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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาองักฤษ (4 ปี) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จดัทาํข้ึน

เพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบท่ี 1 การกาํกบัมาตรฐานและเกณฑ์คุณภาพ 

(AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 

2567 มีนักศึกษาในหลกัสูตร 127 คน (รหัส 65-68) และมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จาํนวน 6 คน มี

คุณวุฒิปริญญาโท จาํนวน 6 คน ไดรั้บงบประมาณในการบริหารจดัการหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน 257,890 บาท 

ซ่ึงมาจากงบประมาณแผ่นดิน จาํนวน 50,100 บาท และเงินรายได ้207,790 บาท หลกัสูตรไดมี้ผลการ

ประเมินตามเกณฑ ์AUN-QA จาํนวน 8 Criteria พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคะแนน 2 รายละเอียดแสดง

ดงัตาราง 

 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลกัสูตร 

 

  ตัวบ่งช้ี/Criterion  ประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ผา่น 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2 

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  5. Academic Staff  2 

Criterion 6  6. Student Support Services  2 

Criterion 7  7. Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8   8. Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
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สารบัญ 

เร่ือง หนา้ 

คณะกรรมการประเมิน 1 

บทสรุปผูบ้ริหาร 2 

รับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 3 
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2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์สกอ. (ตวับ่งช้ีท่ี 1.1) 

สาํหรับเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ฉบบั พ.ศ.2558 (ระดบัปริญญาตรี) 

23 

2.2 ผลการดาํเนินตามเกณฑ ์AUN-QA 24 

ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 106 
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ส่วนที่ 1  

บทนํา 

 1.1 รหัสและช่ือหลกัสูตร 

      รหสัหลกัสูตร  : 25561561104808 

          ช่ือหลกัสูตร 

  ภาษาไทย : หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ 

  ภาษาองักฤษ : Bachelor of Education Program in Library Education and English 

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

  ภาษาไทย   ช่ือเตม็ : ครุศาสตรบณัฑิต (บรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ) 

    ช่ือยอ่  : ค.บ. (บรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ) 

  ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ : Bachelor of Education (Library Education and English) 

    ช่ือยอ่  : B.Ed. (Library Education and English) 

1.3 วชิาเอก/แขนงวชิา (ถ้ามี) 

  ไม่มี 

1.4 จํานวนหน่วยกติท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 

  ไม่นอ้ยกวา่ 153 หน่วยกิต 

1.5 รูปแบบของหลกัสูตร 

       1.5.1 รูปแบบ 

    ปริญญาตรี 4 ปี 

       1.5.2  ประเภทของหลกัสูตร 

    หลกัสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

       1.5.3  ภาษาท่ีใช ้

    ภาษาไทย    ภาษาองักฤษ 

         1.5.4  การรับเขา้ศึกษา 

    รับเฉพาะนกัศึกษาไทย 

        1.5.5  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน 

    เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จดัการเรียนการสอนโดยตรง 
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 1.5.6  การใหป้ริญญาแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา 

    ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

1.6 สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

    หลกัสูตรปรับปรุง จากหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและ

ภาษาองักฤษ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยจะเร่ิมใชห้ลกัสูตรน้ีในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 

2568 

  ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจาก คณะกรรมการประจาํคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2567 

เม่ือวนัท่ี 19 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2567 

  ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวชิาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวนัท่ี 4 

เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

  ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2567 เม่ือวนัท่ี 

22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาชีพ ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2569 เม่ือวนัท่ี 25 

เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

บณัฑิตนกัปฏิบติัเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และรับผดิชอบต่อสงัคมทอ้งถ่ิน 

 

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตร 

ครูบรรณารักษแ์ละครูสอนภาษาองักฤษ มีความเช่ียวชาญทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

และศาสตร์ภาษาองักฤษ สามารถบูรณาการและจดัการความรู้อยา่งมีระบบ มีคุณธรรม จริยธรรมแห่ง

วิชาชีพ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและวิทยาการสมยัใหม่ 

 

1.8 วสัิยทัศน์และพนัธกจิของหลกัสูตร 

วสัิยทัศน์ 

มุ่งสู่การเป็นศูนยก์ลางการผลิตและพฒันาครูบรรณารักษแ์ละครูสอนภาษาองักฤษท่ีมีคุณภาพเป็นเลิศ 

พนัธกจิ 

      1. ผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพดา้นบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ และดา้นการสอน

ภาษาองักฤษ ตามความตอ้งการของประเทศชาติและสมาคมอาเซียน 
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      2. สร้างความรู้ ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัดา้นบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

และดา้นการสอนภาษาองักฤษ 

      3. เพิ่มศกัยภาพและโอกาสในการทาํงานในประชาคมอาเซียน 

 

1.9 ความสําคญัของหลกัสูตร  

  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ หลกัสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2568 มีการบริหารจดัการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คือการเป็น

มหาวิทยาลยัคุณภาพเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินให้มีความเขม้แข็งและย ัง่ยืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั

มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ซ่ึงระบุไวว้า่ “ใหม้หาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันา

ทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรค์

ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการ การบาํรุงรักษา 

การใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลและย ัง่ยืน โดยมีวตัถุประสงค์ให้

การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ทาํการสอน วิจยั ใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด 

และพฒันาเทคโนโลย ีทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู”  

 ทั้ ง น้ีสาขาวิชา ฯ ดํา เ นินการการจัดการเ รียนการสอนวิชาเอกคู่ให้ เ ป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลกัสูตร 5 ปี) พ.ศ. 2554 ซ่ึงปรากฏสาระสาํคญัว่าดว้ยเร่ืองวิชาเอกคู่คือการกาํหนดรายวิชาหลกัท่ีสามารถ

จดัการเรียนการสอนในวชิาเอกคู่ได ้หน่ึงในนั้นคือวิชาเอกภาษาต่างประเทศท่ีระบุวา่ ตอ้งมีการจดัการเรียนรู้

ครอบคลุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของวิชาภาษาต่างประเทศท่ีเป็นวิชาเอกเด่ียว และสถาบนัการศึกษาสามารถ

ใชช่ื้อวิชาเอกท่ีแตกต่างจากท่ีประกาศไวไ้ด ้ดงันั้นสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ จึงพฒันา

หลกัสูตรหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต วิชาเอกคู่บรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ โดยเร่ิมจดัการเรียนการ

สอนคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2556 และปรับปรุงหลกัสูตรเร่ือยมาตั้งแต่ ปี พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบนั  

 ดงันั้นหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568 ซ่ึงผลิตบณัฑิตใหส้ามารถสอบบบรรจุไดท้ั้งวิชาเอกบรรณารักษ ์และวิชาเอกภาษาองักฤษ  จึงมุ่ง

ผลิตบณัฑิตเพื่อรับใชท้อ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นสถานศึกษาขนาดเลก็ มีโอกาสในการไดรั้บการจดัสรรอตัราครูวิชาเอก

บรรณารักษ์ค่อนขา้งน้อย และในขณะเดียวกันครูวิชาเอกภาษาองักฤษเป็นสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเป็นท่ี

ต้องการของทุกสถานศึกษา จึงเป็นโอกาสอันดีของสถานศึกษาขนาดเล็กจะได้ใช้ศักยภาพครูวิชาเอก

ภาษาองักฤษท่ีสามารถบริหารจดัการห้องสมุดโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี รวมถึงการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น บรรณารักษ ์นกัเอกสารสารสนเทศ นกัแปล ล่าม นกัส่ือสารต่างประเทศ เป็นตน้  

  อีกทั้งในการจดั การเรียนการสอนยงัมีความร่วมมือระหว่างคณะเพื่อให้ไดรั้บความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากผูส้อน โดยรายวิชาดา้นวิชาชีพครูจดัการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร์ 
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ส่วนรายวิชาเอกบางรายวิชาได้รับความร่วมมือจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้ งสาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์และสาขาวิชาภาษาองักฤษ โดยมุ่งเนน้ให้ใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่ใน

ทอ้งถ่ินเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ ทั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โรงเรียน และห้องสมุดประชาชน รวมถึงแหล่ง

สารสนเทศต่าง ๆ ซ่ึงเม่ือนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาจะมีความภาคภูมิใจในสาขาวิชาและสามารถนาํความรู้ท่ี

ไดศึ้กษามาพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง นาํไปสู่การเป็นครูท่ีมีคุณภาพต่อไป  

 

1.10 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 เพื่อผลิตบณัฑิตดา้นการศึกษาและการสอน ท่ีมีความสามารถดงัต่อไปน้ี  

  1) มีความรู้ในด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในการพฒันาการอ่าน 

ส่งเสริมการอ่าน วิจยัและสร้างองคค์วามรู้ใหม่และนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ  

 2) มีความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

และภาษาองักฤษ โดยบูรณาการการวิจยั นวตักรรมและเทคโนโลยแีบบครูมืออาชีพ  

 3) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสมยัใหม่ในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 4) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของคุรุ

สภาและสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด  

 

1.11 ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes : ELOs) 

 1.11.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

  หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาองักฤษ คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาบณัฑิตใหมี้ทกัษะและ

สมรรถนะสูงตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีความเช่ือมโยงกบั

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ของมหาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์รวมทั้งเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญา

ตรี พ.ศ. 2565 และกรอบแนวทางการพฒันาหลกัสูตรผลิตครูของสภาวิชาชีพ จึงออกแบบผลลพัธ์การ

เรียนรู้ของหลกัสูตร โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ

หลกัสูตร ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก กล่าวคือ ผูใ้ช้บณัฑิต ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และศิษยเ์ก่า ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ไดแ้ก่ นิสิต อาจารยผ์ูส้อนเก็บรวบรวม

ขอ้มูลทั้งการสอบถามดว้ยแบบสอบถามปลายปิด และการสัมภาษณ์กลุ่ม รวมทั้งการวิเคราะห์นโยบาย

และยุทธศาสตร์การพฒันากําลังคนของประเทศ พนัธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม และคณะครุศาสตร์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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และผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบแนวทางการพฒันาหลกัสูตรผลิตครูของคุรุสภา จากนั้นนาํมาวิเคราะห์ 

จาํแนกจดักลุ่มและจาํแนกสาระบบ กาํหนดเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร ดงัน้ี 

  เม่ือสาํเร็จการศึกษา (PLOs) บณัฑิตสามารถ  

 ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรกลุ่มวชิาศึกษาท่ัวไป 

   PLO1 : ใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยดิีจิทลัในการเรียนรู้

การส่ือสาร การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการ

พฒันาหรือแกปั้ญหาไดมี้จิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และทอ้งถ่ิน ปฏิบติัตนในฐานะความเป็น

พลเมืองและพลเมืองดิจิทลัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรกลุ่มวชิาชีพครู  

   PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรม

จริยธรรม           ความเป็นครู  

   PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวตักรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจดัการเรียนรู้และการศึกษาเก่ียวกบังานครู

และบทบาทหนา้ท่ีครู  

   PLO4 : ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจยัและพฒันางานวิชาชีพครู การ

บริหาร 

และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผูช่้วย ผูช่้วยสอนในศาสตร์

สาขาวิชาเฉพาะในระดบัการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

  PLO5 : ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในสถานศึกษา จดัทาํวิจยัในชั้นเรียน มีปฏิสมัพนัธ์และมีส่วนร่วม

ในชุมชนทอ้งถ่ิน ประยุกตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบติังาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

จดัทาํแผนพฒันาตนเองของนกัศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

 ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรกลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 

  PLO6 : ประยกุตแ์นวคิด ทฤษฎี และองคค์วามรู้ในดา้นบรรณารักษศาสตร์และดา้น

ภาษาองักฤษในการประกอบอาชีพได ้  

  PLO7 : ปฏิบัติการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

  PLO8 : ปฏิบติัการใช้หลกัการและทฤษฎีทางบรรณารักษศาสตร์ในการจัดและบริการ

สารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

  PLO9 : เห็นความสําคญัของการเป็นแบบอย่างพลเมืองท่ีดีและเลือกสรรสภาพแวดลอ้มท่ี

ปลอดภยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน   

  PLO10 : ปฏิบติัตนในการเคารพสิทธิเสรีภาพ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นผูน้าํและผู ้

ตามไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 1.11.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรเม่ือนกัศึกษาเรียนเสร็จส้ินในแต่ละปีการศึกษา  

  (Year Learning Outcomes : YLOs)  

 

ช้ันปี ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายช้ันปี  

(Year Learning Outcomes: YLOs) 

การบรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั

(PLOs) 

1 

(เขา้ใจ

ศาสตร์

วิชา) 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม วินยั สาํนึกในความเป็นไทย ดาํเนินชีวิตบนพื้นฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

2. มีความรอบรู้อยา่งกวา้งขวาง มีโลกทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจและเห็นคุณค่า

ของตนเอง ผูอ่ื้น สงัคม ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  

 3. มีความรู้ ในหลกัการพื้นฐาน และมีทกัษะทางบรรณารักษศาสตร์สาํหรับ

การเป็นครูบรรณารักษ ์

 4. ทกัษะพื้นฐานในการส่ือสารภาษาองักฤษและใชภ้าษาองักฤษในงาน

วิชาชีพได ้

5. สามารถประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู้ผ่านประสบการณ์ในชั้นเรียน รอบรู้งาน

ครูและบทบาทหนา้ท่ีครูอยา่งมีสมรรถนะ 

PLO 1 

PLO 5 

PLO 6 

PLO 7 

PLO 8 

 

 

 

2 

(รอบรู้

งานครู 

และ

บทบาท

หนา้ท่ีครู) 

1. มีทกัษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต ทกัษะการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์คิด

วิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล คิดแบบองคร์วม เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

2. มีจิตอาสา สาํนึกสาธารณะ สาํนึกรักทอ้งถ่ิน มีภาวะผูน้าํ รู้กฎหมาย เป็น

พลเมืองท่ีมีคุณค่าของสงัคมไทยและสงัคม 

3. มีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการจดักิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านและการคน้ควา้ รวมถึงการประชาสมัพนัธ์ 

4. มีทกัษะในการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาองักฤษในการบูรณาการเพื่อ

บริการชุมชน  

5. สามารถออกแบบ พฒันาส่ือและนวตักรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ทาง

ภาษาองักฤษท่ีหลากหลาย 

6. นกัศึกษาสามารถประยุกตใ์ชศ้าสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทัว่ไป มาใช้

ในการเป็นผูช่้วยครูอยา่งมีสมรรถนะ 

PLO 1 

PLO 2 

PLO 5 

PLO 6 

PLO 7 

PLO 8 

 

 

 

 

 

 

3 

(ฝึกปฏิบติั

ผูช่้วยครู 

1. สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทนั มีทกัษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ สามารถนาํไปใชใ้นการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

PLO 1 

PLO 2 

PLO 3 
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ช้ันปี ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายช้ันปี  

(Year Learning Outcomes: YLOs) 

การบรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั

(PLOs) 

และผูช่้วย

สอน) 

2. มีความรู้และทักษะในงานบริการและการบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได ้

3. สามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อการฟัง พดู อ่านและเขียนทางวิชาการไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

4. สามารถนาํกระบวนการวิจยัและการสัมมนามาใชใ้นการศึกษาเรียนรู้ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.มีทกัษะและสามารถออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาดว้ยการ 

บูรณาการ 

6. สามารถประยกุตใ์ชศ้าสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทัว่ไป มาใชใ้นการเป็น

ผูช่้วยสอนอยา่งมีสมรรถนะ 

PLO 4 

PLO 5 

PLO 6 

PLO 7 

PLO 8 

  PLO 10 

 

 

 

4 

(ฝึก

ปฏิบติังาน

ในหนา้ท่ี

ครู) 

1. มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้วิชาทางดา้นบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์และดา้นภาษาองักฤษโดยบูรณาการการวิจยั นวตักรรม

และเทคโนโลยแีบบครูมืออาชีพ 

2. ปฏิบติัการสอนและต่อยอดองคค์วามรู้ทางบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์รวมไปถึงทางดา้นภาษาองักฤษ 

3. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและนําประเด็นท่ีน่าสนใจจากการ

ปฏิบติัการสอนมาสมัมนาเชิงวิชาการ สร้างโครงงานและทาํวิจยัในชั้นเรียน 

4. สามารถปฏิบติังานหอ้งสมุดในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทัว่ไปมาใช้ในการ

ปฏิบติัการสอนอยา่งมืออาชีพ 

 

PLO 1 

PLO 2 

PLO 3 

PLO 4 

PLO 5 

PLO 6 

PLO 7 

PLO 8 

PLO 9 

  PLO 10 
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1.12 โครงสร้างหลกัสูตร  

หมวดวชิา หน่วยกติ 

1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป         ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกติ 

2.  หมวดวชิาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า 124  หน่วยกติ 

     2.1  วิชาชีพครู  42  หน่วยกิต 

            2.1.1 วิชาชีพครูบงัคบั 28  หน่วยกิต 

            2.1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 13  หน่วยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะดา้น   82  หน่วยกิต 

            2.2.1 วิชาเฉพาะดา้นบงัคบั 64  หน่วยกิต 

            2.2.2 วิชาเฉพาะดา้นเลือก    ไม่นอ้ยกวา่ 18  หน่วยกิต 

3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 6  หน่วยกติ 

 รวม 153  หน่วยกติ 

 

1.13 มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร   

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (ตามหลกัสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

ของหลกัสูตร/หมวดวชิา

ศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) 
ด้านจริยธรรม 

(E) 

ด้านลกัษณะบุคคล 

(C) 

PLO1 : สามารถใชภ้าษาไทย

และ

ภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศ

และเทคโนโลยีดิจิทลัในการ

เรียนรู้               การส่ือสาร 

การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งเหมาะสมมี

มุมมอง              เชิง

ธุรกิจ  บูรณาการศาสตร์ต่าง 

ๆ            ในการพฒันาหรือ

แกปั้ญหา จิตสาธารณะ ยดึมัน่

ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เห็นคุณค่า

ตนเอง สงัคม และทอ้งถ่ิน 

ปฏิบติัตนในฐานะความเป็น

K1-1 : ใชภ้าษาไทย

และ

ภาษาต่างประเทศ

ในการส่ือสาร 

K1-2 : ประยกุตใ์ช ้

สารสนเทศและ

เทคโนโลยดิีจิทลัใน

การเรียนรู้ การ

ส่ือสาร และการ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น

ได ้

K1-3: บูรณาการ

ศาสตร์ต่าง ๆ ใน

การพฒันาหรือ

S1-1 : ทกัษะการ

ส่ือสาร 

S1-2 : ทกัษะการ

เรียนรู้การเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 

S1-3 : มีมุมมอง

เชิงธุรกิจและการ

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้น 

S1-4 : ทกัษะการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณและ

การแกปั้ญหา 

5 : มีจิต

สาธารณะ 

E1-2 : มีความ

มุ่งมัน่ 

รับผดิชอบ และ

ซ่ือสตัยสุ์จริต 

E1-3 : ตระหนกั

ถึงคุณค่าตนเอง 

ผูอ่ื้น สงัคม และ

ทอ้งถ่ิน 

E1-4 : ยอมรับ

ความคิดเห็นท่ี

แตกต่าง 

 

C1-1 : ใฝ่รู้และรัก 

การเรียนรู้ 

C1-2 : ปฏิบติัตน

ในฐานะพลเมือง

และพลเมืองดิจิทลั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

C1-3 : ประพฤติ

ตนตามหลกั

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

C1-4: รู้สิทธิและ

หนา้ท่ีของตนเอง 

เคารพสิทธิของ

ผูอ่ื้น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

ของหลกัสูตร/หมวดวชิา

ศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) 
ด้านจริยธรรม 

(E) 

ด้านลกัษณะบุคคล 

(C) 

พลเมืองและพลเมืองดิจิทลัได้

อยา่งเหมาะสม 

แกปั้ญหาใน

ปัจจุบนั 

K1-4 :ออกแบบงาน

ท่ีสะทอ้นมุมมอง

ทางธุรกิจ 

S1-5 : มีความคิด

สร้างสรรค ์

S1-6 : ทกัษะ

ดิจิทลั 

 

 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

1) วิชาชีพครู 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ของหลกัสูตร 

มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 4 ดา้น 

ดา้นความรู้ (K) 
ดา้นทกัษะ 

(S) 

ดา้น

จริยธรรม (E) 

ดา้นลกัษณะ

บุคคล (C) 

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองคค์วามรู้

ในศาสตร์วิชาชีพครูได ้ มีคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครู    

K2-1 : อธิบาย

แนวคิด ทฤษฎี  

K2-2 :  อภิปราย

และยกตวัอยา่ง

เก่ียวกบัองคค์วามรู้

ในศาสตร์วิชาชีพครู  

S2-1 : การ

สงัเกต  

S2-2 : การ

ปฏิบติั  
 

E2-1 : 

ยอมรับ   

E2-2 : จิต

อาสา    

  
 

C2-1 : นิสยั

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

C2-2 : ความ

รับผดิชอบ 

 

 

 

 
 

PLO3 : ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในศาสตร์ทาง

วิทยาการจดัการเรียนรู้ นวตักรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ การวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ ในการจดัการเรียนรู้และการศึกษา

เก่ียวกบังานครูและบทบาทหนา้ท่ีครู   

K3-1 :  นาํองค์

ความรู้ไปใช้

แกปั้ญหาได ้  

K3-2 :  วิเคราะห์ 

จดัระบบ หาเหตุและ

ผลได ้   

  
 

 S3-1 : 

ปฏิบติัดว้ย

ทกัษะท่ี

ถูกตอ้ง 

 
 

E3-1 : เห็น

คุณค่า มีส่วน

ร่วม    

  
 

C3-1 : 

พลเมืองดี  

 
 

PLO4 : ประยกุตค์วามรู้ในวิชาชีพครูในการ

ออกแบบวิจยัและพฒันางานวิชาชีพครู การ

บริหารและการประกนัคุณภาพการศึกษาได้

อยา่งมีระบบ สร้างสรรค ์และเป็นครูผูช่้วย 

ผูช่้วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดบั

การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

K4-1 :  ตรวจสอบ 

ประเมินคุณค่า    

K4-2 :  ออกแบบ 

พฒันา ประดิษฐ์     
 

 S4-1 : 

ปฏิบติัตาม

ขั้นตอนท่ี

ถูกตอ้ง  
 

E4-1 : ทาํให้

เป็นระบบ   

  
 

 C4-1 : 

บุคลิก 

ความเป็นครู 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ของหลกัสูตร 

มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 4 ดา้น 

ดา้นความรู้ (K) 
ดา้นทกัษะ 

(S) 

ดา้น

จริยธรรม (E) 

ดา้นลกัษณะ

บุคคล (C) 

PLO5 : ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในสถานศึกษา 

จดัทาํวิจยัในชั้นเรียน มีปฏิสมัพนัธ์และมีส่วน

ร่วมในชุมชนทอ้งถ่ิน ประยกุตใ์ชแ้นวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบติังาน มี

จรรยาบรรณวิชาชีพครู จดัทาํแผนพฒันาตนเอง

ของนกัศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

K5-1 :  ออกแบบ 

พฒันา ประดิษฐ์     
 

 S5-1 : 

ปฏิบติัจน

เป็นนิสยั  

E5-1 : 

ประพฤติตน

เหมาะสม   
 

C5-1 : จิต

วิญญาณ

ความเป็นครู   

  

2) กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 3 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 

PLO6 : ประยกุตแ์นวคิด 

ทฤษฎี และองคค์วามรู้ใน

ดา้นบรรณารักษศาสตร์และ

ดา้นภาษาองักฤษในการ

ประกอบอาชีพได ้

 

K3 : นาํหลกัการและทฤษฎี

ทางบรรณารักษศาสตร์และ

ภาษาองักฤษไปประยกุตใ์ช้

ในวิชาชีพ 

S3 : แสดงทกัษะดา้น

บรรณารักษศาสตร์และ

ดา้นภาษาองักฤษในการ

ประกอบอาชีพไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

E2 : เห็นคุณค่าและ

ตระหนกัถึงการมีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณา

ต่อวิชาชีพ 

PLO7 : ปฏิบติัการใชท้กัษะ

การฟัง การพดู การอ่านและ

การเขียนภาษาองักฤษได้

อยา่งถูกตอ้ง 

K3: นําหลักการและทฤษฎี

ทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน

และการเขียนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการจดัการเรียนการสอน 

S3 : ปฏิบติัการสอน

โดยใชท้กัษะการฟัง 

การพดู การอ่านและ

การเขียนภาษาองักฤษ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

E3 : เห็นคุณค่าของการนาํ

ทกัษะภาษาองักฤษไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 

 

 

PLO8 : ปฏิบติัการใช้

หลกัการและทฤษฎีทาง

บรรณารักษศาสตร์ในการจดั

และบริการสารสนเทศได้

อยา่งถูกตอ้ง  

K3ประยกุใชแ้นวคิดทฤษฎี

เก่ียวกบัการบริหาร และการ

บริการหอ้งสมุดและศูนย์

สารสนเทศได ้

S2ปฏิบติัการตาม

หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี

เก่ียวกบัการบริหาร

จดัการหอ้งสมุดและ

E2มีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุน ส่งเสริมทกัษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 3 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 

การบริการสารสนเทศ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

PLO9 : เห็นความสาํคญัของ

การเป็นแบบอยา่งพลเมืองท่ี

ดีและเลือกสรร

สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั

เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

K3 : แสดงตนเป็นแบบอยา่ง

ของความเป็นพลเมืองท่ีดี 

S3: ปฏิบติัตามหนา้ท่ี

พลเมืองท่ีดี 

E2 : ช่วยเหลือสังคมตาม

ศกัยภาพของตน 

E3 : มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการเป็นพลเมืองท่ีดี 

E5 : เห็นคุณค่าของการ

ประพฤติตนตามแบบอยา่ง

พลเมืองท่ีดี 

PLO10 : ปฏิบติัตนในการ

เคารพสิทธิเสรีภาพ ใฝ่เรียนรู้

ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นผูน้าํ

และผูต้ามไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม 

 

 

K1 : อธิบายหลกัปฏิบติั 

เก่ียวกบัการมีจิตอาสา สาํนึก

สาธารณะ สาํนึกรักทอ้งถ่ิน มี

ภาวะผูน้าํ  รู้กฎหมาย เป็น

พลเมืองท่ีมีคุณค่าของ

สงัคมไทยและสังคมโลก 

S3 : ปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี 

E1 : มีจิตสาํนึกรักทอ้งถ่ิน มี

ภาวะผูน้าํ  เป็นพลเมืองท่ีมี

คุณค่าของสงัคมไทยและ

สงัคมโลก 

 

 

1.14 อาชีพท่ีประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

 1.14.1 ครูบรรณารักษ ์

 1.14.2 บรรณารักษ/์นกัเอกสารสนเทศ 

 1.14.3 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

 1.14.4 ครูภาษาองักฤษ 

 1.14.5 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชภ้าษาองักฤษ 

  

1.15 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

     1.15.1 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค ์ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดั

มหาสารคาม 44000 
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1.16 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างองิของหลกัสูตร (ระดบัชาตหิรือนานาชาต)ิ 

หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   (Thai 

Qualifications Framework  for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบณัฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ โดยกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดบัตอ้งสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของหลกัสูตร 

สถาบนัอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบดว้ยอยา่งนอ้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.16.1 ความรู้ (Knowledge) ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้หรือประสบการณ์ท่ีเกิด

จากหลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและเพียงพอต่อการนาํไปปฏิบติัหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ 

ดาํรงชีวิต อยูร่่วมกนัในสงัคมและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื สาํหรับการดาํรงชีวิตในยคุดิจิทลั 

1.16.2 ทกัษะ (Skills) ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบติัใหเ้กิดความคล่องแคล่ว วอ่งไว

และชาํนาญ เพื่อพฒันางาน พฒันาวิชาชีพหรือวิชาการ พฒันาตนและพฒันาสังคม สาํหรับการดาํรงชีวิตใน

ยคุดิจิทลั 

1.16.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะท้อนถึงความเป็นผูท่ี้มี

คุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 

1.16.4 ลกัษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลกัษณะนิสัยและค่านิยมท่ีสะทอ้นคุณลกัษณะเฉพาะ

ศาสตร์ วิชาชีพและสถาบนั โดยพฒันาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลกัสูตรให้มีความ

เหมาะสมกบัแต่ละระดบัมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

1.17 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

 

ลาํดับท่ี 
ช่ือ – นามสกลุ 

เลขบัตรประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
สถาบัน/ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

1 นางชเนตตี   

อินทรสิทธ์ิ     

3-4613-00021-XXX 

 

อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการ

ศึกษา) 

สถาบนัราชภฏัมหาสารคาม : 

พ.ศ. 2542  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 

พ.ศ. 2553 

2 นางสาวชนยัชนม ์ 

ปลัง่เจริญศรี 

1-4599-00080-XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 

พ.ศ. 2552  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ : 

พ.ศ. 2557 

3 นางสาวปวีณาการณ์  

พลหาญ 

อาจารย ์ ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 

พ.ศ. 2554 
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ลาํดับท่ี 
ช่ือ – นามสกลุ 

เลขบัตรประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
สถาบัน/ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

1-4499-00144-XXX กศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 

พ.ศ. 2558 

4 นางสาวยภุาพร  

วิวฒัน์พฒันกลุ 

3-4603-00200-XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์ 

ศศ.ม. (การจดัการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

มหาสารคาม :พ.ศ. 2545 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น:  

พ.ศ. 2555 

5 นางสาวสิริมณี  ดีรัศมี 

3-4499-00199-XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

 

ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 

พ.ศ. 2542 

มหาวิทยาลยัศิลปากร :  

พ.ศ. 2552 

6 นางสาวสุชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

3-4019-00278-XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์) 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น:  

พ.ศ. 2544 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น:  

พ.ศ. 2550 

 

 

 

1.18 อาจารย์ผู้สอน 

ลาํดับ 

ท่ี 

ช่ือ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก 

(สาขาวชิา) 

สถาบันการศึกษา 
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จํานวนชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เม่ือเปิด

หลกัสูตร 

นี ้

1 นาง

นวรัตน์   

เดชพิมล 

3-4599-

00068-

XXX 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

ศศ.บ. 

(บรรณารักษศาสตร์) 

ศศ.ม. 

(บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศศา

สตตร์) 

วิทยาลยัครูเพชรบุรีวิทยา 

ลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม  

พ.ศ. 

2538 

 

พ.ศ. 

2539 

16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

2 นายอนุ

วตัร   

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

ศศ.บ.(ภาษา

ฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   

พ.ศ. 

2530 

12 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 
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ลาํดับ 

ท่ี 

ช่ือ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก 

(สาขาวชิา) 

สถาบันการศึกษา 
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จํานวนชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เม่ือเปิด

หลกัสูตร 

นี ้

ชยัเกียรติ

ธรรม 

3-1009-

00326-

XXX 

ศศ.ม.(การสอน

ภาษา 

ฝร่ังเศส)  

คอ.ด. (วิจยัและ

พฒันาหลกัสูตร) 

 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ  

พ.ศ. 

2537 

 

พ.ศ. 

2553 

 

3 นางขนั

แกว้ 

มาพรม 

3-3497-

00064-

XXX 

อาจารย ์ ค.บ. (ภาษาองักฤษ) 

 

ศศ.บ. (สารนิเทศ

ศาสตร์) 

ศศ.ม. (องักฤษเพ่ือ

การส่ือสารในงาน

อาชีพ) 

ค.ด. (หลกัสูตรและ

การเรียนการสอน) 

สถาบนัราชภฏั

มหาสารคาม   

มหาวิทยาลยัสุโขทยั 

ธรรมาธิราช  

มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม  

 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม  

 

พ.ศ. 

2544 

พ.ศ. 

2545 

พ.ศ. 

2552 

 

พ.ศ. 

2565 

12 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

 

4 นางสาว 

ชนยัชนม ์ 

ปลัง่เจริญ

ศรี 

1-4599-

00080-

XXX 

อาจารย ์

 

ศศ.บ. 

(ภาษาองักฤษ) 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์

ประยกุต)์ 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 

พ.ศ. 

2552 

พ.ศ. 

2557 

 

16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

5 นางสาว

ชุมแพร  

บุญยนื 

5-3301-

00106- 

XXX 

 

อาจารย ์ ศศ.บ. (สารสนเทศ

ศาสตร์) 

วท.ม.(ระบบ

สารสนเทศ 

เพ่ือการจดัการ) 

ปร.ด. (สารสนเทศ

ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัพระจอม

เกลา้พระนครเหนือ 

 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

พ.ศ. 

2548  

พ.ศ. 

2552 

 

พ.ศ. 

2564 

12 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 
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ลาํดับ 

ท่ี 

ช่ือ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก 

(สาขาวชิา) 

สถาบันการศึกษา 
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จํานวนชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เม่ือเปิด

หลกัสูตร 

นี ้

6 นางธนชั

พร 

ขติัยนนท ์

ปูนอน 

3-4499-

00352-

XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. 

(ภาษาองักฤษ) 

ศศ.ม. 

(ภาษาองักฤษธุรกิจ

เพ่ือการส่ือสาร) 

ปร.ด. (วิจยัและ

พฒันาหลกัสูตร) 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม   

มหาวิทยาลยัศรีนครินท

รวิโรฒ  

 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม  

พ.ศ. 

2549 

พ.ศ. 

2554 

 

พ.ศ. 

2567 

16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

7 นางสาว

ณุกานดา  

ศุภวฒัน์ 

5-3499-

00020- 

XXX 

อาจารย ์ วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

วท.ม.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม  

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

พ.ศ. 

2544 

พ.ศ. 

2549 

 

 

 16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

8 นางสาว

นยันา                        

ประทุม

รัตน์ 

3-4409-

00024- 

XXX 

อาจารย ์ ค.บ.(สงัคมศึกษา)  

 

ศศ.ม. 

(บรรณารักษศาสตร์ 

และสารสนเทศ

ศาสตร์)  

สถาบนัราชภฏั

มหาสารคาม  

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

 

พ.ศ. 

2540 

พ.ศ. 

2542 

 

12 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

9 นางสาว

ปวีณา

การณ์  

พลหาญ 

1-4499-

00144-

XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. 

(ภาษาองักฤษ) 

กศ.ม. (การสอน

ภาษาองักฤษ) 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม  

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม  

พ.ศ. 

2554 

พ.ศ. 

2558 

16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

 

10 นาง 

ยภุาพร  

วิวฒัน์ 

พฒันกลุ 

อาจารย ์ ศศ.บ. 

(บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศ

ศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

มหาสารคาม 

 

 

พ.ศ. 

2545 

 

 

 16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 
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ลาํดับ 

ท่ี 

ช่ือ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก 

(สาขาวชิา) 

สถาบันการศึกษา 
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จํานวนชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เม่ือเปิด

หลกัสูตร 

นี ้

3-4603-

00200-

XXX 

ศศ.ม. (การจดัการ

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  พ.ศ. 

2555 

 

11 นางสาว

ศิรินนา 

วอนเก่า

นอ้ย 

1-3604-

00001- 

XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ.(สารสนเทศ

ศาสตร์) 

ศศ.ม. (การจดัการ

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น   

 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 

พ.ศ. 

2550 

พ.ศ. 

2553 

 

16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

12 นางสาว

สิริมณี   

ดีรัศมี 

3-4499-

00199-

XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. 

(ภาษาองักฤษ) 

ศษ.ม. (การสอน

ภาษาองักฤษใน

ฐานะ

ภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  

 

พ.ศ. 

2542 

พ.ศ. 

2552 

 

 

16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

13 นางสาว

สุชา

ลกัษม ์ 

ธรรมดวง

ศรี 

3-4019-

00278-

XXX 

อาจารย ์ ศศ.บ. 

(บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศ

ศาสตร์) 

ศศ.ม. 

(บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 

 

 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

พ.ศ. 

2544 

 

 

พ.ศ. 

2550 

16 ชม. ไม่นอ้ย

กวา่ 16 

ชม. 

 

 

1.19 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร                    

     1.19.1 ชเนตตี อินทรสิทธ์ิ, สุชาลกัษม ์ธรรมดวงศรี, สิริมณี ดีรัศมี, และชนยัชนม ์ปลัง่เจริญศรี. (2569). 

การประยกุตใ์ชก้รอบแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experience Learning) ในการพฒันาการประเมิน



21 
 

ทกัษะการออกแบบส่ือการเรียนรู้ดิจิทลัภาษาองักฤษ สาํหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู. วารสารแม่โจเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและนวตักรรม, 12(1), 381-391. 

      1.19.2 ชเนตตี อินทรสิทธ์ิ และคณะ. (2567). การพฒันาส่ือประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวเพื่อฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจหลงัสถานการณ์นํ้าท่วมในจงัหวดัมหาสารคาม. วารสารแม่โจเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

นวตักรรม, 10 (2), 129-142. 

     1.19.3 พิมพล์ภสั ชมพพูาน,ปวณีาการณ์  พลหาญ และยภุาพร ววิฒัน์พฒันกลุ. (2567). การพฒันา 

ทกัษะการพดูภาษาองักฤษโดยใชกิ้จกรรมเพลงของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2. วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม. 21 (1),  75-83. (TCI 2) 

 1.19.4 ชเนตตี  อินทรสิทธ์ิ. (2564). ความพงึพอใจของหน่วยงานต่อการเตรียมฝึกงานภาคอุตสาหกรรม

ของนกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

Journal  of Roi Kaensarn Academi ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 9 กนัยายน 2564. (TCI2) 

 1.19.5  เสาวลกัษณ์  จนัสนิท,  สุทธิดา  เช้ือกลุ  และ ชเนตตี  อินทรสิทธ์ิ. (2564). แอปพลิเคชนัยมื-คืน 

วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนการจดักิจกรรมของชมรมภายในมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. วารสารแม่โจ้

เทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรม มหาวิทยาลยัแม่โจ.้ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. 

 1.19.6 ภาณุพงศ ์ มินทะนา  และ ชเนตตี  อินทรสิทธ์ิ. (2564). การพฒันาระบบแจง้ซ่อมคอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ. วารสารแม่โจเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรม มหาวิทยาลยัแม่โจ.้ ปีท่ี 

7  ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2564. 

 

       

1.20 ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรวชิาเฉพาะด้าน  

 PLO6 ประยกุตแ์นวคิด ทฤษฎี และองคค์วามรู้ในดา้นบรรณารักษศาสตร์และดา้นภาษาองักฤษใน

การประกอบอาชีพได ้  

 PLO7 ปฏิบติัการใชท้กัษะการฟัง การพดู การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 PLO8 ปฏิบติัการใชห้ลกัการและทฤษฎีทางบรรณารักษศาสตร์ในการจดัและบริการสารสนเทศได้

อยา่งถูกตอ้ง  

 PLO9 เห็นความสําคญัของการเป็นแบบอย่างพลเมืองท่ีดีและเลือกสรรสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั

เพื่อพฒันาผูเ้รียน   

 PLO10 ปฏิบติัตนในการเคารพสิทธิเสรีภาพ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
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มาตรฐานผลลัพธการ

เรียนรู 

รายละเอยีดของผลลัพธการเรียนรู 

1. ดานความรู (K) K1 : อธิบายหลักการแนวคิด ทฤษฎี พื้นฐานทางดานบรรณารกัษศาสตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ  

K2 : อธิบายหลักการและทฤษฎีทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ 

K3 : นำหลักการและทฤษฎีทางบรรณารกัษศาสตรและภาษาอังกฤษไปประยุกตใชใน

วิชาชีพ 

2. ดานทักษะ (S) S2 : ปฏิบัตกิารตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับการบริหารจัดการหองสมดุและการ

บริการสารสนเทศไดอยางถกูตอง 

S3 : แสดงทักษะดานบรรณารกัษศาสตรและดานภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพได

อยางถูกตอง 

3. ดานจริยธรรม (E) 

 

E1 : มจีิตสำนึกรักทองถิ่น มีภาวะผูนำ  เปนพลเมืองที่มีคุณคาของ 

E2 : เห็นคุณคาและตระหนักถงึการมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณาตอวิชาชีพ 

E3 : มีสวนรวมในกิจกรรมที่แสดงถงึการเปนพลเมืองทีด่ ี
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ส่วนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 

2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์สกอ. (ตวับ่งช้ี 1.1) สาํหรับเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตรฉบบั พ.ศ. 2558 (ระดบัปริญญาตรี)  

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

เกณฑ์การประเมินของหลกัสูตรตัวบ่งช้ี 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดาํเนินงาน 

เป็นไปตาม

เกณฑ์ (✓) 

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ (✖) 

1. จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ✓ 
 

2. คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ✓ 
 

3. คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  ✓ 
 

4. คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  ✓ 
 

5. คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์

ท่ีปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

N/A 
 

6. คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)  N/A 
 

7. คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์  N/A 
 

8. การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา  N/A 
 

9. ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ

ในระดบับณัฑิตศึกษา  

N/A 
 

10. การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร

หรือทุกรอบ 5 ปี 

✓ 
 

สรุปผล : หลกัสูตรมีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกาํกบัมาตรฐานท้ังส้ิน ....5..... ข้อ 

 

 



24 
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกาํกบัให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
       หลกัสูตรไดม้าตรฐาน 

    □   หลกัสูตรไม่ไดม้าตรฐาน 

 
 

 

 2.2 ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

 

การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดบัความ

ต้องการในการพฒันา  

1 ไม่ปรากฏผลการดาํเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผนหรือไม่มี

หลกัฐานท่ีสนบัสนุนการดาํเนินงานคุณภาพ ไม่เพยีงพออยา่ง

ชดัเจน จาํเป็นตอ้งปรับปรุง แกไ้ขหรือพฒันาอยา่งเร่งด่วน  

คุณภาพไม่เพยีงพออยา่งชดัเจน 

2  มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนินการ เน่ืองจากมีขอ้มูล 

เอกสารและหลกัฐานไม่เพยีงพอในการดาํเนินการ จาํเป็นตอ้ง

ปรับปรุง แกไ้ขหรือพฒันาอยา่งเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพยีงพอ จาํเป็นตอ้งมี

การปรับปรุง 

3  มีเอกสารแต่ยงัไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบติัหรือมีการ

ดาํเนินการตามเกณฑป์ระกนัคุณภาพ พบแนวทางการ

พฒันาบา้ง มีหลกัฐาน เอกสารบา้ง แต่ขาดความชดัเจน ผล

การดาํเนินงานยงัไม่สมบูรณ์ในบางผลลพัธ์  

คุณภาพไม่เพยีงพอ แต่การ

ปรับปรุง แกไ้ขหรือพฒันาเพียง

เลก็นอ้ยสามารถทาํใหมี้คุณภาพ

เพียงพอได ้

4  มีเอกสารและหลกัฐานการดาํเนินการตามเกณฑ ์ผลลพัธ์

เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวงั  

มีคุณภาพของการดาํเนินการของ

หลกัสูตรตามเกณฑ ์

5  มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึงการดาํเนินการท่ีมี

ประสิทธิภาพดีกวา่เกณฑส่์งผลดีในการพฒันาระบบ  

มีคุณภาพของการดาํเนินการของ

หลกัสูตรดีกวา่เกณฑ ์

6 มีเอกสาร หลกัฐานสนบัสนุนท่ีดีตามเกณฑอ์ยา่งมี

ประสิทธิภาพ มีผลลพัธ์การดาํเนินการท่ีดีและมีแนวโนม้ผล

การดาํเนินการในเชิงบวก  

เป็นตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
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7  มีการดาํเนินการตามเกณฑอ์ยา่งมีนวตักรรม มีผลลพัธ์ท่ีโดด

เด่นในระดบัโลก มีแนวโนม้เชิงบวกใหเ้ป็นอยา่งชดัเจน ซ่ึง

ผลงานการดาํเนินงานสามารถนาํไปเป็นแนวปฏิบติัชั้นนาํได ้ 

ระดบัดีเยีย่ม  เป็นแนวปฏิบติัใน

ระดบัโลกหรือแนวปฏิบติัชั้นนาํ 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลลพัธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders  

หลกัสูตรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังบรรจุไว้ในหลกัสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลยัโดยเปิดเผยต่อผู้ ท่ีมส่ีวนได้

ส่วนเสีย 

2  2  

1.2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme.  

ทุกรายวิชาของของหลกัสูตรผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังเหมาะสมและสอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2  2  

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline).  

หลกัสูตรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีประกอบด้วยท้ังผลลพัธ์ท่ัวไป (ทักษะการส่ือสาร

ท้ังการเขยีนและการพูด, การแก้ปัญหา,เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ 

เป็นต้น) และผลลพัธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes.  

หลกัสูตรมกีารรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียจากภายนอก ซ่ึงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2  

  

2  

1.5  The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate.  

นักศึกษาของหลกัสูตรมคีุณสมบัติตามผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้เม่ือสาํเร็จการศึกษา 

2  2  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
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ผลการดาํเนินการ 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately  

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision  

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลกัสูตรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังบรรจุไว้ในหลกัสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลยั โดยเปิดเผยต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

 A: ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ 

ดาํเนินการจดัสร้าง PLOs โดยกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการทุก ๆ 5 ปี หลกัสูตรฯ ได้ดาํเนินการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อวางแผนกาํหนดเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย (SHs) ดว้ยแบบสํารวจความตอ้งการและความจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

(SHs) จากนั้นทาํการยกร่าง PLOs จดัทาํรายละเอียดประกอบการใช ้taxonomy ท่ีเหมาะสม โดยกาํหนดให้

สอดคลอ้งกบั Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลยัและคณะ จากนั้นจดัทาํ มคอ.2 โดยกลัน่กรอง

จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกรรมการยกร่างหลกัสูตร ผ่านการวิพากษโ์ดยคณะกรรมการและ

ผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นนําเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการคณะกรรมการบริหารคณะ กรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลยั สภาวิชาการมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลยั จากนั้นส่งเสนอ สป.อว. รับทราบ เพื่อเปิดรับ

นกัศึกษาในปี 2568 

   D: อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรนาํขอ้มูลความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) โดยกลุ่มผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียภายใน คือ กลุ่มอาจารยผ์ูส้อน/อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ศิษยปั์จจุบนั คณะและผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ ผูใ้ช้บัณฑิต (ผูบ้ริหารสถานศึกษา/ครูพี่เล้ียง/หัวหน้างาน) ศิษย์เก่าและ

ผูป้กครองผา่นช่องทางออนไซตแ์ละออนไลน์ และนาํขอ้มูลของหลกัสูตรเดิมมาทบทวน เสร็จแลว้จดัทาํเป็น

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (PLOs) ของหลกัสูตร โดยมี PLOs ทั้งหมด จาํนวน 10 PLOs และกาํหนดให้

อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรเป็นผูก้ ําหนดกิจกรรมและวางแผนการดําเนินงานทั้ งหมด โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนเขา้ร่วมในการดาํเนินงาน  

   R: หลกัสูตรกาํหนด PLOs ทั้งหมดจาํนวน 10 ขอ้ โดยทุกขอ้ข้ึนตน้ดว้ย Action Verb  และ

ใช ้ Bloom’s taxonomy  จดัทาํรายละเอียด สามารถวดัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม โดยมี PLOs ท่ี 1 2 3 4 และ 5 

สอดคลอ้งกบั Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลยัและคณะ โดยส่ือสารใหก้บักลุ่ม SHs ผา่นทาง

เวบ็ไซตค์ณะและในการปฐมนิเทศนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 หลกัสูตรไดน้าํเสนอ PLOs ใหก้บันกัศึกษาและ

ผูป้กครองไดรั้บทราบ (ตามเอกสารแนบ มคอ.2 หนา้ 20-21) 

    I: หลกัสูตรมีแผนการปรับปรุงช่องทางการส่ือสาร PLOs ของหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย

และครอบคลุม SHs ทุกกลุ่มใหม้ากข้ึน เช่น การส่ือสารผา่นช่องทางออนไลน์เพจ facebook ของหลกัสูตรฯ 

การส่ือสารผา่นเอกสารราชการ และกาํหนดความถ่ีในการส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) แต่ละกลุ่ม 
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ตามเอกสารแนบท่ี ตารางท่ี 1.1.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) กบั

วิสยัทศัน์/พนัธกิจของมหาวทิยาลยั และความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs)   

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are  

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the  

programme. 

ทุกรายวิชาของหลกัสูตรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

 A: หลกัสูตรใช ้ PLOs เป็นตวัตั้งในการกาํหนดรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบงัคบั โดยกาํหนดไวใ้น 

มคอ.2 หนา้ 206-210 และออกแบบคาํอธิบายรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบั CLOs ของแต่ละรายวชิา โดยการ

จาํแนกความรู้ ทกัษะ และเจตคติ วิเคราะห์จากรายวิชาเดิม เพื่อท่ีช่วยสนบัสนุนใหบ้รรลุ PLOs  

 D:  หลกัสูตรดาํเนินงานโดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทาํหนา้ท่ีในการวางแผนกิจกรรม และ

กําหนดการดําเนินการทั้ งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน  

 R:  ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลกัสูตรไดมี้การให้อาจารยทุ์กท่านกาํหนด CLOs ในรายวิชาท่ีตน

รับผดิชอบ และทดลองใชห้ลกัการแบบใชผ้ลลพัธ์เป็นตวักาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงมีบางรายวิชาท่ีมีการ

จดัทาํ CLOs ของรายวิชา เช่น รายวิชาห้องสมุดโรงเรียน รายวิชาทกัษะการรู้สารสนเทศในศตวรรษท่ี 21 

และรายวิชาภาษาองักฤษเบ้ืองตน้สาํหรับครูสอนภาษาองักฤษ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาไดน้าํ PLOs ของ

หลกัสูตรและคาํอธิบายรายวิชามาออกแบบ CLOs ของรายวิชา และกาํหนด TLA และการวดัและการ

ประเมินผล ใหส้อดคลอ้งทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และ เจตคติท่ีกาํหนดไวใ้น CLOs  ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี

การศึกษา 2568 และมีการกาํหนด Learning Level ของ CLOs ใหส้อดคลอ้งกบั PLOs (ตามรายละเอียด มคอ.

3) 

 I: หลกัสูตรมีแผนในการปรับปรุงกาํหนด CLOs และ Learning Level ของ CLOs ตอ้งสอดคลอ้ง

กบั Learning Level ของ PLOs ใหค้รบทุกรายวิชาในหลกัสูตร และส่งเสริมกิจกรรม LLL ในทุกรายวิชา 

 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic  

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge  

and skills of the study discipline). 

หลกัสูตรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีประกอบด้วยท้ังผลลพัธ์ท่ัวไป (ทักษะการส่ือสารท้ังการเขยีนและการพูด, การ

แก้ปัญหา, เทคโนโลยสีารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลพัธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และ

ทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)  

A: หลกัสูตรกาํหนด PLOs ท่ีสามารถจาํแนกออกเป็น SSLOs (ทกัษะเฉพาะดา้น) และ GLOs 

(ทกัษะทัว่ไป) ซ่ึงไดม้าจากการวิเคราะห์ Need และ Requirement ของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) และ
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ทกัษะการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษาควรมีในศตวรรษท่ี 21 จากนั้นคดัเลือกทกัษะท่ีมีความสาํคญักบันกัศึกษาของ

หลกัสูตร โดยมีเกณฑก์ารแบ่งทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะดา้นบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ คือ 

ทกัษะเฉพาะดา้นจะเนน้การพฒันานกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นอ่ืนๆ  

D: มีการกาํกบัติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร โดยใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

เป็นผูก้าํหนด SSLOs (ทกัษะเฉพาะดา้น) และ GLOs (ทกัษะทัว่ไป)  

R: หลกัสูตรมี PLOs ท่ีเป็น SSLOs (ทกัษะเฉพาะดา้น) จาํนวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ PLO ท่ี 2 3 4 5 6 7 8 

9 และ 10 และมี PLOs ท่ีเป็น GLOs (ทกัษะทัว่ไป) จาํนวน 1 ขอ้ คือ PLOs ท่ี 1 ตามเอกสารแนบ ตารางท่ี 

1.3.1 ตารางแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) 

I: หลกัสูตรไดด้าํเนินการกาํหนดแผนการปรับปรุง PLOs เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานผลลพัธ์การ

เรียนรู้มากข้ึน โดยหลกัสูตรมีการประชุมวางแผนถอดนิยาม PLOs ใหม่ โดยทบทวนใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ดา้น (K S E C) และกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรรับผดิชอบ

ดาํเนินการ 

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the  

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning  

outcomes. 

หลกัสูตรมกีารรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซ่ึง

สอดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลกัสูตรมีการวางแผนและไดศึ้กษาเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ของมหาวิทยาลยั และ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ของคณะ

ครุศาสตร์ สาํรวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) ทั้งภายในและภายนอก 

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินงานโดยใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทาํหนา้ท่ีในการวางแผนกาํหนดการ 

ดาํเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรทุกคนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ทาํการ

วิเคราะห์ความสาํคญัของกลุ่ม SHs กาํหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวม วิเคราะห์ความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยใชแ้บบสอบถามออนไลน์ ซ่ึงหลกัสูตรกาํหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

เป็น 9 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.)  2. องคก์รวิชาชีพ (คุรุ

สภา) 3. ผูท้รงคุณวฒิุ 4. ผูใ้ชบ้ณัฑิต 5. ศิษยเ์ก่า  6. ผูป้กครอง 7. อาจารย ์ 8. ศิษยปั์จจุบนั และ 9. คณะครุ

ศาสตร์ 

   R: ไดก้ลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) ของหลกัสูตรทั้งหมด 9 กลุ่ม ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอกและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน โดยกลุ่มท่ีมีความสาํคญัสูง (HP/HI) ดงัเอกสารแนบ ตารางท่ี 1.4.1 

การกาํหนดและวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรและตารางท่ี 1.4.2 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า อาจารย/์ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและศิษยปั์จจุบนั  
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  

students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลกัสูตรต้องมคีุณสมบติัตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้เม่ือสาํเร็จการศึกษา 

A: หลกัสูตรกาํหนดเป้าหมายการบรรลุ กาํหนดพฤติกรรม ตวับ่งช้ี การบรรลุ ของ PLOs แต่ละขอ้ 

โดยกาํหนดวา่แต่ละ PLOs จะบรรลุเม่ือใด ชั้นปีใด กาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัการบรรลุ กาํหนดระดบัของการ

บรรลุ PLOs และกาํหนดวธีิการวดัประเมินผล PLOs เพื่อศึกษาแนวโนม้การสาํเร็จการศึกษาของนกัศึกษา

ในแต่ละชั้นปี  

D: ดาํเนินงานโดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ทาํหนา้ท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการ

ดาํเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน  

R: ปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมามีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีบรรลุและผ่าน PLOs 1 2 3 6 จาํนวน 24 คน 

และ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ท่ีบรรลุและผา่น PLOs  1 2 3 6 และ 7 จาํนวน 22 คน โดยมีการวดัและประเมินผล

จากผูผ้า่น CLOs ในแต่ละรายวิชา แสดงการบรรลุ PLOs ของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2567 โดย

มีเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีการนาํผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนใน

รายวิชาจากนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมามาร่วมพิจารณาเพื่อหาแนวทางในการบรรลุ PLOs ในปี

การศึกษาถดัไป (หลกัฐานแนบใน มคอ. 3 และ มคอ. 5)  

 I: หลกัสูตรมอบหมายใหป้ระธานหลกัสูตรจดัประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

เพื่อวางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวดัการบรรลุ PLOs โดยนาํผลการประเมินการจดัการเรียน

การสอนในรายวิชาจากนกัศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกนั แสดงเป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของ

หลกัสูตร 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

ลาํดบัท่ี รายการหลกัฐานอ้างองิ 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างและเน้ือหาหลกัสูตร (Programme Structure and Content)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 

คาํอธิบายหลกัสูตรและรายวิชามีความครอบคลมุ เป็นปัจจุบัน และมกีารประชาสัมพันธ์

ไปยงัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่างท่ัวถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive 

and  up-to-date 

หลกัสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 

หลกัสูตรได้รับการออกแบบบนพืน้ฐานข้อเสนอแนะของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมส่ีวนร่วมในการบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

หลกัสูตรมรีายวิชาท่ีมกีารออกแบบโครงสร้าง จัดลาํดับ (พืน้ฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 

และบรูณาการอย่างสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

หลกัสูตรมตัีวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

หลกัสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางท่ีได้กาํหนดไว้แล้ว มคีวามเป็น

ปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดาํเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

คาํอธิบายหลกัสูตรและรายวิชามีความครอบคลมุ เป็นปัจจุบนั และมกีารประชาสัมพันธ์ไปยงัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่างท่ัวถึง 

A: หลกัสูตรมีการกาํหนดขอ้มูลหลกัสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อยา่งครบถว้น 

ไดแ้ก่ ช่ือมหาวิทยาลยั สถานท่ีสอน หน่วยงานท่ีรับรองหลกัสูตร ช่ือปริญญา ช่ือหลกัสูตร ผลลพัธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) เกณฑก์ารรับเขา้ อาชีพท่ีทาํไดห้ลงัจบ โครงสร้างหลกัสูตร วนัท่ีสร้างหรือ

ปรับปรุง ซ่ึงหลกัสูตรไดจ้ดัทาํเล่มหลกัสูตรเกบ็ไวท่ี้หอ้งพกัอาจารยใ์นหลกัสูตร และบนัทึกเป็น ไฟล ์ PDF 

ส่งใหก้บัอาจารยใ์นหลกัสูตรทุกท่านเพื่อนาํไปส่ือสารกบัมีส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) ซ่ึงหลกัสูตรไดก้าํหนด

กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) ท่ีตอ้งทราบขอ้มูล คือ มหาวิทยาลยั คณะครุศาสตร์ นกัศึกษา อาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ชบ้ณัฑิต  

D: อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ทาํหนา้ท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการดาํเนินการ

ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

R: ปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตร (มคอ.2) เป็นฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2568 

โดยดาํเนินการทบทวนหลกัสูตรเดิมและการสาํรวจความตอ้งการของมีส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) เพื่อกาํหนด

โครงสร้างหลกัสูตรให้ทนัสมยั ประกอบดว้ย 153 หน่วยกิต และจดัทาํรายวิชา คาํอธิบายรายวิชา ลาํดบั

แผนการเรียน ซ่ึงจะไดใ้ชรั้บนกัศึกษา ในปีการศึกษา 1/2568 โดยไดผ้่านการกลัน่กรองโดยคณะกรรมการ

หลกัสูตรและกรรมการร่างหลกัสูตร คณะกรรมการวิชาการ ประจาํคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลยั 

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลยั ส่งเสนอต่อ สป.อว. รับทราบ และหลกัสูตรมีการกาํหนดขอ้มูลรายวิชา 

(Course specification) (มคอ.3 และ มคอ.4) อย่างครบถว้นและเป็นปัจจุบนั ไดแ้ก่ ช่ือรายวิชา ขอ้กาํหนด

ก่อนเรียน หรือวิชาท่ีตอ้งเรียนก่อน CLOs รายวิชา รายละเอียดการประเมินงาน วนัท่ีปรับปรุง มคอ. 3-4 ซ่ึง

หลกัสูตรไดจ้ดัทาํ มคอ.3 และมคอ.4 เกบ็ไวท่ี้อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนทุกท่าน และบนัทึก

เป็นไฟล ์PDF เพื่อนาํไปส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) ซ่ึงหลกัสูตรไดก้าํหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

(SHs) ท่ีตอ้งทราบขอ้มูล คือ นกัศึกษา คณาจารยใ์นหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ดว้ยวิธีการส่ือสารในชั้นเรียน 

เวบ็ไซตค์ณะครุศาสตร์ กิจกรรม Open House แต่ยงัไม่ไดมี้การเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน  

 

ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอยีดหลกัสูตร 

รายละเอยีดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

1. ช่ือสถาบนั/หน่วยงาน (มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) มคอ.2 หนา้ 6 

ไฟล ์PDF และ เวบ็ไซต์

คณะครุศาสตร์  

2. สถานท่ีการจดัการเรียนการสอน  มคอ.2 หนา้ 10 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ  มคอ.2 หนา้ 8 

4. ช่ือปริญญา (ครุศาสตรบณัฑิต) มคอ.2 หนา้ 6 
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5. ช่ือหลกัสูตร  มคอ.2 หนา้ 6 

6. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (PLOs 10 ขอ้) มคอ.2 หนา้ 18-

19 

7. เกณฑก์ารรับเขา้หรือขอ้กาํหนดการรับเขา้ มคอ.2 หนา้ 28-

29 

8. โครงสร้างหลกัสูตร หน่วยกิจ (153 หน่วยกิต) มคอ.2 หนา้ 31 

9. วนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากสภา มรม. ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2567 เม่ือ

วนัท่ี 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

มคอ.2 หนา้ 8 

 

I: หลกัสูตรมีแผนการปรับปรุงในเร่ืองการเทียบเคียง Programme Specification (มคอ.2) และ 

Course Specification (มคอ.3) หลกัสูตรกบัหลกัสูตรอ่ืนเม่ือมีการปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไป 

 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

หลกัสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 A: หลกัสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการออกแบบหลกัสูตรให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการ

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยใชว้ิธีการออกแบบหลกัสูตรแบบ OBE และ BCD ท่ีช่วยให้ PLOs บรรลุ 

ซ่ึงได้จาํแนก K S E C จาก PLOs จากนั้นทาํการจดักลุ่มความรู้และทกัษะท่ีสอดคลอ้งกนั เพื่อออกแบบ 

CLOs ในแต่ละรายวิชาและดาํเนินการออกแบบคาํอธิบายรายวิชา เพื่อกาํหนดเน้ือหาท่ีจะสอนให้บรรลุ 

CLOs 

  D: อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทาํหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการดาํเนินการ

ทั้งหมดโดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

         R: ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดทําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาองักฤษ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดยใชห้ลกัการ OBE ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและใชก้ระบวนการ 

BCD ในการออกแบบ ตาม มคอ.2 หนา้ 204 – 209 หลกัสูตร  

    I: หลกัสูตรกาํหนดแผนดาํเนินการประเมินผลการผลิตบณัฑิตในหลกัสูตรท่ีใช้อยู่ปัจจุบนั เพื่อ

วิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน นาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและการบริหารจดัการหลกัสูตรต่อไป  

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 

หลกัสูตรได้รับการออกแบบบนพืน้ฐานข้อเสนอแนะของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

A: หลกัสูตรกาํหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อสะทอ้นผลการออกแบบหลกัสูตร ไดแ้ก่ อาจารย์

ประจาํหลกัสูตรทุกคน และผูใ้ชบ้ณัฑิต ครูพี่เล้ียง และผูบ้ริหารสถานศึกษา และศิษยเ์ก่า โดยเก็บขอ้มูลใน



34 
 

หัวขอ้เก่ียวกบัความทนัสมยั แนวโน้มความตอ้งการบณัฑิตในอนาคต เพื่อมาปรับการเรียนการสอน ใช้

วิธีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตและการสัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า พบว่าความตอ้งการของศิษย์

เก่าและนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีความตอ้งการใหห้ลกัสูตรเพิ่มเติมเร่ืองเทคนิคการบริหารจดัการชั้นเรียนและเพิ่ม

รายวิชาทางเลือกท่ีบณัฑิตสามารถนาํไปประกอบอาชีพท่ีนอกเหนือจากการประกอบอาชีพครูผูส้อน  

D: อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทาํหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการดาํเนินการ

ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรทุกคน ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 1. ผูท้รงคุณวุฒิ 2. ผูใ้ช้

บณัฑิต 3. ศิษยเ์ก่า 4. อาจารย ์5. ศิษยปั์จจุบนั 6. ผูป้กครอง และ 7. คณะครุศาสตร์เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน  

R: หลกัสูตรไดด้าํเนินการนาํเอา Feedback จากกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาออกแบบหลกัสูตร เพื่อ

กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (PLOs) และกาํหนดรายวิชา คาํอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน ให้

อาจารยใ์นหลกัสูตรทราบ เพื่อสอดแทรกเทคนิคต่าง ๆ เพิ่มเติมในรายวิชาท่ีอาจารยแ์ต่ละท่านสอน ซ่ึงใน

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ไดมี้การปรับปรุงคาํอธิบายรายวิชา และเพิ่มรายวิชาทางเลือกในการประกอบ

อาชีพ เช่น รายวิชาการออกแบบและพฒันาเวบ็ไซต ์รายวิชาภาษาองักฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน และ

รายวิชาทกัษะดิจิทลั เป็นตน้  

     I: หลกัสูตรมีแผนท่ีจะพฒันาการเกบ็ Feedback จากกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) โดยปรับเป็น

การประชุมกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจในคุณภาพของขอ้มูลท่ีไดม้า  

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  

shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมส่ีวนร่วมในการบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างชัดเจน 

A: หลกัสูตรมีการกาํหนดวา่ทุก PLOs จะตอ้งมีรายวิชารับผดิชอบผลกัดนั PLOs ของหลกัสูตร โดย

ทุกรายวิชามีส่วนผลกัดนัใหบ้รรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบงัคบั และวิชาชีพเลือก โดยแสดงไวอ้ยา่ง

ชดัเจน ใน มคอ. 2 หนา้ 97 – 101 

D: อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทาํหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการดาํเนินการ

ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรกาํหนดรายวิชาบงัคบัท่ีช่วยผลกัดนัและสนบัสนุนให ้PLOs แต่ละ

ขอ้บรรลุ เพื่อให้มัน่ใจว่านกัศึกษาจะผ่าน PLOs เม่ือลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ครบถว้น โดยในบาง

รายวิชาสามารถพฒันา PLOs หลายข้อ เน่ืองจากเป็นรายวิชาท่ีต้องใช้ทักษะหลายด้าน เช่น รายวิชาท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสอน และไดด้าํเนินการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในรายวิชาบงัคบั เพื่อใหบ้รรลุ PLOs ของ

หลกัสูตร เช่น รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษ์ กาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนเพิ่มกิจกรรมให้

ผูเ้รียนมีการปฏิบติังานบรรณารักษห์อ้งสมุดโรงเรียนในระหวา่งท่ีฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา โดยนาํ
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เน้ือหา ทฤษฎีห้องสมุดโรงเรียนมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผูเ้รียนเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริง 

I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลกัดนั ให้บรรลุ PLOs ของ

หลกัสูตร โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ดาํเนินการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในรายวิชา

แกน รายวิชาบงัคบัทุกรายวิชา เพิ่มช่องทางในการส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (SHs) ให้เขา้ใจตรงกนั

ในปีการศึกษาต่อไป 

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  

integrated. 

หลกัสูตรมรีายวิชาท่ีมกีารออกแบบโครงสร้าง จัดลาํดับ (พืน้ฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

A: โครงสร้างหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ ไดก้าํหนด

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวชิาเลือกเสรี มีรายวิชาครบตามเกณฑ ์ ขอ้กาํหนดของ 

สป.อว. รวมหน่วยกิตทั้งหมด จาํนวน 153 หน่วยกิต ตามขอ้มูลในตารางท่ี 2.5.1 

 

ตารางท่ี 2.5.1 โครงสร้างหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาองักฤษ 

หมวดวชิา หน่วยกติ 

1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป         ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกติ 

2.  หมวดวชิาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า 124  หน่วยกติ 

     2.1  วิชาชีพครู  42  หน่วยกิต 

            2.1.1 วิชาชีพครูบงัคบั 28  หน่วยกิต 

            2.1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 13  หน่วยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะดา้น   82  หน่วยกิต 

            2.2.1 วิชาเฉพาะดา้นบงัคบั 64  หน่วยกิต 

            2.2.2 วิชาเฉพาะดา้นเลือก    ไม่นอ้ยกวา่ 18  หน่วยกิต 

3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 6  หน่วยกติ 

 รวม 153  หน่วยกติ 

 

 

D: อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทาํหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการดาํเนินการ

ทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
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R: หลกัสูตรไดมี้การนาํรายวิชามาจดัลาํดบัการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัลาํดบัชั้นปีท่ี

สอนและระดับความยากง่ายของรายวิชา ได้แก่ ในระดับ Basic จดัการเรียนสอนในชั้นปีท่ี 1 ในระดับ 

Intermediate จดัการเรียนการสอนในชั้นปีท่ี 2 และ ในระดบั Advance จดัการเรียนการสอนในชั้นปีท่ี 3 และ 

ชั้นปีท่ี 4 ตามเอกสารแนบ ตารางท่ี 2.5.2 ตารางแสดงลาํดบัรายของหลกัสูตร ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตร

ฯ ยงัจดัให้มีการบูรณาการของรายวิชา โดยให้นกัศึกษานาํเอาเน้ือหา ไวยากรณ์ ของรายวิชาท่ีบูรณาการมา

ใชเ้พื่อแต่งประโยคในบทสนทนาใหเ้ป็นรูปประโยคท่ีสมบูรณ์มากข้ึน ซ่ึงใชใ้นการทดสอบการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน และกาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาเป็นผูรั้บผิดชอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ ตามเอกสารแนบ ตารางท่ี 2.5.3 ตารางแสดงการบูรณาการรายวิชาของหลกัสูตร 

I: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรกาํหนดใหป้ระธานหลกัสูตรเป็นผูด้าํเนินการประชุมจดัทาํแผนเพือ่

กาํหนดรายวิชาบูรณาการเพิม่ข้ึนในชั้นปีท่ีสูงข้ึน เพื่อใชใ้นปีการศึกษาถดัไป 

 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  

specialisations.  

หลกัสูตรมตัีวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

 A: หลกัสูตรมีการระบุรายวิชาบงัคบัและรายวิชาเลือกใน มคอ. 2 ของหลกัสูตร หนา้ 35-39 

 D: อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทาํหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการดาํเนินการ

ทั้งหมด โดยมี คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน และประสานงานกบั

สาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลยั เพื่อตรวจสอบการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกต่างๆ 

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดเ้ลือกเรียนเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญความ

ชาํนาญ และมีความสนใจในรายวิชาเลือกเสรี และวิชา GE มีการกาํหนดวิชาเอกเลือกให้นกัศึกษาไดเ้ลือก

อยา่งเสรี 

 I: หลกัสูตรมีแผนในการใหน้กัศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือกเพิ่มข้ึน ซ่ึงอาจจาํเป็นตอ้ง

กาํหนดให้เลือกเพียง 2-3 รายวิชาตามความสนใจของนักศึกษา เน่ืองจากขอ้จาํกดัดา้นห้องเรียนและภาระ

งานของผูส้อน 

 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an  

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลกัสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางท่ีได้กาํหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

A: หลกัสูตรมีการกาํหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายปี (มคอ.7) และ

การทบทวนปรับปรุงหลกัสูตร ทุกๆ 5 ปี โดยเร่ิมจากการแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรสาขาวิชา
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บรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ และแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

ประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการดาํเนินงานการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร กาํหนดกิจกรรมและอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบ ดงัน้ี (1) การสาํรวจบริบท ปัญหาและความตอ้งการของนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อน ศิษย ์เก่า ผูใ้ช้

บณัฑิต หน่วยงานรัฐ และเอกชนเก่ียวกบัองคค์วามรู้ใหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ ทกัษะใหม่ๆ เพื่อการทาํงานใน

อนาคต (2) นาํขอ้เสนอแนะจากรายงานผลการดาํเนินงานหลกัสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2563 มคอ.5 ของ

แต่ละรายวิชาท่ีกําหนดไวใ้น มคอ. 2 มาพฒันาปรับปรุงหลักสูตร (3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตร

สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของนักศึกษาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร จดัวิพากษ์หลกัสูตรโดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

(SHs) ภายนอกและปรับปรุงแกไ้ข นาํเสนอกรรมการประจาํคณะเพื่อพิจารณาหลกัสูตรและปรับปรุงแกไ้ข 

ติดตามและเตรียมความพร้อมนาํเสนอหลกัสูตรส่งสภาวิชาการและปรับปรุงแกไ้ข ติดตามและเตรียมความ

พร้อมนาํเสนอหลกัสูตรส่งสภามหาวิทยาลยัและปรับปรุงแกไ้ข จดัทาํแผนการรับนกัศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลยัเพือ่เปิดรับสมคัรนกัศึกษา  

D: ดาํเนินงานโดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ทาํหนา้ท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการ

ดาํเนินการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตร โดยการออกแบบหลกัสูตรในรูปแบบ 

OBE คือ ใชผ้ลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีมาจากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรมาสร้างรายวิชาใน

หลกัสูตรใหม่ ซ่ึงผา่นการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัแลว้ 

  ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรได้มีการจัดการทบทวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

ทั้งหมด 7 รายวิชา โดยพิจารณาจาก มคอ.5 และผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนจากนกัศึกษามาเพื่อ

ปรับปรุงรายวิชา โดยมีอาจารยใ์นหลกัสูตรท่ีไม่ใช่อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูร่้วมทบทวนรายวิชา โดยดาํเนินการ

ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและ

แนวโนม้การทาํงานดา้นบรรณารักษแ์ละภาษาองักฤษในอนาคต  

I: หลกัสูตรมีการทบทวนการเก็บขอ้มูลจากภาคการศึกษาก่อน โดยรวบรวมขอ้มูลจาก มคอ.5 ใน

แต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 โดยมอบหมายให้ประธานหลกัสูตรเป็นผูด้าํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ก่อนนาํขอ้มูลเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

ลาํดบัท่ี รายการหลกัฐานอ้างองิ 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เวบ็ไซตม์หาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์ (https://www.rmu.ac.th )/ 

(https://www.edu.rmu.ac.th ) 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 
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2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 3  แนวคดิการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning   Approach) 

 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลกัสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและส่ือสารกับผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและ

สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process.  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามส่ีวนร่วมในการ

กระบวนการเรียนรู้ 

2 2 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมกีารใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยท่ีนักศึกษามส่ีวนร่วม 

 3 3  

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices).  

กิจกรรมการเรียนการสอนมกีารส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลกูฝังให้นักศึกษา

มคีวามมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการต้ังคาํถาม ทักษะ

การประมวลผลข้อมลูและความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

2 2 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมกีารปลกูฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ

ความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

2 2 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes.  

2 2 
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มกีารปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้อง

กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 

  

ผลการดาํเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลกัสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและส่ือสารกับผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรได้นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

“บณัฑิตนักปฏิบติัเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมทอ้งถ่ิน” มาทบทวนและพฒันาให้มี

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มากยิ่งข้ึน โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตครู

บรรณารักษแ์ละครูภาษาองักฤษท่ีมีสมรรถนะทั้งดา้นความรู้ ทกัษะการจดัการเรียนรู้ และการประยกุตใ์ชใ้น

สถานการณ์จริง เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงานในปัจจุบนั 

D: หลกัสูตรมีการส่ือสารปรัชญาการศึกษาไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบมากข้ึนเม่ือเทียบ

กบัปีการศึกษา 2567 โดยมีการดาํเนินการผ่านหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ การประชุม

อาจารยผ์ูส้อน การส่ือสารผา่นเวบ็ไซตแ์ละส่ือออนไลน์ของหลกัสูตร รวมถึงการบูรณาการปรัชญาการศึกษา

ไวใ้นเอกสารสาํคญั เช่น มคอ.2 และ มคอ.3 อาจารยผ์ูส้อนไดถ่้ายทอดปรัชญาดงักล่าวสู่การจดัการเรียนการ

สอน โดยเช่ือมโยงกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การจดัการเรียนรู้แบบ Active 

Learning และการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

R: นกัศึกษามีความเขา้ใจในปรัชญาหลกัสูตรเพิ่มข้ึน และสามารถนาํแนวคิดดงักล่าวไปประยกุตใ์ช้

ในการเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น โครงการบริการวิชาการ ห้องสมุดเพื่อนอ้ง มีการถ่ายทอด

องคค์วามรู้สู่ชุมชนผ่านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงการบูรณาการปรัชญาการศึกษากบั

การปฏิบติัจริง และโครงการค่ายภาษาองักฤษ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีสมรรถนะทั้งดา้นความรู้ ทกัษะการ

จดัการเรียนรู้ และการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง 

  I: หลกัสูตรไดว้างแผนกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนเช่ือมโยงปรัชญาการศึกษากบัการออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้ในทุกรายวิชา เพื่อใหก้ารดาํเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 

the learning process.   

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามส่ีวนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ 
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A: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ในทุกรายวิชา โดยกาํหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สําคญั และส่งเสริมให้นักศึกษามีบทบาทในการกาํหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในดา้นการเลือก

หวัขอ้ศึกษา การออกแบบกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการผ่านการประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อกาํหนดแนวทางการจดัการเรียนการ

สอนใหมี้ความสอดคลอ้งกนัในระดบัหลกัสูตร โดยมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูส้อนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกับผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) ทั้ งน้ี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย การเรียนรู้แบบกลุ่ม (Collaborative Learning) การ

อภิปราย (Discussion) การนาํเสนอผลงาน (Presentation) รวมถึงการออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลายและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางท่ี 3.2.1 ดงัน้ี 

 

รหสัวิชา รายวิชา อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ แนวทางการจดัการเรียนการสอน 

106827102 ทกัษะการรู้สารสนเทศใน

ศตวรรษท่ี 21 

อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

นกัศึกษามีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมกลุ่ม การ

เลือกขอ้รายงานทางวิชาการดว้ยตนเอง 

106827009 ค่ายเพ่ือการพฒันา

ภาษาองักฤษ 

อาจารยป์วีณาการณ์ 

พลหาญ  

จดักลุ่มทาํกิจกรรมโดยใหน้กัศึกษากาํหนดหวัขอ้

และเน้ือหาในการทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง 

106827103 การอ่านและการส่งเสริม

การอ่าน 

อาจารยย์ภุาพร  

วิวฒัน์พฒันกลุ 

นกัศึกษาสามารถเลือกบทความในการอภิปราย 

106827114 โครงสร้างและการใช้

ภาษาองักฤษ 1     

อาจารยช์นยัชนม ์ 

ปลัง่เจริญศรี 

นกัศึกษามีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 

ตารางท่ี 3.2.1 แนวทางการจดัการเรียนการสอน 

 

R: นกัศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากข้ึน สามารถแสดงความคิดเห็น กลา้แสดงออก

และมีความรับผดิชอบต่อบทบาทของตนเองในกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในระดบัรายบุคคลและการทาํงานเป็น

กลุ่ม นอกจากน้ี นกัศึกษายงัสามารถพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสะทอ้นผา่นผลการประเมินรายวิชาและผลงานของนกัศึกษา 

I: หลกัสูตรมีแผนจดัอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สาํหรับอาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษาเก่ียวกบัเทคนิคการ

จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน เพื่อให้การดาํเนินงานมีความต่อเน่ืองและเกิดการพฒันา

อยา่งเป็นรูปธรรม 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the  

student 

กิจกรรมการเรียนการสอนมกีารใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยท่ีนักศึกษามส่ีวนร่วม 

A:  ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดก้าํหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning อยา่ง 

เป็นระบบ โดยกาํหนดใหทุ้กรายวิชาตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

รายวิชา (CLOs) และเช่ือมโยงกับผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) อย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมให้

นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั การคิดวิเคราะห์ และการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการผา่นการประชุมอาจารยผ์ูส้อน เพื่อกาํหนดแนวทางการออกแบบกิจกรรม  

Active Learning ให้สอดคลอ้งกบั CLOs ของแต่ละรายวิชา โดยกาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนตอ้งแสดงความ

เช่ือมโยงระหว่าง CLOs–TLA–Assessment ใน มคอ.3 อย่างชดัเจน โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) 

Research-based Learning (RBL) 2) Project-based Learning (PjBL) 3) Problem-based Learning (PBL) 4) 

Simulation และ Microteaching และ 5) การใชส่ื้อและเทคโนโลยีดิจิทลั ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาได้

ช้ีแจงแนวทางการเรียนรู้และกิจกรรมให้กับนักศึกษาในสัปดาห์แรกของการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจ

บทบาทและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อยา่งชดัเจน                                                          

R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรสามารถดาํเนินการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได ้

ครอบคลุมทุกรายวิชาและมีความสอดคลอ้งกบั CLOs นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน สามารถคิด

วิเคราะห์ แกปั้ญหาและสร้างผลงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ตามตารางท่ี 3.3.1 การจดัการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ดงัน้ี 

 

รหสัวิชา รายวิชา วิธีการสอน รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

106755308 การวิจยัและ

พฒันาการเรียนรู้ 

การศึกษาการวิจยั องคป์ระกอบงานวิจยั ศึกษาระเบียบ

วิธีวิจยั สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห์ปัญหา รวบรวมขอ้มูล 

ไดอ้ยา่งเป็นระบบและถูกตอ้ง 

1) Research-based 

Learning (RBL)               

2) Problem-based 

Learning (PBL) 

106827006 เทคโนโลยี

มลัติมีเดีย 

การศึกษาวิธีการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส่ือ

ออนไลน์ แอพพลิเคชัน่ การสร้างส่ือการเรียนผา่น

ระบบออนไลน์หรือโปรแกรมสาํเร็จรูป 

1) การใชส่ื้อและ

เทคโนโลยดิีจิทลั 

106827103 การอ่านและการ

ส่งเสริมการอ่าน  

การจาํลองสถานการณ์บทบาทสมมติ  1) Simulation และ 

Microteaching 

106827009 ค่ายเพ่ือการพฒันา

ภาษาองักฤษ 

การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 1) Project-based 

Learning (PjBL) 

ตารางท่ี 3.3.1 การจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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I: หลักสูตรมีแผนพฒันาเพิ่มเติมโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับอาจารย์เก่ียวกับการ

ออกแบบ Active Learning ท่ีสอดคลอ้งกบั CLOs และการประเมินผล เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียน

การสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how  

   to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

   (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

   experiment with new ideas and practices).   

กิจกรรมการเรียนการสอนมกีารส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลกูฝังให้นักศึกษามคีวามมุ่งมัน่ใน การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการต้ังคาํถาม ทักษะการประมวลผลข้อมลูและความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและ

แนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

A: หลกัสูตรไดก้าํหนดแนวทางการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อยา่ง 

เป็นระบบ โดยเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) และกาํหนดทกัษะสาํคญั 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการประสานงาน ทกัษะการปรับตวั และทกัษะการสืบคน้

ขอ้มูล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เร่ือง คุณลกัษณะส่วนบุคคลของนกัศึกษา 

สังกดัคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2567 เพื่อพฒันานักศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การคิด

วิเคราะห์ และการพฒันาตนเอง 

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการผ่านการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนร่วมกนัออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตในหลากหลายรูปแบบทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project-

based Learning) การเรียนรู้จากชุมชน (Community-based Learning) การเรียนรู้จากการวิจัย (Research-

based Learning) รวมถึงกิจกรรมเสริมอ่ืนๆ โดยนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดาํเนินงาน และ

สะทอ้นผลการเรียนรู้ ซ่ึงช่วยพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งเป็นรูปธรรม   

 R: หลกัสูตรสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจนมากยิ่งข้ึน โดย

นกัศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การติดต่อประสานงาน การวิเคราะห์ขอ้มูลและการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตามตารางท่ี 3.4.1.ผลลพัธ์ในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ดงัน้ี 

 

ทกัษะ กิจกรรม/โครงการ ผลลพัธ์ท่ีได ้

ทกัษะคิด

สร้างสรรค ์

โครงการค่ายภาษาองักฤษ นกัศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี

ความหลากหลายและสร้างสรรค ์ 

ทกัษะการ

ส่ือสาร 

กิจกรรม TO BE 

NUMBER ONE 

นกัศึกษาไดรั้บการคดัเลือกเป็นตวัแทนภาคอีสานระดบั

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผา่นเขา้สู่การประกวดใน
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TAKASILA มหาวิทยาลยั

ราชภฏัมหาสารคาม 

ระดบัประเทศ กลุ่ม มาตรฐานพร้อมเป็นตน้แบบระดบัทอง

ปีท่ี 2 ประจาํปี 2569 ระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

  
ทกัษะการ

ประสานงาน 

กิจกรรมคณะกรรมการ

บริหารสโมสรนกัศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

นกัศึกษาสามารถวางแผนและดาํเนินงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีระบบ มีทกัษะการประสานงานกบั

หน่วยงานภายนอกและภายใน รวมถึงการทาํงาน

เป็นทีมและการบริหารจดัการกิจกรรม โดย 

ทกัษะการ

ปรับตวั 

กิจกรรมปฐมนิเทศและ

บายศรีสู่ขวญันอ้งใหม่ 

นกัศึกษาสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่

และบริบททางสังคมไดดี้ มีทกัษะการเรียนรู้

ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถพฒันาทกัษะดา้นมนุษย

สมัพนัธ์และการทาํงานร่วมกนั 

ทกัษะการ

สืบคน้ขอ้มูล 

การทาํวิจยัในชั้นเรียน นกัศึกษาสามารถสืบคน้ วิเคราะห์ และสงัเคราะห์

ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ สามารถ

นาํขอ้มูลมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการ

สอน และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้

ตารางท่ี 3.4.1.ผลลพัธ์ในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

I: หลกัสูตรไดว้างแผนในการติดตามและประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัศึกษา โดย

กาํหนดตวัช้ีวดัในแต่ละกิจกรรม และนาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ภาคการศึกษาถดัไป  

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                        

กิจกรรมการเรียนการสอนมกีารปลกูฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคิดเชิงผู้ประกอบการให้

นักศึกษา 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ 

Teaching and Learning Activities (TLA) ท่ีส่งเสริมความคิดใหม่ (New Idea) ความคิดสร้างสรรค ์(Creative 

Thinking) นวตักรรม (Innovation) และแนวคิดเชิงผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Mindset) โดยเช่ือมโยง

กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) เพื่อพฒันานกัศึกษา

ใหส้ามารถคิดริเร่ิม สร้างสรรคแ์ละนาํองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นบริบทจริง     

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการผ่านการวางแผนและกาํกบัติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

โดยมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูส้อนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีรับผดิชอบใหส้อดคลอ้งกบั TLA ท่ี

กาํหนด และแสดงความเช่ือมโยงใน มคอ.3        
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 R: หลกัสูตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบให้สอดคลอ้งกบั TLA ท่ี

กาํหนด และแสดงความเช่ือมโยงใน มคอ.3 ดงัต่อไปน้ี 

 

รายวิชาหรือ

กิจกรรม 

TLA การเรียนการสอน/กิจกรรมส่งเสริม 

106827113 

ภาษาองักฤษ

เบ้ืองตน้สาํหรับครู

สอนภาษาองักฤษ 

 

106755308 

การวิจยัและ

พฒันาการเรียนรู้ 

 

106827002 

นวตักรรมและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศในงาน

หอ้งสมุด 

1.ความคิดใหม ่(New 

idea)  

2.ความคิดสร้างสรรค ์

(Creative thought) 

3.นวตักรรม 

(Innovation) 

การวิเคราะห์หลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการเรียนรู้

ภ า ษ า อัง ก ฤ ษ ใ น ห ลัก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  ห ลัก ก า ร จัด

ประสบการณ์เรียนรู้ การจัดทาํคาํอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 

โครงสร้างรายวิชา การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ เทคนิควิธีสอน การ

วดัและการประมวลผล การออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่ือ

นวตักรรมท่ีทนัสมยั และการฝึกปฏิบติัการสอนจริงในสถานศึกษา 

โครงการวิศวกร

สงัคม 

4.แนวคิดการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurial 

mindset) 
 

ลงพื้นท่ีเพื่อวิเคราะห์แนวทางการเป็นผูป้ระกอบการ โดยการสาํรวจ

ความตอ้งการท่ีใชภ้าษาองักฤษในชุมชนและส่งเสริมการเป็นไกด์

ทอ้งถ่ินหรือไกดชุ์มชน 

ตารางท่ี 3.5.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 

 

I: หลักสูตรมีการวางแผนจัดกิจกรรมเชิญผู ้เ ช่ียวชาญจากอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับบรรณารักษ์และ

ภาษาองักฤษมาบรรยายและถ่ายทอดประสบการณ์จริงในการประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างแนวคิดเชิง

ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ใหแ้ก่นกัศึกษา โดยเนน้การพฒันาทกัษะการคิดริเร่ิม การมองเห็น

โอกาส การวางแผนและการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นบริบทการทาํงานจริง 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected  

learning outcomes.   

มกีารปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
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A: หลกัสูตรไดก้าํหนดใหมี้การทบทวนกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนอยา่งแต่เน่ืองแต่ละภาค 

การศึกษาก่อนท่ีจะมีการจดัการเรียนการสอน โดยให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรใชห้ลกัการประเมินใน 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 มีการนาํขอ้มูลจากการจดัการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ีผา่นมา นาํมาทบทวนและ

ปรับให้เหมาะสม โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งและตรงกับ 

CLOs ของแต่ละรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรร่วมกนัตรวจสอบแต่ละรายวิชา พร้อมเสนอแนะ

การปรับปรุงตามมติท่ีประชุม 

D: หลกัสูตรมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทาํหนา้ท่ีวางแผนกิจกรรมและกาํหนดการ 

ดาํเนินการทบทวนรายวชิาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ซ่ึงมีกระบวนการ ดงัน้ี 

    1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรนาํรายวิชาท่ีเปิดทาํการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 

มาทบทวนและใหผู้ส้อนในรายวิชานั้นเป็นผูใ้หข้อ้มูลในการทบทวน   

    2. กาํหนดการทบทวนให้อาจารยผ์ูส้อนนาํ มคอ. 3 และ มคอ. 5 พร้อมกิจกรรมท่ีผูส้อนไดจ้ดัข้ึน

ในชั้นเรียนนาํมาทบทวนโดยพิจารณาในแต่ละประเด็น การนาํขอ้เสนอแนะท่ีพบจากการเรียนการสอนมา

เขียนใน มคอ. 5 และมีการนาํขอ้มูลจาก มคอ. 5 ในภาคการศึกษาท่ีผา่นมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง มคอ. 3 

ในภาคการศึกษาต่อไป 

    3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั CLOs และตรวจสอบความสอดคลอ้งของ 

CLOs และ PLOs ของหลกัสูตรตามตาราง มคอ. 2 ของรายวิชาแกนและรายวิชาบงัคบั 

    4. รวบรวม มคอ. 3 และ มคอ. 5 ใหอ้าจารยผ์ูส้อนปรับปรุงตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร นาํส่งคณะต่อไป 

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรมีการดาํเนินการทวนสอบในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี

การศึกษา 2568 ทั้งหมด 7 รายวิชา  

 I: หลกัสูตรมีแผนพฒันาเพิ่มเติมโดยการเชิญผูใ้ชบ้ณัฑิตและผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกเขา้มามีส่วน

ร่วมในการทบทวนหลักสูตร เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมมากยิง่ข้ึน 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

ลาํดบั

ท่ี 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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3.4 โครงการและกิจกรรมของหลกัสูตร/ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เร่ือง คุณลกัษณะ

ส่วนบุคคลของนกัศึกษา สงักดัคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives.  

มวิีธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและ

วัตถปุระสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมกีารส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน

และนาํไปใช้อย่างสมํา่เสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสาํหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสาํเร็จ

การศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนาํไปใช้อย่างสมํา่เสมอ 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment.  

วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพ่ือให้

มัน่ใจถึงความถูกต้องความน่าเช่ือถือและความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses.  

มวิีธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner.  

มกีารให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

2 2 

4.7   The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

2 2 
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การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่าง

ต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่ามคีวามเก่ียวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

 

ผลการดาํเนินงาน  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be  

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching  

and learning objectives.  

มวิีธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลกุารเรียนรู้ท่ีคาดหวังและวัตถปุระสงค์การเรียนการสอน 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดก้าํหนดแนวทางการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย (Variety 

of Assessment Methods) โดยเน้นความสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลพัธ์

การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ทุกรายวิชามีการกาํหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

และเกณฑก์ารให้คะแนนไวอ้ย่างชดัเจนใน มคอ. 3 เพื่อให้การประเมินสามารถสะทอ้นผลการเรียนรู้ของ

นกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

D: หลกัสูตรมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทาํหนา้ท่ีวางแผนกิจกรรมและดาํเนินการ  

มีการกําหนดวิธีการวดัและประเมินผลของแต่ละรายการ โดยระบุไวต้าม มคอ. 3 และมีการวดัและ

ประเมินผลใน มคอ. 5 โดยทัว่ไปในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบติั ดงัน้ี 1) มีการ

ประเมินผลก่อนเรียนหรือประเมินผลระหว่างเรียนหรือประเมินผลหลงัเรียน 2) มีการประเมินผลจากการ

สอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ 3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทาํการประเมินผล

ในลกัษณะท่ีหลากหลาย เช่น การสอบปฏิบติั การสอบขอ้เขียน การทาํแบบทดสอบ การตอบคาํถาม การส่ง

รายงานเด่ียว การส่งรายงานกลุ่ม การทาํรายงานวิจยั การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เป็นตน้ 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้และออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบั CLOs ทุกรายวิชา โดยมุ่งเนน้ดา้นความเท่ียงตรง (Validity) ความเช่ือมัน่ 

(Reliability) และความเป็นธรรม (Fairness) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั CLOs ท่ีกาํหนดไว ้

I: หลกัสูตรมีแผนการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลและ

พฒันารูปแบบการตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินในระดบัหลกัสูตร เพื่อทาํความเขา้ใจและความสอดคลอ้ง

ของการประเมินกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,  

communicated to students, and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมกีารส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนาํไปใช้อย่างสมํา่เสมอ 

         A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดาํเนินการวดัและประเมินผลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง ระบบและแนว

ทางการอุทธรณ์เก่ียวกบัการประเมินผลการศึกษาของนกัศึกษา พ.ศ. 2567 โดยกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั

ดา้นการประเมินผลและการอุทธรณ์ใหมี้ความชดัเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการส่ือสารนโยบายการประเมินและการอุทธรณ์ไปยงันกัศึกษาอยา่งเป็นระบบ

โดยกาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมิน วิธีการตดัเกรด และขั้นตอนการ

อุทธรณ์โดยการช้ีแจงใหน้กัศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของการเรียน นอกจากน้ี นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงขอ้มูล

การเรียน เช่น ผลการเรียน การลงทะเบียนเรียน และขั้นตอนการอุทธรณ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ของ

มหาวิทยาลยั และสามารถยื่นคาํร้องผ่านอาจารยท่ี์ปรึกษาและประธานหลกัสูตรตามลาํดบัขั้นตอนท่ีกาํหนด 

เพื่อใหก้ารดาํเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกนัในทุกรายวิชาและทุกชั้นปี  

R: ในปีการศึกษา 2568 มีขอ้ร้องเรียนเร่ืองการส่งผลการเรียนล่าชา้ในบางรายวิชา หลกัสูตรจึงไดมี้

การดาํเนินการโดยมอบหมายให้ประธานหลกัสูตรมีการทาํบนัทึกขอ้ความเพื่อติดตามผลการเรียนให้กบั

นกัศึกษา 

I:  หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับนโยบายการประเมินและการ

อุทธรณ์ให้ครอบคลุมและชดัเจนมากยิ่งข้ึน โดยกาํหนดบทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาในการเป็นตวักลางใน

การส่ือสารและให้คาํแนะนาํแก่นกัศึกษาเก่ียวกบัประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เร่ือง ระบบและ

แนวทางการอุทธรณ์เก่ียวกบัการประเมินผลการศึกษาของนกัศึกษา พ.ศ. 2567 หากนกัศึกษามีความประสงค์

จะอุทธรณ์หรือร้องเรียนเก่ียวกบัผลการเรียนและการประเมินผล สามารถปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือ

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีไม่ใช่อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชานั้น เพื่อให้เป็นผูป้ระสานงานในการสอบถามขอ้มูล

และช้ีแจงรายละเอียดคะแนนจากอาจารยผ์ูส้อนภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดของภาคการศึกษา ในกรณีท่ีการ

ช้ีแจงดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีพึงพอใจของนกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาจะดาํเนินการยื่นเร่ืองต่อประธานหลกัสูตร 

เพื่อเสนอคาํร้องอุทธรณ์ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลยัไปยงัคณบดีของคณะท่ีนักศึกษาสังกดั โดยการ

ดาํเนินการเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยัและมีการแจง้ผลใหแ้ก่นกัศึกษาโดยเร็วท่ีสุด 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree  

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied  

consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสาํหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสาํเร็จการศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่าง

ชัดเจนและนาํไปใช้อย่างสมํา่เสมอ 
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A: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของ

นักศึกษาและการสําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามอย่างชัดเจน 

(explicit) โดยกาํหนดเกณฑ์การผ่านในแต่ละชั้นปีและก่อนสําเร็จการศึกษา ได้แก่ การผ่านการทดสอบ

ความรู้ภาษาองักฤษ การทดสอบความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และการส่ือสารทางอินเตอร์เน็ต (ICDL) 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่นกัศึกษามีสมรรถนะตามผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) 

D: หลกัสูตรได้ดาํเนินการส่ือสารเกณฑ์และขั้นตอนดังกล่าวไปยงันักศึกษาอย่างต่อเน่ือง ผ่าน

อาจารยท่ี์ปรึกษา การปฐมนิเทศ และช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลยั โดยมอบหมายให้อาจารยท่ี์ปรึกษา

ทาํหนา้ท่ีกาํกบั ติดตามนกัศึกษาเขา้รับการวดัและประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานของ

มหาวิทยาลยัและหลกัสูตรว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2559 และประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคามเร่ืองเกณฑม์าตรฐานความรู้ทางดา้นภาษาองักฤษ การทดสอบความรู้ความสามารถภาษาองักฤษ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนสําเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 และการทดสอบความรู้พื้นฐานทาง

คอมพิวเตอร์และการส่ือสารทางอินเตอร์เน็ต (ICDL) ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสามารถดําเนินการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาได้

ครบถว้นตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยพบว่านักศึกษามีอตัราการผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถ

ภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีก่อนสาํเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 และการทดสอบความรู้พื้นฐาน

ทางคอมพิวเตอร์และการส่ือสารทางอินเตอร์เน็ต (ICDL) ครบทุกคน  

I: หลกัสูตรไดมี้การผลกัดนันักศึกษาในการทดสอบความรู้ทางภาษาองักฤษภายในชั้นปีท่ี 3 เพื่อ

ช่วยวางแผนในการยื่นขอสําเร็จการศึกษา หลักสูตรกาํหนดให้อาจารยท่ี์ปรึกษาติดตามนักศึกษาเป็น

รายบุคคลและจดักิจกรรมเสริม เช่น การติวเขม้ภาษาองักฤษและการฝึกทกัษะเพิ่มเติม เพื่อช่วยให้นกัศึกษา

ผา่นเกณฑไ์ดท้นัเวลาในการยืน่สาํเร็จการศึกษา 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  

วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพ่ือให้มัน่ใจถึงความถกูต้องความน่าเช่ือถือและ 

ความเป็นธรรมในการประเมิน 

 A: หลกัสูตรไดก้าํหนดแนวทางการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน โดยกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัทาํ

เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีประกอบดว้ยเกณฑก์ารใหค้ะแนน (rubrics) แนวทางการใหค้ะแนน (marking 

schemes) ระยะเวลาในการประเมิน (timelines) และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (regulations) เพื่อให้การประเมิน 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) หลักสูตรให้

ความสําคญักบัการพฒันาเคร่ืองมือประเมินให้มีความเท่ียงตรง (validity) ความน่าเช่ือถือ (reliability) และ

ความเป็นธรรม (fairness) ในการประเมินผูเ้รียน 
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 D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการผา่นการกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนทุกคนจดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล

ใน มคอ. 3 โดยระบุเกณฑก์ารให้คะแนน วิธีการประเมิน และระยะเวลาอย่างชดัเจน และแจง้ให้นกัศึกษา

ทราบตั้งแต่สัปดาห์แรกของการเรียน นอกจากน้ียงัมีการนาํ Rubrics ไปใชใ้นการประเมินผลงานในรายวิชา

ท่ีมีการประเมินเชิงปฏิบัติ เช่น การนําเสนอ การสอน รวมถึงการกาํหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกนัในแต่ละรายวิชา เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการประเมิน 

   R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดเ้ร่ิมพฒันาและนาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีมี Rubrics และ  

marking schemes ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษา 2568 ทาํให้นักศึกษามีความเข้าใจเกณฑ์การ

ประเมินอยา่งชดัเจน และสามารถพฒันาผลงานใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์กาํหนด  

   I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงในเร่ืองการวดัและประเมินผลใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน โดย 

มอบหมายใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาเป็นผูรั้บผดิชอบ 

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected  

learning outcomes of the programme and its courses.  

มวิีธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

  A: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดก้าํหนดแนวทางการวดัและประเมินผลเพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิของ

ผลลพัธ์การเรียนรู้ทั้งในระดบัรายวิชา (CLOs) ระดบัชั้นปี (YLOs) และระดบัหลกัสูตร (PLOs) อย่างเป็น

ระบบ โดยกาํหนดเกณฑ์การบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ไวอ้ย่างชดัเจน และเช่ือมโยงกบัการจดัการเรียนการ

สอนและการประเมินผลในแต่ละรายวิชา 

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการวดัและประเมินผลการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ใน 3 ระดบั ดงัน้ี 

1. การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

1.1) ออกแบบและดาํเนินการประเมินผลลพัธ์เรียนรู้รายวิชา ให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ราย

ชั้นปี และหลกัสูตรและวิธีการจดัการเรียนการสอน โดยใชว้ิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสม

และมีคุณภาพ 

1.2) นาํผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาในทุกรายวิชาท่ีสอนในภาคการศึกษาเดียวกนั

มาพิจารณาความสอดคลอ้งของผลการประเมินกบัรายวิชาท่ีรองรับผลลพัธ์การเรียนรู้ของชั้นปีหรือของ

หลกัสูตรเดียวกนั 

1.3) นําผลลพัธ์ท่ีได้ไปใช้เป็นขอ้มูลประกอบในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาค

การศึกษาถดัไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวดัประเมินรายวิชา โดยนาํผลการประเมิน

การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาจากนกัศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกนั โดยมีแผนการประเมินผล

ลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา ดงัน้ี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวชิา

และทุกรายวชิาท่ีเปิดสอนใน

ภาคการศึกษาเดียวกนั 

พจิารณาความ

สอดคล้อง 

ระยะเวลา วธีิการ

ประเมิน 

ประเมินโดย 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้รายวิชา 

ส้ินภาค

การศึกษา 

มคอ. 3 

มคอ.5 

การทบทวน 

อาจารยผ์ูส้อน 

คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

นกัศึกษา 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

  ตารางท่ี 4.5.1 ตารางแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิาและทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาเดียวกนั 

 

    2. การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี 

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาในระดบัชั้นปี โดยใชว้ิธีการ เคร่ืองมือ 

เกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.2) ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษารายชั้นปี โดยนาํผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปีมา

ประกอบการพิจารณาร่วมกนั 

2.3) นาํผลลพัธ์ท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวดั

ประเมินผล และ/หรือ นําไปใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้หรือวดัประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู ้

นกัศึกษาในปีการศึกษาถดัไป โดยมีแผนการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ในระดบัชั้นปี ดงัน้ี 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) ระยะเวลา วธีิการประเมิน ประเมินโดย 

ส้ินปีการศึกษา มคอ.7 

การประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

นกัศึกษา 

ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี (YLOs) 

 

3) การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 

3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลกัสูตร โดยใช้วิธีการ 

เคร่ืองมือ เกณฑ ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

3.2) ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ บณัฑิต นายจา้ง/ผูใ้ช้

บณัฑิต และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

3.3) นาํผลการประเมินมาใชป้ระกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนในระดบัหลกัสูตร โดยมีแผนการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ในระดบัหลกัสูตร ดงัน้ี 

 

 

 

 



54 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลกัสูตร 

พจิารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วธีิการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/ทุกปี

การศึกษา 

จบหลกัสูตร 4 

ปี 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

การประชุม 

บณัฑิต 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร 

ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 

 

หลักสูตรมีการวดัและประเมินผลใน มคอ. 3 และมีรายงานการวดัและประเมินผลใน มคอ. 5 

โดยทัว่ไปในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบติั ดงัน้ี 1) มีการประเมินผลก่อนเรียน

หรือประเมินผลระหวา่งเรียน หรือประเมินผลหลงัเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบ

เก็บคะแนน และ 3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทาํการประเมินผลในลกัษณะท่ีหลากหลาย 

เช่น การสอบปฏิบติั การสอบขอ้เขียน การทาํแบบทดสอบ การตอบคาํถาม การส่งรายงานเด่ียว การส่ง

รายงานกลุ่ม การทาํรายงานวิจยั เป็นตน้ 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรสามารถดาํเนินการวดัและประเมินผลการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้

ไดอ้ยา่งครอบคลุมทั้ง 3 ระดบั ไดแ้ก่ CLOs, YLOs และ PLOs โดยพบวา่นกัศึกษาสามารถบรรลุผลลพัธ์การ

เรียนรู้ในระดบัท่ีกาํหนดในรายวิชาท่ีเปิดสอนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

         I: หลักสูตรได้พฒันาระบบการรวบรวมและติดตามผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ

หลกัสูตร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงรายวิชา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการพฒันาเคร่ืองมือ

ประเมินโดยมอบหมายให้ประธานหลกัสูตรจัดประชุมจดัทาํแผนการวดัและประเมินผลพร้อมกับการ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner.                            

 มกีารให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

 A: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรกาํหนดแนวทางการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) แก่นักศึกษา

อยา่งเป็นระบบ โดยให้อาจารยผ์ูส้อนแจง้ผลการประเมินในแต่ละช่วงของการเรียน เช่น ก่อนเรียน ระหว่าง

เรียน และหลงัเรียน รวมถึงผลการสอบกลางภาค เพื่อใหน้กัศึกษาทราบผลการเรียนรู้ของตนเองและสามารถ

ปรับปรุงพฒันาการเรียนไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

D: หลกัสูตรไดด้าํเนินการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในทุกรายวิชา มีการแจง้คะแนนและขอ้เสนอแนะหลงั

การประเมิน การให้คาํแนะนาํในชั้นเรียนในกรณีท่ีนกัศึกษาไม่ผ่านเกณฑ ์อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งเปิดโอกาส

ให้นักศึกษาไดแ้กไ้ขคะแนนเพิ่มเติม เช่น หากผลการเรียนแสดง I อาจารยผ์ูส้อนสามารถให้นักศึกษาทาํ

รายงานเพิ่มเติม การสอบปากเปล่า การส่งช้ินงานยอ้นหลงั หากผลการเรียนเป็น F อาจารยท่ี์ปรึกษามีบทบาท

ในการตรวจสอบและวางแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียนใหม่ในภาคเรียนต่อไป  
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R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรสามารถดาํเนินการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในทุกรายวิชา 

 I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงนาํขอ้มูลยอ้นกลบัจากการประเมินของนักศึกษาไปใชใ้นการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมิน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและศกัยภาพของนกัศึกษา 

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed  

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the  

expected learning outcomes.  

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้แน่ใจว่ามคีวามเก่ียวข้อง 

กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 A: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดก้าํหนดแนวทางการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวดัและ

ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง โดยเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร (PLOs) รวมถึงความตอ้งการของภาคการทาํงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อให้การประเมินมี

ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบับริบทของอุตสาหกรรม 

D: หลกัสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวดัและประเมินผลของแต่ละรายวิชา ซ่ึงมีการ

ดาํเนินการดงัน้ี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจดัการเรียนการสอน รายวิชาละ 3 คน ข้ึนไป โดยตอ้งมี 1) 

อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาท่ีมีการทบทวน และ 2) อาจารยใ์นหลกัสูตรท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบสอนในรายวิชา มา

เป็นคนทบทวนการจดัการเรียนการสอน ในการทบทวนผูส้อนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไม่ไดเ้ป็นกรรมการ

ทบทวนรายวิชาของตนเอง แต่จะทาํหนา้ท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลในการทบทวน 

2) กาํหนดการทบทวน ใหอ้าจารยผ์ูส้อนนาํ มคอ. 3 และ มคอ. 5 พร้อมกิจกรรมท่ีผูส้อนไดจ้ดัข้ึนใน

ชั้นเรียน นาํมาให้กรรมการทบทวน โดยจะพิจารณาถึงประเด็น การนาํขอ้เสนอแนะท่ีพบจากการเรียนการ

สอนมาเขียนใน มคอ. 5 และมีการนาํเอาขอ้มูลจาก มคอ. 5 ในเทอมท่ีผ่านมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง 

มคอ. 3 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั CLOs และตรวจสอบความสอดคลอ้งของ 

CLOs กบั PLOs ของ หลกัสูตร ตามตาราง mapping ของ รายวิชาแกน รายวิชาบงัคบั 

4) รวบรวม มคอ. 3 และมคอ. 5 ส่งให้หลกัสูตรเพื่อนําเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณา และใหข้อ้เสนอแนะ 

5) ปรับปรุงตามคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นาํส่งคณะ นาํข้ึนเวบ็ไซตเ์พื่อ

เผยแพร่ 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรมีการจดัการทบทวนรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 7 รายวิชาโดย

ดาํเนินการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผลิตบณัฑิตใหต้รงกบัความตอ้งการของอุตสาหกรรม

และแนวโนม้การทาํงานดา้นบรรณารักษแ์ละภาษาองักฤษในอนาคต 
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I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนโดยมีการเชิญผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียเขา้ร่วมในการทบทวนใน

ปีการศึกษาต่อไป 

 

 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

ลาํดบัท่ี รายการหลกัฐานอ้างองิ 

4.1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.2 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามวา่ดว้ยการศึกษา 

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2566 และการอุทธรณ์ร้องเรียนตาม 

ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เร่ือง ระบบและแนวทาง 

การอุทธรณ์เก่ียวกบัการประเมินผลการศึกษาของนกัศึกษา พ.ศ.2567 

4.3 รายละเอียด มคอ.2 

4.4 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.6 รายละเอียด มคอ.5 

4.7 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวชิาการ (Academic Staff) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  

หลกัสูตรมกีารดาํเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตาํแหน่ง 

การเล่ือนตาํแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้างและแผนเกษียณอาย)ุ เพ่ือให้แน่ใจว่า

คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา 

การวิจัยและการบริการ  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service.  

หลกัสูตรมกีารวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

วิจัยและการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated.  

มกีารกาํหนดประเมินและส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์

และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service.   

หลกัสูตรมกีารส่งเสริมการเล่ือนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพืน้ฐานระบบความรู้

ความสามารถด้านการสอน การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood.   

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

หลกัสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 

และความน่าเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคาํนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพ

ทางวิชาการท่ีได้รับการกาํหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs.  

หลกัสูตรมกีารฝึกอบรมและความจาํเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการ

กาํหนดอย่างเป็นระบบ มกีารฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความ

จาํเป็นน้ัน 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality.  

หลกัสูตรมกีารบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับท่ีถกู

นาํมาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

 

ผลการดาํเนินงาน  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service.                                                                                                  

หลกัสูตรมกีารดาํเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตาํแหน่ง การเล่ือนตาํแหน่ง การปรับใช้ใหม่ 

การเลิกจ้างและแผนเกษียณอาย)ุ เพ่ือให้แน่ใจว่าคณุภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ

ด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

A: หลกัสูตรมีแผนพฒันาบุคลากรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ แผนพฒันาบุคลากร

ร่วมกบัคณะครุศาสตร์ แผนพฒันาตนเองของอาจารยใ์นหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันานักศึกษาให้

บรรลุ PLOs ครอบคลุมทั้งดา้นการสอน การวิจยั บริการวิชาการ และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และแผน

บริหารความเส่ียงดา้นบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การกาํหนดอตัราเกษียณอายรุาชการ และแผนการพฒันา

เพื่อเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ซ่ึงหลกัสูตรมีการจดัทาํแผนดงักล่าวร่วมกบัคณะและมหาวิทยาลยั 
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D: หลักสูตรกาํหนดให้อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ทาํหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรม และ

กาํหนดการดาํเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงาน กาํหนดแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรดาํเนินการตามแผน ทาํให้หลกัสูตรมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบและ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ครบ 6 คน ตลอดระยะเวลาการจดัการศึกษา และไดมี้การเสนอกรอบอตัรากาํลงั

ระยะยาวใหแ้ก่คณะและมหาวิทยาลยั เพื่อกาํหนดอตัราทดแทนในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

I: หลกัสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงของหลกัสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service.  

หลกัสูตรมกีารวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

A: หลกัสูตรใชแ้นวคิดภาระงานของอาจารยต์ามหลกัเกณฑก์ารคาํนวณภาระงานของมหาวิทยาลยั 

(กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) ซ่ึงคาํนึงถึงการกําหนดสัดส่วนท่ีเพียงพอเหมาะสมและ

ครอบคลุมทั้งภาระงานสอน การวิจยั การบริการวิชาการและการทาํนุบาํรงศิลปวฒันธรรมอย่างเหมาะสม

ตามความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคล โดยประเมินผลจากกระบวนการปฏิบติังานประจาํปี ปีละ 

2 คร้ัง มีการกาํกบัติดตามโดยประธานหลกัสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการท่ีคณะแต่งตั้งทาํการ

ประเมินผลและนาํผลมาปรับปรุง  

D: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรทาํหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรม และ

กาํหนดการดาํเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงาน 

R: ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดท้บทวนและปรับปรุงการกาํหนดภาระ

งานของอาจารยผ์ูส้อน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นาํมากาํหนดกรอบภาระงานการสอนและ

การดูแลนกัศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจยัและบริการวิชาการ 

ทั้งน้ีการจดัระบบผูส้อนในแต่ละรายวิชาเพื่อทาํการสอน ไดจ้ดัตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และ

ประสบการณ์ของอาจารย ์ 

I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเตม็เวลา ภาระงานดา้นต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก เพื่อนํามาคิดค่าภาระงานการเรียนของผูเ้รียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ์ AUN-QA ในปี

การศึกษาต่อไป 
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รายการ รวม 

รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) 
Percentage of 

PHDs 
จํานวน 

นศ. 

ขั้น

ต่ํา 

สอน

จริง 

FTE 

ศาสตราจารย ์(Professors) - 
     

รองศาสตราจารย ์(Associate Professors) - 
     

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(Assistant Professors) - 
     

อาจารย์ (Teacher) 6 
     

อาจารยสิ์ริมณี  ดีรัศมี 
 

127 32 26 0.81  - 

อาจารยช์นยัชนม ์ ปลัง่เจริญศรี 
 

127 32 28 0.87 - 

อาจารยป์วีณาการณ์  พลหาญ 
 

127 32 38 1.18 - 

อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ ธรรมดวงศรี 
 

127 32 17 0.53 - 

อาจารยย์ภุาพร  วิวฒัน์พฒันกลุ 
 

127 32 16 0.50 - 

อาจารยช์เนตตี  อินทรสิทธ์ิ  127 32 16 0.50  

อาจารยพิ์เศษ (Visiting 

Professors/Lectures) 

- 
     

รวม (Total) 6 
   

4.39 
 

ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย ์(FTE) และสดัส่วนของอาจารย ์

 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

มกีารกาํหนดประเมินและส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

 A: หลักสูตรมีการกําหนดสมรรถนะของอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาคุณภาพอาจารย ์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 

  (1) ออกแบบและวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (2) ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

  (3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  (4) วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน พร้อมทั้งสามารถให้ขอ้มูลป้อนกลบัอย่าง

สร้างสรรค ์และสมรรถนะการวิจยัและสมรรถนะการให้คาํปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาโดยมีการประชุม

ส่ือสารให้กบัอาจารยใ์นหลกัสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพฒันาสมรรถนะของตนเอง เพื่อสะทอ้นผล

การผลกัดนั PLOs ของนกัศึกษาใหบ้รรลุ 
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 D: หลกัสูตรกาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนและผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทาํหนา้ท่ีในการวางแผนกิจกรรม

และกาํหนดการดาํเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนทุกคน เขา้มามี

ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 R: อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 คน ได้รับเข้าร่วมการอบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบติัการ “การจดัทาํผลการเรียนรู้ในระดบัรายวิชา (Course Learning Outcomes)” ตามหลกัการ Outcome 

Based Education ในวนัท่ี 20-21 ตุลาคม 2568 หลกัสูตรไดใ้หง้บสนบัสนุนการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสาร

ต่างๆ เพื่อใหอ้าจารยมี์ขวญัและกาํลงัใจในการผลิตผลงานต่อไปในทุกปี 

 

ลาํดบั

ท่ี 

วนัท่ี โครงการ/กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วม สมรรถ

นะของ

อาจารย ์

PLOs ของ

หลกัสูตร 

1 19 

กรกฎาคม 

2568 

กิจกรรมชุมชมแห่งการเรียนรู้ PLC และการ

บรรยายพิเศษ เร่ือง การส่งเสริมกระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพฒันา

จรรยบรรณวิชาชีพครู 

-อาจารยสิ์ริมณี   

 ดีรัศมี 

-อาจารยช์นยัชนม ์ 

ปลัง่เจริญศรี 

-อาจารยป์วีณาการณ์  

พลหาญ 

-อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

-อาจารยย์ภุาพร  

วิวฒัน์พฒันกลุ 

(1), 

(4)  

PLO2, 

PLO3, 

PLO4, 

PLO5 

2 6 สิงหาคม 

2568 

โครงการอบรมจริยธรรมวิจยัในมนุษย ์ -อาจารยช์เนตตี  

อินทรสิทธ์ิ 

(4) PLO4, 

PLO5,  
 

3 8 สิงหาคม 

2568 

โครงการยกระดบันวตักรรมชุมชนดว้ย

กระบวนการวิศวกรสงัคม 

-อาจารยสิ์ริมณี   

 ดีรัศมี 

-อาจารยช์นยัชนม ์ 

ปลัง่เจริญศรี 

-อาจารยป์วีณาการณ์  

พลหาญ 

-อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

-อาจารยย์ภุาพร  

วิวฒัน์พฒันกลุ 

(1), 

(2), 

(3), (4) 

PLO1, 

PLO5,  
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ลาํดบั

ท่ี 

วนัท่ี โครงการ/กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วม สมรรถ

นะของ

อาจารย ์

PLOs ของ

หลกัสูตร 

4 20 - 21 

ตุลาคม 

2568 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การ

จดัทาํผลการเรียนรู้ในระดบัรายวิชา 

(Course Learning Outcomes)” ตาม

หลกัการ Outcome Based Education 

-อาจารยสิ์ริมณี   

 ดีรัศมี 

-อาจารยช์นยัชนม ์ 

ปลัง่เจริญศรี 

-อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

(1) ทุก PLOs 

5 4 - 6 

กมุภาพนัธ์ 

2569 

โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

 

-อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

-อาจารยช์เนตตี  

อินทรสิทธ์ิ 

(3) PLO4, 

PLO5,  

 

6 17 - 18 

ตุลาคม 

2568 

The 2025 Asia-Pacific Association for 

Teacher Education Annual Conference 

Teacher Education in the Age of AI: 

Making a Difference in the AsiaPacific 

Region 

-อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

 

(1), 

(2), (3) 

PLO2, 

PLO3, 

PLO4, 

PLO5 

7 16 - 17 

มิถุนายน 

2568 

มหกรรมวิจยัแห่งชาติ -อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

 

(1), 

(2), (3) 

PLO2, 

PLO3, 

PLO4, 

PLO5 

8 29 - 30 

กรกฎาคม 

2568 

โครงการพฒันาและผลิตส่ือเพ่ือส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

-อาจารยป์วีณาการณ์  

พลหาญ 

-อาจารยย์ภุาพร 

วิวฒัน์พฒันกลุ 

-อาจารยสุ์ชาลกัษม ์

ธรรมดวงศรี 

 

(1), 

(2), (3) 

PLO2, 

PLO3, 

PLO6 

9 30 กนัยายน 

2569 

โครงการค่ายเพ่ือพฒันาและเสริมสร้าง

ทกัษะทางภาษาองักฤษ ณ โรงเรียนบา้นท่า

ขอนยาง ตาํบลท่าขอนยาง อาํเภอกนัทรวิชยั 

จงัหวดัมหาสารคาม 

-อาจารยป์วีณาการณ์ 

พลหาญ 

-อาจารยย์ภุาพร  

วิวฒัน์พฒันกลุ 

 

(1), 

(2), (3) 

PLO1, 

PLO3, 

PLO7 

ตารางท่ี 5.3.1 กิจกรรมการเขา้ร่วมของอาจารยท่ี์สอดคลอ้งกบัสมรรถนะอาจารยแ์ละ PLOs ของหลกัสูตร 
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I: หลกัสูตรมีแผนในการปรับปรุงพฒันาเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์

รวมถึงการส่ือสาร หลกัการ และวิธีการในการพฒันาสมรรถนะของอาจารยต่์อไป 

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude.  

บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์และความถนัด 

A: หลักสูตรกําหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนดัของแต่ละคน นาํมากาํหนดกรอบภาระงาน

การสอนและการดูแลนกัศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัการ ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลยักาํหนด (ป.มรม1-4) 

ในปีการศึกษา 2568 การสํารวจผูส้อนในหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน ต้องมีคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายวิชาท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร 

D: หลกัสูตรกาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนทาํหนา้ท่ีในการวางแผนกิจกรรม และกาํหนดการดาํเนินการ

ทั้งหมดโดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนทุกคนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

R: ปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรดาํเนินการจดัทาํรายวิชาท่ีเหมาะสมกบัคุณวุฒิ ความสามารถและ

ความเช่ียวชาญของอาจารยแ์ต่ละท่าน ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

 

ช่ือ-สกลุ 

ตําแหน่ง 

วชิาการ 

หน้าท่ี 

บริหาร 

จํานวน 

นักศึกษา 

ในท่ี

ปรึกษา 

ภาระงานสอน

(คาบ/สัปดาห์) 

หน้าท่ีรับผดิชอบ 

ในหลกัสูตร 

งานวจิัย 

(เร่ือง) 

บริการ

วชิาการ 

(ชม./สปด.) 

นางสาวสิริมณี   

ดีรัศมี 

อาจารย ์ - 30 16 ประธานหลกัสูตร 1 4 

นางสาวชนยัชนม ์ 

ปลัง่เจริญศรี  

อาจารย ์ - 30 16 คณะกรรมการหลกัสูตร  1 4 

นางสาวปวีณาการณ์  

พลหาญ 

อาจารย ์ - 30 16 คณะกรรมการหลกัสูตร 1 4 

นางสาวสุชาลกัษม ์ 

ธรรมดวงศรี 

อาจารย ์ - 30 16 คณะกรรมการหลกัสูตร 1 4 

นางชเนตตี   

อินทรสิทธ์ิ     

อาจารย ์ - 30 8 คณะกรรมการหลกัสูตร 3 4 

นางสาวยภุาพร  

วิวฒัน์พฒันกลุ 

อาจารย ์ - 30 16 กรรมการและเลขานุการ

หลกัสูตร 

1 4 
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ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์  

ท่ี ช่ือ-นามสกุลอาจารย์  ความเช่ียวชาญ  รายวชิาท่ีสอน  

1  อาจารยสิ์ริมณี ดีรัศมี  - ภาษาองักฤษ 

- วิชาชีพครู 
 

- การฟังและการพดูสาํหรับครูภาษาองักฤษ    

- การพูดภาษาองักฤษในท่ีชุมชน 

- การจดัการชั้นเรียนภาษาองักฤษ 

- หลกัและวิธีการสอนภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 

- การพฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้

ภาษาองักฤษ 

2  อาจารยช์นยัชนม ์ปลัง่เจริญศรี - ภาษาองักฤษ 

- วิชาชีพครู 
 

- โครงสร้างและการใชภ้าษาองักฤษ 1     

- โครงสร้างและการใชภ้าษาองักฤษ 2     

- การเขียนเบ้ืองตน้ 

- ภาษาศาสตร์สาํหรับครูสอนภาษา 

- การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 3 

3  อาจารยป์วีณาการณ์ พลหาญ - ภาษาองักฤษ 

- วิชาชีพครู 

- ภาษาองักฤษเบ้ืองตน้สาํหรับครูสอน

ภาษาองักฤษ 

- ค่ายเพ่ือการพฒันาภาษาองักฤษ 

- การอ่านและการตีความ   

- การอ่านเพ่ือการพฒันาการสอนภาษา    

- ภาษาองักฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 

- การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 1 

4  อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ธรรมดวงศรี - บรรณารักษศึ์กษา 
 

- ทกัษะการรู้สารสนเทศในศตวรรษท่ี 21 

- การประชาสมัพนัธ์หอ้งสมุดและศูนย์

สารสนเทศ 

- การวิเคราะห์และทาํรายการทรัพยากร

สารสนเทศ 

- การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 

- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษ ์  

- การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 

- การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 

5  อาจารยย์ภุาพร วิวฒัน์พฒันกลุ - บรรณารักษศึ์กษา 
 

- หอ้งสมุดโรงเรียน 

- การอ่านและการส่งเสริมการอ่าน 

- วรรณกรรมสาํหรับเดก็และวยัรุ่น 

- การบริการสารสนเทศ   

- การปฏิบติังานบรรณารักษใ์นสถานศึกษา 1 
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- การปฏิบติังานบรรณารักษใ์นสถานศึกษา 2 

- คุรุนิพนธ์ 

6 อาจารยช์เนตตี อินทรสิทธ์ิ     - เทคโนโลยทีางการศึกษา 

- วิชาชีพครู 

- นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศในงาน

หอ้งสมุด 

- เทคโนโลยมีลัติมีเดีย 

- การจดัการสารสนเทศในสาํนกังาน 

- การออกแบบและพฒันาเวบ็ไซต ์

- การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 2 

ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 

 

 I: หลกัสูตรปรับปรุงใหม่ ฉบบั พ.ศ. 2568 มีแผนการดาํเนินงานมอบหมายอาจารยผ์ูส้อนจดัทาํ 

มคอ. 3 ทุกรายวิชาท่ีไดรั้บผดิชอบ 

 

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service.    

หลกัสูตรมกีารส่งเสริมการเล่ือนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพืน้ฐานระบบความรู้ความสามารถด้านการสอน การวิจัยและ

การบริการ  

A: มหาวิทยาลยัมีระบบ Promotion คือ ระบบการเล่ือนขั้นเงินเดือน และการเขา้สู่ตาํแหน่งทาง

วิชาการ เป็นระบบท่ีอยู่บนฐานของคุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การ

บริการวิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปะวฒันธรรม โดยการประเมินจากภาระงานท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดตาม

แบบ ป.มรม. 1-ป.มรม. 4 มหาวิทยาลยั โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ไดส่ื้อสารใหอ้าจารยเ์ขา้ใจและเตรียม

ขอ้มูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนาํสู่การเล่ือนขั้นเงินเดือนใหก้บับุคลากรทุกคน 

มหาวิทยาลยักาํหนดในแต่ละปีจะดาํเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุกๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทาํการ

รวบรวมขอ้มูลตามแบบประเมิน และนาํส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยงั

สํานักงานคณะ และคณะกรรมการท่ีคณะแต่งตั้งข้ึน ดาํเนินการประเมินการปฏิบติังานของบุคลากรและ

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจาํคณะเห็นชอบ และนาํเสนอต่อมหาวิทยาลยั 

D: หลกัสูตรกาํหนดใหป้ระธานหลกัสูตรทาํความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลงานท่ีครอบคลุม

ภาระงานของอาจารยใ์นหลกัสูตร ไดแ้ก่ ภาระงานสอน วิจยั บริการวิชาการ และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

R: หลกัสูตรมีการแจง้ใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรทุกคนส่งแบบประเมินตนเอง (ป.มรม.1-4) ใหก้บัคณะ 

เพื่อประเมินการทํางานของตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม ประธานหลกัสูตรพิจารณาส่งผลการประเมินอาจารยใ์ห้แก่คณะพิจารณาในลาํดบัต่อไป 
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คณะกรรมการท่ีคณะแต่งตั้ ง เพื่อดํา เ นินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจาํคณะเห็นชอบนาํเสนอต่อมหาวิทยาลยั เม่ือมหาวิทยาลยั

ดาํเนินการเสร็จแลว้จะมีการส่ือสารผลการประเมินผลงานท่ีไดใ้ห้อาจารยล์งช่ือ รับทราบผลการเล่ือนขั้น

เงินเดือนต่อไป 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงเก่ียวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศต่างๆ ไว ้เพื่อให้

สามารถสืบคน้เกณฑแ์ละประกาศต่างๆ ไดง่้าย และเป็นแหล่งสารสนเทศเก่ียวกบัเกณฑแ์ละประกาศต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัอาจารยใ์หอ้าจารยทุ์กท่านไดท้ราบ 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood.     

หลกัสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเช่ือถือของบุคลากรสาย

วิชาการ โดยคาํนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับการกาํหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

A: มหาวิทยาลยัส่ือสารและแจง้ใหบุ้คลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจดัทาํหนงัสือส่งไปยงั

คณะโดยสํานักงาน อธิการบดี และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ 

บทบาทและความสัมพนัธ์ จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์มหาวิทยาลยั 

เช่น 

    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดรั้บ เช่น วนัลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทาํ

วิจยั การขอทุนศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพกั หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้อง

ประชุม เป็นตน้ 

   3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยั การเข้าพกัในหอพกั

นกัศึกษาในนามอาจารยห์อพกั 

   4) บทบาทและความสาํคญั เช่น การไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารยแ์ละขา้ราชการ สมาคม

ศิษยเ์ก่า การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการกูย้มื เป็นตน้ 

D: ประธานหลกัสูตรไดส่ื้อสารและแจง้ให้อาจารยใ์นหลกัสูตรทราบเก่ียวกบัสิทธิและสิทธิพิเศษ 

สิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพนัธ์จรรยาบรรณและความรับผดิชอบ ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์

มหาวิทยาลยั คณะ สาขาฯ กาํหนดใหมี้ เพื่อใหอ้าจารยเ์ขา้ใจและนาํสู่การปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลกัสูตรให้อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกคนปฏิบติัตามขอ้บงัคบัระเบียบ

ต่างๆ ของมหาวิทยาลยั โดยหากพบปัญหาต่างๆ ในการดาํเนินการ อาจารยแ์ต่ละท่านสามารถแจง้มายงั

ประธานหลกัสูตร เพื่อช่วยดาํเนินการได ้ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาไม่พบปัญหาในการดาํเนินการตามประกาศของ

มหาวิทยาลยั 
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I: หลกัสูตรมีแผนในการจดัทาํลิงก์เพื่อรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของคณาจารย ์เช่น สิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทาํวิจยั สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ 

หรือศึกษาดูงาน สวสัดิการของอาจารย ์สวสัดิการบา้นพกั การรักษาพยาบาล การเขา้ร่วมกิจกรรมหรืองาน

ประชุมวิชาการ ประกาศท่ีสาํคญัของมหาวิทยาลยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัคณาจารยแ์ละนกัศึกษาในหลกัสูตร 

เพื่อให้เป็นแหล่งสารสนเทศ รวมถึงหลกัสูตรจะดาํเนินการทบทวนประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิพิเศษ

ของอาจารยโ์ดยใชว้ิธีการแจง้ในท่ีประชุมเพื่อใหค้ณาจารยใ์นหลกัสูตรทราบอยูเ่สมอ 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

หลกัสูตรมกีารฝึกอบรมและความจาํเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกาํหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรม

และการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจาํเป็นน้ัน 

   A: มหาวิทยาลยัและคณะมีการสํารวจความตอ้งการของคณาจารยทุ์กคนเพื่อจดัทาํแผนพฒันา

อาจารยด์า้นวิชาการ แผนการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอตัรากาํลงัทั้งในระยะสั้น 1 ปี และใน

ระยะยาว ซ่ึงจะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจดัทาํเป็นแผนพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยั รวมถึงจดัตั้ง

งบประมาณของมหาวิทยาลยัในการส่งบุคลากรเพื่อฝึกอบรมพฒันาตนเอง 

   D: อาจารยใ์นหลกัสูตรทุกท่านดาํเนินการต่างๆ ภายใตป้ระกาศขอ้บงัคบัโดยมีผูบ้ริหารคณะและ

ประธานหลกัสูตรติดตามและช่วยเหลือหากเกิดปัญหาต่างๆ 

   R: ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอาจารยใ์นหลกัสูตรมีการอบรมพฒันาตนเอง เร่ือง การจดัทาํผลการ

เรียนรู้ในระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes)” ตามหลักการ Outcome Based Education และอ่ืนๆ 

ตามตารางท่ี 5.3.1 

   I: หลกัสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารยแ์ต่ละท่านจดัทาํแผนพฒันาตนเองในการผลกัดนัให้

นักศึกษาบรรลุ PLOs เพื่อให้แน่ใจว่าการพฒันาตนเองของอาจารยมี์ทิศทางและเป้าหมายท่ีชดัเจน โดยให้

ประธานหลกัสูตรดาํเนินการกาํกบัติดตามให้อาจารยทุ์กคนเขา้ร่วมอบรมพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองในปี

การศึกษาต่อไป 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality.   

หลกัสูตรมกีารบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับท่ีถกูนาํมาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและ

การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

  A: หลกัสูตรมีระบบการบริหารจดัการ การดาํเนินงานของอาจารย ์รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารยท่ี์

ประสบผลสําเร็จในดา้น ต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลยัและของคณะในการบริหารจดัการผลการ

ปฏิบติังานของบุคลากร ดงัน้ี 
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   1) การสร้างขวญัและกาํลงัใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเขา้รับ

การพิจารณาจาก มหาวิทยาลยั โดยประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการและ

เง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ไดแ้ก่ ค่าสนบัสนุนการ

ตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบัชาติ และนานาชาติ มหาวิทยาลยัตั้งกรรมการพิจารณาตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด ถา้คุณสมบติัถูกตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด คณะกรรมการจะอนุมติัและประกาศรายช่ือ

ทางเวบ็ไซตใ์หท้ราบ 

   2) คณะมีระบบการคดัเลือกและมอบรางวลั/ประกาศเกียรติคุณใหแ้ก่บุคคลากรดีเด่นในดา้นต่าง ๆ 

การสร้างแรงจูงใจในการพฒันาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดาํเนินการในระดบัคณะฯ ประกอบดว้ย 

การสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวลั และยกยอ่งเชิดชูแก่บุคลากรท่ีมีผลงานเด่นในดา้นต่าง ๆ รวมทั้งมี

การส่งเสริมไดรั้บรางวลั จากหน่วยงานต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น การยกยอ่งช่ืนชมในท่ีประชุมบุคลากรของ

คณะ และในส่ือสงัคมออนไลน์ของคณะฯ และของหลกัสูตร  

  D: อาจารยใ์นหลกัสูตรทุกท่านดาํเนินการภายใตห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลงานต่างๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลยัโดยมีผูบ้ริหารคณะ และประธานหลกัสูตรคอยติดตามใหค้วามช่วยเหลือ 

  R: ในปีการศึกษา 2568 ไม่มีอาจารยใ์นหลกัสูตรท่ีไดรั้บตาํแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน แต่มีอาจารย์

ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

  I: หลกัสูตรมีแผนในการจดัทาํแหล่งสารสนเทศรวบรวมผลงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัคณาจารย ์

เพื่อให้แน่ใจวา่ตรงตามแผนพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยัหรือคณะครุศาสตร์ และมีการประชุมช้ีแจงให้

รับทราบทิศทางและเป้าหมายท่ีชดัเจน อีกทั้งหลกัสูตรมีแผนปรับปรุง การกาํกบัติดตามการดาํเนินการตาม

แผนบริหารและพฒันาบุคลากรของหลกัสูตรทุกคน โดยมอบหมายให้ประธานหลกัสูตรดาํเนินการใหแ้ลว้

เสร็จ ในปีการศึกษาต่อไป  

 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

ลาํดบั

ท่ี 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

5.1 แผนอตัรากาํลงัระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

5.2 แผนการบริหารและพฒันาบุคลากรของหลกัสูตร ปีการศึกษา 2568 

5.3 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขการจ่าย

ค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2566 

5.4 ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามวา่ดว้ยการส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2558 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและส่งเสริมกจิการนักศึกษา (Student Support Services) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date.  

หลกัสูตรมนีโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้าเรียนท่ี

ชัดเจน ท่ีได้รับการส่ือสาร เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service.  

หลกัสูตรมกีารดาํเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่

วิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือการบริการด้านการสอน การวิจัยและการบริการ

ชุมชนท่ีมคีวามยั่งยืนและมปีระสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary.  

หลกัสูตรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตาม

ภาระงานท่ีเพียงพอและมกีารบนัทึกและติดตามข้อมลูอย่างเป็นระบบ มกีารสะท้อน

ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงการดาํเนินงานในกรณีท่ีจาํเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability.  

มกิีจกรรมร่วมหลกัสูตร การแข่งขนัระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือ

ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทาํงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

มกีารระบุสมรรถนะบคุคลากรสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการ

โอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มกีารประเมินสมรรถนะอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย มกีารกาํหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพ่ือให้

การบริการเป็นไปอย่างราบร่ืน 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement.  

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลกัสูตรมนีโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขัน้ตอนการรับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ท่ีได้รับการส่ือสาร เผยแพร่

และเป็นปัจจุบัน 

 A-D: มหาวิทยาลยัและคณะกาํหนดให้หลกัสูตรทบทวนจาํนวนการรับเขา้นักศึกษาในแต่ละปี

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้หลกัสูตรยนืยนัแผนการรับเขา้ศึกษา รวมถึงคุณสมบติัของผูส้มคัร จาํนวนท่ี

เปิดรับและรูปแบบการคดัเลือกนกัศึกษาอยา่งชดัเจนและเหมาะสม มีการส่ือสารไปยงัผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย

อยา่งครบถว้น เพื่อให้การบริหารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและสอดคลอ้งกบับริบทของหลกัสูตร 

หลักสูตรได้มีการส่งแผนการรับนักศึกษาไปยงัคณะและคณะนําเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อทาง

มหาวิทยาลยัก่อนการประกาศรับนกัศึกษาอยา่งเป็นทางการ ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสัดส่วนอาจารยแ์ละ

การกาํกบัคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 

 R: หลกัสูตรมีการจดัทาํเอกสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลหลกัสูตร แผนรับนักศึกษาท่ีมีรายละเอียด

ขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั มีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ทั้งส่ือโซเซียลมีเดีย เช่น Facebook 

Page ของสาขาวิชาและเพจของทางมหาวิทยาลยั รวมถึงระบบเว็บไซต์การรับสมคัรนักศึกษา (http://e-

admission.rmu.ac.th) มีขอ้มูลการรับนกัศึกษาของแต่ละโครงการครอบคลุมทุกโครงการ ไดแ้ก่ โครงการรับ

ดว้ย Portfolio โครงการเดก็ดีพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการรับตรงโดยคณะดาํเนินการ และโครงการ กศ.บป. เป็น

ตน้ ทั้งน้ีหลกัสูตรใชร้ะบบกลไกของมหาวิทยาลยัในการรับสมคัรนกัศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมคัร ระบบ

สมคัรออนไลน์ การประกาศผล โดยมีการมอบหมายใหอ้าจารยท่ี์รับผิดชอบเป็นผูใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติม สามารถ

ติดต่อไดท้ั้งทางโทรศพัทห์รือช่องทางออนไลน์   

  สําหรับการสอบคดัเลือก มหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบคดัเลือก โดยกาํหนดรูปแบบ

การประเมิน ไดแ้ก่ การสอบขอ้เขียน (วดัแววความเป็นครู) การสอบสัมภาษณ์ (ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา) 

http://e-admission.rmu.ac.th/
http://e-admission.rmu.ac.th/
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โดยมีคณะกรรมการสอบมีหนา้ท่ีในการวดัและประเมินผลอยา่งโปร่งใส มีการประกาศลาํดบัผูเ้ขา้สอบ วนั 

เวลา และสถานท่ีล่วงหนา้ หลกัเกณฑก์ารผ่านการคดัเลือกอย่างชดัเจน ผลการประเมินจะผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการสอบคดัเลือกก่อนนาํเสนอต่อมหาวิทยาลยั เพื่อดาํเนินการประกาศผลอย่างเป็นทางการ 

ตามขั้นตอนท่ีแสดงในแผนภูมิท่ี 6.1.1 ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 6.1.1 ขั้นตอนการรับสมคัรนกัศึกษา 

 

มหาวิทยาลยัประกาศผลผา่นเวบ็ไซต ์https://e-admission.rmu.ac.th 

หลกัสูตรกาํหนดคุณสมบติัการรับนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2 

ประกาศรับนกัศึกษาออนไลน์ผา่นเวบ็ไซต ์https://e-admission.rmu.ac.th 

(รอบ Portfolio, โควตารับตรงอิสระ, โครงการเดก็ดีพฒันาทอ้งถ่ิน) 

ผูส้มคัรเขา้สมคัรทางระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัคดักรองคุณสมบติัผูส้มคัรในเบ้ืองตน้และแจง้ไปยงัหลกัสูตร 

หลกัสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการสอบ และ คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 

หลกัสูตรดาํเนินการสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์ 

คณะกรรมการสอบพิจารณาผลการสอบจากการสอบขอ้เขียนและการสอบสมัภาษณ์ 

ซ่ึงการสอบสมัภาษณ์จะประเมินตามแบบฟอร์มการใหค้ะแนน 

หลกัสูตรแจง้ผลการสอบไปยงัมหาวิทยาลยัทางระบบออนไลน์ 

https://e-admission.rmu.ac.th 

https://e-admission.rmu.ac.th/
https://e-admission.rmu.ac.th/
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ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรกาํหนดนโยบายการรับนกัศึกษาจากรายละเอียด มคอ. 2 ดงัน้ี 

 1) นโยบายและแผนการรับนกัศึกษา หลกัสูตรมีนโยบายการรับเขา้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ. 2 หนา้ 29 

โดยมีแผนการรับนกัศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ในภาคปกติเป็นจาํนวน 60 คน   

             2) เกณฑก์ารรับเขา้ศึกษา หลกัสูตรมีการกาํหนดเกณฑก์ารรับเขา้โดยระบุใน มคอ. 2 หมวดท่ี 3 หนา้ 

28-29 ในเร่ือง คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา ดงัน้ี 

    2.1 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 

             1) เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีค่านิยมเจตคติท่ีดีและมีลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพครู สอบผา่นขอ้สอบวดั

คุณลกัษณะความเป็นครู  

         2) ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2567 หมวด 5 หรือ 

         3) ผา่นการคดัเลือกโดยระบบทดสอบกลางของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 

         4) ผา่นการคดัเลือกโดยระบบคดัเลือกของมหาวิทยาลยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

            จากการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรเปิดรับนกัศึกษาเขา้เรียน จาํนวน 30 คน ไดน้กัศึกษา

เขา้เรียน จาํนวน 30 คน  

I: หลกัสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดาํเนินการรับนกัศึกษาให้ไดจ้าํนวนตามเป้าหมายท่ีกาํหนด

ในแผนรับ โดยมอบหมายให้ประธานสาขาฯ ดาํเนินการวางแผนการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกในการรับสมคัร

นักศึกษาในปีการศึกษา 2569 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการรับและคุ้มทุนในการบริหารจัดการของ

หลกัสูตรและรายงานต่อคณะและมหาวิทยาลยัเพื่อกาํกบัติดตามต่อไป 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service.   

หลกัสูตรมกีารดาํเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือ

การบริการด้านการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนท่ีมคีวามยัง่ยืนและมปีระสิทธิภาพ 

 A: หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากาํหนดและตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของนกัศึกษา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ทั้งน้ีการดาํเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการกาํหนดแผนระยะยาว

ครอบคลุม 4 ปีการศึกษา และแผนระยะสั้นสาํหรับ 1 ปีการศึกษา เพื่อใหก้ารบริหารจดัการกิจกรรมมีทิศทาง

ชดัเจนและสามารถพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู ้ก ํากับติดตามและรายงาน

ดาํเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง มีการจดัเตรียมและสนบัสนุนส่ิงอาํนวย

ความสะดวกใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรมท่ีจดัใหก้บันกัศึกษาทุกคน ตามตารางท่ี 6.2.1 
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ภาค

เรียนท่ี 

กจิกรรมด้านวชิาการ กจิกรรมท่ีไม่ใช่วชิาการ ผู้รับผดิชอบ 

ภาค

เรียนท่ี 

1 

 
โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา

ใหม่ สาขาวิชาบรรณารักษ์

ศึกษาและภาษาองักฤษ 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

 
โครงการพฒันานกัศึกษา

สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษา

และภาษาองักฤษ 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

โครงการพฒันาและผลิตส่ือเพ่ือส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 อาจารยป์วีณาการณ์ พล

หาญ 

โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือการ

ทดสอบมาตรฐาน  

 
อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ธรรม

ดวงศรี 

โครงการค่ายเพ่ือพฒันาและเสริมสร้างทกัษะ

ทางภาษาองักฤษ ณ โรงเรียนบา้นท่าขอนยาง 

ตาํบลท่าขอนยาง อาํเภอกนัทรวิชยั จงัหวดั

มหาสารคาม  

 
อาจารยป์วีณาการณ์ พล

หาญ 

โครงการยกระดบันวตักรรมชุมชนดว้ย

กระบวนการวิศวกรสงัคม 

 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 
  

 
 

กิจกรรมแสดงความยนิดีกบัพ่ี

บณัฑิต 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

ภาค

เรียนท่ี 

2 

โครงการเส้นทางสู่ครูมืออาชีพ ประจาํปี

การศึกษา 2568 

 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 
 

กิจกรรมปีใหม่สาขา อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 
อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ธรรม

ดวงศรี และอาจารย ์ 

ชเนตตี อินทรสิทธ์ิ 
 

กิจกรรมบายเนียร์ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

ตารางท่ี 6.2.1 กิจกรรมหลกัสูตรของนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี 
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 R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดป้ระเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมการบริการ

สนับสนุนทั้งดา้นวิชาการและดา้นท่ีไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

คะแนน 4.67 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 I: หลกัสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลุมทกัษะ

ดา้นการทาํงานใหต้รงกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 

 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

หลกัสูตรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมกีารบันทึก

และติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มกีารสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงการดาํเนินงานใน

กรณีท่ีจาํเป็น 

A: หลกัสูตรไดใ้ชร้ะบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความกา้วหนา้

ของผูเ้รียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนกัศึกษา ซ่ึงระบบดงักล่าวสามารถแสดงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการลงทะเบียนเรียน เกรด รายช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาและภาระงานของนกัศึกษาอยา่งครบถว้น 

D-R: หลกัสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็น

เคร่ืองมือในการติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

โดยอาจารยจ์ะแจง้ให้นกัศึกษาทราบถึงการใชร้ะบบ สามารถให้ตรวจสอบขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัและตรง

ตามท่ีลงทะเบียนเรียน เพื่อใหน้กัศึกษาวางแผนการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม หลกัสูตรไดม้อบหมายใหอ้าจารย์

ท่ีปรึกษากํากับติดตามผลการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน การติดตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษาไวอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถประเมินตามเกณฑ์รายชั้นปีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอ้ือต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักศึกษาและอาจารย ์นักศึกษาทุกคน

สามารถตรวจสอบผลการเรียน รายวิชาท่ีลงทะเบียนและสถานะการศึกษา อาจารยผ์ูส้อนสามารถปรับปรุง

และตรวจสอบขอ้มูลของนกัศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ เขา้ถึงไดง่้ายและสะดวกรวดเร็ว  

จากการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2568 พบว่า นกัศึกษาทุกคนสามารถเขา้ถึงระบบ regis.rmu.ac.th 

ไดโ้ดยไม่มีอุปสรรคและสามารถตรวจสอบขอ้มูลการเรียนของตนเองไดอ้ยา่งครบถว้น 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

มกิีจกรรมร่วมหลกัสูตร การแข่งขนัระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้

โอกาสการทาํงาน 
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A: กิจกรรมพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายใน

มหาวิทยาลยั กิจกรรมอบรมสมรรถนะนกัศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพฒันานกัศึกษาของคณะครุศาสตร์ 

ได้แก่ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้าน

ภาษาองักฤษ CEFR โครงการติวสอบบรรจุครูผูช่้วย และกิจกรรมพฒันานักศึกษาของหลกัสูตร ได้แก่ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ โครงการพฒันานักศึกษา

สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาองักฤษ โครงการ TO BE NUMBER ONE TAKASILA โครงการ

พฒันาและผลิตส่ือเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ โครงการค่ายเพื่อพฒันาทกัษะทางภาษาองักฤษ และ

โครงการเส้นทางสู่ครูมืออาชีพ ประจาํปีการศึกษา 2568 

       D: หลกัสูตรกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยท่ี์ปรึกษาทุกหมู่เรียนทาํหนา้ท่ีใน

การวางแผนกิจกรรมและกาํหนดการดาํเนินการทั้งหมดโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารย์

ผูส้อนทุกคน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ดงัตารางท่ี 6.4.1 

 

ภาค

เรียนท่ี 

กจิกรรมเสริมหลกัสูตร วนัท่ีจัด

กจิกรรม 

นักศึกษาท่ีเข้า

ร่วม 

ผู้รับผดิชอบ 

ภาค

เรียนท่ี 

1 

โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 

สาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและ

ภาษาองักฤษ 

15 มิถุนายน 

2568 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปี

ท่ี 2 และชั้นปีท่ี 

3 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

โครงการพฒันาและผลิตส่ือเพ่ือส่งเสริม

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

29-30 

กรกฎาคม 

2568 

ชั้นปีท่ี 2 และ

ชั้นปีท่ี 3 

อ.ปวีณาการณ์ พลหาญ 

โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือ

การทดสอบมาตรฐาน  

 

1-2 กนัยายน 

2568 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปี

ท่ี 2 และชั้นปีท่ี 

3 

อ.สุชาลกัษม ์ธรรมดวงศรี 

โครงการพฒันานกัศึกษาสาขาวิชา

บรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ 

6 กนัยายน 

2568 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปี

ท่ี 3 
 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

โครงการค่ายเพ่ือพฒันาและเสริมสร้าง

ทกัษะภาษาองักฤษ ณ โรงเรียนบา้นท่า

ขอนยาง จ. มหาสารคาม 

 

 

  

30 กนัยายน 

2568 

ชั้นปีท่ี 2  อาจารยป์วีณาการณ์     พล

หาญ 
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ภาค

เรียนท่ี 

กจิกรรมเสริมหลกัสูตร วนัท่ีจัด

กจิกรรม 

นักศึกษาท่ีเข้า

ร่วม 

ผู้รับผดิชอบ 

ภาค

เรียนท่ี 

2 

โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 

4-6 ก.พ. 2569 ชั้นปีท่ี 2-3 

 

อาจารยสุ์ชาลกัษม ์ธรรม

ดวงศรี และอาจารยช์เนตตี 

อินทรสิทธ์ิ 

โครงการเส้นทางสู่ครูมืออาชีพ ประจาํปี

การศึกษา 2568 

19-20 มีนาคม 

2569 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปี

ท่ี 3 และชั้นปีท่ี 

4 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ท่ีจดัในปีการศึกษา 2568 

 

 R: หลกัสูตรจดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ตามตารางท่ี 6.4.1 ให้กบันกัศึกษาครบทุกชั้นปี โดยมี

นกัศึกษาเขา้ร่วมทุกคน มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบกาํกบัติดตามและประเมินผลการจดักิจกรรม โดยทุกกิจกรรม

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมศกัยภาพในการทาํงานในอนาคต จากภาพรวมของผลการดาํเนินโครงการพบว่า 

นักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและไดรั้บความรู้ ทกัษะต่างๆ ตามเป้าหมายของโครงการทุก

ประการ  

 I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพฒันาตนเองในปีการศึกษา

ต่อไป ซ่ึงมีขอบเขตและเป้าหมายวา่ตอ้งส่งเสริมศกัยภาพของตนเอง และสอดคลอ้งกบั PLOs ของหลกัสูตร 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 

for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services.  

มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการ

ประเมินสมรรถนะอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกาํหนดบทบาทและ

ความสัมพันธ์เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างราบร่ืน 

A: หลกัสูตรใชเ้จา้หนา้ท่ีร่วมกบัคณะครุศาสตร์ โดยไดก้าํหนดคุณสมบติัของเจา้หนา้ท่ีเขา้มาปฏิบติั

หนา้ท่ีคณะ กาํหนดคุณสมบติั ดงัน้ี 

 1) สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2) มีประสบการในการประยุกตใ์ชค้อมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

การใชบ้ริการเครือข่ายสงัคมออนไลน์ และการปรับปรุงขอ้มูลในเวบ็ไซต ์

 3) มีจิตบริการ พร้อมใหบ้ริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนดว้ยตนเองไดอ้ยา่งสะดวก 

 4) มีประสบการณ์ในการจดัเอกสาร หนงัสือ โดยใชโ้ปรแกรม MS Office  
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 5) มีคุณลกัษณะสามารถทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะการส่ือสาร และความเป็นกลางในการ

ทาํงาน  

 จากคุณสมบัติในเบ้ืองต้นท่ีคณะได้กาํหนด  คณะฯ มีการกาํหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนบัสนุนภายใตส้ํานกังานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรคท์พัไทย ทาํหนา้ท่ีรักษาการหัวหนา้สํานกังาน

คณบดี และภายใตส้าํนกังานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ไดมี้รายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดงัน้ี 

 1. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  

 1.1 นางสาวสุภานิตย ์อินทร์คาํ ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป (งานธุรการสารบรรณ, งาน

ประชุม) มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

    1) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนงัสือราชการ ทั้งภายในและภายนอก ผา่นระบบ E-document 

    2) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนงัสือราชการ ทั้งภายในและภายนอก ในทะเบียนคุมหนงัสือ 

    3) กลัน่กรองหนงัสือประเภทต่าง ๆ ก่อนนาํเสนอผูบ้ริหารตามลาํดบัชั้น 

    4) ประสาน กาํกบัติดตามการเสนอหนงัสือ ผูบ้ริหารตามลาํดบัชั้น 

    5) ประสาน จดัส่งหนงัสือใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อดาํเนินการตามคาํสัง่การของคณบดี 

    6) รับ-ส่ง E-mail ของคณะ นาํขอ้มูลลง web bord พร้อมส่งต่อใหบุ้คลากรทราบ 

    7) ใหบ้ริการรับ-ส่ง จดหมายและพสัดุไปรษณียแ์ก่บุคลากร อาจารย ์นกัศึกษา 

    8) ร่าง – โตต้อบหนงัสือราชการทั้งภายในและภายนอก 

    9) ร่าง – พิมพป์ระกาศ คาํสัง่ต่าง ๆ 

    10) จดัเกบ็เอกสารงานสารบรรณ 

    11) จดัทาํแบบฟอร์มการใหบ้ริการเก่ียวกบังานธุรการ 

    12) ตอ้นรับ ติดต่อ ประสานงาน ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทัว่ไป 

    13) ประสานงานแจง้ช่ือผูไ้ปร่วมกิจกรรมวนัสาํคญั ๆ ของมหาวิทยาลยั 

    14) ใหบ้ริการเก่ียวกบัการทาํบุญ บริจาค การกศุลจากหน่วยงานภายนอก 

 1.2 นางสาวสุกญัญา นาชยัดุลย ์ ตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป (งานการเงิน) มีหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบดงัน้ี 

    1) เบิกค่าตอบแทนการสอน กศ.บป. ใหก้บัอาจารย ์

    2) เบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการใหก้บัอาจารยแ์ละบุคลากรในสงักดั 

    3) เบิกค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการใหก้บัอาจารยแ์ละบุคลากรในสงักดั 

    4) เบิกค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์และสาธารณูปโภค 

     5) รวบรวม และจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานการเบิกค่าใชจ่้ายทางการเงินของคณะ 

    6) ควบคุม ติดตามการส่งเอกสารการเบิกจ่ายทางการเงินของคณะกบักองคลงั 
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    7) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยมืเงินทดรองจ่ายโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรใน

สงักดัคณะ 

    8) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยมืเงินทดรองจ่ายการเดินทางไปราชการใหก้บัอาจารย ์

และบุคลากรในสงักดั 

    9) รับเงินและเบิกจ่ายเงินจากการจดัเกบ็จากภายนอก 

   10) รายงานการใชจ่ายงบประมาณของคณะ ทุกส้ินเดือน เสนอผูบ้ริหารเพื่อรับทราบ 

   11) ติดต่อฝากเงินและถอนเงินกบัธนาคาร 

   12) ควบคุมการใชจ่้ายเงินตามแผนการจดัสรรเงินงบประมาณ 

   13) นาํเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจากภายนอกนาํส่งมหาวทิยาลยัเพื่อออกใบเสร็จรับเงิน และ 

ขออนุมติัตั้งงบประมาณใหก้บัคณะ 

 1.3 นางสาวรรณษา โสภานะ ตาํแหน่ง ผูป้ฏิบติังานบริหาร (งานพสัดุ) มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ

ดงัน้ี 

   1) สาํรวจความตองการวสัดุ เพื่อดาํเนินการจดัซ้ือ จดัหาพสัดุของคณะ 

   2) จดัทาํแผนในการจดัซ้ือ จดัจา้ง ซ่อมบาํรุงพสัดุของคณะ 

   3) ขออนุญาตซ้ือพสัดุ - จดัซ้ือจดัจา้ง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในการดาํเนินโครงการ/ 

กิจกรรม หรือการบริหารจดัการของคณะ 

   4) บนัทึกรายงานการขอซ้ือพสัดุ – จดัซ้ือจดัจา้งเพื่อบริหารจดัการภายในคณะ 

   5) จดัทาํแบบฟอร์มการยมืพสัดุของคณะ 

   6) บนัทึกขออนุญาตซ้ือพสัดุ – จดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบบริหาร VN-Caller (rmu.ac.th) 

ของ 

   7) ลงทะเบียนคุมยอดเลขท่ีใบสัง่ซ้ือ หรือใบสัง่จา้งหรือสญัญาซ้ือขายหรือสญัญาจา้ง 

   8) ทาํบญัชีพสัดุของคณะทั้งผา่นระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพสัดุของ

คณะ 

   9) ควบคุมการเบิกพสัดุของคณะทั้งผา่นระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุม

พสัดุของคณะ 

  10) บริการยมื – คืนพสัดุของคณะและจดัทาํหลกัฐานการยมืคืนพสัดุ 

  11) ตรวจสอบพสัดุและการจาํหน่ายพสัดุ ประจาํปีงบประมาณของคณะ 

  12) จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนบัพสัดุประจาํปี 

  13) ตรวจสอบพสัดุของคณะใหมี้สภาพใชง้านไดป้กติ 

  14) ดาํเนินการจาํหน่ายพสัดุของคณะ รายงานและนาํส่งเงินใหก้บัมหาวิทยาลยัตาม

ระเบียบ 
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  15) ขออนุมติัเบิกจ่ายพสัดุทั้งการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม หรือการบริหารจดัการของ

คณะผา่นระบบ EGP 

 1.4 นายจกัรพนัธ์ุ หารวิชา ตาํแหน่ง นกัวิชาการโสตทศันศึกษา มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

    1) ตรวจเช็คสภาพการใชอุ้ปกรณ์ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 

    2) ดูแลการติดตั้งการใชง้าน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 

    3) ใหบ้ริการส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับอาจารยแ์ละ

นกัศึกษาท่ีจะนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนตามหอ้งบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 

    4) ใหบ้ริการติดตั้งเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์ของอาคาร 

    5) ถ่ายวีดีโอและภาพน่ิง พร้อมตดัต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 

    6) บนัทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 

    7) ดูแล ประสานกบัหน่วยงานจดัทาํป้ายกิจกรรมประชาสมัพนัธ์คณะครุศาสตร์ 

    8) นาํไฟลภ์าพโปสเตอร์ส่ือประชาสมัพนัธ์และไฟลว์ดีีโอข้ึนจอทีว ี

 1.5 นายสุพจน์ คาํยา ตาํแหน่ง นกัวิชาการโสตทศันศึกษา มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

    1) ตรวจเช็คสภาพการใชอุ้ปกรณ์ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 

    2) ดูแลการติดตั้งการใชง้าน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 

    3) ใหบ้ริการส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับอาจารยแ์ละ

นกัศึกษาท่ีจะนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนตามหอ้งบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 

    4) ใหบ้ริการติดตั้งเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์ของอาคาร 

    5) ถ่ายวีดีโอและภาพน่ิง พร้อมตดัต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 

    6) บนัทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์  

    7) ดูแล ประสานกบัหน่วยงานจดัทาํป้ายกิจกรรมประชาสมัพนัธ์คณะครุศาสตร์ 

    8) นาํไฟลภ์าพโปสเตอร์ส่ือประชาสมัพนัธ์และไฟลว์ดีีโอข้ึนจอทีว ี

    9) ใหบ้ริการหอ้งเรียนและการประชุมระบบออนไลน ์

      10) ดูแลเวบ็เพจของคณะครุศาสตร์ จดัทาํส่ือประชาสมัพนัธ์และอบัโหลดบนเวบ็ไซตค์ณะ 

 2. กลุ่มงานวชิาการและบริการวชิาการ 

  2.1 นางสาวปราณี คาํสะอาด ตาํแหน่ง นกัวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบดงัน้ี 

   1) งานจดัทาํแผนรับนกัศึกษา  

   2) งานจดัทาํแผนการเรียนและหลกัสูตร 

   3) งานบริการแผนการเรียน 

   4) งานสนบัสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลกัสูตร 
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   5) งานบริการวิชาการ 

   6) งานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตาํแหน่ง นกัวิชาการศึกษา (พละศึกษา, วิทยาศาสตร์การกีฬา, การ

จดัการการกีฬา) มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

   1) งานสนบัสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลกัสูตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานแนะแนวและใหค้าํปรึกษา 

   4) งานธุรการของสาขา/หลกัสูตร 

   5) งานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ ตาํแหน่ง นกัวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บณัฑิต) มีหนา้ท่ี

และความรับผดิชอบดงัน้ี 

   1) งานวารสารคณะครุศาสตร์ 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานประชาสมัพนัธ์คณะฯ 

   4) งานวิจยัพฒันาครูคณะครุศาสตร์ 

   5) จดัทาํฐานขอ้มูล KSP นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศึกษา 

   6) งานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

 3. กลุ่มงานนโยบายและแผน และประกนัคุณภาพ 

  3.1 นายภานุพงศ ์ โคตรรักษา ตาํแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน มีหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบดงัน้ี 

   1) ร่วมวเิคราะห์แผนงาน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัราชการ แผน

ยทุธศาสตร์การพฒันา ของคณะครุศาสตร์ 

   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ดา้นต่างๆของคณะครุศาสตร์ 

   3) จดัทาํแบบสรุปขอ้มูลแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา        

   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพื่อจดัทาํขอ้มูลการใชจ่้าย

งบประมาณโครงการ    

   5) ตรวจรายละเอียดโครงการท่ีหน่วยงานเสนอขออนุมติัดาํเนินโครงการ ให้

เป็นไปตามแผนปฏิบติัการและแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี     

   6) ประสานงานการปรับแกโ้ครงการตามท่ีหน่วยงานเสนอขออนุมติัดาํเนิน

โครงการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และตามพนัธกิจของหน่วยงาน 
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                                         7) กรอกขอ้มูลแผนงาน/โครงการ ตามท่ีหน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  

   8) แผนปฏิบติัราชการประจาํปี คณะครุศาสตร์ 

   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบติัราชการประจาํปี คณะครุศาสตร์      

   10) งานประกนัคุณภาพคณะครุศาสตร์ 

   11) งานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 4. กลุ่มงานพฒันานักศึกษา 

  4.1 นายณฐัวฒิุ ฤทธิเดช ตาํแหน่ง นกัวิชาการศึกษา (งานพฒันานกัศึกษา, ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ) มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

   1) งานพฒันานกัศึกษา 

   2) งานกิจกรรมนกัศึกษา 

   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   4) งานกองทุนนกัศึกษา 

   5) งานสโมสร ชมรมนกัศึกษา 

   6) งานสวสัดิการนกัศึกษา 

   7) งานกองทุนใหย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

   8) งานติดตามทุนการศึกษา 

   9) งานศิษยเ์ก่า 

   10) งานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

ตารางท่ี 6.5.1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอาํนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรคท์พัไทย 
นกัวิชาการศึกษาชาํนาญการ 

รักษาการหวัหนา้สาํนกังานคณบดี 

ป.ตรี 

นายจกัรพนัธุ์  หารวิชา นกัวิชาการโสตทศันศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คาํสะอาด เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ป.ตรี 

นายภานุพงศ ์ โคตรรักษา นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.ตรี 

นางสาวรรณษา  โสภานะ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ป.ตรี 

นางสาวสุกญัญา  นาชยัดุล เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ป.โท 

นายสุพจน์  คาํยา นกัวิชาการโสตทศันศึกษา ป.ตรี 

นางสาวสุภานิตย ์ อินทร์คาํ ผูป้ฏิบติังานบริหาร ป.ตรี 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ นกัวิชาการศึกษา ป.โท 

นายฐิติ  ศรีสารคาม นกัวิชาการศึกษา ป.ตรี 
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เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นกัวิชาการศึกษา ป.ตรี 

 

ตารางท่ี 6.5.2 จํานวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน  

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน ต่ํากว่า

ปริญญาตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 

จํานวน

ท้ังหมด 

คณะครุศาสตร์ 
     

นางกมลพร  ขรรคท์พัไทย 
 

1 
  

1 

นายจกัรพนัธุ์  หารวิชา 
  

1 
 

1 

นางสาวปราณี  คาํสะอาด 
 

1 
  

1 

นายภานุพงศ ์ โคตรักษา 
 

1 
  

1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ 
 

1 
  

1 

นางสาวสุกญัญา  นาชยัดุลย ์
  

1 
 

1 

นายสุพจน์  คาํยา 
 

1 
  

1 

นางสาวสุภานิตย ์ อินทร์คาํ 
 

1 
  

1 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ 
  

1 
 

1 

นายฐิติ  ศรีสารคาม 
 

1 
  

1 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช 
  

1 
 

1 

กองพฒันานักศึกษา 
     

นายสราวุฒิ ชูราษฎร์ 

(บริการดา้นกิจกรรมนกัศึกษา) 

 
1 

  
1 

นางสาวสุรัชดา เอกรุณ 

(บริการดา้นทุนการศึกษา) 

 
1 

  
1 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
     

นายจกัรี ศิริอุเทน 

(บริการดา้นขอ้มูลนกัศึกษาหลกัสูตร) 

 
1 

  
1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการดา้นขอ้มูลการรับ

นกัศึกษา เขา้-จบ) 

 
1 

  
1 

กองคลัง (บริการด้านการชําระค่าลงทะเบียน) 
     

นางสาวปิยลกัษณ์ แสนคาํ 
 

1 
  

1 

สํานักวเิทศสัมพนัธ์และการจัดการศึกษา

นานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พนัเสนา 

(นกัวิเทศสมัพนัธ์ปฏิบติัการ) 

  
1 

 
1 

นางสาวณฏัฐณิชา แสนจนัทร์ 
 

1 
  

1 
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(นกัวิเทศสมัพนัธ์) 

จํานวนท้ังหมด 
 

13 5 
 

18 

 

  D: คณะครุศาสตร์มีแนวปฏิบติัสมรรถนะหลกัท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัราชการของบุคลากรทุก

ระดบัชั้น กาํหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการพฒันาบุคลากรในสังกดั ซ่ึงไดป้ระการศใชเ้ป็นตวักาํหนดในการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

                 1) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

                 2) การบริการท่ีดี 

                 3) การสัง่สมความเช่ียวชาญในอาชีพ 

                4) การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม 

        5) การทาํงานเป็นทีม กาํหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคนไดรั้บการส่งเสริมตามสมรรถนะท่ีคณะและมหาวิทยาลยักาํหนดไว ้

ไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเล่ือนขั้น

เงินเดือนปีละ 2 คร้ัง มีการส่ือสารใหเ้จา้หนา้ท่ีรับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทัว่กนั 

  R: มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของ

มหาวิทยาลยั การประเมินจากผลสัมฤทธ์ิของงาน ท่ีกาํหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100% ซ่ึงมีผลการประเมิน

สมรรถนะสายสนบัสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 6.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2568 

ลาํดบั

ท่ี 
ช่ือ  -  สกลุ ตําแหน่ง 

ผลการประเมิน 
ระดบัผลการ

ประเมิน 
ประเมิน

ตนเอง 

ผู้บริหาร

ประเมิน 
ค่าเฉลีย่ 

1 
นางกมลพร  ขรรค์

ทพัไทย 

นกัวิชาการ

การศึกษาชาํนาญ

การ 

96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

2 
นายชยัณรงค ์ ไชย

รักษ ์

พนกังานขบั

รถยนต ์
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

3 
นางสาวร

รณษา  โสภานะ 

เจา้หนา้ท่ี

บริหารงานทัว่ไป 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

4 
นายดาํรงศกัด์ิ  ยงุ

ไธสง 
คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 
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ลาํดบั

ท่ี 
ช่ือ  -  สกลุ ตําแหน่ง 

ผลการประเมิน 
ระดบัผลการ

ประเมิน 
ประเมิน

ตนเอง 

ผู้บริหาร

ประเมิน 
ค่าเฉลีย่ 

5 
นางสาวปราณี  คาํ

สะอาด 

เจา้หนา้ท่ี

บริหารงานทัว่ไป 
96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

6 
นายสมพร  สร้อย

อั้ว 
คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

7 
นางสวรรค ์ ทนั

บาล 
คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

8 นายสุพจน์  คาํยา 
นกัวิชาการโสต

ทศันศึกษา 
96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

9 นางอรัญญา  รันศรี คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

10 
นางสาวสุภา

นิตย ์ อินทร์คาํ 

ผูป้ฏิบติังาน

บริหาร 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

11 
นางสาวอรนุช  ชู

รัตน์ 
นกัวิชาการศึกษา 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

12 

นาย

หอมหวน  สิทธิ

จนัทร์ 

คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

13 
นายภานุพงศ ์ โคต

รักษา 

นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน 
96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

14 
นายจกัรพนัธ์ุ  หาร

วิชา 

นกัวิชาการโสต

ทศันศึกษา 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

15 
นางสาวสุ

กญัญา  นาชยัดุลย ์

เจา้หนา้ท่ี

บริหารงานทัว่ไป 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

16 
นายณฐัวฒิุ  ฤทธิ

เดช 
นกัวิชาการศึกษา 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

17 นายฐิติ  ศรีสารคาม นกัวิชาการศึกษา 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 
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I: คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทาํงานของบุคลากรสายสนับสนุน

แบบ Real time เพื่อให้บุคลากรรับทราบผลการปฏิบติังานและนาํผลมาพฒันาการทาํงานของตนเองในปี

การศึกษาต่อไป 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement.   

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

 A: มหาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็น

ของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผูเ้รียนของ

บุคลากรสายสนบัสนุน แต่เป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุน ของมหาวิทยาลยั โดย

แบ่งเป็นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะดา้นวิชาชีพ ซ่ึงมหาวิทยาลยัใช้เป็นแนวทางปฏิบติัและพิจารณา

ประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 คร้ัง และกาํหนดการประเมินสมรรถนะตาม

แบบฟอร์ม ป.มรม. 

 D: สาขาวิชาไดป้รับปรุงพฒันาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เช่น 

                1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวสัดุอุปกรณ์และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

-เปล่ียนอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ในหอ้งเรียนใหมี้ความทนัสมยั 

-จดัซ้ือและติดตั้งอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออาํนวยความสะดวกและรองรับการ

จดัการเรียนการสอนและการอบรมประชุม สมัมนาในรูปแบบออนไลน ์

      2. ปรับปรุงดา้นการใหบ้ริการ 

                     -ปรับปรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีลา้สมยัให้สามารถใชง้านได ้และให้บริการลงขอ้มูลใหม่แก่

นกัศึกษาท่ีร้องขอปรับปรุงการใหบ้ริการหอ้งเรียน หอ้งสัมมนา ท่ีมีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อดว้ยตนเอง 

ทางโทรศพัท ์ทางออนไลน์ ผา่นเวบ็ไซต ์ฯลฯ 

 R: ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์ ยงัไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะ

และการพฒันาปรับปรุงงาน 

            I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผลระบบบริการสนบัสนุน

ผูเ้รียนของบุคลการสายสนบัสนุนจากแผนของมหาวิทยาลยั โดยมอบหมายใหป้ระธานหลกัสูตรดาํเนินการ 

กาํกบัติดตามเกบ็รวบรวมขอ้มูลใหแ้ลว้เสร็จปีการศึกษาต่อไป 

 

ตารางท่ี 6.6.1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลงั) 

ปีการศึกษา ผู้สมัคร 

จํานวนท่ีสมัครเรียน จํานวนท่ีประกาศรับ จํานวนท่ีรับเข้า/จํานวนท่ีลงทะเบียน 

2568 - 30 30 

2567 - 30 30 
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2566 - 30 30 

2565 - 60 49 

2564 - 60 54 

 

ตารางท่ี 6.6.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (ห้าปีย้อนหลงั) 

ปีการศึกษา นักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 

2568 30 
     

2567 30 26 
    

2566 30 28 26 
   

2565 49 49 48 47 
  

2564 54 49 47 47 47 
 

   หมายเหตุ กรณีท่ีหลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นจาํนวนเวลา 5 ปี ใหร้ะบุ ปีท่ี 1 -ปีท่ี 5 และ > ปีท่ี 5 

 

 

 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

ลาํดบัท่ี รายการหลกัฐานอ้างองิ 

6.1 รายละเอียดหลกัสูตร มคอ. 2 (ฉบบัปรับปรุง 2568) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 

6.3 ลิงกแ์บบประเมิน ป.มรม.1-4 (https://cv.rmu.ac.th/logi) 

6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก ์https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอาํนวยความสะดวกและโครงสร้างพืน้ฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to 

be sufficient.  

ทรัพยากรทางกายภาพของหลกัสูตร รวมถึงวัสดอุุปกรณ์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพียงพอต่อการดาํเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. ห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามคีวามทันสมยั เพียงพอ และมปีระสิทธิภาพ พร้อมใช้

งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 

มกีารห้องสมดุดิจิทัล เพ่ือให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมลูและเทคโนโลยี

ทางการส่ือสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students.  

มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

นักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

มหาวิทยาลยัให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายท่ีเข้าถึง

ได้ง่าย  ซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศ

สาํหรับการสอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเตม็ท่ี 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented.  

มกีารกาํหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน

วิธีการเข้าถึงสาํหรับผู้ ท่ีมคีวามต้องการพิเศษ และมกีารนาํไปใช้  

2 
 

2 
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7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลยั มสีภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอือ้ต่อ การศึกษา 

การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  

มกีารกาํหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการ 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกเพ่ือเสถยีรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการ  ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement.  

มกีารประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอาํนวยความสะดวก (ห้องสมดุ 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยสีารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  
 

2 

 

ผลการดาํเนินงาน  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material,  

and information technology, are shown to be sufficient.   

 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอต่อการดาํเนินงาน  

A: มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจดัสรรทรัพยากรทางกายภาพท่ี

สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดาํเนินการสํารวจตรวจสอบความ

ตอ้งการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ และทรัพยากรสนับสนุนอ่ืนๆ ตามความจาํเป็นของนักศึกษาและ

อาจารยผ์ูส้อน มีการจดัหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใชง้าน 

และทนัสมยัอยูเ่สมอ นอกจากน้ียงักาํหนดใหมี้การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อส่ิงสนบัสนุนการ

เรียนรู้เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

D: มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามไดม้อบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการ

บริหารจดัการทรัพยากรทางกายภาพสาํหรับการจดัการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์

ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษดําเนินการ

ประสานงานกบัผูบ้ริหารคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในมหาวิทยาลยั เพื่อสํารวจตรวจสอบความ
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เพียงพอ ความพร้อมใชง้าน และความทนัสมยัของหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

ทั้งหมด มีการจดัทาํแผนการบาํรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจาํทุกปีการศึกษา 

R: มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ไดจ้ดัสรรทรัพยากรทางกายภาพสําหรับ

หลกัสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ ประกอบดว้ยอาคารเรียน ห้องเรียน และส่ิงอาํนวย

ความสะดวกดงัน้ี 

อาคาร 1 ประกอบดว้ยห้องเรียนจาํนวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง และห้องประชุมย่อย 3 

ห้อง ซ่ึงใช้สําหรับการจดักิจกรรมวิชาการและกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหวค้รู การ

ปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ห้องดงักล่าวไดรั้บการติดตั้งระบบเคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ์

เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีครบครันและพร้อมใชง้าน 

 

อาคาร 7 ประกอบด้วยห้องเรียนจาํนวน 7 ห้อง และห้องประชุมสัมมนา ซ่ึงใช้สําหรับการจัด

กิจกรรมวิชาการและกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ หอ้งดงักล่าวไดรั้บการติดตั้งระบบเคร่ืองขยายเสียง

และอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีครบครันและพร้อมใชง้าน 

 

อาคาร 8 มีห้องเรียนจาํนวน 6 ห้อง หอ้งปฎิบติัการคอมพิวเตอร์ ภายในห้องประกอบดว้ย อุปกรณ์

การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองขยายเสียง   

 

            อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจาํนวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบดว้ย อุปกรณ์การ

เรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองขยายเสียง 

  

 อาคาร 17 มีห้องเรียนจาํนวน 3 ห้อง ใช้สําหรับการจดัการเรียนการสอนทุกห้องเรียนไดรั้บการ

ติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ประกอบดว้ย เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และระบบเสียง ท่ีสามารถ

รองรับการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

นอกจากน้ี หลกัสูตรไดด้าํเนินการจดัหาวสัดุและครุภณัฑ์เพิ่มเติม ไดแ้ก่ ส่ือการเรียนการสอนท่ี

สอดคลอ้งกบัรายวิชาในหลกัสูตร ตลอดจนโต๊ะและเกา้อ้ีสาํหรับรองรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาองักฤษ เพื่อใหพ้ร้อมใชต่้อการศึกษาคน้ควา้และฝึกทกัษะดา้นบรรณารักษใ์หก้บันกัศึกษา 

 

 

 



90 
 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed.   

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามคีวามทันสมยั เพียงพอ และมปีระสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  

       A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนา

ห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อ

สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร โดยมีการวางแผนสํารวจความตอ้งการในการใช้งาน

ห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการบาํรุงรักษาและปรับปรุงให้

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากน้ีหลกัสูตรไดป้ระสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นท่ี

บริการของมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบณัฑิต

ครูท่ีมีคุณภาพ 

D: หลักสูตรได้ดํา เนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการ

หอ้งปฏิบติัการและอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยมอบหมายใหอ้าจารยป์ระจาํหลกัสูตรและนกัศึกษาทุกคน

มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา จดัระเบียบ และทาํความสะอาดหอ้งปฏิบติัการสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและ

ภาษาองักฤษเพื่อใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ มีการกาํหนดระเบียบการใชห้อ้งปฏิบติัการอยา่งชดัเจน เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดและยืดอายุการใช้งาน สําหรับการจดัหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น หลกัสูตรได้

ประสานงานกบัฝ่ายพฒันานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ในการติดต่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั

สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการของมหาวทิยาลยั ครอบคลุมจงัหวดัมหาสารคาม กาฬสินธ์ุ ร้อยเอด็ ขอนแก่น 

และจงัหวดัใกลเ้คียง เพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2, 3 และ 4  

R: หลกัสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษมีหอ้งปฏิบติัการเฉพาะทางจาํนวน 1 หอ้ง 

คือ ห้องปฏิบติัการสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ ซ่ึงไดรั้บการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการ

สอนท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในปีการศึกษาท่ีผ่านมานกัศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์

ศึกษาและภาษาองักฤษไดใ้ชห้อ้งปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา เพื่อดาํเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ทั้งการเรียนการสอนตามหลกัสูตร การประชุมของสาขาวิชา การฝึกปฏิบติัทกัษะทางบรรณารักษ์ และ

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรอ่ืนๆ โดยนกัศึกษาสามารถเขา้ใชห้้องปฏิบติัการไดต้ามตารางการใชง้านท่ีกาํหนด

และสามารถจองผา่น Google form นอกเวลาไดต้ามความเหมาะสม 

ดา้นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลกัสูตรมีเครือข่ายสถานศึกษาท่ีรองรับการฝึกประสบการณ์

ของนกัศึกษาอย่างเพียงพอ โดยไดรั้บความร่วมมือจากโรงเรียนทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาใน

พื้นท่ี ซ่ึงมีความพร้อมทั้งดา้นบุคลากร ส่ิงอาํนวยความสะดวก และสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการฝึก

ประสบการณ์ 

I: หลกัสูตรมีแผนดาํเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาองักฤษจดัหาส่ือการเรียนการสอน ตาํราเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและภาษาองักฤษท่ีทนัสมยั 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.   

มกีารห้องสมดุดิจิทัล เพ่ือให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมลูและเทคโนโลยทีางการส่ือสาร  

A: มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามมีสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ทาํหนา้ท่ีเป็น 

แหล่งเรียนรู้ดิจิทลัท่ีสนับสนุนการศึกษาและการวิจยั โดยให้บริการสืบคน้ขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์ท่ี

เวบ็ไซต ์https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงทรัพยากร

สารสนเทศไดอ้ยา่งหลากหลาย เช่น หนงัสือ ตาํรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจยั ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

และฐานขอ้มูลต่าง ๆ คณะครุศาสตร์และหลกัสูตรไดน้าํนโยบายดงักล่าวมาบูรณาการในการจดัการเรียนการ

สอน โดยส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทลัอยา่งเตม็ท่ี 

D: มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการพฒันาหอ้งสมุดดิจิทลัใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ท่ีสามารถเขา้ถึงได้

ทุกท่ีทุกเวลาผ่านเวบ็ไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายท่ี

ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วมหาวิทยาลัยอาจารย์ในหลักสูตรมีการแนะนําและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่ง

สารสนเทศออนไลน์ท่ีสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยไม่เสียค่าใชจ่้าย เช่น ฐานขอ้มูลวิทยานิพนธ์ฉบบัเต็ม ThaiJo , 

ThaiLIS และ Google Scholar โดยมีบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ คอยให้คาํปรึกษาและดูแลการใช้

บริการ 

R: นกัศึกษาในหลกัสูตรสามารถเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด และสามารถจองหอ้งประชุมผา่นระบบ 

ออนไลน์ ในเว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์โหลด

บทความวิจยัและวิทยานิพนธ์เพื่อประกอบการทาํรายงานและวิทยานิพนธ์ ไดโ้ดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น 

ThaiJo , ThaiLIS และ Google ScholarI มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามมีแผนการพฒันาและแผนการ

ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปโดยมหาวิทยาลยัดาํเนินการ เช่น ฐานขอ้มูลการใช้บริการห้องสมุดดิจิทลั 

ฐานขอ้มูล E-book และระบบการติดตาม การประเมินการใหบ้ริการแบบ Real-time   

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of  

staff and students.   

มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

A: มหาวิทยาลยั และคณะ จดัทาํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจาํเป็น  

ของอาจารย ์ เจา้หนา้ท่ีและผูเ้รียน ไดแ้ก่ สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการหอ้งปฏิบติัการ 

คอมพิวเตอร์ ซ่ึงติดตั้งอยูท่ี่อาคารศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยภ์าษา และอาคารสาํนกัวิทยบริการ เพือ่ใชใ้นการ

คน้ควา้ขอ้มูล การพิมพง์าน และการทาํงานต่าง ๆ  มีเวบ็ไซตอ์าจารย ์ระบบการจองหอ้ง ระบบการจองรถยนต ์

แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจดัทาํระบบสาํหรับนกัศึกษา ไดแ้ก่ ระบบการ

ลงทะเบียนเรียนของนกัศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารยผ์ูส้อน มีการจดัหาโปรแกรมท่ีมี

ลิขสิทธ์ิ ไดแ้ก่ โปรแกรม Windows สาํหรับบริการใหบุ้คลากร และนกัศึกษา ติดตั้งในเคร่ืองแบบ Desk top 
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หรือ Note book ในขณะเดียวกนัไดติ้ดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทัว่ทุกอาคารในมหาวิทยาลยั ทั้งในรูปแบบ

สาย และรูปแบบไร้สาย มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีสาํนกัวิเทศสมัพนัธ์และการจดัศึกษานานาชาติ ไว้

สาํหรับบริการนกัศึกษาและบุคลากรทั้งในการพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษและทดสอบระดบั

ภาษาองักฤษ  

D: ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศถูกใชง้านโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรสาขาวิชา 

บรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ และนกัศึกษาในหลกัสูตร การดูแลและจดัการระบบดาํเนินการโดย 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ สาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และสาํนกัวิเทศสมัพนัธ์และการจดัศึกษานานาชาติ 

R: จากการสาํรวจความคิดเห็นและสมัภาษณ์อาจารยแ์ละนกัศึกษา พบวา่มีความพึงพอใจต่อระบบ 

เทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลยั คะแนน 4.62 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

    I: มหาวิทยาลยั คณะ และหลกัสูตรมีแผนการปรับปรุงเร่ืองของการประเมินความพึงพอใจของ 

 คณาจารยแ์ละนักศึกษาเก่ียวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลยั โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนําผลการ

ประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาระบบใหต้อบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัสมยั 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network  

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology  

for teaching, research, service, and administration.   

มหาวิทยาลยัให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีเข้าถึงได้ง่าย ซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลยัสามารถใช้ 

ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเตม็ท่ี  

A-D: มหาวิทยาลยั จดัให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจาํเป็นของ

อาจารย ์เจา้หน้าท่ี และผูเ้รียน ไดแ้ก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบติัการ

คอมพิวเตอร์ บริการห้องตดัต่อส่ือมลัติมีเดียและถ่ายทาํส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงติดตั้งอยู่ท่ีอาคารศูนย์

คอมพิวเตอร์และศูนยภ์าษา และอาคารสาํนกัวิทยบริการ เพื่อใชใ้นการคน้ควา้ขอ้มูล การพิมพง์าน และการ

ทาํงานต่าง ๆ  แก่อาจารย ์นกัศึกษาและบุคลากรสายสนบัสนุน การดูแลระบบและการใหบ้ริการดาํเนินการ

โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผูใ้ช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชัว่โมง 

      R: ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลยัไดป้ระเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความจาํเป็นของอาจารย ์เจา้หน้าท่ี และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย ์เจา้หน้าท่ี และ

นกัศึกษาท่ีมีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดบัมาก สามารถใชง้านเพื่อการเรียน

การสอน การวิจยั การบริการ และการบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

  I: มหาวิทยาลยั คณะ และหลกัสูตรมีแผนการปรับปรุงเร่ืองของการประเมินความพึงพอใจของ 

คณาจารยแ์ละนกัศึกษาเก่ียวกบัการบริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั โดยประเมิน 
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แบบ Real time เพื่อนาํผลมาปรับปรุงพฒันาต่อไป    

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented.   

มกีารกาํหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเข้าถึงสาํหรับผู้ ท่ีมคีวามต้องการพิเศษ 

และมกีารนาํไปใช้  

 A: หลกัสูตรใชแ้นวทางการดาํเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกาํหนดมาตรฐานดา้นความ

ปลอดภยั/ส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐานความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการ มาตรฐานความปลอดภยัในอาคาร และผูท่ี้

มีความตอ้งการพิเศษ  

 D: หน่วยงานสาํนกังานคณบดีรับผดิชอบ และอาจารยใ์นหลกัสตูรกระตุน้ใหน้กัศึกษาช่วยดูแลโดย

ใชห้ลกัการ 5 ส. มาใชเ้ป็นแนวปฏิบติั ดงัน้ี  

 1. ด้านส่ิงแวดล้อม   

      1.1 ใหเ้จา้หนา้ท่ีอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหนา้คณะใหมี้ความร่มร่ืน และรดนํ้าพื้นสนาม

หญา้ ตน้ไม ้ทุกๆ วนั และทาํความสะอาดบริเวณโตะ๊ เกา้อ้ี ใหมี้ความสะอาดเสมอ   

      1.2 ใหทุ้กหลกัสูตร จดับริเวณพื้นท่ีของตนเอง ทั้งในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน ใหโ้ล่งโปร่ง และ

อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก   

      1.3 ใหทุ้กหลกัสูตรตรวจสอบแอร์ทุกหอ้งหากพบวา่ชาํรุดใหแ้จง้ต่อคณะทนัที  

      1.4 ใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะกาํกบัดูแลแม่บา้นทาํความสะอาดโดยเฉพาะอยา่งยิง่บริเวณหอ้งนํ้าทุก

อาคาร ทุกชั้น  

      1.5 ใหป้ระธานสาขาทุกหลกัสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบวา่ พื้นท่ีไม่มี

ความสะอาด นํ้าไม่ไหล หรือมีกล่ินภายในอาคาร   

      1.6 ใหบุ้คลากรทุกคนจดับริเวณของตนเองใหมี้ความสะอาดอยูเ่สมอ  

2. สุขภาพ   

   2.1 คณะดาํเนินการประสานกบัมหาวิทยาลยั และศูนยแ์พทยม์หาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ดาํเนินการตรวจ

สุขภาพประจาํปี ใหแ้ก่ บุคลากรและนกัศึกษา โดยใหร้องคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาเป็นผูป้ระสานงาน   

   2.2 ในกรณีท่ีนกัศึกษาหลกัสูตรใด เจบ็ป่วยในระหวา่งเรียนท่ีคณะ ใหอ้าจารยผ์ูส้อน หรือ ประธานสาขา หรือ 

อาจารยข์องหลกัสูตร ประสานไปยงัคณะทนัที และใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะ ประสานไปยงั ศูนยแ์พทย์

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามโดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีท่ีเป็นบุคลากร หากมีความเจบ็ป่วยในระหวา่งการทาํงาน ใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะ ประสานไปยงั

ศูนย ์แพทยม์หาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามโดยเร็ว   
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    2.4 หากมีความจาํเป็นตอ้งเคล่ือนยา้ยผูป่้วย ใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะประสานไปยงัชมรมกูภ้ยัพระเจา้ศรี

โสภณ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  

3. ด้านความปลอดภยั   

   3.1 ใหเ้จา้หนา้ท่ีประจาํอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลงัลิฟต ์อยา่งนอ้ย 

อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง และรายงานใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะทราบ   

   3.2 ใหน้กัวิชาการคอมพวิเตอร์ท่ีไดรั้บมอบหมาย ตรวจสอบกลอ้งวงจรปิดอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะ 1 คร้ัง และ 

รายงานใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะทราบ   

   3.3 ใหเ้จา้หนา้ท่ีประจาํอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั ของคณะ บริเวณชั้นท่ี 1 อยา่ง นอ้ยอาทิตยล์ะ 

1 คร้ัง และรายงานใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะทราบ   

   3.4 ในกรณีท่ีไฟฟ้าดบั ระหวา่งการจดัการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลดัวงจรในกรณีท่ีใช ้หอ้งปฏิบติัการ ให้

ประธานสาขา หรืออาจารยผ์ูส้อน ปลดเบรกเกอร์ของหอ้งนั้นทนัที และรีบดาํเนินการแจง้ใหค้ณะทราบทนัที 

เพื่อคณะจะไดแ้จง้ ใหฝ่้ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลยัต่อไป   

   3.5 ใหป้ระธานสาขา และอาจารยทุ์กคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ทุก คร้ัง เม่ือออก

จาก หอ้งทาํงาน และตรวจสอบ และลอ้คหอ้งดว้ยกณุแจทุกคร้ังเม่ือออกจากหอ้งทาํงาน   

   3.6 ใหเ้จา้หนา้ท่ีประจาํอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ  ทุกคร้ัง ทุกชั้น ก่อนปิดอาคาร   

  R: นกัศึกษา เจา้หนา้ท่ีอาคาร แม่บา้น อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อนเขา้ร่วมดูแลตามหลกั  

5 ส. ในแต่ละดา้น  

    1.ด้านส่ิงแวดล้อม หลกัสตูรจดัการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ไดจ้ดัพื้นท่ีหอ้ง

โถง และ จดัโต๊ะ เกา้อ้ี ระบบเครือข่ายใหน้กัศึกษาไดน้ัง่พกัผอ่น หรือคน้ควา้ ขอ้มูลตามความตอ้งการ 

รวมทั้งจดัใหมี้หนงัสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาคน้ควา้  

    2.ด้านสุขภาพ หลกัสูตรไดใ้ชก้ลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลยัจดั ใหมี้ศูนยแ์พทยม์หาวิทยาลยัราชภฏั 

มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยูภ่ายในมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม สาํหรับให้

การปฐมพยาบาล และการดูแล รักษาเบ้ืองตน้ มีรถฉุกเฉินของชมรมกูภ้ยัพระเจา้ศรีโสภณ มหาวิทยาลยัราช

ภฏัมหาสารคาม ท่ีสามารถนาํส่งนกัศึกษากรณีท่ีเจบ็ป่วยหรือเกิดอุบติัเหตุไปยงัโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้

อยา่งทนัท่วงที และเหมาะสม   

    3.ด้านความปลอดภัย จดัใหมี้ระบบรักษาความปลอดภยัภายในอาคาร โดยติดกลอ้งวงจรปิดทัว่บริเวณชั้นท่ี 

1 และภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป้องกนัอคัคีภยั โดยติดตั้งอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งไวท่ี้บริเวณชั้นท่ี 1   

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment  

that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   

มหาวิทยาลยัมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอือ้ต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  
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 A: มหาวิทยาลยั และคณะ มีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคมและจิตใจเพื่อใหเ้อ้ือต่อการ

เรียน การวิจยัและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านจิตใจ: คณะและมหาวทิยาลยัมีการจดัศูนยใ์หค้าํปรึกษา ตกแต่งภูมิทศัน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนาม

หญา้สาํหรับใหน้กัศึกษา พกัผอ่นและนัง่ทาํงาน ด้านกายภาพ: มหาวทิยาลยัมีสถานท่ีออกกาํลงักาย ฟิตเนส 

มีสระวา่ยนํ้า สนามกีฬา สนาม 3  และเวทีมวย สาํหรับการออกกาํลงัการของบุคลากรและนกัศึกษา มีการ

บริการรถจกัรยานไฟฟ้า ด้านสังคม: มหาวิทยาลยั มีการจดัท่ีจอดรถของนกัศึกษาใหน้กัศึกษาไดจ้อดฟรี โดย

มีหน่วยงานอาคารสถานท่ีและ หน่วยรักษาความปลอดภยัคอยดูแลรับผดิชอบ รวมถึงการอาํนวยความ

สะดวกของการจราจร   

D: การดูแลและกาํกบัติดตามดาํเนินการโดยคณะครุศาสตร์และมหาวทิยาลยั ผา่นหน่วยงานอาคาร 

สถานท่ีและหน่วยรักษาความปลอดภยั อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษ

ทาํหนา้ท่ีดูแลและรับฟังขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาเพื่อส่งต่อไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดใ้หค้าํปรึกษาสาํหรับนกัศึกษาท่ีมีภาวะทางจิตใจ โดยให้

มอบหมายใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาใหค้าํปรึกษาเบ้ืองตน้และแนะนาํการบริการของศูนยใ์หค้าํปรึกษา 

 I: มหาวิทยาลยั คณะและหลกัสูตรมีแผนติดตามผลความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการในดา้นการ

อาํนวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษา 

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown  

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder  

needs.   

มกีารกาํหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการส่ิงอาํนวยความสะดวกเพ่ือเสถยีรภาพ ของ

สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

A: มหาวิทยาลยัและคณะกาํหนดสมรรถนะของผูป้ฏิบติังานดา้นการบริการนกัศึกษาและอาจารย ์

โดยการประเมินปีละ 2 คร้ัง   

D: มหาวิทยาลยัและคณะดาํเนินการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีให้บริการส่ิง

แนวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   

R: มหาวิทยาลยั และคณะไดก้าํหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและส่ือสารให้เจา้หนา้ท่ีไดรั้บทราบและ

เขา้ใจตรงกนั โดยสมรรถนะสายสนบัสนุนท่ีนกัศึกษาประเมินในการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะในการ

จดัการหอ้งเรียน รวมไปถึงวสัดุ อุปกรณ์ ใหมี้สภาพพร้อมใชง้าน 2) สมรรถนะในการจดัการหอ้งปฏิบติัการ

ใหมี้สภาพพร้อมใชง้าน 3) สมรรถนะในการจดัการสารสนเทศและ เทคโนโลยกีารส่ือสาร 4) สมรรถนะใน

การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) สมรรถนะในการจดัการเครือข่ายการส่ือสาร 6) สมรรถนะในการ

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสุขภาพดา้นความปลอดภยั 7) สมรรถนะในการจดัการดา้นกายภาพดา้นสังคม 

และดา้นสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา  
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I: มหาวิทยาลยั คณะวางแผนกาํหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุนให้ชดัเจนยิ่งข้ึน พร้อม

ทั้งกาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินระดบัสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคุณภาพอย่าง

ต่อเน่ือง  

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement.   

มกีารประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอาํนวยความสะดวก (ห้องสมดุ ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา)  

A: มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลกัสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและ

ภาษาองักฤษกาํหนดการประเมินคุณภาพส่ิงอาํนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยต่์อประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบริการนกัศึกษา เพื่อประเมินความทนัสมยั ความพร้อมใชง้าน และประสิทธิภาพของส่ิง

อาํนวยความสะดวกดงักล่าวในทุกส้ินปีการศึกษา 

D: มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการสํารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยโ์ดยขอความร่วมมือ

จากอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศึ์กษาและภาษาองักฤษในการประเมินและเก็บขอ้มูลจาก

นกัศึกษาและอาจารย ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและตรงกบัความตอ้งการจริง 

R: จากการสํารวจในปี 2568 พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลยัมีปัญหาความไม่เสถียร

และความเร็ว ซ่ึงส่งผลต่อการใชง้านของนกัศึกษา  

I: หลกัสูตรไดแ้จง้ไปยงัคณะเพื่อดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

 

 

 

 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

ลาํดบัท่ี รายการหลกัฐานอ้างองิ 

7.1 ระบบบริการนกัศึกษา (https://regis.rmu.ac.th/registrar/login.asp) 

7.2 หอ้งปฏิบติัการภายใน ภายนอก 

7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลยั 

7.4 การสมัภาษณ์ 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

8.1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement.                                                          มกีาร

กาํหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสาํเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และ ระยะเวลาเฉลีย่ในการสาํเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพ่ือ

การพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มกีารกาํหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทาํงาน การประกอบอาชีพ

อิสระ          การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือการพัฒนา  

2 
 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มกีารกาํหนด ติดตาม และเปีรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และ

กิจกรรม         ท่ีดาํเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพ่ือการ

พัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored.  

มกีารให้ข้อมลู กาํหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลพัธ์ของหลักส◌ูตร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มกีารกาํหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่างๆ เพ่ือการพัฒนา  

2 2 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
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ผลการดาํเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be  

established, monitored, and benchmarked for improvement.   

มกีารกาํหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสาํเร็จการศึกษา การออกกลางคันและระยะเวลาเฉลีย่ในการสาํเร็จ การศึกษา 

ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา  

A: หลกัสูตรมีการกาํหนดเป้าหมายครอบคลุมตวับ่งช้ีทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) อตัราการสาํเร็จ

การศึกษาไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 2) อตัราการออกกลางคนัไม่เกินร้อยละ 5 และ 3) ระยะเวลาเฉล่ียในการ

สาํเร็จการศึกษาไม่เกิน 4 ปี ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ของจาํนวนนกัศึกษาท่ีมารายงานตวัในแต่ละปี

การศึกษา มอบหมายใหอ้าจารยป์ระจาํหลกัสูตรกาํกบัติดตามและแสดงผลการกาํกบัติดตาม ดงัน้ี 

ปี

การศึกษา 

แผน

รับ 

จํานวน

แรกเข้า 

คง

อยู่ 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา        

(ปีท่ี) 

ร้อยละของนักศึกษาออกกลางคัน   

(ปีท่ี) 

4ปี >4ปี รวม 1ปี 2ปี 3ปี 4ปี รวม 

2568 60 30 28 97.77 2.33 100 13.46 
   

13.46 

2567 60 30 26 97.50 - 97.50 9.09 
   

9.09 

2566 60 30 26 84.61 - 84.61 5.26 15.78 
  

21.04 

ตารางท่ี 8.1.1 อตัราการคงอยู ่อตัราการสาํเร็จการศึกษาและอตัราการออกกลางคนั      

(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566-2568) 

 

D: หลกัสูตรไดม้อบหมายใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษากาํกบัติดตามนกัศึกษา โดยกระบวนการท่ีหลกัสูตร

ดาํเนินการติดตามนกัศึกษา ไดแ้ก่ การลงทะเบียนเรียนของนกัศึกษา โดยดูขอ้มูลไดจ้ากระบบสารสนเทศ

ของสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ในกรณีท่ีนกัศึกษาอยูร่ะหวา่งการเรียนรายวิชา) หากพบวา่

สถานะของนกัศึกษาปรากฏเป็น “พน้สภาพ” หลกัสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหา และ

ส่งผลกระทบมากนอ้ยอยา่งไร และหาทางออกร่วมกนักบันกัศึกษา ซ่ึงประเดน็ท่ีส่งผลต่อการออกกลางคนั

ของนกัศึกษา ส่วนใหญ่คือ นกัศึกษามีความรู้พื้นฐานของวิชาเอกไม่ดีเท่าท่ีควร ทาํใหผ้ลการเรียนไม่ผา่น

วิชาเอกหลายวิชา แนวทางการแกปั้ญหาคือทางหลกัสูตรมอบหมายใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาแนะนาํถึงแนว

ทางการเรียนในสาขาวิชา ตั้งแต่นกัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 1 และไดมี้การจดักิจกรรมพีติ่วนอ้ง เพื่อใหรุ่้นนอ้งมี

โอกาสสอบผา่นไดม้ากข้ึน และอีกหน่ึงปัจจยั คือ ปัญหาทางดา้นการเงิน ไดแ้ก่ ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพกั 

ค่าอาหาร ค่าเดินทาง และการจดัการเวลาในการเรียน ทั้งน้ีในประเดน็ดงักล่าว หลกัสูตรเอ้ือต่อนกัศึกษาใน

การสอนและติดตามการทาํงาน และไดใ้หน้กัศึกษามาพดูคุยเป็นรายบุคคลเก่ียวกบัปัญหา และช่วยกนัหาทาง

ออก ในบางรายท่ีไม่สามารถช่วยแกปั้ญหาได ้กจ็ะเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีทาํใหน้กัศึกษาออกกลางคนั 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรยงัไม่มีการเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืนและหน่วยงานอ่ืนในเร่ือง 

อตัราการคงอยู่ อตัราการออกกลางคนั และอตัราการสําเร็จการศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดาํเนินงาน
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ยอ้นหลงั ของหลกัสูตร 5 ปีท่ีผ่านมา พบว่า อตัราการคงอยู่และอตัราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

มากกวา่ร้อยละ 70 และอตัราการออกกลางคนัของนกัศึกษามีแนวโนม้ลดลง 

I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงการดาํเนินงาน เพื่อให้มีจาํนวนคงอยูข่องนกัศึกษาและอตัราการสําเร็จ

การศึกษาเพิ่มมากข้ึนจึงไดม้อบหมายให้ประธานหลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นปี ร่วม

วางแผนการดาํเนินการกับนักศึกษาในท่ีปรึกษาของตนเอง เช่น ช่วยแนะนําทางด้านวิชาการ การขอ

ทุนการศึกษาต่างๆ เป็นตน้ และกาํกบัติดตาม แลว้รายงานผลต่อท่ีประชุม 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to  

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for  

improvement.   

มกีารกาํหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทาํงาน การประกอบอาชีพอิสระการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือการพัฒนา  

A: หลกัสูตรมีการกาํหนดเป้าหมายการมีงานทาํของบณัฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี หลงัสาํเร็จ

การศึกษา โดยมหาวทิยาลยัไดก้าํหนดใหน้กัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี กรอกขอ้มูลแบบสอบถาม

ภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตผา่นเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยั https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลกัสูตรกาํหนด

เป้าหมายอตัราการมีงานทาํของบณัฑิตภายหลงัการสาํเร็จการศึกษา คือ ร้อยละ 80 ของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศึกษา 

D: หลกัสูตรมอบหมายใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตร ทาํหนา้ท่ีในการวางแผนติดตามนกัศึกษาท่ีมีงานทาํ

หลงัสาํเร็จการศึกษา 1 ปี เพือ่วิเคราะห์ผลและปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมภาวะการมีงานทาํของนกัศึกษา  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยงัไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนและหน่วยงานอ่ืน แต่

หลกัสูตรมีการดาํเนินการเปรียบเทียบข้อมูลภาวะการมีงานทาํ 1 ปี หลงัสําเร็จการศึกษาของหลกัสูตร

ยอ้นหลงั 3 ปี มี รายละเอียดตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ตาราง อตัราภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต 1 ปี หลงัสาํเร็จการศึกษา (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567) 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปีการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.จาํนวนบณัฑิตทั้งหมด 0 0 0 0 26 74.29 48 90.56 

2.จาํนวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสาํรวจ 0 0 0 0 35 74.29 47 97.92 

3.จาํนวนบณัฑิตท่ีไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา 

*ตรงสาขาท่ีเรียน 

*ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

0 0 0 0 25 56.82 21 43.75 

4.จาํนวนบณัฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 0 1 2.27 11 22.91 

5.จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศึกษา/ 

ระหวา่งเขา้ศึกษา 
0 0 0 0 2 4.54 0 0 

6.จาํนวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อและทาํงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.จาํนวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อและไม่ไดท้าํงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.จาํนวนบณัฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.จาํนวนบณัฑิตท่ีเกณฑท์หาร 0 0 0 0 0 0 0 0 
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10.ร้อยละบณัฑิตท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ปี 
0 0 0 0 13 81.25 32 68.09 

 

I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงการนาํขอ้มูลภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต 1 ปี หลงัสาํเร็จการศึกษาไป

เทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพิ่มเติมในปีการศึกษาต่อไป 

 

 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

มกีารกาํหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีดาํเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ 

และนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา  

 A : หลกัสูตรมีการกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตีพิมพ์

ผลงานวิจยัหรือผลงานวิชาการอยา่งนอ้ย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปี ดงัแสดงในตารางท่ี 8.3.1  

ปี

การศึกษา 

  

ประเภทผลงานตีพมิพ์ 

  

ฐานภายในสถาบัน/

ระดบัสถาบัน 

ฐาน

ระดบัชาติ 

ฐานระดบั

ภูมิภาค 
 

ฐานระดบั

นานาชาติ 
รวม 

จํานวน 

ผลงาน 

ตีพมิพ์ 

ต่อ 

บุคลากร 

2564 - 2 - 1 3 0.5 

2565 - 3 - - 3 0.50 

2566 - 1 - - 1 0.33 

2567 - 0 - - 0 0 

2568 - 1 - - 1 0.33 

ตารางท่ี 8.3.1 ประเภทและจาํนวนส่ิงพิมพง์านวจิยั (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2568) 

 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ร่วมวางแผน ออกแบบวิธีการ กํากับติดตาม 

สนบัสนุนใหตี้พิมพผ์ลงานวิจยั และผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพนัธ์ประมาณสนบัสนุนการตีพิมพ์

ผลงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย จัดทาํโครงการพฒันาอาจารย์สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาองักฤษ ของบประมาณเพื่อสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการตีพิมพโ์ดยเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั  

R: ในปีการศึกษา 2568 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีแนวโนม้ในการ

ตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการมากข้ึน  
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 I: หลกัสูตรมีแผนการดาํเนินการส่งเสริมให้อาจารยแ์ละนักศึกษาทาํผลงานทางวิชาการ มีการนาํ

ผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารยไ์ปเผยแพร่ โดยไดม้อบหมายให้ประธานหลกัสูตรและอาจารย์

ผูส้อนกาํกบัติดตามผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป 

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes,  

which are established and monitored.   

มกีารให้ข้อมลูกาํหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลพัธ์ของหลกัสูตร 

A: หลกัสูตรไดใ้ชร้ะบบการบนัทึกขอ้มูลของมหาวิทยาลยั ในการติดตามความกา้วหนา้และการ 

บรรลุเป้าหมายของ นกัศึกษา บนัทึกในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลกัสูตร

ไดมี้การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของผูเ้รียน หลกัสูตรมี PLOs ทั้งหมด 10 PLOs หลกัสูตร

กาํหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี จากการดาํเนินงานท่ีผ่านมาหลกัสูตรมีการวดัการบรรลุ PLOs 

ของหลกัสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบ การใชร้ายวิชาท่ีนกัศึกษา ลงทะเบียนเรียนท่ีกาํกบัโดยอาจารย์

ผูส้อน กิจกรรมเสริมหลกัสูตรทีนกัศึกษาตอ้งผ่านและการสอบท่ีกาํกบัโดยคณะกรรมการ การจดัการเรียน

การสอนในรายวิชา ผูส้อนจะมีการประเมินกระบวนการวดัและประเมินการบรรลุ CLOs ท่ีมีรูปแบบ การ

วดัประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัระดบัการเรียนรู้ของ CLOs 

เพื่อใหบ้รรลุ CLOs และวตัถุประสงคร์ายวิชา  

 D: หลกัสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผูส้อน ร่วมวางแผนกิจกรรมการและสร้างเคร่ืองมือในการ

ประเมิน PLOs ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีตามระดบัพฤติกรรมท่ี กาํหนดให้เกิดข้ึนกบันักศึกษา เพื่อบรรลุ 

PLOs ในระยะเวลา 4 ปี 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการวดัการบรรลุ PLOs จากนักศึกษาท่ีใช้ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563 พบว่า มีนักศึกษาบรรลุการประเมิน PLOs และ CLOs ของหลกัสูตรสําเร็จการศึกษา

จาํนวน 42 คน ซ่ึงมีนักศึกษาจาํนวน 2 คนไม่สําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกาํหนด ในปีการศึกษา 2568 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 ยงัไม่มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี แต่หลกัสูตรมีการวดั 

YLOs รายปีซ่ึงมีนกัศึกษาจาํนวนทั้งหมด 76 คนท่ีบรรลุ YLOs 

 I: หลักสูตรมีแผนในการวดัการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายให้ประธานหลักสูตร

ดาํเนินการประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเพื่อวางแผนกาํหนดเคร่ืองมือและวิธีการ

วดัเพื่อให้บรรลุ PLOs รวมทั้งมอบหมายให้ประธานหลกัสูตรเป็นผูก้าํกับติดตามในปีการศึกษาต่อไป 

 

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,  

monitored, and benchmarked for improvement.   

มกีารกาํหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนา  
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A: หลกัสูตรมีการกาํกบัติดตามความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพือ่ใชใ้นการปรับปรุง

หลกัสูตรหรือปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ อีกทั้งหลกัสูตรใชก้ลไกของมหาวทิยาลยัซ่ึงสาํนกั

มาตรฐานและประกนัคุณภาพเป็นผูป้ระสานงานการจดัเกบ็ขอ้มูลความพึงพอใจจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 

(https://pollcurr.rmu.ac.th/) หลกัสูตรกาํหนดเป้าหมายระดบัความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละ

กลุ่มต่อหลกัสูตร อยูใ่นระดบั 4.00  

   D: หลกัสูตรมอบหมายใหป้ระธานหลกัสูตรตรวจสอบขอ้มูลความพึงพอใจจากผูใ้ชบ้ณัฑิตซ่ึงจะ

ใชก้ารวดัและประเมินผลจากขอ้มูลท่ีสาํนกัมาตรฐานและประกนัคุณภาพไดท้าํการดาํเนินการจดัทาํข้ึนจาก

เวบ็ไซต ์(https://pollcurr.rmu.ac.th/) 

        R: ปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรมีการนาํขอ้มูลความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) มาแสดงดงัตารางท่ี 8.5.1  

  

ลาํดับ

ท่ี 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คะแนนนเฉลี่ย 

พ.ศ.2567 

คะแนนนเฉลี่ย 

พ.ศ.2568 

1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  4.49 (ระดบั

มาก) 

4.70 (ระดบัมาก

ท่ีสุด) 

2 ดา้นความรู้ 4.36 (ระดบั

มาก) 

4.59 (ระดบัมาก

ท่ีสุด) 

3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.28 (ระดบั

มาก) 

4.62 (ระดบัมาก

ท่ีสุด) 

4 ดา้นทกัษความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  4.41 (ระดบั

มาก) 

4.70 (ระดบัมาก

ท่ีสุด) 

5 ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.19 (ระดบั

มาก) 

4.62 (ระดบัมาก

ท่ีสุด) 

6 ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 4.15 (ระดบั

มาก) 

4.66 (ระดบัมาก

ท่ีสุด) 

รวม 
 

4.34 (ระดับ

มาก) 

4.65 (ระดับมาก

ท่ีสุด) 

ตารางท่ี 8.5.1 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีสาํเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF)  พ.ศ.2567-2568 
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        I: หลกัสูตรมีแผนการปรับปรุงการดาํเนินงานโดยการเก็บขอ้มูลความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียของหลกัสูตรเพื่อสอบถามความเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตร ให้หลกัสูตรนําไปพฒันาปรับปรุงต่อไป โดย

มอบหมายใหป้ระธานหลกัสูตรประชุมออกแบบ ทาํแบบสอบถามของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร  

 

 

 

 

 

 

รายการหลกัฐานอ้างองิ  
 

ลาํดบัท่ี รายการหลกัฐานอ้างองิ  
 

8.1 ระบบสารสนเทศของหลกัสูตร 
 

8.2 ภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต 
 

8.3 ระบบความพึงพอใจของนกัศึกษา (https://pollcurr.rmu.ac.th/) 

  

     

  

  

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา และแผนพฒันา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดบั) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน

โดย

กรรมการ 

Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all stakeholders 

2 2 2 

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

2 2 2 

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

2 2 4 

2 The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 2 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน

โดย

กรรมการ 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students 

by the time they graduate. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

2 2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

2 2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

2 2 2 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

2 2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

2 2 2 
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2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 3 

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

2 2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

2 2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

3 3 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

2 2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2 2 
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3.6 The teaching and learning processes are shown 

to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 2 

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

2 2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

2 2 3 

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

2 2 3 

4.4 The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 3 

4.5 The assessment methods are shown to measure 

the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

2 2 2 
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ประเมิน
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ประเมิน

โดย

กรรมการ 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

2 2 3 

4.7 The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

2 2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

2 2 2 

5.3 The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated 

to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

2 2 4 
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กรรมการ 

5.5 The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

2 2 4 

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

2 2 3 

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 2 3 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching 

and research quality. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผูเ้รียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

2 2 3 
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ประเมิน

โดย

กรรมการ 

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

2 2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback 

to students and corrective actions are made 

where necessary. 

2 2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and 

employability. 

2 2 3 

6.5 The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

2 2 2 
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6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

2 2 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

2 2 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication 

technology. 

2 2 3 

7.4 The information technology systems are shown to 

be set up to meet the needs of staff and students. 

2 2 3 

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

2 2 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards 

and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

2 2 2 
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7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

2 2 3 

7.8 The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected 

to evaluation and enhancement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 2 2 

8.3 Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 2 
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8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

Overall Opinion (1-8) 2 2 2 
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และแผนพฒันา 

ตวับ่งช้ี จุดแขง็ (S) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้

(AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 
  

2. Programme Structure and Content 
  

3. Teaching and Learning Approach 
  

4. Student Assessment 
  

5. Academic Staff 
  

6. Student Support Services 
  

7. Facilities and Infrastructure 
  

8. Output and Outcomes 
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การดาํเนินงานพฒันาและปรับปรุงดา้นอ่ืน ๆ (ระบุ ) 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................... 
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