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บทสรปุผูบ้รหิาร 

 
ขอ้มลูทัว่ไป  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ เป็น
สาขาวิชาหนึ่งที่จ้าเป็นจะต้องพัฒนาขึ น ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ป ี
(พ.ศ.2560-2579) ซึ่งมีนโยบายด้านการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม
และสอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย โดยใช้การจัดการเรียนในรูปแบบ WIL ทั งนี เพื่อมุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ และสมรรถนะทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ เป็นผู้น้าทางปัญญา
ในการพัฒนาและต่อยอดเทคโนโลยีทางวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ อย่างสร้างสรรค์  มี
ความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ และมีจิตส้านึกรักภูมิล้าเนาพร้อมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเป็นรากฐานต่อ
การพัฒนาสังคมและท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
    วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี  
  1) มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีจิตส้านึกในการพัฒนาภูมิล้าเนา และค้านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส้าคัญ 
  2) เป็นผู้มีความรู้หลกัวิชาการพื นฐาน ทักษะการปฏิบัติ ทางวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรม
สารสนเทศ รวมทั งหลักการออกแบบ โดยสามารถบูรณาการองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
  3) เป็นนักวิจัย วิศวกรทางทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ และสามารถเป็นผู้น้าทาง
วิชาการอันจะน้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนการพัฒนาองค์กรและสังคมได้ 
  4) เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมในการท้างานร่วมกับผู้อื่น ในหน่วยงานเอกชนและราชการได้อย่าง
ยั่งยืน และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ด้วยตนเอง 
  5) มีความทันสมัยด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร การสืบค้นข้อมูล สามารถน้าความรู้ที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง และองค์กร   
 
ผลการประเมนิคณุภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า ผลการด้าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ในปีการศึกษา 2567 ได้มาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีค่าเฉลีย่ของทกุองคป์ระกอบเปน็ 3.14 อยู่ในระดบัด ีโดยในองค์ประกอบ
ที่ 2 ไม่ขอรับการประเมนิ เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาสา้เรจ็การศึกษา องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.56 องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดีมาก มี
ค่าเฉลี่ย 4.25 และองค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.00 
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จดุเด่น  

1. อาจารย์มีคุณภาพสูง มีความพร้อม และมีประสบการณ์ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในต้าแหน่ง
ที่สูงขึ น เช่น โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต้าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบ 
หลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท้างาน WIL 

2. มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อนักศึกษา 

3. มีองค์กรร่วมผลิตทั งรัฐและเอกชนเพื่อพัฒนานักศึกษา 

4. หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของประเทศ 

จดุทีค่วรพฒันา  

1. หลักสูตรต้องมีกลยุทธ์ กระบวนการให้ได้นักศึกษา ตรงตามแผนการรับนักศึกษา 

2. หลักสูตรควรมีงบประมานสนับสนุนในเรื่องต่างๆ 

3. ควรมีระบบและกลไก การน้าผลประเมินหลักสูตร ไปพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป โดย
จัดท้าแผนการปรับปรุง อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

  



สว่นที ่ 1 
รายนามคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

 
อาจารย์   วีรวุธ เลพล ประธานกรรมการ 
ต้าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
อาจารย์ นนทพงษ์ พลพวก กรรมการ 
ต้าแหน่ง  รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารย์ มารุดิศ วชิรโกเมน         กรรมการและเลขานุการ 

ต้าแหน่ง  อาจารย ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมนิคณุภาพภายใน  ระดบัหลกัสตูร 
ปกีารศกึษา  2567 

หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิาวศิวกรรมทรพัยากรน า้และนวตักรรมสารสนเทศ 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

 
 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย.์วีรวุธ เลพล) 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 
          (รองศาสตราจารย์ ดร.นนทพงษ์ พลพวก) 
 
 
ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                 (อาจารย์ มารุดิศ วชิรโกเมน) 

 
  



สว่นที ่ 2 

บทนา้ 

 
1. วนั  เดอืน  ป ี และสถานทีใ่นการตรวจประเมนิ 

ท้าการตรวจประเมินหลักสูตรวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 โดยการจัดประชุมตรวจประเมินในรูปแบบออนไซท ์

2. วงรอบการประเมนิ 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการด้าเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

3.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์.วีรวุธ เลพล ประธานกรรมการ 

สังกัด คณะอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3.2 รองศาสตราจารย์ นนทพงษ์ พลพวก กรรมการ 
         สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3.3 อาจารย์ มารุดิศ วชิรโกเมน กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถปุระสงคใ์นการประเมนิคณุภาพ 

4.1 ตรวจสอบและประเมินผลการด้าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หน่วยงาน

ก้าหนดนั น  ทั งนี   โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด้าเนินงานตามตัวบ่งชี ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               

ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานทีก่้าหนดไว้ 

4.2 เพื่อใหห้น่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะน้าไปสูก่ารก้าหนดแนวทางในการพฒันา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3 เพื่อใหห้น่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการด้าเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพฒันาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. ขอ้มลูทัว่ไป 

 5.1  ชือ่หลกัสตูร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 

 5.2  จา้นวนนกัศกึษา 

 ชั นปีที่ 2 จ้านวน 2 คน รหัส 67 

ชั นปีที่ 3 จ้านวน 1 คน รหัส 66 

ชั นปีที่ 4 จ้านวน 5 คน รหัส 65 
 

 5.3  คณะกรรมการประจา้หลกัสตูร 

1. นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว  ประธานกรรมการ 

2. นายภานุวัฒน ์เกตุวงศ์ กรรมการ 

3. นายภาสน์ ภูพลอย กรรมการ 

4. นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร ์ กรรมการ 

5. นายชาญวิทย์ แก้วอาษา กรรมการและเลขานุการ 
 

1.4 อาจารยผ์ูส้อน (อาจารยป์ระจา้) จา้แนกตามวฒุกิารศกึษา และจา้แนกตามผลงานวชิาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประวตัศิึกษา ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ป ี

1  นายพงศกร พิมพะนิตย์ ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

วศ.บ. (วิศวกรรมดินและน ้า) 

Pongsakon pimpanit (2019). INTEGRATING 
AWARENESS CONSERVATIVE AND 
ENVIRONMENTAL ELECTRIC ENERGY FOR 
ENGINEERING’S STUDENTS IN RAJABHAT MAHA 
SARAKHAM UNIVERSITY, Asian Journal of 
Science and Technology Vol. 10, Issue, 01, 
pp.9192-9201, January, 2019 
การประเมินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนใน
สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดบึงกาฬ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ (สทมส.) ปีที ่25 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - 

ธันวาคม 2562 ISSN 2408-0845 (Print) ISSN 

2651-1487 
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2  นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว   วศ.ด. (วิศวกรรมแหล่งน ้า) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร)      

เมตตา เถาว์ชาลี  และสดุารัตน ์ค้าปลิว , เส้นใยย้อมสี

ธรรมชาติ ; แรงดึงและจุดขาด เส้นใยธรรมชาติ :  งาน

ประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี  chemistry  5 th  

23-24 มีนาคม 2566 ณ คณะวทิยาศาสตร์ มมส 

3  นายชาญวิทย์ แก้วอาษา วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า-

โทรคมนาคม) 

- ทรงพล นามคุณ, ชาญวิทย์ แก้วอาษา, วุฒิกร อนันต
สิริชัย (2565). การพัฒนาระบบแจ้งเตือนการออกจาก
เตียงผ่านเซ็นเซอร์ไร้สายระยะไกล Development of 
Bed Exit Notification System via Long Range 
Wireless Sensorsวารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4  นายภาสน์ ภูพลอย                 

(บุคคลากรที่มาจากสถาน

ประกอบการ) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

ต้าแหน่งงานผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
มีประสบการณ์ ท้างาน 28 ปี 
(เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ

กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่

สถาบันอุดมศึกษา หากจ้าเป็น บุคลากรที่มาจาก

หน่วยงานนั นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท

และผลงานทางวิชาการ) 

5  นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์          

(บุคลากรที่มาจากสถาน

ประกอบการ) 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) - ปัจจุบันเป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้านระบบประปาชนบท 
ระบบสูบน ้า และระบบปรับปรุงคุณภาพน ้า รวมทั ง 
เป็นที่ปรึกษาด้านการปรับปรุงคุณภาพน ้าให้กับ
โรงงานอุตสาหกรรม และหน่วยงานของรัฐ หลายแห่ง 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัทอินเตอร์ วอเตอร์ ทรีท
เม้นท์ จ้ากัด 
- ประสบการณ์ท้างาน 35 ปี 
(เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ

กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่

สถาบันอุดมศึกษา หากจ้าเป็น บุคลากรที่มาจาก

หน่วยงานนั นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท

และผลงานทางวิชาการ) 



สว่นที ่ 3 

ผลการประเมนิ 

 

องคป์ระกอบที ่1 การกา้กบัมาตรฐาน 

 
ตัวบง่ชี ที ่ 1.1  : การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  เรือ่ง เกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา พ.ศ. 2558  
เกณฑก์ารประเมนิ :    

ผลการประเมินตัวบ่งชี ที่ 1.1 ก้าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลกัสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ดา้เนนิการ
ครบถว้น 

() 
ดา้เนนิการ
ไมค่รบถว้น 

() 

ขอ้เสนอแนะ/เหตผุลทีไ่มผ่า่น 

1. จ้านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อน   

5. การปรบัปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก้าหนด   
ผลการดา้เนนิการ ......5.......ขอ้ 

ผลคะแนนการประเมนิ   ผา่น               ไมผ่า่น 
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องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ  ไมม่ีบณัฑติ ยงัไม่รบัการประเมิน 
 

ตัวบง่ชี ที ่2.1 : คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ
 

ขอ้มลูพื นฐานประกอบตวับง่ชี  
ผลรวมคา่

คะแนน 

จา้นวนขอ้

ทีต่อบ 
คา่เฉลีย่ 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

   

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม    

  (2) ด้านความรู้    

  (3) ด้านทักษะทางปัญญา    

  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ             

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   

  (6) ด้าน.....................................    

จา้นวนผูส้า้เรจ็การศกึษาในหลกัสตูรทั งหมด  ........... คน 

จา้นวนผูส้า้เรจ็การศกึษาในหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

........... คน 

รอ้ยละผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้า้เรจ็การศกึษา             

ในหลกัสตูร (อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20) 

รอ้ยละ ........... 

คะแนนที่ได ้ .......... คะแนน 
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ตัวบง่ชี ที ่2.2: (ปรญิญาตร)ี  รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทา้หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี  
 

ขอ้มลูพื นฐาน จา้นวน 

1. จ้านวนบัณฑิตทั งหมด   

2. จ้านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส้ารวจ   

3. จ้านวนบัณฑิตที่ได้งานท้าหลังส้าเรจ็การศึกษา (ไม่นบัรวมผู้ทีป่ระกอบอาชีพอิสระ)   

4. จ้านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ   

5. จ้านวนผู้ส้าเรจ็การศึกษาทีม่ีงานท้าก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา   

6. จ้านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ   

7. จ้านวนบัณฑิตที่อุปสมบท   

8. จ้านวนบัณฑิตที่เกณฑท์หาร   

จา้นวนบณัฑติทีต่อบแบบสา้รวจทั งหมด 

(----) 

 

จา้นวนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทา้หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป ี 

( + ) 

 

คา่รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทา้หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี  

คะแนนที่ได ้  
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องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
 

ตัวบง่ชี ที ่3.1 การรบันกัศกึษา 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 การรบันักศึกษา 

4 

- ให้หลักสูตรเพิ่มกระบวนการการรับนักศึกษาเพิ่มเติมจาก

กระบวนการเดิม 

- แผนการรับนักศึกษาลดลงให้ตรงตามเป้าหมายและเพิ่มการ

ประชาสัมพันธ์ 

 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 

- การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนที่จะออกสถาน

ประกอบการควรมีโครงการโดยน้าวิทยากรมาช่วยแนะน้า 

 

ตัวบง่ชี ที ่3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 การควบคุมการดูแลการ
ให้ค้าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตร(ีเฉพาะระดับ
ปริญญาตร)ี 

 

 

4 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสรมิสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

 

 

 

ควรจัดโครงการเพิ่มเติมทกัษะการเรียนรู้ทีท่ันสมัยเพิ่มให้
นักศึกษา 
 

 

 
ตัวบง่ชี ที ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 การคงอยู ่
 

3 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 การส้าเรจ็การศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะ(ยงัไม่มีนักศึกษาจบ) 

 

 ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
 

ตัวบง่ชี ที ่4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 ระบบการรับและแต่งตั ง
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

 

4 

มีระบบกลไกล มีการประเมินมีการปรบัปรุงมีผลจากการ

ปรับปรงุ มีการปรับปรุงเห็นผลเป็นรปูธรรมทั ง 3 ด้านละมีการ

เพิ่มหน้าที่ในส่วนที่ขาดไป 
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ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 ระบบการบรหิารอาจารย ์
 

หลักสูตรควรมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูร

ที่มาจากสถานประกอบการทั ง 2 ท่านมสี่วนร่วม ในการ

บรหิารจัดการนกัศึกษา 

 

 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

 

 

 

- หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาอาจารยใ์ห้ครอบคลมุถึงอาจารย์

ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่าจากสถานประกอบการทั ง 2 ท่าน

ด้วย 

- หลักสูตรควรสง่เสรมิให้อาจารย์ในหลกัสูตร ที่เป็นบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยขอทุนวิจัย และท้าผลงานวิจัย เพื่อเข้าสู่

ต้าแหน่งทางวิชาการให้เพิม่ขึ น 

- หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการปรับปรงุหลักสูตร

โดยส่งอาจารย์ไปอบรมผู้ตรวจ cwie และได้รบัการขึ น

ทะเบียน 2 ท่านคือ นายพงศกร พิมพะนิตย์ และ นางสาว 

สุดารัตน์ค้าปลิว 
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ตัวบง่ชี ที ่4.2 คุณภาพอาจารย ์
 

ประเดน็พจิารณาตวับง่ชี  คะแนนประเมนิ 

(1) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒปิรญิญาเอก 5 

(2) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่มีต้าแหนง่ทางวิชาการ  1.67 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 5 

คะแนนที่ได ้ 3.89 
 

(1) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่วีฒุปิรญิญาเอก  

รายการ จา้นวน 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีวุฒปิริญญาเอก 2 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทั งหมด 5 

รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่วีฒุปิรญิญาเอก 40 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

(2) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่ตีา้แหนง่ทางวชิาการ  

รายการ จา้นวน 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต้าแหนง่ทางวิชาการ 0 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทั งหมด 5 

รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่ตีา้แหนง่ทางวชิาการ 0 

คะแนนที่ได ้ 0 
 

(3) ผลงานวชิาการของของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

คา่
น า้หนกั 

ระดบัคณุภาพ จา้นวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสบืเนือ่ง
จากการประชุม วิชาการระดบัชาต ิ 

 

- มกีารยื่นจดอนุสทิธิบัตร  
0.40 - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่ง

จากการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ   
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คา่
น า้หนกั 

ระดบัคณุภาพ จา้นวน 

- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสทิธิบัตร 
 

 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสบืเนือ่ง
จากการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพรใ่นฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

 

- มีการจดแจง้ลิขสิทธ์ิ  
0.80 - ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร  

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือต ีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที่ 1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบ ียบ
คณะกรรมการการอุดมศ ึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส้าหร ับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

 

- ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด้าเนนิการ  
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
- ต้าราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินต้าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น้ามาขอรบัการประเมิน                 
ต้าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ผลงานที่ได้รบัการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      

การขอต้าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 
       ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรบัใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 
 ต้าราหรอืหนงัสือหรอืงานแปล 

 



9 
 

คา่
น า้หนกั 

ระดบัคณุภาพ จา้นวน 

  ซอฟต์แวร ์
  พจนานกุรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลกัษณะ

เดียวกัน 
0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลักษณะหนึง่               

หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ online 
 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูม ิภาคอาเซยีน/นานาชาต ิ  

ผลรวมถว่งน า้หนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจา้หลกัสตูร 0 
จา้นวนอาจารยป์ระจา้หลกัสตูรทั งหมด 5 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน า้หนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจา้หลกัสตูร 0 
คะแนนที่ได ้ 1.67 

 

 
ตัวบง่ชี ที ่ 4.3  ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 การคงอยู่ของอาจารย ์

4 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 ความพึงพอใจของ
อาจารย ์

 

มีแนวโน้มความพึงพอใจเพิม่ขึ น 
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องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร  การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รยีน 
 

ตัวบง่ชี ที ่5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 การออกแบบหลกัสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

 

 

 

 

4 

- มีการปรบัปรุงออกแบบหลักสูตรให้ตรงตอ่ความต้องการชาติ 

-มีการปรับรูปแบบหลักสูตรให้ทันสมัยโดยเตนียมความพร้อม

เป็นcwie 

-มีการน้ารายละเอียดที่ได้จากวิชาที่ท้า มคอ5 และผลการ

ประเมินของนกัศึกษา มาปรบัเป็น มคอ 3 

 การปรับปรงุหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั นๆ 

 

 

 

 

 

- มีการเตรียมปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 

-มีการสง่อาจารย์ไปอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม 
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ตัวบง่ชี ที ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 การก้าหนดผูส้อน 
 

3 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 การก้ากบั ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท้า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

มีกระบวนการ และการด้าเนินงานที่ชัดเจน ในการก้ากับ มคอ 

3และ มคอ.4 

 

 

ตัวบง่ชี ที ่5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ ขอ้เสนอแนะ/เหตผุล 

 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

3 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 การก้ากบัการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 

มีกระบวนการ และการด้าเนินงานที่ชัดเจน ทั ง มคอ 5 

และ มคอ.7 ชัดเจน 
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ตัวบง่ชี ที ่5.4 ผลการดา้เนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
 

ตวับ่งชี ผลการดา้เนินงาน (Key Performance Indicators) 

เปน็ไปตาม
เกณฑ(์)ไม่
เปน็ไปตาม
เกณฑ(์) 

เหตผุล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการด้าเนินงานหลักสูตร 

 ควรจัดประชุมสาขาอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 2 
ครั ง 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด้าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

5) จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก้าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด้าเนินงานที่รายงาน
ในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค้าแนะน้าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

-  

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั ง 

  

10) จ้านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

-  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
- 
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ตวับ่งชี ผลการดา้เนินงาน (Key Performance Indicators) 

เปน็ไปตาม
เกณฑ(์)ไม่
เปน็ไปตาม
เกณฑ(์) 

เหตผุล/ข้อเสนอแนะ 

รวมตวับง่ชี ในปนีี  8 
จา้นวนตัวบง่ชี ทีด่า้เนนิการผา่น 5 ตัวแรก 5 

รอ้ยละของตวับง่ชี ที ่1-5 100 
จา้นวนตัวบง่ชี ในปนีี ทีด่า้เนนิการผา่น 8 

รอ้ยละของตวับง่ชี ทั งหมดในปนีี  100 
คะแนนที่ได ้ 5 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนนุการเรยีนรู ้
 

ตัวบง่ชี ที ่ 6.1  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนที่ได ้ เหตผุล/ขอ้เสนอแนะ 

 ระบบการด้าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารยป์ระจ้าหลักสูตร             
เพื่อใหม้ีสิง่สนบัสนุนการ
เรียนรู ้

 

4 

มีการด้าเนินการเพื่อพฒันาสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้

สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 จ้านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมตอ่การจัดการ
เรียนการสอน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอตอ่การเรียนการสอนนักศึกษา

ในหลักสูตร 

 

 

 กระบวนการปรับปรงุ
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

อาจารย์และนักศึกษามีความพงึพอใจในการบรหิารจัดการสิง่

สนับสนุนการเรียนรู ้

 



ตารางสรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในรายตวับง่ชี  

หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมทรพัยากรน า้และนวตักรรมสารสนเทศ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่  2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที่  3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. มีกระบวนการการรับนักศึกษาเพิ่มเติมจากกระบวนการเดิม 
2. นักศึกษาในหลักสูตรยังมีจ้านวนน้อยอยู่ท้าให้ดูแลทั่วถึง สะดวกต่อการบริหาร

จัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แผนการรับนักศึกษาลดลงให้ตรงตามเป้าหมาย 
2. ออกประชาสัมพันธ์และให้โควต้าเพื่อจูงใจนักศึกษา 

องค์ประกอบที่  4  

อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์มีคุณภาพสูง มีความพร้อม และไม่มีความเสี่ยง 
2. มีอาจารย์จากผู้ประกอบการมาเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ยังขาดผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานตีพิมพ์ 
2. อาจารย์ยังขาดต้าแหน่งทางวิชาการ 

องค์ประกอบที่  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
1. มีผู้ประกอบการที่มีความพร้อมเข้ามาสนับสนุนในหลักสูตร 
2. มีกระบวนการจัดท้าหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์หลายขั นตอน ทั งในด้านรายวิชาที่

เป็นรูปแบบ WIL และในด้านทางวิชาการพื นฐาน ซ่ึงจะท้าให้ มคอ.2 ของ
หลักสูตรความเหมาะสม ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อม ครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูต้่างๆ

ส้าหรับนักศึกษาเพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การของบประมานเพิ่มเติมจากคณะ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
ก้าหนดการตรวจประเมิน 

  



20 
 

กา้หนดการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรรมทรพัยากรน า้และนวตีกรรมสารสนเทศ 

 
ลา้ดบั กจิกรรม วนัที ่

1. แต่งตั งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลกัสูตร 

27 มิถุนายน 2568 

2. ส่งเล่มรายรายงานผลการด้าเนินงาน (มคอ.7) ให้แก่
คณะกรรมการเพื่อตรวจและพิจารณาเบื องต้น 

30 มิถุนายน 2568 

3. จัดประชุม ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ในรูปแบบออนไซท ์

            9 กรกฎาคม 2568 

4. ส่งเล่มรายรายงานผลการด้าเนินงาน (มคอ.7) ที่แก้ไขตาม
ค้าแนะน้าของกรรมการ และเล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) พร้อมทั งไฟล์บันทึกการ
จัดประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ในรูปแบบออนไลน์ แก่คณะ 

    28 กรกฎาคม 2568 



    ภาคผนวก ข 
ภาพกจิกรรม 

 
 



 
จดัประชมุ ตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ในรปูแบบออนไซท ์

หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมทรพัยากรน า้และนวตักรรมสารสนเทศ 
วนัที่ 9 กรกฏาคม 2568 

 
 

 
 
 

  


