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ผลการตรวจประเมิน
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ตารางที่ 1สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
	เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558
	ผลการดำเนินงาน

	
	เป็นไปตามเกณฑ์ ()
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ()

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
	
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
	
	

	7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
	
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี
	
	

	สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....10.....ข้อ


หมายเหตุผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
	ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4และ 10)
	บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 -10) 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	1.1
	 หลักสูตรได้มาตรฐาน
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน



ข้อเสนอแนะ
1. หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนด PLOs ที่ชัดเจน รวมไปถึงการกำหนดการวัดและประเมินการบรรลุ PLOs
2. หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการนำวิเคราะห์ถึงระดับการเรียนรู้มาใช้ในการวิเคราะห์ PLOs รวมไปถึง CLOs
3. หลักสูตรพึงกำหนดวิธีการทบทวนรายวิชา ที่สอดคล้องกับ CLOs และภาคการทำงาน อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลที่ได้จากการทบทวนมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
4. หลักสูตรพึงให้ความสำคัญต่อการสื่อสารที่มีคุณภาพ ที่เหมาะสมกลุ่มเป้าหมายและเรื่องที่จะทำการสื่อสาร เช่น การสื่อสาร PLOs การสื่อสารปรัชญาการศึกษา การสื่อสารรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา เป็นต้น
5. หลักสูตรพึงให้ความสำคัญต่อการกำหนดระบบการอุทธรณ์ผลการศึกษาที่เป็นระบบกลาง สามารถนำไปใช้ได้กับทุกคน
6. ทุกรายวิชาพึงพิจารณาถึงการกำหนดวิธีการสอน การวัดและประเมินผล การให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในรายวิชาที่สอดคล้องกับ CLOs เสมอ

2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม
ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA
	Criteria
	Score

	1. Expected Learning Outcomes
	2

	2. Programme Structure and Content
	2

	3. Teaching and Learningn Approach
	3

	4. Student Assessment
	2

	5. Academic Staff
	3

	6. Student Support Services
	2

	7. Facilities and Infrastructure
	3

	8. Output and Outcomes
	2

	Overall Score
	2



Based on the assessment results, theBachelor of Music Program in Musicprogramme at Rajabhat Maha Sarakham university fulfillsdoes not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate. The overall quality assurance implemented by the programme is 
Absolutely Inadequate
Inadequate and Improvement is Necessary
Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
Adequate as Expected
Better Than Adequate
Example of Best Practice
Excellent (Example of World-class or Leading Practice
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA
ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA
	Criteria
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ

	1
	Expected Learning Outcomes
	
	

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	
	2

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	2

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	4

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	3

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	2

	2
	Programme Structure and Content
	
	

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	3

	2.2
	 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	2

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	4

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	2

	2.5
	 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	
	3

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	4

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	4

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	2

	3
	Teaching and Learning Approach
	
	

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	3

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	3

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	3

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	2

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	4

	3.6
	 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	3

	4
	Student Assessment
	
	

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	2

	4.2
	 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	2

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	2

	4.4
	 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	2

	4.5
	 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	2

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	3

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	2

	5
	Academic Staff
	
	

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	2

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	2

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	3

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	4

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	4

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	4

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	3

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	4

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	3

	6
	Student Support Service
	
	

	6.1
	 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	4

	6.2
	 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	2

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	2

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	3

	6.5
	 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	2

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	2

	7
	Facilities and Infrastructure
	
	

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	3

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	3

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	4

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	4

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	3

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	2

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	3

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	3

	7.9
	 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	3

	8
	Output and Outcomes
	
	

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	2

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	2

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	2

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	1

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	
	2

	คะแนนภาพรวม Criteria 1-11
	
	2



ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths)
และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA
ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths)และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA
	


ตัวบ่งชี้
	จุดแข็ง (S)
	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI)

	1. Expected Learning Outcomes
	
	

	2. Programme Structure and Content
	
	

	3. Teaching and Learningn Approach
	
	

	4. Student Assessment
	
	

	5. Academic Staff
	
	

	6. Student Support Services
	
	

	7. Facilities and Infrastructure
	
	

	8. Output and Outcomes
	
	










ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ (เก็ณฑ์ย่อย)
ตารางที่ 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths)และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA
	Criterion
	Strengths
	Areas for Improvement
	Rating
	Overall 

	1. Expected Learning Outcomes
	
	

	1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	- จาก SAR หน้า 12 พบว่า หลักสูตรได้กำหนดผู้มีส่วนได้เสีย 5 กลุ่ม(ภายในและภายนอก) และได้กำหนดช่องทางในการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร
- จาก SAR หน้า 11 พบว่า หลักสูตรได้ออกแบบให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยได้แสดงตารางความสอดคล้อง ตามตารางที่ 1.1-2
	- จาก มคอ.2 หน้า 12 พบว่า PLOs บางตัวที่มีลักษณะที่มีความหมายที่หลากหลาย เช่น PLO1 PLO4 PLO5
- จาก มคอ.2 หน้า 282 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ชัดเจนว่าหลักสูตร ได้นำ Bloom’s Taxonomy มาใช้ในการวิเคราะห์/ออกแบบ PLOs เนื่องจาก หลักสูตรได้แสดงว่าสอดคล้องทุกด้าน
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าส่วนใหญ่ยังไม่สามารถให้รายละเอียดเกี่ยวกับ PLOs ได้
	2
	2

	1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	- มคอ.2 156-158 พบ การวิเคราะห์จาก PLO สู่ CLOs
	จากการรายงานหน้า 13 พบว่า CLO บางตัวมีความหมายที่หลากหลาย เช่น CLO3 เป็นต้น
· CLOs ไม่สอดคล้องกับ PLOs
	2
	

	1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	จาก มคอ.2 หน้า 12 พบว่า PLOs ประกอบด้วย generic outcomes คือ PLO1 และ subject specific outcomes คือ PLO2-5
	
	4
	

	1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	- จาก SAR หน้า 24-26 พบว่า หลักสูตรได้แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกกับ PLOs
-สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่าหลักสูตรได้นำเสียงสะท้อนของผู้ประกอบการการทางด้านเทคโนโลยีดนตรี มาใช้ในการกำหนด PLO5
	หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกลั่นกรองรวบรวมความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่สำคัญต่อหลักสูตร สู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดสิ่งที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกหรือทำได้เมื่อเรียนจบจากหลักสูตรไปแล้วได้อย่างชัดเจน
	3
	

	1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	จาก SAR หน้า 26-27 พบว่า หลักสูตรเริ่มกำหนดการวัดและประเมิน PLOs
	- ไม่ชัดเจนว่าการวัด PLOs ดังกล่าวจะสามารถใช้การผ่านรายวิชาได้
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดไม่สอดคล้องกับวิธีการวัด
- วิธีการวัดและประเมินที่หลักสูตรแสดง ไม่ชัดเจนด้านเกณฑ์การบรรลุ PLOs
- ไม่ปรากฎข้อมูลการวัดการบรรลุ PLO1
	2
	

	2. Programme Structure and Content
	
	

	2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	- จาก SAR หน้า 28 พบว่า หลักสูตรได้มีรายละเอียดระดับรายวิชาครบตาม มคอ.2
- จาก SAR หน้า 28 พบว่า หลักสูตรได้ทำการประชาสัมพันธ์ มคอ.2 ผ่าน 3 ช่องทางคือ Facebook ของหลักสูตร คู่มือนักศึกษา แจ้งนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ
- จาก SAR หน้า 29 พบว่า ทุกรายวิชาได้จัดทำรายละเอียดระดับรายวิชา ตามแบบฟอร์มของ มคอ.3
- จาก SAR หน้า 28 พบว่า หลักสูตรได้สื่อสารโดยแจกเป็นเอกสารในชั้นเรียน
	- จากการตรวจสอบคู่มือนักศึกษาไม่พบข้อมูลบางตัวของรายละเอียดของหลักสูตร เช่น PLOs เป็นต้น
- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่สมควรจะรับทราบข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม
	3
	2

	2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร พบว่า หลักสูตรได้เริ่มต้นการจัดทำหลักสูตรจากการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียสู่การสร้าง PLOs และการกำหนดรายวิชา
	จากสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรพบว่า ในการจัดทำโครงสร้างหลักสูตร เช่น การกำหนดรายวิชา การกำหนดแผนการเรียน การกำหนดวิธีการลำดับรายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นต้น ไม่ได้เกิดจากการวิเคราะห์จาก PLOs ซึ่งส่วนใหญ่หลักสูตรไม่ได้กล่าวถึงที่มาของโครงสร้างดังกล่าวที่เกิดจากการวิเคราะห์ PLOs เป็นหลัก เป็นเพียงการนำเสียงสะท้อนจาก SHs สู่การกำหนดรายวิชา วิธีการสอน กำหนดกิจกรรม เป็นต้น
	2
	

	2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร พบว่า หลักสูตรได้นำเสียงสะท้อนจากผู้ใช้บัณฑิต มาจัดทำเป็นรายวิชา เช่น ทักษะด้านการผลิตผลงานดันตรี นำมาจัดทำเป็นรายวิชาวิศวะกรรมเสียง เทคโนโลยีดนตรี เป็นต้น
	
	4
	

	2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	- จาก SAR หน้า 33 และมคอ 2 หลักสูตรได้กำหนดการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้(curriculum mapping) ไว้ในเล่มหลักสูตร โดยได้นำ Curriculum mapping ของแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ใน มคอ 2 ให้ระบุไว้ในแผนการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา เพื่อให้ผู้สอน ผู้เรียน และผู้ที่สนใจรับทราบ
	- จาก มคอ.2 หน้า 169 ไม่แน่ชัดว่า PLO5 มีเพียงรายวิชาแกนเพียง 1 รายวิชาที่ผลักดันให้บรรลุ คือรายวิชาคอมพิวเตอร์ดนตรีขั้นพื้นฐาน
- จากการพิจารณา SAR หน้า 16 ไม่ชัดเจนว่า PLO5 จะบรรลุได้เนื่องจากรายวิชาดังกล่าวมีเพียง CLO33 ด้านทักษะ จะทำให้บรรลุได้
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	2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	- จาก SAR หน้า 31 พบว่า หลักสูตรได้มีการนำรายวิชามาจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลำดับชั้นปีที่สอนและระดับความยาก-ง่ายของรายวิชา ได้แก่ ในระดับ Basic จัดการเรียนสอนในชั้นปีที่ 1 ในระดับ Intermediate จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 2 และในระดับ Advance จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 3 – 4
- หลักสูตร มีการกำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไว้ 2 แบบ คือ 1) การบูรณาการรายวิชา ได้แก่ ในชั้นปีที่ 2 ภาคต้น รายวิชาหลักการประพันธ์ และ รายวิชาการบันทึกเสียงโฮมสตูดิโอ และ ในชั้นปีที่ 3 ภาคปลาย รายวิชาการผลิตผลงานดนตรี และ รายวิชากฎหมายลิขสิทธิ์ 2) การบูรณาการของหลักสูตร ได้แก่ ในชั้นปีที่ 2 ภาคต้น รายวิชาการบันทึกเสียงโฮมสตูดิโอ ในชั้นปีที่ 3 ภาคต้น รายวิชาการบันทึกเสียง และ ในชั้นปีที่ 3 ภาคปลาย รายวิชาการผลิตผลงานดนตรี
	หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการวิเคราะห์ระดับการเรียนรู้ เพื่อเป็นอีกส่วนในการพิจารณาการลำดับรายวิชาประกอบ
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	2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	จาก SAR หน้า 32 พบว่า ลักสูตรดุริยางคศาสตร์ สาขาดนตรี มีทั้งหมด 2 แขนง ในแขนงดนตรีตะวันตก ในรายวิชาเลือก กลุ่มรายวิชาเครื่องเอกดนตรีตะวันตก นักศึกษาต้องเลือกเรียน เครื่องดนตรีเพียงชิ้นเดียวตามความสนใจของนักศึกษา ตั้งแต่ในระดับที่ 1 ถึงระดับที่ 6 สามารถเลือกได้อย่างเสรี เช่นเดียวกันกับ แขนงดนตรีไทยและดนตรีพื้นเมือง รายวิชาเลือก กลุ่มรายวิชาเครื่องเอกดนตรีไทยและรายวิชาเครื่อกเอกดนตรีพื้นเมือง นักศึกษาต้องเลือกเรียน เครื่องดนตรีเพียงชิ้นเดียวตามความสนใจของนักศึกษา ตั้งแต่ในระดับที่ 1 ถึงระดับที่ 6 เลือกได้อย่างเสรี แต่ในรายวิชาเลือกอื่นของทั้ง 2 แขนง ทางหลักสูตรจะเป็นผู้กำหนดรายวิชาให้
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	2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	จาก SAR หน้า 33 พบว่า มหาวิทยาลัยได้มีระบบและกระบวนการที่ชัดเจนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องตามความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
- หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยโดยได้นำข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกมาออกแบบหลักสูตร เป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.2566
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	3. Teaching and Learning Approach
	
	

	3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	- จาก SAR หน้า 34 พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น”
- หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้แก่ อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา โดยการติดป้ายปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ที่ภาควิชาดนตรี และ มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการสอนในบางรายวิชา เผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบ
- จากการตรวจสอบลงพื้นที่และตรวจหลักฐาน พบว่า คณะและหลักสูตรได้มีการติดประกาศปรัชญาการศึกษาที่หน้าห้องภาควิชาและคณะ
	- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า ส่วนใหญ่ไม่สามารถระบุถึงปรัชญาทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า ส่วนใหญ่ยังไม่ได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	3
	3

	3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	-จาก SAR หน้า 35 และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมเช่น รายวิชา ปฏิบัติรวมวงใหญ่ 1 อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกการปฏิบัติรวมวงดนตรีที่นักศึกษามีความสนใจ โดยให้เลือกระหว่างวงดนตรีสตริง และ วงโยธวาทิต โดยนักศึกษาเลือกเรียนในวงสตริง และ เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกสมาชิคในวงดนตรีได้
	- หลักสูตรพึงพิจารณา ถึงการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจให้สอดคล้องกับ CLOs
	3
	

	3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	-จาก SAR หน้า 35 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับ เช่น รายวิชาปฏิบัติเครื่องลมไม้ 1 โดยใช้กระบวนการสอนแบบเชิงรุก
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเอก และจากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและเกิดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาหรือ CLOs

	-จาก SAR หน้า 36 และจากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า บางรายวิชาไม่ได้จัดการเรียนการสอนแบบ  Active Learningผู้สอนเป็นผู้บรรยายอย่างเดียว เช่น รายวิชาในกลุ่มการศึกษาทั่วไป เป็นต้น
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	3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	- จากSAR หน้า 36 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบส่งเสริมการเรียนรู้  และวิธีการเรียนรู้ให้นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมโครงการสัมมนา เสียงเพลงใหม่จากอีสานการเรียบเรียงเพลงแนวอีสานอินดี้ ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงานเตรียมพร้อมการเข้าสู่การทำงานจริงหลักสูตรมีแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษา คือ การจัดการเรียนการเสนอในรูปแบบ PjBL, RBL, PBL เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา
- จากSAR หน้า 36 หลักสูตรมีการกำหนด  LLL ของหลักสูตร คือเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก
	- จากSAR หน้า 36หลักสูตรไม่ได้แสดงให้ทราบถึงการจัดการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลที่มุ่งเน้น ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีทักษะ LLL ที่สอดคล้องกับที่หลักสูตรกำหนด
- ไม่ชัดเจนว่าหลักสูตรกำหนดรายวิชาให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านLLL
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	3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	-จากSAR หน้า 37 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน TLA โดยในรายวิชาการผลิตผลงานดนตรี ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และรายวิชา การจัดการวงดนตรี ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการณ์
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	3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	-จาก SAR หน้า 37และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่าหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 2 คน ขึ้นไป โดยต้องมี  อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ  อาจารย์ในหลักสูตรที่ไม่ได้รับผิดชอบสอนในรายวิชา  มาเป็นคนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไม่ได้เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง
	-จากSAR หน้า 38 พบว่า หลักสูตร มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอน แต่ไม่ปรากฏการทบทวนที่สอดคล้องกับ CLOs  และสอดคล้องตามความทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและดูความต้องการทางตลาดและภาคการทำงาน
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	4. Student Assessment
	
	

	4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	- จากSAR หน้า 39หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช่น การสอบปฏิบัติ การสอบข้อเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การส่งรายงานเดี่ยว การส่งรายงานงานกลุ่ม การทำผลงานทางดนตรี 
	- จากการตรวจสอบ มคอ.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ยังไม่ปรากฏความสัมพันธ์กับคำอธิบายและวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่ในบางรายวิชา

	2
	2

	4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	- จากSAR หน้า 40 หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566


	- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการกำหนดการอุทธรณ์ผลการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หากนักศึกษาสงสัยในผลการเรียนสามารถเข้าไปถอบถามอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง
	2
	

	4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	- จากSAR หน้า 40คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้นักศึกษามีการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนที่เป็นมาตรฐาน ที่เป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยนักศึกษาต้องผ่านการทดสอบ มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ และ การทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (เกณฑ์ขั้นพื้นฐาน)
	- จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีความเข้าใจที่คาดเคลื่อนเกี่ยวกับเกณฑ์ความก้าวหน้า กระบวนการวัดและประเมินผล ได้มีการสื่อสารไปยังนักศึกษาบางรายวิชาและไม่สม่ำเสมอ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถระบุเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาได้ชัดเจน
	2
	

	4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	- จาก SAR หน้า 41หลักสูตรมีเครื่องมือและวิธีการประเมินผลในรายวิชาปฏิบัติเครื่องเอก ทั้งแขนงดนตรีตะวันตก แขนงกนตรีไทยและดนตรีพื้นเมือง ซึ่งใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์โดยหลักสูตรได้ร่วมกันจัดทำเครื่องมือการประเมินผลในรายวิชาต่างๆ รวมกัน
	- จาก SAR หน้า 41ไม่ปรากฏวิธีการประเมินผู้เรียนที่แสดงการเฉลยคำตอบ (Marking schemes)
- จากการสัมภาษณ์ผู้สอนและนักศึกษาไม่ชัดเจนถึงพฤติกรรมที่แสดงออกในการประเมินแบบ Rubrics scoreและจากการสัมภาษณ์นักศึกษาของปี 2 และปี 3 ในรายวิชาเดียวกัน มีการสอบไม่เหมือนกัน ซึ่งไม่ได้เกิดจากการทบทวน และมีบางรายวิชาที่ให้คะแนนแบบอิงกลุ่ม 
	2
	

	4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	จาก SAR หน้า 26-27 พบว่า หลักสูตรเริ่มกำหนดการวัดและประเมิน PLOs
	- ไม่ชัดเจนว่าการวัด PLOs ดังกล่าวจะสามารถใช้การผ่านรายวิชาได้
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดไม่สอดคล้องกับวิธีการวัด
- วิธีการวัดและประเมินที่หลักสูตรแสดง ไม่ชัดเจนด้านเกณฑ์การบรรลุ PLOs
- ไม่ปรากฎข้อมูลการวัดการบรรลุ PLO1
- จากการตรวจสอบ มคอ.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ยังไม่ปรากฏความสัมพันธ์กับคำอธิบายและวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่ในบางรายวิชา
	2
	

	4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	- จาก SAR หน้า 43 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้นักศึกษาทราบทันทีที่ตรวจเสร็จหรือไม่เกิน 1 สัปดาห์ เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ Feedback แก่นักศึกษา เช่น ผลการตรวจการประเมินการสอบก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน
สัมภาษณ์อาจารย์มีการแจ้งผลการเรียนย้อมกลับ
	- จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีนักศึกษามีบางรายวิชาที่ไม่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองทันตามช่วงเวลาที่กำหนด
	3
	

	4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	- จาก SAR หน้า 44 หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2567มีการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกรายวิชา หลักสูตร มีการดำเนินงานตามขั้นตอน 5 ขั้นตอนที่ปรากฏใน SAR หน้า 44 
- จาก SAR หน้า 62 หลักสูตรมีการทบทวนการเรียนการสอน ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs ของหลักสูตร ตามตาราง mapping ของ รายวิชาแกน รายวิชาบังคับ และมีการการทบทวนตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต จาก SHs ภายนอก
	- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรยังไม่แสดงการทวนสอบตรงกับสายงานที่ชัดเจน และยังไม่แสดงให้เห็นชัดเจนถึงขั้นตอนการวัดและการประเมินที่สอดคล้องกับ CLOs และภาคการทำงาน
- จากการสัมภาษณ์ผู้สอนไม่ชัดเจนว่าผู้สอนได้มีการปรับปรุงการวัดและประเมินผลที่เกิดจากการทบทวนรายวิชาอย่างต่อเนื่อง
	2
	

	5. Academic Staff
	
	

	5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	-จาก SAR หน้า 45หลักสูตรมีแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการ

	จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่ายังไม่มีการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง แต่มีแนวโน้มที่จะดำเนินการหลักสูตรพึงพิจารณาถึงการดำเนินงานตามแผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
	2
	3

	5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	-จาก SAR หน้า 47หลักสูตร มีการคำนวณค่า FTEsเพื่อวิเคราะห์จำนวนชั่วโมงการสอนของบุคลากรสายวิชาการ ตามตารางที่5.3-2 มีการทบทวนและ
ปรับปรุงการกำหนดภาระงานของอาจารย์
ผู้สอนแล้วนำมาปรับภาระงานการสอน
และการดูแลนักศึกษาให้เหมาะสม
	จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารยังไม่มีการกำหนดค่าการกำหนดวิธีการคำนวนเพื่อวัดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนที่ครอบคลุมด้าน การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
	2
	

	5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	-จาก SAR หน้า 48 และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของผู้สอนที่เป็นส่วนในการกำหนดกรอบภาระงานที่จะมีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ กรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและนำมาปรับปรุง 
	คณะ/มหาวิทยาลัยพึงพิจารณาถึงการกำหนดสมรรถนะของผู้สอนชัดเจนและสะท้อนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สามารถบรรลุได้ตาม PLOs
	3
	

	5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	- จาก SAR หน้า 48 หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนดตามตาราง5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	4
	

	5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	- จาก SAR หน้า 49 มหาวิทยาลัยมีระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (Promotion) เป็นระบบที่อยู่บน ฐานของคุณธรรมที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมในแต่ละปีจะดำเนินการ2 ช่วงหรือทุกๆ 6 เดือนเมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้อาจารย์ลงชื่อรับทราบผล การเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป และในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีข้อซักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร
	
	4
	

	5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	-  จาก SAR หน้า 49 มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษสิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและ ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย  คณะและสาขาวิชาได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้องและเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ มีการแจ้งให้ทราบ โดยหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ
	
	4
	

	5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	- จาก SAR หน้า 50 การพัฒนาอาจารย์หลักสูตรได้ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
เช่น  การอบรมพัฒนาด้านดนตรี การอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอน การอบรมเรื่องประกันคุณภาพ การอบรมเรื่องการพัฒนา OBE 
การอบรมด้านวิจัยหลักสูตรได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการเข้าอบรมของอาจารย์โดยการเข้ารับการอบรมของอาจารย์สายวิชาการหลักสูตรที่เข้าอบรมส่วนใหญ่สอดคล้องและนำความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOsของหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรได้พิจารณาการอบรมที่จัดขึ้นหรือการอบรมที่ อาจารย์ต้องเข้าร่วมนั้นมาส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการ สอน และผลักดันการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร
	จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารไม่พบความต้องการจำเป็นของอาจารย์ในการพัฒนาบุคลากร เป็นเพียงการสำรวจความต้องการ
	3
	

	5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	-จาก SAR หน้า 51หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่ประสบผลสำเร็จในด้านต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการผ่าน Facebook หลักสูตรดุริยางคศาสตร์ 
หลักสูตรใช้กลไกของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 คือ วารสารช่อพะยอมมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้หลักสูตรละ 1 บทความ ไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ 
มีการสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ  
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	6. Student Support Service
	
	

	6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	ประเด็นที่ 1-4 :  จาก SAR หน้า 53มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให้หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข้านักศึกษาทุกภาคเรียน เพื่อให้หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้า และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม นำเสนอคณะและมหาวิทยาลัยก่อนจะมีการประกาศการรับนักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังนี้
1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า (ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 18)โดยมีแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 60 คน 
2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า(โดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 18) ในเรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาดังนี้
2.1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง
2.2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำงานปลัดกระทรวงคณะกรรมการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ/หรือ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566(ภาคผนวก ก) 
2.3) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบรับตรงของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
3) หลักสูตรมีกระบวนการ ขั้นตอน การรับเข้าโดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เปิดรับทุกปีการศึกษา
4) หลักสูตรสื่อสาร นโยบาย เกณฑ์ และ กระบวนการรับเข้าผ่านช่องทางfacebookสาขา ที่ใช้เพจประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
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	6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	[bookmark: _Hlk170028645]จาก SAR หน้า 54 หลักสูตรฯ ได้กำหนดแผนกิจกรรมเสริมด้านวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการ ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปีการศึกษา และ แผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา โดยแผนการบริการสนับสนุนทั้งสองระยะจะได้จากการสำรวจและรวบรวมความต้องการของนักศึกษาทุกชั้นปี กำหนดไว้ ดังตารางที่ 6.1-1
สัมภาษณ์อาจารย์ เกี่ยวกับแผนในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาในทักษะวิชาชีพ 
	หลักสูตรไม่มีการแสดงแผนระยะยาว 3-5 ปีเพื่อพัฒนานักศึกษาในระยะยาว
	2
	

	6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	จาก SAR หน้า 54 หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน เข้าถึงได้ง่าย ในลิ้ง regis.rmu.ac.th โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน ตารางเรียน เกรด ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และภาระงานของนักศึกษา 

	จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ในระดับหลักสูตรยังไม่มีในระบบหรือระบบติดตามนักศึกษา เพื่อมารายงานความก้าวหน้าระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	2
	

	6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	ประเด็นที่ 1-3 :  จาก SAR หน้า 48 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2567จำนวน 6 กิจกรรม แสดงตามตารางที่ 6.4-1กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดในปีการศึกษา 2567
	มีการรายงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบภาพรวม มีบางกิจกรรมที่หลักสูตรยังไม่ให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วม
	3
	

	6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	ประเด็นที่ 1-3 :  จากSAR หน้า 49 หลักสูตร ใช้เจ้าหน้าที่ร่วมกับคณะ โดยมีการกำหนดสมรรถนะให้กับเจ้าหน้าที่ จากในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ.2566

	จากการสัมภาษณ์คณะใช้ตามประกาศของมหาลัย ซึ่งคณะมีเพียงการวางแผนกำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนในระดับคณะในการพัฒนาระบบถัดไป และยังไม่มีการประเมินผล
	2
	

	6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	ประเด็นที่ 1-3:  จาก SAR หน้า 50 หลักสูตรประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป. มรม.
	จาก SAR หน้า 50 ไม่ได้แสดงถึง การเทียบเคียง ระบบบริการและการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่เกิดขึ้น
	2
	

	7. Facilities and Infrastructure
	
	

	7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	        จาก SAR หน้า 52 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนอยู่ที่ อาคาร 36 ชั้นที่ 1 ประกอบไปด้วย 1) ห้องเรียนทฤษฎีขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง  พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น โปรเจคเตอร์ พร้อมระบบเครื่องเสียง 2) ห้องปฏิบัติการเปียโน 1 ห้อง 3) ห้องพักอาจารย์ จำนวน 1 ห้อง ใหญ่ และ 3ห้องเล็ก 4)ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ จำนวน 1 ห้อง เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งาน จำนวน 30 เครื่อง  5) ห้องบันทึกเสียง 2 ห้อง 6)ปฏิบัติการคีย์บอร์ด 1 ห้อง 7) ห้องปฏิบัติดนตรีไทย 1 ห้อง 8) ห้องปฏิบัติดนตรีพื้นบ้าน 1 ห้อง 9) ห้องปฏิบัติรวมวง 2 ห้อง 10) ห้องปฏิบัติกีตาร์ 1 ห้อง 11) ห้องปฏิบัติกลองชุด 2 ห้อง และ 12) ห้องปฏิบัติการซ้อมเดี่ยว จำนวน  2 ห้อง
	จากการสัมภาษณ์ นักศึกษา เรื่องห้องเรียนพร้อมใช้ บางวิชาเอกยังไม่เพียงพอ
	3
	3

	7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	จาก SAR หน้า 52 หลักสูตรฯ ได้มีการใช้ห้องปฏิบัติการทางดนตรีของสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอน และขอใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ โดยห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องสามารถใช้งานได้ มีความทันสมัย เพียงพอ มีความเหมาะสม 
	สัมภาษณ์นักศึกษา ความเพียงพอของอุปกรณ์และห้องปฏิบัติการซึ่งบางวิชาเอกอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
	3
	

	7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	          จาก SAR หน้า 54 หลักสูตรใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำราวารสาร วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่เข้าถึงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
	
	4
	

	7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	[bookmark: _Hlk169786406]          จาก SAR หน้า 54-55 หลักสูตรได้ใช้ระบบบริการสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ที่ได้จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงาน ตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ และ นักศึกษาในบริการสารสนเทศ อยู่ในลิ้งhttps://qa.rmu.ac.th/ ประกอบด้วย ระบบ E-Document (https://doc.rmu.ac.th/DocClient/)
	
	4
	

	7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	จาก SAR หน้า 55 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ 

	สัมภาษณ์นักศึกษาระบบเครือข่ายไม่ค่อยเสถียร
	3
	

	7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	จาก SAR หน้า 56 หลักสูตร ใช้แนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 โดยที่เป็นการกำหนดมาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ให้สอดคล้องตามหลักการสำคัญของมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมหรือ ISO 14001 และ สื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน 
	จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะยังไม่มีระบบสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ที่เป็นมาตรฐานที่ชัดเจน
	2
	

	7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	- จาก SAR หน้า 57หลักสูตร จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องสำหรับศึกษาเรียนรู้  และให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย
	สัมภาษณ์นักศึกษาอยากให้ปรับปรุง เรื่องถนนขรุขระ และการรักษาความปลอดภัย 



	3
	

	7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	- จากSAR หน้า 58 หลักสูตรใช้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการร่วมกับของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยมีการกำหนดสมรรถนะให้กับเจ้าหน้าที่ จากในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ.2566
	จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะมีเพียงแผนการส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะเพิ่มในบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในระดับคณะ

- จากการสัมภาษณ์ม่พบการกำหนดว่าทำอะไรได้บ้าง แบบเจาะจง
	3
	

	7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	          จากSAR หน้า 59 หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆเช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ที่ต้องทันยุคสมัย  พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยทุกสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก

	ยังไม่ปรากฏการนำผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาปรับปรุง
	3
	

	8. Output and Outcomes
	
	

	8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	- จาก SAR หน้า 70-71 พบว่า หลักสูตรได้แสดงข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน
- จาก SAR หน้า 71 พบว่า หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษา
	- ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง ในเรื่องของอัตราการ สำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคันของนักศึกษา รวมถึง อัตรา เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา
- จาก SAR หน้า 70ไม่พบการเทียบเคียง
	2
	2

	8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	จาก SAR หน้า 71-72 หลักสูตรเริ่มมีการรายงานข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต
- พบการกำกับติดตามโดยมหาวิทยาลัย

	- ไม่พบการนำข้อมูลคู่เทียบมาใช้ในการพัฒนาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น
- ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง
	2
	

	8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	- จาก SAR หน้า 72-74 พบว่าเริ่มมีการรวบรวมข้อมูล
	- จาก SAR หน้า 72-73 ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลผลงานสร้างสรรค์หรือผลงานวิจัย ย้อนหลังของนักศึกษาหรืออาจารย์ หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตรให้ชัดเจน
- ไม่พบการนำข้อมูลคู่เทียบมาใช้ในการพัฒนาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น
- ไม่พบการกำกับติดตามที่เป็นระบบที่ชัดเจน
	2
	

	8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	- ไม่พบการรายงานการบรรลุ PLOs หรือ TQF รวมไปถึงการนำข้อมูลการบรรลุไปใช้ประโยชน์
- ไม่พบการกำกับติดตามข้อมูลที่เป็นระบบ
	1
	

	8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	จาก SAR หน้า 75 พบว่า หลักสูตรมีการกำกับติดตามโดยระบบของมหาวิทยาลัย
	-ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อหลักสูตรทุกกลุ่ม
- ไม่พบการใช้คู่เทียบ เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อให้ได้ความพึงพอใจที่ดีขึ้น
	2
	





ข้อค้นพบเพิ่มเติม (ถ้ามี)
(จากการสัมภาษณ์ตรวจเอกสารหรืออื่น ๆ )
การสัมภาษณ์นักศึกษา
1. นักศึกษามีความผูกพันในหลักสูตรและหลักสูตรทำให้ผู้เรียนได้มีทักษะที่เพียงพอต่อการนำไปประกอบอาชีพ
2. นักศึกษาสามารถใช้งานห้องสาขาในการเรียนรู้หรือฝึกซ้อมทักษะตนเองได้ตลอดเวลา
3. อุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะยังคงไม่พอใช้งาน เช่น เปียโน เป็นต้น
4. บางรายวิชามีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีเวลาไม่ชัดเจน ไม่เป็นไปตามที่กำหนดในตารางสอน
การสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต
1. บัณฑิตจากหลักสูตรมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานดี ปรับตัวเก่ง
2. บัณฑิตมีจิตบริการ มีเครือข่ายกว้างขวางมีความโดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม
3. บัณฑิตมีทักษะด้านเทคโนโลยีเกี่ยวกับโปรแกรมต่างๆ ที่ใช้ในการทำงานด้านดนตรี
4. สำหรับผู้จะมุ่งไปทำงานเป็นครู ควรเพิ่มทักษะการทำวงเมโลเดียน การเดินแถว เครื่องเป่า เป็นต้น
การสัมภาษณ์ศิษย์เก่า
1. มีความผูกพันกับหลักสูตรและสถาบันและมีความเชื่อมั่นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
2. สำหรับผู้ที่จะต้องไปทำงานในโรงเรียนควรเพิ่มเติมทักษะด้านจิตวิทยา การวางตัวให้เหมาะสม 














ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี)
(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน)
1. ควรกำหนดแผนอัตรากำลังที่ชัดเจน
2. ควรมีการกำหนดการคำนวณค่า FTE ที่ชัดเจนที่ครอบคลุมการสอน บริการวิชาการ และด้านวิจัย
3. พึงกำหนดนโยบายการอุทธรณ์ผลการศึกษา และสื่อสารไปยังอาจารย์และนักศึกษาให้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรวางแผนการบรรลุ PLOs ให้ชัดเจน และทำความเข้าใจในความหมายของ PLOs ที่เป็นนามธรรม ให้เข้าใจตรงกันเพื่อประโยชน์ต่อการร่วมผลักดันให้ผู้เรียนได้บรรลุไปในทิศทางเดียวกัน
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