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ประเมินตนเองตามเกณฑ้ การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา้วิทยาศาสตร้  วิจัยและ้
นวัตกรรม้(สป.อว.)้ในองค้ ประกอบที่้1้การก ากับมาตรฐานและเกณฑ้ คุณภาพ้AUN-QA้Version้4.0้(ASEAN้
University้Network้-้Quality้Assurance้Version้4)้ในรอบป้ีการศึกษา้2567้ไม มีนักศึกษาในหลักสูตร ปี
การศึกษา้2567 และมีอาจารย้ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร้จ านวน้3้คน้มีคุณวุฒิปริญญาเอก้จ านวน้3้คน้ได้ รับ้
งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร้รวมทั้งสิ้น …….้บาท ซึ่งมาจากงบประมาณแผ้ นดินและเงินรายได้ 
หลักสูตรได้ มีผลการประเมินตามเกณฑ้  AUN-QA จ านวน้8้Criteria้พบว้ า ในภาพรวมอยู้ ในระดับคะแนน้2้
รายละเอียดแสดงดังตาราง 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 
 

 ตัวบ  งชี้/Criterion ประเมินตนเอง 

ตัวบ  งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ้เรื่อง้เกณฑ้  
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา้พ.ศ. 2558 

ผ้ าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcomes 2 

Criterion 2 Programme Structure and Content 2 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 2 

Criterion 4 Student Assessment 2 

Criterion 5 Academic Staff 2 

Criterion 6 Student Support Services 2 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 2 

Criterion 8 Output and Outcomes 2 

 Overall Verdict 2 
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ส  วนที่ 1 

บทน า 

1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร้    25521561109732  

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา้ 
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Educational Research and Evaluation 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม:้ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา)้
ชื่อย้ อ:้ปร.ด. (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม:้Doctor of Philosophy (Educational Research and Evaluation) 
 ชื่อย อ:้Ph.D. (Educational Research and Evaluation) 

1.3 วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ ามี) 

้้้้้้้้ไม มี 

1.4 จ านวนหน  วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไม น อยกว า้48 หน วยกิต้ส าหรับแบบ้1.1 และไม น อยกว า้54 หน วยกิต้ส าหรับแบบ้2.1 

1.5 รูปแบบ 

1.5.1 รูปแบบของหลักสูตร 
        ้้หลักสูตรปริญญาเอก 
       ้แผน้1.1้เฉพาะวิทยานิพนธ ้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาโท 
       ้แผน้1.2้เฉพาะวิทยานิพนธ ้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาตรี 
       ้แผน้2.1้วิทยานิพนธ และศึกษารายวิชา้แผนทั่วไป้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาโท 
       ้แผน้2.1้วิทยานิพนธ และศึกษารายวิชา้แผนวิชาชีพ้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาโท 
       ้แผน้2.2้วิทยานิพนธ และศึกษารายวิชา้แผนทั่วไป้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาตรี 
       ้แผน้2.2้วิทยานิพนธ และศึกษารายวิชา้แผนวิชาชีพ้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาตรี 

1.5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
   ้หลักสูตรแบบเต็มเวลา้3้ปี 
 

       1.5.3 ภาษาที่ใช ในการจัดการเรียนการสอน 
      ้้การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย้เอกสารประกอบการสอน้และต าราในวิชาของหลักสูตรเป็น้ 

้้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 1.5.4 การรับเข าศึกษา 
        ้้รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 ้    ้้้้้้้้รับเฉพาะนักศึกษาต างประเทศ 
 ้้    ้้้้้้้้รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต างประเทศ้ที่สามารถใช ภาษาไทยเป็นอย างดี 

1.5.5 ความร วมมือกับสถาบันอ่ืน 
        ้้เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

       1.5.6 การให ปริญญาแก ผู ส าเร็จการศึกษา 

   ้ให ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรปรับปรุง้จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต้สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา้

(หลักสูตรปรับปรุง้พ.ศ.้2562) โดยจะเริ่มใช หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาที่้1้ของปีการศึกษา้2567 
  ได รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก้คณะกรรมการประจ าคณะ้ในการประชุมครั้งที่้7/2566้เมื่อวันที่้
29้กันยายน้พ.ศ.้2566 
  ได รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก้คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย้ในการประชุมครั้งที่้9/2566้เมื่อ
วันที่้16้พฤศจิกายน้พ.ศ.้2566 
  ได รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ้ในการประชุมครั้งที่้3/2567้เมื่อวันที่้19้เดือน้
เมษายน้พ.ศ.้2567 

ได รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย้ในการประชุมครั้งที่้4/2567้เมื่อวันที่้26้เดือน้
เมษายน้พ.ศ.้2567 

 
1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู ตลอดชีวิต้และรับผิดชอบต อสังคมท องถิ่น 

 
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

ผลิตดุษฎีบัณฑิตทางด้ านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา้ให้ มีความรู้ ้มีทักษะในการวิจัยและ้
ประเมินผลการศึกษา้เป็นบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพชั้นสูง ที่มีคุณธรรม้จริยธรรม้และเป้็นผู้ น า้

ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา้สามารถใช้ การวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาท้ องถิ่น สังคมและประเทศชาติอย้ างยั่งยืน 

 
1.8 วิสัยทัศน และพันธกิจของหลักสูตร 

 

 
 

วิสัยทัศน  
 มุ งสู การเป็นศูนย กลางการผลิตและพัฒนาบุคลากรด านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่มี

คุณภาพเป็นเลิศ 
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พันธกิจ 
ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้ มีคุณภาพวิชาชีพชั้นสูงที่มีความเชี่ยวชาญด้ านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ 

                                                ประเมินผลทางด้ านการศึกษา 
 

1.9 ความส าคัญของหลักสูตร 
้้้้้้้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต้สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม้เป็นหลักสูตรที่มุ งผลิตบุคลากรทางการศึกษา้ให เป็นนักวิจัย้นักวัดผลและประเมินผล 
ทางการศึกษา้โดยเน นให บัณฑิตน าหลักการ้ทฤษฎี้กระบวนการจัดการเรียนรู ควบคู ไปกับการท าวิจัยทางการ
ศึกษา้มีความเชี่ยวชาญในการสร างสรรค ความก าวหน าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา้โดยเชื่อมโยง 
และบูรณาการศาสตร แขนงต าง้ๆ้ของการเรียนรู ที่สอดคล องรองรับในศตวรรษที่้21้มุ งผลิตบัณฑิตมีคุณธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ้มีคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่ดี้เป็นพลเมืองที่เข มแข็ง
ในด านการศึกษา้ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมและประเทศในทุกมิติ 
 
1.10 วัตถุประสงค  ของหลักสูตร 
้้้้้้้้เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต้ด านวิจัยและประเมินผลการศึกษา้ให มีคุณลักษณะดังนี้ 
        1) เป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ้ด านการวิจัย้สถิติ้การวัดผลและการประเมินผลทางด านการศึกษา 
        2) เป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนางาน้การบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาได 
อย างมีระบบ้ทันต อการเปลี่ยนแปลงทางด านการศึกษา้มีความคิดเชิงสร างสรรค ท่ีสอดคล องกับการพัฒนาประเทศ
และท องถิ่นอย างยั่งยืน 
        3) เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม้จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข องได อย างสร างสรรค  
        4) เป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้เป็นผู น าที่สามารถท างาน
ร วมกับผู อ่ืน้และปฏิบัติงานด านการวิจัยได อย างสร างสรรค 
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1.11 ผลลัพธ การเรียนรู ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 
                  1.11.1 ผลลัพธ การเรียนรู ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

    ้้้ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา้เรื่อง้เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา้พ.ศ.้2565 

  ้        ด านความรู  (Knowledge) 
้้้้้้้้้้้้้้้PLO1 ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้ผ าน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้สามารถเผยแพร ผลงานได  

ด านทักษะ (Skills)  
้้ ้้้้PLO2 ปฏิบัติการอย างเชี่ยวชาญ้ด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตามหลักวิชา
อย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการพัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ด านจริยธรรม (Ethics)  
้้้้้้้้้้้้้้PLO3 เป็นผู มีคุณธรรมจริยธรรม้เห็นคุณค าและถ ายทอดการน าหลักวิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้ 
การวัดและประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข องได อย างสร างสรรค  
              ด านลักษณะบุคคล (Character) 
               PLO4 มีภาวะผู น าด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้สามารถท างานร วมกับผู อ่ืน้และ
ปฏิบัติงาน้้ด านการวิจัยได อย างสร างสรรค  

      1.11.2 ผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตรเม่ือนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต ละปีการศึกษา (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียนรู ที่

คาดหวัง(PLOs) 

1 

ต น ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้
ผ านกระบวนการวิจัย้ปฏิบัติการด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตามหลัก
วิชาอย างสร างสรรค ้ 

PLO1 
PLO2 

 

ปลาย ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้
ผ านกระบวนการวิจัย้ปฏิบัติการด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตามหลัก
วิชาอย างสร างสรรค ้ 

PLO1 
PLO2 

 

2 

ต น ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้
ผ านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้
สามารถเผยแพร ผลงานได ้ปฏิบัติการด านการ
วิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตาม
หลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก้ปฏิบัติตนเป็นผู มี

PLO1 
PLO2 
PLO3 
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ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียนรู ที่

คาดหวัง(PLOs) 
คุณธรรมจริยธรรม้และเห็นคุณค าต อการน า
หลักวิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เกี่ยวข องได อย างสร างสรรค  

ปลาย ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้
ผ านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้
สามารถเผยแพร ผลงานได ้ปฏิบัติการด านการ
วิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตาม
หลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก้ปฏิบัติตนเป็นผู มี
คุณธรรมจริยธรรม้และเห็นคุณค าต อการน า
หลักวิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เกี่ยวข องได อย างสร างสรรค  มีภาวะผู น าด าน
การวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้สามารถ
ท างานร วมกับผู อ่ืน้และปฏิบัติงานด านการ
วิจัยได อย างสร างสรรค  

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 

3 

ต น ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้
ผ านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้
สามารถเผยแพร ผลงานได ้ปฏิบัติการด านการ
วิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตาม
หลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก้ปฏิบัติตนเป็นผู มี
คุณธรรมจริยธรรม้และเห็นคุณค าต อการน า
หลักวิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เกี่ยวข องได อย างสร างสรรค  มีภาวะผู น าด าน
การวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้สามารถ
ท างานร วมกับผู อ่ืน้และปฏิบัติงานด านการ
วิจัยได อย างสร างสรรค  

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 

ปลาย ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้
ผ านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้

PLO1 
PLO2 
PLO3 
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ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียนรู ที่

คาดหวัง(PLOs) 
สามารถเผยแพร ผลงานได ้ปฏิบัติการด านการ
วิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตาม
หลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก้ปฏิบัติตนเป็นผู มี
คุณธรรมจริยธรรม้และเห็นคุณค าต อการน า
หลักวิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เกี่ยวข องได อย างสร างสรรค  มีภาวะผู น าด าน
การวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้สามารถ
ท างานร วมกับผู อ่ืน้และปฏิบัติงานด านการ
วิจัยได อย างสร างสรรค  

PLO4 
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1.12 โครงสร างหลักสูตร  

้้้้้้้้จัดหลักสูตรเป็น้2้แผนการศึกษา้ดังนี้ 
 ้้้้้้1.้แผน้1.1้เฉพาะวิทยานิพนธ ้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาโท้เป็นแผนการศึกษาที่เน นการวิจัย้โดยมีการท า
วิทยานิพนธ เพ่ือสร างองค ความรู ใหม ้อาจก าหนดให มีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน้ๆ้
เพ่ิมเติมก็ได ้แต ต องมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรก าหนด้ผู เข าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิต้จะต องท าวิทยานิพนธ 
ไม น อยกว า้48้หน วยกิต 

 ้้้้  2.้แผน้2.1้วิทยานิพนธ และศึกษารายวิชา้แผนทั่วไป้ผู เข าศึกษาส าเร็จปริญญาโท้เป็นแผนการศึกษาที่เน น
การวิจัย้โดยมีการท าวิทยานิพนธ ที่มีคุณภาพสูง้ก อให เกิดความก าวหน าทางวิชาการและวิชาชีพ้ท าวิทยานิพนธ ไม 
น อยกว า้36้หน วยกิต้และมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมไม น อยกว า้18้หน วยกิต้โดยมีหน วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม น อยกว า้54 หน วยกิต 

 
 
 

หมวดรายวิชา 
จ านวนหน วยกิต/หลักสูตร 

แผน 1.1 แผน 2.1 

1. หมวดรายวิชาเฉพาะด าน           ไม น อยกว า 
้้้้1.1้วชิาบังคับ 
้้้้1.2้วชิาเลือก้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ไม น อยกว า 
2. หมวดวิทยานิพนธ  

- 
- 
- 

48 

18 
12 
้6 
36 

รวมไม น อยกว า 48 54 
 
 

 
1.13 มาตรฐานผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร   

ผลลัพธ การเรียนรู 
ระดับหลักสูตร

(PLOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

PLO1: ประเมิน
และสร างสรรค 
ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและ
ประเมินผลทางการ
ศึกษา้ผ านกระบวน้
การวิจัยและพัฒนา
ที่มีมาตรฐาน้
สามารถเผยแพร 
ผลงานได  

1)้ วิเคราะห 
เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณาการ
เพ่ือประเมินและ
สร างสรรค องค 
ความรู ใช ในการ
จัดการเรียนรู ใน
การวิจัยและ
ประเมินผล 
2)้จัดกิจกรรม
การเรียนรู ให 
ผู เรียนได ผลิต
ผลงานด านการ

1)้ด าน
เทคโนโลยี 
2) การคิด
วิเคราะห  
3) การคิดอย างมี
วิจารณญาณและ
การแก ปัญหา 
 

 1) ตระหนัก
และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
นักวิจัยและ
จรรยาบรรณ
นักวิจัย 
2) การมีจิต
สาธารณะ 
 

1) บุคลิกที่
น าเชื่อถือ้
เชื่อมั่นใน
ตนเอง 
2) ใฝ่รู ใฝ่เรียน้
ความ
รับผิดชอบ 
3) มีเหตุผล้คิด
อย างมี
วิจารณญาณ 

106717120 
ทฤษฎีและการ
ประยุกต การ
ประเมิน 
106717123 
พ้ืนฐานทางสถิติ
ส าหรับการวิจัย 
106717124 
ทฤษฎีการวัดและ
การทดสอบขั้นสูง 
106717126 
การประเมินความ
ต องการจ าเป็น 
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ผลลัพธ การเรียนรู 
ระดับหลักสูตร

(PLOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

วิจัยและเข าร วม
การน าเสนอ
ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

106717228 
การวิจัยเชิง
อนาคต 
106717230 
วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการ
วิจัยและการ
ประเมิน 
106717231
หัวข อปัจจุบัน
ทางการวิจัยและ
ประเมิน 

PLO2: ปฏิบัติการ
อย างเชี่ยวชาญ้
ด านการวิจัย้สถิติ้
การวัดและ
ประเมินผล้ถูกต อง
ตามหลักวิชาอย าง
สร างสรรค ้ให 
สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย าง
ยั่งยืน้และทันต อ
การเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

1)้ เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณาการ
ประเมินและ
สร างสรรค องค 
ความรู ใช ในการ
จัดการเรียนรู ใน
การวิจัยและ
ประเมินผล 
2)้ วิเคราะห ้
สังเคราะห เพ่ือ
ออกแบบ้สร าง
เครื่องมือ้และท า
วิจัยเพ่ือแก ปัญหา
และพัฒนาการ
จัดการการวิจัย
และประมินผล
การศึกษาอย าง
สร างสรรค  
 

1)้การคิด
วิเคราะห  
2) การสร างสรรค 
และนวัตกรรม 
3) การสื่อสาร 
4) การคิดอย างมี
วิจารณญาณและ
การแก ปัญหา 

1) ซื่อสัตย 
สุจริต้มีวินัย้
และมีความ
รับผิดชอบ 
2) มีทัศนคติท่ี
เปิดกว าง้
ยอมรับฟัง
แนวคิดของ
ผู อื่น  
3) มีจิตอาสา้
จิตส านึก
สาธารณะ  
เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณา
การองค ความรู 
ใช ในการจัดการ
เรียนรู ในการ
วิจัยและ
ประเมินผล 

1) มีความเป็น
ผู น าและมี
มนุษยสัมพันธ 
ที่ด ี 
2) แสดงความ
รับผิดชอบต อ
งานของ
ตนเอง้และ
สามารถ
ท างานร วมกับ
ผู อื่นได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดง
ความคิดเห็น
อย างมีเหตุผล้
ตรงไปตรงมา้
และเคารพใน
ความคิดเห็นที่
แตกต าง 

106717119 
วิธีวิทยาการวิจัย
ขั้นสูง 
106717121 
สถิติขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย 
 
 
106717122 
การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717227 
การวิจัยโมเดล
สมการโครงสร าง
พหุระดับ 
106717229 
การวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นสูง 
106717232 
สัมมนาการวิจัย
และประเมินผล 
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ผลลัพธ การเรียนรู 
ระดับหลักสูตร

(PLOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

106717233 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับวิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา้2 
106717234 
วิทยานิพนธ  

PLO3:้เป็นผู มี
คุณธรรมจริยธรรม้
เห็นคุณค าและ
ถ ายทอดการน า
หลักวิชาทางด าน
การวิจัย้สถิติ้การ
วัดและประเมินผล้
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เก่ียวข อง
ได อย างสร างสรรค  

เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณาการ
และประยุกต ใช 
องค ความรู ใช ใน
การจัดการเรียนรู 
ในการวิจัยและ
ประเมินผล 

1)้การคิดอย างมี
วิจารณญาณและ
การแก ปัญหา 
2) การวิเคราะห 
และสังเคราะห   
 

 1)  ซื่อสัตย 
สุจริต้มีวินัย้
และมีความ
รับผิดชอบ 
2)  มีทัศนคติ
ที่เปิดกว าง้
ยอมรับฟัง
แนวคิดของ
ผู อื่น  
3) ้มีจิตอาสา้
จิตส านึก
สาธารณะ  
 

1) มีความเป็น
ผู น าและมี
มนุษยสัมพันธ 
ที่ด ี 
2)  แสดง
ความ
รับผิดชอบต อ
งานของ
ตนเอง้และ
สามารถ
ท างานร วมกับ
ผู อื่นได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดง
ความคิดเห็น
อย างมีเหตุผล้
ตรงไปตรงมา้
และเคารพใน
ความคิดเห็นที่
แตกต าง 

106717122 
การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717229 
การวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นสูง 
106717230 
วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการ
วิจัยและการ
ประเมิน 
106717231 
หัวข อปัจจุบัน
ทางการวิจัยและ
ประเมิน 
106717232 
สัมมนาการวิจัย
และประเมินผล 
106717234 
วิทยานิพนธ  

PLO4: มีภาวะผู น า
ด านการวิจัย้สถิติ้
การวัดและประเมิน้
ผล้สามารถท างาน
ร วมกับผู อ่ืน้และ
ปฏิบัติงานด านการ

วิเคราะห ้
สังเคราะห เพ่ือ
ออกแบบ้สร าง
เครื่องมือ้และท า
วิจัยเพ่ือแก ปัญหา
และพัฒนาการ

1)้การท างาน
เป็นทีม 
2) การวิเคราะห 
และสังเคราะห   
3) การคิดเชิง
ระบบ 

 1)  ซื่อสัตย 
สุจริต้มีวินัย้
และมีความ
รับผิดชอบ 
2)  มีทัศนคติ
ที่เปิดกว าง้

1) มีความเป็น
ผู น าและมี
มนุษยสัมพันธ 
ที่ด ี 
2)  แสดง
ความ

106717119 
วิธีวิทยาการวิจัย
ขั้นสูง 
106717121 
สถิติขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย 



14   

ผลลัพธ การเรียนรู 
ระดับหลักสูตร

(PLOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

วิจัยได อย างสร าง้
สรรค  

วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

ยอมรับฟัง
แนวคิดของ
ผู อื่น  
3) ้มีจิตอาสา้
จิตส านึก
สาธารณะ  
 

รับผิดชอบต อ
งานของ
ตนเอง้และ
สามารถ
ท างานร วมกับ
ผู อื่นได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดง
ความคิดเห็น
อย างมีเหตุผล้
ตรงไปตรงมา้
และเคารพใน
ความคิดเห็นที่
แตกต าง 

106717122 
การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717227 
การวิจัยโมเดล
สมการโครงสร าง
พหุระดับ 
106717229 
การวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นสูง 
106717232 
สัมมนาการวิจัย
และประเมินผล 
106717234 
วิทยานิพนธ  

 
        1.14 อาชีพที่ประกอบได หลังส าเร็จการศึกษา 

    1.14.1 นักวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 
      1.14.2 ครู้อาจารย  
      1.14.3 นักวิชาการทางการศึกษา 
      1.14.4 ศึกษานิเทศก  

      1.14.5้นักวิเคราะห นโยบายและแผนในหน วยงานทางการศึกษา 
 

       1.15 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้เลขที่้10 ถนนนครสวรรค ้ต าบลตลาด้อ าเภอเมือง้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้้จังหวัดมหาสารคาม้44000 
 
 

      1.16 กรอบมาตรฐานที่ใช อ างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 
              หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติ้ (Thai้  
Qualifications Framework for Higher Education,TQF:HEd)้ผลิตบัณฑิตให บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผล 
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การเรียนรู ้โดยก าหนดผลลัพธ การเรียนรู ตามคุณวุฒิแต ละระดับต องสอดคล องกับอัตลักษณ ของหลักสูตร้ 
สถาบันอุดมศึกษา้วิชาชีพ้ประเทศชาติและบริบทโลก้ประกอบด วยอย างน อย้4 ด าน้ได แก  

  1.16.1 ความรู ้(Knowledge)้สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล าเรียน้การค นคว าหรือประสบการณ ที่
เกิดจากหลักสูตร้เป็นสิ่งที่จ าเป็นและเพียงพอต อการน าไปปฏิบัติหรือต อยอดความรู ในการประกอบอาชีพ้
ด ารงชีวิต้อยู ร วมกันในสังคมและพัฒนาอย างยั่งยืน้ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

  1.16.2 ทักษะ้(Skills) ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ้ฝึกฝนปฏิบัติให เกิดความคล องแคล ว้
ว องไวและช านาญ้เพ่ือพัฒนางาน้พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ้พัฒนาตนและพัฒนาสังคม้ส าหรับการด ารงชีวิต
ในยุคดิจิทัล 

  1.16.3 จริยธรรม้(Ethics) พฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่สะท อนถึงความเป็นผู ที่มีคุณธรรม้
ศีลธรรม้จรรยาบรรณ้เพื่อประโยชน ส วนรวมและส วนตน้ทั้งต อหน าและลับหลังผู อื่น 

1.16.4 ลักษณะบุคคล้(Character) บุคลิกภาพ้ลักษณะนิสัยและค านิยมที่สะท อนคุณลักษณะเฉพาะ  
ศาสตร ้วิชาชีพและสถาบัน้โดยพัฒนาผ านการเรียนรู และการฝึกประสบการณ จากหลักสูตรให มีความเหมาะสม
กับแต ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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       1.17 อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ประจ าหลักสูตร  

         1.17.1 อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ที ่
ชื่อ – สกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน งทาง

วิชาการ 

ปริญญา 
(สาขาวิชา) 

 
สถาบัน/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

1 นายอนุสรณ  
จันทร ประทักษ  
5-4113-00052-XX-X 

ผู ช วย
ศาสตราจารย  

ค.บ.้ 
(ภาษาอังกฤษ) 
ค.ม.้ 
(วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
ปร.ด.้ 
(วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 

สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม ้้้้้ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม้ 
 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ.้2543 
 
พ.ศ.้2553 
 
 
พ.ศ.้2560 

2 นางสาวรัตติกาล้้สารกอง้
3-5506-00116-XX-X 

อาจารย  วท.บ.้ 
(วิทยาการคอมพิวเตอร ) 
ศษ.บ.้ 
(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.ม.้ 
(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ปร.ด. 
(วิจัย้วัดผลและสถิติทางการ
ศึกษา) 

สถาบันราชภัฏ
จันทรเกษม้้้้้้้้ 
มหาวิทยาลัยสุโข
ทัยธรรมาธิราช  
 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง้          
 
มหาวิทยาลัย
บูรพา้  

พ.ศ.้2546 
 
พ.ศ.้2560 
 
 
พ.ศ.้2551 
 
 
พ.ศ.้2561 

3 นายอาทิตย ้้อาจหาญ 
3-4503-00054-XX-X 
 
 

อาจารย  บธ.บ.้ 
(การจัดการทั่วไป) 
กศ.ม. 
(การวิจัยการศึกษา) 
ปร.ด.้ 
(วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 

สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม้       
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม้        
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม้        

พ.ศ.้2545 
 
พ.ศ.้2547 
 
พ.ศ.้2558 
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          1.17.2 อาจารย ประจ าหลักสูตรและอาจารย ผู สอน 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวนชม./สัปดาห ) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้

1 นายอนุสรณ  
จันทร ประทักษ  
5-4113-00052-XX-X 

ผู ช วย
ศาสตรา 
จารย  

ค.บ.้(ภาษาอังกฤษ) 
 
ค.ม.้(วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ปร.ด.้(วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา) 

สถาบันราชภฏั
มหาสารคาม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
มหาสารคาม้ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
มหาสารคาม้ 

พ.ศ.้2543 
 
พ.ศ.้2553 
 
 
พ.ศ.้2560 

8 12 

2 นางสาวรัตติกาล้้ 
สารกอง้ 
3-5506-00116-XX-X 

อาจารย  วท.บ.้(วิทยาการ
คอมพิวเตอร ) 
ศษ.บ.้(การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.ม.้(การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ปร.ด.้(วิจัย้วัดผล
และสถติิทางการ
ศึกษา) 

สถาบันราชภฏั
จันทรเกษม้้้
มหาวิทยาลยั
สุโขทัยธรรมา 
ธิราช  
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง้     
 
มหาวิทยาลยั
บูรพา้     

พ.ศ.้2546 
 
พ.ศ.้2560 
 
 
พ.ศ.้2551 
 
 
พ.ศ.้2561 

8 12 

3 นายอาทิตย ้้อาจหาญ 
3-4503-00054-XX-X 

 

 

อาจารย  บธ.บ.้(การจัดการ
ทั่วไป) 
กศ.ม.้(การวิจัย
การศึกษา) 
ปร.ด.้(วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา) 

สถาบันราชภฏั
มหาสารคาม     
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม้       
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม้      

พ.ศ.้2545 
 
พ.ศ.้2547 
 
พ.ศ.้2558 

8 12 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวนชม./สัปดาห ) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้

4 ว าท่ี้ร.ต.้อรัญ้ 
ซุยกระเดื่อง 
3-4004-00166-XX-X 

รอง
ศาสตรา 
จารย  

ค.บ.้(คณิตศาสตร )
ค.ม.้(การศึกษา
คณิตศาสตร ) 
กศ.ด.้(วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา) 

วิทยาลัยครเูลย้
จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยั
นเรศวร   
 

 

พ.ศ. 2529 
พ.ศ. 2534 
 
พ.ศ. 2551 

8 12 

5 
 

นายไพศาล้้วรค า้ 
3-4404-00668-XX-X 

รอง
ศาสตรา 
จารย  

กศ.บ.้
(วิทยาศาสตร -
ฟิสิกส ) 
กศ.ม.้(วิทยาศาสตร 
ศึกษา้ฟิสิกส ) 
กศ.ด.้(วิจัยและ
ประเมินผล 
การศึกษา) 

มศว.
มหาสารคาม้้ 
 
มศว.
มหาสารคาม้ 
 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร้ 

พ.ศ.้2529 
 
 
พ.ศ.้2534 
 
 
พ.ศ.้2550 

8 12 

6 นางอัจฉริยา้พรมท าว้ 
5-4506-00011-XX-X 

ผู ช วย
ศาสตรา 
จารย  

ค.บ.้(คณิตศาสตร ) 
 
 
ค.ม.้(วิจัยทาง
การศึกษา) 
ปร.ด.้(วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน 
สุนันทา 
จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
มหาสารคาม้ 

พ.ศ.้2548 
 
 
พ.ศ.้2550 
 
พ.ศ.้2560 

8 12 

 
      1.19 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ประจ าหลักสูตร 

อัจฉรา้พลเยี่ยม้และอนุสรณ ้้จันทร ประทักษ .้(2567).้การสังเคราะห งานวิจัยด านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ 
อ านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.้Interdisciplinary Academic and 
Research journal (online), Old ISSSN 2774-0374 (Online): New ISSN2985-2749.  
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1.20 ผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตรวิชาเฉพาะด าน 

ผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร (PLO) 
ระดับการเรียนรู  

(Bloom’s 
Texonomy 

ประเภทของ 
ผลการเรียนรู 

ทั่วไป  
(Generic LO) 

ผลการเรียนรู  
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 
PLO1 ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการ
วิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา้ผ านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มี
มาตรฐาน้สามารถเผยแพร ผลงานได  

Evaluating/ Creating  ✓ 

PLO2 ปฏิบัติการอย างเชี่ยวชาญ้ด านการ
วิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตาม
หลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

Precision  ✓ 

PLO3 เป็นผู มีคุณธรรมจริยธรรม้เห็นคุณค า
และถ ายทอดการน าหลักวิชาทางด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผล้ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข องได อย าง
สร างสรรค  

Valuing  ✓ 

PLO4 มีภาวะผู น าด านการวิจัย้สถิติ้การวัด
และประเมินผล้สามารถท างานร วมกับผู อ่ืน้
และปฏิบัติงานด านการวิจัยได อย าง
สร างสรรค  

Character  ✓ 
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ส วนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 
2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ  สป.อว. (ตัวบ งชี้ 1.1) 

มีการก ากับตัวบ งชี้ที่้1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามข อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้ว าด วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา้พ.ศ.้2566 มีเกณฑ การประเมิน้จ านวน้11 ข อ 

 

ข อ เกณฑ  รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนอาจารย 
ผู รับผิดชอบหลักสูตร 

- อย างน อย้3 คน 
- เป็นอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรเกิน
กว า้1้หลักสูตร ้และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย 
ผู รับผิดชอบหลักสูตร 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท า้หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท า้ที่มีต าแหน งรอง
ศาสตราจารย หรือเทียบเท า้ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม ใช ส วนหนึ่ง
ของการศึกษาปริญญาของตนเองและ
เป็นผลงานวิชาการท่ีได รับการ
เผยแพร ตามหลักเกณฑ ท่ีก าหนดใน
การพิจารณาแต งตั้งให บุคคลต ารงต่ า
แหน งทางวิชาการอย างน อย้3 เรื่อง
ในรอบ้5้ปี้ย อนหลัง้ โดยอย างน อย้

1เรื่องต องเป็นผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของอาจารย 
ประจ าหลักสูตร 

- มีคุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท า 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม ใช ส วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ
ตนเองและเป็นผลงานวิชาการที่ได รับ
การเผยแพร ตามหลักเกณฑ ที่ก าหนด

     
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ข อ เกณฑ  รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2567 2568 2569 2570 2571 

ในการพิจารณาแต งตั้งให บุคคลต ารง
ต่ าแห นงทางวิชาการอย างน อย้3 
เรื่อง ในรอบ้5้ปี้ย อนหลัง้ โดยอย าง
น อย้1 เรื่องต องเป็นผลงานวิจัย 

4 คุณสมบัติของอาจารย 
ผู สอน 

ต องเป็นอาจารย ประจ าหรืออาจารย 
พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท า้ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ กัน้หรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต องมี
ประสบการณ ด านการสอนและมี
ผลงานวิชาการท่ีไม ใช ส วนหนึ่งของ
การศึกษาปริญญาของตนเองและเป็น
ผลงานวิชาการที่ได รับการเผยแพร 
ตามหลักเกณฑ ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต งตั้งให บุคคลต ารงต่ า
แหน งทางวิชาการอย างน อย้1 เรื่อง
ในรอบ้5้ปี้ย อนหลัง้  

     
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ข อ เกณฑ  รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2567 2568 2569 2570 2571 

5 อาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หลัก 

-้อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หลักต อง
เป็นอาจารย ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท า้หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท า้ที่มี
ต าแหน งรองศาสตราจารย หรือเทียบเท า้
มีผลงานทางวิชาการท่ีไม ใช ส วนหนึ่ง
ของการศึกษาปริญญาของตนเองและ
เป็นผลงานวิชาการท่ีได รับการเผยแพร 
ตามหลักเกณฑ ที่ก าหนดอย างน อย้3 
เรื่องในรอบ้5ปีย อนหลัง้โดยอย างน อย้
1้เรื่องต องเป็นผลงานวิจัย 

     

6 อาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ร วม 

-้อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร วม้ต อง
มีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้้ 

้้้้1)้อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร วม
ที่เป็นอาจารย ประจ าหลักสูตรหรือ
อาจารย ประจ าหรือนักวิจัยประจ า้ต อง
มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการ
เช นเดียวกับอาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หลัก้ 

้้้้2)้อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร วม
ที่เป็นผู ทรงคุณวุฒิภายนอกต องมี
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามเกี่ยวกับ้หลักเกณฑ การ
แต งตั้งผู ทรงคุณวุฒิภายนอกระดับ
บัณฑิตศึกษา 

     



24   

ข อ เกณฑ  รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2567 2568 2569 2570 2571 

7 อาจารย ผู สอบ
วิทยานิพนธ  

ต องมีคุณสมบัติและจ านวนตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม้เกี่ยวกับ้การจัดท า
วิทยานิพนธ  

     

8 การตีพิมพ เผยแพร 
ผลงานของผู ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานวิทยานิพนธ หรือส วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ ได รับการตีพิมพ หรืออย าง
น อยได รับการเผยแพร ในรูปแบบ
บทความหรือผลงานทางวิชาการอ่ืน้ซึ่ง
สามารถสืบค นได ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้
เกี่ยวกับการเผยแพร ผลงานวิทยานิพนธ ้
เพ่ือส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

     

9 ภาระอาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  

เป็นอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา
เอกรวมได ไม เกิน้10้คนต อภาค
การศึกษา้หรือภาระงานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ้ให เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้ 

     

10 อาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ มีผลงาน
อย างต อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีผลงาน
อย างต อเนื่องและสม่ าเสมอ 

     

11 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต องไม เกิน 5้ ้ปี้ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร้หรืออย างน อยทุก้ๆ้5้
ปี 

     
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ข อ เกณฑ  รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2567 2568 2569 2570 2571 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 

การก ากับตัวบ งชี้ที่้1.1้การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามข อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว าด วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา้พ.ศ.้
2566 

้้
ผ าน้้้
 

ไม ผ าน 

้
ผ าน้้้
 

ไม ผ าน 

้้
ผ าน้้้
 

ไม ผ าน 

้้
ผ าน้้้
 

ไม ผ าน 

้้
ผ าน้้้
 

ไม ผ าน 

2.2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ  AUN-QA 

 

เกณฑ  รายละเอียด เป  าหมาย 
ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1 ผลการเรียนรู ที่คาดหวัง้(Expected้Learning้Outcomes) 2 2  

2 โครงสร้ างและเนื้อหาของหลักสูตร้(Program้Structure้and้
Content) 

2 2  

3 วิธีสอนและวิธีการเรียนรู้  (Teaching and Learning Approach) 2 2  

4 การประเมินผู้ เรียน้(Student้Assessment) 2 2  

5 บุคลากรสายวิชาการ้(Academic้Staff) 2 2  

6 การบริการสนับสนุนผู้ เรียน้(Student้Support้Services) 2 2  

7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร างพ้ืนฐาน้(Facilities้and้
Infrastructure) 

2 2  

8 ผลผลิตและผลลัพธ้  (Output and Outcomes) 2 2  
ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 2  
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การประเมินหลักสูตรใช้ เกณฑ้  7 ระดับ้ดังต้ อไปนี้ 
 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดับความต องการในการพัฒนา  

1 ไม ปรากฏผลการด าเนินการ้ไม มีเอกสาร้ไม มี
แผนหรือไม มีหลักฐานที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานคุณภาพ้ไม เพียงพออย างชัดเจน้
จ าเป็นต องปรับปรุง้แก ไขหรือพัฒนาอย าง
เร งด วน  

คุณภาพไม เพียงพออย างชัดเจน 

2  มีการวางแผนแต ยังไม ได เริ่มด าเนินการ้
เนื่องจากมีข อมูล้เอกสารและหลักฐานไม 
เพียงพอในการด าเนินการ จ าเป็นต องปรับปรุง้
แก ไขหรือพัฒนาอย างเร งด วน 

คุณภาพไม เพียงพอ้จ าเป็นต องมีการปรับปรุง 

3  มีเอกสารแต ยังไม เชื่อมโยงต อการปฏิบัติหรือมี
การด าเนินการตามเกณฑ ประกันคุณภาพ้พบ
แนวทางการพัฒนาบ าง้มีหลักฐาน้เอกสาร
บ าง้แต ขาดความชัดเจน้ผลการด าเนินงานยัง
ไม สมบูรณ ในบางผลลัพธ   

คุณภาพไม เพียงพอ แต การปรับปรุง้แก ไขหรือพัฒนา
เพียงเล็กน อยสามารถท าให มีคุณภาพเพียงพอได  

4  มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ ้
ผลลัพธ เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง  

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว าเกณฑ ส งผลดี
ในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว าเกณฑ  

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ อย าง
มีประสิทธิภาพ้มีผลลัพธ การด าเนินการที่ดีและ
มีแนวโน มผลการด าเนินการในเชิงบวก  

เป็นตัวอย างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7  มีการด าเนินการตามเกณฑ อย างมีนวัตกรรม้มี
ผลลัพธ ที่โดดเด นในระดับโลก้มีแนวโน มเชิงบวก
ให เป็นอย างชัดเจน้ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นน าได   

ระดับดีเยี่ยม้ เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นน า 
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เกณฑ คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ ทางการเรียนรู ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
ข อ  เกณฑ การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

1.1  The program to show that the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders  

หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ
การเรยีนรู้และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปิดเผยต่อผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2  2  

1.2  The program to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned 
to the expected learning outcomes of the programme.  

ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร 

2  2  

1.3  The program to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline).  

หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการ
สื่อสารทั้งการเขียนและการพดู, การแก้ปัญหา,เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการสรา้ง
ทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรูแ้ละทักษะเฉพาะ
ตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The program to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes.  

หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร 

2  

  

2  

1.5  The program to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate.  

นักศึกษาของหลักสูตรมีคณุสมบัตติามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

2  2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  
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ผลการด าเนินการ 
   1.1้้The program to show that the expected learning outcomes are appropriately  
        formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision  
        and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
         หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสตูรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจ 
         ของมหาวิทยาลัย โดยเปดิเผยต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

A: ในป้ีการศึกษา้2567 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต้สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ด าเนินการ
สร้ าง้PLOs โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการทุก้ๆ้5 ป้ี้หลักสูตรฯ้ได้ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนก าหนดเครื่องมือเก็บรวบรวมข้ อมูลจากผู้ มีส้ วนได้ ส้ วนเสีย้(SHs) ด้ วยแบบส ารวจความ
ต้ องการและความจ าเป้็นของผู้ มีส้ วนได้ ส้ วนเสียทั้งภายในและภายนอก้(SHs) จากนั้นท าการยกร้ าง้PLOs จัดท า
รายละเอียดประกอบการใช้ ้taxonomy ท้ี่เหมาะสม้โดยก าหนดให้ สอดคล้ องกับ Vision Mission และ้Identity 
ของมหาวิทยาลัยและคณะ้จากน้ั้นจัดท า้มคอ. 2 โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการ
ยกร้ างหลักสูตร้ผ้ านการวิพากษ้ โดยคณะกรรมการและผู้ เช้ี่ยวชาญ จากน้ั้นน าเสนอต้ อคณะกรรมการวิชาการคณะ้
กรรมการบริหารคณะ้กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย้สภาวิชาการมหาวิทยาลัย้และสภามหาวิทยาลัย้จากนั้นส้ ง
เสนอ้สป.อว.้รับทราบ  

D: กระบวนการในการด าเนินงาน้โดยอาจารย้ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรน าข้ อมูลความต้ องการจากผู้ มีส้ วนได้ 
ส้ วนเสีย้(SHs) โดยกลุ้ มผู้ มีส้ วนได้ ส้ วนเสียภายใน้คือ้กลุ้ มอาจารย้ ผู้ สอน/อาจารย้ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ศิษย้ 
ป้ัจจุบัน้คณะ้และผู้ มีส้ วนได้ ส้ วนเสียภายนอก้คือ้ผู้ ใช้ บัณฑิต้(ผู้ บริหารสถานศึกษา/หัวหน้ างาน)้และศิษย้ เก้ า 
ผ้ านช้ องทางออนไซต้ และออนไลน้ ้และน าข้ อมูลของหลักสูตรเดิมมาทบทวน้เสร็จแล้ ว จัดท าเป้็นผลลัพธ้ การเรียนรู้ 
ท้ี่คาดหวัง้(PLOs) ของหลักสูตร้โดยมี้PLOs ท้ั้งหมด้จ านวน้4 PLOs และก าหนดให้ อาจารย้ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร
เป้็นผู้ ก าหนดกิจกรรมและวางแผนการด าเนินงานทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร้และอาจารย้ ผู้ สอน
เข้ าร้ วมในการด าเนินงาน  

R: ผลการด าเนินงาน้หลักสูตรก าหนด้PLOs ทั้งหมดจ านวน้4 ข อ้โดยทุกข อขึ้นต นด วย้Action Verb  
และใช ้้Bloom’s taxonomy  จัดท ารายละเอียด้สามารถวัดได อย างเป็นรูปธรรม้และ้โดยมี้PLOs ที่้1 2 3  
และ้4 สอดคล องกับ้Vision Mission และ้Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ้โดยสื่อสารให กับกลุ ม้SHs ผ าน
ทางเว็บไซต คณะและในการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่้1 หลักสูตรได น าเสนอ้PLOs ให กับนักศึกษาได รับทราบ 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงช องทางการสื่อสาร้PLOs ของหลักสูตรให มีความหลากหลายและครอบคลุม้
SHทุกกลุ มให มากขึ้น้เช น้การสื่อสารผ านช องทางออนไลน ้การสื่อสารผ านเอกสารราชการ้และก าหนดความถี่ใน
การสื่อสารกับผู มีส วนได ส วนเสีย้(SHs)้แต ละกลุ ม 
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ตารางท่ี 1.1.1 ความสัมพันธ ระหว างผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร้(PLOs)้กับวิสัยทัศน /พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย้และความต องการของผู มีส วนได ส วนเสีย้(SHs) 

ผลลัพธ การเรียนรู ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ศิษย เก า ผู ใช บัณฑิต 
นักศึกษาใน

อนาคต 

PLO1: ประเมินและสร างสรรค ความรู 
ด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา้ผ าน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มี
มาตรฐาน้สามารถเผยแพร ผลงานได  

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO2: ปฏิบัติการอย างเชี่ยวชาญ้ด าน
การวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้
ถูกต องตามหลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให 
สอดคล องกับการพัฒนาท องถิ่นอย าง
ยั่งยืน้และทันต อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3:้เป็นผู มีคุณธรรมจริยธรรม้เห็น
คุณค าและถ ายทอดการน าหลักวิชา
ทางด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เกี่ยวข องได อย างสร างสรรค  

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO4: มีภาวะผู น าด านการวิจัย้สถิติ้
การวัดและประเมินผล้สามารถท างาน
ร วมกับผู อ่ืน้และปฏิบัติงานด านการ
วิจัยได อย างสร างสรรค  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

1.2 The program to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมผีลลัพธ การเรยีนรู ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล องกับผลการเรยีนรู ที่คาดหวังของหลักสูตร 

  A: หลักสูตรใช ้PLOs เป็นตัวตั้งในการก าหนดรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบังคับ้โดยก าหนดไว ใน้มคอ.2้้้ 
    หน า้53้-56้และออกแบบค าอธิบายรายวิชาให สอดคล องกับ้CLOs ของแต ละรายวิชา้โดยการจ าแนกความรู ้้้ 
้้้้ทักษะ้และเจตคติ้วิเคราะห จากรายวิชาเดิม้เพ่ือที่ช วยสนับสนุนให บรรลุ้PLOs  
  D: หลักสูตรด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ 
    ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน  
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  R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
  I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 

 
1.3 The program to show that the expected learning outcomes consist of both generic  
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge  
and skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ การเรียนรู ที่คาดหวังท่ีประกอบด วยทั้งผลลัพธ ทั่วไป้(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพดู, การแก ปญัหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร างทีมสัมพันธ ้เป็นต น)้และผลลัพธ เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา้(ความรู และทักษะเฉพาะตาม
สาระรายวิชา) 

A: หลักสูตรก าหนด้PLOs ที่สามารถจ าแนกออกเป็น้SSLOs (ทักษะเฉพาะด าน)้และ้GLOs (ทักษะ
ทั่วไป)้ซึ่งได มาจากการวิเคราะห ้Need และ้Requirement ของผู ที่มีส วนได ส วนเสีย้(SHs) และทักษะการ
เรียนรู ที่นักศึกษาควรมีในศตวรรษที่้21้จากนั้นคัดเลือกทักษะที่มีความส าคัญกับนักศึกษาของหลักสูตร้โดยมี
เกณฑ การแบ งทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะด านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา้คือ้ทักษะเฉพาะด านจะเน น
การพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข องกับทางด านอื่นๆ้ 

D: มีการก ากับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร้โดยให คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู 
ก าหนด้SSLOs (ทักษะเฉพาะด าน)้และ้GLOs (ทักษะทั่วไป)้ 

R: หลักสูตรมี้PLOs ที่เป็น้SSLOs (ทักษะเฉพาะด าน)้จ านวน้4 ข อ้ได แก ้PLO ที่้1 2 3 และ้4 
 

ตารางท่ี 1.3.1 ตารางแสดงผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร้(PLOs) 

ผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 
PLO1 ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา้ผ านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้
สามารถเผยแพร ผลงานได  

✓  

PLO2 ปฏิบัติการอย างเชี่ยวชาญ้ด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้ถูกต องตามหลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 ✓ 

PLO3้เป็นผู มีคุณธรรมจริยธรรม้เห็นคุณค าและถ ายทอดการน าหลัก
วิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เก่ียวข องได อย างสร างสรรค  

 ✓ 

PLO4้มีภาวะผู น าด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้สามารถ
ท างานร วมกับผู อ่ืน้และปฏิบัติงานด านการวิจัยได อย างสร างสรรค  

 ✓ 
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หมวดวิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes : PLOs)   

วัตถุประสงค ของหลักสูตร 
ผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
1)้สามารถประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้ผ าน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้สามารถ
เผยแพร ผลงานได  

✓ - - - 

2)้สามารถปฏิบัติการด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้ถูกต องตามหลักวิชาอย างสร างสรรค ้ให 
สอดคล องกับการพัฒนาท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

- ✓ - - 

3)้สามารถปฏิบัติตนเป็นผู มีคุณธรรมจริยธรรม้และเห็น
คุณค าต อการน าหลักวิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้การวัด
และประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข องได 
อย างสร างสรรค  

- - ✓ - 

4)้มีภาวะผู น าด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและประเมินผล้
สามารถท างานร วมกับผู อ่ืน้และปฏิบัติงานด านการวิจัย
ได อย างสร างสรรค  

- - - ✓ 

 
I: หลักสูตรได ด าเนินการก าหนดแผนการปรับปรุง้PLOs เพ่ือให สอดคล องกับมาตรฐานผลลัพธ การเรียนรู 

มากขึ้น้โดยหลักสูตรมีการประชุมวางแผนถอดนิยาม้PLOs ใหม ้โดยทบทวนให สอดคล องกับมาตรฐานผลลัพธ การ
เรียนรู ทั้ง้4้ด าน้(K S E C) และก าหนดให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบด าเนินการ 
 
1.4้The program to show that the requirements of the stakeholders, especially the  

        external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning  
        outcomes. 
          หลักสูตรมีการรวบรวมขอ้มูลความต้องการของผู้มสี่วนไดส้ว่นเสีย โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์    
          การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 

  A: หลักสูตรมีการวางแผนและได ศึกษาเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาเอก้พ.ศ.2565้ของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา้วิสัยทัศน ้พันธกิจ้ของมหาวิทยาลัย้และ้วิสัยทัศน ้พันธกิจ้ของคณะครุ
ศาสตร ้ส ารวจความต องการของผู มีส วนได ส วนเสีย้(SHs) ทั้งภายในและภายนอก 
   D: หลักสูตรได ด าเนินงานโดยให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่ในการวางแผน้ก าหนดการ 
ด าเนินการทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน้ท าการวิเคราะห 
ความส าคัญของกลุ ม้SHs ก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวม้วิเคราะห ความต องการของผู มีส วนได 7
ส วนเสียแต ละกลุ ม้โดยใช แบบสอบถามออนไลน ้ซึ่งหลักสูตรก าหนดผู มีส วนได ส วนเสีย้เป็น้7้กลุ ม้ได แก ้้้้้้้้้้
1. กระทรวงการอุดมศึกษา้วิทยาศาสตร ้วิจัยและนวัตกรรม้(อว.)้2.้ผู ทรงคุณวุฒิ้3. ผู ใช บัณฑิต้4.ศิษย เก า้5. 
อาจารย ้6. ศิษย ปัจจุบัน้และ้7.้คณะครุศาสตร  
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R: ได กลุ มผู มีส วนได ส วนเสีย้(SHs) ของหลักสูตรทั้งหมด้7 กลุ ม้ประกอบด วย้ผู มีส วนได ส วนเสีย
ภายนอกและผู มีส วนได ส วนเสียภายใน้โดยกลุ มที่มีความส าคัญสูง้(HP/HI) รายละเอียดดังตารางที่แสดง 

 
ตารางท่ี 1.4.1 การก าหนดและวิเคราะห ผู มีส วนได ส วนเสียของหลักสูตร 

ประเภทผู มีส วนได ส วน
เสีย 

กลุ ม ประกอบด วย Power/ Impact 

ผู มีส วนได ส วนเสีย
ภายนอก 

กระทรวงการอุดมศึกษา้
วิทยาศาสตร ้วิจัยและ

นวัตกรรม้(อว.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา้
วิทยาศาสตร ้วิจัยและ
นวัตกรรม้(อว.)   

LP / LI 

ผู ทรงคุณวุฒิ อาจารย ต างสถาบัน LP / LI 

ผู ใช บัณฑิต 

1.้ผู อ านวยการ/
ผู บริหาร 
2.้หัวหน างาน 
3.้หน วยงานเอกชน 

LP / HI 

ศิษย เก า 
บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากคณะ้้้้้
ไม เกิน้5 ปี 

LP / LI 

ผู มีส วนได ส วนเสีย
ภายใน 

อาจารย  
1.้อาจารย ผู สอน 
2.้อาจารย ผู รับผิดชอบ
หลักสูตร 

HP / HI 

ศิษย ปัจจุบัน 
นักศึกษาชั้นปีที่้1-3้ใน
ปีการศึกษา้2566 

HP / HI 

คณะครุศาสตร  
สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 

HP / HI 
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ตารางท่ี 1.4.2 ความคิดเห็นของผู ทรงคุณวุฒิ้ผู ใช บัณฑิต้ศิษย เก า้อาจารย /ผู รับผิดชอบหลักสูตร้และศิษย ปัจจุบัน 

ผู มีส วนได ส วนเสีย ความต องการ/ความประสงค ของผู มีส วนได เสีย 
1. ผู มีส วนได เสียภายนอก 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา้
วิทยาศาสตร ้วิจัย
และนวัตกรรม้(อว.) 

1. ้หลักสูตรปริญญาเอกทางวิชาการ้มุ งผลิตบัณฑิตให มีความรอบรู ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ้
โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ้เน นความรู และทักษะด านวิชาการ้สามารถน าความรู 
ไปประยุกต ใช ในสถานการณ จรงิได อย างสร างสรรค ้ มุ งผลติบัณฑิตให มีความรอบรู ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ้เน นความรู ้สมรรถนะ้มีคุณธรรม้จริยธรรม้และทักษะด านวิชาการและวิชาชีพ  
มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล้ตามปัญหาและความต องการ
ของชุมชน้อาทิเช น้การพัฒนาสัมมาชีพและสร างอาชีพใหม ้้้(การยกระดับสินค า้OTOP/อาชีพอ่ืน้
ๆ)้การสร างและพัฒนา้Creative Economy (การยกระดับการท องเที่ยว)้การน าองค ความรู ไป
ช วยบริการชุมชน้(Health Care/เทคโนโลยีด านต าง้ๆ)้และการส งเสริมด านสิ่งแวดล อม/Circular 
Economy้(การเพิ่มรายได หมุนเวียนให แก ชุมชน)้ตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเข าไปด าเนินการใน
พื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 

ผู ทรงคุณวุฒิ 1.้บัณฑิตต องมีความรู ในเนื้อหาวิชา 
2.้บัณฑิตต องมีความรู และสามารถใช ้ IT และโปรแกรมประยุกต ทางภาษาจีน
ประกอบการจัดการเรียนการสอนได  
3.้บัณฑิตสามารถประยุกต ใช ความรู ้ทักษะในการปฏิบัติงานได  
4.้บัณฑิตต องสามารถประยุกต ความรู ้ทักษะเพ่ือแก ปัญหา้พัฒนาผู เรียนได  
5.้บัณฑิตต องพัฒนาตนอยู เสมอให มีความพร อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันและมี
ความสามารถสอดคล องกับความต องการของตลาดแรงงาน้(สถานศึกษา) 
6.้บัณฑิตต องสามารถจัดการเรียนรู ที่หลากหลาย้เหมาะสมกับผู เรียนได  
7.้บัณฑิตต องมีความรัก้เอ้ืออาทรแก นักเรียน้และเพ่ือนร วมงาน 
8.้มีความกล าแสดงออกอย างเหมาะสม 
9.้บัณฑิตต องสามารถประสานติดต อกับหน วยงานทั้งภายในและภายนอกได  
10.้ในวิชาเอกหลักสูตรควรมีการก าหนดค าอธิบายรายวิชาที่ให ผู เรียนได เรียนรู ฝึก
ทักษะ/กระบวนการที่ส าคัญ้ให สามารถประยุกต ใช ความรู ในการจัดการเรียนรู ใน
สถานศึกษาได  

ผู ใช บัณฑิต 
(ผู อ านวยการ/
ผู บริหาร/้หัวหน า
งาน/้หน วยงาน
เอกชน) 

1. หลักสูตรควรพัฒนาทางวิชาการให แก บัณฑิตอย างต อเนื่อง้โดยเพ่ิมความรู ทาง
วิชาเอกท่ีจ าเป็นในการสอนในสถานศึกษาให มากขึ้น 
2. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให มีทักษะการใช เทคโนโลยี 
3.้หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให มีความรู ทางวิชาชีพ 
4.้หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให มีคุณลักษณะ้เช น้ความรับผิดชอบ้มีวินัย้ตรงต อเวลา้
ความเป็นผู น า้เสียสละ้จิตสาธารณะ้กล าแสดงออกเป็นแบบอย างที่ดีบุคลิกภาพ้และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.้บัณฑิตต องมีความรู ที่แม นย าในวิชาเอก 
6.้บัณฑิตต องสามารถจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาได อย างเชี่ยวชาญ 
7.้บัณฑิตต องสามารถแก ปัญหาที่เกิดในชั้นเรียนได  
8.้บัณฑิตต องมีความสามารถในการสื่อสาร้การใช ภาษา้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการปฏิบัติงานได อย างมีประสิทธิภาพ 
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ผู มีส วนได ส วนเสีย ความต องการ/ความประสงค ของผู มีส วนได เสีย 
ศิษย เก า 1. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาความรู ้ทักษะกระบวนการให บัณฑิตทางวิชาการ้

(วิชาเอก)้และวิชาชีพ้เพิ่มพูนความรู ที่ทันสมัยตามความต องการของสถานศึกษา 
2.้มีสิ่งอ านวยความสะดวก้ห องปฏิบัติการด านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่
พร อมให กับนักศึกษา 
3.้ปรับปรุงหลักสูตร้รายวิชาให มีความทันสมัย้สอดคล องกับความต องการของ
ตลาดแรงงาน้(สถานศึกษา)้และทันต อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

 
 

2. ผู มีส วนได เสียภายใน 
อาจารย ผู สอน/
อาจารย ผู รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมวิชาเอกท่ีครอบคลุมเนื้อหา้ความรู ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน้ซึ่ง
ผู เรียนจะต องประยุกต ใช ในการจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา 
2.้หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส งเสริมให อาจารย พัฒนาตนเองในการสร างผลงาน
ทางวิชาการและเผยแพร ผลงานวิชาการอย างต อเนื่อง 
3.้หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส งเสริมพัฒนานักศึกษาให มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในวิชาเอก้มีทักษะ้เทคนิควิธีการสอน้การจัดการเรียนรู ที่หลากหลายทันสมัย้และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ท่ีตลาดแรงงานต องการ้พร อมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

ศิษย ปัจจุบัน 1. บัณฑิตต องมีความรู ทางด านการใช เทคโนโลยีดิจิทัล้และการใช โปรแกรมในการเรียนรู  
 2. บัณฑิตต องสามารถใช กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาใช ในการแก ปัญหา้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 

3. บัณฑิตต องมีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู วิชาเอก้ที่หลากหลายได อย างมีประสิทธิภาพ 
คณะ 1.้มีความรู ในเนื้อหาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต อง 

2.้มีความรู ทฤษฎี้หลักการ้แนวคิดด านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
3.้มีทักษะด านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
4.้มีความสามารถในการใช เทคโนโลยีด านวิจัยและประเมินผลการศึกษาได ดี 
5.้มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู้้คุณธรรม้จริยธรรม้้จิตสาธารณะ 
6.้มีความสามารถในด านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 

1.5้The program to show that the expected learning outcomes are achieved by the  
students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อส าเร็จการศึกษา 

A: หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการบรรลุ้ก าหนดพฤติกรรม้ตัวบ งชี้้การบรรลุ้ของ้PLOs แต ละข อ้โดย 
ก าหนดว าแต ละ้PLOs จะ บรรลุเมื่อใด้ชั้นปีใด้ก าหนดเครื่องมือที่ใช วัดการบรรลุ้ก าหนดระดับของการบรรลุ้
PLOs และก าหนดวิธีการวัดประเมินผล PLOs เพ่ือศึกษาแนวโน มการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต ละชั้นปี  

D: ด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และก าหนดการ
ด าเนินการทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคน้เข ามามีส วนร วมในการ
ด าเนินงาน  

R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้    
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
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ตารางท่ี 1.5.1 แสดงเป้าหมายของการบรรลุ้PLOs ของหลักสูตร 

PLOs 
ชั้นป ีที่บรรลุ ผ ู รับผิดชอบก ากับ 

ติดตาม ป ีท ี่ 1 ป ีที่ 2 ป ีที่ 3 
PLO1 ประเมินและสร างสรรค ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผลทางการศึกษา้ผ าน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน้สามารถ
เผยแพร ผลงานได  

🗸 🗸 🗸 

ผู รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO2 ปฏิบัติการอย างเชี่ยวชาญ้ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและประเมินผล้ถูกต องตามหลักวิชา
อย างสร างสรรค ้ให สอดคล องกับการพัฒนา
ท องถิ่นอย างยั่งยืน้และทันต อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

 🗸 🗸 

ผู รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO3้เป็นผู มีคุณธรรมจริยธรรม้เห็นคุณค าและ
ถ ายทอดการน าหลักวิชาทางด านการวิจัย้สถิติ้การ
วัดและประเมินผล้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เกี่ยวข องได อย างสร างสรรค  

🗸 🗸 🗸 

ผู รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO4้มีภาวะผู น าด านการวิจัย้สถิติ้การวัดและ
ประเมินผล้สามารถท างานร วมกับผู อ่ืน้และ
ปฏิบัติงานด านการวิจัยได อย างสร างสรรค  

 🗸 🗸 

ผู รับผิดชอบหลักสูตร 

รายการหลักฐานอ  างอิง 
 

ล าดับที่ รายการหลักฐานอ  างอิง 
1.1 รายละเอียด้มคอ.2 
1.2 รายละเอียด้มคอ.3 
1.3 รายละเอียด้มคอ.3 
1.4 รายละเอียด้มคอ.2 
1.5 รายละเอียด้มคอ.5 
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เกณฑ คุณภาพที่ 2 โครงสร างและเนื้อหาหลักสูตร (Program Structure and Content)  
 

ข  อ เกณฑ  การประเมิน เป  าหมาย คะแนน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
ค าอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไ์ป
ยังผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างทั่วถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

2.3 The program and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดล าดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The program to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-
date and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

 

 



37 
  

ผลการด าเนินงาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-

to-date 
ค าอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไ์ปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างทั่วถึง 
 

A: หลักสูตรมีการก าหนดข อมูลหลักสูตร้(Programme specification) (มคอ.2) อย าง
ครบถ วน้ได แก ้ชื่อมหาวิทยาลัย สถานที่สอน้หน วยงานที่รับรองหลักสูตร้ชื่อปริญญา้ชื่อ
หลักสูตร้ผลลัพธ การเรียนรู ที่คาดหวังของหลักสูตร้(PLOs) เกณฑ การรับเข า้อาชีพที่ท าได หลัง
จบ โครงสร างหลักสูตร้วันที่สร างหรือปรับปรุง้ซึ่งหลักสูตรได จัดท าเล มหลักสูตรเก็บไว ที่ห องพัก
อาจารย ในหลักสูตร้และบันทึกเป็น ไฟล ้PDF ส งให กับอาจารย ในหลักสูตรทุกท านเพ่ือน าไป
สื่อสารกับมีส วนได ส วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได ก าหนดกลุ มผู มีส วนได ส วนเสีย (SHs) ที่ต อง
ทราบข อมูล้คือ้มหาวิทยาลัย้คณะครุศาสตร ้นักศึกษา้อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้อาจารย 
ประจ าหลักสูตร้อาจารย ผู สอน้และผู ใช บัณฑิต้ 

D: ด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ
ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคน้
เข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน  

R: ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได มีการปรับปรุงหลักสูตร้(มคอ.2) เป็นฉบับปรับปรุง้
พ.ศ.้2567 โดยด าเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมและการส ารวจความต องการของมีส วนได ส วน
เสีย (SHs) เพ่ือก าหนดโครงสร างหลักสูตรให ทันสมัย้ประกอบด วย้48/54้หน วยกิต้และจัดท า
รายวิชา้ค าอธิบายรายวิชา้ล าดับแผนการเรียน้โดยได ผ านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ
หลักสูตรและกรรมการร างหลักสูตร้คณะกรรมการวิชาการ ประจ าคณะ้คณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัย้สภาวิชาการ้และสภามหาวิทยาลัย้ส งเสนอต อ้สป.อว.้รับทราบ  และหลักสูตรมี
การก าหนดข อมูลรายวิชา้(Course specification) (มคอ.3 และ้มคอ.4) อย างครบถ วนและ
เป็นปัจจุบัน้ได แก ้ชื่อรายวิชา้ข อก าหนดก อนเรียน้หรือ วิชาที่ต องเรียนก อน้CLOs รายวิชา้
รายละเอียดการประเมินงาน้วันที่ปรับปรุง้มคอ.3-4 ซึ่งหลักสูตรได จัดท า้มคอ.3 และ มคอ.4 
เก็บไว ที่อาจารย ประจ าหลักสูตร้และอาจารย ผู สอนทุกท าน้และบันทึกเป็นไฟล ้PDF เพ่ือน าไป
สื่อสารกับผู มีส วนได ส วนเสีย้(SHs) ซึ่งหลักสูตรได ก าหนดกลุ มผู มีส วนได ส วนเสีย (SHs)้ที่ต อง
ทราบข อมูล้คือ้นักศึกษา้คณาจารย ในหลักสูตร้อาจารย ผู สอน้ด วยวิธีการสื่อสารในชั้นเรียน
และในเว็บไซต คณะครุศาสตร ้ 

 
ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว ท่ี แหล งเผยแพร  

1. ชื่อสถาบัน/หน วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2้หน า้4 ไฟล ้PDF และ้
เว็บไซต คณะครุ

ศาสตร  
2. สถานที่การจัดการเรียนการสอน  มคอ.2้หน า้7 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหน วยงานวิชาชีพ้(อยู ระหว างการ มคอ.2้หน า้5 
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รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว ท่ี แหล งเผยแพร  

ด าเนินการ)  

4. ชื่อปริญญา้(ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต) มคอ.2้หน า้4 

5. ชื่อหลักสูตร้(สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา) มคอ.2้หน า้4 

6. ผลการเรียนรู ที่คาดหวัง้(PLOs 4 ข อ) มคอ.2้หน า้18 

7. เกณฑ การรับเข าหรือข อก าหนดการรับเข า มคอ.2้หน า้26-
29 

8. โครงสร างหลักสูตร้หน วยกิจ้(48/54 หน วยกิต) มคอ.2้หน า้29-
30 

9. วันที่ได รับอนุมัติจากสภา้มรม. ในการประชุมครั้งที่้4/2567 เมื่อ
วันที่้26 เดือน้เมษายน้พ.ศ.้2567 

มคอ.2้หน า้5 

 
I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในเรื่องการเทียบเคียง้Programme Specification 

(มคอ.2) และ้Course Specification (มคอ.3) หลักสูตรกับหลักสูตรอื่น 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
 A: หลักสูตรมีการเตรียมความพร อมในการออกแบบหลักสูตรให สอดคล องและ
เหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรู ที่คาดหวัง้โดยใช วิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ้OBE และ้
BCD ที่ช วยให ้PLOs บรรลุ้ซึ่งได จ าแนก้K S E C จาก PLOs จากนั้นท าการจัดกลุ มความรู และ
ทักษะที่สอดคล องกัน้เพ่ือออกแบบ้CLOs ในแต ละรายวิชาและด าเนินการออกแบบค าอธิบาย
รายวิชา้เพื่อก าหนดเนื้อหาที่จะสอนให บรรลุ CLOs 
   D: ด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ
ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคน้
เข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน  
   R: ในปีการศึกษา้2567 ได จัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต้สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา้ฉบับปรับปรุง้พ.ศ.้2567 โดยใช หลักการ้OBE ใช ในการพัฒนาหลักสูตร
และใช กระบวนการ้BCD ในการออกแบบ้ตาม้มคอ.2้หน า้139้-้143 
 I: หลักสูตรก าหนดแผนด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่ใช อยู 
ปัจจุบัน้เพ่ือวิเคราะห ้จุดอ อน้จุดแข็ง้น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหาร
จัดการหลักสูตรต อไป   
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ตารางท่ี 2.2.1 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง BCD 
ผลลัพธ การเรียนรู 

ระดับหลักสูตร
(PLOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

PLO1: ประเมิน
และสร างสรรค 
ความรู ด านการวิจัย้
สถิติ้การวัดและ
ประเมินผลทางการ
ศึกษา้ผ านกระบวน้
การวิจัยและพัฒนา
ที่มีมาตรฐาน้
สามารถเผยแพร 
ผลงานได  

1)้ วิเคราะห 
เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณาการ
เพ่ือประเมินและ
สร างสรรค องค 
ความรู ใช ในการ
จัดการเรียนรู ใน
การวิจัยและ
ประเมินผล 
2)้จัดกิจกรรม
การเรียนรู ให 
ผู เรียนได ผลิต
ผลงานด านการ
วิจัยและเข าร วม
การน าเสนอ
ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1)้ด าน
เทคโนโลยี 
2) การคิด
วิเคราะห  
3) การคิดอย างมี
วิจารณญาณและ
การแก ปัญหา 
 
 
 
 
  

 1) ตระหนัก
และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
นักวิจัยและ
จรรยาบรรณ
นักวิจัย 
2) การมีจิต
สาธารณะ 
 

1) บุคลิกที่
น าเชื่อถือ้
เชื่อมั่นใน
ตนเอง 
2) ใฝ่รู ใฝ่เรียน้
ความ
รับผิดชอบ 
3) มีเหตุผล้คิด
อย างมี
วิจารณญาณ 

106717120 
ทฤษฎีและการ
ประยุกต การ
ประเมิน 
106717123 
พ้ืนฐานทางสถิติ
ส าหรับการวิจัย 
106717124 
ทฤษฎีการวัดและ
การทดสอบขั้นสูง 
106717126 
การประเมินความ
ต องการจ าเป็น 
106717228 
การวิจัยเชิง
อนาคต 
106717230 
วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการ
วิจัยและการ
ประเมิน 
106717231
หัวข อปัจจุบัน
ทางการวิจัยและ
ประเมิน 

PLO2: ปฏิบัติการ
อย างเชี่ยวชาญ้
ด านการวิจัย้สถิติ้
การวัดและ
ประเมินผล้ถูกต อง
ตามหลักวิชาอย าง
สร างสรรค ้ให 
สอดคล องกับการ
พัฒนาท องถิ่นอย าง

1)้ เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณาการ
ประเมินและ
สร างสรรค องค 
ความรู ใช ในการ
จัดการเรียนรู ใน
การวิจัยและ
ประเมินผล 
2)้ วิเคราะห ้

1)้การคิด
วิเคราะห  
2) การสร างสรรค 
และนวัตกรรม 
3) การสื่อสาร 
4) การคิดอย างมี
วิจารณญาณและ
การแก ปัญหา 

1) ซื่อสัตย 
สุจริต้มีวินัย้
และมีความ
รับผิดชอบ 
2) มีทัศนคติท่ี
เปิดกว าง้
ยอมรับฟัง
แนวคิดของ
ผู อื่น  

1) มีความเป็น
ผู น าและมี
มนุษยสัมพันธ 
ที่ด ี 
2) แสดงความ
รับผิดชอบต อ
งานของ
ตนเอง้และ
สามารถ

106717119 
วิธีวิทยาการวิจัย
ขั้นสูง 
106717121 
สถิติขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย 
 
 
106717122 
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ผลลัพธ การเรียนรู 
ระดับหลักสูตร

(PLOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

ยั่งยืน้และทันต อ
การเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

สังเคราะห เพ่ือ
ออกแบบ้สร าง
เครื่องมือ้และท า
วิจัยเพ่ือแก ปัญหา
และพัฒนาการ
จัดการการวิจัย
และประมินผล
การศึกษาอย าง
สร างสรรค  
 

3) มีจิตอาสา้
จิตส านึก
สาธารณะ  
เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณา
การองค ความรู 
ใช ในการจัดการ
เรียนรู ในการ
วิจัยและ
ประเมินผล 

ท างานร วมกับ
ผู อื่นได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดง
ความคิดเห็น
อย างมีเหตุผล้
ตรงไปตรงมา้
และเคารพใน
ความคิดเห็นที่
แตกต าง 

การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717227 
การวิจัยโมเดล
สมการโครงสร าง
พหุระดับ 
106717229 
การวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นสูง 
106717232 
สัมมนาการวิจัย
และประเมินผล 
106717233 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับวิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา้2 
106717234 
วิทยานิพนธ  

PLO3:้เป็นผู มี
คุณธรรมจริยธรรม้
เห็นคุณค าและ
ถ ายทอดการน า
หลักวิชาทางด าน
การวิจัย้สถิติ้การ
วัดและประเมินผล้
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เก่ียวข อง
ได อย างสร างสรรค  

เลือกใช แหล ง
เรียนรู ้บูรณาการ
และประยุกต ใช 
องค ความรู ใช ใน
การจัดการเรียนรู 
ในการวิจัยและ
ประเมินผล 

1)้การคิดอย างมี
วิจารณญาณและ
การแก ปัญหา 
2) การวิเคราะห 
และสังเคราะห   
 

 1)  ซื่อสัตย 
สุจริต้มีวินัย้
และมีความ
รับผิดชอบ 
2)  มีทัศนคติ
ที่เปิดกว าง้
ยอมรับฟัง
แนวคิดของ
ผู อื่น  
3) ้มีจิตอาสา้
จิตส านึก
สาธารณะ  
 

1) มีความเป็น
ผู น าและมี
มนุษยสัมพันธ 
ที่ด ี 
2)  แสดง
ความ
รับผิดชอบต อ
งานของ
ตนเอง้และ
สามารถ
ท างานร วมกับ
ผู อื่นได อย างมี
ประสิทธิภาพ 

106717122 
การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717229 
การวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นสูง 
106717230 
วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการ
วิจัยและการ
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ผลลัพธ การเรียนรู 
ระดับหลักสูตร

(PLOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

3)  แสดง
ความคิดเห็น
อย างมีเหตุผล้
ตรงไปตรงมา้
และเคารพใน
ความคิดเห็นที่
แตกต าง 

ประเมิน 
106717231 
หัวข อปัจจุบัน
ทางการวิจัยและ
ประเมิน 
106717232 
สัมมนาการวิจัย
และประเมินผล 
106717234 
วิทยานิพนธ  

PLO4: มีภาวะผู น า
ด านการวิจัย้สถิติ้
การวัดและประเมิน้
ผล้สามารถท างาน
ร วมกับผู อ่ืน้และ
ปฏิบัติงานด านการ
วิจัยได อย างสร าง้
สรรค  

วิเคราะห ้
สังเคราะห เพ่ือ
ออกแบบ้สร าง
เครื่องมือ้และท า
วิจัยเพ่ือแก ปัญหา
และพัฒนาการ
วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

1)้การท างาน
เป็นทีม 
2) การวิเคราะห 
และสังเคราะห   
3) การคิดเชิง
ระบบ 

 1)  ซื่อสัตย 
สุจริต้มีวินัย้
และมีความ
รับผิดชอบ 
2)  มีทัศนคติ
ที่เปิดกว าง้
ยอมรับฟัง
แนวคิดของ
ผู อื่น  
3) ้มีจิตอาสา้
จิตส านึก
สาธารณะ  
 

1) มีความเป็น
ผู น าและมี
มนุษยสัมพันธ 
ที่ด ี 
2)  แสดง
ความ
รับผิดชอบต อ
งานของ
ตนเอง้และ
สามารถ
ท างานร วมกับ
ผู อื่นได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดง
ความคิดเห็น
อย างมีเหตุผล้
ตรงไปตรงมา้
และเคารพใน
ความคิดเห็นที่
แตกต าง 

106717119 
วิธีวิทยาการวิจัย
ขั้นสูง 
106717121 
สถิติขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย 
106717122 
การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717227 
การวิจัยโมเดล
สมการโครงสร าง
พหุระดับ 
106717229 
การวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นสูง 
106717232 
สัมมนาการวิจัย
และประเมินผล 
106717234 
วิทยานิพนธ  
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มสี่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

A: หลักสูตรก าหนดกลุ มผู มีส วนได ส วนเสียเพ่ือสะท อนผลการออกแบบหลักสูตร้ได แก ้
อาจารย ประจ าหลักสูตรทุกคน และผู ใช บัณฑิต้ผู อ านวยการ/ผู บริหาร้และศิษย เก า้โดยเก็บ
ข อมูลในหัวข อเกี่ยวกับความทันสมัย้แนวโน มความ ต องการบัณฑิตในอนาคต้เพ่ือมาปรับการ
เรียนการสอน้ใช วิธีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจผู ใช บัณฑิตและการสัมภาษณ ศิษย เก า้
พบว าศิษย เก ามีความต องการให หลักสูตรเพ่ิมเติมเรื่องเทคนิคการใช โปรแกรมและเพ่ิมรายวิชา
ทางเลือกท่ีบัณฑิตสามารถน าไปประกอบอาชีพด านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

D: ด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ
ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน้เข ามามีส วนร วมใน
การด าเนินงาน  

R: หลักสูตรได ด าเนินการน าเอา้Feedback จากกลุ มผู มีส วนได ส วนเสียมาออกแบบ
หลักสูตร้เพ่ือก าหนดผลลัพธ การเรียนรู้ ที่คาดหวัง้(PLOs)้และก าหนดรายวิชา้ค าอธิบาย
รายวิชา้และแผนการเรียน้ให อาจารย ในหลักสูตรทราบ้เพื่อสอดแทรกเทคนิคต าง้ๆ้เพิ่มเติมใน
รายวิชาที่อาจารย แต ละท านสอน้ซึ่งในหลักสูตรใหม ้พ.ศ.้2567 ได มีการปรับปรุงค าอธิบาย 
และเพ่ิมรายวิชาทางเลือก้เช น้รายวิชาวิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน้
เป็นต น  

I: หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาการเก็บ้Feedback จากกลุ มผู มีส วนได ส วนเสีย้(SHs) โดย
ปรับเป็นการประชุมกลุ ม้เพื่อให เกิดความมั่นใจและคุณภาพของข อมูลที่ได มา 

 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

A: หลักสูตรมีการก าหนดว าทุก้PLOs จะต องมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน้PLOs ของ
หลักสูตร้โดยทุกรายวิชามีส วนผลักดันให บรรลุ้PLOs ทั้งวิชาแกน้วิชาชีพบังคับและวิชาชีพ
เลือก้โดยแสดงไว อย างชัดเจน ใน้มคอ.2้หน า้139-143้ 

D: อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และก าหนดการ
ด าเนินการทั้งหมด้โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคน้เข ามามีส วน
ร วมในการด าเนินงาน  

R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดล าดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่าง
สมเหตุสมผล 

A: โครงสร างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต้สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา้ได 
ก าหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป้หมวดวิชาเฉพาะ้และหมวดวิชาเลือกเสรี้มีรายวิชาครบตาม
เกณฑ ้ข อก าหนดของ้สป.อว.้รวมหน วยกิตท้ังหมด้จ านวน้48/54 หน วยกิต้ตามข อมูลใน
ตาราง 

 
ตารางท่ี 2.5.1 โครงสร างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต้สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หมวดรายวิชา 
จ านวนหน วยกิต/หลักสูตร 

แผน 1.1 แผน 2.1 

1. หมวดรายวิชาเฉพาะด าน    ไม น อยกว า 
้้้้1.1้วชิาบังคับ 
้้้้1.2้วชิาเลือก้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ไม น อยกว า 
2. หมวดวิทยานิพนธ  

- 
- 
- 

48 

18 
12 
้6 
36 

รวมไม น อยกว า 48 54 

 
D: ด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ

ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคน้เข า
มามีส วนร วมในการด าเนินงาน 

R: หลักสูตรได มีการน ารายวิชามาจัดล าดับการจัดการเรียนการสอนให สอดคล องกับ
ล าดับชั้นปีที่สอนและกลุ มรายวิชาสอน 

 
ตารางท่ี 2.5.2 ตารางแสดงล าดับรายของหลักสูตร 
หมวดวิชา รหัส กลุ มวชิา รายวิชา 

เฉพาะด าน 
 

106717119 บังคับ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
Advanced Research Methodology 

106717120 บังคับ ทฤษฎีและการประยุกต การประเมิน 
Theory and Application of Evaluation 

106717121 บังคับ สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 
Advanced Statistics for Research 

106717122 บังคับ การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
Educational Research and Development 

106717123 เลือก พื้นฐานทางสถิติส าหรับการวิจยั้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 
Basic Statistics for Research 
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หมวดวิชา รหัส กลุ มวชิา รายวิชา 

106717124 เลือก ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสงู 
Advanced Theory of Measurement and Testing 

106717125 เลือก การทดสอบทางจิตวิทยาขั้นสูง 
Advanced Psychological Testing 

106717126 เลือก การประเมินความต องการจ าเป็น 
Need Assessment 

106717227 เลือก การวิจัยโมเดลสมการโครงสร างพหุระดับ 
Research of Multilevel Structural Equation 
Models 

106717228 เลือก การวิจัยเชิงอนาคต 
Futuristic Research 

106717229 เลือก การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 
Advanced Qualitative Research 

106717230 เลือก วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวจิัยและการประเมิน 
Mixed Methodology in Research and Evaluation 

106717231 เลือก หัวข อปัจจุบันทางการวิจัยและประเมิน 
Current Topics in Research and Evaluation 

106717232 เลือก สัมมนาการวิจัยและประเมินผล 
Seminar on Research and Evaluation 

106717233 เลือก ภาษาอังกฤษส าหรับวิจยัและประเมินผลการศึกษา้2 
English for Education Research and Evaluation 2 

วิทยานิพนธ  106717234 วิทยานิพนธ  
วิทยานิพนธ  
Dissertation 

 
I: ในปีการศึกษา้2567้หลักสูตรพบว ายังไม ได ก าหนดการบูรณาการของรายวิชา 

หลักสูตรก าหนดให ประธานหลักสูตรเป็นผู ด าเนินการประชุมจัดท าแผนเพ่ือก าหนดรายวิชา
บูรณาการ้เพ่ือใช ในปีการศึกษาถัดไป 

 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  
specialisations.  
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

  A: หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน้มคอ.2้ของหลักสูตร้หน า้30-31 
 D: ด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรมและ
ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเข ามามีส วนร วมในการ
ด าเนินงานและประสานงานกับส านักส งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย้เพ่ือ
ตรวจสอบการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกต างๆ 

R: ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

A: หลักสูตรมีการก าหนดทบทวนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร้2้แบบคือ้การทบทวนรายปี้
(มคอ.7) และการทบทวนปรับปรุงหลักสูตร้ทุก ๆ้5 ปี โดยเริ่มจากการแต งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา้และแต งตั้งอาจารย ผู รับผิดชอบ
หลักสูตร้อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร วมกัน้เพ่ือวางแผนการด าเนินงานการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร ก าหนดกิจกรรมและอาจารย ผู รับผิดชอบ้ดังนี้้(1) การส ารวจบริบท้ปัญหา
และความต องการของนักศึกษา้อาจารย ผู สอน้ศิษย  เก า้ผู ใช บัณฑิต้หน วยงานรัฐ้และเอกชน
เกี่ยวกับองค ความรู ใหม ้ๆ นวัตกรรมใหม ้ๆ้ทักษะใหม ้ๆ้เพ่ือการท างานในอนาคต  (2) น า
ข อเสนอแนะจากรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร้(มคอ.7) ปีการศึกษา้2562 มคอ.5 ของแต 
ละรายวิชาที่ก าหนดไว ใน้มคอ. 2 มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร้(3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตร
สอดคล องกับผลลัพธ ของนักศึกษาที่ก าหนดไว ในหลักสูตร้จัดวิพากษ หลักสูตรโดยผู มีส วนได 
ส วนเสีย (SHs) ภายนอกและปรับปรุงแก ไข้น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
หลักสูตรและ ปรับปรุงแก ไข้ติดตามและเตรียมความพร อมน าเสนอหลักสูตรส งสภาวิชการและ
ปรับปรุงแก ไข้ติดตามและเตรียมความพร อมน า เสนอหลักสูตรส งสภามหาวิทยาลัยและ
ปรับปรุงแก ไข  จัดท าแผนการรับนักศึกษาที่สอดคล องกับหลักสูตรเสนอต อคณะและ
มหาวิทยาลัยเพื่อเปิดรับสมัครนักศึกษา  

D: ด าเนินงานโดยอาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้
และก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุก
คน้เข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน  

R: ในปีการศึกษา้2567้หลักสูตรได มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม ้โดยการออกแบบหลักสูตร
ในรูปแบบ้OBE คือ้ใช ผลลัพธ การเรียนรู ที่มาจากความต องการของผู มีส วนได ส วนเสียของหลักสูตร
มาสร างรายวิชาในหลักสูตรใหม  ซึ่งผ านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอยู ระหว างการขอ
รับรองหลักสูตรจาก้สป.อว.้ 

I: หลักสูตรมีการทบทวนการเก็บข อมูลจากภาคการศึกษาก อน้โดยรวบรวมข อมูลจาก้
มคอ.5 ในแต ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา้2567 มอบหมายให ประธานหลักสูตรเป็น
ผู ด าเนินการเก็บรวบรวมข อมูล้ก อนน าข อมูลเข าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษาต อไป 

 
  รายการหลักฐานอ างอิง 

ล าดับที่ รายการหลักฐานอ างอิง 
2.1 รายละเอียด้มคอ.2/เว็บไซต มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร ้

(https://www.rmu.ac.th)/้(https://www.edu.rmu.ac.th) 
2.2 รายละเอียด้มคอ.2 
2.3 รายละเอียด้มคอ.5 
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ล าดับที่ รายการหลักฐานอ างอิง 
2.4 รายละเอียด้มคอ.2 
2.5 รายละเอียด้มคอ.2 
2.6 รายละเอียด้มคอ.2 
2.7 รายละเอียด้มคอ.3 

 
เกณฑ คุณภาพที่ 3  แนวคิดการสอนและการเรียนรู ้(Teaching and Learning   Approach) 

ข อ เกณฑ การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities.  
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning 
process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการ
กระบวนการเรียนรู ้

2 2 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

 2 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา
มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งค าถาม ทักษะ
การประมวลผลข้อมลูและความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคดิและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ) 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคดิใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม
และความคิดเชิงผู้ประกอบการใหน้ักศึกษา 

2 2 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  
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ผลการด าเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรยีน
การสอน 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการก าหนดปรัชญาการศึกษา้คือ้“บัณฑิตนักปฏิบัติ
เพ่ือการเรียนรู ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต อสังคมท องถิ่น”้โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได ท า
การทบทวนและก าหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเพ่ือประโยชน ในการพัฒนาการเรียนการสอน้
โดยมุ งเน นการจัดการเรียนการสอนด วยการฝึกปฏิบัติต อชุมชนท องถิ่น้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้
ทักษะและความเชี่ยวชาญในด านวิจัยและประเมินผลการศึกษา้เพื่อพัฒนาท องถิ่นและเป็นก าลังคนใน
ตลาดแรงงานโดยใช การเรียนรู ในการปฏิบัติในสถานการณ จริง้ 

D: หลักสูตรมีการมอบหมายให อาจารย ผู สอนสื่อสารปรัชญาการศึกษาให กับนักศึกษาด วย
ด วยวิธีการต าง ๆ้เช น้การแชร ในสื่อออนไลน ต าง ๆ้ซึ่งคณะและหลักสูตรได น าหลักปรัชญาการศึกษา
มาขยายความและสอดแทรกในแต ละรายวิชา 

R: หลักสูตรได น าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช ในการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล องกับแนวทางการสอนในทุก้ๆ้รายวิชา้เพื่อให นักศึกษาได ฝึกปฏิบัติและสอดแทรกการเรียนรู 
ตลอดชีวิตในสถานการณ จริง้เช น้รายวิชา้106717122 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา้การศึกษา
เกี่ยวกับหลักการ้แนวคิด้เทคนิควิธีการศึกษาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร ที่เกี่ยวกับคน้สอนให 
ตระหนักถึงสิทธิมนุษย ้ก อนท าการวิจัย 

 
 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง้น าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย้ปรัชญาหลักสูตร
สื่อสารกับนักศึกษาผ านการบอกกล าวหรือการปฐมนิเทศนักศึกษาในปีการศึกษาต อไป 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.   
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ 

A:้หลักสูตรมีการจัดการประชุมผู สอนในรายวิชาเอกเพ่ือก าหนดรายวิชาให นักศึกษามีส วน
ร วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน้นักศึกษาสามารถตัดสินใจออกแบบเกณฑ ในการวัดและ
ประเมินผล้เลือกหัวข อที่สนใจ้ค นคว า้รายงานหรือมีส วนร วมในการตัดสินผลงานของเพ่ือนร วมชั้น้
โดยอาจารย ผู สอนเป็นผู รับผิดชอบออกแบบกิจกรรมในแต ละรายวิชา 

D: อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรมและก าหนดการด าเนินการ
ทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคนเข ามามีส วนร วมในการ
ด าเนินงาน 

R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 

 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the student 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

A:  หลักสูตรมีการก าหนดให ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนรู แบบ้Active learning้โดยให 
อาจารย ผู สอนออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให เหมาะสมกับเนื้อหาของแต ละรายวิชาที่
สอดคล องกับการประเมินเพ่ือสนับสนุนและบรรลุ้CLOs 

D: หลักสูตรมีการประชุมอาจารย ผู รับผิดชอบรายวิชาในปีการศึกษา้2567 เพ่ือปรึกษาและ
วางแนวทางให ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนรูปแบบการสอน้Active learning้ที่สอดคล องกับ้
CLOs ของแต ละรายวิชา้ซึ่งอาจารย ผู สอนจะต องอธิบายชี้แจงให กับนักศึกษาทราบว าแต ละรายวิชามี
แนวทางการสอนและแนวทางกิจกรรมอย างไร 

R: ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I:้ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and 
a willingness to experiment with new ideas and practices).   
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นใน การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือรน้ในการตั้งค าถาม ทักษะการประมวลผลข้อมลูและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรู้
แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ) 

A: หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตชัดเจนและสอดคล องกับการ
พัฒนา PLOs ของหลักสูตร้ซึ่งหลักสูตรมีกิจกรรมที่ส งเสริมให นักศึกษามีทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต 
เช น้โครงการเข าร วมการประชุมสัมมนาวิชาการ้การวัดผล้ประเมินผล้และวิจัยสัมพันธ แห งประเทศ
ไทยครั้งที่้29 โครงการสัมมนาด านการวิจัย้วัดผลและประเมินผล้และการประยุกต ใช ้AI ในการวิจัย 
กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นการเปิดโอกาสให นักศึกษาได พัฒนาทักษะการเรียนรู ต าง้ๆ 
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D: อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่วางแผนกิจกรรมและก าหนดการด าเนินงาน้ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคนเข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน 

R: ปีการศึกษา้2567 หลักสูตรได ก าหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตของผู เรียน
ผ านมติที่ประชุม้โดยมีการก าหนดทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตของหลักสูตร้5 ทักษะ้คือ้ทักษะคิด
สร างสรรค ้ทักษะการสื่อสาร้ทักษะการประสานงาน้ทักษะการปรับตัว้ทักษะการสืบค นข อมูล้โดยมี
การจัดกิจกรรมตามทักษะทั้ง 5 ทักษะ้ดังนี้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ ้้้ 

ทักษะ โครงการ/ กิจกรรม 
ทักษะคิดสร างสรรค  โครงการสัมมนา้ด านการวิจัย้วัดผลและประเมินผล้

และการประยุกต ใช ้AI ในการวิจัย 
ทักษะการสื่อสาร โครงการเข าร วมการประชุมสัมมนาวิชาการ้การวัดผล้

ประเมินผล้และวิจัยสัมพันธ แห งประเทศไทยครั้งที่้29 
ทักษะกาประสานงาน โครงการเข าร วมการประชุมสัมมนาวิชาการ้การวัดผล้

ประเมินผล้และวิจัยสัมพันธ แห งประเทศไทยครั้งที่้29 
ทักษะการปรับตัว กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ทักษะการสืบค นข อมูล โครงการสัมมนา้ด านการวิจัย้วัดผลและประเมินผล 

 
้้้้้้้้ หลักสูตรมีกิจกรรมให นักศึกษาเพ่ิมทักษะการสื่อสารและทักษะการประสานงานในโครงการ
ต าง ๆ้ที่เป็นกิจกรรมเสริมเพ่ือให นักศึกษามีการติดต อประสานงานกับสถานศึกษา้หน วยงานต นสังกัด้
จัดเตรียมกิจกรรมและให นักศึกษาร วมเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู  

I: หลักสูตรวางแผนปรับปรุงการก าหนดทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตของหลักสูตรให สอดคล อง
กับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้เรื่อง้คุณลักษณะส วนบุคคลของนักศึกษา้สังกัดคณะครุ
ศาสตร ้พ.ศ. 2567้และมีการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตเพ่ือปรับกิจกรรมต าง  ๆ้
ให นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตมากขึ้น 

 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                       
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคดิใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคดิเชิงผู้ประกอบการ
ให้นักศึกษา 

A: หลักสูตรก าหนดรายวิชาที่ออกแบบให มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน
Teaching and Learning activities (TLA) ได แก ้ความคิดใหม ้(New idea) ความคิดสร างสรรค ้
(Creative thought) นวัตกรรม้(Innovation) แนวคิดการเป็นผู ประกอบการ้(Entrepreneurial 
mindset)  

D: มอบหมายให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่วางแผนกิจกรรมและก าหนดการ
ด าเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคนเข ามามีส วนร วมใน
การด าเนินงาน 

R: หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอน้จัดกิจกรรมส งเสริมและมี
ผู รับผิดชอบหลักสูตรที่ช วยผลกัดัน้TLA้ของหลักสูตร้ดังต อไปนี้้ 
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ตารางที่้3.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 
รายวิชาหรือกิจกรรม TLA การเรียนการสอน/ กิจกรรมส งเสริม 
106717119 วิธี
วิทยาการวิจัยขั้นสูง 
 
106717120้ทฤษฎี
และการประยุกต การ
ประเมิน 
 
106717121้สถิติขั้นสูง
ส าหรับการวิจัย 
 
106717122้การวิจัย
และพัฒนาการศึกษา้้ 
 
 

1.ความคิดใหม ้(New 
idea)  
2.ความคิดสร างสรรค ้
(Creative thought) 
3.นวัตกรรม้
(Innovation) 

- วิชาวิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง ให น าเสนอปัญหาการ
วิจัยจากสถานการณ ปัจจุบัน้เพ่ือให นักศึกษาคิด
วิเคราะห ้เชื่อมโยงปรัชญา้หลักตรรกวิทยาในการ
ค นหาและสรุปความจริงในการวิจัย้ไปสู ระเบียบวิธี
วิจัย้โดยให นักศึกษาได ออกแบบกระบวนการ้
ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย้การประยุกต ใช การ
วิจัยแบบผสานวิธ ี
- วิชาทฤษฎีและการประยุกต การประเมิน 
ให นักศึกษาได ประยุกต ใช การประเมิน้ตามศาสตร 
แห งการแสวงหาคุณค า้โดยน าเสนอแนวคิดใหม 
เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินแบบต างๆ้รวมถึงการ
พัฒนารูปแบบการประเมิน้การประยุกต ใช การ
ประเมินในการด าเนินงานต าง้ๆ้และได ปฏิบัติการ
ประเมินให สอดคล องกับบริบทงานวิจัย 
- วิชาสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย้นักศึกษาได 
ประยุกต ใช แนวคิดและวิธีการทางสถิติระดับสูง
เกี่ยวกับการวิเคราะห พหุตัวแปรจากงานวิจัย
ประเภทต าง้ๆ้โดยการใช โปรแกรมคอมพิวเตอร ใน
การวิเคราะห ข อมูล 
- วิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา นักศึกษาได น า
แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
การศึกษา้มาประยุกต ใช เพื่อออกแบบงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา้ระดับห องเรียน้
โรงเรียน้รวมไปถึงการน าผลการวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษาไปใช ้ตลอดจนการศึกษาวิเคราะห 
ผลงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

I: หลักสูตรมีการวางแผนเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือส งเสริม้TLA ของหลักสูตร้อาจารย ผู สอนที่ได รับ
มอบหมายในรายวิชาที่รับผิดชอบ้TLA วางแผนกิจกรรมที่ส งเสริม้TLA น าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษาต อไป 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning้outcomes.   
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

A: หลักสูตรได ก าหนดให มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย างแต เนื่องแต ละ
ภาคการศึกษาก อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน้โดยให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรใช หลักการ
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ประเมินใน้มคอ.3 และ้มคอ.4 มีการน าข อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ าน
มา้น ามาทบทวนและปรับให เหมาะสม้โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
ให สอดคล องและตรงกับ้CLOs ของแต ละรายวิชา้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร วมกันตรวจสอบ
แต ละรายวิชา้พร อมเสนอแนะการปรับปรุงตามมติที่ประชุม 

D: หลักสูตรมอบหมายให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่วางแผนกิจกรรมและ
ก าหนดการด าเนินการทบทวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีกระบวนการ้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน ารายวิชาที่เปิดท าการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา้2567 มาทบทวนและให ผู สอนในรายวิชานั้นเป็นผู ให ข อมูลในการทบทวน้  

2. ก าหนดการทบทวนให อาจารย ผู สอนน า้มคอ.3 และ้มคอ.5 พร อมกิจกรรมที่ผู สอนได จัด
ขึ้นในชั้นเรียนน ามาทบทวนโดยพิจารณาในแต ละประเด็น้การน าข อเสนอแนะที่พบจากการเรียน
การสอนมาเขียนใน้มคอ.5 และมีการน าข อมูลจาก้มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ านมาของรายวิชา
นั้นมาปรับปรุง้มคอ.3้ในภาคการศึกษาต อไป 

3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล องกับ้CLOs และตรวจสอบความสอดคล อง
ของ้CLOs และ้PLOs ของหลักสูตรตามตาราง้มคอ.2 ของรายวิชาแกนและรายวิชาบังคับ 

4.้รวบรวม้มคอ.3 และ้มคอ.5 ให อาจารย ผู สอนปรับปรุงตามค าแนะน าของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร้น าส งคณะต อไป 

R: ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 

รายการหลักฐานอ างอิง 
ล าดับที่ รายการหลักฐานอ างอิง 

3.1 รายละเอียด้มคอ.2/รายละเอียด้มคอ.3 
3.2 รายละเอียด้มคอ.3 
3.3 รายละเอียด้มคอ.3 
3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม้เรื่อง้คุณลักษณะส วนบุคคลของนักศึกษา้สังกัดคณะครุ
ศาสตร ้พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด้มคอ.3 
3.6 รายละเอียด้มคอ.3 

 

เกณฑ คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   

ข อ  เกณฑ การประเมิน  เป้าหมาย คะแนน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives.  

2 2 
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ข อ  เกณฑ การประเมิน  เป้าหมาย คะแนน 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่
คาดหวังและวตัถุประสงค์การเรียนการสอน 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่าง
ชัดเจนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently.  
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิส าหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการ
ส าเรจ็การศึกษามีการสื่อสารกับนกัศึกษาอย่างชัดเจนและน าไปใช้อย่าง
สม่ าเสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ 
เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือและความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา  

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided 
in a timely manner.  
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกีย่วข้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกบัผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
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ผลการด าเนินงาน  
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be  
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives.  
ม ีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

A: หลักสูตรมีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย้วิธีการวัดและประเมินผล 
จะต องสอดคล องกับ CLOs และวัตถุประสงค ของแต ละรายวิชา้โดยก าหนดให ทุกรายวิชาได ก าหนด
พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก้วิธีการวัดและประเมินผล้เครื่องมือที่ใช วัดประเมินผลและน าผลการ
ประเมินไปวิเคราะห ความสอดคล องของ้PLOs ของหลักสูตร 

D: หลักสูตรมอบหมายให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่วางแผนกิจกรรมและ
ด าเนินการ้มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลของแต ละรายการ้โดยระบุไว ตาม้มคอ.3 และมี
การวัดและประเมินผลใน้มคอ.5 โดยทั่วไปในแต ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทาง
ปฏิบัติ้ดังนี้้1) มีการประเมินผลก อนเรียนหรือประเมินผลระหว างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน้2) 
มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ้3) มีการประเมินผลจากการสอบ
ปลายภาค้โดยท าการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย้เช น้การสอบปฏิบัติ้การสอบข อเขียน้การ
ท าแบบทดสอบ้การตอบค าถาม้การส งรายงานเดี่ยว้การส งรายงานกลุ ม้การท ารายงานวิจัย้เป็นต น 

R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

A: หลักสูตรมีการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลเป็นไปตามข อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามว าด วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา้พ.ศ.้2566 และการอุทธรณ ร องเรียนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้เรื่อง้ระบบและแนวทางการอุทธรณ เกี่ยวกับการประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษา้พ.ศ.้2567  

D: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I:  ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently.  
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิส าหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับ
นักศึกษาอย่างชัดเจนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร้ได จัดท าข อก าหนดการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร้โดย
ก าหนดกิจกรรม้การศึกษาเรียนรู ้รายวิชาที่ต องเรียน้และเกณฑ การประเมินการเรียนของนักศึกษา
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ในแต ละภาคเรียนและในแต ละชั้นปี้เพ่ือก ากับติดตามความก าวหน าทางการเรียนและการส าเร็จ
การศึกษารของนักศึกษา้ดังนี้ ในชั้นปีที่้1้นักศึกษาต องผ านการเรียนในรายวิชาที่ลงทะเบียนรายวิชา
บังคับ้4้รายวิชา้และรายวิชาเลือก้2้รายวิชา้ 

D: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I:  ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 

 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจถึงความถูกต้องความ
น่าเชื่อถือและความเป็นธรรมในการประเมิน 

   A:้หลักสูตรมีแผนก าหนดให ผู สอนจัดท าแบบประเมิน แบบทดสอบและเกณฑ การประเมินให  
ชัดเจน้ให ผู สอนท าการตรวจสอบเครื่องการประเมินให มีความเที่ยงตรง้(validity) โดยตรวจสอบการ
วัดและประเมินผลของเครื่องมือวัดได ตรงและสอดคล องกับระดับการเรียนรู ของ้CLOs และมีความ
น าเชื่อถือ้(reliability)้ในการประเมินของเครื่องมือที่น าไปใช ในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น้
วัดได เหมือนกันทุกครั้งและน าไปใช กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน้(fairness) รวมทั้งการตรวจให 
คะแนนที่ชัดเจน้มีการน าไปใช กับทุกคนและนักศึกษาสามารถขอดูได ้ 

  D: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 

I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา 

A: หลักสูตรก าหนดเกณฑ การบรรลุ้CLOs และ้PLOs โดยเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรจะต องผ านเกณฑ การประเมินที่ก าหนด้ร อยละ้100 ตามรายละเอียดของแต ละชั้นปี 

D:้หลักสูตรมอบหมายให คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกิจกรรมและด าเนินการใน
การก าหนดการวัดการบรรลุ้PLOs ซึ่งหลักสูตรมีการก าหนดการวัดการบรรลุ้PLOs ดังนี้ 

้้้้้  1.้การประเมินผลลัพธ การเรียนรู รายวิชา 
1.1)้ออกแบบและด าเนินการประเมินผลลัพธ เรียนรู รายวิชา้ให สอดคล องกับผลลัพธ การ

เรียนรู รายชั้นปี้และหลักสูตร้และวิธีการจัดการเรียนการสอน้โดยใช วิธีการ้เครื่องมือ้เกณฑ การ
ประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

1.2)้น าผลการประเมินผลลัพธ การเรียนรู ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษา
เดียวกันมาพิจารณาความสอดคล องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ การเรียนรู ของชั้นปี
หรือของหลักสูตรเดียวกัน 

1.3)้น าผลลัพธ ที่ได ไปใช เป็นข อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ การเรียนรู ของนักศึกษาภาค
การศึกษาถัดไป้และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา้โดยน าผลการ
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ประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร วมกัน้โดยมี
แผนการประเมินผลลัพธ การเรียนรู รายวิชา้ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.5.1 ตารางแสดงผลลัพธ การเรียนรู ของรายวิชาและทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษาเดียวกัน 
ผลลัพธ การเรียนรู 
ของรายวิชาและ
ทุกรายวิชาที่เปิด
สอนในภาค

การศึกษาเดียวกัน 

พิจารณาความ
สอดคล อง 

ระยะเวลา วิธีการ
ประเมิน 

ประเมินโดย 

ผลลัพธ การเรียนรู 
รายวิชา 

สิ้นภาค
การศึกษา 

มคอ.3 
มคอ.5 

การทบทวน 

อาจารย ผู สอน 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษา 
ผลลัพธ การเรียนรู ของ

หลักสูตร 
้้ 
้้้้  2.้การประเมินผลลัพธ การเรียนรู ระดับชั้นปี 

2.1)้ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ การเรียนรู ของนักศึกษาในระดับชั้นปี้โดยใช วิธีการ้
เครื่องมือ้เกณฑ การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.2)้ประเมินผลลัพธ การเรียนรู ของนักศึกษารายชั้นปี้โดยน าผลการประเมินจากทุกวิชาใน
ชั้นปีมาประกอบการพิจารณาร วมกัน 

2.3)้น าผลลัพธ ที่ได ไปใช เป็นข อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือ
วิธีการวัดประเมินผล้และ/หรือ้น าไปใช ในการจัดกระบวนการเรียนรู หรือวัดประเมินผลการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาผู นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป้โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ การเรียนรู ในระดับชั้นปี้ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลัพธ การเรียนรู ระดับช้ันปี (YLOs) 
ผลลัพธ การเรียนรู 

ระดับชั้นปี้ 
ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

สิ้นปีการศึกษา มคอ.7 
การประชุม 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
นักศึกษา 

 
3)้การประเมินผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร 
3.1)้ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ การเรียนรู ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร้โดยใช วิธีการ้

เครื่องมือ้เกณฑ ้การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
3.2)้ประเมินผลลัพธ การเรียนรู ของหลักสูตร้โดยผู มีส วนได ส วนเสีย้ได แก ้บัณฑิต้นายจ าง/

ผู ใช บัณฑิตและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3.3)้น าผลการประเมินมาใช ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ การเรียนรู 

ของผู เรียนในระดับหลักสูตร้โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ การเรียนรู ในระดับหลักสูตร้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลัพธ การเรียนรู ระดับหลักสูตร 
ผลลัพธ การเรียนรู 
ระดับหลักสูตร 

พิจารณาความ
สอดคล อง 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/
ทุกปีการศึกษา 

จบหลักสูตร้3 ปี แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
การประชุม 

บัณฑิต 
ผู ใช บัณฑิต 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 
หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน้มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน้มคอ.5 

โดยทั่วไปในแต ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ้ดังนี้้1) มีการประเมินผลก อน
เรียนหรือประเมินผลระหว างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน้2) มีการประเมินผลจากการสอบกลาง
ภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ้3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค้โดยท าการประเมินผลใน
ลักษณะที่หลากหลาย้เช น้การสอบปฏิบัติ้การสอบข อเขียน้การท าแบบทดสอบ้การตอบค าถาม้
การส งรายงานเดี่ยว้การส งรายงานกลุ ม้การท ารายงานวิจัย้เป็นต น 

R: ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.                            
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาที่เหมาะสม 

A: หลักสูตรก าหนดให อาจารย ผู สอนแจ งผลการสอบหรือผลการประเมินให กับนักศึกษาได รับ
ทราบทันทีหลังจากผ านการสอบกลางภาคเรียน้เพ่ือให ข อมูลย อนกลับ้Feedback แก นักศึกษาเป็น
รายบุคคล้เช น้ผลการตรวจการประเมินการสอบก อนเรียน้การประเมินผลระหว างเรียน้การ
ประเมินผลหลังเรียน้เพ่ือให นักศึกษาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและผู สอนสามารถช วยเหลือ
ผู เรียนในการวางแผน้แก ไขการเรียนของตนเองได ทัน้ 

D: กรณีที่นักศึกษาไม ผ านเกณฑ ้อาจารย ผู สอนจะต องเปิดโอกาสให นักศึกษาได แก ไขคะแนน
เพ่ิมเติม้เช น้หากผลการเรียนแสดง้I อาจารย ผู สอนสามารถให นักศึกษาท ารายงานเพ่ิมเติม้การสอบ
ปากเปล า้การส งชิ้นงานย อนหลัง้หากผลการเรียนเป็น้F อาจารย ที่ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบ
และวางแผนการเรียน้การลงทะเบียนเรียนใหม ในภาคเรียนต อไป้ 

R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกบัความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
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A: หลักสูตรก าหนดให มีระบบทบทวนเกณฑ ท่ีใช ในการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา
เพ่ือให สอดคล องกับความต องการของภาคการท างานและ้CLOs ในทุกภาคการศึกษาตรงตามความ
ต องการของสายงานในอนาคต 

D: หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนการวัดและประเมินผลของแต ละรายวิชาซึ่งมีการ
ด าเนินการดังนี้ 

1)้แต งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน้รายวิชาละ้3้คน้ขึ้นไป้โดยต องมี้
1)้อาจารย ผู สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน้และ้2)้อาจารย ในหลักสูตรที่ไม ได รับผิดชอบสอนใน
รายวิชา้มาเป็นคนทบทวนการจัดการเรียนการสอน้ในการทบทวนผู สอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะ
ไม ได เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง้แต จะท าหน าที่เป็นผู ให ข อมูลในการทบทวน 

2)้ก าหนดการทบทวน้ให อาจารย ผู สอนน า้มคอ.3้และ้มคอ.5้พร อมกิจกรรมที่ผู สอนได จัด
ขึ้นในชั้นเรียน้น ามาให กรรมการทบทวน้โดยจะพิจารณาถึงประเด็น้การน าข อเสนอแนะที่พบจาก
การเรียนการสอนมาเขียนใน้มคอ.5้และมีการน าเอาข อมูลจาก้มคอ.5้ในเทอมที่ผ านมาของรายวิชา
นั้นมาปรับปรุง้มคอ.3 

3)้ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล องกับ้CLOs และตรวจสอบความสอดคล อง
ของ้CLOs กับ้PLOs ของ้หลักสูตร้ตามตาราง้mapping ของ้รายวิชาแกน้รายวิชาบังคับ 

4)้รวบรวม้มคอ.3้และมคอ.5้ส งให หลักสูตรเพื่อน าเข าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณา้และให ข อเสนอแนะ 

5)้ปรับปรุงตามค าแนะน าและข อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร้น าส งคณะ้น าขึ้น
เว็บไซต เพ่ือเผยแพร  

R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
I: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 

 
รายการหลักฐานอ างอิง 

ล าดับที่ รายการหลักฐานอ างอิง 
4.1 รายละเอียด้มคอ.3 
4.2 ข อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว าด วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา้พ.ศ.2566 และการอุทธรณ ร องเรียนตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้เรื่อง้ระบบและแนวทาง 
การอุทธรณ เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา้พ.ศ.2567 

4.3 รายละเอียด้มคอ.2 
4.4 รายละเอียด้มคอ.3 
4.5 รายละเอียด้มคอ.2/รายละเอียด้มคอ.3 
4.6 รายละเอียด้มคอ.5 
4.7 รายละเอียด้มคอ.3 
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เกณฑ คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
ข อ เกณฑ การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including้succession, promotion,้re-deployment, 
termination, and retirement plans)้is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service.  
หลักสตูรมีการด าเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด 
ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้างและแผนเกษียณอายุ) 
เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการ  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured 
and้monitored to improve the quality of education, 
research, and service.้ 
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated.  
มีการก าหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude.้ 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ 
ประสบการณ์และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service.   
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้
ความสามารถดา้นการสอน การวจิัยและการบริการ 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood.   
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ และความนา่เชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยค านงึ
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรภีาพทางวิชาการที่ได้รับการก าหนดและเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้ง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needsh of the academic staff are 

2 2 
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ข อ เกณฑ การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs.้ 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับ
การก าหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและ
ตอบสนองความจ าเป็นนั้น 

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality.  
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่
ถูกน ามาใช้ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
 

ผลการด าเนินงาน  
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service.                                                                                                 
หลักสูตรมีการด าเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง
และแผนเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจยั
และการบริการ 

A: หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย้ได แก ้แผนพัฒนา
บุคลากรร วมกับคณะครุศาสตร ้แผนพัฒนาตนเองของอาจารย ในหลักสูตรที่สอดคล องกับการพัฒนา
นักศึกษาให บรรลุ ้PLOs ครอบคลุมทั้ งด านการสอน้การวิจัย้บริการวิชาการ้และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม้และแผนบริหารความเสี่ยงด านบุคลากร้เช น้การลาศึกษาต อ้การก าหนดอัตรา
เกษียณอายุราชการ้และแผนการพัฒนาเพ่ือเข าสู ต าแหน งทางวิชาการที่สูงขึ้น้ซึ่งหลักสูตรมีการจัดท า
แผนดังกล าวร วมกับคณะและมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรก าหนดให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ
ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคนเข ามามีส วน
ร วมในการด าเนินงาน้ก าหนดแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

R: ในปีการศึกษา้2567 หลักสูตรด าเนินการตามแผน้ท าให หลักสูตรมีอาจารย ผู รับผิดชอบและ
อาจารย ประจ าหลักสูตร้ครบ้3 คน้ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา้และได มีการเสนอกรอบ
อัตราก าลังระยะยาวให แก คณะและมหาวิทยาลัย้เพ่ือก าหนดอัตราทดแทนในอีก้5 ปีข างหน า 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรในปีการศึกษาต อไป 
 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจยัและการบริการ 
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A: หลักสูตรใช แนวคิดภาระงานของอาจารย ตามหลักเกณฑ การค านวณภาระงานของ
มหาวิทยาลัย้(กองบริหารบุคคล)้และคณะ้(ฝ่ายบริหาร)้ซึ่งค านึงถึงการก าหนดสัดส วนที่เพียงพอ
เหมาะสมและครอบคลุมทั้ งภาระงานสอน้การวิจัย้การบริการวิชาการและการท านุบ ารง
ศิลปวัฒนธรรมอย างเหมาะสมตามความสามารถและความสนใจของแต ละบุคคล โดยประเมินผลจาก
กระบวนการปฏิบัติงาน้ประจ าปี้ปีละ้2 ครั้ง้มีการก ากับติดตามโดยประธานหลักสูตร้รวบรวมและ
ส งให คณะกรรมการที่คณะแต งตั้งท าการประเมินผลและน าผลมาปรับปรุง้ 

D: หลักสูตรก าหนดให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ
ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคน้เข ามามี
ส วนร วมในการด าเนินงาน 

R: ในปีการศึกษา้2567้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได ทบทวนและปรับปรุงการก าหนด
ภาระงานของอาจารย ผู สอน้โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน้น ามาก าหนดกรอบภาระงาน
การสอนและการดูแลนักศึกษา้เพ่ือให มีคุณภาพและมีความเหมาะสม้ทั้งการเรียนการสอน้การวิจัย
และบริการวิชาการ ทั้งนี้การจัดระบบผู สอนในแต ละรายวิชาเพ่ือท าการสอนหรือการก ากับ
วิทยานิพนธ ้ได จัดตามความรู ้ความสามารถ้ความถนัด้และประสบการณ ของอาจารย ้ 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา้ภาระงานด านต าง ้ๆ้ทั้ง
ภายในและภายนอก้เพ่ือน ามาคิดค าภาระงานการเรียนของผู เรียน้(FTEs of Student)้ตามเกณฑ ้
AUN-QA ในปีการศึกษาต อไป 

 
ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย  (FTE) และสัดส วนของอาจารย  

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย ) 

Percentage 
of PHDs จ านวน 

นศ. 
ขั้นต่ า สอนจริง FTE 

ศาสตราจารย ้(Professors) -      
รองศาสตราจารย ้(Associate Professors) 2      
ผู ช วยศาสตราจารย ้(Assistant Professors) 2      
อาจารย ้(Teacher) 2      
ผู ช วยศาสตราจารย ้ดร.อนุสรณ ้้จันทร 
ประทักษ  

      

อาจารย ้ดร.รัตติกาล้้สารกอง       
อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจหาญ       
รองศาสตราจารย ้ดร.ไพศาล้้วรค า       
รองศาสตราจารย ้ดร.อรัญ้้ซุยกระเดื่อง       
ผู ช วยศาสตราจารย ้ดร.อัจฉรยิา้้พรมท าว       
อาจารย พิเศษ้(Visiting 
Professors/Lectures) 

-      

รวม (Total) 6      
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
มีการก าหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

A: สมรรถนะของสายวิชาการหรืออาจารย ้ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย้มีการวัดและ
ประเมินผล้โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจ าปี้ปีละ้2 ครั้ง้ที่ก ากับติดตามโดยประธานหลักสูตร้
รวบรวมและส งให คณะ้คณะแต งตั้งกรรมการท าการประเมินผลและแจ งผลการประเมินให อาจารย 
รับทราบเพื่อน ามาปรับปรุงการท างานของตนเอง 

D: คณะครุศาสตร ได ก าหนดสมรรถนะของอาจารย สายวิชาการสังกัดคณะครุศาสตร ้ที่
ประกอบด วยสมรรถนะความเป็นครู้ค าสั่งคณะครุศาสตร ้เรื่อง้การก าหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมด าน
สมรรถนะความเป็นครูของบุคลากรสายวิชาการ้และได สื่อสารให อาจารย รับทราบในการประชุม
บุคลากร้และมอบหมายให ประธานหลักสูตรก ากับติดตามการประเมิน้โดยมีสมรรถนะ้ดังนี้้ 

   1. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดท ารายวิชาที่สอดคล องกัน 
  2. ความสามารถใช วิธีการสอนที่หลากหลายและเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือให 
บรรลุผลลัพธ การเรียนรู ที่คาดหวังทั้ง้CLOs และ้PLOs ที่หลักสูตรก าหนด 

   3. ความสามารถพัฒนาและใช สื่อการสอนที่หลากหลาย 
  4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง้และประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอย างสม่ าเสมอ 

   5. ความสามารถสะท อนการด าเนินการการสอนของตนเอง 
   6. ความสามารถในการท าวิจัยและการให บริการวิชาที่เป็นประโยชน ต อผู มีส วนได ส วนเสีย 

  R: ในปีการศึกษา้2567้หลักสูตรได ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย ตามที่คณะ
ก าหนด้และมอบหมายให อาจารย วางแผนการพัฒนาตนเองโดยให รายงานต อประธานหลักสูตร้จาก
ผลการด าเนินงาน้แสดงดังตารางที่้5.4-1 

 
สมรรถนะความเป็นครู เอกสาร/ 

เกณฑ การประเมิน 
ผลการประเมิน 

ผศ.ดร.อนุสรณ   
จันทร ประทักษ  

อ.ดร.รัตติกาล 
สารกอง 

อ.ดร.อาทิตย  
อาจหาญ 

1. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและ
จัดท ารายวิชาที่สอดคล องกัน 

แบบ้สมค.1 ผ าน ผ าน ผ าน 

2. ความสามารถใช วิธีการสอนที่หลากหลาย
และเลือกวิธีการประเมินทีเ่หมาะสมที่สดุ
เพื่อให บรรลผุลลัพธ การเรียนรู ที่คาดหวังท้ัง้
CLOs และ้PLOs ที่หลักสตูรก าหนด 

แบบ้สมค.2 ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 

3. ความสามารถพัฒนาและใช สื่อการสอนที่
หลากหลาย 

แบบ้สมค.3 ผ าน ผ าน ผ าน 

4. ความสามารถติดตามและประเมินการ
สอนของตนเอง้และประเมินหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย างสม่ าเสมอ 

แบบ้สมค.4 ผ าน ผ าน ผ าน 

5. ความสามารถสะท อนการด าเนนิการการ
สอนของตนเอง 

แบบ้สมค.5 ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 

6. ความสามารถในการท าวิจัยและการ แบบ้สมค.6 ผ าน ผ าน ผ าน 
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สมรรถนะความเป็นครู เอกสาร/ 
เกณฑ การประเมิน 

ผลการประเมิน 
ผศ.ดร.อนุสรณ   
จันทร ประทักษ  

อ.ดร.รัตติกาล 
สารกอง 

อ.ดร.อาทิตย  
อาจหาญ 

ให บริการวิชาที่เป็นประโยชน ต อผู มีส วนได 
ส วนเสยี 
 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์และความถนดั 

A: หลักสูตรก าหนดภาระงานของอาจารย ้โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ้ความเชี่ยวชาญ้และ
ประสบการณ ้ภาระงานบริหาร้และความสามารถหรือความถนัดของแต ละคน้น ามาก าหนดกรอบ
ภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา้ที่สอดคล องกับการ้ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัย
ก าหนด้(ป.มรม1-4)้ในปีการศึกษา้2567 การส ารวจผู สอนในหลักสูตร้อาจารย ผู สอน้ต องมีคุณวุฒิ้
ความเชี่ยวชาญ้และประสบการณ ที่สอดคล องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ้รายละเอียดแสดงดั งตารางที่้
5.4.1 ภาระงานของอาจารย ประจ าหลักสูตร 

D: หลักสูตรก าหนดให อาจารย ผู สอนท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และก าหนดการ
ด าเนินการทั้งหมดโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร้และอาจารย ผู สอนทุกคนเข ามามีส วนร วมใน
การด าเนินงาน 

R: ปีการศึกษา้2567 หลักสูตรด าเนินการจัดท ารายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ้ความสามารถ
และความเชี่ยวชาญของอาจารย แต ละท าน้ดังตารางต อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารย ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกลุ 

ต าแหน ง 
วิชาการ 

หน าท่ี 
บริหาร 

จ านวน 
นักศึกษา 

ในที่
ปรึกษา 

ภาระงาน
สอน

(คาบ/
สัปดาห ) 

หน าท่ี
รับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เร่ือง) 

บริการ
วิชาการ 
(ชม./
สปด.) 

อ.ดร.รตัติกาล้้สารกอง อาจารย  - 5 8 ประธาน
หลักสตูร 

3 4 

ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร 
ประทักษ  

ผู ช วย
ศาสตราจารย  

- 5 8 คณะกรรมการ
หลักสตูร  

4 4 

อ.ดร.้อาทิตย ้อาจหาญ อาจารย  1 3 8 คณะกรรมการ
หลักสตูร 

3 4 

รศ.ดร.ไพศาล้้วรค า รอง
ศาสตราจารย  

- 5 8 อาจารย ประจ า
หลักสตูร 

3 4 

รศ.ดร.อรัญ้้ซุยกระเดื่อง รอง
ศาสตราจารย  

- 5 8 อาจารย ประจ า
หลักสตูร 

3 4 

ผศ.ดร.อัจฉริยา้้พรมท าว ผู ช วย
ศาสตราจารย  

- 5 8 อาจารย ประจ า
หลักสตูร 

3 4 
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ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ  และความถนัดของอาจารย ้ 
ที ่ ชื่อ-นามสกุลอาจารย   ความเชี่ยวชาญ  รายวิชาที่สอน  
1  อาจารย ้ดร.รัตติกาล้้สารกอง วิจัย้สถิติ้วัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 
-การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
-การทดสอบทางจิตวิทยาขั้นสูง 
-สัมมนาทางการวิจัยและประเมินผล 

2  ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร ประทักษ  วิจัย้สถิติ้วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

-วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
-การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 
-หัวข อปัจจุบันทางการวิจัยและประเมิน 

3  อาจารย ้ดร.้อาทิตย ้อาจหาญ วิจัย้สถิติ้วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

-ทฤษฎีและการประยุกต การประเมิน 
-วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัย
และการประเมิน 

4 รศ.ดร.ไพศาล้้วรค า วิจัย้สถิติ้วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

-สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 
-การวิจัยโมเดลสมการโครงสร างพหุระดับ 

5 รศ.ดร.อรัญ้้ซุยกระเดื่อง วิจัย้สถิติ้วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

-ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง 
-การวิจัยเชิงอนาคต 

6 ผศ.ดร.อัจฉริยา้้พรมท าว วิจัย้สถิติ้วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

-พ้ืนฐานทางสถิติส าหรับการวิจัย้้ 
-การประเมินความต องการจ าเป็น้้้้้้้้ 

 
I: หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม ้พ.ศ. 2567 มีแผนการด าเนินงานมอบหมายอาจารย ผู สอน

จัดท า้มคอ.3 ทุกรายวิชาที่ได รับผิดชอบ 
 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.    
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้ความสามารถด้านการสอน การวิจัย
และการบริการ  

A: มหาวิทยาลัยมีระบบ้Promotion คือ้ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน้และการเข าสู ต าแหน ง
ทางวิชาการ้เป็นระบบที่อยู ้บนฐานของคุณธรรม้ที่พิจารณาจากผลงานด านการเรียนการสอน้การ
วิจัย้การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม้โดยการประเมินจากภาระงานที่
มหาวิทยาลัยก าหนดตามแบบ้ป.มรม.้1-ป.มรม.้4 มหาวิทยาลัย้โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล้ได ้
สื่อสารให อาจารย เข าใจและเตรียมข อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินและน าสู การเลื่อนขั้น
เงินเดือนให กับบุคลากรทุกคน มหาวิทยาลัยก าหนดในแต ละปีจะด าเนินการ้2 ช วง้หรือ้ทุก้ๆ้6 
เดือน้โดยให บุคลากรท าการรวบรวมข อมูลตามแบบ้ประเมิน้และน าส งสาขาวิชา้ประธานสาขาวิชา
รวบรวมตรวจสอบและส งไปยังส านักงานคณะ้และคณะกรรมการท่ีคณะแต งตั้งขึ้น้ด าเนินการ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ า
คณะเห็นชอบและน าเสนอต อมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรก าหนดให ประธานหลักสูตรท าความเข าใจหลักเกณฑ การพิจารณาผลงานที่
ครอบคลุมภาระงานของอาจารย ในหลักสูตร้ได แก ้ภาระงานสอน้วิจัย้บริการวิชาการ้และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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R: หลักสูตรมีการแจ งให อาจารย ในหลักสูตรทุกคนส งแบบประเมินตนเอง้(ปรม.1-4)้ให กับ
คณะ้เพ่ือประเมินการท างานของตนเอง้4 ด าน้ได แก ้ภาระงานสอน้วิจัย้บริการวิชาการ้และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม้ประธานหลักสูตรพิจารณาส งผลการประเมินอาจารย ให แก คณะพิจารณาใน
ล าดับต อไป้คณะกรรมการที่คณะแต งตั้งเพ่ือด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต อ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบน าเสนอต อมหาวิทยาลัย เมื่อ
มหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล วจะมีการสื่อสารผลการประเมินผลงานที่ได ให อาจารย ลงชื่อ้รับทราบ
ผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนต อไป 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศต าง้ๆ้ไว ้เพ่ือให 
สามารถสืบค นเกณฑ และประกาศต าง้ๆ้ได ง าย้และเป็นแหล งสารสนเทศเก่ียวกับเกณฑ และประกาศ
ต าง้ๆ้ที่เกี่ยวข องกับอาจารย ให อาจารย ทุกท านได ทราบ 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.     
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ และความน่าเชื่อถอืของบุคลากร
สายวิชาการ โดยค านึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการก าหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

A: มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจ งให บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร้และจัดท าหนังสือ
ส งไปยังคณะโดยส านักงาน้อธิการบดี้และหน วยงานที่เกี่ยวข อง้เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ้สิทธิ
ประโยชน ้บทบาทและความสัมพันธ ้จรรยาบรรณและความ้รับผิดชอบตามบทบาทหน าที่ของ
อาจารย ที่มหาวิทยาลัย้เช น 

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได รับ้เช น้วันลา้การศึกษาต อ้การเบิกค ารักษาพยาบาล้การขอ
ทุนท าวิจัย้การขอทุนศึกษา้ต อ้หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได รับ้เช น้บ านพัก้หรือ้การขอใช รถในการไปราชการ้การขอใช ห อง
ประชุม้เป็นต น 

3) สิทธิประโยชน ้เช น้การได สิทธิเข าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย้การเข าพักในหอพัก
นักศึกษาในนามอาจารย หอพัก 

4) บทบาทและความส าคัญ้เช น้การได เข าร วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย และข าราชการ้
สมาคมศิษย เก า้การเข าร วม้เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู ยืม้เป็นต น 

D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร้ได สื่อสารและแจ งให บุคลากรทราบในการประชุม้
คณะกรรมการเกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ้สิทธิประโยชน บทบาทและความสัมพันธ จรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบ้ตามบทบาทหน าที่ของอาจารย ที่มหาวิทยาลัย้คณะ้สาขาก าหนดให มีเพ่ือให 
อาจารย เข าใจและน าสู การปฏิบัติได ถูกต อง 

R: ปีการศึกษาที่ผ านมาหลักสูตรให อาจารย ประจ าหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามข อบังคับ
ระเบียบต าง้ๆ้ของมหาวิทยาลัย้โดยหากพบปัญหาต าง้ๆ้ในการด าเนินการ้อาจารย แต ละท าน
สามารถแจ งมายังประธานหลักสูตร้เพ่ือช วยด าเนินการได ้ซึ่งในปีที่ผ านมา้ไม พบปัญหาในการ
ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

I: หลักสูตรมีแผนในการจัดท าแฟ้มเพ่ือรวบรวมประกาศต าง้ๆ้เอกสารหรือหนังสือที่
เกี่ยวข องกับสิทธิประโยชน ต าง้ๆ้ของคณาจารย ้เช น้สิทธิประโยชน ้สิทธิการขอทุนท าวิจัย้สิทธิการ
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ขอทุนศกึษาต อ้หรือศึกษาดูงาน้สวัสดิการของอาจารย ้สวัสดิการบ านพัก้การรักษาพยาบาล้การเข า
ร วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ้ประกาศท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวข องกับ
คณาจารย และนักศึกษาในหลักสูตร้เพ่ือให เป็นแหล งสารสนเทศ้รวมถึงหลักสูตรจะด าเนินการ
ทบทวนประกาศต าง้ๆ้ที่เกี่ยวข องกับสิทธิพิเศษของอาจารย โดยใช วิธีการแจ งในที่ประชุมเพ่ือให 
คณาจารย ในหลักสูตรทราบอยู เสมอ 

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการก าหนดอย่างเป็นระบบ มีการ
ฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจ าเป็นนั้น 

A: มหาวิทยาลัยและคณะมีการส ารวจความต องการของคณาจารย ทุกคนเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย ด านวิชาการ้แผนการเข าสู ต าแหน งทางวิชาการ้และแผนกรอบอัตราก าลังทั้งใน
ระยะสั้น้1 ปี้และในระยะยาว้ซึ่งจะมีการทบทวนในทุก้ๆ้5 ปี้และจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย้รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการส งบุคลากรเพ่ือฝึกอบรม้พัฒนา
ตนเอง 

D: อาจารย ในหลักสูตรทุกท านด าเนินการต าง้ๆ้ภายใต ประกาศข อบังคับโดยมีผู บริหารคณะ
และประธานหลักสูตรติดตาม้และช วยเหลือหากเกิดปัญหาต าง้ๆ 

R: ในปีการศึกษาท่ีผ านมาอาจารย ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง้เรื่อง้การจัดท า
หลักสูตรตามแนวทาง้Outcome Base Education (OBE)้โครงการพัฒนาบุคลากรด านการวิจัย้
เพ่ือน าความรู กลับมาออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู ให กับนักศึกษา 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให อาจารย แต ละท านสรุปการพัฒนาตนเอง้เมื่ออาจารย พัฒนา
ตนเองแล วจะผลักดันสนับสนุนให นักศึกษาบรรลุ้PLOs หลักสูตรข อใดบ าง้เพ่ือให แน ใจว าการพัฒนา
ตนเองของอาจารย มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน้โดยให ประธานหลักสูตรด าเนินการก ากับติดตาม
ให อาจารย ทุกคนเข าร วมอบรมพัฒนาตนเองอย างต อเนื่องในปีการศึกษาต อไป 

 
5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality.   
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกน ามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอน
และการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

A: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ้การด าเนินงานของอาจารย ้รวมทั้งยกย องเชิดชู
อาจารย ที่ประสบผลส าเร็จในด าน้ต าง้ๆ้โดยใช กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ้ในการบริหาร
จัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร้ดังนี้ 

1) การสร างขวัญและก าลังใจแก บุคลากรสายวิชาการ้โดยส งเสริมให บุคลากร้ส งผลงานเข า
รับการพิจารณาจาก้มหาวิทยาลัย้โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้เรื่อง้หลักเกณฑ ้
วิธีการและเงื่อนไขการจ ายค าตอบแทนการเผยแพร ้ผลงานทางวิชาการแก บุคลากร้พ.ศ.้2564 ได แก ้
ค าสนับสนุนการตีพิมพ บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ้มหาวิทยาลัยตั้ง
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กรรมการพิจารณาตามเกณฑ ที่ก าหนด้ถ าคุณสมบัติถูกต องตามหลักเกณฑ ที่ก าหนด้คณะกรรมการ
จะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็บไซต ให ทราบ 
    2) หลักสูตรใช กลไกของคณะ้ดังนี้ 
      2.1) คณะครุศาสตร ้มี วารสารวิชาการซึ่ งอยู ในฐาน้TCI-2 คือ้วารสารครุศาสตร ้
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้มีนโยบาย้สนับสนุนให บุคลากร้ส งบทความเผยแพร ผลงาน
วิชาการโดยให หลักสูตรละ้1 บทความ้ไม ต องช าระค าธรรมเนียม้ในปีการศึกษา้2567 หลักสูตร้ได 
มอบหมายให อาจารย ผู ที่สนใจติดต อกับทางวารสารขอตีพิมพ ผลงานวิชาการ้ผลงานวิจัยในวารสาร้
จ านวน้1 บทความ 

2.2) คณะครุศาสตร ้มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให แก บุคคลากร
ดีเด นในด านต าง้ๆ้การสร างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการด าเนินการใน
ระดับคณะฯ้ประกอบด วย้การสร างแรงจูงใจโดยมีระบบให รางวัล้และยกย องเชิดชูแก บุคลากรที่มี
ผลงานเด นในด านต าง้ๆ้รวมทั้งมีการส งเสริมได รับรางวัล้จากหน วยงานต าง้ๆ้อย างสม่ าเสมอ้เช น้
การยกย องชื่นชมในท่ีประชุมบุคลากรของคณะ้และในสื่อสังคมออนไลน ของคณะฯ้และของหลักสูตร้ 

D: อาจารย ในหลักสูตรทุกท านด าเนินการภายใต หลักเกณฑ การพิจารณาผลงานต าง้ๆ้ของ
คณะและมหาวิทยาลัยโดยมีผู บริหารคณะและประธานหลักสูตร้คอยติดตามให ความช วยเหลือ 

R: ในปีการศึกษา้2567 ไม มีอาจารย ในหลักสูตรที่ได รับรางวัล้หรือมีต าแหน งทางวิชาการที่
สูงขึ้น้และส าเร็จการศึกษา 

I: หลักสูตรมีแผนในการจัดท าแหล งสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวข องกับ
คณาจารย ้เพ่ือให แน ใจว าตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะครุศาสตร และมีการ
ประชุมชี้แจงให รับทราบทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน  อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การก ากับ
ติดตามการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรทุกคน้โดย้มอบหมายให ้
ประธานหลักสูตรด าเนินการให แล วเสร็จ้ในปีการศึกษาต อไป  

 
รายการหลักฐานอ างอิง 
ล าดับที่ รายการหลักฐานอ างอิง 
5.1 แผนอัตราก าลังระยะ้4 ปี้ปีงบประมาณ้2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 
5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร้ปีการศึกษา้2567 
5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้เรื่อง้หลักเกณฑ ้วิธีการและเงื่อนไขการ

จ ายค าตอบแทนการเผยแพร ้ผลงานทางวิชาการแก บุคลากร้พ.ศ.้2564 
5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ้ทุนส งเสริมการเผยแพร งานวิจัย 
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เกณฑ คุณภาพที่ 6 การบริการและส งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
ข อ เกณฑ การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme้are้shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date.  
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้า
เรียนที่ชัดเจน ทีไ่ด้รับการสื่อสาร เผยแพร่และเป็นปจัจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service.  
หลักสตูรมีการด าเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัยและ
การบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring.้Student 
progress, academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored.้Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary.้ 
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการ
ติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมกีารบันทึกและติดตามข้อมลูอย่างเป็นระบบ มี
การสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงาน
ในกรณีที่จ าเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability.  
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืน 
ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้โอกาสการท างาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment.้These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs.้Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนบัสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ
การโอนย้ายบคุลากรสายสนับสนนุ มีการประเมินสมรรถนะอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มีการก าหนดบทบาทและ
ความสัมพันธ์เพื่อให้การบริการเปน็ไปอย่างราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement.  

2 2 
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ข อ เกณฑ การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
 
          ผลการด าเนินงาน 
          6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to    
          the programme are shown to be clearly defined, communicated, published,   
          and up-to-date. 
            หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรบัเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ท่ีได้รบัการสื่อสาร  
            เผยแพร่และเป็นปจัจุบนั 

 A-D: มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให หลักสูตรทบทวนจ านวนการรับเข านักศึกษาทุก 
ภาคเรียน้เพ่ือให หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข า้และเพ่ือให การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมี
ความเหมาะสม้ให หลักสูตรทบทวนแผนการรับนักศึกษาในเล ม้มคอ.2 เพ่ือให สอดคล องกับจ านวน
อาจารย และการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา้หลักสูตรจึงขอรับนักศึกษาปี
การศึกษาละ้15 คน้ซึ่งได รับอนุมัติและเห็นชอบ้หลักสูตรน าส งแผนการรับต อคณะและ
มหาวิทยาลัย้ก อนจะมีการประกาศรับนักศึกษา้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได ทบทวนแผนการ
รับนักศึกษาท่ีก าหนดไว ใน้มคอ.2้และยืนยันจ านวนการรับนักศึกษาส งไปยังคณะครุศาสตร ้เพื่อ
เสนอแผนการรับนักศึกษาต อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย้ที่สอดคล องกับอัตราก าลังของอาจารย 
ประจ าหลักสูตร้และอาจารย ที่ปรึกษาเพ่ือให สามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพ 

  R: หลักสูตรจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ ที่มีข อมูลครบถ วนและเป็นปัจจุบัน้เผยแพร ผ าน 
ช องทางโซเซียลมีเดีย้การประชาสัมพันธ ผ าน เว็บไซต ของบัณฑิตวิทยาลัย้(https://gs.rmu.ac.th/),้
Line กลุ มศิษย เก าและศิษย ปัจจุบัน้และ้Facebook้ไปยังผู ที่สนใจทั่วประเทศ้และมอบหมายให 
ประธานหลักสูตร้เป็นผู ให ข อมูลกับผู ที่สนใจติดต อทางโทรศัพท ้ส าหรับการสอบคัดเลือก้จะมี
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู ด าเนินการออกข อสอบและกฎเกณฑ ในการสัมภาษณ นักศึกษาใหม ้
โดยมีคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาแต งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก้โดยการสอบมีทั้ง
สอบข อเขียนความรู ด านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา้และสอบสัมภาษณ ้คณะกรรมการสอบจะ
ท าหน าที่ประเมินคุณสมบัติผู สมัครว ามีครบตามเกณฑ ที่ก าหนด้การสอบสัมภาษณ มีการประกาศ
ล าดับที่้วัน้เวลา้ให ผู เข าสัมภาษณ ได รับทราบชัดเจน้คณะกรรมการจะประเมินเจตคติของผู สมัคร
เข าศึกษาตามเกณฑ ที่ก าหนด้มีการก าหนดเกณฑ ผู สอบผ านไว อย างชัดเจน้และผลการสอบที่ได จะ
ถูกน าเพ่ือเข ารับรองในคณะกรรมการสอบคัดเลือก้ก อนส งให บัณฑิตวิทยาลัย้เพ่ือประกาศผลการ
สอบคัดเลือก้ต อไป้  

 หลักสูตรฯ้มีการก าหนดคุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข าศึกษาในหลักสูตรที่ 
 ชัดเจน้ผ านการรับรองจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย้และมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและ

เกณฑ การรับทุกปี้เผยแพร ผ านเว็บไชต และสื่อต าง้ๆ้ของบัณฑิตวิทยาลัย้ 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข า้ที่ก าหนดไว ใน้มคอ.2 ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
2) หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ การรับเข าโดยระบุใน้มคอ.2 ในเรื่อง้คุณสมบัติของผู เข า 

ศึกษา้ดังนี้ 
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    2.1)้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวง
อุดมศึกษา้วิทยาศาสตร ้วิจัยและนวัตกรรมรับรอง้ 
    2.2)้มีคุณสมบัติครบถ วนตามข อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้ว าด วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา้พ.ศ.้2566้หมวด้5้การรับเข าศึกษา 
    2.3) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 3) หลักสูตรมีกระบวนการ้ขั้นตอน้การรับเข าโดยบัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายให เปิดรับและ 
เปิดสอนทุกภาคเรียน 

 4)้หลักสูตรสื่อสาร้นโยบาย้เกณฑ ้และกระบวนการรับเข าผ านช องทางเว็บไซต บัณฑิต 
 วิทยาลัย้และ้Facebook สาขาวิชา้ที่ใช ในการประชาสัมพันธ การรับนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา้2567้ไม มีผู สมัครเข าศึกษา้ทางหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการ
ด าเนินการรับนักศึกษาให ได จ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนดในแผนรับ้หลักสูตรมอบหมายให ้
กรรมการบริหารหลักสูตร้ประธานหลักสูตร้วางแผนการประชาสัมพันธ เชิงรุกในการรับสมัคร
นักศึกษา้ที่จะเข าเรียนในปีการศึกษา้2568้ให เป็นไปตามแผนการรับ้และจุดคุ มทุนในการบริหาร
จัดการ้รายงานต อคณะและมหาวิทยาลัยต อไป 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการด าเนินการรับนักศึกษาให ได จ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด
ในแผนรับ้โดยมอบหมายให ประธานสาขาฯ้ด าเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ เชิงรุกในการรับ
สมัครนักศึกษาในปีการศึกษา้2568้เพ่ือให เป็นไปตามเป้าหมายการรับและคุ มทุนในการบริหาร
จัดการของหลักสูตรและรายงานต อคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือก ากับติดตามต อไป 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service. ้ 
หลักสตูรมีการด าเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสัน้และระยะ
ยาว เพ่ือการบริการด้านการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนที่มคีวามยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 A: หลักสูตรได วางแผนจัดกิจกรรมส งเสริมด านวิชาการและกิจกรรมที่ไม ใช วิชาการ้โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือให สอดคล องกับมาตรฐาน สป.อว. และตอบสนองต อความต องการของนักศึกษาและ
อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ทั้งนี้ การด าเนินงานกิจกรรมต าง้ๆ้มีการก าหนดแผนระยะยาว
ครอบคลุม้2้ปีการศึกษาและแผนระยะสั้นส าหรับ้1 ปีการศึกษา้เพื่อให การบริหารจัดการกิจกรรมมี
ทิศทางชัดเจนและสามารถพัฒนาอย างต อเนื่อง้ 
 D: หลักสูตรได มอบหมายให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู ก ากับติดตามและรายงาน
ด าเนินงานต อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย างต อเนื่อง้มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่ง
อ านวยความสะดวกให เหมาะสมและสอดคล องกับกิจกรรมที่จัดให กับนักศึกษาทุกคน้ตามตารางที่้
6.2-1 
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 ตารางท่ี 6.2.1้กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแต ละชั้นปี 
ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด านวิชาการ กิจกรรมที่ไม ใช วิชาการ ผู รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่้1  โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา้สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผล
การศึกษา 

ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร 
ประทักษ  

โครงการสัมมนา้ด านการ
วิจัย้วัดผลและประเมินผล 

 อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจ
หาญ 

โครงการเสริมสร างคุณธรรม้
จริยธรรม้คุณภาพนักวิจัย้
และทักษะการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี้21 

 อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจ
หาญ 

ภาคเรียนที่้2 โครงการสัมมนา้ด านการ
วิจัย้วัดผลและประเมินผล้
และการประยุกต ใช ้AI ใน
การวิจัย 

 อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สาร
กอง 

โครงการการประชุมสัมมนา
วิชาการ้การวัดผล้
ประเมินผล้และวิจัยสัมพันธ 
แห งประเทศไทยครั้งที่้29 

 อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สาร
กอง 

 
 R: ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 I: หลักสูตรมีแผนเพ่ิมกิจกรรมที่ส งเสริมทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต้ (LLL) ให ครอบคลุม
ทักษะด านการท างานให ตรงกับความต องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 

 
 6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการตดิตามภาระงานท่ีเพยีงพอและมี
การบันทึกและติดตามข้อมลูอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง
การด าเนินงานในกรณีที่จ าเป็น 

A:้หลักสูตรได ใช ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย้(regis.rmu.ac.th)้ในการติดตาม
ความก าวหน าของผู เรียน้ผลการเรียน้และภาระการเรียนของนักศึกษา้ซึ่งระบบดังกล าวสามารถ
แสดงข อมูลที่เกี่ยวข องกับการลงทะเบียนเรียน้เกรด้รายชื่ออาจารย ที่ปรึกษาและภาระงานของ
นักศึกษาอย างครบถ วน 
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D-R:้หลักสูตรมอบหมายให อาจารย ผู สอนใช ระบบ regis.rmu.ac.th้เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามความก าวหน าของผู เรียน้ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย างต อเนื่อง้โดย
อาจารย จะแจ งให นักศึกษาทราบถึงการใช ระบบ้สามารถให ตรวจสอบข อมูลให เป็นปัจจุบันและตรง
ตามที่ลงทะเบียนเรียน้เพ่ือให นักศึกษาวางแผนการเรียนได อย างเหมาะสม้หลักสูตรได มอบหมายให 
อาจารย ที่ปรึกษาก ากับติดตามผลการเรียนในแต ละภาคการศึกษา้โดยมีการบันทึกผลการเรียน้การ
ติดตามความก าวหน าของนักศึกษาไว อย างเป็นระบบ้เพ่ือให สามารถประเมินตามเกณฑ รายชั้นปีได อย าง
มีประสิทธิภาพ้ระบบ้regis.rmu.ac.th้เอ้ือต อการเข าถึงข อมูลของนักศึกษาและอาจารย  นักศึกษาทุก
คนสามารถตรวจสอบผลการเรียน้รายวิชาที่ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา้อาจารย ผู สอนสามารถ
ปรับปรุงและตรวจสอบข อมูลของนักศึกษาได อย างเป็นระบบ้เข าถึงได ง ายและสะดวกรวดเร็ว้ 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรูโ้อกาสการท างาน 

A: กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย้ได แก ้ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ้กิจกรรมชมรม
ภายในมหาวิทยาลัย้กิจกรรมสัมมนาทางด านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา้เพ่ือส งเสริมทักษะใน
ศตวรรษท่ี้21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด านการวิจัย้ประจ าปีการศึกษา้2567        

D: หลักสูตรก าหนดให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม้และ
ก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู สอนทุกคน้เข ามามี
ส วนร วมในการด าเนินการ้ดังตาราง้6.4 

 
ตารางท่ี 6.4.1้กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดในปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียน
ที ่

กิจกรรมเสริมหลักสูตร วันที่จัด
กิจกรรม 

นักศึกษาที่เข า
ร วม 

ผู รับผิดชอบ 

ภาคเรียน
ที่้1 

โครงการสัมมนา้ด านการวิจัย้
วัดผลและประเมินผล 

 ทุกชั้นปี อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้
อาจหาญ 

โครงการเสริมสร างคุณธรรม้
จริยธรรม้คุณภาพนักวิจัย้และ
ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี้21 

 ทุกชั้นปี อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้
อาจหาญ 

ภาคเรียน
ที่้2 

โครงการสัมมนา้ด านการวิจัย้
วัดผลและประเมินผล้และการ
ประยุกต ใช ้AI ในการวิจัย 

 ทุกชั้นปี อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สร
กอง 

โครงการเข าร วมการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ้การวัดผล้
ประเมินผล้และวิจัยสัมพันธ แห ง
ประเทศไทยครั้งที่้29 

 ทุกชั้นปี อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สร
กอง 
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  R: หลักสูตรจัดให มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร้ตามตารางที่้6.4 ให กับนักศึกษาครบทุกชั้นปี้โดย

มีนักศึกษาเข าร วมทุกคน้มีอาจารย ผู รับผิดชอบก ากับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม้โดยทุก
กิจกรรมเป็นกิจกรรมที่ส งเสริมศักยภาพในการท างานในอนาคต้(ในปีการศึกษาที่ผ านมาไม มีนักศึกษา้
หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้) 
 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให นักศึกษาร วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง้ในปีการศึกษา
ต อไป้ซึ่งมีขอบเขตและเป้าหมายว าต องส งเสริมศักยภาพของตนเอง้และสอดคล องกับ้PLOs ของ
หลักสูตร 

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to 
be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มี
การประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการก าหนดบทบาท
และความสัมพันธ์เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
 A-D-R: หลักสูตรได รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร ้ส านักส งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน้บัณฑิตวิทยาลัย้กองคลัง้และส านักวิเทศสัมพันธ และการจัดการศึกษา
นานาชาติ้ที่มีเจ าหน าที่ฝ่ายสนับสนุนและอ านวยความสะดวก้ให บริการบุคลากร้นักศึกษาและ
อาจารย ้ตั้งแต การบริการประชาสัมพันธ การรับนักศึกษา้การรับนักศึกษา้การปฐมนิเทศ้การจัด
กิจกรรม้การลงทะเบียน้การเรียน้การส งเกรด้การสอบ้การอุทธรณ ผลการเรียน้การขอส าเร็จ
การศึกษา้และอ่ืน้ๆ้ตลอดช วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา้แสดงดังตารางที่้6.5-1 
 

ตารางท่ี 6.5-1 เจ าหน าที่สนับสนุนที่อ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจ าหน าที่สนับสนนุ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ ากว า  
ป.ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครุศาสตร       
นางสาววรรณษา้โสภานะ  1 

 
 1 

นางกมลพร้ขรรค ทัพไทย  1   1 
นางสาวอรนุช้ชูรัตน ้้  1   1 
2. บัณฑิตวิทยาลัย      
นางสาวพิชญ สินี้จักรณารายณ   

 
1  1 

นางสาวขนิษฐา้เสนาขันธ   1   1 
นายเศรษฐา้โพธ์ิสีสม  1   1 
3. ส านักส งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นายจักรี้้ศิริอุเทน้(บริการด าน

ข อมูลนักศึกษา้หลักสูตร) 
 1   1 

นายปรีฎก้้สโรบล้(บริการด าน  1   1 
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เจ าหน าที่สนับสนนุ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ ากว า  
ป.ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ข อมูลการรับนักศึกษา้เข า-จบ) 
4. กองคลัง (บริการด านการช าระค าลงทะเบียน) 
นางสาวปิยลักษณ ้้แสนค า  1   1 
5. ส านักวิเทศสัมพันธ และการจดัการศึกษานานาชาติ 
นางสาวธนัชพร้ขัติยนนท ้ 
(การอบรมภาษาต างประเทศ) 

  1  1 

รวม  9 2 - 11 
 

 ในส วนของคณะครุศาสตร ้ได ก าหนดคุณสมบัติของเจ าหน าที่เข ามาปฏิบัติหน าที่คณะ้
ก าหนดคุณสมบัติ้ดังนี้ 
  1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี้ทางด านครุศาสตร ้ศึกษาศาสตร ้หรือในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข อง 
  2) มีประสบการณ ในการประยุกต ใช ระบบเครือข าย้การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน้การใช 
บริการเครือข ายสังคมออนไลน ้และการปรับปรุงข อมูลในเว็บไซต  
  3) มีจิตบริการ้พร อมให บริการ้มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด วยตนเองได อย าง
สะดวก 

   4) มีประสบการณ ในการจัดเอกสาร้หนังสือ้โดยใช โปรแกรม้MS Office  
  5) มีคุณลักษณะสามารถท างานเป็นทีมร วมกับผู อ่ืน้มีทักษะการสื่อสาร้และความเป็นกลาง
ในการท างาน้ 

    
 ตารางท่ี 6.5-2้สมรรถนะเพ่ิมเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร  

สายสนับสนนุ การก าหนดหน าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม 
นางกมลพร้ขรรค ทัพไทย 1.้น านโยบายของผู บริหารน าสู การปฏิบัต ิ

2.้ควบคุม้้ก ากับ้้ดูแล้การบรหิารงานส านักงานคณบด ี
3.้ก ากับติดตามด านการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะ 
4.้บริหารจัดการงานงบประมาณของคณะ 
5.้ก ากับติดตามด านการการเงินและพัสด ุ
6.้ก ากับติดตามด านการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะ 
7.้ก ากับติดตามและบริการด านการจัดท าแผนกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา้และการ

ประเมินความส าเรจ็ของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา้้้ 
นางสาววรรณษา้โสภานะ 1.้้การให บริการรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข าศึกษาต อในคณะครุศาสตร  

2.  การให บริการนักศึกษาด านแผนการเรยีน้การลงทะเบียนเรียน้และการตรวจสอบผล
การเรยีน 

3. การให บริการด านการส งผลการเรียนนักศึกษา้และการตรวจสอบผลการเรยีนนักศึกษา 
4.้้การให บริการด านการยื่นค าร องขอเทียบโอนผลการเรยีนนักศึกษา 
5.้้การให บริการด านการยื่นค าร องขอเพิ่ม-ถอนรายวิชารียนของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
6.้้การให บริการด านการจดัท าค าสั่งแต งตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา้้ชุมนุมนักศึกษา 
7.้้การให บริการด านการจดักิจกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปรญิญาตรี 



74 
  

สายสนับสนนุ การก าหนดหน าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม 
นางสาวอรนุช้ชูรัตน ้ 1.้การให บริการด านแหล งฝึกงาน้สถานท่ีท างานและแหล งทุนการศึกษา 

2.้้งานบริการด านการยืนค าร องขอฝึกประสบการณ วิชาชีพภายในและภายนอก 
3.้้งานบริการด านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
4.้้งานให บริการด านการยื่นค าร องขออุทธรณ ผลการเรยีนของนักศึกษา 

 
 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได หน าที่ตามสมรรถนะเพ่ิมเติม้มีการท างานและให บริการตามสรรถ
นะท่ีได รับมอบหมาย้้และมีการประเมินการท างานของเจ าหน าที่้ประเมิน้2้ระบบ้โดยได สื่อสารให 
เจ าหน าที่และผู ที่เกี่ยวข องรับทราบดังนี้ 
 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ าหน าที่ฝ่ายสนับสนุน้ตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 
 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน้โดยสอบถามผู รับบริการ้ได แก ้อาจารย และนักศึกษา้
ในการให บริการ้การรับบริการและการประสานงานของเจ าหน าที่ 
  ปีการศึกษา้2567้คณะได ประเมินสมรรถนะของเจ าหน าที่สนับสนุนการให บริการที่
เกี่ยวข องกับสิ่งอ านวยความสะดวก้โดยบุคลากรและนักศึกษา้เพื่อให มั่นใจว ามีทักษะตามความ
ต องการ้โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย ้เจ าหน าที่้และนักศึกษา้ที่มีต อการปฏิบัติหน าที่ของ
เจ าหน าที่ให บริการ้พบว า้ความพึงพอใจโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด้และสมรรถนะของเจ าหน าที่
ฝ่ายสนับสนุน้มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและปฏิบัติงานได อย างเหมาะสม้ 

I: คณะครุศาสตร วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนแบบ้Real time เพ่ือให บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและน าผลมาพัฒนาการท างาน
ของตนเองในปีการศึกษาต อไป 

 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement.   

 การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 
 A-D: หลักสูตรได ประเมินการบริการสนับสนุนผู เรียน้ได แก ้กระบวนการรับเข า้การบริการ 

 สนับสนุนด านวิชาการและด านที่ไม ใช วิชาการ้การติดตามความก าวหน าของผู เรียน้และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร้รวมทั้งการให บริการสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน้การติดต อประสานงานเพื่อรับ
บริการจากเจ าหน าที่้การบริการข อมูลสารสนเทศของหลักสูตร้โดยหลักสูตรได สอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีต อการให บริการ้และการบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของหลักสูตรและคณะ้ 

  R:้ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 I:้ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 

รายการหลักฐานอ างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ างอิง 

6-1-1 ค าสั่งคณะครุศาสตร  เรื่อง้การก าหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 
6-1-2 ระบบ้https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ คุณภาพที่ 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
ข อ เกณฑ การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพียงพอต่อการด าเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพยีงพอ 
และมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้
ง่าย  ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การสอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented.  
มีการก าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 
ตลอดจนวิธีการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ และมีการน าไปใช้  

2 
 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลยั มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอื้อตอ่ การศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 
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ข อ เกณฑ การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.8  The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.  
มีการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบ้ริการ 
สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงค ุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยสีารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
  

ผลการด าเนินงาน  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient.   

ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการด าเนินงาน  
A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร ้มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทาง

กายภาพที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย างเป็นระบบ้โดยด าเนินการส ารวจ
ตรวจสอบความต องการใช ห องเรียน้ห องปฏิบัติการ้และทรัพยากรสนับสนุนอ่ืนๆ้ตามความจ าเป็น
ของนักศึกษาและอาจารย ผู สอน้มีการจัดหา้ปรับปรุง้ซ อมแซม้เพ่ือให ทรัพยากรทางกายภาพมี
ความเพียงพอ้พร อมใช งาน้และทันสมัยอยู เสมอ้นอกจากนี้้ยังก าหนดให มีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได มอบหมายให คณะครุศาสตร เป็นผู รับผิดชอบหลักใน
การบริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพส าหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต างๆ้โดย
คณะครุศาสตร ได มอบหมายให อาจารย ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
ด าเนินการประสานงานกับผู บริหารคณะและหน วยงานที่เกี่ยวข องภายในมหาวิทยาลัย้เพ่ือส ารวจ
ตรวจสอบความเพียงพอ้ความพร อมใช งาน้และความทันสมัยของห องเรียน้ห องปฏิบัติการ้และ
สภาพแวดล อมทางกายภาพทั้งหมด้มีการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทาง
กายภาพเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร ได จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพ
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา้ประกอบด วยอาคารเรียน้ห องเรียน้และสิ่ง
อ านวยความสะดวก้ดังนี้ 
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อาคาร 1 มีห องเรียนจ านวน้12 ห อง้ห องประชุมใหญ ้1้ห อง้ห องประชุมย อย้3้ห อง 

 
 
อาคาร 7 มีจ านวนห องเรียน้7้ห องและห องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรม

ภายในของคณะครุศาสตร ใช ส าหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุ
ศาสตร ้อาทิ้พิธีไหว ครู้การปฐมนิเทศ้และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา้โดยห องเหล านี้มีความพร อม
ด วยระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครัน 

 
 
อาคาร 8 มีห องเรียนจ านวน้6 ห อง้ภายในห อง้ประกอบด วย อุปกรณ การเรียนการสอน้

อาทิ้คอมพิวเตอร ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร ้และเครื่องขยายเสียง  

 
 
อาคาร 11 มีห องเรียนและห องอบรมสัมมนาจ านวน 4 ห อง้ภายในห องประกอบด วย 

อุปกรณ การเรียนการสอน้อาทิ้คอมพิวเตอร ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร ้และ
เครื่องขยายเสียง 

 
อาคาร 17 มีห องเรียนจ านวน้3 ห อง้ใช ส าหรับการจัดการเรียนการสอน้ 

 
ทุกห องเรียนได รับการติดตั้งอุปกรณ การเรียนการสอนที่ทันสมัย้ประกอบด วย้เครื่องฉาย

โปรเจคเตอร ้และระบบเสียง้ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได อย าง
มีประสิทธิภาพ้นอกจากนี้้หลักสูตรได ท าการจัดโปรแกรมวิเคราะห ข อมูลทางการวิจัยเพ่ิมเติม้เช น ้
โปรแกรมวิเคราะห ส าเร็จรูปด านการวิจัย้(SPSS, M-plus) โต๊ะเก าอ้ีเพ่ิมเติม้เพ่ือใช ในการเรียนการ
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สอน้ได บันทึกแจ งทางคณะครุศาสตร เพ่ือด าเนินการต อไปมีการติดตั้งระบบเครือข ายอินเทอร เน็ตไร 
สายครอบคลุมทุกพ้ืนที่้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู และการค นคว าข อมูลของนักศึกษาและอาจารย  

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน คลินิกวิจัย้เพ่ือให พร อมใช ต อการศึกษาค นคว าและ
ฝึกทักษะด านด านการวิเคราะห ข อมูลทางการวิจัยให กับนักศึกษา 

 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed.   
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนา
ห องปฏิบัติการและอุปกรณ การเรียนการสอนที่ทันสมัย้เพียงพอ้และมีประสิทธิภาพพร อมใช งานเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร้โดยมีการวางแผนส ารวจความต องการในการใช งาน
ห องปฏิบัติการและอุปกรณ อย างเป็นระบบ้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ให พร อมใช งานอยู เสมอ 

D: หลักสูตรได ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการ
ห องปฏิบัติการและอุปกรณ การเรียนการสอน้โดยมอบหมายให อาจารย ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา
ทุกคนมีส วนร วมในการดูแลรักษา้จัดระเบียบ้และท าความสะอาดห องคลินิกวิจัย้เพื่อให พร อมใช งาน
อยู เสมอ้มีการก าหนดระเบียบการใช ห องปฏิบัติการและอุปกรณ อย างชัดเจน้เพ่ือให เกิดประโยชน 
สูงสุดและยืดอายุการใช งาน้ 

R:้หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา้มีห องปฏิบัติการเฉพาะทางจ านวน้1 
ห อง้คือ้ห องคลินิกวิจัย้อาคาร้1 ชั้น้4 ซึ่งได รับการติดตั้งอุปกรณ การเรียนการสอนที่เพียงพอต อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ านมา้นักศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา้ได ใช ห องปฏิบัติการอย างต อเนื่องตลอดปีการศึกษา้เพ่ือด าเนินกิจกรรมที่หลากหลาย้ทั้ง
การเรียนการสอนตามหลักสูตร้การประชุมของสาขาวิชา้การฝึกปฏิบัติทักษะการวิเคราะห ข อมูลด วย
โปรแกรมส าเร็จรูป้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนๆ้โดยนักศึกษาสามารถเข าใช ห องปฏิบัติการได ตาม
ตารางการใช งานที่ก าหนดและสามารถจองผ าน้google form นอกเวลาได ตามความเหมาะสม 

I: หลักสูตรมีแผนด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน ห องคลินิกวิจัย้จัดหาโปรแกรมการวิเคราะห 
ข อมูลที่ทันสมัยสื่อการเรียนการสอน้ต าราเกี่ยวกับการวิจัยที่ทันสมัย 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology.   
มีการห้องสมุ้ดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ้ท าหน าที่
เป็นแหล งเรียนรู ดิจิทัลที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย้โดยให บริการสืบค นข อมูลผ านระบบ
ออนไลน ที่เว็บไซต ้https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข ายแบบมีสายและไร สาย้นักศึกษา
สามารถเข าถึงทรัพยากรสารสนเทศได อย างหลากหลาย้เช น้หนังสือ้ต ารา้วารสาร้วิทยานิพนธ ้
รายงานการวิจัย้สื่ออิเล็กทรอนิกส ้และฐานข อมูลต าง้ๆ้คณะครุศาสตร และหลักสูตรได น านโยบาย
ดังกล าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน้โดยส งเสริมให อาจารย และนักศึกษาใช ประโยชน 
จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย างเต็มที่ 
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D: มหาวิทยาลัยได ด าเนินการพัฒนาห องสมุดดิจิทัลให เป็นศูนย กลางการเรียนรู ที่สามารถ
เข าถึงได ทุกท่ีทุกเวลาผ านเว็บไซต ้https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข ายทั้งแบบมี
สายและไร สายที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วมหาวิทยาลัยอาจารย ในหลักสูตรมีการแนะน าและส งเสริมให 
นักศึกษาใช แหล งสารสนเทศออนไลน ที่สามารถเข าถึงได โดยไม เสียค าใช จ าย้เช น้ฐานข อมูล
วิทยานิพนธ ฉบับเต็ม้(ThaiLIS) และ้Google Scholar โดยมีบุคลากรของส านักวิทยบริการฯ้คอยให 
ค าปรึกษาและดูแลการใช บริการ 

R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข าใช บริการห องสมุด้และสามารถจองห องประชุมผ าน
ระบบออนไลน ้ในเว็บไซต ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ้รวมถึงการใช บริการดาวน 
โหลดบทความวิจัยและวิทยานิพนธ เพื่อประกอบการท ารายงานและวิทยานิพนธ ้ได โดยไม เสีย
ค าใช จ าย้เช น้ThaiJo , ThaiLIS และ้Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี
แผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต อไปโดยมหาวิทยาลัยด าเนินการ้เช น้ฐานข อมูล
การใช บริการห องสมุดดิจิทัล้ฐานข อมูล้E-book และระบบการติดตาม้การประเมินการให บริการ
แบบ้Real-time   

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students.   
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

A: มหาวิทยาลัย้และคณะ้จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต าง้ๆ้เพ่ือตอบสนอง
ความจ าเป็นของอาจารย ้เจ าหน าที่และผู เรียน้ได แก ้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ้บริการห องปฏิบัติการ้คอมพิวเตอร ้ซึ่งติดตั้งอยู ที่อาคารศูนย คอมพิวเตอร และ้
ศูนย ภาษาและอาคารส านักวิทยบริการ้เพื่อใช ในการค นคว าข อมูล้การพิมพ งาน้และการ
ท างานต าง้ๆ้มีเว็บไซต อาจารย ้ระบบการจองห อง้ระบบการจองรถยนต ้แฟ้มสะสมผลงาน
ของบุคลากร้ระบบสลิปเงินเดือน้และจัดท าระบบส าหรับนักศึกษา้ได แก ้ระบบการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา้ระบบตรวจสอบเกรด้ระบบประเมินอาจารย ผู สอน้มีการจัดหา
โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์้ได แก ้โปรแกรม้Windows ส าหรับบริการให บุคลากร้และนักศึกษา้
ติดตั้งในเครื่องแบบ้Desk top หรือ้Note book ในขณะ้เดียวได ติดตั้งเครือข ายอินเทอร เน็ต้
ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย้ทั้งในรูปแบบสาย้และรูปแบบไร สาย้มีห องปฏิบัติการ้
คอมพิวเตอร ที่ส านักวิเทศสัมพันธ และการจัดศึกษานานาชาติ้ไว ส าหรับบริการ้นักศึกษา้และ
บุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด าน้ภาษาอังกฤษ้และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ 

D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช งานโดยอาจารย ที่ปรึกษา้อาจารย ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาและนักศึกษาในหลักสูตร้การดูแลและจัดการระบบ
ด าเนินการโดยหน วยงานที่เกี่ยวข อง้ได แก ้ส านักส งเสริมวิชาการและงานทะเบียน้ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ้และส านักวิเทศสัมพันธ และการจัดศึกษานานาชาติ 

R: จากการส ารวจความคิดเห็นและสัมภาษณ อาจารย และนักศึกษา้พบว ามีความพึงพอใจต อ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย้คะแนน้4.16 อยู ในระดับมาก 

I: มหาวิทยาลัย้คณะ้และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจ
ของคณาจารย และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ้IT ของมหาวิทยาลัย้โดยประเมินแบบ้Real time เพ่ือน า



80 
  

ผลการประเมินมาใช ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบให ตอบสนองความต องการได อย างต อเนื่องและ
ทันสมัย 

 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration.   
มหาวิทยาลยัให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข  ้ายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัย 
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบั การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่  

A-D: มหาวิทยาลัย้จัดให มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต าง้ๆ้เพ่ือตอบสนองความจ าเป็น
ของอาจารย ้เจ าหน าที่้และผู เรียน  ได แก ้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ้บริการ
ห องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ้บริการห องตัดต อสื่อมัลติมีเดียและถ ายท าสื่อการเรียนการสอน้ซึ่งติดตั้ง
อยู ที่อาคารศูนย คอมพิวเตอร และศูนย ภาษาและอาคารส านักวิทยบริการ้เพ่ือใช ในการค นคว าข อมูล้
การพิมพ งาน้และการท างานต าง้ๆ้ แก อาจารย ้นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน้การดูแลระบบ
และการให บริการด าเนินการโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ้เพ่ือให ผู ใช งานสามารถ
เข าถึงและใช ประโยชน จากเทคโนโลยีสารสนเทศได อย างมีประสิทธิภาพตลอด้24้ชั่วโมง 

R: จากปีการศึกษา้2567้มหาวิทยาลัยได ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต าง้ๆ้เพ่ือ
ตอบสนองความจ าเป็น้ของอาจารย ้เจ าหน าที่้และนักศึกษา้โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย ้
เจ าหน าที่ ้และนักศึกษาที่มีต อระบบเทคโนโลยี้สารสนเทศต าง้ๆ้มีความพึงพอใจระดับมาก้้
สามารถใช งานเพื่อการเรียนการสอน้การวิจัย้การบริการ้และการบริหารงานได อย างมีประสิทธิผล 

I: มหาวิทยาลัย้คณะ้และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจ
ของคณาจารย และนักศึกษา้เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต าง้ๆ้ของมหาวิทยาลัย้
โดยประเมินแบบ้Real time เพ่ือน าผลมาปรับปรุงพัฒนาต อไป้้้ 

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented.   
มีการก าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเข้าถึงส าหรับ ผู้ทีม่ีความต้อง   
การพิเศษและมีการน าไปใช้  

A: หลักสตูร้ใช แนวทางการด าเนินงานของคณะครุศาสตร ในการก าหนดมาตรฐานด านความ 
ปลอดภัย/สิ่งแวดล อม้มาตรฐานความปลอดภัยในห องปฏิบัติการ้มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร้
และผู ที่มีความต องการพิเศษ้ 

D: หน วยงานส านักงานคณบดีรับผิดชอบ้และอาจารย ในหลักสตูรกระตุ นให นักศึกษาช วย
ดูแลโดยใช หลักการ้5้ส.้มาใช เป็นแนวปฏิบัติ้ดังนี้้ 

1) ด านสิ่งแวดล อม้้ 
1.1้ให เจ าหน าที่อาคาร้ดูแลบริเวณรอบอาคาร้และหน าคณะให มีความร มรื่น้และรดน้ าพ้ืน

สนามหญ า้ต นไม ้ทุกๆ้วัน้และท าความสะอาดบริเวณโต๊ะ้เก าอ้ี้ให มีความสะอาดเสมอ้้ 
1.2้ให ทุกหลักสูตร้จัดบริเวณพ้ืนที่ของตนเอง้ทั้งในห องเรียน้และนอกห องเรียน้ให โล ง

โปร ง้และอากาศถ ายเทได สะดวก้้ 
      1.3้ให ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร ทุกห องหากพบว าช ารุดให แจ งต อคณะทันที้ 
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     1.4้ให หัวหน าส านักงานคณะก ากับดูแลแม บ านท าความสะอาดโดยเฉพาะอย างยิ่งบริเวณ
ห องน้ าทุกอาคาร้ทุกชั้น้ 

1.5้ให ประธานสาขา้ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร้และรายงานหากพบว า้
พ้ืนที่ไม มีความสะอาด้น้ าไม ไหล้หรือมีกลิ่นภายในอาคาร้้ 

      1.6้ให บุคลากรทุกคน้จัดบริเวณของตนเองให มีความสะอาดอยู เสมอ้ 
 

2) สุขภาพ้้ 
2.1้คณะด าเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย้และศูนย แพทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม้ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปี้ให แก ้บุคลากรและนักศึกษา้โดยให รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาเป็นผู ประสานงาน้้ 

2.2้ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด้เจ็บป่วยในระหว างเรียนที่คณะ้ให อาจารย ผู สอน้หรือ้
ประธานสาขา้หรือ้อาจารย ของหลักสูตร้ประสานไปยังคณะทันที้และให หัวหน าส านักงานคณะ้
ประสานไปยัง้ศูนย แพทย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว้ 

2.3้ในกรณีที่เป็นบุคลากร้หากมีความเจ็บป่วยในระหว างการท างาน้ให หัวหน าส านักงาน
คณะ้ประสานไปยังศูนย ้แพทย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว้้ 

2.4้หากมีความจ าเป็นต องเคลื่อนย ายผู ป่วย้ให หัวหน าส านักงานคณะประสานไปยังชมรม
กู ภัยพระเจ าศรีโสภณ้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้ 

 
3) ด านความปลอดภัย้้ 
3.1้ให เจ าหน าที่ประจ าอาคาร้ตรวจสอบความร อนอุปกรณ ควบคุมไฟฟ้าของคณะ้บริเวณ

หลังลิฟต ้อย างน อยอาทิตย ละ้1้ครั้ง้และรายงานให หัวหน าส านักงานคณะทราบ้้ 
3.2้ให นักวิชาการคอมพิวเตอร ที่ได รับมอบหมาย้ตรวจสอบกล องวงจรปิดอย างน อยอาทิตย 

ละ้1้ครั้ง้และ้รายงานให หัวหน าส านักงานคณะทราบ้้ 
3.3้ให เจ าหน าที่ประจ าอาคาร้ตรวจสอบอุปกรณ ป้องกันอัคคีภัยของคณะ้บริเวณชั้นที่้1้

อย างน อยอาทิตย ละ้1้ครั้ง้และรายงานให หัวหน าส านักงานคณะทราบ้้ 
3.4้ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ้ระหว างการจัดการเรียนการสอน้หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช ้

ห องปฏิบัติการ้ให ประธานสาขา้หรืออาจารย ผู สอน้ปลดเบรกเกอร ของห องนั้นทันที้และรีบ
ด าเนินการแจ งให คณะทราบทันที้เพ่ือคณะจะได แจ ง้ให ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต อไป้้ 

3.5้ให ประธานสาขา้และอาจารย ทุกคน้ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร /อุปกรณ ไฟฟ้าอ่ืน้ๆ้
ทุกครั้ง้เมื่อออกจาก้ห องท างาน้และตรวจสอบ้และล อคห องด วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห อง
ท างาน้้ 

3.6้ให เจ าหน าที่ประจ าอาคาร้ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร /อุปกรณ ไฟฟ้าอ่ืน้ๆ้ทุกครั้ง้ทุก
ชั้น้ก อนปิดอาคาร้้ 

 
R: นักศึกษา้เจ าหน าที่อาคาร้แม บ าน้อาจารย ประจ าหลักสูตร้อาจารย ผู สอนเข าร วมดูแล

ตามหลัก้5้ส.้ในแต ละด าน้ 
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1) ด านสิ่งแวดล อม้หลักสตูรจัดการเรียนการสอน้ในอาคารของคณะครุศาสตร ้อาคาร้1้ได 
จัดพ้ืนที่ห องโถง้และจัดโต๊ะเก าอ้ี้ระบบเครือข ายให นักศึกษาได นั่งพักผ อนหรือค นคว า้ข อมูลตาม
ความต องการ้รวมทั้งจัดให มีหนังสือ้วิทยานิพนธ และเอกสารต าง้ๆ้เพื่อการศึกษาค นคว า้ 

2) ด านสุขภาพ้หลักสูตรได ใช กลไกของคณะ้โดยในมหาวิทยาลัยจัด้ให มีศูนย แพทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้เครือข ายโรงพยาบาลมหาสารคาม้ตั้งอยู ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม้ส าหรับให การปฐมพยาบาล้และการดูแล้รักษาเบื้องต น้มีรถฉุกเฉินของชมรมกู ภัย
พระเจ าศรีโสภณ้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้ที่สามารถน าส งนักศึกษากรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิด
อุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม้ได อย าง้ทันท วงที้และเหมาะสม้้ 

3) ด านความปลอดภัย้จัดให มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร้โดยติดกล องวงจรปิด
ทั่วบริเวณชั้นที่้1้และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย้โดยติดตั้งอุปกรณ ที่
เกี่ยวข องไว ที่บริเวณชั้นที่้1   

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

A: มหาวิทยาลัย้และคณะ้มีการจัดสภาพแวดล อมทางกายภาพ้สังคมและจิตใจเพ่ือให เอ้ือ
ต อการเรียน้การวิจัยและคุณภาพชีวิตส วนบุคคล้เพ่ือช วยให นักศึกษาบรรลุ้PLOs โดยครอบคลมุ้ทั้ง้
3้ด าน้ได แก ้ด านจิตใจ:้คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต งภูมิทัศน ธรรมชาติ้การแต งสวน้สนาม
หญ าส าหรับให นักศึกษา้พักผ อนและนั่งท างาน้ด านกายภาพ:้มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกก าลังกาย้
ฟิตเนส้้มีสระว ายน้ า้สนามกีฬา้สนาม้3้้และเวทีมวย้ส าหรับการออกก าลังการของบุคลากรและ
นักศึกษา้ด านสังคม:้มหาวิทยาลัย้มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษา้ให นักศึกษาได จอดฟรี้โดยมี
หน วยงานอาคารสถานที่และหน วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ้รวมถึงการอ านวยความ
สะดวกของการจราจร้้ 

D: การดูแลและก ากับติดตามด าเนินการโดยคณะครุศาสตร และมหาวิทยาลัย้ผ านหน วยงาน
อาคารสถานที่และหน วยรักษาความปลอดภัย้อาจารย ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา้ท าหน าที่ดูแลและรับฟังข อเสนอแนะจากนักศึกษาเพ่ือส งต อไปยังหน วยงานที่เกี่ยวข อง 

R: หลักสูตรมอบอาจารย ในหลักสตูรทุกท าน้ดูแลนักศึกษาให ได รับบริการ้หากมี
ข อเสนอแนะในการให บริการ้อาจารย ในหลักสตูรจะด าเนินการแจ งโดยตรงไปยังหน วยงานที่
รับผิดชอบ้ซึ่งในปีที่ผ านมานักศึกษาไม มีข อเสนอแนะ้้ 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส งผล
ต อการพัฒนา้PLOs ของนักศึกษาและอาจารย ในหลักสูตรอย างเป็นระบบกระทบในการพัฒนา้
PLOs ของนักศึกษา้้ 

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs.   
มีการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพ ้
ของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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A: มหาวิทยาลัย้และคณะครุศาสตร ้ด าเนินการก าหนดสมรรถนะของผู ปฏิบัติงานด านการ
บริการนักศึกษาและอาจารย ้ซึ่งก าหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่ง
สมรรถนะดังกล าวเป็นทักษะตามความต องการของผู มีส วนได ส วนเสีย้และได รับการประเมินปีละ้2้
ครั้ง้้ 

D: หลักสูตรก าหนดให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร้และอาจารย ที่ปรึกษาทุกหมู เรียน้ท า
หน าที่วางแผน้กิจกรรม้และก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย ผู สอนทุกคน้เข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน้้ 

R: มหาวิทยาลัย้และคณะได ก าหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมและสื่อสารให เจ าหน าที่ได รับทราบ
และเข าใจตรงกัน้โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให บริการ้ ได แก ้1) 
สมรรถนะในการจัดการห องเรียน้รวมไปถึงวัสดุ้อุปกรณ ้ให มีสภาพพร อมใช งาน้2) สมรรถนะในการ
จัดการห องปฏิบัติการให มีสภาพพร อมใช งาน้3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ้เทคโนโลยี
การสื่อสาร้4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ้5) สมรรถนะในการจัดการเครือข ายการ
สื่อสาร้6) สมรรถนะในการจัดการด านสิ่งแวดล อม้ด านสุขภาพด านความปลอดภัย้7) สมรรถนะใน
การจัดการด านกายภาพด านสังคม้และด านสภาพแวดล อมทางจิตวิทยา้ 

I: มหาวิทยาลัย้คณะ้และหลักสูตรวางแผนก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให 
ชัดเจนยิ่งขึ้น้พร อมทั้งก าหนดเกณฑ การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพ่ือให การ
บริการมีคุณภาพอย างต อเนื่อง้ 

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.   
มีการประ เมิ นและปรับปรุ งคุณ ภาพของสิ่ งอ านวยความสะดวก (ห้ องสมุ ด  ห้ องปฏิ บั ติ การ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

A:้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม้คณะครุศาสตร ้และหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา้ได ด าเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอ านวยความสะดวกอย างเป็นระบบ้
โดยส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ต อประสิทธิภาพและคุณภาพของห องสมุด้
ห องปฏิบัติการ้อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ้และการบริการนักศึกษา้เพ่ือประเมินความ
ทันสมัย้ความพร อมใช งาน้และประสิทธิภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกดังกล าวในทุกสิ้นปี
การศึกษา 

D:้มหาวิทยาลัยมอบให ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา้และอาจารย โดยขอความร วมมือจากอาจารย 
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในการประเมินและเก็บข อมูลจากนักศึกษาและ
อาจารย ้เพ่ือให ได ข อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับความต องการจริง 

R: จากการส ารวจในปี้2567้พบว า้ระบบเครือข ายไร สายของมหาวิทยาลัยมีปัญหา
ความไม เสถียรและความเร็วไม เพียงพอต อการเรียนออนไลน ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา้ทางหลักสูตรได ประสานงานกับคณะเพ่ือด าเนินการติดตั้งตัว
แพร สัญญาณอินเทอร เน็ต้WIFI เพ่ิมเติมแก ไขปัญหาดังกล าว 
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I: หลักสูตรมีแผนในการด าเนินการออกแบบการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย ในหลักสูตร้เพ่ือให หลักสูตร้แน ใจว าสิ่งอ านวยความสะดวกต างๆ้ที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการสนับสนุน้PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร้ 

 
รายการหลักฐานอ างอิง 

ล าดับที่ รายการหลักฐานอ างอิง 
7.1 ระบบบริการนักศึกษา 
7.2 ห องปฏิบัติการภายใน้ภายนอก 
7.3 ระบบเครือข ายในมหาวิทยาลัย 
7.4 การสัมภาษณ  
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   เกณฑ คุณภาพที่ 8 ปัจจัยน าเข าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
ข อ เกณฑ การประเมิน เป้าหมาย  คะแนน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 
มีการก าหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษา 
การออกกลางคัน และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา ตรวจสอบ 
และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.  
มีการก าหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการท างาน 
การประกอบอาชีพอิสระ          การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อการพฒันา  

2 
 

2 

8.3 Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
มีการก าหนด ติดตาม และเปีรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
และกิจกรรม         
ที่ด าเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored.  
มีการให้ข้อมูล ก าหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสู้ตร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
มีการก าหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่างๆ เพื่อการพฒันา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
  

ผลการด าเนินงาน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement.   
มีการก าหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษาการออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ 
การศึกษา ตรวจสอบ และเปรยีบเทียบเพื่อการพัฒนา  
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A: หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายอัตราการคงอยู ้อัตราการออกกลางคันและอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรไม ต่ ากว าร อยละ้70้ของจ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวใน
แต ละปีการศึกษา้แสดงในตาราง 

 
ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม 
2567 - 1 2 3 
2566 1 2 2 5 
2565 2 2 - 4 

 
ตารางท่ี 8.1 อัตราการคงอยู  อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ตั้งแต ปี
การศึกษา 2565-2567) 

ปีการศึกษา แผนรับ จ านวน
แรกเข า 

คงอยู  ร อยละของผู ส าเร็จการศึกษา  
(ปีที่) 

ร อยละของนกัศึกษาออกกลางคัน 
(ปีที่) 

1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 
2567 15 - 5 0 0 0 0 0 0 0 0 
2566 15 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 
2565 15 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 45 3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
D:้หลักสูตรมอบหมายให อาจารย ที่ปรึกษาก ากับติดตาม้ตรวจสอบปัญหาและก าหนดชั่วโมง

ในการให ค าปรึกษาแก นักศึกษา้รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให ครบตามหลักสูตร้เพ่ือให 
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด้และให อาจารย ในหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนกิจกรรม
ในโครงการต าง ๆ้และก าหนดการด าเนินการทั้งหมด้ก ากับติดตามผลการเรียน้โดยมีอาจารย ใน
หลักสูตร้เข ามามีส วนร วมในการด าเนินงาน้หลักสูตร พบว า้ปัจจัยที่ส งผลต อการออกกลางคันของ
นักศึกษา้ได แก ้ข อจ ากัดด านการรับภาระค าใช จ ายที่เพ่ิมข้ึน้ 

R: ในปีการศึกษา้2567้หลักสูตรยังไม มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนและหน วยงานอ่ืนใน
เรื่อง้อัตราการคงอยู ้อัตราการออกกลางคันและอัตราการส าเร็จการศึกษา้จากการเทียบเคียงผลการ
ด าเนินงานย อนหลังของหลักสูตร้3้ปีที่ผ านมา้พบว า้อัตราการคงอยู และอัตราการส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษามากกว าร อยละ้70 และไม มีอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให จ านวนนักศึกษาคงอยู และมีอัตราการส าเร็จการศึกษามากกว า
ร อยละ้70 จึงได มอบหมายให อาจารย ในหลักสูตรร วมวางแผนด าเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู ้มีการ
ให นักศึกษาร วมวางแผนและเตรียมความพร อมเรื่องภาระค าใช จ ายในการเรียนตลอดหลักสูตร้โดยให 
ประธานหลักสูตรเป็นผู ก ากับติดตาม 
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8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement.   
มีการก าหนด ติดตาม และเปร้ียบเทียบทักษะการท างาน้การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ 
เพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายการมีงานท าของบัณฑิต้ภายในระยะเวลา้1้ปี้หลัง
ส าเร็จการศึกษา้โดยมหาวิทยาลัย้ได ก าหนดให นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน้1 ปี กรอกข อมูล
แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตผ านเว็บไซต ของมหาวิทยาลัย้
https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลักสูตรก าหนดเป้าหมายอัตราการมีงานท าของบัณฑิตภายหลังการ
ส าเร็จการศึกษา้คือ้ร อยละ้80้ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

D: หลักสูตรมอบหมายให อาจารย ในหลักสูตร้ท าหน าที่ในการวางแผนติดตามนักศึกษาที่มี
งานท าหลังส าเร็จการศึกษา้1้ปี้เพ่ือวิเคราะห ผลและปรับปรุงแนวทางการส งเสริมภาวะการมีงานท า
ของนักศึกษา้ 

R: ในปีการศึกษา้2567้หลักสูตรยังไม มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนและหน วยงานอ่ืน้แต 
หลักสูตรมีการด าเนินการเปรียบเทียบข อมูลภาวะการมีงานท า้1้ปี้หลังส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร
ย อนหลัง้3 ปี้มีรายละเอียดตารางที่้8.2.1 

 
ตารางท่ี 8.2.1 อัตราภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ตั้งแต ปีการศึกษา 
2565-2567) 

                ข อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

2565 2566 2567 
จ านวน  ร อยละ  จ านวน  ร อยละ  จ านวน  ร อยละ  

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด้ 5 100 0 100 0 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ้ 5 100 0 100 0 100 
จ านวนบัณฑิตที่ได งานท าหลังส าเร็จการศึกษา้ 
 *ตรงสาขาท่ีเรียน้ 
 *ไม ตรงสาขาท่ีเรียน้ 

0 100 0 100 0 100 

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ้ - - - - - - 
จ านวนผู ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก  ้อนเข าศึก
ษา/ระหว างเข าศึกษา้ 

5 100 0 100 0 100 

จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต อและท างาน้ 0 0 0 0 0 0 
จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต อและไม ได ท างาน้ 0 0 0 0 0 0 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท้ 0 0 0 0 0 0 
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ ทหาร้ 0 0 0 0 0 0 
ร อยละบณัฑติที่ได งานท าหรือประกอบอาชีพ 
อิสระภายใน้1้ปี้ 

0 100 0 100 0 100 

 
จากการเทียบเคียงผลการด าเนินงานย อนหลัง้3้ปีที่ผ านมา้พบว า บัณฑิตมีงานท าก้ อนเข าศึกษา/ 

ระหว างเข าศึกษา้100% 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการน าข อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต้1้ปี้หลังส าเร็จ
การศึกษาไปเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นหรือหน วยงานอ่ืนในปีการศึกษาต อไป 
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.   
มีการก าหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ด าเนินการโดยบคุลากรสาย
วิชาการ และนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการก าหนดให อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ประจ าหลักสูตรตีพิมพ 
ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการอย างน อย้1้ผลงาน้ในระยะเวลา้5้ปี้(ก าหนดให นับผลงานแบบปี
ปฏิทิน)้ 

D: หลักสูตรมอบหมายให อาจารย ในหลักสูตร้ร วมวางแผน้ออกแบบวิธีการ้ก ากับติดตาม้
สนับสนุนให ตีพิมพ ผลงานวิจัย้และผลงานทางวิชาการ้มีการประชาสัมพันธ ประมาณสนับสนุนการ
ตีพิมพ ผลงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย้จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา้ของบประมาณเพ่ือสนับสนุนค าใช จ ายในการตีพิมพ โดยเป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย้ 

R: ในปีการศึกษา้2568้อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ประจ าหลักสูตรมีแนวโน ม
ในการตีพิมพ ผลงานทางวิชาการดีข้ึน้ดังแสดงในตารางที่ 8.3.1 
 
ตารางท่ี 8.3.1 ประเภทและจ านวนสิ่งพิมพ งานวิจัย้(ตั้งแต ปีการศึกษา 2563-2567) 

ปี(ปฏิทิน) 

  ประเภทผลงานตีพิมพ    

Proceeding 
ระดับชาต ิ

Proceeding 
ระดับนานา 

ชาต/ิ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ ม 2 

TCI  
กลุ ม 1 

วารสารระดับ 
นานาชาติ/ 

สิทธิบัตร/ต ารา 
รวม 

จ านวน 
ผลงาน 

ตีพิมพ ต อ 
บุคลากร 

ปี 2567          7 : 3  

ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร ประทักษ   1 2 1 1 5  

อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สรกอง   1  1 2  

อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจหาญ        

ปี 2566       4: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร ประทักษ    1   1  

อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สรกอง 1     1  

อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจหาญ   2   2  

ปี 2565       2: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร ประทักษ         

อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สรกอง   1  1 2  

อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจหาญ        

ปี 2564       5: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร ประทักษ    3   3  

อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สรกอง   1   1  
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ปี(ปฏิทิน) 

  ประเภทผลงานตีพิมพ    

Proceeding 
ระดับชาต ิ

Proceeding 
ระดับนานา 

ชาต/ิ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ ม 2 

TCI  
กลุ ม 1 

วารสารระดับ 
นานาชาติ/ 

สิทธิบัตร/ต ารา 
รวม 

จ านวน 
ผลงาน 

ตีพิมพ ต อ 
บุคลากร 

อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจหาญ   1   1  

ปี 2563       8: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ ้้จันทร ประทักษ    1 1  2  

อาจารย ้ดร.รัตติกาล้สรกอง 4   1  5  

อาจารย ้ดร.อาทิตย ้้อาจหาญ   1   1  

 
I: หลักสูตรมีแผนการด าเนินการส งเสริมให อาจารย และนักศึกษาท าผลงานทางวิชาการ้มีการ

น าผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารย ไปเผยแพร ้โดยได มอบหมายให ประธานหลักสูตรและ
อาจารย ผู สอนก ากับติดตามผลงานวิชาการในปีการศึกษาต อไป 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored.   
มีการให้ข้อมูลก าหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสู้ตร 

  A: หลักสูตรได เก็บข อมูลของนักศึกษาระหว างศึกษาในปีการศึกษา้2567้และมีการ 
ประเมินผลการบรรลุ้PLOs ของนักศึกษา้ตามที่ก าหนดวิธีการไว ในข อ้1.5้ 

   D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได ก าหนดระยะเวลาในการบรรลุ้PLOs ของนักศึกษา้2้ป ี
การศึกษา้หรือ้4้ภาคเรียน้โดยก าหนด้วิธีการ้เครื่องมือ้และเกณฑ การประเมินผลการบรรลุ้PLOs 
ดังนี้้ 

   1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผ านการประเมิน้โดยได ผลการเรียน้ไม ต่ ากว า้B้ 
ก ากับโดยอาจารย ผู สอน้ 

   2) การสอบวิทยานิพนธ ที่มีผลการสอบผ าน้ที่ก ากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ 
มหาวิทยาลัยแต งตั้งขึ้น้ 

   3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร้ที่ก ากับโดยอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ้นักศึกษาต องได รับผล 
การประเมิน้“ผ าน”้ 

 R:้ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 I:้ในปีการศึกษาท่ีผ านมาไม มีนักศึกษา้หลักสูตรยังไม ได ด าเนินการในส วนนี้ 
 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.   
มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีระบบการก ากับติดตาม้ความพึงพอใจของผู มีส วนได ส วนเสียต าง ๆ้เพื่อใช ใน 
การปรับปรุงหลักสูตร้หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยด านหนึ่งนั้น้หลักสูตรได ใช กลไก
ของมหาวิทยาลัย้ซึ่งส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ้เป็นผู ประสานงานการจัดเก็บข อมูลความพึง
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พอใจจากนายจ างของบัณฑิต้(http://qa.rmu.ac.th) (ซึ่งในปีการศึกษา้2567้ยังไม ได ด าเนินการ้
เพียงแค มีการเตรียมความพร อมไว ล วงหน า) 

   D-R: หลักสูตรมอบหมายให อาจารย ผู สอนประสานไปยังกลุ ม้SHs จ านวน้5้กลุ ม้ได แก ้ 
อาจารย ผู สอน้จ านวน้3้คน้ศิษย เก า้จ านวน้3้คน้และ้นักศึกษาปัจจุบัน้จ านวน้2้คน้เพ่ือ
สอบถามความคิดเห็นที่มีต อหลักสูตรน ามาใช ในการปรับปรุงต อไป  (ซึ่งในปีการศึกษา้2567้ยังไม ได 
ด าเนินการ้เพียงแค มีการเตรียมความพร อมไว ล วงหน า) 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการด าเนินงานโดยการเก็บข อมูลความคิดเห็นของผู มีส วนได 
ส วนเสียของหลักสูตรเพ่ือสอบถามความเห็นที่มีต อหลักสูตร้ให หลักสูตรน าไปพัฒนาปรับปรุงต อไป้
โดยมอบหมายให ประธานหลักสูตรประชุมออกแบบ้ท าแบบสอบถามของผู มีส วนได ส วนเสียของ
หลักสูตรและน าไปเทียบเคียงกับหลักสูตรหรือหน วยงานอื่นในปีการศึกษาต อไป 

 
รายการหลักฐานอ างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ างอิง 
8-1 เว็บไซต คณะ: http://edu.rmu.ac.th/th/graduate 

 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.rmu.ac.th/
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ส วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ  AUN-QA 
3.2 จุดเด น จดุที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

 
1. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ  สป.อว. (ตัวบ งชี้ที่ 1.1) 
 

ตัวบ งชี ้ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผ าน ผ าน 

 
1. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ  AUN-QA  

เกณฑ  รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1. ผลลัพธ ทางการเรียนรู ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 
หลักสูตรมีผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ การเรียนรู้และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวทิยาลัย โดยเปิดเผยต่อ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสตูรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบดว้ยทั้งผลลัพธท์ั่วไป (ทกัษะการสือ่สาร ทั้งการเขียนการและการพดู
, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทมีสัมพนัธ์ เป็นตน้) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทกัษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความตอ้งการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย โดยเพาะผู้มีสว่นได้  ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่ง
สอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 
นักศกึษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ตั้งไว้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
2. โครงสร างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 
ค าอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมกีารประชาสัมพนัธ์ ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ทั่วถึง 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 
หลักสูตรไดร้ับการออกแบบให้สอดคล้องกบัการบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 2 2 



92 
  

เกณฑ  รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

stakeholders. 
หลักสูตรไดร้ับการออกแบบบนพื้นฐานขอ้เสนอแนะของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียโดยเฉพาะ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มกีารออกแบบโครงสรา้ง จัดล าดับ(พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่าง
สมเหตุสมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรอืวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรไดร้ับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้แลว้ มีความเป็นปัจจบัุน และสอดคลอ้งกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
3. แนวคิดการสอนและการเรยีนรู  (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
ปรัชญาหลักสตูรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและสะทอ้นให้เห็นในกจิกรรมการเรียน
การสอน 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

2 2 

3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศกึษามีสว่นร่วม 

2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส งเสริมการเรียนรู เรียนรู วิธกีารเรียนรู และปลูกฝังให นกัศึกษา้มีความมุ งมั่นในการ
เรียนรู ตลอดชีวิต้(เช น้ความกระตอืรอืร นในการตั้งค าถาม้ทกัษะการประมวลผลข อมลู้และความเตม็ใจทีจ่ะทดลอง
เรียนรู แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม ๆ) 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการ
ให้นักศึกษา 

2 2 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
4. การประเมินนักศกึษา (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธกีารประเมนิที่หลากหลายและสอดคลอ้งกับการบรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
นโยบายการประเมนิและการอทุธรณ์การประเมนิมกีารสื่อสารกับนกัศกึษาอย่างชัดเจน และน าไปใช้ อย่างสม่ําเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขัน้ตอนการประเมนิส าหรับความก้าวหน้าของนกัศกึษาและการส าเรจ็การศึกษามกีารสือ่สารกับ
นักศกึษาอย่างชัดเจนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 2 2 



93 
  

เกณฑ  รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพือ่ให้มัน่ใจถึงความถกูต้อง ความ
น่าเชือ่ถือ และความเป็นธรรมในการประเมนิ 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 
มีวิธกีารประเมนิทีว่ัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลกัสูตรและรายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ขอ้เสนอแนะการประเมนินกัศึกษาในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมนินกัศกึษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามกีารทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพือ่ให้แน่ใจว่ามี
ความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคลอ้งกับผลการเรียนรูท้ีค่าดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการด าเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่งการเลื่อนต าแหน่ง  การปรับใช้ใหม่  
การเลิกจ้าง  และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ
ต้องการ ด้านการศึกษาการวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคณุภาพ การศกึษา การวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
มีการก าหนด ประเมนิ และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on  a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และ
การบรกิาร 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพเิศษ ผลประโยชน ์บทบาทและความสัมพนัธ์ และความนา่เชือ่ถือของบุคลากร
สายวิชาการ โดยค านึงถงึจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการก าหนดและเข้าใจอย่างลึกซ้ึง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับ การก าหนดอย่างเป็นระบบ มกีาร
ฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจ าเปน็นัน้ 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถกูน ามาใช้ในประเมินคุณภาพการ
สอนและการวจิัยของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
6. การบริการและส งเสริมกิจการนกัศึกษา (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนกัศึกษา เกณฑ์การรับเขา้เรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสือ่สาร 

2 2 
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แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality        of support services for teaching, research, and community 
service. 
หลักสูตรมีการด าเนินการตามแผนการบรกิารและสนับสนนุทั้งทางวิชาการและไม่ใชว่ิชาการในระยะสัน้และระยะยาว 
เพื่อการบรกิารด้านการสอน การวิจัย และการบรกิารชุมชนทีม่ีย่ังยืนและมีประสทิธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring.Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัศึกษาผลการเรียนและการตดิตามภาระงานทีเ่พียงพอ และมกีาร
บันทึกและตดิตามขอ้มูลอย่างเป็นระบบ มกีารสะทอ้นขอ้เสนอแนะต่อนักศกึษาและด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนนิงในกรณทีี่จ าเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลกัสูตร การแข่งขนัระหวา่งนักศกึษา และการบรกิารนักศกึษาอืน่ ๆ เพือ่ส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรูโ้อกาสการท างาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนนุที่ให้บริการนกัศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน 
มีการประเมินสมรรถนะอย่างตอ่เนือ่งเพือ่ให้สอดคล้องความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มกีารก าหนดบทบาท
และความสมัพันธ์เพือ่การให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
การบรกิารนกัศึกษาได้รับการประเมนิ เปรยีบเทียบ และพัฒนาประสทิธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถงึวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการด าเนนิงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นวา่มีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทิภาพพร้อมใช้งาน 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 
มีการห้องสมุดดิจทิัลเพือ่ให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสือ่สาร 

2 2 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศกึษา 

2 2 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครอืขายทีเ่ข้าถึงได้ง่ายซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการสอนการวิจัย การบรกิาร และการบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 
มีการก าหนดมาตรฐานด้านสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธกีารเข้าถึงส าหรับผูท้ี่มีความต้องการ
พิเศษ และมีการน าไปใช ้

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อตอ่การศกึษา การวิจยั และสุขภาวะ 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อสเถียรภาพของ

2 2 
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สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การบรกิารนกัศึกษา) 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
8. ปัจจัยน าเข าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ
การศกึษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการท างาน การประกอบอาชีพอสิระการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการ
พัฒนา 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกจิกรรมที่ด าเนินการโดยบุคลากรสาย
วิชาการและนกัศึกษาเพือ่การพัฒนา 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 
มีการให้ขอ้มูล ก าหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธข์องหลกัสูตร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียต่าง ๆ เพือ่การพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2 
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จุดเด น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 

1. ผลลัพธ ทางการเรียนรู ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดเด น 
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ให สอดคล องกับวิสัยทัศน ้ภารกิจของคณะฯ้และมหาวิทยาลัย้สอดคล องกับหลักคิด
ของหลักสูตรกรอบมาตรฐาน้/ บัณฑิตมีความรู และทักษะความสามารถทางวิชาการในระดับสูง้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
บัณฑิตควรได รับการพัฒนาทางด านภาษา้และการสื่อสารที่สามารถน ามาประยุกต ใช ในการท างานได จริงใน
ศตวรรษท่ี้21้ 
แผนพัฒนา 
เพ่ิมสัดส วนของรายวิชาที่เน นทักษะการสื่อสารภาษาต างประเทศและการน าเสนอ้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ้soft 
skills เช น้การท างานเป็นทีม้การแก ปัญหา้และการคิดวิเคราะห เชิงวิพากษ ้ 
2. โครงสร างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
จุดเด น 
หลักสูตรได จัดการเรียนการสอนที่มีการปรับเนื้อหาให ทันสมัย้สอดคล องกับปรากฎการณ ทางสังคม 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรเตรียมความพร อมเพ่ือเก็บรวบรวมข อมูลภายหลังการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต ละรุ น้ 
แผนพัฒนา 
จัดท าแบบสอบถามติดตามบัณฑิตอย างสม่ าเสมอ้เพ่ือน าข อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให สอดคล องกับความ
ต องการของตลาดแรงงาน้ 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู  (Teaching and Learning Approach) 
จุดเด น 
หลักสูตรมีเครือข ายองค กรที่เปิดท าการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาร วมกันระหว างสถาบัน้ 
แผนพัฒนา 
ส งเสริมให นักศึกษาเข าร วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กับนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนทั้งในและต างประเทศ้จัด
โครงการวิจัยร วมกับสถาบันภายนอก้ 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
จุดเด น 
ระบบการประเมินที่มีความหลากหลายและมีความโปร งใส้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
การปรับปรุงกลไกการประเมินเพื่อให สอดคล องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี้ 
แผนพัฒนา 
พัฒนาระบบการประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลุมทั้งความรู ้ทักษะ้และเจตคติ้เช น้การน าเสนอผลงาน
กลุ ม้และการประเมินตนเอง้ 
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5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
จุดเด น 
อาจารย เป็นผู มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและเป็นที่รู จักในแวดวงสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล เคียงกัน 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรมีแผนในการจัดการความเสี่ยงด านอาจารย เพ่ือทดแทนต าแหน งเกษียณในอนาคต้ 
แผนพัฒนา 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให อาจารย เข าร วมสัมมนาอบรมและท าวิจัย้ 
6. การบริการและส งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
จุดเด น 
มีการสนับสนุนกิจกรรมความร วมมือกับหน วยงานอ่ืน้ๆ้ในปีการศึกษา้2567้ได มีการท ากิจกรรมวิพากษ งาน
วิทยานิพนธ ร วมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุดที่ควรพัฒนา 
เพ่ิมเติมจุดให บริการสนับสนุนส าหรับนักศึกษา้ 
แผนพัฒนา 
จัดตั้งศูนย ให ค าปรึกษาและพัฒนาผู เรียน้เพื่อช วยเหลือนักศึกษาในการแก ไขปัญหาส วนบุคคลและการเรียน้ 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จุดเด น 
บุคลากรสนับสนุนมีความสามารถในการให บริการที่ดี้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
เพ่ิมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด านภาษา้และทักษะทางดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน้ 
แผนพัฒนา 
พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนให มีความรู ความสามารถในการให บริการนักศึกษาและ
อาจารย ้ 
8. ปัจจัยน าเข าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
จุดเด น 
บัณฑิตปัจจุบันโดยรวมมีความรู และทักษะ้ความสามารถทางวิชาการในระดับสูงขึ้น้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
การเชื่อมโยงผลลัพธ การศึกษากับความต องการในตลาดแรงงาน้ 
แผนพัฒนา 
ควรวางแผนติดตามผลการท างานของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษาอย างต อเนื่อง้เพื่อประเมินประสิทธิผลของ
หลักสูตร้ 

 
 


