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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR)
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


ประจำปีการศึกษา 2567
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)
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วันที่ 27 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568
บทสรุปผู้บริหาร
ข้อมูลทั่วไป 
หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยมีการจัดรายวิชาใหม่ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น  ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ และความสามารถทางรัฐศาสตร์ ทั้งด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง การบริหารงานภาครัฐ  และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล รู้วิธีการแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ สามารถประยุกต์และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั่วไป รวมทั้งมีภาวะความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์ องค์ประกอบ ที่ 2-6 อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.94) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีค่าเฉลี่ย 4.50 (ระดับดีมาก)  องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย 4.25 (ระดับดี) องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.00 (ระดับดี) องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.67 (ระดับดี) และองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มีค่าเฉลี่ย 3.44 (ระดับดีมาก)
จุดเด่น (3-5 ข้อ) 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑี่กำหนด
2. หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และมีแนวทางการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
3. หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาที่เด่นและเป็นรูปธรรม ทให้ผลการรับเข้าของนักศึกษาของหลักสูตรเพิ่มขึ้นจากเดิม
4. หลักสูตรมีทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เพิ่มขึ้นโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและพื้นที่บริการวิชาการ เช่น วิทยากรจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ และพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิ้ง ตำบลเกิ้ง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ) 
1. หลักสูตรควรมีแนวทางการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับผลงานวิจัยและการตีพิมพ์บทความวิจัย ด้วยการกำหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน
2. หลักสูตรควรมีแนวทางการพัฒนาการให้คำแนะนำนักศึกษาของหลักสูตรในการเรียน การใช้ชีวิต เพื่อให้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนดของหลักสูตร


ส่วนที่  1
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมรัตน์    สินธุเดช		ประธานกรรมการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำคณะนิติรัฐศาสตร์ 	มหาวิทยาลัยราชถัฏร้อยเอ็ด

อาจารย์ดร.สุนันทา  กลิ่นถาวร		กรรมการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชา  บูรณะพิมพ์	กรรมการและเลขานุการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม








คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร
ปีการศึกษา  2567
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์


ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ
         ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมรัตน์    สินธุเดช  )


ลงนาม.......................................................................... กรรมการ
           (  อาจารย์ดร.สุนันทา  กลิ่นถาวร   )


ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ
          ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชา  บูรณะพิมพ์  )




ส่วนที่  2
บทนำ

1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน
วันที่ 27 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์  ชั้น 12 ห้อง 05 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม
วงรอบการประเมิน ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
2.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมรัตน์    สินธุเดช	ประธานกรรมการ
สังกัด  คณะนิติรัฐศาสตร์ 	มหาวิทยาลัยราชถัฏร้อยเอ็ด
2.2. อาจารย์ดร.สุนันทา  กลิ่นถาวร	กรรมการ
	สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชา  บูรณะพิมพ์	กรรมการและเลขานุการ
	สังกัดคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
3. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ
3.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หน่วยงานกำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้
3.2. เพื่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน
3.3. เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง









4. ข้อมูลทั่วไป
	5.1  ชื่อหลักสูตร
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565

	5.2  จำนวนนักศึกษา
จำนวนนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 278 คน  

	5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1.
	นายธีรภัทร์  
ลอยวิรัตน์
	3-8098-00042-xx-x
	ผศ.

	ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)                 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเกริก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
	2563
2550
2546

	2.
	นางสาวปรียานุช วัฒนกูล
	3-5001-00114-xx-x
	ผศ.

	ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)                 
ร.บ. (การเมืองและการปกครอง)                 
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2551
2546

	3.
	นางสาววาสนา บรรลือหาญ
	3-5709-00380-xx-x
	อาจารย์

	ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2550
2544

	4.
	นายศิริพงษ์  
ทองจันทร์

	3-3203-00032-xx-x
	ผศ.

	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรังสิต      
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2560
2549
2545

	5.
	นายสิทธานต์
ดีล้น 
 
	3-3416-00187-xx-x
	อาจารย์

	ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
น.บ. (นิติศาสตร์)
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2549
2550
2547



	5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1. 
	นางสาวปิยลักษณ์   โพธิวรรณ์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (สังคมวิทยา)
ศศ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา)
วท.บ. (เคมี)
	ม.ขอนแก่น
ม.มหาสารคาม
ม.มหาสารคาม
	2554
2547
2544

	2. 
	นางสาวมนัสวิน  จิตตานนท์
	อาจารย์
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
	ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ม.รามคำแหง
ม.รามคำแหง
	2561
2546
2533

	3. 
	นางสาวอาภาภรณ์    จวนสาง
	อาจารย์
	ร.ม. (บริหารรัฐกิจ)
ร.บ. (รัฐศาสตร์)
	ม.ธรรมศาสตร์
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
	2555
2549

	4. 
	นางสาวสาวิตรี     ชุ่มจันทร์
	อาจารย์
	น.ม. (นิติศาสตร์)
น.บ. (นิติศาสตร์)
	ม.รามคำแหง
ม.ขอนแก่น
	2556
2551



	5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี)
-นางสาวเปรมฤดี ชิณวงษา  คุณวุฒิ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	5.7  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ 
	-ไม่มี
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ส่วนที่  3
ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 	:	การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
เกณฑ์การประเมิน :   
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์)

	เกณฑ์การประเมิน
	ดำเนินการครบถ้วน ()
ดำเนินการไม่ครบถ้วน ()
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่ผ่าน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	✔
	


	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	✔
	


	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	✔
	


	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	✔
	


	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	✔
	


	ผลการดำเนินการ
	...5 ..ข้อ

	ผลคะแนนการประเมิน
	🗹  ผ่าน               ไม่ผ่าน




องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ค่าเฉลี่ย

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	

	  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	4.99

	  (2) ด้านความรู้
	4.70

	  (3) ด้านทักษะทางปัญญา
	4.70

	  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	4.92

	  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ             การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	4.65

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด 
	76 คน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3 คน

	ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา             ในหลักสูตร (อย่างน้อยร้อยละ 20)
	ร้อยละ 64.71

	คะแนนที่ได้
	4.80 คะแนน







ตัวบ่งชี้ที่ 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 
	76

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	74

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
	31

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
	27

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา 
	3

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
	0

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 
	0

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 
	2

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
(----)
	74

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
( + )
	58

	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	84.06

	คะแนนที่ได้
	4.20






องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การรับนักศึกษา
	4
	          -หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาจากปี 2566 โดยปรับกระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก และมีช่องทางประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น ทำให้ในปี 2567 มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 67.3 มีกระบวนการดังนี้
             การทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรจากปีการศึกษา 2566 ที่ลดลง โดยการปรับคุณสมบัตรให้ผู้สมัครเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ต้องมีผลการเรียนเฉลี่ย จากเดิม 2.50 ปรับเป็น 2.00 ขึ้นไป 
    การประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร มีหลากหลายๆ ช่องทาง เพื่อเข้าถุงผู้เรียน ดังนี้
-หลักสูตรดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรผ่าน social media ทุกช่องทาง 
      -หลักสูตรจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐศาสตร์ “สิงห์วรุณสัญจร ชวนน้องมาเรียนรัฐศาสตร์” โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษาชุมนุมรัฐศาสตร์เข้าร่วมโครงการ 
      -หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์กับทางมหาวิทยาลัย 
ทำให้ในปี 2567 มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 67.3 และหลักสูตรนำกระบวนดังกล่าว มาใช้ในการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 โดยเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการ “สิงห์วรุณสัญจรชวนน้องมาเรียนรัฐศาสตร์” ตลอดปี และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาปัจจุบันในการวิเคราะห์โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ พบว่าการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 สามารถรับนักศึกษาได้เกินแผนรับนักศึกษา ที่ตั้งเป้าไว้จำนวน 85 คน  (114 คน)

	· เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	
	- หลักสูตรควรวิเคราะห์ว่านักศึกษาแรกเข้า ของนักศึกษาปีการศึกษา 2566 ว่า มีความต้องการเตรียมความพร้อมด้านใด แล้วนำสู่กระบวนการเตรียมความพร้อม และประเมินผล โดยนำมาใช้ในปี 2567 เพิ่มจากเดิม ดังนี้
- ศิษย์เก่าให้ความรู้เกี่ยวกับการเรียน การทำกิจกรรมต่างๆ การปรับตัว การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
 	- อาจารย์ รุ่นพี่ และนักศึกษาใหม่ร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง อาจารย์ รุ่นพี่ และนักศึกษาใหม่ 
            -มีการจัดกิจกรรมวัดความถนัดทางการเรียนของนักศึกษาทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  พบว่า
          1.นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจในโครงสร้าง กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
          2.นักศึกษาเข้าใหม่มีการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัย
กำหนดไว้  
        3.มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษดีขึ้น และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้นเมื่อนักศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่สูงขึ้นประเมินผลจากการสังเกตของผู้สอนในแต่ละรายวิชา 








ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี

	4
	หลักสูตรมีการกำหนดการจัดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hour) ของอาจารย์ทุกคนโดยระบุเวลาให้นักศึกษาได้ติดต่อนัดหมายอาจารย์เพื่อให้คำปรึกษาทั้งด้านวิชาการ  ด้านบริการและพัฒนานักศึกษา สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง เพื่อมีตารางปรึกษาได้ชัดเจน เช่น
1 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน
2 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว ได้แก่ ปัญหาสุขภาพอนามัยทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยเฉพาะสภาวะซึมเศร้า
     3  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสังคม ได้แก่ ปัญหาการปรับตัวในสังคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ปัญหาการคบเพื่อน
ซึ่งจากการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทำให้นักศึกษาสามารถอยู่ในระบบการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

	· การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ                การเสริมสร้างทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21







	
	หลักสูตรมีการดำเนินกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ การเสริมสร้างทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาที่มาจากการทบทวนในปี 2566 เช่น
       1) กิจกรรมการอบรมการเขียนหนังสือราชการ และงานสารบรรณ 
       2) กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรม Excel เพื่อการปฏิบัติงาน
       3) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และ กิจกรรมที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร จากการลงพื้นที่วิจัยและบริการชุมชนของอาจารย์ในหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมที่เป็นการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย  โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร มีกิจกรรมร่วมกับ ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI)  ภายใต้โครงการงบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพสังคมด้วยเครือข่ายการป้องกันอาชญากรรมทางเพศในสถานศึกษาและชุมชน ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำนวน 82 คน ได้เข้าร่วมอบรมเพื่อเป็นทีมแม่ไก่ในการป้องกันอาชญากรรมไซเบอร์โดยความร่วมมือกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) เพื่อขยายผลในพื้นที่และชุมชนของนักศึกษา     



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่
· 
	3
	มีการรายงานอัตราคงอยู่ของนักศึกษาซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

	· การสำเร็จการศึกษา
	
	มีการรายงานอัตราการสำเร็จการศึกษาไม่คงที่

	· ความพึงพอใจและ             ผลการจัดการ                ข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	
	มีการรายงานความพึงพอใจต่อการการจัดการของหลักสูตรและพึงพอใจต่อผลของการจัดการข้อร้องเรียนมีแนวโน้มดีขึ้น


	
	
	


องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร






	4
	










	· ระบบการบริหารอาจารย์








	
	มีการจัดภาระงานที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสมตามสัดส่วนภาระงานสอน งานวิชาการ งานกิจการนักศึกษาและงานบริการวิชาการของหลักสูตร









	· ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์







	
	ในปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแนวทางการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ที่มีการกำหนดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยใน ปีการศึกษา 2567 พบว่า
      - การพัฒนาวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำหลักสูตร และบุคลากรของหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านการวิจัยครบทุกคน (อ้างอิง: กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากร) ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 อาจารย์วาสนา  บรรลือหาญ ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  การปรับใช้กรอบ AUN-QA เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา     ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
      - งานวิชาการ มีอาจารย์วาสนา  บรรลือหาญ มีบทความวิจัย วาสนา  บรรลือหาญ (2568). ความรู้และทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม เรื่อง รัฐสภาภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 วารสารช่อพะยอมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6(2), 1-14. (พฤษภาคม-สิงหาคม 2568)







ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

	ประเด็นพิจารณาตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมิน

	
	

	(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	5

	(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	5

	(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	0

	คะแนนที่ได้
	3.33



(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	2

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	40

	คะแนนที่ได้
	5



(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	3

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	60

	คะแนนที่ได้
	5



(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวน

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	0

	
	- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร
	

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
	

	
	-	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.
	

	
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	
	- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์
	

	0.80
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	1.00
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562
	

	
	-	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	
	-	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	
	-	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 ตำแหน่งทางวิชาการ
	

	
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	
	- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่
      	ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม
			ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
		ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
		ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	กรณีศึกษา
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล
		ซอฟต์แวร์
		พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
	

	0.20
	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง               หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	

	0.40
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	0.60
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	0.80
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	1.00
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	คะแนนที่ได้
	0
















ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่ของอาจารย์
	3
	การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลง

	· ความพึงพอใจของอาจารย์
	
	ความพึงพอใจของอาจารย์มีแนวโน้มลดลง


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา                ในหลักสูตร
	4
	หลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ 2565 โดยมีกระบวนการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำมาใช้ในการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

	· การปรับปรุงหลักสูตร         ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	
	หลักสูตรมีการปรับแผนการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม








ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การกำหนดผู้สอน

	
	มีกระบวนการวางระบบผู้สอนจากความเชียวชาญ และสัดส่วนภาระการบริหาร เพื่อให้มีคุณภาพการสอนได้เต็มสมรรถนะ



	· การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน
	
	มีการกำกับติดตามการส่ง มคอ 3 และมคอ. 5 ครบตามกำหนดระยะเวลา

	· การจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (เฉพาะระดับปริญญาตรี)
	
	ได้มีการบูรณาการการเรียนรการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยมีการทำวิจัยเรื่อง แนวทางการลดความเสี่ยงภัยพิบัติโดยการมีส่วนร่วมแบบพหุภาคี กรณีศึกษาพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกิ้ง อ.เมือง จ.มหาสารคาม ซึ่งได้มีการนำนักศึกษาในรายวิชา บริหารรัฐกิจเบื้องต้น และรายวิชา การจัดการภัยพิบัติและภาวฉุกเฉินลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลวิจัย และจัดกิจกรรมกับชาวบ้านตำบลเกิ้งเพื่อให้ความรู้และสอบถามความคิดเห็นกับประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับอุทกภัยและภัยต่างๆที่ได้รับผลกระทบ และเน้นการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสภาพพื้นที่จริง










ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผล

	· การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	· การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	หลักสูตรมีการทวนผลการเรียนรู้การเรียนของรายวิชาทั้ง 2 ภาคการเรียนในปีการศึกษา 2567 จำนวน 9 รายวิชาจากจำนวน 29 รายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 31

	· การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
	
	มีการจัดทำ มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกรายวิชาและ หลักสูตรมีการวางระบบการเตรียมการทบทวนผลการเรียนรู้เกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และมีนางทางในการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ใหม่










ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
	เป็นไปตามเกณฑ์()ไม่เป็นไปตามเกณฑ์()
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	1)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	N/A
	

	9)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก
	ทุกตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	100

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	11 ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	100

	คะแนนที่ได้
	5


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร             เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4
	

	· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	
	1. แหล่งค้นคว้าข้อมูลโดยใช้ฐานข้อมูลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีเปิดรับเพื่อค้นคว้าและทำวิจัย  โดยให้บรรณารักษ์ให้ความรู้ในการสืบค้น
2. การใช้เครื่องมือ AI ในการนำเสนองาน โดยมีการอบรมทักษะทางคอมพิวเตอร์ ให้นักศึกษาชั้นปีที่3 ในเรื่องการใช้ Excel และ การใช้ AI ทำงานนำเสนอ

	· กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	หลักสูตรฯ มีดำเนินการโดยจัดสรรงบประมาณของหลักสูตรฯ เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพิ่มเติมแก่ห้องสมุดของหลักสูตรฯ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพิ่มเติมแก่นักศึกษาและรับบริจาคหนังสือ สื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม



   

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน

	สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	4.80

	2.2
	(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	74
	ร้อยละ  84.06
	4.20

	
	
	58
	
	

	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	4.90

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	-
	4

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-
	4

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	3.67

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	-
	4

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	-
	3.33

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	2
	ร้อยละ..40
	5

	
	· 
	5
	
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรง         ตำแหน่งทางวิชาการ
	3
	ร้อยละ.60
	5

	
	· 
	5
	
	

	
	- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	
	ร้อยละ.......
	0

	
	
	
	
	

	
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	3.44

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-
	4

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	4

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	-
	4

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	11
	ร้อยละ.100
	5

	
	
	11
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	4.25

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	4

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	4

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	3.94



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

	องค์ประกอบที่
	
คะแนนผ่าน
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	  ผลการประเมิน
0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 -5.00	ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	
	ผ่านการประเมนิ
	หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน

	2
	
	-
	-
	4.80/4.20
	4.50
	คุณภาพดีมาก

	3
	
	
	4/4
/
	3
	3.67
	คุณภาพดี

	4
	
	3.3
	4
	3
	3.44
	คุณภาพดี

	5
	
	
	4/4/4
	5
	4.25
	คุณภาพดีมาก

	6
	
	-
	4
	-
	4
	คุณภาพดี

	ผลการประเมิน
	
	
	
	3.94
	คุณภาพดี


หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 2
บัณฑิต

	จุดเด่น
1. 
2. 
3. 

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. 
2. 
3. 

	องค์ประกอบที่ 3
นักศึกษา

	จุดเด่น
1. 
2. 

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. 
2. 

	องค์ประกอบที่ 4
อาจารย์

	จุดเด่น
1. อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
2. อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการครบตามเกณฑ์

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการ
2. 

	องค์ประกอบที่5
หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น
1. มีกระบวนการเตรียมปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ 2565
2. 

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. 
2. 

	องค์ประกอบที่6
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	จุดเด่น
1. มีพื้นที่บริการวิชาการเพิ่มเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นห้องเรียนสนาม
2. 

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. 
2. 
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ภาคผนวก ก
กำหนดการตรวจประเมิน

กำหนดการ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568
ตรวจประเมิน Online/ On Site ( Zoom meeting online , Microsoft Team)
********************* 
08.30 – 09.00 น 	ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
09.00 – 09.30 น. 	ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรในรอบ 
ปีการศึกษา 2567 พอสังเขป 
09.30 – 12.00 น.	 คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน และสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
12.00 – 13.00 น.  	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
 			ประเมินฯ 
คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธรรมรัตน์	สินธุเดช			ประธานกรรมการ  
อาจารย์ดร. สุนันทา	กลิ่นถาวร			กรรมการ    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชา   บูรณะพิมพ์			กรรมการและเลขานุการ
**************************** 







ภาคผนวก ข
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน








ภาคผนวก ค
ภาพกิจกรรม
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