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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม สร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ เนื่องจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู้ปกครอง นักเรียน ครู 
ที่มีความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงท าให้เกิดการสร้างหลักสูตร
ศิลปศึกษาขึ้นมาใหม่ ประกอบกับมีโอกาสในด้านศักยภาพอาจารย์ที่เพียงพอต่อการจัดท าหลักสูตรใหม่  ซึ่งหลักสูตร
ได้ปฏิบัติตามพันธกิจสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน เพ่ือปณิธานที่มุ่งมั่นให้หลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ เป็น 3.57 อยู่ในระดับคุณภาพดี  โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ในองค์ประกอบที่ 2 ไม้ได้ประเมิน องคป์ระกอบที่ 3 อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 3.33 องค์ประกอบที่ 4 อยู่
ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.44 องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.33 และองค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับดีมาก 
มีค่าเฉลี่ย 4   
 
จุดเด่น  
 1. มีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่หลากหลายและมีพัฒนาการที่ดี 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความใส่ใจดูแลนักศึกษาเห็นผลในเชิงประจักษ์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

2. ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน 
 4. พัฒนาอาจารย์ตามมาตรฐานของครุสภา และระบบการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 

(บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  เป็นส่วนที่ส าคัญที่สุด โดยค าอธิบายหรือการให้ข้อสังเกต ที่ได้จากการวิเคราะห์
สิ่งที่พบจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และกระบวนการตรวจประเมิน เป็นภาพรวมของวิธีการด าเนินการ
และผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ สะท้อนถึงจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนาที่มีความส าคัญ) 
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บทน า 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ต้ังอยู่เลขท่ี 80 ถ.นครสวรรค์ ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 44000  

จากสถานการณ์ภายนอกการเปลี่ยนแปลงของโลก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีผลต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของคนไทยเป็นอย่างมาก ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จึงเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาบัณฑิตครูให้กับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาครูที่มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์โดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถใน
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การผลิตสื่อ การสร้างนวัตกรรมพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
ศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะหลักสูตรศิลปศึกษา มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิต
ครูที่มีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ บูรณาการในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะหรือสร้างนวัตกรรมกับการใช้
เทคโนโลยีควบคู่กัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการศึกษา การพัฒนาเด็กและเยาวชน และผลิตครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 255115611008684 
ชื่อหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565  
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีท่ีเปิดสอน 2566 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 23 ธันวาคม 2564 
สกอ.รับทราบ 11 มิถุนายน 2566 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคารศิลปกรรม อาคาร 14 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร  แสงไชยา  
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร ชุบสุวรรณ  
3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชิต โรจนชีวินสุภร  
4  อาจารย์สุรศักดิ์  สุขวิเศษ  
5  อาจารย์อิสระ  ตรีปัญญา  

  
ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 1 ผศ.ดร.อ าพร  
แสงไชยา 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม)                    

สุนิศา โพธิแสนสุข, อ าพร แสงไชยา, พิมพ์วลัญช์ พลหงส ์ 
        และภานุวัฒน์ เหล่าพิลัย. (2566) กระบวนการทอผ้าไหม 
        บ้านหนองบัว ต าบลกุดรัง อ าเภอกุดรัง จังหวัด 
        มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 7(4), 130-138.  
        (TCI ฐาน 2)  

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 
ศศ.บ. (ศิลปกรรม) เกียรติ
นิยมอันดับ 1 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

2 2    
3  

อาจารย์ ดร.ภานุ
พงศ์  ธนะโคตร 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม)                    

 สุรยุทธ์ นาคโดด, ภานุพงศ์ ธนะโคตร, พรสวรรค์ นนทะภา  

และ 
        อภิชาติ เอี่ยมวิจารณ์. (2565). การออกแบบผลิตภัณฑ์
สบู ่
        รังไหม กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านกลางหมื่น ต าบลกลาง
หมื่น  
        อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ.์ วารสารช่อพะยอม, 33(2),  
        40-60. (TCI2) 

ค.อ .ม.  (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม) 

ศป.บ. (นฤมิตศิลป์) 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

 

4 3 อาจารย์อิสระ  
ตรีปัญญา 

ศศ.ม. (ปรัชญา) อิสระ ตรีปัญญา. (2563). สุนทรียทัศน์แบบเซ็นในงานศิลปะ
ของ 
        คามิน เลิศชัยประเสริฐ. วารสารปณิธาน, 16(1), 31-66.  
        (TCI ฐาน 2)  
ประภาพร อุตมา, อิสระ  ตรีปัญญา และคมกฤษ ไวยธนท์.  
        (2568). หัตถกรรมไมแ้กะสลักในชุมชนแกะสลักไม้แห่ง 
        หมู่บ้านหนองบึง เมืองปะทุมพอน แขวงจ าปาสัก สปป.
ลาว.  
        วารสารช่อพะยอม, 36 (1), 197-219. (TCI3) 

ศป.บ. (ภาพพิมพ์) 

5 4 อาจารย์สุรศักดิ์   
สุขวิเศษ 

ศ.ม.(เครื่องเคลือบดินเผา) สุรศักดิ์ สุขวิเศษ. (2564). การสรา้งสรรค์ประติมากรรม 
       เครื่องปั้นดินเผาเรื่องร่องรอยของความงามในธรรมชาต.ิ  
       การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม
ระดับชาติ  
       มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นรว่มสมัยระดับชาติ ครั้งท่ี 3. 
(น.  
       29-35) 30 พฤศจิกายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย     
       อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
 

ศ.บ.(จิตรกรรม) 

6 5 อาจารย์รัตน   
ไวยะราบุตร 

ศป.ม. (ทัศนศิลป์) รัตน  ไวยะราบุตร. (2567). การสร้างสรรค์งานจิตรกรรม ชุด  
        โฮม ศิลป์ อีสานThe Creation of Painting Series  
        “Isan Art Collection”. วารสารช่อพะยอม, 35(2),  
         256-271. (TCI ฐาน 2)  

 

ศป.บ. (จิตรกรรม) 

 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

7 1 ผศ.ดร.อ าพร  
แสงไชยา 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม)                    

สุนิศา โพธิแสนสุข, อ าพร แสงไชยา, พิมพ์วลัญช์ พลหงส ์ 
        และภานุวัฒน์ เหล่าพิลัย. (2566) กระบวนการทอผ้าไหม 
        บ้านหนองบัว ต าบลกุดรัง อ าเภอกุดรัง จังหวัด 
        มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 7(4), 130-138.  
        (TCI ฐาน 2)  

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 
ศศ.บ. (ศิลปกรรม) เกียรติ
นิยมอันดับ 1 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/panidhana/issue/view/16672
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

8 2    
9  

อาจารย์ ดร.ภานุ
พงศ์  ธนะโคตร 

ปร .ด) .วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม(  

สุรยุทธ์ นาคโดด, ภานุพงศ์ ธนะโคตร, พรสวรรค์ นนทะภา  และ 
        อภิชาติ เอี่ยมวิจารณ์. (2565). การออกแบบผลิตภัณฑ์สบู ่
        รังไหม กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านกลางหมื่น ต าบลกลาง
หมื่น  
        อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ.์ วารสารช่อพะยอม, 33(2),  
        40-60. (TCI2) 

 

ค.อ .ม.  )เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม( 
ศป .บ) . นฤมิตศิลป์( 

10 3 อาจารย์อิสระ  
ตรีปัญญา 

ศศ.ม. (ปรัชญา) อิสระ ตรีปัญญา. (2563). สุนทรียทัศน์แบบเซ็นในงานศิลปะของ 
        คามิน เลิศชัยประเสริฐ. วารสารปณิธาน, 16(1), 31-66.  
        (TCI ฐาน 2)  
ประภาพร อุตมา, อิสระ  ตรีปัญญา และคมกฤษ ไวยธนท์.  
        (2568). หัตถกรรมไมแ้กะสลักในชุมชนแกะสลักไม้แห่ง 
        หมู่บ้านหนองบึง เมืองปะทุมพอน แขวงจ าปาสัก สปป.
ลาว.  
        วารสารช่อพะยอม, 36 (1), 197-219. (TCI3) 

ศป.บ. (ภาพพิมพ์) 

11 4 อาจารย์สุรศักดิ์   
สุขวิเศษ 

ศ.ม.(เครื่องเคลือบดินเผา) สุรศักดิ์ สุขวิเศษ. (2564). การสรา้งสรรค์ประติมากรรม 
       เครื่องปั้นดินเผาเรื่องร่องรอยของความงามในธรรมชาต.ิ  
       การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม
ระดับชาติ  
       มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นรว่มสมัยระดับชาติ ครั้งท่ี 3. (น.  
       29-35) 30 พฤศจิกายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย     
       อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
 

ศ.บ.(จิตรกรรม) 

12 5 อาจารย์รัตน   
ไวยะราบุตร 

ศป.ม. (ทัศนศิลป์) รัตน  ไวยะราบุตร. (2567). การสร้างสรรค์งานจิตรกรรม ชุด  
        โฮม ศิลป์ อีสานThe Creation of Painting Series  
        “Isan Art Collection”. วารสารช่อพะยอม, 35(2),  
         256-271. (TCI ฐาน 2)  

ศป.บ. (จิตรกรรม) 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

(ส าหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง) 

ผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 1. จ านวน
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

     หลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งสิ้น  
5 คน  เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
   1. ผศ.ดร.อ าพร  แสงไชยา 
   2. อ.ดร.ภาณุพงศ์ ธนะโคตร 
   3. อ.อิสระ  ตรีปัญญา 
   4. อ.สุรศักดิ์ สุขวิเศษ 
   5. อ.รัตน ไวยะราบุตร 
      ซึ่งทั้งหมดเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้
เพียงหลักสูตรเดียว และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาการจัดการศึกษา 

1.1-1: มคอ.2 หน้า 2-3 
 และ สมอ.08 

 2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชา รวมถึงมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-3: มคอ.2 หน้า 116-123  
และ สมอ.08 

 3. คุณสมบัติ
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

   มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  คือ 
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป  ในสาขาวิชา 5 คน ดังนี้  
   1. ผศ.ดร.อ าพร  แสงไชยา 
   2. อ.ดร.ภาณุพงศ์ ธนะโคตร 
   3. อ.อิสระ  ตรีปัญญา 
   4. อ.สุรศักดิ์ สุขวิเศษ 
   5. อ.รัตน ไวยะราบุตร 
 

1.1-4: มคอ.2 หน้า 46   
และ สมอ.08 

https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12WTK5BnChAXYYgRu0MZPY9_ubdjLgWWB/view?usp=drive_link
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ผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 4. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้สอน 

      มีอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีทั้งหมด 17 คน 
และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทข้ึนไป  หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสัมพันธ์กัน  
และมีประสบการณ์สอนและประสบการณ์ท าวิจัยที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  ดังนี้ 
   1. รศ. ว่าที่พันตรี ดร.กิตติกรณ์  บ ารุงบุญ 
   2. รศ.ประภาพร  อุตมา 
   3. ผศ.ดร.อ าพร  แสงไชยา 
   4. ผศ.นัฐณรงค์  กวีพงศธร 
   5. ผศ.อนุชิต  โรจนชีวินสภุร  
   6. ผศ.สมพร  ชุบสวุรรณ 
   7. อ.ดร.ภานุพงศ์  ธนะโคตร 
   8. อ.พรสวรรค์  นนทะภา 
   9. อ.สุรศักดิ์ สุขวิเศษ 
  10. อ.อภิชาติ เอี่ยมวิจารณ์ 
  11. อ.สิรินภา ขจรโมทย์ 
  12. อ.อิสระ  ตรีปัญญา 
  13. อ.จนัทร์เพ็ญ ภูโสภา 
  14. อ.ขันแก้ว  มาพรม 
  15. อ.สุนันทา  กินรีวงค ์
  16. รศ.วนิดา ผาระนัด 
  17. อ.โชติกา ธรรมวิเศษ 

1.1-5 : มคอ.2 หน้า 47-50  

 10. การ
ปรับปรุง
หลักสูตร
ตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

     เป็นหลักสูตรใหมป่ี พ.ศ. 2565 โดยผ่านการ
อนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 และผ่านการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน 2566 

1.1-6 : มติเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลัยและสกอ. 

ผลการด าเนินงาน 5ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1_Jt72P7Xz0JwaNoNI65Dqgsn4AUowBdC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jt72P7Xz0JwaNoNI65Dqgsn4AUowBdC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jt72P7Xz0JwaNoNI65Dqgsn4AUowBdC/view?usp=sharing
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1.1 5  ข้อ 
 

5  ข้อ 
 

 ผ่าน 
ไม่ผ่าน 

บรรลุ 
ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการรับ
และแต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
10/2567 
(ตุลาคม) 
4.1-1-2 : 
มคอ.2  
 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

     เพ่ือท าให้หลักสูตรได้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีอาจารย์จ านวน 5 คน 
หรือร้อยละ 100 ตาม
เกณฑ์หลักสูตรฯ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558  

กระบวนการผลการด าเนินงานตามกระบวนการ 

ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P) หลักสูตร มีระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. หลักสูตรประชุมเพ่ือส ารวจวิเคราะห์คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์  
2. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานในการประชุมหลักสูตร  

https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. น าผลที่ได้จากการประเมินการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการ และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี 
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกการรับอาจารย์และ
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 4.1-1-3: 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
11/2567 
(พฤศจิกายน) 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ 
          ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คน มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิที่ สกอ. ก าหนด ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของหลักสูตร ที่ก าหนดไว้ 

การประเมินกระบวนการ 4.1-1-4: 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
5/2568 
(เมษายน) 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
          หลักสูตร ได้มีการประชุม เพ่ือประเมินกระบวนการตามระบบและกลไก
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการประชุม พบว่า มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครบและมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิที่ สกอ.
ก าหนด  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-1-5: 

สมอ.08  (A) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน ระบบและกลไกการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      หลักสูตรได้มีมติในที่ประชุมว่า ระบบและกลไกในปี 2567 ที่มีการประชุม 
เพ่ือส ารวจวิเคราะห์คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2567 มี
อาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการจ านวน 2 คน ดังนั้นทางหลักสูตรมีแผนการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 ตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัยและน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  

https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      หลักสูตรได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเนื่องจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร ชุบสุวรรณ และผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชิต โรจนชีวิน
สุภร ได้เกษียณอายุราชการ และได้ประชุมวางแผนเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร โดยใช้หลักเกณฑ์เรื่องการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและมี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเป็นหลัก รวมถึงการมีประสบการณ์การสอน
ในหลักสูตรมาก่อน 
      หลักสูตรได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่แทนอาจารย์ที่ได้เกษียณอายุ
ราชการ คือ อาจารย์รัตน ไวยะราบุตร และอาจารย์ ดร.ภานุพงศ์ ธนะโคตร ซึ่งมี
คุณสมบัติตรงกับเกณฑ์ที่สาขาที่ก าหนด อีกท้ังในรายของ อาจารย์ ดร.ภานุพงศ์ 
ธนะโคตร นั้นยังสอดคล้องไปกับเกณฑ์คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (ใหม่) ตามประกาศของคุรุสภาอีกด้วย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
      

  
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 
2. ระบบการ
บริหารอาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-2-1: 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
7/2567 
(กรกฎาคม)  
  

ระบบการบริหารอาจารย์มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือก าหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตร มีการ
บริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้ง 5 คน 

1. มีภาระงานที่เหมาะสม ได้รับการสนับสนุนการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
หลักสูตร ได้มีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. หลักสูตรได้วิเคราะห์ภาระงาน ภาระการสอนและก าหนดอัตราก าลัง 
2. คณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังที่ควรมี 
3. คณะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังไปที่กองบริหารงานบุคคล เพ่ือด าเนินการ
วิเคราะห์ก าหนดอัตราก าลังตามที่เสนอ 

https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 4. หลักสูตรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
5. คณะก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร 
6. หลักสูตรฯด าเนินการตามแผน 
7. หลักสูตรประเมินแผน 
8. คณะกรรมการประจ าคณะ ประเมินการบริหารอาจารย์ 

ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ในปีการศึกษา 2567 มีระบบและมี
แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมชัดเจน จัดสรรบุคลากรให้มีความ
ต่อเนื่องในการรับผิดชอบหลักสูตร 

 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 4.1-2-2 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
8/2567 
(สิงหาคม)  
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกมาด าเนินการบริหาร
อาจารย์ โดยมีเป้าหมายในการบริหารอาจารย์คือมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ
5 คน ตามเกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ประจ าหลักสูตรพอใจและมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงความสุขและการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ได้จัดให้มีห้องพักจ านวน 3 ห้อง เพ่ือให้มีสถานที่ผลิตผลงานสร้างสรรค์ ท าวิจัย 
อ านวยความสะดวกในการสอน และการจัดโครงการ จัดโต๊ะท างานให้เป็น
สัดส่วนและเหมาะสมกับรูปแบบการท างานของอาจารย์แต่ละคนจัดหาอุปกรณ์
ส านักงานที่จ าเป็น จัดสวัสดิการส าหรับอาจารย์ในหลักสูตรฯด้านต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
ทั้งมีการจัดพ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหารร่วมกัน การจัดมุมพักผ่อน และการ
มอบหมายภาระงานในสัดส่วนงานที่เหมาะสม รวมทั้งได้จัดสวัสดิการและ
สิ่งจูงใจให้แก่อาจารย์ในหลักสูตรฯนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยและคณะจัดให้ 
เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการท างาน  
การประเมินกระบวนการ 4.1-2-3: 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
8/2568 
(สิงหาคม) 

(C)การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

จากการด าเนินการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2567 ในการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ 
ได้ประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ พบว่า ในข้อ 4 หลักสูตรจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนจากผลการด าเนินงาน แต่ละ
ครั้งได้มีการพิจารณาการด าเนินการในส่วนนี้ ได้แก่แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ซึ่งค านึงถึงแผนอัตราก าลัง อัตราการคงอยู่การลาออกแผนการบริหาร
ความเสี่ยง และการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนมีความพึงพอใจในเรื่องสวัสดิการและภาระงานต่าง ๆ ที่จัดให้จากการ
วิเคราะห์ภาระงานโดยรวมส่วนในข้อ 2 และข้อ 3 เรื่องกรอบอัตราก าลัง ในปี
การศึกษา 2567 ทางหลักสูตร ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากในปีนี้มีอัตราก าลัง
เพียงพอ คือจ านวนอาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 8 คน  

https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-2-4: 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
1/2568 
(มกราคม)  
4.1-2-5: 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของอาจารย์
ต่อหลักสูตร 

(A) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ดังนั้นในการปรับปรุงกระบวนการ หลักสูตรได้ปรับปรุงระบบและกลไกในปี  
พัฒนามาใช้ในปี 2568 หลักสูตรเห็นควรว่ายังคงกระบวนการในข้อ 2 และ 3 ไว้ 
เนื่องจากค านึงถึงแผนอัตราก าลัง การลดอัตราการเกษียณอายุราชการและการ
ลาออกแผนการบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษาต่อไป  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ทางหลักสูตรมีโครงสร้างการบริหารงานหลักสูตร ซ่ึงก าหนดให้อาจารย์แต่ละ

ท่านได้ท าหน้าที่ก ากับดูแลการท างานในแต่ละฝ่าย ดังนี้  
1. ฝ่ายบริหาร มีอาจารย์อิสระ ตรีปัญญา เป็นผู้รับผิดชอบ ท าหน้าที่ดูแลงาน

ธุรการและการเงิน การจัดภาระงานและตารางสอน 
2. ฝ่ายวิชาการ มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร แสงไชยา เป็นผู้รับผิดชอบ 

ท าหน้าที่ดูแลงานด้านวิชาการ งานวิจัย งานประกันคุณภาพ รวมถึงการบริการ
วิชาการต่างๆ 

3. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีอาจารย์รัตน ไวยะราบุตร และอาจารย์สุรศักดิ์   
สุขวิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบ ท าหน้าที่ดูแลกิจการนักศึกษาและการให้ค าปรึกษา 

4. ฝ่ายสารสนเทศ มีอาจารย์ ดร.ภานุพงศ์ ธนะโคตร เป็นผู้รับผิดชอบ ท า
หน้าที่ดูแล Facebook สาขา งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษอ่ืนๆ 

 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 

3. ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-3-1 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
7/2567 
(กรกฎาคม)  

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร และกิจกรรมการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/12LF2sFT5M360lnRglx1Y2GQ86hgoNYeX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12LF2sFT5M360lnRglx1Y2GQ86hgoNYeX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12LF2sFT5M360lnRglx1Y2GQ86hgoNYeX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12LF2sFT5M360lnRglx1Y2GQ86hgoNYeX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12LF2sFT5M360lnRglx1Y2GQ86hgoNYeX/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 5 คน 
ได้รับการพัฒนาด้าน
งานวิชาการ งานวิจัย
และงานบริการ
วิชาการ 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเผยแพร่
บทความวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพอาจารย์ 

 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     หลักสูตร ได้มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. คณะชี้แจงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เร่งพัฒนาเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกและผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตลอดทั้งการท าวิจัยและการน าเสนอบทความ
ทางวิชาการ 
2. หลักสูตรส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
3. หลักสูตรจัดท าแผนบริหารอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 
2567 มีการก าหนดนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่เน้นในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ และความต้องการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
4.หลักสูตรด าเนินงาน ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯ ของ
หลักสูตรและของคณะ 
5. หลักสูตรร่วมกับคณะ ประเมินและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน  
6. หลักสูตร น าผลประเมินแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ในรอบปีถัดไป 
       
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 4.1-3-2: 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
11/2567 
(พฤศจิกายน)   
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 หลักสูตรฯ ภายใต้ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของ

คณะ มีการด าเนินการที่เป็นแนวทางจากปีการศึกษา 2567 มีการพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1. ด้านต าแหน่งทางวิชาการ 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีเป้าหมายในการยกระดับคุณวุฒิ/ต าแหน่ง

ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เพ่ิมขึ้น โดยปัจจุบันอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร 
แสงไชยา หลักสูตรไดด้ าเนินการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และเข้าโครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการทั้งในระดับรอง
ศาสตราจารย์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร แสงไชยา และระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ คือ อาจารย์ ดร.ภานุพงศ์ ธนะโคตร จ านวนรวม  2 คน  

ขณะเดียวกัน ก็ก าหนดแผนให้อาจารย์อิสระ ตรีปัญญา และอาจารย์รัตน  
ไวยะราบุตร เตรียมตัวเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขาครุศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ (ใหม่) ตามประกาศของคุรุสภา  

2. ด้านการบริการวิชาการ  
ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีเป้าหมายที่จะด าเนินโครงการบริการวิชาการ

แก่ชุมชน จ านวน 2 โครงการ ในภาคเรียนที่ 1 หลักสูตรได้จัดท าโครงการค่าย
อาสาพัฒนาโรงเรียน พู่กันนี้พ่ีให้น้อง กับโรงเรียนหัวเรือพิทยา อ าเภอวาปีปทุม 
จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียนที่ 2 หลักสูตรได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม จัดแสดงผลงานและออกร้านใน
งานลอยกระทง บุญสมมาบูชาน้ า คืนเพ็งวัน เส็งประทีป ณ แก่งเลิงจาน จังหวัด
มหาสารคาม 

3. ด้านการวิจัย 
 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีเป้าหมายในการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติ

หรือนานาชาติ จ านวน 1 ชิ้น โดยส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ รวมไปถึงด้านการ
เรียนการสอน/อบรม/สัมมนา และส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมพูนความรู้ในงานของตนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เชน่การพัฒนาหลักสูตร 
OBE ตามเกณฑ์ AUN QA ซึ่งได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร OBE 
ในปีการศึกษา 2569 โดยในด้านการวิจัยมอบหมายให้อาจารย์รัตน  ไวยะราบุตร 
เป็นผู้รับผิดขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้  

 
การประเมินกระบวนการ 4.1-3-3: 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
1/2568 
(มกราคม) 

(C)การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 
       หลักสูตรได้ประชุมและทบทวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านนี้
พบว่า ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรด าเนินงานก ากับติดตามการท างานให้
เป็นไปตามแผนและประเมินแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรมีผลลัพธ์เชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสูงขึ้น แต่
กระนั้นในบางประเด็น เช่น การพัฒนาด้านการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเป็นสิ่งที่
จะต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภา 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(A) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจึงได้พัฒนาแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ร่วมกับทางคณะ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตาม
ระบบและกลไก เช่น การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ ซึ่งทางหลักสูตรได้
จัดท าอย่างต่อเนื่อง  คือ     
        1. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการอาจารย์ในหลักสูตร / มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิชาการ  
       2. ด้านการเรียนการสอน/อบรม/สัมมนาได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนได้มีการเข้าร่วมอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 

4.1-3-4: 
แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 
4.1-3-5:การ
ตีพิมพ์
เผยแพร่
ผลงาน
สร้างสรรค์
ของอาจารย์
ในหลักสูตร 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
 บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 2 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก        5 คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน 

https://docs.google.com/document/d/1Q01bXGoEr-1wIL5SAxxHHEAcJkawCp9l/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q01bXGoEr-1wIL5SAxxHHEAcJkawCp9l/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q01bXGoEr-1wIL5SAxxHHEAcJkawCp9l/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q01bXGoEr-1wIL5SAxxHHEAcJkawCp9l/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q01bXGoEr-1wIL5SAxxHHEAcJkawCp9l/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
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จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 20 

ค่าคะแนนของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการ 1.67  คะแนน 
 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ าหนัก 

1 อ าพร  แสงไชยา. (2567). จิตนาการแห่งความสุข.  นิทรรศการศิลป
วรุณ ครั้งท่ี 38. 21-28 กุมภาพันธ์ 2568. 

0.2 

 
2 

อิสระ ตรีปัญญา. (2567). Gods. เทคนิคถ่ายภาพ ขนาด 8x12 นิ้ว.  
สุจิบัตรศิลปวรุณ ครั้งท่ี 38. 21-28 กุมภาพันธ์ 2568. 

0.2 

3 สุรศักดิ์ สุขวิเศษ. (2567). แม่น้ า. เทคนิคเซรามิก. นิทรรศการศลิปวรุณ 
ครั้งท่ี 38. 21-28 กุมภาพันธ์ 2568. 

0.2 
 

4 รัตน ไวยะราบตุร. (2567). ลานค าหอม. นิทรรศการ "ศิลปเ์พื่อแผ่นดิน
อีสาน ครั้งท่ี 1 ณ หอศิลป์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 8-31 สิงหาคม 2567 
 

0.4 
 
 

5 รัตน ไวยะราบตุร. (2567). ออนซอนศิลป์อีสาน วิถีไทยท่ีราบสูง.
นิทรรศการ Social Service Artists  สมาคมศิลปินอีสาน ณ หอศลิป์ 
พิพิธภัณฑ์ของดีเมืองกาฬสินธุ์  กันยายน 2567. 

 
0.4 

 

6 รัตน ไวยะราบตุร. (2567). ของขวัญ. นิทรรศการภาพวาด NANMEE 
fine arts award ครั้งท่ี 16 ประจ าปี 2567 ณ บริษัท นานมี จ ากัด 12 
ธันวาคม 2567. 

0.6 
 

รวม 2.4 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ...5... คน 

ร้อยละ 20 ของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 40 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง 

- เอกสารเผยแพร่ผลงาน 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 ระดับ 3 ระดับ 3.88 3.88 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 2 ข้อ 4 ข้อ 4 
 บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
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 หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 

2566 29 29 25    
2567  25 25    
2568   23    
2569       
2570       

4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์

แสดงผลท่ีเกิด 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถน าเสนอด้วย

วิธีการต่างๆ เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปีการศึกษา 
จ านวนประจ า

หลักสูตร 
(1) 

จ านวน 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตรคงอยู่จนสิ้น 
ปีการศึกษา 2561 

(2) 

อัตราการคงอยู่ 
(2) 
       (1)  

2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

หลักสูตรฯมีอัตราคงอยู่ของอาจารย์ดังนี้ 
      ปีการศึกษา 2565 2566 และ 2567 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เคยมีอยู่ ปีที่ผ่านมา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถน าเสนอ
ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2565 - 
2566 3.61 
2567 4.30 

         หลักสูตรได้ท าการประเมนิความพึงพอใจต่อการบริหารหลกัสูตร ปีการศึกษา 2567 
พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก  

4.3.1 ข้อมูล 
print-Out จาก
ระบบ
มหาวิทยาลัย 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 4  คะแนน  

X 100 

https://drive.google.com/file/d/1oYodUehMqZsmL_1t_QlIj_f8Z-idjH0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYodUehMqZsmL_1t_QlIj_f8Z-idjH0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYodUehMqZsmL_1t_QlIj_f8Z-idjH0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYodUehMqZsmL_1t_QlIj_f8Z-idjH0s/view?usp=drive_link
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
 1. นักศึกษาจ านวนหนึ่งทีส่มัครเรียนและได้เข้ารายงานตัวเป็นนักศึกษา แต่ไม่ไดม้าเรียนจริงเนื่องจาก
อาจจะเลือกเรียนมหาวิทยาลัยอื่น 

2. นักศึกษาบางคนไม่สามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนได้ หรือเข้ามาเรียนแล้วพบว่าไม่ตรงกับความถนัดของ
ตนจึงย้ายไปเรียนสถานศึกษาอ่ืน หรือออกไปท างาน 

3. นักศึกษาประสบปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการเรียน หรือมีปัญหาส่วนตัวอ่ืนๆ ท าให้ต้องหยุดเรียน  
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 :
รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที ่3/2567 
(มีนาคม)  
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้นักศึกษาที่รับเข้ามาใหม่มีคุณสมบัติที่ตรงกับความต้องการและสามารถ
เรียนรู้ในหลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษาได้ตลอดหลักสูตร 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.รับนักศึกษา 1 หมู่เรียน 
จ านวน 30 คน 

1.นักศึกษาท่ีรับเข้ามาใหม่มีคุณสมบัติที่ตรงกับความ
ต้องการและสามารถเรียนรู้ในหลักสูตรสาขาวิชา
ศิลปศึกษาได้ตลอดหลักสูตร 

 
กระบวนการ 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P) ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

  หลักสูตรฯ ได้มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา ปีการศกึษา 2567 ดังนี้ 
       1. หลักสูตรฯประชุมก าหนดเกณฑ์และเป้าหมายจ านวนการรับนักศึกษาใน 
มคอ.2 ในปี 2567 โดยก าหนดรับ 30 คน ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติด้านความรู้คือ มี
คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ ากว่า 3.00 และคุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาคือ เป็นผู้มี
ความสามารถทางศิลปะ หรือเคยเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางด้านศิลปะ เป็นต้น  
       2. หลักสูตรแจ้งฝ่ายวิชาการและทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 
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       3 หลักสูตรท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านเว็บไซด์และสื่อออนไลน์ เช่น 
facebook เป็นหลัก และการแนะแนวการศึกษาตามโรงเรียนเครือข่ายโดยผ่านทางฝ่าย
แนะแนวของโรงเรียน 
       4. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานักเรียนที่มีความสนใจที่จะเข้าเรียนศิลปะโดยมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร แสงไชยา อาจารย์สุรศักดิ์ สุขวิเศษ และ อาจารย์อิสระ 
ตรีปัญญา ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และแนะแนวทางการศึกษาต่อกับโรงเรียนเครือข่าย 
เพ่ือรวบรวมรายชื่อและติดต่อนักเรียนที่มีความสนใจเรียนด้านศิลปศึกษา   
       5. ด าเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ 
       6. นักศึกษารายงานตัว 
       7. หลักสูตรประเมินและสรุปผลการด าเนินงานในการประชุมหลักสูตร 
       8. น าผลที่ได้จากการประเมินการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการและจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีโดยเน้นความส าคัญไปในเรื่องช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารผ่านการออนไลน์มากขึ้น 

   9. น าผลที่ได้จากการประเมินการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการ 
        10. จัดท ากระบวนการส าหรับแนวทางการปฏิบัติที่ดีและปฏิบัติการตาม
กระบวนการที่จัดท าขึ้นและเฝ้าติดตามผล 
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.1-1-2 : 

รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที ่6/2567 
(มิถุนายน) 
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยได้
ด าเนินการตามกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ทั้งในส่วนของโครงการรับด้วย Portfolio ภาคปกติ และการรับตรงโดย
คณะด าเนินการ มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานการรับนักศึกษา โดยน าประเด็นจากนโยบายของคณะฯ รวมถึงผลจากการ
ทบทวนในขั้นตอนการด าเนินงานในระดับคณะฯ มาประกอบการพิจารณาดังนี้  
         1. ทบทวนความส าเร็จของการจัดการศึกษา  
         2. แผนการรับนักศึกษาเป้าหมายและเกณฑ์ตาม มคอ.2  
         3. คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษา 
         4. เกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาท่ีสาขาวิชารับตรงตามกรอบและระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด   
         5. วิเคราะห์และทบทวนการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในระบบกลไกของ
คณะในปีที่ผ่านมารวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ส่ง
รายชื่อเป็นกรรมการในการรับสมัครการสัมภาษณ์การรายงานตัวนักศึกษา 
         6.สะท้อนปัญหาในระบบการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้แก่หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงขั้นตอนและระบบการรับให้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษาได้ด าเนินตามกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 
        1. เปิดรับตรงโดยหลักสูตรเป็นผู้จัดการเอง 

https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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        2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ในระบบออนไลน์ 
        3. การแนะแนวการศึกษาต่อโดยนักศึกษาท่ีเป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนนั้นๆ 
        4. สอบถาม ติดต่อโดยตรงกับนักเรียนที่สนใจจะศึกษาต่อด้านศิลปศึกษา ตาม
โรงเรียนต่างๆ เพิ่มขึ้น 
        5. ช่วยก ากับติดตามให้ข้ันตอนการสมัครรวดเร็ว สะดวกมากขึ้น 
 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-3 : 

รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที ่7/2567 
(กรกฎาคม) 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
      จากการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีกระบวนการในข้อ 5 คือ
การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามนักเรียนที่สนใจด้านศิลปศึกษาตามโรงเรียนต่าง 
ๆ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เข้าถึงกลุ่มนักเรียนที่สนใจเป็นครูศิลปะหรือมี
ทักษะทางด้านศิลปะมากข้ึน เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามเป้าหมาย จากการสังเกต
ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา 
พบว่าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักยังไม่ดีเท่าท่ีควร เนื่องจากยังเป็น
หลักสูตรเปิดใหม่ ยังไม่มีบัณฑิตท่ีจบการศึกษาออกไปท างาน จึงไม่โดดเด่นและเป็นที่
รู้จักเท่ากับสาขาศิลปศึกษาในมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทางหลักสูตรจึงได้ท าการเผยแพร่
หลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยหลักสูตรฯ ได้จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของ
หลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือใช้ในการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนในกิจกรรมแนะแนว
ของคณะฯ อีกท้ังยังมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านเพจ Facebook 
ที่หลักสูตรได้สร้างขึ้นเพ่ิมเติมจากโครงการแนะแนวทางการศึกษาแบบเดิม การ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักศึกษา และผลงานนักศึกษาที่ได้รับทุนและรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก การแสดงผลงานการสร้างสรรค์ในที่สาธารณะ เพ่ือให้สาขาเป็นที่
ยอมรับและรู้จักมากข้ึน 
         ภายหลังจากโครงการรับนักศึกษาในรอบต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินจนเสร็จ
สิ้นแล้ว หลักสูตรฯ ได้ติดตามผลการด าเนินงาน และประเมินจากการสังเกต พบว่า
ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ คือ การรับนักศึกษาในโครงการ
รับตรงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย มีระยะเวลาด าเนินการทีล่่าช้าเมื่อเปรียบเทียบกับ
สถาบันในเขตพ้ืนที่เป้าหมาย รวมถึงความไม่แน่นอนในภาวะเศรษฐกิจ ก็เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้ผู้ที่มีความประสงค์จะเรียนในด้านศิลปะเกิดความลังเลในการเลือกศึกษา
ต่อ นอกจากนี้ขั้นตอนการรับสมัครซับซ้อนเนื่องจากเป็นกระบวนการรับนักศึกษาใหม่
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในโครงการ
รอบรับตรงโดยคณะด าเนินการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3  ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนที่
สนใจสามารถสมัครแบบออนไลน์ สามารถด าเนินการทุกข้ันตอนโดยตรงผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย การติดต่อนักเรียนที่สนใจด้านศิลปะ ตามโรงเรียนต่างๆ โดยตรงจาก
ผลการจัดกระบวนการรับนักศึกษาใหม่จึงท าให้มีผู้สนใจที่จะเข้าศึกษามีจ านวน
พอสมควร แต่จากสภาพปัจจุบันมีนักเรียนที่จะศึกษาต่อทางด้านศิลปะมีจ านวนลดลง
และมีสถาบันการศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เดียวกันเปิดรับนักศึกษาด้านศิลปะในจ านวนที่

https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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เพ่ิมมากข้ึน และก็มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับเนื่องจากเปิดสอนมานานจนมีบัณฑิตแล้ว เป็น
ต้น 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-4 : 

รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที ่10/2567 
(ตุลาคม) 
3.1-1-5 : 
การส ารวจ
ความ
ต้องการใน
การเตรียม
ความพร้อม
ของ
นักศึกษา 

(A) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา 

           หลักสูตรก ากับติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของอาจารย์ในการมีส่วนร่วม
ตามระบบกลไกของคณะและมหาวิทยาลัยรวมทั้งตรวจสอบการรักษาตามแผนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดหลักสูตรน าผลการตรวจสอบมาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือปรับ
กระบวนการกลไกและวิธีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในแต่ละระยะดังนี้ 
          1. แผนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการนโยบายและความพร้อม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
          2. เกณฑ์การรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  
          3. เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษากระบวนการรับนักศึกษาและข้อสอบที่ใช้ในการ
คัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          4. เกณฑ์การสัมภาษณ์ให้พิจารณาคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
          5. พิจารณาคุณวุฒิการศึกษาและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาในระดับที่
น ามาสมัครโดยนักศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาก่อนวันรายงานตัวเป็นนักศึกษาใน
หลักสูตร 
         6. พิจารณาความต้องการของนักเรียน โดยการส ารวจ สอบถามความต้องการที่
เรียนสายศิลปศึกษา 
           จากข้อมูลดังกล่าวพบว่ากระบวนการรับนักศึกษาในปี 2567 แม้หลักสูตรฯ จะ
ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ แต่ขณะที่เป้าหมายเชิงคุณภาพเมื่อประเมิน
กระบวนการพบว่า มีนักศึกษาบางส่วนที่มีความสนใจในหลักสูตร ได้สมัครเข้ามาเรียน
โดยให้ความส าคัญเป็นตัวเลือกอันดับแรกของการศึกษาต่อ อีกทั้งนักศึกษากลุ่มนี้ยังมี
ทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทางศิลปะมาก่อน ท าให้มีพ้ืนฐานความพร้อมที่
ส าหรับการศึกษาในหลักสูตรต่อไปได้เป็นอย่างดี 
 
 

2. การเตรียม
ความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1: 
รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที ่6/2567 
(มิถุนายน) 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษานั้น ท าให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่ดีข้ึน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1.นักศึกษาทุกคนได้รับการเตรียม
ความพร้อมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 

1. ในการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษานั้น 
ท าให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่ดีข้ึน  

ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P) ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
     หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
     1. หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าศึกษา
และเพ่ิมช่องทางการเตรียมความพร้อมผ่านช่องทางการออนไลน์ 
     2. วิเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     3. วิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
     4. ออกแบบกระบวนการวิธีการเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพ่ิมเติม 
     5. ก าหนดกิจกรรมโดยการน าผลการวิเคราะห์กิจกรรมที่เหมาะสมมาใช้และก าหนด
ลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
     6. ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามแผนงานและกิจกรรมที่ได้ 
ก าหนดไว้โดยเพิ่มกระบวนการผ่านช่องทางการออนไลน์ 
     7. ในกรณีที่กิจกรรมและโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้หลักสูตรประชุมเพ่ือ
ปรับแผนปฏิบัติการ 
     8. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานในการประชุมหลักสูตรน าผลที่ได้จากการ
ประเมินการด าเนินงานเพ่ือนาไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและจัดท าแนวปฏิบัติ
ที่ด ี
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.1-2-3 : 

รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที ่7/2567 
(กรกฎาคม) 
3.1-2-4 : 
โครงการการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนา
สมรรถนะ
การพัฒนา
ตนเอง และ
ทักษะ

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
      หลักสูตรฯ ได้น ากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปี 2567 โดยใช้  
กลยุทธ์การปรับความรู้ และทักษะพ้ืนฐานด้านทักษะพ้ืนฐานทางศิลปะแก่นักศึกษาทุก
คน รวมทั้งกลยุทธ์การเสริมสร้างทัศนคติและการปรับตัวของนักศึกษาแรกเข้า ซ่ึงมีการ
ด าเนินการดังนี้ 
       1. หลักสูตรฯ ประชุมวิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
ศึกษานักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร โดยเฉพาะนักศึกษากลุ่มที่ไม่ได้เรียนทาง
สายศิลปะโดยตรง หรือขาดพ้ืนฐานด้านการเรียนศิลปะในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เนื่องจากครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกทางด้านทัศนศิลป์ อาจท าให้มีพ้ืนฐานการเรียนรู้
ในหลักสูตรศิลปศึกษาไม่เพียงพอ รวมถึงเมื่อนักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานความรู้ในระดับ
ที่แตกต่างกัน อาจเกิดการได้เปรียบเสียเปรียบทางการศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

       2. วิเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมีการ
ส ารวจความต้องการของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยพบว่านักศึกษาขาดทักษะการวาดเส้น 
และทักษะภาษาอังกฤษ แต่มีทักษะด้านการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีการสื่อสาร 
       3. ก าหนดกิจกรรม โดยการน าผลการส ารวจกิจกรรมที่เหมาะสมมาใช้และก าหนด
ลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
       4. ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามแผนงานและกิจกรรมที่ได้
ก าหนดไว้ คือ  
           4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศและต้อนรับน้องใหม ่กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ 
           4.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อม โดยใช้ระบบรุ่นพี่ช่วยดูแลรุ่นน้อง เช่น 
การลงทะเบียนเรียนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การปรับพ้ืนฐานทักษะการวาดเส้น ให้รุ่นพ่ี
ติวสอนรุ่นน้องหลังเวลาเรียนเพ่ิมเติม   
            4.3 การเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อวิชาชีพครู
ศิลปะ ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการพัฒนาตนเอง และทักษะ
วิชาชีพครูศิลปะของนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์ (PTRU Model) โดยวิทยากรที่เป็นครู
ศิลปะมืออาชีพ  
       5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานในการประชุมหลักสูตรน าผลที่ได้จากการ
ประเมินการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและจัดท าแนวปฏิบัติ
ที่ดใีนปีการศึกษาต่อๆ ไป  

วิชาชีพครู
ศิลปะของ
นักศึกษาครู
คณะครุ
ศาสตร์ 
(PTRU 
Model) 
 

การประเมินกระบวนการ 3.1-2-5 :  
รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที ่8/2567 
(สิงหาคม) 
 
 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา   
      จากการด าเนินงานตามกระบวนการแล้วนั้น หลักสูตรได้ท าการประเมิน
กระบวนการ ซึ่งได้ทบทวนและประเมินกระบวนการจากการสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ท าแบบทดสอบ รวมทั้งการท าแบบสอบถามจาก google form โดยมีผลจากการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 มีดังนี้ 
    1. การประเมินผลในการจัดพบว่า กิจกรรมปฐมนิเทศและต้อนรับน้องใหม่ กิจกรรม
บายศรีสู่ขวัญก่อให้เกิดความสามัคคีหมู่คณะ เป็นความผูกพันระหว่างรุ่นพ่ี-รุ่นน้อง และ
มีทักษะในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ 
    2. จากการส ารวจทักษะพื้นฐานทางศิลปะของนักศึกษาแต่ละคนมีความแตกต่างกัน
มาก และเมื่อทางหลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรมการฝึกอบรมพ้ืนฐานการวาดเส้นท าให้
นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิชาวาดเส้น นักศึกษาสามารถปรับ
พ้ืนฐานการวาดเส้นและมีความม่ันใจในการเรียนมากข้ึน 
    3. จากการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการพัฒนาตนเอง และ
ทักษะวิชาชีพครูศิลปะของนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์ (PTRU Model) ท าให้นักศึกษา
เกิดแรงบันดาลใจและมีแรงกระตุ้นที่จะเป็นครูศิลปะ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
และสามารถวางแผนการในการเตรียมตัวเข้าสู่การเป็นครูศิลปะได้   

https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

    4. มีข้อเสนอแนะที่ต้องการให้พัฒนาทักษะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น หรือการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือแอปพลิเคชั่นต่างๆ ส าหรับการท างานศิลปะ เช่น Canva, 
Photoshop หรือโปรแกรมตัดต่อ Clip Video ต่างๆ เป็นต้น   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
(A) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา   
    1. ทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษา 2566 และ 2567 โดยใช้
การสอบถามจากความต้องการนักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2566นักศึกษาต้องการการ
เตรียมความพร้อมเรื่อง การวาดเส้น และในปีการศึกษา 2567 ต้องการการเตรียมความ
พร้อมเรื่อง การตัดโฟมและการท าป้ายประชาสัมพันธ์  
    2. เพ่ิมกลไกการเตรียมความพร้อมจากการวิเคราะห์ความจ าเป็นของนักศึกษาใน
หลักสูตรจากอาจารย์ผู้สอน พบว่า นักศึกษาในปัจจุบันต้องมีทักษะการใช้สื่อที่ทันสมัย 
จึงจ าเป็นต้องมีความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่ไปด้วย  
    3. น าเสนอแผนการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษา 2568 โดยเน้นพัฒนาทักษะ
การผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะอื่นๆ   
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
 บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ระบบและกลไก 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ควบคุม
การดูแล
การให้
ค าปรึกษา
วิชาการ
และแนะ
แนวแก่
นักศึกษา
ปริญญา
ตรี 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้นักศึกษาได้รับค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตดีขึ้น 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาท่ีมีปัญหาได้รับค าปรึกษาด้าน
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนนักศึกษาที่มี
ปัญหาทั้งหมด 

1. นักศึกษาได้รับค าปรึกษาด้านวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตดีขึ้น 
 

 
กระบวนการ 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี 

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  จากปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
     1. หลักสูตรฯประชุมวิเคราะห์ เพ่ือออกแบบกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
     2.แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาโดย
พิจารณาจากภาระงานการเป็นที่ปรึกษาหมู่เรียน  
     3. มหาวิทยาลัยมีการส ารวจและมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามท่ีหลักสูตรได้
เสนอชื่อ  
     4. อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องผ่านการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนและ
ได้รับคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา แฟ้มประวัตินักศึกษามาเรียนที่ตนเองเป็นที่ปรึกษา  
     5. หลักสูตรมีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและมีการควบคุม
ก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
     6. หลักสูตรมีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     7. มีการแนะน าการลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา  
     8. มีการทบทวนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานักศึกษา
ทุกชั้นปี 
     9. ประเมินผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     10. น าผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากิจกรรมการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

 

3.2-1-1 :ระบบ
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
3.1-2-5 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
7/2567 
(กรกฎาคม) 
 
 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/12eobFFvD_EhLR1hj7Tow2xLFssZa0jQi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12eobFFvD_EhLR1hj7Tow2xLFssZa0jQi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12eobFFvD_EhLR1hj7Tow2xLFssZa0jQi/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
      หลักสูตรฯ มีการก าหนดนโยบายการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาตามแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
      1. หลักสูตรฯประชุมวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ซึ่งพบว่านักศึกษามักจะขอค าปรึกษาด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตใน
ระดับอุดมศึกษา 
      2. มหาวิทยาลัยฯ ได้มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาโดยพิจารณาจากภาระงานการเป็นที่ปรึกษาหมู่เรียน ส าหรับ
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 หมู่เรียน ได้แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา คือ อ.สุรศักดิ์ สุขวิเศษ เป็นที่ปรึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติด้าน
ประสบการณ์สอนเคยผ่านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้มีความเข้าใจในพฤติกรรมและ
ความสนใจของนักศึกษามีจิตวิทยาในการให้ค าปรึกษาและมีความรู้เกี่ยวกับรายละเอียด
ของหลักสูตรรวมถึงแผนการศึกษาเพ่ือให้ได้ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาใหม่ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมทั้งด้านวิชาการการใช้ชีวิตและการปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา  
      3. หลักสูตรฯ มีการประชุมและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในส่วนการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษานั้นหลักสูตรฯมีการประชุมปรึกษาหารือในการเสนอ/คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาใน
ทุก ๆ รอบปีการศึกษาโดยมีเกณฑ์การเสนอ/คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาและเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย โดยมีวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 
       3.1 เป็นผู้ที่ว่างจากการเป็นอาจารย์ปรึกษาในชั้นปีอ่ืนๆ 
       3.2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา หรือเคยผ่านการอบรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
       3.3 เป็นผู้ที่ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ด้านศิลปะเพ่ือมาแนะน า/แนะแนวนักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4. อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องผ่านการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนและ
ได้รับคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา แฟ้มประวัตินักศึกษามาเรียนที่ตนเองเป็นที่ปรึกษา ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาจะได้รับการอบรมจากมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่นการ
ลงทะเบียน ทุนการศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ
ของนักศึกษาเพ่ือเข้ารับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
      5. หลักสูตรมีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและมีการควบคุม
ก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
      6. มีการแนะน าการลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยมี
ช่องทางการให้ค าปรึกษามีอยู่ช่องทาง 2 ช่องทางคือ 
          6.1 ช่องทาง office own ของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรฯ ได้เปิดโอกาสให้
นักศึกษาปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวการศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง โดยมี
การประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาทราบด้วยวาจาให้สามารถปรึกษาได้โดยตรงกับอาจารย์
ที่ปรึกษาโดยทางมหาวิทยาลัยได้จัดตาราง Homeroom เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้

3.2-1-3 : 
ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 3.1-2-5 :  
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
8/2567 
(สิงหาคม) 
 

https://drive.google.com/file/d/12eobFFvD_EhLR1hj7Tow2xLFssZa0jQi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12eobFFvD_EhLR1hj7Tow2xLFssZa0jQi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12eobFFvD_EhLR1hj7Tow2xLFssZa0jQi/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1uyxg2UsrVNzkMWpDaYCV-5TFIdCtJzHF/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true


27 
 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

พบปะกับนักศึกษาเพื่อรับฟังปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดร่วมกันจากช่องทางการให้
ค าปรึกษาดังกล่าวท าให้นักศึกษามีโอกาสได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง ได้พูดคุย
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนระหว่างกัน ท าให้สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาได้อย่างตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ 
          6.2 ช่องทาง Online คือ กลุ่มใน Line สาขาวิชาศิลปศึกษา เพ่ือเป็นช่องทาง
ติดต่อโดยตรงระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาเพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อ 
ประสานงาน แจ้งข่าวสารต่าง ๆ และการให้ค าปรึกษาท้ังส่วนบุคคลและส่วนรวม การให้
การปรึกษาในช่องทางนี้เป็นช่องทางที่สะดวกและรวดเร็ว นักศึกษาสามารถแจ้งปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ทันที 
     7. มีการทบทวนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหานักศึกษา
ทุกชั้นปี 
     8. ทางหลักสูตรมีกระบวนการให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียน แบบ Real Time 
ทั้งแบบกลุ่มและเป็นรายบุคคล พบว่า นักศึกษาโดยส่วนใหญ่ที่เข้ามาขอค าปรึกษาเป็นใน
เรื่องการท างานศิลปะ การเรียน และปัญหาส่วนตัว ผลจากการให้ค าปรึกษาพบว่า 
สามารถช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะกับนักศึกษากลุ่มที่มีปัญหา
ส่วนตัว ซึ่งไม่ค่อยกล้าเข้ามาปรึกษาในเวลาปกติ ซ่ึงผลของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาใน
ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 100   
     9. ประเมินผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการประชุมของหลักสูตรฯ 
     10. น าผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากิจกรรมการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 
การประเมินกระบวนการ 3.2-1-5 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
11/ 2567 
(พฤศจิกายน) 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
       หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประเมินกระบวนการในการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระบบการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนและ
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ตามรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือน ามา
ทบทวนและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษาร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนการสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งหากนักศึกษาได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ที่ดีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตรฯ นอกจากนี้มีข้อเสนอแนะในเรื่องช่องทางการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรน าผลการประเมินการให้ค าปรึกษาเสนอต่อที่ประชุมและ
แนวทางร่วมกัน จึงได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษา ได้แก่ กล่องรับ
ความคิดเห็น ส าหรับปัญหาที่มีความยากล าบากในการร้องเรียน และหลักสูตรยังจัดตาราง
ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินระบบและกลไกการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
     ปีการศึกษา 2567 มีการปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอนการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีในข้อ 1 เพ่ิมเติมจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา และได้ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับช่องทางการให้
ค าปรึกษา เพ่ือจะได้เอ้ือต่อการแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาทันเวลาต่อที่ประชุม ซึ่งปี
การศึกษานี้ โดยนักศึกษาได้ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียน การขอเปิดรายวิชา การ 
เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมท าการติดตามผลการแก้ปัญหา
ดังกล่าวโดยสอบถามในท่ีประชุมอยู่เสมอ นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังได้ช่วยนักศึกษา
ในประเด็นปัญหาด้านอื่นๆ อีกด้วย 

3.2-1-5 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 1/ 
2568 (มกราคม) 

3. การ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษา
และการ
เสริมสร้าง
ทักษะ
การ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษ
ที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
1/2568 
(มกราคม) 
3.2-3-2 : 
โครงการศิลป
วรุณ ครั้งที่ 39 
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

     เพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและ
ได้รับการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21 

1. นักศึกษามีศักยภาพและมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
     1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     2. จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อาจารย์ในสาขาวิชาน าเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยในปีการศึกษา 2567 โดยเน้นด้านพัฒนาทางการท างาน
ศิลปะของนักศึกษา และด้านประสบการณ์การน าเสนอผลงานศิลปะต่อสังคมภายนอก  

https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     3.คณาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกันพิจารณาโครงการว่าโครงการใดมีเป้าหมายที่ตรงต่อ
ความมุงหมายของคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     4. ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     5. ก าหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
     6. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่ได้ก าหนด 
     7. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานในการประชุมหลักสูตร (ควรมีการประเมินที่
หลากหลายด้านมากขึ้น) 
      8. น าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.2-3-3 : 

รายงานการ
ประชุม ครั้งที่  
2/2568 
(กุมภาพันธ์)  
3.2-3-4 : 
โครงการศิลป
วรุณ ครั้งที่ 39 
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     หลักสูตรฯ ได้น าระบบและกลไกในการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ปีการศึกษา 2567 มาด าเนินการดังนี้ 
      1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ  
       2. ก าหนดประเด็นในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ คือ 
          1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) พัฒนา
ด้านทักษะการสื่อสาร และการท างานร่วมกัน ให้เป็นพ้ืนฐานส าหรับการท างานวิชาชีพครู 
          2. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ด้านความคิดริเริ่มและการ
เป็นผู้ประกอบการ ให้สอดคล้องกับปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนแปลง การมีทางเลือกใน
วิชาชีพที่สอง และการเป็นนักคิดนักสร้างสรรค์   
ในการก าหนดประเด็นจะต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรคือการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงผลงานศิลปะทั้งในระดับสถาบันและระดับชาติเพ่ือเป็น
การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันศิลปะภายในประเทศด้วย  
     3. ก าหนดโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 คือ และด าเนิน
โครงการตามประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
        ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ด้านการ
สื่อสาร และการท างานร่วมกัน มีกิจกรรมดังนี้  
        1) “โครงการศิลปวรุณ ครั้งที่ 39” โดยรวมจัดกับสาขาศิลปกรรมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี อาจารย์สุรศักดิ์ สุขวิเศษ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือ
กระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านศิลปะของตนเอง และให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ

https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fonline.fliphtml5.com%2Fvixww%2Fwboy%2F%3Ffbclid%3DIwAR1akX8rFF4zA4C98XP8BT3BjVYgNwgwgcPVdcHNV_xviz13pRmvSYqtmKo&h=AT0ck360fM__dXyni6RumwXLPVXurVvFWGxWTYYxwuNccv2Av4crt8J5Kb_U05La_-tsJqK583iU3xyg7z_Zp-rd763Z2uwwcgOC6zyrmTh8CCIIVvlbkqDkUw3OVk8oZOPwYg
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สื่อสารในน าเสนอผลงาน โดยการอยู่ประจ าจุดแสดงผลงานเพ่ือจะได้น าเสนอแนวคิดของ
ผลงานต่อผู้เข้าชมนิทรรศการ 
        2) “โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน : พู่กันนี้พ่ีให้น้อง” ณ โรงเรียนหัวเรือพิทยา
คม อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม มี อาจารย์อิสระ ตรีปัญญา เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะเสียสละเพ่ือส่วนรวม ได้ฝึกทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การสร้างนวัตกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ทางการศึกษา และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับโรงเรียนและชุมชน 
       3) “โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางทัศนศิลป์” ณ จ.สุโขทัย และ จ.เชียงใหม่ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทางจากสถานที่จริงนอกห้องเรียน เสริมสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียน การท างาน และการใช้ชีวิตจากศิลปินมืออาชีพ ฝึกทักษะด้าน
การท างานรวมกัน ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
      ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ด้านความคิดริเริ่มและการเป็น
ผู้ประกอบการ มีกิจกรรมดังนี้ 
         4) “โครงการตลาดนัดศิลปะ @ART”  มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร แสงไชยา 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ทางศิลปะ และเสริมสร้างประสบการณ์ในการท าธุรกิจทางศิลปะ 
ตามแนวทางการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ส าหรับการเป็นอาชีพที่สองของนักศึกษาครู  
         5) “โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการพัฒนาตนเอง และ
ทักษะวิชาชีพครูศิลปะ (PTRU Model)” มี อาจารย์อิสระ ตรีปัญญา เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ เพ่ือเสริมสร้างทักษะวิชาชีพครูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
     5. หลักสูตรยังส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาทางการท างานศิลปะของ
นักศึกษา และด้านประสบการณ์การน าเสนอผลงานศิลปะต่อสังคมภายนอก การคัดเลือก
นักศึกษาที่มผีลงานด้านศิลปกรรมดีเยี่ยมเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมศิลปินอีสาน รับ
ทุนการศึกษาทุนรางวัลเชิดชูเกียรติต้นกล้าศิลป์ถิ่นอีสาน (ระดับอุดมศึกษา) จ านวน 4 คน  
     6. จากนั้นประเมินและสรุปผลการด าเนินงานในการประชุมหลักสูตร  
     7.น าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

 
การประเมินกระบวนการ 3.2-3-7 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่  
3/2568 
(มีนาคม)  

(C)การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    เมื่อด าเนินงานตามกระบวนการตลอดปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้ท าการประเมิน
กระบวนการในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ พบว่ากระบวนการเป็นลักษณะ
กิจกรรมย่อย ยังไม่เป็นระบบขั้นตอนที่ชัดเจน จึงได้ปรับปรุงกระบวนการ ให้เป็นขั้นตอน
ที่ชัดเจนมากขึ้น และให้ก าหนดเป้าหมายในเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมจากเป้าหมายในเชิง
ปริมาณของกิจกรรมที่จัด ให้สามารถน าไปปรับใช้ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ltukwLth3Wx62_-UOnvqP5GNXOT34Ph2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     (A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินระบบและกลไกการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 …3.. ข้อ …3.. ข้อ 3 
 บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การส าเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู่ 
2. การส าเร็จ
การศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
ที่รับเข้า 

(1) 

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนสิ้นปี

การศึกษา 2566 
(2) 

อัตราการคงอยู่ 
   (1) – (2) 
       (1)  

2566 29 25 86.2 
2567 25 25 100 

 
    ตารางแสดงอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปี 
การ 

ศึกษา 

จ านวน 
ที่รับเข้า 

(1) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร (2) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
  (2) 
   (1)  

2566 2567 2568 

2566 29 29 25  - 
2567 25 25 25   

 
ค าอธิบายกระบวนการ 
อธิบายตารางอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
     1. นักศึกษาในปีการศึกษา 2566 รับนักศึกษาเข้ามา 29 คน ปีการศึกษา 
2567 อัตราการคงอยู่  25 คน คิดเป็นร้อยละ 86.2 
        มีอัตราการคงอยู่ลดลง 
     2. นักศึกษาในปีการศึกษา 2567 รับนักศึกษาเข้ามา 25 คน ปีการศึกษา 
2568 อัตราการคงอยู่  25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
        มีอัตราการคงอยู่ที่ดีข้ึน 

3.3-1-1 : ระบบ
บริการการศึกษา 

X 100 

X 100 

https://drive.google.com/file/d/1aB3gnSRFtdP0XWDSe_2Bheo7xIX_luDq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aB3gnSRFtdP0XWDSe_2Bheo7xIX_luDq/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. ความพึง
พอใจและผล
การจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษา 

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศึกษา
ต่อผลการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน 

(2) 

ความพึง
พอใจ

ภาพรวม 
(1) และ (2) 

2566 3.90 3.75 3.82 
2567 4.30 4.29 4.30 

ค าอธิบายกระบวนการ 
ระดับความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาข้อมูล 3 ปี 
ย้อนหลังมีแนวโน้มที่ดีขึ้นตามล าดับ 

3.3-3-1: ระบบ
ประเมินความ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชา
ศิลปศึกษา 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 …3.. ข้อ 4 ข้อ 4 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/1-ypjL0H-XrFKWK1d7AC2pQdL2eO6YQeJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ypjL0H-XrFKWK1d7AC2pQdL2eO6YQeJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ypjL0H-XrFKWK1d7AC2pQdL2eO6YQeJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ypjL0H-XrFKWK1d7AC2pQdL2eO6YQeJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ypjL0H-XrFKWK1d7AC2pQdL2eO6YQeJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ypjL0H-XrFKWK1d7AC2pQdL2eO6YQeJ/view?usp=drive_link
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

 
ล าดั
บที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U 
A
U 

 
W 

ไม่
ระบุ 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

รองศาสตราจารย์ประภาพร อุตมา 
1 1015101 ทัศนศิลปศึกษา 1/67 6 2 3 4 3 - - 2 5 - - - - - - 25 18 
2 1015107 จิตรกรรม 2/67 7 5 5 3 2 - - - 3 - - - - - - 25 22 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร แสงไชยา 
3 1015102 องค์ประกอบศิลป์ 1/67 13 9 1 - - - - - 2 - - - - - - 25 23 
4 1015105 หลักการออกแบบ 2/67 7 8 4 2 - - - - 3 - - - - - - 24 24 
5 1015206 ภูมิปัญญาในงาน

ศิลปกรรม 
1/67 8 8 5 3 - - - - 1 - - - - - - 25 24 

อาจารย์รัตน ไวยะราบุตร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร แสงไชยา (สอนร่วม) 
6 1015203 ศิลปะไทย 1/67 6 13 3 - - - - 2 1 - - - - - - 25 22 

อาจารย์สุรศักดิ์ สุขวิเศษ 
7 1015103 วาดเส้น 1 1/67 7 4 11 - - - - 2 1 - - - - - - 25 22 
8 1015106 วาดเส้น 2 2/67 5 3 3 6 - - - 2 6 - - - - - - 25 17 
9 1015201 ประติมากรรม 1/67 8 8 5 1 - - - 2 1 - - - - - - 25 22 

อาจารย์อิสระ ตรีปัญญา 
10 1015104 ประวัติศาสตร์

ศิลป์ 
1/67 6 8 7 3 - - - - 1 - - - - - - 25 25 

11 1015202 สุนทรียศาสตร์
และศิลปวิจารณ์ 

1/67 7 8 4 2 1 - - 1 2 - - - - - - 25 25 

อาจารย์พรสวรรค์ นนทะภา  
12 1015204 ภาพพิมพ์ 2/67 15 2 1 3 1 - - 3 - - - - - - - 25 22 
อาจารย์สิรินภา ขจรโมทย์  
13 1015207 ศิลปะมัลติมีเดีย 2/67 5 14 6 - - - - - - - - - - - - 25 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
   

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 
6/2567 
(มิถุนายน) 
5.1-1-2 : มคอ.2 
 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมีระบบและกลไก 
ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
ศิลปศึกษามีความทันสมัยและประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษา 
จ านวน 1 หลักสูตร 

1.การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อ
นักศึกษามากท่ีสุด 
2.หลักสูตรศิลปศึกษาเป็น
หลักสูตรที่นักศึกษามี
ศักยภาพและความโดดเด่น
ในด้านการจัดการเรียนการ
สอนศิลปะ  

 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P) ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
     หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานของหลักสูตร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. ด าเนินการสร้างและกลั่นกรองเนื้อหาในหลักสูตร โดยมุ่งเน้นการ
เรียนรู้ทางด้านศิลปศึกษาในด้านต่างๆ และส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญา

https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจใน       
อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นของตน 
4. น าข้อมูลส าคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ประกอบการพิจารณาเพ่ือจะปรับลด หรือเพ่ิมเนื้อหาของ
รายวิชาในหลักสูตรให้มีความเหมาะสมในส่วนใดบ้าง 
5. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
ภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นน าข้อมูลการวิพากษ์
หลักสูตรไปปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 
 6. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าสาระส าคัญของรายวิชาตาม
ประสบการณ์สอนและความเชี่ยวชาญ มีการก าหนดสาระวิชาทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติที่สร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ แบ่งเป็นหมวดวิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ 
กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพเลือก และกลุ่มวิชาเลือก
เสรี โดยมีสาระส าคัญที่เน้นให้นักศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านศิลปศึกษาและทัศนศิลป์โดยตรง มีความทันสมัย สอดคล้องยุคสมัย
และการพัฒนาประเทศ  
7. น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
8. น าเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
9. มหาวิทยาลัยน าส่งหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยไป
ยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ือผ่านการรับทราบ 
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.1-1-3 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
8/2567(สิงหาคม) 
 
5.1-1-5 : มคอ.2 
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
          หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษา ได้มีการด าเนินการของหลักสูตร
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้
อาจารย์บริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือประเมินผลในการด าเนินงาน 
ทบทวน วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาออกแบบสาระในรายวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 
โดยได้มีการประชุมครั้งที่ 8 สิงหาคม 2567 โดยได้จัดท า มคอ.3 การ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ในหลักสูตรมีดังนี้  
           1. ประชุมวางแผนออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
           2. แต่งตั้งคณะกรรมการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

           3. ด าเนินการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร  
โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ทางด้านศิลปศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจ
ในอัตลักษณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นของตน 
           4. น าข้อมูลส าคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรมาประกอบการพิจารณาเพ่ือปรับลด หรือเพ่ิมเนื้อหา
ของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
          5. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร ภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นน าข้อมูล
การวิพากษ์หลักสูตรไปออกแบบพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตร 
          6. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าสาระส าคัญของรายวิชาตาม
ประสบการณ์สอนและความเชียวชาญออกแบบหลักสูตรและสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร มีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติที่
สร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ แบ่งเป็นหมวดวิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ กลุ่มวิชาแกน กลุ่ม
วิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพเลือก และกลุ่มวิชาเลือกเสรี โดยมีสาระส าคัญ
ที่เน้นให้นักศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านศิลปศึกษาและ
ทัศนศิลป์โดยตรง มีความทันสมัย สอดคล้องกับการศึกษาทางด้าน
ศิลปศึกษา การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศที่
เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม 
           7. น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
           8. น าเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
           9. มหาวิทยาลัยน าส่งหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ือ
ผ่านการรับทราบ 
 
การประเมินกระบวนการ 5.1-1-6: มคอ.2 

 
5.1-1-7: รายงาน
การประชุมครั้งที่ 
10/2567(ตุลาคม) 
 

 (C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
       ในปีการศึกษา 2567 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศึกษาเป็นหลักสูตรที่
มีการจัดการเรียนการสอนขึ้นมาเป็นปีที่สอง จึงได้จัดท าการเรียนการ
สอนตามกระบวนการและกลไกที่ได้ออกแบบเอาไว้ ซึ่งยังอยู่ในขั้นตอน
ของการประเมินข้อดีและข้อด้อยของสาระรายวิชาต่างๆเพ่ือจะน ามา
ปรับปรุงในปีการศึกษา 2568 ในล าดับต่อไป 
 
 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-8 : มคอ.2 

https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link


38 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(A)การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินระบบ
และกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศึกษาเป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนขึ้นมาในปี
แรก และเป็นนักศึกษารุ่นที่ 1 และ2 จึงได้จัดท าการเรียนการสอนตาม
กระบวนการและกลไกที่ได้ออกแบบเอาไว้ ซึ่งยังอยู่ในขั้นตอนของการ
ประเมินข้อดีและข้อด้อยของสาระรายวิชาต่างๆ 
ในเบื้องต้นมีการทบทวนและปรับปรุงย่อยในสาระรายวิชาในหลักสูตร
ตามบริบทและความสอดคล้องกับวิชาชีพ โดยมีการสลับรายวิชาบาง
ภาคเรียนให้เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้นปี   
 

 
5.1-1-9: รายงาน
การประชุมครั้งที่ 
1/2568 
(มกราคม) 

2. การ
ปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้
าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : มคอ.2 
 
 
 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ  
       ในปีการศึกษา 2567 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศึกษาเป็นหลักสูตรที่
มีการจัดการเรียนการสอนขึ้นมาในปีสอง และมีนักศึกษาอยู่ 2 รุ่น ในปี 
2567 จึงยังไม่มีการปรับปรุงใหญ่ของหลักสูตร แต่มกีารปรับปรุง
แผนการเรียนในบางรายวิชาให้เหมาะสมและทันสมัยมากขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2. มีการทบทวนแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพทุกปีการศึกษา  

 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

      
 

ระบบและกลไกปี 2567 ระบบและกลไกปี 2568 
  

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
       
 
การประเมินกระบวนการ  

https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jomYxebvANabdytkFowouyvYugxBpcbO/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
 

 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 (A) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินระบบและกลไก
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3  ข้อ 3  ข้อ 3 
 บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

  - การก าหนดผู้สอน 
  - การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 5) การจัดการเรียนการ

สอน 
 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การก าหนดผู้สอน   

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.2-1-2 : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 6 
/2567 (มิถุนายน) 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 

https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศึกษา มีการก าหนดผู้สอน
ประจ ารายวิชาต่าง ๆ โดยได้มีระบบและกลไกเพ่ือใช้ในการก าหนด
อาจารย์ผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส ารวจรายวิชาที่จะเปิด
สอนในปีการศึกษา 2567 
       2. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณา
หลักเกณฑ์การก าหนดผู้สอน 
       3.ก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการสอนตามความถนัด
ของอาจารย์แต่ละท่าน 
       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดผู้สอนในรายวิชาที่
เปิดสอนโดยพิจารณาผู้สอนค านึงถึงความเชียวชาญในเนื้อหาของ
รายวิชา 
       5. ประชุมเพ่ือติดตามผลการก าหนดผู้สอนในระหว่างภาค
การศึกษา 
       6. ทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอน และวางแผนใช้ในภาค
การศึกษาต่อไป 
       หลักสูตรฯ ได้มีการด าเนินการตามระบบ โดยได้ส่งแผนการ
เรียนในปีการศึกษา 2567 ไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพ่ือส านักส่งเสริมฯ จะได้ท าการออกแบบส ารวจผู้สอนไป
ยังหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้นหลักสูตรฯ ได้มีการ
ประชุมก าหนดผู้สอนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
        1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาต่าง ๆ มี
ความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาที่สอน ซึ่งความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
คุณวุฒิการศึกษาที่ส าเร็จเป็นส าคัญอันดับต้น 
         2. ประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้น ๆรวมไป
ถึงประสบการณ์การการวิจัย/ความสนใจเป็นส าคัญอันดับรอง 
         3. ผลประเมินต่อการจัดการเรียนการสอนจากผู้เรียนเป็น
ส าคัญอันดับสุดท้าย 
        จากนั้นได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
การประชุมครั้งที่ 6 มิถุนายน 2567 เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์การ
ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดข้างต้น  
การประเมินกระบวนการ 5.2-1-3 : รายงาน

การประชุมครั้งที่ 1 
/2568 (มกราคม) 
 

 (C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการก าหนด
ผู้สอน 
       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมในการประชุมครั้งที่ 
1 มกราคม 2568 เพ่ือทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอนในข้อ 6 
พบว่า การก ากับติดตามผลการก าหนดผู้สอนในระหว่างภาค

https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GfNzduOTskLOHzaNe-64bIUvyKZ-_KTt/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษาด้วยการประเมินตามสภาพจริงของประธานหลักสูตร
และได้แจ้งในที่ประชุมเพ่ือให้กรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบว่า
รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา 2568  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-4 : รายงาน

การประชุมครั้งที่ 5 
/2568 (พฤษภาคม) 

(A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
         จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมครั้ง
ที่ 6 มิถุนายน 2567 ได้ทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอน และ
วางแผนใช้ในภาคการศึกษาต่อไปซึ่งจากการน าระบบที่ใช้ในการ
คัดเลือกด้วยการประชุมการสร้างเกณฑ์มาตรฐานในการก าหนด
ผู้สอนที่ค านึงถึงความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอน ซึ่ งความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในคุณวุฒิการศึกษาที่ส าเร็จเป็น
ส าคัญอันดับต้น ส่วนประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา
นั้น ๆ รวมไปถึงประสบการณ์การการวิจัย/ความสนใจเฉพาะเป็น
ส าคัญอันดับรอง และผลประเมินต่อการจัดการเรียนการสอนจาก
ผู้เรียนเป็นส าคัญอันดับสุดท้ายท าให้ระบบการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นเห็นควรน าระบบนี้ไปใช้พัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

2. การก ากับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้
(มคอ.3 และ มคอ.
4) การจัดการเรียน
การสอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 :รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6 /2567 
(มิถุนายน) 
 
 

ระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

     เพ่ือก ากับติดตาม การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ
มคอ.4)สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้(มคอ. 3 และมคอ.4) 
และการจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 

1. การจัดท าแผนการเรียนรู้
(มคอ. 3 และมคอ.4) สามารถ
ใช้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และมคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอน 

https://docs.google.com/document/d/1Zm6Gz7dsn9jwVThkIrepzGw_iKRRLgjg/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Zm6Gz7dsn9jwVThkIrepzGw_iKRRLgjg/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Zm6Gz7dsn9jwVThkIrepzGw_iKRRLgjg/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4) และ
การจัดการเรียนการสอนจากปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

 
ระบบและกลไกปี 2567 ระบบและกลไกปี 2568 

   1. หลักสูตรแจ้งในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้
จัดท า มคอ.3-4  
   2. ส่ง มคอ.3-4 เพ่ือเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาแผนการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ 
มคอ.3-4  
   3. หลักสูตรฯได้ติดตามการ
สอนตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3-
4) และการจัดการเรียนการสอน 
   4. หลักสูตรประชุมเพ่ือ
ประเมินขั้นตอนที่ใช้ในการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบผลการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 
   5. หลักสูตรทบทวนระบบและ
ขั้นตอนที่ใช้ในการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบผลการจัดท า
แผนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
ใช้ในโอกาสต่อไป 
 

   1. หลักสูตรแจ้งในที่
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรให้จัดท า 
มคอ.3-4  
   2. ส่ง มคอ.3-4 เพ่ือเข้า
สู่กระบวนการพิจารณา
แผนการจัดการเรียนการ
สอนตามแบบ 
มคอ.3-4  
  3. หลักสูตรฯได้ติดตาม
การสอนตามแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3-4) และ
การจัดการเรียนการสอน 
  4. หลักสูตรประชุมเพ่ือ
ประเมินขั้นตอนที่ใช้ใน
การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบผลการจัดท า
แผนการเรียนรู้ 
  5. หลักสูตรทบทวน
ระบบและขั้นตอนที่ใช้ใน
การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบผลการจัดท า
แผนการเรียนรู้เพ่ือ
ปรับปรุงและใช้ในโอกาส
ต่อไป 
 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.2-2-2 รายงาน
การประชุมครั้งที่ 8 
/2567 (สิงหาคม) 
 
 
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรฯ มีระบบกลไกก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3-4) และการจัดการเรียนการสอนดังนี้  
     1. หลักสูตรแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้
จัดท า มคอ.3-4 โดยให้ค านึงถึงข้อปรับปรุงแก้ไขหลังท าการจัดท า 

https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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มคอ.5-6 และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในปี
การศึกษา 2567  
     2. ส่ง มคอ. 3-4 เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาแผนการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.3-4  
     3. หลักสูตรฯได้ติดตามการสอนตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3-
4) และการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินขั้นตอนที่ใช้ในการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบผลการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
5. หลักสูตรทบทวนระบบและขั้นตอนที่ใช้ในการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบผลการจัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและใช้ใน
โอกาสต่อไป 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้ท าการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3-4) และการจัดการ
เรียนการสอนโดยได้ส่งหนังสือบันทึกข้อความแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน
จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนตามแบบมคอ.3-4 ให้สง่มายัง
หลักสูตรภายในวันเวลาที่ก าหนดหลังจากนั้นได้น าเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาแผนการจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.
3-4 ในที่ประชุม รวมถึงได้ติดตามการสอนตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3-4) และการจัดการเรียนการสอน ในเวลาที่เหมาะสม   
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-3 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 10 
/2567 (ตุลาคม) 
 
 
 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  
      คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุม เพ่ือประเมินขั้นตอนที่
ใช้ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3-4) ซึ่งได้มีมติว่าต้องส่งก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 15 วัน 
หลังจากนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการรับเอกสาร มคอ. 3-4 จาก
อาจารย์ผู้สอนจนครบทุกรายวิชา  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-4 :รายงาน

การประชุมครั้งที่ 3 
/2568 (มีนาคม) 

(A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และมคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอน 
      เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนแล้วหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือทบทวนผล
การด าเนินงานก ากับและติดตามผลการด าเนินการจัดท า มคอ.3 
และมคอ.4 พบว่า การวิพากษ์ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนนั้นช่วยให้
สามารถวิเคราะห์ทบทวนผลการวางแผนในเอกสารได้ดีและท าให้
สามารถปรับปรุงได้ทันท่วงทีจึงเห็นควรว่าน่าจะท าเช่นนี้ทุกภาค

https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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เรียน หลักสูตรจึงก าหนดเป็นระบบก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ ให้สามารถใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

3. การจัดการเรียน
การสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 5.2-3-1 : 
นิทรรศการศิลปวรุณ 
ครั้งที่ 38 
 
5.2-3-3 : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 6 
/2567 (มิถุนายน) 
 
5.2-3-4 : มคอ.3
และ 5 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

        เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้จากการบูรณาการการวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมจ านวน 2 รายวิชา 

1.นักศึกษาได้รับความรู้
จากการบูรณาการการ
วิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้คณาจารย์ใน
หลักสูตรเข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการให้เข้า
กับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
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   2. ก าหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการสู่การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  2 
รายวิชา 
   3. ด าเนินการวิจัยการบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษา 
   4. ประชุมก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการใน 3 ด้าน 
ถึงการด าเนินงาน 

   5. ประชุมสรุปผลและทบทวนผลการบูรณาการทั้ง 3 ด้าน 
 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.2-3-6 : .เล่ม
นิทรรศการศิลปวรุณ 
ครั้งที ่38 
 
5.2 -3-7 : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 8 
/2567 (สิงหาคม) 
 
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
หลักสูตรฯ มีระบบกลไกให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนการสอนตามแบบมคอ.3-4 ให้มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้คณาจารย์ใน
หลักสูตรเข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการให้
เข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

2. ก าหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการสู่การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. ด าเนินการวิจัยการบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์และ
นักศึกษา โดยก าหนดประเด็นการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ ดังนี้ 

(1) การบูรณาการกับการวิจัย คือ รายวิชาทัศนศิลปศึกษา, 
หลักการออกแบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษางานวิจัย   

(2) การบูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม คือ รายวิชา
จิตรกรรม, วาดเส้น 2, ประติมากรรม, องค์ประกอบศิลป์ ด้วยการ
น าเสนอผลงานสร้างสรรค์จากรายวิชาดังกล่าวในนิทรรศการศิลป
วรุณ  

(3) การบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ 
รายวิชาจิตรกรรม, วาดเส้น 1,2, ภาพพิมพ์ ผ่านกิจกรรมสาธิตและ
จัด workshop ในโครงการตลาดนัดศิลปะ และกิจกรรมลอย
กระทงของจังหวัดมหาสารคาม  
    4. ประชุมก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการใน 3 ด้าน 
ถึงการด าเนินงาน 

https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/150RE2L-PIDfn7OqUasK2INPdYLtzE8I2/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
     5. ประชุมสรุปผลและทบทวนผลการบูรณาการทั้ง 3 ด้าน 
   ปีการศึกษา 2567 นี้ หลักสูตรฯได้ใช้วิชาจิตรกรรม และวิชาวาด
เส้น 1 เป็นวิชาที่มีการบูรณาการทั้ง 3 ประเด็นเอาไว้เด่นชัด โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
            1. ส ารวจรายวชิาที่เหมาะสมที่จะมีการบูรณาการทั้ง 3 
ประเด็น ในรายวิชาจิตรกรรม, ประติมากรรม, วาดเส้น 2, และ
องค์ประกอบศิลป์ เหมาะสมที่จะมีการบูรณาการด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม รายวิชาจิตรกรรม, ภาพพิมพ์  เหมาะสมที่จะมี
การบูรณาการด้านการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
             2. บรรจุกิจกรรม/โครงการ ตลาดนัดศิลปะ @ART ให้
บูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม โดยให้นักศึกษาที่เรียน
ในรายวิชา วิชาจิตรกรรม ประติมากรรม และวิชาวาดเส้น 2 ได้
สาธิตและจัด workshop ให้บุคคลทั่วไป หรือผู้ที่สนใจได้ร่วม
ทดลองท างานศิลปะ  
             3. บรรจุกิจกรรม/โครงการ นิทรรศการศิลปวรุณ ให้
บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการเชิญ
ประชาชน/นักเรียน/นิสิตนักศึกษา ครูอาจารย์ที่ผู้สนใจเข้าร่วมรับ
รับชมนิทรรศการ จากผลงานนักศึกษาในรายวิชา รายวิชา
จิตรกรรม, ประติมากรรม, ภาพพิมพ์ และองค์ประกอบศิลป์  
             4. ด าเนินการตามแผน โดยสรุปสุดท้ายมีการจัดแสดง
นิทรรศการแสดงผลงาน  
การประเมินกระบวนการ 5.2 -3-8 : .เล่ม

นิทรรศการศิลปวรุณ 
ครั้งที่ 38 
 
5.2 -3-9 : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 10 
/2567 (ตุลาคม) 
 

     (C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
         ในการประเมินกระบวนการจากระบบและกลไกปี 2567
พบว่า กิจกรรมมีการบูรณาการทั้ง 3 ประเด็นเอาไว้เด่นชัดและมี
ผลงานในเชิงประจักษ์ เช่น ด้านการวิจัยจากผลงานนักศึกษาที่ได้
เข้ารับรางวัลผลงานสร้างสรรค์และทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ส่วนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมร่วมกับ
จังหวัดมหาสารคามอย่างงานลอยกระทง ขณะที่ด้านบริการ
วิชาการ มีกิจกรรมตลาดนัดศิลปะที่ได้รับผลตอบรับจากผู้สนใจ
จ านวนมาก หรือกิจกรรมค่ายศิลปะท่ีเป็นการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        ในการจัดโครงการปีการศึกษา 2567 การจัดโครงการการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ 
ให้เกิดรายวิชาที่มีการบูรณาการทั้ง 3 ด้านเพิ่มมากข้ึนในปี
การศึกษาต่อไป 

5.2 -3-10 : .เล่ม
นิทรรศการศิลปวรุณ 
ครั้งที่ 38 
 
5.2 -3-11 :รายงาน
การประชุมครั้งที่ 11 
/2567 (พฤศจิกายน) 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 …4.. ข้อ …4.... ข้อ …4...   
 บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
มีผลงานเด่นชัดในเชิงประจักษ์ เช่น ผลงานนักศึกษาที่ได้เข้ารับรางวัลผลงานสร้างสรรค์และทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีกิจกรรมร่วมกับจังหวัดมหาสารคามอย่างงานลอยกระทง 
และด้านบริการวิชาการ มีกิจกรรมตลาดนัดศิลปะที่ได้รับผลตอบรับจากผู้สนใจจ านวนมาก หรือกิจกรรมค่าย
ศิลปะซ่ึงเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคามอย่างต่อเนื่อง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 
7) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1  : 
รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ของหลักสูตร
สาขาวิชา
ศึกษา ปี
การศึกษา 
2566 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติมีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

       เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ มีความชัดเจนโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UB7342qllU2YibyrsucRtqW_VyGKOzUM/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ประเมินผลการเรียนรู้
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2567 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ มีความชัดเจน
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

ระบบและกลไกปี 2566 ระบบและกลไกปี 2567 
1. ออกแบบการประเมินผลให้มี
น้ าหนักขององค์ประกอบในการ
ประเมินสอดคล้องกับจุดเน้น หรือจุด
ด า-จุดขาว ของแต่ละรายวิชา 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)  
2. ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามสภาพจริง โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบ
ปรนัย อัตนัย มอบหมายการบ้าน 
การสังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
การประเมินผลงานในรายวิชาปฏิบัติ 
การสร้างสรรค์ผลงานตามหัวข้อ 
หรือโจทย์ การน าเสนอผลงาน เป็น
ต้น 
3. ก ากับให้มีการพัฒนาและ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินให้เหมาะสมกับรายวิชาและ
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของรายวิชา
นั้นๆ เช่น ในรายวิชาทฤษฎีมีการ
สอบปรนัย อัตนัย การมอบหมาย
งาน การประเมินผลงานในรายวิชา
ปฏิบัติของนักศึกษาโดยประเมินจาก
ความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
ทักษะในการสร้างสรรค์ เนื้อหาและ
ความสัมพันธ์ทางด้านเทคนิคและมี
การแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนให้

1. ออกแบบการประเมินผลให้มี
น้ าหนักขององค์ประกอบในการ
ประเมินสอดคล้องกับจุดเน้น หรือ
จุดด า-จุดขาว ของแต่ละรายวิชา 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  
2. ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามสภาพจริง โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น 
ข้อสอบปรนัย อัตนัย มอบหมาย
การบ้าน การสังเกตพฤติกรรมใน
การเรียน การประเมินผลงานใน
รายวิชาปฏิบัติ การสร้างสรรค์
ผลงานตามหัวข้อ หรือโจทย์ การ
น าเสนอผลงาน เป็นต้น 
3. ก ากับให้มีการพัฒนาและ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินให้เหมาะสมกับรายวิชา
และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของ
รายวิชานั้นๆ เช่น ในรายวิชา
ทฤษฎีมีการสอบปรนัย อัตนัย การ
มอบหมายงาน การประเมินผลงาน
ในรายวิชาปฏิบัติของนักศึกษาโดย
ประเมินจากความตรงต่อเวลาใน
การส่งงาน ทักษะในการสร้างสรรค์ 
เนื้อหาและความสัมพันธ์ทางด้าน
เทคนิคและมีการแจ้งเกณฑ์การให้

5.3-1-2  : 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก
เป็นกรรมการ
ทวนสอบ 
 
5.3-1-3  : 
มคอ.3, มคอ.5,  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาได้ทราบก่อนในคาบแรก
ของรายวิชานั้นๆ  
4. การควบคุมการประเมินผลการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษา
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน
เดียวกันโดยการมีเกณฑ์การให้
คะแนน ข้อสอบ และการประเมินที่มี
รูปแบบเหมือนกัน  
5. ประเมินกระบวนการเรียนการ
สอน 
6. เตรียมผลการประเมินเพ่ือน าไป
ปรับปรุง 
 

คะแนนให้นักศึกษาได้ทราบก่อนใน
คาบแรกของรายวิชานั้นๆ  
4. การควบคุมการประเมินผลการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่มี
นักศึกษาหลายกลุ่มเรียนให้ได้
มาตรฐานเดียวกันโดยการมีเกณฑ์
การให้คะแนน ข้อสอบ และการ
ประเมินที่มีรูปแบบเหมือนกัน  
5. ประเมินกระบวนการเรียนการ
สอน 
6. เตรียมผลการประเมินเพ่ือน าไป
ปรับปรุง 
 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
 (D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
       หลักสูตรศิลปศึกษามีการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 2 ลักษณะ โดย หลักสูตรฯ มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดเกณฑ์การประเมินที่
มีประสิทฺธิภาพมีมาตรฐาน และเกิดผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา 
     1. การประเมินผลการเรียน 
     2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
โดยมีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนดังนี้  
     1. ออกแบบการประเมินผลให้มีน้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมิน
สอดคล้องกับจุดเน้น หรือจุดด า-จุดขาว ของแต่ละรายวิชา (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง)  
     2. ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย มอบหมายการบ้าน การสังเกต
พฤติกรรมในการเรียน การประเมินผลงานในรายวิชาปฏิบัติ การสร้างสรรค์
ผลงานตามหัวข้อ หรือโจทย์ การน าเสนอผลงาน เป็นต้น 
     3. ก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้
เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ เช่น ใน
รายวิชาทฤษฏีมีการสอบปรนัย อัตนัย การมอบหมายงาน การประเมินผลงาน
ในรายวิชาปฏิบัติของนักศึกษาโดยประเมินจากความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
ทักษะในการสร้างสรรค์ เนื้อหาและความสัมพันธ์ทางด้านเทคนิคและมีการแจ้ง
เกณฑ์การให้คะแนนให้นักศึกษาได้ทราบก่อนในคาบแรกของรายวิชานั้น ๆ  
     4. การควบคุมการประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษา
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกันโดยการมีเกณฑ์การให้คะแนน ข้อสอบ 
และการประเมินที่มีรูปแบบเหมือนกัน  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     5. ประเมินกระบวนการเรียนการสอน 
     6. เตรียมน าผลการประเมินเพ่ือไปปรับปรุง 
 
 
 
 
 
การประเมินกระบวนการ 5.3-1-7 : 

ประชุมครั้งที่ 3 
มีนาคม 2568 
 
5.3-1-8 : 
มคอ.3 มคอ.5 
 
5.3-1-9 :
รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ของหลักสูตร
สาขาวิชา
ศิลปศึกษาปี
การศึกษา 
2567 
 
5.3-1-10 : 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นกรรมการ
ทวนสอบ 
 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
       ในปีการศึกษา 2567 ได้ท าการประเมินกระบวนการการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในคราวที่ประชุมครั้งที่ 3 มีนาคม 2568 ดังนี้ 
     1. ควบคุมการประเมินผลการเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกันโดยการประชุม 
และมีหนังสือแจ้งให้อาจารย์ให้ถือปฏิบัติร่วมกันคือ 
          1.1 แจ้งเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบ และให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการได้มาซึ่งคะแนน เช่น การเก็บคะแนนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหัวข้อ หรือวิธีการท างานที่จะท าให้เกิดคะแนนเก็บ การแสดงความ
คิดเห็นต่อเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น 
          1.2 รายวิชาทฤษฎี มีการเก็บคะแนนจากการเข้าเรียน คะแนนเก็บ
จากการสั่งงาน เช่น การท ารายงานการวิเคราะห์ผลงานศิลปะ  การสอบแบบ
อัตนัย และปรนัย เป็นต้น รายวิชาปฏิบัติ  ใช้เกณฑ์ในการวัดผลที่มาจาก
กรรมการจากทั้งหลักสูตรแล้วเฉลี่ยคะแนนเป็นเกรด เพ่ือให้เกิดมาตรฐาน และ
ความยุติธรรมต่อนักศึกษา  
     ระบบกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
         1. น าประเด็นเข้าท่ีประชุมเพ่ือหามติ/วางแผน 
         2. แจ้งอาจารย์ผู้สอน เพ่ือท าการเตรียมการจัดท าแบบการปะเมิน
ตนเองของนักศึกษา (ทส.00) ที่เรียนในภาคการศึกษา 1-2 
         3. เสนอคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาฯ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  เป็น
ประธานกรรมการ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร รวมเป็นจ านวน 3 
ท่าน เพ่ือเป็นกรรมการ  
         4. ให้อาจารย์ผู้สอนส่งเอกสารที่เก่ียวข้องมายังหลักสูตร  
         5. ด าเนินการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาในช่วงปลายปีการศึกษา 
         6. เสนอผลการทวนสอบไปยังคณะฯ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้ด าเนินการปรับปรุงการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การศึกษา นักศึกษาหลักสูตรศิลปศึกษา ร้อยละ 100 ได้ตอบแบบ
การปะเมินตนเองของนักศึกษา (ทส.00) ที่เรียนในภาคการศึกษา 1/2567 
และ2/2567 
 

5.3-1-8 : 
มคอ.3 มคอ.5 
 
5.3-1-9 :
รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ของหลักสูตร
สาขาวิชา
ศิลปศึกษาปี
การศึกษา 
2567 
5.3-1-10 : 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นกรรมการ
ทวนสอบ 

2. การตรวจสอบ
การประเมินผล
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-1 : 
ประชุมครั้งที่ 3 
มีนาคม 2568 
 
5.3-2-2 : 
มคอ.3 มคอ.5 
 
5.3-2-3 :
รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ของหลักสูตร
สาขาวิชา
ศิลปศึกษาปี
การศึกษา 
2567 
 
5.3-2-4 : 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

       นักศึกษาได้รับผลการประเมินตามความรู้ความสามารถของนักศึกษา
อย่างแท้จริง สามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.หลักสูตรมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุก
วิชา ที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 
 

1.นักศึกษาได้รับผลการประเมินตามความรู้
ความสามารถของนักศึกษาอย่ างแท้จริ ง 
สามารถตรวจสอบได้ 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ P D C A 
(P)ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

     หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FI_hJKBACBFMUpIwGPZN41QK_uNWFqOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link


52 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ระบบและกลไกปี 2566      ระบบและกลไกปี 2567 
   1. น าผลการประเมินผลการเรียนเข้า
ที่ประชุม 
   2. ท าการตรวจสอบผลการเรียนปกติ/
ไม่ปกติ 
   3. ท าการแก้ไขปรับปรุง 
   4. รับรองผลการศึกษา 
   5. ส่งผลการเรียนไปยังคณะฯ 
   6. ตรวจสอบผลการเรียนโดย
นักศึกษา 
   7 .  แก้ ไขผลการ เ รี ยน เสนอผ่ าน
หลักสูตร/ตรวจสอบ 
   8. เสนอไปเป็นล าดับขั้นตอน/
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

 

เป็นกรรมการ
ทวนสอบ 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.3-2-5 : 
ประชุมครั้งที่ 3 
มีนาคม 2568 
 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา   
      ในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรฯมี
ระบบกลไก ดังนี้ 
     การประเมินผลการเรียน  
     1. น าผลการประเมินผลการเรียนเข้าที่ประชุมหลังจากจัดท าการเรียนการ
สอนเสร็จสิ้น มีการวัดผลประเมินผลเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรฯมีการจัดประชุม
เกรด ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในการประชุมหลักสูตร  
    2. ท าการตรวจสอบผลการเรียนปกติ/ไม่ปกติ อาจารย์แต่ละท่านตรวจสอบ
ผลการเรียนของนักศึกษา เสนอในที่ประชุมหลักสูตรฯ 
     3. ท าการแก้ไขปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะในที่ประชุมเห็นควรให้ปรับปรุง
แก้ไข 
     4. รับรองผลการศึกษามีการเซ็นก ากับรับรองเกรด โดยอาจารย์ประจ า
รายวิชา ประธานหลักสูตร วิชาการคณะฯ เป็นล าดับ ตามกระบวนการของ
ทางมหาวิทยาลัย 
     5. ส่งผลการเรียนไปยังคณะฯจากนั้นรวบรวมผลการเรียนทุกรายวิชาที่ท า
การสอนไปยังคณะฯ เพ่ือจะได้ด าเนินการในกระบวนการต่อไป 
     6. ตรวจสอบผลการเรียนโดยนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถตรวจสอบผล
การเรียนในระบบของทางมหาวิทยาลัยเองได้ 
     7. แก้ไขผลการเรียนเสนอผ่านหลักสูตร/ตรวจสอบ กรณีมีการแก้ไขผลการ
เรียน จ าเป็นต้องน าเข้าท่ีประชุมหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ คณะฯ เป็นล าดับ 
     8. เสนอไปเป็นล าดับขั้น-/คณะกรรมการประจ าคณะและวิชาการ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 5.3-2-6 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที ่3 
มีนาคม 2568 
 

(C) การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศึกษา ได้ปฏิบัติตามระบบกลไก และมี
ประเมินกระบวนการในทุกภาคการศึกษา  
          1. การส่งเกรด แก้ I ได้ทันเวลา 
          2. ไม่มีประเด็นการแก้ไขเกรดเนื่องจากความผิดพลาดในการประเมิน  
     การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีระบบกลไก ดังนี้ 
          1. น าประเด็นเข้าท่ีประชุมเพ่ือหามติ/วางแผน 
          2. ท าการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้เหมาะสมกับ
รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
          3. ท าการปรับปรุง 
          4. ประเมินผล 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-2-7 :

รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ของหลักสูตร
สาขาวิชา
ศิลปศึกษาปี
การศึกษา 
2567 
 
5.3-2-8 : 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกเอ
เป็นกรรมการ
ทวนสอบ 

(A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินระบบและกลไก
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
     ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา   
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศึกษา ได้ด าเนินการจัดทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 ใน
วันที่ 9 พฤษภาคม 2568 จ านวน 4 รายวิชา โดยมีคณะกรรมการ 2 ท่าน คือ 
รองศาสตราอาจารย์ประภาพร อุตมา เป็นประธาน 2. อาจารย์รตนดา        
อาจวิชัย  และ 3. อาจารย์ระพีพันธ์ ศิริสัมพันธ์ ผลการทวนสอบฯ พบว่าการ
ทวนสอบของหลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 43.55 ของวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา      

3. การก ากับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 
มคอ. 6 และ
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 :
รายงานการ
ประชุมครั้งที่  
3 มีนาคม 
2568 

ระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7) มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

       เพ่ือให้อาจารย์ด าเนินการจัดส่ง มคอ.5 มคอ.6 ตรงตามก าหนด และมี
ความสอดคล้องกันกับมคอ.3 มคอ.4  

เป้าหมาย 

https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. อาจารย์มีการจัดท า 
มคอ.5 มคอ.6 ทุก
รายวิชา ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดการศึกษาใน
แต่ละเทอม 

1.อาจารย์ด าเนินการ
จัดส่ง มคอ.5 มคอ.6 ตรง
ตามก าหนด และมีความ
สอดคล้องกันกับมคอ.3 
มคอ.4  

กระบวนการ 
(P) ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
     หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ในปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. ก าหนดวันเวลาให้ชัดเจนในปฏิทินปีการศึกษา 
   2. แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและระบบ online 
ล่วงหน้า 
   3. รวบรวม/พิจารณา มคอ.5-6 ร่วมกันในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
   4. ส่ง มคอ.5-6 ไปยังคณะฯเพื่อทราบและด าเนินการต่อไป 

 
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
     (D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษามีระบบกลไกการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ดังนี้ 
     การจัดท า มคอ.5-6 
     1. ก าหนดวันเวลาให้ชัดเจนในปฏิทินปีการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2567  
     2. แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและระบบ online 
ล่วงหน้า 
     3. รวบรวม/พิจารณา มคอ.5-6 ร่วมกันในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
     4. ส่ง มคอ.5-6 ไปยังคณะฯเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 
 
การประเมินกระบวนการ 5.3-3-3 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
3/2568 
มีนาคม  
 

(C)การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษาได้ใช้ระบบกลไกใน
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

มคอ.6 และมคอ.7) อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถรวบรวม มคอ.5-6 ได้ร้อย
ละ 100 ในปีการศึกษา 2567 นี้  
     การจัดท า มคอ.7 มีระบบกลไก ดังนี้ 
     1. ก าหนดวันเวลาให้ชัดเจนในปฏิทินปีการศึกษา 
     2. แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและระบบ online 
ล่วงหน้า 
     3. แบ่งหน้าที่การเขียนรายงาน 
     4. รวบรวม/พิจารณา มคอ.7 ร่วมกัน อย่างน้อย 2 ครั้งในคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
     5. ประเมินตนเอง 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-3-4 : 
รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ของหลักสูตร
ศิลปศึกษาปี
การศึกษา 
2567 
 
5.3-3-5 : 
รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ของหลักสูตร
ศิลปศึกษาปี
การศึกษา 
2567 
 
5.3-3-6 : 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นกรรมการ
ทวนสอบ 
 
5.3-3-7 : 
มคอ.3, มคอ.5  
 

     (A) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินระบบและ
กลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
      ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ได้ใช้ระบบกลไกในการ
ก ากับการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) อย่างมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรได้
จัดการประชุม 1 ครั้งต่อเดือน และได้เพ่ิมช่องทางการสื่อสารเพิ่มเติมในระบบ 
online คือ ระบบแชทกลุ่มใน facebook และแอพพลิเคชั่นต่างๆซึ่งช่องทาง
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพในเรื่องความเข้าใจร่วมกันในกลุ่มคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ท าให้มีความสะดวกรวดเร็ว  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท า 
มคอ.7 ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
หมวดมีความรู้ความเข้าใจดียิ่งขึ้น  
  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11iF_a5gGfVVh1oHakqYDWrnJDFRJk4u-?usp=drive_link
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 …3.. ข้อ …3.. ข้อ …3..   
 บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน  
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การ
ตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ล าดับที่ 
รหัส  

 
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
 

1 1015101 ทัศนศิลปศึกษา 1/67 4.74   
2 1015107 จิตรกรรม 2/67 4.44   
3 1015102 องค์ประกอบศิลป์ 1/67 4.56   
4 1015105 หลักการออกแบบ 2/67 4.32   
5 1015206 ภูมปิัญญาในงานศิลปกรรม 1/67 4.45   
6 1015203 ศิลปะไทย 1/67 4.59   
7 1015103 วาดเส้น 1 1/67 4.41   
8 1015106 วาดเส้น 2 2/67 4.33   
9 1015201 ประติมากรรม 1/67 4.50   
10 1015104 ประวัติศาสตร์ศิลป์ 1/67 4.80   
11 1015202 สุนทรียศาสตร์และศิลปวิจารณ์ 1/67 4.61   
12 1015204 ภาพพิมพ์ 2/67 4.60   
13 1015207 ศิลปะมัลติมีเดีย 2/67 4.57   
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร
ศิลปศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่าคะแนนเฉลี่ย 4.53 จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 90.64 ซึ่งหมายถึงผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษายังขาดวินัย การตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
 

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา
ต้องเข้มงวดกับการรักษา
เวลา วินัย ความรับผิดชอบ
ให้มากขึ้น 

ความรู้ - ยังขาดความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเนื้อหา
วิชาเอก 
 

เพ่ิมทักษะการศึกษา
ค้นคว้า การศึกษาด้วย
ตนเองให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

ทักษะทางปัญญา ยังขาดความสามารถประยุกต์ความรู้
และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทาง
ศิลปกรรมได้อย่างเหมาะสม 

ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้
วิชาหนึ่งไปสู่วิชาหนึ่ง 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

ยังขาดการประสานงานที่ดี - ให้ท างานกลุ่ม 
- กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยังขาดความสามารถในการสื่อสาร
อย่างเหมาะสม 

เปิดโอกาสให้พูด-บรรยาย
หน้าชั้นเรียนบ่อยครั้ง 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ 

จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่น าหลักความรู้ด้าน 
ที่จ าเป็นในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติการจริงในห้องเรียน 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี   ไม่มี   
จ านวนอาจารย์ใหม่ 5 คน 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 5 คน 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้า
ร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
นิทรรศการศิลปวรุณ ครั้ง
ที่ 39   

อ.อิสระ ตรีปัญญา 
ผศ.ดร.อ าพร แสงไชยา 
อ.สุรศักดิ์ สุขวิเศษ 
อ.ดร.ภานุพงศ์ ธนะโคตร 
อ.รัตน ไวยะราบุตร 

 สร้างประสบการณ์และความรู้ใหม่ด้าน
ศิลปกรรม 
สามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้จาก
การท างานศิลปะและการวิจัยทาง
ศิลปศึกษาเพ่ือถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน
และสังคม 

 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตร
ด าเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ในแบบ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 
4.00 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 
4.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 
4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ

ประเมิน 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศึกษาได้ใช้
กลไกการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อวางแผนการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนจัดรายวิชาที่เปิดสอนและ
ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาค
การศึกษาก ากับติดตามการจัดการเรียนการ
สอนสรุปผลการด าเนินงานประเมินผลการ
เรียนและทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือการปรับปรุงผลการด าเนินงาน
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

และกระบวนการด าเนินงานจ านวนทั้งสิ้น 
10 ครั้งในปีการศึกษา 2567 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา คือ หลักสูตรศิลปศึกษาหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ได้พิจารณารับทราบเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2566 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา
ศิลปศึกษาในคราวประชุมครั้งที่ 7 ปี
การศึกษา 2567 ให้ความเห็นชอบรายวิชาที่
เปิดสอนและรายละเอียดของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2567 
และ 2/2567 จ านวนทั้งสิ้น 13 รายวิชา  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชา
ศิลปศึกษาได้ให้ความเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2567 และ การศึกษา
ที่ 2/2567 จ านวน 13 รายวิชา ให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.5 จ านวน 13 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังจากสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2567 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3-4 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2567 จ านวน 3 วิชา  จากจ านวนรายวิชา
ทั้งหมด 7 รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 42.85 
ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ 

 ผ่าน ผลการประเมินคุณภาพภายในปี 2566 มี
ค่าเฉลี่ย 3.09 โดยมีการพัฒนากลไกเชิงรุก
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ
พัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานตาม
ข้อเสนอแนะ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการ
ประเมิน 

อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 9 ตัวบ่งช้ี 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5 ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน   9 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได ้ 5  คะแนน 

 
 
 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการ
ด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 :  
รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
ครั้งที่ 6/2567 
(มิถุนายน) 
   
6.1-1-2 : ระบบ
การจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ระดับหลักสูตร  
 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  มีดังนี้ 
     
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่
ได้ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพียงพอเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของจ านวนนักศึกษา
ทั้ง 4 ชั้นปี และอาจารย์
ในหลักสูตร 

1. อาจารย์และนักศึกษามีความ
พึงพอใจทีไ่ด้ใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ และสามารถ
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิด 
ผลส าเร็จในการจัดการเรียนการ
สอน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษาส ารวจจัดเตรียมสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ 
2.  ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อสรุปและวิเคราะห์

ผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

3. น าเสนอผลของการประชุม ต่อคณะฯ ต่อไป 
 
หลักสูตรฯ ได้พัฒนาระบบและกลไกในระบบการด าเนิน งาน
ของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประ 
จ าหลักสูตรฯ เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2567 ดังนี้ 
   1. ประชุม/สังเกตส ารวจปัญหาความต้องการในด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์  
   2. วิเคราะห์จัดล าดับความต้องการเร่งด่วน 
   3. ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/จัดสรร
งบประมาณ 
    4. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    5. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปยังผู้ใช้ 
    6. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
    7. ประเมินระบบการด าเนินงานและน าผลประเมินมา
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

8.ปรับปรุง/พัฒนาระบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 6.1-1-3 : ระบบ

ส ารวจความพึง
พอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
6.1-1-4 : รายงาน
สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจที่มี
ต่อสิ่งสนับสนุนการ

        หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษา ได้มีการตั้งเป้าหมาย
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีระบบการด าเนิน งานของ
หลักสูตรเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอเหมาะสมแก่จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ ซึ่งสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ประกอบไปด้วย
อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางทัศนศิลป์ อุปกรณ์
การเรียนการสอน ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (wifi) ตลอดจนการให้บริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
เป็นต้น 
 

https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์ของ
หลักสูตรสาขาวิชา
ศิลปศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2567  
6.1-1-6 : รายงาน
การประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 6/2567 
มิถุนายน   
 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-10 : 
รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที่ 
10/2567 ตุลาคม 
 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามระบบ
กลไกเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยได้ประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรึกษาหารือ ในการประชุมครั้งที่ 10 
ตุลาคม 2567 โดยได้มีการเตรียมการส ารวจความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น อาคารเรียน ห้อง เรียน 
ห้องปฏิบัติการฯลฯ ความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีใช้การเรียนการ
สอน เช่นห้องสมุด ต ารา สื่ออิเล็กทรอนิกส ์และการใช้ครุภัณฑ์
ในรายวิชาปฏิบัติ นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ยังได้ขอ
งบประมาณ/ประสานเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ ในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ยังขาดแคลน เป็นต้น 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-11 : บันทึก

ชี้แจงความจ าเป็น
ในการจัดหา
อุปกรณ์ดังกล่าว 
 

       หลักสูตรฯได้เตรียมตัวเพ่ือการปรับปรุงระบบและกลไก
ในปีการศึกษาถัดไปโดยมีการก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และประเมินความพึงพอใจในการใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ และประเมินจาก
คุณภาพผลงานของนักศึกษาในหลักสูตรหลังจากได้ใช้สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งผลจากการประเมิน นักศึกษามีความพึง
พอใจที่ได้ใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทางหลักสูตรฯ จัดเตรียมให้ ส่งผล
ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ และพัฒนาทักษะฝีมือทางด้าน
ศิลปกรรมได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จนเกิดประสิทธิผล 
ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาหลักสูตรได้วางแผนให้ได้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เพ่ิมข้ึนในทุกปี 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zIZTCDvDxzm_w_i9UfqqTwny4Fj059t5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIZTCDvDxzm_w_i9UfqqTwny4Fj059t5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIZTCDvDxzm_w_i9UfqqTwny4Fj059t5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIZTCDvDxzm_w_i9UfqqTwny4Fj059t5/view?usp=drive_link
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเพียงพอและเหมาะสม ระดับ

คะแนน 4.01 
6.1-1-12 : รายงาน
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 

      
2. จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 :
แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อ 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ของมหาวิทยาลัย 
 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

     1. เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 

     2. เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่ได้
ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

2.1 อาคารเรียนปฏิบัติการ
หลัก 1 หลัง 

2.1 มีอาคารเรียน และมีห้อง 
เรียน ห้องปฏิบัติการพร้อมใช้ 
อาจารย์และนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร  

2.2 มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพียงพอเหมาะสมต่อ
จ านวนนักศึกษา  

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ต่อจ านวนนักศึกษา 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษาส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์ 
2. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อสรุปและวิเคราะห์ผล

การส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนัก 
ศึกษาและอาจารย์ 

3. น าเสนอผลการประชุมต่อคณะฯ ต่อไป 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 6.1-2.3 :  

https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
         ในปลายปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศึกษา ได้
ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้ผลประเมินจากแบบ 
สอบถามของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2567 พบว่ามี
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ของมหาวิทยาลัย 
 

การประเมินกระบวนการ 6.1-2.4 :รายงาน
การประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 10/2567 
ตุลาคม 
   
 
 

 หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษา ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วาระพิจารณาเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านมาโดยพบว่ามีปัญหาตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ หลายขั้นตอน ซึ่งจะเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการ
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งพอสรุปประเด็นปัญหาได้ดังนี้ 

1. ปัญหาขั้นตอนตามกระบวนการประเมินของนักศึกษา
ที่ไม่เต็มจ านวน 100% ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในสาขา 
และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดย ให้อาจารย์ที่ปรึกษาของ
แต่ละชั้นปีเรียกประชุม เพ่ือชี้แจงให้นักศึกษาทราบเรื่องของ
การเข้าไปท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลัยให้ได้จ านวนมากที่สุด เพ่ือจะได้ทราบ
ผลของความต้องการที่ตรงตามความเป็นจริงของนักศึกษา 
      รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของระบบ 
ดังนี้ 

1. เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมพบว่า นักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีความต้องการในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่คล้ายคลึง
กัน 

2. เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
พบว่า จะต้องจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความ
ต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรทุกความ
ต้องการ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-2.5 :รายการ 
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ท า
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

           หลักสูตรฯได้ ไดม้ีการก ากับติดตามตรวจสอบสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และประเมินความพึงพอใจในการใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ และประเมินจาก
คุณภาพผลงานของนักศึกษาในหลักสูตรหลังจากได้ใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งผลจากการประเมิน นักศึกษามีความ
พึงพอใจที่ได้ใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทางหลักสูตรฯ จัดเตรียมให้ 
เช่น ชุดปฏิบัติการวาดเส้น ประกอบ ด้วย โต๊ะวาดเส้น ปรับ
องศา ,โต๊ะวางจานสี เก็บอุปกรณ์ (taboret) ,เก้าอ้ีสตูลปรับ
ระดับ, แท่นจัดหุ่นนิ่งชุดละ 8 ตัว,แท่นประติมากรรมนูนต่ า-สูง
, แท่นประติมากรรมลอยตัวขนาดใหญ่, แท่นประติมากรรม

https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiiFOI5vsglrepJIV0G3pPhXbdO2-5I1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_lAOZ9OkIxei4iq33OHCPdYb6EHNO6ot/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_lAOZ9OkIxei4iq33OHCPdYb6EHNO6ot/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_lAOZ9OkIxei4iq33OHCPdYb6EHNO6ot/view?usp=drive_link
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ลอยตัว-สูง 1 เมตร, ชุดหุ่นปูน 1 ชุด มี 14 ชิ้น ฯลฯ ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ และพัฒนาทักษะฝีมือทางด้าน
ศิลปกรรมได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จนเกิดประสิทธิผล
สมบูรณ์  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2.6 : ภาพ 

ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ท า
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเพียงพอและเหมาะสม ตามที่ได้มี
การตั้งเป้าหมาย เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มี
ประสิทธิภาพ แก่จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ ซึ่งสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีห้องปฏิบัติการทาง
ทัศนศิลป์ อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด โต๊ะเขียนแบบ 
คอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (wifi) ตลอดจนการ
ให้บริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ เป็นต้น 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 
3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบและกลไก 6.1-3.1 : รายงาน
การประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 6/2567 
มิถุนายน   
 
 
 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มี
ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

     1. เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 

     2. เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่ได้
ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประสิทธิผล 

 

 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาและ
อาจารย์ทุกข้อที่เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

1.อาจารย์และนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการ
ปรับปรุงแก้ไขตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

กระบวนการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1aYjfjLka5ZWKLaFhqxzZtBDGurxRJxQy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aYjfjLka5ZWKLaFhqxzZtBDGurxRJxQy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aYjfjLka5ZWKLaFhqxzZtBDGurxRJxQy?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรฯ ได้มีข้ันตอน/ระบบกลไกในกระบวนการปรับปรุง
ตามผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ดังนี้ 
     1. น าประเด็นส าคัญตามข้อเสนอแนะเข้าท่ีประชุมเพ่ือหา
มติและวางแผน 
     2. ระดมความคิดเพ่ือท าการปรับปรุง ได้สาระส าคัญ ดังนี้ 
         2.1 มอบหมายอาจารย์ให้มีหน้าที่ก ากับดูแล 
โดยเฉพาะประเด็นในข้อเสนอแนะ  
         2.2 จัดเสนอขอมหาวิทยาลัยฯ จัดซื้อ  
         2.3 จัดสรรงบประมาณของหลักสูตรฯ เพ่ือซื้อวัสดุ
จ าเป็นเร่งด่วน 
     3. ประเมินผลและวางแผนพัฒนาในรอบปีต่อไป 
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 6.1-3.3 : รายงาน

การประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 6/2567 
มิถุนายน  หลักสูตร 

      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีการส ารวจความ
ต้องการ/ความพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร โดยมีกลุ่มประชากรคือ อาจารย์และนักศึกษา 
สาขาวิชาศิลปศึกษาน าผลการส ารวจและประเมินความพึง
พอใจ             
การประเมินกระบวนการ 6.1-3.4 : รายงาน

การประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 10/2567 
ตุลาคม 

      หลังจากปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะประเมิน
กระบวนการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาว่าขาดกระบวนการ
ขั้นตอนใด ซึ่งจะเสนอขอมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดซื้อและ
จัดสรรงบประมาณของหลักสูตรฯ เพ่ือซื้อวัสดุจ าเป็นเร่งด่วน
ต่อไป 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3.5 : รายงาน

การประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ 1/2568 มกราคม 
 
 

      ในปีการศึกษา 2567 หากมีปัญหาด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้บางอย่างทางหลักสูตรจะได้เสนอขอมหาวิทยาลัยฯ
จัดซื้อและจัดสรรงบประมาณของหลักสูตรฯ เพ่ือซื้อวัสดุ
จ าเป็นเร่งด่วนในปีการศึกษาต่อไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม   
  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 
 

 
 

https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19nYajCdPd5StPDil6U8rEZhY-ESk2JwS/edit?usp=drive_link&ouid=114061376351730920902&rtpof=true&sd=true
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 …3.. ข้อ …4..  ข้อ ……4…... 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) 
  

 
หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
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แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    
    
    
    

 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
การเปลี่ยนรายวิชาที่ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากมีการปรับปรุงแผนวิชาแกนของคณะครุศาสตร์ 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
อัตราเกษียณของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
การปรับเกณฑ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคุรุสภา  (ใหม่) ที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีใบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

แผนการด าเนนิงานส าหรับปีถัดไป 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศึกษา 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ไม่ประเมิน) 
- - 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- - ยังไม่รับ
การ

ประเมิน 
- 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 ไม่รับการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89 3.89 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ 40 5 
5 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ 
 

1 ร้อยละ 20 1.67 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

2.4 ร้อยละ 48 5 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.63 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
4 4 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 ร้อยละ..
100..... 

5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.63 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร       

องค์ประกอบท่ี 
 

คะแนน
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 
0.01 -2.00 ระดับค ุณภาพนอ้ย 
2.01 -3.00 ระดับค ุณภาพปานกลาง 
3.01 -4.00 ระดับค ุณภาพด ี 
4.01 -5.00 ระดับค ุณภาพด ีมาก 

1  ผ่านการประเมน ิ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - -   
3 3.33 - - 3.33    ระดับด ี
4 3.63 - -

0
0 

3.63    ระดับดี 
5 3.00 4.00 - 3.75    ระดับด ี
6 - 4.00 - 4.00    ระดับด ี
ผลการประเมิน 3.41 4.00 - 3.63    ระดับด ี

 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

   
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 
 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

   
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 

 


