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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 จัดทำขึ้นเพื่อ
รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด และผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University 
Network - Quality Assurance Version 4)  ในรอบปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 
31 พฤษภาคม 2569 หลักสูตรมีนักศึกษาสามปีย้อนหลัง ประกอบไปด้วย นักศึกษารหัส 66 ไม่เปิดรับนักศึกษา 
นักศึกษารหัส 67 ภาคสมทบ (นอกเวลาราชการ) 6 คน นักศึกษารหัส 68 ภาคสมทบ (นอกเวลาราชการ) 3 
คน รวมนักศึกษาคงเหลือ 3 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน และอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน มี
คุณวุฒิปริญญาเอก และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 คน หลักสูตรได้รับงบประมาณใน
การบริหารจัดการ (ปีงบประมาณ 2568) จำนวน 200,000 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน คุณภาพไม่เพียงพอ แต่
การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ (ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
3 คะแนน) 

จุดแข็ง: หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีการกำหนดสมรรถนะ ครอบคลุมการ
ดำเนินงาน นำมาใช้ในการกำกับติดตามและประเมินผล ส่งผลให้บุคลากรมีความพร้อม ในการดำเนินงานและ
บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม  

จุดบกพร่อง:  
 1. หลักสูตรที่นำมาประเมินรอบนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2564 ซึ่งยังไม่ได้กำหนด PLOs ส่งผลให้

การประเมินในบาง Criteria อาจไม่สามารถดำเนินการได้เต็มที่ 
 
  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าทีพ่ันตรีกติตกิรณ ์บำรุงบุญ 

ประธานกรรมการหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1    
บทนำ 

 
 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร  :  25571561105452 
       ภาษาไทย  :   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
      ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Educational Management  for Local  
            Development 
 
1.2 ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) 
 ชื่อย่อ (ไทย)  :  ปร.ด. (การจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :  Doctor of Philosophy (Educational Management for Local  
     Development) 
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :  Ph.D. (Educational Management for Local Development) 
 
1.3 วิชาเอก 
  ไม่มี 
 
1.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นแบบ 2.1 โดยเรียนไม่ 
น้อยกว่า 21 หน่วยกิต และ ทำวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต รวมหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1 รูปแบบ  ปริญญาตร ี4 ปี    ปริญญาตร ี5 ป ี    ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
       ปริญญาโท          ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   ปริญญาเอก  
 1.5.2 ประเภทของหลักสูตร 
     หลักสูตรทางปริญญาทางวชิาการ 
     หลักสูตรทางปริญญาแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
     หลักสูตรทางปริญญาตรทีางวชิาชพี 
     หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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 1.5.3 ภาษาที่ใช้  
    ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 
     รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
     รับเฉพาะนักศึกษาตา่งประเทศ 
      รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน  เป็นหลักสูตรความรว่มมือกับสถาบันอื่น 
 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
     ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวชิา 
 
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1.6.1  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  
 เริ่มเปิดสอนภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา พ.ศ. 2563 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาชาวิชาการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
1.6.2  คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที ่14 เดือน พฤศจิกายน 

พ.ศ.2561 
1.6.3  คณะกรรมการประจำบณัฑิตวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบในการประชุมครัง้ที่ 2/62 เมื่อวันที ่28 

เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
1.6.4  สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/63 วันที่ 9 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2563 
1.6.5  สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที ่24 เดือนเมษายน พ.ศ. 

2563 
 
1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นผู้มี
ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะขั้นสูงด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นำใน
การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง สามารถแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างเหมาะสมกับบริบท
ชุมชนและสังคม 
 
1.8 ความสำคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้นำทางวิชาการ นักวิจัย ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาระดับสูง ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สามารถใช้การวิจัยและ
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นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ แก้ไข และพัฒนาการศึกษาของชุมชนและท้องถิ่น บนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    
1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตดุษฎี
บัณฑิตให้เป็นผู้นำทางวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะขั้นสูงด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนมีความสามารถด้านการวิจัยขั ้นสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินผล และสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

 
1.10 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 ในการประเมินปีการศึกษา 2568 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น นำมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน มาใช้เป็นฐานใน
การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างรายวิชา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต และการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทาง AUN-
QA ทั้งนี้ หลักสูตรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ขั้นสูง ทักษะทางปัญญา ภาวะ
ผู้นำ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความสามารถด้านการวิจัย การสื่อสารทางวิชาการ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ด้านที ่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลการเรียนรู ้ที ่มุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา สามารถปฏิบัติงานทางวิชาการ
และการวิจัยโดยคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย ความถูกต้องทางวิชาการ ประโยชน์ของชุมชน และความเป็นธรรมต่อ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนมีจิตสำนึกในการใช้ความรู้ระดับสูงเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
 ด้านที่ 2 ด้านความรู้ เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การบริหารการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่น และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางการศึกษากับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล มีความสามารถในการวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางวิชาการและนำ
องค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดเชิงระบบ คิดเชิงวิพากษ์ และคิดสร้างสรรค์ สามารถกำหนดประเด็นปัญหาการวิจัยจากบริบท
จริงของพื้นที่หรือองค์กรทางการศึกษา แสวงหาและประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ ออกแบบกระบวนการวิจัยขั้นสูง 
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วิเคราะห์และตีความผลการวิจัยได้อย่างมีเหตุผล รวมทั้งสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ รูปแบบ แนวทาง กลยุทธ์ 
หรือนวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณค่าทางวิชาการและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียน
สามารถทำงานร่วมกับบุคคลและเครือข่ายที่หลากหลาย ทั้งอาจารย์ นักวิชาการ ผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น มีภาวะผู้นำทางวิชาการ สามารถประสาน
ความร่วมมือ รับฟังความคิดเห็น เคารพความแตกต่าง และทำงานแบบมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อบทบาท
ของตนเองในฐานะนักวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตและผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ตลอดจนสามารถนำองค์
ความรู้ไปสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ข้อมูล สถิติ วิธีวิทยาการวิจัย และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสืบค้น จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสาร
ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ทั้งในรูปแบบการพูด การเขียน การนำเสนอทางวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศสนับสนุนการวิจัย การบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
    
1.11 โครงสร้างหลักสูตร 
  

กลุ่มรายวิชา แบบ 2 (หน่วยกิต) 

กลุ่มวิชาแกนรว่ม 3 หน่วยกิต และ ไม่นับรวมหน่วยกิต 3* 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 21 

   1) กลุ่มวิชาบังคับ 12 

   2) กลุ่มวิชาเลือก 9 

   3) กลุ่มวิชาเสริมทักษะการวจิัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น * 3 หน่วยกิต และ ไม่นับรวมหน่วยกิต 3* 

กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา  ไม่นับรวมหน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 36 

รวมหน่วยกิต ไม่น้อยกวา่ 63 

 
1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 1) มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยขั้นสูงอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างนวัตกรรม รูปแบบ แนวทาง หรือองค์
ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าทางวิชาการและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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 2) มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น มีภาวะผู้นำทางวิชาการ สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ทางการศึกษา การบริหาร
จัดการ การวิจัย นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
และตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.13 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร จำนวน 6 กลุ่ม ได้แก ่
 กลุ่มที่ 1 ตลาดแรงงาน 
 กลุ่มที่ 2 วิสัยทัศน์ / พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 กลุ่มที่ 3  ผู้ใช้บัณฑติ  
 กลุ่มที่ 4  สถานประกอบการ  
 กลุ่มที่ 5  ศิษย์เก่า  
 กลุ่มที่ 6  นักศึกษาปัจจบุัน  
  
1.14 อาชีพที่สามารถประกอบได้  
 1) นักการศึกษา นักวิจัยการศึกษา และนักวิชาการ ที่รับผิดชอบด้านการบริหาร และการจัดการศึกษา
การพัฒนาท้องถิ่น ระดับกระทรวง ระดับกรม ระดับกอง และระดับท้องถิ่น 
 2) คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย/ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 3) ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ องค์กรสาธารณกุศล องค์กรภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
 4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 5) ผู้ประกอบการอิสระ/ผู้บริหารองค์กรพัฒนาเอกชน 

 
1.15 สถานที่จัดการเรยีนการสอน 
 ชั้น 3 อาคาร 1 ห้องเรียน 307 มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบล
ตลาด อำเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม 44000 
 
1.16 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเชิงบูรณาการระหวา่งนกัศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
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1.17 จำนวนนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
ประเภท แผน 

รับ 
จำนวน 
แรกเข้า 

คง
อยู่ 

ผู้สำเร็จการศึกษา ปีที่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที่ สังกัด 
การเรียน 3 4 5 6 รวม 1 2 3  4  5 6 รวม สาขาวิชา 

2566  ภาคปกติ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2566  ภาคสมทบ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2567  ภาคปกติ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2567  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 6 4 - - - - - - - - - - - - SS 
2568  ภาคปกติ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2568  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 - 3 - - - - - - - - - - - - SS 

รวม  20 6 3  - - - - - - - - - - -  
ร้อยละ    50    

 หมายเหตุ  สมทบ* คือ นอกเวลาราชการ เป็นการเรียนวันเสาร์-อาทิตย์   
               ปกติ* คือ ในเวลาราชการ เป็นการเรียนวันจันทร์-ศุกร์ 
 
1.18 งบประมาณการบริหารจัดการหลักสตูร 
 หลักสูตร ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็นปีสุดท้ายของ
การรับนักศึกษา ปัจจุบันหลักสูตรได้มีการปรับปรุงเป็น ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 (อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร) หลักสูตรจึงไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร และไม่ขอรายงานข้อมูลด้านงบประมาณในรอบปีการศึกษานี้ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 

2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบง่ชี้ 1.1) 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไมผ่่าน 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- มีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า           

รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ              

ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

- ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบันานชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ             

ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 

  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 

เร่ือง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แบบ 2 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติที่คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 

หลักสูตร ยังอยูใ่นระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรและยังไม่ได้ดำเนินการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนนักศึกษา 15 คน 
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา   10 คน 
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  

3 คน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 

นักศึกษาสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ ์จำนวน 5 คน  

10. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผา่น   ไมผ่่าน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 3  

2 
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and 
Content) 

2 3  

3 วิธีสอนและวิธีการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 2 3  
4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 2 3  
5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 3 3  
6 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 2 3  

7 
สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 

3 3  

8 ผลผลิต และ ผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 2 2  
ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 3  

 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ        

ไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ          
ไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก         
มีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการ
ดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทาง              
การพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน 
ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 



14 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการ           

ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดี             
ในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์                 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและ     
มีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัตทิี่ดี 

7 มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์   
ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่าง
ชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็น     
แนวปฏิบัติชั้นนำได ้

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ 
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เกณฑ์คุณภาพที ่1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย            
โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป                   
(ทักษะการสื่อสารท้ังการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง             
ของหลักสูตร 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
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ผลการดำเนินงาน  
1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ได้กำหนดผลลัพธก์าร
เรียนรู้ที ่คาดหวังไว้ในเล่มหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยใช้กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นฐานในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ การ
กำหนดผลลัพธ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างรายวิชา และความ
คาดหวังของหลักสูตรต่อผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะขั้น
สูงด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำทางวิชาการ ความสามารถด้านการ
วิจัยขั้นสูง และสามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อมูลในเล่มหลักสูตรที่ระบุหมวดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การประเมินผล และแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
 D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 6 
กลุ่ม รวมทั้งพิจารณาความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และ 
คณะ หลังจากนั้นนำมาคัดกรองจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ PLOs ให้มีระดับของการเรียนรู้โดย
ใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom Taxonomy) และเขียน PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถ
วัดได้ แสดงดังตารางที่ 1.1-1แสดงดังตารางที่ 1.1-1 หากหลักสูตรผ่านความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาการสื่อสารและประชาสัมพันธ ์PLOs ของหลักสูตรไปยัง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อรับทราบ โดยกำหนดวิธีการ และความถี่ในการสื่อสารที่สอดคล้องกับการรับรู้ของกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 2569 แต่ในปีประเมินครั้งนี้หลักสูตรได้นำกรอบ TQF 5 
ด้านมาประกอบการประเมิน เนื่องจากยังใช้หลักสูตรปรับปรุง 2563  
  

ตารางที่ 1.1-1 การออกแบบมาตรฐานการเรียนรู ้
TQF แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 

เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ สามารถประพฤติตนอย่าง
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TQF แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
เหมาะสม มีจิตสำนึกที่ดี มีความเสียสละ และคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้  

 

เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเนื้อหาสาระสำคัญของ
ศาสตร์ที่ศึกษา สามารถเช่ือมโยงความรู้กับบริบทที่
เกี่ยวข้อง เข้าใจความก้าวหน้าทางวิชาการ และสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การทำงาน หรือ
การแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา  เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล 
และคิดอย่างเป็นระบบ สามารถแสวงหาข้อมูล ประเมิน
ข้อมูล ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อ
สร้างแนวทางหรือวิธีการใหม่ในการพัฒนางานหรือ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

 

 

เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพความแตกต่าง สามารถทำ
หน้าที่ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม มี
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และสามารถ
ปรับตัวในการทำงานร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มต่าง ๆ ได้ 

ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เป็นผลการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้ข้อมูล ตัวเลข และสถิติพื้นฐานเพื่อการ
วิเคราะห์และตัดสินใจ สามารถสื่อสารทั้งการพูด การ
เขียน และการนำเสนอได้อย่างเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้น จัดการ ประมวลผล และนำเสนอข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางที่ 1.1-2 การสือ่สาร/เผยแพรข่องหลักสูตร 
 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ การเผยแพร่ 
กลุ่มที่ 1 
ตลาดแรงงาน  

แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ที่เว็บไซต ์ ตามช่วงที่มีกิจกรรม และ
ตลอดเวลา การ

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 
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กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์รับสมัคร
โดยยิงเพจ เพ่ือการ 
ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊ก อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และเจ้าหน้าที่หลักสูตร 

กลุ่มที่ 2 วิสัยทัศน์ / 
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันที่
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

ส่งเล่ม มคอ.2 

กลุ่มที่ 3 ผู้ใช้บัณฑิต แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ที่เว็บไซต ์ ตามช่วงที่มีกิจกรรม และ
ตลอดเวลา 
การประชาสัมพันธ ์รับ
สมัคร 
โดยยิงเพจ เพ่ือการ 
ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 
เฟสบุ๊ก อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และเจ้าหน้าที่หลักสูตร 

กลุ่มที่ 4 สถาน
ประกอบการ 

แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ที่เว็บไซต์ 
แฟนเพจ face book 
 

ตามช่วงที่มีกิจกรรม และ
ตลอดเวลา 
การประชาสัมพันธ ์รับ
สมัคร 
โดยยิงเพจ เพ่ือการ 
ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 
เฟสบุ๊ก อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และเจ้าหน้าที่หลักสูตร 

กลุ่มที่ 5 ศิษย์เก่า แฟนเพจ face book ตลอดเวลา 
การประชาสัมพันธ ์รับ
สมัคร 
โดยยิงเพจ เพ่ือการ 
ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 
เฟสบุ๊ก อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และเจ้าหน้าที่หลักสูตร 

กลุ่มที่ 6 นักศึกษา
ปัจจุบัน 

คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ และกิจกรรมพบ
นักศึกษา 

ช่วงการปฐมนิเทศ  
หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

ชี้แจงในที่ประชุม  
ชี้แจงในห้องเรียน 
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1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกัน
จัดทำมคอ.3 ของรายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ TQF  
 D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ มคอ.3 ของรายวิชา โดยนำ
กรอบของคำอธิบายรายวิชามาออกแบบกิจกรรมและรูปแบบเนื้อหาในการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา  
 R: ผลการดำเนินงานอาจารย์ผู้สอนจัดทำมคอ.3 รายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร ดังนี ้

รหัสวิชา ชื่อวิชา แผนการเรียน 
ทั่วไป 

1067101 ปรัชญาและแนวคิดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และท้องถิ่น / 
1067102 การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น / 
1067103 สถิติศาสตร์ขั้นสูงในการวิจัยทางบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น / 
1067104 สัมมนาพลวัตนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น / 
1068401 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและภูมิปัญญาท้องถิ่น / 

รวม 5 วิชา 15 หน่วยกติ 

 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด,               
การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)  

A: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดใหผ้ลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรูใ้นรายวิชาที่มีการเรียนการสอนที่เนน้ทักษะการสื่อสาทักษะการสื่อสาร
ทั้งการเขียนและการพดู, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทกัษะการสร้างทีมสัมพันธ์  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพ้ิจารณารายวิชาเรียน แสดงดังตารางที่ 1.3-1 
ตารางที่ 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

TQF 
Generic 
PLOs 

Specific 
PLOs 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ✓  
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TQF 
Generic 
PLOs 

Specific 
PLOs 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้   ✓ 
ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา   ✓ 
ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ✓  
ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

✓  

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก                     
ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 6 กลุ่ม 
ออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวม เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งแบบ
ขอสัมภาษณ์ออนไลน์ สัมภาษณ์โดยตรง และตอบข้อมูลในแบบฟอร์มออนไลน์  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข้อมูลความต้องการที่ได้มาวิเคราะห์ และจัดทำ TQF จำนวน 
5 ข้อ เมื่อพิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จการศึกษา 

A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 เปิดรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษายังไมส่ำเร็จการศึกษา ดังข้อมูลสามปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 
ประเภท แผน 

รับ 
จำนวน 
แรกเข้า 

คง
อยู่ 

ผู้สำเร็จการศึกษา ปีที่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที่ สังกัด 
การเรียน 3 4 5 6 รวม 1 2 3  4  5 6 รวม สาขาวิชา 

2566  ภาคปกติ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2566  ภาคสมทบ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2567  ภาคปกติ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2567  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 6 4 - - - - - - - - - - - - SS 
2568  ภาคปกติ ทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - SS 
2568  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 - 3 - - - - - - - - - - - - SS 

รวม  20 6 3  - - - - - - - - - - -  
ร้อยละ    50    
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D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน 3 ปี 
แต่เนื่องจากระบบขอสำเร็จการศึกษาที่มีขั้นตอนจำนวนมากส่งผลให้นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษาในปีที่ 3 
ของการเรียน โดยมีเกณฑ์ในการสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 เกณฑ์การสำเร็จการศกึษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วา่ดว้ยการจดั
การศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559 หมวด 10 การสำเรจ็การศึกษา ดังนี้ 
  1) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัยมาตรฐานตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
  2) สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
  3) แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่ วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1-1 มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 

2563 
1-2 เว็บไซต์คณะครุศาสตร ์ https://it.rmu.ac.th/ปณิธาน/ปรัชญา/วิสัยทัศน์/  
1-3 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  https://www.rmu.ac.th/vision 
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เกณฑ์คุณภาพที ่2 โครงสร้างและเน้ือหาหลักสตูร (Programme Structure and Content)  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 
and up-to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

3 3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  
up-to-date 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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ผลการดำเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ทั่วถึง 

A-D: หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียดครอบคลุม 
ครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด นำส่ง สป.อว. และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่จัดทำแผ่นพับ และจัดทำสมุด
บันทึกของสาขา และสรุป มคอ.2 จัดทำเป็นไฟล์ PDF เพื่อให้สะดวกต่อการแนะนำหลักสูตร หลังจากนั้นได้
มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทำรายละเอียดรายวิชาบังคับครบทุกวิชา (มคอ.3)  ให้มีรายละเอียด
ครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ตามข้อกำหนดของคู่มือการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0  

R: ผลการดำเนินงานการจัดทำรายละเอียดหลักสูตรมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และตรงกันทั้ง มคอ.
2 แผ่นพับ สมุดบันทึก และไฟล์ PDF รายละเอียดที่นำเสนอแสดงดังตารางที่ 2.1-1 และ รายละเอียดของ
รายวิชามีข้อมูลตรงกันใน มคอ.3 ที่ถอดความมาจาก มคอ.2 รายละเอียดการนำเสนอ มคอ.3 แสดงดังตาราง 
2.1-2  
 
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 
 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 
1- ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 
2- สถานที่การจัดการเรียนการสอน  มคอ. 2 หน้า 4  
3- รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่ม-ี 
4- ชื่อปริญญา (ครุศาสตรมหาบัณฑิตหรือ ค.ม.) มคอ. 2 หน้า 1  
5- ชื่อหลักสูตร (สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) มคอ. 2 หน้า 1  
6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 13-14 
7- เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 23 
8- หน่วยงานที่อ้างอิง  มคอ. 2 หน้า 1 
9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต  มคอ. 2 หน้า 27 
10- วันที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย มคอ. 2 หน้า 3 

  
หลักสูตรได้สื่อสารรายละเอียดของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ 

เป็นเล่ม มคอ.2 ไฟล ์PDF สมุดบันทึก และ แผ่นพับ ในการประชุมการแนะนำหลักสูตร หลังจากที่หลักสูตร
ผ่านสภามหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ที่เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
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ตารางที่ 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 
 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี 
1- ชื่อรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกติ มคอ.3 หน้า 1 
3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา   มคอ.3 หน้า 2-3 
4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบด้วย วิธีการสอน การเรียนรู้ และการ
ประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวัง ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 

มคอ.3 หน้า 4-7 

5- คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 4-7 
7- วันที่เขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 2 

 
หลักสูตรได้สื่อสารและเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็น

นักศึกษาที่เรียนในแต่ละวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจ้งให้นักศึกษาสามารถ
ดาวน์โหลดที่ได้เว็บไซต์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

A: การสร้าง มคอ.2 หลังจากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูร
แล้ว นำมาออกแบบหลักสูตร โดยใช้วิธีการ BCD: Backward Curriculum Design  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำเอา TQF เป็นตัวตั้งหลังจากนั้นนำมากำหนดเป็นรายวิชาบังคบั
ของหลักสูตรที่นักศึกษาต้องเรียน ดังตารางที่ 2.2-1 
 
ตารางที่ 2.2-1 รายวิชาบังคับที่ปรากฎในหลักสูตร 

รายวิชา TQF1 TQF2 TQF3 TQF4 TQF5 

1067101 ปรัชญาและแนวคิดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ท้องถิ่น 

√ √    

1067102 การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  √ √ √  

1067103 สถิติศาสตร์ขั้นสูงในการวิจัยทางบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

√ √   √ 

1067104 สัมมนาพลวัตนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  √ √ √ √ 

1068401 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 √ √   
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

A-D-R: การสร้าง มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะ (Feedback) ของกลุ่ม 
SHs ภายนอก คือ ศิษย์เก่า และหัวหน้าหน่วยงาน จากการวิพากษ์หลักสูตร มาจัดทำ รายวิชาเลือก จำนวน 3 
รายวิชา คือ  
  1067205 ศาสตร์พระราชากับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  1067203 สัมมนาภาวะผู้นำทางการบริหารการศกึษาในท้องถ่ินและชุมชน 
              1068204 การศึกษาค้นคว้าอิสระเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

A-D-R: การออกแบบหลักสูตร พิจารณาถึงมาตรฐานของหลักสูตรต้องมีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบ
ผลักดันการบรรลุ TQF และรายวิชาบังคับทุกรายวิชามีการผลักดัน TQF อย่างสมเหตุ สมผล แสดงไว้อย่าง
ชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชาดังที่ปรากฏในเล่ม มคอ.2 และในตาราง 

 
ตารางที่ 2.4-1 รายวิชาบังคับที่ปรากฎในหลักสูตรในการบรรลุมาตรฐานหลักสูตร 

 
รายวิชา TQF1 TQF2 TQF3 TQF4 TQF5 

1067101 ปรัชญาและแนวคิดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ท้องถิ่น 

√ √    

1067102 การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  √ √ √  

1067103 สถิติศาสตร์ขั้นสูงในการวิจัยทางบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

√ √   √ 

1067104 สัมมนาพลวัตนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  √ √ √ √ 

1068401 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 √ √   
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่าง
สมเหตุสมผล 

A-D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ 
ข้อกำหนดของ สป.อว.  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดลำดับรายวิชาตามความยากง่ายของเนื้อหาสาระ จากรหัส
รายวิชา 9 ตัว จัดเรียงลำดับรายวิชา โดยกำหนดให้รหัสตัวที่ 3 นับจากด้านหลัง เป็นรหัสที่บ่งบอกความยาก
ง่านที่กำหนดให้ระดับชั้น/ปีที่ควรเรียน ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง ชั้นปีที่ 1 เรียนเนื้อหารายวิชาที่ง่าย ชั้นปีที่ 2 
เรียนเนื้อหาที่มีความยากระดับกลาง และชั้นปีที่ 3 เรียนเนื้อหาที่มีความยากและซับซ้อนมากขึ้น แสดงดัง
ตารางที่ 2.5-1 และ ตารางที่ 2.5-2 
 
ตารางที่ 2.5-1 โครงสร้างหลักสูตร  

กลุ่มรายวิชา แบบ 2 (หน่วยกิต) 

กลุ่มวิชาแกนร่วม 3 หน่วยกิต และ ไม่นับรวมหน่วยกิต 3* 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 21 

   1) กลุ่มวิชาบังคับ 12 

   2) กลุ่มวิชาเลือก 9 

   3) กลุ่มวิชาเสริมทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น * 3 หน่วยกิต และ ไม่นับรวมหน่วยกิต 3* 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา  ไม่นับรวมหน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 36 

รวมหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 63 

 
หลักสูตรจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการผ่านรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยมุ่งให้นักศึกษา

นำองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การบริหารการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมการศึกษา และ
การพัฒนาท้องถิ่น มาบูรณาการกับกระบวนการวิจัยขั้นสูง เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นของ
ชุมชน สถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษาในบริบทท้องถิ่น นักศึกษาต้องกำหนดประเด็นการวิจัย ระบุ
ศาสตร์หรือแนวคิดที่ใช้ในการบูรณาการ ออกแบบกระบวนการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ รูปแบบ แนวทาง 
กลยุทธ์ หรือนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและท้องถิ่นได้จริง 
รวมทั้งวางแผนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 
specialisations.  
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

A-D-R: หลักสูตรมีรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 โดยแบ่งออกตามประเภทของแผนการ
เรียน แผนทั่วไปและแผนวิชาชีพ ดังรายละเอียดที่อธิบายในข้อ 2.5 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลา 5 ปี 
ตามที่ สป.อว. กำหนด โดยใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย นำ
ส่งสป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO ต่อไป (ซึ ่งหลักสูตร ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) 
หลักสูตรปรับปรุง 2569 อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้) 
 สถานะปัจจุบันหลักสูตรอยู่ระหว่างการพิจารณาของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
D-R: หลักสูตรนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการ

ยกร่างหลักสูตร ดังนี้  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและยกร่างหลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ทำหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กำหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดย
การสัมภาษณ์  

2) รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมา พร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละปีการศึกษาที่ได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ นำเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการกลั่นกรอง เพื่อนำมาจัดทำ PLOs ของ
หลักสูตร 

3) จัดทำเล่ม มคอ.2 และส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ตาราง 
Mapping แผนการเรียน และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.2 ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

4) วิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง จำนวน 3 คน ทำการปรับปรุง
ตามคำแนะนำของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

5) นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 
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6) นำหลักสูตรส่ง สป.อว. และนำเข้าระบบ CISA และรายงานคุรุสภา 
7) นำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่หลักสูตร ที่เว็บไซต์ของหลักสูตร คณะ บัณฑิต

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ต่อไป   
  
รายการหลักฐานอ้างอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2563 และ 2569 
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เกณฑ์คุณภาพที ่3 แนวคิดการสอนและการเรยีนรู้ (Teaching and Learning Approach)    
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

2 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม 
ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏบิัติ
ใหม่ๆ) 

2 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

2 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3 
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ผลการดำเนินงาน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

A-D-R: มหาวิทยาลัยได้กำหนดปรัชญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ ่น” ประธานหลักสูตรได้แจ้งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร พร้อมทั้งมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชานำ
ปรัชญาการศึกษาดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบท
ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะการพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้เชิงลึก สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างรับผิดชอบ 
 อาจารย์ผู ้สอนได้สอดแทรกปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในรายวิชา  1067205 ศาสตร์
พระราชากับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นด้าน “ความรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” และ 
“การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ศาสตร์พระราชา 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตามแนวพระราชดำริ และแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในบริบทจริงของชุมชน สถานศึกษา หรือ
หน่วยงานทางการศึกษา ทั้งนี้ ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาเลือกกรณีศึกษาเกี่ยวกับการนำศาสตร์พระราชา
หรือโครงการตามแนวพระราชดำริมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา ชุมชน หรือท้องถิ่น แล้วศึกษาวิเคราะห์ว่า
แนวคิดดังกล่าวมีหลักการสำคัญอย่างไร มีการประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา 
การพัฒนาชุมชน หรือการสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นในลักษณะใด และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คุณภาพการศึกษา หรือความยั่งยืนของพื้นที่อย่างไร จากการดำเนินการดังกล่าว นักศึกษาได้ฝึกกระบวนการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติผ่านการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์บริบท การเชื่อมโยงทฤษฎีกับสถานการณ์จริง และการ
นำเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นบนฐานศาสตร์พระราชา โดยนักศึกษาต้องจัดทำรายงาน
เชิงวิเคราะห์และนำเสนอต่อผู้สอน เพื่อสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการ
พัฒนาการศึกษาและท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ การจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบแนวทางพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม รวมทั้งตระหนักถึงบทบาทของดุษฎีบัณฑิตในการใช้ความรู้ทางวิชาการอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรในการผลิตดุษฎีบัณฑิต
ที่มีภาวะผู้นำทางวิชาการและสามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน
ได้อย่างยั่งยืน 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

A-D: คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรกำหนดให้การจดัการเรียนการสอนรายวิชาบังคับทุกรายวชิา ให้
ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบใน
รายวชิาที่จดัการเรียนการสอน  
R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจดัการเรียนการสอนโดยทุกวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีสว่นร่วมในการ
เรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนำเสนอต่อผู้สอน  
 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้ทุกรายวชิาของหลักสูตรให้มีการจดัการเรียนการสอนแบบ 
เชิงรุก (Active Learning) โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  

D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน โดยทุกวิชาจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก
และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ 
สรุป และนำเสนอต่อผู้สอน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้ผู้สอนนำเสนอ มคอ.3 
ต่อคณะกรรมการก่อนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบแล้วพบว่า ทั้ง 3 รายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก ดำเนินการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับ จุดประสงค์ของรายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หลังจากที่ผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนแล้ว ได้
บันทึกผลการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.5 เมื่อสิ้นภาคเรียน  
 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้
แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ) 

A: หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกจิกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ให้ 
นักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตให้นักศึกษา ผา่นการจัดกจิกรรมการสอนในรายวชิา  
 D-R:  อาจารย์ผู้สอนได้สง่เสริมการเรียนรู้และวธิกีารเรียนรู ้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้โดยการจัดการ 
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การวิจัยภายใต้จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยหลักสูตรได้นำนักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
การอบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อประกอบการทำวิจัยและการเรียนรู้ให้นักศึกษา ใน
วันที่ 26 มกราคม 2569 ซึ่งจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย มี คณะวิทยากรจากศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นวิทยากร นักศึกษาเข้าร่วมอบรมครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    หลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 1) มีความเป็นนักวิชาการ 
2) เป็นนักบริหารจัดการ 3) มีเหตุผลภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ 4) การรู้ปรากฎการณ์ทาง
สังคมและรู้เท่ากันสถานการณ์ และมอบหมายให้ผู้สอนนำไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการให้
คำแนะนำนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ในการเป็น
นักวิชาการ นักบริหารจัดการที่มีบุคลิกภาพที่ดีและมีเหตุมีผลภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ การ
รู้ปรากฎการณ์ทางสังคมและรู้เท่ากันสถานการณ์ โดยทุกรายวิชาให้มอบหมายให้นักศึกษาทำการสืบค้นข้อมูล
ออนไลน์ รวบรวม วิเคราะห์ นำมาสรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย หรือประเด็นที่สนใจ ซึ่งเป็นการส่งเสริม
ให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การมีเหตุผลในการเลือกเนื้อหาสาระจากการสืบค้นข้อมูล และ
นำมาพิจารณาตัดสินอย่างมีเหตุผล สร้างงานนำเสนอและนำเสนออย่างเหมาะสม มีบุคลิกภาพของนักวิชาการ 
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3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้
นักศึกษา 

A: หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก  
แนวคิดใหม่ ความคิดสรา้งสรรค์ นวตักรรม และแนวคิดด้านผู้ประกอบการ 1067102 การบริหารและการจัด
การศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

D-R: อาจารย์ผู้สอนรายวิชาได้สอดแทรก แนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมสังคม การพัฒนา
หลักสูตร และแนวคิดด้านผู้ประกอบการ ให้กับนักศึกษา และมอบหมายให้นักศึกษานำแนวคิดดังกล่าว
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา และนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้สู่การออกแบบงานวิจัย
และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อไป 

 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

AD: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ในแต่ละภาคเรียน และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งนี้ก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
เรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นำข้อมูล มคอ.5 จากการจัดการเรียนการสอนในภาค
เรียน/ปีที่ผ่านมา นำมาทบทวน มคอ.3 และปรับให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัและ
ประเมินผลสอดคล้องและตรงกับจุดประสงค์ของรายวิชา และมอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอื่น หรืออาจารย์ที่
ไม่ได้สอนในรายวิชานั้น ทำการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง  

R: ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด พบว่า ทุก
รายวิชาที่ทบทวนมีการกิจกรรมกาเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ จุดประสงค์
ของหลักสูตรและทบทวนการจัดเรียนการสอนในรายวิชามีเนื ้อหาสาระสอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงาน/ภาคการทำงาน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) หลักสูตรปรับปรุง 2563 
3-2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) หลักสูตรปรับปรุง 2569 
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เกณฑ์คุณภาพที ่4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
และนําไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 

3 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้
มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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 ผลการดำเนินงาน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

A-D: คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรกำหนดให้ผูส้อนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจาก 
กิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกำหนด
วิธีการ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดการวัดและประเมินผลการบรรลุ วัตถุประสงค์รายวิชา ดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดวิธกีารวัดและประเมินผล 3 วธิี คือ การประเมินก่อนเรียน (Pretest assessment)  
การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน (Formative assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative 
assessment)  

2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่ 
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของวัตถุประสงค์รายวิชา  

3) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ  
มหาวิทยาลัย จัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบ
ย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลที่
ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

4) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของ 
นักศึกษา และให้ใช ้marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวชิาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย   

5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัด 
ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม curriculum mapping ของรายวิชา และให้แสดง
ไว้ใน มคอ.3  

6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบ 
ในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับ
นักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

R: จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ทุกรายวิชา ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด 
ประเมินผลที่หลากหลาย ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา และจากการที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ 
และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนําไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 

  A: นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนว
ทางการดำเนินการประเมิน และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการ
กำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ไว้ใน มคอ.3 และ
แจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และแสดงไว้ในคำอธิบายรายวิชา มคอ.3 ที่เว็บเพจ
ของหลักสูตร  

  D: คณะครุศาสตร์ได้จัดทำประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ และมีระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่นักศึกษาสามารถส่งได้โดยตรงที่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ทีมงานที่คณะได้แต่งตั้งข้ึน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการร้องทุกข์เกี่ยวกับผลการเรียน และทุก
รายวิชาดำเนินการที่เหมือนกันและมีการนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปี ในลักษะเดียวกัน และแจ้งเวียน
ประกาศของคณะ ในการประชุมคณาจารย์และบุคลากร  

  R: ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรเปิดสอน และได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและ 
คณะ จากการตรวจสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน แต่มีประเด็นอาจารย์ส่งผลการเรียนช้า เนื่องจากรอการ
นำเสนองานและการปรับปรุงงานของนักศึกษาให้มีปริมาณและคุณภาพตามที่กำหนดในการดำเนินงานในแต่
ละส่วน 

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษา
อย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดจ้ัดทำข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนด 
กิจกรรม การศกึษาเรียนรู้ รายวิชาทีต่้องเรียน และเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน
และในแต่ละชั้นปี เพื่อกำกับติดตามความกา้วหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษารของนักศกึษา ดังนี้ 

1. ในช้ันปีที่ 1 นักศึกษาต้องผ่านการเรียนในรายวิชาที่ลงทะเบียนรายวิชาบังคับ และรายวิชาเสริม 
พื้นฐาน และรายวิชาเลือก รวมทั้งรายวิชาแกนร่วมบัณฑิตศึกษา ได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่าเกรด B และเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ กิจกรรมอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีผลประเมิน “ผ่าน” 

D: หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา  
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เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียน โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา เก็บข้อมูลโดยการเช็คและบันทึกร่วมกับ
นักศึกษา รวมทั้งการกำกับติดตามการบรรลุจดุประสงค์ของหลักสูตรทีด่ำเนินการวัดในรายวิชา เมื่อสิ้นภาค
เรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณารว่มกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรประกอบการ
ประเมิน 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามการรับทราบข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของ 
หลักสูตร ของนักศึกษา พบว่า โดยรวมรับทราบข้อมูล และหลักสูตรได้นำข้อกำหนดดังกล่าวแสดงไว้ที่เว็บเพจ
หลักสูตร 

 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้อง                 
ความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

  A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมิน
ให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทำการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัด
และประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของรายวิชาและ มีความน่าเชื่อถือ 
(reliability) ในการประเมินของเครื ่องมือที ่นำไปใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเชื ่อมั ่น วัดได้ตรง
เหมือนกันทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน มี
การนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้ โดยหลักสูตรได้มีข้อตกลงในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3  
  2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการ
สอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 หน้า 4-6 กำหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุก
รายวิชา 
  3) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวชิาวิทยานิพนธ ์และการประเมินการนำเสนอผลงาน
ของนักศึกษาโดยใช ้Rubrics score และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวชิาที่เป็น
การสอบแบบอัตนัย   
  4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล 
(validity, reliability, fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการ
จัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์รายวิชา โดยดูตาม curriculum mapping ของ
รายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลมีความตรง (validity)  
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  R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตรได้
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลเป็นไปตามข้อกำหนดของหลกัสตูร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจ เครื่องมือการวัดและประเมินผลในรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
วัดได้ตรง (Validity) ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีความเที่ยงตรง (reliability) และการวัดผลมีความ
ยุติธรรม (fairness)  
 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินทีว่ัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกำหนดวธิีประมินการบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนี ้
1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้กำหนดระยะเวลาในการบรรลุเป้าหมายของนักศึกษา 

แผนทั่วไป จำนวน 4 ภาคเรียน และแผนวิชาชีพจำนวน 5 ภาคเรียน ตามแผนการเรียนที่ระบุไว้ในเล่ม มคอ. 2  
โดยกำหนด วิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดงันี้  

1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมิน โดยได้ผลการเรยีน ไม่ 
ต่ำกว่า B กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน  

2) การสอบวิทยานิพนธท์ี่มผีลการสอบผ่าน ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งข้ึน  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีก่ำกับโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ นักศกึษาต้อง 
ได้รับผลการประเมิน “ผ่าน”  

  
  2. สำหรับการประเมินผลการบรรลุวตัถุประสงค์ของรายวิชาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กำหนด ดังนี ้
     1) หลักสูตรกำหนดวิธกีารวัดและประเมินผล 3 วธิี คือ การประเมินก่อนเรียน  

(Pretest assessment) การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน (Formative assessment) และการประเมินเพื่อ
ตัดสินผล (Summative assessment)  

    2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวดัประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมทีจ่ัดการ 
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของและวัตถุประสงค์รายวิชา  

4) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึด 
ตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย จดัทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน 
มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ยดึตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 



39 
 

    4) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวชิาวิทยานิพนธ ์และการประเมิน
การนำเสนอผลงานของนักศึกษา และให้ใช ้marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวชิาที่
เป็นการสอบแบบอัตนัย   
    5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการ
วัดและประเมินผลวัดประเมินผลตรงตามวตัถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม curriculum mapping 
ของรายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  
    6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวดัและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกครั้งที่มีการวดัและ
ประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการเรยีนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวดัประเมินผล และ
หากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาตอ้งรีบดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของ
นักศึกษา 
 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการใหข้้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

    A-D: คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผล
ให้ผู้เรียทราบทุกครั้งที่มกีารวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้ง
ต่อไปหลังจากการวดัประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทัน
กับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

    R: ในปีการศึกษา 2568ค อาจารย์ผู้สอนทกุรายวิชา ได้แจ้งผลการวดัและประเมินให้ผู้เรียน
รับทราบทุกรายวชิา และ ไม่พบนักศึกษาทกัท้วงหรือ ร้องเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนในแต่ละ
รายวชิา 

 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความ
เก่ียวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

   A-D: หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศกึษาให้ครบทุก
รายวชิาที่เปิดสอน หลักสูตรใชก้ระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะกำหนด มีการดำเนินงาน ดงันี้ 
   1) หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ที่ประชุมดำเนินการ
มอบหมายให้อาจารยใ์นหลักสูตรที่ไม่ไดส้อนในรายวิชาในภาคการศกึษาน้ัน จำนวน 1 คน ทำหน้าที่ทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และจัดทำคำสัง่คณะกรรมการทบทวนการจดัการเรียนการสอน และ
รายงานผลต่อประธานหลักสูตร  
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   2) ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาทีจ่ะทบทวนการจัดการเรียนการสอนจดัทำ มคอ.5 และนำ 
มคอ.3 พร้อมสื่อ ผลงานนักศึกษา และเครื่องมือการวัดและประเมินผล ให้คณะกรรมการทบทวนการจดัการ
เรียนการสอน 
   3) คณะกรรมการทำการทบทวนกิจกรรมการจดักาเรียนการสอน วธิีการและเครื่องมือการวัด
และประเมินผล และตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือการวัดและประเมินผล และวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่น (reliability) และความยุติธรรม (fairness) รวมทั้งตรวจสอบการให ้
feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  
   4) ผู้สอนในรายวชิา นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร 
   5) ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ทำการบันทึกข้อมูลของ
นักศึกษาในที่ปรึกษา (Advisee) เพื่อตรวจสอบการเรียน กจิกรรม ความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ และ
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อใหม้ีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ทัน
ระยะเวลา  
  R: ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการดำเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสตูร ผลการดำเนินงานทำการทบทวนครบทุกรายวชิาที่เปิดสอน และไม่มีรายการหรือ
ข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารยท์ี่ปรึกษาเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) หลักสูตรปรับปรุง 2563 
4-2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4-3 ประกาศคณะครศุาสตร์ เรื่อง การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 
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เกณฑ์คุณภาพที ่5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่ง       
การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา              
การวิจัย และการบริการ 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ 
และความถนัด 

3 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเล่ือนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถ
ด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

4 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และ
ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพ
ทางวิชาการท่ีได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

3 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 

2 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการ
กำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความ
จำเป็นนั้น 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก
นํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3 
 

 
ผลการดำเนินงาน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service.  
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่งการเลื่อนตําแหน่งการปรับใช้ใหม่          
การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อ                 
ความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 

    A: หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตรที่มรีายละเอียด จำนวนอาจารย์ มี
ความเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน ความเพียงพอกับจำนวนนักศกึษา การจดัการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี ทั้งนี้กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ 
การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ เป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และหลักสูตรมี
แผนการทดแทนอาจารยเ์กษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก โดยหลักสูตรได้นำส่งแผนอัตรากำลัง
ให้กับ คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจดัทำอตัรากำลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย และแสดงแผน
อัตรากำลังแสดงไว้ที่เว็บไซต์คณะครุศาสตร ์
    D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยให้บุคลากรสาย
วิชาการแต่ละคนจัดทำแผนเพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความพร้อมด้านการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทำการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในปีที่ผ่านมา
อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ  และ
หลักสูตรได้มีการเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีศักยภาพในการเป็นผู้นำ ในงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ได้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษียณ จำนวน 1 คน คือ ดร.ประยงค์ หัตถพรหม หลักสูตรได้เตรียม
ดำเนินการ 1) จัดเตรียมอาจารย์เพิ่ม โดยเพิ่ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรพงษ์ ร่วมแก้ว และ อาจารย์ ดร.ชย
กร สมศิลา เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการ 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

   A-D: ภาระงานของอาจารย์ กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผล 
โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ 
กรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและแจ้งผลให้บุคลากรเพื่อนำไปปรับปรุงการทำงาน หลักสูตร มีการ
กำหนดภาระงานอาจารย์ทุกท่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ภาระงานดา้นการสอน อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานสอน โดยมหาวิทยาลยัได้กำหนด 
ภาระงานสอนข้ันต่ำของบุคลากรตามภาระหน้าทีใ่นการสอนและการบริหารไว ้ในการจดัชั่วโมงสอนหลักสูตร
ได้นำมาพิจารณาให้อาจารย์มีชัว่โมงสอนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมอบหมายให้ประธานหลักสูตร
กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

2. ภาระงานด้านการวิจัย หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ทุกคนจัดทำผลการวิจัยและตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในแต่ละปีอย่างน้อย 1 เรื่อง และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร มี
งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ภาระงานด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรกำกับให้อาจารย์ ร่วมกับคณะดำเนินการ 
บริการวิชาการ ตามที่คณะกำหนด และให้อาจารย์ทุกท่านต้องมีจำนวนชั่วโมงบริการวิชาการกับชุมชน  
   R: ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงาน 
ของอาจารย์ผู้สอน โดยพจิารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการ 
ดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้ 
การจดัระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการกำกับวิทยานิพนธ์ ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ 
ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย ์โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบผู้สอน   
 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated.  
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

   A: สมรรถนะของสายวิชาการหรืออาจารย์ กำหนดโดยมหาวทิยาลัย มีการวัดและ
ประเมินผล โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวม
และส่งให้คณะ คณะแต่งตั้งกรรมการทำการประเมินผลและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์รับทราบเพื่อนำมา
ปรับปรุงการทำงานของตนเอง 
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   D: คณะครุศาสตร์ได้กำหนดสมรรถนะของอาจารย์สายวชิาการสังกดัคณะครุศาสตร์ ที่
ประกอบด้วยสมรรถนะความเป็นครู คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรือ่ง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมด้านสมรรถนะ
ความเป็นครูของบุคลากรสายวชิาการ และได้สื่อสารให้อาจารย์รับทราบในการประชุมบุคลากร และ
มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับตดิตามการประเมิน โดยมีสมรรถนะ ดังนี้  
   1. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที่สอดคล้องกัน 
   2. ความสามารถใช้วธิีการสอนที่หลากหลายและเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
   3. ความสามารถพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
   4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง และประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
   5. ความสามารถสะท้อนการดำเนินการการสอนของตนเอง 
   6. ความสามารถในการทำวิจัยและการให้บริการวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  
   R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์ตามที่คณะ
กำหนด และมอบหมายให้อาจารยว์างแผนการพฒันาตนเองโดยให้รายงานต่อประธานหลักสูตร จากผลการ
ดำเนินงาน แสดงดังตารางที่ 5.4-1 
 

สมรรถนะอาจารย ์ เอกสาร/ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
ผศ.ว่าที่ พ.ต. ดร.
กิตติกรณ์ บำรุง

บุญ 

ดร.ประยงค์ หัต
พรหม 

(เกษียณอายุ
ราชการ) 

ดร.ชัยวัฒน์ 
สุภัควรกุล 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ 
ความรูใ้นศาสตร์สาขาวิชาของตน TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 
ความรูใ้นศาสตร์การสอนและการ
เรียนรู้ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ 
ออกแบบและวางแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 

ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 

เสริมสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้
และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 
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สมรรถนะอาจารย ์ เอกสาร/ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
ผศ.ว่าที่ พ.ต. ดร.
กิตติกรณ์ บำรุง

บุญ 

ดร.ประยงค์ หัต
พรหม 

(เกษียณอายุ
ราชการ) 

ดร.ชัยวัฒน์ 
สุภัควรกุล 

วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ของ
ผู้เรียน พร้อมทั้งให้ สามารถข้อมูล
ป้อนกลับอย่าง สร้างสรรค์ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม 
การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อาจารย์
อย่างต่อเน่ือง 

TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 

ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง วิชาชพี
อาจารย 

TH-PSF อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอรับการประเมิน 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 

   A-D: หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย ์โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ของอาจารย์ รวมทั้งพิจารณาถึงภาระงานด้านการบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของ
แต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการประเมินภาระงาน
ของมหาวิทยาลัยกำหนด (ตามแบบ ปรม.1-4) และรายการตามที่หลักสูตรกำหนด รายละเอียดแสดงดังตาราง
ที่ 5.4    
 
ตารางที่ 5.4 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ช่ือ-สกุล 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

หน้าที ่
บริหาร 

จำนวน 
นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงาน
สอน(คาบ/
สัปดาห์) 

หน้าที่
รับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เรื่อง) 

บริการ
วิชาการ 
(ชม./

สปัดาห)์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่
พันตรี ดร.กิตติกรณ์ 
บำรุงบุญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 
2 21 กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
3 4 

ดร.ประยงค์ หัตถพรหม 

(เกษียณอายุราชการ) 
       

ดร.ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล  กรรมการ
บัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

1 27 กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

1 4 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.  
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเล่ือนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการ
บริการ 

  A: มหาวิทยาลัยมรีะบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นระบบที่อยู่บนฐานของ
คุณธรรม ทีพ่ิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ทีก่ำหนดโดย
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยได้สื่อสารใหอ้าจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพจิารณา
ประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทกุคน  
  D: มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีดำเนินการประเมิน 2 ช่วง หรอื ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำ
การรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมิน และนำส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวชิารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยัง
สำนักงานคณะ และคณะกรรมการทีค่ณะแต่งตั้งขึ้นดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ จึงนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อ
มหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและแจ้งให้อาจารย์ได้รับทราบ โดยให้อาจารย์
ลงชื่อรับทราบผลการเลือ่นข้ันเงินเดือนต่อไป  
  R: ในปีการศึกษา 2568 การดำเนินงานตามระบบไม่มีข้อซักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.  
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากร
สายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

  A-D: มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไป
ยังคณะโดยสำนักงานอธกิารบด ีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาท
และความสัมพันธ ์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวทิยาลัยกำหนด เช่น 
    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศกึษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอ
ทุนทำวิจัย การขอทุนศึกษาต่อ หรอืการศึกษาดูงาน 
    2) สิทธิพิเศษที่พึงจะไดร้บั เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถในการไป
ราชการ การขอรับการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิเป็นต้น 
    3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สทิธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพัก
นักศึกษาในนามอาจารยห์อพัก การรักษาพยาบาล 



48 
 

    4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ 
สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม การได้เข้ารว่มเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพครู ที่
จัดตั้งโดยบุคลากรของคณะครุศาสตร ์ผู้ทรงคุณวฒุิและศิษย์เก่า เป็นต้น 
  R: คณะและสาขาวิชาไดส้ื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเมื่อมี
เอกสารหรือหนังสือที่เกีย่วข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้ง
ในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ 
   
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs.  
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกำหนดอย่างเป็นระบบ                    
มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นนั้น 

    A: การพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นมีแผนการบริหารบุคลากรที่ชดัเจน ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี หลักสตูรได้นำมาเป็นกรอบในการพัฒนา
แผนรายปีเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ที่มีทั้งโครงการและงบประมาณ ทั้งนี้แผนรายปีนั้น ได้กำหนดให้
อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง โดยนำเอาผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูมารว่ม
พิจารณาประกอบการจดัทำแผนการอบรมและพัฒนาบุคลากร 
    D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นำผลการประเมินของบุคลากร นำมาจัดทำกรอบการ
พัฒนาบุคลากรที่สำคัญ โดยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา จำนวน 3 กิจกรรม  

กิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมประชุมวิชาการ NGRC 2025 ดำเนินการกจิกรรมเม่ือวนัที่ 14 ธันวาคม 2568  

ณ ห้องหอประชุม 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ระดับบัณฑติศึกษา 

ดำเนินการกจิกรรมเม่ือวนัที่ 26 มกราคม 2569  

ณ ห้องประชุมสมเจตน์ ภูศรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ

ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ 

(TH-PSF) 

ดำเนินการกจิกรรมเม่ือวนัที่ 20-21 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมรศ.ดร.นิรตุ ถึงนาค 1 อาคารศูนยก์ลางการ

พัฒนา ฯ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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การการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์รายวิชา CLOs, PLOs ของหลักสูตร และ การออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที่สอดคล้อง
กัน เนื่องจากงบประมาณของหลักสูตรและคณะมีจำกัด หลักสูตรได้ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยจัดอบรมโดยเรียน
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ที่ คณะบัณฑิตวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผล
การดำเนินงาน บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมตามความต้องการ หลักสูตรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรม ตามแผนที่อาจารย์กำหนด ดังนี้ 
 

 
ความสนใจเข้ารับการอบรม 

ความสอดคล้องของ
หลักสูตรอบรม 

การเข้ารับการอบรม 
ผศ.ว่าที่ พ.ต. 
ดร.กิตติกรณ์ 

บำรุงบุญ 

ดร.ประยงค์ 
หัตพรหม 

(เกษียณอายุ
ราชการ) 

ดร.ชัยวัฒน์ 
สุภัควรกุล 

กิจกรรมประชุมวิชาการ NGRC 2025 ผลักดัน 
PLOs1, 2, 3, 4 

√ √ √ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลักดัน 
PLOs1, 2, 3, 4 และ
สอดคล้องกับสมรรถนะ
ความเป็นครู 

√ √ √ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับ
สมรรถนะอาจารย์ 
(TH-PSF) 

สอดคล้องกับสมรรถนะ
ความเป็นครู 

√ √ √ 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย   √  หมายถึง  เข้าอบรม   
X  หมายถึง  ไม่เข้าอบรม   

 
5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอน
และการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

  A-D: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย ์รวมทั้งการให้รางวัลที่พจิารณา
จากคุณภาพการสอน และการวจิัย โดยหลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหาร
จัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนี ้
  1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการ
พิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564  ได้แก่ (1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์
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บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  (2) เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิง
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และ (3) เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องส่งแบบเสนอผลงาน
เพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้า
คุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาให้ทราบ  
  R: 2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร ์ดังนี ้
   2.1) คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย มีวารสารวิชาการ คือ วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 จำนวน 1 ฉบับ และคณะสนับสนุนให้บุคลากร ส่ง
บทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยชำระในราคาของบุคลากรภายใน รวมทั้งวารสารวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 จำนวน 1 ฉบับ ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรได้ใช้สิทธิ์
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารของคณะร่วมกับนักศึกษา จำนวนมาก  
   2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคลากร
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ 
ประกอบด้วย 1) มีการสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้าน
ต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง 
website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5.1-1 แผนอัตรากำลังของหลักสูตร-แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 
5.1-2 คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายวิชาการ 
5.1-3 ประกาศสิทธพิิเศษ ทุนสนับสนุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวจิัย 
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เกณฑ์คุณภาพที ่6 การบริการและส่งเสรมิกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน 
ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่
วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการ
ชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตาม
ภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อน
ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ        
เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ                  
การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

3 3 



52 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์
เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 

 
ผลการดำเนินงาน   
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date.  
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  
เผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

  A-D: มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย มีนโยบายการรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยกำหนดให้หลักสูตรทบทวนแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัคร เกณฑ์การคัดเลือก และ
ขั้นตอนการรับเข้าศึกษาให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับศักยภาพของหลักสูตร จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ และข้อกำหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ได้กำหนดข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการรับเข้าศึกษาไว้ในเล่มหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้แก่ รูปแบบ
หลักสูตร แผนการศึกษา ภาษาที่ใช้ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ระบบการศึกษา แผนการรับนักศึกษา และ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 จึงได้มีการทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา 
เกณฑ์การรับเข้า และขั้นตอนการรับเข้าศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางของหลักสูตรใหม่ ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และบริบทการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยหลักสูตรยังคงยึดหลักการรับนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก มีพื้นฐานทางวิชาการหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา การบริหารการศึกษา การวิจัย หรือการพัฒนาท้องถิ่น และมีศักยภาพในการทำวิทยานิพนธ์ที่
ก่อให้เกิดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การดำเนินการรับนักศึกษา
เป็นไปตามประกาศและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ โดยมีการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านประกาศรับสมัคร เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย/คณะครุศาสตร์ และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้สมัครและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  R: จากการดำเนินงานดังกล่าว หลักสูตรมีระบบและแนวทางการรับนักศึกษาที่ชัดเจน 
สามารถใช้เป็นกรอบในการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกผู้เข้าศึกษาได้อย่าง
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เหมาะสม แม้ว่าในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจะอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569 แต่หลักสูตรได้ใช้ช่วงเวลาดังกล่าวในการทบทวนข้อมูลการรับนักศึกษาเดิม วิเคราะห์ความเหมาะสม
ของแผนรับนักศึกษา และเตรียมปรับปรุงเกณฑ์การรับเข้าให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรใหม่
และความต้องการของท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้กระบวนการรับนักศึกษามีความเป็นระบบ โปร่งใส และ
สามารถรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรในรอบการปรับปรุงถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service.  
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว 
เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ    

  A: หลักสูตรไดก้ำหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่มา 
จากความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร โดยทำการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาได้ทำกิจกรรมตามที่ต้องการ ทั้งนี้หลักสตูรไดก้ำหนดแผนระยะยาวคือ 3 ปีการศึกษาและแผนระยะ
สั้นคือ 1 ปีการศึกษา  

 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับตดิตามและรายงานตอ่ที่ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร หลักสูตรได้สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับกิจกรรม ที่จดัให้กับนักศึกษาทุกคน ตามที่กำหนดไว้ ตามตารางที่ 6.2-1 

  
ตารางที่ 6.1-1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาทกุชั้นปี 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมรายวิชา การเตรยีมยื่นขอรับ

การอนุมัตจิริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
กิจกรรมนำเสนอความกา้วหน้า
ในการทำวิทยานิพนธ ์

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการ 

บริการสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและดา้นที่ไม่ใชว่ชิาการ พบว่า โดยรวมมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด
คะแนน 4.55 จากคะแนนเต็ม 5.00 

   
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 
are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary.  
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หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และ                
มีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการ
ดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

  A: หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 
และภาระการเรียน โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ที่ปรึกษา และภาระงานของ
นักศึกษา  
  D-R: หลักสูตรมอบหมายให้ผ ู ้สอนและอาจารย์ท ี ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ใช ้ระบบของ
มหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู ้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน ที่เข้าถึงได้จาก 
https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวให้อาจารย์แจ้งให้นักศึกษารับทราบและให้ตรวจสอบข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน จากการที่หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และ
การเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียน หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษากำกับติดตามการรวบรวมผลการเรียนทุกรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมวิทยานิพนธ์ เน้นการประเมินตาม
ข้อกำหนดในแต่ละชั้นปี โดยให้ทำการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็น
ระบบ ในระบบการประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้จาก regis.rmu.ac.th เพื่อให้นักศึกษา
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก อีกทั้งอาจารย์หรือผู้สอนสามารถทำการทบทวนปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้
สะดวก ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบ และให้มีการนำไปใช้กับทุกรายวิชา โดยนักศึกษาทุกคนสามารถรับทราบ
และเข้าถึงข้อมูลการเรียนจากระบบการประมวลผลการเรียนของมหาวิทยาลัย  
  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถาม และได้มอบหมายให้นักศึกษาเข้าตรวจสอบและ
ติดตามผลการเรียนในระบบ regis.rmu.ac.th พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถ เข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบ
ข้อมูลผลการศึกษาของตยเองได้จากระบบ 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability.  
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์                  
การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

  A-D: กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2568 จำนวน 3 กิจกรรม แสดงดัง
ตารางที่ 6.4-1 
 
ตารางที่ 6.4-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จดัในปีการศึกษา 2568 
 



55 
 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมรายวิชา การเตรยีมยื่นขอรับ

การอนุมัตจิริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
กิจกรรมนำเสนอความกา้วหน้า
ในการทำวิทยานิพนธ ์

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 R: หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที ่6.4 ให้กับนักศึกษาทุกคน ใน 

การจัดกิจกรรมนักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกคนเนื่องจากช่วงเวลาที่ว่างและความพร้อมของผลงานที่จะ
นำมาสู่การจัดทำตามที่กำหนดมีปริมาณไม่เท่ากัน ในการจัดกิจกรรมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบกำกับติดตามและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักสูตรได้จัดบริการสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการ
ทำงานของนักศึกษา ได้แก่ แหล่งค้นคว้าข้อมูล บริการสืบค้นงานวิจัย การจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น 
ตู้เอกสารสำหรับใส่เอกสารคำร้องต่าง ๆ ห้องสมุดของหลักสูตร หรือ สถานที่ต่าง ๆ ห้องเรียนสภาพแวดล้อม 
บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้นักศึกษา เพื่อเพิ่มการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของนักศึกษา 

  หลักสูตรรว่มกับบัณฑิตวทิยาลัย จดังานประชุมวชิาการ NGRC-2025 เพือ่สนับสนุนให้ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาของหลักสูตร ได้มีประสบการณ์การและส่งผลงานวิจัยเผยแพร ่เป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของผู้เรียนในด้านการวิจัยมากขึ้น  

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน             
มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและ
ความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

   A-D-R: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ไม่มี
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนประจำหลักสูตรโดยตรง ดังนั้นการให้บริการนักศึกษาในระดับหลักสูตรจึงดำเนินการ
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันรับผิดชอบงานสนับสนุนผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ที่เกี่ย วข้อง ได้แก่ 
การให้คำปรึกษาทางวิชาการ การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการเรียน การประสานงานรายวิชา การติดตาม
ความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ การให้คำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนการสอบเค้าโครง วิทยานิพนธ์ และการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนการประสานงานกับคณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และหน่วยงานสนับสนุนอื่นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การบริการนักศึกษาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและไม่เกิดความล่าช้า แม้หลักสูตรจะไม่มีการสรรหาหรือโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนเฉพาะของ
หลักสูตร แต่ได้กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนผู้เรียนในรูปแบบของการทำงานร่วมกัน
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ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับและระเบียบการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ความสามารถในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ความสามารถในการ
ประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ความถูกต้องรอบคอบในการติดตามเอกสารทางวิชาการ และ
ความสามารถในการสื่อสารข้อมูลให้นักศึกษาเข้าใจได้ชัดเจน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แบ่ง
บทบาทและความรับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการผ่านการประชุมและการประสานงาน
ภายในหลักสูตร เพื่อให้การบริการนักศึกษาครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ การวิจัย และการดำเนินการตาม
ขั้นตอนของบัณฑิตศึกษา  

ผลการดำเนินงานพบว่า การที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรว่มกันทำหน้าที่สนับสนุนนักศึกษา ทำให้การ
ให้บริการมีความใกล้ชิดกับผู้เรียน สามารถติดตามปัญหาและความต้องการของนักศึกษาได้โดยตรง โดยเฉพาะ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียน การวิจัย และความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรตระหนักว่า
การไม่มีเจ้าหน้าที ่ประจำหลักสูตรอาจส่งผลต่อความต่อเนื ่องและความคล่องตัวของงานเอกสาร งาน
ประสานงาน และการจัดเก็บหลักฐานเชิงระบบ ดังนั้น หลักสูตรจึงควรกำหนดบทบาทการประสานงานของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งข้ึน จัดทำแนวปฏิบัติหรือปฏิทินงานสนับสนุนนักศึกษา และประสาน
กับคณะหรือบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อให้มีระบบสนับสนุนด้านงานธุรการและงานบริการนักศึกษาที่เป็นรูปธรรมมาก
ขึ้นในรอบปีถัดไป นอกจากนี้หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร์ สำนักส่งเสิรม
วิชาการและงานทะเบียน บัณฑิตวิทยาลัย กองคลัง และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ ที่
มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการ
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การ
ส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัด
การศึกษา แสดงดังตารางที่ 6.5-1 

ตารางที่ 6.5-1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ปริญญา
ตร ี

ปริญญาโท ปริญญาเอก    รวม 

1. เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร      
นางสาวรุจิรา พฤกษ์วังขาว  1   1 
2. คณะครุศาสตร์      
นางปราณี คำสะอาด  1 

 
 1 

นางกมลพร ขรรคท์ัพไทย  1   1 
นางสาวอรนุช ชรูัตน์    1   1 
3. บัณฑิตวิทยาลัย      
นางสาวพิชญ์สินี จกัรณารายณ ์  

 
1  1 
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เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ปริญญา
ตร ี

ปริญญาโท ปริญญาเอก    รวม 

นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ์  1   1 
นายเศรษฐา โพธิ์สีสม  1   1 
4. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นายจักร ี ศริิอุเทน (บริการดา้น

ข้อมูลนักศึกษา หลักสูตร) 
 1   1 

นายปรีฎก  สโรบล (บริการดา้น
ข้อมูลการรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

5. กองคลัง (บริการดา้นการชำระค่าลงทะเบียน) 
นางสาวปิยลักษณ์  แสนคำ  1   1 
6. สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ 
นางสาวนาฏธิดา พันเสนา 
(การอบรมภาษาตา่งประเทศ) 

  1  1 

รวม  9 2 - 11 
 
ในส่วนของคณะครุศาสตร์ ไดก้ำหนดคุณสมบัตขิองเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ กำหนดคณุสมบัติ 

ดังนี้ 
   1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ีทางด้านครุศาสตร ์ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง 
   2) มีประสบการณใ์นการประยุกต์ใชร้ะบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้

บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
   3) มีจิตบริการ พรอ้มให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่าง

สะดวก 
   4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร หนังสือ โดยใช้โปรแกรม MS Office  
   5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อืน่ มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลาง

ในการทำงาน  
    

ตารางที่ 6.5-2 สมรรถนะเพิ่มเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร ์
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สายสนับสนุน การกำหนดหน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม   
นางกมลพร ขรรคท์ัพ
ไทย 

1. นำนโยบายของผู้บริหารนำสู่การปฏิบัต ิ
2. ควบคุม  กำกับ  ดูแล การบริหารงานสำนักงานคณบดี 
3. กำกับติดตามดา้นการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะ 
4. บริหารจดัการงานงบประมาณของคณะ 
5. กำกับติดตามดา้นการการเงินและพัสดุ 
6. กำกับติดตามดา้นการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะ 
7. กำกับติดตามและบริการดา้นการจัดทำแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และ

การประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมการพฒันานักศึกษา    
นางปราณี คำสะอาด 1.  การให้บริการรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร ์

2.  การให้บริการนักศึกษาด้านแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน และการ
ตรวจสอบผลการเรียน 

3. การให้บริการดา้นการส่งผลการเรียนนักศึกษา และการตรวจสอบผลการ
เรียนนักศึกษา 

4.  การให้บริการด้านการยื่นคำร้องขอเทียบโอนผลการเรียนนักศึกษา 
5.  การให้บริการด้านการยื่นคำร้องขอเพิ่ม-ถอนรายวิชารียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6.  การให้บริการด้านการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

ชุมนุมนักศึกษา 
7.  การให้บริการด้านการจัดกจิกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นางสาวอรนุช ชรูัตน์  1. การให้บริการดา้นแหล่งฝึกงาน สถานที่ทำงานและแหล่งทุนการศึกษา 
2.  งานบริการด้านการยนืคำร้องขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายในและภายนอก 
3.  งานบริการด้านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
4.  งานให้บริการด้านการยื่นคำร้องขออุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 

 
 บุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ด้หน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให้บริการตามสรรถนะที่

ได้รับมอบหมาย  และมกีารประเมินการทำงานของเจ้าหน้าที่ ประเมิน 2 ระบบ โดยได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบดังนี้ 

 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการ

ให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าที่ 
   ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่

เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามทีักษะตามความตอ้งการ โดย
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สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที ่และนักศึกษา ที่มตี่อการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ และสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน มีสมรรถนะที่
เหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement.  
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

  A-D: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีการ
ประเมินการให้บริการสนับสนุนนักศึกษาโดยอาศัยข้อมูลจากหลายช่องทาง ได้แก่ การสอบถามและรับฟัง
ความคิดเห็นของนักศึกษา การให้คำปรึกษารายบุคคล การติดตามความก้าวหน้าการเรียนและวิทยานิพนธ์ 
การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และการประสานงานกับคณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และ
หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากหลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนประจำหลักสูตรโดยตรง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงร่วมกนัทำหน้าที่ดูแล ประสานงาน และ
ให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในประเด็นสำคัญ เช่น แผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย  หลักสูตรได้นำ
ข้อมูลจากการประเมินและการสะท้อนผลของนักศึกษามาใช้ในการพัฒนาการให้บริการ โดยเฉพาะการเตรียม
ความพร้อมด้านการทำวิทยานิพนธ์ การชี้แจงขั้นตอนการศึกษา การให้คำแนะนำเกี่ยวกับแหล่งสืบค้นข้อมูล 
งานวิจัย และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลใน SAR เดิมที่หลักสูตรเคยจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ บทความวิจัย การสืบค้น
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ งานวิจัยต่างประเทศ และแหล่งตีพิมพ์ นอกจากนี้ หลักสูตรยังใช้การเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานกับปีที ่ผ่านมาและแนวปฏิบัติของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณาว่าการให้บริการนักศึกษามีความเพียงพอ ทันเวลา และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนหรือไม่ 

  R: ในปีการศึกษา 2568 ผลจากการดำเนินงานพบว่า การให้บริการนักศึกษาในระดับ
หลักสูตรมีความใกล้ชิดและยืดหยุ่น เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถรับทราบปัญหา ความ
ต้องการ และความก้าวหน้าของนักศึกษาได้โดยตรง นักศึกษาได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับการเรียน การทำ
วิทยานิพนธ์ และการเตรียมผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
เป็นไปอย่างเป็นระบบมากขึ้น โดย SAR เดิมของหลักสูตรระบุว่าการวางระบบและกลไกในการขับเคลื่อน
นักศึกษาด้านวิทยานิพนธ์ ส่งผลให้นักศึกษารหัส 67 สามารถขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามกำหนด
ระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 100 และมีนักศึกษาระดับปริญญาเอกได้รับการช่วยเหลือ กำกับติดตามวิทยานิพนธ์
และผลงานตีพิมพ์จนมีผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus จำนวน 1 เรื่อง อย่างไรก็ตาม หลักสูตรตระหนักว่าการ
ประเมินและการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการให้บริการนักศึกษายังควรได้รับการพัฒนาให้เป็นระบบมากขึ้น 
โดยเฉพาะการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริการนักศึกษาเฉพาะระดับหลักสูตร การกำหนด
ตัวชี้วัดการให้บริการ เช่น ความรวดเร็วในการประสานงาน ความชัดเจนของข้อมูล ขั้นตอนการให้คำปรึกษา 
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และความต่อเนื่องในการติดตามวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการเปรียบเทียบผลการให้บริการกับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาอื่นภายในคณะหรือมหาวิทยาลัย เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการให้บริการนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ชัดเจน และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตมากยิ่งข้ึน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

6-1-1 คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 
6-1-2 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ์คุณภาพที ่7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 
ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งาน 

3 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร 

4 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

4 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย  
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอน
การวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 

4 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน                   
วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

4 4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย 
และสุขภาวะ 

4 4 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการส่ิงอํานวย
ความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัตกิาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 

 
ผลการดำเนินงาน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient.  
ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการ

ใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มี

การจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ 

นอกจากนี้ ยังกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

บริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์

ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ดำเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยของห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาและปรับปรุง

ทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับ

หลักสูตร ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) ประกอบด้วย อาคารเรียน และห้องเรียน และสิ่ง

อำนวยความสะดวกดังนี้ 
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อาคาร 1 มีห้องเรียนจำนวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง ห้องประชุมย่อย 3 ห้อง 

 

 
 

อาคาร 7 มีจำนวนห้องเรียน 7 ห้องและห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของ

คณะครุศาสตร์ใช้สำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธี

ไหว้ครู การปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห้องเหล่านี้มีความพร้อมด้วยระบบเครื่อง

ขยายเสียงและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครัน 

 

 
 

อาคาร 8 มีห้องเรียนจำนวน 6 ห้อง ภายในห้อง ประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน 

อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง  
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อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจำนวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบด้วย 

อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และ

เครื่องขยายเสียง 

 

 
 

อาคาร 17 มีห้องเรียนจำนวน 3 ห้อง ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 

 อาคาร 41 บัณฑิตวิทยาลัย มีห้องประชุม จำนวน 2 ห้อง ให้สำหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

และ ห้องเรียน จำนวน 8 ห้องเรียน ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนและสอบวิทยานิพนธ์ 
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  ทุกห้องเรียนได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉาย

โปรเจคเตอร์ และระบบเสียง ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ทำการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เข้าห้องเรียนระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มเติม เช่น 

จอรับภาพติดกล้องประสิทธิภาพสูง โต๊ะ เก้าอี้เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ได้บันทึกแจ้งทางคณะครุ

ศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดำเนินการต่อไปมีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทุก

พื้นที่ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการค้นคว้าข้อมูลของนักศึกษาและอาจารย์ 

  I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงพื้นที่ห้องสาขาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ระดับดุษฎีบัณฑิต โดยใช้เป็น

พื้นที่สำหรับการศึกษาค้นคว้า การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการ

พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ

และการวิจัยที่มีคุณภาพของนักศึกษา 

 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed.  
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

   A-D: การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้ห้องปฏิบัติการ นักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนจะมีโน้ตบุค๊ใช้ทุกคน แต่อย่างไรก็ตาม หากนักศกึษามีความต้องการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพื่อทดลองงานวิจัยกับกลุ่มตวัอย่างในงานวิจัย สามารถขอใช้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ โดยห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องมีความ
เหมาะสม พร้อมใช้งาน ทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งานหรือการทดลองงานวิจัยหรือการนำไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี ้
   ห้อง TM203 มีจำนวนเครื่องคอมพวิเตอร ์80 เครื่อง ใช้ CPU core i7, Windows 11 
Home Single Language 64 
   ห้อง TM3 มจีำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 50 เครื่อง ใช้ CPU core i5, Windows 11 Home 
Single Language 64 
ห้   อง TM4 มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 50 เครื่อง ใช้ CPU core i5, Windows 11 Home 
Single Language 64 
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   R: นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะมีโน้ตบุ๊คใช้ทุกคน แต่อย่างไรเสียหากนักศึกษามีความ
ต้องการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื ่อทดลองงานวิจัยกับกลุ ่มตัวอย่างในงานวิจัย สามารถขอใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ โดยห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ต่างๆ ในห้องสามารถใช้งานได้ มีความทันสมัย เพียงพอ และมีความเหมาะสม หลักสูตรยังได้
ดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการและห้องประชุม โดยปรับปรุงอุปกรณ์สำหรับการนำเสนอ และปรับปรุง
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในปี 2568 หลักสูตรได้สอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการและความต้องการใช้สิ่ง
สนับสนุนในการเรียนและการวิจัยจากนักศึกษา พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม เพียงพอและ พร้อมใช้งาน 
โดยนักศึกษาต้องการใช้งานเฉพาะห้องเรียนและห้องประชุมในพื้นที่ของหลักสูตรในการประชุมกลุ่มย่อย การ
เตรียมความพร้อมในการทำวิทยานิพนธ์และการประเมินเครื่องมือการวิจัย 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร 

   A-D: หลักสูตร ใช้โครงสร้างพื ้นฐานและแหล่งสนับสนุนการเร ียนรู ้ท ี ่สำคัญภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาใช้บริการ
ค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้ อมูล
ทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้ง
ระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยคณะครุศาสตร์ ที่เข้าถึงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ หลักสูตร
ได้แนะนำให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดย
ไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar และ 
ฐานข้อมูล Open Access Database  

o arXiv.org e-Print archive 
o The American Physicological society 
o PubMed Central (PMC) 
o Science Magazine 
o สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
o วารสาร Online ทุกสาขาวิชา แบบ Full Text 
o วารสาร ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
o วารสาร Rockefeller University แบบ Full Text 
o Article HIGHWIRE แบบ Full Text Abstract 
o E-Print Network : Research Communications For Scientists and Engineers 
o Science and Development Network 

https://arxiv.org/
https://www.the-aps.org/?SSO=Y
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/
https://www.sciencemag.org/
https://saranukromthai.or.th/ebooks/
https://www.doaj.org/
https://arxiv.org/
https://www.rockefeller.edu/
http://highwire.stanford.edu/lists/freeart.dtl
http://highwire.stanford.edu/lists/freeart.dtl
https://innovate.ieee.org/
https://www.osti.gov/eprints/
https://www.scidev.net/global/
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   มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีพื้นที่หรือห้องโถง (Co-working space) สำหรับการเรียนรู้ การสืบคน้ 
บริเวณสำหรับอ่านหนังสือ จัดหาวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่ใกล้เคียง ให้สำหรับศึกษาค้นคว้าและสามารถยืมใช้
บริการได้ โดยจัดไว้ที่บริเวณชั้น 1 เพื่อให้สะดวกต่อการเข้าถึง 

   
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

   A-D: มหาวิทยาลัย จดัให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น
ของอาจารย ์เจ้าหน้าที ่และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองห้องเรียนศูนย์คอมพิวเตอร ์ระบบการจองรถสำหรับ
อาจารย์ บุคลากร รวมทัง้ เมื่อนักศึกษามีกำหนดการสอบ มีความประสงค์จะจองรถยนต์ในการรบั-ส่งวิทยากร 
สามารถใช้บรกิารผ่านเจา้หน้าที่หลักสูตรได้ 
 
 

 
 
 
 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน ระบบจองรถ

รถยนต ์
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration.  
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 

   A-D: มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้
ง่าย โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีส ารสนเทศ 
บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทย
บริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหา
โปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ 
Desk top หรือ Note book  ในขณะเดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งใน
รูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษา
นานาชาติ ไว้สำหรับบริการนักศึกษา และบุคลากร ทั้งในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับ
ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้สำนักวิทยบริการมีการสอบถามถึงความต้องการหนังสือ ตำราต่างประเทศมายังอาจารย์
ผู้สอนเพื่อจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดในแต่ละปีการศึกษา  
  I: คณะครุศาสตร์ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ตภายใน
อาคาร ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มีคอมพิวเตอร์สำหรับการทำงาน การปฏิบัติงานตามภารกจิ
ให้แก่บุคลากรทุกคน และจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางไว้ที่ชั้นที่ 2 เพื่อบริการนักศึกษาทุก คน ปี
การศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่
มีต่อเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ พบว่า สามารถใช้
งานได้ เข้าถึงข้อมูลได้  
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented.  
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ และมีการนำไปใช้ 

   AD: หลักสูตร ใช้แนวทางการดำเนินงานตามประกาศของคณะครุศาสตร์ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการกำหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพ ที่คณะ
และมหาวิทยาลัยได้สื่อสารไปยังบุคลากรทกุคน ดังนี้ 
    1. ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5ส. โดยประธานหลักสูตรได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษา  ให้ดำเนินการในด้าน 5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน เป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานให้สะอาด รื่นรมย์และน่าทำงาน หลักสูตรได้นำมาสู่การปฏิบัติ โดยปรึกษาหารือว่า
มาตรฐานสุขลักษณะที่ทุกคนจะได้ปฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐานนั้น คือ การเก็บขยะ
ทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ เพื่อเป็นการสร้างนิสัย สร้าง
ระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ำ ๆ เป็นประจำจนกลายเป็นเรื่องปกติ ทั้งนี้
หลักสูตรกำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของอาจารย์และนักศึกษาทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศที่
ดีในการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให้ดียิ่งขึ้น  และเพื่อเป็นการรักษา
ความสะอาดให้อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ ได้มีมาตรการและมอบหมายให้หลักสูตร นำสู่การปฏิบัติ โดย
หลักสูตรมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ร่วมกำกับติดตาม ดังนี้  
   1.1 มหาวิทยาลัย/คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าทีอ่าคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มี
ความร่มรื่น รดน้ำพื้นสนามหญ้า ต้นไม ้ทุกๆ วัน และมีแม่บ้านทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี ้ใหม้ีความ
สะอาดอยู่เสมอ 
   1.2 ให้ทุกหลักสตูร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่ง 
โปร่ง และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
   1.3 ให้ทุกหลักสตูรตรวจสอบแอร์ทุกห้อง หากพบว่าชำรดุให้แจ้งต่อคณะทันที 
   1.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ กำกับดูแล ให้แม่บ้าน ทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บริเวณห้องน้ำทุกชั้น 
   1.5 ให้ประธานหลักสตูรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั้นของตนเอง และรายงาน
หากพบว่า พื้นที่ไม่มีความสะอาด นำ้ไม่ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 
   1.6 ให้บุคลากรทุกคนจดับริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ โดยใช้หลักการ 5ส. 
เป็นแนวปฏิบัติ 
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  2. ด้านสุขภาพวะและสิ่งแวดล้อม คณะได้นำมาตรฐานและกำหนดการดำเนินการ ดังนี้ 
   2.1 ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบใน
การเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วนราชการมีอำนาจออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปน้ี (1) ห้าม
การถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจัดไว้
ให้ (2) กำหนดให้มีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน (3) กำหนด
วิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องด้วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้
ดำเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กำหนด 
   2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบหุรี่
ในเขตปลอดบุหรี่ เว้นแต่เป็นเขตสูบบุหรี่ที่กำหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได้จัดทำพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ โดยจัด
ให้มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจนว่าเป็น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับการสูบบุหรี ่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการ 
   2.3 มหาวิทยาลัย ได้นำแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ทั้งนี้คณะ
ครุศาสตร ์ได้ดำเนินการดังนี้ 
     2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมกิจการ เป็นผู้
ประสานงาน ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือประธาน
หลกัสูตร หรืออาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์
แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
    2.3.2 ในกรณีที่เป็นบุคลากรก็เช่นกัน หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้
หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
    2.3.3 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไป
ยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  3. ด้านมาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับความ
รับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 
และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 โดยอาคารได้ออกแบบให้มีการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษแล้ว คณะจึงดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาคาร ดังนี้ 
  3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความพร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณ
หลังลิฟต์ อยา่งน้อยอาทติย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ 
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  3.2 ให้นักวิชาการคอมพวิเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปดิอย่างน้อยอาทิตย์
ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ 
  3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 
อย่างน้อยอาทติย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
  3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรอืเกิดไฟฟ้าลดัวงจรในกรณีทีใ่ช้
ห้องปฏิบัติการ ให้ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้
คณะทราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้งให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป  
  3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อปุกรณ์ไฟฟา้อื่น ๆ 
ทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน ตรวจสอบและล้อคห้องด้วยกุณแจทกุครัง้เมื่อออกจากห้องทำงาน 
  3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปดิไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุก
ชั้น ก่อนปิดอาคาร 
 R: จากมาตรการดังกล่าว หลักสูตรฯ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่หลักสูตร ตดิตามและดำเนินการภายใน
หลักสูตร ดังนี้  
   1) ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ ชั้นที่ 1 ได้
จัดพื้นที่ห้องโถง และห้องกาแฟ (ห้องบุญถิ่น) ไว้บริการนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่อาคารและแม่บ้านดูแลใน
บริเวณดังกล่าว จัดให้องค์ประกอบของโต้ะ/เก้าอี้ ระบบเครือข่าย ให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้าข้อมูล
ตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์ และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
   2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ กำหนดเขตปลอดบุหรี่ ใช้บริการศูนย์แพทย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือ ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ ์ เครือข่ายโรงพยาบาล
มหาสารคาม สำหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแลรักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรี
โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษาในกรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยัง
โรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที และเหมาะสม  
   3) ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะครุศาสตร์  โดย
ติดกล้องวงจรปิดบริเวณชั้นที่ 1 และภายในห้องพักอาจารย์ และห้องเรียนของหลักสูตร นอกจากนี้ภายใน
อาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ที่บริเวณชั้นที่ 1  
   4) หลักสูตรได้ปรับปรุงจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา ด้านสิ่งกีดขาวงทางหนีไฟ การจัดทำ
ตำแหน่งทางหนีไฟ การจัดให้มีป้ายบอกการสูบบุหรี่ในอาคารและความผิดหากไม่ปฏิบัติตาม การติดป้าย
ประกาศ การกำหนดพื้นที่ทิ้งขยะ และการจัดทำป้ายข้อมูลเจ้าหน้าที่ที่ติดต่อเมื่ออยู่ในลิฟต์เพื่อความปลอดภัย
ของผู้ที่อยู่ในลิฟต์ รวมทั้งการตราวจสอบกล้องวงจรปิด และอุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 

   A-D-R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มพีื้นที่สำหรับการทำกจิกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมการ
เรียน การศึกษา การวิจยัและการมีสุขภาวะทีด่ี  
   - ดา้นสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการเรียน การวิจัย และคุณภาพ
ชีวิตส่วนบุคคล เช่น สนามกีฬา สวนร่มไม้ทีร่าบรืน่ อาคาร ห้องโถง พื้นทีบ่ริเวณอาคาร  เป็นต้น  
   - มีพื้นที่สำหรับการทำกจิกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยมิ สนามฟตุบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน 
ที่รับประธานอาหาร ห้องกาแฟ ห้องบุญถ่ิน ห้องพักนักศึกษา เป็นต้น  
   - มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอยา่งเพยีงพอ มีห้อง
สำหรับศึกษาเรียนรู ้ทำวจิัย และให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เชน่ ที่สำนักวทิยาบริการมหี้อง บริเวณ
ที่จัดให้นักศึกษาเรียนรู้ ทำวิจัย และให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่างเพียงพอ ตลอดจนมีสถานที่ใหน้ักศึกษาได้
กราบไหว้บูชา เช่น ลานพระวรุณของมหาวิทยาลยั ศาลาหลวงปู่พระศรีโสภณ ก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลมีความใกลช้ิดกันเพราะสว่นใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย  
  
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs.  
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   A: มหาวิทยาลัยได้มีประกาศในเรื่องของสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ดำเนินงานตามข้อ 
7.1-7.7 และคณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เพิ่มเติมจาก
ที่กองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง ที่ดำเนินการพร้อมกับการประเมินของมหาวิทยาลั ย และได้
สื ่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการ
ให้บริการ ในประเด็น 

1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร  
4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร  
6) สมรรถนะในการจัดการดา้นสิ่งแวดล้อม ดา้นสุขภาพ ดา้นความปลอดภัย 
7) สมรรถนะในการจัดการดา้นกายภาพ ดา้นสังคม และด้านสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 
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   D-R: หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร 
นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัด
กิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา 
และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา ดังตารางที่ 7.8-1 
 
ตารางที่ 7.8-1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ปริญญา
ตร ี

ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

รวม 

1. คณะครุศาสตร์      
นางกมลพร ขรรคท์ัพไทย  1 

 
 1 

นางปราณี คำสะอาด  1   1 
นางสาวอรนุช ชรูัตน์    1   1 
2. สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1งานบริการด้านห้องสมุดดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ห้องสมุด) 
นางสาวชุมแพ  บุญยืน  
(บริการตา่งๆ ที่สนับสนนุการจดัการ
เรียนการสอน การวิจัย ห้องสมุด) 

   1 1 

นางภัสภรณ์  จันทรโ์ท  
(บริการดา้นบริการจัดหา, วิเคราะห์
ทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

นางสาวปภาดา  ธรรมจนัทา 
(บริการดา้นทรพัยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

2.2 งานบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
นายวุฒิศักดิ ์ ชมดวงทพิย์  1   1 
นายคาว ีหวานแท ้  1   1 
นายอนุกูล บุตรพรม  1   1 

รวม 1 8 1 - 10 
 
 



74 
 

ในส่วนของคณะครุศาสตร์ ไดก้ำหนดคุณสมบัตขิองเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ กำหนดคณุสมบัติ ดังนี้ 
  1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ีทางด้านครุศาสตร ์ศึกษาศาสตร์ คอมพิวเตอร์หรือใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
  2) มีประสบการณใ์นการประยุกต์ใชร้ะบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้บริการ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
  3) มีจิตบริการ พรอ้มให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 
  4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร หนังสือราชการ โดยใช้โปรแกรม MS Office  
  5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อืน่ มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการ
ทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบ้ืองต้นที่คณะได้กำหนด และคณะได้กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนเพื่อการให้บริการ โดยมีคำสั่งเรือ่ง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุ
ศาสตร์ และได้มอบหมายงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะเพิ่มเติม แสดงดังตารางที ่7.8-2 ดังนี ้
 
ตารางที่ 7.8-2 สมรรถนะเพิ่มเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร ์
 

สายสนับสนุน การกำหนดหน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม 
นางกมลพร ขรรคท์ัพไทย   1. นำนโยบายของผู้บริหารนำสู่การปฏิบัต ิ

2. ควบคุม  กำกับ  ดูแล การบริหารงานสำนักงานคณบดี 
3. กำกับติดตามดา้นการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะ 
4. บริหารจดัการงานงบประมาณของคณะ 
5. กำกับติดตามดา้นการการเงินและพัสดุ 
6. กำกับติดตามดา้นการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะ 
7. กำกับติดตามและบริการดา้นการจัดทำแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และ
การประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมการพฒันานักศึกษา    

นายสุพจน์ คำยา   1.  การให้บริการนักศึกษาด้านการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.  การให้บริการซ่อมบำรุงสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
3.  การให้บริการด้านระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  การให้บริการด้านการจัดการด้านสสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ ดา้นความ
ปลอดภัย การจัดการด้านกายภาพ  ด้านสังคม  และด้านสถาพแวดล้อมทาง
จิตวิทยา 

นางสาวอรนุช ชรูัตน์ 
นางปราณี คำสะอาด 

1. งานบริการด้านเอกสารราชการเพื่อขอความอนุเคราะห์ลงพื้นที่วจิัย และ
แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ 

2. งานกรอกเอกสารลงระบบ สป.อว. 
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สายสนับสนุน การกำหนดหน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม 
3. งานรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระบบคุรุสภา 
4. งานผลการเรียน เพิ่มเติมการลงทะเบียนเรียนและการเทียบโอนผลการศึกษา 

นางสวรรค์ ทันบาล 1. งานบริการดา้นอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ของคณะ 
2. งานบริการดา้นความปลอดภัย อาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3. งานกำกับดูแลสุขภาพของอาคารตามมาตรฐาน 5 ส.  

 
 บุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ด้หน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให้บริการตามสรรถนะที่
ได้รับมอบหมาย  และมกีารประเมินการทำงานของเจ้าหน้าที่ ประเมิน 2 ระบบ โดยได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบดังนี้ 
 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการ
ให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าที่ 
  
  ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง
อำนวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดยสอบถามความ
คิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ พ บว่า ความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน มีสมรรถนะที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 
to be subjected to evaluation and enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัตกิาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
บริการนักศึกษา) 

  A: หลักสูตรฯ มีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ เชน่ ห้องปฏิบัติการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศกึษาในดา้นอื่น ๆ โดยในการประเมิน จะสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษา เจ้าหน้าที่และอาจารย์ ที่มตี่อสิ่งอำนวยความสะดวกทีต่้องทันยุค ทันสมัย พรอ้มใช้งาน 
และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกสิ้นปีการศึกษา  

  D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย ใน Requirement ที่ 7.1–7.7 พบว่า คณะได้นำข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมามาปรับปรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของคณะ โดยเพิ่ม WIFI จำนวน 3 จุดในพื้นที่ของห้องโถง พื้นที่นอกอาคาร
และสำนักงาน ทำให้มีเครือข่ายเพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษา และได้ปรับปรุงห้องโถงของคณะ และพื้นที่
นอกอาคารให้มีที่นั่งสำหรับการทำงานของนักศึกษา ส่งผลให้ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งอำนวย
ความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
7-1 ประกาศการกำหนดมาตรฐาน ของมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
7-2 ประกาศการกำหนดมาตรฐาน ของคณะครุศาสตร์ 
7-3 สารสนเทศของหลักสูตร 
7-4 ภาพถ่ายสำนักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอำนวยความ

สะดวก  
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เกณฑ์คุณภาพที ่8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes)  
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ             
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 

3 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม                
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

3 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพื่อการพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 

 
 
 



79 
 

ผลการดำเนินงาน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ
การศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

   A-D: หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา ปีละ 10 คน อัตราการสำเร็จการศึกษายัง
ไม่มีข้อมูล เน่ืองจากหลักสูตรอยูร่ะหว่างการปรับปรุง ซึ่งหลักสูตรได้มอบหมายให้ อาจารย ์ดร.ชัยวัฒน์ 
สุภัควรกุล กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ                      
เพื่อการพัฒนา 

   A: หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการมีงานทำของนักศึกษาไวท้ี่ร้อยละ 80 โดยหลักสูตรได้กำกับ 
ติดตามบัณฑิตภายหลังการสำเรจ็การศึกษาดำเนนิการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย 
ได้กำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศกึษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิต
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรสว่นใหญ่เป็นผู้
ที่มีงานประจำ ดังนั้นผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังต้นสังกัด ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพในหน่วยงานของรัฐ  

   D-R: หลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย ์ดร.ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล เก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษา 
ปัจจุบัน เพื่อทราบสถานะของการทำงานของนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อ เพือ่จะได้มีข้อมูลพัฒนากระบวนการ
ดำเนินการของหลักสูตรเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดตี่อไป  

 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสาย
วิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

   AD: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ดำเนินการจดัทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย อย่างน้อย ปีละ 1 เรื่อง และในรอบ 5 ปี ให้มีงานวิจัยตีพิมพ์
อย่างน้อย 3 เรื่อง จากการดำเนินงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์และผลงานตพีิมพ์เผยแพร่ แสดงดังตาราง   
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ตารางที่ 8.3-1 ผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ไดร้ับการเผยแพร ่  
 

ปีการศึกษา ประเภทการเผยแพร่ รวม จำนวนผลงาน
ต่อจำนวน
อาจารย ์

Proceeding 
ระดับชาต ิ

Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร 
ระดับชาต ิ

วารสาร
นานาชาติ 

2566 - - 5 - 5 1.67 
2567 - - 6 - 6 2 
2568 - - 6 - 6 2 
รวม - - 17 - 17 5.67 

     หมายเหตุ  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน  3 คน 
 
   R: ในส่วนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกำกับติดตามให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาความสามารถ 

ในการเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ โดยเรียนรู้เทคนิคของการเลือกวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งเทคนิคของการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของการวิจัย (Plagiarism) โดยมีการกำกับติดตามผ่านกิจกรรม
การนำเสนอความก้าวหน้าของการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพน์ทุกครั้ง 

 หลักสูตรได้เทียบเคียงเรื่อง ผลงานวิจัยของอาจารย์ พบวา่ ผลงานวิจัยของอาจารย์มีปรากฏเป็นเชิง 
ประจักษ์ในทุกปีการศึกษา 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored.  
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

   A: หลักสูตรได้เก็บข้อมูลของนักศึกษาระหว่างศกึษาในปีการศึกษา 2568 และมีการ 
ประเมินผลการบรรลุวตัถุประสงค์ในการเรียนของนักศึกษา ตามที่กำหนดวิธีการไวใ้นข้อ 1.5  

   D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดระยะเวลาในการบรรลุ วัตถปุระสงค์ในการเรียน  
ของนักศึกษาโดยกำหนด วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้  

   1) การเรียนรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมิน โดยไดผ้ลการเรียน ไม่ตำ่กวา่ B  
กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน  

   2) การสอบวทิยานิพนธท์ี่มีผลการสอบผ่าน ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ 
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น  

   3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่กำกับโดยอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์นักศกึษาต้องไดร้ับผล 
การประเมิน “ผ่าน”  

1) กรณีนักศึกษาแผนวิชาชพีคร ูต้องผ่านการฝกึประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาตาม 
เกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด 
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 

   A: หลักสูตรมรีะบบการกำกับติดตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีต่างๆ เพือ่ใช้ใน 
การปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยด้านหนึ่งนั้น หลักสูตรได้ใช้กลไกของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจาก
นายจ้างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) (ซ่ึงในปีการศึกษา 2568 ยังไม่ได้ดำเนินการ เพียงแค่มีการเตรียม
ความพร้อมไว้ล่วงหน้า) 

   D-R: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนประสานไปยังกลุ่ม SHs จำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่  
อาจารย์ผู้สอน จำนวน 3 คน ศิษย์เก่า จำนวน 5 คน และ นักศึกษาปัจจุบัน จำนวน 5 คน และผู้มีส่วนได้เสีย
อื่นๆ เพื่อสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 2569 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

8-1 เว็บไซต์คณะ: http://edu.rmu.ac.th/th/graduate 
8-2 เพจของ ระดับบัณฑิตศึกษา 
8-3 รูปเล่ม มคอ.หลักสูตร ปร.ด. (การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) ฉบับปรับปรุง 

2569 

 
 

 

 

http://qa.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมนิตนเอง  

 
1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
 

ตัว
บ่งชี้ 

รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผ่าน ผ่าน 

 
2. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN-QA  

 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 
หลักสูตรมีผลลพัธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ
สาระ การเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
เปิดเผยต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ  ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 

3 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลพัธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะ
การสื่อสาร ทั้งการเขียนการและการพดู, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพนัธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวชิา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมขอ้มูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเพาะผู้มี
ส่วนได้  ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรตอ้งมีคุณสมบัติตามผลลพัธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จ
การศกึษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
2. โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการ
ประชาสัมพันธ ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทัว่ถึง 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 
หลักสูตรไดร้ับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่
คาดหวัง 

3 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

2 2 
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หลักสูตรไดร้ับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้สว่นเสียจากภายนอก 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอยา่งชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ(พื้นฐาน กลาง และวิชา
เฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 
หลักสูตรมีตวัเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 
หลักสูตรไดร้ับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความ
เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงใหเ้ห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ 

3 3 
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3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรูโ้ดยที่นักศกึษามี
ส่วนร่วม 

2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วธิีการเรียนรู้และ
ปลูกฝังใหน้ักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ (เช่น ความ
กระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่
จะทดลองเรียนรู้แนวคดิและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

2 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคดิใหม่ ความคดิสรา้งสรรค ์
นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศกึษา 

2 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้แน่ใจวา่
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอตุสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

3 3 
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มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณก์ารประเมนิมีการสื่อสารกับนักศึกษา
อย่างชัดเจน และนําไปใช้ อย่างสม่าํเสมอ 

3 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสําหรับความกา้วหน้าของนักศึกษาและการ
สําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชดัเจนและนําไปใช้อย่าง
สม่ำเสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ 
เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการ
ประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its 
courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและ
รายวชิา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

2 2 
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การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  เพื่อให้แน่ใจว่ามคีวามเกี่ยวข้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด
ตําแหน่ง  การเลื่อนตําแหน่ง  การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการ
เกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ
ตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศกึษา  การวจิัย และการบรกิาร 

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 
หลักสูตรมีการวดัและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ 
การศกึษา การวิจัย และการบริการ 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกาํหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัด 

3 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวชิาการบนพื้นฐานระบบ
ความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

4 4 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ไดร้ับการกาํหนดและเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง 

3 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ
ได้รับการกำหนดอยา่งเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและ
ตอบสนองความจำเป็นนั้น 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับ
ที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวชิาการ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรบันักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และข้ันตอนการ
รับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 

2 2 
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sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการดา้นการสอน การวจิัย 
และการบริการชุมชนที่มยีั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring.Student progress, 
academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความกา้วหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและ
การติดตามภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอยา่งเป็น
ระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการ
ดำเนินงในกรณีที่จาํเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 
มีกิจกรรมรว่มหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศกึษา และการบริการนักศึกษา
อื่น ๆ  เพื่อส่งเสรมิประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศกึษาในการสรรหา
และการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้สอดคล้องความตอ้งการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  มีการกำหนดบทบาท
และความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

3 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

2 2 
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การบริการนักศกึษาได้รบัการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธภิาพ 
ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดอุุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประ
สิทิภาพพร้อมใช้งาน 

3 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความกา้วหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยี
ทางการสื่อสาร 

4 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
นักศึกษา 

4 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสรา้งพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึง
ได้ง่าย ซึง่ช่วยให้มหาวทิยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการสอนการวิจัย การบริการ และการบรหิารอย่างเต็มที่ 

4 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

4 4 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

มีการกำหนดมาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน
วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ 

4 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่ง
อํานวยความสะดวก เพื่อสเถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

3 3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบรกิารนักศกึษา) 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออก
กลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเรจ็การศึกษา ตรวจสอบ และ 
เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพ
อิสระ การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 

3 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์และ
กิจกรรมที่ดาํเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

3 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่าง ๆ เพือ่การพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 2 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 
1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดเด่น 
กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทศัน์ ภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สอดคลอ้งกับ
หลักคิดของหลักสูตรกรอบมาตรฐาน / บัณฑิตมคีวามรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  
จุดที่ควรพัฒนา 
บัณฑิตควรได้รับการพัฒนาทางดา้นภาษา และการสื่อสารที่สามารถนำมาประยุกต์ใชใ้นการทำงานได้จริงใน
ศตวรรษที่ 21  
แผนพัฒนา 
เพิ่มสัดส่วนของรายวิชาที่เน้นทักษะการสื่อสารภาษาตา่งประเทศและการนำเสนอ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
soft skills เช่น การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคดิวิเคราะห์เชิงวิพากษ์  
2. โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
จุดเด่น 
หลักสูตรไดจ้ัดการเรียนการสอนที่มกีารปรับเน้ือหาให้ทันสมัย สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังการสำเรจ็การศกึษาของนักศึกษาแต่ละรุ่น  
แผนพัฒนา 
จัดทำแบบสอบถามติดตามบัณฑิตอย่างสมำ่เสมอ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
จุดเด่น 
หลักสูตรมีเครือข่ายองคก์รที่เปิดทำการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน  
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรมีการจดักิจกรรมนักศกึษารว่มกันระหว่างสถาบัน  
แผนพัฒนา 
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาจากสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ จัด
โครงการวิจัยร่วมกับสถาบันภายนอก  
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
จุดเด่น 
ระบบการประเมินที่มีความหลากหลายและมีความโปร่งใส  
จุดที่ควรพัฒนา 
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การปรับปรุงกลไกการประเมินเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
แผนพัฒนา 
พัฒนาระบบการประเมนิผลที่หลากหลายและครอบคลุมทั้งความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เช่น การนำเสนอ
ผลงานกลุ่ม การทำโครงงาน และการประเมินตนเอง  
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
จุดเด่น 
อาจารย์เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและเป็นที่รู้จักในแวดวงสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรมีแผนในการจัดการความเสี่ยงดา้นอาจารย์เพื่อทดแทนตำแหน่งเกษียณในอนาคต  
แผนพัฒนา 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารว่มสมัมนาอบรมและทำวิจัย  
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
จุดเด่น 
มีการสนับสนุนกิจกรรมความรว่มมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการทำกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาท้องถิ่นในชุมชนร่วมกับสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
เพิ่มเติมจุดให้บริการสนบัสนุนสำหรับนักศึกษา  
แผนพัฒนา 
จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาส่วนบุคคลและการเรียน  
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จุดเด่น 
บุคลากรสนับสนุนมีความสามารถในการให้บริการที่ด ี 
จุดที่ควรพัฒนา 
เพิ่มการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษา และทักษะทางดิจิทัลเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
แผนพัฒนา 
พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการนักศึกษา
และอาจารย ์ 
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
จุดเด่น 
บัณฑิตปัจจุบันโดยรวมมคีวามรู้และทักษะ ความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  
จุดที่ควรพัฒนา 
การเชื่อมโยงผลลพัธ์การศึกษากับความต้องการในตลาดแรงงาน  
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แผนพัฒนา 
ควรวางแผนติดตามผลการทำงานของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาอย่างตอ่เน่ือง เพื่อประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตร  

 
 
 


