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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ปรับปรุงจาก หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรฯ มีมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการสาธารณสุข
ชุมชน (มคอ.1) ซึ่งกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ทางด้านสาธารณสุขชุมชนดังนี้  

(1) เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางด้าน วิชาการและวิชาชีพ  
(2) เป็นผู้มีความรู้ ฉลาดรู้ มีปัญญา เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าในการพัฒนา สุขภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ  
(3) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการพัฒนาสุขภาพ มีคุณลักษณะความเป็น ผู้ประกอบการด้านสุขภาพ การ

จัดบริการหรือกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพของสังคม ตามบริบทของพื้นที่ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ เป็น 3.98 อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลีย่ ในองค์ประกอบท่ี 2 อยู่
ในระดับ ดี มีคา่เฉลีย่ 3.91 องค์ประกอบท่ี 3 อยู่ในระดับ ดี มีคา่เฉลี่ย 4.00 องค์ประกอบท่ี 4 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 3.98
องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับ ดี มคี่าเฉลี่ย 4.00 องค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับด ีมีค่าเฉลี่ย 4.00 
 
จุดเด่น  
 1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการอบรม  
 2. การบูรณาการรายวิชาในการให้บริการวิชา การวิจยั ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
 3. การรับนักศึกษากระบวนการรบันักศึกษาส่งผลทำให้นักศึกษาเกนิจำนวนมากกว่า แผนรบั ใน มคอ.2 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ส่งเสรมิอาจารย์เข้าสูต่ำแหน่งและคณุวุฒิที่สูงข้ึน  
 2. การส่งเสริมการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาเข้าเรยีนช้ันปีท่ี 1 สืบเนื่องจากผลการสำรวจนักศึกษาทีต่้องเตรียมความ
พร้อมด้านวิทยาศาสตร์และการสาธารณสุข 
  



ง 
 

 

บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
1. ชื่อหลักสูตร  
  รหัสหลักสตูร  : 6531201 
       ภาษาไทย    : หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
       ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Science Program in Community Public Health 
 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
  ช่ือเต็ม (ไทย)     :  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
      ช่ือย่อ (ไทย)      :  วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 
      ช่ือเต็ม (อังกฤษ)   :  Bachelor of Science (Community Public Health) 
      ช่ือย่อ (อังกฤษ)    :  B.Sc. (Community Public Health) 
 
 3. วิชาเอก  
  ไม่มี  
 
 4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
  ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
 
 5. รูปแบบของหลักสูตร  
  5.1 รูปแบบ  
   เป็นหลักสูตรระดับปรญิญาตรี หลกัสูตร 4 ปี  
  5.2 ประเภทของหลักสูตร  
   หลักสตูรทางปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 
  5.3 ภาษาที่ใช้  
   ภาษาไทย เอกสารและตาราในวิชาของหลักสูตรเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  
  5.4 การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตา่งประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม  
  5.6 การให้ปริญญาแกผู่้สำเรจ็การศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

 6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  -  หลักสตูร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 
       เริ่มเปดิสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
       โดยปรบัปรุงจากหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2560 
  -  คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
        เห็นชอบในการนำเสนอหลักสตูร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี  8 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564  - 
 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1 /2565  
                 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565   
  -  สภามหาวิทยาลยัฯ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1 /2565 
                วันท่ี 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  -  สภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชมุ  



จ 
 

 

   สภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ตามเลขท่ี สธช. 01/850 วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 
  -  สกอ. รับทราบและประกาศเมื่อ 19 ตุลาคม 2565 
 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  
  หลักสตูรมคีวามพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสตูรที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
ในปี พ.ศ. 2567 
 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
  1. นักวิชาการสาธารณสุข 
  2. นักวิชาการสุขาภิบาล  
  3. นักวิชาการควบคุมโรค 
  4. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. นักวิชาการส่งเสรมิสุขภาพในโรงพยาบาลเอกชน 
  6. นักวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
            7. นักสาธารณสุข ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุข 
             8. ที่ปรึกษาด้านสุขภาพ 
  9. ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  
 
 9. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

  
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

         
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

  
  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. หลักสูตรควรสนบัสนนุสง่เสริมอาจารย์ในการ

จัดทำผลงานดา้นอ่ืน ๆ เพิม่มากขึ้น 

 

หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งก่อน มาประชุม
เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 2567  
      โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2567 หลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพื ่อพิจารณารายวิชาที ่เปิดสอดเพื ่อระบุผู ้สอน โดย
กำหนดการพิจารณาจากคุณวุฒิ คุณสมบัติ และความเชี่ยวชาญ 
ให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในหลักสูตร และให้อาจารย์ทุกคนได้พิจารณาร่วมกัน 
     ผลจากการดำเนินการพบว่า รายวิชาที่เปิดสอนสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนมากยิ่งขึ ้นและสามารถบูรณาการ
ระหว่างรายวิชาได้ง่ายขึ้น โดยได้สรุปผลการดำเนินงานในการ
ประชุมหลักสูตรเพื ่อเป็นแนวทางสำหรับปีการศึกษาถัดไป
หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งก่อน มาประชุม
เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 2567 
      โดยหลักสูตรมีการวางแผนสนับสนุนการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการและการตีพิมพ์ โดยให้เบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องได้ตาม
ระเบียบทางราชการ  
      ผลจากการดำเนินงาน พบว่าในปี 2567 อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีการส่งผลงาน ตีพิมพ์ จำนวน 3 เรื่อง และมีการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาชีพการสาธารณสุข และทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง              
 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  
  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  
  

 
  



 

 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร  6531201  
ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย : หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Community Public Health 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลักสูตร หลักสตูรทางปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 
ปีที่เปิดสอน 2565 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั สภามหาวิทยาลยัฯ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1 /2565 

วันท่ี 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชมุชน สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เห็นชอบหลักสตูร ตามหนังสือ ที่ สธช. 01/850  

ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 
สกอ.รับทราบ สกอ. รับทราบและประกาศเมื่อ 19 ตุลาคม 2565 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนน

นครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมอืง จังหวัดมหาสารคาม  44000 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  อาจารย์ ดร.อดิศักดิ์ พละสาร  
2  อาจารย์ ดร.กิจปพน ศรีธาน ี  
3  อาจารยส์ุรัตนา เหล่าไชย  
4  อาจารย์ปภาวี รัตนธรรม  
5  อาจารย์วรรวิษา ตรสีูนย ์  

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  อาจารย์ ดร.อดิศักดิ์ 
พละสาร 

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม.(สุขศึกษาและการส่งเสรมิสุขภาพ) 
ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)  

1. ณิภารตัน์ ปัญญา, กิจปพน ศรธีาน,ี มณฑริา จันทวา
รีย์และอดิศักดิ์ พละสาร. (2564). ความรู้ เจตคติ และ
การปฏิบัตติัวในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสขุชุมชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 15(2), 183-192.  
 

2  อาจารย์ ดร.กิจปพน 
ศรีธาน ี

ปรด. (สารสนเทศศึกษา)  
วท.ม.( บริหารบริการสุขภาพ)  
วท.บ. (เวชระเบียน )  
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1): 90-97. 
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ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

2. ปิยะณัฐฏ์ จันทวารีย์, อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร, มณฑิ
รา จันทวารีย์, กิจปพน ศรีธาน,ี ภคิน ไชยช่วย และแก้ว
ใจ มาลีลยั. (2567). ผลของโปรแกรมการออกกำลังกาย
โดย การเต้นบาสโลบในชมรมผู้สูงอายุ ตำบลช่องเม็ก 
อำเภอ สิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม, 8(4), 213-222. 
3. กิจปพน ศรีธานี, ปภาวี รัตนธรรม, สรุัตนา เหล่าไชย 
และราณี ภจูอมแก้ว (2565). ประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์
สมุนไพรหญ้า ดอกขาวในการลดพฤติกรรมการสูบบหุรี่
ของประชาชนชุมชนบ้านคำปะโอ ตำบลกุดโดน อำเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1): 29-
48.  
3. ณิภารตัน์ ปัญญา, กิจปพน ศรธีาน,ี มณฑริา จันทวา
รีย์และอดิศักดิ์ พละสาร. (2564). ความรู้ เจตคติ และ
การปฏิบัตติัวในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสขุชุมชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 15(2): 183-192.  
4. กิจปพน ศรีธาน,ี ศศิธร กันหาจนัทร์, วรุณยภุา หาสีโน 
และโยธะกา เย็นวัฒนา. (2563). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อความต้องการการเรยีนรูต้ลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ใน
ตำบลแวงน่าง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
ราชพฤกษ์, 18(2): 1-8. 
 

3  อาจารยส์ุรัตนา  
เหล่าไชย 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
พ.บ. (พยาบาลศาสตร์)  

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1):90-97. 
2. กิจปพน ศรีธานี, ปภาวี รัตนธรรม, สรุัตนา เหล่าไชย 
และราณี ภจูอมแก้ว (2565). ประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์
สมุนไพรหญ้า ดอกขาวในการลดพฤติกรรมการสูบบหุรี่
ของประชาชนชุมชนบ้านคำปะโอ ตำบลกุดโดน อำเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1): 29-
48. 
3. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, ปนัดดา งามเปรีย่ม, สรุัตนา 
เหล่าไชย และประภากร ศรสีว่างวงศ์. (2564). 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรูท้างสุขภาพกับการ
ปฏิบัติในการป้องกันโรคโควิด-19 ของผู้สูงอายุ 
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ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

กรณีศึกษา ตำบลแวงน่าง จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
วิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 14(3): 
104-114. 

4  อาจารย์ปภาวี  
รัตนธรรม 

ส.ม. (การส่งเสริมสุขภาพและ
พฤติกรรมศาสตร์) 
พทป.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์) 

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1): 90-97. 
2. กิจปพน ศรีธานี, ปภาวี รัตนธรรม, สรุัตนา เหล่าไชย 
และราณี ภจูอมแก้ว (2565). ประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์
สมุนไพรหญ้า ดอกขาวในการลดพฤติกรรมการสูบบหุรี่
ของประชาชนชุมชนบ้านคำปะโอ ตำบลกุดโดน อำเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1): 29-
48.  
3. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, รติยาภรณ์ สินน้ำคำ, ปภาวี 
รัตนธรรมและประภากร ศรสีว่างวงศ์. (2564). ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการคัดแยกขยะมลูฝอยของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. วารสารวิจยั
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 14(2): 69-
79. 

5  อาจารย์วรรวิษา  
ตรีสูนย ์

ส.ม. (การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1): 90-97. 
2. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, ประภากร ศรีสว่างวงศ์ และ
วรรวิษา ตรสีูนย์. (2564). ปัจจัยที่มีความสมัพันธ์ต่อ
ภาวะการสวมหมวกนิรภยัของนักศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 10(2): 57-64. 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  อาจารย์ ดร.อดิศักดิ์ 
พละสาร 

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม.(สุขศึกษาและการส่งเสรมิ
สุขภาพ) 
ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)  

1. ณิภารตัน์ ปัญญา, กิจปพน ศรธีาน,ี มณฑริา จันทวา
รีย์และอดิศักดิ์ พละสาร. (2564). ความรู้ เจตคติ และ
การปฏิบัตติัวในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 15(2), 183-192.  

2  อาจารย์ ดร.กิจปพน 
ศรีธาน ี

ปรด. (สารสนเทศศึกษา)  
วท.ม.( บริหารบริการสุขภาพ)  
วท.บ. (เวชระเบียน )  
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1): 90-97. 
2. ปิยะณัฐฏ์ จันทวารีย์, อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร, มณฑิ
รา จันทวารีย์, กิจปพน ศรีธาน,ี ภคิน ไชยช่วย และแก้ว
ใจ มาลีลยั. (2567). ผลของโปรแกรมการออกกำลังกาย
โดย การเต้นบาสโลบในชมรมผู้สูงอายุ ตำบลช่องเม็ก 
อำเภอ สิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 8(4), 213-222. 
3. กิจปพน ศรีธานี, ปภาวี รัตนธรรม, สรุัตนา เหล่าไชย 
และราณี ภจูอมแก้ว (2565). ประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์
สมุนไพรหญ้า ดอกขาวในการลดพฤติกรรมการสูบบหุรี่
ของประชาชนชุมชนบ้านคำปะโอ ตำบลกุดโดน อำเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1): 29-
48. 
3. ณิภารตัน์ ปัญญา, กิจปพน ศรธีาน,ี มณฑริา จันทวา
รีย์และอดิศักดิ์ พละสาร. (2564). ความรู้ เจตคติ และ
การปฏิบัตติัวในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 15(2): 183-192.  
4. กิจปพน ศรีธาน,ี ศศิธร กันหาจนัทร์, วรุณยภุา หาสี
โน และโยธะกา เย็นวัฒนา. (2563). ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อความต้องการการเรียนรูต้ลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ในตำบลแวงน่าง อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม. วารสารราชพฤกษ์, 18(2): 1-8. 

3  อาจารยส์ุรัตนา  
เหล่าไชย 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
พ.บ. (พยาบาลศาสตร์)  

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1):90-97. 
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2. กิจปพน ศรีธานี, ปภาวี รัตนธรรม, สรุัตนา เหล่าไชย 
และราณี ภจูอมแก้ว (2565). ประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์
สมุนไพรหญ้า ดอกขาวในการลดพฤติกรรมการสูบบหุรี่
ของประชาชนชุมชนบ้านคำปะโอ ตำบลกุดโดน อำเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1): 29-
48. 
3. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, ปนัดดา งามเปรีย่ม, สรุัตนา 
เหล่าไชย และประภากร ศรสีว่างวงศ์. (2564). 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรูท้างสุขภาพกับการ
ปฏิบัติในการป้องกันโรคโควิด-19 ของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษา ตำบลแวงน่าง จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
วิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 14(3): 
104-114. 

4  อาจารย์ปภาวี  
รัตนธรรม 

ส.ม. (การส่งเสริมสุขภาพและ
พฤติกรรมศาสตร์) 
พทป.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์) 

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1): 90-97. 
2. กิจปพน ศรีธานี, ปภาวี รัตนธรรม, สรุัตนา เหล่าไชย 
และราณี ภจูอมแก้ว (2565). ประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์
สมุนไพรหญ้า ดอกขาวในการลดพฤติกรรมการสูบบหุรี่
ของประชาชนชุมชนบ้านคำปะโอ ตำบลกุดโดน อำเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1): 29-
48. 
3. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, รติยาภรณ์ สินน้ำคำ, ปภาวี 
รัตนธรรมและประภากร ศรสีว่างวงศ์. (2564). ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการคัดแยกขยะมลูฝอยของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. วารสารวิจยั
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 14(2): 69-
79. 

5  อาจารย์วรรวิษา  
ตรีสูนย ์

ส.ม. (การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

1. ภัทรพล โพนไพรสันต,์ ปภาวี รตันธรรม*, สุรัตนา 
เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวษิา ตรีสูนย.์ (2567). 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภณัฑล์ดอาการส้นเท้าแตกลาย
จากมันแกวและสมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย. 14(1): 90-97. 
2. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, ประภากร ศรีสว่างวงศ์ และ
วรรวิษา ตรสีูนย์. (2564). ปัจจัยที่มีความสมัพันธ์ต่อ
ภาวะการสวมหมวกนิรภยัของนักศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 10(2): 57-64. 
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6  ผศ. ดร.อรนุช  
วงศ์วัฒนาเสถียร 

วท.ด. (เภสัชเคมีและผลิตภณัฑ์
ธรรมชาติ) 
ภม. (อาหารเคมีและโภชนศาสตรท์าง
การแพทย์) 
ภบ. (เภสัชศาสตร์) 

1. รุ่งลาวัลย์ ละอำคา, อรนุช วงศว์ัฒนาเสถียร, พีระพร 
รัตนาเกียรติ์, กฤษกนก ดวงชาทม, วรรณษา โสภานะ, 
และพวงเพชร วงค์ทิพย์. (2567). การพัฒนารูปแบบการ
มีส่วนร่วมแบบสามเสา้เร้าพลัง (ครอบครัวสถานศึกษา
และชุมชน) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใน 
จังหวัดมหาสารคาม. วารสารพัฒนศาสตร์วิทยาลยัพัฒน
ศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, 7(2), 180-210. 
2. ปิยะณัฐฏ์ จันทวารีย์, อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร, มณฑิ
รา จันทวารีย์, กิจปพน ศรีธาน,ี ภคิน ไชยช่วย และแก้ว
ใจ มาลีลยั. (2567). ผลของโปรแกรมการออกกำลังกาย
โดย การเต้นบาสโลบในชมรมผู้สูงอายุ ตำบลช่องเม็ก 
อำเภอ สิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 8(4), 213-222. 

7  ผศ. ดร.รัชชานันท์  
ศรีสภุักดิ ์

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (บริหารสาธารณสุข) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 

1. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, รติยาภรณ์ สินน้ำคำ, ปภาวี 
รัตนธรรมและประภากร ศรสีว่างวงศ์. (2564). ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการคัดแยกขยะมลูฝอยของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. วารสารวิจยั
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 14(2): 69-
79. 
2. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, ประภากร ศรีสว่างวงศ์, & 
ภรรวษา จันทรศิลป์. (2564). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
ภาวะการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พงึประสงค์ของวัยรุ่นใน
เขตเทศบาลเมือง จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 4(2): 100-108. 
(TCI กลุ่ม2) 
3. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, ประภากร ศรีสว่างวงศ์ และ
วรรวิษา ตรสีูนย์. (2564). ปัจจัยที่มีความสมัพันธ์ต่อ
ภาวะการสวมหมวกนิรภยัของนักศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 10(2): 57-64. 
4. รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, ปนัดดา งามเปรีย่ม, สรุัตนา 
เหล่าไชยและประภากร ศรีสว่างวงศ์. (2564). 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรูท้างสุขภาพกับการ
ปฏิบัติในการป้องกันโรคโควิด-19 ของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษา ตำบลแวงน่าง จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
วิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 14(3): 
104-114. 

8  อาจารย์ ดร.มณฑิรา 
จันทวารีย ์

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

1. เบญญาภา ประกอบแสง, ปิยะณัฐฏ์ จันทวารยี์, วัช
รพล ทองควัน, มณฑริา จันทวารยี์, ศุภณัฐ ปญัญาพ่อ
รณชัย และเจษฎากร หีบแก้ว. (2566). ปัจจัยที่มีความ
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สัมพันธกับความผูกพันองค์การภายใต้องค์การแห่งความ
เปลี่ยนแปลงของสถาบันพระบรมราชชนกในบริบท
วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จงัหวัดอุบลราชธานี.
วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน. 29(4): 9-21.  
2. ปิยะณัฐฏ์ จันทวารีย์, อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร, มณฑิ
รา จันทวารีย์, กิจปพน ศรีธาน,ี ภคิน ไชยช่วย และแก้ว
ใจ มาลีลยั. (2567). ผลของโปรแกรมการออกกำลังกาย
โดย การเต้นบาสโลบในชมรมผู้สูงอายุ ตำบลช่องเม็ก 
อำเภอ สิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 8(4), 213-222. 
3. ณิภารตัน์ ปัญญา, กิจปพน ศรธีาน,ี มณฑริา จันทวา
รีย์และอดิศักดิ์ พละสาร. (2564). ความรู้ เจตคติ และ
การปฏิบัตติัวในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 15(2): 183-192.  

9  อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ 
อัฐกิจ 

ศศ.ด. (การจดัการกีฬา) 
ศศ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา)  

1.  Atttakit, T. (2022). The Impact Analysis of 
Sport Tourism, A Case: Buriram Province. 
Journal of Health, Physical Education and 
Recreation, 48(1): 200-212. 

 
อาจารย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา แก้วมาตย ์ ปร.ด. (ชีววิทยา) 
2  อาจารย์ ดร.ปนัดดา แทนสุโพธ์ิ ปร.ด. (เคมี) 
3  อาจารย์บุษยมาส รตันดอน วท.ม. (เภสัชเคมีและผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ) 
4  อาจารย์วรดิา พลาศร ี สต.ม. (สถิติ) 
5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรพสิทธ์ิ แก้วเฮ้า ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
6  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิกร สายแก้ว      วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  อินสำราญ ปร.ด. (ชีววิทยา) 
8  อาจารย์ ดร.พรพิมล พลคำ ปร.ด. (ชีวเคมี) 
9  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต ชัยเกียรติธรรม ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
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ค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูรฯ มีจำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

(CPH_67_1.1_1.1): เลม่
หลักสตูร วท.บ.สาธารณสุข
ชุมชน ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

(CPH_67_1.1_1.2) :  สมอ.08 
 2. คุณสมบตัิอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูรฯ กำหนดคณุสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

อ้างอิงจากตาราง: ข้อมูลปัจจุบัน
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร /อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร 

อ้างอิงจากตาราง:  ข้อมูลปัจจุบัน
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร /อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร อ้างอิงจากตาราง :  อาจารย์
ผู้สอน 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ปรับปรุงจากหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2560) 
- เริ่มเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
- สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1 
/2565 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  
- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 1 
/2565 วันท่ี 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
- วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน อนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุม ตามเลขท่ี สธช. 01/850 วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 
- สกอ. รับทราบและประกาศเมื่อ 19 ตุลาคม 2565 
 

(CPH_67_1.1_1.1): เลม่
หลักสตูร วท.บ.สาธารณสุขชุมชน 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การรับและ
แต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก (CPH_67_1.1_1.1) : 
เล่มหลักสตูร 
วท.บ.สาธารณสุข
ชุมชน ปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 

(CPH_67_1.1_1.2) :  
สมอ.08 
อ้างอิงจากตาราง ข้อมูล

ปัจจุบันของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร /
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร (ข้อมูล
ปีการศึกษาท่ี
ประเมิน) 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรจำนวน 5 ท่าน 
2. อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการตรงตามหลักสูตร 
3. อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสตูร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 5 ท่าน  

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคณุสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน
อยู่ครบตลอดปีการศึกษา 

กระบวนการ 
     หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสตูรและมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 

 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
1. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 ท่าน 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทัง้ 5 ท่านอยู่ครบตลอดปีการศึกษา 
3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่สกอ. กำหนด 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
จำนวน 5 ท่าน 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
กำหนด 
 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน
อยู่ครบตลอดปีการศึกษา 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติ และความเช่ียวชาญ ของอาจารย์ที่จะรับให้สอดคล้อง
กับความต้องการของหลักสูตร และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและเสนอช่ืออาจารย์ที่ต้องการแต่งตั้งเป็น
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
เห็นชอบ 
3. คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาเห็นชอบและเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ
วิชาการ เพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
4. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อที่ผ่านการเห็นชอบต่อสภา
มหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาเห็นชอบในท้ายที่สุดพร้อมแจ้งต่อสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อรับรองต่อไป 
5. แต่งตั้งเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร เมื่อหลังจากท่ีสภามหาวทิยาลัยได้เสนอ
รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรต่อสำนักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 
6. หลักสูตรได้กำหนดเกณฑส์ำหรบัการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร
ใหม่ ในกรณีที่มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรไม่ครบตามเกณฑม์าตรฐาน โดยจะต้อง
มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้น
ไป ต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพย์้อนหลัง 5 ปี อย่างน้อย 1 เรื่อง มีใบประกอบวิชาชีพ 3 
ใน 5 และต้องไม่เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่นอยู่แล้ว 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_4.1_1.3) : 
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารงาน
หลักสตูร 

อ้างอิงจากตาราง ข้อมูล
ปัจจุบันของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร /
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร (ข้อมูล
ปีการศึกษาท่ี
ประเมิน) 

หลักสตูร สาธารณสุขชุมชน มีจำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน และไมไ่ด้
เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรอื่น โดยอยู่ครบตลอดปีการศึกษา 2567 ดังนี ้    
                  1. นายอดิศักดิ์ พละสาร  
                  2. นายกิจปพน ศรีธานี 
                  3. นางสาวสุรัตนา เหล่าไชย 
                  4. นางสาวปภาวี รัตนธรรม 
                  5. นางวรรวิษา ตรีสูนย์ 

การประเมินกระบวนการ  
  1. จากกระบวนการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทำให้ได้อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา โดยใช้
หลักเกณฑ์การคัดเลือกที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 
   2. จากกระบวนการแต่งตั ้งอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรโดยใช้กลไกของ
มหาวิทยาลัย ทำให้ได้อาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรซี่งคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. กำหนด 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   3. จากกระบวนการพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดย
กรรมการประจำคณะ ทำให้ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
    4. คณะเสนอการแต่งตั ้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรไปยังสภาวิชาการและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติทำให้ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (CPH_67_4.1_1.4) : 

รายงานการ
ประชุม  

(CPH_67_4.1_1.5) : 
บันทึกข้อความ
ขออัตรากำลัง  

 

     หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในคราวประชุมหลักสตูร พบว่าระบบและกลไกดังกล่าวยังคงมี
ความเหมาะสม โดยประเมินจากการที่อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้ง 5 คน มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังน้ันหลักสตูรจึงยังคงใช้ระบบและกลไก
ดังกล่าวในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 นอกจากน้ีในการประชุมยังเน้นย้ำ
ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมกีารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในทุกปี  
      หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายการสรรหาจ้างงาน บรรจุ บุคลากรใหม่ ตาม
ระเบียบของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมหลักสตูร มีการวิเคราะห์อัตรากำลังประกอบการคดัเลอืกบุคลากรใหม่
ให้ตรงกับความต้องการของหลักสตูรและในปีการศึกษา 2567 นี้ทางหลักสูตรยังมี
การวางแผนจะเปิดรับอาจารย์ใหม่ภายใตเ้กณฑ์ทีส่ภาวิชาชีพฯกำหนด เพื่อให้
เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร และการจัดการเรยีนการสอน รวมทั้งการ
ทดแทนอัตราเกษียณที่กำลังจะเกดิขึ้น จำนวน 2 อัตรา 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

     1. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 ท่าน 
      2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท่านอยู่ครบตลอดปีการศึกษา 

         3. อาจารย์ประจำหลักสตูรมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์ที ่สกอ. กำหนด 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. ระบบ
การบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก  
ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

1. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 ท่าน ตลอดปีการศึกษา 
     2. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานหลักสูตรและมอบหมายงานให้เป็นระบบ 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรคงอยู่ครบทั้ง 5 คน 

 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารอาจารย์อยู่ในระดับไมต่่ำ
กว่า 4.00 

 

กระบวนการ 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาสารณสุขชุมชน มรีะบบการบริหารอาจารย์ดังนี้ 
          1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูรร่วมประชุม
เพื่อวางแผนการบรหิารอาจารย์  
          2. หลักสูตรกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          3. หลักสูตรดำเนินการตามแผนการบริหารอาจารย ์
          4. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย ์
          5. ประชุมทบทวนการบริหารอาจารย์ เพื่อนำผลการการทบทวนมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการบรหิารอาจารย ์
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_4.2_1.1) : 

รายงานการ
ประชุม  

 

     หลักสูตรได้จดัประชุมหลักสูตร เพื่อกำหนดบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณาจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้าน
ต่างๆ ดังน้ี 
      1. อาจารย์สุรตันา เหล่าไชย ประธานหลักสตูร รับหนา้ที่บริหารหลักสูตร แผน
ฯ งบประมาณฯ และภาพรวมทั้งหมด 
      2. ผศ.ดร.อรนุช วงค์วัฒนาเสถียร และ อาจารย์.ดร.มณฑิรา จนัทวารีย์ 
รับผิดชอบในด้านวิจยั การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
      3. อาจารย์ ดร.กิจปพน ศรีธานี และ ผศ.ดร.รัชชานันท์ ศรีสุภกัดิ์ รับผดิชอบใน
ด้านงานวิชาการ 
      4.  อาจารย์สุรตันา เหล่าไชย อาจารย์ปภาวี รัตนธรรม และอาจารย์วรรวิษา 
ตรีสูนย์ รับผดิชอบ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 1-2 
      5. อาจารย์ อดิศักดิ์ พละสาร รับผิดชอบในด้านงานกิจการนักศกึษา 
      6. อาจารย์ปภาวี รตันธรรม และอาจารย์วรรวิษา ตรสีูนย์ รับผดิชอบในด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร และอื่นๆ ตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย                
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
      ในการประชุมแต่ละครั้ง หลกัสูตรจะเปดิโอกาสให้แต่ละฝ่ายได้รายงานผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นในแต่ละฝ่าย พร้อม
ช่วยให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานและแก้ปัญหาร่วมกัน 

 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (CPH_67_4.2_1.2) :  
รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อการบริหารหลักสตูร 
 

     จากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
พบว่า คะแนนความพึงพอใจ มีคะแนนเฉลี่ย 4.96 คะแนน อยู่ระดับมากที่สุด  
 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      หลักสูตรอำนวยความสะดวกแก่อาจารย์ผูส้อน ในการจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยการสอบถามความต้องการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสตูร แล้วจัดสรรใหต้ามความเหมาะสม  
       นอกจากนั้น หลักสูตรยังมีกจิกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันในเทศกาลปีใหม่ 
สงกรานต์และอื่นๆ ตามวาระโอกาส  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 

3. ระบบ
การส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย ์

ระบบและกลไก  
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
    1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทุกคนไดร้ับการพัฒนาอย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ป ี
    2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับหลักสตูร 
สามารถนำมาพัฒนาตนเองและนกัศึกษาได้  
   3. ความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรที่มตี่อการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า 4.00 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทกุ
คนได้รบัการพัฒนาอย่างน้อย 1 ครั้ง/
คน/ป ี

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรมกีาร
พัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับหลักสตูร 
สามารถนำมาพัฒนาตนเองและ
นักศึกษาได ้2. ความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ใน
ระดับไม่ตำ่กว่า 4.00 

กระบวนการ 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ดังนี ้

1. สำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในสาขา 
2. สรุปผลการสำรวจความต้องการพฒันาศักยภาพอาจารย์ และร่วมกนั

จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย ์
3. สาขาขออนุมัติงบประมาณตามแผนฯ คณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศกัยภาพอาจารย ์
4. ควบคุม กำกับ ติดตามการส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการ

สร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
5. หลักสตูรสำรวจความพึงพอใจต่อระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
6. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสตูร ดำเนินการ

พัฒนาตนเองตามต้องการ 
7. หลักสตูรประชุมทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ใน

การประชุมท้ายปีงบประมาณ 
8. นำผลการทวนทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_4.3_1.1) : 

เกียรติบตัรการ
เข้าร่วมอบรม 

 

สาขาวิชาไดจ้ัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยต์ามความ
ต้องการและคอยกำกับดูแลส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลกัสูตรไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนา รายละเอียดดงันี้ 

 
โครงการ รายชื่อ 

อบรมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวตักรรมด้าน
จริยธรรมการวจิัย (Research Integrity) 
(สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ร่วมกบั 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2567 
หมดอายุ วันท่ี 8 ตุลาคม 2570 
 

ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะ
ที่ 2 หลักสูตรที่ 2 Implementation AUN-
QA version 4.0 
ระหว่าง วันท่ี 4 - 5 พฤศจิกายน 2567 
ให้ไว้ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) 
 

ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
อ.ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์
อ.สุรัตนา เหล่าไชย 

กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA รุ่นที่ 1 
ระหว่าง วันท่ี 1 - 2 พฤษภาคม 2568 
ให้ไว้ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) 
 

อ.วรรวิษา ตรสีูนย ์

โครงการการพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 1 หลักสตูร ต่อ 
1 ชุมชน/โรงเรียน โดยใช้กระบวนการวิศวกร
สังคม 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 
 
 

ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
ผศ.ดร.รัชชานันท์ ศรีสภุักดิ ์
อ.ดร.กิจปพน ศรีธาน ี
อ.ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์
อ.สุรัตนา เหล่าไชย 
อ.ปภาวี รัตนธรรม 
อ.วรรวิษา ตรสีูนย ์
น.ส.วัชรีวรรณ สินสว่าง 
นางนวลจันทร์ สิทธิจันทร ์
 

การอบรมด้านจรยิธรรมการวิจยั (Research 
Integrity) ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568  
(สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ
มหาวิทยาลยันครพนม) 
 

อ.วรรวิษา ตรสีูนย ์
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะ
ที่ 2 หลักสูตรที่ 2 Implementation AUN-
QA version 4.0   
ระหว่างวันท่ี 4 – 5 พฤศจิกายน 2567 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) 
 

ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
อ.ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์
อ.สุรัตนา เหล่าไชย 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Effective 
SAR writing ตามเกณฑ์ AUN-QA version 
4.0   
ระหว่างวันท่ี 28 – 29 มกราคม 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) 
 

ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
อ.ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์
อ.สุรัตนา เหล่าไชย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระยะที่ 2 หลักสูตรที่ 3 
พัฒนาผู้ประเมินคณุภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ 
AUN-QA version 4.0  
ระหว่างวันท่ี 26 - 28 มีนาคม 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) 
 

ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
อ.ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์
อ.สุรัตนา เหล่าไชย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการตรวจ
รับรองการดำเนินการจัดการศึกษา (Post 
Audit) สำหรับหลักสูตรที่ปรับปรงุหรือพัฒนา
ใหม่ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2565”   
ระหว่างวันท่ี 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) 
 

ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
อ.ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์
อ.สุรัตนา เหล่าไชย 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-
QA (ASEAN University Network Quality 
Assurance)  กิจกรรมที่ 5 การเตรียมความ
พร้อมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 
AUN-QA  รุ่นที่ 2   
ระหว่างวันท่ี 29 -30 พฤษภาคม 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม) 
 

อ.ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อ.สุรัตนา เหล่าไชย 
 

การอบรม Microsoft Al Skills For All 
(ออนไลน์)  
ให้ไว้ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
(Microsoft Thailand)  
 
 
 

อ.ดร.กิจปพน ศรีธาน ี
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้และ
ศักยภาพในการสืบส่วนข้อเท็จจริง 
การสอบส่วนทางวินัย และความรบัผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ระหว่างวันท่ี 29-30 เมษายน 2568 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 
 

อ.สุรัตนา เหล่าไชย 
 

ส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด QA KM DAY 
2025 ด้านการผลิตบณัฑติสู่ความเป็นเลิศ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 
 

อ.สุรัตนา เหล่าไชย 

อบรม เรื่อง "AI Writer กับการเขยีนบทความ
ทางวิชาการ" ภายใต้โครงการ "การพัฒนา
ระบบและปรับปรุงคุณภาพวารสารไทยใน
ฐานข้อมูล Scopus ระยะที่ 2 : วารสาร 
Humanities Arts and Social Sciences 
Studies" ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2567  
(สำนักงานบริหารการวิจัย นวตักรรมและการ
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัศิลปากร) 
 

อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์

Skills Development Platform 
แพลตฟอร์มพัฒนาทักษะ รองรับระบบจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ สำหรับ Upskilling & 
Reskilling แบบครบวงจร รายวิชา 52305 อา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน 15 
บทเรียน 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
 

อ.วรรวิษา ตรสีูนย ์
 

อบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์
ครั้งท่ี 7 ประจำปี 2568 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 
2568 (อบรมผ่านระบบออนไลน์) 
ออกให้ ณ วันที่ 27/02/2025 
(คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
สมาคมนติิศาสตร์และรัฐศาสตร์ รว่มกับ 
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ธุรกิจ และการวจิัย 
ไวท์ ไทเกอร์ จำกัด) 
 

อ.ปภาวี รัตนธรรม 
 

อบรมหลักสูตร "กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิคการ 
Coach & Facilitator เพื่อบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

อ.สุรัตนา เหล่าไชย 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

โครงการอบรม เรื่อง กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
เพื่อการบริการป้องกันและการบำบัดรักษา
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล (รพ.
สต) 
 

อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์

โครงการ "เพิ่มพูนความรู้วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ครั้งท่ี 2/2567" หัวข้อ สถิติ
ประยุกต์และการวิจัยสำหรับนักสาธารณสุข 
 

อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์

โครงการ "เพิ่มพูนความรู้วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ครั้งท่ี 2/2567" หัวข้อ 
พระราชบัญญัติวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
นักสาธารณสุข 
 

อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์

โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัย สำหรบันักสาธารณสขุ 
 

อ.ดร.มณฑิรา จันทวารีย ์

รวมเทคนิคขั้นเทพ การใช้ Microsoft Office 
(มหาวิทยาลัยมหิดล โดย Mahidol Channel 
Academy (MCA)) 
 

น.ส.วัชรีวรรณ สินสว่าง 

วิธีปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกูชี้พข้ัน
พื้นฐาน(มหาวิทยาลัยมหิดล โดย Mahidol 
Channel Academy (MCA)) 
 

น.ส.วัชรีวรรณ สินสว่าง 

 
การประเมินกระบวนการ  
   1. จากกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของอาจารย์ในหลักสตูรในแต่
ละด้าน ได้แก่ ส่งเสรมิการศึกษาตอ่ ส่งเสรมิตำแหน่งทางวิชาการ สง่เสริมและพัฒนา
งานวิจัย และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทำให้หลักสูตรทราบถึงความต้องการในการ
พัฒนาและส่งเสรมิอาจารย์ในด้านต่าง ๆ 
   2. จากการวางแผนและส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทำให้หลักสูตรสามารถบริหาร
และจัดการงานต่าง ๆ ทั้งงานสอน งานบริการวิชาการ งานด้านกิจการนักศึกษา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. จากการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยใ์นหลักสูตรทำให้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไดร้บัการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเอง  
    4. จากการกำกับติดตามผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทำให้ทราบปัญหา
และอุปสรรคในการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละท่านเพื่อให้หลักสูตรได้นำมาหา
แนวทางในการส่งเสรมิและแก้ไข 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าหลักสูตรได้ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ตามขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง แต่ยังพบว่าการ
เผยแพร่งานวิจัย/การตีพิมพ์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรยังมีเป็นจำนวนน้อย ดังนั้น 
ทางหลักสูตรจึงมีมติให้ปรับขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน โดยให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรขอทุนวิจัยหรือทำวิจัยร่วมกับสถาบันอื่น เนื่องจากหลักสูตรมีงบประมาณที่
จำกัดในการสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ จึงช่วยผลักดันให้
คณาจารย์เพิ่มทางเลือกโดยการของบสนับสนุนภายนอก หรือจากหน่วยงานวิจัย
ภายนอกมากขึ้น แต่ทางหลักสูตรจะสนับสนุนงบประมาณในการไปอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเองมากยิ่งข้ึน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการไปอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
หัวข้อที ่ใช้ในการจัดการเร ียนการสอน เพื ่อนำมาจัดการเร ียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
        จากระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร พบวา่ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรไดร้ับการพัฒนาตนเอง ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ รวมถึงมีการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ และการฝึกอบรมด้าน
สาธารณสุขเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งด้านวิชาชีพสาธารณสขุ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรยีนการสอน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 6  คน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 9  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 66.67 
ค่าคะแนนของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

 

 (2) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการ 2  คน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 9  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 22.22 
ค่าคะแนนของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึน้ไป || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
1.85  คะแนน 

 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยป์ระจำหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 ภัทรพล โพนไพรสันต์, ปภาวี รตันธรรม*, สรุัตนา เหล่าไชย, กิจปพน ศรีธานี, วรรวิษา ตรี
สูนย์. (2567). การศึกษาและพัฒนาผลติภณัฑ์ลดอาการส้นเท้าแตกลายจากมันแกวและ
สมุนไพรธรรมชาติ. วารสารวิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย. 14(1): 90-97. 

0.60 
(TIER 3) 

 
2. รุ่งลาวัลย์ ละอำคา, อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร, พีระพร รัตนาเกยีรติ,์ กฤษกนก ดวงชาทม, 

วรรณษา โสภานะ, & พวงเพชร วงค์ทิพย์. (2567). การพัฒนารูปแบบการมสี่วนร่วมแบบสาม
เส้าเร้าพลัง (ครอบครัวสถานศึกษาและชุมชน) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใน 
จังหวัดมหาสารคาม. วารสารพัฒนศาสตร์วิทยาลยัพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์, 7(2 กรกฎาคม-ธันวาคม), 180-210. 

0.60 
(TIER 2) 

3. ปิยะณัฐฏ์ จันทวารีย์, อรนุช วงศ์วฒันาเสถียร, มณฑิรา จันทวารยี์, กิจปพน ศรีธานี, ภคิน 
ไชยช่วย และแก้วใจ มาลีลัย. (2567). ผลของโปรแกรมการออกกำลังกายโดย การเต้น
บาสโลบในชมรมผู้สูงอายุ ตำบลช่องเม็ก อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(4), 213-222. 
 

0.60 
(TIER 2) 

รวม 1.8 
จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรทั้งหมด 9 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 20.00 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2564  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2563 5 5 100 
2564 5 5 100 
2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

 

อธิบายกระบวนการ 

     หลักสูตรฯ มี อัตราการคงอยูข่องอาจารย์ประจำหลักสูตร 100 % 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 จนถึงปัจจุบัน 

(CPH_67_1.1_1.1): เลม่
หลักสตูร วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2564 4.63 
2565 4.89 
2566 4.92 
2567 4.96 

 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการจัดสำรวจความพึงพอใจตอ่
การบริหารจัดการหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน ผ่านระบบออนไลน์  
https://pollcurr.rmu.ac.th  แบบสอบถามความพึงพอใจของ อาจารย์
ที่มีต่อหลักสูตร เกี่ยวกับด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้  
 

(CPH_67_4.3_1): รายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 

 

X 100 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ความพึงพอใจของอาจารยต์่อการบรหิารหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ความหมาย 
1 ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ 4.87 0.35 97.33 มากท่ีสุด 
      1.1. การกำหนดแผนด้านอัตรากำลัง
อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

      1.2. กระบวนการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์มีความชัดเจน โปร่งใสและ
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      1.3. การกำหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่รับเข้ามาของหลักสูตร มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการ
ของหลักสูตร  

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2 ด้านการบริหารอาจารย์ 4.95 0.22 99.00 มากท่ีสุด 
      2.1. การกำหนดบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของอาจารย์ มีความ
ชัดเจน 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      2.2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      2.3. การจัดรายวิชามีความ
เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถแล
ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 จำนวนภาระงานสอนของ
อาจารย์ในหลักสูตรมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมจำนวน
นักศึกษาในหลักสูตร  

4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

3 ด้านการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 
      3.1. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการพัฒนาตนเอง และ
การบริหารงานหลักสูตร 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      3.2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง
ในการสร้างผลงานทางวิชาการและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      3.3. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      3.4. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      3.5. การส่งเสริมให้อาจารย์ทำงาน
วิจัยหรือสร้างนวัตกรรม เพื่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4 ด้านการบริหารหลักสูตร 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 
      4.1. การกำกับและติดตามการจัดทำ
รายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      4.2. การกำกับและติดตามการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการ ของรายวิชา 
และประสบการณ ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ. 6 เป็นไปตามกำหนดเวลา 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      4.3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
เป็นไปตามกำหนดเวลา 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

      4.4. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู ้

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
      4.5. การบริหารหลักสูตร ได้รับ
ความร่วมมือและความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่าง
เหมาะสม 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.93 0.26 98.67 มากท่ีสุด 
      5.1. การควบคุมการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้
มาตรฐานเดียวกัน 

4.93 0.26 98.67 มากที่สุด 

      5.2. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการ
สอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

4.93 0.26 98.67 มากที่สุด 

      5.3. การควบคุมกำกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและประเมิน
นักศึกษา 

4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

รวม 4.96 0.20 99.20 มากท่ีสุด 
 

  

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
จากการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสตูร มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสตูร 100 % ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2553 จนถึงปัจจุบัน และผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยต์่อการบริหารหลักสตูร พบว่า มีแนวโน้มที่ดีขึ้นในทุกปี 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 สถานะ 

2563 (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 109 96 96 91 - สำเรจ็การศึกษา 
2564 (หลักสูตรปรับปรุง 2560) - 170 128 128 128 ช้ันปีท่ี 4 
2565 (หลักสูตรปรับปรุง 2565) - - 51 34 33 ช้ันปีท่ี 3 
2566 (หลักสูตรปรับปรุง 2565) - - - 72 51 ช้ันปีท่ี 2 
2567 (หลักสูตรปรับปรุง 2565) - - - - 72 ช้ันปีท่ี 1 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  
1. นักศึกษาในกรณี มีจำนวนลดลงจากแรกเข้า (นับจากการลงทะเบียนเรียนในเทอมแรก มีการแสดงจำนวนทั้งหมดใน

เอกสารหลักฐาน) เนื่องจากมีความต้องการเปลี่ยนสาขาวิชาเพื่อให้เหมาะสมกับความถนัดของตนเอง  
2. การรับนักศึกษาในจำนวนที่น้อยลงเพื่อให้สอดคล้องกับสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ในเกณฑ์การประเมินคณุภาพ

หลักสตูร และให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่สภาวิชาชีพกำหนดมากท่ีสุด (คอื จำนวนอาจารย์ 1 คน อัตราต่อนักศึกษาจำนวน 12 คนท้ัง 4 
ช้ันปี ซึ่งปัจจุบัน นักศึกษาในสาขายังคงเกินแผนการรับที่ตั้งไว้) 

3. นักศึกษาบางส่วนมีการพักการเรียน หรือมีการลงทะเบียนเรียนเพือ่แก้ไขผลการเรียนให้ผ่านตามแผน จึงทำให้บางส่วน
ไม่จบตามเกณฑ์ ดังตารางที่แสดงผล 

 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก  

 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
      1. รับนักศึกษาได้ตามแผนคอื 40 คนต่อปีการศึกษา 
      2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับนักศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 
      3. นักศึกษาท่ีสมัครเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ังด้าน
การปฏิบัตติัวและทัศนคตสิอดคลอ้งกับการศึกษาในหลักสตูร 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.รับนักศึกษาไดต้ามแผนคือ 
40 คนต่อปีการศึกษา 

1. นักศึกษาที่สมัครเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทั้งด้านการปฏิบัตติัวและ
ทัศนคติสอดคล้องกับ
การศึกษาในหลักสูตร 

2.ความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอ่ระบบการรับนักศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

 
 



25 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
กระบวนการ  

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน มีระบบกลไกการรับนักศึกษาโดยกำหนดให้สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะฯและมหาวิทยาลัยอย่างมสี่วนร่วม โดยกำหนด
วิธีการรับนักศึกษาดังนี ้

1. หลักสตูรมีการประชุม กำหนดแผนการรับนักศึกษา โดย
พิจารณาตามข้อกำหนดใน มคอ.2 และข้อกำหนดอื่นๆ 

2. หลักสตูรจดัทำและส่งแผนและข้อกำหนดในการรับ
สมัครนักศึกษาให้กับสำนักส่งเสรมิวิชาการฯ เพื่อจัดทำ
ประกาศรับสมคัรผู้เรยีนในหลักสตูร 

3. มหาวิทยาลยัประชาสัมพันธ์การรบัสมัครผ่านทางเว็ป
ไซต์ของมหาวิทยาลัยและช่องทางอื่นๆ 

4. รับสมคัรผา่นทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย และการ
สมัครด้วยตนเอง 

5. สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ ์

6. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรสัมภาษณ์และประเมิน
ความพร้อมของผูส้มัครจากเกณฑท์ี่หลักสูตรกำหนดขึ้น
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การรับนักศกึษาที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

7. มหาวิทยาลยัประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์เข้าศึกษาต่อ 
และนักศึกษารายงานตัวเป็นนักศกึษา 

8. หลักสตูรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบ
การรับนักศึกษา 

9. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมิน
กระบวนการรับนักศึกษา เพื่อนำผลการทบทวนการ
ดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับ
นักศึกษา 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_3.1_1): ภาพกิจกรรม
ออกประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย
ประจำปีการศึกษา 2567 

(CPH_67_3.1.2): โครงการการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิง
รุก พร้อมแนะแนวการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ณ 
โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ (นำ
โดย ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนา
เสถียร และอาจารย์หลักสตูร
สาธารณสุขชุมชน) 

     หลักสูตรได้มีการออกประชาสมัพันธ์หลักสตูร ผา่นโครงการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรของคณะฯ และจากกจิกรรมของหลักสตูร
เอง ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้ข้อมูลด้านการรับนักศึกษา 
การจัดการเรยีนการสอน รวมทั้งให้ความรูด้้านสาธารณสุขเบื้องต้น 
ในโรงเรียนต่างๆ เช่น กิจกรรมแนะแนวหลักสูตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ณ โรงเรียนโกสุมพิทยาสรรค์ อำเภอโกสุมพสิัย 
จังหวัดมหาสารคาม กิจกรรมแนะแนว ณ โรงเรยีนสหสัขันธ์ศึกษา 
อำเภอสหสัขันธ ์จังหวัดกาฬสินธุ์ และโครงการการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรเชิงรุก พร้อมแนะแนวการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
(โดยหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) ณ โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ นอกจากนี้ยังได้มีการประชาสัมพันธ์การ
รับสมคัรนักศึกษาผ่านทาง Facebook Fanpage ของหลักสูตร 
และจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องโดยนักศึกษาในหลักสตูรประชาสัมพันธ์ถึง
รุ่นน้องในโรงเรียนมัธยม 
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การประเมินกระบวนการ 
    ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯเพื่อรับนักศึกษาเข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2567 สำหรับผู้ทีส่นใจเข้าศึกษาต่อด้านสาธารณสุข
ชุมชน ทางหลักสูตรฯไดเ้ปิดโอกาสและแนะนำให้ผู้ทีส่นใจ ไดล้อง
ฝึกจิตอาสา ในรพ.สต. หรือศูนย์บริการสุขภาพใกล้บ้านในช่วงปิด
เทอม โดยมโีรงเรียนบางแห่งที่ไดจ้ัดกิจกรรมดังกลา่วให้แก่นักเรียน 
โดยหลังจากจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลักสูตรฯเปดิโอกาส ให้
สามารถนำหลักฐานการเข้ารับการฝึกฯนีม้าประกอบการพิจารณา
ในการสอบสมัภาษณ์เพื่อเข้าศึกษาต่อได้ 
       
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (CPH_67_3.1_2): Facebook 

Fanpage สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการใน
การรับนักศึกษา โดยได้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมาก
ขึ้น ผ่านการออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับทางคณะฯ ในลักษณะ 
walk rally พร้อมรับสมัครและสัมภาษณ์ตามโรงเรียนต่างๆ ซึ่งเป็น
การปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ให้เป็นการประชาสัมพันธ์เชิง
รุก มีการทำ presentation แนะนำตัวและสถานที่ทำงานของศิษย์เก่า
ที่จบไปแล้ว ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook Fan page ของ
หลักสูตร เพื่อเชิญชวนผู้ที่สนใจให้เข้ามาศึกษาต่อ 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม   
     จากการออกประชาสัมพันธ์หลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 
2567 หลักสูตรฯ พบว่ารบันักศึกษาแรกเข้าในระบบจำนวน 83 คน 
มารายงานตัวลงทะเบียนเรียนมีจำนวน 78 คน ซึ่งจำนวนนักศึกษา
ที่รับเข้าเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาและเปา้หมายในการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดคือ 40 คน  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 
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2. การเตรยีมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
      1. นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในด้านความรู้ทางวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน และมีความเข้าใจในวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ในการเรียน
รายวิชาตามหลักสูตร วท.บ.สาธารณสุขชุมชน 
      2. มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาอย่าง
น้อย 1 โครงการ 
      3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มคี่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
อย่างน้อย 1 โครงการ 

1. นักศึกษาใหม่มีความพร้อม
ในด้านความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน และมี
ความเข้าใจในวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน ในการ
เรียนรายวิชาตามหลักสูตร 
วท.บ.สาธารณสุขชุมชน 

2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการเข้าร่วม
โครงการเตรยีมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่า 4.00 

กระบวนการ 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน มรีะบบและ
กลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
1. หลักสูตรประชุม วางแผนจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา พร้อมกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
2. หลักสูตรและผูร้ับผดิชอบจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาตามแผนท่ีไดว้างไว้ 
3. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
4. หลักสูตรประชุมทบทวนการดำเนินการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา 
5. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรนำผลการทบทวนการดำเนินงาน
มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_3.1_3): โครงการ

เตรียมความพร้อมก่อนออก
ฝึกประสบการณ ์

(CPH_67_3.1_4) : กิจกรรมพี่
สอนน้องลงทะเบียนเรียน 

(CPH_67_3.1_3) : กิจกรรม
ช้ีแจงและการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกเตรียมฝึก

      ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาใหม่ไดเ้ข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อรับฟังการ
ช้ีแจงการลงทะเบียน รายวิชา กฎ ระเบียบในการศึกษา แนะนำ
สถานท่ี ให้ข้อมูลสิ่งอำนวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย แนะนำอาจารย์
อาจารย์ประจำหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอน นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ได้
จัดกิจกรรม “พี่สอนน้อง” ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในการแนะ
แนวทางการเรียนเพิม่เตมิเพื่อปรบัพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
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และพื้นฐานทางสาธารณสุข โดยมรีะยะเวลาในการดำเนิน
โครงการตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงสิงหาคม 2567 จากผลการ
ดำเนินโครงการพบว่านักศึกษามคีวามพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก 
     และในแผนการจัดการเรียนการสอนยังมีการเพิ่มการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาให้ต่อเนื่องตั้งแต่แรกเข้าช้ันปีท่ี 1 และ ช้ันปี
อื่นๆ โดยจดักิจกรรมแบบบรูณาการระหว่างการเรียนการสอน 
การอบรมหรือร่วมกิจกรรมทางด้านสาธารณสุขชุมชน จากชุมชน 
รวมถึงเก็บช่ัวโมงเตรียมฝึกและฝึกงานฯ ตามลำดับ 
 

ประสบการณ์ 1 และ 2 ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 3 

(CPH_67_3.1_4): โครงการ
ปฏิบัติธรรมฯ  

การประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรได้มีการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
   1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน
และกิจกรรมพี่สอนน้อง ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อชี ้แจงการ
เทียบวิชาเสริมพื้นฐาน กฎ ระเบียบในการศึกษา สิ่งอำนวยความ
สะดวกในการศึกษาท่ีคณะและหลักสูตรจัดให้ การเตรียมตัวในการ
เรียน พร้อมท้ังสอนการลงทะเบียนเรียน 
  2. จัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ 
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
 3. จัดให้มีชี ้แจงและการเตรียมความพร้อมก่อนออกเตรียมฝึก
ประสบการณ์ 1 และ 2 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 3 
 4. โครงการการปฏิบัติธรรมฯ โดย ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที ่ 1 เพื ่อเป็นการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาใหม่ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       จากการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาในคราวประชุมหลักสูตร พบว่าผลการดำเนินงานการจัด
โครงการการเตรียมความพร้อมในการเร ียนพื ้นฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และพื้นฐานทางสาธารณสุข ให้แก่นักศึกษาใหม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่หลักสูตรได้ตั้งเป้าหมายไว้ แต่ยังพบว่า
นักศึกษายังขาดความเข้าใจในวิชาชีพต่างๆ เมื่อนักศึกษาจบไป
และจะต้องไปประกอบอาชีพในอนาคต หลักสูตรจึงมีมติให้มีการ
เชิญวิทยากรในสาขาวิชาชีพ มาเพิ่มเติมความรู้ และเพิ่มการลง
พื้นที่จริงกับเจ้าพนักงานในวิชาชีพสาธารณสุขเพิ่มขึ้น โดยบูรณา
การในรายวิชาของหลักสูตรตามแผนการเรียน  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
จากผลการดำเนินงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนและกิจกรรมพี่สอนน้อง ก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพื ่อชี ้แจงการเทียบวิชาเสริมพื ้นฐาน กฎ ระเบียบใน
การศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวกในการศึกษาที่คณะและหลักสูตรจัด
ให้ การเตรียมตัวในการเรียน พร้อมทั้งสอนการลงทะเบียนเรียน ทำให้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษามีความมั่นใจที่จะใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น และมี
ความเข้าใจถึงสายงานวิชาชีพการสาธารณสุขของตนเองมากขึ้น 
และในการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อให้นักศึกษามความพร้อม ความมั่นใจใน
การที่จะออกฝึกปฏิบัติงานจริง รวมทั้งเป็นการทบทวนทักษะความรู้
ทั้งหมดที่ได้เรียนผ่านมาแล้ว 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน. 
หลักสตูรมีการจัดโครงการเพื่อเตรยีมความพร้อมให้กับนักศึกษาในทุกช้ันปี เช่น ปี 1 มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา มีกิจกรรมพี่สอนน้อง โครงการฝึกปฏิบัติธรรม ปี 4 มีโครงการอบรมก่อนฝึก และแนะแนวอาชีพและเตรียมความพร้อมใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพ กิจกรรมช้ีแจงและการเตรียมความพร้อมก่อนออกเตรียมฝึกประสบการณ ์1 และ 2 ของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 2 และ 3  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญา
ตร ี

ระบบและกลไก (CPH_67_3.2_1): รายงานการ
ประชุม 

(CPH_67_3.2_2): คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี มีดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
    1. มีช่องทางในการให้คำปรึกษามากกว่า 1 ช่องทาง 
    2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 
    3. นักศึกษาได้รับการใหค้ำปรกึษาวิชาการและแนะแนวได้
สะดวกและรวดเร็ว 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีช่องทางในการให้
คำปรึกษามากกว่า 1 
ช่องทาง 

1. นักศึกษาได้รับการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวได้สะดวกและรวดเร็ว 

2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการควบคุมการ
ดูแลการใหค้ำปรึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

 
กระบวนการ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนมี
ระบบและกลไกการควบคุมการดแูลการให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีดังนี ้
2. หลักสูตรมีการประชุม เพื่อกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 
โดยพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา และยังไมไ่ด้เป็นท่ีปรึกษาหมู่เรียนใดใน
ระหว่างการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสตูรร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงานกับอาจารย์ที่ไดร้ับมอบหมายในการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ในการให้คำปรึกษาทางวชิาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
ด้านการใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัโดยหลักสูตร 
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
3. คณะจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
5. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุม
การดูแลการให้คำปรึกษา 
6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการ
ควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_3.2_2): คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา            ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษา 3 หมู่เรียน หลักสูตร

ฯ จึงได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน คือ  
1. อาจารย์ ดร.กิจปพน ศรีธาน ี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร 
3. อาจารย์สรุัตนา เหล่าไชย 
ทางคณะได้มอบคู่มือนักศึกษาและทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา  
 
การประเมินกระบวนการ (CPH_67_3.2_2): ช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารกบัอาจารย์ที่
ปรึกษา 

       หลักสูตรฯ ได้ใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์
ที่ปรึกษากับนักศึกษาหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการตดิต่อทาง
โทรศัพท์ การตดิต่อทางโซเชียลมีเดีย นอกเหนือจากการเข้าพบ
โดยตรง เพ่ือให้สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ตามความต้องการของนักศึกษา รวมถึงอาจารย์ท่านอื่นในสาขา
นักศึกษาก็สามารถเข้าพบและขอคำปรึกษาได้เช่นกัน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

     จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่ายังมี
นักศึกษาบางคนที่มีปัญหาเรื่องการเรียน  การใช้ชีวิต โดยนักศึกษา
เหล่านี้ไม่กล้าเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอคำปรึกษา ทำให้เกิด
ความล่าช้าในการแก้ไขปัญหา หลักสูตรจึงได้ปรับปรุงกระบวนการ 
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา โดยกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมและติดตาม
กิจกรรมของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และจัดให้นักศึกษาเข้าพบทุกวัน
ศุกร์ เป็นช่ัวโมง home room ซึ่งผลการดำเนินงานพบว่าอาจารย์
ที่ปรึกษาและนักศึกษามีความใกล้ชิดกันมากขึ้น อาจารย์ที่ปรึกษา
ได้พบนักศึกษาและให้คำปรึกษากับนักศึกษาทุกสัปดาห์ และ
อาจารย์ที่ปรึกษายังสามารถประเมินผลการเรียนของนักศึกษาได้
ตลอดปีการศึกษา รวมทั้งหาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา นอกจากนั้น
หลักสูตรยังได้เพิ่มการให้คำปรึกษา/แนะแนว แก่นักศึกษา โดย
หลักสูตรได้ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้แนะนำการสมัครขอรับ
ทุนการศึกษาจากแหล่งทุนต่างๆ รวมทั้งให้คำปรึกษาในการหา
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการหางานทำเมื่อสำเร็จ
การศึกษา  

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม (CPH_67_3.2_3) : กลุ่ม Line / 

Facebook ที่ปรึกษา นักศึกษาใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษากับนักศึกษาหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อทาง
โทรศัพท์ การติดต่อทางโซเชียลมีเดีย นอกเหนือจากการเข้าพบ
โดยตรง เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตาม
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ความต้องการของนักศึกษา รวมถึงอาจารย์ท่านอื่นในสาขา
นักศึกษาก็สามารถเข้าพบและขอคำปรึกษาได้เช่นกัน 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

3. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก (CPH_67_3.2_2): โครงการ
เสรมิสร้างทักษะ            
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ            
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
     1. มีโครงการส่งเสริมนักศึกษาให้มีการพัฒนาศักยภาพ และ
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบ 6 ด้าน 
อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ 
     2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 
     3. นักศึกษามีทักษะที่จำเป็นตรงตามการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีโครงการส่งเสรมิ
นักศึกษาให้มีการพัฒนา
ศักยภาพ และการเสรมิสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ครบ 6 ด้าน อย่าง
น้อยด้านละ 1 โครงการ 

1. นักศึกษามีทักษะที่จำเป็น
ตรงตามการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลีย่
สูงกว่า 4.00 

กระบวนการ 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชนมรีะบบและกลไกในพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี ้

1. หลักสูตรจัดประชุม วางแผนการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

            3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
            4. ผู้รับผิดชอบดำเนินการประเมินผลและจดัทำ
รายงานเสนอต่อหลักสูตร 
            5. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
            6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
            7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในด้านต่างๆ ดังนี ้

หลักสตูรได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งก่อน 
มาประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 2567 
โดยได้มีการกำหนดในแผนการดำเนินงานของหลักสูตร  

 
การประเมินกระบวนการ  
     หลักสูตรมีการดำเนินงานโครงการตาม Action Plan เพื่อ 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มีความจำเป็นในการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
อนาคต แต่นักศึกษายังขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ หลักสตูรจึง
ควรดำเนินการวางแผนการพัฒนาทักษะดังกล่าวให้กับนักศึกษา 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

        จากการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
พบว่าหลักสูตรได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเร ียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามแผนการบริหารหลักสูตร พบว่าโครงการที่
ดำเนินงานตามแผนบริหารหลักสูตรนี้ทำให้นักศึกษาได้รับทักษะ
ที่จำเป็นครบทุกด้าน แต่พบว่าจำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่หลักสูตรดำเนินการเองยังมีเป็นจำนวนน้อย 
เนื ่องจากข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ และเวลา ดังนั ้นทาง
หลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการดำเนินงานโดยให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการต่างๆ กับทางคณะฯ ซึ่งผลการดำเนินงานการจัด
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โครงการดังกล่าวทำให้นักศึกษาได้รับทักษะที่จำเป็นในแต่ละ
ด้านเพิ่มมากขึ้น 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม (CPH_67_3.2_2) : ภาพกิจกรรม

โครงการ      กิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
เพิ่มเตมิ  โดยแบ่งพอสังเขปได้ ดังนี้ 

1. กลุ่มวิชาหลัก 
- ก ิจกรรม “พี ่สอนน้อง” ของน ักศ ึกษา วท.บ. 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน โดยจะให้คำปรึกษาพื้นฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และพื้นฐานทางสาธารณสุขช่วงเดือนกรกฎาคม 
2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 

2. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
- โครงการ "แลกเปลี่ยนเรียนรู้และอบรมเสรมิทักษะ

ทางวิชาชีพสาธารณสุขก่อนการฝกึประสบการณ์สำหรับ
นักศึกษาหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน" (13 พฤศจิกายน 2567) 

- โครงการแนะแนวอาชีพและเตรยีมความพร้อมสู่
การเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน สำหรับนักศึกษา
สาธารณสุขชุมชน (28 กุมภาพันธ์ 2568)                                 
            - วิชาการดูแลผู้สูงอายุบูรณาการกับวิชาสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์ ได้มอบหมายให้นักศึกษาได้ลองฝึกให้สุข
ศึกษากับกลุ่มประชาชนผู้สูงอายุในชุมชนจริง  

3. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
            - กิจกรรมเป็นการบรูณาการองค์ความรู้จากโครงการ
จัดโครงการ "การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะทีเ่กี่ยวข้องกับ
สุขภาพ สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีใช้แก้ปัญหาในงาน
สาธารณสุข ครั้งท่ี 1 ของนักศึกษาสาธารณสุขชุมชน"  
(21 กุมภาพันธ์ 2568) เป็นกิจกรรมบูรณาการในรายวิชา
นวัตกรรมสุขภาพและรายวิชาอื่นๆ ในหลักสตูร วท.บ.สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยกำหนดขอบเขตเป็นกลุ่ม
ดังนี ้
       1. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       2. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านอาชีวอนามัย/สุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 
       3. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านโภชนาการและ
การแพทย์แผนไทยในงานสาธารณสุข 
       4. นวัตกรรมจากองค์ความรู้ด้านอนามัยครอบครัว/การ
บำบัดโรคเบื้องต้น 

4. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
- โครงการ "อบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการพัฒนา

ทักษะทางเทคโนโลยีที่ดิจิทัลในงานสาธารณสุข" (23 เมษายน 
2568) 
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แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
     จากการจัดโครงการและกจิกรรมทีส่ามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของหลักสูตร ทำให้นักศึกษาได้รับทักษะที่จำเป็นใน
แต่ละด้านตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสตูร 
ปีการศึกษาที่รบัเขา้ 

(ตั้งแตป่ีการศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
2562  

(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
55 55 55   

2563  
(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

109 96 96 91  

2564 
 (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

 170 128 128 128 

2565  
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) 

  51 34 33 

2566  
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) 

   72 51 

2567  
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) 

    80 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การสำเร็จการศึกษา  

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตร  
 

จำนวน              
ที่ลาออก
และคัด
ชื่อออก 
สะสม

จนถึงสิ้น
ปี

การศึกษา 
2567 
 

2565 2566 2567 

2567 83 - - 80 3 
2566 72 - 72 51 21 
2565 51 51 34 33 18 
2564 170 128 128 124 46 
2563 109 - 93 - 1 

 
    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2564 72.94 72.22 
2565 64.70 80.88 
2566 70.83 85.32 
2567 96.38 72.94 

 
          อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ฯ พบว่ามี
อัตราการสำเร็จมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ โดยในปี 2564-2566 มีอัตราการ
สำเรจ็การศึกษา ร้อยละ 72.22, 80.88, และ 83.48 ตามลำดับ และในปี 
2567 มีอัตราการสำเร็จการศึกษา ลดลง คือ ร้อยละ 72.94 เนื่องจากมี
นักศึกษาจำนวนมาก  
          อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร ฯ พบว่ามีอัตราการคง
อยู่มีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ โดยปีการศกึษา 2565-2567 มีอัตราการคงอยู่ร้อย
ละ 64.70, 70.83, และ 96.38 ตามลำดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X 100 X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูร วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2567 4.55 4.49 4.54 
2566 4.41 4.34  4.40 
2565 4.07  4.01  4.07 
2564 4.07 4.00 4.05 
2563 4.03 4.00 4.00 

 
         จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2567 ภาพรวมของ
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อ
ร้องเรียน มีค่าเท่ากับ 4.54 โดยผา่นระบบสำรวจความพึงพอใจของ
มหาวิทยาลยั https://pollcurr.rmu.ac.th  พบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

(CPH_67_3.3_1) : รายงาน
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสตูรและการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
         อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ พบว่ามีอัตราการคงอยู่และอตัราการสำเร็จ รวมถึงผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรยีน มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563-2566 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 
3 คะแนน 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
3 คะแนน 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.00 คะแนน ระดับดี 
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2563 2564 2565 

 
2566 

 
2567 

2564 จำนวน     124 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น     72.94 

2563 จำนวน    93  
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น    83.47  

2562 จำนวน - - 55   
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - 80.89   

2561 จำนวน - 69 -   
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - 88.46 -   

2560 จำนวน 56 - -   
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 82.35 - -   

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน)  40 คน 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผนและจบการศึกษาในปี 2567 (รับเข้า จำนวน  170 คน ) …สำเร็จการศึกษา จำนวน 124 คน 
สถานะปกติ จำนวน 4 คน (ลงทะเบียน, ค้างชำระ) 
            ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา บางส่วนไม่ได้ลงทะเบียนตั้งแต่เทอมแรกหลังประกาศรายชื่อรับเข้า นักศึกษา
บางส่วนมีการพักการเรยีน หรือมกีารลงทะเบยีนเรยีนเพื่อแก้ไขผลการเรยีนให้ผ่านตามแผน หรือมีการลงทะเบยีนช้าในบางรายวิชา 
และค้างชำระค่าลงทะเบียน จึงทำให้มีรายช่ือและจำนวนไม่จบตามเกณฑ์ดังรายงานข้างต้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขาสาธารณสุขุชมชน มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  จำนวน 93 คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมิน

คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
คะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.53  รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

149.40 50 4.53 จากระบบ 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 152.45 11 4.62 จากระบบ 
   (2) ด้านความรู้ 146.73 11 4.45 จากระบบ 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 148.11 9 4.49 จากระบบ 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 152.10 10 4.61 จากระบบ 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

147.22 9 4.46 จากระบบ 

  (6) ด้าน.....................................     
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (93 คน) 93 จากระบบ 

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (33 คน) 

33 จากระบบ 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ 37.50) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

37.50 จากระบบ 

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1: แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ (คุณภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ)  

2.1-2: https://pollboss.rmu.ac.th 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 3 คะแนน 4.53 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
  

https://pollboss.rmu.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 93 100.00 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 72 77.42 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 42 58.33 
• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 4 5.55 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 0 0.00 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1 1.39 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 1 1.39 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 46 65.71 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ    .....3.29....  คะแนน 
       
            ปีการศึกษา 2566  หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี เพื่อประเมินร้อยละของ
จำนวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 46 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- =  70  คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  65.71 คิดเป็น
คะแนน 3.29 
 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1: แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
ปีการศึกษา 2567 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3 คะแนน 3.29 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
2020103 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์ 1/2567 19.75 35.80 18.52 11.11 13.58 0.00 0.00 0.00 1.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81 80 

2020201 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 1/2567 86.28 9.80 0.00 0.00 0.00 1.96 0.00 1.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51 50 

2020202 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1/2567 45.10 37.26 11.76 3.92 0.00 0.00 0.00 1.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51 50 

2020203 เภสัชวิทยาทางสาธารณสุข 1/2567 17.65 3.92 21.57 21.57 21.57 9.80 0.00 0.00 3.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51 49 

2020204 อนามัยครอบครัว 1/2567 33.33 49.02 15.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51 50 

2020206 หลักการบำบดัโรคเบื้องต้น 1/2567 29.41 26.47 29.41 2.94 8.83 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34 33 

2020302 การแพทย์แผนไทยในงาน
สาธารณสุข 

1/2567 2.94 35.29 35.29 23.54 0.00 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34 33 

2020304 การบริหารงานสาธารณสุข 1/2567 17.65 52.94 26.47 0.00 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34 33 

2020305 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ 

1/2567 70.59 23.53 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34 33 

2020306 ภาษาอังกฤษสำหรับสาธารณสุข 1/2567 11.76 17.65 8.82 23.53 14.71 5.88 14.71 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34 33 

2020309 เทคโนโลยีและสารสนเทศด้าน
สาธารณสุข 

1/2567 20.59 29.41 26.47 5.88 5.88 0.00 0.00 2.94 8.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34 30 

2020310 โรคตดิเช้ือและโรคไมต่ิดเชื้อ 1/2567 32.35 35.29 8.83 14.71 5.88 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34 33 

2020407 ชีวสถิติทางสาธารณสุข 1/2567 19.68 24.41 27.56 14.96 7.09 2.36 0.00 0.00 3.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127 122 

2020450 วิจัยสาธารณสุขชุมชน 1/2567 92.13 2.36 5.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127 127 

2020480 การให้คำปรึกษาทางสุขภาพ 1/2567 37.01 30.71 25.98 6.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127 127 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W ลงทะเบียน สอบผ่าน 
2020481 นวัตกรรมสุขภาพ 1/2567 63.78 15.74 7.09 7.09 4.72 0.79 0.00 0.00 0.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127 126 

2020482 การพัฒนาสุขภาพชุมชน 1/2567 19.68 28.35 44.88 7.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127 127 

2020483 การฟื้นฟูสุขภาพ 1/2567 67.72 21.26 9.45 1.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127 127 

2020101 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาของ
มนุษย์ 

2/2567 38.75 10.00 13.75 12.50 8.75 8.75 3.75 0.00 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 77 

2020102 โภชนศาสตรส์าธารณสุข 2/2567 6.25 11.25 21.25 17.50 20.00 8.75 3.75 2.50 8.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 71 

2020205 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 2/2567 21.21 21.21 33.34 9.09 15.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 33 

2020207 อนามัยสิ่งแวดล้อม 2/2567 32.00 32.00 34.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50 50 

2020208 สังคมวิทยาการสาธารณสุข 2/2567 22.00 44.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50 50 

2020213 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 2/2567 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50 50 

2020301 วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 2/2567 6.06 18.18 27.28 18.18 21.21 9.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 33 

2020308 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
สาธารณสุข 

2/2567 3.03 21.21 48.49 21.21 6.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 33 

2020314 การดูแลแบบผสมผสานและการ
บำบัดทางเลือก 

2/2567 21.21 15.15 27.28 21.21 9.09 3.03 0.00 0.00 3.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 32 

2020316 การดูแลผูสู้งอายุ 2/2567 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50 50 

2020317 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 

2/2567 15.15 36.37 21.21 6.06 18.18 0.00 0.00 3.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 32 

2020403 นวัตกรรมสุขภาพ 2/2567 78.79 21.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 33 

2020484 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2/2567 98.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127 125 

 

 



 

 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก (CPH_67_5.3_1) : รายงาน
สรุปผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร               
มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

     1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

     2. รายวิชาในหลักสูตรมีการจดัการเรียนการสอนตรงตาม 
มคอ.1 และ มคอ.2 ทุกรายวิชา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก 5 ปี 

1.รายวิชาในหลักสตูรมีการ
จัดการเรียนการสอนตรง
ตาม มคอ.1 และ มคอ.2 
ทุกรายวิชา 

กระบวนการ 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาสาธารณสุข

ชุมชน มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/พัฒนาหลักสตูร เพื่อ
จัดทำหลักสูตรตามมาตรฐานคณุวฒุิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อกำหนดปรัชญา วสิัยทัศน์ 
จุดประสงค์ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

2. มีการประชุมคณาจารยผ์ู้รับผิดชอบในแต่ละ
รายวิชา เพื่อกำหนดรายวิชาในหลกัสูตร คำอธิบายรายวิชาให้
มีเนื้อหาที่ทันสมยัและครอบคลุม ตามแนวทางร่าง มคอ.1 จาก
สภาวิชาชีพฯ และพิจารณากำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping)  

3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ประจำหลักสตูร 
และอาจารย์ผูส้อนประชุมร่วมกัน เพื่อพิจารณามาตรฐานผล
การเรยีนรู้ (curriculum mapping) ในภาพรวมอีกครั้งเพื่อให้
หลักสตูรครอบคลมุ learning outcome และจดัแผนการ
เรียนร่วมกัน 

4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรวิเคราะห์หลักสตูร
เดิม และนำข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นจากการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยสอบถามถึงคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน มาประกอบการพิจารณา
กำหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรและแผนการเรียน 



44 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรยกร่างหลักสตูร

ฉบับปรับปรุงใหม่ และจัดการวิพากษ์หลักสูตรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
และสาธารณสุขชุมชน ซึ่งมีตัวแทนจากสภาวิชาชีพ/ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษยเ์ก่า เข้ามาร่วมเป็นกรรมการเพื่อให้ได้ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการจดัทำหลักสูตร และลักษณะ
ของรายวิชาที่ทันสมัย รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

6. เสนอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอนใน
มหาวิทยาลยั และส่งให้ สภาวิชาชีพฯ และสกอ.รบัทราบ
หลักสตูร  

7. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรประชุม ทบทวนผล
การดำเนินงานหลักสตูรทุกปีการศกึษา เพื่อพิจารณาถึงปัญหา
หรือสิ่งท่ีพบระหว่างการดำเนินงานหลักสตูร 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     ในปีการศึกษา 2567 ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ซึ่งได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา ผ่านการ
ดำเนินการอยา่งเป็นระบบ มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ร่วมวิพากษ์หลักสูตร ได้หลักสตูรปรับปรุง สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2565 และได้นำมาจัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 โดยหลักสูตรปรับปรุง 
2565 มีการปรับจำนวนหน่วยกิตลดลงจาก 139 หน่วยกิต 
เป็น 136 หน่วยกิต ซึ่งเกิดจากการปรับเปลี่ยนหมวดวิชาแกน
จาก 33 หน่วยกิต เป็น 30 หน่วยกิต  
 
การประเมินกระบวนการ  
       หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการ
ปฏิบัติ ท่ีช่วยสร้างโอกาสในการพฒันาความรู้ ทักษะผา่นการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ทุกรายวิชามีการปรับหรือ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับ มคอ.1 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

        
 
 
 

2. การปรับปรุงหลักสตูร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  
ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ   มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

   1. เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมคีวามทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาสาธารณสุขชุมชน 

   2. มีรายวิชาที่ปรับการเรียนการสอนให้ทันสมยัอย่างน้อย 1 
รายวิชา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีรายวิชาที่ปรับการ
เรียนการสอนให้ทันสมัย
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

1. เนื้อหารายวิชาในหลักสตูร
มีความทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขา
สาธารณสุขชุมชน 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีขั ้นตอนในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนใน
รายวิชาต่างๆ รายงานผลการดำเนินการของ 
รายวิชา แผนการปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย 
และหลักสตูรฯ ได้ให้นักศึกษาประเมินรายวิชาต่างๆ ผ่านระบบ
ประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลยั เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงรายวิชาต่อไป 

2. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร อาจารย์
ประจำหลักสตูร ร่วมกับอาจารย์ผูส้อน รวบรวมรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภายหลังเสร็จสิ้นการสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีเนื้อหาท่ี
ทันสมัย 

3. มีการประชุมคณาจารยผ์ู้สอนในแต่ละรายวิชา 
เพื่อพิจารณาปรับเพิ่ม-ลด เนื้อหารายวิชา กลยุทธ์การสอน 
หรือเปิดสอนวิชาในหัวข้อท่ีทันสมัย 

4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร อาจารย์ประจำ
หลักสตูร และอาจารย์ผูส้อนประชุมร่วมกัน เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง ปรบัเพิ่ม-ลด เนื้อหารายวิชา และ/
หรือเปิดวิชาเลือกใหม่ๆ 

5. คณะกรรมการจัดการเรยีนการสอนประสานงาน
กับอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ และสาขาวิชาเพื่อดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
6. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร ประสานงาน

กับอาจารยผ์ู้สอนเพื่อจดัทำ มคอ.3 และตรวจสอบความ
เหมาะสมใหส้อดคล้องกับมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
(curriculum mapping) 

7. นำผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการ
ประเมินโดยผู้เรียน การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใช้
เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 

8. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรประชุม ทบทวนผล
การดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ และนำผลการทบทวนมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการ
วิชาชีพ 1 และ 2  ได้มีการปรับปรงุคำอธิบายรายวิชา โดยนำ
ปัญหาจากการเก็บช่ัวโมงในการปฏิบัติเทอมท่ีผ่านมา มา
ปรับปรุงแก้ไขหาแนวทางที่เหมาะสม โดยเป็นการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อม และเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในชุมชน กับการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการและ
แนวทางของวิชาชีพสาธารณสุข ประยุกตผ์่านการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งนักศึกษาจะไดฝ้ึกทดลอง ในสถานประกอบการ
จริง สถานการณ์จริงซึ่งสามารถอธิบายเหตผุลต่างๆ ได้ถูกต้อง  
     นอกจากน้ีผลจากกิจกรรมที่ได้ ทำให้สร้างความเชื่อมั่นต่อ
นักศึกษา หน่วยงานภายนอกท่ีเปน็ผู้ใช้บัณฑิต ว่านักศึกษาจาก
หลักสตูร วทบ.สาขาสาธารณสุขชุมชน สามารถปฏิบัติงานได้
จริงอย่างถูกต้อง และเป็นการเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึก
ประสบการณ์ในช้ันปีท่ี 4 รวมถึงเพิ่มความชำนาญในงาน อย่าง
ต่อเนื่องก่อนไปปฏิบัติงานหลังจบการศึกษาต่อไป 

 
การประเมินกระบวนการ  
     หลักสูตรมีการนำข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 ในเทอมที่แล้ว
มาปรับปรุงรายวิชาเนื้อหารายวิชาใน มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
เรียน เพื่อให้เนื้อหารายวิชามีความทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตรส์าขาสาธารณสุขชุมชน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ได้ทบทวน
กระบวนการปรับปรุงหลักสตูรใหท้ันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา โดยพบว่าถึงแมห้ลักสตูรยังไม่ถึงรอบ
ระยะเวลาในการปรับปรุง แต่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบนั โดยมีการจัดการเรยีนการ
สอนเชิงบูรณาการกับการทำงานในหน่วยงานจริง โดยมีการ
เรียนรูร้่วมกันระหว่างนักศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทางด้านสุขภาพในชุมชน จากผลการประเมินรายวิชาโดย
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาพบว่า การสอนที่มีการเรยีนรู้ร่วมกันกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพในชุมชน และเสริมความรูผ้่านการ
ค้นคว้าจากอินเทอร์เนต็จะเกดิผลลัพธ์ทางการเรียนดีขึ้น ทำให้
ได้รับความรู้นอกห้องเรียนและก้าวทันเทคโนโลย ี
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
 
 
 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก  

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
       1. อาจารย์ผู้สอนมภีาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
       2. ได้อาจารยผ์ู้สอนที่ตรงตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ
ภาระงานของอาจารย ์

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผูส้อนมีภาระงาน
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

1. ได้อาจารยผ์ู้สอนที่ตรงตาม
คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และ
ภาระงานของอาจารย ์

     ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีแผนเกี ่ยวกับการกำหนด
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ตามความรู้ความเชี่ยวชาญ โดยมีระบบ
และกลไก ดังนี ้
     1. คณะกรรมการจัดการเรยีนการสอนระดับสาขาวิชา จัดทำ
ร่างรายการวิชาตามแผนการ 
ศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา
ความถูกต้องและประสานงานกับ อาจารย์ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตร 
     2. มีการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณา
กำหนดผูส้อน ตามความรู้ ความ 
เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และประสบการณ์การทำงานของแต่
ละคนให้เหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
     3. คณะกรรมการจัดการเรยีนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวม
ข้อมูล เพื่อนำเข้าประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน เข้าร่วมประชุม                 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมอีกครัง้  
      4. สรุปชื่อผู้สอนแตล่ะหมู่เรยีน ช้ันปี ส่งคณะฯ  
      5. คณะฯ เสนอช่ือผู้สอนส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพื่อทำการจดัตารางสอน นอกจากน้ันหากหลักสตูรฯ 
พิจารณาว่ามีวิชาใดไมเ่หมาะสมกจ็ะทำบันทึกถึงผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เพื่อขอเปลี่ยนแปลงผ่าน
คณะฯ ต่อไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการจดัการเรียนการสอน
ระดับสาขาวิชา จัดทำรา่งรายการวิชาตามแผนการศึกษาของ
นักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรฯ พิจารณาความ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ถูกต้อง เพื่อกำหนดผู้สอน ตามความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชานั้นๆ 
และประสบการณ์การทำงานของแต่ละคนใหเ้หมาะสมกับสาระ
รายวิชาที่ไดร้ับมอบหมาย จากน้ันคณะกรรมการจัดการเรียนการ
สอนระดับสาขาวิชารวบรวมข้อมลูเพื่อนำเข้าประชุมสาขาวิชาโดย
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ อาจารย์ประจำหลักสตูรเขา้ร่วม
ประชุม กำหนดให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และผูส้อน ช้ีแจงแผนการเรียนและเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลให้นักศึกษาทราบในวนัแรกของการเรียนการสอน  
 
การประเมินกระบวนการ  
    ในกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ในการวางระบบผูส้อน
ทำให้หลักสตูรสามารถจัดผู้สอนทีม่ีความเช่ียวชาญ มภีาระงานท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน และตรงตามคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และภาระงานของอาจารย์  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูร ได้ทบทวน
กระบวนการการกำหนดผูส้อน พบว่ายังขาดการนำข้อมลูจากผล
การประเมินการเรยีนการสอนของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ู้สอน มา
ประกอบในการกำหนดผูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ ดังนั้นที่ประชุม
ของหลักสูตรฯ จึงมีมติให้มีการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินการ
เรียนการสอนของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ู้สอนมาใช้เป็นข้อมลูใน
การกำหนดผู้สอนครั้งต่อไปในปีการศึกษา 2567 และหลักสูตรยัง
ได้มมีติให้มีการพิจารณารายวิชาที่ต้องการให้ผู้เช่ียวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหรือสถานพยาบาลมาเสริมสร้างความรู้
ให้กับนักศึกษาเพิ่มเตมิอีกด้วย 
 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      หลักสูตรสามารถจดัผูส้อนทีม่ีความเช่ียวชาญ มภีาระงานท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน และตรงตามคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และภาระงานของอาจารย์ ตัวอย่างเช่น 

- รายวิชา เภสัชวิทยาทางสาธารณสขุ  
ผู้สอน ผศ.ดร.อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร 

- รายวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ผู้สอน ผศ.ดร.รัชชานันท์  ศรีสุภักดิ์ 

- รายวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์    
ผู้สอน อาจารย์ปภาวี รตันธรรม 

- รายวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศทางสุขภาพ 
ผู้สอน อาจารย์ ดร.กจิปพน ศรีธานี 

- รายวิชาหลักการบำบัดโรคเบื้องตน้ 2 
ผู้สอน อาจารย์สรุัตนา  เหล่าไชย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

         
 
 
 

2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก  
ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู ้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
1. หลักสูตรมีการกำกับติดตามและตรวจสอบการจดัทำ

แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ (มคอ. 
3 และ มคอ. 4) 

1. มีการส่ง มคอ.3 4 ตาม
กำหนด  

1. อาจารย์ประจำวิชาประเมินผลการเรยีนของนักศึกษา
ในแต่ละรายวิชาเมื่อหลังสิ้นสุดภาคการเรยีน 

2. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการ
เรียนของนักศึกษา กรณมีีข้อสงสยั อาทิ มีผลการเรยีนได้ระดับ A 
เกือบท้ังช้ันเรียน หรือ F เกือบท้ังช้ันเรียน เป็นต้น ทั้งนี้อาจร้อง
ขอให้อาจารย์ผูส้อนช้ีแจงด้วยวาจา หรือเอกสาร 

3. อาจารย์ประจำวิชาจัดทำและสง่แบบรายงานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

4. หลักสูตรฯ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา  

5. คณะกรรมการทวนสอบฯ ทำการทวนสอบฯ และ
รายงานผลไปยังคณะ 

6. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุง
กระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำวิชาไดส้่งผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา (มคอ.3 และ มคอ.5) ส่วนใหญ่ทันเวลาตามที่
กำหนด เหลือเพียงรายวิชาที่เป็นรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 1 และ 2 ท่ีนักศึกษาต้องไปฝึกปฏิบัติ ณ หน่วยงานจริง
แบบต่อเนื่อง ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด ในระหว่างเดือน 
มีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม จึงต้องทำบันทึกขอส่งเกรดล่าช้า และ
หลักสตูรฯ ได้พิจารณาคัดเลือกรายวิชาสำหรับการทวนสอบ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลสัมฤทธ์ิทั้งหมด 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยใน
กระบวนการทวนสอบฯ นั้นทางหลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายในคณะ 2 ท่าน คือ อาจารย์วีระนุช วอนเก่าน้อย และ 
อาจารย์วิไลลักษณ์  กาประสิทธ์ิ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ 1 
ท่าน คือ อาจารย์ปาริชาติ ปากชำนิ มาช่วยตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 6 ด้าน  

 
การประเมินกระบวนการ  
     หลักสูตรฯ ได้พิจารณาคัดเลือกรายวิชาสำหรับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทั้งหมด 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยใน
กระบวนการทวนสอบฯ นั้นทางหลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายในคณะ 2 ท่าน คือ อาจารย์วีระนุช วอนเก่าน้อย และ 
อาจารย์วิไลลักษณ์  กาประสิทธ์ิ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ 1 
ท่าน คือ อาจารย์ปาริชาติ ปากชำนิ มาช่วยตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 6 ด้าน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบว่าอาจารย์ประจำวิชาส่วน
ใหญ่เข้าใจวิธีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาครบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 6 ด้าน หลักสูตรจึง
ได้วางแผนปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ ต่อเนื่อง 
โดยประธานหลักสูตรได้ช้ีแจงแนะนำวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษาท้ัง 6 ด้านให้สอดคลอ้งกับแผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ให้กับอาจารยผ์ู้สอน เพื่อให้ประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งได้สำเนา 
Curriculum Mapping ให้กับอาจารยผ์ู้สอนทุกคนเพื่อที่จะได้ใช้
ในการเขียน มคอ. 3 ถูกต้อง 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

    ผลการทวนสอบแสดงดังตาราง 

ลำดั

บท่ี 
รายวิชา 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1 2020205 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

ผู้สอน อาจารย์วรรวิษา  ตรีสูนย์ 4.95 มากที่สุด 

2 2020208 สังคมวิทยาการสาธารณสุข 
ผู้สอน อาจารย์ ดร.อดิศักด์ิ  พละสาร 4.95 มากที่สุด 

3 2020301 วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 
ผู้สอน อาจารย์ ดร.มณฑิรา  จันทวารีย์ 4.62 มากที่สุด 

4 2020308 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
สาธารณสุข 
ผู้สอน ผศ.ดร.รัชชานันท์  ศรีสุภักด์ิ 

4.95 มากที่สุด 

5 2020314 การดูแลแบบผสมผสานและการ
บำบัดทางเลือก 
ผู้สอน ผศ.ดร.อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร 

4.71 มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
6 2020316 การดูแลผู้สูงอายุ 

ผู้สอน อาจารย์ปภาวี รัตนธรรม 4.90 มากที่สุด 

7 2020317 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
ผู้สอน อาจารย์ ดร.กิจปพน ศรีธานี 

4.85 มากที่สุด 

 2020403 นวัตกรรมสุขภาพ 
ผู้สอน อาจารย์ปภาวี รัตนธรรม 4.90 มากที่สุด  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
  

 
3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี            
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

        1. มีรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
         2. หลักสูตรมีการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีรายวิชาที่มีการบรูณาการ
กับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

1.หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนแบบบรูณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์แผนการ
เรียน รายวิชา และพันธกิจอ่ืนของหลักสตูร 
      2. มีการช้ีแจงถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ 
       3 มอบหมายให้ อาจารย์ในหลักสตูรรบัผิดชอบบรูณาการให้
ครบทั้ง 3 ด้าน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_5.2_1.2) :  โครงการ 
    การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม ของหลักสตูรโดยรว่มกับหน่วยงานทั้งในและนอก
มหาวิทยาลยั โดยหลักสูตรมีรายวิชาที่มีการการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้       
 

รายวิชา การบูรณาการ 
การวิจัย วิชาการทาง

สังคม 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการวิจัยทาง 
สาธารณสุข 

✓ ✓  

รายวิชานวัตกรรม 
สุขภาพและรายวิชาอื่นๆ 
 

✓ ✓  

วิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมในรายวิชา 
โครงการ การพัฒนา
ทักษะนักจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
(ผศ.ดร.รัชชานันท์ ศรีสุ
ภักดิ์) 

 ✓  

โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ทำนบุำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ณ 
ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุ
วัน ตำบลบา้นค้อ อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 
(ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนา
เสถียร) 

  ✓ 

            ในการดำเนินงานปีการศึกษา 2567 การจัดการเรียน
การสอนที ่มีการบูรณาการกับการวิจัย ได้ดำเนินการภายใต้
กระบวนการวิจัยของนักศึกษาโดยมีอาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ ในรายวิชาโครงการวิจัย ในช้ันปีท่ี 4  
       และรายวิชานวัตกรรมสุขภาพและรายวิชาอื่นๆ จดักิจกรรม
การบูรณาการองค์ความรู้จากโครงการฯ ในรายวิชานวัตกรรม
สุขภาพและรายวิชาอื่นๆ ในหลักสตูร วท.บ.สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม โดยกำหนดขอบเขตเป็นกลุ่มดังนี้ 
       1. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       2. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านอาชีวอนามัย/สุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 
       3. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านโภชนาการและการแพทย์
แผนไทยในงานสาธารณสุข 
       4. นวัตกรรมจากองค์ความรู้ด้านอนามัยครอบครัว/การ
บำบัดโรคเบื้องต้น  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
            สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการทางสังคม ได้จัดโครงการการพัฒนาทักษะนัก
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน การบูรณาการระหว่างรายวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อมกับการบริการวิชาการทางสังคม โดย ผศ. ดร.
รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์ 
           สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินโครงการการปฏิบัติธรรม
ฯ โดย ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
 
การประเมินกระบวนการ  
  หลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม สรุปประเดน็สำคัญได้คือ ทำให้นักศึกษาเกดิ
การเรยีนรู้ และปฏิบตัิการจริงจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
  หลักสูตรได้เพิม่รายวิชาที่มีการบรูณาการ กับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ให้ครอบคลุมรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร รวมถึงโครงการที่
หลักสตูรจดัให้กับนักศึกษา 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
            ในการดำเนินงานปีการศึกษา 2567 การจัดการเรียน
การสอนที ่มีการบูรณาการกับการวิจัย ได้ดำเนินการภายใต้
กระบวนการวิจัยของนักศึกษาโดยมีอาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ ในรายวิชาโครงการวิจัย ในช้ันปีท่ี 4  
       และรายวิชานวัตกรรมสุขภาพและรายวิชาอื่นๆ จดักิจกรรม
การบูรณาการองค์ความรู้จากโครงการฯ ในรายวิชานวัตกรรม
สุขภาพและรายวิชาอื่นๆ ในหลักสตูร วท.บ.สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม โดยกำหนดขอบเขตเป็นกลุ่มดังนี้ 
       1. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       2. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านอาชีวอนามัย/สุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 
       3. นวัตกรรมจากองค์ความรูด้้านโภชนาการและการแพทย์
แผนไทยในงานสาธารณสุข 
       4. นวัตกรรมจากองค์ความรู้ด้านอนามัยครอบครัว/การ
บำบัดโรคเบื้องต้น  
            สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการทางสังคม ได้จัดโครงการการพัฒนาทักษะนัก
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน การบูรณาการระหว่างรายวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อมกับการบริการวิชาการทางสังคม โดย ผศ. ดร.
รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
           สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดด้ำเนินโครงการการปฏิบัติธรรม
ฯ โดย ผศ.ดร.อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
         หลักสูตรมีการร่วมกันวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ให้ครอบคลมุรายวิชาตา่งๆ ของหลักสตูร รวมถึงการจัดโครงการตา่งๆ ที่หลักสตูรจดัให้กับ
นักศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผลการ
เรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก  
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
    1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต มากกว่า 3.50 
    2. การจัดการเรียนการสอนเปน็ไปตามการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตในทุกด้าน มากกว่า 
3.50 

1. การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

    
    1. หลักสูตรวางแผนร่วมกับผูม้สี่วนเกี่ยวข้องในการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2. นำผลทีได้มาประชุมเพื่อวิเคราะหส์รุปร่วมกัน 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     1.  หลักสูตรวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมอบหมายให้ฝ่ายประกันหลักสตูรฯ 
เป็นผู้ประสานงานให้บณัฑติเข้าไปตอบแบบสำรวจภาวะการมีงานทำใน
ระบบ  และให้บัณฑิตแจ้งผู้ใช้บัณฑิตเข้าไปประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
      2. เมื่อนำผลการประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมาประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลสรุปร่วมกัน พบว่า
บัณฑิตมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.53  
 
การประเมินกระบวนการ  
     ในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้บัณฑิต มีบางส่วนท่ียังไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       การให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด อาจารย์ผู้รับผิดชอบฝ่ายประกันคุณภาพจึงได้
ติดต่อประสานงานกับบัณฑิตโดยตรง เพื่อให้บัณฑิตแจ้งผู้ใช้บัณฑิตเข้าไป
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
หลักสตูรสาขาสาธารณสุขชุมชน มีผู้สำเร็จการศึกษา  จำนวน 93 คน 
ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของ
ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 33 คน คิดเปน็ร้อยละ  37.50 ของผู้สำเรจ็การศึกษา 
ซึ่งมีค่าเฉลีย่คะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.53 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 
คะแนน) 

149.40 4.53 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 152.45 4.62 
   (2) ด้านความรู้ 146.73 4.45 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 148.11 4.49 

 
  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

152.10 4.61 

 

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

147.22 4.46 

  (6) ด้าน.....................................    
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน แะกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

       
 
 

2. การ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

1. มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาไมต่่ำกว่าร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

   2. ผลการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 
3.5 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

1. ผลการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3.5 

 
1. อาจารย์ประจำวิชาจัดทำและสง่แบบรายงานการประเมินผล

การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.5) 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. หลักสูตรฯ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาอย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

3. คณะกรรมการทวนสอบฯ ทำการทวนสอบฯ และรายงานผล
ไปยังคณะ 

4. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       หลักสูตรได้ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในวนัท่ี 28 
เมษายน 2568 ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดใน
หลักสตูร จำนวน 30 รายวิชา ตามข้อกำหนดของตัวบ่งช้ีระบุบว่าจะต้องทำ
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิฯ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา ดังนัน้หลักสตูรจึงดำเนินการทวนสอบ 
จำนวน 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25.00  
 
การประเมินกระบวนการ (CPH_67_5.3_1.1) :  

รายงานการประชุม       ในการประชุมสาขา (ประชุมเปิดเรียน) หลักสตูรมีการแจ้งสำรวจและ
แจ้งอาจารย์ผูส้อนให้เตรียมความพร้อมในการทวนสอบแตล่ะวิชา ตัง้แต่
เปิดภาคเรียน  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ควรดำเนินการทวนสอบทุก
รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนนั้นๆ เพื่อเป็นการทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระของรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย และก้าวหน้าทางสายงานวิชาชีพสาธารณสุขมากยิ่งขึ้น 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 หลักสูตรไดด้ำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในวันที่ 28
เมษายน 2568 ในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดใน
หลักสตูร จำนวน 30 รายวิชา ตามข้อกำหนดของตัวบ่งช้ีระบุบว่าจะต้องทำ
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิฯ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา ดังนัน้หลักสตูรจึงดำเนินการทวนสอบ 
จำนวน 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25.00 00 โดยในกระบวนการทวนสอบฯ 
นั้นทางหลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคุณวฒุิภายในคณะ 2 ท่าน คือ อาจารย์วีระ
นุช วอนเก่าน้อย และ อาจารย์วไิลลักษณ์  กาประสิทธ์ิ และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกคณะ 1 ท่าน คือ อาจารย์ปาริชาติ ปากชำนิ มาช่วยตรวจสอบผล
การเรยีนรู้ในแตล่ะรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 6 ด้าน 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. การกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและ
ประเมิน
หลักสตูร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก (CPH_67_5.3_1.2) :  
Google drive  

 
ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิ
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

1. หลักสูตรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการส่ง มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ. 7 ตามกำหนด
ระยะเวลา 

1. หลักสูตรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
การกำกับติดตามการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสตูร 

   1. หลักสูตรกำหนดผูร้ับผดิชอบการกำกับการประเมินการจดัการเรียน
การสอน และประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)   
   2. ช้ีแจงแนวทางการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และประเมิน
หลักสตูร  
   3. ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

      ปีการศึกษา 2567 ทุกรายวิชามีการจดัทำและส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 
ตามระบบและขั้นตอนภายในรายะเวลาที่หลักสตูรกำหนด โดยในภาคการ
เรียนที่ 1/2567 มีรายวิชาในหลักสูตรที่ทำ มคอ.5 จำนวน 18 วิชา และ
ภาคเรยีนที่ 2/2567 จำนวน 12 รายวิชา ซึ่งจากการพิจารณาเปรียบเทียบ
ความสอดคล้องระหวา่ง มคอ.5 และ มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 พบว่า
ทุกรายวิชามีความถูกต้องสมบูรณข์องข้อมูลที่รายงาน และหลักสตูรได้
ดำเนินการจัดทำ มคอ.7 ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
การประเมินกระบวนการ  

     จากการประชุมกรรมการผูร้บัผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวน
กระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมนิ
หลักสตูร สรุปได้ว่าการดำเนินงานการรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร (มคอ.7) ควรมีการกำกบัติดตามการดำเนินงานในแตล่ะตวับ่งช้ี 
เพื่อความสะดวกและการเก็บรวบรวมข้อมูลอยา่งเป็นระบบ นอกจากน้ันท่ี
ประชุมได้มีมติให้มีการจัดเกบ็ มคอ.3/4 และ 5/6 ทั้งหมดของหลักสูตรใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิคไฟล์ (Google Drive) ของสาขาสาธารณสุขชุมชนโดย
มอบหมายให้ อาจารย์วรรวิษา ตรสีูนย์ และนางสาววัชรีวรรณ สินสว่าง 
เป็นผู้กำกับ ตดิตามและจัดเก็บ มคอ.3/4 และ 5/6 ทั้งหมดของหลกัสูตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
หลักสูตรนำข้อเสนอแนะของกรรมการในการพัฒนามาใช้เป็นข้อมูลใน

การจัดทำแผนพัฒนา (Improvement Plan) ร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัย ฯ 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 มีการสร้างช่องทางการกำกับติดตามจัดเก็บ มคอ.3/4 และ 5/6 ผ่าน 

Google drive 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
         จากการกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) พบว่า
หลักสตูรได้มีการกำกับตดิตามโดยให้อาจารย์ส่งผ่านช่องทาง Google dive ส่งให้เกิดความสะดวก และติดตามผลการส่งได้ 
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การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

    
    

 

รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

     
     

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ทุกรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรมีการประเมินผูส้อนผ่านระบบบริการการศึกษาโดยนักศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้มอบหมายให้

อาจารย์ทำการปรับปรุงการเรยีนการสอนในคราวต่อไปท่ีเปดิสอน 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ทุกรายวิชาไมต่่ำกว่า 3.50 

ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ผลการประชุมในกลุ่มผู้สอนในรายวิชาต่างๆ 
สรุปได้ว่าผู้เรยีนยังมีข้อจำกัดในทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร แต่ด้านการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศไม่มีปญัหา 

กรรมการบริหารหลักสตูรให้
ผู้สอนรายวิชาแต่ละวิชา
บูรณาการ ให้เข้าสู่การวิจัย
และมีการเพิ่มการทำความ
เข้าใจทางด้านสถิติ และ
เสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่นักศึกษามสี่วนร่วม 
เพิ่มการฝึกปฏิบัตมิากขึ้น  

ความรู ้
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
อบรมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวตักรรมด้านจริยธรรม
การวิจัย (Research Integrity) 
(สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ร่วมกบั มหาวิทยาลัยแม่
ฟ้าหลวง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2567 
หมดอายุ วันท่ี 8 ตุลาคม 2570 
 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
บุคลากรวิจยัและนวัตกรรมดา้น
จริยธรรมการวจิัย (Research 
Integrity) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 2 หลักสตูรที่ 
2 Implementation AUN-QA version 4.0 
ระหว่าง วันท่ี 4 - 5 พฤศจิกายน 2567 
ให้ไว้ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม) 
 

4 - เพื่อการพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระยะที่ 2 

กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA รุ่นที่ 1 
ระหว่าง วันท่ี 1 - 2 พฤษภาคม 2568 
ให้ไว้ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม) 
 

1 - เพื่อจัดการความรู้ (KM) ผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสตูร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA รุ่นที่ 1 
 

โครงการการพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 1 หลักสูตร ต่อ 1 ชุมชน/
โรงเรียน โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 
 
 

8 2 เพื่อพัฒนาทักษะด้าน Soft 
Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 1 หลักสตูร ต่อ 1 ชุมชน 

การอบรมด้านจรยิธรรมการวิจยั (Research 
Integrity) ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568  
(สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ
มหาวิทยาลยันครพนม) 
 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ด้านจริยธรรมการวิจัย 
(Research Integrity)  

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 2 หลักสตูรที่ 
2 Implementation AUN-QA version 4.0   
ระหว่างวันท่ี 4 – 5 พฤศจิกายน 2567 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม) 
 

4 - เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระยะที่ 2 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Effective SAR 
writing ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0   
ระหว่างวันท่ี 28 – 29 มกราคม 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม) 
 

4 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
เขียน Effective SAR writing 
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 
4.0   

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษา ระยะที่ 2 หลักสตูรที่ 3 พัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0  
ระหว่างวันท่ี 26 - 28 มีนาคม 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม) 
 

3 - เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษา ระยะที่ 2 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการตรวจรับรอง
การดำเนินการจัดการศึกษา (Post Audit) สำหรับ
หลักสตูรที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565”   
ระหว่างวันท่ี 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม) 
 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการตรวจรบัรองการ
ดำเนินการจัดการศึกษา (Post 
Audit) สำหรับหลักสูตรที่
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหมต่าม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2565  
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN 
University Network Quality Assurance)  
กิจกรรมที่ 5 การเตรียมความพร้อมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA  รุน่ท่ี 2   
ระหว่างวันท่ี 29 -30 พฤษภาคม 2568 
(สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม) 
 

2 - เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา
หลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
(ASEAN University Network 
Quality Assurance)  กิจกรรม
ที่ 5 การเตรียมความพร้อมผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA  รุ่นที่ 2   

การอบรม Microsoft Al Skills For All (ออนไลน์)  
ให้ไว้ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
(Microsoft Thailand)  
 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
Microsoft Al Skills For All 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพใน
การสืบส่วนข้อเท็จจริง 
การสอบส่วนทางวินัย และความรบัผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าท่ีสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ระหว่างวันท่ี 29-30 เมษายน 2568 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
และศักยภาพในการสบืส่วน
ข้อเท็จจริง การสอบส่วนทาง
วินัย และความรับผดิทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ีสู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
ส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด QA KM DAY 2025 ด้าน
การผลิตบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

1 - เพื่อเข้าร่วมประกวด QA KM 
DAY 2025 ด้านการผลติบัณฑติ
สู่ความเป็นเลิศ 

อบรม เรื่อง "AI Writer กับการเขยีนบทความทาง
วิชาการ" ภายใต้โครงการ "การพฒันาระบบและ
ปรับปรุงคณุภาพวารสารไทยในฐานข้อมูล Scopus 
ระยะที่ 2 : วารสาร Humanities Arts and Social 
Sciences Studies" ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2567  
ผ่านทางโปรแกรม Zoom Meeting 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การเขียนบทความทางวิชาการ 

Skills Development Platform 
แพลตฟอร์มพัฒนาทักษะ รองรับระบบจัดการเรยีน
การสอนออนไลน์ สำหรับ Upskilling & Reskilling 
แบบครบวงจร รายวิชา 52305 อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย จำนวน 15 บทเรยีน 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ) 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 

อบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์
ครั้งท่ี 7 ประจำปี 2568 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
(อบรมผ่านระบบออนไลน์) 
ออกให้ ณ วันที่ 27/02/2025 
(คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
สมาคมนติิศาสตร์และรัฐศาสตร์ รว่มกับ บริษัท ที่
ปรึกษากฎหมาย ธุรกิจ และการวจิัย ไวท์ ไทเกอร์ 
จำกัด) 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

อบรมหลักสูตร "กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิคการ Coach & 
Facilitator เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

1 -- เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการจดัการเรียนรู ้
กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้
เทคนิคการ Coach & 
Facilitator เพื่อบูรณาการกับ
การเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 
21 

โครงการอบรม เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการ
ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ เพื่อการบริการป้องกัน
และการบำบัดรักษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบล (รพ.สต) 
 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการ
ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
เพื่อการบริการป้องกันและการ
บำบัดรักษาสำหรับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต) 
 

โครงการ "เพิ่มพูนความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
ครั้งท่ี 2/2567" หัวข้อ สถิติประยกุต์และการวิจัย
สำหรับนักสาธารณสุข 
 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
สถิติประยุกต์และการวิจัย
สำหรับนักสาธารณสุข 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
โครงการ "เพิ่มพูนความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
ครั้งท่ี 2/2567" หัวข้อ พระราชบัญญัติวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของนักสาธารณสุข 
 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของนักสาธารณสุข 

โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย สำหรับนักสาธารณสุข 

1 - เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยั 
สำหรับนักสาธารณสุข 
 

รวมเทคนิคขั้นเทพ การใช้ Microsoft Office 
(มหาวิทยาลัยมหิดล โดย Mahidol Channel 
Academy (MCA)) 

- 1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ Microsoft Office 

วิธีปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกูชี้พข้ันพ้ืนฐาน
(มหาวิทยาลัยมหิดล โดย Mahidol Channel 
Academy (MCA)) 

- 1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารย์ประจำหลักสตูรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

ทางสาขาไดม้ีการจดัประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสตูร เทอมละ 2 ครั้ง เพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร โดย
อาจารย์ประจำหลักสตูร 5 คน ไดเ้ข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน โดยคิดเป็นร้อยละ 100     

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับปรับปรุงปี 
2565 ได้รับการเห็นชอบจากสภาวิชาชีพฯ และ 
รับทราบจาก สกอ. 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ.3 ตาม
แบบฟอร์ม ก่อนเปิดภาคการศึกษาครบถ้วนตาม
กำหนด 
 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 มีการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นแตล่ะภาคการศึกษา 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ทางหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสุดการศึกษาภายใน 60 วัน 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการวัดผลสอบ และดำเนินการทวนสอบตาม 
มคอ.3 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ทางหลักสูตรได้ปรับปรุงการเรียนการสอน และ
เชิญวิทยากร ผูเ้ชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก 
มาพัฒนาความรู้ให้กับนักศึกษา  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรไม่มีการรับอาจารย์ใหม ่

9) อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ประจำหลักสตูรทั้ง 5 คน ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ได้รับบคุลากรสายสนับสนุน  
มีเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ได้แก่ 
โครงการการพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 1 หลักสูตร ต่อ 1 
ชุมชน/โรงเรยีน โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปี 2567 ทางหลักสูตรได้ประเมนิระดับความพึง
พอใจต่อคุณภาพหลักสตูรของนักศึกษาปีสุดท้าย 
ของการเรียนในช้ันเรียนพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.56 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปี 2567 ทางหลักสูตรได้ประเมนิระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ พบว่ามี
คะแนนเฉลีย่รวมเท่ากับ 4.53 
 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 11 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

4.00 คะแนน ระดับดี 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
   
   

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุน การเรียนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
ภาควิชา/
คณะ/
สถาบันโดย
มีส่วนร่วม
ของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอ
บหลักสตูร 
เพื่อให้มี                    
สิ่ง
สนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรมสี่วนร่วมเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

หลักสตูรมรีะบบการดำเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ดังนี้  

1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ สารเคมี 
อุปกรณ์สื่อการสอน เป็นต้น 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจำปี 
สำหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. หลักสูตรฯ ดำเนินการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ตามแผน 
โดยส่งแผนไปยังคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       ในปีการศึกษา 2567 สาขาได้บริหารจัดการงบเพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ให้กับนักศึกษาเอง ผลจากการดำเนินงาน พบว่า 
สามารถตอบสนองความต้องการในการเรยีนรู้ได้ดียิ่งขึ้น โดยส่วนใหญ่ทาง
เครือข่ายหน่วยงานสาธารณสุขภายนอกมีส่วนสำคัญค่อนข้างมาก 
 
การประเมินกระบวนการ  
    1. หลักสูตรฯ ได้มดีำเนินการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนของ
อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษา และได้นำผลการสำรวจไปดำเนินการเพื่อหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อให้ตรงความต้องการของทั้งผู้สอนและ
ผู้เรยีน 
     2. หลักสูตรฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภณัฑ์และการ
จัดหาวัสดุสำหรับสนับสนุนการเรยีนการสอน โดยการเขียนแผนเพือ่ขอ
งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงบประมาณผ่านทางคณะ และ
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดหาครุภณัฑ์ใหต้รงกับความต้องการของหลักสตูร และ
หากขั้นตอนใดมีปัญหาจะต้องรีบดำเนินการแกไ้ขเพื่อไม่ให้กระทบต่อการ
เรียนการสอน อย่างเช่น กรณีทีเ่ปน็ครุภณัฑ์ที่มีความต้องการเร่งด่วน 
และอยู่ในงบประมาณของหลักสตูรที่สามารถจัดซื้อได้ จะมีการนำเสนอ
เข้าที่ประชุมเพื่อขอมติอนุมัติให้มกีารจัดซื้อเพื่อไม่ให้กระทบกับการ
จัดการเรียนการสอน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งก่อน มาประชุมเพื่อ
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 2567 และหลักสูตรมีการวางแผน
ในการขอครุภัณฑ์ในส่วนของรายวิชาจุลชีวะและปรสิวิทยา 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรพิจารณาดำเนินการจดัสรรสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่เหมาะสมตามความสามารถและสถานการณ์ใน
หลักสตูรที่พึงกระทำได้ โดยนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน มาร่วม
พิจารณา เน้นการใช้ประโยชน์แบบบูรณาการอย่างมสี่วนรวมมากทีสุ่ด 
เช่น การเพิ่มสิ่งสนับสนุนแหล่งเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยสีาธารณสุข ดา้น
ครุภณัฑ์ในห้องปฏิบัติการสำหรับใช้ในการเรียนการสอน หรือการบูรณา
การนวัตกรรมในชุมชน โดยมีแหลง่ฝึกร่วมเป็นแหล่งเรยีนรู้นอกห้องเรียน 
รวมทั้งหลักสตูรได้จดัตั้งชมรมถันยรักษ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
และร่วมกันบูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างรายวิชาต่างๆ คือ  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ชั้นปีที่ 1 วิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ (อ.ปภาวี รัตนธรรม)  
กิจกรรมในรายวิชา นักศึกษาเขียนแผนสุขศึกษาในให้ความรู้มะเร็งเต้า
นมและความรู้เรื่องการตรวจเต้านมด้วยตัวเอง  จัดทำแผ่นพับเรื่อง คลิป
สั้น โรคมะเร็งเต้านมและการตรวจเต้านมด้วยตัวเอง 
ชั้นปีที่ 2 วิชาอนามัยครอบครัว (อ.สุรัตนา เหล่าไชย) 
กิจกรรมในรายวิชา ให้นักศึกษาจัดทำคลิบสั้น tiktok เกี่ยวกับมะเรง็เต้า
นมและรณรงค์การตรวจเต้านนมด้วยตัวเองที่ถูกวิธี ร่วมประกวดในช้ัน
เรียน 
ชั้นปีที่ 2 วิชาการสื่อสารและประชาสมัพันธ์ทางสาธารณสุข (อ.ดร.อดิ
ศักดิ์ พละสาร) 
กิจกรรมในรายวิชา เน้นการทำสือ่ประชาสัมพันธ์รณรงค์การตรวจเต้านม
ด้วยตัวเองพิชิตมะเร็งเตา้นม ร่วมจัดนิทรรศการการใหค้วามรู้ 
ชั้นปีที่ 3 วิชาสัมมนาสาธารณสขุ (อ.ดร.มณฑริา จันทวารีย์)  
กิจกรรมในรายวิชา ฝึกนำงานวิจยัมาร่วมสัมมนาในหัวข้อมะเร็งเต้านม
และการตรวจเต้านมด้วยตนเอง การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Practice: EBP) ของโรคมะเร็งเต้านม 
ชั้นปีที่ 4 วิชาวิจัยสาธารณสุขชมุชน (อ.ดร.รัชชานันท์  ศรีสภุักดิ์) 
กิจกรรมในรายวิชา นักศึกษาได้นำมาทำเป็นหัวข้องานวิจัย การศึกษา
พฤติกรรมการตรวจเตา้นมด้วยตัวเองในนักศึกษาเพศหญิง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม โดย อ.สรุัตนา เหล่าไชย เป็นท่ีปรึกษาวิจัย 
ชั้นปีที่ 4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (อ.สุรตันา เหล่าไชย) 
กิจกรรมในรายวิชา ในรายวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษา
จัดทำโครงการภารกิจพิชิตมะเร็งเต้านมและความรู้เรื่องการตรวจเตา้นม
ด้วยตัวเอง  ‘การตรวจเต้านมด้วยตนเอง’ (Online/ E-Learning)  ใน
ชุมชนที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและบันทึกการตรวจด้วยโปรแกรม 
(Breast Self-Examination: BSE  Application) หรือการบรูณาการ
นวัตกรรมในชุมชน และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น ได้มีการขอความ
อนุเคราะหจ์ากเครือข่ายหน่วยงานสาธารณสุขภายนอกในการร่วมจัดการ
เรียนการสอน ถือเป็นสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้เพิ่มเติมให้กับหลักสูตร เป็น
ต้น 
          รวมทั้งหลักสูตรได้รับครุภัณฑ์ในส่วนของหุ่นกายวิภาค และระบบใน
การเรียนรู้เพิ่มเติม รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่จะนำมาใช้ในการเรียนการ
สอนรายวิชา Anatomy 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. จำนวน
สิ่ง
สนับสนุน
การเรยีนรู้
ที่เพียงพอ
และ
เหมาะสม
ต่อการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 

ระบบและกลไก  
จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

     หลักสูตรมสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. มีจำนวนวัสดุอุปกรณ์ในวิชาเรยีน
พื้นฐานและพื้นท่ีในการเรียนรูเ้พียงพอ 

กระบวนการ 
1. หลักสตูรฯ การบริหารจดัการการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่

เพียงพอและเหมาะสม 
2. หลักสตูรฯ มีการจดัพื้นท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารยไ์ด้

พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือทำงานร่วมกัน 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรพิจารณาดำเนินการจดัสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่เหมาะสมตามความสามารถและสถานการณ์ใน
หลักสตูรที่พึงกระทำได้ โดยนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน มาร่วม
พิจารณา เน้นการใช้ประโยชน์แบบบูรณาการอย่างมสี่วนรวมมากทีสุ่ด 
เช่น การเพิ่มสิ่งสนับสนุนแหล่งเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยสีาธารณสุข ดา้น
ครุภณัฑ์ในห้องปฏิบัติการสำหรับใช้ในการเรียนการสอน หรือการบูรณา
การนวัตกรรมในชุมชน โดยมีแหลง่ฝึกร่วมเป็นแหล่งเรยีนรู้นอกห้องเรียน 
รวมทั้งหลักสตูรได้จดัตั้งชมรมถันยรักษ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
และร่วมกันบูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างรายวิชาต่างๆ คือ  
ชั้นปีที่ 1 วิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ (อ.ปภาวี รัตนธรรม)  
กิจกรรมในรายวิชา นักศึกษาเขียนแผนสุขศึกษาในให้ความรู้มะเร็งเต้า
นมและความรู้เรื่องการตรวจเต้านมด้วยตัวเอง  จัดทำแผ่นพับเรื่อง คลิป
สั้น โรคมะเร็งเต้านมและการตรวจเต้านมด้วยตัวเอง 
ชั้นปีที่ 2 วิชาอนามัยครอบครัว (อ.สุรัตนา เหล่าไชย) 
กิจกรรมในรายวิชา ให้นักศึกษาจัดทำคลิบสั้น tiktok เกี่ยวกับมะเรง็เต้า
นมและรณรงค์การตรวจเต้านนมด้วยตัวเองที่ถูกวิธี ร่วมประกวดในช้ัน
เรียน 
ชั้นปีที่ 2 วิชาการสื่อสารและประชาสมัพันธ์ทางสาธารณสุข (อ.ดร.อดิ
ศักดิ์ พละสาร) 
กิจกรรมในรายวิชา เน้นการทำสือ่ประชาสัมพันธ์รณรงค์การตรวจเต้านม
ด้วยตัวเองพิชิตมะเร็งเตา้นม ร่วมจัดนิทรรศการการใหค้วามรู้ 
ชั้นปีที่ 3 วิชาสัมมนาสาธารณสขุ (อ.ดร.มณฑริา จันทวารีย์)  
กิจกรรมในรายวิชา ฝึกนำงานวิจยัมาร่วมสัมมนาในหัวข้อมะเร็งเต้านม
และการตรวจเต้านมด้วยตนเอง การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Practice: EBP) ของโรคมะเร็งเต้านม 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ชั้นปีที่ 4 วิชาวิจัยสาธารณสุขชมุชน (อ.ดร.รัชชานันท์  ศรีสภุักดิ์) 
กิจกรรมในรายวิชา นักศึกษาได้นำมาทำเป็นหัวข้องานวิจัย การศึกษา
พฤติกรรมการตรวจเตา้นมด้วยตัวเองในนักศึกษาเพศหญิง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม โดย อ.สรุัตนา เหล่าไชย เป็นท่ีปรึกษาวิจัย 
ชั้นปีที่ 4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (อ.สุรตันา เหล่าไชย) 
กิจกรรมในรายวิชา ในรายวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษา
จัดทำโครงการภารกิจพิชิตมะเร็งเต้านมและความรู้เรื่องการตรวจเตา้นม
ด้วยตัวเอง  ‘การตรวจเต้านมด้วยตนเอง’ (Online/ E-Learning)  ใน
ชุมชนที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและบันทึกการตรวจด้วยโปรแกรม 
(Breast Self-Examination: BSE  Application) หรือการบูรณาการ
นวัตกรรมในชุมชน และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น ได้มีการขอความ
อนุเคราะหจ์ากเครือข่ายหน่วยงานสาธารณสุขภายนอกในการร่วมจัดการ
เรียนการสอน ถือเป็นสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้เพิ่มเติมให้กับหลักสูตร เป็น
ต้น 
 
การประเมินกระบวนการ  
    1. หลักสูตรฯ ได้การบริหารจัดการการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการให้
เหมาะสมและเพยีงพอต่อการใช้งานของทั้งอาจารย์และนักศึกษา โดยการ
ขอใช้ห้องในการจัดการเรียนการสอนท่ีคณะ 
   2. หลักสูตรฯ มีพื้นท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ 
สังสรรค์สนทนาหรือทำงานร่วมกนั (เพิ่มเติม) 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 จากกระบวนการดำเนินงานทำให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน แม้ว่าอุปกรณ์บางอย่างที่
หลักสูตรมีไม่เพียงพอ หรือไม่ทันสมัย ทางหลักสูตรขอความอนุเคราะห์จาก
เครือข่ายหน่วยงานสาธารณสุขภายนอกในการร่วมจัดการเรียนการสอน ถือ
เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติมให้กับหลักสูตร เป็นต้น 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 นักศึกษาสามารถใช้เครือข่ายหน่วยงานสาธารณสุขภายนอกในการ
เรียนรู้ถือเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติมให้กับหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. 
กระบวนกา
รปรับปรุง
ตามผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษา
และ
อาจารย์ต่อ
สิ่ง
สนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

      1.อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่
ในระดับ 4.00 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์และนักศึกษามีความพงึ
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่
ในระดับ 4.00 

 

กระบวนการ 
     หลักสูตรมรีะบบการดำเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี ้ 

1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ สารเคมี 
อุปกรณ์สื่อการสอน เป็นต้น 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจำปี 
สำหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. หลักสูตรฯ ดำเนินการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ตามแผน 
โดยส่งแผนไปยังคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (CPH_67_6.1_3) :  ผลการ

ประเมินความพึงพอใจการ
จัดสิ่งสนับการเรียนรู้ของ
หลักสตูร 
(https://pollcurr.rmu.ac.
th) 

ในปีการศึกษา 2567 สาขาได้บริหารจัดการงบเพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ให้กับนักศึกษาเอง ผลจากการดำเนินงาน พบว่า 
สามารถตอบสนองความต้องการในการเรยีนรู้ได้ดียิ่งขึ้น โดยส่วนใหญ่ทาง
เครือข่ายหน่วยงานสาธารณสุขภายนอกมีส่วนสำคัญค่อนข้างมาก  

    จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรียนรู้ของ
หลักสตูร ปีการศึกษา 2564-2567 มีแนวโน้มความพึงพอใจท่ีดีขึ้น ดัง
ตารางต่อไปนี ้
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจ
ของนักศกึษา 

ต่อสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 

(1) 

ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ 

ต่อสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2564 4.09 4.09 4.09 
2565 3.85 4.19 3.90 
2566 4.18 4.01 4.17 
2567 4.32 4.37 4.32  

การประเมินกระบวนการ  
 จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรยีนรู้ของหลกัสูตร 
ปีการศึกษา 2567 พบว่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 4.32 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีคะแนนความพึงพอใจในแต่ละด้าน
ดังนี้  

- ด้านห้องเรียน คะแนนเฉลีย่ 4.21 
- ด้านห้องปฏิบัติการ คะแนนเฉลี่ย 4.31 
-     ด้านการจัดการห้องสมุด คะแนนเฉลี่ย 4.47 
-     ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เนต็ (Wifi , LAN) 
คะแนนเฉลีย่ 4.21 
- ด้านการจดัการพื้นที่ภมูิทัศน์ และสาธารณูปโภค คะแนน

เฉลี่ย4.36 
        จากข้อมูลคะแนนความพึงพอใจในด้านการจัดสิ่งสนับการเรยีนรู้
ของหลักสูตร พบว่า ดา้นท่ีมีค่าคะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือ  ด้าน
ห้องเรียนด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เนต็ (Wifi , LAN) พบว่า มี
ค่าเฉลี่ย 4.21 และซึ่งทางหลักสูตรจะได้นำข้อมลูนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในส่วนท่ีหลักสูตรสามารถดำเนินการได้เอง แต่ในส่วนท่ี
หลักสตูรไม่สามารถดำเนินการได้ ทางหลักสูตรก็จะสะท้อนผลการ
ประเมินไปยังส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทำการปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าในกระบวนการดำเนิน
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ยังมีความต้องการ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่ควรได้รับ
อีกค่อนข้างมาก ทางหลักสูตรจึงได้ระบุลงในแผนพัฒนาหลักสูตร เพื่อขอ
สนับสนุนจากทางต้นสังกัดตามลำดับขั้นตอนในปีถัดไป พร้อมเตรียมแนว
ทางการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า โดยการขอความร่วมมือในการบูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอก ในแต่ละรายวิชาที่ยังขาดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการ
เรียนการสอนภายใน เพื่อเป็นศักยภาพของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไปให้
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับที่สภาวิชาชีพกำหนด 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม (CPH_67_6.1_3) : ภาพถ่าย
ครุภณัฑ์ต่างๆ 
 

 จากการยื่นขอสนับสนุนครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 
2566ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้รับสนับสนุนครุภัณฑ์ในส่วนของหุ่น
กายวิภาค และระบบในการเรียนรู้เพิ่มเติม รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่จะ
นำมาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา Anatomy 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     หลักสูตรนี้มีการดำเนินการตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ในด้านความเช่ือมโยงกับชุมชน การใช้ Active Learning และ
คุณภาพอาจารย์ อย่างไรก็ตาม เพือ่ให้ก้าวสู่หลักสูตรเชิง 
Outcome-Based และ Smart Health Curriculum ที่สอด
รับกับอนาคต ควรเร่งพัฒนา ระบบ CLO–PLO–Rubric 
Mapping ระบบประเมินผลเชิงสมรรถนะและเก็บผลสมัฤทธ์ิ
รายบุคคล การเรียนรูด้ิจิทัล และ E-Health Innovation 
 
หมวดที่ 2: อาจารย์ 
จุดแข็ง (Strengths) 
คุณวุฒิของคณาจารย์ประจำหลักสูตร : มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทและเอก ตรงตามสายสาธารณสุขชุมชนและสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง ตรงตามเกณฑ์ขั้นตำ่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ประสบการณ์สอนและความเชี่ยวชาญ : คณาจารย์มี
ประสบการณ์สอนทั้งในระดบัปรญิญาตรีและฝึกปฏิบัติในชุมชน 
หลายท่านมีบทบาทในการอบรม ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ชุมชน 
และหน่วยบริการสุขภาพท้องถิ่น 
บทบาทในงานวิจัยและบริการวิชาการ : มีผลงานวิจัยเชิงพื้นที่
และบทบาทร่วมกับภาคเีครือข่าย เช่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) และ อปท. 
การพัฒนาอาจารย์ : รายงานมีข้อมูลว่ามีการเข้าร่วมอบรม
หลักสตูร Active Learning/ Outcome-Based Education 
และการประเมินผลสมรรถนะอย่างสม่ำเสมอ 
 
ประเด็นที่ควรพัฒนา (Areas for Improvement) 
ระบบแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : ยังไมม่ีการระบุชัดเจนว่า
ได้จัดทำและติดตาม “แผนพัฒนารายบุคคล” (Individual 
Development Plan) ให้แก่คณาจารย์เป็นรายปีหรือไม่ ส่งผล
ต่อการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือเป้าหมายการเขา้
สู่ตำแหน่งวิชาการ 
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การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ : มีอาจารย์บางส่วนเข้าสู่
ตำแหน่ง ผศ./รศ. แล้ว แต่ควรกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนมาก
ขึ้นสำหรับท้ังคณะ ควรเสริมระบบพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 
(Academic Mentoring) อย่างต่อเนื่อง 
 
สมรรถนะด้านดิจิทลัและการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ : ยังไม่มี
รายงานการพัฒนาอาจารย์ในด้าน Digital Competency หรือ
การใช้ Learning Management System (LMS) อย่างจริงจัง 
การออกแบบบทเรียนออนไลน์ หรือ e-assessment ยังไมเ่ห็น
หลักฐานการฝึกอบรมเฉพาะทาง 
 
ภาระงาน (Workload) : ไม่ปรากฏข้อมูลสัดส่วนภาระงาน
สอน–วิจัย–บริการวิชาการ ท่ีชัดเจนหากภาระงานสอนไม่สมดลุ 
อาจกระทบต่อคณุภาพงานวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร 
 
หมวดที่ 3: นักศึกษาและบัณฑิต 
จุดแข็ง (Strengths) 
การรับนักศึกษา : หลักสตูรมรีะบบการรับนักศึกษาที่โปร่งใส 
โดยอิงตามเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย (TCAS, quota, และ
โควตาพื้นที่) มีแนวทางรับนิสติที่ตอบโจทย์บริบทท้องถิ่น เช่น 
กลุ่มที่เคยมีประสบการณด์้านสุขภาพระดับชุมชน 
 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : จดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา
หลากหลาย เช่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านอนามยั
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมจติอาสาสาธารณสุข ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมวิชาการร่วมกับชุมชน (Service Learning) อย่าง
ต่อเนื่อง มีการสนับสนุนทุนการศกึษา และระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อดูแลรายบุคคล 
 
ผลลัพธ์ของบัณฑิต : อัตราการมงีานทำของบัณฑิตอยู่ในระดับ
ดี โดยส่วนใหญ่เข้าทำงานในระบบสาธารณสุขของรัฐและ
เอกชน มีอัตลักษณ์ “จิตอาสาสาธารณสุข” ท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางระบบสุขภาพปฐมภูมิ ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตใหร้ะดับ
ความพึงพอใจในระดับ “ดีมาก” 
 
ประเด็นที่ควรพัฒนา (Areas for Improvement) 
ระบบ Tracer Study และการวิเคราะห์ Feedback จากผู้ใช้
บัณฑิต : ยังไม่มีหลักฐานแสดงระบบติดตามบัณฑิตที่เป็นระบบ
ต่อเนื่อง (มีแบบสอบถามที่ใช้จริงและมีการวิเคราะหเ์ชิงลึก
หรือไม่) Feedback จากผู้ใช้บัณฑิตยังอยู่ในระดับเชิงพรรณนา 
ควรมีการวเิคราะห์เชิงประเด็น เพือ่นำกลับสู่การปรับหลักสตูร 
 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLO) : ยังไม่
ปรากฏระบบรวบรวมผลสัมฤทธ์ิราย PLO ที่สามารถสรุป
แนวโน้ม/ช่องว่างของคุณภาพบัณฑิตได้ ไม่พบการเช่ือมโยง
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ระหว่างผลการประเมิน CLO → PLO → บัณฑิต อย่าง
ชัดเจน 
 
การส่งเสริมสมรรถนะดจิิทัลของนักศึกษา : ยังไมม่ีข้อมูลแสดง
ว่าได้เตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มี Digital Health Literacy 
เช่น การใช้ระบบสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (eHealth), การ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานสุขภาพ ฯลฯ 
 
หมวดที่ 4: ข้อมูลผลการเรียนรายวิชา และคุณภาพการสอน 
จุดแข็ง (Strengths) 
ผลการเรียนของนักศึกษา : รายงานผลการเรยีนมีแนวโนม้ที่ดี: 
นักศึกษาในวิชาแกน (core course) และวิชาปฏิบตัิส่วนใหญ่
สำเรจ็ตามเกณฑ์ ไมม่ีอัตรานักศึกษาตกซ้ำซ้อนสูงหรือออก
กลางคันในกลุ่มวิชาหลัก ผลการประเมินเกรดเฉลีย่รายวิชา
แสดงถึงการเรียนรู้ที่มีคณุภาพสมำ่เสมอ 
 
คุณภาพการสอนของอาจารย์ : มีระบบการประเมินคณุภาพ
การสอนโดยนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ (แบบสอบถามออนไลน์/
กระดาษ) อาจารย์มีการปรับปรุงรายวิชาตามผลการประเมิน 
และปรากฏหลักฐานการพัฒนาแบบฝึก การใช้กิจกรรมกลุม่ 
ฯลฯ หลายวิชามีการใช้วิธีการเรยีนรู้แบบ Active learning 
และ Problem-based learning (PBL) 
 
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ : มีการตรวจสอบแบบทดสอบ
กลางในบางรายวิชา และรายงานผลสรุปต่อกรรมการหลักสตูร 
ระบบสอบปากเปลา่ วิชาโครงงาน/ฝึกงาน มีการตรวจโดย
คณาจารย์ร่วมหลายท่าน (panel) ช่วยควบคุมมาตรฐาน 
 
ประเด็นที่ควรพัฒนา (Areas for Improvement) 
การเชื่อมโยงระหว่าง CLO → PLO และการสะท้อนกลับสู่
การปรับปรุงหลักสูตร : ยังไม่พบหลักฐานการวเิคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามระดับ CLO แล้วเช่ือมต่อไปยัง 
PLO เพื่อประเมินคณุภาพบัณฑติ ไม่มรีายงานผลสมัฤทธ์ิราย 
PLO หรือการสรุปภาพรวมคณุภาพการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร 
 
การใช้ผลประเมินคุณภาพการสอนเพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบ : 
แม้มีการประเมินการสอนทุกภาคเรียน แต่ยังไม่พบการ
วิเคราะหเ์ชิงสังเคราะห์ ยังไม่มีการสะท้อนผลต่อการวางแผน
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูระดับหลักสูตร 
 
การจัดการเรยีนรู้ดจิิทัล : การใช้ LMS หรือระบบออนไลน์ยังไม่
เป็นระบบหลัก/ไม่พบการระบุว่ารายวิชาใดใช้สื่อการเรยีนรู้
ดิจิทัล ขาดการติดตามผลความสามารถของนักศึกษาจาก
กิจกรรม online assessment หรือการเรียนรู้แบบ self-
paced 
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ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 
  

 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 

แผนปฏิบัติงานหลักสูตร ปี 2567 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. พัฒนา Outcome-Based Education (OBE) แบบครบวงจร 
  • จัดทำ rubric กลางสำหรับแต่ละ PLO และ CLO 
  • พัฒนาระบบ Tracking ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาแบบ Longitudinal 
  • จัดอบรมอาจารย์ในการประเมินตามสมรรถนะและการเรียนรู้เชิงรกุ 
 2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
  • สร้าง e-Learning Platform และ Digital Repository สำหรับรายวิชา 
  • เสริม Virtual Simulation Lab สำหรับวิชาปฏิบตั ิ
  • พัฒนาคลังข้อสอบกลางพร้อมระบบวิเคราะห์ผลการเรยีนรู้ 
 3. เพ่ิมความเข้มแข็งระบบประกนัคุณภาพภายใน 
  • พัฒนาระบบ Dashboard ติดตามตัวช้ีวัดรายปีของหลักสตูร 
  • เชื่อมโยงระบบประเมินตนเองกบัแผนพัฒนาหลักสูตรราย 3 ปี 
  • เสริมบทบาท QMR หลักสูตรในการตรวจติดตามเชิงวิเคราะห ์
 4. พัฒนาบุคลากรและระบบพัฒนาอาจารย์ 
  • จัดทำแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) สำหรับอาจารย์แตล่ะคน 
  • ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการและการเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
  • สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานสุขภาพในชุมชน 
 5. ขยายผลการมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้ใช้บัณฑิต 
  • พัฒนาระบบ Tracer Study เชิงระบบและ Feedback จาก Stakeholders 
  • ร่วมพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น/อบรมร่วมกับภาคเีครือข่าย 
  • เชิญผู้ใช้บัณฑิตร่วมเป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 

แผนการดำเนินงาน ปี 2568 
อาจารย์ประจำ

หลักสตูร 
อยู่ในช่วงเตรียมความพร้อม ในการ

ดำเนินงานตามแผนที่ กำหนด 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.53 4.53 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

46 ร้อยละ 65.71 3.29 
70 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.91 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4 4.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.95 3.95 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

6 ร้อยละ 66.67 5.00 
9 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

2 ร้อยละ 22.22 1.85 
9 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

1.6 ร้อยละ 20.00 5.00 
9 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.98 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 4 4.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
11 ร้อยละ 100 5.00 

11 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.98 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

 

- - 3.91 3.91  ระดบัคุณภาพดี 

3  - - 4.00  ระดบัคุณภาพดี 

4 3.95 - - 3.98  ระดบัคุณภาพดี 

5  3.67 - 4.00  ระดบัคุณภาพดี 

6 - 4.00 - 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.95 3.86 4.16 3.98  ระดับคุณภาพดี 

 หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. ผลลพัธ์ของบณัฑิต : อตัราการมีงานทำของบณัฑติอยู่ในระดับดี โดยสว่นใหญเ่ข้า

ทำงานในระบบสาธารณสุขของรฐัและเอกชน มีอัตลักษณ์ “จติอาสาสาธารณสุข” ท่ี
สอดคล้องกับแนวทางระบบสุขภาพปฐมภมูิ ข้อมลูจากผูใ้ช้บัณฑิตใหร้ะดับความพึง
พอใจในระดับ “ดมีาก” 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบ Tracer Study และการวเิคราะห ์Feedback จากผู้ใช้บณัฑติ : ยังไม่มหีลักฐาน

แสดงระบบตดิตามบณัฑติทีเ่ป็นระบบต่อเนื่อง (มแีบบสอบถามที่ใช้จริงและมีการ
วิเคราะห์เชิงลึกหรือไม่) Feedback จากผู้ใช้บณัฑติยังอยู่ในระดบัเชิงพรรณนา ควรมี
การวิเคราะหเ์ชิงประเด็น เพือ่นำกลับสู่การปรบัหลักสตูร 

2. การประเมินผลสมัฤทธ์ิตามผลลัพธ์การเรยีนรู ้(PLO) : ยังไม่ปรากฏระบบรวบรวม
ผลสมัฤทธิร์าย PLO ทีส่ามารถสรปุแนวโนม้/ช่องวา่งของคณุภาพบณัฑติได ้ไม่พบการ
เชื่อมโยงระหวา่งผลการประเมิน CLO → PLO → บณัฑติ อยา่งชัดเจน 

3. การส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัของนกัศึกษา : ยังไมม่ีข้อมลูแสดงวา่ไดเ้ตรยีมความพร้อม
นักศึกษาให้ม ีDigital Health Literacy เช่น การใช้ระบบสุขภาพอิเล็กทรอนกิส์ 
(eHealth), การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานสขุภาพ 
 

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. การรบันักศกึษา : หลักสตูรมรีะบบการรับนกัศึกษาทีโ่ปรง่ใส โดยอิงตามเกณฑก์ลาง

ของมหาวิทยาลัย (TCAS, quota, และโควตาพืน้ท่ี) มแีนวทางรับนสิติที่ตอบโจทย์
บริบทท้องถิ่น เช่น กลุม่ทีเ่คยมปีระสบการณ์ดา้นสุขภาพระดบัชุมชน 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา : จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาหลากหลาย เช่น โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารดา้นอนามยัสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสรมิจติอาสาสาธารณสุข ส่งเสรมิ
การมสี่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการรว่มกบัชุมชน (Service Learning) อย่างต่อเนื่อง มี
การสนับสนนุทุนการศึกษา และระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อดูแลรายบุคคล 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 

1. หลกัสตูรนี้มีการดำเนินการตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ โดยเฉพาะในดา้นความเชื่อมโยงกับชุมชน การใช้ Active 
Learning และคณุภาพอาจารย ์อย่างไรก็ตาม เพื่อให้กา้วสู่หลักสูตรเชิง Outcome-
Based และ Smart Health Curriculum ทีส่อดรับกับอนาคต ควรเร่งพัฒนา ระบบ 
CLO–PLO–Rubric Mapping ระบบประเมนิผลเชิงสมรรถนะและเก็บผลสมัฤทธ์ิ
รายบคุคล การเรยีนรู้ดิจิทลั และ E-Health Innovation 

2. ประสบการณ์สอนและความเชี่ยวชาญ : คณาจารย์มีประสบการณ์สอนทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและฝึกปฏิบตัิในชุมชน หลายท่านมีบทบาทในการอบรม ถ่ายทอดองค์
ความรูสู้่ชุมชน และหน่วยบริการสขุภาพท้องถิ่น 
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องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
3. บทบาทในงานวิจัยและบริการวิชาการ : มีผลงานวิจัยเชิงพื้นที่และบทบาทร่วมกับภาคี

เครือข่าย เช่น โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และ อปท. 
4. การพัฒนาอาจารย์ : รายงานมีข้อมูลว่ามีการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Active 

Learning/ Outcome-Based Education และการประเมินผลสมรรถนะอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) : ยังไมม่ีการระบุชดัเจนวา่ได้จดัทำและติดตาม 

“แผนพัฒนารายบคุคล” (Individual Development Plan) ให้แกค่ณาจารยเ์ปน็ราย
ปีหรือไม่ สง่ผลต่อการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น หรือเปา้หมายการเขา้สู่
ตำแหน่งวิชาการ 

2. การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ : มอีาจารยบ์างส่วนเขา้สูต่ำแหน่ง ผศ./รศ. แล้ว แต่ควร
กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนมากข้ึนสำหรับทั้งคณะ ควรเสรมิระบบพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 
(Academic Mentoring) อยา่งตอ่เนื่อง 

3. สมรรถนะดา้นดิจิทลัและการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ : ยังไม่มรีายงานการพัฒนา
อาจารย์ในดา้น Digital Competency หรือการใช้ Learning Management 
System (LMS) อยา่งจริงจัง การออกแบบบทเรยีนออนไลน์ หรอื e-assessment ยงั
ไมเ่หน็หลักฐานการฝึกอบรมเฉพาะทาง 

4. ภาระงาน (Workload) : ไมป่รากฏข้อมลูสดัสว่นภาระงานสอน–วิจยั–บริการวิชาการ 
ที่ชัดเจนหากภาระงานสอนไมส่มดลุ อาจกระทบต่อคณุภาพงานวิจยัและการพัฒนา
หลกัสตูร 

องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1. ผลการเรยีนของนักศกึษา : รายงานผลการเรยีนมีแนวโน้มทีด่ี: นกัศกึษาในวิชาแกน 

(core course) และวิชาปฏิบตัิสว่นใหญส่ำเรจ็ตามเกณฑ ์ไม่มีอตัรานักศึกษาตก
ซ้ำซ้อนสูงหรอืออกกลางคันในกลุม่วิชาหลกั ผลการประเมินเกรดเฉลี่ยรายวิชาแสดงถึง
การเรยีนรู้ทีม่ีคณุภาพสม่ำเสมอ 

2. คุณภาพการสอนของอาจารย์ : มรีะบบการประเมินคณุภาพการสอนโดยนกัศึกษา
อย่างสมำ่เสมอ (แบบสอบถามออนไลน/์กระดาษ) อาจารยม์ีการปรบัปรงุรายวิชาตาม
ผลการประเมิน และปรากฏหลักฐานการพัฒนาแบบฝึก การใช้กจิกรรมกลุ่ม ฯลฯ 
หลายวิชามีการใช้วิธีการเรยีนรู้แบบ Active learning และ Problem-based 
learning (PBL) 

3. กระบวนการตรวจสอบคณุภาพ : มีการตรวจสอบแบบทดสอบกลางในบางรายวิชา 
และรายงานผลสรุปตอ่กรรมการหลักสตูร ระบบสอบปากเปล่า วิชาโครงงาน/ฝึกงาน 
มีการตรวจโดยคณาจารยร์่วมหลายท่าน (panel) ช่วยควบคมุมาตรฐาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การเชื่อมโยงระหว่าง CLO → PLO และการสะท้อนกลบัสูก่ารปรบัปรงุหลักสูตร : 
ยังไม่พบหลักฐานการวเิคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามระดบั CLO แล้วเชื่อมตอ่ไป
ยัง PLO เพื่อประเมินคณุภาพบณัฑิต ไม่มรีายงานผลสมัฤทธิร์าย PLO หรือการสรปุ
ภาพรวมคณุภาพการเรยีนรู้ในระดบัหลักสูตร 
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องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
2. การใช้ผลประเมินคณุภาพการสอนเพื่อพัฒนาอย่างเปน็ระบบ : แมม้ีการประเมนิการ

สอนทุกภาคเรยีน แต่ยังไม่พบการวิเคราะห์เชิงสังเคราะห ์ยังไมม่ีการสะท้อนผลตอ่การ
วางแผนกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครรูะดับหลักสูตร 
 

3. การจดัการเรียนรูด้ิจิทลั : การใช้ LMS หรือระบบออนไลน์ยังไมเ่ปน็ระบบหลัก/ไมพ่บ
การระบุวา่รายวิชาใดใช้สื่อการเรยีนรู้ดิจิทลั ขาดการตดิตามผลความสามารถของ
นักศึกษาจากกจิกรรม online assessment หรือการเรยีนรูแ้บบ self-paced 
 

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 


