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วันที่ประเมิน 18 กรกฎาคม 2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 6525 คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ เนื่องจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 
ผู้ปกครอง นักเรียน ครู ที่มีความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จึงท าให้เกิดการสร้างหลักสูตรศิลปศึกษาขึ้นมาใหม่ ประกอบกับมีโอกาสในด้านศักยภาพอาจารย์ที่เพียงพอ
ต่อการจัดท าหลักสูตรใหม่  ซึ่งหลักสูตรได้ปฏิบัติตามพันธกิจสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน เพ่ือ
ปณิธานที่มุ่งมั่นให้หลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต่อไป 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ เป็น 3.63 อยู่ในระดับคุณภาพดี  โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ในองค์ประกอบที่ 6 ไม่ได้ประเมิน องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 3.33 องค์ประกอบ   
ที่ 4 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.63 องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.75 และองค์ประกอบที่ 6 อยู่
ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 4   
 
จุดเด่น  
 1. มีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่หลากหลายและมีพัฒนาการที่ดี 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความใส่ใจดูแลนักศึกษาเห็นผลในเชิงประจักษ์ 
3. มีระบบกลไกในเชิงรุกท่ีจะสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นมาเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน 
2. พัฒนาอาจารย์ตามมาตรฐานของครุสภา และระบบการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมตตา ศิริสุข  ประธานกรรมการ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 
อาจารย์รตนดา อาจวิชัย กรรมการ 
ต าแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 
อาจารย์ ดร.ระพีพันธ์ ศิริสัมพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 
ต าแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ส่วนที่  2 
บทน ำ 

 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถำนที่ในกำรตรวจประเมิน 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องพักอาจารย์ อาคารศิลปกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

2. วงรอบกำรประเมิน 

 ปีการศึกษา  2566  (ผลการด าเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

3.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมตตา ศิริสุข ประธานกรรมการ 
 สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

3.2. อาจารย์รตนดา อาจวิชัย กรรมการ 
 สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.3. อาจารย์ ดร.ระพีพันธ์ ศิริสัมพันธ์ กรรมการและเลขานุการ 
 สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในกำรประเมินคุณภำพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน
ก าหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ  ว่า
เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

4.2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

5. ข้อมูลทั่วไป 
 5.1  ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 
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5.2  จ ำนวนนักศึกษำ 

ปีกำรศึกษำท่ีรับเข้ำ (ต้ังแต่ปี
กำรศึกษำท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ (จ ำนวนจริง) ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2566 29 29 25   
2567  25 25   
2568   23   

 

 5.3  คณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร) หมำยเหตุ 
1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพร  แสงไชยา  
2  อาจารย์ ดร.ภานุพงศ์  ธนะโคตร  
3  อาจารย์รัตน  ไวยะราบุตร  

4  อาจารย์สุรศักดิ์  สุขวิเศษ  
5  อาจารย์อิสระ  ตรีปัญญา  

 

 5.4  อำจำรย์ผู้สอน (อำจำรย์ประจ ำ) จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ และจ ำแนกตำมผลงำนวิชำกำร 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
(ระบุต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) 

ประวัติศึกษำ 
(ระดับปริญญำตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงำนวิชำกำรย้อนหลัง 5 ปี 

1 1 ผศ.ดร.อ าพร  
แสงไชยา 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม)                    

Plengdeesakul, B. & Saengchaiya, A.  (2020).  Identity  
        and Wisdom of  Decorative Patterns on the  
        Religious Buildings in Keng Tung, Republic of the  
        Union of Myanmar. International Journal of  
        Innovation, Creativity and  Change, 14(12), 1-12. 

 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 
ศศ.บ. (ศิลปกรรม) เกียรติ
นิยมอันดับ 1 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

2 2    
3  

อาจารย์ ดร.            
ภานุพงศ์              
ธนะโคตร 

ปร.ด. (วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม)                    

สุรยุทธ์ นาคโดด, ภานุพงศ์ ธนะโคตร, พรสวรรค์ นนทะภา  และ
อภิชาติ เอี่ยมวิจารณ์. (2565). การออกแบบผลติภณัฑส์บู่
รังไหม กลุม่วิสาหกิจชุมชนบ้านกลางหมื่น ต าบลกลางหมื่น 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ.์ วารสารช่อพะยอม, 33(2),  

        40-60. (TCI2) 

ค .อ.ม.  (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม) 
ศป.บ. (นฤมิตศิลป์) 

4 3 อาจารย์รัตน   

ไวยะราบุตร 

 ศป.ม. (ทัศนศิลป์) รัตน  ไวยะราบุตร. (2567). การสร้างสรรค์งานจิตรกรรม ชุด  
        โฮม ศิลป์ อีสานThe Creation of Painting Series  
        “Isan Art Collection”. วารสารช่อพะยอม, 35(2),  
         256-271. (TCI ฐาน 2) 

 ศป.บ. (จิตรกรรม) 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
(ระบุต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) 

ประวัติศึกษำ 
(ระดับปริญญำตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงำนวิชำกำรย้อนหลัง 5 ปี 

5 4 อาจารย์สุรศักดิ์   
สุขวิเศษ 

ศ.ม.(เครื่องเคลือบดินเผา) สุรศักดิ์ สุขวิเศษ. (2564). การสรา้งสรรค์ประติมากรรม 
       เครื่องปั้นดินเผาเรื่องร่องรอยของความงามในธรรมชาต.ิ  
       การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ  
       มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นรว่มสมัยระดับชาติ ครั้งท่ี 3. (น.  
       29-35) 30 พฤศจิกายน 2564. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย     
       อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

ศ.บ.(จิตรกรรม) 

6 5 อาจารย์อิสระ  
ตรีปัญญา 

ศศ.ม. (ปรัชญา) อิสระ ตรีปัญญา. (2563). สุนทรียทัศน์แบบเซ็นในงานศิลปะของ 

        คามิน เลิศชัยประเสริฐ. วารสารปณิธาน, 16(1), 31-66.  
        (TCI ฐาน 2)  
ประภาพร อุตมา, อิสระ  ตรีปัญญา และคมกฤษ ไวยธนท์.  
        (2568). หัตถกรรมไมแ้กะสลักในชุมชนแกะสลักไม้แห่ง 

        หมู่บ้านหนองบึง เมืองปะทุมพอน แขวงจ าปาสัก สปป.ลาว.  
        วารสารช่อพะยอม, 36 (1), 197-219. (TCI3) 

ศป.บ. (ภาพพิมพ์) 

 
 

 5.5  ข้อมูลพื้นฐำนโดยต่อเนื่องกับงบประมำณ  

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ ำนวน  (ระบุ) 
งบประมำณแผ่นดิน  
งบรำยได้  บ.กศ. 118,300 
งบ กศ.บป.  (ถ้ำมี)  
งบ  FTES  ยังไม่จัดสรร* 14,490 
งบอ่ืน ๆ   

รวม 132,790 

 

  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/panidhana/issue/view/16672


ส่วนที่  3 
ผลกำรประเมิน 

 
องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  : กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำน

หลักสูตรระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558  
เกณฑ์กำรประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน 

() 
ด ำเนินกำร
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่
ผ่ำน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 
 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 
 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 

ผลกำรด ำเนินกำร  5 ข้อ 
ผลคะแนนกำรประเมิน   ผ่ำน               ไม่ผ่ำน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 

- ไม่รับกำรประเมิน เนื่องจำกยังไม่มีบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2: (ปริญญำตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี  
- ไม่รับกำรประเมิน เนื่องจำกยังไม่มีบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 กำรรับนักศึกษำ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่หลากหลาย
และมีกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 

 

หมำยเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 

 
 

3 

 
 
 
 
 
 

 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

 
 
 
 
 
 
 

มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ยึดหยุ่น 

 

หมำยเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษำ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การคงอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสูง เนื่องจากหลักสูตรมีระบบ
ในการดูแลและการให้ค าปรึกษาท่ียืดหยุ่น และเป็นแบบ 
Real Time ช่วยจัดการความเสี่ยงของนักศึกษาที่ลาออก
กลางคันได้ 
 
 
 
 
 
 

 การส าเร็จการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 4 อำจำรย์ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

 
 
 
 
 

 

- ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน 
- พัฒนาอาจารย์ตามมาตรฐานของครุสภา และระบบการ
ประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 

หมำยเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภำพอำจำรย์ 
 

ประเด็นพิจำรณำตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 
(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  1.67 
(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

(1) ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญำเอก  
รำยกำร จ ำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ร้อยละของอำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญำเอก 40 
คะแนนที่ได ้ 5 

 

(2) ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
รำยกำร จ ำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 20 
คะแนนที่ได ้ 1.67 

 
 

(3) ผลงำนวิชำกำรของของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
ระดับคุณภำพ จ ำนวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาต ิ 

0 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0 
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ   
0 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิัตร 0 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0 
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ค่ำ
น้ ำหนัก 

ระดับคุณภำพ จ ำนวน 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 0 
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือต ีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบ ียบ
คณะกรรมการการอุดมศ ึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหร ับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 

0 

- ผลงานวจิัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน 0 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน                 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 
       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 

0 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง               
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

3 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 2 
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ 1 
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูม ิภาคอาเซยีน/นานาชาต ิ 0 

ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 2.4 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทั้งหมด 5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนกัของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 40 
คะแนนที่ได ้ 5 
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ตัวบ่งชีท้ี่  4.3  ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การคงอยู่ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร  กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

 การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การก าหนดผู้สอน 
 

4 

 
 
 
 
 

 การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 

 การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

- มีการจัดการเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ท าให้นักศึกษาได้รับรางวัลระดับภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 

 

หมำยเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 กำรประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 

3 

 

 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 

 

 การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 
 
 

 

 

หมำยเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตำม
เกณฑ์()ไม่
เป็นไปตำม
เกณฑ์() 

เหตุผล/
ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการ
สอน 

 ไม่มีอาจารย์
ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

10) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ไม่มีบุคลากร
สายสนบัสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 
จ ำนวนตัวบ่งช้ีที่ด ำเนินกำรผ่ำน 5 ตัวแรก 5 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จ ำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด ำเนินกำรผ่ำน 10 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 
คะแนนที่ได ้ 5 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่  6.1  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร             
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 

4 

 
 
 
 
 
 
 

 จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 

มีระบบกลไกในเชิงรุกท่ีจะสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นมาเพิ่มเติมอยู่เสมอ 

 กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

หมำยเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในรำยตัวบ่งชี้ 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำส ังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลกำรประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่ำน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
-  ไม่ประเมิน 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- - ไม่ประเมิน 
- 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 ไม่ประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษำ 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.33 
องค์ประกอบท่ี 4 อำจำรย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.89 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ 20 5 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งวิชาการ 
 

1 ร้อยละ 60 1.67 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

2.4 ร้อยละ 24 5 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.63 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 4 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
10 ร้อยละ100 5 

10 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.63 
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ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่ำน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลกำรประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัค ุณภำพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัค ุณภำพปำนกลำง 
3.01 - 4.00 ระดบัค ุณภำพด ี 
4.01 - 5.00 ระดับค ุณภำพด ีมำก 

1  ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - - -  - 

3 3.33 - - 3.33 ระดับด ี

4 3.63 - - 3.63 ระดับด ี

5 3.00 4.00 - 3.75 ระดับด ี

6 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี
ผลกำรประเมนิ 3.41 4.00 - 3.63 ระดับด ี

 

หมำยเหตุ  ในประเดน็ตัวบง่ชี้ที ่3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 

 

 

 

 

 

 

รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเดน่และจุดที่ควรพัฒนำ 

องค์ประกอบ ผลกำรประเมนิ 

องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 

 

จุดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
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องค์ประกอบ ผลกำรประเมนิ 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์

 

จุดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

จุดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำคผนวก 
  



 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก 
ก ำหนดกำรตรวจประเมิน 

  



 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน 

 











 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 

 
 



 

       
 
 
 

      
 

    

       
        

 



 

    
 

 
 

                                       
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

     
 

 


