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บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป 
	สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ตั้งอยู่เลขที่ 80 อาคาร 34  ถ.นครสวรรค์  ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 เปิดสอนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้
	1) นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	2) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการและประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	3) มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี สามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
	4) มีความคิดสร้างสรรค์และความรับผิดชอบในงานที่ทำร่วมกับผู้อื่น รวมถึงสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาวิชาชีพการบัญชี
	5) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ	
	มีปรัชญาที่ว่า มุ่งผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพบัญชี ภายใต้กรอบคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สังคม อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ มีพันธกิจ คือ พัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  พัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สู่การบริการวิชาการ ตามแนวพระราโชบายสู่การปฏิบัติ  บริหารทรัพยากรสาขาวิชาการบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  ในปีการศึกษา 2567 วงรอบ (วันที่ 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามรูปแบบของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา (คปภ.) จำนวน 6 องค์ประกอบ  14 ตัวบ่งชี้ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตรในทุกๆ ด้านให้มีประสิทธิภาพตามข้อกำหนดของ สปอว. เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสืบไป

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  3.89   อยู่ในระดับ ดี  โดยมีผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร    ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด              
องค์ประกอบที่ 2  อยู่ในระดับ ดี  มีค่าเฉลี่ย 4.59  
องค์ประกอบที่ 3  อยู่ในระดับ ดี  มีค่าเฉลี่ย 3.67
องค์ประกอบที่ 4  อยู่ในระดับ ดี  มีค่าเฉลี่ย 4.15  
องค์ประกอบที่ 5  อยู่ในระดับ ดี  มีค่าเฉลี่ย 3.75  
องค์ประกอบที่ 6  อยู่ในระดับ ดี  มีค่าเฉลี่ย 3.00  
จุดเด่น 
1. หลักสูตรตอบสนองความต้องการของลูกค้า/ตลาดอาชีพ และมีอาชีพรองรับชัดเจน
2. คุณภาพบัณฑิตตาม TQF อยู่ระดับคุณภาพ “4.39”บัณฑิตได้งานทำคิดเป็นร้อยละ 95.72%บัณฑิตได้งานทำคิดเป็นร้อยละ 92.42%
3. หลักสูตรมีแนวทางการรับนักศึกษาเชิงรุกจากเครือข่ายของโรงเรียนมัธยม และเป็นวิธีการแนะแนวที่นอกเหนือจากที่คณะกำหนดเป็นนโยบายไว้
4. หลักสูตรมีอัตราการรับนักศึกษา เท่ากับ 93 คน ถือเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าปีก่อนที่มีเพียง 84 คน
5. หลักสูตรมีนักศึกษาที่รางวัลจาการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ รางวัลชนะเลิศ 2 รายการ และรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 1 รายการ
6. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายนอก จำนวน 6 โครงการบริการวิชาการ และโครงการวิจัย 4 งาน และทุนภายใน จำนวน 3 โครงการ
7. หลักสูตรมีการตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุ่มที่ 2 จำนวน 5 เรื่อง
8. หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ และผ่านการกลั่นกรองจากสภาวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรกำกับติดตามผลการเสนอหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์ OBE จากสภาวิชาการและสภามมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาใช้ในการปีการศึกษา พ.ศ. 2569
2. หลักสูตรควรมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร สำหรับนักศึกษานอกสาขา เพื่อลดผลการเรียน I กับ F สำหรับรายวิชาหลักการบัญชี
3. หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจสูงขึ้นต่อเนื่อง
4. หลักสูตรควรกำกับติดตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
5. ภาระงานสอนบางท่านสูง ถึง 24-25 คาบต่อสัปดาห์ และภาระอื่นสูง
6. หลักสูตรควรกำกับติดตามการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ของ OBE ระหว่างปี พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปใช้ในปี พ.ศ. 2569
7.  หลักสูตรควรพิจารณาทุกรายวิชาที่สามารถพัฒนา Course learning outcome CLO ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะ
8. หลักสูตรควรพิจารณาทุกรายวิชาที่สามารถประเมิน CLO ของแต่ละรายวิชา เพื่อระบุการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม CLO ของแต่ละรายวิชา
9. หลักสูตรควรจัดการความรู้เกี่ยวการสอนระหว่างอาจารย์ผู้สอน เพื่อความเป็นมาตรฐานในการสอนเดียวกัน
10. หลักสูตรควรจัดเตรียมความเพียงพอ/เหมาะสม/ประสิทธิภาพ/และประสิทธิผลของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


















ส่วนที่  1
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวงศ์  พูนพล	ประธานกรรมการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะการบัญชีคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อาจารย์รตนดา  อาจวิชัย	กรรมการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

อาจารย์ปริญญา ทองคำ	กรรมการและเลขานุการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 






คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร
ปีการศึกษา  2567
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   คณะวิทยาการจัดการ


ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ
              (รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวงศ์  พูนพล)


ลงนาม.......................................................................... กรรมการ
                 (อาจารย์รตนดา  อาจวิชัย)


ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ
                 (อาจารย์ปริญญา  ทองคำ)
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ส่วนที่  2
บทนำ

1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน
  	ตรวจประเมิน วันที่ 23 กรกฎาคม 2568
    ณ ห้องประชุม  ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2. วงรอบการประเมิน
	ปีการศึกษา  2567 (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568)
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวงศ์  พูนพล	ประธานกรรมการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
3.2 อาจารย์รตนดา  อาจวิชัย	กรรมการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3.3 อาจารย์ปริญญา ทองคำ	กรรมการและเลขานุการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
4 วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ
	4.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หน่วยงานกำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้
	4.2 เพื่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน
	4.3 เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



5 ข้อมูลทั่วไป
	5.1  ชื่อหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25481561109142  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามมติที่ประชุมครั้งที่  5/2564  วันที่  30 เมษายน 2564  ปีที่เปิดสอน 1/2564  สปอว.รับทราบ รับทราบ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2564 สภาวิชาชีพบัญชีรับรอง 29  พฤศจิกายน  2564 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558

	5.2  จำนวนนักศึกษา

4 ปี ปกติ 
	ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567

	2562
	96
	96
	N/A
	N/A
	79(จบ)
	-
	

	2563 
	87
	
	87
	N/A
	74
	73(จบ)
	

	2564
	80
	
	
	80
	52
	51
	48(จบ)

	2565 
	105
	
	
	
	105
	66
	64

	2566
	78
	
	
	
	
	76
	51

	2567
	66
	
	
	
	
	
	63



4 ปี เทียบเข้า  
	ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567

	2562
	68
	68
	62
	-
	
	
	

	2563 
	52
	
	52
	40
	-
	
	

	2564
	45
	
	
	45
	36
	-
	

	2565 
	62
	
	
	
	62
	47
	-

	2566
	50
	
	
	
	
	50
	39

	2567
	27
	
	
	
	
	
	26







สรุปจำนวนรับเข้า 
	ปีการศึกษา
	4 ปีปกติ
	4ปีเทียบเข้า
	จำนนรับเข้า

	2562
	64
	68
	132

	2563
	87
	52
	139

	2564
	80
	45
	125

	2565
	105
	62
	167

	2566
	78
	50
	128

	2567
	66
	27
	93



ตารางสรุปรวม 
	รวม 4 ปีปกติ +4 ปีเทียบโอน
	จำนวนรับเข้า
	ปี/จำนวนที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนลาออก
	อัตราการสำเร็จ 
	อัตราการคงอยู่

	
	
	2564
	2565
	2566
	2567
	
	
	

	2565 (รหัส 62 กับ รหัส 64) จบ 65
	109
	 
	70
	 
	
	22
	80.85%
	84.40%

	2566 (รหัส 63 กับ รหัส 65) จบ 66
	126
	 
	 
	119
	
	27
	79.87%
	81.88%

	2567 (รหัส 64 กับ รหัส 66) จบ 67
	130
	
	
	
	85
	41
	65.38%
	68.46%




	5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2 

	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	หมายเหตุ

	1 
	ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง
	

	2 
	ผศ.ปิยะวรรณ  ยางคำ
	

	3 
	ผศ.กุณฑีรา  อาษาศรี
	

	4 
	อาจารย์สราดา  วงศ์มังกร
	

	5 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมร  โททำ
	









ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) (ภาคผนวก ข)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ประวัติศึกษา
(ระดับปริญญาตรี– ระดับสูงสุด)
	สำเร็จการศึกษา
	ผลงานวิชาการ
ย้อนหลัง 5 ปี

	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ
	

	1 
	ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง
	ปรด. (การบัญชี)
บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2563
2551
2545
	4 ผลงาน

	2 
	อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ
	บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	2549
2541
	13 ผลงาน

	3 
	ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี
	บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ
	2552
2546
	7 ผลงาน

	4 
	อาจารย์สราดา วงศ์มังกร
	บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
บช.บ. (การบัญชี)
บธ.บ.(บริหารการเงิน)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	2550

2538
	1 ผลงาน

	5 
	อาจารย์ ดร.เกรียงไกร นามนัย
	ปรด. (การบัญชี)
บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2559
2552
2545
	2 ผลงาน


อาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ประวัติศึกษา
(ระดับปริญญาตรี– ระดับสูงสุด)
	สำเร็จการศึกษา
	ผลงานวิชาการ
ย้อนหลัง 5 ปี

	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ
	

	1 
	ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง
	ปรด. (การบัญชี)
บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2563
2551
2545
	4 ผลงาน

	2 
	อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ
	บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	2549
2541
	13 ผลงาน

	3 
	ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี
	บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ
	2552
2546
	7 ผลงาน

	4 
	อาจารย์สราดา วงศ์มังกร
	บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
บช.บ. (การบัญชี)
บธ.บ.(บริหารการเงิน)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	2550

2538
	1 ผลงาน

	5 
	อาจารย์ ดร.เกรียงไกร นามนัย
	ปรด. (การบัญชี)

บช.ม. (การบัญชี)

บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2559
2552
2545
	2 ผลงาน

	6 
	ผศ.ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง  
	ปรด. (การบัญชี)

บช.ม. (การบัญชี)
บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสานธัญบุรี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2560

2549
2546
	3 ผลงาน

	7 
	ผศ.กชวรา ศาลารมย์
	บช.ม.(การบัญชี)
บช.บ.(การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
วิทยาลัยโปลีเทคนิคภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
	2549
2547
	2 ผลงาน

	8 
	ผศ.ดร.ปภาพิต  ศรีสว่างวงศ์
	ปร.ด.(การบัญชี)

บช.ม.(การบัญชี)

บธ.บ.(การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม
	2560
2549
2547
	2 ผลงาน



[bookmark: _Hlk203435191]	5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ
	ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้จัดการเรียนการสอน โดยมีรายวิชาในแผนการเรียนทั้งวิชารายศึกษาทั่วไป ที่ทำการสอนโดยอาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกนคณะ ทำการสอนโดยอาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ และวิชาชีพบังคับทำการสอนโดยอาจารย์ในสาขาวิชาการบัญชี ซึ่งนักศึกษาได้รับความรู้จากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในเนื้อหาสาระของแต่ละรายวิชา อย่างเหมาะสม ดังนั้นในการจัดการเรียนนการสอนให้กับนักศึกษาปี 1-4 จึงมีอาจารย์ผู้สอนดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	สังกัดสาขาวิชา/กลุ่มวิชา

	1 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง  
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	2 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	3 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุณฑีรา  อาษาศรี
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	4 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธิภักดิ์  กทิศาสตร์
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	5 
	อาจารย์สิริกร  วานิชสุจิต
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	6 
	อาจารย์ปิยะวรรณ  ยางคำ	
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	7 
	อาจารย์ ดร.เกรียงไกร นามนัย
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	8 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภาพิต ศรีสว่างวงศ์
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	9 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กชวรา  ศาลารมย์
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	10 
	อาจารย์สราดา  วงศ์มังกร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	11 
	อาจารย์ ดร.ดวงนภา สุวรรณธาดา
	อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการ

	12 
	อาจารย์ ดร.วิชา เลี่ยมสกุล
	อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	13 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ธนัณชัย สิงห์มาตย์
	อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	14 
	อาจารย์วัลวลี ศีลพันธุ์
	อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	15 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักขณา ศิริจำปา
	อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด

	16 
	อาจารย์นลินี หิมพงษ์
	อาจารย์ประจำสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

	17 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบชัย นิกรพิท
	อาจารย์สาขาวิชาการเงินธุรกิจ

	18 
	อาจารย์สุรศักดิ์ วงษ์เปรียว
	อาจารย์สาขาวิชาการเงินธุรกิจ

	19 
	อาจารย์จินดาพร ปัสสาโก
	อาจารย์สาขาวิชาการเงินธุรกิจ

	20 
	อาจารย์รทวรรณ อภิโชติธนกุล
	อาจารย์สาขาวิชาการเงินธุรกิจ

	21 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	22 
	อาจารย์วริดา พลาศรี
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	23 
	อาจารย์จำรัส สุขแป
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	24 
	อาจารย์ปรัชญ์ วีสเพ็ญ
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	25 
	อาจารย์บรรจง บุรินประโคน
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	26 
	อาจารย์ชูชีพ บัวขาว
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	27 
	อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	28 
	อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	29 
	อาจารย์พยงค์ มูลวาปี
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	30 
	อาจารย์พิณพร คงแท่น
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	31 
	อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	32 
	อาจารย์รตนดา อาจวิชัย
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	33 
	อาจารย์ ดร.ภิรมย์ สุวรรณสม
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	34 
	อาจารย์นฤดล สวัสดิ์ศรี
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	35 
	อาจารย์ธงชัย ผลรุ่ง
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	36 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รามนรี นนทภา
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	37 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพล นนทภา
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	38 
	รองศาสตราจารย์ ดร .ประภัสสร ฤทธิสุทธิ์
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	39 
	รองศาสตราจารย์จันทร์เพ็ญ ภูโสภา
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป

	40 
	อาจารย์อิสระ ตรีปัญญา
	อาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป


	

	5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตไม่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนโดยเฉพาะ แต่ในการดำเนินงานจะมีเจ้าหน้าที่ของส่วนกลางของคณะที่ดูแลและให้บริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ 







	5.6  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ 
	[bookmark: _Hlk169821180]ลำดับที่
	หน่วยงาน/กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	บ.กศ.
	กศ.บป.
	แผ่นดิน
	รวมทั้งสิ้น

	จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2567
	155,500 
	57,750 
	 67,900 
	276,150

	แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   (125,500)

	  (1) โครงการการพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
	      45,500 
	  
	
	

	  (2) โครงการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568
	      20,000 
	
	
	

	  (3) โครงการแนะแนวสัญจรสัมพันธ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	      30,000 
	 
	
	

	  (4) โครงการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	      30,000 
	
	
	

	แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาลภายใต้พลวัตรการเปลี่ยนแปลง

	  (1) โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปีการศึกษา 2567
	 10,000
	   
	
	

	แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์

	  (1) โครงการโครงการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	 20,000
	
	
	

	แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ มีสมรรถนะ พร้อมการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างมีความสุข และมีความผูกพันกับองค์กร

	  (1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

	
	    52,750 

	
	

	วัสดุการศึกษา
	
	 
	  67,900 
	

	รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	155,500
	57,750 
	 67,900 
	276,150








ส่วนที่  3
ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 	:	การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)
เกณฑ์การประเมิน :   
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์)

	เกณฑ์การประเมิน
	ดำเนินการครบถ้วน ()
ดำเนินการไม่ครบถ้วน ()
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่ผ่าน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	1.หลักสูตรควรกำกับติดตามผลการเสนอหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์ OBE จากสภาวิชาการและสภามมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาใช้ในการปีการศึกษา พ.ศ. 2569

	ผลการดำเนินการ
	5 ข้อ

	ผลคะแนนการประเมิน
	  ผ่าน               ไม่ผ่าน




องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลรวมค่าคะแนน
	จำนวนข้อที่ตอบ
	ค่าเฉลี่ย

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	373.37
	50
	4.39

	  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	387.45
	11
	4.56

	  (2) ด้านความรู้
	369.33
	11
	4.35

	  (3) ด้านทักษะทางปัญญา
	365.78
	9
	4.30

	  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	377.10
	10
	4.44

	  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ 
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	365.00
	9
	4.29

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด 
	120 คน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
		85 คน

	ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา             ในหลักสูตร (อย่างน้อยร้อยละ 20)
	ร้อยละ 73.28

	คะแนนที่ได้
	4.39 คะแนน







ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สำหรับระดับปริญญาตรี)

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 
	120

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	102

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
	82

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
	7

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา 
	8

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
	1

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 
	0

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 
	0

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
(----)
	93

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
( + )
	89

	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	95.70

	คะแนนที่ได้
	4.79






องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การรับนักศึกษา

	4
	

	· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

	
	1. หลักสูตรควรมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร สำหรับนักศึกษานอกสาขา เพื่อลดผลการเรียน I กับ F สำหรับรายวิชาหลักการบัญชี



เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
   	 มีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ชัดเจน
2. การออกแบบกระบวนการ 
     	มีการกำหนดกระบวนการทำงานตามระบบกลไก
3. การประเมินกระบวนการ
       	มีการประเมินกระบวนจากปีการศึกษา  2566 เพื่อนำมาสู่การปรับกระบวนการทำงานในปีการศึกษา 2567
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	มีการปรับปรุงกระบวนดำเนินงานตามระบบกลไก ปีการศึกษา 2567
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	1. หลักสูตรมีแนวทางการรับนักศึกษาเชิงรุกจากเครือข่ายของโรงเรียนมัธยม และเป็นวิธีการแนะแนวที่นอกเหนือจากที่คณะกำหนดเป็นนโยบายไว้
2. หลักสูตรมีอัตราการรับนักศึกษา เท่ากับ 93 คน ถือเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าปีก่อนที่มีเพียง 84 คน
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
                -







ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
	4
	หลักสูตรมีนักศึกษาที่รางวัลจาการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ รางวัลชนะเลิศ 2 รายการ และรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 1 รายการ

	· การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ                การเสริมสร้างทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	
	



เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
 	มีการกำหนด เป้าหมายที่ชัดเจน  
2. การออกแบบกระบวนการ 
	มีการกำหนดกระบวนการทำงานตามระบบกลไก
3. การประเมินกระบวนการ
       	มีการประเมินกระบวนจากปีการศึกษา  2565 เพื่อนำมาสู่การปรับกระบวนการทำงานในปีการศึกษา 2566
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	มีการปรับปรุงกระบวนดำเนินงานตามระบบกลไก ปีการศึกษา 2567

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	หลักสูตรมีนักศึกษาที่รางวัลจาการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ รางวัลชนะเลิศ 2 รายการ และรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 1 รายการ
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
	-





ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่

	3
	
รายงานครบทุกเรื่อง 
มีแนวโน้มดีเป็นบางเรื่อง

	· การสำเร็จการศึกษา

	
	


	· ความพึงพอใจและ             ผลการจัดการ                ข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	
	ข้อเสนอแนะ
หลักสูตรพิจารณาให้อัตราการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา สูงขึ้นต่อเนื่อง







































องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	4
	[bookmark: _Hlk206352983]เหตุผล  1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายนอก จำนวน 6 โครงการบริการวิชาการ และโครงการวิจัย 4 งาน และทุนภายใน จำนวน 3 โครงการ
2. หลักสูตรมีการตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุ่มที่ 2 จำนวน 5 เรื่อง
ข้อเสนอแนะ 1.หลักสูตรควรกำกับติดตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
2. ภาระงานสอนบางท่านสูง ถึง 24-25 คาบต่อสัปดาห์ และภาระอื่นสูง 

	· ระบบการบริหารอาจารย์

	
	

	· ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	
	



เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    มีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ชัดเจน
2. การออกแบบกระบวนการ 
	มีการกำหนดกระบวนการทำงานตามระบบกลไก
3. การประเมินกระบวนการ
       	มีการประเมินกระบวนจากปีการศึกษา  2565 เพื่อนำมาสู่การปรับกระบวนการทำงานในปีการศึกษา 2566
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	มีการประเมินระบบและกลไกกระบวนการดำเนินงานทุกปี  และมีการปรับปรุงกระบวนดำเนินงาน 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
		1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายนอก จำนวน 6 โครงการบริการวิชาการ และโครงการวิจัย 4 งาน และทุนภายใน จำนวน 3 โครงการ
		2. หลักสูตรมีการตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุ่มที่ 2 จำนวน 5 เรื่อง	
	6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
	-
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

	ประเด็นพิจารณาตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมิน

	
	

	(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	5

	(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	3.33

	(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	5

	คะแนนที่ได้
	4.44



(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	2

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	40

	คะแนนที่ได้
	5



(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	2

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	40

	คะแนนที่ได้
	3.33




(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวน

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	

	
	- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร
	

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
	1

	
	-	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.
	5

	
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	
	- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์
	

	0.80
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	3

	1.00
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562
	

	
	-	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	
	-	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	
	-	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 ตำแหน่งทางวิชาการ
	

	
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	
	- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
 กรณีศึกษา
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล
ซอฟต์แวร์
พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
	

	0.20
	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง               หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	

	0.40
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	0.60
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	0.80
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	1.00
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	3.40

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	68

	คะแนนที่ได้
	5







ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่ของอาจารย์


	4
	มีการรายงานครบทุกเรื่อง
มีแนวโน้มดีทุกเรื่อง


	· ความพึงพอใจของอาจารย์


	
	













องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน



ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา                ในหลักสูตร
	4
	เหตุผล
หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ และผ่านการกลั่นกรองจากสภาวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

	· การปรับปรุงหลักสูตร         ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	
	ข้อเสนอแนะ
หลักสูตรควรกำกับติดตามการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ของ OBE ระหว่างปี พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปใช้ในปี พ.ศ. 2569


เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
มีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ชัดเจน
2. การออกแบบกระบวนการ 
	มีการกำหนดกระบวนการทำงานตามระบบกลไก
3. การประเมินกระบวนการ
       	มีการประเมินกระบวนจากปีการศึกษา  2566 เพื่อนำมาสู่การปรับกระบวนการทำงานในปีการศึกษา 2567
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	มีการประเมินระบบและกลไกกระบวนการดำเนินงานทุกปี  และมีการปรับปรุงกระบวนดำเนินงาน 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ และผ่านการกลั่นกรองจากสภาวิชาการระดับมหาวิทยาลัย






ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การกำหนดผู้สอน
	3
	ข้อเสนอแนะ
หลักสูตรควรพิจารณาทุกรายวิชาที่สามารถพัฒนา Course learning outcome CLO ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะ


	· การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน
	
	

	· การจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (เฉพาะระดับปริญญาตรี)
	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผล

	· การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3
	1. หลักสูตรควรพิจารณาทุกรายวิชาที่สามารถประเมิน CLO ของแต่ละรายวิชา เพื่อระบุการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม CLO ของแต่ละรายวิชา
2. หลักสูตรควรจัดการความรู้เกี่ยวการสอนระหว่างอาจารย์ผู้สอน เพื่อความเป็นมาตรฐานในการสอนเดียวกัน

	· การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	

	· การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม



















ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
	เป็นไปตามเกณฑ์()ไม่เป็นไปตามเกณฑ์()
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	1)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	

	9)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	ไม่รับการประเมิน
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	   11

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก
	   5   

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	 100

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	11

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	100

	คะแนนที่ได้
	5




องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร             เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3
	

	· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	· 
	หลักสูตรควรจัดเตรียมความเพียงพอ/เหมาะสม/ประสิทธิภาพ/และประสิทธิผลของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	· กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	




ส่วนที่ 4 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2567
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน

	สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	4.39

	2.2
	(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	89
	ร้อยละ 95.70
	4.78

	
	
	93
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	4.59

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	-
	4

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-
	4

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	3.67

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	-
	4

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	-
	4.44

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	2
	ร้อยละ 40
	5

	
	· 
	5
	
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรง         ตำแหน่งทางวิชาการ
	2
	ร้อยละ 40
	3.33

	
	· 
	5
	
	

	
	- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	3.40
	ร้อยละ 68
	5

	
	
	5
	
	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-
	4

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	4.15

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-
	4

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	3

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	-
	3

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	11
	ร้อยละ 100
	5

	
	
	11
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	3.75

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	3

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	3.89



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

	องค์ประกอบที่
	
คะแนนผ่าน
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	  ผลการประเมิน
0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 -5.00	ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	
	ผ่านการประเมนิ
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6
	-
	-
	4.59
	4.59
	ระดับดีมาก

	3
	
	-
	4.00
	3.00
	3.67
	ระดับดี

	4
	
	4.44
	4.00
	4.00
	4.15
	ระดับดีมาก

	5
	
	-
	3.33
	5.00
	3.75
	ระดับดี

	6
	
	-
	3.00
	-
	3.00
	ระดับปานกลาง

	ผลการประเมิน
	4.44
	3.57
	4.23
	3.89
	ระดับดี


หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย



รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน

	จุดเด่น
1. 1.หลักสูตรตอบสนองความต้องการของลูกค้า/ตลาดอาชีพ และมีอาชีพรองรับชัดเจน

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1.หลักสูตรควรกำกับติดตามผลการเสนอหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์ OBE จากสภาวิชาการและสภามมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาใช้ในการปีการศึกษา พ.ศ. 2569

	องค์ประกอบที่ 2
บัณฑิต

	จุดเด่น
1. คุณภาพบัณฑิตตาม TQF อยู่ระดับคุณภาพ “4.39”บัณฑิตได้งานทำคิดเป็นร้อยละ 95.72%

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. -

	องค์ประกอบที่ 3
นักศึกษา

	จุดเด่น
[bookmark: _Hlk206352340]1. หลักสูตรมีแนวทางการรับนักศึกษาเชิงรุกจากเครือข่ายของโรงเรียนมัธยม และเป็นวิธีการแนะแนวที่นอกเหนือจากที่คณะกำหนดเป็นนโยบายไว้
2. หลักสูตรมีอัตราการรับนักศึกษา เท่ากับ 93 คน ถือเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าปีก่อนที่มีเพียง 84 คน
1. [bookmark: _Hlk206352623]3. หลักสูตรมีนักศึกษาที่รางวัลจาการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ รางวัลชนะเลิศ 2 รายการ และรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 1 รายการ

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. หลักสูตรควรมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร สำหรับนักศึกษานอกสาขา เพื่อลดผลการเรียน I กับ F สำหรับรายวิชาหลักการบัญชี
2. หลักสูตรพิจารณาให้อัตราการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจสูงขึ้นต่อเนื่อง

	องค์ประกอบที่ 4
อาจารย์

	จุดเด่น
1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายนอก จำนวน 6 โครงการบริการวิชาการ และโครงการวิจัย 4 งาน และทุนภายใน จำนวน 3 โครงการ
2. หลักสูตรมีการตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุ่มที่ 2 จำนวน 5 เรื่อง

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1.หลักสูตรควรกำกับติดตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
2. ภาระงานสอนบางท่านสูง ถึง 24-25 คาบต่อสัปดาห์ และภาระอื่นสูง 

	องค์ประกอบที่ 5
หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น
1.หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ และผ่านการกลั่นกรองจากสภาวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1.หลักสูตรควรกำกับติดตามการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ของ OBE ระหว่างปี พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปใช้ในปี พ.ศ. 2569
2. หลักสูตรควรพิจารณาทุกรายวิชาที่สามารถพัฒนา Course learning outcome CLO ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะ
3. หลักสูตรควรพิจารณาทุกรายวิชาที่สามารถประเมิน CLO ของแต่ละรายวิชา เพื่อระบุการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม CLO ของแต่ละรายวิชา
4. หลักสูตรควรจัดการความรู้เกี่ยวการสอนระหว่างอาจารย์ผู้สอน เพื่อความเป็นมาตรฐานในการสอนเดียวกัน

	องค์ประกอบที่ 6
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	จุดเด่น
-

	
	จุดที่ควรพัฒนา
หลักสูตรควรจัดเตรียมความเพียงพอ/เหมาะสม/ประสิทธิภาพ/และประสิทธิผลของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



ข้อสังเกตภาพรวม
	1. ระบบกลไกแต่ละด้านมีความละเอียด หลายขั้นตอน บางระบบอาจมีการทบทวน /ลดขั้นตอนเพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
	2. การตั้งเป็นหมายเน้นเชิงปริมาณ ยังไม่มีการตั้งเป้าหมายเชิงคุณภาพ
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กำหนดการตรวจประเมิน







กำหนดการจัดโครงการ 
[bookmark: _Hlk172141467]รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2567
ในวันพุธ ที่ 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568
ณ ห้องประชุมชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	ช่วงเวลา					กิจกรรม
08.00 – 08.30 น.	ลงทะเบียน
08.30 – 09.00 น.	พิธีเปิดโครงการ 
	ประธานหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง 
09.00 – 09.15 น.	คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเพื่อหาแนวทางการตรวจประเมินฯและชี้แจงแนวทางการประเมินฯ
09.15– 09.30 น.	ประธานหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
09.30 – 10.30 น.	คณะกรรมการประเมินฯ -รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวงศ์ พูนพล อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	- อาจารย์รตนดา อาจวิชัย อาจารย์ประจำสาขาวิชา สาขาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	-อาจารย์ปริญญา  ทองคำ อาจารย์ประจำสาขาธุรกิจดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
	ทำการตรวจรายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) และตรวจเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งชี้
10.30 – 10.45 น.	พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
10.45 – 12.00 น.	คณะกรรมการประเมินฯ  ทำการตรวจรายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) และตรวจเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ (ต่อ)
12.00 – 13.00 น.	รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 14.15 น.	สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา ปี 1-2 
14.15 – 14.30 น.	พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
14.30 – 15.30 น.	สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  3-4 
15.30 – 16.15 น.	คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมิน
16.15 – 16.30 น.	ประธานหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง กล่าวขอบคุณคณะกรรมการประเมิน  
16.30 น.	ปิดโครงการ




-





ภาคผนวก ข
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน

















[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, จดหมาย, หมึก, กระดาษ

เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง] [image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, จดหมาย, ตัวอักษร, เมนู

เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง] [image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, จดหมาย, ลายมือ, หมึก

เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]




[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, จดหมาย, กระดาษ, เอกสาร

เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]
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ภาพกิจกรรม












[image: อาจเป็นรูปภาพของ 3 คน และ ข้อความพูดว่า "โครงการรับการประเมินคุณภาพการศี ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ณภา ประจำปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 1 คณวิทยการตัการมนวิยาย ยินดีต้อนรับ คณะกรรมการประเงิน รศ.ดร.ณัฐ ณัฐวงศ์ พูนพล ประธานคณะกรรมการ อาจารย์รตนดา อาจวิชัย อาจารย์ปริญญา อาจารย์ ญญา ทองคำ กรรมการ กรรมการ MANAGEMENT SCIENCE คณะฉึทยาการอัอการ"]
[image: อาจเป็นรูปภาพของ ข้อความพูดว่า "ผลการประเมินคุณภาพ ลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ะเมิน ใน ประจำปีการศึกษา การ ศึ ประจำ 2567 3.89 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ภัฏมหาสารคาม ขอบคุณท่านคณะกรรมการทุกท่าน"]
[image: อาจเป็นรูปภาพของ 5 คน และ ข้อความพูดว่า "อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สูตร ผู้ ชอบ หลัก ประธานหลักสูตร อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คุณทีรา อาษาศรี ผู่ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยดาสตราจกร์ตรจารจธรณเะ ศาสตราจาร ดร.จารุวรรณ ดร. เอกสะพัง อาจารย์สราดา วงศ์มังกร อาจารย์ ดร.เกรียงโกร นามนัย"]
[image: อาจเป็นรูปภาพของ 9 คน และ ข้อความพูดว่า "อาจารย์ปิยะวรรณ อาจา ยางคำ อาจารย์สาขาวิชากาารบัญชี ญชี ประธานหลักสูตร อ.สราดาวง์มังกร อ.สราดา วงศ์มังกร อ.สิริกร อ.สิริกรวานิชสุจิต วานิชสุจิต ศ.ดร.จารุวรรณ ผศ.ดร.จาธุวรรณเอกสะพัง จารุวรรณ เอกสะพัง ผศ.คุณทีรา ผศ.บุณทีราอาษาศรี ผศ อาษาศรี ผศ.กชวราศาลารมย์ ผศ.กชวรา ศาลารมย์ อ. อ.ดร.เกรียงไกร นามนัย ผศ.ดร.ไอลัดดา ผศ.ดร.ไอลัดดาโอ่งกลาง โอ่งกลาง ผศ.ดร.ปภาพิต ผศ.ดร.ปภาพิตศรีสว่างวงศ์ ผศ.ดร. ศรีสว่างวงศ์"]

[image: อาจเป็นรูปภาพของ 11 คน, ผู้คนกำลังอ่านหนังสือ, ตาราง และ ข้อความ]
[image: อาจเป็นรูปภาพของ 7 คน, ผู้คนกำลังอ่านหนังสือ, การจัดแสง, ตาราง และ ห้องข่าว]    [image: อาจเป็นรูปภาพของ 2 คน, ผู้คนกำลังอ่านหนังสือ, โรงพยาบาล, ห้องข่าว และ ข้อความ]
[image: อาจเป็นรูปภาพของ 2 คน และ ข้อความพูดว่า "ร.เศร.ณัฐวงค์ พูนพล ประธานกรรมการ"] [image: ] [image: อาจเป็นรูปภาพของ 2 คน, ผู้คนกำลังอ่านหนังสือ และ ข้อความพูดว่า "ም อาจารย์ปริญญา อาจารย์น ทองคำ กรรมการ"]
image2.png
Adaminendessgumnansan
i mcon/odom
309 wisaAnznIsINMIRTIIUsHdiLUsEiuRuAmNsAnKMEly sefundngns
ALLINGINITIANT

dWelvnsailunudaisnsnunanisuseidiunuies (Self Assessment Report :
SAR) Usz91Umsfiny bdoo (e fQUIBU b&od - me WH¥AIAN bddc) WarnIsusziu
AuamNsAnsInelusziundngnsvesnuEingInsinms InsiauiauA WA mNINSgINNIS
Iamsfinwszaugaufinynunsy s UyginsAnwuind we. bede

91f8g NN INANIUNINGT a6 (0),(0) umwsuswuryfymnmwmaaswng
WA lodae Ui.,ﬂa'un'umammwmauswngummimu i socd/otoo LiEN uaus NI VALUA
Ugumwmsuwuaﬁmsum & fuil o Turay oeos wasniaded aus.a. owe/odod
Lsaqmnﬂgummummuanwmamu waraeus W lALUAUATRI 1IN TUNUEEMIUR asiudl b
fluay oeos Twdskeunssumsnnassdiumsuseiuguammsdnmnigluseduvdngns
difapnzinenisians ededadeluil

o. VangnaATHEAAnIUNTR (@1v1IvIATYgMans)

®.0 HHILMANITIANTE AT.g0A WAITTALN UsE5MNTIUNT
el HUEMAnTINTE ASISANA niimans nIIUNNT
@, 919136NTIU Yudu NITUNTUALANIYNT

A9UTUTUA NN AUN-QA 52vINTUN @ - @ NINYIAN odod M ANEINGINTS
M3 e1AsidunsEiesiaaediTvauiinsu vo U

v = a v a a ' -
. WangAsUIMIEIAITLYIR (@1 3MsTsinsuaznIsYiBaien)

b.o HPIEMaAnTINE A UTun dusdan UsE5MUNTIUNS
blo {HI8Mans1Nsd AT ms uwaslven NSNS
. 819138 ATNTIU Yueu NITUNMTUALAYIYNTT

ATUTEEILUNLY AUN-QA Tussniniuil om - o N3N11AN bdom
N AMEIVEINISINNNT DIASIRANNSEINYSARaIdss1vaNTURATU o U

aa o

o angnsuIMsEIAtngin (aww‘mﬁsnamwa)

a a

a.e FUIEmMans1sd as.93tad dndqd Us¥5UNTIUMS
mlo HYIEMANTINTG AT ATAINNNA N3UNT3
ma fYeMansINsd annvinn Ndvindga NITUNTUALLAYIYNT

A5UsEdulLIUT be NINYIAN bEoe W AMINEINSINNTS
p1AsANNsHRETARaRdITIvaNTRATU vo U




image3.png
< vangnsUtydvudia (avivnislyd)

o TRIMANTINTG AS.OITNA Wuwa UsEsunTINMS
<o D1TYIAUM 9197 N3IUN3
<o 913EUTR oA NITUNMTUALIAUIYNTT

a v o« a o
ATIUTEENIUIUN b NSNYIAN bdos o ANEIEINISIANTS
21ASIRANNIEIAYTARaIdsTaNURATU bo U

& wangnstvamansindin

&o HUumans1ngg asdni dnives Usgsunsums
&lo fUumans1nsg asdminy lydy N3IUNT
&a HemMansNsg asindde wigydy NITUNMSTUABLAYIYNNS

a o a a o
aUsEdiuluiun b NSNIAN bdos B ANEINEINISIANTS
21ASIRANNTUNTARADIAIT1vANTRATU bo U

o. wangasuiMmsgsniatadin (@v1ivnsnain)

.0 {PLManT1ANTe AsAN Fnives UsEsmnTIums
plo Hemans1nsd asdainy ledy NIIUMST
oo HNUManITINTY AT QAU NIIUNTUALIAVIYNG

aUsdiuluiun be nIngIAN bdbe w1 ANEIMEINSIAMS
DANSLRANNILIAYTARABIAsTNYANURATU bo U

o. vangmIuIMmsgInatdia (@1v1ivreniinesgng)

oo HMansINg asiaan Funinsyan UsE5MmNTINNS
wlo 919135qNA INRAT N3TUNS
o JPIBMANTIA150 ATUA A ATATI996 NITUMTUALAUIYNTT

AUsHiuluIUT mo NINYIAN bdos B ANEIVEINTSIANTS
2IMslANNIHATARaBEITIYANTRATU vo U

&. wangesuImsgsiavudin (@n3vinsinnis)

G.e HNEManTINY asduning Tuuesides UsgounsIums
clo 9NIIIUM DIt NITUMS
G 91IEMAU Yudemgy NITUNTUALAYIYNIT

a « P w oA
A529UsEEINANMYT AUN-QA Tuseninniuil eo - me NINQIAN bdoc
AMZINYGINITINNT BIANSIRAUNTLNESARABIETTaNURATU bo U




image4.png
MunuMInTIIsEliumMsUsEiuguamnsAnwneglussaunangns

. nvasuMsUsudiugunw Ansziteyauarlvdaiausuusiisaiunsiiuns
Usziuqunmnsfinwinielusedundngns

. davissauaguranmsnnalsediuguamnsAnnneluseaundngns

Winugnssunsnlaiumsusisis dudunisusaiiu asvaeumugiuuunsysadiu
a o o o o w
Wladeyansutiugnipsmuanwananduaiaiign Ineridwsslomivemesymsiduddy

< o o - a
MU UM ex AU UOUILU W.A. bdom

(Hrhemansnansedusiy ASursvine)
ANUAAMYINEINMIIANS UJURTIwN1sUM
a5MIUANVIEG YA uaNSANY





image5.png
A inerfenvigunmiaig
i wenb oo
Foe  usshsanznssumsantunulasinsiunisssdudsziuguamnasfineanielu
wingasUyTiuda Uszdilnmidow oo

Aundngniyddusin mvinnsigd  amuginoinisdants umiineade
sigunarsay sxdalaseinisiunasussdlussiugunmnisAinemniolundnge sy Sdude
UsrdOnsinm baver WA b NINQIAY edbe w WowsequanEineinidants fu e
UM INUIALIIVANUNIETIAY oy erfuswrImmaImluNT e (@),(0) uiawsr @
WNIMOEETINAY WA bdae Usznoutuiidi sbcdodob Fowoumnuanuazous ety
ANUAUIURT 9N TUNUEENIUR d o Juil o fuien bevd whided ausd.oxeodoy
ﬁmu.u'JUﬁﬁinmrhﬂ"waunmunuunauaua’ww'lﬁnmui'uﬁ\j'ﬁnummwuaﬁmwi\' avdudl o
iy bevd  Jwsermznssumsiwdunu ausedodeelud

®. BIMTHNPITN 1enayna UirsunIiunTg

b. §humansnsdlodan T8anan NIIUNTS

@. §HuMansIsiunia Aladnned NIIUNTI

« §hwmansnsines marsud NIIUNTT

& 919730 Asniualns unnly NyINNS

L. DIWNSBAINT 1MYRda NITUNTT

@, DINSIUUNTIN U NINS

&, pIIdaTIAY 2Ny NIIUNTS

< grumannsdnuiin erwnd NITUNTIUABIAYIYNTS

wiit o nnuauazmnlunIUsEauuiUmhEULRr YRR 8e

o, anlumsdalasainaliussgauinguisasd
o dmhagUranazssausansiiulasns

Wil Wanugnssunisflddunisudisds vjoimhitegiaduddimmannsn welw

Walsrlunigagaronesenis
fru il wo dquity wa. bevd
(humaniersidusiu A3ursiing)

auvinuE I IMIians  UoRnsun

aBnuim iy





image6.jpeg
3uil 23 asamAu 2568

fu KavUs:yUBU 1 AU:3NE1ASHANISUKIINENATSIBARUKIAISAIY

)

SA.QS.AUPIVA wuwa
Us:zs1ungu=ASSUNTS
911sgsaual 219339

PN
msguUSyayr noven ooPS Q e 'zﬁ
ASSUAS /





image7.jpeg
wamsus:iiupaumwmsidavinmeiu
Us:=91Una1sAnul 2567

KangasUydluaufia
AUINYINISIANS UKIINIATSIBARUKIAISAIY
yauAIMUAMIASSUAISNARIU





image8.jpeg
- |

2191sgSUAQUIUKANGQAS

Usssaukanaas

v

2191sgUEISSEU oA REDEAMANSINSIAUTIST 91W1AS

W{YDEMANsIDISE 0S.215ISSEU LOATWD - T .
21915845107 IVAIVAS 919158 QS.lASYvINS UNUug




image9.jpeg
9.d5101 JVAULAS

91158Ug:0Sseu 810

9.dsas_luadn

WF.QS.9133SSeU (BRERT)

wA.as.lodaa1 TBvaaw WA.QS.UNWA ASEI10I0A




image10.jpeg




image11.jpeg
3





image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg
M- 5%-01— - 90cp—0049




image15.jpeg




image1.tiff




