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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA พบวา  มีคาเฉลีย่โดยรวม เปน 2 โดยมีคาเฉลีย่  เกณฑคณุภาพท่ี 1 ผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง มีคาเฉลี่ย 2 เกณฑคณุภาพท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเน้ือหา มีคาเฉลีย่ 3 เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวคิดการสอนและ

การเรยีนรู มีคาเฉลี่ย 4 เกณฑคณุภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน มีคาเฉลี่ย 3 เกณฑคุณภาพท่ี 5 บุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉลี่ย 3 เกณฑ

คุณภาพท่ี 6  การบริการและการชวยเหลือผูเรียน มคีาเฉลี่ย 3 เกณฑคณุภาพท่ี 7 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน มี

คาเฉลี่ย 3 และเกณฑคณุภาพท่ี 8 ปจจัยนําเขาและผลสมัฤทธ์ิ มีคาเฉลี่ย 2  

จุดเดน  

-บัณฑติมีภาวะการมีงานทําหลังสาํเร็จการศึกษา สูงกวา รอยละ 60 เมื่อคิดเปนรอยละของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

-นักศึกษาไดมีการนําเสนองานวิชาการระดับชาติซึง่ทําใหไดรบัรางวัลมากมายจากการเขารวมงาน 

-มีความพรอมดานหองเรียน หองสมดุ หองทํางานวิจยั หนังสือ ตาํราท่ีหลากหลาย 

-มีฐานขอมลูในการคนควาวิจยั 

จุดดอย  

-บัณฑติยังไมสามารถสอบบรรจุครไูด จะตองสอบป.บัณฑิตเพ่ิม 

-ไมมหีองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   
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รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 

 ลายเซ็น     ................................... .........................................  

(นายวีรพงษ วงคพินิจ) 

ประธานหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน ...10… เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 ลายเซ็น  ....................................... ..................................... 

(นายบรรชา นันจรัส) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน ...10… เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569. 

 ลายเซ็น  .................................. ..........................................  

(นายเอกวิทย ลําพาย) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน ...10… เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 ลายเซ็น  ..................................... ....................................... 

(นายอัฐชัย ชฎา) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

วัวันท่ีรายงาน ...10… เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

. 

 ลายเซ็น  ..................................... .......................................  

(นายเชาวนวัฒน ม่ันยืน  ) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน ...10… เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
  1.1 รหัสและช่ือหลักสตูร 

  1.2 ช่ือปริญญา 

  1.3 วิชาเอก 

  1.4 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร 

  1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

  1.6 ปรัชญาของหลักสูตร 

  1.7 ความสําคัญของหลักสูตร 

  1.8 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

  1.9 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

  1.10 โครงสรางหลักสูตร 

  1.11 มาตรฐานผลการเรียนรู (หมวด 1 ขอ7 ใน มคอ.2) 

  1.12 อาชีพท่ีสามารถประกอบได 

  1.13 สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน 

  1.14 กรอบมาตรฐานท่ีใชอางอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  

สวนท่ี 1 ขอมูลหลักสูตรโดยยอ 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 รหัสหลักสตูร : 25481561109164 

    ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย  : หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Mathematics 
2. ชื่อปริญญา 

       ภาษาไทย ช่ือเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร) 

       ช่ือยอ  : วท.บ. (คณิตศาสตร) 

  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Science (Mathematics) 

       ช่ือยอ  : B.Sc. (Mathematics) 
3. วิชาเอก 

 - 

4. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร 

 ไมนอยกวา 126 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 รูปแบบของหลักสตูร 

      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
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  5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

     หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ป 

  5.3 ภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารประกอบการสอนและตําราเปนภาษาไทยหรือ   

    ภาษาอังกฤษ 

  5.4 การรับเขาศึกษา 

      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

      รับเฉพาะนักศึกษาตางประเทศ 

      รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตางประเทศ ท่ีสามารถใชภาษาไทยเปนอยางดี 

      5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

     เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

        เปนหลักสูตรความรวมมือกับ……………………………. 

       5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

      ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. ปรัชญาของหลักสูตร 

  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีของคณิตศาสตร สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรไปใชในการ

ประกอบอาชีพ แกปญหาดานตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน และเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

7. ความสําคัญของหลักสูตร 

คณิตศาสตรเปนศาสตรสาํคัญท่ีสามารถนําไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืน หรือวิทยาศาสตรสาขา อ่ืน ๆ ไดอยางหลากหลาย เชน 

วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตร เทคโนโลยี คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตร การศึกษา การบริหาร ตลอดจนนิติศาสตรและสังคมศาสตร 

เน่ืองจากเปนวิชาท่ีวาดวยการคดิอยางมี ระบบสามารถเช่ือมโยงความรู ความสัมพันธท่ีสามารถอธิบายไดดวยหลักการคณิตศาสตรจะทํา

ใหทฤษฎี เหลาน้ันเปนท่ียอมรับ นาเช่ือถือและนําไปอางอิงได หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร ไดตระหนักถึง

ความสําคญัและ จําเปนตองพัฒนาระบบการศึกษาในยุคใหมท่ีเนนไปท่ีสหวิทยาการเปนสําคญั เพ่ือผลิตบุคลากรหรือ กําลังคนท่ีมีความรู

ความสามารถและศักยภาพในการพัฒนาและกาวทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ี รวดเร็ว มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและสามารถ

เปนสวนหน่ึงของการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศได โดยคณิตศาสตรมีความสําคญัยิ่งในการพัฒนากําลังคน เพราะ

คณิตศาสตรเปนรากฐาน ของความรูและเปนเครื่องมือท่ีสําคญัในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังโดยตรงและโดยออม ดังน้ัน 

เพ่ือสนองตอบความขาดแคลนทรพัยากรมนุษยดานคณติศาสตร โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถดาน คณิตศาสตร 

สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสมและสามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบ รวมถึง มี

ความสามารถในการติดตอสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนผูมีคณุธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดี งาม มีจิตอาสา เพ่ือออกไปรับใช

สังคมในการพัฒนาประเทศชาตไิดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑติสาขาวิชาคณิตศาสตร ใหมคีุณลักษณะดังน้ี 

1) เพ่ือใหนักศึกษาเปนบุคคลผูใฝรูมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 เปนผูตระหนักถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการ

พัฒนาหรือแกปญหา สามารถสรางโอกาสคุณคาใหตนเอง สังคม และทองถ่ิน รูเทาทันการเปลีย่นแปลงของสังคมโลก สามารถดาํรงตน

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็งมีคณุคาของสังคม มีจรยิธรรม ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง รูคุณคา รักชาติ รวมพลังเพ่ือสรางสรรคพัฒนาสังคม 

วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และทองถ่ินอยางยั่งยืน 



3 
 

2) มีความรู ความเขาใจ กระบวนการทางคณิตศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานหลักการและโครงสรางของคณิตศาสตรท่ีสามารถนําไปใช

ประกอบอาชีพและใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอ 

3) สามารถคิดอยางมีเหตุผล แสดงความคิดอยางเปนระบบ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตระหนักในคุณคาของ

คณิตศาสตรและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร 

4) สามารถใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการแสวงหาขอมลูอยางรูเทาทันสามารถวิเคราะห สรุปและนําเสนอขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5) มีความสนใจใฝหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มนุษยสมัพันธดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

9. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

  9.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

  เมื่อสําเร็จการศึกษา (PLOs) บัณฑิตสามารถ 

  PLO1 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกปญหาได  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในสิ่งท่ี

ถูกตอง เห็นคุณคาตนเอง สังคม และทองถ่ิน ปฏิบัติตนในฐานะความเปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

  PLO2 อธิบายหลักการ ทฤษฎี ทางคณิตศาสตร ประยุกตความรูและทฤษฎีดานคณิตศาสตร เพ่ือแกปญหาทางคณิตศาสตรได 

  PLO3 วิเคราะหเหตุและผล แสดงข้ันตอนการคิดอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตระหนักในคุณคาของ

คณิตศาสตรและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร 

  PLO4 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาขอมูลอยางรู เทาทัน วิเคราะห สรุปและนําเสนอขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  PLO5 สนใจใฝหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรมจริยธรรม  

9.2 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแตละปการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

เสร็จสิ้นปการศึกษา ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหต ุ

ปการศึกษาที ่1 1. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรูเทาทัน ในการเรียนรู  มีทักษะภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

สามารถนําไปใชในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. รูกฎหมายในยุคดิจิทัล และเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

3. นักศึกษามีจิตสาธารณะ มีความรูในหลักการ ทฤษฎี ของเนื้อหาสาระในองคความรูที่

เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร สามารถศึกษาวิเคราะหปญหา และแนวทางแกปญหา สามารถ

วางแผนและพัฒนาตนเอง มีทักษะในการใชความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 

ปการศึกษาที ่2 1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเร่ิมสรางสรรค คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล คิดแบบองครวม

พัฒนานวัตกรรม เสริมสรางทองถิ่นใหเขมแข็งและมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

2. มีความรอบรูอยางกวางขวาง  มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่น 

สังคม ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ  สํานึกในความเปนไทย สํานึกสาธารณะ สํานึก

รักษทองถิ่น ดําเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นักศึกษามีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรูในหลักการ ทฤษฎี ของเนื้อหาสาระ

ในองคความรูเชิงลึกที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตร 

 

ปการศึกษาที ่3 นักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจิตสํานึก เคารพสิทธิผูอื่น สามารถ

วิเคราะหสาเหตุของปญหา ใชองคความรูที่เกี่ยวของเพื่อแกปญหาไดอยางเปนระบบ และมี

วิจารณญาณ มีการ 
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เสร็จสิ้นปการศึกษา ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหต ุ

 ปรับตัว สามารถทํางานเปนทีมได มีทักษะการวิเคราะห สรุป และถายทอดขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 

 

ปการศึกษาที ่4 นักศึกษามีความตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ สามารถบูรณาการ

ความรูเขาสูการทํางานจริง มีความคิดสรางสรรคผลงานและองคความรู สามารถเปนผูนํา ผู

ตามไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการใชทักษะทางภาษาในการส่ือสารใหเหมาะสม

กับสถานการณ 

 

 

10. โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวชิา หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                      ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 96 หนวยกิต 

     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ  18 หนวยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะดาน                          ไมนอยกวา 78 หนวยกิต 

            2.2.1  วิชาเอกบังคับ 35 หนวยกิต 

            2.2.2  วิชาเอกเลือก                   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

            2.2.3  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 126 หนวยกิต 

11. มาตรฐานผลการเรียนรู  

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

K2-1 :ความรูพื้นฐานทาง

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

K2-2 :ประยุกตความรูและ

ทฤษฎีดานคณิตศาสตร 

เพื่อแกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

S2-1 :ทักษะการเรียนรู 

S2-2 :ทักษะการเรียนรู 

การเรียนรูดวยตนเอง 

S2-3 :ทักษะการคิดและ

การคํานวณ 

E2-1 :มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และซ่ือสัตย

สุจริต 

E2-2 :มีจิตสาธารณะ 

 

C2-1 :เปนผูนํา รักการ

ทํางานเปนทีม มีการ

ส่ือสารที่ดี 

C2-2 :ใฝรูและรักการ

เรียนรู 

K3-1 :เขาใจหลักการ 

วิเคราะหเหตุและผล การ

คิดอยางเปนระบบ 

K3-2 :ประยุกตใช

กระบวนการคิดอยางเปน

ระบบและริเร่ิมสรางสรรค

ในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

S3-1 :ทักษะดิจิทัล 

S3-2 :ทักษะการคิด

วิเคราะห 

S3-3 :มีความคิดสรางสรรค 

S3-4 :ทักษะการเรียนรู 

การเรียนรูดวยตนเอง 

S3-5 :ทักษะการคิดและ

การคํานวณ 

E3-1 :มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และซ่ือสัตย

สุจริต 

E3-2 :มีจิตสาธารณะ 

C3-1 :การรูดิจิทัล (digital 

literacy) 

C3-2 :เห็นคุณคา

คณิตศาสตร 

C3-3 :คิดเปนระบบ มี

เหตุผล 

C3-4 :มีความคิด

สรางสรรค 

K4-1 :เขาใจหลักการใช

โปรแกรมคอมพวิเตอร 

K4-2 :ประยุกตใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการ

S4-1 :ทักษะดิจิทัล 

S3-2 :ทักษะการแกปญหา 

S4-3 :มีความคิดสรางสรรค 

S4-4 : ทักษะการส่ือสาร 

E4-1:ไมบิดเบือนขอมูลผล

การวิเคราะหและ

สารสนเทศ 

E4-2 :มีความมุงมั่น 

C4-1 :การรูดิจิทัล (digital 

literacy) 

C4-2 :เห็นคุณคา

คณิตศาสตร 
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12. อาชีพท่ีสามารถประกอบได 

 1) อาจารยในสถาบันการศึกษาระดับต่ํากวาปรญิญาตรีในวิชาเอกคณิตศาสตรและสถิต ิ

 2) บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชน 

 3) เจาหนาท่ี การเงิน การคลัง 

 4) นักคณติศาสตร 

 5) นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 6) พนักงาน/เจาหนาท่ีกรมอุตุนิยมวิทยา 

13 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จงัหวัดมหาสารคามเลขท่ี 80/191ถนนนครสวรรค ตําบล

ตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  

14 กรอบมาตรฐานท่ีใชอางอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

แสวงหาขอมูล และ

แกปญหาทางคณิตศาสตร 

รับผิดชอบ และซ่ือสัตย

สุจริต 

E4-3: มีจิตสาธารณะ 

C4-3 :คิดเปนระบบ มี

เหตุผล 

C4-4 :มีความคิด

สรางสรรค 

 S5-1 :ทักษะดิจิทัล 

S5-2 : ทักษะการเรียนรู 

การเรียนรูดวยตนเอง 

E5-1 :มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และซ่ือสัตย

สุจริต 

E5-2 : มีจิตสาธารณะ 

C5-1 :ใฝรูและรักการ

เรียนรู 
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สวนท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 

  2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ สกอ. (ตัวบงช้ี 1.1) 

  2.2  ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA 

2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. (ตัวบงชี้ 1.1) 

สําหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ (/) 

ไมเปนไปตามเกณฑ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสตูรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

 

/ 

มคอ.2 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ                 

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

/ 

มคอ.2 

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ            

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากกวาหน่ึงหลักสูตร 

 

 

/ 

มคอ.2 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

- อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ      

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ีประกาศใชอนุโลมคณุวุฒิ            

ระดับปริญญาตรีได 

- อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและ 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา  

เปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

 

 

/ 

มคอ.2 
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10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

/ มคอ.2 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 

(แสดงเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับผลการประเมินขางตน) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
ผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 
 

สําหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ (/) 

ไมเปนไปตามเกณฑ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสตูรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

 

 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

ท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง             

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

 

 

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง              

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

- อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา         

ท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ                  
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ (/) 

ไมเปนไปตามเกณฑ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

- อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา         

ท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา   

เปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษา

การคนควาอิสระ 

- เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือ     

ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา    

รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันและ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง             

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

  

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 

- อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง             

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู          

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของ         
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ (/) 

ไมเปนไปตามเกณฑ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

สภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

- ประกอบดวย อาจารยประจําหลกัสูตรและผูทรงคณุวุฒิจากภายนอก       

ไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

- อาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง             

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู           

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ       

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของ          

สภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

  

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

- แผน ก1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ           

ท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

- แผน ก2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ           

ท่ีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ          

โดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตพิีมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

ทางวิชาการ (Proceeding) 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ (/) 

ไมเปนไปตามเกณฑ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- แผน ข 

- รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการคนควาอิสระตองไดรับ           

การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ 

- อาจารยคุณวุฒิปริญญาโท 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

- อาจารยคุณวุฒิปริญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

- การคนควาอิสระ 

- อาจารยคุณวุฒิปริญญาโท 1 คนตอนนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารยคณุวุฒิปริญญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือปรญิญาโท

และมตีําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา   

10 คน 

- หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 

1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 

(แสดงเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับผลการประเมินขางตน) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
ผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

2.2  ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA  

 เพ่ือใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได การ

ประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 

implemented. There are no plans, documents, 

evidences or results available. Immediate 

improvement must be made. 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at 

its planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little 

document or evidence available. Performance 

of the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 

Make It Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is defined 

and implemented but minor improvement is 

needed to fully meet them. Documents are 

available but no clear evidence to support 

that they have been fully used. Performance 

of the QA practice shows inconsistent or some 

results. 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ         

พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfil the criterion is 

adequate and evidences support that it has 

been fully implemented. Performance of the 

QA practice shows consistent results as 

expected. 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ 

5 Better Than Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is better 

than adequate. Evidences support that it has 

been efficiently implemented. Performance of 

the QA practice shows good results and 

positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

6 Example of Best Practices  

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be example of best practices in 

เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีด ี
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the field. Evidences support that it has been 

effectively implemented. Performance of QA 

practice shows very good results and positive 

improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or 

Leading Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be excellent or example of 

world-class practices in the field. Evidences 

support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice 

shows excellent results and outstanding 

improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา 

 

 

 

รายละเอียดและผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

1.1. The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

1.2. The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

       

1.3. The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

       

1.4. The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

       
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and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

1.5. The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

       

Overall        

 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 - เกณฑยอย  

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจดัทํา PLOs ทุก 5 ป โดย

หลักสตูรปรับปรุง 2566 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดจดัทําผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรโดยไดดําเนินการตามข้ันตอนคือ 

กําหนดกลุมของผูมีสวนไดสวนเสยีของหลักสูตร  สัมภาษณและสํารวจขอมูล รวบรวมขอมลู  ประชุมเพ่ือสรุปประเด็น  จัดทํา PLOs 

วิพากษโดยคณะกรรมการและผูเช่ียวชาญท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแตงตั้ง จากน้ันนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมตัิ จงึนําสง Checo และเสนอตอ สป.อว รับทราบ ตามลําดับ  

กระบวนการในการดําเนินงาน  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกําหนดกิจกรรมและวางแผนการดําเนินงานท้ังหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนเขารวมในการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงาน หลักสูตรมี PLOs ท้ังหมด 5 ขอ หลักสูตรประชุมและกําหนด SHs ท่ี

เก่ียวของกับหลักสูตร จํานวน 5 กลุม ดังน้ี 

กลุมท่ี 1 สป.อว.    

กลุมท่ี 2 ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต 

 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร 
 กลุมท่ี 4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 กลุมท่ี 5 ศิษยปจจุบัน 

 หลักสูตรไดจัดประชุมช้ีแจง สัมภาษณและจัดทําแบบสํารวจในประเด็น “ความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาผูเรียนของหลักสูตร

คณิตศาสตร  ในการผลิตบัณฑิตท่ีสอดคลองกับ อัตลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ีเปนมหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพจะตองไดรับ

ความรูในประเด็นใดบาง” โดยไดเก็บขอมูลจากท้ังผูมีสวนไดเสียภายนอก และผูมีสวนไดเสียภายใน  ประกอบดวย ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบัน ผูใชบัณฑิต หลังจากน้ันทําการรวบรวมความตองการนํามาประชุมออนไลนรวมกับกลุมตัวแทนของผูมีสวนไดเสียอีกครั้ง เพ่ือรับ

ฟงขอเสนอแนะเพ่ิมเติม นําความตองการท้ังหมดมาเช่ือมโยงกับพันธกิจ วิสัยทัศน อัตลักษณของมหาวิทยาลัย และคณะ หลักสูตรได

จัดทําเปน PLOs ของหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 รวมท้ังสิ้น 5 PLOs ท่ีเปนไปตามอนุกรมวิธาน

ของ Bloom Taxonomy หลักสูตรไดกําหนดกลุม SHs ท่ีจะตองรับทราบ PLOs กําหนดชองทางการสื่อสารและในปการศึกษาน้ีเพ่ิม

ชองทางการสื่อสารดวยแอปพลิเคชัน TikTok แสดงดังตารางท่ี 1.1-1 และตรวจสอบความสอดคลองและสัมพันธของ PLOs กับกลุม 
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SHs และ วิสัยทัศน พันธกิจ และ อัตลักษณ ของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แสดงดังตารางท่ี 1.1-2 ผานการ

วิพากษโดยคณะกรรมการและผูเช่ียวชาญท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแตงตั้ง จากน้ันนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนําสง CHE-Co และเสนอตอ สป.อว รับทราบ ตามลําดับ  

ตารางท่ี 1.1-1 ชองทางการสื่อสาร/เผยแพร PLOs ของหลักสูตร 

กลุม SHs ชองทางสื่อสาร ความถี่ 

กลุมท่ี 1 ในระบบ CHE-CO สงเลม มคอ.2 ฉบับท่ีเปนปจจุบัน 

หรือ สมอ.08 กรณีท่ีมีการปรับปรุง และไดรับอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ป หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุมท่ี 2 แผนพับ/ เว็บเพจ/facebook/ line/TikTok ทุกเวลา หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงกอนการวิพากษหลักสูตรออนไซน/ออนไลน หรือ

บรรยายโดยสรุปเก่ียวกับเน้ือหาสําคัญหลักสูตร 

ทุก 5 ป หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุมท่ี 4 มคอ.2/ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ ตลอดเวลา หรือตามชวงท่ีมีกิจกรรม 

กลุมท่ี 5 คูมือนักศึกษา/เว็บเพจ/facebook/ line/TikTok 

/กิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา การปฐมนิเทศ  

หรือตามชวงท่ีมีกิจกรรม 

ตารางท่ี 1.1-2 ความสอดคลองของ PLOs กับวิสัยทัศน พันธกิจและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และคณะ 

PLOs 

ความสอดคลองระดับมหาวิทยาลยั ความสอดคลองระดับคณะ 

วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ 
อัต

ลักษณ 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO1 :สามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม มมีมุมองเชิง

ธุรกิจบูรณาการศาสตรตางๆ ในการพัฒนา

หรือแกปญหา จสิาธารณะยึดมั่นในสิ่งท่ี

ถูกตองเห็นคุณคาตนเองสังคมและทองถ่ิน 

ปฏิบัติตนในฐานะความเปนพลเมอืงและ

พลเมืองดิจิทัลไดอยางเหมาะสม(รายวิชา 

GE) 

พัฒนา

ทองถ่ิน 

เปน

พลเมืองดี

ในสังคม 

จิตบริการ 

สมาน

สามัคค ี

พัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

  

ดานทักษะ (Skills)  

PLO2 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีทาง

คณิตศาสตร ประยุกตความรูและทฤษฎีดาน

คณิตศาสตร เพ่ือแกปญหาทางคณิตศาสตร

ได  

 สรางองค

ความรู

และ

นวัตกรรม 

 ผลิตบัณฑติดาน 

เทคโนโลย ี
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PLOs 

ความสอดคลองระดับมหาวิทยาลยั ความสอดคลองระดับคณะ 

วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ 
อัต

ลักษณ 

PLO3 : วิเคราะหเหตุและผล แสดงข้ันตอน

การคิดอยางเปนระบบ มคีวามคิดริเริม่

สรางสรรค ตระหนักในคุณคาของ

คณิตศาสตรและมีเจตคติท่ีดีตอวิชา

คณิตศาสตร   

 สรางองค

ความรู

และ

นวัตกรรม 

 ผลิตบัณฑติดาน 

เทคโนโลย ี

 

เปน

นวัตกร 

 

ดานลักษณะบุคคล (Character)  

PLO4 : ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

แสวงหาขอมูลอยางรูเทาทันวิเคราะห สรุป

และนําเสนขอมลูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สรางองค

ความรู

และ

นวัตกรรม 

 

 

 

พัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

เปน

นวัตกร 

 

ดานจริยธรรม (Ethics)        

PLO5 : ใฝหาความรู พัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง สรางมนุษยสัมพันธท่ีดี และปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 เปน

พลเมืองดี

ในสังคม 

จิตบริการ 

สมาน

สามัคค ี

 บริหาร

จัดการ

องคกร 

 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนํา PLOs ของหลักสูตรมาทําการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 4 ดาน ตามตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เพ่ือทําการจัดทําการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูจาก หลักสูตรสูรายวิชา   (Curriculum Mapping)  และจัดทํา CLOs ของรายวิชาของหลักสูตรใหสอดคลองและสัมพันธ

กับ PLOs  โดยผูสอนทบทวนรายวิชาบังคับ และ รายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน โดยทุกรายวิชาของหลักสูตรมีสวนใน

การผลักดันใหมีการบรรลุ PLOs และในปการศึกษาน้ีไดมีการจัดทํา CLOs ครบทุกวิชา 

กระบวนการในการดําเนินงาน  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังแสดงดังตารางท่ี 1.2-1 และแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูจาก หลักสูตรสูรายวิชา   (Curriculum Mapping) แสดงดังตารางท่ี 1.2-2 รวมถึงจัดทํา CLOs ของรายวิชาของหลักสูตรให

สอดคลองและสัมพันธกับ PLOs   

 

 

ตารางท่ี 1.2-1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO1 :สามารถใช

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรยีนรู การสื่อสาร 

การทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางเหมาะสม มี

มุมมองเชิงธุรกิจบูรณา

การศาสตรตางๆ ใน

การพัฒนาหรือ

แกปญหา จิสาธารณะ

ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง

เห็นคุณคาตนเองสังคม

และทองถ่ิน ปฏิบัติตน

ในฐานะความเปน

พลเมืองและพลเมือง

ดิจิทัลไดอยาง

เหมาะสม 

K1-1 : ใชภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ

ในการสื่อสาร 

K1-2 : ประยุกตใช

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรยีนรู การสื่อสาร 

และกาทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

K1-3 : บูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ในการ

พัฒนาหรือแกปญหา

ในปจจุบัน 

K1-4:ออกแบบงานท่ี

สะทอนมุมมองทาง

ธุรกิจ 

S1-1: ทักษะการ

สื่อสาร 

S1-2 : ทักษะการ

เรียนรูการเรียนรูดวย

ตนเอง 

S1-3 : มีมุมมองเชิง

ธุรกิจและการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

S1-4 : ทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณ

และการแกปญหาS1-

5 : มีความคิด

สรางสรรค 

S1-6 : ทักษะดิจิทัล 

 

E1-1: มีจิตสาธารณะ

E1-2 : มีความมุงมั่น

รับผิดชอบ และ

ซื่อสัตยสุจรติ 

E1-3 :ตระหนักถึง

คุณคาตนเอง ผูอ่ืน

สังคม และทองถ่ิน 

E1-4 :ยอมรับความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง 

C1-1 : ใฝรูและรักการ

เรียนรู 

C1-2 : ปฏิบัติตนใน

ฐานะพลเมืองและ

พลเมืองดิจิทัลไดอยาง

เหมาะสม 

C1-3 : ประพฤติตน

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

C1-4 :รูสิทธิและ

หนาท่ีของตนเอง 

เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO2 : อธิบาย

หลักการ ทฤษฎีทาง

คณิตศาสตร ประยุกต

ความรูและทฤษฎีดาน

คณิตศาสตร เพ่ือ

แกปญหาทาง

คณิตศาสตรได  

K2-1 :ความรูพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

K2-2 :ประยุกตความรู

และทฤษฎีดาน

คณิตศาสตร เพ่ือ

แกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

S2-1 :ทักษะการเรียนรู 

S2-2 :ทักษะการเรียนรู 

การเรยีนรูดวยตนเอง 

S2-3 :ทักษะการคดิ

และการคํานวณ 

E2-1 :มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และ

ซื่อสัตยสุจรติ 

E2-2 :มีจิตสาธารณะ 

 

C2-1 :เปนผูนํา รักการ

ทํางานเปนทีม มีการ

สื่อสารท่ีด ี

C2-2 :ใฝรูและรักการ

เรียนรู 

PLO3 : วิเคราะหเหตุ

และผล แสดงข้ันตอน

การคิดอยางเปนระบบ 

K3-1 :เขาใจหลักการ 

วิเคราะหเหตุและผล 

การคิดอยางเปนระบบ 

S3-1 :ทักษะดิจิทัล 

S3-2 :ทักษะการคดิ

วิเคราะห 

E3-1 :มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และ

ซื่อสัตยสุจรติ 

C3-1 :การรูดิจิทัล 

(digital literacy) 

C3-2 :เห็นคุณคา
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ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ตระหนัก

ในคุณคาของ

คณิตศาสตรและมีเจต

คติท่ีดีตอวิชา

คณิตศาสตร   

K3-2 :ประยุกตใช

กระบวนการคดิอยาง

เปนระบบและริเริม่

สรางสรรคในการ

แกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

S3-3 :มีความคดิ

สรางสรรค 

S3-4 :ทักษะการเรียนรู 

การเรยีนรูดวยตนเอง 

S3-5 :ทักษะการคดิ

และการคํานวณ 

E3-2 :มีจิตสาธารณะ คณิตศาสตร 

C3-3 :คิดเปนระบบ มี

เหตุผล 

C3-4 :มีความคิด

สรางสรรค 

PLO4 : ประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การแสวงหาขอมลู

อยางรูเทาทันวิเคราะห 

สรุปและนําเสนขอมลู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

K4-1 :เขาใจหลักการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

K4-2 :ประยุกตใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร

ในการแสวงหาขอมูล 

และแกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

S4-1 :ทักษะดิจิทัล 

S3-2 :ทักษะการ

แกปญหา 

S4-3 :มีความคดิ

สรางสรรค 

S4-4 : ทักษะการ

สื่อสาร 

E4-1:ไมบิดเบือนขอมลู

ผลการวิเคราะหและ

สารสนเทศ 

E4-2 :มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และ

ซื่อสัตยสุจรติ 

E4-3: มีจิตสาธารณะ 

C4-1 :การรูดิจิทัล 

(digital literacy) 

C4-2 :เห็นคุณคา

คณิตศาสตร 

C4-3 :คิดเปนระบบ มี

เหตุผล 

C4-4 :มีความคิด

สรางสรรค 

PLO5 : ใฝหาความรู 

พัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง สรางมนุษย

สัมพันธท่ีดี และปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม 

 S5-1 :ทักษะดิจิทัล 

S5-2 : ทักษะการ

เรียนรู การเรยีนรูดวย

ตนเอง 

E5-1 :มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และ

ซื่อสัตยสุจรติ 

E5-2 : มีจิตสาธารณะ 

C5-1 :ใฝรูและรักการ

เรียนรู 
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ตารางท่ี 1.2-2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก หลักสูตรสูรายวิชา   

      (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชา PLO1 

ดานความรู(K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E3 E4 C1 C2 C3 C4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

วิชาบังคับ 

826621001  การใชภาษาไทยกับการส่ือสาร                   

826621002 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                   

826622001 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต                   

826623001 พลเมืองวิวัฒน                   

826624001 ชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล                   

826625001 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่น                   

รวมผลลัพธการเรียนรูวิชาบังคับ 2 2 5 1 4 4 2 5 4 5 1 4 4 4 4 3 1 4 

วิชาเลือก 

826621011 ภาษาอังกฤษเพื่อโอกาสในการทํางาน                   

826621012 การพัฒนาทักษะการพูด                   

826621013 สนทนาภาษาจีนเพื่อการทํางาน                   

826621014 ภาษากับวัฒนธรรมทางภาษาเพื่อการส่ือสาร                   

826621015 ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตนเพื่อการใชงาน                   

826622011 ทักษะการรูสารสนเทศเพื่อการคิดและคนควา                   

รายวิชา PLO1 

ดานความรู(K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E3 E4 C1 C2 C3 C4 

826622012 ศาสตรและศิลปในการสรางความสุข                   
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826623011 วิศวกรสังคม                   

826623012 กาวทันสังคมดวยกฎหมาย                   

826623013 ภูมิสังคมและส่ิงแวดลอม                   

826623014 การตอตานการทุจริต                   

826624011 ความคิดสรางสรรคและการแกปญหาในชีวิตประจําวัน                   

826624012 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

826624013 โลกรอนและมหันตภัย                   

826625011 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต                   

826625012 การเรียนรูและการแกปญหาแบบบูรณาการ                   

826625013 เกมสเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต                   

826625014 การอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน                   

826625015 การเกษตรอัจฉริยะ                   

รวมผลลัพธการเรียนรูวิชาเลือก 10 13 13 2 13 15 5 14 9 11 7 14 14 11 14 7 3 10 

รวมผลลัพธการเรียนรูทั้งหมด 12 15 18 3 17 19 7 19 13 16 8 18 18 15 18 10 4 14 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

หมวดวิชาเฉพาะ                 

  1.วิชาแกน                 

206604101 คณิตศาสตร 1 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 5,7 9 5 5 8,9 10 5 6   4 7 

206604102 แคลคูลัส 1 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 5,7 9 5 5 8,9 10 5 6   4 7 
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

206604103 แคลคูลัส 2 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 5,7 9 5 5 8,9 10 5 6   4 7 

206601103 เคมีท่ัวไป 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9             

2011114 ชีววิทยาท่ัวไป 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9             

206703125 ฟสิกสท่ัวไป 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9             

2.  วิชาเอกบังคับ                 

206604201 หลักการคณิตศาสตร 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604202 แคลคูลัส 3 5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5  1    2 2  

206604203 ทฤษฎีจํานวน 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2 5,6,7 

206604204 พีชคณิตเชิงเสน 1 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604205 พีชคณิตนามธรรม 5,6,7 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5  1    2,6 2  

206604301 การวิเคราะหเชิงคณติศาสตร 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604206 สมการเชิงอนุพันธสามัญ 5,6,7 7,8,9 1,2 1,5,9 5,6,7 6,8,9 1,2 1,5,9       2 5,6,7 

206604401 ตัวแปรเชิงซอน 5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5   1    2 2  

206604302 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 5,6,7 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5  1    2,6 2  
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

206604303 สัมมนาคณติศาสตร 5,6,7,8 5,6,7,8

,9 

1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 1 1 1 3 2 1 1,2,6 3 4 

206604402 โครงการวิจัยคณติศาสตร 5,6,7,8 5,6,7,8

,9 

1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 1 1 1 3 2 1 1,2,6 3 4 

206618204 ความนาจะเปนและสถิตเิบ้ืองตน  5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2 2  

3.  วิชาเอกเลือก                 

206604104 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 5,7 9 5 5 8,9 10 5 6   4 7 

206604107 คณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 5,7 9 5 5 8,9 10 5 6   4 7 

206604108 คณิตศาสตรเพ่ือการเกษตร 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 5,7 9 5 5 8,9 10 5 6   4 7 

206604109 พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรสําหรับคร ู 5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2 2  

206604110 แคลคูลสั 1 สําหรับคร ู 5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2 2  

206604111 แคลคูลสั 2 สําหรับครู  5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2 2  

206604112 แคลคูลสัเบ้ืองตน 5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5  1    2 2  

206604207 ระบบจํานวน 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2 5,6,7 

206604304 ทฤษฎีเซต 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604113 หลักการคณิตศาสตรสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

206604114 ระบบจํานวนสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2 5,6,7 

206604115 ทฤษฎีเซตสาํหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604116 พีชคณิตเชิงเสนสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604208 กําหนดการเชิงเสน 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604211 ทฤษฎีจํานวนสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604212 เรขาคณิตเบ้ืองตนสําหรับคร ู 5,6,7,8 7,8,9 2,5 5 5,6 8,10 2 5  10      5 

206604106 วิยุตคณติ 5,6,7 7,8,9 1,2 1,5 5,6 7,8,9,1

0 

1,2 1,5,9       1,2 1,5,6 

206604305 ภาษาอังกฤษสําหรับคณิตศาสตร         5 1,6,

9,1

0 

5 1,7   2  

206604213 สมการเชิงอนุพันธสามัญสําหรับคร ู 5,6,7 5,6,7 5 1,3,4 5,6,7 1,2,3,4 1,2 1,4,6       2,3 5,6,8 

206604306 เรขาคณิตเบ้ืองตน 5,6,7 7,8,9 2,5 5 7,8 8,10 2 5  10      5 

206604209 ตรรกศาสตรเชิงคณติศาสตร 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604403 ประวัติคณิตศาสตร 5,6,7 7,8,9 2 5 5,6      1,2,5   8 1 6,7 

206604307 พีชคณิตเชิงเสน 2 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 1 5      5,10 2 5 
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

206604308 ก่ึงกลุม 5,6,7 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5  1    2,6 2  

206604309 ทฤษฎีสมการ 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604314 พีชคณิตนามธรรมสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604315 ทฤษฎีสมการสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604316 การวิเคราะหเชิงคณติศาสตรสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604214 ตัวแปรเชิงซอนสําหรับคร ู 5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5   1    2 2  

206604310 ทอพอโลยีเบ้ืองตน 5,6,7,8 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5  1    2 2  

206604311 ทฤษฎีรหัส 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 7,8 8,10 5 5      2,6 2  

206604317 วิยุตคณติสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 1,2 1,5,9 5,6,7 6,8,9 1,2 1,5,9       2 5,6,7 

206604210 โปรแกรมสําเร็จรูปทางคณติศาสตร 9,10 7,8 1,2,5 1,2,4 5,6,8,9 1,2,7 1,2,3 5,6,8 9,10 8  2   1,2,3 5,6 

206604312 คณิตศาสตรการเงิน 5,6,7 5,6,7 5 1,4,6 3,4 2,4 3 1      7,8 1  

206604313 การจัดการเรยีนรูคณิตศาสตร 5,6,7 5,6,7 5 1,4,6 3,4 2,4 4 1      7,8 1  

206604318 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสําหรับคร ู 5,6,7 7,8,9 1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 5  1    2,6 2  

206604404 สมการเชิงอนุพันธยอย 5,6,7 5,6,7 5 1,3,4 5,6,7 1,2,3,4 1,2 1,4,6       2,3 5,6,8 

206604405 ทฤษฎีเกม 5,6,7 5,6,7 5 1,4,6 3,4 2,4 3 1      7,8 1  
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

206604406 พีชคณิตเอกภพ 5,6,7 5,6,7 5 1,4,6 3,4 2,4 3 5      7,8   

206604407 การวิเคราะหเชิงฟงกชันเบ้ืองตน 5,6,7,8 1,2 5 5; 6 7,8 6,8 3 8  8 5 8 5 5 5 5 

206604408 ทฤษฎีกราฟเบ้ืองตน 5,6,7,8 1,2 5 5; 6 7,8 6,8 3 8  8 5 8 5 5 5 5 

206604319 ทฤษฎีกราฟเบ้ืองตนสําหรับคร ู 5,6,7,8 1,2 5 5; 6 7,8 6,8 3 8  8 5 8 5 5 5 5 

กลุมวิชาคอมพิวเตอร                 

206625104 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 9,10 6,8 1,2,5 1,2,4 2,3,5,6 5,6,8 1,2,3 1,2,4 9,10 8  2   1,2,3 1,2 

206625204        โครงสรางขอมูล 9,10 6,8 1,2,5 1,2,4 2,3,5,6 5,6,8 1,2,3 1,2,4 9,10 8  2   1,2,3 1,2 

206625205 การวิเคราะหและออกแบบข้ันตอนวิธี  9,10 6,8 1,2,5 1,2,4 2,3,5,6 5,6,8 1,2,3 1,2,4 9,10 8  2   1,2,3 1,2 

206625308 ปญญาประดิษฐ 9,10 6,8 1,2,5 1,2,4 2,3,5,6 5,6,8 1,2,3 1,2,4 9,10 8  2   1,2,3 1,2 

206625408 การเรยีนรูของเครื่องและระบบเชิงฉลาด 9,10 6,8 1,2,5 1,2,4 2,3,5,6 5,6,8 1,2,3 1,2,4 9,10 8  2   1,2,3 1,2 

กลุมวิทยาการจัดการ                 

406610101 หลักการบัญชี     1,7 8,10 5 5      2,6 2  

406615103 การเงินและการธนาคาร      1,7 8,10 5 5      2,6 2  

406615104 หลักการประกันภยั     1,7 8,10 5 5      2,6 2  

406615204 การจัดการสินเช่ือ      1,7 8,10 5 5      2,6 2  
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

406615304 การวิเคราะหหลักทรัพย      1,7 8,10 5 5      2,6 2  

406640218 เศรษฐศาสตรธุรกิจ     1,7 8,10 5 5      2,6 2  

406640222 การวิเคราะหเชิงปรมิาณ     1,7 8,10 5 5      2,6 2  

กลุมวิชาสถิติศาสตร                 

206618101 สถิติวิเคราะห 1  5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 1,7 8,10 5 5      2,6 2 4,6,7 

206618202 ทฤษฎีความนาจะเปน  5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 1,7 8,10 5 5      2,6 2 4,6,7 

206618203 การจัดการขอมูล 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 1,7 8,10 5 5      2,6 2 4,6,7 

206618303 อนุกรมเวลาและการพยากรณเชิงสถิต ิ  5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 1,7 8,10 5 5      2,6 2 4,6,7 

206618304 การวิเคราะหการถดถอย 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 1,7 8,10 5 5      2,6 2 4,6,7 

206618310 ระบบฐานขอมลูทางสถิติและกาออกแบบ 5,6,7 7,8,9 2,5 1,5,9 1,7 8,10 5 5      2,6 2 4,6,7 

3. วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ                 

206604320 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

คณิตศาสตร 

5,6,7

,8 

5,6,7,8

,9 

1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 1 1 1 3 2 1 1,2,6 3 4 

206604409 การฝกประสบการณวิชาชีพ

คณิตศาสตร 

5,6,7

,8 

5,6,7,8

,9 

1,2 1,5,9 7,8 8,10 5 1 1 1 3 2 1 1,2,6 3 4 
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 อาจารยผูสอนไดจัดทํา CLOs ของรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพคณิตศาสตรใหสอดคลองและสัมพันธกับ PLOs  (ตาม มคอ.3) 

- ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับรายวิชา  

 

ตารางท่ี 1.2-3 ความสัมพันธระหวางรายวิชา และ ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  

รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

206604409 
การฝกประสบการณวิชาชพีคณิตศาสตร 

5,6,

7,8 

5,6,7,

8,9 

1,2 1,5,

9 

7,8 8,10 5 1 1 1 3 2 1 1,2,6 3 4 
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2. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา(CLOs)  

CLO1 ฝกปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวของกับคณิตศาสตร 

CLO2 วิเคราะหปญหาจากประสบการณการทํางานและนําไปใชแกไขปญหาทางคณิตศาสตร 

CLO3 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิเคราะหและนําเสนอขอมลูทางคณิตศาสตร 

CLO4 พัฒนาความสามารถดานการสื่อสารและการทํางานเปนทีมในสภาพแวดลอมวิชาชีพ 

 หลักสตูรมีการจัดทํา CLOs ใหครบทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสตูรฐาน

สมรรถนะ (Outcome based Education) ท่ีดําเนินการในป พ.ศ. 2568 โดยมอบหมายใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชาทําการ

ทบทวน CLOs ของรายวิชาท่ีรับผดิชอบ หลังจากน้ันใหตรวจสอบ CLOs ท่ีกําหนด มีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัดและ

ประเมินผลอยางไร (Appropriately) และตรวจสอบระดับการเรียนรูของ CLOs ตองไมสูงกวา PLOs และทุกรายวิชามีการผลักดัน

ใหสอดคลองและสมัพันธกับ PLOs เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสตูรตอไป 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 

(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

PLOs ตองประกอบดวย GLOs และ SSLOs 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดจัดทําผลลัพธการเรียนรูตามแนวทาง Outcome-Based 

Education (OBE) โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดพิจารณา ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  พบวา หลักสูตรไดกําหนด PLOs ท่ี

ประกอบดวย Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs โดยมี PLO1 เปน GLOs และ PLO2- PLO5 

เปน SSLOs แสดงดังตารางท่ี 1.3-1 

ตารางท่ี 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง : PLOs 
Generic 

PLOs 

Specific 

PLOs 

BLOOM’s Taxonomy 

ความรู ทักษะ เจตคติ 

PLO1 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนรู การส่ือสาร การทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ 

บูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกปญหาได  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในส่ิงที่

ถูกตอง เห็นคุณคาตนเอง สังคม และทองถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเปนพลเมืองและ

พลเมืองดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

  K1-1 

K1-2 

K1-3 

K1-4 

 

S1-1 

S1-2 

S1-3 

S1-4 

S1-5 

S1-6 

 

 

E1-1 

E1-2 

E1-3 

E1-4 

C1-1 

C1-2 

C1-3 

C1-4 

PLO2 อธิบายหลักการ ทฤษฎี ทางคณิตศาสตร ประยุกตความรูและทฤษฎีดาน

คณิตศาสตร เพื่อแกปญหาทางคณิตศาสตรได 

 

  K2-1 

K2-2     

S1-1 

S1-2 

S1-3 

 

E2-1 

E2-2   

C2-1 

C2-2     

PLO3 วิเคราะหเหตุและผล แสดงขั้นตอนการคิดอยางเปนระบบ มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตรและมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร 

  K3-1 

K3-2     

S3-4 

S3-2 

E3-1 

E3-2 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง : PLOs 
Generic 

PLOs 

Specific 

PLOs 

BLOOM’s Taxonomy 

ความรู ทักษะ เจตคติ 

S3-3 

S3-4 

S3-5 

 C3-1 

C3-2 

C3-3 

C3-4 

PLO4 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาขอมูลอยางรูเทาทัน วิเคราะห สรุป

และนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  K4-1  

K4-2   

 

S4-1 

S4-2  

S4-3  

S4-4        

E4-1 

E4-2   

E4-3   

C4-1 

C4-2  

C4-3   

C4-4    

PLO5 ใฝหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางมนุษยสัมพันธที่ดี และปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม 

   S5-1 

S5-2   

E5-1 

E5-2   

C5-1 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

การสราง PLOs ของหลักสูตรแสดงใหเห็นวามีการสรางมาจากการรวบรวม Need และ Requirement ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยเฉพาะ SHs ภายนอก และสะทอนใหเห็นถึงความผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสูตรไดรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เก็บรวบรวมขอมูล นํามากลั่นกรองขอมูล และ

ตรวจสอบกับ PLOs พบวามีความสอดคลองกันท้ัง 5 PLOs  

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 

time they gradua  

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรมี PLOs ท้ังหมด 5 PLOs คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกําหนดการบรรลุ PLOs หลักสูตรมกีารวัดการบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตร ดังน้ี  

1) การฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีกํากับโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

2) การใชรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ท่ีกํากับโดยอาจารยผูสอน  

3) การสอบภาษาอังกฤษ (Exit Exam) ท่ีกํากับโดยอาจารยท่ีปรึกษา  

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาตองผาน ในการลงทะเบียนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ  

 4.1) กิจกรรมรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีกํากับโดยอาจารยท่ีปรึกษา  
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หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรในปการศึกษาตอไป โดยหลักสูตรมอบหมายใหประธาน

หลักสูตร จัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือวางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs 

ออกแบบเครื่องมือท่ีใชในแตละกระบวนการ รวมท้ังการมอบหมายใหมีผูกํากับติดตาม 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

1-1 มคอ.2 

 

 

 

 

เกณฑคุณภาพที่ 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

       

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback 

from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

2.4. The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

       

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

       

Overall        
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2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive,   up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders.   

ผลการดําเนินงาน  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยจะจะเริ่มใชหลักสูตรน้ีในภาค

การศึกษา 1 ของปการศึกษา 2566 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจําคณะ ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

จากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 มีความพรอมเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ี

มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2568 มีการดําเนินการโดยการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงทุก 5 ปและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร สป.อว.

กําหนด ขอมูลท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรไดแสดงไวโดยละเอียดใน มคอ.2 หมวดท่ี 1-2 โดยเผยแพรรายละเอียดของหลักสูตรเผยแพร

ไปยัง SHs ผานทางเว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เว็บเพจสาขาวิชาฯ Facebook สาขาวิชาฯ ไลนแอด สาขาฯ และ

แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตร  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcome.  

ผลการดําเนินงาน  

การออกแบบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 

(Outcome-Based Education: OBE) ไมนอยกวา 126 หนวยกิต ไดนําขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียมาออกแบบรายวิชาใน

หลักสูตรใหมใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สัมภาษณและสํารวจขอมูล รวบรวมขอมูล  ประชุมเพ่ือสรุปประเด็น  

วิพากษโดยคณะกรรมการและผูเช่ียวชาญท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแตงตั้ง จากน้ันนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนําสง Checo และเสนอตอ สป.อว รับทราบ ตามลําดับ โดย

แสดงความสอดคลองของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกับรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งแสดงในแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู 

(Curriculum mapping)  

2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders.   

ผลการดําเนินงาน  

 การออกแบบหลักสูตรคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียผูใชบัณฑิต 

อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศิษยเกา บัณฑิต นิสิตปจจุบัน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพ่ือวิพากษหลักสูตร 

และเสนอขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอหลักสูตร เพ่ือความทันสมัย และเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพในปจจุบันขอสรุปท่ีได

จากการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรมีการนําผลท่ีไดจากการสํารวจความตองการและการวิพากษหลักสูตรดังกลาวมาทําการปรับปรุง

การดําเนินงานตาง ๆ ของหลักสูตรทุกปการศึกษาผานการประชุมหลักสูตร โดยผูมีสวนไดสวนเสียมีความคาดหวังใหมีทักษะของ

การปฏิบัติงานจริงมีความพรอมเขาสูโลกของการทํางานจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยผูเรียนจะไดเรียนในรายวิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพคณิตศาสตร 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear.   
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ผลการดําเนินงาน 

 รายวิชาบังคับหลักสูตรมีการกําหนดการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) กับ PLOs ทุกรายวิชาบังคับมีสวนผลักดันใหบรรลุ PLOs โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรวม

ประชุมเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันแลวมอบใหกับ อาจารยผูสอนไปจัดทํา มคอ.3 เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนตอไป 

ตามตารางท่ี 1.2-2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก หลักสูตรสูรายวิชา   

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.     

ผลการดําเนินงาน  

โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โครงสรางหลักสูตร จํานวน 126 หนวยกิต 

1. วิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา        24  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา        96  หนวยกิต 

 2.1 กลุมวิชาแกน/วิชาชีพ  18  หนวยกิต 

 2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา     78  หนวยกิต 

  2.2.1  วิชาบังคับ 35  หนวยกิต 

  2.2.2  วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา         36 หนวยกิต 

  2.2.3 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  7  หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6   หนวยกิต 

แผนการเรียนของหลักสูตรไดกําหนดใหผูเรียนเรียนในรายวิชาจากพ้ืนฐานไปสูระดับเช่ียวชาญ แสดงดังตาราง 

แผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(x-x-x) 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(x-x-x) 

206611114 ชีววิทยาทั่วไป 3(2-3-6) 

206615123 ฟสิกสทั่วไป 3(2-3-6) 

206617102 คณิตศาสตร 1 3(3-0-6) 

206617111 แคลคูลัส 1 3(3-0-6) 

รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 18 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(x-x-x) 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(x-x-x) 

206610119 เคมีทั่วไป 3(2-3-6) 
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206617112 แคลคูลัส 2 3(3-0-6) 

206618213 ความนาจะเปนและสถิติศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก1 3(x-x-x) 

รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 36 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(x-x-x) 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(x-x-x) 

206617121 หลักการคณิตศาสตร 3(3-0-6) 

206617213 แคลคูลัส 3 3(3-0-6) 

206617271 สมการเชิงอนุพันธสามัญ 3(3-0-6) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก2 3(x-x-x) 

รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 54 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(2-2-5) 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาทัว่ไป 3(2-2-5) 

206617224 ทฤษฎีจาํนวน 3(3-0-6) 

206617231 พีชคณิตเชิงเสน 1 3(3-0-6) 

206617233 พีชคณิตนามธรรม  3(3-0-6) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก3 3(x-x-x) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก4 3(x-x-x) 

รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 21 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 75 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

206617365 ระเบียบวธิีเชิงตัวเลข  3(3-0-6) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก5 3(x-x-x) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก6 3(x-x-x) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก7 3(x-x-x) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก8 
3(x-x-x) 

500 เลือกเสรี 3(x-x-x) 
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รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 93 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

206617241 การวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร 3(3-0-6) 

206617391 สัมมนาคณิตศาสตร 2(0-4-2) 

206617482 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพคณิตศาสตร 1(0-3-2) 

500 เลือกเสรี 3(x-x-x) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก9 3(x-x-x) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก10 3(x-x-x) 

XXXXXXX วิชาเอกเลือก11 3(x-x-x) 

รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 111 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

206617483 การฝกประสบการณวิชาชพีคณิตศาสตร 6(540) 

รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 6 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 117 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

206617343 ตัวแปรเชิงซอน 3(3-0-6) 

206617492 โครงการวิจัยทางคณิตศาสตร 3(0-6-3) 

206617452 ทฤษฎีกราฟเบื้องตน 3(3-0-6) 

รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 9 

รวมจํานวนหนวยกิตสะสม 126 

หลักสูตรจัดใหมีวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในช้ันปท่ี 3 รายวิชาสัมมนาคณิตศาสตร โดยการบูรณา

การจากรายวิชาสัมมนาคณิตศาสตร คือ กระบวนการท่ีนักศึกษาใชความรูและทักษะท่ีไดรับจากการศึกษาในรายวิชาคณิตศาสตร

อ่ืนๆ มาประยุกตใชในการศึกษาหรือแกปญหาท่ีซับซอนในรายวิชาสัมมนาคณิตศาสตร รายวิชาน้ีมักเปนรายวิชาท่ีมีการเนนการ

อภิปรายและการนําเสนอผลงาน ดังน้ันการบูรณาการจึงเปนสิ่งสําคัญในการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาเพ่ือใหสามารถ

นําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาใจลึกซึ้ง และ ในช้ันปท่ี 4 รายวิชาโครงการวิจัยทางคณิตศาสตร ซึ่งเปนกระบวนการ

ท่ีนักศึกษานําความรูและทักษะทางคณิตศาสตรท่ีไดรับจากการศึกษาในวิชาตางๆ มาประยุกตใชในการทําโครงการวิจัยทาง

คณิตศาสตร รายวิชาน้ีมักเนนการพัฒนาแนวคิดทางคณิตศาสตรท่ีซับซอนและการทําวิจัยเชิงลึก ซึ่งชวยใหนักศึกษาได

ประสบการณการทํางานวิจัยและการแกปญหาทางคณิตศาสตรในรูปแบบท่ีเปนระบบ 



34 
 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

ผลการดําเนินงาน  

 หลักสูตรกําหนดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกสําหรับนักศึกษา ดังแสดงใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดยรายวิชาเลือก

นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชา โดยมีรายวิชาดังน้ี วิชาเอกบังคับ 12 วิชา และรายวิชาเลือก 41 วิชา  โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา

เลือกไดอยางเสรีทุกรายวิชาตามแนวทางของหลักสูตร 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

ผลการดําเนินงาน  

 หลักสูตรมีการทบทวนความทันสมัยของหลักสูตร โดยนําขอมูลจากการทบทวนรายปโดยใชเกณฑ AUN-QA และนํา

ขอมูลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดจัดประชุมเพ่ือกําหนด SHs ท่ีเก่ียวของ และ

มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาใหปรับเน้ือหาในคําอธิบายรายวิชาเพ่ือเน้ือหาและการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัยให

สอดคลองกับ PLOs  สาขามีการทวนสอบโดยใชเครื่องมือในการทวนสอบคือ ขอสอบ แบบฝกหัด มคอ 3 มคอ 5 เกณฑการให

คะแนน มาปรับปรุง และเตรียมความพรอมรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังทางดาน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเปนไป

ตามความตองการของอุตสาหกรรม  

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2  

2-2 สารสนเทศสาขา และสื่อออนไลน 

2.3 รายงานการประชุม 

2.4 มคอ.3, มคอ.5 
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เกณฑคุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

       

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

       

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

       

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

       

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate 

in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

       

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

Overall        

 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามไดประกาศใชปรัชญาการศึกษาในชวงปลายปการศึกษา 2566 โดยกําหนดวา “บัณฑติ

นักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและรับผดิชอบตอสังคมทองถ่ิน” ซึ่งสะทอนถึงเจตนารมณในการสรางผูเรียนท่ีสามารถเรียนรูได

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง และมีจิตสํานึกตอสังคม โดยเฉพาะในระดบัทองถ่ิน ท้ังน้ี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูระหวางการ

จัดทําแนวทางเพ่ือใหหลักสตูรตาง ๆ นําปรัชญาดังกลาวมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
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ในระดับหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ไดเริ่มดําเนินการเผยแพรและสื่อสารปรชัญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัใหแกคณาจารยผูสอนและนักศึกษา ผานกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการสื่อสารผานเอกสารทางการศึกษา โดยมุงใหทุกภาคสวนเขาใจหลักการของ

ปรัชญาดังกลาวและสามารถนําไปสูการปฏิบัติจริงในรายวิชาตาง ๆ 

ในรายวิชา 206604104 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

และการประยุกตความรูทางคณติศาสตรกับสถานการณใกลตัว พรอมเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตั้งคําถาม 

และนําเสนอแนวทางการแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งเปนการบมเพาะคุณลักษณะของผูเรยีนรูตลอดชีวิต 

ขณะท่ีรายวิชา 206617328 ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร มีกระบวนการจัดการเรยีนรูผานกรณีศึกษาและการทํา

โครงงาน โดยเนนบริบทของปญหาจริงในระดับทองถ่ิน เพ่ือใหนักศกึษาไดตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการใชความรูดาน

คณิตศาสตรเพ่ือแกไขปญหาในสังคม และสะทอนแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมทองถ่ิน 

นอกจากน้ี หลักสตูรยังมีแผนในการขยายและพัฒนาแนวทางการบูรณาการปรัชญาการศึกษาใหครอบคลุมทุกรายวิชา 

โดยใชผลการประเมินรายวิชา ขอเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย ตลอดจนผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปน

ขอมูลประกอบในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูและการประเมินผลท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาการศึกษา รวมถึงการจัดอบรมและ

เสรมิสรางความเขาใจใหกับคณาจารยอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการถายทอดปรัชญาสูการปฏิบัติในช้ันเรียนเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม

และมีประสิทธิภาพ 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 

learning process.   

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามและหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ไดใหความสําคัญกับการเปด

โอกาสใหนักศึกษาไดมสีวนรวมอยางสรางสรรคและมคีวามรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการดาํเนินกิจกรรมการ

เรียนการสอนดังน้ี: 

- เลือกกิจกรรมท่ีสงเสริมการมสีวนรวมของนักศึกษา เชน การทํางานกลุม การอภิปราย การนําเสนอผลงาน การทํา

โครงงาน และการเรยีนรูจากกรณศีึกษา 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาถามตอบระหวางการสอน และเลือกหัวขอกิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจ 

- อาจารยผูสอนมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนและปรับปรุงแนวทางการสอน โดยมีการใหคําแนะนําและแนวทางใน

การสรางกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการมีสวนรวมของนักศึกษา สรางบรรยากาศการเรยีนรูท่ีเปนมิตรและกระตุนให

นักศึกษาไดแสดงความคดิเห็น เชน รายวิชา 206617391 วิชาสัมมนาคณิตศาสตร และ 206617492 วิชาโครงการวิจัย

คณิตศาสตร โดยอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกอาจารยท่ีปรึกษา หัวขอ และประเด็น ท่ีตองการศึกษา 

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห สรุปผล และนําเสนอผลการศึกษาตอผูสอน นอกจากน้ียังมีการจดัอบรมและสมัมนาสําหรับนักศึกษา

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรูใหมเพ่ิมเติม 

- หลักสูตรมีการวางแผนในการปรบัปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง โดยมีการประเมินผลการเรยีนการสอน

ในทุกภาคการศึกษา และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอนเพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการและความสนใจของ

นักศึกษา นอกจากน้ียังมีการจัดอบรมและสมัมนาสําหรับอาจารยผูสอนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรูใหม ๆ ในการสอนอีกดวย 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร มีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใน

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมอยางมีความหมายในการเรียนรู ท้ังในเชิงกระบวนการคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

และการนําไปใชจริง โดยมีการออกแบบกิจกรรมหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การทําโครงงาน การนําเสนอ การใช

กรณีศึกษา และการเรียนรูจากปญหา (Problem-Based Learning) ซึ่งเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางและมีบทบาทในการสรางองค

ความรูของตนเอง 

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ครอบคลุมทุกวิชาในหลักสูตร ท้ังรายวิชาบังคับ

และวิชาเลือก หลักสตูรอยูระหวางการพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนใหกับอาจารยผูสอน โดยมีแผนกําหนดให ทุกรายวิชาตองระบุ

รูปแบบกิจกรรม Active Learning อยางนอย 1 รูปแบบใน มคอ.3 พรอมระบุความเช่ือมโยงกับผลลพัธการเรียนรูของรายวิชา 

(CLO) และแนวทางการวัดผลท่ีชัดเจน เชน การประเมินจากผลงานกลุม การนําเสนอ หรือการสะทอนผลการเรียนรู (Reflection) 

ตัวอยางของรายวิชาท่ีไดดําเนินการแลว ไดแก 

- รายวิชา 206617391 สัมมนาคณิตศาสตร นักศึกษาไดเลือกหัวขอท่ีสนใจ ศึกษาเพ่ิมเตมิจากแหลงขอมูลตาง ๆ และ

นําเสนอผลงานตอเพ่ือนรวมช้ัน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห และการสื่อสาร 

- รายวิชา 206617492 โครงการวิจัยคณติศาสตร มีการวางแผนวิจยั วิเคราะหปญหาจริงจากบริบทในทองถ่ิน และจัดทํา

โครงงานอยางเปนระบบ โดยอาจารยทําหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษา สงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูจากการ

ลงมือปฏิบัต ิ

หลักสตูรมีแผนพัฒนาเพ่ิมเติมโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยผูสอนในเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning และการเช่ือมโยงกับ CLO อยางเปนระบบ รวมถึงมีการทบทวน มคอ.3 เพ่ือปรบัปรุงกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรู และสะทอนแนวคิดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศนูยกลางอยางแทจริง 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).   

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-Long Learning: LLL) โดยสงเสรมิใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเอง ตั้งคําถาม แสวงหาความรูใหม และ

ประยุกตใชความรูในบริบทตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม กิจกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริม LLL ถูกบูรณาการในรายวิชาตลอดหลักสูตร เชน 

การทําโครงงาน การคนควารายบุคคล การนําเสนอผลงาน และการทําวิจัย ซึ่งเนนกระบวนการเรยีนรูท่ีผูเรียนมีบทบาทสําคญัใน

การสรางความรูดวยตนเอง 

ตัวอยางรายวิชาท่ีมีการสงเสริมทักษะ LLL อยางเปนรูปธรรม ไดแก 

- รายวิชา 206617233 พีชคณิตนามธรรม มีกิจกรรมใหนักศึกษาเรยีนรูดวยตนเองจากการคนควาขอมูลและวรรณกรรม

ทางคณิตศาสตร พรอมท้ังสะทอนความคิดเห็นตอเน้ือหาและกระบวนการเรยีนรูของตนเอง 

- รายวิชา 206604202 แคลคูลัส 3 นักศึกษาวางแผนและดําเนินการศึกษาวิจัยอยางเปนระบบ ตั้งแตการตั้งสมมติฐาน 

รวบรวมขอมลู วิเคราะห และเสนอแนวทางการพัฒนา ซึ่งเปนกระบวนการท่ีสงเสริม LLL อยางชัดเจน 
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นอกจากน้ียังมีการเสรมิสรางทักษะ LLL ผานกิจกรรมนอกหองเรียน เชน โครงการอบรมโปรแกรมทางคณิตศาสตร 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจนและมแีนวทางในการสื่อสารให

นักศึกษารับทราบวากิจกรรมเหลาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือบมเพาะทักษะ LLL 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน หลักสูตรไดจัดทําตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวางทักษะ LLL กับกิจกรรม

หรือรายวิชาท่ีเก่ียวของ ดังน้ี: 

ทักษะการเรียนรู กิจกรรม 

1) บุคลิกภาพท่ีด ี ปจฉิมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณ  

2) เปนนักบริหารจดัการ ปจฉิมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณ 

3) มีเหตุผล ปจฉิมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณ 

27) ความคิดเปนระบบ  รายวิชา 206617233 พีชคณิตนามธรรม 

36) เช่ือมั่นในตนเอง  โครงการอบรมโปรแกรมทางดานคณิตศาสตร 

หลักสตูรมอบหมายใหประธานหลกัสูตรกํากับติดตามการสงเสริมการเรียนรูและวิธีการเรียนรู โดยใหผูสอนนําเสนอ

กิจกรรมในการเรยีนการสอนและผลท่ีไดจากการเรยีนการสอน นักศึกษาไดเรียนรูหรือไดรับประสบการณอะไรเพ่ิมเติมและมี

ประโยชนกับนักศึกษาอยางไร รวมท้ังกิจกรรมท่ีจดัมีความเหมาะสมหรือไมท่ีนํามาใชในการสงเสรมิการเรยีนรูใหนักศึกษา 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset.  

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิใหนักศึกษาเกิดความคิดใหม ๆ ความคิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม 

และแนวคิดของผูประกอบการ โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รวมถึงการบรรยาย การทํางานกลุม การอภิปราย การทํา

โครงงาน และกิจกรรมเสริมทักษะ (Extra activities) มีการสงเสริมแนวคิดใหผูเรียนดังน้ี 

1. รายวิชา 206617391 สัมมนาคณิตศาสตร 

   - นักศึกษาทําการคนควาและศกึษาเรื่องราวท่ีสนใจ แลวนําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบสัมมนา โดยมีการอภิปรายและ

แลกเปลีย่นความคดิเห็นเก่ียวกับหวัขอท่ีนําเสนอ ซึ่งชวยสงเสรมิความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

   - มีการจัดกิจกรรมสมัมนาท่ีนักศึกษาไดมโีอกาสเสนอแนวคิดใหม ๆ และวิจารณแนวคดิของเพ่ือนรวมช้ัน ซึ่งชวยพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

2. รายวิชา 206617492 วิชาโครงการวิจัยคณิตศาสตร 

   - นักศึกษาทําการวิจัยในหัวขอท่ีสนใจ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการเก็บรวบรวมขอมลู วิเคราะหขอมูล และ

สรุปผล ซึ่งชวยใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดอยางมีระบบและการแกปญหา 

   - การนําเสนอผลการวิจัยและการวิจารณงานวิจัยของเพ่ือนรวมช้ันชวยสงเสรมิแนวคิดของผูประกอบการและการคดิสรางสรรค 

การสงเสริม วิชาหรือกิจกรรม ใหทําอะไร 

1. ความคิดใหม โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมและ

เปนโครงการเพื่อสรางแรงกระตุนใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการเรียน ใหมีความคิดสรางสรรค

และสรางแนวคิดใหม เพื่อใหนกัศึกษานาํประสบการณไปประยุกตกบัการประกอบอาชีพใน
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การสงเสริม วิชาหรือกิจกรรม ใหทําอะไร 

2. ความคิดสรางสรรค 

3. การสรางนวัตกรรม 

เตรียมความพรอม

นักศึกษาใหม 

อนาคต ณ หองประชุมจําปหลวง อาคาร 39 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

206617391 สัมมนา 

 

นักศึกษาทําการคนควาและศึกษาเร่ืองราวที่สนใจ แลวนําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบสัมมนา 

โดยมีการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอที่นําเสนอ ซ่ึงชวยสงเสริมความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม 

206617492 วิชา

โครงการวิจัย

คณิตศาสตร 

นักศึกษาทําการวิจัยในหวัขอที่สนใจ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ซ่ึงชวยใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดอยางมีระบบและการ

แกปญหา 

4. แนวคิดของ 

ผูประกอบการ 

ปจฉิมนิเทศ เปนกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ที่จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 และนักศึกษาทีค่าดวาจะจบ ได

แลกเปล่ียนแนวความคิดกับอาจารยและศิษยเกา เพื่อใหความรูกับนักศึกษาเกีย่วกบัหลักการของ

ผูประกอบการ 

206617492 วิชา

โครงการวิจัย

คณิตศาสตร 

การนําเสนอผลการวิจยัและการวิจารณงานวิจัยของเพื่อนรวมชั้นชวยสงเสริมแนวคิดของ

ผูประกอบการและการคิดสรางสรรค 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายใหผูสอนทุกรายวิชาปลูกฝงในเรื่องของการคิดคนหรือการวางแผนเพ่ือการเสนอ

แนวคิดใหม ความคดิสรางสรรค นวัตกรรม เน่ืองจากนักศึกษาระดบัปริญญาตรตีองใชกระบวนการวิจัยเพ่ือใหไดแนวคดิในการทํา

วิทยานิพนธ สรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับหลักการของหลักสตูร และเมื่อสิ้นภาคเรยีน หลักสูตรจัดใหนักศึกษานําเสนอแนวคดิ

การสรางนวัตกรรม ท่ีแสดงถึงความคิดสรางสรรค สูการออกแบบการวิจัย โดยนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาตอยอดเปนหัวขอวิจัยตอไป อีกท้ังหลักสูตรยังปลูกฝงแนวคิดดานผูประกอบการใหกับนักศึกษา  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูร มีกระบวนการทบทวนการจัดการเรยีนการสอนของทุกรายวิชาในแตละภาคการศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ือให

กิจกรรมการเรียนรู วิธีการสอน และการวัดผลมีความสอดคลองกับผลการเรยีนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: 

CLOs) และยังสามารถตอบสนองตอความตองการของภาคการทํางานในปจจุบันและอนาคต 

กระบวนการทบทวนรายวิชามีข้ันตอนดังน้ี: 

6 แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

ในแตละภาคการศึกษา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจะแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนโดยกําหนดใหอาจารยผูสอนใน

รายวิชาใด ไมเปนผูประเมินรายวิชาน้ันเอง เพ่ือความเปนกลาง โดยผูสอนจะทําหนาท่ีเปนผูใหขอมูล 

7 รวบรวมเอกสารหลักในการทบทวน 

ผูสอนแตละรายวิชา จะตองสงเอกสาร มคอ.3 (แผนการสอน) และ มคอ.5 (ผลการดําเนินการสอน) พรอมกิจกรรมท่ีใช

ในช้ันเรียนใหกับคณะกรรมการพิจารณา โดยจะมีการวิเคราะหในประเด็นวา 

- การดําเนินการในรายวิชาสอดคลองกับ CLOs ท่ีตั้งไวหรือไม 
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- มีการใชผลจาก มคอ.5 ของภาคการศึกษากอนหนาในการปรับปรงุ มคอ.3 หรือไม 

- มีการบูรณาการความเห็นจากนักศึกษาและผูสอนเดิมหรือไม 

8 ตรวจสอบการเชื่อมโยง CLOs กบักิจกรรมการเรียนรูและ PLOs 

คณะกรรมการจะตรวจสอบความสอดคลองระหวาง CLOs กับกิจกรรมการเรยีนรู และความเช่ือมโยงของ CLOs กับ

ผลลัพธระดับหลักสูตร (PLOs) ตามแผน Mapping ท่ีกําหนดไว พรอมท้ังพิจารณาวาเน้ือหาวิชาและรปูแบบการสอนมี

การนํานวัตกรรมทางคณิตศาสตรหรือองคความรูใหมท่ีสอดคลองกับบริบทการทํางานหรือความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมมาใชหรือไม 

9 สรุปผลและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หลังการทบทวน คณะกรรมการจะจัดทําขอเสนอแนะปรับปรุงเปนรายวิชา และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรเพ่ือพิจารณาในภาพรวม กอนนําสงระดับคณะเพ่ือวางแผนปรับปรุงในภาพรวมของหลักสตูร 

10 การติดตามการปรับปรุง 

หลักสตูรมีการตดิตามวารายวิชาท่ีไดรับขอเสนอแนะจากการทบทวนมีการดําเนินการปรับปรุงหรือไมในรอบการสอน

ถัดไป โดยใช รายงานการทวนสอบ เปนเครื่องมือเก็บขอมลูการพัฒนารายวิชาในรอบป 

การดําเนินการดังกลาวไมเพียงแตชวยรักษาคุณภาพของการเรียนการสอน แตยังเปดโอกาสใหอาจารยพัฒนาการจัดการเรียนรูให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ และสอดรับกับสมรรถนะท่ีภาคการทํางานตองการอยางตอเน่ือง 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลกัฐานอางอิง 

3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2567 และ CLO–PLO Mapping 

3-2 มคอ.3 และ มคอ.5 วิชา พีชคณิตนามธรรม และ แคลคูลสั 3 

3-3 มคอ.3 และ มคอ.5 วิชา สัมมนาคณิตศาสตร และ โครงการวิจยัคณติศาสตร 

3-4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณ เพ่ือพัฒนา “บุคลิกภาพท่ีดีและการบริหารจัดการตนเอง”,  

การจัดสัมมนาและการประกวดแนวคิดนวัตกรรมทางคณติศาสตร 

3-5 แบบฟอรมทบทวนรายวิชา และ ผลการทวนสอบรายวิชา 

3-6 ตัวอยางผลงานนักศึกษา  

3-7 บันทึกประชุมการปรับปรุงรายวิชา  

3-8 แบบสอบถาม/รายงานผูใชบัณฑิต 
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เกณฑคุณภาพที่ 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

  

 

     

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

    

 

   

4.3. The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  

 

 

 

    

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

  

 

     

4.5. The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  

 

 

 

    

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 

a timely manner. 

       

4.7. The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

       

Overall        
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 เกณฑคุณภาพท่ี 4 - เกณฑยอย  

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรมีการดําเนินการประเมินผลนักศึกษาอยางมรีะบบ และมีการจัดวางท่ีสอดคลองกับผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง และ

วัตถุประสงคของการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยการประเมนิผลนักศึกษาแบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก กอนเขาศึกษา 

ระหวางศึกษา และกอนสําเร็จการศึกษา 

1. ประเมินกอนเขาศึกษา มีคณะกรรมการสาขาวิชาดาํเนินการสอบสัมภาษณโดยใชชุดคําถามท่ีออกแบบใหวัดผล

ครอบคลมุ 3 มิติ ไดแก ความรูพ้ืนฐานดานคณติศาสตร ทักษะการคดิวิเคราะห และคุณลักษณะวิชาชีพ โดยมี Scoring Rubric 

มาตรฐานกลางท่ีกรรมการทุกทานใชรวมกัน เพ่ือลดความลําเอียงและสรางความเปนธรรมในการคัดเลอืก 

2. ประเมินระหวางศึกษา รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสตูรกําหนด CLOs ท่ีสอดคลองกับ PLOs อยางชัดเจนใน มคอ.3 

และมีการรายงานผลการบรรลุ CLOs ใน มคอ.5 อาจารยผูสอนเลือกใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับ ลักษณะของ

ผลการเรยีนรูท่ีตองการวัด ดังตารางตอไปน้ี 

ประเภท CLOs วิธีการประเมินท่ีใช 

พุทธิพิสัย (Knowledge) การสอบขอเขียน, กรณีศึกษา, รายงานวิเคราะห 

ทักษะปฏิบัติ (Skills) การฝกปฏิบัติ, โครงงาน, การนําเสนอ 

เจตคติ/คุณลักษณะ (Attitude) การสังเกตพฤติกรรม, การประเมนิโดยเพ่ือน, การสะทอนคดิ 

 

นักศึกษาไดรบัแจงเกณฑการประเมิน (Assessment Criteria) และ Rubric ลวงหนาในสปัดาหแรกของทุกรายวิชา 

เพ่ือใหสามารถวางแผนการเรียนรูไดอยางมีทิศทาง 

กระบวนการกลัน่กรองคุณภาพการประเมิน 

การประเมินผานกระบวนการกลัน่กรองคุณภาพ 4 ระดับ เพ่ือทบทวนความสอดคลองระหวางวิธีการประเมินกับ CLOs และ PLOs 

รวมถึงความเปนธรรมในการใหคะแนน 

1.  อาจารยผูสอน 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองระดบัคณะ 

4. คณะกรรมการประจําคณะ 
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3. ประเมินกอนสําเร็จการศึกษา นักศึกษาตองผานเกณฑการสําเร็จการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนดไวอยางชัดเจน ไดแก การ

เรียนครบตามโครงสรางหลักสตูร การผานเกณฑคะแนนสะสมข้ันต่ํา และการผานการประเมินข้ันสดุทายในรายวิชาท่ีกําหนด ซึ่ง

ไดแก การสอบปองกันโครงงาน การฝกงาน และการนําเสนอผลการศึกษา โดยมีคณะกรรมการประเมนิจากภายในและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทําหนาท่ีประเมินตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไวลวงหนา เพ่ือใหมั่นใจวานักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสตูรกอนสําเร็จการศึกษา 

การติดตามและนําขอมลูกลับมาพัฒนาหลักสูตร 

หลักสตูรดาํเนินการเก็บและวิเคราะหขอมูลการบรรลผุลการเรียนรูของนักศึกษาในภาพรวมเปนประจําทุกปการศึกษา และนํา

ผลท่ีไดมาใชปรับปรุงอยางเปนระบบ เชน การเพ่ิมกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในรายวิชาท่ีพบวานักศึกษายังบรรลุผลการ

เรียนรูต่ํากวาเกณฑ และการปรับสัดสวนนํ้าหนักคะแนนใหสะทอนผลการเรยีนรูท่ีตองการวัดไดชัดเจนยิ่งข้ึน กระบวนการน้ีแสดง

ใหเห็นถึงวงจรการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ซึ่งเปนหัวใจสําคญัของการออกแบบหลักสูตรท่ีมีความสอดคลองเชิงระบบในทุก

ระดับ 

 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

ผลการดําเนินงาน  

 หลักสตูรมีนโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงกระบวนการอุทธรณผลการประเมินท่ีชัดเจน เปนลายลักษณอักษร 

และนําไปใชอยางสม่ําเสมอกับนักศึกษาทุกคน 

1. นโยบายการวัดและประเมินผล 

 หลักสตูรดาํเนินการวัดและประเมนิผลตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูร

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนํานโยบายดังกลาวมากําหนดเปนแนวทางปฏิบัติระดับหลักสูตร 

ครอบคลมุการประเมินผลการเรียนรู การตดัเกรดแบบอิงเกณฑ และเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเกณฑท่ีกําหนด

วานโยบายการประเมินตองมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

 อาจารยผูสอนทุกรายวิชาระบุนโยบายดังกลาวไวใน มคอ.3 อยางครบถวน และสื่อสารใหนักศึกษารับทราบตั้งแตสปัดาห

แรกของการเรียนการสอน นอกจากน้ียังเผยแพรคําอธิบายรายวิชาพรอมเกณฑการประเมินผานเว็บไซตของมหาวิทยาลยั เพ่ือให

นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 

2. นโยบายการอุทธรณผลการประเมิน 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทําประกาศวาดวยการอุทธรณผลการเรียนของนักศึกษาเปนลายลักษณอักษร โดย

กําหนดข้ันตอนและชองทางการยื่นคํารองผาน "หนวยงานกลาง" (เชน ฝายวิชาการและงานทะเบียนของคณะ) เพ่ือสงตอใหแก 

"คณะกรรมการพิจารณาผลการอุทธรณ" ท่ีไดรับแตงตั้งข้ึน โดยกําหนดใหไมมีอาจารยผูสอนในรายวิชาน้ัน ๆ รวมเปนกรรมการ

พิจารณา เพ่ือรับประกันความเปนกลาง ความโปรงใส และตรวจสอบได  ท้ังน้ี ระบบการอุทธรณดังกลาวเนนการปกปองขอมูลและ

ความเปนสวนตัวของนักศึกษา เพ่ือลดขอจํากัดเชิงจิตวิทยาและความกังวลในการเผชิญหนากับอาจารยผูสอนโดยตรง นโยบายน้ีใช
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บังคับกับนักศึกษาทุกคนทุกช้ันปในลักษณะเดียวกัน สอดคลองกับเกณฑท่ีกําหนดวานโยบายตองนําไปใชอยางสม่ําเสมอ และมีการ

แจงเวียนใหคณาจารยรับทราบในการประชุมประจาํป เพ่ือใหการปฏิบัติมีความสอดคลองกันท่ัวท้ังหลักสูตร 

3. ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2568 

 ในปการศึกษา 2568 ไมมีนักศึกษายื่นคํารองอุทธรณผลการประเมินแตอยางใด อยางไรก็ตาม จากการวิเคราะหและ

ขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน หลักสูตรไดตระหนักวาการไมมีสถิติการอุทธรณอาจมีสาเหตุมาจากขอจํากัดเชิงจิตวิทยา 

ซึ่งนักศึกษาอาจเกิดความอึดอัดใจหรือไมกลาแสดงความคิดเห็นหากตองประสานงานกับอาจารยผูสอนโดยตรง  ดวยเหตุน้ี 

หลักสูตรจึงไดพัฒนากระบวนการเชิงรุก (Proactive) โดยรวมกับคณะในการประชาสัมพันธข้ันตอนการอุทธรณผานระบบออนไลน

และบุคคลตัวกลางใหชัดเจนยิ่งข้ึน พรอมท้ังเนนย้ํามาตรการรักษาความลับของนักศึกษาผูยื่นคํารอง เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ี

ปลอดภัย สงเสริมความเทาเทียม และเปดโอกาสใหนักศึกษาดึงศักยภาพในการแสดงความคิดเห็นสะทอนกลับไดอยางเปนอิสระ

และเปนธรรม 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสตูรมเีกณฑและกระบวนการติดตามความกาวหนาทางการเรยีนและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาท่ีชัดเจน เปน

ลายลักษณอักษร สื่อสารใหนักศึกษารับทราบ และนําไปใชอยางสม่าํเสมอกับนักศึกษาทุกคน 

1. เกณฑความกาวหนาทางการเรียนและการสําเร็จการศึกษา 

 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรกําหนดเกณฑการประเมินความกาวหนาทางการเรียนในแตละภาคเรียนและแตละช้ันปไว

อยางชัดเจน โดยนักศึกษาตองปฏบัิติตามเง่ือนไขตอไปน้ีจึงจะมสีิทธ์ิขอสําเร็จการศึกษา 

1. ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด 

2. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 

3. ผานการทดสอบหรือมีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

เกณฑดังกลาวจัดทําข้ึนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 และเผยแพรผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา อยางไรก็ตาม เพ่ือแกไขปญหาการขาดความ

รับรูเกณฑดังกลาวของนักศึกษา หลักสตูรจึงไดจัดทําแนวทางการสือ่สารเชิงรุกเพ่ิมเตมิ 

2. การสื่อสารและการติดตามความกาวหนาของนกัศึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีติดตามความกาวหนาทางการเรียนของนักศึกษาเปนรายบุคคลในทุกภาคเรยีน โดยตรวจสอบ

ผลการเรยีนรายวิชา คะแนนเฉลี่ยสะสม และความครบถวนของโครงสรางหลักสูตรผานระบบทะเบียนของมหาวิทยาลยั 

(regis.rmu.ac.th) ซึ่งนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลผลการเรยีนของตนเองไดโดยตรงและเปนปจจบัุน นอกจากน้ี อาจารยผูสอน

ทุกรายวิชาแจงเกณฑการประเมินและเง่ือนไขการผานรายวิชาใหนักศึกษารับทราบตั้งแตสัปดาหแรกของการเรียนการสอน และ

บันทึกไวใน มคอ.3 อยางเปนระบบ ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการสื่อสารและแกขอจํากัดท่ีพบจากการประเมิน (ซึ่งทําให
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นักศึกษาบางสวนยังไมสามารถจดจําเกณฑการสําเรจ็การศึกษาไดอยางถูกตอง) หลักสูตรจึงไดเพ่ิมมาตรการเชิงรุกในการสื่อสาร 

ดังน้ี: 

• จัดทําสื่อประชาสมัพันธฉบับยอ (Infographic): สรุปข้ันตอนและเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา (เกรดเฉลี่ยสะสม และ

เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ) เผยแพรผานกลุมชองทางออนไลน เชน Line Official, Facebook Page ของหลักสูตรท่ี

นักศึกษาใชงานเปนประจํา 

• กระบวนการตรวจสอบรวมกัน (Active Advising & Checklist): ปรับรูปแบบการพบอาจารยท่ีปรึกษา โดยให

นักศึกษาใช "แบบฟอรมตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและเกณฑการจบดวยตนเอง (Checklist)" ควบคูไปกับการให

คําปรึกษา เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาตระหนักและจดจําเง่ือนไขการสาํเร็จการศึกษาของตนเองในทุกภาคเรียน 

• กิจกรรมชี้แจงยํ้าเตือนประจําป: จัดกิจกรรมสั้น ๆ ในงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน

ฝกประสบการณวิชาชีพ/ทําวิทยานิพนธ เพ่ือซักซอมความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการสําเร็จการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 

3. การนําไปใชอยางสม่ําเสมอ 

 เกณฑท้ังหมดนําไปใชกับนักศึกษาทุกคนทุกช้ันปในลักษณะเดียวกันโดยไมมีขอยกเวน กรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียนต่ํา

กวาเกณฑ อาจารยท่ีปรึกษาจะดําเนินการแจงเตือนและใหคําปรึกษาเพ่ือวางแผนการเรียนใหสอดคลองกับเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาตอไป นอกจากน้ี หลักสูตรยังกําหนดใหมีการประเมินความรับรูและความเขาใจของนักศึกษาเก่ียวกับเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพสูงสุด มั่นใจไดวา

นักศึกษาทุกคนรับทราบเง่ือนไขและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

4. ผลการติดตามและมาตรการปรับปรุงในปการศึกษา 2568 

 จากการติดตามผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2568 พบวามีนักศึกษาบางสวนไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดจํานวน 1 คน เน่ืองจากลงทะเบียนเรียนไมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร ท้ังน้ี หลักสูตรไดนําขอมูลดังกลาว

มาวิเคราะหรวมกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน (AUN-QA) และพบวา สาเหตุสําคัญสวนหน่ึงเกิดจากชอง

ทางการสื่อสารเกณฑและเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาในอดีตยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทําใหนักศึกษาบางสวนขาดความรูความ

เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับเง่ือนไขเฉพาะในการสําเร็จการศึกษา หลักสูตรจึงไดกําหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือปองกันและแกไขปญหา

ดังกลาวไมใหเกิดข้ึนซ้ํา ดังน้ี:s 

1. มอบหมายใหอาารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความครบถวนของการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในความดูแลอยางละเอียด

ทุกตนภาคการศึกษา โดยใชระบบสารสนเทศ (regis.rmu.ac.th) ควบคูกับใบตรวจสอบ (Checklist) โครงสราง

หลักสูตร และทําการแจงเตือนนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงทันทีกอนสิ้นสุดระยะเวลาการเพ่ิม-ถอนรายวิชา 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการติดตามภาพรวมการลงทะเบียนเรียนและการสะสมหนวยกิตของนักศึกษาใน

ทุกภาคการศึกษา เพ่ือรวมวางแผนและใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียนแกรายวิชาท่ีตกคางไดอยางทันทวงที 

3. จัดทําและช้ีแจงแผนการเรียนตลอดหลักสูตร (Roadmap) ใหแกนักศึกษาไดรับทราบตั้งแตปการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวางแผนและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของตนเองไดอยางถูกตองและครบถวน 
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4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธฉบับยอ (Infographic/คลิปสั้น) เก่ียวกับเกณฑการสําเร็จการศึกษา (เชน เง่ือนไขเกรดเฉลี่ย

สะสม และเกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ) เผยแพรผานชองทางออนไลนท่ีเขาถึงงาย และจัดใหมีการประเมินความเขาใจ

ของนักศึกษาทุกช้ันปเปนประจําทุกปการศึกษา เพ่ือใหมั่นใจวานักศึกษารับทราบและเขาใจเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา

อยางท่ัวถึง 100% 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines,                         

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

ผลการดําเนินงาน  

  หลักสตูรมีนโยบายใหทุกรายวิชากําหนดแผนการประเมินผล เกณฑการใหคะแนน กรอบเวลา และขอกําหนดท่ีชัดเจนไว

ใน มคอ.3 กอนเปดภาคการศึกษา ครอบคลุมท้ังการสอบระหวางภาค ปลายภาค และการประเมินระหวางเรียน โดยอาจารยผูสอน

แจงแผนดังกลาวใหนักศึกษารับทราบในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน นอกจากน้ี ผลการใหคะแนนทุกรายวิชาจะตองผานการ

พิจารณาตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะกอนการอนุมัติเกรดเพ่ือสรางความเปนธรรม

ในระดับหน่ึง  

แนวทางการปรับปรุงและแผนพัฒนาเชิงรุก  

จากการทบทวนระบบการประเมนิผลรวมกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน หลักสตูรพบขอจํากัดสําคญั

คือ ขาดการจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนระบบเก่ียวกับการใชเครื่องมือเกณฑรูบิค (Rubrics) และแนวทางการใหคะแนน 

(Marking Schemes) รวมถึงวิธีการประเมินในบางรายวิชายังไมสะทอนระดับการเรียนรู (Learning level) และผลลัพธการเรียนรู

ของรายวิชา (CLOs) อยางชัดเจน หลักสูตรจึงไดเรงดาํเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินผลเชิงรุกทันที ดังน้ี: 

1. หลักสตูรกําหนดใหรายวิชาท่ีมีการประเมินผลผานช้ินงาน โครงงาน หรือการนําเสนอ เชน รายวิชาโครงการวิจัยทาง

คณิตศาสตร และวิชาสัมมนาคณติศาสตร ตองจัดทําเกณฑการประเมินแบบรูบิค (Scoring Rubrics) ท่ีแยกแยะระดับ

คุณภาพของงานตามเกณฑการประเมินอยางละเอียด และในรายวิชาท่ีเนนการสอบขอเขียนวิชาคํานวณหรือการพิสูจน 

ตองจัดทําแนวคําตอบและเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน (Marking Schemes/Answer Key) ทุกครั้ง โดยตองจัดทําเปน

เอกสารหลักฐานแนบทาย มคอ.3 และ มคอ.5 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนกลับได 

2. หลักสตูรจดัทําตารางวิเคราะหความสําคญัของขอสอบและเครื่องมอืวัดผล (Test Blueprint) เพ่ือตรวจสอบวา วิธีการ

ประเมินและขอสอบในแตละรายวิชามีความสอดคลอง (Alignment) กับผลลัพธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) และ

เหมาะสมกับระดับความยากงายตามลักษณะวิชาทางคณิตศาสตร (Learning Level) เพ่ือรับประกันความเท่ียงตรง 

(Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) ของผลการประเมิน 

3. สงเสริมใหอาจารยผูสอนแจงเกณฑ Rubrics ใหนักศึกษารับทราบลวงหนากอนเริ่มทําช้ินงาน และทําการสะทอนผล

คะแนนพรอมใหขอมลูยอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษาเปนรายบุคคลตามเกณฑรูบิค เพ่ือใหนักศึกษารับทราบ

จุดบกพรองและนําไปพัฒนาตนเองไดอยางถูกตองตามเกณฑมาตรฐาน 

 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 
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ผลการดําเนินงาน  

ท่ีผานมาหลักสตูรใชวิธีการตรวจสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ในภาพรวมโดยอาศัยตัวบงช้ี

ทางออม (Indirect Assessment) เชน คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักศึกษา ระยะเวลาสําเร็จการศึกษา และจํานวนหนวยกิต

สะสมครบตามโครงสรางหลักสูตร อยางไรก็ตาม จากการทบทวนรวมกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน หลักสูตร

พบขอบกพรองสําคัญเชิงระบบ คอื กลไกดังกลาวยังไมสามารถสะทอนผลสมัฤทธ์ิท่ีแทจริงของ PLOs รายขอได และพบความไม

สอดคลอง (Misalignment) ในการกระจายความรับผดิชอบและการถอดผลลัพธการเรียนรูจากระดับรายวิชา (CLOs) ไปสูระดบั

หลักสตูร (PLOs) ใน มคอ.3 บางรายวิชา ซึ่งสงผลใหการวัดและประเมินผลขาดความเท่ียงตรงและไมมีคุณภาพเพียงพอ 

เพ่ือยกระดับระบบการวัดและประเมินผลใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome-Based 

Education: OBE) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จึงไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกใหมเชิงรุกดังตอไปน้ี 

1. หลักสตูรจดัประชุมเพ่ือรวมกันทบทวน มคอ.3 ทุกรายวิชา โดยทําการปรับปรุงเน้ือหาและการเขียน CLOs ใหสอดคลอง

และสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย PLOs ของหลักสูตรอยางเปนระบบ (Direct Mapping) เพ่ือจัดทําเกณฑการตรวจสอบ

ท่ีชัดเจนกอนเปดภาคการศึกษา 

2. หลักสตูรยกเลิกการใชเกรดเฉลี่ย (GPA) เปนตัวช้ีวัดหลักในการบรรลุ PLOs และเปลี่ยนมาใชกระบวนการวัดผลโดยตรง

จากช้ินงานหรือพฤติกรรมของนักศึกษาผานเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ ดงัน้ี: 

• กําหนดใหอาจารยผูสอนระบุใหชัดเจนใน มคอ.3 และ มคอ.5 วาขอสอบขอใด ช้ินงานใด หรือเกณฑ Rubrics  

ขอใดท่ีใชวัด CLOs แตละขอ พรอมท้ังรายงานสัดสวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑข้ันต่ําท่ีรายวิชาตั้งไว 

• ออกแบบระบบประเมินผลสัมฤทธ์ิสัมบูรณในช้ันปสุดทาย (Capstone Assessment) ผานรายวิชา

โครงการวิจัยทางคณิตศาสตร วิชาสัมมนาคณติศาสตร และการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยจัดทําแบบ

ประเมินสมรรถนะสะทอนกลับรายบุคคล (Competency-based Evaluation) ท่ีประเมินโดยอาจารยท่ี

ปรึกษารวมกับผูใชบัณฑิต เพ่ือตรวจสอบวานักศึกษามีทักษะและองคความรูบรรลุตามเปาหมาย PLOs 5 ดาน

จริงกอนสําเร็จการศึกษา 

3. หลักสตูรเริ่มพัฒนาระบบจดัเก็บขอมูลผลการบรรลุ CLOs ของแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา เพ่ือนํามาประมวลผล

สะทอนภาพรวมการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาแตละช้ันป และกําหนดใหมีการนําผลการวิเคราะหดังกลาวเขาสูท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร เพ่ือนําไปใชวางแผนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการวัดผลในป

การศึกษาถัดไปอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

4.  

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรใหความสําคญักับการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษาอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ โดยกําหนด

แนวปฏิบัติใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชาแจงผลการประเมินและคะแนนสอบยอย คะแนนสอบกลางภาค รวมถึงคะแนนสะสมกอน

สอบปลายภาคใหนักศึกษารับทราบอยางตอเน่ือง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถตดิตามพัฒนาการ ตระหนักถึงจุดแข็งจุดท่ีควรพัฒนา 

และวางแผนการเรยีนหรือปรับปรงุตนเองไดทันเวลาตลอดภาคการศึกษา ผานชองทางระบบทะเบียน (regis.rmu.ac.th) หรือ

ชองทางออนไลนประจํารายวิชา 

อยางไรก็ตาม จากการทบทวนรวมกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน หลักสูตรพบวาแนวปฏิบัติในการให

ขอมูลปอนกลับในอดีตยังขาดความเปนระบบและมาตรฐานท่ีเปนเอกภาพ โดยเฉพาะในสวนของการประเมินช้ินงานหรือภาระงาน
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หลัก (Assignments/Projects) ซึ่งแตละรายวิชามีความหลากหลายและระยะเวลาการใหขอมูลสะทอนกลับท่ีแตกตางกัน สงผลให

นักศึกษาบางสวนไมสามารถนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงช้ินงานในลําดับถัดไปไดอยางเต็มประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรจึงไดกําหนด "นโยบายและมาตรการการใหขอมลูปอนกลบัระดับหลักสูตร" ข้ึนใหมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ดังน้ี 

1. การกําหนดกรอบเวลาการแจงผลและขอมลูปอนกลับท่ีชัดเจน 

• อาจารยผูสอนตองดําเนินการตรวจและประกาศผลคะแนนสอบยอยหรือสอบกลางภาคใหนักศึกษารับทราบ 

ภายใน 1-2 สัปดาห นับจากวันสอบ 

• กําหนดใหอาจารยผูสอนตองตรวจและใหขอมูลสะทอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษา กอนท่ีจะมีการสงมอบ

ช้ินงานหรือภาระงานช้ินถัดไป เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสนําขอผดิพลาดไปปรับปรุงแกไขงานไดอยางเปน

รูปธรรม 

2. การกําหนดรูปแบบและนโยบายการให Feedback สูผูเรียน 

 หลักสูตรกําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการรายปชวยกํากับดูแลใหอาจารยผูสอนระบุนโยบายและกรอบเวลาการให

คะแนน/ขอมลูปอนกลับไวใน มคอ.3 อยางชัดเจน พรอมท้ังสื่อสารใหนักศึกษารับทราบในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน 

โดยรูปแบบการใหขอมลูยอนกลับตองเนนการสรางสรรค (Constructive Feedback) ท้ังในรูปแบบการเขียนอธิบายในใบงาน 

หรือการสะทอนผลรายบุคคล/รายกลุม เพ่ือสรางความโปรงใสและสรางมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีเทาเทียมกันในทุก

รายวิชา 

3. กลไกการกํากับติดตามและประเมินผลระบบ 

หลักสตูรกําหนดใหมีการติดตามความรอบเวลาในการสงมอบขอมลูปอนกลับผานรายงาน มคอ.5 และจัดทําแบบสํารวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระยะเวลาและการใหขอมลูสะทอนกลับของอาจารยในทุกสิ้นภาคการศึกษา เพ่ือนํามาเปน

ฐานขอมูลในการปรับปรุงระบบการประเมินผลของหลักสูตรใหมีความเสถียรภาพตอไป 

 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome.  

 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรมีนโยบายใหอาจารยผูสอนทุกคนจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ในทุกภาคการศึกษา เพ่ือใชเปนเครื่องมือพ้ืนฐานใน

การตรวจสอบความถูกตอง ความสม่ําเสมอ และกรอบเวลาในการวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา โดยมีการ

นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษามาสะทอนกลับใน มคอ.5 เพ่ือวางแผนปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในรอบ

ปถัดไป อยางไรก็ตาม จากการทบทวนและขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจประเมิน หลักสูตรพบวากระบวนการทบทวนการวัด

และประเมินผลในอดตียังขาดโครงสรางเชิงระบบท่ีสมบูรณ โดยเฉพาะการขาดสวนรวมของบุคคลท่ีสามในการประกันความเปน

กลาง และระบบการวัดผลยังไมไดเช่ือมโยงกับบริบทความตองการของตลาดแรงงานหรือภาคอุตสาหกรรมอยางเปนรูปธรรม 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจึงไดวางกลไกและมาตรการปรับปรุงเชิงรุก ดังน้ี 

1. หลักสตูรกําหนดระบบการทบทวนเครื่องมือวัดผลและขอสอบแบงเปน 2 ชวงเวลา โดยระบุบทบาทผูรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

• มอบหมายใหมี "ผูทรงคุณวุฒิภายในหลักสูตรหรืออาจารยผูประสานงานรายวิชาท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการ

สอนในรายวิชาน้ัน ๆ" ทําหนาท่ีเปนบุคคลท่ีสามในการรวมตรวจประเมินแผนการวัดผลใน มคอ.3 และกลยุทธ
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การประเมิน เพ่ือรับประกันความเปนกลาง และความสอดคลองตามระดับเกณฑการเรียนรู (Learning 

Levels) 

• คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรรวมกับผูรับผิดชอบรายวิชา ดําเนินการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิการบรรลุ CLOs 

และ PLOs จาก มคอ.5 เพ่ือช้ีเปาหมายรายวิชาท่ีเกิดความบกพรองในการกระจายนํ้าหนักคะแนน และนําไปสู

การปรับปรุงเครื่องมือวัดผลเชิงคุณภาพอยางตอเน่ือง 

2. การพัฒนาระบบวัดผลท่ีตอบสนองตอภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน  

• หลักสตูรจดัทําระบบสํารวจและเก็บรวบรวมขอมลูความตองการ สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปน (Soft Skills & 

Hard Skills) จากผูประกอบการ หนวยงานผูใชบัณฑิต และศิษยเกาในสายงานคณติศาสตรเปนประจาํทุกรอบ

ปการศึกษา 

• นําขอมูลจากการสํารวจมาใชสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงเกณฑการประเมินผล โดยเฉพาะในรายวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ รายวิชาสัมมนา และโครงงานวิจัย โดยเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูแทนจากภาคอุตสาหกรรม/

สถานประกอบการเขามารวมเปนกรรมการประเมินและใหขอมลูสะทอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษา

โดยตรง เพ่ือใหรูปแบบการประเมนิผลมคีวามยดืหยุน เทาทันตอการเปลีย่นแปลง และตรงกับสมรรถนะท่ี

ตลาดแรงงานคาดหวังในอนาคต  

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2561 และ 2566 

4-2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 

4-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 1/2568 และ 2/2568 

4-4 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง การอุทธรณผลการเรียนของนักศึกษา 

4-5 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปรญิญาตรี  

4-6 ผลการทวนสอบผลสมัฤทธของนักศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1/2568 และ 2/2568  

4-7 เกณฑการประเมินสมรรถนะสะทอนกลับรายบุคคล (Competency-based Rubrics) และรายงานผลการ

ประเมินในรายวิชาโครงการวิจัยทางคณิตศาสตร / สมัมนา (Capstone Assessment) 

4-8 กรอบเวลาการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา (Feedback Policy Standard) ของหลักสูตรคณติศาสตร 

 

เกณฑคุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

5.1. The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
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and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

 

5.2. The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, 

and service. 

   

 

    

5.3. The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4. The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

  

 

 

 

    

5.5. The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

    

 

   

5.6. The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

   

 

    

5.7. The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

   

 

    

5.8. The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

  

 

     

Overall        

 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 – เกณฑยอย  

5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service  

ผลการดําเนินงาน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาคณิตศาสตรมีแผนอัตรากําลังของหลักสูตร ท่ีมีรายละเอียด จํานวนอาจารย มี

ความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการวิเคราะหอัตรากําลังใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา การจัดการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ในแตละป มีกระบวนการไดมาตั้งแตการประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ การรับเขา
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และเกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทนอาจารยเกษียณอายุราชการหรือ

กรณีอาจารยลาออก โดยหลักสูตรไดนําสงแผนอัตรากําลังใหกับคณะ และมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมจัดทําอัตรากําลังสายวิชาการ

ตอไป  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

สามารถจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด โดยใหบุคลากรสายวิชาการแตละคนจัดทําแผนเพ่ือการพัฒนาตนเอง โดยมี

อาจารยท้ังหมด 8 คน ซึ่งดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 คน และไดมีการเตรียมความพรอมเพ่ือขอตําแหนง รอง

ศาสตราจารย  และอาจายอีก 5 คน กําลังเตรียมความพรอมเพ่ือขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เพ่ือใหมีความพรอมดานการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ หลังจากน้ันหลักสูตรรวมรวมและทําการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย ในปท่ีผานมา

อาจารยไดรับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารยเพียงพอตอการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพ  

ท้ังน้ีทางหลักสูตรไดมีการสํารวจการโยกยายกําลังคน การเลิกจาง และการเกษียณอายุราชการ ของอาจารยประจํา

หลักสูตร พบวาไมมีอาจารยทานใดท่ีจะโยกยาย เลิกจาง หรือเกษียณอายุราชการ ดังน้ันทางหลักสูตรมีความพรอมของอัตรากําลัง

อาจารยอยางครบถวน 

 

ตารางท่ี 5.1-1 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

ชื่อ -สกุล สถานะภาพในปการศึกษา 2566 แผนศึกษาตอในระดับ ปริญญาเอก แผนทําตําแหนง ทางวิชาการ 

ผศ.ดร.บรรชา นันจรัส ผูชวยศาสตราจารย สําเร็จการศึกษาแลว ผศ. ป 2565 

ผศ.ดร.วีรพงษ  วงศพินิจ ผูชวยศาสตราจารย สําเร็จการศึกษาแลว ผศ. ป 2566 

ผศ.อัฐชัย  ชฎา ผูชวยศาสตราจารย - ผศ. ป 2566 

อ.ดร.อัครพงศ  วงศพัฒน อาจารย สําเร็จการศึกษาแลว - 

อ.เอกวิทย   ลําพาย อาจารย กําลังศึกษาอยู - 

อ.นันทพร ยิ่งรัตนสุข อาจารย กําลังศึกษาอยู - 

อ.ธวัชชัย บุญทัน อาจารย - - 

อ.ดร.เชาวนวัฒน มั่นยืน อาจารย สําเร็จการศึกษาแลว - 

ตารางท่ี 5.1-2 แสดงรายช่ืออาจารยผูสอนในหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2564-2568) 

ที่ ชื่อ-สกุล ประวัติศึกษา ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1 ผศ.ดร.บรรชา นันจรัส ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

วท.ม. (คณิตศาสตร) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

1. เอกวิทย ลําพาย, วีรพงษ วงศพินิจ, อัฐชัย ชฎา, เชาวนวัฒน มั่นยืน และ บรรชา 

นันจรัส (2565). อนุพันธ ( )gf , ของพีชคณิต BCC , วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 5 ฉบับที่ 2, 88 – 96. 

2. บรรชา นันจรัส, สุภาวดี ประโรม และ วีรพงษ วงศพินิจ, การแปลง qf บน

พีชคณิต G  เทียม, รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนาํเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตรและเทคโนโลยีคร้ังที่ 1 

วันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม หนา 549-554. 

2 อ.ดร.วีรพงษ วงศพินิจ ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

วท.ม. (คณิตศาสตร) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

1. เอกวิทย ลําพาย, วีรพงษ วงศพินิจ, อัฐชัย ชฎา, เชาวนวัฒน มั่นยืน และ บรรชา 

นันจรัส (2565). อนุพันธ ( )gf , ของพีชคณิต BCC , วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 5 ฉบับที่ 2, 88 – 96. 
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2. บรรชา นันจรัส, สุภาวดี ประโรม และ วีรพงษ วงศพินิจ, การแปลง qf บน

พีชคณิต G  เทียม, รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนาํเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตรและเทคโนโลยีคร้ังที่ 1 

วันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม หนา 549-554. 

3 อ.อัฐชัย ชฎา วท.ม. (คณิตศาสตร) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

1. เอกวิทย ลําพาย, วีรพงษ วงศพินิจ, อัฐชัย ชฎา, เชาวนวัฒน มั่นยืน และ บรรชา 

นันจรัส (2565). อนุพันธ ( )gf , ของพีชคณิต BCC , วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 5 ฉบับที่ 2, 88 – 96. 

2. อัฐชัย ชฎา, ชูศักด์ิ มานะ และนันทพร ยิ่งรัตนสุข, บนปฏิสลับที่ −*AG
กรูปปอยด, รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตรและเทคโนโลยีคร้ังที่ 1 วันที่ 23 

สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม หนา 543-548. 

4 อ.เอกวิทย ลําพาย วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

1. เอกวิทย ลําพาย, วีรพงษ วงศพินิจ, อัฐชัย ชฎา, เชาวนวัฒน มั่นยืน และ บรรชา 

นันจรัส (2565). อนุพันธ ( )gf , ของพีชคณิต BCC , วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 5 ฉบับที่ 2, 88 – 96. 

2. สุชานาฎ พันธแกน, เอกวิทย ลําพาย, คุณสมบัติบางอยางบนอนุพันธพีชคณิต 

BOI, The 11th Conference on Seminar and Research in Mathematics: 

CSRM 2024, 59 – 65. 

5 อ.ดร.เชาวนวัฒน มั่นยืน ปร.ด.(คณิตศาสตร) 

วท.ม. (คณิตศาสตร) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

1. เอกวิทย ลําพาย, วีรพงษ วงศพินิจ, อัฐชัย ชฎา, เชาวนวัฒน มั่นยืน และ บรรชา 

นันจรัส (2565). อนุพันธ ( )gf , ของพีชคณิต BCC , วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 5 ฉบับที่ 2, 88 – 96. 

2.  เชาวนวัฒน มั่นยืน และสุจิตรา เลิศพุดชา, สมบัติบางประการของกึ่งกลุม-

KS , รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจยัระดับชาติ 

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตรและเทคโนโลยีคร้ังที่ 1 วันที่ 23 

สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม หนา 555-561. 

3. เชาวนวัฒน มั่นยืน (2566),  Hyperidentities in Graph Variety Generated 

by Zeropotent and Unipotent Graphs, วารสารคณิตศาสตร ปที่ 68 ฉบับที่ 

709, มกราคม-เมษายน 2566, 22 – 36. 

4. ภานุวิชญ ชินบุตร, เชาวนวัฒน มั่นยนื (2567), พีชคณิต-UP Osculatory, The 

11th Conference on Seminar and Research in Mathematics: CSRM 

2024, 51 – 57. 

5. Pinya Ardsalee and Chaowat Manyuen (2025), On the Diophantine 

equation 𝑎𝑥 + 𝑏𝑦 = 𝑧2, International Journal of Mathematics and 

Computer Science, Vol.20 No.3, 771 - 774. 

6 อ.ดร.อัครพงศ วงศพัฒน ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการอาหาร

และโภชนาการ) 

 

1. Suwannahong, K., Wongcharee, S., Kreetachart, T., Sirilamduan, C., Rioyo, 

J. and Wongphat, A., (2021). Evaluation of the Microsoft Excel Solver 

Spreadsheet-Based Program for Nonlinear Expressions of Adsorption 

Isotherm Models onto Magnetic Nanosorbent. Applied Sciences, 11(16), 

p.7432. 

2. ธวัชชยั บุญทัน, อัครพงศ วงศพัฒน, เพ็ญภัค ศิริมาก, พงษพนัธ บุญสรรค และสัญ

ชัย ยอดมณ, A simulated annealing algorithm for packing problem, 
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Agriculture and Technology Journal, Vol.2 No.1 (2021), 1-8 

3. Akkharaphong Wongphat, Surachai Wongcharee, *Nuttapon 

Chaiduangsri, Kowit Suwannahong, Torpong Kreetachat, Saksit Imman, 

Nopparat Suriyachai, Sukanya Hongthong, Panarat Phadee, Preut 

Thanarat and Javier Rioyo, Using Excel Solver’s Parameter Function in 

Predicting and Interpretation for Kinetic Adsorption Model via Batch 

Sorption: Selection and Statistical Analysis for Basic Dye Removal onto 

a Novel Magnetic Nanosorbent, Chemical Engineering Journal, 8(58), 

(2024) 

7 อ.นันทพร ยิ่งรัตนสุข ศษ.ม.(การสอนคณิตศาสตร) 

ค.บ. (คณิตศาสตร)   
1. สมสุข ไตรศุภกิตติ, มนชวัน วังกุลางกูร, ชลดา ยอดยิ่ง, รังสรรค พงษพัฒนา

อําไพ, อริยธัช ชโูชติสกุลเลิศ, วิรุณ โมนะตระกูล, นันทพร ยิ่งรัตนสุข,  

วัลลี ชาเวินชยั, การบําบัดน้าํมันหลอล่ืนใชแลวดวยตัวทําละลายผสมและตัวดูดซับ, 

โครงการประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏั

ภูเก็ต คร้ังที่ 14, 14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

2. กฤษฎากร โชติฉันท, อัจฉริยา พรมทาว, จีระนัน เสนาจกัร, อัครพงศ วงศพัฒน, 

เจนจิรา ปยุวงค และ นันทพร ยิ่งรัตนสุข, การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ MEAS 

ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง 

สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว รวมกับแอพพลิเคชั่น Kahoot ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1, วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 3 (4): กรกฎาคม-

สิงหาคม 2566 

3. Somsuk Trisupakitti, Piyanan Katesaeng, Nunthaporn Yingratanasuk, 

& Watchara Senajuk. (2024). 5-step of inquiry-based learning with 

online YouTube lessons on coal and petroleum for student academic 

achievement and learning satisfaction. Research and Development 

Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3), 588–605. 

4. Nunthaporn Yingratanasuk, Piyanan Katesaeng, Metta Kengchuwong, 

Somsuk Trisupakitti, & John Morris. Biogas Energy Potential using 

Linear Regression Analysis. Rattanakosin Journal of Science and 

Technology, 6(3), 87–96, (2024). 

8 อ.ธวัชชยั บุญทัน วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

0B1. Penpark Sirimark, Wasinee Pradubsri, Phatthanan Boonsaduak and 

Thawatchai Boontan, A study of vector analysis in a rotating magnetic 

field using Scilab, Agriculture and Technology Journal, Vol.4 No.1 (2023), 

1-13 

1B2. ธวัชชยั บุญทนั, อัครพงศ วงศพัฒน, เพ็ญภัค ศิริมาก, พงษพนัธ บุญสรรค และสัญ

ชัย ยอดมณ, A simulated annealing algorithm for packing problem, 

Agriculture and Technology Journal, Vol.2 No.1 (2021), 1-8 

2B3. Sirimark P., Boontan T. and Yotmanee S., THE MANAGEMENT OF 

FOOD BOXES PACKING PROBLEMS IN RECTANGULAR CONTAINERS 

https://www.sciencedirect.com/journal/chemical-engineering-journal
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USING THE HEURISTIC METHOD, Journal of Sustainability Science and 

Management Volume 16 Number 2, February 2021: 129-137 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

ผลการดําเนินงาน  

ภาระงานของอาจารย กําหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการปฏิบัติงาน

ประจําป ปละ 2 ครั้ง ท่ีกํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและสงใหคณะ กรรมการท่ีคณะแตงตั้งทําการประเมินผลและ

นํามาปรับปรุง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดสมรรถนะของอาจารยสายวิชาการ ไดสื่อสารใหอาจารยรับทราบและนําสูการ

ปฏิบัติในการประชุมประจําปของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมอบหมายใหประธานหลักสูตรกํากับติดตามการประเมิน

สมรรถนะของอาจารยในแตละหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการกําหนดภาระงานของอาจารยผูสอน โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของภาระงาน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพ่ือใหมีคุณภาพและมีความเหมาะสม ท้ังการ

เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ท้ังน้ีการจัดระบบผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือทําการสอนหรือการกํากับโปรเจค ไดจัด

ตามความรู ความสามารถ ความถนัด และประสบการณของอาจารย โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบผูสอน แสดงดังตาราง

ภาระงานของอาจารย (FTE) และสัดสวนของอาจารย อางอิงจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตารางท่ี 5.2-1 ภาระงานของอาจารย (FTE) และสัดสวนของอาจารย 

รายการ รวม 

รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย) 

Percentage 

of PHDs 

ป.ตรี 

รวม ภาคเรียนท่ี

1 

ภาคเรียนท่ี

2 

ภาคเรียนท่ี

3 

ศาสตราจารย (Professors) - - -  - - 

รองศาสตราจารย (Associate Professors) - - -  - - 

ผูชวยศาสตราจารย (Assistant Professors) 3 25.79 19.33 2.65 47.77 66.67 

ผศ.ดร.บรรชา นันจรัส  6.86 7.22 - 14.08  

ผศ.ดร.วีรพงษ  วงศพินิจ  7.18 6.81 - 13.99  

ผศ.อัฐชัย  ชฎา  11.75 5.30 2.65 19.70  

อาจารย (Teacher) 5 41.38 36.76 6.04 84.18 40.00 

อ.ดร.อัครพงศ  วงศพัฒน  9.10 10.61 3.02 22.73  

อ.เอกวิทย   ลําพาย  6.08 5.67 - 11.75  

อ.นันทพร ยิ่งรัตนสุข  8.37 4.94 - 13.31  

อ.ธวัชชยั บุญทัน  10.61 9.46 1.51 21.58  

อ.ดร.เชาวนวัฒน มั่นยืน  7.22 6.08 1.51 14.81  

อาจารยที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 8 - - - -  

อาจารยที่สอนนอกเวลา (Part-Time Lecture) - - - - - - 
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อาจารยพิเศษ (Visiting Professors/Lectures) - - - - - - 

รวม (Total) 8 67.17 56.09 8.69 131.95 50.00 

5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

ผลการดําเนินงาน  

ภาระงานของอาจารย กําหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผลโดย กระบวนการปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 

ครั้ง ท่ีกํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและสงใหคณะ คณะแตงตั้งกรรมการทําการประเมินผลและแจงผลการประเมิน

ใหอาจารยรับทราบเพ่ือนํามาปรับปรุง  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการกําหนดสมรรถณะตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ซึ่งกําหนด

สมรรถนะไว 4 องคกระกอบยอย คือ 1. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 2.ดําเนิน

กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 3. เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 4. วัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดเขารับการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ OBE ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยแลว  

 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude  

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรพิจารณาความถนัด ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิและประสบการณ เปนเหลักในการจัดสรร ภาระงานสอนใหกับ

อาจารยประจําหลักสตูรอยางเทาเทียม  

ดําเนินการจัดสรรและกํากับติดตามภาระงานโดยประธานหลักสูตร  

ผลการดําเนินงานท่ีผานมา อาจารยทุกทานมีภาระงานสอนในรายวิชาของสาขาตามความถนัด ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิ

และประสบการณ อยางเทาเทียมกัน อีกท้ังยังมีภาระงานสอนในรายวิชา GE (จัดสรรโดยประธานกลุม GE) ซึ่งเพียงพอตอการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการท้ังภาคเรยีนท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 2 

ตารางท่ี 5.4-1 ภาระงานของอาจารย 

 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง 

วิชาการ 

หนาที ่

บริหาร 

จํานวน 

นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงานสอน 

ภาคเรียนท่ี1 

(คาบ/สัปดาห) 

ภาระงานสอน 

ภาคเรียนท่ี2 

(คาบ/สัปดาห) 

ภาระงานสอน 

ภาคเรียนท่ี3 

(คาบ/สัปดาห) 

หนาที่รับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เรื่อง) 

บริการ

วิชาการ 

(คําสั่ง) 

นางบรรชา นันจรัส ผศ. กรรมการ - 18 19 - งานวิชาการ  1 

นายวีรพงษ  วงศพินิจ ผศ. กรรมการ - 19 18 - งานวิชาการ 1 2 

นายอัฐชัย  ชฎา ผศ. ประธานหลักสูตร 14 31 14 7 ประกันคุณภาพ 1 2 

นายเอกวิทย   ลําพาย อาจารย กรรมการและ

เลขานุการ 

10 16 13 - ประกันคุณภาพ  2 

นายอัครพงศ  วงศพัฒน อาจารย - 15 24 28 8 กิจกรรมนักศึกษา  1 

นางนันทพร ยิ่งรัตนสุข อาจารย - - 22 13 - กิจกรรมนักศึกษา  1 
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นายธวัชชัย บุญทัน อาจารย - 12 28 25 4 นโยบายและแผน  1 

นายเชาวนวัฒน มั่นยืน อาจารย กรรมการ - 19 16 4 นโยบายและแผน  2 

 

ตารางท่ี 5.4-2 ความเช่ียวชาญและวุฒิการศึกษาของอาจารยผูสอนกับความสอดคลองของรายวิชาท่ี รับผิดชอบในหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ ประวัติศึกษา ความเชีย่วชาญ รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

ผศ.ดร.บรรชา นันจรัส ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

วท.ม. (คณิตศาสตร) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

-พีชคณิต 

-ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร และพื้นฐาน 

-พีชคณิตเชิงเสน 

-หลักการทาง คณิตศาสตร 

-ทอพอโลย ี

-การวิเคราะหเชิง คณิตศาสตร 

อ.ดร.วีรพงษ วงศพินิจ ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

วท.ม. (คณิตศาสตร) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

-พีชคณิต 

-ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร และพื้นฐาน 

-เรขาคณิต 

-ทฤษฎกีราฟ 

-เรขาคณิตเบื่องตน 

-ทฤษฎกีราฟ 

อ.อัฐชัย ชฎา วท.ม. (คณิตศาสตร) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

-พีชคณิต 

-ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร และพื้นฐาน 

-ทฤษฎจีํานวน 

-จํานวนเชิงซอน 

-พีชคณิตนามธรรม 

-แคลคูลัส 1  

-แคลคูลัส 2 

-แคลคูลัส 3 

อ.เอกวิทย ลําพาย วท.ม. (คณิตศาสตร

ประยุกต) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

-คณิตศาสตรประยุกต 

-ทฤษฎกีราฟ 

-วิยุตคณิต 

-สมการเชิงอนุพันธ 

-ทฤษฎกีราฟ 

อ.ดร.เชาวนวัฒน มั่นยืน ปร.ด.(คณิตศาสตร) 

วท.ม. (คณิตศาสตร) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

-พีชคณิต 

-ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร และพื้นฐาน 

 

-ทฤษฎีเซต 

-หลักการทาง คณิตศาสตร 

 

อ.ดร.อัครพงศ  วงศพัฒน ปร.ด. (คณิตศาสตร

ประยุกต) 

วท.ม. (คณิตศาสตร

ประยุกต) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการ

อาหารและโภชนาการ) 

 

-คณิตศาสตรประยุกต 

-การคํานวณเชิงตัวเลข 

-แบบจาํลองทาง คณิตศาสตร 

-สมการเชิงอนุพันธยอย 

-ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 

อ.นันทพร ยิ่งรัตนสุข ศษ.ม.(การสอน

คณิตศาสตร) 

ค.บ. (คณิตศาสตร)   

-คณิตศาสตรศึกษา  

-การจัดการเรียนรู คณิตศาสตร  

-คณิตศาสตรพื้นฐาน 

-กําหนดการเชิงเสน 

 

อ.ธวัชชยั บุญทัน วท.ม. (คณิตศาสตร

ประยุกต) 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

-ทฤษฎจีํานวน -ทฤษฎจีํานวน 

-ระบบจาํนวน 

-แคลคูลัส 1  

-แคลคูลัส 2 



57 
 

 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

ผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เปนระบบท่ีอยูบน

ฐานของคุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

โดยการประเมินจากภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 มหาวิทยาลัย โดยฝายกองบริหารงานบุคคล ได

สื่อสารใหอาจารยเขาใจและเตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินและนําสูการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหกับบุคลากรทุกคน  

มหาวิทยาลัยกําหนดในแตละปจะดําเนินการ 2 ชวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยใหบุคลากรทําการรวบรวมขอมูลตามแบบ

ประเมิน และนําสงสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและสงไปยังสํานักงานคณะ และคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งข้ึน

ดําเนินการประเมินการปฏบัิติงานของบุคลากรและเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบและ

นําเสนอตอมหาวิทยาลัย  

เมื่อมหาวิทยาลัยดําเนินการเสร็จแลวจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานท่ีไดใหอาจารยลงช่ือรับทราบผลการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนตอไป ในปการศึกษาท่ีผานมาไมมีขอซักถามและขอรองเรียนเก่ียวกับระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากร 

 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understo  

ผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลยัไดสื่อสาร และแจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทําหนังสือสงไปยังคณะโดยสํานักงาน

อธิการบดี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สทิธิประโยชน บทบาทและความสมัพันธ จรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีมหาวิทยาลัย เชน 

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดรับ เชน วันลา การศึกษาตอ การเบิกคารักษาพยาบาล การขอทุนทําวิจัย การขอทุนศึกษา

ตอ หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะไดรับ เชน บานพัก หรือ การขอใชรถในการไปราชการ เปนตน 

3) สิทธิประโยชน เชน การไดสิทธิเขาโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเขาพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารยหอพัก  

4) บทบาทและความสัมพันธในหนวยงาน เชน การไดเขารวมเปนสมาชิกสโมสรอาจารย และขาราชการ สมาคมศิษยเกา 

การเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูยืมและสหกรณมหาวิทยาลัย เปนตน 

5) ความอิสระทางวิชาการ เชน สถานศึกษาตอในท่ีสนใจ หัวขอการอบรมพัฒนาวิชาการ 

คณะและสาขาวิชาไดสื่อสารใหบุคลากรมีความเขาใจและนําสูการปฏิบัติไดถูกตอง และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือท่ี

เก่ียวของกับสิทธิประโยชนตางๆ ของอาจารยจะมีการแจงใหทราบโดยหนังสือเวียน แจงในท่ีประชุม และแจงในกลุมไลนของคณะ 

และประธานหลักสูตรแจงอาจารยในหลักสูตรใหทราบอยางสม่ําเสมอ 
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5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

ผลการดําเนินงาน  

การพัฒนาอาจารย หลักสูตรมีแผนการบริหารบุคลากรท่ีชัดเจน ท่ีเปนแผนในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) หลักสูตรได

นํามาเปนกรอบในการพัฒนาแผนรายปเพ่ือใชในการพัฒนาหลักสูตร ท่ีมีท้ังโครงการและงบประมาณ ท้ังน้ีแผนรายปน้ัน ได

กําหนดใหอาจารยระบุความตองการฝกอบรมและพัฒนาตนเองตลอดจนการวางแผนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากร 

ในปการศึกษา 2568 หลักสตูรไดสงเสริมการพัฒนาอาจารยและนักศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีน

การสอน เน่ืองจากงบประมาณของหลักสูตรและคณะมีจํากัด หลักสตูรไดรวมกับคณะจัดอบรมในสถานท่ี ณ สาขาวิชาคณติศาสตร 

อาคาร 15 ช้ันท่ี 6 โดยเรยีนเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญ (รศ.ดร.สมจิตร โชติชัยสถิตย) มาใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษา  

ผลการดําเนินงาน บุคลากรสายวิชาการจํานวน 8 คน และนักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตรช้ันปท่ี 1-4 จํานวน 50 คน ได

เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความตองการ หลักสตูรไดสนับสนุนใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาทักษะผาน "โครงการ

การจัดการความรูทางคณิตศาสตรเพ่ือบูรณาการสูการเรียนรูตลอดชีวิต" เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานของ

ตัวเลข การแกปญหาทางตัวเลขในชีวิตประจําวัน ตลอดจนเสรมิทักษะการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนรู รวมถึงเกมทางตัวเลข 

(Number Games) ท่ีสามารถนําไปปรับใชในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนยุคดิจิทัลไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย อีกท้ังยัง

เปนการบูรณาการองคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพคณิตศาสตร และสงเสริม

ทักษะการคิดงานวิจัยในรายวิชาสมัมนาคณิตศาสตรและวิชาโครงงานวิจัยทางคณิตศาสตร  

นอกจากน้ี หลักสตูรไดมอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินงานกํากับติดตามและขับเคลื่อนโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค 

ทวาในการจัดกิจกรรมยังพบสภาพปญหาและอุปสรรคสําคัญ คือ ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมนีอยเกินไป ทําใหไมสามารถ

ดําเนินเน้ือหาท่ีวางไวไดครบถวน ประกอบกับหองจัดกิจกรรมมีขนาดเล็กเกินไป ไมเอ้ืออํานวยและไมเพียงพอรองรับนักศึกษาตาง

คณะท่ีใหความสนใจเขาฟงบรรยายในครั้งน้ี ทําใหพลาดโอกาสในการรับฟงไปอยางนาเสียดาย ท้ังน้ี หลักสูตรไดวางแนวทางแกไข

ปญหาในอนาคต โดยจะดําเนินการจัดหาหองอบรม/หองบรรยายท่ีมีขนาดเหมาะสมและกวางขวางกวาเดิม พรอมท้ังพิจารณาเพ่ิม

ระยะเวลาในการจัดโครงการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  

 

5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรมรีะบบการบริหารจดัการ การดําเนินงานของอาจารย รวมท้ังการใหรางวัลท่ีพิจารณาจากคณุภาพการสอน และ

การวิจัย จากการท่ีอาจารยไดเขารับการอบรมตามแผนพัฒนาตนเอง นํามาสูการจดัทําผลงานวิชาการและผลงานวิจัยตีพิมพ

เผยแพร หลักสตูรไดโดยใชกลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ี 

1) การสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรสายวิชาการ  โดยสงเสริมใหบุคลากร สงผลงานเขารับการพิจารณาจาก

มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนการเผยแพร
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ผลงานทางวิชาการแกบุคลากร พ.ศ. 2564  เชน คาสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  

และ ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากคณะและมหาวิทยาลัยในงานประชุมประจําป  

  2) หลักสูตรใชกลไกของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังน้ี 

 2.1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีงานประชุมวิชาการระดับชาติ SEAT และคณะสนับสนุนใหบุคลากร สง

บทความเผยแพรผลงานวิชาการ  

 2.2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ใหแกบุคคลากร

ดีเดนในดานตาง ๆ การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดําเนินการในระดับคณะฯ ประกอบดวย 1) มี

การสรางแรงจูงใจโดยมีระบบใหรางวัล และยกยองเชิดชูแกบุคลากรท่ีมีผลงานเดนในดานตาง ๆ รวมท้ังมีการสงเสริมไดรับรางวัล

จากหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ เชน การยกยองช่ืนชมทาง website ในท่ีประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน

ของคณะฯ ในปการศึกษาท่ีผานมา มีบุคคลการไดรับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนเปนผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 

คน 

ตารางท่ี 2.5.1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภท ชาย หญิง รวม รอยละของปริญญา

เอก จํานวน FTE 

ศาสตราจารย - - - - - 

รองศาสตราจารย - - - - - 

ผูชวยศาสตราจารย 3 - 3 47.77 66.67 

อาจารย 4 1 5 84.18 40.00 

อาจารยพิเศษ - - - - - 

ผูบรรยายพิเศษ - - - - - 

อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

ตารางท่ี 2.5.2 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย 

กิจกรรมท่ีจดัหรือเขารวม อาจารยั้ท่ีเขารวม ความรู/ทักษะท่ีได 

   

   

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

5-1 แผนอัตรากําลังของหลักสูตร วท.บ.คณิตศาสตร 

5-2 แผนอัตรากําลังของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5-3 คําส่ังบริการวิชาการ 

5-4 มคอ.3 

5-5 ผลการทวนสอบ 
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5-6 ระเบียบการขึ้นเงินเดือนของมหาวิทยาลัย 

5-7 ระเบียบการเขาสูตําแหนงของมหาวิทยาลัย 

5-8 ประกาศการเกี่ยวกับสิทธแิละสิทธพิิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทและความสัมพนัธ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของอาจารยที่มหาวิทยาลัย 

5-9 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ชื่อโครงการ การจัดการความรูทางคณิต

ศาสตรเพื่อบูรณาการสูการ เรียนรูตลอดชีวิต 

5-10 แผนอัตรากําลังของหลักสูตร-แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 

5-11 ประกาศมหาวิทยาลัย หลักเกณฑ วิธกีารและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากร 

 

เกณฑคุณภาพที่ 6  การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme          are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-to-date 

            

 

   

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

            

 

    

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

       

 

    

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

   

 

    

6.5. The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

   

 

 
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Roles and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

Overall        

 

 

 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 – เกณฑยอย 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายใหหลักสูตรทบทวนจํานวนการรับเขานักศึกษาทุกภาคเรียน เพ่ือใหหลักสูตรยืนยัน

แผนการรับเขา และเพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม และนําเสนอคณะและมหาวิทยาลัยกอนจะมี

การประกาศการรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทบทวนแผนการรับนักศึกษาท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 และยืนยัน

จํานวนการรับนักศึกษาสงไปยังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเสนอแผนการรับนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคลองกับ

อัตรากําลังของอาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  

หลักสูตรจัดทําเอกสารประชาสัมพันธท่ีมีขอมูลครบถวนและเปนปจจุบัน เผยแพรผานชองทางโซเซียลมีเดีย การ

ประชาสัมพันธผาน Facebook (ยิงเพจผาน Facebook) และ TikTok  ไปยังผูท่ีสนใจท่ัวประเทศ และมอบหมายให ผศ.ดร.บรร

ชา นันจรัส และอาจารยเอกวิทย ลําพายเปนผูใหขอมูลกับผูท่ีสนใจติดตอทางโทรศัพท สําหรับการสอบคัดเลือก คณะกรรมการจะ

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการสอบจะทําหนาท่ีประเมินคุณสมบัติผูสมัคร

วามีครบตามเกณฑท่ีกําหนด การสอบสัมภาษณมีการประกาศลําดับท่ี วัน เวลา ใหผู เขาสัมภาษณไดรับทราบชัดเจน 

คณะกรรมการจะประเมินเจตคติของผูสมัครเขาศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด และผลการสอบท่ีไดจะถูกนําเพ่ือเขารับรองใน

คณะกรรมการสอบคัดเลือก กอนสงใหมหาวิทยาลัยฯ (สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) เพ่ือประกาศผลการสอบคัดเลือก  

 ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังน้ี 

 1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเขา ท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 หนา 18 โดยมีแผนการรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2568 จํานวน 

30 คน    

 2) หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑการรับเขาโดยระบุใน มคอ.2 หมวดท่ี 3 หนา 17 ในเรื่อง คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ดังน้ี 

  2.1) เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

  2.2) เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดบัอนุปริญญา หรือเทียบเทาในสาขาท่ีเก่ียวของจากสถานศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรองโดยการเทียบโอนผลการเรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วาดวยการโอนผลการ

เรียน การเทียบโอนผลการเรยีน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 
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เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วาดวยการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2568   

  2.3) ผานการสอบคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2568 

 การรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรใชระบบการสมัครผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย https://e-
admission.rmu.ac.th/ ซึ่งมีการรับสมัครตามรอบท่ีกําหนดปละ 1 ครั้ง จํานวน 3 รอบ (TCAS(Portfolio), โครงการรับตรงอิสระ, 
โครงการเด็กดี (พัฒนาทองถ่ิน)) หลักสูตรไดดําเนินการใหสอดคลองกับระบบการรับเขานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี  

แผนภาพท่ี 1 ขั้นตอนการรับนักศึกษาของหลกัสูตร 

 
 ท่ีผานมาหลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษาปละ 30 คน แตมีผูสมัครเขาศึกษานอยกวาแผน จึงเพ่ิมชองทางการ 

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากข้ึน เชน สงเอกสารประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายท่ีเปนเครือขายของมหาวิทยาลัย  

ประชาสัมพันธผานกลุมศิษยเกาทาง Facebook ทางออนไลน ฯลฯ นโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑการรับเขาไดกําหนดไว

อยางชัดเจนโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกป การคัดเลือกใชวิธีการสอบสัมภาษณ ในการสอบมี

อาจารยประจําซึ่งเปนกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูสัมภาษณ จากการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาในแตละปทางหลักสูตรกําลัง

ดําเนินการ ประเมินวิธีการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือใหไดนักศึกษาตรงตามคุณลักษณะ และเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

วิธีการ และเกณฑการคัดเลือกนักศึกษา โดยคาดวาจะปรับปรุงวิธีการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาในปการศึกษา 2568 

หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 ประกาศรับนักศึกษาออนไลนผานมหาวิทยาลัย  

ผูสมัครเขาสมัครทางระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยคัดกรองคุณสมบัติผูสมัครในเบ้ืองตน และแจงไปยังหลักสูตร 

หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ หลักสตูรดาํเนินการสอบสมัภาษณ คณะกรรมการสอบพิจารณาผลการสอบสัมภาษณ 

หลักสูตรกําหนดคุณสมบัตกิารรับนักศึกษาใหเปนไปตามที่ระบุไวใน มคอ.2 

ประกาศรับนกัศึกษาออนไลนผานเว็บไซต https://e-admission.rmu.ac.th/ 

(รอบ (TCAS(Portfolio), โครงการรับตรงอสิระ, โครงการเด็กด ี(พัฒนาทองถิน่)) 

- ผูสมัครเขาสมัครทางระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย  

-มหาวิทยาลัยคัดกรองคุณสมบัติผูสมัครในเบ้ืองตนและแจงไปยังหลักสูตร 

หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสัมภาษณ 

หลักสตรดําเนนิการสอบสัมภาษณ 

คณะกรรมการสอบพิจารณาผลการสอบจากการสอบสัมภาษณ ซ่ึงการสอบสัมภาษณจะประเมินตามแบบฟอรมการใหคะแนน 

หลักสูตรแจงผลการสอบไปยังมหาวิทยาลัยทางระบบออนไลน https://e-admission.rmu.ac.th/ 

มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบผานเว็บไซต https://e-admission.rmu.ac.th/ 

https://e-admission.rmu.ac.th/
https://e-admission.rmu.ac.th/
https://e-admission.rmu.ac.th/
https://e-admission.rmu.ac.th/
https://e-admission.rmu.ac.th/
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ซึ่งการสอบสัมภาษณจะประเมินตามแบบฟอรมการใหคะแนน หลักสูตรแจงผลการสอบไปยังมหาวิทยาลัยทางระบบออนไลน และ

มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบ ผานเว็บไซต https://e-admission.rmu.ac.th/ 

 สถิติจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาแสดงตามตารางท่ี 6.1(1) และจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูในปการศึกษา 2568 แยกตาม ป

การศึกษาท่ีเขาศึกษา แสดงในตารางท่ี 6.1(2) 

 

ตารางท่ี 6.1 จํานวนนักศึกษารับเขา (คน) ของหลักสูตร 

ปการศึกษา จํานวนแผนการรับ จํานวนนักศึกษา 

2562 30 26 

2563 30 21 

2564 30 19 

2565 30 26 

2566 30 28 

2567 30 19 

2568 30 12 

 

ตารางท่ี 6.2 จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) ของหลักสูตร 

ปการศึกษา ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 > 4ป รวม 

2565 26 16 16 24 - 82 

2566 28 16 8 13 2 67 

2567 19 16 15 8 1 59 

2568 12 13 10 14 3 52 

แผนการปรับปรุงในการดําเนินการตอไป เมื่อดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแลว หลักสูตรมอบหมายให ผศ.ดร.วีรพงษ วงศ

พินิจ วางแผนการประชาสัมพันธเชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ท่ีจะเขาเรียนในปการศึกษา 2569  ใหเปนไปตามแผนการรับ และ

จุดคุมทุนในการบริหารจัดการ และรายงานตอคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

ผลการดําเนินงาน  

https://e-admission.rmu.ac.th/
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 หลักสตูรไดกําหนดแผนการบริการสนับสนุนดานวิชาการและดานท่ีไมใชวิชาการ ท่ีมาจากความตองการของนักศึกษา

และการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยทําการปรบัทุกปการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมตามท่ีตองการ 

ท้ังน้ีหลักสูตรไดกําหนดแผนระยะยาวคือ 4 ปตลอดหลักสูตรและแผนระยะสั้นคือ 1 ปการศึกษา หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร กํากับติดตามและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรไดสนับสนุนสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมท่ีจดัใหกับนักศึกษาทุกคน ตามท่ีกําหนดไว ดังน้ี 

ตารางท่ี 6.1 กิจกรรมหลักสตูรป 2568 

กิจกรรม เทอม 1 เทอม 2 

วิชาการ ไมใชวิชาการ วิชาการ ไมใชวิชาการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม     

วันทาบูรพาคณาจารย     

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

    

โครงการประชาสมัพันธหลักสตูร รวมกับมหาวิทยาลัย     

โครงการ “นําเสนอผลงานวิชาการทางคณิตศาสตร ครั้งท่ี 13 

: งานประชุมวิชาการระดับชาต”ิ  

    

โครงการอบรมโปรแกรมทางคณิตศาสตร     

โครงการการจัดการความรูทางคณิตศาสตรเพ่ือบูรณาการสู

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

    

ปจฉิมนิเทศหลักสตูร     

แผนการดําเนินกิจกรรมระยะยาว 

กิจกรรม ชั้นป ประเภทกิจกรรม 

1 2 3 4 วิชาการ ไมใชวิชาการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม       

กิจกรรมไหวคร ู       

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 

      
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โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร       

โครงการนําเสนอผลงานวิชาการทางคณิตศาสตร       

โครงการอบรมโปรแกรมทางคณิตศาสตร       

ปจฉิมนิเทศ       

 

 หลักสตูรแจงแผนกิจกรรมใหนักศกึษาไดรับทราบในวันปฐมนิเทศของหลักสูตร โดยในการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาจะมีนักศึกษาทุกช้ันปเขารวม นักศึกษาจึงรับทราบแผนการเขารวมกิจกรรมของตนเอง รวมถึงการเขารวมกิจกรรมของ

สวนกลางซึ่งทางมหาวิทยาลัยดําเนินการ 

 หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการจดักิจกรรม โดยจะดําเนินการสํารวจความตองการของนักศึกษาใหครอบคลุมมากข้ึน เพ่ือให

เกิดการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคลองความตองการของนักศึกษา โดยมอบหมายให ผศ.ดร.วีรพงษ วงศพินิจ ดําเนินการ

สํารวจความตองการของนักศึกษาใหแลวเสร็จในชวงเปดเทอม 2/2568 เพ่ือจะไดนําเขาท่ีประชุมและวางแผนปรับปรุงกิจกรรมในป

การศึกษา 2569 ตอไป 

 
 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสูตรไดใชระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน เขาถึงไดท่ี 

https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกลาวสามารถดูขอมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ท่ีปรึกษา และภาระงานของนักศึกษา 

ท้ังน้ีข้ึนอยูกับการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันในการใชระบบงานดังกลาวของอาจารย นักศึกษาและเจาหนาท่ี 
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หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงานระบบการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดย

ความกาวหนา ผลการเรียน และภาระการเรียนของผูเรียนตองไดรับการบันทึกและติดตามอยางเปนระบบ โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

คอยกํากับ ควบคุม และแจงเตือนในทุกภาคการศึกษา ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได และมีการใหขอมูลปอนกลับแก

ผูเรียนเพ่ือนําไปแกไขตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอน เรียนรูการใชงานระบบ 

ประสานกับเจาหนาท่ี นําระบบมาใชใหเปนประโยชนในการบริหารจัดการตอไป  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability.  

ผลการดําเนินงาน  

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีดําเนินการในปการศึกษา 2568 จํานวน 4 กิจกรรม แสดงดังตารางท่ี 6.4 

ตารางท่ี 6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปการศึกษา 2568 

กิจกรรม ระยะเวลาการจัดกิจกรรม จํานวน นศ.เขา

รวม 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการอบรมโปรแกรมทางคณิตศาสตร  กรกฎาคม 2568 50 ผศ.อัฐชัย ชฎา 

โครงการการจัดการความรูทางคณิตศาสตรเพื่อ

บูรณาการสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

25 พฤศจิกายน 2568 50 ผศ.อัฐชัย ชฎา 

โครงการ “นําเสนอผลงานวิชาการทางคณิตศาสตร 

คร้ังที่13” 

19-20 กุมภาพันธ 2569 6 ผศ. ดร.วีรพงษ วงศพินิจ 

หลักสูตรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางท่ี 6.4 ใหกับนักศึกษาทุกช้ันป โดยมีนักศึกษาเขารวมทุกคน หลักสูตรได

จัดบริการสนับสนุนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา ไดแก หนังสือ แหลงคนควาขอมูล บริการ

สืบคนงานสัมมนา งานวิจัยในหองสมุดสาขาคณิตศาสตร การจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ตูเอกสารสําหรับใสเอกสารคํารองตาง 

ๆ ในหองสํานักงานคณบดี และหองสโมสรนักศึกษาและบริการนักศึกษา หรือ สถานท่ีตาง ๆ หองเรียนสภาพแวดลอม บริการสนับสนุน

ตาง ๆ ท่ีจัดใหนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมการเรียนรูและเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา 

  หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสาตรและเทคโนโลยี จัดโครงการนําเสนอผลงานวิชาการทางคณิตศาสตรเพ่ือรวมงานประชุม

วิชาการระดับชาติ CSRM 2025 ครั้งท่ี 13 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาของหลักสูตร ไดสงผลงาน

เผยแพร เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีสงเสริมการเรียนรูและเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผูเรียนในดานการวิจัยมากข้ึน ในป 2568

ไดมีนักศึกษาของหลักสูตร จํานวน 6 คน คือ 1. นางสาวนรินทรทิพย ธานีกุล 2. นางสาวสุธีมนต ใจชนะ 3. นางสาวกชนุช คนไว 4. 

นายพีระภัทร สงคราม 5. นายธนายุทธ โชติอัศวเมธากูร 6.นางสาวกุลณัฐร บัวเพชรง นําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 

CSRM 2025  เมื่อวันท่ี 19-20 กุมภาพันธ 2569 และไดรับรางวัลระดับชนะเลิศ 1 รางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 อีก 1 รางวัล และ

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 อีก 2 รางวัล รวม 4 รางวัลระดับชาติ 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
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relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services.  

ผลการดําเนินงาน  

ทางหลักสูตรคณิตศาสตรไมมีเจาหนาท่ีประจําหลักสูตร ท้ังน้ีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ไดดําเนินการใชบุคลากร

สายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือทําหนาท่ีใหบริการสนับสนุนผูเรียน (ตามขอ 6.1-6.4) ท่ีประกอบดวย

สมรรถนะท่ีเปนไปตามหนาท่ีของหลักสูตรกําหนด ดังน้ี 

1. กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการของเจาหนาท่ีในการดําเนินงานของหลักสูตร ดังน้ี 

1) การรับนักศึกษา ประชาสัมพันธและใหขอมูลการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขา การสื่อสาร เผยแพร ขอมูลผาน

เว็บไซตและ Facebook 

2) การวางแผนและการประสานงานบริการสนับสนุนดานวิชาการและดานท่ีไมใชวิชาการ ท่ีหลักสูตรกําหนด ท้ังการ

ประสานนักศึกษา ประสานอาจารย ประสานชุมชน และ ผูทรงคุณวุฒิผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการจัดทําหนังสือราชการและบันทึก

ขอความ เพ่ือขออนุญาตจัดกิจกรรมและการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

3) ดําเนินการปรับปรุงขอมูลความกาวหนาของนักศึกษาในระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar รวมกับ

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอน ประสานงานกับสํานักทะเบียนเพ่ือติดตามความกาวหนาของผูเรียน  ผลการเรียน และภาระ

การเรยีนและตอบคําถามเมื่อนักศกึษาสงสัยในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของ หากประเด็นใดไมทราบขอมูลจะดําเนินการสอบถามประธาน

หลักสตูรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4) การประสานงานในการทํากิจกรรมเสรมิหลักสูตร ตามท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังอํานวยความสะดวกในการ

ใหบริการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีหลักสตูรจัดใหผูเรียน เพ่ือเพ่ิมการเรยีนรูและเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผูเรียน 

การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวอยางชัดเจน โดยแบงเปนสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะดานวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใชเปนแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปละ 2 ครั้ง 

และกําหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอรม ปรม. และมีการสื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบ และเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

การประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปการศึกษา 2568 ตามแนวประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดสมรรถนะ ดังตอไปน้ี 

1) การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2) ความเช่ียวชาญในงาน 

3) การมีคุณธรรม จริยธรรม 

4) จิตบริการ 

5) การทํางานเปนทีม 

หลักสูตรไดรับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักทะเบียนและประมวลผล ท่ีมี

เจาหนาท่ีฝายสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ใหบริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย ตั้งแตการบริการประชาสัมพันธการรับ

นักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การสงเกรด การสอบ การอุทธรณผลการเรียน 

การขอสําเร็จการศึกษา และอ่ืน ๆ ตลอดชวงระยะเวลาในการจัดการศึกษา แสดงดังตารางท่ี 6.5  

ตารางท่ี 6.5-1 เจาหนาท่ีสายสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เจาหนาที่สนับสนุน คุณวุฒิการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
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เจาหนาที่สนับสนุนดานการรับสมัคร

นักศึกษา 

- 1 - - 1 

เจาหนาที่สนับสนุนดานการจัดการ

เรียนการสอน 

- 1 - - 1 

เจาหนาที่สนับสนุนดานการวจิัย - - - - - 

เจาหนาที่สนับสนุนดานการบริการ

วิชาการ 
- 1 - - 1 

เจาหนาที่สนับสนุนดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
- 1 - - 1 

รวม - 4 - - 4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.   

ผลการดําเนินงาน  

หลักสูตรไดประเมินการบริการสนับสนุนผูเรียน ไดแก กระบวนการรับเขา  การใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

เรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตอประสานงานเพ่ือรับบริการจากเจาหนาท่ี การบริการขอมูลสารสนเทศของหลักสูตร

และการเรียนการสอน หลักสูตรไดสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการ และการบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ของหลักสูตร รวมท้ังการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย เปนนักศึกษารุนเขาศึกษาป 2565, 2566, 2567 และ 

2568 พบวาความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก และสมรรถนะของสายสนับสนันท่ีดูแลระบบการใหบริการโดยรวมอยูในระดับ 

3-4 หมายถึง มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ท้ังน้ีสาขาวิชาไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

 1. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

      - เปลีย่นอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรยีนใหมีความทันสมัย 

      - จัดซื้อและตดิตั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพ่ิมเติมเพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอนและ

การอบรม ประชุม สมัมนา แบบ online  

      - ซอมบํารุงรักษาเครื่องปรบัอากาศในหองเรียน หองสมุดสาขา หองสัมมนา 

      - ซอมบํารุงรักษาโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนและหองสมดุสาขา หองสัมมนา 

2. ปรับปรุงดานการใหบริการ 

      - ใหบริการการลงโปรแกรมคณิตศาสตรใหมแกนักศึกษาท่ีรองขอ 

- ปรับปรุงการใหบริการหองเรยีน หองสมุดสาขา หองสัมมนา เปนตน 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

6-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
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6-2 แผนงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปงบประมาณ 

6-3 คูมือนักศึกษา 

6-4 แผนงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปงบประมาณ 

6-5 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการตางๆ 

6-6 เว็บไซต https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/rpt.php?program_id=55&kpi=6-1 

 

 

 

 

 

 

เกณฑคุณภาพที่ 7  สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 

to be sufficient. 

       

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

       

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

       

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

       

7.5. The university is shown to provide a highly accessible        
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computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

7.6. The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

       

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

       

7.8. The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

       

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

       

Overall        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient.  

ผลการดําเนินการ  

 หลักสตูรคณิตศาสตร ไดจัดการเรียนการสอนอยูท่ีอาคาร 15 ช้ันท่ี 6  ประกอบดวยหองท้ังหมด 7 หอง 

แบงเปนหองพักอาจารยจํานวน 2 หอง  หองสมุดสาขาวิชาคณติศาสตร จํานวน 1 หอง และหองเรียน จํานวน 4 หองซึ่ง

ประกอบดวยหองเรียนบรรยายขนาดความจุ 20-40 ท่ีน่ังจํานวน 2 หอง ขนาดความจุ 30-60 ท่ีน่ังจํานวน 2 หอง พรอมอุปกรณ

การเรยีนการสอน โปรเจคเตอร และระบบเครื่องเสียง ระบบ  wifi  นอกจากสาขาจะมีหองสมุดท่ีเปนแหลงการเรียนรูใชสาํหรับ

อานหนังสือ ทํางาวิจัย ปลิ้นงาน และไวประชุมกลุมยอยของนักศึกษาเวลาจะจัดกิจกรมม และยังมีหนังสือท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เอกสารวิชาการตาง ๆทางคณิตศาสตรแลวน้ัน หลกัสูตรฯ ยังไดจัดใหมีพ้ืนท่ีอํานวยความสะดวกอ่ืนๆสําหรับอาน

หนังสือ เชน  มีสวนหยอมใหนักศึกษาน่ังอานหนังสือ มีโตะเกาอ้ีหนาทางเดินไวใหนักศึกษาน่ังรอกอนเขาเรียนและยังมีเครื่องถาย

เอกสารและเครื่องปริ้นใหนักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตรใชฟรีท่ีหองสมุดสาขาวิชาซึ่งหองสมุดสาขาวิชาเปดใหใชตั้งแตเวลา 8.30-

16.30 โดยมี ผศ. อัฐชัย ชฎา เปนคนดูแลรับผดิชอบ มีบริการยมื-คืนหนังสือโดยติดตออาจารยเพ่ือแจงความประสงคท่ีจะยืมได

โดยตรง ท้ังยังมีการสรางกลุมสาํหรับนักศึกษาในสาขาวิชาบน facebook เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร ประกาศ

ขาวสารและกิจกรรมตางๆ 

 กอนเปดภาคทุกปการศึกษา อาจารยประจําของหลักสูตรฯ ไดทําการสํารวจความพรอมของอุปกรณภายใน

หองเรียนวาสามารถใชงานไดปรกติหรือไม ซึ่งหากมีอุปกรณชํารดุเสียหาย จะดําเนินการประสานบันทึกแจงเจาหนาท่ีชางเทคนิค
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ของมหาวิทยาลัยฯ มาดําเนินการซอมแซมเพ่ือเตรยีมการใหพรอมกอนเปดการศึกษา โดยปการศึกษา 2568 โดยรวมมีความพ่ึง

พอใจอยางมากและสามารถใชงานไดดี มคีวามทันสมัย เพียงพอและเหมาะสม   

 หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงระบบการติดตามความเพียงพอ พรอมใชและทันสมัยของทรัพยากรทางกายภาพ 

และอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชประกอบการดําเนินการใหบริการหองเรยีนบรรยายและหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนดวยการใหนักศึกษามีสวนรวมในระบบการติดตาม โดยผลดังกลาวไดมอบหมายใหประธานหลักสตูรนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ พิจารณา กรณีท่ีมสีวนเก่ียวของกับคณะฯ จะมอบหมายใหประธานหลักสตูรนําเสนอขอ

งบประมาณในการดาํเนินการจากคณะฯ ตอไป  

 

 

 

    แบบสํารวจความเสียหายเพ่ือการแจงซอมแซมอาคาร 15 ชั้น 6 

หมาย

เลข

หอง 

ประเภทหองเรียน อุปกรณท่ีตองการซอม โปรดระบุ 

รายละเอีย

ด 

หอง

บรรยา

ย 

หอง

ปฏัติกา

ร 

โต

ะ 

เก

าอ้ี 

 

สวิทช

ไฟ 

ปร

ะตู 

หนา

ตาง 

หลอ

ดไฟ 

พัด

ลม 

เคร่ือง 

ปรับ

อากาศ 

โปร 

เจค

เตอร 

อ่ืนๆ  

1506

03 

             

1506

05 

             

1506

06 

             

1506

07 

             

 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการจัดหองเรียน หลักสูตรไดทําการเปลี่ยนผามานทุกหองเรยีนท่ีเกาเน่ืองจากใชมาเปนเวลานานแลว

และมฝีุนเกาะจํานวนมากและเพ่ือปรับทัศนียภาพในหองเรยีนในปการศึกษา 2/2568  ตามการสํารวจความตองการมากท่ีสุดของ

นักศึกษาท่ีจะใหปรับปรุงหองเรียน 

 

 

 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed.  
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ผลการดําเนินงาน  

การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรในรายวิชาท่ีตองใชหองปฏิบัติการสวนใหญใชหองปฏิบัติการกลางของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีซึ่งมหีอง หองปฏิบัติการชีววิทยา  หองปฏิบัติการเคมี หองปฏิบัติการฟสิกส ซึ่งมีเครื่องมือและอุปกรณ

ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอตอการใชงาน  โดยหองปฏิบัติการจะตั้งอยูท่ี อาคารศูนยวิทยาศาสตร(อาคาร 10) 

และอาคาร 39 โดยมีเจาหนาท่ีวิทยาศาสตรของคณะเปนผูดูแล และยังมหีองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของคณะและศูนย

คอมพิวเตอรใหใชในการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งทางสาขาไดสํารวจดูแลวมคีวามเพียงพอตอการใชของนักศึกษาสาขาคณติศาสตร 

ตลอดจนมีการบริการลงโปรแกรมใหแกนักศึกษาและบุคลากรฟรีท่ีอาคารศูนยภาษาช้ันท่ี 1 ซึ่งมีเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรประจําเปน

ผูแล  

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology.  

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรคณิตศาสตร ใชโครงสรางพ้ืนฐานแหลงสนับสนุนการเรียนรูท่ีสําคญัภายในมหาวิทยาลยั ไดแก สํานักวิทยา

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแหลงเรียนรูสําหรับนักศึกษาใชบริการคนควา หาความรูจากหนังสือ ตํารา วารสาร 

วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกสและฐานขอมลูทางเทคโนโลยี ฐานขอมลูวิทยานิพนธฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานขอมูล 

Google Scholar โดยสามารถสบืคนแบบออนไลน ท่ี URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผานระบบอินเทอรเน็ตท้ังระบบสาย และ

ระบบไรสายท่ีจัดใหบริการท่ีเขาถึงโดยไมมีคาใชจาย สาํหรับศึกษาคนควาและสามารถยืมใชบริการได โดยจดัไวท่ีบรเิวณช้ัน 1 

เพ่ือใหสะดวกตอการเขาถึง 

ในปการศึกษา 2568 ไดประเมินการใหบริการสิ่งสนับสนุนผูเรียน โดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรูและการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย พบวา มีความพึงพอใจในระดับมาก  

โดยมีทรัพยากรท่ีมหาวิทยาลยักําหนด ไดแก สื่อดิจิทัล ฐานขอมูลออนไลน สืบคนงานวิจัย ท้ัง journal และ eBook ท้ัง

ของมหาวิทยาลัยบอกรับ และ สป.อว.บอกรับใหมหาวิทยาลัยไดนํามาใชดวยกันท้ัง 9 ฐานขอมูล โดย สน. ประชาสมัพันธให

หนวยงานท่ีเก่ียวของและหลักสูตร เชิญชวนใหเขาใชบริการ ผานชองทางออนไลน และสามารถใชนอกพ้ืนท่ีไดผาน โปรแกรม VPN 

เพ่ือเขาใชบริการสืบคน 

 ซึ่งหลักสตูรไดแจงใหนักศึกษาทราบถึงบริการตางๆท่ีกลาวมาขางตนใหนักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศสาขาท่ีนักศึกษา

พบอาจารยในสาขาและใหอาจารยท่ีปรึกษาแจงใหทราบอีกครั้งหน่ึง ในสวนหองสมุดสาขาน้ันยังไมสามารถบริการแบบออนไลน

เน่ืองจากมีขอจํากัดในดานงบประมาณและบุคลากรในการดําเนินการแตนักศึกษาและอาจารยสามารถเขามาตดิสอบถามยืม

หนังสือกับอาจารยท่ีรับผดิชอบได และอาจารยยังสามารถใชหนังสือในหองสมุดเพ่ือใหนักศึกษาไดใชเรยีนในได ในปการศึกษา 

2568 ไดใหนักศึกษาทุกคนท่ีเรียนวิชาแคลคูลสั 3 สามารถยืมหนังสอืวิชาแคลคูลสั 3 เรียนตลอดท้ังภาคการศึกษาและคืนเมื่อสิ้น

ภาคการศึกษาได 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students.  

ผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลยั จัดใหมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความจําเปนของอาจารย เจาหนาท่ี และผูเรยีน 

ไดแก ระบบการจองรถสําหรับอาจารยและบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน ระบบสําหรับนักศึกษา เชน ระบบการลงทะเบียน ระบบ

ตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารยผูสอน รวมท้ัง เมื่อนักศึกษามีกําหนดการสอบ มีความประสงคจะจองรถยนตในการรับ-สง

วิทยากร สามารถใชบริการผานเจาหนาท่ีหลักสูตรได 

 ในปการศึกษา 2568 หลักสตูร ไดประเมินการบริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความจําเปนของ

อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา โดยสอบถามความคดิเห็นของอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีมตีอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีใชบริการ พบวา มีความพึงพอใจในระดับมาก  

 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration.  

ผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลยัมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายท่ีเขาถึงไดงาย โดยบุคลากรและนักศึกษา

สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ ท้ังจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ซึ่งติดตั้งอยูท่ีอาคารศูนย

คอมพิวเตอรและศูนยภาษาและอาคารสาํนักวิทยบริการ เพ่ือใชในการคนควาขอมลู การพิมพงาน และการทํางานตาง ๆ  

นอกจากน้ีมหาวิทยาลยั มีการจัดหาโปรแกรมท่ีมลีิขสิทธ์ิ ไดแก โปรแกรม Windows สําหรับบริการใหบุคลากร และ

นักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book  ในขณะเดียวไดตดิตั้งเครือขายอินเทอรเน็ต ท่ัวทุกอาคารใน

มหาวิทยาลยั ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไรสาย นอกจากน้ีจดัใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีสํานักวิเทศสมัพันธและการจัด

ศึกษานานาชาติ ไวสําหรับบริการนักศึกษา และบุคลากรท้ังในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ 

ท้ังน้ีสํานักวิทยาบริการมีการสอบถามถึงความตองการหนังสือ ตําราตางประเทศมายังอาจารยผูสอนเพ่ือจัดหาหนังสือเขาหองสมุด

ในแตละปการศึกษา  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไดแก ระบบอินเทอรเน็ตภายในอาคาร ท้ังใน

รูปแบบสาย และรูปแบบไรสาย จดัใหมีคอมพิวเตอรสําหรับการทํางาน การปฏิบัติงานตามภารกิจใหแกบุคลากรทุกคน 

หลักสตูร ไดจัดใหมรีะบบอินเทอรเน็ตภายในสาขา ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไรสายใหแกนักศึกษาศึกษาคนควา

ขอมลูและไดมีการปรับปรุงจดุสญัญาณ wifi เพ่ือใหเพียงพอตอการใช เปนท้ังหมด 6 จุด 

ปการศึกษา 2568 ไดประเมินการบริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความจําเปนของอาจารย 

เจาหนาท่ี และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา ท่ีมีตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ 

พบวา สามารถใชงานได เขาถึงขอมูลได โดยมีความพึงพอใจตอการใชงานในระดับมาก 



74 
 

ซึ่งหลักสตูรไดแจงใหนักศึกษาทราบถึงบริการตางๆท่ีกลาวมาขางตนใหนักศึกษาทราบในวันท่ีนักศึกษาพบอาจารยใน

สาขาและใหอาจารยท่ีปรึกษาแจงใหทราบอีกครั้งหน่ึง  

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูร ใชแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการกําหนดมาตรการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและสุขภาพ 

โดยจดัทําเปนประกาศของคณะ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังน้ี 

 1. ดานสิ่งแวดลอม ใชหลักการ 5ส. โดยประธานหลักสตูรไดขอความรวมมือ อาจารยผูสอน เจาหนาท่ีและนักศึกษา  

ใหดําเนินการในดาน 5ส. นํามาใชในชีวิตประจําวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) เริ่มตนแยกสิ่งท่ีตองการจัด

ระเบียบใหชัดเจนระหวาง “สิ่งจําเปน” และ “สิ่งไมจําเปน” ส-สะดวก (Set in Order) เปนการนําสิ่งท่ีสะสางมาจัดวางอยางเปน

ระเบียบใหหยิบใชงานงาย ส-สะอาด (Shine) เปนการสรางสภาพแวดลอมการทํางานใหสะอาด รื่นรมยและนาทํางาน ส-

สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือวามาตรฐานสขุลักษณะท่ีทุกคนจะไดปฏิบัตริักษาความเปนระเบียบเรียบรอย

ตามมาตรฐานน้ันคือการเก็บขยะทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถวยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส-สรางนิสยั 

(Sustain) เปนการสรางระเบียบวินัย หรือสรางใหเกิดนิสัยข้ึนมาจรงิ ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ํา ๆ เปนประจาํจนกลายเปนเรื่องปกติ ท้ังน้ี

หลักสตูรกําหนดไวคือ 5 ส. เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองชวยกัน เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน พัฒนาคุณภาพ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพของหลักสตูรโดยรวมใหดียิ่งข้ึน  

 1.1 เพ่ือเปนการรักษาความสะอาดใหอาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสตูร ไดดําเนินการ ดังน้ี  

  1.1 มหาวิทยาลัย/คณะไดจัดใหมีเจาหนาท่ีอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหนาคณะใหมคีวามรมรืน่ รดนํ้า

พ้ืนสนามหญา ตนไม ทุกๆ วัน และมีแมบานทําความสะอาดบรเิวณโตะ เกาอ้ี ใหมีความสะอาดอยูเสมอ 

  1.2 ใหทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ใหโลง โปรง และอากาศ

ถายเทไดสะดวก 

  1.3 ใหทุกหลักสูตรตรวจสอบแอรทุกหอง หากพบวาชํารุดใหแจงตอคณะทันที 

  1.4 ใหหัวหนาสํานักงานคณะ กํากับดูแล ใหแมบาน ทําความสะอาดโดยเฉพาะอยางยิ่งบรเิวณหองนํ้าทุกช้ัน 

  1.5 ใหประธานหลักสูตรทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดในช้ันของตนเอง และรายงานหากพบวา พ้ืนท่ีไมมี

ความสะอาด นํ้าไมไหล หรือมีกลิน่ภายในอาคาร 

  1.6 ใหบุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองใหมีความสะอาดอยูเสมอ โดยใชหลักการ 5ส. เปนแนวปฏิบัต ิ

2. สุขภาพวะและสิ่งแวดลอม  

 2.1 เปนไปตามพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560  มาตรา 

20 เพ่ือประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจดัระเบียบในการเก็บ ขน และกําจดัสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ใหสวนราชการมี

อํานาจออกขอบัญญัติทองถ่ินดังตอไปน้ี (1) หามการถาย เท ท้ิง หรือทําใหมีข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือมลูฝอย 

นอกจากในสวนราชการจดัไวให (2) กําหนดใหมีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามท่ีหรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน (3) 

กําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจดัสิ่งปฏิกูลหรือมลูฝอยหรือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ปฏิบัติใหถูกตอง

ดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใชอาคารหรือสถานท่ีน้ัน ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะไดดําเนินการใหมีตาม พ.ร.บ.

กําหนด 



75 
 

 2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุวา หามผูใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ เวน

แตเปนเขตสูบบุหรี่ท่ีกําหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรไดจดัทําพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ โดยจดัใหมีเครือ่งหมายแสดงไวใหเห็นไดโดย

ชัดเจนวาเปน “เขตปลอดบุหรี”่ ปราศจากอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการสูบบุหรี่ มสีภาพและลักษณะอันใดตามท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคาํแนะนําของคณะกรรมการ 

ปล.อาคารสถานศึกษา เปนเขตปลอดบุหรี่ ไมตองมีปายตดิไว เพราะโดยกฎหมายจะเปนเขตปลอดบุหรี่อยูแลว 

 2.3 มหาวิทยาลัย ไดนําแนวทางการปฏิบัตติาม พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550 มาตรา ระบุวา... พนักงานท่ี

ทํางานเกิน 6 เดือนข้ึนไปตองตรวจสุขภาพ ท้ังน้ีมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการดังน้ี 

  2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดําเนินการตรวจสุขภาพ

ประจําป ใหแก บุคลากรและนักศึกษา โดยใหรองคณบดีฝายสงเสรมิกิจการ เปนผูประสานงาน ในกรณีท่ีนักศึกษาหลักสตูรใด 

เจ็บปวยในระหวางเรียนท่ีคณะ ใหอาจารยผูสอน หรือประธานหลกัสูตร หรืออาจารยของหลักสตูร ประสานไปยังคณะทันที และให

หัวหนาสํานักงานคณะ ประสานไปยังศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.2 ในกรณีท่ีเปนบุคลากรก็เชนกัน หากมีความเจ็บปวยในระหวางการทํางาน ใหหัวหนาสํานักงานคณะ 

ประสานไปยังศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.3 หากมีความจําเปนตองเคลื่อนยายผูปวย ใหหัวหนาสํานักงานคณะประสานไปยังชมรมกูภัยพระเจาศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. มาตรฐานดานความปลอดภัยดานอาคาร เปนไปตามพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร ดังน้ี พระราชบัญญัติควบคมุ

อาคาร พ.ศ. 2522 แกไขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 และ

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวกับความรับผดิในทางอาญาของผูแทนนิตบุิคคล พ.ศ. 2560 และ 

พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550 และ พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 โดยอาคารได

ออกแบบใหมีการเขาถึงสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษแลว จึงดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับอาคาร ดังน้ี 

  3.1 ใหเจาหนาท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบความพรอมอุปกรณควบคุมไฟฟาของคณะ บรเิวณหลังลิฟต อยางนอย

อาทิตยละ 1 ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสํานักงานคณะ ทราบ 

  3.2 ใหนักวิชาการคอมพิวเตอรท่ีไดรับมอบหมาย ตรวจสอบกลองวงจรปดอยางนอยอาทิตยละ 1 ครัง้ และรายงาน

ใหหัวหนาสํานักงานคณะ ทราบ 

  3.3 ใหเจาหนาท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณปองกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณช้ันท่ี 1 อยางนอยอาทิตยละ 1 

ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสํานักงานคณะ ทราบ 

  3.4 ในกรณีท่ีไฟฟาดับ ระหวางการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟาลดัวงจรในกรณีท่ีใชหองปฏิบัติการ ให

ประธานสาขา หรืออาจารยผูสอน ปลดเบรกเกอรของหองน้ันทันที และรีบดําเนินการแจงใหคณะทราบทันที เพ่ือคณะจะไดแจงให

ฝายไฟฟาของมหาวิทยาลัยตอไป  

  3.5 ใหประธานสาขา และอาจารยทุกคน ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอ่ืน ๆ ทุกครั้งเมื่อออกจากหอง

ทํางาน ตรวจสอบและล็อคหองดวยกุญแจทุกครั้งเมื่อออกจากหองทํางาน 

  3.6 ใหเจาหนาท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอ่ืน ๆ ทุกครั้ง ทุกช้ัน กอนปดอาคาร 

 จากมาตรการดังกลาว หลักสูตรคณิตศาสตร จึงดําเนินการภายในหลักสูตรดังน้ี  

1)  มาตรการดานสิ่งแวดลอม  
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 1.1 หลักสูตรมีการกําหนดมาตรการดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยอยางชัดเจน โดยจดัใหมีสภาพแวดลอม

ในการเรียนรูท่ีสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอสุขภาวะของนักศึกษา บุคลากร และผูมสีวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยมเีจาหนาท่ีอาคารและ

แมบานดูแลในบริเวณดังกลาว  รวมท้ังมีการประชาสัมพันธแนวปฏบัิติดานความปลอดภัยภายในอาคารและหองเรียนอยางตอเน่ือง 

ในคาบแรกของการเปดภาคการศกึษาและในวันท่ีนักศึกษาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 1.2 หลักสูตรสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน การลดการใชกระดาษ  การคัดแยก

ขยะ และการติดสติ๊กเกอรรณรงคประหยดัพลังงานตลอดท้ังสาขา  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนตามแนวทางของ

มหาวิทยาลยั  

1.3 หลักสตูรมีการจดัสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมตอการเรยีนรูและการปฏบัิติงาน เชน มีการ

ปรับปรุงหองเรียน  ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  พ้ืนท่ีเรียนรูรวมกัน(หองสมุด) และ จัดหาโตะ/เกาอ้ี เพ่ือใหนักศึกษา ไดใชในการ

น่ังรอระหวางรอเขาเรียน และใชทานขาวและทําการบาน พรอมท้ังจัดพ้ืนท่ีใหนักศึกษาไดน่ังพักผอน โดยคํานึงถึงสุขอนามัย ความ

ปลอดภัย และความพรอมในการใชงาน 

 1.4  หลักสตูรใหความสําคัญกับการเขาถึงทางการศึกษาสาํหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ โดยอาคาร 15 ช้ันไดจัดใหมีสิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสม เชน ทางลาด และการประสานงานเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีขอจํากัดเฉพาะดานอยางเทาเทียม  

1.5  หลักสูตรมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ ความปลอดภัย และการเขาถึง

อยางตอเน่ือง ผานการรับฟงขอเสนอแนะจากนักศึกษา คณาจารย และผูเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพสภาพโดยใหผูมี

สวนไดสวนเสียทําแบบประเมินผลเพ่ือนําไปปรับปรุงในปถัดไป 

 

2) ดานสุขภาพ หลักสูตรไดใชกลไกของคณะ กําหนดเขตปลอดบุหรี่มีการติดสติ๊กเกอรเขตปลอดบุหรี่ และ ใชบริการศูนยแพทย

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เครือขายโรงพยาบาลมหาสารคาม สําหรับใหการปฐมพยาบาล และการดูแลรักษาเบ้ืองตน มีรถ

ฉุกเฉินของชมรมกูภัยพระเจาศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ีสามารถนําสงนักศกึษาในกรณีท่ีเจ็บปวยหรือเกิด

อุบัติเหตไุปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ไดอยางทันทวงที และเหมาะสม  

 

3) ดานความปลอดภัย จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร 15 ช้ัน  โดยติดกลองวงจรปดบริเวณช้ันท่ี 1 และมี

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยน่ังอยูหนาทางข้ึนในทุกวันทําการ นอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบปองกันอัคคีภัย โดยตดิตั้งอุปกรณ

ท่ีเก่ียวของไวท่ีบริเวณช้ันท่ี 6 จํานวน 1 ชุด และไดทําการตรวจสอบความพรอมการใชงานของอุปกรณดังกลาว โดยทาน อาจารย 

ดร.มาวิน ปูนอน ผูชวยอธิการบดี ลงมาตรวจสอบดวยตัวเองเมื่องันท่ี 17 มิถุนายน 2569 ปรากฏวาสามารถใชการไดปรกต ิ

สําหรับความปลอดภัยในดานการเรียนในหองปฏิบัติการทางเคมีน้ัน ทางคณะไดมีมาตรการดูแลและจัดการโดยทาง

อาคารท่ีไดจัดการเรยีนการสอนเปนผูดูแล 

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing.  

ผลการดําเนินงาน  

 หลักสตูรคณิตศาสตร  จัดการเรยีนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมตาง 

ๆ เชน โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน ท่ีรับประธานอาหาร หองกาแฟ หองพักนักศึกษา เปนตน มีศูนยแพทยให
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คําปรึกษาหากมีปญหาดานสุขภาพ มีศูนยอาหารอยางเพียงพอ มีหองสําหรับศึกษาเรียนรู ทําวิจยั และใหคําปรึกษากับนักศึกษา

อยางใกลชิด กอใหเกิดความสัมพันธระหวางบุคคลมีความใกลชิดกันเพราะสวนใหญอยูรวมกันในมหาวิทยาลัย  

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรคณิตศาสตร ไดใชบริการของคณะโดยเจาหนาท่ีสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยม ี

นางอนิญชนา เหลาเคน นางนิภา พรมไชย เปนตนซึ่งเปนเจาหนาท่ีรับผิดชอบใหความสะดวกและสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนการวิจัยและกิจการนักศึกษา ท่ีกําหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ซึ่งสมรรถนะดังกลาว

เปนทักษะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และไดรบัการประเมินปละ 2 ครั้ง ท่ีดําเนินการพรอมกับการประเมินของ

มหาวิทยาลยั และคณะไดกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมและสื่อสารใหเจาหนาท่ีไดรับทราบและเขาใจตรงกัน โดยสมรรถนะสาย

สนับสนุนท่ีนักศึกษาประเมินในการใหบริการ ในประเด็น 

1) สมรรถนะในการจัดการหองเรยีน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ ใหมีสภาพพรอมใชงาน 

2) สมรรถนะในการจัดการหองปฏิบัติการใหมีสภาพพรอมใชงาน 

3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร  

4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) สมรรถนะในการจัดการเครือขายการสื่อสาร  

6) สมรรถนะในการจัดการดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพ ดานความปลอดภัย 

7) สมรรถนะในการจัดการดานกายภาพ ดานสังคม และดานสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา 

ท้ังน้ีคณะยังมีกลุมไลนของคณะเพ่ือใชในการสื่อสารหรือแจงขาวตางๆจากอาจารยและเจาหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการเขาถึง

ขอมูลท่ีรวดเร็วและรับทราบโดยท่ัวกัน 

ปการศึกษา 2568 คณะไดประเมินสมรรถนะของเจาหนาท่ีสนับสนุนการใหบริการท่ีเก่ียวของกับสิ่งอํานวยความสะดวก 

โดยบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือใหมั่นใจวามีทักษะตามความตองการ โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย เจาหนาท่ี และ

นักศึกษา ท่ีมีตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีใหบริการ พบวา ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก และสมรรถนะของ

เจาหนาท่ีดูแลระบบการใหบริการโดยรวมอยูในระดับ 3-4 หมายถึง มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและปฏิบัตงิานไดอยางเหมาะสม  

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 

to evaluation and enhancement. 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรคณิตศาสตร  มีการประเมินคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน หองเรียน สิ่งอํานวยความสดวกใน 

หองปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หองเรียน ความปลอดภัย ความตองการของผูเรยีน และการบริการนักศึกษาในดานอ่ืน 

ๆ โดยในการประเมิน จะสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา เจาหนาท่ีและอาจารย ท่ีมตีอสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีตองทันยุค 

ทันสมัย พรอมใชงาน และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพทุกสิ้นปการศึกษา  

จากการประเมินในปการศึกษา 2568 ดานสิ่งอํานวยความสดวกในสาขา ทําหลักสูตรไดนําผลการประเมินน้ันมาปรับปรุงตามความ

ตองการของนักศึกษาและอาจารยใหเปนรูปธรรมมากข้ึนตามงบประมาณท่ีมีจาํกัดของสาขาวิชา โดยในปการศึกษา 2568 น้ัน ไดมี
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การปรับปรุงทัศนียภาพของหองเรยีนไป 2 หอง คือหอง 150606 หอง 150607 โดยทําการเปลี่ยนผามานท่ีเกาและมีฝุนออก และ

ปรับปรุงระบบแสดงสวางในทางเดินตลอดจนตรวจสอบระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยในบรเิวณ ช้ันท่ี 6 พบวา สามารถใช

งานไดตามปรกติและครอบคลุม 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง. หลักสตูรมีแผนท่ีจะเพ่ิมจุดสําหรับน่ังเลนอีก 1 จุด เพ่ือใหนักศึกษามีมุมน่ังทํางานและอาน

หนังสือ 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

7.1.1   ภาพถายหองเรียน หองสมุด มมุอานหนังสือและทางเดิน 

7.1.2   แบบฟอรมความเสียหายเพ่ือการแจงซอมแซม อาคาร 15 ช้ัน 6 

7.1.3 ภาพถายระบบจองรถ 

7.1.4 ประกาศการกําหนดมาตรฐานมหาวิทยาลัย 

7.1.5 ภาพถายสํานักงาน หองเรยีน หองปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอํานวยความสะดวก  

- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายตอการบริหารหลักสตูร 

- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 

- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศกึษาตอการบริหารหลกัสูตร 

 

เกณฑคุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

8.2. Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

8.3. Research and creative work output and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the        
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programme outcomes, which are established and monitored. 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

Overall        

 

 

 

 

 

 

เกณฑคุณภาพท่ี  8 เกณฑยอย  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

ตารางท่ี 8.1 อัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงขอมูลยอนหลัง 

ปการศึกษา 

ประเภท แผน 

รับ 

จํานวน 

แรก

เขา 

คง

อยู 

ผูสําเร็จการศึกษา ปท่ี นักศึกษาออกกลางคัน ปท่ี สังกัด 

การเรียน 
3 4 5 6 รวม 1 2 3   4  5 6 

รวม สาขา 

วิชา 

เขา 1/2564 ปกติ 30 19 - - 8 - - 8 9 2 - - - - 11 MA 

เขา 1/2565 ปกติ 30 26 1 - 13 - - 13 8 4 - - - - 12 MA 

เขา 1/2566 ปกติ 30 28 10 - - - - - 14 4 - - - - 18 MA 

เขา 1/2567 ปกติ 30 20 13 - - - - - 5 2 - - - - 7 MA 

เขา 1/2568 ปกติ 30 14 12 - - - - - 2 - - - - - 2 MA 

รวม   107 36 - 18 - - 21 38 12 - - - - 50  

รอยละ     46.67 46.73  
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จากตารางพบวา อัตราการสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา ของปการศึกษา 2564 – 2565   คิดเปน

รอยละ 46.67  และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาของปการศึกษา 2564 – 2568 คิดเปนรอยละ 46.73 ท้ังน้ีเน่ืองจาก 

ปจจัยสภาพเศรษฐกิจในชวงหลังโควิด-19 สงผลใหนักศึกษาท่ีใชทุนตนเองประสบปญหาการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา การมี

ปญหาครอบครัว และปญหาสุขภาพของตนเอง ท้ังน้ีนักศึกษาท่ีเขาเรียนป 2564  มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจํานวน 8 คน  และ

นักศึกษาท่ีเขาเรียนป 2565 มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 13 คน โดยใชระยะเวลา 4 ป  

 ท้ังน้ีหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษากํากับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการท่ีหลักสูตรดําเนินการติดตาม

นักศึกษา ไดแก การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดยดูขอมูลไดจากระบบสารสนเทศของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(ในกรณีท่ีนักศึกษาอยูระหวางการเรียนรายวิชา) หากพบวาสถานะของนักศึกษาปรากฏเปน “พนสภาพ” หลักสูตรจะติดตามเพ่ือ

ทราบถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนปญหา และสงผลกระทบมากนอยอยางไร และหาทางออกรวมกันกับนักศึกษา ซึ่งประเด็นท่ีสงผลตอ

การออกกลางคันของนักศึกษา สวนใหญคือ นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานของวิชาเอกไมดีเทาท่ีควร ทําใหผลการเรียนไมผานวิชาเอก

หลายวิชา แนวทางการแกปญหาคือทางหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาแนะนําถึงแนวทางการเรียนในสาขาวิชา ตั้งแต

นักศึกษาอยูช้ันปท่ี 1 และไดมีการจัดกิจกรรมพ่ีติวนอง เพ่ือใหรุนนองมีโอกาสสอบผานไดมากข้ึน และอีกหน่ึงปจจัย คือ ปญหา

ทางดานการเงิน ไดแก คาลงทะเบียน คาท่ีพัก คาอาหาร คาเดินทาง และการจัดการเวลาในการเรียน ท้ังน้ีในประเด็นดังกลาว 

หลักสูตรเอ้ือตอนักศึกษาในการสอนและติดตามการทํางาน และไดใหนักศึกษามาพูดคุยเปนรายบุคคลเก่ียวกับปญหา และชวยกัน

หาทางออก ในบางรายท่ีไมสามารถชวยแกปญหาได ก็จะเปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคัน  

 หลักสูตรไดเทียบการรับนักศึกษา และ อัตราการออกกลางคัน กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา

คณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปดรับนักศึกษา ปการศึกษา 2568 มีจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา 61 

คน และคงอยู 59 คน ดังน้ันหลักสูตรไดเรียนรู ปรึกษาแนวทางการการแกปญหานักศึกษาออกกลางคันถึงปจจัยท่ีกลาวมาขางตน 

เพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุงตอไป 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือใหมีจํานวนคงอยูของนักศึกษาและอัตราการสําเร็จการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน จึง

ไดมอบหมายใหประธานหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาทุกช้ันป รวมวางแผนการดําเนินการกับนักศึกษาในท่ีปรึกษาของ

ตนเอง เชน ชวยแนะนําทางดานวิชาการ การขอทุนการศึกษาตางๆ เปนตน และกํากับติดตาม แลวรายงานผลตอท่ีประชุม  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

ผลการดําเนินงาน  

การติดตามบัณฑิตภายหลังการสําเร็จการศึกษาดําเนินการผานกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได

กําหนดใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษากรอกขอมูลแบบสอบถามการมีงานทําของบัณฑิตผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/]  

 จากการกํากับติดตามผูสําเร็จการศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีจบไปมีภาวะการมีงานทํารอยละ 71.43 และประกอบอาชีพ

ตางๆ  เชน 

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

2) รับราชการทหาร ตํารวจ 

3) ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน คาขาย พนักงานบริษัทตางๆ ฯลฯ 

4) ศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
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อยางไรก็ตาม หลักสูตรมีการเทียบภาวะการมีงานทํา เทียบกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาคณิตศาตร 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เน่ืองจากนักศึกษาในหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษาสวนใหญประกอบอาชีพครู

(อัตราจาง) และมีเปาหมายอยากสอบบรรจุเปนขาราชการครู ทางหลักสูตรฯ จึงไดปรึกษากับทางสาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุ

ศาสตร เพ่ือหาแนวทางการใหนักศึกษาท่ีจบไป สามารถสอบขาราชการครูได  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสตูรกําหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูรดําเนินการจัดทําวิจัยและตีพิมพเผยแพร

งานวิจัย ในการศึกษา 2568 หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผลงานตีพิมพเผยแพร แสดงดังตาราง  

ตารางท่ี 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยท่ีไดรับการเผยแพร   

ปการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร 

รวม Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วาระสาร

นานาชาติ 

2568 - - 2 2 4 

ในสวนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกํากับติดตามใหนักศึกษาท่ีสอบเคาโครงของงานวิจัยแลว หลักสูตรมอบใหอาจารยท่ี

ปรึกษา เปนผูกํากับติดตามการทําวิจัย และใหรายงานใหหลักสูตรไดทราบอยางตอเน่ืองตลอด เพ่ือใหนักศึกษาสอบโครงงานวิจัย 

เสร็จทันตามชวงเวลาท่ีกําหนด 

ตารางท่ี 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร   

ปการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร 

รวม Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วาระสาร

นานาชาติ 

2568 - - 2 - 2 

 แผนปรับปรุงการหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การดําเนินงานผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและของนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2568 ไดมอบหมายใหประธานหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานวิจัย กํากับติดตาม ใหมีการเทียบเคียง 

สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เน่ืองอาจารยและนักศึกษาในหลักสูตร ค.บ.คณิตศาสตร 

ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติอยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนใหอาจารยและนักศึกษาในหลักสูตรมีผลงานวิชาการ

ในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอไป 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 

ผลการดําเนินงาน  
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชคณิตศาสตร ไดใชระบบการบันทึกขอมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตตาม

ความกาวหนาและการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร บันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได

มีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของผูเรียน ดังน้ี 

1) หลักสูตรมี PLOs ท้ังหมด 4 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ป จากการดําเนินงานท่ีผานมา

หลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบในรายวิชาสัมมนาทางคณิตศาสตร และวิชา

โครงการวิจัยทางคณิตศาสตร และนําไปสูการนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ  

2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผูสอนจะมีการประเมิน/กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ท่ีมีรูปแบบ

การวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับระดับการเรียนรูตาม CLOs และวัตถุประสงค

รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินผลกอนเรียน การประเมินผลระหวางการเรียนการสอน และ การ

ประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบปลายภาค   

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2569 หลักสูตรมอบหมายให

ประธานหลักสูตร หลังจากหลักสูตรปรับปรุงใหมไดมีการกําหนด PLOs แลวจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

เพ่ือวางแผนการปรับปรุง และจัดทําวิธีการวัดการบรรลุ PLOs เครื่องมือท่ีใช กระบวนการหรือแนวทาง รวมท้ังการมอบหมายใหมีผู

กํากับติดตาม ตอไป 

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสูตรมีระบบการกํากับติดตาม ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เพ่ือใชในการปรับปรุงหลักสูตร หรือ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู โดยดานหน่ึงน้ัน หลักสูตรไดใชกลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

เปนผูประสานงานการจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจจากนายจางของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูสอนประสานไปยังกลุม SHs ในแตละกลุม ไดแก อาจารยผูสอน จํานวน 8 คน ศิษยเกา 

จํานวน 5 คน และนักศึกษาปจจุบัน จํานวน 20 คน รวมท้ังสิ้น 33 คน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรนํามาใชในการ

ปรับปรุงตอไป 

ตารางท่ี 8.5-1 การสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร 

ดานการรบัรูขอมลูของหลักสตูร 

และความเหมาะสมในการดําเนินงานของหลักสูตร 

ความคิดเห็นของ SHs 

เหมาะสม/

รับทราบ 

ไมเหมาะสม/ไม

ทราบ 

ไมแนใจ/ไมรู 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ความเหมาะสมของการจัดการศึกษา จํานวน 4 PLOs 18 54.56 7 21.21 8 24.24 

2. ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร จํานวน 126 หนวยกิต 17 51.52 6 18.18 10 30.30  

3. ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 15 45.45 5 15.15  13 39.39 
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ดานการรบัรูขอมลูของหลักสตูร 

และความเหมาะสมในการดําเนินงานของหลักสูตร 

ความคิดเห็นของ SHs 

เหมาะสม/

รับทราบ 

ไมเหมาะสม/ไม

ทราบ 

ไมแนใจ/ไมรู 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4. ความเหมาะสมของการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 16 48.48 10 30.30 7 21.21 

5. ความเหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ/ผูสอนของหลักสูตร 20 60.61 6 18.18  7 21.21  

6. ความเหมาะสมของการใหบริการ/การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน 18 54.56 9 27.27 6 18.18  

7. ความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของ ม./คณะ 19 57.58 7 21.21 7 21.21 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดําเนินงาน หลักสูตรไดเทียบเคียงผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวน

เสียของกลุมตาง ๆ กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ม.ราชภัฏมหาสารคาม ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรมี

แผนนําขอมูลท่ีไดนําไปพัฒนา โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ SHs ของหลักสูตร ท้ังออนไซน และออนไลน ไดแก การ

สัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม เปนตน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนากระบวนการดําเนินการของหลักสูตรเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดี

ตอไป 

 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

8.2 เว็บไซต: https://qa.rmu.ac.th/ 

8.3 – 1   Atthchai Chada  -  Google Scholar                        

8.3 – 2   Atthchai Chada  -  Google Scholar             

8.5 – 1  สารสนเทศของหลักสูตร 

 

  

https://qa.rmu.ac.th/
https://scholar.google.com/citations?user=otnSdVkAAAAJ&hl=th
https://scholar.google.com/citations?user=otnSdVkAAAAJ&hl=th
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สวนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

 3.2 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA (เปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

• Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

3 3  

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

3 3  

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

3 3  

1.4 The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. 

4 4  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

4 4  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

4 4  

Overall Opinion 4 4  

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, 

3 3  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

and applied consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure 

the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

3 3  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

3 3  

4.7 The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

3 3  

5.2 The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

3 3  

5.3 The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated 

to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 4 4  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

3 3  

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching 

and research quality. 

2 2  

Overall Opinion 3 3  

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

3 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback 

3 3  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

to students and corrective actions are made where 

necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and 

employability. 

3 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

3 3  

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 3 3  

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication 

technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to 

be set up to meet the needs of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully 

4 4  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards 

and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

3 3  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2  



91 
 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานป

การศึกษา ............. 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance with 

an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to 

all stakeholders 

    

1.2 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

สาขาวิชาสามารถทํา CLO ไดครบทุก

วิชา 

   

1.3 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 

written and oral 

สาขาวิชามีรายวิชาท่ีหลากหลาย

ทักษะใหกับนักศึกษาสามารถเรยีนได

ตามความตองการ 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานป

การศึกษา ............. 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

communication, problem 

solving, information 

technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to 

knowledge and skills of the 

study discipline). 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

    

1.5 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are achieved by the 

students by the time they 

graduate. 

นักศึกษาสวนใหญสามารถบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตร 

   

2. Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be 

หลักสตูรมหีลักสูตร และมีการจดั 

มคอ.2 ใหเปนปจจุบัน 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานป

การศึกษา ............. 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

comprehensive, up-to-date, 

and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

หลักสตูรมีแผนปรับปรุงหลักสูตร 

มอบหมายใหอาจารยผูสอน

รับผิดชอบรายวิชาใหสอดคลองกับ 

PLO ของหลักสูตร 

   

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

หลักสตูรไดจดัทํา มคอ.2 มีความ

สอดคลองตอความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

   

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

อาจารยผูสอนรับผิดชอบรายวิชาให

สอดคลองกับ PLOของหลักสูตรครบ

ทุกรายวิชา 

   

2.5 The curriculum to show that 

all its courses are logically 

structured, properly 

sequenced (progression from 

basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated 

หลักสตูรมรีายวิชาสมัมนาทาง

คณิตศาสตรและรายวิชาโครงการวิจัย

ทางคณิตศาสตร นักศึกษานําความรู

และทักษะทางคณติศาสตรท่ีไดรับ

จากการศึกษาในวิชาตางๆ มา

ประยุกตใชในการทําโครงการวิจยั

ทางคณิตศาสตร 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานป

การศึกษา ............. 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสตูรกําหนดรายวิชาบังคับและ

รายวิชาเลือกสําหรบันักศึกษา ดัง

แสดงใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดย

รายวิชาเลือกนักศึกษาสามารถเลอืก

รายวิชา โดยมีรายวิชาดังน้ี วิชาเอก

บังคับ 12 วิชา และรายวิชาเลือก 41 

วิชา   

   

2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and 

that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

หลักสตูรมีการทบทวนความทันสมัย

ของหลักสูตร โดยนําขอมลูจากการ

ทบทวนรายปโดยใชเกณฑ AUN-QA 

และนําขอมลูมาใชในการปรับปรุง

หลักสตูร 5 ป 

   

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown 

to be reflected in the teaching 

and learning activities. 

หลักสตูรมีแผนในการปรบัปรุงการนํา

ปรัชญาการศึกษามาใชในการเรยีน

การสอนอยางตอเน่ือง โดยใชผลการ

ประเมินและความคิดเห็นจาก

นักศึกษาและอาจารยเปนขอมลูใน

การปรับปรุง และจดัอบรมสัมมนา

เพ่ิมเตมิใหกับอาจารยเพ่ือเสริมสราง

ความเขาใจและทักษะในการสอนตาม

ปรัชญาการศึกษา 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานป

การศึกษา ............. 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

หลักสตูรมีการวางแผนในการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง โดยมีการประเมินผล

การเรยีนการสอนในทุกภาค

การศึกษา และนําผลการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงการสอนเพ่ือให

เหมาะสมกับความตองการและความ

สนใจของนักศึกษา นอกจากน้ียังมี

การจัดอบรมและสมัมนาสําหรับ

อาจารยผูสอนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ

ความรูใหม ๆ ในการสอนอีกดวย 

   

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the 

students. 

หลักสตูรมีแผนในการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง โดยใชผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากนักศึกษาและ

คณาจารยมาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงมาจดัทํา มคอ.3 และ

นําเสนอกอนเปดภาคเรียนเพ่ือ

ตรวจสอบกระบวนการจัดการเรยีน

การสอนของแตละรายวิชา จดัอบรม

และสมัมนาเพ่ิมเตมิใหกับอาจารย

เพ่ือเสรมิสรางความเขาใจและทักษะ

ในการนํา Active Learning มาใชใน
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานป

การศึกษา ............. 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

การเรยีนการสอน 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 

promote learning, learning 

how to learn, and instilling in 

students a commitment for 

life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, 

and a willingness to 

experiment with new ideas 

and practices). 

หลักสตูรมีการกําหนดทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิตของหลักสตูร คือ 1) 

บุคลิกภาพท่ีด ี2) เปนนักบริหาร

จัดการ และ 3) มีเหตผุล และ

มอบหมายใหผูสอนนําไปสอดแทรก

ในการจัดการเรียนการสอนและการ

ใหคําแนะนํานักศึกษาเพ่ือปลูกฝง

ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิตของ

นักศึกษา ในการเปนนักบริหาร

จัดการท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีและมีเหตมุี

ผล  

   

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 

inculcate in students, new 

ideas, creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร

มอบหมายใหผูสอนทุกรายวิชา

ปลูกฝงในเรื่องของการคิดคนหรือการ

วางแผนเพ่ือการเสนอแนวคิดใหม 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

เน่ืองจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตองใชกระบวนการวิจัยเพ่ือใหได

แนวคิดในการทําวิทยานิพนธ สราง

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับหลักการ

ของหลักสูตร และเมื่อสิ้นภาคเรียน 

หลักสตูรจดัใหนักศึกษานําเสนอ
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แนวคิดการสรางนวัตกรรม ท่ีแสดงถึง

ความคิดสรางสรรค สูการออกแบบ

การวิจัย โดยนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูรเพ่ือพัฒนา

ตอยอดเปนหัวขอวิจัยตอไป อีกท้ัง

หลักสตูรยังปลูกฝงแนวคิดดาน

ผูประกอบการใหกับนักศึกษา  

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to the 

needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร

กําหนดใหมีการทบทวนกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง ใน

แตละภาคเรียนกอนท่ีจะมีการจดัการ

เรียนการสอน โดยการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและ

อาจารยผูสอน นําขอมูลจากการ

จัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปท่ี

ผานมา นํามาทบทวนและปรับให

เหมาะสม โดยใหกิจกรรมการเรยีน

การสอนและการวัดและประเมินผล

สอดคลองและตรงกับ CLOs 

มอบหมายใหผูสอนรายวิชาอ่ืน หรือ

อาจารยท่ีไมไดสอนในรายวิชาน้ัน ทํา

การเช็คและตรวจสอบชวยกัน พรอม

เสนอแนะการปรับปรุง 
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4. Student Assessment  

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 

used and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected 

learning outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย

และครอบคลุมท้ังพุทธิพิสัย ทักษะ

ปฏิบัติ และเจตคติ และการประเมิน

เช่ือมโยงกับ CLOs และ PLOs อยาง

ชัดเจนผาน มคอ.3 และ มคอ.5 

-   

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, 

and applied consistently. 

มีนโยบายประเมินผลและอุทธรณ

ชัดเจน สื่อสารกับนักศึกษาในสัปดาห

แรกของการเรียน และมีชองทาง

อุทธรณชัดเจนและเปดกวาง และไมมี

ขอรองเรียนในปการศึกษาลาสดุ 

 

   

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

มีการสื่อสารเกณฑการจบหลักสูตร

อยางชัดเจน เชน GPA, ภาษาอังกฤษ

, และระบบติดตามผานอาจารยท่ี

ปรึกษา และใชระบบสารสนเทศ 

(regis.rmu.ac.th) เพ่ือใหนักศึกษา

เขาถึงผลการเรยีนสะดวก 

   

4.4 The assessments methods are มีการใช rubric, marking scheme,    
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shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

และวิธีประเมินอยางเปนระบบในทุก

วิชา 

และมีการแจงแนวทางประเมินผลแก

นักศึกษาอยางโปรงใส และเปด

โอกาสใหเสนอความคดิเห็น 

 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

มีระบบติดตาม PLOs และ CLOs 

อยางชัดเจน และวัดผลผานกิจกรรม

ตาง ๆ เชน ฝกงาน สอบภาษาอังกฤษ 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

มีการแจงคะแนนสะสมระหวางภาค

และกอนสอบปลายภาคอยางตอเน่ือง 

ทําให นักศึกษาสามารถใชคะแนน

เพ่ือวางแผนการเรียนหรือถอน

รายวิชาได 

 

   

4.7 The student assessment and 

its processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

มีการทบทวนการประเมินทุกภาค

การศึกษา และใชแบบฟอรมท่ีได

มาตรฐานของคณะ 
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expected learning outcomes. 

5. Academic Staff  

5.1 The programme to show that 

academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, 

and service. 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

ครบตามเกณฑ 

   

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research, 

and service. 

มีการกระจายภาระงานชัดเจน    

5.3 The programme to show that 

the competences of the 

academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

    

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

อาจารยมผีูสอนมคีวามเช่ียวชาญและ

วุฒิการศึกษาสอดคลองกับรายวิชาท่ี 
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academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, 

and aptitude. 

รับผิดชอบในหลักสูตร 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic 

staff is based on a merit 

system which accounts for 

teaching, research, and service. 

    

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, 

benefits, roles and 

relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

    

5.7 The programme to show that 

the training and 

developmental needs of the 

academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 
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development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and 

recognition is implemented to 

assess academic staff teaching 

and research quality. 

    

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)  

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to the 

programme are shown to be 

clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

หลักสตูรดาํเนินการตามนโยบายการ

รับนักศึกษา 

โดยเกณฑการรับเขาตามเลมของ

หลักสตูร  

มีการประชาสัมพันธเพ่ือสื่อสาร

หลักเกณฑ 

การรับสมัครผานชองทางท่ี

หลากหลาย social 

medias ตาง ๆ และเว็บไซตของ

มหาวิทยาลยั และ 

นักศึกษารับทราบเก่ียวกับเกณฑการ

รับเขาผาน 

ชองทางเหลาน้ี 
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6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality 

of support services for 

teaching, research, and 

community service. 

กําหนดกิจกรรมเปนแผนระยะสั้น

และระยะยาวเปนกิจกรรมเดียวกันท่ี

จัดใหท้ัง 4 ปและแสดงกิจกรรมท่ีเปน

วิชาการและไมใชวิชาการ 

   

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic 

performance, and workload 

are shown to be systematically 

recorded and monitored. 

Feedback to students and 

corrective actions are made 

where necessary. 

มหาวิทยาลยัมีระบบสารสนเทศใน

การบันทึกและจดัเก็บขอมลูผลการ

เรียน การลงทะเบียน และภาระการ

เรียน 

   

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

shown to be available to 

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีสงเสรมิ

การเรยีนรูและเพ่ิมศักยภาพในการ

ทํางานของผูเรียนในดานการ

คนควาวิจัยและมีเวทีใหไดเผยแพร
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improve learning experience 

and employability. 

ผลงานวิจัยระดับชาต ิ

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถ

หลักและสมรรถนะดานวิชาชีพใหกับ

สายสนับสนุน เพ่ือประเมินเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

2. คณะไดมีการกําหนดหนาท่ีใหกับ

เจาหนาท่ีประสานงานหลักสตูรและ

กําหนดการประเมินตามภาระงานป

ละ 2 ครั้ง 

   

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

หลักสตูรมีการประเมินการ 

บริการสนับสนุนผูเรยีน และนําผล

การประเมินมาทํา 

ขอพัฒนาปรับปรุง 

   

7. Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, material, 

and information technology, 

-หลักสูตรไดรับการจัดสรรการใชงาน

หองเรียน หองปฏิบัติการ รวมถึง

เทคโนโลยีและอุปกรณตาง ๆ ภายใน

หองรวมกับมหาวิทยาลัยและ สํานัก

-ระบบการยมืหนังสือแบบ

ออนไลน 

-เพ่ิมใหมีการยมืหนังสอืใน

สมุดสาขาไดแตยังไมใช

ระบบออนไลนโดยยืมผาน

อาจารย 

- จัดทําระบบยมืคืน

หนังสือในหองสมุด

สาขาวิชาแบบออนไลน 
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are shown to be sufficient. สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เพ่ือใหการใชหองเรียนครอบคลุมกับ

การจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม

ตางๆ อยางพอเพียงและเหมาะสม 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

-หลักสูตรไดจัดตารางเรียนและ

หองเรียนสําหรับนักศึกษาของ

หลักสตูรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดย 

   

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with 

progress in information and 

communication technology. 

ใชพ้ืนท่ีสวนอาคาร 6 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ัน 1 ถึง

ช้ัน 3 เปนหลัก ภายในหองเรียนทุก

หองจะประกอบดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ ประจํา

หองเรียน มีฉากรับภาพและเครื่อง

ฉายภาพ (Projector) เครื่องเสียง

ภายในหองเรียน มี ระบบ WI-FI 

ความเร็วสูงท่ีสามารถเขาถึง และ

ระบบมีความเสถียรจดัเตรียมไว

สําหรับบริการนักศึกษาในการคนควา

ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิคส สามารถ

รองรับการใชงานไดอยางท่ัวถึง 

   

7.4 The information technology 

systems are shown to be set 

-หลักสูตรมีการจัดเตรยีม

หองปฏิบัติการและอุปกรณ อุปกรณ
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up to meet the needs of staff 

and students. 

ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูครบ  

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology 

for teaching, research, service, 

and administration. 

-มหาวิทยาลัยมีหองบริการเครื่อง

คอมพิวเตอร เพ่ือสนับสนุนการเรยีน

การสอนนอกจากท่ีหลักสูตรม ี

   

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and 

access for people with special 

needs are shown to be 

defined and implemented. 

โดยมีหองเรียนทางคอมพิวเตอร 

จํานวน 6 หอง ท่ีศูนยคอมพิวเตอร 

หองประชุมยอยจํานวน 6 หอง 

นอกจากน้ียังมีจุดใหบริการ

อินเตอรเน็ตไรสายท้ังในอาคารและ

นอกอาคารท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ท่ี

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูนอก

หองเรียนหรือใชระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ

การศึกษาเรยีนรูเพ่ิมเตมิจากแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ผานโครงขายอินเตอรเน็ต

ท่ีใหบริการได 

-เพ่ิมมาตรการความ

ปลอดภัยทางดานเคมีใน

หองปฏิบัติการ 

  

7.7 The university is shown to -สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี    
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(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
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แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

provide a physical, social, and 

psychological environment 

that is conducive for 

education, research, and 

personal wellbeing. 

สารสนเทศ (หองสมดุ) ใหบริการใน

การสืบคน 

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown 

to be identified and evaluated 

to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder 

needs. 

ขอมูล และยืมตําราเรยีนเพ่ิมเติมท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีสิ่ง

อํานวยความสะดวก และเครื่องมอื/

อุปกรณสาํหรับสนับสนุนในการเรยีน

การสอนเพียงพอและทันสมยั มีการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย 

เพียงพอและสอดคลองกับหลักสูตร/

สาขาวิชา และการเรยีนการสอน การ 

-เพ่ิมคอมพิวเตอรสวนกลาง

ในหองสมุดเพ่ือใหนักศึกษา

ไดใชศึกษาคนควาและใช

ปลิ้นงานวิจัย รายงานอ่ืนๆ 

-กําลังเรงดําเนินการ

จัดหาคอมพิวเตอรใส

หองสมุด 1 เครื่อง 

 

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to 

be subjected to evaluation 

and enhancement. 

ศึกษาวิจัย ของนักศึกษา คณาจารย 

ในรูปแบบทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทตาง ๆ ไดแก หนังสือ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ตาํราหนังสืออางอิง 

วารสาร นิตยสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส

และฐานขอมลูออนไลน 

   

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 

are shown to be established, 
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ปรับปรุงและพัฒนา  

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

8.2 Employability as well as self-

employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

    

8.3 Research and creative work 

output and activities carried 

out by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

    

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of 

the programme outcomes, 

which are established and 

monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the     
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ปรับปรุงและพัฒนา  

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

การดําเนินงานพัฒนาและปรบัปรงุดานอ่ืน ๆ (ระบุ ) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. ...............................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................. 
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