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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  -  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  -  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  -  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

-  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 

 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................   
2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 
ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learningn Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
Based on the assessment results, the หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร at มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม fulfills does not fulfill 
the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality 
assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

2 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

2 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

2 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 4 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes  • หลักสูตรพึงมีปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของ OBE 
• หลักสูตรพึงสร้าง PLOs โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
กลั่นกรองจาก SHs ที่หลักสูตรได้กำหนด และสร้างตาม
หลักการ SMART 

2. Programme Structure and Content 
3. Teaching and Learningn Approach 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

4. Student Assessment • รายวิชาที่การปรับปรุงที่ทันสมัยและตอบสนองต่อ
สภาพการทำงานในปัจจุบัน 
• หลักสูตรมีการลำดับรายวิชาอย่างเหมาะสม 
• หลักสูตรมีวิชาเลือกที่ช่วยเสริมทักษะและ
ความสามารถเฉพาะในสาขาวิชาที่หลากหลายให้กับ
นักศึกษา 
• หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning 
• หลักสูตรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกและ
ตัดสินใจในหลายรายวิชา 
• อาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนผลการประเมินให้กับ
นักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
โอกาสพัฒนาและปรับปรุง 

• หลักสูตรพึงสร้าง PLOs โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
กลั่นกรองจาก SHs ที่หลักสูตรได้กำหนด และสร้างตาม
หลักการ SMART 
• หลักสูตรควรสร้าง CLOs ของแต่ละรายวิชาที่เป็น
รูปธรรมและสอดคล้องกับ PLOs 
• หลักสูตรพึงกำหนดเครื่องมือ และเกณฑ์การวัด PLOs 
และ CLO 
• หลักสูตรพึงออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลให้ สอดคล้องกับ CLOs ที่กำหนด 
• หลักสูตรพึงกำหนดทักษะ LLL ของหลักสูตรและ
ดำเนินการปลูกฝังในรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ
ดังกล่าว 
• หลักสูตรพึงพิจารณาระบบการทบทวนกระบวนการ
เรียนการสอนและการวัด ประเมินผลให้สอดคล้องกับ 
CLOs และตอบภาคทำงาน 

5. Academic Staff • หลักสูตรได้ดำเนินการมอบหมายภาระงานสอนตาม
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของผู้สอน 

• คณะพึงจัดทำแผนอัตรากำลัง และแผนพัฒนาอาจารย์ 
6. Student Support Services 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 14 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure • คณะได้ประเมินอาจารย์ผู้สอนด้วยความสามารถ
เฉพาะด้านของอาจารย์ ทั้งทางด้านงานวิชาการ วิจัย 
และการบริการวิชาการ 
• มหาวิทยาลัยและคณะมีการยกย่องโดยการให้โล่และ
เกียรติบัตร ด้านการสอน วิจัย และการบริการวิชาการ 
• หลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์การรับเข้าและเผยแพร่
ข้อมูลให้กับ SHs อย่างชัดเจน 
 

• คณะพึงกำหนดสมรรถนะของอาจารย์สายผู้สอน และ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ให้ส่งเสริมการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 
• หลักสูตรพึงกำหนดระบบการกำกับติดตามผลการเรียน 
ความก้าวหน้าของการเรียน และภาระงานของผู้เรียนให้
ชัดเจน 
• มหาวิทยาลัยควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
สำหรับผู้เรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย และ
คุณภาพที่ดี  
• คณะพึงมีการประเมินและปรับปรุงด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก 

8. Output and Outcomes  • หลักสูตรพึงวิเคราะห์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง (3-5 ปี) 
• หลักสูตรพึงกำกับติดตามข้อมูลเพื่อนำไปพัฒนา 
ปรับปรุง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อ
หลักสูตร 
• หลักสูตรพึงกำหนดเทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบเพ่ือ
ให้ผลการดำเนินของหลักสูตรดีขึ้น 
• หลักสูตรพึงประเมินการบรรลุ PLOs และวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นสารสนเทศพ้ืนฐานในการ
ปรับปรุงการวางแผนการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 15 
 

ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เก็ณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
1. Expected Learning Outcomes   
1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission of the 
university, and are 
known to all 
stakeholders 

-  จ าก  SAR หน ้ า  8 พบว่ า
หลักสูตรมีการกำหนด ผลลัพธ์
การ เ ร ี ยนร ู ้ ข องหล ั กส ู ต ร 
( PLOs/ sub PLOs)  แ ล ะ
กำหนด PLOs/sub PLOs  
- จาก SAR หน้า 8 หลักสูตร
แสดงการสื่อสาร/เผยแพร่ 
PLOs ของหลักสูตร มีการ
สื่อสารในช่องทางที่
หลากหลายตามกลุ่ม SHs ที่
กำหนด SHs ใน ตารางที่ 1.1-
1 

- จาก SAR หน้า 8 พบว่า PLOs ไม่ได้ใช้ action verb 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ยังขาดการสื่อสาร 
PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีการกำหนดที่จะสื่อสาร  
 

2 2 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for 
all courses are 

- จ าก  SAR หน ้ า  8 พบว่ า
หล ักส ูตร ได ้มอบหมายให้
อาจารย์ผู ้สอนร่วมกันจ ัดทํา 
CLOs ของท ุกรายว ิชาของ

- จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ยังไม่ชัดเจน
ในการทบทวนระดับการเร ียนร ู ้ของ CLOs ของทุกรายว ิชาที่
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ PLOs (การ aligned ระดับการ
เรียนรู้ของ CLO กับ PLO) 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
appropriately 
formulated and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง
ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น รู้
หลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะด้าน 
5 ด้าน 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

- จ าก  SAR หน ้ า  9 พบว่ า
หลักสูตรมีการกำหนด PLO ซ่ึง
จากการพ ิจารณาพบว ่า มี  
Generic outcome แ ล ะ 
Subject specific outcome 

 2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that 
these are reflected in 
the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน้า 10 และการ
สัมภาษณ์ หลักสูตรระบุ 
stakeholder ทั้งภายในและ
ภายนอก โดยมีการเชิญ
ผู้ประกอบการและสถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ์ ยังไม่ชัดเจนใน evidence เกี่ยวกับวิธีการที่
หลักสูตรนำ stakeholder analysis มาใช้ ว่าข้อมูล stakeholder 
requirements ถูกแปลงมาเป็น PLOs และสะท้อนความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

2 2 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the 
students by the time 
they graduate. 

 - ยังไม่พบหลักฐานเชิงประจักษ์ของ PLO achievement 
หากหลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลว่านักศึกษาได้บรรลุ 
PLO ตามเวลาที่กำหนดจะทำให้ นักศึกษาสามารถบรรลุ PLO 
ของหลักสูตรได้ และจบการศึกษาได้ตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
 

2 2 

2. Programme Structure and Content   
2.1 The specifications 
of the programme and 
all its courses are 

- จากการพิจารณาเว็บไซต์ มี
การเผยแพร่ข ้อมูลหลักสูตร 
ผ่าน มคอ.2  

- จากการตรวจสอบข้อมูล Website ยังพบการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
ครบตามประเด็นการเผยแพร่ และไม่พบการเผยแพร่ข้อมูลของ
รายวิชา (Course Specification)  

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders. 

  

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
aligned with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

- จากเล่มหลักสูตรและ SAR 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี  Curriculum 
Mapping เชื่อมโยง PLOs กับ
รายวิชาในหลักสูตร 

- จากเล่มหลักสูตรและ SAR มี
การกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้
ลงสู่รายวิชาแกนและรายวิชา
เฉพาะของหลักสูตร 

- การแสดง constructive alignment แบบครบวงจรจะช่วยให้
ผู้รับผิดชอบวิชาทราบ PLOs ที่วิชารับผิดชอบตามหลักสูตรได้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในแนวทางของ OBE การ Constructive alignment 
ในส่วนของ PLO, TLA และ Assessment จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุ PLOs ได ้

2 2 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 12 ได้
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจาก
รายงานการประเมินผล
หลักสูตร ประเมินผลจากการ
จัดการเรียนการสอนแต่ละ 

- จากการสัมภาษณ์และจาก SAR การแสดงข้อมูล ข้อคิดเห็นของผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสีย ที ่ได้จากการรับฟัง โดยเฉพาะข้อมูลที ่ได ้จาก 
external stakeholder ในส่วนของการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
จะช่วยให้หลักสูตรสามารถพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างของ
หลักสูตรได้ตรงความต้องการของกลุ่ม SH 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
รายวิชา ประเมินผลความรู้ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมหรือโครงการ และ
จากการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
กรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน เพ่ือ
นําไปปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

2.4 The contribution 
made by each course 
in achieving the 
expected learning 
outcomes is shown to 
be clear. 

- จาก SAR หน้า 12 พบว่า
หลักสูตรมีการแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะ 
(Curriculum Mapping) ใน 
มคอ.2 หมวด 4 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ PLOs 
เป ็นต ัวต ั ้งตามแนวทาง/กระบวนการ Backward Curriculum 
Design สู่การสร้างรายวิชา และแผนที่กระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา (Curriculum mapping) ซึ ่งจะทำให้มั ่นใจได้ว่ามีวิชาที่
รองรับเพียงพอที่จะช่วยผลักดัน PLOs ให้บรรลุได้จริง 

2 2 

2.5 The curriculum to 
show that all its 
courses are logically 
structured, properly 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรมีการพิจารณา
ความยาก-ง่ายของรายวิชาตาม
ความเหมาะสมของแต่ละชั้นปี  

 2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
sequenced (progression 
from basic to 
intermediate to 
specialised courses), 
and are integrated 
2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

- จาก SAR หน้า 13 และการ
ส ัมภาษณ์น ักศ ึกษา พบว่า 
หล ักส ูตรมีว ิชาให ้น ักศ ึกษา
เลือกในกลุ่มเอกเลือก ไม่น้อย
กว่า 15 หน่วยกิต  

 2 3 

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following 
an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จาก SAR และการสัมภาษณ์
ประธานหลักสูตรและอาจารย์
ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรพบว่า 
หลักสูตรมีการกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
ม ี ข ั ้ น ต อ น  แ ล ะ ก า ร น ำ
ข ้อเสนอแนะ และข ้อม ูลที่
ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ร ั บ จ า ก
ภาคอุตสาหกรรมมาใช้ในการ
ป ร ั บป ร ุ ง หล ั ก ส ู ต ร อย ่ า ง

จาก SAR การแสดงข ้อม ูล ความสอดคล ้องของหล ักส ูตรกับ
ภาคอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรกับ
ภาคอุตสาหกรรมจะช่วยให้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรได้ตรงกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมได้ 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ที่
หลักสูตรกำหนดไว้  
จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมี
การส ่ งอาจารย ์อบรม เ พ่ือ
พัฒนาความรู ้ให้ทันต่อความ
ต้องการอุตสาหกรรม 

3. Teaching and Learning Approach   
3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected 
in the teaching and 
learning activities. 

- จาก SAR หนเ 16 พบว่า 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรได้
นำปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย 
"บัณฑิตนักปฏบิัติเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและรบัผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ่น" ไปสู่การออกแบบวิธีการ
จัดการเรียนการสอน และส่งเสรมิ
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ “รบัผิดชอบ
ต่อสังคมท้องถิ่น" ผ่านการทำ
กิจกรรม การถ่ายทอดความรู้สู่
ชุมชน การมีส่วนร่วมในการสร้าง
ผลงานท่ีช่วยเพิ่มคณุค่าให้กับชุมชน
ท้องถิ่นและเพื่อสร้างจติสำนึกใน
การรับใช้สังคม 
- จาก มคอ.2 ระบุว่า 

- ไม่พบหลักฐานการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี โดยใน SAR ระบุการสื่อสารผ่าน  
       - เว็บไซต์คณะ 
       - ประชุม 
       - การปฐมนิเทศ  
แต่ยังไม่พบหลักฐานการรับรู้และเข้าใจ Educational Philosophy ของผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
• ใช้ Cooperative and 

Work Integrated 
Education (CWIE)  

• Learning by Doing  
• การเรยีนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ  
• ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่

ชุมชน  
• Area-based 

Development  
ซึ่งสะท้อนคำว่า "บัณฑตินักปฏิบตั"ิ 
ของปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั และจาก SAR ระบุวา่
หลักสตูรจดัการเรียนรู้ผ่าน 

• Active Learning  
• Practice-based 

Learning  
• ห้องปฏิบัติการ  
• งานวิจัย  
• การพัฒนาผลิตภณัฑ์  
• บริการวิชาการ  
• การแข่งขันทางวิชาการ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย "บัณฑตินัก
ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น" 
กับการพัฒนาท้องถิ่น โดยมุ่งผลิต
บัณฑิตเพื่อ 

• Smart Farming  
• Precision Agriculture  
• IoT  
• Big Data  
• BCG Economy  

Local Development 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow 
students to participate 
responsibly in the 
learning process. 

จาก SAR หน้า 20 หลักสูตรเปิด
โอกาส ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ส ่ วนร ่ ว ม
รับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ 
เช ่น น ักศ ึกษาเล ือกหัวข ้อหรือ
ก ิจกรรมท ี ่ สนใจภายใต ้กรอบ
รายวิชา ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการที่มี MOU  

 2 4 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 

- มคอ.2 ระบุอย่างชัดเจนว่า
หลักสตูรใช้แนวทาง Cooperative 
and Work Integrated 
Education (CWIE) ซึ่งเปิดโอกาส

 2 4 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 24 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
learning by the 
students. 

ให้นักศึกษาเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติงานจริง ร่วมรับผิดชอบงาน
ในสถานประกอบการ และ
เชื่อมโยงองค์ความรู้กับการทำงาน
จริง ถือเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่
ผู้เรยีนมีบทบาทสำคัญในการ
กำหนดและรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนเอง 
- จาก SAR พบว่า หลักสูตร
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ผา่น
กิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก ่

• ห้องปฏิบัติการ 
(Laboratory)  

• การวิจัย  
• การพัฒนาผลิตภณัฑ์  
• การบริการวิชาการ  
• การแข่งขันทางวิชาการ  
• Practice-based 

Learning  
• Active Learning  

กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักศึกษาได้
ลงมือปฏิบัติ วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และตดัสินใจด้วยตนเอง  
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- หลักสูตรส่งเสรมิการทำงาน
ร่วมกับชุมชนและสถาน
ประกอบการ มีการจัดกจิกรรม
บริการวิชาการ การฝึกปฏิบัติ และ 
CWIE เปิดโอกาสให้นักศึกษา 

• รับผิดชอบโครงการ  
• ทำงานร่วมกับชุมชน  
• ทำงานเป็นทีม  
• สื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย  
• รับผิดชอบผลงานของ

ตนเอง  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
Responsible Learning 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจเลือกเรียนรู้ในหัวข้อ
ที่สนใจ เปิดโอกาสให้นักศึกษา ทำ
วิจัยและเลือกหัวข้อสมัมนาท่ี
ตนเองสนใจ เปิดโอกาสให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการ 
ถามตอบเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน และ้เปดิโอกาส
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
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การศึกษาด้วยการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ตามแบบ
ประเมินของมหาวิทยาลัย และ
แบบประเมินของหลักสตูร  
ครอบคลมุทั้ง 

• ผู้สอน  
• รายวิชา  
• ทรัพยากรการเรียนรู้  
• หลักสตูร 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจดัการศึกษา 
จากการประชุมร่วมกับนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1–3 เพื่อร่วมวางแผนการจัด
การศึกษา (Master Plan) แสดงให้
เห็นว่า 

• นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ  

• หลักสตูรรบัฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียน  

ม ี ก าร ใช ้ ข ้ อ เ สนอแนะในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

3.4 The teaching and 
learning activities are 

1) จากเล่มรายงาน หน้า 21 
หลักสตูรระบุ LLL ของหลักสูตร 5 

จากเล่มรายงานไม่พบรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ 

2 3 
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shown to promote 
learning, learning how 
to learn, and instilling 
in students a 
commitment for life-
long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to 
experiment with new 
ideas and practices). 

ทักษะ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้อย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นทักษะด้านเทคโนโลยี
และการเข้าถึงข้อมูล และทักษะ
การสื่อสาร 
2. จากเล่มรายงาน หน้า 21 
หลักสตูรระบ ุ
กิจกรรมการส่งเสริม LLL ทั ้ง 5 
ด้าน 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

- จาก SAR และ มคอ 3 ระบุว่า
หลักสตูรส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
ผ่าน 

• Active Learning  
• Practice-based 

Learning  
• ห้องปฏิบัติการ  
• งานวิจัย  
• การพัฒนาผลิตภณัฑ์  

 2 4 
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• การบริการวิชาการ  
• การแข่งขันทางวิชาการ  

กิจกรรมเหล่านีส้่งเสริมให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติ คดิวิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาจริง  
- มคอ.2 ระบุว่าหลักสูตรใช้ 
Cooperative and Work 
Integrated Education (CWIE) 
เป็นรูปแบบการจัดการเรยีนรู้หลัก 
โดยให้นักศึกษาเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ และบูรณาการ
ประสบการณ์กับรายวิชาใน
หลักสตูร ซึ่งเป็นรูปแบบ Active 
Learning ที่ผู้เรียนมีบทบาทสำคญั
ในการสร้างองค์ความรู้จาก
ประสบการณ์จริง และกำหนดให้
ผู้เรยีนสามารถ 

• พัฒนาและประยุกต์ใช้
นวัตกรรมด้านการเกษตร  

• เป็นผู้ประกอบการด้าน
การเกษตร  
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• ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่

ชุมชน  
• พัฒนา Smart Farming 

และ IoT  
กิจกรรมลักษณะนี้ส่งเสรมิการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏบิัติ การคดิ
สร้างสรรค์ และการเรยีนรู้จากการ
สร้างผลงาน (Learning by 
Creating) 

- ทั้ง มคอ.2 และ SAR แสดงให้
เห็นว่าหลักสูตรมุ่งเน้นการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตรในการแก้ปัญหาจริงของ
ภาคการเกษตร ผ่านการบริการ
วิชาการ การวิจัย และการทำงาน
ร่วมกับชุมชน ซึ่งช่วยให้นักศึกษา
เรียนรูจ้ากปัญหาจริง (Authentic 
Learning) และพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 

จาก SAR หน้า 23 พบว่า 
1) หลักสูตรระบุว่า กลยุทธ์การ
สอนสอดคล้องกับความต้องการ

ไม่พบข้อมูลความต้องการจากอุตสาหกรรมที่นำมาใช้ปรับปรุงการสอน 
ไม่พบการเชื่อมโยงผลปรับปรุงกับ PLO/CLO รายข้อ 

2 3 
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continuously improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

ภาคอุตสาหกรรมและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี มีการจดัทำ มคอ.3 ตาม 
Curriculum Mapping และนำผล
จาก มคอ.5 และ มคอ.6 มา
ปรับปรุงทุกภาคเรียน 
2) มีการใช้ มคอ.3 มคอ.5 และ 
มคอ.6 เป็นกลไกพ้ืนฐานในการ
ทบทวนรายวิชา 

4. Student Assessment   
4.1 A variety of 
assessment methods 
are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned 
to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

- จาก SAR พบว่า SAR ระบุว่า
หลักสตูรใช้การประเมินนักศึกษา
เป็น 3 ระดับ คือ  
1) การประเมินนักศึกษาก่อน
รับเข้าศึกษา และรับเข้าศึกษากโดย
การสอบสัมภาษณ์  
2) การประเมินระหว่างการศึกษา 
เป็นไปตามรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)   
3) การประเมินการสำเรจ็การศกึษา 
ประกอบด้วย การสอบผ่านในทุก
รายว ิชา ม ีหน ่วยก ิตครบตามที่
หล ักส ูตรกำหนด การสอบผ่าน
สมรรถนะ 3 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะ

- จาก มคอ.3 ไม่พบความสอดคลอ้งระหว่างวิธีวัดประเมินผล CLOs ของ
รายวิชา กับ PLOs ของหลักสูตร ส่งผลต่อการวัดการการบรรลุ PLOs ของ
หลักสตูร 
 

2 3 
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ด้านภาษาอังกฤษ สมรรถนะด้าน
คอมพ ิ ว เตอร ์  ซ ึ ่ งจ ั ดสอบโดย
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย และ
สมรรถนะด้านวิชาชีพ หรือ สอบ 
Exit Exam (ก า ร ส อบ ป ร ะ เ มิ น
ความรู ้ของนักศึกษาก่อนสำเร็จ
การศึกษา) ซึ่งจัดสอบโดยส่วนกลาง
ของคณะร่วมกับหลักสูตร - จาก 
มคอ 3 พบว่า มีการกำหนดวิธีการ
วัดและประเมินผลที ่หลากหลาย 
และมีความสอดคล้องกับ CLOs 
และว ัตถ ุประสงค ์ รายว ิชาทุก
รายวิชา 

4.2 The assessment 
and assessment-appeal 
policies are shown to 
be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้า 26 มีการแจ้งวิธี
ประเมินและสิทธิในการสอบถาม
ผลแก่นักศึกษา และมีการประชุม
ตัดเกรด กำหนดให้ทุกรายวิชาต้อง
ระบ ุว ิธ ีประเม ินใน มคอ.3 แจ้ง
นักศึกษาในคาบแรก มีการแจ้งผล
ประเมิน ประชุมตัดเกรดร่วมกัน 
และแจ ้ งว ่ าน ักศ ึกษาสามารถ
อุทธรณ์ผลได้เมื่อมีข้อสงสัย 

- หลักสูตรพิจารณาการสื่อสารไปยังนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ตรงกัน 

2 2 
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4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown 
to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จากมคอ.2 ระบุว่าการวดัและ
ประเมินผลของหลักสตูรเป็นไปตาม
ข้อบังคับและระเบียบของ
มหาวิทยาลยั ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับ 

• การวัดและประเมินผล
การเรยีน  

• การตัดเกรด  
• การสำเร็จการศึกษา  
• การประกันคณุภาพการ

จัดการศึกษา  
ทำให้หลักสตูรมีกรอบการ
ดำเนินงานด้านการประเมินที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งหลักสูตร  
- จากข้อมูลใน SAR พบว่าผู้สอนได้
จัดทำ มคอ.3 ซึ่งระบุรายละเอียด
เกี่ยวกับ 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLOs)  

• วิธีการจัดการเรียนการ
สอน  

• วิธีการประเมินผล  
• สัดส่วนคะแนน  

- ยังไม่พบหลักฐานการสื่อสารนโยบายการประเมินให้แก่นักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ แม้จะมี มคอ.3 และระเบียบของมหาวิทยาลัย แตไ่ม่พบหลักฐานท่ี
แสดงว่า นักศึกษาได้รับการชี้แจงเกณฑ์การประเมินก่อนเรยีน การอธิบาย 
Rubrics และเกณฑ์คะแนน  
- แม้ใน SAR และ มคอ 3 จะระบวุ่านักศึกษาสามารถอุทธรณผ์ลการประเมิน
ได้ แต่ยังไม่อธิบายรายละเอียดของกระบวนการ เช่น 

• ขั้นตอนการยื่นอุทธรณ์  
• ระยะเวลาการดำเนินการ  
• ผู้รับผิดชอบในการพิจารณา  
• วิธีการแจ้งผลการพิจารณา  
• ช่องทางการยื่นคำร้อง 

- ไม่พบข้อมูลการติดตามการดำเนนิงานเกี่ยวกับการอุทธรณผ์ล เช่น 
• มีนักศึกษาอุทธรณ์กีร่าย  
• ผลการพิจารณาเป็นอยา่งไร  

มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินจากข้อร้องเรียนหรือไม่ 

2 3 
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• เกณฑ์การวัดผล  

ทำให้นักศึกษาสามารถรับทราบ
แนวทางการประเมินของแต่ละ
รายวิชาไดต้ั้งแต่เริ่มภาคการศึกษา 
- จาก SAR พบว่าหลักสูตรใช้
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 

• ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั  

• มคอ.3  
• การปฐมนิเทศรายวิชา  
• เว็บไซต์และสื่อออนไลน์

ของหลักสูตร  
• การสื่อสารผ่านอาจารย์

ผู้สอน  
เป็นช่องทางในการแจ้งรายละเอียด
เกี่ยวกับการประเมินและเกณฑ์การ
ให้คะแนนแก่นักศึกษา 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, 
and regulations, and 

จาก SAR หน้า 26-27 มีการระบุ
น ้ำหน ักคะแนน สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค ข้อสอบ รายงาน 
การนำเสนอ การทดสอบก่อน-หลัง 
และการสอบปฏิบัต ิ มีการเสนอ

- มีการกำหนดวิธีและสดัส่วนคะแนน แต่หลักฐานยังไม่เพียงพอที่จะยืนยัน 
Validity, Reliability และ Fairness ตาม Requirement 
- หลักสูตรยังขาดหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพของ rubric ที่วัดประเมินผลได้
ตรงกับ CLO 
- หลักสูตรยังไม่ได้ตรวจสอบการนำเครื่องมือเพื่อวัดประเมินผลตาม CLO 
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these are shown to 
ensure validity, 
reliability, and fairness 
in assessment. 

แผนประเมินต่อประธานหลักสูตร
และมีการทวนสอบ 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

- จากมคอ.2 ระบุโครงสร้าง
หลักสตูร จำนวนหน่วยกติ เงื่อนไข
การลงทะเบยีนเรยีน การ
ประเมินผล และคณุสมบัติการ
สำเรจ็การศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทำให้มี
มาตรฐานเดียวกันสำหรบันักศึกษา
ทุกคน และสามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการติดตามความกา้วหน้าของ
นักศึกษาได้อย่างชัดเจน 
- จาก SAR หน้า 36 พบว่า 
หลักสตูรกำหนดให้ผูเ้รียนต้องผ่าน
เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาทั้งด้าน
ผลการเรยีนครบทุกรายวิชาตาม
แผนการเรียน และการประเมิน
สมรรถนะเพิ่มเตมิ ได้แก ่

• สมรรถนะภาษาอังกฤษ  

- ไม่พบช่องทางให้นักศึกษาสามารถติดตามความกา้วหน้าของผลการเรียนท่ี
เป็นมาตรฐาน 
- จาก SAR ไม่พบข้อมูลการระบเุกณฑ์ความก้าวหน้า (Progression) เช่น 
เกณฑ์เกรดขั้นต่ำของรายวิชาบังคบั เกณฑ์การผ่านเพื่อออกฝึก/สหกิจ และ
สื่อสารเกณฑ์ความก้าวหน้าเฉพาะของหลักสูตรให้ชัดเจน 
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• สมรรถนะด้าน

คอมพิวเตอร์  
• สมรรถนะวิชาชีพ (Exit 

Exam)  
- SAR แสดงว่าหลักสตูรใช้หลาย
ช่องทางในการสื่อสาร เช่น 

• ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั  

• การปฐมนิเทศนักศึกษา  
• อาจารย์ที่ปรึกษา  
• มคอ.3  
• เว็บไซต์และสื่อออนไลน์

ของหลักสูตร  
ทำให้นักศึกษาสามารถรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการเรียน การ
ลงทะเบียน และเงื่อนไขการสำเร็จ
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided 
in a timely manner. 

1. มีการแจ้งคะแนนกลางภาคก่อน
หมดเขตถอนรายวิชาและให้
คำแนะนำแก่นักศึกษา 
2. ผู้สอนแจ้งผลการสอบเก็บ
คะแนนและกลางภาคก่อนกำหนด
ถอนรายวิชา นักศึกษาสามารถใช้

ยังไม่พบระยะเวลามาตรฐานของการให้ Feedback ในทุกประเภทงานและทกุ
รายวิชา โดย SAR ระบุว่าจะกำหนดมาตรฐานดังกล่าวในปีการศึกษา 2569 ไม่
พบข้อมูลว่าผู้เรียนได้รับ Feedback ที่อธิบายจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทาง
พัฒนา 
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ข้อมูลวางแผนการเรียน และได้รบั
คำแนะนำจากผู้สอน 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously 
reviewed and improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

- จาก มคอ.2 ระบุว่าการวัดและ
ประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัเกี่ยวกับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ซึ่งกำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

• การวัดผลและ
ประเมินผล  

• การตัดเกรดอิงเกณฑ ์
• การสอบ  
• การสำเร็จการศึกษา  
• สิทธิและหนา้ที่ของ

นักศึกษา  
ทำให้หลักสตูรมีกรอบการ
ดำเนินงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
และช่วยสร้างความเป็นธรรมในการ
ประเมิน 
- จาก SAR พบว่าทุกรายวิชาจัดทำ 
มคอ.3 ซึ่งระบ ุ

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLOs)  

• วิธีการประเมิน  

- ยังไม่พบหลักฐานการใช้ Rubrics อย่างเป็นระบบในทุกรายวิชา แม้ SAR จะ
กล่าวถึงการประเมินผล แตย่ังไม่พบหลักฐานว่า 

• มี Rubrics สำหรับการนำเสนอ  
• Rubrics สำหรับโครงงาน  
• Rubrics สำหรับการปฏิบตัิ  
• Rubrics สำหรับการทำงานเป็นทีม  
• Rubrics สำหรับการคิดวิเคราะห์  

อย่างครอบคลุมทั้งหลักสตูร หลักสูตรพึงจัดทำ Scoring Rubrics ให้
ครอบคลมุทุกรายวิชาที่มีช้ินงานเชิงดุลยพินิจ 
- ยังไม่พบ Marking Schemes ที่แสดงเกณฑ์การให้คะแนนอย่างละเอียด ที่
แสดงให้เห็นว่า ข้อสอบมี Scoring Guide มี Marking Scheme ในการให้
คะแนน  
- แม้ มคอ.3 จะระบสุัดส่วนคะแนน แต่ยังไม่พบหลักฐานที่แสดง 

• Assessment Timeline  
• กำหนดส่งงาน  
• ระยะเวลาการประกาศคะแนน  
• ระยะเวลาการให้ Feedback  

ที่แสดงว่าการประเมินมีความโปร่งใสและนักศึกษาสามารถวางแผนการเรียน
ได้ 
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• สัดส่วนคะแนน  
• กิจกรรมการเรียนรู้  

ส่งผลให้นักศึกษาทราบวิธีการ
ประเมินและช่วงเวลาของการ
ประเมินตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา ซึง่
ช่วยสร้างความโปร่งใสในการวดัผล 

5. Academic Staff   
5.1 The programme to 
show that academic 
staff planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the 
academic staff fulfil the 
needs for education, 
research, and service. 

- จาก มคอ.2 พบว่าหลักสูตรมีการ
กำหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิและความ
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเกษตร และสาขาที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา และสามารถรองรับการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
- จาก มคอ.2 แสดงรายชื่ออาจารย์
ผู้สอนและความรับผดิชอบใน
รายวิชาต่าง ๆ ทำให้เห็นว่า
หลักสตูรมีการวางแผนอัตรากำลัง
สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร 
จากการจัดสรรภาระงานให้

- จาก SAR ระบุว่ามีการวางแผนอัตรากำลัง แต่ยังไม่แสดงหลักฐานวา่การ
กำหนดจำนวนอาจารย์อ้างอิงจากข้อมูล เช่น 

• Student–Staff Ratio  
• ภาระสอน (Teaching Load)  
• ภาระวิจยั  
• ภาระบริการวิชาการ  
• จำนวนนักศึกษาท่ีคาดการณ์ในอนาคต 

- หลักสูตรระบุวา่มีการเตรียมรองรับการเกษียณ แตย่ังไม่แสดงรายละเอียด 
เช่น 

• การเตรียมอาจารยร์ุ่นใหม ่
• การถ่ายทอดองค์ความรู้  
• การพัฒนาผู้ที่จะเป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรในอนาคต 
• แผนสรรหาอาจารย์ใหม ่

- จาก SAR กล่าวถึงการสนับสนุนตำแหน่งทางวิชาการ แต่ยังไม่แสดงแผนการ
พัฒนาด้านอื่น เช่น 

• การพัฒนาทักษะการสอน  

2 3 
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ครอบคลมุรายวิชาพื้นฐาน รายวิชา
เฉพาะด้าน และรายวิชาปฏิบัติ ซึ่ง
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน
ดำเนินไปได้อยา่งต่อเนื่อง 
- หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลงั
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
หลักสตูรมีการวางแผนอัตรากำลัง
อาจารย์ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว รวมถึงมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของแผนอย่าง
ต่อเนื่อง  
- มีระบบส่งเสรมิความก้าวหนา้ทาง
วิชาการและการพัฒนาอาจารย์ 
โดยการติดตามความก้าวหน้าใน
การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ทุก 6 เดือน ผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) 
และการติดตามของคณะ อีกทั้งยัง
มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง 
(Mentoring System) สำหรับ
อาจารย์ใหม่  
- มีการวางแผนรองรับการ
เกษียณอายลุ่วงหน้า แม้ในปี

• พัฒนาสมรรนะอาจารย์ตาม PLOs  
• AI และ Smart Agriculture  
• งานวิจัยตามทิศทางของหลักสตูร  

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 39 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
การศึกษา 2568 จะยังไม่มีอาจารย์
เกษียณอายรุาชการ แต่หลักสตูรได้
วางแผนรองรับการเกษียณของ
อาจารย์ที่จะครบกำหนดในปี 2572 
โดยเตรียมการถ่ายทอดภาระงาน
ให้แก่อาจารย์รุ่นกลางและรุ่นใหม่
ล่วงหน้า  

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is measured 
and monitored to 
improve the quality of 
education, research, 
and service. 

1. จาก SAR R5.2  หลักสูตรใช้
แนวคิดภาระงานของอาจารย์ตาม
หลักเกณฑ์การคำนวณภาระงาน
ของมหาวิทยาลัย (กองบริหาร
บุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) ซึง่
คำนึงถึงการกำหนดสดัส่วนท่ี
เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุม
ทั้งภาระงานสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม
ตามความสามารถและความสนใจ
ของแต่ละบุคคล  
2. มีการว ัดและประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านป ีละ  2 คร ั ้ ง  ตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัย มี

1. ยังไม่พบการนำเสนอค่า FTEs ของอาจารย์และการคำนวณค่า staff ratio 
แล้วนำผลมาพิจารณาสัดส่วนความพอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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การนำผลการประเมินมาปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

- จากข้อมูลใน มคอ.2 และ SAR 
พบว่าอาจารย์ของหลักสูตรมี
บทบาทครอบคลุมทั้ง 

• การจัดการเรยีนการสอน  
• การวิจัย  
• การบริการวิชาการ  
• การพัฒนานักศึกษา  
• การบริหารหลักสูตร 

- จาก มคอ.2 ระบุรายช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผูส้อนใน
แต่ละกลุ่มรายวิชา ทำให้สามารถ
กระจายภาระงานด้านการสอนได้
ตามความเชีย่วชาญของอาจารย์ 
และรองรับการจัดการเรียนการ
สอนตลอดหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม 
- จาก SAR พบว่ามีการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ ซึ่งเป็นกลไกในการ
ติดตามการดำเนินงานของอาจารย์ 
การจัดการเรยีนการสอน และการ

- ไม่พบระบบการวัดภาระงาน (Workload Measurement) ที่เป็น
รูปธรรม แม้ SAR จะแสดงบทบาทของอาจารย์ แต่ยังไม่พบหลักฐาน
เกี่ยวกับ การคำนวณ Teaching Load  ภาระงานวิจัย ภาระงานบริการ
วิชาการ ภาระงานบริหาร ชั่วโมงการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
- จาก SAR ยังไม่ปรากฏข้อมลู เช่น 

• ภาระงานเฉลี่ยของอาจารย์แตล่ะคน  
• จำนวนรายวิชาที่รับผิดชอบ  
• จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์  
• ช่ัวโมงสอนต่อภาคการศึกษา  
• ภาระงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ  

จึงยังไม่สามารถแสดงได้ว่าการกระจายภาระงานมคีวามสมดลุและเป็นธรรม 
- จาก SAR ยังไม่แสดงการใช้ข้อมลูภาระงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ เช่น 

• ปรับการกระจายรายวิชา  
• ลดภาระงานของอาจารย์ทีม่ีภาระสูง  
• เพิ่มผูส้อนร่วม  
• สนับสนุนการทำวิจัย  
• วางแผนพัฒนาบุคลากร  

 
 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
วางแผนพัฒนาหลักสตูร รวมถึง
สามารถใช้เป็นช่องทางในการหารือ
เกี่ยวกับการกระจายภาระงาน 
- จาก SAR พบว่า มหาวิทยาลัย
กำหนดภาระงานขั้นต่ำตาม
ตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่ง
บริหาร พร้อมทั้งกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สมรรถนะของอาจารย์ปลีะ 2 ครั้ง 
ทำให้การบริหารภาระงานเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลยั และมีระบบติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง และมีการ
ตรวจสอบภาระงานโดย
คณะกรรมการอย่างเป็นทางการ 
โดยคณะแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของอาจารย์ก่อนสิ้นสดุภาค
การศึกษา และแจ้งผลการประเมนิ
กลับให้อาจารยร์ับทราบก่อนเสนอ
ผลต่อมหาวิทยาลัย 

5.4 The programme to 
show that the duties 

1. จาก SAR R5.4  พบว่า หลักสตูร
ได้กำหนดภาระงานด้านการเรียน

1.จากการสมัภาษณ์ พบว่าอาจารย์มีชั่วโมงสอนเยอะจากวิชาในหลกัสูตร และ
วิชา GE 

2 4 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 42 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

การสอน การว ิจ ัย และบร ิการ
ว ิชาการ ที ่ เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความถนัดของ
อาจารย์แต่ละท่าน โดยเริ ่มตั้งแต่
การรับอาจารย์ใหม่ที ่ได ้กำหนด
ค ุณสมบัต ิและความเช ี ่ยวชาญ
ตามที ่หลักสูตรต้องการ เมื ่อรับ
อาจารย์ใหม่เข้ามาแล้ว หลักสูตรได้
กำหนดภาระงานให้กับอาจารย์ใหม่
ท ั ้ งงานสอน งานว ิจ ัย และงาน
บร ิการว ิชาการที ่ตรงก ับความ
เชี่ยวชาญและถนัด 

 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit 
system which accounts 
for teaching, research, 
and service. 

- จาก SAR  ระบุสมรรถนะไว้ 4 
สมรรถนะ คือ 1) การเรียนการ
สอน 2) การวิจัย 3) การบริการ
วิชาการ และ 4) อื่น ๆ (การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร 
การบริหารงานหลักสูตร ฯลฯ) 
- จาก SAR แสดงให้เห็นว่าอาจารย์
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบของมหาวิทยาลยั ซึ่ง
ครอบคลมุด้าน 

• การจัดการเรยีนการสอน  

- แม้มหาวิทยาลยักำหนดสมรรถนะ 4 ด้านไว้อย่างชัดเจน แต่ SAR ยังไม่แสดง
ว่าสมรรถนะดังกล่าวเช่ือมโยงกับความต้องการเฉพาะของหลักสตูรเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตรอย่างไร เช่น 

• สมรรถนะของอาจารยด์้านใดสนับสนุน PLO ใด 
• ใช้ผลการบรรลุ PLOs ในการวางแผนพัฒนาอาจารยห์รือไม ่
• สมรรถนะของอาจารยด์้านใดสนับสนุน Active Learning  
• สมรรถนะของอาจารยด์้านใดสนับสนุน Digital Learning  
• สมรรถนะของอาจารยด์้านใดสนับสนุน Smart Agriculture  
• สมรรถนะของอาจารยด์้านใดสนับสนุน AI และ Data Analytics  
• สมรรถนะของอาจารยด์้านใดสนับสนุน Industry Collaboration  

2 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
• การวิจัย  
• การบริการวิชาการ  
• การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  
• งานบริหาร (ตามภาระ

งาน) 
 

ควรแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะของอาจารย์ตอบสนองต่อการพัฒนาหลักสูตร
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

5.6 The programme to 
show that the rights 
and privileges, benefits, 
roles and relationships, 
and accountability of 
the academic staff, 
taking into account 
professional ethics and 
their academic 
freedom, are well 
defined and 
understood. 

1.จาก SAR R5.6  พบวา่ อาจารย์
ทุกท่านได้รับการแจ้งสิทธิ 
ผลประโยชน์ บทบาท ความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณ และความ
เป็นอิสระทางวิชาการในการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ส่วนกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั
ได้แจ้งสิทธิและผลประโยชน์ของ
อาจารย์อยู่เสมอผ่านทางเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย กลุม่ไลน์คณะฯ 
กลุ่มไลน์สาขาวิชาฯ นอกจากน้ีกอง
บริหารงานบุคคลยังเอกสาร
ออนไลน์เรื่องการประเมินและปรบั
เลื่อนเงินเดือน การตรวจสุขภาพ
ประจำปีกับโรงพยาบาล
มหาสารคาม การทำประกัน
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อุบัติเหตุกลุ่ม สิทธ์ิการเบิกจ่ายตรง
และกองทุนประกันสังคม และ
แผนการลงทุนในกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น 

5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needs of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 
appropriate training and 
development activities 
are implemented to 
fulfil the identified 
needs. 

- จาก มคอ.2 พบว่าหลักสูตร
กำหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชาโดยสอดคล้องกับคุณวุฒิ
และสาขาความเชี่ยวชาญ เช่น ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเขยีน
โปรแกรม ระบบฐานข้อมลู เกษตร
อัจฉริยะ และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัทางการเกษตร 
ส่งผลใหผู้้สอนสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสนบัสนุนการบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
- จาก SAR พบว่า หลักสูตรมี
แนวทางกำหนดภาระงานด้านการ
เรียนการสอน การวิจยั และการ
บริการวิชาการใหส้อดคล้องกับ
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แตล่ะคน 
ตั้งแต่กระบวนการรับอาจารย์ใหม่

 2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
จนถึงการกำหนดรายวิชาที่
รับผิดชอบ  
- จาก SAR ระบุว่าหลักสูตรมีการ
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเปน็
ประจำ ซึ่งสามารถใช้เป็นกลไกใน
การพิจารณาการมอบหมาย
รายวิชา ภาระงาน และบทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition 
is implemented to 
assess academic staff 
teaching and research 
quality. 

    1.จาก SAR R.5.8  พบว่า     
มหาวิทยาลยักำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบ ป.
มรม.) สำหรับบุคลากรพนักงาน
มหาวิทยาลยัและพนักงานเงิน
รายได้ประเมิน 1 ครั้ง/ปี ซึ่งภาระ
งานของอาจารย์มี 4 ประเภท คือ 
1. ภาระงานสอน 2. ภาระงานวิจยั 
3. ภาระงานบริการวิชาการ และ 
4. ภาระงานบริหารและอื่น ๆ 

1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management R5.1-5.7) 
 
 

2 4 
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6.1 The student intake 
policy, admission 
criteria, and admission 
procedures to the 
programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

1. จาก มคอ.2 และจาก SAR 
พบวา่ หลักสูตร มีนโยบายการรับ
นักศึกษา มีการกำหนดเกณฑ์การ
รับเขา้ ในคุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
มี 
กระบวนการ ขั้นตอนการรับเข้า
ศึกษาใช้ระบบ 
การสมคัรผ่านระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั 
2. จาก SAR พบว่า หลักสูตรมีการ
สื่อสารแก่ผู้ที่สนใจท่ัวไปผ่าน
ช่องทางต่างๆ ท้ังสื่อโซเซียลมเีดีย 
เช่น TikTok และแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ Facebook Page 
ของสาขาวิชาและเพจของทาง
มหาวิทยาลยั รวมถึงระบบเว็บไซต์
การรับสมัครนักศึกษา (http://e-
admission.rmu.ac.th) 

ยังไม่ชัดเจนเรื่องการนำนโยบายการรับเข้าเกณฑ์การรับเข้าและกระบวนการ
รับเขา้ มาวิเคราะห์และวางแผน 
พัฒนางาน 

2 3 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 

จาก SAR หน้า 47-48 หลักสูตรได้
วางแผน 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิด้านวิชาการ
และกิจกรรมที ่

ไม่ชัดเจน เรื่องการเชื่อมโยงแผนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัย และแผนมีการเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
services are shown to 
be carried out to 
ensure sufficiency and 
quality of support 
services for teaching, 
research, and 
community service. 

ไม่ใช่วิชาการระยะ 4 ปีและ 1 ปี 
เช ่น  ปฐมน ิ เทศ ว ิศวกรส ังคม 
พัฒนาทักษะ แข่งขัน ศึกษาดูงาน 
และรายงานความพึงพอใจคะแนน 
4.96 

6.3 An adequate 
system is shown to 
exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are 
shown to be 
systematically recorded 
and monitored. 
Feedback to students 

1) จาก SAR หน้า 49 หลักสูตรได้
ใช้ระบบ 
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
regis.rmu.ac.th  
ในการติดตามความกา้วหนา้ของ
ผู้เรยีน ผลการเรียน และภาระการ
เรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบ
ดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกับการลงทะเบียนเรียน 
เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ
ภาระงานของนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน 
2) หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์
ผ ู ้สอนและอาจารย์ท ี ่ปร ึกษาใช้
ร ะ บ บ  regis.rmu.ac.th เ ป็ น

ยังไม่ชัดเจน เรื่องการให้ feedback กับนักศึกษาเรื่องความก้าวหน้า ผลการ
เรียน เกรด แล้วมีระบบการกำกับติดตาม การแจ้งใหน้ักศึกษาทราบและระบบ
การแกไ้ข 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
and corrective actions 
are made where 
necessary. 

เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น ก า ร ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support 
services are shown to 
be available to improve 
learning experience and 
employability. 

จาก SAR หนา้ 49 พบวา่ หลักสูตร
มีกิจกรรม 
เสรมิหลักสูตร ที่เป็นกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายใน
มหาวิทยาลยั กิจกรรมอบรม
สมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เช่น 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร, 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาการราช
ภัฏทั่วประเทศ, โครงการศึกษาและ
ดูงาน 

 2 4 

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student 
services are shown to 
be identified for 

1. จาก SAR พบว่า คณะฯ มีการ
กำหนด 
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ไม่ชัดเจน เรื่องการดำเนินการทางด้านการวัดและประเมินผลบุคลากรสาย
สนับสนุน ที่มีการประเมินผลตาม JD JS และการประเมินการให้บรกิาร ทันที 
แล้วนำ 
ผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ 

2 2 
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recruitment and 
deployment. These 
competences are 
shown to be evaluated 
to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นาง
จิราภรณ์ ทองสมบรูณ์ ทำหน้าที่
รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบด ี
แบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน  
2) มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ี
จำเป็นต่อการปฏิบัตริาชการของ
บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป็น
สมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด ซึ่งได้ประการใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุน
ทุกคนได้รับการส่งเสรมิตาม
สมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลยั
กำหนดไว ้ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
โดยพิจารณาการประเมิน
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 
2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจา้หน้าท่ี
รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบ
ผลการประเมินโดยทั่วกัน 

6.6 Student support 
services are shown to 

จาก SAR พบว่า  
1) มหาวิทยาลัยและคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีการ

ยังไม่พบ เรื่องของการประเมินระบบงานการให้บริการ การเทียบเคียงและการ
นำผลมาพัฒนาระบบการให้บริการ 

2 2 
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be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

ประเมินระบบการให้บริการโดย
สอบถามความคดิเห็นของนักศึกษา
ที่มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
ไม่ได้ประเมินระบบการบริการ
สนับสนุนผู้เรยีนของบุคลากรสาย
สนับสนุน แตเ่ป็นการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดย
แบ่งเป็นสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่ง
มหาวิทยาลยัใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
และพิจารณาประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปี
ละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมนิ
สมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
2) มหาวิทยาลัย และคณ
เทคโนโลยีการเกษตร ยังไม่มีการ
ประเมินเทียบเคยีงสมรรถนะและ
การพัฒนาปรับปรุงงาน 
3) หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การ
เก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลระบบบริการสนับสนุน
ผู้เรยีนของบุคลการสาย 
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สนับสนุน จากแผนของ
มหาวิทยาลยั โดยมอบหมายให้ 
ประธานหลักสตูรดำเนินการ กำกับ
ติดตามเก็บรวบรวมข้อมลู ให้แล้ว
เสร็จป ี
การศึกษาต่อไป 

7. Facilities and Infrastructure   
7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, 
and information 
technology, are shown 
to be sufficient. 

จาก SAR หน้า 60-61 หลักสูตร
ระบุอาคาร 35 และ 18 ห้องเรียน 
ห้องคอมพิวเตอร ์ ห ้องเกษตร/
อาหาร ห้องประชุม และอุปกรณ์
โสตทัศน์ พร้อมแผนบำรุงรักษา 
และสำรวจความพ ึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 2 4 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-
date, readily available, 
and effectively 
deployed. 

จาก SAR หน้า 62 หลักสูตรมี
นโยบายในการจัดหาและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการและ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมยั 
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อม
ใช ้งาน มีนโยบายจ ัดหา/บำรุง
ห้องปฏิบัติการ ระบบจอง Google 

 2 4 
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Form และ เคร ื อข ่ ายแหล ่ งฝึ ก 
CWIE 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

จาก SAR หนา้ 62 พบว่า 
1) มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำ
หนา้ที่เปน็แหล่งเรียนรูด้ิจิทัลที่
สนับสนุนการศึกษาและการวิจยั 
โดยให้บริการสบืค้นข้อมูลผ่าน
ระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งใน
ระบบ 
เครือข่ายแบบมสีายและไรส้าย  
2)  มหาว ิทยาล ัยได ้ดำเน ินการ
พ ัฒนาห ้องสม ุดด ิจ ิท ัลให ้ เป็น
ศูนย์กลางการเร ียนรู ้ท ี ่สามารถ
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการ
ติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสาย
และไร้สายที ่ครอบคลุมพื ้นที ่ทั่ว
มหาวิทยาลัย สามารถเข้าถึงได้โดย
ไม ่เส ียค ่าใช้จ ่าย เช ่น  ThaiJo , 
ThaiLIS และ Google ScholarI 

 2 4 
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7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

จาก SAR หน้า 63 พบว่า มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ 
บุคลากรและผู้เรียน เช่น สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องปฏิบ ัต ิการคอมพิวเตอร ์ มี
เว ็บไซต์อาจารย์ ระบบจองห้อง 
จองรถยนต ์ แฟ ้มสะสมผลงาน
บุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และ
ระบบสำหรับนักศึกษา เช่น การ
ลงทะเบียนเรียน ตรวจสอบเกรด 
ประเมินผู้สอน การจัดหาโปรแกรม 
Windows ติดตั้งใน Desk top หรือ 
Note book และติดตั ้งเครือข่าย
อ ิน เทอร ์ เน ็ตท ั ่ วท ุกอาคารทั้ ง
รูปแบบสายและไร้สาย 

 2 4 

7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 

จ า ก  SAR ห น ้ า  64 พ บ ว่ า 
มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื ่อตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์เจ้าหน้าที่และ
ผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง

 2 4 
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community to fully 
exploit information 
technology for 
teaching, research, 
service, and 
administration. 

ตัดต่อสื่อมัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อ
การเรียนการสอน เพื่อให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
ตลอด 24 ช่ัวโมง 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access 
for people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

จาก SAR หน้า 64-66 พบว่า หลัก
สตูรมีการกำหนดและดำเนินการ
ตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ใช้
หลักการ 5 ส. ด้านสุขภาพ ใช้ตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัยซึ่งมีศูนย์
แพทย ์ เคร ื อข ่ าย โร งพยาบาล
ม ห า ส า รค า ม  ต ั ้ ง อ ย ู ่ ภ า ย ใน
มหาวิทยาลัยสำหรับให้การปฐม
พยาบาล การรักษาเบื้องต้น มีรถ
ฉุกเฉินของชมรมกู ้ภัยพระเจ้าศรี
โสภณ ที ่สามารถนำส่งนักศึกษา
กรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไป
ยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้
อย ่างท ันท ่วงท ี  และด ้านความ
ปลอดภัย โดยมีระบบติดตั้งกล้อง
วงจรป ิดท ั ่วบร ิ เวณชั ้น 1 และ

ยังไม่พบการใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และสุขภาพที่
ชัดเจน 

2 3 
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ภายในอาคาร ม ีระบบป ้องกัน
อัคคีภัย โดยติดตั ้งอุปกรณ์ไว้ที่
บริเวณชั้นท่ี 1 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for 
education, research, 
and personal wellbeing. 

จาก SAR หน้า 66 มหาวิทยาลัย
และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคมและจิตใจ
เพื่อให้เอื้อต่อการเรยีน การวิจัย
และ 
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคล
มุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านจิตใจ: คณะและมหาวิทยาลยัมี
การจัดตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ 
การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้
นักศึกษา พักผ่อน และที่น่ังทำงาน  
ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลยัมี
สถานท่ีออกกำลังกาย ฟิตเนส มี
สระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 
และเวทีมวย สำหรับการ 
ออกกำลังการของบุคลากรและ
นักศึกษา  
ด้านสังคม: มหาวิทยาลยั ฯ มีการ
จัดที่จอดรถของนักศึกษาให้

 2 4 
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นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมี
หน่วยงานอาคารสถานท่ีและ 
หน่วยรักษาความปลอดภัยคอย
ดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอำนวย
ความสะดวกของการจราจร 

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services 
related to facilities are 
shown to be identified 
and evaluated to 
ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

จาก SAR พบว่า หลักสูตร 
- ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถของบุคลากรสาย
สนับสนุน และเกณฑ์การประเมิน
ตามหน่วยงานท่ีสังกัด 
- มีการประเมินเกณฑ์สมรรถนะที่
มหาว ิทยาล ัยกำหนดได้ร ับการ
ประเมินปีละ 2 ครั้ง 

- ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัดและประเมินผล บุคลากร สาย
สนับสนุน ที่มีการประเมินผลตาม JD JS และการประเมินการให้บริการ ทันที 
แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ 

2 2 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 

จาก SAR หน้า 67 หลักสูตรได้
ดำเนินการประเมินคณุภาพสิ่ง
อำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ 
โดยสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของ
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์

- ยังไม่ชัดเจนเรื ่องของการนำผลการประเมินมาวางแผนและการนำผลมา
พัฒนาสิ่งสนับสนุนท่ีเป็นรูปธรรม 

2 2 
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to evaluation and 
enhancement. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
บริการนักศึกษา เพื่อประเมินความ
ทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และ
ประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความ
สะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปี
การศึกษา 

8. Output and Outcomes   
8.1 The pass rate, 
dropout rate, and 
average time to 
graduate are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR พบว่า 
- มีการกำหนดเปา้หมายของ
ตัวช้ีวัดที่สำคัญของหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน หลักสูตรกำหนดเปา้หมาย
อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเรจ็
การศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ซึ่ง
สะท้อนการมเีป้าหมายในการ
ติดตามผลการดำเนินงานของ
ผู้เรยีน 
- มีระบบตดิตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา หลักสตูรมอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการ
เรียน การลงทะเบียนเรียน และให้
คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

- ยังไม่มีการ Benchmarking "ยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและ
หน่วยงานอ่ืน"  
- ยังไม่มีข้อมูล ระยะเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศึกษาของแต่ละรุ่น (Average 
Time to Graduate) พร้อมวิเคราะห์แนวโน้ม  

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
- มีการวิเคราะห์สาเหตุของการ
ออกกลางคัน หลักสตูรสามารถระบุ
สาเหตุสำคญัของการออกกลางคัน
ได้ว่าเกดิจากข้อจำกัดด้านภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพื่อนำไปสู่
การแก้ไขปัญหา  
- มีการใช้ข้อมูลย้อนหลังในการ
ติดตามแนวโน้ม มีการรวบรวม
ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี และพบ
แนวโน้มว่าอัตราการสำเรจ็
การศึกษาสูงกว่าเป้าหมายและ
อัตราการออกกลางคันลดลง ซึ่ง
เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
- มีแผนการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับ
การร ักษาน ักศ ึกษา  หล ักส ูตร
กำหนดมาตรการร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้ปกครองในการเตรียม
ความพร้อมด้านค่าใช้จ่าย เพื่อช่วย
ลดการออกกลางคันของนักศึกษา 

8.2 Employability as 
well as self-

- จาก SAR พบว่า หลักสูตรมีการ
แสดงข้อมูลการได้งานทำของ

- จากการศึกษา SAR ไม่พบหลักฐานการกำกับติดตามและเทียบเคียงผลลัพธ์
กับคู่เทียบในประเด็นของการได้งานทำของบัณฑิต 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

บ ั ณ ฑ ิ ต ขอ งห ล ั ก ส ู ต ร ใน ปี
การศึกษา 2568 ซึ ่งมีอัตราการ
ได้งานทำอยู่ท่ีร้อยละ 100  

 

ดังนั้นหลักสตูรพึงพิจารณาแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี เพ่ือให้สามารถศึกษา
แนวโน้มของหลักสตูรได้ และพิจารณากำกบัติดตามรวมถึงเทียบเคียงกับคู่
เทียบแนวปฏิบัติทีด่ีของคู่เทียบและนำมาปรับใช้กับหลักสตูร เพื่อการพัฒนา
ผลลัพธ์ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

8.3 Research and 
creative work output 
and activities carried 
out by the academic 
staff and students, are 
shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR  พบว่า 
- มีการกำหนดเปา้หมายด้านการมี
งานทำของบัณฑิตอย่างชัดเจน 

• หลักสตูรกำหนด
เป้าหมายให้บณัฑติมีงาน
ทำภายใน 1 ปีหลังสำเร็จ
การศึกษาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

• มีการใช้ระบบติดตาม
ภาวะการมีงานทำของ
มหาวิทยาลยัผ่านแบบ
สำรวจออนไลน์อย่างเป็น
ทางการ 

- ยังไม่มีการ Benchmarking "ยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและ
หน่วยงานอ่ืน" 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
- มีระบบตดิตามภาวการณ์มีงานทำ
ของบัณฑิต หลักสูตรมอบหมาย
อาจารย์รับผิดชอบตดิตามข้อมูล
การมีงานทำของบัณฑิตหลังสำเรจ็
การศึกษา 1 ปี มีการรวบรวม
ข้อมูลทั้ง  
     - การทำงานตรงสาขา  
     - การทำงานไม่ตรงสาขา  
     - การประกอบอาชีพอิสระ  
     - การศึกษาต่อ  
     - การทำงานควบคู่กับ
การศึกษาต่อ 
- มีการวิเคราะห์แนวโนม้ข้อมูล
ย้อนหลัง หลักสูตรเปรียบเทียบ
ข้อมูลภาวะการมีงานทำย้อนหลัง 3 
ปี พบแนวโน้มการมีงานทำของ
บัณฑิตเพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา 
- มีแผนพัฒนาระบบการตดิตาม
ต่อเนื่อง หลักสตูรกำหนดแผนท่ีจะ
นำข้อมูลภาวะการมีงานทำไป
เปรียบเทยีบกับหลักสูตรหรือ
หน่วยงานอ่ืนในปีการศึกษาถัดไป 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

 จาก SAR และการสัมภาษณ์ พบวา่ หลักสตูรยังไม่มีแนวทางในการรวบรวม
ข้อมูลการประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาท่ีกำลังสำเร็จการศกึษา และ
ยังไม่พบว่ามีการกำหนดคูเ่ทียบและการเทียบเคยีงเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.5 Satisfaction level of 
the various 
stakeholders are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR  พบว่า 
- หลักสูตรกำหนดเป้าหมายด้าน
ผลงานวิชาการของอาจารย์อย่าง
ชัดเจน โดยกำหนดให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรมีผลงานตีพิมพ์
อย่างน้อย 1 ผลงานในระยะเวลา 5 
ปี ซึ่งแสดงถึงการกำหนดตัวช้ีวัด
ด้านการวิจัยของบุคลากร 
- มีระบบสนับสนุนและตดิตามการ
ผลิตผลงานวิชาการ ผ่านการ
วางแผนร่วมกันของอาจารย์ การ
ประชาสมัพันธ์แหล่งทุนและ
งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ 
รวมถึงการจัดโครงการพัฒนา

- ยังไม่มีการ Benchmarking กับหลักสตูรหรือสถาบันอื่น โดยปัจจบุันเป็น
เพียงการเปรยีบเทียบข้อมลูภายในหลักสตูร จึงควรนำผลผลิตงานวิจัยไป
เปรียบเทยีบกับหลักสูตรที่มีลักษณะใกลเ้คียงหรือมหาวิทยาลยัอื่น และนำผล
การเปรยีบเทียบมาใช้กำหนดแนวทางพัฒนา 
- แผนการปรับปรุง (Improvement) ไม่พบการกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ
และกรอบเวลาที่ชัดเจน เช่น จำนวนผลงานตีพิมพต์่ออาจารยต์่อปี จำนวน
ผลงานร่วมกับนักศึกษา หรือสัดสว่นผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
เพื่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
อาจารย์เพื่อส่งเสริมการผลติผล
งานวิจัย 
- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
และแสดงข้อมูลผลผลติงานวิจัย
ย้อนหลัง โดยแสดงจำนวนและ
ประเภทของผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารและการประชุมวิชาการ 
พร้อมระบุแนวโน้มว่าผลงานตีพิมพ์
ของอาจารย์ดีขึ้นเมื่อเทยีบกับปี
ก่อน 
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

ศิษย์เก่า 
1. อยากให้เพิ่มทักษะทางโปรแกรม เช่น Microsoft Word, Advance Excel, AI ในการจัดการงาน

เอกสาร และทักษะการปรับตัว 
แหล่งฝึก 

1. ส่งเสริมทักษะการใช้โดรน และทักษะการกำจัดเคมีศัตรูพืช 
2. เพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับสารเคมีที่ใช้งานงานเกษตร 
3. เพ่ิมเติมการปรับตัวให้สอดคล้องกับพฤติกรรมชาวบ้าน เช่น ช่วงเวลาการทำงานในภาคการเกษตร 
4. ส่งเสริมความรับผิดชอบ และความตรงต่อเวลา 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1. นักศึกษามีพื้นฐานที่ดี มีความตั้งใจ มีความอดทน อยากให้ฝึกทักษะต่างๆของนักศึกษาให้มีความ

พร้อมก่อนออกทำงาน 
2. เพ่ิมเติมองค์ความในการทำ Smart Farm เช่น ระบบไฟฟ้า การก่อสร้างโรงเรือน application ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 64 
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 
(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน) 


