
รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 1 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  
(Committee Assessment Report: CAR) 

 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 
 

คณะคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 

วันที่ตรวจประเมิน วันที่ 9 - 10 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
(การตรวจประเมินแบบ  online   on-site)  

 
  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 2 
 

 
 

รายนามคณะกรรมการประเมิน 
 
 
...............................................................................ประธาน  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา  สังข์ศรีแก้ว) 
 
 
 
...............................................................................กรรมการ  
      (รองศาสตราจารย์ ดร.นนทพงษ์ พลพวก) 
 
 
 
...............................................................................กรรมการ  
             (อาจารย์พิพรรธน์ อินปลัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 3 
 

ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
ข้อเสนอแนะ - 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 
ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learningn Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 3 
 

Based on the assessment results, the Bachelor of Science (Biotechnology) programme at 
Rajabhat Maha Sarakham university fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements to 
be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the 
programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 
ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 
1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders 

4 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

4 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

4 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

4 3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 4 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 
expected learning outcomes. 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

4 4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown 
to be clear. 

4 4 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

4 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 4 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

4 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

4 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

4 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 4 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

4 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 4 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

4 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 4 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 
 

4 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 
5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

4 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

4 2 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

4 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

4 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

4 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

4 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

4 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 
 

4 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 
6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

4 4 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

4 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

4 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 

4 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

4 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 
4 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

4 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

4 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

4 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

4 4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 3 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 4 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

4 1 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 4 3 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes หลักสูตรกำหนด PLOs อย่างชัดเจนจากการนำความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 

หลักสูตรพึงกำหนดการวัดและประเมิน PLOs ที่
ครอบคลุมวิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ เป็นต้น 

2. Programme Structure and Content หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และ
ตอบสนองความต้องการของภาคการทำงานของ
นักศึกษา 

หลักสูตรพึงพิจารณาการออกแบบโครงสร้างของ
หลักสูตร รายวิชา คำอธิบายรายวิชา แผนการศึกษา 
CLOs จากการวิเคราะห์ PLOs เป็นหลัก 

3. Teaching and Learningn Approach ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้
นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และ
อาจารย์ได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา 

- ทุกรายวิชาพึงพิจารณาถึงการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ CLOs เป็นหลัก 
- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงกระบวนการทบทวนการจัดการ
เรียนการสอน และการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ CLOs และตอบสนองภาค
การทำงานของนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 
4. Student Assessment - มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบการอุทธรณ์ผลการ

เรียนที่ชัดเจน 
- ทุกรายวิชามีการสะท้อนข้อมูลป้อนกลับให้นักศึกษา
ได้ปรับปรุง พัฒนาตนเองได้อย่างทันท่วงที 

- ทุกรายวิชาพึงพิจารณาถึงการวัดและประเมิน             
ที่สอดคล้องกับ กิจกรรมการเรียนการสอนและ CLOs   
เป็นหลัก 
- ทุกรายวิชาพึงสื่อสารให้นักศึกษายึดแนวปฏิบัติในการ
อุทธรณ์ผลการเรียน เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการเรียน 
ตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงกระบวนการทบทวนการวัด
และประเมิน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ที่สอดคล้อง
กับ CLOs และตอบสนองภาคการทำงานของนักศึกษา 

5. Academic Staff - มหาวิทยาลัยเริ่มกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอน
ที่ครอบคลุมตามเกณฑ์ท่ี กมอ.กำหนด 

- คณะ มหาวิทยาลัย พึงกำหนดแผนอัตรากำลังบุคลากร
สายวิชาการเพ่ือใช้ในการวางแผนอัตรากำลังด้านการ
เกษียณอายุราชการ การศึกษาต่อ ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เป็นต้น 
- มหาวิทยาลัย พึงกำหนดค่าภาระงานสูงสุดเพื่อนำมาใช้
ในการหาค่า FTE ของอาจารย์แต่ละคน 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 
6. Student Support Services - หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการรับเข้าอย่าง

ชัดเจนตามแผนและคุณสมบัติที่กำหนดใน มคอ.2 
- หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมเพ่ือพัฒนาการทำงานได้อย่างหลากหลาย 

- หลักสูตรพึงกำหนดแผนพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว ที่ครอบคลุมด้านวิชาการและที่ไม่ใช่วิชาการ 
- คณะและมหาวิทยาลัย พึงกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการด้านงานวิชาการ งาน
พัฒนานักศึกษา งานรับเข้า ที่ชัดเจนเพื่อตอบสนองความ
ต้องการในการให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา 
- คณะ มหาวิทยาลัย พึงพิจารณาถึงการเลือกศึกษาคู่
เทียบเพ่ือใช้ในการพัฒนาการให้บริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

7. Facilities and Infrastructure - หลักสูตรมีห้องสอน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ท่ี
เพียงพอ พร้อมใช้งาน 
- มหาวิทยาลัยมีแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อผู้สอน
และนักศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการต่อการเรียนรู้ 

- มหาวิทยาลัยพึงกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่สอดคล้องต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
- มหาวิทยาลัย คณะ พึงนำผลที่ได้จากการสำรวจ
อุปกรณ์ สถานที่มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนา เพ่ือให้ตอบสนองตามความต้องการของผู้เรียน 

8. Output and Outcomes หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตามท่ีชัดเจน ภายใช้
ระบบของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการเลือกคู่เทียบ เพื่อศึกษา
เรียนรู้แนวทางท่ีดีมาปรับใช้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 
- หลักสูตรพึงวิเคราะห์ผลการบรรลุ PLOs และนำผลไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน หรือพัฒนาหลักสูตร 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เกณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
1. Expected Learning Outcomes  3 
1.1 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

- จาก SAR หน้า 18 พบว่า หลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้รับสาร
และช่องทางการสื่อสาร เช่น เว็บไซต์และ Facebook ของ
สาขาวิชา กลุ่ม Line ของนักศึกษา การประชุมนักศึกษาและ
กิจกรรมนดัพบอาจารย์ที่ปรึกษา การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
และการประชุมร่วมกับสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑติ ดัง
แสดงในตารางที่ 1.1-1 
- จาก SAR หน้า 23-24 พบว่า หลักสูตรได้ออกแบบ PLOs 
ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ และ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลยัและคณะฯ  
- จาก SAR หน้า 18 พบว่า หลักสูตร ได้ นำ Bloom’s 
Taxonomy มาใช้ในการวิเคราะห/์ออกแบบ PLOs 

- จาก มคอ.2 หน้า 17 พบว่า PLOs ส่วนใหญ่มี
ลักษณะเป็นนามธรรมและมีความหมายที่
หลากหลาย เช่น  
PLO1 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม มี
ทัศนคติที่ดี และมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อบริการวิชาการและ
นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่าง
ถูกต้อง  
PLO3 ใช้ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพไปพัฒนาและแก้ปัญหาของ
ท้องถิ่นให้มคีวามเข้มแข็งและยั่งยนื  
PLO4 ทักษะด้านเทคโนโลยีชีวภาพอย่างถูกต้อง
และแม่นยำโดยมีภาวะความเป็นผูน้ำและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
PLO5 แก้ไขปัญหาทางเทคโนโลยชีีวภาพโดยใช้
การวิจัยและนวัตกรรมอย่างถูกต้อง 
- จากการสัมภาษณ์การรบัรู้ PLOs ของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความสับสนเกี่ยวกับ
สาระของ PLOs 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

- จาก มคอ.2 หน้า 180-192 พบว่า ทุกรายวิชากำหนด CLOs 
- จาก SAR หน้า 18 และ 24 พบว่า หลักสูตรนำ Bloom’s 
Taxonomy มาใช ้ ในการว ิ เคราะห ์/ออกแบบ CLOs ให้
สอดคล้อง PLOs 

จาก มคอ.2 หน้า 180-192 พบว่า CLOs บาง
รายวิชามีความหมายที่กว้างและหลากหลาย 

3  

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

จาก มคอ.2 หน้า 17 พบว่า PLOs ประกอบด้วย generic 
outcomes ค ื อ  PLO1 และ  subject specific outcomes 
คือ PLO2-5 

 4  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

- จาก มคอ.2 หน้า 200 พบว่า หลักสูตรได้แสดง 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 
(PLOs) กับความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ท้ังภายใน
และภายนอก 
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร พบว่า 
หลักสตูรได้นำเสียงสะท้อนของผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านความเป็นผู้นำ มากำหนด PLO4 เป็นต้น 

 4  

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรเริ่มวางแผนการวัดและประเมิน PLOs 

- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่า หลักสูตรพิจารณาจากการผา่น
ในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งยังไมส่ะท้อนถึงการวัดและ

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
ประเมิน PLOs เนื่องจากใน 1 รายวิชามีส่วนใน
การช่วยผลักดัน PLOs หลายตัว (ตาม 
Curriculum mapping) ดังนั้นการที่นักศึกษา
เรียนผ่านในการประเมินในรายวิชานั้นๆ จึงไม่
สามารถประเมินได้ว่าผูเ้รียนจะบรรลุ PLOs นั้น
จริง 
- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนดการวัดและ
ประเมิน PLOs แต่ละตัว ที ่ครอบคลุม วิธีการ 
เครื่องมือ เกณฑ์ เป็นต้น 

2. Programme Structure and Content  3 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

- จากการตรวจสอบ มคอ.2 และ จาก SAR หน้า 29 พบว่า 
หลักสตูรได้มรีายละเอียดระดับรายวิชาครบตาม มคอ.2  
- จาก SAR หน้า 29 พบว่า หลักสูตรสื่อสารข้อมลู มคอ.2 
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และผู้มสีว่นได้ส่วนเสียผ่านการ
ปฐมนิเทศ การประชุมอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร เว็บไซต์ 
และสื่อออนไลน์ของสาขาวิชา 
- จากการตรวจสอบ มคอ.3 และจาก SAR หน้า 30 พบว่า ทุก
รายวิชาไดจ้ัดทำรายละเอียดระดบัรายวิชา ตามแบบฟอรม์
ของ มคอ.3 

- จากการตรวจสอบคู่มือนักศึกษาไม่พบข้อมูล
บางตัวของรายละเอียดของหลักสูตร เช่น PLOs 
เป็นต้น 
-  หล ั ก ส ู ต รพ ึ งพ ิ จ า รณาถ ึ ง การกำหนด
กล ุ ่มเป ้าหมายที ่สมควรจะร ับทราบข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม 

3  

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 30 พบว่า หลักสูตร เริ่มใช้แนวคิด OBE และ 
BCD เข้ามาจัดทำหลักสูตร 

จาก มคอ.2 หน้า 206-211 พบว่า ตามตาราง
การเปรยีบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมกับ
หลักสตูรปรับปรุง ไมป่รากฎหลักฐานใดที่แสดง
ถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหรือรายวิชาที่
เปลี่ยนแปลงจาก PLOs 

2  

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 

- จาก SAR หน้า 31 พบว่า หลักสูตรได้นำเสียงสะท้อนของผู้มี
ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุงหลักสตูร เช่น 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

จากผู้ใช้บัณฑติ ศิษย์เก่า เป็นต้น 
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร พบว่า 
สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ไดส้ะท้อนด้านความรู้พื้นฐาน
ที่จำเป็นของนักศึกษาในหลักสูตรเดิม (พ.ศ.2563) ที่มี
แผนการจดัการสอนเรยีน 2 ปี ฝึกงาน 2 ปี ว่ามีพื้นฐานยัง
น้อย ทางหลักสูตรจึงได้ทำการปรบัหลักสตูร ปรับปรุง พ.ศ.
2568 เป็น เรียน 3 ปี ออกฝึก 1 ปี 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- จาก มคอ.2 หน้า 180-192 พบว่า ทุก PLOs มีรายวิชาร่วม
ผลักดันอย่างเพียงพอ 

 4  

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

จาก SAR หน้า 33-35 พบว่า หลักสูตรได้พิจารณากำหนดการ
ลำดับรายวิชาจาก YLOs โดยกำหนดลำดบัการเรียนรูเ้ป็น 3 
ระดับ ช้ันปีท่ี 1 มุ่งเน้นการสร้างพื้นฐาน 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีชีวภาพ และทักษะที่จำเป็นต่อ
การเรยีนรู้ในระดับสูงขึ้น (Basic Level) ช้ันปีท่ี 2-3 มุ่งพัฒนา
ความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ รวมทั้ง
การประยุกต์ใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปญัหา 
(Intermediate Level) และช้ันปทีี่ 4 มุ่งเน้นการบูรณาการ
องค์ความรู้และสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริง 
(Advanced Level) 

หลักสูตรพึงพิจารณาการลำดับรายวิชาจาก
ระดับการเรียนรู ้ของ CLOs ในแต่ละรายวิชา
เป็นหลัก 

3  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

จาก มคอ.2 หน้า 31 พบว่า หลักสูตรกำหนดรายวิชาเฉพาะ
เอกเลือกจำนวน 24 หน่วยกิต ใหน้ักศึกษาได้เลือกเรยีนตาม
ความสนใจ 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า อาจารย์วางแผนรายวิชาให้นักศึกษาลง
เรียนเพื่อเป้าหมายและความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- มหาวิทยาลัยได้มรีะบบและกระบวนการที่ชัดเจนในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องตามความ
ต้องการของกลุ่มผูม้ีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ตาม
วงรอบ 5 ปี และหลักสตูรทำการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการทำงานและมีความทันสมยั ใน
หลักสตูรปรับปรุง 2568 
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร พบว่า 
หลักสตูรได้มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับเปลี่ยนแผนการ
จัดการศึกษาจากข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการ จาก 2:2 
เป็น 3:1 (เรียนในมหาวิทยาลัย : เรียนในสถานประกอบ
การณ์) 

 4  

3. Teaching and Learning Approach  3 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

จาก SAR หน้า37-40 พบว่า  
- หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ได้กำหนดปรัชญาของ
หลักสตูรคือ “บัณฑิตนักปฏิบตัิด้านเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” ซึ่ง
สอดคล้องและเช่ือมโยงมาจากปรชัญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม “บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิน่” 

- หลักสูตร ไดส้ื่อสารปรัชญาการศกึษาไปยังผู้เรียน ผู้ใช้
บัณฑิตและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย บุคคลภายนอกผ่านช่องทาง
สื่อออนไลนโ์ซเชียลมีเดียของหลักสูตร (Facebook, 
Instagram, TikTok) สื่อประชาสมัพันธ์ต่างๆ ของสาขาวิชา 
การสื่อสารข้อมลูทางระบบกลุ่มแอปพลิเคชันไลน์ (Group 
Line Application)และการเวียนเอกสารภายในระบบ

จากการตรวจสอบการสื่อสารปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยที่หลักสูตรได้ทำการสื่อสาร 
โดยสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษายังมี
ความสับสนกับปรัชญาการศึกษา และไม่
สามารถระบไุด ้

3  
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อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) และผา่นการประชุมเตรียม
ความพร้อมก่อนเปดิภาคการศึกษาเพื่อให้คณาจารย์ 
นักศึกษา และผูเ้กี่ยวข้องยึดเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน พบว่า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยลยั
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยดำเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนาภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือการร่วม
ผลิตบัณฑติและจัดการเรียนการสอนด้วยสหกิจศึกษาบรูณา
การกับการทำงานระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
กับ บริษัท กรีนเดลี่ ฟู้ดส์จำกดั และ บริษัท สหภณัฑ์ เซ็นจรูี่ 
จำกัด ไดส้นับสนุนทุนการวิจัยและพัฒนาให้แก่สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ประจำปี พ.ศ. 2568 และ
ปี พ.ศ. 2569 
- และมีการนำผลงานวิจัยไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ จนนำไปสู่
การไดร้ับทุนสนับสนุนการวจิัยและนวัตกรรมจากหน่วย
บริหารและจดัการทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (บพข.) โดยมเีป้าหมายหลักในการ
ยกระดับผู้ประกอบการไทยนำผลงานวิจัยไปต่อยอดเป็น
ผลิตภณัฑ์หรือบริการมูลค่าสูงในเชิงพาณิชย์ เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ ภายใต้แผนงานกลุ่มอาหารมูลคา่สูง 
แผนงานย่อย F3 (S1P2) ยกระดับการผลิตและการส่งออก 
Functional Ingredients, Functional Food, Novel 
Food ให้เกดิมลูค่าทางเศรษฐกิจสูง 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 

จาก SAR หน้า 39-44 พบว่า ไม่ชัดเจนว่ารายวิชาในหลักสูตรมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้หลักสตูรพงึ

3  
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responsibly in the learning 
process. 

-  สาขาวิชาได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา โดยจัดให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการ
ประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในแต ่ละรายว ิชา โดยใช ้แบบประเม ินกลางของ
มหาวิทยาลัย 
- ส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกเรียนรู้ในหัวข้อที่สนใจภายใต้
กรอบการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้/
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา ด้วยการสื่อสารทำความ
เข้าใจกับนักศึกษา ในรายวิชา 2027402 การฝึกปฏิบัติจริง
ภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี ซึ่งจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work Integrated Learning (WIL) โดยม ี  Project-Based 
Learning/หรือ Problem Based Learning เปิดโอกาสให้
นักศึกษาทำโครงการนวัตกรรมและทำวิจัยในหัวข้อท่ีสนใจ 
- ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาจากสถานประกอบการ 
ร่วมผลิตบัณฑิต เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน 
โดยการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
สร้าง/ออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีนักศึกษาสนใจ 
จาก มอค. 2 หมวด 4 หน้า 81-87 พบว่า 

- การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ช่องกิจกรรม
นักศึกษา มอบหมายโครงการหรือกิจกรรมโดยให้นักศึกษา
เป็นผู้จัดโครงการหรือกิจกรรมเอง  

พิจารณากำหนดการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน
กระบวนการเรียนรู้  เช่น ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจในเรื่อง หัวข้อ รูปแบบการประเมิน 
งานที่ได้รับมอบมาย การให้คะแนนเพื่อน ทั้งนี้
ควรสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนหลักสูตร 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

จาก SAR หน้า 40-44 พบว่า หลักสตูรพึงพิจารณาการจัดกิจกรรมการจดัการ
เรียนการสอนแบบ Active learning ที่
สอดคล้องกับ CLOs  

3  
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- การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 และ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการ
ฝึกปฏิบัติ (Learning by Doing) การจัดกิจกรรม Active 
Learning แต่ละรายวิชามีว ิธ ีการท ี ่แตกต่างกันไปตาม
ลักษณะวิชา และ CLOs 
- รายวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสให้ผู้เรยีนเกดิการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง รายวิชา 2027401 การเป็นผู้ประกอบการ 
(WIL) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 แสดงใน SAR ตาราง
หน้าที่ 40-41 และ รายวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เปิด
โอกาสให้ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนร ู ้  ด ้วยตัวเอง รายวิชา 
206861101 จุลินทรีย์พื้นฐานหลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568 
แสดงใน SAR ตารางหน้าท่ี 41-42 

- หลักสูตรได้เน้นให้ ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning อย่างเต็มที่ภายใต้การให้การปรึกษาจากทีม
อาจารยผ์ู้สอน เน้นส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิด Lifelong Learning 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 

จาก SAR หน้า 44 พบว่า หลักสูตรมี LO ที่เกี่ยวข้องกับการ 
เรียนรูต้ลอดชีวิต ดังนี้ 1) สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารกับผู้อื่นได้อยา่งถูกต้องและ
เข้าใจ 2) สามารถใช้ทุกสรรพสิ่งลว้นอินเทอร์เน็ต (internet 
of things) ในการสืบค้น เกบ็รวบรวมข้อมูลประมวลผลแปล
ความหมายและนำเสนอข้อมลูสารสนเทศได้ถูกต้องและ
สร้างสรรค์ 3) มีทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลสามารถ

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนดรายวิชา
หรือกิจกรรม ที ่ทำหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3  
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experiment with new ideas and 
practices). 

ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 4) สามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้นวัตกรรมดา้นเทคโนโลยีชีวภาพ 
- จาก SAR หน้า 45 พบว่า หลักสูตรจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนในรายวิชาและกิจกรรมตา่งๆ เพื่อช่วยส่งเสรมิให้
นักศึกษาได้เกดิทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หน้า 45-46 พบว่า 
- หลักสูตรมีการจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมโครงงาน การ
ทดลอง เพื่อกระตุ้นให้เกดิแนวคิดใหม่ ความคิด สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และทัศนคติแบบผู้ประกอบการ การบูรณาการ
แนวคิดเข้าสูร่ายวิชา การจดัการเรียนรู้โดยการใช้โครงงาน 
เป็นฐาน (Project-based Learning) ให้นักศึกษาทดลอง
แก้ไขปัญหาจริงในอุตสาหกรรม เพื่อสร้างแนวคิดใหม่ๆ  การ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

- หลักสูตร มีกิจกรรมเสรมิหลักสตูรเพื่อสร้างนวัตกรรม การ
ฝึกปฏิบัติการเรียนรูร้่วมกับผู้ประกอบการการนำนักศึกษา
ศึกษาด ู

งาน ทดลองแก้ไขปัญหาให้แกผู่้ประกอบการ ผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา ผลงานโครงงานวิจัย
ของนักศึกษาท่ีสามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ ตัวอย่าง
รายวิชาใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการปลูกฝัง ความคิด
ใหม่ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิง
ผู้ประกอบการให้นักศึกษา แสดงใน SAR ตารางหน้าท่ี 46 

หลักสตูรพึงพิจารณากำหนดรายวชิา ผลลัพธ์
การเรยีนรู้รายวิชาและการเรียนการสอนที่
สะท้อนว่ามีการส่งเสริมใหเ้กิดความคิด
สร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรม หรือ แนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ 
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3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- จาก SAR หน้า 47-48 พบว่า หลักสูตรมีกระบวนการการ
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา เพื่อให้บัณฑติ
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับ ELOs หลักสตูรมีการทบทวนกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องโดยมีบคุคลที่ 3 ร่วมเป็น
กรรมการ ในแต่ละภาคเรียนก่อนที่จะมีการจดัการเรียนการ
สอน โดยระบ ุ
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน พบว่า แต่ละรายวิชามีการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอน อย่างต่อเนื่องโดยการบรู
ณาการกับชุมชนและสถานประกอบการ เช่น ความต้องการ
จากเทรนต้องการอาหารในอนาคต อาจารยไ์ด้ให้นักศึกษาทำ
ผลิตภณัฑ์จากวัตถดุิบ ในรายวิชานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมและอาหารและผลติภณัฑ์ในอนาคต 
เป็นต้น 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงผลที่ได้จากการ
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนตาม 
CLOs สู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ที่สอดคล้องกับ CLOs และภาคการทำงาน 

3  

4. Student Assessment  3 
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

จาก SAR หน้า 50-51 พบว่า 

- หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การ
สอบทฤษฎี การสอบปฏิบัติ การตอบคำถาม การทำรายงาน 
ฯลฯ สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร รายวิชา
และคำอธิบายรายวิชาจาก มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 81-87 
และมคอ. 3 

- จาก มคอ.3 พบว่า รายวิชาส่วนใหญ่มีการกำหนดการวัดและ
ประเมิน CLOs 

จาก มคอ.3 พบว่า บางรายวิชากำหนดการวัด
และประเมิน ไม่ครอบคลมุ และสอดคล้องกับ 
CLOs หลักสูตรพึงพิจารณาการออกแบบการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ CLOs และ
วัตถุประสงค์รายวิชา 

 

3  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 

จาก SAR หน้า 51-52 พบว่า หลักสูตรพึงพิจารณา 
- การนำระบบทางการอุธรณ์เกี ่ยวกับผลการ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาตามประกาศ

3  
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communicated to students, and 
applied consistently. 

-  หลักสูตรกำหนดให้ ใช้ระบบและแนวทางการอุธรณ์
เกี่ยวกับผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
- สื่อสารใหผู้้เรยีนทราบภายใต้ความรับผิดชอบของผู้สอน 
โดยชี้แจงการประเมินผลในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน 
มีการแจ้งผลการประเมินแตล่ะครัง้ให้นักศึกษาทราบเป็น
ระยะผ่านช่องทางออนไลน์และในช้ันเรียน Google 
Classroom/Google Drive  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไปใช้อย่าง
เป็นรูปธรรม  
จาการสัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้สอน 
และ นักศึกษา พบว่า หากมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนการสอน จะเข้าพบอาจารย์ 
ผู้สอน หรือท่ีปรึกษาโดยตรง 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก มคอ.2 หน้า 98 พบว่า หลักสูตรกำหนดเง่ือนไข เกณฑ์ 
ในการสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
1) เรียนครบหน่วยกติ ไมต่่ำกว่า 120 หน่วยกิต และรายวิชา
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในหลักสูตร 
2)  มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่่ำกว่า 
2.00 
3)  ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกวา่ 6 ภาคการศึกษาปกติ 
และไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
4)  มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 8 การสำเร็จการศึกษา การ
ขอรับปริญญา และการอนุมตัิ ปรญิญา 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่สามารถระบุ
เงื่อนไขในการสำเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลยักำหนด เช่น 
การผ่านกิจกรรม เป็นต้น 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาทราบเงื่อนไขที่
ทางหลักสูตรกำหนดก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา และสามารถ
ระบุแผนการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ยังมีความ
สับสนเกี่ยวกับเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรที ่กำหนด เช่น สับสนเกี่ยวกับเกรด
เฉลี ่ย สับสนเกี ่ยวกับจำนวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตร เป็นต้น 

3  
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4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- จาก SAR หน้า 53-54 พบว่า หลักสูตร มีการประเมินเป็น
แบบประเมิน Rubric score และวิธีการประเมินผู้เรียนแสดง
ให้เห็นถึงการเฉลยคําตอบ (marking schemes) ที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ทุกรายวิชามีการแจ้ง
ข้อกำหนดเงื่อนไขช่วงเวลาการประเมิน เช่น กำหนดช่วงเวลา
การส่งงาน ช่วงเวลาการทดสอบเป็นต้น 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ทุกรายวิชามีการแจ้ง
ข้อกำหนดนโยบายการประเมิน 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า สำหรับรายวิชาที่มีผูส้อน
เดียวกันแตต่่างกลุ่มเรียน จะใช้วิธีการวัดและประเมินเดียวกัน 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า อาจารย์จะทดสอบตรง
กับท่ีสอน 

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มีบาง
รายวิชาที่มีการตัดเกรดแบบอิงกลุม่ เช่น 
รายวิชาเทคโนโลยีการสื่อสาร วิชาเคมี เป็นต้น 

3  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร พบว่า 
หลักสตูรเริ่มวางแผนการวัดและประเมิน PLOs 
- จาก มคอ.3 พบว่า รายวิชาส่วนใหญ่มีการกำหนดการวัดและ
ประเมิน CLOs 

- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่า หลักสูตรพิจารณาจากการผา่น
ในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งยังไมส่ะท้อนถึงการวัดและ
ประเมิน PLOs เนื่องจากใน 1 รายวิชามีส่วนใน
การช่วยผลักดัน PLOs หลายตัว (ตาม 
Curriculum mapping) ดังนั้นการที่นักศึกษา
เรียนผ่านในการประเมินในรายวิชานั้นๆ จึงไม่
สามารถประเมินได้ว่าผูเ้รียนจะบรรลุ PLOs นั้น
จริง 
- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนดการวัดและ
ประเมิน PLOs แต่ละตัว ท่ีครอบคลุม วิธีการ 

2  
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เครื่องมือ เกณฑ์ เป็นต้น 
- จาก มคอ.3 พบว่า บางรายวิชากำหนดการวัด
และประเมิน ไม่ครอบคลมุ และสอดคล้องกับ 
CLOs หลักสูตรพึงพิจารณาการออกแบบการวัด
และประเมินผลทีส่อดคล้องกับ CLOs  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- จาก SAR หน้า 54-55 พบว่า หลักสูตรมีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนในแตล่ะรายวชิาดำเนินการประเมินใน 3 
ลักษณะ การประเมินตามกลไกการเรียนรู้ Assessment as 
learning ดังนี้ การประเมินโดยผูส้อนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรยีนในระหว่างที่รายวิชาดำเนินการสอน แตล่ะรายวิชามี
การจัดและการประเมินหลากหลายวิธีตามความเหมาะสม
ของ CLOs ที่ได้รับและกำหนดไว้ใน มคอ.3 โดย รายวิชา
ปฏิบัติ มีการประเมินด้วยวิธีการตา่งๆ ตาม CLOs ที่รายวิชา
รับผิดชอบ และกำหนดใน มคอ.3 เมื่อมีการวัดประเมินผลแต่
ละครั้ง ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะแจง้ผลการประเมินให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกครั้ง และผูส้อนได้ข้อมลูป้อนกลับ 
เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ทุกรายวิชามีการสะท้อน 
หรือให้ข้อมูลป้อนกลบัทุกครั้ง เช่น การนำเสนองาน จะให้
ข้อเสนอทันที ตรวจการบา้นจะแจง้ภายใน 7 วัน ก่อนสอบ
ปลายภาคจะแจ้งคะแนนเก็บ เป็นต้น 

 4  

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 

จาก SAR หน้า 55-56 พบว่า  หลักสูตรกำหนดกระบวนการ
ทวนสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และคำอธิบายรายวิชา 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการปรับปรุงการวัด
และประเมินผลที่เกิดจากผลของการทบทวน

3  
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improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยหลักสตูรสาขาวิชา
เทคโลยีชีวภาพไดร้่วมกับอาจารยผ์ู้สอนและพี่เลี้ยงจากสถาน 
ประกอบการองค์กรร่วมผลิตบัณฑติในการประเมินผู้เรยีน 
สำหรับวิชามอดูล และ WIL ประเมินทักษะปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 
ด้านทักษะวิชาการ ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ แนวคดิความเป็น
ผู้ประกอบการ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ดา้นมนุษยสัมพันธ์ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การมีวินัยต่อตนเองและผู้อื่น และ
นำข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการมาปรับปรุงการวดัและ
ประเมินผลผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรเพื่อเตรยีม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเรยีนในรายวิชา WIL ของ
สถานประกอบการ โดยการวัดและประเมินผลผูเ้รียนต้อง
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและยังสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน พบว่า ทุกปีการศึกษา
หลักสตูรจะมีการทบทวนรายวิชา โดย ทบทวนผลสัมฤทธ์ 
ทบทวนวิธีการสอน การวัดและประเมินผล กับวัตถุประสงค์
การเรยีนรู้ในรายวิชา 

รายวิชา และที่สอดคล้องกับ CLOs และภาค
การทำงาน 

5. Academic Staff  3 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

จาก SAR หน้า 57-58  มีระบบวางแผนบุคลากรสายวิชาการ
มุ่งรักษาความเพียงพอทั้งด้านจำนวน คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 
และสมรรถนะของอาจารย์ เพื่อรองรับภารกิจด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ การวางแผน
การเกษียณอายุ หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลบุคลากรและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านกำลังคนอย่างต่อเนื่อง หากเกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร หลักสูตรวางแผนทดแทนโดยการ
พัฒนาอาจารย์ภายใน การใช้เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ และการ
เสนอขออัตรากำลังใหม่ผ่านคณะและมหาวิทยาลัย 

จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ไม่พบ
แผนอัตรากำลังในหลักสูตร คณะ  และในด้าน
แผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร แผนการสืบทอดตำแหน่งทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว 
- จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู ้บริหาร พบว่า แผน
อัตรากำลังไม่ได้จัดทำแผนของคณะ ทำให้เกิด
ความเสี่ยงเรื่องบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ย้ายออก โดยมีแนวดำเนินการ 3 ข้อ ดังนี้ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
    1. ใช้บุคลากรในคณะทดแทน 

   2. ขอบุคลากรคณะอื่นๆทดแทน 
   3.บันทึกขออัตรากำลังทนแทนใหม่ (แต่จะ
ล่าช้า 2-3 ปี) 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 58-59 หลักสูตรมีระบบวัดและติดตามภาระ
งานของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ ตามหลักเกณฑ์
ภาระงานของมหาวิทยาลัย ปี 2568 อาจารย์ทุกคนรายงานผล
การปฏิบัติงานตามรอบการประเมินของมหาวิทยาลัย โดย
ภาระงานครอบคลุม 4 พันธกิจหลัก ได้แก่ การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารองค์กร 
มีการติดตามภาระงานอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุมหลักสูตร 
 

- จาก SAR ไม่พบการนำเสนอค่า FTEs ของ
อาจารยผ์ู้สอนและการคำนวณค่า Staff ratio 
แล้วนำผลมาพิจารณาสัดส่วนความพอเพียงต่อ
การจัดการเรยีนการสอนและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
-  จากการส ัมภาษณ์กล ุ ่มผ ู ้บร ิหาร พบว่า 
มหาวิทยาลัยไม่ได้กำหนดผู้รับผิดชอบกำหนด 
ค่า FTEs และค่า Staff ratio ของอาจารย์ 

2  

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- จาก SAR หน้า 59 หลักสูตรมีกระบวนการกำหนด ประเมิน 
และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ  
กำหนดกรอบสมรรถนะอาจารย ์อ ้างอ ิงมาตรฐานการ
อุดมศึกษา นโยบายมหาวิทยาลัย และความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
- จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิาร พบวา่ มหาวิทยาลัยกำหนด
สมรรถนะภายใต้กรอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิาร พบวา่ คณะและมหาวิทยาลยั
ประเมินสมรรถนะของอาจารย์อยา่งต่อเนื่องผ่านผลการ
ปฏิบัติงานประจำป ี
- จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิาร พบวา่ มหาวิทยาลัยเริม่มี
แนวทางในการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ผูส้อน ให้เป็นไป
ตามกรอบของประกาศ กมอ. 

จากการสมัภาษณ์ผูส้อน/ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
พบว่า รูปแบบของหลักสูตรแบบปฏิบัติการทีม่ี
บุคคลภายนอก (สถานประกอบการณ์) มาร่วม
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสตูร ม./คณะ พึงพิจารณา
กำหนดแผนที่ใช้พัฒนาผู้สอนสมรรถนะตามที่ 
ม./คณะ กำหนดที่ครอบคลุมการพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมผลติกรณีผูส้อนใน
หลักสตูรประเภทปฏิบัติการ (สถานประกอบ
การณ/์บุคคลภายนอก) 

3  

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 

จาก SAR หน้า 59-60 หลักสูตรมอบหมายหน้าที่และภาระ
งานบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาจาก

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

ค ุณว ุฒ ิทางการศ ึกษา  ความ เช ี ่ ย วชาญเฉพาะด ้ าน 
ประสบการณ์ในการสอน การวิจัย และความถนัดของอาจารย์
แต่ละคน พบว่า อาจารย์สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามความ
เชี่ยวชาญและความถนัด มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิผล 
ส่งผลให้หลักสูตรสามารถดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
และสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

จาก SAR หน้า 60-61 หลักสูตรส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรสายวิชาการภายใต้ระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยยึดหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม และ
การประเมินผลตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรสื่อสารแนวทางและเกณฑ์การพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
การประชุมคณะ และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ครอบคลุมการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การขอตำแหน่งทางวิชาการ การขอรับทุนวิจัย และการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
 

จากการสมัภาษณ์ผูส้อน/ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
พบว่า ในรูปแบบของหลักสูตรแบบปฏิบัติการที่
มีบุคคลภายนอก(สถานประกอบการณ์) มาร่วม
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
     ม./คณะ พึ่งพิจารณาเรื่องตำแหน่งทาง
วิชาการแก่อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็น
บุคคลากรจากสถานประกอบการณ์ (ไม่มสีัญญา
จ้างกับทางมหาวิทยาลัย)  
 
จากการสมัภาษณ์อาจารย์ผูส้อน พบว่า 
มหาวิทยาลยัมีการสื่อสารเกณฑ์การสนับสนุน
การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการยังไม่ชัดเจน 
 

3  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 

จาก SAR หน้า 61 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการกำหนดและ
สื่อสารสิทธิ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ  
ดำเนินงานภายใต้ระเบียบ ข้อบังคบั และแนวปฏิบตัิของ
มหาวิทยาลยั 
 

จากการส ัมภาษณ ์กล ุ ่ มผ ู ้ บร ิหาร พบว่ า 
มหาวิทยาลัยไม่มีการกำหนดเรื่องความอิสระ
ทางวิชาการ 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า 
อาจารย์บางส่วนไม่ทราบสิทธิ (เชน่ สวัสดิการ 
บ้านพัก) ท่ีชัดเจน จากการสื่อสารของ
มหาวิทยาลยั 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
academic freedom, are well 
defined and understood. 
5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

จาก SAR หน้า 61-62 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
 
ปี 2568 หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา ประชุมวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริงผ่านการทำวิจยั การทำงานร่วมกับสถาน
ประกอบการ การบริการวิชาการ และการสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
 

จาก SAR พบว่าหลักสูตรยังไม่ชัดเจนเรื่อง
แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ว่ามีการระบุเรื่อง
ที่จะพัฒนาตนเองสามารถไปผลัก PLOs ใดของ
หลักสตูร 

3  

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

จาก SAR หน้า 62-63 หลักสูตรมีกระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 
หลักสูตรสนับสนุนระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยส่งเสริม
ให้อาจารย์เสนอผลงานเพื่อรับรางวัลทางวิชาการ การขอรับ
ทุนสนับสนุน และการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและ
นานาชาติ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ความสำเร็จของบุคลากร
ผ่านการประชุมคณะ เว็บไซต์ และสื ่อประชาสัมพันธ์ของ
หลักสูตรและคณะ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและวัฒนธรรมแห่ง
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ปี 2568 อาจารย์ของหลักสูตรได้รบัการยอมรับจากผลงานวจิยั 
ได้รับทุนสนับสนุน การเผยแพร่ผลงานในวารสารนานาชาติ 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
การนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการระดับนานาชาติ การทำ
หน้าท่ีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ดำเนินรายการวิชาการ ตลอดจนการ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ 

6. Student Support Service  3 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

จาก SAR หน้า 64-66  
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 
หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร เกณฑ์การคัดเลือก และ
กระบวนการรับเข้าศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัย 
 
มีกระบวนการรับนักศึกษาดำเนินการผ่านระบบรับสมัครของ
มหาวิทยาลัย ซึ ่งกำหนดขั้นตอนการสมัคร การตรวจสอบ
คุณสมบัติ การคัดเลือก การประกาศผล การรายงานตัว และ
การขึ ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาไว้อย่างชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลล่วงหน้าตามปฏิทินการ
รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
หลักสูตรสื่อสารข้อมูลการรับเข้าศึกษาอย่างต่อเนื ่องผ่าน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์คณะ ระบบรับสมัครออนไลน์ 
สื ่อสังคมออนไลน์ของหลักสูตร Biotechnology RMU และ
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น การแนะแนวการศึกษา 
การเข้าพบสถานศึกษา และกิจกรรม Open House เพื่อให้
ผู้สมัครและผู้ปกครองได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู ้บริหาร : นโยบายการรับนักศึกษา 
ดำเนินการโดยให้หลักสูตรเป็นฝ่ายกำหนดเกณฑ์การรับเข้า/
คุณสมบัติของผู้เรียน แผนการรับเข้าตามรอบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic and 
non-academic support services 
are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community service. 

- จาก SAR หน้า 66-67 หลักสูตรมีการดำเนินการในการ
บริการสนับสนุนทั้งด้านวิชาการ และด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ใน
ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้เพียงพอและมีคุณภาพต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
พัฒนานักศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนและผู้บริหาร พบว่า 
แต่ละปีงบประมาณ ทุกหลักสูตรจะมีการเสนอโครงการ 
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา เพื่อจัดทำแผน 1 ปีงบประมาณ 
โดยงานฝ่ายกองกิจการนักศึกษา จะมีตารางกิจกรรมที่
นักศึกษาในแต่ละคณะและทั้งมหาวิทยาลัยจะต้องให้นักศึกษา
เข้าร่วม และได้มีการรายงานผลโครงการการดำเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบทุกครั้งหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนดแผนการ
พัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว และ
ครอบคลุมด้านวิชาการและด้านที่ม่ใช่วชิาการ 
(สะท้อน 1.กิจกรรม/โครงการ 2.เวลาในการจัด 
3.ผู้รับผิดชอบ 4.งบประมาณ(ถ้ามี) เป็นต้น) 

3  

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

-  จาก SAR หน ้า  67 และจากการส ัมภาษณ ์อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยมีระบบติดตาม
ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา โดยระบบงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตมรีะบบการ
ติดตามผลการเรียน โดยที่ปรึกษา โดย ผ่านระบบของทาง
มหาวิทยาลยั https://regis.rmu.ac.th/ 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า เมื่อมีการ
ได ้ร ับมอบหมายงานหร ือการบ ้านจากทุก
รายวิชาพร้อมกัน นักศึกษาจะเป็นผู ้บริหาร
จัดการภาระงานเอง  หลักสูตรพึงพิจารณาถึง
ระบบการจ ัดการภาระงานของน ักศ ึกษา 
เพื่อที่จะสามารถวางแผน ให้ความช่วยเหลือใน
กรณีที่ไม่สามารถบริหารจัดการภาระงานได้ทัน 

3  
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6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to improve 
learning experience and 
employability. 

- จาก SAR หน้า 68 หลักสูตรส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา
อย่างรอบด้านผ่านกจิกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันทาง
วิชาการ การเรยีนรู้จากการปฏิบตังิานจริง และบริการ
สนับสนุนนักศึกษาและมีกจิกรรมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด
แข่งขันทักษะอย่างต่อเนื่อง 
- จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมี
กิจกรรมเสริมหลักสตูรร่วมกับสถานประกอบการ รวมถึง
กิจกรรมทีด่ำเนินการผ่านโครงการวิศวกรสังคมของคณะและ
มหาวิทยาลยั 

 4  

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จาก SAR หน้า 68-69 หลักสูตรดำเนินการผ่านบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และหน่วยงาน
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย โดยคณะและมหาวิทยาลัยได้
กำหนดบทบาท หน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารงาน อย่าง
ชัดเจน 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรติดตามคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน
ผ่านผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และข้อมูลสะท้อนจากสถานประกอบการ โดยผลการ
ประเมินจะถูกนำเข้าสู ่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และส่งต่อไปยังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
ใช ้ประกอบการปร ับปร ุงการให้บร ิการและการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
- จากการสัมภาษณ์ผู ้บริหาร พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั ้งมหาวิทยาลัย มีระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการอบรม การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการสมัภาษณ์ฝ่ายสนับสนุน พบว่า การ
กำหนดและการประเมินสมรรถนะยังไม่
สอดคล้องกับหน้าท่ีรับผดิชอบในบางฝ่าย 
เนื่องจากสมรรถนะขณะรบัเข้าปฏบิัติงาน ไม่
ตรงกับสายงานปจัจุบันท่ีทำ (กรณมีีการเปลี่ยน
ฝ่าย/หน้าท่ีในการปฏิบตัิงาน) 

3  
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การบริการนักศึกษา การบริหารจัดการงานวิชาการ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิาร พบวา่ ฝ่ายสนับสนุนได้มีการ
กำหนดสมรรถนะ  การประเมินสมรรถนะ ภายใต้กรอบภาระ
งานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และการนำผลการประเมินมา
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาตนเองรายบุคคล 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- จาก SAR หน้า 69-70 หลักสูตรดำเนินการประเมินคณุภาพ
บริการสนับสนุนนักศึกษาเป็นประจำทุกปี โดยใช้ข้อมูลจากผล
สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา ผลประเมินสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ ผลประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษา ศิษย์เก่า และสถานประกอบการ 
- จากการสัมภาษณ์บุคคลากรสายสนับสนุน พบว่า มีบาง
หน่วยงานที่มีการประเมินการให้บริการ เช่น การให้บริการใน
ส่วนของงานห้องสมุด 

- จากการสัมภาษณ์บคุลากรสายสนับสนุน 
พบว่า ส่วนใหญ่ยังไมม่ีการประเมนิการ
ให้บริการ ท่ีต้องสนองความต้องการของอาจารย์
และนักศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนและ
ผู้บริหาร พบว่า ในการพัฒนาการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุนยังไม่มีการเลือกศึกษา
ข้อมูลจากคู่เทียบที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า
มาปรับใช้ 

2  

7. Facilities and Infrastructure  3 
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

จาก SAR หน้า 71-72 หลักสูตรมีอุปกรณ์การเรียนการสอน 
เช่น โต้ะเก้าอี ้ จอทีวี ระบบเครื่องเสียง ช่วยสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยายและปฏิบัติการ ตลอดจน
การวิจัยทางเทคโนโลยีชีวภาพ ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งาน
และเพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน/ นักศึกษา: อุปกรณ์เครื่อง
เสียง จอโปรเจคเตอร์ มีประสิทธิภาพเพียงพอ พร้อมใช้ 
ทันสมัย 
และมีห้อง ห้อง Working space ให้ผู้เรียนได้ใช้งาน 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ยังพบปัญหา 
เครื่องมือ/อุปกรณ์ ต่างๆ ท่ีชำรุดเสียหาย ได้แจ้ง
ให้หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการซ่อมแซม การ
ดำเนินการล่าช้า และไม่เป็นระบบ 

3  
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7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

จาก SAR หน้า 72 หลักสูตรมีห้องเรียนปฏิบัติการที่ทันสมัย
พร้อมใช้งาน ประกอบด้วยจอสัมผัสอัจฉริยะ ระบบเครื่องเสยีง 
โต๊ะปฏิบัติการกลางและเก้าอี้ โต๊ะปฏิบัติการติดผนัง จำนวน 3 
ห้องนอกจากนี้ยังมีห้องวิจัยจำนวน 4 ห้อง พร้อมเครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยพร้อมใช้งาน 
 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน/ นักศึกษา: ห้องปฏิบัติการ
ของหลักสูตร มีประสิทธิภาพเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ยังพบปัญหา 
เครื ่องมือ/อุปกรณ์ ในห้องปฏิบัติการ ที่ชำรุด
เส ียหาย ได ้แจ ้งให ้หน ่วยงานร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการซ่อมแซม การดำเนินการล่าช้า และ
ไม่เป็นระบบ 

3  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

จาก SAR หน้า 72 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดูแลการศึกษาค้นคว้าโดยใช้ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย
ผ่านเว็บไซต์ห้องสมุด  
URL: https://arit.rmu.ac.th/  
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต มีระบบสืบค้นข้อมูล RMU One 
Search สำหรับการสืบค้นแบบค้นครั้งเดียวได้สารสนเทศทุก
แหล่งข้อมูล บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) บริการ
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Thesis) บริการ Open Access 
Database ที่สามารถเข้าถึง E-Journal ในรูปแบบฉบับเต็ม 
( Fulltext) ไ ด ้  เ ช ่ น  PubMed Central (PMC), The 
American Physicological society, สารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ, Science and Development Network เป็นต้น 
 

 4  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

จาก SAR หน้า 72-73 หลักสูตรดำเนินการภายใต้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่ให้บริการนักศึกษา
และบุคลากร เพื่อรองรับการจดัการเรยีนการสอนสำหรับ
นักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียน ระบบการประเมินการ
เรียนการสอน ระบบการกรอกข้อมูลบุคคลและการบันทึก
ภาระงานเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 

 4  

https://arit.rmu.ac.th/
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ระบบจองยานพาหนะ และระบบการจองห้องประชุม ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการคล่องตัวในการใช้งาน
ทำให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้บริการต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ลดภาระการประสานงานแบบเอกสาร 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

จาก SAR หน้า 73 มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ระบบเคร ือข่ายเชื ่อมต่ออินเตอร์เน ็ต และ WiFi server 
สำหรับนักศึกษาและบุคลากรที ่สามารถเข้าถึงได้ในพื ้นที่
มหาวิทยาลัย มีโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ เพื่อลงและอัพเดท
ให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนการ
สอน และการบริหารจัดการ ได้แก่ Windows, Microsoft 
Office 365 มีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์
งาน และการทำงานต่าง ๆ และการบริหารงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้สอน/ นักศึกษา 
พ บ ว ่ า  ร ะ บ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ย ( network) 
อินเทอร ์เน ็ต (wifi) ในมหาวิทยาล ัย ย ังไม่
ครอบคลุมเพียงพอทุกพื้นที ่

3  

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

จาก SAR หน้า 73-74  
ระบบมาตรฐาน หลักสูตรใช้แนวทางการดำเนินงานในการ
กำหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพ 
โดยจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกคน 
-มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม 
-มาตรฐานทางด้านความปลอดภัย 
-มาตรฐานทางด้านสุขภาพ 
 
ระบบระบบการช่วยเหลือบุคคลที ่มีความต้องการพิเศษ 
สำหร ับการเข ้ าถ ึ งสำหร ับผ ู ้ท ี ่ ม ีความต ้องการพ ิ เศษ 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีทางลาดสำหรับผู้ที่ใช้รถเข็น 

 4  
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จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้บริหาร: มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เช่น การคัดกรองและ
ดูแลผูป้่วยซึมเศร้า หากการคัดกรองพบนักศึกษามีภาวะ
ซึมเศรา้จะมีการแจ้งไปยังสาขา ดำเนินการกำกับดูแลผ่านศูนย์
แพทย์ของมหาวิทยาลัย 
   มาตรฐานด้านความปลอดภัย เช่น การซ้อมหนีไฟในอาคาร 
 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

จาก SAR หน้า 74 ระดับมหาวิทยาลัย มีการจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ เช่น จุดถวายสักการะพระเจ้าศรี
โสภณสัตตนาคสริิราชภฏั อาคารเรียน โรงอาหาร โรง
ยิมเนเซยีม ศูนย์แพทย์ กองพัฒนานักศึกษา สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มีการ
จัดลานกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจได้ออก
กำลังกาย เป็นต้น 

 4  

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

จาก SAR หน้า 74 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะให้กับ
เจ้าหน้าที่จากในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและ
การกำหนดระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งของบุคลากร 
มีหารประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และมีการแจ้งผล
การประเมินให้รับทราบเพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุง 
 
จากการสมัภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า ฝ่ายสนบัสนุนได้มีการ
กำหนดสมรรถนะ  การประเมินสมรรถนะ โดยมหาวิทยาลัย
เป็นฝ่ายกำหนด และการนำผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองรายบุคคล 

จากการสัมภาษณ์ฝ่ายสนับสนุน พบว่า การ
ประเมินสมรรถนะยังไม่สอดคล้องกับหน้าที่
รับผิดชอบในบางฝ่าย เนื่องจากสมรรถนะขณะ
รับเข้าปฏิบัติงาน ไม่ตรงกับสายงานปัจจุบันที่ทำ
(กรณีมีการเปลี่ยนฝ่าย/หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน) 

3  
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7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จาก SAR หน้า 74 มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ ผ่านระบบการสำรวจของมหาวิทยาลัย ท่ี
ดำเนินการโดยสำนักมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 
เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงคณุภาพให้ดี
ยิ่งข้ึนและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อใหไ้ด้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 
- จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิาร พบวา่ ทุกปีการศึกษาจะทำการ
สำรวจความพร้อมใช้งานของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
อุปกรณ์ต่างๆ ผ่านสาขา และหลักสูตร ก่อนจะทำการเปดิ
เรียนในแตล่ะปีการศึกษา 

จากการสัมภาษณ์ฝ่ายสนับสนุน พบว่า คุณภาพ
สิ่งสนับสนุนยังมีข้อจำกัดในด้านความเพียงพอ 
พร้อมใช้ จากงบประมาณที่จำกัดทั้งในด้านการ
ซ่อมบำรุงและการจัดซื้อ 

3  

8. Output and Outcomes  2 
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หน้า 77 พบว่า หลักสูตรได้แสดงข้อมูลจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน ปี 2564-2568 
- จาก SAR หน้า 81 พบว่า หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษาและมีการบันทึกในระบบของ
มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรพึงเลือกคู่เทียบและศึกษาวิธีการเพื่อ
นำมาเรยีนรู้และปรับใช้ด้านอตัราการสำเร็จ
การศึกษา การออกกลางคัน ระยะเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา 

3  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 77-78 พบว่า หลักสูตรเริ่มมรีายงานข้อมลู
การมีงานทำของบัณฑิต ปี 2566-2567 
- จาก SAR หน้า 77-78 พบว่า หลักสูตรได้กำกับตดิตาม
ข้อมูลภาวะการมีงานทำโดยระบบของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรพึงเลือกคู่เทียบและศึกษาวิธีการเพื่อ
นำมาเรยีนรู้และปรับใช้ด้านภาวะการมีงานทำ 

3  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 

- จาก SAR หน้า 80 พบว่า หลักสูตรแสดงการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลงานสร้างสรรค์และผลงานวิจัยของอาจารย์ย้อนหลัง 3 ปี 
และได้วิเคราะห์ถึงแผนที่จะปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

- หลักสูตรพึงเลือกคู่เทียบและศึกษาวิธีการเพื่อ
เรียนรู้และนำมาปรับใช้ ด้านผลงานสร้างสรรค์
และผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย ์

3  
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established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 80 พบว่า หลักสูตรได้เริม่เลือกคู่เทียบคือ 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
ชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี 
- จาก SAR หน้า 85 พบว่า หลักสูตรได้มอบหมายให้ประธาน
หลักสตูรเป็นผู้กำกับและตดิตาม และบันทึกข้อมูล 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- - ไม่พบการรายงานการบรรลุ PLOs หรือ TQF 
รวมไปถึงการนำข้อมูลการบรรลไุปใช้ประโยชน ์
- ไม่พบการกำกับตดิตามข้อมูลการบรรลุ PLOs 
ที่เป็นระบบ 

1  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 81 พบว่า หลักสูตรมีการกำกับตดิตามโดย
ระบบของมหาวิทยาลัย 
- พบว่าหลักสูตรได้รายงานข้อมูลความพึงพอใจของ
นักศึกษา 
- จาก SAR หน้า 81 พบว่า หลักสูตรได้เลือกคู่เทียบคือ 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
ชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี 

-ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลงัด้านความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สียต่อหลักสูตรทุกกลุ่ม 
- ไม่พบการใช้คู่เทียบ เพื่อนำมาสูก่ารปรับปรุง
หรือพัฒนาเพื่อให้ได้ความพึงพอใจท่ีดีขึ้น 

2  
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต มีข้อค้นพบ ดังนี้ 
1. ควรเพิ่มเติมทักษะการใช้เทคโนโลยี AI ในการทำงาน 
2. ควรเพิ่มเติมทัศนคติ และความพร้อมของการเป็นผู้ปฏิบัติงาน เช่น ความรับผิดชอบ  

ทักษะการตั้งคำถาม การทำเอกสารเชิงวิชาการ เป็นต้น 

จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า มีข้อค้นพบ ดังนี้ 
1. ควรเพิ่มเติมทักษะทางภาษา การสื่อสาร 
2. ควรฝึกใหน้ักศึกษา มีความละเอียด รอบคอบ 


