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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป    

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2566  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พัฒนาหลักสตูรขึ้นจากหลักสตูรปรับปรุง 2561 เมื่อ พ.ศ. 2565 เนื่องจากต้องการ
สร้างความหลากหลายของเนื้อหาในหลักสูตร ให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความสามารถด้านนาฏศลิป์และการแสดง เพิ่มศักยภาพที่จะพัฒนา
หลักสตูรให้มมีาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑติต่อไป 

หลักสตูรฯ ได้ปฏิบัติตามพันธกิจเพื่อให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน และมคีุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น 3.74  อยู่ในระดับดี  โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้  

  องค์ประกอบท่ี 1 ผลการประเมิน ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 มีค่าเฉลี่ย 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 มีค่าเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี  
องค์ประกอบท่ี 3 มีค่าเฉลี่ย 3.67 คะแนน อยู่ในระดับดี  
องค์ประกอบท่ี 6 มีค่าเฉลี่ย 3.00 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 มีค่าเฉลี่ย 2.89 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง  

 
จุดเด่น (3-5 ข้อ)  
 1. หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาให้ทันสมยั รองรบัการเปลีย่นแปลงของสังคม ตลอดจนเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
และกระตุ้นใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

2. หลักสตูรส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีศักยภาพในระดบัชาติ มีกจิกรรมที่ช่วยส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษาให้เกดิทักษะ
เพื่อนำไปใช้ในการทำงาน 

3. บณัฑิตสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้หลากหลายตามความถนัด 
4. อาจารย์มคีวามรู้ความสามารถด้านการทำวิจยัและนวตักรรมสรา้งสรรค์ และมีผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ใน

วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI ฐาน 2  
5. อาจารย์มคีวามเอาใจใส่ในการแก้ไขปญัหาดา้นสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้และตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  

1. หลักสตูรควรส่งเสรมิและแสวงหาตลาดงานในประเทศสำหรบับณัฑติที่มคีวามต้องการ 
2. หลักสตูรควรจดัทำแผนการเรียน มคอ.3, มคอ.4 โดยมุ่งผลลพัธ์ (Outcome-based education) 
3. หลักสตูรควรมแีผนบรหิารความเสีย่งดา้นการบริหารอาจารย ์

 

  



 

 

 

บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 

หลักสตูรสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยู่ที่ 
เลขท่ี 80 อาคาร 36 ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น ถ.นครสวรรค์  ต.ตลาด  อ.เมือง  จ.มหาสารคาม 44000 เดิมนั้นได้จัดตั้งเป็น
หลักสตูรสาขานาฏศลิป์และการละคร เมื่อ พ.ศ. 2565 กรรมการบรหิารหลักสูตรมีความเห็นตรงกันว่า ควรจะมีการจัดทำหลักสตูร
ใหมข่ึ้นเพื่อให้มีความรูด้้านนาฏศลิป์ท่ีหลากหลายทันสมัย จึงได้จัดปรับปรุงหลักสูตรมีช่ือว่า หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป์และการแสดง หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) สภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัตเิมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2565 และสำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม รับทราบและเห็นชอบหลักสตูร เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566  ซึ่งก่อนหน้านีไ้ด้มีการปรับปรุงย่อยอย่างสม่ำเสมอ อาทิ การ
ปรับแผนการเรยีนตลอดหลักสูตรเพื่อความทันสมัยเหมาะสมเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 

หลักสตูรสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง มีแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทางนาฏศิลป์
ทั้งในด้านการติดตามนโยบายของภาครัฐและในงานด้านนาฏศิลป์ ซึง่มุ่งเน้นการฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชาเอก 
สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ และได้ปรับปรุงหลักสตูรฯ ทำการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 2 ที่มุ่งเน้นด้านวัฒนธรรมแห่งชาติ ซึ่งเริ่มจากการเรียนรู้  ฝึกทักษะปฏิบตัิทางด้าน
นาฏศิลป์ ท้ังนาฏศลิป์ไทย นาฏศลิป์พ้ืนเมือง การแสดง ละครสร้างสรรค์ แล้วให้เลือกสรา้งสรรค์งานด้านนาฏศลิป์อย่างอิสระ 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
ผ่าน - 
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
 บัณฑิตสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้หลากหลาย

ตามความถนดั  
องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
 1. หลักสตูรมีกจิกรรมที่ช่วยสง่เสรมิและพัฒนานักศึกษาใหเ้กดิ

ทักษะเพื่อนำไปใช้ในการทำงาน 
2. หลักสตูรส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีศักยภาพในระดบัชาติ 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
หลกัสตูรควรเร่งรดัพัฒนาอาจารยป์ระจำหลกัสตูรใหม้ี
คุณวุฒิที่สงูขึ้นและพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
กระบวนการกำหนดตำแหน่งต่อไป 

1. อาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากมหาวทิยาลัย  
2. อาจารย์มผีลงานวิชาการเผยแพร่เป็นที่ประจักษ์ 
3. อาจารย์ดำเนินการเรื่องการศึกษาต่อ 2 ท่าน 
4. อาจารย์มคีวามรู้ความสามารถด้านการทำวิจยัและนวตักรรม
สรา้งสรรค์  
5. อาจารย์มีทักษะความสามารถในการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม 
6. คณาจารย์อยู่ระหว่างการดำเนนิการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวน 3 ท่าน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 1. มกีารปรับปรุงเนื้อหาของรายวชิาให้ทันสมัย รองรบัการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนเน้นผูเ้รยีนเป็นสำคญั และกระตุ้น
ให้ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในกิจกรรม  
2. คณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาเองเพื่อพัฒนาการเรยีนการ
สอนอยา่งต่อเนื่อง และมกีารนำความรู้ทีไ่ดร้ับมาใช้ในการ
พัฒนาการเรยีนการสอนให้มีคณุภาพมากยิ่งข้ึน 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
หลกัสตูรต้องระดมสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้จากภายนอก อาจารย์ในหลักสตูรมีความเอาใจใส่ในการแกไ้ขปญัหาดา้นสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรูแ้ละตดิตามผลอยา่งต่อเนื่อง  
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25481561108962 
ชื่อหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีท่ีเปิดสอน 2566 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 30 กันยายน 2565 
สป.อว.รับทราบ 4 มีนาคม 2566 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
สถานที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง ชั้น 2 อาคาร 36  

ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  อาจารย์สุนิศา  โพธิแสนสุข ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 
2  อาจารย์พิมพ์วลัญช์  พลหงษ์ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 
3  อาจารย์อนุชิต  สีโมรส ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 
4  อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณี ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 
5  อาจารย์สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 
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ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 
ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  อาจารยส์ุนิศา  โพธิแสนสุข 2554 ศศ.บ.  
นาฏศิลป์และการละคร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 
 
2560 ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา 

1) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, และสุนิศา โพธิแสนสุข. 
(2564). การวิเคราะห์วรรณกรรมเรื่องสินไซเพื่อ
กำหนดแนวความคดิในการสร้างสรรคผ์ลงาน
นาฏศิลป์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 12(1). (น.114-
125). 
 
2) สุนิศา โพธิแสนสุข. (2564).Conservation 
Creative Dance Chui Chai Nang Monto.ใน 
Review International Geographical 
Education online. Journal Quartile Score 
(Q) Q3 ประเทศตุรกี. 11 (น. 246-258). 
 
3) สุนิศา โพธิแสนสุข. (2565). รำวงย้อนยุคคณะ
สวรรคบ์้านนา ตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 6(2). 
(น. 1-7). 
 
4) สุนิศา โพธิแสนสุข. (2565). การสรา้ง
นวัตกรรมทางดา้นนาฏศลิป์พ้ืนบ้านอีสาน
สร้างสรรค์ ชุด ลายศลิป์เสียงอีสาน. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี. 13(2). (น. 242-256). 
 
5) สุนิศา โพธิแสนสุข, ปญิตา จิตรวัตร, ธนิษฐา 
ลุนสำโรง, และอังศณา เพ็ชรมาตย์. (2565). 
การศึกษากระบวนการทอผ้าไหมทางด้าน
หัตถกรรมพื้นบ้าน: กรณีศึกษาบ้านลาดบรูพา 
ตำบลศรีสุขอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
สู่การสร้างสรรคผ์ลงานทางด้านนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน
อีสานร่วมสมัย ชุด     ศิลป์ภูษาบรูพา. วารสาร
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

สังคมศาสตรเ์พื่อพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. 6(3). (น. 82-90). 
 
6) SunisaPotisansuk. (2022). ISAN FOLK 
PERFORMING ARTS: A CASE STUDY OF 
RABIEBWATHASIL MUSIC MORLAM BAND 
ใน Neuro Quantology (Q) Q3. 20(5). (p. 
1660 – 1666). 
 
7) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, สุนิศา โพธิแสนสุข,   และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2565). ระบบนาฏยอุปถัมภ์
ในหมอลำ. ใน ประชุมวิชาการระดับชาติ กระบวน
ทัศน์ใหมด่้านนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น. (น.308-320) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, มหาสารคาม. 24-25 เมษายน 
2565. 
 
8) สุนิศา โพธิแสนสุข, เก็จมณี ปักฤทัย, สโรชา 
แซ่ลิ้ม และอรอุมา พลสุวรรณ์. (2565). การสร้าง
นวัตกรรมทางดา้นนาฏศลิป์ร่วมสมัย ชุด โฮลีปูรณิ
มา จากการศึกษาเทศกาลโฮลี กรณีศึกษา : วัด
วิษณุ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร. วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. 7(3). (น.1-8). 
 
9) สุนิศา โพธิแสนสุข, อำพร แสงไชยา,  
พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ และภานุวัฒน์ เหล่าพิลยั. 
(2566). กระบวนการทอผ้าไหมบา้นหนองบัว 
ตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม.
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 7(4). (น.133-
138). 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

10) สุนิศา โพธิแสนสุข, ชาลสิา ขวัญศิริ, ธนกร ธะ
วาติ และรินรดา คำแพง. (2567). การศึกษา
เทศกาลจตรุถี : เทวลัยองค์พระพฆิเณศ สี่แยก
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร สู้การ
สร้างนวัตกรรมทางด้านนาฏศลิป์รว่มสมัย ชุด 
จตุรถีคเนศวร.วารสารช่อพะยอม. 34(1). (น.24-
44). 
  
11) สุนิศา โพธิแสนสุข, มหัคฆพันธ์ สังเสว,ี และ
ธนวัฒน์ ชาญสมร. (2567). ตำนานนาคขอบวชสู่
การสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลปพ์ื้นบ้านอีสาน
สร้างสรรค์ชุด อุปสัมปทานาคา ศรัทธาธรรม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 8(2). (น.134-
144).  
 
12) สุนิศา โพธิแสนสุข, พิมพ์วลญัช์ พลหงษ์, และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2567). หัตถศิลป์
เครื่องปั้นดินเผาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้าน
หม้อ ตำบลเขวา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 8(3). (น.386-
395).  
 

2  อาจารย์พิมพ์วลญัช ์พลหงษ์ 2548 ศป.บ. นาฏยศิลป์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
2560 ศศ.ม.  
การวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

1) สุนิศา โพธิแสนสุข, และพิมพ์วลัญช์ พลหงษ์. 
(2563). รูปแบบการแสดงละครรำแก้บน 
กรณีศึกษาศาลท้าวมหาพรหมเอราวัณ ราช
ประสงค์ กรุงเทพฯ. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์. 6(1). (น.1-
14). 
 
2) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, และสุนิศา โพธิแสนสุข. 
(2564). การวิเคราะห์วรรณกรรมเรื่องสินไซเพื่อ
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

กำหนดแนวความคดิในการสร้างสรรคผ์ลงาน
นาฏศิลป์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 12(1), (น.114-
125). 
 
3) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, กนกวรรณ หนูกลาง, ชน
ภัทธ์ เหล่าอาด, และวณิชยา จันทวงษ์. (2565). 
การสร้างสรรค์ผลงานการแสดงชุด สองฮูปโฉมมณี
แก้วหน้าม้า. วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 6(3). 
(น.192-201).  
 
4) Pimwalan Polhong. (2022). Cultural 
capital for Isan folk Dance Creation 
(Northeast of Thailand). NeuroQuantology 
(Q) Q3. 20(5). (p. 1407-1413).  
 
5) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, สุนิศา โพธิแสนสุข,   และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2565). ระบบนาฏยอุปถัมภ์
ในหมอลำ. ใน ประชุมวิชาการระดับชาติ กระบวน
ทัศน์ใหมด่้านนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น. (น. 308-320) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, มหาสารคาม. 24-25 เมษายน 
2565. 
 
6) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์. (2566). การวิจัยเพื่อ
นวัตกรรมการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์
พื้นบ้านอีสาน ชุด ฟ้อนหัตถกรรมนำนวัตวิถี เพื่อ
ประชาสมัพันธ์และพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นกลุ่ม
หัตถกรรมบ้านแพง อำเภอโกสุมพสิัย จังหวัด
มหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 
14(1). (น.134-144). 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

7) สุนิศา โพธิแสนสุข, อำพร แสงไชยา,  
พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ และภานุวัฒน์ เหล่าพิลยั. 
(2566). กระบวนการทอผ้าไหมบา้นหนองบัว 
ตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 7(4). (น.133-
138). 
 
8) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ,์ พงษ์ยุทธิภัทร นมัสศลิา, 
ณัฐวุฒิ ทุมอนันต์, ณัชชาอร ปะละภา, วชิราภรณ์ 
บุตรสาร. (2567). การสร้างสรรคผ์ลงานทางด้าน
นาฏศิลป์ ชุด น้อมสักการ์เป็งจาพุทธเจ้า. วารสาร
ช่อพะยอม. 35(2). (น.165-185).  
 
9) เกษกนกวรรณ ดงเย็น, เจษฎา หลู่ดอนบม, 
ธณาวุฒิ สีขุมเหล็ก, อาทิตยา รอดเกิด, และพมิพ์
วลัญช์ พลหงษ.์ (2567). การสร้างสรรค์ผลงาน
ทางด้านนาฏศิลป์ ชุด อมรินทรส์กักาเจติยจุฬา
มณี. วารสารช่อพะยอม. 35(1). (น.45-62).  
 
10) สุนิศา โพธิแสนสุข, พิมพ์วลญัช์ พลหงษ์, และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2567). หัตถศิลป์
เครื่องปั้นดินเผาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้าน
หม้อ ตำบลเขวา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 8(3). (น.386-
395). 
 

3  อาจารย์อนุชิต  สีโมรส 2547 ค.บ.นาฏศิลป์  
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 
2552 ศศ.ม. 
การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
สถาบันราชภฏับุรรีัมย ์

1) อนุชิต สีโมรส, จริัชยา ศรโีสดา, เพชรรัตน์ บุญ
ไตร, และสุจิตตา กงแก้ว. (2565). นาฏศิลป์
พื้นบ้านอีสานสร้างสรรค์: พุทธนามศรัทธาราชธิดา
นครเวียง. วารสารสังคมศาสตร์เพือ่พัฒนาท้องถิ่น 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 6(3). (น.162-
170). 
 
2) อนุชิต สีโมรส, ภานุวัฒน์  เหลา่พิลัย, สหสั
สวรรษ ดอกไม้, ปฏภิาณ ไชยศร,ี พีรดา พรเพชร 
และทิพยดา ศริิเกษ. (2566). หาบเร่เสน่ห์แม่ค้า : 
จากการศึกษาวิถีชีวิตของแม่ค้าหาบเร่ ตลาดหาบ
เร่ สถานรีถไฟ จังหวัดบุรรีัมย.์ วารสารช่อพะยอม. 
34(2). (น.81-99). 
 
3) อนุชิต สีโมรส, ภานุวัฒน์ เหลา่พิลัย, โชคชัย 
มโนธรรม, วัชราภรณ์ ทิพย์บญุผล, อาทิตย์ แสง
ยศ และนฤพล วรรณโก. (2567). เนิ้งฟ้อนย้อนลํา
เพลิน.  Journal of Social Science for Local 
Development Rajabhat Mahasarakham 
University. 9(1). (น.158-171).  
 
4) อนุชิต สีโมรส, ฐติิยา สีบานเยน็, จุฑาธิป จุท
สิงห์, ทิพย์นารี ทองโสม, ศริิวรรณ ตรุษเกตุ และ
อภิสรา ศรียะนยั. (2567). ทวยฟ้าป่าวฝน. 
Journal of Social Science for Local 
Development Rajabhat Mahasarakham 
University. 9(2). (น.24-37).  
 

4  อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณ ี 2533 ค.บ.นาฏศิลป์   
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา  
 
2546 ค.ม.บริหารการศึกษา 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 
 
 

1) นันธวัฒน์ เขตชมพู, ราชพิชญ์ เรียบร้อย,  
และพิราภรณ์ พันธุ์มณี. (2565). การสร้างสรรค์
นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานจากเอกลักษณ์ปู
ทูลกระหม่อม ชุด ปูแป้งลำเพลิน. วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน สภาศลิปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งประเทศไทย กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 3(2). (น.97-107).  
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ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

2) พิราภรณ์ พันธุ์มณี, ภัทราวัลย์ คำปลิว, สรุีพร 
คลังพระศรี, และกลุธิดา ภูมิเหล่าแจ้ง. (2567).  
ความเชื่อและความศรัทธาของชุมชนท่ีมีต่อเจ้าพ่อ
ศรีนครเตาสู่การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชนเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพสิัย  
จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร LANGUAGE 
CULTURE AND SOCIETY. 4(1).  (น.491-500).  
 

5  อาจารยส์ุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 2559 ศศ.บ. นาฏศิลป์และการ
ละคร มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม 
 
2563 ศศ.ม. การวิจัยและ
สร้างสรรคศ์ิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

1) สุดารัตน์ อาฒยะพันธ์ุ. (2564). รูปแบบการ
สร้างงานนาฏยศิลป์จากความเชื่อเรื่องพญานาค. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 5(4). (น. 289-
297). 
 
2) ณัฐธิดา ปะติตัง, ปิยะฉัตร นาคสีทา, กุญจส์ิริ
ลัญฉกร จันทโพธิ์, สุรนงธ์ วงค์ลุนลา, สดุารัตน์ 
อาฒยะพันธุ์, และภานุวัฒน์ เหล่าพิลัย. (2565). 
นครานครชัยบรุินทร์: การสร้างสรรค์นาฏศลิป์
อีสานร่วมสมัย. วารสารวิชาการศลิปวัฒนธรรม
อีสาน ของสภาศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 3(2). (น.125-141). 
 
3) บัวตอง ชัยวิเศษ,ปนัดดา สายหยุด,  
ผกาวัลย์ สาทา, อัศวเดช สามารถ,  
สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ และศุภวัฒน์ นามปัญญา. 
(2566). รูปแบบการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ ชุด 

ຊົມເຊີ ຍຂະບວນແຫ່ນາງ
ສັງຂານ. วารสารช่อพะยอม. 34(2). (น.100-
126). 
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4) สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์, ธีรวฒัน์ เจียงคำ, 
ณัฐวุฒิ คลา้ยหนู, ภัคพล ถาวงษ์กลาง, 
จุฑามาศ ตุน่คำ, และ พิชญานนัท์ โยธา. 
(2567). การศึกษาวรรณกรรมนิทานหมาเก้า
หาง เพื่อการสร้างสรรค์การแสดงพื้นบา้น ชุด
ปฐมภักษ์. วารสารช่อพะยอม. 35(3). (น.229 - 
242). 

 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  อาจารยส์ุนิศา  โพธิแสนสุข 2554 ศศ.บ.  
นาฏศิลป์และการละคร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 
 
2560 ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา 

1) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, และสุนิศา โพธิแสนสุข. 
(2564). การวิเคราะห์วรรณกรรมเรื่องสินไซเพื่อ
กำหนดแนวความคดิในการสร้างสรรคผ์ลงาน
นาฏศิลป์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 12(1). (น.114-
125). 
 
2) สุนิศา โพธิแสนสุข. (2564).Conservation 
Creative Dance Chui Chai Nang Monto.ใน 
Review International Geographical 
Education online. Journal Quartile Score 
(Q) Q3 ประเทศตุรกี. 11 (น. 246-258). 
 
3) สุนิศา โพธิแสนสุข. (2565). รำวงย้อนยุคคณะ
สวรรคบ์้านนา ตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 6(2). 
(น. 1-7). 
 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/ejChophayom/index
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4) สุนิศา โพธิแสนสุข. (2565). การสรา้ง
นวัตกรรมทางดา้นนาฏศลิป์พ้ืนบ้านอีสาน
สร้างสรรค์ ชุด ลายศลิป์เสียงอีสาน. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี. 13(2). (น. 242-256). 
 
5) สุนิศา โพธิแสนสุข, ปญิตา จิตรวัตร, ธนิษฐา 
ลุนสำโรง, และอังศณา เพ็ชรมาตย์. (2565). 
การศึกษากระบวนการทอผ้าไหมทางด้าน
หัตถกรรมพื้นบ้าน: กรณีศึกษาบ้านลาดบรูพา 
ตำบลศรีสุขอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
สู่การสร้างสรรคผ์ลงานทางด้านนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน
อีสานร่วมสมัย ชุด     ศิลป์ภูษาบรูพา. วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. 6(3). (น. 82-90). 
 
6) SunisaPotisansuk. (2022). ISAN FOLK 
PERFORMING ARTS: A CASE STUDY OF 
RABIEBWATHASIL MUSIC MORLAM BAND 
ใน Neuro Quantology (Q) Q3. 20(5). (p. 
1660 – 1666). 
 
7) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, สุนิศา โพธิแสนสุข,   และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2565). ระบบนาฏยอุปถัมภ์
ในหมอลำ. ใน ประชุมวิชาการระดับชาติ กระบวน
ทัศน์ใหมด่้านนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น. (น.308-320) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, มหาสารคาม. 24-25 เมษายน 
2565. 
 
8) สุนิศา โพธิแสนสุข, เก็จมณี ปักฤทัย, สโรชา 
แซ่ลิ้ม และอรอุมา พลสุวรรณ์. (2565). การสร้าง
นวัตกรรมทางดา้นนาฏศลิป์ร่วมสมัย ชุด โฮลีปูรณิ
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มา จากการศึกษาเทศกาลโฮลี กรณีศึกษา : วัด
วิษณุ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร. วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. 7(3). (น.1-8). 
 
9) สุนิศา โพธิแสนสุข, อำพร แสงไชยา,  
พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ และภานุวัฒน์ เหล่าพิลยั. 
(2566). กระบวนการทอผ้าไหมบา้นหนองบัว 
ตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม.
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 7(4). (น.133-
138). 
 
10) สุนิศา โพธิแสนสุข, ชาลสิา ขวัญศิริ, ธนกร ธะ
วาติ และรินรดา คำแพง. (2567). การศึกษา
เทศกาลจตรุถี : เทวลัยองค์พระพฆิเณศ สี่แยก
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร สู้การ
สร้างนวัตกรรมทางด้านนาฏศลิป์รว่มสมัย ชุด 
จตุรถีคเนศวร.วารสารช่อพะยอม. 34(1). (น.24-
44). 
  
11) สุนิศา โพธิแสนสุข, มหัคฆพันธ์ สังเสวี, และ
ธนวัฒน์ ชาญสมร. (2567). ตำนานนาคขอบวชสู่
การสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลปพ์ื้นบ้านอีสาน
สร้างสรรค์ชุด อุปสัมปทานาคา ศรัทธาธรรม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 8(2). (น.134-
144).  
 
12) สุนิศา โพธิแสนสุข, พิมพ์วลญัช์ พลหงษ์, และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2567). หัตถศิลป์
เครื่องปั้นดินเผาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้าน
หม้อ ตำบลเขวา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. 
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(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
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ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 8(3). (น.386-
395).  
 

2  อาจารย์พิมพ์วลญัช ์พลหงษ์ 2548 ศป.บ. นาฏยศิลป์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
2560 ศศ.ม.  
การวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

1) สุนิศา โพธิแสนสุข, และพิมพ์วลัญช์ พลหงษ์. 
(2563). รูปแบบการแสดงละครรำแก้บน 
กรณีศึกษาศาลท้าวมหาพรหมเอราวัณ ราช
ประสงค์ กรุงเทพฯ. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์. 6(1). (น.1-
14). 
 
2) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, และสุนิศา โพธิแสนสุข. 
(2564). การวิเคราะห์วรรณกรรมเรื่องสินไซเพื่อ
กำหนดแนวความคดิในการสร้างสรรคผ์ลงาน
นาฏศิลป์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 12(1), (น.114-
125). 
 
3) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, กนกวรรณ หนูกลาง, ชน
ภัทธ์ เหล่าอาด, และวณิชยา จันทวงษ์. (2565). 
การสร้างสรรค์ผลงานการแสดงชุด สองฮูปโฉมมณี
แก้วหน้าม้า. วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 6(3). 
(น.192-201).  
 
4) Pimwalan Polhong. (2022). Cultural 
capital for Isan folk Dance Creation 
(Northeast of Thailand). NeuroQuantology 
(Q) Q3. 20(5). (p. 1407-1413).  
 
5) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, สุนิศา โพธิแสนสุข,   และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2565). ระบบนาฏยอุปถัมภ์
ในหมอลำ. ใน ประชุมวิชาการระดับชาติ กระบวน



13 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ทัศน์ใหมด่้านนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น. (น. 308-320) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, มหาสารคาม. 24-25 เมษายน 
2565. 
 
6) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์. (2566). การวิจัยเพื่อ
นวัตกรรมการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์
พื้นบ้านอีสาน ชุด ฟ้อนหัตถกรรมนำนวัตวิถี เพื่อ
ประชาสมัพันธ์และพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นกลุ่ม
หัตถกรรมบ้านแพง อำเภอโกสุมพสิัย จังหวัด
มหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 
14(1). (น.134-144). 
 
7) สุนิศา โพธิแสนสุข, อำพร แสงไชยา,  
พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ และภานุวัฒน์ เหล่าพิลยั. 
(2566). กระบวนการทอผ้าไหมบา้นหนองบัว 
ตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 7(4). (น.133-
138). 
 
8) พิมพ์วลัญช์ พลหงษ,์ พงษ์ยุทธิภัทร นมัสศลิา, 
ณัฐวุฒิ ทุมอนันต์, ณัชชาอร ปะละภา, วชิราภรณ์ 
บุตรสาร. (2567). การสร้างสรรคผ์ลงานทางด้าน
นาฏศิลป์ ชุด น้อมสักการ์เป็งจาพุทธเจ้า. วารสาร
ช่อพะยอม. 35(2). (น.165-185).  
 
9) เกษกนกวรรณ ดงเย็น, เจษฎา หลู่ดอนบม, 
ธณาวุฒิ สีขุมเหล็ก, อาทิตยา รอดเกิด, และพมิพ์
วลัญช์ พลหงษ.์ (2567). การสร้างสรรค์ผลงาน
ทางด้านนาฏศิลป์ ชุด อมรินทรส์กักาเจติยจุฬา
มณี. วารสารช่อพะยอม. 35(1). (น.45-62).  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

10) สุนิศา โพธิแสนสุข, พิมพ์วลญัช์ พลหงษ์, และ
ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2567). หัตถศิลป์
เครื่องปั้นดินเผาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้าน
หม้อ ตำบลเขวา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 8(3). (น.386-
395). 
 

3  อาจารย์อนุชิต  สีโมรส 2547 ค.บ.นาฏศิลป์  
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 
2552 ศศ.ม. 
การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
สถาบันราชภฏับุรรีัมย ์
 
 

1) อนุชิต สีโมรส, จริัชยา ศรโีสดา, เพชรรัตน์ บุญ
ไตร, และสุจิตตา กงแก้ว. (2565). นาฏศิลป์
พื้นบ้านอีสานสร้างสรรค์: พุทธนามศรัทธาราชธิดา
นครเวียง. วารสารสังคมศาสตร์เพือ่พัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 6(3). (น.162-
170). 
 
2) อนุชิต สีโมรส, ภานุวัฒน์  เหลา่พิลัย, สหสั
สวรรษ ดอกไม้, ปฏภิาณ ไชยศร,ี พีรดา พรเพชร 
และทิพยดา ศริิเกษ. (2566). หาบเร่เสน่ห์แม่ค้า : 
จากการศึกษาวิถีชีวิตของแม่ค้าหาบเร่ ตลาดหาบ
เร่ สถานรีถไฟ จังหวัดบุรรีัมย.์ วารสารช่อพะยอม. 
34(2). (น.81-99). 
 
3) อนุชิต สีโมรส, ภานุวัฒน์ เหลา่พิลัย, โชคชัย 
มโนธรรม, วัชราภรณ์ ทิพย์บญุผล, อาทิตย์ แสง
ยศ และนฤพล วรรณโก. (2567). เนิ้งฟ้อนย้อนลํา
เพลิน.  Journal of Social Science for Local 
Development Rajabhat Mahasarakham 
University. 9(1). (น.158-171).  
 
4) อนุชิต สีโมรส, ฐติิยา สีบานเยน็, จุฑาธิป จุท
สิงห์, ทิพย์นารี ทองโสม, ศริิวรรณ ตรุษเกตุ และ
อภิสรา ศรียะนยั. (2567). ทวยฟ้าป่าวฝน. 
Journal of Social Science for Local 
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Development Rajabhat Mahasarakham 
University. 9(2). (น.24-37).  
 

4  อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณ ี 2533 ค.บ.นาฏศิลป์   
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา  
 
2546 ค.ม.บริหารการศึกษา 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 
 
 

1) นันธวัฒน์ เขตชมพู, ราชพิชญ์ เรียบร้อย,  
และพิราภรณ์ พันธุ์มณี. (2565). การสร้างสรรค์
นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานจากเอกลักษณ์ปู
ทูลกระหม่อม ชุด ปูแป้งลำเพลิน. วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน สภาศลิปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งประเทศไทย กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 3(2). (น.97-107).  
 
2) พิราภรณ์ พันธุ์มณี, ภัทราวัลย์ คำปลิว, สรุีพร 
คลังพระศรี, และกลุธิดา ภูมิเหล่าแจ้ง. (2567).  
ความเชื่อและความศรัทธาของชุมชนท่ีมีต่อเจ้าพ่อ
ศรีนครเตาสู่การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชนเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพสิัย  
จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร LANGUAGE 
CULTURE AND SOCIETY. 4(1).  (น.491-500).  
 

5  อาจารยส์ุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 2559 ศศ.บ. นาฏศิลป์และการ
ละคร มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม 
 
2563 ศศ.ม. การวิจัยและ
สร้างสรรคศ์ิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

1) สุดารัตน์ อาฒยะพันธ์ุ. (2564). รูปแบบการ
สร้างงานนาฏยศิลป์จากความเชื่อเรื่องพญานาค. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 5(4). (น. 289-
297). 
 
2) ณัฐธิดา ปะติตัง, ปิยะฉัตร นาคสีทา, กุญจส์ิริ
ลัญฉกร จันทโพธิ์, สุรนงธ์ วงค์ลุนลา, สดุารัตน์ 
อาฒยะพันธุ์, และภานุวัฒน์ เหล่าพิลัย. (2565). 
นครานครชัยบรุินทร์: การสร้างสรรค์นาฏศลิป์
อีสานร่วมสมัย. วารสารวิชาการศลิปวัฒนธรรม
อีสาน ของสภาศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 3(2). (น.125-141). 
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ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

 
3) บัวตอง ชัยวิเศษ,ปนัดดา สายหยุด,  
ผกาวัลย์ สาทา, อัศวเดช สามารถ,  
สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ และศุภวัฒน์ นามปัญญา. 
(2566). รูปแบบการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ ชุด 

ຊົມເຊີ ຍຂະບວນແຫ່ນາງ
ສັງຂານ. วารสารช่อพะยอม. 34(2). (น.100-
126). 
 
4) สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์, ธีรวฒัน์ เจียงคำ, 
ณัฐวุฒิ คลา้ยหนู, ภัคพล ถาวงษ์กลาง, 
จุฑามาศ ตุน่คำ, และ พิชญานนัท์ โยธา. 
(2567). การศึกษาวรรณกรรมนิทานหมาเก้า
หาง เพื่อการสร้างสรรค์การแสดงพื้นบา้น ชุด
ปฐมภักษ์. วารสารช่อพะยอม. 35(3). (น.229 - 
242). 

 
 

อาจารย์ผู้สอน 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  อาจารย์สุนิศา  โพธิแสนสุข 2560 ศศ.ม. ศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2  อาจารย์พิมพ์วลัญช์  พลหงษ์ 2560 ศศ.ม. การวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3  อาจารย์อนุชิต  สีโมรส 2552 ศศ.ม.การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 
4  อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณี 2546 ค.ม.บริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
5  อาจารย์สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์ 2563 ศศ.ม. การวิจัยและสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/ejChophayom/index
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

 1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูรมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรทั้งสิ้นจำนวน 
 5 คน  เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี ้
      1. นางสาวสุนิศา  โพธิแสนสขุ 
      2. นางสาวพิมพ์วลัญช์  พลหงษ์ 
      3. นายอนุชิต  สีโมรส 
      4. นางพิราภรณ์  พันธุ์มณ ี
      5. นางสาวสุดารตัน์ อาฒยะพันธุ์ 
ซึ่งท้ังหมดเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรนี้เพยีงหลักสตูร
เดียว และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 

1.1-1 : เล่มหลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษา (Thai 
Qualification 
Framework : TQF)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  และทุกคนมคีุณวุฒิตรงหรือสมัพันธ์          
กับสาขาวิชา  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.1-2 : เอกสารแสดงคณุวุฒิ / 
ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคุณวุฒิไม่
ต่ำกว่าปริญญาโท หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  
ในสาขาวิชา  (อย่างน้อย 3 คน) ดังนี้  
      1. นางสาวสุนิศา  โพธิแสนสขุ 
      2. นางสาวพิมพ์วลัญช์  พลหงษ์ 
      3. นายอนุชิต  สีโมรส 
      4. นางพิราภรณ์  พันธุ์มณ ี
      5. นางสาวสุดารตัน์ อาฒยะพันธุ์ 

1.1-3 : เอกสารแสดงข้อมูล
ประวัติของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร   

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

มีอาจารยผ์ู้สอนหรืออาจารย์ประจำ ท้ังหมด 5 คน และ
เป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโท
ขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสัมพันธ์กันและมี
ประสบการณ์สอนและประสบการณ์ทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา  ดังนี้ 
      1. นางสาวสุนิศา  โพธิแสนสขุ 
      2. นางสาวพิมพ์วลัญช์  พลหงษ์ 
      3. นายอนุชิต  สีโมรส 

1.1-4. : เอกสารแสดงข้อมูล
ประวัติของอาจารย์ผูส้อน   
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      4. นางพิราภรณ์  พันธุ์มณ ี
      5. นางสาวสุดารตัน์ อาฒยะพันธุ์ 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2566 โดยผ่านการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลยั วันที่ 30 กันยายน 2565 และได้รับการ
รับรองจาก สปอว. เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2566 

1.1-5 : รายงานขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมี
เอกสารแสดงมติเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลยั 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนน 

การประเมินตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก 
ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่อวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมรีะบบการรับอาจารย์ใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญตรงตามมาตรฐานหลักสูตร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่น้อย
กว่า 3 คน 

อาจารย์ประจำหลักสตูรมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท/เอก หรือเทียบเท่า 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสตูร  

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มคีุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสตูร มผีลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่จากการทำวิทยานพินธ์ ย้อนหลัง 5 ปี มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการของหลักสตูร  
2. หลักสูตรทำเรื่องขออัตราไปยังกองบริหารงานบุคคล เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยในการประกาศรับสมัครบุคคล และประกาศในเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั  
3. ผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้ทั่วไป ความสามารถเฉพาะดา้น และทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

4.1-1-1 :  
รายงานการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2567 
ลงวันท่ี 25 มีนาคม 
2567 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. ผู้สอบผ่านเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดยมีคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
ร่วมพิจารณาผลการคัดเลือกก่อนนำผลพิจารณาไปประกาศผลการคัดเลือก
อาจารย์ใหมต่่อไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 
ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลกัสูตร

และจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงาน
หลักสตูร และปฏิบตัิงานประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษา
ตามหลักสูตร 

 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
รับผิดชอบเพียง 1 หลักสูตรและ
เต็มเวลาตลอดการจัดการศึกษา 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิระดับปรญิญาโท/เอก หรือ
เทียบเท่า ในสาขาที่ตรงหรือสมัพนัธ์
กับหลักสตูร  

 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี ้
   1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสตูรสาขาวิชา และมีผลงานทางวิชาการ
ย้อนหลังไมเ่กิน 5 ปี 
   1.2 ไม่เป็นอาจารย์ประจำเกิน 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน 
   1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาตลอดการจัดการศึกษา 
2. คณาจารย์ในหลักสูตรประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ไปยังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคณุวุฒิ ตำแหน่ง
วิชาการ ผลงานทางวิชาการ  
4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบรหิารคณะให้ความเห็นชอบ 
5. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารประจำคณะ 
6. คณะกรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
7. สภาวิชาการมหาวิทยาลยัเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

การรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร ไม่มีการเปดิรับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรคนใหม่ แต่มีการวางแผนในระยะยาว เพื่อเตรยีมความพร้อมเมื่อถึง
กำหนดเกษียณอายุราชการของอาจารย์ในหลักสูตร โดยพิจารณาเกณฑ์การ
รับอาจารยจ์ากเกณฑ์เดิมเป็นกรอบ และจะนำไปสู่การปฏิบัติเมื่อถึง
กำหนดการรับอาจารย์ใหม่  
 
การแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณา 
รายชื่ออาจารย์ที่มคีุณสมบตัิทีเ่หมาะสมจะเป็นอาจารย์ประจำหลักสตูร ดังนี้  
   1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสตูรสาขาวิชา และมีผลงานทางวิชาการ
ย้อนหลังไมเ่กิน 5 ปี 
   1.2 ไม่เป็นอาจารย์ประจำเกิน 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน 
   1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา 

1. 2. อาจารย์ที่ไดร้ับการเสนอช่ือเปน็อาจารย์ประจำ 
หลักสตูร กรอกข้อมลูส่วนตัว คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ พร้อมแนบหลักฐาน 
และกรรมการประจำหลักสูตรกรอกแบบฟอร์ม สมอ.08 และส่งให้แก่ฝ่าย
วิชาการคณะนำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 

2. 3. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมและเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ 

3. 4. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมให้ความ 
เห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลยัเห็นชอบ 

4. 5. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบ  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ  

 
 

 
ประเมินการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพบว่า กระบวนการรับ
สมัครอาจารยเ์มื่อครั้งล่าสดุปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา ทำให้หลักสูตรได้
อาจารย์ที่มีคณุสมบัตติรงตามที่ต้องการ ดังน้ี 
   1. อาจารย์มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณท์ี่ตรงตาม
ความต้องการของหลักสูตร  
   2. อาจารย์ประจำหลักสตูรเป็นคณะกรรมการในขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ 
ทำให้สามารถพิจารณาให้ได้ผูผ้่านการคัดเลือกที่มีคณุสมบัติตรงตามที่
หลักสตูรต้องการ  
   3. กระบวนการรับสมัครจนถึงขัน้ตอนการประกาศผลการคัดเลือก ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย        

 
ประเมินการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อประเมิน
กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ พบวา่ หลักสตูรมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูร 
นับตั้งแต่เริม่ใช้หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขานาฏศลิป์และการแสดง 
หลักสตูรปรับปรุง 2566 จำนวน 5 คน  และทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปรญิญาโท 
และกำลังศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก  ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กบั
หลักสตูร ดังนี้  

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 

1 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข ศศ.ม. ศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

2 อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ ศศ.ม. การวิจัยทางศลิปกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
*กำลังศึกษาต่อในระดับ ป.เอก     
สาขานาฏยศิลปไ์ทย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ ศศ.ม. การวิจัยและสรา้งสรรค์ศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 อ.อนุชิต สีโมรส ศศ.ม. การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
สถาบันราชภฏับุรรีัมย ์
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*กำลังศึกษาต่อในระดับ ป.เอก 
สาขาวิชาวัฒนธรรม ศลิปกรรม และการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5 อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี ค.ม.บริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม 

 
   หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขานาฏศิลป์และการแสดง หลักสตูร
ปรับปรุง 2566 ซึ่งก่อนหน้าน้ี เป็นหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขานาฏศิลป์
และการละคร อาจารย์ประจำหลกัสูตรมีการเปลี่ยนแปลง 3 ปี ย้อนหลัง ก่อน
เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง เมื่อปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
อ.สุนิศา โพธิแสนสุข คงเดิม คงเดิม 
อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ คงเดิม คงเดิม 
อ.อนุชิต สีโมรส คงเดิม คงเดิม 
อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี คงเดิม คงเดิม 
อ.พิษณุ เข็มพิลา อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 

*แทน อ.พิษณุ ท่ี
เกษียณอายรุาชการ 

อ.สุดารตัน์  

 
5.    ปีการศึกษา 2564 – 2566 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรคงเดิมจำนวน 4 

ท่าน มีการเปลี่ยนแปลงเพยีง 1 ท่าน คือ อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ  เข้ามา
รับผิดชอบหลักสตูรแทน อ.พิษณุ  เข็มพิลา ซึ่งเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 2564 โดยทำตามระเบียบและกระบวนการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสตูรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในปี 2567 ยังคงเดิมตาม
ตารางข้างต้น 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   จากกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ทำให้ในปีการศึกษา 
2567 นี้ หลักสูตรยังคงมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรต้องการ และสามารถรับผิดชอบหลักสูตรได้เต็มเวลา 
ตลอดระยะการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    จากการที่หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ต้องการ ทำให้หลักสูตรสามารถบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการงานต่าง ๆ รวมถึงพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเห็นได้จาก
คะแนนการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งสามารถ
รักษาระดับคะแนน และมีแนวโน้มที่สูงขึ้น ในระยะเวลา 3 ปี ย้อนหลัง ดังนี้  
 

ปี 2564 2565 2566 
คะแนน 3.67 3.67 3.74 
ระดับ ด ี ด ี ด ี

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-2-1 :  
รายงานการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2567 
ลงวันท่ี 25 มีนาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

เพื่อสร้างแนวปฏิบตัิในการบรหิารอาจารย์ ด้านภาระงานและด้าน
งบประมาณ ให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาอาจารย์ให้มีคณุวุฒิและตำแหน่งทาง
วิชาการตามเปา้หมายที่กำหนด 

 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารย์มภีาระงานการสอนไม่
ต่ำกว่า 16 ชม./สัปดาห์ ตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนด  

อาจารยส์ามารถปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ความเชี่ยวชาญในภาระงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 

กระบวนการ 
1.    1. คณาจารย์ในหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาและมอบหมายภาระงาน  
2.    2. อาจารย์เป็นผู้บรหิารโครงการในรายวิชาที่ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบ  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3.    3. คณะกรรมการประจำหลักสตูรฯ กำกับตดิตามผลสมัฤทธ์ิโครงการตาม

แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาและ
มอบหมายภาระงานนอกจากงานสอน ดังนี้  
 

ผู้รับผิดชอบ ภาระงาน ระยะเวลา 
อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี 1.ประธานหลักสูตร 

2.งานแผนและ
งบประมาณ 

2564-2567 

อ.อนุชิต สีโมรส 1.งานกิจการ
นักศึกษา 
2.งานหลักสูตร 

2564-2567 

อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 1.เลขานุการ
หลักสตูร2.งานพัสดุ
และครภุณัฑ ์
3.งานแผนและ
งบประมาณ 

2564-2567 

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ 1.งานกิจการ
นักศึกษา 
2.งานประกัน
คุณภาพและ
แผนปฏิบัติงาน
ประจำป ี
3.งานพัสดุและ
ครุภณัฑ ์
4.งานแผนและ
งบประมาณ 

2564-2567 

อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 1.งานหลักสูตร 2564-2567 
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 2. ในภาระงานด้านการสอน คณาจารยไ์ด้รบัผิดชอบในรายวิชาที่ตนเองถนัด 
และมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี ดังนี้  
 

อาจารย์ผู้สอน รายวิชา ชั้นป ี
ที่สอน 

 
 
 
อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี

สุนทรียนาฏศิลปไ์ทย 1 
ประวัติการละครไทยและบุคคล
สำคัญในวงการละครไทย 

1 

ประวัติการละครตะวันออก
ตะวันตก 

2 

องค์ประกอบการสร้างละครและ
หลักการวิจารณ์การแสดง 

3 

 
 
 
อ.อนุชิต สีโมรส 

รามเกียรติ์  1 
ประวัตติัวละครและสถานท่ีสำคัญ
ในเรื่องรามเกียรติ ์

3 

วรรณกรรมและการตดัต่อบท
ละครไทย 

3 

วิพิธทัศนา 3 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นาฏศิลป์และการแสดง 

3 

 
 
 
อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 

พิธีไหว้ครูนาฏศิลปไ์ทย 1 
รำพื้นฐาน 1 1 
การแต่งหน้า 1 
การแต่งกายละครไทย 1 
การออกแบบเครื่องแต่งกาย 1 
การสร้างละครรำ 3 
กิจกรรมนาฏศลิป์ 4 3 
หน้าพาทย ์ 3 

 
 
 
อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์

นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานอนุรักษ์ 1 1 
นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานอนุรักษ์ 2 2 
การประดิษฐ์ท่ารำ 2 
นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานสร้างสรรค ์ 3 
การจัดการนาฏศลิป์เชิงธุรกิจ 3 
การวิจัยด้านนาฏศลิป์และการ
ละคร 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การเขียนบทละครสร้างสรรค์
สำหรับเด็ก 

3 

 
 
 
อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 

รำวงมาตรฐาน 1 
การขับร้องเพลงไทยและดนตรี
เพื่อการแสดง 

1 

กิจกรรมนาฏศลิป์ 2  2 
นาฏศิลปไ์ทยพ้ืนเมือง 2 
กิจกรรมนาฏศลิป์ 3 2 
ลีลานาฏศิลป์ไทย 2 

 
  3. หลักสูตรฯ ประชุมคณาจารยเ์พื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการในปี
การศึกษา 2567 โดยให้คณาจารยเ์สนอโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ และ
พิจารณาเพื่อบรรจลุงในแผน ดังน้ี  
 

ผู้รับผิดชอบ โครงการ 

อ.สุนิศา โพธิแสนสุข  
1.โครงการ Fantasy Make up  
2.โครงการผลสัมฤทธ์ิทางด้านนาฏศิลปไ์ทย 
3.โครงการไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย 

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์
1.โครงการนาฏศิลปส์ร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 
2.โครงการสอบผลสัมฤทธ์ินาฏศิลป์พื้นบ้าน
อีสานอนุรักษ ์

อ.อนุชิต สีโมรส โครงการวิพิธทัศนา 
 
อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 

1.โครงการปฐมนเิทศและปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษา 
2.โครงการปัจฉมินิเทศ 
3.โครงการขับร้องเพลงไทยและดนตรีเพื่อ
การแสดง 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
2.โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
3.โครงการนาฏยนิพนธ ์

4.    
5.   4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับติดตามผลสัมฤทธ์ิโครงการตาม

แผนการดำเนินงานฯ 2567 
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การประเมินกระบวนการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   จากกระบวนการบรหิารอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสตูรได้มีการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสตูรพบว่า 
   1. อาจารย์สามารถปฏิบัตหิน้าที่ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     1.1 งานกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ อ.อนุชิต และ อ.พิมพ์วลญัช์ ได้
ดูแลรับผิดชอบตั้งแตเ่รื่องการรับนกัศึกษา จำนวนนักศึกษา กรรมการสอบ
สัมภาษณ์ ตดิตามนักศึกษาทีม่ีความสนใจเข้าศึกษา รวมถึงกิจกรรมการ
ต้อนรับน้องใหม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.2 งานประกันคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ อ.พิมพ์วลัญช์ ได้ดำเนินการเป็นผู้
ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร การดำเนินงาน
สำเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี  
     1.3 งานพัสดุและครุภณัฑ์ ผูร้บัผิดชอบ อ.สุนิศา และ อ.พิมพ์วลัญช์  ได้
ดำเนินการตรวจสอบครภุัณฑ์ตามที่ทางคณะฯ แจ้งมา และเข้าร่วมประชุมกับ
คณะฯ ในนามตัวแทนหลักสูตร  
     1.4 งานหลักสูตร  ผูร้ับผดิชอบ อ.อนุชิต และ อ.สุดารัตน์  จากการ
ดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตรทีผ่่านมา หลักสตูรปรับปรุง 2566 ได้รบัการ
รับรองจาก สป.อว. เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566 และมีการอบรมหลักสูตร OBE 
จากมหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรไดส้่งคณาจารย์ทุกท่านเข้ารับการอบรมเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป  
     1.5 งานแผนและงบประมาณ อ.พิราภรณ์, อ.สุนิศา และ อ.พิมพ์วลัญช์ 
ได้ดำเนินการบริหารงบประมาณของหลักสูตรฯ ท้ังงบแผ่นดิน และงบ บกศ. 
เพื่อให้หลักสตูรสามารถดำเนินงานโครงการได้ตาม Action Plan   
 
  2. คณาจารยไ์ดร้ับมอบหมายภาระการสอนตามที่ตนเองถนัดและมีภาระ
งานสอนรายช่ัวโมงไม่ต่ำกว่า 16 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยทุกท่าน 
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  3. คณาจารยด์ำเนินการตามโครงการที่บรรจลุงในแผนการดำเนินงานฯ 
2567 และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ ผลการ

ดำเนินงาน 

อ.สุนิศา  โพธิแสนสุข 

โครงการ Fantasy Make up  สำเรจ็ 
ตามแผน 

โครงการผลสัมฤทธ์ิทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทย 

สำเรจ็ 
ตามแผน 

โครงการไหว้ครูนาฏศลิป์ไทย สำเรจ็ 
ตามแผน 

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์

โครงการอบรมการจัดการ
นาฏศิลปเ์ชิงธุรกิจ 

สำเรจ็ 
ตามแผน 

โครงการสอบผลสมัฤทธ์ิ
นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานอนุรักษ ์

สำเรจ็ 
ตามแผน 

อ.อนุชิต สีโมรส โครงการวิพิธทัศนา สำเรจ็ 
ตามแผน 

 
อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธุ ์

โครงการปฐมนิเทศและปรับ
พื้นฐานนักศึกษา 

สำเรจ็ 
ตามแผน 

โครงการปัจฉมินิเทศ สำเรจ็ 
ตามแผน 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

โครงการพัฒนาบุคลากร สำเรจ็ 
ตามแผน 

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

สำเรจ็ 
ตามแผน 

โครงการนาฏยนิพนธ ์ สำเรจ็ 
ตามแผน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
 
 
 
 

   1. หลักสูตรฯ เห็นควรให้คงภาระงานนอกเหนือจากภาระการสอนของ
อาจารยไ์ว้ตามเดิม เพื่อเพ่ิมความเช่ียวชาญในการทำงานและสร้างความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงานในภาระงานท่ีรับผิดชอบ  
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   2. การรับผิดชอบภาระการสอนตามรายวิชาที่ถนัดและเชี่ยวชาญ ทำให้
คณาจารย์สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในภาระด้านอื่น ๆ ได้อย่างเต็มกำลัง 
   3. การรับผิดชอบโครงการในรายวิชา โดยให้คณาจารย์ทุกท่านมีอำนาจ
เด็ดขาดในการวัดผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาที่รับผิดชอบ ทำให้ทุกโครงการสำเร็จ
ลุล่วงตามแผน    
  

 
 
 
 
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-2-3 : 
สรุปโครงการ/ 
สูจิบัตรโครงการ 
 

      
   จากการที่ให้คณาจารย์ได้มีอำนาจเด็ดขาดในการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ทำให้อาจารย์สามารถดำเนินการจดัโครงการไดโ้ดยสะดวก และนักศกึษาได้
เกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง เป็นการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและเตรียมพร้อมเพื่อการประกอบอาชีพต่อไป  อาทิ ในโครงการ
นาฏยนิพนธ์ ในปีการศึกษา 2567 นี้ มีชุดการแสดงจากผลงานนาฏยนิพนธ์
ทั้งหมด 6 ชุด จากนักศึกษา 6 กลุ่ม หลักสตูรให้อำนาจในการตัดสินใจแก่
อาจารย์ที่ปรึกษาในแตล่ะกลุ่ม ทำให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถดูแลและให้การ
แนะนำนักศึกษาได้อย่างเต็มที่ท้ังเรื่องการสรา้งสรรค์การแสดงและการจัดทำ
รูปเลม่วิจัย ส่งผลใหผ้ลงานการแสดงของนักศึกษามีคุณภาพมากข้ึน และเมื่อ
เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนจนเป็นที่ประจักษ์ในสื่อโซเชียลมีเดียแล้ว สามารถ
สร้างช่ือเสียงให้กับนักศึกษา หลักสูตรฯ  คณะ รวมไปถึงมหาวิทยาลัย 
นอกจากผลงานการแสดงแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาทุกกลุ่มยังให้นักศึกษาส่ง
บทความวิจัยเพื่อเผยแพรต่ีพิมพ์ลงในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI ฐาน 2 
ทุกกลุ่มอีกด้วย 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 

   
     จากการปรับปรุงระบบการบรหิารอาจารย์ ทำให้หลักสูตรฯ พบว่า   
  1. การสร้างความเชี่ยวชาญในภาระงานบริหารของอาจารย์ ทำใหอ้าจารย์
สามารถดำเนินงานได้อย่างดี สำเรจ็ลุล่วงไปตามแผนงาน และสามารถเป็น
ตัวแทนหลักสตูรในการเข้ารับการอบรมงานด้านตา่ง ๆเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 
  2. การมอบหมายภาระงานสอนตามความถนดัและเช่ียวชาญของอาจารย์ทำ
ให้อาจารย์สามารถบริหารจัดการงานได้เป็นอย่างดี และสามารถสร้างงาน
วิชาการเพื่อพัฒนาตนเองได้ อาทิ บทความวิชาการ บทความวิจัย ตลอดจน
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อาจารยส์ามารถขอทุนวิจัยโดยมีหวัข้อวิจัยที่ต่อยอดมาจากรายวิชาที่
รับผิดชอบ และได้รับทุนวิจัยหลายท่านและอย่างต่อเนื่อง  
  3. กระจายอำนาจในการบริหารงานแก่อาจารย์ช่วยอำนวยความสะดวกใน
การทำงานและเพิ่มศักยภาพในการทำงาน ส่งผลดีต่อการพัฒนานักศึกษาให้มี
การเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง สร้างสรรคผ์ลงานจากการเรียนการสอน และ
เผยแพรสู่่สาธารณะชนจนเป็นท่ียอมรับและสร้างช่ือเสียงให้แก่องค์กร ตั้งแต่
ระดับหลักสตูร คณะ ไปจนถึงมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์เป็นผู้กำกบั ดูแล 
และส่งเสรมิ  
 

3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก  
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อการวางแผน จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร และกิจกรรมการ
ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มผีลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง พัฒนาตนเองทั้งด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ประจำหลักสตูรมีการ
พัฒนาศักยภาพครบ ทั้ง 5 ท่าน 

อาจารย์ประจำหลักสตูรมีผลงาน
ทางวิชาการต่อเนื่องและมีการ
พัฒนาศักยภาพท่ีสูงขึ้นทั้งด้าน
คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

กระบวนการ 
1.    1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ จดัประชุมเพื่อให้อาจารยเ์สนอแผนการ

พัฒนาตนเองในปีการศึกษาน้ี 
2.    2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองตามแผน 
3.    3. กำกับติดตามผลการพัฒนาตนเองตามแผนเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3-1 : Action 
plan 2567 

  
1.   
2.   1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อพิจารณาแผนการพัฒนา

ตนเองของอาจารย์ในปีการศึกษา 2567 นี้ พบว่า มีอาจารย์ที่อยู่ใน
กระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 ท่าน คือ อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณี
, อ.อนุชิต สีโมรส และ อ.สุนิศา โพธิแสนสุข  นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ที่กำลัง
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อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก เพื่อพัฒนาคุณวุฒิจำนวน 2 
ท่าน คือ อ.พิมพ์วลัญช์  พลหงษ์ และ อ.อนุชิต สีโมรส 

3.    2. หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารยพ์ัฒนาตนเองตามแผน โดยมีงบประมาณ
สนับสนุน จำนวน 5,000 บาท ตามโครงการพัฒนาอาจารย์ในแผนปฏิบัติการ 
2566 และส่งเสรมิให้อาจารย์ของบสนับสนุนการทำวิจัย ตามที่มีหนว่ยงาน
ประกาศให้ยื่นข้อเสนอ   

4.    3. ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์พัฒนาตนเองด้านการวจิัยและไดร้ับทุน
สนับสนุน ดังนี้   

5.      3.1 อาจารย์ส่งบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวชิาการ ใน
กลุ่ม  TCI ฐาน 2 ครบทั้ง 5 ท่าน  

4.      3.2 อาจารย์ที่ไดร้ับทุนสนับสนุนการวิจัย ได้แก ่
5.          3.2.1 อ.สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์ ได้รับทุนจากกองทุนส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทุนสนับสนุนงานมลูฐาน (Fundamental 
Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.          3.2.2 อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ และ อ.อนุชิต สีโมรส ได้รับทุนวิจัยใน
โครงการทุนพัฒนานักวิจัยระดับบณัฑิตศึกษา ประจำปี 2568 จากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (กองทุน ววน.) โดยยื่นขอในปี พ.ศ. 
2567 และมีระยะเวลาการพิจารณาคาบเกีย่วกับช่วงปี พ.ศ. 2568   

7.         3.3.3 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข และ อ.อนุชิต สีโมรส ได้รบัทุนวิจัย
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 2567 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

8.        
การประเมินกระบวนการ 4.1-3-2 : บทความ

วารสาร 
 

    
  1. การประชุมเพื่อพิจารณาแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ทำให้มี
เป้าหมายในการพัฒนาตนเอง รวมถึงโครงการที่รับผิดชอบเพื่อสนบัสนุนการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งในปีการศึกษา 2567 อาจารย์สามารถดำเนินการตาม
แผนพัฒนาตนเองที่ได้วางไว ้
   2. งบประมาณสนับสนุนจากหลักสูตรฯ จำนวน 5,000 บาท หลกัสูตรฯ ได้
ดำเนินการเบิกจ่ายให้แก่ อ.สุนศิา สำหรับการตีพิมพ์บทความวิชาการใน
วารสาร เป็นการส่งเสริมการทำงานและเป็นขวัญกำลังใจในการพัฒนาผลงาน
ต่อไป  
   3. ด้านการปรับคุณวุฒิ อาจารย์ที่กำลังดำเนินการเพื่อศึกษาต่อปรับคุณวุฒิ
ให้สูงข้ึน คือ อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์  และ อ.อนุชิต สีโมรส 
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6.    4. การกำกับติดตามผลการพัฒนาตนเองทำให้หลักสูตรสามารถประเมิน

ศักยภาพของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร พบว่า คณาจารย์มีการพฒันา
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

1.   
  1. การประชุมเพื่อพิจารณาแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ทำให้มี
เป้าหมายในการพัฒนาตนเองทุกปี และสามารถดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
ทำให้หลักสตูรยังคงมีมาตรฐานเรือ่งอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร  

2.    2. การมีงบประมาณเพื่อสนับสนุนอาจารย์ใหผ้ลิตผลงานทางวิชาการ ทำให้
อาจารย์มีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการทำงาน 

3.    3. อาจารย์มีผลงานวิจยั และผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพรเ่ป็นที่
ประจักษ์ อย่างต่อเนื่องทุกป ี
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-3-3 : บทความ

ตีพิมพ์
เผยแพร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 ผลการปรับปรุงระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในปีการศึกษา 2567 
พบว่า คณาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 

ด้านผลงานวิชาการ ด้านคุณวุฒิ 
อ.สุนิศา โพธิแสนสุข อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์
อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ อ.อนุชิต สีโมรส 
อ.อนุชิต สีโมรส  
อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ  
อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี  4.  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
 
1) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 0  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 0 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
0 คะแนน 

 

(2) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 0  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 0 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
0  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 สุนิศา โพธิแสนสุข, ชาลสิา ขวัญศริิ, ธนกร ธะวาติ และรินรดา คำแพง. (2567). การศึกษา
เทศกาลจตรุถี : เทวลัยองค์พระพฆิเณศ สี่แยกห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร สู้
การสร้างนวัตกรรมทางด้านนาฏศลิป์ร่วมสมัย ชุด จตุรถีคเนศวร.วารสารช่อพะยอม. 34(1). 
(น.24-44). 

0.6 

2 สุนิศา โพธิแสนสุข, มหัคฆพันธ์ สงัเสว,ี และธนวัฒน์ ชาญสมร. (2567). ตำนานนาคขอบวช
สู่การสร้างสรรค์การแสดงนาฏศลิป์พ้ืนบ้านอีสานสร้างสรรค์ชุด อุปสัมปทานาคา ศรัทธา
ธรรม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8(2). 
(น.134-144). 

0.6 

3 สุนิศา โพธิแสนสุข, พิมพ์วลญัช์ พลหงษ์, และภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย. (2567). หัตถศิลป์
เครื่องปั้นดินเผาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้านหม้อ ตำบลเขวา อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 8(3). (น.386-395).  

0.6 

4 พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์, พงษ์ยุทธิภัทร นมัสศลิา, ณัฐวุฒิ ทุมอนันต,์ ณชัชาอร ปะละภา, วชิรา
ภรณ์ บตุรสาร. (2567). การสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏศลิป์ ชุด น้อมสักการ์เป็งจา
พุทธเจ้า. วารสารช่อพะยอม. 35(2). (น.165-185). 

0.6 

5 เกษกนกวรรณ ดงเย็น, เจษฎา หลู่ดอนบม, ธณาวุฒิ สีขุมเหล็ก, อาทิตยา รอดเกดิ, และ
พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์. (2567). การสร้างสรรคผ์ลงานทางด้านนาฏศลิป์ ชุด อมรินทร์สักกาเจ
ติยจุฬามณี. วารสารช่อพะยอม. 35(1). (น.45-62). 

0.6 

6 อนุชิต สีโมรส, ภานุวัฒน์ เหล่าพลิยั, โชคชัย มโนธรรม, วัชราภรณ์ ทิพย์บุญผล, อาทิตย์ 
แสงยศ และนฤพล วรรณโก. (2567). เนิ้งฟ้อนย้อนลําเพลิน.  Journal of Social 
Science for Local Development Rajabhat Mahasarakham University. 9(1). (น.
158-171). 

0.6 

7 อนุชิต สีโมรส, ฐิติยา สีบานเย็น, จุฑาธิป จุทสิงห,์ ทิพย์นารี ทองโสม, ศิริวรรณ ตรุษเกตุ 
และอภสิรา ศรียะนัย. (2567). ทวยฟ้าป่าวฝน. Journal of Social Science for Local 
Development Rajabhat Mahasarakham University. 9(2). (น.24-37). 

0.6 

8 สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์, ธีรวัฒน์ เจียงคำ, ณัฐวุฒิ คลา้ยหนู, ภัคพล ถาวงษ์กลาง, 
จุฑามาศ ตุน่คำ, และ พิชญานนัท์ โยธา. (2567). การศึกษาวรรณกรรมนิทานหมา
เก้าหาง เพื่อการสร้างสรรค์การแสดงพื้นบ้าน ชุดปฐมภักษ์. วารสารช่อพะยอม. 
35(3). (น.229 - 242). 

0.6 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/ejChophayom/index
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

9 2) พิราภรณ์ พันธุ์มณี, ภัทราวัลย์ คำปลิว, สรุีพร คลังพระศรี, และกลุธิดา ภมูิเหล่าแจ้ง. 
(2567).  ความเช่ือและความศรัทธาของชุมชนที่มีต่อเจ้าพ่อศรีนครเตาสู่การพัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนเมืองเตา อำเภอพยัคฆภมูิพิสัย  จงัหวัดมหาสารคาม. 
วารสาร LANGUAGE CULTURE AND SOCIETY. 4(1).  (น.491-500).  

0.6 

รวม 5.4 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ  ร้อยละ 108 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3 คะแนน  1.67 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
  หลักสูตร มจีำนวนอาจารย์ นับตัง้แต่ปี 2565 – 2567 ดังนี้  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
อ.สุนิศา โพธิแสนสุข อ.สุนิศา โพธิแสนสุข อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์
อ.อนุชิต สีโมรส อ.อนุชิต สีโมรส อ.อนุชิต สีโมรส 
อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี
อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 

 

4.3-1-1 : มคอ.2 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร             

คงอยู่จนสิน้ 
ปีการศึกษา 2566  

 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

 

อธิบายกระบวนการ 

   จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีอาจารย์ประจำ จำนวน 5 ท่าน ตลอด
ระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง และยังคงปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงปัจจุบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 4.95 
2566 4.48 
2567 4.71 

คำอธิบายกระบวนการ 
     ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสตูรฯ มีผลคะแนนความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสตูรฯ 4.71 โดยมีผลการประเมินรายด้าน ดังน้ี 

- ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์   ค่าเฉลี่ย 4.73 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
- ด้านการบริหารอาจารย์           ค่าเฉลี่ย 4.70 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
- ด้านส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ค่าเฉลี่ย 4.72 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

- ด้านการบริหารหลักสูตร          ค่าเฉลี่ย 4.68 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

- ด้านการเรยีนการสอน             ค่าเฉลี่ย 4.73 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

4.3-2-1 :  
ระบบความพึงพอใจ 
อาจารย์ต่อหลักสตูร  
ปีการศึกษา 2567 
https://pollcurr.rm

u.ac.th/das
hboard/rpt.
php?progra
m_id=43&k
pi=4-3 

 
 

 
 
 
 
 

X 100 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

4.2 
3 คะแนน 1.67 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

4.3 
3 คะแนน 

3 คะแนน 
  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

รวม 2.89 
 



 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

(ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิม
ใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก 
สะสมจนถึงสิน้ปีการศึกษา 2567 

รับเข้า 2563 2564 2565 2566 2567 

2563 42  35 33 33  9 
2564 27   25 25 25 11 
2565 31    21 21 21 
2566 35     22 34 
2567 23     23 34 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  

1. ปัญหาการพ้นสภาพนักศึกษา ซึ่งมีสาเหตุมาจาก 
1.1 นักศึกษาทีม่ีรายชื่อตามประกาศของมหาวิทยาลัย มารายงานตวัแต่ไมล่งทะเบียนเรียนจึงพ้นสภาพ 

การเป็นนักศึกษา 
1.2 นักศึกษาได้รับผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจในครอบครัว ส่งผลต่อการชำระค่าลงทะเบียนตาม 

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลยักำหนด (ในกรณีที่ไมไ่ดร้ับเงินสนับสนุนจาก กยศ.) 
 2. ปัญหาจากตัวนักศึกษาเอง เมื่อเรียนไปแล้วพบว่าตนเองไม่ถนัด จงึเกิดการย้ายสาขาในภายหลัง 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 :  
มคอ. 2 
 
3.1-1-2 :  
คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
สอบสัมภาษณ ์
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อรับสมคัรนักศึกษาท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 และเปน็ไปตาม
นโยบาย หลักสูตรมีศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนด  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสตูรมีแผนการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 30 คน 

นักศึกษามีพื้นฐานพร้อมรับการ
พัฒนาศักยภาพต่อไป  

 
 

กระบวนการ  
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ/แบบฟอร์ม 

1.คณาจารย์ในหลักสูตร 
ประชุมพิจารณากำหนด
เกณฑ์และคณุสมบัติในการ
รับนักศึกษา 

คณาจารย์ใน
หลักสตูร 

รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2566 ลงวันท่ี 16 
สิงหาคม 2566 

2. ส่งกำหนดจำนวนรับ
นักศึกษาและ ประเภทของ
การรับ ไปยังฝ่ายวิชาการของ
คณะ 

ประธาน
หลักสตูร 

แผนการรับนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์

มหาวิทยาลยั คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ ์

4. เปิดรับสมัครนักศึกษา สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ใบสมัคร 

5. สอบวัดความรู้ทั่วไป/
เฉพาะทางตามเกณฑ์ของ
สาขาวิชาฯ 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน/สาขา
วิชาฯ 

ข้อสอบวัดความรู ้

6. สอบสัมภาษณ ์ คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ ์

แบบประเมินการสอบ
สัมภาษณ ์

7. สรุปผลการรับนักศึกษา คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ ์

รายงานผลการรับ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

3.1-1-3 :  
รายงานผล 
การรับนักศึกษา 
 
 
3.1-1-4 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
6/2566 ลงวันท่ี 
16 สิงหาคม 
2566 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-5 : มคอ.2 
 
3.1-1-6 :  
ประกาศรับ 
สมัคร 
 
3.1-1-7 :  
คำสั่ง 
แต่งตัง้คณะ 
กรรมการสอบ 
สัมภาษณ ์
 

     
  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาเกณฑ์และคณุสมบัติตาม
ข้อกำหนดของหลักสูตร โดยมีแผนการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 
จำนวน 30 คน 
  2. สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง ดำเนินการส่งแผนการรับนักศึกษาปี
การศึกษา 2567 ไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
  3. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครผ่านหน้าเว็บไซต์ และหลักสูตรฯ มีการ
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครผ่านสือ่โซเชียลมเีดียอื่น อาทิ หน้า Facebook ของ
หลักสตูร แอพลิเคชัน TikTok เปน็ต้น และมอบหมายคณาจารย์ในหลักสตูร 
ช่วยกันกำกับดูแล 
  4. มหาวิทยาลัยดำเนินการรับสมัคร ตามประกาศของมหาวิทยาลยั โดยเปดิรับ
สมัครจำนวน 5 รอบ ได้แก่ รอบเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น, โควตาเรยีนดี-นักกีฬา-
ความสามารถพิเศษ และ รับตรงโดยคณะดำเนินการ จำนวน  3 รอบ 
  5. มหาวิทยาลัยดำเนินการสอบสัมภาษณ์โดยหลักสตูรได้เป็นผู้กำหนด
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ได้แก่ อ.อนุชิต สีโมรส, อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์,     
อ.สุนิศา โพธิแสนสุข, อ.สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์  
  6. ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ในวนัท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ตั้งป้ายเพื่อต้อนรับผู้เข้าสอบ ช่วยจัดระเบียบ และคอยให้การช่วยเหลือในการใช้
อุปกรณ์รวมถึงเรื่องอื่น ๆ จากน้ันแบ่งผู้เข้าสอบเป็น 2 กลุ่ม จัดสอบ 2 ห้อง ได้แก่ 
ห้องที่ 1 กลุ่มที่ใช้เพลงไทยมาตรฐานมาสอบ ดำเนินการสอบโดย อ.สุนิศา โพธิ
แสนสุข และ อ.สุดารัตน์ อาฒยะพันธุ์ ห้องที่ 2 กลุ่มที่ใช้เพลงพื้นบ้านมาสอบ 
ดำเนินการสอบโดย อ.อนุชิต สีโมรส และ อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์  
 
การประเมินกระบวนการ  
     
   คณาจารย์ในหลักสตูรประชุมรว่มกัน เพื่อพิจารณากระบวนการรบันักศึกษาใหม่ 
พบว่า  
   1. แผนการรับนักศึกษาตามแผนรับในหลักสตูรศลิปศาตรบณัฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป์และการแสดง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) กำหนดจำนวน 30 คน ในปี
การศึกษา 2567 นี้ ตามแผนใน มคอ.2 
   2. สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง ดำเนินการส่งแผนการรับนักศึกษาปี
การศึกษา 2567 ไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ซึ่งเปน็ไปตาม
ขั้นตอนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   3. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมคัรผ่านหนา้เว็บไซต์ และหลักสูตรฯ มีการ
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครผ่านสือ่โซเชียลมเีดียอื่น อาทิ หน้า Facebook ของ
หลักสตูรและแอพลเิคชัน TikTok ทำให้มีผู้สนใจสมัคร สอบถามข้อมูลเข้ามาเป็น
จำนวนมาก และคณาจารย์ช่วยกนัตอบคำถาม ให้ข้อมูลที่ชัดเจน ทำให้ผู้สนใจ
สมัครเข้ามาศึกษาต่อในหลักสูตรบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว ้
   4. การดำเนินการสอบสัมภาษณ์ด้วยวิธีท่ีหลักสูตรดำเนินการ ทำให้หลักสตูร
สามารถเสริมสร้างความมั่นใจและสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้เข้าสอบ อีกทั้งการ
แบ่งห้องสอบเป็น 2 ห้อง และคณาจารยด์ำเนินการสอบเองยังเป็นการสร้าง
ความคุ้นเคย ช่วยลดความกดดันผูเ้ข้าสอบ และยังช่วยกระชับเวลาในการสอบอีก
ด้วย 
  5. การเปิดรับสมัครนักศึกษา ในจำนวน  5 รอบ ตามระบบของมหาวิทยาลัย มผีู้
เข้าสมัครจำนวน 40 คน ชำระค่าสมัคร 40 คน สอบผ่าน 40 คน ยืนยันสิทธ์ิ 40 
คน และรายงานตัวเข้าศึกษา 23 คน ทำให้หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาแรกรับเข้า
ทั้งสิ้น จำนวน 23 คน ไม่บรรลเุปา้หมายตามแผน 
   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-8 :  

รายงานการ 
ประชุม ครั้งท่ี  
4/2567  
ลงวันท่ี 16 มิ.ย.  
2567 
 

    
   จากผลการประเมินกระบวนการ อาจารย์ประจำหลักสูตรจึงไดม้มีติปรับปรุง
กระบวนการการรับนักศึกษาดังนี้ 
   1. ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสตูรอย่างต่อเนื่องและเป็นปจัจุบันในสื่อ
โซเชียลมีเดยี ได้แก่ หน้าเพจสาขานาฏศิลป์และการแสดง, TikTok ของสาขาฯ 
และใหเ้พิ่มเนื้อหาท่ีหลากหลายมากข้ึน เช่น ผลงานนาฏยนิพนธ์ ผลงานในรายวิชา
วิพิธทัศนา ผลงานการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา ผลงานการสอบรำ
มาตรฐาน เป็นต้น เพื่อดึงดูความสนใจของนักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อ  
   2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์หลักสตูรให้หลากหลายมากข้ึน เช่น จัด
กิจกรรมเผยแพร่หลักสูตรนอกสถานศึกษามากขึ้น ประชาสัมพันธ์เชงิรุกเพิ่มมาก
ขึ้นตามโรงเรียนกลุ่มเปา้หมายและโรงเรียนเครือข่าย โดยการใช้กลยุทธ์แนะแนว 
รุ่นพี่แนะนำรุ่นน้อง 
   3. ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ กำกับติดตามนักศึกษาที่มีรายชื่อจากผลการสอบเข้า
ศึกษา เพื่อเพิ่มการตดัสินใจเข้าศึกษาให้นักศึกษาใหม่มากข้ึน 
   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 :  
รายงานการ 
ประชุม ครั้งท่ี  
2/2567  
ลงวันท่ี 7 มิ.ย.  
2567 
 
3.1-2-2 :  
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภาพถ่าย  
ปรับพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศกึษา ใหม้ีคุณสมบัตติรงตามที่กำหนดไว้ใน 

มคอ. 2 และพร้อมท่ีจะพัฒนาศักยภาพต่อไป 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ร้อยละ 100 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีทักษะปฏิบัติรำ
พื้นฐานพร้อมสำหรับการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพต่อไป 

กระบวนการ 
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ/แบบฟอร์ม 

1. คณาจารย์ในหลักสูตรประชุม
พิจารณากำหนดวิธีการในการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

คณาจารย์
ในหลักสูตร 

รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2567  
ลงวันท่ี 7 มิ.ย. 2567 

2. หลักสูตรฯ ดำเนินงานตามแผน
ที่กำหนดไว ้

คณาจารย์
ในหลักสูตร 

โครงการ/กิจกรรม/
ภาพถ่าย ปรับพื้นฐาน 

3.คณาจารย์ในหลักสูตรประชุม
พิจารณาผลการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา  

คณาจารย์
ในหลักสูตร 

รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 
5 ก.ย. 2567 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-3 :  
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภาพถ่าย 

      
   หลักสูตร ฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณาจารย์ในหลักสตูรเป็นผู้รับผิดชอบ มรีายละเอยีดดังนี้ 
   1. อาจารย์ในหลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณารูปแบบการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยมอีาจารย์ทุกท่านให้ร่วมมือและร่วมกันดำเนิน
โครงการ 

   2. ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการปรับพื้นฐานดา้นนาฏศลิป์ เพื่อเป็นการปรับ
พื้นฐานก่อนการเรียนนาฏศลิป์ โดยไม่ให้กระทบกับการเรียนการสอน และ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย และได้จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนตามโครงการ
การปรับพ้ืนฐานดา้นนาฏศลิป์สำหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 ตามแผนที่
บรรจลุงใน Action Plan ดังนี ้
       2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม ปรับพื้นฐานโดย แบ่งห้องปฏิบตัิ พระ-นาง และ
แบ่งกลุ่มย่อยในกลุม่ พระ-นาง  โดยมีอาจารย์ทุกท่านควบคุมการฝกึปฏิบัติ  
       2.2 อธิบายและฝึกปฏิบตัิการปรับรา่งกาย มือ เท้า ลำตัว ฝึกนาฏยศัพท์ 
ภาษาท่า เป็นต้น 
   3. หลักสูตร ได้จัดกจิกรรมที่เนน้ในเรื่องความพร้อมดา้นจิตใจ ไดแ้ก ่กิจกรรม
มอบตัวเป็นศิษย์, ทำบุญร่วมกัน 3 ช้ันป,ี รับประทานอาหารร่วมกันเพื่อต้อนรับ
น้องใหม่ จากนั้นได้เพื่อเปดิโอกาสให้รุ่นพ่ีได้ทำความรู้จัก พบปะแนะนำการเตรียม
ตัวในการเรยีนด้านนาฏศิลป์ในสถาบันอุดมศึกษาระหว่างรุ่นพ่ีและรุน่น้อง 
นอกจากน้ียังเป็นการละลายพฤตกิรรม ฝึกให้นักศึกษาใหม่มีทักษะในการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย มีความอดทนอดกลั้น มีความรักความสามัคคี การทำงานเป็น
ร่วมกัน การช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้องและอาจารย์ 
   4. หลักสูตรสาขานาฏศิลป์และการแสดง ให้ความร่วมมือกับคณะ และ
มหาวิทยาลยั ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยมีประธานหลกัสูตร 
คณาจารย์ทุกท่าน และพี่นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-3 คอยให้การต้อนรับและแนะนำสาขา 
นอกจากน้ียังให้ความร่วมมือในกิจกรรมอื่น ๆ เช่น กิจกรรมให้ความรู้ เพื่อมีทักษะ
ในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย การลงทะเบยีนเรยีน ระเบียบ ข้อบังคับและการ
ปฏิบัติตนในฐานะนักศึกษา การปลูกจิตสำนึกจิตสาธารณะซึ่งจะบรรจุอยู่ใน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
 
การประเมินกระบวนการ 3.1-2-4 :  

รายงานการ 
ประชุมครั้งที ่
3/2567  
ลงวันท่ี 5 ก.ย.  
2567 

   
  จากการดำเนินงาน หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ พบว่า  
  1. รูปแบบการจัดโครงการกิจกรรมปรับพื้นฐานที่หลักสตูรได้ดำเนนิการไปนั้น 
เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับหลักสตูร ซึ่งมีนักศึกษาที่หลากหลาย มาจากหลาย
สถาบัน มีท้ังนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานด ีปานกลาง และไม่มเีลย นอกจากนี้กิจกรรม
ดังกล่าวยังเป็นการบอกให้นักศึกษาได้ทราบถึงวิธีการเรียนการสอน รวมถึงการ
วางตัวที่จะต้องปฏิบัตติลอดระยะเวลาการศึกษา 4 ปี  
  2. กิจกรรมการปรับพื้นฐานเป็นการฝึกปฏิบัติ และนักศึกษาแตล่ะคนมีพื้นฐานท่ี
ไม่เท่ากัน ดังนั้นต้องสังเกตุนักศกึษาเป็นรายบุคคล จึงส่งผลใหเ้กดิความล่าช้าใน
การฝึก และนักศึกษาทีย่ังไมเ่ข้าใจการฝึกปฏิบัติ ยังไม่กล้าถามอาจารย์   
  3. การจัดกิจกรรมมอบตัวเป็นศษิย,์ ทำบุญ, รับประทานอาหารร่วมกัน  รวมถึง
กิจกรรมละลายพฤติกรรมอื่น ๆ พบว่า 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     3.1 นักศึกษามีขวัญกำลังใจที่ดใีนการเรยีน 
     3.2 นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
     3.3 นักศึกษาสามารถดูแลตนเองในด้านการลงทะเบยีนตามแผนการเรยีนได้
ถูกต้อง,การเพิ่ม/ถอนรายวิชาตามกรอบระยะเวลาที่สำนักทะเบียนและ
ประมวลผลกำหนด 
     3.4 นักศึกษาส่วนมากสามารถปรับตัวและทำตามกฎระเบียบขอ้บังคับต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้ด ี
  4. หลักสูตรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย และคณะ ได้จัดขึ้น
เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษา ทำให้นักศึกษาเกิดความอบอุ่นและมีความภมูิใจ
ในศาสตรด์้านนาฏศิลป์ และสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       
  จากการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศกึษา พบว่า  
  1. ในการฝึกปฏิบัติในโครงการปรับพื้นฐาน หลักสตูรฯ ต้องวางแผนด้านเวลา 
และสถานท่ี เพื่อการฝึกปฏิบัติทีเ่หมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่มากข้ึน และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่นักศึกษา 
  2. สาเหตุของการมีปญัหาในการปรับตัวของนักศึกษา พบว่า ปัญหาคือพ้ืนฐาน
ทางสังคมของตัวนักศึกษาเอง ซึ่งคณาจารย์ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง 
ดังนี ้
     2.1 สร้างความคุ้นเคยระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ รุ่นพี่กับรุ่นน้องในหลักสูตร
ให้มากขึ้น เช่น มีการพูดคุย พบปะนอกเวลาเรียน เป็นต้น  
    2.2 คณาจารย์ช่วยกันกำกับดูแลให้เข้มงวดและใกล้ชิดมากขึ้น โดยทุกท่านสามารถ
ให้คำแนะนำ หรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้ แม้ไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจำช้ัน
ปี 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
  
  1. ในการจัดกิจกรรมเพื่อปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ทำให้
นักศึกษามีความอดทนต่อแรงกดดัน ความเหน็ดเหนื่อยในการฝึกซ้อม ส่งผลให้
สามารถก้าวข้ามขีดจำกัดของตนเอง และพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพต่อไป  
 2. จากการวางแผนเรื่องการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทำให้นักศึกษาคุ้นเคยกับ
คณาจารย์มากขึ้น รู้สึกอบอุ่นใจ กล้าพูด กล้าถาม และรู้จักวิธีการววางตัวในสังคมใหม่ 
อีกทั้งยังทำให้นักศึกษาได้ทบทวนตนเองในเรื่องการเรียน บางส่วนที่ยังไม่มั่นใจ เกิด
ความสับสนลังเล เมื่อปรึกษากับอาจารย์ที่ตนเองรู้สึกไว้วางใจแล้ว ก็เกิดความมั่นใจ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

และมีกำลังใจในการเรียนต่อไปมากขึ้น  
  3. นักศึกษาใหม่สามารถแสดงศักยภาพทักษะปฏิบัติรำพื้นฐานได้ โดยการเข้าร่วม
เป็นนักแสดงในพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ซึ่งเป็นงานสำคัญของมหาวิทยาลัยใน
การรับน้องใหม่ประจำปี 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว
แก่นกัศกึษาปริญญาตรี 

ระบบและกลไก 3.2-1-1 :  
รายงานการ 
ประชุม 
ครั้งท่ี 2/2567  

ลงวันท่ี 7 มิ.ย.  
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว แก่นักศกึษา
ปริญญาตรี มีดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อสร้างระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ให้คำปรึกษา/แนะแนวแก่นักศึกษา
หลายช่องทาง 

การให้คำปรึกษา/แนะแนวแก่
นักศึกษามีประสิทธิภาพและปัญหา
ได้รับการแก้ไข 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
  1. คณาจารย์ในหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา 
  2. ดำเนินงานแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา จากมติเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
  3. คณาจารย์ในหลักสตูรประชุมพิจารณาสรุปผลการให้คำปรึกษาและแนะแนว
แก่นักศึกษา 
 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  1. หลักสูตร มีการดำเนินการประชุมคณาจารยเ์พื่อพิจารณาแต่งตัง้อาจารย์ที่
ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ 
ต้องเป็นอาจารย์ที่ว่างจากภาระงานการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปีอ่ืน ๆ  ดังนั้น 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจึงมีมติให้ อ.สุนิศา โพธิแสนสุข เป็นที่ปรึกษา
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และอาจารย์ทีป่รึกษาในช้ันปีอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
 

ชั้นปีที่ 4 อ.อนุชิต สีโมรส 
ชั้นปีที่ 3 อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 
ชั้นปีที่ 2 อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี
ชั้นปีที่ 1 มติพิจารณาให้ อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 

 
  2. หลักสูตรดำเนินการเสนอช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาไปยังวิชาการของคณะ  
  3. มีการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายใน
สาขา  
  4. อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการจดัระบบการดูแลนักศึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
จะเข้าพบนักศึกษาตามชั่วโมง Home room และมีช่องทางการติดต่อกับ
นักศึกษา เช่น Line , Chat หรือช่องทางอื่นตามตกลงกัน นอกจากน้ีนักศึกษายัง
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษายังจัดทำ
แฟ้มประวัตินักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้แนะนำตนเองโดยใช้ภาษาเขียนเป็นสื่อใน
เรื่องที่ตัวนักศึกษาไม่กล้าแสดงออกทางภาษาพูด 
  5. หลักสูตรมีการกำกับติดตามผล เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
 
การประเมินกระบวนการ  
 
  หลักสูตร ฯ มีการประเมินกระบวนการในการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษา พบว่า 
  1. การมอบหมายให้อาจารย์แตล่ะท่านรับผิดชอบเป็นท่ีปรึกษาเพยีง 1 ช้ันปี ทำ
ให้อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  2. การอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาในบางกรณไีด้เป็นอยา่งดี และทำให้การอบรมนักศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  3. จากการดำเนินการตามกระบวนการควบคุมดูแลและให้คำปรึกษา พบว่า ยังมี
นักศึกษาบางคนท่ีไม่ยอมปรึกษาอาจารย์เมื่อมีปัญหา ซึ่งมีสาเหตมุาจากหลาย
ปัจจัย เช่น  
    3.1 นักศึกษาไม่ยอมปรับตัว สว่นมากมีเหตุมาจากการเคยเป็นนักศึกษาช้ันท่ี 1 
ของสถาบันอื่นมาก่อน และมีวัยวฒุิมากกว่าคนอ่ืนในช้ันปีเดียวกันหรือช้ันปีอ่ืน ๆ 
ด้วย  
    3.2 นักศึกษาไม่รู้สึกสนิทสนมกับอาจารย์ที่ปรึกษามากพอที่จะเล่าเรื่องส่วนตัว
ให้ฟัง  
  4. การกำกับติดตามผล ทำให้หลักสูตรฯ ได้ทราบถึงปญัหา และสามารถหาทาง
แก้ไขได้อยา่งตรงประเด็น 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากผลการประเมินกระบวนการในการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา 
หลักสตูรฯ มีแนวทางการปรับปรุง และพัฒนาการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษา ดังนี ้
  1. ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาของช้ันปีน้ัน ๆ ติดภารกิจอ่ืน อาจารย์ท่านอ่ืน
สามารถให้คำปรึกษาได้ หากนักศกึษาตัดสินใจเข้าพบ และกล้าที่จะเล่าปญัหาให้
ฟัง โดยไม่ถือเป็นการก้าวก่ายหน้าที่ 
  2. เมื่อเกิดปัญหาการออกกลางคัน ที่คณาจารย์ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการ
ตัดสินใจของนักศึกษาได้ ก็จะเคารพการตดัสินใจของนักศึกษา 
  3. ในกรณีที่นักศึกษาไม่ยอมปรบัตัวจากเหตุที่มีวัยวุฒิมากกว่านักศึกษาคนอ่ืน 
หลักสตูรมีแนวทางแก้ไขเบื้องต้นคอื สร้างความเข้าใจในการนับคุณวฒุิ มากกว่า
วัยวุฒิ นอกจากน้ีคณาจารย์ในสาขายังให้ความร่วมมือในการติดตามนักศึกษาเป็น
รายบุคคลอีกด้วย  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
  จากการปรับปรุงระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา ทำให้เกิดผลดังนี ้
  1. นักศึกษาสามารถขอความช่วยเหลือจากคณาจารย์ทุกท่านได้ เมื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาของตนเองติดภารกิจอื่น ๆ ทำให้นักศึกษารู้สึกอบอุ่นใจ เกิดความรักในสาขา 
และสามารถแก้ไขบางปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
  2. นักศึกษาที่เกิดความลังเลในการตัดสินใจลาออก หากเข้าปรึกษาอาจารย์จะได้รับ
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คำปรึกษาและได้กำลังใจ ส่วนมากจะยังศึกษาต่อ ยกเว้นในกรณีที่ไม่เข้าปรึกษา หรือ
เกิดปัญหาทางครอบครัวที่อาจารย์ไม่สามารถแก้ไขให้ได้ 
  3. นักศึกษาที่มีวัยวุฒิมากกว่าคนอื่น มีการปรับตัวและยอมรับในระบบคุณวุฒิ
มากกว่าวัยวุฒิ 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-2-1 :  
รายงานการ 
ดำเนิน 
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
ภาพถ่าย 
 
3.2-2-2 :  
Action Plan  
2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โครงการ ตาม 
Action Plan อย่างน้อย 3 
โครงการ 

นักศึกษาสาขานาฏศลิป์และการแสดง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีทกัษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บรรลตุาม
วัตถุประสงค์แต่ละโครงการ 

กระบวนการ 
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ/แบบฟอร์ม 

1. คณาจารย์ในหลักสูตร 
ประชุมพิจารณากำหนด
โครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คณาจารย์
ในหลักสูตร 

รายงานการประชุมวาระ
พิจารณากำหนดโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

2. หลักสูตรฯ ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 

คณาจารย์
ในหลักสูตร 

โครงการ/กิจกรรม/
ภาพถ่าย 

3. คณาจารย์ในหลักสูตร
ประชุมพิจารณาสรุปผลการ
ดำเนินการ 

คณาจารย์
ในหลักสูตร 

รายงานการประชุมวาระ
พิจารณาสรุปผลโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนา
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ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

 

 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-2-3:  
รายงาน 
การดำเนิน 
โครงการ/ 
สูจิบัตรโครงการ 
 

     หลักสูตร มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมทีไ่ด้วางแผนไว้ใน Action 
Plan 2567 – 2568  โดยมีผู้รับผดิชอบ และรายละเอียดดังนี้ 
กลุ่มวชิาหลัก 

โครงการส่งเสริมนักศึกษาตามทักษะในศตวรรษที่ 21 และ 
คุณลักษณะ 4 ประการ  

โครงการ ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด 
1.โครงการ ผลสมัฤทธ์ิ
มาตรฐานด้าน
นาฏศิลปไ์ทย 

อ.สุนิศา โพธิแสนสุข ทดสอบทักษะทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทยข้ันสูงของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

2.โครงการผลสัมฤทธ์ิ
ทางนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน
อีสานอนุรักษ ์

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ สอบวัดความสามารถใน
การแสดงทางด้านนาฏศลิป์
พื้นบ้านอีสาน ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1   

     
กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด 
1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการรำใน
พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์
ไทย 

อ.สุนิศา โพธิแสนสุข การให้ความรู้นักศึกษาใน
เรื่องพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์
ไทย  
 

2.โครงการ Fantasy 
Make up 

อ.สุนิศา โพธิแสนสุข สอบวัดองค์ความรู้ใน
รายวิชาการแต่งหน้า ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

3.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดการนาฏศิลปเ์ชิง
ธุรกิจ 

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ จัดอบรมการจัดการ
นาฏศิลปเ์ชิงธุรกิจ การ
ทำงานเกี่ยวกับธุรกิจการ
แสดง เป็นการเปิดโลก
ทัศน์ให้กับนักศึกษา
นอกเหนือจากการเรียนใน
ห้องเรียน และจัดโครงการ
สอบวัดองค์ความรู้การ
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จัดการนาฏศิลปเ์ชิงธุรกิจ 
4.โครงการปัจฉมิ
นิเทศ 

อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ สร้างความสามัคคีให้
เกิดขึ้น ภายในสาขา โดย
การจัดกิจกรรมส่งท้าย
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 พร้อม
ทั้งจัดอบรมเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตในวัย
ทำงาน  

5.โครงการนิเทศ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

คณาจารย์ในหลักสูตร นักศึกษาจัดการแสดง 
ตามนโยบายของสถานฝึก
ประสบการณ ์

6.โครงการอบรมการ
ขับร้องเพลงไทยเพื่อ
การแสดง 

อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ นักศึกษาจัดโครงการ
เกี่ยวกับการขับร้อง
ประกอบการแสดง 

 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด 
1.โครงการสร้างสื่อ
นวัตกรรมนาฏศลิป์
อีสานร่วมสมัย  
 

อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี สอบประมวลความรู้
ความสามารถทางด้าน
วิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 ซึ่งจะต้องคิดรูปแบบการ
แสดง ดนตรีประกอบ 
เครื่องแต่งกาย เพื่อจัด
ผลงานการแสดง และส่ง
รูปเลม่วิจัย ดังน้ันจึงเป็น
การวัดความรู้ทั้งทางด้าน
ทักษะปฏิบัติและทางด้าน
วิชาการของนักศึกษา 

2.โครงการวิพิธทัศนา   อ.อนุชิต สีโมรส เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 นำ
ความรู้เพื่อสร้างสรรค์บท
ละคร การแสดง และการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพต่อไปได้    
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กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

ทุกโครงการที่หลักสูตรจัดขึ้น อาจารย์ได้ส่งเสรมิให้นักศึกษาพัฒนาทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยการทำสื่อประชาสมัพันธ์ ท้ังโปสเตอร์ ป้าย 
และสื่อประชาสมัพันธ์ ของมหาวิทยาลัย โดยการเผยแพร่ผลงานของในช่องทาง
เพจ Facebook ของสาขา และ YouTube สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง  

 
การประเมินกระบวนการ  
 
   หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า 
  1. หลักสูตรฯ ไดด้ำเนินการจัดโครงการครบถ้วนทุกกลุ่มทักษะ และบรรลุ
เป้าหมายทุกโครงการ 
  2. การเผยแพร่กิจกรรมในโครงการ ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดยี Youtube 
สาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง และ TikTok ยังคงได้รับความนิยมในระดับท่ีดี 
โดยการประเมินผลจากยอดการรบัชม การกดถูกใจ และการแชร์  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
  จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุง ดังนี้  
  1. ทุกโครงการที่จัดขึ้นมีการจัดต่อเนื่องและสอดคล้องกับการเรยีนการสอนใน
แต่ละชั้นปี ส่งผลให้นักศึกษาไดร้บัประสบการณ์ตรงท่ีนอกเหนือจากตำราเรียน 
เช่น โครงการสร้างสื่อนวัตกรรมนาฏศิลป์อีสานร่วมสมยั ที่เป็นการสอบประมวล
ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ซึ่งจะต้องคิดรูปแบบ
การแสดง ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย เพื่อจัดผลงานการแสดง และส่งรูปเลม่
วิจัย ดังนั้นจึงเป็นการวัดความรู้ทั้งทางด้านทักษะปฏิบัติและทางด้านวิชาการของ
นักศึกษา ในการจัดโครงการ นักศกึษาได้เรียนรู้ทั้งการคำนวณต้นทุนในการ
สร้างสรรคผ์ลงาน การจัดกิจกรรม รวมถึง การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นบนเวที      
เป็นต้น 
  2. หลักสูตรมีการเพิม่เตมิรูปแบบการประชาสัมพันธ์ผลงานนักศึกษาในแต่ละ
โครงการทางสื่อโชเชียลมเีดียที่กำลังเป็นที่นิยม เช่น Youtube สาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร และ TikTok เป็นตน้  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 

   จากการดำเนินงาน พบว่าทุกกิจกรรมโครงการสอดคล้องกับการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และบรรลุ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมายของโครงการ ดังตัวอย่างโครงการต่อไปนี ้ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ผลที่เกิดแก่นักศึกษา 
1.โครงการ Fantasy 
Make up 

วัดองค์ความรู้ใน
รายวิชาการแต่งหน้า 
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

นักศึกษาสามารถแต่งหน้า
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม และนำไปต่อยอด
เป็นอาชีพได้ทั้งในขณะเรียน
และเมื่อจบการศึกษาแล้ว 

2.โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิมาตรฐาน
ด้านนาฏศลิป์ไทย 

ทดสอบทักษะทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทยข้ันสูง
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

นักศึกษาได้รบัการฝึกฝน
อย่างหนักด้านการปฏิบัติรำ
นาฏศิลปไ์ทย สามารถนำ
องค์ความรู้ไปต่อยอดโดย
การถ่ายทอดกระบวนท่ารำ
ได้อย่างมั่นใจ และรับอาชีพ
การแสดงเมื่อมผีู้ว่าจ้างทั้ง
ในขณะศึกษาและจบ
การศึกษา 

3. โครงการสร้างสื่อ
นวัตกรรมนาฏศลิป์
อีสานร่วมสมัย  
 

สอบประมวลความรู้
ความสามารถทางด้าน
วิชาชีพของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4  

นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์
การแสดงได้ทุกรูปแบบ และ
สามารถจัดการแสดงได้ อีก
ทั้งยังรู้กระบวนการทาง
วิชาการของงานวิจัย 
สามารถนำไปต่อยอดเมื่อ
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ได้  

 
    จากการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ทำให้นักศึกษามีศักยภาพสร้างผลงาน
จนเป็นท่ีประจักษ์ จนไดร้ับเชิญใหร้่วมบันทึกเทปการแสดงในรายการ 360 องศา
นิวโชว์ ทางช่อง 9 MCOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
ปีการศึกษา

ที่รับเขา้ 
(ตั้งแตป่ี

การศึกษาที่
เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา จำนวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออก สะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 
2567 

รบัเขา้ 2563 2564 2565 2566 2567  

2563 42  35 33 33  9 
2564 27   25 25 25 11 
2565 31    21 21 21 
2566 35     22 34 
2567 23     23 34 

    

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลกัสูตรสาขานาฏศิลป์และการแสดง    

 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567  

2563 42 35 33 33 3  

อัตราการคงอยู่ % 100 83.33 78.57 78.57 1.26  

2564  27 25 25 25  

อัตราการคงอยู่ %  100 92.59 92.59 92.59  

3.3-1-1 :  
ระบบบริการ 
การศึกษาของ 
สำนักส่งเสรมิ

และ 
งานทะเบียน  
(สรุปยอด

นักศึกษา) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสำเร็จ
การศึกษา 

2565   31 21 21  

อัตราการคงอยู่ %   100 67.74 67.74  

2566    35 22  

อัตราการคงอยู่ %    100 62.85  

2567     23  

อัตราการคงอยู่ %     100  

อัตราการคงอยู่เฉลี่ย 100 91.66 90.38 84.72 64.88  

 
   ในปีการศึกษา 2567 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง ดังตารางใน 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้  
     ปีการศึกษา 2563 อัตราการคงอยู่มีค่าเฉลีย่ 100 
     ปีการศึกษา 2564 อัตราการคงอยู่มีค่าเฉลีย่ 91.66  
     ปีการศึกษา 2565 อัตราการคงอยู่มีค่าเฉลีย่ 90.38  
     ปีการศึกษา 2566 อัตราการคงอยู่มีค่าเฉลีย่ 84.72  
     ปีการศึกษา 2567 อัตราการคงอยู่มีค่าเฉลีย่ 64.88 
 

ปีการศึกษา 
ที่รับเขา้ 

(ตั้งแตป่ี
การศึกษาที่

เริ่มใช้
หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึก
ษา 
ที่

รับเขา้ 

 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
 

อัตราการสำเร็จ
การศึกษา 

 25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

2560 49 31     63.26 

2561 27  27    100 

2562 22   19   86.36 

2563 42    32  76.19 

2564 27     29 107.40 
 
  คำอธิบายกระบวนการ 
     ในปีการศึกษา 2567 อัตราการสำเร็จการศึกษาร้อยละ 107.40 ซึ่งรวมนักศึกษาที่คงค้าง
จากปีท่ีผ่านมา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. ความพึง
พอใจและผล
การจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 
   ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาขานาฏศลิปแ์ละการแสดง 
 

ข้อ หัวข้อ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 การจัดการหลักสูตร 4.77 4.89 4.80 
2 อาจารยผ์ู้สอน 4.72 4.73 4.84 
3 การจัดการเรยีนการสอน 4.74 4.72 4.78 
4 การรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาของหลักสูตร 
4.71 4.68 4.80 

5 การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวชิาการ และ
แนะแนวแก่นักศึกษา 

4.69 4.69 4.79 

6 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรุ้ในศตวรรษท่ี 21 

4.72 4.67 4.77 

7 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.67 4.68 4.73 
ค่าเฉลี่ย 4.72 4.72 4.80 

คำอธิบายกระบวนการ  
     จากตารางข้างต้น พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูรสาขานาฏศลิป์
และการแสดง ในปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลีย่ 4.80 มีแนวโน้มสูงขึ้นจากข้อมูล 3 ปี 
ย้อนหลัง 

3.3-3-1 :  
แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ
ของ 

นักศึกษาและ
การ 

จัดการข้อ
ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน.......................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

3 .67 คะแนน ระดับ 3 

 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี
เร่ิมใช้หลักสูตร) 

สำเร็จการศึกษา 
ปี 2564 

สำเร็จการศึกษา 
ปี 2565 

สำเร็จการศึกษา 
ปี 2566 

สำเร็จการศึกษา 
ปี 2567 

2561 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 27    

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 100    

2562 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  19   

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น  86.36   

2563 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   32  

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น   76.19  

2564 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา    29 

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น    107.40 
 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีที่ประเมิน) จำนวน 30  คน 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  

1. นักศึกษาไม่จ่ายค่าธรรมเนียมตามกำหนด  
 2. นักศึกษาไม่ผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปตามกำหนด 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขานาฏศิลป์และการแสดง มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567  จำนวน 32 คน มีค่าเฉลี่ยคะแนน

ประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 5  รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

15 18  5  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 15 5 5  
   (2) ด้านความรู้ 15 5 5  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 15 5 5  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 15 5 5  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 5 5  

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 32  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

32  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

100  

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ (คุณภาพบณัฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2564 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 3 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 32 100 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 32 100 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 18 56.25 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0 0 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 18 100 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ 5  คะแนน 
       
            ปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี เพื่อประเมินร้อยละ
ของจำนวนบัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ดง้านทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 18 คน  จากจำนวนบัณฑติที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---
- =  1  คน   ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ   
คิดเป็นคะแนน 5 คะแนน 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1: แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี ปีการศึกษา 2567 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 5 คะแนน 5  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567 (หลักสูตรปรับปรุง 2561)  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

3045202 กิจกรรมนาฏศลิป์ 2 (หมู่ 1) 1/2567 2 - 2 - 1 1 - 2 2 - - - - - 11 8 
3045202 กิจกรรมนาฏศลิป์ 2 (หมู่ 2) 1/2567 2 1 1 1 - 1 1 3 - - - - - - 10 7 
3045202 กิจกรรมนาฏศลิป์ 2 (ตกต้าง) 1/2567 - - 1 - - - - - - - - - - - 1 1 
3045201 รำพื้นฐาน 2  (หมู่ 1) 1/2567 5 1 - - - 3 - - 1 - - - - - 10 9 
3045201 รำพื้นฐาน 2  (หมู่ 2) 1/2567 5 1 2 - - 1 - - 1 - - - - - 10 9 
3045203 นาฏศิลปไ์ทยพ้ืนเมือง (ตกค้างตดิ) 1/2567 - - 3 - - - - - - - - - - - 3 3 
3045306 นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานสร้างสรรค ์ 1/2567 19 - - - - - - 1 - - - - - - 20 19 
3045401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนาฏศลิป์และการละคร 1/2567 23 - - - 2 - - - - - - - - - 25 25 
3045304 การสร้างละครรำ 1/2567 12 1 3 * 1 2 - - 1 - - - - - 20 19 
3045403 การจัดการนาฏศลิป์เชิงธุรกิจ 1/2567 12 2 3 1 * 1 - 1 - - - - - - 20 19 
3045401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนาฏศลิป์และการละคร 1/2567 23 - - - 2 - - - - - - - - - 25 25 
3045303 วรรณกรรมและการตดัต่อบทละครไทย 1/2567 7 8 2 - - - 3 - - - - - - - 20 20 
3045208 กิจกรรมนาฏศลิป์ 3 2/2567 3 - - - 3 1 - 2 2 - - - - - 11 7 
3045208 กิจกรรมนาฏศลิป์ 3 2/2567 3 - 1 2 - 1 - - 2 - - - - - 9 7 
3045208 กิจกรรมนาฏศลิป์ 3 (ตกค้าง) 2/2567 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 
3045209 ลีลานาฏศิลป์ไทย (ตกค้าง) 2/2567 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

3045308 กิจกรรมนาฏศลิป์ 4 2/2567 2 3 1 4 3 4 1 - 2 - - - - - 20 18 
3045309 วิพิธทัศนา 2/2567 10 7 3 - - - - - - - - - - - 20 20 
3045310 การวิจัยด้านนาฏศลิป์และการละคร 2/2567 4 4 12 - - - - - - - - - - - 20 20 
3045311 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนาฏศิลป์และการละคร 2/2567 20 - - - - - - 1 - - - - - - 20 20 
3045307 หน้าพาทย ์ 2/2567 5 4 2 - - - 4 - 5 - - - - - 20 15 
3045402 ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศลิป์และการละคร 2/2567 22 1 - - - - - - - - - - - - 23 23 
3045210 การเขียนบทละครสร้างสรรค์สำหรับเด็ก 2/2567 19 - - - - - - - 1 - - - - - 20 19 
3045205 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง 1 1/2567 4 1 - - - 1 3 2 - - - - - - 11 9 
3045205 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง 1 1/2567 3 1 - - 3 - 2 - - - - - - - 10 10 
3045203 นาฏศิลป์พ้ืนเมืองอนุรักษ์ 2 1/2567 9 4 1 - 1 2 2 2 - - - - - - 21 19 
3045101 สุนทรียทางนาฏศลิปไ์ทย 1/2567 13 2 1 - 2 - - 1 - - - - - - 19 18 
3045102 พิธีไหว้ครูนาฏศิลปไ์ทย  1/2567 7 - 6 - 2 - 1 - 3 - - - - - 19 16 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567 (หลักสูตรปรับปรุง 2566) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

3045205 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง 1 1/2567 4 1 - - - 1 3 2 - - - - - - 11 9 
3045205 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง 1 1/2567 3 1 - - 3 - 2 - - - - - - - 10 10 
3045203 นาฏศิลป์พ้ืนเมืองอนุรักษ์ 2 1/2567 9 4 1 - 1 2 2 2 - - - - - - 21 19 
3045101 สุนทรียทางนาฏศลิปไ์ทย 1/2567 13 2 1 - 2 - - 1 - - - - - - 19 18 
3045102 พิธีไหว้ครูนาฏศิลปไ์ทย  1/2567 7 - 6 - 2 - 1 - 3 - - - - - 19 16 
3045104 รำพื้นฐาน 1 1/2567 1 2 5 4 3 1 1 2 - - - - - - 19 17 
3045201 รำพื้นฐาน 2 (หมู่ 1) 1/2567 5 1 - - - 3 - - 1 - - - - - 10 9 
3045201 รำพื้นฐาน 2 (หมู่ 2) 1/2567 5 1 2 - - 1 - - 1 - - - - - 10 9 
3045105 การแต่งหน้า (CWIE)  1/2567 8 5 2 1 1 2 - - - - - - - - 19 19 
3045103 รามเกียรติ์  1/2567 14 3 - - - - - 2 - - - - - - 19 17 
3045407 ประวัตติัวละครและสถานท่ีสำคัญในเรื่องรามเกียรติ์  1/2567 12 2 1 2 1 1 1 - - - - - - - 20 20 
3045207 นาฏศิลปร์่วมสมัย (หมู่ 1) 2/2567 6 3 2 - - - - - - - - - - - 11 11 
3045207 นาฏศิลปร์่วมสมัย (หมู่ 2) 2/2567 8 1 - - - - - - - - - - - - 9 9 
3045106 กิจกรรมนาฏศลิป์ 1  2/2567 3 1 5 5 - - - 2 2 - - - - - 18 14 
3045107 การขับร้องสำหรับการแสดงนาฏศลิป์ไทย (หมู่ 1) 2/2567 12 - 2 - - - - 2 2 - - - - - 18 14 
3045108 การแต่งกายเพื่อการแสดง (CWIE)  2/2567 7 3 3 2 1 - - 1 - - - - - 1 18 16 
3045109 นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานอนุรักษ ์1  2/2567 10 - 3 1 1 - 1 1 1 - - - - - 18 16 
3045206 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง  2/2567 3 3 3 1 - 1 - - - - - - - - 11 11 
3045206 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง 2/2567 3 5 1 - - - - - - - - - - - 9 9 
3045204 หน้าพาทย ์ 2/2567 1 - 1 1 1 1 - - 6 - - - - - 11 5 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

3045204 หน้าพาทย ์ 2/2567 2 1 2 - 1 - - 4 - - - - - - 10 6 
 

 



64 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
  

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 :  
คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร    

วัตถุประสงค์ 

        เพื่อออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผ่านการรับรองจาก สป.อว.  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ทุกรายวิชาในหลักสตูรสาขาวิชา
นาฏศิลป์และการแสดง (ฉบับปรับปรุง 
2566) เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

หลักสตูรสาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง 
(ฉบับปรับปรุง 2566) ผ่านการรับรองจาก 
สป.อว.  

 

กระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง ได้ปรับปรุง
หลักสตูรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ท้ังนี้
กรรมการบริหารหลักสตูรมีการประชุมเพื่อประเมินผลในการดำเนินงาน ทบทวน 
วิเคราะหป์ัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน ตรงกับความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต (ตาม
ความคาดหมาย) โดยการมอบหมายใหผู้้รับผิดชอบแก้ไข ปรับปรุงหลักสูตร เมื่อ
หลักสตูรครบวงรอบปรับปรุงตามกรอบระยะเวลา ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสตูร และ
อาจารยผ์ู้สอน ได้ติดตามกระแสการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการบรหิารงานภาครัฐเพื่อ
นำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีขั้นตอนในการปรับปรุงดังนี้  
       1. ประชุมวางแผนปรับปรุงหลักสตูรในรูปแบบ (Cooperative and Work 
Integrated  Education : CWIE) ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของมหาวทิยาลัย    
       2. แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสตูร และกรรมการบริหารหลักสูตร 

       3. ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสตูรที่เป็นสากลหรือเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
และใหส้อดคล้องกับบริบทชุมชนในท้องถิ่น 

       4. นำข้อมูลสำคัญจากการวพิากษ์ภายในของคณะกรรมการพฒันาหลักสตูร 
ตลอดจนข้อมลูสำคัญจากการประเมินของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการ
พิจารณาเพื่อปรับลด - เพิ่ม เนื้อหาของรายวิชา 

       5. ดำเนินการวิพากษ์หลักสตูรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรทั้งภายใน
มหาวิทยาลยัหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนบณัฑิตทีส่ำเรจ็การศึกษาไป
แล้ว จากน้ันนำข้อมูลการวิพากษ์หลักสตูรไปปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 

       6. นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
       7. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
       8. มหาวิทยาลัยนำส่งหลักสตูรที่ผ่านการอนุมัตโิดยสภามหาวทิยาลัยไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อผ่านการรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-2 : รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

 

      
     คณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้พิจารณาทบทวนผลการดำเนนิการหลักสูตร พ.ศ. 
2561 พบว่าปัญหาของหลักสูตรทีก่ำลังใช้ในปัจจุบันนั้น จำนวนหน่วยกิตไมส่ัมพันธ์กับ
คำอธิบายรายวิชา อีกท้ังในบางรายวิชามีคำอธิบายทับซ้อนกัน และไม่ชัดเจน รวมไปถึง
ต้องมีการปรับแผนการเรียนใหม้ีความเหมาะสมกับช่วงเวลาที่มีการปรับเปลีย่นตาม
อาเซียน  
     ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) มีการเตรียมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  มาวิพากษ์
และแนะนำการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร   เพื่อปรับหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชานาฏศลิป์และการละคร พ.ศ. 2561 เป็น  หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง 2566 ในรูปแบบ (Cooperative and Work 
Integrated  Education : CWIE) รายวิชา เป็นการจดัการเรียนการสอนด้านสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
โดยได้เชิญผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความเช่ียวชาญทางหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์และการ
แสดง มาวิพากษ์หลักสูตร เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 ทาง Online ดังนี ้
 

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง 
รศ.อมรา กล่ำเจริญ ประธานกรรมการ 
รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจรญิ กรรมการ 
ผศ.ดร. อำพร แสงไชยา กรรมการ 
ดร.พิษณุ เขม็พิลา กรรมการ 
อาจารยส์ุดารตัน์ บัวบุญ จ้ำมา กรรมการ 

          
    จากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง ได้นำ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงหลักสูตร และดำเนินการนำเสนอหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูต ร ระดับคณะ  เพื่อนำเสนอต่อสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร และนำส่งหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อผ่านการรับรองตามลำดับ  
 
การประเมินกระบวนการ  
       
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง มีการประชุมเพื่อ
ประเมินกระบวนการดำเนินงาน พบว่า 
    ในวงรอบการปรับปรุงหลักสตูร 2566 น้ี กระบวนการดำเนินงานตามขั้นตอนใน
ระบบกลไก สามารถตอบสนองการทำงานได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ จนหลักสูตรผา่น
การรับรองจาก สป.อว. เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566 และสามารถเปิดใช้หลักสูตรได้ทันใน
ปีการศึกษา 2566 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      หลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน พบว่า  ใน
การปรับปรุงหลักสูตร ควรมีกลไกและระบบดำเนินการที่ชัดเจนและเป็นไปตามขั้นตอน 
และควรมีการวิพากษณ์หลักสูตรเพื่อให้มีความเหมาะสมและตรงตามศาสตร์ นอกจากน้ี
คณะกรรมการยังช่วยปรับหลักสตูรให้มีความเหมาะสมกับบริบทในสังคมปัจจุบัน รวมถึง
การออกแบบหลักสูตรโดยจัดองคป์ระกอบของหลักสตูร ซึ่งได้แก่ จดุมุ่งหมาย รายวิชา 
เนื้อหา สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยมุ่งให้เกิดผลสมัฤทธิ์
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด  
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ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     1. ในการออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสตูรนัน้ มีการกำหนด
สาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบตัิที่สร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ แบ่งเป็นหมวดวิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ กลุ่มวิชาแกน กลุ่ม
วิชาเฉพาะด้าน กลุม่วิชาเอก กลุ่มวิชาชีพเลือก กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ และกลุม่วิชา
เลือกเสรี โดยมสีาระสำคญัที่เน้นให้นักศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะนาฏศิลป์
โดยตรง ลุ่มลึก สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม บรูณาการกับการทำงาน
ได ้

    2. การปรับปรุงกระบวนการทำให้มีประเด็นในการทำการออกแบบหลักสตูรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตรเป็นเหตุเป็นผลชัดเจนมากขึ้น เมื่อพบประเด็นแล้วได้นำมา
ปรึกษาหารือจนมีการปรับเปลี่ยนตามเหตุผลที่สมควรจะเป็น เพื่อให้ได้หลักสตูรมคีวาม
เป็นอัตลักษณ์ในด้านการสรา้งสรรค์ผลงานของนักศึกษาท่ีเปิดกว้างเหมาะสมตามบริบท
ทางสังคมในปัจจุบัน และการออกฝึกประสบการณ์ที่เป็นแบบสหกิจ ทำให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ด้านการทำงานเพื่อเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพต่อไป 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

        
 

2. การปรับปรุงหลักสตูร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 :  
หลักสตูรสาขาวิชา 
นาฏศิลป์และการ 
แสดง 
(ฉบับปรับปรุง 

2566) 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   มี
ดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

        เพื่อปรับปรุงหลักสตูรให้มคีวามเหมาะสมกับยุคสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
ทางสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสตูรมคีวามความกา้วหน้าใน
ศาสตร์ทางสาขาวิชานาฏศลิป์และการ
แสดง   ร้อยละ 80 

หลักสตูรสาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง 
(ฉบับปรับปรุง 2566) มีความทันสมัย 
ก้าวหน้าในศาสตร์ทางสาขาวิชานาฏศิลป์
และการแสดง 
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กระบวนการ 

 
 

      คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ได้เตรียมทำแผนปรับปรุงหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตรโดยได้ประชุม เพื่อเสนอช่ือกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสตูร และกำหนดแหล่งข้อมลูเพื่อศึกษา เช่น ปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาของสถานศึกษา สาขาวิชา กรอบมาตรฐานจาก อว. 
ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ความต้องการของสังคม วัฒนธรรม
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละความก้าวหน้าทางวิชาการต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อคณุภาพบณัฑิต 
    หลักสูตรฯ ได้ให้ความสำคัญกบัการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังนี ้
       1. คณะกรรมการประจำหลกัสูตรสาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง ดำเนินการ
วิเคราะห์ ทิศทางการเปลีย่นแปลง  
       2. นำผลการใช้หลักสูตรจาก มคอ.5 พิจารณาและสรุปผลแต่ละรายวิชาที่ควร
ปรับปรุงให้ทันสมยัในมคอ. 7  
       3. นำผลจากมคอ. 7 มาปรบัปรุงรายวิชาตามแผนยุทศาสตรข์องมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม  
       4. ระบุเนื้อหาเพิ่มเติมที่ต้องการปรับปรุงในรายวิชาท่ีต้องการปรับปรุง  
       5. อาจารย์ผู้สอนเพิม่เตมิเนือ้หาใส่ลงใน มคอ. 3 นำไปใช้ในการเรยีนการสอน
ต่อไป 
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
    
   1. ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสตูรสาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง ดำเนิน
ตามกระบวนข้างต้น โดยวเิคราะหท์ิศทางการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมหรือสาระอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับนาฏศิลป์และการแสดง และในรายงานผลการใช้ มคอ. 5 
   2. นำผลการใช้หลักสตูรจาก มคอ.5 เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาและสรุปผลแตล่ะ
รายวิชาที่ควรปรับปรุงให้ทันสมัย ใน มคอ. 7 กำหนดประเด็นของสาระที่มี
ความก้าวหน้าในศาสตร์ สาระทางนาฏศิลป์และการแสดงที่ควรปรับปรุง 
   3. นำผลจาก มคอ. 7 มาปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยในการจัดการเรยีนการ
สอนโดยปรับการเขียน มคอ.3 ในปีการศึกษาต่อไป  
   4. เพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรสาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ลงไปในรายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาการแต่งกายเพื่อการแสดง วิชาการแต่งหน้า วิชา
นาฏยประดิษฐ์ วิชานาฏศลิป์ร่วมสมัย ปรับปรุงในรูปแบบ Cooperative and Work 
Integrated Education (CWIE) เป็นการจัดการเรยีนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พร้อมกับปรับวัตถุประสงค์ให้ครอบคลมุและ
กระชับมากขึ้น โดยเน้นการผลิตบณัฑิตที่มคีวามรูค้วามสามารถ มคีณุธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความคิด
สร้างสรรค์ ใฝรู่้ สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได ้
     5. มอบหมายให้ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ท่ีได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาต่าง ๆ ที่มี
ความทันสมัย ใหไ้ปเพิ่มเติมใส่ลงใน มคอ.3 เพื่อใช้ในการเรียนการสอนต่อไป 
 
การประเมินกระบวนการ 5.1-2-3 : โครงการ

นาฏศิลปร์่วมสมัย 
และการแสดงใน
ช่องYoutube ของ
สาขานาฏศลิป์และ
การแสดง
https://www.yout
ube.com/watch?
v=88kMlmTGyks&
t=172s 
 

  
   คณะกรรมการประจำหลักสูตรงประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ พบว่า การเพิ่มเติม
เนื้อหาของรายวิชา ตามหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) เช่น วิชาการแต่งกายเพื่อการแสดง วิชาการแต่งหน้า วิชานาฏยประดิษฐ์ วิชา
นาฏศิ ลป์ ร่ วมสมั ย  ป รับปรุ งใน รูปแบบ (Cooperative and Work Integrated  
Education : CWIE) รายวิชา ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  โดยเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้นั้น 
จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ช้ีให้เห็นว่า นักศึกษาผ่านการประเมินตามวัตถุประสงค์ทุก
ด้าน อีกทั้งรายวิชานาฏศิลป์ร่วมสมัย ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการเชิญอาจารย์ผู้สอน
ทางด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัยมาให้ความรู้แก่นักศึกษาเพิ่มเติม แบ่งกลุ่มมอบหมายหัวข้อ
ของการแสดง ให้นักศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้จากผู้เช่ียวชาญภายนอก จากนั้นนำมา
ถ่ายทอดผลสัมฤทธิ์ในรูปแบบโครงการสอบ และได้เชิญคณะกรรมการภายนอก ได้แก่ 
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อาจารย์ ดร.คฑาวุฒิ มาป้อง วิทยากรผู้ให้ความรู้ด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัย         และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ ภูผา วิทยากรทางด้านทัศนศิลป์มาหาให้ความรู้ในด้านการ
เลือกใช้สี วัสดุที่นำมาใช้เป็นเครื่องแต่งกาย และกรรมการภายใน อาจารย์พิมพ์วลัญช์ 
พลหงษ์ อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขานาฏศิลป์และการแสดง มาเป็นผู้ประเมิน ซึ่งทุก
รายวิชาอาจารย์ผู้สอนได้เพิ่มรายละเอียดลง ใน มคอ. 3  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    
     หลักสูตร มีการปรับปรุงในด้านการวัดผลสมัฤทธ์ิของรายวิชาที่มีการปรับเนื้อหา 
เพื่อให้สอดคล้องและเป็นปัจจุบัน เช่น โครงการในรายวิชานาฏศิลปร์่วมสมัย ที่ให้
นักศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรูจ้ากผู้เช่ียวชาญภายนอก จากนั้นนำมาถ่ายทอดและวัดผล
สัมฤทธ์ิในรูปแบบโครงการสอบ และยังมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์จาก
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลยัมาเป็นผู้ประเมิน ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับนักศึกษาจาก
การรับฟังข้อเสนอแนะ จากผู้เชี่ยวชาญเพื่อใช้ในการปรับปรุงตัวเอง และยังได้ใช้
ประโยชน์จากการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ การแต่งกายเพื่อการแสดง วิชาการ
แต่งหน้า วิชานาฏยประดิษฐ์ วิชานาฏศิลปร์่วมสมัย ที่ปรับปรุงในรปูแบบ 
(Cooperative and Work Integrated  Education : CWIE) ซึ่งเป็นการจัดการเรยีน
การสอนด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
   
     การวัดผลสมัฤทธ์ิในรายวิชาตา่ง ๆ โดยมากเป็นการจดัสอบในรปูแบบกิจกรรม
โครงการ ซึ่งเป็นการประมวลความรู้ของนักศึกษาท้ังภาคปฏิบัติและทฤษฎี ทำให้
นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัตจิริง เมื่อเกดิปัญหา ได้ลองแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดรับฟังข้อติชมทั้งจากกรรมการสอบและผู้ชม 
องค์ประกอบเหลา่นี้จะช่วยส่งเสรมิให้นักศึกษาได้ทบทวนศักยภาพของตนเอง และ
พิจารณาตนเองว่ามีจดุเด่นและจดุทีค่วรพัฒนาในด้านใดต่อไป  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก 5.2-1-1:  
คุณวุฒิอาจารย ์
 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

      เพื่อมอบหมายภาระการสอนที่เหมาะสมให้อาจารย์ผูส้อน ให้มปีระสิทธิผลของ
การจัดการเรยีนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการผลติบัณฑิตของหลักสูตร และ อว. 
ที่ได้ระบุไว ้

เป้าหมาย 

 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีจำนวนอาจารย์ผูส้อนเหมาะสม
กับจำนวนรายวิชาในหลักสูตร  

มีอาจารยผ์ู้สอนมีความเช่ียวชาญ 
สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 

 

กระบวนการ 
   1. หลักสูตรสำรวจและวิเคราะห์รายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร หากอัตรากำลังไม่
เพียงพอจำเป็นต้องพิจารณาขอรบัอัตรากำลังเพิ่ม โดยต้องมีคณุสมบัติตามที่
สาขาวิชาต้องการหรือขาดแคลน 
   2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรร่วมประชุมก่อนเปิดภาคเรยีนการศึกษา เพื่อจัด
อาจารยผ์ู้สอนลงในรายวิชาให้ตรงตามคณุวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง 
   3. กำหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความถนัด ท้ังนี้ 
กำหนดให้อาจารย์แตล่ะท่านมีจำนวนช่ัวโมงสอนไม่น้อยกว่า 16 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

ระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน 

 
    
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      หลักสูตรฯ ได้มีการดำเนินการตามระบบ โดยได้ส่งแผนการเรียนในปีการศึกษา 
256 ไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เพื่อสำนักส่งเสริมฯ จะได้ทำการ
ออกแบบสำรวจผู้สอนมายังหลักสตูรฯ ก่อนเปดิภาคการศึกษา จากนั้นหลักสตูรฯ 
ได้มีการประชุมกำหนดผู้สอนตามกระบวนการ ดังนี ้

ช่ือ คุณวุฒิ รายวิชาที่สอน 
อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี
(21 ชม./สัปดาห์) 

ค.ม. (บริหาร
การศึกษา) 
 
ค.บ. (นาฏศิลป์) 

1.องค์ประกอบของการ-
สร้างละครและงานบนเวที 
2.ประวัติการละคร
ตะวันออกและตะวันตก 
3.การแสดงนาฏศิลป ์
4.ประวัติการละครไทย และ
ประวัติบุคคลสำคัญใน
วงการละครไทย 
5.ผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
นาฏศิลป์และการละคร 
6.สุนทรียนาฏศิลปไ์ทย 
7.นาฏยนิพนธ์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อ.อนุชิต  สีโมรส 
(30 ชม./สัปดาห์) 

ศศ.ม.วิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
ค.บ.นาฏศลิป ์

1.ประวัติตัวละครและ
สถานท่ีสำคญัในเรื่อง
รามเกียรติ ์
2.วิพิธทัศนา 
3.วรรณกรรมและการตดัต่อ
ละครไทย 
4.การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
นาฏศิลป์และการละคร 
5.การฝึกประสบการวิชาชีพ
นาฏศิลป์และการละคร 
6.รำพื้นฐาน 2 
7.รามเกียรติ ์
8.เทคโนโลยีเพื่อการแสดง 
9.วิพิธทัศนา (CWIE) 
10. สหกิจศึกษานาฏศลิป์
และการแสดง (CWIE) 

อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
(33 ชม./สัปดาห์) 

ศศ.ม. 
ศิลปะการแสดง 
 
ศศ.บ. นาฏศลิป์และ
การละคร 

1.การแต่งกายละครไทย 
2.กิจกรรมนาฏศิลป์ 4 
3.การแต่งหน้า 
4.การสรา้งละครรำ 
5.หน้าพาทย ์
6.พิธีไหว้ครูนาฏศิลปไ์ทย 
7.รำพื้นฐาน 1  
8.การออกแบบเครื่องแต่ง
กาย            
9.การแต่งหน้า (CWIE) 
10.การแต่งกายเพื่อการ
แสดง (CWIE)   
11.หน้าพาทย์ (CWIE)   

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ 
(39 ชม./สัปดาห์) 
 
 
 
 

ศศ.ม. การวิจัยทาง
ศิลปกรรมศาสตร ์
 
ศป.บ. นาฏยศลิป ์

1.การวิจัยทางด้านนาฏศิลป์
และการละคร  
2.นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสาน
อนุรักษ์                                                                          
3.นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสาน
สร้างสรรค์                                                                          
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

4.การเขียนบทละคร
สร้างสรรคส์ำหรับเด็ก   
5.การจัดการนาฏศลิป์เชิง
ธุรกิจ  
6.การประดิษฐ์ท่ารำ  
7.นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสาน
อนุรักษ1์ 
8.นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสาน
อนุรักษ2์             
9.ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสดง 1 
10.ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสดง 2          
11.นาฏยประดิษฐ์ (CWIE)  
12. การวิจัยทางด้าน
นาฏศิลป์และการแสดง 
13.ธุรกิจและกฎหมายเพื่อ
การแสดง                                                                                                                        

อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 
(30 ชม./สัปดาห์) 

ศศ.ม.การวิจยัและ
สร้างสรรค์
ศิลปกรรมศาสตร ์
 
ศศ.บ.นาฏศลิป์และ
การละคร 

1.ลีลานาฏศิลปไ์ทย 
2.กิจกรรมนาฏศิลป์ 1 
3.กิจกรรมนาฏศิลป์ 2 
4.กิจกรรมนาฏศิลป์ 3 
5.นาฏศิลปไ์ทยพื้นเมือง   
6.การขับร้องเพลงไทยและ
ดนตรเีพื่อการแสดง 
7.รำวงมาตรฐาน   
8.รำพื้นฐาน 1   
9.การขับร้องสำหรับการ
แสดงนาฏศลิป ์
10.นาฏศิลป์ร่วมสมยั 
(CWIE)                                                        
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ 5.2-1-3:  

เอกสารกำหนด  
ภาระงานสอน 
 
 

    
      ในปีการศึกษา 2567 นี้หลักสูตรฯ ไดป้ระเมินกระบวนการการกำหนดผูส้อน 
พบว่า  
   1. ในปีการศึกษา 2567 นี้ ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสตูรปรบัปรุง 2561 และ
หลักสตูรปรับปรุง 2566 (ตารางในหน้า 60-63) นอกจากนี้ยังมีรายวิชาศึกษาทั่วไป
อีก 3 กลุ่มวิชา ทำให้ภาระอาจารย์หนักเกินกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนดมามาก 
หลักสตูรจึงจำเป็นต้องมีอัตราอาจารย์เพิ่ม เพื่อกระจายภาระการสอนให้พอเหมาะ 
ไม่ส่งผลเสียต่อคุณภาพการสอน  
   2. อาจารย์ผู้สอนประจำวิชามีความเชี่ยวชาญตรงหรือสมัพันธ์กับรายวิชาที่สอน
และมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ รวมไปถึงประสบการณ์การ
วิจัย ดังนั้น อาจารย์แตล่ะท่านจึงคงภาระการสอนในรายวิชาเดิมทีเ่คยสอนมา
ตามเดิม  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-4:  

ใบรับรองคุณวุฒิ 
อาจารย์พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   จากการประเมินกระบวนการ หลักสตูรได้ดำเนินการแกไ้ขปัญหา ดังนี ้
   1. ในปีการศึกษา 2567 นี้ ที่ภาระอาจารย์หนักเกินกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดมามาก จำเป็นต้องมีอัตราอาจารย์เพิ่ม เพื่อกระจายภาระการสอนให้
พอเหมาะ ไม่ส่งผลเสียต่อคุณภาพการสอน หลักสูตรได้ดำเนินการยื่นเรื่องไปยัง
มหาวิทยาลัยเรื่องขออัตราเพิ่มเติม แต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ จึงได้ดำเนินการขอจ้าง
อาจารย์พิเศษโดยใช้งบประมาณของหลักสูตรแทน และจากการพิจารณาคัดเลือก
ตามเกณฑ์ของหลักสูตร นายภานุวัฒน์ เหล่าพิลัย (ศศ.ม.ศิลปะการแสดง) เป็นผู้ผ่าน
การคัดเลือกเข้าเป็นอาจารย์พิเศษ  
   2. หลักสูตรมอบหมายภาระการสอนให้ อ.ภานุวัฒน์ เหล่าพิลยั โดยพิจารณาตาม
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ดังนี้         

รายวิชา ผู้สอนเดิม 
การแต่งกายเพื่อการแสดง (CWIE 2566) อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ลส.2561 ศึกษาทั่วไป) อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณี 
การแต่งหน้า (ลส.2561) อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
สุนทรียะ (ลส.2561 ศึกษาทั่วไป) อ.อนุชิต สีโมรส 
นาฏยประดิษฐ์  อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ 
การแต่งกายเพื่อการแสดง (CWIE 2566) อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
การเขียนบทละครสร้างสรรค์สำหรับเด็ก (ลส.2561) อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ์ 
สุนทรียภาพเพื่อชีวิต  อ.อนุชิต สีโมรส 
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ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-5:  

สูจิบัตรโครงการ     
   จากการที่หลักสตูรมีอาจารย์พเิศษเข้ามาช่วยในกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมโครงการ ทำให้อาจารย์มภีาระงานท่ีพอเหมาะสามารถบริหารการสอนและ
ภาระงานด้านอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังเกิดประโยชน์แกน่ักศึกษา 
นอกจากน้ีหลักสตูรสามารถดำเนนิการจัดกิจกรรมโครงการไดต้รงตาม Action Plan 
และบรรลตุามแผนทุกโครงการ อย่างมีคุณภาพ  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 :  
เอกสารมคอ.3/ 
มคอ.4 
 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ 
มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่อกำกับติดตาม การจดัการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตของหลักสูตร และมีการตรวจสอบปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนยุทศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนมีการจดัทำ 
มคอ.3/มคอ.4  

มคอ.3/มคอ.4 สอดคล้องกับ 
คำอธิบายรายวิชาใน มคอ.2 

 

กระบวนการ 
   1. หลักสูตรมีการกำหนดวางแผนการจัดทำ มคอ.3/มคอ.4 และมกีารกำกับ
ติดตาม ซึ่งอาจารยผ์ู้สอนต้องส่ง มคอ.3/มคอ.4 แก่หลักสูตรก่อนเปดิภาคการศึกษา  
   2. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3/มคอ.4 ที่ปรับปรุงแล้ว ไปยังคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรเพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ของ มคอ.3/มคอ.4 ให ้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้อง
กับหลักสตูรที่ขออนุมัติใน มคอ.2 ตามกำหนดเวลาการส่ง มคอ.3/มคอ.4 พร้อม
บันทึกการส่ง ก่อนเปิดภาคการศึกษา   
   3. นำ มคอ.3/มคอ.4 ส่งฝ่ายวิชาการคณะ 
   4. อาจารย์ประจำรายวิชาพิจารณาวิธีการจดัการเรียนการสอน ประเมินผลการ
เรียน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร โดยพิจารณาจาก มคอ.3/มคอ.4 แต่ละรายวิชา  
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   5. มีการประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินใน
ระบบของมหาวิทยาลัย 
   6. นำผลจากการประเมินมาปรบัปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-2:  

เอกสาร มคอ. 5-6 
 

 

  
  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนการทำ มคอ.3/
มคอ.4  โดยอาจารย์ผูส้อนต้องนำผลของ  มคอ.5/มคอ.6 ในปีการศกึษา 2566 มา
ดำเนินการปรับปรุงใน มคอ.3/มคอ.4 ของปีการศึกษา 2567 
   2. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3/มคอ.4 ที่ปรับปรุงแล้ว ไปยังคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งและความสอดคล้องของแผนการเรยีนรู้ ของ 
มคอ.3/มคอ.4 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
และสอดคล้องกับหลักสตูรที่ขออนุมัติใน มคอ.2 ตามกำหนดเวลาการส่ง มคอ.3/
มคอ.4  พร้อมบันทึกการส่ง ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
   3. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร พิจารณาตรวจสอบสาระและรายละเอียดวิธี
สอน ประเมินผลการเรียน กิจกรรมเสริมหลักสตูร โดยพิจารณาจาก มคอ.3/มคอ.4 
แต่ละรายวิชา และการทวนสอบ จากนั้นส่ง มคอ.3/มคอ.4  ไปยังฝา่ยวิชาการคณะ 
เพื่อกำกับติดตาม 
   4. คณะกรรมการประจำหลักสตูร ทำการประเมินกระบวนการจดัการเรียนการ
สอน สรุปผลการตรวจสอบสาระและรายละเอียดเรื่องวิธีสอน การประเมินนักศึกษา 
ข้อสอบ สื่อเทคโนโลยีในการสอน และนำผลจากการประเมินกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนมาเสนอต่อที่ประชุม และให้มีการนำผลจากการประเมนิมาปรับปรุง
พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน ดำเนินการแกไ้ชปรับปรุงตามมติที่ประชุม 
     
การประเมินกระบวนการ  
   
   หลักสูตรฯ จัดการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวัด
ประสิทธิผล ปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินการ พบประเด็นท่ีควรปรับปรุง
กระบวนการเพื่อนำไปสู่การพัฒนา ดังนี้  
   1. หลักสูตรเสนอให้อาจารย์ใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอนเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และส่งเสรมินักศึกษาให้มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน และการนำเสนอผลงานอย่างเหมาะสม  
   2. การนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทำให้
อาจารยส์ามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
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การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
  
    1. หลักสูตรเชิญวิทยากรจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมาให้ความรู้ เพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง ส่งเสริมนักศึกษาให้มี
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน และการนำเสนอผลงานเพิม่ขึ้น เช่น วิชา 
การเตรียมฝึกประสบวิชาชีพด้านนาฏศิลป์และการละคร วิชาวรรณกรรมและการตัด
ต่อบทละคร เป็นต้น มีการจัดทดสอบย่อย ทดสอบกลางภาคและปลายภาค   
   2. อาจารย์มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อบรูณาการในการสอนในปี
การศึกษานี้มากข้ึน สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้เหมาะสม และมีการจัด
ทดสอบย่อย ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค ส่งผลให้นักศึกษาไดร้บัประโยชน์มาก
ขึ้นในหลายด้าน เช่น  
       2.1 สื่อการเรียนการสอน ในรายวิชาทฤษฎี ใช้สื่อนำเสนอประกอบการสอน 
(Power Point)  
       2.2 สถานท่ีจัดสอบ รายวิชาทฤษฎีบางรายวิชาจัดสอบทางออนไลน์ เพื่อความ
สะดวก ไม่ต้องแออัดในห้องสอบเพราะจำนวนนักศึกษาท่ีมากเกินไป 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
   
   1. ทุกรายวิชาในหลักสูตรมี มคอ.3/มคอ.4  ครบถ้วน และทุกรายวิชามีเทคนิค
การสอน ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ นักศึกษาได้รบัการพัฒนาตามกรอบ TQF 
   2. การปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยทำให้นักศึกษาเข้าใจไดม้าก
ขึ้นเมื่อเห็นภาพประกอบท่ีชัดเจน มากกว่าการอ่านในหนังสืออย่างเดียว และในการ
นำเสนองาน นักศึกษาไดฝ้ึกใช้โปรแกรมนำเสนอ เพื่อมีประสบการณพ์ร้อมเมื่อ
ออกไปประกอบอาชีพอ่ืน ๆ   
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 
 
 
 
 
 
 

 



79 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี  การบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่อจัดการเรียนการสอนใหม้ีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีจำนวนรายวิชาทีม่ีการบูรณาการกับ
การวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
อย่างน้อย 1 วิชา 

รายวิชาที่มีการบรูณาการกับการวิจัย
การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงค ์
 

 

กระบวนการ 
   1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจัดทำแผนการดำเนินงานของหลักสูตรที่
ครอบคลมุการบรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   2. คณะกรรมการประจำหลักสตูร พิจารณากิจกรรมที่ต้องมีการบูรณาการใน
รายวิชาต่าง ๆ 
   3. คณะกรรมการประจำหลักสตูร กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4. รายงานผลการจดัการเรียนการสอนผ่าน มคอ.5 
   5. สรุปและรายงานผล มคอ.7 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทำแผนการดำเนินงานของหลักสูตรที่
ครอบคลุมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณารายวิชาต่าง ๆที่เปิดทำ
การเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2567 และได้กำหนดกิจกรรมที่ควรส่งเสริมว่า
ควรนำไปบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ และลงมติที่ ประชุม ให้ดำเนินการจัดการเรยีน
การสอนได้ตาม มคอ. 3 ดังนี ้
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รายวิชา 

 
 

ผู้สอน 

การบูรณาการ 
การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรร

ม 
ผลงานค้นคว้าทาง
นาฏศิลป์และการ
แสดง 

อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี √ √ √ 

วิพิธทัศนา อ.อนุชิต สีโมรส √ √ √ 

การจัดการ
นาฏศิลปเ์ชิงธุรกิจ 

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ √ √ √ 

นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน
อีสานสร้างสรรค ์

อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ √ √ √ 

การแต่งหน้า อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
และ  
อ.ภานุวัฒน์ เหล่าพลิัย 
(อ.พิเศษ) 

√ √ √ 

กิจกรรมนาฏศลิป์ 
4 

อ.สุนิศา โพธิแสนสุข √ √ √ 

การขับร้องเพลง
ไทยและดนตรีเพื่อ
การแสดง 

อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ √ √ √ 

นาฏศิลปร์่วมสมัย อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ √ √ √ 
  
   1. ในรายวิชาตามตางรางข้างตน้ ได้ดำเนินการบรูณาการการเรียนการสอนในแต่
ละด้าน ดังนี้ 
        ด้านการวิจัย อาจารย์ประจำรายวิชามอบหมายใหน้ักศึกษาดำเนินการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล ซึ่งอาจารย์ได้อธิบายวิธีดำเนินการวจิัย ท่ีมาและความสำคญัของ
ปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย กระบวนการเก็บข้อมูล ตลอดจนการเขียนรูปเลม่
รายงานวิจัย  
        ด้านบริการวิชาการ อาจารย์ประจำรายวิชาไดด้ำเนินการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ โดยนำผลงานสร้างสรรค์เผยแพรสู่่สาธารณะ ใน
รูปแบบการบันทึก VDO และประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เพจหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง และ ช่องทาง Youtube  
https://youtube.com/channel/UCG8V9157kMHOHfwO2CTU7VQ?si=I794

https://youtube.com/channel/UCG8V9157kMHOHfwO2CTU7VQ?si=I794WOlLIb7BVE8E


81 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
WOlLIb7BVE8E ของหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง   
 
        ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลงานสร้างสรรค์จากทกุรายวิชาเป็น
การสร้างสรรค์จากข้อมลูด้านศลิปะและวัฒนธรรม ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์
ทางด้านนาฏศิลป ์
   2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ดำเนินการกำกับ ตดิตามเป็นระยะ มีการ
ประเมินผล การบูรณาการการจดัการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   3. หลักสูตรได้นำรายวิชามาบรูณาการการเรียนการสอน ในรูปแบบการจัดการ
เพื่อบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม แล้วนำ
รายงานผลการจดัการเรียนการสอนใน มคอ.5 
   4. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมเพื่อสรุปและรายงานผลการประเมินและ
แนวทางการปรับปรุง ใน มคอ.7 ประจำปีการศึกษา 2567 
 
การประเมินกระบวนการ  
 
   1. ในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะ ตามกระบวนการที่หลักสูตรดำเนินการไปนั้น เป็นการส่งเสรมิให้นักศึกษาได้
เรียนรูจ้ากประการณ์ครบทุกด้าน ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถบูรณาการความรู้ทั้ง 
3 ด้าน เพื่อจัดกิจกรรมหรือโครงการไดบ้รรลุเป้าหมายของโครงการ 
   2. การกำกับ ติดตามเป็นระยะ มีการประเมินผล การบูรณาการการจัดการเรยีน
การสอนกับการวจิัย การบริการวชิาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จะทำใหส้ามารถเห็นข้อบกพร่องหรือส่วนขาดเกินในกิจกรรม และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจดุ 
   3. ในการรายงานผล นอกจากใน มคอ.5 แล้ว ยังมีการรายงานผลโดยสูจิบัตรของ
โครงการ/กิจกรรม  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

   
   1. นักศึกษาได้เรียนรูจ้ากประการณ์ครบทุกด้าน ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถ
บูรณาการความรู้ทั้ง 3 ด้าน เพื่อจัดกิจกรรมหรือโครงการได้บรรลุเปา้หมายของ
โครงการ 
   2. การกำกับ ติดตามเป็นผลการดำเนินงานระยะ ทำใหส้ามารถเห็นข้อบกพร่อง
หรือส่วนขาดเกินในกิจกรรม และสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจดุ  
   3. มีการรายงานผลการจดัโครงการโดยสูจิบตัรของโครงการ/กิจกรรม 
 

https://youtube.com/channel/UCG8V9157kMHOHfwO2CTU7VQ?si=I794WOlLIb7BVE8E
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ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
     ในรายวิชาที่มีการบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะ ตามกระบวนการที่หลักสูตรดำเนินการไปนั้น เป็นการส่งเสรมิให้นักศึกษาได้
เรียนรูจ้ากประการณ์ครบทุกด้าน ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถบูรณาการความรู้ทั้ง 
3 ด้าน เพื่อจัดกิจกรรมหรือโครงการไดบ้รรลุเป้าหมายของโครงการ มีผลงานเป็นนท่ี
ประจักษ์ อาทิ ผลงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพรสู่่สาธารณะชนผ่านสื่อโซเชียลมเีดีย และ
ผลงานวิชาการตีพิมพ์ลงวารสาร ไม่ต่ำกว่า TCI ฐาน 2 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1 :  
รายงานการ

ประชุม 
 
5.3-1-2 :  
ผลคะแนน 
สรุปการ 
ทวนสอบ 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

ได้ข้อมลูจาการประเมินที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาตอ่ไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีการประเมินผลการเรยีนรู้ทุก
รายวิชา 
2. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 

การประเมินผลการเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

กระบวนการ 

   1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชุมเพื่อศึกษากรอบมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ 
ตาม Curriculum Mapping ใน มคอ.2 โดยกำหนดวิธีจัดการเรยีนรู้และเกณฑ์การ
ประเมินผลให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานท่ีกำหนดไว ้
   2. ผู้สอนกำหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งระบุใน มคอ.3 และ 4 โดยประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) 
   3. ผู้สอนจัดการเรียนรู้ และออกแบบเครื่องมือในการประเมินให้สอดคล้องกับ TQF 
ทั้ง 6 ด้าน โดยมี มคอ.3 และ 4 เป็นตัวกำกับ 
   4. ประเมินผลนักศึกษาตามกรอบที่วางไว้ 
   5. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการของ
คณะเพื่อตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมินของผูส้อน 
   6.แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในการจัดการ
เรียนการสอน และนำมาพัฒนา มคอ.3 และ มคอ.4 ในปีการศึกษาถัดไป 
 

ผลสัมฤทธ์ิ 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 
   1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ดำเนินการร่วมกันออกแบบเครื่องมือในการ
ประเมินใหส้อดคล้องกับ TQF ทั้ง 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตาม Curriculum Mapping ใน มคอ.2 โดยกำหนดวิธีจัดการเรยีนรู้และ
เกณฑ์การประเมินผลใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานที่กำหนดไว ้        
   2. ผู้สอนกำหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งระบุใน มคอ. 3 และ 4 มีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินนักศึกษาโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เน้น
การปฏิบัติและใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การทำโครงการ การนำเสนออย่าง
สร้างสรรค์ การสะท้อนคิด และการสอบ เป็นต้น รวมทั้งมีกระบวนการให้นักศึกษาได้
ประเมินตนเอง และไดร้ับการประเมินโดยกลุ่มเพื่อน หลังจากน้ันผู้สอนเข้าสอนช่ัวโมง
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แรก เพื่อช้ีแจ้งรายละเอียดใน มคอ. 3 แก่ผู้เรียนและเพื่อตกลงเกณฑ์การประเมิน
ร่วมกัน อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
   3. ผู้สอนจัดการเรียนรู้ และออกแบบเครื่องมือในการประเมินให้สอดคล้องกับ TQF 
ทั้ง 6 ด้าน โดยมี มคอ.2 มคอ.3 และ 4 เป็นตัวกำกับ 
   4. ประเมินผลนักศึกษาตามกรอบที่วางไว้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาในแต่ละครั้ง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 
   5. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการของ
คณะเพื่อตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมินของผูส้อนให้เปน็ไปด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
   6. คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ระดับหลักสตูร ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
โดยพิจารณาจาก มคอ.3-4 ท่ี กำหนดไว้ และ มคอ.5-6 คือ ผลการเรียนรู้ที่ปรากฏเมื่อ
เสร็จสิ้นกระบวนการ (ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
รายวิชาทั้งหมดที่เปดิสอนในภาคการศึกษานั้น)  
 
การประเมินกระบวนการ  
   
   1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ระดับหลักสตูร 
โดยพิจารณาจาก มคอ.3-4 ท่ีกำหนด และ มคอ.5-6 คือ ผลการเรียนรู้ที่ปรากฏเมื่อเสร็จ
สิ้นกระบวนการ 
   2. คณะกรรมการหลักสตูรมีการประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนนิงาน พบว่า การ
ประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบ TQF ที่ผ่านมา ดำเนินการแบบ Paper ซึ่งใช้
เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผล ซึ่งหากอยู่ในช่วงหลังสอบปลายภาคเสรจ็
แล้วผูส้อนก็จะไม่ได้พบนักศึกษา ซึ่งทำให้เก็บข้อมูลได้ยาก  
   3. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการของ
คณะเพื่อตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมินของผูส้อนเป็นไปด้วยความถูกต้อง
โปร่งใสและมีมาตรฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     
   หลักสูตรได้กำหนด วันเวลาใหน้ักศึกษาประเมินตนเองตามกรอบ TQF อย่างชัดเจน 
ซึ่งสามารถเก็บรวบรวม ข้อมูลจากนักศึกษาได้เกิน 90% และใช้ระยะเวลาเพียง 1 วัน ก็
สามารถทราบผลการประเมินตนเองของนักศึกษา  เพื่อนำมาใช้ดูควบคู่จากผลการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิตามกรอบ TQF ของอาจารย์ผูส้อน  
   ในปีการศึกษา 2567 การทวนสอบใช้รายวิชาเปิดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2566 
เนื่องจากรายวิชาในหลักสูตร 2561 ได้ดำเนินการครบ 100 % แล้ว 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
   ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบ TQF ในรายวชิาทีเ่ปิดสอนทั้งหมดในหลักสูตร ปกีารศึกษา 2567 จำนวน 
36 รายวิชา ดังนัน้หลักสตูรจงึดำเนินการทวนสอบ จำนวน 20 รายวชิา คิดเป็นรอ้ยละ 55.55% ดังนี ้
 

 
รายวิชาที่เปิดสอน 

 
รายวิชาที่
ทวนสอบ 

ผลการประเมิน 

 
S.D. ระดับ 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2566 (ชั้นปีที่ 1) 
1. 3045101 สุนทรียนาฏศิลป์ไทย ✓ 4.88 0.25 ดีมาก 
2. 3045102 พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย ✓ 4.88 0.18 ดีมาก 
3. 3045103 รามเกียรติ์ ✓ 4.89 0.18 ดีมาก 
4. 3045104 รำพื้นฐาน 1    ✓ 4.90 0.29 ดีมาก 
5. 3045105 การแต่งหน้า (CWIE) ✓ 4.94 016 ดีมาก 
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (ชั้นปีที่ 1) 
6. 3045106 กิจกรรมนาฏศิลป์ 1 ✓ 4.90 0.27 ดีมาก 
7. 3045107 การขับร้องสำหรับการ
แสดงนาฏศิลป์ 

✓ 4.92 0.27 ดีมาก 

8. 3045108 การแต่งกายละครไทย 
(CWIE) 

✓ 4.94 0.16 ดีมาก 

10. 3045109 นาฏศิลป์พื้นบ้านอีสาน
อนุรักษ์ 1 

✓ 4.90 0.29 ดีมาก 

11. 3045110 ประวัติการละครไทย
และบุคคลสำคัญในวงการละครไทย 

✓ 4.90 0.29 ดีมาก 

               รวมรายวชิาที่สอนทั้งหมด                  36     รายวชิา 
              รวมรายวชิาที่ทวนสอบทั้งหมด             10       รายวชิา 
              ร้อยละของรายวชิาที่มีการทวนสอบ       27.77 % 

 
รายวิชาที่เปิดสอน 

 
รายวิชาที่
ทวนสอบ 

ผลการประเมิน 

 
S.D. ระดับ 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567 (ชั้นปีที่ 2) 
1. 3045201 รำพื้นฐาน 2 ✓ 4.88 0.25 ดีมาก 
2. 3045202 กิจกรรมนาฏศิลป์ 2 ✓ 4.88 0.18 ดีมาก 
3. 3045203 นาฏศิลป์พื้นบ้านอีสาน
อนุรักษ์ 2  

✓ 4.89 0.18 ดีมาก 

4. 3045204 หน้าพาทย์    (CWIE) ✓ 4.90 0.29 ดีมาก 
5. 3045205 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสดง 1 

✓ 4.94 016 ดีมาก 

ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2567 (ชั้นปีที่ 2) 
6. 3045206  ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสดง 2 

✓ 4.90 0.27 ดีมาก 



86 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

7. 3045207 นาฏศิลป์ร่วมสมัย (CWIE) ✓ 4.92 0.27 ดีมาก 
8. 3045208 กิจกรรมนาฏศิลป์ 3 ✓ 4.94 0.16 ดีมาก 
9. 3045209 ประวัติการละคร
ตะวันออกและตะวันตก 

✓ 4.90 0.29 ดีมาก 

               รวมรายวชิาที่สอนทั้งหมด                  36    รายวิชา 
              รวมรายวชิาที่ทวนสอบทั้งหมด             20       รายวชิา 
              ร้อยละของรายวชิาที่มีการทวนสอบ       55.55 % 

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
2. การตรวจสอบ
การประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ให้มีความถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของสถาบันอดุมศึกษา   
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้
จากคณะกรรมการประเมินผลการ
ทวนสอบแต่ละรายวิชา ไม่น้อยกว่า
25% 

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรูจ้าก
คณะกรรมการประเมินผลการทวนสอบแต่
ละรายวิชา ผ่านตามเกณฑ ์

กระบวนการ 
       1. ผู้สอนกำหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งระบุใน มคอ. 3 และ 4 มีการกำหนดเกณฑ์
การประเมินนักศึกษาโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
       2. ผู้สอนจัดการเรียนรู้ และออกแบบเครื่องมือในการประเมินให้สอดคล้องกับ 
TQF ทั้ง 6 ด้าน โดยมีมคอ. 3และ 4 เป็นตัวกำกับ 
       3. ประเมินผลนักศึกษาตามกรอบ TQF ที่วางไว้ท้ังจากนักศึกษาประเมินตนเอง 
และผูส้อนประเมินนักศึกษา 
       4. มีการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิชาการของคณะเพื่อตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมินของผู้สอน 
       5. มีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ระดับหลักสูตรโดยประธานกรรมการเป็น
อาจารย์จากภายนอก 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       1. ผู้สอนมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินนักศึกษาซึ่งระบุใน มคอ. 3 และ 4 โดย
เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
       2. ผู้สอนจัดการเรียนรู้ และออกแบบเครื่องมือในการประเมินให้สอดคล้องกับ 
TQF ทั้ง 6 ด้าน ผู้สอนกำหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งระบุใน มคอ. 3 และ 4 
       3. ผู้สอนประเมินผลนักศึกษาตามกรอบ TQF ที่วางไว้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาในแต่ละครั้ง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองและผู้สอนทำการสรุปประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว ้
       4. ผู้สอนรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิชาการของคณะ เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของผูส้อนให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
        5. ดำเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในรายวิชาของตนเองและเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร ฝ่ายวิชาการของคณะ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิโดยแต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ประภาพร  อุตมา เป็นประธานกรรมการ 
เพื่อดำเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยพิจารณาจาก มคอ.3-4 ท่ีกำหนดไว้ และ มคอ.5-
6 ประกอบกับข้อสอบ และวิธีการอื่น ๆ ที่ผู้สอนใช้ในการประเมิน (ในปีการศึกษา 2567 
นี้ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2566 ซึ่งไม่
น้อย กว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้) อาจารย์ผูส้อน
ดำเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 
 
การประเมินกระบวนการ  
   จากการประเมินกระบวนการดำเนินงาน พบว่า  
   1. การกำหนดเกณฑ์การประเมนิซึ่งระบุใน มคอ. 3 และ 4 มีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินนักศึกษาโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
   2. ผู้สอนจัดการเรียนรู้ และออกแบบเครื่องมือในการประเมิน สอดคล้องกับ TQF ทั้ง 
6 ด้าน โดยมี มคอ. 3และ 4 เป็นตัวกำกับ  
   3. ผู้สอนมีการประเมินผลนักศกึษาตามกรอบ TQF ที่วางไว้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาในแต่ละครั้ง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองและผู้สอนทำการสรุปประเมินผลการ 
   4. ผู้สอนมีการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิชาการของคณะ เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของผูส้อนให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
   5. การดำเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในรายวิชาของตนเอง และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร ฝ่ายวิชาการของคณะ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลสัมฤทธ์ิโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นประธานกรรมการ และมีกรรมการภายใน 
เพื่อดำเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยพิจารณาจาก มคอ.3-4 ท่ีกำหนดไว้ และ มคอ.5-
6 ประกอบกับข้อสอบ และวิธีการอื่น ๆ ที่ผู้สอนใช้ในการประเมิน (ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิไม่น้อย กว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี)้ 
  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    
   จากการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการหลักสูตรพบข้อที่ควรปรับปรุง  เรื่องการ
ดำเนินการวดัผลสมัฤทธ์ิในแต่ละรายวิชา มีความหลากหลาย หากสามารถจัดแบบ
บูรณาการได้ จะทำให้ประหยดัทรพัยากรและงบประมาณมากขึ้น  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
   อาจารย์ผู้สอนนำข้อที่ควรปรับปรุง ไปปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ พบว่า ใน
แต่ละกิจกรรมมีการแบ่งสัดส่วนท่ีเหมาะสมมากขึ้น อาทิ รายวิชาการจัดการนาฏศิลป์เชิง
ธุรกิจ และรายวิชานาฏศิลป์พื้นบ้านอีสานสร้างสรรค์ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 มีการจัด
โครงการสอบรวมกันทั้ง 2 วิชา โดยใช้องค์ความรู้ เรื่องการบริหารจัดการร่วมกับการ
สร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์ เป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาทั้ง 2 รายวิชา โดยไม่
สิ้นเปลืองเวลาและงบประมาณ 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
3. การกำกับการ
ประเมินการจดัการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 
และ มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
 
 

   การกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 
และ มคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

     เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7) 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จัดทำมคอ.5 /มคอ.6 ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

มคอ.5 /มคอ.6 ทุกรายวิชาในหลกัสูตร 
สอดคล้องกับ มคอ.3/มคอ.4 ตามเกณฑ ์
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
       1. คณะกรรมการประจำหลกัสูตร ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยหลักสตูร
มีการกำกับตดิตามให้อาจารย์ผูส้อนจัดส่งมคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชาในหลักสูตร
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
       2. การดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยในแต่ละรายวิชาให้ผูส้อนจัดส่ง ไฟล์ขอ้มูล มคอ. 5 และ 
มคอ. 6  
       3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา และปีการศึกษา โดยหลักสูตรนำผล
ใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 มาประชุมเพื่อจัดทำรายงานสรปุการดำเนนิงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) 
      4. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร หลักสูตรมีการกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร ด้วยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับหลักสตูร 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
หลักสตูรมีการกำกับตดิตามให้อาจารยผ์ู้สอนจัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชาใน
หลักสตูรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษา 

2. คณะกรรมการประจำหลักสูตร การดำเนินการตามแผนการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยในแต่ละรายวิชาให้
ผู้สอนจัดส่ง ไฟล์ข้อมูล มคอ. 5 และ มคอ. 6 เพื่อการตดิตามและตรวจสอบจาก
คณะกรรมการวิชาการของคณะตอ่ไป 

3. คณะกรรมการประจำหลักสูตร สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา และปี
การศึกษา หลักสูตรนำผลของการจัดการเรียนการสอนตามรายงานใน มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 มาประชุมเพื่อจดัทำรายงานสรุปการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

4. คณะกรรมการประจำหลักสูตร สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร มีการ
กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดว้ยคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ระดับหลักสูตร ระดับสาขา และระดับคณะดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิโดยพิจารณาจาก มคอ.3-4 ท่ีกำหนดไว้ และ มคอ.5-6 คือ ผลการเรียนรู้ที่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปรากฏเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ (ในปีการศึกษา 2567 นี้ ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูรปรับปรุง 2566 ซึ่งไม่น้อย กว่าร้อยละ 25 
ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้)      
 
การประเมินกระบวนการ  
   
   1. คณะกรรมการประจำหลักสตูร มีการประชุมเพื่อดำเนินการวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรมี
การกำกับติดตามให้อาจารยผ์ู้สอนจัดส่งมคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวชิาในหลักสูตร
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   2. คณะกรรมการประจำหลักสตูร มีการดำเนินการตามแผนการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยในแต่ละรายวิชาผูส้อน
จัดส่ง ไฟล์ข้อมูล มคอ. 5 และ มคอ. 6 เพื่อการติดตามและตรวจสอบจาก
คณะกรรมการวิชาการของคณะตอ่ไป 
   3. คณะกรรมการประจำหลักสตูร มีการสรปุผลการดำเนินการตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละ
รายวิชา และปีการศึกษา หลักสูตรนำผลของการจัดการเรยีนการสอนตามรายงานใน
มคอ. 5 และ มคอ. 6 มาประชุมเพื่อจัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) 
   4. คณะกรรมการประจำหลักสตูร มีการสรปุผลการดำเนินการตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร 
มีการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร ด้วย
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ระดับหลักสตูร (ในปีการศึกษา 2567 นี้ ดำเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2566 ซึ่งไม่น้อย กว่าร้อย
ละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้)   
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   
    ในปีการศึกษา 2566 น้ี การกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมิน
หลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) ดำเนินการตามกระบวน และ ดำเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2566 ซึ่งไม่น้อย กว่าร้อยละ 
25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคการศึกษานี้    
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
   การกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 
และ มคอ. 7) ที่เป็นไปตามกระบวน ทำให้การดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
    
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ -ไม่มี- 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา   - ไม่มี- 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

- - - - 
 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  - ไม่มี- 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

1. 3045101 สุนทรียทางนาฏศิลปไ์ทย 1/2567 4.75   

2. 3045102 พิธีไหว้ครูนาฏศิลปไ์ทย 1/2567 4.84   

3. 3045104 รำพื้นฐาน 1 1/2567 4.79   

4. 3045105 การแต่งหน้า 1/2567 4.87   

5. 3045201 รำพื้นฐาน 2 1/2567 4.27   

6. 3045202 กิจกรรมนาฏศลิป์ 2 1/2567 4.63   

7. 3045203 นาฏศิลป์ไทยพ้ืนเมือง 1/2567 4.81   

8. 3045304 การสร้างละครรำ 1/2567 4.44   

9. 3045306 นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานสร้างสรรค ์ 1/2567 4.57   

10. 3045403 การจัดการนาฏศลิป์เชงิธุรกิจ 1/2567 4.57   

11. 3045407 ประวัติตัวละครและสถานท่ีสำคัญใน
เรื่องรามเกียรติ ์

1/2567 4.54   

12. 3045103 รามเกียรติ ์ 1/2567 4.86   

13. 3045303 วรรณกรรมและการตัดต่อบทละคร
ไทย 

1/2567 4.54   

14. 3045401 การฝึกประสบการณ์วิชีพนาฏศิลป์และ
การละคร 

1/2567 4.59   

15. 3045203 นาฏศิลป์พ้ืนเมืองอีสานอนุรักษ์ 1/2567 4.32   

16. 3045205 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง 1 1/2567 4.29   

17. 3045307 หน้าพาทย์ 2/2567 4.23   

18. 3045106 กิจกรรมนาฏศลิป์ 1 2/2567 4.71   
19. 3045103 ประวัติการละครไทยและบุคคล 

สำคัญในวงการละครไทย 
2/2567 4.51   

20. 3045108 การแต่งกายเพื่อการแสดง (CWIE) 2/2567 4.71   

21. 3045107 การขับร้องเพลงไทยและดนตรี 
เพื่อการแสดง 

2/2567 4.67   

22. 3045109 นาฏศิลป์พ้ืนเมืองอีสานอนุรักษ ์1  2/2567 4.71   

23. 3045207 นาฏศิลป์ร่วมสมัย 2/2567 4.03   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

24. 3045208 กิจกรรมนาฏศลิป์ 3 2/2567 4.19   

25. 3045209 ลีลานาฏศลิป์ไทย 2/2567 4.00   

26. 3045206 ภาษาอังกฤษเพื่อการแสดง 2 2/2567 4.34   

27. 3045308 กิจกรรมนาฏศลิป์ 4 2/2567 4.39   

28. 3045309 วิพิธทัศนา 2/2567 4.54   

29. 3045310 การวิจัยด้านนาฏศลิป์และการละคร 2/2567 4.52   

30. 3045311การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นาฏศิลป์และการละคร 

2/2567 4.40   

31. 3045402 ผลงานสร้างสรรค์ทางดา้นนาฏศิลป์
และการละคร 

2/2567 4.83   

32. 3045210 การเขียนบทละครสรา้งสรรคส์ำหรับ
เด็ก 

2/2567 4.53   

สรุปผลการประเมินของนักศึกษาทุกรายวิชา 4.53 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาต่าง  ๆ ของหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง ประจำปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่าคะแนนเฉลี่ย 4.53 จากคะแนน
เต็ม 5.00 คิดเป็นร้อยละ 90.60 ซึ่งหมายถึงผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของ
หลักสูตร 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษายังบกพร่องเรื่องของการตรงต่อเวลา  อาจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชาต้องเข้มงวดกับ
การรักษาเวลา วินัย ความรับผดิชอบให้
มากขึ้น 

ความรู ้ - ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีใน
เนื้อหาวิชาเอก 
- ยังไม่สามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาเอกไปใช้
กับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพิ่มทักษะการศึกษาค้นควา้ให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

ทักษะทางปัญญา ยังขาดความสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาทางนาฏศลิป์ได้อย่างเหมาะสม 

ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้วิชาหน่ึงไปสู่วิชา
หนึ่ง 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล
และความรับผดิชอบ 

ยังขาดการประสานงานกับอาจารย์และเพื่อน - ให้ทำงานกลุ่ม 
- กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ยังขาดความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาใน
การสื่อสาร 

เปิดโอกาสให้พูด-บรรยายหน้าชั้นเรียน
บ่อยครั้ง 

ทักษะพิสัย ยังขาดเทคนิคในการเคลื่อนไหวร่างกายช้ันสูง เข้าร่วมอบรมทักษะทางด้านนาฏศิลป์
อย่างน้อย 1-2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร   มี  ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……-…….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………-………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

กิจกรรมที่เข้าร่วม จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วม องค์กร/สถานที่จัด
กิจกรรม 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. โครงการถนนสร้อยดอกจาน  อาจารย์อนุชิต สโีมรส 
อาจารยส์ุนิศา โพธิแสนสุข 
อาจารย์พิมพ์วลญัช์ พลหงษ์
อาจารยส์ุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 

วันท่ี 6-7 สิงหาคม 2567
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

ประชาสมัพันธ์มหาวิทยาลัยใน
ด้านหลักสูตร วัฒนธรรม และ
การแสดงต่าง ๆ  

 

2. โครงการวันจัดการความรู้สู่
คุณภาพ พ.ศ. 2568 (QA_KM 
Day 2025) “1 ศตวรรษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคามสู่ความเป็นเลิศ” 

อาจารย์พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี
อาจารยส์ุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 
 

14 พฤษภาคม 2568 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏมหาสารคาม 
 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ 
ความสำเร็จของบุคคลหรือ
หน่วยงาน ตามแผนการ
ปฏิบัติการการจดัการความรู้ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ปะจำ
ปีงบประมาณ 2568 
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
         มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

อาจารย์ประจำหลักสตูรได้ใช้กลไกการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเพือ่วางแผนการบริหาร
จัดการ ด้านการเรียนการสอนจัดรายวิชาที่เปิดสอนและ
กำหนดอาจารย์ผูส้อนในแต่ละภาคการศึกษากำกับตดิตาม
การจัดการเรยีนการสอนสรุปผลการดำเนินงาน
ประเมินผลการเรียนและทบทวนกระบวนการจดัการเรียน
การสอนเพื่อการปรับปรุงผลการดำเนินงานและ
กระบวนการดำเนินงานจำนวนท้ังสิ้น 10 ครั้งในปี
การศึกษา 2567 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้สอนจัดทํา มคอ.3 และมคอ.4 และ
กําหนดส่งก่อนการเปิดภาคเรยีน ดังนี้ 
ภาคเรยีนที่ 1/2567 
 ประกอบด้วยมคอ.3 จํานวน 12 รายวิชา และ มคอ.4 
จํานวน 1 รายวิชา โดยได้จัดส่งก่อนวันที่ 5 มิถุนายน 
2567 
ภาคเรยีนที่ 2/2567 
 ประกอบด้วย มคอ.3 จํานวน 15 รายวิชา โดยได้จดัส่ง
ก่อนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 และ
กำหนดส่งหลังจากเสร็จสิ้นภาคเรยีน 30 วัน ดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2567 
 ประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 12 รายวิชา และ มคอ.6 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

จำนวน 1 รายวิชา โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้นก่อนวันท่ี 
8 ธันวาคม 2567 และนำส่งประธานหลักสตูร เพื่อ
พิจารณา 
ภาคการศึกษา 2/2567 
ประกอบด้วย มคอ.5 จํานวน 15 รายวิชา โดยได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นก่อนวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 และ
นําส่งประธานหลักสตูร เพื่อพิจารณา  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

รายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) 
ดําเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2567 และนําส่ง
ประธานหลักสตูรและคณบดีเพื่อพิจารณา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ กำหนดจำนวน 20 
รายวิชา จากรายวิชาทั้งสิ้น 36 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
55.55% 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้นำผลการประเมินการดำเนินงานจากรายงาน
ผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ในปีการศึกษา 
2566 มาปรับปรุงการประเมินผลการเรยีนรู้กำหนดให้มี
การพิจารณาการกระจายของเกรดทุกรายวิชาในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไมร่ับการประเมินเนื่องจาก
หลักสตูรยังไม่รับอาจารย์ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรไม่มีบุคลากรสายสนับสนนุการเรยีนการสอน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

นักศึกษาปีสุดท้ายมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
หลักสตูรเฉลี่ย 4.92 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

5.00 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5  5 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 3 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1  3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 
3 คะแนน 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

5.3 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

5.4 
3 คะแนน 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.00 คะแนน ระดับ ดี 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 
การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
1. ทรัพยากรในการจัดการเรียนการ
สอนไมเ่พียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์ และงบประมาณ 
 

1. ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การขาดแคลนอุปกรณ์ และ
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ ทำให้
ไม่สามารถจัดกิจกรรมเสรมิทักษะ 
เช่น การฝึกปฏิบตัิรำ การฝึกใช้
อาวุธ การฝึกแต่งกาย ส่งผลให้
ผู้เรยีนไมส่ามารถพัฒนาทักษะ
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

2. ประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง 

• นักศึกษาต้องเรียนรูจ้ากสื่อหรือ
การบรรยายแทนการปฏิบัตจิริง 
ซึ่งไม่สามารถทดแทน
ประสบการณ์จริงได้อย่างสมบูรณ์ 
ทำให้การวัดผลสมัฤทธ์ิในบาง
รายวิชาต้องลดมาตรฐานลง 

3. อาจารย์ไม่สามารถออกแบบการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรได้ 

• เมื่อมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร 
อาจารย์ต้องลดกิจกรรมหรือ
เปลี่ยนแผนการสอน ส่งผลให้การ
จัดการเรียนรู้ไมส่ามารถพัฒนา

1. พัฒนาทรัพยากรพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

• จัดทำแผนลงทุนระยะสั้นและ
ระยะยาวในการจดัหา
อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกที่
จำเป็น เพื่อให้รองรับกิจกรรม
การเรยีนรู้เชิงปฏิบตัิอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

2. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการมีสมาธิและความคิด
สร้างสรรค์ 

• ปรับปรุงพื้นที่เรียนให้
เหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และจัด
สภาพแวดล้อมให้ส่งเสรมิการ
มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษา 

3. สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (Continuing 
Professional Development) 

• ส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา หรือหลักสูตรระยะ
สั้นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
ศักยภาพของผู้เรยีนตาม
เป้าหมายหลักสูตร 

4. ทำให้บัณฑิตขาดความพร้อมในการ
ทำงานจริง 

• เมื่อไมม่ีโอกาสไดฝ้ึกฝนทักษะใน
สภาพแวดล้อมจริงระหว่างเรียน 
ส่งผลให้บณัฑติไมส่ามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในสภาพการทำงาน
จริงได้อย่างมั่นใจและมี
ประสิทธิภาพ 

5. กระทบต่อมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

• การขาดทรัพยากรสนับสนุนทำให้
ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้  (Learning 
Outcomes) ของผู้เรียนไม่บรรลุ
ครบทุกด ้านตามที ่กรอบ TQF 
กำหนด เช่น ด้านทักษะวิชาชีพ 
หรือการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ 

ออกแบบหลักสูตรและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและ
ภาคอุตสาหกรรม 

• พัฒนาความร่วมมืออยา่ง
ต่อเนื่องกับองค์กรภายนอก 
เพื่อรับข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตทีต่้องการ และนำมา
ปรับใช้กับการออกแบบการ
เรียนการสอน 

5. จัดทำแผนการเรียนการสอนที่
เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ 
TQF อย่างชัดเจน 

• กำหนดผลการเรียนรู้รายวิชา 
(Course Learning 
Outcomes: CLOs) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์ระดับ
หลักสตูร (Program 
Learning Outcomes: 
PLOs) ที่ครอบคลุมทั้ง 5 
ด้านของ TQF ได้แก่ ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ การ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
สารสนเทศ รวมถึงคณุธรรม
จริยธรรม 

2. การอนุมัติงบประมาณทีล่่าช้า 
ส่งผลต่อการบริหารงานของ
หลักสตูร 

       การอนุมัติงบประมาณทีล่่าช้าเป็น
อุปสรรคสำคญัที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ทำใหก้ารจัดซื้อ
อุปกรณ์ การพัฒนาสื่อการสอน และการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไมส่ามารถดำเนินไป
ตามแผนที่วางไว้ ส่งผลให้คุณภาพการเรยีน
การสอนลดลง ผูส้อนไม่สามารถเตรียม
ความพร้อมหรือจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติได้
อย่างครบถ้วน ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนา
ทักษะและความรู้ของผู้เรียนตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

        นอกจากนี้ งบประมาณที่ล่าช้ายังทำ
ให้เกิดความล่าช้าในการพัฒนาบุคลากร 
และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการ
ยกระดับคุณภาพของหลักสูตร ส่งผลให้
หลักสูตรไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการ
ผลิตบัณฑิตที ่มีค ุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
อาจส่งผลต่อความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของนักศึกษา  

1. วางแผนงบประมาณล่วงหน้าและ
จัดทำข้อเสนอที่ครบถ้วนชัดเจน 

• จัดทำแผนงบประมาณ
ประจำปีอย่างละเอียด พร้อม
แนบข้อมูลและเหตผุล
ประกอบอย่างครบถ้วน 
เพื่อให้กระบวนการอนุมตัิ
งบประมาณเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและรวดเร็ว 

2. สำรองงบประมาณฉุกเฉินหรือ
จัดสรรงบประมาณสำรองสำหรับ
กิจกรรมสำคัญ 

• กำหนดงบประมาณสำรองไว้
สำหรับรองรับกรณีที่การ
อนุมัติงบประมาณหลักล่าช้า 
เพื่อให้สามารถดำเนิน
กิจกรรมสำคญัได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ 

ระบบและกลไก 6.1-1-1:  
โครงการการ
ออกแบบเครื่อง
แต่งกาย 
 
 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 
 
การวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยความร่วมมือกับอาจารย์หลักสูตร 
คณาจารย์ในหลักสูตรมีการประชมุวางแผนร่วมกับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาและจดัหาอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นต่อการ
เรียนการสอน เช่น ห้องซ้อมนาฏศิลป์ ห้องแสดงผลงาน สื่อการสอนมัลตมิีเดยี และ
เครื่องแต่งกายเฉพาะด้าน 

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนของสาขานาฏศิลป์และการแสดงให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเ้ฉพาะดา้นอย่างน้อย 5 
รายการต่อปีการศึกษา (เช่น ชุดการ
แสดง เครื่องดนตรี เวทีจำลอง) 

2.จัดกิจกรรมเสริมทักษะปฏิบัติอย่าง
น้อย 3 กิจกรรมต่อภาคการศึกษา 
โดยใช้อุปกรณ์และแหล่งเรยีนรู้ที่
พัฒนาใหม่ 

3.สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหไ้ด้

1. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่จัดใหต้้องมี
ความเหมาะสมกับรายวิชา มีคุณภาพ 
และตรงตามลักษณะเฉพาะของศาสตร์
นาฏศิลป์และการแสดง 

2.  นักศึกษาสามารถนำสิ่งสนับสนุนไป
ใช้ในการเรียนการสอนและการ
สร้างสรรคผ์ลงานได้จริง ส่งเสริมทกัษะ
วิชาชีพ 

3.  มีระบบบริหารจดัการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนา
ต่อยอดตามยุทธศาสตร์ของหลักสตูร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อย่างน้อย 80% ของนักศึกษาท้ัง
หลักสตูรต่อปีการศึกษา 

 
กระบวนการ 

1.การวางแผนร่วมกัน (Planning and Prioritization) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารว่มประชุมกับคณะกรรมการบรหิารภาควิชา เพื่อ
เสนอแผนงานและจดัลำดับความสำคัญของสิ่งสนับสนุนท่ีจะจัดหาในแต่ละปี โดย
พิจารณาจาก 

• ความสอดคล้องกับรายวิชา 
• จำนวนผู้เรียน 
• ความเร่งด่วนในการใช้งาน 
• ความสามารถในการนำไปใช้ซ้ำหรอืขยายผล 

2.การใช้งานและบูรณาการในรายวิชา (Utilization) 

สิ่งสนับสนุนท่ีได้มีการนำไปใช้จริงในรายวิชาต่าง ๆ โดยอาจารยผ์ูส้อนเป็นผู้วางแผน
บูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 

• การใช้ห้องซ้อมสำหรับการฝึกซ้อมจริงในวิชาต่างๆ 
• การใช้เครื่องแต่งกายในการจดัแสดงปลายภาค 
• การใช้คลังวิดีโอและฐานข้อมูลประกอบการเรียนการสอนเชิงทฤษฎี 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-3: 

โครงการการ
ออกแบบเครื่อง
แต่งกาย 
 

      ในปีการศึกษา 2567 สาขานาฏศิลป์และการแสดงได้นำระบบและกลไกการ
บริหารจดัการหลักสูตรที่พัฒนาไวอ้ย่างต่อเนื่องไปสู่การปฏิบตัิจริง โดยมุ่งเน้นความ
เป็นระบบ มสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และยึดเป้าหมายเชิงวิชาการ
และวิชาชีพของนักศึกษาเป็นสำคญั โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การใช้กลไกการบริหารหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม 

• มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุก 2 เดือน โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ประสานกลาง เพื่อวางแผน ดำเนินการ และ
ประเมินกจิกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนตา่ง ๆ 

• ระบบการจัดทำแผนการสอน แผนการใช้ทรัพยากร และแผนพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในแตล่ะภาคการศึกษา ถูกนำมาใช้ผ่านระบบออนไลน์
ของคณะอย่างครบถ้วนและต่อเนือ่ง 

2. การดำเนินการตามระบบพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

• มีการนำระบบ “การสำรวจความต้องการด้านอุปกรณ์และทรัพยากรการ
เรียนรู้” ท่ีพัฒนาไว้ในปีที่ผา่นมาไปใช้จริง โดยอาจารย์แต่ละรายวิชาเสนอ
รายการทีต่้องการผ่านแบบฟอร์มกลางของสาขา 

• ดำเนินการจัดซื้อและจัดหาทรัพยากรที่จำเป็น เช่น ชุดการแสดง และ
ระบบแสง-เสียง ห้องซ้อม ซึ่งตอบสนองต่อการเรียนภาคปฏิบัติและการ
แสดงจริงของนักศึกษา 

• ปรับปรุงพื้นที่ห้องฝึกซ้อมและพื้นที่จัดเก็บอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานสำหรับ
การเรยีนการสอนทั้งในและนอกเวลาราชการ 

การประเมินกระบวนการ  
    
     จากการดำเนินการตามระบบกลไกในปีการศึกษา 2567 สาขานาฏศิลป์และการ
แสดงได้ดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ในระดับหลักสตูร โดยมีกระบวนการ
ที่เป็นระบบ โปร่งใส มีส่วนร่วม และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ได้มกีารประเมิน
กระบวนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพและนำไปสู่การ
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

1. การประเมินความสอดคล้องของกระบวนการกับแผนหลกัสูตร 

• พบว่าการดำเนินงานตามระบบและกลไกมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
หลักสตูรที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะในด้านการจดัการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และ
การพัฒนาทรัพยากรเฉพาะทาง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบตัิและการแสดงจริงได้รับการสนับสนุน
จากทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานอย่างเหมาะสม ทำให้สามารถ
ดำเนินการไดต้ามแผน 

2.การประเมินการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

• มีการมสี่วนร่วมอยา่งเป็นระบบและสม่ำเสมอ ท้ังในการวางแผน เสนอ
ความต้องการทรัพยากร การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการติดตาม
ผล 

• การประชุมคณะกรรมการหลักสตูรและกลุ่มอาจารย์มคีวามต่อเนื่องและมี
การบันทึกผลการดำเนินงานชัดเจน 

• ส่งผลให้การจัดหาทรัพยากรและสิง่สนับสนุนสอดคล้องกับลักษณะของ
ศาสตร์ด้านนาฏศิลป์และการแสดงโดยตรง 

3. การประเมินการใช้ประโยชน์จากกลไกที่จัดทำ 

• ทรัพยากรที่ได้จากกลไกการวางแผนและพัฒนา เช่น ชุดการแสดง เครื่อง
ดนตรี และเวทีฝึกซ้อม ได้รับการนำไปใช้จริงในรายวิชาอย่างน้อย 80% 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   
      จากผลการประเมินการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติในปีการศึกษา 2567 
พบว่ากระบวนการดำเนินงานของสาขานาฏศิลป์และการแสดงมีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในหลายด้าน อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อเสนอแนะและประเด็นที่ต้องพัฒนา
เพื่อให้การสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารจัดการหลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ซึ่งสาขาได้วางแผนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในปีการศึกษา 2568 ดังนี ้

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

• จัดทำระบบบริหารจัดการคลังอุปกรณ์และการจองใช้พื้นที่ฝึกซ้อมผา่น
แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อเพ่ิมความสะดวกและประสิทธิภาพในการจัดการ
ทรัพยากร 

• เสรมิระบบแจ้งซ่อมบำรุงและตรวจสอบสถานะอุปกรณ์ เพื่อป้องกันความ
เสียหายและลดเวลาการซ่อมแซม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• จัดทำฐานข้อมูลสื่อการสอนและคลิปการแสดง เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าถึงไดส้ะดวกยิ่งข้ึน 

2. ขยายและเพ่ิมงบประมาณสำหรับการบำรุงรักษาและพัฒนาอุปกรณ์ 

• เสนอคณะและสถาบันเพื่อจัดสรรงบประมาณหมุนเวียนสำหรับการ
บำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องแต่งกายอย่างต่อเนื่อง 

• วางแผนจัดหาอุปกรณ์ใหม่ท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มการแสดง
สมัยใหมเ่พื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-5 : 
โครงการที่จดั
โดยหลักสตูร 10 
โครงการ  

   
    จากการปรับปรุงระบบและกลไกในการดำเนินงานของสาขานาฏศิลป์และการ
แสดง พบผลการพัฒนาท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม ดังนี้  

1.การจัดการทรัพยากรและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

• อุปกรณ์การแสดงท่ีผา่นการบำรุงรักษาและซ่อมแซมตามแผนเพิ่มขึน้ ร้อย
ละ 85 ของอุปกรณ์ทั้งหมดอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดปีการศึกษา 

2.กิจกรรมเสริมทักษะและการแสดงเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษามีเวทีแสดงผลงาน 

• จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและกิจกรรมแสดงผลงานรวมทั้งสิ้น 4-5 
ครั้ง ในปีการศึกษา ส่งผลให้นักศกึษาได้ฝึกทักษะและแสดงผลงานตาม
กลไกท่ีหลักสูตรกำหนด 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

  1. ต้ังคณะทำงานร่วมระหว่างภาควิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

• รายละเอียดแนวปฏิบัติ: 
มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนรู้ โดยประกอบด้วยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ประจำสาขา และตัวแทนจากภาควิชา/คณะ เพื่อประชุมกำหนด
ความต้องการของสิ่งสนับสนุนในแต่ละรายวิชา 

• หลักฐานเชิงประจกัษ์: 
o บันทึกการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
o รายงานการประชุม 
o แผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนตามรายวิชา 

• เหตุผลที่ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี: 
การมีส่วนร่วมโดยตรงของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรช่วยให้การจดัหา
และพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนเปน็ไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) อย่างแท้จริง 

2. สร้างพ้ืนที่การแสดงจริงภายในสถานศึกษา (Performance-based 
Learning Space) 

• รายละเอียดแนวปฏิบัติ: 
หลักสตูรจดัให้มีพื้นท่ีจำลองเวทีการแสดง เช่น Mini Theatre, Open 
Stage เพื่อใช้ในการฝึกซ้อม การเรียน และการแสดงปลายภาค 

• หลักฐานเชิงประจกัษ์: 
o ภาพถ่ายพ้ืนท่ีแสดง 
o ตารางการใช้งานของนักศึกษา 
o วีดีทัศน์การแสดงปลายภาค 

• เหตุผลที่ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี: 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝ้ึกประสบการณ์จริงก่อนออกสู่เวทีวิชาชีพ ช่วย
ยกระดับความมั่นใจ ความสามารถในการแสดง และการประเมินผล
รูปแบบ Authentic Assessment 

3. พัฒนาชุดสื่อการเรียนรู้เฉพาะทางด้านนาฏศิลป์และการแสดง 

• รายละเอียดแนวปฏิบัติ: 
มีการจัดทำสื่อประกอบการเรียน เช่น คลิปวิดีโอการฝึกท่ารำ เอกสาร
อธิบายท่าทาง แหล่งเรียนรูด้ิจิทัล โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมี
บทบาทในการจัดทำ/คดัเลือกเนื้อหา 

• หลักฐานเชิงประจกัษ์: 
o รายการสื่อการสอน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

o วิดีโอบันทึกการสอน/บทเรยีนออนไลน ์
o เว็บไซตห์รือแหล่งเรียนรู้ที่นักศึกษาเข้าถึงได ้

• เหตุผลที่ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี: 
เป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Blended/Hybrid 
Learning) ที่ช่วยให้นักศึกษาฝึกฝนได้แม้นอกเวลาเรียน โดยเฉพาะใน
เนื้อหาท่ีต้องใช้การสังเกตและเลียนแบบอย่างใกล้ชิด 

4. จัดเวทีแสดงผลงานจริงและเปิดให้สาธารณะเข้าชม (Public Performance 
Assessment) 

• รายละเอียดแนวปฏิบัติ: 
นักศึกษาทุกคนมีโอกาสจดัแสดงผลงานปลายภาคในรูปแบบ Public 
Performance ซึ่งอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกจะร่วมเป็น
กรรมการประเมิน 

• หลักฐานเชิงประจกัษ์: 
o กำหนดการแสดง 
o แบบฟอร์มประเมินผลงาน 
o ภาพถ่าย/วิดโีอการแสดง 

• เหตุผลที่ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี: 
เป็นการประเมินทีส่ะท้อนศักยภาพท่ีแท้จริงของนักศึกษา และสร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาทักษะการแสดงในบริบทจริง 

2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ระบบและกลไก  
จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน   

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัตดิ้านนาฏศลิป์และการแสดง
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการสนับสนุนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีที่
เพียงพอ 

2. เพื่อให้เกิดระบบบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีส่ามารถตรวจสอบ ตดิตาม 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตอบสนองต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. กลไกการจัดซ้ือและจัดหาอุปกรณ์/
วัสดุ/ทรัพยากรตามแผน 

• จัดสรรงบประมาณและวาง
แผนการจดัซื้อทุกปี โดย
พิจารณาจากแผนความ
ต้องการ 

• จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ใหม่
ตามลำดับความสำคญั เช่น 
เครื่องแต่งกาย แสง-เสียง 
เวทีจำลอง อุปกรณฝ์ึกซ้อม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ: 
จัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างน้อย 5 รายการ/ปี 
ครอบคลมุการใช้งานได้อย่างน้อย 
90% ของวิชาปฏิบัติในภาคเรียน
หลัก 

1. กลไกการคัดเลือกและพัฒนา
อุปกรณ์ให้เหมาะกับลักษณะของ
ศาสตร์ 

• พัฒนาอุปกรณ์ด้วยวสัดุที่
เหมาะสม ปลอดภัย และ
สะท้อนบริบททางวัฒนธรรม
ของนาฏศิลป์ไทยหรือสากล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 

• อุปกรณ์การแสดงต้องมี 
ความปลอดภัย ความ
ทนทาน และความถูกต้อง
ตามบริบทศลิป ์

• ห้องซ้อม/เวทีต้องมี 
มาตรฐานด้านพื้นผิว แสง 
และเสียง ตามศาสตร์การ
แสดง 

 
 
กระบวนการ 

1. การวางแผนความต้องการสิ่งสนับสนุน 

• วิเคราะหร์ายวิชาที่เปดิสอนในแตล่ะภาคการศึกษา โดยเฉพาะวิชาปฏิบัติ
และกิจกรรมการแสดง 

• คณาจารย์ผูส้อนประเมินสิ่งที่จำเปน็ เช่น อุปกรณ์การแสดง, เครื่องแต่ง
กาย, เวท,ี ห้องซ้อม, ระบบแสง/เสียง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• รวบรวมความต้องการจากทุกรายวิชา เพื่อจัดทำ “แผนสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ประจำปี” 

2. การจัดหาและจัดสรรสิ่งสนับสนุน  

• เสนอแผนต่อฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการงบประมาณ เพื่อของบจัดซือ้หรือ
ซ่อมบำรุง 

• จัดลำดับความสำคัญของรายการตามผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
• ดำเนินการจัดซื้อ/จัดหา หรือปรับปรุงทรัพยากรตามแผนท่ีไดร้ับอนมุัต ิ

3. การจัดระบบและบริหารการใช้งาน  

• บันทึกข้อมูลสิ่งสนับสนุนลงในระบบทะเบียนครุภณัฑ ์
• จัดทำ ระบบการยืม-คืน อุปกรณ์ และตารางการใช้งานห้องฝึกซ้อมหรือ

เวทีการแสดง 
• มีเจ้าหน้าที่หรือคณะทำงานรับผิดชอบดูแล ตรวจสอบสภาพ และควบคุม

การใช้งาน 

4. การตรวจสอบและติดตามความพร้อมใช้งาน  

• ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ทุกภาคเรยีน (ก่อนเปิดเรียน) 
• บันทึกรายการชำรดุ เสื่อมสภาพ หรือไม่ปลอดภัย พร้อมวางแผนซอ่มแซม

หรือทดแทน 
• ปฏิบัติงานซ่อม/ปรับปรุงตามลำดบัความเร่งด่วน และบันทึกผลดำเนินการ 

5. การประเมินความพึงพอใจและความเหมาะสม  

• จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนตอ่ความ
เพียงพอและคณุภาพของสิ่งสนับสนุน 

• วิเคราะหผ์ลเพื่อระบจุุดแข็ง จุดทีค่วรปรับปรุง และเสนอแนวทางพัฒนา 

6. การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

• นำผลประเมินความพึงพอใจและขอ้มูลจากการตรวจสอบมาวเิคราะห์เพื่อ
กำหนดแนวทางพัฒนาในปีถัดไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• ปรับแผนการจัดหา/ซ่อมบำรุงให้ตอบโจทย์จริงตามข้อเสนอแนะ 
• รายงานผลการพัฒนาในรายงานคณุภาพประจำปีของภาควิชา 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 
     หลักสูตรฯ ไดด้ำเนินการตามระบบกลไก เพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสม ดังนี ้

1. การบริหารจัดการการใช้งานสิ่งสนับสนนุอย่างมีประสิทธภิาพ 

เมื่อทรัพยากรพร้อมใช้งาน ภาควิชาดำเนินการจดัระเบียบระบบการยืม-คืน พร้อม
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีดูแลการใช้เวที หอ้งฝึกซ้อม และอุปกรณ์ตา่ง ๆ รวมถึงมีคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการใช้งาน เพื่อให้ผู้เรียนและผูส้อนสามารถใช้สิ่งสนับสนนุได้อย่าง
เหมาะสมและรักษาไว้ให้ใช้ได้ในระยะยาว 

2. การจัดหาและจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและตรงจุด 

หลังจากได้รับอนุมตัิแผน ภาควิชาจะดำเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือซอ่มบำรุงอุปกรณ์
ตามรายการทีไ่ด้รับการอนุมตัิ โดยคำนึงถึงลักษณะเฉพาะของศาสตร์นาฏศิลป์ เช่น 
ความปลอดภัย ความคล่องตัวในการใช้งาน และการรองรบัการแสดงหลากหลาย
รูปแบบ พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญตามความเร่งด่วนและผลกระทบต่อรายวิชา 

 
การประเมินกระบวนการ  
   หลักสูตรฯ ได้ประเมินกระบวนการ เพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสม พบว่า 
   1.  คณาจารย์ได้ตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

รายการ สภาพการพร้อมใช้งาน 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 1 เครื่องปรับอากาศใช้งานได้ แต่ไมร่องรับจำนวน 

นักศึกษา 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 2 เครื่องปรับอากาศใช้งานได้ แต่ไมร่องรับจำนวน 

นักศึกษา 
เครื่องปรับอากาศ รวม 4 
เครื่อง  
(ห้องปฏิบัติการละ 2 เครื่อง) 

ใช้งานได้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เครื่องเสยีง ใช้งานได้จริง 2 เครื่อง ไม่เพียงพอ 
โปรเจคเตอร ์ ใช้งานได้จริง 
เครื่องแต่งกายการแสดง ใช้งานได้จริง แต่ไม่เพียงพอ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้งานได้จริง แต่ระบบไมเ่สถียร  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       

   หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงจากการประเมินกระบวนการ ดังน้ี  
 
      1.  คณาจารยไ์ด้ตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ตามที่ประชุม ดังนี้ 

รายการ สภาพการพร้อมใช้งาน การแก้ไข 
ห้องปฏิบัติการ
นาฏศิลป์ 1 

เครื่องปรับอากาศใช้งานได้ 
แต่ไมร่องรับจำนวน 
นักศึกษา 

แบ่ง นศ เป็น 2 กลุ่ม 
ในการปฏิบัติ หรือใช้
บริเวณลานโล่งใน
อาคารเพื่อฝึกปฏิบัต ิ

ห้องปฏิบัติการ
นาฏศิลป์ 2 

เครื่องปรับอากาศใช้งานได้ 
แต่ไมร่องรับจำนวน 
นักศึกษา 

แบ่ง นศ เป็น 2 กลุ่ม 
ในการปฏิบัติ หรือใช้
บริเวณลานโล่งใน
อาคารเพื่อฝึกปฏิบัติ  

เครื่องปรับอากาศ รวม 
4 เครื่อง  
(ห้องปฏิบัติการละ 2 
เครื่อง) 

สามารถใช้งานได ้ - 

เครื่องเสยีง ใช้งานได้จริง 2 เครื่อง ไม่
เพียงพอ 

สลับเวลาเพื่อหลีกการ
ใช้งานไม่ให้ตรงกัน 

โปรเจคเตอร ์ ใช้งานได้จริง - 
เครื่องแต่งกายการ
แสดง 

ใช้งานได้จริง แต่ไม่เพียงพอ ให้ นศ จัดทำเครื่องแต่ง
กายจากการเรียนการ
สอนในรายวิชาการแต่ง
กาย 

ระบบอินเตอร์เน็ต ใช้งานได้จริง แต่ระบบไม่
เสถียร 

ใช้อินเตอร์เน็ตส่วนตัว
เป็นบางครั้ง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   ในการกำกับติดตามการดำเนินการเพื่อให้ไดม้าซึ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ จากการทำ
บันทึกข้อความเสนอขอเพื่อเพ่ิมเตมิและซ่อมแซมจากทางคณะ ยังอยู่ในระหว่างการ
ดำเนินการจากคณะ   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2-2: 

โครงการที่จดัโดย
หลักสตูร 10 
โครงการ 

จัดหาเครื่องแต่งกายและอุปกรณป์ระกอบการแสดงตามลักษณะวิชา 

ก่อนปรับปรุง: นักศึกษาต้องใช้เครื่องแต่งกายส่วนตัวและอุปกรณ์ทีไ่ม่เหมาะสมกับ
บริบทนาฏศลิป ์
หลังปรับปรุง: ภาควิชาจัดซื้อเครือ่งแต่งกายนาฏศิลปไ์ทย และอุปกรณ์การแสดงร่วม
สมัย รวม 40 รายการ พร้อมระบบยืม-คืน 

ผลลัพธ์ที่ชัดเจน: 

• นักศึกษาทุกคนในการแสดงรอบประเมิน (Final Performance) ใช้
อุปกรณ์ที่ภาควิชาจดัหาได้ 100% 

• คะแนนประเมินดา้น “ความสมจรงิในการแสดง” จากอาจารย์ผูส้อน
เพิ่มขึ้นเฉลีย่ 15% 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

1. การจัดทำแผนประเมินความต้องการสิ่งสนับสนุนประจำภาคเรียนอย่างมีส่วน
ร่วม 

• หลักฐานเชิงประจกัษ์: ภาควิชาจดัประชุมร่วมกับอาจารย์ผูส้อนทุก
หลักสตูรเพื่อลงรายละเอียดความต้องการอุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย และ
พื้นที่ซ้อมก่อนเปิดภาคเรียน 

• เหตุผล: การร่วมกันวางแผนช่วยให้ทรัพยากรถูกจัดสรรอย่างเหมาะสม 
ตรงตามความต้องการจริง ลดความซ้ำซ้อนและปัญหาขาดแคลน 

2. จัดต้ังระบบบริหารจัดการอุปกรณ์และพื้นที่อย่างเป็นระบบ พร้อมฐานข้อมลู 

• หลักฐานเชิงประจกัษ์: ใช้ระบบฐานข้อมูลออนไลน์ในการบันทึกการยืม-
คืนอุปกรณ์ รวมทั้งติดตามสถานะความพร้อมของอุปกรณ์และพื้นท่ี
ฝึกซ้อม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• เหตุผล: ระบบนี้ช่วยลดการสูญหายและเสื่อมสภาพของทรัพยากร และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอย่างสูงสุด 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : 
รายงานประชุม
อาจารย์ประจำ
หลักสตูรฯ 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรับฟังและวิเคราะห์ความคดิเห็นของนักศึกษาและอาจารยเ์กีย่วกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพและความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการจริง 
3. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนให้เกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
เพื่อการปรับปรุง 

• เสนองบประมาณให้
ผู้บริหารอนุมัติและจดัสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอ 

• เป้าหมาย: ไดร้ับ
งบประมาณภายใน 1 เดือน
หลังประชุมวางแผน 

2.ดำเนินการปรับปรุงและบำรุงรักษา
สิ่งสนับสนุน 

• ลงมือปรับปรุงอุปกรณ์ 
ซ่อมแซม หรือจดัซื้อ
เพิ่มเตมิตามแผน 

1. พัฒนาคุณภาพสิ่งสนับสนุนให้
สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะ
ด้านของสาขานาฏศลิป์และการแสดง 

2. เสริมสร้างความรูส้ึกเชิงบวกและ
ความพึงพอใจของผู้ใช้ผ่านการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
นักศึกษาและอาจารย์ในการแสดง
ความคิดเห็นและการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุน 

4. สร้างระบบติดตามและประเมินผล
ที่มีความโปร่งใสและตอบสนอง
รวดเร็วต่อปัญหาและข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• เป้าหมาย: ดำเนินการเสร็จ
ภายใน 3 เดือนหลังได้รับ
งบประมาณ 

 
 

กระบวนการ 

1.การเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจ 

• จัดทำแบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย ์

• ดำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง (รายภาค
เรียน/รายปี) 

2.การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

• รวบรวมผลแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงสถิต ิ
• ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากผูต้อบแบบสอบถาม 
• แยกหมวดหมู่ เช่น สื่อการเรียนการสอน ห้องเรียน อุปกรณ์ ระบบแสง

เสียง เป็นต้น 

3.การจัดประชุมหารือแนวทางการปรับปรุง 

• จัดประชุมคณาจารย์  
• พิจารณาข้อมลูที่ได้รับและวางแนวทางการปรับปรุงตามลำดับความสำคัญ

และงบประมาณ 

4.การกำหนดแผนปรับปรุงและพัฒนา 

• จัดทำแผนปฏิบัติการระยะสั้น กลาง และยาว 
• ระบุผูร้ับผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ และทรัพยากรที่ต้องใช้ 

 
 
 



115 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5.การดำเนินการปรับปรุง 

• ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด เช่น จัดซื้ออุปกรณ์ใหม่ ซ่อมแซม ปรบัปรุง
พื้นที่ หรือจัดอบรมบุคลากร 

• ติดตามความคืบหน้าและแก้ไขอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน 

6.การประเมินผลการปรับปรุง 

• ตรวจสอบผลการดำเนินงานว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ 
• รับฟังความคิดเห็นเพิ่มเติมจากนักศึกษาและอาจารย์หลังการปรบัปรุง 

7.การรายงานผลและสื่อสารต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• จัดทำรายงานสรุปผลการปรับปรุงและเผยแพร่แกผู่้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
• ใช้ผลลัพธ์เป็นข้อมลูตั้งต้นสำหรับรอบการประเมินถดัไป 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

   เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ส่งผลใหผู้้เรยีนสามารถ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิผล หลักสูตรมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.กำหนดโครงสร้างระบบการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

• จัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อรับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามผลการประเมิน 

• กำหนดบทบาท หน้าที่ และผู้รับผดิชอบในแต่ละขั้นตอน 

2.วางแผนการดำเนินงานตามรอบปีการศึกษา 

• กำหนดแผนปฏิบัติงานรายปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา 
• บูรณาการแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้เข้ากับแผนพัฒนาหลักสูตร 

และแผนประกันคณุภาพ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3.ใช้กลไกการประเมินเป็นเคร่ืองมือขับเคลื่อนการพัฒนา 

• นำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์มาวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 

• ใช้เป็นข้อมูลหลักในการตัดสินใจปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการให้บรกิาร
หรือสิ่งสนับสนุน 

4.เชื่อมโยงการดำเนินงานกับระบบสนับสนนุภายในหน่วยงาน 

• ประสานงานกับฝ่ายพสัดุ อาคารสถานท่ี เทคโนโลยสีารสนเทศ และฝ่าย
บริหาร 

• กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานร่วมกัน เช่น การจัดหาอุปกรณ์ การ
บำรุงรักษา และการอบรมเจ้าหนา้ที่ 

5.ดำเนินการตามแผนอย่างมีส่วนร่วม 

• เปิดโอกาสให้คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมสี่วนร่วมในการเสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง 

• จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นหรอืเวทีสาธารณะอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

6.ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเป็นระยะ 

• มีระบบรายงานความคืบหน้าและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

• ปรับปรุงกระบวนการตามข้อเสนอแนะและผลการตดิตาม เพื่อให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืน 

7.รายงานผลและสื่อสารกลับสู่ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

• จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลการปรับปรุงเสนอต่อผูบ้ริหาร 
• สื่อสารผลการดำเนินงานแก่คณาจารย์และนักศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจ

และความร่วมมือ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

8.ส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 

• จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ภายในสาขาเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
• ประเมินระบบและกลไกท่ีใช้เป็นประจำ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกบั

บริบทของสาขาวิชา 

การประเมินกระบวนการ  
1.ประเมินความครบถ้วนของกระบวนการดำเนินงาน 

• ตรวจสอบว่ามีกระบวนการครบทุกข้ันตอน ตั้งแต่การวางแผน ดำเนนิการ 
ไปจนถึงการตดิตามผล 

• ประเมินวา่แต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 

2.ประเมินประสิทธิภาพของระบบและกลไกที่นำมาใช ้

• ประเมินวา่ระบบและกลไกท่ีใช้สามารถสนับสนุนการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• พิจารณาการใช้ทรัพยากร เวลา และบุคลากรให้เหมาะสมและคุม้ค่า 

3.ประเมินการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

• พิจารณาระดับการมสี่วนร่วมของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรใน
กระบวนการ 

• ตรวจสอบว่ามีการเปิดโอกาสให้แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะในแต่
ละช่วงของกระบวนการหรือไม ่

4.ประเมินคุณภาพของการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 

• ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัยของข้อมูลที่ใช้ในการ
วิเคราะห ์

• พิจารณาวิธีการวิเคราะห์ว่ามีความเหมาะสม ชัดเจน และเป็นระบบ 

5.ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผน 

• วัดผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือตัวช้ีวัดที่ตั้งไว ้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์หลังจากมีการปรับปรุง 

6.ประเมินความต่อเนื่องในการปรับปรุงพัฒนา 

• ตรวจสอบว่ามีกระบวนการในการติดตามผลหลังการปรับปรุงหรือไม่ 
• พิจารณาว่าสาขาวิชามีการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง

หรือไม่ (Continuous Improvement) 

7.ประเมินการสื่อสารผลการดำเนินงาน 

• พิจารณาว่าผลการดำเนินการและผลการปรับปรุงไดม้ีการรายงานอย่าง
เป็นระบบ 

• ประเมินการสื่อสารต่อผูม้ีส่วนเกีย่วข้องว่ามีความชัดเจน ครบถ้วน และ
เปิดเผย 

8.สรุปข้อค้นพบและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

• สรุปผลการประเมินจดุเด่น จดุควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาใน
รอบถัดไป 

• จัดทำรายงานและนำเสนอแก่ผู้บรหิารสาขาวิชาเพื่อกำหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคต 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   
    หลักสูตรมีมติ ให้เร่งดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง โดยการมอบหมายให้อาจารย์มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการร่วมกัน เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสมและพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ โดยการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
จัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ โดย อ.พิราภรณ์  พันธุ์มณี ประธานหลกัสูตรฯ เป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดสรรงบประมาณ โดยลำดับความสำคญัในการแก้ไขจากมากไป
หาน้อย เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดม้ีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร พบว่า การประเมินความพึงพอใจในด้านบุคลากรของสาขา
นาฏศิลป์และการแสดงอยู่ในระดบัท่ีต้องได้รับการพัฒนา เนื่องจากบุคลากรยังไม่
เพียงพอและขาดความเช่ียวชาญในงานสนับสนุนเฉพาะทาง เช่น การจัดแสง สี เสยีง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

และการบริหารจัดการเวที ส่งผลให้การตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและ
อาจารยล์่าช้าและไมเ่ต็มประสิทธิภาพ 
        เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว จงึได้ดำเนินการปรบัปรุงโดยการเพิ่มจำนวนบุคลากร
ให้เหมาะสมกับภาระงาน พร้อมทั้งส่งเสรมิการพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร
ผ่านการอบรม นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานสนบัสนุนให้มีความ
ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพมากขึน้ รวมถึงพัฒนาช่องทางการสื่อสารและระบบจอง
งานสนับสนุนให้สะดวกและรวดเรว็ข้ึน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา การปรับปรุงเหล่านี้จะมกีารติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถเพิ่มระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยไ์ด้อย่างยั่งยนืในอนาคต 
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-3-2: 

รายงานผลสำรวจ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

   
     หลักสูตรสาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดงได้ใช้ระบบกลไกนีด้ำเนินการดังกล่าว 
มีผลดำเนินการ ดังนี ้
 

ปีการศึกษา คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

2565 2.99 
2566 2.83 
2567 4.86 

   
     จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2567 แสดงในเห็นว่า มีผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน  
2. ด้านห้องปฏิบัติการ  
3. ด้านการจัดห้องสมุด  
4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Wifi, LAN)  
5. ด้านจากจัดการพื้นท่ีภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายการ นักศึกษา อาจารย์ ค่าเฉลี่ยรวม ความหมาย 
ด้านอาคารเรียน/
ห้องเรียน 

4.86 4.75 4.85 มากที่สุด 

ด้านห้องปฏิบัติการ 4.85 4.72 4.85 มากที่สุด 
ด้านการจดัห้องสมดุ 4.86 4.76 4.86 มากที่สุด 
ด้านเทคโนโลยีและ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
(Wifi, LAN) 

4.86 4.76 4.85 มากที่สุด 

ด้านการจดัการพื้นที่
ภูมิทัศน์ และ
สาธารณูปโภค 

4.87 4.76 4.87                                                                                                                                                                                        มากที่สุด 

รวม 4.86 4.375                                                4.86                              มากที่สุด 
  
    ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการดำเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยอ้างอิงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่
ควรพัฒนา โดยมีการดำเนินการปรับปรุงที่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้: 

1. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
o มีการเพิ่มจำนวนสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ท้ังในรูปแบบวิดโีอ  

2. ปรับปรุงพ้ืนที่เรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก 
o จัดสรรพื้นทีก่ารเรียนการสอนให้มบีรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้

มากขึ้น  
o เพิ่มอุปกรณ์และเทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น โปรเจคเตอร์ และ

ระบบเสียงท่ีชัดเจน 
3. เพ่ิมช่องทางการให้บริการและการเข้าถึงข้อมูล 

o พัฒนาระบบตอบคำถามและให้คำปรึกษาผ่านเพจสาขา 
o จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้นักศึกษาและอาจารยส์ามารถเข้าถึง

และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
     จากกระบวนการปรับปรุงดังกล่าว ส่งผลให้ ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ในปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ "มากที่สุด" (4.86) ซึ่ง
สะท้อนถึงคุณภาพการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและตรงตามความตอ้งการของ
ผู้ใช้งาน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

แนวทางการต่อยอดในปีการศึกษา 2568 
ผลการปรับปรุงท่ีประสบผลสำเร็จในปี 2567 จะถูกนำไปต่อยอดโดย 

• ขยายผลการพัฒนาสื่อการเรียนรูร้ว่มกับคณะต่าง ๆ 
• ยกระดับ Co-learning Space ใหเ้ป็นพื้นที่สร้างนวัตกรรมและผลงานของ

นักศึกษา 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ในการออกแบบกิจกรรม

และการเรียนรู ้
ทั้งหมดนี้จะเป็นกลไกสำคญัในการยกระดับคณุภาพการเรยีนรู้ของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการสร้างบณัฑิตที่มสีมรรถนะสูง พร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
ตอบแบบสอบถามในระบบสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
พัฒนาให้บัณฑิตเก่ง,ด,ีมีวินัย และขยันต่อไป 
พัฒนาด้านภาษาเพิ่มมากขึ้น 

ส่งเสริมให้บณัฑิตได้รบัการพัฒนาด้านภาษาและกฎหมาย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
พัฒนารายวิชาที่มีความเกีย่วข้องกับภาษาให้นักศึกษาได้เรยีนรู้เพิ่มมากขึ้น 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

1. เนื่องจากผลกระทบจากสถานะการณข์องโรคระบาดโควดิ 19 

ส่งผลใหม้หาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการซ่อมแซมสิ่งอำนวยความ

สะดวกในการเรียนการสอน 

2. ปัญหาการชำรดุของครุภณัฑ์ทางด้านอุปกรณ์การเรียนและเครื่อง

แต่งกายสำหรับการแสดงที่มรีาคาแพง และงบประมาณในการ

สนับสนุนสำหรบัการซ่อมแซมครภุัณฑ์ และการสนับสนุนในการ

จัดซื้อมีจำกดั 

 

 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการดำเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของ
แผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้
สำเร็จ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษานาฏศิลป ์ มิถุนายน 2567 อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ สำเรจ็ตามแผน 
โครงการปรับพื้นฐานนาฏศลิป์และการแสดง กรกฎาคม 2567 อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ สำเรจ็ตามแผน 
โครงการไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลป์ไทย กรกฎาคม 2567 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข สำเรจ็ตามแผน 
โครงการ Fantasy Make up สิงหาคม 2567 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข สำเรจ็ตามแผน 
โครงการนาฏศิลปส์รา้งสรรค์เชิงธุรกิจ ตุลาคม 2567 อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ สำเรจ็ตามแผน 
โครงการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2567 คณาจารย์ประจำหลักสตูร สำเรจ็ตามแผน 
โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ตุลาคม 2567 คณาจารย์ประจำหลักสตูร สำเรจ็ตามแผน 
โครงการวิพิธทัศนา มกราคม 2568 อ.อนุชิต  สีโมรส สำเรจ็ตามแผน 
โครงการนาฏยนิพนธ์  กุมภาพันธ ์2568 อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี สำเรจ็ตามแผน 
โครงการผลสัมฤทธ์ิทางด้านนาฏศลิป์ไทย กุมภาพันธ ์2568 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข สำเรจ็ตามแผน 

โครงการสอบผลสมัฤทธ์ินาฏศิลปพ์ื้นบ้านอีสาน
อนุรักษ ์

มีนาคม 2568 อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์ สำเรจ็ตามแผน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิรายวิชาฯ) 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………………………………………………………………………………………… 

 แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษานาฏศิลป ์ มิถุนายน 2568 อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี
โครงการปรับพื้นฐานนาฏศลิป์และการละคร มิถุนายน 2568 อ.สุดารตัน์ อาฒยะพันธ์ุ 
โครงการไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลป์ไทย กรกฎาคม 2568 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
โครงการ Fantasy Make up กันยายน 2568 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
โครงการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2568 คณาจารย์ประจำหลักสตูร 
โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ ตุลาคม 2568 คณาจารย์ประจำหลักสตูร 
โครงการนาฏศิลป์อสีานเชิงธุรกิจ กันยายน 2568 อ.พิมพ์วลัญช์ พลหงษ ์
โครงการวิพิธทัศนา มกราคม 2569 อ.อนุชิต  สีโมรส 
โครงการนาฏยนิพนธ ์ กุมภาพันธ ์2569 อ.พิราภรณ์ พันธุ์มณ ี
โครงการผลสัมฤทธ์ิทางด้านนาฏศลิป์ไทย มีนาคม 2569 อ.สุนิศา โพธิแสนสุข 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
   หลักสูตรสาขานาฏศิลป์และการแสดง 

 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน/ไมผ่่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
5 5 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

18 ร้อยละ 100 5 
18 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4 4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 1.67 1.67 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

0 ร้อยละ 0  0 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

0 ร้อยละ 0 0 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

5.4 ร้อยละ 108 5 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 2.89 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4 4 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
10 ร้อยละ 100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.74 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

3.7
4 

- - 5 5 ดีมาก 

3 - 4
.
0
0
.
.
.
.
5
0
.
0
0
.
0
0
.
0

3
.
0
0
.
0
0 

3.67 ด ี

4 1.67 4
.
0
0 

4 2.89 ปานกลาง 

5 - 3.67 5 4 ด ี

6 - 3
.
0
0 

- 3.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่รวม 1.67 3.71 4.20 3.74 ด ี
 ผลการประเมนิ น้อย ด ี ดมีาก ด ี

  

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที่ 1  
การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที ่2 
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. บัณฑติสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพได้หลากหลายตามความถนัด  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสรมิและแสวงหาตลาดงานในประเทศสำหรับบณัฑิตทีม่ีความต้องการ 

องค์ประกอบที ่3 
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. หลักสตูรมีกจิกรรมที่ช่วยสง่เสรมิและพัฒนานักศึกษาใหเ้กดิทักษะเพื่อนำไปใช้ใน
การทำงาน 
2. หลักสตูรส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีศักยภาพในระดบัชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพิ่มกลยุทธ์ในการประชาสัมพนัธ์การรบัสมัครนกัศึกษา 

องค์ประกอบที ่4 
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์มผีลงานทางวิชาการและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. อาจารยม์ีทักษะความสามารถในการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม  
จุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบที ่5 
หลักสตูร การเรียนการสอนการ
ประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
1. มกีารปรับปรุงเนื้อหาของรายวชิาให้ทันสมัย รองรบัการเปลีย่นแปลงของสังคม 
ตลอดจนเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั และกระตุน้ให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในกิจกรรม  
2. คณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาเองเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
และมกีารนำความรู้ทีไ่ด้รบัมาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอนให้มคีุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบที ่6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์ในหลักสูตรมีความเอาใจใสใ่นการแกไ้ขปญัหาด้านสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้
และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
 


