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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบ6งช้ีองค<ประกอบท่ี 1 การกำกับใหBเปCนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ<การประเมินองค<ประกอบท่ี 1  

เกณฑ<การประเมินของหลักสูตรตัวบ6งช้ี 1.1 ตามเกณฑ<

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปCนไปตามเกณฑ< (ü) 
ไม6เปCนไปตามเกณฑ< 

(û) 

1. จำนวนอาจารย2ผูDรับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย2ผูDรับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย2ประจำหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย2ผูDสอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย2ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ2หลักและ

อาจารย2ท่ีปรึกษาการคDนควDาอิสระ 

ü  

6. คุณสมบัติของอาจารย2ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ2รUวม (ถDามี)  ü  

7. คุณสมบัติอาจารย2ผูDสอบวิทยานิพนธ2  ü  

8. การตีพิมพ2เผยแพรUผลงานของผูDสำเร็จการศึกษา  ü  

9. ภาระงานอาจารย2ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ2และการคDนควDา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ü  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปa 

ü  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปCนไปตามเกณฑ<การกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ...10...... ขBอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ2มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ2 5 ขDอ (เกณฑ2ขDอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ2 10 ขDอ (เกณฑ2ขDอ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค2ประกอบท่ี 1 การกำกับใหDเปdนไปตามเกณฑ2มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ6งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ  หลักสูตรไดDมาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไมUไดDมาตรฐาน 
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ขBอเสนอแนะ 

แนะนำดำเนินการเตรียมขDอมูล กำกับติดตามผลงานของอาจารย2ผูDรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือรองรับการ

ประเมินในปaถัดไป 

 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ6 AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the……Master of Education… programme at … Rajabhat 

Mahasarakam.. university þ fulfills r does not fulfill the AUN-QA requirements to be 

awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the 

programme is  

r Absolutely Inadequate 

þ Inadequate and Improvement is Necessary 

r Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

r Adequate as Expected 

r Better Than Adequate 

r Example of Best Practice 

r Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ<ย6อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ6ยAอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

3 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

3 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

3 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

3 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 3 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

3 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 3 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ8 AUN-QA     Page 8 

 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

3 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

3 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

3 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

3 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

3 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

3 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

3 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

3 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

3 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

3 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

3 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

3 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ3งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงไดN (Area for Improvement) ตามเกณฑY AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA 

ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

1. Expected Learning 

Outcomes 

1. การสรMาง PLOs ของหลักสูตร มีการนำเอาวิสัยทัศน8ของ

มหาวิทยาลัย คณะ  และความตMองการของผูMมีสZวนไดMเสีย หลักสูตร

มาจัดทำ PLOs มีการสื่อสาร PLOs ไปยัง SHs ผZานเว็บไซต8ของ

มหาวิทยาลัย, Facebook, Line, และ เพจของสาขาวิชา 

2. หลักสูตร มีการกำหนดผูMมีสZวนไดMเสียภายนอก คือ ผูMทรงคุณวุฒ ิ

ผูMใชMบัณฑิต ศิษย8เกZา และ มีการกำหนดผูMมีสZวนไดMเสียภายใน คือ 

อาจารย8/ผูMรับผิดชอบหลักสูตร  ศิษย8ปsจจุบัน และอื่น ๆ  ในการหา 

needs / requirement มากำหนดเป{น PLOs 

3. มีการกำหนดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักสูตรมี PLOs หลายชุด โดยมีชุดหลักและมีชุดยZอย (sub-PLOs) PLOs 

แบZงออกเป{นรายวิชาแกนรZวม และ รายวิชาเฉพาะดMาน โดยยังไมZชัดเจนวZา

หลักสูตรนำ set ใดไปใชM และยังไมZชัดเจนในการใชMหลักของ Bloom’s 

Taxonomy หรือ Learning level  ในแตZละ PLOs และ sub-PLOs   

2. พิจารณาความสอดคลMองของ PLOs และ วิสัยทัศน8 พันธกิจ           อัต

ลักษณ8ของคณะและมหาวิทยาลัย  

3. การสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยัง SHs โดยจากการสัมภาษณ8กลุZม SHs 

ไมZรูMจัก PLOs ของหลักสูตร  

4.  ไมZชัดเจนวZามีกระบวนการ นำเอา PLOs เป{นตัวตั้งแลMวนำไปแตกเป{น CLOs  

5. ยังไมZมีการกำหนด SSLO และ GLO ของ PLOs หลัก และ ใน sub-PLOs 

6. ยังไมZแสดงใหMเห็น เครื่องมือ วิธีการกลั่นกรอง ที่ไดMมาซึ่ง Need 

/Requirement กระบวนการในการรวบรวม needs/requirement มาทำ

เป{น PLOs และไมZมีการกำหนดผูMรับผิดชอบ 

7. หลักสูตร ยังไมZชัดเจนเรื่องการกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs และ 

YLOs ของหลักสูตรทุกขMอ รวมถึงการวัดประเมินผลการบรรลุ เครื่องมือที่ใชMวัด 

และผูMรับผิดชอบการกำกับติดตาม   
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

2. Programme Structure and 

Content 

1. หลักสูตร มีรายละเอียดของ Programme spec จาก มคอ.2  

และ Course spec จาก มคอ.3 และ หลักสูตรปรับปรุง 2566 มี

การเผยแพรZผZานทาง Website ของมหาวิทยาลัย และ คูZมือแผนการ

เรียนของนักศึกษา มีขMอมูลในหลักสูตรเป{นปsจจุบัน มีการปรับปรุง

ตามวงรอบ 

2. หลักสูตรไดMกำหนดการกระจายความรับผิดชอบ PLOs ไวMใน 

Curriculum Mapping 

3. หลักสูตรมีโครงสรMางรายวิชาของหลักสูตร ตามเกณฑ8 มีการแบZง

รายวิชาออกเป{น รายวิชาบังคับ 7 วิชา รายวิชาเลือก 9 วิชา 

5. หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ระยะ 5 

ป�  

 

 

 

1. ในรายละเอียด Programme spec ยังขาดหนZวยงานที่อMางอิงในระดับ

นานาชาติและระดับชาติ  

2. Programme spec ยังไมZถูกตMองในการจัดทำ PLOs และ Course spec 

จาก มคอ.3 ยังไมZถูกตMองในดMานการจัดทำ CLOs ของหลักสูตร   

3. หลักสูตรยังไมZชัดเจนในการดำเนินการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

และใชMกระบวนการ BCD ตั้งแตZ 1) สรMาง PLO 2) สรMางวิธีการวัดผล 3) 

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 4) สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

4. หลักสูตร ไมZไดMนำขMอคิดเห็น (Feedback) จาก SHs โดยเฉพาะ SHs 

ภายนอกเพิ่มเติมหรือประกอบในการสรMาง มคอ.2 ที่มีการระบุประเด็นในการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยZางชัดเจน 

5.  หลักสูตร ยังไมZชัดเจนวZาขMอมูลในดMานเชิงปริมาณ PLOs แตZละขMอไดMรับการ

ขับเคลื่อนโดยรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลัก  

1- 3 รายวิชา อีกทั้ง บาง sub-PLOs มี รายวิชาบังคับที่มีความ รับผิดชอบมา

ผลักการบรรลุเพียง 1-2 รายวิชา เชZน K7 และ K9ในดMานเชิงคุณภาพ ไมZ

ปรากฏขMอมูลวZา 1 รายวิชาสามารถ ขับเคลื่อน PLOs ใหMบรรลุไดM และ ในบาง

รายวิชา หลักสูตรมีคำอธิบายรายวิชาไมZตรงตาม curriculum mapping 

6. หลักสูตรยังไมZไดMกำหนดระดับของรายวิชาเป{น Basic-Intermediate-

Advance แลMวนำมาจัดทำแผนการเรียนและยังไมZพบการกำหนดรายวิชา

บูรณาการของหลักสูตร   

7. รายวิชาเลือกของหลักสูตรนักศึกษาไมZไดMเลือกดMวยตนเอง  

8. หลักสูตรยังไมZชัดเจนเรื่องกระบวนการ วิธีการ ในการทบทวนหลักสูตร

รวมถึงหลักสูตรยังไมZมีระบุประเด็นในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ตามภาคอุตสาหกรรมและความสอดคลMองกับภาคการทำงานในอนาคต   
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

3. Teaching and Learningn 

Approach 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดปรัชญาการจัดการศึกษา คือ"บัณฑิตนัก

ปฏิบัติเพื่อการเรียนรูMตลอดชีวิตและรับผิดชอบตZอสังคมทMองถิ่น”  

2. การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ผูMสอนเป�ดโอกาสใหMนักศึกษา

เขMามามีสZวนรZวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3. มีการระบุการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

4. มีการจัดการเรียนการสอนแบบสZงเสริมการเรียนรูM โดยเชิญ

วิทยากรภายนอกเพื่อบรรยาย การศึกษาดูงานในและตZางประเทศ 

การเขMารZวมประชุมวิชาการ  

5. การจัดการเรียนการสอนมีการสZงเสริมแนวคิดใหมZ แนวคิด

สรMางสรรค8 นวัตกรรม ผZานรายวิชา สัมมนา วิทยานิพนธ8 การฝ�ก

ประสบการณ8 (การฝ�กปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหาร

สถานศึกษา การพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา) และการเป{น

ผูMประกอบการ (การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา) 

1. ยังไมZมีการสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยัง SHs ของ

หลังสูตรและยังไมZมีการนำไปใชMในการจัดการเรียนการสอน  

2. ยังไมZมีการกำหนด LLL ของหลักสูตร   

3. ไมZพบการสZงเสริมใหMนักศึกษามีความคิดสรMางสรรค8 การคิดคMนองค8ความรูM

และนวัตกรรม ที่มีการระบุเป{นชิ้นงานหรือผลลัพธ8ที่ชัดเจน  

4. ไมZพบวิธี เครื่องมือ กระบวนการ การทบทวนกZอนการจัดการเรียนการสอน

ในทุกรายวิชา 

5. การถอด PLOs มาเป{น CLOs ของหลักสูตรใหMครบถMวน ถูกตMอง และเนื้อหา

สาระของ PLOs และ CLOs มีความสอดคลMองกัน 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

4. Student Assessment 1. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีนโยบายการวัดและ

ประเมินผล เป{นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. มีการระบุเกณฑ8มาตรฐานของหลักสูตรคือ  ตMองเรียนครบตาม

จำนวนหนZวยกิตที่กำหนดไวMในหลักสูตร สอบภาษาอังกฤษ ผZาน

เกณฑ8มาตรฐานตามประกาศของมหาวิทยาลัย  สอบประมวล

ความรูM/สอบวัดคุณสมบัต ิ พรMอมทั้งเสนอวิทยานิพนธ8และสอบผZาน

วิทยานิพนธ8และผลงานวิทยานิพนธ8หรือสZวนหนึ่งของวิทยานิพนธ8

ตMองไดMรับการตีพิมพ8 

3. มีการติดตามนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีการเผยแพรZใหMนักศึกษาทราบทางเว็บไซต8ของ

มหาวิทยาลัย คูZมือนักศึกษา เว็บไซต8สาขา   

4. มีการ Feedback  โดยการแจMงผลการสอบ หรือผลการประเมิน

ใหMนักศึกษาทราบหลังตรวจเสร็จ แจMงผลการนำเสนอ สZง

ขMอเสนอแนะกลับในกรณีการมอบหมายงาน 

1. การวัดและประเมินผล PLOs และ CLOs ไมZสัมพันธ8กับที่หลักสูตรกำหนด 

และ การวัดและประเมินผล CLOs ที่ไมZสอดคลMองกับ PLOs 

2. การถอด PLOs มาสูZ CLOs ใหMมีความถูกตMองชัดเจน 

3. ยังไมZพบระบบอุทธรณ8และรMองเรียนในเรื่องการวัดและประเมินผล 

4. ไมZชัดเจนวZามีการใชM Rubrics Score และ  Marking Schemes ในการวัด

และประเมินผล  

5. การวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs, YLOS และ CLOs ที่มีความตรง 

ความเที่ยง และความยุติธรรม  

6. การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรไมZระบุระยะเวลา เครื่องมือและวิธีการ

วัด และผูMรับผิดชอบกำกับติดตาม 

7. ไมZพบการทบทวนการวัดและประเมินผลในทุกรายวิชา 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

5. Academic Staff 1. แผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การวิเคราะห8

อัตรากำลังใหMเพียงพอ  ในแตZละป� มีกระบวนการไดMมาตั้งแตZการ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเขMาและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย8โดยมหาวิทยาลัย มีการวัด

และประเมินผลป�ละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห8ภาระงานสอนของ

อาจารย8ประจำหลักสูตรเป{นไปตามคZาภาระงานที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

3. ม ีการแบ Z งภาระงานสอนโดยการพ ิจารณาจาก ค ุณว ุฒิ  

ประสบการณ8 และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางดMานสิทธิ สิทธิพิเศษตZางๆ ใหM

บุคลากร  

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เป{นแผนในระยะ 5 ป� นำมาเป{น

กรอบในการพัฒนาแผนรายป� กำหนดใหMอาจารย8ระบุความตMองการ

ฝ�กอบรมและพัฒนาตนเอง  

6. มีการใหMขวัญและกำลังใจเชZน สนับสนุนงบประมาณ คZาตอบแทน

การตีพิมพ8 คZาตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ไดMรับการอMางอิงบทความ

วิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

คZาตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ไดMรับรางวัลการนำเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คZาตอบแทนการถูก

อMางอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. การแสดงคZาสัดสZวนอาจารย8ตZอจำนวนนักศึกษา (staff to student ratio) 

และ การนำเอาคZา FTEs และคZา Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนา

ความพอเพียงตZอการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย  

2. การกำหนดสมรรถนะความเป{นครูและการประเมิน การนำผลการประเมิน

สมรรถนะความเป{นครูมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสั้น  และระยะ

ยาว  แลMวมีการกำกับติดตามใหMมีการดำเนินการตามแผน และแผนพัฒนา

อาจารย8เป{นรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนในเรื่องที่จะพัฒนาอาจารย8สอดคลMอง

หรือสามารถชZวยผลัก PLOs ใดหนึ่งของหลักสูตร  

4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงาน

ของอาจารย8 (performance management) 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเขMา  เกณฑ8การรับเขMา กระบวนการ

รับเขMา ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ใหM SHs ทราบและขMอมูลเป{น

ปsจจุบัน  

2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความกMาวหนMาทางการเรียนของ

นักศึกษาผZานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจMาหนMาที่ฝ£ายสนับสนุนมีการประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการป�ละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเขMาเกณ8การรับเขMาและกระบวนการรับเขMา มา

วิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เป{นกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมที่

ไมZใชZวิชาการ ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวใหMกับนักศึกษา และมีการ

ดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เป{นกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมที่

ไมZใชZวิชาการ 

3. การเชื่อมโยงแผนดMานวิชาการและดMานที่ไมZใชZวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับ

การจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ£ายสนับสนุนที่มีการประเมินใหMตรงกับ

งานของแตZละหนZวยงาน 

5. การนำผลการประเมินการใหMบริการของฝ£ายสนับสนุนมาพัฒนางานใหMตรง

ตามความตMองการของ SHs 

6. การประเมินระบบการใหMบริการ การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนา

ระบบการใหMบริการ  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

7. Facilities and 

Infrastructure 

1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรูMดMานกายภาพ มี

หMองเรียน หMองสัมมนา หMองจักกิจกรรม มีวัสดุ อุปกรณ8เครื่องมือตZาง 

ๆ รวมถึงหMองปฏิบัติการ ของคณะและ สZวนกลาง  ที่พอเพียง พรMอม

ใชM และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหMบริการคMนควMา หาความรูMจากหนังสือ ตำรา ฐานขMอมูล

วิทยานิพนธ8 มบีริการหMองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศ

สัมพันธ8และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบระดับ

ภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศตZาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป{นของ

อาจารย8 เจMาหนMาที่ และผูMเรียน ไดMแกZ ระบบการจองรถ  ระบบจอง

หMองเรียนและหMองประชุม ระบบประเมินผลการสอน  

4. มรีะบบกระจายสัญญานอินเทอร8เน็ตแบบไรMสายบริการเพื่อ

การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเชZนสนามกีฬา  โรง

อาหาร  

6. เจMาหนMาที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนดโดย

มหาวิทยาลัย ไดMรับการประเมินป�ละ 2 ครั้งที่ดำเนินการพรMอมกับ

การประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะไดMกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติม

และสื่อสารใหMเจMาหนMาที่ไดMรับทราบและ     เขMาใจตรงกัน 

 

1. การกำหนดมาตรฐานทางดMานสิ่งแวดลMอม ความปลอดภัย สุขภาพและการ

นำมาใชMอยZางเป{นรูปธรรม 

2. การสื่อสารระบบมาตรฐานทางดMานสิ่งแวดลMอม ทางดMานสุขภาพ ทางดMาน

ความปลอดภัยใหM SHs ทราบและปฏิบัติอยZางทั่วถึง  

3. การประเมินการใหMบริการของฝ£ายสนับสนุนแลMวนำผลการประเมินมาพัฒนา

และปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูM   

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ตZอสิ่งสนับสนุนตZาง ๆ แลMวนำมา

วางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

8. Output and Outcomes 1.หลักสูตรมีการกำหนดเป¥าหมายของ อัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย 

2. มีการนำเสนอขMอมูลยMอนหลัง 5 ป�   

3. มีการนำเสนอผลงานตีพิมพ8ของอาจารย8 

1.  พิจารณาประเด็นทางดMานการนำคZาเป¥าหมาย(established)  กระบวนการ

กำกับติดตาม(monitor)และการเทียบเคียง จากคูZเทียบ (Benchmark) แลMวนำ

ผลมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการดำเนินการ 

2. หลักสูตรยังไมZมีการกำหนดคZาเป¥าหมาย (Established)  

-อัตราการมีงานทำ 

-ผลงานวิจัย/ผลงานสรMางสรรของอาจารย8 

-การวัดการบรรลุ PLOs ทุก PLOs ของหลักสูตร ยังไมZพบการกระบวนการ

กำกับติดตามผลการบรรลุ PLO ของหลักสูตร  

-ความพึงพอใขของ SHs ตZอหลักสูตร   
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ผลประเมินรายตัวบPงชี ้(เกณฑVยPอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ6งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes   
1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders 

1. จาก มคอ.2 หนMา 15 หลักสูตร ระบุมี PLOs ของ

หลักสูตรจำนวน 6 ขSอ   

2. จาก มคอ.2 หนMา 52-71 หลักสูตร ระบุมี PLOs และมี 

sub-PLOs จำนวน 38 ขMอ (K จำนวน 10 ขMอ S จำนวน 12 

ขMอ E จำนวน 7 ขMอ และ C จำนวน 9 ขMอ) แบZงออกเป{น 

PLOs แบZงออกเป{นรายวิชาแกนรZวมแลZ PLOs และรายวิชา

เฉพาะ 

3. จาก จาก SAR หนMา 24 หลักสูตรมีการใชM Bloom’s 

Taxonomy ในการทำ PLOs 

4.  จาก มคอ.2 หนMา 16-17 และจาก SAR หนMา 22  พบวZา

มีการสรMาง PLOs ใหMสอดคลMองกับวิสัยทัศน8ของ

มหาวิทยาลัยและความตMองการของผูMมีสZวนไดMเสีย 

5. จาก จาก SAR หนMา 24 หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ไป

ยัง SHs ตามตาราง 1.1-1 ผZานเว็บไซต8ของมหาวิทยาลัย, 

Facebook, Line, และเพจของสาขาวิชา 

 

1. หลักสูตรมี PLOs หลักจำนวน 6 ขMอ การใชM taxonomy ยัง

ไมZชัดเจน มีหลาย action verb ที่อยู Zคนละ level กัน เชZน 

PLO1 มีทั้งคำวZาใชMและออกแบบ 

2. หลักสตูรม ีsub-PLOsจำนวน 38 ขMอ  การกำหนด PLO ยัง

ไมZชัดเจนทุกขMอ มีการใชMคำที่ไมZสามารถอธิบายการวัดและการ

ประเมินผลไดM เชZนอยZางเหมาะสม อยZางสรMางสรรค8   

3. หลักส ูตรไมZได MแสดงใหMเห ็นช ัดเจนในการใช Mหลักของ 

Bloom’s Taxonomy หรือ Learning level  เช ZนมีการใชM

หลาย action verb มี หลายคำขยาย ไมZมีการระบุ learning 

level ที่ชัดเขนในแตZละ PLOs และ sub-PLOs   

4. Sub-PLOs ของหลักสูตรมีการใชMคำซ้ำ ๆ เชZนคำวZาความ

เป{นผูMนำ มีความรับผิดชอบ ใน sub-PLOs ดังตZอไปนี้  

C8: เป{นผูMนำที่กลMาแสดงออกกลMาตัดสินใจมีใจ 

เป�ดกวMางมีเหตุผลรักการทำงานเป{นทีมและยอมรับฟsงความคิดเห็น

ของผูMอื่นในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตZาง 

S11: มีภาวะผูMนำและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ

E6: ปฏิบัติตนเป{นแบบอยZางที่ดีมี        

ความรับผิดชอบตZอตนเองและสังคม   มีจิตสำนึกสาธารณะและ

เสียสละใหMสังคม มีความรักและและประเทศชาติ 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ8 AUN-QA     Page 21 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
C5: มีความรับผิดชอบรอบคอบละเอียดถี่ถMวนเป{นแบบอยZางไดภูมิใจ

ในทMองถิ่นสถาบัน 

5. จาก SAR ไมZชัดเจนเรื่องการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไป

ยังกลุZมผูMมีสZวนไดMสZวนเสียที่สำคัญของหลักสูตร 

6.จากการสัมภาษณ8 ประธานหลักสูตรและอาจารย8

ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZระบุวZามีการใชM PLOs ในและ Sub 

PLOs ชุดใด  

7. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา ไมZรูMจัก PLOs ของหลักสูตร 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

1. จาก SAR หนMา 26 หลักสูตรกำหนด CLO รายวิชาบังคับ

เพื่อผลักดัน PLO โดยใหMอาจารย8ประจำและอาจารย8ผูMสอน

รZวมกันจัดทำ CLOs ของทุกรายวิชาของหลักสูตรใหM

สอดคลMองและสัมพันธ8กับ PLOs 

 

1. ยังไมZชัดเจนวZาหลักสูตรนำเอา PLOs เป{นตัวตั้งแลMวนำไป

แตกเป{น CLOs  

2. ความสอดคลMองระหวZาง PLOs หลักและ CLOs ยังไมZ

สอดคลMองกันอยZางสรMางสรรค8 (Constructive alignment) 

เชZน รายวิชา 106670101 หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติการ

บริหารการศึกษา ที่ไมZไดMมเีนื้อหาสาระที่พูดถึง PLO4 

6.จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร การจัดทำ

คำอธิบายรายวิชา ไมZพบกระบวนการนำ PLOs ของหลักสูตร

มาเป{นตัวตั้งแลMวแตกมาเป{น CLOs  

 

2  

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 

1. จากเอกสาร SAR หนMา 33 หลักสูตรมีแผนในการ

ปรับปรุง PLOs ของหลักสูตรในป� 2570 เพื่อกำหนด PLOs 

ใดเป{น GLOs: Generic Learning Outcome และ 

SSLOs: Subject Specific Learning Outcome 

1. จาก SAR หนMา 33 ยังไมZมีการกำหนด SSLOและ GLO ของ 

PLOs หลัก และ ใน sub-PLOs 

หลักสูตร   หลักสูตรมาแผนปรับปรุงในป� 2570 

2. จาก SAR หนMา 33-34  แสดงผลการเรียนรูMที่คาดหวัง PLOs 

กำหนด GLOs และ SSLOs  เชZน 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

2.จากเอกสาร SAR หนMา 33 ตารางที่ 1.3-1มีการกำหนด 

Generic Outcomes: GLOs แ ล ะ  Subject Specific 

Outcomes: SSLOs 

PLO1, PLO4, PLO6  กำหนดเป{น GLOs 

PLO2, PLO3, PLO5 กำหนดเป{น SSLOs แตZการกำหนด ทั้ง 

2 ประเภท ยังไมZมีความชัดเจน 

3. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZพบการ

กำหนดหรือใชMเกณฑ8 วิเคราะห8 PLOs หรือ Sub PLOs ของ

หลักสูตร  ในการกำหนด GLOs  หรือ SSLOs ของหลักสูตร 

 

1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

1. จาก มคอ.2 หนMา 9-10 หลกัสูตรกำนดผูMสZวนไดMเสีย

ภายนอกคือ ทรงคุณวุฒ ิผูMใชMบัณฑิต ศิษย8เกZา และมีการ

กำหนดผูMมีสZวนไดMเสียภายใน คือ อาจารย8/ผูMรับผิดชอบ

หลักสูตร  ศิษย8ปsจจุบัน และอื่น ๆ  ในการหา needs / 

requirement มากกำหนดเป{น PLOs  
2. จาก SAR หนMา 34 หลักสูตรมีรวบรวมความตMองการ SHs 

นำมากลั่นกรองและตรวจสอบความสอดคลMองกับ PLOs 

1. จากเอกสาร SAR และ มคอ.2   ไมZปรากฏการ 

 เคร ื ่ อ งม ื อ  หร ื อว ิ ธ ี ก ารกล ั ่ นกรอง  ได M ม าซ ึ ่ ง  Need 

/Requirement ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม 

needs/requirement มาทำเป{น PLOs และรับผิดชอบ 

2. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู Mรับผิดชอบหลักสูตร พบการ

สำรวจรวบรวม Need/Requirement ไมZพบเครื่องมือ วิธีการ

กลั ่นกรอง ที ่ไดMมาซึ ่ง  Need/Requirement ของหลักสูตร

กระบวนการในการรวบรวม Need/Requirement มาทำเป{น

PLOs และมีการกำหนดผูMรับผิดชอบ 

  

  

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

1. จาก SAR หนMา 36 หลักสูตรมีการกำหนดการบรรลุ 

PLOs ในระยะเวลา 5 ป� 

2.จาก มคอ.2 หนMา 57 – 59 หลักสูตรมีขMอมูล ในหมวดที่ 4 

ขMอ4.5.2 ไดMระบุ เครื่องมือ และวิธีการ ในหัวขMอกลยุทธ8การ

จัดกระบวนการเรียนรู และ กลยุทธ8การประเมินผลลัพธ8การ

เรียนรูM 

1. ยังไมZชัดเจนเรื ่องการกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตรทุกขMอ วZาจะสำเร็จไดMเมือใด  

2. จาก มคอ.2 หนMา 16-17 หลักสูตรกำหนด YLOs ของ

หลักสูตร แตZยังไมZชัดเจนเรื่องของการวัดและประเมินผลการ

บรรลุ YLOs เครื ่องมือที ่ใชMวัด ผู Mร ับผิดชอบและการกำกับ

ติดตาม  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
3. ยังไมZขัดเจนเรื่องของการวัดและประเมินผล PLOs ของ

หลักสูตร ทั้งวิธีการ เครื่องมือที่ใชM และผูMกำกับติดตามและ

รับผิดชอบการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

 

3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZชัดเจน

เรื่องการกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs และ YLOs ของ

หลักสูตรทุกขMอ รวมถึงการวัดและการประเมินผลการบรรลุ 

เครื่องมือที่ใชMวัดและผูMรับผิดชอบการกำกับติดตาม  

2. Programme Structure and Content   
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 1 และเอกสาร SAR หนMา 42-43  

ตารางที่ 2.1-1 และ 2.1-2 มีรายละเอียดหลักสูตร 

(Programme spec) และจาก มคอ.3  ของหลักสูตรมี

รายละเอียดรายวิชา (Course spec) มีการกำหนด

รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาตาม

เกณฑ8 

2.  หลักสูตรปรับปรุง 2566 มีการเผยแพรZผZานทาง 

Website ของมหาวิทยาลัย และคูZมือแผนการเรียนของ

นักศึกษา ทั้งนี้ขMอมูลในหลักสูตรเป{นปsจจุบันตามวงรอบการ

ปรับปรุง  

1. จาก มคอ.2 หมวดที ่ 1 และเอกสาร SAR รายละเอียด 

(Programme spec) ย ังขาดหนZวยงานที ่อ Mางอ ิงในระดับ

นานาชาติ  

2.การกำหนด CLOs ของรายวิชายังไมZครบถMวนและขาดความ

ชัดเจน 

3. ไมZชัดเจนเรื่องการกำหนดกลุZมผูMมีสZวนไดMเสีย ของหลักสูตร 

และสื่อสารรายละเอียดของ หลักสูตรและรายละเอียดของ

รายวิชาใหMตรงกับกลุZมผูMมีสZวนไดMเสีย รวมถึงระบบชZองทาง 

การสื่อสารใหMตรงกับผูMมีสZวนไดMเสีย 

3.จากการสัมภาษณ8 นักศึกษา และกลุZมผู MมีสZวนไดMเสียของ

หลักสูตร พบวZา ยังไมZทราบ ขMอมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

และรายละเอียดของรายวิชา 

 

3  
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2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

1. จาก มคอ.2  หมวดที่ 1 หลักสูตรมีการปรับปรุงการ

ออกแบบโครงสรMางหลักสูตรจากความตMองการของ 

Stakeholders และ Requirement มาจัดทำ  PLOs                                                       

2.จาก SAR หนMา 43 ระบกุารสรMาง มคอ.2 หลักสูตรไดM

จัดทำ PLOs ของหลักสูตรแลMว นำมาออกแบบหลักสูตร 

โดยใชMวิธีการ BCD: Backward Curriculum Design 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดMนำเอา PLOs เป{นตัวตั้ง

หลังจากนั้น พิจารณาเนื้อหาสาระจากsum of need ทั้ง

ดMานความรูM ทักษะ และเจตคติที่จำเป{นเพื่อใหMบรรลุ PLO 

และนำมากำหนดเป{นรายวิชาบังคับของหลักสูตร 

1. จาก มคอ 2 และ SAR หนMา 34 หลักสูตรยังไมZชัดเจนใน

การดำเนินการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และใชM

กระบวนการ BCD ตั้งแตZ 1) สรMาง PLO 2) สรMางวิธีการ

วัดผล 3) ออกแบบการจัดการเรียนการสอน  4) สิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอน 
2. ไมZชัดเจนขั้นตอนกระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบ BCD 

ตั้งแตZการกำหนดขMอมูลทั้งในระดับชาติ มาจนถึงระดับ

หลักสูตร  

3. จากการสัมภาษณ8ประธานหลักสูตรและอาจารย8

ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ยังไมZชัดเจนในการดำเนินการออกแบบ

หลักสูตรตามแนวทาง OBE และใชMกระบวนการ BCD ตั้งแตZ 

การสรMาง PLOs การสรMางวิธีการวัดการประเมินผล การ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน  

2  

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

1. มคอ.2 หมวดที่ 2 หนMา 18 – 20 และ SAR หนMา 44 

หลักสูตรมีการนำ Feedback ของ SHs ภายนอก  มาใชMใน

การออกแบบหลักสูตร โดยระบุใน แผนการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร โดยกำหนดผูMมีสZวนไดMเสีย (SHs) ภายนอก ผูMใชM

บัณฑิต ศิษย8เกZา สมาคมวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพผูMบริหาร

ตามขMอบังคับคุรุสภา การวิพากษ8กับผูMประกอบการ และไดM

นำ Feedback มาจัดทำรายวิชาบังคับ จำนวน 8 รายวิชา    

1. จาก มคอ.2 และ SAR  ของหล ักส ูตร ไม Zพบการนำ

ขMอคิดเห็นจาก SHs โดยเฉพาะ SHs ภายนอกเพิ่มเติมหรือ

ประกอบในการสรMาง มคอ.2 ที ่ม ีการระบุประเด็นในการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยZางชัดเจน 

2.จากการสัมภาษณ8 ประธานหลักสูตร อาจารย8ผูMรับผิดชอบ

หลักสูตร ไมZไดMนำขMอคิดเห็น (Feedback) จาก SHs โดยเฉพาะ 

SHs ภายนอกในการสรMาง มคอ.2 ที่มีการระบุประเด็นในการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

1  
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2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

1. จาก มคอ.2 หนMา 89-93 และ SAR หนMา 24-28หลักสูตร

ไดMกำหนดการกระจายความรับผิดชอบ PLO ไวMในเลZม

หลักสูตรโดยแสดงในแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูMจากหลักสูตรสูZรายวิชา 

(Curriculum Mapping)   

2.จาก SAR หนMา 45-46  หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับ

และการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ8การเรียนรูMของ

หลักสูตรสูZรายวิชา (Curriculum Mapping) ใหMผลักดันการ

บรรลุ PLOs 

1. จาก  Curriculum mapping ใน มคอ 2 หนMา 62 – 63 

พบวZาบาง PLOs มี รายวิชาบังคับที่มีความรับผิดชอบมาผลัก

การบรรลุเพียง 1-2 เชZน K7, K9  

2. ยังไมZชัดเจนวZาขMอมูลในเชิงปริมาณ PLOs แตZละไดMรับการ

ขับเคลื่อนโดยรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลัก 1- 3 รายวิชา 

และในเชิง คุณภาพ ไมZปรากฏขMอมูลวZา 1 รายวิชาสามารถ 

ขับเคลื่อน PLOs ใหMบรรลุไดM  

3.จาก มคอ.2 หนMา 34 – 60 พบวZา เชิงคุณภาพในบางรายวิชา 

หล ักส ูตรม ีคำอธ ิบายรายว ิชาไม Zตรงตาม curriculum 

mapping 

3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร PLOs ของ

หลักสูตรและ Sub PLOs ของหลักสูตรมีความซ้ำซMอนในการ

วัดและประเมินผลใน Sub PLOs วัดเรื่องเดียวกัน แตZอยูZคน

ละ PLOs ทำใหMการวัดการบรรลุ PLOs ไมZชัดเจน ผลทำใหM 

Curriculum Mapping ของรายวิชาไมZชัดเจน 

2  

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated 

1. จาก SAR หนMา 46-47 หลักสูตรมีโครงสรMางรายวิชาของ

หลักสูตร มีจำนวนหนZวยกิต 42 หนZวยกิต 

2. มีการจัดแผนการเรียนการจัดเรียงลำดับรายวิชาตามรหัส

ชั้นป� และวิชาบูรณาการ 

 

1. จาก มคอ.2 หนMา 30-32 ยังไมZชัดเจนวZามีหลักเกณฑ8การ

วิเคราะห8 Basic-Intermediate-Advance  ของรายวิชาใน 

แผนการเรียนที่กำหนดไวMอยZางไร  

2 ยังไมZพบการกำหนดรายวิชาบูรณาการของหลักสูตร   

3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร การ

กำหนดรายวิชาบูรณาการของหลักสูตร ไมZชัดเจน แตZจากการ

สัมภาษณ8 กำหนดวิชาวิทยานิพนธ8 เป{นรายวิชาบูรณาการ 

2  
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4. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา มีนักศึกษาไมZรูMจักรายวิชา

บูรณาการของหลักสูตร 

 

 
2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

1.จาก SAR หนMา 47 หลักสูตรมีการแบZงรายวิชาออกเป{น 

รายวิชาบังคับ 7 วิชา รายวิชาเลือก 9 วิชา 

1.จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู Mรับผิดชอบหลักสูตร รายวิชา

เลือกของหลักสูตรนักศึกษาไมZไดMเลือกดMวยตนเอง 

2.จากการสัมภาษณ8นักศึกษา นักศึกษาไมZทราบวิชาใดเป{นวิชา

เลือก นักศึกษาลงทะเบียนตามแผนการเรียนที่ในระบบจัด

มหาวิทยาลัยฯ 

 

2  

2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1. จาก มคอ.2 ปรับปรุงป�การศึกษา 2566 และ SAR หนMา 

47-48  หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรทุกๆ ระยะ 5 ป�  

2. มีกระบวนการปรับปรุงคือ 

-หลังจากแตZงตั้งคณะกรรมการ  

-ประธานหลักสูตรรวบรวมขMอมูลจากผูMมีสZวนไดMสZวนเสียมา

ประกอบการพิจารณา 

-จัดทำ PLOs  

-วิพากษ8หลักสูตรโดยผูMเชี่ยวชาญ 

-นำเสนอตZอคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการและ 

สภามหาวิทยาลัย  

-นำหลักสูตรสูZการจัดการเรียนการสอน 

 

1.จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZชัดเจน 

เรื่องของการทบทวน หลักสูตร ที่มีการทบทวน รายป� แลMวนำ

ผลการทบทวนมารวบรวม เพื ่อนำไปปรับปรุงหลักสูตร ใน

วงรอบตZอไป 

2.จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZชัดเจนใน

เรื ่องของ การทบทวนหลักสูตร วZามีกำหนด กระบวนการ

ขั้นตอนวิธีการ ที่ชัดเจน  

3.ไมZชัดเจนในเรื่องของ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่มี

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ใ น เ ร ื ่ อ ง  ต ร ง ต Z อ ค ว า ม ต M อ ง ก า ร ข อ ง

ภาคอุตสาหกรรม หรือสายงาน ของตนเองในอนาคตที่มีการ

หำหนดหรือระบุประเด็นที่ชัดเจน  

 

2  
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3. Teaching and Learning Approach   
3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the 
teaching and learning 
activities. 

1. จาก SAR หนMา 50  มหาวิทยาลัยกำหนดปรัชญา

การศึกษา คือ"บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรูMตลอดชีวิต

และรับผิดชอบตZอสังคมทMองถิ่น” 

2. จาก SAR หนMา 50 หลักสูตรระบุมีการนำปรัชญาการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปสื่อสารกับอาจารย8และ

เผยแพรZใหMนักศึกษาไดMทราบ 

3. จาก SAR หนMา 50 ระบุมีการนำปรัชญาการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมาใชMในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชา 106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ  

รายวิชา 10660206 ภาวะผูMนำการสรMางทีมงานเพื่อการ

บริหารสถานศึกษาเพื่อความเป{นเลิศ  รายวิชา 

1066970107 การฝ�กปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการ

บริหารสถานศึกษา 

1. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZชัดเจน 

เรื ่องการนำปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย มา

สื่อสารกับกลุZม SHs  

 

2.จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZพบการ

ดำเนินการนำปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใชM

ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

3  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1.จาก SAR หนMา 52 พบวZาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กำหนดใหMการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ใหMผูMสอนป�ด

โอกาสใหMนักศึกษาเขMามามีสZวนรZวมในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เชZน รหัสวิชา 106670104 การบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา รหัสวิชา 106670107 การฝ�ก

ปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

 4  
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ผูMสอนเป�ดโอกาสใหMนักศึกษาเลือกหัวขMอ ประเด็น หรือ

ชุมชน ที่ตMองการศึกษาลงพื้นที่  

2. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูMสอน เป�ดโอกาสใหMนักศึกษา

มีสZวนรZวมในการจัดการเรียนการสอน ในการนำเสนอ

รูปแบบการนำเสนอ การกำหนดเลือกหัวขMอ ประเด็นการ

นำเสนอ  การกำหนดการศึกษาดูงาน  

3. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา การจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชา ผูMสอนเป�ดโอกาสใหMนักศึกษาเขMามามีสZวนรZวมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the 
students. 

1. จาก SAR หนMา 52 หลักสูตรมีการระบุจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาแกนแบบ Active Learning และ ใน

รายวิชาบังคบ มีหนZวยกิต 3(2-2-5) และรายวิชาารฝ�ก

ปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา มี

หนZวยกิตเป{น 3(1-3-5) 

2. จาก SAR หนMา 52  หลักสูตรจัดการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ Pattern based Learning, Project 

based Learning และ Problem based Learning ใน

รายวิชา 106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

รายวิชา 106670107 การฝ�กปฏิบัติการบริหารการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษา โดยหลักสูตตระบุ พบมี

กระบวนการในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ระบุใน 

มคอ.3 และกำหนดใหMผูMสอนนำ มคอ.3 เสนอตZอ

คณะกรรมการกZอนดำเนินการจัดการเรียนการสอน และ
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คณะกรรมกาติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมการเรียนรูMที่สอดคลMองกับ CLOs ที่ระบุไวMใน 

มคอ.3 และบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนใน มคอ. 5 

 

3.จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูMสอนมีการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning 

4.จากการสัมภาษณ8 นักศึกษา พบวZา การจัดการเรียนการ

สอน มีการสZงเสริมใหMนักศึกษา ไดMมีการ ลงมือศึกษาคMนควMา

และปฏิบัติไดMดMวย ตนเอง 

 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and practices). 

1.จาก SAR หนMา 53 พบวZา หลักสูตรมีนโยบายมอบหมาย

ใหMผ ู MสอนใหMสอดแทรกกิจกรรมการสZงเสริมการเรียนรูM 

วิธีการเรียนรูM และทักษะการเรียนรูMตลอดชีวิตใหMนักศึกษา 

ผZานการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา และอาจารย8ผูMสอน

ไดMสZงเสริมการเรียนรู Mและวิธีการเรียนรู M โดยสZงเสริมใหM

นักศึกษาเรียนรูMโดยใชM AI เป{นเครื่องมือในการเรียนรูM โดย

หลักส ูตรได Mนำนักศ ึกษาเข Mาร Zวมอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 

โครงการ คล ิน ิกว ิจ ัย อบรม AI ก ับงานว ิชาการ เพื่อ

ประกอบการทำวิจัยและการเรียนรูMใหMนักศึกษา 

1. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ยังไมZมีการ

กำหนด LLL ของหลักสูตร  

 

2.จากการสัมภาษณ8นักศึกษา ยังไมZทราบถึง LLL ของหลักสูตร 

 

 

2  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1. จาก SAR หนMา 54 หลักสูตรมีการสZงเสริมใหMนักศึกษามี

ความคิดสรMางสรรค8 การคิดคMนองค8ความรูMและนวัตกรรม

ใหมZ ในรายวิชา การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและ 

1. จาก SAR  หลักสูตรยังไมZไดMระบุชัดเจนที่เป{นชิ้นงานหรือ

ผลลัพธ8ที่แสดงถึงแนวคิดใหมZ ความคิด สรMางสรรค8 นวัตกรรม  

3  
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เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหารการศึกษา (วิชา

เลือก) 

2. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ยังไมZระบุ

การจัดการเรียนการสอนที่สZงเสริมแนวทางการสZงเสริมใหM

นักศึกษาม ีEntrepreneurial Mindset 

3. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา ไมZทราบถึงการดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนที่สZงเสริมแนวทางใหMนักศึกษามี 

Entrepreneurial Mindset 

 

 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

1. จาก SAR หนMา 55 พบวZา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนดใหMมีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนอยZางตZอเนื่อง ในแตZละภาคเรียนกZอนที่จะมีการ

จัดการเรียนการสอน โดยการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย8ผูMสอน นำขMอมูล

จากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ 

ป�ที่ผZานมา นำมาทบทวนและปรับใหMเหมาะสม โดยใหM

กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและ 

ประเมินผลสอดคลMองและตรงกับ PLOs มอบหมายใหM

ผูMสอนรายวิชาอื่น หรืออาจารย8ที่ไมZไดMสอนใน 

รายวิชานั้น ทำการเช็คและตรวจสอบชZวยกัน พรMอม

เสนอแนะการปรับปรุง 

2. มีกระบวนการทบทวน 

- แตZงตั้งคณะกรรมการทบทวน 

1.จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZชัดเจนวZา

ไดMทำการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ในประเด็นของความสอดคลMองกับความตMองการของ

อุตสาหกรรมและสายงานในอนาคตหรือไมZอยZางไร หรือนำ

ความตMองการของภาคอุตสาหกรรมมาที่ระบุเรื่องชัดเจน

ประกอบที่ชัดเจน  

2.จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไมZชัดเจน

เรื่องของการถอด PLOs มาเป{น CLOs ของหลักสูตร ที่ไมZ

ครบถMวน ไมZถูกตMอง และเนื้อหาสาระของ PLOs ไมZตรงกับ 

CLOs ทำใหMไมZมั่นใจวZาการสอนจะตรงตาม PLOs หรือ CLOs 

มีความตรงหรือสอดคลMองกันหรือไมZ  

 

2   
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- กำหนดการทบทวน ใหMผูMสอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 

พรMอมกิจกรรมที่ผูMสอนไดMจัดขึ้นในชั้นเรียน ใหMกรรมการ

ทบทวน  

-ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลMองกับ PLOs 

และตรวจสอบความสอดคลMองของ PLOs กับ YLOs ตาม

ตาราง Mapping 

-รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 สZงใหMสาขาวิชาเพื่อนำเขMาที่

ประชุมกรรมการบริหารพิจารณา 

ปรับปรุงตามคำแนะนำและขMอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 

4. Student Assessment   
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

1.  จาก SAR หนMา 57 พบวZา หลักสูตรมีการวัดประเมินผล

ที่หลากหลาย โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ 1) 

การประเมินผลกZอนเรียน (Pretest)  2) ทำการประเมินผล

ระหวZางการเรียนการสอน  3) การประเมินผลหลังเรียนโดย

การสอบ Posttest ที่เป{นการประเมินแบบผZานหรือไมZผZาน 

(Summative) หรือ ใชMประเมินผลงานการนำเสนอ  

2. การประเมินผล CLOs ทุกรายวิชา   ในการประเมินผล

ลัพธ8การเรียนรูM CLOs ทุกรายวิชาสอดคลMองกับ PLOs  

หลักสูตรกำหนดใหM อาจารย8ผูMสอนและผูMรับผิดชอบหลักสูตร

ตรวจแบบทดสอบและเครื่องมือการวัดและประเมินผล  

หลักสูตรม ีการประเมินมีความสอดคลMองกับวัตถุประสงค8

ของรายวิชา 

1.  จาก มคอ 2 หนMา 54-59 กลยุทธ8การวัดและประเมินผล 

PLOs และ CLOs ไมZสัมพันธ8กับที่หลักสูตรกำหนดไวM  

2.  การถอด PLOs มาสูZ CLOs ยังไมZถูกตMองทำใหMการวัดและ

ประเมินผล CLOs ไมZสอดคลMองกับ PLOs  

3. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูMสอน ไมZชัดเจนในกระบวนการ

วัดและประเมินผลที่สอดคลMองกับ CLOs ของรายวิชา 
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4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

1. จาก SAR หนMา 58 หลักสูตรกำหนดนโยบายการ

ประเมินผลนักศึกษาโดยกำหนดใหMมีการประเมินผลการ

เรียนอิงเกณฑ8ตามขMอบังคับของมหาวิทยาลัย 

2. จาก SAR หนMา 58 คณะครุศาสตร8ไดMจัดทำประกาศคณะ

ครุศาสตร8 เรื่อง การอุทธรณ8ผลการเรียนของนักศึกษา คณะ

ครุศาสตร8 และมีระบบการอุทธรณ8รMองทุกข8ที่นักศึกษา

สามารถสZงไดMโดยตรงที่รองคณบดีฝ£าย วิชาการและทีมงาน

ที่คณะไดMแตZงตั้งขึ้น และสื่อสารใหMนักศึกษาไดMรับทราบ 

 

3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูMสอน มีระบบการแจMงนโยบาย

การวัดและการประเมินผลใหMกับนักศึกษา  

1. ไมZชัดเจน เรื่องของการสื่อสาร นโยบายการวัดและ

ประมวลผล ใหMกับนักศึกษาและผูMมีสZวนไดMเสีย ทราบ อยZาง

ตZอเนื่อง 

 

2. หลักสูตรไมZไดMแสดงกระบวนการขั้นตอนการขอตรวจสอบ

คะแนน/ตรวจสอบเกรด ที่มีการกำหนดไวMเป{นแนวปฏิบัติ โดย

ใชMบุคคลที่ 3 ในการดำเนินการ  

3. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา ยังไมZทราบเรื่องระบบอุทธรณ8

และรMองเรียนในการวัดและการประเมินผล 

  

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. จาก มคอ.2 หนMา 69  ระบุเกณฑ8  มตฐ ของหลักสูตรคือ  

ตMองเรียนครบตามจำนวนหนZวยกิตที่กำหนดไวMในหลักสูตรมี

ความรูMภาษาอังกฤษผZานเกณฑ8มาตรฐานตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย  สอบประมวลความรูM  วิทยานิพนธ8และศึกษา

รายวิชาแผนวิชาชีพคือศึกษารายวิชาครบถMวนตามที่กําหนด

ในหลักสูตรไดMคZาระดับคะแนนเฉลี ่ยไมZต่ำกวZา3.00 และ

พรMอมทั้งเสนอวิทยานิพนธ8และสอบผZานวิทยานิพนธ8และ

ผลงานวิทยานิพนธ8หรือสZวนหนึ่งของวิทยานิพนธ8ตMองไดMรับ

การตีพิมพ8 

2. จาก SAR หนMา 59 หลักสูตรมีการกำหนด และติดตาม

นักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ม ีการ เผยแพร Z ให Mน ั กศ ึกษาทราบทาง เว ็บ ไซต 8ของ

1. ไมZชัดเจน เรื่องของการระบุ การวัดและประเมินผลที่เป{น

มาตรฐาน แลMวมีการสื่อสารวิธีการวัดและประเมินผลนั้นใหMกับ

นักศึกษาทราบอยZางชัดเจน และตZอเนื่อง 

2. ไมZชัดเจน ในระบบ ที่เป{นมาตรฐาน เรื่องของการติดตาม 

ผลการเรียน เกรด คะแนน ที่นักศึกษาสามารถที่จะใชM กำกับ

ติดตามของตนเอง และสื ่อสารใหMกับนักศึกษา ทราบและ

นำไปใชM อยZางตZอเนื่อง 

3. จากการสัมภาษณ8น ักศ ึกษาการว ัดประเม ินผลที ่ เป{น

มาตรฐานของหลักสูตร นักศึกษาไมZทราบ กระบวนการ 

ระยะเวลา 
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มหาวิทยาลัย คูZมือนักศึกษา เว็บไซต8สาขา Facebook และ 

Line  

 

3. จากการสัมภาษณ8 นักศึกษาการติดตาม grade ของ

นักศึกษาผZานระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย 

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

จาก SAR หนMา 60-61  ระบุ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ไดMกำหนดใหMผูMสอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ8

การประเมินใหMชัดเจน โดย 

1. ใหMผูMสอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัด

และประเมินผลโดยยึดตามขMอบังคับของ 

มหาวิทยาลัย และแสดงไวMใน มคอ. 3 

2. ใหMผูMสอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอน

และการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3  

3.ใหMใชM rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชา

วิทยานิพนธ8 และการประเมินการนำเสนอผลงาน 

ของนักศึกษาใหMใชM marking schemes กำหนดแนว

คำตอบสำหรับรายวิชาที่เป{นการสอบแบบอัตนัย 

มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือ

ความตรงของการวัดและประเมินผล(validity, reliability, 

fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายใหM

มีผูMรับผิดชอบตรวจสอบการจัดกิจกรรมและการวัด

ประเมินผลตรงตาม PLOs และ CLOs โดยดูตาม 

curriculum mapping ของรายวิชา 

1. จากตัวอยZางใน มคอ. 3 การถอด CLOs มาจาก PLOs ไมZ

ถูกตMอง และไมZชัดเจน ทำใหMการวัดและประเมินผล ไมZตรง 

2. การวัดและประเมินผล CLOs ไมZตรงกับ PLOs โดยเฉพาะ

อยZางยิ ่ง ไมZมีการวัดและประเมินผลใหMตรงกัน sub-PLOs 

หลักสูตรที่กำหนดไวM 

3. ไมZมี การกำหนด เครื่องมือวัดและประมวลผล เชZน  

Rubrics score และ marking schemes  

ไวMในมคอ 3 

3. จากการส ัมภาษณ8น ักศ ึกษา ไม Zทราบถ ึงการกำหนด

เครื ่องมือการวัดและประมวลผล ดMวย Rubic score และ 

Marking schemes  
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ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 

และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ 

ประเมินผลมีความตรง (validity) ตาม Learning Level 

ของ CLOs และ PLOS 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1. จาก SAR หนMา 62 หลักสูตรกำหนดใหMทุกรายวิชาที่เป�ด

สอนมีการมีรูปแบบการวัดประเมินผล ที่หลากหลายจาก

กิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคลMองกับระดับการ

เรียนรูMของ PLOs เพื่อใหM บรรลุ PLOs และวัตถุประสงค8

รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือประเมิน

กZอนเรียน ระหวZางเรียน และหลังเรียน 

2. จาก มคอ. 2 หนMา 16 หลักสูตรกำหนดการบรรลุผลลัพธ8

การเรียนรูMของหลักสูตรรายชั้นป� (YLOs) มีการกำหนดใหM

นักศึกษามีการรายงานผลความกMาวหนMา ในการทำดุษฎี

นิพนธ8ผZานอาจารย8 ที่ปรึกษาเป{นระยะ ๆ มีการประเมินผล

ตามหนZวยกิตที่นักศึกษาไดล้งทะเบียนไวMทุกภาคเรียน 

1. การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรยังไมZชัดเจนทั้งการ

กำหนดระยะเวลา เครื่องมือและวิธีการวัด และผูMรับผิดชอบ

กำกับติดตาม  

2.การวัดกันบรรลุ CLOs ของหลักสูตรในรายวิชาตZางๆยังไมZ

ชัดเจนเนื่องจากการถอด PLOs ยังไมZมีความชัดเจนทำใหMการ

วัดและประเมินผลเกิดความชัดเจนไปดMวย 

 

จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูMสอน พบ มคอ3 ในบางรายวิชา  

ไมZพบ มคอ 5 และไมZพบวิธีการวัดผลการบรรลุ PLOs และ 

CLOs  

 

 

1  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1. จาก SAR หนMา 62 หลักสูตรฯ กำหนดใหMอาจารย8ผูMสอน

แจMงผลการสอบหรือผลการประเมินใหMนักศึกษาทราบทันที

ที่ตรวจเสร็จ หรือไมZเกิน 1 สัปดาห8 เพื่อใหMขMอมูลป¥อนกลับ

แกZนักศึกษา 

2.จากการสัมภาษณ8นักศึกษา อาจารย8ผูMสอนมี Feedback 

ผลการประเมินใหMผูMเรียนไดMรับทราบเป{นระยะ 

 

 

 

4  
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4.7 The student assessment 
and its processes are shown to 
be continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

1.จาก SAR หนMา 62-63 หลักสูตร ไดMระบุวZา มีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูMที่

กำหนดไวMในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ครบทุก

รายวิชา 

2.จาก SAR หนMา 63-64 หลักสูตร ไดMระบุวZา หลักสูตรเสนอ

แตZงตั้งกรรมการทบทวน จากอาจารย8ผูMสอนที่ไมZไดMสอนใน

รายวิชาจำนวน 3 คน ทำหนMาที่ทบทวนกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน  และ  ใหMอาจารย8ผูMสอนจัดทำ มคอ.5 แตZงตั้ง

คณะกรรมการทบทวนความตรงตาม PLOs ในการจัดการ

เรียนการสอน และความตรงและสัมพันธ8ของ PLOs กับ 

YLOs ที่รายวิชาผลักดัน 

1.จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตรไมZชัดเจน 

เรื่องการทบทวนการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอน การกำหนดวิธีการ เครื่องมือ การระบุประเด็น

ทบทวน ผูMทบทวน ผูMรับผิดชอบ  

2.ขาดการนำ ประเด็นความสอดคลMองของภาคอุตสาหกรรม 

และความตMองการของสายงานในอนาคตมาเป{นประเด็นใน

การทบทวนการวัดและประเมินผล เพียงแตZมีแผนที่จะ

ปรับปรุงการดำเนินการการทบทวนการวัดและ ประเมินผล

โดยดูความสอดคลMองของภาคอุตสาหกรรม/สายงานของ

ตัวเองในอนาคตมารZวมพิจารณาดMวย  

 

 

  

5. Academic Staff   
5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

1. จาก SAR  ระบุวZาหลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง ที่มี

รายละเอียด จำนวนอาจารย8  การวิเคราะห8อัตรากำลังใหM

เพียงพอ  ในแตZละป� มีกระบวนการไดMมาตั้งแตZการประกาศ 

การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเขMาและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยและแผนการทดแทน

อาจารย8เกษียณหรือลาออก โดยสZงแผนอัตรากำลังใหMกับ 

คณะและมหาวิทยาลัย และ ไดMนำเสนอขMอมูลเพื่อการจัดทำ

แผนอัตรากำลังแสดงไวMที่เว็บไซต8สาขาวิชา 

1. จากการสัมภาษณ8ผูMบริหาร และจาก SAR ไมZพบแผน

อัตรากำลังในหลักสูตร คณะ  และในดMานแผนอัตรากำลัง

ทดแทนอาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอด

ตำแหนZงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

 

 

3  

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored to 

1. จาก SAR ระบ ุหลักสูตรมีการวัดและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานป�ละ 2 ครั้ง ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

1. จากการสัมภาษณ8ผูMบริหาร ยังไมZพบการนำเสนอคZา FTEs 

ของอาจารย8และการคำนวณคZา staff ratio แลMวนำผลมา

3  
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improve the quality of 
education, research, and 
service. 

มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน  

 

พิจารณาสัดสZวนความพอเพียงตZอการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

1.จาก SAR ระบุ ภาระงานของอาจารย8 กำหนดโดย

มหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผลโดย การปฏิบัติงาน

ประจำป� ป�ละ 2 ครั้ง (ป.มรม.)  

2.จาก SAR มีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานประจำป� (ป.

มรม.) โดยประธานหลักสูตร รวบรวมและสZงใหMคณะ คณะ

แตZงตั้งกรรมการทำการประเมินผลและแจMงผลการประเมิน

ใหMอาจารย8รับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานของตนเอง 

3. อาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ไดMเขMารับ

การอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ OBE และเขMา

อบรมที่จัดโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดMจัดอบรมพัฒนา

สมรรถนะดMานการสอน การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.จากการสัมภาษณ8ผูMบริหาร ไมZพบการนำผลการประเมิน

สมรรถนะมาพัฒนาและปรับปรุงงานโดยเฉพาะดMานการ

จัดการเรียนการสอน 

2.จากการสัมภาษณ8ผูMบริหาร ยังไมZพบการดำเนินงานทางดMาน

สมรรถนะความเป{นครูรวมถึงการวัดและประเมินผลและนำผล

มาพัฒนาการจัดการเรียนกการสอน  

 

 

2  

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1. จาก SAR พบวZา หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย8 

โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ8 

ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดและ

คุณวุฒิของแตZละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอน 

  4  

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on a 
merit system which accounts 
for teaching, research, and 
service. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบโปรโมชัน 

(Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเขMาสูZ

ตำแหนZงทางวิชาการ พิจาราณาจากผลงานดMานการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่

 

 

4  
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มหาวิทยาลัยกำหนด ในแตZละป�จะดำเนินการ 2 ชZวง หรือ 

ทุก ๆ 6 เดือน 

 

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

1.จาก SAR พบวZา มหาวิทยาลัยไดMสื่อสารใหMบุคลากรทราบ

ในการประชุมบุคลากร และ จัดทำหนังสือสZงไปยังคณะ 

เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน8 ของอาจารย8ที่

มหาวิทยาลัย เชZน  วันลา การศึกษาตZอ การเบิกคZา

รักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย  หรือการศึกษาดูงาน 

บMานพัก การขอใชMรถในการไปราชการ  การไดMสิทธิ์เขMา

ศึกษาของบุตรในโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การไดMเขMา

รZวมเป{นสมาชิกสโมสรอาจารย8และขMาราชการ สมาคมศิษย8

เกZา การเขMารZวมเป{นสมาชกิกองทุนสวัสดิการกูMยืม  

 4  

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. จาก SAR พบวZา หลักสูตร มีแผนการบริหารบุคลากร ที่

เป{นแผนในระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) หลักสูตรไดMนำมา

เป{นกรอบในการพัฒนาแผนรายป� กำหนดใหMอาจารย8ระบุ

ความตMองการฝ�กอบรมและพัฒนาตนเอง  

 2.จาก SAR พบวZา ในป�การศึกษา 2566 หลักสูตรไดM

สZงเสริมการพัฒนาอาจารย8 ดังตZอไปนี้ 

1) การอบรมเรื่องการสZงเสริมการทำวิทยานิพนธ8ของ

นักศึกษาในการจัดทำบทความทางวิชาการและการคMนควMา

เพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ8  

1. จากการสัมภาษณ8ผูMบริหาร ยังไมZขัดเจนเรื่องแผนพัฒนา

ตนเองของ อาจารย8วZามีการกำหนดแผน มีการดำเนินการตาม

แผนละระบุเรื่องที่จะพัฒนาตนเองสามารถไปผลัก PLOs ใด

ของหลักสูตร 

 

2  
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2) การอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนสZงเสริมใหM

อาจารย8พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหMบรรลุผลตาม 

CLOs และสอดคลMองกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 

3) การอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA  

4) การอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร OBE  

5) การเขียนบทความอยZางไรใหMไดMตีพิมพ8 เสริมสรMางความ

เป{นมืออาชีพ Upskill และ Reskill” 

5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

1.จาก SAR  พบวZา หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การ

ดำเนินงานของอาจารย8 รวมทั้งการใหMรางวัลที่พิจารณาจาก

คุณภาพการสอน และการวิจัย โดยใชMกลไกของ

มหาวิทยาลัยและของคณะ   

ดังนี้  

    1) การสรMางขวัญและกำลังใจแกZบุคลากรสายวิชาการ 

โดยสZงเสริมใหMบุคลากร สZงผลงานวิชาการ โดยประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ8 วิธีการ

และเงื่อนไขการจZายคZาตอบแทนการเผยแพรZผลงานทาง

วิชาการแกZบุคลากร พ.ศ. 2564 ไดMแกZ คZาสนับสนุนการ

ตีพิมพ8บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ

นานาชาติ  

2) หลักสูตรใชMกลไกของคณะครุศาสตร8   สนับสนุนใหM

บ ุคลากร ส Z งบทความเผยแพร Zผลงานว ิชาการ  ใน

วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไมZตMองชำระ

1. จากการสัมภาษณ8ผูMบริหาร ยังไมZชัดเจนเรื ่องการกำกับ

ติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงาน

ของอาจารย8 (performance management R5.1-5.7) 

 

 

3  
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คZาธรรมเน ียม ในป �การศ ึกษาท ี ่ผ Zานมา หล ักส ูตรไดM

มอบหมายใหMอาจารย8ผูMสอนตีพิมพ8ผลงานวิชาการในวารสาร

รZวมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

6. Student Support Service   
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. จาก มคอ.2 หมวด 3 พบวZา หลักสูตร มีนโยบายการรับ

นักศึกษาไวMอยZางชัดเจน  

2. จาก มคอ.2 หมวด 3  พบวZา หลักสูตร มีการกำหนด

เกณฑ8การรับเขMา ในคุณสมบัติของผูMเขMาศึกษา 

3. จาก SAR  พบวZา หลักสูตรมีกระบวนการ ขั้นตอนการ

รับเขMาศึกษาใชMระบบการสมัครผZานระบบออนไลน8ของ

มหาวิทยาลัย  

4. จาก SAR พบวZา หลักสูตรมีการสื่อสารแกZผูMมีสZวนไดMสZวน

เสีย ผูMที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต8ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต8

บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต8ของสำนักทะเบียนในการรับ

นักศึกษาและแผZนพับประชาสัมพันธ8ของมหาวิทยาลัย 

 

1. จากการสัมภาษณ8 บุคลากรวสยสนับสนุนยังไมZชัดเจนเรื่อง

การนำนโยบายการรับเขMาเกณ8การรับเขMาและกระบวนการ

รับเขMา มาวิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

2.จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผ ู Mร ับผิดชอบหลักสูตร การ

กำหนดคุณสมบัติผูMเขMาศึกษาไมZครอบคลุมตามแผนการเรียนที่

ระบุไวMในเลZมหลักสูตร 

 

  

3  

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

1. จาก SAR พบวZา หลักสูตรไดMกำหนดแผนระยะยาว คือ 1 

ป �การศึกษา และ แผนระยะสั ้นค ือ 1 ภาคการศึกษา 

มอบหมายใหMอาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตาม

และรายงานตZอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

สอดคลMองกับกิจกรรม ที ่จัดใหMกับนักศึกษาทุกคน ตาม

ตารางที่ 6.2-1  

 

1. จากการสัมภาษณ8 ผูMบริหารและสายสนับสนุนไมZชัดเจวZามี

การจัดทำแผนที่เป{นวิชาการและไมZใชZวิชาการทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว  

2. จากการสัมภาษณ8 ผูMบริหารและสายสนับสนุนไมZชัดเจน

เรื่องการเชื่อมโยงแผนดMานวิชาการและดMานที่ไมZใชZวิชาการทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
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6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

1. จาก SAR  หลักสูตรใชMระบบของมหาวิทยาลัยในการ

ติดตามความกMาวหนMาผูMเรียน  

1.จากการสัมภาษณ8 ผูMบริหารและสายสนับสนุน ยังไมZพบการ

กำหนดคZา FTEs ภาระงานของนักศึกษา 

2.จากการสัมภาษณ8 ผูMบริหารและสายสนับสนุนยังไมZชัดเจน

เรื่องการใหM feedback กับนักศึกษาเรื่องความกMาวหนMา ผล

การเรียน เกรด แลMวมีระบบการกำกับติดตาม การแจMงใหM

นักศึกษาทราบและระบบการแกMไข  

2  

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience 
and employability. 

1. จาก SAR  พบวZา หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่

ดำเนินการในป�การศึกษา 2567 แสดงในตารางที่ 6.4-1 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดในป�การศึกษา 2567 โดยใหMกับ

นักศึกษาทุกชั้นป� เขMารZวมทุกคน ไดMแกZ โครงการเขMารZวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติและงานบริหารสัมพันธ8ครั้งที่ 47 

ประจำป� 2567 โครงการการเขียนบทความอยZางไรใหMไดM

ตีพิมพ8  โครงการเขMารZวมประชุมสัมมนาทางวิชาการงาน

บริหารสัมพันธ8และศึกษาดูงานโครงการบMานเล็กในป£าใหญZ 

ประจำป� 2567 โครงการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (ASCER) ครั้งที่ 4 และ

งานบริหารการศึกษาอีสานสัมพันธ8ครั้งที่ 15 

 4  
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6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1.จาก SAR   พบวZา คณะครุศาสตร8 ไดMกำหนดสมรรถนะ

ใหMกับเจMาหนMาที่เพิ่มเติม และมอบหมายงานใหMกับบุคลากร

สายสนับสนุนตามสมรรถนะเพิ่มเติม 

2.จาก SAR   พบวZา หลักสูตร มีการประเมินการทำงานของ

เจMาหนMาที่ ป�ละ 2 ครั้ง โดยใชMระบบการประเมิน 2 ระบบ 

และไดMสื่อสารใหMเจMาหนMาที่และผูMที่เกี่ยวขMองรับทราบ 

  

1.จาก SAR   พบวZา หลักสูตรไมZไดMนำผลการประเมินมาพัฒนา

และปรับปรุง 

2.จากการสัมภาษณ8เจMาหนMาที ่ฝ £ายสนับสนุน มีระบบการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย ยังเป{นการประเมินในภาพรวมยัง

ประเมินไมZตรงกับงานของแตZละสายงานหรือตรงกับการ

ดำเนินงานของตำแหนZงงาน 

 

2  

6.6 Student support services 
are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

1. จาก SAR   พบวZา หลักสูตรมีการประเมินการบริการ

สนับสนุนผูMเรียน ไดMแกZ กระบวนการรับเขMา การใหMบริการสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการเรียนการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การติดตZอประสานงานเพื่อรับบริการจาก

เจMาหนMาที่ การบริการขMอมูลสารสนเทศของหลักสูตร การ

เรียนการสอน แหลZงสืบคMนและเว็บไซต8 หลักสูตรไดM

สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตZอการใหMบริการ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูMของหลักสูตร รวมทั้งการใชMงาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูMของมหาวิทยาลัย โดยใหMนักศึกษาที่

เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถามซึ่งมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจอยูZในระดับ 4.25 จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน 

2.จาก SAR  พบวZา หลักสูตร ไดMปรับปรุงพัฒนาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูM เชZน  

1. ยังไมZพบเรื่องของการประเมินระบบงานการใหMบริการ การ

เทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการใหMบริการ  

2.จากการสัมภาษณ8ผูMบริหารและเจMาหนMาที่สายสนับสนุนที่

เกี ่ยวขMอง ยังไมZมีกระบวนการเทียบเคียงการใหMบริการแกZ

นักศึกษา สำนักทะเบียนเคยมีระบบประเมินแตZในปsจจุบัน ไมZ

มีระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มารับบริการ 

 

2  
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1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ8และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูM  

2. ปรับปรุงดMานการใหMบริการ  

7. Facilities and Infrastructure   
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

1.จาก SAR   ระบุ คณะมีหMองเรียนอาคารเรียนตZาง ๆ เชZน

อาคาร 1,8,11,17 ที่มีหMองเรียน หMองสำหรับจัดสัมมนา หรือ

กิจกรรมตZาง ๆ และอุปกรณ8ตZาง ๆ ที่เพียงพอตZอการจัดการ

เรียนการสอน   นอกจากนั้นอาจารย8ผูMรับผิดชอบหลักสูตรมี

การสำรวจ/ประเมิน สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการ

สอน เชZน หMองบรรยาย หMองเรียนแบบ Active learning 

หรืออุปกรณ8ตZาง ๆ ในหMองเรียน พบวZา มีความพึงพอใจมาก

ที่สุด และการมีอยูZ มีความสามารถในการใชMงานไดM และ

ความทันสมัย มีความเพียงพอและมีความเหมาะสม  

2. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 นักศึกษา บุคลากรฝ£าย

สนับสนุน ถึงความพรMอมของอุปกรณ8 ตZอกาคจัดการเรียน

การสอน มีความพรMอมและพอเพียงตZอการใชMงาน 

 

 4  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1. จาก SAR   หลักสูตรระบมุีหMองปฏิบัติการเครื่องมือ

เพียงพอ พรMอมใชM ทันสมัยและเหมาะสม 

2.จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 นักศึกษา บุคลากรฝ£าย

สนับสนุน มีหMองปฏิบัติการเครื่องมือ เพียงพอ พรMอมใชMงาน  

 

 

4  

7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping with 

1. จาก SAR   พบวZา หลักสูตร ใชMโครงสรMางพื้นฐานแหลZง

สนับสนุนการเรียนรูMภายในมหาวิทยาลัย ไดMแกZ สำนักวิทย

 4  
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progress in information and 
communication technology. 

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป{นแหลZงเรียนรูMสำหรับ

นักศึกษาไดMใชMบริการคMนควMา หาความรูMจากหนังสือ ตำรา 

วารสาร วิทยานิพนธ8/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส8

และฐานขMอมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบคMนแบบ

ออนไลน8   ผZานระบบอินเทอร8เน็ตทั้งระบบสาย และระบบ

ไรMสายที่จัดใหMบริการโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.สาขาวิชาไดMแนะนำใหMน ักศึกษาใชMแหลZงสารสนเทศ

ออนไลน8นอกมหาวิทยาลัยที ่สามารถใชMเพื ่อการศึกษา 

คMนควMาไดMโดยไมZตMองชำระคZาธรรมเนียมไดMแกZฐานขMอมูล

ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ8 OPAC Search, ThaiLIS, Thaijo แ ล ะ

ฐานขMอมูลGoogle Scholar 

3. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 นักศึกษา บุคลากรฝ£าย

สนับสนุน สำนักบริการวิชาการและเทคโนโลยี มีการ

ใหMบริการที่ดี และมีแหลZงสารสนเทศออนไลน8เพียงพอตZอ

การใชMเพื่อการศึกษา 

 

7.4 The information 
technology systems are shown 
to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

1. จาก SAR   พบวZา มีระบบบริการสารสนเทศตZาง ๆ เพื่อ

ตอบสนองความจำเป{นของอาจารย8 เจMาหนMาที่ และผูMเรียน 

ไดMแกZ ระบบการจองรถสำหรับอาจารย8 ระบบจองหMองเรียน

และหMองประชุม ระบบประเมินผลการสอน  

 4  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 

1. จาก SAR   พบวZา  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ บริการหMองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศ

สัมพันธ8และการจัดศึกษานานาชาติ ไวMสำหรับบริการผูMเรียน 

 4  
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campus community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะดMานภาษาอังกฤษ และ

ทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL) 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล สำหรับอาจารย8และบุคลากร

มหาวิทยาลัย 

2. จาก SAR หนMา 74 พบวZามีระบบอินเทอร8เน็ตทั้งระบบ

สาย และระบบไรMสายที่จัดใหMบริการโดยคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 เจMาหนMาที่ มีระบบการจอง

หนังสือ การยืมคืน แตZระบบการคืนยังเป{นการดำเนินการ

โดยเจMาหนMาที่ เป{นการรับคืนยังไมZเป{นการดำเนินการดMวย

ระบบอัตโนมัติ 

7.6 The environmental, 
health, and safety standards 
and access for people with 
special needs are shown to be 
defined and implemented. 

1. จากการสัมภาษณ8 SHs (ผูMบริหาร) พบวZา หลักสูตรมีการ

กำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดMานสิ่งแวดลMอม ใชM

หลักการ 5ส. ดMานสุขภาวะและสิ่งแวดลMอม หลักสูตรใชMตาม

แนวทางของหาวิทยาลัย 

1. จาก site tour และ จากเอกสารหลักฐานยังไมZพบการใชM

มาตรฐาน ทางดMานสิ่งแวดลMอมความปลอดภัย และสุขภาพที่

ชัดเจน   

2. จากการสัมภาษณ8 SHs (นักศึกษา) พบวZา ไมZชัดเจนเรื่อง

การกำหนดมาตรฐานทางดMานสิ ่งแวดลMอม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนำมาใชMอยZางเป{นรูปธรรม รวมถึง ไมZชัดเจน

การสื ่อสารระบบมาตรฐานทางดMานสิ ่งแวดลMอม ทางดMาน

สุขภาพ ทางดMานความปลอดภัยใหM SHs ทราบและปฏิบัติ

อยZางทั่วถึง  

2  

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment 
that is conducive for 

1. จาก SAR หนMา 78 ระบุมีพื ้นที่สำหรับการทำกิจกรรม

ตZางๆ เชZน โรงยิมสนามฟุตบอล สนามบาส มีศูนย8แพทย8

ศูนย8อาหารอยZางเพียงพอ 

  4  
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education, research, and 
personal wellbeing. 

 

จากการ site visit  มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก สนามกีฬา โรงอาหาร  

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

1. จาก SAR บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการกำหนดหนMาที่

ตามสมรรถนะเพิ่มเติมมีการทำงานและใหMบริการตามสรรถ

นะที่ไดMรับมอบหมาย และมีการประเมินการทำงานของ

เจMาหนMาที่ป�ละ 2 ครั้งโดยใชMระบบการประเมิน2 ระบบ และ

ไดMสื่อสารใหMเจMาหนMาที่และผูMที่เกี่ยวขMองรับทราบ  

1. ไมZพบมีการกำหนดสมรรถนะสายสนับสนุน (JD, JS)มีการ

วัดและประเมินผลสมรรถนะสายสนับสนุน และ การนำผล

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงงาน 

2.จากการสัมภาษณ8 เจMาหนMาที่ฝ£ายสนับสนุน ระบการประเมิน 

จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 นักศึกษา บุคลากรฝ£ายสนับสนุน  

ไมZพบการนำผลการประเมินมาพัฒนาใหMตรงกับความตMองการ

ของ SHs  

 

2  

7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

1. จาก SAR หนMา 80 พบวZา หลักสูตร  มีการประเมิน

ค ุณภาพของส ิ ่งอำนวยความสะดวก และการบร ิการ

นักศึกษา โดยการประเมิน จะสอบถามความพึงพอใจของ

นักศึกษา และอาจารย8 ที่มีตZอสิ่งอำนวยความสะดวก โดย

ทุกสิ้นป�การศึกษา 

1. จากการสัมภาษณ8ผูMบริหารและเจMาหนMาที่สายสนับสนุน ยัง

ไมZชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมาวางแผนและการ

นำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่เป{นรูปธรรม   

 

2  

8. Output and Outcomes   
8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. จาก SAR หนMา 104-105 พบวZาหลักสูตรกำนดหลักสูตร

กำหนดเป ¥าหมายการร ับน ักศ ึกษา อ ัตราการสำเร็จ

การศึกษาไมZต่ำกวZา80% อัตราการ ออกกลางคันไมZเกิน

20% และเวลาเฉล ี ่ยในการสำเร ็จการศ ึกษา 4-5 ป�

มอบหมายใหMประธานหลักส ูตร กำกับต ิดตามผลการ

ดำเนินการ 

1.  พิจารณาประเด็นทางดMานการกำหนดและนำคZาเป¥าหมาย 

(established)  กระบวนการกำกับติดตาม(monitor) และ

การเทียบเคียง จากคูZเทียบ (Benchmark) แลMวนำผลมา

พัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการดำเนินการ  

- ทางดMาน อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออก

กลางคัน ระยะเวลารสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย 

2  
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2. มีการแสดงขMอมูล อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตรา

การออกกลางคัน ขMอมูลยMอนหลัง 3 ป�ยMอนหลัง พ.ศ. 2565-

2567 

  

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. จาก SAR หนMา 105 หลักสูตรกำหนดการติดตามบัณฑิต

ภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผZานกระบวนการ 

ของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ไดMกำหนดใหM

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแตZละป�การศึกษา กรอก

ขMอมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิตผZานเว็บไซต8

ของมหาวิทยาลัย 

1.  พิจารณาประเด็นทางดMานการกำหนดและนำคZาเป¥าหมาย

(established)  กระบวนการกำกับติดตาม(monitor)และการ

เทียบเคียง จากคูZเทียบ (Benchmark) แลMวนำผลมาพัฒนา

และปรับปรุง (improvement) ผลการดำเนินการ  

- ทางดMาน อัตราการมีงานทำของบัณฑิต 

2  

8.3 Research and creative 
work output and activities 
carried out by the academic 
staff and students, are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

1. จาก SAR หนMา 106 หลักสูตรกำหนดคZาเป¥าหมายใหM

อาจารย8ทุกทZานมีผลงานตีพิมพ8ในรายงานการประชุม

วิชาการระดับชาติ นานาชาติ วารสารระดับชาติ วารสาร

นานาชาติ ในระยะ 5 ป�ที่ผZานมา (ตามตาราง 8-3.2) 

1.  พิจารณาประเด็นทางดMานการกำหนดและนำคZาเป¥าหมาย

(established)  กระบวนการกำกับติดตาม(monitor)และการ

เทียบเคียง จากคูZเทียบ (Benchmark) แลMวนำผลมาพัฒนา

และปรับปรุง (improvement) ผลการดำเนินการ  

- ทางดMาน จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย6 

จำนวนผลงานทางวิชาการของ นศ (ถSามี) 

2  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

1. หลักสูตรกำหนดเป¥าหมายของผลงานวิจัยและสรMางสรรค8

ของนักศ ึกษาไว Mใน มคอ.2 หนMา 80 เกณฑ8การสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร  

1.  พิจารณาประเด็นทางดMานการกำหนดและนำคZาเป¥าหมาย

(established)  กระบวนการกำกับติดตาม(monitor)  แลMว

นำผลมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการ

ดำเนินการ  

ทางดMาน ขSอมูลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

2  
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8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1. จาก SAR หนMา 108 หลักสูตรมกีารติดตาม

ความกMาวหนMาและการบรรลุเป¥าหมายการศึกษาของ

นักศึกษา โดยบันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา 

https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรไดMมีการประเมิน

การบรรลุผล การเรียนรูMที่คาดหวังของผูMเรียน 

1. พิจารณาประเด็นทางดMานการกำหนดและนำคZาเป¥าหมาย

(established)  กระบวนการกำกับติดตาม(monitor)และการ

เทียบเคียง จากคูZเทียบ (Benchmark) แลMวนำผลมาพัฒนา

และปรับปรุง (improvement) ผลการดำเนินการ  

ทางดMานความพึงพอใจของ SHs ตAอหลักสูตร 

2  
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ขNอคNนพบเพิ่มเติม (ถNามี) 

(จากการสัมภาษณ< ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

ขNอคNนพบเพิ่มเติม  

จากการสัมภาษณ< ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ  

1. สามารถนำองค2ความรูDทักษะท่ีไดDจากหลักสูตรไปใชDไดDจริงในท่ีทำงาน พัฒนางานของตนเอง  

2. มีรายวิชาท่ีบUงบอกถึงความเปdนตัวตนของหลักสูตร หลัก ทฤษฎีการปฏิบัติทางการศึกษา นักบริหาร 

การศึกษามืออาชีพ นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

3. มีขDอไดDเปรียบ จาก การท่ี มีลูกหมDอ เขDามาเรียนอยUางตUอเน่ือง 

4. บัณฑิต ท่ีสำเร็จการศึกษา สามารถสะทDอน อัตลักษณ2 ของมหาวิทยาลัยไดDเปdนอยUางดี 

5. บัณฑิต/ศิษย2เกUา มีความประทับใจในความเปdนกันเองของอาจารย2ผูDสอนในหลักสูตร 
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ขEอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สำหรับผูEบริหารคณะครุศาสตร@และมหาวิทยาลัย 

 
ดNานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสรDางหลักสูตรใหDเปdนตามแนวทางการใชBผลลัพธ<เปCนฐาน (Outcome Based 

Education) ต้ังแตUการนำ PLOs ของหลักสูตรเปdนตัวต้ัง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงตUอไป  

2. การดำเนินการแกDป�ญหาหลักสูตรท่ีมีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแตUละชุดไม6มี

ความสัมพันธ<สอดคลBองกัน การถอด PLOs ไปเปdน Knowledge, Skill, Character และ Ethic ยUอย

หลายตัวท่ีไม6ชัดเจนและซ้ำซBอน  

3. การกำหนด YLOs ท่ีไม6สัมพันธ< PLOs  ทำใหDไมUสามารถเห็นพัฒนาการของผูDเรียนไดD 

4. การกำกับติดตามเร่ืองการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เชUน ระยะเวลาการบรรลุ เคร่ืองมือ/วิธีการในการใชDวัดและประเมินผล 

การกำหนดผูDรับผิดชอบท่ีชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูรDอน) ไมUสัมพันธ2กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคลBองระหว6าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเป�ดโอกาสใหD นักศึกษาเลือกไดDอยUางเสรี 

8. การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกำหนด หาแนวทางสUงเสริม

สนับสนุนต้ังแตU วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการส่ือสารใหDผูDเรียนและผูDสอน

รับทราบอยUางตUอเน่ืองและท่ัวถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ<และรBองเรียนในดDานการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผUานบุคคลท่ี 3 และส่ือสารใหDทราบอยUางท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การส่ือสารการวัดและประเมินผลท่ีเปCนมาตรฐานใหDท่ัวถึงและตUอเน่ือง 

12. การทบทวนกUอนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพรDอมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ท่ีมีระบบชัดเจนต้ังแตUระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 
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ดBานส่ิงสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนใหDเพียงพอตUอการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางดBานจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส6วนอาจารย<ต6อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ตUอจำนวนและความตDองการของแตUละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย<เพ่ือสUงเสริมการบรรลุผลลัพธ2การเรียนรูDตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดDาน สมรรถนะทางดBาน “ความเปCนครู” มีการกำหนด 

สUงเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส6งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย< (การอมรม สัมมนา ศึกษาตUอ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนำไปสูUการสUงเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเขBานักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาตUางชาติหรือท้ังนักศึกษาไทยและ

ตUางชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ2การรับเขDาไมUสัมพันธ2กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรท่ีมีการเช่ือมโยงท้ังในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมท่ีมีท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะ

ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางดBานส่ิงแวดลBอม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใชD

และส่ือสารอยUางท่ัวถึง 

7. การประเมินผลการใหBบริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนใหDครบทุกหนUวยงานเพ่ือใหDเกิดการพัฒนางานอยUางตUอเน่ือง  

 

ดNานผลลัพธY  

1. การกำหนดเป�าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางดDาน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉล่ีย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุUมผูDมีสUวนไดDเสียตUอหลักสูตร เพ่ือนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 
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2. การกำหนดคู6เทียบหรือหน6วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเปdนระยะเชUน ระยะแรกใหDเปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะท่ีสองหาคูUเทียบเพ่ือใหDเกิดการพัฒนาแบบกDาวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแตUละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีต6อหลักสูตรแลDวนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบดDาน  

 

ดBานอ่ืน ๆ  

1. การทำความเขBาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ< AUN-QA ท่ีทาง

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือน ในกลุUมอาจารย2ผูDรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย2ผูDสอน เจDาหนDาท่ีสาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือใหDเกิดทิศทางในการพัฒนาเปdนไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการกล่ันกรองหลักสูตรท้ังคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเขBาใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาปa 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผูDเช่ียวชาญ มาชUวยในการทบทวน เพ่ือชUวยกล่ันกรองหลักสูตรใหDมีคุณภาพ ลดป�ญหา

ความคลาดเคล่ือน และลดการทำงานท่ีซ้ำซDอนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย2ผูDรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย2ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ2การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 
 

 

 


