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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบ6งช้ีองค<ประกอบท่ี 1 การกำกับใหBเปCนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ<การประเมินองค<ประกอบท่ี 1  

เกณฑ<การประเมินของหลักสูตรตัวบ6งช้ี 1.1 

ตามเกณฑ<มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปCนไปตามเกณฑ< 

(!) 

ไม6เปCนไปตามเกณฑ< 

(🗶) 

1. จำนวนอาจารย1ผูAรับผิดชอบหลักสูตร  !  

2. คุณสมบัติของอาจารย1ผูAรับผิดชอบหลักสูตร  !  

3. คุณสมบัติของอาจารย1ประจำหลักสูตร  !  

4. คุณสมบัติของอาจารย1ผูAสอน  !  

5. 

คุณสมบัติของอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1หลักและอาจา

รย1ท่ีปรึกษาการคAนควAาอิสระ 

!  

6. คุณสมบัติของอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1รTวม (ถAามี)  !  

7. คุณสมบัติอาจารย1ผูAสอบวิทยานิพนธ1  !  

8. การตีพิมพ1เผยแพรTผลงานของผูAสำเร็จการศึกษา  !  

9. 

ภาระงานอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1และการคAนควAาอิส

ระในระดับบัณฑิตศึกษา  

!  

10. 

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรื

อทุกรอบ 5 ป_ 

!  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปCนไปตามเกณฑ<การกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ....10..... ขBอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ1 5 ขAอ (เกณฑ1ขAอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ1 10 ขAอ (เกณฑ1ขAอ 1 - 10)  
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สรุปผลการประเมินตนเององค1ประกอบท่ี 1 การกำกับใหAเปcนไปตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ6งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
🗹 หลักสูตรไดAมาตรฐาน 

"# หลักสูตรไมTไดAมาตรฐาน 

ขBอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ6 AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learningn Approach 4 

4. Student Assessment 4 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 3 

 

Based on the assessment results, the Bachelor of Education Program in Physical Education at 

Rajabhat Maha Sarakham University þfulfills ❒does not fulfill the AUN-QA requirements to 

be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the 

programme is  

❒ Absolutely Inadequate 

❒ Inadequate and Improvement is Necessary 

þ Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

❒ Adequate as Expected 
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❒ Better Than Adequate 

❒ Example of Best Practice 

❒ Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ<ย6อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ6ยAอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

2 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

2 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 2 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2 4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 4 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

2 4 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

2 4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 4 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 4 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

2 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

2 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 4 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 2 3 
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ผลประเมินรายตัวบ3งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงไดN (Area for Improvement) ตามเกณฑY AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes -หลักสูตรมีการจัดทำผลลัพธ8การเรียนรู<ของหลักสูตร (PLOs) 

จำนวน 9 ข<อ ซึ่งแบMงออกเปOน PLO ตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1 ข<อ, PLOs ตามกลุMมวิชาชีพครู 4 ข<อ, และ PLOs 

ตามกลุMมวิชาเฉพาะด<าน 4 ข<อ โดยสMวนใหญMมีการใช< action 

verb ที่ชัดเจน สามารถวัดไดTอยAางเปWนรูปธรรม ตาม 

Bloom’s taxonomy 

-หลักสูตรมีการกำหนดกลุMมผู<มีสMวนได<สMวนเสียไว<อยMาง 

ชัดเจน มีวิธีการและชMองทางการสื่อสาร PLOs 

ของหลักสูตรไปยังกลุMมผู<มีสMวนได<สMวนเสียที่สำคัญ 

อยMางชัดเจน 

-หลักสูตรใช< FB สาขาวิชาพลศึกษา เปOนชMองทางสำคัญ 

ในการสื่อสาร ภาพกิจกรรม การดำเนินงานโครงการตMางๆของ 

หลักสูตรให<กับ stakeholders กลุMมตMางๆ รวมถึงสาธารณชน 

ได<รับทราบ ซึ่งจะเปOนประโยชน8ตMอการเปOนที่รู<จักของกลุMม 

ผู<ใช<บัณฑิตตMางๆ เชMน เทศบาลสMวนท<องถิ่น อบจ. อบต. 

เอกชน และการได<มาซึ่ง prospective students 

ดังนั้นจึงควรส"งเสริมการใช, Facebook เพื่อประโยชน> 

ในการดำเนินงานของหลักสูตร 

 

 

 

-มขี<อสังเกตวMา การใช< action verb 

PLO Gen Ed (PLO1) ประกอบด<วย หลาย action verb 

ที่ครอบคลุมทั้งด<าน K, S, E, C 

PLO วิชาชีพครู (PLO2-5) ในบาง PLO เชMน PLO5 

ประกอบด<วย หลาย action verb และหลายคำขยาย 

(Adjective verb)  

PLO สาขา (PLO6-9) Good action verbs, but too generic 

-หลักสูตรกำหนดให< 1 PLO ครอบคลุมประเด็นทั้งด<าน K, S, E, 

C ซึ่งอาจทำให<เกิดความซับซ<อนในการประเมินผลการ 

บรรลุ PLO 

-มีการ cross กัน ของ S, E, C ในแตMละ PLO 

-อยากให<หลักสูตรทบทวนอีกครั้ง วMา GLO เพียง 1 ข<อนั้น 

ถMายทอดความต<องการของ stakeholders ได<ครบถ<วนหรือไมM 

นอกจากนี้ หลักสูตรพึงวิเคราะห8ความสอดคล<องของ PLOs กับ 

V, M, I ของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึง statements 

ที่สำคัญอื่นๆ เชMน ปรัชญาของหลักสูตร คติพจน6ของหลักสูตร 

เพื่อให<ผลลัพธ8ที่คาดหวังมีการถMายทอดลงมาครบถ<วน 

-หลักสูตรควรกำหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ6 

ในการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอยMางเปOนรูปธรรม 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

2. Programme Structure and Content -มีการสื่อสารข<อมูลใน มคอ.2 ไปยังกลุMม SHs สMวนมคอ.3 ยัง

ขาดการอธิบายแตMเก็บได<จากการสัมภาษณ8 

-มกีารปรับปรุงหลักสูตรในขณะใช<งาน

ในสMวนของคำอธิบายรายวิชา 

การเพิ่มรายวิชาเลือกในการประกอบอาชีพ 

การเพิ่มเติมเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียน 

-มีการลำดับรายวิชาอยMางสมเหตุสมผล และมีรายวิชา 

บูรณาการ 

-ในการจัดทำหลักสูตรโดยใช<กระบวนการ BCD 

การกระจาย PLO ออกเปOน K, S, E, C ยังมีจุดที่ไมMสัมพันธ8กัน 

-ในบางจุดยังไมMสามารถตอบได<วMา CLOs ของรายวิชามาจาก K, 

S, E, C ใด 

-ในการทำ Curriculum mapping พบวMา 

รายวิชาในกลุMมวิชาศึกษาทั่วไปผลักดัน PLOs ได<ครบทุกรายวิชา 

เมื่อพิจารณาคุณภาพในการกระจายความรับผิดชอบ PLO 

ในระดับ K, S, E, C ยMอยพบวMาในกลุAมวิชาชีพคร ู

และกลุAมวิชาเฉพาะ มีการผลักดันไมMครบทุก K, S, E, C ยMอย 

-ปรับปรุงการดำเนินงานด<านรายวิชาเลือก 

ให<นักศึกษาไมMสามารถเลือกเองได<อยMางเสร ี

-ควรจัดให<มี established procedure 

ของการปรับหลักสูตรในระหวMางการใช<งาน เพื่อให<การ

ดำเนินการเปOนไปอยMางชัดเจน 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

3. Teaching and Learning Approach -หลักสูตรมีการนำ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปใช<

ในการจัดการเรียนการสอน มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษา 

ให<กับนักศึกษารับฟ�งอยMางเข<าใจ และพานักศึกษาลงมือ

ปฏิบัติตั้งแตMการลงมือปฏิบัติงานเล็กๆจนถึงงานที่ตTองแสดง 

ความรับผิดชอบใหญAๆ โดยที่ใช<ชุมชน เชMน อบต. อบจ. 

โรงเรียน เปOนฐาน ทำให<นักศึกษาได<เรียนรู<ตลอดชีวิต 

ตลอดขั้นตอนที่ลงมือปฏิบัติ ซึ่งเปOนสิ่งที่นMาชื่นชมและเปOน

จุดเดMนที่สุดของหลักสูตร* 

-นอกจากนี้ การจัดการศึกษาแบบ Active learning และการ

ให<นักศึกษามีสMวนรMวมในตัดสินใจออกแบบ ตัดสินใจเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนการสอนก็เปOนจุดเดMนอีกหนึ่งจุดของ

หลักสูตร ซึ่งสามารถพัฒนาตAอจนเปWน Good Practice ให<

หลักสูตรอื่นนำไปปฏิบัติตามได<** 

-การจัดรายวิชาของหลักสูตร มีการสMงเสริมแนวคิด  new 

ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset ได< ซึ่งสะท<อนจาก การที่

นักศึกษาสามารถมองเห็นอาชีพที่ 2 หรือสามารถสร<างรายได<

พิเศษระหวMางเรียน ถือเปOนจุดเดMนที่ 3 ที่หลักสูตรทำได<ดี*** 

-หลักสูตรควรปรับปรุงในเรื่อง การกำหนดทักษะ LLL ให<มีความ

ชัดเจนและสร<างความเข<าใจให<ตรงกันระหวMางคณาจารย8และ

นักศึกษา 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

4. Student Assessment -หลักสูตรมีรูปแบบการวัดผลที่หลากหลาย และสอดคล<องกับ 

CLOs 

-หลักสูตรใช<แนวทางการอุทธรณ8ร<องเรียนตามประกาศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่องระบบและแนวทางการ 

อุธรณ8เกี่ยวกับผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 

และนักศึกษาทราบและได<ใช<ชMองทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

-นักศึกษาทราบเกณฑ8การให<คะแนน การวัดและ 

ประเมินผล Rubrics score  กMอนการสอบปฏิบัติและ 

การนำเสนอทุกครั้ง 

-มีการให< feedback กับนักศึกษาอยMางทันทMวงที และ

แจ<งผลคะแนนหลังจากสอบทั้งแบบอัตนัยและปรนัย ให<กับ

นักศึกษาในระยะเวลาประมาณ 1-2 สัปดาห8  

-มีกระบวนการในการทบทวนการวัดและประเมินผล 

กMอนเป�ดภาคเรียน โดยมีบุคคลที่ 3 ที่ไมMได<สอนรายวิชานั้น 

มารMวมเปOนกรรมการทวนสอบ 

 

-จากการตรวจสอบมคอ.3 จำนวน 5 รายวิชาพบวMา 

 -รายวิชายังใช< TQF ทั้ง 5 ด<านแทน CLOs ในการออกแบบการ

วัดและประเมินผล 

-หลักสูตรมีการใช< rubrics อยMางชัดเจนในเกณฑ8 R4.4 แตMจาก

การตรวจสอบมคอ.3 ทางคณะกรรมการขออนุญาตให<

ข<อเสนอแนะเพิ่มเติมวMา รูปแบบการวัดผลในบางกิจกรรมควรใชT 

rubrics และควรมีการระบกุารกำหนดสัดสAวนคะแนน ที่แยก

ยMอยชัดเจนที่สามารถทำใหTติดตามยTอนกลับจนมาสูA CLOs ได< 

-ควรดำเนินการวัดการบรรลุ YLOs, PLOs ของหลักสูตร 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

5. Academic Staff 1. มแีผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การ

วิเคราะห8อัตรากำลังให<เพียงพอ มีกระบวนการได<มาตั้งแตMการ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเข<าและ

เกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย8โดยมหาวิทยาลัย มีการ

วัดและประเมินผลป�ละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห8ภาระงานสอน

ของอาจารย8ประจำหลักสูตรเปOนไปตามคMาภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. มีการกำหนดสมรรถนะความเปOนครูและมีแผนการประเมิน  

3. มีการแบMงภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 

ประสบการณ8 และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด<านสิทธิ สิทธิพิเศษตMางๆ 

ให<บุคลากร  

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เปOนแผนในระยะ 5 ป� มีการ

กำหนดให<อาจารย8ระบุความต<องการฝ�กอบรมและพัฒนา

ตนเอง  

6. มีการให<ขวัญและกำลังใจเชMน สนับสนุนงบประมาณ 

คMาตอบแทนการตีพิมพ8 คMาตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ได<รับ

การอ<างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

คMาตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ได<รับรางวัลการนำเสนอผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คMาตอบแทน

การถูกอ<างอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไมMชัดเจนในการแสดงคMาสัดสMวนอาจารย8ตMอจำนวนนักศึกษา 

(staff to student ratio) และ การนำเอาคMา FTEs และคMา 

Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงตMอการ

จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย  

2. การพัฒนาสMงเสริมสมรรถนะความเปOนครูที่มีการดำเนินงาน

ตั้งแตM การกำหนด การสMงเสริมและพัฒนา การประเมิน และการ

นำผลการประเมินสมรรถนะความเปOนครูมาพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะ

สั้น  และระยะยาว  แล<วมีการกำกับติดตามให<มีการดำเนินการ

ตามแผน และแผนพัฒนาอาจารย8เปOนรายบุคคลที ่มีการระบุ

ชัดเจนในเรื่องที่จะพัฒนาอาจารย8สอดคล<องหรือสามารถชMวย

ผลัก PLOs ใดหนึ่งของหลักสูตร  

4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานของอาจารย8 (performance management) 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข<า  เกณฑ8การรับเข<า 

กระบวนการรับเข<า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให< SHs ทราบ

และข<อมูลเปOนป�จจุบัน  
2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก<าวหน<าทางการเรียน

ของนักศึกษาผMานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจ<าหน<าที่ฝ�ายสนับสนุนมีการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป�ละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเข<าเกณ8การรับเข<าและกระบวนการ

รับเข<า มาวิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เปOนกิจกรรมวิชาการ

และกิจกรรมที่ไมMใชMวิชาการ ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว

ให<กับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่

เปOนกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมที่ไมMใชMวิชาการ 

3. การเชื่อมโยงแผนด<านวิชาการและด<านที่ไมMใชMวิชาการทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ

เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายสนับสนุนที่มีการ

ประเมินให<ตรงกับงานของแตMละหนMวยงาน 

5. การนำผลการประเมินการให<บริการของฝ�ายสนับสนุนมา

พัฒนางานให<ตรงตามความต<องการของ SHs 

6. การประเมินระบบการให<บริการ การเทียบเคียงและการนำผล

มาพัฒนาระบบการให<บริการ  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ด<าน

กายภาพ มีห<องเรียน ห<องสัมมนา ห<องจักกิจกรรม มีวัสดุ 

อุปกรณ8เครื่องมือตMาง ๆ รวมถึงห<องปฏิบัติการ ของคณะและ 

สMวนกลาง  ที่พอเพียง พร<อมใช< และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให<บริการค<นคว<า หาความรู<จากหนังสือ ตำรา ฐานข<อมูล

วิทยานิพนธ8 มบีริการห<องปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศ

สัมพันธ8และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศตMาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปOนของอาจารย8 เจ<าหน<าที่ และผู<เรียน ได<แกM ระบบการ

จองรถ  ระบบจองห<องเรียนและห<องประชุม ระบบ

ประเมินผลการสอน  

4. มรีะบบกระจายสัญญานอินเทอร8เน็ตแบบไร<สายบริการเพื่อ

การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  
5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเชMนสนามกีฬา  

โรงอาหาร  

6. เจ<าหน<าที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนด

โดยมหาวิทยาลัย ได<รับการประเมินป�ละ 2 ครั้งที่ดำเนินการ

พร<อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะได<กำหนด

สมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให<เจ<าหน<าที่ได<รับทราบและ     

เข<าใจตรงกัน 

 

1. การกำหนดมาตรฐานทางด<านสิ่งแวดล<อม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนำมาใช<อยMางเปOนรูปธรรมและมีการสื่อสารให<

กลุMม SHs ทราบอยMางทั่วถึง 

2. การประเมินการให<บริการของฝ�ายสนับสนุนแล<วนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<   

3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ตMอสิ่งสนับสนุนตMาง ๆ 

แล<วนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

8. Output and Outcomes -มีการกำหนดเป าหมายอัตราการสำเร็จการศึกษา (pass rate) 

อยูMที่ร<อยละ 70 

-มีการกำหนดเป าหมายร<อยละการมีงานทำของนักศึกษา 

อยูMที่ร<อยละ 80 โดยมีการติดตามข<อมูลย<อนหลัง 5 ป� 

-มีการกำหนดเป าหมายจำนวนผลงานตีพิมพ8ของอาจารย8 

อยMางน<อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ป� 

-มีการกำหนดเป าหมายระดับความพึงพอใจของ 

ผู<มีสMวนได<สMวนเสียแตMละกลุMมตMอหลักสูตรอยูMที่ระดับมาก 

(4.00/5) 

โดยรวม หลักสูตรควรมองหาคูMเทียบ เพื่อเทียบเคียงผลการ

ดำเนินงาน ซึ่งอาจทำให<ทราบวMาป�จจุบันหลักสูตรมีความ

เหนือกวMา หรือได<เรียนรู<กระบวนการบางอยMางจากคูMเทียบ 

เพื่อมาปรับใช<ให<หลักสูตรมีผลการดำเนินงานที่สูงขึ้นไปอีก 
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ผลประเมินรายตัวบOงชี้ (เกณฑUยOอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ6งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1. Expected Learning Outcomes  3 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

-จาก SAR หน<า 8-9, หน<า 11-15, และหน<า 32-34 

หลักสูตรมีการจัดทำผลลัพธ8การเรียนรู<ของหลักสูตร 

(PLOs) จำนวน 9 ข<อ ซึ่งแบMงออกเปOน PLO 

ตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 ข<อ, PLOs 

ตามกลุMมวิชาชีพครู 4 ข<อ, และ PLOs 

ตามกลุMมวิชาเฉพาะด<าน 4 ข<อ โดยสMวนใหญMมีการใช< 

action verb ที่ชัดเจน สามารถวัดไดTอยAางเปWน 

รูปธรรมตาม Bloom’s taxonomy 

 

-จาก SAR หน<า 14 พบวMา 

หลักสูตรมีการกำหนดกลุMมผู<มีสMวนได<สMวนเสียไว<อยMาง 

ชัดเจน มีวิธีการและชMองทางการสื่อสาร PLOs 

ของหลักสูตรไปยังกลุMมผู<มีสMวนได<สMวนเสียที่สำคัญ 

อยMางชัดเจน 

-จากการสัมภาษณ8 มีการสื่อสาร PLOs 

และข<อมูลของหลักสูตรในมคอ.2 ผMานทาง LINE 

กลุMมนักศึกษารุMนตMางๆ, FB Fan page 

สาขาวิชาพลศึกษา, ในการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 

และผMานการชี้แจงในแตMละรายวิชา 

-ข<อสังเกต การใช< action verb 

PLO Gen Ed (PLO1) ประกอบด<วย หลาย action verb 

ที่ครอบคลุมทั้งด<าน K, S, E, C 

PLO วิชาชีพครู (PLO2-5) ในบาง PLO เชMน PLO5 

ประกอบด<วย หลาย action verb และหลายคำขยาย 

(Adjective verb)  

PLO สาขา (PLO6-9) Good action verbs, but too 

generic 

-หลักสูตรกำหนดให< 1 PLO ครอบคลุมประเด็นทั้งด<าน K, S, 

E, C ซึ่งอาจทำให<เกิดความซับซ<อนในการประเมินผลการ 

บรรลุ PLO 

-สMวนน<อยม ีaction verb ที่ยังไมMมีลักษณะเปOนรูปธรรม 

หรืออยูMในรูปที่สามารถวัดได<งMาย เชMน  PLO1: มี, PLO2: มี, 

PLO4: เปOน, PLO5: ม ี

-มีการ cross กัน ของ S, E, C ในแตMละ PLO 

เชMน PLO1 E1-1: มีจิตสาธารณะ กับ PLO8 E:1 

มีจิตสาธารณะตMอผู<อื่น  

PLO1 E1-4: ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตMาง กับ PLO2 E2-1 

ยอมรับ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

-หลักสูตรใช< FB สาขาวิชาพลศึกษา 

เปOนชMองทางสำคัญในการสื่อสาร ภาพกิจกรรม 

การดำเนินงานโครงการตMางๆของหลักสูตร ให<กับ 

stakeholders กลุMมตMางๆ 

รวมถึงสาธารณชนได<รับทราบ 

ซึ่งจะเปOนประโยชน8ตMอการเปOนที่รู<จักของกลุMมผู<ใช<บัณฑิ

ตตMางๆ เชMน เทศบาลสMวนท<องถิ่น อบจ. อบต. เอกชน 

และการได<มาซึ่ง prospective students 

-ส"งเสริมการใช, Facebook 

เพื่อประโยชน>ในการดำเนินงานของหลักสูตร 

 

-หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs 

ของหลักสูตรโดยใช<กระบวนการที่ชัดเจนในป� พ.ศ. 

2571 

 

PLO6 E4: รับฟ�งความคิดเห็นผู<อื่น กับ PLO7 E4: 

รับฟ�งความ คิดเห็นผู<อื่น 

 

-การวิเคราะห8ความสอดคล<องของ PLOs กับ V, M และ I 

ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

ใน SAR หน<า 32 ระบุ PLOs ที่ 1 2 3 4 และ 5 

สอดคล<องกับ Vision Mission และ Identity 

ของมหาวิทยาลัยและคณะ ในขณะที่ตารางใน SAR หน<า 34  

tick ทุกข<อ นอกจากนี้ ไมMมีการวิเคราะห8ความสอดคล<องกับ 

Identity และไมMมี PLO9  

ดังนั้น หลักสูตรพึงวิเคราะห8ความสอดคล<องของ PLOs กับ 

V, M, I ของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึง statements 

ที่สำคัญอื่นๆ เชMน ปรัชญาของหลักสูตร 

คติพจน6ของหลักสูตร 

เพื่อให<ผลลัพธ8ที่คาดหวังมีการถMายทอดลงมาครบถ<วน 

 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

-จากการตรวจสอบมคอ.3  

หลักสูตรมีการจัดทำ CLOs ที่สอดคล<องกับ PLOs  

-หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง กำหนด CLOs ให<ครบ 

ทุกรายวิชาและวางแผนกำหนด Learning level ของ CLOs 

ต<องสอดคล<องกับ Learning level ของ PLO ระบุใน SAR 

หน<า 35 

3  

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to 

-จาก SAR หน<า 36-37 

มีการกำหนดให< PLO1 เปOน GLO และ PLO2-9 เปOน 

-อยากให<หลักสูตรทบทวนอีกครั้ง วMา GLO เพียง 1 ข<อนั้น 

ถMายทอดความต<องการของ stakeholders 

ได<ครบถ<วนหรือไมM 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

written and oral communication, 

problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of 

the study discipline). 

SSLOs 

 

 

 

 

 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

-จาก SAR หน<า 31 ในเกณฑ6ที่ 1.1 

มีการนำความต<องการของผู<มีสMวนได<สMวนเสียจากภายน

อก จำนวน 3 กลุAม คือ 1. ผู<ใช<บัณฑิต  

(ผู<บริหารสถานศึกษา/ครูพี่เลี้ยง/หัวหน<างาน) 2. 

ศิษย8เกMา 3. ผู<ปกครอง 

และผู<มีสMวนได<สMวนเสียจากภายใน จำนวน 3 กลุAม คือ 

4. อาจารย8ผู<สอน//อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 5. 

ศิษย8ป�จจุบัน และ 6. คณะ รวมทั้งหมด 6 กลุAม 

มาใช<ในการจัดทำ PLOs และแสดงผลในตารางที่ 1.1-

1 

 

-จาก SAR หน<า 38 ในเกณฑ6ที่ 1.4 

มีการนำความต<องการของผู<มีสMวนได<สMวนเสียจากภาย 

นอก จำนวน 2 กลุAม คือ 1. บัณฑิต/ศิษย8เกMา 2. 

ผู<บังคับบัญชา/ผู<ใช<บัณฑิต 

และผู<มีสMวนได<สMวนเสียจากภายใน จำนวน 4 กลุAม คือ 

3. อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย8ผู<สอน 4. 

ผู<บริหารคณะ 5. ผู<เรียน/นักศึกษา6. 

-ข<อเสนอแนะ 

 นอกจาก Stakeholder’s Needs แล<ว ยังมี Requirement 

อื่นที่หลักสูตรควรนำมาพิจารณาในการสร<าง PLOs อีกได<แกM 

-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.1) 

จากคุรุสภา  

-แผนยุทธศาสตร8ชาติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579   

-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหMงชาติ ฉบับที่ 13 (2566-

2570)   

-ประกาศกมอ.เรื่องผลลัพธ8การเรียนรู< พ.ศ 2565   

-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหMงชาติ (Thailand 

Qualifications Framework: TQF  

-กฎกระทรวงการจัดกลุMมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564   

เพื่อให<มั่นใจวMา PLOs 

ของหลักสูตรถMายทอดสาระท่ีสำคัญลงมาอย1างครบถ4วน 

ท่ีครอบคลุมทั้ง Needs และ Requirements  

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

บุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งหมด 6 กลุAม 

ซึ่งไมMตรงกันกับข<อมูลในหน<า 31 (ไมMมี คณะ 

และผู<ปกครอง) มาใช<ในการจัดทำ PLOs  

และแสดงผลในตารางที่ 1.4-1 

และแสดงผลเฉพาะ PLO ข<อ PLO5 – PLO8 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

-จาก SAR หน<า 42-44 กำหนดผูTรับผิดชอบ 

ชั้นป�ที่บรรล ุชัดเจน 

 

-หลักสูตรยังไมMได<กำหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ6 

ในการประเมินการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตรอยMางเปOนรูปธรรม 

เช็คความเหมาะสมของ งวดเวลา ในการประเมิน การบรรลุ 

PLOs อีกครั้ง 

2  

2. Programme Structure and Content  3 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

มคอ.2 

หลักสูตรได<ทำการสื่อสาร 

1) ชื่อสถาบัน/หนMวยงาน 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร8) 

หน<า 1  

 2) สถานที่การจัดการเรียนการสอน 

(มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม) หน<า 3 

 3) รายละเอียดการรับรองโดยหนMวยงานวิชาชีพ (ถ<ามี) 

ไมMม ี

 4) ชื่อปริญญา ค.บ. (พละศึกษา) หน<า 1 

 5) ชื่อหลักสูตร (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา) หน<า 1 

-ใน SAR ยังไม1ระบุถึงการเผยแพร1 มคอ.3 

การกำหนดกลุ1มเปJาหมาย รวมท้ังช1องทางในการเผยแพร1 

แต1จากการสัมภาษณ8นักศึกษาและอาจารย8ผู<สอน 

หลักสูตรได<นำเอกสาร มคอ.3 ทั้งที่เปOนกระดาษและไฟล8ทาง 

LINE กลุMมมาสื่อสารให<กับนักศึกษาตั้งแตMคาบแรกของ 

การสอน 
 

-หลักสูตรควรกำหนดกลุ$มเป(าหมายท่ีจะทำการเผยแพร1 

มคอ.3 ให4แน1ชัด 

และกำหนดช$องทางในการเผยแพร1ข4อมูลไปยังกลุ1มเปJาห

มาย 

3  



รายงานผลการประเมินระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA    Page 26 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

 6) ผลการเรียนรู<ที่คาดหวัง (PLOs 9 ข<อ) หน<า 22 

 7) เกณฑ8การรับเข<าหรือข<อกำหนดการรับเข<า 

(รับเฉพาะนักศึกษาไทย หน<า 2 และ 

(คุณสมบัติของผู<เข<าศึกษา) หน<า 35  

8) รายละเอียดการรับรองโดยหนAวยงานวิชาชีพ 

(มีความพรTอมเผยแพรjวAาเปWนหลักสูตรที่มีคุณภาพแ

ละมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑ6 มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 ในป�การศึกษา 2569) 

9) โครงสร<างหลักสูตร 142 หนMวยกิต หน<า 39 

10)ได<รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลั

ย ในการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 27 เดือน ตุลาคม 

พ.ศ. 2566    

 

มคอ.3 

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษาและอาจารย8ผู<สอน 

หลักสูตรได<นำเอกสาร มคอ.3 ทั้งที่เปOนกระดาษ 

และไฟล8ทาง LINE กลุMมมาสื่อสารให<กับนักศึกษา 

ตั้งแตMคาบแรกของการสอน  

-จากการตรวจสอบการมคอ.3 

พบวMาหลักสูตรได<สื่อสารข<อมูล Course spec. 

เพ่ือให4ข4อมูลเข4าถึงกลุ1มเปJาหมายได4อย1างมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 
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ได<ครบถ<วนตาม ตาม check list ในคูMมือ AUN-QA 

v.4.0 หน<าที่ 20 ดังนี้ 

  1) ชื่อรายวิชา 

  2) รายวิชาที่ต<องเรียนมากMอน (Pre-requisite) หริอ 

รายวิชาที่ต<องเรียนพร<อมกัน (Co-requisite) 

  3) CLOs ของรายวิชา 

  4) TLA และ วิธีการวัดผล และประเมินผลผู<เรียน 

  5) คำอธิบายรายวิชา (course description) หรือ 

เค<ารMางของรายวิชา (outline) หรือ ประมวลรายวิชา 

(course syllabus) 

  6) รายละเอียดของวิธีการวัดผล 

และประเมินผลผู<เรียน   

  7) วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา 

ครั้งลMาสุด  

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning 

outcomes. 

-จาก SAR หน<า 47 และการสัมภาษณ8 

การจัดทำหลักสูตรใช<กระบวนการ BCD 

หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร<างหลักสูตรโดยนำผลลั

พธ8การเรียนรู<ระดับชั้นป�และผลลัพธ8การเรียนรู< 

ตามแนวทางการศึกษาที่มุMงผลลัพธ8(OBE) 

ไปกำหนดรายวิชา 

โดยมีการจัดประชุมพิจารณารMวมกันของอาจารย8 

ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

เพื่อกำหนดรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาที่สอดคล<องเ

-จากตารางที่ 2.2.1 ใน SAR หน<าที่ 47 การกระจาย PLO 

ออกเปOน K, S, E, C ยังมีจุดที่ไมMสัมพันธ8กัน 

-ในบางจุดยังไมMสามารถตอบได<วMา CLOs ของรายวิชามาจาก 

K, S, E, C ใด 

 

2  
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ชื่อมโยงกับผลลัพธ8การเรียนรู<ที่ หลักสูตรกำหนด 

ดังตารางผลลัพธ8การเรียนรู<ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) กับ ผลลัพธ8การเรียนรู<ตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 4 ด<าน พ.ศ. 

2565 หมวดเฉพาะด<าน 

 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

-จาก SAR หน<า 52 พบวMา 

หลักสูตรได<กำหนดกลุMมผู<มีสMวนได<สMวนเสีย 

ที่จะนำข<อมูลมาใช<ในการปรับปรุงหลักสูตร  ได<แกM 

อาจารย8ประจำหลักสูตรทุกคน 

ผู<ใช<บัณฑิต ครูพี่เลี้ยง ผู<บริหารสถานศึกษา 

และศิษย8เกMา 

โดยได<มีการปรับปรุงในสMวนของคำอธิบายรายวิชา 

การเพิ่มรายวิชาเลือกในการประกอบอาชีพ 

การเพิ่มเติมเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 

- 

 

4  

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be 

clear. 

-จาก SAR หน<า 52 และ มคอ. 2 

หลักสูตรได<กำหนดการกระจายความรับผิดชอบ 

มาตรฐานการเรียนรู< (curriculum mapping) 

ไว<ในเลMมหลักสูตร  โดยได<นำ Curriculum mapping 

ของแตMละ รายวิชาที่กำหนดไว<ใน มคอ. 2 

ให<ระบุไว<ในแผนการเรียนรู<ของแตMละรายวิชา 

เพื่อให<ผู<สอน ผู<เรียน และผู<ที่สนใจรับทราบ 

-จาก Curriculum mapping ใน มคอ. 2 หน<า 116-129 

พบวMา รายวิชาในกลุMมวิชาศึกษาทั่วไปผลักดัน PLOs 

ได<ครบทุกรายวิชา 

เมื่อพิจารณาคุณภาพในการกระจายความรับผิดชอบ PLO 

ในระดับ K, S, E, C 

ยMอยพบวMาในกลุAมวิชาชีพครแูละกลุAมวิชาเฉพาะมีการผลักดั

นไมMครบทุก K, S, E, C ยMอย 

2  
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2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

-จาก SAR หน<า 53 

รวมทั้งการสัมภาษณ8นักศึกษามีการลำดับรายวิชาอยMาง

สมเหตุสมผล 

โดยมีข<อเสนอแนะเล็กน<อยให<ย<ายรายวิชาวMายน้ำมาเปOน

เทอม 2 

-จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<สอนมีการจัดการเรียน 

วิชาบูรณาการในชั้นป�ที่สูงๆ เชMน 

วิชาหลักสูตรกับวิชาจัดการเรียนรู< 

จากการสัมภาษณ8นักศึกษารับทราบวMาหลักสูตรมี 

รายวิชาบูรณาการ 

- 
 

4  

2.6 The curriculum to have option(s) 

for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

-จาก SAR หน<า 54 หลักสูตรได<จัดให<มี รายวิชาเลือก 27 

หนMวยกิตรายวิชาเลือกเสรี 6 หนMวยกิต 

-จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร: 

มีการจัดแผนการเรียนให<นักศึกษาโดยที่วิชาเลือก 

เปOนการบังคับเลือก นักศึกษาไมMสามารถเลือกเองได<อยMางเสร ี

 

2  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

-จาก SAR หน<า 55 

หลักสูตรมีการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป� 

-ควรจัดให<มี established procedure 

ของการปรับหลักสูตรในระหวMางการใช<งาน  

-ไมMพบข<อมูลความต<องการของภาคอุตสาหกรรม 

หรือสายงานในอนาคต 

 

 

 

 

2  
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3. Teaching and Learning Approach  4 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 

-จาก SAR หน<า 58 

1. มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

“บัณฑิตนักปฏิบัตเิพื่อการเรียนรูTตลอดชีวิต 

และรับผิดชอบตAอสังคมทTองถิ่น” 

2. มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาให<กับนักศึกษาโดย 

การแชร8ในสื่อออนไลน8 และได<มีการขยายความ 

และสอดแทรกในรายวิชา 

3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรได<สอดแทรกปรัชญาการศึกษา 

ในด<านการเปWนนักปฏิบัติ 

การเรียนรูTตลอดชีวิตและรับผิดชอบ 

ตAอสังคมทTองถิ่นมาใช<ในทุกรายวิชาที่จัดการเรียน 

การสอนโดยสาขาโดยเริ่มตั้งแตMการลงมือปฏิบัติงาน 

เล็กๆจนถึงงานที่ตTองแสดงความรับผิดชอบใหญAๆ 

โดยที่ใช<ชุมชน เชMน อบต. อบจ. โรงเรียน เปOนฐานเสมอ 

และนักศึกษาได<เรียนรู<ตลอดชีวิตตลอดขั้นตอนที่ลงมือ

ปฏิบัต ิหลักสูตรได<ยกตัวอยMางในรายวิชา 

วิทยาการจัดการเรียนรู<ทางพลศึกษา 

และรายวิชามวยไทย ซึ่งยังได<ประโยชน8ในด<าน 

การเผยแพรMศิลปวัฒนธรรมไทย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย แกMนักเรียน นักศึกษา 

มหาวิทยาลัย ชุมชน 

- 

 

4  
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ให<ได<เรียนรู<และตระหนักถึงคุณคMาและมวยไทยในฐานะ 

ศิลปะการตMอสู<ประจำชาติ 

และเปOนสMวนหนึ่งของอัตลักษณ8ความเปOนไทย 

ทั้งด<านวัฒนธรรม การออกกำลังกาย 

และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งทางรMางกายและจิต

ใจให<ได<รู<จักกว<างมากขึ้น* 

ซึ่งเปOนจุดโดดเดMนของหลักสูตรที่ตีความได<ครบ 

 

4. จากการสัมภาษณ8นักศึกษาในชั้นป�ที่ 4  

สามารถบอกได<และเข<าใจปรัชญาการศึกษาของ 

มหาวิทยาลัย โดยรับทราบจาก FB 

เพจของมหาวิทยาลัย 

การแจ<งของอาจารย8ในบางรายวิชา 

และจากการปฐมนิเทศ 

5. หลักสูตรมีแผนในการสื่อสาร 

ผMานชMองทางที่หลากหลายมากขึ้นในป�การศึกษาถัดไป 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow students 

to participate responsibly in the 

learning process. 

-จาก SAR หน<า 59 รวมทั้งการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<สอน 

และนักศึกษาในชั้นป�ที่ 1-4  

หลักสูตรสMงเสริมการมีสMวนรMวมของนักศึกษาในการ 

เรียนการสอน 

โดยกำหนดรายวิชาให<นักศึกษามีสMวนรMวมในตัดสินใจอ

อกแบบ เลือกหัวข<อที่สนใจ ค<นคว<า รายงานหรือมี 

สMวนรMวมในการตัดสินผลงานของเพื่อนรMวมชั้น รายวิชา 

- 4  
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106734106 การป องกัน การปฐมพยาบาล 

และการบาดเจ็บทางกีฬา นักศึกษาสามารถเลือก 

วิธีการปฐมพยาบาลที่เกิดจากการบาดเจ็บทางด<านกีฬา 

ในสถานการณ8ตMางๆ  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเพิ่มเติมรายวิชาที่ 

กำหนดให<อาจารย8ผู<สอนออกแบบกิจกรรมให<นักศึกษา

มีสMวนรMวมในรายวิชาที่ผู<สอนแตMละคนรับผิดชอบ 

อยMางน<อยคนละ 1 รายวิชา 

-จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร: 

ให<นักศึกษามีสMวนรMวมในการเลือกแผนการฝ�กทักษะ 

กีฬา และแผนการปฐมพยาบาล  

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษา: 

สามารถรMวมแสดงความคิดเห็นตMอสัดสMวนการให< 

คะแนน (คะแนนเก็บ และคะแนนสอบ) ในรายวิชาได<   

ในโครงการวิศวกรสังคม 1 หลักสูตร 1 ชุมชน 

กิจกรรมนันทนาการ โครงการคีตะมวยไทยและ 

คีตะนาฏไทย 

นักศึกษามีสMวนรMวมในการออกแบบกิจกรรม 

รวมทั้งเปOนผู<นำในการจัดกิจกรรม 

 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve active 

learning by the students. 

-จาก SAR หน<า 60 

รวมทั้งการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรสMงเสริมให<จัดการเรียนการสอนแบบ active 

- 

 

4  
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learning ในทุกรายวิชา  

โดยที่ทุกรายวิชาที่รับผิดชอบโดยสาขาจะเปOนการให< 

นักศึกษาลงมือปฏิบัติเสมอ ตามคติพจน8ของหลักสูตร  

และเปOน Good Practice ของสาขาวิชา 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment 

for life-long learning (e.g. commitment 

to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

- จาก SAR หน<า 60-61  

หลักสูตรได<กำหนดทักษะการเรียนรู<ตลอดชีวิต 

ให<กับนักศึกษาในหลักสูตรคือ  

1.ทักษะคิดสร<างสรรค8 

2.ทักษะการสื่อสาร 

3.ทักษะการประสานงาน 

4.ทักษะการปรับตัว 

5.และทักษะการสืบค<นข<อมูล 

โดยได<จัดกิจกรรมที่สอดคล<องกับทักษะเหลMานี้ให<กับนัก

ศึกษา 

 

-จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตรยังระบุ 

ทักษะ LLL ได<ไมMตรงกัน 

-จากการสัมภาษณ8 ระบุทักษะได<ไมMตรงกัน 

สMวนใหญMระบุวMา ตนเองบรรลุทักษะ LLL ในเรื่อง 

ทักษะการทำงานรMวมกับผู<อื่น  

ทักษะการสื่อสาร   

 

2  

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

- อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตรได<กำหนดแนวคิด  new 

ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset ใสMลงไปในบางรายวิชา 

เชMน วิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 

สื่อสารและการเรียนรู< 

- จากการสัมภาษณ8 ผู<ใช<บัณฑิตพบวMา นักศึกษามี 

ความคิดสร<างสรรค8 สามารถบูรณาการความรู<ใน 

ห<องเรียนมาใช<งานวิชาการสอนได<อยMางแท<จริง  

- 4  
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นักศึกษาได<ทำโปรเจ็คโครงงานที่ได<ใช<ทักษะ new 

ideas, creative thought, innovation, 

(รายวิชานวัตกรรมและสารสนเทศ: นักศึกษาได<เรียนรู< 

การใช< Canva ในการทำ Banner ทำ Backdrop 

ทำเสื้อผ<า โฆษณา การจัดโปรแกรมการแขMงขัน การใช< 

AI  การทำสื่อการสอน โครงงานกลMองกระดาษ 

สื่อการสอนกีฬาฟุตบอล  รายวิชาสรีรวิทยาและการ 

ออกกำลังกาย:ได<ออกแบบโปรแกรมการออกกำลังกาย) 

and an entrepreneurial mindset 

(ทำงานระหวMางเรียน เชMน ผู<ตัดสินกีฬาท<องถิ่น 

และมีการกลMาวถึงอาชีพที่สอง เชMน 1. Trainer 2. 

ผู<ตัดสินกีฬา 3. โค<ช 4. Youtuber, influencer 

ทางด<านสุขภาพ หรือโภชนาการ) 

 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

-จาก SAR หน<า 63 

และการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย8ผู<สอน 

หลักสูตรมีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการ 

สอนอยMางตMอเนื่องในทุกภาคการศึกษากMอนที่จะมีการ 

จัดการเรียนการสอน 

โดยมีการใช<อาจารย8นอกสาขาในการรMวมพิจารณา 

แนะนำแสดงข<อคิดเห็น ข<อเสนอแนะ 

เพื่อนำมาใช<ปรับการเรียนการสอนในเทอมถัดไป 

- 
 

4  
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4. Student Assessment  4 

4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are shown 

to be constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

-จาก SAR หน<า 66 และการตรวจสอบมคอ. 3 

หลักสูตรมีรูปแบบการวัดผลที่หลากหลาย 

และสอดคล<องกับ CLOs เชMน การสอบข<อเขียน 

การสอบปฏิบัติ การทำแบบทดสอบ 

การประเมินจากใบกิจกรรมหรือชิ้นงาน รายงานเดี่ยว 

รายงานกลุMม การทำชิ้นงาน/โครงงาน 

การนำเสนอผลงาน การประเมินโดย peer group 

การประเมินโดยครูพี่เลี้ยง ผู<บริการโรงเรียน 

 

จากการตรวจสอบมคอ.3 จำนวน 5 รายวิชาพบวMา 

 -รายวิชายังใช< TQF ทั้ง 5 ด<านแทน CLOs ในการออกแบบ

การวัดและประเมินผล 

-รูปแบบการวัดผลในบางกิจกรรมควรใชT rubrics และควรมี

การระบกุารกำหนดสัดสAวนคะแนน ที่แยกยMอยชัดเจนที่

สามารถทำใหTติดตามยTอนกลับจนมาสูA CLOs ได< 

 

4  

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

-จาก SAR หน<า 67 และการสัมภาษณ8 

หลักสูตรใช<แนวทางการอุทธรณ8ร<องเรียน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

ระบบและแนวทางการอุธรณ8เกี่ยวกับผล 

การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 

มีการสื่อสารให<ผู<เรียนทราบโดยระบุลงในมคอ.3 

และแจ<งให<นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน 

การสอนหรือการปฐมนิเทศและสื่อสารให<คณาจารย8 

ดำเนินการเปOนมาตรฐานเดียวกันและมีการนำไปใช<กับ

นักศึกษาทุกคน ทุกชั้นป�ในลักษณะเดียวกัน 

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษา 

นักศึกษาทราบและได<ใช<ชMองทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- 4  



รายงานผลการประเมินระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA    Page 36 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown to 

be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

-จาก SAR หน<า 68 และการสัมภาษณ8นักศึกษา และ 

อาจารย8ผู<สอน 

หลักสูตรมีมาตรฐานในการกำกับติดตามความก<าวหน<า 

ในการศึกษาของนักศึกษาและมาตรฐานในการสำเร็จ 

การศึกษา 

-มีการติดตามจำนวนนักศึกษาที่ผMานการทดสอบ 

มาตรฐานความรู<ภาษาอังกฤษและการสอบสมรรถนะ 

ทางดิจิทัล 

-จากการสัมภาษณ8 

นักศึกษารู<วMาจะต<องมีการสอบมาตรฐานตMางๆ 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยได<รับขMาวสาร 

และติดตามจากอาจารย8ที่ปรึกษา 

หรือชMองทางเวปไซต8ศูนย8วิเทศสัมพันธ8 

 

- 4  

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

-จาก SAR หน<า 68-69 

และการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย8ผู<สอน 

นักศึกษาทราบเกณฑ8การให<คะแนน การวัดและ 

ประเมินผล Rubrics score  กMอนการสอบปฏิบัติและ 

การนำเสนอทุกครั้ง จากคาบปฐมนิเทศรายวิชา 

จากทางเอกสารอิเล็กทรอนิกส-ทางกลุMม LINE 

นักศึกษาและอาจารย8 

-ในการออกข<อสอบจะมีคณะกรรมการ 2 ทMาน 

- 

 

4  
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พิจารณาข<อสอบ 

-จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<สอน 

การตัดเกรดเปOนแบบอิงเกณฑ8 

 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of 

the programme and its courses. 

-จาก SAR หน<า 69-71 

มีการกำหนดเกณฑ8การวัดการบรรลุใน 3 ระดับ 

ทั้ง CLOs, YLOs และ PLOs  

-จาก SAR หน<า 121 ในเกณฑ8ที่ 8.5 

หลักสูตรรายงานผู<บรรลุ YLOs จำนวน 114 คน 

-ควรดำเนินการวัด 2  

4.6 Feedback of student assessment 

is shown to be provided in a timely 

manner. 

-จาก SAR หน<า 71 รวมทั้ง 

จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<สอน 

มีการแจ<งผลคะแนนหลังจากสอบ ประมาณ 1-2 

สัปดาห8 
 

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษาได<รับทราบผลคะแนนสอบ 

หลังการสอบอัตนัย ประมาณ 1-2 สัปดาห8  

หรือในคาบถัดไป หากเปOนการนำเสนองาน 

หรือฝ�กสอน จะได<รับคำแนะนำหลังจากนำเสนอทันที 

 

- 

 

4  

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the 

-จาก SAR หน<า 72 

และการสัมภาษณ8อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย8ผู<สอน  

หลักสูตรได<ดำเนินการทบทวน เกณฑ8ที่ใช<ในการวัดและ 

- 

 

4  
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needs of industry and alignment to 

the expected learning outcomes. 
ประเมินผลให<สอดคล<อง กับความต<องการของภาค 

การทำงานและ CLOsโดยใช<รูปแบบของคณะกรรมการ 

ซึ่งได<ทบทวนไป 8 รายวิชา จากทั้งหมด 24 รายวิชา 

คิดเปOน 33.33% 

-อาจารย8ผู<สอนมีกระบวนการในการทบทวนสอบ 

กMอนเป�ดภาคเรียน โดยมีบุคคลที่ 3 ที่ไมMได<สอน 

รายวิชานั้นมารMวมเปOนกรรมการทวนสอบ 

5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

1. จาก SAR หน<า 77 ระบุวMาหลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง 

ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การวิเคราะห8

อัตรากำลังให<เพียงพอ  ในแตMละป� มีกระบวนการได<มา

ตั้งแตMการประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การ

รับเข<าและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของ

มหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย8เกษียณหรือ

ลาออก โดยสMงแผนอัตรากำลังให<กับ คณะและ

มหาวิทยาลัย และ ได<นำเสนอข<อมูลเพื่อการจัดทำแผน

อัตรากำลังแสดงไว<ที่เว็บไซต8สาขาวิชา 

1. จาก SAR ไมMพบแผนอัตรากำลังในหลักสูตร คณะ  และใน

ด<านแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

แผนการสืบทอดตำแหนMงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

 

 

 

3  

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, 

research, and service. 

1. จาก SAR หน<า 78 หลักสูตรใช<แนวคิดภาระงานของ

อาจารย8ตามหลักเกณฑ8การคำนวณภาระงานของ

มหาวิทยาลัย (กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ�าย

บริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดสMวนที่เพียงพอ

เหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระงานสอน การวิจัย 

1. ย ังไม MพบการนำเสนอคMา FTEs ของอาจารย8และการ

คำนวณคMา staff ratio แล<วนำผลมาพิจารณาสัดสMวนความ

พอเพียงตMอการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

 

3  
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การบริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรม

อยMางเหมาะสมตามความสามารถและความ 

สนใจของแตMละบุคคล  

2. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานป�ละ 2 ครั้ง 

ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย มีการนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

1. จาก SAR หน<า 79 หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะ

ของอาจารย8ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย8 เพื่อสMงเสริมการ

บรรลุผลลัพธ8การเรียนรู<ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566 ประกอบด<วย 4 

องค8ประกอบ คือ 

(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู<

ของผู<เรียนอยMางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู<ได<อยMางมีประสิทธิผล 

(3) เสริมสร<างบรรยากาศการเรียนรู<และสนับสนุนการ

เรียนรู<ของผู<เรียน 

(4) วัดและประเมินผลการเรียนรู<ของผู<เรียน พร<อมทั้ง

สามารถให<ข<อมูลป อนกลับอยMางสร<างสรรค8 

และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให<คำปรึกษา

ของอาจารย8ที่ปรึกษาโดยมีการประชุมสื่อสารให<กับ

-ไมMพบการนำผลการประเมินสมรรถนะมาพัฒนาและ

ปรับปรุงงานโดยเฉพาะด<านการจัดการเรียนการสอน 

1.ยังไมMพบการดำเนินงานทางด<านสมรรถนะความเปOนครู

รวมถึงการวัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการ

เรียนกการสอน  
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อาจารย8ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนา

สมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท<อนผลการผลักดัน PLOs 

ของนักศึกษาให<บรรลุ 

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

1. จาก SAR หน<า 80 พบวMา หลักสูตรกำหนดภาระงาน

ของอาจารย8 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ8 ภาระ 

งานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแตMละ

คน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา ที่สอดคล<องกับการ ประเมินภาระงานของ

มหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในป�การศึกษา 2567 

การสำรวจผู<สอนในหลักสูตร อาจารย8ผู<สอน ต<องมี

คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ8ที่สอดคล<อง

กับรายวิชาที่รับผิดชอบ 

- 4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and 

service. 

1. จาก SAR หน<า 82 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบ

โปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้น

เงินเดือน การเข<าสูMตำแหนMงทางวิชาการ พิจาราณาจาก

ผลงานด<านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมิน

จากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในแตMละป�จะ

ดำเนินการ 2 ชMวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

- 4  

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability 

of the academic staff, taking into 

1.จาก SAR หน<า 83 พบวMา มหาวิทยาลัยได<สื่อสารให<

บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทำ

- 4  
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account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined 

and understood. 

หนังสือสMงไปยังคณะ เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิ

ประโยชน8 ของอาจารย8ที่มหาวิทยาลัย เชMน   

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได<รับ เชMน วันลา การศึกษา

ตMอ การเบิกคMารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัยการขอ

ทุนศึกษา ตMอ หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได<รับ เชMน บ<านพัก หรือ การขอใช<

รถในการไปราชการ การขอใช<ห<องประชุม  

3) สิทธิประโยชน8 เชMน การได<สิทธิเข<าโรงเรียนสาธิต

ของมหาวิทยาลัย การเข<าพักในหอพักนักศึกษาใน 

นามอาจารย8หอพัก 

4) บทบาทและความสำคัญ เชMน การได<เข<ารMวมเปOน

สมาชิกสโมสรอาจารย8และข<าราชการ สมาคมศิษย8 

เกMา การเข<ารMวม เปOนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู<ยืม 

 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate 

training and development activities 

are implemented to fulfil the 

identified needs. 

1. จาก SAR หน<า 84  พบวMา มหาวิทยาลัยและคณะมี

การสำรวจความต<องการของคณาจารย8ทุกคนเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาอาจารย8ด<านวิชาการ แผนการเข<าสูMตำแหนMง

ทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งในระยะสั้น 1 

ป� และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ป� 

และจัดทำเปOนแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการสMง

บุคลากรเพื่อฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง 

1. ยังไมMขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของอาจารย8วMามีการ

กำหนดแผน มีการดำเนินการตามแผนละระบุเรื่องที่จะ

พัฒนาตนเองสามารถไปผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 

 

 

 

3  
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2.ในป�การศึกษาที่ผMานมาอาจารย8ในหลักสูตรมีการ

อบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม 

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) 

โครงการพัฒนาบุคลากรด<านการวิจัย และมีการ

เดินทางไปศึกษาดูงานที่ตMางๆ เพื่อนำความรู<กลับมา

ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู<และการเปOน

อาจารย8ที่ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ

ปรับปรุงให<อาจารย8แตMละทMานสรุปการพัฒนาตนเอง 

เมื่ออาจารย8พัฒนาตนเองแล<วจะผลักดันสนับสนุนให<

นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข<อใด 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is 

implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

    1.จาก SAR หน<า 85 พบวMา หลักสูตรมีระบบการ

บริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย8 รวมทั้งการ

ให<รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย 

โดยใช<กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

ดังนี้  

    1) การสร<างขวัญและกำลังใจแกMบุคลากรสาย

วิชาการ โดยสMงเสริมให<บุคลากร สMงผลงานวิชาการ โดย

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

หลักเกณฑ8 วิธีการและเงื่อนไขการจMายคMาตอบแทนการ

เผยแพรMผลงานทางวิชาการแกMบุคลากร พ.ศ. 2564 

ได<แกM คMาสนับสนุนการตีพิมพ8บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  

ยังไมMชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการ

บริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย8 (performance 

management R5.1-5.7) 

3  
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2) หลักสูตรใช<กลไกของคณะครุศาสตร8   สนับสนุนให<

บุคลากร สMงบทความเผยแพรMผลงานวิชาการ ใน

วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไมMต<อง

ชำระคMาธรรมเนียม ในป�การศึกษาที่ผMานมา หลักสูตรได<

มอบหมายให<อาจารย8ผู<สอนตีพิมพ8ผลงานวิชาการใน

วารสารรMวมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

6. Student Support Service  3 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-

date. 

1. จาก มคอ.2 หมวด 3 หน<า 35 และจาก SAR หน<า 

88 พบวMา หลักสูตร มีนโยบายการรับนักศึกษา 

 มีการกำหนดเกณฑ8การรับเข<า ในคุณสมบัติของผู<เข<า

ศึกษา มีกระบวนการ ขั้นตอนการรับเข<าศึกษาใช<ระบบ

การสมัครผMานระบบออนไลน8ของมหาวิทยาลัย  

2. จาก SAR หน<า 88 พบวMา หลักสูตรมีการสื่อสารแกMผู<

มีสMวนได<สMวนเสีย ผู<ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต8ของ

มหาวิทยาลัย เว็บไซต8บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต8ของ

สำนักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผMนพับ

ประชาสัมพันธ8ของมหาวิทยาลัย 

1) ยังไมMชัดเจนเรื่องการนำนโยบายการรับเข<าเกณ8การรับเข<า

และกระบวนการรับเข<า มาวิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

 

  

3  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for 

teaching, research, and community 

service. 

1. จาก SAR หน<า 90 พบวMา หลักสูตรได<วางแผนจัด

กิจกรรมสMงเสริมด<านวิชาการและกิจกรรมที่ไมMใชM

วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค8 

เพื่อให<สอดคล<องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา

กำหนดและตอบสนองตMอความต<องการของนักศึกษา 

1. ไมMชัดเจนเรื่องการเชื่อมโยงแผนด<านวิชาการและด<านที่

ไมMใชMวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย  

 

 

3  



รายงานผลการประเมินระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA    Page 44 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงาน

กิจกรรมตMางๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 

ป� การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ป�การศึกษา 

เพื่อให<การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและ

สามารถพัฒนาอยMางตMอเนื่อง หลักสูตรได<มอบหมายให<

อาจารย8ผู<รับผิดชอบหลักสูตรเปOนผู<กำกับติดตามและ

รายงานดำเนินงานตMอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรอยMางตMอเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่ง

อำนวยความสะดวกให<เหมาะสมและสอดคล<องกับ

กิจกรรมที่จัดให<กับนักศึกษาทุกคน 

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload 

are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are 

made where necessary. 

1. จาก SAR หน<า 92 พบวMา หลักสูตรได<ใช<ระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ในการ

ติดตามความก<าวหน<าของผู<เรียน ผลการเรียน และ

ภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลMาวสามารถ

แสดงข<อมูลที่เกี่ยวข<องกับการลงทะเบียนเรียน เกรด 

รายชื่ออาจารย8ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษา

อยMางครบถ<วน 

2. หลักสูตรมอบหมายให<อาจารย8ผู<สอนและอาจารย8ที่

ปรึกษาใช<ระบบ regis.rmu.ac.th เปOนเครื่องมือในการ

ติดตามความก<าวหน<าของผู<เรียน ผลการเรียนและภาระ

การเรียนของนักศึกษาอยMางตMอเนื่อง  

1. ยังไมMพบการกำหนดคMา FTEs ภาระงานของนักศึกษา 

2. ยังไมMชัดเจนเรื ่องการให< feedback กับนักศึกษาเรื ่อง

ความก<าวหน<า ผลการเรียน เกรด แล<วมีระบบการกำกับ

ติดตาม การแจ<งให<นักศึกษาทราบและระบบการแก<ไข  

 

 

2  

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 
1. จาก SAR หน<า 93  พบวMา หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ที่เปOนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ

- 4  
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support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

มหาวิทยาลัย ได<แกM ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมM กิจกรรม

ชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะ

นักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ

คณะครุศาสตร8 ได<แกMปฐมนิเทศนักศึกษาใหมM โครงการ

ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูMความเปOนเลิศ

ด<านภาษาอังกฤษ CEFR 

และดิจิทัล IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู<ชMวยและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได<แกM โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา และโครงการตMาง ๆ อยMางตMอเนื่อง 

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment 

and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure 

their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-

defined to ensure smooth delivery of 

the services. 

1.จาก SAR หน<า 95 พบวMา คณะฯ มีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

ภายใต<สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพ

ไทย ทำหน<าที่รักษาการหัวหน<าสำนักงานคณบดี และ

ภายใต<สำนักงานคณบดีแบMงเปOน 4 กลุMมงานมีแนว

ปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปOนตMอการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปOนสมรรถนะเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได<ประการศใช<เปOน

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร

สายสนับสนุนทุกคนได<รับการสMงเสริมตามสมรรถนะที่

คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว< ได<รับการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณา

การประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนป�ละ 2 ครั้ง 

1. ไม Mช ัดเจนเร ื ่องการดำเนินการ ทางด<านการว ัดและ

ประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการประเมินผลตาม 

JD JS และการประเมินการให<บริการ ทันที แล<วนำผลการ 

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให<บริการ 

 

 

2  
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มีการสื่อสารให<เจ<าหน<าที่รับทราบและลงนามเพื่อ

รับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน  

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

1. จาก SAR หนVา 101 พบว[า  

มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร8 มีการประเมินระบบ

การให<บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่

มีตMอการให<บริการของเจ<าหน<าที่ ไมMได<ประเมินระบบ

การบริการสนับสนุนผู<เรียนของบุคลากรสายสนับสนุน 

แตMเปOนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบMงเปOนสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะด<านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช<เปOน

แนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน

บุคลากรสายสนับสนุนป�ละ 2 ครั้ง และกำหนดการ

ประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร8 ป.มรม. 

-มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร8 ยังไมMมีการประเมิน

เทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงงาน 

-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข<อมูลการวัด

และประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู<เรียนของบุคล

การสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดย

มอบหมายให< ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับ

ติดตามเก็บรวบรวมข<อมูล ให<แล<วเสร็จป�การศึกษา

ตMอไป 

 

1) ยังไม [พบเร ื ่องของการประเมินระบบงานการใหVบร ิการ การ

เทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการใหVบริการ  

 

2  

7. Facilities and Infrastructure  4 
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7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

1.จาก SAR หน<า 106 ระบุ มหาวิทยาลัยและคณะมี

นโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอยMางเปOนระบบ โดย

ดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต<องการใช<ห<องเรียน 

ห<องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความ

จำเปOนของนักศึกษาและอาจารย8ผู<สอน มีการจัดหา 

ปรับปรุง ซMอมแซม เพื่อให<ทรัพยากรทางกายภาพมี

ความเพียงพอ พร<อมใช<งาน และทันสมัยอยูMเสมอ

นอกจากนี้ ยังกำหนดให<มีการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตMอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา 

- 4  

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

1. จาก SAR หน<า 106 มหาวิทยาลัยและคณะมี

นโยบายในการจัดหาและพัฒนาห<องปฏิบัติการและ

อุปกรณ8การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพพร<อมใช<งานเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจ

ความต<องการในการใช<งานห<องปฏิบัติการและอุปกรณ8

อยMางเปOนระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการ

บำรุงรักษาและปรับปรุงให<พร<อมใช<งานอยูMเสมอ 

นอกจากนี้ หลักสูตรได<ประสานความรMวมมือกับ

สถานศึกษาเครือขMายในเขตพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย เพื่อเปOนแหลMงฝ�กประสบการณ8วิชาชีพที่

เพียงพอและเหมาะสมตMอการผลิตบัณฑิตครูที่มี

- 4  
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คุณภาพ ด<านแหลMงฝ�กประสบการณ8วิชาชีพ หลักสูตรมี

เครือขMายสถานศึกษาที่รองรับการฝ�กประสบการณ8ของ

นักศึกษาอยMางเพียงพอ  

7.3 A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

1. จาก SAR หน<า 108 มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน<าที่เปOนแหลMง

เรียนรู<ดิจิทัลที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดย

ให<บริการสืบค<นข<อมูลผMานระบบออนไลน8ที่เว็บไซต8 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือขMายแบบมี

สายและไร<สาย นักศึกษาสามารถเข<าถึงทรัพยากร

สารสนเทศได<อยMางหลากหลาย เชMน หนังสือ ตำรา 

วารสาร วิทยานิพนธ8 รายงานการวิจัย สื่อ

อิเล็กทรอนิกส8 และฐานข<อมูลตMาง ๆ  

- มหาวิทยาลัยได<ดำเนินการพัฒนาห<องสมุดดิจิทัลให<

เปOนศูนย8กลางการเรียนรู<ที่สามารถเข<าถึงได<ทุกที่ทุก 

เวลาผMานเว็บไซต8 https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการ

ติดตั้งระบบเครือขMายทั้งแบบมีสายและไร<สายที่

ครอบคลุม สMงเสริมให<นักศึกษาใช<แหลMงสารสนเทศ

ออนไลน8 สามารถเข<าถึงได<โดยไมMเสียคMาใช<จMาย เชMน 

ฐานข<อมูลวิทยานิพนธ8ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google 

Scholar  

- 4  

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

1. จาก SAR หน<า 108 พบวMา มหาวิทยาลัย และคณะ 

จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตMาง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความจำเปOนของอาจารย8 เจ<าหน<าที่และผู<เรียน ได<แกM 

- 4  



รายงานผลการประเมินระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA    Page 49 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ

ห<องปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 ซึ่งติดตั้งอยูMที่อาคารศูนย8

คอมพิวเตอร8และ ศูนย8ภาษาและอาคารสำนักวิทย

บริการ เพื่อใช<ในการค<นคว<าข<อมูล การพิมพ8งาน และ

การทำงานตMาง ๆ มีเว็บไซต8อาจารย8 ระบบ การจองห<อง 

ระบบการจองรถยนต8แฟ มสะสมผลงานของบุคลากร 

ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา 

ได<แกM ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบ

ตรวจสอบเกรด 

7.5 The university is shown to provide 

a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

1. จาก SAR หน<า 109 พบวMา  มหาวิทยาลัย จัดให<มี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตMาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปOนของอาจารย8เจ<าหน<าที่ และผู<เรียน ได<แกM สำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ

ห<องปฏิบัติการคอมพิวเตอร8บริการห<องตัดตMอสื่อ

มัลติมีเดียและถMายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยูM

ที่อาคารศูนย8คอมพิวเตอร8และศูนย8 
ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช<ในการค<นคว<า

ข<อมูล การพิมพ8งาน และการทำงานตMาง ๆ แกMอาจารย8

นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบ

และการให<บริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให<ผู<ใช<งานสามารถเข<าถึง

และใช<ประโยชน8จากเทคโนโลยีสารสนเทศได<อยMางมี

ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

- 4  
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7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

1. จาก SAR หน<า 110 พบวMา  หลักสตูร ใช<แนวทาง

การดำเนินงานของคณะครุศาสตร8ในการกำหนด

มาตรฐานด<านความปลอดภัย/สิ่งแวดล<อม มาตรฐาน

ความปลอดภัยในห<องปฏิบัติการ มาตรฐานความ

ปลอดภัยในอาคาร และผู<ที่มีความต<องการพิเศษ 

1.ด<านสิ่งแวดล<อม ใช<หลักการ 5 ส. มาใช<เปOนแนว

ปฏิบัต ิมีการจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะ

ครุศาสตร8 อาคาร 1 ได<จัดพื้นที่ห<องโถง 

และ จัดโต²ะ เก<าอี้ ระบบเครือขMายให<นักศึกษาได<นั่ง

พักผMอน หรือค<นคว<า ข<อมูลตามความต<องการ รวมทั้ง

จัดให<มีหนังสือ วิทยานิพนธ8และเอกสารตMาง ๆ เพื่อ

การศึกษาค<นคว<า 

2.ด<านสุขภาพ หลักสูตรได<ใช<กลไกของคณะ โดยใน

มหาวิทยาลัยจัด ให<มีศูนย8แพทย8มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือขMายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยูM

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให<การ

ปฐม 

พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต<น มีรถฉุกเฉินของ

ชมรมกู<ภัยพระเจ<าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม ที่สามารถนำสMงนักศึกษากรณีที่เจ็บป�วย

หรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได<

อยMางทันทMวงที และเหมาะสม 

1. ย ังไมMพบการใช<มาตรฐานทางด<านสิ ่งแวดล<อมความ

ปลอดภัย และสุขภาพที่ชัดเจน  

2. ไมMชัดเจนในเรื่องของ การเตรียมความพร<อม สำหรับการ

รองรับ บุคคลที่มีความต<องการพิเศษ ในการเข<ามาเรียนใน

คณะ เชMน การเตรียมห<องเรียน ห<องน้ำ ห<องปฐมพยาบาล 

เพื่อรองรับบุคคลเหลMานี ้

 

 

2  
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3.ด<านความปลอดภัย จัดให<มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล<องวงจรป�ดทั่วบริเวณ

ชั้นที่ 1และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบ

ป องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ8ที่เกี่ยวข<องไว<ที่

บริเวณชั้นที่ 1 

7.7 The university is shown to provide 

a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

1. จาก SAR หน<า 112 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการ

จัดสภาพแวดล<อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให<

เอื้อตMอการเรียนการวิจัยและคุณภาพชีวิตสMวนบุคคล 

เพื่อชMวยให<นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 

ด<าน ได<แกM  

-ด<านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแตMงภูมิ

ทัศน8ธรรมชาติ การแตMงสวน สนามหญ<าสำหรับให<

นักศึกษา พักผMอนและนั่งทำงาน  

-ด<านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย 

ฟ�ตเนส มีสระวMายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวทีมวย 

สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา  

-ด<านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ 

นักศึกษาให<นักศึกษาได<จอดฟรี โดยมีหนMวยงานอาคาร

สถานที่และ หนMวยรักษาความปลอดภัยคอยดูแล

รับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของ

การจราจร 

- 4  

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 
1.จาก SAR หน<า 113 พบวMา คณะฯ มีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ไมMชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด<านการวัดและ

ประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการประเมินผลตาม 

2  
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facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

ภายใต<สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพ

ไทย ทำหน<าที่รักษาการหัวหน<าสำนักงานคณบดี และ

ภายใต<สำนักงานคณบดีแบMงเปOน 4 กลุMมงานมีแนว

ปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปOนตMอการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปOนสมรรถนะเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได<ประการศใช<เปOน

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร

สายสนับสนุนทุกคนได<รับการสMงเสริมตามสมรรถนะที่

คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว< ได<รับการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณา

การประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนป�ละ 2 ครั้ง 

มีการสื่อสารให<เจ<าหน<าที่รับทราบและลงนามเพื่อ

รับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน   

JD JS และการประเมินการให<บริการ ทันที แล<วนำผลการ 

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให<บริการ 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

1. จาก SAR หน<า 113 พบวMา A: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม คณะครุศาสตร8 และหลักสูตรสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน ได< 

ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวก

อยMางเปOนระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย8ตMอประสิทธิภาพและคุณภาพของห<องสมุด 

ห<องปฏิบัติการ อุปกรณ8เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

บริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร<อม

ใช<งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก

ดังกลMาวในทุกสิ้นป�การศึกษา  

1) ยังไมMชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมาวางแผน

และการนำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่เปOนรูปธรรม   

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

-สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ

อาจารย8โดยขอความรMวมมือจากอาจารย8ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในการประเมินและ

เก็บข<อมูลจากนักศึกษาและอาจารย8 เพื่อให<ได<ข<อมูลที่

ครอบคลุมและตรงกับ 

ความต<องการจริง 

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-จาก SAR หน<า 116 

มีการกำหนดเป าหมายอัตราการสำเร็จการศึกษา (pass 

rate) อยูMที่ร<อยละ 70  

มีการกำกับติดตาม จำนวนนักศึกษาคงอยูM 

ร<อยละการสำเร็จการศึกษา ร<อยละการออกกลางคัน 

-ขาดการกำหนดคูMเทียบ 

และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคูMเทียบ 

ในเรื่องอัตราการสำเร็จการศึกษา (pass rate) 

-ขาดการกำหนดเป าหมาย 

และการเทียบเคียงร<อยละการออกกลางคัน (dropout rate) 

-ขาดการกำหนดเป าหมาย กำกับติดตาม และการเทียบเคียง 

ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช<ในการสำเร็จการศึกษา (average time 

to study)  

 

2  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

-จาก SAR หน<า 117 

มีการกำหนดเป าหมายร<อยละการมีงานทำของนักศึกษ

า อยูMที่ร<อยละ 80 มีการติดตามข<อมูลย<อนหลัง 5 ป� 

-ยังขาดการกำหนดคูMเทียบ 

และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคูMเทียบ 

ร<อยละการมีงานทำของนักศึกษา (employability) 

 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out by 

the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

-จาก SAR หน<า 118 

มีการกำหนดเป าหมายจำนวนผลงานตีพิมพ8ของอาจาร

ย8อยMางน<อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ป� 

มีการกำกับติดตาม   

-ยังขาดการกำหนดคูMเทียบ 

และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคูMเทียบ 

จำนวนผลงานตีพิมพ8รวมทั้งผลงานสร<างสรรค8 

- สMงเสริมให<อาจารย8ในหลักสูตรทุกทMานได<รMวมกันตีพิมพ8 

-สMงเสริมการนับจำนวนผลงานการวิจัยและงาน 

สรTางสรรค6และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษา  
 

2  

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

-จาก SAR หน<า 121 

จากวิธีที่หลักสูตรกำหนดมา 

มีการรายงานจำนวนนักศึกษาผู<บรรลุ PLOs 

ของหลักสูตร 

-จาก SAR หน<า 121 หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดการบรรลุ 

PLOs ทั้ง 9 ข<อดังนี้คือ 

1. การประเมินจากการสอบของแตMละรายวิชา 

2. การผMานรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน 

3. ผMานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. การสอบที่กำกับโดยกรรมการ 

ซึ่งในการสอบของแตMละรายวิชา 

ได<มีการทบทวนเรื่องการวัดและประเมินผล 

ความหลากหลายของการวัดประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล<องกับ CLOs 

และความสอดคล<องของ CLOs กับ PLOs แล<ว 

แตMยังขาดการแสดงข<อมูลผลการบรรลุ PLOs ทั้ง 9 ข<อ 

แตMรายงานวMา ในป�การศึกษา 2567 

มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 57 คน 

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-จาก SAR หน<า 122 

มีการกำหนดเป าหมายระดับความพึงพอใจของ 

ผู<มีสMวนได<สMวนเสียแตMละกลุMมตMอหลักสูตรอยูMที่ระดับมา

กมีหนMวยงานซึ่งรับผิดชอบในการประสานงานการจัดเก็

บข<อมูลความพึงพอใจจากนายจ<างของบัณฑิต 

ซึ่งรับผิดชอบโดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  

(http://qa.rmu.ac.th) 

ในป�การศึกษา 2567 มีการประเมินความพึงพอใจจาก 

SH กลุMมผู<ใช<บัณฑิต จำนวน 30 คน มีคMาเฉลี่ยเทMากับ 

4.16 ซึ่งแสดงคMาดังตารางที่ 8.5.1 

-ควรเพิ่มการประเมินความพึงพอใจจากกลุMม SHs 

ที่สำคัญกลุMมอื่นด<วย เชMน กลุAมชุมชน กลุAมเอกชน 

ซึ่งได<สัมผัสกับหลักสูตร กลุMมอาจารย8 

ผู<สอน 

-สMงเสริมการเทียบเคียงกับหนMวยงานที่มีผลงานด ี

โดยเฉพาะอยMางยิ่ง หนMวยงานระดับประเทศ regional, 

world class 

 

2  
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ขNอคNนพบเพิ่มเติม (ถNามี) 

(จากการสัมภาษณ< ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

 

-หลักสูตรมีความเขAาใจในเกณฑ1 AUN-QA version 4.0 เปcนอยTางดี 

รายงานผลการดำเนินงานไดAตรงตามเกณฑ1 

-มีบางขAอท่ีดำเนินการไดAดี ท่ีสามารถพัฒนาตTอจนเปcน Good practice ไดA เชTน R3.1, R3.3 

-ถึงแมAผลการดำเนินงานตามเกณฑ1 AUN-QA version 4.0 ในป_แรก หลายเกณฑ1มีการดำเนินงานไดA 2  

แตTเช่ือม่ันวTาหลักสูตรจะมีผลการดินนงานท่ีกAาวกระโดดในป_ตTอไป 

 

ขBอมูลจากการสัมภาษณ<ศิษย<ป�จจุบัน 

จากการสัมภาษณ1กลุTมนักศึกษาช้ันป_ท่ี 1-4 เหตุผลสำคัญท่ีนิสิตเลือกเรียนกับหลักสูตรคือ 

1. สอบบรรจุไดBสูง 

2. ไดBประสบการณ<หรือ ไดAรับแรงบันดาลใจ 

มีครูฝ�กสอนไปฝ�กสอนในโรงเรียนและไดAรับประสบการณ1ท่ีดี ไดAประสบการณ1จากพ่ีๆหลักสูตร 5 

ป_ท่ีจากท่ีน่ีไดAไปฝ�กสอนในโรงเรียนแลAวพบวTาครูฝ�กสอนมีทัศนคติท่ีดี ประทับใจ ตอนเรียนม. 6 

มีครูแนะแนวเปcนครูฝ�กสอนจบจากม. ราชภัฏไดAแรงบันดาลใจติดตาม Follow FB ของสาขา หรือ FB 

ม.ราชภัฏ.มหาสารคาม 

3. รุ6นพ่ีเปcนผูAแนะนำ 

4. ช่ือเสียงของม.ราชภัฏโดTงดังในดAานการผลิตครู มีความไวAวางใจม.ราชภัฏ มีความเห็นวTา 

เมืองมหาสารคามเปcนเมืองแหTงการศึกษา  

5. เน้ือหาหลักสูตร ตัวอาจารย< มหาวิทยาลัย  

6. มีความชอบส6วนตัว อยากประกอบอาชีพครู  

7. มีภูมิลำเนาใกลAสถานศึกษา  

-นักศึกษาใหAความคิดเห็นวTา อัตลักษณ1ของหลักสูตร = กยิราเจ กยิราเถนํ “ทำอะไรทำจริง” 

-ส่ิงท่ีนักศึกษาไดAรับจากหลักสูตร  

1. การจัดการแขTงขัน การตัดสิน 

2. สามารถไปตัดสินกีฬาไดA มีความม่ันใจ ภาคภูมิใจ เปล่ียนทัศนคติตัวเอง   

3. การมาเรียนทำใหAทำงานเปcน 

4. มีความรูAสึกช่ืนชมอาจารย1 ท่ีดูแลนักศึกษาเปcนอยTางดี มีความใสTใจ ท้ังดAานการเรียนและสTวนตัว 

5. อาจารย1ไดAมอบความรูA การแสดงออก การพูด การทำงานเปcน สัมมาคารวะ อาจารย1จะคอยเนAนย้ำ 

ปลูกจิตสำนึกท่ีดี ทำใหAนักศึกษากลAาแสดงออก 
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ขBอเสนอแนะ 

- นักศึกษาช้ันป_ท่ี 4 ไดAสะทAอนความตAองการใหAหลักสูตรพิจารณาจัดอบรมเพ่ิมเติมในดAานการทำ 

เอกสารราชการ การทำบันทึกขAอความ (ความถูกตAอง) และการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน 

ซ่ึงจะเปcนประโยชน1อยTางย่ิงในการเตรียมความพรAอมเพ่ือประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 

- แมAวTาหลักสูตรจะมีอุปกรณ1การฝ�กกีฬาและสถานท่ีฝ�กปฏิบัติสำหรับรายวิชาพลศึกษาอยูTแลAว 

แตTพบวTายังไมTเพียงพอตTอความตAองการใชAงานท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีการใชAทรัพยากรรTวมกับสาขาวิชาอ่ืน 

ซ่ึงอาจสTงผลกระทบตTอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา 

-เพ่ิมเติมการอบรมในเร่ืองการตัดสินกีฬาในหลายๆประเภท 

-AI 

-อยากใหAเพ่ิมการอบรมการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา เพราะตAองใชA 

-อยากใหAเพ่ิมอุปกรณ1การกีฬา  

-อุปกรณ1 safety เชTน สนับแขAง สนับเขTา 

-อุปกรณ1ในการเรียน เชTน ลูกฟุตบอล (เกTา ไมTพรAอม) ลูกวอลเลย1บอล (แข็งไป นาน หมดอายุ 

คุณภาพวัสดุหรือบางตัวสเปคไมTเหมาะ) 

-ท่ีจอดรถ ซ่ึงไมTพอ ตากแดด  

-การจราจร ในชTวงเชAาซ่ึงมีโรงเรียนอนุบาลมาใชAพ้ืนท่ี  

-สนามกีฬา 3  สภาพสนาม แสงสวTางในตอนเย็นหรือกลางคืน  
 

 

ขBอมูลจากการสัมภาษณ<ศิษย<เก6า 

     ส่ิงท่ีนักศึกษาไดBรับจากหลักสูตร /มุมมองท่ีมีต6อหลักสูตร 

-ใหAความคิดเห็นวTา ในดAาน ความรูAทักษะ เจตคติ  หลักสูตรเตรียมใหAอยTางเพียงพอ  ท้ังในเร่ืองท้ังวิชาเอก 

และวิชาอ่ืน ไดAใชAทักษะ การจัดการกีฬา และการใชAเทคโนโลยีสตรีมม่ิง และการออกแบบส่ือการสอน  

Canva, PowerPoint 

-ส่ิงท่ีตAองการใหAหลักสูตรควรเพ่ิมเติมใหAกับครูท่ีออกไปปฏิบัติงานสอน 

มีเน้ือหาท่ีเพียงพอแลAว  ถAาใหAดีย่ิงข้ึนควรเพ่ิมวิธีการการเตรียมกิจกรรมในบทเรียน  

กิจกรรมการนำเขAาสูTบทเรียน  อาจเปcนเกมส1เพ่ือใหAผTอนคลายกTอนเรียน เปcนตAน 

-หลักสูตรทำไดAดีและครบถAวนการการจัดการเรียนการสอน 
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ขBอมูลจากการสัมภาษณ<ผูBใชBบัณฑิต 

 จุดเด6นของบัณฑิตในหลักสูตร และขAอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

-ใหAความคิดเห็นวTา ความสามารถของบัณฑิต ทางดAานกีฬาถือวTาใชAไดA 

มีความสามารถดAานวอลเลย1บอลเปcนพิเศษ ชTวงเย็นมีกิจกรรมชTวยสอนวอลเลย1บอลใหAนักเรียนหลังเลิกเรียน 

-ดAานความรูA ดAานทักษะ เปcนผูAท่ีมีความรูAในหลักสูตรและหนAาท่ีรับผิดชอบของตนเอง ตามหลัก ครองตน 

ครองงาน ครองคน  และช่ืนชมในความเปcนผูAท่ีมีจิตอาสาเปcนมาก จนผูAอำนวยการไวAวางใจ 

เปcนผูAท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเปcนอยTางมาก 

มีความสามารถในการควบคุมเด็กนักเรียนและควบคุมช้ันเรียนไดAเปcนอยTางดี 

-ใหAความคิดเห็นวTา จุดเดTนของหลักสูตร คือ มีความรูAในดAานกีฬาทุกประเภท  

และสามารถถTายทอดความรูAใหAกับนักเรียนไดA  มีความรอบรูA จิตอาสา และมีสัมมาคารวะ 

-ขAอเสนอแนะ:  หลักสูตรดีอยูTแลAว และอยากใหAผลผลิตบัณฑิตใหAมีคุณภาพเหมือน คุณครูธนศักด์ิ 

ถAาใหAคะแนนประเมินความพึงพอใจ  ใหA 10/10 

 

-ใหAความคิดเห็นวTา คุณภาพบัณฑิตของ มรม. มีท้ังวิชาการ ปฏิบัติการ และมีจิตอาสา 

สามารถนำเด็กนักเรียนไปแขTงขันกีฬาไดA  นักศึกษา กลAาพูด กลAาถาม ครูพ่ีเล้ียง 

เพ่ือแลกเปล่ียนป>ญหาเพ่ือนำไปปรับใชA 

-ทางโรงเรียนประทับใจในสTวน ความกลAาแสดงออกและมีจิตอาสา ของบัณฑิต

สามารถนำแบบฝ�กในหลักสูตรพลศึกษามาบูรณาการกับการเรียนการสอน ทำใหAนักเรียนไดAนำไปแขTงขัน 

จนไดAรับรางวัล 

-ขAอเสนอแนะ: สำหรับการฝ�กสอน 1 เทอม จะทำใหAนักศึกษาไดAทักษะท่ีเรียนมาจากหลักสูตรไมTครบ   

หากเปcนเทอมแรกวิชาการ เทอม 2 ปฏิบัติการ  ประสบการณ1จากการฝ�กท่ีครบถAวน 

ถAาใหAคะแนนประเมินความพึงพอใจ  ใหA 9/10 
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ข#อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สำหรับผู#บริหารคณะครุศาสตร<และมหาวิทยาลัย 

 
ดNานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสรAางหลักสูตรใหAเปcนตามแนวทางการใชBผลลัพธ<เปCนฐาน (Outcome Based 

Education) ต้ังแตTการนำ PLOs ของหลักสูตรเปcนตัวต้ัง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงตTอไป  

2. การดำเนินการแกAป>ญหาหลักสูตรท่ีมีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแตTละชุดไม6มี

ความสัมพันธ<สอดคลBองกัน การถอด PLOs ไปเปcน Knowledge, Skill, Character และ Ethic ยTอย

หลายตัวท่ีไม6ชัดเจนและซ้ำซBอน  

3. การกำหนด YLOs ท่ีไม6สัมพันธ< PLOs  ทำใหAไมTสามารถเห็นพัฒนาการของผูAเรียนไดA 

4. การกำกับติดตามเร่ืองการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เชTน ระยะเวลาการบรรลุ เคร่ืองมือ/วิธีการในการใชAวัดและประเมินผล 

การกำหนดผูAรับผิดชอบท่ีชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูรAอน) ไมTสัมพันธ1กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคลBองระหว6าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเป¦ดโอกาสใหA นักศึกษาเลือกไดAอยTางเสรี 

8. การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกำหนด หาแนวทางสTงเสริม

สนับสนุนต้ังแตT วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการส่ือสารใหAผูAเรียนและผูAสอน

รับทราบอยTางตTอเน่ืองและท่ัวถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ<และรBองเรียนในดAานการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผTานบุคคลท่ี 3 และส่ือสารใหAทราบอยTางท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การส่ือสารการวัดและประเมินผลท่ีเปCนมาตรฐานใหAท่ัวถึงและตTอเน่ือง 

12. การทบทวนกTอนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพรAอมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ท่ีมีระบบชัดเจนต้ังแตTระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 
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ดBานส่ิงสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนใหAเพียงพอตTอการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางดBานจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส6วนอาจารย<ต6อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ตTอจำนวนและความตAองการของแตTละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย<เพ่ือสTงเสริมการบรรลุผลลัพธ1การเรียนรูAตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดAาน สมรรถนะทางดBาน “ความเปCนครู” มีการกำหนด 

สTงเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส6งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย< (การอมรม สัมมนา ศึกษาตTอ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนำไปสูTการสTงเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเขBานักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาตTางชาติหรือท้ังนักศึกษาไทยและ

ตTางชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ1การรับเขAาไมTสัมพันธ1กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรท่ีมีการเช่ือมโยงท้ังในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมท่ีมีท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะ

ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางดBานส่ิงแวดลBอม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใชA

และส่ือสารอยTางท่ัวถึง 

7. การประเมินผลการใหBบริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนใหAครบทุกหนTวยงานเพ่ือใหAเกิดการพัฒนางานอยTางตTอเน่ือง  

 

ดNานผลลัพธY  

1. การกำหนดเป�าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางดAาน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉล่ีย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุTมผูAมีสTวนไดAเสียตTอหลักสูตร เพ่ือนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 

2. การกำหนดคู6เทียบหรือหน6วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเปcนระยะเชTน ระยะแรกใหAเปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะท่ีสองหาคูTเทียบเพ่ือใหAเกิดการพัฒนาแบบกAาวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแตTละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีต6อหลักสูตรแลAวนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบดAาน  
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ดBานอ่ืน ๆ  

1. การทำความเขBาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ< AUN-QA ท่ีทาง

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือน ในกลุTมอาจารย1ผูAรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย1ผูAสอน เจAาหนAาท่ีสาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือใหAเกิดทิศทางในการพัฒนาเปcนไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการกล่ันกรองหลักสูตรท้ังคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเขBาใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาป_ 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผูAเช่ียวชาญ มาชTวยในการทบทวน เพ่ือชTวยกล่ันกรองหลักสูตรใหAมีคุณภาพ ลดป>ญหา

ความคลาดเคล่ือน และลดการทำงานท่ีซ้ำซAอนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย1ผูAรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย1ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ1การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 

---------------------------------------------------ÎÓ----------------------------------------------------------- 

 


