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บทสรุปผู*บริหาร 

 
ข"อมูลทั่วไป   

ปรัชญาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

มหาสารคาม มุDงผลิตบัณฑิตใหGมีความรูGความสามารถในวิชาชีพโดยมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

สามารถประยุกตOใชGความรูGในการทำงานรDวมกับสังคม โดยมีวัตถุประสงคOเพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารที่มีคุณสมบัติ

ดังนี้ 1) มีความรูG ความเขGาใจ และสามารถนำองคOความรูGและประสบการณOจากการฝWกงานมาปรับใชGในการคิดวิเคราะหO แกGปXญหาใน

การทำงานไดGอยDางเหมาะสม 2) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยO สุจริต และเขGาใจถึงความรับผิดชอบและตั้งมั่นตDอจรรยาบรรณและ

วิชาชีพของตน 3) สามารถสื่อสารและปรับตัวในการทำงานไดGอยDางมีคุณภาพรDวมกับบุคคลในสาขาวิชาชีพอื่นๆ ไดGเป_นอยDางดี       

4) สามารถพัฒนาองคOความรูGและถDายทอดเทคโนโลยีไดGอยDางเหมาะสมใหGกับชุมชนทGองถิ่นและชDวยปรับปรุงยกระดับมาตรฐาน     

การผลิตอุตสาหกรรมอาหารใหGสามารถแขDงขันไดGในตลาด ทั้งในประเทศและตDางประเทศ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรประจำปcการศึกษา 2567 พบวDา มีคDาเฉลี่ยของทุกองคOประกอบเป_น 3.98    

อยูDในระดับคุณภาพดี โดยองคOประกอบที่ 2 อยูDในระดับคุณภาพดีมาก มีคDาเฉลี่ย 4.68 องคOประกอบที่ 5 อยูDในระดับคุณภาพดีมาก 

มีคDาเฉลี่ย 4.25 องคOประกอบที่ 4 อยูDในระดับคุณภาพดี มีคDาเฉลี่ย 3.81 องคOประกอบที่ 3 อยูDในระดับคุณภาพดี มีคDาเฉลี่ย 3.33 

และองคOประกอบที่ 6 อยูDในระดับคุณภาพดี มีคDาเฉลี่ย 4.00 

 

จุดเด?น  

หลักสูตรมีจุดเดDน คือ 1) นักศึกษาไดGงานทำภายใน 1 ปc หลังจากสำเร็จการศึกษา รGอยละ 100 2) อาจารยOผูGรับผิดชอบ

และหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาชีพและมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสูงกวDาเกณฑOที่ สกอ. กำหนด และ 3) อาจารยOมี

ผลงานวิจัยตีพิมพO 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

หลักสูตรมีจุดที่ควรพัฒนา คือ 1) จำนวนนักศึกษาที่เขGาศึกษาในหลักสูตรมีจำนวนต่ำกวDาแผนการรับนักศึกษา 2) จำนวน

นักศึกษาชั้นปcที่ 1 ลดลงจากยอดรายงานตัวเมื่อสิ้นภาคการศึกษาตGน และ 3) มีจำนวนอาจารยOประจำหลักสูตรดำรงตำแหนDงทาง

วิชาการเพียง 2 คน 

  



ง 
 

บทนำ 
 

ประวัติความเปCนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร เป_นสาขาวิชาหนึ่งในคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชัฏมหาสารคาม เริ่มรับนักศึกษาเมื่อปcการศึกษา 2548 ดำเนินการเรียนการสอนมาแลGว 20 ปc และใชGหลักสูตรปรับปรุงปc พ.ศ. 

2565 ที่ใชGระบบ TQF สำหรับรับนักศึกษาชั้นปcที่ 1 (รับเขGาปcการศึกษา 2565) สาขามีหนGาที่หลักในการผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี

การอาหารใหGมีความรู G สามารถประกอบอาชีพไดG ทั ้งในโรงงานอาหารและหนDวยงานที่เกี ่ยวขGอง สามารถนำความรู GไปใชGใน

กระบวนการแปรรูปวัตถุดิบทางการเกษตรใหGเป_นผลิตภัณฑOอาหารที่มีคุณภาพที่ดี มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และทาง

สาขาเทคโนโลยีการอาหารเนGนการผลิตผลงานวิจัยที่สรGางองคOความรูGและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบGานและเทคโนโลยี

สมัยใหมDที่เกี่ยวขGองกับอาหารและผลิตภัณฑOอาหารที่สามารถนำไปใชGประโยชนOไดGจริงในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา

ทGองถิ่นเพื่อนำไปสูDการแขDงขันของประเทศไดGอยDางยั่งยืน ประสานงานและสรGางความรDวมมือกับนักวิชาการตลอดจนผูGทรงคุณวุฒิที่

เกี่ยวขGองกับสาขาเทคโนโลยีการอาหารทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีเปqาหมายที่จะพัฒนาคนในชุมชนทGองถิ่นและ

ประเทศใหGมีความรูGความสามารถและทักษะในวิชาชีพทางดGานเทคโนโลยีการอาหาร ตลอดจนการนำความรูGทางเทคโนโลยีการ

อาหารไปสรGางมูลคDาเพิ่มใหGแกDผลผลิตทางการเกษตรเป_นการเพิ่มรายไดGใหGแกDเกษตรกร ชุมชนและทGองถิ่น และสDงผลใหGชุมชนมีความ 

เขGมแข็ง ประเทศชาติมั่นคง 
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 1 
ผลการปรับปรุงตามข"อเสนอแนะของผลการประเมินปKที่ผ?านมา 

 

ข"อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปKที่

ผ?านมา 
ผลการปรับปรุง 

องคMประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 

- 

 

- 

องคMประกอบที่ 2  บัณฑิต 

1. ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะทางดGานการปฎิบัติ

จริง 

หลักสูตรไดGดำเนินการจัดทำปqายกำกับภาษาอังกฤษเกี่ยวกับศัพทOเทคนิค

ตามหGองเรียน นอกจากนั้นยังเนGนการเรียนการสอนที่ใชGภาษาอังกฤษ

ควบคูDกับภาษาไทย 

องคMประกอบที่ 3  นักศึกษา 

1. การพGนสภาพของนักศึกษาชั้นปcที่ 1 เมื่อขึ้นชั้นปc

ที่ 2 ยังมีอยูD 

หลักสูตรไดGมีการประชุม วางแผนในการใหGอาจารยOที่ปรึกษาใหGคำปรึกษา

อยDางใกลGชิดมากขึ้น นอกจากนั้นการเรียนในหGองเรียน (on-site) หลังผDาน

จากสถานการณO Covid-19 ทำใหGอัตราการพGนสภาพจากปc 1 เมื่อขึ้นปc 2 

ลดลง 

องคMประกอบที่ 4 อาจารยM 

1. เพิ่มตำแหนDงทางวิชาการของอาจารยOประจำ

หลักสูตร 

อาจารยOประจำหลักสูตรมีการตีพิมพOผลงานเพื่อขอตำแหนDงทางวิชาการ

ตาม IDP (Individual Development Plan)  

องคMประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู"เรียน 

1. พัฒนาวิธีการสอนที่ทำใหGนักศึกษาที่มีพื้นฐานการ

เรียนดGานการคำนวณคDอนขGางอDอน เรียนรูGวิชา

คำนวณของหลักสูตรไดGทันเพื่อนเรียนในกลุDม

เดียวกัน 

หลักสูตรไดGทำการเรียนการสอนวิชาที ่มีการคำนวณชGาลง และลงลึก

รายละเอียดใหGนักศึกษารายบุคคล นอกจากนั้นยังมีการติวเสริมนอกเวลา

เรียนในวิชาเกี่ยวกับคำนวณทำใหGนักศึกษามีทักษะทางดGานการคำนวณดี

ขึ้น 

องคMประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู" 

1. ครุภัณฑOชำรุดที่ตGองซDอมแซมมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 1. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณในการซDอมแซมครุภัณฑOเพิ ่มขึ้น 

นอกจากนั้นยังมีการขอความรDวมมือจากภายนอกในการชDวยซDอมแซม

ครุภัณฑOตDางๆ  

2. ครุภัณฑOที่มีการชำรุดและซDอมแซมไมDไดG หลักสูตรไดGมีการพิจารณาใน

การแทงจำหนDายและขอครภุัณฑOใหมDเพิ่มเติม 
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หมวดท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 2550156110346 

ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 

ประเภทหลักสูตร วิชาการ 

ปKที่เปcดสอน 2565 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ วันที่ 25 เดือน กุมภาพันธO พ.ศ. 2565 

สกอ.รับทราบ วันที่  

เกณฑMมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

สถานที่จัดการเรียนการสอน ใชGสถานที่และอุปกรณOที่มีอยูDในสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาอื่นที่

เกี่ยวขGองในคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย ราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 

ถนนนครสวรรคO ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

 

อาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที่ ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน?งทางวิชาการ) หมายเหต ุ

1  ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา  

2  ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.พรพรรณ  พัวไพบูลยO  

3  อาจารยO ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO  

4  อาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ  

5  อาจารยOศนันธร พิชัย  

 

ข"อมูลปfจจุบันของอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตร (ข"อมูลปKการศึกษาที่ประเมิน) 

ที่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหน?งทาง

วิชาการ) 

ประวัตศิึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย"อนหลัง 5 ปK 

1  ผูGชDวย

ศาสตราจารยO   

ดร.ชูทวีป  

ปาลกะวงศO  

ณ อยุธยา 

ปร.ด. (วิทยาศาสตรOและ   

  เทคโนโลยี อาหาร) 

วท.ม. (เทคโนโลยีอาหาร) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

1) พรพิษณุ ธรรมปXทมO ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา และกฤษฎา ไชย

สิงหO. (2564). ผลของระยะเวลาและอุณหภูมิในการงอกตDอปริมาณ

สารประกอบฟcนอลิกทั้งหมดและ กรดแกมมา-อะมิโนบิวทริิกในขGาวไทย

บางชนิด. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 49-55. 

2) พรพิษณุ ธรรมปXทมO นวลอนงคO องคOนาม อนุศาสนO โยธะวงษO ศราวุฒ 

รักษาราช ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑOใบ

มะเขือแผDนอบกรอบเสริมโปรตีนจากแมลง. วารสารเกษตรพระวรุณ, 

18(2), 80-86. 

2  ผูGชDวย

ศาสตราจารยO 

ดร.พรพรรณ   

พัวไพบูลยO 

ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร) 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

1) พรพรรณ พัวไพบูลยO ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ มนันยา นันทสาร ทวี

ทรัพยO ไชยรักษO ธนพงษO เกษรมาลา และหฤทัย แสนชัย. (2564). การ

ประเมินการหมักจากกลGาเชื้อ Lactobacillus plantarum (TISTR 864, 

TISTR 877) ตDอคุณภาพสGมผักกาดเขียวปลี (ผักกาดเขียวดองอีสาน). 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1), 48-57. 
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2) พรพรรณ พัวไพบูลยO กุสุมาวด ีฐานเจริญ สุชาลักษมO ธรรมดวงศรี 

ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ กมลรัตนO พลพิมพO และอารยา ตะนัยศร.ี (2565). 

ผลของการใชGแปqงขGาวหอมนิลทดแทนแปqงสาลีตDอคุณภาพของชิฟฟ�อนเคGก. 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 19(2): 128–137. 

3  อาจารยO  

ดร.พรพิษณุ 

ธรรมปXทมO 

ปร.ด. ((เทคโนโลยีการ

อาหาร  

  (นานาชาติ)) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรOและ   

  เทคโนโลยี อาหาร) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการ

อาหารและโภชนาการ) 

1) สำราญ พิมราช, เหล็กไหล จันทะบุตร, พรพิษณุ ธรรมปXทมO และ 

สุนันทO บุตรศาสตรO. (2563). ความสัมพันธOระหวDางการสะสมปริมาณ

ซิลิคอนกับการใหGผลผลิตของขGาว. วารสารเกษตรพระวรุณ, 17(2), 209-

220. 

1) พรพิษณุ ธรรมปXทมO วีระยุทธ แสนมหาชัย สุพรรษา บDอใหญD และ กมล 

พลคำ. (2564). ผลของการอบแหGงดGวยรังสีอินฟราเรดและลมรGอนตDอ

คุณสมบัติทางกายภาพ เคมี และฤทธิ์การตGานอนุมูลอิสระของขมิ้นชัน. 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 9-29. 

3) พรพิษณุ ธรรมปXทมO ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา และกฤษฎา ไชย

สิงหO. (2564). ผลของระยะเวลาและอุณหภูมิในการงอกตDอปริมาณ

สารประกอบฟcนอลิกทั้งหมดและ กรดแกมมา-อะมิโนบิวทิริกในขGาวไทย

บางชนิด. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 49-55. 

4) พรพิษณุ ธรรมปXทมO นวลอนงคO องคOนาม อนุศาสนO โยธะวงษO ศราวุฒ 

รักษาราช ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑOใบ

มะเขือแผDนอบกรอบเสริมโปรตีนจากแมลง. วารสารเกษตรพระวรุณ, 

18(2), 80-86. 

5) เปรมประชา ดรชัย รจนา ภูสมตา อรปรียา ปะตาทะโย พรพิษณุ ธรรม

ปXทมO. (2566). การพัฒนาผลิตภัณฑOขGาวเกรียบเสริมมันเทศและโปรตีน

จากแมลง. วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(1), 11-18. 

6) Thammapat, P. and Siriamornpun, S. (2023). Effect of Urea-

to-Fatty Acid Ratio and Crystallization Temperature on the 

Fatty Acid Composition of Rice Bran Oil Concentrate by Urea 

Complexation. Naresuan University Journal: Science and 

Technology, 2023; (31)1 : 20-28. 

7) วีระชาติ นันตะเวช สําราญ พิมราช และ พรพิษณุ ธรรมปXทมO. (2566). 

ผลของระยะเวลาในการงอกตDอปริมาณสารประกอบฟcนอลิกทั้งหมด ฤทธิ์

การตGานอนุมูลอิสระและไฟโตสเตอรอลในขGาวไทยบางชนิด. วารสาร

เกษตรพระวรุณ, 20(2): 92-97. 

4  อาจารยOธนษิฐO

นันทO บุญศรี

ชนะ 

วท.ม. (คหกรรมศาสตรO) 

คศ.บ. (อาหารและ

โภชนาการ) 

1) พรพรรณ พัวไพบูลยO, ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ, มนันยา นันทสาร, ทวี

ทรัพยO ไชยรักษO, ธนพงษO เกษรมาลา และหฤทัย แสนชัย. (2564). การ

ประเมินการหมักจากกลGาเชื้อ Lactobacillus plantarum (TISTR 864, 

TISTR 877) ตDอคุณภาพสGมผักกาดเขียวปลี (ผักกาดเขียวดองอีสาน). 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1), 48-57.  

2. พรพรรณ พัวไพบูลยO กุสุมาวด ีฐานเจริญ สุชาลักษมO ธรรมดวงศรี 

ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ กมลรัตนO พลพิมพO และอารยา ตะนัยศร.ี (2565). 
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ผลของการใชGแปqงขGาวหอมนิลทดแทนแปqงสาลีตDอคุณภาพของชิฟฟ�อนเคGก. 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 19(2): 128–137.  

5  อาจารยOศนันธร 

พิชัย 

วท.ม. (วิทยาศาสตรOและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอรO) 

1) ศนันธร พิชัย และ ญาณิศา โพธิ์รัตนOโส. (2563). การศึกษาอายุการเก็บ

รักษาของมัฟฟrนไรซOเบอรี่โดยใชGสารไฮโดรคอลลอยดO. วารสารเกษตรพระ

วรุณ, 17(2), 289-297. 

 

อาจารยMประจำหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหน?งทาง

วิชาการ) 

ประวัตศิึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย"อนหลัง 5 ปK 

6  ผูGชDวย

ศาสตราจารยO   

ดร.ชูทวีป ปาล

กะวงศO  

ณ อยุธยา 

ปร.ด. (วิทยาศาสตรOและ

เทคโนโลยีอาหาร) 

วท.ม. (เทคโนโลยีอาหาร) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

1) พรพิษณุ ธรรมปXทมO ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา และกฤษฎา ไชย

สิงหO. (2564). ผลของระยะเวลาและอุณหภูมิในการงอกตDอปริมาณ

สารประกอบฟcนอลิกทั้งหมดและ กรดแกมมา-อะมิโนบิวทิริกในขGาวไทย

บางชนิด. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 49-55. 

2) พรพิษณุ ธรรมปXทมO นวลอนงคO องคOนาม อนุศาสนO โยธะวงษO ศราวุฒ 

รักษาราช ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑOใบ

มะเขือแผDนอบกรอบเสริมโปรตีนจากแมลง. วารสารเกษตรพระวรุณ, 

18(2), 80-86. 

7  ผูGชDวย

ศาสตราจารยO   

ดร.พรพรรณ   

พัวไพบูลยO 

ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร) 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

1) พรพรรณ พัวไพบูลยO ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ มนันยา นันทสาร ทวี

ทรัพยO ไชยรักษO ธนพงษO เกษรมาลา และหฤทัย แสนชัย. (2564). การ

ประเมินการหมักจากกลGาเชื้อ Lactobacillus plantarum (TISTR 864, 

TISTR 877) ตDอคุณภาพสGมผักกาดเขียวปลี (ผักกาดเขียวดองอีสาน). 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1), 48-57. 

2) พรพรรณ พัวไพบูลยO กุสุมาวด ีฐานเจริญ สุชาลักษมO ธรรมดวงศรี 

ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ กมลรัตนO พลพิมพO และอารยา ตะนัยศร.ี (2565). 

ผลของการใชGแปqงขGาวหอมนิลทดแทนแปqงสาลีตDอคุณภาพของชิฟฟ�อน

เคGก. วารสารเกษตรพระวรุณ, 19(2): 128–137. 

8  อาจารยO  

ดร.พรพิษณุ 

ธรรมปXทมO 

ปร.ด. ((เทคโนโลยีการ

อาหาร (นานาชาติ)) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรOและ

เทคโนโลยีอาหาร) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการ

อาหารและโภชนาการ) 

1) สำราญ พิมราช, เหล็กไหล จันทะบุตร, พรพิษณุ ธรรมปXทมO และ 

สุนันทO บุตรศาสตรO. (2563). ความสัมพันธOระหวDางการสะสมปริมาณ

ซิลิคอนกับการใหGผลผลิตของขGาว. วารสารเกษตรพระวรุณ, 17(2), 209-

220. 

1) พรพิษณุ ธรรมปXทมO วีระยุทธ แสนมหาชัย สุพรรษา บDอใหญD และ กมล 

พลคำ. (2564). ผลของการอบแหGงดGวยรังสีอินฟราเรดและลมรGอนตDอ

คุณสมบัติทางกายภาพ เคมี และฤทธิ์การตGานอนุมูลอิสระของขมิ้นชัน. 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 9-29. 

3) พรพิษณุ ธรรมปXทมO ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา และกฤษฎา ไชย

สิงหO. (2564). ผลของระยะเวลาและอุณหภูมิในการงอกตDอปริมาณ

สารประกอบฟcนอลิกทั้งหมดและ กรดแกมมา-อะมิโนบิวทิริกในขGาวไทย

บางชนิด. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 49-55. 
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4) พรพิษณุ ธรรมปXทมO นวลอนงคO องคOนาม อนุศาสนO โยธะวงษO ศราวุฒ 

รักษาราช ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑOใบ

มะเขือแผDนอบกรอบเสริมโปรตีนจากแมลง. วารสารเกษตรพระวรุณ, 

18(2), 80-86. 

5) เปรมประชา ดรชัย รจนา ภูสมตา อรปรียา ปะตาทะโย พรพิษณุ ธรรม

ปXทมO. (2566). การพัฒนาผลิตภัณฑOขGาวเกรียบเสริมมันเทศและโปรตีน

จากแมลง. วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(1), 11-18. 

6) Thammapat, P. and Siriamornpun, S. (2023). Effect of Urea-

to-Fatty Acid Ratio and Crystallization Temperature on the 

Fatty Acid Composition of Rice Bran Oil Concentrate by Urea 

Complexation. Naresuan University Journal: Science and 

Technology, 2023; (31)1 : 20-28. 

7) วีระชาติ นันตะเวช สําราญ พิมราช และ พรพิษณุ ธรรมปXทมO. (2566). 

ผลของระยะเวลาในการงอกตDอปริมาณสารประกอบฟcนอลิกทั้งหมด ฤทธิ์

การตGานอนุมูลอิสระและไฟโตสเตอรอลในขGาวไทยบางชนิด. วารสาร

เกษตรพระวรุณ, 20(2): 92-97. 

9  อาจารยO 

ธนิษฐOนันทO บุญ

ศรีชนะ 

วท.ม. (คหกรรมศาสตรO) 

คศ.บ. (อาหารและ

โภชนาการ) 

1) พรพรรณ พัวไพบูลยO ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ มนันยา นันทสาร ทวี

ทรัพยO ไชยรักษO ธนพงษO เกษรมาลา และหฤทัย แสนชัย. (2564). การ

ประเมินการหมักจากกลGาเชื้อ Lactobacillus plantarum (TISTR 864, 

TISTR 877) ตDอคุณภาพสGมผักกาดเขียวปลี (ผักกาดเขียวดองอีสาน). 

วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1), 48-57. 

2. พรพรรณ พัวไพบูลยO กุสุมาวด ีฐานเจริญ สุชาลักษมO ธรรมดวงศรี 

ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ กมลรัตนO พลพิมพO และอารยา ตะนัยศร.ี (2565). 

ผลของการใชGแปqงขGาวหอมนิลทดแทนแปqงสาลีตDอคุณภาพของชิฟฟ�อน

เคGก. วารสารเกษตรพระวรุณ, 19(2): 128–137. 

10  อาจารยOศนันธร 

พิชัย 

วท.ม. (วิทยาศาสตรOและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอรO) 

1) ศนันธร พิชัย และ ญาณิศา โพธิ์รัตนOโส. (2563). การศึกษาอายุการเก็บ

รักษาของมัฟฟrนไรซOเบอรี่โดยใชGสารไฮโดรคอลลอยดO. วารสารเกษตรพระ

วรุณ, 17(2), 289-297. 

11  อาจารยOปาริ

ชาติ ราชมณี 

วท.ม. (วิศวกรรมการ

อาหาร) 

วท.บ. (วิศวกรรมการ

อาหาร) 

Ratmanee, P., Phitakwinai, S., Nilnont, W., & Buakaew, W. 

(2021). Thin layer drying kinetics of turmeric using hot air 

dryer. The Journal of Industrial Technology, 17(2), 32-45. 

 

อาจารยMผู"สอน 

ที่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหน?งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา ปร.ด. (วิทยาศาสตรOและเทคโนโลยีอาหาร) 

2  ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.พรพรรณ  พัวไพบูลยO ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร) 

3  อาจารยO ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO ปร.ด. ((เทคโนโลยีการอาหาร (นานาชาติ)) 
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4  อาจารยOศนันธร พิชัย   วท.ม. (วิทยาศาสตรOและเทคโนโลยีการอาหาร) 

5  อาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ วท.ม. (คหกรรมศาสตรO) 

6  อาจารยOปาริชาติ ราชมณี วท.ม. (วิศวกรรมการอาหาร) 

 

องคMประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน   

ตัวบ?งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑMมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผ?าน เกณฑMการประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

R 1. จำนวนอาจารยO

ผูGรับผิดชอบ

หลักสูตร 

หลักสูตรมีอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ทั้งหมดเป_น

อาจารยOผู Gรับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว และประจำ

หลักสูตรตลอดปcการศึกษา 2567 

 

1.1-1 : หลักสูตรวิทยา 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการอาหาร   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  

2565   

R 2. คุณสมบัตอิาจารยO

ผูGรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- อาจารยOผู Gร ับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทจำนวน 2 คน และระดับปริญญาเอกจำนวน 3 คน ตรง

หรือสัมพันธOกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

- อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหนDงทางวิชาการระดับ

ผูGชDวยศาสตราจารยOจำนวน 2 คน 

- อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน มีผลงานทางวิชาการ

อยDางนGอย 1 รายการในรอบ 5 ปcยGอนหลัง 

1.1-2 : รายงานผลการ 

ดำเนินงาน (มคอ.7) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 

อาหาร หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565 ประจำปc 

การศึกษา 2567  

R 3. คุณสมบัติอาจารยO

ประจำหลักสูตร 

- อาจารยOประจำหลักสูตรจำนวน 6 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท

จำนวน 3 คน และระดับปริญญาเอกจำนวน 3 คน ตรงหรือ

สัมพันธOกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  

- อาจารยOประจำหลักสูตรดำรงตำแหนDงทางวิชาการระดับผูGชDวย

ศาสตราจารยOจำนวน 2 คน  

- อาจารยOประจำหลักสูตรจำนวน 6 คน มีผลงานทางวิชาการอยDาง

นGอย 1 รายการในรอบ 5 ปcยGอนหลัง 

 

R 4. คุณสมบัติอาจารยO

ผูGสอน 

อาจารยOผูGสอนเป_นอาจารยOประจำมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป   

มีคุณวุฒิสัมพันธOกับรายวิชาที่สอน 

 

R 5. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด 

หลักสูตรที่ใชGในการจัดการเรียนการสอนในปXจจุบัน คือ หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งเป_นหลักสูตรที่จัดทำตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ (TQF) เริ่มใชGกับนักศึกษาที่เขGา

มาในปc พ.ศ. 2565 ซึ่งหลักสูตรดังกลDาวฯ ไดGผDานการปรับปรุงและ

เริ่มใชGกับนักศึกษาชั้นปcที่ 1 ปcการศึกษา 2565 

1.1-3 : หลักสูตรวิทยา 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการอาหาร   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  

2565   

ผลการดำเนินงาน 5 ข"อ 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง R  ผ?าน              ¨ ไม?ผ?าน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปiาหมาย 

1.1 5 ขGอ 

 

5 ขGอ 

 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

R บรรลุ 

£ ไมDบรรล ุ
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หมวดท่ี 2 อาจารยF 

องคMประกอบที่ 4 อาจารยM 
 

ตัวบ?งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยM  

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยDางนGอยครอบคลุม

ประเด็นตDอไปนี้  

- ระบบการรับและแตDงตั้งอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารยO 

- ระบบการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยO 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการรับ

และแตDงตั้งอาจารยO

ผูGรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ระบบและกลไก  

ระบบการรับอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงคM 

เพื่อรับอาจารยOใหGตรงตามคุณวุฒิที่หลักสูตรตGองการ 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารยOผู Gร ับผิดชอบหลักสูตร

ครบ 5 คน 

1. อาจารย Oท ี ่ร ับการแต Dงต ั ้งใหม Dมี

คุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหนGาที่

เป_นอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรไดG 

กระบวนการ 

  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรDวมประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติทั้งดGานคุณวุฒิ 

ผลการศึกษา ความรูG ความสามารถ และประสบการณOที่ตรงตามความตGองการของ

หลักสูตร โดยพิจารณาตามแผนระยะยาวดGานอัตรากำลังอาจารยOของหลักสูตร 

และเสนอไปยังฝ�ายบริหารของคณะ 

  2. คณะเสนอขออัตราอาจารยOใหมDไปยังมหาวิทยาลัย 

  3. มหาวิทยาลัยพิจารณา ในกรณีอนุมัติ กองบริหารงานบุคคลกำหนดระยะเวลา

ในการรับสมัคร และประกาศใหGทราบทั้งในเว็บไซตOมหาวิทยาลัยและปqายประกาศ 

โดยประสานกับคณะและหลักสูตรในการดำเนินงาน โดยหลักสูตรรับผิดชอบใน

สDวนการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนDงและเงื่อนไขของอาจารยOที่ตGองการ ออก

ขGอสอบความรูGความสามารถเฉพาะตำแหนDง (ทางสาขาวิชาเอก 100 คะแนน) และ

เป_นกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนDง (สอบสัมภาษณO 50 คะแนน) 

  4. ผูGสมัครตGองสอบผDานความรูGทั่วไปตามเกณฑOทีม่หาวิทยาลัยกำหนด และความรูG

ความสามารถเฉพาะตำแหนDง 

  5. ผูGสมัครที่สอบผDานความรูGทั่วไปและความรูGความสามารถเฉพาะตำแหนDงจะ

ไดGรับการสอบสัมภาษณO   

  6. คณะกรรมการสอบสัมภาษณOรDวมพิจารณาผลการคัดเลือก กDอนนำผลพิจารณา

ไปประกาศผลการคัดเลือกอาจารยOใหมD 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ระบบการแต?งตั้งอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงคM 

เพื่อใหGเป_นอาจารยOประจำเต็มเวลาที่มีภาระหนGาที่ในการบริหารหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และ

ปฏิบัติงานประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาของหลักสูตร 
 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

อยูDบริหารหลักสูตรครบ 1 ปcการศึกษา 

1. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 

5 คน บริหารและจัดการหลักสูตรไดG

อยDางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการ 

  1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยOประจำหลักสูตร คือ 1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธO

กับสาขาวิชา 2) เป_นอาจารยOประจำเกิน 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมDไดG ยกเวGน

อาจารยOประจำหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาเดียวกันไดG หรือ

เป_นอาจารยOประจำหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการไดGอีก 1 หลักสูตร โดยตGอง

เป_นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธOกับหลักสูตรที่ไดGประจำอยูDแลGว 3) ตGองเป_นอาจารยO

ประจำเต็มเวลา 

  2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื ่อเสนอรายชื ่ออาจารยOประจำ

หลักสูตรมายังฝ�ายวิชาการคณะ 

  3. ฝ�ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกตGองเหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหนDง

วิชาการ ผลงานทางวิชาการ  

  4. ฝ�ายวิชาการคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหารคณะใหGความเห็นชอบ 

  5. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอชื่อไปยังคณะ กรรมการบริหารประจำคณะ 

  6. คณะกรรมการบริหารประจำคณะใหGความเห็นชอบและเสนอตDอสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

  7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

เห็นชอบ  

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-1-1 : รายงาน 

ผลการสำรวจความ 

พึงพอใจของ 

อาจารยOตDอหลักสูตร 

4.1-1-2 : หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

การอาหาร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565   

กลไกการรับอาจารยM 

ในปcการศึกษา 2567 หลักสูตรไมDไดGเปrดรับอาจารยOใหมD เนื ่องจากอาจารยO

ผูGรับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คน 

กลไกการแต?งตั้งอาจารยM 

  1. ในปcการศึกษา 2567 หลักสูตรไดGใชGหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยที่หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 นั้น ไดGมีการแตDงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2565 จากคณะ ซึ่งมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมอยูDดGวย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดGเสนอ

แตDงตั้งอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน คือ 1) ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO 

ณ อยุธยา 2) ผศ.ดร.พรพรรณ  พัวไพบูลยO 3) อาจารยO ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO 4) 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ และ 5) อาจารยOศนันธร พิชัย โดยอาจารยO

ผูGรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป มีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธOกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และไดGรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย สภา

มหาวิทยาลัย และไดGรับทราบจาก สกอ.  

  2. ในป cการศ ึกษา 2567 อาจารย Oผ ู Gร ับผ ิดชอบหลักส ูตรท ั ้ง 5 คน เป_น

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยเขGารDวมประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ในแตDละภาคการศึกษาในการประชุมสาขาเทคโนโลยีการอาหาร เพื่อวางแผน 

ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร รวมทั้งหลักสูตรไดGมีการประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารยOตDอหลักสูตร ดGานการรับและแตDงตั้งอาจารยO ในระบบ

แบบประเมินออนไลนOที ่ เป rดระบบโดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประเมิน 3 ดGาน ไดGแกD 1) การกำหนดแผนดGาน

อัตรากำลังอาจารยOเป_นไปตามเกณฑOมาตรฐานหลักสูตร 2) กระบวนการรับและ

แตDงตั้งอาจารยOมีความชัดเจน โปรDงใสและสอดคลGองตามเกณฑOมาตรฐานหลักสูตร 

และ 3) การกำหนดคุณสมบัติของอาจารยOที ่ร ับเขGามาของหลักสูตร มีความ

สอดคลGองและเหมาะสมกับความตGองการของหลักสูตร ซึ่งอาจารยOมีความพึงพอใจ

อยูDในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.16 จากระดับคะแนนเต็ม 5 

การประเมินกระบวนการ  

ประเมินการรับอาจารยM 

จากการประเมินกระบวนการรับอาจารยO พบวDายังไมDมีกระบวนการรับอาจารยO 

เนื่องจากไมDมีการรับอาจารยOใหมDติดตDอกันมาหลายปc จึงใชGกระบวนการเดิมเหมือน

ปcการศึกษา 2566 แตDในเกณฑOการรับอาจารยOใหมDตGองมีผลงานตีพิมพO 

ประเมินการแต?งตั้งอาจารยM 

จากการแตDงตั้งอาจารยOที่ผDานมาตั้งแตDปcการศึกษา 2567 แลGวนั้น หลักสูตรไดGมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดGประเมินกระบวนการแตDงตั้งอาจารยO  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

ปรบัปรุงการรับอาจารยM 

ยังไมDมีการปรับปรุงกระบวนการการรับอาจารยO เนื่องจากยังไมDมีการรับอาจารยOใหมD 

ปรับปรุงการแต?งตั้งอาจารยM 

หลักสูตรไดGเตรียมขGอมูล เอกสาร ไวGครบถGวน และไดGดำเนินการแตDงตั้งอาจารยOตาม

ระบบและกลไกตั้งแตDปc พ.ศ. 2565 โดยอาจารยOผู GรับผิดชอบหลักสูตรจะไปอยูDใน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งหลักสูตรทำการวิพากษOหลักสูตร และสามารถสDงใหG 

สป.อว. รับทราบ กDอนการรับนักศึกษาปcการศึกษา 2565 

   หลักสูตรไมDไดGมีการรับอาจารยOใหมDในปcการศึกษา  แตDไดGมีการ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

หลักสูตรไดGแตDงตั้งอาจารยOผูGสอน ที่ใชGในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป_นที่เรียบรGอย  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมิน

สามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

- 

2. ระบบการบริหาร

อาจารยO 

ระบบและกลไก  

ระบบการบริหารอาจารยM มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM  

เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบริหารและพัฒนาอาจารยO  

เปiาหมาย  

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1.อาจารยOผู Gรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระ

ง า น เ ป _ น ไ ป ต า ม ข G อ ก ำ ห น ด ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

1. เพื่อใหGไดGอาจารยOที่มีคุณสมบัติ

เป _ น ไปตาม เกณฑ Oมาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

กระบวนการ 

ระบบการบริหารอาจารยOมีขั้นตอนดังนี้ 

 
ภาพที่ 1 แผนการบริหารอาจารยOสาขาเทคโนโลยีการอาหาร 

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการบริหารอาจารยO เชDน ดGาน

อัตรากำลังอาจารยOในระยะยาว เพื ่อแสดงถึงอัตรากำลังที่มีอยู D การศึกษาตDอ 

ทดแทน และดGานภาระหนGาที่ 

  2. การจัดทำแผนปฏิบัติการดGานการบริหารอาจารยO/แผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (Individual Development Plan, IDP) ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการดGานการบริหารอาจารยOO/แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(IDP) ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตDอคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการประจำคณะใหGเห็นชอบ 

  4. ดำเนินการตามแผนบริหารอาจารยOO/แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำกับ ติดตามอาจารยOตามแผนบริหาร

อาจารยO/แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567    

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-1 : ระเบียบ  

วาระการประชุม  

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที ่

1/2567 

4.1-2-2 : ระเบียบ 

วาระการประชุม 

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที่ 

2/2567 

4.1-2-3 : ระเบียบ 

วาระการประชุม 

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที่  

3/2567 

4.1-2-4 : ระเบียบ 

วาระการประชุม 

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที่  

1/2568 

4.1-2-5:แผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล 

(IDP) สาขาวิชา

เทคโนโลยี 

การอาหาร  

(พ.ศ. 2567) 

 

 

  1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร : อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรเขGา

รDวมประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารครอบคลุมทั้งภาคการศึกษาตGนและ

การศึกษาปลาย เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร ใน

ปcการศึกษา 2567 มีการประชุม 4 ครั้ง อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน เขGา

รDวมประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

  2. การทำแผนบริหารอาจารยO : จัดทำแผนบริหารอาจารยOซึ่งอยูDในแผนพัฒนา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร (พ.ศ. 2567) ที่

สอดคลGองกับแผนการดำเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัย 

  3. การแบDงภาระหนGาที่ใหGอาจารยOผู Gรับผิดชอบหลักสูตร : ตามโครงสรGางการ

บริหารงานของหลักสูตร แบDงเป_น 5 กลุDมงาน คือ 1) งานแผน งบประมาณ และ

ประกันคุณภาพ รับผิดชอบโดย ผศ.ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO 2) งานวิชาการและ

วิจัย รับผิดชอบโดย อาจารยOอาจารยO ดร. พรพิษณุ ธรรมปXทมO 3) งานพัฒนา

นักศึกษา รับผิดชอบโดยอาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ 4) งานบริการวิชาการ 

รับผิดชอบโดย ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา 5) งานประชาสัมพันธOและ

แนะแนว รับผิดชอบโดยอาจารยOศนันธร พิชัย  

  4. การแบDงภาระการสอนใหGอาจารยOผู Gรับผิดชอบหลักสูตร : แบDงรายวิชาใหG

สอดคลGองกับความเชี่ยวชาญของอาจารยOผูGสอนและภาระงานที่รับผิดชอบ โดย 

ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา มีความเชี่ยวชาญในดGานการวางแผนการ

ทดลอง ผศ.ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO มีความเชี ่ยวชาญในดGานจุลชีววิทยาทาง

อาหาร ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO มีความเชี่ยวชาญในดGานเคมีอาหารและวิศวกรรม

อาหาร อาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ มีความเชี ่ยวชาญในดGานอาหารและ

โภชนาการ อาจารยOศนันธร พิชัย มีความเชี่ยวชาญในดGานพัฒนาผลิตภัณฑOอาหาร 

และอาจารยOปาริชาติ ราชมณี มีความเชี ่ยวชาญดGานวิศวกรรมอาหาร ในปc

การศึกษา 2567 ไดGแบDงดังนี ้

อาจารยO ปcการศึกษา 2567 

ผศ . ด ร . ช ู ท วี ป 

ปาลกะวงศ O  ณ 

อยุธยา 

1/2567: สอนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยีอาหาร 

สัมมนาทางเทคโนโลย ี

2/2567: สอนวิชาหลักการวิเคราะหOอาหาร สถิติศาสตรO

สำหรับเทคโนโลยีการอาหาร 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผศ.ดร.พรพรรณ 

พัวไพบูลยO 

1/2567: สอนวิชาหลักจุลชีววิทยาทางอาหาร เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑOนม  

2/2567: สอนวิชาจุลชวีวิทยาของผลติภัณฑOอาหาร ชีวเคมี

อาหาร 

อ.ดร.พรพ ิษณุ  

ธรรมปXทมO 

1/2567: สอนวิชาเคมีเชงิฟrสกิสOทางอาหาร เคมีอาหาร 

2/2567: สอนวิชาหลักการแปรรูปอาหาร สุขาภิบาลและ

กฏหมายอาหาร 

อ.ศนันธร พิชัย 1/2567: สอนวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑOอาหาร 

การประเมินคุณภาพอาหารโยประสาทสัมผัส 

การฝWกประสบการณOวิชาชีพเทคโนโลยีการอาหาร 

2/2567: สอนวิชาการสรGางทักษะของผูGประกอบการทาง

อาหาร นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร เทคโนโลยีขนมอบ

และการจัดจำหนDาย 

อ. ธน ิษฐ Oน ันทO  

บุญศรีชนะ 

1/2567: สอนวิชาอาหารและโภชนาการ ปXญหาพิเศษทาง

เทคโนโลยีการอาหาร 1 

2/2567: สอนวิชาหลักโภชนบำบัดและการกำหนดอาหาร 

เทคนิคการวิจัยทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางอาหาร 1 

อาจารยOปาริชาติ 

ราชมณี 

1/2567: สอนวิชาปฏิบัติการเฉพาะหนDวยทางวิศวกรรม

อาหาร เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  

2/2567: สอนวิชาพื ้นฐานทางวิศวกรรมอาหาร การ

ประกันคุณภาพอาหาร 
  

 

5. สDงเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารยO : อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 

คน ไดGเขGารับการอบรมพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

อาจารยO ชื่อกิจกรรม หนDวยงาน ระยะเวลา สถานที ่

ผศ.ดร.ชู

ทวีป ปาล

กะวงศO ณ 

อยุธยา 

การวิเคราะหO

ความตGองการ

ของผูGมีสDวนไดG

สDวนเสียที่

เกี่ยวขGองกับ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

Analysis) และ

การวิเคราะหO

สภาพแวดลGอม

ของหลักสูตร 

(SWOT 

Analysis) 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

8 เมษายน 

พ.ศ. 2568 

หGองประชุม 

320 ที่นั่ง 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2570 

ผศ.ดร.

พรพรรณ  

พัวไพบูลยO 

การวิเคราะหO

ความตGองการ

ของผูGมีสDวนไดG

สDวนเสียที่

เกี่ยวขGองกับ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

Analysis) และ

การวิเคราะหO

สภาพแวดลGอม

ของหลักสูตร 

(SWOT 

Analysis) 

หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2570 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

8 เมษายน 

พ.ศ. 2568 

หGองประชุม 

320 ที่นั่ง 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

อ.ดร.พร

พิษณุ  

ธรรมปXทมO 

การวิเคราะหO

ความตGองการ

ของผูGมีสDวนไดG

สDวนเสียที่

เกี่ยวขGองกับ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

Analysis) และ

การวิเคราะหO

สภาพแวดลGอม

ของหลักสูตร 

(SWOT 

Analysis) 

หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2570 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

8 เมษายน 

พ.ศ. 2568 

หGองประชุม 

320 ที่นั่ง 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

อ. ธนิษฐO

นันทO บุญ

ศรีชนะ 

การวิเคราะหO

ความตGองการ

ของผูGมีสDวนไดG

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

8 เมษายน 

พ.ศ. 2568 

 

หGองประชุม 

320 ที่นั่ง 

คณะ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สDวนเสียที่

เกี่ยวขGองกับ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

Analysis) และ

การวิเคราะหO

สภาพแวดลGอม

ของหลักสูตร 

(SWOT 

Analysis) 

หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ศนันธร 

พิชัย 

การวิเคราะหO

ความตGองการ

ของผูGมีสDวนไดG

สDวนเสียที่

เกี่ยวขGองกับ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

Analysis) และ

การวิเคราะหO

สภาพแวดลGอม

ของหลักสูตร 

(SWOT 

Analysis) 

หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2570 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

8 เมษายน 

พ.ศ. 2568 

หGองประชุม 

320 ที่นั่ง 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

อ.ปาริชาติ 

ราชมณี 

การวิเคราะหO

ความตGองการ

ของผูGมีสDวนไดG

สDวนเสียที่

เกี่ยวขGองกับ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

Analysis) และ

การวิเคราะหO

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

8 เมษายน 

พ.ศ. 2568 

หGองประชุม 

320 ที่นั่ง 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สภาพแวดลGอม

ของหลักสูตร 

(SWOT 

Analysis) 

หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2570 

 

6. สDงเสริมดGานการศึกษาตDอปริญญาเอก : อาจารยOผู Gรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิ

ปริญญาเอก 3 คน  

7. สDงเสริมการมีตำแหนDงทางวิชาการ : อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหนDง

ทางวิชาการ 2 คน และกำลังขอกำหนดตำแหนDงผูGชDวยศาสตราจารยO 2 

คน โดยอาจารยOศนันธร พิชัย และอาจารยO ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO ไดGเขGารDวม

โครงการขอรับการสDงเสริมเขGาสูDตำแหนDงทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย  

การประเมินกระบวนการ  

จากกระบวนการบริหารอาจารยOที่ผDานมา ไดGมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร พบวDา  

1. แผนบริหารอาจารยO ซึ่งอยูDในแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร ระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2565 - 2569) ซึ ่งเป_นแผนระยะยาว 

อาจารยOอาจทำไมDไดGตามแผน และทำใหGเกิดการคลาดเลื่อนไปจากแผนที่วางไวG 

ดังนั้นจึงไดGมีการทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจำปcงบประมาณ 

2567 ซึ่งเป_นแผนระยะสั้น ทำใหGอาจารยOสามารถกำหนดและสามารถทำตามแผน

ที่ตั้งไวGไดGในดGานที่กำหนด 

2. การแบDงภาระการสอนใหGอาจารยOสอนที่สอดคลGองกับความเชี ่ยวชาญของ

อาจารยOแตDละทDานทำใหGระบบการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคลGองกับความ

เชี่ยวชาญในแตDละดGาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากกระบวนการบริหารอาจารยOที่ผDานมา ไดGมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร พบวDา 

1. หลักสูตรไดGปรับปรุงและพัฒนาการการทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

จากแผนระยะยาว 5 ปc เป_นแผนระยะสั้นตามปcงบประมาณ  

2. หลักสูตรไดGปรับปรุงและพัฒนาการแบDงภาระการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 

ใหGมีความใกลGเคียงกัน  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนการบริหารอาจารยOสาขาเทคโนโลยีการอาหาร (ปรับปรุง) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 4.1.2-6 : รายงาน 

ผลการสำรวจความ 

พึงพอใจของ 

อาจารยOตDอหลักสูตร 

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแลGวเกิดผลดังนี้   

1. อาจารยOสามารถทำตามแผนที่ตั้งไวGไดGในดGานที่กำหนดตามปcงบประมาณ 

2. หลักสูตรไดGปรับปรุงและพัฒนาการแบDงภาระการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 

ใหGมีความใกลGเคียงกัน โดยในปcการศึกษา 2567 อาจารยOมีภาระการสอนในรายวิชา

ของหลักสูตรของภาคการศึกษาตGนและปลายอยูDระหวDาง 9-15 หนDวยกิต 

3. ภาระงานสอนของอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรมีความเหมาะสม และภาระงาน

ของบุคลากรสายวิชาการของการประเมินผลการปฏิบัติราชการมากวDา 90 ภาระ

งาน 

4. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรมีความความพึงพอใจความพึงพอใจของอาจารยO

ตDอหลักสูตร ดGานการบริหารอาจารยO อยูDในระดับมากที่สุด (4.16 คะแนน) 

5. อาจารยOผู Gร ับผิดชอบหลักสูตรมีการปรับเปลี ่ยนตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) ในระยะสั้น ทำใหGมีผลงานวิจัยตีพิมพOในภาพรวมของสาขาเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมิน

สามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

ประชุมวางแผนการบริหารอาจารยO 

การจัดทำแผนปฏิบัตกิารรายบุคคล (IDP) ระยะสั้นแทนระยะยาว 

นำเสนอแผนปฏิบัตกิารรายบุคคล (IDP) ตDอคณะกรรมการประจำคณะ 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารรายบุคคล (IDP) 

ประเมินผล/ปรับปรุง 

Yes 

แนวปฏิบัติที่ด ี

NO 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. ระบบการ

สDงเสริมและพัฒนา

อาจารยO 

ระบบและกลไก  

 ระบบการส?งเสริมและพัฒนาอาจารยM มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื ่อใหGมีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร และกิจกรรมการ

ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารยO 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารยO

ผ ู Gร ับผ ิดชอบหลักสูตรที ่ม ีต Dอการ

สDงเสริมและพัฒนาอาจารยO ไมDนGอย

กวDา 4.00 คะแนน 

1. เพื่อสDงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

อาจารยO 

2. ปริมาณงานวิจัยตีพิมพOของ

สาขาวิชาปcการศึกษา 2567 ผDาน

เกณฑOรGอยละ 20 

2. เพื่อสDงเสริมและพัฒนางานวิจัย

ตีพิมพOของอาจารยO 

กระบวนการ 

ระบบการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยOมีกระบวนการในการดำเนินการ ดังนี้ 

 
ภาพที่ 3 ระบบการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยO 

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมเพื่อสDงเสริมใหGอาจารยOมีการพัฒนา

ตนเอง ตามนโยบายและแผนที่กำหนด 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชาสัมพันธOหลักสูตรการฝWกอบรม การจัด

ประชุมทางวิชาการผDานชDองทางสื่อสารตDางๆ ของหลักสูตร  

3. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป_นรายบุคคล 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปc 

5. ดำเนินการตามแผนพัฒนาอาจารยO 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

6. ติดตาม ประเมินผลจากกระบวนการ 

7. นำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3-1 :  

แผนพัฒนา 

บุคลากรรายบุคคล  

สาขาวิชาเทคโนโลยี

การอาหาร 

4.1-3-2 : ผลของ

สารใหGความหวาน

ตDางชนิดตDอคุณภาพ

ของเครื่องดื่มจาก

ปลีกลGวย  

4.1-3-3 : ผลงาน 

วิชาการเรื่อง การ

พัฒนาผลิตภัณฑO

ขนมขบเคี้ยวจาก

สDวนเหลือทิ้งของ

หนDอไมG 

4.1-3-4 : ผลงาน 

วิชาการเรื่อง 

Nutritional 

Quality, 

Functional 

Properties, and 

Biological 

Characterization 

of Watermeal 

(Wolffia 

globosa). 

4.1-3-8 : รายงาน 

ผลการสำรวจความ 

พึงพอใจของ 

อาจารยOตDอหลักสูตร 

มีการนำแผนไปสูDการปฏิบัติดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดGทำแผนสDงเสริมและพัฒนาอาจารยOประจำปc

การศึกษา 2567 ไดGแกD แผนบริหารบุคลากร แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ อยูD

ในแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดGมีการประชาสัมพันธOขGอมูลขDาวสาร หลักสูตร

การฝWกอบรมตDางๆ ที่เกี่ยวขGองกับเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนาวิชาชีพของ

อาจารยO และทุนการศึกษาและการจัดประชุมทางวิชาการ ใหGอาจารยOไดGรับทราบ

ขGอมูล ผDานทางไลนOกลุDม Food Technology และกลุDมเฟสบุ¨ค Food Tech RMU 

อีเมลลO บอรOดประชาสัมพันธO ตูGลิ้นชักเหล็กสDวนบุคคล และผDานการประชุมสาขา 

และประชาสัมพันธOการเปrดรับขGอเสนอโครงการของสำนักงานการวิจัยแหDงชาติ 

(วช.) ปcงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจDายเงิน

รายไดG (บ.กศ.) ประจำปcงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งไดGประชาสัมพันธOแหลDง

เผยแพรDผลงานทางวิชาการที่เสียคDาใชGจDายและไมDเสียผDานทางไลนOกลุDม Food 

Technology และประชาสัมพันธOใหGอาจารยOสDงตีพิมพOงานวิจัยในวารสารเกษตร

พระวรุณฉบับ 1 และ 2 ปc พ.ศ. 2567 เนื่องจากเก็บคDาใชGจDายบุคลากรในคณะ

เพียงบางสDวน ประชาสัมพันธOการขอทุนสนับสนุนการเผยแพรDผลงานวิชาการ/การ

นำเสนอผลงานวิชาการของคณะและของมหาวิทยาลัยผDานการประชุมสาขา 

  3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดGทำแผนปฏิบัติการใชGจDายงบประมาณ 

ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดGจัดสรรงบประมาณในโครงการสนับสนุนใหG

อาจารยOเขGารับการฝWกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง จากงบประมาณแผDนดิน โดยอาจารยO 

6 คน ไดGรับจัดสรรคนละ 3,500 บาท  

  4.  อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยOประจำหลักสูตรดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ดังนี้ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ความรูG/ทักษะ/สมรรถนะ บุคลากรสายวิชาการ การดำเนินงาน

ตามแผน 

เป_นไป

ตาม

แผน 

ไมD

เป_นไป

ตาม

แผน 

1. เขียนบทความวิจัย/ 

บทความวิชาการเพื่อตีพิมพO 

ลงวารสาร 

ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO 

ณ อยุธยา 

 ü 

ผศ.ดร.พรพรรณ  

พัวไพบูลยO 

ü  

อ.ศนันธร พิชัย  ü 

อ.ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ ü  

อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO ü  

อ. ปาริชาติ ราชมณี ü  

2. ผลิตผลงานวิจัย ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO 

ณ อยุธยา 

ü 
 

 

ผศ.ดร.พรพรรณ พัว

ไพบูลยO 

ü  

อ.ศนันธร พิชัย ü  

อ.ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ ü  

อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO ü  

อ. ปาริชาติ ราชมณี ü  

3. เขGาอบรมพัฒนาตนเอง ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO 

ณ อยุธยา 

ü 
 

 

ผศ.ดร.พรพรรณ พัว

ไพบูลยO 

ü  

อ.ศนันธร พิชัย ü  

อ.ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ ü  

อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO ü  

อ. ปาริชาติ ราชมณี ü  
 

5. ในปcการศึกษา 2567 อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยOประจำหลักสูตร

ทั้ง 6 คน ไดGเขGารับการอบรมพัฒนาตนเอง ในผลการดำเนินงานของประเด็นการ

ประเมินที่ 2. ระบบการบริหารอาจารยO 

6. ในปcการศึกษา 2567 มีผลงานวิชาการเผยแพรDผDานเกณฑOรGอยละ 20  

7. ในปcการศึกษา 2567 อาจารยOผ ู Gร ับผิดชอบหลักสูตรไดGร ับทุนสนับสนุน

โครงการวิจัยเกิดขึ้น โดยผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO อาจารยOปาริ

ชาติ ราชมณี อาจารยOศนันธร พิชัย อาจารยO ดร. พรพิษณุ ธรรมปXทมO และอาจารยOธ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

นิษฐOนันทO บุญศรีชนะ ไดGร ับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดG

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม และงบประมาณประมาณแผDนดิน 

การประเมินกระบวนการ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดGประชุมเพื ่อทบทวนระบบและกลไกในการ

สDงเสริมและพัฒนาอาจารยOในหลักสูตร พบวDา  

1. ขั ้นตอนในการดำเนินการตามแผนพัฒนานั ้นสามารถดำเนินการไดGยาก 

เนื ่องจากแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เป_นแผนระยะยาว 5 ปc ทำใหG

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมDสามารถดำเนินการไดGตามแผน  

2. ขาดกระบวนการติดตามการปฎิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)  

จึงสDงผลใหGไมDสามารถปฎิบัติไดGตามแผนงานการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยO 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากกระบวนการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยO ไดGมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร โดยมีการปรับปรุงกระบวนการในดGานการดำเนินการตามแผนพัฒนาดังนี้  

1. หลักสูตรไดGดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกในขั้นตอนดังนี้ 

1.1 ขั้นการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) จากแผนพัฒนารายบุคคล

ระยะยาม 5 ปc เป_นระยะสั้นตามปcงบประมาณ 

1.2 ขั้นประเมินผลขาดการติดตามผลการพัฒนาตนเอง จึงดำเนินการเพิ่มการ

ติดตามผลการพัฒนาตนเองในขั้นดังกลDาว 

2. พัฒนาใหGอาจารยOไดGรับการพัฒนาตนเองอยDางตDอเนื่อง โดยการเปลี่ยนรูปแบบ

มาเขGารับการฝWกอบรมความรูGหลักสูตรตDางๆ ที่มีการจัดแบบออนไลนO และเขGารDวม

สัมมนาทางวิชาการ ที ่จ ัดแบบออนไลนO (Webinar) ซึ ่งอาจารยOผู Gร ับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยOประจำหลักสูตรทั้ง 6 คน ไดGเขGารับการอบรมและเขGารDวม

สัมมนาทางวิชาการ ในหัวขGอหรือกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

3. ปรับปรุงในดGานการพัฒนาการสDงเสริมทางดGานวิชาการผDานระบบออนไลนOและ

ออนไซดOมากขึ้น 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4 ระบบการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยO (ปรับปรุง) 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแลGวเกิดผลดังนี้   

1. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรไดGรับการพัฒนาตนเองอยDางตDอเนื่อง 

2. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรไดGรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

3. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรมีความความพึงพอใจตDอคุณภาพอาจารยOดGานการ

สDงเสริมและพัฒนาอาจารยO อยูDในระดับมาก (4.12 คะแนน) 

4. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรมีความความพึงพอใจตDอการบริหารหลักสูตรอยูDใน

ระดับมาก (4.16 คะแนน) 

5. อาจารยOมีจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพOในปcการศึกษา 2567 ผDานเกณฑOรGอยละ 20  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 
 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ประชุมเพื่อสDงเสริมใหGอาจารยOมีการพัฒนาตนเอง 

ตามนโยบายและแผนที่กำหนด 

ประชาสัมพันธOหลักสูตรการฝWกอบรม/การพัฒนาตนเอง/แนวทางการพัฒนา 

การจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ระยะสั้น 

 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปc 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาอาจารยO 

Yes 

แนวปฏิบัติที่ด ี

NO 

ติดตาม/ประเมินผล 
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ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

4.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
R บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

จากระบบและกลไกการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยOของหลักสูตร ทำใหGปcการศึกษา 2567 อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรไดGรับการ

จัดสรรทุนวิจัยเพิ่มมากขึ้นจากปcการศึกษา 2566 

 

ตัวบ?งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารยM 

ผลการดำเนินงาน 

1) ร"อยละของอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน 

จำนวนอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

คิดเปCนร"อยละ ร"อยละ 60 

ค?าคะแนนของอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 คะแนน 

 

2) ร"อยละของอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน?งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหนDงทางวิชาการ 2 คน 

จำนวนอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

คิดเปCนร"อยละ ร"อยละ 40 

ค?าคะแนนของอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน?งทางวิชาการ 5 คะแนน 

 

3) ผลงานวิชาการของอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ผลงานวิชาการ ค?าน้ำหนัก 

1 พัวไพบูลยO พัวไพบูลยO ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ และ ปาริชาติ ราชมณี. (2567). ผลของสารใหG

ความหวานตDางชนิดตDอคุณภาพของเครื่องดื่มจากปลีกลGวย. วารสารเกษตรพระวรุณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 21(1), 153–162. 

0.80 

2 เปรมประชา ดรชัย สุนทร โชคสวัสดิ์ธนะกิจ ภานุทัต สวัสดิ์ถาวร และพรพิษณุ ธรรมปXทมO. 

(2568). การพัฒนาผลิตภัณฑOขนมขบเคี้ยวจากสDวนเหลือทิ้งของหนDอไมG. วารสารเกษตรพระ

วรุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 22(1), 48-56. 

0.60 

3 Parinya Boonarsa, Apichaya Bunyatratchata, Theeraphan Chumroenphat, 

Pornpisanu Thammapat, Tipaukson Chaikwang, Tarathep Siripan, Hua Li, 

Sirithon Siriamornpun. (2024). Nutritional Quality, Functional Properties, and 

Biological Characterization of Watermeal (Wolffia globosa). Horticulturae, 

10(11), 1-15. 

1.00 

รวม 2.40 

จำนวนอาจารยMผู"รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร"อยละของผลรวมถ?วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 48 

คะแนนที่ได" 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

4.2 4 คะแนน 5 คะแนน 
R บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

 

ตัวบ?งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยM  

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นตDอไปนี้ 

  - การคงอยูDของอาจารยO 

                        - ความพึงพอใจของอาจารยO 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยูD

ของอาจารยO 

การรายงานผลการคงอยู?ของอาจารยM 3 ปK ย"อนหลัง 

(1) การคงอยู?ของอาจารยM   

ปK 

การศึกษา 

จำนวน

อาจารยM

ผู"รับผิดชอบ

หลักสูตร 

u 

จำนวน 

อาจารยMผู"รับผิดชอบ

หลักสูตร             

คงอยู?จนสิ้น 

ปKการศึกษา 2563  

v 

อัตราการคงอยู? 

      v 
      u  

2564 5 5 100 

2565 5 5 100 

2566 5 5 100 

2567 5 5 100 

อธิบายกระบวนการ 

ในปcการศึกษา 2567 จนถึงปXจจุบันยังคงมีอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร

คงอยูDครบทั้ง 5 คน  

 

2. ความ 

พึงพอใจของ

อาจารยO 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารยM 3 ปK ย"อนหลัง 

 

(2) ความพึงพอใจของอาจารยM  

 

ปKการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารยMผู"รับผิดชอบ

หลักสูตร 

2564 4.74 

2565 4.94 

2566 4.95 

2567 4.16 

 

คำอธิบายกระบวนการ 

4.3-2-1 : รายงานผลการ

ดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการอาหารหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปcการศึกษา 

2567 

4.3-2-2 : รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของอาจารยOตDอ

หลักสูตร 

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    ในปcการศึกษา 2567 หลักสูตรไดGจัดใหGอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร

ทุกคนทำการประเมินความพึงพอใจตDอการบริหารหลักสูตร จากระบบ

สำรวจความพึงพอใจอาจารยOตDอหลักสูตรปcการศึกษา 2567 จำนวน 5 

ดGาน ที่จัดทำโดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม ไดGแกD 1) ดGานการรับและแตDงตั้งอาจารยO 2) ดGานการ

บริหารอาจารยO 3) ดGานการสDงเสริมและพัฒนาอาจารยO 4) ดGานการ

บริหารหลักสูตร และดGานกระบวนการเรียนการสอน 

ผลรายงานจากระบบ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ไดGแจGงผลการ

ประเมินมีคDาเฉลี่ย คะแนนความพึงพอใจอยูDที่ 4.16 จากคะแนนเต็ม 5 

ซึ่งมีคะแนนอยูDในระดับมาก  
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

4.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
ข"อมูลนักศึกษา 

ปKการศึกษาที่รับเข"า  

(ตั้งแต?ปKการศึกษาที่เริ่มใช"หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู? (จำนวนจริง) ในแต?ละปKการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

2563 19 15 14 14  

2564  14 10 9 8 

2565   17 16 15 

2566    9 8 

2567     17 

 

ปfจจัยที่มีผลกระทบต?อจำนวนนักศึกษา  

 โดยภาพรวมนักศึกษามีจำนวนลดลงในชDวงระหวDางปcการศึกษาที่ 1 จะขึ้นปcการศึกษาที่ 2 เนื่องจากหลากหลายปXจจัย 

ตัวอยDางเชDน 1) ปXญหาดGานการปรับตัวจากมัธยมมาสูDมหาวิทยาลัยสDงผลใหGการเรียนตกต่ำ 2) ปXญหาตGองการไปศึกษาตDอในสาขาอื่น 

3) ปXญหาครอบครัวของตัวนักศึกษาเอง และ 4) ปXญหาดGานการเงินของครอบครัว จึงทำใหGมีอัตราการคงอยูDที่ลดลงสูงกวDาชDวงชั้นปc

อื่นๆ แตDถGาเมื่อนักศึกษาไดGผDานศึกษาในชั้นปcที่ 2 ขึ้นไป จะพบวDามีอัตราการคงอยูDนักศึกษาที่คงตัวหรืออาจจะลดไปบGางเล็กนGอย 

 

องคMประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ?งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยDางนGอยครอบคลุมประเด็น

ตDอไปนี้  

 - การรับนักศึกษา 

 - การเตรียมความพรGอมกDอนเขGาศึกษา 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก  

 

 

 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความตGองการของหลักสูตร 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. มีจำนวนนักศึกษารับเขGาปcการศึกษา 

2567 จำนวน 20 คน 

1. นักศึกษาที่รับเขGามีคุณสมบัติตรงตาม

ความตGองการของหลักสูตร 
 

กระบวนการ  

 1. มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยดังตDอไปนี ้
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
ภาพที่ 5 ระบบกลไกการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

2. มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาของหลักสูตรดังตDอไปนี้ 

 
ภาพที่ 6 ระบบกลไกการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน   

   1. หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังภาพที่ 6 โดยหลักสูตรมีแผนรับ

นักศึกษาปcการศึกษา พ.ศ. 2567 จำนวน 20 คน โดยกำหนดคุณสมบัติเฉพาะวDาตGองจบ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทDา หรือที่เกี่ยวขGอง 

    2. ในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 หลักสตูรไดGเปrดรับนักศึกษา จำนวน 5 โครงการ โครงที่ 

1) การรับดGวย Portfolio โครงการที่ 2) เด็กดีมีที่เรียน (อบจ.)  โครงที่ 3) เด็กดีมีที่เรียน 

(สพม.) โครงการที่ 4) โควตGาโรงเรียนสาธิต ม.ราชภัฏมหาสารคาม และ โครงการที่ 5) 

รับตรงอิสระโดยคณะดำเนินการ (มีการสอบคัดเลือก) ซึ่งหลักสูตรไดGดำเนินการออกแนะ

แนวหลักสูตรลงไปยังสถานศึกษาดGวยการออกรDวมกับคณะ และออกโดยสาขาวิชาเอง 

จำนวน 5 ครั้ง นอกนั้นประชาสัมพันธOหลักสูตรและประชาสัมพันธOการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรผDานระบบออนไลนO โดยผDานเพจสาขาเทคโนโลยีการอาหาร มรม.จำนวน

นักศึกษาที่รับเขGาปcการศึกษา พ.ศ. 2568 พบวDามีจำนวน 15 คน ซึ่งไดGจำนวนที่นGอยกวDา

แผนการรับนักศึกษาที่ตั้งไวG คือ 20 คน อยDางไรก็ตามนักศึกษาที่รับเขGาทั้ง 15 คน มี

คุณสมบัติตรงตามความตGองการของหลักสูตร  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการประเมินกระบวนการ พบวDา 

กระบวนการรับนักศึกษา ในขั้นตอนการประกาศรับนักศึกษาของปcการศึกษา พ.ศ. 2567   

มีการประชาสัมพันธOหลักสูตร วทบ. เทคโนโลยีการอาหาร และการประกาศรับนักศึกษา

ของหลักสูตร วทบ. เทคโนโลยีการอาหาร จากมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรเองยังไมD

เขGาถึงกลุDมเปqาหมายที่สนใจมาเรียนในหลักสูตรนี้ ทำใหGยอดนักศึกษาปcการศึกษา พ.ศ.

2568 ไมDครบตามเปqาหมายที่ตั้งไวG 20 คน ทั้งนี้ยังอาจเนื่องมาจากโครงสรGางประชากรใน

วัยอุดมศึกษาลดลงอยDางตDอเนื่อง การมีหลักสูตรใหGเลือกที่หลากหลาย การเลือกเรียนใน

หลักสูตรระยะสั้น การประกอบอาชีพอิสระ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 : เพจ สาขา 

เทคโนโลยีการอาหาร 

มรม. 

https://www.facebo 

ok.com/foodtechno 

logyrmu/insights/?se 

ction=navPosts&not 

if_id=165390513416 

9412&notif_t=page_ 

insights_weekly_dig 

est&ref=notif 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับ

นักศึกษาของปcการศึกษา พ.ศ. 2567 เพื่อใหGปcการศึกษา พ.ศ. 2568 มียอดนักศึกษาตรงตาม

แผนรับ ดังนี้ 

1. การรับนักศึกษาปcการศึกษา พ.ศ. 2568 นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเปrดรับ

นักศึกษา 5 รอบ และหลักสูตรไดGมีการปรับปรุงกระบวนการปcการศึกษา พ.ศ. 2567 ในการ

รับตรงของคณะ โดยการสDงเสริมการประชาสัมพันธOหลักสูตรและชDวยเหลือในกระบวนการ

จDายคDาสมัครเรียนเพื่อใหGยอดนักศึกษารับเขGาในปcการศึกษา 2567 ตรงตามแผนที่รับไวG 20 

คน รวมถึงการโฆษณาหลักสูตรทางสื่อออนไลนO  

2. หลักสูตรจึงไดGปรับเปลี่ยนการรับนักศึกษา และทำงานเชิงรุกมากขึ้น ดังนี้   

   2.1 แนะแนวหลักสูตรออนไลนOเพื่อใหGเห็นภาพหลักสูตรที่ชัดเจน 

2.2 ประชาสัมพันธOกิจกรรมตDาง ๆ ของหลักสูตร ใหGความรูGทางดGานเทคโนโลยีการอาหาร 

ผDานชDองทางเพจสาขา ขอความรDวมมือใหGนักศึกษาและบุคลากรชDวยแชรO และกระตุGนเพจ

สาขา ติดตามตอบคำถามอยDางตDอเนื่อง และในชDวงเปrดรับสมัครนักศึกษามีแอดมินมาดูแล

เพจและตอบแชทตลอดเวลา 

2.3 ทำกิจกรรมการเคลื ่อนไหวของสาขาวิชาในดGานตDางๆ และเลDนเกมสOความรู Gทาง

เทคโนโลยีการอาหารตลอดเวลาเพื่อใหGเพจสาขาเขGาถึงกลุDมเปqาหมายไดGมากขึ้น 

3. เชงิรกุรบันกัศกึษาจากอาชวีศกึษา ทัง้ทีจ่บ ปวช. และ ปวส. โดยนกัศกึษาทีจ่บปวส. มกีาร

ใหGขGอมูลเพื่อใหGนักศึกษาเขGาใจวDา สามารถทำการเทียบโอนไดG และสามารถสำเร็จการศึกษา

ไดGภายในระยะเวลา 2 – 3 ปc และหลักสูตรอยูDระหวDางทำความรDวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา

ที่ใกลGเคียงใหGปรับแผนการเรียนใหGใกลGเคียงกับหลักสูตรเพื่อใหGงDายตDอการเทียบโอน  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 3.1-1-2 : ยอดผูG

จDายเงินยืนยันสิทธิ์ในปc

การศึกษา 2567 และ 

2568 

ยอดผูGจDายเงินยืนยันสิทธิใ์นปcการศึกษา พ.ศ. 2568 มีจำนวน 18 คน ซึ่งลดลงจากปcการศึกษา 

พ.ศ. 2567 ที่มี 19 คน ซึ่งระบบและกลไกนี้ไมDสามารถใชGในการรับนักศึกษาในยุคปXจจุบันไดG 

ทางหลักสูตรจึงมีการประชุมกันเพื่อปรับปรุงระบบและกลไกในขั้นตอนการรับนักศึกษา

โดยตรงของสาขาวิชา โดยใหGสาขาวิชาประชาสัมพันธOผDานสื่อออนไลนOบนแพลตฟอรOมที่

หลากหลายมากขึ้น และเพิ่มการปรับปรุงภูมิทัศนO สถานที่จัดการเรียนการสอน เพื่อดึงดูด

การศึกษาเรียนรูGของนักศึกษา เพื่อนำระบบและกลไกนี้ไปใชGในปcการศึกษาถัดไป 

https://www.facebo/
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมิน

สามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

2. การเตรียม

ความพรGอม

กDอนเขGาศึกษา 

ระบบและกลไก  

 ระบบการเตรียมความพร"อมก?อนเข"าศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อใหGนักศึกษาที่ไดGรับการเตรียมความพรGอมมีผลการเรียนเฉลี่ยผDานเกณฑOการประเมิน 

 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีการเตรียมความพรGอมในการ

ปรับพื้นฐานวิชาการใหGแกDนักศึกษาที่รับเขGาใน

ปcการศึกษา พ.ศ. 2567 ที ่มีความตGองการ

อยDางนGอย 5 รายวิชา 

1. น ักศ ึกษาที ่ ได Gร ับการเตร ียม

ความพรGอมมีผลการเรียนเฉลี่ยผDาน

เกณฑOการประเมิน  

 

2. นักศึกษาชั้นปcที่ 1 มีอัตราการคงอยูDสูงขึ้น

มากกวDาปcการศึกษากDอนหนGา 

1. น ักศ ึกษาที ่ ได Gร ับการเตร ียม

ความพร Gอมม ีความพึงพอใจใน

ระดับมาก 

กระบวนการ 

      การเตรียมความพรGอมกDอนเขGาศึกษามีกระบวนการดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ระบบกลไกการเตรียมความพรGอมกDอนเขGาศึกษา 

 

 

ประเมินองคOความรูGและสำรวจความตGองการ

ของนักศึกษา และทำการสรุปผล 

มอบหมายอาจารยOที่มีองคOความรูGที่เหมาะสมใน

การปรับพื้นความรูG 

ปรับพื้นความรูGใหGกับนักศึกษา 
 

   ประเมินผลการปรับพื้นความรูG 

ทบทวนแผนการเตรียมความพรGอม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-1 : ภาพกิจกรรม 

การเตรียมความพรGอม 

3.1-2-2 : จำนวน

นักศึกษาชั้นปcที่ 1  

ปcการศึกษา 2566 และ

2567  

 

 

  1. ในปcการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGจัดทำโครงการเตรียมความ

พรGอมกDอนเขGาศึกษา สำหรับนักศึกษาชั้นปcที่ 1 ที่รับเขGาปcการศึกษา 2567 โดยเริ่มปรับ

พื้นฐานนักศึกษา ที่เนGนเนื้อหาจากผูGสอนปcที่ 1 ใหGตรงกับคุณลักษณะความตGองการของ

หลักสูตร คือ เตรียมความพรGอมในรายวิชาเคมีพื้นฐาน ชีววิทยาพื้นฐาน ฟrสิกสOพื้นฐาน 

คณิตศาสตรO คอมพิวเตอรOพื้นฐาน โดยไดGสำรวจนักศึกษาชั้นปcที่ 1 ที่ตGองเตรียมความ

พรGอม จากการทำแบบทดสอบเนื ้อหาวิชาเคมี ชีววิทยา ฟrสิกสO คณิตศาสตรO และ

ภาษาอังกฤษ นักศึกษาที่ไมDผDานเกณฑOในแตDละวิชาไดGรับการเตรียมความพรGอม (ติว) 

โดยคณาจารยOผูGสอนในหลักสูตรไดGดำเนินการปรับพื้นฐานใหGกับนักศึกษาในรายวิชาที่

ตนเองถนัดดังนี้ 

    - ผศ.ดร. พรพรรณ พัวไพบูลยO เตรียมความพรGอมในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน 

    - อาจารยOพรพิษณุ ธรรมปXทมO เตรียมความพรGอมในรายวิชาเคมีพื ้นฐาน ฟrสิกสO

พื้นฐาน 

    - อาจารยOศนันธร พิชัย เตรียมความพรGอมในรายวิชาคอมพิวเตอรOพื้นฐาน 

    - ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา เตรียมความพรGอมในรายวิชาภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน 

    2. ผลของการเตรียมความพรGอมกDอนเขGาศึกษา โดยการปรับพื้นความรูGทางวิชาการ

ทำใหGนักศึกษาชั้นปcที่ 1 ปc ภาคการศึกษาตGน ปcการศึกษา พ.ศ. 2567 ที่ไดGรับการปรับ

พื้นฐานความรูG รวมทั้งการใชGชีวิตในมหาวิทยาลัย มีความรูGพื้นฐานที่สามารถมาเรียนตDอ

ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารไดG  

การประเมินกระบวนการ  

จากการประเมินกระบวนการของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ขั้น

ปรับพื้นความรูGใหGกับนักศึกษาปcที่ 1 จากการใหGนักศึกษาประเมินโครงการดังกลDาว 

นักศึกษาตGองการใหGปรับลดจำนวนรายวิชาที่จะปรับพื ้นลง เนื ่องจากเป_นชDวงที่

มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมตDางๆ มากมายในชDวงการปรับพื้นฐานความรูG 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการปรับ

พื้นความรูGใหGกับนักศึกษา โดยในภาคการศึกษาปลายใหGมีการลดรายวิชาที่ปรับพื้นลง

ตามรายวิชาที่นักศึกษากำลังเรียนอยูDในภาคการศึกษานั้น  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 3.1-2-2 : ผลการ

ประเมินการเตรียม

ความพรGอมของ

นักศึกษาชั้นปcที่ 1  

ปcการศึกษา 2567 

อัตราการคงอยูDของนักศึกษาชั้นปcที่ 1 มอีัตราการคงอยูDปcการศึกษา 2567 (รGอยละ 94.11) 

ซึ่งสูงกวDาปcการศึกษา 2566 (รGอยละ 64.29)  

นักศึกษาที่ไดGรับการเตรียมความพรGอมมีความพึงพอใจในระดับมาก (4.36) 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมิน

สามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

3.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

- อัตราการคงอยูDของนักศึกษาชั้นปcที่ 1 มีอัตราการคงอยูDปcการศึกษา 2567 (รGอยละ 94.11) ซึ่งสูงกวDาปcการศึกษา 2566 (รGอยละ 

64.29)  

- นักศึกษาที่ไดGรับการเตรียมความพรGอมมีความพึงพอใจในระดับมาก (4.36) 

 

ตัวบ?งชี้ที่ 3.2 การส?งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยDางนGอยครอบคลุม

ประเด็นตDอไปนี้  

  - การควบคุมการดูแลการใหGคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกDนักศึกษาปริญญาตร ี

  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการดูแล

การใหGคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนว

แกDนักศึกษาปริญญาตร ี

ระบบและกลไก  

ระบบการควบคุมการดูแลการให"คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว           

แก?นักศึกษาปริญญาตรี มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อใหGคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกDนักศึกษาปริญญาตร ี
 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาไดGรับคำปรึกษาทั้งดGาน

วิชาการและพัฒนานักศึกษารGอยละ 

100  

1. นักศึกษาทุกคนไดGรับการใหG

คำปรึกษาทางดGานวิชาการและการ

พัฒนานักศึกษาอยDางมีคุณภาพ 

 
กระบวนการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจGงรายชื่ออาจารยOที่ปรึกษาตDอฝ�ายวิชาการคณะ

คณะ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคัดเลือกอาจารยOที่ปรึกษา 

อาจารยOที่ปรึกษาใหGคำปรึกษาทางวิชาการและพัฒนานักศึกษา/

การใหGคำปรึกษาเป_นรายบุคคล (สรรหาอาจารยOที่เหมาะสม) 

การจัดทำรายงานผลการใหGคำปรึกษาตามแบบรายงานการปฏิบัติงาน

หนGาที่อาจารยOที่ปรึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ภาพที่ 8 ระบบกลไกการควบคุมการดูแลการใหGคำปรึกษาวิชาการและ 

แนะแนวแกDนักศึกษาปริญญาตร ี

 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGคัดเลือกผูGที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

คือ ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร. พรพรรณ พัวไพบูลยO เป_นที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปc

ที่ 1 ประจำปcการศึกษา 2567 กรรมการบริหารหลักสูตรไดGชี้แจงแนวทางการ

ใหGคำปรึกษาทั้งดGานวิชาการและการใชGชีวิตใหGมีความสุข และมีอัตราการคงอยูD

มากที่สุด ในการประชุมสาขาเทคโนโลยีการอาหาร สDวนชั้นปcอื่นๆ ไดGจัดใหGมีที่

ปรึกษาดูแลตามระบบกลไกขGางตGนดังนี้ 

- ชั้นปcที่ 2 ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา  

    - ชั้นปcที่ 3 อาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ 

    - ชั้นปcที่ 4 อาจารยO ดร. พรพิษณุ ธรรมปXทมO 

    2. อาจารยOที่ปรึกษาชั้นปcอื่นๆ ไดGใหGคำปรึกษากับนักศึกษาทุกคนในดGาน
แผนการเรียนและคำปรึกษาดGานตDางๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมD และ
หลังจากนั้นมีการพบกับนักศึกษาในชั่วโมง Home room หรือนัดหมายนอก
เวลา เพื่อสอบถามความเป_นอยูD ปรึกษาเรื ่องการเรียน รวมถึงปXญหาเรื่อง
สDวนตัว และกรณีฉุกเฉินอื่นๆ  สามารถติดตDอไดGทางโทรศัพทOหรือสื่อสารผDาน
กลDองขGอความออนไลนO 
 
     

การประเมินกระบวนการ หลักฐาน 3.2-1-1 

การใหGคำปรึกษา

ทางดGานการเรียน

จากผูGชDวย

ศาสตราจารยO ดร.

พรพรรณ พัวไพ 

หลักฐาน 3.2-1-2 

รายงานผลการ

ใหGบริการใหG

คำปรึกษาของ

อาจารยOที่ปรึกษา 

ปcการศึกษา 2567 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDาระบบและกลไกการ

ควบคุมการดูแลการใหGคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกDนักศึกษาปริญญาตร ี

ทำใหGนักศึกษาสามารถปรึกษาไดGเป_นอยDางดีตามปกติ แตDการใหGคำปรึกษาแกD

นักศึกษาบางคนเกี่ยวกับเรื่องสDวนตัวยังทำไดGยาก เนื่องจากความแตกตDางของ

อายุและเพศระหวDางผู GใหGคำปรึกษาและนักศึกษา จึงไดGจัดแบDงอาจารยOที่

ปรึกษาดGานอื่นๆ ตามความเหมาะสม เชDน ดGานการเงิน มีผูGดูแล คือ ผูGชDวย

ศาสตราจารยO ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา ดGานการใชGชีวิตสDวนตัว คือ 

อาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ และดGานการเรียนและวิชาการ คือ  ผูGชDวย

ศาสตราจารยO ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO เป_นตGน  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGทำการปรับปรุงรายละเอียดใน

กระบวนการอาจารยOที่ปรึกษาใหGคำปรึกษาทางวิชาการและพัฒนานักศึกษาของ

ระบบและกลไกเดิม ดังนี้ กระบวนการอาจารยOที ่ปรึกษาใหGคำปรึกษาทาง

วิชาการและพัฒนานักศึกษา 
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1. ปรับระบบและกลไกในขั้น การใหGคำปรึกษาเป_นรายบุคคล กรณีนักศึกษามี

ปXญหาเฉพาะบุคคล โดยการสรรหาอาจารยOที่มีความเหมาะสมในดGานเพศและ

วัยในการใหGคำปรึกษาแกDนักศึกษา 

2. ใหGคำปรึกษาบDอยครั้งขึ้นและมีการติดตามสำหรับนักศึกษาที่มีปXญหา (กรณี

ที ่ไมDสามารถแกGปXญหาไดGใหGสรรหาบุคคลภายนอกหรือผู GปกครองรDวมใหG

คำปรึกษา) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 ระบบกลไกการควบคุมการดูแลการใหGคำปรึกษาวิชาการและ 

แนะแนวแกDนักศึกษาปริญญาตร ี(ปรับปรุง) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 3.2-1-1 : อัตราการ

คงอยูDปcการศึกษา 

2567 และ 2566 

1. นักศึกษาชั้นปcที่ 1 ปcการศึกษา 2567 มีอัตราการคงอยูDมากกวDาปcการศึกษา 

2566 

2. นักศึกษาชั้นปcที่ 4 จบการศึกษาพรGอมกันทุกคนตามกำหนดเวลา 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

นำระบบและกลไกที่ปรับปรุงนี้ไปใชGในปcการศึกษา 2568 

2. การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการ

เสริมสรGางทักษะการ

เรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก  

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร"างทักษะการเรียนรู"ใน

ศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 

21 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  น ั กศ ึ กษาท ุ กคนได G ร ั บการ

เสร ิมสร Gางท ักษะการเร ียนร ู G ใน

ศตวรรษที่ 21 

1. นักศึกษามีทักษะการเรียนรู Gใน

ศตวรรษที่ 21 อยDางมีคุณภาพ 

กระบวนการ 

แจGงรายชื่ออาจารยOที่ปรึกษาตDอฝ�ายวิชาการคณะ

คณะ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคัดเลือกอาจารยOที่ปรึกษา 

อาจารยOที่ปรึกษาใหGคำปรึกษาทางวิชาการและพัฒนานักศึกษา/

การใหGคำปรึกษาเป_นรายบุคคล (สรรหาบุคคลที่เหมาะสม) 

การจัดทำรายงานผลการใหGคำปรึกษาตามแบบรายงานการปฏิบัติงาน

หนGาที่อาจารยOที่ปรึกษา 
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ภาพที่ 10 ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมนักศึกษาทีเ่สริมสรGางทักษะการ

เรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-2-1 : รายงาน
ผลการใหGบริการใหG
คำปรึกษาของ
อาจารยOที่ปรึกษา 

 3.2-2-2 : ภาพ 

กิจกรรมโครงการ

การเสริมสรGางทักษะ

การเรียนรูGใน

ศตวรรษที่ 21 

 

  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนจัดกิจกรรมนักศึกษาที่

เสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 โดยแตDละชั้นปcควรมีทักษะแตDละ

ดGานดังนี้  

  ชั้นปcที ่1 : เนGนดGานการริเริ่มและกำกับตนเองไดG  

  ชั้นปcที่ 2 : เนGนดGานทักษะดGานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  ชั้นปcที่ 3 : เนGนดGานภาวะผูGนำและความรับผิดชอบ  

  ชั้นปcที่ 4 : เนGนดGานความคิดสรGางสรรคOและนวัตกรรม 

  ซึ่งทักษะที่เนGนนักศึกษาเกิดการเรียนรูG ผDานมีกิจกรรมและโครงการ ดังนี้  

1) โครงการโครงการศูนยOการเรียนรูGเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมแขDงขัน

ทักษะดGานเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหGนักศึกษาทุกชั ้นปc แบDงงานหนGาที่กัน

รับผิดชอบตามหัวขGอที ่ไดGร ับมอบหมายดังนี ้ นักศึกษาชั ้นปcที ่ 1 รDวมกัน

วิเคราะหO หาแนวทาง และออกแบบการจัดนิทรรศการดGานการแปรรูปอาหาร 

การแกGปXญหาวัตถุดิบลGนตลาดและใชGประโยชนOจากจากวัตถุดิบนั้น นักศึกษา

ชั้นปcที่ 2 รDวมกันวิเคราะหOและใชGเทคโนโลยีในการประชาสัมพันธOและสื่อสาร

สินคGาทางการตลาดและการจัดจำหนDายสินคGา นักศึกษาชั้นปcที่ 3 ดำเนินการ

วางแผนและรับผิดชอบในการตDอยอดผลิตภัณฑOชนิดใหมDและสรGางมูลคDาเพิ่ม

จากวัตถุดิบในทGองถิ่น และนักศึกษาชั้นปcที่ 4 ดำเนินการออกแบบบรรจุภัณฑO

และใชGเทคโนโลยีในการผลิตสมัยใหมDในการพัฒนาผลิตภัณฑOเพื่อตลาดเฉพาะ

ทาง เชDน อาหารสำหรับกลุDม NCDs เพื่อสDงเสริมการเรียนในศตวรรษที่ 21 

ดังนี้ 

 

วางแผนกิจกรรมนักศึกษาทีเ่สริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

โดยนักศึกษาทุกชั้นปc  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมนักศึกษาที่

เสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาแตDละชั้นปc 

จัดกิจกรรมที่เสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 ที่เนGนการจัด

กิจกรรมผDานสื่อออนไลนOและการมีสDวนรDวมกับชุมชน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกิจกรรมนักศึกษาทีเ่สริมสรGาง

ทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

รายงานผลกิจกรรมนักศึกษาทีเ่สริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 
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การริเริ่มและกำกับตนเองไดG นักศึกษาชั้นปcที่ 1 รDวมกันวิเคราะหO 

หาแนวทาง และออกแบบการจัด

นิทรรศการดGานการแปรรูปอาหาร 

การแกGปXญหาวัตถุดิบลGนตลาดและ

ใชGประโยชนOจากจากวัตถุดิบนั้น 

ทักษะดGานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

นักศึกษาชั้นปcที่ 2 รDวมกันวิเคราะหO

แ ล ะ ใ ช G เ ท ค โ น โ ล ย ี ใ น ก า ร

ประชาสัมพันธOและสื ่อสารสินคGา

ทางการตลาดและการจัดจำหนDาย

สินคGา 

ภาวะผูGนำและความรับผิดชอบ น ักศ ึกษาช ั ้นป cท ี ่  3 ดำเน ินการ

วางแผนและรับผิดชอบในการตDอ

ยอดผลิตภัณฑOชนิดใหมDและสรGาง

มูลคDาเพิ่มจากวัตถุดิบในทGองถิ่น 

ความคิดสรGางสรรคOและนวัตกรรม น ักศ ึกษาช ั ้นป cท ี ่  4 ดำเน ินการ

พัฒนาผลิตภัณฑO ออกแบบบรรจุ

ภัณฑOและใชGเทคโนโลยีในการผลิต

สมัยใหมDในการพัฒนาผลิตภัณฑO

เพื ่อตลาดเฉพาะทาง เชDน อาหาร

สำหรับกลุ Dม NCDs และสามารถ

สรGางรายไดGระหวDางเรียน ทั้งขายใน

แพลตฟอรOมออนไลนO และออฟไลนO 

 

2. หลักสูตรไดGจัดโครงการ Exit-Exam ซึ่งเป_นการสอบวัดทักษะทั้งภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ และภาคสัมภาษณO ในภาคสุดทGายกDอนสำเร็จการศึกษา และการ

เขียน resume ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทำใหGนักศึกษามีทักษะดGาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยไดGแจGงผลการประเมินใหGนักศึกษา

ทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองในอนาคต 

3. หลักสูตรจัดโครงการสอบวัดความรูGดGานภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกชั้นปc 

โดยมีการจัดสอบทุกเดือนจนกวDาจะผDาน 

เกณฑOการประเมินผลดังนี้ 

- ชั้นปcที่ 1 ตGองทำไดG 15 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

- ชั้นปcที่ 2 ตGองทำไดG 20 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

- ชั้นปcที่ 3 ตGองทำไดG 25 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

- ชั้นปcที่ 4 ตGองทำไดG 30 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

การดำเนินโครงการนี้ทำใหGนักศึกษาของหลักสูตร มีการริเริ่มและกำกับ

ตนเองไดG มีทักษะดGานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และภาวะผูGนำ

และความรับผิดชอบ อยDางไรก็ตามมีนักศึกษาบางสDวนไมDสามารถสอบผDาน

ตามเกณฑOขGางตGนไดG หลักสูตรไดGมีการจัดทำการจัดการความรูG (KM) เห็นวDา
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การติดปqายอุปกรณOและเครื่องมือเป_นภาษาอังกฤษจะทำใหGนักศึกษาทำปqาย

คำศัพทOติดตั้งดGวยตัวเอง 

4. หลักสูตรจัดใหGนักศึกษาชั้นปcที่ 1-3 ไดGเขGารDวมฟXงการนำเสนอการฝWก

ประสบการณOวิชาชีพของนักศึกษาชั ้นปcที ่ 4 การดำเนินโครงการนี ้ทำใหG

นักศึกษาของหลักสูตร ทราบแนวทางการเลือกสถานที่ฝWกงานและทราบวDาใน

การเรียนที่ผDานมาไดGนำไปใชGอยDางไร และสามารถกำกับตนเองและรับผิดชอบ

ตนเองไดG 

5. นักศึกษาชั ้นปcที ่ 3 ไดGจัดทำบอรOดประชาสัมพันธOเกี ่ยวกับคำศัพทO

ภาษาอังกฤษดGานวิทยาศาสตรOและเทคโนโลยีการอาหารสมัยใหมDในบริเวณ

อาคารเรียน เพื่อเป_นแหลDงเรียนรูGสำหรับนักศึกษา 

6. นักศึกษาชั้นปcที่ 2 ไดGจัดทำบอรOดประชาสัมพันธOเกี่ยวกับวิทยาศาสตรO

และเทคโนโลยีการอาหารสมัยใหมDในบริเวณหGองเรียน เพื่อเป_นแหลDงเรียนรูG

สำหรับนักศึกษา 

7. นักศึกษามีการพัฒนาและเสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

ผDานการศึกษาดูงานสถานที่ผลิตอาหารในระดับอุตสาหกรรม 

8. มีการสDงเสริมการเรียนรูGและการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหมD 

เครื่องมือเครื่องจักร และเครื่องมือในการวิเคราะหOขั้นสูงแกDนักศึกษา 

การประเมินกระบวนการ  

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ระบบและกลไกการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่มีการปฏิบัติงานจริงนอกพื้นที่และมีสDวน

รDวมกับชุมชน ทำใหGนักศึกษาแตDละชั ้นปcสามารถพัฒนาตนเองไดGอยDาง

เหมาะสมตามชDวงวัย  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-2-2 : ภาพ 

กิจกรรมโครงการ

การเสริมสรGางทักษะ

การเรียนรูGใน

ศตวรรษที่ 21 

 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 

ในขั้นการจัดกิจกรรมที่เสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 โดยเนGน

การประยุกตOและนำความรูGไปใชGรDวมกับชุมชนเป_นหลักและลดการจัดกิจกรรม

ผDานสื่อออนไลนO ซึ่งจะทำใหGนักศึกษาเขGารDวมทำงานกับชุมชนมากขึ้น เชDน 

นักศึกษาชั้นปcที่ 1-4 เขGารDวมและประเมินกระบวนการผลิตจริง นอกจากนั้นยัง

มีการเรียนรูGเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิเคราะหOขั้นสูงอีกดGวย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่เสริมสรGางทักษะการ

เรียนรูGในศตวรรษที่ 21 (ปรับปรุง) 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

1. จากการจัดโครงการ/กิจกรรมตDางๆ เพื่อเสริมสรGางทักษะการเรียนรูGใน

ศตวรรษที่ 21 ใหGแกDนักศึกษาของหลักสูตร โดยพบวDาผลการประเมินบัณฑิต

จากผูGใชGบัณฑิตในปcการศึกษา 2567 สูงสุด ไดGแกD มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ทำงานกับผูGอื่น ทักษะความสัมพันธOระหวDางบุคคล และดGานความรูG  

2. นักศึกษามีภาวะการเป_นผูGนำ สามารถทำงานรDวมกับผูGอื่นและมีความรับผิดชอบ 

สามารถออกแบบกระบวนการผลิตและใหGขGอเสนอแนะในโรงงานผลิตจริงไดG 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

3.2 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

จากระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหGคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกDนักศึกษาปริญญาตร ีและการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 สDงผลใหGผลการประเมินบัณฑิตจากผูGใชGบัณฑิตในปcการศึกษา 2567 

วางแผนกิจกรรมนักศึกษาทีเ่สริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

โดยนักศึกษาทุกชั้นปc  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมนักศึกษาที่

เสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาแตDละชั้นปc 

จัดกิจกรรมที่เสริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 ที่เนGนการจัด

กิจกรรมการมีสDวนรDวมกับชุมชนเป_นหลัก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกิจกรรมนักศึกษาทีเ่สริมสรGาง

ทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 

รายงานผลกิจกรรมนักศึกษาทีเ่สริมสรGางทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 
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สูงสุด ไดGแกD ดGานคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานกับผูGอื่น ทักษะความสัมพันธOระหวDางบุคคล และดGานความรูG จากกิจกรรมนี้

นักศึกษาแตDละกลุDมสามารถสรGางรายไดGตDอกลุDมไดGมากกวDา 5,000 บาท  

2. นักศึกษามีภาวะการเป_นผูGนำ สามารถทำงานรDวมกับผูGอื่นและมีความรับผิดชอบ สามารถออกแบบกระบวนการผลิตและใหG

ขGอเสนอแนะในโรงงานผลิตจริงไดG 

 

ตัวบ?งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นตDอไปนี้ 

  - การคงอยูD 

  - การสำเร็จการศึกษา 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขGอรGองเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยูD 

2. การสำเร็จ

การศึกษา 

ประจำปc

การศึกษา  

2567 

การรายงานผลการคงอยู?ของนักศึกษา 

ปKการศึกษาที่รับเข"า 

(ตั้งแต?ปKการศึกษาที่เริ่ม

ใช"หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู? (จำนวนจริง) ในแต?ละปK

การศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

2563 19 14 14 14 - 

2564    14 9 8 8 

2565   23 16 14 

2566    9 8 

2567     16 

 

จำนวนผูGสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร 

ปK

การศึกษา

ที่รับเข"า 

(ตั้งแต?ปK

การศึกษา

ที่เริ่มใช"

หลักสูตร) 

จำนวน

นักศึกษา

รับเข"า  

u 

จำนวนสำเร็จการศึกษา ตาม

หลักสูตร  

v 

จำนวน              

ที่ลาออกและ

คัดชื่อออก 

สะสมจนถึง

สิ้นปK

การศึกษา 

2566  

w 

2564 2565 2566 2567 

2561 17 15 - -  2 

2562 23 - 17 -  6 

2563 19 - - 14  5 

2564 14 - - - 9 5 

2565 23 - - - - 8 

2566 14 - - - - 5 

2567 17 - - - - 1 

 

    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู? 

3.3-1-1 : รายงานผลการ 

ดำเนินงาน (มคอ.7) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 

อาหารหลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปKการศึกษาที่

เข"าเรียน 

อัตราการคงอยู? 

u – w 

u 

อัตราการสำเร็จการศึกษา 

     v 
     u 

2561 - 88.24 

2562 - 73.91 

2563 - 73.68 

2564 57.14 64.28 

2565 69.57 - 

2566 64.29  

2567 94.11  

 

คำอธิบายกระบวนการ 

   ในปcการศึกษาที่ผDานมา หลักสูตรมีอัตราการคงอยูDปcการศึกษา 2565 เทDากับ

รGอยละ 69.57 ปcการศึกษา 2566 เทDากับรGอยละ 64.29 และปcการศึกษา 2567 

เทDากับรGอยละ 94.11 ในปcการศึกษา 2567 มีแนวโนGมอัตราการคงอยู Dของ

นักศึกษาเพิ่มขึ้น จากปcการศึกษา 2567 และ ปcการศึกษา 2566   

   ในสDวนของอัตราการสำเร็จการศึกษา มีแนวโนGมลดลง จากจำนวนนักศึกษาที่
รับเขGาศึกษา ปcการศึกษา 2562 ซึ่งคิดเป_นรGอยละ 73.91 ปcการศึกษา 2563 ซึ่ง
คิดเป_นรGอยละ 73.68 และปWการศึกษา 2564 คิดเป_นรGอยละ 64.28 
หมายเหตุ : ขGอมูลนักศึกษาที ่คงอยู Dและสำเร็จการศึกษา จากระบบบริการ
การศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 

3. ความพึง

พอใจและผล

การจัดการขGอ

รGองเรียนของ

นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปK ย"อนหลัง 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร 

ปKการศึกษา 

ความพึง

พอใจ 

ของนักศึกษา 

ต?อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาต?อ

การจัดการ           

ข"อร"องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.55 4.51 4.54 

2566 4.23 4.17 4.22 

2567 4.36 4.26 4.35 

คำอธิบายกระบวนการ 

  หลักสูตรไดGจัดประชุมเพื่อมอบหมายใหGอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรอยDางนGอย 

1 ทDาน ทำหนGาที่รับผิดชอบการเก็บผลการประเมินและขGอรGองเรียนจากกิจกรรม

การรับนักศึกษา โดยภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาตDอหลักสูตรปc

การศึกษา 2567 เทDากับ 4.35 โดยมีแนวโนGมเพิ่มขึ้นจากปcการศึกษา 2566  โดย 

ดGานการรับนักศึกษาและเตรียมความพรGอมกDอนเขGาศึกษา เทDากับ 4.33 ดGานการ

ควบคุมการดูแลใหGคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกDนักศึกษาปริญญาตรี 

 

X 100 X 100 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เทDากับ 4.36 และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรGางทักษะการ

เรียนรูGในศตวรรษที่ 21 เทDากับ 4.29 มีแนวโนGมเพิ่มขึ้นจากปcการศึกษา 2566  

   จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการขGอรGองเรียน ในปc

การศึกษา 25667 จากระบบที่จัดทำโดยสำนักประกันและมาตรฐาน  ผลการ

ประเมินอยูDในระดับมาก (คDาเฉลี่ย 4.26 คะแนน) โดยมีแนวโนGมเพิ่มขึ้นจากปc

การศึกษาที่ผDานมา   

     นอกจากนั ้นเพื ่อความชัดเจนในเรียนการจัดการเรียนการสอนและการ

จัดการขGอรGองเรียนหลักสูตรไดGจัดทำ “การสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี

ตDอการบริการประจำปcการศึกษา 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” ของหลักสูตรเอง 

ควบคูDไปกับการทำการประเมินจากสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ โดยทำ

การประเมินครอบคลุมทุกดGาน และออกแบบการประเมินใหGนักศึกษาทุกคนไดG

เขียนขGอรGองเรียน และนำผลการสำรวจและขGอรGองเรียนมาพิจารณาและ

ปรับปรุง ในคราวประชุมสาขาครั้งที่ 1/2568 โดยไดGดำเนินการปรับปรุงแลGว คือ 

เพิ่มอุปกรณOเครื่องครัว และระบบน้ำ โดยสาขาไดGดำเนินการจัดซื้อเพื่อใหGพรGอม

สำหรับปcการศึกษา 2568 

 

 

ระบบและกลไก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

วางแผนกำหนดชDองทางการรับขGอรGองเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดการขGอ

รGองเรียนของนักศึกษา 

กำหนดชDองทางการรับขGอรGองเรียน 

เพิ่มชDองทางขGอรGองเรียนของนักศึกษาตDอหลักสูตรโดยตรง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาขGอรGองเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการประเมินและแกGไขขGอ

รGองเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผลการแกGไขขGอ

รGองเรียน 

YES NO 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 12 ระบบและกลไกการจัดการขGอรGองเรียนของนักศึกษา 

 

การประเมินกระบวนการ 

   จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ระบบและกลไกในการ

จัดการขGอรGองเรียนของนักศึกษาทำใหGนักศึกษาสามารถรGองเรียนตDอการบริหาร

จัดการหลักสูตรไดGโดยตรงและสามารถแกGไขขGอรGองเรียนไดGรวดเร็วขึ้น แตDขGอ

รGองเรียนบางเรื่องสาขาวิชาและคณะไมDสามารถจัดการขGอรGองเรียนนั้นไดG 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

   จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในกรณีที่ขGอรGองเรียนบางเรื่อง

สาขาวิชาและคณะไมDสามารถจัดการขGอรGองเรียนนั้นไดG จึงทำการเพิ่มระบบและ

กลไกในขั้นตอนการแจGงเรื ่องไปยังผู Gบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อแกGไขขGอ

รGองเรียนใหGสามารถจัดการและแกGไขขGอรGองเรียนใหGมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

นอกจากนี้ยังไดGมีเพิ่มรายละเอียดในระบบและกลไกโดยใหGผูGปกครองมีสDวนรDวม

ในการใหGคำปรึกษารDวมดGวยและจะนำไปประยุกตOใชGในปcการศึกษาถัดไป 

ผลการปรับปรุง 

   ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการอาหารตDอ

หลักสูตรและการจัดการขGอรGองเรียนโดยภาพรวม ในปcการศึกษา 2567 (4.35) 

สูงกวDาการศึกษา 2566 (4.22) และ 2565 (4.55) ซึ่งมีแนวโนGมสูงกวDา ปรับปรุง

ระบบและกลไกเพื่อนำไปใชGในปc 2568 

 

 

 

 

 

แจGงเรื่องไปยังผูGบริหารระดับคณะเพื่อแกGไขขGอรGองเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผลการแกGไขขGอรGองเรียน 

YES 

แจGงเรื่องไปยังผูGบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อแกGไขขGอรGองเรียน 

NO 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผลการแกGไขขGอรGองเรียน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 12 ระบบและกลไกการจัดการขGอรGองเรียนของนักศึกษา (ปรับปรุง) 

 

 

 

 

วางแผนกำหนดชDองทางการรับขGอรGองเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดการขGอ

รGองเรียนของนักศึกษา 

กำหนดชDองทางการรับขGอรGองเรียน 

เพิ่มชDองทางขGอรGองเรียนของนักศึกษาตDอหลักสูตรโดยตรง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาขGอรGองเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการประเมินและแกGไขขGอ

รGองเรียนร?วมกับผู"ปกครอง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผลการแกGไขขGอ

รGองเรียน 

YES NO 

แจGงเรื่องไปยังผูGบริหารระดับคณะเพื่อแกGไขขGอรGองเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผลการแกGไขขGอรGองเรียน 

YES 

แจGงเรื่องไปยังผูGบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อแกGไขขGอรGองเรียน 

NO 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผลการแกGไขขGอรGองเรียน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

3.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

จากระบบและกลไกการคงอยูD การสำเร็จการศึกษาประจำปcการศึกษา 2567 ความพึงพอใจและผลการจัดการขGอรGองเรียนของ

นักศึกษา สDงผลใหGผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร ในปcการศึกษา 2567 (4.35) สูงกวDาปc

การศึกษา 2566 (4.22) 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคMประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

3.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

3.2 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

3.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

ค?าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ?งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4 คะแนน ระดับคุณภาพดี 

 

จำนวนผู"สำเร็จการศึกษา 

ปKการศึกษาที่รับเข"า (ตั้งแต?              

ปKการศึกษาที่เริ่มใช"หลักสูตร) 
ปKการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 2565 2566 2567 

2562 จำนวน 17   

รGอยละของจำนวนที่รับเขGาในรุDน 73.91   

2563 จำนวน - 14 - 

รGอยละของจำนวนที่รับเขGาในรุDน - 73.64 - 

2564 จำนวน - - 9 

รGอยละของจำนวนที่รับเขGาในรุDน - - 64.28 
 

จำนวนนักศึกษาที่รับเขGาตามแผน (ตาม มคอ. 2 ของปcที่ประเมิน) 25 คน 

ปXจจัยที่มีผลกระทบตDอการสำเร็จการศึกษา โดยสDวนใหญDเป_นปXจจัยที่มาจาก 1) นักศึกษามีปXญหาทางครอบครัวในเรื่อง

คDาใชGจDายระหวDางเรียนทำใหGตGองหารายไดGระหวDางเรียน 2) ปXญหาดGานการปรับตัวจากมัธยมมาสูDมหาวิทยาลัยสDงผลใหGการเรียนตกต่ำ          

3) ปXญหาตGองการไปศึกษาตDอในสาขาอื่น   
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องคMประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

ตัวบ?งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห?งชาต ิ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 

     หลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการอาหาร มีผูGสำเร็จการศึกษาปcการศึกษา 2567 จำนวน 12 คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมิน

คุณภาพผูGสำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผูGใชGบัณฑิต รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับที่ ข"อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ?งชี ้
ผลรวมค?า

คะแนน 

จำนวน

ข"อที่ตอบ 
ค?าเฉลี่ย 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจGาง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

17.42 50 4.36  

  (1) ดGานคุณธรรมจริยธรรม    18.73 11 4.68  

  (2) ดGานความรูG 17.18 11 4.30  

  (3) ดGานทักษะทางปXญญา 16.78 9 4.20  

  (4) ดGานทักษะความสัมพันธOระหวDางบุคคล 17.80 10 4.45  

  (5) ดGานทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลขการ  

  สื่อสารและการใชGเทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.33 9 4.08  

2 จำนวนผูGสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน)  12  

3 
จำนวนผูGสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดGรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ (คน) 

4  

4 
ผูGตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจGางที่มีตDอผูGสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร

(รGอยละ) (อยDางนGอยรGอยละ 20) 

36.36  

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคOตามความตGองการของผูGใชGบัณฑิต ปcการศึกษา 2567 

(คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ) 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

2.1 4 คะแนน 4.36 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

 

ตัวบ?งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปK  

ข"อมูลพื้นฐาน จำนวน ร"อยละ 

1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด     12     - 

2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจu     11   91.67 

3. จำนวนบัณฑิตที่ไดGงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมDนับรวมผูGประกอบอาชีพอิสระ)v 

• ตรงสาขาที่เรียน 6 54.54 

• ไมDตรงสาขาที่เรียน       - - 
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ข"อมูลพื้นฐาน จำนวน ร"อยละ 

4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระw       5   45.46 

5. จำนวนผูGสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำกDอนเขGาศึกษา/ระหวDางเขGาศึกษา,x       -       - 

6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาตDอy       - - 

7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบทz       -       - 

8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑOทหาร{       -       - 

9. รGอยละของบัณฑิตที่ไดGงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปc      11   100.00 

(ตัวบ?งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน    5    คะแนน 

         

 ปcการศึกษา 2567 หลักสูตรไดGทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพื่อประเมินรGอยละของจำนวน

บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดGงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปc พบวDา มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดGงานทำและประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปc เทDากับ v +w = 11 คน จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   u-x-y-z-{ =  11 คน ดังนั้น 

รGอยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดGงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปc เทDากับ 100 คิดเป_นคะแนน 5 
 

เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดGงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปc  

ปcการศึกษา 2567 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

2.2           5 คะแนน 5  คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 
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หมวดท่ี 4 ข*อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข*อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปcดสอนในภาค/ปKการศึกษา  

รหัส

วิชา 
ชื่อวิชา 

ภาค/ปK

การศึกษา 

ร"อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผ?าน 
5007361 สัมมนาทาง

เทคโนโลยี

และนวัตกรรม

ทางอาหาร 

1/67 50.00  50.00            2 2 

5007350 ภาษาอังกฤษ

สำหรับ

เทคโนโลยีการ

อาหาร  

1/67  11.11 22.22 27.77 38.88          18 18 

5007101 ความรูGพ้ืนฐาน

ทางเทคโนโลยี

การอาหาร 

1/67 82.35 5.88 5.88   5.88         17 17 

5007322 ปฏิบัติการ

เฉพาะหนPวย

ทางวิศวกรรม

อาหาร 

1/67 20.00 6.67 13.33 26.67 13.33 20.00         15 15 

5007323 เทคโนโลยีการ

แปรรูปอาหาร 

1/67 25.00 6.25 12.50 6.25 18.75 25.00 6.25        16 16 

5007204 เคมีเชิงฟUสิกสV

ทางอาหาร 

1/67 40.00 20.00  10.00 10.00   10.00 10.00      10 8 

5007306 เคมีอาหาร 1/67 10.53 15.79 47.37 15.79 10.53          19 19 

5007324 นวัตกรรมการ

แปรรูปอาหาร 

1/67  100             1 1 

5007380 ฝYก

ประสบการณV

วิชาชีพ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

1/67 100              8 8 

5007467 เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑVนม 

1/67 37.50  12.50 25.00 25.00          8 8 

5007210 หลักจุล

ชีววิทยาทาง

อาหาร 

1/67   33.33 33.33 11.11   22.22       9 7 

5007442 การประเมิน

คุณภาพ

อาหารโดย

ประสาทสัมผัส 

1/67 37.50 37.50  12.50 12.50          8 8 

5007350 การพัฒนา

ผลิตภัณฑV

อาหาร 

1/67 100              8 8 

5007341 การพัฒนา

ผลิตภัณฑVและ

การสรGางสรรคV

นวัตกรรมทาง

อาหาร 

1/67 100              15 15 
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รหัส

วิชา 
ชื่อวิชา 

ภาค/ปK

การศึกษา 

ร"อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผ?าน 
5007370 เทคโนโลยีของ

อาหารเพ่ือ

สุขภาพ  

1/67 88.89 6.67 2.22   2.22         45 45 

5007492 ปcญหาพิเศษ

ทางเทคโนโลยี

การอาหาร 1 

1/67 100              8 8 

5007102 อาหารและ

โภชนาการ 

1/67 46.66 13.33 33.33   6.66         15 15 

5007362 เทคนิคการ

วิจัยทาง

เทคโนโลยี

และนวัตกรรม

ทางอาหาร 

2/67 94.12        5.88      17 16 

5007493 ปcญหาพิเศษ

ทางเทคโนโลยี

การอาหาร 2 

2/67 100              8 8 

5007103 หลักโภชน

บำบัดและการ

กำหนดอาหาร 

2/67 56.25 18.75 18.75      6.25      16 15 

5007370 เทคโนโลยีของ

อาหารเพ่ือ

สุขภาพ  

2/67 81.82 4.55       13.64      44 38 

5007240 การสรGาง

ทักษะ

ผูGประกอบการ

ทางอาหาร 

2/67 80.00        20.00      10 8 

5007475 เทคโนโลยี

ขนมอบและ

การจัด

จำหนPาย 

2/67 100              14 14 

5007221 หลักการแปร

รูปอาหาร 

2/67 12.50 37.50 25.00  25.00          8 8 

5007324 นวัตกรรมการ

แปรรูปอาหาร 

2/67 33.33 26.67 20.00 20.00           15 15 

5007311 จุลชีววิทยา

ของผลิตภัณฑV

อาหาร 

2/67 11.11 33.33 11.11 11.11  11.11 11.11 11.11       9 8 

5007205 ชีวเคมีทาง

อาหาร 

2/67 18.18 27.27 9.09 9.09  18.18 9.09 9.09       11 10 

5007330 สุขาภิบาลและ

กฎหมาย

อาหาร 

2/67 31.25 25.00 18.75 12.50 12.50          16 16 

5007220 พ้ืนฐานทาง

วิศวกรรม

อาหาร 

2/67 27.27 9.09 9.09  36.36    18.18      11 9 

5007331 การประกัน

คุณภาพ

อาหาร 

2/67 14.29 21.43 28.57 14.27 21.43          14 14 

5007360 

 

สถิติศาสตรV

สำหรับ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

2/67 20.00 26.67 33.33 13.33 6.67          15 15 
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รหัส

วิชา 
ชื่อวิชา 

ภาค/ปK

การศึกษา 

ร"อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผ?าน 
5007307 หลักการ

วิเคราะหV

อาหาร 

2/67 23.53 35.29 23.53 11.76 5.88          17 17 

 

 

องคMประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู"เรียน 

 

ตัวบ?งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยDางนGอยครอบคลุม

ประเด็นตDอไปนี้  

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรใหGทันสมัยตามความกGาวหนGาในศาสตรOสาขานั้นๆ 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ

หลักสูตรและสาระ

รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : มคอ.2 มคอ.

3 และ มคอ.4  

ปcการศึกษา 2567 

 

 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อจัดการรายวิชาตDางๆ  ใหGมีเนื้อหาที่ทันสมัย กGาวทันความกGาวหนGาของ

วิทยาการที่เปลี่ยนแปลง 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกวิชาทีเ่ปrดสอนของหลักสูตรมี

การออกแบบการสอนแบบมุDง

ผลลัพธO (Outcome-based 

education หรือชื่อยDอวDา OBE) 

1. มีเนื้อหาในรายวิชาทีส่อดคลGอง

ตDอการเป_นนักเทคโนโลยีการ

อาหารมืออาชีพ 

กระบวนการ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แตDงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและผูGทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

วิเคราะหOและออกแบบหลักสูตรที่เนGนผูGเรียนเป_นสำคัญตรงตาม

กรอบมาตรฐานหลักสูตรและทิศทางของตลาดแรงงาน 

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

วิพากษOหลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษOหลักสูตร 
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ภาพที่ 13 ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรโครงสรGางและสาระรายวิชา

ในหลักสูตร 

 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

1. หลักสูตรมีการออกแบบที่เนGนผูGเรียนเป_นสำคัญโดยจัดใหGมีรายวิชาที่มี

ปฏิบัติการจำนวน 28 รายวิชา จากรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือก 30 

รายวิชา คิดเป_นรGอยละ 93.33 ซึ่งเกินกึ่งหนึ่งของหลักสูตร 

  2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีรายวิชาที่ทันสมัยและตรงตามความ

ตGองการของตลาดแรงงานเพิ่มเขGามาในกลุDมบังคับและวิชาชีพเลือก ไดGแกD 

การสรGางทักษะของผูGประกอบการทางอาหาร นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร 

การพัฒนาผลิตภัณฑOและสรGางสรรคOนวัตกรรมทางอาหาร  

   3. ในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 หลักสูตรไดGทำการปรับปรุงใหGทุกรายวิชาที่

เป_นวิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก เพิ่มรายละเอียดของรายวิชาใหGมีความ

ทันสมัย เพิ ่มบทปฏิบัติการ และการลงมือปฏิบัติใหGมากขึ ้น มีเนื ้อหาใน

รายวิชาที่สอดคลGองตDอการเป_นนักเทคโนโลยีการอาหารมืออาชีพและใหG

บัณฑิตของหลักสูตรมีอัตลักษณOที่เป_นผูGมีทักษะทางดGานปฏิบัติการที่ดีและมี

เชี่ยวชาญในดGานเทคโนโลยีการอาหารที่สนใจ โดยไดGมีการปรับ มคอ 2. ใหGมี

รายละเอียดฝWกแปรรูปผลิตภัณฑO และฝWกปฏิบัติมากขึ้น และในรายวิชาฝWก

ประสบการณOวิชาชีพทางเทคโนโลยีการอาหาร ใหGนักศึกษาเลือกสถาน

ประกอบที่จะไปฝWกประสบการณOตรงกับความตGองการที่ตGองการพัฒนาตนเอง

ใหGมีความเชี่ยวชาญ ในดGานนั้นๆ 

เสนอตDอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ

หลักสูตร 

YES 

NO 

แกGไขตามขGอวิพากษO 
 

นำเสนอตDอคณะกรรมการประจำคณะ 

นำเสนอตDอสภาวิชาการ 

ดำเนินการแกGไข 

เสนอตDอ สกอ. และ สกอ.รับทราบ 

จัดการเรียนการสอนยึดตามวัตถุประสงคOหลักสูตร 
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4. หลักสูตรไดGมีการทบทวนแผนการเรียนตลอดหลักสูตร โดยเปrดราย

วิชาชีพเลือกที่สนองตอบตDอความตGองการของตลาดแรงงานใหGเลือกเพิ่มมาก

ขึ้น เพื่อใชGในปcการศึกษาถัดไป 

    5. จากการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรที่เนGนการเป_น

นักเทคโนโลยีการอาหารมืออาชีพ พบวDาผูGใชGบัณฑิตมีความพึงพอใจตDอการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรอยูDใน

ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.36 คะแนน) ซึ ่งเฉลี ่ยมาจาก 5 ดGานคือ ดGาน

คุณธรรมจริยธรรม (คะแนนเฉลี่ย 4.68 คะแนน) ดGานความรูG  (คะแนนเฉลี่ย 

4.30 คะแนน) ดGานทักษะทางปXญญา (คะแนนเฉลี ่ย 4.20 คะแนน) ดGาน

ทักษะความสัมพันธOระหวDางบุคคล (คะแนนเฉลี่ย 4.45 คะแนน) และดGาน

ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชGเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(คะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน) และมีขGอเสนอแนะจากผูGใชGบัณฑิตวDา พัฒนาใน

เชิงการปฏิบัติ จะไดGมีประสบการณOและความชำนาญการ สามารถนำองคO

ความรูGไปใชGในการประกอบอาชีพไดG พัฒนาดGานความรูGความสามารถ 

เพื่อใหGสามารถปฏิบัติงานไดGอยDางมีประสิทธิภาพเเละมีการพัฒนาตนเองอยูD

เสมอทำใหGเห็นวDาทางมหาวิทยาลัยมีเเนวทางการสอนที่สอดรับกับการทำงาน

ในอนาคตของนักศึกษา 

6. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 ใหGมีความทันสมัยปรับเปลี่ยนไดGตามกระแสโลกาภิวัฒนO ทิศทางของ

ยุทธศาสตรOชาติ 20 ปc (พ.ศ. 2561 – 2580) และความตGองการของผู GใชG

บัณฑิต ทำใหGเกิดการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลGองกับผลกระทบดังกลDาว ดังนี้ 

1) ดGานเศรษฐกิจ นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ มีความรูG

และทักษะที่พรGอมในการปฏิบัติงานตามสายอาชีพ เพื่อพัฒนาความมั่นคง

ดGานเกษตรและอาหาร เป_นกลไกในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและ

เศรษฐกิจของประเทศ 

2) ดGานสังคมและวัฒนธรรม นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

นี ้ม ีความรู Gและทักษะในการประกอบอาหารที ่ม ีคุณภาพจากวัตถุดิบใน

ประเทศสำหรับคนในครอบครัว และเป_นบุคลากรในอุตสาหกรรมอาหาร 

ดูแลมาตรฐานอาหารตั้งแตDวัตถุดิบ การผลิต จนถึงผูGบริโภค เพื่อใหGคนไทย

และผูGนำเขGาอาหารจากไทยไดGรับอาหารที่มีคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

สามารถสรGางนวัตกรรมอาหารเฉพาะทาง เชDน อาหารเพื่อสุขภาพ อาหารที่มี

ฤทธิ์ทางยา อาหารฟXงกOชัน สำหรับโครงสรGางและวัฒนธรรมของสังคมไทยที่

เปลี ่ยนแปลงไป ตลอดจนสามารถเตรียมพรGอมและสDงนักศึกษาเขGารDวม

แขDงขันทางดGานนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation Contest) รายการตDาง 

ๆ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เพื่อเสริมสรGางประสบการณOจริงใน

การสรGางผลงานนวัตกรรมอาหารและยังเป_นการสรGางชื่อเสียงใหGกับหลักสูตร

และมหาวิทยาลัยอีกดGวย 

3) ดGานความตGองการของผูGใชGบัณฑิต นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรนี้มีคุณสมบัติตรงตามความตGองการของอุตสาหกรรมและผูGใชGบัณฑิต 
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โดยม ีท ักษะทางด Gานการทำงานร Dวมก ับผ ู Gอ ื ่น ม ีความเข Gาใจในด Gาน

ประวัติศาสตรOดGานอาหาร ขGอกำหนดและกฎหมายอาหาร สามารถนำองคO

ความรูGไปใชGไดGอยDางสุจริตและรับผิดชอบตDอผูGบริโภค 

ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดGผDานการอนุมัติหลักสูตรจากสภา

มหาวิทยาลัยฯ และทำการรับนักศึกษาในปcการศึกษา 2565 เป_นตGนมา 

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา การออกแบบของ

หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่จะไปเป_นผูGประกอบการใหมDหรือสรGางอาชีพ

ทางเลือกไดG มีการปรับแผนการเรียนใหGสอดคลGองกับนักศึกษาที่เทียบโอนมา

จาก ปวส. เป_นรายบุคคล 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-2 : แบบ

ประเมิน และผล

ประเมินคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคO

ตามความตGองการของ

ผูGใชGบัณฑิต 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGมีการปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการ ดGวยการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาโดยยึด OBE 

(Outcome Base Learning) โดยในขั้นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดตาม

วัตถุประสงคOหลักสูตร ไดGดำเนินการเพิ่มเนื้อหาในดGานเทคโนโลยีการอาหารที่

เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนั้นยังเนGนใหGนักศึกษาเรียนรูGเกี่ยวกับงานเอกสาร

และธุรการมากขึ้น โดยจะนำไปปรับใชGกับทุกรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

1. จากการปรับปรุงหลักสูตรปกติ และเทียบโอน ทำใหGนักศึกษาไดGเรียนตาม

กรอบ และจบการศึกษาตามแผนที่ไดGเทียบโอน  

2. นักศึกษาที่เรียนตามแผนเทียบโอน สามารถนำรายวิชาการทดสอบอาหาร

ทางประสาทสัมผัส ไปประยุกตOใชGในการเขGารDวมแขDงขันทักษะทางวิชาการ 

“การทดสอบทางประสาทสัมผัส” ของงานเครือขDายเกษตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏทั่วประเทศ ปc พ.ศ. 2567  

3. นักศึกษาที่เรียนตามแผนเทียบโอนและนักศึกษาปกติ สามารถนำความรูGที่

ไดGนำที่ผDานการเรียน ไปประยุกตOใชGในการเขGารDวมแขDงขัน Fo-STAT ในปc

การศึกษา 2567 นักศึกษาสามารถเขGารอบเป_น 20 ทีมสุดทGายเพื่อเขGาชิง

ชนะเลิศ จาก 67 ทีม 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

2. การปรับปรุงหลักสูตร

ใหGทันสมัยตาม

ความกGาวหนGาในศาสตรO

สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให"ทันสมัยตามความก"าวหน"าในศาสตรMสาขา

นั้นๆ   มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

ปร ับปร ุงหล ักส ูตรให Gท ันสม ัยสนองความต Gองการของน ักศ ึกษาและ

ตลาดแรงงานและความกGาวหนGาในศาสตรOดGานเทคโนโลยีการอาหาร 

เปiาหมาย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ปรับปรุง มคอ. 3 ใหGทันสมัย

ตามความกGาวหนGาทาง

เทคโนโลยีการอาหาร อยDางนGอย 

1 วิชา 

1. รายวิชาที่ปรับปรุงสอดคลGองกับ

ตลาดแรงงาน 

กระบวนการ 

      หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหGทันสมัยตาม

ความกGาวหนGาในศาสตรOสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารตามภาพที่ 14 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-4 : มคอ.3 และ  

มคอ.4 ปcการศึกษา  

2567 

1. ในปcการศึกษา 2567 มีการปรับปรุงแกGไขรายวิชาใหGสอดคลGองกับ

ตลาดแรงงาน โดยปรับปรุงใน มคอ. 3 ไดGแกD วิชาหลักการวิเคราะหOอาหาร 

(Food Analysis) โดยเพิ่มหัวขGอการเรียนรูGเรื่องการวิเคราะหOคุณภาพของน้ำ 

และวิชาชีวเคมีทางอาหาร โดยเพิ่มหัวขGอการเรียนรูGการสกัดโปรตีนจากแมลง 

ซึ่งสอดคลGองกับตลาดแรงงานในดGานคุณภาพทางอาหาร โดยเฉพาะคุณภาพ

น้ำที ่โรงงานอุตสาหกรรมตGองมีการกรวดน้ำใชGในโรงงาน สDวนของตลาด

สมัยใหมDในดGานการใชGโปรตีนทางเลือกนั้นสาขาวิชามีการปรับปรุงในการ

เรียนรูGเกี่ยวกับแหลDงโปรตีนในอนาคตใหGสอดคลGองกับตลาดโลก 

การประเมินกระบวนการ  

คณะกรรรมการบริหารหลักสูตรไดGมีการประชุม พบวDาในการปรับปรุง

หลักสูตรใหGทันสมัยนั้น ใหGปรับปรุงแบบเล็กนGอย โดยปรับปรุงในมคอ. 3 ของ

รายวิชา ใหGทันสมัย อยDางนGอยทDานละ 1 รายวิชา โดยใหGปรับปรุงในปcตDอไป 

 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

ควรใหGปรับปรุงกระบวนการแบบเล็กนGอย โดยปรับปรุงในรายวิชาใหGทันสมัย 

โดยนำองคOความรูGที่ไดGจากการพัฒนาตนเองจากการเขGาอบรม หรือสัมมนา

นำมาปรับปรุงรายวิชา ใหGมีรายวิชาที่ปรับปรุงเพิ่มมากขึ้น และเห็นควรใหG

อาจารยOทุกทDานไดGดำเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอนอยDางนGอย 1 รายวิชาใน

ทุกๆ ปcการศึกษา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

การปรับปรุงหลักสูตร ทำใหGรายวิชาที่ไดGเปrดสอนมีความทันสมัย ตรงตาม

ความตGองการของตลาดแรงงาน นักศึกษามีความรูGที่ทันสมัยสอดคลGองกับ

ความตGองการของผูGใชGบัณฑิต 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

5.1           4 คะแนน 4  คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

1. จากการปรับปรุงหลักสูตรปกติ และเทียบโอน ทำใหGนักศึกษาไดGเรียนตามกรอบ และจบการศึกษาตามแผนที่ไดGเทียบโอน  

2. นักศึกษาที่เรียนตามแผนเทียบโอน สามารถนำรายวิชาการทดสอบอาหารทางประสาทสัมผัส ไปประยุกตOใชGในการเขGารDวม

แขDงขันทักษะทางวิชาการ “การทดสอบทางประสาทสัมผัส” ของงานเครือขDายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ปc พ.ศ. 

2567 

 

ตัวบ?งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู"สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยDางนGอยครอบคลุม

ประเด็นตDอไปนี้  

- การกำหนดผูGสอน 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูG (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูGสอน ระบบและกลไก  

ระบบการกำหนดผู"สอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

      เพื่อใหGรายวิชาที่เปrดสอนไดGผูGสอนที่มีความรูGและความชำนาญใน

เนื้อหาวิชาที่สอน 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารยO 6 ทDานไดGสอนใน

รายวิชาที่เชี่ยวชาญ 

1. อาจารยOผูGสอนมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธO 

 

ระบบและกลไก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการแบDงรายวิชาสอนในแตD

ละเทอม 

แบDงรายวิชาสอนในแตDละเทอมตามความเชี่ยวชาญและภาระความ

รับผิดชอบ 

อาจารยOผูGสอนจัดทำ มคอ. 3  และ มคอ. 4 
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ภาพที่ 14 ระบบและกลไกการกำหนดผูGสอน 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

1. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGมีการวิเคราะหOความรูGความ

เชี่ยวชาญของคณาจารยOและจำนวนรายวิชาที่มีในแตDละภาคการศึกษา จาก

การวิเคราะหOความเชี่ยวชาญ ไดGขGอมูลที่สำคัญ ดังนี ้  

    1.1 ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา เชี่ยวชาญดGาน

การวางแผนการทดลอง ภาษาอังกฤษ หลักการวิเคราะหOอาหาร 

    1.2 ผู Gช DวยศาสตราจารยO ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO เชี ่ยวชาญดGานจุล

ชีววิทยาทางอาหาร ผลิตภัณฑOนม ชีวเคม ี

    1.3 อาจารยOศนันธร พิชัย เชี ่ยวชาญดGานพัฒนาผลิตภัณฑOอาหาร การ

ทดสอบอาหารทางประสาทสัมผัส 

    1.4 อาจารยO ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO เชี่ยวชาญดGานเคมีอาหาร การแปรรูป

อาหาร 

    1.5 อาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ โภชนาการ โภชนาบำบัด 

    1.6 อาจารยOปาริชาติ ราชมณี เชี่ยวชาญดGานวิศวกรรมอาหาร การประกัน

คุณภาพอาหาร 

เมื่อวิเคราะหOความเชี่ยวชาญของอาจารยOผูGสอนแลGว จึงไดGกำหนดผูGสอนใหG

เหมาะสมกับรายวิชาที่รับผิดชอบตามความรูGความเชี่ยวชาญ ดังนี ้

อาจารยO ปcการศึกษา 2567 

ผศ .ดร .ช ูทวีป 

ปาลกะวงศ O  ณ 

อยุธยา 

1/2567: สอนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยีอาหาร 

สัมมนาทางเทคโนโลย ี

2/2567: สอนวิชาหลักการวิเคราะหOอาหาร สถิติศาสตรO

สำหรับเทคโนโลยีการอาหาร 

ผศ.ดร.พรพรรณ 

พัวไพบูลยO 

1/2567: สอนวิชาหลกัจลุชวีวิทยาทางอาหาร เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑOนม  

2/2567: สอนวิชาจุลชีววิทยาของผลิตภัณฑOอาหาร 

ชีวเคมีอาหาร 

อ.ดร.พรพ ิษณุ 

ธรรมปXทมO 

1/2567: สอนวิชาเคมีเชงิฟrสกิสOทางอาหาร เคมีอาหาร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพ มคอ. 3 และ มคอ. 4   

กDอนเปrดภาคการศึกษา 

ผูGสอนปรับปรุงมคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามขGอเสนอแนะคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังที่ระบุไวGใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 

จัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5 และมคอ. 6 
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2/2567: สอนวิชาหลกัการแปรรปูอาหาร สุขาภิบาลและ

กฏหมายอาหาร 

อ.ศนันธร พิชัย 1/2567: สอนวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑOอาหาร 

การประเมินคุณภาพอาหารโยประสาทสัมผัส 

การฝWกประสบการณOวิชาชีพเทคโนโลยีการอาหาร 

2/2567: สอนวิชาการสรGางทักษะของผูGประกอบการทาง

อาหาร นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร เทคโนโลยีขนมอบ

และการจัดจำหนDาย 

อ .ธน ิษฐ Oน ันทO  

บุญศรีชนะ 

1/2567: สอนวิชาอาหารและโภชนาการ ปXญหาพิเศษ

ทางเทคโนโลยีการอาหาร 1 

2/2567: สอนวิชาหลักโภชนบำบัดและการกำหนด

อาหาร เทคนิคการวิจัยทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

อาหาร 1 

อ.ปาริชาติ  

ราชมณี 

1/2567: สอนวิชาปฏิบัติการเฉพาะหนDวยทางวิศวกรรม

อาหาร เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร  

2/2567: สอนวิชาพื ้นฐานทางวิศวกรรมอาหาร การ

ประกันคุณภาพอาหาร 

  2. สDงรายชื่อผูGสอนตDอฝ�ายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร กDอนเปrดภาค

เรียนในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 

  3. มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรกDอนการปrดภาคเรียน เพื่อทบทวน

ระบบและกลไก 

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ขั้นตอนการแบDงรายวิชา

สอนในแตDละเทอม การกำหนดผู Gสอน นอกจากจะพิจารณาจากความ

เชี ่ยวชาญแลGว ควรพิจารณาเพิ ่มเติมจาก 1) ประสบการณOในการสอน 2) 

ความรูGที่ทันสมัยของอาจารยO 3) ภาระหนGาที่ความรับผิดชอบ ณ ปXจจุบันของ

ผูGสอน 4) ความสัมพันธOระหวDางนักศึกษากับผูGสอน เพื่อใหGนักศึกษาเกิดการ

พฒันาจากผูGสอนไดGจรงิ เนือ่งจากผูGสอนมภีาระงานเปลีย่นแปลงไป ความรูGของ

ผูGสอนมีการพัฒนาขึ้น และนักศึกษากลGาที่จะปรึกษากับผูGสอนเมื่อเกิดปXญหา

ดGานตDางๆ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

การปรับปรุง/พัฒนาฯ ไดGดำเนินการดังนี้ 

  1. ในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 อาจารยOปาริชาติ ราชมณี ที่เคยลาศึกษาตDอ

ปริญญาเอก ไดGกลับเขGาปฏิบัติราชการเต็มเวลา ดังนั้นรายวิชาที่เป_นความ

เชี ่ยวชาญของอาจารยOฯและเคยกระจายใหGอาจารยOในหลักสูตรชDวยสอน

ระหวDางลาอาจารยOลาเรียน ไดGแกDวิชาปฏิบัติการเฉพาะหนDวยทางวิศวกรรม

อาหาร เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร พื้นฐานทางวิศวกรรมอาหาร และการ

ประกันคุณภาพอาหาร ไดGกลับมาใหGอาจารยOสอนดังเดิม 
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  2. ในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 ไดGจ ัดรายวิชาฝWกประสบการณOว ิชาชีพ

เทคโนโลยีการอาหารของนักศึกษาชั้นปcที่ 3 ใหGอาจารยOธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ 

เป_นผูGรับผิดชอบ เนื่องจากอาจารยOฯ เป_นที่อาจารยOที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปc

ที ่ 3 แตDเดิมที ่เคยเป_นอาจารยOปาริชาติ ราชมณี และศนันธร พิชัย รDวม

รับผิดชอบ โดยรายวิชานี้อาจารยOธนิษฐOนันทOจะรับผิดชอบตั้งแตDประสานสถาน

ประกอบการ สDงตัวนักศึกษาไปสถานประกอบการ ดูแลนักศึกษาระหวDาง

ฝWกงาน ประสานงานพี่เลี้ยงเพื่อนักศึกษาเพื่อนิเทศนักศึกษาฝWกงาน 

  2. จัดสรรใหGอาจารยOที ่ม ีประสบการณOในแตDละดGานเขGามาสอนเป_นทีม 

(Team teaching) เพื่อใหGเกิดผลลัพธOการสอนที่ดีขึ้น โดยในรายวิชาความรูG

พืน้ฐานทางเทคโนโลยกีารอาหาร ซึ่งเป_นรายวิชาปรับพื้นใหGกับนักศึกษาชั้นปcที่

1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร อาจารยO ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO สอนเนื้อ

หาทางฟrสิกสO ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา สอนเนื้อ

หาทางเคมี ผู GชDวยศาสตราจารยO ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO สอนเนื้อหาทาง

ชีววิทยา อาจารยOศนันธร พิชัย สอนเนื้อหาทางดGานการพัฒนาผลิตภัณฑO

อาหารเบื้องตGน และพื้นฐานทางวิศวกรรมอาหารสอนเนื้อหาทางดGานการวิ

ศกรรมอาหารเบื้องตGน 

  3. กำหนดใหGอาจารยOที่มีประสบการณO และไดGมีการอัพเดทความรูGเขGามาสอน

วิชาที่มีประสบการณO 1) ผูGชDวยศาสตราจารยO ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO สอน

วิชาชีววิทยาทเคมีทางอาหาร 2) อาจารยO ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO สอนวิชา

หลักการแปรรูปอาหาร 3) อาจารยOศนันธร พิชัย สอนวิชาการสรGางทักษะของ

ผูGประกอบการทางอาหาร 4) อาจารยOปาริชาติ ราชมณี สอนวิชาพื้นฐานทาง

วิศวกรรมอาหาร  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 5.2-1-1 : ภาพกิจกรรม

การแข-งขันตอบป5ญหาฯ 

นวัตกรรม การทดสอบ

ลักษณะทางประสาทสัมผัส 

และการวัดปริมาณกรด

ทั้งหมดที่ไทเทรตไดGในงาน

เครือข-ายคณบดีเกษตรฯ ปL 

พ.ศ. 2568 

 

ผลการปรับปรุงแสดงไดGดังนี ้

อาจารยOผูGสอน รายวิชา ผลสำเร็จที่เกิดกับนักศึกษา 

ผศ.ดร.พรพรรณ 

พัวไพบูลยO 

หลักจุล

ชีววิทยาทาง

อาหาร จุล

ชีววิทยาของ

ผลิตภัณฑO

อาหาร 

นักศึกษาเขGาแขDงขันตอบปXญหา

ท า ง ด G า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร O แ ล ะ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ในการแขDงขันทักษะวิชาการและ

ว ิ ชาช ีพด G านการ เกษตร  งาน

เครือขDายคณบดีเกษตรและสาขาที่

เกี ่ยวขGองกลุDมราชภัฏทั่วประเทศ 

ปc พ.ศ. 2568 

ในดGานจุลชีววิทยาทางอาหารและ

ความปลอดภ ัยทางอาหารไดG

คะแนนผDานเกินครึ่ง 
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อ.ดร.พรพิษณุ 

ธรรมปXทมO 

ปXญหาพิเศษ

ทางเทคโนโลยี

การอาหาร 

นักศึกษาที ่ทำปXญหาพิเศษทาง

เทคโนโลยีการอาหาร เรื ่องการ

ผลิตเนื ้อเทียมเสริมแปqงขGาวหัก 

เป_นตัวแทนจากคณะเขGาประกวด 

นว ัตกรรมด Gานอาหาร ในการ

แขDงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ

ด Gานการเกษตร งานเคร ือข Dาย

คณบดีเกษตรและสาขาที่เกี่ยวขGอง

กลุ Dมราชภัฏทั ่วประเทศ ปc พ.ศ. 

2568 ไดGคะแนนอยูDในระดับดี 

อ.ศนันธร พิชัย การประเมิน

คุณภาพ

อาหารโดย

ประสาท

สัมผัส 

นักศึกษาเขGาแขDงขันทดสอบทาง

ประสาทส ัมผ ัส ในการแข Dงขัน

ทักษะวิชาการและวิชาชีพดGาน

การเกษตร งานเครือขDายคณบดี

เกษตรและสาขาที่เกี ่ยวขGองกลุDม

ราชภัฏทั่วประเทศ ปc พ.ศ. 2567 

ผDานอยูDในกึ ่งหนึ่งของทีมแขDงขัน

ทั้งหมด 

การสรGาง

ทักษะของ

ผูGประกอบการ

ทางอาหาร  

ระหวDางเรียนนักศึกษาชั้นปcที่ 2 ไดG

ผลิตผลิตภัณฑOอาหารที่ไดGจากการ

พัฒนาผลิตภัณฑOหรือรับมาแบDง

บรรจุขาย เชDน มาการองจิ๋ว ขนม

ปXงกรอบ คุกกี้บราวนี่ และไดGทำ

การตลาดจริง นักศึกษาจำหนDาย

ทั้งแบบออนไซตOและออนไลนO ทำ

ใหGตลอดภาคการศึกษานักศึกษา

สามารถหารายได Gระหว Dางภาค

เรียนไดG และสามารถสรGางรายไดG

ได Gตลอดเวลา โดยรับออรOเดอรO

อ อน ไ ลน O  แ ล ะจ ำหน D า ยท า ง

ออนไลนO สามารถสรGางรายไดGไดG

ตลอดระหวDางปrดภาคการศึกษา   

ผศ.ดร.ชูทวีป ปาล

กะวงศO ณ อยุธยา 

วิชาหลักการ

วิเคราะหO

อาหาร 

นักศึกษาเขGาแขDงขันทดสอบการวัด

ปริมาณกรดทั้งหมดที่ไทเทรตไดGใน

การแขDงข ันท ักษะว ิชาการและ

ว ิ ชาช ีพด G านการ เกษตร  งาน

เครือขDายคณบดีเกษตรและสาขาที่

เกี ่ยวขGองกลุDมราชภัฏทั่วประเทศ 
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ปc พ.ศ. 2568 ไดGคะแนนผDานเกิน

ครึ่ง  
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

2. การกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการ

จัดทำแผนการเรียนรูG 

(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

การจัดการเรียนการ

สอน 

ระบบและกลไก  

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู" (มคอ. 3 

และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูG (มคอ. 3 

และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีการจัดทำ มคอ. 3 

และ 4 กDอนเปrดภาคการศึกษา 

1. มคอ. 3 และ 4 ไดGรับการตรวจ 

สอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
 

 

 

ระบบและกลไก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนกำหนดแนวทางในการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษา 

กำหนดแนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษาตาม

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสถาบันอุดมศึกษาแหDงชาติ                   

(TQF : HED) พ.ศ. 2558 
 

ผูGสอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)  และรายละเอียดของ

ประสบการณOภาคสนาม (มคอ. 4) 

ผูGสอนสDง มคอ. 3 และ มคอ. 4 กDอนเปrดภาคการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินคุณภาพ มคอ. 3 และ มคอ. 4 

ผูGสอนดำเนินการแกGไขตามขGอเสนอแนะ 

จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ระบุไวGใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
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ภาพที่ 15 ระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ

แผนการเรียนรูG (มคอ. 3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

ในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 ไดGดำเนินการจัดทำและกำกับติดตามตามกระบวน

ดังกลDาวขGางตGน พบวDาทุกรายวิชามีการจัดสDง มคอ. 3 หรือ 4 และสDงไดGตรง

ตามระยะเวลาที ่กำหนด สDวนการตรวจสอบคุณภาพ มคอ. 3 หรือ 4 นั้น 

หลักสูตรไดGแตDงตั ้งใหGกรรมการบริหารหลักสูตรทั้ง 6 ทDาน เป_นกรรมการ

ตรวจสอบคุณภาพ โดยใหGเตร ียม มคอ. 3 หรือ 4 ที ่ร ับผิดชอบ มาใหG

คณะกรรมการทั้ง 6 ทDาน ตรวจสอบ ในภาคการศึกษาตGน ปcการศึกษา พ.ศ. 

2567 คณะกรรมการไดGตรวจสอบคุณภาพ มคอ. 3 หรือ 4 ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จำนวน 16 รายวิชา และในภาคการศึกษา

ปลาย ไดGตรวจสอบคุณภาพ มคอ. 3 หรือ 4 ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร จำนวน 13 รายวิชา ผลการตรวจสอบคุณภาพ มคอ. 3 หรือ 

4 พบวDามีคุณภาพดี เหมาะที่จะใชGสอนไดG มีเพียงรายละเอียดเล็กนGอยที่ตGอง

ปรับใหGทันตDอความกGาวหนGาของศาสตรO ของผูGเรียน โดยใหGอาจารยOผูGรับผิดชอบ

รายวิชานำไปปรับปรุงพรGอมทั้งสDงไฟลO มคอ.3 หรือ 4 ที ่ปรับปรุงแลGวใหG

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพ มคอ.3 

และ มคอ.4 และรายงานตDอฝ�ายวิชาการคณะตDอไป 

การประเมินกระบวนการ  

 หลักสูตรไดGมีการทบทวนระบบและกลไก ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร พบวDา กระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาคปฎิบัติในบาง

รายวิชายังคงมีการฝWกภาคปฏิบัติที่เป_นแบบเดิมๆ ควรจะเพิ่มเติมหรืออัพเดท

เทคโนยีใหมDๆ ใหGนักศึกษาไดGฝWกปฏิบัติจริงใหGสอดคลGองกับครุภัณฑOเครื่องมือ

จำนวนมากที ่ไดGร ับในปcงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เครื ่องวิเคราะหOไขมัน 

Soxhlet เคร ื ่องว ิ เคราะห Oโปรต ีน combustion เคร ื ่อง GC-MS เคร ื ่อง 

Extruder twin screw เครื่องทำแหGงแบบถาด เครื่องผสมอาหาร เครื่องวัด

ความเป_นกรด-ดDาง เครื่องชั่ง 2 และ 4 ตำแหนDง) 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-2 : สรุป 

คุณภาพ มคอ. 3 และ  

4 ปcการศึกษา 2567 

โดยในขั้นตอนการประเมินคุณภาพ มคอ. 3 และ 4 ใหGมีการเพิ่มหรือปรับปรุง 

การจ ัดการเร ียนการสอนภาคปฏ ิบ ัต ิการ ( lab) ให Gอ ัพเดทหร ือตาม

ความกGาวหนGาของศาสตรOนั้นๆ โดยภาคการศึกษาตGน นำไปปรับปรุงในรายวิชา

รายงานผลการประเมินคุณภาพแกDผูGสอน 

ผูGสอนสDงผลการเรียนของนักศึกษาโดยผDานการพิจารณาจากประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการวิชาการประจำคณะ 

ผูGสอนจัดทำ มคอ. 5 และมคอ. 6 



61 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ที่มีภาคปฏิบัติจำนวน 15 รายวิชา จากทั้งหมด 16 รายวิชา ภาคการศึกษา

ปลายนำไปปรับปรุงในรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติจำนวน 11 รายวิชาจากทั้งหมด 

13 รายวิชา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 5.2-2-1 : มคอ. 5  

รายว ิชาท ี ่ม ีช ั ่ ว โมง

ปฎ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ป c ก า ร 

ศึกษา 2567 

 

นักศึกษาเขGาเรียน ใหGความสนใจ และตั้งใจเรียน ในชั่วโมงที่เป_นภาคปฏิบัติ

การ และสามารถฝWกภาคปฏิบัติไดGดี พรGอมทั ้งสามารถอธิบายและเขียน

รายงานผลภาคปฏิบัติไดGดี ทำใหGในปcการศึกษา 2567 ทุกรายวิชาที่มีชั่วโมง

ปฎิบัติการ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและเขGาเรียนตลอด มีผลการประเมิน

ผDานเกณฑO 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

3. การจัดการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรี

ที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีรายวิชาที ่มีการบูรณาการกับ

การวิจ ัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมอยDางนGอย 1 รายวิชา 

1. นักศึกษาไดGมีการบูรณาการการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำน ุบำร ุ งศ ิ ลปะและ

วัฒนธรรมกับหนDวยงานภายนอก 
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กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 16 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-3-1 : ประกาศ 

มรม. เรื่องการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย

จากงบแผDนดิน 

ประจำปcงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

5.2-3-2 : มคอ.3 วิชา

ชีวเคมีทางอาหาร 

5.2-3-3 : มคอ.3 วิชา

อาหารและโภชนาการ 

5.2-3-4 : มคอ.3 วิชา 

ทักษะผูGประกอบการ 

5.2-3-5 : กิจกรรม 

บริการวิชาการ 

  1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อชี้แจงใหGคณาจารยOในหลักสูตร

เขGาใจถึงการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการใหGเขGากับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  2. กำหนดรายวิชา 

รายวิชา การบูณาการ 

ชีวเคมีอาหาร 

(ผศ.ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยV) 

1. การบูรณาการกับการวิจัย 

2. การบ ูรณาการก ับการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ

วัฒนธรรม 

อาหารและโภชนาการ 

(อ.ธนิษฐVนันทV บุญศรีชนะ) 

1. การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม 

2. การบูรณาการกับการทำนุบำร ุงศ ิลปะและ

วัฒนธรรม 

ทักษะผูGประกอบการ 

(อ.ศนันธร พิชัย) 

1. การบูรณาการกับการวิจัย 

3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

รายวิชา กิจกรรม ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชีวเคมีอาหาร เป`ดสอนในภาคการศึกษา 2/2567 มี

การบูรณาการกับการวิจัยใน เรื ่อง 

น ักศ ึกษาเก ิดองคV

ความรูG พรGอมทักษะ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อชี้แจงใหGคณาจารยOในหลักสูตร

เขGาใจถึงการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการใหGเขGากับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กำหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการไดG 

ดำเนินการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมอยDางมีสDวนรDวมของอาจารยOและนักศึกษา 

สะทGอนความรูGและอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 

ประชุมสรุปและทบทวนผลการบูรณาการ 

ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตDอไป 
 

อาจารยOผูGสอนจัดทำรายละเอียดวิชารายวิชา (มคอ.3) ที่มีการระบุแผนการ

บูรณาการและการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
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การผลิตโปรตีนเขGมขGนจากจิ ้งหรีด

เพื ่อผลิตเคร ื ่องดื ่มโปรตีนสูงทาง

การคGา ซึ ่งไดGร ับทุนสนับสนุนจาก

งบประมาณแผ-นดิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม  ปLงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  งบประมาณโครงการ 

175,000 บาท และไดGดำเนินงานวิจัย

เสร็จสิ้นในปLการศึกษา 2567  โดยใน

สัปดาหVที่ 14 ไดGใหGนักศึกษาชั้นปLที่ 2 

ที่เรียนรายวิชาชีวเคมีทางอาหาร ไดG

เรียนรู Gเร ื ่องการนำจิ ้งหรีดมาสรGาง

มูลค-าเพิ่มดGวยการสกัดโปรตีน และใชG

เปiนส-วนประกอบของเครื่องดื่ม เปiน

การส-งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม การ

บริโภคแมลงพื ้นบ Gานของคนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปฏิบัติการ มีการคิด

ว ิเคราะหVในการนำ

จ ิ ้ ง ห ร ี ด ม า ส ร G า ง

มูลค-าเพิ ่มด Gวยการ

สกัดโปรตีน และใชG

เป iนส - วนประกอบ

ของเครื่องดื่มไดGอย-าง

เ ป i น ร ู ป ธ ร ร ม /

นักศึกษาสามารถใหG

ข Gอเสนอแนะ ช -วย

แกGป5ญหาใหGกับกลุ-ม

แปรรูปอาหารไดG  

อาหารและ

โภชนาการ 

เป`ดสอนในภาคการศึกษา 1/2567 มี

การบูรณาการกับการบริการวิชาการ

ทางสังคม ในเรื่อง การแปรรูปจากผัก

เพื่อสรGางรายไดG ซึ่งไดGรับทุนสนับสนุน

จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ - น ดิ น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (งบ

ยุทธศาสตรVฯ) ปLงบประมาณ พ.ศ. 

2568 งบประมาณโครงการ 30,000 

บาท และไดGดำเนินงานวิจัยเสร็จสิ้น

ในปLการศึกษา 2567  โดยในสัปดาหV

ที่ 14 ไดGใหGนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชา

อาหารและโภชนาการไดGเรียนรูGการ

ผลิตขนมกุยช-ายแบบทอดและแบบ

นึ่ง และลงพื้นที่ใหGบริการแก-ชุมชน

บGานหนองจิก หมู- 10 ตำบลแก-งเลิง

จาน อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ซึ่งเปiนการ

ส-งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม การ

บริโภคอาหารพื้นบGานอย-างผักกยุช-าย 

นักศึกษาเกิดความ

เขGาใจในองคVความรูG 

และสามารถมีทักษะ

ในการถ-ายทอดองคV

ความรูGไดG และช-วยใหG

ชุมชนเกิดการสรGาง

มูลค-าเพิ ่มใหGกับผัก

กยุช-ายไดG 

 

 

ทักษะผูGประกอบการ  เป`ดสอนในภาคการศึกษา 2/2567 มี

การบูรณาการกับการวิจัย ซึ ่งไดGรับ

ทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ-นดิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (งบ

ยุทธศาสตรVฯ) ปLงบประมาณ พ.ศ. 

2568  งบประมาณโครงการ 30,000 

บาท ในเรื่องโครงการศูนยVการเรียนรูG

เศรษฐกิจพอเพียง (ดGานเทคโลยีการ

อาหาร) และไดGดำเนินงานวิจัยเสร็จ

ส ิ ้นในป Lการศ ึกษา 2567 โดยใน

รายวิชา ไดGใหGนักศึกษาไดGเรียนรูGการ

น ักศ ึกษาเก ิดองคV

ความรูG พรGอมทักษะ

ปฏิบัติการ ในการใชG

ว ัตถ ุด ิบท Gองถ ิ ่นมา

แปรร ูปอาหารและ

สรGางรายไดGไดGอย-าง

เ ป i น ร ู ป ธ ร ร ม /

นักศึกษาสามารถใหG

ข Gอเสนอแนะ ช -วย

แกGป5ญหาใหGกับกลุ-ม

แปรรูปอาหารไดG 

การผลิตขนมกุ¶ยชDาย

แบบทอดและแบบนึ่ง

5.2-3-6 : กิจกรรม 

จำหนDายสินคGา

โครงการเปrดศูนยO

เรียนรูGเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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แปรรูปอาหารจากวัตถุดิบทGองถิ่น 

และสามารถนำไปทำการจำหน-าย

เพื่อสรGางรายไดGใหGเกิดขึ้น ซึ่งไดGการ

แปรรูปผลิตภัณฑVกลGวยหนึบ แหนม

เห็ด มะยมเชื่อม จำหน-ายในวันเป`ด

ศูนยVการเรียนรูGเศรษฐกิจพอเพียง 27-

28 มกราคม 2568  
การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา จากการสะทGอนความรูG

และอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ในการออกบริการวิชาการ และการ

ผลิตสินคGาจำหนDายสินคGารDวมกับโครงการตDางๆ ของคณะฯ นักศึกษามีปXญหา 

ในเรื ่องเวลาเตรียมตัวรDวมออกบริการวิชาการ และเตรียมผลิตภัณฑOมี

ระยะเวลาสั้น และบางครั้งติดกับชั่วโมงเรียน ทำใหGการเตรียมตัวไดGไมDสมบูรณO 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGปรับปรุงและพัฒนาฯ โดย

พบวDา ขั้นตอนการบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะฯ และ

การบูรณาการกับการวิจัย ที่เกิดปXญหานั้น ใหGกำหนดรายวิชาที่จะนำบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและตั้งแตDตGนปcการศึกษา และ

กำหนดปฏิทินการออกบริการวิชาการฯ การรDวมงานกับคณะฯ ตั้งแตDตGนปc

การศึกษา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

จากการปรับปรุงและพัฒนาฯ ดังกลDาว 1. สDงผลใหGนักศึกษา มีความพรGอมใน

การเตรียมตัว ทำใหGเกิดความมั่นใจในเผยแพรDองคOความรูGและดูแลกิจกรรม 

เป_นผูGชDวยวิทยากรที่ดี ทำใหGผูGเขGารับการอบรม เกิดความรูG ความเขGาใจ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดีในเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑOจากกุ¶ยชDาย 2. จากการที่นักศึกษามี

เวลาเตรียมตัวคิดคGนผลิตภัณฑOทGองถิ่นมาแปรรูป และเมื่อนำผลิตภัณฑOไปรDวม

ออกรGานจำหนDายกับคณะฯ ในงานวันเปrดศูนยOเศรษฐกิจพอเพียง ทำใหG

นักศึกษามีความมั่นใจ และคิดคGนผลิตภัณฑOจากวัตถุดิบทGองถิ่นไปแปรรูปตDอไดG 

และตั้งใจจะตDอยอดธุรกิจนี้ 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจ

ประเมินสามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

5.2 4 คะแนน 4  คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

ในแตDละรายวิชาไดGสรGางผลิตภัณฑO  

1. ชีวเคมีอาหาร : ผลิตภัณฑOโปรตีนจากจิ้งหรีด 

2. อาหารและโภชนาการ : ขนมกุ¶ยชDายแบบทอดและแบบนึ่ง 

3. ทักษะผูGประกอบการ : ผลิตภัณฑOกลGวยหนึบ แหนมเห็ด มะยมเชื่อม 

 

ตัวบ?งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู"เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยDางนGอยครอบคลุม

ประเด็นตDอไปนี้  

  - การประเมินผลการเรียนรูGตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ 

  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษา 

  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ

ประเมินผลการ

เรียนรูGตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหDงชาต ิ

ระบบและกลไก  

ระบบการประเมินผลการเรียนรู"ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห?งชาต ิ มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อการประเมินผลการเรียนรูGนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ   

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชาที่เปrดสอนมีการ

ประเมินผลการเรียนรูGฯ 

ครอบคลุมมาตรฐานการ

เรียนรูG 5 ดGาน รGอยละ 100 

1. นักศึกษาทุกคนไดGรับการประเมินผลการเรียนรูG

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ   

 

ระบบและกลไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนกำหนดแนวทางในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษาตามหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

สถาบันอุดมศึกษาแหDงชาติ (TQF : HED) พ.ศ. 2558 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนประเมินผลการเรียนรู"ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิก่อนเปิดภาคการศกึษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 17 ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูGตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหDงชาต ิ

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-1 : 

มคอ.3  

และ มคอ.

4 ปc 

การศึกษา 

2567 

5.3-1-2 : 

มคอ.5 

และ มคอ.

6 ปc 

การศึกษา 

2567 

       ในปcการศึกษา 2567 พบวDาการดำเนินการตามระบบดังกลDาวสDงผลใหGสามารถวัดผลกับ

นักศึกษาไดGทุกคน และสามารถตรวจสอบผลการเรียนไดG ดังนี้ 

       1. ผูGสอนจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูGและไดG

สDง มคอ.3 และ มคอ.4 กDอนเปrดภาคการศึกษา 1/2567, 2/2567 จำนวน 30 วิชา โดยผูGสอนมี

การออกแบบประเมินผลการเรียนรูGทั้ง 5 ดGาน เชDน รายวิชา 5007103  หลักโภชนบำบัดและ

การกำหนดอาหาร  (Nutritional Therapy and Dietetics) ไดGมีการออกแบบประเมินผลการ

เรียนรูGตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติดังนี้ 

คุณลักษณะ ผลการเรียนรูG วิธีการ/เครื่องมือที่ประเมิน 

1. ดGานคุณธรรม 

จริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบตDอ

ตนเองและสังคม 

- อาจารยOผู Gสอนสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม รวมทั ้งมีการจัดกิจกรรม

สDงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- ประเมินจากการสDงงานตามกำหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย การไมDทุจริตใน

การสอบและการทำงาน การกระทำที่

ผูGสอนจัดทำ มคอ.3  และ มคอ.4 และสDง มคอ.3 และ มคอ.4  
ก่อนเปิดภาคการศกึษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินคุณภาพการออกแบบวิธีการประเมินผล

การเรียนรูGของนักศึกษา 

แจGงผลการประเมินคุณภาพ การออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูGของ

นักศึกษาแกDอาจารยOผูGสอน 

ผูGสอนดำเนินการแกGไขตามขGอเสนอแนะ 

จัดการเรียนการสอนดังทีร่ะบุไวGใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ผูGสอนสDงผลการเรียนของนักศึกษาโดยผDานการพิจารณาจากประธานบริหาร

หลักสูตรและกรรมการวิชาการประจำคณะ 

จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ขัดตDอหลักการปฏิบ ัต ิงานทางดGาน

เทคโนโลยีการอาหาร การชDวยเหลือ

และเสียสละในระหวDางเรียนและทำ

กิจกรรม 

2. ความรูG - มีความรูGในศาสตรOของ

สาขาวิชา 

-  ใช G ก ระบวนการ เ ร ี ยนการสอน

หลากหลายรูปแบบ ทั้งนี้ใหGเป_นไปตาม

ลักษณะของรายวิชาและเนื้อหาสาระ 

ตลอดจนมีการศึกษาจากสถานการณO

จริง และมีการศึกษาดูงาน หรือเชิญ

ผ ู G เช ี ่ยวชาญมาเป _นว ิทยากรพ ิเศษ

เฉพาะเรื่อง 

- ประเมินจากการสอบและงานที่ไดGรับ

มอบหมาย การนำเสนอรายงาน/

ชิ ้นงาน/โครงงานที ่ไดGร ับมอบหมาย 

การแกGปXญหาในกรณีศึกษา คุณภาพ

ของชิ้นงาน/ผลิตภัณฑO 

3. ทักษะทางปXญญา - ทำความเขGาใจและสรุป

ข Gอม ูลจากงานท ี ่ ได Gรับ

มอบหมาย 

- กรณีประยุกตOใชGความรูGเชิงบูรณาการ

เพื่อแกGปXญหาใหGเหมาะสมใน

โครงการวิจัยยDอย  

- การอภิปรายกลุDม 

4. ทักษะทาง

ความสัมพันธOระหวDาง

บุคคล และความ

รับผิดชอบ 

- ม ีความร ับผ ิดชอบใน

งานที่ไดGรับมอบหมาย ทั้ง

รายบุคคลและงานกลุDม 

- ในกระบวนการเรียนการสอน มีการ

กำหนดกิจกรรมใหGมีการทำงานเป_น

กลุDม โดยมีการคาดหวังในผลการ

เรียนรูGดGานทักษะความสัมพันธOระหวDาง

บุคคล และความสามารถในการ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ทำงานกับผูGอื่นไดGเป_นอยDางด ี

  2) มีความรับผิดชอบตDองานที่ไดGรับ

มอบหมาย 

  3) สามารถปรับตัวเขGากับสถานการณO

และวัฒนธรรมองคOกรไดGเป_นอยDางดี 

  4) มีมนุษยOสัมพันธOที่ดีกับผูGรDวมงาน

และบุคคลทั่วไป 

- ประเมินจากผลงานในการทำงาน

กลุDม ความกGาวหนGาในการนำเสนอ

งาน/ ชิ้นงาน/ โครงงานที่ไดGรับ

มอบหมาย การวางแผนงาน บริหาร
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จัดการงานกลุDม และประเมินระดับ

ความสำเร็จของงาน 

5. ทักษะการคิด

วิเคราะหOเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชGเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ใช Gสถ ิต ิและโปรแกรม

สำเร็จรูปพื ้นฐานในการ

ทำงาน และใช Gคำศ ัพทO

ภาษาอังกฤษพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางอาหารไดG   

- มีการใชGเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

กระบวนการเรียนการสอน  

ใชGสื่อการสอนที่นDาสนใจ ชัดเจน งDาย

ตDอการติดตามทำความเขGาใจ 

สอดแทรกคำศัพทOภาษาอังกฤษพื้นฐาน

ทางเทคโนโลยีการอาหารประกอบการ

สอนในชั้นเรียน  

- สอนการคำนวณพลังงานจากอาหาร 

และฝWกใหGนักศึกษาคำนวณพลังงาน

โดยใชGโปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐาน  

- ประเมินจากการสอบ/ รายงาน/ บท

ปฏิบัติการ 

   2. ปcการศึกษา 2567 การตรวจสอบคุณภาพการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูGของ

นักศึกษาใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 30 รายวิชา ไดGดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรทั้ง 6 ทDาน ที่ทำหนGาที่เป_นผูGตรวจความสอดคลGองขององคOประกอบในการประเมินกับ

จุดเนGนของรายวิชา ความหลากหลายของเครื ่องมือประเมิน และการสะทGอนสภาพการ

ปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพของเครื่องมือประเมิน และนำผลการประเมินไปแกGไข 

ปรับปรุงใหGครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูG ตาม มคอ.2      

  3. อาจารยOผูGสอนทำการประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษาโดยใชGระบบการใหGคะแนน และ

แตGมระดับคะแนนในการประเมินผล โดยมีวิธีการประเมินผลการเรียนรูGที่ไดGกำหนดไวGใน มคอ.3 

และ มคอ.4 ของแตDละรายวิชา เชDน การสังเกตพฤติกรรม การใชGแบบทดสอบ การสDงงานที่

มอบหมาย รวมทั้งการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูGกลางภาค และปลายภาค เป_นตGน โดยใน

คาบแรกของทุกรายวิชาในปcการศึกษา 2567 ผูGสอนไดGแจGงเกณฑOการตัดเกรดใหGนักศึกษารับรูG

ชัดเจน 

  4. ผลการเรียนของนักศึกษา (เกรด) ของปcการศึกษา 2567 ที่ผDานการตรวจสอบจากประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร โดยตรวจการกระจายของเกรด และในกรณีเกรดผิดปกติ จะขอความ

ชัดเจนของขGอมูลที่มาของคะแนนตัดเกรด พบวDาทุกวิชามีความเหมาะสม และไดGผDานความ

เห็นชอบจากกรรมการวิชาการประจำคณะ และไดGผDานการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ซึ่งงานวิชาการคณะไดGนำสDงผลการศึกษาไปยังสำนักสDงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อ

ประกาศผลการเรียนใหGนักศึกษาทราบผDานทางเว็ปไซตOระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม       

     5. ผู GสอนไดGจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ทั ้ง 30 รายวิชา ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้น

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปcการศึกษา 2567 และไดG

มอบหมายใหGมีการกำกับติดตามโดยประธานบริหารหลักสูตร และพบวDา ทั้ง 30 รายวิชา สDง

ภายในกำหนดเวลา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    6. หลักสูตรไดGจัดใหGมีการสอบ Exit-Exam ที่เป_นการสอบวัดความรูGดGานเทคโนโลยีการ

อาหารกDอนสำเร็จการศึกษา ใหGแกDนักศึกษาชั้นปcที่ 4 ในภาคการศึกษา 2/2567 ดGวยการสอบ

ภาคทฤษฎี และภาคสัมภาษณO โดยผลการสอบพบวDานักศึกษาชั้นปcที่ 4 ทุกคนสอบผDาน 

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบวDา การประเมินผลการเรียนรู Gตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ สามารถดำเนินการไดGอยDางมีประสิทธิภาพ สามารถ

ประเมินผลการเรียนรูGฯ ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูG 5 ดGาน รGอยละ 100 แตDในบางรายวิชา

ยังมีการตัดเกรด I สำหรับนักศึกษาบางคนที่ไมDผDานการประเมินบางดGาน  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

มีการปรับปรุงระบบและกลไก ในขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนดังที่ระบุไวGใน มคอ.3 และ มคอ.4  

โดยใหGมีการกำกับและติดตามใหGเป_นไปตาม มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อใหGสามารถประเมินผลการ

เรียนรูGตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหDงชาติตามระยะเวลาที่กำหนดไดG และจะ

นำไปปรับใชGในปcการศึกษาถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนกำหนดแนวทางในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษาตามหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

สถาบันอุดมศึกษาแหDงชาติ (TQF : HED) พ.ศ. 2558 

 

ผูGสอนจัดทำ มคอ.3  และ มคอ.4 และสDง มคอ.3 และ มคอ.4  
ก่อนเปิดภาคการศกึษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินคุณภาพการออกแบบวิธีการประเมินผล

การเรียนรูGของนักศึกษา 

แจGงผลการประเมินคุณภาพ การออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูGของ

นักศึกษาแกDอาจารยOผูGสอน 

ผูGสอนดำเนินการแกGไขตามขGอเสนอแนะ 

จัดการเรียนการสอนดังทีร่ะบุไวGใน มคอ.3 และ มคอ.4 

กำกับและติดตามให"เปCนไปตาม มคอ.3 และ มคอ.4 

ผูGสอนสDงผลการเรียนของนักศึกษาโดยผDานการพิจารณาจากประธานบริหาร

หลักสูตรและกรรมการวิชาการประจำคณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนประเมินผลการเรียนรูGตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิ
ก่อนเปิดภาคการศกึษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

ภาพที่ 18 ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูGตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหDงชาติ (ปรับปรุง) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

หลักสูตรไดGมีระบบติดตาม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 จากการเปลี่ยนแปลงการสDงแบบ

กระดาษมาเป_นการสDงแบบออนไลนOผDาน google drive ทำใหGสามารถตรวจสอบระบบการติดตามไดG

งDายขึ้น 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมินสามารถให"

เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

2. การตรวจ 

สอบการ

ประเมินผลการ

เรียนรูGของ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก  

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู"ของนักศึกษา  มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษา 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทวนสอบผลทวนสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูGรGอยละ 

25 ของวิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก 

1. ผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูGอยูDในระดับดี 

 

ระบบและกลไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดรายวิชามาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา อยDางนGอย 

รGอยละ 25 ของวิชาวิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษา  

แตDงตั้งคณะกรรมประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

เตรียมเอกสารสำหรับการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

คณะกรรมการฯ ประเมินผล 

คณะกรรมการฯ ประเมินผลแจGงผลการประเมินตDอผูGสอน 

จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

ภาพที่ 19 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษา 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-1 :   

รายงาน 

สรุปผล

การทวน

สอบ

ประจำปc 

การศึกษา  

2567 

    1. ในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 หลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูGที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

    1.1 หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ จำนวน 12 รายวิชา จากวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกของหลักสูตรจำนวน 

30 รายวิชาที่เปrดสอนในปcการศึกษา 2567 ซึ่งคิดเป_นรGอยละ 40 ของรายวิชาที่เปrดสอน ไดGแกD 

รายวิชาดังตDอไปนี้ 

 

ภาคการศึกษา 1/2567 ภาคการศึกษา 2/2567 

5007102 อาหารและโภชนาการ 5007103 หลักโภชนบำบัดและการกำหนด

อาหาร 

5007306 เคมีอาหาร 5007205 ชีวเคมีทางอาหาร 

5007341 การพัฒนาผลิตภัณฑO

และสรGางสรรคOนวัตกรรมทาง

อาหาร 

5007221 หลักการแปรรูปอาหาร 

5007350 ภาษาอังกฤษสำหรับ

เทคโนโลยีการอาหาร 

5007307 หลักการวิเคราะหOอาหาร 

5007467 เทคโนโลยีผลิตภัณฑOนม 5007331 การประกันคุณภาพอาหาร 

5007442 การประเมินคุณภาพ

อาหารโดยประสาทสัมผัส 

5007330 สุขาภิบาลและกฎหมายอาหาร 

 

    1.2 คณะแตDงตั้งคณะกรรมการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ประกอบดGวย 

อาจารยOกรุง วิลาชัย ประธานคณะกรรมการ ผูGชDวยศาสตราจารยOสิทธิโชค พรรคOพิทักษO กรรมการ 

และ ผูGชDวยศาสตราจารยOทวีทรัพยO ไชยรักษO กรรมการและเลขานุการ 

     1.3 นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูGของตนเองตามแบบ ทส.00 และอาจารยOผูGสอนรายงาน

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับกระบวนวิชาตามแบบ ทส.01 

     1.4 คณะกรรมการประเมินการทวนสอบทำการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของ

นักศึกษา โดยในปcการศึกษา 2567 หลักสูตรจัดใหGมีการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาจำนวน 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2/2567  โดยประเมินในวันที่ 7 พฤษภาคม  

ผูGสอนนำไปแกGไขปรับปรุง เพื่อใชGในปcการศึกษาตDอไป 

จัดทำรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและนำเสนอคณะ  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2568 ทั้ง 12 รายวิชาที่ทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการไดGประเมิน

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูG จากวิธีทวนสอบ ผลการทวนสอบ การตรวจสอบผลการใหG

คะแนนกับขGอสอบ รายงาน โครงงาน และอื่นๆ ที่ผูGเรียนไดGรับมอบหมาย และจากการตรวจสอบ

แบบฟอรOมการใหGคะแนนการปฏิบัติงาน การใหGคะแนนพฤติกรรม และคณะกรรมการไดGรายงาน

ผลการประเมินการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูGของรายวิชาที่มีการทวนสอบตามแบบ ทส.03 

นอกจากนี้ยังไดGรายงานผลการประเมินการทวนสอบตามมาตรฐานการเรียนรูGของนักศึกษาทั้ง 

12 รายวิชาที่ทวนสอบตามแบบ ทส.04 โดยสรุปผลไดGวDาทั้ง 12 รายวิชา มีคะแนนประเมินการ

ทวนสอบอยูDที่ 4.18 - 4.56 จากคะแนนเต็ม 5 แปลผลไดGวDาจากผลการประเมินนั้นการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษามีความสอดคลGองมากที่สุด  

     1.5 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทำรายงานสรุปผลการประเมินการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามแบบ ทส.05 สDงฝ�ายวิชาการคณะ หลังทวนสอบ 1 สัปดาหO 

  2. หลักสูตรจะดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในวันที่ 9 มิถุนายน 

พ.ศ. 2568   

  3. หลักสูตรไดGประชุมพิจารณาการดำเนินการตามระบบกลไกดังกลDาว หลังจากรับทราบผล

การประเมิน และพบวDาระบบและกลไกดังกลDาวมีประสิทธิภาพด ีแตDมีขGอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูGระหวDางหลักสูตรที่แตกตDางกัน ดังนั้นสาขาวิชาจึงมีการเพิ่มระบบและกลไกใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูGกับสาขาวิชาอื่นๆ เพิ่มเติม 

ระบบและกลไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดรายวิชามาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา อยDางนGอย 

รGอยละ 25 ของวิชาวิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษา  

แตDงตั้งคณะกรรมประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

เตรียมเอกสารสำหรับการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

คณะกรรมการฯ ประเมินผล 

คณะกรรมการฯ ประเมินผลแจGงผลการประเมินตDอผูGสอน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู"ระหว?างสาขาวิชา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูGของนักศึกษา (ปรับปรุง) 

 

       หลักสูตรจึงไดGสรุปแจGงผลใหGผู GสอนทุกทDานทราบ อาจารยOทุกทDานรับทราบและจะ

ดำเนินการตามระบบและกลไกใหมDตDอไป  

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูGระหวDาง

หลักสูตรที่แตกตDางกัน ดังนั้นสาขาวิชาจึงมีการเพิ่มระบบและกลไกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูGกับ

สาขาวิชาอื่นๆ เพิ่มเติม ในระบบและกลไกขั้นตอน “การแลกเปลี่ยนเรียนรูGระหวDางสาขาวิชา”  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGมีการปรับปรุง  คือ ระบบและกลไกขั้นตอน “การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูGระหวDางสาขาวิชา” เพื่อนำไปใชGในปcการศึกษา 2568 ตDอไป  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

1. ปcการศึกษา 2567 ไดGมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูGรGอยละ 

40 ของวิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก  

2. ไดGระบบและกลไกที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูGกับสาขาวิชาอื่นๆ  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมินสามารถให"

เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

3. การกำกับ

การประเมินการ

จัดการเรียนการ

สอนและ

ประเมิน

หลักสูตร (มคอ.

5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 

ระบบและกลไก  

 ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7)  มีดังนี้ 

 

วัตถุประสงคM 

เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.

7) 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ทุกรายวิชาตGองสDง มคอ.5 หรือ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

1. มคอ.5 หรือ มคอ.6 สอดคลGองกับ มคอ.3 

มคอ.4 รGอยละ 100 

 

ระบบและกลไก 

ผูGสอนนำไปแกGไขปรับปรุง เพื่อใชGในปcการศึกษาตDอไป 

จัดทำรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและนำเสนอคณะ  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 ระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-1 :  

มคอ.5 –  

มคอ.6  

ประจำปc 

การศึกษา  

2567 

1. อาจารยOผูGสอนสDง มคอ.5 - มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา มายังประธานบริหาร

หลักสูตร เพื่อตรวจสอบรายละเอียดความถูกตGอง ในการจัดการเรียนสอนและการประเมินผล 

และผูGสอนที่สDง มคอ.5 - มคอ.6 ไมDทันตามกำหนด ไดGรับการทวงถามจากประธานบริหาร

หลักสูตรใหGสDงภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดความถูกตGองของ มคอ.5 โดย

พิจารณาถึงประเด็นปXญหาที่เกิดขึ้นระหวDางการจัดการเรียนการสอนและผลประเมินการเรียน

ของนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบผลการประเมิน มคอ.7   
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประเมินคุณภาพ มคอ.7 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผน ปรับปรุง แกGไขในการ

ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ในปcตDอไป 

สDง มคอ.5 และ มคอ.6 ตDอประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผูGสอนใหGจัดทำรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปผล มคอ.5 และ มคอ.6 และนำเสนอตDอ

ฝ�ายวิชาการของคณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำ มคอ.7  ภายใน 60 วันหลังสิ้นภาค

การศึกษา 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูGและปรับปรุงจากผลของ มคอ.5 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. ในปcการศึกษา 2567 หลักสูตรไดGตรวจสอบ มคอ.5  มคอ.6 ในรูปคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา  

5. ในปcการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGจัดทำระบบจัดเก็บขGอมูลของเอกสาร

ที่ใชGในการจัดทำ มคอ.7 ใหGเป_นระบบ และคณะกรรมการทุกคนสามารถเขGาถึงขGอมูลไดGสะดวก 

การประเมินกระบวนการ  

     จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ระบบและกลไกนี้สามารถใชGงานดี

อยDางมีประสิทธิภาพ แตDยังขาดการรวบรวมขGอมูลอยDางเป_นระบบ ดังนั้นจึงมีการรวบรวมขGอมูล 

มคอ.5 และ มคอ.6 ผDาน google drive  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

      จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ โดยเพิ่ม

ขั้นตอน “การรวบรวมขGอมูล มคอ.5 และ มคอ.6 ผDาน google drive” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบผลการประเมิน มคอ.7   
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประเมินคุณภาพ มคอ.7 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผน ปรับปรุง แกGไขในการ

ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ในปcตDอไป 

สDง มคอ.5 และ มคอ.6 ตDอประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

และบันทึกขGอมูลผDาน google drive 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงผูGสอนใหGจัดทำรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปผล มคอ.5 และ มคอ.6 และนำเสนอตDอ

ฝ�ายวิชาการของคณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นภาค

การศึกษา 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูGและปรับปรุงจากผลของ มคอ.5 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ภาพที่ 21 ระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) (ปรับปรุง) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

ทุกรายวิชาสDง มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา และสอดคลGองกับ มคอ.3 

มคอ.4 และนอกจากนี้ไดGมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูGและและปรับปรุงที่เกิดขึ้นจาก มคอ.3 และ มคอ.4 

และมีการจัดเก็บขGอมูลอยDางเป_นระบบ 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมินสามารถให"

เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

5.3 4 คะแนน 4  คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

จากการกำกับติดตามระบบการสDง มคอ.5 และมคอ.6 และระบบการทวนสอบออนไลนOของหลักสูตร ทำใหGหลักสูตรลดคDาใชGจDายใน

การดำเนินการ และอาจารยOมีความสะดวก 

 
การวิเคราะหMรายวิชาที่มีผลการเรียนไม?ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให"ผิดปกติ มาตรการแก"ไข 

-      

 

รายวิชาที่ไม?ได"เปcดสอนในปKการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม?เปcดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

-    

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม?ครบในปKการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข"อที่ขาด สาเหตุที่ไม?ได"สอน วิธีแก"ไข 

-     
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปcดสอนในปKที่รายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไม?มี 

5007322 ปฏิบัติการเฉพาะหนDวยทางวิศวกรรมอาหาร 1/67 4.28±0.88  ระบุใน มคอ.3 ของ ปc

การศึกษา 2567 

5007323 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 1/67 4.34±0.85  ” 

5007210 หลักจุลชีววิทยาทางอาหาร 1/67 4.52±0.74  ” 

5007467 เทคโนโลยีผลิตภัณฑOนม 1/67 4.30±0.98  ” 

5007101 ความรูGพื้นฐานทางเทคโนโลยีการอาหาร 1/67 4.67±0.60  ” 

5007350 ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยีการอาหาร  1/67 4.67±0.64  ” 

5007361 สัมมนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางอาหาร 1/67 5.00±0.00  ” 

5007204 เคมีเชิงฟrสิกสOทางอาหาร 1/67 4.77±0.42  ” 

5007306 เคมีอาหาร 1/67 4.51±0.74  ” 

5007324 นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร 1/67 5.00±0.00  ” 

5007492 ปXญหาพิเศษทางเทคโนโลยีการอาหาร 1 1/67 2.34±0.08  ” 

5007102 อาหารและโภชนาการ 1/67 4.63±0.65  ” 

5007370 เทคโนโลยีของอาหารเพื่อสุขภาพ 1/67 4.18±0.99  ” 

5007350 การพัฒนาผลิตภัณฑOอาหาร 1/67 2.43±0.89  ” 

5007380 การฝWกประสบการณOวิชาชีพเทคโนโลยีการอาหาร 1/67 2.94±1.17  ” 

5007442 การประเมินคุณภาพอาหารโดยประสาทสัมผัส 1/67 2.48±1.06  ” 

5007311 จุลชีววิทยาของผลิตภัณฑOอาหาร 2/67 4.88±0.32  ” 

5007205 ชีวเคมีทางอาหาร  2/67 4.74±0.44  ” 

5007307 หลักการวิเคราะหO 2/67 4.69±0.58  ” 

5007360 สถิติศาสตรOสำหรับเทคโนโลยีการอาหาร 2/67 4.70±0.58  ” 

5007370 เทคโนโลยีของอาหารเพื่อสุขภาพ 2/67 4.42±0.64  ” 

5007475 เทคโนโลยีขนมอบและการจัดจำหนDาย 2/67 4.69±0.46  ” 
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5007240 การสรGางทักษะผูGประกอบการทางอาหาร 2/67 4.15±0.90  ” 

5007221 หลักการแปรรูปอาหาร 2/67 4.84±0.36  ” 

5007324 นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร 2/67 4.72±0.59  ” 

5007331 การประกันคุณภาพอาหาร 2/67 4.57±0.75  ” 

5007220 พื้นฐานทางวิศวกรรมอาหาร 2/67 4.46±0.47  ” 

5007330 สุขาภิบาลและกฎหมายอาหาร 2/67 4.47±0.77  ” 

5007103 หลักโภชนบำบัดและการกำหนดอาหาร 2/67 4.35±0.66  ” 

5007493 ปXญหาพิเศษทางเทคโนโลยีการอาหาร 2 2/67 3.11±0.88  ” 

5007362 เทคนิควิจัยทางเทคโนโลยีและนัวตกรรมทาง

อาหาร 1 

2/67 4.70±0.64  ” 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินความพึงพอใจตDอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาตDางๆ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ประจำปcการศึกษา 2567 มีผลการประเมินอยูDระหวDาง 2.34–5.00 คะแนน โดยมีผลคะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 4.27±0.76 คะแนน แปลผลไดGวDา ผูGเรียนมีความพึงพอใจตDอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 

อยูDในระดับดี 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธMการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู" 
สรุปข"อคิดเห็นของผู"สอน และข"อมูล

ปiอนกลับจากแหล?งต?าง ๆ 
แนวทางแก"ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาบางคนไมDมีวินัยและความ

รับผิดชอบตDอตนเองและสังคม 

อาจารยOที่ปรึกษาและผูGสอน

อบรมเรื่องความมีวินัยและ

ความรับผิดชอบในชั ่วโมง 

Home room ในสาขาวิชา

และในชั่วโมงสอน 

ความรูG นักศึกษาบางคนมีความรูGหลักการทฤษฎี 

และความรูGในสาขาวิชาที่เกี่ยวขGองยังไมDถึง

เกณฑOมาตรฐาน 

ผู GสอนสอนเสริมหรือใหGคGน

ความรูGเพิ่มเติม 

ทักษะทางปXญญา นักศึกษาบางคนไมDสามารถวิเคราะหOปXญหาที่

ซับซGอน และเสนอแนวทางแกGไขที่สรGางสรรคO

ไดG 

ผ ู G สอนมอบหมายงานที่

ว ิเคราะหOปXญหาที ่ซับซGอน

เริ่มจากงDายไปยาก 

ทักษะความสัมพันธOระหวDางบุคลและความ

รับผิดชอบ 

นักศึกษาบางคนไมDกลGาแสดงความคิดเห็น

ทางวิชาการ 

ห ล ั ก ส ู ต ร ส D ง เ ส ร ิ ม ใ หG

นักศึกษา เขGารDวม ประกวด 

แขDงขันในงานวิชาการ 

ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชGเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาบางคนมีทักษะการใชGภาษาอังกฤษ

และโปรแกรม Excel อยูDในระดับต่ำ  

ห ล ั ก ส ู ต ร ส D ง เ ส ร ิ ม ใ หG

นักศึกษาเขGาอบรมการใชG
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มาตรฐานผลการเรียนรู" 
สรุปข"อคิดเห็นของผู"สอน และข"อมูล

ปiอนกลับจากแหล?งต?าง ๆ 
แนวทางแก"ไขปรับปรุง 

โ ป ร แ ก ร ม  Excel แ ล ะ

ทดสอบภาษาอังกฤษอยDาง

ตDอเนื่อง 

  

การปฐมนิเทศอาจารยMใหม? 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี q ไมDมี þ 

จำนวนอาจารยOใหมD - คน  

จำนวนอาจารยOที่เขGารDวมปฐมนิเทศ - คน 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยMและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข"าร?วม 

จำนวน 

สรุปข"อคิดเห็น และประโยชนMที่ผู"เข"าร?วมกิจกรรมได"รับ 
อาจารยM 

บุคลากร             

สายสนับสนุน 

การวิเคราะหOความตGองการของ

ผูGมีสDวนไดGสDวนเสียที่เกี่ยวขGอง

กับหลักสูตร (Stakeholders 

Analysis) และการวิเคราะหO

สภาพแวดลGอมของหลักสูตร 

(SWOT Analysis) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2570 

3 - ทราบถึงการมีสDวนไดGสDวนเสียที ่เกี ่ยวขGองกับหลักสูตร 

(Stakeholders Analysis) และการวิเคราะหOสภาพแวด 

ลGอมของหลักสูตร (SWOT Analysis) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2570 เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตรในปc 2569 ตDอไป 

การพัฒนาผูGประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระยะที่ 2 หลักสูตรที่ 

3 พัฒนาผูGประเมินคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑO AUN-QA 

version 4.0 

3 - สามารถนำความรูGเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ไปใชGในการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑO AUN-

QA version 4.0 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยO 3 1 นำมาใชGในการวิจัยที่เกี่ยวขGองกับมนุษยO 

เทคนิคการเขียนขGอเสนอ

โครงการวิจัยตDอแหลDงทุน 

3 1 อาจารยOนำมาปรับใชGในการเขียนขGอเสนอโครงการวิจัย

เพื่อใหGไดGรับทุนสนับสนุน 

การเขGาสูDตำแหนDงทางวิชาการ

ของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

6 1 อาจารยOและนักวิทยาศาสตรOไดGนำมาใชGในขอกำหนด

ตำแหนDงทางวิชาการและความเชี่ยวชาญระดับชำนาญ

งาน 
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ตัวบ?งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห?งชาติ 

คำอธิบายตัวบ?งชี ้

             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รGอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบDงชี้การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขGอ 7 ที่หลักสูตรแตDละหลักสูตรดำเนินการไดGในแตDละปcการศึกษา 

อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรจะเป_นผูGรายงานผลการดำเนินงานประจำปc ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑMการประเมิน 

 มีการดำเนินงานนGอยกวDารGอยละ 80 ของตัวบDงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวGในแตDละปc  มีคDาคะแนนเทDากับ 0 

 มีการดำเนินงานรGอยละ 80 ของตัวบDงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวGในแตDละปc  มีคDาคะแนนเทDากับ 3.50 

 มีการดำเนินงานรGอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบDงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวGในแตDละปc  มีคDาคะแนนเทDากับ 4.00 

 มีการดำเนินงานรGอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบDงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวGในแตDละปc มีคDาคะแนนเทDากับ 4.50 

 มีการดำเนินงานรGอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบDงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวGในแตDละปc  มีคDาคะแนนเทDากับ 4.75 

         มีการดำเนินงานรGอยละ 100 ของตัวบDงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวGในแตDละปc   มีคDาคะแนนเทDากับ 5.00 

 

 
ดัชนีบ?งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑM ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรอยDางนGอย           

รGอยละ 80 มีสDวนรDวมในการประชุม 

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             

การดำเนินงานหลักสูตร 

RผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

 

อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร  มีสDวนรDวมในการ

ประชุมเพื ่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเน ินงานหล ักส ูตรร Gอยละ 100 โดยในปc

การศึกษา พ.ศ. 2567 มีการประชุมคณะกรรมการ

บร ิหารหล ักส ูตรท ั ้ งหมด 4 คร ั ้ ง  อาจารยO

ผูGรับผิดชอบหลักสูตรเขGารDวมประชุมรGอยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลGองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหDงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถGามี) 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2  ฉบับ

ปรับปรุง 2565 โดยไดGผDานความเห็นชอบจากสภา

วิชาการ ครั ้งที ่ 1/2565 วันที่ 6 เดือน มกราคม 

พ.ศ. 2565 และผ Dานความเห ็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที ่ 2/2565 วันที่ 

25 เดือน กุมภาพันธO พ.ศ. 2565 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณOภาคสนาม 

(ถGามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยDางนGอยกDอนการเปrดสอนในแตDละ 

ภาคการศึกษาใหGครบทุกรายวิชา 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณOภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 กDอนการเปrดภาคการศึกษาสอนครบทุก

รายวิชาตามแผนการเรียน รายละเอียดแสดงใน  

5.4-3-1: บ ันท ึกการส Dง มคอ.3 และ มคอ.4 

1/2567  

5.4-3-2: บันทึกการสDง มคอ.3 และ มคอ.4  

2/2567 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณOภาคสนาม (ถGามี)  

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตDละภาคเรียนทาง

หลักสูตร ไดGใหGอาจารยOผู Gสอนจะจัดทำรายงาน

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศ ึ กษาท ี ่ เ ป r ดสอนให G ค รบท ุ ก ร ายว ิ ช า 

รายละเอียดแสดงใน  
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ดัชนีบ?งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑM ผลการดำเนินงาน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปrด

สอนใหGครบทุกรายวิชา 

5.4-3-1 : บ ันท ึกการส Dง มคอ.5 และ มคอ.6 

1/2567  

5.4-3-2: บันทึกการสDง มคอ.5 และ มคอ.6  

2/2567 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               

60 วัน หลังสิ้นสุดปcการศึกษา 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

ทางหลักสูตรมีรายงานผลดำเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ ้นสุดปc

การศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูGที่กำหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถGามี) อยDางนGอย 

รGอยละ 25 ของรายวิชาที่เปrดสอน            

ในแตDละปcการศึกษา 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

ทางหล ักส ูตรได Gทำการทวนสอบผลส ัมฤทธิ์

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูG ที่กำหนดใน 

มคอ.3 รGอยละ 40 ของรายวิชาที่เปrดสอนในแตDละ

ปcการศึกษา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น  ก ล ย ุ ท ธ O ก า ร ส อ น  ห รื อ               

การประเม ินผลการเร ียนร ู G จากผล             

การประเมินการดำเนินงานที ่รายงาน              

ใน มคอ.7 ปcที่แลGว  

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน จากผล

การประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปc

ที่แลGว โดยเนGนใหGนักศึกษาไดGความรูGและไดGปฏิบัติ 

ครบตาม มคอ.3 

8) อาจารยOใหมD (ถGามี) ทุกคน ไดGรับ           

การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                

ดGานการจัดการเรียนการสอน 

£ ผDาน 

£ ไมDผDาน 

R ไมDรับการประเมิน 

- 

9) อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน

ไดGรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยDางนGอยปcละหนึ่งครั้ง 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

มีอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ทุก

คนไดGรับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยDาง

นGอยละปcละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

ผศ.ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศO ณ อยุธยา อบรมใน

หัวขGอ “ขGอกำหนดและหลักเกณฑOการใชGวัตถุเจือ

ปนอาหาร” 

ผศ.ดร.พรพรรณ พัวไพบูลยO อบรมในหัวขGอ 

“จริยธรรมและวิจัยในมนุษยO” 

อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปXทมO อบรมในหัวขGอ 

“ขGอกำหนดและหลักเกณฑOการใชGวัตถุเจือปน

อาหาร” 

อ. ธนิษฐOนันทO บุญศรีชนะ อบรมในหัวขGอ 

“กระบวนการจัดการเรียนรูGกระบวนการวิศวะกร

สังคมโดยใชGเทคนิคการ Coach & Facilitator 

เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

11” 

อ.ศนันธร พิชัย อบรมในหัวขGอ “เทคนิคเริ่มตGน

ขายของออนไลนOสำหรับนักขายมือใหมD” 
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ดัชนีบ?งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑM ผลการดำเนินงาน 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            

การสอน (ถGามี) ไดGรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมDนGอยกวDารGอยละ 50 

ตDอปc 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

หลักส ูตรม ีบ ุคลากรสายสนับสน ุน 1 คน คือ 

นางสาวญาณิศา โพธิ์รัตนโส และไดGรับการพัฒนา

วิชาการหรือวิชาชีพไมDนGอยกวDารGอยละ 50 ตDอปc 

รายละเอียดแสดงใน 

5.4-10-1: การพัฒนาทางวิชาการของบุคลากร 

ประจำปcการศึกษา 2567 

11) ระด ับความพึงพอใจของนักศ ึกษาปc

ส ุดท Gาย/บัณฑิตใหมDท ี ่ม ีต Dอค ุณภาพ

หล ักส ูตร เฉล ี ่ ย ไม Dน Gอยกว D า  3 .50              

จากคะแนนเต็ม 5.0 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

ในปcการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรไดGประเมิน

ความพึงพอใจตDอคุณภาพหลักสูตรของนักศึกษา

ชั้นสุดทGาย พบวDา คะแนนความพึงพอใจที่มีตDอ

หลักสูตรมีคDาเฉลี ่ยรวมเทDากับ 4.12 จากระดับ

คDาเฉลี่ยเต็ม 5.00 

12) ระดับความพึงพอใจของผูGใชGบัณฑิตที่มี

ตDอบัณฑิตใหมD เฉลี่ยไมDนGอยกวDา 3.50

จากคะแนนเต็ม 5.0 

R ผDาน 

£ ไมDผDาน 

£ ไมDรับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของผูGใชGบัณฑิตที่มีตDอบัณฑิต

ใหมD มีคDาเฉลี่ย 4.36 

รวมตัวบ?งชี้ในปKนี ้ 12  ตัวบ?งชี ้

จำนวนตัวบ?งชี้ที่ดำเนินการผ?านเฉพาะตัวบ?งชี้ที่ 1-5  5 ตัวบ?งชี ้

ร"อยละของตัวบ?งชี้ที่ 1-5 ร"อยละ 100 

จำนวนตัวบ?งชี้ในปKนี้ที่ดำเนินการผ?าน 11  ตัวบ?งชี ้

ร"อยละของตัวบ?งชี้ทั้งหมดในปKนี ้ ร"อยละ  100 

คะแนนที่ได" 5 คะแนน 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรลุ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคMประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู"เรียน 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

5.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

5.2 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

5.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

5.4 4 คะแนน 5 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

ค?าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ?งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

4.25 คะแนน 

 

ระดับดี 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปfญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปfญหาต?อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคMของหลักสูตร 

แนวทางการปiองกันและแก"ไขปfญหา

ในอนาคต 

- ปXญหาน้ำไมDไหลและไฟตกใน

ระหวDางการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

- นักศึกษาที่รับมาไมDเป_นไปตาม

แผนการรับนักศึกษา 

- ไมDสามารถทำการจัดการเรียนสอนไดGตาม

วัตถุประสงคOของหลักสูตร 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูGไมDพรGอมในการ

จัดการเรียนการสอน เชDน เครื่องมือ

เครื่องจักรเสียหาย หGองน้ำสกปรก  

- ผลกระทบดGานงบประมาณไมDเพียงพอ

ตามแผนงานการบริหารหลักสูตร 

- ติดตั้งถังน้ำเพิ่มเติมเพื่อใชGในการเรียน

การสอน โดยตGองหางบประมาณจาก

ภายนอก 

- หาซื้อน้ำจากภายนอกเพื่อใชGในการ

จัดการเรียนการสอน 

- ประชาสัมพันธOและจัดทำหลักสูตร

ระยะสั้นเพื่อหางบประมาณรDวมในการ

บริหารจัดการและจัดกิจกรรมใหGกับ

นักศึกษา 

 

องคFประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียน 
 

ตัวบ?งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู" 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบDงชี้นี้ ใหGอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยDางนGอยครอบคลุม

ประเด็นตDอไปนี้  

 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสDวนรDวมของอาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหGมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูG 

 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่เพียงพอและเหมาะสมตDอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ

ดำเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมีสDวน

รDวมของอาจารยO

ผูGรับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อใหGมี                    

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูG 

ระบบและกลไก  

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส?วนร?วมของอาจารยM

ผู"รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให"มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"  มีดังนี้ 
 

วัตถุประสงคM 

เพื่อจัดใหGมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGใหGเป_นทีพ่ึงพอใจตDอ อาจารยOและนักศึกษา 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผลประเมินความพึงพอใจตDอสิ่ง 

สนับสนุนการเรียนรูGที่มีตDออาจารยO 

และนักศึกษามีความพึงพอใจมาก 

กวDา 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

1. อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 

เขGารDวมประชุมกำหนดวัสดุ อุปกรณO  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่ใชGในแตDละ 

ภาคการศึกษา 

 

 

 



85 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

กระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 22 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสDวนรDวมของ

อาจารยOประจำหลักสูตร เพื่อใหGมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG  

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-1 :  

แผนปฏิบัติการ 

ใชGจDายงบประมาณ  

ประจำปcงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

6.1-1-2 : ผลการ

สำรวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและ

อาจารยOตDอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูG 

6.1-1-3 : ระเบียบ 

วาระการประชุม  

สาขาเทคโนโลยีการ 

        1. ปcการศึกษา 2567 คณะกรรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนและ

สำรวจความตGองการวัสดุ อุปกรณOตDาง ๆ โดยรายการที่ตGองการสั่งซื้อ ไดGแจGงใหG

นักวิทยาศาสตรOสาขาเป_นผูGรวบรวม และประสานประธานสาขาในการดำเนินการ

จัดซื้อ รวมทั้งคณาจารยOผู GรับผิดชอบหลักสูตรไดGวางแผนใหGมีการเตรียมความ

พรGอมดGานตDางๆ กDอนเปrดภาคการศึกษา 1/2567 และไดGรDวมกันทำความสะอาด 

จัดเตรียมอุปกรณO/เครื่องมือเครื่องใชGในการเรียนการสอน เพื่อใหGพรGอมสำหรับการ

ใชGงาน รวมทั้งไดGประชุมวางแผนในการหาครุภัณฑOที่จำเป_นตDอการเรียนการสอน 

การวิจัย โดยหลักสูตรไดGเสนอขอเครื่องเครื่องวิเคราะหOปริมาณไขมัน ปริมาณ

โปรตีน และเครื่อง GC-MS ประจำปcงบประมาณ 2568 จากสำนักงบประมาณ 

ผDานระบบของมหาวิทยาลัย ซึ่งเราไดGรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามรายการ

ที่เสนอของครุภัณฑO และไดGประชุมวางแผนในการจัดหาและซDอมแซม เครื่องมือ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูGตDาง ๆ ที่จำเป_น โดยในปcการศึกษา 2567 ไดGมีการซDอมแซม

กรรมการบริหารคณะแตDงตั้งกรรมการดำเนินงานดGานการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูG  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนแผนดGานการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูGแกDนักศึกษาและสDงตDอไปยังกรรมการบริหารคณะ 

กรรมการจัดทำแผนงบประมาณใหGไดGมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

ติดตามเพื่อใหGไดGมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 
 

สรุปและวิเคราะหOถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่จำเป_น และจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูGแกDนักศึกษาในปcการศึกษาตDอไป  
 

การสร"างความร?วมมือกับภาคเอกชนและหน?วยงานอื่น 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เครื่องทำแหGงแบบพDนฝอย ปรับปรุงหGองเรียน หGองพักอาจารยO จัดใหGมีหGองพัก

นักศึกษาสำหรับทำกิจกรรม และปรับปรุงรอบอาคารฯ โดยปลูกตGนไมG  

    2. หลักสูตรไดGตั ้งงบประมาณ ประจำปcงบประมาณ 2567 สำหรับโครงการ

จัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน และซDอมแซมครุภัณฑOของสาขา จำนวนเงิน 

85,990 บาท ในแผนปฏิบัติการของสาขา ซึ่งไดGดำเนินการไปสDวนหนึ่ง ในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณO สารเคมี แก¨สหุงตGม และซDอมเครื่องมือ 

3. หลักสูตรไดGดำเนินการแกGปXญหาน้ำรั่วไหลลงมาในหGอง 18533 ของอาคาร

ปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑOและธุรกิจการเกษตร โดยหลักสูตรไดGเคยขอความ

อนุเคราะหOสำรวจและซDอมบริเวณจุดดังกลDาว จากมหาวิทยาลัย ในชDวงเดือน

กรกฎาคม  ปc พ.ศ. 2560 และมหาวิทยาลัยไดGดำเนินการแกGไขโดยใหGชDางเขGามา

ซDอมจุดที่มีน้ำรั่วดังกลDาว แตDในชDวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม ปc พ.ศ. 2561

ในชDวงที่ฝนตกหนัก พบวDามีน้ำรั่วเขGามาที่หGอง ฝqาเพดานอาคารบวมและมีน้ำซึม

ตลอดเวลา กระดานไวทOบอรOดบวมน้ำ ซึ ่งปXญหาดังกลDาวอาจเกิดจากชDางซDอม

เฉพาะดGานใน แตDโครงสรGางของอาคารมีรูระหวDางเพดานซึ่งอยูDดGานนอก เวลาฝน

ตกหนักน้ำจึงรั่วเขามาภายในอาคาร สDงผลกระทบตDอการใชGหGองในการจัดการเรียน

การสอน จึงไดGขอความอนุเคราะหOจากมหาวิทยาลัยในการสำรวจและซDอมบริเวณ

จุดที่มีน้ำรั่วดังกลDาวอีกครั้ง และปcการศึกษา 2562, 2563 และ 2564 หลักสูตรยัง

ไดGติดตามเรื่องดังกลDาว ซึงปXจจุบันนี้ไดGทางมหาวิทยาลัยเรียบรGอยไดGเขGามาแกGไขใหG

เรียบรGอยแลGว ทำใหGที่ผDานมาสาขาไดGดำเนินการจัดการเรียนการสอนใสนหGองเรียน 

18533 ไดGตามปกติ  

     4. ผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG

ของหลักสูตร ปcการศึกษา 2567 ในดGานอาคารเรียน/หGองเรียน อยูDที่คDาเฉลี่ย (รGอย

ละ) 4.21 (83.52) อยูDในระดับมาก ดGานหGองปฏิบัติการอยูDที่คDาเฉลี่ย (รGอยละ) 4.21 

(84.09) อยูDในระดับมาก ดGานการจัดการหGองสมุดอยูDที่คDาเฉลี่ย (รGอยละ)  4.21 

(83.91) อยูDในระดับมาก ดGานเทคโนโลยีและเครือขDายอินเตอรOเน็ต (Wifi , LAN) 

อยูDที่คDาเฉลี่ย (รGอยละ) 4.12 (82.45) อยูDในระดับมาก และดGานการจัดการพื้นที่ภูมิ

ทัศนOและสาธารณูปโภค 4.18 (83.18) อยูDในระดับมาก ซึ่งผลการประเมินภาพรวม

สูงกวDาปcการศึกษา 2567 เนื่องจากปcการศึกษานี้สาขาไดGรับการจัดสรรงบประมาณ

จัดซื้อครุภัณฑO ทำใหGสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สำหรับอาจารยOและนักศึกษามี

ความพรGอมในการจัดการเรียนการสอน  

5. ผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาจากแบบประเมินของสาขาเองพบวDา

นักศึกษามีขGอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ เครื่องครัวคDอนขGางนGอย ระบบน้ำไมDสามารถ

ใชGงานไดGจริง ระบบไฟตกบDอย อินเทอรOเนตใชGงานไมDคDอยไดG การจัดเก็บขยะลDาชGา

ทำใหGสDงกลิ่นเหม็น  

อาหาร ครั้งที่ 

4/2567 

6.1-1-4 : ระเบียบ 

วาระการประชุม  

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที่ 

5/2567 

6.1-1-5 : ระเบียบ 

วาระการประชุม  

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที่ 

6/2567 

6.1-1-6 : ระเบียบ 

วาระการประชุม  

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที่ 

1/2568 

6.1-1-7 : ระเบียบ 

วาระการประชุม  

สาขาเทคโนโลยีการ 

อาหาร ครั้งที่ 

1/2568 

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา หลักสูตรสDงคำขอครุภัณฑO

ปcงบประมาณ 2567 ซึ่งสาขาไดGรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑO 

เชDน เครื่องเอ็กทรูเดอรO เครื่องเครื่องวิเคราะหOปริมาณไขมัน ปริมาณโปรตีน และ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เครื่อง GC-MS เครืองกลั่นระเหย ทำใหGครุภัณฑOที่สาขาไดGรับจัดสรร มีความพรGอม

ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย แตDยังมีไมDครบในบางสDวน และใหGหลักสูตรไดG

เตรียมคำขอครุภัณฑOใหมDในปcงบประมาณ 2568 ตDอไป ซึ่งสDงผลตDอคะแนนการ

ประเมินในปc 2567 สูงกวDา 2566 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากผลการประเมินในระบบและผล

การประเมินที ่สาขาจัดทำขึ ้นเอง จึงทำการปรับปรุงกระบวนการโดยการเพิ่ม

กระบวนการ สนับสนุนใหGอาจารยOประจำหลักสูตรของบวิจัยเพิ ่มขึ ้น เพื ่อจัด

อุปกรณOการเรียนการสอนและดำเนินการขอครุภัณฑOเพิ่มเติม เพื่อใหGมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูGเพียงพอตDอการจัดการเรียนการสอน โดยจะนำระบบและกลไกนี้ไปใชGใน

ปcการศึกษา 2568 ตDอไป 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 23 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสDวนรDวมของ

อาจารยOประจำหลักสูตร เพื่อใหGมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG (ปรับปรุง)  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 

กรรมการบริหารคณะแตDงตั้งกรรมการดำเนินงานดGานการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูG  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนแผนดGานการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูGแกDนักศึกษาและสDงตDอไปยังกรรมการบริหารคณะ 

กรรมการจัดทำแผนงบประมาณใหGไดGมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG

และดำเนินการขอครุภัณฑMเพิ่มเติม 

ติดตามเพื่อใหGไดGมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 
 

สรุปและวิเคราะหOถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่จำเป_น และจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูGแกDนักศึกษาในปcการศึกษาตDอไป  
 

การสรGางความรDวมมือกับภาคเอกชนและหนDวยงานอื่น 
 

สนับสนุนให"อาจารยMประจำหลักสูตรของบวิจัยเพิ่มขึ้น เพื่อจัด

อุปกรณMการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

- นักศึกษาไดGทำบทปฏิบัติการไดGครบถGวนตามแผนการเรียนที่ระบุไวGใน มคอ.3 

อาจารยOไดGทำงานวิจัยสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวG 

- มีการจัดซื้อเครื่องครัวเพิ่มเติม 

- มีการจัดที่นั่งใหGนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

6.1-1-2 : มคอ.3 และ 

มคอ. 5 ปcการศึกษา 

2567 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมิน

สามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

 

 

2. จำนวนสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรูGที่เพียงพอ

และเหมาะสมตDอ

การจัดการเรียน

การสอน 

ระบบและกลไก  

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"ที่เพียงพอและเหมาะสมต?อการจัดการเรียนการ

สอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่เพียงพอและเหมาะสมตDอการจัดการเรียนการ

สอน 

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชาที่มีบทปฏิบัติการที ่

แสดงในมคอ.3  มีสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรูGครบทุกบทปฏิบัติการรGอยละ  

100  

 1. มีวัสดุ อุปกรณO เครื่องมือที่

เพียงพอและเหมาะสมตDอการจัดการ

เรียนการสอน 

 
กระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 24 ระบบและกลไกของจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่เพียงพอและ

เหมาะสมตDอการจัดการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำการสำรวจ/จัดทำความตGองการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 

นำเขGาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ดำเนินการเตรียมความพรGอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGตลอดปcการศึกษา 

สรุปและวิเคราะหOถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่จำเป_น และจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูGในปcการศึกษาตDอไป  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.2-1-1 : มคอ.3 และ 

มคอ. 5 ปcการศึกษา 

2567 

หลักสูตรมีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูG ซึ ่งจัดใหGโดยทางมหาวิทยาลัย คณะ และ

หลักสูตรเอง ที ่เพียงพอและเหมาะสมตDอการจัดการเรียนการสอนใน โดยปc

การศึกษา 2567 (ปcงบประมาณ 2568) หลักสูตรไดGรับครุภัณฑOที่เสนอขอจาก

สำนักงบประมาณ ผDานระบบของมหาวิทยาลัย ดังนี้ เครื่องอบแหGงแบบสายพาน 

เครืองอบแหGงดGวยคลื่นไมโครเวฟ นอกจากนี้ทางหลักสูตรไดGจัดซื้อวัสดุ อุปกรณO 

วัตถุดิบ สารเคมี ทำใหGหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่เพียงพอและเหมาะสม

ตDอการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นมากกวDานักศึกษา

รุDนที่ผDานๆ มา จากการที่มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGเพิ่มขึ้น มีผลกระทบโดยตรงตDอ

นักศึกษา ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับปcการศึกษาที่ผDานๆ มา ถือไดGวDาทางหลักสูตรมี

ความพรGอมจากสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู Gช DวยใหGมีการพัฒนาเพิ ่มขึ ้นและในปc

การศึกษาตDอๆ ไป ทางหลักสูตรนDาจะไดGรับการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยดี

ยิ่งขึ้นดGวย สDวนเครื่องมือที่ทางหลักสูตรยังมีไมDพรGอม หลักสูตรจะใชGวิธีการเชื่อม

ความรDวมมือกับหนDวยงานภายนอกที่มีความพรGอมเพื่อใหGนักศึกษาไดGมีความรูGเพิ่ม

มากยิ่งขึ้น เชDน ในปcการศึกษา พ.ศ. 2567 วิชาหลักการวิเคราะหOอาหาร ขอใชGชุด

วิเคราะหOโปรตีน คเจดาหOล จากศูนยOวิทยาศาสตรO มหาวิทยาลัยราชภัฎ วิชา

สุขาภิบาลและกฏหมายอาหาร ขอใชGชุดและอุปกรณOววิเคระหOคุณภาพน้ำจาก

สาขาวิชาเกษตรศาตรO เอกประมง นอกจากนี้ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่มาจาก

สถานที่ฝWกงานที่เป_นหนDวยงานภายนอก ไดGแกD โรงงานอุตสาหกรรมอาหารตDางๆ 

 

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ระบบและกลไกนี้ไมDสามารถ

จัดหาจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่เพียงพอและเหมาะสมตDอการจัดการเรียน

การสอน โดยในปXจจุบันสาขาวิชามีหGองปฏิบัติการดังนี ้

1. หGองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 

2. หGองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 

3. หGองปฏิบัติการเคมีอาหารและการทดสอบคุณภาพอาหาร 

4. หGองปฎิบัติการเคมีอาหารขั้นสูง 

ซึ ่งสาขายังขาดอุปกรณOและเครื่องมือบางอยDางในการจัดการเรียนการสอน

โดยเฉพาะเครื่องมือขนาดใหญDและโรงงานตGนแบบ (Pilot plant) 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGสรุปและวิเคราะหOถึงปXญหาของ

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGทีไ่มDเพียงพอและไมDเหมาะสมตDอการจัดการเรียนการ

สอน ทำใหGนักศึกษาขาดการเรียนรูGที่ครบถGวนตามหลักสูตร ดังนั้นจึงไดGมีปรับปรุง

ปรับเพิ่มกระบวนการ “การสรGางความรDวมมือกับภาคเอกชนและหนDวยงานอื่น” 

เพื่อใหGมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรูGไมDเพียงพอตDอการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ศูนยOวิทยาศาสตรO มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. สาขาวิชาเกษตรศาสตรO มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. ศูนยOเครื่องมือกลาง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. วิสาหกิจกลุDมผูGปลูกและแปรรูปสมุนไพรอินทรียOไรDพารวย 

5. วิสาหกิจชุมชนไรDตาโอ 

6. รGานทีทีฟูดสO 

7. บริษัท อิหลDาคำแพงอินเตอรOฟูดสO จำกัด 

8. บริษัทเฮลีฟูดสOแอนดริ้ง จำกัด 

9. บริษัทศรีเชียงใหมDอุตสาหกรรม จำกัด 

10. บริษัทสยามโปรฟรุตสO จำกัด 

11. ศูนยOวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑOปศุสัตวO 

12. บริษัทแกรนดOอินเตอรOฟูqดสO 

13. ศูนยOวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินคGาเกษตรและอาหารภาคตะวันออก 

14. บริษัทไทยซุนฟูqดสO จำกัด 

15. บริษัท เอ็นเอสซีฟูqด จำกัด 

16. บริษัทสยามแมคโคร สาขาขอนแกDน 

17. รGานอาหารแผDนดินทอง 

18. คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกDน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 26 ระบบและกลไกของจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่เพียงพอและ

เหมาะสมตDอการจัดการเรียนการสอน (ปรับปรุง) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำการสำรวจ/จัดทำความตGองการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 

นำเขGาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ดำเนินการเตรียมความพรGอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGตลอดปcการศึกษา 

สรุปและวิเคราะหOถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGที่จำเป_น และจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูGในปcการศึกษาตDอไป  

 

การสร"างความร?วมมือกับภาคเอกชนและหน?วยงานอื่น 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

- ทุกรายวิชาที่มีบทปฏิบัติการที่แสดงใน มคอ.3  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGครบทุกบท

ปฏิบัติการรGอยละ 100 และมีวัสดุ อุปกรณO เครื่องมือที่เพียงพอและเหมาะสมตDอการ

จัดการเรียนการสอน 

- นักศึกษาสามารถพัฒนาผลิตภัณฑOใหGกับบริษัทเอกชนไดG 1 ผลิตภัณฑO 

- นักศึกษาสามารถพัฒนาผลิตภัณฑOสำหรับจัดกระเชGาเป_นของฝากของคณะใหGกับ

หนDวยงานอื่นๆ ไดG 

- นักศึกษาสามารถผลิตผลิตภัณฑOจำหนDายเพื่อหารายไดGระหวDางเรียนไดG 

- นักศึกษาไดGเรียนรายวิชาการทดสอบทางประสาทสัมผัส สDงผลใหGไดGเขGารDวมแขDงขัน

ทักษะทางวิชาการ “การทดสอบทางประสาทสัมผัส” ของงานเครือขDายเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ปc พ.ศ. 2567 

-นักศึกษาที่เรียนตามแผนเทียบโอนและนักศึกษาปกติ สามารถนำความรูGที่ไดGนำที่

ผDานการเรียน ไปประยุกตOใชGในการเขGารDวมแขDงขัน Fo-STAT ในปcการศึกษา 2567 

นักศึกษาสามารถเขGารอบเป_น 20 ทีมสุดทGายเพื่อเขGาชิงชนะเลิศ จาก 67 ทีม 

- มีหGองฝWกปฏิบัติทางเทคโนโลยีขนมอบ สDงเสริมใหGนักศึกษาสามารถหารายไดGจากการ

จำหนDายผลิตภัณฑOดังนี้ คุกกี้กะบก คุGกกี้บราวนี่ ขนุนอบกรอบ หนังปลาแซลมอนปรุง

รส และขGาวแต¶นมิน ิ

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมิน

สามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

 

 
3. กระบวนการ

ปรับปรุงตามผล

การประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาและ

อาจารยOตDอสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรูG 

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : รายงานผล 

การสำรวจความพึง 

พอใจของนักศึกษาและ 

อาจารยOตDอสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูGประจำปc  

การศึกษา พ.ศ. 2567 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยMต?อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"  มีดังนี้ 

วัตถุประสงคM 

เพื่อปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยOตDอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูG   

เปiาหมาย 

เปiาหมายเชิงปริมาณ เปiาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูGมีคะแนนสูงกวDา 3.50 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูGอยูD

ในระดับมาก 

กระบวนการ 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงระยะเวลาการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 27 ระบบและกลไกของกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

การนำระบบและกลไกไปสู?การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-1 :รายงานผล 

สำรวจความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาและ 

อาจารยOตDอสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูG ปc 

การศึกษา 2567 

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGรDวมกันพิจารณา และดำเนินการแกGไขปXญหา  

ที ่เป_นขGอมูลจาก ระบบสำรวจความพึงพอใจของอาจารยOและนักศึกษาตDอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูG ที่ออกแบบสำรวจโดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ ใน 

กรณีที่คะแนนความพึงพอใจตำ่ และมีขGอใหGปรับปรุง หลักสูตรจะรีบดำเนินแกGไข 

ตามระบบและกลไก โดยในปcการศึกษา 2567 มีขGอใหGปรับปรุง คือ 

- อยากใหGปรับปรุงระบบน้ำ  

 

 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ต8อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูC 

(1) 

ความพึงพอใจของ

อาจารยF 

ต8อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูC 

(2) 

ความพึงพอใจภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

4.52  - - 4.94 -  4.73 4.09 4.17 

 

2. หลักสูตรไดGจัดทำ “การสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตDอการบริการประ 

จำปcการศึกษา 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” ขึ้นมาประเมินเอง ซึ่งมีดGานสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่เอื้อตDอการเรียนรูG ที่ประกอบไปดGวย 1) สื่อการสอนและอุปกรณOภายใน

หGอเรียนมีจำนวนพอเพียง 2) การเชื ่อมตDออินเตอรOเน็ตในระบบไรGสายภายใน

มหาวิทยาลัย 3) หGองปฏิบัติการมีความพรGอมในการเรียนรู G 4) การจัดการขGอ

รGองเรียนของนักศึกษา 5) การจัดการการใชGเครื่องมือในหGองปฏิบัติการ และขGอ

อาจารยOประจำหลักสูตร อาจารยOผูGสอนและนักศึกษาประเมินความพึง

พอใจตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลประเมินความพึงพอใจตDอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูGเขGาสูDการพิจารณา 

ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามการประเมิน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ควรปร ับปร ุง/เสนอแนะ ก ับน ักศ ึกษาช ั ้นป cท ี ่  1 – 4 ของหล ักส ูตร ด Gวย

แบบสอบถามออนไลนO Google Form และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดG

สรุปผลสำรวจและนำขGอเสนอแนะมาพิจารณาและปรับปรุง ซึ่งขGอเสนอแนะที่จะ

นำมาปรับปรุง มีดังนี ้

- จัดสรรหาเครื่องครัวเพิ่มเติมและจัดการใหGมีความเหมาะสมพรGอมใชG 

- ปรับปรุงระบบน้ำ 

ในปcการศึกษา 2567 ที ่ผ DานมาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดGดำเนินการ

ปรบัปรงุ ตามผลการประเมนิ คอื มกีารซือ้อปุกรณOเครือ่งครวัเพิม่ขึน้ สDวนระบบนำ้

ทางสาขาไดGทำเร ื ่องขอครุภ ัณฑOระบบน้ำ และการตั ้งงบประมาณสาขาใน

ปcงบประมาณ 2569 เพื่อดำเนินการทำระบบน้ำสำรองไวGเพื่อใชGในการจัดการเรียน

การสอน      
 

การประเมินกระบวนการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวDา ระบบและกลไกนี้สามารถใชG

งานไดGอยDางมีประสิทธิภาพ แตDขั ้นตอน “ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามการ

ประเมิน” ยังไมDเป_นไปตามขGอรGองเรียนตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดGสรุปและวิเคราะหOถึงความพึงพอใจ

ตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG ในปcการศึกษา 2567 ตามระบบและกลไกของการสนับสนุน

สิ่งเรียนรูG และไดGนำมาพัฒนาในวงรอบการประเมิน 2567 โดยการเพิ่มรายละเอียดใน

ขั้นตอน “ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามการประเมิน” โดยเพิ่มรายละเอียดในขั้น

การติดตามและตรวจสอบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน และจะนำไปใชGในปc

การศึกษา 2568 ตDอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจGงระยะเวลาการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

อาจารยOประจำหลักสูตร อาจารยOผูGสอนและนักศึกษาประเมินความพึง

พอใจตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 28 ระบบและกลไกของกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารยOตDอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG (ปรับปรุง) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม  

- ผลการปรับปรุงระบบและกลไกทำใหGนักศึกษาและอาจารยOพึงพอใจตDอการจัด

หGองเรียน หGองปฏิบัติการ เพิ่มมากขึ้น  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษMยืนยัน และกรรมการผู"ตรวจประเมิน

สามารถให"เหตุผลอธิบายการเปCนแนวปฏิบัติที่ดีได"ชัดเจน 

 

- 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ?งชี ้ เปiาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปiาหมาย 

6.1 4 คะแนน 4  คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไมDบรรล ุ

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลประเมินความพึงพอใจตDอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูGเขGาสูDการพิจารณา 

ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามการประเมิน 
 

การติดตามและตรวจสอบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
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หมวดท่ี 6  ข*อคิดเห็น และข*อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู*ประเมิน 

ข"อคิดเห็นหรือสาระจากผู"ประเมิน ความเห็นของผู"รับผิดชอบหลักสูตร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู"ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปKที่สำรวจ)  

ข"อวิพากษMที่สำคัญจากผลการประเมิน ข"อคิดเห็นของคณาจารยMต?อผลการประเมิน 

จากการประเมินผูGที่สำเร็จการศึกษา  ผDานการติดตDอสอบถาม

ทางโทรศัพทO และสื่อออนไลนO ผู Gสำเร็จการศึกษามีความพึง

พอใจต Dอหล ักส ูตรออย ู D ในระด ับด ี แตDอย Dางไรก ็ตามมขGอ

เสนอแนะ คือใหGหลักสูตรเพิ่มทักษะทางภาคปฏิบัติใหGมากขึ้น  

จากขGอเสนอแนะ หลักสูตรเห็นดGวยกับขGอเสนอแนะดังกลDาว 

และพรGอมที่จะปรับปรุงในปcการศึกษาถัดไป 

ข"อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

ทุกรายวิชาของหลักสูตร จัดการเรียนการสอนเนGนการลงมือปฏิบัติจริง และฝWกปฏิบัติรDวมกับหนDวยงานนอกมหาวิทยาลัย 

 

การประเมินจากผู"มีส?วนเกี่ยวข"อง (ผู"ใช"บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  

ในปcการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยไดGสำรวจความพึงพอใจของผูGใชGบัณฺฑิตตDอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มรม. โดยของหลักสูตร

ไดGสุDมสำรวจจากผูGใชGบัณทิต 12 คน ที่บัณฺฑิตตอบวDามีงานทำ  

ข"อวิพากษMที่สำคัญจากผลการประเมิน ข"อคิดเห็นของคณาจารยMต?อผลการประเมิน 

ผู GใชGบัณฑิตประเมินความพึงพอใจตDอบัณฑิตใหมD 5 ดGาน  

(ดGานคุณธรรมจริยธรรม ดGานความรูG ดGานทักษะทางปXญญา 

ดGานทักษะความสัมพันธOระหวDางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดGานทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชGเทคโนโลยีสารสนเทศ ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ไดGผล

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 คะแนน อยูDในระดับมาก อยDางไรก็

ตามมีขGอเสนอแนะจากผูGใชGบัณฑิตตDอหลักสูตร คือ 

  - พัฒนาดGานการปฏิบัติใหGเชี่ยวชาญมากขึ้น 

  - เพิ่มดGานความรูGใหGมากขึ้น 

  - พัฒนาทักษะการสื่อสาร 

หลักสูตรไดGเนGนพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคOทั้ง 5 

ดGาน อยDางตDอเนื่อง และจะเพิ่มเติมในดGานทักษะภาษาอังกฤษ 

เนGนการทำงานระบบเอกสารและงานธุรการ บุคลิกภาพ และ

การเขGาสังคม 

ข"อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

หลักสูตรไดGจัดใหGมีการสอบภาษาอังกฤษของสาขาของนักศึกษาของแตDละชั้นปc และตGองสอบทุกปc และนำเสนอใหGอาจารยOเพิ่ม

การใชGศัพทOเทคนิคภาษาอังกฤษในการสอนใหGมากขึ้น และเพิ่มการทำงานระบบเอกสารและงานธุรการ  
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หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต9อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต?อหลักสูตรในช?วง 2 ปKที่ผ?านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ"ามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ"ามี) 

  

 

หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ความก"าวหน"าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปKที่ผ?านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล"วเสร็จ ผู"รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม?สามารถ

ดำเนินการได"สำเร็จ 

อาจารยOประจำหลักสูตร

จำนวน 6 คน มกีารเขGา

รDวมการอบรมพัฒนา

ตนเองอยDางนGอย 1 

เรื่อง  

พฤษภาคม 2568 อาจารยOประจำ

หลักสูตรทุกคน 

มกีารเขGารDวมการอบรมพัฒนาตนเองของ

อาจารยOผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

ข"อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข"อเสนอในการปรับโครงสร"างหลักสูตร (จำนวนหน?วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      หลักสูตรไดGมีการปรับโครงสรGางหลักสูตร ในหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2. ข"อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

หลักสูตรไดGมีการการเปลี่ยนแปลงรายวิชา ในหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยMและบุคลากรสายสนับสนุน     

              การสนับสนุนใหGอาจารยOมีการพัฒนาตนเองอยDางตDอเนื่อง และสDงเสริมใหGมีตำแหนDงทางวิชาการ  

แผนการดำเนินงานสำหรับปKถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล"วเสร็จ ผู"รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม?สามารถ

ดำเนินการได"สำเร็จ 

1. โครงการคDาวัสดุการ

เรียนการสอนสาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร 

ตลอดปcการศึกษา ผศ.ดร.ชูทวีป ปาล

กะวงศO ณ อยุธยา 

จัดหาวัสดุอุปกรณOในการเรียนการสอน ใน

ปcการศึกษา 2568 

2. โครงการพัฒนา

ประสบการณOวิชาชีพ

สำหรับนักศึกษา 

ตุลาคม 2568 อาจารยOธนิษฐOนันทO 

บุญศรีชนะ 

อาจารยOศนันธร 

พิชัย 

เพิ่มการเรียนรูGนอกหGองเรียนใหGแกD

นักศึกษา 

3. โครงการพัฒนาการ

เรียนรูGนักศึกษา 

กันยายน 2568 ผศ.ดร.ชูทวีป ปาล

กะวงศO ณ อยุธยา/

อาจารยO ดร.พร

พิษณุ ธรรมปXทมO/

อาจารยOศนันธร 

พิชัย 

พัฒนาทักษะของนักศึกษาอยDางตDอเนื่อง 
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ผลการประเมินรายตัวบ?งชี้ตามองคMประกอบคุณภาพ  ปKการศึกษา 2567 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

ตัวบ?งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธM 

(% หรือสัดส?วน) ตัวหาร 

องคMประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑOมาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผDาน 

สรุปผลการประเมิน องคMประกอบที่ 1 ผ?าน 

องคMประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหDงชาต ิ

- 4.36 

2.2 รGอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดGงานทำ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปc 

11 รGอยละ 100 5 

12 

 

คะแนนเฉลี่ย องคMประกอบที่ 2 4.68 

องคMประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 4 

3.2 การสDงเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคMประกอบที่ 3 4 

องคMประกอบที่ 4 อาจารยM 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยO - 4 

4.2 คุณภาพอาจารยO - 5 

- รGอยละอาจารยOที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

3 รGอยละ 60 5 

5 

- รGอยละอาจารยOที่มีตำแหนDงวิชาการ 

 

2 รGอยละ 40 5 

5 

- ผลงานวิชาการของอาจารยO 

 

2.4 รGอยละ 48 5 

5 

 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารยO - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคMประกอบที่ 4 4.67 

องคMประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู"เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 4 

5.2 การวางระบบผูGสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 4 

5.3 การประเมินผูGเรียน - 4 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหDงชาติ 

11 รGอยละ 100 5 

11 
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ตัวบ?งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธM 

(% หรือสัดส?วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคMประกอบที่ 5 4.25 

องคMประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู" 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูG - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคMประกอบที่ 6 4 

คะแนนเฉลี่ย  (องคMประกอบที่ 2-6) 4.32 

 

ตารางการวิเคราะหMคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคMประกอบที ่

 
คะแนน 

ผ?าน 

I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน"อย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผDานการประเมนิ หลักสูตรไดGมาตรฐาน 

2 

 

- - 4.14+5 4.68  

3 4+4+4 - - 4  

4 4+4.44+4 - - 4.67  

5 4+4+4 5 - 4.25  

6 - 4 - 4  

ผลการประเมิน    4.32 ระดับคุณภาพดีมาก 

 หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบDงชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป_นผลลัพธOของกระบวนการยDอย 
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รายงานผลการวิเคราะหMจุดเด?นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องคMประกอบ ผลการประเมิน 

องคMประกอบที่  2  

บัณฑิต 

 

จุดเด?น 

ไดGงานทำภายใน 1 ปc หลังจบการศึกษารGอยละ 91.67 

จุดที่ควรพัฒนา 

ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางดGานการปฏิบัติจริง 

องคMประกอบที่  3  

นักศึกษา 

 

จุดเด?น 

มีกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาอยDางสม่ำเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา 

การพGนสภาพของนักศึกษาปc 1 เมื่อขึ้นปc 2 ยังมอียูD 

องคMประกอบที่  4  

อาจารยO 

 

จุดเด?น 

1. มีคุณวุฒิสูงกวDาเกณฑOที่ สกอ. กำหนด 

2. มีผลงานทางวิชาการที่สูง  

จุดที่ควรพัฒนา 

เพิ่มตำแหนDงทางวิชาการของอาจารยOประจำหลักสูตร 

องคMประกอบที่  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูGเรียน 

จุดเด?น 

หลักสูตรตอบสนองตDอความตGองการของตลาดแรงงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาวิธีการสอนที่ทำใหGนักศึกษาที่มีพื้นฐานการเรียนดGานการคำนวณคDอนขGางอDอน เรียนรูGวิชา

คำนวณของหลักสูตรไดGทันเพื่อนเรียนในกลุDมเดียวกัน  

องคMประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

 

จุดเด?น 

มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและเครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนที่ทันสมัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

ครุภัณฑOชำรุดที่ตGองซDอมแซมมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  
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ภาคผนวก 
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