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ข 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  (4-5 บรรทัด)  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ได้ดำเนินงานปฏิบัติ
ราชการมาตลอดปีการศึกษา 2567 โดยเป็นไปตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีที่ระบุถึงโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
ตามวิสยัทัศน์และพันธกิจของสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย  
 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้ทำการประเมินคุณภาพตนเองของสาขาตามนโยบายคณะเพื่อเป็นการประเมินการ
บริหารจดัการในรอบปีท่ีผ่านมาโดยทำการประเมินใน 6 องค์ประกอบ ผลจากการประเมินตนเองสรปุได้ว่า การดำเนินการโดยรวม
ทั้งหมดอยู่ในระดบัด ี
 ในนามของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ขอขอบคณุคณะทำงานและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการปฏิบตัิ
ราชการตลอดปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา และหวังว่าจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีอีกเพื่อเป็นความสำเร็จขององค์กรในปี
การศึกษาต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น 3.50  อยู่ในระดับดี  โดยมีค่าเฉลี่ย  ในองค์ประกอบท่ี 
2 อยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลี่ย 4.25 องค์ประกอบท่ี 4 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลีย่ 3.67 องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับด ีมีค่าเฉลี่ย 3.50 
องค์ประกอบท่ี 3 อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00  และ องค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลีย่ 3.00 
 
จุดเด่น (3-5 ข้อ)  

1. มีการใช้ทรัพยากรร่วมกับหลักสตูรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
2. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตอิยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

 
จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  

1. ควรมีการพัฒนากลยุทธ์เพิ่มจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 
2. ควรมีการติดตามและปรับปรุงกระบวนการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม้ีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเป็นรปูธรรม 

 
(บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  เป็นส่วนท่ีสำคัญที่สดุ โดยคำอธิบายหรือการให้ข้อสังเกต ที่ได้จากการวเิคราะห์สิ่งที่พบจาก

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และกระบวนการตรวจประเมิน เป็นภาพรวมของวิธีการดำเนินการและผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
สะท้อนถึงจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนาท่ีมีความสำคัญ) 
  



ค 
 

 

บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 

เริ่มก่อตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร์ เมือ่ปี พ.ศ. 2529 โดยหลักสูตรที่เปดิสอนครั้งแรกคือ  อนุปริญญาคอมพิวเตอร์ (อ.วท.) 
เรียน 2 ปี ต่อมาปี พ.ศ. 2533  ได้เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต (ค.บ.) 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และในปี พ.ศ. 2534 เปิดสอน
หลักสตูรวิทยาการคอมพิวเตอร์ (วท.บ.) และนักศึกษาครุศาสตร์ (ค.บ.4ปี) ปี พ.ศ. 2542 ได้เปลีย่นจากภาควิชาคอมพิวเตอร์ เป็น
โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (วท.บ.)   และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ (อ.วท.) รับผิดชอบในการจัดหลักสตูร  วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และอนุปรญิญาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2543 ได้เปิดสอน ว.ทบ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (คอมพิวเตอร์) ซึ่งรับนักศึกษาที่จะ
จบระดับอนุปริญญาและ ปวส. เขา้มาเรยีน 

ปัจจุบันภาควิชาคอมพิวเตอร์สังกดักับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ผลิตบณัฑติได้เข้าทำงานตามที่ต่างๆ ท้ัง
หน่วยงานของรัฐบาลและส่วนภาคเอกชนมีคณาจารย์  จำนวน 20 ท่าน และมีการเปิดสอน 2 หลักสตูร ดังนี ้

-  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2564 
-  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
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จ 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพผ์ลงานอย่างงต่อเนื่อง อาจารย์มผีลงานตีพิมพ์อย่างต่อเนือ่ง 
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

1. ช้ีแจ้งบัณฑิตให้ชัดเจนในการประเมินในระบบ
ภาวะการมีงานทำ 

มีการช้ีแจ้งขั้นตอนในการประเมินในระบบตามขั้นตอนชัดเจน 
และมีการกำกับตดิตาม 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
1. เขียนคะแนนโดยใสร่ายละเอียด ข้อเสนอแนะของผล

คะแนน ความต่างคะแนน ความพงึพอใจในด้าน
ใดบ้าง 

2. ปรับจำนวนนักศึกษาที่ลาออกหรอืคัดออก 

1.ดำเนินการระบุรายละเอียดคะแนนความพึงพอใจในแต่ละด้าน 
2.ปรับจำนวนนักศึกษาที่ลาออกหรือคัดออกให้เป็นไปตามจริง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. พัฒนาหลักสตูร AUN-QA 
2. สาระรายวิชาในหลักสูตร อาจจะยกมาสัก 1 รายวิชา

ในการบูรณาการ 

1. หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงเป็นไปตาม AUN-QA 
2.มีการยกรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์มาเป็นตัวอย่าง
การบูรณาการ 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
1. รายงานแนวโน้มความพึงพอใจ 
2. กำหนดผูต้ิดตามการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1.มีการรายงานแนวโน้มความพึงพอใจอยู่ในระดับดีกว่าปีท่ีผ่านมา 
2.มีการกำหนดผู้ตดิตามสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

 
  



 
 

 

1 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25481561109737 
ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง พ.ศ 2564 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน 2564 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั 25 ธันวาคม 2563  
สกอ.รับทราบ 14 สิงหาคม 2564 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน อาคาร 6 กลุ่มโปรแกรมคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม  
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1 ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น (รองศาสตราจารย์) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2 ดร.กาญจนา คำสมบัติ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 นายกิตติพงษ์  ชินสุข (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4 ดร.พัชระ  นาเสง่ียม (อาจารย์) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5 นางสาววิไลลักษณ์ กาประสิทธ์ิ (อาจารย์) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประจำหลักสูตร (ข้อมูลปกีารศึกษาท่ีประเมนิ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – 
ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น 

วท.บ. สารสนเทศ
สถิติ  
วท.ม.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ปร.ด.เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

- Nuankaew, W., Bussaman, S., Teeraputon, D., & 
Nuankaew, P. (2021). Proactive Learning Culture: Practical 
Learning and Experience from Research into Senior 
Projects. International Journal of Information and 
Education Technology, 11(2), 59–65. 
https://doi.org/10.18178/ijiet.2021.11.2.1490 
- Nuankaew W. S., Bussaman S., Nuankaew P., (2022). 
Evolutionary Feature Weighting Optimization and Majority 
Voting Ensemble Learning for Curriculum 
Recommendation in the Higher Education. Multi-
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2550 
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  (สำหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนยีบัตรบณัฑิตชั้นสูง) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
หลักสตูร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีจำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 5 คน และไมไ่ด้เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอื่น  

1.1-1 : ประวัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับปรญิญาโท
ในสาขาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร  โดยมีอาจารย์ที่มคีุณวุฒิที่ตรงกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี ้
ปริญญาโท จำนวน 2 คน ได้แก ่
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพงษ์  ชินสุข 
     2. อาจารย์วิไลลักษณ์  กาประสิทธ์ิ  
ปริญญาเอก จำนวน 3 คนได้แก่  
     1. รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย บุษหมั่น 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา คำสมบัต ิ
     3. ดร.พัชระ นาเสง่ียม 
อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จำนวน 2 คน  ได้แก ่
     1. รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย บุษหมั่น 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา คำสมบัต ิ
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพงษ์  ชินสุข 
และทุกคนมผีลงานวิชาการอยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-1 : ประวัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนมคีณุวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาโทใน
สาขาท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์กับหลักสูตร และทุกคนมี
ผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

1.1-1 : ประวัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอนทุกคนมีคณุวุฒิขั้นตำ่ระดับปริญญาโทในสาขาที่
สอดคล้องกับหลักสตูร   

1.1-1 : ประวัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(ปรับปรุง) พ.ศ. 2564 เป็นปทีี่ 4 ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
สภาวิชาการ ครั้งท่ี 7/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
และผา่นความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
11/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 และได้รับรองจาก สกอ. 
เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2564 

1.1-2 มติเห็นชอบ
หลักสตูร 
1.1-3 : มคอ.2 วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง) 
พ.ศ. 2564 
 

ผลการดำเนินงาน .....5..... ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 ..5... ข้อ 
 

...5...ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. 

กระบวนการ 
1. หลักสตูรมีการวางแผนระยะยาวดา้นอัตรากำลังอาจารย์ให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
2. คณะได้กำหนดขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ไว้อยา่งชัดเจน 

และกำหนดให้สาขาวิชาทุกสาขาดำเนินการตามระบบที่
กำหนดไว ้

3. หลักสตูรมรีะบบการรับอาจารย์ใหม่ และหลักสตูรดำเนินการ
ประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบตัิ คุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่ สกอ. กำหนด 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยพีิจารณาเห็นชอบ และเสนอ
ต่ออธิการบด ี

5. อธิการบดีอนุมติ และมอบหมายกองบริหารงานบุคคล
ดำเนินงาน 

6. สาขาวิชาสรรหาตัวแทนอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อให้คณะ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย ์

7. สาขาวิชาทำบันทึกข้อความของข้อมูลทั้งหมดไปยังกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั เพื่อให้หน่วยงานจัดทำเป็น
ประกาศรับสมคัร แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการออกข้อสอบ 
สอบแข่งขัน และสอบสัมภาษณ์ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และดำเนินการตามกระบวนการคดัเลือกจนเสร็จสิ้น  

8. ได้บุคลากรที่ตรงตามความต้องการของสาขาวิชา และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อมาปฏิบตัิงานสอน 

9. มีการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทีผ่่าน
การคัดเลือก ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดำเนินการทำสัญญาเพื่อทดลองงาน 
ปฐมนิเทศบุคลากร และประเมินผลการทดลองงาน 6 เดือน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ของการปฏิบัติงาน 

10. มหาวิทยาลยัโดยสาขาวิชา ดำเนินการประเมินผลการ
ดำเนินการทดลองงานของบุคลากร ในรอบ 6 เดือนของการ
ปฏิบัติงาน หากผา่นเกณฑ์ที่กำหนด ให้ดำเนินการการ
ดำเนินการต่อสญัญาจ้าง 

11. มีการประเมินกระบวนการจากผลการประเมิน พิจารณาสรรหา
อาจารย์ที่มีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับหลักสตูรมาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ได้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 

กระบวนการ 
ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มดีังนี้ 
- หลักสูตรฯ  วิเคราะห์จำนวน  คณุวุฒิ  และคณุสมบัติของ

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรว่าเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำกับ
หลักสตูร 

- หลักสูตรฯ  พิจารณาคดัสรรอาจารย์ที่มีคณุสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการคัดสรรอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเพิม่เตมิจากระบบและ
กลไกของมหาวิทยาลัยฯ  ดังนี ้ 

1) มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (พิจารณาลำดับต้น) 
2) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (พิจารณาลำดับต้น) 
3) มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

ยอมรับ 
4) มีความมุ่งมั่นในการบริหารหลักสตูร 
5) มีความเป็นผู้นำ และความสามารถทำงานเป็นทีม 
6) ความเชี่ยวชาญในสาขาทีต่รงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  

- หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร โดยการ
ปรับปรุงอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรตามแบบฟอรม์ สมอ. 08 มายัง
ฝ่ายวิชาการของคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

- ฝ่ายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดำเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของตำแหน่งทางวิชาการ ผลงาน
ทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชา 
หากครบถ้วน ฝ่ายวิชาการจะดำเนินการเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการ
บริหารประจำคณะ เห็นชอบตามลำดับ         

 - คณะเสนอเรื่องการขอปรับปรุงหลักสตูรต่อรองอธิการบดฝี่าย
วิชาการ เพื่อพิจารณาเสนอให้กรรมการวิชาการพิจารณา 

 - สภาวิชาการพิจารณาการปรับปรุงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 - คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูรหลักสูตรพิจารณาปรับปรุง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- สภามหาวิทยาลัยพิจารณาการปรับปรุงอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
หลักสตูร 

- สกอ.พิจารณาการปรบัปรุงอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1.1-3 : มคอ.2 วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
(ปรับปรุง) พ.ศ. 
2564 

        ในปีการศึกษา 2567 ได้ ดำเนินการหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง) พ.ศ. 2564 เป็นปีที่ 4 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำให้หลักสูตรฯ มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ  
สอดคล้ อ งกั บ หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก ำหน ด  เป็ น ไป ตาม เกณ ฑ์ ขอ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่มีคุณสมบัติทั้งคุณวุฒิ ตำแหน่งทาง
วิชาการ หลักสูตรมีการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ครบถ้วนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด และมีอัตราการคงอยู่ของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบ 5 คน โดยไม่มีการเปลีย่นแปลงตลอดปีการศึกษา 2567 
 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและ

กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

    หลักสูตรมีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อประเมิน
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปี 2567 
เกี่ยวกับคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมี
ประเด็นการประเมินดังนี ้ 

1) คุณวุฒิปรญิญาเอก 
2) การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
3) การผลิตผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการยอมรบั 
4) เชี่ยวชาญในสาขาที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
5) ความมุ่งมั่นในการบริหารหลักสูตร 
6) มีความเป็นผู้นำ และความสามารถทำงานเป็นทีม 
 พบว่า หลักสูตรฯ ใช้กระบวนการในการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดไว้ในปีการศึกษา 2567 เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ. แล้ว 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    หลักสูตรได้พิจารณาผลจากการประเมินกระบวนการการแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปี 2567 เห็นชอบว่ากระบวนการ
เพียงพอสำหรับการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแล้ว 
และให้ใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

4.1-2-2 แผนผังการ

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

เพื่อให้คุณภาพอาจารย์มีแนวโน้มดีขึ้น  



12 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

กระบวนการ 
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรสำรวจอาจารย์ประจำหลักสูตร 

จากวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ความเชี่ยวชาญในสาขา 
พร้อมท้ังสอบถามอาจารย์ประจำสาขาวิชาเพื่อนำข้อมูลประกอบการ
ดำเนินการวางแผนบริหารอาจารย์  

- คณะกรรมการประจำหลักสูตร ร่วมกันวางแผนบรหิาร
อาจารย์ จัดทำแผนบรหิารหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2565-2569 แผนปฏิบัติงานสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) แผนอัตรากำลัง การสรรหาอัตราทดแทน 
2) แผนพัฒนาบุคคลากร 
3) แผนการใช้งบประมาณ 

- หลักสูตรประชุมเพื่อจัดทำแผนดงักล่าว 
- หลักสูตรดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- ยกย่องบุคลกรดีเด่นด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และพนักงานสายสนับสนุน 

บริหารงานหลักสตูร
วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

4.1-2-3 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 
แผนบริหาร
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2565-2569 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-2 แผนผังการ
บริหารงานหลักสตูร
วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

4.1-2-3 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 
แผนบริหาร
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2565-2569 

 

มีการประชุมจัดทำแผนปฏิบตัิราชการสาขา แผนอัตรากำลัง 
แผนพัฒนาบุคลากร และแผนการใช้งบประมาณ 

แผนอัตรากำลังหลักสูตรมีการประชุมจัดทำแผนอตัรากำลังระยะ
ยาว และในปีการศึกษา 2567 มีการทบทวนสัดส่วนของอาจารย์
ประจำหลักสตูรให้เหมาะสมกับนกัศึกษา พบว่าอาจารย์ประจำ
หลักสตูรต่อนักศึกษาไมสู่งกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (1:20) และตรวจสอบ
คุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ประจำหลักสูตรพบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ 

แผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรในการพฒันาตนเองด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
แผนพัฒนาด้านการสอน แผนพัฒนาด้านการวิจยั แผนพัฒนาด้าน
บริการวิชาการ แผนพัฒนาด้านความเชี่ยวชาญในงาน แผนพัฒนา
ด้านการศึกษาต่อ แผนพัฒนาด้านตำแหน่งวิชาการ 

แผนการใช้งบประมาณ มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 
2568 ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ที่ได้กำหนดมาแล้ว  
 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและ

กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

หลักสตูรมีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการภายใตร้ะบบ
และกลไกการบริหารอาจารย์ โดยมีกรรมการบริหารหลักสตูรร่วม
ประชุม  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
3. ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย ์

กระบวนการ 
-  คณะกรรมการบริหารคณะฯ สำรวจวิเคราะห์ความต้องการ

พัฒนาตนเองของอาจารย ์
- คณะชี้แจงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เร่งพัฒนา เพิ่มจำนวน

อาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกและผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ  

- หลักสตูรฯ มีแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
- จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย ์
- ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในด้านต่างๆ ได้แก่ 

ประชุม อบรม สัมมนาภายในประเทศอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อให้
บุคลากรได้พัฒนาของตนเองอย่างด้านวิชาชีพต่อเนื่องและเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และตามระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-6 แผนปฏิบัติราชการ

คณะวิทยร์ะยะ 5 ปี 
2566-2570  

4.1-2-9 รายงานสรุปผล
การโครงการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนา
และฝึกทักษะด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ประจําปีการศึกษา 
2567 

4.1-2-10-รายงานสรุปผล
การโครงการการ
จัดการความรู้ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ได้จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
โดยมีกรรมการบริหารคณะร่วมประชุมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะวิทย์ ระยะ 5 ปี 2566-2570 และมีการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์มีคุณภาพ และคุณวุฒิที่ดียิ่งขึ้น โดย
ส่งเสริมให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ ทั้งจากทางมหาวิทยาลัย 
และคณะ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการตาม
ความเหมาะสม ทั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 

1) ด้านวิชาการ  
1.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  
1.2  การอบรมสัมมนาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
สําหรับนักศึกษา กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ ในศตวรรษที่ 21 ประจําปีการศึกษา 2567 
วันท่ี 9-12 กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร 6 

- โครงการขับเคลื่อนศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ วันท่ี 2-4 สิงหาคม 2567 ณ 
อาคาร 6 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อาคาร 
6 และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม   

1.3 การประเมินการสอนของอาจารย์ อาจารย์ผูส้อนนำผล
การประเมินมาใช้ในการส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถดา้นการ
สอน  

2) ด้านงานวิจัย  
หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนในการทำวิจัยเพื่อพัฒนา

นักศึกษา โดยอาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาตนเองทางด้านงานวิจัย และ
ตีพิมพ์บทความวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ  

3) ด้านการบริการวิชาการ 
เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จึงจัดโครงการภายใต้การ
บริการของคณะ ได้จดัการบริการวิชาการภายใต้ โครงการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและ

กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567  

 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมิน
กระบวนการภายใตร้ะบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
โดยมีกรรมการบรหิารหลักสตูรร่วมประชุม พบว่ามกีารพัฒนา
อาจารย์อยู่อย่างต่อเนื่องตามกระบวนการ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 3  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 60 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
.....5.....  คะแนน 
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 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 60 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
..5..  คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 Bussaman, S., Nasa-Ngium, P., Thapanapong, S., Nuankaew, W. P., & Nuankaew, 
P. (2024). Influence analytics model of the general education courses toward 
the academic achievement of Rajabhat University students using data mining 
techniques. In R. Patnaik, A. Abraham, & N. Dey (Eds.), Information systems for 
intelligent systems (ISBM 2023), Smart innovation, systems and technologies 
(Vol. 379, pp. 117–129). Springer. https://doi.org/10.1007/978-981-99-5961-7_30 

0.4 

2 Duankhan, P., Sunat, K., Chiewchanwattana, S., & Nasa-ngium, P. (2024). The 
Differentiated Creative search (DCS): Leveraging Differentiated knowledge-
acquisition and Creative realism to address complex optimization problems. 
Expert Systems with Applications, 252, 123734. 

1.0 

3 กาญจนา คำสมบัติ, ปิยะ ผลเหลือ, วิไลลักษณ์ กาประสิทธ์, และ อนุวัต ขัยเกียรติธรรม. 
(2567). เว็บแอปพลิเคชันบริหารจดัการรับขนย้ายสิ่งของ : A Web Application for Moving 
Items Management. วารสารวชิาการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ, 10(2), 125–
136. 

0.6 

ที ่
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ  

ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค่า 

น้ำหนัก 
   

รวม 2.0 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด ......5..... คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ ...40... 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
...5.... คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 …4.. คะแนน …5..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี ้
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2566  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100% 
2566 5 5 100% 
2567 5 5 100% 

อธิบายกระบวนการ 

หลักสตูรฯ มีการสำรวจอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พบว่ามีอัตราการคงอยู่รอ้ยละ 100 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2564 4.43 
2565 4.28 
2566 4.57 
2567 4.47 

 
ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 
ด้านการรับและ
แต่งต้ังอาจารย ์

4.61 4.27 4.94 4.60 

ด้านการบริหาร
อาจารย ์

4.33 4.10 4.58 4.60 

ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

4.50 4.28 4.60 4.32 

ด้านการบริหาร
หลักสูตร 

4.40 4.36 4.47 4.48 

ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน 

4.33 4.40 4.28 4.40 

คำอธิบายกระบวนการ 
หลักสตูรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2/2567 โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 5 คน ผลการสำรวจความพึงพอใจ รวม 4.47 
(คะแนนเต็ม 5) พบว่ามีคะแนนนอ้ยกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

4.3-2-1 : ความพึงพอใจอาจารย์
ต่อหลักสตูร 2565 

4.3-2-2 : ความพึงพอใจอาจารย์
ต่อหลักสตูร 2566 

4.3-2-3 : ความพึงพอใจอาจารย์
ต่อหลักสตูร 2567 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 …3.. คะแนน …4..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

 

X 100 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี
เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 หลังสิ้นปี 2567 

2563 (28) 21 17 17 3 2 
2564 (12) 12 7 4 2 1 
2565 (27)  27 23 19 18 
2566 (36)   36 24 18 
2567 (18)    18 14 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
- สถานภาพพ้นสภาพของนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลง อาจพ้นสภาพจากการไม่จ่ายคา่เทอม ยังไม่ลงทะเบียนเรียน จำนวน

นักศึกษาจริงมีจำนวนมากกว่าท่ีปรากฏในระบบบริการการศึกษา แต่ไมส่ามารถตรวจสอบได้ครบถ้วน 
- นักศึกษาโอนย้ายสาขา 
- นักศึกษาเปลี่ยนสถานศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก

และประเมินกระบวนการ
2567 

 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อรับนักศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
กระบวนการ  

- คณะกรรมการประจำหลักสตูรจะเป็นผู้กำหนดแผนรับ
นักศึกษาไว้ในแผนการจัดการศึกษาจาก มคอ.2 เพื่อรับนักศึกษาที่
สำเรจ็การศึกษาไมต่่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในแผนการ
เรียนวิทยาศาสตร์-คณติศาสตรห์รอืเทียบเท่า 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์หลักสตูรจดัทำแผ่นพับและเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการประจำหลักสตูรมีการประชุมทบทวน วาง
แผนการรับนักศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา การประเมินศักยภาพของสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ หลักสูตรมีศักยภาพและทรัพยากรเพียงพอ เพื่อสนอง
ต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยหลักสูตรจะทำการเปิดรับนักศึกษา
และคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละหมู่เรียน  

- หลักสตูรฯ เสนอแผนการรบันักศกึษาคุณสมบัติการรับ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะ มาเพื่อ
นำสู่การพิจารณาเห็นชอบแผน รบันักศึกษาของคณะ
กรรมการบริหารวิชาการ ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการสภา
วิชาการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัตแิผนรับนักศึกษา 

- สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนได้กำหนดปฏิทินการ
รับสมคัรนักศึกษา และประกาศรบันักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ 

- สาขาวิชาและคณะร่วมดำเนินการกับสำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีนในฐานะ หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่
รับผิดชอบการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา ดังนี้     

1) แนะแนว และประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 
โดยให้ข้อมลูเกี่ยวกับหลักสตูรและการรับสมัครนักศึกษาผ่านทาง
เว็บไซต์ พร้อมทั้งมีการจดัทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสตูรและ
การรับสมัครนักศึกษาให้กับบุคคลที่สนใจ       

2) หลักสูตรมีส่วนร่วมออกข้อสอบเพื่อคัดเลือกนักศึกษา  
3) หลักสูตรมีส่วนร่วมคุมสอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือก

นักศึกษา  
4) คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์นกัศึกษา และสอบ

สัมภาษณ์นักศึกษาท่ี ผ่านการคัดเลือกข้อเขียน TCAS67 
รอบที่ 1 Portfolio 
รอบที่ 2 การรับแบบโควตา 
รอบที่ 3 การรับแบบแอดมิชชัน 
รอบที่ 4 การรับตรงอิสระ  

5) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปดิภาคการศึกษา เพื่อ
ช้ีแจงกฎ ระเบียบในการศึกษา      

6) เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1.1-3 : มคอ.2 วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง) 
พ.ศ. 2564 

3.1-1-2 แผนการรับนักศึกษา 
ระดับ ป.ตรี ปีการศึกษา 
2564-2568 

3.1-1-3 ภาพการประชาสัมพันธ์
ผ่านweb 

3.1-1-5 แผนการรับนักศึกษาe-
admission.rmu.ac.th 

 

    การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการประชุมเพื่อ
วิเคราะหส์ภาวะแวดล้อมท่ีมีปัจจยัเกี่ยวข้องกับกระบวนการรับและ
มีผลกระทบกับจำนวนนักศึกษา กำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา 
โดยแตล่ะปีการศึกษาหลักสตูรไดก้ำหนดแผนการรับนักศึกษา
จำนวน 30 คน ตามแผนการรับนกัศึกษาระดับ ป.ตรี ปีการศึกษา 
2564-2568 ภาคปกติและ กศ.บป. มีการวางแผนการ
ประชาสมัพันธ์ร่วมกับคณะ 

การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาปีการศึกษา 2567 
หลักสตูรมีการช่องทางการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ประชาสมัพันธ์
ผ่านเฟสบุค๊สาขา (Facebook) เวบ็ไซต์คณะ และเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั รวมทั้งส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่างๆ 
ในจังหวัดใกล้เคียง  

มีการกำหนดรูปแบบการรับนักศึกษาตามโครงการรบั
นักศึกษาท่ีดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย  โครงการที่คณะฯ 
ดำเนินการเอง มีการกำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา 30 คน และ
ได้นำเสนออัตราการรับ คุณสมบัตขิองผู้สมัคร เสนอต่อ
กรรมการบริหารคณะ และส่งต่อวชิาการของมหาวิทยาลัย เพื่อ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดำเนินการประกาศปฏิทินการดำเนินการรับนักศึกษาตามประกาศ
มหาวิทยาลยั ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งกรรมการ
คัดเลือกนักศึกษาในการพิจารณารับเข้าศึกษาต่อ 

ปีการศึกษา จำนวนที่รับเข้าในปีการศึกษา 
2564 12 
2565 27 
2566 36 
2567 18  

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก
และประเมินกระบวนการ
2567 

 

ผลจากจำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในปีการศึกษา 2567 มีจำนวน
น้อยกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา หลกัสูตรจึงได้มีการประเมิน
กระบวนการรับนักศึกษา การประชาสัมพันธ์ผ่านนักศึกษาที่กำลัง
ศึกษาอยู่ ยังไม่สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้เท่าที่ควร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-4 ภาพการประชาสัมพันธ ์ 

 หลักสตูรร่วมประชาสัมพันธ์หลักสตูรกับมหาวิทยาลัย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
2. การเตรยีมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก
และประเมินกระบวนการ
2567 

 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับ

มหาวิทยาลยั หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร ์

กระบวนการ 
-  หลักสตูรประชุมร่วมกับคณะในการเตรียมความพร้อมและ

การจัดกิจกรรม 
-  หลักสตูรมีการจัดกจิกรรม ส่งเสรมิและเตรยีมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา เช่น กิจกรรมการตอ้นรับน้องใหม่ เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ปรับตัวให้เข้ากับสถาบันการศึกษาแห่งใหม่ รู้จักเพื่อนต่างคณะ
และต่างสาขาวิชา พร้อมทั้งแจกคูม่ือนักศึกษา เพื่อยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติจนสำเร็จการศึกษา มีกำหนดปฏิทินการศึกษา การแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาใหม่ตามบทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา 
-  หลักสตูรจดัปฐมนิเทศนักศึกษา แนะนำอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน และจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแก่นักศกึษาใหม่ 
-  ประเมินผลการจดักิจกรรม 
-  รายงานผลการจดักิจกรรม 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-2 : รายงานการประชุม 
1/2567 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีการสำรวจโดยวิธีการสอบถาม
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาเข้าใหม่ด้านการเตรียมความพร้อมว่าต้องการให้เตรียม
ความพร้อมในด้านใด และนำข้อมูลจากนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ 
นักศึกษาฝึกงาน บัณฑิต และผู้ประกอบการ มาทำการวิเคราะห์
เพื่อจัดโครงการและกิจกรรมในการเตรียมความพร้อม พบว่า อยาก
ให้มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีความ
พร้อมในการเรียนตามหลักสูตรได้ตามเป้าหมาย จากนั้นหลักสูตรมี
การประชุมเพื่อวางแผนการจัดเตรียมความพร้อมของนักศึกษาและ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดโครงการกิจกรรม 

หลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมการใช้ชีวิตใน/นอก
มหาวิทยาลัย โดยจัด “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษากลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ ในการ
พัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีการศึกษา 
2567” ระหว่างวันที่ 9-12 กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร 6  โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา 
2.เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนรู้ในหลักสูตรของ

กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 
3.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นของนักศึกษา อาจารย์

และบุคลากรประจำกลุ่มวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมในโครงการมีการอบรมเตรียมความพร้อมด้านการอยู่

ร่วมกัน อบรมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความระดับ

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

4.1-2-6 :รายงานโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับ
นักศึกษากลุ่มโปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอร์ ในการ
พัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 
21 ประจำปีการศึกษา 
2567 

  
 

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก
และประเมินกระบวนการ
2567 

 

จากผลการจัดโครงการเตรียมความพร้อม มีนักศึกษาให้ความ
สนใจ และไดร้ับผลตอบกลับจากผูเ้ข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี เกิด
การพบปะกับรุ่นพ่ีรุ่นน้อง และนักศึกษารุ่นน้องได้รบัการพัฒนา
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนเพิ่มขึ้น นักศึกษารุ่นพีเ่กดิ
การสังเคราะห์ความรูเ้พื่อนนำไปถา่ยทอดสู่รุ่นน้อง  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก

และประเมินกระบวนการ
2567 

หลักสตูรจะมีการปรับทักษะดา้น AI เพิ่ม เพื่อให้นักศึกษา
สามารถใช้และรูเ้ท่าทัน AI ในการสนับสนุนการเรยีน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตร ี

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ
ประเมินกระบวนการ 2567 

 
ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนว แก่นักศึกษาปริญญาตรี มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้นักศึกษาจบตามเกณฑ ์
กระบวนการ 

- หลักสตูรมีการประชุมเพื่อคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
คัดเลือกจากอาจารย์ทีย่ังไมไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาในช้ันปีอ่ืนๆ 

- หลักสตูรทำการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละหมู่เรียน 
ให้เป็นไปตามกรอบแนวปฏบิัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา  

- หลักสตูรแจ้งช่ือไปยังคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เพื่อส่งรายชื่อต่อไปยังงานวิชาการและงานทะเบยีนของ
มหาวิทยาลยั  ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทภาระ หน้าท่ีสำคญั 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการและแนะแนว  ด้านอาชีพ ด้าน
บุคลิกภาพและทักษะชีวิต   ด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
ด้านต่างๆ แก่นักศึกษา  ทั้งนี้การปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อปฏิบตัิที่
คณะกำหนดดังนี้   

- กำหนด เพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศกึษาในหมู่เรียนท่ีตน
รับผิดชอบ และ/ หรือนักศึกษาท่ัวไปที่ต้องการคำปรึกษา
ช่วยเหลือ 

- กำหนดเวลากิจกรรมพบปะนักศึกษา (home room) หมู่
เรียนที่รับผิดชอบ  อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน เพื่อกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ จำนวนนักศึกษา การมาให้คำปรึกษาช้ีแนะ
การลงทะเบยีน วิธีการเรยีน ผลการเรยีน การพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความเข้าใจใน วิชาการ ทักษะชีวิตและอื่นๆ ท่ีจำเป็นต่อ
การพัฒนานักศึกษา และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปญัหา ทางการ
เรียนและปัญหาชีวิต             

- อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้คำปรกึษา กำกับ ดูแล 
ติดตามนักศึกษาได้ในทุกเวลาที่ เหมาะสมตลอดระยะเวลาที่
นักศึกษาในความรับผดิชอบศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เพื่อดูแล
ให้ นักศึกษาประสบผลสำเร็จในการศึกษาจนกว่าจะสำเร็จ
การศึกษา  

- รายงานผลการให้คำปรึกษา และปัญหาต่างๆ ในที่ประชุม 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-1 รายงานการประชุม 1-

2567  
 

ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชามีการสำรวจนักศึกษาใหม่ท่ี
ได้รับเข้ามา สำรวจอาจารย์ที่ยังไมม่ีภาระเป็นท่ีปรึกษาหมู่เรียน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับหมู่เรยีนใหม่ และ 
วางแผนดำเนินงานวิชาโครงงานฯ วิชาฝึกงานฯ 

หลักสตูรพิจารณาแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษานักศึกษาเข้าใหม่
ช้ันปีท่ี 1 (2567) โดยคัดเลือกจากอาจารย์ที่ยังไม่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในช้ันปีอ่ืนๆ จำนวน 1 หมู่เรียน 
เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์แล้ว ได้แตง่ตั้งโดยมี อาจารย์พวงผกา 
คุณาสิทธ์ิ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

สาขามีการประชุมกรอบแนวปฏิบตัิงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
เช่น การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาด้านวิชาการ โดยมีช่องทางให้
คำปรึกษานักศึกษาโดยผา่นช่องทาง Facebook LINE ของ
สาขาและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตดิตาม
การให้คำปรึกษา และมีการสำรวจความพึงพอใจ และนำผลมา
ประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการให้คำปรึกษา 

หลักสตูรได้มีการตดิตามอาจารย์ทีป่รึกษาหมู่เรียน ในการให้
คำปรึกษาแนะนำกับนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้นำข้อเสนอ
จากการจัดโครงการของหลักสตูร เพื่อเพ่ิมทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ กิจกรรมการการเตรียม
ความพร้อมฝกึประสบการณ์วิชาชีพ และมีการแนะแนว
แนวทางหลังจากจบการศึกษา เชน่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มี
การสำรวจความต้องการในการเตรียมสอบข้าราชการ และจดั
ติวในการสอบสายงานราชการ 

ในรายวิชาฝึกงาน หลักสูตรมีแนวทางโดยตรวจสอบความ
เสี่ยงของสถานประกอบการที่นักศกึษาขอฝึกในเบื้องต้นก่อน 
หากมีความเสี่ยงเกินไปให้นักศึกษาเลือกสถานท่ีฝึกใหม่ ในการ
ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน  หลักสูตรได้ดำเนินการตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั และกำชับให้นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของ
สถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝกึงานอย่างเคร่งครัด  

รายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ นักศึกษาเลือก
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานจากความสนใจในตัวของอาจารย์
มากกว่าเลือกจากความสนใจในหวัข้อโครงงาน ทำให้สัดส่วน
การรับนักศึกษาโครงงานอาจารยบ์างท่านไม่มีในส่วนน้ี ซึ่งอาจ
เป็นผลใหม้ีสดัส่วนความสำเร็จในการจัดทำทันเวลาที่กำหนด
น้อย ท้ังตัวนักศึกษาเอง ในรายวิชานี้จึงแบ่งสัดส่วนการสอบ
ออกเป็น 2 วิชาดังนี้ 

1) วิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 เป็นส่วนเริ่มแรก
ของการจัดทำโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทีม่ีการสอบเพื่อ
กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตของโครงงาน ไม่ให้น้อยหรือมาก
จนเกินไป เพื่อลดปัญหานักศึกษาทำโครงงานล่าช้าหรือ
แม้กระทั่งทำไมส่ำเร็จ โดยการจัดเตรียมโครงรา่งงานวิจัยและ
นำเสนอ 

2) วิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 เป็นส่วนท่ีพัฒนา
โครงงานจากโครงร่างวิจัยท่ีนำเสนอไว้ในรายวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 1 โดยการรายงาน และการสอบปากเปล่าและการ
นำเสนอโครงงาน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ

ประเมินกระบวนการ 2567 
 

หลักสตูรมีการประชุมเรื่องการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ในรายวิชาเอก
นักศึกษาหลายคนไมผ่่านเกณฑ์ รายวิชาเลือกพบว่านักศึกษา
ลงทะเบียนตามเพื่อน อาจเป็นผลทำให้นักศึกษาไม่ผา่นใน
รายวิชานั้นๆ และอาจมผีลกับวิชาโครงงานท่ีทำไม่ทันตาม
กำหนด 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ

ประเมินกระบวนการ 2567 
 

 เสนอให้มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนด้าน
ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ เพื่อเพ่ิมทักษะ
ในการเรียนรายวิชาเอก ในรายวิชาเลือก อาจารย์ที่ปรึกษา
แนะนำให้นักศึกษาลงทะเบยีนรายวิชาในรายวิชาเลือกตาม
ความสนใจของนักศึกษา  

  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 

2. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ
ประเมินกระบวนการ 2567 

 
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ            
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรูใ้นศตวาษท่ี 21 

กระบวนการ 
- ปฏิทินการจัดกจิกรรมของนักศึกษา และสาขาวิชา

กำหนดโครงการพัฒนานักศึกษา 
- จัดสรรงบประงานสำหรับจัดกิจกรรม ตามแผนปฏบิัติงาน

กลุ่มโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
- เสนอโครงการ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ประเมินผลการจดักิจกรรม 
- รายงานผลการจดักิจกรรม 
- ปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรมในปถีัดไป 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-6 :รายงานโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับ
นักศึกษากลุ่มโปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์ ในการพัฒนา
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ใน
ศตวรรษที่ 21 ประจำปี
การศึกษา 2567 

มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณให้แก่หลักสตูร  และ
หลักสตูรมีการวางแผนที่จะเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แก่
นักศึกษาให้ครอบคลมุทุกประเภทกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษามี
คุณลักษณะตรงตามที่พึงประสงคข์องหลักสูตร ภายใตร้ะเบยีบ
การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครดั 

หลักสตูรมีแผนการจัดกิจกรรมเพือ่เสริมสรา้งทักษะการ
เรียนรู้แก่นักศึกษา ได้แก ่
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1) พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 
2) พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรโดยมี

การจัดกิจกรรมใหต้รงตามคุณลักษณะของหลักสูตร เช่น มี
ทักษะทางปัญญา ในการประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในการแก้ปัญหา
และประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาส่งเสรมิสร้างความยดึมั่นผกูพันกับความเป็น
พลเมือง กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

4) พัฒนาเสรมิสร้างทักษะการเรียนรูแ้ละเปดิโอกาส
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้นอกห้องเรียน 

โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสตูรมีการดำเนิน
โครงการจำนวน 3 โครงการ ดังน้ี 
   1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
สําหรับนักศึกษา กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนา
ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  ในศตวรรษที่  21 ประจําปี
การศึกษา 2567 วันท่ี 9-12 กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร 6 
  2) โครงการขับเคลื่อนศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ วันที่ 2-4 สิงหาคม 
2567 ณ อาคาร 6 
 3) โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้
ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
อาคาร 6 และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม  

โดยมีการกำหนด ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ 

หลักสตูรมีช่องทางให้นักศึกษาสามารถตดิตามข่าวสารด้าน
วิชาการ ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการเรียนการสอนและ
โครงการต่างๆ และแจ้งข้อร้องเรียนต่าง ผ่านทางช่องทาง
ต่อไปนี ้

        - Website : www.cs.rmu.ac.th  
        - Website : http://lms.cs.rmu.ac.th  
        - Facebook : กลุม่โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ RMU 
        - Line : กลุ่มนักศึกษาแตล่ะรุ่น 
        - สำนักงานสาขา อาคาร 6 ช้ัน 2 

   - โทรศัพท์ : 043-712165 
หลักสตูรมีการประเมินผลจากการจัดโครงการทั้ง 3 

โครงการ ผลการจัดโครงการมีการตอบรับเป็นอย่างดี มีผลความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี  

4.1-2-9 รายงานสรุปผลการ
โครงการขับเคลื่อน
ศักยภาพและพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
หลักสตูรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  

4.1-2-10-รายงานสรุปผลการ
โครงการจดัการความรูเ้พื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ
ประเมินกระบวนการ 2567 

 
การประเมินกระบวนการภายใตร้ะบบและกลไกการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โครงการเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด สอดคล้องกับ
แต่ละวตัถุประสงค์ของโครงการ เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด เห็น
ควรจัดโครงการต่างๆ ต่อไป  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการ

ประเมิน คือ ให้เป็นแนวทางในการจัดโครงการในปีถัดไป จัดให้
นักศึกษาทุกช้ันปี เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย  

ประเมินกระบวนการ 2567 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
       
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี ้
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง 2564) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

จำนวน              
ที่ลาออกและ
คัดชื่อออก 
สะสมจนถึง

สิ้นปี
การศึกษา 

2567  
 

2565 2566 2567 

2562 13 9   4 
2563 28  14 1 11 
2564 12 3*  2 6 
2565 27    9 
2566 36    18 
2567 18    4 

*นักศึกษาเทียบโอน 

3.3-1-1 : จำนวนนักศึกษาปี 
2564 

3.3-1-2 : จำนวนนักศึกษาปี 
2565 

3.3-1-3 : จำนวนนักศึกษาปี 
2566 

3.3-1-4 : จำนวนนักศึกษาปี 
2567 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2562 84.62 69.23 
2563 82.14 60.71 
2564 41.67  25 
2565 70.37 - 
2566 66.67 - 
2567 77.78 - 

คำอธิบายกระบวนการ 

 
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่เข้า

ศึกษาในปีการศึกษา 2567 มีจำนวน 18 คน ซึ่งน้อยกว่าปีท่ีผ่านมา แตม่ี
อัตราการคงอยู่มากกว่าปีท่ีผ่านมา  

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ 

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง 2564) 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2564 4.01 3.89 4.00 
2565 4.13 3.91 4.11 
2566 4.50 4.56 4.51 
2567 4.22 4.26 4.22 

(1) ด้านการบริหารหลักสูตร 
เร่ือง ค่าเฉลี่ย 
1.1 ด้านการจัดการหลักสูตร 4.19 
1.2 ด้านอาจารย์ผูส้อน 4.28 
1.3 ด้านการจัดการเรยีนการสอน 4.33 
1.4 ด้านการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตร 

4.09 

1.5 ด้านการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแก่นักศึกษา 

4.24 

1.6 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา และการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรุ้ในศตวรรษท่ี 21 

4.13 

3.3-3-1 : ความพึงพอใจ
นักศึกษาต่อ
หลักสตูร 2566 

3.3-3-2 : ความพึงพอใจ
นักศึกษาต่อ
หลักสตูร 2567 

X 100 X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คำอธิบายกระบวนการ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 มีความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อหลักสูตร 4.22 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผลการจดัการ
ข้อร้องเรียน 4.26 และความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.22 ซึ่งมีคะแนน
น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 …4.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 
…3.. คะแนน …3.. คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
…4.. คะแนน …3.. คะแนน  บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.00….. คะแนน ระดับ....ปานกลาง....... 

 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่              
ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2565 2566 2567 

2564 
(12) 

จำนวน 3* - 2 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 25.00  16.67 

2565 
(27) 

จำนวน - -  
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น -   

*นักศึกษาเทียบโอนจบการศึกษาปีการศึกษา 2564 จำนวน 3 คน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567  จำนวน 31 คน 

ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 41.38 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.17  รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

    

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 50.45 11 4.20 2.1-1 
   (2) ด้านความรู้ 48.55 11 4.05 2.1-1 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 49.33 9 4.11 2.1-1 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 51.00 10 4.25 2.1-1 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

50.78 9 4.23 2.1-1 

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 31 2.1-2 

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

12 2.1-1 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

41.38 2.1-2 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ (คุณภาพบณัฑติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2567  
2.1-2 : ผลประเมินคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 2567 
  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 …4.00.. คะแนน …4.17..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 31 100 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 23 74.19 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 6 27.27 
• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 11 50.00 

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 2 9.09 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มงีานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 1 4.55 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0.00 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0 0.00 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 19 86.36 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ    ......4.32........  คะแนน 
       
            ปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี เพื่อประเมินร้อยละของ
จำนวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 19 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- = 22  คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ 86.36 คิดเป็น
คะแนน 4.32 คะแนน 
 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ปีการศึกษา 2566 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 …3.50.. คะแนน …5..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตรข้อมูลผลการ
เรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W 
ลง สอบ 

ทะเบียน ผ่าน 

ภาคเรียนที ่1/2567 

2025412 การค้นคืนสารสนเทศ 2          2 2 
2025416 หัวข้อคัดสรรทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 2 2          2 2 

2025403 สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร ์    1 1      2 2 

2025405 การคำนวณแบบกริดและกลุ่มเมฆ 2          2 2 

2025317 เทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส    2 1   2    12 17 3 

2025319 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสคริปต์ 6  3  4  3    16 16 

2025301 วิธีวิทยาทางวิทยาการคอมพวิเตอร์ 2 3 3 4 4      16 16 
2025302 จรรยาบรรณและกฎหมายสำหรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 6 2 4       16 16 

2025303 สัมมนาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3 4 2 3 1 2     16 15 

2025305 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 4 2 4 4 1 1 1    17 17 

2025307 คอมพิวเตอร์กราฟฟิกส ์        13   4  17 0 
2025201 สถิติและความน่าจะเป็นสำหรับ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 1 3 7 5 2      18 18 
2025209 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์    1 3 1 4 2 7     19 11 

2025204 โครงสร้างข้อมูล 3 1 5 5      4 18 14 

2025208 ระบบฐานข้อมูล  3 2 1 1 1 2 7   1  18 10 
2025101 คณิตศาสตร์สำหรับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 4  4 3      5 16 11 

2025104 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์  1 4 4  1 2 1   3  16 12 

2025106 วิทยาการคอมพวิเตอร์พื้นฐาน 4 2 5  2 1    2 16 14 
2025107 สถาปัตยกรรมและองค์ประกอบ
คอมพิวเตอร์             

             

ภาคเรียนที ่2/2567 

2025401 โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2  1 1        2 2 

2025312 สหกิจศึกษาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 3          3 3 

2025306 วิศวกรรมซอฟต์แวร์   1 3 3 5 4    16 16 

2025308 ปัญญาประดิษฐ์ 3 1 4 2 3     2 15 13 

2025304 โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 6 7      1    2 15 13 
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รหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W 
ลง สอบ 

ทะเบียน ผ่าน 

2025309 เตรียมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 15         1 16 15 
2025313 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพทางด้าน
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 3 1 4 2 3     3 16 13 
2025318 การเขียนโปรแกรมบนเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์             

2025320 ภาษาโปรแกรมทางเลือก     2   3    9 14 2 
2025203 ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งมนุษย์กบั
คอมพิวเตอร์             

2025207 ระบบปฏิบัติการ             

2025205 การวิเคราะห์และออกแบบขัน้ตอนวิธี             

2025206 ทฤษฎีคำนวณ     3 1 6 7     17 10 

2025202 การเขียนโปรแกรมเว็บ        6 2 1   8     17 9 
2025102 วิธีเชิงตัวเลขสำหรับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์   2 5       7 7 
2025201 สถิติและความน่าจะเป็นสำหรับ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 1 2 2 5 1      11 11 
2025105 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เชิง
วัตถ ุ        4    10 14 0 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ
ประเมินกระบวนการ 2567 

 
ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร               
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ได้หลักสูตรและเปดิรับนักศกึษาตามวงรอบ 

กระบวนการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลกัสูตร 
- สำรวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑติและผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย 
- รวบรวมเหตผุลความต้องการ 
- สรุปผลการสำรวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต  ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
- จัดทำร่างหลักสูตรตามแบบ  มคอ.2 
- แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
- คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประชุมและให้

ข้อเสนอแนะ 
- แก้ไขปรับปรุงหลักสตูรตามข้อเสนอแนะ 
- เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาหลักสตูร

ตามแบบ มคอ.2 
- เสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการเพื่อพิจารณาหลักสูตร 
- เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
- เสนอขอความเห็นชอบต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- เสนอองค์กรวิชาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (ถ้ามี) 
- เสนอ  สกอ.  เพื่อรับทราบหลักสตูร 
- ดำเนินการเปิดสอนตามหลักสูตร 
- ประเมินกระบวนการออกแบบหลกัสูตรและสาระใน

รายวิชาในหลักสูตร 
- ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสำหรบัหลักสตูรใหม ่
- รายงานผลการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรมและมหีลักฐาน

ชัดเจน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1.1-3 : มคอ.2 วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง) 
พ.ศ. 2564 

5.1-1-1 : ร่างหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 2569 

หลักสตูรวิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2564 ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงแล้วเสร็จ ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 7/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 และผ่าน
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2563 
เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 และได้รับรองจาก สกอ. เมื่อวันท่ี 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
14 สิงหาคม 2564 

มีการประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสตูรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและทันสมัย โครงสร้างของหลักสูตร แบ่งเป็นหมวด
วิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรสีาขา
คอมพิวเตอร์พ.ศ. 2552 ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูรและผลลัพธ์ที่คาดหวัง โครงสร้างรายวิชา รายละเอียด
ของรายวิชา ฯลฯ  

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการ
จัดทำร่างหลักสูตร AUNQA โดยมกีรรมการบริหารหลักสตูร
คอยกำกับดูแลการดำเนินงาน มีการสำรวจความต้องการจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อกำหนด PLO หลักสตูรมีการออกแบบโดย
ยึดตามหลักการ OBE และ BCD  คือ 

1) กำหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (PLO) 
2) กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล (ASS) 
3) กำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน (TLA) 
4) กำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 มีการประชุมหารือในเรื่องต่างๆ ของการปรับปรุงหลักสูตร

อยู่เป็นระยะๆ และดำเนินการตามขั้นตอนการปรบัปรุงหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรเข้าสภาวิชาการครั้งที่ 3/2568 

เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 และกำลังปรับปรุงแก้ไขตาม
คณะกรรมการ เพื่อเข้าสภามหาวทิยาลัยต่อไป 

 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ

ประเมินกระบวนการ 2567 
 

หลักสตูรมีการประเมินกระบวนการการออกแบบหลักสตูร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร พบว่าการปรับปรุงหลักสูตร
เป็นไปตามกระบวนการ แต่การปรับปรุงหลักสูตร ต้องพิจารณา
ออกแบบหลักสูตรให้เป็น AUNQA  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ

ประเมินกระบวนการ 2567 
 

      ให้ยึดกระบวนการการออกแบบหลักสตูรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) เป็น หลักสูตร AUNQA  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

        
2. การปรับปรุงหลักสตูร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ
ประเมินกระบวนการ 
2567 

 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ   มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มคีวามรู้ที่ทันสมัย สามารถนำไป

ประกอบอาชีพได้อย่างมคีุณภาพ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
-  กำหนดผู้รับผิดชอบการกำหนดรายวิชา 
- สำรวจข้อมลูในการกำหนดรายวิชาความต้องการจากผู้ใช้

บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

- รวบรวมเหตผุลความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา 
อาจารย์ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน  

- วิเคราะห์ Learning outcomes   
- จัดทำร่างรายวิชา 
- ประชุมเพื่อปรับปรุงรายวิชา 
- แก้ไขปรับปรุงรายวิชาและเนื้อหาตามข้อเสนอแนะ 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-2-1 จัดกลุ่มรายวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
5.1-1-1 : ร่างหลักสูตรวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 2569 

หลักสตูรวิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2564 มีการจัดกลุ่ม
ของรายวิชาเลือกออกเป็น 4 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มวิทยาการ
คอมพิวเตอร์(CS), กลุ่มระบบสารสนเทศ(IS), กลุ่มคอมพิวเตอร์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์(CN) และ กลุ่มวิทยาการข้อมูล(DS)  

มีการตดิตามองค์ความรู้ใหม่ๆ  และแนวโน้มของศาสตร์ใน
สาขาวิชา ท้ังจากวารสารวิชาการ ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
และแนวทางจากสมาคมวิชาชีพ เช่น ACM/IEEE 

เชิญผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ผู้ประกอบการ และศิษยเ์ก่า
มาร่วมให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสตูร 

มีการนำผลการประเมินรายวิชา ข้อมูลจากการนิเทศ
นักศึกษา และผลการประเมินคณุภาพบัณฑติมาวิเคราะห์เพื่อ
นำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 

มีการปรับปรุงแผนการสอน รายวชิา และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง เช่น การเพิ่ม
เนื้อหาเกี่ยวกับ AI, Data Science, ความมั่นคงไซเบอร์ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

ทุก 5 ปี มีการทบทวนหลักสูตรอยา่งเป็นระบบตามระเบียบ
ของ สกอ./มหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจัดทำร่างหลักสูตร AUNQA 
โดยมีกรรมการบรหิารหลักสตูรคอยกำกับดูแลการดำเนินงาน มี
การสำรวจความต้องการจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ในเรื่องความรู้ 
(K) ทักษะ (S) จริยธรรม (E) และ คุณลักษณะส่วนบุคคล (C) 
เพื่อกำหนด PLO ให้เป็นไปตามความทันสมัย ตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ

ประเมินกระบวนการ 
2567 

 

หลักสตูรมีการประชุมประเมินในกระบวนการการปรับปรุง
รายวิชาให้ทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ AUNQA 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไกและ

ประเมินกระบวนการ หลักสตูรมีการสำรวจความต้องการจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนด PLO ให้เป็นไปตามความทันสมัย ตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

2567 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก
และประเมินกระบวนการ
2567 

 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
       เพื่อให้ได้ผูส้อนที่มีความเชียวชาญในการสอนรายวิชานั้นๆ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. กำหนดผู้สอนทุกรายวิชา 1. ผู้สอนในรายวิชามีความ
เหมาะสมกับรายวิชา 

 

กระบวนการ 
- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปน็ผู้กำหนดคณุสมบัติ

เบื้องต้นก่อนเสนอคณะกรรมการบริหาร วิชาการ และ
คณะกรรมการฝา่ยบุคคลเพื่อพิจารณาจา้งกรณผีู้สอนสายวิชาการ
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลยั  

- คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรกำหนดผูส้อนโดยใช้
ผลการประเมินผลการเรยีนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 สำหรับผู้ที่มผีลการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ จะสอน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ร่วมกับอาจารย์ผู้ที่มีประสบการณแ์ละมีการประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิคต่างๆ ในการสอน 

- กรรมการบริหารหลักสตูรกำหนดรายวิชาให้ผูส้อนกระจาย
ไปยังรายวิชาตา่งๆ ที่เป็นวิชาบังคับ เพ่ือให้ผู้เรียนในหลักสตูรได้
เรียนกับผู้สอนที่มีความหลากหลาย กำหนดให้อาจารย์ผูส้อนใน
วิชาบังคับไม่ควรตำ่กว่า 2 รายวิชา  

- กรรมการบริหารหลักสตูรพิจารณาผู้สอน โดยคำนึงถึง
ความชำนาญในเนื้อหาทีส่อน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์การ
ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ 

- ประชุมการจัดการเรียนการสอนโดยประธานกลุ่ม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใหจ้ัด มคอ.3 ทุกรายวิชา และ มคอ.4  

- รายงานผลการเรียนการสอนของหลักสตูรต่อคณะ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-2 : รายงานการประชุม 

1/2567 
3.1-2-3 : รายงานการประชุม 

2/2567 
 
 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชุมสำรวจความพร้อมของ
อาจารย์ มีการวางระบบผสูอนและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ คณุธรรมจรยิธรรม ทักษะการ
เรียนรใูนศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณาจากคณุสมบัติอาจารยผสูอน
ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์งานสอนและงานวิจัย ความร ู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความรทูี่ทันสมัยที่เหมาะสมกับ
รายวิชาในหลักสูตร และมีการกระจายรายวิชาบังคับ เพ่ือใหผู
เรียนไดเรียนรกูับผสูอนที่มีความหลากหลาย และจัดทำรายงาน
สำรวจผู้สอน ส่งรายงานการสำรวจผู้สอนไปยังสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพื่อนำเข้าข้อมูลในระบบและประกาศ
ตารางสอน  

ประเมินผลการสอนของผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยสอบถาม
จากนักศึกษา จากการประชุมเกรด และการทวนสอบรายวิชา 

หากผู้สอนมีการประเมินจากนักศกึษาต่ำกว่า 3.51 ให้มีการ
ปรับเปลีย่นผูส้อนในปีการศึกษาถัดไป 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก

และประเมินกระบวนการ 
2567 

หลักสตูรมีการประเมินกระบวนการการกำหนดผูส้อน พบว่า
สัดส่วนของอาจารย์ต่อรายวิชาน้อยลงจึงต้องมีการกระจาย
รายวิชาไมเ่ป็นไปตามที่กำหนด 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก

และประเมินกระบวนการ 
2567 

ให้อาจารย์มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญในการสอนด้านต่างๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถกระจายรายวิชาได้ทั่วถึง 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
       
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก
และประเมินกระบวนการ 
2567 

 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู ้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อนักศึกษามีผลการเรียนรูค้รบทุกด้าน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ทุกรายวิชามีการจดัทำ
มคอ.3 

1.ทุกรายวิชาจัดทำ มคอ.3 
ได้ตรงตามผลการเรียนรู ้

กระบวนการ 
- คณะกำหนดให้อาจารย์ผูส้อนส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่ง

หลักสตูรมรีายวิชาที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
- กรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรกำกับให้อาจารย์ผูส้อน จัดทำ 

มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา กอ่นวันเปิดแต่ละภาคการศึกษา 
- นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารยผ์ู้สอน ซึ่งประเมิน

การจัดการเรยีนการสอนผ่านทางเว็บไซต์ของระบบงานทะเบียน 
- เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ให้แตล่ะรายวิชาส่ง มคอ.5  ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา และ มคอ.6 ในวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-2 : รายงานการประชุม 

1/2567 
3.1-2-3 : รายงานการประชุม 

2/2567 
 

หลังจากการกำหนดผูส้อนแล้ว หลักสูตรได้กำกับผูส้อนใหจ้ัดทำ 
มคอ. 3 / มคอ.4 นำเสนอต่อกรรมการบรหิารหลักสตูร และนำ 
มคอ. ท่ีจัดทำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร พิจารณา มคอ. 3 / มคอ.4 กำกับและตดิตาม
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตาม 
มคอ. 3 / มคอ.4 

 หลังจบในแต่ละภาคการศึกษา นกัศึกษาจะมีการประเมิน
ความพึงพอใจผู้สอน โดยเข้าประเมินผ่านระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั  

ผู้สอนปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการประเมินของ
นักศึกษา โดยนำข้อมลูการประเมนิความพึงพอใจผู้สอนพร้อม
ข้อเสนอแนะระบุใน มคอ.5 / มคอ.7 เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอน  
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก

และประเมินกระบวนการ
2567 

กระบวนการประเมินตนเองของนักศึกษามีการประเมินไม่ครบ
ทุกคน  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก

และประเมินกระบวนการ
2567 

กำชับให้นักศึกษาทำการประเมินตนเองของนักศึกษาหลังจาก
สิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก
และประเมินกระบวนการ
2567 

 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี            
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีการบูรณาการในการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จำนวนโครงการ 1 โครงการ 1.ทุกรายวิชาบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับ
โครงการได ้

กระบวนการ 
- คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร กำหนดรายวิชาเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการฯ ให้สอดคล้องกับแผน 
- กรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ

กลุ่มโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ประจำปีการศึกษานั้น 
- ประชุมเพื่อระดมความคิด และจดัสรรงบประมาณเพื่อจดั

โครงการที่เกีย่วข้องกับการเรียนการสอนในด้านต่างๆและจัดตั้ง
คณะกรรมการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

- หลักสตูร อาจารย์ผูส้อนออกแบบ มคอ.3 ท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

- ดำเนินการกิจกรรม 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

3.1-2-2 : รายงานการประชุม 
1/2566 

3.1-2-3 : รายงานการประชุม 
2/2566 

4.1-2-6 :รายงานโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมสําหรับ
นักศึกษา กลุ่มโปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์ ในศตวรรษ
ที่ 21 ประจําปีการศึกษา 
2567 

4.1-2-9 รายงานโครงการ
ขับเคลื่อนศักยภาพและ

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
และหารือการจดัการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบรู
ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจากปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อวาง
แนวทางดำเนินในปีการศึกษา 2567 

หลักสตูรเสนอโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
การศึกษา 2567 ได้แก่ 
 1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับ
นักศึกษา กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ ในศตวรรษที่ 21 ประจําปีการศึกษา 2567 
วันท่ี 9-12 กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร 6 
 2. โครงการขับเคลื่อนศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์  วันที่ 2-4 สิงหาคม 
2567 ณ อาคาร 6 

3. โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ของ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อาคาร 6 
และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม  

การดำเนินการมีการบูรณาการในรายวิชาปฏสิัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ และวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสตูร
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

4.1-2-10-รายงานโครงการจดัการ
ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ของนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและกลไก
และประเมินกระบวนการ
2567 

 

ปีการศึกษา 2566 กำหนดให้รายวิชาที่มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการมีการบรูณาการร่วมกับโครงการที่หลักสตูรจดั
โครงการ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    ใหก้ำหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการมีการบูร
ณาการร่วมกับโครงการที่หลักสตูร อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อ
โครงการ 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรูค้รบทุกด้าน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. นักศึกษาทุกคนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

กระบวนการ 
- คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรกำกับดูแลประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอน กำหนดนำ้หนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน 
มคอ.3 พิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุบไว้ใน 
มคอ.2 ให้ครบท้ัง 5 ด้าน 

- อาจารยผ์ู้สอนจัดทำและส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ภายใน 
30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

- นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาและชำระค่าทำเนียม
การศึกษา ค่าหน่วยกิตครบถ้วน 

- อาจารยผ์ู้สอนและผูเ้รียนกำหนดเกณฑ์การประเมินตนเอง
ใน มคอ.3 

- อาจารยผ์ู้สอนจัดการเรียนรู้และประเมินการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ดำเนินการสอบเก็บคะแนน สอบกลางภาค ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดไว้ เพื่อตรวจประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

- แจ้งผลการสอบกลางภาค/สอบเกบ็คะแนนแก่นักศึกษา 
- ดำเนินการสอบปลายภาค 
-  ประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- ส่งการประเมินผลรายวิชา 
- คณะกรรมการประจำหลักสตูรดำเนินการทบทวนการตัด

เกรดของอาจารย์ผูส้อนในการวัดผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาใน
แต่ละรายวิชา พิจารณาในรายวิชาที่เกรดไม่เป็นปกติ 

- การนำส่งมอค.5  ภายใน 30 วันหลังสิ้นสดุปีการศึกษา
และ มคอ.6 รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- การนำส่งมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสดุปีการศึกษา 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1.1-3 มคอ.2 วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง) พ.ศ. 
2564 

 

หลักสตูรมีการกำหนดตามแผนมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของ
หลักสตูรสู่รายวิชา ท่ีเปดิสอน (Curriculum Mapping) ได้
กำหนดความรับผดิชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ครบทั้ง 5 
ด้าน โดยแต่ละรายวิชาต้องนำมาตรฐานการเรียนรู้ไปกำหนด
เกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละด้านให้สอดคล้องกับ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Curriculum Mapping ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2  

ปีการศึกษา 2567 กรรมการบริหารหลักสูตร มีการกำกับให้
อาจารยผ์ู้สอนดำเนินการจดัทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ดำเนินการ
สอนให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 หลังจาก
สิ้นสุดการเรียน ได้ให้นักศึกษาทำแบบประเมินตนเอง โดยใช้
แบบประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทส.00 และกำกับใหผู้้สอนนำส่งผล
การเรยีน และ มคอ.5 หากมีรายวชิาใดมีผลการเรียนผดิปกติ ให้
ทำการทวนสอบในรายวิชาน้ัน 

ปีการศึกษาถัดไปให้ผูส้อนปรับปรงุการเรียนการสอน การ
ประเมินในรายวิชาที่มีผลการเรยีนผิดปกติ เพื่อให้นักศึกษามีผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจดัทำแบบการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
แต่ละวิชาในรูปแบบออนไลน์ โดยหลักสตูรเป็นผู้ดำเนินการส่งให้
นักศึกษาประเมิน เพื่อให้มีการประเมินครบทุกรายวิชา 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและ

กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

หลักสตูรมีการประเมินกระบวนการประเมินผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินผลที่ดำเนินอยูม่ีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยดำเนินการดังนี้ 

คณะกรรมการหลักสูตรกำกับดูแลให้รายวิชามีการออกแบบ
การวัดและประเมินผลที่เช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้าน
ตาม TQF 

มีการตรวจสอบความครบถ้วนและคุณภาพของเอกสาร
ประเมินโดยผู้ประเมินภายใน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กำกับให้อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอน
รีบดำเนินการ และจัดทำแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้วยตนเอง 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
2. การตรวจสอบการ ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรูค้รบทุกด้าน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. นักศึกษาทุกคนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

กระบวนการ 
- มีการประเมินกระบวนการและการประเมินผู้เรยีนโดย มี

การประชุมประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียนและผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

- รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ให้ทำการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิในปีการศึกษาน้ัน  

- คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมีการมีการกำกับการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ.6 และมคอ.7) ได้มีการติดตามให้จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ.
7 ให้เสร็จตามกำหนดเวลา 

กลไกและประเมิน
กระบวนการ2566 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-1 :  คำสั่งทวนสอบ-
2567 

5.3-2-2 รายงานทวนสอบ 
5.3-2-3  มคอ.7 

หลังสิ้นสุดภาคเรยีน ผู้สอนให้นักศึกษาทำการประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ทส.00) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยเน้นให้ช้ีแจงรายละเอียด
ความแตกต่างจากการประเมินความพึงพอใจการสอน และ
จัดทำ ทส.01 เพื่อใช้ในกระบวนการทวนสอบ สรุปผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะใน มคอ.5 

มีการจัดการประเมินผลการเรียนรูต้าม Curriculum 
Mapping มีการประชุมเพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ (มคอ.5) 
เพื่อให้ทราบถึงผลสำเร็จของการ เรียนรู้ การกระจายของระดับ
คะแนน ในรายวิชาที่ไม่ปกติ จะมกีารนำมาตรวจสอบเพื่อหา
สาเหตุ และปญัหาที่ เกิดขึ้นพร้อมทั้งหาแนวทางการแก้ไข เพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาในภาคการศึกษาต่อไป   โดยแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบ มคอ. 3 มคอ.5 ทส.00 และ ทส.01  

กรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
จากรายวิชาที่มผีลการเรยีนผดิปกติ ให้ดำเนินการทวนสอบ มี
การตรวจสอบเพื่อหาสาเหตุ และปัญหาที่ เกิดขึ้น พร้อมทั้งหา
แนวทางการแก้ไข เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในภาคการศึกษา
ต่อไป และสุ่มเลือกวิชามา ทำการทวนสอบเพื่อให้ได้จำนวนครบ
ร้อยละ 25 ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ปีการศึกษา 2567 เปิดสอนจำนวน 39 วิชา มีการทวนสอบ 
10 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25.64  
 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
    หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่ามีการทวนสอบเป็นไป
ตามเกณฑ์ 25%  

กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    ในปีการศึกษา 2568 จะมีการทวนสอบรายวิชาที่เคยทวนไป
แล้ว เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ 25%  

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

    
3. การกำกับการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน
และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรูค้รบทุกด้าน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. นักศึกษาทุกคนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

กระบวนการ 
- หลักสตูรกำกับให้อาจารยผ์ู้สอนตอ้งกำกับให้ผู้เรียน

ประเมินการสอนของตนเองในรายวิชานั้นๆ 
- ผู้สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองโดยนักศึกษา 
- วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอน ส่ง มคอ. 5 และ 

มคอ. 6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
- การนำส่งมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสดุปีการศึกษา 
-  แต่งตั้งกรรมการประเมินหลักสตูร 
-  ดำเนินการประเมินหลักสตูร 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-3  มคอ.7 
ปีการศึกษา 2567 คณะกำหนดปฏิทินการประกัน

คุณภาพหลักสตูร เป็นเดือนมิถุนายน 2568 เพื่อให้หลักสูตร
ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลา หลักสตูรกำกับให้อาจารย์
ผู้สอนต้องกำกับให้ผูเ้รียนประเมินการสอนในรายวิชานั้นๆ ผ่าน
ระบบประเมินการสอนของมหาวทิยาลัย  เมื่อสิ้นสดุภาค
การศึกษา ทั้งกำกับใหอ้าจารยผ์ู้สอน ส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2567  เพื่อท่ีหลักสูตร
จัดทำ มคอ.7 และนำส่งมคอ.7 หลักสูตรสรรหาและแต่งตั้ง
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
กรรมการประเมินหลักสตูร และดำเนินการประเมินหลักสูตร 
ประจำปี 2567 ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2568     
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและ

กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

 หลักสตูรมรีะบบการประเมินกระบวนการ เพื่อกำกับดูแล
คุณภาพของการจดัการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
คณะกรรมการหลักสูตรมตีรวจสอบแผนการสอนรายวิชาให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร มีการจดัเก็บแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
และการจัดการรายวิชาในทุกภาคการศึกษา มีการประเมินผล
การดำเนินงานของหลักสูตรประจำปี และการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

   ปีการศึกษา 2568 กำกับให้อาจารย์ผูส้อนแจ้งการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชา และกำกับให้
นักศึกษาประเมินผลการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

2025317 
เทคโนโลยีเว็บ
เซอร์วิส 

1/2567 จำนวนคนผ่าน
น้อย 

กรรมการหลักสูตร นักศึกษาส่งงานท่ี
มอบหมายไม่ครบ 

เปิดรายวิชาในปี
การศึกษาถัดไป 
และอาจารย์ที่
ปรึกษากำชับ
นักศึกษาให้ส่งงาน
ตามกำหนด 

2025307 
คอมพิวเตอร์กราฟ
ฟิกส์ 

1/2567 จำนวนคนผ่าน
น้อย 

การทวนสอบ นักศึกษาส่งงานท่ี
มอบหมายไม่ครบ 

เปิดรายวิชาในปี
การศึกษาถัดไป 
และอาจารย์ที่
ปรึกษากำชับ
นักศึกษาให้ส่งงาน
ตามกำหนด 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

2025320 ภาษา
โปรแกรมทางเลือก 

2/2567 จำนวนคนผ่าน
น้อย 

การทวนสอบ นักศึกษาส่งงานท่ี
มอบหมายไม่ครบ 

เปิดรายวิชาในปี
การศึกษาถัดไป 
และอาจารย์ที่
ปรึกษากำชับ
นักศึกษาให้ส่งงาน
ตามกำหนด 

2025105 การเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เชิง
วัตถ ุ

2/2567 จำนวนคนผ่าน
น้อย 

การทวนสอบ นักศึกษาส่งงานท่ี
มอบหมายไม่ครบ 

เปิดรายวิชาในปี
การศึกษาถัดไป 
และอาจารย์ที่
ปรึกษากำชับ
นักศึกษาให้ส่งงาน
ตามกำหนด 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
-    
    
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
-     
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

2025412 การค้นคืนสารสนเทศ 1/2567 /   
2025416 หัวข้อคัดสรรทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 1/2567 /   
2025403 สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร ์ 1/2567 /   
2025405 การคำนวณแบบกริดและกลุ่มเมฆ 1/2567 /   
2025317 เทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส 1/2567 /   
2025319 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสคริปต์ 1/2567 /   
2025301 วิธีวิทยาทางวิทยาการคอมพวิเตอร์ 1/2567 /   
2025302 จรรยาบรรณและกฎหมายสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 1/2567 /   
2025303 สัมมนาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1/2567 /   
2025305 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 1/2567 /   
2025307 คอมพิวเตอร์กราฟฟิกส ์ 1/2567 /   
2025317 เทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส 1/2567 /   
2025319 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสคริบต์ 1/2567 /   
2025201 สถิติและความน่าจะเป็นสำหรับวิทยาการคอมพวิเตอร์ 1/2567 /   
2025209 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์  1/2567 /   
2025204 โครงสร้างข้อมูล 1/2567 /   
2025208 ระบบฐานข้อมูล 1/2567 /   
2025101 คณิตศาสตร์สำหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1/2567 /   
2025104 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 1/2567 /   
2025106 วิทยาการคอมพวิเตอร์พื้นฐาน 1/2567 /   
2025107 สถาปัตยกรรมและองค์ประกอบคอมพิวเตอร์ 1/2567 /   
2025401 โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 2/2567 /   
2025312 สหกิจศึกษาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 2/2567 /   
2025306 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 2/2567 /   
2025308 ปัญญาประดิษฐ์ 2/2567 /   
2025304 โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 2/2567 /   
2025309 เตรียมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2/2567 /   
2025313 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2/2567 /   
2025318 การเขียนโปรแกรมบนเครือขา่ยคอมพวิเตอร์ 2/2567 /   
2025320 ภาษาโปรแกรมทางเลือก 2/2567 /   
2025203 ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งมนุษย์กบัคอมพิวเตอร์ 2/2567 /   
2025207 ระบบปฏิบัติการ 2/2567 /   
2025205 การวิเคราะห์และออกแบบขัน้ตอนวิธี 2/2567 /   
2025206 ทฤษฎีคำนวณ 2/2567 /   
2025202 การเขียนโปรแกรมเว็บ      2/2567 /   
2025102 วิธีเชิงตัวเลขสำหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2/2567 /   
2025201 สถิติและความน่าจะเป็นสำหรับวิทยาการคอมพวิเตอร์ 2/2567 /   
2025105 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เชิงวัตถุ 2/2567 /   
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ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบและจิตสำนึกต่อ
สังคม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุน้ให้ผู้เรียน
เกิดการคิดใคร่ครวญทางจริยธรรม เช่น การ
อภิปรายกรณีศึกษาทางจริยธรรมในวิชาชีพ การ
สะท้อนคิดทางจริยธรรมผ่านงานเขียนหรือการ
นำเสนอในชั้นเรียน 

จัดโครงการให้กับนักศึกษาที่ 
สามารถนำการเรียนการสอนมา
บูรณาการกับโครงการได้ 

ความรู ้ การเรียนการสอนมีทั้งการ บรรยาย อภปิราย 
วิเคราะห์ ปฏิบัติ ค้นควา้ความรู้จากแหล่งภายใน/
ภายนอก มอบหมายงานเด่ียว/กลุ่ม และนำเสนอ
หน้าชั้น การให้ความรู้จากบุคคลภายนอกที่มีความ
เช่ียวชาญ  

จัดให้มีข้อกำหนดในการวัดผล
การเรียนรู้ นอกเหนอืจากการ
สอบที่หลากหลายในทกุรายวิชา 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่มพีื้น
ฐานความรู้ที่แตกต่างกันอยา่ง
มาก 

ทักษะทางปัญญา อภิปรายความรู้ร่วมกันในการเรียนการสอน   
การฝึกปฏิบัติทางด้านคอมพวิเตอร์ เช่น การเขียน
โปรแกรมฯ การมอบหมายงานเด่ียว/กลุม่ นักศึกษา
จะมีการนำเสนอหน้าชั้น  การให้ความรูจ้าก
บุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 

เตรียมแผนฝึกให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าหาความรู้ที่เกี่ยวข้องใน
รายวิชาเพิ่มเติม และมีการจัด
กิจกรรมการแข่งขันทักษะความรู้
เฉพาะด้านตามหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
ตามความเหมาะสมของนักศึกษา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

การกำหนดให้นักศึกษาทำงานกลุ่ม ค้นคว้าข้อมูล
และวิเคราะห์ร่วมกัน มกีารมอบกรณีศึกษา ซ่ึงต้อง
ติดต่อ ประสานงานสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานที่
ได้รับมอบหมาย 

วางแผนให้นักศึกษาเสนอบุคคล
เป็นหัวหน้า หรือเสนอตนเอง 
และรายงานผลการทำงานกลุ่ม
อย่างสม่ำเสมอ และให้มีการ
เปลี่ยนนักศึกษาแต่ละกลุ่มไป
เร่ือยๆ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีการมอบหมายงาน และให้นกัศึกษาใชเ้ครื่องมือใน
การสืบค้น พร้อมทำรายงาน โดยมกีารอ้างอิงแหล่ง
ที่สืบค้น ทำสื่อนำเสนอ และรายงาน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพิ่มการอบรม เพิ่มตวัชี้วัดและ
เนื้อหาในรายวิชาที่เกีย่วขอ้ง
นอกเหนือจากรายวิชาหลัก หา
โจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
เตรียมไว้สำหรับการเรียนการ
สอนในครั้งต่อไป 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จำนวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย

สนับสนุน 
1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพ ร้ อม สํ าห รับ นั กศึ กษ า  กลุ่ ม
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนา
ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ ในศตวรรษที่ 
21 ประจําปีการศึกษา 2567 วันที่ 9-12 
กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร 6 

/ /  

2. โครงการขับ เคลื่ อนศักยภาพและ
พัฒนาสมรรถนะนั กศึ กษาหลักสูตร
วิทยาการคอมพิวเตอร์ วันท่ี 2-4 สิงหาคม 
2567 ณ อาคาร 6 

/ /  

3. โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
อาคาร 6 และศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดมหาสารคาม 

/ /  
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
         มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจําหลักสูตรไดม้ี
การประชุมเพื่อวางแผนและติดตามทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสตูร โดยมีอาจารย์ประจํา
หลักสตูร เข้าร่วมประชุมมากกว่าหรือเท่ากับเป็น
ร้อยละ 80 โดยมีการประชุมเปดิภาคเรียน เพื่อ
กำหนดแผนปฏิบัตริาชการ การจดัโครงการของ
หลักสตูร ประชุมระหว่างภาคเรียนเพื่อติดตามผล
การปฏิบัตริาชการ ตดิตามปัญหาที่พบระหว่าง
ภาคเรยีน และประชุมปดิภาคเรียนเพื่อรายงานผล
การปฏิบัตริาชการและปญัหาที่เกดิขึ้น  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

รายละเอียดของหลักสตูรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(ปรับปรุง) พ.ศ.2564 ผา่นความเห็นชอบจากที่ประชุม
สภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2563 ผ่านความเห็นชอบจากที่
ประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 11/2563 และได้
รับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2564 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารยผ์ู้สอนมีการจัดทำเอกสาร มคอ.3 ก่อน
เปิดภาคเรียนครบทุกรายวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารยผ์ู้สอนมีการจัดทำเอกสาร มคอ.5 หลัง
สิ้นสุดภาคเรียนครบทุกรายวิชา 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมีการจัดทำ เอกสาร มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสดุปีการศึกษา 
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  ผ่าน หลักสตูรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 
ร้อยละ 25.64 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนการสอน จากผลการประเมิน มคอ.7 ปี 
2566 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

N/A ไม่มีอาจารย์ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

โครงการจดัการความรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้
ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21  มอีาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

โครงการจดัการความรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้
ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 บุคลากรทั้ง 3 คน
เข้าร่วมโครงการ 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

จากการสำรวจโดย 
http://qa.rmu.ac.th/pollCurr ได้ 4.32 
คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

จากการสำรวจโดย 
http://qa.rmu.ac.th/pollBoss/ ได้ 4.17 
คะแนน 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ .....11.......  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ......5......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ ......100....... 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน .......11.....  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ .....100........ 
คะแนนที่ได้ ........5.....  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 …5.. คะแนน …5..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 5….. คะแนน …5.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

…3.50… คะแนน ระดับ ……ดี….. 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
ปัญหาจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
น้อยลง 

การรับนักศึกษาเข้า เพิ่มการประชาสมัพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลาย โดยเฉพาะการจัด
ประชาสมัพันธ์เชิงบริการวิชาการ 

บัณฑิตมีงานทำน้อยลง สภาวะทางเศษฐกจิ แนะนำประชาสัมพันธ์งานให้บัณฑิต
ทราบ 
จัดติวเพื่อสอบในสายงานนั้นๆ 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการดำเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้ มีดังนี ้
  วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์และนักศึกษามี
ส่วนร่วมเสนอสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

1. อาจารย์และนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ในระดับ
ด ี

กระบวนการ 
1.  กรรมการบริหารหลักสูตร แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ 
2.  สำรวจความพร้อมของอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ 

และความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา  
3.  กรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน  
4.  ดำเนินงานตามแผน 
5.  สรุปผลการดำเนินงานในการประชุมปิดภาคเรียน  
6.  ประเมินความพึงพอใจจากผลการประเมินการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดำเนินงานของหลักสตูรของนักศึกษาและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

7.  ประเมินกระบวนการทำงาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-2 : ภาพวัสดุและ

อุปกรณ์ที่ได้จากการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

หลักสตูรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มกีารใช้ทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ร่วมกับหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จึงมีการวางแผนการดำเนินการจัดซื้อร่วมกัน  

ปีการศึกษา 2566 มีผลการสำรวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้จากนักศึกษาและอาจารย์ โดยนักศึกษามี
ความต้องการปรบัปรุงคอมพิวเตอร์ในการเรยีนการสอนให้
ทันสมัย รวดเร็ว เนื่องจากคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ
ปัจจุบันมีความล่าสมัย 

ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการบำรงุเครื่องคอมพิวเตอร์ โดย
จัดซื้อ HDD มาอัพเดทเครื่องคอมพิวเตอร์ ณ ห้องปฏิบตัิการ 
จำนวน 20 เครื่อง เปลี่ยนแอร์ จำนวน 3 เครื่อง 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-1 ตารางระบบและ

กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

    กระบวนติดตามการจดัซื้อจัดจา้งของหลักสูตร มีการกำหนด
ผู้ติดตามประเมินผล และมีการติดตาม 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     ให้มีการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และกำหนดผู้ติดตามการ
ประเมินผล 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

  
2. จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ          
การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนใหม้ีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. สัดส่วนต่อสิ่งสนับสนุน 
1:1 

1. สิ่งสนับสนุนมคีวาม
ทันสมัย เหมาะสมต่อการ
เรียนรู ้

กระบวนการ 
1. สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ว่ามีและเหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษานั้นหรือไม่  
2. วิเคราะหส์ัดส่วนต่อความต้องการทั้งในส่วนของนักศึกษา

และอาจารย์ และคำนวนงบประมาณหากมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ปรับปรุงหรือดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างหากไม่เพยีงพอ 

หรือไมม่ีสิ่งสนบัสนุนนั้น 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-1 รายการขอครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์ปีการศึกษา 2566 มีการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซ่อม

บำรุง เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ วัสดุ  
หลังจากหลักสูตรได้สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้ง

สำหรับอาจารย์และนักศึกษา ต่อความพร้อมทางด้านกายภาพ 
อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนี ้

จำนวนห้องเรียนจำนวน  4 ห้อง 
จำนวนห้องปฏิบัติการ  5 ห้อง 
จำนวนเครื่อง Interactive TV 2 เครื่อง 
จำนวนเครื่อง PC 100 เครื่อง 
จำนวนเครื่อง Mac  40 เครื่อง 
จำนวน หุ่นยนต์ 30 ตัว 

พบว่ามีห้องปฏิบัติการที่ไม่พร้อมใช้งานจำนวน 50 เครื่อง 
เนื่องจากคอมพิวเตอร์เก่า และมีความล่าช้า  

 ปีการศึกษา 2567 จึงมีการจัดซื้อ HDD มาอัพเดทเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ณ ห้องปฏิบัติการ จำนวน 20 เครื่อง  
การประเมินกระบวนการ 6.1-2-1 รายการขอครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร ์ หลักสตูรมีการประเมินการปรับปรุงหรือดำเนินการจดัซื้อ
จัดจ้าง พบว่า มีการตดิตามผลการจัดซื้อจดัจ้าง แต่ยังไม่ได้รับ
การดำเนินการ  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 รวบรวมสรุปรายงานการสำรวจ มีการเสนอขอห้องเรียนพร้อม
ใช้ กำหนดให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์ ศรีลาพัฒน์ ประธาน
กลุ่มโปรแกรมฯ ติดตาม 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

3. กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก 3.1-1-1 ตารางระบบและ
กลไกและประเมิน
กระบวนการ 2567 

 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อได้กระบวนการที่มีประสิทธิภาพการจัดสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้ต่อนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์และนักศึกษา 1. อาจารย์และนักศึกษามี
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้ในระดับ
ด ี

กระบวนการ 
1. นักศึกษาและอาจารย์ทำแบบประเมินความพึงพอใจหลัง

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สิ้นสุดปกีารศึกษาเดมิ 
2. หลักสตูรรวบรวมผลนำเข้าที่ประชมุ 
3. วิเคราะหค์วามเป็นไปได้ในการดำเนินงานตามผลการ

ประเมิน 
4. ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามมติทีป่ระชุม 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-1 คะแนนความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

  หลักสูตรประชุมวางแผนกระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
  หลักสูตรรวบรวมนำเข้าที่ประชุม ดำเนินการประชุมหารือ 

ตรวจสอบว่ามีสิ่งสนับสนุนนั้นแล้วหรือไม่ วางแผนจัดซื้อจดัจ้าง
ตามมติที่ประชุม 
  ในปีการศึกษา 2567 พบว่า ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 2567 ได้คะแนน 4.24 ดังนี้ 
เร่ือง 2564 2565 2566 2567 
1.ด้านอาคารเรียน/ 
ห้องเรียน 

4.04 4.30 4.20 4.16 

2.ด้านห้องปฏิบัติการ 4.01 4.03 4.22 4.25 
3.ด้านการจัดการ
ห้องสมุด 

4.05 4.01 4.46 4.26 

4.ด้านเทคโนโลยีและ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

4.01 4.07 4.30 4.26 

5.ด้านการจัดการพื้นที่
ภูมิทัศน์และ 
สาธารณูปโภค 

4.04 4.05 4.12 4.24 

โดยรวม 4.03 4.08 4.24 4.24  
การประเมินกระบวนการ  
    การประเมินกระบวนการพบว่ามีกระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ และทางหลักสูตรไดด้ำเนินการติดตามแล้ว  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 หลักสูตรกำหนดผูต้ิดตามการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
โดยจดัซื้อ HDD มาอัพเดทเครื่องคอมพิวเตอร์ ณ 
ห้องปฏิบัติการ Mac จำนวน 20 เครื่อง 



56 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

หมวดที ่6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
นำเสนอรูปแบบแนวโน้มในรูปแบบ
กราฟ จะทำให้เห็นแนวโนม้ที่ดีกวา่แบบ
ตัวเลข 

-พัฒนาและปรับปรุงการประเมินกระบวน 
และกิจกรรมการก่อนและหลังตามผู้
ประเมินเสนอ 

-เข้าที่ประชุมเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การประเมินกระบวน และกจิกรรม
การก่อนและหลังให้เป็นรูปธรรมท่ี
ชัดเจน 

   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  วันท่ีสำรวจ 30 พฤษภาคม 2568 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
อยากให้มหาวิทยาลยัมีคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อนักศึกษาเพื่อ
ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลหรือนำมาใช้ประกอบการเรยีนในวิชา
นั้นๆ 

- ควรเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานเพิม่มากข้ึน และให้นักศึกษา
ลงมือปฏิบัตจิากงานจริง 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- เน้นปฏิบัต ิ
- พร้อมนำไปทำงาน 
 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
……กระบวนการประเมินคณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และ
สาระของรายวิชาในหลักสตูร จากความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-  ส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพให้ทันต่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการทำงาน 
- เน้นปฏิบัติไปพร้อมๆกับทฤษฎ ี
- ฝืกทักษะให้มากๆ 

-หลักสูตรต้องมีการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น และให้
นักศึกษาลงมือปฏิบัตจิากงานจริง 
-นอกจากการเรียนเพื่อความรู้แล้ว ต้องสร้างความมีวินยั ความ
มุ่งมั่นทุ่มเท ความรูจ้ักเสยีสละ ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน 
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- มีความตรงต่อเวลารับผดิหน้าที่ให้ดีที่สุด และความรักในหน้าที่การงาน 
-เพิ่มทักษะการคิดวเิคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่เกดิจากการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
สำรวจผู้มสี่วนไดส้่วนเสียนอกเหนอืจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อได้ความต้องการที่เป็นไปตามสายงานในอนาคต 

หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 
หลักสตูรมีการเปดิในด้านท่ีคลา้ยคลึงกันจำนวนมากทำให้
หลักสตูรมรีับนักศึกษาได้จำนวนนอ้ยลง 

หลักสตูรมีการเปดิในด้านท่ีคลา้ยคลึงกันจำนวนมากทำให้
หลักสตูรมรีับนักศึกษาได้จำนวนนอ้ยลง 

หมวดที ่8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
ปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

สิ้นปีงบประมาณ 2567 สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

ร่างหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(ปรับปรุง) พ.ศ. 2569 

ปรับปรุงโครงสร้าง
หลักสตูร 

สิ้นปีงบประมาณ 2569 สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

ร่างหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(ปรับปรุง) พ.ศ. 2569 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงานในขัน้ตอนปรับแก้เพ่ือเข้าสภา
มหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ปรับจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัย ปรับจำนวนหน่วยกิจหลักสตูรใหล้ดลง 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
การปรับหลักสตูรตาม AUN-QA ทุกรายวิชาต้องสอนแบบ Active Learning 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
เพิ่มกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล และวิศวกรสังคม 

  
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้สำเร็จ 

1.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
สําหรับนักศึกษา กลุ่มโปรแกรมวชิาคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร ์ในศตวรรษที่ 21 
ประจําปีการศึกษา 2568 

ภายใน งบประมาณปี 
2569 

หลักสตูร  

2. โคงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2568 

ภายใน งบประมาณปี 
2569 

หลักสตูร  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ดำเนินการครบตาม TQF 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.17 4.17 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

19 ร้อยละ...86.36 4.32 
22 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.25 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 ร้อยละ...60.... 5.00 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

3 ร้อยละ.....60.. 5.00 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

2.0 ร้อยละ..40... 5.00 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.00 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 3.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
11 ร้อยละ...100.... 5.00 
11 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.65 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบที ่
 
คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - 4.25 4.25 ระดับดีมาก 

3 - 3.00 3.00 3.00 ระดับปานกลาง 

4 5.00 3.00 4.00 4.00 ระดับด ี

5 - 3.00 5.00 3.50 ระดับด ี

6 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

ผลการประเมนิ 5.00 3.14 4.10 3.65 ระดับด ี

  

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
     อัตราการคงอยู่ที่ดีต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
      
จุดที่ควรพัฒนา 
      

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
      
จุดที่ควรพัฒนา 
     

องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
      มีการปรบัปรุงรายวชิาใหม้ีความทันสมยัอย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา 
      
 

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 
      มีความนำผลการสำรวจ มาพิจารณาดำเนนิการและไดด้ำเนินตามผลการสำรวจ 
จุดที่ควรพัฒนา 
      

 


