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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR)
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561

คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


ประจำปีการศึกษา 2567
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)


วันที่ประเมิน  24  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568
30


บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด)
ในปี  พ.ศ.2525 วิทยาลัยครูสังกัดกรมการฝึกหัดครูเกิดวิกฤตทางด้านผลิตบุคลากรสายครู  ที่เกินความต้องการ  จึงมีการปรับเปลี่ยนไปเปิดสอนสาขาวิชาการอื่น ๆ  จึงได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูงเทคนิคอาชีพ (ทอ.วป.) วิชาเอกวารสารศาสตร์และการประชาสัมพันธ์ในปี  พ.ศ.  2527  ต่อมาในปี  พ.ศ.  2529  ได้เปิดสอนหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์  (อศ.ศ.)  2  วิชาเอกคือ  วิชาเอกวารสารศาสตร์  และการประชาสัมพันธ์  กับวิชาเอกศิลปการสื่อสาร  และการโฆษณา จนกระทั่งในปี  พ.ศ. 2532 มีหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 4 ปี โดยสังกัดภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์และมีการปรับปรุงหลักสูตรในปี  พ.ศ.  2536  
	และปี  พ.ศ.  2538  มีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  และได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานจนในที่สุดได้เปลี่ยนจากภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เป็นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์  และปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร์  4  ปี  อีกครั้งในปี  พ.ศ.  2543 ได้ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชานิเทศศาสตร์ แขนงการประชาสัมพันธ์ แขนงการโฆษณา และแขนงวารสารศาสตร์ และได้เปลี่ยนเป็นหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ในปี พ.ศ.2556 และปรับปรับปรุงหลักสูตร ในปี 2561 เป็นปัจจุบัน

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
   จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  4.05   อยู่ในระดับ ดีมาก  โดยมีผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร    ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด              องค์ประกอบที่ 2  อยู่ในระดับ ดีมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.99
องค์ประกอบที่ 3  อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 3.33
องค์ประกอบที่ 4  อยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.24
องค์ประกอบที่ 5  อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 4.00 
องค์ประกอบที่ 6  อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 4.00  




จุดเด่น (3-5 ข้อ) 
1. บัณฑิตมีงานทำ 100 %
2. มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา ส่งใผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ
3. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
4. หลักสูตรมีการปรับปรุเนื้อหาใน มคอ. 3 สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง
5. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านเครือข่ายที่หลักสูตรทำความร่วมมือ
จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ) 
1. ส่งเสริมนักศึกษาประกวดให้ได้รับรางวัลระดับชาติ





ส่วนที่  1
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร	ประธานกรรมการ
ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศาสรัตน์  โชติเชย	กรรมการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  เจริญชัย	กรรมการและเลขานุการ
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม





คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร
ปีการศึกษา  2566
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการ


ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ
         ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร )                                              


ลงนาม.......................................................................... กรรมการ
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศาสรัตน์  โชติเชย)


ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  เจริญชัย)




ส่วนที่  2
บทนำ

1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน
วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ห้องประชุมชั้น 2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2. วงรอบการประเมิน
	ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568)
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
3.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์  สิงห์ขจร	ประธานกรรมการ
	สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
3.2. 	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศาสรัตน์  โชติเชย	กรรมการ
	สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
3.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  เจริญชัย	กรรมการและเลขานุการ
	สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ
4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หน่วยงานกำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้
4.2. เพื่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน
4.3. เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง





5. ข้อมูลทั่วไป
	5.1  ชื่อหลักสูตร
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม
	5.2  จำนวนนักศึกษา
	[bookmark: _Hlk170843939]ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567

	2562
	23
	15
	11
	11
	0
	0

	2563
	
	19
	16
	13
	9
	1

	2564
	
	
	29
	20
	16
	16

	2565
	
	
	
	32
	26
	26

	2566
	
	
	
	
	36
	21

	2567
	
	
	
	
	
	30




	5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	หมายเหตุ

	1 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีพร  คลังพระศรี
	

	2 
	นางสาวกุลธิดา  ภูมิเหล่าแจ้ง
	

	3 
	นางสาวปิญาภรณ์  พงศ์ศาสตร์
	

	4 
	นายวุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล
	

	5 
	นางสาวนนทภรณ์  บุญจึงเจริญรัตน์
	

	6 
	นายบัณฑิต  สุวรรณโท
	



	5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ
	[bookmark: _Hlk110094141]ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ประวัติศึกษา
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด)
	ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี

	1 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร  คลังพระศรี
	นศ.ด.
นศ.ม.(สื่อสารมวลชน)
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์)
	3 ผลงาน

	2 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา  ภูมิเหล่าแจ้ง
	นศ.ด.
นศ.ม.(การประชาสัมพันธ์)
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์)
	3 ผลงาน

	3 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิญาภรณ์  พงศ์ศาสตร์
	นศ.ด.
กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา)
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์)
	3 ผลงาน

	4 
	นางสาวนนทภรณ์ บุญจึงเจริญรัตน์
	นศ.ม.(การสื่อสารดิจิทัล)
ศศ.บ.(การโฆษณา)
	2 ผลงาน

	5 
	นายวุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล
	-MA.,International Communication
นศ.บ.(การโฆษณา)
	2 ผลงาน

	6 
	นายบัณฑิต  สุวรรณโท
	วท.ม.(สื่อนฤมิต)
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)
	5 ผลงาน




	5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี)
-

	5.7  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ส่วนที่  3
ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 	:	การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)
เกณฑ์การประเมิน :   
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์)

	เกณฑ์การประเมิน
	ดำเนินการครบถ้วน ()
ดำเนินการไม่ครบถ้วน ()
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่ผ่าน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	

	ผลการดำเนินการ
	5 ข้อ

	ผลคะแนนการประเมิน
	  ผ่าน               ไม่ผ่าน




องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลรวมค่าคะแนน
	จำนวนข้อที่ตอบ
	ค่าเฉลี่ย

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	99.69
	55
	4.98

	  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	100
	13
	5.00

	  (2) ด้านความรู้
	99.80
	14
	4.99

	  (3) ด้านทักษะทางปัญญา
	99.37
	9
	4.97

	  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	99.43
	10
	4.97

	  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ             การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	99.68
	9
	4.98

	  (6) ด้าน.....................................
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด 
	7 คน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	7 คน

	ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา             ในหลักสูตร (อย่างน้อยร้อยละ 20)
	ร้อยละ 100

	คะแนนที่ได้
	4.98 คะแนน







ตัวบ่งชี้ที่ 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สำหรับระดับปริญญาตรี)

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 
	7

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	7

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
	7

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
	-

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา 
	-

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
	-

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 
	-

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 
	-

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
(----)
	7

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
( + )
	7

	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	100

	คะแนนที่ได้
	5









องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การรับนักศึกษา
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	· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา












	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี(เฉพาะระดับปริญญาตรี)


	4
	








	· การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์          แก่บัณฑิตศึกษา           (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)





	
	








	· การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ                การเสริมสร้างทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21







	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่
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	· การสำเร็จการศึกษา

	
	










	· ความพึงพอใจและ             ผลการจัดการ                ข้อร้องเรียนของนักศึกษา


	
	


องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร






	4
	










	· ระบบการบริหารอาจารย์








	
	









	· ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์







	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

	ประเด็นพิจารณาตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมิน

	
	

	(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	5

	(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	4.17

	(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	5

	คะแนนที่ได้
	4.72



(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	3

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	6

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	50

	คะแนนที่ได้
	5



(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	3

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	6

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	50

	คะแนนที่ได้
	5



(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวน

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	1

	
	- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร
	

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
	

	
	-	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.
	

	
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	
	- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์
	

	0.80
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	3

	1.00
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562
	

	
	-	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	
	-	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	
	-	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 ตำแหน่งทางวิชาการ
	1

	
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	
	- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่
      	ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม
			ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
		ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
		ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	กรณีศึกษา
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล
		ซอฟต์แวร์
		พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
	

	0.20
	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง               หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	

	0.40
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	0.60
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	0.80
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	1.00
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	3.4

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	6

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	56.66

	คะแนนที่ได้
	5















ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่ของอาจารย์















	4
	















	· ความพึงพอใจของอาจารย์











	
	


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา                ในหลักสูตร











	4
	

	· การปรับปรุงหลักสูตร         ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ











	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การกำหนดผู้สอน

	4
	








	· การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน
	
	







	· การจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (เฉพาะระดับปริญญาตรี)
	
	







	· การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	



	· การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา                 ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	· การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผล

	· การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
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	· การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา





	
	

	· การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)



	
	

	· การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา    (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)



	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
	เป็นไปตามเกณฑ์()ไม่เป็นไปตามเกณฑ์()
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	1)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	-
	

	9)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	-
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก
	5

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	100

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	10

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	10

	คะแนนที่ได้
	5


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร             เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



	4
	








	· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน






	
	







	· กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้





	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้
หลักสูตร…………………………………..……….
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน

	สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	4.98
	

	2.2
	(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	7
	ร้อยละ 100
	5

	
	
	7
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	4.99

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	3
	

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	4
	

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	3.33

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	4
	

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	4.72
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	3
	ร้อยละ 50
	5.00

	
	· 
	6
	
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรง         ตำแหน่งทางวิชาการ
	2
	ร้อยละ 33.33
	4.17

	
	· 
	6
	
	

	
	- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	3.4
	ร้อยละ 26.67
	5.00

	
	
	6
	
	

	
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	4
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	4.24

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	4
	

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	4
	

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	3
	

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	10
	ร้อยละ 100
	5

	
	
	10
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	4.00

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	4

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	4.05



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	องค์ประกอบที่
	
คะแนนผ่าน
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	  ผลการประเมิน
0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 -5.00	ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	
	ผ่านการประเมนิ
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	
	-
	-
	4.99
	4.99
	ดีมาก

	3
	
	-
	    3.50
	    3.00
	3.33
	ดี

	4
	
	4.72
	    4.00
	    4.00
	4.24
	ดีมาก

	5
	
	  -
	3.67
	    5.00
	4.00
	ดี

	6
	
	-
	   4.00
	-
	4.00
	ดี

	ผลการประเมิน
	4.72
	3.71
	4.40
	4.05
	ดีมาก




หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 2
บัณฑิต

	จุดเด่น
1. บัณฑิตมีงานทำ 100 %

	
	จุดที่ควรพัฒนา

	องค์ประกอบที่ 3
นักศึกษา

	จุดเด่น
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา ส่งใผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. [bookmark: _Hlk207288634]ส่งเสริมนักศึกษาประกวดให้ได้รับรางวัลระดับชาติ

	องค์ประกอบที่ 4
อาจารย์

	จุดเด่น
1. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	จุดที่ควรพัฒนา

	องค์ประกอบที่5
หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น
1. หลักสูตรมีการปรับปรุเนื้อหาใน มคอ. 3 สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง

	
	จุดที่ควรพัฒนา

	องค์ประกอบที่6
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	จุดเด่น
1. [bookmark: _Hlk207288592]มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านเครือข่ายที่หลักสูตรทำความร่วมมือ
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        รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   (CAR)   หลักสูตร  นิเทศศาสตรบัณฑิต   หลักสูตรปรับปรุง พ . ศ .  2561     คณะ วิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัย ราชภัฏมหาสารคาม       ประจำ ปีการศึกษา   256 7   ( 1  มิถุนายน  256 7   – 3 1   พฤษภาคม  25 6 8 )       วันที่ ประเมิน    2 4    เดือน กรกฎาคม  พ . ศ .  256 8  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ . ศ .  2558  

