
1 
 

 
 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) 
หลักสูตร บัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 

 

ประจำปีการศึกษา 2567 
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 
 
 

วันที่รายงาน 23 เดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2568 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



2 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

ลายเซ็น......................................................................... ประธานหลักสูตร 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง) 

วันที่รายงาน  23  กรกฏาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            (ผูช้่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี) 

วันที่รายงาน  23  กรกฏาคม พ.ศ. 2568 
 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
              (อาจารย์ ดร. เกรียงไกร นามนัย) 

วันที่รายงาน  23  กรกฏาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
             (อาจารย์ปิยะวรรณ  ยางคำ) 

วันที่รายงาน  23  กรกฏาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
               (อาจารย์สราดา  วงศ์มังกร) 

วันที่รายงาน  23  กรกฏาคม พ.ศ. 2568 
 
 

เห็นชอบโดย......................................................................... คณบดี 
          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชัยธวัช  ศิริบวรพิทักษ์) 

   วันที่รายงาน  23  กรกฏาคม พ.ศ. 2 568 
 
 



3 
 

คำนำ 
 

 การบริหารงานของสาขาวิชาการบัญชี คณาจารย์ในสาขาวิชา ได้ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษานั้น เป็นกระบวนการที่ทำให้การทำงาน
ที่เป็นระบบชัดเจน ภายใต้นโยบายการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน พร้อมทั้งเป็นการทบทวนการทำงานจากอดีต
ถึงปัจจุบันและเปรียบเทียบกับมาตรฐาน การรับทราบจุดอ่อน จุดแข็งเพื่อก่อให้เกิดการปรับปรุงการทำงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาไปสู่เป้าหมายสู่สุด คือการผลิตที่มีคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
ปณิธานของสาขาวิชา 
 รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2564 ฉบับนี้เป็นเอกสารที่
สาขาวิชาการบัญชีได้จัดทำเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ซึ่งผลการประเมินจะทำให้ประชาคมได้รับทราบถึงการดำเนินการจัดการศึกษาของสาขาวิชาการบัญชีในปีการศึกษา 
2567 (วันที่ 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) รวมทั้งผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายในสาขาวิชาการบัญชี
จะได้รับทราบจุดแข็ง จุดอ่อนในการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาการบัญชีใหด้ี
ยิ่งขึ้นในปีต่อไป 

 
 

 
   สาขาวิชาการบัญชี  

        คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ  (Improvement Plan) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีการศึกษา 2566 (ดำเนินการพัฒนาในปีการศึกษา 2567)  
 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรมุ่งเน้น
ผลประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิต เพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ปี พ.ศ. 2569 

1. การศึกษาและวิเคราะห์เกณฑ์ AUN-QA 
-ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
-วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปัจจุบนักับ
เกณฑ์ AUN-QA 
2. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
-ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูร 
-พัฒนา Course Learning Outcomes (CLOs) 
-ปรับปรุงระบบการประเมินผล 
3. การดำเนินการขออนุมัติหลักสูตร 
-จัดทำเอกสารหลักสูตรปรับปรงุ 
-ผ่านกระบวนการอนุมัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ร่างหลักสูตร
บัญชบีัณฑิต ปี 
พ.ศ. 2569 

ดำเนินการ
ยกร่าง

หลักสูตร
แล้วเสร็จ 
100% 

โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
ประจำปี
งบประมาณ 
2568  

ผศ.ดร.จารุ
วรรณ  เอก
สะพัง 

-ทำการสำรวจ Need/Requirement 
จากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก  
-ทำการจัดกลุ่ม SHs และทำการ  Sum 
of Need/Requirement  
-จัดทำ PLOs ของหลักสูตร โดยใช้หลัก
Taxonomy ในการจัด Leaning level 
-นำ PLOs เป็นตัวตั้งแล้วไปแตกเป็น 
CLOs 
-จัดท ำโครงสร้ำงหลักสตูรรำยวิชำ กลุ่ม

วิชำพื้นฐำน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด
วิชาเฉพาะด้าน หมวดวิชาเลือก ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปรญิญาตรี พ.ศ.2565 
-ยกร่างมคอ.2 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
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ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

-วิพากษ์หลักสูตร โดยคณะกรรมการที่
เป็นผู้ทรงดา้นตา่งๆ เชน่ สำนักงานบัญชี 
ตัวแทนจากสภาวชิาชีพ ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต  
-นำเสนอหลักสูตร ตามลำดับขัน้ตอนการ
อนุมัติหลักสูตร โดยเข้าที่ประชมุวิชาการ
คณะ ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ สภา
วิชาการมหาวทิยาลัย และอยู่ระหว่างรอ
ส่งสภามหาวิทยลัยในลำดับถัดไป  

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ 

ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรมุ่งเน้น
ผลประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิต เพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ปี พ.ศ. 2569 

1. การพัฒนาระบบการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 
-พัฒนาแบบสำรวจที่ครอบคลุม TQF 5 ด้าน 
-สร้างฐานข้อมูลผู้ใชบ้ัณฑิต 

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ ≥ 

4.0 

-การ
ดำเนินการ
สำรวจความ
พึงพอใจและ
การนำผลไปใช้
ในการ

-ผศ.ดร.จารุ
วรรณ  เอก
สะพัง 
-ผศ.กุณฑีรา 
อาษาศรี 
 

-นำผลสำรวจความพึงพอใจผู้ใชบ้ัณฑิต 
ในปีการศึกษา 2567 ศิษย์เก่า(บัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาปี 2566) ศิษยป์ัจจุบนั 
ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเปน็ข้อมูล
นำเข้า Need/Requirement  
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ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุง
หลักสูตร
(ระบบสำรวจ
ของสำนัก
มาตรฐานและ
ประกัน
คุณภาพป 

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 
4.40 

องค์ประกอบที่ 3 : นกัศึกษา 

ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

3. หลักสูตรควร
มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง สู่การแข่งขัน
ระดับชาติ เช่น สภา
วิชาชีพบัญชี 
โครงการออมสินยุว
ภักษ์รักษ์ถิ่น เป็นต้น 

1. การพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา 

- อบรมทักษะการวิเคราะห์ทางการเงิน 

- พัฒนาทักษะ Digital Accounting 

2. การส่งเสริมการแข่งขันระดับชาติ 

- สร้างทีมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

-จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

-หาแหล่งทุนสนับสนุน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

1.จำนวน

นักศึกษาท่ี

เข้าร่วม

การแข่งขัน

ระดับชาติ 

โครงการ การ
พัฒนา
นักศึกษาสู่
ศตวรรษท่ี 21 

ผศ..กชวรา 
ศาลารมย์ 

-ดำเนินโครงการพัฒนานักศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21 โดยมีนศ.ทุกชั้นปีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
เช่น โครงการออมสินยุวพฒัน์ การ
แข่งขันในโครงการ stand ups  
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ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

2.จำนวน

รางวัลที่

ได้รับ 

3. ร้อยละ
นักศึกษาท่ี
ผ่านการ
อบรม
ทักษะ
วิชาชีพ 

 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์

ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

1.หลักสูตรควรกำกับ
ติดตามแผนการ
พัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

1. การพัฒนาวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทาง
วิชาการ 
2.รายงาน-ติดตามผลการศึกษาต่อของอาจารย์ที่อยู่
ระหว่างการศึกษา 

-จำนวนอาจารย์
ที่ศึกษาต่อ

ระดับปริญญา
เอก 

-อาจารย์ที่
มีวุฒิ

ปริญญา

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ 

-ผศ.ดร.นิธิ
ภักด์ กะทิ
ศาสตร์ 

-ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
โดยการสนบัสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองและสนบัสนุนทนุวจิัย 
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ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

ทั้งการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกและการ
ยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

- จำนวน
อาจารย์ที่ขอ
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

เอก ≥ ร้อย
ละ 40 

-อาจารย์ที่
มีตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ ≥ 
ร้อยละ 40 

-แผนพัฒนา
บุคลากร 

-ผศ.กชวรา  
ศาลารมย์ 

-ประธานหลักสูตรกำกับติดตามและ
สำรวจผลการศึกษา ปทีี่คาดวา่จะสำเร็จ
การศึกษา เพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร โดยมี ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี ได้
ดำเนินการสอบโครงร่างดุษฏีนพินธ์ในปี
การศึกษา 2/2567 และวางแผนขึ้นสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ในภาคเรียนที่ 
1/2568 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสตูร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

1.หลักสูตรควร
พิจารณาการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑ์
ของ AUN-QA ระหว่าง
ปี พ.ศ. 2567-2568 
เพื่อนำไปใช้ในปี พ.ศ. 
2569 

1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
-ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูร 
-พัฒนา Course Learning Outcomes (CLOs) 
-ปรับปรุงระบบการ 

ร่างหลักสูตร
บัญชบีัณฑิต ปี 
พ.ศ. 2569 

ดำเนินการ
ยกร่าง

หลักสูตร
แล้วเสร็จ 
100% 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรประจำปี
งบประมาณ 
2568 

อ.ดร.จารุ
วรรณ เอก
สะพัง 

-ยกร่างหลักสูตร/วิพากษ์ และหลักสูตร
อยู่ระหว่างการเสนอต่อที่ประชมุ
วิชาการ 
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ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

2.หลักสูตรควร
พิจารณารายวิชา (นำ
ร่อง) ที่สามารถพฒันา 
Course learning 
outcome CLO 
ประกอบด้วย ความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 

1. การพัฒนา Course Learning Outcomes 
(CLOs) 
- เลือกรายวิชานำร่อง 3-5 วิชา 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ตัวชี้วัด 5.2 
= 4.0 

การกำหนด
นโยบายการ
จัดการเรียนการ
สอน 

อ.ปิยะวรรณ 
ยางคำ 

-หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารยผ์ู้สอนให้
เน้นจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

3.หลักสูตรควร
พิจารณารายวิชา (นำ
ร่อง) ที่สามารถ
ประเมิน CLO ของแต่
ละรายวชิา เพื่อระบุ
การบรรลุผลลพัธ์การ
เรียนรู้ตาม CLO ของ
แต่ละรายวชิา 

1.พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล 

- เลือกรายวิชานำร่อง 3-5 วิชา 

2. วิเคราะห์ผลการบรรลุ CLOs 

-ตัวชี้วัดที่ 5.3 

การประเมิน

ผู้เรียน 

-ร้อยละการ
บรรลุ CLOs 

-ตัวชี้วัด 

5.3 = 4.0 

-รายวิชานำ

ร่อง ≥ 5 

วิชา 

-การบรรลุ 
CLOs ≥ 

ร้อยละ 80 

-การเลือกและ
พัฒนารายวชิานำ
ร่อง 

อ.ปิยะวรรณ 
ยางคำ 

ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลยัมี
ประกาศให้ทุกหลักสูตรประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ดังนั้นในการปีการศึกษาจึงมีการปรับ
รูปแบบการทำ มคอ.3 ตามรูปแบบของ 
AUN-QA 

4.หลักสูตรควรเน้นการ
จัดการเรียนการสอน
เก่ียวกับการใช้

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

- อบรมการใช้เทคโนโลยีในการสอน 

-จัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณหอ้งปฏิบัติการบัญชี 

ร้อยละอาจารย์
ที่เข้าอบรม
พัฒนาการสอน 

อาจารย์เข้า
อบรม ≥ 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพ

อาจารย ์

-ผศ.กชวรา  
ศาลารมย ์
 

-จัดอบรมการใช้ AI ในการจัดการเรียน
การสอน 
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ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

ห้องปฏิบัติการ รวมถึง 
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการที่
เหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 
100 

-การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
และจัดหา
อุปกรณ์ 

-ผศ.ดร.จารุ

วรรณ เอกสระ

พัง 

 

-ที่ประชุมสาขามีมติให้เสนอขออนุมัติ
ห้องปฏิบัติการบัญชี โดยมอบหมายฝ่าย
วางแผน ดำเนนิการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการฯ 

แนวทางพัฒนา 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควร
จัดเตรียมความ
เพียงพอ/เหมาะสม/
ประสิทธิภาพ/และ
ประสิทธผิลของสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้ 

-จัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณหอ้งปฏิบัติการบัญชี 

- จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 

- พัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 

ระดับความพงึ
พอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนนุการ
เรียนรู ้

-ระดับ
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษา

และ
อาจารย์ ≥ 

4.0 

-คำขอจัดตั้ง

งบประมาณ 

-การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
และจัดหา
อุปกรณ์ 

-ผศ.ดร.จารุ

วรรณ เอกสระ

พัง 

-ผศ.กชวรา 
ศาลารมย ์

-ที่ประชุมสาขามีมติให้เสนอขออนุมัติ
ห้องปฏิบัติการบัญชี โดยมอบหมายฝ่าย
วางแผน ดำเนนิการ 
-คณะจัดหาอุปกรณ์ ห้องเรียนพร้อมใช้ 
โดยมีอุปกรณ์ ไมค์ โปรเจคเตอร์ และ
คอมพิวเตอร์ทุกห้องสอน 
-จัดอบรมการใช้ AI ช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน การสืบคน้ 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25481561109142 
ชื่อหลักสูตร บัญชีบัณฑิต 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  5/2564  วันท่ี  30 เมษายน 2564    
สปอว.รับทราบ 11 กรกฎาคม 2564 
สภาวิชาชีพบัญชีรับรอง 29  พฤศจิกายน  2564 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 
ตารางที่ 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  

ลำ
ดับ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

1 นางจารุวรรณ เอกสะพัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2563 
2551 
2545 

2 นางสาวปิยะวรรณ ยาง
คำ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

บช.ม(การบัญชี) 
บช.บ(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2549 
2541 

3 นางกุณฑีรา อาษาศร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

บช.ม (การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ 

2552 
2546 

4 นางสาวสราดา วงศ์มังกร อาจารย ์ บธ.ม(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การบริหาร
การเงิน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2550 
2538 

5 นางอมร โททำ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2551 
2546 

 

ตารางที่ 2 ข้อมูลปัจจุบนัของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ณ ปีการศึกษา 2567 
ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี– ระดับสูงสุด) 

สำเร็จการศึกษา ผลงานวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

1  ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง ปรด. (การบญัชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2563 
2551 
2545 

4 ผลงาน 

2  อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2549 
2541 

13 ผลงาน 
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มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย ์

3  ผศ.กุณฑีรา อาษาศร ี บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัภาค
ตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ 

2552 
2546 

7 ผลงาน 

4  อาจารยส์ราดา วงศ์มังกร บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บช.บ. (การบัญชี) 
บธ.บ.(บริหารการเงิน) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

2550 
 

2538 

1 ผลงาน 

5  อาจารย์ ดร.เกรยีงไกร 
นามนัย 

ปรด. (การบญัชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2559 
2552 
2545 

2 ผลงาน 

 
ตารางที่ 3 อาจารย์ประจำหลักสตูร ในปีการศึกษา 2567 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี– ระดับสูงสุด) 

สำเร็จการศึกษา ผลงานวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

1  ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง ปรด. (การบญัชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2563 
2551 
2545 

4 ผลงาน 

2  อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย ์

2549 
2541 

13 ผลงาน 

3  ผศ.กุณฑีรา อาษาศร ี บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัภาค
ตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ 

2552 
2546 

7 ผลงาน 

4  อาจารยส์ราดา วงศ์มังกร บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บช.บ. (การบัญชี) 
บธ.บ.(บริหารการเงิน) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
 

2550 
 

2538 

1 ผลงาน 
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มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

5  อาจารย์ ดร.เกรยีงไกร 
นามนัย 

ปรด. (การบญัชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2559 
2552 
2545 

2 ผลงาน 

6  ผศ.ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง   ปรด. (การบญัชี) 
 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัราช
มงคลอีสานธญับุร ี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2560 
 

2549 
2546 

3 ผลงาน 

7  ผศ.กชวรา ศาลารมย ์ บช.ม.(การบัญชี) 
บช.บ.(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
วิทยาลัยโปลีเทคนิค
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2549 
2547 

2 ผลงาน 

8  ผศ.ดร.ปภาพติ  ศรีสว่าง
วงศ์ 

ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

2560 
2549 
2547 

2 ผลงาน 
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อาจารย์ผู้สอน 
 ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้จัดการเรยีนการสอน โดยมรีายวิชาใน
แผนการเรียนท้ังวิชารายศึกษาท่ัวไป ท่ีทำการสอนโดยอาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกนคณะ ทำการสอนโดยอาจารย์ในคณะ
วิทยาการจัดการ และวิชาชีพบังคบัทำการสอนโดยอาจารย์ในสาขาวิชาการบัญชี ซึ่งนักศึกษาไดร้ับความรู้จากอาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ในเนือ้หาสาระของแต่ละรายวิชา อย่างเหมาะสม ดังน้ันในการจัดการเรียนนการสอนให้กับนักศึกษาปี 1-
4 จึงมีอาจารย์ผูส้อนดังนี ้

ที ่ ช่ือ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

สังกัดสาขาวิชา/กลุ่มวิชา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง   อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุณฑีรา  อาษาศรี อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธิภักดิ์  กทิศาสตร์ อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

5  อาจารยส์ิริกร  วานิชสุจติ อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

6  อาจารย์ปิยะวรรณ  ยางคำ  อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

7  อาจารย์ ดร.เกรยีงไกร นามนัย อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภาพติ ศรีสว่างวงศ์ อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

9  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กชวรา  ศาลารมย ์ อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

10  อาจารยส์ราดา  วงศ์มังกร อาจารย์ประจำหลักสตูรบญัชีบัณฑิต 

11  อาจารย์ ดร.ดวงนภา สุวรรณธาดา อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจดัการ 

12  อาจารย์ ดร.วิชา เลี่ยมสกลุ อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

13  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ธนัณชัย สิงห์มาตย ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

14  อาจารย์วัลวลี ศีลพันธ์ุ อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

15  ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ักขณา ศริิจำปา อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด 

16  อาจารย์นลินี หิมพงษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

17  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบชัย นิกรพิท อาจารยส์าขาวิชาการเงินธุรกิจ 

18  อาจารยส์ุรศักดิ์ วงษ์เปรียว อาจารยส์าขาวิชาการเงินธุรกิจ 

19  อาจารย์จินดาพร ปัสสาโก อาจารยส์าขาวิชาการเงินธุรกิจ 

20  อาจารย์รทวรรณ อภิโชติธนกลุ อาจารยส์าขาวิชาการเงินธุรกิจ 

21  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

22  อาจารย์วรดิา พลาศร ี อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

23  อาจารย์จำรัส สุขแป อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

24  อาจารย์ปรัชญ์ วีสเพ็ญ อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

25  อาจารย์บรรจง บุรินประโคน อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

26  อาจารย์ชูชีพ บัวขาว อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 
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27  อาจารยณ์ิชาภา ยศตุมธาดา อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

28  อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

29  อาจารย์พยงค์ มลูวาป ี อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

30  อาจารย์พิณพร คงแท่น อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

31  อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

32  อาจารย์รตนดา อาจวิชัย อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

33  อาจารย์ ดร.ภริมย์ สุวรรณสม อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

34  อาจารย์นฤดล สวสัดิ์ศร ี อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

35  อาจารย์ธงชัย ผลรุ่ง อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

36  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รามนรี นนทภา อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

37  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพล นนทภา อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

38  รองศาสตราจารย์ ดร .ประภัสสร ฤทธิสุทธิ์ อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

39  รองศาสตราจารย์จันทร์เพญ็ ภูโสภา อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 

40  อาจารย์อิสระ ตรีปัญญา อาจารย์กลุม่วิชาศึกษาทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   
(สำหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีจำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. จำนวน 5 คน ทั้งนี้     
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2  
บช.1.1-01 ประกอบด้วย 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง 

2) อาจารย์ปิยะวรรณ  ยางคำ 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กณุฑีรา อาษาศร ี

4) อาจารยส์ราดา วงศ์มังกร     
5) อาจารย์อมร โททำ 

  ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรครบ 5 คน บช.1.1-02 ทั้งนีม้ีการเปลีย่นแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรระหว่างปีการศึกษา 1 คน คือ 
อาจารย์อมร โททำ เปลี่ยนเป็นอาจารย์ดร.เกรียงไกร นาม
นัย  เนื่องจากลาศึกษาต่อ หลักสตูรจึงได้ทำ สมอ.08 เพื่อ
เปลี่ยนแผลงตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งที่ 
8/2567 วันท่ี 22 สิงหาคม 2567บช.1.1-03  ดังนี ้

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง 

2) อาจารย์ปิยะวรรณ  ยางคำ 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กณุฑีรา อาษาศร ี

4) อาจารยส์ราดา วงศ์มังกร     
5) อาจารย์ ดร.เกรยีงไกร นามนัย 

1.2 เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรบญัชีบัณฑติเพียง
หลักสตูรเดียว 
1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูร 

บช.1.1-01 : มคอ 2 หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
2564) 

บช.1.1-02 : รายชื่อและคุณสมบตัิ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
และอาจารย์ผูส้อน 

บช.1.1-03 :มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 8/2567 
วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 (หน้า 
15) 

 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2.1 คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ  
  หลักสูตรบญัชีบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง 2564)                 
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาโท และ   
มีตำแหน่งทางวิชาการ สาขาบญัชีหรือสาขาท่ีเกีย่วข้อง 
เป็นไปตามเง่ือนไข ที่กำหนดในคณุสมบัติอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (บช.1.1-02) 

ด้านคุณวุฒิ   - ระดับปริญญาเอก 2 ท่าน 
 - ระดับปรญิญาโท 3 ท่าน  
ด้านตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาการบัญชี   
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ท่าน 

บช.1.1-04 : ผลงานย้อนหลัง 5 ปี
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจำ
หลักสตูร (2563-2567) 

 

https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1k07PyjNOnC-SHOP8MCmE-4PsM0zK7Yva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1k07PyjNOnC-SHOP8MCmE-4PsM0zK7Yva/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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 - อาจารย์ 3 ท่าน 
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบมผีลงานวิจัยเผยแพร่ 5 ปีย้อนหลัง 
ทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี 
นับตั้งแต่ปี 2563-2567 และทุกคนมีประสบการณ์ในด้าน
การปฏิบัติการในการทำบญัชี บช.1.1-04 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ตำ่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาทีเ่ปิดสอน และทกุคนมปีระสบการณ์การ
ทำงานด้านวิชาชีพ (ศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสตูร มคอ.
2 หน้า 107-126)  
    หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ฉบับปรบัปรุง 2564 มีอาจารย์
ประจำหลักสตูรที่ปรากฏใน มคอ.2 จำนวน 10 ท่าน และใน
ปีการศึกษา 2567 มีการเปลี่ยนแปลงปรับลดอาจารย์ประจำ
หลักสตูร เหลือ 9 คน บช.1.1-02) คือ โดยมีการขอปรับลด
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรลง 1 คน คือ ผศ.ดร.นิธิภักดิ์ 
กทิศาสตร์ ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 4/2568 
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 บช.1.1-05 
    ซึ่งมีคุณสมบตัิของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้  
ด้านคุณวุฒิ   -ระดับปริญญาเอก 4 ท่าน 
 -ระดับปริญญาโท 4 ท่าน  
ด้านตำแหน่งทางวิชาการ  
 -ผู้ช่วยศาสตราจารย์  5  ท่าน 
 -อาจารย์ 3 ท่าน 
คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการในสาขาที่ตรงกับหลักสตูร   
ที่เปิดสอน  
3.2  อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่ 5 ปี
ย้อนหลัง ทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง    
ในรอบ 5 ปี นับตั้งแต่ปี 2563-2567 (บช.1.1-04) 

บช.1.1-02 : รายชื่อและคุณสมบตัิ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
และอาจารย์ผูส้อน ณ ปี
การศึกษา 2567 

บช.1.1-04 : ผลงานย้อนหลัง 5 ปี
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจำ
หลักสตูร (2563-2567) 

บช.1.1-05 : มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 4/2568 
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑิต มีอาจารยผ์ู้สอน
ในสาขาวิชาการบัญชีเป็นอาจารยป์ระจำสาขาวิชาที่ทำ
หน้าท่ีสอนในวิชาเอกบังคับของหลักสูตร จำนวน 9 ท่าน 
และมีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท 5 คน  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 5 ท่าน อาจารย์ 4 คน บช.1.1-02 ได้แก่ 

1. *ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง 
2.*อ.ปิยะวรรณ  ยางคำ 
3.*ผศ.กุณฑรีา  อาษาศร ี
4.*อ.สราดา วงศ์มังกร 

บช.1.1-02 : รายชื่อและคุณสมบตัิ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
และอาจารย์ผูส้อน 

 

https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkwEP8Wifbikmyqq1K4Nm2Kv3x1URbRH/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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5.*อ.ดร.เกรียงไกร  นามนัย 
6. ผศ.ดร.ไอลดัดา โอ่งกลาง   
7. ผศ..กชวรา  ศาลารมย ์
8. ผศ.ดร.ปภาพิต  ศรสีว่างวงศ์ 
9. อ.สิริกร วานิชสุจติ 

นอกจากน้ันยังมีอาจารย์ในคณะวทิยาการจัดการใน
สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาแกนของคณะวิทยาการ
จัดการ และอาจารย์ผูส้อนในรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีทำหน้าที่
จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตร ที่ทำหน้าท่ี
จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนของนักศึกษา ที่เป็น
วิชาแกนคณะ และวิชาศึกษาทั่วไปให้กับนักศึกษาหลักสตูร
บัญชี ช้ันปีท่ี 1-4  

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

       หลักสูตร บัญชีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 (บช.
1.1-01  ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ครั้งท่ี  5/2564  วันที่  30 เมษายน 2564  
(บช.1.1-06)   ได้รับรองจาก สป.อว. เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2564  และได้ดำเนินการส่งหลักสูตรเพื่อ
พิจารณารับรองจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ์ และ
ได้รับคำแนะนำจาก  สภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ์ 
เกี่ยวกับข้อเสนอในรายวิชาที่ต้องมีการปรับปรุง ตาม
หนังสือ ที่ สวบช.1140/2564 ลว. 6 กรกฎาคม 2564 บช.
1.1-07 รับรองโดยจะครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
เป็นเลม่หลักสูตรบัญชีบณัฑิต ฉบบัปรับบปรุง พ.ศ. 2569 
      ในปีงบประมาณ 2567 ได้มกีารมอบหมายงานให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรร่วมกันพัฒนาหลักสตูรบญัชี
บัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 2569 ในการประชุมสาขาวิชาการ
บัญชีครั้งท่ี 10/2566  ลว.วันที่  21 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 
2567  (บช.1.1-8)  โดยได้ทำการกำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้
เสียที่สำคัญของหลักสูตรเพื่อเตรียมทำการสำรวจ
Need/Requierment และนำข้อมูลมาทำการ Sum of  
Need เพื่อกำหนด PLO ร่วมกัน  
    และในปีงบประมาณ 2568 อาจารย์ประจำหลักสตูรได้
ดำเนินการทำโครงการพัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเนื่องร่วมกัน  
บช.1.1-1-9  โดยการนำ PLO มาเป็นหลักในการกำหนด 
เป็น CLOs และกำหนดเป็นรายวิชา และยกร่างหลักสตูร 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ฉบับปรับปรุง ปี 2569 บช.1.11-10   
โดยมีกิจกรรมดำเนินงาน ดังนี ้

บช.1.1-06 : มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ครั้งท่ี  5/2564  
วันท่ี  30 เมษายน 2564     

บช.1.1-07 :  หนังสือรับรองจาก 
สภาวิชาชีพบัญชี ที่ สวบช.
1140/2564 ลว. 6 กรกฎาคม 
2564 

บช.1.1-8   :  รายงานการประชมุ
สาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 
10/2566  ลว.วันที่  21 เดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

บช.1.1-09  คำสั่งโครงการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรบัญชี 

บช.1.11-10  (ร่าง) หลักสูตร 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2569   

https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15RdOriEZt5weZ99SbQ_260B018BrgpFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcHSmz380V0ZigMFp1UQMysE2kscnDJG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcHSmz380V0ZigMFp1UQMysE2kscnDJG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDwCrKbxM7DqbLZ_gNerbWT2YtMjkZFF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1382UlEHnw3K5ytNFnoEnfPsCARpbbJlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UyC6DbACh98OnDZIQuTSev41Emx75K9f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15RdOriEZt5weZ99SbQ_260B018BrgpFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcHSmz380V0ZigMFp1UQMysE2kscnDJG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDwCrKbxM7DqbLZ_gNerbWT2YtMjkZFF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1382UlEHnw3K5ytNFnoEnfPsCARpbbJlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UyC6DbACh98OnDZIQuTSev41Emx75K9f/view?usp=drive_link
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรร่วมประชุม
หารือและจัดทำยกร่างเลม่หลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2569  
กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสตูรบญัชีบัณฑิต 
กิจกรรมที่ 3 แก้ไขตามคำแนะนำผู้ทรงวุฒิ  
   และนำเสนอเล่มหลักสูตรต่อที่ประชุมกรรมการวิชาการ
คณะพิจารณาก่อนนำเข้าท่ีประชุมกรรมการประจำคณะ 
ครั้งท่ี 4/2568 24 มิย 2568  

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 5  ข้อ 5 ข้อ  ผ่าน   ไมผ่่าน  บรรลุ   ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย ์
2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การ 
รับและ
แต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก บช. 4.1-01 :  
ระบบและกลไก 
การรับและการ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสตูรบญัชีได้กำหนดเป้าหมายในระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้หลักสตูรมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์องคป์ระกอบท่ี 1  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

2567 
1) ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์บริหารหลักสตูร ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก  

ร้อยละ 40  

3) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรมี
ตำแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละ 20 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรมคีุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 2   2 

  

    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดม้ีการทบทวนระบบและกลไกของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต โดยนำผลการประเมินคณุภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง และพัฒนา (บช.4.1-01) เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2567 โดยระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ดังภาพต่อไปนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1pxokUf4-nFeiZxfy8EliP2jjSBvlzcWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pxokUf4-nFeiZxfy8EliP2jjSBvlzcWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pxokUf4-nFeiZxfy8EliP2jjSBvlzcWI/view?usp=drive_link


24 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชี ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 
     1. ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการนำระบบกลไกมาทบทวนเพ่ือพิจารณาคุณสมบตัิอาจารย์ที่จะ
มาเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร โดยมีการประชุมทบทวนแผนบริหารหลักสตูรในการประชุม
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 ด้านแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ประจำปี
การศึกษา 2567 กำหนดการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี ้
      ลำดับที่ 1  ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
      ลำดับที่ 2  ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.รศ.และ ศ.) 
      ลำดับที่ 3 สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก  
      ลำดับที่ 4 มีความเชี่ยวชาญทางสายวิชาชีพบัญชี เช่น เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบสอบ
บัญชีภาษีอากร ได้รับในประกาศนักตรวจสอบภายในรับอนญุาต หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพ 
 2. มีการจัดทำแผนบริหารหลักสูตรด้านการรับและการเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2567 โดยเรยีงลำดับผู้มีคณุสมบัตดิังนี้                 
 ลำดับที่ 1 อ.ดร.เกรียงไกร นามนยั เนื่องจากไม่เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น และ
มีผลงานทางวิชาการภายใน 5 ปีย้อนหลัง 
 ลำดับที่ 2 ผศ.ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง เนื่องจากไม่เป็นอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรอื่น 
และมผีลงานทางวิชาการภายใน 5 ปีย้อนหลัง 
            ลำดับที่ 3 อ.กชวรา  ศาลารมย์  เนื่องจากไมเ่ป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรอื่น และมี
ผลงานทางวิชาการภายใน 5 ปีย้อนหลัง  
            ลำดับที่ 4 ผศ.ดร.ปภาพติ  ศรีสว่างวงศ์ (ถูกทาบทามให้เปน็ศักยภาพให้กับหลักสูตร
ผู้ประกอบการดิจิทลั อยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร) 
 3. ตรวจสอบคณุสมบัติอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 5 คนเดิมที่ปรากฏในเล่มหลักสูตรที่
ผ่านการรับทราบจาก สกอ. พร้อมทั้งอาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชีท่ีมีคุณสมบัตคิรบถ้วน โดย
ในเล่ม มคอ.2 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรประกอบด้วย 
          - ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารวุรรณ เอกสะพัง 
          - ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี 
          - อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ 
          - อาจารย์อมร โททำ 
          - อาจารย์สราดา  วงศ์มังกร 
   โดยในปี 2567 หลักสูตรบัญชี  มีอาจารยล์าศึกษาต่อ 1 คนตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสตูรจึงมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรระหว่างปีการศึกษา 1 คน คือ อาจารย์
อมร โททำ เปลีย่นเป็นอาจารย์ดร.เกรียงไกร นามนัย  เนื่องจากลาศกึษาต่อ  ได้จัดทำ สมอ.08 (บช.
4.1-.02) เพื่อขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ตามมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
8/2567 วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 บช.4.1-03  ดังนี ้

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง 

2) อาจารย์ปิยะวรรณ  ยางคำ 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กณุฑีรา อาษาศร ี

4) อาจารยส์ราดา วงศ์มังกร     
5) อาจารย์ ดร.เกรยีงไกร นามนัย 

  ทั้ง 5 คน เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรบัญชีบณัฑิตเพียงหลักสูตรเดียว และประจำหลักสตูร
ตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.4.1-02 : 
สมอ.08 เปลี่ยน
ผศ.อมร -อ.ดร.
เกรียงไกร 
บช.4.1-03 มติที่
ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 8/2567 
 

https://drive.google.com/file/d/1bQ0EPy1u37deDFPT2pI7dS-V_N_gFu3r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bQ0EPy1u37deDFPT2pI7dS-V_N_gFu3r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bQ0EPy1u37deDFPT2pI7dS-V_N_gFu3r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CqHqpQs638Ly01B5ge_hIHKES-cSsvnc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CqHqpQs638Ly01B5ge_hIHKES-cSsvnc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ywV4yFqz8NRW27g28mUIMLcdHZza0dVF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OwFVq7V8t3B6NWHkgEpnplF9EjJN-4-G/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ/การปรับปรุง//พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน บช.4.1-04 ; 
Improvement 
Plan 
บช.4.1-05 : ผล
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
2566 

      จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement Plan  
บช.4.1-04 ;   และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการรับและการแต่งตั้งอาจารย์  
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงานตาม
กระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2566 (บช.4.1-05) มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบ
กลไกและกระบวนการดำเนินงาน ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ใน ด้านการรบัและแต่งตั้งอาจารย์
อยู่ท่ี 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด    

  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
         ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเห็นว่าระบบและกลไก ดังกล่าว มีความ
เหมาะสม แต่ควรให้เพิ่มกระบวนการกำกับติดตามการดำเนินงานขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อให้เพิ่ม
คุณภาพการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศต่อไป  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม บช.1.1-02 : 

รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ปี 2567 
บช. 4.1-06 : 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ปี
การศึกษา 2567 

 ผลจากการดำเนินการตามระบบกลไก และการปรับปรุงการดำเนินงานตามระบบกลไก
ดังกล่าว ส่งผลให้เกิดผลการปรบัปรุงชัดเจนเป็นรูปธรรม  ดังนี้ 
 1. หลักสูตรมีแผนสำรองด้านกำลงัคน ทำให้หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมี
จำนวนครบ 5 คน ตลอดปีการศึกษา และคณุสมบตัิของอาจารย์ของผู้รับผดิชอบหลักสตูรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในตวัช้ีวัดที่ 1.1  บช.1.1-02 
       2. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคณุสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร และยังมีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 เป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว้ใน
ปีการศึกษา 2567  บช.1.1-02 
        3. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร ดา้นการรบัและ
แต่งตั้งอาจารย์ เพิ่มขึ้น ปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินอยู่ท่ี 4.80 และปีการศึกษา 2567 อยู่ที่ 
4.93  (บช. 4.1-06) 

https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sibguc8ZvyOoNBvLMBPCqKHoArSUvlZV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sibguc8ZvyOoNBvLMBPCqKHoArSUvlZV/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1gSOY1Xf6s0oiHFvnsBrI7jPRo188_n4y/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_yE286QGTu9tUF0SVE0MOYgz4mD_tm6u/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1gSOY1Xf6s0oiHFvnsBrI7jPRo188_n4y/view?usp=drive_link
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แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
2. ระบบ
การบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก บช. 4.1-01 :  
ระบบและกลไก 
การรับและการ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 2567 
 
 
 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 

1. รายงานผลประเมินการปฏิบัตริาชการ รายงาน2 ครั้ง /ป ี
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารหลักสตูร   

 4.75 คะแนน  

 

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ได้มีการทบทวนระบบและกลไกของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสูก่ารปรับปรุง (บช.4.1-01) เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย

https://drive.google.com/file/d/1pxokUf4-nFeiZxfy8EliP2jjSBvlzcWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pxokUf4-nFeiZxfy8EliP2jjSBvlzcWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pxokUf4-nFeiZxfy8EliP2jjSBvlzcWI/view?usp=drive_link


29 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปกีารศึกษา 2567 ดังภาพ 

 

 
 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีได้ดำเนินการตามระบบกลไกการดำเนินงาน ดังนี้  
1.  หลักสูตรไดม้ีการประชุมวางแผน เพื่อจัดทำแผนบริหารอาจารยโ์ดยมีการทบทวน บทบาท 
หน้าท่ี ตามแผนงานบริหารหลักสตูร และตามภาระงานหลักของอาจารย์  
 2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบหลกัในการดำเนินงานหลัก โดยทำ
หน้าท่ีในการกำกับติดตาม และควบคุมการบริหารหลักสูตรในแต่ละฝ่ายงาน โดยมอบหมายงาน
ความรับผิดชอบของอาจารย์อย่างชัดเจนในการทำงานของหลักสตูรและการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของคณะวิทยาการจดัการให้มีความเหมาะสมกับความรู ้ความเช่ียวชาญ ความสามารถ
และประสบการณ์การของอาจารยแ์ต่ละท่าน ตามมติที่ประชุมสาขาวิชาการบัญชี ครั้งท่ี 10/2566  
วันที่  21 พค 2567 (บช.4.1-07) 
ดังนี ้ 

ฝ่ายงานบริหารหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ 
ปีการศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีการศึกษา 2567 

1 .ฝ่ายวิชาการและบริการ
วิชาการ 
-งานหลักสูตร /งาน
วิชาการ 
-งานแนะแนว/งาน
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
-การกำกับติดตาม มคอ.3-
5 
-บริการวิชาการ 

 
 
1.ผศ.ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง 
 
2.ผศ.ดร.ไอลดัดา  โอ่งกลาง 
 
3.อ.ปิยะวรรณ  ยางคำ 
 
4. อ.ดร.เกรียงไกร นามนยั 

 
 
1.ผศ.ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง 
 
2. ผศ.ดร.ไอลดัดา  โอ่งกลาง 
 
3. อ.ปิยะวรรณ  ยางคำ 
 
4. อ.ดร.เกรียงไกร นามนยั 

2. ฝ่ายแผนงบประมาณ
และการวจิัย 

ผศ.ดร.นิธิภักดิ์ กทิศาสตร ์ ผศ.ดร.นิธิภักดิ์ กทิศาสตร ์
ผศ.กชวรา  ศาลารมย ์

3. ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
-งานพัฒนานักศึกษา 
 
-ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
ผศ.กชวรา  ศาลารมย ์
 
อ.สราดา วงศ์มังกร 
 

 
ผศ.กชวรา  ศาลารมย ์
อ.สราดา วงศ์มังกร 
ผศ.ดร.ปภาพติ  ศรีสว่างวงศ ์
อ.สิริกร  วานิชสุจติ 

4. ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ผศ.กุณฑีรา  อาษาศร ี
ผศ.ดร.ปภาพติ  ศรีสว่างวงศ ์
อ.สิริกร  วานิชสุจติ 

ผศ.กุณฑีรา  อาษาศร ี

 
     ดังนั้นในการบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2567 จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณและ
กิจกรรมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ครอบคลมุทุกพันธกิจสาขาวิชาการบญัชีให้อาจารย์
ได้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่ชัดเจน (บช.4.1-08)  ดังนี ้ 

บช.4.1-07: 
รายงานการ
ประชุมสาขาวิชา
การบัญชี ครั้งท่ี 
10/2566 
ที่  21 พค 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.4.1-08 : 
แผนงบ
งบประมาณและ
กิจกรรม
โครงการงบ 
2568 

https://drive.google.com/file/d/1tNX_He9_oMyZYMwBtIrYI5AcKHwVJuJS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tNX_He9_oMyZYMwBtIrYI5AcKHwVJuJS/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8jjCgctjjbTZGdEKBMvbjwV4rKG2JmP/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h48UyQWo8_RU6PZMtebOS6HJLyKD24rZONTZNmK5PW8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1h48UyQWo8_RU6PZMtebOS6HJLyKD24rZONTZNmK5PW8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8jjCgctjjbTZGdEKBMvbjwV4rKG2JmP/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true


31 
 

ประเด็น
การ
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โครงการที่รับผิดชอบและงบประมาณ แหล่งประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 
(1)โครงการการพัฒนานักศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21 จำนวน  45,500 บาท  

บก.ศ. ผศ.ดร.ไอลัดดา  โอ่งกลาง 

 (2)โครงการการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
จำนวน   20,000 บาท 

บก.ศ. อ.ปิยะวรรณ  ยางคำ 

(3) โครงการแนะแนวสญัจรสัมพันธ์
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ  จำนวน 30,000 
บาท 

บก.ศ. ผศ.ดร.ไอลัดดา  โอ่งกลาง 

(4) โครงการพัฒนาหลักสูตรบญัชบีัณฑิต 
30,000 บาท 

บก.ศ. ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง 

(5) โครงการรับการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ปี การศึกษา 2567 
จำนวน 10,000 บาท 

บก.ศ. ผศ.กุณฑีรา  อาษาศร ี

(6) โครงการบูรณาการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการสู่การพัฒนาทอ้งถิ่น
อย่างยั่งยืน  20,000 บาท 

บก.ศ. อ.ดร.เกรียงไกร นามนัย 

(7) โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา
 67,900 

แผ่นดิน อ.สราดา วงศมังกร 

(8) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 52,750 บาท 

กศ.บป อ.นิธิภักดิ์ กทิศาสตร ์

     
  นอกจากน้ันหลักสตูรมอบหมายภาระงานอาจารย์ตามภาระกิจหลัก 4 ด้าน มดีังนี ้ 
1. ภาระงานสอน จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ ขั้นต่ำ 16 คาบ ผู้ที่มีตำแหน่งบรหิารขั้นตำ่ 12 
คาบ โดยในภารเรียนท่ี 1/2567 และ 2/2567 อาจารย์ในหลักสูตร มีภาระงาน สอนดังนี้  
(บช.4.1-09)     

ชื่อ-สกลุ จำนวนภาระงาน 
ด้านภาระงานสอน ขั้นต่ำ 16 คาบ 
1. ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง เทอม 1 จำนวน 16 คาบ 

เทอม 2 จำนวน 12 คาบ 
2. อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ เทอม 1 จำนวน 22 คาบ 

เทอม 2 จำนวน 12 คาบ 
3. ผศ.กุณฑีรา อาษาศร ี เทอม 1 จำนวน 16 คาบ 

เทอม 2 จำนวน 12 คาบ 
4. อาจารยส์ราดา วงศ์มังกร เทอม 1 จำนวน 24 คาบ 

เทอม 2 จำนวน 16 คาบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.4.1-09 
ตารางสอน
อาจารย์ 1-
2/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1718Jx4VX5Xu0X6Xx33Q_BN2ycMQMtf4Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1718Jx4VX5Xu0X6Xx33Q_BN2ycMQMtf4Z/view?usp=drive_link
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5. อาจารย์ ดร.เกรยีงไกร นามนัย เทอม 1 จำนวน 25 คาบ 
เทอม 2 จำนวน 16 คาบ 

6. ผศ.ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง   เทอม 1 จำนวน 25 คาบ 
เทอม 2 จำนวน 12 คาบ 

7. ผศ.กชวรา ศาลารมย ์ เทอม 1 จำนวน 12 คาบ,สอนร่วม 9 คาบ 
เทอม 2 จำนวน 13 คาบ+เตรียมฝึก 

8. ผศ.ดร.ปภาพติ  ศรีสว่างวงศ ์ เทอม 1 จำนวน 12 คาบ 
เทอม 2 จำนวน 16 คาบ 

9. อ.สิริกร  วานิชสุจติ เทอม 1 จำนวน 24 คาบ 
เทอม 2 จำนวน 16 คาบ 

10.  ผศ.ดร. นิธิภักดิ์ กทิศารต ์ เทอม 1 จำนวน 10 คาบ   
เทอม 2 จำนวน 9+3 (ดิจิทัล) คาบ   

 
2. ภาระงานด้านงานวิจัย หลักสูตรได้กำหนดเปา้หมายให้อาจารยผ์ลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
การเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงานต่อปี  
3. ภาะงานด้านบริการวิชาการสู่ชุมชน หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายให้อาจารย์มสี่วนร่วมใน
โครงการบริการวิชาการ โดยเป็นผูด้ำเนินโครงการ/กจิกรรม หรือเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ
อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี 
4. ภาะงานด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม หลักสตูรได้กำหนดเป้าหมายให้อาจารยม์ีส่วนร่วมในทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยเป็นผู้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรือเข้ารว่มโครงการบริการวิชาการอย่าง
น้อย 1 โครงการต่อปี       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ  
    จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจัดทำ Improvement Plan  
บช.4.1-04 ;   และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการบริหารอาจารย์ ซึ่งพบว่าไมส่อดคล้อง
กับการดำเนินงานจริง จึงปรับให้มคีวามเหมาะสม 
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงานตาม
กระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2566 (บช.4.1-05) มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบ
กลไกและกระบวนการดำเนินงาน ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ใน ด้านการรบัและแต่งตั้งอาจารย์
อยู่ท่ี 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sibguc8ZvyOoNBvLMBPCqKHoArSUvlZV/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 จากผลการประเมินระบบการบริหารอาจารย์ของสาขาวิชาการบัญชี ที่ ได้เพิ่มการบริหาร
อาจารย์ ด้านการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามฝ่ายงานการบริหารหลักสูตร  ซึ่ง
ประกอบด้วย  
-บทบาท หน้าท่ี ตามแผนงานบริหารหลักสูตร 

1 .ฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 
2. ฝ่ายแผนงบประมาณและการวจิัย 
3. ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

 และกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบภารกิจหลักของในตำแหน่งของอาจารย์  
   -ภาระงานอาจารย์ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน   
     1. งานสอน  
     2. ด้านงานวิจัย 
     3. ด้านบริการวิชาการสู่ชุมชน  
     4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่จะนำไปสู่การประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 
(แบบ ป-มรม.) รอบ 6,12 เดือนต่อประธานสาขาคณะ และมหาวิทยาลัย   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.4.1-10;
โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักถิ่น 
2567 
บช.4.1-11 
รายชื่อโครงการ

    ผลจากการปรับปรุงระบบกลไกการดำเนินงานด้านการบริหารอาจารย์ ทำให้การดำเนินงานของ
หลักสูตรที่มีการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบชัดเจนสามารถกำกับติดตามการบริหารงาน มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานตามระยะเวลาที่กำหนด และบรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน 
ดังนี ้
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย การดำเนินงาน 
1. รายงานผลประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 

รายงาน2 
ครั้ง /ป ี

มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนดทุกคน 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร
หลักสตูร   

 4.75 
คะแนน  

4.80 

  นอกจากนั้น จากผลการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ทำให้อาจารย์ ในหลักสูตรมี
ผลงานท่ีโดดเด่น หลายด้าน เช่น  
-การได้รับจัดสรรทุนด้านการบริการวิชาการ  ดังนี้     

โครงการบริการวิชาการ/แหล่งทุน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

โครงการย่อย “การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพื่อส่งเสริมภูมิ
ปัญญาสมุนไพรจังหวัดมหาสารคาม (ปีท่ี2)”  งบยุทธศาสตร์ มรม 

-ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 
-อ.ดร.ณฐภศา เดชานุ
เบกษา  
-อ.ปริญญา ทองคำ  

https://drive.google.com/file/d/1IQBLdfZKjXHZ_CVPqVPTKJPuMn-prIUN/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1W7-C2jQhkc7Bk2pKPdHGxvE_ZSsznB0SZZU2n4XMpHE/htmlview
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมย่อย การพัฒนาผลิตภัณฑเ์ค้กกลว้ยหอม เบเกอรี่ 
(Bakery) เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับผลิตภัณฑ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกกล้วยบ้านหนองยาง  งบธนาคารออมสิน 

-ผศ.กุณฑีรา อาษาศรีอ.-
ด ร .ณฐภศา  เ ดชา นุ
เบกษา  

โครงการ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรากฐานงานอาชีพ
ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม (ปีที่2)” งบยุทธศาสตร์ 
มรม 

-ผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสว่าง
วงศ์ 
--ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 การยกระดับกลุม่วิสาหกิจชุมชนส่องเหนือด้วยการเพิ่ม
มูลค่ากล้วยตากสู่ ตลาดสากล งบธนาคารออมสิน 

-ผศ.ดร.จารุวรรณ  เอก
สะพัง 
-ผศ.ดร.ไอลดัดา  โอ่ง
กลาง 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 การยกระดับกลุม่วิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์แปรรปู
ข้าวเม่าอัตลักษณ์เมือง มหาสารคาม งบธนาคารออมสิน 

-อ.ปิยะวรรณ ยางคำ 
-อ.นาวา  มาสวนจิก 

โครงการส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงในชีวิตของกลุ่มอาชีพ 
เทศบาลตำบลแวงน่าง อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

-อ.ปิยะวรรณ ยางคำ 
 

  
-การได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย  มีดังนี้  

โครงการวิจัย/แหล่งทุน/จำนวนเงิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ทุนภายนอก   

การเพิ่มผลผลติข้าวและการเพิ่มมลูค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว 
ชุมชนบ้านเมืองเตา ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสยั จังหวัด
มหาสารคาม(ปีท่ี 1)งบ ววน. ปีงบประมาณ 2567  /จำนวน 
250,000 บาท 

-อ.ดร.ณฐภศา เดชานุ
เบกษา 
 -ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 
-อ.ปริญญา ทองคำ 

การเพิ่มผลผลติข้าวและการเพิ่มมลูค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว 
ชุมชนบ้านเมืองเตา ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสยั จังหวัด
มหาสารคาม (ปีที่ 2) งบ ววน. ปีงบประมาณ 2568  /จำนวน 
200,000 บาท 

-อ.ดร.ณฐภศา เดชานุ
เบกษา 
 -ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 
-อ.ปริญญา ทองคำ  

การเพิ่มมลูค่าผลติภณัฑ์แปรรูปสมุนไพรที่มผีลต่อศักยภาพทางการ
แข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมนุไพร ในเขตจังหวัดมหาสารคาม
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 /จำนวน 180,000 

-กุณฑีรา อาษาศรี 
-ณฐภศา เดชานุเบกษา 
-ปริญญา ทองคำ 
-ปภาพิต ศรีสว่างวงศ์ 
 

ที่ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ
ยุทธศาสตร์ ปี
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.4.1-12; 
ประกาศทุนวิจัย 
ววน.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Wg0rTEImV5r_DlQYh2nzcGN7uZ8rGur-/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่และการส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อคณุภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในยุควิถีชีวิตใหมใ่นเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น 
มหาสารคามกาฬสินธุ์ กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /จำนวน 
180,000 

-ณฐภศา เดชานุเบกษา 
-กุณฑีรา อาษาศรี 
-ปภาพิต ศรีสว่างวงศ์ 
-ปริญญา ทองคำ 

ทุนภายใน  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์กล้วยแปรรูปเค้กกล้วยหอมเพื่อสรา้งมูลค่าเพิม
กิจการให้กับกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผูป้ลูกกล้วย บ้านหนองยาง ตำบลหวั
ขวาง อำเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม งบบ.กศ ปีงบประมาณ 
2567 /จำนวน 20,000 บาท 

-ผศ.กุณฑรีา อาษาศร ี
 

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ดิจิทลัและความรู้ทางการเงินท่ีมีต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของเยาวชนในจังหวัด
มหาสารคาม งบบ.กศ ปีงบประมาณ 2567  /จำนวน 20,000 บาท 

ปิยะวรรณ ยางคำ 
นาวา มาสวนจิก 

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินของผลิตภณัฑ์ชุมชน 
งบบ.กศ ปีงบประมาณ 2567 /จำนวน 20,000 บาท 

กชวรา ศาลารมย ์
 

 
-การเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย ในปีการศึกษา 2567 มีดังนี้  บช.4.1-14 

จารุวรรณ เอกสะพัง, ไอลัดดา โอ่กลาง,  สราดา วงศ์มังกร และ ปิญาภรณ์ พงศ์ศาสตร์ 
(2567). การพัฒนาศักยภาพบริหารและวเิคราะห์ผลตอบแทนการทอผ้าย้อมสีธรรมชาติของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนทอผ้า อำเภอบรบอื จังหวัดมหาสารคาม. วารสารชอ่พะยอม มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม,  35(2), 118-143. 

ไอลัดดา โอ่งกลาง และจารุวรรณ เอกสะพัง  (2567). การศึกษาพฤติกรรมและสภาพปญัหา
การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดปญัหาหนี้สินของเกษตรกร ตำบลท่า
ตูม อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั 
มหาสารคาม. 11(1),  625-650. 

ปิยะวรรณ ยางคำ, นาวา มาสวนจิก, ธีระศักดิ์ เกยีงขวา, กชนิภา วานิชกิตติกูล, อมร โททำ. 
(2567). การวิเคราะห์ต้นทุนสมุนไพรไทยในจังหวัดมหาสารคาม. วารสารสหวิทยาการวิจัยและ
วิชาการ, 4 (5), 381-390. (TCI 2). 

ปิยะวรรณ ยางคํา, นาวา มาสวนจิก, อัจฉรพร เฉลมิชิต, พรวดี รักษาศรี, และกชนิภา วานิช
กิตติกูล. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารสห
วิทยาการวิจัยและวิชาการ, 4 (2), 593-604. (TCI 2). 

ประสพสุข ฤทธิเดช สายใจ เพ็งที สราวุฒิ ดาแก้ว เกรียงไกร นามนยั และสุนทรยีา ไชย
ปัญหา. (2567). หลักสูตรฐานสมรรถนะ Non-Degree การปลูกผักปลอดภัยเพื่อส่งเสริมเกษตรกร
แบบ Smart Farmer. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 11(1), 81-
103. มค-เม.ย. (TCI กลุ่มที่ 2) 

ธนัณชัย สิงห์มาตย์, สุพจน์ เกตุดาว, พัชราภรณ์ ฉายบุญครอง, วิชา เลี่ยมสกุล, และปภาพิต 
ศรีสว่างวงศ์. (2567). การพัฒนา องค์ความรู้และต่อยอดภมูิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เชิง

 
 
 
 
บช.4.1-13; 
ประกาศทุนวิจัย 
บ.กศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.4.1-14; 
ผลงานการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuYkQoaBvzxxoajrr6-98XRMYneWFDV0cTCLXbQVpA/edit?gid=1983165417#gid=1983165417
https://drive.google.com/file/d/1lLvp6ZEymWa6ZC2C2c0271oejGqZPfZq/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuYkQoaBvzxxoajrr6-98XRMYneWFDV0cTCLXbQVpA/edit?gid=1983165417#gid=1983165417
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

พาณิชย์ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิจยัวิทยาการ
จัดการ. มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2567. 410-422. 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 

3. ระบบ
การส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย ์

ระบบและกลไก  
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 2566 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรมคีุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญา
เอก 

ร้อยละ 60 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยัเผยแพร่-TCI 1 เรื่อง/คน 
4. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ 1 ครั้ง/คน 
5. การพัฒนาด้านวิชาชีพ 1 ครั้ง/คน 
6. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร
หลักสตูร   

4.75 คะแนน 

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ได้มีการทบทวนระบบและกลไกของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสูก่ารปรับปรุง (บช.4.1-01) เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย
ได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปกีารศึกษา 2567 การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ ดังภาพ 

https://drive.google.com/file/d/1pxokUf4-nFeiZxfy8EliP2jjSBvlzcWI/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   

  
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน บช. 4.1-15  : 
ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
(ฉบับทบทวนปี
การศึกษา 
2567) 
 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีได้ดำเนินการตามระบบกลไกการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.  หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อสำรวจแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี เพื่อ
ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประชุมครั้งที่ 1/2567 ลงวันที่  11 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.
2567 (บช.4.1-15) เพื ่อนำไปสู่การกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) ประจำปี
การศึกษา 2567 

https://drive.google.com/file/d/15XT4fQHe1tsfchHS9PQIFqIMyL7SOZNi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XT4fQHe1tsfchHS9PQIFqIMyL7SOZNi/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2.  สาขาวิชาการบัญชีได้ร่วมประชุมวางแผนบริหารและส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2567 โดยกำหนดการพัฒนาตนเองด้านต่างๆ ดังนี้ 
   2.1  ด้านวิชาการ การสอน และพัฒนานักศึกษา  มีการอบรมพฒันาตนเอง อย่างน้อ้ย 1 ครั้งต่อปี 
   2.2  ด้านงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจยัการ มผีลงานอย่างน้อย ปีละ1 เรื่อง 
   2.3  ด้านการบริการวิชาการสูชุ่มชนเป็นรูปธรรมมุ่งเน้นการส่งเสริมความร่วมมือ โดยเข้าร่วมหรือ
เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน หัวหน้าโครงการ อย่างน้อย 1 โครงการ 
   2.4  การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีการรายงานผลความคืบหน้าในการศึกษาต่อ  
  ซึ ่งในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการบัญชีได้มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ 
จำนวน 52,750 บาท โดยจัดสรรด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการส่งเสริมการจัดทำบทความวิจัย  
บช.4.1-08 : เพื่อให้ทุกคนได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องใน โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (บช. 4.1-2-04) 
3.  แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนในสาขาวิชาได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 โดยการชี้แจงผ่านท่ีประชุมถึงแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ รวมถึงงบประมาณที่จัดสรร ใน
การเบิกจ่ายซึ่งจะแบ่งเป็นงบพัฒนาด้านการจัดทำและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  โดย ผศ.ดร.นธิิ
ภักดิ์ กทิศาสตร์  เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีอย่างครบถ้วน อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี  โดยให้มีการรายงานผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ทุกท่าน  
5. จากการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรประจำปี   
 มีผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
  -ด้านรายงานผลการพัฒนาตนเอง  (บช.4.1-16)  หลักสูตรสนับสนนุให้อาจารย์พัฒนาความรู้
ความสามารถ ให้เกิดความเชี่ยวชาญเพื่อนำมาพัฒนาดา้นวิชาการ การสอน และพัฒนานักศึกษา 
โดยในปีการศึกษา 2567 อาจารยไ์ด้ไปอบรมในหัวข้อต่างๆ ดังนี้  
รายชื่ออาจารย์ รายงานการพัฒนาตนเอง 
1 ) จ า ร ุ ว ร ร ณ 
เอกสะพัง 

-ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากร 
-การUp - skills Re skills ด้าน Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
-พัฒนาระบบการบริหารการเงินและแนวทางการเพิ่มรายได้ 

2)ป ิ ยะวรรณ  
ยางคำ 

-เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากร 
-การUp - skills Re skills ด้าน Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
-เสวนาการเสริมสร้างความโปร่งใส : บทบาทในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

3 ) ก ุ ณ ฑ ี ร า  
อาษาศรี 

-การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2567) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
-เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้มีคุณภาพ” 
-อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงสร้างองค์กร (Organization Profile : OP) 
และการเขียนรายงาน ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx  
-การใช้ AI ในการจัดทำวิจัย 

บช.4.1-08 : 
แผนงบ
งบประมาณและ
กิจกรรม
โครงการงบ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.4.1-16: 
รายงานการ
พัฒนาตนเอง 
ประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8jjCgctjjbTZGdEKBMvbjwV4rKG2JmP/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RmqY0AtDEDffNghFwmJNJ7GUCcdeSuJ0/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8jjCgctjjbTZGdEKBMvbjwV4rKG2JmP/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RmqY0AtDEDffNghFwmJNJ7GUCcdeSuJ0/edit?gid=556147129#gid=556147129
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

-บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง หลักเกณฑ์ แนว
ทางการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการตรวจรับรองการดำเนินการจัด
การศึกษา (Post Audit) สำหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
-อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมสัมมนาการสร้างความตระหนักรู้และ
ยกระดับทักษะความสามารถด้าน Cyber Security 
-โครงการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กิจกรรมที่ ๑ 
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและติดตามการเตรียมความพร้อมการนำ
ข้อมูลเข้าสู่การประเมิน ITA 

4)สราดา วงศ์
มังกร 

-โครงการการพััฒนานักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน โดยใช้
กระบวนการวิศวกรสังคม คณะวิทยาการจัดการ  
-โครงการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน (สหิจศึกษา/WIL/Start up) 
- เสวนาการเสริมสรา้งความโปรง่ใส : บทบาทในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

5)ไอลัดดา โอ่ง
กลาง   

-ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากร 
-ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบการจัดทำบัญชี 
-การUp - skills Re skills ด้าน Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
พัฒนาระบบการบริหารการเงินและแนวทางการเพิ่มรายได้ 

6 ) เ กร ี ย ง ไกร  
นามนัย 

- แนวทางการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสาย
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการตรวจรับรองการดำเนินการจัด
การศึกษา (Post Audit) สำหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
-เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้มีคุณภาพ 

7)กชวรา  ศาลา
รมย์ 

-ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบการจัดทำบัญชี 
-เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัตการหัวข้อ การบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้ใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 
-การUp - skills Re skills ด้าน Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

8)ปภาพิต  ศรี
สว่างวงศ์ 

-อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงสร้างองค์กร (Organization Profile : OP) 
และการเขียนรายงาน ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx  
-ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากร 
-นโยบายการบัญบัญชีที่สำคัญเพื่อการจัดทำรายงานทางการเงิน สำหรับ
ธุรกิจ SME (สำหรับอาจารย์/นักศึกษา) 
-อบรมเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนาธรรมและคุ้มครองผู้บริโภคสื่อ  
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-อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN 
QA ระยะที่ 2  หลักสูตร 2 Impementation AUN QA version 4.0 
-อบรมการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการประยุกต์ใช้ข้อมูล Big 
Data Management & Applied 
-อบรมเชิงปฏิบัติการเขียน Effective SAR Writing ตามเกณฑ์ AUN QA 
version 4.0 

9)สิริกร วานิช
สุจิต 

-อบรมหลักสูตร เชิงปฏิบัติการ "จัดอบรม EdPEx" คณะวิทยาการจัดการ 

  
 -ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผลงานการตีพิมพ์  จัดสรรงบประมาณการทำร่างบทความตีพมิพ ์
เรื่องละ 2,000 บาท 
 -ด้านการศึกษาต่อ  
     ในปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์ที่กำลังอยู่ระหวา่งศึกษาต่อ จำนวน 3 ท่าน โดยมีการรายงานผล
การศึกษาต่อ ในที่ประชุม ดังน้ี 

อาจารย์ท่ีกำลังอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ผลการดำเนินการ 
1.อ.ปิยะวรรณ ยางคำ อยู่ระหว่างการทำโครงร่างดุษฏีนพินธ์ 
2 .อ.สราดา  วงศ์มังกร อยู่ระหว่างการทำโครงร่างดุษฏีนพินธ์ 
3. ผศ.กุณฑรีา อาษาศร ี อยูร่ะหว่างการทำบทที่ 4-5  

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ บช.4.1-1-07:  
รายงานการ
ประชุม ครั้งท่ี 
10/2566 ในวัน
อังคาร ท่ี 21  
เดือน 
พฤษภาคม 
2567 
บช.4.1-1-08: 
การประเมิน 
ทบทวน 
ปรับปรุง และ
พัฒนาระบบและ
กลไกหลักสตูร
บัญชีบัณฑิต 
ประจำปี
การศึกษา 2566 
 

           จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement Plan  
บช.4.1-04 ;   และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
นอกจากน้ันแล้วได้พิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงานตามกระบวน 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ไดน้ำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร
ปีการศึกษา 2566 (บช.4.1-05) มาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาปรบัปรุงระบบกลไกและ
กระบวนการดำเนินงาน ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ใน ด้านการสง่เสริมและพัฒนาอาจาร์ ที่ 4.80 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด สะท้อนให้เหน็ว่าอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจในการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย ์

 

https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sibguc8ZvyOoNBvLMBPCqKHoArSUvlZV/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    
    
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงเห็นว่า ระบบและไกกล ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันทำให้อาจารย์สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ อย่างเต็มประสิทธิภาพ เหมาะสมแล้วจึงไม่มีการปรับระบบกลไก 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
  

   1.ด้านรายงานผลการพัฒนาตนเอง อาจารย์ทุกคนไปอบรมและพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่
หลากหลายทั้งด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
จำนวนครั้งท่ีอบรม 

/พัฒนาตนเอง 
1  ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง 3 
2  อ.ปิยะวรรณ  ยางคำ 4 
3  ผศ.กุณฑีรา  อาษาศร ี 8 
4  อ.สราดา วงศ์มังกร 3 
5  อ.ดร. เกรยีงไกร  นามนยั 3 
6  ผศ.ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง   3 
7  ผศ.กชวรา  ศาลารมย ์ 3 
8  ผศ.ดร.ปภาพติ  ศรีสว่างวงศ ์ 7 
9  อ.สิริกร วานิชสจุิต 1 

 

 2. ด้านการได้รับทุนบริการวิชาการ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ โครงการบริการวิชาการ/แหล่งทุน 
-อ.ดร.ณฐภศา เดชานุ
เบกษา 
 -ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 
-อ.ปริญญา ทองคำ 

การเพิ่มผลผลิตข้าวและการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว 
ชุมชนบ้านเมืองเตา ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม(ปีที ่ 1) งบ ววน. ปีงบประมาณ 2567  /จำนวน 
250,000 บาท 

-อ.ดร.ณฐภศา เดชานุ
เบกษา 
 -ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 
-อ.ปริญญา ทองคำ  

การเพิ่มผลผลิตข้าวและการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว 
ชุมชนบ้านเมืองเตา ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม (ปีที ่ 2) งบ ววน. ปีงบประมาณ 2568  /จำนวน 
200,000 บาท 

-ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 
  

โครงการย่อย “การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพื่อส่งเสริมภูมิ
ปัญญาสมุนไพรจังหวัดมหาสารคาม (ปีท่ี2)”  งบยุทธศาสตร์ มรม 

-ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี  
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมย่อย การพัฒนาผลิตภัณฑ์เค้กกล้วยหอม เบเกอ
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รี ่ (Bakery) เพื ่อเพิ ่มมูลค่าและยกระดับผลิตภัณฑ์กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ปลูกกล้วยบ้านหนองยาง  งบธนาคารออมสิน 

-ผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสว่าง
วงศ์ 
--ผศ.กุณฑีรา อาษาศรี 

โครงการ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรากฐานงานอาชีพ
ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม (ปีที่2)” งบยุทธศาสตร์ 
มรม 

-ผศ.ดร.จารุวรรณ  เอก
สะพัง 
-ผศ.ดร.ไอลดัดา  โอ่ง
กลาง 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 การยกระดับกลุม่วิสาหกิจชุมชนส่องเหนือด้วยการเพิ่ม
มูลค่ากล้วยตากสู่ ตลาดสากล งบธนาคารออมสิน 

-อ.ปิยะวรรณ ยางคำ 
 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 การยกระดับกลุม่วิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์แปรรปู
ข้าวเม่าอัตลักษณ์เมือง มหาสารคาม งบธนาคารออมสิน 

-อ.ปิยะวรรณ ยางคำ 
 

โครงการส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงในชีวิตของกลุ่มอาชีพเทศบาลตำบลแวงน่าง อำเภอเมือง
มหาสารคามจังหวัดมหาสารคาม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน งบยุทธศาสตร์ มรม 

 
   3. ด้านการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย  มีดังนี้ 
  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ โครงการวิจัย/แหล่งทุน/จำนวนเงิน 
ทุนภายนอก  

-กุณฑีรา อาษาศรี 
-ณฐภศา เดชานุเบกษา 
-ปริญญา ทองคำ 
-ปภาพิต ศรีสว่างวงศ์ 

การเพิ่มมลูค่าผลติภณัฑ์แปรรูปสมุนไพรที่มผีลต่อศักยภาพ
ทางการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชมุชนสมุนไพร ในเขตจังหวัด
มหาสารคามกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /จำนวน 180,000 

-ณฐภศา เดชานุเบกษา 
-กุณฑีรา อาษาศรี 
-ปภาพิต ศรีสว่างวงศ์ 
-ปริญญา ทองคำ 

การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่และการส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในยุควิถีชีวิตใหม่ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
ขอนแก่น มหาสารคามกาฬสินธุ์ กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /
จำนวน 180,000 

 ทุนภายใน 

-ผศ.กุณฑรีา อาษาศร ี
 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์กล้วยแปรรูปเค้กกล้วยหอมเพื่อสรา้งมูลค่า
เพิมกิจการให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกล้วย บ้านหนองยาง 
ตำบลหัวขวาง อำเภอโกสุมพสิัย จงัหวัดมหาสารคาม งบบ.กศ 
ปีงบประมาณ 2567  /จำนวน 20,000 บาท 

ปิยะวรรณ ยางคำ 
นาวา มาสวนจิก 

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ดิจิทลัและความรู้ทางการเงินท่ีมีต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของเยาวชนในจังหวัด
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาสารคาม งบบ.กศ ปีงบประมาณ 2567  /จำนวน 20,000 
บาท 

กชวรา ศาลารมย ์
 

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินของผลิตภณัฑ์ชุมชน 
งบบ.กศ ปีงบประมาณ 2567 /จำนวน 20,000 บาท 

 
4. ด้านผลงานการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
รวมผลงานย้อนหลัง 5 ปี 

(2563-2567) 
1.  นางสาวจารุวรรณ เอกสะพัง ผศ.ดร. 4 
2.  นางสาวปิยะวรรณ  ยางคำ อาจารย ์ 13 
3.  นางกุณฑีรา  อาษาศร ี ผศ. 7 
4.  นางสาวสราดา วงศ์มังกร อาจารย ์ 1 
5.  นายเกรียงไกร  นามนัย อ.ดร. 2 
6.  นางไอลัดดา โอ่งกลาง   ผศ.ดร. 3 
7.  นางสาวกชวรา  ศาลารมย ์ ผศ. 2 
8.  นางสาวปภาพิต  ศรสีว่างวงศ์ ผศ.ดร. 2 

 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 4 คะแนน 4  คะแนน 
☑  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 จากการปรับกระบวนการ ดังกล่าวมีผลจากการปรับปรุงอย่างเป็นรปูธรรมดังนี้ 
 1.  รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูรโดยรวมทุกด้านอยู่ที่ 4.81 ระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาซึง่อยู่ท่ี 4.76 
2. ผลจากการปรับปรุงและดำเนินการตามระบบกลไกในปีการศึกษา 2567  
ด้านการพัฒนาตนเอง  
-อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีการอบรมและพัฒนาทางวิชการและวิชาชีพครบทุกคน  
ด้านการได้รับทุนสนับสนุนบริการวิชาการ 
-อาจารย์ประจำหลักสูตร 4 คน   ได้รับทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ 6 โครงการ ซึ่งมีท้ังทุนภายนอกและภายใน 
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ด้านการได้รับทุนวิจัยจากภายนอกและภายใน 
-อาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน   ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 
ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ   
-อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยผลงานท่ีเผยแพร่มีจำนวน 6 คน 
 

 
2.2 คุณภาพอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์  
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 
 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 100 
 จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทั้งหมด 

   
=2/5   = ร้อยละ 40  

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้   = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลกัสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
x 5  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลกัสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก             ที่

กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
   =  40/20 = 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน :: 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 2 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

หมายเหต ุ เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5 
หลักสตูรระดบัปรญิญาตร ี
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
หลักสตูรระดบัปรญิญาโท 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
หลักสตูรระดบัปรญิญาเอก 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
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 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
x 100 

 จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทั้งหมด 

  
    =   2/5   = ร้อยละ  40  
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้   = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการ                  
ของอาจารย์ประจำหลกัสตูร 

x 5 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลกัสตูรที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
 

คะแนนท่ีได้   =  40/60  = 3.33 คะแนน 
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
3.33 คะแนน 

 
เกณฑ์การประเมิน    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตร ี
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และ ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
x 100 

 จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทั้งหมด 

=     3   =  60 
 5 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้   = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการ                  
ของอาจารย์ประจำหลกัสตูร 

x 5 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลกัสตูรที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
 

คะแนนท่ีได้   =  60/20 = 5 คะแนน 
 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 จารุวรรณ เอกสะพัง, ไอลัดดา โอ่กลาง, สราดา วงศ์มังกร และ ปิญาภรณ์ พงศ์ศาสตร์ 
(2567). การพัฒนาศักยภาพบริหารและวเิคราะห์ผลตอบแทนการทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้า อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม. วารสารช่อพะยอม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 35(2), 118-143. (TCI 3) 

0.40 

2 ไอลัดดา โอ่งกลาง และจารุวรรณ เอกสะพัง (2567). การศึกษาพฤติกรรมและสภาพปญัหา
การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดปญัหาหนี้สินของเกษตรกร 
ตำบลท่าตมู อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มหาสารคาม. 11(1), 625-650. (TCI 2) 

0.60 

3 ปิยะวรรณ ยางคำ, นาวา มาสวนจิก, ธีระศักดิ์ เกยีงขวา, กชนิภา วานิชกิตติกูล, อมร โททำ. 
(2567). การวิเคราะห์ต้นทุนสมุนไพรไทยในจังหวัดมหาสารคาม. วารสารสหวิทยาการ
วิจัยและวิชาการ, 4 (5), 381-390. (TCI 2). 

0.60 

4 ปิยะวรรณ ยางคํา, นาวา มาสวนจิก, อัจฉรพร เฉลมิชิต, พรวดี รักษาศรี, และกชนิภา วานิช
กิตติกูล. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 4 (2), 593-604. (TCI 2). 

0.60 

5 ประสพสุข ฤทธิเดช สายใจ เพ็งที สราวุฒิ ดาแก้ว เกรียงไกร นามนยั และสุนทรียา ไชยปญัหา. 
(2567). หลักสูตรฐานสมรรถนะ Non-Degree การปลูกผักปลอดภยัเพื่อส่งเสริม
เกษตรกรแบบ Smart Farmer. วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 11(1), 81-103. มค-เม.ย. (TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

6 ธนัณชัย สิงห์มาตย์, สุพจน์ เกตุดาว, พัชราภรณ์ ฉายบุญครอง, วิชา เลี่ยมสกุล, และปภาพิต 
ศรีสว่างวงศ์. (2567). การพัฒนา องค์ความรู้และต่อยอดภูมิปญัญาท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพื่อเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม. วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2567. 410-422. (TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

รวม 3.40 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 68 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
5 คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน :: 

ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จำนวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

1. จำนวนผลงานทางวิชาการ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

วิชาการระดับชาต ิ
  

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 

1 0.40 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 

5 3 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ  การอุดมศึกษา  ว่าด้วย  
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศ ให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี  ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  

1.00 - บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการที ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารว ิชาการระดับนานาชาติ                     
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
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ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จำนวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
2. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 งานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง                    หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนกิส์ online 

  

0.40 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   
0.60 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับชาติ   
0.80 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
1.00 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซยีน/นานาชาติ   

รวม 6 3.40 
จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรทั้งหมด ………5……. คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ ……68……….. 
คะแนนที่ได้ .......5......... คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น     คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น     คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น     คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

รายงานหลักฐาน : 
 บช.4.2-01 :  รายชื่อและคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานวิชาการอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ย้อนหลัง 5 ปี  
 บช.4.2-02 :  ผลงานวิชาการอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2567 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 

4.2.1 
ร้อยละอาจารย์ที่มวีุฒิปริญญา
เอก 

2 ร้อยละ 40 5 คะแนน 
5 

4.2.2 
ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
วิชาการ 

2 ร้อยละ 40 3.33 คะแนน 
5 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
3.4 ร้อยละ 68 5 คะแนน 
5 

คะแนนเฉลี่ย   4.44 คะแนน 

 

https://docs.google.com/document/d/1GWcrP-N7fyGxbQSaBeC1ge_dDSmuvfOk/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1seH3tF1dfeGUtXglW24Ek8LLXXhOETEq?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกบัอาจารย์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลงัเพ่ือดูแนวโน้ม ซ่ึง

สามารถนำเสนอด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 
 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2567  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100% 
2566 5 5 100% 
2567 5 5 100% 

อธิบายกระบวนการ 
 หลักสตูร บัญชีบณัฑิต ฉบับปรับปรุง ปีพ.ศ. 2564 หลักสูตร มี
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเลม่ มคอ. จำนวน 5 คน และในปี 
การศึกษา 2565- 2567 ไม่มีอาจารย์ลาออก ไม่มีอาจารย์เกษียณ  ในปี 
2567 มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ จึงมกีารเปลีย่นแปลงอาจารย์ประจำผู ้
รับผิดชอบหลักสตูร และมีอาจารย์อยู่ครบตลอดปีการศึกษา (บช.4.3-
01) 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

1.  นางสาวจารุวรรณ เอก
สะพัง 

อาจารย์ 
ดร. 

√ √ √ 

2.  นางสาวปิยะวรรณ  ยาง
คำ 

อาจารย ์ √ √ √ 

3.  นางกุณฑีรา  อาษาศร ี ผศ √ √ √ 
4.  นางสาวสราดา วงศ์

มังกร 
อาจารย ์ √ √ √ 

5.  นางอมร  โททำ 
นายเกรียงไกร นามนัย 

อาจารย์ 
ดร. 

√ √ X 
√ 

 

ข้อมูล 2565 2566 2567 

บช.4.3-01 : รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 

X 100 

https://docs.google.com/document/d/12hfuanHO-YoFFVbVKAr1YIip7O-oFYaX/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ประจำหลักสตูรทั้งหมด 5 5 5 
ปฏิบัติงานจริง 5 5 5 
ลาศึกษาต่อ - - - 
ลาออก - - - 
เกษียณอาย ุ - - - 
เสียชีวิต - - - 
อัตราการคงอยู่ 100% 100% 100% 

 
 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพ่ือดูแนวโน้ม ซ่ึง
สามารถนำเสนอด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 
 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 4.74 
2566 4.76 
2567 4.81 

 

คำอธิบายกระบวนการ 
 ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสตูรฯ ได้มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสตูรฯ เพิ่มขึ้น จากปี 2565 ค่าเฉลี่ย  4.74 (บช.4.3-02)     
2566 ค่าเฉลี่ยที ่4.76 และปี 2567 ค่าเฉลี่ยที่ได้คือ 4.81 (บช.4.3-03) 
และปี โดยมผีลการสำรวจเป็นรายด้านดังนี ้(บช.4.3-04) 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
2567 

1. ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย ์ 4.93 
2. ด้านการบริหารอาจารย ์ 4.80 
3. ด้านการส่งเสรมิ และพัฒนาอาจารย ์ 4.88 
4. ด้านการบริหารหลักสตูร 4.72 
5. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.73 

รวม 4.81 
 
 

บช.4.3-02 :รายงานความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสตูร ปี 2565 

บช.4.3-03 :รายงานความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสตูร ปี 2566 

บช.4.3-04 :รายงานความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสตูร ปี 2567 

 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1_napo_0DBfmWlqrECaB4NuUBB_c_nxmu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GSnTbD2KWKEnWj0-00S3T69oy3iJ2Tpd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6HjnX8jg7YSJBzUqaYY5X4SpkoXd_QC/view?usp=drive_link
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 4  
 

ตัวบ่งชี้  ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามเกณฑ ์
  ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
คะแนนที่ได้ 

4.1 การบริหารอาจารย ์ 4 คะแนน  4 คะแนน 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ 4 คะแนน  4.44 คะแนน 
   4.2 (1) คุณวุฒิปริญญเอก  2/5 40% 5 คะแนน 
   4.2 (2) ตำแหน่งทางวิชาการ  2/5 40% 3.33 คะแนน 

   4.2 (3) ผลงานทางวิชาการ  3.40/5 68% 5 คะแนน 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  4 คะแนน มีแนวโน้มดีทุกเรื่อง 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 4     4.15 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
3.1 การรับนักศึกษา 
(ความเชื่อมโยง : องคป์ระกอบ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา) 

4 ปี ปกติ  

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า (ต้ังแต่ปี

การศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2562 96 96 N/A N/A 79(จบ) -  
2563  87  87 N/A 74 73(จบ)  
2564 80   80 52 51 48(จบ) 
2565  105    105 66 64 
2566 78     76 51 
2567 66      63 

 
4 ปี เทียบเข้า   

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2562 68 68 62 -    
2563  52  52 40 -   
2564 45   45 36 -  
2565  62    62 47 - 
2566 50     50 39 
2567 27      26 

 
สรุปจำนวนรับเข้า  

ปีการศึกษา 4 ปีปกต ิ 4ปีเทียบเข้า จำนนรับเข้า 
2562 64 68 132 
2563 87 52 139 
2564 80 45 125 
2565 105 62 167 
2566 78 50 128 
2567 66 27 93 
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ตารางสรุปรวม  

รวม 4 ปีปกติ +4 ปีเทียบโอน 
จำนวน
รับเข้า 

ปี/จำนวนที่สำเร็จการศึกษา 
จำนวน
ลาออก 

อัตราการ
สำเร็จ  

อัตราการคง
อยู ่

2564 2565 2566 2567    

2564 (รหัส 61 กับ รหัส 63) 
จบ 64 217 169     

 
48 77.88% 77.88% 

2565 (รหัส 62 กับ รหัส 64) 
จบ 65 109   70   

 
22 80.85% 84.40% 

2566 (รหัส 63 กับ รหัส 65) 
จบ 66 126     119 

 
27 79.87% 81.88% 

2567 (รหัส 64 กับ รหัส 66) 
จบ 67 130    85 41 65.38% 68.46% 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
 -วิกฤตเรื่องจำนวนนักศึกษาท่ีทุกสถาบันต้องพบกับปัญหาจำนวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่องในทุกสาขาวิชา 
 -การเปิดรับตรงของสถาบันการศกึษาต่างๆ มีมากข้ึนและการเพิ่มจำนวนการรับของมหาวิทยาลัยใหญ่เพิ่มจำนวนมากข้ึน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
รับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก บช.3.1-1-01  : 
ระบบและกลไก 
การรับนักศึกษา
หลักสตูรบญัชี 
2567 
 
   
 
 
 
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566 

1)  จำนวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ไม่น้อยกว่า 
120 คน 

คน 120 คน 

 

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ได้มีการทบทวนระบบและกลไก การรับ
นักศึกษา ของหลักสูตรบญัชีบัณฑติ โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 

https://drive.google.com/file/d/10rMUaVxob_oyx9Ow5-OS5kftTHd7T1-_/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ด้านการรับ
นักศึกษา  บช.3.1-1-01 ดังภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/10rMUaVxob_oyx9Ow5-OS5kftTHd7T1-_/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน บช.3.1-1-02 : 

แผนการรับ
นักศึกษา ตาม
มคอ.2 
(หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 
ปรับปรุง พ.ศ.
2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรกำหนดแผนการรับ เกณฑ์ คณุสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
จำนวนรับนักศึกษา  โดยกำหนดไว้ใน มคอ.2 จำนวน 120 คน (บช.3.1-1-02) 
     2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร รว่มทบทวนการบริหารหลักสูตร ดา้นการวางแผนการ
รับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567  
     โดยพิจารณาข้อมลูการรับนักศึกษาจากปีการศึกษา 2566  จำนวนนักศึกษาจากปี
การศึกษา  2566 จำรวน 126 คน ซึ่งบรรลุเป้าตามแผนการรับนักศกึษาที่ตั้งไว้  ในสถานการณ์
ปัจจุบันหลายๆ มหาวิทยาลัยมีผลกระทบจากจำนวนนักศึกษาลดลง หลักสูตรบัญชี พยายามรักษา
ระดับจำนวนนักศึกษาให้อยู่ในแผนการรับนักศึกษา ซ่ึงได้นำข้อมูลการรับสมัครแต่ละรอบมา
พิจารณา  ดังนี้ 

-4 ปี ปกติ      
รอบการ
สมัคร 

Portfolio 
เรียนด-ี
กีฬา 

Portfolio 
สพม 

สาธิต
มรม. 

รับตรง
อิสระ 

คณะ
รับ
ตรง 

เด็กดี
พัฒนา
ท้องถิ่น 

รอบ
ทั่วไป 

รวม 

รอบที่ 1  11 1 - 13 - 3 - 28 
รอบที่ 2 4 1  18 8 - - 31 
รอบที่ 3 - - - - - 3 - 3 
รอบที่ 3 
เพิ่มเติม 

- - - - - 11 - 11 

 
-4 ปี เทียบโอน 
 

รอบการ
สมัคร 

Portfolio 
เรียนด-ี
กีฬา 

Portfolio 
สพม 

สาธิต
มรม. 

รับตรง
อิสระ 

คณะ
รับ
ตรง 

เด็กดี
พัฒนา
ท้องถิ่น 

รอบ
ทั่วไป 

รวม 

รอบที่ 1 - - - 10 - - - 10 

https://drive.google.com/file/d/1bgIRyWFa7tsL0rFmld94Enf89i0CZUnc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgIRyWFa7tsL0rFmld94Enf89i0CZUnc/view?usp=drive_link
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รอบที่ 2 - - - 6 4 - - 10 
รอบที่ 3 - - - 0 - 1 - 1 
รอบที่ 3 
เพิ่มเติม 

        

 
  ทำให้มีจำนวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์ในปีการศึกษา 2566 
จำนวนทั้งสิ้น 126 คน โดยมีรายละเอียดการยืนยันสิทธิ์ในแต่ละรอบ ดังนี้ 
สรุปจำนวนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตประจำปีการศึกษา 2566   
 

รูปแบบการศึกษา จำนวนนักศึกษา 
4 ปี (ภาคปกติ)  63 
4 ปี เทียบเข้า (ภาคปกติ) 21 
4 ปี  (ภาคกศบป) 13 
4 ปี   เทียบเข้า (ภาคกศบป) 29 

รวม 126 

 
       ดังนั้น หลักสูตรจึงมีการดำเนินการตามกระบวนการระบบการรับนักศึกษาตามที่ได้
กำหนดไว้ โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรกำหนดแผนการรับ เกณฑ์ คุณสมบตัิของผู้เข้า
ศึกษา จำนวนรับนักศึกษา ไว้ใน มคอ.2 . จำนวน 120 คน และกำหนดเป้าหมายการรับปี
การศึกษา 2567 ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 
  3. สาขาวิชาการบัญชีจัดทำแผนการรับนักศึกษาเสนอต่อฝ่ายวิชาการคณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด และเสนอแผนการรับให้กับฝ่ายวิชาการคณะ จำนวน 120 คน 
        4. จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลยั   
 4.1 การดำเนินการหลักสูตร  (บช.3.1-1-03) 

 -จัดกิจกรรม/โครงการแนะแนว สญัจรสัมพันธ์หลักสูตรบัญชีบณัฑิต โดยได้ทำการ
กำหนดเส้นทางในการออกแนะแนว ดังต่อไปนี้ จังหวัด มหาสารคาม จังหวัดร้อยเอด็ จังหวัด
กาฬสินธุ์    

 -การแนะนำหลักสูตรกับคณุครูแนะแนว โดยประธานสาขาวิชาการบญัชี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ ดร. จารุวรรณ เอกสะพัง และคณาจารยส์าขาวิชาการบัญชี นักศึกษารุ่นพ่ี
สาขาวิชาการ บัญชี ที่เป็นศิษยเ์ก่าที่โรงเรียนมัธยม 

 -นำนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี เพื่อประชาสัมพันธ์กับรุ่นน้องในโรงเรียน เกี่ยวกับ
การเรยีนใน สาขาวิชาการบญัชี เป็นอย่างไร และแนะนำเกีย่วกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม คณะวิยาการจดัการ และสาขาวิชาการบัญชี เป็นการกระตุ้นใหรุ้่นน้องมาเรียนท่ี
สาขา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.3.1-1-03 :  
  โครงการแนะ
แนว สัญจร
สัมพันธ์
หลักสตูรบญัชี
บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1DRsiDTCb4pEbIRXiVVhS6JKljb5iQ8Uw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DRsiDTCb4pEbIRXiVVhS6JKljb5iQ8Uw/view?usp=drive_link
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 -สาขาวิชาการบัญชีได้มีการประชาสัมพันธ์ทาง Facebook และช่องทางอื่น โดยท่าน
ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ ดร. เกรียงไกร นามนัย เป็นผู้ดูแล รวมถึงอาจารย์ประจำสาขาวิชาการ
บัญชีทุกท่านได้ทำการ ช่วยกันประชาสัมพันธ์และตอบปัญหาเกี่ยวกบัการสมคัรเรียน 
 -เมื่อนักเรียนมาสมัครและดำเนินการจ่ายค่าสมัครเรียบร้อย ทางสาขาวิชาการจะมี 
ไลน์กลุ่ม เพื่อทำการตอบกระบวนการดำเนินการสมัครเรียนจนถึงวันเปิดเรียน เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจระหว่างนักเรียน ใหม่กับอาจารย ์

            4.2 การดำเนินการร่วมกับคณะ  (บช.3.1-1-04) 
 -หลักสูตรบัญชีนำโดย ผศ.ดร.ไอลดัดา โอ่งกลาง หัวหน้าฝ่ายแนะแนวหลักสตูร และ
ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง ประธานหลักสตูร ร่วมกับตัวแทนคณะ ในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวหลักสตูรกับฝ่ายวิชาการ ในโรงเรียนเขตพื้นท่ีมหาสารคาม กาฬสินธุ์ และร้อยเอ็ด  
           4.3 การดำเนินการร่วมกบัมหาวิทยาลยั ในกิจกรรม ต่างๆ (บช.3.1-1-05) อาทิเช่น   
-RMU OPEN HOUSE 2025 #FMS #RMU #FMSRMU #OPENHOUSE  
-โครงการ ประชาสัมพันธ์หลักสตูรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี 2568 กิจกรรม

ที่ 4 การจัดประชุมครูแนะแนวสำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่ใกล้เคียง
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ณ หอประชุมพระบรมธาตุนาดูน อาคารศาสตราจารย์พเิศษ 
บุญถิ่น อัตถากร คณะครศุาสตร์  
-โครงการคาราวานแนะแนวสัญจร จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 5. มหาวิทยาลัยฯ ประกาศรับสมคัรตามเกณฑ์ที่หลักสูตรฯ กำหนด  ประกาศรับสมัคร
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 โดยการออกประกาศ  
และผา่นระบบออนไลน์  https://admission.rmu.ac.th/faculty/index.php  

- รอบที่ 1  โครงการรับด้วย Portfolio 
- รอบที่ 2 ประเภท เด็กดมีีที่เรยีน 
        -โดยความร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต26 (สพม.26) 
        -โดยความร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม (อบจ.มหาสารคาม) 
- รอบที่ 3 ประเภทโควต้าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 
- รอบที่ 4 รอบรับตรงอิสระ ดำเนนิการโดยคณะ โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง   

6. มหาวิทยาลัยดำเนินการสอบคดัเลือก (ข้อเขียน) โดยหลักสูตรไดส้่งรายชื่ออาจารย์ผู้คมุสอบ  
2 คน คือ อ.ปิยะวรรณ  ยางคำ และผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสว่างวงศ์  
7. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูส้อบผ่านข้อเขียนเพื่อเข้ารับการสมัภาษณ์                         
ซึ่งหลักสตูรส่งรายชื่ออาจารยส์อบสัมภาษณ์ เพื่อร่วมพิจารณาคณุสมบัติบุคคลเพื่อเข้ารบั
การศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรบัญชีได้ส่งอาจารย์ประจำหลักสตูร 
เข้าร่วมการสอบคดัเลือก 1 คน ได้แก่ 
  -อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ 
8. มหาวิทยาลัยประกาศผลสอบคดัเลือกบุคคลผู้ผ่านการสอบคดัเลอืกเข้าศึกษาต่อ โดย 
หลักสตูรบญัชีไดร้วบรวมผลการประกาศสอบคัดเลือก แจ้งให้ที่ประชุมสาขา  

 
 
บช.3.1-1-04 : 
กิจกรรมแนะ
แนวร่วมกับ
คณะ 
 
บช.3.1-1-05: 
กิจกรรมแนะ
แนวร่วมกัมหา
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1FSZeHdu02ZDISg-NGPpArSAsDTWQKK2-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIuJesH9Fuj2ag5oN9Xf_Ptm7GNHlbv8/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/hashtag/fms?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWRBMJvUAJ0_-w5NbmBuvQK7jtiBcYH1FVgjBOsqv52YML_WHZXorG3xgDB7F1JN2noDXqiTi4HbMXXzRKq8bQ1J_mmrxmouT9Y9V74GlgKxuNo9WOVMTONc1aDpB9mUeVrzB5s6CvnVWSM1qD45YZHhtc6BPavUYhbwoG941cXa5dr43b1IGaxIh6g7bSbUWRvxwihA62EdyGBYyxDCh2j&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/rmu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWRBMJvUAJ0_-w5NbmBuvQK7jtiBcYH1FVgjBOsqv52YML_WHZXorG3xgDB7F1JN2noDXqiTi4HbMXXzRKq8bQ1J_mmrxmouT9Y9V74GlgKxuNo9WOVMTONc1aDpB9mUeVrzB5s6CvnVWSM1qD45YZHhtc6BPavUYhbwoG941cXa5dr43b1IGaxIh6g7bSbUWRvxwihA62EdyGBYyxDCh2j&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/fmsrmu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWRBMJvUAJ0_-w5NbmBuvQK7jtiBcYH1FVgjBOsqv52YML_WHZXorG3xgDB7F1JN2noDXqiTi4HbMXXzRKq8bQ1J_mmrxmouT9Y9V74GlgKxuNo9WOVMTONc1aDpB9mUeVrzB5s6CvnVWSM1qD45YZHhtc6BPavUYhbwoG941cXa5dr43b1IGaxIh6g7bSbUWRvxwihA62EdyGBYyxDCh2j&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/openhouse?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWRBMJvUAJ0_-w5NbmBuvQK7jtiBcYH1FVgjBOsqv52YML_WHZXorG3xgDB7F1JN2noDXqiTi4HbMXXzRKq8bQ1J_mmrxmouT9Y9V74GlgKxuNo9WOVMTONc1aDpB9mUeVrzB5s6CvnVWSM1qD45YZHhtc6BPavUYhbwoG941cXa5dr43b1IGaxIh6g7bSbUWRvxwihA62EdyGBYyxDCh2j&__tn__=*NK-R
https://admission.rmu.ac.th/faculty/index.php
https://drive.google.com/file/d/1FSZeHdu02ZDISg-NGPpArSAsDTWQKK2-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIuJesH9Fuj2ag5oN9Xf_Ptm7GNHlbv8/view?usp=drive_link
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9. อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชีร่วมต้อนรบันักศึกษาใหม่ในวันเตรียมความพร้อม 
สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ สาขาวิชาการบญัชี ประจำปกีารศึกษา 2567  
การประเมินกระบวนการ บช.3.1-1-06 ; 

Improvement 
Plan 

      จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement Plan 
(บช.3.1-1-06) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการรับนกัศึกษา   
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงานตาม
กระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566  มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการ
ดำเนินงาน ซึ่งพบว่า  ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ใน ด้านการรับนกัศึกษาและการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อยู่ท่ี 4.49 อยู่ในระดับมาก    

 
 
 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน บช.3.1-1-07: 

โปรชัวร์  
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลการรับ
สมัครนักศึกษา 
บช.3.1-1-
08 : เฟสบุ๊ค
สาขาวิชาการ
บัญชี  

บช.3.1-1-09; 
ไลน์กลุ่มนศ.
รหัส 67 

ในการปรับปรุงระบบกลไก และกระบวนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 ได้ปรับระบบ
การรับนักศึกษาในส่วนของการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยเน้นการออกเน้นแนวของหลักสูตร และ
ยังร่วมออกแนะแนวในโครงการแนะแนวของคณะ และร่วมออกโครงการแนะแนวของมหาวิทยาลัย
ในโครงการ คาราวานสัญจร รวมถึงการเพิ่มสื่อประชาสัมพันธ์ ด้วยการจัดทำโปรชัวส์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่าน (บช.3.1-1-07) และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ในเฟสบุ๊ค  สาขาด้วยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร (บช.3.1-1-08) และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับรับสมัคร โดยมีไลน์กลุ่ม นศ.ที่สนใจหรือจะ
สมัคร ให้เข้าไลน์กลุ่มเพื่อประสานงานและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการรับสมัคร (บช.3.1-09) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XQZxhIfImNu9INV2x5ulNm69blvqOsW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_GNMs-zCdYeoBZYVZWzr4BHO8Cg_fDsE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_GNMs-zCdYeoBZYVZWzr4BHO8Cg_fDsE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T_G-V3hkk83zNVVmEAidiwOzm2Esntjz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XQZxhIfImNu9INV2x5ulNm69blvqOsW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_GNMs-zCdYeoBZYVZWzr4BHO8Cg_fDsE/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จากการที่หลักสูตรได้ จัดทำโครงการโครงการแนะแนว สญัจรสัมพนัธ์หลักสตูรบัญชี
บัณฑิต ในปีการศึกษา 2567  ได้ร่วมกิจกรรมแนะแนวกับของคณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึง
ได้ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร กิจกรรมการเรยีนการสอน ผ่านเฟสบุคสาขา ทำให้หลักสูตรได้
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

โดยมรีายละเอียดการรับแตล่ะรอบ ดังนี้ 
รอบการสมัคร ประเภท รวม เอกสารหลักฐาน 

รอบที่ 1  Portfolio 28 บช.3.1-1-10 
รอบที่ 2 รับตรงรอบ 1  28 บช.3.1-1-11 
รอบที่ 3 รับตรงรอบ 2  43 บช.3.1-1-12 
รอบที่ 4  เด็กดีคืนถิ่น23 23 บช.3.1-1-13 

รวม 122  
 
นอกจากนั้นแล้ว สาขาวิชาการบัญชี ได้ดูแลนักศึกษาที่สนใจสมัครและนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์

เข้ากลุ่มไลน์สาขา ระหว่างการรอผลการประกาศรายช่ือ จะได้ตอบข้อสักถามและแนวทางการยืนยัน
สิทธิ์ผ่านไลน์กลุ่ม ทำให้มีจำนวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์ในปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 122 คน 
โดยมีรายละเอียดการยืนยันสิทธิ์ในแต่ละรอบ  

สรุปจำนวนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตประจำปีการศึกษา 2567  (บช.3.1-1-14)   
รูปแบบการศึกษา จำนวนนักศึกษา 

4 ปี (ภาคปกติ)  66 
4 ปี เทียบเข้า (ภาคปกติ) 27 
4 ปี  (ภาคกศบป) ปิดรับ 
4 ปี   เทียบเข้า (ภาคกศบป) ปิดรับ 

รวม 93 

      และเมื่อเทียบจำนวนนักศึกษากับหลักสตูรอื่นในคณะ หลักสูตรบัญชีมีจำนวนนักศึกษา
รับเข้าสูงสุด   (บช.3.1-1-14)  

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา รวม 
4 ปีปกต ิ เทียบโอน 

การตลาด 54 18 72 
การจัดการ 45 14 59 
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 29 19 48 
การบัญช ี 66 27 93 
นิเทศศาสตร ์ 30 - 30 
ธุรกิจดิจิทัล 9 - 9 
เศรษฐศาสตร ์ 7 - 7 

 
        

 
บช.3.1-1-10 
จำนวนนักศึกษา
รอบ ท่ี 1 
Portfolio 

 บช.3.1-1-11 ;
จำนวนนักศึกษา
รับตรงรอบ 1 
บช.3.1-1-12 ;
จำนวนนักศึกษา
รับตรงรอบ 2 
บช.3.1-1-13 ;
เด็กดีคืนถิ่น23 
 
 
 
บช.3.1-1-14 : 
สรุปจำนวน
นักศึกษารับเข้า
ปีการศึกษา 
2567 
 

https://drive.google.com/file/d/1Zf1E_gil_qp59O-T1Ey-UjkbJK3Yv6xR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGuqGgzbUDqyFNZQumJSgCEWiLDkXILH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AcqPIod77XKJKQvl2akofLUMoBLLJ-or/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18zfojoCPO7ekoVK3u4-h8Dk06tfQMTTP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l3mkM4xLGtMi4Fbh27WWdq-2B5rlJd9R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l3mkM4xLGtMi4Fbh27WWdq-2B5rlJd9R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zf1E_gil_qp59O-T1Ey-UjkbJK3Yv6xR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGuqGgzbUDqyFNZQumJSgCEWiLDkXILH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AcqPIod77XKJKQvl2akofLUMoBLLJ-or/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18zfojoCPO7ekoVK3u4-h8Dk06tfQMTTP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l3mkM4xLGtMi4Fbh27WWdq-2B5rlJd9R/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

2. การ
เตรียม
ความ
พร้อม
ก่อนเข้า
ศึกษา 

ระบบและกลไก บช.3.1-2-01: 
ระบบและ
กลไก การ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา  

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2567 

1)  ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจำปี
การศึกษา 2566  เข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ร้อยละ 100 

2) นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้รับการเตรียม
ความพร้อมทางการเรียนหรือได้รบัการพัฒนาจนมี
คุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำเพือ่ให้สามารถเรียน
ในหลักสูตรได ้

โครงการ 
 

1 

3) ระดับความรู้ความเข้าใจข้ันพ้ืนฐานในวิชาชีพ
บัญชีของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลังกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม 

ระดับความรู ้
หลังเตรียม
ความพร้อม 

4.00 

4) อัตราการคงอยูข่องนักศึกษาปี 1 เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ  5 

 

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้มีการทบทวนระบบกลไกของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต โดยนำผลการประเมินคณุภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง  เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับ
ความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปกีารศึกษา 2567 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  ดัง
ภาพ บช.3.1-2-01: 

https://drive.google.com/file/d/1T3OQeBrHVwPkA1Hl9dEPRMrMxworjpVh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T3OQeBrHVwPkA1Hl9dEPRMrMxworjpVh/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

            

  

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน บช.3.1-2-02 ; 

ปฐมนิเทศคณะ
และ
มหาวิทยาลยั 
 

 

 

1. หลักสูตรบัญชี ประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 
ประจำปีการศึกษา 2567 ได้จัดสรรงบประมาณในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  
ซึ่งจะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้สอนเพื่อให้ที่ปรึกษาได้ดูแลนักศึกษาระหว่างการเรียนการสอน 
พัฒนาทักษะผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจหลักการขั้นต้นซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานที่นักศึกษา

https://drive.google.com/file/d/1RPppBZTu1UNFM79d3viDTP699IOBLWGs/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชาบัญชีต้องมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และใส่ใจนักศึกษาให้มีพื้นฐานการคำนวณให้
มากขึ้น  

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา  
        2.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมของคณะและมหาวิทยาลัย  บช.3.1-2-02 

-กิจกรรมเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จัดกิจกรรมปฐมนเิทศและอบรมนกัศึกษาใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2567 วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม อาจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นประธาน
เปิดกิจกรรมปฐมนเิทศและอบรมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 พร้อมแนะนำคณะ
ผู้บริหารอาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยกจิกรรมสำคัญ
ภายในงานคณะผู้บริหารไดม้อบเขม็กลัดดอกจาน ซึ่งเป็นดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ติดหน้าอกให้กับนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมการเสวนากลุ่ม ในหัวข้อ “เรียน อยู่ 
อย่างไรให้ประสบความสำเร็จในมหาวิทยาลัย” โดยมีหน่วยงาน เช่น กองคลัง กองพัฒนา
นักศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้บรรยายแนะนำแนวทางการใหบ้ริการขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงข้อมลูและ
วิธีปฏิบัติในการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และในช่วงบ่ายไดม้ีการ
บรรยายพิเศษ โดยนายอภิวัฒน์ บญุอเนก หรือ ครเูต้ย ศลิปินเพลง ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามในหัวข้อ “เส้นทางแห่งความสำเร็จและความภูมิใจในมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม”ท้ังนี้ อาจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้กล่าวต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2567 พร้อมแนะนำให้นักศึกษาทุกคนใช้เวลา ในมหาวิทยาลยัให้คุ้มค่า 
พัฒนาศักยภาพของตนเองในทุก ๆ ด้าน ให้มากท่ีสดุ ทั้งในด้าน วิชาการ ทักษะการสื่อสาร 
การใช้ภาษาต่างประเทศ พัฒนาบคุลิกภาพ ความเข้าใจเพื่อนมนุษยแ์ละสังคม ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการก้าวไปสู่การเป็นบณัฑิตที่
เพียบพร้อมด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพตน ประกอบกับคุณธรรมและจริยธรรมตาม
ค่านิยมของไทยในอนาคต 

-กิจกรรมเตรียมความพร้อมของคณะ 
ปฐมนิเทศนักศึกษาคณะ โดยได้ทำกิจกรรมในวันปฐมนเิทศระดับคณะ ซึ่งได้มีการจัดให้

นักศึกษา แยกประอาจารย์ประจำสาขา ดังนั้นในอาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชีร่วมต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ในวันเตรียมความพรอ้ม ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2567  

2.2 ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  
    หลักสูตรบัญชี ได้ดำเนินโครงการเตรียมความพร้อม  ของนักศึกษาชั้นปีที ่ 1 ประจำปี
การศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 24-25- มิถุนายน 2567 (บช.3.1-2-03) โดยมีกิจกรรมให้ความรู้
ในประเด็นต่างๆ ดังนี้  
     2.1 บรรยายให้ความรู้ ด้านต่างๆ ดังนี ้

-แนะนำข้อมูลหลักสตูร โครงสร้างหลักสตูร อาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.3.1-2-03; 
โครงการเตรยีม
ความพร้อม 
ของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 ประจำปี
การศึกษา 2567 

https://drive.google.com/file/d/1RPppBZTu1UNFM79d3viDTP699IOBLWGs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TDIK71K4lXnF3J_5fOt6zusZqHeeYUtQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TDIK71K4lXnF3J_5fOt6zusZqHeeYUtQ/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

-ทักษะด้านภาษาอังกฤษพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี 
-ทักษะด้านบัญชีพ้ืนฐาน 
-ทักษะการเป็นพลเมืองที่ดีในฐานะนักศึกษา 
-บุคลิกภาพการสื่อสารและการวางตน 
-ระบบสารสนเทศเบื้องต้นในการเรียนระบบออนไลน ์
-การประกันคณุภาพการศึกษา 
-การลงเรยีนรายวิชาตามแผน วิชาศึกษาทั่วไป วิชาเอกบังคับ วิชาเลือก 

2.2 จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาการบัญชี ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเข้าพบนักศึกษา
ประจำห้องเพื่อเป็นผู้คอยแนะนำท้ังในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตเพื่อให้ประสบความสำเร็จใน
การศึกษา 

2.3 กิจกรรมอื่นๆ ที่สร้างขวัญและกำลังใจให้นักศึกษาใหม่ พร้อมที่จะศึกษาหรือเกิด
ความอบอุ่นท่ีจะเรียนในสาขาวิชาการบัญชีอย่างต่อเนื่อง  เช่น  การรับน้องใหม่  เป็นต้น 

2.4 การอบรมสร้างความเข้าใจในสายอาชีพบัญชี และให้ความรู้พื้นฐานหลักการบัญชี
ขั้นต้น และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี โดยให้รุ่นพี่เข้ามาสอนความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบัญชี  

2.5 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องใหม่ สาขาบัญชีจัดสายรหัสให้กับนักศึกษาใหม่ และให้รุ่นพี่
คอยดูแล และแนะนำเกี่ยวกับการเรียน กิจกรรม สายรหัสพี่น้องบัญชี 

3. อาจารย์ประจำหลักสูตร สรุปและประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1   

4. อาจารย์ประจำหลักสูตรประเมินกระบวนการ เพื ่อทบทวนวางแผนปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานในปีถัดไป  
การประเมินกระบวนการ  
      จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement Plan 
(บช.3.1-1-06) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา 
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงานตาม
กระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566  มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการ
ดำเนินงาน ซึ่งพบว่า  ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจ ด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา อยู่ที่ 4.49 อยู่ในระดับมาก    

https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
    จากปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมาพบว่ามีประเด็นการลงทะเบยีนไม่ครบทุกรายวิชาตามแผน
โดยเฉพาะรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีตอ้งมีการเลือกรายวิชาที่เปิดสอนในระบบ และมีจำนวนการรับ
ลงทะเบียนในจำนวนที่จำกัด ทำให้นักศึกษลงทะเบียนไม่ทัน  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       จากการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาให้กับหลักสตูรได้จดั
ให้มีการให้ความรู้และชี้แจงความเข้าใจในประเด็นดังต่อไปนี ้
    -ข้อมูลหลักสูตร โครงสร้างหลกัสูตร อาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับรู้รับทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อสำเร็จการศึกษา ให้ทราบปรัชญา
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลยั โครงสร้างรายวิชา แผนการเรียนตลอดหลักสตูร 
แผนกิจกรรมตลอดหลักสตูร (ปี1-4) ที่เป็นกิจกรรมบังคับและกิจกรรมเสริมของหลักสูตร 

   -การลงเรียนรายวิชาตามแผน วชิาศึกษาทั่วไป วิชาเอกบังคับ วิชาเลือก เพื่อให้นักศึกษา
ได้ลงเรียนให้ครบทุกรายวิชาตามแผนการเรียน 

  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

จากการชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการลงเรยีนรายวิชาตามแผน ทำให้นักศึกษาปี 1 
ทุกคนสามารถลงทะเบียนเรียนครบตามแผนทุกคน 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 จากระบบและกลไกของการรับนกัศึกษา ท่ีมีการร่วมกิจกรรมกับคณะและมหาวิทยาลัย และการออกโครงการแนะแนว

สัญจร โดยให้นักศึกษา ท่ีเป็นรุ่นพีเ่ลือกโรงเรียนเป้าหมาย คือโรงเรียนท่ีนักศึกษาเป็นศิษย์เก่า กลับไปแนะแนวให้ความรู้การ
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เลือกเรยีนในหลักสูตรบัญชี ทำให้ในปีการศึกษา 2567 ได้จำนวนนักศึกษา ทั้งสิ้น จำนวน 93 คน หากเทียบกับจำนวน
นักศึกษาท่ีเป็นภาคปกติ ของปี การศึกษา 2566 จำนวน 84 คน (ในปีการศึกษา 2567 ไม่เปิดรบัภาค กศ.บป) 

รูปแบบการศึกษา จำนวนนักศึกษา 
4 ปี (ภาคปกติ)  66 
4 ปี เทียบเข้า (ภาคปกติ) 27 
4 ปี  (ภาคกศบป) ปิดรับ 
4 ปี   เทียบเข้า (ภาคกศบป) ปิดรับ 

รวม 93 

 
และเมื่อเทียบกับจำนวนรับข้าวของนักศึกษา4 ปี ปกติ 84 
และเมื่อเทียบจำนวนนักศึกษากับหลักสตูรอื่นในคณะ หลักสูตรบัญชีมีจำนวนนักศึกษารับเข้าสูงสุด 
   

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา รวม 
4 ปีปกต ิ เทียบโอน 

การตลาด 54 18 72 
การจัดการ 45 14 59 
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 29 19 48 
การบัญช ี 66 27 93 
นิเทศศาสตร ์ 30 - 30 
ธุรกิจดิจิทัล 9 - 9 
เศรษฐศาสตร ์ 7 - 7 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ควบคุม
การดูแล
การให้
คำปรึกษา
วิชาการ
และแนะ
แนวแก่
นักศึกษา
ปริญญา
ตร ี

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.3.2-1-01 
ระบบการ
ควบคุมการดูแล
การให้
คำปรึกษา
วิชาการและ
แนะแนวแก่
นักศึกษา
ปริญญาตรี   

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี มีดังนี ้
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 2567 
1) ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 4.40 
2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบณัฑิตเมื่อ
สิ้นปีการศึกษา  

4.25 

3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนต่อการ
บริหารจดัการหลักสูตรบญัชีบัณฑติ ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 95 

95 

4) ร้อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ               

95 

 

    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดม้ีการทบทวนระบบกลไกของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง  เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยไดร้ับความเห็นชอบในการประชมุ
สาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปี
การศึกษา 2567 ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกน่ักศกึษา
ปริญญาตรี  (บช.3.2-1-01) ดังภาพ  

 

https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     1.อาจารย์ประจำหลักสตูร ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณา แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา กำหนดแนวทางการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาทั้งในส่วนของอาจารย์ และรุ่นพี่ท่ี
คอยให้คำปรึกษารุ่นน้อง กิจกรรมการให้คำปรึกษาและแนะแนว  ที่ประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 9/2566 ลงวันท่ี 1  พฤษภาคม 2567 (บช.
3.2-1-02)   
  2. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษานักศกึษาใหม่ รหัส 67 ประกอบด้วย        

หมู่เรียน (รหัสนักศึกษา) อาจารย์ท่ีปรึกษา 
4 ปีภาคปกติ หมู่ 1 (6731402001) ผศ.ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง 
4 ปีภาคปกติ หมู่ 2 (6731402002) อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ 
4 ปีภาคปกติ หมู่ 3 (6731402003) ถ้ามี อ.ดร.เกรียงไกร นามนัย 
4 ปีภาค เทียบโอน.หมู่ 1(6633402001) ผศ.ดร.จารุวรรณ  เอกสะพัง 

    
3. หลักสูตรฯ กำหนดช่องทางการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศกึษาสาขาวิชาการ ในเรื่องของ
การใช้ชีวิต การให้คำปรึกษาด้านการเรยีน โดย 
 3.1 จัดชั่วโมงให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศกึษาในระบบการศึกษา
อย่างชัดเจน (Home Room) 
 3.2 จัดช่องทาง Face book หรือ Line แตล่ะหมูเ่รียนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา
แต่ละหมู่เรียนเพื่อให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 3.3 จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร Face book  และ Line แต่ละรุ่นในปีการศึกษา
นั้นๆ ของสาขาวิชาการบัญชี เพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่างๆ และข้อมูลทางวิชาการพร้อมทั้งการให้
คำปรึกษา โดยอาจารย์ทุกคนสามารถเข้าระบบเพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ เผยแพร่งานต่างๆ  
4. กิจกรรมการใหค้ำปรึกษาและแนะแนวโดยรุ่นพี่ โดยมีการดำเนินการดังนี ้
     -กิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์   กำหนดให้มีพ่ีรหสัหรือพี่สาขา เพือ่ให้คำแนะนำน้อง สอนน้องทั้ง
วิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวทิยาลัย พร้อมทั้งการปรับตัวในการเรียน  
     -กิจกรรมสานสมัพันธ์น้องพี่บัญช ีทำกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อสร้างสานสัมพันธ์ จับพี่สาย
รหัส ดำเนินการโดยรุ่นพี่ปี 2 กับสายรหสักับน้องปี 1 เพื่อให้รุ่นพี่ท่ีคอยให้คำปรึกษารุ่นน้อง  
     -กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะทางสังคมฯ สอดแทกแนวทางการใช้ชีวิตในรั่วมหาวิทยาลัย  ทักษะใน
การแข่งขันทางวิชาการเพื่อปั้นดาวบัญชีสู่เวทีการแข่งขันทางวิชาการ  และกิจกรรมปฏิบัติงานนอก
ห้องเรียนในโครงการต่างๆ ให้เพิม่ขึ้นเพื่อสร้างทักษะจริง 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาสรุปผลที่เกดิปัญหาของนักศึกษาในระหว่างปีการศึกษา  
6. นำข้อหารือจากการให้คำปรึกษาแจ้งต่อที่ประชุมสาขาเพื่อสรุปประเด็นปญัหาที่เกิดขึ้น ประเด็น
ปัญหาเร่งด่วนท่ีต้องไดร้ับการแกไ้ข หรือปัญหาที่ได้รับการร้องเรยีนแต่ยังไมไ่ดร้ับการแก้ไขปัญหา 
ดังนี ้
ซึ่งพบว่านักศึกษาบางส่วนยังปรับตัวไมไ่ด้กับการเรยีนในหลักสูตร จำเป็นจะต้องหาวิธีการในการใน
การดูแล หรือการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนการเตรยีมตัว เตรยีมพร้อมในเนื้อหารายวิชา รวมถึง
กลยุทธ์การสอนสำหรับนักศึกษาทีเ่ป็น Gen-Z 
  

บช.3.2-1-02: 
การประชุม
สาขาวิชาการ
บัญชีครั้งท่ี 
9/2566 
 
 
 
 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1zdY0w-6nT-a40t2nx_VDKJGlrUuogR0J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdY0w-6nT-a40t2nx_VDKJGlrUuogR0J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdY0w-6nT-a40t2nx_VDKJGlrUuogR0J/view?usp=drive_link
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การประเมินกระบวนการ บช.3.1-1-06 
Improvement 
Plan 

     ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรได้ตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน
กระบวนการตามระบบและกลไก การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566  และผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่
การจัดทำ Improvement Plan (บช.3.1-1-06) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา นอกจากน้ันแล้วในการพจิารณาความเหมาะสมของระบบ
กลไก และการดำเนินงานตามกระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ได้นำผลการประเมินความพึง
พอใจของของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566  มาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกและ
กระบวนการดำเนินงาน ซึ่งพบว่า  ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ใน ด้านการรบันักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อยู่ท่ี 4.50 อยู่ในระดับมาก    
 

 
 จากผลการประเมินผลวา่ ด้านท่ีนกัศึกษามีความพึงใจน้อยสุดคือ 2 ด้าน คือ 
1) ด้านการให้คำแนะนำด้านวิชาการ เช่น การลงทะเบยีนเรยีน การวางแผนการเรียน และการควบ
คุณการลงทะเบียนเรียนใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษา และด้านการให้คำปรึกษา 
2) การให้คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือนักศึกษา ท้ังด้านการเรียน การปรับตัวในการเรียนและดา้นอ่ืนๆ           
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
         ดังนั้น  ในปีการศึกษา 2567 จึงได้ปรับขั้นตอนกระบวนการในระบบกลไกในข้ันตอนแนว
ทางการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาทั้งในส่วนของอาจารย์ และเพิ่มการให้รุ่นพี่ท่ีคอยให้
คำปรึกษารุ่นน้อง และให้อาจารยท์ี่ปรึกษาสรุปผลทีเ่กิดปัญหาของนักศึกษาในระหว่างปีการศึกษา  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
 

 

-จากการสรุปประเด็นท่ีพบของอาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่านักศึกษาบางส่วนยังปรับตัว
ไม่ได้กับการเรียนในหลักสตูร จำเป็นจะต้องหาวิธีการในการในการดูแล หรือการสร้างแรงบันดาลใจใน
การเรยีนการเตรียมตัว เตรียมพรอ้มในเนื้อหารายวิชา รวมถึงกลยุทธ์การสอนสำหรับนักศึกษาที่เป็น 
Gen-Z ดังนั้นการให้รุ่นพีเ่ข้ามามสี่วนร่วมและให้คำปรึกษาจะทำใหล้ดความเครยีดในการเรียนของ
นักศึกษาลง เนื่องจากอยู่ในวัยเดียวกัน  

https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
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-นอกจากนั้นยังให้อาจารย์ผู้สอนปรับกลยุทธ์การสอนและทำการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา และ
แจ้งผลคะแนนทุกครั้งที่มีการทดสอบ หรือการสอบกลางภาค เพื่อหาแนวทางหรือกลยุทธ์การสอนให้
นักศึกษา ปรับตัวให้สามารถเรียนผ่านในรายวิชานั้นๆได้  
ซึ่งผลการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม จะพบว่า นักศึกษารหัส 67 จำนวนรับเข้า 93 มีจำนวนลาออกระหว่างปี
การศึกษา 2567 เพียงจำนวน 3 คน  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 

3. การ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษา
และการ
เสรมิสร้าง
ทักษะ
การ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษ
ที่ 21 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.3.2-2-01;
ระบบการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
การเสริมสร้าง

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 

1) ความพึงพอใจต่อการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาต่อการ
บริหารหลักสตูรบญัชีบัณฑติ  

ร้อยละ 80 

2) ร้อยละของนักศึกษาเกิดความรูห้ลังอบรม (Pro-test) เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเมื่อเปรยีบเทียบก่อนอบรม 
(Pre-test) 

ร้อยละ 80 

3) ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 

4) นักศึกษาสาขาวิชาบัญชีช้ันปีท่ี 4 สามารถผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบัญชีทางบัญชีได ้

ร้อยละ 95 

5) นักศึกษาสาขาวิชาบัญชีช้ันปีท่ี 4 สามารถผ่านการวดัทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 60 

6) นักศึกษาสาขาวิชาบัญชีช้ันปีท่ี 4 สามารถผ่านการวดัทักษะ
ด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 60 

 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑิต ได้มีการทบทวนระบบกลไกของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต โดยนำผลการประเมินคณุภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง  เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความเห็นชอบใน
การประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งที่ 1/2567 วันที่  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยมีการปรับระบบ
กลไกปีการศึกษา 2567 ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21   (บช.3.2-2-01) ดังภาพ 

https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
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ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
บช.3.1-2-02: 
แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 
2538  
 
 
 
 

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ทำการวเิคราะห์ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นและสอดคล้องกับภาค
การทำงานในภาคอุตสาหกรรม เพื่อนำมาวางแผนกิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาแต่ละชั้นปีเพื่อ
เสรมิสร้างการเรียนรู้ในแต่ละระดบัช้ัน โดยได้ข้อมลูนำเขา้ส่วนหน่ึงจากการทำการสำรวจผู้มสี่วนได้
เสีย จากการนิเทศนักศึกษา และการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ปีที่ผ่านมา ประกอบการ
ตัดสินใจในการกำนดกิจกรม  
2. หลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการศึกษาของนักศึกษา  
พร้อมท้ังนำไปจัดทำแผนพัฒนานกัศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหลักสูตร  (บช.3.1-2-02) 
ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  ซึ่งประกอบด้วย 
       1. กลุ่มวิชาหลัก (Core Subjects) 
       2. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skills) 
       3. กลุ่มทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
       4. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สือ่เทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
และสอดคล้องกับทักษะตามกรอบคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน  
       1. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Cmr1i-JjLdfUY2RnD3U_sRqBlftiMyGp/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Cmr1i-JjLdfUY2RnD3U_sRqBlftiMyGp/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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       2. ด้านความรู ้
       3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
       5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ดังรายละเอียดของการดำเนินกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับทักษะต่างๆ ดังนี้ 
    

โครงการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

ภาค
การ

ทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 

ทักษะตามกรอบคณุวุฒิ 
 5 ด้าน 

ตวามสอดคล้อง  1* 2* 3* 4* 1 2 3 4 5 
(1) โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี 
ช้ันปีท่ี 1 จำนวน (20,000 
บาท)  (บช.3.2-2-03) 

- √ √ √  √ √  √ √ 

(2) โครงการการพัฒนา
นักศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21  
(45,500 บาท)  (บช.3.2-2-
04) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

(3) โครงการบูรณาการเรียน
การสอนและการบริการ
วิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน (20,000 บาท) 
(บช.3.2-2-05)  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  
      นอกจากน้ัน หลักสูตร ยังได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาในระดับ
คณะและมหาวิทยาลยั อาทิเช่น (โครงการคณะ และมหาวิทยาลัยทีน่ักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม)  
       1. แฟช่ันอีสาน 67 (5ส.ค.67) 
 2. โครงการร่วมไหว้ครู 67 (1 สค.67 
 3. โครงการปฐมนเิทศ Happy Life 67 (17-18 มิ.ย.67) 
 4. โครงการเตรียมความพร้อมฯ(ปฐมนิเทศ นศ.ใหม่)วจ. 12มิ.ย.67 
 5. โครงการ 1 หลักสตูร 1ชุมชน (3-5 มี.ค.68) 
 6. วิศวกร (เมืองเตา) 
 7. ปฐมนิเทศฝึกฯ 1-67 (31 พ.ค.67) 
 8. เตรียมความพร้อมก่อนฝึกฯ (7กพ.67) 
 9. ปฐมนิเทศฝึกฯ 3-67 (28กพ.68) 
     นอกจากน้ัน หลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจากการที่สาขาและ
อาจารย์ในสาขาไดร้ับการจัดสรรงบประมาณเพิม่เตมิจากหน่วยงานภายนอก ที่ไม่ใช่การจัดสรร

 
 
 
 
 
บช.3.2-2-03;  
โครงการเตรยีม
ความพร้อม
นักศึกษา
สาขาวิชาการ
บัญชี ช้ันปีท่ี 1 
 
บช.3.2-2-04;
โครงการการ
พัฒนานักศึกษา
สู่ศตวรรษที่ 21  
 
บช.3.2-2-05;
โครงการบรูณา
การเรยีนการ
สอนและการ
บริการวิชาการสู่
การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1kZkDUSZb7wci8ChZZhTQzyOLsZcy2BCz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LT5njIjYKvKBFMOPyqyN2rSIC3Nw4cIS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LT5njIjYKvKBFMOPyqyN2rSIC3Nw4cIS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HKYbywgGz2TqE-Pk2A-1B14IBPxaR627/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zMoaBEP0R1j9SzWsuEv_oGAl86Bmmvgf?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kZkDUSZb7wci8ChZZhTQzyOLsZcy2BCz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LT5njIjYKvKBFMOPyqyN2rSIC3Nw4cIS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HKYbywgGz2TqE-Pk2A-1B14IBPxaR627/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HKYbywgGz2TqE-Pk2A-1B14IBPxaR627/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

งบประมาณของสาขาวิชา  โดยในปีการศึกษา 2567  มีอาจารย์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการต่างๆ ท่ีนำนักศึกษาไปมสี่วนร่วมในกิจกรรมโครงการทีเ่ปน็การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
โดยนักศึกษาได้รับการฝึกปฏิบัติทกัษะในด้านต่างๆ ตามกรอบคณุวฒุิ  5 ด้าน  ดังนี้ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ในสาขาวิชาการบัญช ี

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ี
ที่เข้าร่วม  

โครงการย่อย “การ
พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพเพื่อส่งเสริม
ภูมิปัญญาสมุนไพร
จังหวัดมหาสารคาม (ปี
ที2่)” 

-ผศ.กุณฑรีา อาษาศร ี
-อ.ดร.ณฐภศา เดชานเุบกษา  
อ.ปริญญา ทองคำ 

1. นายวีรภัทร ศรีนารถ 
นักศึกษา 663140200130 ช้ัน
ปี 3 
2. นายชลธี สีสไุชย นักศึกษา 
663140200128 ช้ันปี 3  
3. นางสาวเต็มตอง พลครีี 
นักศึกษา 663140200111 ช้ัน
ปี 3  
4.นางสาวกัญญารัตน์ มาตรี 
นักศึกษา 663140200103 ช้ัน
ปี 3 

โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยก
กำลังสอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมย่อย 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์
เค้กกล้วยหอม เบเกอรี่ 
(Bakery) เพื่อเพ่ิม
มูลค่าและยกระดบั
ผลิตภณัฑ์กลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนผู้ปลูกกล้วยบ้าน
หนองยาง 

-ผศ.กุณฑรีา อาษาศรีอ. 
-ดร.ณฐภศา เดชานุเบกษา 

"1.นางสาวกชกร  เสริมศรี        
นักศึกษา 653140200201  ปี 
4 
2.นางสาวภัทรวดี  เพลียวงศ์   
นักศึกษา  653140200220  ปี 
4 
3.นางสาวพิยดา  กระดานลาด  
นักศึกษา653140200218 ปี 4 
" 

 อาจารย์กณุฑีรา  อาษาศร ี
อาจารย์ ดร. ณฐภศา เดชานุเบกษา 
ผศ.ดร.กุลธดิา ภูมเิหล่าแจ้ง 

1.นางสาวเกวลิน ประกอบกิจ    
สาขาวิชาการบัญชี 
2. นางสาวนฤมล แก้วคำแจ้ง      
สาขาวิชาการบัญชี 

โครงการ “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรากฐานงาน
อาชีพผู้สูงอายุในเขต

-ผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสว่างวงศ ์
--ผศ.กุณฑรีา อาษาศร ี

1.นางสาวธิดารตัน์ ลาภผล 
663140200219 ช้ันปี 3  
2.นางสาวคณิตตา เหล่าชัย 
663140200224 ช้ันปี 3  
3.นางสาวณัฐชา สมสุข 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

พื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม (ปีที่2)” 

663140200205 ช้ันปี 3  
4.นายสมประสงค์ ลาภผล 
6631402002033 ช้ันปี 3 

โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยก
กำลังสอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ยกระดับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนส่อง
เหนือด้วยการเพิ่ม
มูลค่ากล้วยตากสู่ 
ตลาดสากล 

ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง 
ผศ.ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง 

น.ส. ศศิกาญจน์ วงเดือน น.ส.สุ
กัญญา ชาชัยภูมิ น.ส.โสมวลยั  
มีชัยวัฒน์ น.ส.ศิริวัฒน์ คำปลิว 
ช้ันปีท่ี 3 

โครงการส่งเสริมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงในชีวิตของ
กลุ่มอาชีพเทศบาล
ตำบลแวงน่าง อำเภอ
เมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ นักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี 

โครงการการพัฒนา
นักศึกษา 1 หลักสูตร
ต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน 
โดยใช้กระบวนการ
วิศวกรสังคม  
คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย์หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 1. นางสาวอรปรียา ดวงอัดฮาต 
673140200225 ปี 2 
2. นางสาวสุพิชญา ภูอบเชย 
673140200221 ปี 2 
ฯลฯ ... 

นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการดำเนนิงาน เช่น เอกสารการเบิกจ่ายโครงการ การดำเนินการ
ประชุม การจดักิจกรรม การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน การประสานงานกับชุมชน การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ให้กับชุมชน การตัดต่อวีดีโอ การพัฒนาทักษะ ด้านตา่งๆ ได้แก่  (1) Digital Literacy (2) 
English Literacy (3) Financial Literacy 4) Social Literacy และนำความรู้การไปถ่ายทอดให้กับ
ชุมชน  

4. นำคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมพร้อมสู่
การแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี และนำเสนอผลงาน โดยในปีงบประมาณ 2567 ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แข่งขันในโครงการออมิสนยุวพัฒน์ ที่จัดโดยคณะวิทยาการจดัการ และโครงการ Statup ที่จัดโดย
สำนักบริการวิชาการ  
การประเมินกระบวนการ (บช.3.1-1-06) 

Improvement 
Plan 

    จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจัดทำ Improvement Plan (บช.3.1-1-
06) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ทำให้ในปีการศึกษา 
2567 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรได้ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินกระบวนการตามระบบและกลไก 
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21   เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 2566 มีมติให้มีการส่งนักศึกษาเข้าสู่เวทีการแข่งขัน เนื่องจากไม่มสีถานการณ์โควติแล้ว   
และนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ที่เสนอแนะให้หลักสูตรควร
วิเคราะหป์ัญหาจากการเข้าแข่งขนัของนักศึกษาระดับชาติ 
          จึงได้ปรับขั้นตอนกระบวนการในระบบกลไกในข้ันตอน การส่งเสริมทักษะวิชาการเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี  และนอกจากน้ันอาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพในการขอ
ทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ จงึเห็นควรให้นำนักศึกษาเข้าไปมสีว่นร่วมในการดำเนินโครงการเพื่อ
ฝึกทักษะการเรียนรู้ด้านการปฏิบตัิจริง และการนำองค์ความรู้สู่ชุมชน เพื่อเกิดการบูรณาการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับวิสัยของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยทอ้งถิ่น 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน บช.3.2-2-01;

ระบบการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
การเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

    เพิ่มการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในโครงการที่อาจารย์ได้รับการจัดสรรทุนบริการ
วิชาการ เพื่อบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ และเกดินำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานร่วมกับท้องถิ่น  ตามระบบกลไก ด้านระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ปีการศึกษา 2567 (บช.3.2-2-01) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม บช.3.2-2-06: 
โครงการออม
สินยุวพัฒน์รักษ์
ถิ่นยกกำลังสอง 
ประจำปี พ.ศ. 
2567    
 
บช.3.2-2-07:
การประกวด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
สู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
โครงการ 
startup 

1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปี พ.ศ. 2567 (บช.
3.2-2-06)    กิจกรรมย่อย การยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่องเหนือด้วยการเพิ่มมูลคา่กล้วยตากสู่ 
ตลาดสากล ซึ่งมีนักศึกษา ช้ันปีท่ี 3  ที่เป็นผู้นำเสนอโครงการ ได้แก ่  
        -น.ส. ศศิกาญจน์ วงเดือน  

-น.ส.สุกญัญา ชาชัยภูมิ  
-น.ส.โสมวลัย มีชัยวัฒน ์
- น.ส.ศิริวัฒน์ คำปลิว 
อาจารย์ที่ปรึกษาคือ ผศ.ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง ผศ.ดร.ไอลดัดา โอ่งกลาง  โดยจะเป็นตัวแทน

ในการแข่งขันระดับภาคต่อไป  
2. โล่รางวัลในการประกวดผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ในโครงการ Start up ซึ่งได้รับ

การสนับสนุนและที่ปรึกษาโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ซึ่งได้รับรางวัลดังนี้ (บช.3.2-2-07) 

https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3NLVhoRZBit3zAS-lI687-i9J4qKFSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cQbKBW_9JiGGABavHhIJwaPuIerQKVGL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q9CdTZaety_9li5hnZDdSyXKe_OI4RaF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cQbKBW_9JiGGABavHhIJwaPuIerQKVGL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cQbKBW_9JiGGABavHhIJwaPuIerQKVGL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q9CdTZaety_9li5hnZDdSyXKe_OI4RaF/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2.1 รางวัลชนะเลิศ  #ทีมโครงการกล้วยอบพลังงานแสงอาทิตย์ โดยนักศึกษา : นางสาวศศิกาญจน์ 
วงเดือน, นางสาวโสมวลัย มีชัยวัฒน์, และนางสาวสุกัญญา ชาชัยภูมิ และอาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง 

 2.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง   ทีมโครงการชาผักหวานสู่ตลาดโลก โดยนักศึกษา : นางสาวฐิ
ตาพร มัตริ และนางสาวกนกพร ดางจงราช อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมร โททำ 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 3 หรือ 4 คะแนน 
1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปี พ.ศ. 2567 (บช.3.2-2-06)    กิจกรรม

ย่อย การยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่องเหนือด้วยการเพิ่มมลูค่ากล้วยตากสู่ ตลาดสากล  
2. โล่รางวัลในการประกวดผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ในโครงการ Start up ซึ่งได้รับการสนับสนุนและที่

ปรึกษาโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ เอกสะพัง ประธานหลักสูตรบัญชีบณัฑิต ซึ่งได้รับรางวลัดังนี้ (บช.3.2-2-07) 
2.1 รางวัลชนะเลิศ  #ทีมโครงการกล้วยอบพลังงานแสงอาทิตย์ โดยนักศึกษา : นางสาวศศิกาญจน์ วงเดือน, นางสาวโสม

วลัย มีชัยวัฒน์, และนางสาวสุกญัญา ชาชัยภูมิ และอาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไอลัดดา โอ่งกลาง 
 2.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึง่   ทีมโครงการชาผักหวานสูต่ลาดโลก โดยนักศึกษา : นางสาวฐติาพร มัตริ และ

นางสาวกนกพร ดางจงราช อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์มร โททำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
4 ปี ปกติ  

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า (ต้ังแต่ปี

การศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2562 96 96 N/A N/A 79(จบ) -  
2563  87  87 N/A 74 73(จบ)  
2564 80   80 52 51 48(จบ) 
2565  105    105 66 64 
2566 78     76 51 
2567 66      63 

 
4 ปี เทียบเข้า   

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2562 68 68 62 -    
2563  52  52 40 -   
2564 45   45 36 -  
2565  62    62 47 - 
2566 50     50 39 
2567 27      26 

 
สรุปจำนวนรับเข้า  

ปีการศึกษา 4 ปีปกต ิ 4ปีเทียบเข้า จำนนรับเข้า 
2562 64 68 132 
2563 87 52 139 
2564 80 45 125 
2565 105 62 167 
2566 78 50 128 
2567 66 27 93 
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ตารางสรุปรวม  

รวม 4 ปีปกติ +4 ปีเทียบโอน 
จำนวน
รับเข้า 

ปี/จำนวนที่สำเร็จการศึกษา 
จำนวน
ลาออก 

อัตราการ
สำเร็จ  

อัตราการคง
อยู ่

2564 2565 2566 2567    

2565 (รหัส 62 กับ รหัส 64) 
จบ 65 109   70   

 
22 80.85% 84.40% 

2566 (รหัส 63 กับ รหัส 65) 
จบ 66 126     119 

 
27 79.87% 81.88% 

2567 (รหัส 64 กับ รหัส 66) 
จบ 67 130    85 41 65.38% 68.46% 

 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสตูร บัญชีบณัฑิต 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

จำนวน              
ที่ลาออกและ
คัดชื่อออก 
สะสมจนถึง

สิ้นปี
การศึกษา 

2564  
 

2565 2566 2567 

2562+ 
2564 

109  
70 

  22 

2563+ 

2565 

126  119  27 

2564+ 

2566 

130   85 41 

 
    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2565 80.85% 84.40% 
2566 79.87% 81.88% 
2567 65.38% 68.46% 

คำอธิบายกระบวนการ 

บช.3.3-01 : ข้อมูล
จำนวนนักศึกษา 3 ปี
ย้อนหลัง  
 

X 100 X 100 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UbKOJ-e2zy_3JifAGgrSSLDdPjw299fQ/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        หลักสูตรได้พิจารณาและใหค้วามสำคญักับจำนวนนักศึกษาทีพ่้น
สภาพ และนักศึกษาที่มีผลการเรยีนไม่เป็นไปตามเกณฑ์โดยได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำการตรวจสอบผลการเรยีนของนักศึกษาในแต่ปี
การศึกษาอย่างใกล้ชิด และพูดคุยกับท่ีปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาดา้น
วิชาการ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเรจ็การศึกษาไดต้ามแผนการเรยีนที่
กำหนด และมีคุณลักษณะตามกำหนดใน มคอ.2 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 
 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อการบริหาร

หลักสูตร 
(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.48 4.45 4.48 
2566 4.48 4.48 4.50 
2567 4.53 4.50 4.52 

สรุปผลการดำเนินงาน  
     รายงานครบทุกเรื่อง มีแนวโนม้ดีขึ้นเป็นบางเรื่อง 

บช.3.3-02  : ผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา ปี2565 
บช.3.3-03  : ผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา ปี25656 
บช.3.3-04 : ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปี2567 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 4  คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
 บรรล ุ
   ไม่บรรล ุ

3.2 
4 คะแนน 4 คะแนน  บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ

3.3 
4 คะแนน 3 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.67 คะแนน ระดับดี 

https://drive.google.com/file/d/1R1-yQDUBuSouvIjKdiRGF-zdmZKf2D70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pxgu18Aph9wLJ-FJ7itm8djOFC-oSwz3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOMEWGWiiBHS1RTC37KGnpm6mq9S_5VD/view?usp=drive_link
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3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(เช่ือมโยงกับ องคป์ระกอบที่ 2 บัณฑิต ตัวชี้วัด 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงาน :: 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีผู ้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  (ในวงรอบการสำรวจ) จำนวน 120 คน บัณฑิตตอบ

ภาวะการณ์มีงานทำจำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของบัณฑิตที่จบ ยังไม่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 18 คน   

ข้อมูลการสำรวจภาวการณ์มีงานทำ ประกอบด้วย ก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างศึกษา จำนวน 8 คน มีงานทำหลังสำเร็จ

การศึกษา 82 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.70) ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน ศึกษาต่อ 1 คน กำลังหางานทำ 4  คน   

และดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.28 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.39 รายละเอียดดังตาราง  

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

373.37 50 4.39  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 387.45 11 4.56  
   (2) ด้านความรู้ 369.33 11 4.35  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 365.78 9 4.30  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 377.10 10 4.44  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

365.00 9 4.29  

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 120  
3 จำนวนบัณฑติที่ได้งานทำก่อน/หลังสำเร็จการศึกษา 93  
4 จำนวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 4  

5 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

85  

6 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20)  

73.28  

 คะแนนที่ได้ 4.39   

เอกสารหลักฐาน 
บช.2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคต์ามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (คณุภาพบณัฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2567 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1G-hoQtveCyD_1pQ5_Rlc5wSZcTTNS0pV/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 4  คะแนน 4.39  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ 2.2(ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 

1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 120  
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 102  
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 
82 
  

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 7  
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 8  
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1  
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0  
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0  
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 95.70  

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ    4.79 คะแนน 
-ปีหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  (ในวงรอบการสำรวจ) จำนวน 120 คน บัณฑิตตอบ

ภาวะการณ์มีงานทำจำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของบัณฑิตที่จบ ยังไม่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 18 คน   

-ข้อมูลการสำรวจภาวการณ์มีงานทำ ประกอบด้วย ก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างศึกษา จำนวน 8 คน มีงานทำหลังสำเร็จ

การศึกษา 82 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.70) ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน ศึกษาต่อ 1 คน กำลังหางานทำ 4  คน   

- มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + =82+7 =89  คน  จากจำนวน
บัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามจำนวน   ---- =  102-8-1=93 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.70 คิดเป็น 4.79 คะแนน  

-บัณฑิตที่ได้งานทำ 89 คน ได้งานทำตรงสาขาหรือสอดคล้องกับสาขาท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (ไม่นับรวมบัณฑิตทีม่ีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างศกึษา)  56 คน คิดเป็นร้อยละ  62.92 
 -การนำความรู้จากสาขาที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงานของบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม   อยู่ในระดับมากทีส่ดุ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ   23.60 อยู่ในระดับมากจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ  28.09  
อยูใ่นระดับปานกลาง จำนวน  39 คน คิดเป็นร้อยละ 43.82 อยู่ในระดับน้อย จำนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ  3.37  และอยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 1 คน คิดเป็นร้อยละ  1.12 
 -ประเภทอาชีพของบัณฑิตทีส่ำเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ 
จำนวน  คน 6 คน คิดเป็นร้อยละ  6.74 รัฐวิสาหกิจจำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.37 พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน  
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 70.79 ดำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ  จำนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ  7.87 อื่น ๆ  จำนวน 10 คน
คิดเป็นร้อยละ 11.24 

-มีความพึงพอใจต่องานท่ีทำของบัณฑิต  จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 81.97 และไม่พอใจจำนวน 11คน คิดเป็นร้อยละ   
18.03 
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-ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ 63 คน คิดเป็นร้อยละ 70.79 
 
เอกสารหลักฐาน บช.2.2-01  : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี ปีการศึกษา 2567  
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 4 คะแนน 4.79 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

https://docs.google.com/document/d/1YsEaA60LIVCBjAZa2Dxmi7A78eJ8pNXq/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลกัสูตรและคุณภาพการสอนในหลกัสูตร 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค ที่ 1 ปีการศึกษา 2567   
 

ข้อมูลผลกำรเรียนรำยวิชำของ

หลักสตูร ภำคเรียนที่ 1/2567 

               
ลบ 

F/I/W 

 

ล ำดบั รหสัวิชำ  1/67 รอ้ยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนกัศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W สอบ ลง 

ผ่ำน ทะเบี

ยน 

1 หลักกำรบัญชี จ ำนวน

เกรด 

15 36 41 37 16 8 3 13 14           156 183 

    ร้อยละ 9.62

% 

23.0

8% 

26.2

8% 

23.7

2% 

10.2

6% 

5.13

% 

1.92

% 

8.3

3% 

8.9

7% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

85.25

% 

  

2 หลักกำรบัญชีขั้นต้น  จ ำนวน

เกรด 

26 13 12 10 16 6 3 3 4           86 93 

    ร้อยละ 30.2

3% 

15.1

2% 

13.9

5% 

11.6

3% 

18.6

0% 

6.98

% 

3.49

% 

3.4

9% 

4.6

5% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

92.47

% 

  

3 กฏหมำยและจรรยำบรรณทำง

วิชำชีพกำรบัญช ี(4010103) 

จ ำนวน

เกรด 

51 9 13 10 3 1 0 3 1           87 91 

    ร้อยละ 58.6

2% 

10.3

4% 

14.9

4% 

11.4

9% 

3.45

% 

1.15

% 

0.00

% 

3.4

5% 

1.1

5% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

95.60

% 

  

4 กำรบัญชีขั้นกลำง 2 (4010203) จ ำนวน

เกรด 

12 6 2 3 4 7 6 1             40 41 

    ร้อยละ 30.0

0% 

15.0

0% 

5.00

% 

7.50

% 

10.0

0% 

17.5

0% 

15.0

0% 

2.5

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

97.56

% 
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5 กำรบัญชีบริหำร (4010204) จ ำนวน

เกรด 

8 2 3 3 10 5 9               40 40 

    ร้อยละ 20.0

0% 

5.00

% 

7.50

% 

7.50

% 

25.0

0% 

12.5

0% 

22.5

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

100.0

0% 

  

6 กำรภำษีอำกร 2 (4010205) จ ำนวน

เกรด 

8 14 12 21 17 5 3 1 2           80 83 

    ร้อยละ 10.0

0% 

17.5

0% 

15.0

0% 

26.2

5% 

21.2

5% 

6.25

% 

3.75

% 

1.2

5% 

2.5

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

96.39

% 

  

7 ภำษำองักฤษส ำหรับวชิำชีพบัญชี

(4010206) 

จ ำนวน

เกรด 

5 4 3 3 8 9 16 2             48 50 

    ร้อยละ 10.4

2% 

8.33

% 

6.25

% 

6.25

% 

16.6

7% 

18.7

5% 

33.3

3% 

4.1

7% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

96.00

% 

  

8 กำรบัญชีเฉพำะกจิส ำหรับวิสำหกจิ

ชุมชน (4010207) 

จ ำนวน

เกรด 

10 7 9 6 6 2 0 1             40 41 

    ร้อยละ 25.0

0% 

17.5

0% 

22.5

0% 

15.0

0% 

15.0

0% 

5.00

% 

0.00

% 

2.5

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

97.56

% 

  

9 กำรวำงระบบบัญชี (4010301) จ ำนวน

เกรด 

7 2 2 3 1                   15 15 

    ร้อยละ 17.5

0% 

5.00

% 

5.00

% 

7.50

% 

2.50

% 

0.00

% 

0.00

% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

100.0

0% 

  

10 กำรบัญชีขั้นสงู 1 (4010302) จ ำนวน

เกรด 

13 7 4 3 9 1 3               40 40 

    ร้อยละ 32.5

0% 

17.5

0% 

10.0

0% 

7.50

% 

22.5

0% 

2.50

% 

7.50

% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

100.0

0% 
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11 กำรบัญชีขั้นสงู 2 (4010303) จ ำนวน

เกรด 

19 8 9 5 9 2 6 1             58 59 

    ร้อยละ 47.5

0% 

20.0

0% 

22.5

0% 

12.5

0% 

22.5

0% 

5.00

% 

15.0

0% 

2.5

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

98.31

% 

  

12 กำรตรวจสอบภำยในและกำร

ควบคุม (4010304) 

จ ำนวน

เกรด 

3 0 5 4 2                   14 14 

    ร้อยละ 21.4

3% 

0.00

% 

35.7

1% 

28.5

7% 

14.2

9% 

0.00

% 

0.00

% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

100%   

13 ระเบียบวิธวีิจัยทำงกำรบัญชี 

(4010305) 

จ ำนวน

เกรด 

31 18 14 7 0 0 0 1 2           70 73 

    ร้อยละ 44.2

9% 

25.7

1% 

20.0

0% 

10.0

0% 

0.00

% 

0.00

% 

0.00

% 

1.4

3% 

2.8

6% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

95.89

% 

  

14 กำรบัญชีหน่วยงำนภำครัฐ 

(4010414) 

จ ำนวน

เกรด 

5 10 10 12 18 3   1 1           58 60 

    ร้อยละ 7.14

% 

14.2

9% 

14.2

9% 

17.1

4% 

25.7

1% 

4.29

% 

0.00

% 

1.4

3% 

1.4

3% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

96.67

% 

  

15 กำรบัญชีธุรกจิชุมชนเพื่อกำรพัฒนำ

ท้องถ่ิน (4010307) 

จ ำนวน

เกรด 

8 10 18 15 11 7 3 1             72 73 

    ร้อยละ 11.1

1% 

13.8

9% 

25.0

0% 

20.8

3% 

15.2

8% 

9.72

% 

4.17

% 

1.3

9% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

98.63

% 

  

16 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญช ี

(4010402) 

จ ำนวน

เกรด 

11 17 20 5 7     1             60 61 

    ร้อยละ 15.2

8% 

23.6

1% 

27.7

8% 

6.94

% 

9.72

% 

0.00

% 

0.00

% 

1.3

9% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

98.36

% 
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17 รำยงำนทำงกำรเงนิและวิเครำะห์งบ

กำรเงนิ (4010403) 

จ ำนวน

เกรด 

4 5 6 18 16 6 3 1             58 59 

    ร้อยละ 5.56

% 

6.94

% 

8.33

% 

25.0

0% 

22.2

2% 

8.33

% 

4.17

% 

1.3

9% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

98.31

% 

  

18 กำรบัญชีส ำหรับธุรกจิกำรเกษตร 

(4010420) **  

จ ำนวน

เกรด 

10 3 9 7 5       1           34 35 

    ร้อยละ 13.8

9% 

4.17

% 

12.5

0% 

9.72

% 

6.94

% 

0.00

% 

0.00

% 

0.0

0% 

1.3

9% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

0.0

0% 

97.14

% 

  

 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค ที่ 2 ปีการศึกษา 2567   
 

ลำดั
บ 

รหัสวิชา  2-67 ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W สอบ ลง 

ผ่าน ทะเบีย
น 

1 หลักการ
บัญช ี
(4010101) 

จำนว
นเกรด 

    1 1       3 2           2 7 

    ร้อยละ 0.00% 0.00% 50.00
% 

50.00
% 

0.00% 0.00% 0.00% 150.00
% 

100.00
% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 28.57%   

2 การภาษี
อากร 1 
(4010104) 

จำนว
นเกรด 

17 4 9 3 9 7 8 4             57 61 

    ร้อยละ 29.82% 7.02% 15.79
% 

5.26% 15.79
% 

12.28
% 

14.04
% 

7.02% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 93.44%   
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3 การบัญชีขั้น
กลาง 1 
(4010201) 

จำนว
นเกรด 

38 8 5 11 6 7 9 3             84 68 

    ร้อยละ 45.24% 9.52% 5.95% 13.10
% 

20.00
% 

8.33% 10.71
% 

3.57% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 123.53
% 

  

4 การบัญชี
ต้นทุน 
(4010202) 

จำนว
นเกรด 

23 5 7 10 9 9 10 8   6         79 87 

    ร้อยละ 88.46% 19.23
% 

26.92
% 

38.46
% 

34.62
% 

34.62
% 

38.46
% 

30.77% 0.00% 23.08
% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 90.80%   

5 ภาษาอังกฤษ
สำหรับ
วิชาชีพบัญชี
(4010206) 

จำนว
นเกรด 

4 0 2 1 4 3 12               26 26 

    ร้อยละ 15.38% 0.00% 7.69% 3.85% 15.38
% 

11.54
% 

46.15
% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

6 การบัญชี
เฉพาะกิจ
สำหรับ
วิสาหกิจ
ชุมชน 
(4010207) 

จำนว
นเกรด 

2 1 1 0 1 0 2 0             7 7 

    ร้อยละ 28.57% 14.29
% 

14.29
% 

0.00% 14.29
% 

0.00% 28.57
% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

7 การวาง
ระบบบัญชี 
(4010301) 

จำนว
นเกรด 

                            0 0 
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    ร้อยละ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0
! 

#DIV/0
! 

#DIV/0
! 

#DIV/0
! 

#DIV/0!   

8 การบัญชีขั้น
สูง 1 
(4010302) 

จำนว
นเกรด 

                            0 0 

    ร้อยละ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0
! 

#DIV/0
! 

#DIV/0
! 

#DIV/0
! 

#DIV/0!   

9 การบัญชีขั้น
สูง 2 
(4010303) 

จำนว
นเกรด 

5 2 3 3 1                   14 14 

    ร้อยละ 35.71% 14.29
% 

21.43
% 

21.43
% 

7.14% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

10 การ
ตรวจสอบ
และการ
ควบคุม
ภายใน 
(4010304) 

จำนว
นเกรด 

9 17 12 17 7 1 0 2             63 65 

    ร้อยละ 14.29% 26.98
% 

19.05
% 

26.98
% 

11.11
% 

1.59% 0.00% 3.17% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 96.92%   

11 ระเบียบวิธี
วิจัยทางการ
บัญช ี
(4010305) 

จำนว
นเกรด 

20 6                         26 26 

    ร้อยละ 76.92% 23.08
% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

12 การบัญชี
หน่วยงาน

จำนว
นเกรด 

9 3 1 1 6                   20 20 
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ภาครัฐ 
(4010306) 

    ร้อยละ 45.00% 15.00
% 

5.00% 5.00% 30.00
% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

13 การสอบ
บัญช ี 
(4010401) 

จำนว
นเกรด 

8 12 18 14 8 9 4 0             73 73 

    ร้อยละ 10.96% 16.44
% 

24.66
% 

19.18
% 

10.96
% 

12.33
% 

5.48% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

14 ระบบ
สารสนเทศ
ทางการ
บัญช ี
(4010402) 

จำนว
นเกรด 

8 3 2 3 1                   17 17 

    ร้อยละ 47.06% 17.65
% 

11.76
% 

17.65
% 

5.88% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

15 รายงานทาง
การเงินและ
วิเคราะห์งบ
การเงิน 
(4010403) 

จำนว
นเกรด 

9 5 12 5 6 3 1 0 0           41 41 

    ร้อยละ 21.95% 12.20
% 

29.27
% 

12.20
% 

14.63
% 

7.32% 2.44% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

16 การบัญชี
และ
ตรวจสอบ
สหกรณ์  
(4010404) 

จำนว
นเกรด 

11 21 19 18 3 0 1               73 73 



91 
 

    ร้อยละ 15.07% 28.77
% 

26.03
% 

24.66
% 

4.11% 0.00% 1.37% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

17 สัมมนาการ
บัญช ี
(4010405) 

จำนว
นเกรด 

28 19 15 6 3     1 1           71 73 

    ร้อยละ 39.44% 26.76
% 

21.13
% 

8.45% 4.23% 0.00% 0.00% 1.41% 1.41% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 97.26%   

18 การบัญชี
ระหว่าง
ประเทศ 
(4010406) 

จำนว
นเกรด 

3 6 12 19 21 8 3   1           72 73 

    ร้อยละ 4.17% 8.33% 16.67
% 

26.39
% 

29.17
% 

11.11
% 

4.17% 0.00% 1.39% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 98.63%   

19 การจัดการ
ฐานข้อมูล
เพื่องาน
บัญช ี
(4010412) 

จำนว
นเกรด 

17 20 9 8 7 1                 62 62 

    ร้อยละ 27.42% 32.26
% 

14.52
% 

12.90
% 

11.29
% 

1.61% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 

  

20 การเตรยีม
ความพร้อม
ฝึก
ประสบการ
ณ์วิชาชีพ
บัญช ี
(4010462) 

จำนว
นเกรด 

97 1             2           98 100 
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    ร้อยละ 156.45
% 

1.61% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 98.00%   

21 การบัญชีขั้น
กลาง 2 
(4010201) 

จำนว
นเกรด 

1                           1 1 

    ร้อยละ 1.19% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00
% 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
% 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยา่งน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ออกแบบ
หลักสตูรและ
สาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.5.1-1-01 
ระบบการ
ออกแบบ
หลักสตูรและ
สาระรายวิชา
ในหลักสูตร   

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   มีดังนี ้
อธิบายผลการดำเนินงาน 
(1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสตูร   

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 2567 

1) ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิตหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ร้อยละ 80 
2) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบและมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ ์

5 คน 

3) ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 4.65 
4) มีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบาย และ/หรือ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด (ถ้ามี) และหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิของระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) 

ร้อยละ 100 

5) หลักสูตรผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับ
คณะ/คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลยั 

ระยะเวลาทีก่ำหนดตามแผนงาน 

6) หลักสูตรได้รับความเห็นชอบหรืออนมุัติจากสภามหาวิทยาลัย ได้รับอนุม้ติกก่อนเปิดรับ 60 วัน 
7) นำเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพให้การรับรองก่อนเปิดสอน ได้รับการรับรองก่อนภาค

การศึกษาที่เปิดใช ้
8) นำเสนอหลักสูตรให้สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
รับทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 30 วันหลังสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ  

   มีระบบและกลไก  

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดม้ีการทบทวนระบบและกลไกของ
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ด้านระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
(บช.5.1-1-01)  โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง และพัฒนา เพื่อพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ดังภาพต่อไปนี้ 

 

https://drive.google.com/file/d/1y_8qOMa6a7wL_v_mkSkMPxdBETtK0J-m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y_8qOMa6a7wL_v_mkSkMPxdBETtK0J-m/view?usp=drive_link


94 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

         
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.5.1-1-02 

       หลักสูตร บัญชีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 (บช.1.1-01  ได้รับอนุมัตจิากท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ครั้งท่ี  5/2564  วันที่  30 เมษายน 2564  (บช.1.1-06)   ได้รับรองจาก สป.อว. เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2564  และได้ดำเนินการส่งหลักสูตรเพื่อพิจารณารับรองจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระ
ราชูปถัมภ์ และได้รับคำแนะนำจาก  สภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถมัภ์ เกี่ยวกับข้อเสนอใน
รายวิชาที่ต้องมีการปรับปรุง ตามหนังสือ ที่ สวบช.1140/2564 ลว. 6 กรกฎาคม 2564 บช.
1.1-07 รับรองโดยจะครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี เป็นเลม่หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ฉบับ
ปรับบปรุง พ.ศ. 2569 
      ในปีงบประมาณ 2567 ได้มกีารมอบหมายงานให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน
พัฒนาหลักสตูรบัญชีบณัฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 2569 ในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 
10/2566  ลว.วันที่  21 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2567  (บช.1.1-8)  โดยได้ทำการกำหนดกลุ่ม
ผู้มีส่วนไดเ้สียทีส่ำคัญของหลักสตูรเพื่อเตรียมทำการสำรวจNeed/Requierment และนำข้อมลู
มาทำการ Sum of  Need เพื่อกำหนด PLO ร่วมกัน ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตประจำปีงบประมาณ 2568 (บช.5.1-1-02)   

https://drive.google.com/file/d/12iGW_yMP9yn7x5qV5utvn0HtNkY-QMsv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiZWbwMxQINMIaXwzzmTIFrtTdi8Pbsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15RdOriEZt5weZ99SbQ_260B018BrgpFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcHSmz380V0ZigMFp1UQMysE2kscnDJG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcHSmz380V0ZigMFp1UQMysE2kscnDJG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eDwCrKbxM7DqbLZ_gNerbWT2YtMjkZFF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12iGW_yMP9yn7x5qV5utvn0HtNkY-QMsv/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    และในปีงบประมาณ 2568 อาจารย์ประจำหลักสตูรได้ดำเนินการทำโครงการพัฒนา
หลักสตูรอย่างต่อเนื่องร่วมกัน  บช.1.1-1-9  โดยการนำ PLO มาเป็นหลักในการกำหนด เป็น 
CLOs และกำหนดเป็นรายวิชา และยกร่างหลักสูตร หลักสตูรบญัชีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 
2569 บช.1.11-10   โดยมีกิจกรรมดำเนินงาน ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรร่วมประชุมหารือและจดัทำยกร่างเล่มหลักสตูร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสตูรบญัชีบัณฑิต 
กิจกรรมที่ 3 แก้ไขตามคำแนะนำผู้ทรงวุฒิ  
(รายละเอียดการดำเนินการตามแบบรายงานโครงการพัฒนาหลักสตูร บช.5.1-1-03) 
   และนำเสนอเล่มหลักสูตรต่อที่ประชุมกรรมการวิชาการคณะพิจารณาก่อนนำเข้าที่ประชุม
กรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 4/2568 24 มิย 2568   

โครงการ
พัฒนา
หลักสตูรบญัชี
บัณฑิต
ประจำปี
งบประมาณ 
2568 
บช.5.1-1-03
แบบรายงาน
โครงการ
พัฒนา
หลักสตูร 

การประเมินกระบวนการ บช.5.1--04 ;  
Improvemen
t Plan 

      จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement Plan บช.
5.1--04 ;  และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกดา้นระบบกลไกการออกแบบหลักสตูรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ 2565  
      ในปีการศึกษา 2567 จึงเป็นปีท่ีต้องเริ่มดำเนินการปรับปรุงตามวงรอบของเล่มหลักสตูร
บัญชีฉบับปรัปบรุง 2569  ดังนั้นจึงได้ปรับระบบกลไกการออกแบบหลักสตูร ตามแนวทางของ 
OBE และให้เป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พศ. 2565 และตามข้อกำหนดของสภา
วิชาชีพ บัญชี  โดยมีการกำหนดแผนการปรับปรุง ก่อน 2 ปี การศึกษา เนื่องจากกระบวนการ
ในการดำเนินการหลายขึ้นตอน เพื่อให้ทันเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2569 (เปิดรับรอบ
แรก ) 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน . 

  ปรับระบบกลไก ใหส้อดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรแบบ OBE โดยเริ่มจาก  
1.กำหนดคณะทำงานและศึกษาเกณฑ์ AUN-QA และแนวทางการจดัทำหลักสูตร แบบ OBE 
2.วิเคราะห์ข้อมลูและความเป็นไปได้/ ข้อมลูพื้นฐาน 
-สำรวจความคิดเห็น/วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Needs 
Analysis) เช่น นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ (สถานประกอบการ) ผู้ปกครอง  
-วิเคราะห์แนวโน้มตลาดแรงงาน/วิเคราะห์นโยบายของมหาวิทยาลยั/คณะ 
-นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนากำลงคนของประเทศ วิสยัทัศน์พันธกิจ 
-ทบทวนมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พศ.2565 /เกณฑ์ AUN-QA 
-มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ บญัช ี(IES) และ สภาวิชาชีพ  
3.กำหนดปรัชญา วสิัยทัศน์พันธกิจ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
4.กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs 
5.กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs 
6.ออกแบบโครงสร้างหลักสตูรและรายวิชา 
7. กำหนดกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน TLA 
8.กำหนดกลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ (Assessment) 

https://drive.google.com/file/d/1382UlEHnw3K5ytNFnoEnfPsCARpbbJlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UyC6DbACh98OnDZIQuTSev41Emx75K9f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LO3q6jp7OT4NsDO8EnYCGw8ezJhdaFVd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LO3q6jp7OT4NsDO8EnYCGw8ezJhdaFVd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LO3q6jp7OT4NsDO8EnYCGw8ezJhdaFVd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
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9.จัดทำร่าง มคอ.2 และวิพากษ์หลักสูตร 
หลังจากนั้นกระบวนการจะเป็นไปตามขั้นตอนกระบวนพิจารณาในสว่นงานท่ีเกียวข้องต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
เล่มหลักสตูรบญัชีบัณฑติ ฉบับปรบัปรุง ปี 2569 เสนอต่อที่ประชุมกรรมการวิชาการคณะ
พิจารณาก่อนนำเข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 4/2568 24 มิย 2568 และอยู่
ระหว่างนำเสนออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
2. การ
ปรับปรุง
หลักสตูรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้า
ในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก บช.5.1-2-01: 
บัณฑิต ระบบ
การปรับปรุง
หลักสตูรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้า
ในศาสตรส์าขา
นั้นๆ  

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 2563 

1) การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามระยะเวลาที่ สกอ.กำหนด ภายใน 5 ป ี
2) ร้อยละของคำอธิบายรายวิชามเีนื้อหาท่ีเหมาะสมกบัช่ือวิชา ร้อยละ 100 
3) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่มีการจัดเรียงลำดับการเปิดรายวิชา
ก่อนหลังท่ีเหมาะสมตามขั้นพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาชีพบัญช ี

ร้อยละ 100 

4) รายวิชาที่มีเนื้อหาของในแต่ละรายวิชาประจำปีการศึกษา มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวชิาชีพบัญชีฯ และมาตรฐาน IES2 
ทุกรายวิชา 

ร้อยละ 100 

5) เพื่อให้มีการทบทวนหลักสูตรทกุปีการศึกษาและทุกวงรอบการ
ปรับปรุง 

ทุก1 ปี,ทุก5 ปี 

ผล  
   มีระบบและกลไก  

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดม้ีการทบทวนระบบและกลไกของ
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานัน้ๆ   (บช.5.1-2-.01)  โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง และพัฒนา เพื่อพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ดังภาพต่อไปนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1y_8qOMa6a7wL_v_mkSkMPxdBETtK0J-m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y_8qOMa6a7wL_v_mkSkMPxdBETtK0J-m/view?usp=drive_link
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน บช..5.1-2-02 
เล่มหลักสตูร
บัญชีบัณฑิต 
(ภาคผนวก ฌ 
หน้า 268) 

        การดำเนินงานปีการศึกษา 2567 ก่อนเปิดการภาคเรยีน สาขาวิชาการบัญชีมีการ
ทบทวนรายวิชาในหลักสตูร จากผลการดำเนินการจัดการเรยีนการสอน จาก มคอ. 5 เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์หลักสูตร ในประเด็น วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร โครงสรา้งหลักสูตร ช่ือหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ โดยนำ
สิ่งที่ได้จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และแนวทางการพัฒนามาใช้ในการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาใน 
มคอ.3 รวมถึงทางสาขาวิชาการบญัชีได้ทำการปรุชมหารืออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรเรื่อง
การจัดการเรยีนการสอน รวมถึงวเิคราะห์ปัจจัยภายใน การวาแผนการจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารยผ์ู้สอน เพื่อให้สอดคล้องกบัผู้เรยีน  โดยไดร้่วมกันพิจารณา เรื่อง การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นรูปแบบบูรณาการ  ซึ่งกิจกรรมสามารถปรับเปลีย่นได้ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป   

https://drive.google.com/file/d/1FMnCowt8xVkHydNrgKbdaV0lfdIyw-BN/view?usp=drive_link
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  โดยในการปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนรายวิชา จาก
การใช้เล่มหลักสตูร 2564 เพื่อที่จะได้ปรับเนื้อหาสาระรายวิชาตามวงรอบ 5 ปี จึงได้ทำการ
วิเคราะหร์ายวิชาเดิมที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามความต้องการ ของผูม้ีส่วนได้เสียของหลักสตูร  
ดังตารางเปรียบเทียบข้อแต่ตารางการเปรยีบเทียบข้อแตกต่างระหวา่งรายวิชาในหมวด
การศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 บช..5.1-2-02 
 
 

หมวดการศึกษาท่ัวไปฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมวดการศึกษาท่ัวไป
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

สาระของการปรับปรุง 

จำนวนหน่วยกิต  รวม 30  
หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิต  รวม 24  
หน่วยกิต 

กำหนดจำนวนหน่วยกิ
ตตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 

จำนวนรายวิชา รวม  10 
รายวิชา 

จำนวนรายวิชาบังคับ  
รวม 6  รายวิชา 

ลดจำนวนรายวิชาเป็น
แบบรายวิชาบังคับ 

จำแนกรายวิชาเป็น 4 ชุด
วิชา 
1. ชุดวิชาภาษาและการ
สื่อสาร 
2. ชุดวิชาคุณค่าและทักษะ
ชีวิต 
3. ชุดวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตรเ์พื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
4. ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุค
ดิจิทัล 

จำแนกรายวิชาเป็น 5  
กลุ่มวิชา 
1. กลุ่มวิชาภาษาและการ
สื่อสาร 
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร ์
5. กลุ่มวิชาสหวิทยาการ 

จัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในรูปแบบกลุ่มวิชาและ
เพิ่มวิชาบูรณาการแบบ      
สหวิทยาการ 

ลักษณะรายวิชาแบบบรูณา
การ จัดการเรียนการสอน
เป็นทีมวิชา มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่จะเกิดกับ
นักศึกษา  
(Learning Outcome 
Based) 

รายวิชาเป็นแบบบรูณา
การ โดยมีผูส้อนจากคณะ
ต่าง ๆ 

- เนื้อหารายวิชาเกิดจาก
การบูรณาการ 
- อาจารย์สอนเป็นทีม 
มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้

ชุดวิชาภาษาและการ
สื่อสาร หน่วยกิตรวม 9 
หน่วยกิต 
- วิชาบังคับ  9 หน่วยกิต 
     บังคับเรียน  3  รายวิชา 
2109901 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 3(2-2-5) 

รายวิชาบังคับ  จำนวน  
18  หน่วยกิต จาก 5 กลุ่ม
วิชา ดังนี้ 
กลุ่มวชิาภาษาและการ
สื่อสาร 

เนื้อหาสาระและกำหนด
เป็นรายวิชาบังคับและ
วิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน
กับสภาวการณโ์ลกใน
ปัจจุบัน  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1FMnCowt8xVkHydNrgKbdaV0lfdIyw-BN/view?usp=drive_link
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2109902 การใช้ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
2109903 ภาษากับ
วัฒนธรรมทางภาษาเพื่อการ
สื่อสาร 3(2-2-5) 

วิชาบังคับ  6 หน่วยกิต  
บังคับเรียน 2 รายวิชา 
ดังนี ้
8 2 6 6 2 1 0 0 1  ก า ร ใ ช้
ภาษาไทยกับการสื ่อสาร                  
3(2-2-5) 
826621002 ภาษาอังกฤษ
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ใ น
ชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 

 

ชุดวิชาคุณค่าและทักษะ
ชีวิต หน่วยกิตรวม 6 หน่วย
กิต 
- วิชาบังคับ  6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน  2  รายวิชา 
2209901 ศาสตร์และศิลป์ใน
การสร้างความสุข 3(2-2-5) 
2209902 ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
วิชาบังคับ  3 หน่วยกิต  
บังคับเรียน 1 รายวิชา 
ดังนี ้
826622001 สุนทรียภาพ
เพื่อชีวิต                               
3(2-2-5) 
 

เนื้อหาสาระและกำหนด
เป็นรายวิชาบังคับและ
วิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน
กับสภาวการณโ์ลกใน
ปัจจุบัน 

ชุดวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  
     หน่วยกิตรวม 6 หน่วย
กิต 
- วิชาบังคับ  6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน  2  รายวิชา 
2309901 ภูมิสังคมกับการ
พัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
2309902 ความเป็นพลเมือง
และกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน 3(2-2-5)  

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 
วิชาบังคับ  3 หน่วยกิต  
บังคับเรียน 1 รายวิชา 
ดังนี ้
826623001 พลเมือง
วิวัฒน์                                   
3(2-2-5) 

เนื้อหาสาระและกำหนด
เป็นรายวิชาบังคับและ
วิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน
กับสภาวการณโ์ลกใน
ปัจจุบัน 

ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุค
ดิจิทัล  หน่วยกิตรวม  9  
หน่วยกิต 
 
- วิชาบังคับ  9  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน  3  รายวิชา 

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 
วิชาบังคับ  3 หน่วยกิต  
บังคับเรียน 1 รายวิชา 
ดังนี ้

เนื้อหาสาระและกำหนด
เป็นรายวิชาบังคับและ
วิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน
กับสภาวการณโ์ลกใน
ปัจจุบัน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2409901 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อคณุภาพชีวิต
 3(2-2-5) 
2409902 ชีวิตในยุค
เทคโนโลยีดิจิทลั 3(2-2-5) 
2409903 ทักษะการเรียนรู้
กับการแก้ปัญหาแบบบูรณา
การ3(2-2-5) 

826624001 ชีวิตในยุค
เทคโนโลยีดิจิทลั                      
3(2-2-5) 

 

 กลุ่มวชิาสหวิทยาการ 
วิชาบังคับ  3 หน่วยกิต  
บังคับเรียน 1 รายวิชา 
ดังนี ้
826625001 นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                     
3(2-2-5) 

เนื้อหาสาระและกำหนด
เป็นรายวิชาบังคับและ
วิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน
กับสภาวการณโ์ลกใน
ปัจจุบัน 

 วิชาเลือก  เลือกเรียนไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
จาก 5 กลุ่มวิชาดังนี ้
1. กลุ่มวิชาภาษาและการ
สื่อสาร   
826621011 ภาษาอังกฤษ
เพื่อโอกาสในการทำงาน          
3(2-2-5) 
826621012 การพัฒนา
ทักษะการพูด                         
3(2-2-5) 
826621013 สนทนา
ภาษาจีนเพื่อการทำงาน                 
3(2-2-5) 
826621014 ภาษากับ
วัฒนธรรมทางภาษาเพื่อ
การสื่อสาร  3(2-2-5) 
826621015 ภาษา
ฝรั่งเศสเบื้องต้นเพื่อการใช้
งาน           3(2-2-5) 
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

เนื้อหาสาระและกำหนด
เป็นรายวิชาบังคับและ
วิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน
กับสภาวการณโ์ลกใน
ปัจจุบัน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

826622011 ทักษะการรู้
สารสนเทศเพื่อการคิดและ
ค้นคว้า 3(2-2-5) 
826622012 ศาสตร์และ
ศิลป์ในการสร้างความสุข            
3(2-2-5) 
3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
826623011 วิศวกรสังคม                                        
3(2-2-5) 
826623012 ก้าวทันสังคม
ด้วยกฎหมาย                        
3(2-2-5) 
826623013 ภูมิสังคม
และสิ่งแวดล้อม                          
3(2-2-5) 
826623014 การต่อต้าน
การทุจริต                              
3(2-2-5) 
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 
826624011 ความคิด
สร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน                           
                                                                        
3(2-2-5) 
826624012 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต                             
                                                                        
3(2-2-5) 
826624013 โลกร้อน
และมหันตภัย                             
3(2-2-5) 
5. กลุ่มสหวิทยาการ 
826625011 สมาธิเพื่อ
พัฒนาชีวิต                               
3(2-2-5) 



104 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

826625012 การเรียนรู้
และการแก้ปญัหาแบบ
บูรณาการ    3(2-2-5) 
826625013 เกมส์เพื่อ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต3(2-2-5) 
826625014 การอนุรักษ์
พลังงานอย่างยั่งยืน                   
3(2-2-5) 
826625015 การเกษตร
อัจฉริยะ                                 
3(2-2-5) 

ตารางการเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างรายวิชาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 บช..5.1-2-02 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรบัญชี

บัณฑิตปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 

สาระของการปรับปรุง 

หมวดวิชาการศึกษา

ทั่วไป     30 หน่วยกิต 

 

หมวดวิชาการ

ศึกษาทั่วไป     24  

หน่วยกิต 

 

เนื้อหาสาระและกำหนดเป็นรายวิชา

บังคับและวิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน

ก ับสภาวการณ ์โลก ในป ัจจ ุบัน 

กำหนดจำนวนหน่วยกิตตามเกณฑ์

ขั ้นต่ำ ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ . ศ . 2 5 6 5  แ ล ะ  ข ้ อ บ ั ง คั บ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่า

ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2566 

โครงสร้างหลักสูตร   
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่
น้อยกว่า   102 หน่วย
กิต  
    1. วิชาแกน   39   
หน่วยกิต 

โครงสร้าง
หลักสูตร   
หมวดวิชาเฉพาะ  
ไม่น้อยกว่า   102 
หน่วยกิต  
    1. วิชาแกน   
39   หน่วยกิต 

 

https://drive.google.com/file/d/1FMnCowt8xVkHydNrgKbdaV0lfdIyw-BN/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        รวมทั้งสิ้น 13  
รายวิชา ดังนี้ 

        รวมทั้งสิ้น 
13  รายวิชา ดังนี้ 

3023100 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ                             
3(3-0-6) 

  

4010102 หลักการบัญชี
ขั้นต้น                            
3(2-2-5)    
 

406910102   
หลักการบญัชี
ขั้นต้น                            
3(2-2-5)    
 

ปรับเนื้อหารายวิชาเพื่อให้สอดคล้อง

กับข้อกำหนดของสภาวิชาชีพ 

4010103 กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพการ
บัญชี 3(3-0-6) 
 

406910103 
กฎหมายธรุกิจ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี 3(2-
2-5) 

เพิ่มเนื้อหารายวิชาเพื่อให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์เกี่ยวกับกฎหมายที่มี

การเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน “ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หุ้นส่วน 

บร ิษ ัท กฎหมายว ่ าด ้ วยบร ิษัท

มหาชนจำกัด กฎหมายและข้อบังคบั

ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานของผู ้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี” 

4010104 การภาษีอากร 
1                                
3(3-0-6)   

406910104 การ
ภาษีอากร 1                              
3(3-0-6)      

ยังคงเดิม 

4010206 ภาษาอังกฤษ
สำหรับวิชาชีพบัญชี            
3(2-2-5) 
 

406910206 

ภาษาอังกฤษ

สำหรับวิชาชีพ

บัญช ี         3(2-

2-5) 

 
ยังคงเดิม 

4015101 การเงินธุรกิจ
                            
3(3-0-6) 
 

406910105  
การเงินธุรกิจ                               
3(3-0-6) 

ยังคงเดิม 

4020101 การจัดการ
สมัยใหม่                            
3(3-0-6) 
 

406620101 การ
จัดการสมัยใหม่ 
                        
3(3-0-6) 

ยังคงเดิม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

4020307 การจัดการ
เชิงกลยุทธ์                         
3(3-0-6) 
 

406620307 การ
จัดการเชิงกลยุทธ์   
                    
3(3-0-6) 
 

ยังคงเดิม 

4030313 การจัดการ
ธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์           
3(2-2-5) 
 

406770108 
พื้นฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่องาน
ธุรกิจ     3(2-2-5) 

มีการปรับเปลี่ยนชื ่อรายวิชา เพื่อ

เนื้อหาสาระและกำหนดเป็นรายวิชา

บังคับและวิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน

กับสภาวการณ์โลกในปัจจุบัน  

4035101 หลักการตลาด
                              
3(3-0-6)  
 

406935101 
หลักการตลาด   
                         
3(3-0-6)  
 

ยังคงเดิม 

4040225 การวิเคราะห์
เชิงปริมาณและสถิติ
ธุรกิจ    3(3-0-6) 

406740225 การ
วิเคราะหเ์ชิง
ปริมาณและสถิติ
ธุรกิจ    3(3-0-6) 

ยังคงเดิม 

4040218 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ                           
3(3-0-6)  
 

402186740  
เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ                           
3(3-0-6)  
 

ยังคงเดิม 

6044430 กฎหมายธุรกิจ
                             
3(3-0-6) 

 ได้มีการนำเนื้อหาไปรวมกับรายวิชา

กฎหมายธุรก ิจและจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี เพื่อความสอดคล้องกับ

สถานการป ัจจ ุบ ันเก ี ่ยวก ับการ

เปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างหลักสูตร   
    2. วิชาเอกบังคับ   
39  หน่วยกิต 

         รวมทั้งสิ้น 13  
รายวิชา ดังนี้ 

โครงสร้าง
หลักสูตร   
    2. วิชาเอก
บังคับ   42  
หน่วยกิต 

         รวมทั้งสิ้น 
14  รายวิชา ดังนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4010201 การบัญชีขั้น
กลาง 1                           
3(2-2-5) 

406910201 การ
บัญชีข้ันกลาง 1 
                          
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010202 การบัญชี
ต้นทุน                               
3(2-2-5) 

406910202 การ
บัญชีต้นทุน     
                          
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010203 การบัญชีขั้น
กลาง 2                           
3(2-2-5) 

406910203 การ
บัญชีข้ันกลาง 2 
                          
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010204 การบัญชี
บริหาร                           
3(2-2-5) 

406910204 การ
บัญชีบริหาร                                
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010205 การภาษีอากร 
2                              
3(2-2-5) 

406910205 การ
ภาษีอากร 2                               
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010301 การวางระบบ
บัญชี                           
3(2-2-5) 

406910301 การ
วางระบบบัญชี                             
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010302 การบัญชีขั้น
สูง 1                          
3(2-2-5)  
 

406910302 การ
บัญชีข้ันสูง 1                                
3(2-2-5)  
 

ยังคงเดิม 

4010303 การบัญชีขั้น
สูง 2                          
3(2-2-5)  
 

406910303 การ
บัญชีข้ันสูง 2                                
3(2-2-5)  
 

ยังคงเดิม 

4010301 การตรวจสอบ
และการควบคุมภายใน     
3(2-2-5)                           
 

406910301 การ
ตรวจสอบและการ
ควบคุมภายใน        
3(2-2-5)                           

ยังคงเดิม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

4010305 ระเบียบวิธี
วิจัยทางการบัญชี              
3(2-2-5)  
 

406910305 
ระเบียบวิธีวิจยั
ทางการบัญชี                  
3(2-2-5)  
 
 

ยังคงเดิม 

 

4010401 การสอบบัญชี                                
3(2-2-5)  
 

406910401 การ
สอบบัญชี                                   
3(2-2-5)  
 

ยังคงเดิม 

4010402 ระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี            
3(2-2-5) 
 

406910402 
ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี                
3(2-2-5) 
 

เนื้อหาสาระและกำหนดเป็นรายวชิา
บังคับและวิชาเลือก ปรับให้เท่าทัน
กับสภาวการณโ์ลกในปัจจุบัน 

4010403 รายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห์
งบการเงิน 3(2-2-5) 

406910403 
รายงานทาง
การเงินและการ
วิเคราะห์งบ
การเงิน3(2-2-5) 

 

 406910405 
สัมมนาการบัญชี                        
3(2-2-5) 

 

โครงสร้างหลักสูตร   
     3. กลุ่มวิชาเอก
เลือก  18 หน่วยกิต 
         รวมทั้งสิ้น  21   
รายวิชา ดังนี้ 

โครงสร้าง
หลักสูตร   
     3. กลุ่ม
วิชาเอกเลือก  16 
หน่วยกิต 
         รวมทั้งสิ้น  
21   รายวิชา ดังนี้ 

 

วิชาอัตลักษณ์สถาบัน  
ไม่น้อยกว่า         12     
หน่วยกิต 
 

  

4010207 การบัญชี
เฉพาะกิจสำหรับ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

วิสาหกิจชุมชน   3(2-2-
5) 
 
 406910207 การ

บัญชีเฉพาะ
กิจการ                 
3(2-2-5) 
 

เพิ่มเนื้อหารายวิชาเพื่อให้สอดคลอ้ง
กับสถานการณืปัจจุบัน ในการจัดทำ
บัญชีสำหรบัธุรกิจท่ีสำคัญ อาทิเชน่ 
ธุรกิจโรงแรม  สหกรณ์ และธุรกิจ
การเกษตร ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ธุรกิจประกันภัย เป็นต้น 

4010404 การบัญชีและ
ตรวจสอบสหกรณ์1             
3(2-2-5) 

  

 406910404  การ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน
หน่วยงานรัฐ 3(2-
2-5) 
 

เพิ่มรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากส่วน
ใหญ่ศิษย์เก่าทำงานหน่วยงาน
ราชการ  

4010306 การบัญชี
หน่วยงานภาครัฐ                     
3(3-0-6) 

106940 306  การ
บัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ             
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010307 การบัญชีธุรกิจ
ชุมชนเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 3(2-2-5) 

406910307 การ
บัญชีธุรกิจชุมชน
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

วิชาเฉพาะเลือก            
ไม่น้อยกว่า      9 
หน่วยกิต  
กลุ่มวชิาการบัญชี
การเงิน   

  

4010405 สัมมนาการ
บัญช ี                             
3(2-2-5) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4010406 การบัญชี
ระหว่างประเทศ                 
3(3-0-6) 
 

1046940 06  การ
บัญชีระหว่าง
ประเทศ             
3(2-2-5) 

เพิ่มคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4010407 ทฤษฎีบัญชี 
                               
3(3-0-6) 
 

 

 

4010106 การบัญชี
ทั่วไป                                 
3(2-2-5) 
 

106940 106  การ
บัญชีท่ัวไป                          
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

4010101 หลักการบัญชี                                  
3(2-2-5)                                                     
 

406910101 
หลักการบญัชี                             
3(2-2-5) 
 

ยังคงเดิม 

กลุ่มวชิาการบัญชี
บริหาร 
 

  

4010308 การจัดการ
ต้นทุน                       
3(3-0-6) 
 

1036940 08  การ
จัดการ
ต้นทุน              
           3(2-2-5) 

ยังคงเดิม 

4010309 การวางแผน
และการควบคุมกำไร           
3(3-0-6) 
 

406910309  การ
วางแผนและการ
ควบคุมกำไร       
3(2-2-5) 

ยังคงเดิม 

4010310 การบัญชีเพื่อ

ความยั่งยืน                     

3(3-0-6) 

 

406910310  การ
บัญชีเพื่อความ
ยั่งยืน                  
3(2-2-5) 

เพิ่มคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

กลุ่มวชิาการตรวจสอบ 
4010409 สัมมนาการ
สอบบัญชี                         
3(2-2-5) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4010410 สัมมนาการ
ตรวจสอบภายใน                 
3(2-2-5) 
 

  

4010411 การบัญชี
นิติเวช                            
3(3-0-6) 
 

 
 
 

 

กลุ่มวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบัญช ี
4010311 โปรแกรม
สำเรจ็รูปเพื่องานทางการ
บัญชี   3(2-2-5)                                                            
 

 
1036940 11  

โปรแกรม
สำเรจ็รูปเพื่องาน
ทางการบัญชี  
3(2-2-5) 
 

 

4010412 การจัดการ
ฐานข้อมูลเพื่องานบัญชี          
3(2-2-5)  
 

1046940 08  การ
จัดการฐานข้อมลู
เพื่องานบัญชี        
3(2-2-5) 
 

 

กลุ่มวชิาภาษีอากร 
4010413 สัมมนาการ
ภาษีอากร                       
3(2-2-5) 
 

  

4010414 การวางแผน
ภาษีอากร                       
3(3-0-6) 

  

 1046940 07  
ประเด็นปัญหา
พิเศษทางการ
บัญช ี       3(2-2-
5) 

เพิ่มรายวิชาใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ที่เป็นประเดน็ๆ 
สำคัญในปัจจบุันทางด้านวิชาชีพ
บัญช ี

กลุ่มวชิาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
บัญชี  6 หน่วยกิต 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4010464  เตรียมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
บัญชี      3(90)  
 

  

4010463 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
บัญชี              3(350) 
 

406910463 การ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบัญชี              
3(350) 
 

ยังคงเดิม 

4010464 เตรียมความ
พร้อมสำหรับสหกิจ
ศึกษา         3(90) 
 

406910461
 การ
เตรียมความพร้อม
สำหรับสหกิจ
ศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 
(CWIE) วิชาชีพ
บัญชี 1                     
1(1-2-3) 

เพิ่มรายวิชาใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ที่เป็นประเดน็ๆ 
สำคัญในปัจจบุันทางด้านวิชาชีพ
บัญช ี

 406910461 การ
เตรียมความพร้อม
สำหรับสหกิจ
ศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 
(CWIE) วิชาชีพ
บัญชี 2                     
1(1-2-3) 

เพิ่มรายวิชาใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ที่เป็นประเดน็ๆ 
สำคัญในปัจจบุันทางด้านวิชาชีพ
บัญช ี

4010465 สหกิจศึกษา                                       
6(580) 

4010465 สหกิจ
ศึกษาและ
การศึกษาเชิงบ
รูณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) 
วิชาชีพบัญชี                                        
6(640) 
 

เพิ่มรายวิชาใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ที่เป็นประเดน็ๆ 
สำคัญในปัจจบุันทางด้านวิชาชีพ
บัญช ี

โครงสร้างหลักสูตร   
    4. วิชาเลือกเสรี 6 
หน่วยกิต   

โครงสร้าง
หลักสูตร   
    4. วิชาเลือก
เสรี 6 หน่วยกิต   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ให้เลือกเรยีนรายวิชาใด 
ๆ ในหลักสตูร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม โดยไม่ซ้ำ
กับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว และต้องไมเ่ป็น
รายวิชาที่กำหนดให้เรียน
โดยไม่นับหน่วยกติรวม
ในเกณฑ์การสำเร็จ
หลักสตูรของโปรแกรม
วิชานี ้

ให้เลือกเรยีน
รายวิชาใด ๆ ใน
หลักสตูร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม 
โดยไม่ซ้ำกับ
รายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว และต้อง
ไม่เป็นรายวิชาที่
กำหนดให้เรยีน
โดยไม่นับหน่วย
กิตรวมในเกณฑ์
การสำเร็จ
หลักสตูรของ
โปรแกรมวิชานี้ 

 
 
 
การประเมินกระบวนการ  
    จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจัดทำ Improvement Plan บช.
5.1--04 ;  และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกดา้นปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานัน้ๆ  จึงได้ปรับให้มคีวามสอดคล้องและรองรับเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากการประเมินระบบกลไกปกีารศึกษา 2566 ทำให้กระบวนการที่ทำการปรับเปลีย่น
เกี่ยวกับการสำรวจความต้องการผู้มีส่วนไดเ้สีย และสถานการณ์ปัจจุบันด้านวิชาชีพ รวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดในเล่ม มคอ.2 การดำเนินการสอดคล้องกับกฎหมายและระเบยีบอาทิเช่น 
การปรับเปลี่ยนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรือ่ง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2565  (บช.5.1-1-05)  รวมถึง กฎกระทรวง มาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565 (บช.5.1-1-06) ได้กล่าวถึงผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผูส้ำเรจ็
การศึกษาทุกระดับมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษา  ต้องมีอย่างน้อยสี่ด้าน  ดังต่อไปนี้ (1) 
ด้านความรู้ (2) ด้านทักษะ (3) ด้านจริยธรรม (4) ด้านลักษณะบุคคล และประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง  หลักเกณฑ ์ วิธีการ  และเงื่อนไขการ
จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   พ.ศ.  2565  (บช.5.1-1-07) ได้กล่าว
ข้อกำหนดการจัดการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  กฎหมายดังกล่าวจึงได้นำมาพัฒนา
หลักสตูร และปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดต่อไป รวมถึงความต้องการของภาคการทำงาน และ
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการทบทวนทัง้ด้านความทันสมัยของเนื้อหารายวิชา ด้านการจัดการ
เรียนการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล 

https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link


114 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
  ผลการการทบทวนเนื้อหาสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย ทำให้หลกัสูตรบญัชีบัณฑติ ฉบับปร
รับปรุง  2569 มีโครงสร้างรายวิชาในหลักสตูร จากเดิม 136 หน่วยกิต มีการปรบัเปลีย่นที่เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนท้ังโครงสร้างหลกัสูตรและเนื้อหาสาระรายวิชาที่มคีวามสมยั สอดคล้องความ
ต้องการของภาคการทำงานและภาคอุตสากรรม หน่วยกิต (แผนปกต)ิ เหลือจำนวน 126
หน่วยกิต และแผนสหกจิ มีจำนวน  131 หน่วยกิต    
 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.256 5ดังนี ้

หมวดวิชา หน่วยกิต (แผนปกติ) หน่วยกิต (แผนสหกจิ) 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                           
ไม่น้อยกว่า 

24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                           
ไม่น้อยกว่า 

96 หน่วยกิต 101 หน่วยกิต 

 2.1  วิชาแกน 33 หน่วยกิต 33 หน่วยกิต 
 2.2  วิชาเฉพาะด้าน   63 หน่วยกิต 68 หน่วยกิต 
   2.2.1 วิชาบังคับ 
      - กลุ่มวิชาชีพบัญชี  ไม่
น้อยกว่า    

 
42 หน่วยกิต 

 
42 หน่วยกิต 

   2 . 2 . 2  ว ิ ช า เ ล ื อ ก                             
ไม่น้อยกว่า 

18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 

     2.2.3 ว ิ ช า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3 หน่วยกิต 8 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
รวมไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 131 หน่วยกิต 

  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

        
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1  4 คะแนน 4  คะแนน 
   บรรล ุ
    ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
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  -ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันตามมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
-  มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวชิาที่สอดคล้องกับข้อกำหนดของ IES 
  -สอดคล้องกับข้อกำหนดของสภาวิชาชีพ  
-โครงสรา้งหลักสตูร และเนื้อหาสาระรายวิชามีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย   
-ปรับเนื้อหา ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการจดัการฐานข้อมูลเพิ่ม การใช้ AI และการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
กำหนด
ผู้สอน 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.5.2-1-01;
กลไกของ
หลักสตูรบญัชี
บัณฑิต ดา้น
การกำหนด
ผู้สอน 
 
 
 

-การกำหนดผู้สอน 
       การวางระบบผู้สอน ได้กำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2565 
1) ผลการประเมินการเรียนการสอน ทุกรายวิชามีคะแนน
เฉลี่ยไม่ตำ่กว่า 4.20 

ร้อยละ 80 

2) ผู้สอนมีคุณสมบตัิเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้
และความชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (โดยคำนึง
สาขาวิชา ประสบการณ์ทำงาน ความเชี่ยวชาญ ผลงาน
วิชาการของผู้สอน) 

มติที่ประชุม ผ่านมติที่ประชุม 

 

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ได้มีการทบทวนระบบและกลไกของหลักสูตรบญัชี
บัณฑิต ดา้นการกำหนดผูส้อน โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง และพัฒนาระบบและกลไกของ
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ด้านการกำหนดผูส้อน (บช.5.2-1-01)  เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความ
เห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยระบบกลไก
ปีการศึกษา 2567 ดังภาพต่อไปนี ้

https://drive.google.com/file/d/1a9k-miWr3fSkAW2WumrDbgB8vgOB855X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a9k-miWr3fSkAW2WumrDbgB8vgOB855X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a9k-miWr3fSkAW2WumrDbgB8vgOB855X/view?usp=drive_link
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  หลักสูตรประชุมหารือ เพื่อกำหนดนโยบายการกำหนดผูส้อนในหนึ่งปีการศึกษา โดยหารือกันก่อนเปิด
ภาคเรยีนและก่อนจะมีการสำรวจผู้สอน 
 2.  ปีการศึกษา 2567  ประชุมพิจารณาคุณสมบตัิผูส้อนในปีการศกึษานั้นตามสถานการณ์และความ
เหมาะสมปีการศึกษา ประกอบด้วย 
     2.1  อาจารย์ที่จะสอนรายวิชาใดนั้น จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในศาสตร์ สาขาวิชา
การนั้น โดยเฉพาะประสบการณ์ตรงท่ีเกิดขึ้นจากอดีต ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และฝึกปฏบิัติสำหรับ
นักศึกษารายวิชานั้นให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF  
     2.2 อาจารย์ที่ประสงค์ขอจะจดัทำผลงานทางวิชาการ ตำราหรือเอกสารประกอบคำสอนเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ    
     2.3  ลดภาระงานสอนของอาจารย์ที่กำลังพัฒนาตนเองในการเพิ่มวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น และอาจารย์
ในด้านการบริหารงานระดับมหาลยัและคณะ 
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      2.4  จัดให้มีการสอนรายวิชาใหม่ เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในทุกรายวิชา และทดแทนกรณีมีการลา
ศึกษาต่อ เกษียณ หรือลาออก เชน่ ผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสว่างวงศ์ อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ  มารับผดิชอบ
รายวิชาภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี  เป็นต้น 
    ทั้งนี้  หากภาระงานท่านอ่ืนเกนิเกณฑภ์าระงานสอนแล้ว อาจารย์ที่เป็นฝ่ายบริหารจะต้องรับผิดชอบ
การสอนในสาขาวิชาการบัญชีเช่นเดิม  
  3. มหาวิทยาลัย/คณะส่งแบบสำรวจอาจารยผ์ูส้อนลงสูส่าขาวิชา  
    -ภาคเรียนท่ี 1  คณะกรรมการบริหารหลักสตูรไดร้่วมกันกำหนดอาจารยผ์ู้สอน จากท่ีสำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน ส่งรายชื่อวิชามาสำรวจอาจารยผ์ู้สอน จำนวน 18 รายวิชา หลักสูตรได้กำหนด
อาจารย์ตามนโยบายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ (บช.5.2-1-02)  
   -ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรไดร้่วมกันกำหนดอาจารยผ์ู้สอน จากท่ีสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ส่งรายชื่อวิชามาสำรวจอาจารยผ์ู้สอน จำนวน 21 รายวิชา หลักสูตรได้กำหนด
อาจารย์ตามนโยบายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ (บช.5.2-1-03) 
    ซึ่งได้มีการจัดภาระงานสอนท้ังสองภาคเรียนได้พิจารณาความเหมาะสม ตามความเช่ียวชาญในรายวิชา
เป็นหลัก 

     4. สง่รายชื่ออาจารย์ผู้สอนต่อฝ่ายวิชาการคณะฯ 

 หลักสตูรกำหนดผูส้อนตามมติที่ประชุม และดำเนินการส่งแบบสำรวจ ผู้สอนให้ฝ่ายวิชการคณะ 
เพื่อส่งให้สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยตอ่ไป 
  และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาดำเนินการวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน และนำไปจดัทำ 
มคอ.3 

บช.5.2-1-02
สรุปรายชื่อ
อาจารยผ์ู้สอน
ภาคเรยีนที่ 1-
2567  
 
 
บช.5.2-1-03: 
สรุปรายชื่อ
อาจารยผ์ู้สอน
ภาคเรยีนที่ 1-
2567 

การประเมินกระบวนการ บช.5.2-1-04 ;  
Improvement 
Plan 
บช.5.2-1-05 
สรุปผลการ
ประเมินการ
เรียนการสอน  
1-2/2567   

 จากผลการประเมินคณุภาพการศกึษา 2566 นำมาสู่การจัดทำ Improvement Plan บช.5.2--04 ;  
และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกดา้นการกำหนดผูส้อน และไดน้ำผลการประเมินคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนมาประกอบการพิจารณาในการปรับกระบวนจัดผู้สอน ประจำปีการศึกษา 2567  (บช.5.2-
1-05)  รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในประเด็นการกำหนด
ผู้สอนมาพิจารณา  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

นอกจากน้ันยังได้มีการปรับระบบกลไก การจัดผู้สอน โดยให้มีการสับเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน เพื่อสร้างความ
เชี่ยวชาญในรายวิชา และทดแทนกรณีลาศึกษาต่อ เกษียณอายุราชการเป็นต้น ในปีการศึกษา 2567 มี
อาจารย์ลาศึกษาต่อ 1 ท่านคือ ผศ. อมร โททำ จึงได้จัดให้อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ เป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชาแทนในรายวิชาการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน และอ.สราดา วงค์มังกร สอนแทนใน
รายวิชา การบัญชีภาครัฐ เป็นต้น นอกจากน้ีในการกำหนดผู้สอนที่ได้มีการพิจาร 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  (บช.5.2-1-06) 

https://docs.google.com/document/d/1WOHoZoYLMCR_lcFdpWoKHXKwEbwNurt_/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/184KXSmg8aavQiodDcsHY3BM1xDhTakej/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WOHoZoYLMCR_lcFdpWoKHXKwEbwNurt_/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WOHoZoYLMCR_lcFdpWoKHXKwEbwNurt_/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/184KXSmg8aavQiodDcsHY3BM1xDhTakej/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19bc3AJod6kywykVOj-9C7V2NPVvH2VXD/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19bc3AJod6kywykVOj-9C7V2NPVvH2VXD/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19bc3AJod6kywykVOj-9C7V2NPVvH2VXD/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13p62juBcjP8--7rj2NG3CA1MXKT_LMUY/view?usp=drive_link
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     จากผลการปรับปรุงระบบและกลไก การกำหนดผู้สอน ในปีการศึกษา 2567 ทำให้หลักสูตรมีผลการ
ปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1) ทำให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานที่เหมาะสม เช่น อาจารย์ที่มีตำแหน่งบริหาร ภาระงานขั้นต่ำ 12 
คาบ และไม่ควรมากเกินไปซึ่งอาจจะกระทบต่อการเข้าสอนเนื่องจากมีภาระงานด้านบริหารที่อาจจะต้องเข้า
ประชุม หรือดำเนินการในโครงการในตำแหน่ง (บช.5.2-1-06) 
       2) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร มีจำนวนที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเมื่อเทียบกับภาระงานขั้น
ต่ำ อาจารย์ทุกคนมีภาระงานสอนที่เหมาะสม ไม่มีภาระงานโหลดเกินไปหรือไม่มีภาระงานสอนน้อยเกินไป โดย
อาจารย์ผู้สอนต้องมีภาระงานขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 16 คาบต่อสัปดาห์  
อาจารย์ที่มีตำแหน่งบริหาร ภาระงานสอนขั้นต่ำ ไม่น้อยกว่า 12 คาบ   (บช.5.2-1-06) 
 3) อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างเรียบร้อย และสามารถ
บริหารจัดการงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครบทุกภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ จาก
อาจารย์สอน และจากนักศึกษา 
 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับดีมากที่สุดที่ระดับ 4.80  

 
 
 ดังนั้นใน ปีการศึกษา 2567 จึงจะนำผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนมาใช้ในการ
พิจารณากำหนดผู้สอนและนำไปสู่การปรับกระบวนการเรียนการให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด
ต่อไป 

ภาระงานสอน
ภาคเรยีนที่ 1-
2/2567 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 

         
       
 
 
 
 
 
 
ระบบและกลไก  

https://drive.google.com/file/d/13p62juBcjP8--7rj2NG3CA1MXKT_LMUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13p62juBcjP8--7rj2NG3CA1MXKT_LMUY/view?usp=drive_link
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 2. การ
กำกับ 
ติดตาม 
และ
ตรวจสอบ
การจัดทำ
แผนการ
เรียนรู้ 
(มคอ. 3 
และ 
มคอ. 4) 
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรียนการสอน  มีการดำเนินการรดังนี ้

เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
2) ทุกรายวิชาได้รับการตรวจสอบกำกับมาตรฐานการทำการ
รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และ มคอ 4 ให้ทันสมัยด้าน
เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวดัผลและการประเมินผลที่
เหมาะสม โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 

ร้อยละ 100 

3) รายละเอยีดของรายวิชา มคอ.3 และ มคอ 4  
มีความทันสมัยในด้านเนื้อหากิจกรรมการเรยีน การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม  

มติที่ประชุม ผ่านมติที่ประชุม 
กก.บริหาร
หลักสตูร 

4) มีการกำกับให้อาจารย์ทุกคนตอ้งทำรายละเอียดของรายวิชา 
มคอ.3 และ มคอ 4  

มติที่ประชุม แบบประเมิน 
มคอ.3-4 

 

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดม้ีการทบทวนระบบและกลไกของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) โดยนำ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามา
พิจารณาสู่การปรับปรุง และพัฒนาระบบและกลไกของหลักสูตรบญัชี (บช.5.2-2-01)  เพื่อพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2567 โดยระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ดังภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
บช.5.2-2-01 ;   
ระบบการกำกับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 
3 และ มคอ. 
4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1a9k-miWr3fSkAW2WumrDbgB8vgOB855X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a9k-miWr3fSkAW2WumrDbgB8vgOB855X/view?usp=drive_link
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ดำเนินงาน  

1. เมื่อดำเนินการกำหนดอาจารยผ์ู้สอนและกำหนดผู้รบัผิดชอบรายวิชาเป็นที่เรียบร้อย ฝ่ายวิชาการ
สาขา ทำการจดัส่งรายชื่ออาจารยผ์ู้สอนต่อฝ่ายวิชาการคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อลงข้อมูลในระบบบรกิาร
การศึกษาในการจดัรายชื่ออาจารย์ผู้สอนในระบบ Regis  
    2. ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมายอาจารย์ผูร้ับผดิชอบประสานงานหลักของแต่ละรายวิชา เพื่อ

ประสานงาน ประชุมกับอาจารยผ์ูส้อน  จัดทำ มคอ.3-4 พร้อมแจง้กำหนดระยะเวลาส่งมายังฝ่ายวิชาการ
สาขา อาจารยป์ระจำรายวิชาร่วมกัน ทบทวนผลการจดัการเรียนการสอน การวัดประเมินผล จากปีทีผ่่าน
มาใน มคอ.5 ทำความเข้าใจแนวทางการจัดทำ มคอ.3/ มคอ.4 และทบทวนผลลัพธ์การเรยีนรู้ในแตล่ะ
รายวิชา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ และภาคการทำงานและภาคอุตสาหกรรม  และกำหนดให้
แต่ละรายวิชากำหนด  CLOs (บช.5.2-2-02)  
    3.ผู้รับผิดชอบจัดทำ มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2567 และภาคเรยีนที่ 2/2567 ในการประชุม เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ฝา่ยวิชาการสาขาวิชาบัญชีได้แจ้งให้อาจารย์แตล่ะท่านตรวจสอบความถูกต้องของวิชาที่
รับผิดชอบในการสอนในระบบการบริหารการศึกษา โดยมจีำนวนรายวิชาที่ต้องจัดทำ มคอ.3 และ4 ใน
ภาคเรยีนที่ 1 และ 2 ดังนี้ 
  ภาคเรยีนที่ 1  จำนวน 18 รายวิชา  (บช.5.2-2-03) 
  ภาคเรยีนที่ 2  จำนวน 21 รายวิชา   (บช.5.2-2-04) 
   โดยให้ส่งไฟล์ในไดร์ฟของฝ่ายวชิาการ และนำไปเผยแพร่ให้กับนกัศึกษาได้รบัทราบแนวทางการจดัการ 
เรียนการสอน การวดัผลประเมิน 

2. ฝ่ายวิชาการสาขาวิชาการบัญชี  ทบทวน ทำความเข้าใจแนวทางการจัดทำ มคอ.3/ มคอ.4 และให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิของรายวิชา 
 ฝ่ายวิชาการสาขาวิชาการบญัชี  เชิญอาจารยผ์ู้ผดิชอบหลักสตูร พิจารณาความถูกต้อง ของ มคอ.3 
และแบบประเมิน มคอ.3 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์แนวทางการจัดทำ มคอ. 3 และ 4 ให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิของรายวิชา (บช.5.2-2-05) และกำหนดเวลาส่งระยะเวลากำหนด มคอ.3 ให้กับฝา่ย
วิชาการ  

บช.5.2-2-02; 
ปฏิทินการ
ดำเนินงาน-
มคอ-3-5-ภาค
เรียนที-่1-2-
2567 
 
 
 
 
 
บช.5.2-2-03: 
มคอ.3 ภาค
เรียนที่ 1 
/2567 
 
บช.5.2-2-04: 
มคอ.3 ภาค
เรียนที่ 2/2567 
 
บช.5.2-2-05: 
ข้อเสนอแนะให้
ปรับ มคอ.3 

   

https://docs.google.com/document/d/1ElkNfGkYPEAhmSqdfJXc3weYBv5KoJJF/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1YijRlOR8lS68YpfdXeul0C6DGwPR6_Uo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xp5p_bTt_Oh7QNHxpwSPFz5NPpGdtfzu?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1--VifqitVyH4518X4Xzws_NMGvmrMucp/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ElkNfGkYPEAhmSqdfJXc3weYBv5KoJJF/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1YijRlOR8lS68YpfdXeul0C6DGwPR6_Uo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xp5p_bTt_Oh7QNHxpwSPFz5NPpGdtfzu?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1--VifqitVyH4518X4Xzws_NMGvmrMucp/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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การประเมินกระบวนการ บช.5.2-1-04 ;  
Improvement 
Plan 
บช.5.2-1-05 
สรุปผลการ
ประเมินการ
เรียนการสอน  
1-2/2566   

 จากผลการประเมินคณุภาพการศกึษา 2566 นำมาสู่การจัดทำ Improvement Plan บช.5.2--04 ;  
และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4)  และได้นำผลการประเมินคณุภาพการจัดการเรียนการสอนมาประกอบการ
พิจารณาในการปรับกระบวนจดัผูส้อน ประจำปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนท่ี 1-2567 (บช.5.2-1-05)  
รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในประเด็นการกำหนดผูส้อนมา
พิจารณา  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   
    1. ในส่วนของการพิจารณา ทบทวนระบบกลไกระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) จึงได้ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำรายวิชาร่วมกัน 
ทบทวนผลการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล จากปีท่ีผ่านมาใน มคอ.5 ทำความเข้าใจแนวทางการ
จัดทำ มคอ.3/ มคอ.4 และทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
และภาคการทำงานและภาคอุตสาหกรรม  และกำหนดให้แต่ละรายวิชากำหนด  CLOs   
   2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน และแจ้งให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาทราบและดำเนินการ 
รวมถึงเผยแพร่ให้กับนักศึกษาได้ทราบในสัปดาห์แรกของการจดัการเรียนการสอน  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     1. จากการรวบรวม มคอ.3  มคอ. 4 โดยส่งผ่าน Google drive ทำให้ฝ่ายวิชาการสาขา ติดตามกำกับการ
จัดทำ มคอ.. และ4 ครบถ้วนทุกรายวิชา จัดส่งตามกำหนดระยะเวลา รวมถึงนำมาตรวจสอบความถูกต้องในที่
ประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ดีขึ้น และทำให้อาจารย์ผู้สอน ได้ทบทวนแผนการสอนให้สอดคล้อง
กับ Curriculum Mapping สามารถจัดการเรียนการสอนใหผู้้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดในแต่ละ
รายวิชาได้ โดยพิจารณาจาก ผลการสอบผ่านในแต่ละรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนท่ี 2  
  ภาคเรยีนที่ 1  จำนวน 18 รายวิชา  (บช.5.2-2-03) 
  ภาคเรยีนที่ 2  จำนวน 21 รายวิชา   (บช.5.2-2-04) 
     
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
ระบบและกลไก  

https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19bc3AJod6kywykVOj-9C7V2NPVvH2VXD/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iCve6odCr-yl4nZ__nH88JaCWElijmaW/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19bc3AJod6kywykVOj-9C7V2NPVvH2VXD/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1YijRlOR8lS68YpfdXeul0C6DGwPR6_Uo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xp5p_bTt_Oh7QNHxpwSPFz5NPpGdtfzu?usp=drive_link
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3. การ
จัดการ
เรียนการ
สอนใน
ระดับ
ปริญญา
ตรีที่มี
การบูรณา
การกับ
การวิจัย 
การ
บริการ
วิชาการ
ทางสังคม 
และการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ระบบการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มดีังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 

1) เพื่อให้มีการบูรณาการเรียนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม 
และการทำนุงบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ครบทุกด้าน  

3 ด้าน 

2) ค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในวิชาที่มีการบูรณาการเรียนกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

ค่าเฉลี่ย 

  

         ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ได้มีการทบทวนระบบและกลไกของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มกีารบูรณาการกับการวิจัย การบรกิาร
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง และพัฒนา
ระบบและกลไกของหลักสูตรบญัชีบัณฑิต ระบบการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (บช.5.2-3-01)  
เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รบัความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 วันที่  11 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.5.2-3-01 ;   
ระบบและกลไก
การจัดการ
เรียนการสอน
แบบบูรณำกำร 
 

https://drive.google.com/file/d/1a9k-miWr3fSkAW2WumrDbgB8vgOB855X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a9k-miWr3fSkAW2WumrDbgB8vgOB855X/view?usp=drive_link
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
บช.5.2-3-02:
มคอ.3 การ
จัดการ
ฐานข้อมูลเพื่อ
งานบัญชี ภาค
เรียนที่ 2/2567     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     หลักสูตรบญัชีไดด้ำเนินการตามระบบกลไก การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังต่อไปนี ้

1. ประชุมพิจารณารายวิชาที่จะสามารถบูรณาการได้ 2-3 ด้าน (การบริการวิชาการทางสังคม  การ
วิจัย  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม) และควรทำการทบทวนผลการบูรณาการในช่วงระหว่างปี 
เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินการจดัการเรียนการสอน หรือโครงการกิจกรรมที่อาจ  มเีพิ่มขึ้นและสามารถ
นำมาบูรณาการกับการจดัการเรียน  การสอนไดเ้พิ่มมากข้ึน 
 เมื่อสาขาพิจารณากำหนดอาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
หลักสตูรได้นำสู่การพิจารณารายวชิาที่จะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในคราวการประชุมหลักสตูรบญัชบีัณฑิต ปีการศึกษา 2567  
 

รายวิชา การบูรณาการ อาจารยผ์ู้สอน รหัสนักศึกษา 
การจัดการฐานข้อมูล
เพื่องานบัญชี ภาค
เรียนที่ 2/2567    

-ด้านการวิจัย 
-ด้านการบริการ
วิชาการ 
-ด้านทำนุบำรุงฯ 

อ.ดร.เกรียงไกร นาม
นัย  

6531402001-2 
6633402001 

 
  2. อาจารย์ผูส้อนนำแผนกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ไปกำหนดไว้ใน มคอ.3-4 
 ดังนั้นอาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาจึงไดร้ับมอบหมายให้นำไปกำหนดแผนการบรูร
นาการ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในมคอ. 3 การจัดการฐานข้อมูลเพื่องานบัญชี ภาคเรียนท่ี 
2/2567  (บช.5.2-3-02) ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงฯ 

https://drive.google.com/file/d/1Q7OMNQp3haXqOTYNVDqC4jbt1it2w6rW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q7OMNQp3haXqOTYNVDqC4jbt1it2w6rW/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบตรวจสอบการจัดการเรยีนการสอนตามแผนกิจกรรมการจะบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.3-4   
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไดก้ำหนดหัวข้อการบรูณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการไว้
ใน หมวด 3 ลักษณะและการดำเนินการ ข้อที่ 4 แผน การบูรณาการ โครงการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน และจัดสรรงบประมาณ โครงการบริการวิชาการกับการเรยีนการสอน จำนวน 20,000 บาท (บช.
5.2-3-03) 

4. ผู้รับผดิชอบกิจกรรมการบรูณาการการเรียนการสอนสรุปรายงานกิจกรรม/โครงการที่บูรณาการกับ
รายวิชาฉบับสมบูรณ์  (บช.5.2-3-04) 
    5. รายงานผลการเรียนการสอนตามแผนกจิกรรมการจะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน มคอ.5  (บช.5.2-3-05) 

6. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูร ประเมิน ตรวจสอบการจดัการเรยีนการสอนตามแผนกิจกรรมการ
จะบูรณาการกับ  การวจิัย การบรกิารวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน มคอ.
5 

   

 
 
 
บช.5.2-3-03: 
แผน
งบประมาณ 
2568 
บช.5.2-3-04: 
รายงาน
โครงการบริการ
วิชาการกับการ
เรียนการสอน 
บช.5.2-3-05: 
มคอ.5 การ
จัดการ
ฐานข้อมูลเพื่อ
งานบัญชี 
 
 

การประเมินกระบวนการ  
 
  

  ผู้รับผิดชอบโครงการ และผูร้ับผดิชอบรายวิชาที่บูรณรการ ฯ รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม 
พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ใน มคอ.5 ซึง่กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูร ประเมิน ตรวจสอบการจดัการเรียนการ
สอนตามแผนกิจกรรมการจะบรูณาการกับ  การวิจัย การ เพื่อำไปสูก่ารสรุปผลการดำเนินงาน ในปีถัดไป 
ตามบันทึกเชิญประชุมพิจารณา  ควรมีการบรูณาการทั้ง 3 ด้านในรายวิชาเดียวให้ครอบคลุม 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   
   กำหนดรายวิชาบูรณาการ และการจัดสรรงบประมาณไว้ให้ชัดเจน รวมถึงกำหนดไว้ในมคอ.3 และแจง้

ให้กับนักศึกษาทราบถึงรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนการจดักิจกรรมและการลงพื้นที่ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
 

 หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมโครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการได้ครอบคลุมทั้ง 3 
ด้าน  

รายวิชา การบูรณาการ กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
จัดกิจกรรม 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jco4OxUWD_EClTyQnrHURiHGs9J-RGnm/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jco4OxUWD_EClTyQnrHURiHGs9J-RGnm/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oltNxILgxtKUGBMO7g187t0lOsEqS5Ms/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jco4OxUWD_EClTyQnrHURiHGs9J-RGnm/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oltNxILgxtKUGBMO7g187t0lOsEqS5Ms/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การจัดการฐานข้อมูล
เพื่องานบัญชี ภาค
เรียนที่ 2/2567    

-ด้านการวิจัย 
 

ให้นักศึกษาเก็บ
ข้อมูลความคดิเห็นผู้
เข้าอบรม 

เพื่อให้นักศึกษา
ทราบกระบวนการ
เก็บข้อมูลการการ
วิจัยการสำรวจความ
คิดเห็นจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

-ด้านการบริการ
วิชาการ 
 

ให้นักศึกษาเป็น
ผู้บรรรยายให้ความรู้
ในบางหัวข้อ และให้
เป็นผู้ช่วยดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

ให้นักศึกษานำ
ความรู้จากการเรียน
ในช้ันเรียน ไปสู่การ
ให้ความรู้กับชุมชน  

-ด้านทำนุบำรุงฯ เลือกกลุม่พื้นท่ีชุมชน 
เพื่ออนุรักษ์ไว้ซึ่ง
อาชีพ หรือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรพื้น
ถิ่นและการนำมา
สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับ
ผลิตในชุมชน 

เกิดการอนุรักษไ์ว้ซึ่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

     
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผล
การเรยีนรู้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดม 
ศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
       การดำเนินการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของหลักสูตรบัญชี ได้กำหนดเปา้หมายในการดำเนินงาน ดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

2567 
1) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีได้รับการประเมินผล
การเรยีนรู้ 5 ด้าน 

ร้อยละ 100 

2) ทุกรายวิชา ได้รับการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 

ร้อยละ 100 

3) ทุกรายวิชาได้รับการกำกับการประเมินการจดัการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสตูร (มคอ.5 และ 
มคอ.7)    

ร้อยละ 100 

1) สัดส่วนคะแนนการสอบกลางภาคเรียน และ
คะแนนการสอบปลายภาคเรียน สอดคล้องกับ
Learning Outcome 5 ด้านท่ีกำหนดใน 
Curriculum Mapping 

ผลการ
ตรวจสอบ 

มคอ.3- 4 ของ
อาจารย์ประจำ

หลักสตูร 

ผ่านทุกรายวิชา 

2) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้รบัการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู ้
 

ผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษา 

2 ภาค
การศึกษา 

3) มีการวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุง
พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมนิคุณภาพนักศึกษา 
(มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบ
ใหม่ๆ เสมอ มีคลังข้อสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือ
ประเมินสามารถวัดความรู้ และการคิดขั้นสูงได้ 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ผู้รับชอบผดิ
ชอบหลักสูตร 5 

คน 
กรรมการทวน

สอบฯ   
3 คน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการทางาน) 

      
        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ได้มีการทบทวนระบบและกลไกของ
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (บช.5.3-1-01) โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง และ
พัฒนาระบบและกลไกของหลักสตูรบัญชีบณัฑิต ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยไดร้ับความเห็นชอบ
ในการประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยระบบ
กลไกปีการศึกษา 2567 ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

 
 
 
 
บช.5.3-1-01 
ระบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

https://drive.google.com/file/d/1t7cALdAhJ0s-3jW4S9EPONx7kj3GZO6M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t7cALdAhJ0s-3jW4S9EPONx7kj3GZO6M/view?usp=drive_link
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.5.3-1-02 
เอกสาร
ประกอบการทวน
สอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบ  การประเมินผลการเรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำ
หลักสตูรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมรีายละเอยีดดังนี้  
   1. หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้อาจารย์ผูส้อนในปีการศึกษา 2567 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา เพื่อดำเนินการจัดทำ มคอ.3-4   

   2. หลักสูตรฯ ได้กำหนดแผนการทวนสอบฯ เป็นกิจกรรมย่อยของโครงการพัฒนาหลักสตูร 
เล่ม ปี 2569 เพื่อให้ได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปพร้อมกัน  
   3.   คณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณารายวิชาทวนสอบฯ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
11 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งสิ้น ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน 18 รายวิชา 
ภาคเรยีนที่ 2 จำนวน 21 รายวิชา 
   4. คณะกรรมการประจำหลักสตูรได้ประชุมเพื่อพิจารณารายละเอียดกิจกรรมในการทวน
สอบฯ และพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลการทวนสอบฯ ปีการศึกษา 2567 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชี  จำนวน 9 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประ
กอบกด้วย 1) ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน 2) กรรมการผู้ทรงคณุภายนอกมหาวิทยาลัย 
จำนวน 1 คน กรรมการผู้ทรงคณุภายนอกคณะ จำนวน 1 คน และ 3) นักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี จำนวน 2 คน   
 5. ฝ่ายวิชาการหลักสูตร ได้ประสานไปยังอาจารย์ผูร้ับผดิชอบแต่ละรายวิชาเพื่อรวบรวม
หลักฐานเพื่อเตรียมข้อมูลให้กับกรรมการประเมินการทวนสอบฯ  โดยส่งไฟล์ข้อมลูที่กำหนดไว้
ในไดร์ (เอกสารประกอบการทวนสอบ ) บช.5.3-1-02 
ประกอบด้วย  
     1. ใบแสดงผลการเรยีน ทบ.2 
     2. ใบเก็บคะแนนระหว่างภาคเรียน 
     3. ข้อสอบกลาง-ปลายภาคเรยีน 
     4. มคอ.3 , มคอ.5 
     5. ใบงานอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   6. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ผู้ทรงคณุวุฒิที่เช่ียวชาญ โดยกำหนดคุณสมบตัิ
ประกอบด้วย  

https://docs.google.com/document/d/1mru-TyiufAXDms0ZRw4vSaqPG7yNUzR7/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mru-TyiufAXDms0ZRw4vSaqPG7yNUzR7/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      1) อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชีท้ังหมด จำนวน 9 คน 
      2) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
 2.1) ประธานกรรมการ อาจารย์รตนดา อาจวิชัย ประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม     
     2.2) กรรมการผู้ทรงคุณภายในมหาวิทยาลัย อาจารย์ ดร.รัตติกาล สารกอง อาจารย์
สาขาวิจัยและประเมินผล คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 2.3) กรรมการผู้ทรงคุณภายนอกมหาวิทยาลยั รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ถา
พะยอม ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
      3) นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี จำนวน 2 คน เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นต่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7.  หลักสูตรได้ดำเนินการกิจกรรมการทวนสอบและรายงานผลตอ่ท่ีประชุมสาขาเพื่อให้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ไปสู่การพัฒนา มคอ.3 ในภาคการศึกษาถัดไป 

 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ (บช.5.3.1-03)  
Improvement 
Plan 

      จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement Plan 
(บช.5.3.1-03) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไก  
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงานตาม
กระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566  มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการ
ดำเนินงาน  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน บช.5.3-1-04 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทวนสอบ  

       ในการทวนสอบหลักสูตร มกีารเลือกกรรมการที่มีความหลากหลาย ในแตล่ะปีที่ให้
มุมมองการจดัการเรียนการสอนหลายด้าน เช่น ด้านการวัดผลประเมินผล เพื่อตรวจสอบการ
วัดผลประเมินผล ด้านวิชาชีพ เพื่อตรวจสอบความทันสมยัของเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องกับ
ภาคการทำงานและภาคอุสาหกรรม และอาจารยผ์ู้สอนด้านบัญชี ที่มีความเชียวชาญและประ
สอบการณ์  (บช.5.3.1-04) 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม บช.5.3-1-13  : 

สรุปผลการ
ประเมินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 
2566 
 

จากการทวนสวนทำให้หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารหลักสูตร  บช.5.3-1-13  ดังนี้ 

ลำดับ รายวิชา 
คะแนนการทวนสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ค่าเฉลี่ย 

1 วิชา หลักการบัญชีขั้นต้น 35 33 32 95.24 

2 
วิชา ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
บัญช ี

35 33 35 
98.10 

3 วิชา การภาษีอากร 2 35 26 32 88.57 

https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1b5mum4bgXjaArR1FO4oV3jMa9ydYwnax/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1b5mum4bgXjaArR1FO4oV3jMa9ydYwnax/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BqIG-Jd9CtT0_i0cwY3OGQfXjyDwxFI9/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BqIG-Jd9CtT0_i0cwY3OGQfXjyDwxFI9/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4 วิชา การบัญชีข้ันสูง 2 35 30 34 94.29 

5 
วิชา การบัญชีธุรกิจชุมชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

35 33 34 
97.14 

6 วิชา การบัญชีต้นทุน  35 30 32 92.38 

7 
วิชา การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

35 33 35 
98.10 

8 วิชา การสอบบัญช ี 35 32 34 96.19 

9 วิชา การบัญชีระหว่างประเทศ 35 30 34 94.29 

10 
วิชา กาการจัดการฐานข้อมลู
เพื่องานบัญชี 

35 30 34 
94.29 

11 
วิชา การเตรียมความพร้อมฝึก
ประสบการณ ์

35 30 34 
94.29 

รวมคะแนนที่ได้  94.81 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 
1. เกณฑ์การวัดประเมินผล / การให้คะแนนท่ีเป็นมาตรฐานระดับกลาง 
2. สัดส่วนคะแนนใน มคอ.3 
3. ปรับรูปแบบการสอนให้หลากหลาย โดยเฉพาะรายวิชาที ่มีเนื ้อหาความรู้

ระดับสูงซับซ้อนมากข้ึน 
4. ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจในยุคปัจจุบัน 
ด้านผู้เรียน 
1.  ควรจัดเตรียมโปรแกรมทางบญัชีหรือเทคนิคการใช้ Microsoft Excel ที่เกี่ยวข้อง

กับงานบัญชี เพื่อเสริมทักษะเชิงปฏิบัติให้กับผูเ้รียน ทั้งนี ้การฝึกใช้เครื่องมือท่ีใช้จริงในธุรกิจจะ
ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง และเตรียมความพร้อมก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

2.  ควรลดการบรรยายและเพิ่มกจิกรรมระหว่างการเรยีนการสอน เพื่อส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ ลดความตึงเครยีด กระตุ้นความสนใจ และพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์พร้อม
ประยุกต์ใช้ความรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ควรมีข้อสอบเพื่อการวัดผลทั้งข้อสอบปรนัยและอัตนัย เพื่อใหส้ามารถประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทักษะการคิดวเิคราะห์และการสื่อสารของผู้เรียนได้อย่าง
ครอบคลมุและเป็นธรรม     

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2 การ
ตรวจสอบ
การ
ประเมินผล
การเรยีนรู้
ของ
นักศึกษา 
 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.5.3-2-01 
ระบบการ
ประเมินผลการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบการประเมินผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของ
หลักสตูรบญัชี ได้กำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

2567 
1) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีได้รับการประเมินผล
การเรยีนรู้ 5 ด้าน 

ร้อยละ 100 

2) ทุกรายวิชา ได้รับการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 

ร้อยละ 100 

3) สัดส่วนคะแนนการสอบกลางภาคเรียน และ
คะแนนการสอบปลายภาคเรียน สอดคล้องกับ 
Learning Outcome 5 ด้านท่ีกำหนดใน 
Curriculum Mapping 

ผลการ
ตรวจสอบ 

มคอ.-3-4 ของ
อาจารย์ประจำ

หลักสตูร 

ผ่านทุกรายวิชา 

4) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้รบัการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู ้

มีการกลั่นกรอง
เกรด 

2 ภาค
การศึกษา 

 

         
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑิต ได้มีการทบทวนระบบและกลไก ระบบการ
ประเมินผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง  เพื่อพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ด้านระบบการประเมินผล
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังภาพ (บช.5.3-2-01) 
 

https://drive.google.com/file/d/1t7cALdAhJ0s-3jW4S9EPONx7kj3GZO6M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t7cALdAhJ0s-3jW4S9EPONx7kj3GZO6M/view?usp=drive_link
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน บช.5.3-2-02 : 
แบบสรุปผลการ
ประเมิน มคอ.3 
ภาคเรยีนที่ 1 -2 
ปีการศึกษา 2567 
  (บช.5.3-2-03)
เอกสารฝ่าย
วิชาการ 

       สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบ  การประเมินผลการเรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำ
หลักสตูรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมรีายละเอยีดดังนี้  
     1.กรรมการบริหารหลักสูตรไดม้ีการประชุมเพื่อวางแผน วิเคราะห์ กำหนดรายวิชากำหนด 
CLO ทั้ง 5 ด้านตามกรอบ TQF ตามรูปแบบที่หลักสูตรกำหนดขึ้น  รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2566   
     2. ในปีการศึกษา 2567คณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาใน มคอ.3 โดยได้มีการแนะนำให้อาจารย์ผูส้อนได้ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเรียบร้อยแล้วก่อนทำการเรียนการสอนต่อไป  
     3.  อาจารย์ผูส้อนได้นำแผนการสอน มคอ.3 ไปสู่การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา  
2567 ซึ่งทำการเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 18 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 จำนวน 21 
รายวิชา (บช.5.3-2-03) 
     4. อาจารย์ผู้สอนไดป้ระเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามทีก่ำหนด   
     6.  ส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ทบ.2) ให้ฝ่ายวิชาการสาขาเพื่อทำการ
ตรวจสอบเกรด และคณะตามลำดบั  
 
การประเมินกระบวนการ (บช.5.3-2-04) 

Improvement 
Plan 

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 2566 นำมาสู่การจัดทำ Improvement Plan (บช.5.3-
2-04) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไกด้านการรับนักศึกษา   
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงานตาม
กระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566  มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการ
ดำเนินงาน 
   นอกจากน้ัน จากการพิจารณาเกรด ยังพบเกรดมีความผิดปกติบางรายวิชา    
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   ในการกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนทำให้อาจารย์ผู้สอนได้ทบทวนเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผล และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ มีการใช้เครื่องมือใน
การที่หลากหลาย หรือไม่ ซึ่งจะเป้นข้อมูลที่จะนำไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนการสอนใน
รอบถัดไปได้ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม บช.5.3-02-05 ใบ

สรุปเกรด ภาค
เรียนที่ 1-2 ปี
การศึกษา 2567 

จากการตรวจสอบเกรด พบวว่า จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน ในภาคเรยีนที่ 1 และ
ภาคเรยีนที่ 2-2567 (บช.5.3-2-05) ที่ไม่ผ่าน มีจำนวน ลดลง   

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1MsOhx9DIvr15R3_NXMlVmLw024oULl/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1MsOhx9DIvr15R3_NXMlVmLw024oULl/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       
3. การ
กำกับการ
ประเมิน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอนและ
ประเมิน
หลักสตูร 
(มคอ.5 
มคอ.6 
และมคอ.
7) 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(บช.5.3-3-01)การ
กำกับการประเมิน
การจัดการเรยีน
การสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  

  การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7)  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

2567 
1) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีได้รับการประเมินผล
การเรยีนรู้ 5 ด้าน 

ร้อยละ 100 

2) ทุกรายวิชา ได้รับการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

ร้อยละ 100 

1) สัดส่วนคะแนนการสอบกลางภาคเรียน และ
คะแนนการสอบปลายภาคเรียน สอดคล้องกับ 
Learning Outcome 5 ด้านท่ีกำหนดใน 
Curriculum Mapping 

ผลการ
ตรวจสอบ 

มคอ.3-4 ของ
อาจารย์
ประจำ

หลักสตูร 

ผ่านทุกรายวิชา 

2) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้รบัการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู ้

มีการ
กลั่นกรอง

เกรด 

2 ภาคการศึกษา 

 
               ในปีการศึกษา 2567 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ไดม้ีการทบทวนระบบและกลไก ระบบ
การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลกัสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7) 
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง  เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้รับความเห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบญัชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปีการศึกษา 2567 ด้านการกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมนิหลกัสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ดังภาพ (บช.5.3-3-01) 
 

https://drive.google.com/file/d/1t7cALdAhJ0s-3jW4S9EPONx7kj3GZO6M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t7cALdAhJ0s-3jW4S9EPONx7kj3GZO6M/view?usp=drive_link


136 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน บช.5.3-.3-02 

ปฏิทินการ
ดำเนินงานฝ่าย
วิชาการ 
(บช.5.3-2-03)
มคอ 5-6 ภาค
เรียนที่ 1-2 -
/2567 
บช.5.3-02-05 ใบ
สรุปเกรด ภาค
เรียนที่ 1-2 ปี
การศึกษา 2567 

     สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ได้ตรวจสอบและแจ้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ มคอ. 5  และ
กำหนดส่งในแผน ภาคเรยีนที่ 1 และภาคเรยีนที่ 2/2566 ตามปฎิทินฝ่ายวิชาการ บช.5.3-.3-
02 
     2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาให้ส่งมคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายในกำหนดเวลาภายใน 30 
วันนับจากสิ้นภาคเรียน    
     3. ประเมินผลการประเมิน CLO และ มคอ.5 ในแต่ละภาคเรียน บช.5.3-02-05 
    4. ส่งรายงาน มคอ.5,6 ต่อฝ่ายวิชาการคณะ  
      
     
การประเมินกระบวนการ 

https://docs.google.com/document/d/1R9d13JcSXhPA79LMxGv7kdWWSbDsSXOL/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1MsOhx9DIvr15R3_NXMlVmLw024oULl/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9d13JcSXhPA79LMxGv7kdWWSbDsSXOL/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9d13JcSXhPA79LMxGv7kdWWSbDsSXOL/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1MsOhx9DIvr15R3_NXMlVmLw024oULl/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

-จากการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามระบบกลไก ยังพบว่า มีบางรายวิชา ไมด่ำเนินการ
จัดทำ มคอ.5 ตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดตามปฏิทิน 
-การมอบหมายหน้าท่ีในการกำกับติดตามที่ชัดเจน และมีการตรวจสอบความครบถ้วนและแจ้ง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อดำเนินการ 

(บช.5.3-2-03)
มคอ 5-6 ภาค
เรียนที่ 1-2 -
/2567 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
ฝ่ายวิชาการจึงได้การกำกับติดตาม มคอ.5 จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ทำให้สามารถ

กำกับติดตามได้ตามปฏิทินการดำเนินงาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 ข้อ 3  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
      

การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ (ไม่มี) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

-      
      

 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  (ไม่มี) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
-    
    

 
 

รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  (ไม่มี) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

-     
     

 

https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ภาคเรียนที ่ 1  ปีการศึกษา 2567 

 

รวม

จารุวรรณ ปิยวะรรณ กุณฑรีา สราดา เกรียงไกร ไอลัดดา กชวรา ปภาพติ นิธิภักดิ์ สิริกร

โดยรวมของอาจารยแ์ต่ละคน 4.84 4.42 4.46 4.12 4.65 4.80 4.77 4.40 4.11 4.51
1 หลกัการบญัชี (4010101) 4.78 4.44 4.11 4.44
2 หลกัการบญัชีขั้นตน้ (4010102) 4.75 4.49 4.76 4.67
3 กฏหมายและจรรยาบรรณทางวิชาชีพการบญัชี 

(4010103)
4.47 4.47

4 การบญัชีขั้นกลาง 2 (4010203) 4.43 4.30 4.37
5 การบญัชีบริหาร (4010204) 4.49 4.49
6 การภาษีอากร 2 (4010205) 4.73 4.73
7 ภาษาองักฤษส าหรับวิชาชีพบญัชี(4010206) 4.45
8 การบญัชีเฉพาะกิจส าหรับวิสาหกิจชุมชน 

(4010207)
4.65 4.78 4.72

9 การวางระบบบญัชี (4010301) 4.83 4.83
10 การบญัชีขั้นสูง 1 (4010302) 4.86 4.93 4.90
11 การบญัชีขั้นสูง 2 (4010303) 4.12 4.12
12

การตรวจสอบและการควบคุมภายใน (4010304)
4.16 4.16

13 ระเบียบวิธีวิจยัทางการบญัชี (4010305) 4.22 4.82 4.13 4.39

14 การบญัชีหน่วยงานภาครัฐ (4010414) 5.00 4.10 4.55

15 การบญัชีธุรกิจชุมชนเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 
(4010307)

4.48 4.48

16 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (4010402) 4.46 4.46

17 รายงานทางการเงินและวิเคราะห์งบการเงิน 
(4010403)

4.13 4.13

18 การบญัชีส าหรับธุรกิจการเกษตร (4010420) ** 4.44 4.44

19 การจดัการฐานขอ้มูลเพ่ืองานบญัชี (4010412) 4.00 4.00

20 หลกัการบญัชี (406610101)* 3.77 3.77

21 การบญัชีระหวา่งประเทศ (4010406) 3.63 3.63

22 การบญัชีขั้นกลาง 1 (4010201) 5.00 5.00
23 การบญัชีและตรวจสอบสหกรณ์(4010404)* 5.00 5.00

24 สมัมนาการบญัชี(4010405)* 5.00 5.00

25 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บญัชี(4010462)*

5.00 5.00

26 การสอบบญัชี(4010401)* 5.00 5.00

โดยรวมของอาจารย์แต่ละคน 4.84 4.42 4.46 4.00 4.38 4.80 4.77 4.40 4.11 4.51

สรุปรายวชิาทีเ่ปิดตามแผนปกติ 18 รายวชิา

* วิชาท่ีเปิดเพ่ิม
**รายวิชาท่ีสอนให้คณะเกษตร

สรุปผลการประเมินการเรียนการสอน  ประจ าปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที ่1-2567

หลักสูตรบัญชีบัณฑติ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

รายวชิาล าดบั รายช่ืออาจารย์ผู้สอน
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ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 2567 

 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู ้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  
 
 
 

รวม

จารุวรรณ ปิยวะรรณ กุณฑรีา สราดา เกรียงไกร ไอลัดดา กชวรา ปภาพติ นิธิภักดิ์ สิริกร

โดยรวมของอาจารยแ์ต่ละคน 4.83 4.14 4.39 4.44 4.54 4.85 4.47 3.71 4.64 4.44
1 หลกัการบญัชี (4010101) 4.66 4.66
2 การภาษีอากร 1 (4010104) 4.81 4.81
3 การบญัชีขั้นกลาง 1 (4010201) 4.74 4.74

4 การบญัชีตน้ทุน(4010202) 4.39 4.63 4.51
5 ภาษาองักฤษส าหรับวิชาชีพบญัชี(4010206) 4.30
6 การบญัชีธุรกิจชุมชนเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(4010307)
7 การวางระบบบญัชี (4010301) 4.63 4.63
8 การบญัชีขั้นสูง 1 (4010302) 4.64 4.64
9 การบญัชีขั้นสูง 2 (4010303) 4.45 4.56 4.51

10
การตรวจสอบและการควบคุมภายใน (4010304)

4.56 4.08 4.32

11 ระเบียบวิธีวิจยัทางการบญัชี (4010305) 4.92 4.92

12 การบญัชีหน่วยงานภาครัฐ (4010306) 4.84 4.84
13 การสอบบญัชี  (4010401) 3.21 3.21
14 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (4010402) 4.92 4.92
15 รายงานทางการเงินและวิเคราะห์งบการเงิน

4010403
4.70

16 การบญัชีและตรวจสอบสหกรณ์  (4010404) 4.08 4.08
17 สมัมนาการบญัชี (4010405) 3.82 4.59 2.88 3.76

18 การบญัชีระหวา่งประเทศ (4010406) 4.42 4.42
19 การจดัการฐานขอ้มูลเพ่ืองานบญัชี (4010412) 4.45 4.45

20 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บญัชี (4010462)

4.03 4.84 4.63 4.47 4.49

21 การบญัชีขั้นกลาง 2 (4010203) 4.25 4.25
โดยรวมของอาจารย์แต่ละคน 4.83 4.14 4.39 4.44 4.54 4.85 4.47 3.71 4.64 4.47

* วิชาท่ีเปิดเพ่ิม

รายวชิาล าดบั

สรุปผลการประเมินการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 2567

หลักสูตรบัญชีบัณฑติ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

รายช่ืออาจารย์ผู้สอน
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

    หลักฐานการรายงานการพัฒนาตนเอง     
 

ตัวบ่งช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

ในรอบปีการศึกษา 2567  
หลักสตูรได้มีการประชุม และการประชุมทุกครั้ง
อาจารย์ประจำหลักสตูรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 โดยมีการประชุมสาขาวิชาการบัญชี
จำนวน 8 ครั้ง โดยมีการประชุมหารือในประเด็น
ต่างๆ ดังน้ี     
1. ประชุมวางแผนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2567 
    1.1 กำกับ ติดตาม ทบทวนผลการดำเนินงาน
รอบปีการศึกษา 2566 สู่การปรับปรุงและพัฒนา
งานในปีการศึกษา  2567 รายงานการประชุมครั้ง
ที่ 9/2566 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567  
(บช.5.4-01)    
    1.2 การทบทวน ประเมินกระบวนการระบบ
และกลไกหลักสตูรบัญชีบณัฑิต ประจำปี 2566 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RmqY0AtDEDffNghFwmJNJ7GUCcdeSuJ0/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

เพื่อนำไปใช้ในปีการศึกษา 2567  รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 10/2566 วันท่ี 21 พฤษภาคม 
2567 (บช.5.4-02)  
   1.3 การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรยีน
การสอน การประพฤติ ปฏบิัติตนของอาจารย์ 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2567 (บช.5.4-03)  
   1.4 การจัดทำมคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีทำการเปิด
สอนในภาคเรียนท่ี 1/2567 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567และ 
มคอ. 3 ภาคเรียนที่ 2/2567 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 8 ตุลาคม 2567  
(บช.5.4-04)   
   1.5 ทบทวนการประชาสมัพันธ์หลักสตูรและผล
การรับนักศึกษาเข้าใหม่ในปีการศกึษา 2567 และ
ประเมินกระบวนการเพื่อวางแผนการรับนักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2568 รายงานการประชุม ปี
การศึกษา 2567 ครั้ง10/2566 วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2567 (บช.5.4-05)   
   1.6 การกำหนดรายวิชาที่บูรณาการการเรียน 

การสอน บริการวิชาการ และทำนบุารุง 
ศิลปวัฒนธรรม และกำกับติดตามกิจกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2567 รายงานการประชุม ปี
การศึกษา 2567 ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี  วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2567 (บช.5.4-06)   
    1.7 การกำกับ ติดตามการสรุปโครงการประจำ 
ปีงบประมาณ 2567  รายงานการประชุมปี
การศึกษา 2566 ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี  12 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 (บช.5.4-07)  และ
ปีงบประมาณ 2567 รายงานการประชุมป ี
การศึกษา 2567 ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 11
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (บช.5.4-08)   
   1.8 การกำกับติดตาม ผลการสรุป มคอ.5 ภาค
เรียนที่ 1/2567 (บช.5.4-09)  และ มคอ. 5 ภาค
เรียนที่ 2/2567 (บช.5.4-10)   
   1.9 วางแผนดำเนินงานทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้  การตรวจสอบและกำกับการจัดทำมคอ.5 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 2/2567 รายงานการ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

ประชุมครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 24 มีนาคม  พ.ศ. 
2568 (บช.5.4-11)      
     1.10 ประชุมทบทวนปรับปรุงการดำเนินงาน
ของหลักสูตร เช่น การประชุมนำผลจากการจัดทำ 
มคอ.5 นำปัญหาที่เกิดขึ้นในแตล่ะรายวิชามา 
ทบทวนและวางแผนการปรับปรุงเพื่อนำมาจัดทำ
แผนการเรียนการสอนในมคอ.3 ภาคการศึกษา 
ถัดไป และการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา
ใหม่จากปัญหาทีเ่กิดขึ้นในปีการศกึษา 2566
รายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี  1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 (บช.5.4-12)   

1.11 การสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และทบทวนแผน
งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2568 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 22 
ตุลาคม 2567  (บช.5.4-13)   
ลิงค์รายงานการประชุมสาขา 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับปรับปรุง 
2564 ได้ผ่านความเห็นชอบจาก สกอ. และมี
หนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผลการ
พิจารณาจากสำนักงานมาตรฐานและและ
ประเมินผลอุดมศึกษา สกอ. และได้รับรองคณุวุฒิ
จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (บช.
5.4-14) เอกสารเล่มหลักสูตร 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมีการจัดทำมคอ.3 และมคอ.4 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2567 และ 
2/2567 โดยอาจารยผ์ู้สอนส่งรายละเอียดของ
รายวิชาและรายละเอยีดประสบการณภ์าคสนาม
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา (บช.5.4-15)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมีการเปดิรายวิชาสอนในภาคการศึกษาที่ 
1/2567 และ 2/2567 โดยทุกรายวิชาได้มีการ
ดำเนินการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่ 1/2567 และ 
2/2567 (บช.5.4-16)   
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ynoT0sHRhSeEN6NCapFojCRY4Rb475Nb?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QugSk2wCZp2osvqj14oSzXPtT7lxaW3i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QugSk2wCZp2osvqj14oSzXPtT7lxaW3i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RY-xdnIqexINDfzQmC9sGHIjK-mCBvC?usp=sharing
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5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา (บช.5.4-17)  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้มีการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ 4  ที่เปิด
สอนในภาคการศึกษา 1/2567 จำนวน 4 วิชา 
และ 2/2567 จำนวน 6 วิชา รวมเป็น 10 วิชา 
จากวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 จำนวน 
40 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ทำการ
เปิดสอน ตามผลการทวนสอบ ในแบบ ทส. 01-05 
ในกิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ (บช.5.4-18)  
ทั้งนี้หลักสูตรไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ โดยมี
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ดังนี ้
    1. อาจารย์รตนดา อาจวิชัย หลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
    2. อาจารย์ดร.รตัติกาล สารกอง อาจารย์
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
    3. ดร.อนุชา ถาผยอม ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
แห่งประเทศไทย 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน  มคอ.7 ปีการศึกษา 
2567  
   นอกจากน้ันยังได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของการ
สอนและผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก ่
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
      1.1 ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้บำเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคม แสดงออกถึงการมีเมตตา 
กรุณา และมีความเสียสละ  

https://docs.google.com/document/d/1xop68WblDhOs0LUHxt0Fv77wnOqxgd1B/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1AZcrDBL1RuhtVUUL3PV7tYGgqzLvWm0Q?usp=drive_link
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      1.2 เน้นเรื่องการแต่งกายและการปฏิบตัิตนท่ี
เหมาะสม ถูกต้อง ตามระเบียบข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัและสังคม 
      1.3 ให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมกับ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
      ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรไดม้ีการให้
อาจารยผ์ู้สอนในทุกรายวิชาที่เปดิสอนในหลักสตูร
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษา 
     นอกจากน้ีหลักสูตรได้จดัโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21 (บช.5.4-19)  
   2. ความรู้ 
      2.1 ควรได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
บัญชีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดโครงการ 
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะสูศ่ตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของนักศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์
ผู้สอนทำวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อหาข้อสรุปในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา และในรายวิชา 
ได้นำนักศึกษาออกชุมชนในการช่วยทำบัญชี
รายรับ-รายจ่าย พบว่า นักศึกษาพอใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอนแบบปฏบิัติจริง       
(บช.5.4-20) 
3. ทักษะทางปัญญา 
      3.1 นักศึกษาควรมีความเชี่ยวชาญด้านการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีได้อย่างถูกต้อง  
     นอกจากน้ันยังได้ดำเนินโครงการศตวรรษที่ 
21 อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะด้านปัญญาให้กับนักศึกษา (บช.5.4-21) 
  4. ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
      4.1 ควรมีการทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     ในปีการศึกษา 2567 ในทุกรายวิชาที่มี
การมอบหมายงานกลุ่มให้แกผู่้เรียน เพื่อให้ฝึกการ
ทำงานเป็นทีม นอกจากน้ันได้นำนกัศึกษาเข้าร่วม  
โครงการบรูณาการจดัการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิน่อย่างยั่งยืน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

https://drive.google.com/file/d/1LT5njIjYKvKBFMOPyqyN2rSIC3Nw4cIS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMiFA8hePoKNeM-Ak1RmDGX0IhF50A0K?usp=drive_link
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มหาสารคาม (บช.5.4-22) โครงการย่อย การ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพือ่การส่งเสริม
ภูมิปัญญาสมุนไพรจังหวัดมหาสารคาม โครงการ
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปี
งบประมาณ 2567 กิจกรรมย่อย การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เค้กกล้วยหอม เบเกอรี่ เพื่อเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับผลติภณัฑ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูก
กล้วยบ้านหนองยาง โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรากฐานงานอาชีพผูสู้งอายุ ในเขต
พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ปีท่ี 2 โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นยกกำลังสอง ประจำปีงบประมาณ 
2567 ยกระดับกลุ่มวสิาหกิจชุมชนส่องเหนือด้วย
การเพิ่มมลูค่ากล้วยตากสู่ตลาดสากล โครงการ
ส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงในชีวิตของกลุ่มอาชีพ
เทศบาลตำบลแวงน่าง อำเภอเมืองจังหวัด
มหาสารคามตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการการพัฒนา
นักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน โดยใช้
กระบวนการวิศวกรสังคม คณะวทิยาการจัดการ  
(บช.5.4-23)  ทำให้นักศึกษาทำงานร่วมกับชุมชน
จริง     
   5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5.1 มีการเพิ่มทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศการบัญชีอย่างถูกต้อง 
     ในปีการศึกษา 2567 ในหลาย ๆ วิชา เช่น 
ระเบียบวิธีวิจยัทางบัญชี ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อฝึก
ทักษะทางด้านเทคโนโลยี และใหน้ักศึกษามีการ
นำเสนอโดยการใช้รูปแบบ power point และ
เพิ่มศักยภาพด้านการวเิคราะห์เชิงตัวเลขจาก
โครงการ รายวิชา  (บช.5.4-24)  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑิต ได้มี
การเปลีย่นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเนื่องจาก 
จาก ผศ.อมร  โททำ ลาศึกษาต่อ ดังนั้นจึงได้ทา
การแต่งตั้ง อ.ดร.เกรียงไกร นามนยั เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน  หลักสตูรจึงได้ทำ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuYkQoaBvzxxoajrr6-98XRMYneWFDV0cTCLXbQVpA/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/file/d/1ZiJ7mNcER4ZOOxkUN1I_5O6fZI8TybGD/view?usp=drive_link
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สมอ.08 เพื่อเปลี่ยนแผลงตามมตทิี่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 8/2567 วันท่ี 22 สิงหาคม 
2567 และที่ประชุมสาขา โดยประธานสาขา ได้ทำ
การมอบหมายและช้ีแจ้งบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารย์ โดยให้ทำหน้าท่ีเป็นเลขาหลักสตูร และ
ทำหน้าที่ในการจัดทำรายงานการประชุมสาขา 
ทัง้นี้โดยใหผ้ศ.อมร โททำ และผศ.ดร. ไอลัดดา  
โอง่กลางเป็นพ่ีเลีย้ง ตามมติที่ประชุมครั้งท่ี 
1/2567 วันพฤหัสบดี ท่ี  11 เดือน กรกฎาคม  
พ.ศ. 2567  ที่ได้มีการประชุมเกีย่วกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของอาจารย์ในหลักสตูร 10.รายงาน
การประชุมครั้งท่ี 1-11 กค 67 - Google เอกสาร 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 5 ท่านไดม้ีการพัฒนา
ทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ทุกคน ดังเอกสารรายงานการพัฒนาตนเอง  
 (บช.5.4-25)  ประกอบด้วย 
ผศ.จารุวรรณ เอกสะพัง 
ผศ.กุณฑีรา อาษาศร ี
อาจารย์เกรียงไกร นามนัย 
อาจารย์ปิยะวรรณ ยางคำ 
อาจารยส์ราดา วงศ์มังกร 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร ในปีการศึกษา 
2567 อยู่ท่ี 4.52  (บช.5.4-26)  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

คะแนนระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ปีการศึกษา 2567 อยู่ท่ี 4.39 
(บช.5.4-27) 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ....10.......  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ......5......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ ......100....... 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน ......10......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ ....100......... 
คะแนนที่ได้ .....5.00........  คะแนน 

https://docs.google.com/document/d/1h48UyQWo8_RU6PZMtebOS6HJLyKD24rZONTZNmK5PW8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1h48UyQWo8_RU6PZMtebOS6HJLyKD24rZONTZNmK5PW8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RmqY0AtDEDffNghFwmJNJ7GUCcdeSuJ0/edit?usp=sharing&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1R5eT0VbXmVciXG6qXwuDQy7BCJ1rITnE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Mv7I3q7B3pDyglM4Pwif3yitl2D1Nz51/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 11 ข้อ 11 ข้อ 5 
  บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

 

 
 

หมวดที่ 5 การบรหิารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหา 
ต่อสัมฤทธิผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาในอนาคต 

เกรดนักศึกษาในบางรายวิชา 
อาจารย์ส่งเกรดล่าช้า ทำให้ไม่
สามารถส่งข้อมูลเกรดเข้ารอบใน
การประชุมเกรดได้  

เกรดนักศึกษาบางรายวิชามีความ
ผิดปกติ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่สามารถประเมินเกรด
ได้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนส่งเกรด
ล่าช้า  

ในครั้งถัดไปต้องมีการติดตาม
อาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการส่ง
เกรดให้ตรงเวลา เพื่อให้เกรดทุก
รายวิชาได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาที่ลดลง  
 
 

ทำให้แผนงบประมาณรายรับและ
รายจ่ายไม่เป็นไปตามที่วางไว้ ทำ
ให้แผนการเรียนการสอนของ
อาจารย์มีการเปลี่ยนแปลง 

มีการแนะแนวเชิงรุกมากข้ึน 
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนการสอน
ให้สามารถแข่งขันในตลาด
การศึกษาได้ และส่งเสริมให้
อาจารย์ทำผลงานวิจัยมากข้ึน 

กรณีการถูกถอดถอนตำแหน่งทาง
วิชาการ และการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานงบแผ่นดิน 

ขวัญและกำลังใจในการทำงาน
ของอาจารย์  

มหาวิทยาลัยควรดำเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวโดยเร่งด่วน 
เนื่องจากมมีผลกระทบต่อ
ความก้าวหน้าของต่ำแหน่งทาง
วิชาการที่ไม่สามรถดำเนินการต่อได้ 

-มหาวิทยาลัยควรมีความโปร่งใส
ในกรบรรจุแต่งตั้งพนักงานงบ
แผ่นดิน 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงาน
ของภาควิชา/
คณะ/สถาบัน
โดยมสี่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.6.1-01 :ระบบ
การดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้    

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน ค่าเฉลี่ย 
ไม่ต่ำกว่า 4.60 

2) ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ค่าเฉลี่ย 
ไม่ต่ำกว่า 4.60 

3) งบประมาณจดัสรรเพื่อสนับสนนุสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และวสัดุการศึกษา 

55,000 บาท 

4) มีแผนและจดัสรรงบประมาณสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ มีการจัดทำแผน
ความต้องการสิ่ง

สนับสนุน 
 

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบญัชีบัณฑติ ได้มีการทบทวนระบบและกลไก 
ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   ของหลักสูตรบญัชีบัณฑติ โดย
นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษามาพิจารณาสู่การปรับปรุง  เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความ
เห็นชอบในการประชุมสาขาวิชาการบัญชีครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี  11 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2567 โดยมีการปรับระบบกลไกปกีารศึกษา 2567 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/
คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้  ดังภาพ 
 

https://drive.google.com/file/d/1lpKjipcB4p_Z4dYoXMZNrwZvDGb7a2Pz/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

บช.6.1-02 รายงานผล
การสำรวจ 
ความพึงพอใจของ 
นักศึกษาและอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู้  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไดด้ำเนินการตามระบบกลไก ดังนี้    
     1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ประจำปี
การศึกษา 2567 สำหรับอาจารย์และนักศึกษา โดยอาศัยข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ได้มีการสำรวจในปีการศึกษา 2566 เพื่อวิเคราะห์ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนโดยนำผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ ่งสนับสนุนในปีการศึกษา 2566 มา
พิจารณา  ซี่งมีผลการประเมินโดยรวม อยู่ที่  4.25 

 

https://drive.google.com/file/d/1lpKjipcB4p_Z4dYoXMZNrwZvDGb7a2Pz/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

          2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสรุปผลการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจำปีการศึกษา 2567 และวางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
4 ด้าน คือ 
          1. ด้านเทคโนโลยีการสอนและการประเมินผ่านระบบออนไลน์  
          2. ด้านห้องสมุด/ฐานข้อมูล วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น  
          3. ด้านพื้นท่ี/สถานท่ี แลกเปลี่ยนหรือทำงาน และ  
          4. ด้านการบริการคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง     
     3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตจัดทำแผนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พร้อมจัดสรรงบประมาณ
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดในแผนบริหารหลักสูตร และจัดสรรงบประมาณ
สิ่งสนับสนุน จำนวน 67,900 บาท (บช.6.1-03) 
     5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตประกาศหรือแจ้งข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้อาจารย์
และนักศึกษาทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของหลักสูตร 
     หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่อาจารย์ และนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ประกอบด้วย หนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ 
โน้ตบุ๊ค เป็นต้น โดยได้มีการแจ้งข้อมูลให้อาจารย์ และนักศึกษาได้ทราบผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น Line, Facebook, Facebook Page, Website  
     6. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสรุปผลการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประเมินความ
เพียงพอและความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของปีที่ผ่าน
มากับปีปัจจุบัน 
          6.1  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มุมศึกษาเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
คณะฯโดยใช้ห้อง 501 เป็นห้องปฏิบัติการบัญชี และจัดกิจกรรมต่างๆ ของสาขา 
          6.2  มุมสืบค้นหนังสือ ตำรา วิจัยของสาขาวิชาการบัญชี 
          6.3  ห้องสมุดของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
          6.4  ตู ้วัสดุการศึกษาที่ใช้ร่วมกันในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนของ
สาขาวิชาการบัญชี 
          6.5  มุมบริการเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อทำการสืบค้นของสาขาวิชาการบัญชี 
          6.6  พื้นที่ของสาขาวิชาเพื่อทำการสืบค้น พบปะ ปรึกษาอาจารย์ แลกเปลี่ยน
สนทนา หรือทำงานร่วมกัน 
          6.7  กล่องแสดงความคิดเห็น 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
        - ปี 2565 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
4.23 
        - ปี 2566 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
4.25 
        - ปี 2567 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
4.25 (บช.6.1-04) 
 

 

 
บช.6.1-03 แผน
งบประมาณ ประจำปี 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บช.6.1-04 ความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุน  
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZsqRtDXFyDSrR37bAWZk7Tae1NVfAs0U/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1lpKjipcB4p_Z4dYoXMZNrwZvDGb7a2Pz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZsqRtDXFyDSrR37bAWZk7Tae1NVfAs0U/edit?usp=drive_link&ouid=103674326371388568970&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1lpKjipcB4p_Z4dYoXMZNrwZvDGb7a2Pz/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

7. ทบทวนประเมินกระบวนการ ปรับปรุง และพัฒนาเพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดี 
การประเมินกระบวนการ Improvement Plan 

(บช.6.1-05) 
 

      จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement 
Plan (บช.6.1-05) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไก ความพงึพอใจของนักศกึษา
และอาจารย์ตอสิ่งสนบัสนนุการเรยีน 
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงาน
ตามกระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566  มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไก
และกระบวนการดำเนินงาน ซึ่งพบว่า  ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ี 4.25 อยู่ในระดับ
มาก 

  
 และจากการประเมินผลการดำเนนิงาน พบว่า การเสนอของบประมาณ ไม่ได้รับการ
จัดสรร เนื่องจากมมีูลค่าสูง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

-ในการเสนอของบประมาณห้องปฏิบัติการ ยังคงให้ยื่นความประสงค์ของรับการ
จัดสรรงบประมาณต่อไปจนกว่าจะได้รับการพิจารณาจัดสรรงบ 

-ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีนโยบายการใช้พื้นที่ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
บูรณาการเรียนการสอนควบคู่ไปกับการพัฒนท้องถิ่น  

-กรณีที่อาจารย์ในหลักสูตร มีตำแหน่งบริหาร ในการจัดกิจกรรมให้สามารถขอ
นักศึกษาไปช่วยงาน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ นอกเหนือจากเนื้อหา
ในรายวิชา เพื่อสร้างทักษะที่เป็น Soft skill  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 

https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

    - 
2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อ
การจัดการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก การนำระบบและกลไกไปสูก่ารปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
มีดังนี ้
     ในปีการศึกษา 2566 จึงได้มีการดำเนินงานตามระบบและกลไก โดยการสำรวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากการพิจารณาผลการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และนักศึกษา จึงได้นำมาสู่การจัดทำแผนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษา และทำการสำรวจสิ่ง
สนับสนุนเดิมที่มีอยู่ เพ่ือประเมินความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี ้
 -สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้การศึกษา 2567  (บช.6.1.-2) 

ที่ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ แผนงาน แผนงาน ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ จำนวน หน่วยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อ
ค้นหาข้อมูลสำหรับ
นักศึกษา 

2 ชุด ติดต้ัง
คอมพิวเตอร์
เพื่อให้นักศึกษา
ค้นคว้างาน 
บริเวณมุม
ค้นคว้าของ
สาขาวิชาการ
บัญชี จำนวน 2 
เครื่อง 

สถานที่ไม่เอื้อต่อ
การนั่งศึกษาค้นคว้า
ให้กับนักศึกษา 
ประกอบกับ
นักศึกษามีเครื่อง
โน้ตบุ๊คส่วนตัวใช ้

2 ห้องค้นคว้างานวิจยัและ
วิชาชีพบัญช ี

1 มุม สาขาวิชาการ
บัญชี จัดมุม
ค้นคว้างานวิจยั
ของรุ่นพี่เพื่อให้
นักศึกษาได้
ศึกษา 1 มุม 

 

3 ห้องเรียน ชั้น 5-8 ห้อง ชั้น 5 – 8 ของ
อาคาร 34 

 

4 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2 ห้อง ห้องปฏิบัติการ
ของคณะ
วิทยาการ
จัดการ 2 ห้อง 

จำนวนหอ้งไม่
เพียงพอต่อการใช้
งานของนักศึกษาทั้ง
คณะฯ ซ่ึงส่วนใหญ่
ใช้การเรียนการสอน
ของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ในวันราชการ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5 ตู้เก็บวัสดุการศึกษา
กิจกรรมของสาขาวิชา
การบัญชีสำหรับ
นักศึกษาชุมนุม 

1 หลัง มีจำนวน 1 หลัง  

6 เครื่องเสียงดำเนิน
กิจกรรมสาขาวิชาการ
บัญชี 

1 ชุด มีจำนวน 1 ชุด  

7 กล่องรับเรื่องร้องเรียน 1 จุด มีจำนวน 1 จุด  
8 ห้องปฏิบัติการวิชาชพี

บัญชี 501 
1 ห้อง   

 
      และในปีการศึกษา 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2567) หลักสูตรบัญชีไดร้ับการจดัสรร
งบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน และจดั
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี ้
   -งบบกศ จำนวน 125,500 บาท  
   -งบ กศ.บป จำนวน  52,750 บาท  
   -งบประมาณแผ่นดินจำนวน  67,900 บาท  
โดยหลักสตูรได้จดัสรรเป็นโครงการเพื่อดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการเรยีนการสอน
ของหลักสูตรใหเ้กิดประสิทธิภาพ ดังนี้   

สาขาวิชาการบัญช ี
บ.กศ
  

กศ.บป. แผ่นดิน 

(1)โครงการการพัฒนานักศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21  

     
90,000  

  

(2) โครงการการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

     
30,000  

  

(3) โครงการรับการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน หลักสตูรบญัชีบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2566 

        
10,000  

  

(4) โครงการบูรณาการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

        
20,000  

  

ค่าวัสด ุ 17,300   39,100 

(1) โครงการแนะแนวสัญจร
สัมพันธ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

  
20,000 

 

(2) โครงการพัฒนาหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

                
32,360  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 (3) โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 

                 
6,000  

 

 (4) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์   44,000 

 

 รวม  167,300  102,360  39,100 

 
 
 
การประเมินกระบวนการ บช.6.1-06 ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

      จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 2566 นำมาสู่การจดัทำ Improvement 
Plan (บช.6.1-05) และนำมาทบทวนปรับปรุงระบบกลไก ความพงึพอใจของนักศกึษา
และอาจารย์ตอสิ่งสนบัสนนุการเรยีน 
     นอกจากน้ันแล้วในการพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไก และการดำเนินงาน
ตามกระบวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566  มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไก
และกระบวนการดำเนินงาน ซึ่งพบว่า  ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ี 4.25 อยู่ในระดับ
มาก 

  
 และจากการประเมินผลการดำเนนิงาน พบว่า การเสนอของบประมาณ ไม่ได้รับการ
จัดสรร เนื่องจากมมีูลค่าสูง  
โดยนักศึกษามีข้อคดิเห็นหรือเสนอความต้องการสิ่งสนับสนุนเพิ่มเตมิ ดังน้ี  
1. โต๊ะเรยีน  
2.ห้องปฏิบัติการบญัชี  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

https://drive.google.com/file/d/1Xvi1EU_ak_IW1fCnmoCJZ8hO8hUvdXUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMu5mK3yK_dJMbiUzZ2cvVunsKDik31n/view?usp=drive_link
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 ปรับระบบกลไกในการทำงาน คือ เสนอของบประมาณ สิ่งสนับสนุน ด้านต่างๆ ดังนี้ 
- ด้านห้องปฏิบัติการวิชาชีพ  
- โปรแกรมสำเร็จทางวิชาชีพบัญชี/เครื่องคำนวณทางการบัญชี  
- จัดสรรงบประมาณด้านวัสดุการศึกษา/เอกสารการทางวิชาการ 

         - ระบบออนไลน์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
3. 
กระบวนการ
ปรับปรุงตาม
ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก/การนำระบบและกลไกไปสูก่ารปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
บช.6.1-1-04 : 
รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจของ 
นักศึกษาและอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู ้
บช.6.1-2-5 แผน
บริหารจดัการทีด่ ี
 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

     หลักสูตรได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของมาพิจารณาเพื่อจัดทำแผนการ
จัดหาสิ่งสนับสนุน ซึ่งผลการประเมิน ในปี 2565 ปี 2567 สู่การจัดทำแผนบริหาร
หลักสตูรบญัชีบัณฑติประจำปีการศึกษา 2567  (บช.6.1-2-5) 

กระบวนการ 
ปีการศึกษา ความพึงพอใจของ

นักศึกษา 
ต่อสิ่งสนับสนนุการ

เรียนรู(้1) 

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 

ต่อสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู(้2) 

ความพึง
พอใจ

ภาพรวม 
(1) และ (2) 

2565 4.22 4.29 4.23 
2566 4.24 4.43 4.25 
2567 4.84 4.46 4.47 

     จากผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อสิ่งสนับสนุนในปีการศึกษา 2567 เสนอ
ความเห็นเพิม่เตมิมา ดังนี ้
1. ควรจัดให้มีห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์  
2. ควรมีโปรแกรมสำเร็จทางการบญัชีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/12VDeDYALtdUeNxDYbevmmqFrbrDM0NJn/view?usp=sharing
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หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

1. การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) 
    - 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 

จาก มคอ.7 ปี 2567 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากผลการประเมิน คณุภาพการศกึษา 2566  
มีผลการประเมินอยู่ที่ 3.93  และมีข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินดังนี ้
 1. หลักสตูรควรพิจารณาการปรับปรงุหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของ AUN-QA ระหว่างปี พ.ศ. 2567 - 2568 เพื่อ
นำไปใช้ในปี พ.ศ. 2569  
2. หลักสตูรควรมุ่งเน้นผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อ
นำไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ปี พ.ศ. 2569 
3. หลักสตูรควรมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง สู่การแข่งขันระดับชาติ เช่น สภาวิชาชีพบัญชี 
โครงการออมสินยุวภักษร์ักษ์ถิ่น เป็นต้น 
4. หลักสตูรควรกำกับติดตามแผนการพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
และการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
5. หลักสตูรควรพิจารณาการปรับปรงุหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของ AUN-QA ระหว่างปี พ.ศ. 2567-2568 เพื่อ
นำไปใช้ในปี พ.ศ. 2569 
6. หลักสตูรควรพิจารณารายวิชา (นำร่อง) ที่สามารถ
พัฒนา Course learning outcome CLO 
ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จรยิธรรม และคณุลักษณะ 
7. หลักสตูรควรพิจารณารายวิชา (นำร่อง) ที่สามารถ
ประเมิน CLO ของแต่ละรายวิชา เพื่อระบุการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรูต้าม CLO ของแต่ละรายวิชา 
8. หลักสตูรควรเน้นการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
การใช้ห้องปฏิบัติการ รวมถึง สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับการเรียน
การสอน 
9. หลักสตูรควรจัดเตรียมความเพียงพอ/เหมาะสม/
ประสิทธิภาพ/และประสิทธิผลของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

หลักสตูรมคีวามเห็นตรงกับคณะกรรมการประเมินจึง
นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา Improvement plan 
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10. หลักสตูรมหี้องปฏิบัติการทางการบัญชีท่ี
สามารถใช้เพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการจัดทำ
กิจกรรม หรือ งานวิจัยสู่การแข่งขันระดับประเทศ 
 

 
1.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 

  1.2.1 การปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการพิจารณาคำอธิบายรายวิชาและโครงสรา้งให้เหมาะสม 
  1.2.2 ควรพิจารณาถึงการจดัการเรียนการสอนและรายวิชาในปัจจุบนั เพื่อให้สอดคล้องกับ มคอ.1 และ
ข้อกำหนดของสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อตอบโจทย์สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีต่อไป 
 
2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มสีว่นเกี่ยวข้อง และจากภายนอก 

2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน     
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร ปี 2567 หลักสตูรจดัทำแผนปรับปรุงหลักสตูร ในปี
การศึกษา 2568 

 
 

2.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้ามี) 
 

3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางท่ีกำหนด สำหรับ

หลักสตูรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสตูรจากสภาวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(1)  อาจารย์ประจำหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 

/ / / / / 

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

/ / / / / 

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

(4)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 & 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

(5)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

/ / / / / 

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
กำหนดในมคอ.3 & 4 อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

/ / / / / 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 / / / / 

(8)  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

/ / / / / 

(9)  อาจารย์ประจำทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

/ / / / / 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดร้ับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

/ / / / / 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคณุภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   / / 

(12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    / 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีบ่งชี ้

กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางท่ีกำหนด สำหรับ
หลักสตูรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสตูรจากสภาวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
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หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 
 

1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
    1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน   
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

จากผลการทวนสอบ สาขาวิชาการบัญชีได้จัดทำแบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย ราชภัฏมหาสารคาม 
ประจำปีการศึกษา 2567 พบว่า รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดภาคเรียนที่ 1 จำนวน....และภาคเรียนที่ 2 จำนวน..... 
จำนวน 40 รายวิชา และตามข้อกำหนดของตัวบ่งชี้ระบุบว่า จะต้องทำการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ฯ  อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  ดังนั้น หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงได้กำหนดรายวิชาที่
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ประจำปีการศึกษา  2567 จำนวน  11 รายวิชา  ซึ่งผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 

ลำดับ รายวิชา 
คะแนนการทวนสอบ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ค่าเฉลี่ย 

1 วิชา หลักการบัญชีขั้นต้น 35 33 32 95.24 

2 วิชา ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพบัญชี 35 33 35 98.10 

3 วิชา การภาษีอากร 2 35 26 32 88.57 

4 วิชา การบัญชีขั้นสูง 2 35 30 34 94.29 

5 วิชา การบัญชีธุรกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 35 33 34 97.14 

6 วิชา การบัญชีต้นทุน  35 30 32 92.38 

7 วิชา การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 35 33 35 98.10 

8 วิชา การสอบบัญชี 35 32 34 96.19 

9 วิชา การบัญชีระหว่างประเทศ 35 30 34 94.29 

10 วิชา กาการจัดการฐานข้อมูลเพ่ืองานบัญชี 35 30 34 94.29 

11 วิชา การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์ 35 30 34 94.29 

รวมคะแนนที่ได้  94.81 
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1.2. ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จากการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินโดยรวมที่นักศึกษาเป็นผู้ประเมิน ในภาค

เรียนที่ 1 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 4.51   และในภาคเรียนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน 4.47  ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว จำแนกเป็นค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณภาพการสอน นักศึกษาพึงพอใจเกี่ยวกับการเตรียมตัวมา
สอนของอาจารย์ การสอนโดยมีการยกตัวอย่างให้เห็นภาพชัดเจน มีการเรียนการสอนแบบ Active learning เพ่ิม
มากขึ้น ส่งผลให้มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม และสอนครอบคลุมเนื้อหา แต่อย่างไรก็
ตามในบางรายวิชาอาจารย์ต้องมีการปรับปรุงวิธีการสอนให้น่าสนใจมีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิคส์มาใช้ร่วมให้การเรียน
การสอนน่าสนใจมากยิ่งขึ้น การปรับชั่วโมงการสอนหรือชดเชยให้ครบตามจำนวนคาบที่กำหนดไว้ เนื่องจากมี
กิจกรรมหลายกิจกรรมที่นักศึกษาต้องเข้าร่วมและกระทบต่อคาบการจัดการเรียนการสอน และบางรายวิชาอาจารย์
สอนเร็วและพูดเร็ว ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้องปรับปรุงต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รวม

จารุวรรณ ปิยวะรรณ กุณฑรีา สราดา เกรียงไกร ไอลัดดา กชวรา ปภาพติ นิธิภักดิ์ สิริกร

โดยรวมของอาจารยแ์ต่ละคน 4.84 4.42 4.46 4.12 4.65 4.80 4.77 4.40 4.11 4.51
1 หลกัการบญัชี (4010101) 4.78 4.44 4.11 4.44
2 หลกัการบญัชีขั้นตน้ (4010102) 4.75 4.49 4.76 4.67
3 กฏหมายและจรรยาบรรณทางวิชาชีพการบญัชี 

(4010103)
4.47 4.47

4 การบญัชีขั้นกลาง 2 (4010203) 4.43 4.30 4.37
5 การบญัชีบริหาร (4010204) 4.49 4.49
6 การภาษีอากร 2 (4010205) 4.73 4.73
7 ภาษาองักฤษส าหรับวิชาชีพบญัชี(4010206) 4.45
8 การบญัชีเฉพาะกิจส าหรับวิสาหกิจชุมชน 

(4010207)
4.65 4.78 4.72

9 การวางระบบบญัชี (4010301) 4.83 4.83
10 การบญัชีขั้นสูง 1 (4010302) 4.86 4.93 4.90
11 การบญัชีขั้นสูง 2 (4010303) 4.12 4.12
12

การตรวจสอบและการควบคุมภายใน (4010304)
4.16 4.16

13 ระเบียบวิธีวิจยัทางการบญัชี (4010305) 4.22 4.82 4.13 4.39

14 การบญัชีหน่วยงานภาครัฐ (4010414) 5.00 4.10 4.55

15 การบญัชีธุรกิจชุมชนเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 
(4010307)

4.48 4.48

16 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (4010402) 4.46 4.46

17 รายงานทางการเงินและวิเคราะห์งบการเงิน 
(4010403)

4.13 4.13

18 การบญัชีส าหรับธุรกิจการเกษตร (4010420) ** 4.44 4.44

19 การจดัการฐานขอ้มูลเพ่ืองานบญัชี (4010412) 4.00 4.00

20 หลกัการบญัชี (406610101)* 3.77 3.77

21 การบญัชีระหวา่งประเทศ (4010406) 3.63 3.63

22 การบญัชีขั้นกลาง 1 (4010201) 5.00 5.00
23 การบญัชีและตรวจสอบสหกรณ์(4010404)* 5.00 5.00

24 สมัมนาการบญัชี(4010405)* 5.00 5.00

25 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บญัชี(4010462)*

5.00 5.00

26 การสอบบญัชี(4010401)* 5.00 5.00

โดยรวมของอาจารย์แต่ละคน 4.84 4.42 4.46 4.00 4.38 4.80 4.77 4.40 4.11 4.51

สรุปผลการประเมินการเรียนการสอน  ประจ าปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที ่1-2567

หลักสูตรบัญชีบัณฑติ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

รายวชิาล าดบั รายช่ืออาจารย์ผู้สอน
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2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาสาระการเรยีนรู้ตา่งๆ ที่กำหนดในรายวิชา 
โดยให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไม่ได้เป็นการ
ประเมินผู้สอน แต่เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนำผลมาปรับกลยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 มีการปฏิบัติเกีย่วกับการมีวนิัยในตัวเองในการแต่งกายให้ถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 2.1.2 มีการประเมินที่ชัดเจนดา้นปริมาณ และคณุภาพทั้งเชิงพฤติกรรม จติพิสัยของนักศึกษา 
 2.1.3 ให้เป็นกิจกรรมที่นักศึกษามสี่วนร่วม 
2.2 ความรู้ 
 2.2.1 ได้ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัตเิกี่ยวกับบัญชีให้เกดิประโยชน์สูงสดุ 
 2.2.2 ถ่ายทอดความรู้ผ่านการสอนด้วยกิจกรรมทางวิชาการแทรกการบรรยาย 
2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 มีความเช่ียวชาญด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับบญัชีได้อย่างถูกต้อง 
 2.3.2 สร้างบรรยากาศในช้ันเรียนให้มีความเป็นกันเอง เสริมทักษะการพูด แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

รวม

จารุวรรณ ปิยวะรรณ กุณฑรีา สราดา เกรียงไกร ไอลัดดา กชวรา ปภาพติ นิธิภักดิ์ สิริกร

โดยรวมของอาจารยแ์ต่ละคน 4.83 4.14 4.39 4.44 4.54 4.85 4.47 3.71 4.64 4.44
1 หลกัการบญัชี (4010101) 4.66 4.66
2 การภาษีอากร 1 (4010104) 4.81 4.81
3 การบญัชีขั้นกลาง 1 (4010201) 4.74 4.74

4 การบญัชีตน้ทุน(4010202) 4.39 4.63 4.51
5 ภาษาองักฤษส าหรับวิชาชีพบญัชี(4010206) 4.30
6 การบญัชีธุรกิจชุมชนเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(4010307)
7 การวางระบบบญัชี (4010301) 4.63 4.63
8 การบญัชีขั้นสูง 1 (4010302) 4.64 4.64
9 การบญัชีขั้นสูง 2 (4010303) 4.45 4.56 4.51

10
การตรวจสอบและการควบคุมภายใน (4010304)

4.56 4.08 4.32

11 ระเบียบวิธีวิจยัทางการบญัชี (4010305) 4.92 4.92

12 การบญัชีหน่วยงานภาครัฐ (4010306) 4.84 4.84
13 การสอบบญัชี  (4010401) 3.21 3.21
14 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (4010402) 4.92 4.92
15 รายงานทางการเงินและวิเคราะห์งบการเงิน

4010403
4.70

16 การบญัชีและตรวจสอบสหกรณ์  (4010404) 4.08 4.08
17 สมัมนาการบญัชี (4010405) 3.82 4.59 2.88 3.76

18 การบญัชีระหวา่งประเทศ (4010406) 4.42 4.42
19 การจดัการฐานขอ้มูลเพ่ืองานบญัชี (4010412) 4.45 4.45

20 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บญัชี (4010462)

4.03 4.84 4.63 4.47 4.49

21 การบญัชีขั้นกลาง 2 (4010203) 4.25 4.25
โดยรวมของอาจารย์แต่ละคน 4.83 4.14 4.39 4.44 4.54 4.85 4.47 3.71 4.64 4.47

* วิชาท่ีเปิดเพ่ิม

รายวชิาล าดบั

สรุปผลการประเมินการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 2567

หลักสูตรบัญชีบัณฑติ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

รายช่ืออาจารย์ผู้สอน
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2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 มีการทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างเหมาะสม 
  2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ได้มีการตดิต่อสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบญัชีได้อย่างถูกต้อง 

3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
    การประชุมเพื่อช้ีแจงหลักสตูร  (  ) มี       (✓  ) ไม่มี 

  3.1 สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ 
  3.1.1 ปีการศึกษาน้ีไม่มีการรับอาจารย์ใหม ่
 3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
  3.2.1 ……………………………………………………………….. 
 3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
  3.3.1 ……………………………………………………………….. 
 

หมวดที ่8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมินและความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ
การเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูรต่อข้อคิดเห็นหรือ
สาระที่ได้รับการเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1  

- 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

1. หลักสูตรปรับปรุงตามผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต

เกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ น้อยกวา่ 4.50 ทั้ง 5 ประเด็น 

2. หลักสูตรควรประเมินนักศึกษาที่ยังไม่ได้งานทำ จำนวน 

18 คน เพื่อระบุแนวทางปรับปรุงและแก้ไขสำหรับรุ่นต่อไป

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

1. หลักสตูรควรเน้นโครงการที่สร้างทักษะที่ต้องตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตตามลำดับก่อนหลังของประเด็นท่ี

ต้องเกิดขึ้นในปีการศึกษา 2565 เช่น การวิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็น

ลำดับแรก เป็นต้น 

2.หลักสูตรควรกำกับติดตามอัตราการคงอยู่/อัตราการ

สำเรจ็การศึกษาท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเข้าสู่

ความชัดเจนเป็นรูปธรรมในปีการศึกษา 2565 

ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน 
 
 
 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน 
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3.หลักสูตรควรปรับปรุงแกไ้ขตามความพึงพอใจและการ

จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาทุกประเด็น 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

1.หลักสูตรควรกำกับติดตามอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่

กำลังสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก จำนวน 1 ท่าน  

2.หลักสูตรควรกำกับติดตามอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร

เป็นผู้วิจัยหลักสำหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติจำนวน 1 ท่าน 

3.ระบบและกลไกควรจดัให้มีขั้นตอนของการยกย่อง 

อาจารย์ที่มีความก้าวหน้าในสายงานหรือได้รับรางวัล 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรียน 

1.หลักสูตรควรกำกับติดตามผลการเรียนรู้ I W F ของ

รายวิชาต่างๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการสำเรจ็การศึกษาตาม

กำหนดเวลา 

2.หลักสูตรควรเน้นการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู้จาก

ผู้ใช้บัณฑิตภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

1. หลักสตูรควรส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่จำเป็น

และสำคัญต่อการแข่งขันระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

 
 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน 
 
 
 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน 
 

 

2. การนำไปดำเนินการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 2.1 ปรับปรุงหลักสตูร โดยเพิม่รายวิชาอังกฤษเพื่อการบัญชี รวมทั้งรายวิชาด้านคอมพิวเตอร ์
                เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้แรงงาน 

2.2 เพิ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
     2565 
2.3 ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีสภาวิชาชีพการบัญชีกำหนดไว้ 
2.4 สร้างอัตลักษณ์ของหลักสตูร โดยเน้น การบญัชีภาษีอากร 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 2565 

2569 ประธานหลักสูตร  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.39  

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

89 ร้อยละ 95.70 4.79 
93 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.59 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา  4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  4 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  4 
4.2 คุณภาพอาจารย์  4.44 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ....20 5 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

2 ร้อยละ20 3.33 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

3.40 ร้อยละ60 5 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4  
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.15 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร  4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  3 
5.3 การประเมินผู้เรยีน  3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
10 ร้อยละ100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.89 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ไม่ผ่านการประเมนิ หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 - - 4.59 4.59 ระดับดีมาก 

3 - 4.00 3.00 3.67 ระดับด ี

4 4.44 4.00 4.00 4.15 ระดับด ี

5 - 3.00 3.50 3.75 ระดับด ี

6 - 3
.
0
0 

- 3.00 ระดับด ี

ผลการประเมนิ 4.44 3.57 4.23 3.89 ระดับด ี

  

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ก ำหนดกำร 
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- 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ภายในระดับหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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