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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป   
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ เดิมเป็นแขนงวิชาในหลักสูตรเกษตรศาสตร์ทั่วไป จากนั้นพัฒนามาเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 และได้พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education, TQF:HEd) เปิดใช้หลักสูตร TQF ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 และมีการปรับปรุงเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ได้มี
การใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร ์มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อประโยชน์ในการผลิต การจัดการ การเลี้ยงดูสัตว์เศรษฐกิจ โดยแบ่งเป็นหลายสาขาย่อยตามความหลากหลาย
ขององค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเลี้ยง การจัดการ การให้อาหาร กายวิภาคสรีรวิทยา การเงินการบัญชีในการจัดการฟาร์ม โดยจัด
ให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ ควบคู่การมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวศาสตร์ ตลอดจนดำเนินการให้
การศึกษาและพัฒนาวิชาชีพให้มีความสามารถทำการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่ท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
พบว่า หลักสูตรฯ ผ่าน เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามที่ สกอ.กำหนด โดยมีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ (2-6) อยู่ในระดับดี มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.64 โดยองค์ประกอบที่ 2 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 3 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.33 อยู่ใน
ระดับดี องค์ประกอบที่ 4 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.89 อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 5 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในระดับดี และ
องค์ประกอบท่ี 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในระดับปานกลาง 
 
จุดเด่น  

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคณุวุฒิปริญญาเอก 4 คน  
2. มียอดนักศึกษาที่สมัครเข้ามาเรียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์มีศักยภาพในการผลติบณัฑิตทั้งในด้านทักษะวิชาชีพและวิชาการเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพ โดยจะเห็นได้จาก

การที่นักศึกษาไดร้ับรางวลัจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพทางสัตวศาสตรจ์ากหลายหน่วยงานท่ัวประเทศ 
4. อาจารย์มีศักยภาพเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพสัตวศาสตร์ โดยได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรไปบรรยายพิเศษให้กับนักศึกษา

หลากหลายสถาบัน หน่วยงานเอกชน และกลุ่มเกษตรกร 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. หลักสูตรฯ ควรจัดหาทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ ้น เช่น จำนวนสัตว์ 
โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสัตว์ รวมถึงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  

2. พัฒนาอาจารย์ใหม่ทีร่ับเข้ามาในหลักสตูร และมเีจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลสตัวใ์นฟารม์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรได้ทำงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแร่ในวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ

นำไปขอยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
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บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ เดิมเป็นแขนงวิชาในหลักสูตรเกษตรศาสตร์ทั่วไป จากนั้นพัฒนามาเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 และได้พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education, TQF:HEd) เปิดใช้หลักสูตร TQF ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 และมีการปรับปรุงเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ได้มี
การใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็น
หลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้พื้นฐานทางวิชาการและมีทักษะวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างจรรยาบรรณ
และทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพ ตลอดจนมีขีดความสามารถในการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
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องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
หลักสตูรควรพิจารณานำแผนการเรียนของนักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 โดยเฉพาะรายวิชาที่เป็นทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาตา่งประเทศ นำมาจัดเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้าเพื่อให้ผู้เรยีนได้มีความพร้อม
ในการเรียนและลดปญัหาการตกออก 

ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา หลักสูตรมีการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภายใต้โครงการพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะนักศึกษา
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ด้านพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
  
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  
องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
  

 
  



 

 

 

1 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25501561109605 
ชื่อหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน 1/2565 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั การประชุมครั้งท่ี 12/2564 วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
สป.อว. รับทราบ วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน มคอ.2  

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา  
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ   
3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัดติยา ดา่นโอภาส  
4  อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย  
5  อาจารย์ ธานินทร์ สิงกันยา  

 
 

ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 
ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิศักดิ์  
คำผา 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปร.ด. (สตัวศาสตร์)  
(โทควบเอก) 

1) นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิ
ศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิง
กันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ
เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิ
ในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 
555-560. 
2) Khampa, S., Koatedoke, U., 
Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., 
Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 
Supplementation of yeast fermented 
cassava chip (YFCC) replace concentrate 
on rumen ecology and average daily gain 
in crossbred Brahman cattle. Rajabhat 
Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนีย์ 
พลวิเศษ 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
ปร.ด. (สตัวศาสตร์) 

1) นัดติยา ด่านโอภาส, กมลชนก สมจิตร์, น้อม
ฤดี อ่อนสีทัน, ศุภกร วังคะฮาด, อนงลักษณ์ 
ชาญประเสริฐ และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 2565. 
การใช้อาหารไกไ่ข่สำเร็จรูปทดแทนอาหารนก
กระทาระยะใหไ้ข่ต่อผลผลิตและคณุภาพไข่ของ
นกกระทาญี่ปุ่น. วารสารสตัวศาสตร์. 3 (พิเศษ 
1): 138-142. 
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2) นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิ
ศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิง
กันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ
เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิ
ในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 
555-560. 
3) Polviset, W. & Danopas, N. 2022. 
Effects of protein and roughage sources 
in total mixed ration on voluntary feed 
intake, nutrient intake and blood 
metabolites in Black Bengal goats. 
Indian Journal of Animal Research, 56(5): 
569-574. DOI: 10.18805/IJAR.B-1391 
4) Khampa, S., Koatedoke, U., 
Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., 
Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 
Supplementation of yeast fermented 
cassava chip (YFCC) replace concentrate 
on rumen ecology and average daily gain 
in crossbred Brahman cattle. Rajabhat 
Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัดติยา  
ด่านโอภาส 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
ปร.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม) 
(โทควบเอก) 

1) นัดติยา ด่านโอภาส, กมลชนก สมจิตร์, น้อม
ฤดี อ่อนสีทัน, ศุภกร วังคะฮาด, อนงลักษณ์ 
ชาญประเสริฐ และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 2565. 
การใช้อาหารไกไ่ข่สำเร็จรูปทดแทนอาหารนก
กระทาระยะใหไ้ข่ต่อผลผลิตและคณุภาพไข่ของ
นกกระทาญี่ปุ่น. วารสารสตัวศาสตร์.  3 (พิเศษ 
1): 138-142. 
2) นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิ
ศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิง
กันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ
เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิ
ในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 
555-560. 
3) Polviset, W. & Danopas, N. 2022. 
Effects of protein and roughage sources 
in total mixed ration on voluntary feed 
intake, nutrient intake and blood 
metabolites in Black Bengal goats. 
Indian Journal of Animal Research, 56(5): 
569-574. DOI: 10.18805/IJAR.B-1391 
4) Khampa, S., Koatedoke, U., 
Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., 
Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 
Supplementation of yeast fermented 
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cassava chip (YFCC) replace concentrate 
on rumen ecology and average daily gain 
in crossbred Brahman cattle. Rajabhat 
Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 

4  อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย ปร.ด. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 

1) นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิ
ศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิง
กันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ
เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิ
ในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 
555-560. 
2) Khampa, S., Koatedoke, U., 
Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., 
Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 
Supplementation of yeast fermented 
cassava chip (YFCC) replace concentrate 
on rumen ecology and average daily gain 
in crossbred Brahman cattle. Rajabhat 
Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 

5  อาจารย์ ธานินทร์ สิงกันยา วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว์) 
วท.ม. (สรีรวิทยาทางสัตว์)  
 

1) นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิ
ศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิง
กันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ
เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิ
ในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 
555-560. 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

* ใช้ชุดเดียวกันกับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติการศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ พิมราช ปร.ด. (พืชไร่) 
วท.ม. (พืชไร่) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร ปร.ด. (เกษตรเชิงระบบ) 
วท.ม. (เพาะเลีย้งสัตว์น้ำ) 
วท.บ. (ประมง) 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ ปร.ด. (การประมง) 
วท.ม. (การประมง) 
วท.บ. (ประมง) 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีทรัพย์ ไชยรักษ์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์) 
วท.ม. (ปฐพีศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติการศึกษา 

5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์  แก่นจันทร์ Ph.D. (Veterinary Medicine: Fish Disease) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

6  ดร.บณัฑิตา สวัสด ี Dr.rer.nat. (Biology) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
วท.บ. (ประมง) 

7  ดร.กัญชลิกา รัตนเชิดฉาย Ph.D. (Biotechnology in Plant Pathology) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการจดัการศตัรพูืช) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

8  ดร.ฐานิดา ศรีหาวงศ ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพทางเกษตร) 
วท.ม. (สรีรวิทยาทางสัตว์) 
วท.บ. (เทคนิคการสตัวแพทย์) 

9  ดร.มนันยา นันทสาร  ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) 
วท.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

10  อาจารย์ นายสัตวแพทย์ โสภณ ลครพล วท.บ. (สัตวแพทยศาสตรบณัฑิต)  
(เทียบเท่าปรญิญาโท) 

11  อาจารย์ รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

12  อาจารย์ ชนวรรณ โทวรรณา วท.ม. (การประมง) 
วท.บ. (ประมง) 

13  อาจารย์ เกศจติต์ ขามคลุา วท.ม. (ธุรกิจการเกษตร) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

14  อาจารย์ ปรญิญา เปรมโต วท.ม. (ธุรกิจการเกษตร) 
ศป.บ. (การออกแบบผลิตภณัฑ์) 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรครบ 5 คน เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558   

สศ. 1.1-1: มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 10/2567 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรมีผลงานเผยแพร่
ในรอบ 5 ปี เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558   

สศ. 1.1-1: มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 10/2567 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสตูรมีผลงานเผยแพร่ในรอบ 
5 ปี เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558  (ใช้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรเป็นชุด
เดียวกันกับอาจารย์ประจำหลักสตูร) 

สศ. 1.1-1: มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 10/2567 

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 คือ มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าขึ้นไป 

สศ. 1.1-1: มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 10/2567 

 5. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร 
ตามวงรอบทุก 5 ปี โดย มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ผ่านการรับรองจาก สำนกังานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 

สศ. 1.1-1: มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 10/2567 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก สศ. 4.1-1: มคอ.2 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 
สศ. 4.1-2: แผนพัฒนา
หลักสตูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2569 
สศ. 4.1-3: รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2567 
 
 
 

ระบบการรับอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
วัตถุประสงค ์
     เพื่อรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ที่ 
สป.อว. กำหนด และมีความเชี่ยวชาญตรงตามที่หลักสูตรต้องการ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อย 5 คน อยูค่รบและมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ 
สกอ. กำหนด   

ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท ี ่ ม ี ความ เช ี ่ ย วชาญประจำ
หลักสูตร และมีคุณวุฒิฯ เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิที่ 
สกอ. กำหนด  

กระบวนการ 
      ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา หลักสูตรฯ ได้มีการเปิดรับอาจารย์
ใหม่เพื่อทดแทน ผศ.ดร.อุทัย โคตรดก ที่ได้ลาออกจากราชการ โดยได้
มีการใช้ระบบกลไกการรับอาจารย์ใหม่ตามกฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
ดังนี ้

1. 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติ
ทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณท์ี่
ตรงตามความต้องการของหลักสูตร  
2. กองบริหารงานบุคคลกำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร และ
ประกาศให้ทราบทั้งในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และป้ายประกาศ 
3. ผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้ทั่วไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
4. เมื่อผู้สมัครสอบผ่านความรู้ทั่วไปแล้ว จะทำการสอบความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อวัดความรู้ ความสามารถ ทักษะ เฉพาะด้าน 
5. เมื่อผู้สมัครสอบผ่านความรูเ้ฉพาะด้านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จะมีการสอบสัมภาษณ ์
6. คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ รว่มพิจารณาผลการคดัเลือกก่อนนำ
ผลพิจารณาไปประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่
ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วัตถุประสงค ์
      เพื่อให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่
ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำหลักสูตรนั้น
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรอย่างน้อย 5 คน
ได้รับการแต่งตั้งและปฏบิัติ
หน้าท่ีเต็มเวลา 

ได้อาจารย์ผูร้ับผดิขอบ
หลักสตูรที่มีคณุสมบัตติรง
ตามหลักเกณฑ์ที ่สกอ. 
กำหนดและสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได ้

      ในปีการศึกษา 2567 ที ่ผ ่านมา หลักสูตรฯ ได้ม ีการแต่งตั้ง 
อาจารย์ธานินทร์ สิงกันยา อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคนิคการสัตว
แพทย์และการพยาบาลสัตว์ เข้ามาเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชา
สัตวศาสตร์แทน ผศ.ดร.อุทัย โคตรดก ที่ได้ลาออกจากราชการ โดยมี
ระบบและกลไกในการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
กระบวนการ 
1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี ดังนี ้

1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน 1 หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็น
หลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว 

1.3 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง  

1.4 ต้องเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเต็มเวลา 
2. อาจารย์ประจำหล ักส ูตรประช ุมเพ ื ่อเสนอรายชื ่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ 
ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ  
4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความ
เห็นชอบ 
5. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ 
6. คณะกรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบและเสนอต่อ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลยั
พิจารณาเห็นชอบ  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 4.1-4: ประกาศรับ

สมัครอาจารย์ ครั้งท่ี 
5/2567 
สศ. 4.1-5: ประกาศผล
การรับสมัครอาจารย์ ครั้ง
ที่ 5/2567 

1) ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้เปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ตาม
ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการออกประกาศรับสมัคร
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2567 และมีผู ้สมัคร 2 คน ไม่ผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติ 1 คน และผ่านการสอบสัมภาษณ์ 1 คน แต่ไม่มารายงานตัว 
ดังนั้นจึงได้มีการเปิดรับสมัครใหม่อีกรอบในช่วงเดือนมีนาคม 2568 
โดยมีผู้มาสมัคร 1 คน ซึ่งผ่านเกณฑ์คุณสมบัติและผ่านการสอบความรู้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทั่วไปและความรู้เฉพาะด้านและการสอบสัมภาษณ์ 1 คน คือ อาจารย์
ภัทรวรรณ กีฬา ซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำสาขาวชิา
สัตวศาสตร์ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 
2) ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื ่อพิจารณา
รายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และได้คัดเลือก อาจารย์ธานินทร์ สิงกันยา อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ เข้ามาเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน ผศ.ดร.อุทัย โคตรดก ที่ได้ลาออก
จากราชการ โดยได้จัดทำ สมอ.08 ส่งให้แก่ฝ่ายวิชาการคณะฯ เพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอน จนได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั ้งที ่ 10/2567 วันที ่ 25 ตุลาคม 2567 ปัจจุบันมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ดังนี ้
   1) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
   2) ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 
   3) ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
   4) อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย 
   5) อาจารย์ธานินทร์ สิงกันยา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาโท 
และมีคุณวุฒิตรงสายวิชาชีพและมีความสัมพันธ์กับสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ 
 

สศ. 4.1-6: ประกาศรับ
สมัครอาจารย์ ครั้งท่ี 
1/2568 
สศ. 4.1-7: ประกาศผล
การรับสมัครอาจารย์ ครั้ง
ที่ 1/2568 
 

การประเมินกระบวนการ  
ประเมินการรับอาจารย์ 
     หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนระบบการประเมิน ขั ้นตอนการรับ
อาจารย์ ตลอดจนวิธีการประเมินขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์แล้วพบว่า
ระบบและกลไกที่ใช้อยู่เหมาะสมแล้ว แต่อาจจะต้องมีการพิจารณา
เพิ่มเติมในประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1) คุณสมบัติในการรับสมัครอาจารย์ 
2) แนวทางการออกข้อสอบ 
3) หล ักเกณฑ์การร ับสมัครอาจารย์ใหม่ตามหลักเกณฑ์ ของ

มหาวิทยาลัย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   ในปีการศึกษา 2567 ที ่ผ ่านมา หลักสูตรได้มีการรับและแต่งตั ้ง อ.
ธานินทร์ สิงกันยา เป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร โดยได้ม ีการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ แนะนำหลักสูตร และแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการบริหารหลักสูตร  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก สศ. 4.1-2: แผนพัฒนา
หลักสตูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2569 
สศ. 4.1-8: แผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
สศ. 4.1-9: รายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อหลักสูตร 
 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบรหิารและพัฒนา
อาจารย ์
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรหลักสตูรมจีำนวน
ครบ 5 คน และทุกคนคง
อยู่ตลอดระยะเวลาการจดั
การศึกษาของหลักสตูร 

1. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบมี
ค ว ามพ ึ งพอ ใจต ่ อการ
บริหารหลักสูตรอยู่ในระดบั
มากขึ้นไป 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทุกคนมีคณุสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่กำหนดโดย 
สป.อว. 

 

กระบวนการบริหารอาจารย์ในหลักสูตรสัตวศาสตร์มี 4 ขั้นตอนดงันี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมวางแผนอัตรากำลัง

อาจารย์ในระยะยาว เพื่อแสดงถึงอัตรากำลังที่มีอยู่ การศึกษาต่อ และ
ทดแทนอาจารย์ที่วางแผนจะลาออกก่อนระยะเวลาเกษียณอายุ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอกรอบอัตรากำลัง และ
งบประมาณพร้อมส่งแผนให้กับทางคณะกรรมการบริหารคณะหลัง
ประชุมเสร็จ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละคน จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
เพื ่อแสดงความประสงค์พ ัฒนาตนเองตามแบบฟอร์มของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

4. คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ มีการกำกับติดตามอาจารย์
ตามแผนพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ผ่านทางการสอบถามเพื่อพบปะ
หรือประชุม 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 4.1-2: แผนพัฒนา

หลักสตูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2569 
 

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลักสูตร เข้าร่วมประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ทั้งภาคการศึกษาต้นและ
การศึกษาปลาย เพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงานของ
หลักสูตร 
2. มีการทำแผนบริหารอาจารย์ โดยแผนบริหารอาจารย์จะอยู ่ใน 
แผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2565-2569)   
3. มีการแบ่งภาระหน้าที่ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามโครงสร้าง
การบริหารงานของหลักสตูร ดังนี ้
   1) งานแผน และงบประมาณ รบัผิดชอบโดย อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
   2) งานวิชาการ รับผิดชอบโดย ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ  
   3) งานพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบโดย อ.ธานินทร์ สิงกันยา  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   4) งานบริการวิชาการและวิจัย รับผิดชอบโดย รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำ
ผา 
   5) งานประชาสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ รับผิดชอบโดย ผศ.
ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
4. มีการแบ่งภาระการสอนให้อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับความเชี ่ยวชาญของอาจารย์ผ ู ้สอนและภาระงานที่
รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากประวัติการสอน ประวัติการศึกษา วิชาเอก 
ประสบการการณ์การวิจัย ตลอดจนประสบการณ์ทางด้านการสอนใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ ตลอดจนทัศนคติ ความชอบในเนื้อหารายวิชาที่
รับผิดชอบ ทำให้สามารถแบ่งหน้าท่ีการสอนได้ ดังนี ้
   1) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา รับผิดชอบรายวิชาการวางแผนการทดลอง 
วิชาสถิติสำหรับการทดลองทางสัตวศาสตร์ การผลิตโคเนื้อและกระบือ 
วิชาปัญหาพิเศษ 
   2) ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ รับผิดชอบรายวิชาการผลิตสุกร สุข
ศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม 
   3) ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส รับผิดชอบรายวิชาการผลิตสัตว์ปีก 
พฤติกรรมสัตว์ 
   4) อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย รับผิดชอบรายวิชาโภชนศาสตรส์ัตว์ การ
ผสมเทียม การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
   5) อาจารย์ธานินทร์ สิงกันยา รับผิดชอบรายวิชากายวิภาคและ
สรีรวิทยาของสัตว์  
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 5 คน ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
การประเมินกระบวนการ  

จากกระบวนการบริหารอาจารย์ที ่ผ ่านมา หลักสูตรได้มีการ
ดำเนินการตามกระบวนการและเกิดผล ดังนี ้ 

1. อาจารย์ได้มีการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพของ
ตนเองด้วยการไปอบรม/ประชุมวิชาการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมามีอาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับ
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน คือ อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย 

3. จากการที ่ ผศ.ดร.อุทัย โคตรดก อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรได้ขอลาออกจากราชการ สาขาวิชาฯ จึงได้ดำเนินการแต่งตั้ง 
อาจารย์ธานินทร์ สิงกันยา เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน 

4. สาขาวิชาฯ ได้รับอาจารย์ใหม่เข้ามา 1 คน คือ อาจารย์ภทัร
วรรณ กีฬา  

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

ในวงรอบการประกันคุณภาพที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตรพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 
5 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน อาจารย์ประจำหลักสูตร 4 คน มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ส่วนอีก 1 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท ทางหลักสูตรจึง
ได้ดำเนินการ ดังนี ้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   1. ให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมอบรมและผลิตผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 เรื่อง/คน/ปี 
   2. จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ
และวิชาชีพของอาจารย์เพิ่มมากขึ้น เช่น ให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุน
จากแหล่งทุนภายนอก นอกจากนี้หลักสูตรมีการประชุมในการจัดสรร
งบประมาณการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 

3. ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก สศ. 4.1-2: แผนพัฒนา
หลักสตูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2569 
สศ. 4.1-5: รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร  
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
เพื ่อให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร และ
กิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรได้รับการพัฒนา
ด้านคุณวุฒิการศึกษาและ
ตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้นอย่างน้อย 1 คน/ปี 

หลักสตูรมีแผนพัฒนา
อาจารย์ระยะ 5 ปี 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตนเองใน
สาขาวิชาที่เช่ียวชาญหรือ
เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพอาจารยด์้านการ
เรียน การสอน และการ
วิจัย 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรมีบทความ
วิจัย/บทความวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์อยา่งน้อย 
1 เรื่อง 

บทความวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานที่ได้รบัการ
ยอมรับท้ังในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
กระบวนการ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมเพื ่อส่งเสร ิมให้
อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและแผนท่ีกำหนด 
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการ
ฝึกอบรม การจัดประชุมทางวิชาการผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของ
หลักสูตร 
     3. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคล 
     4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
     5. ดำเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย์  
     6. ติดตาม ประเมินผลจากกระบวนการ  
     7. นำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 4.1-10: แผนการใช้

จ่ายงบประมาณ 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
สศ. 4.1-8: แผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
 

มีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติดังนี้  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทำแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจำปีการศึกษา 2567 ได ้แก ่ แผนพัฒนาบุคลากร ซ ึ ่งอย ู ่ใน
แผนพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-
2569)  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 
และดำเนินการตามแผน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี ้
 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร 

การศึกษา
ต่อ 

การเข้าสู่
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

การเขียน
บทความวจิัย 

การพัฒนา
ทักษะ 
ความรู ้

รศ.ดร.สิทธิศักดิ ์ คำ
ผา 

  ✓ ✓ 

ผศ.ดร.ว ันทนีย ์ พล
วิเศษ 

   ✓ 

ผศ.ดร.นัดติยา ด่าน
โอภาส 

  ✓ ✓ 

อ.ดร.กรุง วิลาชัย ✓   ✓ 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา    ✓ 

 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านสัตวศาสตร์และการ
พัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และการจัดประชุมทางวิชาการให้อาจารย์ได้
รับทราบข้อมูลผ่านทางกลุ่ม Facebook และผ่านการประชุมสาขา โดย
มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม/อมรม/สัมมนา ดังนี ้
   1) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา, ผศ.ดร.วันทนีย์  พลวิเศษ และ ผศ.นดัติ
ยา ด่านโอภาส  เข้าร่วมงานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครัง้ที่ 
12 ณ โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี ระหว่างวันท่ี 1-2 สิงหาคม 
2567 
   2) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา, ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ ผศ.ดร.นัดตยิา 
ด่านโอภาส ดร.กรุง วิลาชัย และ อ.ธานินทร์ สิงกันยา เข้าร่วมอบรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนา
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 2 หลักสตูรที่ 
2 Implementation AUN-QA version 4.0 ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภศูรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วันที่ 4-5 พฤศจิกายน 2567 
  3) ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส และ ดร.กรุง วิลาชัย เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม โดยใช้เทคนิคการ Coach & Facilitator เพื่อบูรณาการ
กับการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ 
ดร.สมเจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วันท่ี 22-23 มกราคม 2568 
4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมบีทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ดงันี้ 
   1) นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วลิา
ชัย และ ธานินทร์ สิงกันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการเลีย้ง
ไก่ไข่บนกรงตบัภายใตโ้รงเรือนระบบเปิดในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแกน่
เกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 
   2) Khampa, S., Koatedoke, U., Khejornsart, P., Wilachai, K., 
Danopas, N., Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 
Supplementation of yeast fermented cassava chip (YFCC) 
replace concentrate on rumen ecology and average daily 
gain in crossbred Brahman cattle. Rajabhat Agriculture 
Journal. 23(1): 1-10. 
 
การประเมินกระบวนการ  
คณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้ประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกใน
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร พบว่า  
   1) หลักสูตรมีอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยเป็นไปตามแผน ดังนี ้

ช่ือผู้วิจัย ช่ือเรื่องวิจัย แหล่งทุน 
อ.ธานินทร์ สิง
กันยา และคณะ 

การศึกษาและการพัฒนา
ข้าวและเส้นเทียมพร้อม
รับประทานสู่นวัตกรรม
อาหารเพื่อสุขภาพ 

กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(ววน.) 

อ.ดร.กรุง วิลา
ชัย และคณะ 

ผลของการเสรมิอาหาร
สำเรจ็รูปท่ีเคลือบ ด้วย
โปรไบโอติกส์ยีสต์ต่อ
ประสิทธิภาพการผลติแพะ
เนื้อ 

กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(ววน.) 

    2) หลักสูตรมีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยเป็นไปตามแผน โดย
ได้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัย จำนวน 2 บทความ  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     หลักสูตรฯ มีความประสงค์อยากให้อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลอันเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย เช่น TCI, Scopus ซึ่งทาง
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ นอกจากนี้ สาขาวิชายัง
ช่วยสำรองค่าใช้จ่ายระหว่างการเบิกจ่ายจากทางมหาวิทยาลัยด้วย 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     ปีการศึกษา 2567 ที ่ผ ่านมาหลักสูตรฯ มีจำนวนอาจารย์ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน คือ อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย 

การพัฒนาอาจารย ์ ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 4 4 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

2 3 3 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 4 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 80 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5 คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 60 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5 คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวเิศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิง
กันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการเลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใต้โรงเรือนระบบเปิด
ในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 

0.2 

2 Khampa, S., Koatedoke, U., Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., Polviset, 
W., and Tarawet, K. 2024 .  Supplementation of yeast fermented cassava chip 
(YFCC) replace concentrate on rumen ecology and average daily gain in 
crossbred Brahman cattle. Rajabhat Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 

0.6 

รวม 0.8 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 16 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
4 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 …4.. คะแนน …4.67...  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
 

    ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2567  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

 
 
 
 

สศ. 4.3-1: ระบบสารสนเทศ
บุคลากร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อธิบายกระบวนการ 
นับตั้งแต่มีการเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2565 
จนถึงปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน 
คงอยู่ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
 
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน 
 

 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2565 4.66 
2566 4.83 
2567 4.87 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้มีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฯ เพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2566 โดยมีค่าเฉลี่ยที่ได้ คือ 4.87 
คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

สศ. 4.3-2: รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน 
 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 …3.. คะแนน …4..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
หลักสตูรฯ ไดด้ำเนินการครบทุกประเด็น และมีแนวโน้มดีขึ้นทุกด้าน โดยมีการคงอยู่ของอาจารย์ครบ 5 คน และมีความพึง
พอใจของอาจารย์เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 นอกจากน้ียังมีระบบท่ีส่งเสรมิทำให้อาจารย์ได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 
ปีการศึกษาที่

รับเข้า  
จำนวน

นักศึกษาที่
รับเข้ามา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา จำนวน
นักศึกษาที่
ลาออก/คัด

ออก 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2562 27 24 23 22 20 0 0 7 
2563 27  26 23 21 21 0 6 
2564 44   44 38 37 36 8 
2565 57    49 49 48 9 
2566 59     45 38 21 
2567 32      32 2 

รวมทั้งหมด 246       53 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  

จำนวนนักศึกษาสาขาสัตวศาสตร์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี  อาจเนื่องมาจากรูปแบบการประกอบอาชีพใน
อนาคต ที่นักศึกษาต้องการประกอบอาชีพอิสระ เช่น การทำฟาร์มเลี้ยงสัตว์ท่ีบ้าน การออกให้บริการด้านปศุสัตว์ในพื้นที่ชุมชนบ้าน
เกิด ซึ่งสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ไปใช้ได้จริง แต่ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่ายอด
นักศึกษาลดลง เนื่องมาจากทางสาขาฯ ได้จำกัดจำนวนนักศึกษาไว้ไม่เกิน 1 หมู่เรียน ตามที่ระบุใน มคอ.2 คือ 30 คน เพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 

อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2566 จะเห็นได้ว่ามียอดนักศึกษาท่ีรับเข้ามาจำนวนมาก (59 คน) แต่มีนักศึกษามารายงานตัว
และเรียนจริงแค่ 45 คน จึงทำให้มียอดนักศึกษาท่ีลาออกหรือคัดชื่อออกค่อนข้างมาก เนื่องจากในช่วงดังกล่าวทางหลักสูตรฯ ไม่ได้มี
การจำกัดการรับนักศึกษา จึงมีนักศึกษาที่มาสมัครและชำระเงินยืนยันสิทธิ์ไว้จำนวนมาก แต่นักศึกษาก็ยังมีทางเลือกอื่น ๆ ใน
หลักสูตรหรือสาขาที่สนใจ จากหลาย ๆ สถาบันที่ค่อนข้างเปิดกว้างในการรับที่ไม่จำกัดเช่นกัน นักศึกษาจึงมีทางเลือกในการเ รียน
เยอะ และไม่มารายงานตัวตามยอดที่ปรากฎ 

 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก สศ. 3.1-1: หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 
สศ. 3.1-2: ระบบการรับ
สมัครนักศึกษาแบบออนไลน ์

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

รับสมคัรนักศึกษาท่ีมีคณุสมบัตติามที่ระบไุว้ใน มคอ. 2 
 

เป้าหมาย 



18 
 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
จำนวนนักศึกษาใหม่รับเข้า 
30 คน ตามแผนการรับ
นักศึกษา 

นักศึกษาท่ีเข้าเรียนมี
คุณสมบัติตรงตามที่กำหนดใน 
มคอ. 2 

 
ระบบกลไก/กระบวนการ 
1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดเกณฑ์และคุณสมบัติใน
การรับนักศึกษา 
2. สาขาวิชากำหนดจำนวนรับนักศึกษา ประเภทของการรับแก่ฝ่ายวิชาการของ
คณะ 
3. สาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
4. เปิดรับสมัครนักศึกษา 
5. สอบสัมภาษณ ์
6. สรุปผลการรับนักศึกษา 
 

สศ. 3.1-3: รายงานผลการ
รับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2567 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 3.1-4: รายชื่อนักศึกษา
ใหม ่สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปี
การศึกษา 2567 
 

     ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบการรับ
นักศึกษาตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ 
และได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณและสถานที ่ในการดำเนินงานจากทาง
มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการรับนักศึกษาแต่ละรอบ ดังนี ้

รอบโครงการ Portfolio มีผูย้ืนยนัสิทธิ์ 12 คน  
รอบรับตรงอิสระ 1 มีผู้ยืนยันสิทธ์ิ 9 คน 
รอบรับตรงอิสระ 2 มีผู้ยืนยันสิทธ์ิ 14 คน 

    รวมทุกรอบมีผู้ยืนยันสิทธ์ิ 35 คน แต่มีคนท่ีมารายงานตัวเข้าเรียน 32 คน  
 
การประเมินกระบวนการ  
สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
1. ประเมินขั้นตอนในการรับ 
จากการประเมินขั้นตอนในการรับนักศึกษา พบว่า สาขาได้ดำเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอนการรับนักศึกษา โดยมีการกำหนดเกณฑ์ในการรบัและจำนวนในการรบั 30 
คน ตามที่ระบุใน มคอ. 2 และมีส่วนร่วมในการติดตามระบบกลไกของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งตรวจสอบการรับนักศึกษาตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด 
ตลอดจนติดตามการรับสมัครนักศึกษาทุกรอบที่เปิดคัดเลือกเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายการรับนักศึกษา  
2. ประเมินกลไกในการรับ 
จากการดำเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่าการรับสมัคร
นักศึกษาจะเป็นรูปแบบการเปิดรับสมัครรวมโดยส่วนกลางของทางมหาวิทยาลัย
(สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) โดยมีเวปไซต์สำหรับการรับสมัครโดยตรง 
โดยที่ทางหลักสูตรฯ สามารถเข้าไปให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรได้ นอกจากนี้ยังมี
ช่องทางเพจเฟสบุ๊ก สัตวศาสตร์ ราชภัฏมหาสารคาม ที่คอยตอบคำถามนักศึกษาที่
สนใจสมัครเรียนต่อตลอด 24 ช่ัวโมง  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. ประเมินผลการรับนักศึกษา 
จากการดำเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่าจำนวนนักศึกษา
เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่ทางหลักสูตรฯ กำหนด (32 คน จากแผน 30 
คน) แม้ว่าก่อนหน้าน้ีจำนวนนักศึกษาจะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี แต่ด้วยปีการศึกษา 
2567 ทางสาขาฯ จำเป็นต้องมีการจำกัดจำนวนการรับนักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตร จึงเปิดรับจำนวน 30 คน ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
จากผลการประเมินขั้นตอน กลไก และผลการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่า 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้ามาในหลักสูตรมจีำนวนตามแผนที่กำหนดใน มคอ.2 แม้ว่า
ในปีการศึกษา 2567 จะมีจำนวนนักศึกษาให้ความสนใจจำนวนมาก แต่ทางสาขา
ฯ ก็ไม่ได้เปิดรับเพิ่มเติม และมีการปิดรับสมัครในบางรอบ เช่น รอบเด็กดีพัฒนา
ท้องถิ่น และปิดรับหลังจากได้จำนวนนักศึกษาครบแล้วในรอบรับตรงอิสระ 2 รวมยอด
นักศึกษายืนยันสิทธิ์ 35 คน (มารายงานตัว 32 คน) 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
หลักสูตรฯ ได้จำนวนนักศึกษา 32 คน จากการปรับวิธีการรับนักศึกษา โดยปิดรับใน
รอบเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น และไม่เปิดรับเพิ่มเติมในรอบรับตรงอิสระ 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. การ
เตรียม
ความ
พร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

ระบบและกลไก สศ. 3.1-5: แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ สาขาวิชาสตัว
ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาแรกเข้าทุกคนผ่าน
การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

นักศึกษามีความพร้อมในการ
เรียนในหลักสูตรสตัวศาสตร ์

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดวิธีการในการเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา 
2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว ้
3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 3.1-6: ภาพกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
สศ. 3.1-7: ภาพกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะนักศึกษา
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ด้าน
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ 
 

    ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาใหม่ ดังนี ้
    1) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หลักสูตรสัตวศาสตร์ โดยอาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกคน ได้เข้าไปพบปะกับนักศึกษา พูดคุย และให้ความรู้กับนักศึกษา
เกี่ยวกับแนวทางการเรียนในหลักสูตรฯ การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ในวันที่ 12 
มิถุนายน 2567 
   2) โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะ
นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ด้านพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ วันที่ 
18 กรกฎาคม 2567 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านพื้นฐานวิชาการ โดยเฉพาะวิชา
แกนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่นักศึกษาจะต้องเรียนตั้งแต่ปีแรก 
    นอกจากนี้ นักศึกษายังได้เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมที่จดัโดยคณะ
และมหาวิทยาลัย เช่น 
   1) โครงการเปิดบ้านต้อนรับนักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี
การศึกษา 2567 กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 
   2) โครงการเตรียมความพร้อมสู่รั้วคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กิจกรรมการสาน
สัมพันธ์น้องพี่รับขวัญน้องใหม่ วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
   3) โครงการ IRIE สัญจร 2567 ตะลุยโจทย์ RMU-UET วันที ่ 24 กรกฎาคม 
2567 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในการสอบภาษาอังกฤษ   
   4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ กินอยู่อย่างไรให้ห่างไกลโรค NCDs วันที่ 
28 มิถุนายน 2567  
 
การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการ โดยมีการประชุมเพื่อกำหนด
วิธีการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยการจัดในรูปแบบของโครงการ
พัฒนานักศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ และดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้  

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ด้านพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยการเชิญอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาชีววิทยาท่ัวไป เคมีทั่วไป และอาจารย์ภาควิชาภาษาอังกฤษ มาให้
ความรู้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานของนักศึกษา ผลจากการ
ดำเนินงานพบว่าผลการเรียนของนักศึกษาค่อนข้างผันแปร ในรายวิชาชีววิทยา
ทั ่วไปที ่นักศึกษาได้เรียนปรับพื ้นฐานมีร้อยละการสอบผ่านน้อยกว่าในปีที่
การศึกษา 2566 ที ่ไม่ได้เรียนปรับพื้นฐาน ในขณะที่รายวิชาคณิตศาสตร์เพื่อ
การเกษตร แม้ว่าจะไม่ได้เรียนปรับพื้นฐานแต่นักศึกษาก็สอบผ่านทุกคนในปีการศึกษา 
2567 ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้จากหลายปัจจัย เช่น นักศึกษาคนละกลุ่มเรียน อาจารย์ผู้สอน
คนละคน หรือแม้กระทั่งตัวนักศึกษาเอง  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชา ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

เคมีทั่วไป 100 100 
ชีววิทยาทั่วไป 97.30 88.87 
คณิตศาสตร์เพื่อการเกษตร 89.19 100 

       จากข้อมูลเบื้องต้นในการจัดโครงการเตรียมความพร้อมด้วยการปรับพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ที ่ผ่านมา หลักสูตรฯ ยังไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ ้น ดังนั ้นในปี
การศึกษา 2568 ทางหลักสูตรฯ จะปรับแนวทางการเตรียมความพร้อม โดยการจัด
โครงการเพื่อพัฒนาทัศนคติในวิชาชีพ เพื่อเพิ่มความรักและศรัทธาในอาชีพ เพื่อให้
นักศึกษามีใจรักที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
 บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการ
ดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตร ี

ระบบและกลไก สศ. 3.2-1: รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  
สศ. 3.2-2: แบบฟอร์มรายงาน
ผลการให้คำปรึกษา 
 
 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาทุกช้ันปีมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
 

นักศึกษามีความพร้อมทางการ
เรียนและสำเรจ็การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 

กระบวนการ  
1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 
2. คณะฯ ดำเนินงานแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ตามที่สาขาวิชาเสนอ
รายชื่อ 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการให้คำปรึกษานักศึกษาด้านต่าง ๆ 
3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาสรุปผลการให้
คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
    สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการในการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษา ดังนี ้
    1. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาหมู่เรียน ดังนี้  

ชั้นป ี อาจารย์ท่ีปรึกษา 
หมู่เรียน 1 หมู่เรียน 2 

1 ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ - 
2 ดร.กรุง วิลาชัย ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
3 ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
4 ดร.กรุง วิลาชัย ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 

     2. อาจารย์ที ่ปรึกษาชั ้นปีที ่ 1 พบปะนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และให้ข้อมูลช่องทางการติดต่อกับนักศึกษา ส่วน
นักศึกษาช้ันปีอ่ืน ๆ อาจารย์ได้มีการนัดหมายการพบปะในช่วงสัปดาห์
แรกของการเปิดเรียน 
    3. อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าพบได้
ตลอดช่วงเวลาทำการ ดังนี้  

1) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา จะอยู่ประจำที่ห้องพักอาจารย์ชั้น 2 
อาคาร 35  

2) ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส อยู่ประจำที่ห้องพักอาจารย์ชั้น 1 
อาคาร 18 และ อ.กรุง วิลาชัย อยู่ประจำที่ช้ัน 2 อาคาร 18  

3) ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ อยู่ประจำที่ห้องคณบดี สำนักงาน
คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ช้ัน 2 อาคาร 35 
     นอกจากนี้อาจารย์ทุกคน ยังได้เปิดช่องทางเพื่อให้บริการรับการ
ปรึกษาจากนักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Facebook Messenger 
และ Line ทำให้นักศึกษาสามารถสอบถามปัญหาทั้งเรื่องการเรียนและ
การใช้ชีวิตได้อย่างใกล้ชิดและเป็นกันเองตลอด 24 ช่ัวโมง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    4. อาจารย์ที่ปรึกษานำข้อมูลที่ได้รับจากนักศึกษามาพูดคุยร่วมกับ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหาแนวทางในการป้องกันหรือแก้ปัญหา
ให้แก่นักศึกษา 

 
การประเมินกระบวนการ  
     สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการในการให้คำปรึกษาและแนะ
แนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 
1. ขั ้นตอนการพิจารณากำหนดอาจารย์ที ่ปรึกษาเหมาะสม โดยให้
อาจารย์ทุกคนมีภาระรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ที ่ปรึกษา และ
พิจารณาภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้านอื่น ๆ ของอาจารย์ด้วย  
2. ขั ้นตอนการดำเนินการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา
เหมาะสม เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามา
ปรึกษา ทั้งในรูปแบบของการเข้าพบเป็นการส่วนตัว ในรูปแบบกลุ่ม 
หรือช่องทางสื่อออนไลน์ โดยให้คำปรึกษาครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ
และทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา และนอกจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าพบ
หรือติดต่อผ่านช่องทางออนไลน์ได้ตลอด โดยเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่จะ
ได้พบกับนักศึกษาอยู่เป็นประจำทุกวัน  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
จากการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที ่ปรึกษาพบว่า 
นักศึกษามักจะไม่เข้ามาพบอาจารย์ที ่ปรึกษาหรือติดต่อผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จะมีความคุ้นเคยกับอาจารย์ผู้สอน
มากกว่า หลักสูตรฯ จึงควรมีการกำหนดตารางการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง ตลอดภาคเรียน เพื่อเป็นการติดตาม
ผลการเร ียน ร ับทราบปัญหาต ่าง  ๆ ของน ักศ ึกษา และสร ้าง
สัมพันธไมตรีระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
 

2. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก สศ. 3.2-3: แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ สาขาวิชาสตัว
ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
2567 
สศ. 3.2-4: แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ สาขาวิชาสตัว

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ม ี โครงการ/ก ิจกรรมในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่  21 อย ่างน ้อย
ครอบคลุมทั้ง 3 ทักษะ 

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 

กระบวนการ 
 1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาสรุปผลการ
ดำเนินการ 
 

ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 3.2-5: ภาพกิจกรรม
โครงการเปิดโลกทัศน์ พัฒนา
ทัศนคติ ต่อวิชาชีพสัตวศาสตร ์
สศ. 3.2-6: ภาพกิจกรรมศึกษา
ดูงานการบริหารจดัการฟารม์
กระบือและฟาร์มโคเนื้อ 
สศ. 3.2-7: ภาพกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาด้านจิต
สาธารณะ 
สศ. 3.2-8: ภาพกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการใช้เครื่องมือการผสม
เทียมโค 
สศ. 3.2-9: ภาพกิจกรรมศูนย์
การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านสัตวศาสตร ์
สศ. 3.2-10: ภาพกิจกรรมการ
อบรมพัฒนาทักษะ soft skill 
สศ. 3.2-11: ภาพกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะนักศึกษา 1 
หลักสตูรต่อ 1 ชุมชน โดยใช้
กระบวนการวิศวกรสังคม 
สศ. 3.2-12: ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
สัตวศาสตร์ งานเกษตรและ
เทคโนโลยีพื้นบ้านอีสาน 
สศ. 3.2-13: ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการและ

    ในปีการศึกษา 2567 ที ่ผ ่านมา สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ ดังนี ้
    1) โครงการเปิดโลกทัศน์ พัฒนาทัศนคติ ต่อวิชาชีพสัตวศาสตร์ โดย
นำนักศึกษาเข้าศึกดูงาน ณ มินิมูร่าห์ฟาร์ม อ.บ้านโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา 
และศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ จังหวัดระยอง 
ระหว่างวันท่ี 11-13 มีนาคม 2568 

2) กิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการฟาร์มกระบือและฟาร์มโค
เนื้อ ณ คุ้มควายงามกาฬสินธุ์ อำเภอสหัสขันธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และ 
แพรวาฟาร์ม ลำปาวบีฟ อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ วันที่ 30 
กันยายน 2567 

3) ก ิ จ ก ร ร ม ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น เ ก ษต ร ภ า ค อ ี ส า น  ณ  อ ุ ท ย า น
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 22 มกราคม 2568 
   4) โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 การ
พัฒนานักศึกษาด้านจิตสาธารณะ โดยการร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ ณ 
วัดอุปราช วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
    นอกจากนี ้ หลักสูตรฯ ยังมีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่
ดำเนินการภายใต้งบยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1) โครงการพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมที่ 8 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือการผสมเทียมโค วันที่ 
31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2567 
   2) โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่ 3 ศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านสัตวศาสตร์ วันที่  13 – 14 กุมภาพันธ์ 
2568 
นอกจากนี้ นักศึกษายังได้เข้าร่วมทำกิจกรรมที่จัด โดยคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ดังนี ้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   1) โครงการอบรมพัฒนาทักษะ soft skill สำหรับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 25-26 กรกฎาคม 2567 ณ วัดขุนพรหม
ดำริ บ้านอุปราช ต.ท่าสองคอน อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
   2) โครงการ การพัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน โดย
ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม คณะเทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาทักษะด้าน soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรส ังคม  
ระหว่างวันท่ี 24-25 ก.พ. 2568  ณ ห้องประชุม รศ.สมเจตน์ ภูศรี  ช้ัน 
5 อาคาร 15  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 “ตะลุยโจทย์ข้อสอบ 
RMU-UET ผ่านแนวข้อสอบจริง” ณ ห้องประชุม รศ.สมเจตน์ ภูศรี 
อาคารเฉลิมเกียรติ 72 พรรษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาทักษะ Soft skills
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สำหรับนักศึกษา รุ ่นที ่ 1  ประจำปี
งบประมาณ 2568 ระหว่างวันท่ี 30 – 31 มกราคม 2568 ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   5) โครงการพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและพัฒนาทักษะอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมเกษตรพระวรุณ อาคาร 35 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   6) กิจกรรมพัฒนาทักษะงานช่างพื้นฐานทางการเกษตร เพื่อการต่อ
ยอดธุรกิจสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่ 15-17 
กรกฎาคม 2568 ณ อาคาร 18 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
  7) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสู ่ท้องถิ่น 
ระยะที ่  1 ระหว่างว ันที ่  27 มกราคม – 11 กุมภาพันธ ์ 2568 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
    นอกจากนี ้ทางหลักสูตรฯ ยังได้มีการนำนักศึกษาการเข้าร ่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่จัดโดยสถาบันต่าง ๆ 
ดังนี ้
   1) การแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านสัตวศาสตร์ งานเกษตรและ
เทคโนโลยีพื้นบ้านอีสาน ครั้งท่ี 29 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 ณ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร 
   2) การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านเกษตรและอาหาร 
เครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 10 ณ คณะ
เกษตรและชีวภาพ ในวันที ่ 28 กุมภาพันธ์  - 2 มีนาคม 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
   3) กิจกรรมแข่งขัน สะบัดแส้/ฟาดแส้ Bull Whip / Stock Whip  
ประเภทชาย และหญิง ในกติกา การทำให้เกิดเสียงดังแบบต่อเนื่อง 
และแบบทำลายเป้าหมาย งานวันเกษตรภาคอีสาน ประจำปี 2568 ใน

วิชาชีพ เครือข่ายเกษตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัทั่ว
ประเทศ ครั้งท่ี 10 
สศ. 3.2-14: ภาพกิจกรรม
แข่งขันฟาดแส้และการลม้โค 
งานวันเกษตรภาคอสีาน 
ประจำปี 2568 
สศ. 3.2-15: ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางสัตวศาสตร์ 
งานโคบาลเมืองมหา 
สศ. 3.2-16: ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันฟาดแส้ ในงานตักศิลา
บีฟ กริล เฟสติวัล 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ว ั น ท ี ่  29 ม ก ร า ค ม  2568 ณ  อ ุ ท ย า น เ ท ค โ น โ ล ย ี เ ก ษ ต ร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
   4) การแข่งขันคล้องโค ล้มโค ประเภททีมผสม ในงานวันเกษตรภาค
อีสาน ประจำปี 2568 วันที่ 26 มกราคม 2568 ณ อุทยานเทคโนโลยี
เกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   5) การแข่งขันทักษะทางสัตวศาสตร์ งานโคบาลเมืองมหา ครั้งที่ 1 
วันที่ 21 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตพื้นที่นาสีน
วน  
   6) การโชว์ฟาดแส้ลีลาและการแข่งขันฟาดแส ้ในงานตักศิลาบีฟ กรลิ 
เฟสติวัล เทศกาลปิ้งย่างครั้งที่ 1 วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ณ ตลาดวัง
ยาวมาร์เก็ต จังหวัดมหาสารคาม  
    โดยในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 

ทักษะแห่งศตวรรษที ่21 กิจกรรม 
ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning skills) 
-การคิดเชิงวิพากษ ์
-การสื่อสารความคิดต่าง 
-การทำงานรว่มกัน 
-การสร้างนวัตกรรม 

-กิจกรรมวิศวกรสังคม ทำให้นักศึกษารูจ้ักการ
ทำงานร่วมกัน รูจ้ักการสื่อสารกับสังคม และการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม 
-โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ทำให้
นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 
ซ่ึงมีความสำคัญในการสื่อสารในโลกยุคปัจจุบัน 
-การเข้ารว่มกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวชิาการ
และวิชาชพีที่จัดโดยสถาบันตา่ง ๆ ทำให้
นักศึกษารู้จกัการทำงานร่วมกัน  
-กิจกรรมไหว้ครู ทำให้นักศึกษารู้จักการทำงาน
ร่วมกัน การยอมรับการสื่อสารความคิดต่างจาก
การออกแบบและจัดทำพานไหว้ครู เป็นต้น 

ทักษะชีวิต (Life Skills) 
-รู้จักกำหนดเป้าหมายและ
วางแผน 
-รู้จักค้นหาทางเลือก 
-รู้จักตัดสินใจ 
-รู้จักรับผิดชอบต่อการ
กระทำของตนเอง 

-โครงการเปิดโลกทัศน์ พัฒนาทัศนคติ ต่อวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทำ
ให้นักศึกษารู้จกัวางแผนและกำหนดเป้าหมายใน
ชีวิต เช่น การประกอบอาชพีหลังจบการศึกษา 
รู้จักค้นหาทางเลือก ยอมรับในการตัดสินใจของ
ตนเอง และมุ่งมั่นเพื่อให้ประสบความสำเร็จใน
ชีวิต 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะงานชา่งพื้นฐานทาง
การเกษตร การอบรมผสมเทียม และ การพัฒนา
ทักษะอาชีพ ทำให้นักศึกษารู้จักค้นหาทางเลือก 
รู้จักตัดสินใจในการที่จะประกอบอาชีพต่าง ๆ 
-โครงการจิตอาสาสัตวศาสตร์ และโครงการ
อบรมพัฒนาทักษะ soft skill ทำให้นักศึกษา
รู้จักตัดสินใจและรับผิดชอบต่อการกระทำของ
ตนเอง 
-การเข้ารว่มกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวชิาการ
และวิชาชพีที่จัดโดยสถาบันตา่ง ๆ ทำให้
นักศึกษารู้จกัการการกำหนดเป้าหมายและ
วางแผนเพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงค์ รู้จักคิด 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ตัดสินใจ และรับผิดชอบต่อการกระทำของ
ตนเอง 

ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(IT Skills) 
-รู้จักเสพข่าวสาร 
-รู้จักวิเคราะห์ข่าวสาร 
-รู้จักใช้ข้อมูล ข่าวสาร 
เทคโนโลยีให้เป็น
ประโยชน์ ตอ่การ
ดำรงชีวิต 

-โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา ดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัลสู่ท้องถิ่น ทำให้นักศึกษารู้จกัใช้ขอ้มูล 
ข่าวสาร เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ ตอ่การ
ดำรงชีวิต 

ทักษะภาษาอังกฤษ 
(English Skills) 
 

-โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ทำให้
นักศึกษามีความรู้และผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษชั้นปีที ่4 (RMU-UET) ระดับ A1 = 
3 คน A2 = 23 คน และ B1 = 15 คน  

การประเมินกระบวนการ  
      สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนด
โครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาในแต่ละปีงบประมาณลง
ในแผนปฏิบัติงานของทางสาขาวิชาฯ ซึ่งทางหลักสูตรฯ เน้นการจัด
กิจกรรมด้านทักษะชีวิตและอาชีพให้กับนักศึกษา ส่วนทักษะด้านอื่นๆ 
เช่น ทักษะสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี ทางหลักสูตรฯ ได้ให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ  
      นอกจากงบประมาณรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้สาขาวิชาใน
การบริหารหลักสูตรเป็นประจำทุกปีแล้ว ในปีการศึกษา 2567 ทาง
สาขาวิชายังได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ภายใต้ยุทธศาสตร์
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ทำให้สามารถจัด
กิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาได้เพิ่มขึ้น 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากผลการประเมินการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาฯ 
พบว่าการจัดโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทางหลักสูตรฯ  
ได้มีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื ่อง จน
สามารถทำให้นักศึกษาได้รับรางวัลการแข่งขันประกวดทักษะวิชาชีพ
ทางสัตวศาสตร์ จากหลากหลายหน่วยงาน 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม สศ. 3.2-12: ภาพกิจกรรมการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
สัตวศาสตร์ งานเกษตรและ
เทคโนโลยีพื้นบ้านอีสาน 
สศ. 3.2-13: ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เครือข่ายเกษตร

นักศึกษาได้รบัรางวัลจากการเข้ารว่มการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ ดังนี้ 
   1) นางสาวอินทิรา คุ้มสุวรรณ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทหญิง) ในการ
แข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านเกษตรและอาหาร เครือข่าย
เกษตรมหาวิทยาลยัราชภฏัทั่วประเทศ ครั้งท่ี 10 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   2) นายธีรพงษ์ อาษากิจ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทชาย) ในการแข่งขันทักษะ
วิชาการและวิชาชีพทางด้านเกษตรและอาหาร เครือข่ายเกษตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัทั่วประเทศ ครั้งที่ 10 
   3) นายธีรพงษ์ อาษากิจ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทชาย) ในงานโคบาลเมืองมหา ครั้งท่ี 1 
   4) นายพิภพ ค่ำคูณ นักศึกษาชั้นปีที ่ 1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทชาย) ในงานโคบาลเมือง
มหา ครั้งท่ี 1 
  5) นางสาวอินทิรา คุ้มสุวรรณ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับรางวัลชนะเลศิ 
การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทหญิง) ในงานโคบาลเมืองมหา ครั้งที่ 
1 
   6) นางสาวอภิญญา จิตรบรรจง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทหญิง) ในงาน
โคบาลเมืองมหา ครั้งท่ี 1 
   7) นางสาวอภิญญา จิตรบรรจง นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และนายอิสระพงษ์ 
ธรรมิภักดิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
แข่งขันทักษะการถักเชือก ในงานโคบาลเมืองมหา ครั้งท่ี 1 
   8) นายรุ่งเรืองชัย กัตโร นักศึกษาชั้นปีที่ 3 นายฉัตรมงคล เกิดแก้ว 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 นายนวพล ทองชมภู นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และนางสาว
ปริศนา จะโสรัตน์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ทักษะการล้มวัว ในงานโคบาลเมืองมหา ครั้งท่ี 1 
   9) นายศุภณัฐ สังวรโยธิน นักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 นายสิรภพ เบญจ
ประเสริฐ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 นางสาวณัฎฐณิชา ชาวยศ นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 และนางสาวกัญญาณัฐ บุญประกอบ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการล้มโคและคล้องโค ในงาน
เกษตรภาคอีสาน 
   10) นางสาวอภิญญา จิตรบรรจง นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 ได้ร ับรางวัล
ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทหญิง) ในงานเกษตรภาค
อีสาน 
   11) นายอิสระพงษ์ ธรรมิภักดิ์ นักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทชาย) ในงานเกษตรภาค
อีสาน 
   12) นายกฤษฎา กองทองนอก นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทชาย) ในงาน
เกษตรภาคอีสาน 
   13) นายศุภณัฐ สังวรโยธิน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 นายรุ่งเรืองชัย กัตโร 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 นายศิริวัฒน์ เยี่ยมโกศรี นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ
นางสาวศิริมาภรณ์ พลประสิทธิ์  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะการคล้องและล้มโค ในงานเกษตร
และเทคโนโลยีพื้นบ้านอีสาน ครั้งท่ี 29 

มหาวิทยาลยัราชภฏัทั่ว
ประเทศ ครั้งท่ี 10 
สศ. 3.2-14: ภาพกิจกรรม
แข่งขันฟาดแส้และการลม้โค 
งานวันเกษตรภาคอสีาน 
ประจำปี 2568 
สศ. 3.2-15: ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางสัตวศาสตร์ 
งานโคบาลเมืองมหา 
สศ. 3.2-16: ภาพกิจกรรมการ
แข่งขันฟาดแส้ ในงานตักศิลา
บีฟ กริล เฟสติวัล 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   14) นางสาวอินทิรา คุ ้มสุวรรณ นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทหญิง) ในงานตักศิลาบีฟ 
กริล เฟสติวัล เทศกาลปิ้งย่างครั้งท่ี 1 
   15) นายธีรพงษ์ อาษากิจ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทชาย) ในงานตักศิลาบีฟ กริล เฟส
ติวัล เทศกาลปิ้งย่างครั้งท่ี 1 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

      
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 …3.. คะแนน …4..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
หลักสตูรฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา ทำใหน้ักศึกษาประสบความสำเร็จในการแข่งขันทักษะวิชาการ
และวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีจำนวนนักศึกษา ดังนี ้

ปีการศึกษา
ท่ีรับเข้า  

จำนวน
นักศึกษา
ท่ีรับเข้า

มา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา จำนวน
นักศึกษา

ท่ี
ลาออก/
คัดออก 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2562 27 24 23 22 20 0 0 7 
2563 27  26 23 21 21 0 6 
2564 44   44 38 37 36 8 
2565 57    49 49 48 9 
2566 59     45 38 21 
2567 32      32 2 
รวม 246       46 

 
 
 

สศ. 3.3-1: รายชื่อ
นักศึกษาจากระบบบริการ
การศึกษาของสำนัก
ส่งเสริมและงานทะเบียน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสตูรสัตวศาสตร ์

ปี
การศึกษา
ที่รับเขา้ 

 

จำนวน
นักศึกษา
รับเขา้  

จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อ
ออก สะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 2567  

อัตราการคงอยู ่
 
    –  
        

2562 27 7 74.07 
2563 27 6 77.78 
2564 44 8 81.82 

 
    อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสตูรสัตวศาสตร ์

ปี
การศึกษา
ที่รับเขา้ 

 

จำนวน
นักศึกษา
รับเขา้  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา  
ตามหลักสตูร  

อัตราการสำเร็จ
การศึกษา 

    
     2565 2566 2567 

2562 27 20   74.07 
2563 27  21  77.78 
2564 44   30 68.18 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
     ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา สาขาวิชาฯ มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ที่เข้าปีการศึกษา 2564 โดยมีนักศึกษาที่รับเข้ามา 44 คน คัดชื่อออก 8 คน 
คงเหลือนักศึกษา 36 คน (คิดเป็นร้อยละ 81.82) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
2563 ซึ ่งมีนักศึกษาที ่รับเข้ามา 27 คน คัดชื ่อออก 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 
77.78) ในขณะที่อ ัตราการสำเร ็จการศึกษาของนักศึกษาที ่ร ับเข ้ามาปี
การศึกษา 2564 จำนวน 44 คน จบการศึกษาในปีการศึกษา 2567 จำนวน 30 
คน (คิดเป็นร้อยละ 68.18) ลดลงจากปีการศึกษา 2563 ที่เราเข้ามา 27 คน 
และจบการศึกษา 21 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.78) 
 
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุม่
เดียวกัน 
 

 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูรสัตวศาสตร ์
 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.31 4.15 4.29 
2566 4.24 4.14 4.23 
2567 4.21 4.07 4.19 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
     ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนโดยให้นักศึกษาใน

สศ. 3.3-2: รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริหาร
หลักสูตร 
 

X 100 

X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิชาฯ ได้เข้าไปประเมิน พบว่า ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 4.19) โดยมีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสูตร เท่ากับ 4.21 และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อ
ร้องเร ียน 4.07  ซึ ่งมีความพึงพอใจลดลง จากปีการศึกษา 2566 โดยมี
ข้อเสนอแนะที่ทางหลักสูตรจะต้องนำไปพิจารณาดำเนินการปรับปรุงในปี
การศึกษา 2568 ดังนี ้
    - อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน (ภาคปฏิบัต)ิ ไม่เพยีงพอตอ่นักศกึษา 
    - อยากให้สอนแบบพานักศึกษาลงมือปฏิบัตมิากขึน้ไม่ควรเรียนในห้องเรยีน
มากเกินไป 
    - ควรมีที่ศกึษาดูงานนอกห้องเรียนใหน้ักศกึษาได้เรยีนรู้เพิม่เตมิจากสถานที่
นอกหอ้งเรียน และเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากสถานทีน่ัน้ ๆ     
    - ยังขาดการลงฝึกปฏิบัตงิานจริงจากฟาร์มจริง 
    - อยากให้มีทรัพยากรเพยีงพอต่อการฝึกปฏิบัตเิพราะเป็นหลักสูตรที่ต้องใช้
ทักษะการปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่อาจจะทำฟาร์มเองหรือติดต่อกับฟาร์มของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
    - อยากให้ไปศึกษานอกสถานท่ีเกี่ยวกบัสัตว์ในชุมขนใกลเ้คียง 
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันพิจารณา และดำเนินการ
แก้ไขปัญหาระบบและกลไกการจัดจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนเท่าที่สามารถดำเนินงานได้ตาม
งบประมาณที่ทางหลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรมา 
 
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุม่
เดียวกัน 
 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

3.2 
…3.. คะแนน …4.. คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
…3.. คะแนน …3.. คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
…3.33.. คะแนน ระดับดี 
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2565 2566 2567 

2562 จำนวน 20   
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 74.07   

2563 จำนวน  21  
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น  77.78  

2564 จำนวน   30 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น   68.18 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) ……30…. คน 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  

1) นักศึกษาไม่จบการศึกษาตามกำหนดเนื่องจากไม่รับผิดชอบในงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย จึงมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์
เช่น รายวิชาสัมมนาทางสัตวศาสตร์ และรายวิชาปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ 2 

2) นักศึกษาบางคนยังไม่ได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเนื่องจากติดปัญหาส่วนตัว  
 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน : 
หลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยจำนวนบัณฑิตมีงานทำที่สำรวจความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ไม่รวมบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ) จำนวน 8 คน ได้รับการประเมิน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 40 เทียบกับ
จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน เท่ากับ 4.25 รายละเอียดดังตาราง 

 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

212.50 50 4.25  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 48.00 11 4.36  
   (2) ด้านความรู้ 46.25 11 4.20  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 37.50 9 4.17  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 43.25 10 4.33  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

37.50 9 4.17  

  (6) ด้าน.....................................     
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 19  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

4  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

40  

เอกสารหลักฐาน 
สศ. 2.1-1: แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคต์ามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (คณุภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ) ปีการศึกษา 2567 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 …4.00.. คะแนน …4.25..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 19  
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 19 100 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 1 5.26 
• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 7 36.84 

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 8 42.11 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 1 5.26 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร - - 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  88.89 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ    ........4.44..........  คะแนน 
   หมายเหตุ: จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ 2 คน 
    
            ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อประเมินร้อยละของ
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 16 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- = 18 คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี เท่ากับ 88.89 คิดเป็น
คะแนน 4.44 
 
เอกสารหลักฐาน 
สศ. 2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ปี
การศึกษา 2567 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3.50 คะแนน 4.44  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

จำนวนการกระจายของเกรด  จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

5004312 กายวิภาค
และ
สรีรวทิยา
ของสัตว ์หมู่ 
1 

1/2567 6 3 5 5 - 2 2 - - - - - - - 23 23 

5004312 กายวิภาค
และ
สรีรวทิยา
ของสัตว ์หมู่ 
1 

1/2567 1 4 8 10 1 1 - - - - - - - - 25 25 

5004330 กายวิภาค
และ
สรีรวทิยา
ของสัตว ์

1/2567 - - - - - 1 - - - - - - - - 1 1 

5004101 หลักการเลีย้ง
สัตว ์

1/2567 3 2 8 5 2 - - - - - - - - - 20 20 

5004101 หลักการเลีย้ง
สัตว ์

1/2567 14 10 5 - 2 - - 1 - - - - - - 32 31 

5004413 เทคโนโลยี
การสืบพันธุ์
ของสัตว์
เศรษฐกิจ หมู่ 
1 

1/2567 16 3 - 1 2 1 - - - - - - - - 23 23 

5004413 เทคโนโลยี
การสืบพันธุ์
ของสัตว์
เศรษฐกิจ หมู่ 
2 

1/2567 22 1 1 - 1 - - - - - - - - - 25 25 

5004432 การผสม
เทยีม หมู ่1 

1/2567 8 2 - - 4 2 1 1 1 - - - - - 19 17 

5004432 การผสม
เทยีม หมู ่2 

1/2567 7 2 3 3 2 - - - 1 - - - - - 18 17 

5004322 โภชนศาสตร์
สัตว์ หมู่ 1 

1/2567 15 - 4 2 1 - 1 - - - - - - - 23 23 

5004322 โภชนศาสตร์
สัตว์ หมู่ 2 

1/2567 8 9 5 1 1 - 1 - - - - - - - 25 25 

5004325 การวเิคราะห์
อาหารสัตว ์
หมู่ 1 

1/2567 14 2 5 2 - - - - - - - - - - 23 23 

5004325 การวเิคราะห์
อาหารสัตว ์
หมู่ 2 

1/2567 12 2 7 3 1 - - - - - - - - - 25 25 

5004307 สถิติสำหรับ
การวจิัยทาง
สัตวศาสตร์ 
หมู่ 1 

1/2567 7 3 4 1 8 - - - - - - - - - 23 23 

5004307 สถิติสำหรับ
การวจิัยทาง

1/2567 18 1 1 2 3 - - - - - - - - - 25 25 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

จำนวนการกระจายของเกรด  จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

สัตวศาสตร์ 
หมู่ 2 

5004320 การผลิตโค
เนื้อและ
กระบอื หมู่ 1 

1/2567 6 4 1 4 2 - - - 1 - - - - - 19 19 

5004320 การผลิตโค
เนื้อและ
กระบอื หมู่ 2 

1/2567 3 6 3 4 2 - - - - - - - - - 18 18 

5004381 สถิติสำหรับ
การวจิัยทาง
สัตวศาสตร ์

1/2567 - - - - - 1 - - - - - - - - 1 1 

5004483 ปัญหาพิเศษ
ทางสัตว
ศาสตร์ 2 หมู่ 
1 

1/2567 3 6 5 1 - - - - 3 - - - - - 18 18 

5004483 ปัญหาพิเศษ
ทางสัตว
ศาสตร์ 2 หมู่ 
2 

1/2567 4 5 6 3 - - - - - - - - - - 18 18 

5004370 หลักสุข
ศาสตร์สัตว์
และ
มาตรฐาน
ฟาร์ม หมู่ 1 

1/2567 7 2 1 2 1 3 - - 2 - - - - - 18 16 

5004370 หลักสุข
ศาสตร์สัตว์
และ
มาตรฐาน
ฟาร์ม หมู่ 2 

1/2567 10 1 3 1 2 1 - - - - - - - - 18 18 

5004341 การผลิตสัตว์
ปีก หมู่ 1 

2/2567 2 6 6 2 3 3 1 - 1 - - - - - 24 23 

5004341 การผลิตสัตว์
ปีก หมู่ 2 

2/2567 2 6 9 4 1 - 1 - - - - - - 1 24 23 

5004211 พฤติกรรม
สัตว์ หมู่ 1 

2/2567 8 6 1 2 - - 1 - 1 - - - - - 19 18 

5004211 พฤติกรรม
สัตว์ หมู่ 2 

2/2567 3 5 5 3 2 - - - - - - - - - 18 18 

5004101 หลักการเลีย้ง
สัตว ์

2/2567 1 1 2 1 - 1 1 2 - - - - - - 9 7 

5004343 การผลิตแพะ
และแกะ หมู่ 
1 

2/2567 14 5 3 - 1 - - - - - - - - - 23 23 

5004343 การผลิตแพะ
และแกะ หมู่ 
2 

2/2567 11 7 5 - 1 - - - - - - - - - 24 24 

5004331 เทคโนโลยี
การปรับปรุง
พันธุ์สัตว ์หมู่ 
1 

2/2567 17 - 3 3 - - - - - - - - - - 23 23 

5004331 เทคโนโลยี
การปรับปรุง
พันธุ์สัตว ์หมู่ 
2 

2/2567 21 2 1 - - - - - - - - - - - 24 24 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

จำนวนการกระจายของเกรด  จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

5004181 พื้นฐาน
วิชาชีพทาง
สัตวศาสตร ์

2/2567 25 3 1 - - - - - 2 - - - - - 31 29 

5004484 สัมมนาทาง
สัตวสาสตร ์
หมู่ 1 

2/2567 5 1 2 - 3 2 - - 4 - - - - - 17 13 

5004484 สัมมนาทาง
สัตวสาสตร ์
หมู่ 2 

2/2567 4 5 2 3 2 1 - - - - - - - - 17 17 

5004205 ภาษาอังกฤษ
สำหรับสัตว
ศาสตร์ หมู่ 1 

2/2567 9 2 2 3 2 - - - 1 - - - - - 19 19 

5004205 ภาษาอังกฤษ
สำหรับสัตว
ศาสตร์ หมู่ 2 

2/2567 9 4 1 1 3 - - - - - - - - - 18 18 

5004321 การผลิตโค
นม หมู่ 1 

2/2567 2 0 2 3 8 - 1 1 - - - - - - 17 17 

5004321 การผลิตโค
นม หมู่ 2 

2/2567 1 2 0 5 9 - - - - - - - - - 17 17 

5004462 ปัญหาพิเศษ
ทางสัตว
ศาสตร์ หมู่ 1 

2/2567 22 1 - - - - - - - - - - - - 23 23 

5004462 ปัญหาพิเศษ
ทางสัตว
ศาสตร์ หมู่ 2 

2/2567 23 - - - - - - - - - - - - - 23 23 

5004342 การผลิตสุกร 
หมู่ 1 

2/2567 13 6 3 - 1 - - - - - - - - - 24 24 

5004342 การผลิตสุกร 
หมู่ 2 

2/2567 14 3 2 2 - 1 2 - - - - - - - 23 23 

5004451 หลักสุข
ศาสตร์สัตว์
และ
มาตรฐาน
ฟาร์ม หมู่ 1 

2/2567 14 3 2 2 - 1 2 - - - - - - - 24 24 

5004451 หลักสุข
ศาสตร์สัตว์
และ
มาตรฐาน
ฟาร์ม หมู่ 2 

2/2567 11 9 1 - 1 - 1 - - - - - - - 23 23 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้น ๆ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การอออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก สศ. 5.1-1: มคอ. 2 
หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2565  
สศ. 5.1-2: แบบ
รายงานทวนสอบ
รายวิชาประจำปี
การศึกษา 2567 
 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย กา้วทัน
ความก้าวหน้าของวิทยาการที่เปลีย่นแปลง 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

รายวิชาใหม่ในหลักสูตรปรับปรุง 
จำนวน 2 รายวิชา  

รายวิชาที่เปิดสอนใหม่ในปี 
การศึกษา 2567 

กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมวางแผนปรับปรุง
รายละเอียดวิชา ตามหลักสูตรปรบัปรุง 2565 

วิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ
ตรงตามกรอบมาตรฐานหลักสตูรและทิศทางของตลาดแรงงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามที่กำหนด 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพิจารณาข้อแกไ้ข 

ประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา 

อาจารย์ประจำรายวิชานำเสนอผลการจดักิจกรรมเรียนรู้ 

นำเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบ 

รับข้อเสนอแนะ 

อาจารย์ประจำรายวิชาปรับปรุง แก้ไข 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 ระบบและกลไกการออกแบบหลักสตูรโครงสร้างและสาระรายวิชาใน
หลักสตูร 

 
กระบวนการ 
   ในรอบปีการศึกษา 2567 ที ่ผ ่านมาหลักสูตรได้มีการพัฒนาและปรับปรุง
รายละเอียดวิชาภายในหลักสูตร ด้วยการปรับ มคอ. 3 ในบางรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2567 ตามหลักสูตรปรับปรุง 2565 โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจำหลักสูตร ประชุมทบทวน ผลการดำเนินงานหลักสูตรทุกปี
การศึกษา เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงาน ปัญหา และสิ่งที่ค้นพบระหว่างการ
ดำเนินงานของหลักสูตร และรายวิชาใหม่  
   2. อาจารย์ประจำรายวิชา ปรับปรุง มคอ. 3 ให้ตรงตามหลักสูตรปรับปรุง 2565 
   3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณา มคอ.3 ตามรายวิชาในหลักสูตร
ปรับปรุง 2565 ประจำปีการศึกษา 2567 

4. อาจารย์ประจำรายวิชาพิจารณา แก้ไข (ถ้ามี) ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการ
สอน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 5.1-3: รายงาน

การประชุมสาขาวิชา
สัตวศาสตร ์
สศ. 5.1-4: มคอ.3 
รายวิชาที่เปิดสอน 
ของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ในปี
การศึกษา 2567 
 

   1. ตลอดปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการจัดประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยมีรายละเอียด คือ 
        1.1 ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาพิจารณาคำอธิบายรายวิชาที่รับผิดชอบ 
หลังจากจัดส่ง มคอ. 5 ให้กับสาขาวิชา เพื่อให้ทันสมัยและตรงกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
        1.2 ผู้สอนนำส่ง มคอ. 3/ มคอ. 4 ที่มีเนื้อหาปรับปรุงแล้ว จัดส่งให้ทาง
สาขาวิชา และคณะฯ ตามลำดับ 
        1.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา มคอ.  3 / มคอ. 4        
ที่ได้รับการปรับปรุงโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา ก่อนเปิดภาคเรียน 
        1.4 ผู้สอนใช้ มคอ. 3 / มคอ. 4 ที่ได้รับมติรับรอง จากคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในภาคการศึกษา 1/2567 และ 
2/2567 ตามลำดับ 
        1.5 ผู ้สอนรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.  5) ต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบ
วงรอบ 
 
การประเมินกระบวนการ  
     หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนระบบและ
กลไกของหลักสูตรในรอบปีที่ผ่านมา รวมทั้งผลการดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตร
ตามแผนงาน ซ ึ ่งพบว่าผลการประเมินการพัฒนาปรับปร ุงหล ักสูตร  และ
รายละเอียดวิชา เป็นไปตามแผนงาน ตามที่ทางสาขาวิชาได้กำหนด 
  
 

จัดการเรียนการสอนยดึผู้เรียน และผลการเรียนรูเ้ป็นสำคัญ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
 

     หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบในปี 2565 โดยรวบรวม
ข้อมูลทีจ่ะต้องดำเนินการทบทวนกระบวนการเพื่อใช้ในการออกแบบหลักสูตรและ
กำหนดสาระรายวิชาให้ทันยุคสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต และคณะกรรมการตรวจประเมินในปีที่ผ่านมา พร้อม
ทั้งนำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา หลักสูตร
ปรับปรุง ปี 2560 มาใช้ในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
    นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังได้มีการเตรียมการเพื่อปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็น
หลักสูตรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education, OBE) ในปี พ.ศ. 
2570 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม คือ หลักสูตรมีการปรับปรุง
รายละเอียดวิชา ตามหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565 ที่เปิดสอนในปีการศึกษา
1/67 และ 2/67 จำนวน 10 รายวิชา ประกอบด้วย 1) สถิติสำหรับการวิจัยทาง
สัตวศาสตร์ 2) กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์  3) โภชนศาสตร์สัตว์ 4) การ
วิเคราะห์อาหารสัตว์ 5) เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์เศรษฐกิจ 6) เทคโนโลยี
การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 7) หลักสุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม 8) การผลิตสัตว์
ปีก 9) การผลิตสุกร และ 10) การผลิตแพะและแกะ 
    นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้ารับการอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดทำหลักสูตร OBE และเริ่มวางแผนการสำรวจความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดทำหลักสูตร 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

        
 

2. การปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้า
ในศาสตรส์าขานั้นๆ 

ระบบและกลไก สศ. 5.1-1: มคอ. 2 
หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 
สศ. 5.1-3: รายงาน
การประชุมสาขาวิชา
สัตวศาสตร ์
 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิขาในหลักสูตรให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย 

ก้าวหน้าทางวิชาการที่เปลี่ยนแปลง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
หลักส ูตรและการจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบบูรณาการตอบสนองต่อ
ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ปรับปรุง มคอ. 3 ให้มี
ความทันสมัย อยา่งน้อย 3 
รายวิชา 

มีการปรับปรุง มคอ. 3 ให้มีความทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชาสัตวศาสตร ์
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
ในรอบปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการปรับปรุง โดยมีระบบและ
กลไกในการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ออกแบบหลักสูตร 
มคอ. 2 ออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการเครือข่ายเพื่อให้ทันสมัยและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
    2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 รายวิชาที่ปรับปรุง 
ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ความรู้ในศาสตร์วิชานั้น ๆ และมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาท่ีทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
    3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ. 3 / มคอ. 4 ก่อนเปิด
ภาคเรียน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาใช้ มคอ. 3 / มคอ. 4 เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
    4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5) 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร นำผลการจัดการเรยีนรู้ในรายวิชา เช่น 
ผลการประเมินโดยผู้เรยีน ผูส้อน รายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ. 5) การ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบวงรอบ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 5.1-4: มคอ.3 

รายวิชาที่เปิดสอน 
ของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ในปี
การศึกษา 2567 
สศ. 5.1-5: มคอ.5  
รายวิชาที่เปิดสอน 
ของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ในปี
การศึกษา 2567 

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นปีที่ 3 โดยมีรายวิชาที่ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนามาจากหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และเปิดสอนใหม่เพิ่มอีก 10 รายวิชา 
คือ 1) สถิติสำหรับการวิจัยทางสัตวศาสตร์ 2) กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์  3) 
โภชนศาสตร์สัตว์ 4) การวิเคราะห์อาหารสัตว์ 5) เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์
เศรษฐกิจ 6) เทคโนโลยีการปรับปรงุพันธุ์สัตว์ 7) หลักสุขศาสตร์สตัว์และมาตรฐาน
ฟาร์ม 8) การผลิตสัตว์ปีก 9) การผลิตสุกร และ 10) การผลิตแพะและแกะ 
 

ปีการศึกษา รายวิชาท่ีมีการปรับปรุง 
2565 หลักการเลี้ยงสัตว์, พื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร์, จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
2566 งานช่างเกษตรเบื้องต้น, ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร์ 

และพฤติกรรมของสัตว์ 
2567 สถิติสำหรับการวิจัยทางสตัวศาสตร์, กายวิภาคและ

สรีรวิทยาของสัตว์, โภชนศาสตร์สตัว์, การวิเคราะห์อาหาร
สัตว์, เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์เศรษฐกิจ, เทคโนโลยี
การปรับปรุงพันธุ์สัตว์, หลักสุขศาสตรส์ัตว์และมาตรฐาน
ฟาร์ม, การผลติสตัว์ปีก, การผลิตสุกร และการผลติแพะและ
แกะ 

 

การประเมินกระบวนการ  
      หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในรายงานการประชุม 
เพื่อประเมินกระบวนการ ระบบและกลไก และผลการดำเนินงานของการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ สรุปได้ว่า  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    1) หลักสูตรได้มีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565 ให้ทันสมัย
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันตามระบบและกลไกของการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
    2) หลักสูตรได้มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกทั้งในระดับของหลักสูตร
และฝ่ายวิชาการของคณะกำหนด เช่น การส่ง มคอ. 3 หรือ มคอ. 5 ซึ่งระบบและ
กลไกในรอบปีที่ผ่านมายังใช้ได้ดีไม่พบปัญหาใด ๆ จึงยังคงใช้ระบบและกลไกใน
รอบปีการศึกษาถัดไป 
    3) หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร โดยมีการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู ้ของรายวิชาที ่เปิดสอนใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ประจำปีการศึกษา 2567 เมื ่อวันที ่ 8 เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากการทบทวนกระบวนการดังกล่าว หลักสูตรจึงกำหนดให้มีการปรับปรุง
ระบบและกลไกในบางขั้นตอนเพิ่มเติม โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ให้สอดคล้องตามคำอธิบายรายวิชาและมี
เนื้อหาครบถ้วนสอดคล้องตามคำอธิบายรายวิชาและมีเนื้อหาที่ทันสมัย โดยนำผล
ประเมินการสอนจากนักศึกษาและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามา
วิเคราะห์แล้วนำไปจัดทำ มคอ. 3/ มคอ. 4  ส่งก่อนเปิดภาคเรียนต่อประธาน
หลักสูตร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 



42 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก สศ. 5.2-1: รายงาน

การประชุมสาขาวิชา
สัตวศาสตร ์
สศ. 5.2-2: แบบ
สำรวจผู้สอน ประจำปี
การศึกษา 2567 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้รายวิชาที่เปิดสอนไดผู้้สอนที่มีความรู้และความชำนาญในเนือ้หาวิชาที่
สอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ 5 ท่านไดส้อนใน
รายวิชาที่เช่ียวชาญ 

อาจารยผ์ู้สอนมีคณุวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์ตามหลักสูตรกำหนด 

ระบบและกลไก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2 ระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน 
 

กระบวนการ 
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดผู ้สอน ตามความรู ้ ความ
เชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ และประสบการณ์การทำงานของแต่ละคนให้ 
เหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
      2. สรุปชื่อผู้สอนแต่ละหมู่เรียน ชั้นปี ส่งคณะฯ เพื่อนำส่งสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนและดำเนินการจัดทำตารางสอน 
      3. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 3  และ มคอ. 4 รายวิชาที่รับผิดชอบ 
      4. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรตรวจสอบคุณภาพ มคอ. 3 และ มคอ. 
4 เพื่อให้อาจารย์ผูส้อนนำไปปรับปรุงก่อนจัดการเรียนการสอน  
      5. จัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังท่ีระบุไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
 
 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมวางแผน
จัดการรายวิชาสอนในแตล่ะเทอม 

แบ่งรายรายวิชาสอนในแต่ละเทอมตามความ
เชี่ยวชาญและภาระความรับผดิชอบ 

อาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ. 3  และ มคอ. 4 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรตรวจสอบคุณภาพ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4   

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ผู้สอนปรับปรุงมคอ. 3 และ มคอ. 4 ตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังท่ีระบุไว้ใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 

จัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. 
5 และมคอ. 6 

สะท้อนคิด 
(Reflection) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 5.2-1: รายงาน

การประชุมสาขาวิชา
สัตวศาสตร ์
 

1. ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฯ จัดทำร่างรายวิชาตามแผนการศึกษา
ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาความ
ถูกต้องและกำหนดผู้สอน ตามความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การ
ทำงานของแต่ละคน ดังนี ้
     1) รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา เชี่ยวชาญด้านการวางแผนการ
ทดลอง และการผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้อง 
     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ เชี่ยวชาญ ด้านโภชนศาสตร์
สัตว์เคี้ยวเอื้อง และผลิตภัณฑ์เนื้อ 
     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นัดติยา ด่านโอภาส เชี่ยวชาญด้านการผลิต
สัตว์ปีก สรีรวิทยาสัตว์เลี้ยง 
     4) อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย เชี่ยวชาญด้านการผลิตพืชอาหารสัตว์ การ
ผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก และจุลินทรีย์ในกระเพาะรูเมน 
     5) อาจารย์ธานินทร์ สิงกันยา เชี ่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 
โภชนศาสตร์สัตว์เลี้ยง 
เมื่อวิเคราะห์ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู ้สอนแล้ว จึงได้กำหนดผู้สอนให้
เหมาะสมกับรายวิชาที่รับผิดชอบตามความรู้ความเชี่ยวชาญ ดังนี ้
 

อาจารย์ ปีการศึกษา 2567 

รศ. ดร.สิทธิ
ศักดิ์ คำผา   

1/2567 สถิติสำหรับการวิจัยทางสัตวศาสตร์ การผลิต
โคเนื้อและกระบือ ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ 2 
2/2567 ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร์ การผลิตโค
นม ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ โภชนศาสตร์สัตว์ 

ผศ.ดร.วันทนีย์ 
พลวิเศษ 

1/2567 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสัตวศาสตร์ 2 
หลักสุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม 
2/2567 การผล ิตส ุกร  หล ักส ุขศาสตร ์ส ัตว ์และ
มาตรฐานฟาร์ม 

ผศ.ดร.นัดติยา 
ด่านโอภาส 

1/2567 หลักการเลี้ยงสัตว์ กายวิภาคและสรีรวิทยา
ของสัตว์ 
2/2567 หลักการเลี้ยงสัตว์ การผลิตสัตว์ปีก พฤติกรรม
สัตว์ 

ดร.กรุง  วิลาชัย 1/2567 การวิเคราะห์อาหารสัตว์ , เทคโนโลยีการ
สืบพันธุ ์ของสัตว์เศรษฐกิจ การผสมเทียม พื้นฐาน
วิชาชีพทางสัตวศาสตร์ 
2/2567 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ ์สัตว์ การผลิต
แพะและแกะ สัมมนาทางสัตวศาสตร์ การก่อสร้างใน
ฟาร์ม 

อ.ธานินทร์ สิง
กันยา 

1/2567 โภชนศาสตร์สุนัขและแมว 
2/2567 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์ พฤติกรรม
และเทคนิคการบังคับสัตว์ 

    2. ทา งส า ข า ว ิ ช า ฯ  ส ่ ง ร า ยช ื ่ อ ผ ู ้ ส อน ต ่ อ ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2567 
    3. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 3  และ มคอ. 4 เพื่อส่งให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพิจารณา เพื่อนำส่งฝ่ายวิชาการของคณะฯ ก่อนเปิดภาคเรียน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไม่น้อยกว่า 15 วัน และให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบใน
สัปดาห์แรกของการเรียนการสอน  
    4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4) และดำเนินการติดตาม วัดประเมินผลการ
เรียนตามที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
การประเมินกระบวนการ สศ. 5.2-3: ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

     จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาจำนวน 5 คน ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.54 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5 
คะแนน ซึ่งมีรายละเอียด ดังตาราง 

รายชื่ออาจารย์ 1/2567 2/2567 เฉลี่ย 
รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 4.71 4.65 4.68 
ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 4.51 4.28 4.40 
ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส 4.36 4.42 4.39 
ดร.กรุง วิลาชัย 4.59 4.59 4.59 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา 4.60 4.66 4.63 
เฉลี่ย 4.55 4.52 4.54 

         เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 พบว่ามีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ดังตาราง 
รายชื่ออาจารย์ ปีการศึกษา เฉลี่ย 

2566 2567 
รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 4.56 4.68 4.51 
ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 4.25 4.40 4.35 
ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส 4.54 4.39 4.56 
ดร.กรุง วิลาชัย 4.49 4.59 4.51 
ผศ.ดร.อุทัย โคตรดก 4.53 - 4.53 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา - 4.63 4.63 
เฉลี่ย 4.48 4.54 4.49  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน สศ. 5.2-4: ภาพ
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ด้านสัตวศาสตร์ งาน
เกษตรและเทคโนโลยี
พื้นบ้านอีสาน 
สศ. 5.2-5: ภาพ
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ เครือข่าย
เกษตรมหาวิทยาลยั
ราชภัฏทั่วประเทศ 
ครั้งท่ี 10 
สศ. 5.2-6: ภาพ
กิจกรรมแข่งขันฟาด
แส้และการล้มโค งาน

    ในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ ผู้สอนได้นำนักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในงานต่าง ๆ และได้รับรางวัลจากการแข่งขัน ดังนี้   
   1) นางสาวอินทิรา คุ้มสุวรรณ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทหญิง)  ในการแข่งขันทักษะ
วิชาการและวิชาชีพทางด้านเกษตรและอาหาร เครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั ่วประเทศ ครั ้งที ่ 10 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะฟาดแส้ 
(ประเภทหญิง) ในงานโคบาลเมืองมหา ครั ้งที ่ 1 และรางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทหญิง) ในงานตักศิลาบีฟ กริล เฟสติวัล เทศกาล
ปิ้งย่างครั้งท่ี 1 
    2) นายพิภพ ค่ำคูณ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันทักษะฟาดแส้ (ประเภทชาย) ในงานโคบาลเมืองมหา ครั้งท่ี 1 
    3) นายศุภณัฐ สังวรโยธิน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 นายสิรภพ เบญจประเสริฐ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 นางสาวณัฎฐณิชา ชาวยศ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และนางสาว
กัญญาณัฐ บุญประกอบ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันทักษะการล้มโคและคล้องโค ในงานเกษตรภาคอีสาน 
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    4) นายศุภณัฐ สังวรโยธิน นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 นายรุ่งเรืองชัย กัตโร นักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 นายศิริวัฒน์ เยี่ยมโกศรี นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และนางสาวศิริมาภรณ์ 
พลประสิทธิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะการคล้องและล้มโค ในงานเกษตรและเทคโนโลยีพื้นบ้านอีสาน ครั้งที่ 
29 
 

วันเกษตรภาคอีสาน 
ประจำปี 2568 
สศ. 5.2-7: ภาพ
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางสัตวศาสตร์ 
งานโคบาลเมืองมหา 
สศ. 5.2-8: ภาพ
กิจกรรมการแข่งขัน
ฟาดแส้ ในงานตักศิลา
บีฟ กริล เฟสติวัล 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ และได้รู้จักการเตรียมตัวสู่การแข่งขัน
ทักษะ ตลอดจนการได้รู้จักเพื่อนในสาขาวิชาชีพเดียวกัน ต่างมหาวิทยาลัย 
นำไปสู่การพัฒนาแนวคิด และทักษะของตนเองต่อไปในอนาคต 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

            
 

2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก สศ. 5.2-9: รายงาน
การประชุมสาขาวิชา
สัตวศาสตร ์
 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ. 3 
และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอนมีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
เพื่อกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 

และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ทุกรายวิชามีการจดัทำ มคอ. 3 
และ 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

มคอ. 3 และ 4 ได้รับการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิสถาบันอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(TQF : HED) พ.ศ. 2558 

 

ผู้สอนจัดทำรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ. 3)  และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมวางแผนกำหนดแนวทางในการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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ภาพท่ี 3 ระบบและกลไกการกำกบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการ

เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) และการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ แจ้งอาจารย์ผู ้สอนให้จัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ 

มคอ. 4) ตามกำหนดก่อนการเปิดภาคเรียน 
2. หลักสูตรฯ ติดตามการจัดส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
3. อาจารย์ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

ให้นักศึกษาทราบ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ 
4. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการ

เรียน การสอนของผู้สอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
5. หลักสูตรฯ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง 

กระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 
และ มคอ. 4) และการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

ในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดทำและกำกับติดตาม
ตามกระบวนดังกล่าวข้างต้น พบว่าทุกรายวิชามีการจัดส่ง มคอ. 3 หรือ 4 และ
ส่งได้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจสอบ 
คุณภาพ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 พบว่าส่วนใหญ่มีคุณภาพเหมาะที่จะใช้สอนได้ 
มีเพียงจุดเล็กจุดน้อยที่ต้องปรับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และของ
ผู้เรียน ซึ่งต้องแก้ไข/เพิ่มเติม เช่น ทำการปรับปรุงเนื้อหา จุดมุ่งหมายของ
รายวิชา ชั ่วโมงที่สอน แผนการสอนและการประเมินผล การปรับแผนการ
ประเม ินการเรียนร ู ้  และส ่งไฟล์  มคอ. 3 หร ือ 4 ที ่แก ้ไขให้ประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพ มคอ. 3 และ มคอ. 
4 และรายงานต่อฝ่ายวิชาการคณะต่อไป 

 
 

ผู้สอนส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประเมินคณุภาพ มคอ. 3 และ มคอ. 4 

รายงานผลการประเมินคณุภาพแก่ผู้สอน 

ผู้สอนดำเนินการแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ 

จัดการเรียนการสอนตามรายละเอยีดที่ระบุบไุว้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 

ผู้สอนส่งผลการเรียนของนักศึกษาโดยผ่านการพิจารณาจากประธาน
กรรมการบริหารหลักสตูรและกรรมการวิชาการประจำคณะ 
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การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร พบว่าระบบและกลไกนี ้ดีอยู ่แล้ว และให้นำไปใช้ในปี
การศึกษาถัดไป 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน สศ. 5.2-10: มคอ.3 

และ มคอ.4 รายวิชา
ที่เปิดสอน ในปี
การศึกษา 2567 
 

   จากการประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวน ระบบและ
กลไกการกำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ 
มคอ. 4) และการจัดการเรียนการสอน พบว่าระบบและกลไก มีความเหมาะสม 
ทำให้ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู ้สอนจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุก
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรและจัดส่งได้ก่อนเปิดภาคการศึกษา นอกจากน้ัน
ที่ประชุมได้มีมติให้มีการ จัดเก็บ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทั้งหมดของหลักสูตรใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับ 
ติดตาม และจัดเก็บ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทั้งหมดของหลักสูตร  

      
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้มีระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย 1 รายวิชา 

นักศึกษามีทักษะที่ดีขึ้นในการ
สื่อสารกับชุมชน 

 

 

 

 



48 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

กระบวนการ  
หลักสตูรจดัทำแผนการดำเนินงานของสาขาวิชาที่ครอบคลุม การบรูณาการ
การจัดการเรยีนการสอนกับการวจิัย การบริการ วิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้ 
    1. กำหนดรายวิชาที่สามารถดำเนินการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยให้อาจารย์
ผู้สอนระบุรายละเอียดการบูรณาการในด้านดังกล่าว ใน มคอ. 3 
    2. กำหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิทักษะและสนบัสนุนให้ นักศึกษามีส่วนร่วม
ทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่ การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 5.2-11: ปัญหา

พิเศษ การใช้หนอน
แมลง BSF เป็น
อาหารไกไ่ข ่
สศ. 5.2-12: ปัญหา
พิเศษ การใช้ใบ
กระถินสดเป็นอาหาร
แพะ 

    1. หลักสูตรฯ กำหนดให้รายวิชาปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ เป็นรายวิชาที่
จะทำการบูรณาการกับการวิจัย โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้มีโอกาสกำหนด
โจทย์วิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยอาศัยปัญหาในพื้นที่นำมาตั้งเป็นโจทย์
เพื่อการทำวิจัยปัญหาพิเศษ เช่น การลดต้นทุนอาหารสัตว์ปีกโดยการใช้หนอน
แมลง BSF การใช้พืชโปรตีนสูงในท้องถิ่นเพื่อเป็นอาหารสำหรับการเลี้ยง การ
เลือกใช้พันธุ์สัตว์ท่ีเหมาะสมกับวัตถุดิบอาหารในท้องถิ่น เป็นต้น 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมเพื่อช้ีแจงให้คณาจารย์ในหลักสูตร
เข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการให้เข้ากับการวจิัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กำหนดรายวิชาทีส่ามารถบูรณาการได ้

ดำเนินการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างมสี่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษา 

สะท้อนความรู้และอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกจิกรรม 

ประชุมสรุปและทบทวนผลการบรูณาการ 

ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
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    2. หลักสูตร กำหนดให้รายวิชาการผลิตโคเนื้อและกระบือ เป็นรายวิชาที่
บูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้มอบหมายให้นักศึกษาในรายวิชานี้
เข้าร่วมกิจกรรมงานเสวนาเรื่อง “ตักศิลาบีฟ (Road to Takkasila Beef)” ใน
วันที่ 1 ธันวาคม 2567 ณ เวทีกลางแจ้งตลาดวังยาว อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักวิธีการเลี้ยง สายพันธุ์โคเนื้อและกระบือ การจัดการ 
อาหาร การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่นจากเนื้อโคสู่ผู้บริโภค  การตลาด
และการส่งออกทั้งในและต่างประเทศ โดยในงานนี้ได้รับฟังการบรรยายจาก
ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรที่มากประสบการณ์ และผู้ประกอบการส่งออกโคเนือ้
ทั้งในและต่างประเทศ การร่วมฟังเสวนาครั้งนี้ทำให้นักศึกษาได้รับความรู้วิถี
การเลี้ยงโคเนื้อ-กระบือ และวัฒนธรรมการบริโภคเนื้อโค  
    3. หลักสูตร กำหนดให้รายวิชาการผลิตแพะและแกะ เป็นรายวิชาที่บรูณา
การด้านบริการวิชาการ โดยในรายวิชาได้กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสาย
พันธุ์ที่เหมาะสมในแต่ละบริบท ออกแบบให้นักศึกษาทำกิจกรรมส่งเสริมการ
เลี้ยงแพะด้วยการฝึกปฏิบัติงานฟาร์ม การให้ความรู้ต่อประชาชนที่มีความ
สนใจ ผ่านโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงด้านสัตวศาสตร์ ตลอดภาคเรียน 
    นอกจากนี้อาจารย์ในหลักสูตรยังได้ออกบริการวิชาการ และได้นำปัญหา
จากเกษตรกรในพื้นที่มาถ่ายทอดสู่นักศึกษาและร่วมกับนักศึกษาทำวิจัยเพื่อ
ช่วยกันแก้ปัญหาใหแ้ก่พ่ีน้องเกษตรกร ดังนี ้
   1) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา ได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้และฝึก
ปฏิบัติทำอาหารลดต้นทุนแก่พี่น้องกลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ ต.หนองกุง อ.นาเชือก  
จ.มหาสารคาม ให้ความรู้สถานการณ์ตลาดชื้อขายโคเนื้อ สายพันธ์ุโคเนื้อ และ
การแปรรูปวัตถุดิบอาหารสัตว์ท้องถิ ่นเพื่อลดต้นทุนเลี ้ยงสัตว์ ร่วมกับสภา
เกษตรกร จังหวัดมหาสารคาม ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์เชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม ภายใต้โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี งบประมาณ 2568 ของ อบต.
หนองกุง วันท่ี 26 มีนาคม 2568 ณ อบต.หนองกุง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม  
    2) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้นำนักศึกษาที่เรียนรายวิชาการผลิตโคเนื้อและ
กระบือเข้าร่วมงานมหกรรมโคแสนล้าน เมื่อวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 2567 ที่
จัดขึ ้นโดยหน่วยงานกองทุนหมู ่บ้านเพื ่อเรียนรู ้ตลาดการตลาด แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ที่ตลาดต้นสน และในงานครั้งนี้ รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา ได้รับเชิญ
เป็นวิทยากรร่วมบรรยายเรื่องอาหารสัตว์ในครั้งนี้ และเป็นการบูรณาการเพื่อ
การเรียนการสอนด้านการวิจัยและบริการวิชาการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร
ร่วมกัน 
   3) รศ.ดร .ส ิทธ ิศ ักด ิ ์  คำผา ได ้ ร ับ เช ิญจากภาคว ิชาส ัตวศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่องการเลี้ยงโคขุนพรีเมียม
และการตลาดโคเนื้อและกระบือ เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 ที่ห้องประชุมกวี 
จุติกุล คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นอีกหนึ่งภารกิจที่บูรณา
การด้านการเรียน การสอน และบริการวิชาการถ่ายทอดความรู้สู่นักศึกษาต่าง
สถาบันและนำไปสู่การวิจัยพัฒนาดา้นการเรียน การสอน และบริการวิชาการสู่
เกษตรกรในอนาคตร่วมกันต่อไป 
   4) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา ได้รับเชิญจากสาขาวิชาสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเรื ่องการเลี ้ยงโคขุนพรีเมียมและ
การตลาดโคเนื้อและกระบือ เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 ที่ห้องเรียนคณะ

สศ. 5.2-13: ภาพ
กิจกรรมงานโคเนื้อตัก
ศิลา 
สศ. 5.2-14: ภาพ
กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการ
ผลิตแพะและแกะ 
สศ. 5.2-15: ภาพ
กิจกรรมการออก
บริการวิชาการของ 
รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
สศ. 5.2-16: มคอ. 3 
รายวิชาปัญหาพเิศษ
ทางสัตวศาสตร ์
สศ. 5.2-17: มคอ. 3 
รายวิชาการผลติโค
เนื้อและกระบือ 
สศ. 5.2-18: มคอ. 3 
รายวิชาการผลติแพะ
และแกะ 
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เทคโนโลยี มหาวิทยาลับมหาสารคาม เพื่อถ่ายทอดบริการวิชาการสู่นักศึกษา
สาขาสัตวศาสตร์และเพื่อพัฒนาความร่วมมือด้านงานวิจัย การเรียน การสอน 
บริการวิชาการสู่เกษตรกรร่วมกันอย่างยั่งยืนมั่นคงต่อไป 
   5) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ร่วมกับสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้ออกพื้นที่บูรณาการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
แปรรูปอาหารลดต้นทุนเลี้ยงสัตว์แก่เกษตรในพื้นที่ อบต.หนองเปือย อ.บรบือ 
จ.มหาสารคาม เมื ่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ช่วยให้เกษตรกรในพื้นที ่มี
ความรู้เรื่องการทำอาหารเลี้ยงสัตว์เพื่อลดต้นทุนต่อไป 
   6) รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา ได้รับเชิญจากสาขาวิชาสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่องการเลี้ยงโคขุนพรีเมียมและ
การตลาดโคเนื้อและกระบือ เมื ่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2567 เพื่อถ่ายทอด
บริการวิชาการสู่นักศึกษานักศึกษาสาขาสัตวศาสตร์และเกษตรกรในพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ดเพื่อพัฒนาความร่วมมือด้านงานวิจัย การเรียน การสอน บริการ
วิชาการสู่เกษตรกรร่วมกัน 
   7) สาขาสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ร่วมกับหอการค้า
จังหวัดมหาสารคาม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม สาขาสัตวศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 
และสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม ร่วมจัดงานเสวนาโคเนื้อตักศิลาช่วง
วันท่ี 30 พฤศจิกายน-1 ธันวาคม 2567 ณ ตลาดวังยาว อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
เพื่อบูรณาการวิชาการด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการถ่ายทอดองค์
ความรู ้เร ื ่องการเลี ้ยงโคเนื ้อและการตลาดในประเทศและต่างประเทศสู่
เกษตรกร ในงานนี้นักศึกษาทั้ง 3 สถาบันได้ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะการฟาด
แส้ซึ่งมีผู้เข้าร่วมชมงานเป็นจำนวนมากประสบความสำเร็จอย่างดียิ่งในการจัด
งานและจะมีจัดครั ้งต่อ ๆ ไปเพื่อเสริมสร้างทักษะแก่นักศึกษาและบริการ
วิชาการสู่เกษตรกรต่อไป 
 
การประเมินกระบวนการ  
      จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่า จากกระบวนการ
ข้างต้นมีระบบกลไกที่ดี ซึ่งสามารถเชื่อมโยงรายวิชาเรียนร่วมกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้ ผ่าน กระบวนการวิจัย การบริการวิชาการ และการร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมของคนอีสาน แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ พบว่ายังไม่มีรายวิชาที่
สามารถบูรณาการทั้ง 3 ด้านในรายวิชาเดียว ควรมีรายวิชาที่ทำการบูรณาการ
ร่วมกันมากขึ้น 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้พิจารณาเห็นว่าการบูรณาการ
การ เรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทำให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ได้
ดีขึ้น นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ เห็นได้จาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาในแต่ละหน่วยงาน ที ่สามารถ
ดำเนินการผ่านไปได้ด้วยดี และได้รับคำชมเชยจากสถานประกอบการ 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

   
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
   

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผลการ
เรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก สศ. 5.3-1:
รายงานการ
ประชุม
สาขาวิชาสัตว
ศาสตร ์

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มี
ดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อการประเมินผลการเรยีนรู้นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

การประเมินผลการเรยีนรู้ฯ ครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน 

 
ระบบและกลไก  
 

 
 
 
 
 
 

ผู้สอนจัดทำ มคอ. 3  และ มคอ. 4 และส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมวางแผนกำหนดแนวทางในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

สถาบันอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HED) พ.ศ. 2558 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่5 ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
กระบวนการ 
    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ประชุมและวางแผนเกี่ยวกับระบบ และกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้  
    1. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางในการวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
    2. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอนและวัดผลประเมินผลการศึกษาของ นักศึกษาประจำ
ภาคเรียน 
    3. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชาตัดเกรด 
    4. อาจารย์ผู ้สอนส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยังประธานผู้รับผิดชอบ  หลักสูตร
พิจารณา ลงนามรับรองในใบส่งผลการเรียน 
    5. ส่งผลการเรยีนของนักศึกษาไปยังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
    6. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการเรียน และส่งไปยังสำนักส่งเสริม 
วิชาการและงานทะเบียน 
    7. มหาวิทยาลัยประกาศผลการเรียนของนักศึกษา 
    8. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน และนําผลการทบทวนมา  ปรับปรุง
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 5.3-2: 

แบบรายงานผล
การทวนสอบ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ของ
รายวิชา 

หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินผลผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ซึ่งอาจารย์
ประจำวิชามีวิธีการสอนและประเมินผลที่แตกต่างกันไป ดังน้ี 
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม สอนโดยการปลูกฝังความคิด ความรับผิดชอบ ค่านิยมที่ดีใน
การเรียนและการปฏิบัติตามระเบียบ โดยประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาตลอดภาคเรยีน
ทั้งจากการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

แจ้งผลการประเมินคณุภาพการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
แก่อาจารย์ผูส้อน 

ผู้สอนดำเนินการแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประเมินคณุภาพการออกแบบวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

จัดการเรียนการสอนดังทีร่ะบุไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 

ผู้สอนส่งผลการเรียนของนักศึกษาโดยผ่านการพิจารณาจากประธานบริหาร
หลักสตูรและกรรมการวิชาการประจำคณะ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 - ด้านความรู้ สอนโดยการบรรยาย การยกตัวอย่างและอภิปรายร่วมกัน การมอบหมาย
งานต่าง ๆ และประเมินผลโดยการสอบ 
 - ด้านทักษะทางปัญญา สอนโดยการบรรยาย การยกตัวอย่างและอภิปรายร่วมกัน เน้น
การยกตัวอย่างให้ผู้เรียนได้เห็นภาพและแนวทางในการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
และประเมินผลจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา และงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สอนโดยการกำหนดกิจกรรมให้
นักศึกษาได้ทำงานเป็นกลุ่ม และประเมินผลจากงานกลุ่มของนักศึกษา การอภิปราย การ
แสดงความคิดเห็น รวมถึงพฤติกรรมของนักศึกษาแต่ละคน 
 - ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ สอนโดยการมอบหมายงาน
ให้นักศึกษาได้ไปศึกษาค้นคว้า และมีการนำเสนองานโดยการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีต่าง ๆ 
โดยประเมินจากผลงานของนักศึกษา 
    การดำเนินงานตามระบบดังกล่าว ส่งผลให้สามารถวัดผลกับนักศึกษาได้ทุกคน และ
สามารถตรวจสอบผลการเรียนได้ ดังนี้ 
    1. ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้และ
ได้ส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2567 และ 2/2567 โดยผู้สอนมี
การออกแบบประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  
    2. ปีการศึกษา 2567 มีการตรวจสอบคุณภาพการออกแบบวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรทั้ง 5 ท่าน 
ที่ทำหน้าที่เป็นผู ้ตรวจความสอดคล้องขององค์ประกอบในการประเมินกับจุดเน้นของ
รายวิชา ความหลากหลายของเครื่องมือประเมิน และการสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริง
ในการประกอบอาชีพของเครื่องมือประเมินและนำผลการประเมินไปแก้ไข ปรับปรุง ให้
ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ตาม มคอ. 2      
    3. อาจารย์ผู้สอนทำการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้ระบบการให้คะแนน 
และแต้มระดับคะแนนในการประเมินผล โดยมีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของแต่ละรายวิชา เช่น การสังเกตพฤติกรรม การใช้แบบทดสอบ 
การส่งงานที่มอบหมาย รวมทั้งการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลางภาค และปลาย
ภาค เป็นต้น โดยในคาบแรกของทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2567 ผู้สอนได้แจ้งเกณฑก์าร
ตัดเกรดให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน 
    4. ผลการเรียนของนักศึกษา (เกรด) ของปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร โดยตรวจการกระจายของเกรด และในกรณีเกรด
ผิดปกติ จะขอความชัดเจนของข้อมูลที่มาของคะแนนตัดเกรด พบว่าส่วนใหญ่มีความ
เหมาะสม และได้ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการวิชาการประจำคณะ และได้ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งงานวิชาการคณะได้นำส่งผลการศึกษาไปยังสำนัก
ส่งเสริมและงานทะเบียน เพื่อประกาศผลการเรยีนให้นักศึกษาทราบผา่นทางเว็ปไซตร์ะบบ
บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
    5. ผู้สอนได้จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ทั้ง 37 รายวิชา ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษา 2567 
    6. หลักสูตรได้จัดให้มีการสอบ Exit-Exam ที่เป็นการสอบวัดความรู้ด้านสัตวศาสตร์
ก่อนสำเร็จการศึกษา ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในภาคการศึกษา 2/2567 ด้วยการสอบ
ภาคทฤษฎี และการสัมภาษณ์ โดยผลการสอบพบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทุกคนสอบผ่าน
การวัดความรู้ด้วยระดับคะแนนท่ีแตกต่างกัน  
 
 

ประจำปี
การศึกษา 
2567 
สศ. 5.3-3: 
ผลการสอบ 
Exit-Exam 
ประจำปี
การศึกษา 
 2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
      จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้จัดทำ มคอ. 3 และทำการ
ประเมินนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน ผลจากการประเมินพบว่า ยังมีบางรายวิชาที่มีนักศึกษาบาง
คนยังไม่ผ่านการประเมิน ดังนี ้ 
 

รายวิชาท่ีมีนักศึกษาไม่ผ่านการประเมิน สาเหตุที่นักศึกษาไม่ผ่านการประเมิน 
การผลิตโคนม นักศึกษาติด F เนื ่องจากไม่มาเข้าเรียน

และไม่มาสอบ 
พื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ นักศึกษาติด I เนื่องจากฝึกปฏิบัติงานยัง

ไม่ครบ 
สัมมนาทางสัตวสาสตร์ นักศึกษาติด I เนื่องจากยังส่งงานไม่ครบ 
ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร์ นักศึกษาติด I เนื่องจากยังส่งงานไม่ครบ 
หลักการเลี้ยงสัตว์ นักศึกษาติด F เนื ่องจากไม่มาเข้าเรียน

และไม่มาสอบปลายภาค 
การผสมเทียม นักศึกษาติด I เนื่องจากยังส่งงานไม่ครบ 

นักศึกษาติด F เนื ่องจากไม่มาเข้าเรียน
และไม่มาสอบปลายภาค 

การผลิตโคเนื้อและกระบือ นักศึกษาติด I เนื่องจากยังส่งงานไม่ครบ 
ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ นักศึกษาติด I เนื่องจากยังไม่นำเสนองาน

ปัญหาพิเศษ 
หลักสุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม นักศึกษาติด I เนื่องจากยังส่งงานไม่ครบ 
การผลิตสัตว์ปีก นักศึกษาติด I เนื่องจากยังส่งงานไม่ครบ 
พฤติกรรมสัตว์ นักศึกษาติด I เนื่องจากยังส่งงานไม่ครบ 

      
จากการประเมินรายวิชา หลักสูตรฯ ได้นำมาพิจารณาเพื ่อดำเนินการปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป ดังน้ี 
     1) กรณีที่นักศึกษาติด I เนื่องจากส่งงานไม่ครบ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาตดิตาม
ผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และแจ้งคะแนนเก็บให้นักศึกษาทราบหรือแจ้ง
รายการงานท่ีนักศึกษาต้องส่งอย่างสม่ำเสมอ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการประเมนิผลการ
เรียน 
     2) กรณีที่นักศึกษาติด F เนื่องจากไม่มาเข้าเรียนหรือไมม่าสอบ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาติดตามนักศึกษาว่ายังอยู่ในสถานะปกติหรือไม่ นักศึกษาลงทะเบียนแต่ไม่เข้าเรียน
เนื่องจากเหตุผลใด ถ้านักศึกษายังไม่พร้อมเรียนในรายวิชาดังกล่าวหรือจะพักการเรียนใน
เทอมดังกล่าว ควรแนะนำให้นักศึกษาไปถอนรายวิชา 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน สศ. 5.3-4: 

ภาพกิจกรรม
การเรยีนการ
สอน สาขาวิชา
สัตวศาสตร์ ปี
การศึกษา 
2567 
 

   ระบบการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาได้พัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้หลากหลายรูปแบบเข้ามาผสมผสานกัน ประกอบ การสอนออนไลน์ การลงมือ
ปฏิบัติจริงภายในฟาร์ม การทำงานเป็นกลุ่ม ตลอดจนการออกแบบการดำเนินงานด้วย
ตนเองซึ่งทำให้ นักศึกษาได้เรียนรู้ และวางแผนการทำงานด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์ผู้สอน
ให้คำปรึกษา และคอยกำกับดูแล 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
2. การ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก สศ. 5.3-2: 
แบบรายงานผล
การทวนสอบ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ของ
รายวิชา 
ประจำปี
การศึกษา2567 
สศ. 5.3-5: 
แบบช้ีแจงกรณี
ผลการเรยีนมี
ความผิดปกต ิ

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร อยา่ง
น้อยร้อยละ 25 

ผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียน
รู้อยู่ในระดบัด ี

 

ระบบและกลไก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

กำหนดรายวิชามาทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาอย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของวิชาวิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมวางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

เตรียมเอกสารสำหรับการประเมินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

คณะกรรมการฯ ประเมินผล 

ผู้สอนนำไปแก้ไขปรับปรุง เพื่อใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

จัดทำรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาและนำเสนอคณะ 

คณะกรรมการฯ ประเมินผลแจ้งผลการประเมินต่อผูส้อน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
1. อาจารย์ประจำวิชาประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา หลังสิ้นสุด

ภาคการเรียน  
2. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา  กรณีมีข้อ

สงสัย อาทิ มีผลการเรียนได้ระดับ A เกือบทั้งชั้นเรียน การติด I และการติด F เป็นต้น 
ทั้งนี้อาจร้องขอให้อาจารย์ผู้สอนช้ีแจงด้วยเอกสาร 

3. อาจารย์ประจำวิชาจัดทำและส่งแบบรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ. 5) ภายใน 30 วันหลังสิ ้นสุดภาค
การศึกษา 

4. หลักสูตรฯ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

5. คณะกรรมการทวนสอบฯ ทำการทวนสอบฯ และรายงานผลไปยังคณะฯ 
6. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 5.3-2: 
แบบรายงานผล
การทวนสอบ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ของ
รายวิชา 
ประจำปี
การศึกษา 
2567 

    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
    1) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 จำนวน 9 
รายวิชา จากรายวิชาที่สอนท้ังหมด 27 รายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จำนวน 11 
รายวิชา และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จำนวน 16 รายวิชา) หลักสูตรฯ มีการทวน
สอบร้อยละ 56.25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้แก่ สถิติ
สำหรับการวิจัยทางสัตวศาสตร์ กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์ การวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์เศรษฐกิจ ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ การผลิตสัตว์ปีก 
การผลิตแพะและแกะ หลักสุขศาสตร์สัตว์และมาตรฐานฟาร์ม และการผลิตสุกร 
    2) หลักสูตรฯ เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
เพื่อให้คณะฯ ทำคำสั่งแต่งตั้ง ประกอบด้วยกรรมการภายนอกหลักสูตร ได้แก่ อ.ดร.นพดล 
สมผล, ผศ. ดร.ทวีทรัพย์ ไชยรักษ์ และ อ.ดร.มนันยา นันทสาร 
    3) คณะกรรมการประเมินการทวนสอบทำการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตรจัดให้มีการประเมินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจำนวน 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2/2567 โดยประเมิน
ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 โดยคณะกรรมการได้ประเมินการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้จากวิธีทวนสอบ ผลการทวนสอบ การตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบ 
รายงาน โครงงาน และอื่น ๆ ที่ผู้เรียนได้รับมอบหมาย และจากการตรวจสอบแบบฟอร์ม
การให้คะแนนการปฏิบัติงาน การให้คะแนนพฤติกรรม และคณะกรรมการได้รายงานผล
การประเมินการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่มีการทวนสอบตามแบบ ทส. 
03 นอกจากนี้ยังได้รายงานผลการประเมินการทวนสอบตามมาตรฐานการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาทั้ง 9 รายวิชาที่ทวนสอบตามแบบ ทส. 04 โดยสรุปผลได้ว่าทั้ง 9 รายวิชา มี
คะแนนประเมินการทวนสอบอยู่ท่ี 5.94 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 5.00 แปลผลได้ว่า การ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษามีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ภาคการศึกษา 1/2567 
สถิติสำหรับการวิจัยทางสตัวศาสตร์ 5.00 
กายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัว ์ 4.95 
การวิเคราะห์อาหารสตัว ์ 5.00 
เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์เศรษฐกิจ 4.52 
ภาคการศึกษา 2/2567 

ปัญหาพิเศษทางสตัวศาสตร ์ 5.00 

การผลิตสัตว์ปีก 5.00 

การผลิตแพะและแกะ 5.00 

หลักสุขศาสตร์สตัว์และมาตรฐานฟาร์ม 5.00 

การผลิตสุกร 5.00 

 
   4) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ คือ ให้รักษาเกณฑ์
การประเมินผลการเรียนการสอนที่ชัดเจนสอดคล้องกับแผนใน มคอ .3 และมีสัดส่วน
คะแนนที่เหมาะสม และจัดการเรียนในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น หลักสูตรได้
สรุปแจ้งผลให้ผู้สอนในรายวิชาทุกท่านทราบเพื่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป 
   5) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทำรายงานสรุปผลการประเมินการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามแบบ ทส. 05 ส่งฝ่ายวิชาการคณะฯ หลังทวนสอบ 1 
สัปดาห์ 
 
การประเมินกระบวนการ  
      หลักสูตรฯ ได้พิจารณาการดำเนินการตามระบบกลไกดังกล่าว พบว่าระบบและกลไก
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพดี และหลักสูตรจะดำเนินการตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามระบบกลไกนี้ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      หลักสูตรได้วางแผนปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ โดยประธานหลักสูตรได้
ช้ีแจงแนะนำวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องกับแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอน 
เพื่อให้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง และพิจารณาออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น แล้วส่งเอกสารการทวนสอบไปให้คณะกรรมการแต่ละท่านโอย
ตรง 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
3. การกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและ
ประเมิน
หลักสตูร (มคอ.
5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

ระบบและกลไก สศ. 5.3-6:
รายงานการ
ประชุม
สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์  
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 
และ มคอ. 7) 

เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ทุกรายวิชาต้องส่ง มคอ.5 หรือ มคอ. 6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

มคอ.5 หรือ มคอ.6 สอดคล้องกับ 
มคอ.3 หรือ มคอ.4 

 
ระบบและกลไก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ระบบและกลไกการกำกบัการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

 
 

ส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 ต่อประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งผู้สอนให้จัดทำรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปผล มคอ. 5 และ มคอ. 6 และนำเสนอ
ต่อฝ่ายวิชาการของคณะ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจดัทำ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นภาค
การศึกษา 

 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร รบัทราบผลการประเมิน มคอ.7   
 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพ ประเมินคุณภาพ  มคอ.7 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวางแผน ปรับปรุง แก้ไข ในการ
ดำเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) ในปีต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ  
1. หลักสูตรฯ แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ประเมินการจัดการเรียนการสอนและจัดทำ 

มคอ. 5 และ มคอ. 6 
2. หลักสูตรฯ ติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
3. ประธานผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแบบ มคอ. 4 และ มคอ. 5 
4. หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่าง มคอ. 5 และ 

มคอ. 6 กับ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) 

ภายใน 60 วัน 
6. วิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรฯ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงในปี

การศึกษาถัดไป 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 5.3-6:

รายงานการ
ประชุม
สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์  
 

    1. อาจารย์ผู ้สอนส่ง มคอ.5 - มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ ้นภาคการศึกษา มายัง
ประธานบริหารหลักสูตรเพื่อตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้อง ในการจัดการเรียนสอน
และการประเมินผล ผู้สอนทีส่่ง มคอ.5 - มคอ.6 ไม่ทันตามกำหนด ได้รับการทวงถามจาก
ประธานบริหารหลักสูตรให้ส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้องของ มคอ.5 และ 
มคอ.6 โดยพิจารณาถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอนและผล
ประเมินการเรียนของนักศึกษา 
    3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลของการจัดการเรียนการสอนตามรายงานใน 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 มาจัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นภาคการศึกษา 
 
การประเมินกระบวนการ  
     หลักสูตรฯ ได้พิจารณาการดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าว พบว่ากระบวนการ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพดี มีการจัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ตามกำหนดเวลา และมีระบบ
การจัดส่งและการเก็บเอกสารที่สะดวกต่อการใช้งาน โดยการส่งไฟล์ข้อมูลผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (Google drive) เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และลดการใช้กระดาษ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ติดตามการจัดส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และทันต่อการรายงานการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
5004101 
หลักการเลี้ยง
สัตว ์

1/2567 นักศึกษาติด F 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาไม่มาเข้า
เรียนและไม่มาสอบ 

ติดตามนักศึกษา
ว่ายังเรียนอยู่
หรือไม ่

5004432 การ
ผสมเทียม  
(หมู่ 1) 

1/2567 นักศึกษาติด F 
จำนวน 1 คน 
และ I จำนวน 1 
คน 

การพิจารณาเกรด -นักศึกษาไม่มาเข้า
เรียนและไม่มาสอบ 
-นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

-ติดตามนักศึกษา
ว่ายังเรียนอยู่
หรือไม ่
-ติดตามการส่ง
งานของนักศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 

5004432 การ
ผสมเทียม  
(หมู่ 2) 

1/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004320 การ
ผลิตโคเนื้อและ
กระบือ (หมู่ 1) 

1/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004483 
ปัญหาพิเศษ
ทางสัตวศาสตร์ 
2 (หมู่ 1) 

1/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 3 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาไม่ขึ้น
นำเสนองานปัญหา
พิเศษ 

ติดตามการทำงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004370 หลัก
สุขศาสตรส์ัตว์
และมาตรฐาน
ฟาร์ม (หมู่ 1) 

1/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 2 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004341 การ
ผลิตสัตว์ปีก 
(หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004211 
พฤติกรรมสัตว์  
(หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004102 
หลักการเลี้ยง
สัตว์  

2/2567 นักศึกษาติด F 
จำนวน 2 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาไม่มาเข้า
เรียนและไม่มาสอบ 

ติดตามนักศึกษา
ว่ายังเรียนอยู่
หรือไม ่

5004351 
โภชนศาสตร์
สัตว์ (หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด F 
จำนวน 1 คน 
และ I  1 คน 

การพิจารณาเกรด -นักศึกษาไม่มาเข้า
เรียนและไม่มาสอบ 

-ติดตามนักศึกษา
ว่ายังเรียนอยู่
หรือไม ่
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
-นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

-ติดตามการส่ง
งานของนักศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 

5004391 
ปัญหาพิเศษ
ทางสัตวศาสตร์ 
1  (หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004331 
พฤติกรรมของ
สัตว์  
(หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด F 
จำนวน 2 คน 
และ I  2 คน 

การพิจารณาเกรด -นักศึกษาไม่มาเข้า
เรียนและไม่มาสอบ 
-นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

-ติดตามนักศึกษา
ว่ายังเรียนอยู่
หรือไม ่
-ติดตามการส่ง
งานของนักศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 

5004331 
พฤติกรรมของ
สัตว์  
(หมู่ 2) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004211 
พฤติกรรมสัตว์ 
(หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด F 
จำนวน 1 คน 
และ I  จำนวน 
1 คน 

การพิจารณาเกรด -นักศึกษาไม่มาเข้า
เรียนและไม่มาสอบ 
-นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

-ติดตามนักศึกษา
ว่ายังเรียนอยู่
หรือไม ่
-ติดตามการส่ง
งานของนักศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 

5004211 
พฤติกรรมสัตว์ 
(หมู่ 2) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004181 
พื้นฐานวิชาชีพ
ทางสัตวศาสตร์ 
(หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 2 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาทำกิจกรรม
ยังไม่ครบ 

ติดตามการทำ
กิจกรรมของ
นักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004484 
สัมมนาทางสัตว
ศาสตร์ (หมู่ 1) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 4 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาไม่ขึ้น
นำเสนอสมัมนา 

ติดตามการทำ
กิจกรรมของ
นักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004205
พฤติกรรมสัตว์ 
(หมู่ 2) 

2/2567 นักศึกษาติด I 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาส่งงานยังไม่
ครบ 

ติดตามการส่งงาน
ของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

5004321 การ
ผลิตโคนม (หมู่ 
1) 

2/2567 นักศึกษาติด F 
จำนวน 1 คน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาไม่มาเข้า
เรียนและไม่มาสอบ 

ติดตามนักศึกษา
ว่ายังเรียนอยู่
หรือไม ่

5004462 
ปัญหาพิเศษ
ทางสัตวศาสตร์ 
(หมู่ 2) 

2/2567 นักศึกษาได้ A 
ทั้งหมู่เรียน 

การพิจารณาเกรด นักศึกษาทำงานได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

พิจารณาเกณฑ์
การให้คะแนนและ
การมอบหมายงาน 
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รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

- - - - 
    

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
     

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
กายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัว ์ 1/2567 ✓   
หลักการเลี้ยงสัตว ์ 1/2567 ✓   
เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์เศรษฐกิจ 1/2567 ✓   
การผสมเทียม 1/2567 ✓   
โภชนศาสตรส์ัตว ์ 1/2567 ✓   
การวิเคราะห์อาหารสตัว ์ 1/2567 ✓   
สถิติสำหรับการวิจัยทางสตัวศาสตร์ 1/2567 ✓   
การผลิตโคเนื้อและกระบือ 1/2567 ✓   
ปัญหาพิเศษทางสตัวศาสตร์ 2 1/2567 ✓   
หลักสุขศาสตร์สตัว์และมาตรฐานฟาร์ม 1/2567 ✓   
การผลิตสัตว์ปีก 2/2567 ✓   
พฤติกรรมสัตว ์ 2/2567 ✓   
หลักการเลี้ยงสัตว ์ 2/2567 ✓   
การผลิตแพะและแกะ 2/2567 ✓   
เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์สตัว ์ 2/2567 ✓   
พื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร ์ 2/2567 ✓   
สัมมนาทางสัตวศาสตร ์ 2/2567 ✓   
ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร ์ 2/2567 ✓   
การผลิตโคนม 2/2567 ✓   
ปัญหาพิเศษทางสตัวศาสตร ์ 2/2567 ✓   
การผลิตสุกร 2/2567 ✓   
หลักสุขศาสตร์สตัว์และมาตรฐานฟาร์ม 2/2567 ✓   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที ่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่ าง ๆ ของหลักสูตร           
สัตวศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่งแปลผลได้ว่า 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรโดยภาพรวมในระดับดมีาก 
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ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ควรมีการสอดแทรกหลักคณุธรรมจริยธรรม 
ในรายวิชาของหลักสูตรมากข้ึน 

สอดแทรกกิจกรรมที่เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมให้มากขึ้น 

ความรู ้ ควรมีการเพิ่มตัวอย่างกรณีศึกษาต่าง ๆ เพื่อ 
เพิ่มความรูค้วามเข้าใจท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 

สอดแทรกตัวอยา่ง กรณีศึกษาที่
ทันสมัยและชัดเจนขึ้น 

ทักษะทางปัญญา เป็นหลักสูตรทีม่ีรายวิชาและการจดัการเรียน 
การสอนที่พัฒนาทักษะทางปัญญาเป็นอย่างด ี

พัฒนากิจกรรมการเรยีน การ
สอนทีพ่ัฒนาทักษะต่อไป 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

มีการจัดกจิกรรมกลุม่เพื่อพัฒนความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

พัฒนากิจกรรมการเรยีน การ
สอนที่พัฒนาทักษะต่อไป 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาของหลักสตูรส่วนใหญ่เป็นการเพิ่ม 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่าง 
ด ี

พัฒนากิจกรรมการเรยีน การ
สอนที่พัฒนาทักษะต่อไป 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี  ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……1………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………1………คน 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

อาจารย์ประจำหลักสตูรและเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการ
องค์ความรู้ (KM) การเรยีนการสอน การ
วิจัย บริการวิชาการ และดา้นพัฒนางาน
บริการสายสนบัสนุน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม วันที่ 10มีนาคม 2568 

5 1 อาจารย์และเจา้หน้าท่ีได้แลกเปลีย่นเรียนรู้
ประสบการการทำงานในแต่ละด้าน และได้แนว
ปฏิบัติที่ดี เพ่ือนำไปปรับปรุงงานของตนเอง 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา, ผศ.ดร.วันทนีย์  
พลวิเศษ ผศ.นดัติยา ด่านโอภาส และนาย
กันตภณ ทาระเวท เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
คุ้มควายงาม และ แพรวาฟารม์ จงัหวัด
กาฬสินธุ์ ในวันท่ี 30 กันยายน 2567 

3 1 ได้รับความรู้เรื่องการเลี้ยงโคขุนและการบริหาร
จัดการกลุ่มวิสาหกิจโคเนื้อ จังหวัดขอนแก่น และ
ได้เรียนรู้พฤติกรรมสัตว์ป่าหลากหลายชนิด 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา เข้าร่วมอบรมการ
เป็นอาจารย์นเิทศหลักสูตรสหกจิศึกษา 
ระหว่างวันท่ี 3-4 สิงหาคม 2567 

1 - ได้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อมา
ออกปฏิบัติหน้าที่นิเทศนักศึกษาในอนาคต 

นายกันตภณ  ทาระเวท เข้าร่วมอบรมการ
พัฒนาตนเองเพื่อเตรยีมเข้าสู่ตำแหน่งสาย
ปฏิบัติการ โดยไดร้่วมอบรมการพฒันา
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ท่ีจดัขึ้นโดย

- 1 ได้เรียนรู ้การเขียนข้อเสนอโครงการวิจ ัยและ
เทคนิคการทำงานวิจัย เพื่อนำมาใช้พัฒนางานที่
ตนเองได้รับผิดชอบมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

สำนักงานการวิจัยการเกษตร (สกว) ใน
วันท่ี 15-17 กรกฎาคม 2567 

มากยิ ่งขึ ้น และสนับด้านการเรียนการสอนแก่
นักศึกษา อาจารย์ในสาขาวิชาต่อไป 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา, ผศ.ดร.วันทนีย์  
พลวิเศษ และ ผศ.นัดติยา ด่านโอภาส  
เข้าร่วมงานประชุมวิชาการสตัวศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 12 ณ โรงแรมเมธาวลัย  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี ระหว่างวันท่ี 1-2 
สิงหาคม 2567 

3 - ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้วิชาการด้านสัตวศาสตร์
ก ับอาจารย ์และนักว ิชาการจากหลากหลาย
สถาบันและร ่วมฟังการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการจากหลาย ๆ มหาวิทยาลัย 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา, ผศ.ดร.วันทนีย์ 
พลวิเศษ ผศ.ดร.นดัติยา ดา่นโอภาส และ
ดร.กรุง วิลาชัย เข้าร่วมอบรม โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารการ
พัฒนาผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 2 หลักสตูรที่ 2 
Implementation AUN-QA version 
4.0 ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.
สมเจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม วันที่ 4-5 พฤศจิกายน 2567 

4 - ได้ความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส และ ดร.กรุง  
วิลาชัย เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม โดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator เพื่อบูรณาการ
กับการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 ณ 
ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันท่ี 22-23 มกราคม 2568 

2 - ได้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา ผศ.ดร.นัดติยา 
ด่านโอภาส ดร.กรุง วิลาชัย และ อ.
ธานินทร์ สิงกันยา เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (OBE) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี 
2567 ณ ห้องประชุม รศ.ดร.นริุต ถึงนาค 
2 ช้ัน 4 อาคารศูนย์พัฒนาทรัพยากรเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2567 

4 - ได้ความรู้และแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (OBE) 
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

รายละเอียดหลักสูตร (มอค. 2) ปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ผ่านการเห็นชอบจาก สกอ.  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 ก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 
หลังส ิ ้นสุดภาคการศึกษาที ่เป ิดสอน ครบทุก
รายวิชา  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มรีายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ม ีการทวนสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของน ักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเร ียนรู ้ ที ่กำหนดใน มคอ.  3 
จำนวน 9 รายวิชา จากจำนวนที่เปิดสอนทั้งหมด 
16 รายวิชา (เฉพาะรายวิชาสาขา) หรือ คิดเป็น
ร้อยละ 56.25 ของรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2565 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงในส่วนของรายละเอียด
รายวิชา (มคอ. 3 หรือ มคอ. 4) ในส่วนกลยุทธ์
การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการงานวิจัย ในรายวิชา
ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ การบริการวิชาการ 
ในรายวิชาการผลิตแพะและแกะ และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชาการผลิตโค
เนื้อและกระบือ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ธานินทร ์ ส ิงก ันยา ได ้ร ับคำแนะนำ
เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ดังนี ้
1) รศ.ดร.สิทธิศักดิ ์  คำผา ผศ.ดร.วันทนีย์ พล
วิเศษ และ ผศ.นัดติยา ด่านโอภาส  เข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 12 ณ 
โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี ระหว่างวันที่ 
1-2 สิงหาคม 2567 
2) รศ.ดร.สิทธิศักดิ ์ คำผา ผศ.ดร.นัดติยา ด่าน
โอภาส ดร.กรุง วิลาชัย และ อ.ธานินทร์ สิงกันยา 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (OBE) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี 
2567 ณ อาคารศูนย์พัฒนาทรัพยากรเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการ
พัฒนาวิชาการ จำนวน 1 คน คือ นายกันตภณ  
ทาระเวท เข้าศึกษาดูงาน คุ้มควายงาม และ แพร
วาฟาร์ม จังหวัดกาฬสินธุ์ ในวันที่ 30 กันยายน 
2567 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2567 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใจบัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต ในปีการศึกษา 2567 พบว่า
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 จากคะแนน
เต็ม 5 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 12  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 12  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ  100 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 …5.. คะแนน …5..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 …5.. คะแนน …5.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

…3.50… คะแนน ระดับ ดี 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน

อนาคต 
- - - 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสตูร เพื่อให้มสีิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก สศ. 6.1-1: รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร  
 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามแผนการจัดหา 

ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อยู่ในระดบัมากขึ้นไป 

 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีระบบและกลไกในการจัดหาจำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1) มีการประชุมคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อทำการวางแผนและสำรวจความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา โดยมอบหมาย
อาจารย์แต่ละท่านในการสำรวจความต้องการที่แต่ละรายวิชาจำเป็นจะต้องใช้
และหาวิธีการแก้ปัญหาเพื่อเป็นแผนสำรองหากหาสิ่งสนับสนุนนั้น ๆ ไม่ได้ 
นอกจากวัสดุอุปกรณ์แล้ว ปัจจัยภายนอกที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน
พร้อมใช้ หรือแม้กระทั่งยานพาหนะที่จะนำนักศึกษาออกไปศึกษานอกสถานที่ก็
ต้องเพียงพอและเหมาะสมด้วย ตลอดจนการติดต่อหน่วยงานภายนอกสำหรับ
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา แล้วนำผลการสำรวจมาประชุมกัน ในการ
ประชุมครั้งต่อไป เพ่ือให้ทันต่อการเรียนการสอน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2) นำผลการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ของอาจารย์แต่ละท่านมา
ปรึกษาหารือในวาระการประชุม เมื่อได้ผลสรุปแล้ว ประธานสาขาวิชาฯ นำผล
การประชุมระดับสาขาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3) คณะกรรมการบริหารคณะฯพิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
ตามเหมาะสม ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียน ส่วน
ครุภัณฑ์ที่มีราคาแพง ผู้บริหารคณะฯจะเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ต่อไป และครุภัณฑ์ที่มีราคาไม่เกิน 5,000 บาท ให้ทางสาขาวิชาฯ จัดซื้อเองโดย
ใช้งบประมาณที ่จ ัดสรรให้แต่ละสาขานอกจากนี ้หลักสูตรฯยังได้จัดสรร
งบประมาณเพื ่อใช้ในการซ่อมแซมหรือจัดซื ้อวัสดุและอุปกรณ์เพิ ่มเติมให้
เพียงพอต่อการเรียนในทุกรายวิชาที่มีการปฏิบัติ ในส่วนของการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใต้การดำเนินงานของ
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ โดยมีหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้นจากเดิมเพื่อเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา และการเรียนรู้บางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาทางด้านสัตวศาสตร์  

กระบวนการ 
1. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ทำการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ 
2.  ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อสรุปและวิเคราะห์ผลการ

สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ 
3. นำเสนอผลการประชุม (จากข้อ 2) ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
4. คณะกรรมการบรหิารคณะรวบรวมผลการประชุมความต้องการสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้ของแต่ละสาขาวิชา เพื่อจัดสรรตามความเหมาะสม 
คณะกรรมการบรหิารคณะเทคโนโลยีการเกษตรประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง
และระเบียบปฏิบัติในการใช้สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ส่วนกลางร่วมกัน 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 6.1-3: รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร  
สศ. 6.1-4: แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ สาขาวิชา
สัตวศาสตร์ ประจำปี 
2567  
สศ. 6.1-5: ภาพถ่ายสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของ
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา สาขาวิชาฯ ได้รับพื้นที่เพิ่มเติมในการเป็นที่
ปฏิบัติการ ด้านทักษะการล้มโค ตลอดทั้งมีพื้นที่สำหรับทำแปลงพืชอาหารสัตว์
เพิ่มเติม จำนวนรวมพื้นท่ี ขนาด 1 ไร่  
       
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ สศ. 6.1-6: รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร  

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร วาระพิจารณาเพื่อ
สรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศกึษา 
2567 ที ่ผ ่านมาโดยพบว่า ปัญหาขั ้นตอนตามกระบวนการ ในการจัดสรร
งบประมาณของสาขาวิชา คณะฯ ได้ให้ทางสาขาวิชาบริหารจัดการ ซึ่งถือว่าเป็น
จุดแข็งของสาขาวิชา เนื่องจากมีความสะดวกและรวดเร็ว แต่งบประมาณที่ได้
จะจัดแบ่งตามจำนวนนักศึกษา จึงทำให้บางครั้งได้งบประมาณมาใช้ในการ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการสอน



70 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ได ้อย ่างเพียงพอ ซึ ่งแนวทางในการแก้ไขปัญหา  คือ ทางคณะฯ ควรมี
งบประมาณกลางไว้เพื่อสนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพิ่มเติม ตามความ
จำเป็นของแต่ละสาขาวิชา 
ปัญหาด้านคน/งบประมาณ/สถานที่/ด้านระยะเวลา สถานที่ในการเลี้ยงสัตว์
ยังไม่เหมาะสม เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงเป็นคลองน้ำ จนทำให้จำกัดต่อการ
จัดทำแปลงพืชอาหารสำหรับโคเนื้อและแพะเนื้อ นอกจากน้ี สภาพโรงเรือนส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบช่ัวคราวใช้ก่อสร้างกันเองของนักศึกษา และไม่ได้ซ่อมบำรุงเป็น
ระยะเวลานาน อีกทั้งยังไม่มีความแข็งแรงเพียงพอ ไม่ทนทานต่อแรงลม และ
พายุฝน อย่างไรก็ตามทางสาขาวิชาได้สนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซม
โรงเรือนให้พร้อมใช้งาน สำหรับศึกษาวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์  (การ
ก่อสร้างดำเนินการโดยนักศึกษา) ขยายพื้นทีส่ำหรับการเลี้ยงสัตว์ เช่น แปลงพืช
อาหารสัตว์ และปรับปรุงคอกสัตว์ให้มีความแข็งแรง นอกจากนี้ ทางสาขาวิชา
ยังประสบปัญหาด้านกำลังคน พบว่า คนงานสำหรับดูแลเลี้ยงสัตว์ ยังไม่มี ยัง
ขาดตำแหน่งคนงานสำหรับเลี้ยงสัตว์ ช่วยแบ่งเบาภาระงานจากอาจารย์ ซึ่ง
ปัจจุบันยังมีความจำเป็นให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยดูแลสัตว์ระหว่างเทอม และดูแล
กันโดยอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (นักวิทยาศาสตร์) ในช่วงปิดภาคเรียน  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

คณะกรรมการประจำสาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้ประชุมเพื ่อนำผลการ
ประเมินขั้นตอนการดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
โดยสาขาวิชา พบว่า มีปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ราคาแพง จำเป็นต้องทำบันทึกถึง
คณะฯ เพื่อแสดงถึงความต้องการเครื ่องมือ การขยายพื้นที่ที ่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ เช่น แปลงพืชอาหารสัตว์ พื้นที่เลี้ยง
สัตว์ ตลอดทั้งจัดทำคำของบประมาณแผ่นดินในการจัดสร้างโรงเรือนมาตรฐาน  

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอก สาขาวิชาฯ มีแหล่งฝึกประสบการณ์
ในชุมชนใกล้เคียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการผลิตโคนมครบวงจร เช่น สหกรณ์
ผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อ ต.โคกก่อ อ.เมือง จ.มหาสารคาม รวมถึงแหล่งเรียนรู้ด้าน
การการซื้อ-ขาย โคเนื้อ ในพื้นที่ตลาดนัดโค-กระบือ บ้านเชียงเหียน อ.เมือง จ.
มหาสารคาม และ บ้านหนองกุง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม 

 
2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีน
การสอน 

ระบบและกลไก สศ. 6.1-4: แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2567  
 

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามแผนการจัดหา 

ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อยู่ในระดบัมากขึ้นไป 
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สาขาวิชาได้จัดทำแผนงบประมาณและจัดสรรงบประมาณสาขาวิชาฯ ในการ
จัดหาวัสดุ และครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภายใต้การ
ควบคุมของหลักสูตร และในปีงบประมาณ 2567 เพื ่อเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษา และอาจารย์ได้ใช้ประโยชน์ทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

กระบวนการ 
1. สำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภายในสาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2567  
2. คณะกรรมการประจำ สาขาวิชาสตัวศาสตร์ มีการประชุม เกี่ยวกับจำนวน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
3. นำเสนอผลการประชุม ในข้อ (2) ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อเสนอขอครุภัณฑ์ หรือสิ่งสนับสนุนเพิ่มเตมิ หรือ
การซ่อมแซม เพื่อใหเ้พียงพอ และเหมาะสมต่อการเรียนรู้และการวิจยั ของ
นักศึกษา และอาจารย ์

4. จัดหาสิ่งสนับสนุนเพิ่มเตมิ และปรบัปรุงส่วนท่ีมีอยู่ให้เกดิประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย ์

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน สศ. 6.1-5: ภาพถ่ายสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้ของ
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
 

จากการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า สาขาวิชามีสิ่งสนับสนุน(ภายใน) 
ดังต่อไปนี้ 
1) โรงเรือนเลี้ยงแพะ จำนวน 2 หลัง สภาพ พร้อมใช้งาน มีแพะจำนวน 25 ตัว 
2) โรงเรือนเลี้ยงโคนม จำนวน 1 หลัง สภาพพร้อมใช้งาน 
3) โรงเรือนเลี้ยงสุกรพื้นเมือง จำนวน 1 หลัง สภาพรอซ่อมแซม  
4) โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ จำนวน 1 หลัง สภาพ พร้อมใช้งาน 
5) โรงเรือนเลี้ยงไก่เนื้อ จำนวน 2 หลัง สภาพพร้อมใช้งาน 
6) แปลงพืชอาหารสัตว์ ขนาดพื้นที่ 800 ตารางเมตร จำนวน 3 แปลง สำหรับ
ปล่อยแพะเนื้อ จำนวน 25 ตัว 
7) แปลงพืชอาหารสัตว์ ขนาดพื้นที่ 1.5 ไร่ สำหรับเตรียมพืชอาหารสัตว์ให้สตัว์
ด้วยวิธีการตัดและนำไปให้สัตว์กินท่ีโรงเรือน  
8) โรงผสมอาหารสัตว์ จำนวน 1 หลัง สภาพพร้อมใช้งาน 
9) ลานฝึกปฏิบัติการด้านทักษะการล้ม และการจูงโค 
10) แปลงพืชอาหารสัตว์พื้นที่ 1000 ตารางเมตร บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย 
11) โรงเก็บวัสดุ 1 หลัง ใช้งานได้แต่มีบางจุดชำรุด 
12) ห้องปฏิบัติการทางด้านอาหารสัตว์ และสรีระวิทยาพร้อมอุปกรณ์ จำนวน 1 
ห้อง 
13) ระบบอินเทอร์เน็ต ที่อาคาร สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จำนวน router 1 อัน 
เพื่อเป็นจุดกระจายสัญญาณ wifi จากมหาวิทยาลัย มีจุดกระจายสัญญาณ wifi 
ในบริเวณคอกแพะ และแปลงพืชอาหารสัตว์ 

โรงเรือนเลี ้ยงสัตว์ส่วนใหญ่จะทำด้วยไม้ หลังคามุงด้วยสังกะสี มี
โครงสร้างยังไม่แข็งแรง แต่ก็พอทำการเรียนการสอน และการวิจัยของนักศึกษา
และอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ สาขาวิชายังมีสิ่งสนับสนุนจาก
ภายนอก คือ ฟาร์มเครือข่าย แหล่งเรียนรู้การปฏิบัติงานจริงจากเกษตรกรมือ
อาชีพ เช่น เครือข่ายสหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคก่อ ต.โคกก่อ อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชาได้มีการปรับปรุงซ่อมแซม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การ
ปรับปรุงคอกแพะเนื้อ ระบบไฟฟ้าและน้ำประปาภายในฟาร์ม ตลอดทั้งระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และเป็นสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่อนักศึกษาผู้เข้าใช้งาน โดยสาขาวิชาฯ ได้จัดงบประมาณในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมในจุดดังกล่าว รวมทั้งการสนับสนุนจากทาง คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ในระบบแสงสว่างภายในฟาร์ม และบริเวณทางเข้าแหล่งเรียนรู้ 
ติดแสงสว่างด้วย ระบบโซล่าเซลล์ นอกจากนี้ ทางสาขาวิชาฯ ได้รับมอบพื้นที่
เพิ่มเติม ขนาด 1000 ตารางเมตร ใช้สำหรับทำแปลงพืชอาหารสัตว์เพิ ่มเติม 
และพื้นที่ปล่อยเลี้ยงสัตว์ บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย ฝั่งอาคาร 35 

 
การประเมินกระบวนการ  

   ปัญหาของจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ยังไม่เพียงพอต่อการ
ศึกษาวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เช่น มีจำนวนสัตว์ที่ไม่เพียงพอและชนิดของ
สัตว์ที ่ไม่หลากหลาย จึงต้องทำให้มีบางกลุ่มจำเป็นต้องใช้สิ่งสนับสนุนจาก
ภายนอก (เครือข่ายแหล่งเรียนรู้) ทำให้นักศึกษาเกิดคำถามเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
ภายใน แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ การเพิ่มแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสมตอ่
การเร ียนรู้  โดยการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื ้อสัตว์ทดลอง และทำ
สิ่งก่อสร้างให้มีความแข็งแรง เพิ่มความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้โดยการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอก แม้ว่าจะดีมีประสิทธิภาพแต่ก็ยังมีข้อเสีย  คือ ผู้สอนต้องนำ
นักศึกษาออกไปเรียนรู้ภายนอก ซึ่งจะใช้ยานพาหนะของมหาวิทยาลัย และ
บางครั้ง ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยมีไม่เพียงพอ อีกทั้งยังมีความเสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ แนวทางการแก้ไข คือ ผู้สอนจองยานพาหนะล่วงหน้าไว้ ไม่น้อย
กว่า 1 เดือน และควรทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคนที่ออกไปเรียนรู้
ภายนอก ป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

คณะกรรมการประจำสาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้ประชุมเพื ่อนำผลการ
ประเมินขั้นตอนการดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
โดยสาขาวิชา พบว่า มีปัญหาด้านจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ คือ สภาพ
โรงเรือนยังไม่ได้มาตรฐาน และขาดความหลากหลายของชนิดสัตว์สำหรับการ
ฝึกปฏิบัติ ในปีถัดไปทางสาขา จัดตั้งงบประมาณเพื่อการปรับปรุง และจัดหา
สัตว์ให้เหมาะสมต่อการเรียนรู ้ต่อไป อีกทั้งปรับระบบการเรียนรู ้ให้ทันต่อ
สถานการณ์การระบาดของโรค ระบบการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ และการนิเทศ
นักศึกษาจากหน่วยงานภายนอกด้วยวิธีการออนไลน์ เป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ ได้อย่างชำนาญ และประหยัดงบประมาณใน
การติดตามนักศึกษาที่ทำการเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก 

นอกจากงบประมาณที่ทางสาขาวิชาได้รับการจัดสรรในแต่ละปี สาขาวิชา
ยังได้เสนอขอเครื ่องมือสำหรับการเรียนการสอน อย่างต่อเนื ่อง เช่น ใน
ปีงบประมาณ 2567 ทางสาขาวิชาได้รับครุภัณฑ์เพิ่มเติม ประกอบด้วย เครื่อง
ช่ังน้ำหนักสัตว์ (โคเนื้อ โคนม) เครื่องวัดไขมันแทรก และการตั้งท้องของโค และ
เครื ่องวัดคุณภาพไข่ DET 6500 นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2568 ได้ตั้งคำ
เสนอขอโรงเรือนเลี้ยงสัตว์มาตรฐาน อัจฉริยะ จากสำนักงบประมาณผ่านทาง
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ปีก โรงเรือนโคเนื้อ โรงเรือนโค
นม โรงเรือนสุกร โรงเรือนแพะเนื้อ และลานประกวดสัตว์   
 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก สศ. 6.1-2: รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามแผนการจัดหา 

ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อยู่ในระดบัมากขึ้นไป 

กระบวนการ 
1. นำผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ มาวิเคราะห์ ในท่ี
ประชุมของสาขาวิชาสตัวศาสตร์ โดยระบุในวาระเพื่อพิจารณา 
2. สรุปผลการประชุมในข้อท่ี 1 และนำเสนอความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
3. นำข้อเสนอเพิ่มเติม จากผลการประเมิน ไปปรับปรุงแกไ้ข ตามข้อเสนอแนะ 
ในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมโดยสาขาวิชา หาก
นอกเหนือการจัดสรรของสาขาวิชา ให้นำเสนอต่อคณะฯ เพื่อขอสิ่งสนับสนุน
เพิ่มเตมิ 
4. คณะกรรมการบรหิารคณะเทคโนโลยีการเกษตรประชุมเพื่อกำหนด
แนวทางและระเบียบปฏบิัติในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส่วนกลางร่วมกัน 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
1. หลักสูตรนำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาหลักสูตรของปีการศึกษา
พ.ศ.2567 โดยสาขาวิชาได้ร่วมพิจารณาข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มี ดังนี ้
    - อยากให้มีการออกไปศึกษาเรียนรู้ข้างนอก อยากลงพื้นที่ชุมชน 
    - อยากให้มีการปฏิบัติงานจริง  
    - อยากให้เพิ่มเนื้อหา โดยการเน้นปฏิบัติให้เห็น และฝึกให้ทำ 
    - อยากให้ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ร่วมกันพิจารณา และดำเนินการแก้ไขปญัหา
ระบบและกลไกการจัดจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมตอ่
การจัดการเรียนการสอน และประเมินตามระบบและกลไกความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลการสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี  2565-2567 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก อย่างไรก็ตามยังพบว่าผลการประเมินมีความ
แปรปรวนอยู่บ้าง เนื่องจากผู้เข้าประเมินเป็นนักศึกษาคนละกลุ่ม  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา ผลการประเมิน 
2565 4.03 
2566 4.03 
2567 3.99  

การประเมินกระบวนการ  
      จากการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ พบว่า ระบบและกลไกนี้ดีอยู่แล้ว 
และจะนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน สศ. 6.1-7: ภาพถ่าย

กิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาการผลิตแพะ
และแกะ 
 

        จากการประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้สรุปและวิเคราะห์ถึงความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2566 ตามระบบและกลไกของการสนับสนุน
สิ่งเรียนรู้และได้นำมาพัฒนาในวงรอบการประเมิน 2567 ผลจากการปรับปรุงในรอบ
ที่ผ่านมา ชี ้ให้เห็นว่า นักศึกษาได้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการนำสัตว์เลี้ยง (แพะ) เข้ามาศึกษาเพิ่มเติมทำให้นักศึกษาได้
เห็นวงจรการผลิตของแพะ โดยเริ่มตั้งแต่ การวางแผนการผสมพันธุ์ การเลี้ยงระยะ
การตั้งท้อง กระบวนการทำคลอด การเลี้ยงระยะดูดนม ระยะหย่านม และขุน การ
จัดการแปลงพืชอาหารสัตว์ (ภายใต้การจัดการในรายวิชาการผลิตแพะและแกะ, 
ปัญหาพิเศษ 1 และ 2 และ ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ ขณะเดียวกัน จากการ
ปรับปรุงสภาพโรงเรือนเลี้ยงแพะ ให้มีความแข็งแรงมากขึ้น สภาพเหมาะต่อการ
เรียนรู้ และวิจัยสำหรับนักศึกษา  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

 
 

 

 
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
    
    
    

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

  
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
- 4.25 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

16 ร้อยละ 88.89 4.44 
18 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.35 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.33 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.67 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

4 ร้อยละ 80 5 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

3 ร้อยละ 60 5 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

0.8*100 ร้อยละ 16 4 
5 

- จำนวนบทความของอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรปรญิญาเอก                
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะระดบัปริญญาเอก) 

   

 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.89 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 

 
- 3 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ

12 ร้อยละ 100 5 
12 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.64 
 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

 

- - 4.35 4.35 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 - 3.50 3.00 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 4.67 3.00 4.00 3.89 ระดับคุณภาพดี 

5 - 3.00 5.00 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 4.67 3.14 4.14 3.64 ระดับคุณภาพดี 

  
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  
3.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  
3.  

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
กำหนดการตรวจประเมิน 
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กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันศุกร์ ที่ 6 มิถุนายน 2568 
ณ ห้อง 18213 อาคาร 18 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และออนไลน์ผ่านระบบ 

Google Meet 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. ประธานหลักสตูรฯ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการและแนะนำหลักสตูรฯ 
09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการดำเนินการตรวจประเมินคณุภาพหลักสตูรฯ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการดำเนินการตรวจประเมินคณุภาพหลักสตูรฯ (ต่อ) 
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมนิ และให้คำแนะนำในการปรับปรงุหลักสูตรฯ 

 
หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข  
ผลงานย้อนหลัง 5 ปีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลงานย้อนหลัง 5 ปีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ นายสิทธิศักดิ์ นามสกุล คำผา       

1.1 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย ์
 1.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (สตัวศาสตร์) (โทควบเอก) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2548 
ปริญญาตร ี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2543 

 1.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 (5 ปีย้อนหลัง)   
           1.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน  
                     - 
  1.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
       - 
  2) บทความทางวิชาการ 
นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวเิศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิงกันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ

เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 
Khampa, S., Koatedoke, U., Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 

Supplementation of yeast fermented cassava chip (YFCC) replace concentrate on rumen ecology and 
average daily gain in crossbred Brahman cattle. Rajabhat Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 
 1.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

    -                      
 
2.  ชื่อ นางสาววันทนีย์ นามสกุล พลวิเศษ      

2.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 2.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (สตัวศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2556 
ปริญญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2546 
ปริญญาตร ี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2539 

  
2.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 (5 ปีย้อนหลัง)   

           2.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน  
   - 
  2.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
รัตนาภรณ์ โพธิ์ขาว, นัดติยา ด่านโอภาส และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 2566. การเสริมกากปาล์มเนื้อในผสมมันเส้นบดหมักยีสต์ร่วมกับ

อาหารข้นต่อผลผลิตองค์ประกอบน้ำนมและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในโครดีนม. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยา
ศาสตร วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 3. (น. 64-70) 24 สิงหาคม 
2566. มหาสารคาม. 

กันตภณ ทาระเวท, วันทนีย์ พลวิเศษ และนัดติยา ด่านโอภาส. 2566. การเสริมกากปาล์มเนื้อในหมักยีสต์ร่วมกับอาหารข้นต่อ
ผลผลิต องค์ประกอบน้ำนมและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในโครีดนม. ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 7. (น.287-295). 6 ธันวาคม 2566. มหาสารคาม. 
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   2) บทความทางวิชาการ 
นัดติยา ด่านโอภาส, กมลชนก สมจิตร์, น้อมฤดี อ่อนสีทัน, ศภุกร วงัคะฮาด, อนงลักษณ์ ชาญประเสริฐ และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 

2565. การใช้อาหารไก่ไข่สำเร็จรปูทดแทนอาหารนกกระทาระยะให้ไข่ต่อผลผลิตและคณุภาพไข่ของนกกระทาญี่ปุ่น. 
วารสารสตัวศาสตร์. 3 (พิเศษ 1): 138-142. 

นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิงกันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ
เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 

Polviset, W. & Danopas, N. 2022. Effects of protein and roughage sources in total mixed ration on voluntary 
feed intake, nutrient intake and blood metabolites in Black Bengal goats. Indian Journal of Animal 
Research, 56(5): 569-574. DOI: 10.18805/IJAR.B-1391 

Khampa, S., Koatedoke, U., Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 
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average daily gain in crossbred Brahman cattle. Rajabhat Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 
 2.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

    -                      
3.  ชื่อ นางนัดติยา นามสกุล ด่านโอภาส     

5.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 5.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาเอก วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม)  

(โทควบเอก) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 2553 

ปริญญาตร ี วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 2547 
 5.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 (5 ปีย้อนหลัง)   
           5.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน  
   - 
  5.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
รัตนาภรณ์ โพธิ์ขาว, นัดติยา ด่านโอภาส และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 2566. การเสริมกากปาล์มเนื้อในผสมมันเส้นบดหมักยสีต์ร่วมกับ

อาหารข้นต่อผลผลิตองค์ประกอบน้ำนมและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในโครดีนม. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยา
ศาสตร วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 3. (น. 64-70) 24 สิงหาคม 
2566. มหาสารคาม. 

กันตภณ ทาระเวท, วันทนีย์ พลวิเศษ และนัดติยา ด่านโอภาส. 2566. การเสริมกากปาล์มเนื้อในหมักยีสต์ร่วมกับอาหารข้นต่อ
ผลผลิต องค์ประกอบน้ำนมและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในโครี ดนม. ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 7 (น.287-295). 6 ธันวาคม 2566. มหาสารคาม. 

  2) บทความทางวิชาการ 
นัดติยา ด่านโอภาส, กมลชนก สมจิตร์, น้อมฤดี อ่อนสีทัน, ศุภกร วังคะฮาด, อนงลักษณ์ ชาญประเสริฐ และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 

2565. การใช้อาหารไก่ไข่สำเร็จรปูทดแทนอาหารนกกระทาระยะให้ไข่ต่อผลผลิตและคณุภาพไข่ของนกกระทาญี่ปุ่น. 
วารสารสตัวศาสตร์.  3 (พิเศษ 1): 138-142. 

นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชยั และ ธานินทร์ สิงกันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ
เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 

Polviset, W. & Danopas, N. 2022. Effects of protein and roughage sources in total mixed ration on voluntary 
feed intake, nutrient intake and blood metabolites in Black Bengal goats. Indian Journal of Animal 
Research, 56(5): 569-574. DOI: 10.18805/IJAR.B-1391 
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average daily gain in crossbred Brahman cattle. Rajabhat Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 
 5.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

    -                      
4.  ชื่อ นายกรุง นามสกุล วิลาชัย      

4.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 4.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 2563 
ปริญญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2547 
ปริญญาตร ี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 2545 

 4.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 (5 ปีย้อนหลัง)   
           4.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน  
   - 
  4.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
Elolimy, A. A., Liang, Y., Wilachai, K., Alharthi, A. S., Paengkoum, P., Trevisi, E. and Loor, J. J. 2022. Residual feed 

intake in peripartal dairy cows is associated with differences in milk fat yield, ruminal bacteria, biopolymer 
hydrolyzing enzymes, and circulating biomarkers of immunometabolism. Journal of dairy Science. 105(8): 
6654-6669. doi: 10.3168/jds.2021-21274. 

  2) บทความทางวิชาการ 
นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวเิศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชยั และ ธานินทร์ สิงกันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ

เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 
Khampa, S., Koatedoke, U., Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., Polviset, W., and Tarawet, K. 2024. 

Supplementation of yeast fermented cassava chip (YFCC) replace concentrate on rumen ecology and 
average daily gain in crossbred Brahman cattle. Rajabhat Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 
 4.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

    -                
4.  ชื่อ นายธานินทร์ นามสกุล สิงกันยา      

4.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 4.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาโท วท.ม. (สรีรวิทยาทางสัตว์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 2553 
ปริญญาตร ี วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ตะวันออก (บางพระ) 
2549 

 4.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 (5 ปีย้อนหลัง)   
           4.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน  
   - 
  4.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
                                      - 
  2) บทความทางวิชาการ 
นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวเิศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิงกนัยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของการ

เลี้ยงไกไ่ข่บนกรงตับภายใตโ้รงเรือนระบบเปดิในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 
  4.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
    -                


