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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไป   
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิดการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2556 ผ่านการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยมาแล้วจำนวน 2 ครั้ง คือ ปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2565 ในปัจจุบันหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นได้ใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 โดยแบ่งเป็น 2 แขนงวิชา คือ แขนงสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และแขนงนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม สถานะหลักสูตรในปัจจุบัน หลักสูตรได้ผ่านการรับทราบจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 9 มิถุนายน 
2566  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น 4.03 อยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  
ใน องค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.27 องค์ประกอบที่  3  5และ 6 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4 ส่วนองค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 3.93  
- 
จุดเด่น (3-5 ข้อ)  
 1. หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ส่งผลให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
 2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   
จุดที่ควรพัฒนา  
 1. หลักสูตรควรส่งเสริม สนับสนุนให้คณอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการโดยจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างขวัญกำลังใจ 
  



ง 
 

 

บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิดการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2556 ผ่านการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยมาแล้วจำนวน 2 ครั้ง คือ ปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2565 ในปัจจุบันหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นได้ใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 โดยแบ่งเป็น 2 แขนงวิชา คือ แขนงสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และแขนงนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม สถานะหลักสูตรในปัจจุบัน หลักสูตรได้ผ่านการรับทราบจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 9 มิถุนายน 
2566  โดยมีจุดเน้นในการดำเนินงานของหลักสูตร คือ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในด้านปฏิบัติการ/ 
ลงมือทำงานในพื้นที่ มีความเข้าใจในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน มีการทำวิจัยค้นคว้าในประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชนด้วยการเรียนควบคู่กับการทำงาน ไม่ว่าจะเป็นประเด็นของการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม สามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้เป็นนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานได้จริง มีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละ และเป็น
แบบอย่างที่ด ี  
 ปรัชญา 
 มุง่ผลิตบัณฑิตทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้มีมาตรฐานทางวิชาการ วิชาชีพ บูรณาการความรู้ นำ
ท้องถิ่นสู่การพัฒนาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
วัตถุประสงค ์
    1. มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ มีทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่าทันสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงโลกท่ียากจะคาดเดา 
    2. มีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์ระบบสิ่งแวดล้อมในชุมชน และสามารถเลือกองค์ความรู้ที่
เหมาะสมมาใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนได้ 
     3. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ บูรณาการ ประยุกต์ สร้างสรรค์องค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์ที่ใช้
ในการบริหารจัดการ และการพัฒนาองค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ และ
คาดการณ์แนวโน้มอนาคตของสังคมได้ 
     4. มีความรู้และทักษะด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนและ
สามารถพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
     5. มีความสามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคมจนเป็นผู้ประกอบการสังคม บุคคลที่มีความมุ่งมั่นและ
มีความตั้งใจที่จะลงทุนด้วยตนเอง เพื่อทำกิจการใดทั้งในภาคธุรกิจที่แสวงหากำไรและไม่แสวงหากำไร ไปใช้ในการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม ซึ่งผู้ประการสังคมจะต้องมีวิจารณญาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความ
พอเพียง มีวินัยและค่านิยมที่ดี เสียสละอุทิศตน และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
     6. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.   
2.   
3.   
4.   

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
1. บัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจภาวการณ์ได้งานทำยังมี

จำนวนน้อย 
หลักสตูรสื่อสารเพื่อขอความร่วมมือจากบัณฑติ ในการร่วมให้
ข้อมูลภาวะการมีงานทำ ทำให้ในปีการศึกษา 2567 บัณฑิตของ
หลักสตูร ร่วมตอบแบบสำรวจถึงรอ้ยละ 95.65 

2.   
3.   
4.   

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
1. นักศึกษามีอัตราการลาออกค่อนข้างสูง หลักสตูรให้การดูแลติดตามนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

และประธานหลักสูตร ทำให้อัตราการลาออกกลางคันลดลง 
2.   
3.   
4.   

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย  
2.   
  
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1.   
2.   
3.   
4.   

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนยังไมเ่พียงพอกับ
จำนวนนักศึกษา 

หลักสตูรจดัสรรงบประมาณในการซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนมากขึ้น พร้อมท้ังใช้งบประมาณหลักสูตรซ่อมแซม
ห้องเรียนให้มีความพร้อมใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

2.   
  
  



 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25551561106271 
ชื่อหลักสูตร สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน 2556 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั 27 พฤษภาคม 2565 
สกอ.รับทราบ 9 มิถุนายน 2566 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  อาจารย์ ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย ์  
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์ ปัดสนิธุ์  
3  อาจารย์นฤมล กางเกต ุ  
4  อาจารย์ดิษยพงศ์ หกสุวรรณ  
5  อาจารย์ ดร.ปวีนา ภูมิแดนดิน  
6  อาจารยผ์ุสดี กิจบญุ  

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย ์ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
ร.ม. (การพัฒนาชุมชน) 
ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูภิาค) 

1. ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์, นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์, นฤมล กางเกตุ, 
ปวนีา ภูมิแดนดิน, ผุสดี กิจบุญ และดิษยพงษ์ หกสุวรรณ.
(2567). นวัตกรรมการออกแบบลวดลายผ้าไหมมดัหมี่ 
กรณีศึกษากลุ่มทอผ้าไหมหมี่ตำบลหัวดง อำเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม. วารสารช่อพะยอม, 35(2) 
2. ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ,์ นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ และพิชญ์ทิพา 
สุวรรณศรี. (2566). โนนบุรีโมเดล: การพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ OTOP ของจังหวัดกาฬสินธุ์ให้เป็นผลิตภัณฑ์สิ่ง
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

[✓] ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีอาจารย์  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบจำนวน 6 คน ตลอดระยะเวลา  ดังนี้ รายละเอียด
ตามเอกสารเล่มหลักสูตร ศศ.บ.สาขาสังคมศาสตร์ฯ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) 
1. นางสาวนิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย ์
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์ ปดัสินธุ ์
3. อาจารย์นฤมล กางเกต ุ

4. อาจารย์ดิษยพงศ์ หกสุวรรณ 

5. อาจารย์ ดร.ปวีนา ภูมิแดนดิน 

6. อาจารย์ผสุดี กิจบญุ 

เล่ม มคอ. 2  
(เล่มหลักสตูรฯ) 
 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

[✓] อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทุกคน  
มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
และมผีลงานทางวิชาการทุกคน  (รายละเอียดตามเอกสารเลม่หลักสตูร 
ศศ.บ.สาขาสังคมศาสตร์ฯ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เล่ม มคอ. 2  
(เล่มหลักสตูรฯ) 
 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

[✓] คณุวุฒิระดับปรญิญาโท 3 คน และปรญิญาเอก 3 คน และมีคณุสมบัติ
ที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังครบทุกคน (รายละเอยีดตามเอกสาร
เล่มหลักสตูร ศศ.บ.สาขาสังคมศาสตรฯ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ภาคผนวก ค) 

เล่ม มคอ. 2  
(เล่มหลักสตูรฯ) 
 

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

[✓] อาจารย์ผูส้อนทุกคน มีคณุวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รายละเอียดตามเอกสารเล่มหลักสตูร ศศ.บ.
สาขาสังคมศาสตร์ฯ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เล่ม มคอ. 2  
(เล่มหลักสตูรฯ) 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

[✓] หลักสูตร ศศ.บ. สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้ปรับปรุงตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด พ.ศ. 2565 และขณะนี้กำลังดำเนินการปรับปรุง
หลักสตูร คาดว่าจะดำเนินการแลว้เสร็จในปี 2569 (รายละเอียดเอกสาร
เล่มหลักสตูร ศศ.บ. สาขาสังคมศาสตรฯ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เล่ม มคอ. 2  
(เล่มหลักสตูรฯ) 
 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 จำนวน 
19 คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.37 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) รายละเอียดดัง
ตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

44 50 4.89  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 44 11 4.89  
   (2) ด้านความรู้ 44 11 4.89  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 44 9 4.89  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 44 10 4.89  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

44 9 4.89  

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 19  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

9  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

47.37  

เอกสารหลักฐาน 
2.1-1: แบบรายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2567        
     (https://pollboss.rmu.ac.th/showStatF.php) 
 
 

https://pollboss.rmu.ac.th/showStatF.php


 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 4.89 4.89 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 23 100 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 22 100 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 
12 
6 

85.00 
15.00 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 4 30.00 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0 0 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 16 76.19 

(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2)   คะแนนประเมิน  3.64  คะแนน 
 

            ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพื่อ
ประเมินร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี พบว่า มีบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ  + = 16 คน จากจำนวนบัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถามจำนวน ---- = 21 คน 
 ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ 
ร้อยละ 76.19  คิดเป็นคะแนน 3.64 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี ปีการศึกษา 2567 (https://survey.rmu.ac.th/showDataMatch.php) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 ร้อยละ 70 ร้อยละ 76.47 3.64 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 



 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

2563 32 27 25 25 0 
2564  33 29 27 25 
2565   43 33 33 
2566    41 27 
2567     53 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  
 1. นักศึกษามีรายช่ือตามประกาศของมหาวิทยาลัย (การรับนักศึกษาใหม่) แต่ไมไ่ดเ้ข้ามาเรียนตั้งแตเ่ริม่เปิดเรียน  
 2. โครงสร้างประชากรไทยท่ีเข้าสูส่ังคมผูสู้งวัยหรือสังคมผูสู้งอายุ (เด็กมีจำนวนน้อย ผูสู้งอายุมีจำนวนมาก) 
 3. เมื่อได้เข้าเรียนแล้วไม่ตรงกับความถนัดของตนจึงย้ายไปสาขาวิชาอื่นหรือย้ายสถานศึกษาตามความต้องการของ
ผู้ปกครอง 
 4. ขาดทุนทรัพย์ในการเรยีน (ครอบครัวยากจน) 
 5. การมีคู่แข่งทางสถาบันอุดมศึกษา (เช่น ม.ขอนแก่น มมส.) 
 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 : มคอ.2 
3.1-1-2 : มคอ.7 
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
   1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจำนวน 40 คน 
   2. นักศึกษามีคุณสมบัตติามมหาวิทยาลัยกำหนด 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



 

 

1. หลักสูตรมีนักศึกษาเขา้ศึกษาในชั้นปทีี่ 1 
ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดย
แบ่งเป็นแขนงสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 1 หมู่เรียน จำนวน 40 คน และแขนง
นวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 1 หมู่เรียน 
จำนวน 20 คน  

1. มีระบบการรับนักศึกษาที่สามารถคัดผู้เรียนที่
มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตรและมีศักยภาพ
ในการเรียนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2. ร้อยละ 70 ของนักศึกษาที่ผา่นการคัดเลือก
เพื่อเข้าศึกษาต้องเป็นผู้มีความรูแ้ละทักษะทาง
สังคมศาสตร์  

2. มีการเผยแพร่ระบบการรับนักศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชนในวงกวา้ง 

กระบวนการ  
1. ระบบการรับนักศึกษา 
 มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
     กระบวนการรับนักศึกษาหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการ
ดำเนินการ ดังนี ้
     1. ทบทวนแผนและจำนวนการรับรวมทั้งคุณสมบัติของนักศึกษาจาก มคอ. 2  
     2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม แนวโน้มและปัจจัยต่างๆ เพื่อนำไปสู่การทบทวนแผนและ
จำนวนการรับนักศึกษาอีกครั้ง 
     3. เสนอแผนการรับนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
     4. มหาวิทยาลัยดำเนินการเปดิรับนักศึกษา 
     5. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือก 
     6. สอบคัดเลือกถ้าผ่านให้ดำเนินข้ันถัดไป ถ้าไมผ่่านให้ย้อนกลบัไปเริม่ต้นใหม่ 
     7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   หลักสูตรกำหนดขั้นตอนการรับนักศึกษาพร้อมทั้งดำเนินการจากขั้นตอนที่ 1 ถึง 7 จน
ครบถ้วนจึงทำให้ทราบว่า นักศึกษามีคุณสมบัติสอดคล้องกับที่กำหนดตามแผนใน มคอ. 2 
รวมทั้งจำนวนที่รับเข้าสอดคล้องกับแผนที่ต้องการรับเช่นเดียวกัน และจากการตรวจสอบ 
พบว่า แขนงสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนนักศึกษาที่รับเข้ามา 2 หมู่เรียน 
แบ่งเป็นหมู่เรียนท่ี 1 จำนวน 26 คน และหมู่เรียนท่ี 2 จำนวน 27 คน รวมเป็น 53 คน ซึ่ง
มากกว่าแผนการรับนักศึกษาใน มคอ. 7 แต่แขนงนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมไม่มี
นักศึกษาเข้าศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 
   
โดยมรีะบบกลไกดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3 . 1 - 1- 3 :  ร า ย ชื่ อ
นักศึกษาปีการศึกษา 
2567 
 

     หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนแผนการรับนักศึกษา ในขั้นตอนการรับนักศึกษา มี 
4 รอบ คือ รอบเรียนดี รอบทั่วไป รอบรับตรง และรอบ admission การประกาศรับ
นักศึกษาเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ มีทั้งสอบ
ข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ จากในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2566 และมีจำนวนมากท่ีสุดในรอบ 5 ปีหลัง ดังแสดงในตาราง 

ปีการศึกษา แผนการรับ จำนวนรับเข้า 
2560 40 45 
2561 40 56 
2562 40 43 
2563 40 29 
2564 40 33 
2565 40 43 
2566 40 41 
2567 40 53  

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-4: มคอ.7 
      คณะกรรมการหลักสูตรได้ทำการทบทวนกระบวนการในการรบันักศึกษา ปี 2567 โดย

หลักสตูรได้ประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการในการรับนักศึกษา พบว่า 

ทบทวนแผนการรับนักศึกษา 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและแนวโน้มตา่งๆ เพื่อ
กำหนดแผนการรับนักศึกษา 

เสนอแผนการรับนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

ประกาศรับนักศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

สอบคัดเลือก 

ประกาศผลสอบคัดเลือก 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรขาดการประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่างๆ และการออก
แนะแนวศึกษาต่อ  
2. ในปี 2567 ขาดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและแนวโน้มต่างๆ เพื่อกำหนดแผนการรับ
นักศึกษา อีกทั้งเกิดการแข่งขันทางสถาบันการศึกษาตา่ง ๆ รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-5: ตาราง

วิเคราะห์สถิติข้อมูล
นักศึกษา
สังคมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

      จากการดำเนินการตามขั้นตอนการปรับปรุงกระบวนการใหม่ของปีการศึกษา 2567 
ได้ทำการเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางต่าง ๆ หรือเพิ่มกิจกรรมอื่น ๆ ในการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรเพิ่มมากข้ึน เช่น การเพิ่มช่องทางการสมัคร และการเพิ่มรอบการ
สมัครเพื่อเป็นการเพิ่มจำนวนการรับเข้าให้มีแนวโนม้เพิ่มขึ้น เพิ่มการประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ และออกแนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ มากข้ึน 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ขาดการประชาสัมพันธ ์ - การใช้ระบบรุ่นพี่บอกต่อรุ่นน้อง 

- ประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรในร ูปแบบและ
ช่องทางต่าง ๆ เน้นการประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบสื่อออนไลน์เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้
มากขึ้น 
- ออกแนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ มากขึ้น 

ช่องทางในการรับนักศึกษามีจำกัด -เพิ่มช่องทางในการรับนักศึกษา ผ่านการรับ
ตรงจากสาขา / และรุ่นพ่ี  
- สร้างช่องทางสำหรับติดต่อสอบถามข้อมูลของ
หลักสตูรสำหรับประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
นักศึกษา เช่น เพจและไลน์ของหลักสูตรฯ 

ขาดการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
และการแข่งขันทางอุดมศึกษา 

- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ 
จำนวนประชากร เพื ่อวางแผนการรับและ
พัฒนานักศึกษา 
- ว ิ เคราะห์กล ุ ่มเป ้าหมายที ่ เข ้าเร ียนกับ
หลักสูตรจากปีการศึกษาที ่ผ ่าน ๆ มา เพื่อ
นำมาใช้เป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์และ
รับสมัครนักศึกษา 

โดยมรีะบบกลไกในการปรับปรุงกระบวนการดังนี้ 
ผังกระบวนการปรับปรุง ในปี 2567 
 
 
 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-1-6: แผนการรับ
และพัฒนา
นักศึกษา 

 

 ผลการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา จากปี 2566 และปรับปรุงปี 2567 มีผลดังนี้  
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลการปรับปรุง 
ขาดการ
ประชาสมัพันธ์ 

- การใช้ระบบรุ่นพี่บอกต่อรุ่นน้อง 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบ
และช่องทางต่าง ๆ  

- รับนักศึกษาได้ตามแผนท่ี
วางไว้  

ช่องทางในการรับ
นักศึกษามีจำกัด 

-เพิ่มช่องทางในการรับนักศึกษา ผ่าน
การรับตรงจากสาขา / และรุ่นพ่ี 
- สร้างช่องทางสำหรับติดต่อสอบถาม
ข้อมูลของหลักสตูรสำหรับ
ประชาสมัพันธ์และรับสมัครนักศึกษา  

-นักศึกษาไม่มีที่เรียน 
สามารถสมัครเรียนได้จนถึง
เปิดเทอม 
-นักศึกษาท่ีสนใจสามารถ
สอบถามข้อมูลโดยตรงได้
จากทางหลักสตูรฯ และ
ได้รับการตดิตามดูแลอย่าง
ใกล้ชิด จนถึงขั้นตอนการ
รายงานตัว 

ทบทวนแผนการรับนักศึกษา 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและแนวโน้มตา่งๆ 
เพื่อกำหนดแผนการรับนักศกึษา 

เสนอแผนการรับนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

ประกาศรับนักศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

สอบคัดเลือก 

ประกาศผลสอบคัดเลือก 

- ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรในช่องทางต่างๆ 
- เพ่ิมช่องทางการรับสมัครนักศึกษา 

 

 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ขาดการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม 

-ว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมและ
สถานการณ์จำนวนประชากร เพื่อ
วางแผนการรับและพัฒนานักศึกษา 
-วิเคราะห์กลุ่มเปา้หมายที่เข้าเรยีน
กับหลักสตูรจากปีการศึกษาที่ผา่น ๆ 
มา เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการ
ประชาสมัพันธ์และรับสมัคร
นักศึกษา 

- แผนการรับและพัฒนา
นักศึกษา ท่ามกลาง
สถานการณ์การแข่งขันกับ
สถานศึกษาและหลักสูตร
ต่าง ๆ 
- แผนการออกแนะแนว
ตามโรงเรียนต่าง ๆ ที่
ชัดเจน  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

  

 
 

2. การเตรยีม
ความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 :  
Action plan 2567 
3.1-2-2 : รายงาน
โครงการเตรียมความ
พร้อมฯ 
 
 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศกึษาหลักสตูรสังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้มี
ความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตในสถาบันการศึกษา 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ทุกคนได้รับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียม
และมีความพร้อมทางด้านทักษะและเจตคติทีด่ี
ก่อนการเข้าศึกษาในหลักสูตรสาขาสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

กระบวนการ 
      หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้เริ ่มใช้ในปี
การศึกษา 2556 และได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการดังกล่าวมาอย่างต่อเนื ่อง ในปี
การศึกษา 2567 หลักสูตรจัดกิจกรรมด้านเตรียมความพรอ้มและด้านพัฒนานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมดังนี้ 
1. การเตรยีมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้กับรุ่นพี่ ในการเปน็ผู้นำนักศึกษา เพื่อ
นำไปสู่การรับน้องเชิงสรา้งสรรค ์
2. การวัดระดับความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาใหม่ 
3. การสร้างความเข้าใจในการเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
4. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหวา่งรุ่นพี่ รุ่นน้อง และอาจารย์ผูส้อน  
 
 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-3: รายงาน
โครงการเตรียมความ
พร้อมฯ 
 

      ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผน
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 และได้บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื ่อให้คำแนะนำ
นักศึกษาใหม่ เช่น แนะนำคณาจารย์และผู้บริหาร อาคารเรียน ห้องเรียน สถานท่ีต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงการเตรียมตัวเรียนในระดับอุดมศึกษา และการใช้ชีว ิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวได้ โดยมีกิจกรรมตามระบบกระบวนการ
ที่ได้วางไว้ ดังนี้  
       1. กิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศกึษา ช้ันปีท่ี 2-3  
       2. กิจกรรมทดสอบความรูด้า้นภาษา ด้านวิชาชีพพัฒนาชุมชน สังคมศาสตร์ และ
บริหารท้องถิ่น (pre-test, post-test) 
       3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อเสริมทักษะและเตรยีมความพรอ้มก่อนเรียนให้กับ
นักศึกษาใหม่ 
      4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
      5. กิจกรรมรับน้องใหม่หัวใจอาสาพัฒนา 
      6. กิจกรรมตุ้มโฮมน้องพี่สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
การประเมินกระบวนการ  
     จากการประเมินกระบวนการที่ใช้ในปีการศึกษา 2566 พบว่า การสำรวจความพร้อม
และความต้องการของนักศึกษาก่อนการจัดอบรม ทำให้หลักสูตรทราบถึงความต้องการ
และสามารถกำหนดประเด็นในการให้ความรู้และแนะนำนักศึกษาใหม่ได้อย่างตรงประเด็น
มากขึ้น ทางหลักสูตรจึงได้ยึดแนวปฏิบัติเดิม โดยสำรวจความพร้อมของนักศึกษาและเก็บ
ข้อมูลเป็นสถิติไว้ในการประเมินการจัดกิจกรรมในปตี่อไป  

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
จัดทำการสำรวจความพร้อมของ
นักศึกษา 

จัดทำการสำรวจความพร้อมของนกัศึกษา
อย่างต่อเนื่อง โดยแบบสอบถาม และการ
สัมภาษณ์ และมีการเก็บสถติิเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมในปตี่อไป 

  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       ทางหลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนขั้นตอนการทำงาน และได้ปรับปรุงกระบวนการ 
ดังนี้ คือ 1) ดำเนินการสำรวจจากนักศึกษาปี 2 ว่ามีวิชาอะไรที่ควรจัดอบรมเพื่อปูพื้นฐาน
ให้กับนักศึกษารุ่นน้องที่จะเริ่มเรียนปี 1 จากการสำรวจพบว่า วิชาที่ทางหลักสูตรควรจัด
อบรมให้กับนักศึกษาใหม่ คือ วิชาพื้นฐานทางสังคมศาสตร์  
          2) จากการสำรวจความจำเป็นในการอบรมให้กับนักศึกษาใหม่ที่ประชุมจึงช่วยกัน
ระดมความคิดเห็น และมีมติให้จัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมให้กับ



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาและโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 จากการนำผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุง ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-2-4: รายงาน
โครงการเตรียมความ
พร้อม (ผลการอบรม)  
 

ผลการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา จากปี 2566 ปรับปรุงในปี 
2567 มีผลดังนี้ 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลการปรับปรุง 
จัดทำการสำรวจความ
พร้อมของนักศึกษา 

จัดทำการสำรวจความพร้อม
ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยแบบสอบถาม และการ
สัมภาษณ์ และมีการเก็บ
สถิติเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมในปตี่อไป 

นักศึกษาใหม่มีความพร้อม 
และมีความเข้าใจในการ
เรียนสังคมศาสตรเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ในระดับดี 

การปฐมนิเทศมีรูปแบบ
การจัดงานท่ีเป็น
ทางการเกินไป  

ปรับปรุงรูปแบบการ
ปฐมนิเทศ และการจัด
กิจกรรม ใช้ระบบรุ่นพี่
แนะนำรุ่นน้อง  

นักศึกษาสามารถเข้าใจ
เนื้อหาไดด้ีกว่าเดมิ อีกท้ัง
เพิ่มความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษา รุ่นพี่ และ
อาจารย์   

คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนกิจกรรมการเตรียมความพรอ้ม
สำหรับนักศึกษาใหม ่

พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

จัดปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมใหก้ับนักศึกษาใหม่ (ในรูปแบบออนไลน์) 

ติดตาม ประเมินผลโครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ 

นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาตอ่ไป 

สำรวจและกำหนดประเด็นการให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา 
 

 

 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
หลักสตูรมีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศกึษา ทำใหจ้ำนวนนักศกึษาเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตร ี
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุม
การดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญา
ตร ี

ระบบและกลไก 3.2-1-1: รายงานการ
ประชุมวาระกำหนด
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา
ปริญญาตรี มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. มีสัดส่วนของจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาเหมาะสมในการดูแลนกัศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึง 
    2. มีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยควบคุม ติดตาม ดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 
     3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ช่องทางให้คำปรึกษาที่
หลากหลาย อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

1. นักศึกษาสามารถปรับตัวการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั เช่น การลงทะเบยีนเรียน 
2.นักศึกษาได้รับคำปรึกษาทางด้านวิชาการและ
แนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
3.นักศึกษามีความพร้อมในการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกน่ักศึกษา
ปริญญาตรี  
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ภายใต้การบริหารของหลักสตูรสังคมศาสตร์ฯ ไดม้ี
การปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 
     1. คณาจารย์ในหลักสูตรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกันประชุมเพื่อวางแผนใน
จัดระบบแนวทางที่ดีและกำหนดคณุสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     2. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีเกณฑ์การพิจารณาอาจารย์ที่
ปรึกษา ได้แก่  
          1) ประชุมคัดเลือกและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
          2) กำหนดหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา   
          3) กำหนดปฏิทินการเข้าพบช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
          4) กำกับติดตามการการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา   
          5) อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการให้คำปรึกษานักศึกษา 

      6) ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
และแกไ้ข 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-1-2: นิทรรศ 
พัฒนาครั้งท่ี 10 
3.2-1-3: สัมมนาการ
เตรียมตัวสำหรับ
นักพัฒนา และเทคนิค
การสอบราชการ 
 

1. มีการกำกับดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวให้แก่นกัศึกษา 
      1.1 ปีการศกึษา 2567 หลกัสตูรไดม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ 
เพื่อก าหนดคุณลกัษณะของอาจารยท์ีป่รกึษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 3 ดา้น 
ประกอบดว้ย 
         1) คุณลกัษณะดา้นบุคลกิภาพ 
         2) คุณลกัษณะดา้นความรูค้วามสามารถ 
         3) จรรยาบรรณอาจารยท์ีป่รกึษาวชิาการ 
     หลงัจากทีไ่ดก้ าหนดคุณลกัษณะของอาจารยท์ีป่รกึษาแลว้ หลกัสตูรจงึได้
มอบหมายหน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา โดยสามารถสรปุบทบาทหน้าทีข่องอาจารยท์ี่
ปรกึษา ดงันี้ 
          1) หน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาดา้นทัว่ไป 
          2) หน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาดา้นวชิาการ 
          3) หน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาดา้นการพฒันานักศกึษา 
          4) ขอ้ปฏบิตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาวชิาการ 
     1.2. การก าหนดเวลาใหน้ักศกึษาเขา้พบอาจารยท์ีป่รกึษาวชิาการ การเขา้พบ
อาจารยท์ีป่รกึษาวชิาการของนักศกึษา ม ี2 ลกัษณะคอื 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

          1) เมื่อนักศกึษาตอ้งการพบอาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อขอรบัค าปรกึษาหรอื
ใหพ้จิารณาค ารอ้งนัน้นักศกึษาสามารถตดิต่อขอเขา้พบอาจารยไ์ดต้ามเวลาหรอื
วธิกีารทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาก าหนดไวแ้ตถ่า้นักศกึษามเีหตุเร่งด่วนสามารถตดิต่อ
อาจารยไ์ดทุ้กเวลา 
          2) เมื่ออาจารยท์ีป่รกึษาวชิาการตอ้งการประชมุนักศกึษาในความดแูล 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 3 ครัง้ดงันี้    
                 2.1) การประชมุชัน้ปีที ่1 ครัง้ที ่1 เปิดภาคตน้การศกึษา แนะน าการ
ลงทะเบยีนเรยีน ครัง้ที ่2 กลางภาคการศกึษา และครัง้ที ่3 ปลายภาคการศกึษา 
ตดิตามการผลการเรยีนและการเขา้ร่วมกจิกรรมของหลกัสตูรฯ และมหาวทิยาลยั (ไม่
รวมนักศกึษาทีข่อเขา้พบ)  
                 2.2) การประชมุนักศกึษาชัน้ปีที ่2 - 4 ครัง้ที ่1 เปิดภาคตน้การศกึษา 
การตดิตามการลงทะเบยีนเรยีนใหค้รบตามแผนของหลกัสตูรฯ ครัง้ที ่2 กลางภาค
การศกึษา และครัง้ที ่3 ปลายภาคการศกึษา ตดิตามการผลการเรยีนและการเขา้รว่ม
กจิกรรมของหลกัสตูรฯ และมหาวทิยาลยั (ไม่รวมนักศกึษาทีข่อเขา้พบ)  
      1.3 การก ากบัตดิตามการปฏบิตัหิน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา  โดยคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร 
        โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อการจดัระบบการดูแลนกัศึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคมุกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนตลอด 4 ปีได้แก ่

     นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 อาจารย์ปวีนา ภูมิแดนดิน 
     นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 อาจารย์ผุสดี กิจบุญ 
     นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 อาจารย์นฤมล กางเกต ุ
     นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผศ.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์

      
2. มีการส่งเสริมและพัฒนานักศกึษาทางด้านวิชาการและวิชาชพี 
    1. กิจกรรมนิทรรศพัฒนาครั้งที่ 10 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาในหลักสตูรฯ 
ทุกช้ันปี ร่วมจัดกิจกรรมนิทรรศการสรุปองค์ความรู้จากการเรียนรู้ในหลักสตูรฯ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
    2. หลักสูตรฯ ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัด
สัมมนาในหัวข้อเรื่อง การเตรียมตวัสำหรับนักพัฒนา และเทคนิคการสอบราชการ 
โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวชลลดา ชนะศรีรตันกุล พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม เปน็วิทยากร 
    3. หลักสูตรฯ จดัอบรมในหัวข้อ "เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ" ให้กับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกสหกิจศึกษา โดยได้รับเกียรติจาก 
อาจารย์ ดร.สมุาลี พลขุนทรัพย์ เป็นวิทยากร 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    4. หลักสูตรฯ จดัอบรมในหัวข้อ "การพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะการสื่อสาร" 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกสหกิจศึกษา โดยได้รับเกียรติจาก
คุณอลสิา เล็กวานิชย์ เป็นวิทยากร  
     5. หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการรว่มกับคณะในการโครงการปัจฉิมนิเทศเตรยีมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำปี 2567 เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาในด้านวิชาชีพ  
     6. ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาปัญหาพิเศษ ได้มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้ความรู้ เทคนิคและหลักการ
พื้นฐานในการทำวิจัยเฉพาะด้าน รวมถึงการนำเสนอผลงานทางวิชาการ   
การประเมินกระบวนการ 3.2-1-4 : รายงาน

การประชุม วาระ
พิจารณากระบวนการ
ในการให้คำปรึกษา
และแนะแนวแก่
นักศึกษา 

         จากการมีการกำกับดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวให้แก่
นักศึกษารวมทั้งได้มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ จากกระบวนดังท่ีกล่าวมาทำให้นักศึกษาได้รับการฝึกฝนทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา การให้
คำปรึกษา ทั้งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตของนักศึกษา ซึ่งการให้คำปรึกษาใน
ช่องทาง Line, Facebook และเว็บไซต์ของหลักสูตรฯ ในการกำกับ ติดตาม และ
ดูแลนักศึกษา พบว่าเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการติดตามและให้คำปรึกษาไดด้ี 
และได้ทำการสรุปรายงานการให้คำปรึกษาเพื่อนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในแต่ละครั ้งเพื ่อทราบปัญหาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ นำไปสู ่การ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
การให้คำปรึกษาในรปูแบบออนไซต์ 
และออนไลน์ สามารถดำเนิน
กิจกรรมภายในและภายนอกพื้นที่
มหาวิทยาลยั 

การให้คำปรึกษาในช่องทางออนไลน์ เช่น 
Line, Facebook และเว็บไซต์ของหลักสูตร
ในการกำกับ ติดตาม และดูแลนักศึกษา 
พบว่าเพิ่มความสะดวกและรวดเรว็ในการ
ติดตามและให้คำปรึกษา  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-1-5 : รายงาน
การประชุม จากการประเมินกระบวนการโดยคณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมทบทวน

การให้คำปรึกษาในช่องทางออนไลน์สามารถให้คำปรึกษาในด้านวิชาการ การใช้ชีวิต
ตลอดจนถึงเรื่องทั่วไปได้รวดเร็ว แต่ถ้าด้านทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพ เห็นควร
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับ
นักศึกษาต่อไป 

 
 
 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา 2567 การปรับปรุง 
การส่งเสริมทักษะวิชาการหรือ
ทักษะวิชาชีพ 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอบรม สมัมนา ศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสรา้งประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
ด้านทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพ ยิ่งข้ึน 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม   
รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการ

ดำเนินงาน 

(1) อาจารย์ที่ปรึกษากำหนดปฏิทินการเข้าพบช่องทาง
ติดต่อสื่อสารระหวา่งนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

✓ 

(2) จัดประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร ✓ 

(3) ดำเนินงานตามปฏิทิน/ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหาหรือตอ้งการความช่วยเหลือในการให้คำปรกึษาเมื่อสิ้น
ภาคการศกึษาและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

✓ 

(4) หลักสูตรฯ ประชุมวเิคราะห์ปญัหาและความ
ต้องการของนักศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

✓ 

(5) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและให้
คำปรึกษาในกรณีพิเศษ 

✓ 

(6) กำหนดโครงการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
หลักสตูรฯ 

✓ 

(7) ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและกิจกรรมทีไ่ด้
กำหนดไว ้

✓ 

(8) ประเมินและสรุปผลการดำเนนิงานในการประชุม
หลักสตูร  

✓ 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก  
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศกัยภาพและการเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างน้อย 2 ด้าน 
     2. นักศึกษามีพัฒนาการหรือการเปลีย่นแปลงเชิงพฤติกรรมหลงัจากได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

1.นักศึกษามีพัฒนาการหรือมีทักษะ
สารสนเทศในการสืบค้น การวเิคราะห์
ข้อมูลและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม      

กระบวนการ 
     ปีการศึกษา 2567 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมีระบบและขั้นตอนในการ คือ   
          1. มีการประชุมวางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
          2. หลักสูตรร่วมกันพิจารณาประเด็นที่นักศึกษาต้องการพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
          3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมที่กำหนด ทั้งในระดับหลักสูตรฯ ระดับ
คณะฯ ระดบัมหาวิทยาลัยฯ  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 
    กลุ่มทักษะวิชาการ 
    กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
    กลุ่มทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 
    กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
 

1. มีแผนในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
       1.1 มีการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เร ียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ในแผนการปฏิบัต ิงาน (Action plan) ของหลักสูตร
สังคมศาสตร์ฯ และร่วมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษากับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
     1.2 มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2. มีการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
               1) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาทักษะ 
Soft Skills ภายใต้หัวข้อ โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศกร
สังคม : มนุษย์พันธ์ดี ของหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 3.2-2-1 : โครงการ
ยกระดับนวตักรรม
ชุมชน ด้วย
กระบวนการวิศกร
สังคม : มนุษย์พันธ์ด ี
3.2-2-2 : กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพผู้นำ
ของนักศึกษา
หลักสตูรฯ 
3.2-2-3 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะการรู้เท่า
ทันสื่อของนักศึกษา
เพื่อการใช้ประโยชน์
อย่างสร้างสรรค์” 
 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

              2) หลักสูตรฯ จัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำของนักศึกษาหลักสตูร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำและการทำงาน
เป็นทีมของนักศึกษา     
               3) นักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการรู้เท่าทัน
สื่อของนักศึกษาเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์” ภายใต้โครงการ “ชุมชน
ดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21” 
               4) พัฒนาทักษะสารสนเทศ จัดทำโดยหลักสูตรฯ ได้แก่ กิจกรรม 
“วิเคราะห์ข้อมลูสถติิเชิงตัวเลขในโปรแกรม SPSS” ซึ่งจัดขึ้นในรายวิชาระเบียบวิจยั
วิจัยเบื้องต้น สอนโดย ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ และการพัฒนาทักษะด้าน
สารสนเทศในสำนักงาน เช่น การใช้ Microsoft office ในรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณืวิชาชีพฯ                 

การประเมินกระบวนการ 
หลักสตูรฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
1. การประเมินขั้นตอนการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม 
    - หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนดไว ้
2. การประเมินการดำเนินงาน 
    -  ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้จดักิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย อาจารย์ประจำวิชาในหลักสูตร
ฯ เป็นผูส้่งเสริมหรือสอดแทรกความรู้หรือกิจกรรมในรายวิชาตามความเหมาะสม 
    ระบบกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ พบว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้ดำเนินการตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ใน
การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำของนักศึกษาของหลักสูตรฯ โดยการเสริมสร้าง
ภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม ความรับผดิชอบ รวมทั้งการเป็นรุ่นพีท่ี่มีคุณภาพใน
การดูแลและแนะนำรุ่นน้องในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทักษะสารสนเทศ ได้
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ โดยผู้เรียนมคีวามรูค้วามเขา้ใจสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงตัวเลขในโปรแกรม SPSS และ Microsoft office เพื่อนำ ไป
ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสามารถนำไปใช้ในการทำงานวิจัยต่อไปได้    

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        จากผลการประเมินการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมหลักสูตรฯ พบว่าการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
อาจารย์ประจำวิชาในหลักสูตรฯ เป็นผู้ส่งเสริมหรือสอดแทรกความรู้หรือกิจกรรมใน
รายวิชานั้น ๆ ซึ่งยังเป็นการแยกกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะรายวิชาอยู่ ที่ประชุม
หลักสตูรฯ จึงมคีวามเห็นวา่ควรมกีิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะการบรูณาการ เช่น ใน

  



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชาสัมมนา รายวิชาระเบยีบวจิัยวิจัยเบื้องต้น เป็นต้น ส่วนทักษะวิชาการควร
ส่งเสริมประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม สมัมนาวิชาการทางสังคมศาสตร์ 
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      จากผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปกีารศึกษาท่ี

ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ หลักสูตรฯไม่ได้กำหนดประเด็นในการพัฒนานักศึกษาท่ี
ชัดเจนว่าต้องการเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านใด 
           ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้กำหนดกิจกรรมการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะทางวิชาการ หลักสูตรได้จัดอบรม
สัมมนาในหัวข้อ “การเตรียมตัวสำหรับนักพัฒนา และเทคนิคการสอบราชการ” โดย
ได้รับเกียรติจาก นางสาวชลลดา ชนะศรีรัตนกลุ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดมหาสารคาม มาเป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลีย่นประสบการณ์ ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานภาครัฐ และการพัฒนาตนเองให้เป็นนักพัฒนาที่มีคณุภาพในอนาคต  

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
  

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
       ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาทางวิชาการอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา ทั้งนีใ้นการอบรมสมัมนา ในหัวข้อ “การ
เตรียมตัวสำหรับนักพัฒนา และเทคนิคการสอบราชการ” โดยไดร้บัเกียรตจิาก นางสาวชลลดา ชนะศรีรัตนกลุ พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม มาเป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ถือเป็นหนว่ยงานภาครัฐท่ีมภีารกิจเกี่ยวข้องโดยตรงกับสาขาวิชาสังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และมีความสอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตรในการผลิตบณัฑติเพือ่การทำงานเชิงพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จ
การศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสตูรสังคมศาสตร ์

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

(ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิม
ใช้หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

จำนวน              
ที่ลาออกและ
คัดชื่อออก 

สะสมจนถึงสิน้
ปีการศึกษา 

2567 
 

2565 2566 2567 

2563 32 - 25 - 7 
2564 35 - - 24 10 

2565 43 - - - 10 

2566 41 - - - 14 
2567 53 - - - 4 

 

    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2563 78.13 78.13 
2564 71.43 68.57 
2565 76.74 - 
2566 65.85 - 
2567 86.79 - 

 

  

X 100 X 100 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุม่เดียวกัน 
      
คำอธิบายกระบวนการ 

 

3. ความพึงพอใจ
และผลการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 5 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2563 3.80 3.78 ระดับมาก 
2564 4.27 4.19 ระดับมาก  
2565 4.21 4.17 ระดับมาก 
2566 4.47 4.38 ระดับมาก 
2567 4.68 4.61 ระดับมาก 

คำอธิบายกระบวนการ 
- 

3.3-3-1 :รายงานผล
การสำรวจความพึง
พอใจของนักศกึษา
ต่อการบริหาร
หลักสูตร 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุม่เดียวกัน 
 การเปรยีบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร ....................... ที่โดด
เด่น เมื่อเทียบกับ..................(สถาบัน)............. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
   

คำอธิบาย  

  

 

 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3:  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 
4 คะแนน 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
4 คะแนน 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 4.00 คะแนน ระดับ ดี 

 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้ (ตัง้แต่              
ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลกัสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2567 

2561 จ านวน 47    
รอ้ยละของจ านวนทีร่บัเขา้ในรุ่น 82.46    

2562 จ านวน  32   
รอ้ยละของจ านวนทีร่บัเขา้ในรุ่น  71.11   

2563 จ านวน   20  
รอ้ยละของจ านวนทีร่บัเขา้ในรุ่น   64.00  

2564 จ านวน    24 
รอ้ยละของจ านวนทีร่บัเขา้ในรุ่น    68.57 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) 60 คน 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา …นักศึกษาย้ายสาขาหรือย้ายสถานศึกษา...... 

 

 
 
 
 



 

 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยป์ระจำหลักสตูร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การรับและ
แต่งตั้ง
ประจำ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : มคอ.2 เล่ม
หลักสตูรฯ  

 
 

1. ระบบการรับอาจารย์ประจำหลกัสูตร 
วัตถุประสงค ์
   1. อาจารย์ประจำหลักสตูร จำนวน 6 ท่าน 
   2. อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตร 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีอาจารย์ประจำหลักสตูร จำนวน 6 ท่าน 1. อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการตรงตาม

หลักสตูร 
 2. อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสตูร 

กระบวนการ 
   หลักสูตรกำหนดคณุสมบัติทั้งดา้นคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตรและมคีุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 
2. ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 
วัตถุประสงค ์
   1. มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 6 ท่าน 
   2. อาจารย์ประจำหลักสตูรมีคณุสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวน 6 ท่าน 

อาจารย์ประจำหลักสตูรมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 

 
 
 



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
   1. หลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจากอาจารย์ประจำของสาขาวิชา
สังคมศาสตรฯ์ ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา โดยใช้หลักเกณฑ์การคดัเลือกที่
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 
   2. การแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเป็นไปตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยโดย: 
หลักสตูรมรีะบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรจากการประชุมคณะกรรมการบรหิารสาขาวิชา
สังคมศาสตรฯ์ โดยพิจารณาแต่งตัง้อาจารย์ประจำหลักสูตรจากอาจารย์ประจำของสาขาวิชา
สังคมศาสตรฯ์ ซึ่งพิจารณาจากคณุสมบัติ คณุวุฒิ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. กำหนด 
   3. กรรมการประจำคณะ พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
   4. คณะเสนอการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรไปยังสภาวิชาการและกรรมการสภามหาวิทยาลยั
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   จากการดำเนินงานตามระบบกลไกหลักสตูรฯ ได้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรครบและตรงตาม
คุณสมบัติที่กำหนด โดยในปีการศกึษา 2567  

การประเมินกระบวนการ  
    ในกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรมีกระบวนการที่ชัดเจนและสามารถใช้เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในการแต่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
- 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 
2. ระบบ
การบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : มคอ.2 
เล่มหลักสูตรฯ 

 
ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

1. มีอาจารย์ประจำหลักสตูรครบ 6 ท่าน ตลอดปีการศึกษา 
2. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานหลักสตูรและมอบหมายงานใหเ้ป็นระบบ 
 

 



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบ 
6 ท่าน ตลอดปีการศึกษา 

มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
หลักสตูรและมอบหมายงานให้เปน็
ระบบ 

 
กระบวนการ 
   1. กำหนดบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร และมีการกำหนดภาระงาน
อย่างชัดเจนอยู่ภายใต้ ระเบยีบและข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 และการบรหิารงานบุคคลสำหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ว่าด้วยการกำหนดภาระงานของผูด้ำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559  
   2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและอาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันจัดโครงสร้างการบริหารหลักสูตร
ออกเป็นฝ่ายโดยกำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบ มอบหมายหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ ์

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
หลักสตูรฯ ได้มีการดำเนินการแตง่ตั้งผู้รับผดิชอบในการบริหารงานหลักสตูรออกเป็น 3 ฝ่าย 
ประกอบด้วย  
1) ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา มีผูร้ับผดิชอบ คือ ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ และ 
อาจารยผ์ุสดี กิจบญุ 
2) ฝ่ายแผน พัสดุ และการเงิน มีผูร้ับผิดชอบ คือ ดร.ปวีนา ภูมิแดนดิน 
3) ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ มีผูร้ับผดิชอบ คือ อาจารย์ดิษยพงศ์ หกสุวรรณ และ 
อาจารย์นฤมล กางเกต ุ
4) ฝ่ายแนะแนว มีผูร้ับผดิชอบ คือ ผศ.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์
   ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ให้มีความคล่องตัวใน
การบริหารงาน 
การประเมินกระบวนการ  
   ในกระบวนการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันจัดโครงสร้างการ
บริหารหลักสูตรอาจารย์ ในแต่ละฝ่ายนำเสนอผลการดำเนินงานในที่ประชุมสาขา คณาจารย์ในสาขา
ร่วมกันประเมินผลการดำเนินงาน และหากมีปัญหาระหว่างการทำงานก็จะหาแนวทางร่วมกันเพื่อ
แก้ไขปัญหา  
 



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
หลักสูตรฯ ได้มีการดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการบริหารงานหลักสูตร 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
หลักสตูรฯ ได้มีการดำเนินการแตง่ตั้งผู้รับผดิชอบในการบริหารงานหลักสตูรออกเป็น 3 ฝ่าย 
ประกอบด้วย  
1) ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา มีผูร้ับผดิชอบ คือ ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ และ 
อาจารยผ์ุสดี กิจบญุ 
2) ฝ่ายแผน พัสดุ และการเงิน มีผูร้ับผิดชอบ คือ ดร.ปวีนา ภูมิแดนดิน 
3) ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ มีผูร้ับผดิชอบ คือ อาจารย์ดิษยพงศ์ หกสุวรรณ และ 
อาจารย์นฤมล กางเกต ุ
4) ฝ่ายแนะแนว มีผูร้ับผดิชอบ คือ ผศ.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 

 

3. ระบบ
การ
ส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย ์

ระบบและกลไก  
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อเพิ่มจำนวนบทความวิจัย วิชาการ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ อย่างน้อย 4 เรื่อง ใน
หลักสตูร 
   2. มีบทความวิจัย วิชาการ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. จำนวนบทความวิจัย วิชาการ ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างน้อย 4 
เรื่องในหลักสตูร  

1. บทความวิจัย วิชาการ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ด้
มาตรฐานตามเกณฑ ์

กระบวนการ 
   1. วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของอาจารย์ในหลักสูตร 
   2. วางแผนการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร 
   3. จัดสรรงบประมาณในการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูร 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3-1: เล่ม Action 
Plan  



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 4.1.3.2: ลิงค์การ
ตีพิมพ์ในท้ายแต่ละ
บทความ 

การประเมินกระบวนการ  
   จากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทางหลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณสำหรับส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ จำนวน 3,000 บาท โดยส่งเสริมส่งเสริมการทำวิจัย 
และ/หรือการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน
การสอน ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ มีการ
ประชุมทบทวนงบประมาณในการสนับสนุนให้เพียงพอและเป็นไปตามงบประมาณของหลักสูตร 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยจัดสรรงบประมาณสำหรับส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ จำนวน 3,000 บาท โดยส่งเสริมส่งเสริมการทำวิจัย และ/หรือการ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ในปีการศึกษา 2567 จึงทำให้อาจารย์มผีลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ดังนี้ 
1. ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์, นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์, นฤมล กางเกตุ, ปวีนา ภูมิแดนดิน, ผสุดี กิจบุญ 
และดิษยพงษ์ หกสุวรรณ.(2567). นวัตกรรมการออกแบบลวดลายผา้ไหมมัดหมี ่
กรณีศึกษากลุ่มทอผ้าไหมหมี่ตำบลหัวดง อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม. วารสารช่อพะยอม, 
35(2) 
2. วุฒิพล ฉัตรจรสักูล, กลุรสิา คําสิงห์, นุจรี ใจประนบ, วาริธ ราศร,ี บัญชา พุฒิวนากุล, นิภาภรณ์ 
จงวุฒิเวศย์, อนุชา ลาวงค์ และเสรสรร โกสีย์เดชาพันธ์. (2567). แนวทางในการแก้ปัญหาของเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 5(1): 10-18 
3. วีรศักดิ์ เกียรติศักดิ์วนิช, บัญชา พุฒิวนากุล, นุจรี ใจประนบ, อนุชา ลาวงค์, นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ 
และวาริธ ราศรี. (2567). แนวทางการเสริมสร้างทักษะสําคัญจาํเป็นสําหรับผู้สูงอายุในชุมชนตําบล
โนนบุรี อําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, 5(1): 18-26 
 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน     
หลักสตูรมีการปรับปรุงผลการดำเนินงาน ทำให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ และจบการศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้น 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 3 คน 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด  6 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 50 

ค่าคะแนนของอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 คะแนน 

 
(2) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 6 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 16.67 
ค่าคะแนนของอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 1.39 คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

(ระบุแหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ และ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์เผยแพร่) 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์

นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย ์
ดิษยพงศ์ หกสุวรรณ,  
นฤมล กางเกตุ  
ปวีณา ภูมิแดนดิน และ 
ผุสดี กิจบญุ 

นวัตกรรมการออกแบบลวดลายผ้าไหมมัดหมี่ กรณีศึกษากลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่
ตำบลหัวดง อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารช่อ
พะยอม ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 2: กันยายน - ธันวาคม 2567 

 
 

0.6 

2 ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ตำบลหนอง
กุงสวรรค์อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารมนุษย
สังคมศิลปาสาร ปีที่ 6 ฉบับท่ี 1: มกราคม – มิถุนายน 2567 

 
 

0.6 



 

 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

(ระบุแหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ และ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์เผยแพร่) 
ค่า 

น้ำหนัก 
3 ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์

 
การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลห้องแซง อําเภอเลิงนกทา 
จังหวัดยโสธร ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัด
การศึกษา ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1: มกราคม – เมษายน 2567 

0.4 

4 ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์
 

ไหมมือแม่: การออกแบบผ้าไหมมัดหมี่สู่เศรษฐกจิฐานรากของชมุชนตําบลหัว
ดงอําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3: กรกฎาคม – 
กันยายน 2567 

0.6 

5 วุฒิพล ฉัตรจรสักลู, กุลริ
สา คําสิงห,์ นุจรี ใจประ
นบ, วาริธ ราศรี, บญัชา 
พุฒิวนากุล, นิภาภรณ์ จง
วุฒิเวศย์, อนุชา ลาวงค์ 
และเสรสรร โกสยี์เดชา
พันธ.์ 

แนวทางในการแก้ปัญหาของเด็กและเยาวชนในพื้นทีจ่ังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 5(1): 
10-18 2567 

0.4 

6 วีรศักดิ์ เกียรติศักดิ์วนิช, 
บัญชา พุฒิวนากุล, นุจรี 
ใจประนบ, อนุชา ลาวงค์, 
นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ 
และวาริธ ราศรี. 

แนวทางการเสริมสร้างทักษะสําคัญจําเป็นสําหรับผู้สูงอายุในชุมชนตําบลโนน
บุรี อําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 5(1): 18-26 2567 
 

0.4 

รวม 3 
จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรทั้งหมด 6 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 
50.00 

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3 คะแนน 3.80 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ 

แสดงผลที่เกิด 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
 

ปีการศึกษา 
จำนวนอาจารย์ประจำ

หลักสูตร (1) 

จำนวน 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

คงอยู่จนสิ้น 
ปีการศึกษา 2564  

(2) 

อัตราการคงอยู่ 
       (2) 
       (1)  

2563 5 5 100 
2564 5 5 100 
2565 6 6 100 
2566 6 6 100 
2567 6 6 100 

 
     1. ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ จำนวน 5 คน อาจารย์ประจำหลักสตูรที่
เคยอยู่ปี 2562 มีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     2. ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ จำนวน 5 คน อาจารย์ประจำหลักสตูรที่
เคยอยู่ปี 2563 มีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     3. ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ จำนวน 6 คน อาจารย์ประจำหลักสตูรที่
เคยอยู่ปี 2564 มีจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     4. ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ จำนวน 6 คน อาจารย์ประจำหลักสตูรที่
เคยอยู่ปี 2565 มีจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     5. ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ จำนวน 6 คน อาจารย์ประจำหลักสตูรที่
เคยอยู่ปี 2566 มีจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  
ปีการศึกษา ความพึงพอใจของอาจารย์ 

2563 4.78 
2564 4.58 
2565 4.80 
2566 4.89 
2567 4.94 

 
     จากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูร เพื่อวางแผน กำกับดูแล ประเมินผลและทบทวนผลการ
ดำเนินงาน การปรบัปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้องอาจารย์ประจำหลกัสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอ

X 100 



 

 

ความคิด เพื่อให้หลักสูตรมีการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ แสดงถึงความพึงพอใจใน การบริหารจัดการหลกัสูตร
หลักสตูรฯ ไดด้ำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นภาคการเรยีนที่ 2 ของทุกปี
การศึกษาเพื่อรายงานต่อที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ พบว่า  
       ในปีการศึกษา 2563 ระดับความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด (4.78) 
       ในปีการศึกษา 2564 ระดับความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด (4.58) 
       ในปีการศึกษา 2565 ระดับความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด (4.80) 
       ในปีการศึกษา 2566 ระดับความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด (4.89) 
       ในปีการศึกษา 2567 ระดับความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด (4.94) 
     ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูร ตั้งแต่ปกีารศึกษา 2562 – 2567 แสดงให้เห็นว่า
ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูรมรีะดับคะแนนแนวโนม้ทีเ่พิ่มขึ้นต่อเนื่อง ส่วนปีการศึกษา 
2567 มีระดับคะแนนเพิ่มขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง 
1. ระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 4 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรล ุ

  



 

 

 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

ที ่ รหัส ชื่อวิชา 
ภาค 
การศึ
กษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

1 3050306 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตรเ์บื้องต้น 

1/67 
3 3 6 7 2 2 1 - 25 24 

2 3050351 สังคมไทยใน
ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน 

1/67 

3 5 7 5 3 2 - - 25 25 
3 3050352 การจัดการ

โครงการเพื่อการพัฒนา 

1/67 
5 11 3 3 3 - - - 25 25 

4 3050353 นโยบายสังคมเพื่อ
การพัฒนา 

1/67 
3 11 11 - - - - - 25 25 

5 3050456 สัมมนาทาง
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1/67 

4 6 5 7 3 1 - - 26 26 
6 3050465 การเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทาง
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1/67 

10 1 15 - - - - - 26 26 
7 3050408 ปัญหาพิเศษ 2/67 3 9 12 2 - - - - 26 26 
8 3053101 สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยาเบื้องต้น 

1/67 
6 6 11 6 2 - - 3 35 31 

9 3053104 ภาษาอังกฤษ
สำหรับสังคมศาสตร ์

1/67 
3 32 1 - - - - - 37 36 

10 3053105 การบริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 

1/67 
29 2 1 - - - - - 33 33 

11 3053108 ภูมิศาสตร ์ 2/67 13 8 9 2 - - - 1 35 32 
12 3053110 พื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

1/67 
1 2 6 9 7 7 - - 35 32 

13 3053201 ประวัติศาสตร์
อีสาน 

1/67 
2 9 15 4 - 2 - - 32 32 

14 3053202 ชุมชนศึกษา 1/67 3 7 11 8 3 - - - 32 32 



 

 

15 3050307 การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

2/67 
5 14 7 - - - - - 26 26 

16 3050358 การเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมอาเซียน 

2/67 
10 12 4 - - - - - 26 26 

17 3050359 การจัดการธุรกิจ
ชุมชน 

2/67 
7 3 4 8 2  - - 26 24 

18 3050360 ขบวนการทาง
การเมืองและสังคม 

2/67 
1 3 9 6 6 1 - - 26 26 

19 3053112 ปญัหาพเิศษ 2/67 - - - - - - - - 33 0 
20 3050457 การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2/67 

6 12 8 - - - - - 26 26 

21 3051368 ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร 

2/66 

3 2 1 - - - - - 6 6 
22 3051401 การสัมมนา

ทางการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชน 

2/66 

5 - 1 - - - - - 6 6 
23 3051463 ภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับสิ่งแวดล้อม 

2/66 

- - 6 - - - - - 6 6 
24 3053102 ปรัชญาและทฤษฎี

การพัฒนา 

2/66 

29 5 1 - - - - - 35 35 
25 3053103 แนวคิดและ

กระบวนการพัฒนา 

2/66 

2 20 10 3 - - - - 35 35 
26 3053106 วิธีวิทยาทาง

สังคมศาสตรเ์บื้องต้น 

2/66 
5 13 5 2 5 2 - - 32 32 

27 3053107 จติวทิยาสังคมเบื้องต้น 2/66 3 7 23 1 1 - - - 35 35 
28 3053109 เศรษฐศาสตร์

เบื้องต้น 

2/66 
11 2 2 5 4 3 - 2 35 27 

29 3053203 การวางแผนและ
การจัดการโครงการเพื่อการ
พัฒนา 

2/66 

5 12 3 9 4 - - - 33 33 
30 3053404 ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตรส์ำหรับงานพัฒนา
ท้องถิ่น 

2/66 

1 3 13 12 2 1 -  33 32 
  
 



 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 -การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 -การปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้น ๆ 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ออกแบบ
หลักสตูร
และสาระ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : มคอ.2 

หลักสตูรสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์
     เพื่อออกแบบหลักสูตรตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ปรับปรุงหลักสูตร 1 
หลักสตูร  

1. ปรับปรุงหลักสูตร
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

กระบวนการ 
   1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกรอบ TQF และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยระบบการเปิด-ปดิ หลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลยัในคู่มือการเปดิปิดหลักสตูร เพื่อพจิารณาก่อน
เสนอตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย การกำหนดระยะเวลาในการนำเสนอ
หลักสตูร/รายวิชา 
   2. มีกลไกการดำเนินงานตามระบบ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ในการดำเนินงานเพื่อ
ออกแบบและพัฒนานำหลักสูตร  
   3. จัดประชุมให้อาจารย์ทุกคนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร 
การสร้างความเข้าใจในเรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF 
เพื่อให้หลักสตูรมมีาตรฐานตามเกณฑ ์
   4. พัฒนาหลักสูตรภายใต้ความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา 
บัณฑิต ผู้ประกอบการ คณาจารย ์ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรจัดทำรูปเล่มหลักสตูรใหมห่รือหลักสตูรฉบับ
ปรับปรุงเพื่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะ กรรมการวิชาการ กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลัย และ สกอ. เพื่อให้ความเหน็ชอบ 
   6. มีการจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรสังคมศาสตร์ฯ เพื่อประเมินผลการ
ดำเนินงานของหลักสตูร ร่วมหารอืแนวปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอน มีการ
ควบคุมกำกับติดตามการจัดทำ มคอ.3 - มคอ.7 ให้เป็นไปตามกำหนดเวลา 
   7. หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติ ที่ช่วยสร้างโอกาส
ในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-2 : รายงานการ

ประชุม 
5.1-1-3 : มคอ. 2 
หลักสตูรสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

      จากการประชุมครั้งท่ี 1/2567 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรฯ ได้สรุปแนว
ทางการออกแบบหลักสตูร และสาระรายวิชา ดังนี้ 
การออกแบบหลักสูตร 
      1 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
โดยแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนทุกคนให้มสี่วนร่วมกับการ
พัฒนาหลักสตูร 
    2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรประชุมร่วมกับอาจารยผ์ู้สอนโดยกำหนด
คณะกรรมการจัดทำคำอธิบายรายวิชาในกลุ่มต่าง ๆ และจัดทำแผนการศึกษาให้
สอดคล้องกับ มคอ 2  
    3. คณะแต่งตั้งอนุกรรมการกลัน่กรองหลักสตูรระดับคณะ 
    4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยหลักสูตรฯจัดทำ
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ฉบับ
ปรับปรุง 2565 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการในข้ันตอนต่อไป 
    5. นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร ระดับคณะฯ และปรับปรุง
ตามคำแนะนำ 
    6. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยและปรบัปรุงตามคำแนะนำ 
    7. นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัเพื่ออนุมัติหลักสูตรและปรับปรุงตามคำแนะนำ 
    8. มหาวิทยาลัยนำส่ง หลักสูตรที่ผ่านการอนมุัติโดยสภามหาวิทยาลัยไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อผ่านการเห็นชอบ 
    9. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนการในการประชุมหลักสูตร 
    10. นำผลที่ได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการ และจดัทำแนวปฏิบตัิที่ด ี
 

การออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     สาระของรายวิชาในหลักสตูรแบ่งเป็นกลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลอืก กลุ่มวิชาเลือกเสรี และกลุม่วิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกประสบการณภ์าคสนาม โดยมสีาระสำคญัที่เน้นให้
นักศึกษามีความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจดัการเรียนการสอนรายวิชา
ต่าง ๆ และการฝึกประสบการณ์ภาคสนามซึ่งมีนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน ข้อมูลที่ได้
จากการประเมิน หลักสตูรฯ ได้นำมาปรับปรุงให้เกิดคณุภาพมากขึ้น 
     ทั้งนี้ก็ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามการวางแผนการดำเนินการที่กำหนดไว้ 
      หลังผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ได้
ดำเนินการเสนอหลักสตูรฉบับปรบัปรุงไปยัง สกอ. 
การประเมินกระบวนการ 5.1-1-4 : รายงานการ

ประชุม           คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินข้ันตอน กลไก 
และผลการดำเนินงาน 
      เมื่อดำเนินงานตามกระบวนการข้างต้นตลอดปีการศึกษา 2567 เสร็จสิ้นแล้ว 
หลักสตูรฯได้ทำการประเมินกระบวนการร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตรฯ ประชุมครั้ง
ที่ 4/2567 โดยผลการประเมินผลรายละเอียดดังนี ้
 

รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

(1) ประชุมวางแผน จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสตูร
นำเสนอเพื่อขออนุมัติโครงการจากมหาวิทยาลยั  

✓ 

(2) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรจาก
กรรมการบริหารหลักสตูรเดิม และผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก  

✓ 

(3) ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลกัสูตรวเิคราะห์ทิศทาง
และแนวโนม้ของตลาดการจ้างงาน 

✓ 

(4) ปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้ทันสมัยและ
ทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

✓ 

(5) ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสตูร จากน้ันนำข้อมลูการวิพากษ์หลักสตูรไปปรับปรุง
เนื้อหาของหลักสตูร  

✓ 

(6) นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ 
ระดับคณะฯ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตร ใน
หนังสือเวียนรับรอง วันท่ี 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

✓ 



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

(7) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2565 วันท่ี 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 
2565 

✓ 

(8) สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 
6/2565 วันท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

✓ 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-5 : รายงานการ
ประชุม การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

       จากผลการประชุมครั้งท่ี 4/2567 การประเมินกระบวนการ ท่ีประชุม
หลักสตูรฯ เล็งเห็นความสำคัญการจัดทำสาระรายวิชาสำคัญของรายวิชาเพื่อให้
ทันสมัยและทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ได้พิจารณาจัดทำสาระสำคัญของ
รายวิชาตามประสบการณ์และความถนัดทางวิชาการ และงานวิจยั ของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยไดเ้พิ่มในขั้นตอนในระบบกลไก 2567 ดังนี ้
       1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตรนำเสนอเพื่อขออนุมัติ
โครงการจากมหาวิทยาลัย  
       2. แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสตูรจากกรรมการบริหารหลักสูตรเดมิ 
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
       3. ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสตูรวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของ
ตลาดการจ้างงาน 
      4. พิจารณาผูร้ับผดิชอบจัดทำสาระสำคญัของรายวิชาตามประสบการณ์และ
ความถนัดทางวิชาการ และงานวจิัย รวมทั้งการคำนึงถึงเนื้อหาสาระ รูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีรายวิชาที่ปรับปรุง เช่น 
         - รายวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา ปรับปรุงใหมเ่ป็น รายวิชาระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตรส์ำหรับงานพัฒนาท้องถิ่น เพื่อความทันสมัยและสอดคล้อง
กับการพัฒนา 

5. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร จากนั้น
นำข้อมูลการวิพากษ์หลักสตูรไปปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร  

6. นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ  
7. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย  
8. นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพือ่อนุมัติหลักสูตร  
9. มหาวิทยาลัยนำส่งหลักสูตรที่ผา่นการอนุมัตโิดยสภามหาวิทยาลยัไปยัง

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ 
10. ดำเนินการตามระบบการออกแบบหลักสตูร 
11. ประเมินและสรุปผลการดำเนนิงานในการประชุมหลักสตูร 



 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

12. นำผลที่ไดจ้ากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการ และจดัทำแนวปฏิบตัิที่ด ี

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-6 : มคอ.3 
รายวิชาระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์
สำหรับงานพัฒนา
ท้องถิ่น 

- เพิ่มหัวข้อการใช้ QGIS และ การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพื้นที ่
- เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการชุมชน (Community-based 

learning)  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

       

 
2. การ
ปรับปรุง
หลักสตูรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้า
ในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : มคอ.
3 รายวิชาระบบ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์
สำหรับงาน
พัฒนาท้องถิ่น  

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   มี
ดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้หลักสูตรทีความทันสมยัและก้าวหน้า 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
รายวิชาในหลักสูตรฯ อย่างน้อย 1 
รายวิชา ไดต้รวจสอบและปรับปรงุ ให้
เหมาะสมและทันสมัย 

เพื่อพัฒนารายวิชาให้ก้าวหน้า และ
ทันสมัย 

กระบวนการ 



 

 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-2-2 : มคอ.3 

รายวิชาระบบ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตรส์ำหรับ
งานพัฒนาท้องถิ่น 

   อาจารย์ในหลักสตูรมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ทันสมัย 

การประเมินกระบวนการ 
 

      คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินขั้นตอน กลไก และ
ผลการดำเนินงาน 
      เมื่อดำเนินงานตามกระบวนการข้างต้นตลอดปีการศึกษา 2567 เสร็จสิ้นแล้ว 
หลักสตูรฯได้ทำการประเมินกระบวนการร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตรฯ ประชุมครั้งท่ี 
3/2567  โดยผลการประเมินผลรายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

(1) ประชุมพิจารณารายวิชาต่างๆ ในโครงสร้างหลักสตูร
เดิมเพื่อเพิม่-ลดรายวิชาให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์
ปัจจุบันและมีสาระรายวิชาที่ทันสมัยยิ่งขึ้น 
เช่น รายวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง
ใหม่เป็น รายวิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรส์ำหรับงาน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อความทันสมัยและสอดคล้องกับการ
พัฒนา 

✓ 

(2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรดำเนินการปรับ
คำอธิบายรายวิชาและหน่วยกติรายวิชา พร้อมกับจัดทำ
แผนที่การกระจายการเรยีนรู้ (Curriculum Mapping) 6 
ด้าน     

✓ 



 

 

(3) วิพากษ์สาระรายวิชาและแผนที่กระจายการเรยีนรู้ใน
หลักสตูรฯ 

✓ 

(4) ประเมินและสรุปผลการดำเนนิงานในการประชุม
หลักสตูร 

✓ 

(5) นำผลที่ได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ และจัดทำแนวปฏิบัติที่ด ี

✓ 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากกระบวนการดังกล่าวถือเปน็แนวทางที่ดีในการปรับปรุงให้หลักสูตร
สังคมศาสตรฯ์ มีเนื้อหาของรายวชิาที่มีความทันสมัยซึ่งหลักสูตรมีการปรับปรุง
รายวิชาและ มคอ.3 รายวิชาระบบสารสนเทศภมูิศาสตรส์ำหรับงานพัฒนาท้องถิ่น 
(QGIS) 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-2-4: มคอ.3

รายวิชาระบบ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตรส์ำหรับ
งานพัฒนาท้องถิ่น 

ปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาระบบสารสนเทศภมูิศาสตรส์ำหรับงานพัฒนาท้องถิ่น 
(QGIS ) ใหท้ันสมัย และเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการชุมชน 
(Community-based learning) 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
     มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระ (มคอ.3) รายวิชาระบบสารสนเทศภมูิศาสตรส์ำหรับงานพัฒนาท้องถิ่น (QGIS ) ให้ทันสมัย 

เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการชุมชน (Community-based learning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก - ตารางสอนของคณาจารย ์

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
       1. อาจารย์ผู้สอนมภีาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
       2. ได้อาจารยผ์ู้สอนที่ตรงตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ
ภาระงานของอาจารย ์
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.อาจารย์ผูส้อนมภีาระงาน
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.ได้อาจารย์ผูส้อนที่ตรงตาม
คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และ
ภาระงานของอาจารย ์

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ในประเด็นต่างๆ 

ในการวางระบบผูส้อน 
      2. ฝ่ายวิชาการของหลักสตูร เสนอข้อมูลรายวิชาที่ต้องจัด
ผู้สอน ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
       3. พิจารณาเลือกผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
       4. เสนอรายชื่อผู้สอนต่อ สนส. เพื่อจัดทำตารางสอนต่อไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสังคมศาสตรฯ์ วิเคราะห์ใน
ประเด็นต่างๆ ในการวางระบบผูส้อน 
    1.1 แผนการเรียน และรายวิชา 
    1.2 คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
    1.3 ภาระงานของบุคลากร เช่น ผู้บริหาร อยู่ระหว่างการศึกษา
ต่อ เป็นต้น 
2. ฝ่ายวิชาการ (อาจารยผ์สุดี กิจบุญ) ของหลักสูตรเสนอข้อมลู
รายวิชาที่ต้องจัดผูส้อนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
3. พิจารณาเลือกผูส้อนในแต่ละรายวิชาโดย 
คำนึงถึงคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และภาระงานของอาจารย์ 
4. เสนอรายชื่อผูส้อนต่อ สนส. เพือ่จัดทำตารางสอนต่อไป 
การประเมินกระบวนการ  



 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     ปีการศึกษา 2567 การจัดผูส้อนมีความสอดคล้องกับรายวิชา
ที่สอน และตรงตามคณุวุฒิ ความเช่ียวชาญ และภาระงานของ
อาจารย ์
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก มคอ. 3 และ มคอ. 4 
ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

1. หลักสูตรมีการกำกับติดตามและตรวจสอบการจดัทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มคอ.3 จำนวน 30 รายวิชา  
2. มคอ.4 จำนวน 1 รายววิชา  

1.หลักสูตรมีการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ (มคอ. 
3 และ มคอ. 4)  

กระบวนการ 
      1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ร่วมกันวิเคราะห์แผนการ
เรียนรายวิชา และอาจารยผ์ู้สอนประชุมชี้แจงการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4)  
       2. ฝ่ายวิชาการ กำกับ ติดตาม และเกบ็รวบรวมแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-4: ................................... 

  ร ่วมก ันว ิ เคราะห ์แผนการเร ียนในรายว ิชาท ี ่สอนเป็น
รายบุคคลและกำหนดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอน  

การประเมินกระบวนการ มคอ. 3, 4 
    2. ฝ่ายวิชาการสรุปผลการการกำกับ ติดตามและตรวจสอบ 

การจัดทำแผนการเรียนรู้ สรุปได้ ดังนี้ 
         2.1 ปีการศึกษา 2567 ผู้สอนมีการจัดทำแผนการเรียนรู้



 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทั้ง มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชา 
         2.2 แผนการเรียน (มคอ.3) ในรายวิชาที่สอนเป็นทีม 
จัดทำ 1 ชุดเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในการจัดการเรียนการ
สอน 
        2.3 เพิ่มช่องทางการกำกับติดตามผ่าน Google drive  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-6: ................................... 

5.2-2-7: ...................................       อาจารย์ที่สอนในรายวิชาเดิมมีการปรับแผนการเรยีน ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการทาง
การศึกษา และผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอนของ
นักศึกษา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-8: ................................... 
     
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-2-9: ................................... 
5.2-2-10: ................................... 
5.2-2-11: ................................... 

      
3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
 ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี            

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
        หลักสูตรมีการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการบูรณการ
ด้านต่างๆ  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
จำนวนรายวิชาที่มีการบรูณา
การฯ จำนวน 2 รายวิชา คือ 
วิชาประวัติศาสตร์อสีาน 
วิชาการศึกษาชุมชน 

หลักสตูรมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

กระบวนการ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสังคมศาสตร์ฯ ร่วมกัน
วิเคราะห์แผนการเรยีน รายวิชา และพันธกิจอ่ืนของหลักสตูร 



 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
      2. มีการช้ีแจงถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1. โครงการศึกษาเรียนรู้วิถีชีวิต
และวัฒนธรรมชุมชน 
2. ภาพกิจกรรมในเพจสาขา  
https://web.facebook.com/pr
ofile.php?id=1000638418313
32  

  การจัดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีทีม่ีการบรูณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม ของหลักสตูรโดยรว่มกับหน่วยงานทั้งในและนอก
มหาวิทยาลยั      
  
การประเมินกระบวนการ  
  หลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม สรุปประเดน็สำคัญได้คือ 
   1. ทำให้อาจารย์และนักศึกษามปีระสบการณ์นอกห้องเรียน   
   2. เกิดประโยชน์ทั้งต่ออาจารยผ์ู้สอน นักศึกษา และบุคคลที่
สนใจอื่น ๆ เช่น ชุมชน และองค์กรชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง 
   3. ลดระยะเวลาและทรัพยากร ในการดำเนินการตามพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   จึงควรเป็นแนวปฏิบัติที่ดีการจดัการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม เพจเฟสบุ๊คหลักสูตร 

https://www.facebook.com/
profile.php?id=10006384
1831332 

 

    1. ในรายวิชา การปกครองท้องถิ ่นในสังคมไทย อาจารย์
ผู้สอน รศ.ดร.วาริธ ราศรี ร่วมกับ ดร.นุจรี ใจประนบ นำนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 ลงพื้นที่ศึกษาเรียนรู้หลักการปกครองท้องถิ่นที่เทศบาล
ตำบลโนนบุรี อำเภอสหัสขันข์ จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้นักศึกษาได้
มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานปกท้องท้องถิ่น ในวันที่ 
22-23 พฤศจิกายน 2567 
      2. รายวิชา ประวัติศาสตร์อีสาน โดยบูรณาการด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรม ศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชน
อีสาน ที่เมืองนครจำปาศรี แหล่งโบราณคดีกู่สันตรัตน์ อำเภอนา
ดูน จังหวัดมหาสารคาม ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ นฤมล กางเกตุ เมื่อ
วันท่ี 18 สิงหาคม 2567 
   3. รายวิชา จิตวิทยสังคม ผู้รับผิดชอบ อ.นฤมล กางเกตุ ได้นำ
ศึกษาชั้นปีที่ 1 ลงพื้นที่ศึกษาสังคม ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ ที่
จังหวัดนครราชสีมา ณ พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน แหล่งขุดค้น

https://web.facebook.com/profile.php?id=100063841831332
https://web.facebook.com/profile.php?id=100063841831332
https://web.facebook.com/profile.php?id=100063841831332
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063841831332
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063841831332
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063841831332


 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทางโบราณคดี ประตูเมืองโนนพลล้าน ประวัติศาสตร์บุคคลสำคัญ 
อนุสาวรีย์ย่าโม เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 
   4. รายวิชา อาเซียนศึกษา โดยท่าน รศ.ดร.วาริธ ราศรี ได้นำ
นักศึกษาชั ้นปีที่  3 ลงพื ้นที ่ศึกษาภาคสนามร่วมแลกเปลี ่ยน
วิชาการกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
27-28 มกราคม 2568  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
หลักสตูรมีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นการปฏิบตัิจริง และการเรียนรูร้่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การประเมินผล
การเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1: …………………… 
5.3-1-2: …………………… 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้
    1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.89 
    2. การจัดการเรียนการสอนเปน็ไปตามการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตในทุกด้าน 
4.89 

1. การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
ตามการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
    1. หลักสูตรวางแผนร่วมกับผูม้สี่วนเกี่ยวข้องในการประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     2. แจ้งผู้ประเมินเข้าไปประเมนิผลในระบบที่เตรียมไว้ปี
การศึกษา 2566  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน http://qarmu.org/pollBoss/ 

showStatF.php        1. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาอาจารย์บญัชา พุฒิ
วนากุล เป็นผู้ประสานงาน 
      2. จำนวนผู้ใช้บัณฑิตเข้าไปประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมผีลการประเมิน
เฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 4.89        
การประเมินกระบวนการ 5.3-1-7: …………………… 

5.3-1-8: …………………… 
5.3-1-9: …………………… 

    จากการประสานงานของอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรยีนของนักศึกษา
รหัส 64 ทำให้ร้อยละของนักศึกษามากกว่าร้อยละ 20 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-1-10: …………………… 

5.3-1-11: …………………… 
5.3-1-12: …………………… 
 

       - มหาวิทยาลัยมีระบบประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่สะดวก และเอื้อต่อการ
ประเมินของผู้ใช้บณัฑิต 

     - การประสานงานของอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนของ
นักศึกษารหัส 64 ทำให้ร้อยละของนักศึกษามากกว่าร้อยละ 20 
หลักสตูรจึงมอบหมายให้อาจารยท์ี่ปรึกษาของนักศึกษารหัส 64 
เป็นผู้ประสานงานในปีถัดไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-1-13: …………………… 

5.3-1-14: ……………………  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

5.3-1-12: …………………… 

       
2. การตรวจสอบ
การประเมินผล
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-1: …………………… 
5.3-2-2: ……………………  ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มี

ดังนี ้
1. มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาไมต่่ำ

กว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 
   2. ผลการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา ไม่
น้อยกว่า 3.5 

http://qarmu.org/pollBoss/


 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษาไมต่่ำกว่า
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

1. ผลการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3.5 

กระบวนการ 
      1. วางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 
      2. การดำเนินการโดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
      3. รายงานผลการดำเนินต่อกรรมการประจำคณะ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1.รายงานสรปุการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ินักศึกษาหลักสูตร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ปีการศึกษา 2567 
2. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเพื่อเป็นกรรมการ
ทวนสอบ  

       ผลการประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ของ
หลักสตูรหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 จำนวน 34 รายวิชา 
ทวนสอบ 31 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 91.18 ดังนี ้

รายวิชาที่เปิดสอน รายวิชา
ที่ทวน
สอบ 

ผลการประเมิน 

𝑋̅ S.D. ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
3053101 สังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา
เบื้องต้น 

 4.51 0.15 ดีมาก 

3053102 ปรัชญาและ
ทฤษฎีการพัฒนา 

 4.38 0.83 ด ี

3053104 ภาษาอังกฤษ
สำหรับสังคมศาสตร ์

 4.54 0.24 ดีมาก 

3053110 พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 4.47 0.51 ด ี

3053201 ประวัติศาสตร์
อีสาน 

 4.65 0.32 ดีมาก 

3053202 ชุมชนศึกษา  4.39 0.83 ด ี
3053204 การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม 

 4.30 0.95 ด ี



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3053206 การเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม
อาเซียน 

 4.65 0.63 ดีมาก 

3053208 การจัดการ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

 4.23 0.21 ด ี

3053209 นโยบาย
สาธารณะเพื่อการพัฒนา 

 4.68 0.47 ดีมาก 

3053401 การพัฒนา
ความสามารถบุคคลและ
กลุ่ม 

 4.42 0.55 ด ี

3053404 ระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์
สำหรับงานพัฒนา
ท้องถิ่น 

 4.39 0.32 ด ี

3053406 การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

 4.51 0.27 ดีมาก 

3053408 ทุนทางสังคม
และวัฒนธรรม 

 4.84 0.88 ดีมาก 

3050456 สัมมนา
สังคมศาสตรเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 4.65 0.69 ดีมาก 

3050465 เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
สังคมศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนท้องถิ่น 

 4.47 0.43 ด ี

3050408 ปัญหาพิเศษ  4.25 0.42 ด ี
3050467 การ
ประสบการณ์วิชาชีพ
สังคมศาสตรเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 4.32 0.78  

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2567 
3053103 แนวคิดและ
กระบวนการพัฒนา 

 4.36 0.36 ด ี



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3053105 การบริหาร
การปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทย 

 4.15 0.14 ด ี

3053106 วิธีวิทยาทาง
สังคมศาสตรเ์บื้องต้น 

 4.25 0.73 ด ี

3053107 จิตวิทยา
สังคมเบื้องต้น 

 4.28 0.42 ด ี

3053108 ภูมิศาสตร ์  4.36 0.72 ด ี
3053109 เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น 

 4.33 0.85 ด ี

3053112 ปัญหาพิเศษ  4.21 0.33 ด ี
3053203 การวางแผน
และการจัดการโครงการ
เพื่อการพัฒนา 

 4.32 0.95 ด ี

3053207 การจัดการ
ธุรกิจเพื่อสังคม 

 4.51 0.41 ดีมาก 

3053210 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

 4.62 0.36 ดีมาก 

3053405 การวางผัง
เมืองและการใช้
ประโยชน์ท่ีดิน 

 4.25 0.54 ด ี

3053407 การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 4.41 0.21 ด ี

3053603 การเตรียม
ฝึกสหกิจศึกษา 

 4.52 0.36 ดีมาก 

ภาคเรยีนที ่3 ปีการศึกษา 2567 
3053111 สัมมนา
วิชาการทางสังคมศาสตร ์

×    

3053205 สวัสดิการ
สังคม 

×    

3053402 ระเบียบการ
บริหารราชการแผ่นดิน
ในสังคมไทย 

×    

รวมรายวิชาท่ีสอนทั้งหมด 34 รายวิชา 
รวมรายวิชาท่ีทวนสอบท้ังหมด 31 รายวิชา  



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ 91.18  
การประเมินกระบวนการ มคอ. 3 มคอ 5 

       สรุปผลการประเมินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา พบว่าการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามคีวาม
สอดคล้องกัน ระหว่าง มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.5 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน แบบรับรองผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 
หลักสตูร  ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(ศศ.บ.) สาขาวิชา
สงัคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

      จากการดำเนินการการทวนสอบในปีการศึกษา 2567 โครงการ
ถูกดำเนินการโดยคณะ ฯ ทำให้หลักสูตรมีความคล่องตัวในการ
ทำงาน ลดความยุ ่งยากในการจัดทำเอกสารโครงการต่าง ๆ  
หลักสูตรมีหน้าที่ติดต่อประสานงานคณะกรรมการ ดำเนินการ
โครงการและสร ุปผล และในปีการศึกษา 2567 หลักส ูตรต ้อง
ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เมื่อวันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568
เป็นการปรับกระบวนการทวนสอบจากเดิมที่มีการประชุมกันระหว่าง
คณะกรรมการและอาจารย์ผู้สอน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-2-12: …………………… 
5.3-2-13: ……………………   

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

5.3-2-14: …………………… 
5.3-2-15: …………………… 

     
3. การกำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสตูร (มคอ.5 
มคอ. 6 และ มคอ. 
7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1: …………………… 
5.3-3-2: …………………… 
 
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิ
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี้ 
. หลักสตูรมีการกำหนดผู้รบัผิดชอบการกำกับติดตามการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. หลักสูตรมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร 

 
 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
   1. หลักสูตรกำหนดผูร้ับผดิชอบการกำกับการประเมินการจดัการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
   2. ช้ีแจงแนวทางการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร และจดัทำแผนปฏิบัติการ 
   3. ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 

      1. หลักสูตรกำหนดใหฝ้่ายประกันคุณภาพการศึกษาทำหน้าท่ี
กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสตูร 
   2. ช้ีแจงแนวทางการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร และจดัทำแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการ
สอน และประเมินหลักสูตร และดำเนินการตามปฏิทินการ
ดำเนินการเพื่อเป็นกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ 

ฝ่ายประกันคณุภาพการศึกษา รวบรวมข้อมูลและนำเสนอผล
การประเมินตนเอง การประเมินการจัดการเรยีนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร ให้คณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิ
จากภายนอกประเมิน      
การประเมินกระบวนการ 5.3-3-7: …………………… 

5.3-3-8: ……………………       หลักสูตรมีการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมิน
หลักสตูร ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-3-10: …………………… 

5.3-3-11: ……………………  หลักสตูรนำข้อเสนอแนะของกรรมการในการพัฒนามาใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนา (Improvement Plan) ร่วมกับคณะ 
และมหาวิทยาลัย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-3-13: …………………… 

5.3-3-14: ……………………  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

5.3-3-16 : …………………… 
5.3-3-17 : …………………… 

      
 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………-…….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ ………-………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ    

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

โครงการ อบรมหลักสูตรกระบวนการจดัการ
เรียนรู้กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้
เทคนิคการ Coach & Facilitator เพื่อ
บูรณากับการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21  

 
อ.นฤมล กางเกต ุ

- ได้เรียนรู้เทคนิค Coach & Facilitator ของ
กระบวนการวิศกรสังคมเพื่อนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

โครงการอบรมคอร์สธรณีวิทยาออนไลน์ 
วันที่ 21-24 เมษายน 2568  

 
อ.นฤมล กางเกต ุ

- ได้องค์ความรู้และแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในทางสังคมศาสตร์ ที่สามารถถ่ายทอด
ให้กับนักศึกษาในชั้นเรียนต่อไปได้  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพฒันา
บุคลากร “เทคนิคการเขียนโครงการวจิยัให้
ได้ทุน ได้ผลงานและได้บริการวิชาการ” วันที ่
20 พฤษภาคม 2568 

อ.นฤมล กางเกต ุ
อ.นิภาภรณ์ จงวุฒิ
เวศย์ 
 

- แนวทางการในเขียนหัวข้อวจิัย ให้สามารถบูรณาการ
กับการบรกิารวิชาการและการจัดการเรยีนการสอน
ได้   

โครงการส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ระหว่างวันที ่14-
16 พฤษภาคม 2568 

อ.ปวีนา ภูมิแดนดิน 
อ.ดิษยพงศ์ หกสวุรรณ 

- สามารถนำความรู้ที่ได้รับนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนางานในสายอาชีพ 

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม มนุษย์พันธ์ดี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระหว่างวันที่ 
18-20 มิถุนายน 2568 

อ.นิภาภรณ์ จงวุฒิ
เวศย์ 
อ.ดิษยพงศ์ หกสวุรรณ 
อ.ปวีนา ภูมิแดนดิน 

- นำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในรายวิชาที่สอนและ
นำไปใช้ในการยกระดับนวัตกรรมชุมชน 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (20 - 21 
พฤษภาคม 2568) 

ผศ.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิ
เวศย์ 
อ.นฤมล กางเกต ุ

- ไดแ้นวทางการพัฒนาตนเองในการเขา้สู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 



 

 

โครงการอบรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (14-15 กุมภาพันธ์ 2567) 

ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิ
เวศย์ 
อ.ผุสดี กิจบุญ 
ดร. ปวีนา ภูมิแดนดิน 
อ.ดิษยพงศ์ หกสวุรรณ 

- ไดท้ราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

3053112 
ปัญหาพิเศษ 

2/67 ยังไม่มผีู้สอบ
ผ่าน 

ทวนสอบ เนื่องด้วยเป็ยวิชาที่วัด
ประเมินผลโดยการให้
นักศึกษาทำวิจัย เมื่อ
ยักศึกษาทำวิจัยไม่
แล้วเสร็จจึงไม่สามารถ
วัดประเมินผลได ้

ปรับรายวิชาปญัหา
พิเศษให้อยู่ในภาค
เรียนที่ 1 และ
มอบหมายรายวิชาที่
เรียนก่อนบูรณาการ
การวิจัยในการจดัการ
เรียนการสอน 

   - -  
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
- - - - 
    

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

     
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนกดารปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ทุกรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรมีการประเมินผูส้อนผ่านระบบบริการการศึกษาโดยนักศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ทำการปรับปรุงการเรยีนการสอนในคราวต่อไปท่ีเปดิสอน 

รายวิชาที่เปิดสอน รายวิชาที่ทวนสอบ 
ผลการประเมิน 

การประเมิน 𝑋̅ ระดับ 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    

3053101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น  4.51 ดีมาก 
3053102 ปรัชญาและทฤษฎีการพัฒนา  4.38 ด ี



 

 

3053104 ภาษาอังกฤษสำหรับสังคมศาสตร ์  4.54 ดีมาก 

3053110 พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  4.47 ดี 
3053201 ประวัติศาสตร์อีสาน  4.65 ดีมาก 
3053202 ชุมชนศึกษา  4.39 ด ี
3053204 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  4.30 ด ี
3053206 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอาเซียน  4.65 ดีมาก 
3053208 การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม  4.23 ด ี
3053209 นโยบายสาธารณะเพื่อการพัฒนา  4.68 ดีมาก 
3053401 การพัฒนาความสามารถบุคคลและกลุม่  4.42 ด ี
3053404 ระบบสารสนเทศภมูิศาสตรส์ำหรับงานพัฒนาท้องถิ่น  4.39 ด ี
3053406 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน  4.51 ดีมาก 
3053408 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  4.84 ดีมาก 
3050456 สัมมนาสังคมศาสตร์เพือ่การพัฒนาท้องถิ่น  4.65 ดีมาก 
3050465 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนท้องถิ่น 

 4.47 ด ี

3050408 ปัญหาพิเศษ  4.25 ด ี
3050467 การประสบการณ์วิชาชีพสังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 4.32 ด ี

3053103 แนวคิดและกระบวนการพัฒนา  4.36 ด ี
3053105 การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย  4.15 ด ี
3053106 วิธีวิทยาทางสังคมศาสตร์เบื้องต้น  4.25 ด ี
3053107 จิตวิทยาสังคมเบื้องต้น  4.28 ด ี
3053108 ภูมิศาสตร ์  4.36 ด ี
3053109 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  4.33 ด ี
3053112 ปัญหาพิเศษ  4.21 ด ี
3053203 การวางแผนและการจดัการโครงการเพื่อการพัฒนา  4.32 ด ี
3053207 การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม  4.51 ดีมาก 
3053210 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  4.62 ดีมาก 
3053405 การวางผังเมืองและการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  4.25 ด ี
3053407 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  4.41 ด ี
3053603 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา  4.52 ดีมาก 
3053111 สัมมนาวิชาการทางสังคมศาสตร ์ *ยังไม่มีผลการประเมิน 
3053205 สวัสดิการสังคม *ยังไม่มีผลการประเมิน 
3053402 ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินในสังคมไทย *ยังไม่มีผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ทุกรายวิชาไมต่่ำกว่า 3.50 



 

 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. ควรมีการสอนด้านคณุธรรม จรยิธรรม
ในทุกรายวิชา 
 
 

1. ควรจัดการเรียนการสอนโดยการ
สอดแทรกกิจกรรมหรือความรู้ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับด้านคุณธรรมและจรยิธรรม ใน
การบรรยายและการอภิปรายกลุ่ม 

ความรู ้ 1. การนำเสนอและการอภิปราย นักศึกษา
สรุปประเด็นสำคญัของเรื่องที่นำเสนอได้
ไม่ดเีท่าที่ควร 
2. ปฏิบัติการการจำแนกประเภทของการ
วิจัย การเก็บข้อมลูพื้นที่ต่างๆ ไมพ่ียงพอ 
3. นักศึกษาสรุปประเด็นสำคญัของเรื่องที่
นำเสนอได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 

1. ฝึกเน้นให้นักศึกษาทราบประเดน็สำคัญ 
2. สาขาวิชารวบรวม หรือสอนวิธีการวิจัย
หรือในรายวิชาท่ีทำการเรียนการสอน
เกี่ยวกับปฏิบัติการต่างๆ ให้เก็บรวบรวม
ตัวอย่างหรือสไลด์ต่างๆ เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
3. ฝึกเน้นให้นักศึกษาทราบประเดน็สำคัญ 
ร่วมกัน สรุป อภิปรายประเด็นต่างๆ รวมทั้ง
การปรึกษาในส่วนของอาจารย์ผูส้อน 

ทักษะทางปัญญา 1.  การนำเสนอและการอภิปรายกลุ่มใช้
เวลานาน 

2.  ในการวิเคราะห์ วางแผน หรือแก้ไข
ปัญหาทำให้วัดและประเมินผลไดไ้ม่
ครอบคลมุทุกคนแต่วัดได้เป็นรายกลุ่ม 
 

1. ควบคุมเวลาในการอภิปรายให้เป็นไป
ตามกำหนด ฝึกการจัดการกระบวนการ
เรียนรูร้่วมกันทั้งนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอนในแตล่ะรายวิชา 
2. ควรวางแผนการวัดและประเมนิผลเป็น
รายบุคคลยกตัวอย่างเช่น การวดัการ
แสดงออกออกของความคาดหวัง การรับรู้ 
และความรู้สึกเกี่ยวกับประสบการณ์ผ่าน
กระบวนการพูดหรือเขียน  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล
และความรับผดิชอบ 

1. ควรเพิ่มทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

1. มอบหมายงานเป็นรายกลุม่ ให้ร่วมกัน
ศึกษาค้นคว้า สรุป วิเคราะห์ ร่วมกัน
อภิปรายผลภายในกลุม่ และจัดเตรียม
รายงานเพื่อนำเสนอ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารยังไม่
ถูกต้อง 

2. นักศึกษายังใช้สื่อในการนำเสนอไม่
เหมาะสมบางกลุ่ม 
 
 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีกิจกรรมหรือ
การอบรมภาษาอังกฤษเน้นเรื่องการสื่อสาร 
ความถูกต้อง เพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
2. แนะนำเน้นเพิ่มเติมเกีย่วกับการใช้สื่อท่ี
เหมาะสมต่อการนำเสนอรูปแบบต่างๆ มี
การใช้สถิติอ้างอิง การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่



 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

น่าเชื่อถือ ยกตัวอย่างรูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……-………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ ………-…………คน 

 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลกัสูตรดำเนินการได้ในแต่
ละปีการศึกษา อาจารย์ประจำหลกัสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารย์ประจำหลักสตูรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวน             การ
ดำเนินงานหลักสูตร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสตูร จำนวน 5 ครั้งและอาจารย์ประจำ
หลักสตูรทุกคน มสี่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร ผ่านการ
ประชุมหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมรีายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 
ซึ่งปรากฏอยู่ในมคอ. 2 หลักสูตรสังคมศาสตรเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

หลักสตูรได้จดัทำรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.



 

 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ไม่รับการประเมิน 3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ ภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเน ินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้จดัทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอน  ในแต่ละปกีารศึกษา  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรได้ดำเนินการทวนสอบรายวิชาที่ทำการเปิด
สอนตามแผนการศึกษาใน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
34 รายวิชา ทำการทวนสอบจำนวน 31 รายวิชา คิด
เป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 91.18  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               การ
ประเมินผลการเรียนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
โดยนำมาปรับปรุงผ่านการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผลรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไมม่ีอาจารย์ประจำ
หลักสตูรใหม ่

9) อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนได้รบั การ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 คณาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
  ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.50              จากคะแนนเต็ม 
5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่เท่ากับ 4.69 



 

 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยเท่ากับ 4.89 
 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 4 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 
3 คะแนน 

4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 
3 คะแนน 

4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 
3 คะแนน 

3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 
5 คะแนน 

5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

4.00 คะแนน ระดับ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุประเด็น
ต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-1-1 : ระบบ
การจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูร้ะดับ
หลักสตูร  

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
   2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- สิ่งสนับสนุนมจีำนวนเพียงพอต่อ
การใช้ในการเรียนการสอน 
- นักศึกษาและอาจารย์มีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่า 3.51 

- สิ่งสนับสนุนอยู่ในสภาพดีเหมาะสม
กับการใช้งานสำหรับการเรยีนการ 
สอน 
- นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
มีความพึงพอใจในการใช้สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้อยู่ในระดับด ี

 
กระบวนการขัน้ตอน 

1. หลักสูตรฯสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์ 
2. ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื ่อสรุปและวิเคราะห์ผลการสำรวจ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ 
3. รวบรวมข้อมูลผลจากการประชุมความตอ้งการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อ
จัดสรรตามความเหมาะสม 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-2 : 
รายงานการ
ประชุม 

   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการดำเนินงานตามระบบการดำเนินงาน โดย
การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสตูรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี ้
     1. หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสำรวจและจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภายใต้
การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตร



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ทุกคนร่วมเป็นกรรมการในการวางแผนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในปี
การศึกษา 2567 ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนนุการเรยีนการ
สอน โดยนำผลการประเมินจากนกัศึกษา และจากการสำรวจความต้องการวัสดุ / 
อุปกรณ์ของอาจารย์ในหลักสตูรฯ มาใช้เป็นข้อมูลร่วมในการพิจารณาเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการในการจดัสรรงบประมาณและเสนอไปยังคณะฯ เพื่อรออนุมัติ
งบประมาณ 
    2. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรร่วมกันวางแผนเพื่อหารือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและจัดสรรงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียนพร้อมใช้ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณส์ำหรับการ
จัดการเรียนการสอน  
     3. สรุปการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2567 
นำเข้าท่ีประชุมเพื่อนำเสนออนุมตังิบประมาณ  
    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณทั้งในส่วน
งบประมาณแผ่นดิน และงบรายได้ โดยได้นำงบประมาณโครงการพัฒนาจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน จัดซื้ออุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรร่วมวางแผน 
    4. เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรไดด้ำเนินการติดตามผล
การดำเนินงาน และประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมได้คะแนน 4.48 คะแนน แยกเป็น (1) 
ความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ ได้ 4.53 คะแนน (2) 
ความพึงพอใจนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ 4.48 คะแนน ดังตารางนี้  

ความพึงพอใจ
นักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ้

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ท่ีมีต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ้

ความพึงพอใจ 
โดยภาพรวม 

  4.48 คะแนน 4.53 คะแนน 4.48 คะแนน 
 

6.1-1-3 : ผล
ประเมินความพึง
พอใจ 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-4 : 
รายงานการ
ประชุม 

  หลักสูตรฯ ประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูร ประชุมครั้งท่ี 1/2567 พิจารณาเพื่อ
สรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2567  ที่ผ่านมา โดยไดร้่วมกันพิจารณาดังรายละเอยีดดังนี้  

รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

(1) สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้จาก
อาจารย์ประจำหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอนนักศึกษา 

✓ 

(2) วิเคราะห์จัดลำดับความต้องการเร่งด่วน ✓ 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

(3) บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการโดยใช้งบประมาณ
ประเภทเงินบำรุงการศึกษาและงบประมาณแผ่นดินที่
จัดสรรให้กับหลักสตูรฯ 
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ด้านทักษะอาชีพและการใช้ชีวิต(การสร้างปฏสิัมพันธ์ 
การกล้าแสดงความคดิเห็น กล้าแสดงออก ร่วมเสนอแนะ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้)  

✓ 

(4) ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

✓ 

(5) ประเมินระบบการดำเนินงานและนำผลที่ได้มา
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการและจัดทำแนวปฏิบัติทีด่ี 

✓ 

    จากการประเมินกระบวนการปี 2567 หลักสูตรฯ ได้ประชุมเพื่อประเมิน
กระบวนการด้านการจดัการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ พบว่า ข้ันตอนของการสำรวจ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรได้รับความร่วมมือจากท้ังอาจารย์และนกัศึกษา จาก
การสำรวจ พบว่า นักศึกษาและอาจารยต์้องการให้หลักสูตรดำเนินการ ดังน้ี  
   1) วัสดุ อุปกรณ์ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านงบประมาณวัสดุของหลักสูตร โดย
การตั้งงบประมาณทีไ่ด้จากการจัดสรรใหห้ลักสูตรพิจารณาจากงบประมาณที่ได้
ประกอบกับการใช้จ่ายในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
   2) ครุภัณฑ์ ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างผ่านงบประมาณแผ่นดินที่จัดสรรโดย
มหาวิทยาลยั โดยการเสนอความต้องการครุภณัฑ์ในที่ประชุม และเรียงลำดับ
ความสำคญัเพื่อจัดส่งให้มหาวิทยาลัยพิจารณา กรณีที่เป็นครุภณัฑท์ี่มีความ
ต้องการเร่งด่วน และอยู่ในงบประมาณของหลักสูตรที่สามารถจัดซื้อได้ จะมีการ
นำเสนอเข้าที่ประชุมเพื่อขอมติอนุมัติให้มีการจัดซื้อเพื่อไม่ให้กระทบกับการ
จัดการเรียนการสอน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-5 : 

รายงานการ
ประชุม 

        คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมเพื่อนำผลการประเมนิข้ันตอนการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน ซึ่งจากการร่วมกันเสนอ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้พื่อนำไปสูก่ารพัฒนาสามารถกำหนดกิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ตลอดจนถึงการอำนวยความ
สะดวกอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-6 : 

รายงานผลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์ อยู่ในระดับดมีาก (4.48) 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เรียนรู้ของ
นักศึกษาและ
อาจารย์  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 

2. จำนวนสิ่ง 
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อ
การจัดการ
เรียนการสอน 

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารย์และนักศึกษาร่วมเสนอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ 
อย่างน้อย 1 แหล่ง 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้ร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงาน และนักศึกษามี
แหล่งเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกท่ี
มีความสอดคล้องกับแนวทางของ
หลักสตูรในการผลติบณัฑิตสู่ชุมชน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
     1. หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสำรวจและจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภายใต้
การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตร
ทุกคนร่วมเป็นกรรมการในการวางแผนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในปี
การศึกษา 2567 ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนนุการเรยีนการ
สอน โดยนำผลการประเมินจากนกัศึกษา และจากการสำรวจความต้องการวัสดุ / 
อุปกรณ์ของอาจารย์ในหลักสตูรฯ มาใช้เป็นข้อมูลร่วมในการพิจารณาเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการในการจดัสรรงบประมาณและเสนอไปยังคณะฯ เพื่อรออนุมัติ
งบประมาณ 
    2. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรร่วมกันวางแผนเพื่อหารือในการจัดทำ 

6.1-2-1 : 
รายงานการ
ประชุม 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แผนปฏิบัติการและจัดสรรงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยพิจารณา 3 ประเด็นหลัก คือ 
        2.1. อุปกรณ์ เช่น หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับหลักสตูร 
และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
        2.2 แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
        2.3 สถานท่ี ได้แก่ อาคาร ห้องสมุด ห้องประชุมหรือปฏิบตัิการ ห้องพัก
อาจารย ์
        2.4 งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณสำหรบัสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ต่าง 
ๆ ทั้งอุปกรณ์และบริหารจัดการสถานท่ี 
     3. สรุปการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 
นำเข้าท่ีประชุมเพื่อนำเสนออนุมตังิบประมาณ  

ผลการดำเนินงาน 
การปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการดำเนินงานตามระบบการดำเนินงานของ
หลักสตูรฯ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสตูรเพื่อให้มสีิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู้ ดังนี ้
   1. ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์ฯ และหลักสูตรฯ ได้จดัการอบรม
สัมมนา ในหัวข้อ “การเตรียมตัวสำหรับนักพัฒนา และเทคนิคการสอบราชการ” 
โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวชลลดา ชนะศรีรตันกุล พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม มาเป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถือเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีมภีารกิจเกี่ยวข้องโดยตรงกับสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
   2. ส่งเสริมสนบัสนุนห้องสมุดหลักสูตรฯ เพื่อเป็นสถานท่ีอ่านหนังสือ ศึกษา 

 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ค้นคว้า ทำงานเรียน และงานวิจัย ฯลฯ 

การประเมินกระบวนการ 
สรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2567  ที่ผ่านมา โดยไดร้่วมกันพิจารณาดังรายละเอยีดดังนี้  

รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

(1) สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้จาก
อาจารย์ประจำหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอนนักศึกษา 

✓ 

(2) วิเคราะห์จัดลำดับความต้องการเร่งด่วน ✓ 
(3) บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการโดยใช้งบประมาณ
ประเภทเงินบำรุงการศึกษาและงบประมาณแผ่นดินที่
จัดสรรให้กับหลักสตูรฯ 
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ด้านทักษะอาชีพและการใช้ชีวิต(การสร้างปฏสิัมพันธ์ 
การกล้าแสดงความคดิเห็น กล้าแสดงออก ร่วมเสนอแนะ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้)  

✓ 

(4) ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

✓ 

(5) ประเมินระบบการดำเนินงานและนำผลที่ได้มา
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการและจัดทำแนวปฏิบัติทีด่ี 

✓ 

      ปี 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนนิการตามแผนการดำเนินการที่วางไว้ทุกข้ันตอน
และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและปฏิบัติใหด้ีขึ้นในปีต่อไป 
 

 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมเพื่อนำผลการประเมนิข้ันตอนการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ ซึ่งจากการร่วมกันเสนอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
สามารถกำหนดกิจกรรมในการจัดการเรยีนรู้ให้กับนักศึกษได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
เช่น การอบรมสัมมนา ในหัวข้อ “การเตรียมตัวสำหรับนักพัฒนา และเทคนิคการ
สอบราชการ” โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวชลลดา ชนะศรีรตันกุล พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม ซึ่ง ถือเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมี
ภารกิจเกีย่วข้องโดยตรงกับสาขาวชิาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และมี
ความสอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตรในการผลติบัณฑิตเพื่อการทำงานเชิง
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

    ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ณ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งนักศึกษาไดร้ับคำช่ืนชมจากหน่วยงานว่า มีความรู้ ความเข้าใจใน
ภารกิจของหน่วยงาน มีความขยันหมั่นเพียร มจีิตอาสา และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ทั้งนี้หน่วยงานได้แสดงความช่ืนชมมายังหลักสูตรฯ ต่อบทบาทในการผลิตบณัฑิตที่
มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของสังคมและหน่วยงานภาครัฐ 

6.1-2-2 : ร่วมมือ
กับสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
มหาสารคาม 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
เป้าหมาย 
 คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ/ห้องสมดุ/ศูนย์ภาษา/ ห้องเรียนรวม/หอประชุม/หอ้งประชุม/
สนามกีฬา เป็นต้น) ของนักศึกษาและอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 3.51 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ (เช่น ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียน/สื่อ
การเรยีนการสอน เป็นต้น) ของ
นักศึกษาและอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 
3.51 

นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรฯ มี
ความพึงพอใจในการใช้สิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู้อยู่ในระดับด ี

 
 
 

6.1-3-1 : ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ 
 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวางแผนเพื่อหารือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและจัดสรรงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้  
     2. สรุปการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2567 
นำเข้าท่ีประชุมเพื่อนำเสนออนุมตังิบประมาณ  
    3. จัดสรรงบประมาณในการจดัซื้อวัสดสุำนักงาน จัดซื้ออุปกรณแ์ละสิ่ง
สนับสนุนตามที่คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมวางแผน 
    4. ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีมีต่อสิ่งสนับสนุนการการเรยีนรู้  
 

การดำเนินงาน 
     1. หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสำรวจและจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภายใต้
การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตร
ทุกคนร่วมเป็นกรรมการในการวางแผนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    2. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรร่วมกันวางแผนเพื่อหารือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและจัดสรรงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียนพร้อมใช้ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณส์ำหรับการ
จัดการเรียนการสอน  
     3. สรุปการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2567 
นำเข้าท่ีประชุมเพื่อนำเสนออนุมตังิบประมาณ  
    4. จัดสรรงบประมาณในการจดัซื้อวัสดสุำนักงาน จัดซื้ออุปกรณแ์ละสิ่ง
สนับสนุนตามที่คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมวางแผน 
    5. เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรไดด้ำเนินการติดตามผล
การดำเนินงาน และประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมได้คะแนน 4.48 คะแนน 
 

การประเมินกระบวนการ 
       จากการดำเนินการหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์ สามารถทบทวนกระบวนการได้ดังนี้ 

รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

(1) สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้จาก
อาจารย์ประจำหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอนนักศึกษา 

✓ 

(2) วิเคราะห์จัดลำดับความต้องการเร่งด่วน ✓ 



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

(3) บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการโดยใช้งบประมาณ
ประเภทเงินบำรุงการศึกษาและงบประมาณแผ่นดินที่
จัดสรรให้กับหลักสตูรฯ 

✓ 

(4) จัดสรรงบประมาณในการจดัซือ้วัสดุสำนักงาน จดัซื้อ
อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรร่วมวางแผน 

✓ 

(5) ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

✓ 

    นำผลการประเมินเข้าสู่การพิจารณาและทบทวนในการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ดังนี ้
     ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.05 
     ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.20 
     ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.48 
    แสดงให้เห็นว่าปีการศึกษา 2567 ผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 2566 และปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ
มาก 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
       คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมเพื่อนำผลการประเมนิข้ันตอนการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน ซึ่งจากการร่วมกันเสนอ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้พื่ออำนวยความสะดวก นักศึกษาและอาจารย์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2565 4.05 
2566 4.20 
2567 4.48 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4 ข้อ 4 ข้อ 4 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ



 

 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
      ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีคะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพิ่มขึ้น 3 ปี ต่อเนื่อง ได้แก่ ปี 2565 ความพึงพอใจ 4.05, ปี 2566 ความพึงพอใจ 4.20 และปี 2567 ความพึงพอใจ 4.48 
ตามลำดับ 

 

สรุปการประเมินหลักสตูร 
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสำรวจ)  
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 
การเปลีย่นแปลงท่ีมผีลกระทบต่อหลักสตูรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 
  

 
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

โครงการบรูณาการการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

เม.ย. - มิ.ย. 68 ฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ดำเนินการตามโครงการยังไม่ครบทุก
กิจกรรม เนื่องจากเป็นการบรูณาการกับ
รายวิชา ซึ่งรายวิชาที่จะจดัการเรยีนการ
สอนในภาคเรียนท่ี 1/2568 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

มกราคม 2568 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ดำเนินการตามโครงการครบทุกกิจกรรม 
นักศึกษาได้รบัการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 



 

 

โครงการจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์การฝึก
ปฏิบัติการ 

มกราคม 2568 ฝ่ายบรหิาร ดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว มีการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบตัิการของ
นักศึกษาในรายวิชาต่างๆ  

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูส้อนและ
บุคลากรใหเ้ป็นมือ
อาชีพ 

กุมภาพันธ ์2568 ฝ่ายบรหิาร ยังดำเนินการ และจะดำเนินการในเดือน
กรกฎาคม 2568 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 
 
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

โครงการบรูณาการการจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค ์

กรกฎาคม 2568 ฝ่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

สิงหาคม 2568 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์การฝึก
ปฏิบัติการ 

สิงหาคม 2568 ฝ่ายบรหิาร  

โครงการพัฒนาศักยภาพผูส้อนและ
บุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ 

สิงหาคม 2568 ฝ่ายบรหิาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้บ่งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.89 4.89 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

16 ร้อยละ 76.19 3.64 
21 
 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 2 4.35 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 4 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 3 4.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 4 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ - 3.80 

ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ 33.33 5 
6 

ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

1 ร้อยละ 16.67 1.39 
6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย ์
 

3.0 ร้อยละ 50.00 5 
6 

 

4.3 ผลที่เกดิขึ้นกับอาจารย ์ - 4 
คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 4 3.93 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 4 



 

 

ตัวชี้บ่งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 4 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
11 ร้อยละ 100 5 
11 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 5 4.00 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 4 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบที่ 2-6) 4.03 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

 

  4.35 4.27 ระดับดีมาก 

3  4.00 4.00 4.00 ระดับด ี

4 3.80 4.00 4.00 3.93 ระดับด ี

5  3.67 5.00 4.00 ระดับด ี

6  4.00  4.00 ระดับด ี
ผลการประเมนิ 3.80 3.86 4.31 4.03 ระดับดีมาก 

  
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 

องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. ผู้ใช้บณัฑติมีการประเมินความพึงพอใจต่อบณัฑติในระดับดีมาก 
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. นักศึกษาไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักศึกษามีอตัราการลาออกคอ่นขา้งสูง 
2.  

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์มคีณุวุฒิระดบัปรญิญาเอกตามเกณฑ์ทีไ่ด้กำหนดไว ้
2. อาจารยไ์ดร้ับรางวลัในระดบัมหาวทิยาลยั 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับตำแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 
2.  

องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1. มีการปรบัปรงุหลักสูตรให้มคีวามทันสมัยอยู่เสมอ 
2. มีกิจกรรมบรูณาการฯ ที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น 
1. มีเครือขา่ยสนบัสนุนการเรยีนรู้เปน็จำนวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนยังไมเ่พียงพอกับจำนวนนักศกึษา 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วงรอบการประเมินปีการศึกษา  2567  (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
วัน 17 กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
************************************************************************************** 

เวลา 

9.00-9.30  น.  ∴ คณะกรรมการ และผู้รับการประเมินพร้อมกัน ณ ห้องประชุมสาขาสังคมศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น อาคาร 3 

∴ คณะกรรมการประชุม หารือ และแบ่งหน้าท่ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูรฯ 

9.30-10.00  น. ∴ เปิดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร และดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรฯ ตามเอกสาร หลักฐานฯ   
- กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูรฯ และ
นำเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหลกัสูตรฯ  อื่น ๆ 

10.00-10.30  น.  ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ แจ้งวัตถุประสงค์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

10.30-12.00  น.   ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรจากรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร เอกสาร หลักฐาน 
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรฯ 

12.00-13.00  น. ∴ พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00  น. ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ สัมภาษณ์ ซักถามผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอนประจำหลักสตูร และ
นักศึกษา  

14.00-16.00  น. ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ตามแบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร   

∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ นำเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรต่อผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาประจำ
หลักสตูรด้วยวาจา 

∴ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

∴ ประธานหลักสูตร ฯ กล่าวขอบคุณ และปิดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร   

หมายเหตุ  1. กำหนดการปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม 
2. เมื่อหลักสตูรไดด้ำเนินการประเมินฯ และไดผ้ลการประเมินอย่างเป็นทางการแล้ว ขอให้นำเรียนผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อที่ประชุมคณะ ในรอบการประชุมที่จะมีหลังจากไดร้ับผลการประเมิน 


