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บทสรปุผูบ้รหิาร    
สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ได้เปิดท้าการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ ปี
การศึกษา 2563 โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งหวังน้าองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้าน้ามาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาหรือผลกระทบจากทรัพยากรน ้าและน้านวัตกรรมสารสนเทศในการน้าเสนอและแปรผล โดยมีการ
จัดสรรแนวคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อจัดการทรัพยากรน ้าและประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศ ให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุด จึงจ้าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับปัญหาด้านทรัพยากรน ้าและ
นวัตกรรมสารสนเทศที่เกิดขึ น ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท้างานเป็นการจดัการเรยีนรู้
ให้แก่ผู้เรียนโดยการเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ในชั นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์การท้างานในแหล่งเรียนรู้
ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก้าหนด 
มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ ดังนี  

1. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและรู้จักการเสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม โดย
ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและและเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ค้านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส้าคัญ 

2. เป็นผู้มีความรู้พื นฐาน หลักการ และ แนวความคิด ในงานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้า ทั งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน้าเสนอข้อมูล 

3. เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการออกแบบ การควบคุมและการบริหารจัดการงานด้าน
ทรัพยากรน ้า โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน้าเสนอข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

4. เป็นผู้มีมนุษยะสัมพันธ์ มีความสามารถในการท้างานร่วมกับผู้อื่น มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ได้ผล 

ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จ้านวน 8 Criteria พบว่า คะแนนการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ 2 คะแนน 

รายละเอียดดังแสดงดังตาราง 

Criteria Score 
ตัวบ่งชี  1.1 การบรหิารจัดการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

    ผ่าน 

1. Expected Learning Outcomes      2 
2. Programme Structure and Content      2 
3. Teaching and Learningn Approach      2 
4. Student Assessment      2 
5. Academic Staff      2 
6. Student Support Services      2 
7. Facilities and Infrastructure      3 
8. Output and Outcomes      2 



ค 
 

 

Overall Score      2 
 
จดุเดน่  

1. อาจารย์มีความพร้อม มุ่งมัน่และมีประสบการณ์ อาจารย์ประจ้าหลกัสตูรมีการพัฒนาตนเองในต้าแหนง่
ที่สูงขึ น เช่น โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต้าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรการเรยีน
การสอนในรูปแบบหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท้างาน WIL 

2. มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อนักศึกษา 
3. มีองค์กรร่วมผลิตทั งรัฐและเอกชนเพื่อพฒันานักศึกษา 
4. หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทย์ยทุธศาสตร์ชาติ และความต้องการของประเทศ 

 
จดุทีค่วรพฒันา  

1. หลกัสตูรตอ้งมีกลยุทธ์ กระบวนการให้ได้นักศึกษา ตรงตามแผนการรบันักศึกษา 
2. ควรมีระบบและกลไก การน้าผลประเมินหลกัสูตร ไปพัฒนาบรหิารจัดการหลกัสูตรในปีการศึกษา

ต่อไป โดยจัดท้าแผนการปรบัปรุง อย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร มีการส้ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) แต่การสื่อสาร

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังให้กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียรบัทราบไม่ทั่วถึง 
4. กระบวนการวัดและประเมินผล ยังไมห่ลากหลายต้องแสดง timeline, validity และ reliability ในทุก

รายวิชา 
5. การหาคู่เทียบเคียงที่เหนือกว่าในประเด็นต่าง ๆ เช่น อัตราการส้าเร็จการศึกษา อัตราการออก กลางคัน 

อัตราระยะเวลาส้าเร็จการศึกษา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรงุ 
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บทสรุปผู้บรหิาร  ............................................................................................................................................... ข 
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ผลการปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิปทีีผ่า่นมา (ผลการประเมนิแบบ คปภ.) 
 

ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิหลกัสตูรในปทีี่
ผา่นมา 

ผลการปรบัปรงุ 

องคป์ระกอบที ่1  การกา้กบัมาตรฐาน 
 ผ่าน  เป็นไปตามการก้ากับมาตรฐาน 

องคป์ระกอบที ่2  บณัฑติ ยังไม่ขอรับการประเมิน 
 เน่ืองจากยังไม่มีนักศึกษาส้าเร็จการศึกษา 

องคป์ระกอบที ่3  นกัศกึษา 
      1.ควรปรับกระบวนการรับ และเตรียมความพร้อมนักศึกษา มีการเพิ่มกระบวนการในการรับนักศึกษาแต่ขาดงบประมาณ 

องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์
1. ควรมีแผนการรับและพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน 
2. ควรมีแผนพัฒนาต้าแหน่งวิชาการ 

มีการปรับผังการพัฒนาอาจารย์ 
มีการส่งเสริมการเข้าสู่ต้าแหน่งของอาจารย์  

องคป์ระกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
 มีการปรับการเรียนการสอนและให้ค้าปรึกษาในแบบก่ึงออนไลน์ 

ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ เรียนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

องคป์ระกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
 มีการเพิ่มห้องปฏิบัติการด้านสารสนเทศ และเครื่องปรับอากาศที่

จ้าเป็นต่อเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอน รวมทั งการได้รับมอบ
ครุภัณฑ์ทางด้านปฺฏิบัติการอุตุ-อุทกวิทยา (เครื่องวัดน ้าฝน 
อุณหภูมิ ความชื น การระเหย ) ห้องปฏิบัติการชลศาสตร์ (รางน ้า
จ้าลอง และชุดทดสอบทางชลศาสตร์)  และห้องปฏิบัติการ
ตรวจวัดคุณภาพน ้า (เครื่องตรวจวัดคุณภาพน ้าแบบความละเอียด
สูง 
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ส่วนที่ 1 
ขอ้มลูทัว่ไปของหลกัสตูร 
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สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของหลกัสตูร   

1.1 ขอ้มลูหลกัสตูรโดยยอ่ 
รหสัหลกัสตูร (14 หลกั) 25631564003583 
ชือ่หลกัสตูร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
ระดบัการศกึษา(ตร/ีโท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลกัสตูร หลักสูตรทางปรญิญาตรทีางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการด้วยการบูรณาการเรียนกับ

การท้างาน (Work Integrated Learning: WIL)    
ปทีีเ่ปดิสอน พ.ศ. 2563 
สภามหาวทิยาลยัรบัทราบ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั งที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
สกอ.รบัทราบ 06 สิงหาคม 2565 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสถานประกอบการ 

 

 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตามทีร่ะบใุน  มคอ.2 
 

ที ่ ชือ่-สกลุ (ระบตุา้แหนง่ทางวชิาการ) หมายเหต ุ
1  นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว  ประธานหลักสูตร 
2  นายภาณุวัฒน์ เกตุวงศ์                       กรรมการ 
3  นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร ์ กรรมการ 
4  นายภาสน์ ภูพลอย   กรรมการ 
5  นายชาญวิทย์ แก้วอาษา กรรมการและเลขานุการ 

 

1.2 จา้นวนหนว่ยกติตลอดหลกัสตูร 
ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 

 
1.3 รปูแบบของหลกัสตูร 
  ปริญญาตรี 4 ป ี 
  หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการด้วยการบรูณาการเรียนกับการท้างาน 
(Work Integrated Learning: WIL) 
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1.4 ประวตัคิวามเปน็มาของหลกัสตูร 
1.4.1 ปรชัญาของหลกัสตูร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2563 มุ่งผลิตบัณฑิตวิศวกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้าน วิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรม
สารสนเทศตามหลักการทางวิศวกรรม การวิจัย และสามารถคิดวิเคราะห์ น้าเสนอข้อมูล รวมถึงการท้างานร่วมกับ
ผู้อื่นในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการผลิตและพัฒนาก้าลังคนรองรับการพัฒนาประเทศโดยการ
ประสานงานกับภาคเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยการ บูรณาการเรียนรู้ควบคู่กับการท้างาน
ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อให้ได้บัณฑิตนักปฏิบัติ  
 

1.4.2 ความสา้คญัของหลกัสตูร 
น ้ามีความส้าคัญต่อการด้ารงชีพของสรรพสิ่งมีชีวิตและช่วยค ้าจุนสิ่งแวดล้อม ประเทศไทยมักประสบปญัหา

การเกิดภาวะขาดแคลนน ้าและน ้าท่วมอย่างรุนแรงและมีแนวโน้มของความถ่ีเกิดขึ นอย่างต่อเนื่อง สร้างความ
เสียหายต่อภาคเศรษฐกิจ และภาคอุตสาหกรรม ในพื นที่เกษตรกรรม และชุมชนเป็นมูลค่านับหมื่นล้านบาท 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งน ้าท่วมครั งใหญ่ในปี 2554 นี ได้ส่งผลกระทบต่อการลงทุนทั งภายในและต่างประเทศ โดย
ธนาคารโลกได้ประเมินมูลค่าความเสียหายจากน ้าท่วมเป็นมูลค่า 1.44 ล้านล้านบาท ยังไม่รวมถึงปัญหาความผัน
ผวนของการเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศ (Climate Change) ต่อความมั่นคงของสถานการณ์น ้า ภัยแล้งอันเนื่องจาก
สภาวะฝนทิ งช่วงมีแนวโน้มเกิดขึ นทุกปี และคุณภาพน ้าที่มีภาวะน ้าเน่าเสีย ไม่สามารถน้าน ้ามาใช้อุปโภคบริโภคได้ 
การขาดแคลนน ้าจืดที่มีคุณภาพ ปัญหาภาวะโลกร้อน รวมถึงการขยายตัวของเมือง ท้าให้น ้ามีปริมาณไม่เพียงพอ 
นอกจากนี  ปัญหาอุทกภัยจากพายุฝนในปี 2562 จากเหตุการณ์ต่าง ๆ  ได้มีการรณรงค์ การออกประกาศ การออก 
พรบ. และมีแผนพัฒนาประเทศเพื่อควบคุม จัดสรร บ้าบัด จากเหตุการณ์ขาดแคลนน ้า ปัญหาน ้าท่วม และความ
มั่นคงของน ้า  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560-2564) และในแผนฯ ฉบับที่ 11 ได้ให้ความส้าคัญ
กับทรัพยากรน ้ายิ่งขึ น ทั งนี ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนาประเทศการพัฒนาแหลง่น ้ามีการด้าเนินการเพื่อรองรบักบั
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคมจากการเร่งพัฒนาประเทศ ต่อมาในปัจจุบันได้ให้ความส้าคัญกับการบริหารจัดการ
น ้าแบบบูรณาการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้น ้ามากยิ่งขึ น ในระดับสากล ปัญหาเรื่องน ้าเป็นปัญหาที่ได้รับ
ความส้าคัญเป็นล้าดับแรกๆ ทั งนี จากรายงานการวิจัยพบว่า วิกฤติด้านน ้ามีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ นเรื่อย 
ๆ โดยเฉพาะในประเทศที่ก้าลังพัฒนาซึ่งมีประชาชนจ้านวนมากที่ยังไม่สามารถเข้าถึงน ้าดื่มที่สะอาด และยังขาด
สุขอนามัยที่ดี (Lamba and Memon, 2005:1) นอกจากนั น ภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับน ้า ที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ   ทวีความรุนแรงและเกิดขึ นบ่อยครั ง โดยได้สร้างความเสียหายให้กับประเทศคิด
เป็นมูลค่ามหาศาล เช่น การเกิดแผ่นดินไหวในประเทศชิลี (2554) และการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิในประเทศ
ญี่ปุ่น (2554) ได้สร้างความเสียหาย คิดเป็นมูลค่าประมาณ 15% และ 3% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
ส้าหรับประเทศไทยความเสียหายจากอุทกภัยในช่วงปลายปี 2553 ท้าให้อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ลดลง
ประมาณ 0.2% (สศค, 2554) จะเห็นได้ว่าทรัพยากรน ้าสร้างทั งคุณประโยชน์และให้คุณโทษ ดังนั น ประเทศที่ขาด
การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าที่ดีและไม่มีความมั่นคงในด้านน ้า จะพบกับอุปสรรคและข้อจ้ากัดต่าง ๆ ในการ
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พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังนั นแนวคิดความมั่นคงด้านทรัพยากรน ้า(ร.ศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ประเทศไทยกับ
นานาชาติ และคณะ) สร้างความมั่นคงทางด้านน ้า จึงเป็นสิ่งจ้าเป็นอย่างยิ่ งต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม
ของประเทศ  ทั งนี ประเด็นเรื่องความมั่นคงด้านน ้า (Water Security) ได้ถูกหยิบยกมาเป็นประเด็นในการอภิปราย
ตั งแต่การประชุม Asian Water Development Outlook 2019 (AWDO 2019) ในปี 2559 และการออกรายงาน 
Asian Water Development Outlook 2013 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 ที่ผ่านมา Asian Development Bank 
(ADB)   
  สังคมในปัจจุบันมีความตระหนักถึงความส้าคัญของศิลปะ วัฒนธรรม เทศกาล รวมถึงมรดกทางวัฒนธรรม
พื นบ้านมากขึ น ทั งนี การตื่นตัวต่อวัฒนธรรมประกอบกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของในแต่ละพื นที่ เป็นจุด
ก้าเนิด โดยแต่ละกิจกรรมกจ็ะมกีารใช้ทรพัยากรน ้าเปน็ส่วนประกอบของพิธีกรรม วิถีชีวิต การด้ารงชีวิต เป็นต้น จะ
เห็นได้ว่า น ้าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมสังคมและอุตสาหกรรมเพื่อใช้ในการด้ารงชีพและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของสังคม เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีไหลเรือไฟ ประเพณีแข่งเรือยาว 
ประเพณีแห่เรือพยุหยาตราทางชลมารค เป็นต้น ในอดีตหรือปัจจุบันคุณค่าของสายน ้าที่มีต่อชีวิต ก็ยังด้ารงอยู่ในวิถี
ชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม ดังนั นเราควรหวงแหนและช่วยกันดูแลรักษาสายน ้าให้ด้ารงคงอยู่ต่อไป 

ปัจจุบันมีการได้รับความเสียหายจากอุทกภัยและภัยพิบัติทางธรรมชาติก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนน ้าที่
สะอาดที่จะน้ามาอุปโภคและบริโภค รวมถึงจะพบมลพิษทางแหล่งน ้าที่เสียอยู่ทั่วไป น ้าลักษณะเช่นนี ไม่สามารถ
น้ามาใช้อุปโภคและบริโภคได้ทั งก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นอันตรายและความเสียหายอย่างมหาศาลต่อการประมง 
การเกษตร การสาธารณสุข ประการส้าคัญคือ ท้าให้ระบบนิเวศธรรมชาติถูกท้าลาย หรือเสื่อมคุณภาพจนไม่เหมาะ
ที่สิ่งมีชีวิตจะอาศัยอยู่ได้ ท้าให้เกิดการตายของสัตว์และพืชน ้าเป็นจ้านวนมาก ท้าให้แหล่งน ้าเกิดการเน่าและ  ขาด
ออกซิเจนที่ละลายน ้า แหล่งน ้าที่มีสารพิษพวกยาฆ่าแมลง และยาปราบศัตรูพืชสะสมอยู่มาก รวมทั งแหล่งน ้าที่มี
คราบน ้ามันปกคลุม และโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ปล่อยสารพิษ และความร้อนลงสู่แหล่งน ้า หากน ้าดื่มน ้าใช้มี
สารพิษและเชื อจุลินทรีย์ที่เป็นเชื อโรคปะปนมา จะก่อให้เกิดโรคนานาชนิดกับมนุษย์และสัตว์ น ้าที่เสื่ อมคุณภาพ
หากน้ามาผ่านกระบวนการก้าจัดของเสียออก เพื่อให้ได้น ้าดื่มน ้าใช้ที่สะอาดปราศจากเชื อโรคและสารพิษ จะเป็น
เหตุให้เกิดการสิ นเปลืองทรัพยากร สิ นเปลืองเงินในการจัดการเพื่อผลิตน ้าที่ได้คุณภาพเป็นจ้านวนที่สูงมากและเกิด
ปัญหาการขาดน ้าอุปโภคบริโภคท้าให้มีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมประเพณี ดังนั นทางหลักสูตรจึงเล็งเห็น
ความส้าคัญในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ มีการบริหารจัดการน ้าที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้
นวัตกรรมสารสนเทศมาเป็นข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับสถานการด้านน ้าต่างๆ ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชน 
 จากปัญหาและผลกระทบของน ้าจะเห็นได้ว่าเป็นปัญหาระดับชาติ จึงต้องมีผู้วางแนวทางแก้ไขควบคุมการ
ใช้ทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ ให้เกิดการคุ้มค่าที่สุด โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศเปน็หลักสูตรที่ช่วยในการแก้ไขปัญหาหรือผลกระทบจากทรพัยากร
น ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ โดยมีการจัดสรรแนวคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อจัดการทรัพยากรน ้าและนวัตกรรม
สารสนเทศ ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดจึงจ้าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสอดคล้อง
กับปัญหาด้านทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศที่เกิดขึ นในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท้างาน เป็นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ในชั นเรียนหรือสถานศึกษากับ
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ประสบการณ์การท้างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่ างเป็นระบบ เพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก้าหนด 
 การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับระบบยุทธศาสตร์ราชภัฏ 20 ปี ดังนี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์
ความรู้สู่นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื นที่และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ที่เน้นการเป็นสถาบันการเรียนรู้พลวัต
ระดับแนวหน้าในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา และการสร้างความเป็น
เลิศในการประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนั นยังเป็นพันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้และ
นวัตกรรมให้บริการวิชาการแก่สังคม และท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
1.5 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี  

1. เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม รบัผิดชอบและรู้จกัการเสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม โดยปฏิบัติ
ตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตและและเป็นผูม้ีจิตสาธารณะ ค้านึงถึงผลประโยชนส์่วนรวม
เป็นส้าคัญ 

2. เป็นผูม้ีความรู้พื นฐาน หลักการ และ แนวความคิด ในงานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้า ทั งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน้าเสนอข้อมลู  

3. เป็นผูม้ีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการออกแบบ การควบคุมและการบรหิารจัดการงานด้าน
ทรัพยากรน ้า โดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน้าเสนอข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมลู  

4. เป็นผูม้ีมนุษยสมัพันธ์ มีความสามารถในการท้างานร่วมกบัผู้อื่น มีความสามารถในการติดต่อสือ่สาร ใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ได้ผล 
 

1.6 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (Expected Learning Outcome: ELO) 
 หลักสูตรได้วิเคราะห์นโยบาย ปรัชญา พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ จากความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
จากการสัมภาษณ์และจัดท้าแบบส้ารวจ น้ามาสู่การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และจัดท้า PLOs 
ดังนี  
 PLO1 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัในการเรยีนรู้ การ
สื่อสาร การท้างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บรูณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาได้ มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอ้ง เห็นคุณค่าตนเอง สงัคม และทอ้งถ่ิน ปฏิบัติตนในฐานะความเป็น
พลเมืองและพลเมืองดจิิทลัได้อย่างเหมาะสม 
 PLO2 สามารถประยุกต์ความรู้พื นฐานด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และทกัษะในด้านทฤษฎี อุตุอทก
วิทยา การจัดการน ้า และการออกแบบอาคารชลศาสตร์เบื องต้น 
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 PLO3 มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถส้ารวจ ประเมินปริมาณน ้า และออกแบบอาคารชลศาสตร์ตาม
สถานการณ์น ้าและบริบทของพื นที่  
 PLO4 สามารถจัดการน ้าในเชิงปริมาณและคุณภาพน ้า  
 PLO5 ส้ารวจพื นที่ เส้นทางน ้า สถานะแหล่งน ้า การประเมนิความต้องการใช้น ้า จัดหาแนวทางการกกัเกบ็
น ้าและการกระจายน ้า และต้าแหนง่ของแหลง่น ้า 
 PLO6 มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านพระราชบัญญัติกฎหมายน า้ และพระราชบัญญัติความมั่นคงของอาคาร
ชลศาสตร์ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 PLO7 สามารถใช้ทักษะเทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ การสบืค้นหาความรูเ้พิ่มเติม การแสดงผล วิเคราะห์
ข้อมูลน ้า ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพือ่ประกอบการตดัสินใจได้อย่างเหมาะสม และทันต่อเทคโนโลย ี
 นอกจากนี  สามารถจ้าแนกผลลพัธ์การเรียนรู้ย่อยในแต่ละดา้น ดังนี   

1.6.1 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรในแตล่ะดา้น 
(1) หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
1) มีจิตส้านึกและตระหนกัในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) แสดงความซื่อสัตย์สจุริตอย่างสม่้าเสมอ 
3) มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
4) เคารพกฎระเบียบข้อบงัคับขององค์กรและสังคม 
5) เคารพสทิธิและรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น 
ดา้นความรู ้
1) มีความรู้หลักการทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
2) มีความรู้ในเนื อหาวิชา 
3) มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 
4) รู้กฎระเบียบ ข้อก้าหนดทางวิชาการ ทีเ่ปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
ดา้นทกัษะทางปญัญา 
1) สามารถค้นหาข้อเทจ็จริง ท้าความเข้าใจ ประเมินข้อมลู จากหลักฐานใหม่ แล้วน้าข้อสรุปมาใช้ 
2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปญัหาที่ซบัซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ 
3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในบรบิททางวิชาการและวิชาชีพ 
4) มีทักษะภาคปฏิบัติ ตามที่ได้รบัการฝึกฝน 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั งรายบุคคลและงานกลุ่ม  
2) สามารถปรับตัวท้างานร่วมกบัผู้อื่นทั งในฐานะผู้น้าและสมาชิกกลุ่ม 

 3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเ้หมาะสมกับบทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบ 
 4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5) มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ด ี
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ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) สามารถระบุและใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ 
2) สามารถสรปุประเด็นและสือ่สารทั งการพูดและการเขียนและเลือกใช้รปูแบบการน้าเสนอ 
3) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและใช้อย่างสม่้าเสมอ ในการรวบรวมข้อมูล แปล

ความหมาย สื่อสาร ข้อมลู แนวความคิด และติดตามความก้าวหน้า 
4) สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ใช้งานได้อย่างเหมาะสม 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ 
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
1) เข้าใจและซาบซึ งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์ 

สุจริต 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่างๆ ขององค์กร 

และสงัคม (WIL) 
3) มีภาวะความเป็นผู้น้าและผู้ตาม สามารถท้างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามล้าดับ

ความส้าคัญเคารพสิทธิและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั งเคารพในคุณค่า ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และมี
ความมั่นใจในตนเอง (WIL) 

4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรบัผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึง 
บริบททางสงัคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาตั งแต่อดีตจนถึงปจัจบุัน (WIL) 

ดา้นความรู ้
1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื นฐาน วิทยาศาสตร์พื นฐาน วิศวกรรมพื นฐาน และ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อการ ประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทาง
เทคโนโลย ี

2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการทีส่้าคัญ ทั งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื อหาของสาขาวิชา
เฉพาะด้านทาง วิศวกรรม (WIL) 

3) สามารถบรูณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง (WIL) 
4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยกุต์ใช้เครื่องมือทีเ่หมาะสม 

เช่น โปรแกรม คอมพิวเตอร์ เปน็ต้น 
5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปญัหาในงานจรงิได้ 
ดา้นทกัษะทางปญัญา 
1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรปุประเด็นปัญหาและความต้องการ 
3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึง การใช้ข้อมลูประกอบการ

ตัดสินใจใน การท้างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (WIL) 
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4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนา
นวัตกรรมหรอืต่อ ยอดองค์ความรูจ้ากเดมิได้อย่างสร้างสรรค์ 

5) สามารถสืบค้นข้อมลูและแสวงหาความรู้เพิม่เตมิได้ด้วยตนเอง เพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
1) สามารถสื่อสารกบักลุม่คนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่าง

มี ประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 
2) สามารถเป็นผู้รเิริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั ง

แสดงจุดยืน อย่างพอเหมาะทั งของตนเองและของกลุม่ รวมทั งให้ความช่วยเหลือและอ้านวยความสะดวกในการ
แก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ (WIL) 

3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั งของตนเอง และสอดคล้องกบัทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรบัผิดชอบในการท้างานตามที่มอบหมาย ทั งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
สามารถปรบัตัว และท้างานร่วมกับผู้อื่นทั งในฐานะผู้น้าและ ผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกับความรบัผิดชอบ 

5) มีจิตส้านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท้างาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสงัคม 
ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส้าหรับการท้างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี (WIL) 
2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการแกป้ัญหาที่

เกี่ยวข้องได้ อย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
5) สามารถใช้เครือ่งมือการค้านวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่

เกี่ยวข้องได ้
 
1.7 ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรเมือ่นกัศกึษาเรยีนเสรจ็สิ นในแตล่ะปกีารศกึษา 

เสรจ็สิ นปกีารศกึษา 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายชั นป ี                                        
(Year Learning Outcomes: YLOs) 

หมายเหต ุ
 

ปีการศึกษาที่ 1 
(เข้าใจศาสตร์วิชา) 

 

1.ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทกัษะภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สามารถน้าไปใช้ในการสื่อสารได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.รู้กฎหมายในยุคดจิิทัล และเป็นพลเมอืงทีม่ีคุณค่าของสังคมไทย และ
สังคมโลก 
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เสรจ็สิ นปกีารศกึษา 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายชั นป ี                                        
(Year Learning Outcomes: YLOs) 

หมายเหต ุ
 

3.อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพวิศวกร มี
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นวิศวกร ด้วยการสังเกต การปฏิบัติ ทักษะการ
ค้านวณ ยอมรับ มีจิตอาสา นิสัยใฝรู่้ใฝเ่รียน และมีความรบัผิดชอบ 
4. อธิบายความรู้พื นฐานในหลักการ ทฤษฎีทางวิศวกรรมศาสตร์ มีองค์
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ ฟสิิกส์ และทกัษะทางวิทยาศาสตร ์

ปีการศึกษาที่ 2     
(มีความรู้พื นฐานและ

รู้จักบทบาทของ
วิศวกรรมทรัพยากร

น ้า) 
 

1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริม่สร้างสรรค์ คิดวิเคราะหอ์ย่าง มีเหตผุล 
คิดแบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสรมิสร้างทอ้งถ่ินให้ เข้มแข็ง และมี
มุมมองเชิงธุรกิจ 
2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา ท้องถ่ิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ ส้านึกในความเป็น ไทย ส้านึก
สาธารณะ ส้านึกรักษ์ท้องถ่ิน ด้าเนินชีวิตบนพื นฐานปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ในการจัดการ
เรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรมและ บทบาทหน้าที่
วิศวกร ปฏิบัติด้วยทักษะที่ถูกต้อง เห็นคุณค่า มีส่วนร่วม และเป็นพลเมืองดี 
5. วิเคราะห์เนื อหาวิชาทางอุตุอทุกวิทยา อธิบายกลไกการเกิดฝน และวัฐ
จักรน ้า 

 

ปีการศึกษาที่ 3     
(มีความรู้ด้านการ

ประยุกต์ใช้ ผ่านการ
ร่วมเรียนรู้กบั

หน่วยงานและรู้จกั
เทคโนโลยีในการ

จัดการทรัพยากรน ้า) 
 

1. เป็นนักนวัตกรและการวิจัย บรูณาการองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรม
ทรัพยากรน ้าทีส่อดคล้องกบัภารกจิของสถานประกอบการ 
2. ออกแบบวิจัยและพฒันางานอย่างเป็นระบบ สร้างสรรค์ ปฏบิัติตามขั นตอนที่

ถูกต้อง  

3.ประยกุต์เนื อหาทางอุตุอุทกวิทยา ชลศาสตร์ และการจัดการคุณภาพน ้า 
ในการจัดการทรัพยากรน ้าทั งเชิงปริมาณและคุณภาพให้หมาะสมกบับริบท
ของพื นที ่
4. รู้จักเทคโนโลยีในการจัดการทรพัยากรน ้า และมีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการจัดท้าสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจ  

 

ปีการศึกษาที่ 4     
(ร่วมปฏิบัตกิับ

หน่วยงาน) 

1.ปฏิบัติ มีปฏิสมัพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน ประยกุต์ใช้แนวคิด 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง บรูณาการร่วมกันกบัการจัดการทรัพยากรน ้าใน
การปฏิบัตงิาน 
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เสรจ็สิ นปกีารศกึษา 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายชั นป ี                                        
(Year Learning Outcomes: YLOs) 

หมายเหต ุ
 

 2. สามารถปฏิบัตงิาน และน้าองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้าแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์น ้าตามบรบิทของพื นที่ 

1.8 โครงสรา้งหลกัสตูร 
  โครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่ก้าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังนี  
 

หมวดวิชา หนว่ยกติ  
1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป                 ไมน่อ้ยกวา่ 24 หนว่ยกติ 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น                  ไมน่อ้ยกวา่ 102 หนว่ยกติ 
     2.1 วิชาแกน/วิชาชีพ (ถ้ามี) 24 หนว่ยกิต 
     2.2 วิชาเฉพาะด้าน   78 หนว่ยกิต 
          2.2.1 วิชาบังคับ 57 หนว่ยกิต 
          2.2.2 วิชาเลือก                     ไม่น้อย
กว่า 

12 หนว่ยกิต 

          2.2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
โครงงาน/สหกิจศึกษา/การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท้างาน  

9 หนว่ยกิต 

3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี   6 หนว่ยกติ 
 รวมไมน่อ้ยกวา่ 132 หนว่ยกติ 

 
1.9 ความรว่มมอืกบัสถาบนัอืน่ 
      เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
      เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ  

(1) กรมชลประทาน และ 
(2) บริษัทอินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้นจ้ากัด 

 
1.10 มาตรฐานผลการเรยีนรู ้

นักศึกษามึพื นฐานด้านวิศวกรรมทรพัยากรน ้า สามารถประยุกต์เทคโนโลยีในการจัดท้าสารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการจัดการน ้า และมทีักษะของการเป็นวิศวกรทรัพยากรน ้า 

 
1.11 อาชพีทีป่ระกอบไดห้ลงัสา้เรจ็การศกึษา 
 1. นักวิชาการด้านทรัพยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
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 2. วิศวกรแหล่งน ้า วิศวกรการจัดการทรพัยากรน ้า วิศวกรชลประทาน 
   3. นักอุทกวิทยา/นักอทุกศาสตร์/นักทรัพยากรน ้า 
 4. วิศวกรออกแบบระบบระบายน ้า 
 5. วิศวกรออกแบบระบบน ้าและการให้น ้า  
 6. ผู้ประกอบการ/บริษัทที่ปรึกษาด้านทรพัยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 7. วิศวกรฝ่ายปฏิบัต ิ
 8. อาชีพอิสระที่ตรงสาขา ผู้จีดการสมาร์ทฟาร์ม 
 9. วิศวกรในหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ 
 
1.12 สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต้าบลตลาด อ้าเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 44000 
      2) ส้านักชลประทานที่ 6 กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เลขที่ 215 ถนนศรีจันทร์ ต้าบลใน
เมือง อ้าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
  3) บริษัทอินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้นจ้ากัด 599 หมู่ 2 ถ. มิตรภาพ อ้าเภอเมืองขอนแก่น ขอนแก่น 40000 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดา้เนนิงานตามตวับ่งชี  
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2.1 ผลการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์สกอ. (ตัวบง่ชี  1.1) สา้หรบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร ฉบบั 
พ.ศ. 2558 (ระดบัปรญิญาตร)ี 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 

ผลการดา้เนนิงานตามเกณฑ ์(/)  ไม่
เปน็ไปตามเกณฑ ์(x) 

หลกัฐาน 

1. จา้นวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ- 
เป็นอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ- 
ประจ้าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลกัสูตรนั น 
 

ตามเกณฑ์ (/) ผลการด้าเนินงานดังนี  
1. มีอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่
ก้าหนดใน มคอ. 2 จ้านวน 5 คน 
2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร ทุก
คนมีคุณสมบัติ เป็นไปตามคุณสมบัติ
หลักสูตร ตาม มคอ. 2 
3.ทุกคนเป็นอาจารย์ ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตรเดียว 

 เล่ม มคอ.2 

2. คณุสมบตัขิองอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด้ารงต้าแหนง่ทาง
วิชาการ ไม่ต่้ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กบัสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั 

ตามเกณฑ์ (/) ผลการด้าเนินงานดังนี  
1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรมี
ระดับการศึกษาปริญญาโท 3 คน และ
ระดับ การศึกษาปรญิญาเอก 2 คน  
2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ หลักสูตรมี
ผลงานวิจัยเผยแพร่ ภายในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลงั 
 

เล่ม มคอ.2 

3. คณุสมบตัอิาจารยป์ระจา้
หลกัสตูร 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด้ารงต้าแหนง่ทาง
วิชาการ ไม่ต่้ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กบัสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั 
- ไม่จ้ากัดจ้านวนและประจ้าได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
 

ตามเกณฑ์ (/) ผลการด้าเนินงานดังนี  
1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมี คุณวุฒิ
ระดับปรญิญาโทและ เอก 
2. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมี 
ผลงานวิจัยเผยแพร่ภายใน รอบ 5 ปี 
ย้อนหลงั 
 

เล่ม มคอ.2 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
 

ผลการดา้เนนิงานตามเกณฑ ์(/)  ไม่
เปน็ไปตามเกณฑ ์(x) 

หลกัฐาน 

4. คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน 
อาจารยป์ระจา้ 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด้ารงต้าแหนง่ทาง
วิชาการ ไม่ต่้ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ 
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์
นี ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิ ระดบั
ปริญญาตรีได ้
 อาจารยพ์เิศษ 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือ
คุณวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า
และ 
- มีประสบการณ์ท้างานทีเ่กี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ป ี
- ทั งนี  มีช่ัวโมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ้า เป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั น 

ตามเกณฑ์ (/) ผลการด้าเนินงานดังนี  
1. อาจารย์อาจารยผ์ู้สอนมี คุณวุฒิ
ระดับปรญิญาโทและ เอก 
2. อาจารย์อาจารยผ์ู้สอนมี 
ผลงานวิจัยเผยแพร่ภายใน รอบ 5 ปี 
ย้อนหลงั 
 

เล่ม มคอ.2 

5.การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบ
ระยะเวลาทีก่า้หนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่าง
น้อยทุก ๆ 5 ป ี
 

ตามเกณฑ์ (/) ผลการด้าเนินงานดังนี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ บัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ 
เป็น หลักสูตรปรบัปรุง ปี พ.ศ. 2569 
และได้ปรบัปรุง หลักสูตร ตามรอบ
ระยะเวลาที่ ก้าหนด 

เล่ม มคอ.2  

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง องคป์ระกอบที ่1 : การกา้กบัมาตรฐาน 

 
ตัวบง่ชี  เปา้หมาย ผลการดา้เนนิงาน ผลการประเมนิ 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลกัสูตรได้มาตรฐาน 
 หลกัสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2 ผลการดา้เนนิตามเกณฑ ์AUN-QA 
เพื่อใหห้ลกัสูตรรบัรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรงุพัฒนาตอ่ไปได้ การ

ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี  
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความต้องการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏผลการด้าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ        
ไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการด้าเนินงานคุณภาพ ไม่เพียงพอ
อย่างชัดเจน จ้าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 

Absolutely Inadequate.The QA practice to 
fulfil the criterion is not implemented. 
There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด้าเนินการ เน่ืองจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด้าเนินการจึง
จ้าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

Inadequate and Improvement is Necessary. 
The QA practice to fulfil the criterion is still 
at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little 
document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little 
or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จ้าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด้าเนินการ
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน 
เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด้าเนินงานยังไม่สมบูรณ์
ในบางผลลัพธ์ 

Inadequate but Minor Improvement Will 
Make It Adequate.The QA practice to fulfil 
the criterion is defined and implemented 
but minor improvement is needed to fully 
meet them. Documents are available but 
no clear evidence to support that they have 
been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท้าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความต้องการในการพฒันา 
4 มีเอกสารและหลักฐานการด้าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์

เกิดขึ นตามที่คาดหวัง 

Adequate as Expected.The QA practice to 
fulfil the criterion is adequate and 
evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA 
practice shows consistent results as 
expected. 

มีคุณภาพของการด้าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด้าเนินการ           
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดี             ใน
การพัฒนาระบบ 

Better Than Adequate.The QA practice to 
fulfil the criterion is better than adequate. 
Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of 
the QA practice shows good results and 
positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการด้าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์                 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การด้าเนินการที่ดีและ     มี
แนวโน้มผลการด้าเนินการในเชิงบวก 

Example of Best Practices.The QA practice 
to fulfil the criterion is considered to be 
example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and 
positive improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 มีการด้าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดด
เด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึง
ผลงานการด้าเนินงานสามารถน้าไปเป็นแนวปฏิบัติชั นน้าได้ 

Excellent (Example of World-class or 
Leading Practices).The QA practice to fulfil 
the criterion is considered to be excellent 
or example of world-class practices in the 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั นน้า 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความต้องการในการพฒันา 

field. Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance of 
the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

 
รายละเอยีดและผลการดา้เนนิงานตามเกณฑ ์AUN-QA 

เกณฑค์ณุภาพที่ 1 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยเปิดเผยต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programe. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั งผลลัพธ์ทั่วไป                   
(ทักษะการสื่อสารทั งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้
และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซ่ึงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง             
ของหลักสูตร 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

2 2 
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนน 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั งไว้เม่ือส้าเร็จ
การศึกษา 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 

 
เกณฑค์ณุภาพที่ 1 - เกณฑย์อ่ย 
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรก้าหนดระยะเวลาในการด้าเนินการจัดท้า PLOs ทุก 5 ปี โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรนี  ได้จัดท้าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยปรับปรงุมาจากผลการเรียนรู้ในกลุม่มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ของหลกัสูตร พ.ศ.2563 น้าหลักสูตรเดิมมาทบทวนและจัดท้าเป็น PLOs ของ
หลักสูตร รวมทั งสิ น 8 PLOs ทีเ่ป็นไปตามอนุกรมวิธานของ Bloom Taxonomy และทีส่อดคลอ้งกบั อัตลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม  

กระบวนการในการด้าเนินงาน อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ก้าหนดกจิกรรมและวางแผนการ
ด้าเนินงานทั งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผ์ูส้อนเข้าร่วมในการด้าเนินงาน โดยผลการ
ด้าเนินงาน หลกัสูตรมี PLOs 8 ข้อ หลักสูตรประชุมและก้าหนด SHs ทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตร จ้านวน 4 กลุ่ม คือ 
กลุ่มที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มที่ 3 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน และกลุม่ที่ 4 
ศิษย์ปัจจบุัน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊คของสาขา ตามกจิกรรมนัดพบนักศึกษา และสารสนเทศของสาขา   

หลงัจากได้ PLOs ของหลักสูตรแล้ว หลักสูตรไดจ้ัดประชุมชี แจง สัมภาษณ์แบบออนไลน์ และส้ารวจด้วย
แบบสอบถาม สรุปประเด็นและน้าเสนอในทีป่ระชุม พบว่า ความต้องการของ SHs ตรงตาม PLOs ที่หลักสูตร
ก้าหนด ตรวจสอบความสอดคล้องและ สัมพันธ์ของ PLOs กับกลุ่ม SHs และ วิสัยทัศน์ พันธกจิ และ อัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร์ แสดงดงั ตารางที่ 1.1-1 และตารางที่ 1.1-2 และแสดงภาพรวมใน
ตารางที่ 1.1-3 

1) วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการ การบรกิารวิชาการ และศิลปะวัฒนธรรม 
สร้างความเข้มแข็งใหก้ับชุมชนท้องถ่ิน และชุมชนอื่น 
  พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถ่ินและประเทศ 
  พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของประเทศ 
มีทัศนคติที่ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
  พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 

3) อตัลกัษณข์องมหาวทิยาลยั พรอ้มท้างาน จิตบริการ สมานสามัคคี มีความรับผิดชอบ 
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ตารางที ่1.1-1 ความสอดคล้องของ PLOs กบัวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย 

PLOs 
ความสอดคล้องระดบัมหาวทิยาลยั 

วิสยัทศัน ์ พันธกจิ อตัลกัษณ ์

PLO1: อธิบาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัทรพัยากรน ้าฯ 

 ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของประเทศ มีทัศนคติที่ดี 
และเป็นพลเมืองดีในสังคม 

 

PLO2: อธิบายความเช่ือมโยงระหว่างความรู้
พื นฐานและความรูเ้ชิงธุรกจิ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องด้านทรัพยากรน ้าฯ 

 ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของประเทศ 

 

PLO3: ปฎิบัติงานทีส่อดคล้องกบัหลักการ
และทฤษฎีด้านทรัพยากรน ้า 

 ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของประเทศ 

พร้อมท้างาน 

PLO4: บูรณาการความรู้และทักษะทางด้าน
ทรัพยากรน ้าและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศกับการวิจัยมาแกป้ัญหาในชุมชน 
สังคมและอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบั
ทรัพยากรน ้า 

พัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของประเทศ 

พร้อมท้างาน มี
ความรับผิดชอบ 
จิตบริการ  

PLO5: แสดงออกถงึความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและอดทน 
 

 ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของประเทศ 

มีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์ 
ขยันหมั่นเพียร
และอดทน 

PLO6: ปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบียบสงัคม  มีทัศนคติที่ดี และเป็น
พลเมืองดีในสังคม 

พร้อมท้างาน 

PLO7: สามารถท้างานเป็นทีม มมีนุษย์
สัมพันธ์ มีภาวะผู้น้า มีการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของประเทศ 

สมานสามัคคี จิต
บริการ 

PLO8: สามารถค้นคว้า สรุปประเด็นเนื อหา 
สื่อสาร น้าเสนอผลงาน โดยใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศได้ 

 ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตามความต้องการ
ของประเทศ 
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 1) วสิยัทศันข์องคณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทีเ่ป็นนักปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อเป็นที่พึง่ให้กบัชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานการขับเคลื่อน 
 2) พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐานวิชาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรมโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  พันธกิจที่ 2 ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
น้าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อบริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 
  พันธกิจที่ 3 ท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ินให้มีความยั่งยืน 
 
ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์   
 

PLOs 
ความสอดคล้องระดบัคณะ 

วิสยัทศัน ์ พันธกจิ อตัลกัษณ ์

PLO1: อธิบาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัทรพัยากรน ้าฯ 

ใช้การวิจัยเป็นฐานการ
ขับเคลื่อน 

ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
น้าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อบริการวิชาการแก่
ท้องถิ่น สังคมและ
ประเทศชาติ 

 

PLO2: อธิบายความเช่ือมโยงระหว่าง
ความรู้พื นฐานและความรู้เชิงธุรกิจ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องด้านทรัพยากรน ้าฯ 

 ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และน้าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อบริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม
และประเทศชาติ 

 

PLO3: ปฎิบัติงานทีส่อดคล้องกบัหลักการ
และทฤษฎีด้านทรัพยากรน ้า 

ผลิตบัณฑิตที่เป็นนัก
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อเป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 

น้าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อบริการวิชาการแก่
ท้องถิ่น สังคมและ
ประเทศชาติ 
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PLOs 
ความสอดคล้องระดบัคณะ 

วิสยัทศัน ์ พันธกจิ อตัลกัษณ ์

PLO4: บูรณาการความรู้และทักษะ
ทางด้านทรพัยากรน ้าและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับการวิจัย
มาแก้ปัญหาในชุมชน สังคมและ
อุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัทรัพยากรน ้า 

ผลิตบัณฑิตที่เป็นนัก
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อเป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 

ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และน้าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อบริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม
และประเทศชาติ 

 

PLO5: แสดงออกถงึความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและอดทน 

 ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

PLO6: ปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบียบสงัคม ผลิตบัณฑิตที่เป็นนัก
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อเป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 

  

PLO7: สามารถท้างานเป็นทีม มมีนุษย์
สัมพันธ์ มีภาวะผู้น้า มีการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ 

สมานสามัคคี 

PLO8: สามารถค้นคว้า สรุปประเด็น
เนื อหา สือ่สาร น้าเสนอผลงาน โดยใช้
ทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศได ้

 ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ 

บรหิาร จัดการองค์กร 
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ตารางที ่1.1-3 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ 

PLOs ความสอดคลอ้งระดบัมหาวทิยาลยั ความสอดคลอ้งระดบัคณะ 
วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ อตัลกัษณ ์ วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ อตัลกัษณ ์

PLO1: อธิบาย หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัทรพัยากร
น ้าฯ 

ใช้การวิจัย
เป็นฐานการ
ขับเคลื่อน 

ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
น้าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

 เป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 
ใช้การวิจัย
เป็นฐานการ
ขับเคลื่อน 

ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
น้าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น สังคม
และประเทศชาติ 

 

PLO2: อธิบายความ
เช่ือมโยงระหว่างความรู้
พื นฐานและความรูเ้ชิง
ธุรกิจ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องด้านทรัพยากร
น ้าฯ 

 ผลิตงานวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
และน้าองค์
ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

  ผลิตงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 
และน้าองค์
ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น สังคม
และประเทศชาติ 

 

PLO3: ปฎิบัติงานที่
สอดคล้องกบัหลักการ
และทฤษฎีด้าน
ทรัพยากรน ้า 

ผลิตบัณฑิต
ที่เป็นนัก
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อ
เป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

น้าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

 ผลิตบัณฑิตที่
เป็นนัก
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อ
เป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

น้าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น สังคม
และประเทศชาติ 

 

PLO4: บูรณาการความรู้
และทักษะทางด้าน
ทรัพยากรน ้าและการ

ผลิตบัณฑิต
ที่เป็นนัก
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน

ผลิตงานวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์

 ผลิตบัณฑิตที่
เป็นนัก
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน

ผลิตงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
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PLOs ความสอดคลอ้งระดบัมหาวทิยาลยั ความสอดคลอ้งระดบัคณะ 
วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ อตัลกัษณ ์ วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ อตัลกัษณ ์

เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศกับการวิจัย
มาแก้ปัญหาในชุมชน 
สังคมและอุตสาหกรรม
ที่เกี่ยวข้องกบัทรัพยากร
น ้า 

วิชาชีพเพื่อ
เป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

และเทคโนโลยี 
และน้าองค์
ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

วิชาชีพเพื่อ
เป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

และเทคโนโลยี
และน้าองค์
ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น สังคม
และประเทศชาติ 

PLO5: แสดงออกถงึ
ความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร
และอดทน 

 ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
ให้มีมาตรฐาน
วิชาชีพ          
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

  ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีให้
มีมาตรฐาน
วิชาชีพ           
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

PLO6: ปฏิบัติตามกฎ
กติกา ระเบียบสังคม 

ผลิตบัณฑิต
ที่เป็นนัก
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อ
เป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

  ผลิตบัณฑิตที่
เป็นนัก
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อ
เป็นที่พึ่ง
ให้กับชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

  

PLO7: สามารถท้างาน
เป็นทมี มีมนุษย์สมัพันธ์ 
มีภาวะผู้น้า มีการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

 ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีห้
มีมาตรฐาน
วิชาชีพ 

สมาน
สามัคคี 

 ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีมี
มาตรฐานวิชาชีพ 

สมาน
สามัคคี 

PLO8: สามารถค้นคว้า 
สรปุประเด็นเนื อหา 
สื่อสาร น้าเสนอผลงาน 
โดยใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได ้

 ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
ให้มีมาตรฐาน

วิชาชีพ /บริหาร 
จัดการองค์กร 

  ผลิตบัณฑิตด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีให้
มีมาตรฐาน

วิชาชีพ/บริหาร 
จัดการองค์กร 

 

 



24 
 

 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดท้า PLOs ในการปรับปรุงหลักสูตรวงรอบถัดไป (5 ปี) ให้สอดคล้องกับหลัก Taxonomy 
เพื่อให้ง่ายต่อการวัดและประเมินผล ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้
มอบหมายให้อาจารยผ์ูส้อนร่วมกันจัดท้า CLOs ของทุกรายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กบั PLOs 
โดยอาจารยผ์ูส้อนได้ทบทวนรายช่ือวิชาจาก มคอ.2 ของหลกัสูตรเดิม 2563 น้ามาสรปุรายวิชา ให้สอดคล้องและ
สามารถผลกัดันให้บรรลุ PLOs ที่ก้าหนดในหลกัสูตรปรับปรุง 2569 
1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem- solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ก้าหนดใหม้ีความรู้เฉพาะด้านวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ เพื่อน้าไปใช้ในชุมชน 

สังคมและประเทศชาติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับบรบิทของพื นที ่
 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หลงัจากก้าหนด PLOs แล้วอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรได้รวบรวมข้อมลู
ความต้องการ ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เกบ็รวบรวมข้อมลู น้ามา
กลั่นกรองและตรวจสอบกบั PLOs พบว่ามีความสอดคล้องกันทั ง 8 PLOs เนื่องจากเป็นกรอบ TQF 5 ด้าน ตาม
กรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they gradua. 

หากเมื่อหลักสูตรมีผูเ้รียนส้าเร็จการศึกษาแล้ว หลักสูตรจะท้าการวัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน โดยท้า
การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาที่จบในปีการศึกษา โดยใช้การตอบแบบประเมินออนไลน์ และการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ผ่าน ทางการสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถาม  

 

หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงานของหลกัสตูร 
หมายเลข รายการหลกัฐานอา้งองิ 

1.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2569 
     1.2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2569 
     1.3 เว็บไซต์คณะ: http://en.rmu.ac.th / เว็บไซตม์หาวิทยาลยั: http://.rmu.ac.th / 

เพจ facebook ของสาขาวิศวกรรมทรพัยากรน ้า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังแนบ 

http://en.rmu.ac.th/
http://.rmu.ac.th/
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เกณฑค์ณุภาพที่ 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนื อหา (Programme Structure and Content) 

Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

 √ 
 

     

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected 
learning outcomes. 

 √ 
 

     

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

 √ 
 

     

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

 √ 
 

     

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically structured, 

 √ 
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

properly sequenced ( progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 
2.6 The curriculum to have 
option( s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

 √ 
 

     

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to 
industry. 

 √ 
 

     

Overall  √=2      
 
เกณฑค์ณุภาพที่ 2 – เกณฑย์อ่ย 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 ได้แสดง
ไว้โดยละเอียดใน มคอ.2 ของหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 โดยหลกัสูตรได้ด้าเนินการปรบัปรุงทุก 5 ปี ก้าหนดที่มี
รายละเอียดครบถ้วน ตามที่ สป.อว.ก้าหนดและด้าเนินการกรอกข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรในระบบ CHECO 
และมีการด้าเนินการสือ่สารและ เผยแพร่ไปยังกลุม่ SH,s ที่เป็นอาจารย์ผูส้อน และนกัศึกษา ผ่านทาง Website 
ของมหาวิทยาลัย (www.rmu.ac.th) Website คณะวิศวกรรมศาสตร์ (www.en.rmu.ac.th) และมกีาร
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่กจิกรรมของหลักสูตรผ่านทาง facebook หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ [https://www.facebook.com/p/สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ -มรม.] 

 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes 

มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 
สร้างตาม หลกัการของ OBE โดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
วิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้ท้าการ ทบทวนปรบัปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร ผลการทวนสอบผลสัมผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนในปีที่ผ่านมา รวมถึงความต้องการของ SH,s เพื่อ
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ก้าหนด PLOs ของหลักสูตรรายละเอียดตามเล่ม มคอ.2 ซึ่งได้ก้าหนดโครงสร้าง หลักสูตร จ้านวนหน่วยกิตไม่น้อย
กว่า 132 หน่วยกิต และจัดท้ารายวิชา ค้าอธิบายรายวิชา ล้าดับแผนการเรียน และจัดท้าผลลพัธ์การเรียนรู้ เสนอ
ต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลกัสูตร 

 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ มีการส้ารวจ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย SH,s ในเรือ่งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ก่อนทีจ่ะด้าเนินการร่างหลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2569 และในแต่ละปกีารศึกษา หลักสูตรได้จดัให้มีการประเมินผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
มหาวิทยาลัย คือสถานประกอบการที่ทางหลกัสูตรได้ส่งนกัศึกษาร่วมเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพและทางหลกัสูตร
ได้ออกนิเทศนักศึกษา หลังจากนั นทางหลักสูตรได้น้าข้อเสนอแนะมาประเมินการจัดการ เรียนการสอนของหลกัสูตร 
หลงัสิ นสุดปีการศึกษา และหลักสูตรมีการน้าผลที่ได้น้าข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้เสียและได้จากการประเมิน
ดังกล่าวมาท้าการปรบัปรุงการด้าเนินงานต่างๆ ของหลกัสูตรทุกปีการศึกษาผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clea 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 โดย
คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้ออกแบบให้
ทุก PLOs มรีายวิชาบังคับ รบัผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั ง
วิชาแกน วิชาชีพ บังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตารางแผนที่การแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของ หลกัสูตรสูร่ายวิชา กับ PLOs โดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรได้ประชุม
สร้างความเข้าใจร่วมกัน เพื่อน้าไปใช้ในการเรียนการสอนของอาจารย ์

 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569
ออกแบบการ จัดท้า มคอ.2 ตามที่ระบุใน C1 แล้วน้ามาออกแบบในการจัดท้าความรับผิดชอบรายวิชาโดยคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ และได้ร่วมประชุมเพื่อจัดท้า
แผนที่กระจายความรับผิดชอบของ รายวิชาจากนั นได้น้าไปสู่การปฏิบัติงาน โดยอาจารยผ์ู้สอนไปจัดท้า มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 ของแต่ละรายวิชา ก้าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา
ให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ตอ้งการ ซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ หลักสูตรครอบคลุมทั ง Generic และ Specific 
outcomes การล้าดับรายวิชายาก ง่าย และได้กระจายลงสูร่ายวิชาในแต่ละชั นปี ต่างๆ อย่างเหมาะสม หลังสิ นสุด
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การเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศึกษาจะมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาว่าบรรลผุล การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
และหลักสูตรได้มีการก้าหนดรายวิชาบูรณาการ คือ รายวิชาโครงการวิจัยวิศวกรรมทรัพยากรน ้าและรายวิชาร่วม
เรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 
ออกแบบการจัดท้า มคอ.2 มีการก้าหนดหมวดรายวิชา ให้นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนได้ตามโครงสร้างของ
หลักสูตรที่ได้ก้าหนดไว้ 

หมวดวิชา หนว่ยกติ  
1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป                 ไมน่อ้ยกวา่ 24 หนว่ยกติ 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น                  ไมน่อ้ยกวา่ 102 หนว่ยกติ 
     2.1 วิชาแกน/วิชาชีพ (ถ้ามี) 24 หนว่ยกิต 
     2.2 วิชาเฉพาะด้าน   78 หนว่ยกิต 
          2.2.1 วิชาบังคับ 57 หนว่ยกิต 
          2.2.2 วิชาเลือก                     ไม่น้อย
กว่า 

12 หนว่ยกิต 

          2.2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
โครงงาน/สหกิจศึกษา/การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท้างาน  

9 หนว่ยกิต 

3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี   6 หนว่ยกติ 
 รวมไมน่อ้ยกวา่ 132 หนว่ยกติ 

 
2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 ได้
ด้าเนินการ ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้มีความทันสมัยโดยเป็นการน้าข้อมูลที่ได้จากสถาน
ประกอบการจากการออกนเิทศนักศึกษาร่วมเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพ (ข้อมูลจากเลม่หลักสูตรใหม่ปี พ.ศ. 2563) 
และเหมาะสมกบัแนวโน้มและสถานการณ์ใน ปัจจุบัน โดยมกีารน้าผลการประเมินจาก มคอ.5 และ มคอ.6 และผล
การประเมินของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย SH,s มาปรบัปรุงให้แต่ละ รายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกบั
สถานการณ์น ้าและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เช่น มีการปรับปรุงให้มีแผนการเรียนสหกิจศึกษา และให้มีความ
เหมาะสมกับแนวโน้มและสถานการณ์ ในปัจจุบัน รวมถงึมีการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามเกณฑ์ สปอว. และ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรได้พิจารณาเรือ่งของ โครงสรา้งหลกัสูตร ล้าดับการเรียน และการบูรณาการวิชาที่
นักศึกษาเรียน ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มีการประเมินจากนกัศึกษาปัจจบุัน ในการตอบแบบประเมิน เพื่อเตรียมน้าผล
การประเมินที่ได้มานี มาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
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หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงานของหลกัสตูร 
หมายเลข รายการหลกัฐานอา้งองิ 

2.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2569 
     2.2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2569 
     2.3 เว็บไซต์คณะ: http://en.rmu.ac.th / เว็บไซตม์หาวิทยาลยั: http://.rmu.ac.th / 

เพจ facebook ของสาขาวิศวกรรมทรพัยากรน ้า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 
เกณฑค์ณุภาพที่ 3 แนวทางการจดัเรยีนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

 √ 
 

     

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

 √ 
 

     

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

 √ 
 

     

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning howto learn, and 
instilling in students a commitment 
for life- long learning ( e. g. , 
commitment to critical inquiry, 
informationprocessing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

 √ 
 

     

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 

  √ 
 

    

http://en.rmu.ac.th/
http://.rmu.ac.th/
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

 √ 
 

     

Overall  √=2      
 

เกณฑค์ณุภาพที่ 3 – เกณฑย์อ่ย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) มีการ
จัดการเรียนการ สอนที่สอดคล้องปรัชญาการศึกษาของมหาวิทายลัยที่มงุเน้นผลิตบัณฑิตวิศวกรรมทรพัยากรน ้าให้มี
คุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมหาวิทยาลัยได้
ก้าหนดนโยบายด้านการผลิตบัณฑิตในข้อ 2.1 ปรับปรุงและพัฒนา หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ตอบสนองนโยบาย 
Thailand 4.0 หลักสูตรสหวิทยาการ หลักสูตรแบบสหกจิศึกษา และหลกัสูตรแบบ WIL (สหกจิศึกษาบูรณาการกบั
การท้างาน: CWIE) ให้มเีอกลักษณ์ของบัณฑิตสร้างจุดเด่น จุดเน้นของหลักสูตร สอดคล้องกบัความ ต้องการของ
สถานประกอบการ และนโยบายการพฒันาประเทศ ให้หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐาน ได้รับการรบัรองจากสภา
วิชาชีพ การพัฒนาหลกัสูตรจงึต้องเน้นและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้พัฒนาการเกษตรที่ค้านึงถึง
คุณธรรม จริยธรรมทาง วิชาชีพ ใส่ใจถึงผลกระทบต่อผูร้ับข้อมูลข่าวสาร โดยยังคงการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยและ
คุ้มค่า และสามารถปรบัเปลี่ยนไปตามการ เปลี่ยนแปลงและได้มีการมีการสือ่สารหลายช่องทางเพือ่ให้ครอบคลมุผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรทุกกลุ่ม โดยได้ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเพจของสาขา
วิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ส้าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ นักศึกษา อาจารย์ ผูบ้รหิาร โดยมุง่เน้นนักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอน
ปลายและนักเรียนสายอาชีวศึกษาที่สนใจเข้าศึกษา เพื่อใหส้ามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลนี ได้ตลอดเวลา นอกจากนี ยัง
ประชาสมัพันธ์ในเอกสารแผ่นพบัประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อคณะ วิศวกรรมศาสตร์ และเพจของสาขา และ
ประชาสมัพันธ์ด้วยการออกไปแนะแนวการศึกษาต่อร่วมกบัมหาวิทยาลัยให้กบันักเรียนทีส่นใจ สมัครเข้าศึกษาต่อ
กับนักศึกษาชั นปีที่ 1 ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ได้มีการจัดกจิกรรมการ เรียนการสอนที่ท้าให้นกัศึกษาบรรลุ
ถึงปรัชญาที่ตั งไว้ เช่น จัดการเรียนการสอนที่มีทั งทฤษฎี และปฏิบัติการ มีวิชาร่วมเรียนรู้ควบคู่กับการท้างาน 
ปัญหาพิเศษ และสหกจิศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีทกัษะปฏิบตัิ เพื่อให้นักศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการ จัด
กิจกรรมเพื่อจิตอาสาเพื่อให้ นักศึกษามีคุณธรรมและความรบัผิดชอบ 



31 
 

 

 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) มีการ
จัดการเรียนการ สอนที่เกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม คือ เน้นให้นกัศึกษาได้ฝึก
ทักษะแสดงออกน้าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็นท้าเป็นที่กระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์โดยการ
สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนให้ เอื อต่อการทา้กิจกรรมของนักศึกษาและเน้นการสือ่สารแบบองค์รวม
โดยผู้บรรยาย จะแสดงบทบาทเป็นผู้เรียนรู้ไป พร้อมๆ กับนกัศึกษานอกเหนือจากการท้าตัวเป็นผู้ให้ความรู้และผู้
ประเมิน ซึ่งได้มกีารก้าหนดรปูแบบการสอนไว้ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาในสาขาวิชาวิศวกรรมบรหิารงาน
ก่อสร้าง และในการเรียนการสอนไดเ้ปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เสนอความคิดเห็นพรอ้ม ซักถามได้ตลอดของกจิกรรม
การเรียนการสอน 

 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
(active learning)) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) มีการ
จัดการเรียนการ สอนทั งภาคทฤษฎี และปฏิบัติทั งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา (ร่วมเรียนรู้/ สหกจิศึกษา) 
เพื่อให้นกัศึกษาได้รับความรูอ้ย่าง หลากหลาย ในส่วนของการเรียนการสอนในหลักสูตรนั นจะเน้นการให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในหลายรปูแบบ เช่น การน้าเสนอของ นักศึกษาหลังจากที่กลบัจากการร่วมเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการที่นกัศึกษาได้ไปร่วมงาน เพือ่ให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้และรบัประสบการณ์ตรงจากสถาน
ประกอบการที่นกัศึกษาได้ร่วมงานมา นอกจากนี  ยังได้ให้นกัศึกษาได้แลกเปลี่ยความคิดเห็น นอกจากนี หลังจากการ
ร่วมเรียนรูง้านกลบัมาแล้ว นักศึกษาต้องน้าเสนอแลกเปลี่ยน การจัดการความรู้  จากการลงมือปฏิบัติจริง 
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา 

 
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ได้มีการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนเพื่อให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพือ่การพฒันาตนเองและอาชีพ ด้วยการสนับสนุนให้
นักศึกษามีทักษะการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง การใช้งานวิจัย/ นวัตกรรม/เป็นฐานการเรียนรู้ และทกัษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืค้นความรู้ เพื่อพฒันาตนเองและวิชาชีพ เช่น รายวิชาสัมมนา โครงงานวิศวกรรม
ทรัพยากรน ้าฯ การร่วมเรียนรูง้านกับสถานประการช่วงปิดภาคเรียน และสหกจิศึกษา สามารถระบุ สืบค้น และ
วิเคราะหป์ัญหาทางวิศวกรรมทรัพยากรน ้า และเลือกใช้ความรู้ เทคโนโลยีทางวิศวกรรมทรพัยากรน ้า ในการท้า
โครงงาน เพื่อให้ได้ข้อสรุปของการแก้ปญัหา รวมถึงสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองได้ตลอดชีพ 
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3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ใช้แนวทาง
การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท้างาน พัฒนาก้าลังคนของประเทศ ชุมชน และท้องถ่ิน 
ให้เป็นบัณฑิตวิศวกรนักปฏิบัติ ด้วยการ ประยกุต์ใช้ความรู้กับการท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ให้ 
ผู้รบัผิดชอบรายวิชาได้ออกแบบรายวิชา ปัญหา อุปสรรค ผลการประเมินรายวิชาในปีที่ผ่านมาพรอ้มการปรับปรงุ
แก้ไขให้รายวิชามี ความทันสมัย และการวางแผนการจัดการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกบัผลการเรียนรูร้ายวิชา 
ตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการ กระจายความรบัผิดชอบของผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสูร่ายวิชา และใน
เอกสาร มคอ.3 และให้อาจารย์ผูร้บัผิดชอบรายวิชา ปรับปรงุให้สมบรูณ์ก่อนน้าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี ยังก้าหนดให้ผูร้ับผิดชอบรายวิชา ต้องสรปุผลการด้าเนินงาน รายวิชาภายหลังเสร็จสิ นการจัดการเรียน
การสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรงุรายวิชาใน ปีต่อไป 

 
หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงานของหลกัสตูร 

หมายเลข รายการหลกัฐานอา้งองิ 
3.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรใหม่ 2563 

     3.2 เอกสาร มคอ.3  
     3.3 เอกสาร มคอ.5 
     3.4 เอกสาร มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา 
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เกณฑค์ณุภาพที่ 4 การประเมนิผูเ้รยีน (Student Assessment) 
 

Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

 √ 
 

     

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

 √ 
 

     

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

 √ 
 

     

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

 √ 
 

     

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 √ 
 

     

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

 √ 
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 
 

 √ 
 

     

Overall  √=2      
 

เกณฑค์ณุภาพที่ 4 - เกณฑย์อ่ย 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ด้าเนินการประเมินนกัศึกษาที่
หลากหลาย เริ่มตั งแต่ การประเมินจากการรับเข้า โดยในการรบัของหลักสูตรมีการก้าหนดคุณสมบัตผิู้เข้ารับ
การศึกษา ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมกีารประเมินคุณสมบัตผิู้สมคัรตามข้อก้าหนดเรื่องคุณสมบัติผูเ้ข้า ศึกษาตามที่
หลักสูตรก้าหนด โดยจะมีการประกาศทกุปีการศึกษา ทั งนี หลักสูตรก้าหนดคุณสมบัติของผูเ้รียน โดยยึดตามเกณฑ์
การ คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา โดยคัดเลือกนกัเรียนที่เรียนอยู่ในสายสามญัของโรงเรียนที่ตั งอยู่ในพื นที่รบัผิดชอบใน
ทั่วประเทศ โดยใช้ ผลคะแนนสอบข้อเขียนในวิชาต่าง ๆ ที่ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยและหลักสูตรก้าหนด มเีกณฑ์การ
คัดเลือกผ่านส้านักงาน คณะกรรมการอุดมศึกษา สปอว. ซึ่งเป็นไปตามระเบียบการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เมื่อสอบผ่านข้อเขียน จะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ้าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีการประเมินในเรือ่งของ วิชาการ บุคลิกภาพ และเจตคติต่อสาขาวิชา มีการสอบ
สัมภาษณ์ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์ทีห่ลกัสูตรก้าหนดไว้ 

 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละการตดิตามความกา้วหนา้ระหวา่งศกึษาโดย อาจารย์ในหลกัสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้ด้าเนินการ ประเมินนกัศึกษาโดยได้น้าผลการเรียนรู้ 
มาเป็นพื นฐานในการออกแบบวิธีการประเมินแต่ละรายวิชา ในแต่ละรายวิชาได้จัดให้มี การทดสอบในระหว่างการ
เรียนทั งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และจัดใหม้ีการสอบระหว่างภาคและปลายภาค เพื่อประเมินความรู้และ ทักษะของ
นักศึกษา และน้าผลมาเพือ่เป็นข้อมลูย้อนกลับแก่นกัศึกษา ด้านการวัดการส้าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต้องผ่าน
การวัด และประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรและข้อก้าหนดของสาขาวิชา และนักศึกษาจะต้อง
ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรม เสริมหลกัสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก้าหนดและจะต้องทดสอบ
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ภาษาอังกฤษ ความรู้ทางเทคโนโลยี และ การสอบความรูร้อบตัว (ความรู้ทั่วไป) ผ่านตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก้าหนด 
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

ผลคะแนนกจิกรรมและการสอบยอ่ยในชั นเรยีน จะมกีารประกาศให้นักศึกษาทราบ หากนกัศึกษามีข้อ
สงสัยสามารถ สอบถามผูส้อนได้โดยตรง และสามารถปรบัแก้ได้หากมหีลักฐานข้อมูลยืนยันความถูกต้อง โดยมีการ
แจ้งนักศึกษาไว้ด้วยการตกลง ร่วมกันในการเรียนคาบครั งแรก 

การสอบกลางภาคและปลายภาค เมื่อนักศึกษาทราบระดับคะแนนและเกรดแล้ว หากนกัศึกษามีข้อสงสัย 
นักศึกษาสามารถ ด้าเนินการได้ตามขั นตอนที่มกีารก้าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติการขอดูคะแนนหรอืเกรดของนักศึกษา
ของทางฝ่ายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายวิชาการของทางคณะได้มีแนวปฏิบัติการแนวปฏิบัตกิารขอดู
คะแนน/เกรด ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยไม่ให้นักศึกษาเข้าสอบถามผู้สอนโดยตรงเพื่อปอ้งกันเหตุไม่พงึประสงค์
ตามมา จึงมีแนวปฏิบัติการขอดูคะแนนหรือเกรดของ นักศึกษาในทุกภาคการศึกษาดังขั นตอนแผนภาพ 

ขั้นตอนการตรวจสอบคะแนน/ การตรวจสอบเกรด   

 
             แผนภาพแสดงขั นตอนแนวปฏิบัติ การตรวจสอบคะแนน/ การตรวจสอบเกรด ของคณะวิศวกรรมศาสตร์      

(อ้างอิงจากประกาศ แนวปฏิบัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้ก้าหนดให้มกีารวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ การอุทธรณ์ และการติดตามนกัศึกษาทั งระหว่างการศึกษาและ ส้าเรจ็การศึกษาที่เป็นระบบและมี
มาตรฐานเดียวกัน ผ่านตามวิธีการดังรายงานในข้อ 4.1-4.2 โดยขั นตอนดังกล่าวจะแจ้งให้ นักศึกษาทราบในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และการแนะน้ารายวิชาในช่ัวโมงคาบแรกของทุกรายวิชา และอาจารยท์ี่ปรึกษาจะมีการ
ติดตามและสือ่สารกับนกัศึกษาในที่ปรึกษาอย่างสม่้าเสมอและต่อเนือ่ง รวมถึงหลักสูตรจะมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาก้ากับ ติดตามให้ค้าแนะน้านักศึกษาเรื่องแนวทางการสอบภาษาอังกฤษ ความรู้ทางเทคโนโลยี และการสอบ
ความรู้รอบตัว(ความรู้ทั่วไป) ใหผ้่านตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลยัก้าหนดในชั นปีที่ 4 ก่อนส้าเรจ็การศึกษา 

 
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ มีการก้าหนดทั งระยะเวลาในการ
ประเมิน วิธีการประเมิน การระบรุายการย่อยและให้น ้าหนกัการประเมินแต่ละรายการ มี ความชัดเจน โดยระบุไว้
ตาม มคอ.3 มีการสื่อสารถึงนักศึกษา โดยจะชี แจงในวันเปิดเรียนคาบแรก โดยอธิบายรายละเอียดในการเข้า
ห้องเรียนครั งแรก มีการรายงานผลการประเมิน ตาม มคอ.5 โดยทั่วไปในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการประเมิน
ในทางปฏิบัติ ในปจัจบุันดังนี  

1) มีการประเมินหลังการสอบยอ่ยในห้องเรียน 
2) มีการประเมินจากการสอนจากการสอบกลางภาค 
3) มีการประเมินจากการสอบปลายภาค (การประเมินบอกคะแนนหลังการสอบประมาณ 1 สัปดาห)์ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ จะมกีารสรปุข้อผิดพลาดของนกัศึกษา

บ้างเป็นบางกรณี (ในกรณีที่นักศึกษาสอบตกหรือท้าคะแนนได้น้อย)ข้อสอบมีทั งอัตนัย และปรนัย และการฝึก
ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการขึ นอยู่กบัรายวิชา มีการระบสุัดส่วนคะแนนที่ใช้ในการวัดผล (เป็น rubrics ที่ก้าหนด ขึ นเอง 
) มีการระบุวิธีการตัดเกรด ว่าเป็นแบบอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑ์ หรือทั งสองอย่าง ถ้าเป็นอิงเกณฑ์จะระบุคะแนนไว้ให้
ชัดเจน หลงัจากประเมินผล (เกรด) จะมีการน้าเสนอในการประชุมของสาขาวิชา การประชุมเกรดโดยฝ่ายวิขาการ
ของคณะน้าเสนอในที่ ประชุมกรรมการประจ้าคณะ ก่อนจะส่งเกรดให้มหาวิทยาลัยล้าดับต่อไป 

วิธีการประเมินเพื่อใหเ้กิดความถูกต้อง (validity) เที่ยงตรง (Reliability) ต่อผู้เรียน ทางหลักสูตรได้มกีาร
ก้าหนดให้อาจารยผ์ู้สอนระบุเกณฑ์การประเมินผลใน มคอ.3 และ มคอ.4 พร้อมทั งผลการประเมินในมอค.5 และ 
มคอ.6 ทุกรายวิชา โดยการประเมิน ในภาพรวมจะเป็นการประเมินทั งในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เช่น การ
สอบย่อย การสง่งาน และการสอบปลายภาค การ ส่วนของการตัดเกรดจะก้าหนดโดยมีการประเมินตาม rubrics 
score ที่ก้าหนดขึ น และมกีารแจง้และชี แจงการประเมินใหผู้้เรียน รับทราบล่วงหน้าตั งแต่เปิดเรียนคาบแรกของ
รายวิชาทุกรายวิชาและนักศึกษาจะได้รับ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีการระบรุายละเอียด บางรายวิชาจะมกีารร่วมการ
สอนโดยอาจารยผ์ู้เช่ียวชาญหลายท่าน การประเมินผลของนักศึกษาจะมาจากผลการประเมินจากอาจารย์ทุกท่านที่
ร่วมสอนในรายวิชานั น ๆ ท้าให้เกิดความเที่ยงตรงและเป็นธรรม 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ มีการตรวจทานข้อสอบโดย
ผู้รบัผิดชอบรายวิชา ในรายวิชาที่มีการสอนร่วมกันของอาจารย์ผูส้อนหลายท่านจะมกีารส่ง ข้อสอบยืนยันกันเอง
ภายในกลุ่มผูส้อนโดยข้อสอบจะมีการประเมินความเหมาะสมด้านเวลา และแจ้งอาจารยผ์ู้สอนเพื่อทราบ 

 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรพัยากรน ้าฯ มีการประเมินนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ตั งแต่แรกเข้ามาศึกษา ช่วงระหว่างการศึกษา และการทดสอบก่อนจบ การศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ ของหลักสูตร การประเมินนกัศึกษาระหว่างเรยีนใช้การวัดผลในหลายวิธีขึ นกับความ เหมาะสมของแต่
ละรายวิชาทั งการทดสอบข้อเขียน การฝึกอบรม การสอบปฏิบัติ การท้ากรณีศึกษา และการปฏิบัติกับข้อมูลจรงิ 
โดยมีการระบุใน มคอ.3 ระบุชัดเจนถึงเนื อหาบทเรียน วิธีการเรียน การวัดผล การประเมินผลนกัศึกษาก่อนจบ
การศึกษา ใช้การประเมินจากการน้าเสนอโครงงานวิจัยของนักศึกษา และการทดสอบสอบภาษาอังกฤษ ความรู้ทาง
เทคโนโลยีดิและดจิิตอล และการสอบความรูร้อบตัว(ความรูท้ั่วไป) ให้ผ่านตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย 

 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ มีการจัดการเรียนการสอนแตล่ะ
รายวิชา จะมีการประกาศคะแนนสอบกลางภาคให้นักศึกษารับทราบผ่านกลุ่มใน Line เพื่อให้นกัศึกษาสามารถ
ประเมินผลการเรียนของตนเองไดเ้บื องต้น เมื่อนักศึกษาได้รบัผลการสอบแล้ว อาจารย์ทุกท่านจะเปิดโอกาสให้
นักศึกษาที่มีปญัหาในการเรียนมาเข้าพบหรือหากนักศึกษามีข้อสงสัย หรืออยากเสนอแนะ ความคิดเห็นกส็ามารถ
สะท้อนปัญหาให้อาจารยป์รบัเนื อหาหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ โดยจะเน้นการพูดคุยหา ทางออก
ร่วมกัน นอกจากนั นหลังจากการจัดการเรียนการสอนเสรจ็ทางอาจารย์ผูส้อนจะต้องระบุผลการประเมินของ
นักศึกษาในรายวิชา น้าเอาข้อเสนอแนะของนักศึกษาในรายวิชามาระบุใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อน้าไปวางแผนใน
การจัดการเรียนการสอนใน ภาคเรียนที่มีการเรียนถัดไป 

 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcome 

ในแต่ละภาคการศึกษาหลังเสร็จสิ นการเรียนการสอนการรายงานผลการด้าเนินการของหลักสูตรแล้วจะมี
การจัดประชุม เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนรายวิชารายงานผลที่ด้าเนินการ ชี แจงแนวทางการปรบัปรุงในแต่ละรายวิชา ใน
กระบวนการจัดการเรียนการ สอนและการวัดประเมินผลตามประมวลของรายวิชากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดประเมินผลจะมกีารทบทวนและ ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการทวนสอบจ้านวน 25 % ของรายวิชาที่
เปิดสอนโดย 

- อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบ ถึงผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
หลักสูตร 
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- หลักสูตรประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกบัวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
- คณะกรรมการประจ้าคณะรบัรองผลการประเมินของรายวิชา 
- กระบวนการตรวจสอบคุณวุฒิความเช่ียวชาญอาจารย์ผูส้อนให้เป็นไปตามมาตรฐานของของหลักสูตร 
- มีกระบวนตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษากอ่นจบการศึกษา 
หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงานของหลกัสตูร 

หมายเลข รายการหลกัฐานอา้งองิ 
4.1 - คู่มือนักศึกษาปริญญาตรี 2568 

- สรุปคะแนนประเมินรายวิชา 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- รายงานโครงการกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 

     4.2 - มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- แนวปฏิบัติการขอดูคะแนน/เกรดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

     4.3 - มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- คู่มือนักศึกษาปริญญาตรี 2566 

    4.4  - มคอ.3-4 
- มคอ. 5-6 
- แบบประเมินต่างๆ 

    4.5  - มคอ2. (เล่มหลักสูตร) 
- มคอ.3-4 

    4.6 - มคอ.3-4 
- มคอ.5-6 
- ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 2568 

    4.7 - มคอ.3-4 ปี 2568 
- มคอ.5-6 ปี 2567 
- เล่ม SAR ปี 2567 

 
เกณฑค์ณุภาพที่ 5 บคุลากรสายวชิาการ (Academic Staff) 

Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

5.1 The programme to show that 
academic staff planning ( including 

 √ 
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

succession, promotion, re- 
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, 
and service. 
5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

 √ 
 

     

5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

  √ 
 

    

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

 √ 
 

     

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

 √ 
 

     

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 

 √ 
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

academic freedom, are well 
defined and understood. 
5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

    √ 
 

    

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

    √ 
 

    

Overall  √=2      
 
เกณฑค์ณุภาพที่ 5 – เกณฑย์อ่ย 
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service 

หลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ มีการจัดประชุม ทั งออนไซท์และออนไลน์กอ่นและหลงัปิดภาคเรียน เพื่อ
แบ่งภาระงานให้อาจารย์อย่างเหมาะสมในแต่ละภาค เพื่อให้อัตราเพียงพอต่อจ้านวน นักศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ และการวิจัย โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการสอน และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ของอาจารย์แต่ละคน โดยอาจารย์แต่ละคนสามารถยืนยัน หรือปรบัเปลี่ยนโยกย้ายตามได้ตามความเหมาะสม ซึ่ง 
หลักสูตรมีการติดตามประเมิณผลการแบ่งภาระงานของอาจารย์ก้ากับติดตาม โดยประธานหลกัสูตร อีกทั งหลักสูตร
ยังมีระบบการ สง่เสรมิและพัฒนาอาจารย์ ก้าหนดให้อาจารย์ทุกคนมีงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ตามเกณฑ์
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก้าหนด และยงัมีกจิกรรม/โครงการต่างๆเพื่อการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ที่
ด้าเนินการโดยหลกัสูตร/คณะ/มหาลัย เช่น การอบรมประกนัคุณภาพ AUN-QA และการอบรมขึ นทะเบียนเป็น
คณาจารย์นิเทศน์ (CWIE) ของ สป.อว เพื่อให้ หลกัสูตรมปีรมิาณอาจารยท์ี่มีคุณภาพ เพียงพอตอ่ความต้องการใน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
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5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) มีจ้านวน
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ หลกัสูตรจ้านวน 5 คน ซึ่งภาระงานของอาจารย์ก้าหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี
การวัดและประเมิณผล ปรม. ปลีะ 2 ครั ง ก้ากับติดตามโดยประธานหลักสูตร โดยจะมอบหมายภาระงานที่
เหมาะสมในแตล่ะภาค ให้ผู้รบัผิดชอบในแต่ละภาค พิจารณาความเหมาะสมจากอัตราการคงอยู่ การลาศึกษาต่อ 
คุณวุฒิต้าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์ในการสอน และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านหลกัสูตรมีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ทั งนี  อาจารย์ทุกคนมีภาระงาน ขั นต้่าตามเกณฑ์ทีห่ลักสูตรก้าหนด และได้ค้านวน
ค่าภาระการสอนต่อภาคเรียน (FTEs) ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางที่ 5.2-1 

ตารางที ่5.2-1 ภาระงานของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตอ่ภาคเรยีน 
ที ่ ชือ่-สกลุ  หนา้ทีบ่รหิาร หนา้ทีร่บัผดิชอบ FTEs 

1 นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว  ประธานหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ /ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา/ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร  

18 

2 นายภาณุวัฒน์ เกตุวงศ์ กรรมการ ฝ่ายวิชาการและ IT 12 
3 นายเฉลิมชัย วงษ์นาค

เพ็ชร ์
กรรมการ : จากสถาน

ประกอบการ 
ฝ่ายวิชาการ (WIL) บูรณา

การ
รายวิชา 

4 นายภาสน์ ภูพลอย   กรรมการ : จากสถาน
ประกอบการ 

ฝ่ายวิชาการ (WIL) บูรณา
การ

รายวิชา 
5 นายชาญวิทย์ แก้วอาษา กรรมการและ

เลขานุการ 
ฝา่ยวิชาการ 12 

5. 3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้ก้าหนดสมรรถนะของอาจารย์ด้วย
ค้าสั่งและไดส้ื่อสารใหอ้าจารย์ทราบผ่านที่ประชุมหลักสูตรและมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรก้ากบัติดตามการ
ประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในแต่ละหลกัสูตร 

 ภาระงานของอาจารย์ก้าหนดโดยทีป่ระชุม มีการวัดและประเมินผลตามผลปฏิบัตริาชการ ประจ้าปี ปลีะ 
2 ครั ง ก้ากับ ติดตามโดยประธานหลักสูตร และมีการสื่อสารไปยังอาจารยท์ุกคนในที่การประชุมคณะกรรมการ
บรหิารหลักสูตรฯ อีกทั งยงัมีการ ประเมิณประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude 
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หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ เพื่อชี แจงบทบาทหน้าที่ และก้าหนดภาระงานที่
เหมาะสมตามความถนัดของแต่ละคน โดยพิจารณาความเหมาะสมจากอัตราการคงอยู่ การลาศึกษาต่อ คุณวุฒิ
ต้าแหน่ง ทางวิชาการ ประสบการณ์ในการสอนและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และมีการติดตามประเมิณผล 
การแบ่งภาระงานและการจัดตารางสอนในแต่ละภาค โดยอาจารย์แต่ละท่านสามารถยืนยันหรือปรบัเปลี่ยนโยกย้าย
ได้ตามความเหมาะสม รวมถึงคณะได้ค้านวณค่า FTES และก้าหนดระบบการเกลี่ยภาระงานให้เหมาะสม ตามเกณฑ์
ข้อก้าหนดของ คณะและมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางที่ 5.2-1 
 
5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรฯ มรีะบบการเลื่อนขั นเงินเดือนตามเกณฑ์ของมหาลัยโดยแบ่งเป็นประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน
กับเงินค่าจ้าง จากรายได้ ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ตามแบบ ประเมิณ ปรม.1-ปรม.4 ซึ่งจะมีการประเมิณปลีะ 2 ครั ง ก้ากบัติดตามโดยประธาน
หลักสูตร  

 
5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understo 

หลักสูตร ฯ มีการก้าหนดบทบาทและความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ ของอาจารยผ์ูส้อนในแต่ละสาขา 
รวมถึงคณะและมหาวิทยาลัยได้ก้าหนดสิทธิพิเศษ สิทธิผลประโยชน์ ที่พึงมีต่อ อาจารย์ไว้อย่างชัดเจน โดยมีการ
สื่อสารผ่านการปฐมนเิทศ และใน เว็บไซตม์หาลัย https://personnel.rmu.ac.th/welfare/all เช่น 

1) สวัสดิการพักอาศัย 
2) ประกันสังคม 
3) กองทุนส้ารองเลี ยงชีพ 
 

5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตร ฯ มรีะบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ โดยก้าหนดให้อาจารย์ทุกท่านมีงานวิจัยและผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารตามเกณฑ์คณะกรรมการการอุดมศึกษาก้าหนด และอาจารย์ทกุท่านจะได้รับการส่งเสริมพฒันา
ตนเองอย่างน้อยคนละ 1 ครั งต่อปี อีกทั งยังมกีิจกรรม/โครงการต่างๆเพื่อการส่งเสริมและพัฒนา 
อาจารย์ที่ด้าเนินการโดยหลักสูตร/คณะ/มหาลัย เพื่อส่งเสรมิอาจารย์ในการเลื่อนขั นต้าแหนง่ทางวิชาการ โดยมี
ประธานสาขาเป็นผู้ก้ากบัติดตามประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ ดังแสดงในตารางที่ 5.2-2 และ 5.2-3 
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ตารางที ่5.2-2 ตารางโครงการ/กจิกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารย ์
กจิกรรมทีจ่ดัหรอืเขา้รว่ม อาจารยท์ีเ่ขา้รว่ม ความรู/้ทกัษะทีไ่ด ้

อบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 
Implementation and Gap 
Analysis version 4.0 
 

นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว เรียนรู้เกี่ยวกบัเกณฑ์การประเมิน 
AUN-QA และแนวทางในการจัดท้า
รายงานประกันคุณภาพภายในของ
หลักสูตรและคณะฯ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร และศึกษา
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บูรณาการ
ร่วมกับสาขาอื่นๆ วิศวกรรมบริหาร
ก่อสร้าง และวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม / โครงการฝึกส้ารวจ 
(Survey Camp)  

นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว   - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบั
การ พัฒนาหลักสูตร 
-เสรมิประสบการณ์และทกัษะการ
ท้างาน สร้างเครือข่ายและเพิ่ม
ทักษะการส้ารวจ โดยใช้กล้อง
ส้ารวจ 
 

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
 

นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว เข้าใจแนวปฏิบัติและกฎเกณฑ์
เกี่ยวกับ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ต้นทางของการเลือกกลุม่ตัวอย่าง
ในงานวิจัย 

โครงการ ฝึกทักษะการเขียน
บทความวิจัย 

นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว เสริมสร้างทักษะ การเขียนบทความ 
เพื่อขอต้าแหนง่วิชาการ 

โครงการ น้านักศึกษาร่วมเรียนรู้
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติใน
ชุมชน 

คณาจารย์ในสาขา เรียนรู้การท้างานร่วมกับชุมชน รูจ้ัก
ภูมิปัญญาในการจัดการน ้า ฝึก
ปฏิบัติ แก้ไขปัญหาเรื่องน ้าในพื นที่  

โครงการ หนึ่งหลกัสูตร หนึ่งชุมชน  คณาจารย์ในสาขา เรียนรู้การท้างานร่วมกับชุมชน 
บริการวิชาการ เสริมสร้างชุมชน 

ตารางที ่5.2-3 การสง่เสรมิและพฒันาอาจารยใ์นหลกัสตูร 
 ชือ่-สกลุ อาจารย ์ การอบรม /เขา้รว่มกจิกรรม การวางแผนเขา้สูต่า้แหนง่วชิาการ 
นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว -อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

-เข้าร่วมโครงการ ฝกึทักษะการเขียน
บทความวิจัย 
- ได้รับจัดสรรทุนงานวิจัยยุทธศาสตร์ 2569 
“การลดทอนภัยพบิัติจากน ้าท่วม โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน” 

ขอต้าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.)  
ปี 2569 
 

นายภาณุวัฒน์ เกตุวงศ์ ส่งบทความวิจัยเผยแพร ่ ขอต้าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.)  
ปี 2570 
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5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรฯ มกีารติดตามประเมินผลการส่งเสริมด้านขวัญและก้าลังใจในการท้างาน ด้วยการแสดงความ
ยินดีเมื่อบุคลากรได้รับความส้าเร็จ 

หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงานของหลกัสตูร 
หมาย 
เลข 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 

5.1 มคอ.2 (เลม่หลักสูตร) 
5.2 แบบประเมิณผลการปฏิบัตริาชการ/ปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ 

(ป-มรม) 
  

 

5.3 แบบประเมิณผลการปฏิบัตริาชการ/ปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ (ป-มรม) 
5.4 - ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการและเงือ่นไขการเลื่อนค่าจ้างพนกังานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รบัค่าจ้างจาก

เงินงบประมาณแผ่นดิน เว็บไซต์ 
http://personal.rmu.ac.th/web/admin/files/rule/2561_3_1144825661.0967.pdf 
- ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการและเงือ่นไขการเลื่อนค่าจ้างพนกังานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รบัค่าจ้างจาก
เงินรายได้ เว็บไซต์ 
http://personal.rmu.ac.th/web/admin/files/rule/2558_3_1205985082.0425.pdf 

    
5.5  

ประกาศสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัย เว็บไซต์ 
https://personnel.rmu.ac.th/welfare/all 

 
เกณฑค์ณุภาพที่ 6 การบรกิารและการชว่ยเหลอืผูเ้รยีน (Student Support Services) 
Requirement 

 
   1  2    3    4    5    6    7 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-
to-date. 

 √ 
 

     

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non- 
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 

 √ 
 

     

http://personal.rmu.ac.th/web/admin/files/rule/2561_3_1144825661.0967.pdf
http://personal.rmu.ac.th/web/admin/files/rule/2558_3_1205985082.0425.pdf
https://personnel.rmu.ac.th/welfare/all
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

services for teaching, research, and 
community service. 
6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 
 

  √ 
 

    

6.4 Co- curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 
 

 √ 
 

     

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. 
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well- 
defined to ensure smooth delivery 
of the services. 
 

 √ 
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 

 √ 
 

     

Overall  √=2      
 
เกณฑค์ณุภาพที่ 6 – เกณฑย์อ่ย 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีนโยบายให้หลักสูตรทบทวนจ้านวนการ
รับเข้านักศกึษาทุก ปีการศึกษา เพื่อใหห้ลักสูตรยืนยันแผนการรบันักศึกษา และเพื่อใหก้ารบรหิารจัดการศึกษามี
คุณภาพและมีความเหมาะสม น้าเสนอคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยก่อนจะมีการประกาศการรบั
นักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวน แผนการรบันักศึกษาที่ก้าหนดไว้ใน มคอ.2 และยืนยันจ้านวน
การรบันักศึกษาสง่ไปยังคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อให้ทีส่อดคล้องกบั อัตราก้าลังของอาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อใหส้ามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ 

หลักสูตรฯ จัดท้าเอกสารประชาสมัพันธ์ที่มีข้อมลูครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน เผยแพรผ่่านช่องทางโซเซียล
มีเดีย การ ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไปยังผู้
ที่สนใจทั่วประเทศ ประธานหลักสูตรและฝ่ายวิชาการ เป็นผูใ้ห้ข้อมูล กบัผูท้ี่สนใจติดต่อทางโทรศัพท์ ส้าหรับการ
สอบคัดเลือก เป็นไปตามระเบียบการรับสมัครของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ 
บรหิารหลักสูตรพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการสอบคัดเลอืก โดยการสอบสมัภาษณ์คณะกรรมการสอบจะท้าหน้าที่
ประเมิน คุณสมบัติผูส้มัครว่ามีครบตามเกณฑท์ี่ก้าหนด การสอบสัมภาษณ์มีการประกาศล้าดับที่ วัน เวลา ให้ผูเ้ข้า
สัมภาษณ์ได้รับทราบ ชัดเจน คณะกรรมการจะประเมินเจตคติของผู้สมัครเข้าศึกษาตามเกณฑ์ทีก่้าหนด มีการ
ก้าหนดเกณฑ์ผูส้อบผ่านไว้อย่างชัดเจน และผลการสอบที่ไดจ้ะถูกน้าเพือ่เข้ารบัรองในคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
ก่อนส่งให้มหาวิทยาลัย เพื่อประกาศผลการสอบ คัดเลือก ตอ่ไป 
หลักสูตรฯ มกีารก้าหนดคุณสมบัติของผู้มสีิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ชัดเจน ผ่านการรบัรองจาก
คณะ กรรมหลกัสูตรและมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและเกณฑ์การรบัทุกป ี

ในปกีารศกึษา 2568 ไมไ่ดเ้ปดิรบัรบันกัศกึษา  
หลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ อยู่ระหว่างการปรับปรงุหลักสูตร จึงไม่ได้เปิดรับนักศึกษา 

แผนการปรบัปรงุในการดา้เนนิการตอ่ไป เมื่อด้าเนินการปรบัปรงุหลักสูตรแล้ว หลกัสูตรมอบหมายให้ 
ประธานหลักสูตรและฝ่ายวิชาการ วางแผนการประชาสัมพนัธ์ เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ที่จะเข้าเรียนในปี
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การศึกษาถัดไป ให้เป็นไปตามแผนการรับ และจุดคุ้มทุนในการบริหารจัดการ รายงานตอ่คณะและมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

หลักสูตรฯ ได้ก้าหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่มาจากความต้องการ
ของนักศึกษาโดย ท้าการปรบัแผนทุกปกีารศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ท้ากิจกรรมตามที่ต้องการ ทั งนี หลักสูตรได้
ก้าหนดแผน 1 ปีการศึกษา หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ก้ากบัติดตามและรายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร หลักสูตรได้ สนับสนนุสิ่งอ้านวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรม ทีจ่ัดใหก้ับนักศึกษาทกุคน ตามที่ก้าหนดไว้ ดังนี  
ตารางที ่6.2-1 กจิกรรมเสริมหลกัสูตรและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 

ปกีารศกึษา 
 

กจิกรรม / โครงการ 
 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

2568 โครงการ พัฒนาทกัษะนักศึกษา 1 
หลักสูตรตอ่ 1 ชุมชน/ โรงเรียน 
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสงัคม 
โครงการย่อยที่ 14 พื นที่บ้านโขง
ใหญ่ ต.มะค่า อ.กันทรวิชัย         
จ.มหาสารคาม  

นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว 

2568 โครงการหมู่บ้านราชภัฏ  : การ
ติดตั งกังหันตีน ้าโดยใช้โซลาร์เซลล์   

นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว : วิทยากร 

2568 โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิศวกรรม 
บรหิารงานก่อสร้าง-วิศวกรรม
ทรัพยากรน ้าฯ-พลงังานและ
สิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 19 - 20 
กุมภาพันธ์ 2569 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการฝกึทักษะการ
ปฏิบัติงาน และการส้ารวจพื นที่จริง 
(Survey Camp) 

 

นางสาวสุดารัตน์ ค้าปลิว : เข้าร่วม
โครงการ 
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6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

หลักสูตรฯ ได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผูเ้รียน ผลการเรียน และภาระการ
เรียน เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ที่
ปรึกษา และภาระงานของนกัศึกษา 

หลักสูตร ฯ มีแผนปรบัปรุงการด้าเนินงานระบบการติดตามความก้าวหน้าของผูเ้รียน ผลการเรียน และ
ภาระการเรียน โดย ความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนต้องได้รบัการบันทกึและติดตามอย่าง
เป็นระบบ ให้มีข้อมลูเป็นปจัจบุัน สามารถตรวจสอบได้ และมีการให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อน้าไปแก้ไขตาม
ความเหมาะสม โดยหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ ที่ปรึกษาและอาจารย์ผูส้อน เรียนรูก้ารใช้งานระบบ ประสานกบั
เจ้าหน้าที่ น้าระบบมาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ ต่อไป 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้จัดโครงการ พฒันาทักษะนักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน 
โดยใช้ กระบวนการวิศวกรสังคม โครงการย่อยที่ 14 ระหว่างวันที่ 12 - 15 และ 22 กรกฎาคม 2568 ณ บ้านโขง
ใหญ่ ต้าบลมะค่า อ้าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม โดยมีกิจกรรมดังนี  กจิกรรมที่ 1 การลงพื นที่ ส้ารวจ 
วิเคราะห์ ข้อมลูชุมชน โดยใช้กระบวนวิศวกรสงัคม กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้เกี่ยวกบั นวัตกรรม กิจกรรมที่ 3 ติดตาม
ผลการด้าเนินโครงการ ซึ่งเป็นการบริการวิชาการใหก้ับชุมชน 

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 

หลักสูตร ฯ ได้รับบรกิารจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้บริการบุคลากร นักศึกษา
และอาจารย์ ตั งแต่การบรกิารประชาสัมพันธ์การรับนกัศึกษา การรับนกัศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกจิกรรม การ
ลงทะเบียน การเรียน การส่ง เกรด การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอส้าเร็จการศึกษา และอื่นๆ ตลอดช่วงระยะเวลา
ในการจัดการศึกษา แสดงดังตารางที่ 6.5-1 และ ตารางที่ 6.5-2 
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ตารางที ่6.5-1 เจ้าหน้าที่สนบัสนุนในคณะวิศวกรรมศาสตร ์ที่อ้านวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

 
หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจ้านวนเจ้าหน้าทีส่นับสนุนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ณ ปี 2568  
 
ตารางที ่6.5-2 จ้านวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

 
หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจ้านวนเจ้าหน้าทีส่ายสนบัสนุนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ณ ปี 2568  

 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

หลักสูตรฯ มรีะบบอาจารยท์ี่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาจากอาจารยป์ระจ้าสาขา มีการติดตามด้านการ
เรียน มีความพรอ้ม ทั งด้านเครื่องมือและอปุกรณ์คอยสนับสนุนตลอดจนการเรียนออนไลน์แก่ นักศึกษามีการดูแล
ด้านสวัสดิการนกัศึกษา ในเรื่อง สุขภาพ การท้าประกัน วัคซีน ทุนการศึกษา กยศ. เป็นต้น 

ทางหลักสูตรจะน้าผลการประเมินการปฏิบัตงิานไปใช้พัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลอืนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและ มีเเผนในการเทียบเคียงต่อไป ปริมาณนักศึกษา 5 ปีย้อนหลัง แสดงรายละเอียดไว้ในตารางที่ 6.5-3 
และจ้านวนนักศึกษา ทั งหมด แสดงไว้ในตารางที่6.5-4 

หลักสูตรไดป้ระเมินการบริการสนบัสนุนผู้เรียน ได้แก่ 1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน 2. ด้านห้องปฏิบัติการ 
3. ด้านการ จัดการห้องสมุด 4. ด้านเทคโนโลยีและเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต (Wifi , LAN) 5. ด้านการจัดการพื นที่ภูมิ
ทัศน์ และสาธารณูปโภคใน พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดับความพึงพอใจมาก 4.50 คะแนน 
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ตารางที ่6.5-3 ปรมิาณนกัศกึษาชั นปแีรก ( 5 ปยีอ้นหลงั) 
ปกีารศกึษา 
 

ผูท้ีส่นใจสมคัร หมายเหต ุ
จา้นวนทีส่มคัรเรยีน 
 

จา้นวนทีป่ระกาศรบั 
 

จา้นวนทีร่บัเขา้/
จา้นวนทีล่งทะเบยีน 

 

2564 7 15 7 หยุดไปท้างาน 2 
2565 1 15 1 หยุดไปท้างาน 1 
2566 1 15 1  
2567 2 15 2  
2568 ปรับปรงุหลักสูตร ปรับปรงุหลักสูตร ปรับปรงุหลักสูตร  

 
ตารางที ่6.5-4 การคงอยูข่องจา้นวนนกัศกึษาทั งหมด (5 ปยีอ้นหลงั) 

ปกีารศกึษา 
 

นักศึกษา ชั นปีที่ 

 ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 5      รวม 
   2564          7        -       -         -        -         7 
   2565          1        6       -         -        -         7 
  2566          1        -       5        -        -         6 
   2567          2       1          5          9   
   2568 ปรับปรงุ

หลักสูตร 
      2      1                5         8 

 
หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงานของหลกัสตูร 

หมายเลข รายการหลกัฐานอา้งองิ 
6.1 เล่ม มคอ.2 
6.2 รายงานสรุปผลด้าเนินโครงการ 

 

6.3 ระบบลงทะเบียน https://regis.rmu.ac.th/ 
6.4 งบยุทธศาสตร์กองแผนฯ  โครงการ พัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน โดยใช้ 

กระบวนการวิศวกรสงัคม 
6.5 ภาระงานในหน้าที่และลักษณะงานทีป่ฏิบัติของสายสนับสนนุของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
6.6 ภาระงานในหน้าที่และลักษณะงานทีป่ฏิบัติของสายสนับสนนุของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
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เกณฑค์ณุภาพที่ 7 สิง่อา้นวยความสะดวกและโครงสรา้งพื นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

  √ 
 

    

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up- 
todate, readily available, and 
effectively deployed. 

  √ 
 

    

7.3 A digital library is shown to be 
set- up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

  √ 
 

    

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 

 √ 
 

     

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

  √ 
 

    

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 

    √ 
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

shown to be defined and 
implemented. 
7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

     √ 
 

    

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

 √ 
 

     

7.9 The quality of the facilities 
( library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 
 

 √ 
 

     

Overall   √=3     
 

เกณฑค์ณุภาพที่ 7–เกณฑย์อ่ย 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) จัดการ
เรียนการสอน อยู่ 3 แหล่ง 

 สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
1) อาคาร 37 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต้าบล

ตลาด อ้าเภอเมอืงมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000 
ประกอบไปด้วย ห้องประชุม/หอ้งเรียนตั งแต่ ขนาด 50 - 80 ที่นั่ง ประกอบด้วยโต้ะ เก้าอี  โปรเจกเตอร์ มี

ห้องพกัอาจารย์ จ้านวน 3 ห้อง เพียงพอกบัจ้านวนอาจารย์ มหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายในมีเครือ่ง
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คอมพิวเตอร์ จ้านวน 25 เครื่อง มีห้องปฏิบัติการทางชลศาสตร์ ห้องปฏิบัตกิารคุณภาพน ้าแบบอัตโนมัติ มีสถานี
ตรวจอากาศขนาดมินิ  
      2) ส้านักชลประทานที่ 6 กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เลขที่ 215 ถนนศรีจันทร์ ต้าบลใน
เมือง อ้าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
  3) บริษัทอินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้นจ้ากัด 599 หมู่ 2 ถ. มิตรภาพ อ้าเภอเมืองขอนแก่น ขอนแก่น 40000 

หลักสูตรมีแผนการปรบัปรุงการจัดห้องเรียนให้พรอ้มใช้ส้าหรับการจัดการเรียนการสอน 
 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) มีห้องเรียนที่ 
เหมาะสมตอ่การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดให้บริการนกัศึกษาและอาจารย์ มหี้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรมโยธา และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยห้องปฏิบัติการและอปุกรณ์ต่างๆ ในห้องสามารถใช้งานได้ มี
ความทันสมัย เพียงพอ และมีความเหมาะสม 

หลักสูตรไดม้ีแผนปรับปรงุหอ้งปฏิบัติการทางวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ น 

 
7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

หลักสูตรฯ มหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ้านวน 25 เครื่อง ซึ่งเพียงพอต่อ ต่อจ้านวนนักศึกษา และ
สามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ผ่านระบบอินเทอรเ์น็ตทั งระบบสาย และระบบไรส้ายทีจ่ัดให้บริการโดยมหาวิทยาลัย 
ศูนย์คอมพิวเตอร์และส้านักวิทย บรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เข้าถึงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี  หลักสูตรได้
แนะน้าให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ ทั งในศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้องสมุดของส้านักวิทยบรกิาร อีกทั ง
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทีส่ามารถใช้เพื่อการศึกษา 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

มหาวิทยาลัย จัดให้มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อตอบสนองความจ้าเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และผูเ้รียน ได้แก่ ระบบบริการการศึกษา ระบบสลิปเงินเดือน ระบบประเมินการเรียนการสอน ระบบจอง
ยานพาหนะ ระบบสารสนเทศเพื่อ การบริหาร ระบบพสิูจนต์ัวตนเพื่อใช้งานอินเทอรเ์น็ต ฐานข้อมูลออนไลน์ส้าหรบั
ค้นคว้างานวิจัย ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ไดป้ระเมนิการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อ
ตอบสนองความจ้าเป็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาที่มีต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่ใช้บริการ พบว่า มีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุด เท่ากับ 4.70 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration 

มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื นฐานเครือข่ายทีเ่ข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรและ
นักศึกษา สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเรียนการสอน การวิจัย การบรกิาร และการ
บรหิารงานได้อย่างเต็ม ประสิทธิภาพ ทั งจากส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ซึง่ติดตั งอยูท่ี่อาคารศูนย์ คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารส้านักวิทยบรกิาร เพือ่ใช้ในการ
ค้นคว้าข้อมูล การพิมพง์าน และการท้างานต่าง ๆ 

นอกจากนี มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมที่มลีิขสิทธ์ิ ได้แก่ โปรแกรม Windows ส้าหรบับริการให้
บุคลากร และ นักศึกษา ติดตั งในเครื่องแบบ Desk top หรอื Note book ในขณะเดียวกันได้ติดตั งเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารใน มหาวิทยาลัย ทั งในรปูแบบสาย และรูปแบบไรส้าย นอกจากนี จัดให้มหี้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรท์ี่ส้านักวิเทศสมัพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้ส้าหรับบริการนักศึกษา และบุคลากรทั งในการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ทั งนี ส้านักวิทยาบริการมีการสอบถามถึงความ
ต้องการหนังสือ ต้าราต่างประเทศมายังอาจารยผ์ู้สอนเพื่อจดัหาหนังสือเข้าห้องสมุด ในแต่ละปีการศึกษา 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

หลักสูตรฯ ใช้แนวทางการด้าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสาตร์ ในการก้าหนดมาตรการด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ความปลอดภัย และสุขภาพ โดยจัดท้าเป็นประกาศของคณะ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี  

1. ดา้นสิง่แวดลอ้ม ใชห้ลกัการ 5ส. โดยทางหลกัสูตรฯ ได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผูส้อน เจ้าหน้าที่และ
นักศึกษา ให้ ด้าเนินการในด้าน 5ส. น้ามาใช้ในชีวิตประจ้าวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) 
เริ่มต้นแยกสิ่งที่ต้องการจัด ระเบียบให้ชัดเจนระหว่าง “สิง่จา้เป็น” และ “สิ่งไม่จ้าเป็น” ส-สะดวก (Set in Order) 
เป็นการน้าสิง่ทีส่ะสางมาจัดวางอย่างเป็น ระเบียบใหห้ยิบใช้งานง่าย ส-สะอาด (Shine) เป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท้างานให้สะอาด รื่นรมย์และน่าท้างาน ส-สุขลักษณะ (Standardize) หลกัสูตรปรึกษาหารือว่า
มาตรฐานสุขลักษณะทีทุ่กคนจะไดป้ฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามมาตรฐานนั นคือการเกบ็ขยะทุกครั ง
หลงัเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั งหลังรับประธาน และ ส -สร้างนิสัย (Sustain) เป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนสิัยขึ นมาจริงๆ หมั่นปฏิบัติซ า้ๆ เป็นประจ้าจนกลายเป็นเรื่องปกติ ทั งนี  หลกัสูตร
ก้าหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพือ่สร้างบรรยากาศที่ดีในการท้างาน พัฒนาคุณภาพ และ
เพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให้ดีย่ิงขึ น 

1.1 เพื่อเป็นการรักษาความสะอาดให้อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลกัสูตร ได้ด้าเนินการ ดังนี  
1.1.1 มหาวิทยาลัย/คณะได้จัดใหม้ีเจ้าหน้าทีอ่าคาร ดูแลบรเิวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความรม่รื่น 

รดน ้าพื นสนามหญ้า ต้นไม้ ทุกๆ วัน และมีแม่บ้านท้าความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี  ให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
1.1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบรเิวณพื นที่ของตนเอง ทั งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ใหโ้ลง่ โปร่ง และ

อากาศ ถ่ายเทได้สะดวก 
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1.1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้อง หากพบว่าช้ารุดให้แจ้งต่อคณะทันที 
1.1.4 ให้หัวหน้าส้านักงานคณะฯ ก้ากับดูแล ให้แม่บ้าน ท้าความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบรเิวณห้องน ้า

ทุกชั น 
1.1.5 ให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั นของตนเอง และรายงานหากพบว่า 

พื นที่ไม่ มีความสะอาด น ้าไม่ไหล หรอืมีกลิ่นภายในอาคาร 
1.1.6 ให้บุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองใหม้ีความสะอาดอยู่เสมอ โดยใช้หลักการ 5ส. เป็นแนวปฏิบัต ิ
2. สขุภาพวะและสิง่แวดลอ้ม 
2.1 เป็นไปตามพระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2560 

มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และก้าจัดสิง่ปฏิกลูหรือมลู
ฝอย ให้ส่วนราชการมอี้านาจ ออกข้อบัญญัติท้องถ่ินดังต่อไปนี  (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ ง หรือท้าให้มีขึ นในทีห่รือทาง
สาธารณะซึง่สิง่ปฏิกลู หรือมูลฝอย นอกจาก ในส่วนราชการจัดไว้ให้ (2) ก้าหนดให้มทีี่รองรบัสิ่งปฏิกลูหรือมูลฝอย
ตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน (3) ก้าหนด วิธีการเกบ็ ขน และก้าจัดสิ่งปฏิกูลหรอืมลูฝอยหรอืให้
เจ้าของหรอืผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติใหถู้กต้องด้วย สุขลักษณะตามสภาพหรือลกัษณะการใช้
อาคารหรอืสถานที่นั น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้ด้าเนนิการให้มีตาม พ.ร.บ.ก้าหนด 

2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสบู พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอด
บุหรี่ เว้น แต่เป็นเขตสบูบหุรีท่ี่ก้าหนดตามมาตรา 41 หลักสตูรได้จัดท้าพื นทีเ่ขตปลอดบหุรี่ โดยจัดให้มเีครื่องหมาย
แสดงไว้ให้เห็นได้โดย ชัดเจนว่าเป็น “เขตปลอดบหุรี่” ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอ้านวยความสะดวกส้าหรับการสูบ
บุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่ รัฐมนตรีประกาศก้าหนดโดยค้าแนะน้าของคณะกรรมการ 

2.3 มหาวิทยาลัย ได้น้าแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 มาตรา ระบุว่า พนักงาน
ที่ท้างาน เกิน 6 เดือนขึ นไปต้องตรวจสุขภาพ ทั งนี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด้าเนินการดังนี  

2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ด้าเนินการตรวจสุขภาพ 
ประจ้าปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมกจิการ เป็นผู้ประสานงาน ในกรณีที่นักศกึษา
หลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารยผ์ู้สอน หรือประธานหลักสูตร หรืออาจารย์ของหลักสูตร 
ประสานไปยังคณะทันที และให้ หัวหน้าส้านักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
โดยเร็ว 

2.3.2 ในกรณีที่เป็นบุคลากรกเ็ช่นกัน หากมีความเจบ็ป่วยในระหว่างการท้างาน ให้หัวหน้าส้านักงานคณะ 
ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

2.3.3 หากมีความจ้าเป็นต้องเคลือ่นย้ายผูป้่วย ให้หัวหน้าส้านักงานคณะประสานไปยงัชมรมกู้ภัยพระเจ้า
ศรี โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. มาตรฐานดา้นความปลอดภยัดา้นอาคาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี  
พระราชบัญญัติควบคุม อาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และ พระราชบญัญัติแกไ้ขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายทีเ่กี่ยวกับความรับผิด
ในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 และ 
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พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2558 โดยอาคารได้ ออกแบบใหม้ีการเข้าถึงส้าหรับผู้ที่มีความ
ต้องการพเิศษแล้ว คณะจึงด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาคาร ดังนี  

3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจ้าอาคาร ตรวจสอบความพร้อนอปุกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ 
อย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 ครั ง และรายงานให้หัวหน้าส้านักงานคณะ ทราบ 

3.2 ให้นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รบัมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตยล์ะ 1 ครั ง และ
รายงาน ให้หัวหน้าส้านักงานคณะ ทราบ 

3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจ้าอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอคัคีภัยของคณะ บริเวณชั นที่ 1 อย่างน้อย
อาทิตย์ละ 1 ครั ง และรายงานให้หัวหน้าส้านักงานคณะ ทราบ 

3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรอืเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ห้องปฏิบัติการ 
ให้ ประธานสาขา หรืออาจารยผ์ู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของหอ้งนั นทันที และรบีด้าเนินการแจง้ให้คณะทราบทันที 
เพื่อคณะจะได้แจ้งให้ ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป 

3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อปุกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ ทุกครั งเมื่อออก
จากห้อง ท้างาน ตรวจสอบและล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั งเมื่อออกจากห้องท้างาน 

3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจ้าอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร/์อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ ทุกครั ง ทุกชั น ก่อนปิด
อาคาร 

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing 

สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ได้จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมพีื นที่
ส้าหรับการท้ากจิกรรมต่างๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน ที่รบัประทานอาหาร ห้องพกั
นักศึกษา เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้ค้าปรึกษาหากมีปญัหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มหี้องส้าหรับ
ศึกษาเรียนรู้ ท้าวิจัย และให้ค้าปรึกษากบั นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความ
ใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยูร่่วมกันในมหาวิทยาลัย 

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

หลักสูตรฯ ได้ใช้บรกิารของคณะโดยเจ้าหน้าทีส่ายสนบัสนุน นายด้ารง หวานอารมณ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เป็น เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบให้ความสะดวกและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และนายสริภัทร ไชย
ศาลาแสง กจิการนกัศึกษา ที่ก้าหนดโดยฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกิจการพเิศษ ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตาม
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และ ได้รับการประเมินปีละ 2 ครั ง ที่ด้าเนินการพร้อมกับการประเมินของ
มหาวิทยาลัย และคณะได้ก้าหนดสมรรถนะเพิ่มเตมิและ สื่อสารใหเ้จ้าหน้าที่ได้รบัทราบและเข้าใจตรงกัน โดย
สมรรถนะสายสนบัสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให้บริการ ในประเด็น 

1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
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2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัตกิารให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยกีารสื่อสาร 
4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5) สมรรถนะในการจัดการเครอืข่ายการสื่อสาร 
6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิง่แวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัย 
7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 
ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าทีส่นับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกบัสิง่อ้านวย

ความสะดวก โดยบุคลากรและนกัศึกษา เพื่อใหม้ั่นใจว่ามทีกัษะตามความต้องการ โดยสอบถามความคิดเห็นของ
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ นักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่
ในระดับมากทีสุ่ด และสมรรถนะของ เจ้าหน้าที่ดูแลระบบการให้บริการโดยรวมอยู่ในระดบั 3-4 หมายถึง มี
สมรรถนะทีเ่หมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ มีการประเมินคุณภาพของสิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ และการบรกิารนักศึกษาในด้านอื่นๆ โดยในการประเมิน จะสอบถามความพึงพอใจ
ของนักศึกษา เจ้าหน้าที่และอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอ้านวยความสะดวกที่ทันยุค ทันสมัย พรอ้มใช้งาน และใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทกุสิ นปีการศึกษา คะแนนเท่ากับ 4.70 

หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงาน 
หมายเลข รายการหลกัฐานอา้งองิ 

7.1 ภาพถ่ายส้านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอ้านวยความสะดวก 
7.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

7.3 ประกาศการก้าหนดมาตรฐาน ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7.4 ภาพถ่ายส้านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอ้านวยความสะดวก 
7.5 เว็บไซต์ https://qa.rmu.ac.th/ 

 
เกณฑค์ณุภาพที่ 8 ผลผลติและผลลพัธ์  (Output and Outcomes) 

Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 

 √ 
 

     

https://qa.rmu.ac.th/
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Requirement 
 

   1  2    3    4    5    6    7 

monitored, and benchmarked for 
improvement. 
8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 √ 
 

     

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out by 
the academic staff and students, 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  √ 
 

    

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

 √ 
 

     

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  √ 
 

    

Overall  √=2      
 

เกณฑค์ณุภาพที่ 8 –เกณฑย์อ่ย 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563) ในปี
การศึกษา 2568 อยู่ระหว่างด้าเนินการปรับปรงุหลักสูตร จงึไม่มีการรบันักศึกษา และติดตามผลได้จากเว็บไซต์ 
https://regis.rmu.ac.th/ และผลการด้าเนินงานของหลกัสูตรแสดงดังนี  (ตารางที่ 8.1-1) 
 
ตารางที ่8.1-1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ 

https://regis.rmu.ac.th/


59 
 

 

ปี
การศึกษา 

จ้านวนรับ
แรกเข้า 

ผู้เรียนจบภายใน ผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
4 ปี > 4 ป ี ชั นปีที่ 1 ชั นปีที่ 2 ชั นปีที่ 3 ชั นปีที่ 4 ขึ นไป 

2567 2 - - - -     1 - 
2568 ปรับปรงุ

หลักสูตร 
- - - - -  

 
หลักสูตรฯ มีแผนปรับปรงุการด้าเนินงานเพื่อใหม้ีจ้านวนนักศึกษามากขึ น โดยได้มอบหมายให้อาจารย์

ผู้ดูแลฝ่าย ประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้าเนินการวางแผนเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรในปีการศึกษาถัดไปเพื่อ
เพิ่มจ้านวนนักศึกษาให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั งไว้ โดยการลงพื นทีจ่ัดกจิกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยัง
พื นที่ของโรงเรียนและวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในพื นที่ใกลเ้คียง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ที่มากขึ น 

 
8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ในปีพ.ศ.2568 สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ ยังไม่มีนกัศึกษาส้าเรจ็การศึกษา ซึ่งระบบในการติดตาม
บัณฑิตภายหลงัการส้าเร็จการศึกษา มีแผนการติดตามและด้าเนินงานโดยผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง
มหาวิทยาลัย ได้ก้าหนดให้นักศึกษาทีส่้าเร็จการศึกษาในแตล่ะปกีารศึกษากรอกข้อมลูแบบสอบถามการมงีานท้า
ของบัณฑิตผ่าน เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/]  

 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
หลักสูตรฯ ได้มีการก้าหนดให้อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรด้าเนินการจัดท้าวิจัยและตีพิมพเ์ผยแพร่

งานวิจัย และมีการติดตามผล การด้าเนินงานโดยประธานหลักสูตรในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา รวมถึงหลักสูตรมี
งบประมาณสนับสนุนอาจารย ์เพือ่ใช้ในพัฒนาตนเองในด้านผลงานทางวิชาการ เช่น การน้าเสนอผลงานวิชาการ 
การตีพิมพผ์ลงานวิชาการ เป็นต้น โดยหลกัสูตรมผีลงานตีพมิพ์เผยแพร่ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรดังแสดงใน
ตารางที่ 8.3-1 

ตารางที ่8.3-1 ประเภทและจ้านวนสิ่งพิมพง์านวิจัยของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
 ปีพ.ศ.  ประเภทผลงานตีพมิพ ์

Proceeding 
ระดับชาติ 
 

Proceeding
ระดับ
นานาชาติ/ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI กลุ่ม 2 TCI กลุ่ม 1 
 

วารสาร
ระดับ 
นานาชาติ/ 
สิทธิบัตร/
ต้ารา 

    รวม 
 

จ้านวน 
ผลงาน 
ตีพิมพ์ต่อ 
บุคลากร 
 

2564       -        -      -       -      -     -      - 
2565       -        -      1       -      -     1      0.20 
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 ปีพ.ศ.  ประเภทผลงานตีพมิพ ์
Proceeding 
ระดับชาติ 
 

Proceeding
ระดับ
นานาชาติ/ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI กลุ่ม 2 TCI กลุ่ม 1 
 

วารสาร
ระดับ 
นานาชาติ/ 
สิทธิบัตร/
ต้ารา 

    รวม 
 

จ้านวน 
ผลงาน 
ตีพิมพ์ต่อ 
บุคลากร 
 

2566       -        -      -       -      -     -      - 
2567       -        -      -       -      -     -      - 
2568         1      1     0.20 

หลักสูตรฯ มีแผนปรับปรงุการด้าเนินงานผลงานวิจัยของอาจารย์ในปกีารศึกษาถัดไปใหม้ีมากขึ น ซึ่งได้ 
มอบหมายใหป้ระธานหลักสูตร ก้ากับติดตาม ใหม้ีการเทียบเคียงผลงานวิจัยเพื่อการปรบัปรุง อีกทั งหลักสูตรได้มี
การวางแผนในการเปรียบเทียบข้อมลูกบัหลักสูตรอื่นในปีการศึกษาต่อไปเพือ่น้ามาใช้ในการปรับปรงุพฒันาต่อไป  
 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

หลักสูตรฯ มกีารประเมินผลสัมฤทธ์ิของการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของผูเ้รียนได้หลากหลายวิธี เช่น 
1) จากการประเมินความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งภายในและภายนอกหลกัสูตร (ข้อ 8.5) 
2) ร้อยละของการรบัเข้าและการออกกลางคัน (ข้อ 8.2) ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีการเก็บข้อมลูและติดตามผลใน

ทุกๆ ปีการศึกษา จากหลายช่องทางทั งของหลกัสูตรและของมหาวิทยาลัย 
3) หลักสูตรได้มกีารประเมินการบรรลผุลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของผูเ้รียนได้จากการก้ากับและติดตามการ

จัดการเรียนการสอน ในรายวิชาต่างๆ ที่มรีูปแบบการวัดประเมินใหส้อดคล้องกบั PLOs ผ่านกจิกรรมหรอืรปูแบบที่
หลากหลาย เช่น ในรายวิชาอุทกวิทยา มีการทดสอบก่อนเรยีน ทดสอบระหว่างเรียน และทดสอบหลงัเรียน เป็นต้น 
โดยมีการก้ากับติดตามและประเมินผล ด้วยอาจารย์ผูส้อนในรายวิชานั นๆ 

4) ก่อนส้าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยมกีารก้าหนดให้นักศึกษาทุกคนมีการสอบวัดความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษนักศึกษาปริญญาตรี (RMU-UET) และทดสอบสมรรถนะและทักษะดจิิตอล ซึ่งด้าเนินการสอบโดย
มหาวิทยาลัย 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรฯ มรีะบบการก้ากบัติดตาม ความพึงพอใจของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียต่างๆทั งภายในและภายนอก
หลักสูตร เพื่อใช้ในการปรบัปรุงหลักสูตร โดยมีหน่วยงานส้านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป็นผู้ประสานงาน
การจัดเก็บข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ http://qa.rmu.ac.th เพือ่รวบรวมข้อมูลได้แก่ การส้ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลกัสูตร ทั งนี หลกัสูตรได้
ประสานงานและติดตามกลุ่มกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการกรอกแบบประเมิน 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 4.50 คะแนน ระดับความพึงพอใจ มากทีสุ่ด 
และผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบรหิารหลักสูตร 4.50 คะแนน ระดับความพึงพอใจ มากทีสุ่ด 

หลักสูตรมีแผนการปรบัปรุงการด้าเนินงานเทียบเคียงผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มต่างๆ กับหลกัสูตรอื่นๆ ในปกีารศึกษาถัดไป 

 
หลกัฐานแสดงผลการดา้เนนิงาน 

หมายเลข รายการหลกัฐานอา้งองิ 
8.1 เวบ็ไซตร์ะบบลงทะเบยีนของมหาวทิยาลยั https://regis.rmu.ac.th/ 
8.2 เวบ็ไซตห์น่วยงานส้านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

http://qa.rmu.ac.th 
 

8.3 เลม่ มคอ. 2 หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมทรพัยากร า้ฯ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 
2563) 

8.4 เว็บไซต์ https://qa.rmu.ac.th/ 
8.5 เว็บไซต์ https://qa.rmu.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rmu.ac.th/
https://qa.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 
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สว่นที ่3 สรปุผลการประเมนิตนเอง 
1. ผลการดา้เนนิงานตามเกณฑ ์สป.อว. (ตวับง่ชี ที ่1.1) 

 
2. ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA 

ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เปา้หมายและผลการประเมนิตนเองตาม Rating Scale 7 
ระดบั) 

เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

1.ผลลพัธท์างการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ใน
หลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2  

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programe. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 2  

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problem-solving, 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่
ประกอบด้วยทั งผลลัพธ์ทั่วไป                   
(ทักษะการสื่อสารทั งการเขียนและการพูด, การ
แก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้าง
ทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจง
ตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระ
รายวิชา) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอก ซ่ึงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

2 2  

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ตั งไว้เม่ือส้าเร็จการศึกษา 

3 3  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

2. โครงสรา้งโปรแกรมและเนื อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated 
to all stakeholders. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning 
outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2 2  

2.4  The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced ( progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

2 2  

2.6 The curriculum to have option( s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

2 2  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

3 แนวทางการจดัเรยีนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the 
learning process. 

2 2  

3.3  The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning howto learn, and instilling in 
students a commitment for life- long 
learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, informationprocessing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 
 

2 2  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

4. การประเมนิผูเ้รยีน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2  

4.3  The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

2 2  

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

2 2  

4.7  The student assessment and its 
processes are shown to be 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

5. บคุลากรสายวชิาการ (Academic Staff) 
5.1  The programme to show that 

academic staff planning ( including 
succession, promotion, re- 
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 2  

5.3  The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 3  

5.4  The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

accounts for teaching, research, and 
service. 

 5.6  The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

2 2  

5.7  The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

3 3  

5.8  The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

3 3  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

6. การบรกิารและการชว่ยเหลอืผูเ้รยีน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

2 2  

6.2  Both short-term and long-term 
planning of academic and non- 
academic support services are 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

6.3  An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

3 3  

6.4 Co- curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

2 2  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
7. สิง่อา้นวยความสะดวกและโครงสรา้งพื นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up- todate, readily 
available, and effectively deployed. 

3 3  

7.3  A digital library is shown to be set- 
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

3 3  

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

2 2  

7.5  The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

3 3  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

shown to be defined and 
implemented. 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

3 3  

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

2 2  

7.9  The quality of the facilities ( library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3  

8. ผลผลติและผลลพัธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2  Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอยีด เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิโดย 
กรรมการ 

 

shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

8.4  Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 3  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

ระดบัคะแนนในภาพรวมทั งหมด (1-8) 2  

 
จดุเดน่  

1. อาจารย์มีความพร้อม มุ่งมั่นและมีประสบการณ์ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในต้าแหน่ง
ที่สูงขึ น เช่น โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต้าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบ
หลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท้างาน WIL 
        2.มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อนักศึกษา 
        3.มีองค์กรร่วมผลิตทั งรฐัและเอกชนเพื่อพัฒนานกัศึกษา 
        4.หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของประเทศ 
 
จดุทีค่วรพฒันา  
       1.หลักสูตรตอ้งมีกลยทุธ์ กระบวนการให้ได้นักศึกษา ตรงตามแผนการรบันักศึกษา 
       2.ควรมีระบบและกลไก การน้าผลประเมินหลักสูตร ไปพัฒนาบรหิารจัดการหลักสูตรในปกีารศึกษาต่อไป โดย
จัดท้าแผนการปรับปรงุ อย่างเป็นรูปธรรม 
       3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร มีการส้ารวจความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) แต่การสือ่สาร
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังให้กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียรบัทราบไม่ทั่วถึง 
       4. กระบวนการวัดและประเมินผล ยังไมห่ลากหลายตอ้งแสดง timeline, validity และ reliability ในทุก
รายวิชา 
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5. การหาคู่เทียบเคียงที่เหนือกว่าในประเด็นต่าง ๆ เช่น อัตราการส้าเร็จการศึกษา อัตราการออก กลางคัน 
อัตราระยะเวลาส้าเร็จการศึกษา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรงุ 
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         ส่วนที่  4  ภาพประกอบ  
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                               เพจ และ  Facebook  สาขาวิศวกรรมทรพัยากรน า้ ฯ 
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Line 

 
 

                                                          รุน่พีแ่นะแนว 
                                           การแนะแนวหลกัสตูรจากพีสู่น่อ้ง  
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  นกัศกึษามกีารพฒันาตวัเองและมกีารจดัการความรูเ้ขา้สูก่ารเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

.  
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                                          MOU กบัสถานประกอบการ 
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ส่งนักศึกษาไปเรียนที่ Gisda ในรายวิชาวิศวกรรมส้ารวจและการจัดท้าแผนที่ (WIL),การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์,นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศส้าหรับวิศวกรรมทรัพยากรน ้า,การจัดการทรัพยากรน ้าและสิ่งแวดล้อม,การส้ารวจข้อมูลระยะไกลเบื องต้น
และมีการพัฒนานักศึกษาในด้านการวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทยีม การใชร้ะบบส้ารวจข้อมูลระยะไกล การขียนภาษาโปรแกรมไพท่อน 
การจัดท้าแผนที่ การใช้โปรแกรมGIS โดยสามารถน้าเสนอและจัดท้ารูปเล่มแบบงานวิจัยได้ 
 

 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 
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                      หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์และเครือ่งคอมพวิเตอร ์/ หอ้งเรยีน 
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ตัวอยา่ง มคอ.3 
     รายละเอยีดของรายวชิาการบา้บดัน า้เสยี (WIL) (Wastewater Treatment) 

 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะวิศวกรรมศาสตร์ / สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ 

 
หมวดที ่ 1   ขอ้มลูโดยทัว่ไป 

1.  รหสัและชือ่รายวชิา 
              2030404 การบ้าบัดน ้าเสีย (WIL) (Wastewater Treatment) 
2. จา้นวนหนว่ยกติ  
           3(2-2-5) 
3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 

    หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรพัยากรน ้าและนวัตกรรมสารสนเทศ(WIL) 
    หมวดวิชา กลุ่มวิชาเลือก 

4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
           อาจารย์ สุดารัตน์ ค้าปลิว อาจารยผ์ู้สอน 
5. ภาคการศกึษา / ชั นปทีีเ่รยีน  
           ภาคการศึกษาที่ 1 ของชั นปีที่ 3    
6. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น  (Pre-requisite) (ถา้ม)ี  
           ไม่มี 
7. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี  
           ไม่มี 
8. สถานทีเ่รยีน 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม/คณะวิศวกรรมศาสตร์ / สาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ 
9. วนัทีจ่ดัทา้หรอืปรบัปรงุรายละเอียดของรายวชิาครั งลา่สดุ 
     27 พฤษภาคม 2568 
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หมวดที ่2  จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค ์
 

1. จดุมุง่หมายของรายวชิา 
           1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการสมบัตขิองน ้าเสียและกระบวนการใน
การบ้าบัดน ้าเสีย การเลือกใช้ และการศึกษาความเหมาะสมของระบบบ้าบัดน ้าเสียแต่ละชนิดในด้านต่างๆ 
           2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัการออกแบบและการควบคุมระบบบ้าบัดน ้าเสีย 
ทางเคมี กายภาพ ชีววิทยา 
2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา 
           1.เพื่อให้สอดคล้องกบัสาระวิชาในกรอบหลักสูตรมาตรฐานด้านวิศวกรรมศาสตร์ ของส้านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา    
          2. ให้มีความรู้ความเข้าใจ และอธิบายการท้างานของการเกิดน ้าเสีย การออกแบบและการควบคุม
ระบบบ้าบัดน ้าเสีย เกณฑ์การวัดคุณภาพน ้าเสีย ผลกระทบของน ้าในสิ่งแวดลอ้ม 
          3. ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ วิเคราะห์กฎหมาย และเกณฑ์การควบคุมคุณภาพน ้า
เสีย การใช้ระบบบ้าบัดน ้าเสียให้ได้คุณภาพ 
 

 
หมวดที ่3 ลกัษณะและการดา้เนนิการ 

1. คา้อธบิายรายวชิา 
นิยามและข้อควรพจิารณาเกี่ยวกับสมบัติน ้าเสียและกระบวนการในการบ้าบัดน ้าเสีย การเลือกใช้ 
และการศึกษาความเหมาะสมของระบบบ้าบัดน ้าเสียแตล่ะชนิดในด้านต่างๆ สมบัติและหน้าที่ของ
จุลินทรีย์ในการบ้าบัดน ้าเสียทางชีววิทยา การออกแบบและการควบคุมระบบบ้าบัดน ้าเสีย ทางเคมี 
กายภาพ ชีววิทยา ตลอดจนการศึกษาพื นฐานบ้าบัดน ้าเสียโดยวิธีทางธรรมชาติ เช่น บ่อปรับสมดุล
และการบ้าบัดตัวเองของน ้าเสีย เป็นต้น รวมถงึกรณีศึกษาการเลือกใช้และออกแบบระบบบ้าบัดน ้า
เสียของอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ 

Definitions and general considerations of wastewater property and wastewater treatment 
process, selection and appropriateness of wastewater treatment system; property and 
function of microorganisms in biological wastewater treatment system; design and 
controlling of chemical, physical and biological treatment processes; fundamental of natural 
wastewater treatment process such as stabilization pond, self-purification; case studies on 
the selection and design of wastewater treatment system for various types of industry 
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2. จา้นวนชัว่โมงทีใ่ชต้อ่ภาคการศกึษา 
บรรยาย สอนเสรมิ การฝกึปฏบิตั/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกึงาน 
การศกึษาดว้ยตนเอง 

 
 ไม่น้อยกว่า 32 ช่ัวโมง

ต่อภาคการศึกษา   
- ไม่น้อยกว่า 32 ช่ัวโมงต่อ

ภาคการศึกษา   
ไม่น้อยกว่า 80 ช่ัวโมงต่อ

ภาคการศึกษา   
 

 

3. จา้นวนชัว่โมงตอ่สปัดาหท์ีอ่าจารยใ์หค้า้ปรกึษาและแนะนา้ทางวิชาการแกน่กัศกึษาเปน็รายบคุคล 
          นักศึกษาสามารถติต่อผู้สอน เพื่อขอค้าปรึกษา หรือแนะน้า ได้ตลอดเวลา ด้วยตนเอง หรือโดยวิธี
สื่อสารที่สะดวก ดังนี    สถานที่ติดต่อผู้สอน: ห้องพักอาจารย์ ทางโทรศัพท์  หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์   line 
facebook Zoom เป็นต้น 

 
หมวดที ่4 การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

 
 

 

1. คณุธรรม จรยิธรรม  1.1.1 () 1.1.2 () 1.1.3 () 1.1.4 () 1.1.5 () 
     1.1 คุณธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา 
         พัฒนาให้ผูเ้รียนมจีรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีวินัย ใฝรู่้ด้วยตนเอง ร่วมกัน 
ท้างานเป็นกลุม่ 
      1.2 วธิกีารสอนทีจ่ะใชพ้ฒันาการเรยีนรู ้
            สอดแทรกตัวอย่างในประเด็นทางจริยธรรมระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา มอบหมายให้ 
นักศึกษาท้างานเป็นกลุ่มโดยฝึกปฏิบัติกับกรณีศึกษา ให้มีการตรงต่อเวลาในการเรียนและการท้างาน 
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  1.3 วธิกีารประเมนิผล 
            ประเมินจากความร่วมมือและพฤติกรรมในการท้างาน การสง่งาน การน้าเสนองาน 
 
2. ความรู ้2.1.1 () 2.1.2 () 2.1.3 () 2.1.4 () 2.1.5 () 
       2.1 ความรูท้ีจ่ะไดร้บั 
          มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและวิธีการปฏิบัติด้านน ้าเสีย  
       2.2 วิธกีารสอน 
           บรรยาย ฝึกปฏิบัติ ให้กรณีศึกษาที่เป็นข้อมลูจริง และเขียนรายงานเป็นกลุ่ม ในการ 
วิเคราะห์และออกแบบ 
       2.3 วิธกีารประเมนิผล 
           ประเมินผลสมัฤทธ์ิของแบบฝกึหัด ฝกึปฏิบัตทิดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค รายงาน 
3. ทกัษะทางปญัญา 3.1.1 () 3.1.2 () 3.1.3 () 3.1.4 () 3.1.5 () 
        3.1 ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา 
           มีทักษะในการน้าความรู้ไปใช้แก้ปัญหา ตั งแต่การรวบรวมข้อมลูและวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 
สามารถพฒันาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ได้มาตรฐานและทันสมัย ในการปฏิบัติการด้านเสียงและการ
สั่นสะเทือน 
       3.2 วิธกีารสอน 
           บรรยาย ฝึกปฏิบัติ ให้กรณีศึกษาที่เป็นข้อมลูจริง และเขียนรายงานเป็นกลุ่ม ในการ 
วิเคราะห์และออกแบบ 
       3.3 วิธกีารประเมนิผลทกัษะทางปญัญาของนกัศกึษา 
           ประเมินผลสมัฤทธ์ิของแบบฝกึหัด ฝกึปฏิบัตทิดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค รายงาน 
4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 4.1.1 () 4.1.2 () 4.1.3 () 4.1.4 () 
4.1.5 () 
      4.1 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบทีต่อ้งการพฒันา 
         การท้างานเป็นกลุ่มทีม่ีการสื่อสาร น้าเสนอ และรับผิดชอบงานร่วมกัน 
      4.2 วธิกีารสอน 
         บรรยาย ฝึกปฏิบัติ  ให้กรณีศึกษาทีเ่ป็นข้อมูลจรงิ และเขียนรายงานเป็นกลุ่ม  
       4.3 วิธกีารประเมนิ 
          ประเมินผลสัมฤทธ์ิของแบบฝึกหัด ฝึกปฏิบัติทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค รายงาน 
5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 5.1.1 () 5.1.2 () 5.1.3 
() 5.1.4 () 5.1.5 () 
     5.1 ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา 
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          มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยค้านวณและออกแบบระบบบ้าบัดน ้าเสีย ใช้อินเตอร์เน็ตในการ
สืบค้นข้อมลูและจัดการข้อมลู สามารถสื่อสารและน้าเสนอรายงานอย่างมปีระสิทธิภาพด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
     5.2 วิธกีารสอน 
           บรรยาย ฝึกปฏิบัติ ให้กรณีศึกษาที่เป็นข้อมลูจริง และเขียนรายงานเป็นกลุ่ม  
      5.3 วธิกีารประเมนิ 
           ประเมินผลสมัฤทธ์ิของแบบฝกึหัด ฝกึปฏิบัตทิดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค รายงาน 
 

 
หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 
 

สปัดาห ์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอยีด 
 

จา้นวน 
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน      
 การสอน สือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี 

ผูส้อน 
 

1 บทน้า   3 บรรยายประกอบสื่อ/ 
แบบทดสอบย่อย 

สุดารัตน์ ค้าปลิว  

2-3 ความเป็นมาของน ้าเสีย 6 บรรยายประกอบสื่อ/แบบ 
ฝึกปฏิบัติ/แบบทดสอบย่อย 

สดุารัตน์ ค าปลิว  

4-5 เคมีพื นฐานของน ้าเสีย 6 บรรยายประกอบสื่อ/แบบ 
ฝึกปฏิบัติ/แบบทดสอบย่อย 

สดุารัตน์ ค าปลิว  

6-7 ความรู้เบื องต้นในการบ้าบัดน ้าเสีย 6 บรรยายประกอบสื่อ/แบบ 
ฝึกปฏิบัติ/แบบทดสอบย่อย 

สดุารัตน์ ค าปลิว  

8 สอบกลางภาค  
9-10  การบ้าบัดน ้าเสียทางกายภาพ 6 บรรยายประกอบสื่อ/แบบ 

ฝึกปฏิบัติ/รายงาน 

สดุารัตน์ ค าปลิว  

11-12  การบ้าบัดน ้าเสียทางชีวภาพ 6 บรรยายประกอบสื่อ/แบบ 
ฝึกปฏิบัติ/รายงาน 

สดุารัตน์ ค าปลิว  

13-15 การบ้าบัดน ้าเสียทางเคม ี 9 บรรยายประกอบสื่อ/แบบ 
ฝึกปฏิบัติ/รายงาน 

สดุารัตน์ ค าปลิว  

16 สอบปลายภาค    
      * จ้านวนช่ัวโมง บรรยาย-ฝึกปฏิบัต ิ
 
 
 



88 
 

 

 
2 แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้
กจิกรรมที ่ ผลการเรยีนรู*้ วิธกีารประเมนิ สปัดาหท์ี่

ประเมนิ 
สดัสว่นของการ

ประเมนิผล 
1 1.1,2.3 

2.1, 2.2,2.4,3.1-
3.2 
2.1, 2.2,2.4,3.1-
3.2 

แบบทดสอบยอ่ย 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

        10 
30 
30 

10% 
30% 
30% 

2 
 
 

1.1-1.2 
2.3,2.4,3.1-3.3,    
4.1-4.4, 5.1-5.3 

วิเคราะห์กรณีศึกษา  ค้นคว้า 
การน้าเสนอรายงาน 
บันทึกผลการเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

25% 

3 2.1-2.4,3.1-3.3, 
3.1-3.3,4.4-4.3 
1.1,1.2 

การมสี่วนร่วมในชั นเรียน การ
อภิปราย   
การเข้าชั นเรียน 

 5% 

 
หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

1. เอกสารและตา้ราหลกั 
       รศ.สุเทพ สริิวิทยาปกรณ์ .เทคโนโลยนี า้เสยี ส้านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  2564. 
 
2. เอกสารและขอ้มลูสา้คญั 
       ไม่มี 
 
3. เอกสารและขอ้มลูแนะนา้ 
    กรมควบคุมมลพิษ.  น า้ กรมควบคุมมลพิษ. , 2564. 
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หมวดที ่7 การประเมนิและปรบัปรงุการดา้เนนิการของรายวิชา 
1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี  ที่จัดท้าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน้าแนวคิดและ
ความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี  

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

- การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 

- ขอเสนอแนะผ่านเวปไซด์มหาวิทยาลัย ที่อาจารยผ์ู้สอนไดจ้ดัท้าเป็นช่องทางการสือ่สารกับ
นักศึกษา 

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอน 
ในการเกบ็ข้อมลูเพือ่ประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี  

- ผลการสอบ 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู ้
เกณฑ์การประเมินผล ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 
การตัดเกรดใช้ระบบทั งอิงเกณฑ์ ดังนี  
  คะแนน > 80  เกรด  A  
 คะแนน 75-79  เกรด  B+ 
 คะแนน 70-74  เกรด  B 
 คะแนน 65-69  เกรด  C+ 
 คะแนน 60-64  เกรด  C 
 คะแนน 55-59  เกรด  D+ 
 คะแนน 50-54  เกรด  D 
           คะแนน < 50  เกรด  F 
 หมายเหต:ุ เกณฑ์อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงขึ นอยูก่ับดลุพินจิของผู้สอน 
3. การปรบัปรงุการสอน 
หลงัจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรงุการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม
สมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรงุการสอน ดังนี  

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยในและนอกชั นเรียน 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา 
         ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนกัศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพจิารณาจากผลการ
ทดสอบย่อย และหลงัการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาได้ดังนี  

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ไม่ใช่อาจารย์ประจ้าหลักสูตร  

มีการตั งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมนิการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การดา้เนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสทิธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากขึ นดังนี  

- ปรับปรงุรายวิชาภายใน 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามข้อ 
4 

เปลี่ยนหรือสลบัอาจารย์ผูส้อน เพือ่ให้นักศึกษามมีุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี กับปัญหาที่มา
จากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่างๆ 
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ตวัอยา่ง มคอ.5 
 

การรายงานผลการดา้เนนิการของรายวชิา 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
คณะ/ ภาควชิา        คณะวิศวกรรมศาสตร์ / สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน ้าฯ 

 
หมวดที ่ 1 
ขอ้มลูทัว่ไป 

1. รหสัและชือ่รายวชิา 
 2030404 การบ้าบัดน ้าเสีย (WIL) (Wastewater Treatment) 

2. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนกอ่นรายวชิานี  (ถา้ม)ี 
 - 
3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section) 

     อาจารย์ สุดารัตน์ ค้าปลิว อาจารย์ผูส้อน 

4. ภาคการศกึษา/ปกีารศกึษาทีเ่ปดิสอนรายวชิา 
 ส้าหรับนักศึกษาปรญิญาตรี ภาคการศึกษาที่ 1 ของชั นปีที่ 3   

5. สถานทีเ่รยีน  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม/คณะวิศวกรรมศาสตร์ / สาขาวิชาวิศวกรรม

ทรัพยากรน ้าฯ 

 

หมวดที ่ 2 

การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน 

หวัขอ้ จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ทีไ่ด้
สอนจรงิ 

ระบสุาเหตทุีก่ารสอนจรงิตา่งจากแผน 
การสอนหากมคีวามแตกตา่งเกนิ 25% 

บทน้า   3 3 - 
ความเป็นมาของน ้าเสีย 6 6 - 
เคมีพื นฐานของน ้าเสีย 6 6 - 
ความรู้เบื องต้นในการบ้าบัดน ้าเสีย 6 6 - 
สอบกลางภาค 3 3 - 
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หวัขอ้ จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ทีไ่ด้
สอนจรงิ 

ระบสุาเหตทุีก่ารสอนจรงิตา่งจากแผน 
การสอนหากมคีวามแตกตา่งเกนิ 25% 

การบ้าบัดน ้าเสียทางกายภาพ 6 6 - 
การบ้าบัดน ้าเสียทางชีวภาพ 6 6 - 
การบ้าบัดน ้าเสียทางเคม ี 9 9 - 
สอบปลายภาค 3 3 - 

2. หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน 
หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน 

(ถา้ม)ี 
นยัสา้คญัของหวัขอ้ทีส่อนไม่

ครอบคลมุตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่า้ใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา 
ผลการเรยีนรู ้ วิธสีอนทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธผิล ปญัหาของการใชว้ิธสีอน (ถา้ม)ี 

พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
ม ี ไมม่ ี

คุณธรรม จริยธรรม - สอนโดยการสอดแทรกในการบรรยาย
และการอภิปรายกลุ่ม 
 
 

  - 

ความรู้ 
 
 

- บรรยาย ร่วมกับอภิปราย    
 

- 
 

- การท้างานกลุ่ม   
 

- 
 

- การศึกษาจากการท้าปฎิบัติการ   ไม่มีเครื่องมือ  

- มอบหมายให้ท้าแบบทดสอบเพื่อแก้ไข
ปัญหา 

   
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ผลการเรยีนรู ้ วิธสีอนทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธผิล ปญัหาของการใชว้ิธสีอน (ถา้ม)ี 
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 

ม ี ไมม่ ี

ทักษะทางปัญญา - ก า ร มอบหมายให้นั ก ศึ กษาท้ า
โคร ง ง านราย วิชา  ที่ ก้ าหนดให้
นักศึกษาวิเคราะห์ วางแผน เพื่อ
ศึกษาการเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ 

 

 
 
 
 

 

  

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ม อ บ ห ม า ย ง า นก ลุ่ ม ที่ ก้ า ห นด
กรณีศึกษาให้นักศึกษาต้องท้าการ
วิเคราะห์ร่วมกัน 

- มอบห มาย ง านร ายกลุ่ ม  แล ะ
รายบุคคล 

- แทรกประสบการณ์ของอาจารย์ใน
ระหว่างสอนโดยผ่านการเล่าเรื่อง
ต่าง ๆ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตน เ อ ง  แล ะท้ า ร าย ง าน โ ดยมี
แหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือน้าเสนอโดย
ใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- มอบหมายงานให้ ศึกษาหาเกิด
มลภาวะและการควบคุม  

- มอบหมายโครงงานให้พัฒนาศึกษา
การหาการเกิดมลภาวะและการ
ควบคุมแบบตั งตัวอย่าง 

- น้าเสนอโครงงานโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4. ขอ้เสนอการดา้เนนิการเพือ่ปรบัปรงุวธิสีอน 
- 
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หมวดที ่ 3 

สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา 

1 จา้นวนนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน   5      คน 
2 จา้นวนนกัศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่สิ นสดุภาคการศกึษา  5      คน 
3 จา้นวนนกัศกึษาทีถ่อน  (W)     0      คน 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จา้นวน คดิเปน็รอ้ยละ 
A 0 0 
B+ 2 40 
B 1 20 
C+ 1 20 
C 0 0 

 D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 

ไม่สมบรูณ์ (I) 1 20 
ผ่าน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

5. ปจัจยัทีท่า้ใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 
- 

6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่า้หนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
6.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกา้หนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 
- - 

6.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวิธกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

- - 
7. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  

วิธกีารทวนสอบ สรปุผล 
- - 
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หมวดที ่ 4 

ปญัหาและผลกระทบตอ่การดา้เนนิการ 

1. ประเดน็ดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิง่อา้นวยความสะดวก 
ปญัหาในการใชแ้หลง่ทรพัยากรประกอบการเรยีนการ

สอน (ถา้ม)ี 
ผลกระทบ 

 

อุปกรณ์ใช้สอนไม่เพียงพอ นักศึกษาไม่สามารถท้างานได้ทั่วถึง 

 
2. ประเดน็ดา้นการบรหิารและองคก์ร 

ปญัหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี 
 

ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

- - 

 

หมวดที ่ 5 

การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร) 
 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส้าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
          

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีืน่  
2.1 ขอ้วพิากษท์ีส่า้คญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีืน่ 

                 2.1.1 เนื อหาสาระของรายวิชาเป็นไปตามที่กา้หนด แต่ในการท้าแบบฝึกหัดบางคาบเรียนอาจจะใช้   
                           เวลานาน  
                 2.1.2 นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาข้อมูลทางอนิเทอร์เน็ตได้ แต่ยังไม่ทราบแหล่งที่มีความน่าเช่ือถือ 

2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1 
        2.2.1 อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า เนื อหาของรายวิชาในการเรียนต้องมีการสอนเพิ่ม 
        2.2.2 เครื่องมือให้นักศึกษายังน้อยไป 
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หมวดที ่ 6 

แผนการปรบัปรงุ 

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาครั งทีผ่า่นมา 
แผนการปรบัปรงุทีเ่สนอในภาคการศกึษา / ปี
การศกึษาทีผ่า่นมา 

ผลการดา้เนนิการ 
 

แบบฝกึหัดมีน้อย และเนื อหายังไม่ละเอียดพอเพราะ
อุปกรณ์ไมเ่พียงพอ 

เพิ่มแบบฝกึหัด และเพิ่มเนื อหาใหล้ะเอียดขึ น จัดหาอปุกรณ์
เพิ่มขึ น 

2. การดา้เนนิการอืน่ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา 
ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ น จัดอภิปรายกลุม่ย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั งใจเรียน 

และการเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 
3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสา้หรบัภาคการศกึษา/ปกีารศกึษาตอ่ไป 

ขอ้เสนอ กา้หนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ใหม่ๆ  หลงัจากสอบกลางภาคเสร็จสิ น  อาจารยผ์ู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการน้าเสนอผลงานใหเ้หมาะสมกบั
ช่วงเวลา 

ก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห ์ อาจารยผ์ู้สอน 

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
จัดให้นักศึกษาได้ไปทัศนศึกษาอบรมและดูงานจริงๆเป็นเช่นไร ให้นักศึกษาสนใจเพื่อท้าให้นักศึกษามีความรู้

เพิ่มพูนมากยิ่งขึ น 
 
ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยส์ุดารัตน์ ค้าปลิว 
 
ลงช่ือ _______________________________ วันที่รายงาน 24 พฤษภาคม 2568 
 
ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  อาจารยส์ุดารัตน์ ค้าปลิว 
 
ลงช่ือ _______________________________ วันที่รับรายงาน 24 พฤษภาคม 2568 
 


