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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบงช้ีองคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงช้ี 1.1 ตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  -  

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  -  

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา  -  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

-  

10. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 

  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน 5 ขอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

ขอเสนอแนะ 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางท่ี 2 ผลประเมินรายเกณฑ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the Bachelor of Engineering Program in Computer 

Engineering programme at Rajabhat Maha Sarakham university fulfills does not fulfill 

the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality 

assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 

 Inadequate and Improvement is Necessary 

 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

 Adequate as Expected 

 Better Than Adequate 

 Example of Best Practice 

 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

3 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2 2 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 4 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

3 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

3 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

3 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 3 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

3 2 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

3 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

3 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

3 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

3 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 4 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

3 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

3 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

3 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

3 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

3 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 3 4 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

3 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

3 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

3 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 3 2 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 12 

 

Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

3 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 3 2 
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ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. PLOs หลายขอ (เชน PLO2, PLO3, PLO6) มีลักษณะเปน

รูปธรรมและสามารถนำไปจัดการศึกษาไดจริง 

2. มีการออกแบบผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลมุท้ัง generic 

และ subject-specific outcomes 

3. การสื่อสาร PLOs ผานหลายชองทาง เชน Facebook, 

เอกสารประชาสมัพันธ 

1. บาง PLOs ยังไมเปนรูปธรรม เชน “ความคิดสรางสรรค”, 

“จิตสาธารณะ” 

2. การจัดทำผลลัพธรายวิชา (CLOs) ยังไมเช่ือมโยงกับ PLOs 

อยางชัดเจน 

3. ยังไมมีการวิเคราะหเชิงลึกจากผูมีสวนไดเสีย และขาดวิธีวัด

การบรรลผุล PLOs ท่ีชัดเจน 

2. Programme Structure and Content 1. หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมการบรรลุ PLOs ครบทุกขอ 

2. โครงสรางหลักสตูรเรียงลำดับจากรายวิชาพ้ืนฐานสูรายวิชา

ข้ันสูง 

3. เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนวิชาเลือกไดตามความ

สนใจ 

4. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลาและความตองการของ

ผูเรยีนและอุตสาหกรรม 

1. การออกแบบหลักสตูรยังยดึจากหลักสตูรเดิม ไมสอดคลองกับ

แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) 

2. ขาดการจัดลำดับรายวิชาตามระดับความยากงายและลำดับ

การเรยีนรู 

3. ขาดขอมูลอัปเดตท่ีสื่อสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสียผาน

ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึง 

 

3. Teaching and Learningn Approach 1. สงเสรมิการมสีวนรวมของนักศึกษาในการเรียนรู (Active 

Participation) 

2. มีรายวิชาท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค นวัตกรรม  

3. มีการเรยีนการสอนเชิงรุกในหลายวิชา 

1. ปรัชญาการศึกษายังไมถูกนำไปใชในการเรียนการสอน 

2. ขาดการประเมินและปลูกฝง Lifelong Learning Skills อยาง

เปนระบบ 

3. ยังไมมีการกำหนด CLOs อยางชัดเจนและเช่ือมโยงกับ

กิจกรรมการเรียนรู 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

4. Student Assessment 1. ทุกรายวิชามีการแจงผลการประเมินและให feedback แก

นักศึกษาอยางทันทวงที 

 

1. ขาดการเช่ือมโยงระหวางการประเมินกับ CLOs และ PLOs 

อยางชัดเจน 

2. ยังไมพบระบบหรือกลไกการอุทธรณแบบเปนทางการ โดย

บุคคลท่ีสาม 

3. ขอสอบแบบอัตนัยบางรายวิชาไมมีแนวคำตอบ และไมมีการ

ใชเกณฑคะแนนแบบ rubric 

4. การทบทวนการประเมินผลยังไมครอบคลุมทุกวิชา 

5. Academic Staff 1. การจัดสรรภาระงานอาจารยพิจารณาตามคุณวุฒิและความ

ถนัด 

2. มีการประกาศยกยองผลงานของอาจารยและการสราง

แรงจูงใจ 

1. ขาดแผนกำลังคนระยะยาวในกรณีเลื่อนตำแหนง/เกษียณ 

2. ยังไมมีการวิเคราะหภาระงานของอาจารยอยางครอบคลุมทุก

ดาน 

3.  สมรรถนะอาจารยและการพัฒนาอาจารยยังไมไดถูกออกแบบ

และประเมินอยางชัดเจน 

4. ระบบประเมินและสงเสริมความกาวหนาอาจารยยังไม

สอดคลองกับผลงานจริง 

6. Student Support Services 1. การรับเขาศึกษามีนโยบายชัดเจน ทันสมัย และสื่อสารไดด ี

2. มีกิจกรรมเสริมหลักสตูรหลากหลาย สงเสรมิทักษะการ

ทำงานและความสามารถในการแขงขัน 

1. ยังไมมีแผนระยะยาวในการสนับสนุนการเรียนและการใชชีวิต

ของนักศึกษา 

2. ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมภายนอก 

3. ไมมีเจาหนาท่ีประจำหลักสูตร และยังไมกำหนดสมรรถนะ

เจาหนาท่ีสนับสนุนชัดเจน 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. หองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณเพียงพอตอการเรยีน

การสอน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีสนับสนุนการ

เรียน การสอน และวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาท่ีเอ้ือตอ

การเรยีนรู 

1. ฐานขอมูลดิจิทัลดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรยังไมครอบคลุม 

2. ระบบเอกสารคำรองของนักศึกษายังไมเปนแบบออนไลน

ท้ังหมด 

3. ยังไมมีการประเมินและปรับปรงุคุณภาพของสิ่งอำนวยความ

สะดวกอยางตอเน่ือง 

4. ยังไมไดกำหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ีท่ีดูแลดานบริการ

นักศึกษาอยางชัดเจน 

8. Output and Outcomes 1. มีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยี (เชน 

นักศึกษา อาจารย) ซึ่งไดคะแนนระดับสูง 

1. ยังไมมีระบบการติดตาม/ประเมินแบบเทียบเคยีง 

(benchmarking) ดานอัตราการจบ การไดงานทำ การวิจัย ฯลฯ 

2. ขาดขอมูลรายงานความกาวหนาและการบรรลุ PLOs อยาง

ตอเน่ือง 

3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ยังไมมีการเปรียบเทียบ

กับหลักสตูรอ่ืนหรือนำไปใชปรับปรุงตอ 
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ผลประเมินรายตัวบงช้ี (เกณฑยอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

1. Expected Learning Outcomes  2 

1.1 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

1. มคอ2. หนา 12 พบวา ผลลัพธการเรยีนรูของ

หลักสตูร PLO2, PLO3 เปนรูปธรรมท่ีจะสามารถจัด

การศึกษาไดบรรลผุลลัพธของนักศึกษา 

2. Sar หนา 15 พบวา หลักสูตรจดัทำ PLOs ของ

หลักสตูรตามหลักของ Taxonomy และสื่อสาร 

PLOs ผานทาง Page Facebook ของสาขาวิชา และ

เอกสารประชาสมัพันธหลักสูตร 

3. Sar หนา 15 พบวา หลักสูตรจดัทำ PLOs โดย

นำเอาวิสัยทัศน พันธกิจชองมหาวิทยาลัยมาใชในการ

จัดทำ PLO2,3,4  

1. มคอ2. หน า 12 พบวา PLO1 ม ีล ักษณะ

ผลลัพธการเรียนรูที ่ต องทำหลากหลายอยาง

เพื ่อใหเกิดผลลัพธการเร ียนรู และนักศึกษา

สามารถเลือกอยางใดอยางหนึ่งในการแสดงออก

ถึงการบรรล ุและมีขอความ “ทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางเหมาะสม” “บูรณาการศาสตรตางๆ” “มี

จิตสาธารณะ” “ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง” “ปฏิบัติ

ตนในฐานะความเปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัล

ไดอยางเหมาะสม” ซึ่งเปนนามธรรม ไมสามารถ

อธิบายถึงการกระทำไดอยางชัดเจน 

2. มคอ2. หนา 12 พบวา PLO4 ม ีข อความ 

“ความคิดสรางสรรค” ซึ ่งเปนนามธรรม ไม

สามารถอธิบายถึงการกระทำไดอยางชัดเจน 

3. มคอ2. หนา 12 พบวา PLO5  เปนผลลัพธ

การเรียนรูที่เลือกอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งทำใหผล

ลัพธการเรียนรู ของผู เรียนไมเหมือนกัน และมี

ขอความ “เหมาะสมและทันสมัย” “ปรับเขากับ

งานไดอยางเหมาะสม” ซึ ่งเปนนามธรรม ไม

สามารถอธิบายถึงการกระทำไดอยางชัดเจน 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 17 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

4. มคอ2. หนา 12 พบวา PLO6 มีขอความ “การ

แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง” 

ซึ่งเปนนามธรรม ไมสามารถอธิบายถึงการกระทำ

ไดอยางชัดเจน 

5. จากการศึกษา Sar ไมพบวาหลักสูตรกำหนดผู

มีสวนไดเสียในการสื่อสาร PLOs  

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรมีการทบทวนผลลัพธการ

เรียนรู ของหลักสูตรใหมีผลลัพธที ่ชัดเจนเปน

รูปธรรม และสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ 

1.2 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of 

the programme. 

จาก SAR หนา 20 พบวา หลักสูตรรวมกันจัดทำแผน

ท ี ่ กระจายความร ับผ ิดชอบ PLOs ส ู  ร ายว ิชา 

(Curriculum Mapping) ใน มคอ 2 และจัดทำ CLOs 

ของทุกรายวิชาบังคับ โดยนำ PLOs ของหลักสูตร 

มาเปนตัวตั้งในการกำหนด CLOs ของแตละรายวิชา 

1. จากการศึกษา SAR ไมพบรองรอยการจัดทำ 

CLOs ที่ชัดเจนเปนรูปธรรม และสอดคลองกับ 

PLOs 

2. จากการส ัมภาษณอาจารบ ผ ู สอน พบวา 

อาจารยผูสอนทุกทานยังไมไดจัดทำผลลัพธการ

เรียนรูระดับรายวิชา 

 

ดังนั้น หลักสูตรควรสื่อสารใหอาจารยผูสอนทุก

ทานจัดทำผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาท่ีชัดเจน 

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2  

1.3 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

มคอ2. หนา 12 พบวา ผลลัพธการเรียนรูของหลกัสตูร 

มี ท ั ้ ง ล ั กษณะท ี ่ เ ป  น  generic outcomes และ 

specific outcomes 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

(related to written and oral 

communication, problem solving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the 

study discipline). 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

Sar หนา 16 พบวา หลักสูตรกำหนดผูมีสวนไดเสียใน

การสำรวจความตองการในการทำ PLOs คือ สำรวจ

สมรรถนะของวิชาชีพสถิติจากผูใชบัณฑิต(ออนไลน) 

ศ ิษย เกา(ออนไลน) ศ ิษย ปจจ ุบ ัน(การสอบถาม) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร(การประชุมภายใน) 

เกณฑ/ประกาศตางๆจาก สป อว. และประกาศรับ

สมัครงานตาง ๆ 

1. จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร 

ไมพบวิธีการวิเคราะหขอมูลของผูมีสวนไดเสีย

และนำเอา requirements ของผู มีสวนไดเสีย 

มาใชในการจัดทำผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

2. จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร 

ไมพบรองรอยกระบวนการจัดทำผลลัพธการ

เรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการ

จัดทำผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใหเปนไป

ตามหลักการการจัดทำหลักสูตรแบบมุงผลลัพธ

การเรียนรู (OBE) 

2  

1.5 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are achieved by the students by 

the time they graduate. 

จาก SAR หนา 30 พบวา หลักสูตรจึงดำเนินการ

ประเมินผลนักศึกษาและวัดการบรรลุ PLOs ดวย 

การประเมินการบรรลุ CLOs จากรายวิชาบังคับ ท่ี

รับผิดชอบโดยอาจารยผ ู ร ับผิดชอบรายวิชา และ

จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร ไม

พบรองการการกำหนดวิธีการ เกณฑ เงื ่อนไข 

การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

ติดตามการบรรลุทุกปโดยอาจารยที่ปรึกษา ภายใต

การกับกับติดตามของประธานหลักสูตร โดยนักศึกษา

จะบรรลุครบทุก PLOs เมื่อลงทะเบียนและผานครบ

ทุกรายวิชาบังคับ ภายในระยะเวลา 4 ป ตามท่ี

กำหนดระยะเวลาการสำเร็จ 

การศึกษาไวใน มคอ 2 

ดังน้ัน หลักสูตรควรกำหนดวิธีการ เกณฑ เง่ือนไข 

การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ใหชัดเจน

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวัดการบรรลุผลลัพธ

ของนักศึกษาเมื่อเรียนเสร็จสิ้นจากหลักสูตร 

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

1. จาก SAR หนา 33 พบวา หลักสูตร จดัทำ

รายละเอียดของหลักสตูร ตามเลม มคอ.2 ท่ีมี

รายละเอียดครบถวนตามท่ี สป.อว.กำหนด นำสง 

สป.อว. และจดัทำรายละเอียดหลกัสูตร โดยจดัทำ

รายวิชาบังคับใหครบทุกรายวิชา ใหมีรายละเอียด

ครบถวนสมบูรณ เปนปจจุบัน ในรูปแบบแผนพับ 

เอกสาร PDF และรวบรวมไวในรายงานสารสนเทศ

ของหลักสูตร เพ่ือเปนเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตร 

และนำเสนอในเว็บไซตของคณะ และจัดทำขอมูล

รายวิชาผาน มคอ3 

2. จากเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร พบขอมูล

หลักสตูรผาน เลม มคอ.2  

1. จากการศึกษา Sar และสัมภาษณหลักสูตร 

พบวา หลักสูตรยังไมไดจัดทำขอมูลหลักสูตร 

และขอมูลรายวิชา ที ่ม ีข อมูลครบถวน แลว

สื่อสารใหผูมีสวนไดเสียผานชองทางตางๆ ที่มี

ขอมูลเปนปจจุบัน 

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาไม

ทราบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ไมทราบ

ขอมูลหลักสูตร 

 

ดังนั้น หลักสูตรควรจัดทำขอมูลหลักสูตร และ

ขอมูลรายวิชา ท่ีมีขอมูลครบถวน แลวสื่อสารใหผู

มีสวนไดเสียผานชองทางตางๆ ที่มีขอมูลเปน

ปจจุบัน  

2  
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2.2 The design of the curriculum 

is shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

จาก SAR หนา 35 พบวา หลักสูตรไดปรับปรุงการจัด

การศึกษาในรายวิชาตาง ๆ โดยปรับใชหลักการของ

การจัดการศึกษามุ งที ่ผลลัพธ (Outcome-Based 

Education; OBE)  เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห  ม ี ก า ร จั ด

กระบวนการเร ียนร ู   การว ัดและประเม ินผลท่ี

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยมี

การแยก PLOs ออกเปน Knowledge (K) Skill (S) 

และ Attitude (A) ลงสูรายวิชาของหลักสูตร. 

จากการศึกษา Sar และสัมภาษณหลักสตูร พบวา 

หลักสูตรออกแบบรายวิชาในหลักสูตรโดยนำเอา

โครงสรางรายวิชาจากหลักสูตรเดิมมาปรับปรุง 

เชน นำเอาวิชาเดิม หรือควบรวรายวิชาเปน

รายวิชาใหม ซึ่งไมสอดคลองกับหลักการจัดทำ

หลักสูตรแบบ OBE  

ดังนั ้น หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักการ OBE 

2  

2.3 The design of the curriculum 

is shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

จาก SAR หนา 36 พบวา หลักสูตรไดมีการปรับปรุง

โดยนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกมาปรับปรุง PLOs (Program 

Learning Outcomes) ใหครอบคลุมและสอดคลอง

กับความตองการของอุตสาหกรรมรวมถึงจัดทำตาราง

วิเคราะหความสอดคลองของ PLOs 

จากการศึกษา Sar จากการสัมภาษณหลักสูตร 

ไมพบ การนำเอาความตองการของผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกมาจัดทำหลักสูตร นอกจาก PLOs 

 

ด ั งน ั ้น หล ักส ูตรควรทบทวนกระบวนการ

ออกแบบโครงสรางหลักสูตร ควรนำเอาความ

ตองการของผู มีส วนไดเสียภายนอกมาจัดทำ

หลักสูตรในสวนอื่นๆ นอกจาก PLOs เพียงอยาง

เดียว 

2  

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

มคอ2 หนา 88-96 หลักสูตรมีรายวิชาผลักดันการ

บรรลผุลลัพธการเรียนรูทุก PLOs 

 4  

2.5 The curriculum to show that 

all its courses are logically 

1. จาก SAR หนา 37 พบวา หลักสูตรมีการจดัลำดบั

รายวิชาโดยมีเน้ือหาพ้ืนฐาน กลาง สูง  

 4  
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structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

2. จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน พบวา รายวิชา

ระเบียบวิธีวิจยั มีการใหนักศึกษาทำโครงการวิจัยและ

นวัตกรรม โดยนักศึกษาตองใหความรูในรายวิชาตางๆ 

มาใชในการทำโครงการวิจยั 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

1. จาก SAR หนา 39 พบวา นักศึกษามีตัวเลือกใน

การเรียนวิชาอาชีพเลือกไดจำนวน 15 หนวยกิต และ

วิชาเลือกเสรีอีก 6 หนวยกิต ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดเลือกเรียนตามความสนใจและเปาหมายอาชีพของ

ตน 

2. จากการสัมภาษณน ักศ ึกษา พบวา น ักศ ึกษา

สามารถเลือกเรียนในรายวิชาเลือกเพื ่อเสริมความ

เช่ียวชาญของตนเองได 

 4  

2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant 

to industry. 

จาก SAR หนา 39 พบวา หลักสูตรรวบรวมขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียมาประกอบการพิจารณา นำเสนอ

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พรอมกับ

ขอมูลในระหวางการจัดการเรียนการสอนในแตละป

การศึกษาไดมีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรใหมี

ความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

หนวยงาน และสถานศึกษา ที่จะสงนักศึกษาเขามา

เรียนใหตรงตามความตองการ และมีการปรับปรุง

หลักสูตร ตามระยะเวลากำหนด 

 4  

3. Teaching and Learning Approach  3 
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3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

1. จาก website ของมหาวิทยาล ัยม ีการกำหนด

ปรัชญาการศึกษา ของมหาวิทยาลัย วา “บัณฑิตนัก

ปฏิบัติเพื ่อการเรียนรู ตลอดชีวิตและรับผิดชอบตอ

สังคมทองถ่ิน” 

2. จาก SAR หนา 30 หลักสูตรไดเผยแพรปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหแก อาจารยผูสอน ให

นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกใน

การเรียนการสอน และเผยแพรใหนักศึกษาไดทราบ 

โดยมีการนำปรัชญาการศึกษา ดาน “รับผิดชอบตอ

สังคมทองถิ ่น” ดังจะเห็นไดจากทุกรายวิชาจะมี

กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ 

การวิจัย และสอดแทรกการเรียนรูตลอดชีวิต  

 

1. จากการส ัมภาษณน ักศ ึกษาและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน พบวา 

ยังไมทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

2.  จ าก  SAR และการส ั มภาษณ  อาจารย

ผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตร พบวา ยังไมม ีการนำ

ปรัชญาการศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชา   

 

หลักสูตรควรการสื่อสารปรัชญาการศึกษานั้นไป

ยังผูมีสวนไดสวนเสียที่หลักสูตรไดกำหนด และ

มอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอน

ท่ีสะทอนหรือสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

2  

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

1. จาก SAR หนา 32 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กำหนดใหการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชาให

ผูสอนจัดใหนักศึกษาหรือเปดโอกาสให นักศึกษาเขา

มามีสวนรวมในกระบวนการจดัการเรียนการสอน

อยางรับผิดชอบผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือก

หัวขอ ประเด็น หรือชุมชน ท่ีตองการศึกษา ลงพ้ืนท่ี 

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห สรุปผล และนำเสนอ

ขอมูลผลการศึกษาตอผูสอน กิจกรรมการเรยีนการ

สอนท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาอยางมีความ

รับผิดชอบ จะชวยใหนักศึกษา พัฒนาทักษะท่ีจำเปน

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษา

สามารถกำหนดคะแนนในแตละกิจกรรมใน

รายวิชาได 

 

ดังน้ัน หลักสูตรควรมีการสือ่สารใหอาจารยผูสอน

ใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยการมีสวนรวมนั้นตองไมมีผลตอการ

บรรลุ CLOs ของรายวิชา 

 

2  
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สำหรับการทำงานในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร เชน 

การแกปญหา การทำงานเปนทีม การสื่อสาร และการ

คิดเชิงสรางสรรค สรางความมั่นใจในตนเองและ

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง มีความพรอมท่ี

จะเผชิญกับความทาทายและโอกาสในโลกการทำงาน

จริง 

2. จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน พบวา นักศึกษา

สามารถเลือกหัวขอในการทำงานได  

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

จาก SAR หนา 44 ในปการศึกษา 2566 หลักสูตร

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับทุกรายวิชาแบบ

เชิงรุก (Active Learning) โดยหลักสูตรมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบเชิงรุก 

จากการพิจารณา มคอ.3 ไม พบการกำหนด 

CLOs ในทุกรายวิชา จึงไมชัดเจนวาการจัดการ

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ  active learning น้ั น

สอดคลองกับ CLOs และจะชวยผลักดัน PLOs  

2  

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long learning 

(e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

1. จาก SAR หนา 46 หลักสูตรมีการกำหนดทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสตูร คือ 1) บุคลิกภาพท่ี

ดี 2) เปนนักบริหารจัดการ และ 3) มีเหตุผล และ

มอบหมายใหผูสอนนำไปสอดแทรกในการจัดการเรยีน

การสอนและการใหคำแนะนำนักศึกษาเพื่อปลูกฝง

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา ในการเปน

นักบริหารจัดการท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีและมีเหตุมีผล 

2. จาก มคอ.3 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบ

บรรยาย อภิปราย และฝกปฏิบัติการ 

1. จาก SAR และการสัมภาษณ ไมพบการกำหนด

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ของหลักสูตร  

2. ไมพบการวัดประเมินทักษะดังกลาวเนื่องจาก

ไมไดมีการกำหนดทักษะและกำหนดรายวิชาท่ีจะ

ปลูกฝง รวมถึงการวัดประเมินทักษะ  

 

หลักสูตรพึงพิจารณา มอบหมายรายวิชา หรือ 

ระบุ รายวิชาที่รับผิดชอบแตละทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Life-long learning, LLL) ท่ีหลักสูตร

กำหนด พรอมทั้งมี การประเมิน LLL Skills ใน

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 24 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

ผู เร ียน เพื ่อใหมั ่นใจวารายวิชา ที ่มอบหมาย

สามารถปลูกฝง LLL Skills ในตัวผูเรียนได 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate 

in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

1. จาก SAR หนา 47 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมายใหผูสอนทุกรายวิชาปลูกฝงในเรื่องของการ

คิดคนหรือการวางแผนเพื ่อการเสนอแนวคิดใหม 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม กิจกรรมเหลาน้ีจะชวย

ใหนักศึกษา มีความคิดสรางสรรคสามารถคิดนอก

กรอบและสรางสรรคแนวคิดใหมๆ ที่เปนประโยชน มี

ทักษะการแกปญหาสามารถวิเคราะหปญหาอยางเปน

ระบบ และนำความรูและเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน

การแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ

ในการสรางนวัตกรรมสามารถพัฒนาผลิตภัณฑใน

รายวิชา 216613105 การคิดเชิงสรางสรรคและการ

แกปญหาสำหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร 216613002 

ก ารฝ  กประสบการณ  ว ิ ช าช ี พทางว ิ ศ วก ร รม

คอมพ ิวเตอร  216613501 บ มเพาะจ ิตว ิญญาณ

ผูประกอบการสำหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาไดใช

ความคิดสรางสรรคในรายวิชา การวิเคราะหและ

ออกแบบระบบ  โดยการไดสรางสรรค UX UI ของ

เว็บไซตรายคาท่ีอาจารยกำหนด 

จากการสัมภาษณหลักสูตร พบวา ยังไมกำหนด

แนวคิดการเปนผูประกอบการ ของหลักสูตรให

ชัดเจน  

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรกำหนดแนวคิดการเปน

ผูประกอบการใหชัดเจนอ จากนั้นออกแบบการ

จัดการเรียนการสอน มอบหมายรายวิชาเพ่ือ

ผลักดันการบรรลุแนวคิดการเปนผูประกอบการ

ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

3  

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

จาก SAR หนา 49 พบวา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนดใหมีการทบทวนกิจกรรมการจัดการ

จาก มคอ.2 และ มคอ.3 ไมพบวามีการจัดทำ 

CLOs รายว ิ ชาท ี ่ สอดคล องก ับ  PLOs ของ

2  
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continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

เรียนการสอนอยางตอเนื่อง ในแตละภาคเรียนกอนท่ี

จะม ีการจ ัดการเร ียนการสอน โดยการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน นำ

ขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปท่ี

ผานมา นำมาทบทวนและปรับใหเหมาะสม โดยให

กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล

สอดคลองและตรงกับ CLOs มอบหมายใหผู สอน

รายวิชาอ่ืน หรืออาจารยท่ีไมไดสอนในรายวิชาน้ัน ทำ

การเช็คและตรวจสอบชวยกัน พรอมเสนอแนะการ

ปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2568 มีการทบทวนการเรียการสอน 3 

รายวิชา โดยปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา 

216613105 การคิดเชิงสรางสรรคและการแกปญหา

สำหรับวิศวกรรม โดยใหมีการเพิ่มประเด็นปญหาให

นักศึกษา ดำเนินการศึกษาในเรื ่องของเทคโนโลยี 

Chat GPT แนวทางในการนำมาใช ประโยชน  ได

อยางไร สวนอีก 2 รายวิชา คือ 216613002 การฝก

ประสบการณวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร และ 

216613501 การบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ

สำหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไมมีการปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

หลักสูตรและไมพบการดำเนินการ การทบทวน

การจัดการเรียนการสอน โดยใหสอดคลองกับ 

CLOs  

 

ดังน้ัน หลักสูตรควรทวนสอบการจัดการเรยีนการ

สอนของทุกรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร และสอดคลองกับภาคการ

ทำงานจริง 

 

4. Student Assessment  2 
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4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to achieving 

the expected learning outcomes 

and the teaching and learning 

objectives. 

จาก SAR หนา 52 พบวา กำหนดใหผูสอนทุกรายวิชา

ที ่ เป ดการเร ียนการสอนในปการศึกษา 2568 มี

รูปแบบการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ี

จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับระดับการเรียนรู 

ของ CLOs เพื ่อใหบรรลุ CLOs และวัตถุประสงค

รายวิชา 

จากการศึกษา มคอ3 พบวา อาจารยผ ู สอน

กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และไมพบวิธีการ

วัดการบรรลุ CLOs 

 

ดังน้ัน หลักสูตรควรมีการสือ่สารใหอาจารยผูสอน

ออกแบบว ิธ ีการว ัดและประเม ินให ม ีความ

หลากหลาย และตองวัดการบรรลุ CLOs หลัก

เสร็จสิ้นการศึกษา 

2  

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

จาก SAR หน า 54 พบว า นโยบายการว ัดและ

ประเมินผล เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด

นโยบายการประเมินผลการเรียนรู  

จากการสัมภาษณหลักสูตร พบวา ยังไมพบระบบ

และกลไกลการอุทรรองทุกขที ่ม ีความชัดเจน 

ดำเนินการโดยบุคคลท่ี 3 

 

ดังนั ้น คณะ หรือหลักสูตรควรกำหนดระบบ

อุทธรณผลการประเมินใหจัดเจน และสื่อสาร

วิธีการอุทธรณผลการประเมินใหอาจารยผูสอน 

และนักศึกษาทราบ และควรแยกออกจากระบบ

รองเรียนอ่ืน 

2  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

1. SAR หนา 55 พบวา หลักสูตรมีวิธีการวัดผลผูเรียน

และการประเมินผลที ่ชัดเจน และมีการสื ่อสารให

นักศึกษาทราบตอนคาบเรียนแรก 

2. มคอ2 พบวา หลักสูตรมีการกำหนดเงื ่อนไขการ

สำเร็จการศึกษาไวชัดเจน 

จาการสมัภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาบาง

คนไมสามารถบอกเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา

ของหลักสูตรได  

 

2  
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students, and applied 

consistently. 

ดังน้ันหลักสตูรควรมีการสื่อสารเง่ือนไขการสำเร็จ

การศึกษาใหนักศึกษาทราบ เพ่ือใชในการวาง

แผนการสำเร็จการศึกษาใหไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสตูรกำหนด 

 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

1. จาก SAR หนา 57 พบวา ไดกำหนดใหผูสอนจัดทำ

แบบประเมิน แบบทดสอบ และเกณฑการประเมินให

ชัดเจน ใหผ ู สอนทำการตรวจสอบเครื ่องมือการ

ประเมินใหมีความเท่ียงตรง (validity) โดยตรวจสอบ 

การวัดและประเมินผลของเครื ่องมือวัดไดตรงและ

สอดคลองกับระดับการเรียนรูของ CLOs และ มีความ

นาเช่ือถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือท่ี

นำไปใชในการวัดและประเมินผลมีความเช่ือมั่น วัดได

เหมือนกันในทุกครั้ง และนำไปใชกับนักศึกษาทุกคน

เหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจใหคะแนนท่ี

ชัดเจน มีการนำไปใชกับทุกคน และนักศึกษาสามารถ

ขอดูได 

2. จากการสัมภาษณอาจารยผู สอนและนักศึกษา 

พบวา ทุกรายวิชามีการแจงกำหนดการหรือระเบียบ

การสอบใหนักศึกษาทราบ 

1. จากการสัมภาษณอาจารยผู สอน พบวา ไม

ชัดเจนวาหลักสูตรมีการใชแบบการใหคะแนน

แบบ rubrics 

2. จากการส ัมภาษณอาจารย ผ ู สอน พบวา 

รายวิชาที่เปนขอสอบแบบอัตนัยไมไดจัดทำแบบ

เฉลยคำตอบทุกรายวิชา 

3. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา มีบาง

รายวิชาท่ีตัดเกรดแบบอิงกลุม 

 

ดังน้ัน หลักสูตรควรมีการสือ่สารใหอาจารยผูสอน

ท่ีมีการออกขอสอบแบบอัตนัยใหจัดทำแบบเฉลย

ขอสอบทุกรายวิชา และหลักสูตรควรมีการใช

เกณฑการใหคะแนนแบบ rubrics 

2  

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

จาก SAR หนา 30 พบวา หลักสูตรจึงดำเนินการ

ประเมินผลนักศึกษาและวัดการบรรลุ PLOs ดวย 

1. จากการศึกษา มคอ3 พบวา อาจารยผู สอน

กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับ

2  
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learning outcomes of the 

programme and its courses. 

การประเมินการบรรลุ CLOs จากรายวิชาบังคับ ท่ี

รับผิดชอบโดยอาจารยผ ู ร ับผิดชอบรายวิชา และ

ติดตามการบรรลุทุกปโดยอาจารยที่ปรึกษา ภายใต

การกับกับติดตามของประธานหลักสูตร โดยนักศึกษา

จะบรรลุครบทุก PLOs เมื่อลงทะเบียนและผานครบ

ทุกรายวิชาบังคับ ภายในระยะเวลา 4 ป ตามท่ี

กำหนดระยะเวลาการสำเร็จ 

การศึกษาไวใน มคอ 2 

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และไมพบวิธีการ

วัดการบรรลุ CLOs 

2. จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร 

ไมพบรองรอยการกำหนดวิธีการ เกณฑ เงื่อนไข 

การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 

ดังน้ัน หลักสูตรควรกำหนดวิธีการ เกณฑ เง่ือนไข 

การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ใหชัดเจน

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวัดการบรรลุผลลัพธ

ของนักศึกษาเมื่อเรียนเสร็จสิ้นจากหลักสูตร 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

จากการสมัภาษณอาจารยผูสอนและนักศึกษา พบวา 

ทุกรายวิชามีการแจงคะแนนสอบ และมีการใหขอมูล

ยอนกับนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงผลงาน หรือการ

นำเสนองาน 

 4  

4.7 The student assessment and 

its processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

จากการสมัภาษณหลักสูตร พบวา หลักสูตรทบทวน

การวัดและประเมินผลโดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 

จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร ไม

พบรองรอยการทบทวนวิธีการวัดและประเมินผล

ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนวาสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูของรายวิชา และภาคการทำงานจริง 

 

ดังนั้นหลักสูตรควรมีการทบทวนวิธีการวัดและ

ประเมินผลทุกรายวิชาท่ีเปดสอนวาสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรู ของรายวิชา และภาคการ

ทำงานจริง 

2  
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5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

1. จาก SAR หนา 62 พบวา หลักสูตรไดกำหนดแผน

อัตรากำลัง ท่ีมรีายละเอียดจำนวนอาจารยท่ีเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการ

วิเคราะหอัตรากำลังใหเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา 

การจัดการเรยีนการสอน การวิจัยและการบริการ

วิชาการในแตละป หลักสตูรมีกระบวนการรับเขาตาม

ระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร ไม

พบการจัดทำแผนอัตรากำลังของอาจารยผูสอน 

ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ กรณีเลื่อนตำแหนง 

เลิกจาง เกษียณ 

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรการจัดทำแผนอัตรากำลัง

ของอาจารยผูสอน ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

กรณีเลื ่อนตำแหนง เลิกจาง เกษียณ เพื ่อให

หล ักส ูตรม ีอ ัตรากำล ังอาจารยผ ู สอนอยาง

เพียงพอตอการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

2  

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research, and 

service. 

จาก SAR หนา 62 พบวา พบวา หล ักสูตรมีการ

วิเคราะหภาระงานอาจารย ดานงานสอน รายบุคคล 

และรวมของภาควิชา 

จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร ไม

พบการวิเคราะหภาระงานอาจารยผูสอนครอบคุ

ลม ดานงานสอน วิจัย บริการวิชาการ  

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรการวิเคราะหภาระงาน

อาจารยผู สอนครอบคุลม ดานงานสอน วิจัย 

บริการวิชาการ เพื่อใหภาระงานอาจารยผูสอน

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใหการ

บรรลผุลตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

2  

5.3 The programme to show that 

the competences of the academic 

จาก SAR หนา 63 พบวา หล ักส ูตรกำหนดแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย โดยยึดตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทาง

จากการศึกษา SAR และสัมภาษณหลักสูตร ไม

พบการกำหนดสมรรถนะอาจารย ผ ู สอน ท่ี

สอดคลองกับหลักสูตร และยังไมพบการสื่อสาร

2  
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staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

พัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2566 ท่ีกำหนดสมรรถนะของอาจารยไว 4 ดาน คือ  

1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

3) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียน  

4) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ัง

สามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

ใหอาจารยผูสอน และใชวมรรถนะในการประเมนิ

อาจารยผูสอน 

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรกำหนดสมรรถนะอาจารย

ผูสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรใหชัดเจน แลวใช

สมรรถนะในการประเมนิอาจารยผูสอนทุกคนใน

หลักสูตร 

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

จาก SAR หนา 64 พบวา หลักสูตรพิจารณาความถนัด 

ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิและประสบการณเปนหลัก ใน

การจ ัดสรรภาระงานสอนให ก ับอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางเทาเทียม 

 4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

จาก SAR หน า 64 พบว า มหาว ิทยาล ัยม ีระบบ 

Promotion คือ การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และ

ระบบการเลื ่อนขั้นเงินเดือน โดยพิจารณาเลื ่อนข้ัน

เงินเดือนจากจากผลการประเมินการปฏิบัติงานดาน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ

การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

จากการสัมภาษณอาจารยผู สอน พบวา ระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรยังไม

สอดคลองกับผลการปฏิบัต ิงานของอาจารย

ผูสอน  

 

ด ังน ั ้น มหาวิทยาลัย หร ือคณะ ควรกำหนด

เครื ่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรใหสะทอนผลการปฏิบัติราชการ

3  
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อยางแทจริง และใชผลในพิจารณาความกาวหนา

ของบุคลากร 

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

จาก SAR หนา 65 พบวา มหาวิทยาลัยไดสื่อสารและ

แจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ

จัดทำหนังสือสงไปยังคณะโดยสำนักงานอธิการบดี 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ 

ส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ยชน   บทบาทและความส ั มพ ั นธ  

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของอาจารยท่ีมหาวิทยาลัย 

  4  

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

จาก SAR หนา 66 พบวา หลักสูตรไดนำมาเปนกรอบ

ในการพัฒนาแผนรายปเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร 

โดยกำหนดใหอาจารยระบุความตองการฝกอบรมและ

พัฒนาตนเอง ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรได

สงเสริมการพัฒนาอาจารยใหสอดคลองกับการพฒันา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรได

สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมการฝกอบรม 

ตามแผนท่ีอาจารยกำหนด 

จากการศึกษา Sar และสัมภาษณหลกัสูตร ไมพบ 

การว ิเคราะห training and developmental 

needs ของจากอาจารยที ่สอดคลองกับการจัด

การศึกษาของหลักสูตร เพื ่อใชในการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม  

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรวิเคราะหความตองการ

พัฒนาตนเองและฝกอบรมของอาจารยโดย

พิจารณาถ ึงการบรรล ุผลล ัพธ การเร ียนร ู  ท่ี

หลักสูตรกำหนด ในการจัดทำแผนการฝกอบรม

และพัฒนาเองเอง และดำเนินการตามแผนท่ี

กำหนดไว 

2  
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5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition 

is implemented to assess 

academic staff teaching and 

research quality. 

จาก SAR หนา 68 พบวา หลักสูตรมีการประกาศ

เกียรติคุณ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของ

บุคลากรสายวิชาการ เชน การยกยองช่ืนชมทาง Page 

Facebook ของสาขา ซึ ่งในปการศึกษาที่ผานมา มี

อาจารยในสาขาไดพานักศึกษาเขารวมแขงขัน ทาง

สาขาก็มีการโพสชื ่นชมผาน Page Facebook ของ

สาขา 

 4  

6. Student Support Service  2 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

1. จาก SAR หนา 70 หลักสูตรไดดำเนินการตาม

แผนการรับของมหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให 

หลักสูตรกำหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไวอยาง

ชัดเจน ใน มคอ.2 ของหลักสูตรปละ 30 คน นโยบาย

การรับนักศึกษาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเขา

ศึกษา จำนวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา ได

สื่อสารแกผูมีสวนไดสวนเสีย ผูท่ีสนใจท่ัวไปในเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย เว็บไซตของสำนักทะเบียนในการรับ

นักศึกษาและแผนพับประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงแผนพับของแตละหลักสูตร แนวทางและกรอบ

การดําเนินงานเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. จาก มคอ.2 หน า 22 และ SAR หน า 70-71 

หลักสูตรเปนผูดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเอง

ภายใตกรอบเวลาท่ีมหาวิทยาลัย 

 4  
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3.  จาก SAR หนา 70-71 การรับนักศึกษาเขาศึกษา

ในหลักสูตรใชระบบการสมัครผานระบบออนไลนของ

มหาวิทยาลัย https://e-admission.rmu.ac.th/ ซึ่ง

มีการรับสมัครตามรอบที่กำหนดปละ 1 ครั้ง จำนวน 

3 รอบ (TCAS(Portfolio), โครงการร ับตรงอิสระ, 

โครงการเด็กดี (พัฒนาทองถิ ่น)) และการรับสมัคร

ตลอดป หลักสตรไดดำเนินการใหสอดคลองกับระบบ

การรับเขานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร จัดทำเอกสาร

ประชาสัมพันธที่ทันสมัย up to date และเผยแพร

ผานชองทางโซเซียลมีเดียไปยังผูที่สนใจทั่วประเทศ 

รวมไปถึงประชาสัมพันธผานกลุมศิษยเกาทางเฟสบุค 

ทางไลนฯลฯ 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, 

and community service. 

จาก SAR หนา 72 หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร มี

การดำเนินการตามแผนงบประมาณประจำป มีแผน

โครงการ/กิจกรรมตางๆ เพื ่อสงเสริมสนับสนุนทาง

วิชาการ การบริการดานการเรียนการสอน การวิจัย 

และบริการชุมชนเปนประจำทุกป เชน โครงการอบรม 

คอมพิวเตอร โครงการนำเสนอผลงานวิจัย โครงการ

สัมมนาและศึกษาดูงาน โครงการฯ 

1. จากการสัมภาษณผูบริหาร พบวา ยังไมมีการ

กำหนดแผนระยะยาวในการสงเสริมนักศึกษา

ดานวิชาการและการใชชีวิต  

2.  จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตร

ไมไดมีการสนับสนุนเรื่องของงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลยั ใหกับนักศึกษา 

เชนกิจกรรมการศึกษาดูงาน 

2  

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

 จาก SAR หนา 73 หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร มี

ระบบการตรวจสอบความกาวหนาของนักศึกษา โดย

ใหอาจารยที ่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียน ผาน

จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร

ไมมีระบบการติดตามภาระงานของนักศึกษา 

3  
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workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

ท า ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า

https://regis.rmu.ac.th/registrar/studentset.asp 

และติดตามกิจกรรมของนักศึกษาท่ีเขารวมท้ังในระดบั

ส า ข า / ค ณ ะ แ ล ะ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ 

https://www.rmu.ac.th/forstudent ผ  า น ร ะบบ

ทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา 

https://activity.rmu.ac.th/ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก แ ล ะ

ต ิดตามข อม ูลอย  าง เป นระบบ ม ีการสะท อน

ขอเสนอแนะตอนักศึกษาผานกิจกรรมแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ โดยจัดกิจกรรมตางๆ เชน โครงการสาน

สัมพันธ น องพี ่ว ิศวกรรมคอมพิวเตอร  โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาและไหวครูคณะวิศวกรรมศาสตร  

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

จ า ก  SAR ห น  า  74  ห ล ั ก ส ู ต ร ร  ว ม ก ั บ ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัด

นิทรรศการ งานวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาของ

หลักสูตร ไดสงผลงานเผยแพร เปนกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ท่ีสงเสริมการเรียนรูและเพ่ิมศักยภาพในการ

ทำงานของผูเรียนในดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร ในป 

2568 ไดมีนักศึกษาของหลักสูตร จำนวน 5 คน เขา

รวมการแขงขัน Top Gun 

 4  

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

 จาก SAR หนา 75 หลักสูตรไดรับบรกิารจากบุคลากร

สายสนับสนุนของคณะวิศวกรรมศาสตรใหบริการ

บุคลากร นักศึกษาและอาจารย ตั ้งแตการบริการ

1. หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไมมีเจาหนาท่ี

ประจำหลักสูตร ทั ้งนี ้ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา ไดดำเนินการใชบุคลากรสายสนับสนุน

2  
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identified for recruitment and 

deployment. These competences 

are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance 

to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การ

ปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน 

การสงเกรด การสอบ การอุทธรณผลการเรียน การขอ

สำเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดชวงระยะเวลาใน

การจัดการศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 6.5-1 เจาหนาท่ี

สนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

ของคณะว ิศวกรรมศาสตร   เพ ื ่อทำหน า ท่ี

ใหบริการสนับสนุนผูเรียน 

2. จากการสัมภาษณผูบริหาร พบวายังไมมีการ

กำหนดสมรรถนะของบุคคลากรสายสนับสนุนท่ี

ชัดเจน 

 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 จาก SAR หนา 78 หลักสูตรไดประเมินการบริการ

สนับสนุนผู เร ียน ไดแก กระบวนการรับเขา การ

ใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน การจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตอประสานงานเพื่อรับ

บริการจากเจาหนาที่การบริการขอมูลสารสนเทศของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน การยืมคืนวิทยานิพนธ 

แหลงสืบคนและเว็บไซต หลักสูตรไดสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการใหบริการ และการ

บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ 

หลักสูตร รวมท้ังการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

มหาวิทยาลัย โดยเปนนักศึกษารุนเขาศึกษาป 2565, 

2566, 2567 และ 2568 พบวา ความพึงพอใจโดย

รวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

1. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ยังไมมีการ

ประเมินการใหบริการในดานที ่ครอบคลุมทุก

ประเด็น จาก 6.1-6.4  

2. ไม พบการ benchmarking และการนำไป

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน  

 

 

2  

7. Facilities and Infrastructure  3 
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7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

1. จาก SAR หนา 80 พบวา อาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรสำรวจ/ประเมิน สิ่งอำนวยความสะดวกใน

การเรียนการสอน เชน หองบรรยาย หองเรียนแบบ 

Active Learning หรืออุปกรณในหองเรียน มีความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

2. จากการสัมภาษณอาจารยผู สอน และนักศึกษา 

พบวา หองเรียน อุปกรณในหองเรียนมีความเพียงพอ 

ทันสมัย พรอมใชในการจัดการเรียนการสอน 

 4  

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

1. จาก SAR หนา 83 พบวา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มีหอง EN 5002 

Embedded System & IoT Laboratory ม ี เ คร ื ่ อง

คอมพิวเตอร เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และ

มีความทันสมัย 

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา อุปกรณใน

หองปฏิบัติการมีความเพียงพอ และทันสมัยในการ

เรียน 

 4  

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

จาก SAR หนา 86 พบวา หลักสูตรใชแหลงสนับสนุน

การเรียนรูที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย ไดแก สำนัก

วิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแหลง

เรียนรู สำหรับนักศึกษาใชบริการคนควา หาความรู

จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการ

วิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกสและฐานขอมูลทางเทคโนโลยี 

โดยสามารถสืบคนแบบออนไลน 

 4  
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7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and 

students. 

จาก SAR หนา 87 พบวา มหาวิทยาลัย จัดใหมรีะบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื ่อตอบสนองความ

จำเปนของอาจารย เจาหนาที ่ และผู เร ียน ไดแก 

ระบบบริการการศึกษา บททดสอบสมรรถนะและ

ทักษะดานดิจิทัล ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ระบบสลิปเงินเดือน ระบบประเมินการเรียนการสอน 

ระบบจองยานพาหนะ ระบบสารสนเทศเพื ่อการ

บร ิหาร ระบบจองห องประช ุม ห องอบรมและ

หองสัมมนา ระบบการจัดการประชุม(E-Meeting) 

บริการไมโครซอฟทออฟฟศ365 สำหรับบุคลากรและ

นักศึกษา 

 4  

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

จาก SAR หนา 70 พบวา มหาวิทยาลัยมีการจัดหา

เครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพื้นฐานเครือขายท่ี

เขาถึงไดงาย โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา สัญญาณอิน

เทอรไมเสถียรมีบางชวงเวลาที่ไมสามารถใชงาน

ได 

3  

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and access 

for people with special needs are 

จาก SAR หนา 74 พบวา หล ักส ูตรมีการดำเนิน

กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสุขภาพ 

ของบุคลากรและนักศึกษา เชน กิจกรรม 5ส. 

จากการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คณะยังไมได

กำหนดมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 

และสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษาของคณะ 

 

2  
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shown to be defined and 

implemented. 

ดังน้ัน คณะควรกำหนดมาตรฐานดานสิง่แวดลอม 

ความปลอดภัย และสุขภาพของบุคลากรและ

นักศึกษาของคณะใหชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางการ

ในดำเนินการดานสิ ่งแวดลอม ความปลอดภัย 

และสุขภาพของคณะ 

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

จาก SAR หนา 78 พบวา หลักสูตร ใชแนวทางการ

ดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร และ

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (RMU) ไดจัดใหมี

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมท้ังทางกายภาพ สังคม และ

จิตวิทยา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู การวิจัย และ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา 

 4  

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

จาก SAR หนา 81 พบวา คณะกำหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะในการปฏิบัตงิาน

ของมหาวิทยาลัย 

จากการสัมภาษณหลักสูตร พบวา คณะยังไมได

กำหนดสมรรถนะดานการบริการนักศึกษาตาม

หนาท่ีหนาของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

ดังนั้น คณะควรกำหนดสมรรถนะเฉพาะงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีดูแลดานบริการนักศึกษา

ใหชัดเจน  

2  

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be 

subjected to evaluation and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 83 พบวามีมาตรการในการประเมิน

และปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญสำหรับ

การเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการ 

ผูเรยีน 

 

จากการสัมภาษณพบวา ยังไมพบวามีการนำผล

การประ เม ินมาปร ับปร ุ ง  และพ ัฒนาอยู

ตลอดเวลา  

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 39 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

1. จาก SAR หนา 87 พบวา หลักสูตรแสดงขอมูล

อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน 

ยอนหลัง 5 ป 

2. จาก SAR หนา 88 พบวา หลักสูตรนำขอมูลจาก

การวิเคราะหอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออก

กลางคัน มอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษากำกบัติดตาม

นักศึกษา โดยกระบวนการที ่หลักสูตรดำเนินการ

ติดตามนักศึกษา ไดแก (1) การรายงานความกาวหนา

ในการทำวิทยานิพนธ (ในกรณีที่นักศึกษาไดสอบเคา

โครงว ิทยานิพนธ เร ียบร อยแลว) และ (2) การ

ลงทะเบียนนักศึกษา โดยดูขอมูลไดจากระบบ 

สารสนเทศของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(ในกรณีท่ีนักศึกษาอยูระหวางการเรียนรายวิชา) หาก 

พบวาสถานะของนักศึกษาปรากฏเปน “พนสภาพ” 

หลักสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปจจัยตาง ๆ ที่เปน

ปญหาและสงผลกระทบมากนอยอยางไร และหาทาง

ออกรวมกันกับนักศึกษา ซึ ่งประเด็นที่สงผลตอการ

ออกกลางคันของนักศึกษา ส วนใหญค ือ ป ญหา

ทางดานการเงิน คาลงทะเบียนและคาเดินทาง และ

การจัดการเวลาในการเรียน เนื่องจากนักศึกษาสวน

ใหญที่มาเรียนไมไดรับทุนการศึกษา ทั้งนี้ในประเด็น

ดังกลาว หลักสูตรเอื ้อตอนักศึกษาในการสอนและ

1. จากการศึกษา SAR ไมพบขอมูลระยะเวลา

เฉลี่ยในสำเร็จการศึกษา 

2.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Monitor คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน ใน

การแกปญหา ใหครบทุกดาน 

3.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Benchmark for improvement การเทียบเคียง

กับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีผลการดำเนินงานในแตละดาน

ดีกวา 

 

ดังนั้น หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลใหครบถวน

ตามตัวชี ้ว ัดที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยการ 

Established ขอมูลยอนหลัง 5 ป ควรกำหนด

เป  าหมายของหล ักส ูตรตามต ัวช ี ้ ว ั ด  เ พ่ือ 

Monitor: คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน และ

ดำ เน ินการ  Benchmark for improvement: 

การเท ียบเค ียงก ับหล ักส ูตรอ ื ่นท ี ่ม ีผลการ

ดำเนินงานในแตละดานดีกวา 

2  
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ติดตามการทำงานออนไลน และนัดพบในชวงเวลา

วันหยุด สำหรับคาลงทะเบียนไมสามารถหาทางออก

ไดเพราะเปนปจจัยท่ีอยูกับนักศึกษา 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จาก SAR หนา 89 พบวา มหาวิทยาลัย ไดกำหนดให

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษากรอก

ขอมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิตผาน

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (https://qa.rmu.ac.th) 

แตเนื ่องจากหลักสูตรเปดใชในป 2566 จึงยังไมมี

นักศึกษาท่ีจบการศึกษา 

1.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอบการ

วิเคราะหข อม ูลภาวะการมีงานทำ การเปน

ผูประกอบการ และการศึกษาตอ 

2.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Monitor คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน ใน

การแกปญหา ใหครบทุกดาน 

3.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Benchmark for improvement การเทียบเคียง

กับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีผลการดำเนินงานในแตละดาน

ดีกวา 

 

ดังนั้น หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลใหครบถวน

ตามตัวชี ้ว ัดที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยการ 

Established ขอมูลยอนหลัง 5 ป ควรกำหนด

เป  าหมายของหล ักส ูตรตามต ัวช ี ้ ว ั ด  เ พ่ือ 

Monitor: คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน และ

ดำ เน ินการ  Benchmark for improvement: 

การเท ียบเค ียงก ับหล ักส ูตรอ ื ่นท ี ่ม ีผลการ

ดำเนินงานในแตละดานดีกวา 

2  
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8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1. จาก SAR หนา 90 พบวา หลักสูตรแสดงขอมูล 

งานวิจัยของอาจารยยอนหลัง 5 ป มี 1 ผลงาน 

1. จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอบการ

วิเคราะหขอมูลผลงานวิจัยของนักศึกษา 

2.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Monitor คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน ใน

การแกปญหา ใหครบทุกดาน 

3.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Benchmark for improvement การเทียบเคียง

กับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีผลการดำเนินงานในแตละดาน

ดีกวา 

 

ดังนั้น หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลใหครบถวน

ตามตัวชี ้ว ัดที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยการ 

Established ขอมูลยอนหลัง 5 ป ควรกำหนด

เป  าหมายของหล ักส ูตรตามต ัวช ี ้ ว ั ด  เ พ่ือ 

Monitor: คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน และ

ดำ เน ินการ  Benchmark for improvement: 

การเท ียบเค ียงก ับหล ักส ูตรอ ื ่นท ี ่ม ีผลการ

ดำเนินงานในแตละดานดีกวา 

2  

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

จาก SAR หนา 92 พบวา หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 

20  PLOs หล ักส ูตรกำหนดการบรรล ุ  PLOs ใน

ระยะเวลา 3 ป จากการดำเนินงานที่ผานมาหลักสูตร

มีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการ

ประเมินจากการสอบวิทยานิพนธ การใชรายวิชาท่ี

1. จากการศึกษา SAR ไมพบรองรอยการวัดการ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตร ของนักศึกษาชั้นป

สุดทาย 

2  
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นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่กำกับโดยอาจารยผูสอน 

ผลการสอบภาษาอังกฤษกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

นักศึกษาตองผาน และ กิจกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ที ่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผลการ

ดำเนินงานนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนด และนักศึกษาบรรลุผลตาม PLOs 

ท่ีกำหนด 

2. จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Monitor คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน ใน

การแกปญหา 

 

งนั ้น หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลใหครบถวน

ตามตัวชี ้ว ัดที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยการ 

Established ขอมูลยอนหลัง 5 ป ควรกำหนด

เป  าหมายของหล ักส ูตรตามต ัวช ี ้ ว ั ด  เ พ่ือ 

Monitor: คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน  

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are shown to 

be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จาก SAR หนา 93 พบวา หลักสูตรมีระบบการกำกับ

ติดตาม ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ 

เพ ื ่อใช  ในการปร ับปร ุงหล ักส ูตร หร ือปร ับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู โดยดานหนึ่งนั้น หลักสูตร

ไดใชกลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ เปนผูประสานงานการจัดเก็บขอมูล

ความพึงพอใจจากนายจางของบัณฑิต 

1. จากการศึกษา SAR ไมพบรองรอยผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอการ

จัดการเรียนรูของหลักสูตร  

2.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Monitor คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน ใน

การแกปญหา ใหครบทุกดาน 

3.  จากการศ ึกษา SAR ไม พบร องรอยการ 

Benchmark for improvement การเทียบเคียง

กับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีผลการดำเนินงานในแตละดาน

ดีกวา 

 

ดังนั้น หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลใหครบถวน

ตามตัวชี ้ว ัดที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยการ 

Established ขอมูลยอนหลัง 5 ป ควรกำหนด

2  
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เป  าหมายของหล ักส ูตรตามต ัวช ี ้ ว ั ด  เ พ่ือ 

Monitor: คือการเอาตัวเลขไปใชประโยชน และ

ดำ เน ินการ  Benchmark for improvement: 

การเท ียบเค ียงก ับหล ักส ูตรอ ื ่นท ี ่ม ีผลการ

ดำเนินงานในแตละดานดีกวา 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 

จากขอมูลรายงานการประเมินคุณภาพหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร (ตามเกณฑ AUN-QA) ขอสรุปขอเสนอแนะของคณะกรรมการแยกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะสำหรับผูบริหารคณะ 

1.1 ควรสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ควร

สงเสริมใหมีการออกแบบและดำเนินการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยจัดใหมีการ

อบรมหรือสรางความเขาใจเก่ียวกับ OBE แกคณาจารยในทุกสาขา 

1.2 ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและการเรียนรูนอกชั้นเรียน ควร

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อสนับสนุนโครงการเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษา เชน ทัศนศึกษาดูงาน

ทุกชั้นป และควรมีกิจกรรมเชื่อมสัมพันธเพ่ือสรางเครือขายของนักศึกษาระหวางสถาบัน 

1.3 ควรสงเสริมระบบพัฒนาอาจารยผูสอนตามสมรรถนะที่หลักสูตรตองการ สงเสริมใหมีการ

จัดทำสมรรถนะของอาจารยตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร และมีระบบประเมินอาจารยที่สะทอนผล

จริงของการเรียนการสอน 

1.4 ควรพัฒนาระบบและเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเนนใหสอดคลองกับผลงานจริง ทั้งดานการสอน วิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใชในการพิจารณาความกาวหนาในตำแหนงวิชาการและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1.5 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยควรมีแนวทางกำหนดสมรรถนะและ

บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีประจำหลักสูตรใหชัดเจน 

1.6 ควรกำหนดและประกาศใช นโยบายและระบบอุทธรณผลการประเมินผลการเรียน ท่ีมีความ

ชัดเจน ดำเนินการโดยบุคคลท่ีสาม เพ่ือเสริมความโปรงใสและความเปนธรรมแกนักศึกษา 

1.7 สงเสริมและสนับสนุนใหมี การพัฒนาความรูของอาจารยเกี่ยวกับการประเมินตามผลลัพธ

การเรียนรู (CLOs และ PLOs) โดยจัดอบรมหรอื workshop เปนประจำ 

2. ขอเสนอแนะสำหรับผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 ทบทวนและปรับปรุง PLOs ใหเปนรูปธรรม ชัดเจน และสามารถวัดผลได โดยเฉพาะ PLO1, 

PLO4, และ PLO5 ที่ยังมีลักษณะเปนนามธรรม ควรกำหนดใหอธิบายถึงพฤติกรรมที่คาดหวังไดชัดเจน และ

สามารถจัดกิจกรรมหรือประเมินผลไดจริง 

2.2 จัดทำและเชื ่อมโยง CLOs ของแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร 

โดยเนนการจัดการเรียนรู การประเมิน และกิจกรรมการเรียนรูที ่ผลักดันใหเกิดการบรรลุ PLOs ไดอยาง

แทจริง 
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2.3 กำหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

ควรมีระบบการวัดผลท่ีชัดเจน เชน การใช rubrics แบบประเมิน และตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาอยางเปนระบบ 

2.4 ดำเนินการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหครอบคลุมถึงอาจารยและนักศึกษา 

เพื่อใหปรัชญาถูกนำไปใชเปนแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนและสะทอนในการปฏิบัติจริงของ

อาจารยทุกทาน 

2.5 วางแผนการพัฒนาความสามารถของอาจารยที ่สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 

เชน การอบรมการใชเทคโนโลยีการเรียนการสอน การวัดผลแบบ OBE หรือการพัฒนา soft skills ตางๆ ให

สอดคลองกับทักษะท่ีหลักสูตรตองการปลูกฝงในนักศึกษา 

2.6 ควรกำหนด แนวทางและรูปแบบการประเมินผลที่เชื ่อมโยงกับ CLOs และ PLOs อยาง

ชัดเจนในทุกรายวิชา 

2.7 ควรสื่อสาร เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา อยางทั่วถึงแกนักศึกษาในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน 

infographic 

2.8 จัดทำแผนอัตรากำลังคนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อรองรับการเกษียณ เลื่อนตำแหนง 

หรือการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ โดยตองมีท้ังดานคุณภาพและปริมาณ เพ่ือรักษามาตรฐานการจัดการศึกษา 

2.9 พัฒนาแผนงานและกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาทั ้งในดานวิชาการและชีวิตการศึกษา 

ใหมีความครอบคลุมท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงสนบัสนุนงบประมาณอยางเปนระบบ 

2.10 จัดทำ ฐานขอมูลทรัพยากรที่ใชในการเรียนการสอน เพื่อใชวางแผนปรับปรุง และจัดทำ

ขอเสนอสำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณในอนาคต 

2.11 ปรับปรุงระบบการติดตามผลลัพธของบัณฑิต (เชน อัตราการมีงานทำ การศึกษาตอ) 

ควรจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหผลเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รวมถึงการนำผลการ

ประเมินมา benchmark กับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีผลการดำเนินงานดีกวา 

 

 


