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บทสรุปผู้บริหาร

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ผ่านการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน โดยมีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน … คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 3 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน หลักสูตรดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Program Level Version 4.0 พบว่า ผลการประเมินจำนวน 8 Criteria อยู่ในระดับ 3 (4=เป็นไปตามเกณฑ์/ 3=ต้องปรับปรุงเล็กน้อยจึงจะเป็นไปตามเกณฑ์/ 2=มีการดำเนินการตามเกณฑ์เพียงเล็กน้อย/ 1=ยังไม่มีการดำเนินการตามเกณฑ์) ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้
ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	Criteria ประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว
	ผ่าน

	Criterion 1 Expected Learning Outcome 
	3

	Criterion 2 Program Structure and Content
	3

	Criterion 3 Teaching and Learning Approach
	3

	Criterion 4 Student Assessment 
	3

	Criterion 5 Academic Staff 
	3

	Criterion 6 Student Support Service 
	3

	Criterion 7 Facilities and Infrastructure 
	2

	Criterion 8 Output and Outcomes
	2










สวนที่ 1 
บทนำ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา              มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	คณะ/สถาบัน/สำนัก               คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี




1.1	รหัสและชื่อหลักสูตร
		รหัสหลักสูตร	25641568003465
	ชื่อหลักสูตร
	   	ภาษาไทย: 	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
							การสื่อสารเพื่อการศึกษา
	ภาษาอังกฤษ: 	Doctor of Philosophy Program in Information and 
Communication Technology for Education

1.2	ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ภาษาไทย	
		ชื่อเต็ม: 		ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)
		ชื่อย่อ:		ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)
	ภาษาอังกฤษ	
	ชื่อเต็ม:            Doctor of Philosophy 
	                     (Information and Communication Technology for Education)
	ชื่อย่อ:		Ph.D. 
			(Information and Communication Technology for Education)

1.3	วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
		ไม่มี

1.4	จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
	  จำนวน 51 หน่วยกิต  

1.5	รูปแบบ
	1.5.1 รูปแบบของหลักสูตร
						 หลักสูตรปริญญาเอก
						 แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ์ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท
						 แผน 1.2 เฉพาะวิทยานิพนธ์ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี
						 แผน 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท
						 แผน 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท
						 แผน 2.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี
						 แผน 2.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี
		1.5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ
						หลักสูตร 3 ปี
		1.5.3 ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
						การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
		1.5.4 การรับเข้าศึกษา
						 รับเฉพาะนักศึกษาไทย
	 					 รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ
	  					 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศที่สามารถเข้าใจภาษาไทย
		1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
						 ไม่มี
		1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
						 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	 หลักสูตรใหม่ โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2569
	  หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2569
	-  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568	
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

1.7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
		มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2571

1.8 อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
	18.1 นักวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	18.2 นักวิจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
	18.3 เจ้าหน้าที่/ผู้บริหารในหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน
	18.4 ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
		
1.9	ชื่อ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และปริญญาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับที่
	รายชื่อคณาจารย์
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา

	สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา
	ปีที่จบ

	1
	นายธาดา 
จันตะคุณ
3-4406-00377-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2561


2551


2547

	2
	นายรักถิ่น 
เหลาหา
1-4099-00013-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
วท.บ. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2561


2552


2550

	3
	นายไชยยันต์ สกุลไทย
3-4903-00001-xx-x

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)

วท.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา)
วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	2559

2552

2548



1.10	สถานที่จัดการเรียนการสอน
		มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000



















1.11 ความคาดหวังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา


	สร็จสิ้นปีการศึกษา
	ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร
	หมายเหตุ

	ปีที่ 1
	การเตรียมความรู้และการสร้างรากฐานการวิจัย ดังนี้
1) ความคาดหวังด้านความรู้
นักศึกษาควรพัฒนาความรู้ลึกซึ้งในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา เช่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการศึกษา การออกแบบสื่อดิจิทัล การพัฒนาเครื่องมือการเรียนรู้ และการวิจัยทางการศึกษา เพื่อให้มีพื้นฐานที่แข็งแกร่งในการวิจัยในปีถัดไป
2) ความคาดหวังด้านทักษะ
นักศึกษาควรจะมีทักษะในการออกแบบและใช้เครื่องมือดิจิทัลในงานการศึกษาที่ทันสมัย รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือแนวทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีที่เหมาะสม
3) ความคาดหวังด้านจริยธรรม
นักศึกษาควรเริ่มตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมในการทำงานวิจัย รวมถึงการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบ
4) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
การศึกษาจะมุ่งเน้นไปที่การทำความเข้าใจหลักการพื้นฐาน การพัฒนาทักษะการวิจัย และการเตรียมพร้อมเพื่อเริ่มงานวิจัยในปีถัดไป
	

	ปีที่ 2
	การทำวิจัยและการพัฒนาผลงานวิจัย ดังนี้
1) ความคาดหวังด้านความรู้
          นักศึกษาควรเริ่มทำงานวิจัยที่มีความซับซ้อนและเจาะลึกในปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้สามารถวิเคราะห์


	

	เสร็จสิ้นปีการศึกษา
	ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร
	หมายเหตุ

	ปีที่ 2
	และตีความข้อมูลที่ได้จากงานวิจัย
2) ความคาดหวังด้านทักษะ
          นักศึกษาควรมีทักษะการทำวิจัยที่สามารถออกแบบโครงการวิจัยเชิงลึกและเชื่อมโยงผลการวิจัยกับการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในวงการศึกษา เช่น การสร้างเครื่องมือหรือระบบใหม่ที่สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน
3) ความคาดหวังด้านจริยธรรม
          นักศึกษาควรสามารถใช้หลักการจริยธรรมในการวิจัย เช่น การใช้ข้อมูลที่ได้รับการอนุญาตจากผู้เข้าร่วมการวิจัยอย่างถูกต้อง และการรับผิดชอบในด้านการเผยแพร่ข้อมูล
4) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
          นักศึกษาควรมีผลงานวิจัยที่สำเร็จและพร้อมสำหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงมีการนำเสนอผลการวิจัยในงานสัมมนาหรือการประชุมวิชาการ
	

	ปีที่ 3
	การสรุปผลงานวิจัยและการเผยแพร่ ดังนี้
1) ความคาดหวังด้านความรู้
          นักศึกษาควรสามารถสรุปและนำเสนอผลงานวิจัยที่ได้ทำขึ้นในระหว่างการเรียน รวมถึงการอธิบายผลลัพธ์และข้อเสนอแนะในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
2) ความคาดหวังด้านทักษะ
          นักศึกษาควรมีทักษะในการนำเสนอผลงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในรูปแบบการเขียนและการนำเสนอด้วยปากเปล่า รวมถึงการจัดการข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงงานวิจัยให้สมบูรณ์
3) ความคาดหวังด้านจริยธรรม
          นักศึกษาควรตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการเคารพในผลงานของผู้อื่นและการยอมรับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัย
4) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
          นักศึกษาควรมีการนำเสนอวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ โดยสามารถประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการแก้ปัญหาการศึกษาในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	


1.12 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

     ปรัชญาของหลักสูตร 
	   สร้างนักวิจัยและนักวิชาการระดับสูงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา เพื่อผลิตองค์ความรู้และขับเคลื่อนสังคมสู่สากล

     ความสำคัญของหลักสูตร
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อสนองตอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการ "วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อบริการวิชาการ นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม" และพันธกิจด้านการ "พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ส่งเสริมทำนุบำรุงฟื้นฟู ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ" หลักสูตรนี้สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยที่ว่า "วิชาการเป็นเลิศ ประเสริฐคุณธรรม นำชุมชนพัฒนา" และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในฐานะ "แหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพื่อแผ่นดิน" โดยมุ่งสร้างนักวิจัยและนักวิชาการระดับสูงที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาและสังคม หลักสูตรนี้ยังสนับสนุนพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ "เป็นนวัตกรที่ยอมรับของสังคม บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" และการ "บริหารจัดการองค์กรให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล" โดยยึดมั่นในปรัชญาการศึกษาของคณะที่ว่า "พัฒนาคน พัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี" ความสำคัญของหลักสูตรในระดับปริญญาเอกสะท้อนให้เห็นในหลายมิติที่สูงขึ้น ได้แก่ การสร้างนักวิจัยและนักวิชาการระดับสูงที่สามารถผลิตองค์ความรู้ใหม่ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในระดับนานาชาติ การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่สามารถตอบโจทย์ท้าทายของสังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 การสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 (การศึกษาที่มีคุณภาพ) และเป้าหมายที่ 9 (นวัตกรรม) หลักสูตรนี้จึงเป็นกลไกสำคัญในการสร้างผู้นำทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ที่มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล สามารถเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ และสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาในสังคมอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และปณิธานของมหาวิทยาลัยและคณะในการเป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพื่อแผ่นดินและการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

1.13 [bookmark: _Hlk176747347] วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1) บัณฑิตสามารถสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลิตองค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อวงการวิชาการและสังคม
2) บัณฑิตสามารถเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง ผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลายเพื่อสร้างผลกระทบทางวิชาการและสังคมในวงกว้าง
3) บัณฑิตจัดระบบคุณค่า และบูรณาการหลักจริยธรรมในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นองค์รวมและมีความรับผิดชอบสูงต่อสังคม โดยคำนึงถึงความยั่งยืนและผลกระทบระยะยาว
4) บัณฑิตเป็นผู้นำ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและสังคมอย่างยั่งยืน

1.14 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
     1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
[bookmark: _Hlk176346235][bookmark: _Hlk176427380]       มาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยจะรวมอยู่ใน PLO ดังนี้
PLO1 สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (K6) 
PLO2 เผยแพร่และสื่อสารองค์ความรู้และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลายในระดับนานาชาติ (S4) 
	PLO3 จัดระบบคุณค่าการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีจริยธรรม และบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นปรัชญาในการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างสม่ำเสมอ (A4) 
	PLO4 เป็นผู้นำและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิผล เคารพความหลากหลาย และมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม (Character)
	






    	   2) ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4

	1) บัณฑิตสามารถสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลิตองค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อวงการวิชาการและสังคม
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4

	2) บัณฑิตสามารถเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง ผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลายเพื่อสร้างผลกระทบทางวิชาการและสังคมในวงกว้าง
	
	
	
	

	3) บัณฑิตจัดระบบคุณค่า และบูรณาการหลักจริยธรรมในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นองค์รวมและมีความรับผิดชอบสูงต่อสังคม โดยคำนึงถึงความยั่งยืนและผลกระทบระยะยาว
	
	
	
	

	4) บัณฑิตเป็นผู้นำ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและสังคมอย่างยั่งยืน
	
	
	
	


           
		3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) แบ่งตาม Learning Level และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (GLOs)และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs) 

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)
	ระดับการเรียนรู้
(Bloom’s Taxonomy)
	ประเภทของ

	
	
	ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic LO)
	ผลการเรียนรู้ เฉพาะสาขา (Specific LO)

	PLO1 สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	K6
	
	

	PLO2 เผยแพร่และสื่อสารองค์ความรู้และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลายในระดับนานาชาติ
	S4
	
	

	PLO3 จัดระบบคุณค่าการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีจริยธรรม และบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นปรัชญาในการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างสม่ำเสมอ
	A4
	
	

	PLO4 เป็นผู้นำและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิผล เคารพความหลากหลาย และมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม (Character)
	Character
	
	


          
 4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
                หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ได้มีการอ้างอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ในระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

	ความรู้ (Knowledge)
	สร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน สามารถเผยแพร่ผลงานได้

	ทักษะ (Skills)
	ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

	ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ
(Application and Responsibility)
	เลือกปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณค่าต่อการนำหลักวิชาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์



	2)	แผนพัฒนาปรับปรุง  
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. ด้านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

	1.1 พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ให้ทันสมัยและมีมาตรฐานสูงตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดและสอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคมและวัฒนธรรม แนวโน้มของการพัฒนาประเทศและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	1.1.1 พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565
	- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร


	
	1.1.2 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
	- รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรที่นำเสนอสภามหาวิทยาลัย
- ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย

	1.2 การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลงานวิจัยใหม่ในศาสตร์ของตนเองและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ ต่าง ๆ
	1.2.1 ติดตามศึกษาการประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	- รายงานผลการประชุมเกี่ยวกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร

	
	
	- ความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้ร่วมงานที่มีต่อบัณฑิตในด้านความเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงที่มีเกณฑ์เฉลี่ยระดับดี

	1.3 พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านเนื้อหาวิชาการและการวิจัย โดยมีการสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่จะมีผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษาทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ
	1.3.1 จัดให้มีทุนการวิจัย การศึกษาค้นคว้าด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา
	- ผลงานการวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีระบบ peer review

	
	1.3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ใฝ่หาความเชี่ยวชาญ และความก้าวหน้าในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา มีการปฏิบัติงานด้านการให้บริการ ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น
	- จำนวนครั้งในการจัดเผยแพร่และให้บริการชุมชน
- จำนวนโครงการวิจัย และ โครงการด้านการจัดให้บริการวิชาการแก่ชุมชน

	1.4 กระตุ้นให้นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	1.4.1 หลักสูตรต้องมีเนื้อหาที่เหมาะสมทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ
	- กิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และผลงานการวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือนำเสนอในการประชุมวิชาการ ที่ระบบ peer review กลั่นกรอง

	
	1.4.2 ติดตามและเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
	

	2. ด้านอาจารย์

	2.1 อาจารย์มีองค์ความรู้เฉพาะทางให้ทันต่อศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสากลที่เปลี่ยนแปลง
	2.1.1 อาจารย์เข้าร่วมการประชุมอบรมทางวิชาการเฉพาะสาขาหรือตรงกับการพัฒนา PLOs ของหลักสูตร เพื่อรับฟังแนวคิดและองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งการนำเสนอผลงานวิจัยของตนเองในเวทีการประชุมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	- จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุมอบรมทางวิชาการเฉพาะสาขาหรือที่สามารถนำไปพัฒนาการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาได้ อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี

	2.2 อาจารย์มีการทำวิจัยและสร้าง ผลงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการเรียนการสอน
	2.2.1 อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุน งานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

	- จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ/หรือจากภายนอกสถาบัน


	
	2.2.2 ผลงานวิจัยของอาจารย์มี คุณภาพและได้รับการยอมรับ รวมถึงการตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	- จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ ตามคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด
- จำนวนผลงานตีพิมพ์ งานวิจัย บทความทางวิชาการ งานสร้างสรรค์

	2.3 อาจารย์มีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
	2.3.1 อาจารย์มีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะ
	- อาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

	3. ด้านบุคลากรสายสนับสนุน

	3.1 มีการส่งเสริมและพัฒนาสายสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองให้สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมาย

	3.1.1 บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมีการอบรมสัมมนาและพัฒนาตนเอง
	- บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการอบรมสัมมนาดูงานหรือการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา
- มีการสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการอบรมสัมมนาดูงานหรือการพัฒนาตนเอง







	4. ด้านนักศึกษา (การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะ กิจกรรมเสริมหลักสูตร)

	4.1 ส่งเสริมการใช้ความรู้เพื่อต่อยอดทางวิชาการหรือการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 
	4.1.1 จัดการเรียนการสอนให้มีกิจกรรมแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จาก Problem- based learning/Project based learning/ Professional based learning และ research based learning
	- รายละเอียดรายวิชา (แผนการเรียนรู้รายวิชา) 
- รายละเอียดผลการดำเนินงานรายวิชา (ผลการเรียนรู้รายวิชา)
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาบูรณาการ เช่น สัมมนา วิทยานิพนธ์

	4.2 เพิ่มทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	4.2.1 จัดให้มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ  
	- มีรายวิชาภาษาอังกฤษบรรจุในหลักสูตรที่ระบุใน มคอ. 2

	
	4.2.2 นักศึกษาผ่านการสอบวัดความรู้ ภาษาอังกฤษที่จัดโดยศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย
	- ส่งเสริมให้มีการสืบค้น การนำเสนองานทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษเช่นรายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์และมีการระบุรายละเอียดรายวิชา (แผนการเรียนรู้รายวิชา) และรายละเอียดผลการดำเนินงานรายวิชา (ผลการเรียนรู้รายวิชา)
- ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการสอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	4.3 เพิ่มทักษะทางด้านการวิจัย
	4.3.1  มีการจัดกิจกรรมเสริมในการพัฒนาทักษะทางด้านการวิจัย การจัดทำวิทยานิพนธ์
	- นักศึกษาผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัย
- นักศึกษาผ่านการอบรมการจัดทำวิทยานิพนธ์


	5.  ด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	5.1 วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ตลอดจน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
	5.1.1 มีแผนการจัดหาครุภัณฑ์ การศึกษา ตลอดจนสิ่งอำนวย ความสะดวกต่างๆ ในระยะเวลา 5 ปี เสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
	- จำนวนครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางด้านการวิจัย) มีแผนการจัดหา และได้รับการอนุมัติจัดซื้อตามแผนที่หลักสูตรนำเสนอ 


	
	5.1.2 มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์การศึกษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน สำหรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ  
	- หลักสูตรมี งบประมาณ สำหรับการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ตลอดจน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกต่อปี
- มีการนำผลการประเมินด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง





1.15  โครงสร้างหลักสูตร
	หมวดรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	1. หมวดวิชาแกนร่วม 
	3

	2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า
    1.1 วิชาเอกบังคับ
    1.2 วิชาเอกเลือก                      
	12
9
3

	3. หมวดวิทยานิพนธ์
	36

	4. หมวดวิชาพื้นฐานเสริมทักษะ
	ไม่นับหน่วยกิต

	รวมไม่น้อยกว่า
	51




























ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง

	2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1)


สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2565 (ระดับบัณฑิตศึกษา)

	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 3 คน ได้แก่
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธาดา จันตะคุณ
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รักถิ่น เหลาหา
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยันต์ สกุลไทย
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เกินกว่า 1 หลักสูตร และ
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น

	มคอ.2

	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ
2) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย
3) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน
4) กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี
	

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	จำนวนงานวิจัย

	ธาดา จันตะคุณ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	20

	รักถิ่น เหลาหา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	15

	ไชยันต์ สกุลไทย
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	3




	- มคอ.2
- ประวัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1) คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ
2) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	จำนวนงานวิจัย

	ธาดา จันตะคุณ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	20

	รักถิ่น เหลาหา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	15

	ไชยันต์ สกุลไทย
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	3

	พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันท์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	

	สุนันทา กลิ่นถาวร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก
	



	- มคอ.2
- ประวัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
1) ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
2) กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ด้วย
3) อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้ แต่ทั้งนี้หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่องภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ปี

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	อาจารย์ผู้สอน เป็นชุดเดียวกันกับอาจารย์ประจำหลักสูตร

	- มคอ.2

	5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
1) ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	6. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
1) ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 คน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
2) สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
3) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	7. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
1) ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้
1.1) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
1.2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	8. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
วิทยานิพนธ์
อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา
2) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา
3) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี

การค้นคว้าอิสระ
1) อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน
2) หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจำนวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	9. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรปริญญาเอก แผน 1
1) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
2) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ
4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร
5) กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
6) สำหรับนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 หรือวารสารที่มีคุณภาพระดับ 1 หรือ 2

หลักสูตรปริญญาเอก แผน 2
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า
2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ
4) กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
5) สำหรับนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 หรือวารสารที่มีคุณภาพระดับ 1 หรือ 2

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	- มคอ.2
- ระบบ CHECO

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน

	      หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2569
	-  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568
          

	- มคอ.2



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	ผลการประเมิน

	1.1
	ผ่าน
	 ผ่าน   ไม่ผ่าน
	 หลักสูตรได้มาตรฐาน
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน




	2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA


การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้

	คะแนน
	ความหมาย
	คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา

	1
	ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ
ไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน
	คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน

	2
	มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก มีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการ ดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา
	คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง

	3
	มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการ ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทาง การพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์
	คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้

	4
	มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์

	5
	มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการ ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดี ในการพัฒนาระบบ
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์

	6
	มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์ อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและ มีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก
	เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี

	7
	มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่าง ชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็น แนวปฏิบัติชั้นนำได้
	ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ



	
เกณฑ์คุณภาพที่1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย เปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	3
	3

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	3
	3

	1.3
	The programmeto show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes ( related to written and oral
communication, problem- solving, information technology,
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study discipline).
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ,ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)
	3
	3

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	3
	3

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จการศึกษา
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 
	3
	3




	1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย เปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลการดำเนินงาน
            หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนคือ กำหนดกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร สัมภาษณ์และสำรวจข้อมูล รวบรวมข้อมูล ประชุมเพื่อสรุปประเด็น จัดทำ PLOs วิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่งตั้ง จากนั้นนําเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ บัณฑิตวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนําส่ง Checo และเสนอต่อ สป.อว รับทราบ ตามลำดับกระบวนการในการดำเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานทั้งหมด โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมในการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงาน หลักสูตรมี PLOs 4 ข้อ หลักสูตรประชุมและกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จำนวน 4 กลุ่ม คือ
กลุ่มที่ 1 สป.อว. /นโยบาย
กลุ่มที่ 2 ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ แหล่งฝึก และผู้ใช้บัณฑิต
กลุ่มที่ 3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
กลุ่มที่ 4 ศิษย์ปัจจุบัน
หลักสูตรได้จัดประชุมชี้แจง สัมภาษณ์และจัดทำแบบสำรวจในประเด็น “ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) ในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพจะต้องได้รับความรู้ในประเด็นใดบ้าง” โดยได้เก็บข้อมูลจากทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และผู้มีส่วนได้เสียภายใน ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต หลังจากนั้นทำการรวบรวมความต้องการนำมาประชุมออนไลน์ร่วมกับกลุ่มตัวแทนของมีส่วนได้เสียอีกครั้ง เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม นำความต้องการทั้งหมดมาเชื่อมโยงกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ หลักสูตรได้จัดทำเป็น PLOs ของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 4 PLOs ที่เป็นไปตามอนุกรมวิธานของ Bloom Taxonomy หลักสูตรได้กำหนดกลุ่ม SHs ที่จะต้องรับทราบ PLOs กำหนดช่องทางการสื่อสาร แสดงดังตารางที่ 1.1-1 และตรวจสอบความสอดคล้องและสัมพันธ์ของ PLOs กับกลุ่ม SHs และ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแสดงดังตารางที่ 1.1-2 ผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่งตั้ง จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
และอนุมัติ จึงนำส่ง CHE-Co และเสนอต่อ สป.อว รับทราบ ตามลำดับ
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถาณการณ์โลกอนาตค ความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ / แหล่งฝึกของหลักสูตร เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรในวงรอบต่อไป




ตารางที่ 1.1-1 ช่องทางการสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร
	กลุ่ม SHs
	ช่องทางสื่อสาร
	ความถี่

	กลุ่มที่ 1
	สป.อว. /นโยบาย
	ในระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันหรือ สมอ.08 กรณีที่มีการปรับปรุง และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
	ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง

	กลุ่มที่ 2

	ศิษย์เก่าผู้ประกอบการ
แหล่งฝึก และผู้ใช้
บัณฑิต
	ลิงค์เว็บไซต์/เว็บเพจ
	ตลอดเวลา หรือกรณีที่มีการปรับปรุง

	กลุ่มที่ 3 
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรและ อาจารย์ผู้สอน
	มคอ.2/ สารสนเทศของหลักสูตร/
เว็บไซต์/เว็บเพจ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ/กิจกรรมพบนักศึกษา
	ตลอดเวลา หรือกรณีที่มีกิจกรรม

	กลุ่มที่ 4
	ศิษย์ปัจจุบัน
	คู่มือนักศึกษา/สารสนเทศของหลักสูตร/แผ่นพับ / กิจกรรมพบนักศึกษา
	ตลอดเวลา การปฐมนิเทศ หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม





ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ
	PLOs
	ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย
	ความสอดคล้องระดับคณะ

	
	วิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	อัตลักษณ์
	วิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	อัตลักษณ์

	PLO1 สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (K)
	
	
	
	
	
	

	PLO2 เผยแพร่และสื่อสารองค์ความรู้และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลายในระดับนานาชาติ (S)
	
	
	
	
	
	

	PLO3 จัดระบบคุณค่าการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีจริยธรรม และบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นปรัชญาในการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างสม่ำเสมอ (A)
	
	
	
	
	
	

	PLO4 เป็นผู้นำและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิผล เคารพความหลากหลาย และมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม (Character)
	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 1.1-3 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4

	1) บัณฑิตสามารถสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลิตองค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อวงการวิชาการและสังคม
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4

	2) บัณฑิตสามารถเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง ผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลายเพื่อสร้างผลกระทบทางวิชาการและสังคมในวงกว้าง
	
	
	
	

	3) บัณฑิตจัดระบบคุณค่า และบูรณาการหลักจริยธรรมในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นองค์รวมและมีความรับผิดชอบสูงต่อสังคม โดยคำนึงถึงความยั่งยืนและผลกระทบระยะยาว
	
	
	
	

	4) บัณฑิตเป็นผู้นำ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและสังคมอย่างยั่งยืน
	
	
	
	


    
    
	1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

ผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำ PLOs ของหลักสูตรมาทำการวิเคราะห์ผลลัพธ์การ เรียนรู้ของหลักสูตร 4 ด้าน ตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อนำการจัดทำการกระจายความ รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) และจัดทํา CLOs ของรายวิชาของ หลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs โดยผู้สอนทบทวนรายวิชาบังคับ และ รายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน การสอน โดยทุกรายวิชาของหลักสูตรมีส่วนในการผลักดันให้มีการบรรลุ PLOs กระบวนการในการดำเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ผลลัพธ์ การเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังแสดงดังตารางที่ 1.2-1 และแผนที่การ กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) แสดงดังตารางที่ 1.2-1 รวมถึงจัดทํา CLOs ของรายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs




   
ตารางที่ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
	[bookmark: _Hlk176750040]	รายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4

	วิชาเอกบังคับ
	
	
	
	

	206965711  วิธีวิทยาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	

	206965712  การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	

	206965713  การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	

	วิชาเอกเลือก  
	
	
	
	

	206965702  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	

	206965703  กระบวนทัศน์ใหม่ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
	
	
	
	

	206965704  การออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลใหม่เพื่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	206965705  ภาวะผู้นำการบริหารจัดการองค์กรทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา	
	
	
	
	

	206965706  บรรณมิติศาสตร์และวิทยาศาสตร์เชิงปริมาณเพื่อการวิจัยทางการศึกษา	
	
	
	
	

	206965707  การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานทางเทคโนโลยีการศึกษา
	
	
	
	

	206965708  โมเดลสมการโครงสร้างขั้นสูง
	
	
	
	

	206965709  ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการทำเหมืองข้อมูลและการวิเคราะห์งานวิจัย
	
	
	
	

	206965710  ปัญญาประดิษฐ์เชิงกำเนิดและแบบจำลองภาษาขนาดใหญ่ในการศึกษา
	
	
	
	

	หมวดวิทยานิพนธ์
	
	
	
	

	206965701  วิทยานิพนธ์
	
	
	
	



ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการจัดทำ CLOs ให้ครบทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตาม กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) (จากคำแนะนำของคณะกรรมการประเมินการ ประกันคุณภาพ) โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาทำการทบทวน CLOs ของรายวิชาที่รับผิดชอบ หลังจากนั้นให้ ตรวจสอบ CLOs ที่กำหนด มีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัดและประเมินผลอย่างไร (Appropriately) และตรวจสอบระดับ การเรียนรู้ของ CLOs ต้องไม่สูงกว่า PLOs และทุกรายวิชามีการผลักดันให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs พร้อมทั้งทำเป็น ประกาศของหลักสูตรเพื่อใช้ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อไป


2


2






ตารางที่ 1.2-2 แสดงการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวังของทุกรายวิชา

	รหัสวิชา
	รายชื่อวิชา
	ผลการเรียนรู้
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

	
	
	ทั่วไป
	หลักสูตร
	
	
	
	
	

	รายวิชาเอกบังคับ

	206965711
	วิธีวิทยาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	CLO1 ออกแบบรูปแบบการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวิจัยที่มีความเหมาะสมสำหรับการแก้ไขปัญหาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในบริบทสากล (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO2 วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อระบุช่องว่างทางวิชาการและกำหนดทิศทางการวิจัยที่สร้างนวัตกรรมได้ (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO3 นำเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพผ่านรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลายทั้งในเชิงวิชาการและการประยุกต์ใช้ (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO4 สื่อสารผลการวิเคราะห์ความต้องการและการสะท้อนปัญหาอย่างสร้างสรรค์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO5 ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมการวิจัยและความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลจนถึงการวิเคราะห์และนำเสนอผลการวิจัย (ผลลัพธ์ PLO3)

	206965712
	การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	CLO1 ออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็นนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการศึกษาในบริบทสากลตามมาตรฐานสากล (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO2 วิเคราะห์ความต้องการและบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ากับกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในยุคดิจิทัล (ผลลัพธ์ PLO1)

	
	
	
	
	
	
	
	
	CLO3 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พัฒนาขึ้นเพื่อสร้างคุณค่าทางการศึกษา (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO4 นำเสนอและสื่อสารแนวคิดการออกแบบและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางที่หลากหลายแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวงการศึกษา (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO5 ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในการออกแบบ พัฒนา และใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (ผลลัพธ์ PLO3)
CLO6 จัดระบบการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม (ผลลัพธ์ PLO3)

	206965713
	การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	CLO1 วิเคราะห์และออกแบบแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการทางการศึกษาในระดับนานาชาติ (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO2 พัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี่ยงและความมั่นคงปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนองค์กรการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO3 ประเมินสมรรถนะองค์กรด้วยตัวบ่งชี้หลักและการประเมินผลแบบดุลยภาพเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO4 ถ่ายทอดวิธีการแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีและเผยแพร่แนวทางการพัฒนาระบบอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO5 สื่อสารแผนยุทธศาสตร์และนวัตกรรมการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กรการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO6 นำการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยภาวะผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบ (ผลลัพธ์ PLO4)
CLO7 ทำงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายในการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรองค์กรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิผล (ผลลัพธ์ PLO4)

	206965701
	วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	CLO1 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเพื่อระบุช่องว่างทางวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่แก้ไขปัญหาในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO2 ออกแบบและดำเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบโดยใช้วิธีวิทยาที่เหมาะสมเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (ผลลัพธ์ PLO1)
CLO3 วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างข้อสรุปที่มีคุณภาพและนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ผลลัพธ์ CLO3)
CLO4 เขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการระดับนานาชาติและเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลาย (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO5 สื่อสารและนำเสนอผลการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้ฟังที่หลากหลายทั้งในเชิงวิชาการและการประยุกต์ใช้ (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO6 ป้องกันวิทยานิพนธ์ด้วยการนำเสนอและโต้แย้งทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์และมีหลักการ (ผลลัพธ์ PLO2)
CLO7 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั้นตอนของการวิจัย ตั้งแต่การออกแบบจนถึงการเผยแพร่ผลงาน (ผลลัพธ์ PLO3) CLO8 จัดการข้อมูลและทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบตามมาตรฐานสากล (ผลลัพธ์ PLO3)
CLO9 แสดงภาวะผู้นำในการริเริ่มและดำเนินโครงการวิจัยด้วยความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ (ผลลัพธ์ PLO4)
CLO10 ทำงานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิผล โดยเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น (ผลลัพธ์ PLO4)

	

	รายวิชาเอกเลือก

	206965702
	นวัตกรรมเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	CLO1 ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการด้านการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
CLO2 พัฒนาวิธีการและเครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สามารถ
แก้ไขปัญหาการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการใช้งานจริงในบริบทของการเรียนการสอนที่หลากหลาย
CLO3 ถ่ายทอดความรู้และวิธีการในการออกแบบและใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่ต่อเนื่องและตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษาในระดับสากล

	206965703
	กระบวนทัศน์ใหม่ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	CLO1 นำเสนอวิธีการและเครื่องมือใหม่ที่มีความสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา โดยใช้กระบวนทัศน์ใหม่ของเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการในปัจจุบัน
CLO2 ริเริ่มและขับเคลื่อนโครงการที่ใช้กระบวนทัศน์ใหม่ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและผลประโยชน์ต่อสังคม ผ่านการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แนวทางที่เหมาะสมในบริบทต่างๆ
CLO3 ทำงานร่วมกับทีมงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาโครงการที่ใช้กระบวนทัศน์ใหม่ในการแก้ปัญหาด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นการทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ยั่งยืนและมีผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม

	206965704
	การออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลใหม่เพื่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	CLO1 ออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลใหม่ที่ตอบสนองต่อปัญหาทางการศึกษาในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ โดยมุ่งเน้นความสร้างสรรค์และประสิทธิภาพของสื่อ
CLO2 ออกแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการสื่อดิจิทัลใหม่ในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความยั่งยืน
CLO3 แสดงวิธีการและเครื่องมือในการนำสื่อดิจิทัลใหม่มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน พร้อมทั้งนำเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

	206965705
	ภาวะผู้นำการบริหารจัดการองค์กรทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา	
	
	
	
	
	
	
	CLO1 ถ่ายทอดและประยุกต์วิธีการหรือเครื่องมือที่สร้างสรรค์ในการจัดการปัญหาในองค์กร เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
CLO2 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการแสดงออกถึงความเป็นผู้นำที่ส่งเสริมการทำงานในทีม และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับเป้าหมายขององค์กร
CLO3 แสดงภาวะผู้นำในการริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยแก้ไขปัญหาในองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียม ความยั่งยืน และผลประโยชน์ต่อสังคม

	206965706
	บรรณมิติศาสตร์และวิทยาศาสตร์เชิงปริมาณเพื่อการวิจัยทางการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	CLO1 วิเคราะห์และประเมิน คุณภาพผลงานวิจัยและแนวโน้มการวิจัยในสาขาการศึกษาโดยใช้หลักการของบรรณมิติศาสตร์และมาตรวิทยาวิทยาศาสตร์
CLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการทำแผนที่ความรู้ เพื่อระบุผู้มีอิทธิพล
องค์ความรู้หลัก และช่องว่างในการวิจัย
CLO3 สังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จากฐานข้อมูลวิชาการขนาดใหญ่เพื่อกำหนดทิศทางและสร้างโจทย์วิจัยระดับสูงที่ตอบสนองต่อปัญหาทางการศึกษาในปัจจุบัน

	206965707
	การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานทางเทคโนโลยีการศึกษา	
	
	
	
	
	
	
	CLO1 ออกแบบและดำเนินการ การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบได้อย่างมีมาตรฐาน ตั้งแต่การกำหนดขอบเขต การคัดเลือก การประเมินคุณภาพ ไปจนถึงการสังเคราะห์ผล
CLO2 วิเคราะห์อภิมาน ข้อมูลงานวิจัยเชิงปริมาณในสาขา เพื่อหาขนาดผลกระทบและความสอดคล้องของผลการทดลอง
CLO3 ตีความและนำเสนอ ผลการวิเคราะห์อภิมานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติและทางการศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานในการสร้างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติ

	206965708
	โมเดลสมการโครงสร้างขั้นสูง

	
	
	
	
	
	
	CLO1 สร้างและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างที่ซับซ้อน เช่น โมเดลการวิเคราะห์กลุ่มแฝง โมเดลการเจริญเติบโตแบบมีเงื่อนไข หรือโมเดลหลายระดับ
CLO2 ประเมินและปรับปรุงความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่หลากหลายและรายงานผลการวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักการทางสถิติ
CLO3 ประยุกต์ใช้โมเดลขั้นสูงเพื่อทดสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ซับซ้อนในตัวแปรทางการศึกษาและใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างทฤษฎีใหม่


	206965709
	ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการทำเหมืองข้อมูลและการวิเคราะห์งานวิจัย	
	
	
	
	
	
	
	CLO1 เลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคการทำเหมืองข้อมูล เช่น การจำแนกประเภท การจัดกลุ่ม และการหาความสัมพันธ์ เพื่อค้นหารูปแบบที่ซ่อนอยู่ในชุดข้อมูลทางการศึกษาขนาดใหญ่
CLO2 พัฒนาและปรับปรุงโมเดล AI เพื่อการวิเคราะห์ข้อความและการประมวลผลภาษาธรรมชาติ ในการสังเคราะห์และประเมินบทความวิจัยจำนวนมากโดยอัตโนมัติ
CLO3 ประเมินและตีความผลลัพธ์จากโมเดล AI อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

	206965710
	ปัญญาประดิษฐ์เชิงกำเนิดและแบบจำลองภาษาขนาดใหญ่ในการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	CLO1 วิเคราะห์และประเมินหลักการทำงาน โอกาส และความท้าทายของ AI เชิงกำเนิด และแบบจำลองภาษาขนาดใหญ่ต่อการเรียนการสอน การประเมิน และการวิจัย
CLO2 พัฒนาและปรับแต่ง เพื่อสร้างเครื่องมือทางการศึกษาที่สามารถสร้างเนื้อหา สรุป สังเคราะห์ หรือตอบคำถามได้อย่างเฉพาะเจาะจงตามบริบททางการศึกษา
CLO3 ออกแบบการทดลอง เพื่อศึกษาประสิทธิผล จริยธรรม และผลกระทบทางสังคมของการบูรณาการ AI เชิงกำเนิดในการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสื่อการเรียนรู้





	1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes ( related to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study discipline).
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด,การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)

ผลดำเนินงาน
หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป และผลลัพธ์ เฉพาะ โดยพิจารณาจากความสำคัญและลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร แสดงดังตารางที่ 1.3-1



ตารางที่ 1.3-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) แบ่งตาม Learning Level และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)
	ระดับการเรียนรู้
(Bloom’s Taxonomy)
	ประเภทของ

	
	
	ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic LO)
	ผลการเรียนรู้ เฉพาะสาขา (Specific LO)

	PLO1 สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	K6
	
	

	PLO2 เผยแพร่และสื่อสารองค์ความรู้และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางวิชาการที่หลากหลายในระดับนานาชาติ
	S4
	
	

	PLO3 จัดระบบคุณค่าการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีจริยธรรม และบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นปรัชญาในการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างสม่ำเสมอ
	A4
	
	

	PLO4 เป็นผู้นำและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิผล เคารพความหลากหลาย และมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม (Character)
	Character
	
	



หลักสูตรมีแผนปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2569 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง หลักสูตร โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการวางแผนการปรับปรุงต่อไป

	1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

ผลการดำเนินการ
หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องจนถึงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ 
กลุ่มที่ 1 สป.อว./ นโยบาย 
กลุ่มที่ 2 ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ แหล่งฝึก และผู้ใช้บัณฑิต 
• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 
กลุ่มที่ 3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
กลุ่มที่ 4 ศิษย์ ปัจจุบัน 
กระบวนการในการดำเนินงาน หลักสูตรได้ดำเนินการสัมภาษณ์และจัดทำแบบสำรวจในประเด็น “ความคิดเห็นที่มี ต่อการพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) ในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว ทางการพัฒนาประเทศ นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพจะต้องได้รับความรู้ในประเด็นใดบ้าง” โดยได้เก็บข้อมูล จากทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และผู้มีส่วนได้เสียภายใน หลังจากนั้นทำการรวบรวมความต้องการนำมาป ระชุมออนไลน์ ร่วมกับกลุ่มตัวแทนของมีส่วนได้เสียอีกครั้ง เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม นำความต้องการทั้งหมดมาเชื่อมโยงกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร จัดทำ PLOs และดำเนินการพัฒนารายละเอียดของหลักสูตรต่อไปนี้ ตามตารางที่ 1.4-1



ตารางที่ 1.4-1 ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	บทบาท/ความร่วมมือ
	ความต้องการที่ให้ดำเนินการ

	ภายใน

	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสามารถมีบทบาทสำคัญในการร่วมมือกับหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยการใช้ศักยภาพทางวิชาการและความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการศึกษาในการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพของหลักสูตรนี้ โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
มหาวิทยาลัยยังสามารถร่วมมือในด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาดงาน โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมการทำงานที่หลากหลาย รวมถึงการสนับสนุนการทำวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ
	ในด้านความต้องการที่ควรดำเนินการเพื่อให้หลักสูตรนี้ประสบความสำเร็จ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาความร่วมมือระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย และภาคอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนการสอนและการจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาการศึกษาควรเป็นหัวใจหลักของหลักสูตร โดยการสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและพร้อมรับความหลากหลายทางด้านความคิดและประสบการณ์ของนักศึกษา

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการร่วมมือและสนับสนุนหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยการใช้ความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย คณาจารย์ในคณะสามารถช่วยพัฒนาแนวคิดและเครื่องมือใหม่ๆ ที่จะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในสาขาการศึกษา เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ที่มีความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังสามารถมีบทบาทในการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น ภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้หลักสูตรสามารถตอบสนองต่อความต้องการในตลาดงานได้ โดยการส่งเสริมการฝึกปฏิบัติจริง และการวิจัยร่วมกันระหว่างภาควิชาและองค์กรภายนอก นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังสามารถสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้แนวทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
	สำหรับความต้องการในการดำเนินการ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการฝึกอบรมคณาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีการศึกษา และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิจัยกับสถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอก การพัฒนาเครื่องมือและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย การสนับสนุนการวิจัยที่สามารถนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

	คณะกรรมบริหารหลักสูตร
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางและการดำเนินงานของหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยคณะกรรมการจะมีหน้าที่ในการตรวจสอบและพิจารณาคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล รวมถึงการประเมินและปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีบทบาทในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ที่ชัดเจนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุทักษะและความสามารถที่จำเป็นในสาขานี้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีการร่วมมือกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ทั้งในและนอกสถาบัน รวมถึงการมีความร่วมมือกับองค์กรและภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้หลักสูตรมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ คณะกรรมการยังควรเป็นผู้ให้คำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตรให้สามารถบูรณาการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	ในด้านความต้องการที่ควรดำเนินการ คณะกรรมการควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาเครื่องมือและระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างความสามารถของคณาจารย์ในการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการสอน รวมถึงการสนับสนุนการวิจัยและโครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อให้หลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการศึกษาทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพ

	ภายนอก

	ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
	ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ รวมถึงด้านการศึกษาซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่มีความสำคัญ โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของบุคลากรให้สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติ และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การเปิดหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาจะสามารถสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมในกระบวนการศึกษาและการเรียนการสอน ด้วยการเสริมสร้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับสากล
การร่วมมือต่อหลักสูตรนี้สามารถดำเนินการได้โดยการนำเอายุทธศาสตร์ชาติในการส่งเสริมการศึกษา 4.0 และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาเป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษาของผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศและแก้ปัญหาที่สำคัญของสังคม
	ความต้องการในการดำเนินการควรเน้นที่การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในทุกระดับ โดยการสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความท้าทายที่ประเทศกำลังเผชิญ นอกจากนี้ยังควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของสังคมและเทคโนโลยีในอนาคต

	นโยบายกระทรวง อว.ประกาศกระทรวง อว. 
เรื่องการกำหนดให้สถาบันศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบัน อุดมศึกษา
	นโยบายกระทรวง อว. ประกาศกระทรวง อว. เรื่องการกำหนดให้สถาบันศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยการกำหนดให้สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ สังกัดในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษานั้นจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาภายในกลุ่มเดียวกัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันและอนาคต การจัดตั้งหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาจึงสามารถได้รับการสนับสนุนจากนโยบายนี้ โดยการร่วมมือกับสถาบันในกลุ่มอุดมศึกษาในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน การวิจัยทางการศึกษา และการฝึกปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
ความร่วมมือกับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษานี้จะช่วยเพิ่มคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร โดยการนำเอาความเชี่ยวชาญและทรัพยากรจากหลายสถาบันมาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วยให้หลักสูตรสามารถได้รับการรับรองจากกระทรวง อว. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทำให้หลักสูตรนี้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
	ความต้องการที่ควรดำเนินการในการเปิดหลักสูตรนี้คือ การพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาในกลุ่มอุดมศึกษาต่างๆ เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความท้าทายของโลกการศึกษาในยุคดิจิทัล นอกจากนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการสื่อสาร การสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้ในทุกพื้นที่ และการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในด้านนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
	ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีบทบาทสำคัญในการกำหนดกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะในระดับปริญญาเอก ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพสูงและมีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานดังกล่าวได้ระบุถึงสมรรถนะหลักที่นักศึกษาควรมี เช่น ความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และความสามารถในการสร้างผลงานที่มีคุณค่าในระดับประเทศและนานาชาติ
สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา การยึดมั่นในประกาศฉบับนี้จะช่วยให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับชาติและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาสังคม หลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เชิงลึกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา รวมถึงการพัฒนาทักษะการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทที่หลากหลาย
ความร่วมมือระหว่างหลักสูตรและมาตรฐานดังกล่าวสามารถดำเนินการได้โดยการออกแบบหลักสูตรที่ชัดเจนและมีความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ การสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพ การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง
	ความต้องการที่ควรดำเนินการเพิ่มเติมคือ การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม การอบรมคณาจารย์เพื่อเสริมสร้างทักษะการสอนที่ทันสมัย และการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สามารถติดตามผลการพัฒนาของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างผลงานที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในวงกว้าง เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

	ผู้ใช้บัณฑิต
นางกฤษฎาภรณ์ 
จันตะคุณ
มรภ.ร้อยเอ็ด

	ผู้ใช้บัณฑิตมีบทบาทความร่วมมือต่อหลักสูตรฯ ดังนี้
1. ผู้ใช้บัณฑิตในฐานะผู้กำหนดทิศทางความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น หน่วยงานด้านการศึกษา องค์กรด้านเทคโนโลยี และภาครัฐบาล ควรมีบทบาทในการกำหนดทิศทางความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อช่วยให้หลักสูตรสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล ทั้งนี้เพื่อให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกมาสามารถตอบโจทย์องค์กรและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ผู้ใช้บัณฑิตในฐานะพันธมิตรในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ผู้ใช้บัณฑิตสามารถมีบทบาทร่วมในการพัฒนาหลักสูตรผ่านการให้คำแนะนำด้านความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติที่คาดหวังจากบัณฑิตในสาขาวิชานี้ เช่น การจัดอบรมเสริมความรู้ การสร้างโอกาสการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในหน่วยงาน และการสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาในหัวข้อที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน ความร่วมมือเชิงวิชาการและอุตสาหกรรมนี้จะช่วยเพิ่มคุณค่าของหลักสูตรและเพิ่มความมั่นใจในคุณภาพของบัณฑิต
3. ผู้ใช้บัณฑิตในฐานะผู้สนับสนุนโอกาสการจ้างงานและพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ การสนับสนุนของผู้ใช้บัณฑิตในแง่ของการเปิดโอกาสให้บัณฑิตมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีและการศึกษาในโลกจริง จะช่วยเสริมสร้างความพร้อมให้กับบัณฑิต นอกจากนี้ ผู้ใช้บัณฑิตยังสามารถทำหน้าที่เป็นผู้ให้คำแนะนำด้านอาชีพ และร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดทำเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานที่เกี่ยวข้อง
	ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการที่ให้ดำเนินการ ดังนี้
1. จัดตั้งตัวแทนจากผู้ใช้บัณฑิตเพื่อร่วมกำหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตร
2. สร้างระบบความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต เช่น การฝึกงาน โครงการวิจัยร่วม และการประชุมวิชาการ
3. วางแผนการติดตามและประเมินผลคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระยะยาวเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการได้ดียิ่งขึ้น


	นักศึกษาปัจจุบัน
นางสาวพัชรพร 
คชพรหม

นายสุวิเชียร 
ผ่องนัยเลิศ
	นักศึกษาปัจจุบันมีบทบาทความร่วมมือต่อหลักสูตรฯ ดังนี้
1. นักศึกษาปัจจุบันในฐานะผู้มีบทบาทในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา
นักศึกษาปัจจุบันสามารถมีบทบาทสำคัญในการร่วมพัฒนาหลักสูตรโดยการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากมุมมองของผู้เรียน โดยการนำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา ทั้งในแง่ของวิธีการสอนและเครื่องมือที่ใช้ นักศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการทดลองใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ และเสนอแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการศึกษาระดับโลก
2. นักศึกษาปัจจุบันในฐานะผู้ร่วมพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิจัย
นักศึกษาปัจจุบันเป็นส่วนสำคัญในการสร้างความรู้และวิจัยที่มีคุณค่าสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมในโครงการวิจัยร่วมกับอาจารย์และศิษย์เก่า นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนมาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา หรือการพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถเป็นผู้ทดสอบและประเมินผลเครื่องมือใหม่ ๆ ที่อาจใช้ในภาคการศึกษา
3. นักศึกษาปัจจุบันในฐานะผู้สนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
นักศึกษาปัจจุบันมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกสถานศึกษา การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญในวงการต่าง ๆ ช่วยให้การเรียนการสอนมีความหลากหลายและมีการแลกเปลี่ยนความรู้กันอย่างต่อเนื่อง นักศึกษาสามารถมีบทบาทในการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับองค์กรต่าง ๆ การสร้างงานวิจัยร่วมกัน หรือแม้กระทั่งการสร้างกลุ่มการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประโยชน์ต่อการศึกษาระดับโลก
	นักศึกษาปัจจุบันมีความต้องการที่ให้ดำเนินการ ดังนี้
1. สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น การสร้างเวทีเพื่อพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
2. จัดตั้งกลุ่มวิจัยหรือโครงการที่ให้โอกาสนักศึกษาปัจจุบันมีส่วนร่วมในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหรือเครื่องมือใหม่ ๆ สำหรับการศึกษา
3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษากับอาจารย์และศิษย์เก่า ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการศึกษาดูงานในองค์กรภายนอก


	ศิษย์เก่า
นายธิติ จันตะคุณ
มรภ.ร้อยเอ็ด

นางสุทธิกานต์ 
บ่อจักรพันธ์
มรภ.อุดรธานี

	ศิษย์เก่ามีบทบาทความร่วมมือต่อหลักสูตรฯ ดังนี้
1. ศิษย์เก่าในฐานะผู้สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัย ศิษย์เก่ามีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยของหลักสูตรปริญญาเอก โดยการนำประสบการณ์และความรู้จากการทำงานในภาคอุตสาหกรรมหรือการศึกษามาใช้ในการเสริมสร้างเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาดงานในยุคดิจิทัล นอกจากนี้ ศิษย์เก่ายังสามารถช่วยเชื่อมโยงความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ และเป็นที่ปรึกษาในการวิจัยและโครงการพัฒนาใหม่ ๆ
2. ศิษย์เก่าในฐานะผู้สร้างเครือข่ายและโอกาสในการทำงาน ศิษย์เก่าของหลักสูตรปริญญาเอกสามารถมีบทบาทสำคัญในการสร้างเครือข่ายที่เชื่อมโยงกับผู้เรียนในหลักสูตร สร้างโอกาสในการฝึกงานและการทำวิจัยร่วมกัน รวมถึงการแนะนำแหล่งงานหรือโอกาสทางอาชีพที่สามารถช่วยให้บัณฑิตใหม่เข้าสู่ตลาดงานได้อย่างรวดเร็ว ศิษย์เก่าจึงเป็นสะพานที่เชื่อมต่อระหว่างนักศึกษาและภาคอุตสาหกรรมหรือสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการสร้างโอกาสและพัฒนาสายอาชีพของนักศึกษา
3. ศิษย์เก่าในฐานะผู้ให้คำปรึกษาและการประเมินผลคุณภาพหลักสูตร ศิษย์เก่าสามารถมีบทบาทสำคัญในการประเมินผลความสำเร็จของหลักสูตรและการให้คำแนะนำเกี่ยวกับคุณภาพของการเรียนการสอน โดยการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร ความก้าวหน้าของบัณฑิตในตลาดงาน และแนวโน้มของการศึกษาและเทคโนโลยีในอนาคต ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในอาชีพสามารถช่วยเสริมความน่าเชื่อถือของหลักสูตรและช่วยให้การเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น
	ศิษย์เก่ามีความต้องการที่ให้ดำเนินการ ดังนี้
1. จัดตั้งระบบเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่ากับนักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตร
2. จัดกิจกรรมหรือการประชุมสัมมนาที่ให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น การให้คำปรึกษาในการออกแบบการเรียนการสอนและการวิจัย
3. พัฒนาระบบการติดตามผลหลังการจบการศึกษา เพื่อให้ศิษย์เก่าสามารถร่วมกันประเมินความสำเร็จของหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป


	นักศึกษาในอนาคต
นางศิริวรรณ เรืองแสน
วิทยาลัยอาชีวะกาฬสินธุ์

	นักศึกษาในอนาคตมีบทบาทความร่วมมือต่อหลักสูตรฯ ดังนี้
1. นักศึกษาในอนาคตในฐานะผู้นำทางด้านนวัตกรรมการศึกษา นักศึกษาในอนาคตจะมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านการศึกษา โดยการนำความรู้ใหม่ ๆ ที่เรียนรู้จากหลักสูตรมาพัฒนาหรือสร้างสรรค์เทคโนโลยีและเครื่องมือการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของยุคสมัย โดยการใช้เทคโนโลยีล่าสุดเช่น AI, VR/AR, และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล นักศึกษาจะเป็นกลุ่มที่สร้างการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาผ่านการพัฒนาและนำไปใช้จริงในการศึกษาทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ
2. นักศึกษาในอนาคตในฐานะผู้สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรและสังคม
นักศึกษาในอนาคตจะมีบทบาทสำคัญในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน รวมถึงการเชื่อมโยงเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาความยั่งยืนของสังคม โดยนักศึกษาควรมีการเรียนรู้การทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ผ่านโครงการที่คำนึงถึงความเท่าเทียมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม รวมถึงการขับเคลื่อนโครงการที่มีผลกระทบในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ
3. นักศึกษาในอนาคตในฐานะผู้เสริมสร้างระบบการศึกษาที่เน้นการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาในอนาคตจะมีบทบาทในการเสริมสร้างระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยการใช้เครื่องมือและแนวทางที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ นักศึกษาควรมีความสามารถในการออกแบบและปรับใช้เครื่องมือดิจิทัลในการเรียนการสอน เช่น การใช้สื่อการเรียนการสอนที่มีการออกแบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และการสร้างระบบการศึกษาที่รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	นักศึกษาในอนาคตมีความต้องการที่ให้ดำเนินการ ดังนี้
1. ออกแบบหลักสูตรที่เตรียมพร้อมให้นักศึกษาในอนาคตมีทักษะในการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อตอบโจทย์ความท้าทายในโลกการศึกษา
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐและเอกชน
3. สร้างโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการทางการศึกษาในระดับนานาชาติ ผ่านโครงการที่เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศึกษา




	1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จการศึกษา

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 4 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี โดยหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังนี้
การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาในระดับปริญญาเอก แผนการศึกษา 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และจิตสำนึกสาธารณะ โดยมีแผนการประเมิน ดังนี้ 

	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	ระยะเวลา/วิธีการประเมิน

	1. ด้านความรู้
2. ด้านทักษะ
3. ด้านจริยธรรม
4.  ด้านลักษณะบุคคล
	ผู้สอนประเมินผู้เรียน
	ประเมินโดยผู้สอน
	ประเมินโดย
- บัณฑิต
- คณะกรรมการหลักสูตร
- ผู้ใช้บัณฑิต

	
	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	



คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่กำกับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
	1. ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ การเรียนรู้รายชั้นปีและหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ
	2. นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน
	3. นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาคการศึกษาถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และทุกรายวิชาที่เปิดสอน ในภาคการศึกษาเดียวกัน
	พิจารณาความสอดคล้อง
	ระยะเวลา
	วิธีการประเมิน

	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปี
	จบปีการศึกษา
	ประเมินโดย
- บัณฑิต
- คณะกรรมการหลักสูตร
- ผู้ใช้บัณฑิต

	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	
	



การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี
	1. ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับชั้นปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ
	2. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปี มาประกอบการพิจารณาร่วมกัน
	3. นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผล และ/หรือ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี ดังนี้ 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) จากทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาเดียวกัน
	ระยะเวลา
	วิธีการประเมิน

	
	จบปีการศึกษา
	ประเมินโดย
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
- นักศึกษา



การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	1. ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ
	2. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	3. นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับหลักสูตรต่อไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
	พิจารณาความสอดคล้อง
	ระยะเวลา
	วิธีการประเมิน

	
	ทุกภาคการศึกษา/ทุกปีการศึกษา
	จบหลักสูตร
	ประเมินโดย
- บัณฑิต
- คณะกรรมการหลักสูตร
- ผู้ใช้บัณฑิต



เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

นักศึกษาทีมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้
1. เรียนครบหน่วยกิตและรายวิชา ตามที่หลักสูตรกำหนด และแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00
2. บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามที่กำหนด
3. มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ตามภาคผนวก ก)
4. เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การเผยแพร่บทความจากผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเพื่อสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2567 (ตามภาคผนวก ข) รายละเอียดดังนี้
ระดับปริญญาเอก
แผน 1
- ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ คุณภาพระดับ 1 อย่างน้อย 2 เรื่อง 
- หรือ ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร
แผน 2 
- ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ คุณภาพระดับ 1 อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ มีผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร
หมายเหตุ 
ภายใต้ แผน 1 และ แผน 2 สำหรับนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 หรือวารสารที่มีคุณภาพระดับ 1 หรือ 2
ระดับคุณภาพของวารสารทางวิชาการ
ระดับ 1 วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่มีระบบประเมินบทความอยู่ในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), Scopus และ Project Muse
ระดับ 2 วารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในประเทศไทย และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในระดับนานาชาติ
ระดับ 3 วารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในประเทศไทย และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในระดับชาติ
ระดับ 4 วารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในประเทศไทย และอยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 หรือ 2


รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข 
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	AUN-QA 1-1
	เล่ม มคอ.2

	AUN-QA 1-2
	ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

	AUN-QA 1-3
	เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	AUN-QA 1-4
	เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	AUN-QA 1-5
	เว็บไซต์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	AUN-QA 1-6
	เพจเฟสบุ๊ค สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา



























	
เกณฑ์คุณภาพที่2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	2.1
	The information in the programme specification is comprehensive and upto-date.
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง
	3
	3

	2.2
	The information in the course specification is comprehensive and up-todate.
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	3
	3

	2.3
	The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
	3
	3

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน
	3
	3

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated.
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล
	3
	3

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations.
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน
	3
	3

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to industry.
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3



	2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to date, and made available and communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ทั่วถึง

ผลการดำเนินการ
หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2569
	-  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568	
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568
	- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568
ในเนื้อหาของ มคอ.2 มีข้อมูลครบตาม AUN-QA Requirement และมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามเกณฑ์ของ สกอ. ทั้งนี้ข้อมูลหลักสูตร มคอ.2 (Program Specification) ครบถ้วนในประเด็นดังต่อไปนี้ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา และสาขาวิชา จำนวนหน่วยกิต รูปแบบหลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา และข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดกำหนดดังนี้ หลักสูตรผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 ข้อมูลที่เป็นรายละเอียด ของหลักสูตรใน มคอ.2 เผยแพร่ใน เว็บไซต์ของสาขาและ เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย หลังจากนั้นดำเนินการสื่อสารและเผยแพร่ไปยัง กลุ่ม SHs






สำหรับข้อมูลรายวิชา courses specification ของรายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชา และร่วมสร้าง มคอ.3, มคอ.4 
ตารางที่ 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3
	รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications)
	แสดงไว้ที่
	แหล่งเผยแพร่

	1- ชื่อรายวิชา
	มคอ.3
	มคอ.3

	2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต 
	มคอ.3
	

	3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคต 
	มคอ.3
	

	4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบด้วย วิธีการสอน การเรียนรู้ และการประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวัง ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 
	มคอ.3
	

	5- คำอธิบายรายวิชา 
	มคอ.3
	

	6- วิธีการวัดและประเมินผล 
	มคอ.3
	

	7- วันที่เขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา 
	มคอ.3
	



การสื่อสาร courses specification ของรายวิชา ดำเนินการตามกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1) กลุ่มผู้สอน : สื่อสารผ่านการประชุมปรับปรุงรายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
2) กลุ่มผู้เรียน : อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าที่สื่อสาร โดยผ่านการปฐมนิเทศรายวิชา (สัปดาห์แรกของการจัดการเรียนการสอน) และหากนักศึกษามีข้อสงสัย สามารถสอบถามอาจารย์ผู้สอนได้ตลอดภาคการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้เรียน/ วิเคราะห์ความต้องการของแผนยุทธ์ศาสตร์แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ การลงพื้นที่ชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร และรวบรวมข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรในวงรอบต่อไป 
หลักสูตรมีแผนปรับปรุง ในเนื้อหาของ มคอ.2 มีข้อมูลครบตาม AUN-QA Requirement และมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามเกณฑ์ของ สกอ. ที่โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการวางแผนการปรับปรุงต่อไปในปี พ.ศ. 2568 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร






	2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการดำเนินงาน
ในการดำเนินการสร้าง มคอ.2 สร้างโดยอ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ 4 ด้าน และมีการจัดทำแผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยในกระบวนการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คำดหวังระดับรายวิชาทุกรายวิชา ได้นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรทั้ง 4 ด้าน มาจัดทำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 ได้ออกแบบหลักสูตรตามกรอบแนวคิดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome Based Education) มุ่งเน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลง (change) ผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งการออกแบบหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีขั้นตอน คือ
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นำสู่การจัดทำโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 51 หน่วยกิตและจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชาลำดับแผนการเรียน และ จัดทำ Curriculum Mapping  ในปีการศึกษา 2569 หลักสูตรได้มีการจัดทำ CLOs ให้ครบทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) (จากคำแนะนำของคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพ) โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาทำการทบทวน CLOs ของรายวิชาที่รับผิดชอบ หลังจากนั้นให้ตรวจสอบ CLOs ที่กำหนด มีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัดและประเมินผลอย่างไร (Appropriately) และตรวจสอบระดับการเรียนรู้ของ CLOs ต้องไม่สูงกว่า PLOs และทุกรายวิชามีการผลักดันให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs พร้อมทั้งแจ้งในที่ประชุมของหลักสูตรเพื่อใช้ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อไป

	2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก

ผลการดำเนินการ
หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องจนถึงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
· ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ กลุ่มที่ 1 สป.อว./ นโยบาย กลุ่มที่ 2 ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ แหล่งฝึก และผู้ใช้บัณฑิต 
· ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ กลุ่มที่ 3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน กลุ่มที่ 4 ศิษย์ปัจจุบัน 
ในปีการศึกษา 2569 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะของศิษย์เก่าหลังจากการปัจฉิมนิเทศก์ ได้สอบถามความต้องการปรับปรุงดำเนินการหลักสูตร โดยศิษย์เก่าให้คำแนะนำ ให้เพิ่มกิจกรรมของการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง และจากการสัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน ได้รับคำแนะนำว่า ควรมีการได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ที่นอกเหนือจากเนื้อหาในหลักสูตร ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นว่ามีประโยชน์และเป็นข้อเสนอแนะที่ดีในการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร จึงได้จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาทุกคนเข้าร่วม และทางหลักสูตรได้เก็บรวบรวมข้อมูลไว้เพื่อนำไปเป็นแทนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไป





ตารางที่ 2.3-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ภาคเรียนที่
	กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ระยะเวลาการจัดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2568
	มิถุนายน
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย

	1
	โครงการอบรมจริญธรรมการวิจัยในมนุษย์
	สิงหาคม
	บัณฑิตวิทยาลัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา

	2
	โครงการอบรมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัย
	ธันวาคม
	ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ




	2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน

ผลการดำเนินการ
ในการดำเนินงานของหลักสูตร ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับรับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชา กับ PLOs แสดงดังตามแสดงในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) (มคอ.2)



	2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล

ผลการดำเนินการ
โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ สป.อว. จำนวน 51 หน่วยกิจ ที่ประกอบไปด้วย






ตารางที่ 2.5-1 โครงสร้างหลักสูตร
	หมวดรายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	1. หมวดวิชาแกนร่วม 
	3

	2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า
    1.1 วิชาเอกบังคับ
    1.2 วิชาเอกเลือก                      
	12
9
3

	3. หมวดวิทยานิพนธ์
	36

	4. หมวดวิชาพื้นฐานเสริมทักษะ
	ไม่นับหน่วยกิต

	รวมไม่น้อยกว่า
	51




	2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน

ผลการดำเนินการ
หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดยมีรายวิชาแกน 2 วิชา รายวิชาบังคับ 3 รายวิชา และมีรายวิชาเลือก 1 วิชา จากรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 7 รายวิชา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งนักศึกษาให้ทราบข้อมูลรายวิชาเลือกที่หลักสูตรเปิดสอน และให้คำแนะนำ และนักศึกษาในการเลือกรายวิชาก่อนลงทะเบียน



	2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม

ผลการดำเนินการ
การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการดังนี้ 
1) หลังจากแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสัมภาษณ์ 
2) หลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา นำเสนอในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ มาประกอบในการทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร 
3) จัดทำ PLOs และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
4) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญและคณะกรรมกการที่คณะแต่งตั้ง และ 
5) นำเสนอต่คณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย เมื่อได้รับความเห็นชอบ นำเสนอต่อ สป.อว ตามลำดับ ต่อไป 
หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2569 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุง ทั้งนี้
ได้ดำเนินการตามกระบวนการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติและเห็นชอบ และหลักสูตรจะใช้ในการเปิดเรียนในภาคเรียนที่ 1/2569 เมื่อหลักสูตรได้ส่งเล่มหลักสูตรในระบบ Checo เพื่อให้ทาง สป.อว.พิจารณาตรวจสอบหลักสูตร ทาง สป.อว. ได้ส่งผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะในการพิจารณาหลักสูตรกลับมาเพื่อให้ทางหลักสูตรปรับปรุงรายละเอียด พร้อมทั้งแก้ไขในคราวเดียวกับการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา ทางหลักสูตรได้ดำเนินการแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของ สป.อว. และนำเสนอต่อ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการรับรองเอกสารหลักสูตรต่อไป 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้ประกอบการ / การวิเคราะห์สถาณการณ์ และความต้องการของผู้เรียนปัจจุบันของหลักสูตร และรวบรวมข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรในวงรอบต่อไป (ปีการศึกษา 2569)



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข 
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	AUN-QA 2-1
	เล่ม มคอ.2

	AUN-QA 2-2
	มคอ. 3

	AUN-QA 2-3
	หลักสูตรในระบบ CHECO









	
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 
	3
	3

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
	3
	3

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
	3
	3

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 
	3
	3

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 
	3
	3

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 
	3
	3



	3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน

ผลการดำเนินการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำมาทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และกำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรคือ “สร้างนักวิจัยและนักวิชาการระดับสูงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา เพื่อผลิตองค์ความรู้และขับเคลื่อนสังคมสู่สากล” ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้อาจารย์ผู้สอนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ ทักษะ และสร้างนักวิจัยและนักวิชาการระดับสูงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการเป็นพลเมืองของสังคม
หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https:/rmu.ac.th/ เว็บไซต์ของหลักสูตร (เว็บไซต์ และมีการเผยแพร่ให้แก่ อาจารย์ผู้สอนในการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตรสอดแทรกในการเรียนการสอน และเผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบ โดยมีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ด้าน “พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม นำชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” และปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรด้าน “มีความรู้ คู่คุณธรรม” มาเป็นสอดแทรกหรือนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ดังจะเห็นได้จากในรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ และสอดแทรกคุณธรรม
ในปีการศึกษา 25678 มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มาเป็นสอดแทรกหรือนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เช่น
206965712	การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
206965713	การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
ได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความเข้าใจ และที่สำคัญสามารถสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ๆ และเผยแพร่สู่สากลได้ พร้อมทั้งการสร้างความตระหนักด้านจริยธรรมการวิจัย
หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงคือ กำหนดให้หลักสูตรมีการการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสอบถามความคิดเห็นของมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนและสร้างกลไกของการดำเนินงาน



	3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้

ผลการดำเนินงาน
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ในหลากหลายลักษณะ ดังนี้ 
1. การประเมินการเรียนการสอน โดยมหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยจัดให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยใช้แบบระบบประเมินการสอนกลางของมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรได้กำหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ให้ผู้สอนจัดให้นักศึกษาหรือเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบ
ในปีการศึกษา 2568 ในรายวิชา 206965712	การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาจับกลุ่มและเลือกหัวข้อและประเด็นการวิจัย ด้วยตนเองเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามความสนใจและเชี่ยวชาญตนเอง
 206965713	การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
 ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือก ศึกษาเทคนิค กลยุทธ์การบริการที่ตนเองสนใจ มาประยุกต์ใช้กับองค์กรของตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านองค์กรตนเอง
เมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาสามารถเข้าไปประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (โดยใช้แบบระบบประเมินการสอนกลางของมหาวิทยาลัย)







	3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการฝึกปฏิบัติ (active learning) การจัดกิจกรรม active learning แต่ละรายวิชามีวิธีการที่แตกต่างกันไปตามลักษณะวิชา และ CLO เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้อย่างหลากหลาย ในปีการศึกษา 2568 มีรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้

	                                                     กิจกรรมการเรียนการสอน 



          รายวิชา
	Collaborative Learning
	gamification
	Research based learning
	Adaptive Active Discussion

	ภาคเรียนที่ 1 2568

	206965712 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	

	206965713 การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	

	806693101 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง
	
	
	
	

	806691101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2 2568

	206965711 วิธีวิทยาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	
	
	
	

	206965702 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	
	
	
	



หลักสูตรมีการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสรุปผลการจัดการเรียนการสอน ข้อค้นพบและข้อเสนแนะ ใน มคอ.5 และนำส่งหลังสิ้นภาคเรียน






	3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ)

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาตนเองและอาชีพ ด้วยการสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การใช้งานวิจัย/ นวัตกรรม/เป็นฐานการเรียนรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นความรู้ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา จากการสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงกำหนดแผน/กลยุทธ์การพัฒนา และแนวทางการวัดประเมินผล ดังนี้
ตารางที่ 3.4-1 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
	ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	แผน/กลยุทธ์การพัฒนา
	แนวทางการวัดประเมินผล

	มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

	ผู้สอนออกแบบการเรียนการสอนทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกที่เปิดสอน โดยการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active Learning) เพื่อให้นักศึกษาสามารถต่อยอดความรู้ และองค์ความรู้ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์ มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ 
	1. ประเมินจากผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่มีการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ตาม มคอ.3 ของรายวิชา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม 



ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสอดแทรกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ดังตารางที่ 3.4-1 และรายวิชาที่มีการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ดังตารางที่ 3.3-1
หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยให้ผู้สอนนำเสนอกิจกรรมในการเรียนการสอนและผลที่ได้จากการเรียนการสอน นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์อะไรเพิ่มเติมและมีประโยชน์กับนักศึกษาอย่างไร รวมทั้งกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมหรือไม่ที่นำมาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้หลังสิ้นปีการศึกษา

	3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา

ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนดังนี้
	การส่งเสริม
	วิชาหรือกิจกรรม
	ให้ทำอะไร

	1. ความคิดใหม่
2. ความคิดสร้างสรรค์
	206965712 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	นำองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นในรายวิชาตีพิมพ์และเผยแพร่ในววารสารระดับนานาชาติ

	3. การสร้างนวัตกรรม 

	206965702 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
206965711 วิธีวิทยาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	นำองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นในรายวิชาตีพิมพ์และเผยแพร่ในววารสารระดับนานาชาติ

	4. แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

	206965713 การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	- การทำแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ ด้านเทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสาร เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆในองค์กร
-สนับสนุนให้ส่งโครงการเข้าข่างขันโครงการ “Startup Thailand League 2026 (ระดับภูมิภาค)” 


[image: อาจเป็นรูปภาพของ หนึ่งคนขึ้นไป และ ข้อความพูดว่า "STARTUP THAILAND 2026 LEAGUE NỀA THAILAND STARTUP RTUP RMUBI ขอแสดงความยินดี นักึกษามหาวิทยาลัยราชดัิมหาสารคา ที่ผ่านเข้ารอบ 100 ทีม (ทั่วประเทศ) ในการแข่งขัน Pitching Startup Thailand League 2026 (ระดับภูมิภาค) แพลตฟอร์ม Spiritual Tech ที่ใช้ AI เชื่อมผู้คนกับ "ที่ปรึกษาทางใจ" ได้รับทุนสนับสนุน [A: และศาสตร์การดูดวงยุคใหม่ตลอด 24 ชั่วโมง ทีม Moovatar 25,000 บาท ผศ.ดร.รักถิ่น กถื่ เหล่าหา ผศ.ดร.รักถื่นเหล่าหา เหล่ อาจารย์ที่ปรึกษา Rmu Ubi นายตะวัน ลำกระโทก นายนฤดล รุดโถ นายจักรภพ เจนสระดู สาขาเทคโนโลย์มัลติมีเดียฯ สามาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา สาขาภาษาไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโมโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยรางภัฏมหาสารคาม ผศ.ดร.ปิยศักดิ์ ยศักดิ์ ถีอาสนา อาจารย์ที่ปรึกษา UBI mu_bi@rmu.ac.th 064-9059491 พี่ปริม"] 











	3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ผลการดำเนินการ
หลักสูตรได้กำหนดให้ในปีการศึกษา 2568 ให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ออกแบบรายวิชา โดยวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ผลการประเมินรายวิชาในปีที่ผ่านมา พร้อมการปรับปรุงแก้ไขให้รายวิชามีความทันสมัย และการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา ตามที่ปรากฏใน curriculum mapping ในเอกสารมคอ. 2 และจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงให้สมบูรณ์ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต้องสรุปผลการดำเนินงานรายวิชาภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาในปีต่อไป
ในปีการศึกษา 2568 มีการเปิดสอนในรายวิชาบังคับของหลักสูตร จำนวน 7 รายวิชา และทั้ง 7 รายวิชาได้จัดทำ มคอ.3 มคอ.5 และดำเนินการทบทวน/ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยคณะกรรมการที่ทางหลักสูตรได้แต่งตั้ง




รายการหลักฐานอ้างอิง

	หมายเลข 
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	AUN-QA 1-1
	เล่ม มคอ.2

	AUN-QA 1-2
	มคอ.3 มคอ.5

	AUN-QA 1-3
	ระบบประเมินมหาวิทยาลัย

	AUN-QA 1-4
	รายงานทวนสอบ









	
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
	3
	3

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนำไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 
	3
	3

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
	3
	3

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 
	3
	3

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
	3
	3

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
	3
	3

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3




	4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรเริ่มที่การกำหนด PLOs ของหลักสูตร ถ่ายทอดลงสู่ CLOs รายวิชา แต่ละรายวิชาออกแบบการเรียนรู้ให้สอดรับกับ CLOs และออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ CLOs และเนื่องด้วยแต่ละรายวิชารับผิดชอบ CLOs ที่แตกต่างกันวิธีการจัดการเรียนรู้จึงมีความหลากหลายแตกต่างกัน อีกทั้งการประเมินผลการเรียนรู้มีความหลากหลายสอดรับกับวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการจัดการศึกษาจะบรรลุ CLOs ซึ่งนำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร
ปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน เพื่อวางแผนกระบวนการจัดการเรียนการสอน กำหนดให้ในการจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์ โดยผู้สอนแต่ละรายวิชาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ จัดทำมคอ.3, 4 เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


	                                                     วิธีการประเมิน 



          รายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	การนำเสนอ
	สอบปลายภาค

	ภาคเรียนที่ 1 2568

	206965712 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	บทความวิจัย
	
	นำเสนอองค์ความรู้
	นวัตกรรม 

	206965713 การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	บทความวิจัย 
	 ตอบคำถาม/แบบผฝึกหัด
	นำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
	แผนยุทธศาสตร์

	806693101 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง
	
	ตอบคำถาม/แบบผฝึกหัด
	นำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย
	แบบทดสอบ

	806691101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3
	 
	ตอบคำถาม/แบบผฝึกหัด
	นำเสนอองค์ความรู้
	แบบทดสอบ

	ภาคเรียนที่ 2 2568

	206965711 วิธีวิทยาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	บทความวิจัย
	ตอบคำถาม/แบบผฝึกหัด
	นำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย
	แบบทดสอบ

	206965702 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	บทความวิจัย
	ตอบคำถาม/แบบผฝึกหัด
	นำเสนอองค์ความรู้
	นวัตกรรม



หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การดำเนินงานเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน จึงมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมและดำเนินการจัดทำกระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน












	4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนำไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ

ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยได้มีประกาศในเรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับผลการประเมินการศึกษาของนักศึกษา โดยมีการได้กล่าวถึงแนวทางในการอุทธรณ์ทั้งระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และกำหนดมีมีบุคคลที่ 3 เป็นกรรมการด้วย 
หลักสูตรกำหนดแนวทางการดำเนินงานและการอุธรณ์ร้องเรียนในการจัดการเรียนการสอน และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในการเรียนการสอนสัปดาห์แรกของการจัดการเรียนการสอน 
กรณีต้องการอุทธรณ์ผลการเรียน นักศึกษาสามารถเขียนบันทึกข้อความหรือแจ้งด้วยวาจาเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน / ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตรเพื่อดำเนินการตรวจสอบผลการเรียน เมื่อผู้รับทราบเรื่องอุทธรณ์จะแจ้งต่ออาจารย์ผู้สอน / ผู้รับผิดชอบรายวิชาทำการทวนสอบคะแนน
- กรณีผลการประเมินผลการเรียนรู้มีความถูกต้องสอดคล้องกับคะแนนผลการเรียน อาจารย์ผู้สอน / ผู้รับผิดชอบรายวิชา แจ้งผลกับนักศึกษาและให้นักศึกษาเซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งต่อประธานหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- กรณีผลการประเมินผลการเรียนรู้ไม่ถูกต้องตามข้อร้องเรียน อาจารย์ผู้สอน / ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการทบทวนและแก้ไข โดยผ่านการรับรองของประธานหลักสูตร นำเข้าคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาเกรดอีกครั้ง และแจ้งให้นักศึกษาเซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน










	4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ

ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรได้กำหนดวิธีการ และเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่ละชั้นปี เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา รวมถึงกำหนดเกณฑ์นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
1. เรียนครบหน่วยกิตและรายวิชา ตามที่หลักสูตรกำหนด และแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00
2. บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามที่กำหนด
3. มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ตามภาคผนวก ก)
4. เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การเผยแพร่บทความจากผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเพื่อสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2567 (ตามภาคผนวก ข) รายละเอียดดังนี้
ระดับปริญญาเอก
แผน 1
- ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ คุณภาพระดับ 1 อย่างน้อย 2 เรื่อง 
- หรือ ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร
แผน 2 
- ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ คุณภาพระดับ 1 อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ มีผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร
หมายเหตุ 
ภายใต้ แผน 1 และ แผน 2 สำหรับนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์ที่เป็นวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 หรือวารสารที่มีคุณภาพระดับ 1 หรือ 2
ระดับคุณภาพของวารสารทางวิชาการ
ระดับ 1 วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่มีระบบประเมินบทความอยู่ในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), Scopus และ Project Muse
ระดับ 2 วารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในประเทศไทย และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในระดับนานาชาติ
ระดับ 3 วารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในประเทศไทย และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในระดับชาติ
ระดับ 4 วารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในประเทศไทย และอยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 หรือ 2

หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำการรวบรวมทุกรายวิชา เน้นการประเมินตามข้อกำหนดในแต่ละชั้นปี โดยให้ทำการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้หลักสูตรได้ใช้ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย (http://regis.rmu.ac.th) เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก อีกทั้งอาจารย์หรือผู้สอน สามารถทำการทบทวนปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันได้ง่ายและสะดวก ให้ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการจัดการเรียนการสอน และมีการนำไปใช้กับทุกรายวิชาและนักศึกษาทุกคนสามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลการเรียนของนักศึกษาจากระบบการประมวลผลการเรียนของมหาวิทยาลัย
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการชี้แจงเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่ละชั้นปี และมีการแนะนำการเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา http://regis.rmu.ac.th กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้งานในการลงทะเบียน การติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียน โดยดำเนินการสื่อสารวิธีการใช้งานระบบให้กับนักศึกษาใหม่  ในโครงการรายงานตัวนักศึกษาและประฐมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 ของบัณฑิตวิทยาลัยและชองหลักสูตรฯ








	4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทำการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และ มีความน่าเชื่อถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้เหมือนกันในทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้
หลักสูตรได้ร่วมกันจัดทำเครื่องมือการประเมินผลในรายวิชาต่างๆ และมีข้อตกลงในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ Regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตาม ข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3 และแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด Timelines ของการสอนและการสอบใน มคอ.3 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
3) ให้ใช้ Rubrics ในการวัดและประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช้ Rubrics และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย 
4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของการสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, reliability, fairness) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบ มคอ. 3 การจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม PLOS และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนวัดและประเมินผลตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOS
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ใช้ Rubrics ในการวัดและประเมินผล และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษาใน การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา และวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา มีการวัดและประเมินผลมีความเที่ยง Reliability โดยทุกชั้นปีและทุกกลุ่มที่ผู้สอนในวิชาเดียวกันสอน ได้มีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมือนกัน และ การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม Fairness เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์ เครื่องมือ วิธีการและการปฏิบัติ ในรูปแบบเดียวกัน



	4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา

ผลการดำเนินงาน
กระบวนการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOS หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 4 PLOs หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี จากการดำเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร คือ (ดังแสดงรายละเอียดข้อ 1.4)
1. การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs หลักสูตรเริ่มที่การกำหนด PLOs ของหลักสูตร ถ่ายทอดลงสู่ CLOs รายวิชา แต่ละรายวิชาออกแบบการเรียนรู้ให้สอดรับกับ CLOs และออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ CLOs และเนื่องด้วยแต่ละรายวิชารับผิดชอบ CLOs ที่แตกต่างกันวิธีการจัดการเรียนรู้จึงมีความหลากหลายแตกต่างกัน อีกทั้งการประเมินผลการเรียนรู้มีความหลากหลายสอดรับกับวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการจัดการศึกษาจะบรรลุ CLOs ซึ่งนำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร (ดังแสดงรายละเอียดข้อ 4.1)
ในปีการศึกษา 2568 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs รายวิชา) ผู้ประสานรายวิชาวางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับวิชาโดยกระจายความรับผิดชอบจากผลลัพธ์ระดับหลักสูตรตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 โดยกำหนดเครื่องมือ/วิธีการประเมิน ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผู้สอนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา โดยใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือตามที่แต่ละรายวิชากำหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 นำเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบฯ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และรายงานผลใน มคอ.5 และ มคอ.6 
หลักสูตรมีแผนปรับปรุงวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา โดยการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาสรุปผลการศึกษาของนักศึกษา วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) รายชั้นปี วิเคราะห์ระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา และจัดทำระบบการประเมินตนเองของนักศึกษา ตาม PLO ของหลักสูตร และประเมินตนเองของนักศึกษาตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ด้าน โดยให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้คอยกำกับดูแล




	4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม

ผลการดำเนินงาน

หลักสูตร มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการประเมินผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนทุกครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและสามารถวางแผนเพื่อปรับปรุงผลการเรียนในครั้งถัดไปได้ โดยสามารถดำเนินการได้ทั้งการแจ้งในห้องเรียน หรือผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่อาจารย์ผู้สอนได้ระบุและประกาศแก่นักศึกษาไว้ในการชี้แจงรายละเอียดรายวิชาก่อนการเรียนรายวิชาในแต่ละรายวิชา การแจ้งผลการประเมินดำเนินการใน 2 ลักษณะ ได้แก่
1.1 การแจ้งผลการเรียนระหว่างภาคเรียน 
ผลการทดสอบย่อย ผลการทดสอบกลางภาค และผลรวมของคะแนนระหว่างภาคเรียน กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนตรวจประเมินผลการสอบ และแจ้งผู้เรียนให้รับทราบหลังการประเมินเสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบผลการประเมิน และนำไปใช้ในการวางแผนการเรียนในรายวิชา 
ผลการประเมินชิ้นงาน ผลของงานภาคปฏิบัติหรือการสอบภาคปฏิบัติ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ทั้งในส่วนคะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น (Feedback) และการสะท้อนคิดจากผลการประเมิน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบผลการประเมิน แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาทักษะความรู้ รวมถึงนำไปใช้ในการวางแผนการเรียนในรายวิชาต่อไป
หลักสูตรได้มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนให้นักศึกษาทราบก่อนกำหนดการขอยกเลิกการลงทะเบียนรายวิชา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี กำหนดไว้ให้ดำเนินการได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์ก่อนกำหนดการสอบปลายภาค เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนและนำไปใช้ในการวางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม
1.2 การแจ้งผลการประเมินปลายภาค และผลการประเมินภาพรวม (เกรด) โดยผลการประเมิน ภาพรวม นักศึกษาสามารถเข้าดูผลการประเมินได้ผ่านระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย (เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th) 
2. อาจารย์นำส่งผลการประเมินผู้เรียนเมื่อสิ้นภาคเรียนผ่านระบบออนไลน์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เสนอผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเสนอมหาวิทยาลัย ผ่านสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศผลการเรียนในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ (เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าระบบตรวจสอบผลการเรียนด้วยตนเองต่อไป



	4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกรายวิชา หลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะกำหนด โดย
1) หลักสูตรเสนอแต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้สอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น จำนวน 3 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
2) ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 ที่ตรงตาม CLOs ในการจัดการเรียนการสอน และความตรงและสัมพันธ์ของ CLOs กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน
3) คณะกรรมการมีการตรวจสอบทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ความตรงของการวัดและประเมินผล validity, reliability, fairness ตรวจสอบการให้ feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด
4) อาจารย์ประจำหลักสูตรสรุปผลการทบทวนการจัดการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการเปิดการจัดการเรียนการสอน 7 รายวิชา (ไม่นับวิชาภาษาอังกฤษ 3) หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จำนวน 7 รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้สอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น และอาจารย์ภายนนอกหลักสูตร จำนวน 3 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติ จันตะคุณ ประธานกรรมการ
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ กรรมการ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์ กรรมการ





ตารางที่ 4.7-1  รายวิชาที่เปิดสอนและทวนสอบในปีการศึกษา 2568
	รายวิชา
	ผู้สอน
	รายวิชาทวนสอบ

	ภาคเรียนที่ 1 2568

	206965712 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ
	

	206965713 การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	ผศ.ดร.รักถิ่น เหลาหา
	

	806693101 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง
	ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ
	

	806691101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3
	ผศ.ดร.รักถิ่น เหลาหา
	

	ภาคเรียนที่ 2 2568

	206965711 วิธีวิทยาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ
	

	206965702 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	ผศ.ดร.รักถิ่น เหลาหา
	



ผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้โดยภาพรวม
1 ผลการทบทวนการจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ครบถ้วนตามกระบวนการ
2 สรุปผลการทบทวนการจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จำนวน 7 รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 7 รายวิชา 



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข 
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	AUN-QA 4-1
	เล่ม มคอ.2

	AUN-QA 4-2
	มคอ.3 มคอ.5

	AUN-QA 4-3
	ระบบการประเมิน

	AUN-QA 4-4
	รายงานทวนสอบ

	AUN-QA 4-5
	ระบบบริการการศึกษา







	
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 
	3
	3

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และการบริการ 
	3
	3

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
	3
	3

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 
	3
	3

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 
	3
	3

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกำหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
	3
	3

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นนั้น 
	3
	3

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนำมาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3



	5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหน่งการเลื่อนตำแหน่งการปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อ ความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ


ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยมีแผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์ มีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก โดยหลักสูตรได้นำส่งแผนอัตรากำลังให้กับคณะ และมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำอัตรากำลังสายวิชาการต่อไป
หลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนรวมทั้งหมด 5 คน ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน และได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อขอตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ อีก 3 คน กำลังเตรียมความพร้อมเพื่อขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 คน เพื่อให้มีความพร้อมด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทำการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในปีที่ผ่านมาอาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ



	5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การกำหนดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และกำหนดให้มีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและนำมาปรับปรุง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้กำหนดภาระงานของอาจารย์สายวิชาการ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และได้สื่อสารให้อาจารย์รับทราบและนำสู่การปฏิบัติในการประชุมประจำปีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและมอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการกำกับวิทยานิพนธ์ ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบผู้สอน แสดงดังตารางภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ อ้างอิงจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ตารางที่ 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 

	รายการ
	รวม
	รวม FTEs
(ภาระการสอนของอาจารย์)

	Percentage of PHDs


	
	
	ป ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 

	4
	
	
	
	80.00

	ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ
	
	
	3.25
	3.25
	

	ผศ.ดร.รักถิ่น เหลาหา
	
	
	3.56
	3.56
	

	ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 
	
	
	
	
	

	ผศ.ดร.พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์
	
	
	
	
	

	อาจารย์ (Teacher) 
	1
	
	
	
	100.00

	อาจารย์ ดร. สุนันทา กลิ่นถาวร 
	
	
	
	
	

	รวม
	5
	
	
	
	


หมายเหตุ สัดส่วน FTES (เกณฑ์ สมศ.) ด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ/ชีวภาพ 1:20





	5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ

ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดทำและกำหนดสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 5 สมรรถนะ คือ 
1. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ความเชี่ยวชาญในงาน 
3. จิตบริการ 

4. การมีคุณธรรม และจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 
ได้มีการกำหนดรายละเอียดของแต่ละสมรรถนะในแต่ละตัวให้มีรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง เริ่มตั้งแต่การกำหนดชื่อ คำจำกัดความ กำหนดการจัดระดับและกำหนดพฤติกรรมในแต่ละระดับด้วย ในการกำหนดระดับและคำอธิบายนั้นใช้เกณฑ์ที่ว่าในแต่ละระดับมีลักษณะสำคัญแฝงอยู่ ดังนี้ 
1. Level 0 : ไม่มี 
2. Level 1 : มีความรู้หรือทักษะในด้านนั้น 
3. Level 2 : สามารถวางแผนและนำทักษะไปปฏิบัติได้ 
4. Level 3 : สามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. Level 4 : นอกจากทำได้แล้ว ยังสามารถแนะนำผู้อื่นได้ 
6. Level 5 : สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้ 
มีการกำหนดมาตรฐานของสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยต้องการดังตาราง 5.3-1 และกำหนดวิธีการประเมินโดยแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ การประเมินตนเอง และการให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน
ตารางที่ 5.3-1 มาตรฐานของสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ
	การแบ่งกลุ่ม
	ระดับสมรรถนะที่เหมาะสม

	ลุ่มที่ 1 อาจารย์
	มาตรฐานความสามารถระดัง L3

	กลุ่มที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์
	มาตรฐานความสามารถระดัง L4

	กลุ่มที่ 3 ศาสตราจารย์
	มาตรฐานความสามารถระดัง L5



คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินการ และกำหนดภาระงานของอาจารย์สายวิชาการ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และได้สื่อสารให้อาจารย์รับทราบและนำสู่การปฏิบัติในการประชุมประจำปีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและมอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร ซึ่งมีกำหนดให้มีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและนำมาปรับปรุง 






	5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ปรม.1-4) และรายการตามที่หลักสูตรกำหนด รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ตารางที่ 5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งบริหาร
	หน้าที่รับผิดชอบในหลักสูตร
	ภาระงานสอน
(คาบ/สัปดาห์)

	
	
	
	
	1/68
	2/68

	ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ
	ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)
	ประธานหลักสูตร 

	สมรรถนะนักศึกษา
	
	

	ผศ.ดร.รักถิ่น เหลาหา
	ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)
	ประธานหลักสูตร 

	หลักสูตรและประกันคุณภาพ
	
	

	ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 
	ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)
	กรรมการบริหารหลักสูตร 
	สนับสนุนและดูแลนักศึกษา 
	
	

	ผศ.ดร.พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์
	ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)
	กรรมการบริหารหลักสูตร 

	สนับสนุนและดูแลนักศึกษา 

	
	

	อาจารย์ ดร. สุนันทา กลิ่นถาวร 
	ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)
	ประธานหลักสูตร 
	สนับสนุนและดูแลนักศึกษา 
	
	












	5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ

ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นระบบที่อยู่บนฐานของคุณธรรม ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ได้สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมิน และนำส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้นดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้อาจารย์ลงชื่อรับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งอาจารย์ 1 คน  หลักสูตรมีแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ทำการวิจัย หรือการผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น ตำรา เอกสารประกอบการสอน โดยการกระตุ้นเตือนให้เห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการขอตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการจัดอบรมการใช้ ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการทำวิจัยให้อาจารย์ภายในหลักสูตร










	5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกำหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยได้สื่อสาร และแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดยสำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น 
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การขอทุนศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน 
2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ เป็นต้น 
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารย์หอพัก 
4) บทบาทและความสัมพันธ์ในหน่วยงาน เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์ และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืมและสหกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
5) ความอิสระทางวิชาการ เช่น สถานศึกษาต่อในที่สนใจ หัวข้อการอบรมพัฒนาวิชาการ 
คณะและหลักสูตรได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ และประธานหลักสูตรแจ้งอาจารย์ในหลักสูตรให้ทราบอย่างสม่ำเสมอ




	5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นนั้น

ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้จัดอบรมการใช้ ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการทำวิจัยให้อาจารย์ภายในหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาทักษะการทำวิจัยแบบ การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic Review) ส่งผลให้อาจารย์ภายในหลักสูตร สามารถตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิจัยระดับนานาชาติจำนวนมาก อีกทั้งให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในนามตัวแทนของหลักสูตรในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามโครงการต่างๆที่ทางคณะ/มหาวิทยาลัยจัดให้
	อาจารย์
	เข้าร่วมอบรม
	จัดโดย

	ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ
	จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Human Subject Protection (HSP)
สานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
การดำเนินการวิจั
	สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


	ผศ.ดร.รักถิ่น เหลาหา
	จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Human Subject Protection (HSP)
สานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
การดำเนินการวิจั
	สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


	ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 
	จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Human Subject Protection (HSP)
สานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
การดำเนินการวิจั
	สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


	ผศ.ดร.พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์
	จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Human Subject Protection (HSP)
สานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
การดำเนินการวิจั
	สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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	5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนำมาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ
ผลการดำเนินงาน
ลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการการดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัยจากการที่อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมตามแผนนำมาสู่การจัดทำผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ และหลักสูตรได้โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้
1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ 
- ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
- เงินรางวัลสาหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
- เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องส่งแบบเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ
2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประกาศเกียรติคุณยกย่องและมอบของที่ระลึกให้กับบุคคลากรที่สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการเชิดชูผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของคณะและสาขา
ในปีการศึกษา 2568 ผศ.ดร.รักถิ่น เหลาหา และนักศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาได้รับการขอบคุณ จากหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ขอแสดงความยินดีกับ “ทีม Moovatar” แพลตฟอร์ม Spiritual Tech ที่ใช้ AI เชื่อมผู้คนกับ “ที่ปรึกษาทางใจ” และศาสตร์การดูดวงยุคใหม่ตลอด 24 ชั่วโมง ที่ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่รอบ 100 ทีมทั่วประเทศ ในการแข่งขัน Startup Thailand League 2026 (ระดับภูมิภาค) เพื่อเข้าร่วมนำเสนอผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype) และจัดแสดงผลงานในกิจกรรม DEMO DAY ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน ฮอลล์ กรุงเทพมหานคร แสดงไว้ที่จอดิจิทัลของมหาวิทยาลัย และเผยแพร่ในเว็บเพจของทางหลักสูตร
[image: อาจเป็นรูปภาพของ หนึ่งคนขึ้นไป และ ข้อความพูดว่า "STARTUP THAILAND 2026 LEAGUE NỀA THAILAND STARTUP RTUP RMUBI ขอแสดงความยินดี นักึกษามหาวิทยาลัยราชดัิมหาสารคา ที่ผ่านเข้ารอบ 100 ทีม (ทั่วประเทศ) ในการแข่งขัน Pitching Startup Thailand League 2026 (ระดับภูมิภาค) แพลตฟอร์ม Spiritual Tech ที่ใช้ AI เชื่อมผู้คนกับ "ที่ปรึกษาทางใจ" ได้รับทุนสนับสนุน [A: และศาสตร์การดูดวงยุคใหม่ตลอด 24 ชั่วโมง ทีม Moovatar 25,000 บาท ผศ.ดร.รักถิ่น กถื่ เหล่าหา ผศ.ดร.รักถื่นเหล่าหา เหล่ อาจารย์ที่ปรึกษา Rmu Ubi นายตะวัน ลำกระโทก นายนฤดล รุดโถ นายจักรภพ เจนสระดู สาขาเทคโนโลย์มัลติมีเดียฯ สามาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา สาขาภาษาไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโมโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยรางภัฏมหาสารคาม ผศ.ดร.ปิยศักดิ์ ยศักดิ์ ถีอาสนา อาจารย์ที่ปรึกษา UBI mu_bi@rmu.ac.th 064-9059491 พี่ปริม"]
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 
	3
	3

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
	3
	3

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จำเป็น 
	3
	3

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 
	3
	3

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
	3
	3

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3



	6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร เผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให้หลักสูตรกำหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน ใน มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาได้กำหนดไว้ภาคเรียน ภาคปกติ 10 ภาคสมทบ 10 คน นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา จำนวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา ได้สื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์ของสำนักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงเพจเฟสบุ๊คหลักสูตร แนวทางและกรอบการดำเนินงานเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งหลักสูตรใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการสมัครทางระบบออนไลน์การประกาศผล การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรใช้ระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการรับสมัครตามรอบที่กำหนดปีละ 3 ครั้ง หลักสตรได้้ดำเนินการให้สอดคล้องกับระบบการรับเข้านักศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในแผนภาพ
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สำหรับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรนั้น หลักสูตรมีการประชุมหาช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย http://rmu.ac.th ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี https://sci.rmu.ac.th 
2. ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำ สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ทั้งในรูปแบบของ Facebook เป็นต้น
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ตารางที่ 6.1-1 จำนวนนักศึกษาที่รับตามแผน
	
	แผนรับ

	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	2564
	2565
	2566
	2567
	2568
	รวม

	ปกติ
	10
	4
	3
	4
	17
	26
	54

	สมทบ
	10
	1
	1
	1
	11
	6
	20

	ต่างประเทศ
	10
	-
	-
	-
	1
	9
	10

	รวม
	5
	4
	5
	29
	41
	84




ข้อมูลการวิเคราะห์
สรุปประเด็นสำคัญจากข้อมูลสถิติ (Statistical Highlights)
จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติข้อมูลการศึกษา มีข้อสรุปสำคัญดังนี้:
· วิเคราะห์อัตราการบรรลุเป้าหมาย (Plan Fulfillment): ในภาพรวม 5 ปี อัตราการบรรลุเป้าหมายตามแผนรับนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 56 (ยอดรวมสะสม 84 จากเป้าหมาย 150) อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเฉพาะปีการศึกษา 2568 พบว่ามีประสิทธิภาพการรับเข้าสูงถึง 136% ของแผนรายปี (จำนวนจริง 41 จากแผน 30) ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพในการดึงดูดนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ
· นัยสำคัญของการขยายตัวของฐานนักศึกษา: ในช่วงปีการศึกษา 2564-2566 จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในระดับคงที่และต่ำกว่าแผนค่อนข้างมาก แต่เริ่มมีการเติบโตแบบก้าวกระโดดตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นมา โดยเฉพาะในปี 2568 ที่มีจำนวนรวม 41 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเริ่มต้น (ปี 2564) ถึง 720% แสดงถึงความสำเร็จในการรุกตลาดการศึกษาและประสิทธิภาพของกลยุทธ์การรับนักศึกษาในช่วง 2 ปีล่าสุด


การวิเคราะห์สัดส่วนรายประเภทนักศึกษา:
นักศึกษาภาคปกติ: เป็นกลุ่มหลักที่มีอัตราการคงอยู่สูงสุด (54 คน) โดยในปีการศึกษา 2568 มีจำนวนนักศึกษาเกินกว่าแผนที่กำหนดไว้ถึง 260% (จำนวนจริง 26 จากแผน 10) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาระงานของบุคลากรสายวิชาการและทรัพยากรการเรียนการสอนในภาคปกตินี้
นักศึกษาต่างประเทศ: เริ่มปรากฏข้อมูลการรับเข้าในปีการศึกษา 2567 และมีการเติบโตที่น่าสนใจในปีการศึกษา 2568 โดยเพิ่มขึ้นจาก 1 คน เป็น 9 คน (บรรลุเกือบ 90% ของแผนรับ) ซึ่งบ่งชี้ถึงโอกาสในการขยายฐานนักศึกษาในระดับนานาชาติต่อไปในอนาคต
นักศึกษาภาคสมทบ: แม้จะมีจำนวนสะสมรวมเป็นอันดับสอง (20 คน) แต่พบว่าในปี 2568 มีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จึงเป็นประเด็นที่ควรตรวจสอบหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเชิงปริมาณในกลุ่มนี้ (จำนวนที่ลดลงสาเหตุคือหลักสูตรแนะนำให้ย้ายไปเรียนภาคปกติเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายค่าเทอม)
บทสรุปทางทะเบียน: ยอดรวมสะสมสุทธิ ณ สิ้นปีการศึกษา 2568 จำนวน 84 คน แสดงให้เห็นว่าสถาบันกำลังก้าวเข้าสู่ช่วงการขยายตัว (Expansion Phase) อย่างรวดเร็ว จึงควรมีการทบทวนแผนรับนักศึกษาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและขีดความสามารถในการรองรับที่แท้จริงของสถาบัน
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ภาพที่ 6.1-1 ตัวอย่างโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
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	6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรได้กำหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่มาจากการสำรวจความคิดเห็นจากนักศึกษาโดยทำการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมตามที่ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปีการศึกษา และแผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการกำหนดการบริการและสนับสนุน กิจกรรม/โครงการ ทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษา ทั้งที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และกิจกรรมเสริม ดังนี้
การบริการและสนับสนุนด้านที่ไม่ใช่วิชาการ
- การจัดให้มีห้องสำหรับอ่านหนังสือในอาคารเรียน ห้องกิจกรรม (Co-working) รวมถึงการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรภายในอาคารเรียน มีบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Wi-Fi) สำหรับค้นคว้าหาข้อมูล
- บริการในส่วนของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม ห้องผลิตสื่อ ซึ่งมีอุปกรณ์สนับสนุนที่ครบถ้วน โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ และบัณฑิตวิทยาลัย
- บริการในส่วนของห้องสมุด มีการจัดโซนหนังสือ และตำราเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ มีงานวิจัยที่ทันสมัยจำนวนมาก นักศึกษาสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศที่อยู่ในฐานข้อมูลออนไลน์ ให้บริการงานโสตทัศนวัสดุ มีบริการสื่อมัลติมีเดียออนไลน์ ห้องสตูดิโอเพื่อการบันทึกภาพ เสียง วิดีทัศน์ และบริการห้องส่งเสริมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
การบริการและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ
- กิจกรรมอาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรพบนักศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาด้านวิธีการลงทะเบียน วิชาเรียนที่จะเปิดในแต่ละเทอม การเทียบโอนวิชาเรียน และให้มีการพูดคุยให้คำปรึกษาเรื่องการเรียน เรื่องสังคม การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ในวันเปิดภาคเรียนในทุกภาคการศึกษา
- กิจกรรมอบรมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาการวิจัย โดยอาจารย์ และรุ่นพี่ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว




	6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และ มีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีที่จำเป็น

ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยทำหน้าที่กำกับดูแลติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาในกำกับ และมีระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ที่ปรึกษา และภาระงานของนักศึกษา
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ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตรฯ
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธาดา จันตะคุณ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคปกติ
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รักถิ่น เหลาหา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคสมทบและต่างประเทศ









	6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ การเรียนรู้โอกาสการทำงาน

ผลการดำเนินงาน
ด้านการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมนักศึกษา มีหน่วยงานที่ช่วยเหลือและให้คำแนะนำนักศึกษา ดังนี้ 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน โดยอาจารย์และรุ่นพี่ที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว ในลักษณะโครงการ/กิจกรรมโดยไม่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย และมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีการเผยแพร่กิจกรรมของหลักสูตรผ่านทางเพจของสาขา https://www.facebook.com/ICTforEdu
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https://www.facebook.com/share/v/1G4F7XcRFf/










	6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น

ผลการดำเนินงาน
หน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้แก่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักคอมพิวเตอร์ สถาบันภาษา ศูนย์สหกิจศึกษา กองอาคารสถานที่ และบริการ กองพัฒนานักศึกษา และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งกำกับดูแลการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสำนักงานคณบดีทำหน้าที่ในการดูแลการจัดการเรียนการสอน การบริการการศึกษา การบริหารงานธุรการ งานคลังและพัสดุ งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ และงานกิจการนักศึกษาให้แก่หลักสูตร และทุกหน่วยงานสนับสนุนได้มีการจัดทำแผนและดำเนินงานตามพันธกิจการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นประจำทุกปี รวมทั้งหน่วยงานและมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมให้พนักงานในหน่วยงานพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของพนักงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรให้บริการสนับสนุนแก่อาจารย์และนักศึกษาให้กับหลักสูตร ได้แก่ พนักงานห้องปฏิบัติการ นักวิชาการพัสดุ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิทยาศาสตร์นักวิชาการศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าพนักงานธุรการ โดยแต่ละตำแหน่งมีภาระหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพสอดคล้องกับตำแหน่งงาน และมีการจัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถประเมินสมรรถนะ (Performance) และศักยภาพ (Potential) รายบุคคล มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในทุกภาคการศึกษารวมเป็น 2 ครั้งต่อปี โดยผู้บังคับบัญชาโดยตรง โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนในการประเมิน สมรรถนะในการทำงานของพนักงาน 
การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ปรม. และมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบ และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง





	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	จำนวนทั้งหมด

	บุคลากรห้องสมุด
	-
	-
	-
	-
	-

	บุคลากรห้องปฏิบัติการ
	-
	6
	3
	-
	9

	บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-
	1
	1
	-
	2

	บุคลากรด้านงานบริหารงานบุคคล
	-
	-
	-
	-
	-

	บุคลากรด้านงานบริการนิสิต
(งานทะเบียน,งานกิจการนักศึกษา, ธุรการ)
	-
	8
	-
	-
	8

	แผนและการเงินงบประมาณ
	-
	4
	1
	-
	5

	อื่นๆ (ระบุ) เจ้าหน้าที่อาคาร
	6
	-
	-
	-
	6

	จำนวนทั้งหมด
	6
	19
	5
	-
	30





	6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินการ 
การประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยได้ดำเนินการผ่านระบบการประเมินผลการให้บริการของมหาวิทยาลัยในทุกปีการศึกษา และผลการประเมินที่ได้จะแจ้งมายังคณะ และ หลักสูตรเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ในปีการศึกษา 2568 มีผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนที่มีไว้บริการนักศึกษา และอาจารย์ ดังนี้
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รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข 
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	AUN-QA 6-1
	เล่ม มคอ.2

	AUN-QA 6-2
	เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	AUN-QA 6-3
	เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	AUN-QA 6-4
	เว็บไซต์สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	AUN-QA 6-5
	เว็บเพจสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	AUN-QA 6-6
	ระบบรับสมัคร

	AUN-QA 6-7
	ระบบบริการการศึกษา

	AUN-QA 6-8
	เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา

	AUN-QA 6-9
	เพจ (Facebook) กองพัฒนานักศึกษา

	AUN-QA 6-10
	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการศึกษา







	
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากร ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
	2
	2

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
	2
	2

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 
	3
	3

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
	3
	3

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มท 
	2
	2

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน วิธีการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 
	2
	2

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 
	2
	2

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	2
	2

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 
	2
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	2
	2




	7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากร ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรได้รับการจัดสรรการใช้งานห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมถึงเทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อให้การใช้ห้องเรียนครอบคลุมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ อย่างพอเพียงและเหมาะสม
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยจัดการทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร มีดังนี้
1. กองอาคารสถานที่และบริการ สำนักงานอธิการบดีเช่น สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ สนามกีฬา
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เอกสาร ตำรา ฐานข้อมูลงานวิจัย และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
3. สำนักคอมพิวเตอร์เช่น ห้องบริการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่นห้องประชุม ชั้น 2 จำนวน 2 ห้อง
5. ศูนย์วิทยาศาสตร์ เช่น ห้องประชุม จำนวน 1 ห้อง
6. จำนวนห้องเรียนทั้งหมดที่มีการจัดการเรียนการสอน สามารถตรวจสอบได้จาก สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
7. ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องสอบของ บัณฑิตวิทยาลัย
หลักสูตรได้จัดตารางเรียนและห้องเรียนสำหรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ  ทุกห้องจะประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ ประจำห้องเรียน มีฉากรับภาพและเครื่องฉายภาพ (Projector) มีระบบ WI-FI ความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึง และระบบมีความเสถียรจัดเตรียมไว้สำหรับบริการนักศึกษาในการค้นคว้าในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างทั่วถึง โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุน อเป็นผู้ดูแลทรัพยากรต่างๆของหลักสูตร




	7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน
ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรมีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
จำนวนห้องเรียนจำนวน 2 ห้อง 
ห้องกิจกรรม เป็นห้องสำหรับนักศึกษาได้เรียนรู้ และค้นคว้าอย่างอิสระจำนวน 1 ห้อง 

นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยมีห้องบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนนอกจากที่หลักสูตรมี โดยมีห้องเรียนทางคอมพิวเตอร์ จำนวน 6 ห้อง ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้องประชุมย่อยจำนวน 6 ห้องของบัณฑิตวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีจุดให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายทั้งในอาคารและนอกอาคารทั่วทั้งมหาวิทยาลัย ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน หรือใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านโครงข่ายอินเตอร์เน็ตที่ให้บริการได้




	7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 
ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรใช้บริการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ห้องสมุด) ของมหาวิทยาลัยเป็นหลักในการสืบค้นข้อมูล และยืมตำราเรียนเพิ่มเติมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการต่าง ๆ ของห้องสมุด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและสร้างความพึงพอใจและความประทับใจแก่ผู้รับบริการ มีสิ่งอำนวยความสะดวก และเครื่องมือ/อุปกรณ์สำหรับสนับสนุนในการเรียนการสอนเพียงพอและทันสมัย มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย เพียงพอและสอดคล้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา และการเรียนการสอน การศึกษาวิจัย ของนักศึกษา คณาจารย์ ในรูปแบบทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ตำรา หนังสืออ้างอิง วารสาร นิตยสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลออนไลน์รวมทั้งวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ทั้งนี้การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเน้นการบอกรับในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น เพื่อผู้รับบริการจะสามารถใช้ทรัพยากรได้พร้อมกันหลาย ๆ คนในเวลาเดียวกัน และนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศนั้น ปีพิมพ์ของทรัพยากรย้อนหลังจะมีการกำหนดระยะเวลาตามลักษณะของเนื้อหาของศาสตร์นั้น ๆ ดังนั้นทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการจึงมีความทันสมัย คณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรสามารถเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการให้ห้องสมุดจัดหา/บอกรับเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย ผ่านทางเว็บไซต์ของห้องสมุด จึงทำให้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการตรงกับความต้องการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ห้องสมุด) จัดให้มีบริการห้องสมุด โดยนำระบบห้องสมุดอัตโนมัติมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการยืม-คืนหนังสือด้วยตนเอง และรวบรวมแหล่งเรียนรู้ไว้ที่เว็บไซต์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (https://arit.rmu.ac.th/) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว จากฐานข้อมูลออนไลน์และทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้ตลอดทุกวัน 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังได้จัดหาเครื่องมือช่วยค้นเพื่อให้เข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทที่จัดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกจากการค้นเพียงครั้งเดียวในลักษณะ Single Search โดยฐานข้อมูลออนไลน์และทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ สามารถสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ตภายนอกมหาวิทยาลัยด้วยระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network: VPN) ที่เป็นเครื่องมือสำหรับการ สืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์จากภายนอกมหาวิทยาลัย 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ห้องสมุด) จัดให้มีห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีฐานข้อมูล E-book และ E-Journal เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเข้าถึงได้ผ่านบริการของสำนักวิทยบริการในรูปแบบเว็บไซต์ของสำนักบริการ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถยืม-คืน E-book และ E-Journal ด้วยระบบยืม-คืน Online ได้ตามต้องการ โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL : https://arit.rmu.ac.th/ นอกจากนี้ หลักสูตรได้แนะนำให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar
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	7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรมีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน โดยสามารถเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://rmu.ac.th/ 
[image: ]โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา มีดังนี้














[image: ]ส่วนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ มีดังนี้





	7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 
ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย สามารถส่งถึงชุมชนเพื่อใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
- สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดให้มีฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์และระบบสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย เพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
- ศูนย์คอมพิวเตอร์จัดสรรให้มีคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน และงานวิจัย การให้บริการอินเตอร์เน็ต Wifi, และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เช่น เพื่อพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อการใช้งานอย่างทั่วถึงและสะดวกยิ่งขึ้น



	7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 
ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใช้บริการและรับบริการได้ โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละด้าน และมีการดำเนินการ ดังนี้
ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย ใช้หลักการ 5 ส. โดยมหาวิทยาลัยได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ให้ดำเนินการในด้าน 5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) เริ่มต้นแยกสิ่งที่ต้องการจัดระเบียบให้ชัดเจนระหว่าง “สิ่งจำเป็น” และ “สิ่งไม่จำเป็น” ส-สะดวก (Set in Order) เป็นการนำสิ่งที่สะสางมาจัดวางอย่างเป็นระเบียบให้หยิบใช้งานง่าย ส-สะอาด (Shine) เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานให้สะอาด รื่นรมย์และน่าทำงาน ส-สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือว่ามาตรฐานสุขลักษณะที่ทุกคนจะได้ปฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส-สร้างนิสัย (Sustain) เป็นการสร้างระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ำ ๆ เป็นประจำจนกลายเป็นเรื่องปกติ ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้นำ Green University รณรงค์ให้ทุกหน่วยงานร่วมจัดองค์กรณ์เป็น Green Faculty คณะนำสู่การปฏิบัติ ถ่ายทอดให้กับหลักสูตร สำหรับหลักสูตรแล้ว ได้ร่วมดำเนินการ ในเรื่องของการลดการใช้กระดาษ ลดการใช้ถุงพลาสติก
ด้านสุขภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วนราชการมีอำนาจออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจัดไว้ให้ (2) กำหนดให้มีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน (3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้องด้วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้ดำเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กำหนด และนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีศูนย์แพทย์ชุมชนในสังกัดโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บริการดูแลสุขภาพด้วยพยาบาลและแพทย์ประจำห้องพยาบาลในช่วงเวลา 8.30-16.00 น. ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ในส่วนของโครงการส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจำปี โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร ทั้งด้านกายภาพและการจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยให้เกิดความปลอดภัย โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชน การกำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบำรุงรักษาระบบกล้องวงปิด และการจัดการจราจรเพื่อรักษาความปลอดภัย เช่น การจัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำประตูทางเข้า-ออก การจัดแสงไฟส่องสว่างในพื้นที่ส่วนกลาง การจัดทางเท้ารอบมหาวิทยาลัยแบบมีหลังคาคลุมบังแดด การจัดทางม้าลายคนข้ามภายในมหาวิทยาลัย และการจัดช่องเดินรถภายในมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัย เป็นต้น
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยส่งเสริมการเรียนการสอนแก่นักศึกษาพิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ความสำคัญเกี่ยวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอำนวนความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับนักศึกษาพิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีหน่วยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ (Disability Support Services: DSS) เพื่อให้บริการนักศึกษาผู้พิการและอาจารย์ผู้สอน เช่น การจัดล่ามภาษามือให้นักศึกษาผู้พิการด้านการได้ยินสามารถเข้าเรียนร่วมกับนักศึกษาปกติในชั้นเรียน เป็นต้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางเท้าและทางลาดสำหรับนักศึกษาผู้พิการ ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย



	7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องสำหรับศึกษาเรียนรู้ ทำวิจัย และให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย
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	7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพสอดคล้องกับตำแหน่งงาน และมีการจัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถประเมินสมรรถนะ (Performance) และศักยภาพ (Potential) รายบุคคล มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในทุกภาคการศึกษารวมเป็น 2 ครั้งต่อปี โดยผู้บังคับบัญชาโดยตรง โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนในการประเมินสมรรถนะในการทำงานของพนักงาน 
การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ปรม. และมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบ และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง การประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 





	7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 
ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ตำรา วารสารทางวิชาการ และฐานข้อมูลทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ จัดช่องทางให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนสำรวจความต้องการหนังสือทางด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่วนห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์มหาวิทยาลัยเปิดให้อาจารย์และนักศึกษาแจ้งความต้องการได้ตลอดภาคการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์และมีส่วนร่วมในการประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษาดังกล่าว นอกจากนี้ การบริการนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร มหาวิทยาลัยจัดให้มีศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Learning) ที่มีคอมพิวเตอร์ให้บริการนักศึกษาในฐานะเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดอบรม สัมมนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษาได้ใช้บริการ และมีสำนักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาอย่างทั่วถึง


รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข 
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	AUN-QA 7-1
	เล่ม มคอ.2

	AUN-QA 7-2
	เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	AUN-QA 7-3
	เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	AUN-QA 7-4
	เว็บไซต์สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	AUN-QA 7-5
	เว็บเพจสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	AUN-QA 7-6
	เว็บไซต์ สำนักวิทยบริการและศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

	AUN-QA 7-7
	เว็บไซต์ ศูนย์คอมพิวเตอร์

	AUN-QA 7-8
	เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา

	AUN-QA 7-9
	เพจ (Facebook) กองพัฒนานักศึกษา

	AUN-QA 7-10
	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการศึกษา









	
เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes)




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม ที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 
	2
	2

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	2
	2






	8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 
ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา โดยมอบหมายให้ อาจารย์รักถิ่น เหลาหา กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตรแสดงดังนี้ 
ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง










	ปีที่เข้ารับการศึกษา
	
	จำนวน นศ รับเข้า

	จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน 

	จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

	จำนวนนักศึกษาคงเหลือ 

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
(จากรับเข้า) 
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
(ลบออกจากออกกลางคัน) 

	2564
	ปกติ
	4
	1
	3
	-
	75
	100

	
	สมทบ
	1
	-
	1
	-
	100
	100

	
	ต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2565
	ปกติ
	3
	1
	1
	1
	33.33
	50

	
	สมทบ
	1
	-
	-
	1
	0
	0

	
	ต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2566
	ปกติ
	4
	1
	3
	-
	75
	100

	
	สมทบ
	1
	-
	0
	1
	0
	0

	
	ต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2567
	ปกติ
	17
	-
	3
	14
	17.65
	17.65

	
	สมทบ
	11
	-
	3
	9
	27.27
	27.27

	
	ต่างประเทศ
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2568
	ปกติ
	26
	-
	-
	-
	-
	-

	
	สมทบ
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ต่างประเทศ
	9
	-
	-
	-
	
	-

	รวม
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	8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 
ผลการดำเนินงาน 
การติดตามบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษา ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คือระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (https://qa.rmu.ac.th) โดยมหาวิทยาลัยผ่านคณะและหลักสูตร ได้กำหนดและแจ้งให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทำผ่านระบบสารสนเทศ โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดช่วงเวลาของการสำรวจ
[image: ]

ในปีการศึกษา 2568 จากการสำรวจข้อมูลจำนวนบัณฑิตและการตอบแบบสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตมีบัณฑิตมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 100 









	8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายๆวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการจัดทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ตลอดจนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2568 มีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ดังนี้
1.	Rukranatuch, S., Laoha, R., & Jantakoon, T. (2026). Development of an intelligent disaster warning management system integrated with hyper-automation technology to promote sustainable and safe school environment management. Journal of Education and Learning, 15(4), 475–482. https://doi.org/10.5539/jel.v15n4p475
2.	Jirawutthipan, T., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2026). Virtual reality-enhanced nursing education: Meta-analytic evidence on knowledge, skills, and motivation. Higher Education Studies, 16(3), 152–166. https://doi.org/10.5539/hes.v16n3p152 
3.	Limpinan, P., Jantakoon, T., & Trisupakitti, S. (2026). Enhancing creative thinking skills through STEAM micro-learning in virtual immersive learning environment: An empirical study in animation design education. Asian Journal of Education and Training, 12(1), 46–55. https://doi.org/10.20448/edu.v12i1.8390 (ERIC)
4.	Yindeemak, A., Pasmala, R., Chooppawa, P., Nammanee, M., Jantakoon, T., Wannapiroon, P., & Nilsook, P. (2026). Emerging trends in virtual simulation for education: A systematic review of technology–pedagogy alignment. International Journal of Technology in Education and Science (IJTES), 10(2), 379-404. https://doi.org/10.46328/ijtes.6779 (Scopus)
5.	Yindeemak, A., Boonkwang, K., Pachumwon, T., Ruangkulsap, P., Hongthong , B., & Jantakoon, T. (2026). Gamification in STEM education: Mapping the scientific research landscape . Multidisciplinary Reviews, (| Accepted Articles). Retrieved from https://malque.pub/ojs/index.php/mr/article/view/15706 (Scopus)
6.	Limpinan, P., Pichetphon, W., Yuensook, T., & Jantakoon, T. (2026). An experimental comparative study of virtual reality and augmented reality for teaching solar system in primary education. Journal of Technology and Science Education, 16(1), 262–274. https://doi.org/10.3926/jotse.3684 (Scopus)
7.	Seewan, D., Pasmala, R., Pachumwon, T., Hongthong, B., & Jantakoon, T. (2026). The TPL-DC model: Generative AI–enhanced personalized training for teachers’ digital competency. World Journal of Education, 16(1), 46–61. https://doi.org/10.5430/wje.v16n1p46 
8.	Chinsook, K., & Jantakoon, T. (2026). The gamified imagineering learning model within the metaverse for creative thinking development. Higher Education Studies, 16(1), 282–295. https://doi.org/10.5539/hes.v16n1p282 
9.	Panurag, W., Panurug, D., Jantakoon, T., Unarat, W., Pasmala, R., Wannapiroon, P., & Nilsook, P. (2026). Toward an extended technology acceptance model for AI-assisted English learning: A qualitative inquiry into user experiences, supportive conditions, and barriers. Edelweiss Applied Science and Technology, 10(1), 939–961. https://doi.org/10.55214/2576-8484.v10i1.11796  (Scopus)
10.	Pongpanich, W., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2026). AI-enhanced flipped CLIL models for ESP education: A systematic review in tourism and hospitality contexts. Higher Education Studies, 16(1), 234–256. https://doi.org/10.5539/hes.v16n1p234
11.	Bookwang, K., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2026). An immersive integrated adaptive learning environment to promote systems thinking. Higher Education Studies, 16(1), 196–206. https://doi.org/10.5539/hes.v16n1p196 
12.	Phonrawatjaradwat, S., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2025). A bibliometric analysis of immersive environments in STEM education: Global trends, research structure, and thematic evolution. Edelweiss Applied Science and Technology, 9(12), 490–512. https://doi.org/10.55214/2576-8484.v9i12.11380  (Scopus)
13.	Jantakoon, T., Jantakun, T., Jantakun, K., Pongpanich, W., Pasmala, R., Wannapiroon, P., & Nilsook, P. (2025). The effectiveness of artificial intelligence in English instruction for speaking and listening skills: A meta-analysis. Contemporary Educational Technology, 17(4), ep596. https://doi.org/10.30935/cedtech/17310  (Scopus)
14.	Zhang, J., Jantakoon, T., Laoha, R., & Limpinan, P. (2025). PHUA: A phone-handling user algorithm inspired by human mobile usage behavior for global optimization. Buletin Ilmiah Sarjana Teknik Elektro, 7(2), 242–252. https://journal2.uad.ac.id/index.php/biste/article/view/13407
15.	Rudto, N., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2025). AI-driven gamification in virtual worlds: A conceptual framework for digital entrepreneurship competency development. World Journal of Education, 15(4), 108–124. https://doi.org/10.5430/wje.v15n4p108 
16.	Yuensook, T., Jantakoon, T., & Limpinan, P. (2026). AI-driven adaptive learning systems in higher education: A systematic review. Journal of Education and Learning, 15(2), 117–132. https://doi.org/10.5539/jel.v15n2p117 
17.	Nammanee, M., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2025). AI assistant framework on competency-based learning for digital competency development. Higher Education Studies, 15(4), 333–353. https://doi.org/10.5539/hes.v15n4p333 
18.	Pachumwon, T., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2025). A design thinking-driven conceptual framework for a creative AI learning environment to enhance programming skills (CAILE). Higher Education Studies, 15(4), 312–329. https://doi.org/10.5539/hes.v15n4p312 
19.	Pasmala, R., Nilsook, P., Wannapiroon, P., & Jantakoon, T. (2025). TPACK-integrated experiential performance learning model to enhance learners’ digital competency. Asian Journal of Education and Training, 11(4), 130–143. https://asianonlinejournals.com/index.php/EDU/article/view/7502
20.	Yindeemak, A., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2025). Robotic simulation in STEM education: A conceptual framework for developing problem-solving and systems thinking skills (RSiSTEM framework). Higher Education Studies, 15(4), 266–283. https://doi.org/10.5539/hes.v15n4p266 
21.	Limpinan, P., Jantakoon, T., & Trisupakitti, S. (2025). Technology acceptance model of immersive microlearning in STEAM education: Insights from a PLS-SEM analysis. Higher Education Studies, 15(4), 85–100. https://doi.org/10.5539/hes.v15n4p85 
22.	Pianpailoon, P., Jantakoon, T., & Laoha, R. (2025). A virtual universe for collaborative learning to enhance teamwork skills: Framework, system architecture, and virtual learning environment. Higher Education Studies, 15(4), 119–138. https://doi.org/10.5539/hes.v15n4p119 
23.	Hongthong, B., Jantakoon, T., & Trisupakitti, S. (2025). The effectiveness of virtual reality in medical education: A meta-analysis of knowledge, skills, and motivation outcomes. Higher Education Studies, 15(4), 101–118. https://doi.org/10.5539/hes.v15n4p101 
24. Klaewkla, T., Laoha, R., Auppawitsawakorn, R.,& Seekarean, K. (2025). Gamified AI for EFL: A Model to Support Engagement and Collaboration in Language Classrooms. Higher Education Studies, 15(4), 551-564
26. Zhang, J., Laoha, R., Limpinan, P., & Jantakoon, T. (2026). Semi-Dual Attention: A Structure-Preserving Attention Mechanism Derived from Semi-Dual Optimization Theory. ITEGAM-JETIA, 12(59), 811-824. https://doi.org/10.5935/jetia.v12i59.3680
27. Deesongkram, M., Laoha, R., & Trisupakitti, S. (2026). Integrating gamification and engineering design into digital science learning environments to enhance creative digital innovation skills. Journal of Education and Learning, 15(4), 174. https://doi.org/10.5539/jel.v15n4p174
28. Laoha, R, Wichittra, C & Weerapa P. (2025). Artificial Intelligence and English as a Foreign Language (EFL)Teachers’ Competencies: A Systematic Review. Higher Education Studies, 15(4), 551-564
29. Laoha, R., & Bojukrapan, S. (2025). The Immersive Connectivist Learning Environment to Enhance Creative Innovation Skills for Higher Education. Journal of Education and Learning, 15(1), 193. https://doi.org/10.5539/jel.v15n1p193

ผลงานการวิจัยของนักศึกษา ปีการศึกษา 2568
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	8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานของหลักสูตร หลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยการถ่ายทอดความรับผิดชอบลงสู่รายวิชา และกำหนดผลการเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และกำหนดเกณฑ์การบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยใช้แนวทางการดำเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566
โดยเมื่อนักศึกษาเรียนผ่านรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรทั้งหมด ถือเป็นการรับรองวานักศึกษาจะได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เนื่องจากได้มีการวางโครงสร้างรายวิชาทั้งหมดที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หมดแล้ว นอกจากนี้ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในข้ออื่น ๆ ก็มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเช่นกัน การจัดโครงสร้างรายวิชาและแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ทำให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน และผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถติดตามการลงทะเบียนเรียนและผลการเรียนของนักศึกษาได้เป็นระยะ ซึ่งหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนพบนักศึกษาเพื่อติดตาม ประเมินสถานะนักศึกษา และวางแผนการลงทะเบียนในทุกภาคการศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา (Year Learning Outcome : YLOs)

ตารางที่ 8.4-1 ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตรรายชั้นปี (YLOs)































	ชั้นปี
	ภาคการศึกษา
	กิจกรรมการจัดการเรียน
	การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

	1
	ต้น

	เป้าหมาย: 
สร้างองค์ความรู้ด้านการออกแบบและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
กิจกรรม: 
นักศึกษาจะเริ่มต้นด้วยการเรียนรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการออกแบบระบบการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี เช่น การสร้าง Learning Management System (LMS) หรือการใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง (AR/VR) ในการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังมีการวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเห็นภาพรวมของการใช้งานจริง รวมถึงการแบ่งกลุ่มเพื่อทำโครงงานออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ และนำเสนอผลการดำเนินงานต่ออาจารย์และเพื่อนร่วมชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	1. สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์และสังเคราะห์ความรู้ (ผลลัพธ์ PLO1)
2. ออกแบบและดำเนินการวิจัยที่ซับซ้อน สื่อสารผลงานวิชาการ (ผลลัพธ์ PLO2)
3. ภาวะผู้นำทางวิชาการ ความยืดหยุ่นและความอดทน (ผลลัพธ์ PLO4)
4. ชำนาญการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัยขั้นสูง สร้างและจัดการระบบเทคโนโลยี (ผลลัพธ์ ทักษะพิสัย)

	
	ปลาย
	เป้าหมาย: 
พัฒนาความเข้าใจด้านบริหารจัดการและการนำเทคโนโลยีไปใช้ในสภาพแวดล้อมการศึกษา
กิจกรรม:
นักศึกษาจะพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการประเมินผลเทคโนโลยีในองค์กรการศึกษา โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ เช่น การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในระดับองค์กร นอกจากนี้ นักศึกษาจะได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการเทคโนโลยี และการวางแผนการดำเนินโครงการ รวมถึงการนำเสนอแผนบริหารโครงการด้าน ICT เพื่อการศึกษาต่อคณะอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้น

	1. วิเคราะห์เชิงวิพากษ์และสังเคราะห์ความรู้ ประเมินและคาดการณ์แนวโน้มเทคโนโลยี (ผลลัพธ์ PLO1)
2. ออกแบบและดำเนินการวิจัย สื่อสารผลงานวิชาการ (ผลลัพธ์ PLO2)
3. ภาวะผู้นำทางวิชาการ มืออาชีพและมุ่งมั่นเรียนรู้ตลอดชีวิต (ผลลัพธ์ PLO4)
4. ชำนาญการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง (ผลลัพธ์ ทักษะพิสัย)



	2
	ต้น
	เป้าหมาย: 
เริ่มต้นการพัฒนาข้อเสนองานวิจัยและทดลองใช้เครื่องมือ
กิจกรรม:
นักศึกษาจะเริ่มต้นกระบวนการพัฒนาข้อเสนองานวิจัย โดยเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับวิธีการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อช่วยให้เข้าใจแนวทางการออกแบบและการดำเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาจะพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ของตนเอง และนำเสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรับคำแนะนำ นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมการสร้างต้นแบบนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของนักศึกษา เพื่อทดลองใช้ในสถานการณ์จริงและเก็บข้อมูลเบื้องต้น
	1. สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์และสังเคราะห์ (ผลลัพธ์ PLO1)
2. ออกแบบและดำเนินการวิจัยที่ซับซ้อน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (ผลลัพธ์ PLO2)
3. ยึดมั่นในจริยธรรมการวิจัย วิเคราะห์และแก้ไขประเด็นจริยธรรม (ผลลัพธ์ PLO3) 
4. ความยืดหยุ่นและความอดทน (ผลลัพธ์ PLO4) 
5. สร้างและจัดการระบบนวัตกรรม ชำนาญเครื่องมือวิจัย (ผลลัพธ์ ทักษะพิสัย)

	
	ปลาย
	เป้าหมาย: 
พัฒนาทักษะการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์งานวิจัย
กิจกรรม:
นักศึกษาจะเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลองหรือการศึกษาภาคสนาม โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนี้ ยังมีการจัดสัมมนากลางหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาจะได้รายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยและรับคำแนะนำจากอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้น
	1. วิเคราะห์เชิงวิพากษ์และสังเคราะห์ (ผลลัพธ์ PLO1) 
2. ออกแบบและดำเนินการวิจัย สื่อสารผลงานวิชาการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (ผลลัพธ์ PLO2)
3. ยึดมั่นในจริยธรรมการวิจัย (ผลลัพธ์ PLO3)
4. มืออาชีพและมุ่งมั่นเรียนรู้ตลอดชีวิต (ผลลัพธ์ PLO4)
5. ชำนาญเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง (ผลลัพธ์ ทักษะพิสัย)

	3
	ต้น
	เป้าหมาย: 
วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานผลวิทยานิพนธ์
กิจกรรม:
นักศึกษาจะมุ่งเน้นการเขียนบทความวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก โดยจะได้รับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ยังมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยสำหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ นักศึกษาจะมีโอกาสนำเสนอบทความและรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาผลงานให้เหมาะสมกับมาตรฐานของวารสาร
	1. สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการ ประเมินและคาดการณ์แนวโน้ม (ผลลัพธ์ PLO1)
2. สื่อสารผลงานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (ผลลัพธ์ PLO2)
3. ยึดมั่นในจริยธรรมการวิจัย เป็นแบบอย่างและสร้างวัฒนธรรมจริยธรรม (ผลลัพธ์ PLO3)
4. ภาวะผู้นำทางวิชาการ (ผลลัพธ์ PLO4)
5. ถ่ายทอดและสาธิตทักษะทางเทคนิค (ผลลัพธ์ ทักษะพิสัย)

	
	ปลาย
	เป้าหมาย: 
เสร็จสิ้นวิทยานิพนธ์และเตรียมสอบปากเปล่า
กิจกรรม:
นักศึกษาจะเข้าสู่กระบวนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยจะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบปากเปล่า รวมถึงการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์และเหมาะสมสำหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ นอกจากนี้ยังมีการจัดสัมมนาปิดหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้นำเสนอผลงานวิจัยของตนเองต่อที่ประชุมและแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับตลอดหลักสูตร

	1. สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการที่มีนวัตกรรมและความคิดริเริ่มสูง วิเคราะห์เชิงวิพากษ์และสังเคราะห์ ประเมินและคาดการณ์แนวโน้ม (ผลลัพธ์ PLO1)
2. ออกแบบและดำเนินการวิจัยที่ซับซ้อน สื่อสารผลงานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (ผลลัพธ์ PLO2)
3. ยึดมั่นในจริยธรรมการวิจัยระดับสูง วิเคราะห์และแก้ไขประเด็นจริยธรรมที่ซับซ้อน เป็นแบบอย่างและสร้างวัฒนธรรมจริยธรรม (ผลลัพธ์ PLO3) 
4. ภาวะผู้นำทางวิชาการและความรับผิดชอบต่อสังคม ความยืดหยุ่นและความอดทนสูง  มืออาชีพและมุ่งมั่นเรียนรู้ตลอดชีวิต (ผลลัพธ์ PLO4)
5. ชำนาญเครื่องมือวิจัยขั้นสูง สร้างและจัดการระบบนวัตกรรม ถ่ายทอดและสาธิตทักษะทางเทคนิค (ผลลัพธ์ ทักษะพิสัย)










	8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 
ผลการดำเนินงาน 
ในทุก ๆ ปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการจัดเก็บข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรซึ่งประกอบไปด้วย 
[image: ]1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร ในทุกสิ้นปีการศึกษามหาวิทยาลัยจะกำหนดให้นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าระบบสารสนเทศ เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร และประธานหลักสูตรสามารถเข้าไปติดตามดูผลการประเมินได้ผ่านระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
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รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข 
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	AUN-QA 8-1
	เล่ม มคอ.2

	AUN-QA 8-2
	เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	AUN-QA 8-3
	เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	AUN-QA 8-4
	เว็บไซต์สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	AUN-QA 8-5
	เว็บเพจสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	AUN-QA 8-6
	เว็บไซต์ สำนักมาตราฐานและประกันคุณภาพ

	AUN-QA 8-7
	ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

	AUN-QA 8-8
	ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร

	AUN-QA 8-9
	ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร

	AUN-QA 8-19
	ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร






















ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเอง

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียด เป้าหมาย
	คะแนน
	ประเมินตนเอง

	1.1

	การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

	ผ่าน

	ผ่าน



2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย เปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	3
	3

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	3
	3

	1.3
	The programmeto show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes ( related to written and oral
communication, problem- solving, information technology,
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study discipline).
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ,ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)
	3
	3

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	3
	3

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จการศึกษา
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 
	3
	3




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	2.1
	The information in the programme specification is comprehensive and upto-date.
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง
	3
	3

	2.2
	The information in the course specification is comprehensive and up-todate.
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	3
	3

	2.3
	The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
	3
	3

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน
	3
	3

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated.
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล
	3
	3

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations.
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน
	3
	3

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to industry.
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 
	3
	3

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
	3
	3

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
	3
	3

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 
	3
	3

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 
	3
	3

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 
	3
	3




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
	3
	3

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนำไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 
	3
	3

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
	3
	3

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 
	3
	3

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
	3
	3

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
	3
	3

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 
	3
	3

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และการบริการ 
	3
	3

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
	3
	3

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 
	3
	3

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 
	3
	3

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกำหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
	3
	3

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นนั้น 
	3
	3

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนำมาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3




	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 
	3
	3

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
	3
	3

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จำเป็น 
	3
	3

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 
	3
	3

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
	3
	3

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	3
	3

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากร ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
	2
	2

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
	2
	2

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 
	3
	3

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
	3
	3

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มท 
	2
	2

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน วิธีการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 
	2
	2

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 
	2
	2

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	2
	2

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 
	2
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	2
	2



	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม ที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 
	2
	2

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 
	2
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	2
	2



	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	คะแนน

	1
	3
	3

	2
	3
	3

	3
	3
	3

	4
	3
	3

	5
	3
	3

	6
	3
	3

	7
	2
	2

	8
	2
	2

	ภาพรวมทั้งหมด
	3
	3




จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา
	1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	

	2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ เทคโนโลยีในอานาคต และความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร /การจัดการเรียนการสอน

	

	3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)

	จุดเด่น

	จุดที่ควรพัฒนา
 การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อให้รับทราบในกระบวนการของหลักสูตร

	แผนพัฒนา
สร้างระบบและกลไกของการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนและสร้างกลไกของการดำเนินงาน

	4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา
ประชุมและดำเนินการจัดทำกระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอนของรายวิชา ก่อนการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา

	

	5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	

	6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา
สำรวจความต้องการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น ด้านด้านการสอน การวิจัย และการ
บริการชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้

	

	7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	

	8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes)

	จุดเด่น
มีการสรุปผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม YLOs

	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา
จัดหาคู่เทียบเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในด้านต่างๆ ของหลักสูตร




image2.png
5 JuaaugdniswaiuHaNgasAUNIW

(5 Steps to Quality Curriculum Development)

3iAs1:AAWGDINIS
ua:AmANLuEUAO

a\'ﬁ%"
D o

saus:mu yadAruasAuanu: wuds*a\)n

ﬁmunuaawsmslsuus
s*nunanaus (PLos)

i Hua Program Learning Outcomes
uaz Sub PLOs [RGawutwalulHungHan

Jarhs1e31d2e
Backward Deslgn

1

3iAs K PLOS 01w Bloomys Taxonomy
WorhHuanagnsmsaau o1 ua: CLOs

am3ums.

$rondngas

ihdoRaiiuuysulgosodngastiauysai
ROULEIUDANTNMSUANLKDNEGE

(Academic Council) ~ (University Council)

. csosmaunsuidoulasssdusisin
WaldtwursuoonangasorolUs:ansnw

amudnends

A NotebookLM




image3.jpeg
STARTUP THAILAND g
WBEEE2026 yauaavadnuaua
UﬂﬂﬂU']UH'DnEJ']aEJS'lUﬂﬂUH'Ia'ISﬂ'lU
nrudsau 100 fiv (NUs:inA)

B Ium wivdu Pitching Startup Thailand League 2026 (s:qunima) .

1as nuauuauu

» uwanvlas’u spiritual Tech i3 Al iGouAuAu “Ausavinmvls”
: uazmaasnisqaovanaikuoasa 24 v fiv Moovatar 2 5 O 0 O
ke S 00— /
: u1n /

WA.0S.5nAU LKA1KY uwn}m; s - [u]ﬂuqna Aolaiy SRl M Puas:g weA.as.UoAnd dorau
e « | @vunaluladladnided  avunalu aamsautnnua-msai)a'nsq aumuing = oSHRUEA N
AusSnemMaasuazinalulag AgusInenmaasta:inalulag AfUEASANAQS UBI
V — [ \ 4

@ Rmu Ubi @ KUDEUUIWIE3aKAD UKIIN1agS1AAUKIEISATY @ ?mu_bi@rmu.oc.th @ 064-9059491 WUSU





image4.png
nsEUIUNSSUANAsSUNANwSEAUUMTARRNYY: FunaunNISAERIIY

1. AMuAANANUR
Haiins (A3 upe.2)

wingantoya
wouwsteyashatumants
uazlusTuandngns

3. Unudinanendy
UszmAseToriians
daunnaaan

ATNADUNANT I
uasAnnsouloiu

5. UszmAs1etie
WaBURUNSARLEDN

Ussmanadndqaing
dnssnus

amfsuuasigimadhgumindo





image5.png
pict
17 fwen - @

wiansumatuladssaumauaznisdasnsuianisdnsn DICT
winindunisgumaisaiu
= anfasld: 10 .0~ 20 w.a. 2569
amnaueIu ARSI
https://gsmis.rmu.ac.th/.../index.../register/register_step1
- ndngeslé3unsiusasan nw.
wnzdmFugdasnns Wngiuazdaudunisau
¢ nlunumsdo
Fuu saulad 100%
AL 2 ay
Guudilaviay 2 fu
) d9as & wawaud | 18.00-22.00 u.
wmau 3: 8oy QE & sawhdaineniiwug
® AMEGoumnangasaanangasiiies 180,000 um
(@hsuiluseld 30,000 1w/mau 5 6 aw)
@ Anauagaias
 dFansAneliaanivmaain (Wolu-analsuna)
 lhidnfludasfiazuuunimdonay
swaziBua https://gsmis.rmu.ac.th.../fil.../20260310094307_663500.pdf
9 alasoulevihttps://gsmis.rmu.ac.th/.../index.../register/register_step1
& TYadiaivendn ininedondsgumiansaiu
Gaeuznaslant https://gs.rmu.ac.th
«_ sauammuiuéy
wuA.As3nAu e : 094-142-7770
HALAS.510 FunzAn 1 096-169-4277
Facebook: Thada Jantakoon
« #l3qgeyian #RMU fnninenausiaisguinasans





image6.jpeg
)‘i( hrangasuSeynuian
inalulagansaunAua:
msdaansiwvomsAnu

© Line id: thadaphd @) facebook Page: DICT




image7.png
asUanfduoulinAnull 2564 - 2568

douBuEURAR msiaulafians:lan

(2564 - 2566) 1ul 2567 - 2568
= e FruoudinAnumuvuoE1usonISo

970 5 AU U 41 Aunelu 27

[

9rusulinAinursou (Au)
2564 - 2566

Kangasunaidadougvaa

GSusutinAnunsourokua 54 AU - pras? T I
aaoas:e:0an 5 SSULAISIAUIABOIGUTLL
\ TagGundAinuiwuduilu 9 Au

A NotebookLM




image8.jpeg
a‘mmnli:Taamsaumﬂ
ua.-msaamszwamsmm)

AudnenAaasuazinalulag
s,\~\umanmaaswngummsmu

#L_°. , /\_ B
: ¢ wangnss:au_ \"'!‘—“\j :

[ Usn_.jrgﬂn ua: Uscytmlan

mmauUsryfwan mtnauUsmtwan

+| 12,660 | 30,000 |

= ISguciaioWuUIAI WA
By NW3IBIIBFWIAVIUIDY - \\.. <




image9.png
oict
7 ihuen @

dianmnmauladammumauazmadarsansin DICT
ansnendEAgInaIAY
= ailarle: 10 a- 20 WA, 2569
awnausy milAmaul!
hitps//gsmis.rmu.ac.th/../index...register/register_step1
© wingasletumstusaesnn n.
TR R ——
* nluvumsdon
o oouleni 100%
G s 2 e
@ Goudianiaz 2 5u
© o & wavkewi | 1800-2200 .
G w3 Aoy QE & aowbaImn g
& AeduuNTuRRDANANGRTRGS 180000 w1
(ahsidusails 30,000 ww/men 52 6 naw)
@ Anularains
 ddansAmembByatmnamn Gty sl
V Wi usssiazuuunngonay
TunBun htps://gsmis.rmu.ac.th...fil../20260310094307_ 663500 pdf
¢ iladuulavhttps://gsmis.muacth/../index...register/register stepl
& e wnmmdamdgima
Aaanmmsld hitps//gsmuacth
A AguoAN
wnasEndu A £ 004-142-7770
HAA%.5107 Suasan : 096-169-4277
Facebook: Thada Jantakoon
# Aliganian FRMU funmndusasgpnnasas





image10.emf

image11.png
Thada Jantakoon @ - fdvaaam

P55 Rakbbn - imosiusniu &

Asniniaininus DICT "wasudinns” & juiilaniaulludindnfmiseilldedeldsauasy





image12.png
AusSnemansua:inalulad

B srovunamsérsaoncnuiowalousvlinAnuuazanonsdcodoaduayumsisous

rangasawsvinaluladaisaunAuazmsdoaisiions

Wowala (Amuu)
IS

SYAUATLU LA A

0

475 478 a7 475 477
s:dunniiga 451-5.00
s:quun 351-450
szGudunan 251-350
s:duliae 151-250
s:dudineiiga 1-150

Anwn

naunmsus:iou

UHanmst

uuu

JUCRCREEETT

dnianlfiidnis  sunisianis

dmumatuladu...
(Wifi, LAN)

fmmsian ..
wazamsonltna




image13.png
ldumMuNIsISeusyAtKL: USNISHavauaadna 24 33w

Auranswensnnussinnldlundoides
WuiSulud https://arit.rmu.ac.th/

=y
g

goyavaulaimnuanuk3NIde
Taazaoniaboulgmuagluamdu

A NotebookLM




image14.emf

image15.emf

image16.png
g3adns1wsAgUKIaISAIN: AsUAIUNYAISISEULa:Ms{ETIn

Fvdudsnnuazadntionumwisa WuRukvmsiSsuguazAdueawu

Wunaoassuna:Avhdded A : aluayums3dguazsvinis

ilsvau auuWausa tazanuaRauaaIteIESUAS VFUA:AG hovAnuiSeusuasiISewsouamsailimUsnsaEwinaza

ajaamsdwuauniwua:lnsuims dvaunlnagauazaugu
duguwndlimusanlymaumwuazguiarmsiazaraieows msligrasuAuluUmINNdsEIsasvANUALTUSALULHUS:KIDYARA

A NotebookLM




image17.png
asyanaunfdnviuaznisduSamisiauv (W.A. 2564 - 2568)

2564 - 2566: yIvAKLAIIWANSIUNISAUSIMISHNW 2567 - 2568: n1sug1adIvdVKangasagvAdas:laa
A SwdulindnvilkitWudu Jwdusungvaaiud
131 6 tr1 lul 2567 2568 sOu 41 AU

quj‘) 3 Uusn SutinAALIWUIALGUIDEE 5 AU

ﬁﬁTUJUUﬂﬁﬂHﬂKLJ:lQ_HJU Wu 29 Au (sjunﬂUs:mn)
4-5 auciaUluboviEudu

o 4 ‘ Y|

5ns_]msa'i1l_§p
MSAAYIaLaAL

75-100%

2567: Suldn 17 Aau (MAUnG),
dasimsdus» 17.65% (MavdAnu)

- 2568: Suli 26 AU (MAUAG),
Iu U 2564 das1msduss - (fhavAnun)
UnfiavimaunGitazmaAaunusulisn lﬂuﬁﬁqmuauﬁnﬁﬂummqnﬁ
Uans1msISeUdUMIUKANGASAGOUIN : waschogaauinRgadoud
T Iy lwaxangas
ISUUAISSUUAAAUVT g

adwsdlut) 2567-2568

Imsugngzunduithkuelugo
unAawichondduasousa

A NotebookLM




image18.emf

image19.png
[@ sromuwanisghssonnuiowalovavlinAnundulgamecionisusHisHangas

rangasaudvunalulagaisauinAua:nsdoastoms

2 (wain)

%
g

sunsdusanisdngas

dmnsiansiadasdavaasindne

s:dunn

s:duthunaw
s:duliog

s:dutipeiiga

451-500

351-450

251-350

151-250

1-150

ArusSnemaasuasnalulad





image20.png
AmSnemaasuasinalulas

@ srwviunanmséisooAUWOWDTOUDVDISEDNISUSHISHANGAS

HangasawsvnaluladaisauinAuazmsdoaistioms

AN
5
B - -
5 hd neunmsuUs:ou
P 46
43

s:qunniiga 451-500
s:duun 351-450
s:dudunan 251-350

1 s:dution 151-250
s:dudpeiga 1-150

ST, MM, SumsAs M., Aunsuns




image21.png
ArusSngmansua:inalulag

@ sromunamsarissonnuwowalousvlnAnutaMsUSHISKangas

rangasawdvinalulagaisauinAua:msdoaisivons
fAnu

5 489 nunmsUs:1ou
s:duniiga 451-500
s:dunn 351-450
s:duthunan 251-350
; s:dudoy 151-250
s:Gutpeiiga 1-150

unsiwsianmdngas mmsiansiadasdauasindng




image22.png
AuSneymansua:inalulag

A sreviuwanisérisoonnuiowalouavlinAnuta:aronseciodvatiuayumsisous

rangasawdvnaluladaisauinAua:msdoaistioms

Anu
6
numatTafuosiatomSuaaka Wi, L
s azs 478 an 475 pew ~ insunimsus:iu
E s:Gunamsus:
s:dunniiga 451-500
é s:Gunn 351-450
,‘ s:dudunaw 251-350
1 151-250
s:duteiiga 1-150

s sunvsanai. dumaTuladu.  sunsiansd.
Wi, LAN)  wavmsisanlinn

dmaamdon). swiaal




image1.tiff




