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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งช้ี 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (ü) 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

(û) 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ü  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ü  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ü  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา  ü  

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ü  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

ü  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกํากับมาตรฐานท้ังส้ิน ...10...... ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกํากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ  หลักสูตรได้มาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
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แนะนําดําเนินการเตรียมข้อมูล กํากับติดตามผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือรองรับการ

ประเมินในปีถัดไป 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the Doctor of Education programme at  Rajabhat 

Mahasarakam university þfulfills rdoes not fulfill the AUN-QA requirements to be 

awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the 

programme is  

r Absolutely Inadequate 

þ  Inadequate and Improvement is Necessary 

r Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

r Adequate as Expected 

r Better Than Adequate 

r Example of Best Practice 

r Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

3 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

3 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

3 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 3 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

2 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

3 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

3 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

3 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

3 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

3 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

3 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

3 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

3 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

3 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

3 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

3 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

3 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8  2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. การสร้าง PLOs ของหลักสูตร มีการนําเอาวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย คณะ และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย หลักสูตร

มาจัดทํา PLOs มีการสื่อสาร PLOs ไปยัง SHs ผ่านเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย, Facebook, Line, แผ่นพับ  เพจของสาขาวิชา 

และการปฐมนิเทศนักศึกษา  

2. หลักสูตร มีการกําหนดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก คือ ผูท้รงคุณวุฒ ิ

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และ มีการกําหนดผู้มีส่วนได้เสียภายใน คือ 

อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ศิษย์ปัจจุบัน และอื่น ๆ  ในการ

หา needs / requirement มากกําหนดเป็น PLOs 

3. มีการกําหนดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักสูตรมี PLOs หลายชุด โดยมีชุดหลักและมีชุดย่อย (sub-PLOs) PLOs 

แบ่งออกเป็นรายวิชาแกนร่วม และ รายวิชาเฉพาะด้าน โดยหลักสูตรระบุมีการ

นํา PLOs set หลักใดไปใช้ (6 ข้อ) แต่ยังไม่ชัดเจนในการใช้หลักของ Bloom’s 

Taxonomy หรือ Learning level ในแต่ละ PLOs เช่น มีการใช้ Action verb 

หลายคํา มีการใช้ Learning levelไม่สัมพันธ์กันใน PLO 1 มีการใชค้ําว่า “ใช้

สารสนเทศ” “ออกแบบงานวิจัย” เป็นต้น 

2. พิจารณาความสอดคล้องของ PLOs กับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ           อัต

ลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย  

3. SHs ยังไม่ทราบ PLOs ของหลักสูตร    

4.  ไม่ชัดเจนว่ามีกระบวนการ นําเอา PLOs เป็นตัวตั้งแล้วนําไปแตกเป็น CLOs  

5. ยังไม่ชัดเจนในการกําหนด SSLO และ GLO ของ PLOs หลัก โดยเฉพาะใน 

PLOs 4 และ PLO 6 

6. ยังไม่แสดงให้เห็น เครื่องมือ วิธีการกลั่นกรอง ที่ได้มาซึ่ง Need 

/Requirement กระบวนการในการรวบรวม needs/requirement มาทําเป็น 

PLOs และมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ 

7. หลักสูตร ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกําหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs และ YLOs 

ของหลักสูตรทุกข้อ รวมถึงการวัดประเมินผลการบรรลุ เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผู้รับผิดชอบการกํากับติดตาม   
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ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

2. Programme Structure and 

Content 

1.  หลักสูตรปรับปรุง 2566 มีรายละเอียดของ Programme 

spec จาก มคอ.2  และ Course spec จาก มคอ.3 และ มีการ

เผยแพร่ผ่านทาง Website ของมหาวิทยาลัย และ คู่มือแผนการ

เรียนของนักศึกษา มีข้อมูลในหลักสูตรเป็นปัจจุบัน  

2. หลักสูตรได้กําหนดการกระจายความรับผิดชอบ PLOs ไว้ใน 

Curriculum Mapping 

3. หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร ตามเกณฑ์ มีการ

แบ่งรายวิชาออกเป็น รายวิชาบังคับ 7 วิชา รายวิชาเลือก 9 วิชา 

4. หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ระยะ 

5 ปี  

 

 

 

1. ในรายละเอียด Programme spec ยังขาดหน่วยงานที่อ้างอิงในระดับ

นานาชาติ  

2. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการดําเนินการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

และใช้กระบวนการ BCD ตั้งแต่ 1) สร้าง PLO 2) สร้างวิธีการวัดผล 3) 

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 4) สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

3. หลักสูตร ไม่ได้นําข้อคิดเห็น (Feedback) จาก SHs โดยเฉพาะ SHs 

ภายนอกเพิ่มเติมหรือประกอบในการxปรับปรุงหลักสูตร ที่มีการระบุประเด็นใน

การปรับปรุงและพัฒนาอย่างชัดเจน 

4.  หลักสูตร ยังไม่ชัดเจนโดยบาง PLOs มี รายวิชาบังคับที่มีความรับผิดชอบ

มาผลักการบรรลุเพียง 1-2 รายวิชานอกจากนั้นยังมีบาง PLOs เช่น S12 ไม่มี

รายวิชาบังคับไปผลักการบรรล ุ  

5. หลักสูตรยังไม่ได้กําหนดระดับของรายวิชาเป็น Basic-Intermediate-

Advance แล้วนํามาจัดทําแผนการเรียนและยังไม่ชัดเจนในการกําหนดรายวิชา

บูรณาการของหลักสูตร   

6. รายวิชาเลือกของหลักสูตรนักศึกษาไม่ได้เลือกอย่างเสรี  

7. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนเรื่องกระบวนการ วิธีการ ในการทบทวนหลักสูตร

รวมถึงหลักสูตรยังไม่มีระบุประเด็นในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม

ภาคอุตสาหกรรมและความสอดคล้องกับภาคการทํางานในอนาคต   
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ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

3. Teaching and Learningn 

Approach 

1. มหาวิทยาลัยกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษา คือ"บัณฑิตนัก

ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 

มีการสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยัง SHs 

ของหลักสูตร  

2. การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ผู้สอนปิดโอกาสให้

นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3. มีการระบุจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

4. มีการจัดการเรียนการสอนแบบส่งเสริมการเรียนรู ้โดยเชิญ

วิทยากรภายนอกเพื่อบรรยาย การศึกษาดูงานในและต่างประเทศ 

การเข้าร่วมประชุมวิชาการ  

5. การจัดการเรียนการสอนมีการส่งเริมแนวคิดใหม่ แนวคิด

สร้างสรรค์ นวัตกรรม ผ่านรายวิชา สัมมนา วิทยานิพน การฝึก

ประสบการณ์(การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหาร

สถานศึกษา การพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา) และแนวคิด

การเป็นผู้ประกอบการ โดยมีกิจกรรมการอบรมอาชีพสําหรับ

การศึกษาพิเศษ 

1. ยังไม่มีการกําหนด LLL ของหลักสูตร  รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม LLL 

2. ไม่ชัดเจนเรื่องการทบทวนก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่การ

กําหนดวิธีการ เครื่องมือ ผู้ทบทวน ผู้รับผิดชอบ 
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ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

4. Student Assessment 1. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีนโยบายการวัด

และประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

2. มีการระบุเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรคือ ต้องเรียนครบตาม

จํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตร สอบภาษาอังกฤษผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานตามประกาศของมหาวิทยาลัย สอบประมวล

ความรู/้สอบวัดคุณสมบัต ิ พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบ

ผ่านวิทยานิพนธ์และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ

วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ ์

3. มีการติดตามนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีการเผยแพร่ให้นักศึกษาทราบทางเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์สาขา   

4. มีการ Feedback โดยการแจ้งผลการสอบ หรือผลการประเมิน

ให้นักศึกษาทราบหลังตรวจเสร็จ แจ้งผลการนําเสนอ ส่ง

ข้อเสนอแนะกลับในกรณีการมอบหมายงาน 

1. การวัดและประเมินผล PLOs และ CLOs ไม่สัมพันธ์กับที่หลักสูตรกําหนด 

และ การวัดและประเมินผล CLOs ที่ไม่สอดคล้องกับ PLOs 

2. การถอด PLOs มาสู่ CLOs ให้มีความถูกต้องชัดเจน 

3. การสื่อสารการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานและระบบอุทธรณ์และ

ร้องเรียนในเรื่องการวัดและประเมินผลให้กับนักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่องและ

ทั่วถึง  

4. ไม่ชัดเจนว่ามีการใช ้Rubrics Score และ  Marking Schemes ในการวัด

และประเมินผลและนักศึกษาได้รับก่อนที่จะมีการวัดและประเมินผล  

5.ไม่ชัดเจนในการวัดและประเมินผลการบรรล ุPLOs, YLOS และ CLOs ที่มี

ความตรง ความเที่ยง และความยุติธรรม  

6. การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรไม่ระบุระยะเวลา เครื่องมือและวิธีการ

วัด และผู้รับผิดชอบกํากับติดตาม 

7. ไม่ชัดเจนเรื่องการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ตั้งแต่การกําหนดวิธีการ เครื่องมือ การระบุประเด็นในการทบทวน ผู้ทบทวน 

ผู้รับผิดชอบ 
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ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

5. Academic Staff 1. แผนอัตรากําลัง ที่มีรายละเอียด จํานวนอาจารย์  การวิเคราะห์

อัตรากําลังให้เพียงพอ  ในแต่ละปี มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกําหนดภาระงานของอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย มีการวัด

และประเมินผลปีละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห์ภาระงานสอนของ

อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นไปตามค่าภาระงานที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

3. ม ีการแบ ่งภาระงานสอนโดยการพ ิจารณาจาก ค ุณว ุฒิ  

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด้านสิทธิ สิทธิพิเศษต่างๆ ให้

บุคลากร  

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี นํามาเป็น

กรอบในการพัฒนาแผนรายปี กําหนดให้อาจารย์ระบุความ

ต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง  

6. มีการให้ขวัญและกําลังใจเช่น สนับสนุนงบประมาณ 

คา่ตอบแทนการตีพิมพ ์คา่ตอบแทนสําหรับบุคลากรที่ไดร้ับการ

อ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

คา่ตอบแทน สําหรับบุคลากรที่ไดร้ับรางวัลการนําเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ค่าตอบแทนการถูก

อ้างอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไม่พบการแสดงค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อจํานวนนักศึกษา (staff to student 

ratio) และ การนําเอาค่า FTEs และค่า Staff to student ratio มาวาง

แผนพัฒนาความพอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและ

วิจัย  

2. ไม่ชัดเจนเรื่องการกําหนดสมรรถนะความเป็นครูและการประเมิน การนําผล

การประเมินสมรรถนะความเป็นครูมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน 

3. ไม่ชัดเจนการจัดทําแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสั้น 

และระยะยาว แล้วมีการกํากับติดตามให้มีการดําเนินการตามแผน และ

แผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนในเรื่องที่จะพัฒนาอาจารย์

สอดคล้องหรือสามารถช่วยผลัก PLOs ใดหนึ่งของหลักสูตร  

4. ไม่ชัดเจนเรื่องการกํากับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ การ

ดําเนินงานของอาจารย์ (performance management) 
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ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า  เกณฑ์การรับเข้า กระบวนการ

รับเข้า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให้ SHs ทราบและข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน  

2. หลักสูตรมีการดําเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกํากับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของ

นักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมีการกําหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนมีการประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการปีละ 2 ครั้ง 
5. คณะมีการประเมินผลการให้บริการสายสนับสนุนแบบ real 

time  

 

1. การกําหนด คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ไม่ครอบคลุม ตามแผนการเรียนที่ระบุ

ไว้ในเล่ม หลักสูตร 

2. ไม่ชัดเจนเรื่องการนํานโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและกระบวนการ

รับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 

3. ไม่ชัดเจนการวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเฉพาะแผนกิจกรรมระยะ

ยาวให้กับนักศึกษา 

4. ไม่ชัดเจนการเชื่อมโยงแผนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการทั้งระยะสั้น

และระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการเชื่อมโยงหรือบูรณา

การกับการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัย  

5. ไม่พบการประเมินระบบการให้บริการ การเทียบเคียงและการนําผลมา

พัฒนาระบบการให้บริการ  
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ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ มี

ห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องจักกิจกรรม มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ

ต่าง ๆ รวมถึงห้องปฏิบัติการ ของคณะและ ส่วนกลาง  ที่พอเพียง 

พร้อมใช้ และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตํารา ฐานข้อมูล

วิทยานิพนธ ์มบีริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สํานักวิเทศ

สัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็น

ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองรถ ระบบ

จองห้องเรียนและห้องประชุม ระบบประเมินผลการสอน  

4. มรีะบบกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายบริการเพื่อ

การศึกษาและวิจัยสําหรับนักศึกษาและบุคลากร  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเช่นสนามกีฬา  

โรงอาหาร  

6. เจา้หนา้ที่สายสนับสนนุมีการกําหนดสมรรถนะถูกกําหนดโดย

มหาวิทยาลัย ได้รับการประเมินปลีะ 2 ครั้งที่ดําเนินการพรอ้มกับ

การประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะได้กําหนดสมรรถนะ

เพิ่มเติมและสื่อสารใหเ้จ้าหน้าที่ได้รับทราบและ     เขา้ใจตรงกัน 

 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการกําหนดมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนํามาใช้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง ไม่ชัดเจนการสื่อสารระบบ

มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ทางด้านสุขภาพ ทางด้านความปลอดภัยให้ SHs 

ทราบและปฏิบัติอย่างทั่วถึง  

2. ไม่ชัดเจนการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนแล้วนําผลการประเมิน

มาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

3. ไม่พบการประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ แล้วนํามา

วางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

8. Output and Outcomes 1.หลักสูตรมีการกําหนดเป้าหมายของ อัตราการสําเร็จการศึกษา 

อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย 

2. มีการนําเสนอข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี  

3. มีการนําเสนอผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์  

1.  พิจารณาประเด็นทางด้านการนําค่าเป้าหมาย(established)  กระบวนการ

กํากับติดตาม(monitor)และการเทียบเคียง จากคู่เทียบ (benchmark) แล้วนํา

ผลมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการดําเนินการทางด้าน  

-อัตราการมีงานทํา 

-ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรของอาจารย์ 

-การวัดการบรรลุ PLOs ทุก PLOs ของหลักสูตร ยังไม่พบการกระบวนการ

กํากับติดตามผลการบรรลุ PLO ของหลักสูตร  

-ความพึงพอใขของ SHs ต่อหลักสูตร   

2. พิจารณาการวัดความถึงพอใจของกลุ่ม SHs ต่อหลักสูตร ไม่ใช่การวัดความ

พึงพอใจของนายจ้างต่อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรตามเกณฑ์ ปี 2558 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เกณฑ์ย่อย) 

ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1. Expected Learning Outcomes  2 

1.1 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

1. จาก มคอ.2 หน้า 15 หลักสูตร ระบุมี PLOs ของ

หลักสูตรจํานวน 6 ข้อ   

2. จาก มคอ.2 หน้า 60-71 หลักสูตร ระบุมี PLOs และมี 

sub-PLOs จํานวน 40 ข้อ (K จํานวน 11 ข้อ S จํานวน 

11 ข้อ E จํานวน 7 ข้อ และ C จํานวน 11 ข้อ) แบ่ง

ออกเป็น PLOs แบ่งออกเป็นรายวิชาแกนร่วมและ PLOs 

และรายวิชาเฉพาะ 

3. จาก SAR หน้า 24 หลักสูตรมีการใช้ Bloom’s 

Taxonomy ในการทํา PLOs 

4. จาก มคอ.2 หน้า 16-17 และจาก SAR หน้า 7 พบว่า

มีการสร้าง PLOs ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

5. จาก SAR หน้า 25 หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ไปยัง 

SHs ตามตาราง 1.1-1 แบ่งออกเป็นกลุ่มSHs ภายนอก

และภายใน  ได้แก่ แผ่นพับ ลิงค์เว็บไซต์  คู่มือนักศึกษา 

แผ่นโบรชัวร ์เว็บไซต ์กิจกรรมพบนักศึกษา มคอ.2 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ กิจกรรมพบนักศึกษา ผ่าน

1. หลักสูตรมี PLOs จํานวนหลาย set ประกอบด้วย  

   1.1 PLOs หลักของหลักสูตร (มคอ.2 หน้า 15 จํานวน 6 

ข้อ)  

   1.2 sub-PLOs ย่อยของหลักสูตรหมวดวิชาแกนร่วม ที่

แตกมาจาก PLOs หลัก (มคอ.2 หน้า 61 จํานวน 13 ข้อ)  

   1.3 sub-PLOs ย่อยของหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะ

ด้าน ที่แตกมาจาก PLOs หลัก (มคอ.2 หน้า 61-64 จํานวน 

27 ข้อ) รวมทั้งหมดจํานวน 40 ข้อ ไม่สามารถระบุได้ว่าใช้ 

set ไหนมาจัดการเรียนการสอน  

2. PLOs หลักจํานวน 6 ข้อ การใช้ taxonomy ยังไม่

ชัดเจน มีหลาย action verb ทีอยู่คนละ level กัน เช่น 

PLO1 มีทั้งคําว่าใชแ้ละออกแบบ 

2. สาระของ PLOs มีความใกล้เคียงกันเช่นPLO3สร้าง

งานวิจัย และ PLO5 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการสร้าง

งานวิจัย รวมถึง sub-PLOs ที ่learning ไม่ชัดเจน  

3. sub-PLOs จํานวน 40 ข้อ  การกําหนด PLO ยังไม่

ชัดเจนทุกข้อ มีการใช้คําที่ไม่สามารถอธิบายการวัด และ

การประเมินผลได้ เช่น “อย่างเหมาะสม” “อย่างมืออาชีพ” 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย, Facebook, Line, และเพจ

ของสาขาวิชา การประชุมปฐมนิเทศนักศึกษาทุกปี  

 

4. หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นชัดเจนในการใช้หลักของ 

Bloom’s Taxonomy หรือ Learning level  เช่นมีการใช้

หลาย action verb มี หลายคําขยาย ไม่มีการระบุ 

learning level ที่ชัดเขนในแต่ละ PLOs และ sub-PLOs   

5. Sub-PLOs ของหลักสูตรมีการใช้คําซํ้า ๆ  

 ใน sub-PLOs ดังต่อไปนี้  

   S5 :  ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ            

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

   S11:  มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

6. จาก SAR ไม่ชัดเจนเรื่องการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตร

ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สําคัญของหลักสูตร 

7. จากการสัมภาษณ์ SHs (ประธานหลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอน) พบว่า หลักสูตรมี PLOs หลายชุด โดยยังไม่ชัดเจน

ว่าหลักสูตรนํา set ใดไปใช้ และไม่ชัดเจนในการถ่ายทอด

สื่อสาร PLOs หรือสร้างความเข้าใจกับ SHs  

8. จากการสัมภาษณ์ SHs ยังไม่ทราบPLOs ของหลักสูตร

และ ไม่พบถึง การสื่อสาร PLOs แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

สําคัญ 

Addendum ไม ่พบการอ ้างอ ิ งการจ ัดท ํา  PLOs ของ

หลักสูตรทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ SAR หน้า 25 

อ้างมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารตามข้อบังคับคุรุสภา เป็นกลุ่ม 

SHs ภายนอกที่ได้มาซึ่งความต้องการสร้าง PLOs 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1.2 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of 

the programme. 

1. จาก มคอ.2 หน้า 61-72  เอกสาร SAR หน้า 28 – 32 

หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทํา 

CLOs ของทุกรายวิชาให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs 

รายวิชาของ และระบุความสอดคล้องของรายวิชา กับ 

Sub-PLOs ของหลักสูตร ในตารางที่ 4.7 แผนทีแสดงการ

กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้สู่รายวิชา 

ซึ่งจะทําให้การจัดการเรียนการสอน การวัด และ

ประเมินผลในรายวิชา 

1.จาก SAR หน้า 28-32 และ มคอ.2 ไม่พบกระบวนการ นํา 

PLOs เป็นตัวตั้งแล้วแตกเป็น CLOs ของหลักสูตร 

2. ความสอดคล้องระหว่าง PLOs หลักและ CLOs ยังไม่

สอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์ (Constructive alignment) 

เช่น รายวิชา 1090121 ภาษาไทย ความรู้พื้นฐานทางการ

บริหารจัดการการศึกษา ไม่สอดคล้องกับ  sub-PLOs K5 

K6 

3. จากการสัมภาษณ์ SHs อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร

พบว่า การสร้าง CLOs จากคําอธิบายรายวิชา โดยยังมิได้นํา 

PLOs และ Sub-PLOs มาเป็นสิ่งตั้งต้นในการสร้าง CLOs 

หลักสูตร พิจารณาการสร้าง CLOs ที่มีความสอดคล้องและ

เชื่อมโยงกับ PLOs และ Sub-PLOs และหลักสูตรพิจารณา

เลือกใช้ action verb ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ PLOs 

รายวิชานั้น ๆ  

4. จาก มคอ.3 พบว่า บางรายวิชายังไม่ได้มีการสร้าง CLOs 

หลักสูตรพิจารณาสร้าง CLOs ให้ครบทุกรายวิชา 

2  

1.3 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problem solving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

1. จากเอกสาร SAR หน้า 34-35 ตารางที่ 1.3-1 มีการ

กําหนด Generic Outcomes: GLOs จํานวน 3 ข้อ และ 

Subject Specific Outcomes: SSLOsจํานวน 3 ข้อ 

1. จาก SAR หน้า 33-34 แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

PLOs กําหนด GLOs และ SSLOs  เช่น 

PLO1, PLO4, PLO6  กําหนดเป็น GLOs 

PLO2, PLO3, PLO5 กําหนดเป็น SSLOs แต่การกําหนด 

ทั้ง 2 ประเภท ยังไม่มีความชัดเจน โดยเฉพาะ PLO6 

ที่ระบทุักษะในการทํางานด้านบริหาร  

3. จากการสัมภาษณ์ SHs อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

to knowledge and skills of the 

study discipline). 

พบว่า ไม่ชัดเจนในการกําหนด SSLO และ GLO ของ PLOs 

หลัก และ ไม่มีการกําหนดใน sub-PLOs 

  

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

1. จาก มคอ.2 หน้า 8-9 หลักสูตรกําหนดผู้ส่วนได้เสีย

ภายนอกคือ ทรงคุณวุฒ ิผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และมีการ

กําหนดผู้มีส่วนได้เสียภายใน คือ อาจารย์/ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ศิษย์ปัจจุบัน และอื่น ๆ ในการหา needs / 

requirement มากกําหนดเป็น PLOs  

2. จาก SAR หน้า 35-36  หลักสูตรฯ กําหนดผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 2 กลุ่ม คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ

ภายใน และกําหนดการเก็บรวบรวม needs โดยจาก

รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ หรือรายงานประเมิน

หลักสูตร (มคอ.2 หน้า 8) และจัดการประชุมออนไลน์ 

1. จากเอกสาร SAR และ มคอ.2  ไม่ปรากฏ 

 เครื่องมือ หรือวิธีการกลั่นกรอง ได้มาซึ่ง Need 

/Requirement กระบวนการในการรวบรวม 

needs/requirement มาทําเป็น PLOs และ ยังไม่มีการ

ระบุผู้รับผิดชอบ 

2. จากการสัมภาษณ์ SHs อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

พบว่า ไม่ชัดเจนในเครื่องมือ วิธีการกลั่นกรอง ที่ได้มาซึ่ง 

Need /Requirement กระบวนการในการรวบรวม 

needs/requirement มาทําเป็น PLOs และมีการกําหนด

ผู้รับผิดชอบ รวมถึงกระบวนการทํา sum of need เพื่อให้

ได้ PLOs  

2  

1.5 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are achieved by the students by 

the time they graduate. 

1. จาก SAR หน้า 37 หลักสูตรมีการกําหนดการบรรลุ 

PLOs ในระยะเวลา 5 ป ี

2.จาก มคอ.2 หน้า 62–65 หลักสูตรมีข้อมูล ในหมวดที่ 

4 ข้อ 4.5.2 ได้ระบุ เครื่องมือ และวิธีการในหัวข้อกลยุทธ์

การจัดกระบวนการเรียนรู้ และ กลยุทธ์การประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

3. จาก SAR หน้า 38-40 หลักสูตรแสดงตารางการบรรลุ 

PLOs เชื่อมกับรายวิชาที่เรียน รายวิชาวิทยานพินธ์ มีการ

กําหนดเกรด การผ่าน ของแต่ละ PLOs 

1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกําหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตรทุกข้อ ว่าจะสําเร็จได้เมื่อใด  

2. จาก มคอ.2 หน้า 16-17 หลักสูตรกําหนด YLOs ของ

หลักสูตร แต่ยังไม่ชัดเจนเรื่องของการวัดและประเมินผลการ

บรรลุ YLOs เครื่องมือที่ใช้วัด ผู้รับผิดชอบและการกํากับ

ติดตาม  

3. ยังไมช่ดัเจนเรื่องของการวัดและประเมินผล PLOs ของ

หลักสูตร ทั้งวิธีการ เครื่องมือที่ใช้ และผู้กํากับติดตามและ

รับผิดชอบการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

2  
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4. จากมคอ.2 หน้า 78 ระบุว่าผลลัพธ์ด้านความรู้/

ทักษะ/จริยธรรม/ลักษณะบุคคลประเมินโดย 3 แหล่งคือ 

นักศึกษา ผู้สอน และคณะกรรมการหลักสูตร ร่วมกัน 

 

4. จากเล่ม SAR มคอ.2 ไม่พบการวัดและประเมินPLO 

ผลลัพธ์ด้านความรู้/ทักษะ/จริยธรรม/ลักษณะบุคคล โดย 3 

แหล่งคือ นักศึกษา ผู้สอน และคณะกรรมการหลักสูตร 

4. จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

พบว่า ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกําหนดระยะเวลาการบรรลุ 

PLOs และ YLOs ของหลักสูตรทุกข้อ รวมถึงการวัด

ประเมินผลการบรรลุ เครื่องมือที่ใช้วัด ผู้รับผิดชอบการ

กํากับติดตาม   

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 1-2 และจาก SAR หน้า 43-44  

หลักสูตรมีการแสดงข้อมูล Program Spec ได้แก่ ชื่อ

หน่วยงาน สถานที่จัดการเรียนการสอน รายละเอียดการ

รับรอง ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร PLOs เกณฑ์การรับเข้า   

2. จาก SAR หน้า 43 หลักสูตรได้เผยแพรร่ายละเอียด

ของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาไปยัง SHs ที่

เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และนักศึกษา ทาง

เว็บไซต์หลักสูตร  Facebook ของหลักสูตร  

3. จาก SAR หน้า 43 มีรายละเอียดการรับรองโดย

หน่วยงานวิชาชีพคือ  คุรุสภา 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 1 และเอกสาร SAR รายละเอียด 

(Programme spec) ยังขาดหน่วยงานที่อ้างอิงในระดับ

นานาชาติ  

2.การกําหนด CLOs ของรายวิชายังไม่ครบถ้วนและขาด

ความชัดเจน 

3. ไม่ชัดเจนเรื่องการกําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ของ

หลักสูตร และสื่อสารรายละเอียดของ หลักสูตรและ

รายละเอียดของรายวิชาให้ตรงกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง

ระบบช่องทาง การสื่อสารให้ตรงกับผู้มีส่วนได้เสีย 

4. จากการสัมภาษณ์ SHs อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

พบว่า การเผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดของรายวิชาแก่ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียยังไม่ชัดเจนและเข้าถึง หลักสูตรพิจารณาทบทวน

รายละเอียดของข้อมูลทั้งในระดับหลักสูตร และรายวิชาให้มี

ความครบถ้วน และทันสมัยในทุกช่องทางของการสื่อสาร 

และพิจารณาสื่อสารรายละเอียดไปยังกลุ่ม SHs ต่าง ๆ ที่

2  
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สําคัญ เพื่อประโยชน์ในด้านของการเป็นข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจศึกษาต่อของผู้ที่สนใจเข้าศึกษา และเป็นข้อมูล

สําคัญในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาปัจจุบัน  

5. จากการส ัมภาษณ์น ักศ ึกษาย ังไม ่ทรายPLOs และ

รายละเอียดของหลักสูตร  

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

1. จาก มคอ.2  หมวดที่ 1 หลักสูตรมีการปรับปรุงการ

ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรจากความต้องการของ 

Stakeholders และ Requirement มาจัดทํา  PLOs                                                          

2.จาก SAR หน้า 44-45 ระบุการสร้าง มคอ.2 หลักสูตร

ได้จัดทํา PLOs ของหลักสูตรแล้ว นํามาออกแบบ

หลักสูตร โดยใช้วิธีการ BCD: Backward Curriculum 

Design คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นําเอา PLOs 

เป็นตัวตั้งหลังจากนั้น พิจารณาเนื้อหาสาระจาก sum of 

need ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จําเป็นเพื่อให้

บรรลุ PLO และนํามากําหนดเป็นรายวิชาบังคับของ

หลักสูตร 

1. จาก มคอ 2 และ SAR หน้า 44-45 หลักสูตรยังไม่ชัดเจน

ในการดําเนินการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และ

ใช้กระบวนการ BCD ตั้งแต่ 1) สร้าง PLO 2) สร้างวิธีการ

วัดผล 3) ออกแบบการจัดการเรียนการสอน  4) สิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 

2. ไม่ชัดเจนขั้นตอนกระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบ 

BCD ตั้งแต่การกําหนดข้อมูลทั้งในระดับชาติ มาจนถึงระดับ

หลักสูตร  

3. จากการสัมภาษณ์ SHs อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

พบว่า การสร้างเล่มหลักสูตร ยังไม่ชัดเจนว่ามีการนํา PLOs 

เป็นสิ่งตั้งต้นจริง หลักสูตรพิจารณาแสดงการได้มาของเล่ม

หลักสูตรตามหลักการของ Outcome based education 

2  

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

1. จาก SAR หน้า 45-46 ระบุ หลักสูตรมีการนํา 

Feedback ของ SHs มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดย

ระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 2 แผนการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร และในเอกสาร SAR หน้า 44 โดยกําหนดผู้มี

ส่วนได้เสีย (SHs) ภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า สมาคม

วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารตามข้อบังคับคุรุสภา 

1. จาก มคอ.2 ของหลักสูตร ไม่พบการนําข้อคิดเห็นจาก 

SHs โดยเฉพาะ SHs ภายนอกเพิ่มเติมหรือประกอบในการ

สร้าง มคอ.2 ที่มีการระบุประเด็นในการปรับปรุงและพัฒนา

อย่างชัดเจน  

2. พิจารณาการนํา Feedback ของผู้มีส่วนได้เสีย (SHs) 

โดยเฉพาะกลุ่ม SHs ภายนอก ปรับปรุงหลักสูตร  

3. จากการสัมภาษณ์ SHs ประธานหลักสูตร 

2  
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การวิพากษ์กับผู้ประกอบการ และได้นํา Feedback มา

จัดทํารายวิชาเลือก จํานวน 7 รายวิชา    

 

พบว่า หลักสูตรไม่ชัดเจนในการนําข้อคิดเห็น (Feedback) 

โดยเฉพาะ SHs ภายนอกมาประกอบในการปรับปรุง

หลักสูตร  

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

1. จาก มคอ.2 หน้า 72-74 และ SAR หน้า 46หลักสูตร

ได้กําหนดการกระจายความรับผิดชอบ PLOs ไว้ในเล่ม

หลักสูตรโดยแสดงในแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping)   

1. จาก  Curriculum mapping ใน มคอ 2 หน้า72-74 

และ SAR หน้า 28-32 พบว่าบาง PLOs มี รายวิชาบังคับที่

มีความรับผิดชอบมาผลักการบรรลุเพียง 1-2 รายวิชา

นอกจากนั้นบางยังมีบาง PLOs เช่น S12 ไม่มีรายวิชาบังคับ

ไปผลักการบรรลุ 

2. ยังไม่ชัดเจนว่าข้อมูลในเชิงปริมาณ PLOs แต่ละตัวได้รับ

การขับเคลื่อนโดยรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลัก 1- 3 

รายวิชา และในเชิงคุณภาพ ไม่ปรากฏข้อมูลว่า 1 รายวิชา

สามารถ ขับเคลื่อน PLOs ให้บรรลุได้  

3.จาก มคอ.2 หน้า 34–60 พบว่า เชิงคุณภาพในบาง

รายวิชา หลักสูตรมีคําอธิบายรายวิชาไม่ตรงตาม 

curriculum mapping 

4. จากการสัมภาษณ์ SHs อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

พบว่ายังไม่ชัดเจนว่าข้อมูลในด้านเชิงปริมาณ PLOs และ

คุณภาพว่า PLOs แต่ละข้อได้รับการขับเคลื่อนโดยรายวิชา

ที่มีความรับผิดชอบที่ชัดเจนและเพียงพอโดยเฉพาะรายวิชา

ที่มีภาระความรับผิดชอบต่อ PLOs น้อย    

2  

2.5 The curriculum to show that 

all its courses are logically 

structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

1. จาก SAR หน้า 47-48 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชา

ของหลักสูตร มีจํานวนหน่วยกิตแบบ 2.1 ทั่วไป  57 

หน่วยกิต และแบบ 2.1 แผนวิชาชีพ 60 หน่วยกิต 

1. จากมคอ.2 และ SAR หน้า 47-48 ของหลักสูตร ไม่พบ

การจัดลําดับรายวิชาที่แบ่งเป็น basic/ intermediate 

/advance ของหลักสูตร ที่ชัดเจน 

2. ไม่พบการระบุรายวิชาบูรณาการของหลักสูตร 

2  
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intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

2. การจัดลําดับรายวิชา มีการจัดเรียงลําดับรายวิชาเป็น

รหัสชั้นปี จากนั้นนํารหัสชั้นปีมาจัดเป็น ลําดับของรหัส

รายวิชาและจัดแผนการเรียน 

3. จากการสัมภาษณ์ SHs (ประธานหลักสูตร) 

พบว่า ไม่ชัดเจนในการกําหนดระดับของรายวิชาเป็น Basic-

Intermediate-Advance แล้วนํามาจัดทําแผนการเรียน 

และยังไม่พบการกําหนดรายวิชาบูรณาการ  

4. จากการสัมภาษณ์ นักศึกษา ไม่รู ้จักรายวิชาบูรณาการ

ของหลักสูตรและไม่พบการสื่อสารรายวิชาบูรณาการของ

หลักสูตรไปยังนักศึกษา 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

1. จาก มคอ.2 หน้า 48 ของหลักสูตร มีการระบุรายวิชา

บังคับ และรายวิชาเลือกของหลักสูตรโดยมีรายวิชาบังคับ 

4 วิชา และมีรายวิชาเลือก 7 วิชา ให้นักศึกษาเลือกตาม

ความสนใจและเป้าหมายอาชีพ 

 

1. จาก มคอ2 หน้า 30 หมวด 3.3.2 แผนการศึกษา 

พบว่าหลักสูตรได้บรรจุรายวิชาเลือกไว้ในแผนการศึกษา 

106690111 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

การศึกษา ซึ่งนักศึกษาไม่สามารถเลือกเอง 

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า รายวิชาเลือกของ

หลักสูตรนักศึกษาไม่ได้เลือกด้วยตนเองมีอยู่ในแผนการ

ลงทะเบียน  

2  

2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant 

to industry. 

1. จาก มคอ.2 มีการปรับปรุงปีการศึกษา 2566  

2. จาก SAR หน้า 49 หลักสูตรมีกระบวนการ พัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ ระยะ 5 ปี มีกระบวนการคือ 

-หลังจากแต่งตั้งคณะกรรมการ  

-ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มาประกอบการพิจารณา 

-จัดทํา PLOs  

-วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ 

-นําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการและ 

สภามหาวิทยาลัย  

1. ไม่ชัดเจน เรื่องของการทบทวน หลักสูตร ที่มีการทบทวน 

รายปี แล้วนําผลการทบทวนมารวบรวม เพื่อนําไปปรับปรุง

หลักสูตร ในวงรอบต่อไป 

2. ไม่ชัดเจนในเรื่องของการทบทวนหลักสูตร ว่ามีกําหนด

กระบวนการขั้นตอนวิธีการที่ชัดเจน  

3. ไม่ชัดเจนในเรื่องของ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่

มีการพิจารณาในเรื่อง ตรงต่อความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม หรือสายงาน ของตนเองในอนาคตที่มีการ

กําหนดหรือระบุประเด็นที่ชัดเจน  

 

3  
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-นําหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน  

3. Teaching and Learning Approach  3 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

จาก SAR หน้า 51 

1. มหาวิทยาลัยกําหนดปรัชญาการศึกษา คือ "บัณฑิตนัก

ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม

ท้องถิ่น”                                              

2. หลักสูตรระบุมีการนําปรัชญาการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ไปสื่อสารกับอาจารย ์และเผยแพร่ให้

นักศึกษาได้ทราบ                                           

3. มีการนําปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจาก มคอ.3 วิชา

106690102 การบริหารการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 106690103 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์

ทางการบริหารการศึกษา  106690105 การพัฒนา

วิชาชีพการบริหารการศึกษา 

3. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า นักศึกษาทราบและ

รู้จักปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนไม่ชดัเจนเรื่องการนํา

ปรัชญาการจัดการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่

มกีารระบุใน มคอ.3 ว่านํามาใช้ประเด็นใด ในสัปดาห์หรือ

หัวข้อใดของการจัดการเรียนการสอน  

3  

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate responsibly 

in the learning process. 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 4 การจัดการเรียนการสอนเปิด

โอกาสให้นักศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม โดยหลักสูตรระบุใน

กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผล

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2. จาก SAR หน้า 53 ระบุ ในปี 2568 การจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาให้ นักศึกษาหรือเปิดโอกาสให้

นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการ

 

 

4  
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สอน เช่น รายวิชา รหัสวิชา 106690103 สัมมนาดุษฎี

นิพนธ์ทางการบริหารการศึกษา รหัสวิชา 106690105 

การพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา ผู้สอนเปิดโอกาส

ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ในการจัดการเรียน การสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

3. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนพบว่า การจัดการ

เรียนการสอนทุกรายวิชา ผู้สอนปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้า

มามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาระบุการจัดการเรียนการ

สอนทีการเปิดโอกาศให้นักศึกษามีส่วนร่วมเช่นการเลือก

หัวข้อทํารายงานสัมมนา การเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา  

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

1. จาก SAR หน้า 53 ระบใุนปี การศึกษา 2568 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดให้ทุกรายวิชาของ

หลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ  

Pattern based Learning, Project based Learning 

และ Problem based Learning ในรายวิชา รายวิชา 

106690103 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ทางการบริหารการศึกษา 

 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนพบว่า มีการจัดการ

เรียนการสอนแบบส่งเสริมการเรียนรู ้โดยเชิญวิทยากร

ภายนอกเพื่อบรรยาย การศึกษาดูงานในและต่างประเทศ 

การเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

 4 
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3. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าทุกรายวิชามีการ

มอบหมายงาน รทํารายงาน การนําเสนองาน และ 

การจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้นักศึกษา ได้มี

การ ลงมือศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติได้ด้วย ตนเองใน

รายวิชาไดบ้าง ทําอย่างไร  

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long learning 

(e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

1. จาก SAR หน้า 54-55 พบว่า หลักสูตรมีนโยบาย

มอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการ

เรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้

นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา ส่งเสริม

การเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้นักศึกษา

เรียนรู้โดยการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

1. จากเอกสารหลักฐานและจากการสัมภาษณ์อาจารย์

ผู้สอนผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า ยังไม่มีการกําหนด LLL 

ของหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการวัด

ประเมินที่ชัดเจน 

2.จากการสัมภาษณ์นักศึกษายังไม่ทราบ LLL ของหลักสูตร 

 

2  

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

1. จาก SAR หน้า 55-56 หลักสูตรมีการส่งเสริมให้

นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นองค์ความรู้และ

นวัตกรรมใหม่ ในรายวิชา 106690111 การวิจัยและการ

พัฒนา นวัตกรรมการบริหารการศึกษาเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบริหารการศึกษา 

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่ามีการส่งเสริมแนวติอ

การเป็นผู้ประกอบการในรายวิชา การบริหารการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4  
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3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

1. จาก SAR หน้า 56 พบว่า คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกําหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง ในแต่ละภาคเรียนก่อนที่จะมีการ

จัดการเรียนการสอน โดยการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน นําข้อมูลจากการ

จัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปีที่ผ่านมา นํามา

ทบทวนและปรับให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียน

การสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ 

PLOs มอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอื่น หรืออาจารย์ที่ไม่ได้

สอนในรายวิชานั้น ทําการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน 

พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง 

2. มีกระบวนการทบทวน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 

- กําหนดการทบทวน ให้ผู้สอนนํา มคอ.3 และ มคอ.5 

พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดขึ้นในชั้นเรียน ให้กรรมการ

ทบทวน  

-ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ PLOs 

และตรวจสอบความสอดคล้องของ PLOs กับ YLOs ตาม

ตาราง Mapping 

-รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ส่งให้สาขาวิชาเพื่อนําเข้าที่

ประชุมกรรมการบริหารพิจารณาปรับปรุงตามคําแนะนํา

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

1. ไมช่ัดเจนว่าได้ทําการทบทวนกระบวนการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาในประเด็นของความสอดคล้องกับความ

ต้องการของอุตสาหกรรมและสายงานในอนาคต   

2. ไม่ชัดเจนเรื่องการทบทวนในประเด็นของการถอด PLOs 

มาเป็น CLOs ของหลักสูตร ที่ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และ

เนื้อหาสาระของ PLOs ไม่ตรงกับ CLOs ทําให้ไม่มั่นใจว่า

การสอนจะตรงตาม PLOs หรือ CLOs มีความตรงหรือ

สอดคล้องกันหรือไม่  

3. จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า ไม่

ชัดเจนถึงขั้นตอน กระบวนการในการทบทวนรวมถึงการ

ปรับปรุงจากการนําข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมามาปรับใช ้

 
 

2  

4. Student Assessment  2 
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4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to achieving 

the expected learning outcomes 

and the teaching and learning 

objectives. 

จาก SAR หน้า 59 พบว่า  

1. หลักสูตรมีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย โดยมี

วิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ 1) การประเมินผล

ก่อนเรียน (Pretest)  2) ทําการประเมินผลระหว่างการ

เรียนการสอน  3) การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ 

Posttest ที่เป็นการประเมินแบบผ่านหรือไม่ผ่าน 

(Summative) หรือ ใช้ประเมินผลงานการนําเสนอ  

2. การประเมินผล CLOs ทุกรายวิชา ในการประเมินผล

ลัพธ์การเรียนรู้ CLOs ทุกรายวิชาสอดคล้องกับ PLOs  

หลักสูตรกําหนดให้ อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรตรวจแบบทดสอบและเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผล หลักสูตรม ีการประเมินมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

1. จาก มคอ 2 หน้า 63-68 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 

PLOs และ CLOs ไม่สัมพันธ์กับที่หลักสูตรกําหนดไว้  

2. การถอด PLOs มาสู่ CLOs ยังไม่ถูกต้องทําให้การวัดและ

ประเมินผล CLOs ไม่สอดคล้องกับ PLOs  

3. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอนพบว่า   การวัดและประเมินผล CLOs ที่ไม่สอดคล้อง

กับ PLOs  มีการถอด CLOs ไม่ครบ 

 

2  

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

1. จาก SAR หน้า 60 พบว่า หลักสูตร มีนโยบายการวัด

และประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ 

ใน มคอ.3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการ

สอนสัปดาห์แรก และ แสดงไว้ในคําอธิบายรายวิชาที่

เว็บไซต์ของหลักสูตร  

 2.จาก SAR หน้า 60 พบว ่า คณะกรรมการบร ิหาร

หลักสูตรกําหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานและการ

อุทธรณ์ผลการประเมิน สื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ ใน 

มคอ.3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอน

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ไม่ทราบระบบ 

ช่องทาง อุทธรณ์และร้องเรียนในเรื่องการวัดและประเมินผล

ถ้ามีปัญหาจะถามอาจารย์ผู้สอนโดยตรง  

2.จากการส ัมภาษณ์ผ ู ้บร ิหารระบ ุ เกณฑ ์การว ัดและ

ประเมินผลขึ้นอยู่กับรายวิชาโดยบางรายวิชา เป็นการตัด

เกรดแบบอิงเกม บางรายวิชาเป็นการตัดเกรดแบบอิงกลุม่ 

 

 

3  
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สัปดาห์แรก และแสดงไว้ในคําอธิบายรายวิชาที่เว็บไซต์

ของหลักสูตร  

 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

1. จาก SAR หน้า 61 หลักสูตรมี การวัด/ประเมินผลที่

เป็นมาตรฐาน โดยในเอกสาร มคอ.2 หมวดที่ 5 หน้า 76-

78 และเอกสาร SAR หน้า 60 ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 4 

ของแต่ละรายวิชา สัดส่วนร้อยละในการแบ่งเกณฑ์

คะแนน มีระบบการประเมินผลคะแนนเป็นไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

2. หลักสูตรมีแผนการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับผล

การเรียน โดยระบุในเอกสาร SAR หน้า 60 มีระบบการ

ติดตามผลการเรียน ระบบของมหาวิทยาลัย การ

ประเมินผลการสําเร็จการศึกษา โดยระบุในเอกสาร มคอ.

2 หมวดที่ 5 เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา หลักสูตรมีการ

บันทึกข้อมูลผู้เรียน โดยกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนและ

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ทําหน้าที่บันทึกข้อมูล

ร่วมกับเจ้าหน้าที่ประจําหลักสูตร 

3. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าทราบรายละเอียด

การว ัดและประเม ินผลท ี ่ เป ็นมาตรฐานท ี ่การสอบ

ภาษาอังกฤษ การอบรมจริยธรรมการวิจัย การตีพิมพ์

ผลงาน  

4.จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่ามรีะบบ ที่เป็น

มาตรฐาน เรื่องของการติดตาม ผลการเรียน เกรด 

 4  
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คะแนน โดยผ่านระบบของมหาวิทยาลัยและมีอาจารย์ที่

ปรึกษากํากับติดตามผลการเรียนความก้าวหน้าของการ

เรียน  

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

จาก SAR หน้า 62-63 ระบุ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ได้กําหนดให้ผู้สอนจัดทําแบบประเมิน และ

เกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน โดย 

1. ให้ผู้สอนกําหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัด

และประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ 

มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3 

2. ให้ผู้สอนจัดทําปฏิทินกําหนด timelines ของการสอน

และการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3  

3.ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชา

วิทยานิพนธ์ และการประเมินการนําเสนอผลงาน 

ของนักศึกษาให้ใช้ marking schemes กําหนดแนว

คําตอบสําหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย 

มีการกําหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ 

หรือความตรงของการวัดและประเมินผล(validity, 

reliability, fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการจัดกิจกรรมและ

การวัดประเมินผลตรงตาม PLOs และ CLOs โดยดูตาม 

curriculum mapping ของรายวิชา 

ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.

3 และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ 

1. จากตัวอย่างใน มคอ. 3 การถอด CLOs มาจาก PLOs ไม่

ถูกต้อง และไม่ชัดเจน ทําให้การวัดและประเมินผล ไม่ตรง 

2. การวัดและประเมินผล CLOs ไม่ตรงกับ PLOs โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ไม่มีการวัดและประเมินผลให้ตรงกัน sub-PLOs 

หลักสูตรที่กําหนดไว้ 

3. ไมพ่บ การกําหนด เครื่องมือวัดและประมวลผล เช่น  

Rubrics score และ marking schemes ไว้ใน มคอ. 3 
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ประเมินผลมีความตรง (validity) ตาม Learning Level 

ของ CLOs และ PLOS 

4. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า อาจารย์มีการแจ้ง

เกณฑ์ การวัด และประมวล วิชา วิทยานิพนธ์ ก่อน

ล่วงหน้า และมีการชี้แจงเครื่องมือในการวัดและ

ประมวลผลก่อนมีการนําเสนองาน 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

1. จาก SAR หน้า 63 หลักสูตรกําหนดให้ทุกรายวิชาที่

เปิดสอนมีการมีรูปแบบการวัดประเมินผล ที่หลากหลาย

จากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับ

การเรียนรู้ของ PLOs เพื่อให ้บรรลุ PLOs และ

วัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 

วิธี คือประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

2. จาก มคอ. 2 หน้า 15 หลักสูตรกําหนดการบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรรายชั้นปี (YLOs) มีการ

กําหนดให้นักศึกษามีการรายงานผลความก้าวหน้า ในการ

ทําดุษฎีนิพนธ์ผ่านอาจารย์ ที่ปรึกษาเป็นระยะ ๆ มีการ

ประเมินผลตามหน่วยกิตที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนไว้ทุก

ภาคเรียน 

1. การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรยังไม่ชัดเจนทั้งการ

กําหนดระยะเวลา เครื่องมือและวิธีการวัด และผู้รับผิดชอบ

กํากับติดตาม  

2. การวัดกันบรรลุ CLOs ของหลักสูตรในรายวิชาต่าง ๆ ยัง

ไม่ชัดเจนเนื่องจากการถอด PLOs ยังไม่มีความชัดเจนทําให้

การวัดและประเมินผลเกิดความชัดเจนไปด้วย 

3. จากการสุ่มตรวจ มคอ.3 มคอ. 5 ความสอดคล้องของ

วิธีการวัดประเมินกับกิจกรรมการเรียนการสอนและ CLOs 

ยังไม่ชัดเจน หลักสูตรพิจารณาทบทวนวิธีการวัดประเมินใน

แต่ละรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการ

สอนและ CLOs ขงอรายวิชา 

4. หลักสูตรพิจารณาวิธีการวัดประเมิน YLOs ให้สอดคล้อง

กับ PLOs และพิจารณาเครื่องมือการวัดประเมินการบรรลุ 

PLOs ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดไว้ 

2  

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

จาก SAR หน้า 64  

1.หลักสูตรฯ กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบ

หรือผลการประเมินให้นักศึกษาทราบทันทีที่ตรวจเสร็จ 

หรือไม่เกิน 1 สัปดาห์ เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา 
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2.ในปีการศึกษา 2568 มีการวัดและประเมินผลรายวิชา

ของหลักสูตรที่มีการให้ Feedback  กับนักศึกษา เช่น 

แจ้งผลการสอบถาม/ตอบประเด็น ในชั้นเรียน  การแจ้ง

ผลการทดสอบกลางภาค/ปลายภาคในการสอน 

ครั้งต่อไป การแจ้งผลการนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้า

หลังจาก การนําเสนอในการสอนครั้งต่อไป 

3. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่านักศึกษาได้รับ 

Feedback ทุกครั้ง บางรายวิชามีการระบุเป็นลายลักษณ์

อักษร และมีการติดตามการผลการให้ feedback  

4.7 The student assessment and 

its processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected 

learning outcomes. 

1. จาก SAR หน้า 64-65 หลักสูตร ได้ระบุว่า มีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

กําหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ครบทุก

รายวิชา 

2. จาก SAR หน้า 63-64 หลักสูตร ได้ระบุว่า หลักสูตร

เสนอแต่งตั้งกรรมการทบทวน จากอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้

สอนในรายวิชาจํานวน 3 คน ทําหน้าที่ทบทวน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และ  ให้อาจารย์

ผู้สอนจัดทํา มคอ.5 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนความ

ตรงตาม PLOs ในการจัดการเรียนการสอน และความ

ตรงและสัมพันธ์ของ PLOs กับ YLOs ที่รายวิชาผลักดัน 

1. ขาดการนํา ประเด็นความสอดคล้องของ

ภาคอุตสาหกรรม และความต้องการของสายงานในอนาคต

มาเป็นประเด็นในการทบทวนการวัดและประเมินผล 

เพียงแต่มีแผนที่จะปรับปรุงการดําเนินการการทบทวนการ

วัดและ ประเมินผลโดยดูความสอดคล้องของ

ภาคอุตสาหกรรม/สายงานของตัวเองในอนาคตมาร่วม

พิจารณาด้วย  

2. ยังไมป่รากฏข้อมูลการปรับปรุงวิธีการประเมินผลผู้เรียน

และกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน 

3. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า ไม่

ชัดเจนเรื่องการทบทวนการวัดและประเมินผล การจัดการ

เรียนการสอนตั้งแต่การกําหนดวิธีการ เครื่องมือ การระบุ

ประเด็นในการทบทวน ผู้ทบทวน ผู้รับผิดชอบ 

2  

5. Academic Staff  3 
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5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

1. จาก SAR หน้า 67-68 ระบุว่าหลักสูตรมีแผน

อัตรากําลัง ที่มีรายละเอียด จํานวนอาจารย์  การ

วิเคราะห์อัตรากําลังให้เพียงพอ  ในแต่ละปี มี

กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การ

สัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ ตามระบบ

ของมหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณ

หรือลาออก โดยส่งแผนอัตรากําลังให้กับ คณะและ

มหาวิทยาลัย และได้นําเสนอข้อมูลเพื่อการจัดทําแผน

อัตรากําลังแสดงไว้ที่เว็บไซต์สาขาวิชา 

 4  

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research, and 

service. 

1. จาก SAR หน้า 68-69 ระบ ุหลักสูตรมีการวัดและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ตามกระบวนการ

ของมหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ยังไม่พบการนําค่า FTEs ของ

อาจารย์และการนําค่า staff ratio มาพิจารณาสัดส่วนความ

พอเพียงของอาจารย์ต ่อการจัดการเร ียนการสอนและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 The programme to show that 

the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

1. จาก SAR หน้า 69-70 หลักสูตรระบุ ภาระงานของ

อาจารย์ กําหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและ

ประเมินผลโดย การปฏิบัติงานประจําปี ปีละ 2 ครั้ง (ป.

มรม.)  

2. จาก SAR หน้า 69-70 หลักสูตรมีการกํากับติดตาม

การปฏิบัติงานประจําปี (ป.มรม.) โดยประธานหลักสูตร 

รวบรวมและส่งให้คณะ คณะแต่งตั้งกรรมการทําการ

ประเมินผลและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์รับทราบ

เพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานของตนเอง 

1. จากสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า ไม่ชัดเจนในการดําเนินการ

ด้านสมรรถนะความเป็นครูที่มีการดําเนินงานตั้งแต่ การ

กําหนด การส่งเสริมและพัฒนา การประเมิน และการนําผล

การประเมินสมรรถนะความเป็นครูมาพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

3  
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3. ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะ

อาจารย์ตามกรอบ TH-PSF และมอบหมายให้อาจารย์

วางแผนการพัฒนาตนเองโดยให้รายงานต่อประธาน

หลักสูตร จากผลการดําเนินงาน แสดงดังตารางที่ 5.4-1 

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

1. จาก SAR หน้า 71-72 พบว่า หลักสูตรกําหนดภาระ

งานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถ

หรือความถนัดและคุณวุฒิของแต่ละคน นํามากําหนด

กรอบภาระงานการสอน 

 

  

4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

1. จาก SAR หน้า 73 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดระบบ

โปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ พิจาราณาจากผลงานด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ในแต่ละปีจะดําเนินการ 2 ช่วง หรือ 

ทุก ๆ 6 เดือน 

 

 

4  

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

1.จาก SAR หน้า 73 พบว่า มหาวิทยาลัยได้สื่อสารให้

บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทําหนังสือ

ส่งไปยังคณะ เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ 

ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น  วันลา การศึกษาต่อ 

การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทําวิจัย  หรือ

การศึกษาดูงาน บ้านพัก การขอใช้รถในการไปราชการ  

การได้สิทธิ์เข้าศึกษาของบุตรในโรงเรียนสาธิตของ

มหาวิทยาลัย การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์

 4  
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และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

กองทุนสวัสดิการกู้ยืม  

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

1. จาก SAR หน้า 73-34 พบว่า หลักสูตร มีแผนการ

บริหารบุคลากร ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-

2570) หลักสูตรได้นํามาเป็นกรอบในการพัฒนาแผนราย

ปี กําหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรมและ

พัฒนาตนเอง  

 2. จาก SAR หน้า 59-60 พบว่า ในหลักสูตรได้ส่งเสริม

การพัฒนาอาจารย ์ดังต่อไปนี้ 

1) การอบรมเรื่องการส่งเสริมการทําวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาในการจัดทําบทความทางวิชาการและการ

ค้นคว้าเพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ์  

2) การอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้

อาจารย์พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตาม 

CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 

3) การอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA  

4) การอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร OBE  

5) การเขียนบทความอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ เสริมสร้างความ

เป็นมืออาชีพ Upskill และ Reskill” 

5. จาก SAR หน้า 74 พบว่า ในปีการศึกษา 2568 

หลักสูตรได้ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ตามความต้องการ 

5 ด้าน คือ การพัฒนางานวิชาการ การจัดการเรียนการ

สอน การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 

1. จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ยังไม่ขัดเจนเรื่องแผนพัฒนา

ตนเองของ อาจารย์ว่ามีการกําหนดแผน มีการดําเนินการ

ตามแผน และระบุเรื ่องที่จะพัฒนาตนเองสามารถไปผลัก 

PLOs ของหลักสูตร 

 

2  
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OBE และการเขียนบทความวิจัย ซึ่งมีอาจารย์เข้าร่วม

พัฒนาในแต่ละด้านทั้ง 8 คน 

6. จาก SAR หน้า 73 มีการระบวุ่า เรื่องที่จะพัฒนา

ตนเองสามารถไปพัฒนาการเรียนการสอน หรือผลัก 

PLOs หลักสูตร 

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition 

is implemented to assess 

academic staff teaching and 

research quality. 

1. จาก SAR หน้า 61 พบว่า หลักสูตรมีระบบการบริหาร

จัดการ การดําเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัลที่

พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย โดยใช้กลไก

ของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

ดังนี้  

    1) การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ 

โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานวิชาการ โดยประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่า

สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ และนานาชาติ  

   2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์   สนับสนุนให้

บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการ ใน

วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไม่ต้องชําระ

ค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตรได้

มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน

วารสารร่วมกับนักศึกษา จํานวน 3 บทความ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและจากเอกสารหลักฐาน ยังไม่

ชัดเจนเรื่องการกํากับติดตามและประเมินระบบการบริหาร

จัดการ การดําเนินงานของอาจารย์ (performance 

management R5.1-5.7) 

 

 

3  

6. Student Support Service  3 
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6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

1. จาก มคอ.2 หมวด 3 หน้า 21-23 พบว่า หลักสูตร มี

นโยบายการรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน  

2. จาก มคอ.2 หมวด 3 หน้า 21-23 พบว่า หลักสูตร มี

การกําหนดเกณฑ์การรับเข้า ในคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

3. จาก SAR หน้า 63-64 พบว่า หลักสูตรมีกระบวนการ 

ขั้นตอนการรับเข้าศึกษาใช้ระบบการสมัครผ่านระบบ

ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  

4. จาก SAR หน้า 63-64 พบว่า หลักสูตรมีการสื่อสารแก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์ของสํานัก

ทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผ่นพับประชาสัมพันธ์

ของมหาวิทยาลัย 

5. จาก SAR หน้า 81 แผนการปรับปรุงในการดําเนินการ

ต่อไป เมื่อดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว หลักสูตร

มอบหมายให้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาง

แผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ที่

จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2569 ให้เป็นไปตามแผนการ

รับ และจุดคุ้มทุนในการบริหารจัดการ และรายงานต่อ

คณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

1. จากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน ยังไม่ชัดเจน

เรื่องการนํานโยบายการรับเข้า เกณ์การรับเข้าและ

กระบวนการรับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 

 

  

3  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

1. จาก SAR หน้า 81-82 พบว่า หลักสูตรได้กําหนดแผน

ระยะยาว คือ 1 ปีการศึกษา และ แผนระยะสั้นคือ 1 

ภาคการศึกษา มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร กํากับติดตามและรายงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สอดคล้องกับกิจกรรม ที่

1. จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและสายสนับสนุน ไม่ชัดเจน

ว่ามีการจัดทําแผนที่เป็นวิชาการและไม่ใช่วิชาการทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวและการสื่อสารไปยังนักศึกษา 

2  
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services for teaching, research, 

and community service. 

จัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามที่กําหนดไว้ ใน SAR  ใน

ตารางที่ 6.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน 

2. จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและสายสนับสนุน ไม่ชัดเจน

เรื่องการเชื่อมโยงแผนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

3. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ไม่ได้รับ แผนกิจกรรมของ

หลักสูตร ทั้งแผนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและ

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว 

 

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

1. จาก SAR หน้า 83  หลักสูตรใช้ระบบของมหาวิทยาลัย

ในการติดตามความก้าวหน้าผู้เรียน  

2. จากการสัมภาษณ์ SHs (เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา) 

พบว่า ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการ

เรียน เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th/ และสามารถ

ดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน และเกรดได ้

3. จากการมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการกํากับติดตาม 

1. ยังไม่พบการกําหนดค่า FTEs ภาระงานของนักศึกษา 

 

3  

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

1. จาก SAR หน้า 84-85 พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ที่ดําเนินการในปีการศึกษา 2566 แสดงใน

ตารางที่ 6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดในปีการศึกษา 

2568 โดยให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี เข้าร่วมทุกคน ได้แก ่ 

 

 

4  

https://regis.rmu.ac.th/
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-กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

ณ สถานศึกษาเมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ่นเมื่อวันที่ 26-30 

ตุลาคม 2568   

-กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 โครงการประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (ASCER) 

ครั้งที่ 6 และงานบริหารการศึกษาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 3-4 

เมษายน 2569ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

-กิจกรรมนําเสนอความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ 

20 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม นิรุตถึงนาค 2 

 

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These competences 

are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance 

to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

1. จาก SAR หน้า 84-85 พบว่า คณะครุศาสตร์ ได้

กําหนดสมรรถนะให้กับเจ้าหน้าที่เพิ่มเติม และมอบหมาย

งานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะเพิ่มเติม 

2. จาก SAR หน้า 84-85 พบว่า หลักสูตร มีการประเมิน

การทํางานของเจ้าหน้าที่ ปีละ 2 ครั้ง โดยใช้ระบบการ

ประเมิน 2 ระบบ และได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่

เกี่ยวข้องรับทราบ 

  

1. จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน มีระบบการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย ยังเป็นการประเมินในภาพรวมยัง

ประเมินไม่ตรงกับงานของแต่ละสายงานหรือตรงกับการ

ดําเนินงานของตําแหน่งงาน 

3. จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ไม่ชัดเจนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนที่มีการประเมิน

แบบ Real-time และให้ตรงกับงานของแต่ละงาน และการ

นําผลการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนมาพัฒนา

งานให้ตรงตามความต้องการของ SHs 

2  
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6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

1. จาก SAR หน้า  88-89 พบว่า หลักสูตรมีการประเมิน

การบริการสนับสนุนผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการรับเข้า 

การให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดต่อประสานงานเพื่อรับ

บริการจากเจ้าหน้าที่ การบริการข้อมูลสารสนเทศของ

หลักสูตร การเรียนการสอน แหล่งสืบค้นและเว็บไซต์ 

หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ

ให้บริการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 

รวมทั้งการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 

โดยให้นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถามซึ่งมี

ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.25 จาก

คะแนน เต็ม 5 คะแนน 

2. จาก SAR หน้า  88-89 พบว่า หลักสูตร ได้ปรับปรุง

พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น  

   1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ  

1. จาก SAR ยังไม่พบเรื่องของการประเมินระบบงานการ

ให้บริการ การเทียบเคียงและการนําผลมาพัฒนาระบบการ

ให้บริการ  

2. จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่

เกี่ยวข้อง ไม่ชัดเจนเรื่องการประเมินระบบบริการและยังไม่

มีกระบวนการเทียบเคียงการให้บริการแก่นักศึกษา และนํา

ผลที่ได้มาปรับปรงุระบบบริการ 

3. พิจารณาการทําเทียบเคียงเรื่องการประเมินการให้บริการ

ดังกล่าวนี้กับหน่วยงานอื่น ๆ จนนํามาสู่การปรับปรุงแก้ไข

ให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

2  

7. Facilities and Infrastructure  3 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

1. จาก SAR หน้า 91-93 ระบุ คณะมีห้องเรียนอาคาร

เรียนต่าง ๆ เช่นอาคาร 1,8,11,17 ที่มีห้องเรียน ห้อง

สําหรับจัดสัมมนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการสํารวจ/ประเมิน สิ่ง

อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น ห้อง

 4  
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บรรยาย ห้องเรียนแบบ Active learning หรืออุปกรณ์

ต่าง ๆ ในห้องเรียน พบว่า มีความพึงพอใจมากที่สุด และ

การมีอยู่ มีความสามารถในการใช้งานได้ และความ

ทันสมัย มีความเพียงพอและมีความเหมาะสม  

2. จากการสัมภาษณ์ อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรฝ่าย

สนับสนุน ถึงความพร้อมของอุปกรณ์ต่อกาคจัดการเรียน

การสอน มีความพร้อมและพอเพียงต่อการใช้งาน 

3. จากการสัมภาษณ์ SHs และจาก University และ 

faculty tour พบว่า มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ด้านกายภาพ มีห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องจัก

กิจกรรม มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึง

ห้องปฏิบัติการ ของคณะและ ส่วนกลาง  ที่พอเพียง 

พร้อมใช้ และทันสมัย 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

1. จาก SAR หน้า 93-94 หลักสูตรระบุมีห้องปฏิบัติการ

เครื่องมือเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและเหมาะสม 

และในปี 2568 หลักสูตรได้สอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับ

ห้องปฏิบัติการและความต้องการใช้สิ่งสนับสนุนในการ

เรียนและการวิจัยจากนักศึกษา พบว่า โดยรวมมีความ

เหมาะสม เพียงพอและ พร้อมใช้งาน โดยนักศึกษา

ต้องการใช้งานเฉพาะห้องเรียนและห้องประชุมในพื้นที่

ของหลักสูตรในการประชุมกลุ่มย่อย การเตรียมความ

พร้อมในการทําวิทยานิพนธ์และการประเมินเครื่องมือการ

วิจัย 

  4  
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2. จากการสัมภาษณ์ SHs พบว่า หลักสูตรห้องปฏิบัติการ

เครื่องมือเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและเหมาะสม 

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

1. จาก SAR หน้า 94-97 พบว่า หลักสูตร ใช้โครงสร้าง

พื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย 

ได้แก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น

แหล่งเรียนรู้สําหรับนักศึกษาได้ใช้บริการค้นคว้า หา

ความรู้จากหนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ์/รายงาน

การวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมลูทางเทคโนโลยี 

โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

ทั้งระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สาขาวิชาได้แนะนําให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศ

ออนไลน์นอกมหาวิทยาลัยที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา 

ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียมได้แก่ฐานข้อมูล

วิทยานิพนธO์PAC Search, ThaiLIS, Thaijo และ

ฐานข้อมูลGoogle Scholar 

3. จากการสัมภาษณ์ SHs และจาก University และ 

faculty tour พบว่า พบว่า ห้องสมุดและห้องสมุด

ดิจิตอล มีการปรับปรุงพัฒนาให้มีความพร้อมใช้ ทันสมัย 

และข้อมูลที่เพียงพอสําหรับนักศึกษา บุคลากร และ

บุคคลภายนอก  

 4  

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

1. จาก SAR หน้า 97-99 พบว่า มีระบบบริการ

สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ 

เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองรถสําหรับ

 4  
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to meet the needs of staff and 

students. 

อาจารย์ ระบบจองห้องเรียนและห้องประชุม ระบบ

ประเมินผลการสอน  

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

1. จาก SAR หน้า 100-101 พบว่า  สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษา

นานาชาติ ไว้สําหรับบริการผู้เรียน และบุคลากรทั้งในการ

พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับ

ภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัล สําหรับอาจารย์และบุคลากร

มหาวิทยาลัย 

2. จาก SAR หน้า 100-101 พบว่ามีระบบอินเทอร์เน็ตทั้ง

ระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4  

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and access 

for people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

1. จาก SAR หน้า 101 พบว่า มีการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน

บัณฑิต 

1. จาก site tour จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริการ รวมถึง จาก

เอกสารหลักฐานยังไม่พบการใช้มาตรฐาน ทางด้าน

สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพที่ชัดเจน  และเป็น

รูปธรรม รวมถึงจากการสัมภาษณ์ SHs (นักศึกษา เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง) พบว่า ไมท่ราบชัดเจนเรื่องการกําหนด

มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย สุขภาพที่

นํามาใช ้รวมถึง ไม่ชัดเจนการสื่อสารระบบมาตรฐาน

ทางด้านสิ่งแวดล้อม ทางด้านสุขภาพ ทางด้านความ

ปลอดภัยให้ SHs ทราบและปฏิบัติอย่างทั่วถึง  

2  
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7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

1. จาก SAR หน้า 102 ระบุมีพื้นที่สําหรับการทํากิจกรรม

ต่างๆ เช่น โรงยิมสนามฟุตบอล สนามบาส มีศูนย์แพทย์

ศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ 

 

 4  

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

1. จาก SAR หน้า 102-105 บุคลากรสายสนับสนุนที่มี

การกําหนดหน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติมมีการทํางานและ

ให้บริการตามสรรถนะที่ได้รับมอบหมาย และมีการ

ประเมินการทํางานของเจ้าหน้าที่ปีละ 2 ครั้งโดยใช้ระบบ

การประเมิน 2 ระบบ และได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่

เกี่ยวข้องรับทราบ  

1. จากเอกสารหลักฐานไมช่ัดเจนเรื่องการกําหนดสมรรถนะ

สายสนับสนุน (JD, JS) มีการวัดและประเมินผลสมรรถนะ

สายสนับสนุน และการนําผลประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง

งาน 

2. จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ไม่ชัดเจนระบ

การประเมิน  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในการให้บริการแบบ 

realtime และการนําผลการประเมินมาพัฒนาให้ตรงกับ

ความต้องการของ SHs  

2  

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be 

subjected to evaluation and 

enhancement. 

1. จาก SAR หน้า 107 พบว่า หลักสูตร  มีการประเมิน

คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก และการบริการ

นักศึกษา โดยการประเมิน จะสอบถามความพึงพอใจของ

นักศึกษา และอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอํานวยความสะดวก โดย

ทุกสิ้นปีการศึกษา 

2. จาก SAR หน้า 107 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้

สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย์ เจ ้าหน้าที ่ และ

นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และ

การใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย ใน Requirement ที่ 7.1–7.7 พบว่า คณะ

ได้นําข้อเสนอแนะในปีที่  

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ยัง

ไม่ชัดเจนเรื่องของการนําผลการประเมินมาวางแผนและการ

นําผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่เป็นรูปธรรม   

 

2  
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ผ ่านมามาปร ับปร ุงเคร ื ่องคอมพิวเตอร ์ และระบบ

เครือข่ายของคณะ โดยเพิ่ม WIFI จํานวน 3 จุดใน  

พื้นที่ของห้องโถง พื้นที่นอกอาคารและสํานักงาน ทําให้มี

เครือข่ายเพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษา และได้

ปรับปรุงห้องโถงของคณะ และพื้นที่นอกอาคารให้มีที่นั่ง

สําหรับการทํางานของนักศึกษา ส่งผลให้ผลการประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้าง

พื้นฐาน 

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- จาก SAR หน้า 109 พบว่าหลักสูตรกําหนดเป้าหมาย

การรับนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่า 

80% อัตราการ ออกกลางคันไม่เกิน 20% และเวลาเฉลี่ย

ในการสําเร็จการศึกษา 4-5 ปีมอบหมายให้ประธาน

หลักสูตร กํากับติดตามผลการดําเนินการ 

2. มีการแสดงข้อมูล อัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตรา

การออกกลางคัน ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 

2566-2568 

  

1. พิจารณาประเด็นทางด้านการกําหนดและนําค่าเป้าหมาย 

(established)  กระบวนการกํากับติดตาม (monitor) และ

การเทียบเคียง จากคู่เทียบ (Benchmark) แล้วนําผลมา

พัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการดําเนินการ  

ทางด้าน อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน 

ระยะเวลาสําเร็จการศึกษาเฉลี่ย 

2  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-- จาก SAR หน้า 109-110 หลักสูตรกําหนดการติดตาม

บัณฑิตภายหลังการสําเร็จการศึกษาดําเนินการผ่าน

กระบวนการ ของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได้

กําหนดให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

กรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทําของบัณฑิตผ่าน

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] 

1.  พิจารณาประเด็นทางด้านการกําหนดและนําค่า

เป้าหมาย (established)  กระบวนการกํากับติดตาม

(monitor)และการเทียบเคียง จากคู่เทียบ (Benchmark) 

แล้วนําผลมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการ

ดําเนินการทางด้าน อตัราการมีงานทําของบัณฑิต 

2  
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8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 110 หลักสูตรกําหนดค่าเป้าหมายให้

อาจารย์ทุกท่านมีผลงานตีพิมพ์ในรายงานการประชุม

วิชาการระดับชาติ นานาชาติ วารสารระดับชาติ วารสาร

นานาชาติ ในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา (ตามตาราง 8-3.2) 

1.  พิจารณาประเด็นทางด้านการกําหนดและนําค่า

เป้าหมาย (established)  กระบวนการกํากับติดตาม 

(monitor) และการเทียบเคียง จากคู่เทียบ (Benchmark) 

แล้วนําผลมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการ

ดําเนินการ  

ทางด้าน จํานวนผลงานทางวิชาการของอาจารย ์จํานวน

ผลงานทางวิชาการของ นศ  

2  

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

1. หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 6 PLOs จากการดําเนินงาน

ที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

โดยมีการประเมินจากกิจกรรมและเครื่องทดสอบแต่ละ

รายวิชา 

ผลการดําเนินงานนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาบรรลุผล

ตาม PLOs ที่กําหนดไว้ 

2. ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการ

ประเมิน/กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ YLOs ที่

มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับ การเรียนรู้ของ 

YLOs เพื่อให้บรรลุ YLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา 

โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินผล

ก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน และ 

การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest 

1.  พิจารณาประเด็นทางด้านการกําหนดและนําค่า

เป้าหมาย(established)  กระบวนการกํากับติดตาม

(monitor)  แล้วนําผลมาพัฒนาและปรับปรุง 

(improvement) ผลการดําเนินการ  

ทางด้าน ข้อมูลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

2  

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are shown to 

1. จาก SAR หน้า 112 หลักสูตรมกีารติดตาม

ความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายการศึกษาของ

นักศึกษา โดยบันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา 

1. พิจารณาประเด็นทางด้านการกําหนดและนําค่าเป้าหมาย

(established)  กระบวนการกํากับติดตาม(monitor)และ

2  
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be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมิน

การบรรลุผล การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน  

การเทียบเคียง จากคู่เทียบ (Benchmark) แล้วนําผลมา

พัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลการดําเนินการ  

ทางด้านความพึงพอใจของ SHs ต่อหลักสูตร 

2. พิจารณาการนําเสนอข้อมูลความพึงพอใจของ SHs ต่อ

หลักสูตรให้ตรงกับเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ปี พ.ศ.

2565  
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ข้อค้นพบเพิ่มเติม  

จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ  

1. อาจารย์ดูแลดี เอาใจใส่อย่างต่อเน่ือง  

2. มีความภาคภูมิใจในการได้เข้ามาเรียนในหลักสูตร 

3. มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนดีเช่นอุปกรณ์ท่ีทันสมัย ห้องสมุดมีเจ้าหน้าท่ีดูแลดี 

อินเตอร์เนต wifi สะดวกต่อการเรียนการสอน  

4. บัณฑิตท่ีสําเร็จจากการศึกษา สามารถสะท้อน อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 

 

ประเด็นท่ีอยากให้มีเพ่ิมเติม 

1. การจัดกิจกรรมเช่น สัมมนา  กิจกรรมทางวิชาการเพ่ิมเติม   

2. การ เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น รายละเอียดหลักสูตรให้ เป็นปัจจุบัน และ สาขา

รถเข้าถึงได้และเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับหลักสูตร  

3. อยากให้มีการเชิญรุ่นท่ีท่ีประสบความสําเร็จ มีช่ือเสียง มาแลกเปล่ียนประสบการณ์ให้มากข้ึน  
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สําหรับผู้บริหารคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสร้างหลักสูตรให้เป็นตามแนวทางการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcome Based 

Education) ต้ังแต่การกําหนด PLOs ของหลักสูตร ออกแบบการวัดและประเมินผลและการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กัน    

2. การดําเนินการแก้ปัญหาหลักสูตรท่ีมีการกําหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแต่ละชุดไม่มี

ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน การถอด PLOs ไปเป็น Knowledge, Skill, Character และ Ethic ย่อย

หลายตัวท่ีไม่ชัดเจนและซ้ําซ้อน  

3. การกํากับติดตามเร่ืองการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เช่น ระยะเวลาการบรรลุ เคร่ืองมือ/วิธีการในการใช้วัดและประเมินผล 

การกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน   

4. ความสอดคล้องระหว่าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนําไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

5. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเปิดโอกาสให้ นักศึกษาเลือกได้อย่างเสรี 

6. การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนําเอามาจัดการเรียนการสอน 

7. การดําเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกําหนด หาแนวทางส่งเสริม

สนับสนุนต้ังแต่ วิธีการดําเนินการ กระบวนการดําเนินงาน รวมถึงการส่ือสารให้ผู้เรียนและผู้สอน

รับทราบอย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึง 

8. การกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลตามแนวทาง OBE โดยเฉพาะการวัดและประเมินผล 

“แบบอิงเกณฑ์”ของคณะ  รวมถึงการส่ือสารระบบการอุทธรณ์และร้องเรียนในด้านการจัดการเรียน

การสอนท่ีผ่านบุคคลท่ี 3 และส่ือสารให้ทราบอย่างท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

9. การทบทวนก่อนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

10. การวางแผน กํากับติดตามและเตรียมความพร้อมสําหรับการตรวจรับรองการดําเนินงานของหลักสูตร 

(Post-Audit) ท่ีมีระบบชัดเจนต้ังแต่ระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 
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ด้านส่ิงสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากําลังและการดําเนินการตามแผนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางด้านจํานวน (จาก FTEs)  จํานวนสัดส่วนอาจารย์ต่อจํานวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ต่อจํานวนและความต้องการของแต่ละหลักสูตร  

2. การดําเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาด้าน สมรรถนะทางด้าน “ความเป็นครู” มีการกําหนด ส่งเสริม 

วัดและประเมินผลและนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ (การอมรม สัมมนา ศึกษาต่อ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดําเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนําไปสู่การส่งเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การจัดทําแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะยาว และมีการส่ือสารให้

นักศึกษาทราบ 

5. การดําเนินการตามมาตรฐานทางด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใช้และ

ส่ือสารอย่างท่ัวถึง 

6. การประเมินผลการให้บริการและนําผลการประเมินมากํากับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนให้ครบทุกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  

 

ด้านผลลัพธ ์ 

1. การกําหนดเป้าหมาย (Establish) ผลการดําเนินงานของหลักสูตรทางด้าน อัตราการสําเร็จการศึกษา 

อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉล่ีย การมีงานทํา ผลงานทางวิชาการ ความพึงพอใจ

ของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อหลักสูตร เพ่ือนํามากํากับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย 

2. การกําหนดคู่เทียบหรือหน่วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและมหาวิทยาลัย

ควรกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกําหนดเป็นระยะเช่น ระยะแรกให้เปรียบเทียบกับตนเองและระยะท่ี

สองหาคู่เทียบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบก้าวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกํากับติดตามการบรรลุ PLOs ของแต่ละหลักสูตรและการนําเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีต่อหลักสูตรแล้วนํามาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรแบบรอบด้าน  

 


