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รายงานผลการดำเนินงาน(มคอ.7)
 (
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 25
5
8
)หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565




คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม



ประจำปีการศึกษา 2567
(วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31พฤษภาคม2567)




วันที่รายงาน 4กรกฎาคม 2568


รับรองความถูกต้องของข้อมูล

               ลายเซ็น.......................................................     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ผู้ช่วยศาสตรจารย์ดร.แดนวิชัย  สายรักษา)
วันที่รายงาน ....... เดือน .................... พ.ศ. ..........



            ลายเซ็น.......................................................     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  สิงหเลิศ)
วันที่รายงาน ....... เดือน .................... พ.ศ. ..........



            ลายเซ็น.......................................................     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์)
วันที่รายงาน ....... เดือน .................... พ.ศ. ..........















บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป
		หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565แผน ก แบบ ก 2 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตร 2 ปี) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  วัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ซึ่งเป็นพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ข 
		
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น 3.09 อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย  ในองค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 4.00 องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.50  องค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.67 และ องค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย 1.57  
จุดเด่น(3-5 ข้อ) 
1. มีระบบและกลไกในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การผลิตบัณฑิตบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน TQF 
2. อาจารย์ผู้สอนมีระบบกำกับติดตามการสร้างองค์ความรู้ของนักศึกษาที่เป็นสหวิทยาบูรณาการ การเรียนรู้ปัญหาและการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมทุกระดับ ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีระบบและกลไกในการกำกับดูแลการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ทำให้ผลงานวิจัยมีคุณภาพ ผลงานวิจัยนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ) 
1. การทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นข้อมูลประกอบการทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
2. การทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับศาสตร์ ให้เกิดผลกระทบในวงกว้าง โดยการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อ สร้างความโดดเด่น ตามจุดเน้นและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย







บทนำ

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร
	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก่อตั้งในปี 2559 มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ข มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและสังคม โดยทำการเปิดรับนักศึกษามาแล้ว จำนวน 5 รุ่น รุ่นที่ 1 จากสาธารณารัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 52 คน และลงเรียน จำนวน 48 คน ปัจจุบันได้สำเร็จการศึกษาไปแล้ว จำนวน 46 คน รุ่นที่ 2 รับนักศึกษาในประเทศไทย จำนวน 5 คน สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน 4 คน รุ่นที่ 3 จำนวน 5 คนสำเร็จการศึกษารุ่นที่ 4 จำนวน 2 คน  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปิดรับนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2565 รุ่นที่ 5 จำนวน 8 คน  รุ่นที่ 6 จำนวน 5 คน และ รุ่นที่ 7 จำนวน 6 คน 
หลักสูตรเป็น แผน ก แบบ ก 2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
ระบบการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาแบบทวิภาค หนึ่งปีการศึกษามี 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ในกรณีที่จัดการศึกษาแบบอื่น ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวด 2 ระบบการจัดการศึกษา
การดำเนินการหลักสูตรดำเนินการเรียนการสอนตามแผนการเรียน 5ภาคเรียนดังนี้
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1/2564เดือนมิถุนายน – กันยายน 2564
 ภาคการศึกษาที่ 2/2565เดือนกันยายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566
ภาคฤดูร้อน 3/2566  เดือนมีนาคม2567– มิถุนายน2567
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1/2567เดือนมิถุนายน – กันยายน 2567
 ภาคการศึกษาที่ 2/2567เดือนกันยายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2567
ภาคฤดูร้อน 3/2567  เดือนมีนาคม2568– มิถุนายน2568
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1/2568เดือนมิถุนายน – กันยายน 2568
 ภาคการศึกษาที่ 2/2568เดือนกันยายน 2568 – กุมภาพันธ์ 2569
ภาคฤดูร้อน 3/2569  เดือนมีนาคม2569– มิถุนายน2569

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปิดรับนักศึกษาตามแผนรับนักศึกษา ในภาคเรียนทื่2/2565จำนวน 2หมู่เรียน รวม 20คน เป็นนักศึกษาภาคปกติ 5 คน ภาคสมทบ 15 คน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร3คนประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.แดนวิชัย สายรักษาประธานหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.เสาวลักษณ์โกศลกิตติอัมพรกรรมการหลักสูตร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ เลขานุการหลักสูตร
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา
	ผลการปรับปรุง

	[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

	1. 
	

	2. 
	

	องค์ประกอบที่ 2บัณฑิต

	1. 
	

	2. 
	

	องค์ประกอบที่ 3นักศึกษา

	  1. ควรมีระบบกลไกที่ชัดเจน
	ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในการรับนักศึกษา ประกอบด้วย แผนการการรับนักศึกษา แผนการสอน หลักสูตร มคอ.2

	  2. ควรแนะนำให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารงานของหลักสูตร
	อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาแจ้งนักศึกษาให้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารงานของหลักสูตรในระบบก่อนสิ้นสุดการศึกษาในแต่ละภาคเรียน

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	1. 
	

	
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	1. 
	

	2. 
	

	องค์ประกอบที่ 6สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	1. ควรประสานนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เข้าไปประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาแจ้งนักศึกษาให้เข้าไปประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบก่อนสิ้นสุดการศึกษาในแต่ละภาคเรียน

	2. 
	


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	รหัสหลักสูตร (14 หลัก)
	T 25600000000255

	ชื่อหลักสูตร
	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

	ระดับคุณวุฒิ(ตรี/โท/เอก)
	ระดับ ปริญญาโท

	ประเภทหลักสูตร
	วิชาการ

	ปีที่เปิดสอน
	ภาคเรียนที่ 2/2565

	สภามหาวิทยาลัยรับทราบ
	วันที่ 9มิถุนายน พ.ศ. 2565

	สกอ.รับทราบ
	การรับรอง

	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	พ.ศ. 2558

	สถานที่จัดการเรียนการสอน
	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


อาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่ระบุใน มคอ. 2
	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	หมายเหตุ

	1
	นายแดนวิชัย  สายรักษา(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	-

	2
	นายรังสรรค์  สิงหเลิศ(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	-

	3
	นายบุญชนะ ยี่สารพัฒน์(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	-



ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน)
	
ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ประวัติศึกษา
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด)
	ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี

	1

	นายแดนวิชัย  สายรักษา
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)

	-  ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2556
- ศษ.ม. หลักสูตรและการสอนมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พ.ศ.2554
- รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2552
- ป.บัณฑิต. การจัดการและประเมินโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2547
- วท.บ วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2546
	1) ธีรเดช จันทคัตและแดนวิชัย สายรักษา. (2563). แนวทางการพัฒนา
ความรู้เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพของกลุ่มธุรกิจชุมชน ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด. มหาสารคาม : วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  4(1), มกราคม – มีนาคม2563หน้า
71-78,
2)อนันต์ศักดิ์ แย้มชื่นรังสรรค์ สิงหเลิศและแดนวิชัย สายรักษา. (2563).
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ชลประทาน ในลุ่ม
น้ำชี.มหาสารคาม :วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม4(3) (กรกฎาคม – กันยายน2563) 
หน้า 108-187
3) นัดดา พลประถมรังสรรค์ สิงหเลิศและแดนวิชัย สายรักษา. (2563). แนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองบ้านสี่แยก หมู่ 2 ตำบลสมเด็จ 
อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์. มหาสารคาม :วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม4(2) หน้า 74-81
4) วารีรัฐ สังวงศ์แดนวิชัย สายรักษา และรังสรรค์ สิงหเลิศ. (2563). ความ
คิดเห็นต่อนโยบายกัญชาเสรีของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดหนองคาย. 
มหาสารคาม : วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม4(1) หน้า 105-113
5) ชนิสรา อรัญวาสรังสรรค์ สิงหเลิศ และแดนวิชัย สายรักษา. (2563). ปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์ต่อเหตุผลในการตัดสินใจเช่าหรือซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
จังหวัดร้อยเอ็ด. มหาสารคาม :วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม4(2) หน้า 67-73
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	รังสรรค์  
สิงหเลิศ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	- ปร.ด.ประชากรศึกษา 
· ศษ.ม.ประชากรศึกษา
- กศ.บ.ภูมิศาสตร์
	1)อนันต์ศักดิ์ แย้มชื่นรังสรรค์ สิงหเลิศและแดนวิชัย สายรักษา. (2563).การ
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2) นัดดา พลประถมรังสรรค์ สิงหเลิศและแดนวิชัย สายรักษา. (2563). แนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองบ้านสี่แยก หมู่ 2 ตำบลสมเด็จ 
อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์. มหาสารคาม :วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม4(2) หน้า 74-81
3) วารีรัฐ สังวงศ์ แดนวิชัย สายรักษา และรังสรรค์ สิงหเลิศ. (2563). ความ
คิดเห็นต่อนโยบายกัญชาเสรีของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดหนองคาย. 
มหาสารคาม : วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม4(1) หน้า 105-113
4) ชนิสรา อรัญวาสรังสรรค์ สิงหเลิศ และแดนวิชัย สายรักษา. (2563). ปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์ต่อเหตุผลในการตัดสินใจเช่าหรือซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
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5)เรณุวัฒน์โคตรพัฒน์ รังสรรค์ สิงเลิศ (2564).รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชนบท จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
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	นายบุญชนะ ยี่สารพัฒน์(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	น.ด. (นิติศาสตร์)
น.ม. (นิติศาสตร์)   
น.บ. (นิติศาสตร์)
	1) ภาคิน เจริญนนทสิทธิ์ บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ ศิวพร เสาวคนธ์ และอานิตยา มาบัว. (2563). การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในด้านการกำหนดนโยบาย. การประชุมวิชาการระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ในวันที่ 27 มีนาคม 2563
2) อานิตยา มาบัว ศิวพร เสาวคนธ์ และบุญชนะ ยี่สารพัฒน์. (2563). การส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนคุ้มครองผู้บริโภคในกรอบกฎหมายกลางของอาเซียน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยนอร์ท กรุงเทพ ในวันที่ 27 มีนาคม 2563
3) นภัทร ภักดีสรวิทญ์ ภาคิน เจริญนนทสิทธิ์ บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ และอัจฉรา เหลืองสวัสดิ์. (2563). รูปแบบการจัดการองค์ภาครัฐด้านสินค้าพืชไร่แบบครบวงจรตามระบบเกษตรสมัยใหม่ กรณีศึกษาองค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  4(3),39-47. (TCI-2)
4)บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ เชิดวงศ์ บัวเบิก วิษณุ บาคาล และกริช สินธุศิริ. (2564). กฎหมู่บ้านในบริบททางนิติศาสตร์ กรณีศึกษา พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(2),739-749. (TCI-2)





องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (สำหรับระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก)
	ผ่าน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 3 คน  เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษา ผศ.ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศและผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
ซึ่งทั้งหมดเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว  และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา
	1.1-1 : เล่มหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา(Thai Qualification Framework : TQF)  ฉบับใหม่พ.ศ. 2559

	
	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	1.1-2:เอกสารแสดงคุณวุฒิ / ตำแหน่งทางวิชาการ(มคอ.2ภาคผนวก : ประวัติและผลงานทางวิชาการฯ)

	
	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  ในสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค (อย่างน้อย 3 คน) ดังนี้ ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษาผศ.ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศและผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	1.1-3:เอกสารแสดงข้อมูลประวัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  (มคอ.2ภาคผนวก : ประวัติและผลงานทางวิชาการฯ)

	
	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	มีอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีทั้งหมด 1 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสัมพันธ์กัน  และมีประสบการณ์สอนและประสบการณ์ทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
	1.1-4:เอกสารแสดงข้อมูลประวัติของอาจารย์ผู้สอน

	
	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  มีทั้งหมด3 คน และเป็นไปตามเกณฑ์ คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ดังนี้ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษาผศ.ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศและ ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	1.1-5:คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์หลัก 
1.1-6:ประวัติและผลงานทางวิชาการฯ)

	
	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ทั้งหมด3 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ดังนี้ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษาผศ.ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศ และผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	1.1-7 :คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์หลัก 
1.1-8 :ประวัติและผลงานทางวิชาการฯ)

	
	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	มีอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หลัก ทั้งหมด3 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
	1.1-9 :คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์หลัก
1.1-10 :ประวัติและผลงานทางวิชาการฯ)

	
	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	หลักสูตรมีการตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  โดยได้มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  หรือในวารสาร  หรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ดังต่อไปนี้
	1.1-11:รายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและข้อมูลการตีพิมพ์ ที่อยู่ในฐานข้อมูลเวปไซต์บัณฑิตวิทยาลัย

	
	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์

	ชื่อ-สกุล อาจารย์
	จำนวนนักศึกษา (คน)

	
	ที่ปรึกษา
	ป.โท
	ป.เอก

	
	
	Thesis
	Thesis

	1. รังสรรค์ สิงหเลิศ
	หลัก
	-
	1

	
	ร่วม
	-
	1

	2. บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	หลัก
	-
	-

	
	ร่วม
	-
	1

	3. แดนวิชัย สายรักษา
	หลัก
	-
	6

	
	ร่วม
	-
	1



	1.1-12:คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ หลัก
1.1-13: ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย หัวข้อเรื่อง ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา

	
	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	1. เป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ว1/2565 วันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565
	1.1-14:รายงานประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ว1/2565 วันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565

	ผลการดำเนินงาน
	10ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	  ผ่าน               ไม่ผ่าน



สรุปผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	1.1
	10 ข้อ

	10 ข้อ

	 ผ่าน
ไม่ผ่าน
	บรรลุ
ไม่บรรลุ



หมวดที่ 2 อาจารย์
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์	
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- ระบบการบริหารอาจารย์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระบบและกลไก
	4.1-1 : มคอ.2 (หน้า 2)



	
	ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วัตถุประสงค์
เพื่อรับอาจารย์ให้ตรงตามคุณวุฒิที่หลักสูตรต้องการ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คนอยู่ชื่อใน มคอ.2 ตามเกณฑ์ 2558
	1.เนื่องจากหลักสูตรได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามครั้งที่ว1/2565 วันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565จึงสามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คนได้


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
หลักสูตรฯ กำหนดขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ ดังนี้
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร่วมประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการของหลักสูตร 
2. การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คงอยู่ในปัจจุบัน สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์ภายในคณะ โดยไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใด 
3. การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คงอยู่ในปัจจุบัน สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์จากคณะ หรือภายในมหาวิทยาลัยโดยไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใด
4. การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คงอยู่ในปัจจุบัน สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์เสนอขอเปิดรับสมัครจากคณะ หรือมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
5. กำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร และประกาศให้ทราบทั้งในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
6. ผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้ทั่วไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
7. เมื่อผู้สมัครสอบผ่านความรู้ทั่วไปแล้ว จะทำการสอบความรู้เฉพาะด้านเพื่อวัดความรู้ ความสามารถ ทักษะ เฉพาะด้าน
8. เมื่อผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้เฉพาะด้านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผู้สมัครจะทำการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์  
      9. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ร่วมพิจารณาผลการคัดเลือกก่อนนำผลพิจารณาไปประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่

ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติงานเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่จำนวน 3 คน
	1.ให้มีการจ้าง ดร.วารีรัฐ สังวงศ์ แทน รศ.ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศ เกษียณอายุราชการ

	2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน
	2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ครบ


กระบวนการ
1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจำหลักสูตรที่มี
1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ จำนวน 2 หลักสูตรในเวลาเดียวกันได้ ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาเดียวกันได้ หรือ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตร พหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว
1.3 เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาได้
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตรต่ออนุกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ ผ่ายวิชาการและกรรมการคณะฯ
3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 
4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ
5. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหารประจำบัณฑิตวิทยาลัย
6. คณะกรรมการบริหารประจำมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ
7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	




	
	กลไกการรับอาจารย์
1. ผู้ประสงค์เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ส่งคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของหลักสูตรต่อประธานหลักสูตร
2. จัดทำ สมอ.08 ตั้งแต่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนออธิการบดี  เสนอเพื่อรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ

กลไกการแต่งตั้งอาจารย์
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
2. อาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจำหลักสูตร กรอกข้อมูลส่วนตัว คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ พร้อมแนบหลักฐาน และกรรมการประจำหลักสูตรกรอกแบบฟอร์ม สมอ. 08 และส่งให้แก่ฝ่ายวิชาการคณะนำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ
3. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบและเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ
4. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	


	
	ประเมินการรับอาจารย์
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบเดิมจึงไม่มีการประเมินกระบวน
ประเมินการแต่งตั้งอาจารย์
จากการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตรที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่าอัตราการคงอยู่ปกติอยู่ในเกณฑ์
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการรับอาจารย์
จากการรับอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้วิธีการสรรหาอาจารย์จำนวน 2 คน
1. การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหาอาจารย์ โดยการตรวจสอบคุณสมบัติในคณะและในมหาวิทยาลัยว่ามีคุณสมบัติตรงกับคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 รายการ 1 ในนั้นต้องเป็นงานวิจัย
2. จากการรับอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการรับอาจารย์ผู้รับผิดขอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นไปด้วยความล้าช้า ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการแต่งตั้งอาจารย์
จากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ผ่านมา มีการจ้างต่ออาจารย์ในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้งบประมาณจัดสรรเป็นค่าสอน ซึ่งส่งผลต่ออาจารย์คนอื่น ๆ ที่ต้องลดค่าสอนที่ควรจะได้รับ แนวโน้มในปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรจะพิจารณาอาจารย์ประจำในคณะ ในมหาวิทยาลัย หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ มาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อประหยัดงบประมาณ
จากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า ควรมีการลดระยะเวลาหรือขั้นตอนในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์  
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	การรับอาจารย์
หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้  
1. สรรหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาสัมภาษณ์ ที่เข้าใจบริบทของหลักสูตร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการรับอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนานักศึกษา
3. มีขั้นตอนในการคัดเลือกให้กระชับมากยิ่งขึ้น
การแต่งตั้งอาจารย์
หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้  สามารถลดระยะเวลาหรือขั้นตอนในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ให้กระชับและสามารถส่ง สมอ. 08 ทันต่อระยะเวลาที่ สป.อว. กำหนด  
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	จากการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดี คือ มีกระบวนการที่เหมาะสมในการดำเนินการ
	

	2. ระบบการบริหารอาจารย์
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการบริหารอาจารย์มีดังนี้
วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมาย 
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.รับ ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	1.เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	2. รับ ดร.วารีรัฐ สังวงศ์
	2. เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร



***ตัวอย่าง เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
กระบวนการ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนด้านอัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว เพื่อแสดงถึงอัตรากำลังที่มีอยู่ และทดแทน
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอกรอบการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และการจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณที่จัดสรรให้หลักสูตรค่าสอน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแสดงความประสงค์พัฒนาตนเองในการยกระดับทางวิชาการ โดยตีพิมพ์บทความทางวิชาการในระดับนานาชาติมากขึ้น อย่างน้อย จำนวน 1 บทในรอบ 1 ปี
4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการกำกับติดตามอาจารย์ตามแผนพัฒนาตนเอง

 (
ประชุม
อาจารย์ผุ้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อวางแผนการพัฒนาอาจารย์
)


 (
การจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ (
HRD Plan
) ระยะ 5 ปี
)

 (
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์
)

 (
จัดทำแผนปฎิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.256
7
)


 (
ดำเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย์
)

 (
ติดตาม ประเมินผล จากกระบวนการ
)


 (
นำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง
)

แผนภูมิที่ 4.1.1กระบวนการพัฒนาอาจารย์
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	4.1-2: 
1) เกียรติบัตร
2) เกียรติบัตร

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการวางแผนด้านอัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว และอัตรากำลังที่มีอยู่ และทดแทน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำหลักสูตรมีจำนวน 3 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน และมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จำนวน2 คน ดังนี้
1.  ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษาเข้าสู่ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์วันที่คาดว่าจะขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในเดือนสิงหาคม 2568
       2. รับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพิ่ม จำนวน 1คน คือ ดร.วารีรัฐ สังวงศ์เพื่อทดแทน รศ.ดร.รังสรรค์ สิงเลิศ
       3. ผลการติดตามแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ พบว่า มีอาจารย์ ไปอบรม สัมมนา จำนวน 1 คน คือ
3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา การฝึกอบรมหลักสูตร “การเขียน SAR เกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” สำนักประกันคุณภาพการศึกษา

	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	จากกระบวนการบริหารอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า 
1. อาจารย์ไปอบรมน้อย
2. อาจารย์ไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามกำหนด
3. งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์มีไม่เพียงพอ
4. งบประมาณในการจัดหาอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ที่ลาออก หรือเกษียณอายุ มีไม่เพียงพอ
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากการบริหารอาจารย์ที่ผ่านมา พบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวน 3 คน อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์1 คนและมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์1 คน เกษียณอายุราชการ 1 คน และทางหลักสูตร
1. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
2. อาจารย์เข้าอบรมตรงกับแผนที่วางไว้มากขึ้น
3. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการจัดหาอัตรากำลังทดแทน
4. เพิ่มงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้  
1. ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา การฝึกอบรมหลักสูตร “อบรมผู้ประเมินคุณภาพศึกษาภาพใน เกณฑ์ AUN-QA” รุ่น 2 ปัจจุบันเป็นผู้ประเมิน
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา การฝึกอบรมหลักสูตร “อบรมการเขียน SAR  เกณฑ์ AUN-QA” 2568 สำนักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีดังนี้
วัตถุประสงค์
	เพื่อให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณทรัพยากร และกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.ขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 2คน
	1.ขอเข้าสู่ตำแหน่ง รศ. จำนวน 2คน

	2.บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง/ปี
	2.ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน2 เรื่อง/ปี


** ตัวอย่าง  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์
กระบวนการ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและแผนที่กำหนด
2. หลักสูตรประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	4.1.3: 


	
	1. การส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและแผนที่กำหนด
2. มีการส่งข้อมูลเพื่อข่าวสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร หรือเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ
3. มีอาจารย์ขออนุญาตไปอบรม จำนวน 1 คน โดยมีผลงานทางการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในปี 2567-2568 ดังนี้
3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา การฝึกอบรมหลักสูตร “อบรมผู้ประเมินคุณภาพศึกษาภาพใน เกณฑ์ AUN-QA” รุ่น 2 (2 เมษายน 2568)
4.ผลที่ได้จากการอบรม นำมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	1. ประชุมเพื่อประเมินแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2. ประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะโดยวัดจากจำนวนผู้เข้าชม
3. มีการประเมินจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	1. มีประชุมเพื่อทบทวนแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
2. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	1. มีแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ฉบับปรับปรุง 
2. มีช่องทางในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพิ่มขึ้น
3. มีวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมของ ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษา 
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.1
	5
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นปกติ มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ และสามารถสรรหาอาจารย์มาทดแทนอาจารย์ที่ลาออกและอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการได้.



ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
ผลการดำเนินงาน
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	3  คน

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	3  คน

	คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ 100

	ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
(คะแนนเต็ม 5 =>ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100)
	5  คะแนน



(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	3  คน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	3  คน

	คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ 100

	ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	5  คะแนน


(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	ผลงานวิชาการ
ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย.ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม
	ค่า
น้ำหนัก

	[bookmark: _Hlk57560764]1
	ศิริรัตน์ ตติยรัตน,แดนวิชัยสายรักษาและบุญชนะ ยี่สารพัฒน. (2567).การศึกษาระดับความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจอำเภอเมืองมหาสารคามจังหวัดมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(3), กรกฎาคมกันยายน
	0.6

	2
	จรรยาพร ผลยังส่ง1 แดนวิชัย สายรักษา2 สัญญา เคณาภูมิ.(2567). รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการชำระหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 9(3) พฤษภาคม – มิถุนายน 2567. 548-560
	0.6

	3
	วารีรัฐ สังวงศ์ และ แดนวิชัย สายรักษา. (2567). การศึกษา การรับรู้ความต้องการ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาส้มสมุนไพรของผู้บริโภค ตำบลหนองบัว อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม น. 607-624
	0.6

	4
	แดนวิชัย สายรักษา บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ และวารีรัฐ สังวงศ์. (2568). รูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น. วารสารสังคมศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 9(2) น. 88-99
	0.6

	รวม
	2.4

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	3 คน

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
	ร้อยละ 60

	คะแนนที่ได้
	5 คะแนน



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	5
	บรรลุ
ไม่บรรลุ



ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
		- การคงอยู่ของอาจารย์
- ความพึงพอใจของอาจารย์

	ประเด็น
	การรายงานผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การคงอยู่ของอาจารย์
	การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง
(1) การคงอยู่ของอาจารย์
 (เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอด้วยวิธีการต่างๆเช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น)
	ปี
การศึกษา
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร

	จำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่จนสิ้น
ปีการศึกษา 2564

	อัตราการคงอยู่
 (
X 100
)


	2565
	3
	3
	100

	2566
	3
	3
	100

	2567
	3
	3
	100



	4.3-1-1 : มคอ.2

	
	การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรคงอยู่จนสิ้นปีการศึกษา 2567มีอัตราการคงอยู่ครบตลอดการใช้หลักสูตร 3 คิดเป็นร้อยละ 100
	

	2. ความ
พึงพอใจของอาจารย์
	การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น)
	ปีการศึกษา
	ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	2565
	4.75

	2566
	3.75

	2567
	3.75



คำอธิบายกระบวนการ
	ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรฯ ค่าเฉลี่ยที่ได้เพิ่มขึ้นเป็น3.75
	4.3-2-1: เอกสารความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร ในเวปไซต์สำนักประกันคุณภาพฯ มรม.


	
	การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.3
	5
	4
	  บรรลุ
ไม่บรรลุ



[bookmark: _Hlk137673913]สรุปผลการประเมินตนเองรวม  องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	[bookmark: _Hlk137673897]ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.1
	5 คะแนน
	4
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	4.2
	5 คะแนน
	5
	5
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	4.3
	5 คะแนน
	4
	4
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	
	
	
	4
	



หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2565
	2566
	2567

	2565
	9
	9
	8

	2566
	9
	9
	6

	2567
	-
	-
	4

	รวม
	18
	18
	18



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา มี 4 ประการ ดังนี้
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเข้าถึงกลุ่มผู้เรียน
2. รายได้ของผู้เรียน
3. อาชีพและลักษณะงานประจำของผู้เรียน
4. หลักยังไม่รับการรับรอง จาก สป.อว.

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
	- การรับนักศึกษา
	- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การรับนักศึกษา
	ระบบและกลไก
	3.1-1-1 : มคอ. 2หน้า 



	
	ระบบการรับนักศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. รับสมัครนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1. 2567 - 6
	1. จำนวน 4 คน 



ระบบกลไก/กระบวนการ (ตัวอย่างแนวทางการดำเนินงานตามกระบวนการ)
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดเกณฑ์และคุณสมบัติในการรับนักศึกษา
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานการประชุม

	2.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโดยสาขาวิชาและคณะดำเนินการ
	ประธานหลักสูตร
	แบบฟอร์มแผนการรับนักศึกษา

	3.มอบหมาย ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา สอบสัมภาษณ์
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานการประชุม

	4. เปิดรับสมัครนักศึกษา
การรับสมัครโดยบัณฑิตวิทยาลัยและรับสมัครโดยสาขาวิชาและคณะดำเนินการ
	บัณฑิตวิทยาลัยและสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ใบสมัคร

	5. สอบวัดความรู้ทั่วไป/เฉพาะทางตามเกณฑ์ของสาขาวิชาฯ
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/สาขาวิชาฯ
	ข้อสอบวัดความรู้

	6. สอบสัมภาษณ์
	คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
	แบบประเมินการสอบสัมภาษณ์

	7. สรุปผลการรับนักศึกษา
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานผลการรับนักศึกษา



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	


	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบการรับนักศึกษาตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ และได้รับการสนับสนุนงบประมาณและสถานที่ในการดำเนินงานจากทางมหาวิทยาลัยโดยยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย ดำเนินการตามขั้นตอนการรับนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการประจำคณะ ประชุมพิจารณากำหนดเกณฑ์และคุณสมบัติในการรับนักศึกษาประชาสัมพันธ์การรับสมัครโดยสาขาวิชาและคณะดำเนินการ จากนั้นแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์การรับสมัครโดยบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสอบวัดความรู้ทั่วไป/เฉพาะทางตามเกณฑ์สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์สรุปผลการรับนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้
1. ประเมินขั้นตอนในการรับ
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความมั่นใจในหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเด็นการสำเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลา
- จากการประเมิน พบว่า หลักสูตรมีความพร้อมในการรับนักศึกษา
2. ประเมินกลไกในการรับ
จากการดำเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่า หลักสูตรได้มีแผนเป็นการภายในหลักสูตรเองในการรับสมัครให้มีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นปัญหาขาดบุคลากรสนับสนุน
3. ประเมินผลการรับนักศึกษา
จากการดำเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯพบว่าปีการศึกษา 2/2567หลักสูตรไม่ประสงค์จะเปิดรับเนื่องจากหลักสูตรยังไม่รับการรับรองจาก สป.อว. เนื่องจากไม่สามารถยืนยัน และให้ความเชื่อมั่นกับนักศึกษาได้ (ปัญหา เช่น จำนวนนักศึกษา/คุณสมบัติฯลฯ)
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินขั้นตอน กลไก และผลการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่า นักศึกษามีความพร้อมตามที่หลักสูตรกำหนด  โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค คือ ให้คำแนะนำกับนักศึกษาซึ่งสาขาวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาระบบการรับนักศึกษา ดังนี้
    1.หลักสูตรได้มีแผนเป็นการภายในหลักสูตรเองในการรับสมัครให้มีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นโดยการแนะนำจากศิษย์เก่า
2.ปฐมนิเทศตามกำหนดของมหาวิทยาลัยในวันปกติซึ่งไม่เอื้อกับนักศึกษาที่ทำงาน หลักสูตรจึงนัดหมายให้นักศึกษามาในวันหยุด(เสาร์-อาทิตย์)
3. มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(เลขานุการ) ประสานให้คำปรึกษาและแนะนำนักศึกษาในวันหยุด(เสาร์-อาทิตย์)
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ทางเว็ปท์ประชาสัมพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และเว็ปท์ของมหาวิทยาลัยไม่มีผู้มาสมัคร ดังนั้น อาจารย์ในสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการรับนักศึกษาในปีการศึกษานี้ 
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้หลักสูตรดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่เองแบบบูรณาการโดยการประชาสัมพันธ์เป็นรายบุคคลกับผู้มีความประสงค์จะเรียน
	

	2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	ระบบและกลไก
	3.1-2-1: ระบบการจัดสอบวัดมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษ มรม.



	
	ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.แจ้งรายละเอียดและวิธีการให้นักศึกษาขอสอบ RMU-GET ได้จำนวน 3 ครั้ง
	1.มีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาจากผลการสอบ RMU-GET

	2.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน
	2.นักศึกษามีความพร้อมด้านคุณสมบัติ ในการเตรียมการและประเมินตนเองก่อนเข้าศึกษา


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดวิธีการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานการประชุมวาระพิจารณา/แนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา

	2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	โครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่าย

	3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาดำเนินการ
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานการประชุมวาระพิจารณาผลการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาดำเนินการ



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้
 (
สอบ
ภาษาอังกฤษ 
RMU-GET
)


 (
เห
็
นชอบ
)

 (
ประกาศผล 
RMU-GET
)


 (
RMU-GET
 ผ่าน (
L3-L6)
) (
RMU-GET
 ไม่ผ่าน (
L1-L2)
)


 (
รับ
เข้า
ศึกษา
 โดยเรียนเพิ่ม 1 รายวิชา
)

 (
รับ
เข้า
ศึกษา
 โดยไม่ต้องเรียนเพิ่ม
)

 (
รับรายงานตัวนักศึกษาใหม่และปฐมนิเทศ
)


แผนภูมิที่ 3.1.1 ระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน

เกณฑ์สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
     1. เกณฑ์การประเมินผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ดังนี้
	ระดับ
	ช่วงคะแนน
	การแปลผลการเมิน

	
L1
L2
L3
L4
L5
L6
	
0 – 20
21 – 41
41 – 60
61 – 80
81 – 100
101 - 120
	มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับ
ต่ำ (Low Level)
พื้นฐาน (Basic Level)
ปานกลาง (Intermediate Level)
ดี (Good Level)
ดีมาก (Very Good Level)
ดีเยี่นม (Excellent Level)


   2. แนวปฏิบัติหลังมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา RMU-GET 
ระดับปริญญาโท ต้องมีผลการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ RMU-GET ไม่ต่ำกว่า L3 ถ้าต่ำกว่าต้องปฏิบัติดังนี้
             1) ถ้าผลการทดสอบคะแนนอยู่ในระดับต่ำกว่าL2 ต้องลงทะเบียนเรียน วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 1 และ 2 
             2) ถ้าผลการทดสอบคะแนนอยู่ในระดับ L2 ต้องลงทะเบียนเรียน วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2        
3) ผลการทดสอบคะแนนอยู่ในระดับ L3ขึ้นไปโดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียน วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 1 และ 2 
ผลการทดสอบคะแนนอยู่ในระดับต่ำกว่าL3ลงมา จำนวน 9 คน โดยต้องลงทะเบียนเรียน วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2ทุกคน
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาจากการประชุม พบว่า นักศึกษามีความกังวลในการสอบ RMU-Get
2. ประเมินขั้นตอนการดำเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาจากการประชุม พบว่า ให้นักศึกษาที่สมัครเรียนผ่านระบบของมหาวิทยาลัยมารับฟังคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทุกคน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่า นักศึกษาไม่มีความหมั่นใจในการสอบภาษาอังกฤษ (ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน)  ไม่สอบก่อนเข้าศึกษา โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค คือ จะไม่ศึกษาต่อซึ่งสาขาวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ดังนี้
1.ให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำวิธีการเพื่อเตรียมความพร้อม

	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ นักศึกษายังไม่พร้อมที่จะสอบภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในปีการศึกษานี้ ดังนี้ จัดให้อบรมภาษาอังกฤษ  สำหรับผู้ที่สอบภาษาอังกฤษที่ได้คะแนนระดับ L3 ขึ้นไป(สิ่งที่ปรับปรุง/พัฒนา)ให้นักศึกษาสอบ RMU-Get ในระยะเวลาตามข้อบังคับและให้นักศึกษาขอสอบภาษาอังกฤษในรอบถัดมาก่อนการลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 
จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
      1) รับนักศึกษาใหม่โดยหลักสูตรดำเนินการเอง อาจารย์ประจำหลักสูตรให้คำแนะนำ 
      2) รับนักศึกษาใหม่อาจารย์ประจำหลักสูตรให้คำแนะนำ จัดเจ้าหน้าที่บัณฑิตคณะรับสมัครและประสานงานกับหลักสูตรทุกระยะเพื่อให้หลักสูตรมาให้คำแนะนำและสร้างความเชื่อหมั่นกับผู้สมัคร
      3) รับนักศึกษาใหม่โดยบัณฑิตวิทยาลัย
      4) หลักสูตรดำเนินการอบรมภาษาอังกฤษให้นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าสอบภาษาอังกฤษ RMU-GET
      5) สอบภาษาอังกฤษ RMU-GET โดยมีกลไก ดังแผนภูมิที่ 3.1.2
[image: https://engtest.rmu.ac.th/home/rmugetflow.png]
แผนภูมิที่ 3.1.2 ระบบและกลไกการสอบภาษาอังกฤษ RMU-GET
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.1
	5
	3
	2
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน



ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
		- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
		- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา
		- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
	ระบบและกลไก
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บัณฑิตศึกษาได้ศึกษาแนวทางการทำวิทยานิพนธ์ และสามารถหาชื่อเรื่องในการทำวิทยานิพนธ์ได้
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.ที่ปรึกษาหลักและร่วม
ดร. 5/5 ผศ.และ รศ. 10/10
	1.อาจารย์ต่อจำนวนภาระงานอยู่ในเกณฑ์


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
หลักสูตรได้จัดกระบวนการให้คำปรึกษาดังนี้
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กำหนดกระบวนการควบคุม ดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษากรอบของระยะเวลา
2) ประชุมชี้แจงนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ รายละเอียดและขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์
3) นักศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้ประธานหลักสูตรเห็นชอบ กรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ และนำเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดทำแผนการทำวิทยานิพนธ์และได้แจ้งช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่นัดหมาย ตามกำหนด
5) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการทำวิทยานิพนธ์ 
    6) หลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้ติดตามความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์โดยให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษา และประธานหลักสูตรทราบ 

ระบบกลไกควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา(P)
ศึกษาตามแผนการศึกษา         เสวนาและให้คำปรึกษานอกเวลา
 (
ภาคเรียนที่ 
1 
การให้คำปรึกษาหัวข้อวิทยานิพนธ์ วิจัยทางสังคม
) (
ภาคเรียนที่ 
1
   ศึกษาตามแผน รายวิชาพื้นฐานทางสังคม
)


 (
ภาคเรียนที่ 
2
เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์
 ฉบับร่าง
) (
ภาคเรียนที่ 
2
บูรณาการวิชาแกน และและทฤษฏิที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวิธีวิจัย และสถิติชั้นสูง
)



 (
ภาคเรียนที่ 
3
ศึกษาดูงานและส่ง
เค้าโครงวิทยานิพนธ์และเลือก
อาจารย์ที่
ปรึกษา
) (
ภาคเรียนที่ 
3
จัดสัมมนา นำเสนอหัวข้อและแนวคิดวิทยานิพนธ์
)


 (
ภาคเรียนที่ 
4
ปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้ที่ปรึกษา
 และสอบ
วิทยานิพนธ์
) (
ภาคเรียนที่ 
4 
สอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์
)




กระบวนการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ ตีพีมพ์เผยแพร่ ตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ขอสำเร็จการศึกษา
แผนภูมิที่ 3.2.1การดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	3.2-2 : 


	
	หลักสูตรได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมกับนักศึกษาในการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ดังนี้หลักสูตรได้จัดกระบวนการให้คำปรึกษาดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	สถานะ

	1
	นิชาภา พิชญาเดชากุล
	ปกติ

	2
	นิลเนตร วรรณพงษ์
	ปกติ

	3
	ธเนศ วีระพันธ์
	ปกติ

	4
	พชรพงศ์ ฉัตรชินรัตน์
	ปกติ


(1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กำหนดกระบวนการควบคุม ดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษากรอบของระยะเวลา 1 ภาคเรียนในภาคเรียนที่ 1/2568
(2) ประชุมชี้แจงนักศึกษาเกี่ยวกับระบบการทำวิทยานิพนธ์และรายละเอียดและขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจำนวน 4 คน
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	หลักสูตรได้จัดการประเมินกระบวนการให้คำปรึกษาดังนี้
(1) นักศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้ประธานหลักสูตรเห็นชอบ กรรมการบัณฑิตของคณะ และเตรียมนำเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้ง จำนวน 4 คน จากทั้งหมด จำนวน 4 คน
(2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดทำแผนการทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์และแจ้งช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่นัดหมาย ดังนี้
      -นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง จำนวน 4 คน
      -นักศึกษาติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ ไลน์ หรืออีเมล์ จำนวน 4 คน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	นักศึกษา จำนวน 4 คน จัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาหลังจากที่มีการส่งเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาอ่านและปรับปรุงและพัฒนาเป็นระยะผลการปรับปรุงและพัฒนาพร้อมสอบวิทยานิพนธ์
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	นักศึกษาพร้อมสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ อยู่ในเกณฑ์กำหนดขอระยะเวลา ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์
จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษานี้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้
1. การปฐมนิเทศให้แนวทางในการทำเค้าโครงและทำวิทยานิพนธ์ไปด้วย
2. ในแต่ละรายวิชาจากภาคเรียนที่ 1 ให้มีการบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเข้าไปด้วยเน้นให้นักศึกษาเสนอหัวข้อและจัดทำวิทยานิพนธ์ในระหว่างเรียนและปรึกษาอาจารย์ในหลักสูตรไปพร้อมกัน
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	อันตราการคงอยู่ของนักศึกษา และนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาในกรอบระยะเวลาภายใน 5 ปี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรและตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาดี
	

	3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21มีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21โดยนัดพบนักศึกษาทางออนไลน์ทุกสัปดาห์
	1.การศึกษาเพื่อถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

	2.การตั้งเป้าหมายให้นักศึกสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ 2 ปี
	2.ศักยภาพนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาเร็วที่สุดภายใน 2ปี


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1. หลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานการประชุมวาระพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	โครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่าย

	3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาสรุปผลการดำเนินการ

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานการประชุมวาระพิจารณาสรุปผลโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ โดยมีผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดดังนี้
กลุ่มวิชาหลัก
- โครงการ/กิจกรรมผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แดนวิชัยสายรักษาดำเนินการ“โครงการการเขียน SAR เกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” 
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม
- จากการประชุม พบว่านักศึกษามีความพร้อมในการเข้าร่วม จำนวน 4 คน
2. ประเมินขั้นตอนการดำเนินการ
	ลำดับ
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	17-18 พ.ย.67
	12-24 ม.ค.67
	25 ม.ค.-
15 พ.ย.67
	16-20 พ.ย.67
	ระยะเวลา

	1.
	นักศึกษาประชุมหาข้อสรุป
	
	
	
	
	2 วัน

	2.
	เสนออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	12 วัน

	3.
	เตรียมความพร้อม
	
	
	
	
	20 วัน

	4.
	ดำเนินการ
	
	
	
	
	5 วัน



	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาฯ พบว่า การดำเนินการโครงการสำเร็จ และสาขาวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้
1. กำหนดโครงการไว้ร่วงหน้า
2. เสนอแผนโครงการไว้
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	สาขาวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาได้อย่างเหมาะสมส่งผลให้การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.2
	5
	4
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน



ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
		- การคงอยู่
		- การสำเร็จการศึกษา
		- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การคงอยู่
2. การสำเร็จการศึกษา
	การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา
	อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณัฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษารับเข้า 

	จำนวนสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร 

	จำนวน              ที่ลาออกและคัดชื่อออก สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2567


	
	
	65
	66
	67
	

	2565
	9
	-
	-
	-
	3

	2566
	5
	-
	-
	-
	5

	2567
	6
	-
	-
	-
	2

	รวม
	20
	-
	-
	-
	10



อัตราการคงอยู่   =  –   x 100     =   50.00

อัตราการสำเร็จการศึกษา  =    x 100  =  0

    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่
	ปีการศึกษา
	อัตราการคงอยู่
– 

	อัตราการสำเร็จการศึกษา
 (
X 100
)


	2565
	66.67
	0

	2566
	00.00
	0

	2567
	66,67
	0


คำอธิบายกระบวนการ
	ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สาขาวิชาฯ มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา2567 ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ66.67ซึ่งแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนจากคะแนนอัตราการคงอยู่
	3.3-1-2 : ระบบบริการการศึกษาของสำนักส่งเสริมและงานทะเบียน (จากการลงทะเบียนของนักศึกษา ในระบบบริการการศึกษา ของอาจารย์ผู้สอน)

	3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง
	ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรศิลปสาสตรบัณฑิต สาขาวิชายุทธสาสตร์การพัฒนาภูมิภาค
	ปีการศึกษา
	ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อหลักสูตร
(1)
	ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อผลการจัดการข้อร้องเรียน
(2)
	ความพึงพอใจภาพรวม
(1) และ (2)

	2565
	4.79
	- 
	4.79

	2566
	4.78
	-
	4.78

	2567
	3.50
	-
	3.50


คำอธิบายกระบวนการ
	ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สาขาวิชาฯ ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนโดยให้นักศึกษาในสาขาวิชาฯ ทำแบบประเมินฯ จำนวน10คน  และไมมีข้อร้องเรียนของนักศึกษา  โดยสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการประเมินตามผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในปี 2567ผลการประเมินอยู่ในระดับ3.50 เนื่องจากนักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาระยะเวลา
	3.3-3-1: ระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน


	
	คำอธิบาย
	ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนจากคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนที่มีต่อสาขาวิชาฯ อยู่ในระดับ4.78 อยู่ในระดับคุณภาพดีมากโดยอ้างอิงจากเกณฑ์ผลการประเมิน ดังนี้
0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 -5.00ระดับคุณภาพดีมาก
	


สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.3
	5
	3
	
2
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
......แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนโดยให้นักศึกษาในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย......



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : 	นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.1
	5
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	3.2
	5
	4
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	3.3
	5
	3
	2
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน)
	2.67คะแนนระดับคุณภาพปานกลาง



จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา

	
	ผลสำเร็จ
	2565
	2566
	2667

	ปีการศึกษา  2565
จำนวน 9 คน
	คงอยู่
	9
	7
	6

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-

	ปีการศึกษา  2566
จำนวน 5 คน
	คงอยู่
	-
	-
	-

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-

	ปีการศึกษา  2567
จำนวน 6 คน
	คงอยู่
	-
	-
	4

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-

	
	
	9
	7
	10

	
	
	
	
	



จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีที่ประเมิน) ……20…. คน

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษามี 1ประการ ดังนี้
1) หลักสูตรยังไม่ผ่านการรับรองจาก สป.อว.


องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธสาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567ผลการดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ00.00 รายละเอียดดังตาราง

เอกสารหลักฐาน
2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พีงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2564

สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.1
	ไม่รับการประเมิน
	-
	-
	  บรรลุ
 ไม่บรรลุ



ตัวบ่งชี้ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สำหรับระดับปริญญาโท)
ผลการดำเนินงาน ::
	ที่
	ชื่อนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์
	ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก

	1
	ศิริรัตน์ ตติยรัตน,แดนวิชัยสายรักษาและบุญชนะ ยี่สารพัฒน. (2567).การศึกษาระดับความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจอำเภอเมืองมหาสารคามจังหวัดมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(3), กรกฎาคม-กันยายน
	TCI 2
	0.60

	
	
	
	

	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	0.60

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	1 คน

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ 60

	คะแนนที่ได้
	5 คะแนน





เอกสารหลักฐาน
2.2-1 : วารสารช่อพะยอม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2.2-2: ……………………………………………………………………………..

สรุปผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2
	5
	ร้อยละ60
	5
	  บรรลุ
ไม่บรรลุ




หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2566

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	P
	S
	U
	AU
	W
	ลง
ทะเบียน
	สอบ
ผ่าน

	8070101	
	ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 
	1/67
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	4
	4

	8073101 
	สถิติสำหรับการวิจัย    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	4
	4

	3070401  
	ความรู้พื้นฐานด้านสังคมศาสตร์  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	4
	4

	3070203 
	การวางแผนยุทธศาสตร์และการจัดการเชิงกลยุทธ์
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	3070202  
	บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค
	2/67
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	8073101  
	วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	4
	4

	3070201  
	กระบวนทัศน์ใหม่เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค  
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	8071101  
	เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	4
	-

	3070314  
	สัมมนาการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค
	3/67
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	3070311  
	สังคมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	3070204  
	วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4


ในภาคเรียนที่ 1/2565และ 2/2565 มี 1รายวิชา เรียนโดยนับหน่วยกิต6 หน่วยกิต /ภาคเรียน






องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
		- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
		- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
	ระบบและกลไก
	5.1-1 : รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 4/2565


	
	ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร             มีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามวงรอบ 5 ปี ที่จะสิ้นสุดปี 2569
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 คน ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา ประธานหลักสูตร ให้รับผิดชอบศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร
	1.ร่างหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา

	2.ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดทำหลักสูตร 
	2.ได้หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนามคอ.2


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีดังนี้
คณะมีการแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์ในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยพิจารณาจาก 
1. ผลการประเมินหลักสูตรในรอบที่ผ่านมา
2. นโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
3. ผลการวิเคราะห์สภาพสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
หลักสูตรกำหนดระบบการออกแบบหลักสูตรตามนโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและสาระรายวิชาในหลักสูตรดังนี้
 (
1.
สำรวจความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต
)

 (
2. 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
)

 (
3. 
ร่างหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
)


 (
4. 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
)

 (
5.
กลั่นกรองหลักสูตร
)

 (
6.
เสนอบัณฑิตวิทยาลัย
)

 (
7
. 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
)


 (
8
. 
เสนอส
ป.
อ
ว
. เพื่อ
รับรองหลักสูตร
)


	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	5.1-2 :

	
	คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่ผ่านมาได้นำผลใน ข้อ 1 มาประชุม (เพื่อได้ผลประชุม ครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2/ครั้งที่ 3 …. พบ เนื้อหาสำคัญในการปรับปรุงเนื้อหา สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้
      จากการประชุมที่ผ่านมา คณะกรรมการได้สรุปแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชา ดังนี้
1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร โดยมอบหมายให้ ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา ออกแบบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
       3) การปฏิบัติการร่างหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
       4) การปฏิบัติการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประกอบด้วย
(1) นายอลงกต ยะไวทย์
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูษิต บุญทองเถิง
          (3) นายกิตติศักดิ์ สมอารยพงศ์ 
          (4) รองศาสตราจารย์สังคม ศรีโคตร
          (5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์ สิงหเลิศ
          (6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์แดนวิชัย สายรักษา
          (7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญชนะ ยึ่สารพัฒน์
          (8) นางสาววารีรัฐ สังวงศ์
          (9) นางสาวชลรดา วัฒนานุสสรณ์
       5) การปฏิบัติการกลั่นกรองหลักสูตร ประชุมกรรมการประจำหลักสูตรกลั่นกรองหลักสูตร ตามที่คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเสนอแนะ เป็นเวลา 1 สัปดาห์
       6) จัดทำบัณฑึกเสนอส่งหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
     (1)คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร และได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ มาวิพากย์หลักสูตร ในวันที่ 3 ธันวาคม2563
      (2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงหลักสูตร และได้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิพากณ์หลักสูตร3 ธันวาคม2563
       (3)คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตร  
ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 วันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564
       (4)คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565
   (5) สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ว1/2565 วันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565
    (6) สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ว 1 /2565 วันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565


	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินขั้นตอน กลไก และผลการดำเนินงาน ในเบื้องต้น โดยผลการประชุมพบว่าผลประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรพบว่า กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ ปัจจุบันเสนอเพื่อรับการรับรองหลักสูตรต่อ สป.อว. ตามลำดับต่อไป
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประชุมการประเมินกระบวนการ พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงาน ดังนี้
1. ได้รับการอนุมัติทุนอุดนุนการส่งเสริมลักษณะงานวิจัย Wil 
2. กำลังดำเนินการเสนอมคอ.2ต่อสภามหาวิทยาลัย และเสนอเพื่อรับการรับรองหลักสูตรต่อ สป.อว. ตามลำดับต่อไป
สาขาวิชามีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา ดังต่อไปนี้
1.ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยใช้ สมอ.08
2.ปรับปรุงอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาให้เกิดความเหมาะสม และให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3.การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา จาก 5 กลุ่มวิชา ประกอบด้วย 1)กลุ่มการเมืองการปกครอง  2)กลุ่มการศึกษาและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3)กลุ่มสาธารณสุขชุมชน 4)กลุ่มเศรษฐกิจและวัฒนธรรม และ 5) กลุ่มอาเซียนศึกษา  เป็น 1) กลุ่มวิชาการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น2) กลุ่มวิชาการศึกษาและการจัดการภูมิปัญญาเชิงบูรณาการ3) กลุ่มวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น 4) กลุ่มวิชาพัฒนาการเกษตรกับสิ่งแวดล้อมและ 5) กลุ่มสาธารณสุขและสวัสดิการ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	สาขาวิชามีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาไปดำเนินการปรับปรุงเป็นแบบบูรณาการซึ่งเกิดผลในทางที่ดีขึ้น ดังเห็นเป็นรูปธรรม คือการจัดทำร่างหลักสูตร มคอ.2
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 50 %
	1.ได้รายวิชาใหม่ที่ทันสมัยมากขึ้น


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ มีดังนี้
คณะมีการแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์โดยพิจารณาจาก 
1. นโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย (ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน)
2. ผลการวิเคราะห์สภาพสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
 (
1. 
ประชุมหลักสูตร – ให้อาจารย์เลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความชำนาญการและเชี่ยวชาญ
)


 (
2. 
กำหนดคุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน
ตามวุฒิการศึกษา ตรงและสัมพันธ์
เสนอ
กรรมการประจำหลักสูตร
  กรรมการวิชาการระดับคณะ กรรมการบันฑิตคณะและบัณฑิตวิทยาลัย  กรรมวิชาการมหาวิทยาลัย 
พิจารณา
)



 (
ไม่
เห็นชอบ
)
 (
เห็นชอบ
)
 (
3. 
เสนออาจารย์ผู้สอน 2 คน ต่อ 1 รายวิชา
) (
3. 
เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติให้สอน
)


 (
4. 
เปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนตามความเหมาะสม
) (
4. 
ส่ง มคอ. 3 ภายใน 
15 
วัน ก่อนเข้าสอน
)


 (
5. 
จัดตารางสอนและแจ้งอาจารย์ผู้สอนภายใน
7
 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน
)


	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	5.1-2-2:ร่าง มคอ.2


	
	คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้นำผลใน ข้อ 1 มาประชุมจากนั้น คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้นำผลจากการประชุมดังกล่าวไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินขั้นตอน กลไก และผลการดำเนินงาน โดยผลการประชุมพบว่า ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประชุมการประเมินกระบวนการ พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงาน ได้ มคอ.2 หลักสูตรศลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)ยังไม่ใช้เกณฑ์ AUN-QA
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	สาขาวิชามีประชุมเพื่อนำแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาไปดำเนินการ พบว่า สาขาจะดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2568 ใช้เกณฑ์2567ซึ่งจะเกิดผลในทางที่ดีขึ้น ดังเห็นเป็นรูปธรรม ดังนี้
1. รายวิชามีความทันสมัย
2. มีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีงานทำอยู่แล้ว
3. ผู้เรียนมีความสะดวกมากขึ้นลดการเดินทางมาเรียนในระบบห้องเรียน
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	 หมายเหตุ อยู่ในระหว่างดำเนินการ อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.1
	5 คะแนน
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้ มคอ.2 หลักสูตรศลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)



ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- การกำหนดผู้สอน
-	การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน
-	การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
-	การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
-	การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
-	การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การกำหนดผู้สอน
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการกำหนดผู้สอนมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เกินประสิทธิภาพกับผู้เรียนจากการกำหนดผู้สอนที่มีเชี่ยวชาญฌฉพาะรายวิชา
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.กำหนดอาจารย์ผู้สอนแต่ละภาคเรียน ไม่เกิน 4 รายวิชา
	1. สอนเต็มเวลา


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้

ระบบการกำหนดผู้สอน มีดังนี้
อาจารย์ประจำสาขาวิชามีการประชุมเพื่อพิจารณากำหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ต่อไปนี้
1. ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน
2. ประสบการณ์และหัวข้อในการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
3. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา
    โดยมีข้อตกลงเพิ่มเติมในการกำหนดผู้สอนดังนี้เช่น
1. นักศึกษาในแต่ละชั้นปีควรมีโอกาสได้เรียนกับอาจารย์หลาย ๆ ท่าน เพื่อสร้างความแตกต่างในการเรียน และทำให้ผู้เรียนไม่เบื่อ(โดยอาจารย์ท่านเดียวกันควรสอนนักศึกษาหลายวิชาในกลุ่มเดียวกัน)
2. สาขาวิชาควรพิจารณาถึงอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา โดยคำนึงถึงปัจจัยดังต่อไปนี้การลาศึกษาต่อการขอผลงานทางวิชาการ การเกษียณอายุของอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อสาขาจะได้กำหนดผู้สอน หรือ วางแผนหาอาจารย์ผู้สอนทดแทนได้อย่างเหมาะสม
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	สาขาวิชามีการประชุมเพื่อกำหนดผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียนโดยพิจารณาจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 1
1) ประชุมหลักสูตร – ให้อาจารย์เลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความชำนาญการและเชี่ยวชาญ
2) กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตามวุฒิการศึกษา ตรงและสัมพันธ์ เสนอกรรมการประจำหลักสูตร  กรรมการวิชาการระดับคณะ กรรมการบันฑิตคณะและบัณฑิตวิทยาลัย  กรรมวิชาการมหาวิทยาลัย พิจารณา
       3) เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติให้สอนเป็นรายวิชาไป
       4) ส่ง มคอ. 3 ภายใน 15 วัน ก่อนเข้าสอนได้คิดเป็นร้อยละ 100
       5) จัดตารางสอนและแจ้งอาจารย์ผู้สอนภายใน7 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนพึงพอใจ
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชามีการประชุมเพื่อประเมินขั้นตอน กลไก และผลการกำหนดผู้สอนโดยผลการประชุม พบว่า การกำหนดผู้สอนไปแล้วมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน เป็นผู้สอนในสาขา ส่วนวิชาแกนร่วมเป็นอาจารย์จากบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้กำหนดและที่ประชุมมีมติ เสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ การดำเนินการกำกับดูแลโดย ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประชุมการประเมินกระบวนการ พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงาน ดังนี้
1. เปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนบางรายวิชาแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ และลาออก
2. เปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาร่วมเพื่อความเหมะสม จากผลการวัดความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนจากศิษย์เก่า
การประเมิน พบว่า สาเหตุของปัญหา และอุปสรรคดังกล่าวมาจากการเกษียณอายุราชการและลาออกของอาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งสาขาวิชามีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา การกำหนดผู้สอน ดังต่อไปนี้
1. จัดหาอาจารย์ผู้สอนแทน
2. สรรหาอาจารย์ใหม่ ได้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ดร.วารีรัฐ สังวงศ์
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	สาขาวิชามีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และการกำหนดผู้สอนไปดำเนินการ พบว่า ซึ่งเกิดผลในทางที่ดีขึ้น ดังเห็นเป็นรูปธรรม ดังนี้
1. จัดหาอาจารย์ผู้สอนบางรายวิชาแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ และลาออก
2. สรรหาอาจารย์ใหม่เป็นผู้สอนในรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ เช่น วิชากฎหมายกับการพัฒนาท้องถิ่น  วิชากฎหมายกับการเมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยมีคุณวุฒิตรง
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 (มคอ.2)
	

	2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอนมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.ดำเนินการก่อนเปิดภาคเรียนถัดไป ไม่น้อยกว่า 4 สัปดาห์
	1.ผลการดำเนินการเสร็จทันก่อนเปิดภาคเรียน


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
สาขาวิชากำหนดให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 2สัปดาห์ก่อนเปิดภาคเรียน 
หลังจากนั้น สาขาวิชาดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต้องและความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ ของมคอ. 3 และ มคอ. 4 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ขออนุมัติใน มคอ.2
	จากนั้น อาจารย์ผู้สอนนำผลจากการประชุมไปปรับปรุง และดำเนินการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ไปยังงานวิชาการคณะในลำดับต่อไป
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	     1.จัดทำแผนการเรียนและแผนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนแต่ละภาคเรียนก่อน 1 เดือน
2.ส่งแผนการเรียนและแผนการสอน ตารางสอน/รายชื่ออาจารย์ผู้สอนให้ฝ่ายทะเบียน สำนักส่งเสริมวิชาการก่อนเปิดภาคเรียนถัดไปภายใน 3 สัปดาห์
สาขาวิชากำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4
หลังจากนั้น สาขาวิชาได้ประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต้องและความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ ของมคอ. 3 และ มคอ. 4 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ขออนุมัติใน มคอ.2
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรดังนี้
1) ดำเนินการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน ระบบและกลไกในการกำกับการสอนรายวิชา เสนอต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรดังนี้
	ก่อน 2 สัปดาห์
	ก่อน 1 สัปดาห์
	เปิดภาคเรียน
	หลัง 1 สัปดาห์
	หลัง 2 สัปดาห์

	ส่ง มคอ.3
	แก้ไข ส่ง มคอ.3
	ดำเนินการสอน
	ประเมินผลรวม
	เปลี่ยนผู้สอน

	ส่งสื่อ/ตำรา
	ส่งสื่อ/ตำรา
จัดตารางสอน
	ติดตามการสอน
	มคอ.3สื่อตำรา

	ปรับตารางสอน



      (2) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อพิจารณาตามตาราง
 (3) อาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ตนเองและประเมินการสอนรายงานผลการสอนและการวัดผลประเมินผล และส่ง มคอ. 5
      (4) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนรายวิชาในวันที่ 25มีนาคม2567 จำนวนทั้งสิ้น 3 รายวิชา ผลการทบทวน พบว่า มคอ. 5 สัมพันธ์กับ มคอ. 3 การวัดผลประเมินผลภาคปฏิบัติขาดเครื่องมือประเมินและเกณฑ์ตัดสินที่น่าเชื่อถือ 
     (5) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยกำหนดปฏิทินกิจกรรม ทำ TOR การสอน ตลอดจนการส่งเสริมให้เข้าอบรม หรือขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	


	
	สาขาวิชามีการพิจารณากระบวนการจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4โดยผลการประชุมพบว่า การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และประเมินผลจากการเรียนรู้ตนเองและประเมินการสอนรายงานผลการสอนและการวัดผลประเมินผล และส่ง มคอ. 5
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประชุมการประเมินกระบวนการ พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงาน ดังนี้
1. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้คำแนะนำนักศึกษาในประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต
2. ประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน
3. ประเมินผลความพึงใจต่อหลักสูตร
4. ประเมินผลการสอนและการวัดผลประเมินผลในรายวิชาจากมคอ. 5
โดยที่ประชุม พบว่า สาเหตุของปัญหา และอุปสรรคดังกล่าวมาจากความไม่เข้าใจ
ซึ่งสาขาวิชามีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา ดังต่อไปนี้
1) จัดทำปฏิทินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบโดยละเอียด
2) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	สาขาวิชามีประชุมเพื่อนำแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาไปดำเนินการ พบว่า การประเมินผลยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในมคอ.2
ซึ่งเกิดผลในทางที่ดีขึ้น ดังเห็นเป็นรูปธรรม ดังนี้
1. สามารถประเมิน มคอ.3 ก่อนสอน 1 สัปดาห์ได้
2. อาจารย์ผู้สอนได้ส่งมคอ.3 ตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด
3. อาจารย์ผู้สอนรายงานความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนได้
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ระบบและกลไก
	

	
	· ไม่ขอรับการประเมิน -
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
	ระบบและกลไก
	



	
	ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์มีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาทำวิทยานิพนธ์เสร็จตามกรอบระยะเวลา
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1-2 คน
	1.แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร และบัณฑิต

	2. เสนอรายชื่อผู้ทรงคุฒวุฒิภายนอก จำนวน 2 คน
	2. คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ 



** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
1) ประธานหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยยึดเกณฑ์ สกอ. 1/5 สำหรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ 1/10 สำหรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
2) ให้เสรีภาพกับนักศึกษาเลือกและเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม
3) ประเมินผลกระบวนการ พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้งหลักและร่วมมีจำนวนเพียงพอ จากการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มเติม และเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.
    4) เสนอรายชื่ออาจรย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามที่นักศึกษาเสนอมาให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พร้อมให้นักศึกษาส่งรูปเล่มเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ตามจำนวนกรรมการสอบเค้าโครงและสอบวิทยานิพนธ์
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	ให้นักศึกษานำเสนอหัวข้อเค้าโครงวิทยานิพนธ์ แก่กรรมการประจำหลักสูตรทั้ง3คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้
   (1) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
(2) ประชุมนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และอบรมการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของหัวข้อวิทยานิพนธ์
     (3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา Concept paperวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา นำเสนอ และประกาศผล
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	ผลการดำเนินงาน  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	แจ้งนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์จำนวน 10 คน
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้ทราบแนวปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และอบรมการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของหัวข้อวิทยานิพนธ์
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	        ผลการตรวจสอบความซ้ำซ้อนวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา พบมีความซ้ำไม่เกินร้อยละ 25 เปอร์เซ็นต์ทุกคน และสามารถขอสอบวิทยานิพนธ์ได้
	

	5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
	ระบบและกลไก
	5.2-5-1  : 

	
	ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์มีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษามีความสมบูรณ์และครบถ้วนมากที่สุด
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.นักศึกษาเลือกและเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมจำนวน 1-2 คน
	1.อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนไม่มีภาระการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วมเกินเกณฑ์


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
ให้นักศึกษานำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ แก่กรรมการประจำหลักสูตรทั้ง3คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้
    (1) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
(2) ประชุมนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และอบรมการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของหัวข้อวิทยานิพนธ์
     (3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา Concept paperวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ประกอบด้วย ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ และผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา จากนั้นให้นักศึกษาทดลองนำเสนอ และประกาศผลมีความเหมะสมในการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	
	1.เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1-2 คน
	แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร และตามเกณฑ์ของ สป.อว. ดังนี้
 1) ประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยยึดเกณฑ์ สป.อว. 
2) นักศึกษาเลือกและเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมด้วยความสมัครใจ
3) ประเมินผลกระบวนการ พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้งหลักและร่วมมีจำนวนเพียงพอ จากการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มเติม และเป็นไปตามเกณฑ์ของ สป.อว.
    4) เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามที่นักศึกษาเสนอมาให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พร้อมให้นักศึกษาส่งรูปเล่มเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ตามจำนวนกรรมการสอบ



	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	ติดตามการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดในระบบของมหาวิทยาลัย
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	การตรวจสอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดในระบบของมหาวิทยาลัย เมื่อพบว่าอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมมีภาระงานที่ปรึกษาเกินเกณฑ์ให้ชะลอการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไปก่อน หรือแจ้งให้เปลี่ยนที่ปรึกษา
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	        ในระบบของมหาวิทยาลัยสามารถตรวจสอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดในระบบของมหาวิทยาลัยได้อย่างเปิดเผย
	

	6. การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เสร็จและถูกต้องตามหลักการ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดแผนการทำวิทยานิพนธ์และช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษา ทางออนไลน์
	1. มีแผนการทำวิทยานิพนธ์


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
1)อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดแผนการทำวิทยานิพนธ์และช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษา
2)นักศึกษาดำเนินการวิจัยและรายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นระยะ ดังนี้
- ระยะที่ 1 การทำเค้าโครงวิจัย และการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
- ระยะที่ 2 การสร้างเครื่องมือการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล
- ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล สรุป และอภิปรายผล และการสอบวิทยานิพนธ์
- ระยะที่ 4 การเขียนบทความวิจัยและการตีพิมพ์
      3) หลักสูตรจัดอบรมการเขียนบทความทางวิจัย การสืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูลวิจัยหาแหล่งตีพิมพ์ที่มีมาตรฐาน TCI 
      4) ประเมินกระบวนการ พบว่า หลักสูตรได้กำหนดกลไกการทำงาน และรายงายผลการดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1-2 ให้ประธานหลักสูตรทราบ เพื่อประเมินผล และหาแนวทางแก้ไขในกรณีที่มีปัญหา
      5) หลักสูตรปรับกระบวนการในขั้นตอนที่ 1-2 โดยกำหนดบทลงโทษ ดังนี้
-ยกเลิกการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ ในระยะเวลา 2 ภาคเรียน และทำวิจัยล่าช้ากว่าที่กำหนด 1 ปี
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	ในภาคเรียนที่ภาคเรียนที่ 3/2567มีนักศึกษาเตรียมสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ จำนวน4คน 
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดแผนการทำวิทยานิพนธ์และช่องทางอีเมลในการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษาทุกๆ 1 เดือน ทำให้นักศึกษาสามารถสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ได้
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	เสนอแนะการเขียนบทความวิจัยและการเน้นหนักในการตีพิมพ์บทความวิจัยแทนการนำเสนอแบบโปรสเตอร์โดยให้นักศึกษาเลือกวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลวิจัยตีพิมพ์ที่มีมาตรฐาน TCI
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	1. นักศึกษาสามารถสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้
2. นักศึกษาสามารถหาแหล่งนำเสนอผลงานและตีพิมพ์ได้
3. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระยะที่หลักสูตรกำหนดไว้
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	1. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์
2. นักศึกษาตีพีมพ์เผยแพร่บทความในวารสาร
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.2
	5คะแนน
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมเป็นไปตามเกณฑ์การดำเนินการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรอยู่ในกรอบของระยะเวลาที่กำหนดเป็นส่วนมาก



ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
		- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
		- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
		- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7)
		- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเอง รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.เกณฑ์การประเมินระดับบัณฑิตศึกษา
70 – 74  ได้ระดับ  3  หรือ B
75 – 79 ได้ระดับ  3.5  หรือ B+
80 – 100 ได้ระดับ  4  หรือ A
	1.ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	รายงานการประชุม และ มคอ. 1 (ถ้ามี)/มคอ.2

	2. การดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	มคอ.3 และ มคอ. 4

	3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา และปีการศึกษา
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา
	มคอ. 5และ มคอ. 6

	4. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	มคอ. 7



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้
หลักสูตรดำเนินการตามระบบการประเมินผลการเรียนรู้TQF ดังนี้
 (
1. 
ประชุมหลักสูตรการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
 TQF 
ใน มคอ.
2
)

 (
2. 
ดำเนิน
การวัดผลและประเมินผล
ตามกรอบเวลา
)

 (
3
. 
ทดสอบย่อย กลางภาคและปลายภาค ตามที่กำหนด
ไว้ในตารางเรียน
)


	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการตามกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
     1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        - จากการประชุม พบว่าอาจารย์ผู้สอนประเมินผลรายวิชาได้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน และมีเกณฑ์ประเมินผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน
     2. ประเมินกระบวนการในการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
       - จากการประชุม พบว่าหลักสูตรประเมินผลอาจารย์ผู้สอนได้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน และมีเกณฑ์ประเมินผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาฯ พบว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเป็นปกติมีผลการเรียนครบนักศึกษาชำละค่าลงทะเบียนล้าช้า โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรคคือ ด้านเศรษฐกิจ
ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง กระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้
(1) ให้มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กำหนดใน มคอ.2
(2) ให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการวัดผลและประเมินผล กำหนดสัดส่วนคะแนน สร้างแบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมินผล
 (3) ให้แจ้งนักศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดการวัดผลประเมินผล
 (4) ให้มีการดำเนินการประเมินผลเป็นระยะตามแผน และแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบหลังสอบ
     (5) ให้มีการประเมินกระบวนการ พบว่า อาจารย์ผู้สอนประเมินผลไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์
การเรียนรู้แต่ละด้าน และไม่มีเกณฑ์การประเมินผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน 
(6) หลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 14พฤษภาคม 2564 และให้อาจารย์ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา จำนวนชั่งโมง การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา แผนการสอนและการประเมินผล ตลอดจนการจัดทำเอกสารคำประกอบการสอน
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ การประเมินผลไม่สมบูรณ์ตามเกณฑ์เนื่องจากสถานะการณ์โรคระบาด และสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษานี้ ดังนี้ประเมินผลผ่านสื่อทางออนไลน์  การส่งงานของนักศึกษาทางออนไลน์ ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มีแนวโน้มดีขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้ และได้ผลการประเมิน
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองแต่ละรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแต่ละด้านรวม 5 ด้าน เมื่อสิ้นสุดการเรียนภาคเรียนนั้น
	1.ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	รายงานการประชุม และ มคอ. 1 (ถ้ามี)/มคอ.2 


	2. การดำเนินการตามแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	การทวนสอบมคอ.3 และ มคอ. 4

	3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา
	มคอ. 5 และ  มคอ. 7



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ให้นักศึกษาเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ และ concept paperผ่าน
      2. ให้นักศึกษาเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม ได้ตามเกณฑ์
      3. ให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิจ  ในภาคเรียนที่ 3ให้ครบก่อนดำเนินการขอสอบเค้าโครง
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
     1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในการประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
        -ประเมินแผนการเรียนรู้ พบว่า มีผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไม่ครบบางคน
     2. ประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
       -ผลการประเมิน พบว่า นักศึกษาค้างชำระค่าลงทะเบียน จำนวน 1 คนจึงไม่ปรากฏผลการเรียนในระบบของมหาวิทยาลัย
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาฯ พบว่าผลการประเมินไม่สมบูรณ์ร้อยเปอร์เซ็นต์เกิดจากการค้างชำระค่าลงทะเบียนส่งผลต่อผลการประเมิน โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค คือการค้างชำระค่าลงทะเบียนซึ่งสาขาวิชาฯ ได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้
        1.ติดตามนักศึกษาที่ค้างชำระค่าลงทะเบียนแบบบูรณาการ
2. ให้คำแนะนำและให้เพื่อนร่วมรุ่นให้คำปรึกษาและช่วยกันแก้ไขปัญหา
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ พฤติกรรมของตัวบุคคล และสาขาวิชาฯ ขาดการติดตามตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษานี้ จึงสร้างจิตสำนึกในด้านพฤติกรรมบุคคล การปรับตัวของนักศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มีแนวโน้มดีขึ้น โดยการแนะนำการให้ความสำคัญต่อการจัดสรรงบประมาณให้หลักสูตร ค่าสอนอาจารย์ผู้สอนและตนเองต้องเกิดความยุ่งยากภายหลัง
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7)
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7)มีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 5 สำรวจรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 มี 7รายวิชา และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2)
	1.ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเพื่อวางแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารย์ประจำวิชา/ นักศึกษา
	รายงานการประชุม และ มคอ. 1 (ถ้ามี)/มคอ.2 


	2. การดำเนินการตามแผนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	การทวนสอบมคอ.3 และ มคอ. 4

	3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา
	มคอ. 5 และ มคอ. 6 และ มคอ. 7



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	5.3-3-9 : มคอ.5


	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
[bookmark: _Hlk130788695]1) ประชุมหลักสูตร กำหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2567 วิชาที่ทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ วิชา 3070204 กฎหมายกับการพัฒนาท้องถิ่นวิชา3070401ความรู้พื้นฐานด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และ 3070203การวางแผนยุทธศาสตร์และการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
2) แต่งตั้งกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน 3 คน
3) ปรับปรุงแก้ไขตามที่กรรมให้ข้อเสนอแนะเสร็จเรียบร้อย
4)การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ครบทุกรายวิชา
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้
       1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
          - จากการประเมิน พบว่าหลักสูตรได้กำหนดขั้นตอนการวางแผนระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
1) อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 5 สำรวจรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มี 7รายวิชา และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) 
2)อาจารย์ผู้สอนแจ้งนักศึกษาให้ประเมินการสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียน 
3)อาจารย์ผู้สอนรายวิชาประมวลผลคะแนนของนักศึกษาตลอดภาคเรียน ส่งผลการตัดเกรดและบันทึกการเก็บคะแนนรายวิชาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ภายใน 7 วันหลังการสอบ
4)พิจารณากลั่นกรองเกรดรายวิชาแต่ละภาคเรียนเสนอผลเพื่อพิจารณาเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัยก่อนประกาศผลการเรียน
5)เตรียมรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา จำนวน 2รายวิชา (ทวนมาแล้ว5) รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 75 ของรายวิชาที่เปิดสอน 7 รายวิชา
      6)หลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการทวนสอบ จำนวน 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีวุฒิตรงกับสาขาวิชา จำนวน1 คน และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน2 คน ผลการประเมินพบว่า การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล้องกับข้อกำหนดของหลักสูตร ทำให้การผลิตบัณฑิตบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
      7)หลักสูตรจัดทำรายงานผลการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) เสนอต่อคณะ และมหาวิทยาลัย
8)ประเมินผลกระบวนการ พบว่า ไม่มีนักศึกษาร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในการประเมินผลการเรียน ออกเกรดล่าช้า ไม่มีบันทึกการเก็บคะแนนตลอดภาคเรียนตัดสินเกรดโดยอาจารย์ผู้สอนเพียงผู้เดียว และขาดเกณฑ์ประเมินภาคปฏิบัติ 
       9)หลักสูตรพิจารณาปรับกระบวนการขั้นตอนที่ 1-3 การตัดสินผลการเรียนต้องผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร และกำหนดบทลงโทษการส่งเกรดช้ากว่ากำหนด 
       2. ประเมินกระบวนการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
         - จากการประเมิน พบว่าไม่มีนักศึกษาร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในการประเมินผลการเรียน ออกเกรดล่าช้า ไม่มีบันทึกการเก็บคะแนนตลอดภาคเรียนตัดสินเกรดโดยอาจารย์ผู้สอนเพียงผู้เดียว และขาดเกณฑ์ประเมินภาคปฏิบัติ
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร สาขาวิชาฯ พบว่า ไม่พบ (ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน) ไม่มี โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค คือ ไม่มี ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรดังนี้
กระบวนการปรับปรุง/พัฒนาผลการประเมินกระบวนการหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
 (
1. 
ประชุมหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ผู้เรียนประเมินหลักสูตรในภาคเรียนที่ 
2
)

 (
2. 
ผู้เรียนประเมินหลักสูตรผ่านระบบ 
Online
)


 (
3. 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนปีต่อไป
)

	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือเกรดล่าช้า เกรดตกค้างรหัสวิชาผิด ชื่อวิชาผิดและไม่มีชื่อผู้สอนในระบบของมหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในปีการศึกษานี้ ดังนี้ทำบันทึกติดตามเกรด ติดตามอาจารย์ผู้สอนและทำบันทึกขอชำระค่าลงทะเบียนของนักศึกษา (สิ่งที่ปรับปรุง/พัฒนา) ให้คำปรึกษาและเสนอแนะ ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มีแนวโน้มดีขึ้น โดยการให้คำปรึกษาและเสนอแนะ (ผลจากการปรับปรุง) ดีขึ้น
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2567 วิชาที่ทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
      2) ให้อาจารย์ผู้สอนเตรียมรายวิชา จัดทำข้อมูล เอกสารใช้ในการรับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ในปีต่อไป
      3) สรรหาและแต่งตั้งกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน 3 คน
      4) ปรับปรุงแก้ไขตามที่กรรมให้ข้อเสนอแนะเสร็จเรียบร้อย
	

	4. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	ระบบและกลไก
	5.3-4-1 : ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ในระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย
5.3-4-2 : คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักและร่วม


	
	ขั้นตอนการจัดทำวิทยานิพนธ์
 (
1. 
วิทยานิพนธ์
 1 
เสนอชื่อเรื่อง
 วิทยานิพนธ์ 2.
เสนอ 
concept paper
  ผ่าน/ไม่ผ่าน
)


 (
2. 
นักศึกษาเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม
)

 (
3. 
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิจ  ในภาคเรียนที่ 4  ขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์วิทยานิพนธ์
)

 (
แก้ไข
)

 (
4. 
ส่งเล่มแก้ไขเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
)
 (
5. 
ขอหนังแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องวิจัย
)

 (
6. 
ดำเนินการวิจัย พบที่ปรึกษา จัดทำบทที่ 4 และ 5
)

 (
7. 
ขอสอบวิทยานิพนธ์หลังจากสอบเค้าโครงไม่น้อยกว่า 
3
 เดือน
)

 (
ปรับปรุงแก้ไข
)

 (
8. 
ตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์  และจัดทำเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  จัดส่งบันฑิตวิทยาลัย
)


 (
9. 
ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา
)


 (
10. 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติสำเร็จการศึกษา
)

	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	



	
	1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประชุมชี้แจงนักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการจัดทำวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้า และการให้เกรดวิทยานิพนธ์
     -วิทยานิพนธ์ 1 การนำเสนอ concept paper และหัวข้อวิทยานิพนธ์ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการสร้างเครื่องมือวิจัย 6 หน่วยกิต 
      -วิทยานิพนธ์ 2การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปรผล สรุปและอภิปรายผล  การจัดทำรูปเล่ม สอบวิทยานิพนธ์ และการจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์6หน่วยกิต
การให้เกรดวิทยานิพนธ์ 1-2เป็น S หรือ U ตามเกณฑ์
2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์บันทึกการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา  รายงานความก้าวหน้า และให้เกรด วิทยานิพนธ์ 1-2
3) หลักสูตรประเมินกระบวนการ ติดตามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ไม่ได้รายงานความก้าวหน้าในการให้คำปรึกษา และไม่ส่งเกรดวิทยานิพนธ์ 1-4 ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลากำหนด
4) หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนที่ 1-2 โดยประชุมชี้แจงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาในภาคเรียนที่มีการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ปรับการตัดเกรดโดยใช้ผลเกรดโดยรวม โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 2พร้อมผลการเรียนทุกรายวิชา บัณฑิตวิทยาลัยจึงจะอนุมัติให้ขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ได้
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	1. ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 1 นักศึกษาได้เค้าโครงวิทยานิพนธ์ เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วมได้ตามเกณฑ์
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนที่ 1-2 ตามระบบกลไกการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษา 2565โดยประชุมชี้แจงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาในภาคเรียนที่มีการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ปรับการตัดเกรดโดยใช้ผลเกรดโดยรวมทั้ง 2รายวิชา โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 1-2พร้อมผลการเรียนทุกรายวิชา บัณฑิตวิทยาลัยจึงจะอนุมัติให้ขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ได้
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม แจ้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม จำนวนที่รับเป็นที่ปรึกษาได้ตามเกณฑ์  ให้นักศึกษาเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม ได้ตามต้องการ
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.3
	5
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน




การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	



รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	3070204 กฎหมายกับการพัฒนาท้องถิ่น
	1/2567
	


	
	-ปรับชื่อวิชา วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ จำนวนชั่วโมงต่อภาคเรียน การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละด้านและการประเมินผล แผนการสอนและการประเมินผล และเอกสารประกอบการสอน

	3070203การวางแผนยุทธศาสตร์และการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
	2/2567
	
	
	-เพิ่มวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน และปรับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ จำนวนชั่วโมงต่อภาคเรียน การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละด้านและการประเมินผล แผนการสอนและการประเมินผล และเอกสารประกอบการสอน

	3070401 ความรู้พื้นฐานด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	2/2567
	
	
	ปรับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ จำนวนชั่วโมงต่อภาคเรียน การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละด้านและการประเมินผล แผนการสอนและการประเมินผล และเอกสารประกอบการสอน



ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
…………………………………………………………………………………………………………………….

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	นักศึกษาทุกคนเป็นผู้ที่มีงานทำและเป็นผู้บริหารในระดับสูงของหน่วยงาน มีความรับผิดชอบสูงแต่มีนักศึกบางคนมีภารกิจพิเศษในวันหยุดราชการและต้องเดินทางไกลเพื่อมาเรียน
	ใช้วิธีการการเรียนผ่านสื่อออนไลน์หรือใช้ระบบ ICT การมอบหมายงานและการศึกษาด้วยตนเอง

	ความรู้
	  นักศึกษาเป็นผู้ที่มีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์การทำงานที่สอดคล้องเนื้อหารายวิชาที่เรียน แต่ยังขาดองค์ความรู้ในเชิงทฤษฏีและความก้าวทางวิทยาการเฉพาะทาง
	ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ตรงกับการนำไปใช้ในบริบทการทำงานจริง

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจสูง
	เพิ่มกิจกรรม PBL 

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	   นักศึกษาเป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำ ผู้ตาม และความรับผิดชอบสูง
	จัดกิจกรรมกลุ่มและการทำงานเป็นทีม

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	   นักศึกษายังขาดความแม่นยำในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขทักษะการสืบค้นข้อมูลและการนำเสนอ
	สอนแทรกและฝึกปฏิบัติในกิจกรรมการสอนในรายวิชา



การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี 	ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………คน

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัด
หรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	1. เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
	2
	1
	-ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา ได้ไปเข้าร่วมการสัมมนาการเขียน SAR AUN-QA

	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)
เกณฑ์การประเมิน
	มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 0
	มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50
	มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00
	มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี	มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50
	มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75
มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 		มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ตามเกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน

	1)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน

	หลักสูตรกำหนดปฏิทินการประชุมประจำภาคเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าประชุมครบ คิดเป็นร้อยละ 80

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดทำ มคอ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา7 รายวิชา

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา ทั้ง 7รายวิชา 

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรมีการทบทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 จำนวน 2รายวิชาจาก คิดเป็น ร้อยละ 66.66จากจำนวน 3รายวิชา

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนสอนตรงตามคุณวุฒิ  กลยุทธ์การสอนโดยสื่อสมัยใหม่และสอนออนไลน์หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	

	9)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรได้สำรวจความต้องการในการพัฒนาประจำปี อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลการดำเนินงานค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.50เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.50

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10  ตัวบ่งชี้

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	5  ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	ร้อยละ 100

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	10  ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	ร้อยละ 83.33

	คะแนนที่ได้
	4  คะแนน



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.4
	5 คะแน
	5
	5
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.1
	5 
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	5.2
	5
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	5.3
	5
	3
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	5.4
	ร้อยละ100
	ร้อยละ 100
	5
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ

	ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน)
	3.50คะแนน
ระดับคุณภาพดี
	



หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร

การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	-ความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร
	-การใช้เกณฑ์ใหม่ๆทำให้เกิดความเข้าใจผิดพลาดและทำให้การดำเนินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	สร้างระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
- ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อวิเคราะห์และวางแผนการบริหารหลักสูตร
   - ประชุมระหว่างภาคเรียนเพื่อติดตามการบริหารหลักสูตร
   -ประชุมหลังภาคเรียนเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน
   -ประชุมเพื่อปรับปรุงแนวทาง       
   -เพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับอาจารย์และนักศึกษาทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทาง
  -เพิ่มช่องทางการร้องเรียนจากนักศึกษาและอาจารย์ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
  -พิจารณาปัญหาและข้อร้องเรียนเพื่อแนวทางแก้ไขโดยใช้มัติประชุมของหลักสูตร และแจ้งทุกคนที่เกี่ยวข้องทราบอย่างเป็นทางการ




องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
	- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบบและกลไก
	6.1-1-1 : หนังสือบันทึกการขอใช้ห้อง


	
	ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีดังนี้
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการร่างระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่อยู่ในคู่มือการบริหารจัดการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/หรือมหาวิทยาลัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ประจำหลักสูตรสำรวจและกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พึงมี
	1.กรรมการหลักสูตรเสนอรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พึงมีต่อคณะเพื่อจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2567

	2.กรรมการหลักสูตรจัดซื้อวัสดุการศึกษาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยงบประมาณที่รับการจัดสรรให้หลักสูตร
	2.กรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า ในปีการศึกษา 2567นักศึกษาร้องเรียนเรื่องห้องเรียนไม่เอื้อต่อการทำกิจกรรมการเรียน 


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค สำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์
2. สรุปและวิเคราะห์ผลการสำรวจต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์
3. นำเสนอผลการวิเคราะห์ (จากข้อ 2) ต่อคณะฯ
4. คณะรวบรวมผลความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา เพื่อจัดสรรตามความเหมาะสม
         กรรมการประจำคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางและระเบียบปฏิบัติในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส่วนกลางร่วมกัน
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	
6.1-1-2 : 6.1-1-3 : รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์หลักสูตรประจำปีการศึกษา 2567

	
	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ประจำปีการศึกษา2567(หรือภาคเรียน1-3/2567) และสรุปและวิเคราะห์ผล โดยจากการสำรวจพบว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(ระบุปัญหาเรื่องสิ่งสนับสนุนของหลักสูตร) สิ่งสนับสนุนด้านสื่อ และได้นำผลการสำรวจดังกล่าวเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร วาระพิจารณาเพื่อหารือและหาแนวทางในการจัดหาสิ่งสนับสนุน 
หลักสูตรได้นำเสนอแนวทางดังกล่าวต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อพิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนฯ ตามความเหมาะสมโดยเสนอให้มีการปรับห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา (ดำเนินโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนฯ) ห้องประชุมช่อพะยอมชั้น 1 และห้องประชุมช่อพะยอมชั้น 3ห้องหลักสูตรภาษาอังกฤษศึกษา ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถใช้สิ่งสนับสนุนดังกล่าวในภาคเรียนที่2/2567
หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2567 (หรือปีการศึกษา2567) พบว่า มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่อจำนวนผู้เรียนในด้านการใช้อาคารสถานที่ลดลง และความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ อยู่ในระดับ4.78และความพึงพอใจในด้านการจัดการป้องกันอัคคีภัยที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ(ระบุด้านที่แก้ไขปัญหา) ติดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยู่ในระดับมาก
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น คนะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร วาระพิจารณาเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา3/2567 ที่ผ่านมาโดยพบว่า นักศึกษาแจ้งเรื่องห้องเรียนไม่เอื้อต่อการทำกิจกรรมการเรียน และไม่เพียงพอ ขาดสิ่งอำนวยความสะดวกเช่น
1. ปัญหาขั้นตอนตามกระบวนการจัดห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษาและเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยให้ระบุห้องเรียนที่ชัดเจน
2. ปัญหาด้านคน/งบประมาณ/สถานที่/ด้านระยะเวลาการปิด-เปิดห้องและอาคารไม่ตรงตามเวลา และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยควรมีปฏิทินการจัดห้องเรียน
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของระบบ ดังนี้
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมพบว่าปัจจัยด้านงบประมาณมีน้อย
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์พบว่า มีการจัดสรรบางส่วน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	ผลการประเมินขั้นตอนการดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า มีปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกบางส่วน หลักสูตรจึงได้บันทึกชี้แจงความจำเป็นในการใช้อุปกรณ์ดังกล่าวในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเพียงพอและเหมาะสมและมีผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์มากกว่า 3.51
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	คณะและหลักสูตรร่วมกันและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่คณะและหลักสูตรอื่นๆ
	

	2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	ระบบและกลไก
	6.1-2-1 : สื่อออนไลน์


	
	จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.หลักสูตรสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และสำนักงานหลักสูตรด้านสื่อ Online ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 3/2567 และ 1/2568
	1.การจัดการเรียนการสอนแบบ Online


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
1) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความจำเป็นและจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2567
     2) หลักสูตรบันทึกขออนุญาตใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้ที่มีในคณะ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรให้ครบทุกคน
     3) ออกแบบปรับปรุงห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา ห้อง ช่อพะยอม 1,3 และห้องสำนักงานสาขา
     4) หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา และเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
     5) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อปรับกระบวนการ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2568
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	6.1-2-2 : สื่อออนไลน์


	
	     1) ดำเนินประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร แบบมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความจำเป็นและจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2567
     2) ดำเนินการปรับปรุงห้องหลักสูตร ได้แก่ วัสดุสำนักงาน ตำรา หนังสือและสื่อ Online โต๊ะทำงาน เก้าอี้ของอาจารย์ประจำหลักสูตรครบทุกคน
     3) ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา ห้อง ช่อพะยอม 1 ช่อพะยอม 3 และห้องสาขายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
     4) หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา และเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
     5) หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร  เพื่อปรับกระบวนการ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2568
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	หลักสูตรประเมินกระบวนการ ก่อนเปิดภาคเรียน 2/2567โดยใช้งบจัดสรรค์ของหลักสูตรในการดำเนินการ ทันกับการเปิดภาคเรียนที่ 2/2567หลักสูตรได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ถึงร้อยละ 70 และร่วมมือกับหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาสื่อ Online
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	สำรวจปัญหาและความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้ระบบสำรวจความคิดเห็นในระบบ Online เพิ่มกลยุทธ์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และการพัฒนาสื่อ Online
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	ดำเนินการจัดหาและพัฒนาสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567 และ2568
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	อาจารย์ประจำหลักสูตรวางแผน เพื่อพัฒนาและจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พัฒนาสื่อการเรียน Online และระบบ ICT  การสำรวจความคิดเห็นทาง Internet
	

	3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.นักศึกษาเข้าประเมินความพึงพอใจจำนวน 4 คน
	1.ผลการประเมิน ได้ค่าเฉลี่ย 3.75 อยู่ในระดับมาก


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตต่อและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	นักศึกษามีความต้องการให้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 3/2567 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน และร่วมมือกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาสื่อ Online
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	ดำเนินการจัดหาและพัฒนาสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2568
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	มีการจัดการเพิ่มสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เรียน และการสอนแบบOnline
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6.1
	5
	4
	3
	 บรรลุ
ไม่บรรลุ






หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	ควรปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ใน มคอ.2 หมวด 2 ให้ครอบคลุมเนื้อหา และชัดเจน
	ผู้รับผิดชอบเห็นชอบให้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน โดยปรับกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	หลักสูตรได้แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริม เช่นการมอบหมายงานหรือการเข้าประชุมสัมมนาทางวิชาการ การเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

	ควรปรับปรุงผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การประเมินผลและการทำแผนที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิผลการเรียนรู้ ในมคอ.2 หมวดที่ 4 ให้มีความชัดเจน เหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได้
	ผู้รับผิดชอบเห็นชอบให้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินโดยผลการเรียนรู้ ปรับกลยุทธ์การสอน การประเมินผลให้ชัดเจน ปฏิบัติได้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
	หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้มุ่งพัฒนานักศึกษาโดยเน้นบริบทการเรียนรู้แบบ Problem-Project Based Learning ในบริบทที่เป็นจริงของสังคมทุกระดับ



สรุปการประเมินหลักสูตร

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)
	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)

	1. การพัฒนานักศึกษาที่เน้นกรอบมาตรฐาน TQF
2. การจัดการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี
3. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
4. การจัดสรรงบประมาณที่เน้นผลสัมฤทธ์และการพึ่งพาตนเอง
5. การประเมินตนเองระดับหลักสูตร
6. ระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย
	1. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศและภูมิภาค
2. แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ 
3. การประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
4. การชลอพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 




หมวดที่ 8แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	1.ปรับอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์ของ สกอ.
	ในเดือนสิงหาคม 2567
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	2. ควบคุมภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.
	ทุกภาคเรียน
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	3. สรรหาอาจารย์ประจำหลักสูตร ทดแทนการเกษียณอายุ 1 คน การจ้างต่อ
	กำลังดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	4. การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทน การเกษียณอายุ 1 คน และลาออก 1 คน
	กันยายน2568
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว




ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
…………………………………ไม่มี……………………………………………………………………
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
1)ปรับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา
2)ปรับเนื้อหารายวิชาแกนและแผนการเรียนแบบบูรณาการการการเรียนกับการทำงาน (Wort integrated  learning: WIL)
3)ปรับกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนแต่ละด้านแบบOnline
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
a. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนางานวิชาการและงานวิจัย เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและอาจารย์มืออาชีพ
b. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนาทางด้านเนื้อหาวิชาที่สอน  และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติในระดับบัณทิตศึกษา
c. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้นำเสนอผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อการตีพิมเผยแพร่
d. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนา องค์ความรู้จากการศึกษาในสถานการณ์จริงและเน้นการนำมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน

แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป(หลักสูตรปรับปรุง)
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	1 ติดตามและควบคุมภาระงานการความคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
	3/2567
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ได้ดำเนินการแล้ว

	2.ปรับปรุงเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล จากการทวนสอมผลสัมฤทธิ์
	ปีการศึกษา1/2568
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2564
   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน

	สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ไม่รับการประเมิน
	-

	2.2
	(ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	1
	ร้อยละ
25
	3.13

	
	
	4
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	1.57

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	-
	3.00

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-
	3.00

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-
	2.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	2.67

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	-
	3.00

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	-
	5.00

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก

	3
	ร้อยละ100
	5.00

	
	· 
	3
	
	

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ

	3
	ร้อยละ100
	5.00

	
	· 
	3
	
	

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	3
	ร้อยละ100
	5.00

	
	
	3
	
	

	
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	3
	1
	5.00

	
	
	3
	
	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-
	4.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	4.00

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-
	3.00

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	3.00

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	-
	3.00

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	10
	ร้อยละ
100
	5.00

	
	
	10
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	3.50

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	1.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	3.00

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	3.09
















ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

	องค์ประกอบที่
	
คะแนนผ่าน
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	  ผลการประเมิน
0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 -5.00	ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่าน
	ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	ผ่าน
	-
	-
	
	1.57
	ระดับคุระดับคุณภาพดีณภาพดีมาก

	3
	
	
	-
	-
	2.67
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	4
	
	
	-
	-
	4.00
	ระดับคุณภาพดี

	5
	
	
	
	-
	3.50
	ระดับคุณภาพดี

	6
	
	-
	
	-
	3.00
	ระดับคุณภาพน้อย

	ผลการประเมิน
	
	
	
	3.09
	ระดับคุณภาพปานกลาง


หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่2
บัณฑิต

	จุดเด่น
1. มีผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ในรอบปี 

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. [bookmark: _GoBack]ควรส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาในฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติแสวงหาแหล่งตีพิมพ์ที่มีมาตรฐาน TCI อย่างน้อยในกลุ่มที่ 1 และเร่งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในรอบปีการศึกษา 2568ร้อยละ 80% ของนักศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์แล้ว

	องค์ประกอบที่3
นักศึกษา

	จุดเด่น
1. มีระบบและกลไกที่ดีในการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่ส่งผลด้านบวกต่อจำนวนการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา และระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการของตัวบ่งชี้การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ TQF  

	องค์ประกอบที่4
อาจารย์

	จุดเด่น
1. มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่ดี

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีของระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์
2. ควรเร่งส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและให้เกิดผลลัพธ์ในปีการศึกษา 2568
3. ควรเร่งส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำวิจัย มีผลการวิจัยเป็นที่ยอมรับและใช้อ้างอิง และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ 


	องค์ประกอบที่5
หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น
1. มีระบบและกลไกที่ดีในการกำหนดสาระในหลักสูตร การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
2. ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานTQF

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีของคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล

	องค์ประกอบที่6
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	จุดเด่น
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
2. มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรส่งเสริมการใช้สื่อ ICT มากขึ้น
2. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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