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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
	รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรสาขานิติรัฐกิจและการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด และผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569)  หลักสูตรมีนักศึกษาจำนวน 15 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria พบว่า คะแนนการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ 3 คะแนน
จุดแข็ง:
หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีการกำหนดสมรรถนะ ครอบคลุมการดำเนินงาน นำมาใช้ในการกำกับติดตามและประเมินผล ส่งผลให้บุคลากรมีความพร้อม ในการดำเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม	
จุดที่ควรพัฒนา 
	1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไม่ได้เริ่มต้นมาจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีความสำคัญต่อหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรส่วนใหญ่ไม่เป็นรูปธรรมและส่วนใหญ่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป การสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไม่ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จำเป็นต้องรับรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดขึ้นไม่ได้สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ยังไม่สอดคล้อง สัมพันธ์และตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเฉพาะวิชาบังคับและวิชาวิทยานิพนธ์ ที่หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ต้องส่งผลต่อการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมาย
3.การวัดและประเมินผล วิธีการและเครื่องมือที่ใช้หากครอบคลุมเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) จะส่งผลให้เครื่องมือการวัดและประเมินผลมีความเที่ยงตรง คงเส้นคงวา และยุติธรรม
4. การให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเฉพาะทางด้านคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัย ทั้งด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์
5. การดำเนินงานตามแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอ
รับรองความถูกต้องของข้อมูล


	ลายเซ็น     ............................................................................ 
(อาจารย์ ดร.กริช  สินธุศิริ)
ประธานหลักสูตร
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….


	ลายเซ็น  .................................................................................
(อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….


	ลายเซ็น  ............................................................................ 
(อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร
	รหัสหลักสูตร 		:  xxxxxxxxx
[bookmark: _Hlk218597853]	ภาษาไทย 			:  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร
	ภาษาอังกฤษ 		:  Master of Arts Program in Public and Business Administration 
							  Jurisprudence    

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ภาษาไทย		ชื่อเต็ม  :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (นิติรัฐกิจและการบริหาร) 
						ชื่อย่อ   :  ศศ.ม. (นิติรัฐกิจและการบริหาร)
	ภาษาอังกฤษ	ชื่อเต็ม  :  Master of Arts (Public and Business Administration Jurisprudence)
						ชื่อย่อ  	 :  M.A. (Public and Business Administration Jurisprudence)
1.3 วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
		ไม่มี

1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
		หลักสูตรแผน 1 ผู้เข้าศึกษาจะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต รวม 36 หน่วยกิต

1.5	รูปแบบ
	1.5.1 รูปแบบของหลักสูตร
				  หลักสูตรปริญญาโท 
						  แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ์
						  แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป
						  แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ
						  แผน 2 เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ 
	1.5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ
				  หลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 ปี	


	1.5.3 ภาษาที่ใช้ 
		  		ภาษาไทย 

	1.5.4 การรับเข้าศึกษา
				  รับเฉพาะนักศึกษาไทย
				  รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ
				  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี

	1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
				  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน	
				  เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันอื่น

	1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
				  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว	
				  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา

1.6 ปรัชญาของหลักสูตร
[bookmark: _Hlk181356632]			ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร คือ การจัดการศึกษาที่เน้น “เรียนรู้จากการปฏิบัติ ประยุกต์ใช้กฎหมายสำหรับการบริหารภาครัฐและเอกชนให้มีคุณภาพ” เป็นผู้นำที่มีทักษะการบูรณาการศาสตร์ในการดำเนินชีวิตอย่างมีระบบ โดยใช้ความคิดและเหตุผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนใช้วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้มาซึ่งความรู้ ความคิดที่เป็นสัจธรรม มีคุณธรรมและมีเหตุผล เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาระดับชุมชนท้องถิ่นและในระดับชาติ

1.7 ความสำคัญของหลักสูตร
			การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เน้นการพึ่งพาตนเอง รวมถึงมีความรู้และความเชี่ยวชาญเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ที่พร้อมรับทุกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในลักษณะของพลวัตร และนวัตกรรมทางการจัดการภาครัฐและธุรกิจยุคใหม่ ที่นักกฎหมายและนักบริหารจะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและประเทศชาติบนฐานของกระบวนการกฎหมายที่มีความจำเป็นในยุคปัจจุบัน รวมไปถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการ ที่มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อนักบริหาร ผู้ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้ จะเป็นผู้นำที่มีองค์ความรู้ในลักษณะบูรณาการในศาสตร์ สามารถพัฒนาหรือประยุกต์องค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ ไปใช้เป็นประโยชน์เพื่อการพัฒนาประเทศและองค์กรของรัฐและเอกชนให้มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน อยู่บนพื้นฐานยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศและเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG: Sustainable Development Goals)

1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
			เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้
[bookmark: _Hlk184978224]			1) มุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้นำทางด้านกฎหมายและการบริหาร ทั้งในภาครัฐและเอกชน ด้วยองค์ความรู้แบบบูรณาการในศาสตร์วิชานิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ อันนำไปสู่การพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น
			2) มุ่งพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมด้วยความสามารถด้านการเรียนรู้ดิจิทัลและการสร้างองค์ความรู้เชิงปฏิบัติ เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านกฎหมายและการบริหารในการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น
			3) มุ่งสร้างนักนิติรัฐกิจและนักบริหารที่มีความเชี่ยวชาญในการบูรณาการกฎหมายกับการบริหารอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสังคมและชุมชนท้องถิ่น

1.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Expected learning Outcomes: ELOs)
			หลักสูตรได้วิเคราะห์นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการสัมภาษณ์ รวบรวม วิเคราะห์ความต้อการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจัดทำ PLOs ได้ทั้งสิ้น 7 ข้อ ดังนี้ 
[bookmark: _Hlk184978183][bookmark: _Hlk188091921]			1) ด้านความรู้ (K: Knowledge)
				PLO1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการ การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดิจิทัล (K3, Apply)
				PLO2 ประเมินผลการสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านหลักการและแนวคิดทางกฎหมายและการบริหารรัฐกิจ ด้วยวิธีการบูรณาการข้ามศาสตร์ (K5, Evaluate)
				PLO3 ประยุกต์ใช้กฎหมายในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาและ/หรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการ ตามบริบทหรือสถานการณ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการวิจัยได้อย่างถูกต้อง (K3, Apply)
			2) ด้านทักษะ (S:  Skills)	 
				PLO4 ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการวิจัยอย่างถูกต้อง โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (S3, Precision)
				PLO5 พัฒนาเครื่องมือที่มีความถูกต้องและเหมาะสม เพื่อสนับสนุนงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ (S3, Precision)
			3) ด้านจริยธรรม (Ethics)	
				PLO6 มุ่งมั่นสร้างคุณค่าโดยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย์ ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางวิชาการ มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอย่างแท้จริง (A3, Valuing)
			4) ด้านลักษณะบุคคล (Character)	
				PLO7 มีบุคลิกภาพที่ดีในฐานะนักบริหาร ใช้เหตุผลอย่างรอบคอบ สมรรถนะที่โดดเด่นและคุณลักษณะของภาวะผู้นำที่น่าเชื่อถือ (Character) 
	
1.10 โครงสร้างหลักสูตร
		จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต
	[bookmark: _Hlk161798634]          1.  หมวดวิชาแกนร่วม
	  3     หน่วยกิต

	          2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	21     หน่วยกิต

	              2.1  วิชาบังคับ
	15     หน่วยกิต

	              2.2  วิชาเลือก  
	 6      หน่วยกิต

	          3.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
	12     หน่วยกิต

	          4.  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
	ไม่นับหน่วยกิต



1.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้ (หมวด 1 ข้อ7 ใน มคอ.2)
	มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2570

1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้
	1 นักบริหารภาครัฐและภาคเอกชน 
	2  นักวิชาการ
	3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	4 นักวิจัย  
	5 อาจารย์
	6 ที่ปรึกษา

1.13 สถานที่จัดการเรียนการสอน
	อาคารคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000

1.14 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)
	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร ได้มีการอ้างอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ในระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF)

	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามคุณวุฒิระดับปริญญาโท

	ความรู้ (Knowledge)
	ความรู้ในระดับแนวหน้าอย่างลึกซึ้ง

	ทักษะ (Skills)
	ทักษะในการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ผลงานวิจัยด้วยตัวเองรวมทั้งทักษะในการขยายองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ

	ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility)
	1) แก้ปัญหาที่ซับซ้อนและคาดการณ์ไม่ได้ พัฒนาและทดสอบวิธีการใหม่ ๆ รวมทั้งหาคำตอบอย่างสร้างสรรค์ (Innovative Solutions)
2) สามารถให้ความคิดเห็น (Judgment)และรับผิดชอบในฐานะผู้เชี่ยวชาญ ที่มีองค์ความรู้ ทั้งการปฏิบัติและการบริหารจัดการ
3) เป็นผู้เชี่ยวชาญ ที่มีองค์ความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดจนการบริหารจัดการ









ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
		2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1)
		2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA

























2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1)
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ (/)
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x)
	เอกสารหลักฐาน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 3 คน ได้แก่ 
     1) อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ
     2) อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์
     3) อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	ตามเกณฑ์ ()







	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2


	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 3 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
     1) อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ           จำนวน  6  เรื่อง
     2) อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์        จำนวน  4  เรื่อง
     3) อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ    จำนวน  6  เรื่อง

	ตามเกณฑ์ ()
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง              โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 9 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง              
  1) อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ  จำนวน 5 เรื่อง
  2) อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์ จำนวน 3 เรื่อง
  3) อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ จำนวน 4 เรื่อง
  4) รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม จำนวน 3 เรื่อง
  5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์ จำนวน 3 เรื่อง
  6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวา มาสวนจิก จำนวน 3 เรื่อง
  7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ จำนวน 3 เรื่อง
  8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ จำนวน 3 เรื่อง
  9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ จำนวน 3 เรื่อง
	ตามเกณฑ์ ()
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
- อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ                  อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- อาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา  ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 9 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง              
  1) อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ                              
  2) อาจารย์ ดร.นภธร  ศิวารัตน์                          
  3) อาจารย์ ดร.วุฒิกร   เดชกวินเลิศ                     
  4) รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก  ดวงชาทม       
  5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์       
  6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวา มาสวนจิก          
  7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ  ยี่สารพัฒน์     
  8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์     
  9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ	
คุณสมบัติอาจารย์พิเศษ	จำนวน  4  คน
1.ร้อยตำรวจเอกหญิงปาลินรดา รอดบางยาง
2.พันตำรวจตรีปภิณวิช รอดบางยางง
3.นายธวัชชัย วรกิตติมาลี
4. นายณัฐวุฒิ เจี่ยงเพ็ชร์
	ตามเกณฑ์ ()
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2
หนังสือแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 3 คน ได้แก่ 
     1) อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ
     2) อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์
     3) อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
   คุณสมบัติวุฒิปริญญาเอก และผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	ตามเกณฑ์ ()
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
- อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้          ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 9 คน ได้แก่
  1) อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ                              
  2) อาจารย์ ดร.นภธร  ศิวารัตน์                          
  3) อาจารย์ ดร.วุฒิกร   เดชกวินเลิศ                     
  4) รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก  ดวงชาทม       
  5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์       
  6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวา มาสวนจิก          
  7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ  ยี่สารพัฒน์     
  8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์     
  9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย               
	ตามเกณฑ์ ()
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
- ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้           ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์ กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
	
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
- แผน ก1
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.
- แผน ก2
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding)
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x)
	

	
	
	

	- แผน ข
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ           การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
- วิทยานิพนธ์
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน
- อาจารย์คุณวุฒิปริญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน
- การค้นคว้าอิสระ
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนนักศึกษา 15 คน
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน
	ตามเกณฑ์ ()
	

	อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ                 จำนวน 3 คน       
      1) นางพรธิวา เนตรพล
      2) นางสาวจินตนา ชมรส  
      3) นางสาวฐิติรัตน์ วิชัย
อาจารย์ ดร.นภธร  ศิวารัตน์             จำนวน 2 คน          
      1) นายธนงศักดิ์ บุตรสาพันธุ์
      2) นายอารักษณ์ สุขณะล้ำ
อาจารย์ ดร.วุฒิกร  เดชกวินเลิศ         จำนวน 3 คน                       
      1) นางสาวสุธิดา ทักษี
      2) นายสรายุธ จันทชุม
      3) นางสาวกนกลดา บุตรพิมพา
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	ตามเกณฑ์ ()
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 หลักสูตรได้มาตรฐาน
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน



2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
	เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้

	คะแนน
	ความหมาย
	คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา

	1
	Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.
	คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results.
	คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.
	คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้

	4
	Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์

	5
	Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์

	6
	Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive improvement trend.
	เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.
	ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ











รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	







เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
//ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการกำหนดอย่างเหมาะสมตามอนุกรมวิธานการเรียนรู้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด

ผลการดำเนินงาน: 
	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทำการปรับปรุงมาจากผลการเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ของหลักสูตรมาทบทวนและจัดทำเป็น PLOs ของหลักสูตร มี PLOs ทั้งหมด 21 ข้อ ผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญที่คณะนิติศาสตร์แต่งตั้ง จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนำส่ง Checo และเสนอต่อ สป.อว รับทราบ ตามลำดับ
	กระบวนการในการดำเนินงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมในการดำเนินงาน โดยหลักสูตรได้ประชุมและกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยแบ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 5 กลุ่ม คือ
กลุ่มที่ 1 อาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กลุ่มที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต
กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่า
กลุ่มที่ 4 หัวหน้าหน่วยงานฝึกประสบการณ์
กลุ่มที่ 5 ผู้ทรงคุณวุฒิ
หลักสูตรจัดประชุมชี้แจง และสัมภาษณ์แบบออนไลน์ สรุปประเด็นและนําเสนอในที่ประชุม พบว่าความต้องการของการของSHs ตรงตาม PLO: ที่หลักสูตรกําหนด (ทั้งนี้หลักสูตรมี 5 PLOsตาม Bloom’s Taxonomy) และหลักสูตรได้กําหนดกลุ่มSHS ที่จะต้องรับทราบ PLOs กําหนดช่องทางการสื่อสาร แสดงดังตารางที่ 1.1-1 และตรวจสอบความสอดคล้องและสัมพันธ์ของPLOs กับกลุ่ม SHs และวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย และคณะนิติศาสตร์ แสดงดังตารางที่ 1.1-2

ตารางที่ 1.1-1 กลุ่มSHS ที่จะต้องรับทราบ PLOs และการกําหนดช่องทางการสื่อสาร
	กลุ่ม SHs
	ช่องทางสื่อสาร
	ความถี่

	กลุ่มที่ 1 
	ในระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบัน 
หรือสมอ.08 กรณีที่มีการปรับปรุง 
และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
	ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการ ปรับปรุง

	กลุ่มที่ 2 
	แผ่นพับ/ ลิงค์เว็บไซต์/สมอ.08 กรณีที่มีการปรับปรุง 
	ทุกเวลา หรือกรณีที่มีการ ปรับปรุง

	กลุ่มที่ 3 
	สารสนเทศของหลักสูตร แผ่นพับ/ สมอ.08 
ประชุมชี้แจงก่อนการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการให้ข้อมูลก่อนการ บรรยายหรือก่อนการเป็นวิทยากร
	ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มี กิจกรรม

	กลุ่มที่ 4 
	แผ่นพับ/ ลิงค์เว็บไซต์ในช่วงที่มีคนเข้ามาขอข้อมูล 
ติดต่อสอบถาม 
	ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มี กิจกรรม

	กลุ่มที่ 5 
	มคอ.2/สารสนเทศของหลักสูตร/แผ่นพับ/ สมอ.08/เว็บไซต์ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ/กิจกรรมพบนักศึกษา
	ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มี กิจกรรม

	กลุ่มที่ 6 
	คู่มือนักศึกษา/สารสนเทศของหลักสูตร/แผ่นพับ/เว็บไซต์ /กิจกรรมพบนักศึกษา
	ตลอดเวลา การปฐมนิเทศ  หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม



ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ
	PLOs
	ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย 
	ความสอดคล้องระดับคณะ

	
	วิสัยทัศน์ 
	พันธกิจ 
	อัตลักษณ์ 
	วิสัยทัศน์ 
	พันธกิจ 
	อัตลักษณ์

	1. ด้านความรู้ K: Knowledge)
	
	
	
	
	
	

	PLO1: 
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การสืบค้นงานวิชาการ การเป็นพลเมืองดิจิทัล การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้ (K4, S3)
	เป็น 
พลเมืองดี 
ในสังคม
	
	
	ผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้คู่ คุณธรรม
	
	

	PLO2: ประเมินผลองค์ความรู้ หลักการและแนวคิด ด้านการจัดการนิติรัฐกิจและการบริหารภาครัฐและธุรกิจ จากการศึกษาและข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพตามบริบทด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีเหตุผล (K5, S3
	พัฒนา
ท้องถิ่นให้มี ความเข้มแข็งและ ยั่งยืน
	
	สมานสามัคคี  และมีความรับผิดชอบ
	
	
	ผลิตบัณฑิตที่มี ความรู้คู่ 
คุณธรรม

	2. ด้านทักษะ (S: Skills)
	
	
	
	
	
	

	PLO3: ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการบูรณาการศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพตามบริบทหรือสถานการณ์ที่กำหนดอย่างมีเหตุผล (S3)
	
	วิจัยสร้าง 
องคความรู้ และนวัตกรรม
	
	ผลิตบัณฑิตที่ มีความรู้คู่ 
คุณธรรม
	บัณฑิตสาขานิติรัฐกิจและการบริหาร 
	มีความรู้ตาม 
มาตรฐาน 
วิชาชีพ

	3. ด้านจริยธรรม (E: Ethics)
	
	
	
	
	
	

	PLO4: 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนักบริหารจัดการและนักกฎหมายตามหลักจรรยาบรรณ คุณธรรม และหลักจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ (A3)
	
	
	พร้อมทำงาน
จิตบริการ
สมาน สามัคคี
	
	บัณฑิตสาขานิติรัฐกิจและการบริหารตามกรอบ 
คุณลักษณะของผู้เรียนใน ศตวรรษที่ 21
	ผลิตบัณฑิตที่มี ความรู้คู่ 
คุณธรรม

	4. ด้านลักษณะบุคคล (C: Character)
	
	
	
	
	
	

	PLO5: 
เห็นคุณค่าการมีบุคลิกภาพที่ดีของนักบริหารจัดการ การมีเหตุผล การมีทัศนคติที่ดี การเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสากล (C)
	
	
	จิตบริการ  
มีทัศนคติที่ดีพร้อมทำงาน
	
	กรอบคุณลักษณะ
ของผู้เรียนใน ศตวรรษที่ 21
	พร้อมทำงานใน ทุกสถานการณ์



ทั้งนี้หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568



1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
//ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) มีการกำหนดไว้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ ลส. (PLOs) 

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs ของทุก รายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs โดยอาจารย์ผู้สอนได้ทบทวนรายชื่อวิชาจาก มคอ.2 นำมาสรุปรายวิชา ให้ สอดคล้องและสามารถผลักดันให้บรรลุPLOs ที่กำหนดในหลักสูตรปรับปรุง 2567 ผู้สอนทบทวนรายวิชาบังคับ และ รายวิชา วิทยานิพนธ์ หลังจากนั้นดูรายวิชาเลือกที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีส่วนในการผลักดันให้มีการ บรรลุ PLOs และจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบ PLOs สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) แสดงดังตารางที่ 1.2-1 
ตารางที่ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
	[bookmark: _Hlk181694797]รายวิชา
	ด้านความรู้
	ด้านทักษะ
	ด้านจริยธรรม
	ด้านคุณลักษะส่วนบุคคล

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7

	หมวดวิชาแกนร่วม
	

	806673102
วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	

	วิชาบังคับ
	
	
	
	
	
	
	

	616811101 
กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน
	
	
	
	
	
	
	

	616811102 
หลักกฎหมายมหาชนสำหรับผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	616811103 
บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่
	
	
	
	
	
	
	

	616811104 
การจัดการธุรกิจและนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	616811201 
สัมมนาการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาเลือก
	
	
	
	
	
	
	

	616811105 
สัมมนาปัญหาทางนิติศาสตร์กับการบริหารรัฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811106 
สัมมนาปัญหาทางนิติศาสตร์กับการบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811107 
สัมมนาปัญหาทางบริหารรัฐกิจและธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811108 
สัมมนาองค์รวมปัญหาทางนิติศาสตร์บริหารรัฐกิจและธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811109
หลักกฎหมายปกครองสำหรับนักบริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	

	616811202 
วิทยานิพนธ์ 1 
	
	
	
	
	
	
	

	616811203 
วิทยานิพนธ์ 2 
	
	
	
	
	
	
	


	หลักสูตรได้จัดทำ CLOs ของทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  (Outcome based ed Education) ไว้ใน มคอ.2 ที่แสดงใน หน้า 58 - หน้า 59

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
//PLOs ต้องประกอบด้วย  GLOs และ SSLOs

ผลการดำเนินงาน:
	หลักสูตรได้ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes: GLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning Outcomes:SSLOs) 

ตารางที่ 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs
	[bookmark: _Hlk163627587]ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)
	ระดับการเรียนรู้
(Bloom’s Texonomy
	ประเภทของ

	
	
	ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic LO)
	ผลการเรียนรู้ เฉพาะสาขา (Specific LO)

	PLO1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะภาษาอังกฤษในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการ การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดิจิทัล (K3, Apply)
	Apply
	
	

	PLO2 ประเมินผลการสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านหลักการและแนวคิดทางกฎหมายและการบริหารรัฐกิจ ด้วยวิธีการบูรณาการข้ามศาสตร์ (K5, Evaluate)
	Evaluate
	
	

	PLO3 ประยุกต์ใช้กฎหมายในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาและ/หรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการ ตามบริบทหรือสถานการณ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการวิจัยได้อย่างถูกต้อง (K3, Apply)
	Evaluate
	
	

	PLO4 ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการวิจัยอย่างถูกต้อง โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (S3, Precision)
	Precision
	
	

	PLO5 พัฒนาเครื่องมือที่มีความถูกต้องและเหมาะสม เพื่อสนับสนุนงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ (S3, Precision)
	Precision
	
	

	PLO6 มุ่งมั่นสร้างคุณค่าโดยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย์ ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางวิชาการ มีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอย่างแท้จริง (A3, Valuing)
	Valuing
	
	

	PLO7 มีบุคลิกภาพที่ดีในฐานะนักบริหาร ใช้เหตุผลอย่างรอบคอบ สมรรถนะที่โดดเด่นและคุณลักษณะของภาวะผู้นำที่น่าเชื่อถือ (Character) 
	Character
	
	


1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
//การสร้าง PLOs ของหลักสูตต้อง สร้างมาจาก Need และ Requirement ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ SHs.ภายนอกแสดงกระบวนการได้มาของ Need และ Requirement

ผลการดำเนินงาน:
		หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มที่ 3 ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เก็บรวบรวม ข้อมูล นำมากลั่นกรองข้อมูล และตรวจสอบกับ PLOs พบว่ามีความสอดคล้องกันเนื่องจากเป็นกรอบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE ทั้ง 4ด้าน ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร โดยหลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุง กำหนด กลุ่ม SHs ที่จะสำรวจความต้องการ ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม นำมาสกัดเป็นความต้องการ  (Needs) เพื่อนำไปกำหนด PLOs ตามตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they gradua. 
//การวัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถบรรลุได้เมื่อสำเร็จการศึกษา 
	
ผลการดำเนินงาน:
	1. PLOs 1-7 บรรลุโดยใช้ผลรวมของ cLos ของรายวิชาที่ผลักดันทั้งนี้เกณฑ์การผ่านจะต้องได้ ร้อยละของคะแนน 60  ขึ้นไป
2.หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปีหลักสูตร กำหนดเกณฑ์ วิธีการ เครื่องมือ และผู้รับผิดชอบในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 





หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	1-1
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร

	1-2
	สารสนเทศของหลักสูตร

	1-3
	แผ่นพับประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

	1-4
	เว็บไซต์คณะ



เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
//รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียด ของรายวิชาต้องมีความครบถ้วน ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

ผลการดำเนินงาน :
        	 หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด นำส่ง สป.อว. และจัดทำรายละเอียด หลักสูตร แสดงดังตารางที่ 2.1-1 และรายละเอียดรายวิชา แสดงดังตาราง 2.1-2 โดยจัดทำรายวิชาบังคับให้ครบทุกรายวิชา ให้มี รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบแผ่นพับ เอกสาร PDF และรวบรวมไว้ในรายงานสารสนเทศของหลักสูตร เพื่อ เป็นเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร และนำเสนอในเว็บไซต์ของคณะ เพื่อให้ผู้สนใจเข้าถึงได้ สะดวก หลังจากนั้นดำเนินการสื่อสารและเผยแพร่ไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และนักศึกษา โดย รายละเอียดแต่ละส่วนมี ดังนี้
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2
	รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications)
	แสดงไว้ที่ มคอ.2
	แหล่งเผยแพร่

	1. ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 
	มคอ. 2 หน้า 1 
	มคอ.2/แผ่นพับ 
สาขาวิชา และ 
สำนักงานคณะ

	2. สถานที่การจัดการเรียนการสอน 
	มคอ. 2 หน้า 9 ข้อ 1.10
	

	3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) 
	-ไม่มี-
	

	4. ชื่อปริญญา (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) 
	มคอ. 2 หน้า 6 ข้อ 1.2 
	 ไฟล์ PDF 
 เว็บไซต์ของคณะ:  


	5. ชื่อหลักสูตร (สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร) 
	มคอ. 2 หน้า 6 ข้อ 1.1
	

	6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 50-62
	

	7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า 
	มคอ. 2 หน้า 7 ข้อ 7.6
	

	8. หน่วยงานที่อ้างอิง 
	-ไม่มี-
	

	9. โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต (36 หน่วยกิต) 
	มคอ. 2 หมวดที่ 3 หน้า 33
	

	10. วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม.ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
	มคอ. 2 หน้า 2
	



ตารางที่ 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 
	คำอธิบายรายวิชา(courses specifications)
	แสดงไว้ที่

	1- ชื่อรายวิชา 
	มคอ.3 หน้า 1

	2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต 
	มคอ.3 หน้า 1

	3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
	มคอ.3 หน้า 2-3

	4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบด้วย วิธีการสอน การเรียนรู้ และการ ประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวัง ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ
	มคอ.3 หน้า 4-7

	5- คำอธิบายรายวิชา 
	มคอ.3 หน้า 1

	6- วิธีการวัดและประเมินผล 
	มคอ.3 หน้า 8-10

	7- วันที่เขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา 
	มคอ.3 หน้า 2


2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
//การสร้าง มคอ.2 (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร) มีการสร้างตามหลักการของ OBE หรือ BCD

ผลการดำเนินงาน :
           การสร้าง มคอ.2 หลังจากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทำ PLOs ของหลักสูตรแล้ว นำมากำหนดโครงสร้างหลักสูตร  และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน และ จัดทำ Curriculum Mappingออกแบบการวัดและประเมินผลและ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรดำเนินการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาโดยใช้กระบวนการ BCD ตามรายละเอียดใน มคอ.(ภาคผนวก จ.) หน้าที่ 141-146 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 
//การสร้าง มคอ. 2 ได้นำเอาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มามีส่วนในการสร้างอย่างไร

ผลการดำเนินงาน :
            คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลากหลายกลุ่ม ซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในวิชาชีพโดยตรง ดำเนินการเขียนหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้คำแนะนำ ให้เพิ่มกิจกรรมก่อนการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ให้หลักสูตรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำวิจัยและวิทยานิพนธ์ได้ศึกษาเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวน การวิจัย การจัดสัมมนา การทำบทความวิชาการ การสร้างเครื่องมือการวิจัย ซึ่งคณะกรรมการหลักสูตรเห็นว่ามีประโยชน์และเป็น ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยและวิทยานิพนธ์ จึงได้จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตรให้กับนักศึกษาทคนเข้าร่วมและนำมาเพิ่มในการ ทำกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนการนำเสนอเค้าโครงการวิจัย 






ตารางที่ 2.3-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ภาคเรียนที่
	กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ระยะเวลาการจัดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	ภาคเรียนที่ 1 
	การอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
	1 วัน
	อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์

	ภาคเรียนที่ 2 
	สัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์
	2 วัน
	อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ



2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
//ความรับผิดขอบของรายวิชา ต่อ PLCs ของหลักสูตร ดูจากตาราง mapping 

ผลการดำเนินงาน :
         	ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบผลักดัน PLOS ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชา แกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชา กับ PLOs แสดงดังตาราง 1.2-1 หน้า 57 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันเพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ตารางที่ 2.4-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตรสู่รายวิชา 
	รายวิชา
	ด้านความรู้
	ด้านทักษะ
	ด้านจริยธรรม
	ด้านคุณลักษะส่วนบุคคล

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7

	หมวดวิชาแกนร่วม
	

	806673102
วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	

	วิชาบังคับ
	
	
	
	
	
	
	

	616811101 
กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน
	
	
	
	
	
	
	

	616811102 
หลักกฎหมายมหาชนสำหรับผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	616811103 
บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่
	
	
	
	
	
	
	

	616811104 
การจัดการธุรกิจและนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	616811201 
สัมมนาการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	

	616811110 
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และ
บริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาเลือก
	
	
	
	
	
	
	

	616811105 
สัมมนาปัญหาทางนิติศาสตร์กับการบริหารรัฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811106 
สัมมนาปัญหาทางนิติศาสตร์กับการบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811107 
สัมมนาปัญหาทางบริหารรัฐกิจและธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811108 
สัมมนาองค์รวมปัญหาทางนิติศาสตร์บริหารรัฐกิจและธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	616811109
หลักกฎหมายปกครองสำหรับนักบริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	

	616811202 
วิทยานิพนธ์ 1 
	
	
	
	
	
	
	

	616811203 
วิทยานิพนธ์ 2 
	
	
	
	
	
	
	



2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
//ใน มคอ. 2 มีโครงสร้างหลักสูตร  (จำนวนหน่วยกิต) ครบตามจำนวน ต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การลำดับรายวิชา (basic -> intermediate   pecialized courses) และรายวิชาบูรณาการ 

ผลการดำเนินงาน: 
       	โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ สป.อว. จำนวน 36 หน่วยกิต ที่ประกอบไปด้วย
โครงสร้างหลักสูตร
	หมวดวิชา
	หน่วยกิต

	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
	36 หน่วยกิต

	1.  หมวดวิชาแกนร่วม
	  3 หน่วยกิต

	2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 21 หน่วยกิต

	     2.1  วิชาบังคับ
	15 หน่วยกิต

	     2.2  วิชาเลือก  
	6 หน่วยกิต

	3.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์
	12 หน่วยกิต

	4.  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
	ไม่นับหน่วยกิต

	 รวมไม่น้อยกว่า
	36 หน่วยกิต


การจัดลำดับรายวิชา มีการจัดเรียงลำดับรายวิชาเป็นรหัสชั้นปี จากนั้นนำรหัสชั้นปีมาจัดเป็นลำดับของรหัสรายวิชา และจัดแผนการเรียน ตามลำดับของรหัสรายวิชาที่กำหนดหลักสูตรจัดให้มีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาซึ่งจัดในกาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2  การจัดลำดับรายวิชาหลักสูตรใช้หลักการจัดรายวิชาที่ผลักดันความรู้ที่มีระดับต่ำให้ผู้เรียนได้เรียนก่อนหลักจากนั้นจึงจัด รายวิชาที่ผลักดัน PLOS ให้เรียนตามลำดับ ทั้งนี้การส่งเสริมและผลักดัน PLOS ให้เป็นไปตาม CLOS หลักสูตรโดยการให้ผู้เรียนได้ เรียนวิชาเลือกตามความสนใจและมีผลที่ดีต่อการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. //หลักสูตร มีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียน ได้เลือกเรียน
ผลการดำเนินงาน: 
       หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดยมีรายวิชาบังคับ 5 วิชา และมีรายวิชา เลือก 5 วิชา และ วิชาวิทยานิพนธ์ 2 วิชา จากการดำเนินงานที่ผ่านมา นักศึกษาไม่ได้ดำเนินการเลือกรายวิชาเลือกอย่างเสรี เนื่องจากการจัดรายวิชาในแผนการ เรียน อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนจะดูหลังจากการเรียนในภาคเรียนที่ 1 นักศึกษาคิดที่จะทำวิทยานิพนธ์ในประเด็นเกี่ยวกับเรื่องใด  อาจารย์ที่ปรึกษาก็จะจัดรายวิชาเลือกในกลุ่มนั้นไว้ในแผนการเรียนให้นักศึกษาลงทะเบียนตามระบบ 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
//หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตร เป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม

ผลการดำเนินงาน:
 	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลา 5 ปี ตามที่ สป.อว. กำหนด โดย ใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
	1) หลังจากแต่งคณะกรรมการ จัดทำแผนการ ดำเนินงาน ประชุมกำหนด SHS ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการ สัมภาษณ์ 2)ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรพร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความ ต้องการ มาประกอบในการทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร 3) จัดทำ PLOs และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มชอร์ม หาวิทยาลัย 4) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวขาญและคณะกรรมกการที่คนะแต่งตั้งตั้งตั้ง และ 5) นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย เมื่อได้รับความเห็นชอบ นำเสนอต่อ สป.อว ตามลำดับ  ต่อไป หลักสูตรได้มีการดำเนินการวางแผนการปรับปรุง โดยดำเนินการ ดังนี้  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 7 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ทำหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมาย ให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสัมภาษณ์  
3) รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อม กับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้อง กับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ มาประกอบในการ ทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร กลั่นกรองและนำมาจัดทำ PLOs ของหลักสูตร 
4) จัดทำเล่ม มคอ.2 จัดทำส่วนต่าง ๆ ได้แก่ รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ตาราง Mapping แผนการเรียน และ รายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  
5) นำเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง จำนวน 3 คน ทำการ ปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
6) นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย พิจารณา อนุมัติ 
7) นำหลักสูตรส่ง สป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO 
8) นำมาสู่การจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่หลักสูตร ที่เว็บไซต์ของหลักสูตร คณะ บัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เมื่อหลักสูตรดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตรมีความทันสมัย ดังแสดงในหัวข้อสถานการณ์ หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ใน มคอ.หน้าที่ 10 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	
	
	
	
	
	

	3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	
	
	
	
	
	

	3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	








เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
//มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา ของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน: 
มหาวิทยาลัยได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ “พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม นำชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” ประธานหลักสูตรได้นำมาเผยแพร่ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร และแจ้งให้นำไปใช้ในการ จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลิตมหาบัณฑิตสาขานิติรัฐกิจและการบริหารให้มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญใน ด้านกฎหมายมหาชน การบริหารภาครัฐและธุรกิจนวัตกรรม ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ และความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างมหาบัณฑิตที่เป็นนักบริหารและนักกฎหมายที่มีศักยภาพสูง มีทักษะการสืบค้นและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเท่าทันบริบทโลก พร้อมที่จะนำความรู้และกระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มีความยุติธรรม และเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับปณิธานและปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม" ดังจะเห็นได้จากจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ศึกษา สอดแทรกการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น รายวิชา 616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
//อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

ผลการดำเนินงาน: 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน ร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 4 รายวิชา ทุกวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการ สอน ดังนี้รายวิชา 616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน 616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร 616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ 616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อ ประเด็น ที่ต้องการศึกษา เก็บรวบรวม ข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผล และนำเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อผู้สอน จากการสอบถามผู้สอนพบว่า มีการดำเนินงานที่ให้นักศึกษา เลือกศึกษาหัวเรื่องงานวิจัยที่นักศึกษาสนใจ วางแผนออกแบบกระบวนการวิจัย การศึกษาค้นคว้าบทความวิจัยตาม หัวข้อที่ต้องการ สำหรับรายวิชาที่ไม่ได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วมเนื่องจากการเรียนเป็นการเรียน ผู้สอนต้องการใช้เวลาให้ เหมาะสมกับการเรียนออนไลน์เพื่อให้มีความกระชับ และผู้เรียนมีเวลาในการเรียนไม่ตรงกัน จึงเรียนแบบบรรยายและยกตัวอย่าง ประกอบให้หลากหลายเพื่อให้นักศึกษาเห็นตัวอย่างของกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปรากฏว่า ผู้เรียนกล้าคิด กล้า ตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และมีความมั่นใจมากขึ้น เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนด วางแผนการเรียนการสอน ทำให้การ เรียนการสอนในรายวิชาบางรายวิชาประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจ อย่างไรก็ตามผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงต่อไป 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
//มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ผลการดำเนินงาน: 
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active  Learning) โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับทุกรายวิชาโดยใช้กระบวนการสอนแบบเชิงรุก  หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 3 วิธี คือ PjBL: Project based Learning, RBL: Research based Learning  และ PBL: Problem based Learning ดังนี้ 
	รายวิชา 616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ PjBL เป็นการศึกษาด้านการบูรณาการความรู้กฎหมายกับการแก้ปัญหาจริงในองค์กรภาครัฐและเอกชน มอบหมายให้นักศึกษาบทความที่สนใจนำเสนอต่อผู้สอน เพื่อศึกษา กำหนดปัญหาวิจัย  ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง วางแผนเก็บข้อมูล และรายงานหรือนำเสนอต่อผู้สอน  
	รายวิชา 616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ RBL เป็นนักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านกฎหมายมหาชนจากสถานการณ์จริง อันนำไปสู่ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และการประยุกต์ใช้กฎหมายมหาชนในการบริหารงานภาครัฐ ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาเลือกหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรที่มีการใช้อำนาจทางปกครองที่นักศึกษาสนใจศึกษา รวมทั้งเลือกประเด็นทางกฎหมายมหาชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงาน เช่น หลักนิติธรรม หลักความชอบด้วยกฎหมายของการกระทำทางปกครอง หลักความรับผิดของรัฐ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการสาธารณะ การใช้อำนาจดุลพินิจทางปกครอง หรือหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ และรายงานหรือนำเสนอต่อผู้สอน  
	รายวิชา 616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ PBL เป็น ศึกษาและวิเคราะห์บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ ได้แก่ การบริหารภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management: NPM) การบริการสาธารณะแนวใหม่ (New Public Service: NPS) และการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบเครือข่าย (Governance) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีกับการดำเนินงานจริงของหน่วยงานและชุมชน และมอบหมายให้นักศึกษาเลือกชุมชนหรือพื้นที่ที่ตนเองสนใจ รวมทั้งเลือกโครงการ กิจกรรม หรือประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมในพื้นที่ โดยมุ่งศึกษาบทบาท หน้าที่ และความร่วมมือของหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนศึกษาว่าการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนแนวคิดการบริหารรัฐกิจยุคใหม่อย่างไร นักศึกษาจะต้องวิเคราะห์ปัญหาและความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่ จากนั้นจึงนำเสนอผลการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และอภิปรายร่วมกัน และนำส่งมอบผลการศึกษาและข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยงานหรือชุมชนที่เป็นพื้นที่ศึกษา เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการต่อไป
	รายวิชา 616811110	หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ PBL เป็น ศึกษาและวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ที่เป็นพื้นฐานขององค์ความรู้ที่จำเป็นและสำคัญต่อการศึกษาและวิจัยขั้นสูง

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
//การส่งเสริม การเรียนรู้และวิธีการเรียบรู้ (การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้) นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติเช่น การศึกษาดูงาน การ เชิญวิทยากรบรรยาย และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต



ผลการดำเนินงาน: 
	หลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ให้นักศึกษาด้านกฎหมายและการบริหาร ทั้งในภาครัฐและเอกชน ด้วยองค์ความรู้แบบบูรณาการในศาสตร์วิชานิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ให้นักศึกษาได้เผชิญกับปัญหาจริง วิเคราะห์เชิงกฎหมาย ควบคู่กับการบริหารจัดการและการตัดสินใจเชิงนโยบายและเชิงธุรกิจ หลักสูตรมีแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษา ดังนี้ 
	1. การจัดการเรียนการสนอในรูปแบบ PjBL, RBL, PBL เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ให้กับ นักศึกษา 
	2. การจัดอบรมโครงการ หลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 – 1 มีนาคม 2569 เพื่อการกำหนดประเด็นวิจัย กรอบแนวคิด และแนวทางการดำเนินงานวิจัยให้มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ และเพื่อยกระดับคุณภาพหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชุมชน สังคม
	3. การปลูกฝัง/สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุก รายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองให้กับนักศึกษา โดยปลูกฝังในการเรียนทุกรายวิชา เช่น รายวิชา 616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ ผู้สอนเน้นหลักการให้นักศึกษาเรียนรู้ และรู้จักวิธีการศึกษาค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการ สืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และนำมาสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน และฝึกให้มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ 
	4. หลักสูตรมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 1) มีบุคลิกที่น่าเชื่อถือ2) เป็นผู้มีเหตุผล 3) เป็นนัก บริหารจัดการ และ 4) การรู้ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ และมอบหมายให้ผู้สอนนำไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการให้ คำแนะนำนักศึกษาเพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ในการเป็นนักบริหารจัดการที่มีบุคลิกภาพที่ดีและมีเหตุมีผล ที่ สอดคล้องกับมคอ 2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร
 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
//หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิด ใหม่ ๆ, ความคิดสร้างสรรค์, การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการเป็นกิจกรรม Extra ได้


ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกในรายวิชาที่จัดการเรียน การสอนทั้ง 4 วิชา หลังจากนั้นนำมาวิเคราะห์และสรุปผลการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ดังนี้ 

	การส่งเสริม 
	วิชาหรือกิจกรรม 
	ให้ทำอะไร

	1. ความคิดใหม่ 
2. ความคิด 
สร้างสรรค์ 
3. การสร้าง 
นวัตกรรม
4. แนวคิดของผู้ประกอบการ
	616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน
	ศึกษาแนวคิดหลักการ ความหมาย หลักนิติรัฐ หลักนิติธรรมหลักธรรมาภิบาลและหลักบรรษัทภิบาลกระบวนการของกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารภาครัฐและเอกชนที่เป็นข้อบังคับของสังคมและประเทศชาติ ให้นักศึกษาเลือกบทความวิชาการ หรือบทความวิจัยที่สนใจ แล้ววิเคราะห์และออกแบบแนวทางการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการในยุคใหม่


	
	616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร
	ศึกษาความเป็นมาและวิวัฒนาการของระบบกฎหมายมหาชน ความหมาย ลักษณะเฉพาะและขอบเขตของกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร การแบ่งแยกประเภทของกฎหมายภายใน องค์ประกอบของรัฐ รูปแบบของรัฐและสถาบันต่าง ๆ ของรัฐ หลักการทางกฎหมายมหาชน นิติวิธีทางกฎหมาย ประโยชน์มหาชน การกระทำและผลของการกระทำของรัฐในการใช้อำนาจอธิปไตยบทความวิชาการ หรือบทความวิจัยที่สนใจ แล้ววิเคราะห์และนำเนอในห้องเรียน

	
	616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่
	ศึกษาบทบาทภาครัฐและภาคเอกชน ในการบริหารจัดการภาครัฐใหม่ที่ภาคเอกชนมีบทบาทร่วม แนวคิดการตลาดสำหรับภาครัฐ การตลาดสำหรับสังคม การตลาดเชิงกลยุทธ์ การให้เอกชนดำเนินการแทนรัฐ กระบวนการทางกฎหมายสำหรับการบริหารจัดการภาครัฐใหม่


	
	616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ
	ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ที่เป็นพื้นฐานขององค์ความรู้ที่จำเป็นและสำคัญต่อการศึกษาและวิจัยขั้นสูง




3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes//กระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มันใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
 
ผลการดำเนินงาน: 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ในแต่ละภาคเรียน และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งนี้ก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ ผู้สอน นำข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปีที่ผ่านมา (มคอ.5) นำมาทบทวน (มคอ.3) และปรับให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs และมอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอื่น หรือ อาจารย์ที่ไม่ได้สอนในรายวิชานั้น ทำการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง  ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวนการวัดและประเมินผลการเรียการสอน ทบทวนมีการวัดและประเมินผลเหมาะสม และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs แต่มีการปรับปรุงการเรียน การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน/ภาคการทำงาน ดังแสดงในตารางที่ 3.6-1 





ตารางที่ 3.6-1 การทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
	ชั้นปี
	ภาค
เรียน
	รายวิชา
	ผู้สอน
	ผู้ทบทวน
	ผล

	ปีที่ 1 
	1 
	กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน		
	ดร.กริช สินธุศิริ
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นาย
คชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน

	ปีที่ 1 
	1 
	หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ
	อาจารย์ ดร.วุฒกร 
เดชกวินเลิศ
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นาย
คชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน

	ปีที่ 1 
	2 
	หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร
	อาจารย์ ดร.วุฒกร 
เดชกวินเลิศ
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นาย
คชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน

	ปีที่ 1 
	2
	บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่
	ดร.กริช สินธุศิริ 
ดร.นภธร ศิวารัตน์
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นาย
คชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน




หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	3-1 
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 

	3-2 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ

	3-3 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน

	3-4 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร

	3-5
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่

	3-6
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ

	3-7
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน

	3-8 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร

	3-9 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่









เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	
	
	
	
	
	

	4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	
	
	
	
	
	

	4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	





 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
//ผู้เรียนที่ หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน

ผลการดำเนินงาน: 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการ เรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกำหนดวิธีการ วัดและประเมินผล 3 แนวทาง คือ 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการซักถามในระหว่างเรียนโดยการซักถามประเด็นที่ผู้สอนหรือ นักศึกษากำหนดประเด็นขึ้นมาในรายวิชาขณะที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน 2) การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือการลงพื้นที่ ตามที่นักศึกษาหรืออาจารย์ตกลงในรายวิชาที่เป็นกรณีศึกษาในแต่ละวิชาตามบริบทของการเรียนและนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  และ 3) การนำเสนอความก้าวหน้าการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษานำความรู้ที่ในแต่ละรายวิชานำสู่การพัฒนาหัวข้อ วิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาสนใจและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จากการดำเนินงานที่ผ่านมาการวัดและประเมินผลของหลักสูตร จึงเป็นการเน้นเปิดกว้างให้นักศึกษาสอบถามประเด็นที่ สงสัยและเน้นการประยุกต์หรือนำมาใช้ในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและนำเสนอต่อคณะกรรมการ เมื่อสิ้นสุดภาค เรียน และจากการสอบถามนักศึกษาพบว่า มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งในระยะแรก ๆ นักศึกษาที่เข้า มาเรียนก็จะงงกับวิธีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร แต่เมื่อเรียนผ่านไป 2 ภาคเรียน นักศึกษาจะคุ้นชินกับการจัดการเรียน การสอนของหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ และ เครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม (LOs) มีความสอดคล้องกับ CLOs และ สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน ในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้ดำเนินการตรวจสอบวิชา ผลการตรวจสอบ พบว่า แนวทางการ วัดและประเมินผลสอดคล้องและสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่สอน และสัมพันธ์กับระดับการเรียนรู้ของ CLOs ตามที่ แสดงในตารางที่ 4.1-1 




ตารางที่ 4.1-1 ความสัมพันธ์กับระดับการเรียนรู้ของ CLOs
	รายวิชา 
	วิธีการประเมิน 
	เครื่องมือการประเมิน 
	เกณฑ์การประเมิน

	616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน
	CLO 1 สามารถตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และจรรยาบรรณวิชาชีพในการนำกฎหมายไปใช้บริหารจัดการองค์กร
CLO 2 สามารถอธิบายหลักการ เจตนารมณ์ของกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบวิธีปฏิบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั้งในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างถูกต้อง
CLO 3 สามารถวิเคราะห์ ตีความ และวินิจฉัยประเด็นปัญหาหรือข้อพิพาททางกฎหมายที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการองค์กร พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขภายใต้กรอบกฎหมายได้อย่างเป็นระบบ
CLO 4 สามารถประยุกต์ใช้หลักกฎหมายเพื่อการบริหารงานบุคคล การประสานงาน และการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้อย่างถูกต้องตามบทบาทหน้าที่
CLO 5 สามารถสืบค้นฐานข้อมูลกฎหมาย ดำเนินการวิเคราะห์ข้อกำหนดในสัญญาหรือเอกสารทางราชการ และเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูลกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
CLO 6 สามารถเรียบเรียง สรุปประเด็นข้อกฎหมาย หรือจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายบริหาร และนำเสนอต่อผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย
CLO 7 สามารถนำองค์ความรู้ด้านกฎหมายไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การป้องกันความเสี่ยงทางกฎหมาย หรือการร่างข้อตกลงเบื้องต้นในองค์กรได้
	CLO1 แบบประเมิน รายงาน ผลการศึกษาค้นคว้าตามที่ ผู้สอนกำหนดประเด็น 
CLO2 แบบประเมินการ 
วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
CLO3 การนำเสนอปัญหาหรือข้อพิพาททางกฎหมายที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการองค์กร
 CLO4 ประเมินผลการประยุกต์ใช้หลักกฎหมายเพื่อการบริหารงานบุคคล 
CLO5 ประเมินผลการ 
ปฏิบัติในห้องเรียน โดยให้นักศึกษาใช้ระบบสืบค้นกฎหมายออนไลน์ คัดกรองข้อมูล 
CLO 6 ประเมินผลการ สรุปประเด็นให้มีความเข้าใจง่าย
CLO 7 ประเมินผลการ องค์ความรู้ด้านกฎหมายไปประยุกต์ใช้
	ประเมินผล ชิ้นงาน  รายงาน 
การนำเสนอ โดยใช้ รูบิค ได้แก่ 
4 (ดีเยี่ยม) 
3 (ดี)  
2 (พอใช้)  
1 (ต้องปรับปรุง)
















	รายวิชา 
	วิธีการประเมิน 
	เครื่องมือการประเมิน 
	เกณฑ์การประเมิน

	616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร
	CLO 1 สามารถตระหนักและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร และความโปร่งใสในการใช้อำนาจตามหลักกฎหมายมหาชน
CLO 2 สามารถอธิบายหลักการพื้นฐานของกฎหมายมหาชน แนวคิดเรื่องการกระทำทางปกครอง โครงสร้างของรัฐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจรัฐและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างถูกต้อง
CLO 3 สามารถวิเคราะห์ ประเมิน และวินิจฉัยขอบเขตการใช้อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารตามกฎหมายปกครอง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำที่มิชอบด้วยกฎหมายและการใช้อำนาจเกินขอบเขต
CLO 4 สามารถประยุกต์ใช้หลักนิติธรรม (Rule of Law) ในการบริหารงานบุคคล การประสานงาน และการตัดสินใจในฐานะผู้บริหารที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
CLO 5 สามารถสืบค้นข้อกฎหมายมหาชน คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ หรือคำพิพากษาศาลปกครองจากฐานข้อมูลดิจิทัล และนำมาวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหารได้อย่างถูกต้อง
CLO 6 สามารถสรุปประเด็นข้อกฎหมายมหาชน มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบการบริหารราชการที่ซับซ้อน เพื่อสื่อสารและนำเสนอต่อองค์กรหรือสาธารณชนได้อย่างชัดเจน
CLO 7 สามารถนำหลักกฎหมายมหาชนไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำคำสั่งทางปกครอง การวางนโยบายบริหาร หรือการบริหารความเสี่ยงทางกฎหมายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	CLO1: แบบประเมินการใช้หลักการ คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร และความโปร่งใส
CLO2: แบบประเมินบทบาทของกฎหมายมหาชนเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจรัฐและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างไร
 CLO3: แบบประเมินการสร้างวิเคราะห์ ประเมิน และวินิจฉัย ได้อย่าง เหมาะสม โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
CLO5 แบบประเมินผลการสืบค้นข้อกฎหมายมหาชน คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ หรือคำพิพากษาศาลปกครองจากฐานข้อมูลดิจิทัล วิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง
CLO 6 ประเมินผลการ สรุปประเด็นให้มีความเข้าใจง่าย
CLO 7 ประเมินผลการ องค์ความรู้ด้านกฎหมายไปประยุกต์ใช้
	ประเมินผล ชิ้นงาน  รายงาน 
การนำเสนอ โดยใช้ รูบิค ได้แก่ 
4 (ดีเยี่ยม) 
3 (ดี)  
2 (พอใช้)  
1 (ต้องปรับปรุง

	
	
	
	



	616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่
	CLO 1 สามารถตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความคุ้มค่า และจริยธรรมในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
CLO 2 สามารถอธิบายวิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ รวมถึงบทบาท หน้าที่ และโครงสร้างความสัมพันธ์ในการจัดการสาธารณะระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างถูกต้อง
CLO 3 สามารถวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และวิพากษ์รูปแบบการดำเนินงาน การจัดบริการสาธารณะ หรือการบริหารจัดการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน (เช่น PPPs) ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจได้อย่างเป็นระบบ
CLO 4 สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้แทนจากภาคส่วนต่างๆ มีทักษะการประสานความร่วมมือ และแสดงออกถึงการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะอย่างรับผิดชอบ
CLO 5 สามารถสืบค้นข้อมูลเชิงนโยบาย ตัวชี้วัดผลงานหลัก (KPIs) หรือข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและเอกชน เพื่อนำมาวิเคราะห์และประเมินผลได้อย่างเหมาะสม
CLO 6 สามารถเรียบเรียง สรุปประเด็นแนวคิดการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อนำเสนอต่อหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องผ่านเทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ ได้อย่างชัดเจน
CLO 7 สามารถนำกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ไปประยุกต์ใช้ออกแบบกระบวนการทำงาน การจัดการเชิงกลยุทธ์ หรือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในองค์กรของตนเองได้
	CLO1: แบบประเมินการใช้หลักการ คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร และความโปร่งใส
CLO2: แบบประเมินบทบาทของกฎหมายมหาชนเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจรัฐและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างไร
 CLO3: แบบประเมินการสร้างวิเคราะห์ ประเมิน และวินิจฉัย ได้อย่าง เหมาะสม โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
CLO5 แบบประเมินผลการสืบค้นข้อกฎหมายมหาชน คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ หรือคำพิพากษาศาลปกครองจากฐานข้อมูลดิจิทัล วิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง
CLO 6 ประเมินผลการ สรุปประเด็นให้มีความเข้าใจง่าย
CLO 7 ประเมินผลการ องค์ความรู้ด้านกฎหมายไปประยุกต์ใช้
	ประเมินผล ชิ้นงาน  รายงาน 
การนำเสนอ โดยใช้ รูบิค ได้แก่ 
4 (ดีเยี่ยม) 
3 (ดี)  
2 (พอใช้)  
1 (ต้องปรับปรุง

	616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ
	CLO 1  สามารถตระหนักถึงความสำคัญของหลักจริยธรรม ความถูกต้องตามกฎหมาย และความรับผิดชอบต่อสังคมในการบูรณาการศาสตร์บริหารและการปกครอง
CLO 2  สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ตลอดจนความเชื่อมโยงระหว่างกันได้อย่างถูกต้อง
CLO 3  สามารถวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และวิพากษ์ความเหมือนหรือความแตกต่างของแนวคิดทางกฎหมาย การบริหารรัฐกิจ และการบริหารธุรกิจในบริบทเศรษฐกิจและสังคมได้
CLO 4 สามารถประยุกต์ใช้มุมมองและทฤษฎีที่หลากหลาย (Interdisciplinary) เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐและเอกชน
CLO 5 สามารถสืบค้นทฤษฎี งานวิจัย และฐานข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้องทั้งทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ เพื่อนำมาอ้างอิงและสนับสนุนแนวคิดได้อย่างน่าเชื่อถือ
CLO 6 สามารถสรุปประเด็นแนวคิดทางทฤษฎีที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่าย และนำเสนอต่อเพื่อนร่วมชั้นหรือผู้สนใจได้อย่างชัดเจน
CLO 7 สามารถนำกรอบแนวคิดทฤษฎีไปปรับใช้เป็นพื้นฐานในการต่อยอดทางความคิด การวางแผนการทำงาน หรือการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้
	CLO1: แบบประเมินการใช้หลักการ คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร และความโปร่งใส
CLO2: แบบประเมินบทบาทของกฎหมายมหาชนเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจรัฐและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างไร
 CLO3: แบบประเมินการสร้างวิเคราะห์ ประเมิน และวินิจฉัย ได้อย่าง เหมาะสม โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
CLO5 แบบประเมินผลการสืบค้นข้อกฎหมายมหาชน คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ หรือคำพิพากษาศาลปกครองจากฐานข้อมูลดิจิทัล วิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง
CLO 6 ประเมินผลการ สรุปประเด็นให้มีความเข้าใจง่าย
CLO 7 ประเมินผลการ องค์ความรู้ด้านกฎหมายไปประยุกต์ใช้
	ประเมินผล ชิ้นงาน  รายงาน 
การนำเสนอ ได้แก่ 
4 (ดีเยี่ยม) 
3 (ดี)  
2 (พอใช้)  
1 (ต้องปรับปรุง)


 


4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
//นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยัง ผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ

ผลการดำเนินงาน: 
	นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินการประเมิน และสื่อสารให้ นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ใน มคอ.3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก 
	คณะนิติศาสตร์ได้จัดทำประกาศ เรื่อง การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษาคณะ และมีช่องทางการอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่นักศึกษาสามารถส่งได้คณะ และถูกนำเสนอให้กับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและทีมงานที่คณะ 
ได้แต่งตั้งขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการร้องทุกข์เกี่ยวกับผลการเรียน และทุกรายวิชาดำเนินการที่เหมือนกัน และมีการนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปีในลักษะเดียวกัน 
	ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและ ประเมินผลการเรียนการสอน แต่มีประเด็นอาจารย์ส่งผลการเรียนช้า เนื่องจากนักศึกษายังไม่ชำระค่าเทอม 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
//การประเมินผู้เรียนต้องมีมาตรฐานและ กระบวนการที่แสดงความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่าง สม่ำเสมอ
ผลการดำเนินงาน: 
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดวิธีการ และเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่ ละชั้นปี เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษารของนักศึกษา โดยนักศึกษาต้องผ่านการเรียนใน รายวิชาที่ลงทะเบียน ผ่านการทดสอบหรือมีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ส่วนใดส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 และมีผล “ผ่าน” การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบ วิทยานิพนธ์ จึงจะขอสำเร็จการศึกษาได้  
	หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำการรวบรวมทุกรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมวิทยานิพนธ์ เน้นการประเมินตาม ข้อกำหนดในแต่ละชั้นปีโดยให้ทำการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ โดยใช้ระบบ สารสนเทศการประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้จาก regis.rmu.ac.th เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก อีกทั้ง อาจารย์หรือผู้สอนสามารถทำการทบทวนปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้สะดวก ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบ และให้มีการนำไปใช้กับ ทุกรายวิชา โดยนักศึกษาทุกคนสามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลการเรียนจากระบบการประมวลผลการเรียนของมหาวิทยาลัย ทุก รายวิชาที่ทำการบันทึก และมีนักศึกษาบางคนเข้าไปใช้ในระบบ เหตุที่นักศึกษาไม่ใช้ระบบเพราะข้อมูลในระบบมีไม่ครบ/รายละเอียด ไม่ครอบคลุม

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
//วิธีการประเมินผู้เรียนต้อง แสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการประเมิน (timelines) และ กฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดยวิธีการประเมินเหล่านี้ต้องมีความเที่ยงตรง คงเส้นคงวาและยุติธรรม โดต้อง ทำทุกรายวิชา

ผลการดำเนินงาน: 
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทำการ ตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและ สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และ มีความน่าเชื่อถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้ตรงเหมือนกันทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้ คะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้ 
	หลักสูตรได้ร่วมกันจัดทำ เครื่องมือการประเมินผลในรายวิชาต่างๆ และมีข้อตกลงในการดำเนินงาน ดังนี้
 	1) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และแสดง ไว้ใน มคอ. 3  
 	2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษา ทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
 	3) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช้  Rubrics score และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย
  	4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, reliability,  fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม  PLOs และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีความตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOS  

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
//วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ผลการดำเนินงาน: 
กระบวนการวัดและประเมินผล PLOs และ CLOs ของหลักสูตร จากการที่หลักสูตรมี PLOs หลักสูตร กำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี หลักสูตรกำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยวิธีการและผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ดังนี้ 
1. PLOs 1-5 บรรลุโดยใช้ผลรวมของ cLosของรายวิชาที่ผลักดันทั้งนี้เกณฑ์การผ่านจะต้องได้ ร้อยละของคะแนน 60  ขึ้นไป 
2. หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 5 PLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี หลักสูตร กำหนดเกณฑ์ วิธีการ เครื่องมือ และผู้รับผิดชอบในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs เป็นไปตามตารางที่ 4.1



4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
//มีการป้อนกลับผลการ ประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที 

ผลการดำเนินงาน: 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้นักศึกษาทราบทันทีที่ตรวจ เสร็จหรือไม่เกิน 1 สัปดาห์ หากเป็นการสอบถามหรือการซักถามให้แล้วเสร็จในชั่วโมงที่ทำการสอน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ นักศึกษา เช่น การวัดและประเมินผล  
1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการซักถามในระหว่างเรียนโดยการซักถามประเด็นที่ผู้สอนหรือนักศึกษากำหนดประเด็น ขึ้นมาในรายวิชาขณะที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน จะดำเนินการให้แล้วเสร็จในชั่วโมงที่สอน  
2) การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้านักศึกษาหรืออาจารย์ตกลงในรายวิชาที่เป็นกรณีศึกษาในแต่ ละวิชาตามบริบทของการเรียนและนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา จะดำเนินการให้แล้วเสร็จหลังนักศึกษานำเสนอ  
จะเห็นว่าการดำเนินการของหลักสูตรไม่ได้เน้นการทดสอบ แต่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนำเสนอ หลังจากการ ทำกิจกรรมผู้สอนหรือคณะกรรมการจะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงหรือให้ข้อมูลป้อนกลับกับนักศึกษา แจ้ง ให้นักศึกษาทราบกรณีที่มีปัญหาหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ผู้สอนหรือคณะกรรมการกำหนด เพื่อให้นักศึกษาทบทวนและปรับปรุง การเรียน การทำรายงาน หรือการทบทวนกิจกรรม ให้ทันในระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละครั้ง

ตารางที่ 4.6-1 การให้ feedback กับนักศึกษา  
	รายวิชา 
	วิธีการ Feedback

	
	แจ้งนักศึกษา 
	รายงานคะแนน 
	แจ้งผลการตรวจสอบรายงาน

	616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน 
	1- แจ้งผลการ 
สอบถาม/ตอบประเด็น ในชั้นเรียน
	2-ไม่มีการแจ้งผลการ ทดสอบกลางภาค/ 
ปลายภาค
	3-แจ้งผลการนำเสนอผล 
การศึกษาค้นคว้าหลังจากการ นำเสนอ

	616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร 
	1- แจ้งผลการ 
สอบถาม/ตอบประเด็น ในชั้นเรียน
	2-ไม่มีการแจ้งผลการ ทดสอบกลางภาค/ 
ปลายภาค
	3-แจ้งผลการนำเสนอผล 
การศึกษาค้นคว้าหลังจากการ นำเสนอ

	616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่ 
	1- แจ้งผลการ 
สอบถาม/ตอบประเด็น ในชั้นเรียน
	2-มีการแจ้งผลการ ทดสอบกลางภาค/ 
ปลายภาค
	3-แจ้งผลการนำเสนอผล 
การศึกษาค้นคว้าหลังจากการ นำเสนอ

	616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ
	1- แจ้งผลการ 
สอบถาม/ตอบประเด็น ในชั้นเรียน
	2-มีการแจ้งผลการ ทดสอบกลางภาค/ 
ปลายภาค
	3-แจ้งผลการนำเสนอผล 
การศึกษาค้นคว้าหลังจากการ นำเสนอ




4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome.
//การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน หลักสูตรใช้ กระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะกำหนด มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) หลักสูตรเสนอแต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากบุคลภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน และจากกรรมการภายนอกคณะ จำนวน 1 คน  และอาจารย์ในหลักสูตร 1 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2) ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนความตรงตาม CLOs ในการจัดการเรียนการสอน และ ความตรงและสัมพันธ์ของ CLOs กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 
3) มีการตรวจสอบความตรงของการวัดและประเมินผล validity, reliability, fairness ตรวจสอบการให้ feedback กับ นักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  
4) ผู้สอนในรายวิชา นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร 
5) ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทำการบันทึกข้อมูลของนักศึกษาในที่ปรึกษา (Advisee) เพื่อตรวจสอบการเรียน กิจกรรม ความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ และรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ทันระยะเวลา ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการดำเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ตามตารางที่ 4.7-1

ตารางที่ 4.7-1 การทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
	ชั้นปี
	ภาค
เรียน
	รายวิชา
	ผู้สอน
	ผู้ทบทวน
	ผล

	ปีที่ 1 
	1
	กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน		
	ดร.กริช สินธุศิริ
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นายคชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน

	ปีที่ 1 
	1
	หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ
	อาจารย์ ดร.วุฒกร 
เดชกวินเลิศ
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นายคชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน

	ปีที่ 1 
	2
	หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร
	อาจารย์ ดร.วุฒกร 
เดชกวินเลิศ
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นาย
คชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน

	ปีที่ 1 
	2
	บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่
	ดร.กริช สินธุศิริ 
ดร.นภธร ศิวารัตน์
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
นาย
คชากฤษ เหลี่ยมไธสง
นางสาวเจนจิรา ปุยวงค์
	เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปตาม  CLOs และภาคการทำงาน




หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	3-1 
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 

	3-2 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ

	3-3 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน

	3-4 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร

	3-5
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่

	3-6
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811110 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ และบริหารธุรกิจ

	3-7
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811101 กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน

	3-8 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811102 หลักกฎหมายมหาชนสำหรับนักบริหาร

	3-9 
	รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวิชา 616811103 บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่





เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.1.The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	
	
	
	
	

	5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	
	
	
	
	

	5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	
	
	
	
	
	

	5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	




เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
//หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย์  (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง, การเลื่อนขั้น, การโยกย้ายกำลังคน, การเลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) ที่ต้องมีการดำเนินการตาม แผน เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพและปริมาณอาจารย์ให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ วิชาการ 

ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตรที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์ มีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ สอน การวางแผนการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ใน แต่ละปีทั้งนี้กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ เป็นไปตามระบบของ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ  สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยให้บุคลากรสายวิชาการแต่ละคนจัดทำแผนเพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความ พร้อมด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทำการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในปีที่ผ่านมาอาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ และหลักสูตรได้มีการ เตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีศักยภาพในการเป็นผู้นำ 




5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
//โดยมีการวัดและกำกับ ติดตามเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ภาระงานของอาจารย์  FTES และ Saff to Student Ratio) 

ผลการดำเนินงาน: 
ภาระงานของอาจารย์ กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตร มีการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของการจัดสรรภาระงานอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาปรับปรุงภาระงานในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างภาระงานด้านต่าง ๆ และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ตารางที่ 5.1 การจัดสรรผู้สอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์
	ที่
	ชื่อ–สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบ

	1
	นายกริช สินธุศิริ
	อาจารย์
	· ประสบการณ์สอนกฎหมายแพ่งมากกว่า 10 ปี
	กฎหมายกับการบริหารภาครัฐและเอกชน
สัมมนาปัญหาทางนิติศาสตร์กับการบริหารธุรกิจ
· สัมมนาองค์รวมปัญหาทางนิติศาสตร์ บริหารรัฐกิจและธุรกิจ

	2
	นางสาวนภธร ศิวารัตน์
	อาจารย์
	· ประสบการณ์ด้านประกันสังคม
	· บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนตามกรอบแนวคิดทางการบริหารรัฐกิจยุคใหม่
· สัมมนาปัญหาทางบริหารรัฐกิจและธุรกิจ
หลักกฎหมายปกครองสำหรับนักบริหาร

	3
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
	อาจารย์
	· ประสบการณ์สอนและสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	หลักกฎหมายมหาชนสำหรับผู้บริหาร
สัมมนาปัญหาทางนิติศาสตร์กับการบริหารรัฐกิจ
สัมมนาองค์รวมปัญหาทางนิติศาสตร์ บริหารรัฐกิจและธุรกิจ


ตารางที่ 5.2 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์
	รายการ
	รวม
	รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์)
	Percentage of PHDs

	
	
	ปริญญาตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม
	

	ศาสตราจารย์ (Professors)
	
	
	
	-
	

	รองศาสตราจารย์ (Associate Professors)
	
	
	
	-
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors)
	7
	
	
	
	28.57

	ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	
	0.750
	 
	0.750
	

	ผศ.ดร.สุวนัย ทะคำสอน
	
	1.750
	 
	1.750
	

	ผศ.กานต์สินี ทิพย์ทณเทียร
	
	2.250
	 
	2.250
	

	ผศ.ชัชวัลย์ ลีโรจนวุฒิกุล
	
	1.125
	 
	1.125
	

	ผศ.จิรสุดา ไชยทุม
	
	1.875
	 
	1.875
	

	ผศ.สุธิดา ผิวขาว
	
	2.438
	 
	2.438
	

	ผศ.พิทักษ์ ธรรมะ
	
	2.438
	 
	2.438
	

	อาจารย์ (Teacher)
	8
	
	
	
	37.50

	ดร.กริช สินธุศิริ
	
	0.750
	0.500
	1.250
	

	ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	
	0.938
	0.500
	1.438
	

	ดร.นภธร ศิวารัตน์
	
	1.688
	0.250
	1.938
	

	อาจารย์จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ
	
	1.000
	 
	1.000
	

	อาจารย์วิษณุ บาคาล
	
	1.750
	 
	1.750
	

	อาจารย์ปองปรัชญ์ เกษาสุวรรณ
	
	1.813
	 
	1.813
	

	อาจารย์ธงชัย ผลรุ่ง
	
	2.000
	 
	2.000
	

	อาจารย์ณิชาพรรณ ป้องขวาเลา
	
	1.125
	 
	1.125
	

	อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture)
	
	
	
	
	

	อาจารย์ที่สอนนอกเวลา (Part-Time Lecture)
	
	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures)
	3
	
	
	
	33.33

	ดร.ปัญจชัย เพ็ญประชุม
	
	1.125
	 
	1.125
	

	นางสมหมาย เกษาสุวรรณ
	
	1.000
	 
	1.000
	

	นายกฤษณะ ตู้มุกดากร
	
	0.938
	 
	0.938
	

	รวม (Total)
	18
	26.750
	1.250
	28.000
	



ตารางที่ 5.3 การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	ชื่อ - สกุล
	โครงการ/กิจกรรม/อบรม
	บรรลุ PLO 

	1) ดร.กริช สินธุศิริ
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	2) ดร.นภธร ศิวารัตน์
	· 1. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
· 2. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน (Thailand-PSF) รุ่น2
	PLO2, PLO4, PLO6

	3) ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	· 3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7


คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความ เหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการ เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการกำกับวิทยานิพนธ์ ได้ จัดตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบผู้สอน 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
//หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน

ผลการดำเนินงาน: 
สมรรถนะของสายวิชาการหรืออาจารย์ กำหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ คณะแต่งตั้งกรรมการทำการประเมินผลและ แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์รับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานของตนเอง ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการประเมินสมรรถนะขององอาจารย์ในแต่ละ หลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ได้เข้ารับการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ OBE ที่จัดโดย มหาวิทยาลัย และเข้าอบรมที่จัดโดยคณะนิติศาสตร์ได้จัดอบรมเกี่ยวกับพัฒนาสมรรถนะด้านการสอน การเขียน มคอ.3 มคอ.5 ให้กับบุคลากรสายวิชาการ  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์ตามที่คณะกำหนด แสดงดังตารางที่ 5.3-1 และมอบหมายให้อาจารย์วางแผนการพัฒนาตนเองโดยให้รายงานต่อประธานหลักสูตร จากผลการดำเนินงาน 

ตารางที่ 5.3.1 ผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์
	สมรรถนะความเป็นครู 
	เอกสาร/เกณฑ์ การประเมิน
	ผลการประเมิน/การพัฒนา

	
	
	ดร.กริช สินธุศิริ
	ดร.นภธร ศิวารัตน์
	ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ

	1.ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที่ สอดคล้อง
	มคอ.3 
มคอ.2 
ทส.02
	✓ 
	✓ 
	✓

	2. ความสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเลือก วิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การ เรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง CLOs และ PLOs ที่หลักสูตรกำหนด
	มคอ.3 
ทส.02
	✓ 
	✓ 
	✓

	3. ความสามารถพัฒนาและใช้สื่การสอนที่หลากหลาย 
	มคอ.3 
ทส.02
	✓ 
	✓ 
	✓

	4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง  และประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่าง สม่ำเสมอ
	มคอ.5 
	✓ 
	✓ 
	✓

	5. ความสามารถสะท้อนการดำเนินการสอนของตนเอง 
	มคอ.5 
	✓ 
	✓ 
	✓

	6. ความสามารถในการทำวิจัยและการให้บริการวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	งานวิจัย  
โครงการบริการ วิชาการ
	✓ 
	✓ 
	✓



5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
//หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ ความถนัดของอาจารย์ 

ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหารและ ความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงามการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดดล้องกับการประเมิน ภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ปรม.1-4) และรายการตามที่หลักสูตรกำหนด รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4 ภาระงานของ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ตารางที่ 5.4 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	หน้าที่รับผิดชอบ ในหลักสูตร
	ภาระงานสอน
(คาบ/สัปดาห์)
	งานวิจัย (เรื่อง)
	บริการ วิชาการ (ชม./สปด.)
	หมายเหตุ

	
	
	
	1/2568
	2/2568
	
	
	

	1. 1. ดร.กริช 
2. สินธุศิริ
	อาจารย์
	กรรมการบริหาร
	6
	6
	
	
	คณบดี

	2. ดร.วุฒิกร            เดชกวินเลิศ
	อาจารย์
	กรรมการบริหาร
	12
	20
	1
	1
	รองคณบดี

	3. ดร.นภธร     
ศิวารัตน์
	อาจารย์
	กรรมการบริหาร
	21
	16
	1
	1
	




5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
//ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ที่อยู่บนฐาน ของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน: 
มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นระบบที่อยู่บนฐานของคุณธรรม 
ที่พิจารณาจาก ผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยการประเมินจากภาระงานที่ มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ที่กำหนดโดยกองบริหารงานบุคคล ได้สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อ ประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน
มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการรรรวมข้อมูลตามแบบ ประเมิน และนำส่งสำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้น ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อต่อคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ และนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้อาจารย์ลงชื่อรับทราบผลการ เลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป ในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีข้อชักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร. 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
//หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์  บทบาทและความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ ทั้งนี้โดยต้องคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ

ผลการดำเนินงาน: 
มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดยสำนักงาน อธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น 
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 
2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถในการไปราชการ การตีพิมพ์ผลงานใน วารสารของคณะ เป็นต้น 
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารย์หอพัก 
4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพนวัตกรรมและการจัดการเทคโนโลยี ที่จัดตั้งโดย บุคลากรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิและศิษย์เก่า เป็นต้น 
คณะและสาขาวิชาได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่ เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
//หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบและมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้น

ผลการดำเนินงาน: 
การพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร มีแผนการบริหารบุคลากรที่ ชัดเจน ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี หลักสูตรได้นำมาเป็นกรอบในการพัฒนาแผนรายปีเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ที่มีทั้งโครงการ และงบประมาณ ทั้งนี้แผนรายปีนั้น ได้กำหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ สอน เนื่องจากงบประมาณของหลักสูตรและคณะมีจำกัด หลักสูตรได้ร่วมกับคณะจัดอบรมโดยเรียนเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ บุคลากรในสถานที่และนอกสถานที่ ตามสมควร ผลการดำเนินงาน บุคลากรสายวิชาการทุกคนเข้ารับการอบรมตามความต้องการ  หลักสูตรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม ตามแผนที่อาจารย์กำหนด ดังนี้
	ชื่อ-สกุล
	ความต้องการอบรม

	
	การเขียนผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	การเขียน มคอ.3 และ มคอ. 5
	การพัฒนาระบบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	การพัฒนา 
หลักสูตร OBE
	จริยธรรมการวิจัย
	การอบรม การทำสื่อ
	เทคโนโลยี CHAT GPT
AI

	ดร.กริช สินธุศิริ
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓

	ดร.นภธร ศิวารัตน์
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓

	ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	✓ 
	- 
	✓ 
	✓


	
หลักสูตรได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการเข้าอบรมของอาจารย์ โดยการเข้ารับการอบรมของอาจารย์สาย วิชาการ หลักสูตรที่เข้าอบรมส่วนใหญ่สอดคล้องและนำความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOs ของหลักสูตร เช่น
1) การอบรมเรื่องการเขียนผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ นำมาสู่การผลักดันเรื่องเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
2) การอบรมเรื่องการพัฒนา หลักสูตร OBE ให้อาจารย์พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตาม CLOs และ สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 
3) การอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษามุ่งเน้นใหอาจารย์เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน เน้นด้าน สมรรถนะความเป็นครูและส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA ทั้ง 8 Criterial 
 4) การอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร OBE เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์เข้าใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการ หลักสูตรแบบ OBE และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นฐานสมรรถนะของผู้เรียนให้เกิดขึ้น และร่วมกันพัฒนาหลักสูตร OBE 
5) การอบรมจริยธรรมการวิจัย ให้ผู้สอนเรียนรู้ข้อกำหนดที่เข้มงวดว่าผลงานวิจัยที่มีกลุ่มตัวอย่างเป็นมนุษย์ สัตว์ทดลอง หรือข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์) การอบรมจะช่วยให้อาจารย์เข้าใจกระบวนการและขอใบรับรองได้อย่างถูกต้อง ทำให้ผลงานไม่ถูกปฏิเสธ (Reject) ในขั้นตอนการตีพิมพ์
6) การอบรมการทำสื่อและเทคโนโลยีCHAT GPT AI เพื่อให้รู้ศาสตร์ด้านการจัดการเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าและรู้ทัน เทคโนโลยีและนวัตกรรมในศาสตร์ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้หลักสูตรได้พิจารณาการอบรมที่จัดขึ้นหรือการอบรมที่อาจารย์ต้องเข้าร่วมนั้น สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ ได้มาส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs และ นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาผลักดันกิจกรรมการเรียนการ สอนให้ CLOs บรรลุผลและผลักดัน PLOs ของหลักสูตร

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
//หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพ
การสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และ การวิจัย โดยหลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนี้ 1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ (1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ (2) เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและ (3) เงินรางวัล สำหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้อง ส่งแบบเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้า คุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ ปีการศึกษาที่ผ่านมา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คนได้รับค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะนิติศาสตร์ ดังนี้  
2.1  คณะนิติศาสตร์ได้สนับสนุนค่าธรรมเนียมบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรได้รับการสนับสนุนทั้ง 3 ท่าน
2.2 คณะนิติศาสตร์มีการมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ 
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะ โดยมีมอบรางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัลจาก หน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมทางสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	5-1
	แผนอัตรากำลังของหลักสูตร-แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร

	5-2
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	5-3
	ตารางภาระงานอาจารย์ประจำหลักสูตร (Workload Report)

	5-4
	รายงานผลการประเมินสมรรถนะอาจารย์และผลการปฏิบัติงาน



















เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme          are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	✓

	
	
	
	

	6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	✓

	
	
	
	

	6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	✓

	
	
	
	

	6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	✓

	
	
	
	

	6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme  are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
//นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และ กระบวนการรับเข้าของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ผลการดำเนินงาน: 
มหาวิทยาลัยและคณะมึนโยบายให้หลักสูตรทบทวนจำนจำนวนการรับเข้านักศึกษาทุกภาคเรียน เพื่อให้หลักสูตรยืนยันยันแผนการรับเข้าและเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม นำเสนอคณะและมหาวิทยาลัยก่อนจะมีการประกาศการรับนักศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักลักสูตรได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 และยืนยันยันวน การรับนักศึกษาส่งไปยังคณะนิติศาสตร์ เพื่อเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ที่สอดคล้อง กับอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้สามารถผลิตมหาบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ที่มีข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ผ่านช่องทางโซเซียลมีเดีย การ ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook (ยิงเพจผ่านเฟซบุ๊ก) ไปยังผู้ที่สนใจทั่วประเทศ และมอบหมายให้ นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัยและนางณัฐกุล ภูกลาง เพจเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ และ อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์  เป็นผู้ให้ข้อมูลกับผู้ที่สนใจติดต่อทางโทรศัพท์ สำหรับการ สอบคัดเลือก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบจะทำหน้าที่ประเมินคุณสมบัติผู้สมัครว่ามีครบตามเกณฑ์ ที่กำหนด การสอบสัมภาษณ์มีการประกาศลำดับที่ วัน เวลา ให้ผู้เข้าสัมภาษณ์ได้รับทราบชัดเจน คณะกรรมการจะประเมินเจตคติ ของผู้สมัครเข้าศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการกำหนดเกณฑ์ผู้สอบผ่านไว้อย่างชัดเจน และผลการสอบที่ได้จะถูกนำเพื่อเข้ารับรอง ในคณะกรรมการสอบคัดเลือก ก่อนส่งให้บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประกาศผลการสอบคัดเลือก ต่อไป 
หลักสูตรฯมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ชัดเจน ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังนี้ 
1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 31 โดยมีแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ใน เวลาราชการ 10 คน และนอกเวลาราชการ 20 คน  
2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 31 ในเรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้  
2.1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขา 
2.2) มีคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 5 การรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดได้รับนักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 15 คน ได้นักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 15 คนและหลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์ และนางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย วาง cผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2569 ให้เป็นไปตามแผนการรับ และจุดคุ้มทุน ในการบริหารจัดการ รายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป
ตารางที่ 2.6.2 ปริมาณนิสิตปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง)
	
ปีการศึกษา
	ผู้สมัคร

	
	จำนวนที่สมัครเรียน
	จำนวนที่ประกาศรับ
	จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบียน

	2568
	15
	ภาคปกติ 10 
ภาคสมทบ 20
	15



ตารางที่ 2.6.3 จำนวนนิสิตทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง)
	ปีการศึกษา
	นิสิต

	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	> ปีที่ 4
	รวม

	2568
	15
	        
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีที่ 5 และ >ปีที่ 5


6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
//หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ (ต้องสื่อสารให้ นักศึกษาทราบ)

ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรได้กำหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่มาจากความต้องการของนักศึกษาโดย ทำการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมตามที่ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปีการศึกษา และแผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตามและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรร มการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรม ที่จัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามที่ กำหนดไว้ ดังนี้
ตารางที่ 6.2-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาทุกชั้นปี 
	ภาคเรียนที่ 
	กิจกรรมด้านวิชาการ 
	กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมระยะสั้นปี 2568

	ภาคเรียนที่ 1 
	การอบรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
	อบรมการทำอ้างอิง APA7 
	อาจารย์ ดร.นภธร ศิวารัตน์

	ภาคเรียนที่ 2 
	โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกระดับบัณฑิตศึกษา
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการวิจัย
	อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ

	กิจกรรมระยะยาวปี 2568

	ภาคเรียนที่ 3 
	สัมมนาการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
	อบรมการสร้างเครื่องมือวิจัย การ จัดทำสื่อนำเสนอ 
	อาจารย์ ดร.กริช สินธุศิริ

	ภาคเรียนที่ 4 
	สัมมนาการจัดทำรูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
	การตรวจอักขราวิสุทธ์/Turn-it-in,  endnote
	อาจารย์ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ



6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
//ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปแก้ไขตามความเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน  เข้าถึงได้ที่https//regis.mu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ที่ปรึกษา และภาระงานของ นักศึกษา 
หลักสูตรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน้ำไปแก้ไขตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน เรียนรู้การใช้งานระบบบ ประสานกับเจ้าหน้าที่ นำระบบมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการบริหาร จัดการต่อไป 
ทั้งนี้โดยส่วนใหญ่การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาจะเน้นไปที่หัวข้อสิ่งที่นักศึกษาสนใจทำวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรมอบหายให้ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาเป็นรายกรณี

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
//มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรการร่วม ประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 


ผลการดำเนินงาน:
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2568 จำนวน 3 กิจกรรม แสดงดังตารางที่ 6.4-1
  ตารางที่ 6.4-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดในปีการศึกษา 2568 
	ภาค 
เรียนที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา 
การจัด 
กิจกรรม
	จำนวน  
นศ.เข้า 
ร่วม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

	ภาคเรียน ที่ 1
	เข้าร่วมอบรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
	16 สิงหาคม 2568
	12 
	อาจารย์ดร.นภธร ศิวารัตน์
	การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ช่วยให้ กศึกษามีความรู้ความสามารถในการทำ วิทยานิพนธ์นำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร

	ภาคเรียน ที่ 2
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการวิจัย
	20ธันวาคม  
2568
	12 
	อาจารย์ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	

	
	โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
	28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2569
	9
	อาจารย์ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	











6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders.
//สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุเพื่อใช้ในการสรรหา และการปฏิบัติงานและสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพื่อให้มั่นใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน คือ นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ บรรจุในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ทำหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) ประกอบด้วยสมรรถนะที่เป็นไปตามหน้าที่ของหลักสูตรกำหนดดังนี้
1. กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานของหลักสูตร ดังนี้
	    1) การรับนักศึกษาประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลการรับนักศึกษาเกณฑ์การรับเข้าการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์และ facebook
              2) การวางแผนและการประสานการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการที่หลักสูตรกำหนด ทั้งการประสานนักศึกษาประสานอาจารย์ประสานชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดทำหนังสือราชการและบันทึก ข้อความเพื่อขออนุญาตจัดกิจกรรมและการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
              3) ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลความก้าวหน้าของนักศึกษาในระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar ร่วมกับ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ประสานงานกับสำนักทะเบียนเพื่อติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระการ เรียนและตอบคำถามเมื่อนักศึกษาสงสัยในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง หากประเด็นใดไม่ทราบข้อมูลจะดำเนินการสอบถามประธาน หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
              4) การประสานงานในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการ ให้บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่หลักสูตรจัดให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 
2. กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่หลักสูตร กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
คณะนิติศาสตร์ ได้กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้
		- มีสัญชาติไทย
		- อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (ในวันสมัคร)
		- เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
		- ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง
		- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
		- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย
		- ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
		- สายสนับสนุน/ปฏิบัติการ: มีคุณวุฒิระดับ ปวช./ปวส./ปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น บัญชี, การเงิน, บริหารธุรกิจ, การจัดการสำนักงาน หรือคอมพิวเตอร์
		- ทักษะอื่นๆ: หากมีประสบการณ์การทำงานตรงตามสายงาน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
3. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สาขาวิชาได้ส่งให้ นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย เข้ารับการพัฒนาโดยคณะสนับสนุน งบประมาณการไปสัมมนา/อบรม ตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งที่จัดโดยคณะ และประชุมอบรมโดยมหาวิทยาลัย การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและ สมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่ง ในปีที่ผ่านมานางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย (นักวิชาการศึกษา) ได้รับการประเมินจากอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีผลประเมินการปฏิบัติงาน ร้อยละ 97.07 อยู่ในระดับดีเด่น และความพึงพอใจในการให้บริการโดยรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะนิติศาสตร์ สำนักส่งเสิรมวิชาการและงานทะเบียน  บัณฑิตวิทยาลัย กองคลัง และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวยความ สะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ  การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอด ช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษาแสดงดังตารางที่ 2.6.5  
ตารางที่ 2.6.5 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	คุณวุฒิการศึกษา

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	คณะนิติศาสตร์

	1. นางณัฐกุล ภูกลาง
	
	
	1
	
	1

	2. นางจุรีพร ไชยแสนย์
	
	1
	
	
	1

	3. นางสาวเสาวนีย์ ศรีวิชา
	
	
	1
	
	1

	4. นางสาววรรณภา เหล่าศรีชัย
	
	1
	
	
	1

	5. นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย
	
	1
	
	
	1

	6. นายธีรภพ นาทุ่งมน
	1
	
	
	
	1

	บัณฑิตวิทยาลัย

	1. นางสาวพิชญ์สินี จักณารายณ์
	
	1
	
	
	1

	2. นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ์
	
	1
	
	
	1

	กองพัฒนานักศึกษา

	1. นายสราวุฒิ  ชูราษฎร์              
	
	
	1
	
	1

	บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1. นางสาวสุรัชดา เอกรุณ
บริการด้านทุนการศึกษา
	
	1
	
	
	1

	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	1. นายจักรี ศิริอุเทน                
(บริการด้านข้อมูลนักศึกษา หลักสูตร)
	
	1
	
	
	1

	1. นายปรีฎก  สโรบล          
(บริการด้านข้อมูลการรับนักศึกษา เข้า-จบ)
	
	1
	
	
	1

	กองคลัง (บริการด้านการชำระค่าลงทะเบียน)

	นางสาวปิยลักษณ์ แสนคำ
	
	1
	
	
	1

	สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ

	นางสาวธนัชพร ขัติยนนท์     (การอบรมภาษาต่างประเทศ)
	
	
	1
	
	1

	รวม
	2
	9
	4
	
	14



ในส่วนของคณะนิติศาสตร์มีการจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 8 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านต่างๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการนักศึกษา โดยมีการกำหนดสมรรถนะที่สอดคล้องกับภาระงาน (Job Description) ดังนี้ : 
	- งานฝ่ายวิชาการ (นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย ): เน้นสมรรถนะด้านวิชาการ การประสานงานหลักสูตรนบ. และ ศศ.ม.
	- งานบริการนักศึกษา และหลักสูตร (นางจุรีพร ไชยแสนย์): เน้นสมรรถนะด้านความรู้ระเบียบการศึกษาและการประสานงานหลักสูตร.  
	- งานการเงินและบัญชี (นางสาวณัฐกุล ภูกลาง): เน้นความถูกต้องแม่นยำในการบริหารจัดการการเงินและพัสดุตามระเบียบพัสดุ.
- งานฝ่ายประกันคุณภาพ (นางสาววรรณภา เหล่าศรีชัย): เน้นความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพ (QA). 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (นางสาวเสาวนีย์ ศรีวิชา): เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และการติดตามประเมินผล. 
- งานดูแลอาคาร และซ่อมแซม (นายธีรภพ นาทุ่งมน): เน้นทักษะช่างและความรอบคอบปลอดภัยในการดูแลอาคารสถานที่
 ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้หน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให้บริการตามสรรถนะที่ได้รับมอบหมาย และมีการประเมินการทำงานของเจ้าหน้าที่ ปีละ 2 ครั้ง โดยใช้ระบบการประเมิน 2 ระบบและได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ดังนี้
1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย โดยการประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100%
2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้ รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าที่ตามสมรรถนะที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม                โดยกำหนดค่าคะแนนเป็นค่าเฉลี่ย ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดที่ระดับ 5.00 ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 ดังนี้
ตารางที่ 6.5 – 1 แสดงผลการประเมินเจ้าหน้าที่สนับสนุน
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ให้บริการ
	ผลการประเมินตามระบบของมหาวิทยาลัย 
ฟร์อม ปรม.
	ผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา

	
	
	ผลคะแนน
	ระดับการประเมิน
	ผลคะแนน
	ระดับการประเมิน

	นางสาวณัฐกุล ภูกลาง
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ)
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางจุรีพร ไชยแสนย์
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางสาวเสาวนีย์ ศรีวิชา
(ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางสาววรรณภา เหล่าศรีชัย
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย
(ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นายธีรภพ นาทุ่งมน
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00



คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอํานวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน มีสมรรถนะที่เหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
//ระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนได้รับการประเมิน การเทียบเคียงและนำผลไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรได้ประเมินการบริการสนับสนุนผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการรับเข้า การบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ ไม่ใช่วิชาการ การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกในการ เรียน การติดต่อประสานงานเพื่อรับบริการจากเจ้าหน้าที่ การบริการข้อมูลสารสนเทศของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ ยืมคืนวิทยานิพนธ์ แหล่งสืบค้นและเว็บไซต์ โดยหลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการ และการบริการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร รวมทั้งการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.02 เต็ม 5 คะแนน  
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงและทบทวนระบบบริการสนับสนุนผู้เรียน การประเมิน การเทียบเคียง และการนำผลไป พัฒนาและปรับปรุงงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการให้บริการนักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินทันทีที่มีการใช้บริการ หลักสูตร มอบหมายให้ประธานหลักสูตร และเจ้าหน้าที่วางแผนดำเนินการประสานในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และหารือในการดำเนินงานเพื่อให้ มีประสิทธิภาพในการให้บริการสนับสนุนผู้เรียน โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดเรียนในภาคเรียนที่ 1/2569

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	6-1
	การกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา

	6-2
	กระบวนการรับนักศึกษา

	6-3
	แบบ ปรม.1-4

	6-4
	ประวัติและผลงาน นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย

	6-5
	https://regis.rmu.ac.th/registrar






















เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.1.The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	
	
	
	
	
	

	7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	
	
	
	
	
	

	7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	
	
	
	
	
	

	7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	
	
	
	
	

	7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย 
7.1The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 
//ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และ เทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ

ผลการดำเนินงาน:
คณะนิติศาสตร์ จัดให้หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร จัดการเรียนการสอนอยู่ที่ อาคาร33 คณะนิติศาสตร์ ชั้น 3 ห้องประชุมชมพูพันธ์ทิพย์ ขนาด 30 ที่นั่ง ประกอบด้วยโต๊ะ เก้าอี้ โปรเจคเตอร์ จอทีวี พร้อมระบบเครื่องเสียง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนในห้องเรียนห้องบรรยาย และอุปกรณ์ในห้องเรียน พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจมาก ห้องเรียนมีความทันสมัย ใช้งานได้เพียงพอ และพร้อมใช้อย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามจากข้อเสนอแนะของนักศึกษาได้เสนอให้มีห้องพัก/ห้องทำงานนักศึกษา เพื่อความสะดวกต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
//ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดำเนินงาน:
คณะนิติศาสตร์มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พร้อมระบบอินเทอร์เน็ต มีความทันสมัย เพียงพอ และมีความเหมาะสมพร้อมใช้งาน เพื่อการเรียนการสอน การค้นคว้า

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. //จัดให้มีบริการห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผลการดำเนินงาน: 
หลักสูตรใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญ ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาใช้บริการค้นคว้า หา ความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้น แบบออนไลน์ ที่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการ
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้แนะนำให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอก มหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students 
//มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน : 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีระบบ E-learning และและระบบการจัดการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ที่พร้อมใช้งาน เพื่อรองรับสถานการณ์บ้านเมือง อาทิ วิกฤตน้ำมัน เป็นต้น

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
//มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ใน พื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงาน ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 


ผลการดำเนินงาน:
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บริการห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อ การเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การ พิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ คณะนิติศาสตร์ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ตภายในอาคาร ทั้งใน รูปแบบสายและรูปแบบไร้สาย จัดให้มีคอมพิวเตอร์สำหรับการทำงาน การปฏิบัติงานตามภารกิจให้แก่บุคลากรทุกคน และจัดให้มี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไว้ที่ชั้นที่ 2 เพื่อบริการนักศึกษาทุกคน  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented. 
//มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึง สำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ในการกำหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพ โดยจัดทำเป็นประกาศของคณะ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
	1. ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. โดยประธานหลักสูตรได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ให้ ดำเนินการในด้าน 5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) เริ่มต้นแยกสิ่งที่ต้องการจัดระเบียบ ให้ชัดเจนระหว่าง “สิ่งจำเป็น” และ “สิ่งไม่จำเป็น” ส-สะดวก (Set in Order) เป็นการนำสิ่งที่สะสางมาจัดวางอย่างเป็นระเบียบให้ หยิบใช้งานง่าย ส-สะอาด (Shine) เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานให้สะอาด รื่นรมย์และน่าทำงาน ส-สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือว่ามาตรฐานสุขลักษณะที่ทุกคนจะได้ปฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส-สร้างนิสัย (Sustain) เป็นการสร้าง ระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ำ ๆ เป็นประจำจนกลายเป็นเรื่องปกติ ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยรวมให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นการรักษาความสะอาดให้อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.1 มหาวิทยาลัย/คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น รดน้ำพื้นสนามหญ้า ต้นไม้ ทุกๆ วัน และมีแม่บ้านทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี้ ให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่ง โปร่ง และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้อง หากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที 
1.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ กำกับดูแล ให้แม่บ้าน ทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำทุกชั้น 
1.5 ให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั้นของตนเอง และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มีความสะอาด น้ำไม่ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 
1.6 ให้บุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ โดยใช้หลักการ 5ส. เป็นแนวปฏิบัติ  
	2. สุขภาพวะและสิ่งแวดล้อม 
	2.1 เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)                 พ.ศ. 2560 มาตรา ๒๐ เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วนราชการมีอำนาจ ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากใน ส่วนราชการจัดไว้ให้(2) กำหนดให้มีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน (3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้องด้วยสุขลักษณะตาม สภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้ดำเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กำหนด 
	2.2 สุขภาพ พรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ว้นแต่ เป็นเขตสูบบุหรี่ที่กำหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได้จัดทำพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ โดยจัดให้มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจนว่า เป็น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการสูบบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่รัฐมนตรี ประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ 		
2.3 มหาวิทยาลัย ได้นำแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา ระบุว่าพนักงานที่ ทำงานเกิน 6 เดือนขึ้นไปต้องตรวจสุขภาพ ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 		2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจสุขภาพ ประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมกิจการ เป็นผู้ประสานงาน ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือประธานสาขา หรืออาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
	2.3.2 ในกรณีที่เป็นบุคลากรก็เช่นกัน หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
	2.3.3 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรี โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
3. มาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ 	พระราชบัญญัติควบคุม อาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และ พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 
	3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
	3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้ หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
	3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
	3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ห้องปฏิบัติการ ให้ประธาน สาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้งให้ฝ่ายไฟฟ้า ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
	3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้งเมื่อออกจากห้อง ทำงาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน 
	3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น ก่อนปิดอาคาร
	จากมาตรการดังกล่าว หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร จึงดำเนินการภายในหลักสูตรดังนี้
	1) ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะนิติศาสตร์ ชั้นที่ 3 ได้จัดพื้นที่ห้องโถง มีกาแฟ ไว้บริการนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่อาคารและแม่บ้านดูแลในบริเวณดังกล่าว จัดให้องค์ประกอบของโต้ะ/เก้าอี้ ระบบเครือข่าย ให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้าข้อมูลตามความต้องการ 
	2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ กำหนดเขตปลอดบุหรี่ใช้บริการศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคามสำหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแลรักษา เบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของกู้ภัยมหาสารคามทีี่สามารถนำส่งนักศึกษาในกรณีที่เจ็บป่วยหรือ เกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคามได้อย่างทันท่วงทีและเหมาะสม 3) ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะนิติศาสตร์ โดยติดกล้องวงจรปิด ทั่วบริเวณชั้นที่ 1 – 4 นอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้ง อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ที่บริเวณชั้นที่ 1 จำนวน 2 ชุด (ตู้)



7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
//มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพสังคม และ จิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม ซึ่งมีพื้นที่สีเขียว และมีพื้นที่ สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล มีที่รับประทานอาหาร มีน้ำดื่มและกาแฟให้บริการ เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาต้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
//สมรรถนะ ของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก ต้องมีการระบุ และประเมิน เพื่อให้ มั่นใจว่าเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลการดำเนินงาน:
คณะมีการกำหนดสมรรถนะให้กับเจ้าหน้าที่เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการให้บริการด้านความสะดวก          และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและกิจการนักศึกษา มีการมอบให้บุคลากรสายสนับสนุนตาม              สมมรรถนะเพิ่มเติมดังนี้
	นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย มีการกำหนดหน้าที่บริการนักศึกษาด้านการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	นายธีรภพ นาทุ่งมน มีการกำหนดหน้าที่สมรรถะเพิ่มเติม คือ งานด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ภายในตัวอาคาร


7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
//คุณภาพของสิ่ง อำนวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้องได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรและคณะนิติศาสตร์มีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความ สะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องสมุดสำหรับนักกฎหมาย ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และการบริการนักศึกษาในด้านอื่น ๆ โดยในการประเมิน จะ สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ที่ต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทุกสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก ในปี 2567 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และการใช้งานสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยไม่เสถียร ไม่สามารถใช้งานได้ แม้ใช้งานได้ก็มีความเร็วไม่เพียงพอ
ในการแก้ไขปัญหา ดังกล่าวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรได้ประสานไปยังคณะ วิชาในประเด็นดังกล่าว ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์ ได้ดำเนินการติดตั้ง เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตของบริษัท 3BB จำกัด โดยตั้ง ชื่อ WIFI ว่า CAT_G 2.4 G เพิ่มขึ้นในบริเวณชั้นที่ 1, ชื่อ WIFI ว่า Law33 เพิ่มขึ้นในบริเวณชั้นที่ 2, ชื่อ WIFI ว่า Neti_law เพิ่มขึ้นในบริเวณชั้นที่ 3, ชื่อ WIFI ว่า GAT_F4 เพิ่มขึ้นในบริเวณชั้นที่ 4

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	7-1
	ภาพประกอบ (นอกเอกสาร)











เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	
	
	
	
	
	

	8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
//อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออก กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง
ผลการดำเนินงาน:
	- หลักสูตรยังไม่มีที่จบนักศึกษาจบการศึกษา 
	- ระยะเวลาในการจบการศึกษา 1 ปี 8 เดือน หรือ 5 เทอม 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
//อัตราการได้งานทำ, การ ประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการ เทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง

ผลการดำเนินงาน:
การติดตามบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได้ กำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของ มหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีงานประจำ ดังนั้นผู้สำเร็จ การศึกษาของหลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังต้นสังกัด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
//ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเดียงเพื่อการปรับปรุง 

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการจัดทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ งานวิจัย ในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่แสดงดังตาราง








ตารางที่ 2.8.3 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย
	ปี (ปฏิทิน)
	ประเภทผลงานตีพิมพ์

	
	Proceeding ระดับชาติ
	Proceeding
ระดับนานาชาติ/
อนุสิทธิบัตร
	TCI 
กลุ่ม 2
	TCI 
กลุ่ม 1
	วารสารระดับนานาชาติ/สิทธิบัตร/ตำรา
	รวม
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อบุคลากร

	2568
	
	
	3
	
	
	
	

	2567
	
	
	7
	
	
	
	

	2566
	
	
	1
	
	
	
	

	2565
	
	
	2
	
	
	
	



8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 
//ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) ของหลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล และกำกับติดตาม

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตร ได้ใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติด ตตามความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา บันทึกเกรดและผลการเรียนในระบบรายงานผล การศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน ดังนี้
1) หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี จากการดำเนินงานที่ผ่านมา หลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบวิทยานิพนธ์ การใช้รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน เรียนที่กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน ผลการสอบภาษาอังกฤษ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องผ่าน และ กิจกรรมการสอบ วิทยานิพนธ์ ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผลการดำเนินงานนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ กำหนด และนักศึกษาบรรลุผลตาม PLOs ที่กำหนด 
2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมิน/กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบ การวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs  และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน และการประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest  
มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ตามรายวิชาที่เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตรมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ หลังจากหลักสูตรปรับปรุงใหม่ได้มีการจัดทำหรือกำหนด PLOs แล้ว ให้จัดประชุมกรรมการบริหารและ อาจารย์ผู้สอน เพื่อวางแผนการปรับปรุง และจัดทำวิธีการวัดการบรรลุ PLOs เครื่องมือที่ใช้ กระบวนการหรือแนวทาง รวมทั้งการ มอบหมายให้มีผู้กำกับติดตามต่อไป
 
8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
//ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง
ผลการดำเนินงาน:
	เป็นหลักสูตรใหม่ อยู่ระหว่างทำการเรียนการสอน
	 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	
	ระบบ https://regis.rmu.ac.th/
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	3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา

























ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ)
	เกณฑ์
	รายละเอียด
	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินโดยกรรมการ

	1. Expected Learning Outcomes

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	3
	3
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	3
	3
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	3
	3
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	2. Programme Structure and Content

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	3
	3
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	3
	3
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	3
	3
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	3
	3
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	3
	3
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	3. Teaching and Learning Approach

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	3
	3
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	3
	3
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	3
	3
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	3
	3
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	3
	3
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	4. Student Assessment

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	3
	3
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	3
	3
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	3
	3
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	3
	3
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	3
	3
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	3
	3
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	5. Academic Staff

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	3
	3
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	3
	3
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	3
	3
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	3
	3
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	3
	3
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	3
	3
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	3
	3
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	3
	3
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	3
	3
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	3
	3
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	3
	3
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	3
	3
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	7. Facilities and Infrastructure

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	3
	3
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	3
	3
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	3
	3
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	3
	3
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	3
	3
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	3
	3
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	3
	3
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	3
	3
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	8. Output and Outcomes

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	3
	3
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	Overall Opinion (1-8)
	3
	3
	




3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา
	เกณฑ์
	รายละเอียด
	จุดเด่น
(Straight) 
	จุดที่ควรพัฒนา
(AFI) 
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568
	แผนการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 

	1. Expected Learning Outcomes
	

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	
	
	
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	
	

	
	

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	
	
	
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	
	

	
	

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	
	
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	
	
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	
	
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	
	
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	
	

	
	

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	
	
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	
	
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	
	
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	
	
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	
	
	

	
	

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	
	
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	
	
	

	
	

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	
	
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.


	
	
	
	

	
	

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	
	
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	
	
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	
	
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	
	
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	
	
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	
	
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	
	
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	
	

	
	

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	
	
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	


การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอื่น ๆ (ระบุ )
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 4
ภาคผนวก (เอกสารหลักฐานอื่น ถ้ามี)
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