
1 
 

 

 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
Self-Assessment Report (SAR) 
ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2561  

(สถานะหลักสูตร: ปิดแบบมีเงื่อนไข)  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
 
 
 

ประจำปีการศึกษา 2568  
1 มิถุนายน 2568 – 31 พฤษภาคม 2569 

 

 

 



2 
 

คณะกรรมการประเมิน 

 

...............................................................................ประธาน  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา  นาสินพร้อม) 

 

...............................................................................กรรมการ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา คำสมบัติ) 

 

...............................................................................กรรมการ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์) 

 

 

วันที่ .......................เดือน...............................พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



3 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) สำหรับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิต) และผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 
4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 
30 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 หลักสูตรมีนักศึกษา จำนวน 1 คน อยู่ในกระบวนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพื่อสำเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน และมีตำแหน่ง
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน  

ปัจจุบันปิดหลักสูตรฯ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้ปิด
หลักสูตรแบบมีเงื่อนไขขอคงค้างรายวิชาในหลักสูตรไว้จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ครั ้งที ่ 9/2566 เมื ่อวันที ่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 (สถานะ
หลักสูตร: ปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข)  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
1. รหัสและชื่อหลักสตูร 
 รหัสหลักสตูร : 25521561102126 
 ภาษาไทย :  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 ภาษาอังกฤษ :  Master  of  Science  Program  in  Agricultural  Technology  
 
2. ช่ือปริญญา 
 ช่ือเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  (เทคโนโลยีการเกษตร) 
 ช่ือย่อ (ไทย)  :  วท.ม. (เทคโนโลยีการเกษตร) 
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Master  of  Science  (Agricultural  Technology) 
 ช่ือย่อ (อังกฤษ)  : M.Sc. (Agricultural Technology) 
 
3. วิชาเอก 
 เทคโนโลยีการเกษตร 
  
4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 - แผนการเรยีนแบบ  ก 1  จำนวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
 - แผนการเรยีนแบบ  ก 2  จำนวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
   ปริญญาตรี 4 ปี     ปริญญาตรี 5 ปี     ประกาศนียบตัรบัณฑติ 
   ปริญญาโท           ประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูง     ปริญญาเอก  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสตูรระดับปริญญาตรี) 
   หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education; CWIE) 
   หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ   
   หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพ   
   หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ   
 
6. ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งผลติมหาบณัฑิตทีร่อบรู้ในวิทยาการ  และมคีวามเชี่ยวชาญทักษะในวิชาชีพทางเทคโนโลยีการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตสัตว์ การผลิตพืช การเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ และการแปรรูปผลติผลทางการเกษตร  มีความสามารถในการวิจัย  มีคณุธรรม  และ
เจตคตติ่อวิชาชีพ  ตลอดจนนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 
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7. ความสำคัญของหลักสตูร 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีศักยภาพสูงทางด้านการเกษตร โดยรายได้หลักของประเทศส่วนหนึ่งมาจากการส่งสินค้า
การเกษตรออกจำหน่ายยังต่างประเทศ  และประชากรส่วนใหญ่ยังคงประกอบอาชีพการเกษตร แต่เนื่องจากในปัจจุบันพบว่ามี
การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจโลก การเกิดภาวะโลกร้อน และการใช้ทรัพยากรอย่างไม่เหมาะสม จึงเกิดผลกระทบต่อระบบการ
ผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อพฒันา
กระบวนการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคทั่วโลก  
 จากปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจ โดยอาศัยศักยภาพของทรัพยากร และเทคโนโลยีที่
เกี ่ยวข้องเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน และความปลอดภัยของสินค้าเกษตรให้สูงขึ ้น การพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง อันจะนำไปสู่การพัฒนาการเกษตรด้วยวิทยาการสมัยใหม่ เพื่อตอบสนองแนว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรของชาติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงให้ความสำคัญในการ
ผลิตมหาบัณฑิตด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างมีมาตรฐาน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ทางสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประกอบวิชาชีพทางด้านการเกษตรอยา่ง
ยั่งยืน เพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 
8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพื่อผลิตมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรให้มคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานและมีคณุลักษณะพึงประสงคด์ังนี้ 
 1) มีความรู้ ความสามารถ ระดับชำนาญการ มีความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีทางด้านเกษตรศาสตร์ เกี่ยวข้องกับการผลิต
สัตว์ การผลิตพืช การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร สามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
ทางด้านการเกษตรในแขนงต่างๆ อันได้แก่ การเลือกสรรเทคโนโลยี การปรับใช้เทคโนโลยี การประดิษฐ์เทคโนโลยี การถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่นประเทศและภูมิภาคตลอดจนมีคุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 2) มีความรู้และทักษะในการทำวิจัยและพัฒนาวิทยาการทางเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อหาคำตอบในประเด็นปัญหา
สำคัญๆ พัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ทั้งที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เครื่องมือ หรือวิธีทำงานแบบใหม่ 
 3) มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดตี่อท้องถิ่น สามารถประสานงานกับบุคลากรในท้องถิ่น เพื่อร่วมงานบริการ
วิชาการและเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่ท้องถิ่นและประเทศชาติ  
 4) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและภมูิภาคต่อไป 
 
9. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 PLO1. ตระหนักในคณุค่าและคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจรติ  
 PLO2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
 PLO3. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคญั  
 PLO4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์  
 PLO5 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
 PLO6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตรต่อบุคคลองค์กรและสังคม  
 PLO7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
 PLO8 มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับหลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา  
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 PLO9 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจและอธิบายหลักการทางวิชาการ ความสมัพันธ์ของวิทยาการทาง
เทคโนโลยีการเกษตร และศาสตรด์้านอื่นๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  
 PLO10 สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในดา้นเทคโนโลยีการเกษตร และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 PLO11 สามารถวิเคราะห์และประเมินปญัหา พร้อมหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไขปัญหาทางการเกษตร โดยใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ  
 PLO12 มีความรู้และทักษะในกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านเทคโนโลยีการเกษตร  
 PLO13 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
 PLO14 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสถานการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
 PLO15 มีสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
 PLO16 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม  
 PLO17 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 PLO18 สามารถให้ความช่วยเหลอืและแก้ปัญหาสถานการณต์่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้
ร่วมทีมทำงาน  
 PLO19 มีความรับผดิชอบในการกระทำของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 
 PLO20 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 PLO21 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 PLO22 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิตปิระยุกตต์่อปัญหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
 PLO23 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม  
 PLO24 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  
 
10. โครงสร้างหลักสูตร  

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
 - สำหรับแผน ก แบบ ก 1 จำนวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 - สำหรับแผน ก แบบ ก 2 จำนวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
           โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโทของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก 1 (หน่วยกิต) แผน ก แบบ ก 2  

(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาแกนร่วมบณัฑิตศึกษา 

   1.1 สถิติสำหรับการวิจัย 

   1.2 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร ์

   1.3 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 1 

   1.4 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 2 

 

3* 

3* 

3* 

3* 

 

3 

3 

3* 

3* 
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หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก 1 (หน่วยกิต) แผน ก แบบ ก 2  

(หน่วยกิต) 

   1.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 3* 3* 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

    2.1 กลุ่มวิชาบังคับ 

    2.2 กลุ่มวิชาเลือก 

 

- 

- 

ไม่น้อยกว่า 18  

6 

ไม่น้อยกว่า 12 

3. วิทยานิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 12 

4. หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน* ไม่นับหน่วยกติ ไม่นับหน่วยกติ 

รวม  ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 36 

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องได้ผลการเรียนระดับ S (Satisfactory) สำหรับนักศึกษาที ่
เรียนแผน ก แบบ ก 1 อาจต้องเรียนรายวิชาเพิ่มเติมตามความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยไม่นับหนว่ย
กิต และได้ผลการเรียนระดับ S (Satisfactory)  
  
11. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 1) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
  นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื ่นในสังคมอย่างปกติสุข และเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากน้ันวิชาชีพทางเทคโนโลยีการเกษตรยังมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและความมั่นคงของประเทศ 
ดังนั ้นบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพทางเทคโนโลยีการเกษตร จึงจำเป็นต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้น
เช่นเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอื่นๆ ซึ่งอาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ทั้ง 7  
ข้อ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ ที่ศึกษา ดังนี ้
  (1) ผลการเรียนรูด้้านคณุธรรม จรยิธรรม 
    1.1) ตระหนักในคุณค่าและคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสตัย์สุจรติ   
    1.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
   1.3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผูต้าม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคญั  
   1.4) เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์  
   1.5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
   1.6) สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการเกษตรต่อบุคคลองค์กรและสังคม 
   1.7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
 
 2) ด้านความรู ้
  นักศึกษาต้องมีความรูเ้กี่ยวกับวิทยาการทางเทคโนโลยีการเกษตร มีความรู้และทักษะในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งตรงกับข้อ 2.2 ดังนั้นมาตรฐานความรูต้้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
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  (1) ผลการเรียนรูด้้านความรู ้
   2.1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา  
   2.2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายหลักการทางวิชาการ ความสัมพันธ์ของวิทยาการทาง
เทคโนโลยีการเกษตร และศาสตร์ด้านอื่นๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา  
   2.3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในด้านเทคโนโลยีการเกษตร และศาสตร์
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   2.4) สามารถวิเคราะห์และประเมินปัญหา พร้อมหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาทางการเกษตร โดย
ใช้เทคโนโลยีต่างๆ  
   2.5) มีความรู้และทักษะในกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านเทคโนโลยีการเกษตร  
 
 3) ด้านทักษะทางปัญญา 
  นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพได้โดยพึ่งตนเองได้เมื่อจบการศึกษาแล้ว ดังนั้นนักศึกษา
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ในขณะที่สอนนักศึกษาอาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจท่ีมาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา  รวมทั้งการลง
มือปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ  โดยใช้กระบวนการวิจัย  นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทาง
ปัญญาดังนี ้
  (1) ผลการเรียนรูด้้านทักษะทางปญัญา 
   3.1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
   3.2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสถานการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   3.3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
   3.4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสม 
 
 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
  นักศึกษาต้องสามารถให้การถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเกษตรกร เพื่อฝึก
ปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และเป็นการบริการวิชาการในระหว่างเรียน นอกจากนี้ในช่วงระหว่างดำเนินการทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ นักศึกษาต้องติดต่อ ประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ/ผู้เกี่ยวข้องด้านต่างๆ เพื่อ
ประเมินวิธีการวิจัยและผลในการวิจัย ตลอดจนการนำเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการต่างๆ และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ดังนั้น
ความสามารถท่ีจะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ จึงเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง  
           การจัดการเรียนการสอนผู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที่เกีย่วข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบแก่
นักศึกษาระหว่างที่สอน หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียนวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดังกล่าว 
  (1) ผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
   4.1) มีสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2) สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 
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   4.3) มีความรับผดิชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
   4.4) มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ทั้งของตนเองและทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  การสื ่อสารมีความสำคัญอย่างยิ ่งในการส่งถ่ายข้อมูล ทั ้งข้อมูลปฐมภูมิที ่ผ ู ้สำเร็จการศึกษาจะต้องใช้
ชีวิตประจำวันหรือข้อมูลทุติยภูมิที่จำเป็นต้องใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป ทั้งนี้การสื่อสารจะเกิดประโยชน์สูงสุดเมื่อผ่าน
ตัวกลาง (สารสนเทศ) ท่ีเหมาะสม 
  (1) ผลการเรียนรูด้้านทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
   5.2) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
   5.3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
นำเสนออย่างเหมาะสม 
   5.4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 
12. อาชีพท่ีสามารถประกอบได ้

12.1 ภาครัฐ 
- นักวิชาการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
- ครู/อาจารย์  ในสถาบันการศึกษาด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
- นักวิจัย  ผู้ช่วยนักวิจัย 
- นักวิชาการเกษตร 

12.2 ภาคเอกชน 
- นักวิชาการเกษตร 
- ผู้ประกอบการ 
- พนักงานส่งเสริมผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการขาย 

12.3 ประกอบอาชีพส่วนตัว 
- ฟาร์มเกษตร 
-   ธุรกิจด้านการเกษตร การจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตร วัสดุ อุปกรณ์ทางการเกษตร 
 

13. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวดัมหาสารคาม 44000 
14. กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   
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ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้  
  
2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิต) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 

หลักสตูรไม่ได้ และ 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม

หลักสตูรนั้น 

หลักสตูรมจีำนวนผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ ดังนี ้
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ  พิมราช 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรดูแลเฉพาะหลักสูตรนี้
เพียงหลักสตูรเดียวเท่าน้ัน 

- เล่ม มคอ. 2 
หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์

ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน มีคุณวุฒิหรือ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  คือ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ  พิมราช  
   - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   
   - สาขาวิชาพืชไร่ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารตัน์ แก่นจันทร์  

   - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   

   - สาขาวิชา Veterinary Medicine (Fish 

Diseases) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร  
   - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   
   - สาขาวิชาเกษตรเชิงระบบ 
 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีณุวุฒิทาง

การศึกษาในระดับปรญิญาเอก โดยคุณวุฒิฯ 

ดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องที่สัมพันธก์ับสาขาวิชาที่เปิด

สอน 

- เล่ม มคอ. 2 
หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
- การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการ 5 ปี
ย้อนหลัง 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ   
5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สำราญ พิมราช 

ปร.ด. พืชไร ่
วท.ม. พืชไร ่
วท.บ. เกษตรศาสตร ์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์

Ph.D. Veterinary 
Medicine  
(Fish Diseases) 
วท.ม. ชีววิทยา 
วท.บ. ชีววิทยา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เหล็กไหล จันทะบตุร 

ปร.ด. เกษตรเชิงระบบ 
วท.ม. การประมง 
วท.บ. ประมง 

 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

- มีอาจารย์ประจำหลักสตูรมคีุณวฒุิทางการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก โดยคณุวุฒิฯ 
ดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องที่สัมพันธก์ับสาขาวิชาที่เปิด
สอนและมีคุณสมบตัิครบตามเกณฑ์ มีการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 
เรื่อง 

ชื่อ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปรญิญาตร–ีระดบั

สูงสุด) 

 

1. รองศาสตราจารย์รภัสสา   
จันทาศร ี

วท.ด. พืชสวน 
วท.ม. พืชสวน 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

 

2. รองศาสตราจารย์สิทธิศักดิ ์
    คำผา  

ปร.ด. สัตวศาสตร์ 
วท.บ.เกษตรศาสตร์ 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทนยี ์
   พลวิเศษ 

วท.บ. เกษตรศาสตร์ 
วท.ม. สัตวศาสตร์ 
ปร.ด. สัตวศาสตร์ 

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พรพรรณ พัวไพบูลย ์

ปร.ด.เทคโนโลยี
การอาหาร 
วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

 

- มคอ. 2 หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
- การตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิชาการ 5 ปี

ย้อนหลัง 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

วท.บ. ชีววิทยา 
5. ผู้ช่วยศาตราจารย์นภาพร 
เวชกามา 

ปร.ด. เทคโนโลยกีารเกษตร 
วท.ม. การส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร 
วท.บ. สัตวศาสตร์ 

 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ทวีทรัพย์ ไชยรักษ ์

ปร.ด. 
เทคโนโลยีการเกษตร 
วท.ม. ปฐพีศาสตร์ 
วท.บ. เกษตรศาสตร์  
(พืชไร่) 

 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัดติยา 
ด่านโอภาส (ประกอบแสง) 

ปร.ด. ชีววิทยา
สิ่งแวดล้อม 
วท.บ. เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ 

 

8. อาจารย์พรพิษณุ  
ธรรมปัทม์ 

ปร.ด. เทคโนโลยีการ
อาหาร (นานาชาติ) 
วท.ม. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหาร 
วท.บ. เทคโนโลยีการ
อาหารและโภชนาการ 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พุทธชาติ  อิ่มใจ 

ปร.ด. การประมง 
วท.ม. การประมง 
วท.บ. การประมง 

 

 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

- อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากในปีการศึกษา 2568 

หลักสตูรไม่มีการจัดการเรียนการสอน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารย์ประจำ   เป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก

หรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกวา่รองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กันและ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ทั้งหมดจำนวน 
2 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคุณวุฒิปรญิญา
เอก หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  
และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา  ดังนี้ 
1. ผศ.ดร.สำราญ พิมราช  
2. อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม์  
อาจารย์ทั้ง 2 ท่าน มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 เรื่อง 

- เล่ม มคอ. 2 
หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
- การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการ 5 ปี
ย้อนหลัง 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้าม)ี 

- อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ตำ่กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

ในปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วมทั้งหมดจำนวน 2 คน และเปน็ไปตามเกณฑ์  
คือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ตำ่กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์  และมีประสบการณ์ในการทำ
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
ดังนี ้
1. ผศ.ดร.สำราญ พิมราช  
2. อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม ์
อาจารย์ทั้ง 2 ท่าน มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 เรื่อง 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด

จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ         

สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

- อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 

- ประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลกัสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธาน

ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์

หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

- อาจารย์ประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ตำ่กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด

จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง 

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ          

สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากในปีการศึกษา 2568 

หลักสตูรไม่มีการสอบวิทยานิพนธ ์
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

- แผน ก1 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติที่มีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. 

- แผน ก2 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติที่คณุภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ

นำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอ

ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

ทางวิชาการ (Proceeding) 

ในปีการศึกษา พ.ศ. 2568 มีผู้สำเร็จการศึกษา 1 

คน คือ นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ ซึ่งผู้สำเร็จ

การศึกษาได้มีการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ  

วนิสา ตุมพิทักษ์, 

สำราญ พิมราช และ 

พรพิษณุ ธรรมปัทม. 

2568. อิทธิพลของ

การใช้วัสดุปลูกที่

แตกต่างกันต่อปรมิาณ

วิตามินอีและ

สารประกอบฟีนอลิก

ของผักสลัดกรีนโอ๊ค. 

วารสารเกษตรพระ

วรุณ, 22(2), 89-95. 

(TCI กลุ่ม 2) 

- แผน ข 

- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้า

อิสระต้องได้รบัการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

ที่สืบค้นได ้

- - 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- วิทยานิพนธ์ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนนักศึกษา 15 
คน 
- หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตีำแหน่งทาง
วิชาการหรือปรญิญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 
คน 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ (อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์1 คนต่อนักศึกษา 5 คน) 
ดังนี ้
- ผศ.ดร.สำราญ พิมราช มีนักศึกษาอยูใ่นความดูแล 
1 คน 
- อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม์ มนีักศกึษาอยูใ่นความ
ดูแล 1 คน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษา
ที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร
หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากปิดหลักสตูร  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 

2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 
implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at 
its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 
Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined 
and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are 
available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance 
of the QA practice shows inconsistent or some 
results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is 
adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the 
QA practice shows consistent results as 
expected. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ ์

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better 
than adequate. Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of 
the QA practice shows good results and 
positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรดีกว่าเกณฑ ์

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or 
Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be excellent or example of 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
world-class practices in the field. Evidences 
support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 

 
 

 
 
 

รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

       

1 . 3 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes ( related to written 
and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific 
outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

       

1 . 4 .  The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

       

1 . 5 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

       
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Overall        

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders.  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาโท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำ PLOs ทุก 5 ปี หลักสูตรได้จัดทำ PLOs ของหลักสูตร 
ตามหลักของ Bloom taxonomy โดยพิจารณาความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยั ที่มุ่งเป็น “มหาวิทยาลัยที่ผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต มีอัตลักษณ์และคุณภาพ สร้างปัญญาให้สังคม ใช้นวัตกรรม ความรู้และ
งานวิจัยในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” และพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หลังจากนั้นนำมาคัดกรองจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ PLOs การ
กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตร จำนวน 24 PLOs แสดงดังตารางที่ 1.1-1   
  การดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดำเนินงานกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลลัพธ์การเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ ตามกรอบ 
TQF 5 ด้าน ของหลักสูตร พ.ศ. 2557 นำมาทบทวน สรุปและจัดทำ PLOs จำนวน 24 PLOs และนำไปจัดทำรายละเอียด มคอ.2 
ของหลักสูตร นำเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรแต่งตั้ง จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะ สภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ เสนอต่อ สป.อว และนำเข้าระบบ CHE-Co    

ปัจจุบันได้ขออนุมัติปิดหลักสูตรฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้ปิด
หลักสูตรฯ แบบมีเงื่อนไขขอคงค้างรายวิชาในหลักสูตรไว้ จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566   

การกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตร มีดังนี ้
 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   PLO1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
  PLO2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
  PLO3. มีภาวะความเป็นผู ้นำและผู ้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคัญ  
  PLO4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
  PLO5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
  PLO6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตรต่อบุคคลองค์กรและสังคม  
  PLO7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

2) ด้านความรู้   
  PLO8 มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับหลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา  
  PLO9 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจและอธิบายหลักการทางวิชาการ ความสมัพันธ์ของวิทยาการทาง
เทคโนโลยีการเกษตร และศาสตรด์้านอื่นๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  
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  PLO10 สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในดา้นเทคโนโลยีการเกษตร และศาสตร์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
  PLO11 สามารถวิเคราะห์และประเมินปญัหา พร้อมหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไขปัญหาทางการเกษตร โดยใช้
เทคโนโลยีต่างๆ  
  PLO12 มีความรู้และทักษะในกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านเทคโนโลยีการเกษตร  
 3) ด้านทักษะทางปัญญา 
  PLO13 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
  PLO14 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสถานการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
  PLO15 มีสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
  PLO16 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม  
 4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  PLO17 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  PLO18 สามารถให้ความช่วยเหลอืและแก้ปัญหาสถานการณต์่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน  
  PLO19 มีความรับผดิชอบในการกระทำของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  
  PLO20 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  PLO21 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
  PLO22 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิตปิระยุกต์
ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
  PLO23 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่าง
เหมาะสม  
  PLO24 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  
 
 หลังจากนั้นประธานหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอน กำหนด SHs ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จำนวน 5 กลุ่ม คือ   
 กลุ่มที่ 1 สป.อว.    
 กลุ่มที่ 2 มหาวิทยาลยั และคณะ   
 กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่า   
 กลุ่มที่ 4 ผู้ใช้บัณฑิต   
 กลุ่มที่ 5 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร (อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสูตร)   
 หลังจากที่เล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร เผยแพร่ มคอ.2 
ของหลักสูตรต่อกลุ่ม SHs ที่เห็นควรที่จะได้รับทราบ PLOs ของหลักสูตร ผ่านสื่อและช่องทางการสื่อสาร ดังตารางที่ 1.1-1 และ
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ตรวจสอบความสอดคล้องและสัมพันธ์ของ PLOs กับกลุ่ม SHs และ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
ดังตารางที่ 1.1-2 
 
ตารางที่ 1.1-1 การออกแบบ PLOs เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ  

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
อัต

ลักษณ ์
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม       
PLO1. ตระหนักในคณุค่าและ
คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

มีอัตลักษณ์
และ
คุณภาพ 

บริหาร
จัดการด้วย
หลักธรร
มาภิบาล
และ
จริยธรรม 

มีความ
รับผิดชอบ 

พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

บริหาร
จัดการด้วย
ธรรมาภิบาล 

ซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส 
ทำงานด้วย
จริยธรรม 

PLO2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

มีอัตลักษณ์
และ
คุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต
ท่ีเป็น
พลเมืองดี 

มีความ
รับผิดชอบ 

ผลิตบัณฑิต
ด้าน
เทคโนโลยีกา
รเกษตร 

ผลิต
กำลังคนท่ีมี
สมรรถนะ 

รับผิดชอบ
ต่อสังคม 

PLO3. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้
ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคญั  

ผลิตและ
พัฒนา
กำลังคน 

ผลิตบัณฑิต
ท่ีมี
สมรรถนะ 

สมาน
สามัคคี 

พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

ผลิต
กำลังคน
คุณภาพ 

ร่วมมือ ร่วม
ใจ สร้างพลัง
การทำงาน
เป็นทีม 

PLO4. เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักดิศ์รีของความเป็น
มนุษย์  

มีอัตลักษณ์
และ
คุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต
ท่ีเป็น
พลเมืองดี 

สมาน
สามัคคี 

พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

ผลิต
กำลังคน
คุณภาพ 

เคารพผู้อื่น
และให้
เกียรติ 

PLO5 เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  

มีอัตลักษณ์
และ
คุณภาพ 

บริหาร
จัดการด้วย
หลักธรร
มาภิบาล 

มีความ
รับผิดชอบ 

พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

บริหาร
จัดการด้วย
ธรรมาภิบาล 

ซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส 

PLO6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบ
จากการเกษตรและ
เทคโนโลยีการเกษตรต่อบุคคลองค์กร
และสังคม  

พัฒนา
ชุมชน
เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

จิตบริการ พัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติ 

รับผิดชอบ
ต่อสังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 
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PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
อัต

ลักษณ ์
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์

PLO7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ  

มีอัตลักษณ์
และ
คุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต
ท่ีมีทัศนคติ
ท่ีดี 

มีความ
รับผิดชอบ 

พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

ทำงานด้วย
จริยธรรม 

2) ด้านความรู้       

PLO8 มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคญั
ในเนื้อหาท่ีศึกษา  

สร้าง
ปัญญาให้
สังคม 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

พัฒนาทักษะ
วิชาการ 

ผลิตบัณฑิต
คุณภาพ 

เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

PLO9 สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
เข้าใจและอธิบายหลักการทาง
วิชาการ ความสัมพันธ์ของวิทยาการ
ทางเทคโนโลยีการเกษตร และศาสตร์
ด้านอื่นๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 
ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ี
เหมาะสมกับการแก้ไขปญัหา  

ผลิตและ
พัฒนา
กำลังคน 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

ผลิตบัณฑิต
ด้านเทคโนโลยี
การ เกษตร 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

PLO10 สามารถบูรณาการความรูใ้น
สาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร และศาสตร์
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ใช้
นวัตกรรม 
ความรู้ 
และ
งานวิจัย
พัฒนา
ท้องถิ่น 

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้
และ
นวัตกรรม 

พร้อม
ทำงาน 

วิจัยและ
นวัตกรรม
การเกษตร 

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้ 

สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

PLO11 สามารถวิเคราะห์และ
ประเมินปัญหา พร้อมหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขปญัหาทางการเกษตร 
โดยใช้เทคโนโลยตี่างๆ  

ผลิตและ
พัฒนา
กำลังคน 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

PLO12 มีความรู้และทักษะใน
กระบวนการวิจยัเพื่อพัฒนางานดา้น
เทคโนโลยีการเกษตร 

ใช้
นวัตกรรม
และ
งานวิจัย 

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้
และ
นวัตกรรม 

พร้อม
ทำงาน 

วิจัยและ
นวัตกรรม
การเกษตร 

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้ 

สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

3) ด้านทักษะทางปัญญา       
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PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
อัต

ลักษณ ์
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์

PLO13 คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
อย่างเป็นระบบ  

สร้าง
ปัญญาให้
สังคม 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

พัฒนาทักษะ
วิชาการ 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

ปรับตัวและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

PLO14 สามารถสืบค้น ตีความ และ
ประเมินสถานการณ์ เพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

สร้าง
ปัญญาให้
สังคม 

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้ 

พร้อม
ทำงาน 

วิจัยและ
นวัตกรรม
การเกษตร 

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้ 

สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

PLO15 มีสามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา
และความต้องการ  

สร้าง
ปัญญาให้
สังคม 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

พัฒนาทักษะ
วิชาการ 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

PLO16 สามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะกับการแก้ไขปญัหาได้อย่าง
เหมาะสม  

ผลิตและ
พัฒนา
กำลังคน 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

ผลิตบัณฑิต
ด้าน
เทคโนโลยีกา
รเกษตร 
 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLO17 สามารถสื ่อสารกับกลุ่มคน
หลากหลายและสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

สร้าง
ปัญญาให้
สังคม 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

จิตบริการ พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เคารพผู้อื่น
และทำงาน
ร่วมกัน 

PLO18 สามารถให้ความช่วยเหลอื
และแก้ปัญหาสถานการณต์่างๆ ใน
กลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน  

ผลิตบัณฑิต
ท่ีมีคุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต
ท่ีเป็น
พลเมืองดี 

สมาน
สามัคคี 

บริการ
วิชาการรับใช้
ชุมชน 

ผลิต
กำลังคน
คุณภาพ 

ร่วมมือ ร่วม
ใจ สร้างพลัง
ทีม 

PLO19 มีความรับผดิชอบในการ
กระทำของตนเองและรับผดิชอบงาน
ในกลุ่ม  

มีอัตลักษณ์
และ
คุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต
ท่ีเป็น
พลเมืองดี 

มีความ
รับผิดชอบ 

ผลิตบัณฑิต
คุณภาพ 

ผลิต
กำลังคน
คุณภาพ 

รับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

PLO20 มีความรับผดิชอบการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและ
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มีศักยภาพ 

พร้อม
ทำงาน 

พัฒนาทักษะ
วิชาการและ
วิชาชีพ 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

ปรับตัวและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
อัต

ลักษณ ์
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์

PLO21 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ี
จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน
ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร  

ผลิตและ
พัฒนา
กำลังคน 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

เทคโนโลยี
และ
นวัตกรรม
การเกษตร 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

PLO22 สามารถแนะนำประเด็นการ
แก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกตต์่อปัญหาทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค์  

สร้าง
ปัญญาให้
สังคม 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

พร้อม
ทำงาน 

พัฒนาทักษะ
วิชาการ 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

PLO23 สามารถสื่อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการ
เขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
นำเสนออย่างเหมาะสม  

สร้าง
ปัญญาให้
สังคม 

ผลิต
กำลังคนท่ี
มี
สมรรถนะ 

จิตบริการ บริการ
วิชาการรับใช้
ชุมชน 

ผลิต
บุคลากรมือ
อาชีพ 

เคารพผู้อื่น
และทำงาน
ร่วมกัน 

PLO24 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม  

ใช้
นวัตกรรม 
ความรู้ 
และ
งานวิจัย 

วิจัยสร้าง
องค์ความรู้
และ
นวัตกรรม 

พร้อม
ทำงาน 

เทคโนโลยี
และ
นวัตกรรม
การเกษตร 

วิจัยและ
นวัตกรรม
การเกษตร 

สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

 
ตารางที่ 1.1-2 การสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ การเผยแพร่ 
กลุ่มที่ 1 หน่วยงานกำกับ
มาตรฐานหลักสูตร 
สป.อว.  

ระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.
2 ฉบับท่ีได้รับอนุมตัิจากสภา
มหาวิทยาลยั  

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง ส่งเล่มเข้า CHE-CO 

กลุ่มที่ 2 มหาวิทยาลยั 
และ คณะ 

ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับท่ีไดร้ับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง ส่งเล่ม มคอ.2 

กลุ่มที่ 3 ผู้ใช้บัณฑิต เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะ  ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง ไฟล์เล่ม มคอ. 2  
กลุ่มที่ 4 นักศึกษา
ปัจจุบัน 

เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะ ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง  ไฟล์เล่ม มคอ. 2 

กลุ่มที่ 5 ศิษย์เก่า เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะ ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง  ไฟล์เล่ม มคอ. 2 
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 ปัจจุบันได้ขออนุมัติปิดหลักสูตรฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้ปิด
หลักสูตรฯ แบบมีเงื่อนไขขอคงค้างรายวิชาในหลักสูตรไว้ จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
 
1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ประธานหลักสูตร
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชาบังคับทุกรายวิชา รวมทั้งวิชาวิทยานิพนธ์ มาพิจารณาว่าสามารถผลักดนัการบรรลุ  
PLOs ใดได้บ้าง และนำมาจัดทำเป็นแผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู ้จากหลักสูตรสู ่รายว ิชา 
(Curriculum Mapping) ของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนนำไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล และจัดทำ มคอ.3 โดยทุกรายวิชาบังคับของหลักสูตรมีส่วนในการผลักดันการบรรลุ PLOs แสดงรายละเอียดดังตาราง
ที่ 1.2  
ตารางที่ 1.2 การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาบังคับและวิชาวิทยานิพนธ์ 

PLOs รายวิชาบังคับ จำนวน (วชิา) 
PLO1  ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การจดัการฟาร์ม

เกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์
4 

PLO2  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

10 

PLO3  -  
PLO4  -  
PLO5  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 

ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

10 

PLO6  การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

4 

PLO7  ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติ
ทางการเกษตร การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

7 

PLO8  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร การจัดการฟารม์
เกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์

7 
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PLOs รายวิชาบังคับ จำนวน (วชิา) 
PLO9  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

7 

PLO10  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์

5 

PLO11   การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

4 

PLO12  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

5 

PLO13   สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขัน้สูง วิทยานิพนธ ์

6 

PLO14  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

7 

PLO15  ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์ สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

4 

PLO16  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์ 4 
PLO17  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษ

สำหรับบณัฑติศึกษา 2  สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 
วิทยานิพนธ ์

6 

PLO18  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร การจัดการ
ฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 

5 

PLO19  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 วิทยานิพนธ์ 

6 

PLO20  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์

5 

PLO21  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร การจัดการ
ฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 

5 

PLO22  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษ
สำหรับบณัฑติศึกษา 2 วิทยานิพนธ ์

4 

PLO23  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 1 สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานพินธ ์

8 
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PLOs รายวิชาบังคับ จำนวน (วชิา) 
PLO24  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 

ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

10 

หมายเหตุ : การผลักดันให้การบรรลุ PLO3 และ PLO4 มีอยู่ในวิชาเลือก เช่น รายวิชาการตลาดในอุตสาหกรรมอาหาร, ระบบ
คุณภาพด้านความปลอดภัยในระบบกระบวนการผลิตอาหาร, การออกแบบเครื่องจักรแปรรูปอาหาร  
 
1 . 3 .  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรได้กำหนดให้ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Outcomes, GLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา 
(Subject Specific Outcomes,  SSLOs) โดยแบ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่เป็น GLOs จะเกี่ยวข้องกับทักษะด้านการ
เขียน การนำเสนอ การสื่อสาร การแก้ปัญหา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส่วน SSLOs จะเกี่ยวข้องกับด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพ จากการพิจารณา พบว่า GLOs ของหลักสูตร มจีำนวน 16 ข้อ และ 
SSLOs ของหลักสูตร มีจำนวน 8 ข้อ ดังตารางที ่1.3 

 
ตารางที่ 1.3 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 
Generic 
PLOs  

Specific 
PLOs 

PLO1. ตระหนักในคณุค่าและคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจรติ  ✓  
PLO2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  ✓  
PLO3. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคญั  

✓  

PLO4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิศ์รีของความเป็น
มนุษย์  

✓  

PLO5 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  ✓  
PLO6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตรต่อบุคคลองค์กรและสังคม   ✓ 
PLO7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  ✓  
PLO8 มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับหลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา   ✓ 
PLO9 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจและอธิบายหลักการทางวิชาการ ความสมัพันธ์ของวิทยาการทาง
เทคโนโลยีการเกษตร และศาสตรด์้านอื่นๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม
กับการแก้ไขปัญหา  

 ✓ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 
Generic 
PLOs  

Specific 
PLOs 

PLO10 สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในดา้นเทคโนโลยีการเกษตร และศาสตร์
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 ✓ 

PLO11 สามารถวิเคราะห์และประเมินปญัหา พร้อมหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไขปัญหาทางการเกษตร โดย
ใช้เทคโนโลยตี่างๆ  

 ✓ 

PLO12 มีความรู้และทักษะในกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านเทคโนโลยีการเกษตร   ✓ 
PLO13 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  ✓  
PLO14 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสถานการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ✓  
PLO15 มีสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  ✓  
PLO16 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม   ✓ 
PLO17 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

✓  

PLO18 สามารถให้ความช่วยเหลอืและแก้ปัญหาสถานการณต์่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน  

✓  

PLO19 มีความรับผดิชอบในการกระทำของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  ✓  
PLO20 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  ✓  
PLO21 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  

✓  

PLO22 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกตต์่อปัญหาทีเ่กี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  

 ✓ 

PLO23 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
นำเสนออย่างเหมาะสม  

✓  

PLO24 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  ✓  
 
 ยังไม่มีแผนพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรเนื่องจากปิดหลักสตูร   
 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 การได้มาซึ่ง PLOs 
ดำเนินการโดยปรับปรุงตามกรอบ TQF 5 ด้าน เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้การ
ได้มาของ PLOs ได้มาจากการสำรวจหรือการรวบรวมความต้องการของ SHs ดังแสดงในตารางที่ 1.4  

 
ตารางที่ 1.4 การเก็บข้อมูลจาก SHs 
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SHs เคร่ืองมือหา Need/ Requirements ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน 
มหาวิทยาลยั คณะ  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ ์

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559   

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูร การประชุม  อาจารย์ประจำหลักสตูร 
นักศึกษาปัจจุบัน การสัมภาษณ ์ อาจารย์ประจำหลักสตูร 
ภายนอก 
ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอการ/ที่ทำงาน
นักศึกษา 

แบบสอบถาม/ การสมัภาษณ ์ อาจารย์ประจำหลักสตูร 

ศิษย์เก่า แบบสอบถาม/ การสมัภาษณ ์ อาจารย์ประจำหลักสตูร 
สป.อว. กฎหมาย/ เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580)  

การพัฒนาการวิจัยและพัฒนากลุม่
เทคโนโลยีด้านอาหารและเกษตร  

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

เกษตร 4.0/ Smart farm  อาจารย์ประจำหลักสตูร 

แผนปฏิบัติการดา้นดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-
2565) 

การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล  อาจารย์ประจำหลักสตูร 

 
หลักสตูรยุงไม่มีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร เนื่องจากปิดหลักสูตร  
 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate.    
 หลักสตูรมีการกำหนดระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของหลักสตูร โดยระบคุวามคาดหลังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียน
เสร็จสิ้นในแต่ปีการศึกษา ซึ่งมีรายละเอยีดดังตารางที่ 1.5  
 
ตารางที่ 1.5  การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  
PLOs ระยะเวลาในการบรรลุ PLOs  วิธีการ ขั้นตอน การวัด การบรรลุ เคร่ืองมือวัด  ผู้รับผิดชอบ 
PLO1  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ

วิทยานิพนธ ์
เกรดรายวิชา, 
Rubric 
วิทยานิพนธ ์

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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PLOs ระยะเวลาในการบรรลุ PLOs  วิธีการ ขั้นตอน การวัด การบรรลุ เคร่ืองมือวัด  ผู้รับผิดชอบ 
PLO2  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชา สัมมนา 

และวิทยานิพนธ ์
เกรดรายวิชา, 
Rubric การ
นำเสนอ 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

PLO3  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาเลือกและ
วิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric 
ประเมินผลงาน 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO4  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาเลือกและ
วิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric 
ประเมินผลงาน 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO5  ปี 1 ประเมินผลจากรายวิชาบังคับ เกรดรายวิชา อาจารยผ์ู้สอน 
PLO6  ปี 2 ประเมินผลจากสมัมนาและ

วิทยานิพนธ ์
แบบประเมินการ
นำเสนอ, Rubric 
วิทยานิพนธ ์

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO7  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric 
วิทยานิพนธ ์

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO8  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric งานวิจัย 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO9  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชา สัมมนา 
และวิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric งานวิจัย 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO10  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric 
วิทยานิพนธ ์

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO11  ปี 2 ประเมินผลจากสมัมนาและ
วิทยานิพนธ ์

แบบประเมินการ
นำเสนอ, Rubric 
วิทยานิพนธ ์

อาจารยผ์ู้สอนม 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO12  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชา สัมมนา 
และวิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric การ
วิเคราะห์ข้อมูล 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO13  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ ์

เกรดรายวิชา, 
Rubric การคดิ
วิเคราะห ์

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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PLOs ระยะเวลาในการบรรลุ PLOs  วิธีการ ขั้นตอน การวัด การบรรลุ เคร่ืองมือวัด  ผู้รับผิดชอบ 
PLO14  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชา สัมมนา 

และวิทยานิพนธ ์
เกรดรายวิชา, 
Rubric การ
แก้ปัญหา 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO15  ปี 2 ประเมินผลจากสมัมนาและ
วิทยานิพนธ ์

Rubric การ
วิเคราะหป์ัญหา 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO16  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ ์

Rubric การวิจยั อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO17  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชา
ภาษาอังกฤษ สัมมนา และ
วิทยานิพนธ ์

แบบประเมินการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO18  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและสัมมนา Rubric การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อาจารยผ์ู้สอน 
 

PLO19  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ ์

แบบประเมิน
จริยธรรมการวจิัย 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO20  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชาและ
วิทยานิพนธ ์

แบบประเมิน
ความรับผิดชอบ 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO21  ปี 2 ประเมินผลจากสมัมนาและกิจกรรม
กลุ่ม 

แบบประเมินการ
ทำงานร่วมกัน 

อาจารยผ์ู้สอน 

PLO22  ปี 2 ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน
วิชาการ 

Rubric การ
สื่อสารวิชาการ 

อาจารยผ์ู้สอน 

PLO23  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชา สัมมนา 
และวิทยานิพนธ ์

แบบประเมินภาวะ
ผู้นำและการ
ทำงานเป็นทีม 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร, 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO24  ปี 2 ประเมินผลจากรายวิชา สัมมนา 
วิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกัน 

Rubric 
วิทยานิพนธ,์ Oral 
Examination 

อาจารยผ์ู้สอน, 
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร, 
คณะกรรมการสอบ 

 หลักสตูรยุงไม่มีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร เนื่องจากปิดหลักสูตร   
 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
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1-1 เล่ม มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
1-2 Website มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม https://www.rmu.ac.th/vision  
1-3  Website คณะเทคโนโลยีการเกษตร https://agt.rmu.ac.th/?page_id=159 

 
หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติม ระดับบณัฑิต  
1. หน่วยงานหรือองค์กร ท่ีอ้างอิงในการจัดทำ PLO ในระดับชาติ และนานาชาติ  
2. ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา (อาจเกินได้)  
 

 

 

 

  

https://www.rmu.ac.th/vision
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up- to- date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 

       

2.2.  The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3.  The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

2. 4.  The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2. 5.  The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced ( progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

       

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

       

Overall         

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all stakeholders.   

หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 
ที่มีรายละเอียดครอบคลุม ครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด นำส่ง สป.อว.  จัดทำเป็นไฟล์ PDF เพื่อให้สะดวกต่อการแนะนำ
หลักสูตร หลังจากนั้นได้มอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนจัดทำรายละเอียดรายวิชาครบทุกวิชา (มคอ.3) โดยให้มีรายละเอียดครอบคลมุ  
ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบันและตรงกัน ทั้ง มคอ. 2 และไฟล์ PDF รายละเอียดที่นำเสนอแสดงดังตารางที่ 2.1 และนำแสดงไว้ที่
เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร https://agt.rmu.ac.th/ เพื่อให้ผู้สนใจเข้าถึงได้สะดวก  
ตาราง 2.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2  

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 
1- ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร) 

มคอ. 2 หน้า 1 

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน (คณะเทคโนโลยีการเกษตร)   มคอ. 2 หน้า 3 ข้อ 10 
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รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 
3- ช่ือปริญญา (วิทยาศาสตรบัณฑติ หรือ วท.ม.)  มคอ. 2 หมวด 1 หน้า 1 
5- ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร)  มคอ. 2 หมวด 1 หน้า 1  
5-วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  มคอ. 2 หมวด 2 หน้า 7  
6- เกณฑ์การรบัเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หมวด 3 หน้า 11 ข้อ 2.2  
7- หน่วยงานท่ีอ้างอิง คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม  

มคอ. 2 หมวด 1 หน้า 1 

8- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต)   มคอ. 2 หมวดที่ 1 หน้า 15 ข้อ 3.1.2 
9- วันท่ีได้รับอนุมัติจาก สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 
6/2561 วันท่ี 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561  

มคอ. 2 หมวด 1 หน้า 2 ข้อ 6  

 
 หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสื่อสารและเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม
นักศึกษาท่ีเรียนในแต่ละวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจ้งคณะ    
 ไม่มีแผนในการปรับปรุงเนื่องจากสถานะของหลักสูตรเป็น “ปิดหลกัสูตรแบบมีเง่ือนไข” 
 
2.2.  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีการออกแบบหลักสูตรเน้น
ให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และมีการจัดโครงสร้างหลักสูตรและจำนวนหน่วยกิตใน
แต่ละหมวดอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 การออกแบบแผนการเรยีน 
และลำดับวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นปี และจัดทำแผนการกระจายความรับผิดชอบการเรียนรู้สู่รายวิชาซึ่งกำหนดความ
รับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองที่เป็นไปเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ของรายวิชารวมถึงบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรซึ่งวัดผลในภาพรวมก่อนสำเร็จการศึกษา  
 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

ในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 กระบวนการปรับปรุงมีการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า เมื่อได้ข้อเสนอแนะจากกลุ่ม SHs หลักสูตรฯ ได้มีการหารือร่วมกันของอาจารย์
ประจำหลักสูตร และได้ออกแบบหลักสูตรโดยคำนึงถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ไม่มีการจัดการเรียนการสอน จึงไม่มีการปรับปรุงในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)   
 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีแนวทางการออกแบบรายวิชาโดยกำหนดให้ทุก
รายวิชามีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างชัดเจน หลักสูตรกำหนด PLOs และเชื่อมโยงไปยัง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาของแต่ละรายวิชา ผ่านกระบวนการจัดทำ Curriculum Mapping เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
รายวิชากับ PLOs อย่างเป็นระบบ การออกแบบหลักสูตร พิจารณาถึงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรซึ่งต้องมีรายวิชาบังคับรับผิดชอบผลักดันการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง mapping 
รายวิชา กับมาตรฐานการเรียนรู้ ในเล่ม มคอ. 2 หน้า 37-44 สามารถสรุปได้ดังตาราง 2.4 

 
ตารางที่ 2.4 การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

PLOs รายวิชาบังคับ จำนวน (วชิา) 
PLO1  ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การจดัการฟาร์ม

เกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์
4 

PLO2  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

10 

PLO3  เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดำริและเศรษฐกิจแบบพอเพียง, ระบบคุณภาพด้านความ
ปลอดภัยในระบบกระบวนการผลติอาหาร, การออกแบบเครื่องจักรแปรรูปอาหาร  

3 

PLO4  การตลาดในอุตสาหกรรมอาหาร, ระบบคณุภาพดา้นความปลอดภยัในระบบกระบวนการผลิต
อาหาร, การออกแบบเครื่องจักรแปรรูปอาหาร 

3 

PLO5  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

10 

PLO6  การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

4 

PLO7  ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติ
ทางการเกษตร การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

7 

PLO8  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร การจัดการฟารม์
เกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์

7 

PLO9  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

7 

PLO10  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์

5 
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PLOs รายวิชาบังคับ จำนวน (วชิา) 
PLO11   การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง

เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์
4 

PLO12  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

5 

PLO13   สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขัน้สูง วิทยานิพนธ ์

6 

PLO14  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

7 

PLO15  ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์ สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ ์

4 

PLO16  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์ 4 
PLO17  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษ

สำหรับบณัฑติศึกษา 2  สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 
วิทยานิพนธ ์

6 

PLO18  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร การจัดการ
ฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 

5 

PLO19  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 วิทยานิพนธ์ 

6 

PLO20  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง วิทยานิพนธ ์

5 

PLO21  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร การจัดการ
ฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 

5 

PLO22  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษ
สำหรับบณัฑติศึกษา 2 วิทยานิพนธ ์

4 

PLO23  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 1 สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานพินธ ์

8 

PLO24  สถิติสำหรับการวิจัย ระเบียบวิธีวจิัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 1 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร การจดัการฟาร์มเกษตรขั้นสูง สมัมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 วิทยานิพนธ์ 

10 
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2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 (สถานะหลักสูตร ปิด
แบบมีเงื่อนไข) โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโทของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ หมวดวิชาแกนร่วมบัณฑิตศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิทยานิพนธ์และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน รวม
หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ในเล่ม มคอ. 2 หน้า 13  ดังนี ้
 

หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก 1 

(หน่วยกิต) 

แผน ก แบบ ก 2  

(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาแกนร่วมบณัฑิตศึกษา 

   1.1 สถิติสำหรับการวิจัย 

   1.2 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร ์

   1.3 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 1 

   1.4 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา 2 

   1.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 

 

3* 

3* 

3* 

3* 

3* 

 

3 

3 

3* 

3* 

3* 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

    2.1 กลุ่มวิชาบังคับ 

    2.2 กลุ่มวิชาเลือก 

 

- 

- 

ไม่น้อยกว่า 18  

6 

ไม่น้อยกว่า 12 

3. วิทยานิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 12 

4. หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน* ไม่นับหน่วยกติ ไม่นับหน่วยกติ 

รวม  ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 36 

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องได้ผลการเรียนระดับ S (Satisfactory) สำหรับนักศึกษาที ่
เรียนแผน ก แบบ ก 1 อาจต้องเรียนรายวิชาเพิ่มเติมตามความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยไม่นับหนว่ย
กิต และได้ผลการเรียนระดับ S (Satisfactory) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีความเช่ือมโยงและ
ลำดับการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากรายวิชาพื้นฐานทางด้านการเกษตร และด้านการวิจัยและสถิติ ต่อเนื่องสู่รายวิชา
เฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร และการดำเนินงานวิจัยเพื่อจัดทำวิทยานิพนธ์ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้และ
ทักษะจากระดับพื้นฐานสู่ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ รายวิชาต่าง ๆ ได้รับการบูรณาการและเช่ือมโยงกับการ
วิจัยเพื่อสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) แผนการเรียนตลอดหลักสูตร แสดงดังน้ี  
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1) แผนการศึกษาแบบ  ก 2 หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
ปีที่ 1 / ภาคเรียนที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
วิชาบังคับ 5016501 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 2(1-2-3)  
วิชาบังคับ 5016502 การจัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง 2(1-2-3)  
วิชาแกนร่วม 8071101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 3(2-2-5) NC 
วิชาแกนร่วม 8073103 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 3(2-2-5)  

รวม 7  
ปีที่ 1 / ภาคเรียนที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
วิชาบังคับ 5016601 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 1(0-3-2)  
วิชาเลือก 5016xxx วิชาเลือก 1 3(2-2-5)  
วิชาเลือก 5016xxx วิชาเลือก 2 3(2-2-5)  
วิชาแกนร่วม 8072101 สถิติสำหรับการวิจัย 3(2-2-5)  
วิชาแกนร่วม 8070101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 3(2-2-5) NC 

รวม 10  
ปีที่ 2 / ภาคเรียนที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
วิชาบังคับ 5016602 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 1(0-3-2)  
วิชาเลือก 5016xxx วิชาเลือก 3 3(2-2-5)  
วิชาเลือก 5016xxx วิชาเลือก 4 3(2-2-5)  
วิทยานิพนธ ์ 5016595 วิทยานิพนธ ์ 4(0-8-4)  

รวม 11  
ปีที่ 2 / ภาคเรียนที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
วิทยานิพนธ ์ 5016595 วิทยานิพนธ ์ 8(0-16-8)  

รวม 8  
 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  

หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจและความถนัดในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ประกอบด้วย กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และกลุ่มวิชาแปรรูปและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารจากผลผลติเกษตร โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรยีนรายวิชาและกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับกลุ่มวชิา
ที่เลือกศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามเป้าหมายทางวิชาการและวิชาชีพ 
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2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยพิจารณาข้อมูลป้อนกลับจาก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับความต้องการของภาคการเกษตร ปัจจุบันหลักสูตรอยู่ในสถานะ
ปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข และไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังคงดำเนินการดูแลนักศึกษาที่คงเหลือในระบบ 
จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา ปัจจุบันมีนักศึกษาคงเหลือในระบบ 1 คน     
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

2-1 เล่ม มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยเีกษตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561    

2-2 Website คณะเทคโนโลยีการเกษตร https://agt.rmu.ac.th/ 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

       

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

       

3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

       

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning (e. g. , commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

       

3. 5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

       

3. 6.  The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

Overall        
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ยึดมั่นในปรชัญาของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคามที่
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างองค์ความรู้จากการวิจัย และนำความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นและสังคมอย่างยั่งยืน โดย
หลักสูตรมุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการเกษตร มีความสามารถในการวิจัย การคิดวิเคราะห์ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและภาคการเกษตร ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรได้รับ
การสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเอกสารหลักสูตร เว็บไซต์มหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การปฐมนิเทศนักศึกษา 
และการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบแนวทางและเป้าหมายของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

หลักสูตรนำปรัชญาดังกล่าวมาสู่การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการเรียนรู้จากการวิจัย การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
การสัมมนาทางวิชาการ และการทำวิทยานิพนธ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาภาคการเกษตร ชุมชน และท้องถิ่น สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ และการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตร 

 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process  

หลักสูตรได้วางกลไกเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยนักศึกษาสามารถ
ดำเนินการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (รหัสวิชา 5016594 วิทยานิพนธ์) ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (พืช/สัตว์/ประมง/
แปรรูป) และร่วมกำหนดทิศทางโจทย์วิจัยตามความสนใจ  

หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการกำกับติดตามความก้าวหน้าตามข้อบังคับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดย
กำหนดสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และใช้แบบบันทึกการให้คำปรึกษาและการติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ตามรอบเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยและสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกำหนด เพื่อให้นักศึกษา
สามารถวางแผน ดำเนินงานวิจัย และรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเป็นระบบ โดยกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร
มุ่งเน้นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การอภิปรายทางวิชาการ การนำเสนอผลงาน และการทำวิจัย ซึ่งช่วยส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง อันเป็นคุณลักษณะสำคัญของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ปัจจุบันหลักสูตรอยู่ในสถานะปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข และไม่มีการจัดการเรียนการสอนแล้ว เนื่องจากนักศึกษาทุกคน
ได้ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว โดยคงเหลือนักศึกษาในระบบจำนวน 1 คน ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ตามข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษา ภายใต้การติดตามและให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดแนวคดิการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การวิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ หลักสูตรได้กำหนดโครงสร้างรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สะทอ้น
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แนวคิด Active Learning ไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 โดยเฉพาะรายวิชาแกนด้านการวิจัย ได้แก่ วิชา 8072101 สถิติสำหรับการ

วิจัย และวิชา 8073103 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งกำหนดหน่วยกิตในรูปแบบ 3(2-2-5) ประกอบด้วยการบรรยาย 2 

ชั่วโมง การปฏิบัติการหรือฝึกทดลอง 2 ชั่วโมง และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตร

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนรู้แบบรับฟังเพียงอย่างเดียว 

 นอกจากนี้ ใน มคอ.2 ยังระบุกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

ร่วมกับอาจารย์ แล้วนำมาอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสังเคราะห์องค์ความรู้ร่วมกันในช้ันเรียน รวมถึงการฝึกปฏิบัติใน

ห้องปฏิบัติการ ฟาร์มทดลอง และการดำเนินงานวิจัยจริง ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้

ความรู้ในสถานการณ์จริง โดยในรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดประเด็นวิจัย 

ออกแบบการทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล นำเสนอความก้าวหน้า และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรู้ผ่านการวิจัย โดยนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ดำเนินงานวิจัยและการพัฒนาวิทยานิพนธ์ ภายใต้การกำกับดูแลและให้คำปรึกษาของอาจารย์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง

และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 
3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มุ่งพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นการศึกษาค้นคว้า การวิจัย การคิด
วิเคราะห์ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิจัยและ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

จากโครงสร้างหลักสูตร นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาแกนร่วมบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 8072101 สถิติสำหรับการวิจัย และ 
8073103 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร ์ซ่ึงมุ่งพัฒนาทักษะการสบืค้นข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การใช้สารสนเทศทางวิชาการ 
และการใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการประมวลผลสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรบั
การเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากน้ี หลักสูตรได้กำหนดรายวิชา 5016601 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 และ 5016602 สัมมนา
ทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะ Learning How to Learn โดยให้นักศึกษาศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้จากเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอและอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับอาจารย์และเพื่อนนักศึกษาในชั้นเรียน กระบวนการดังกล่าวช่วยส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Inquiry) การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสื่อสารทางวิชาการ และการเปิดรับแนวคิดใหม่ทางวิชาการ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องพัฒนาหัวข้อ
วิจัย ออกแบบการทดลอง เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง การแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และการ
พัฒนาทักษะการวิจัยอย่างต่อเนื่อง อันเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มุ่งพัฒนานักศึกษาให้สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการเกษตรเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาภาคการเกษตร ชุมชน และท้องถิ่น โดย
สะท้อนผ่านปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่ งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ หลักสูตรส่งเสริมการสร้างแนวคิดใหม่และความคิดสร้างสรรค์ผ่านรายวิชากลุ่มเทคโนโลยีการเกษตร 
ซึ่งครอบคลุมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การแปรรูปผลิตผล
เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาศึกษา วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร โดยในแผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร ได้มีการวาง
แนวทางการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของผู้เรียนไว้ผ่านวิชาเลือกเฉพาะและวิทยานิพนธ์ โดยกำหนดมิติการเรียนรู้
ไว้ 4 ด้าน คือ 1) New Idea การเปิดรับแนวคิดงานวิจัยใหม่ 2) Creative Thinking การคิดแก้ปัญหาข้อขัดแย้งทางการเกษตร 3) 
Innovation การมุ่งเน้นสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีการเกษตร และ 4) Entrepreneurial Mindset การส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
ผู้ประกอบการเพื่อการจัดการธุรกิจเกษตร 

หลักสูตรยังจัดให้มีรายวิชาสัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 และ 2 ซึ่งส่งเสริมให้นักศึกษาศึกษาประเด็นปัญหาและ
แนวโน้มทางเทคโนโลยีการเกษตรจากงานวิจัยและกรณีศึกษา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนำเสนอแนวทางแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ อันเป็นการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) และการคิดเชิงวิพากษ์ และในรายวิชาการ
จัดการฟาร์มเกษตรขั้นสูง การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับธุรกิจเกษตร การตลาดในอุตสาหกรรมอาหาร และการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมอาหาร ยังช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามองเห็นโอกาสทางธุรกิจ การเพิ่มมูลค่าผลผลิต และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง
การเกษตรสู่การพัฒนาเชิงพาณิชย์และการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีระบบติดตามและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยก่อน
เปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาคเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะดำเนินการประชุมเพื่อทบทวนรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผล เพื่อให้มีความทันสมัย สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ตลอดจนสอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ภายหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการ
พิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล คุณภาพของข้อสอบ เกณฑ์การตัดสินผลการ
เรียน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) ข้อเสนอแนะจากการทวนสอบและการประเมินผลดังกล่าวจะถูกนำมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นแนวทางปรับปรุงรายวิชา
และหลักสูตรในรอบการดำเนินงานถัดไป เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของภาค
การเกษตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 ได้ทำการปิดหลักสูตรและไม่มีการรับนักศึกษา แต่หลักสูตรยังคงดำเนินการติดตามกำกับดูแล
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง สำหรับนักศึกษาที่ยังเหลือในระบบ โดยอาศัยข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
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คณะกรรมการสอบ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ยังคงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้และรักษามาตรฐาน
คุณภาพของหลักสูตรจนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา  

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

3-1 เล่มหลักสตูร มคอ.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

       

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4. 4.  The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4. 5.  The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

       

4.7.  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

       

Overall        
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.   

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้ระบุการวัดและการ
ประเมินผล (TLA) ของหลักสูตร มีการระบุไว้ในเล่มมคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หน้า 27-
42 และหมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หน้า 43-44 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาต้องจัดทำแผนการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู ้ไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยกระจายสัดส่วนน้ำหนักคะแนนอย่างสมดุลระหว่างการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) เช่น การทดสอบย่อย ภาระงานที่มอบหมาย และทักษะภาคปฏิบัติการในแปลง
ทดลองเกษตร ควบคู่กับการประเมินผลรวมยอดสัมฤทธิ์ (Summative Assessment) ผ่านการทดสอบภาคทฤษฎีปลายภาค
การศึกษา เช่น มคอ. 3 รายวิชาเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ได้ระบุแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชา CLOs  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs) วิธีการวัดผล น้ำหนักการประเมินผล 

(ร้อยละ) 
CLO1 แสดงความซื่อสัตย์สุจริต มวีินัย รับผิดชอบ 
และจรรยาบรรณทางวิชาการในการเรยีนและการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติทาง
การเกษตรได้อย่างเหมาะสม (PLO1, PLO2, 
PLO5, PLO7) 

- ประเมินการเข้าเรียนและความตรงต่อ
เวลา 
- ประเมินความรับผิดชอบในการส่งงาน 
- ประเมินพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 

10 

CLO2 อธิบายหลักการ แนวคิด และเทคโนโลยีที่
สำคัญในการเพิ่มผลผลติและคุณภาพทางการ
เกษตรได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ (PLO8) 

- แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
- สอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 

25 

CLO3 วิเคราะห์กระบวนการผลิตทางการเกษตร 
ปัญหา และปัจจัยที่มผีลต่อประสทิธิภาพการผลิต
ของฟาร์มได้อย่างเป็นระบบ (PLO9, PLO11) 

- แบบฝึกหัดวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การสอบข้อเขียน 
- การอภิปรายในช้ันเรยีน 

20 

CLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่
เหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตทางการเกษตรได้ (PLO11, PLO16, 
PLO24) 

- การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมภาคสนาม 
- รายงานการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
- การนำเสนอผลงาน 

15 

CLO5 วางแผนและเสนอแนวทางพัฒนาขีด
ความสามารถการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑ์
เกษตรโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมได้ (PLO9, 
PLO11, PLO16) 

- โครงงานหรือกรณีศึกษา 
- รายงานและการนำเสนอผลงาน 

10 

CLO6 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีภาวะผู้นำ
หรือผู้ร่วมทีม และรับผิดชอบต่อการเรยีนรู้และ

- ประเมินการทำงานกลุ่ม 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

10 
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การพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (PLO18, 
PLO20) 

- การประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม (Peer 
Assessment) 

CLO7 สามารถสืบค้นข้อมูล ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อสารข้อมลูทางการเกษตรผ่าน
รายงานและการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
(PLO24, PLO16) 

- ประเมินรายงาน 
- ประเมินการนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ประเมินการใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10 

รวม  100 
 
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently.  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้ระบุการวัดและการ
ประเมินผล (TLA) ของหลักสูตร มีการระบุไว้ในเล่มมคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หน้า 27-
42 และหมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หน้า 43-44  โดยในแต่ละรายวิชาได้กำหนดรายละเอียดเกณฑ์การ
ประเมินไว้ใน มคอ. 3 อย่างชัดเจน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งคะแนนเก็บเป็นรายบุคคล ในกรณีที่มีการอุทรณ์และร้องเรียน หลักสูตร 
เปิดรับการร้องเรียนจากผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนยื่นคำร้องเพื่อขอทบทวนการประเมิ นผ่านระบบและขั้นตอนของคณะ โดยมีการ
ดำเนินการตามระเบียบข้อบังคับอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม และไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอน   
  
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรฯ วางระบบและขั้นตอนในการกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียน และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
อย่างเป็นมาตรฐาน เที่ยงตรง และสม่ำเสมอ ดังนี้   

1. ระบบการกำกับติดตามผลการศึกษา ผ่านระบบ MIS ทุกภาคการศึกษา หลักสูตรฯ แต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ โดยกำหนดให้อาจารย์ท ี ่ปร ึกษาและนักศึกษาร ่วมกันเข ้าใช้งานระบบสารสนเทศ ทางการศึกษา (MIS) 
(https://regis.rmu.ac.th) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และบันทึกประวัติผลการเรียนสะสม (GPAX) รวมถึงสถานภาพทางการศึกษา 
(สถานะปกติ, การพ้นสภาพ/ค้างชำระ, ผลการเรียน, กลุ่มเสี่ยงอื่นๆ) เป็นประจำในทุกภาคการศึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของการลงทะเบียนและการเรียนตามแผนการศึกษา 

2. หลักสูตรมีระบบและขั้นตอนการกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียน การดำเนินงานวิทยานิพนธ์ การสอบ
วิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ ได้ดังนี้  คือ 1) กำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 3)
จัดทำเค้าโครง 4) สอบเค้าโครง 5) ดำเนินการวิจัย 6) รายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา 7) จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 
8) ขอสอบวิทยานิพนธ ์9) สอบวิทยานิพนธ์ 10) ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 11) จัดทำบทความวิจัย  12) ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร/
การประชุมวิชาการ และ 13) สำเร็จการศึกษา 

3. การกำหนดเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาที่เป็นมาตรฐานสากล หลักสูตรฯ กำหนดเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจนในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา โดยนักศึกษาต้องศึกษารายวิชา
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ครบถ้วนตามโครงสร้าง เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2559 หมวด 10 การสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

    1) มีความรู้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศชองมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวด 10 การสำเร็จการศึกษา 

    2) แผน ก แบบ ก1 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ งานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานต้องได้รับ
การตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 ขึ้นไป อย่างน้อย 1 เรื่อง  สำหรับ
แผน ก แบบ ก2 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ งานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์ในสิ่งพมิพ์
ทางวิชาการซึ่งเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นท่ีมีคณะกรรมการกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน
การประชุม (Proceeding) ในระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

หลักสูตรฯ มีกลไกการควบคุมระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานในกลุ่ม
รายวิชาเฉพาะที่สามารถควบคุมมาตรฐานการวัดผลได้อย่างชัดเจนคือ การประเมินผลลัพธ์สัมฤทธิ์ด้วยเกณฑ์รูบริค หลักสูตรฯ มี
แนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในรายวิชาบังคับ และวิชาวิทยานิพนธ์ โดยการกำหนดวิธีการประเมินผลที่ประกอบด้วยเกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบริก (Rubrics) แนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) กำหนดระยะเวลาการประเมิน (Timelines) และ
ข้อกำหนดหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน สำหรับการประเมินวิทยานิพนธ์ หลักสูตรมีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการสอบที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อประเมินคุณภาพงานวิจัยจากเอกสารวิทยานิพนธ์ การนำเสนอผลงาน และการตอบข้อซักถาม พร้อมทั้ง
กำหนดเกณฑ์การประเมินที่เช่ือมโยงกับการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

ในปีการศึกษา 2568 ไม่ได้มีการประเมินผลการเรียนรู้แกผู่้เรียน เนือ่งจากปิดหลักสูตรและไม่มีการจดัการเรียนการสอน 
 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses.   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการวัดและประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผูส้อนจะนำข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ของภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา มาทบทวนและใช้ประกอบการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้เหมาะสม ทั้งในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียน
การสอน วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร โดยทวนสอบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ยังไม่มีแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากปิดหลักสูตร  
 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  
หลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เช่น คะแนนผล

การปฏิบัติงาน คะแนนสอบระหว่างเรียน คะแนนสอบกลางภาคเรียน และคะแนนสอบปลายภาคเรียน หรือคะแนนชิ้นงานตามที่
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ได้รับมอบหมาย หากมีคะแนนผิดปกติให้ผู้เรียนติดต่ออาจารย์ผู้สอนเป็นรายกรณี เพื่อให้ผู้เรียนทราบผลการประเมินและนำไป
ปรับปรุงใหเ้กิดการพัฒนาผลการเรียนรู้     

ในปีการศึกษา 2568 ไม่ได้มีการให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงทีและภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม เนื่องจากปิดหลักสูตรและไม่มีการจัดการเรียนการสอน 

 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome.   

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าวิธีการประเมิน
สามารถวัดผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 

ในระดับรายวิชา อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน และสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้นจึงนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล
ผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) เพื่อสะท้อนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
และประสิทธิภาพของการประเมิน 

หลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือ
ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับจริง ผลการทวนสอบถูกนำเสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และแจ้งกลับไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินในปี
การศึกษาถัดไป 

จากการประเมินกระบวนการที่ผ่านมา พบว่าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ช่วยให้สามารถตรวจสอบความโปร่งใสและความ
เหมาะสมของการประเมินผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ โดยเอกสารประกอบการเรียนการสอน งานท่ีมอบหมาย และเกณฑ์การตัดสิน
ผลการเรียนสามารถสะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียนได้ ทั้งนี้ หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจา กคณะกรรมการทวนสอบมา
ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และเพิ่มขั้นตอนการรายงานผลการปรับปรุงจากการทวนสอบเข้าสู่ระบบกำกับติดตามของ
หลักสูตร เพื่อให้เกิดวงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีการศึกษา 2568 ไม่ได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเนื่องจากไม่มีการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากปิดหลักสูตร 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่ม มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
2 ระบบ MIS https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5. 1.  The programme to show that academic staff planning 
( including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

       

5. 2.  The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, research, 
and service. 

       

5. 3.  The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5. 4.  The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

       

5.5.  The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

       

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

       

5. 7.  The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

       

5. 8.  The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

       

Overall        
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เกณฑ์คุณภาพที ่5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้ทำการปดิหลักสูตร 
และไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ โดยปัจจุบันมีนักศึกษาคงเหลือในระบบจำนวน 1 คน ซึ่งอยู่ระหว่างยื่นขอสำเร็จการศึกษา แม้ว่า
หลักสูตรจะอยู่ในช่วงเตรียมปิดหลักสูตร แต่ยังคงมีการวางแผนและบริหารจัดการอัตรากำลังทางวิชาการอย่างเหมาะสม เพื่อให้
การจัดการศึกษา การกำกับดูแลวิทยานิพนธ์ การวิจัย และการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่คงเหลือเป็นไปอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาศัยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีความเช่ียวชาญ
ครอบคลุมด้านการผลิตพืช การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และเทคโนโลยีการเกษตร ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

การวางแผนอัตรากำลังของหลักสูตรในปัจจุบันมุ่งเน้นการบริหารจัดการช่วงเปลี่ยนผ่าน โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ยังคงมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา พร้อมทั้งมีการติดตามความก้าวหน้าของการศึกษา  และการวิจัยอย่าง
สม่ำเสมอ 

นอกจากนี้ คณะยังมีการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์อย่างต่อเนื่องผ่านการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัย และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อรักษาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของการวางแผนการ
เกษียณอายุ และการปรับย้ายบุคลากร คณะดำเนินการตามแผนอัตรากำลังและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตรอื่นของคณะตามความเชี่ยวชาญหลังจากการปิด
หลักสูตรเสร็จสมบูรณ์ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้หลักสตูรยังคงมจีำนวนและคุณภาพของอาจารย์เพียงพอสำหรับการดูแลนักศึกษาท่ี
คงเหลือจนสำเรจ็การศึกษา และสามารถรักษามาตรฐานทางวิชาการของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการบริหารอัตรากำลังสายวิชาการของหลักสูตร ตั้งแต่การประกาศรับสมัคร การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง ตลอดจนการเกษียณอายุราชการ ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญสอดคล้องกับความตอ้งการของหลักสูตร และหลักสูตรมีการวางแผน
อัตรากำลังเพื่อรองรับกรณีอาจารย์เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือพ้นจากตำแหน่ง โดยจัดทำแผนอัตรากำลังและเสนอผา่นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรไปยังมหาวิทยาลัย เพื ่อใช้ประกอบการวางแผนและบริหารอัตรากำลังสายวิชาการใ นภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
ตารางที่ 5.1-1 แผนอัตรากำลังของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 

ที ่ รายการ 
เป้า หน่วย แผนการพัฒนา 

หมาย นับ 2569 2570 2571 2572 2573 
1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 3 คน 3 - - - - 
2 การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 3 คน - - - - - 
3 การทำผลงานวิชาการ ระดับ ผศ. 3 คน - - - - - 
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4 การทำผลงานวิชาการ ระดับ รศ. 3 คน 1 2 - - - 
5 การทำผลงานวิชาการ ระดับ ศ.  0 คน - - - - - 
6 การอบรม/ศึกษาดูงาน 3 คน 3 - - - - 
7 การพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ 3 คน 3 3 - - - 
8 การเกษียณอายุราชการ 0 คน - - - - - 
9 การศึกษาดูงานต่างประเทศ 0 คน - - - - - 

 
ตารางที่ 5.1-2 แผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วันที่ 

เข้าทำงาน 

วัน 

เกษียณ 

ปีท่ี 

ศึกษาต่อ 

การทำผลงาน 

วิชาการ 

การศึกษา 

อบรม 

การพัฒนา
งานวิจัย/เผยแพร่ 

1 ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 7 มิถุนายน 
2554 

30 
กันยายน 
2577 

- 2570 3 ท่าน 2571 

2 ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์ 1 เมษายน
2552 

30 
กันยายน 
2580 

- 2569 3 ท่าน 2570 

3 ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร 27 ธันวาคม 
2553 

30 
กันยายน 
2583 

- 2570 3 ท่าน - 

 
5.2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบติดตามและกำกับภาระงานของอาจารย์ตาม
เกณฑ์การบริหารภาระงานของมหาวิทยาลัย ซึ ่งครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย           
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

ปัจจุบันปิดหลักสูตรและไม่มีการรับนักศึกษา แต่มีนักศึกษาคงเหลือในระบบจำนวน 1 คน ส่งผลให้ภาระงานด้านการ
สอนในหลักสูตรลดลง โดยภาระงานหลักของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมุ่งเน้นไปที่การให้คำปรึกษา การกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ การดำเนินงานวิจัย และการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก คณะมีการกำหนดภาระงานของอาจารย์เป็นรายบุคคลและติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านระบบประเมนิภาระ
งานประจำปี การรายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ทำใ ห้
สามารถตรวจสอบความสมดุลของภาระงานและการกระจายงานระหว่างบุคลากรได้อย่างเหมาะสม  ผลการติดตามภาระงาน      
ถูกนำมาใช้ในการวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เช่น การมอบหมายอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ รวมถึงการ
สนับสนุนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละคน 
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นอกจากน้ี เมื่อภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรลดลงจากการไม่มีนักศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับการมอบหมายให้สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการในหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นของ
คณะตามความเชี่ยวชาญ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและยังคงรักษาคุณภาพการดำเนินงานของคณะ
โดยรวม จากการดำเนินการดังกล่าว ทำให้หลักสูตรสามารถติดตามและบริหารจัดการภาระงานของอาจารย์ได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลต่อการรักษาคุณภาพการดูแลนักศึกษา การพัฒนางานวิจัย และการบริการวิชาการ แม้จะอยู่ในช่วงการยุติการดำเนินงาน
ของหลักสูตรก็ตาม 
 
5.3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร กำหนดสมรรถนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยครอบคลุม
สมรรถนะสำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ ความสามารถด้านการวิจัย ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา และความสามารถในการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยหลักสูตรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีความเช่ียวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ ด้านพืช
ศาสตร์ และด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ซึ่งสอดคล้องกับศาสตร์หลักของหลักสูตรและสามารถรองรับการกำกับดูแลวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินสมรรถนะของอาจารย์ดำเนินการผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจาก
ภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการประเมินผลการสอน การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย การได้รับทุนวิจัย การสร้างผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ ผลการประเมินดังกล่าวถูก
นำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร การกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน และการสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาการ
ของอาจารย์ ในด้านการสื่อสารสมรรถนะและความคาดหวังขององค์กร คณะมีการถ่ายทอดนโยบาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านการประชุมคณะ การประชุมหลักสูตร หนังสือเวียน และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ทำ
ให้อาจารย์รับทราบบทบาท หน้าที่ และสมรรถนะที่คาดหวังอย่างชัดเจน  

ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีสมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และ
สามารถรักษาคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงการดำเนินการปิดหลักสูตร 

 
ตารางที่ 5.3 ตารางสรุปกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการหลักสตูรเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร อาจารย์ผู้เข้าร่วม 
เข้าร่วม โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเตรียมความพร้อมการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอาเซยีน AUN-QA ในวันท่ี 1 เมษายน 
2569 

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 

เข้าร่วม โครงการปรบัปรุงหลักสูตรและวิพากษ์หลักสตูร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมการอบรมการจัดการเรยีนการ

1. ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
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กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร อาจารย์ผู้เข้าร่วม 
สอนและการประเมิน แบบ Active learning ในระหว่างวันท่ี 
19 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

เข้าร่วม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรม: แนวทางการจัดทำ มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพรูปแบบ 
AUN-QA ในวันท่ี 18  มีนาคม พ.ศ. 2569 

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันาผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 3 
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรที่ 3 การเขียน Effective SAR Writing 
AUN-QA Version 4.0 ในระหว่างวันท่ี 12-13 กุมภาพันธ ์
พ.ศ. 2569  

ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
  

เข้าร่วมการประชุมวิชาการเกษตร ครั้งท่ี 27 ณ คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 26 -27  มกราคม 
2569 

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารตัน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 

เข้าร่วมงานประชุมวิชาการบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 
ณ หอประชุมเฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษา  

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารตัน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 

 
5. 4.  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การวิจัย และความถนัดของอาจารย์แต่ละคน เพื่อให้สามารถดำเนินภารกิจด้านการจัด
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คนสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ ด้านพืชศาสตร์ และด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ซึง่ครอบคลุมองค์ความรู้
หลักของหลักสูตร ทำให้สามารถรับผิดชอบการสอน การให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการกำกับดูแลวิทยานิพนธ์ได้สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแต่ละบุคคล การมอบหมายภาระงานด้านการสอนและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ดำเนินการโดยคำนึงถึงความสอดคล้องระหว่างหัวข้อวิจัยกับสาขาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ รวมทั้งประสบการณ์ด้านการวิจัย
และผลงานวิชาการที่ผ่านมา เพื่อให้การให้คำปรึกษาและการกำกับติดตามนักศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

ปัจจุบันปิดหลักสูตร และไม่มีการรับนักศึกษา ภารกิจหลักของอาจารย์จึงมุ ่งเน้นการให้คำปรึกษาและติดตาม
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ การผลิตผลงานวิจัย และการให้บริการวิชาการตามความ
เชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล ขณะที่ภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรลดลงตามจำนวนนักศึกษา 

นอกจากนี้ คณะมีการกำหนดภาระงานและมอบหมายหน้าที่อื่น ๆ เช่น งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริหาร และ
การสนับสนุนหลักสูตรอื่นภายในคณะ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละคน เพื่อให้
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เกิดการใช้ศักยภาพบุคลากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด จากการดำเนินงานดังกล่าว หลักสูตรมั่นใจได้ว่าหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่มอบหมายให้แก่อาจารย์มีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งผลให้สามารถ
รักษาคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างต่อเนื่อง แม้อยู่ในช่วงการดำเนินการปิดหลักสูตร 
 
5.5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ดำเนินการตามระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งกำหนดให้การพิจารณาความก้าวหน้าในสายวิชาการและการเลื่อนตำแหน่งของอาจารย์
เป็นไปตามหลักคุณธรรมโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและผลงานที่แสดงถึงความสามารถใน 3 พันธกิจหลัก ได้แก่ การ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยกำหนดตัวชี้วัดที่ครอบคลุมภารกิจด้านการสอน การพัฒนาหลักสูตร การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา การกำกับดูแล
วิทยานิพนธ์ การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย การได้รับทุนวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คณะและมหาวิทยาลัย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากการกำกับดูแลวิทยานิพนธ์ 
ผลงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อนำไปใช้ประกอบการพิจารณาความก้าวหนา้ใน
สายอาชีพและการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 
5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understo  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร กำหนดสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ บทบาท และ
ความสัมพันธ์ของอาจารย์ไว้อย่างชัดเจนตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีการสื่อสารผ่านการประชุม
คณะ การประชุมหลักสูตร และช่องทางสารสนเทศของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

อาจารย์ได้รับสิทธิและสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลยักำหนด รวมทั้งมีเสรีภาพทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการบริการวิชาการ ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมของบุคลากรสาย
วิชาการ แม้ว่าหลักสูตรจะอยู่ในระยะยุติการรับนักศึกษา แต่อาจารย์ยังคงปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายในการกำกับดูแลวิทยานิพนธ์ การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของตนเอง ส่งผลให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักจริยธรรมวิชาชีพ  

 
5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
โดยอาศัยระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี การประเมินภาระงาน และการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ คณะสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม ประชุมวิชาการ สัมมนา การนำเสนอผลงานวิจัย และการพัฒนา
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ความก้าวหน้าทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อรักษาคุณภาพด้านการวิจัย การ
กำกับดูแลวิทยานิพนธ์ และการบริการวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 
ตารางที่ 5.7 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์   

กิจกรรมที่จดัหรือเขา้ร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษะทีไ่ด ้
เข้าร่วม โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เตรียมความพร้อมการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาอาเซียน 
AUN-QA ในวันท่ี 1 เมษายน 2569 

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 
 

- ได้ความรูค้วามเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA 
สามารถนำไปพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตร
ได้และทราบแนวทางในการประเมินตนเอง
และสามารถเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับสาระของเกณฑ์ 
AUN-QA   

เข้าร่วม โครงการปรบัปรุงหลักสูตรและ
วิพากษ์หลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมการอบรม
การจัดการเรยีนการสอนและการ
ประเมิน แบบ Active learning ใน
ระหว่างวันท่ี 19 – 20 มีนาคม พ.ศ. 
2569 
 

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
 

- ได้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน แบบ 
active learning 

เข้าร่วม โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กิจกรรม: แนวทางการจดัทำ มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6 ตามเกณฑ์
ประกันคณุภาพรูปแบบ AUN-QA ใน
วันท่ี 18  มีนาคม พ.ศ. 2569 

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 
 

- ได้ความรู้ในการจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.
5 และมคอ.6 ตามเกณฑป์ระกันคณุภาพ
รูปแบบ AUN-QA เพื่อเป็นแนวทางสู่การ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเขียนเอกสาร
รายละเอียดของรายวิชาและรายงานการ
จัดการเรียนการสอน  

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันาผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 
3 กิจกรรมที่ 2 หลักสตูรที่ 3 การเขียน 
Effective SAR Writing AUN-QA 
Version 4.0 ระหว่างวันท่ี 12-13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ห้องอบรม 5A 
อาคาร 38 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เดิม) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

1. ผศ .ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์   - ได้ความรูเ้กี่ยวกับการเขียน SAR Writing 
AUN-QA Version 4.0  
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เข้าร่วมการประชุมวิชาการเกษตร ครั้ง
ที่ 27 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น วันท่ี 26 -27  
มกราคม 2569 

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารตัน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 

-ได้ความรู้งานวิจัยทางวิชาการทางด้าน
การเกษตร การเกษตรยั่งยืน เทคโนโลยี
ทางด้านการเกษตรที่ทันสมัย 

เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 วันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2568 ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  

1. ผศ.ดร.สำราญ  พิมราช 
2. ผศ.ดร.จุฑารตัน์  แก่นจันทร ์
3. ผศ.ดร.เหล็กไหล  จันทะบุตร 

-ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
ผลงานวิจัย  

 
5. 8.  The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อติดตามคุณภาพและ
ประสิทธิผลการดำเนินงานของบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยผลการประเมินถูกนำไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือน การสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มี
ผลงานดีเด่นด้านการสอนและการวิจัย โดยหลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่
ติดตามการดำเนินงาน  

หลักสูตรและคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้ความสำคัญกับการสร้างขวัญกำลังใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสาย
วิชาการ โดยส่งเสริมให้อาจารย์นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ภายใต้
โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะ ซึ่งมีผลงานเด่นด้านการบริการวิชาการ 
ได้แก่ โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ของ ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร 

นอกจากนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากคณะฯ ในฐานะอาจารย์ผู้สอนดีเด่น ประจำภาค
เรียนที่ 1/2568 จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร และ ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์ โดยคณะและหลักสูตรมีการ
เผยแพร่ผลงานและประชาสัมพันธ์ความสำเร็จของบุคลากรผ่านเว็บไซต์ Facebook Page และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจและส่งเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

ในด้านการสนับสนุนผลงานวิจัย อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ การศึกษาการดื้อยาปฏิชีวนะของแบคทีเรียโพรไบโอติกที่แยกจากลำไส้ปลานิล 
(ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์) การศึกษาผลของระยะปลูกต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของผักชีในวัสดุปลูก (ผศ.ดร.สำราญ พิม
ราช) และการศึกษาระดับความหนาแน่นท่ีเหมาะสมของการเลี้ยงปลากดเหลืองในระบบน้ำหมุนเวียนแบบอควาโปนิกส์ (ว่าที่ร้อย
ตรี วุธเมธี วรเสริม และ ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร) 

การดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าหลักสตูรและคณะมีระบบสง่เสริม สนับสนุน ยกย่อง และให้รางวัลแก่บุคลากร
สายวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคณุภาพการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

5-1  แผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5-2 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ผูส้อบวิทยานิพนธ ์

5-3 Page คณะเทคโนโลยีการเกษตร https://www.facebook.com/profile.php?id=100064633633945 

5-4 Website คณะเทคโนโลยีการเกษตร https://agt.rmu.ac.th/ 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date 

 ✓      

6.2.  Both short- term and long- term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

 ✓      

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring.  Student 
progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored.  Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

 ✓      

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

 ✓      

6. 5.  The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment.  These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

 ✓      

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 ✓      

Overall  ✓      
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เกณฑ์คุณภาพที ่6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรฯ มีการกำหนดนโยบาย เกณฑ์การรับเข้า (คุณสมบัติผู้สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำ แยกตามแผน ก 1 และ แผน ก 2) 
และกระบวนการคัดเลือกไว้อย่างชัดเจนตามข้อบังคับระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีการเผยแพร่
สื่อสารข้อมูลหลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางคู่มือนักศึกษา ป.โท และระบบฐานข้อมูลของสถาบันบัณฑิตศึกษา 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากในปัจจุบันหลักสูตรได้ผ่านมติสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอปิดหลักสูตรและงดรับนักศึกษาใหม่ทุก
แผนการเรียนแล้ว กระบวนการรับสมัครเชิงรุก จึงได้สิ้นสุดลงอย่างเป็นทางการ หลักสูตรฯ จึงมุ่งเน้นการสื่อสารและการอัปเดต
ข้อมูลสถานะ ข้อบังคับ และระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาผ่านช่องทางกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ และโทรศัพท์ประสานงาน
โดยตรง เพื่อให้ผู้เข้าศึกษาที่ยังคงค้างท่อในระบบได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถเตรียมความพร้อมในการรักษาสภาพและ
ยื่นขอสอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน 

 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

เนื่องจากปัจจุบันหลักสูตรฯ ปิดหลักสูตรและงดรับนักศึกษาใหม่ ดังนั้นแผนกลยุทธ์และแผนสนับสนุนระยะยาวท้ังหมดจึง
ถูกระงับลงตามแนวทางบริหารจดัการ โดยหลักสูตรฯ ไดป้รับเปลี่ยนทิศทางมามุ่งเน้น แผนสนับสนุนระยะสั้น ในปีการศึกษานี้แทน 
เพื่อส่งเสริมและประคับประคองให้นักศึกษาตกค้างกลุ่มสุดท้ายสำเร็จการศึกษาได้อย่างมคีุณภาพ โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น 
2 ด้านหลัก คือ 

1) ด้านวิชาการ คณะฯ และหลักสูตรฯ ยังคงคงสภาพและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวัสดุเคมี ครุภัณฑ์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการวิจัย และระบบแปลงทดลอง เพื่อรองรับการทำวิทยานิพนธ์และการทดลองของนักศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษา 

2) ด้านไม่ใช่วิชาการ หลักสูตรฯ มีระบบดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาวะและจิตใจ โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัด
กิจกรรมพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อรับฟังปัญหา ลดความเครียด  

 
6.3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้าและผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย โดยมีการบันทึกและติดตามผลการเรียน ความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ และ
ภาระงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขเมื่อพบปัญหาหรือความล่าช้าใน
การศึกษา   

เนื่องจากปัจจุบันหลักสูตรฯ ปิดการรับสมัครนักศึกษาใหม่แล้ว การดำเนินงานจึงมุ่งเน้นมาตรการเชิงรุกในการบริหาร
จัดการและช่วยเหลือประสานงานนักศึกษาตกค้างกลุ่มสุดท้าย และคงเหลือนักศึกษาในระบบจำนวน 1 คน ซึ่งได้ผ่านการสอบ
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วิทยานิพนธ์แล้ว หลักสูตรจึงมุ่งเน้นการติดตามความก้าวหน้าในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การให้คำปรึกษา และการสนับสนุนให้
นักศึกษาสามารถดำเนินการตามข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด   

 
6.4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 

กระบวนการดำเนินงานในเล่มหลักสูตรฯ มคอ.2 มีระบบและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อยกระดับทักษะ
การเรียนรู้และโอกาสการมีงานทำของผู้เรียนอย่างชัดเจน สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านวิชาการ เช่น 
การสัมมนาทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

เนื่องจากสภาวะปัจจุบันหลักสูตรฯ ปิดการรับสมัครนักศึกษาใหม่และอยู่ในช่วงดูแลนักศึกษาตกค้าง คณะและหลักสูตรฯ 
จึงมุ่งเน้นการให้บริการสนับสนุนผู้เรียนเชิงระบบ โดยการให้คำปรึกษาและประสานงานผ่านช่องทางสื่อสารของหลักสูตร เพื่อ
อำนวยความสะดวกและผลักดันให้นักศึกษากลุ่มสุดท้ายสามารถดำเนินกระบวนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และสำเร็จการศึกษาได้อย่างราบรื่น  

 
6.5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์และประมง)  เนื่องจากหลักสูตรไม่มีบุคคลากรสายสนับสนุนจึงได้ขอความ
อนุเคราะห์บุคคลาการสายสนับสนุนจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และมีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านห้องปฏิบัติการ ไว้อย่างชัดเจนตามภาระงาน มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี และระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการให้บริการแก่นักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบเพื่อติดต่อประสานงาน
อย่างต่อเนื่อง ในพ้ืนท่ีเรียน ห้องปฏิบัติการ และแปลงเกษตร  

 
6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานภายใต้ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการให้บริการสนับสนุนนักศึกษาของคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงเครื่องมือส่วนกลางคือ แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวย
ความสะดวก ซึ่งครอบคลุมระบบการบริการห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และระบบการให้คำปรึกษาของอาจารย์ 

ในสภาวะปัจจุบันที่หลักสูตรฯ ปิดการรับสมัครนักศึกษาใหม่และอยู่ในช่วงดูแลนักศึกษาตกค้าง ข้อมูลผลการประเมิน
สะสมและข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพในอดีตของหลักสูตรนี้ จึงไม่ได้ถูกนำมาจัดทำแผนพัฒนาต่อยอดสำหรับรายวิชารุ่นถัดไปโดยตรง 
แต่ฐานข้อมูลดังกล่าวได้ถูกรวบรวมและส่งต่อไปยังคณะเพื่อใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงเทียบเคียง และใช้เป็นแนวทางเชิงระบบให้แก่
คณะกรรมการประจำคณะในการนำไปวางแผนปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การวิจัย และการพัฒนา
ช่องทางการบริการสนับสนุนในภาพรวมสำหรับหลักสูตรอื่น ๆ ของคณะที่ยังเปิดดำเนินการสอนอยู่ในปัจจุบัน 
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ตารางที่ 6-1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง)  

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ 
จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่

ลงทะเบียน 
2568 - - - 
2567 - - - 
2566 - - - 
2565 2 10 2 
2564 1 10 1 

- หมายถึง ไม่มีการรับนักศึกษา เนื่องจากปิดหลักสูตร  
 

ตารางที่ 6-2 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 
2568 - -  1 1* 2 
2567 -  1   1 
2566 - 1    1 
2565 2 1    3 
2564 1 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีท่ี 5 และ >ปีท่ี 5 
1* หมายถึง นักศึกษาที่ยื่นสำเร็จการศึกษา นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ รหัส 628250100101  
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่ม มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

2 ระบบ MIS https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

       

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to-
date, readily available, and effectively deployed. 

       

7 . 3 .  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

       

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

       

7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

       

7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

       

7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

       

7 . 8 .  The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7 . 9 .  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

Overall        
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกับสาขาอื่นๆ ที่อยู่
ในคณะฯ ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์และประมง) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร เพื่อให้มี
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย จึงอาศัย
หลักการบูรณาการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หลักสูตรได้จัดเตรียมทรัพยากรทางกายภาพ (Physical Resources) ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งด้านอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและรองรับการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และงาวิจัย/วิทยานิพนธ์ อาคารที่ใช้สำหรับการเรยีนการสอนและปฏิบัติการ ประกอบไปด้วย  

1) อาคาร 35 คณะเทคโนโลยีการเกษตร แบ่งเป็น  
- ช้ัน 3 มี ห้องประชุมเกษตรพระวรุณ 200 ที่น่ัง 1 ห้อง พร้อมอุปกรณ์การเรยีนการสอน โปรเจคเตอร์ 

และระบบเครื่องเสียง 
- ช้ัน 5 มี ห้องเรียน 2 ห้อง พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน โปรเจคเตอร์ จอทีวี LED และระบบเครือ่ง

เสียง และห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง คือ ห้องปฏิบัติการอารักขาพืช และห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธ์ุ 
- ช้ัน 7 มี  ห้องสมาร์ทคลาสรมู (Smart Classroom) และ ห้องเรยีน 1 ห้อง พร้อมอุปกรณ์การเรียนการ

สอน โปรเจคเตอร์ และระบบเครือ่งเสียง 
- ช้ัน 8 มี  ห้องเรียน ขนาด 60 ที่นั่งจำนวน 4 ห้อง พร้อมอุปกรณ์การเรยีนการสอน โปรเจคเตอร์ และ

ระบบเครื่องเสียง 
2) อาคาร 18 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเดมิ 

- ห้องเรียน 20 ที่น่ัง 1 ห้อง พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน โปรเจคเตอร์ และจอทีวี LED 
- ห้องปฏิบัติการด้านเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำ 4 ห้อง ประกอบไปด้วย ห้องปฏิบัติการสุขภาพสัตว์น้ำและ

คุณภาพน้ำ ห้องปฏิบตัิการภูมิคุม้กันสัตว์น้ำ ห้องปฏิบัติการโภชนศาสตรส์ัตว์น้ำ และห้องปฏิบตัิการแพลงก์ตอนวิทยา พร้อม
อุปกรณ์การเรียนการสอน โปรเจคเตอร์ และจอทีวี LED 

- ห้องปฏิบัติการทางด้านสตัวศาสตร์ 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีการอาหาร 2 ห้อง 
- โรงเรือนปฏิบตัิการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 1 โรงเรือน บ่อไฟเบอร์ จำนวน 24 บ่อ พร้อมระบบลมและน้ำ 
- บ่อดิน จำนวน 3 บ่อ ขนาด 400 ตารางเมตร 2 บ่อ ขนาด 800 ตารางเมตร 1 บ่อ  
- โรงเรือนปลาสวยงาม 1 โรงเรือน ภายในประกอบด้วยบ่อปูนซีเมนต์กลม 24 บ่อ 
- โรงเรือนผลิตเห็ด 1 โรงเรือน  
- โรงเรือนสำหรับปลูกพืชในวัสดุปลูกและปลูกพืชแบบไฮโดรโพนิกส ์(Hydroponics) 2 โรงเรือน 

 ก่อนที ่จะปิดหลักสูตร หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ซึ่งมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และการเกษตร ห้องปฏิบัติการทางด้านสัตวศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
ทางด้านเทคโนโลยีการอาหาร โรงเรือนเพาะปลูก โรงเรือนผลิตเห็ด บ่อเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ และพื้นที่ปฏิบัติการทางการเกษตร (พ้ืนท่ี
สำหรับเพาะปลูกพืช) ที่สามารถรองรับการเรียนรู้เชิงปฏิบัติของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
และทรัพยากรที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ เช่น อุปกรณ์วิเคราะห์คุณภาพน้ำ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ วัสดุเพาะปลูก และอุปกรณ์
ทางการเกษตร เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีความพร้อมด้านทรัพยากรทาง
กายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติการ และการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 ปัจจุบันปิดหลักสตูร ไม่มีการจัดการเรยีนการสอน 
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7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

หลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกับสาขาอื่นๆ ที่อยู่ในคณะฯ ได้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และ
อุปกรณ์ทางการเกษตรที่มีความพร้อม ทันสมัย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะวิชาชีพและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยหลักสูตรฯ มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การเกษตร 
ห้องปฏิบัติการทางด้านสัตวศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีการอาหาร  โรงเรือนเพาะปลูก โรงเรือนผลิตเห็ด บ่อ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และพื้นที่ฝึกปฏิบัติด้านการเกษตรที่สามารถรองรับการเรียนรู้เชิงปฏิบัติของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของภาควิชาชีพ เช่น เครื่องมือวิเคราะห์คุณภาพน้ำ 
อุปกรณ์ทางห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เครื่องมือด้านการผลิตพืช และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ รวมถึงอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้าน
เกษตรดิจิทัลที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้และการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา 

หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการและกระจายการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม โดยนักศึกษาสามารถเข้าถึงห้องปฏิบตักิาร 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกและเพียงพอต่อการเรียนรู้ ทั้งในรายวิชาปฏิบัติ การวิจัยและการ ทำวิทยานิพนธ์ 
นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ขอรับการสนับสนุนหรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
การใช้แหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการภายนอก เช่น ฟาร์มเกษตร ศูนย์เรียนรู้ และสถานประกอบการด้านการเกษตรและ
ประมง เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเครื่องมือ เทคโนโลยี และกระบวนการผลิตจริงในภาควิชาชีพ 

แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน และถูกนำมาใช้สนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางการเกษตรได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ปัจจุบันปิดหลักสูตร ไม่มีการจัดการเรียนการสอน 
 
7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 

หลักสูตรได้สนับสนุนการจัดตั้งและการใช้ห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) และแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล และการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาและอาจารย์ นักศึกษาสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ วารสารวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
books) งานวิจัย และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ของมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย รวมถึงสามารถใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ การส่งงาน และการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังได้ส ่งเสริมการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัลและแหล่งเร ียนร ู ้ออนไลน์ในรายวิชาต่าง  ๆ เช่น รายวิชาสัมมนาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร 1 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 และวิทยานิพนธ์ เพื่อพัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบ Wi-Fi และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศทำหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญสำหรับ
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นักศึกษาในการสืบค้นข้อมูลและองค์ความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูล
ทางวิชาการและเทคโนโลยี ซึ่งสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลออนไลน์ได้ผ่าน URL: https://arit.rmu.ac.th/ โดยรองรับการใช้
งานผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งแบบใช้สายและระบบเครือข่ายไร้สายที่มหาวิทยาลัยจัดให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงองค์ความรู้และข้อมูลทางวิชาการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบัน 

แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีการสนับสนุนและใช้ประโยชน์จากห้องสมุดดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร และสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาทักษะด้าน
สารสนเทศของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและครอบคลุม เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการให้บริการแก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
โดยมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ระบบ Wi-Fi และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อรองรับการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล และการติดต่อสื่อสารทาง
วิชาการในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ ให้บริการต่าง ๆ เช่น ระบบการ
ลงทะเบียนเรียนสำหรับนักศึกษา ที่ใช้ในการลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และดำเนินการด้าน
วิชาการต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.rmu.ac.th/ นอกจากนี้ ยังมีระบบการจองรถสำหรับอาจารย์และ
บุคลากร https://eroom.rmu.ac.th รวมถึงระบบการจองห้องประชุมและห้องอบรมสัมมนาแบบออนไลน์ ผ่านเวปไซต์ 
https://eroom.rmu.ac.th ซึ่งช่วยเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และลดภาระการประสานงานในรูปแบบเอกสาร โดยสามารถเข้าใช้
งานระบบจองห้องประชุมผ่าน ระบบจองห้องประชุม สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ https://arit.rmu.ac.th และ
ระบบจองห้องออนไลน์ RMU 

นอกจากนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังทำหน้าที่เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้และการสืบค้นข้อมูล
ทางวิชาการ โดยให้บริการหนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ ระบบ VPN และบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ผ่าน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบัน 
 
7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้อย่าง
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สะดวก ทั้งในรูปแบบเครือข่ายแบบใช้สายและระบบเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ครอบคลุมทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับ
การใช้งานด้านการเรียนรู้และการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศทำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล โดยให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้งอยู่ภายในอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษา รวมถึง
อาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การจัดทำเอกสาร การเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนโปรแกรมลิขสิทธิ์ เช่น ระบบปฏิบัติการ Windows สำหรับให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาสามารถติดตั้งและใช้งานบนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทั้งแบบ Desktop และ Notebook ได้อย่าง
ถูกต้องตามลิขสิทธิ ์

ในด้านทรัพยากรสารสนเทศ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีการสำรวจและรวบรวมความต้องการ
หนังสือ ตำรา และเอกสารวิชาการจากอาจารย์ผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อนำมาจัดหาและพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเข้าสู ่ห้องสมุดและฐานข้อมูลออนไลน์อย่ างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการในปัจจุบัน  
 
7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

หลักสูตรได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการอำนวยความสะดวก
สำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ตามมาตรฐานและข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการให้มีความปลอดภัย เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดแนวปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 โดยมหาวิทยาลัย
แสดงความมุ่งมั ่นในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (Green University) และสนับสนุน
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ผ่านการประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นทางการ 
การดำเนินกิจกรรมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการเข้าร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเท ศไทย (Sustainable 
University Network: SUN Thailand) เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดกิจกรรมและ
โครงการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการห้องเรียนสีเขียว (Zero Waste School) เพื่อส่งเสริมการลดขยะและสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับนักศึกษาและบุคลากร ด้านมาตรฐานความปลอดภัย มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามประกาศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการควบคุมและดูแลอาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 โดยมี
การจัดระบบดูแลอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ และพื้นที่ปฏิบัติการทางการเกษตรให้มีความปลอดภัย พร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์
ด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง อุปกรณ์ปฐมพยาบาล ป้ายเตือน และแนวปฏิบัติในการใช้งานเครื่องมือและสารเคมีอย่าง
เหมาะสม เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของนักศึกษาและบุคลากร  

ด้านมาตรฐานสุขภาพ มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 โดยให้ความสำคัญกับการรักษาความสะอาดและสุขลกัษณะของอาคารสถานท่ี การจัดการขยะและสิ่งปฏกิลู
อย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล การจัดให้มีภาชนะรองรับมูลฝอยในพื้นที่ต่าง ๆ และการดำเนินการเก็บ ขน และกำจัดขยะอย่าง
เหมาะสม เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัยต่อสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ทางลาดสำหรับผู้พิการ 
ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ และพื้นที่เข้าถึงอาคารสถานท่ี เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการและแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างเท่าเทียมและเหมาะสม อันสะท้อนถึงการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยที่ชัดเจนและครอบคลุมตาม
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้จัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สังคม และจิตวิทยาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรอย่างเหมาะสม โดยมีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาคน้คว้า 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีพื้นที่สำหรับการจัดกิจกรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล 
สนามบาสเกตบอล พื้นที่พักผ่อน ทางเดิน ทางวิ่งออกกำลังกาย และศูนย์อาหารที่เพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษาและบคุลากร 
มหาวิทยาลัยยังจัดให้มีศูนย์แพทย์และบริการด้านสขุภาพสำหรับให้คำปรกึษาและดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพ รวมถึงมีห้อง
สำหรับการศึกษาเรียนรู้ การทำวิจัย และพื้นที่สำหรับให้อาจารย์ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อสนับสนุนทั้งด้าน
วิชาการและคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

ในด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม หลักสูตรและมหาวิทยาลัยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร ผ่านกิจกรรมของสาขาวิชา การให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตอย่างใกล้ชิด รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตร เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการใช้
ชีวิตร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากพื้นที่และสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้
อย่างครอบคลุม ทั้งเพื ่อการเรียนรู ้ การวิจัย การพักผ่อน การออกกำลังกาย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อันเป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษาและบุคลากรอย่างเหมาะสม 
 
7 . 8 .  The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์และประมง)  เนื่องจากหลักสูตรไม่มีบุคคลากรสายสนับสนุนจึงได้ขอความ
อนุเคราะห์บุคคลาการสายสนับสนุนจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และมีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านห้องปฏิบัติการคือ ว่าที่ร้อยตรีวุธเมธี  วรเสริม ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 
และพื้นที่ปฏิบัติการทางการเกษตร คือ นายกฤตภาส  ยุทธอาจ ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร อย่างชัดเจน พร้อมทั้งมีการ
ประเมินผลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง ผ่านการอบรมและการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน เพื่อให้สามารถ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพในปัจจุบัน  
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7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการประเมินคุณภาพและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อหลักสูตรและสิ่งสนับสนุนด้านการศึกษา ซึ่งดำเนินการโดยสำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้งาน ในด้านห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ ผ่านระบบเค รือข่ายคอมพิวเตอร์อย่าง
ต่อเนื่อง โดยผลการประเมินความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการ
ให้บริการด้านห้องสมุด ฐานข้อมูลออนไลน์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังนำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรสารสนเทศ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความทันสมัย เพียงพอ และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

7-1 ระบบจองรถ ระบบจองยานพาหนะออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม (rmu.ac.th) 
7-2 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงานของ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

       

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.3. Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4. Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

       
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            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

Overall        
 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ยุติการรับนักศึกษาใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 ตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยอนุมัติให้ปิดหลักสูตรแบบ
มีเงื่อนไข และคงรายวิชาในหลักสูตรไว้จนกว่านักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่จะสำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด ปัจจุบัน
หลักสูตรอยู่ในสถานะงดรับนักศึกษาใหม่ และมุ่งเน้นการบริหารจัดการ ดูแล และสนับสนุนนักศึกษาตกค้างให้สามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

แม้ว่าหลักสูตรจะไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ แต่ยังคงดำเนินการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดด้านความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ อัตราการสำเร็จการศึกษา (Pass Rate) อัตราการออกกลางคัน (Dropout Rate) และระยะเวลาเฉลี่ย
ในการสำเร็จการศึกษา (Average Time to Graduate) โดยอาศัยระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลางของสำนักทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งทำหน้าที่ในการรวบรวม บันทึก และติดตามข้อมูลทางการศึกษาของนักศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้กำหนดกลไกการกำกับติดตามผู้เรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ซึ่งมีหน้าที่ติดตาม
ความก้าวหน้าของการศึกษาและการดำเนินงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ติดตามต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และกำหนดแนวทางสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถ
สำเร็จการศึกษาได้ตามแผนการศึกษา 

ข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาถูกนำมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการปรับปรุงกระบวนการกำกับติดตาม
นักศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้เรียนและส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
สำเร็จการศึกษาได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 
 
8.2.  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ปิดรับนักศึกษาใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2566 และในรอบปีการศึกษาปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2568) มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1 คน โดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาดงักล่าว
มีงานทำในตำแหน่งท่ีสอดคล้องกับคุณวุฒิและมีความมั่นคงในอาชีพ 

แม้ว่าหลักสูตรจะอยู่ในระยะดำเนนิการเพื่อดูแลนักศึกษาคงค้างจนสำเรจ็การศึกษา แตย่ังคงดำเนินการติดตามข้อมลู
ด้านการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของบัณฑติ ผ่านระบบและกลไกกลางของ
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มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยประสานความร่วมมือกับกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจดัเก็บและบริหาร
ฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบณัฑิตอย่างเป็นระบบ 

มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบสารสนเทศสำหรับรวบรวม บันทึก และวิเคราะห์ข้อมูลภาวะการมีงานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง โดยข้อมูลดังกล่าวถูกนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลอ้างอิง 
สำหรับการติดตามผลลัพธ์ของผู้สำเร็จการศึกษา และใช้เปรียบเทียบกับเป้าหมายและแนวโน้มการมีงานทำของบัณฑิตในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย 

ผลการติดตามภาวะการมีงานทำและความก้าวหน้าในสายอาชีพของบัณฑิตถูกนำมาใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม รวมทั้งเป็นข้อมูลอ้างอิงสำหรับการพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ ของคณะที่ยัง
เปิดดำเนินการอยู่ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในอนาคต และ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ 
 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement  

เนื่องจากหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ปดิรับนักศึกษาใหม่และอยู่ในระยะดูแล
นักศึกษาคงค้างจนสำเร็จการศึกษา การดำเนินงานดา้นผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารยแ์ละนักศึกษาจึงอ้างอิงตาม
ระบบและกลไกกลางของคณะและมหาวิทยาลัย 

สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร มหาวิทยาลัยและคณะมีระบบส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามผลงานวิจัยอย่างเป็น
ระบบ โดยข้อมูลการได้รับทุนวิจัย การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการ และผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ได้รับการจัดเกบ็และ
ติดตามผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย (Research Management System: RMS) และฐานข้อมลูของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซึ่งใช้เป็นฐานข้อมูลกลางในการติดตามและประเมินผลผลิตด้านการวิจัยของคณาจารยเ์ปน็ประจำทุกปี 

สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสตูรกำหนดให้การเผยแพรผ่ลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์เป็นสว่นหน่ึงของเงื่อนไข
การสำเร็จการศึกษา ตามข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 โดย
นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการที่ผ่านการพิจารณา
คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้ หลักสตูรตดิตามความก้าวหนา้และการเผยแพรผ่ลงานผ่านระบบอนมุัติสำเร็จการศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัยและสำนักทะเบยีนและประมวลผล 

ข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาที่สะสมในอดีตไดร้ับการจดัเก็บในฐานข้อมูลกลางของ
คณะ และนำมาใช้เป็นข้อมลูอ้างอิง (Benchmark) สำหรบัการประเมินศักยภาพดา้นการวิจัย การเปรยีบเทียบแนวโน้มผลผลิตทาง
วิชาการ และการกำหนดแนวทางพัฒนางานวิจัยของหลักสูตรและหลักสูตรอื่น ๆ ภายในคณะทีย่ังเปิดดำเนินการอยู่ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผลงานวิชาการและตอบสนองต่อพันธกิจด้านการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 
8 . 4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ปิดรับนักศึกษาใหม่และอยู่ในระยะดูแล
นักศึกษาคงค้างจนสำเร็จการศึกษา การแสดงผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จึงอ้างอิงตามระบบและกลไกการ
ประเมินผลของบัณฑิตวิทยาลัยและสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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หลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) และกระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชา
และวิทยานิพนธ์อย่างชัดเจน โดยกำหนดให้การประเมินผลการเรียนรู้ขั้นสุดท้ายของผู้เรียนสะท้อนผ่านผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย (Thesis Defense) และคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ของบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยและสำนักทะเบียนและประมวลผลดำเนินการติดตามและตรวจสอบการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา
เป็นรายบุคคลผ่านระบบอนุมัติการสำเร็จการศึกษา โดยผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ที่กำหนดครบถ้วน ได้แก่ การศึกษา
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร การผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา การสอบวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งถือเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ข้อมูลผลการประเมินการบรรลุ PLOs และผลการสอบวิทยานิพนธข์องผู้สำเรจ็การศึกษาไดร้ับการจดัเก็บและวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) สำหรบัการปรับปรุงแนวทางการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ และใช้
เป็นข้อมูลอ้างอิงในการพัฒนาหลกัสูตรอื่น ๆ ในสาขาเทคโนโลยีการเกษตรทีย่ังเปิดดำเนินการอยู่ เพื่อให้การประเมินสามารถ
สะท้อนสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
8 . 5 .  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement  

ปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ปิดรับนักศึกษาใหม่และอยู่ในระยะดูแล
นักศึกษาคงค้างจนสำเร็จการศึกษา ดังนั้น การติดตามระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders) จึงอ้างอิงตามระบบ 
กลไก และฐานข้อมูลกลางของคณะและมหาวิทยาลัย 

ในช่วงที่หลักสูตรเปิดดำเนินการ หลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต พร้อมกำหนดประเด็นการประเมนิความพึงพอใจท่ีครอบคลุมด้านการจดัการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คุณภาพ
บัณฑิต และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการผ่านแบบประเมินและแบบสำรวจที่พัฒนาภายใต้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศส่วนกลาง โดยมีการติดตามและ
วิเคราะห์ผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีเป็นประจำ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการประเมินคุณภาพการดำเนินงานของ
หลักสูตร 

ผลการประเมินความพึงพอใจ รวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอดีต ได้รับการจัดเก็บในฐานข้อมูลกลางของ
คณะ และนำมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง (Benchmark) และข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) สำหรับการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และการพัฒนาเครื่องมือประเมินของหลักสูตรอื่น ๆ ที่ยังเปิดดำเนินการอยู่ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 
ตารางที่ 2.8.1 อัตราการจบการศกึษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสตูร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
จำนวนนิสิต

แรกเข้า 
ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป 
2568 - - - - - - - - 
2567 - - - - - - - - 
2566 - - - - - - - - 
2565 1 - ** - - - - - 
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ปีการศึกษา 
จำนวนนิสิต

แรกเข้า 
ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป 
2564 1 - - - 100 - - - 

หมายเหตุ ** หมายถึงนักศึกษาปจัจุบันท่ีอยู่ระหว่างรอเผยแพร่งานวิจัย  
 
ตารางที่ 2.8.3 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ ์

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับนานาชาติ/ 

อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสารระดับ
นานาชาติ/

สิทธิบัตร/ตำรา 
รวม 

จำนวน
ผลงาน

ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 

2568 - - 1 - - 1 0.33 
2567 - - 1 1 - 2 0.67 
2566 - - - 4 1 5 1.67 
2565 - - 1 1  2 0.67 
2564 - - 2 - 1 3 1.00 

หมายเหตุ จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อ : อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน 
 
ตารางที่ 2.8.4 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ ์
งานสร้างสรรค์ที่มี

การเผยแพร่สู่
สาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

online 

งานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่
ในระดับสถาบัน 

งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน
ระดับความ

ร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน

ระดับภูมิภาค
อาเซียน/
นานาชาต ิ

รวม 

จำนวน
ผลงาน

ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 

2568 - - - - - - - 
2567 - - - - - - - 
2566 - - - - - - - 
2565 - - - - - - - 
2564 - - - - - - - 

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

6-1 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ  
6-2 บทความตีพิมพ ์
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion  2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-

2 2  



69 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion  2  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion  2  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion    
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

2 2  

Overall Opinion  2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

available to improve learning experience and 
employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2  

Overall Opinion  2  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 2  



74 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion  2  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion  2  
Overall Opinion (1-8)  2  
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

    

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

    

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

    

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

    

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

    

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

    

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

    

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

major and/or minor 
specialisations. 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

    

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

    

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

    



80 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

    

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

    

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

    

4. Student Assessment  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

    

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

    

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

    

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

    

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

    

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

    

5. Academic Staff  
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 

    



83 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

    

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

    

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

    

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

which accounts for teaching, 
research, and service. 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

    

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

    

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

assess academic staff teaching 
and research quality. 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

    

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

    

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

    

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

    

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

    

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

    

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

to meet the needs of staff and 
students. 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

    

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

    

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

    

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

    

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

    

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ........... 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

    

การดำเนินงานพัฒนาและปรบัปรงุด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.. 
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