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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการ
พัฒนา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. .2568 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการ
พัฒนา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  และผลการประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4)  ในรอบปีการศึกษา 2568 ระหว่าง
วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 หลักสูตรมีนักศึกษา จำนวน 302 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 7 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 6 คน ระดับปริญญาโท 1 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน  

ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน อยู่ในระดับ 2 คะแนนโดยรวมการบริหาร
จดัการหลักสูตรคุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง  

จุดแข็ง: หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการที่มีการกำหนดสมรรถนะ ครอบคลุมการดำเนินงาน นำมาใช้ในการกำกับติดตาม
และประเมินผล ส่งผลให้บุคลากรมีความพร้อม ในการดำเนินงานและบริหารจัดการหลกัสูตรเพื่อการจัดการศึกษา วิจัย และบริการ
วิชาการได้อย่างเหมาะสม มีการออกแบบหลักสูตร ตามหลักการ OBE การสร้าง PLOs ของหลักสูตร มีการนำเอาวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตรมาจัดทำ PLOs มีการสื่อสาร PLOs ไปยัง SHs มี
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริม แนวคิดใหม่ แนวคิดสร้างสรรค์ 
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

จุดที่ควรพัฒนา:  
 1.  มีวิธีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม 
 2. การหาหน่วยงานเทียบเทคียงเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 3. การวัดการบรรลุ 
 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย) 
ประธานกรรมการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาการบรหิารจดัการท้องถิน่และการบริหารการพัฒนา  
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ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป  
 
1. ข้อมูลมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
เข้าถึงได้จาก https://plan.rmu.ac.th/th/?p=5851 

 
 1.1 ปรัชญามหาวิทยาลัย 

ปรัชญามหาวิทยาลัย: “พัฒนาบณัฑิตให้มีความรู้ คู่คณุธรรม นำชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 
 
 1.2 ปรัชญาการศึกษา 
  ปรัชญาการศึกษา: “บัณฑิตนักปฏบิัติเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและรบัผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 
 
 1.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิสัยทัศน์: “มหาวิทยาลัยที่ผลิตและพัฒนากำลังคนใหไ้ดร้ับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิต มีอัตลักษณ์และคุณภาพ สร้างปัญญา
ให้สังคม ใช้นวัตกรรม ความรู้และงานวิจัยในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน”  
 
 1.4 อัตลักษณ ์(Identity)/เอกลกัษณ์  
  อัตลักษณ์ : พร้อมทำงาน จติบริการ สมานสามคัคี มีความรับผดิชอบ 
  เอกลักษณ์ : เป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพื่อแผ่นดิน 
 
 1.5 พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม บรูณาการการบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้
ชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอ่ืน 
 พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพอย่างเข้มแข็งตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
 พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑติ และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของประเทศ มีทัศนคติที่ดี และ
เป็นพลเมืองดีในสังคม 
 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลกัธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
 พันธกิจที่ 5 สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยนื ตระหนักถึงผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
2. ข้อมูลคณะรัฐศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์ 

ข้อมูลจาก แผนปฏิบัตริาชการคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 2566-2570 
เข้าถึงได้จาก  https://drive.google.com/file/d/1j3fbfWeymWHZ0SwNwPPlA8eMpmt85qW4/view 

 
 2.1 ปรัชญาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
  ปรัชญาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ : “บัณฑิตด้านรัฐศาสตร์และการบริหารที่เป็นนักปฏิบตัิเพื่อการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 
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 2.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์: “ผู้นำดา้นรัฐศาสตร์และการบรหิาร เป็นนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 
 
 2.3 อัตลักษณ์ (Identity)   
  “ผู้นำที่เป็นนักปฏิบตัิอย่างองอาจ ฉลาด เช่ียวชาญและรับผิดชอบตอ่สังคมท้องถิ่น” 
 
 2.4 พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 ให้บริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม โดยใช้องค์ความรูจ้ากการเรยีนการสอน 
การวิจัยและศักยภาพด้านอื่นๆ ของคณะ 

พันธกิจที่ 2 จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมมีาตรฐานตามเกณฑค์ุณภาพ 
พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑติทางด้านรฐัศาสตร์ และรัฐประศาสนศาสตร์เชิงบูรณาการ และการวิจยั เพื่อให้มีความรู้ในการพัฒนา

และมีหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร เป็นนักปฏิบตัิเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและรบัผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น    
 

3. ข้อมูลหลกัสูตร 
1. ข้อมูลจาก เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์
เข้าถึงได้จาก https://pspa.rmu.ac.th/pages/bachelor-of-public-administration-program-in-local-

management-and-development 
2. Facebook เพจ หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบรหิารการพัฒนา RMU   
เข้าถึงได้จาก https://www.facebook.com/profile.php?id=100063703087125 
3. รายละเอียด มคอ.2  

 https://drive.google.com/file/d/1kB1D5xdLfJOzzXrjSMUaIlIeh-QyO2UY/view?usp=sharing 
 
 
 3.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
  3.1.1 รหัสหลักสูตร : 25631564001579 
  3.1.2 ช่ือหลักสูตร 
        ภาษาไทย   :หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการทอ้งถิ่นและ 
    การบริหารการพัฒนา 
          ภาษาอังกฤษ :     Bachelor of Public Administration, Program in Local Management   and  Development 
Administration 

 3.2 ชื่อปริญญา  
  3.2.1 ชื่อเต็ม 
  ช่ือเต็ม (ไทย) :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารจดัการท้องถิ่นและการบรหิารการพัฒนา) 
  ช่ือย่อ (ไทย)  :  รป.บ. (การบรหิารจดัการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา) 
  3.2.2 ชื่อย่อ:  
     ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Public Administration (Local Management and      
 Development Administration) 
         ช่ือย่อ (อังกฤษ) :     B.P.A. (Local Management and Development Administration) 
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 3.3 วิชาเอก - ไม่มี- 
 
 3.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  
  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 127 หน่วยกิต 
 
 3.5 รูปแบบของหลักสูตร 
   ปริญญาตรี     ประกาศนียบัตรบัณฑิต   ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
     ปริญญาโท   
    ปริญญาเอก  
 
 3.6 ปรัชญาของหลักสูตร 
 “ผู้นำที่มีความรู้ ปฏิบัติ และการนำรัฐประศาสนศาสตร์ไปใช้เป็นเครือ่งมือพัฒนาศักยภาพตน องค์กร ชีวิตและสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ภายใต้การเรียนรูต้ลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 
 

 3.7 ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประกาศเมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ใน  ราช
กิจจา นุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.3.1 มีการปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 ตั้งแต่ระบบปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษามีแนวทางหนึ่ ง   คือ “การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในเรื่องสิทธิ หน้าที่และแนวนโยบายแห่งรัฐ เช่น มาตรา 71 ...รัฐพึงให้ความ
ช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส  ให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  และคุ้มครองป้องกัน
มิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  รวมตลอดทั้งให้การบําบัด  ฟื้นฟู และเยียวยาผู้ถูกกระทําการ
ดังกล่าว เป็นต้น สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) หลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนการ
ปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม การเปลี่ยนแปลงผ่านการผลิตและการ
บริโภคไปสู่ความยั่งยืน และการเสริมสร้างความสามารถของไทยในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้โรคอุบั ติ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 และยุทธศาสตร์ที่ 
4 สอดคล้องกับพันธกิจ และตัวชี้วัด ที่กำหนด เช่น การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองที่ดีในสังคมและสมรรถนะ 
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น  
 นโยบายการการปฏิรูปอุดมศึกษาไทยและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งพัฒนาความสามารถ พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้าง
รายได้จนกลายเป็นประเทศพัฒนาแล้วร่วมกับการสร้างคนไทยให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย เสียสละ เอื้อ
อาทร ในลักษณะปฏิรูปการเรียนการสอนการจัดการศึกษาให้เกิดการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ การจดัการ
ศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเฉพาะการให้โอกาสทุกคนให้มีการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กัน ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติได้ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญไปสู่นวัตกรรมด้วยไทยแลนด์ 4.0  สนับสนุน BCG in Action : The New 
Sustainable Growth Engine (Bio-Circular-Greed Economy) ในเรื ่องหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนมุ่งการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
กระจายอย่างทั่วถึงและการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)การเตรียมกำลังคน 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ประกอบการสรา้งสรรค์(BCG Talent & Enterpreneur Development)  ยกระดับความสามารถของกำลังคน (BCG 
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Capacity Building) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ (BCG Area-based Development) กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2564 หลักสูตรสอดคล้องกับ ข้อ 3 (3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอื่น และ ข้อ 9 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการแต่งตั ้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ท้องถิ่นหรือชุมชนทั้งในโครงสร้างระบบราชการทั้งในความหมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในความหมายถึงชุมชน 
ท้องถิ่นหรือแหล่งถิ่นที่อยู่ ได้มีทรัพยากรในการพัฒนาจำนวนมากที่ต้องการพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทั้งในแง่ของเศรษฐศาสตร์ 
สังคม กฎหมาย วัฒนธรรม ในทุกๆ ด้านความเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนท้ังระบบราชการ ภาคเอกชนในการมีส่วนการพัฒนาประเทศ และ
ทุกฝ่าย หรือแม้กระทั่งผู้ด้อยโอกาส ที่เป็นเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและคนพิการ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติและกฎหมาย กฎข้อบังคับต่างๆ ในการบูรณาการเชื่อมโยงสถานศึกษากับสถานที่ทำงาน พื้นที่ 
กิจการหรือแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสภาพความเป็นจริง ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และ เทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงด้านการศึกษา ซึ ่งปัจจุบันแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา จึงได้พัฒนา ปรับปรุงพัฒนา เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานภาครัฐและภาคเอกชน หรือการสร้างบุคลากรที่สามารถพัฒนาพื้นที่ กิจการให้เกิดการใช้ทรัพยากร
สูงสุด และมีอาชีพ รายได้ คุณภาพชีวิต 
 
 3.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้  
 3.8.1 มีความเข้าใจหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย การเมืองการปกครอง องค์การ การ
บริหารจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและการวางแผน คนพิการและการวิจัย 
 3.8.2 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความเป็นผู้นำ มีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
 3.8.3 มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักจรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 3.8.4 สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลายและรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 3.8.5 สามารถใช้สารสนเทศ เทคโนโลยี และการสื่อสารในยุคดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
 
 3.9 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLO) :  
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 
  PLO1 จดจำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง องค์การ การ
บริหารจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและการวางแผน การวิจัย (K1, S1) 

 SubPLO 1.1 จดจำหลักการ ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองการ
ปกครอง องค์การ การบริหารจัดการ การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ นโยบายสาธารณะและการวางแผน การวิจัย ลัทธิการเมืองเศรษฐกิจ 
(K1) 

 SubPLO 1.2 ทำตามหลักการการบริหารการพัฒนา การบริหารการคลังและงบประมาณ การวิเคราะห์
โครงการและการบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้ (S1) 
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  PLO2 เข้าใจหลกัการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม (K2, S2) 
 SubPLO 2.1 เข้าใจหลักการทางรฐัประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง องค์การ การบริหารจัดการ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและการวางแผน การบริหารการพัฒนา การบริหารการคลังและงบประมาณ การวเิคราะห์
โครงการและการบริหารโครงการ การวิจัย คนพิการและกลุ่มเปราะบาง เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคมได้ (K1) 

SubPLO 2.2 ปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม (S2) 
  PLO3 รับรู้ระเบียบ กฎหมาย การบริหารงานภาครัฐและเอกชน (K2, S1) 

 SubPLO 3.1 จดจำระเบียบ กฎหมาย กฎหมายปกครอง กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายลักษณะพยาน (K2) 

 SubPLO 3.2 ดูระเบยีบ กฎหมาย การบริหารงานภาครัฐและเอกชน งานราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐได ้(S1) 
 2) ด้านทักษะ (Skills) 
  PLO4 ใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการในยุคดิจิทัล (S2, K1) 

 SubPLO 4.1 ใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรในยุคดิจิทัล (S2) 
 SubPLO 4.2 รับรู้สารสนเทศและเทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการองค์กรในยุคดิจิทัล (K1) 

            3) ด้านจริยธรรม (Ethics)  
  PLO5 เข้าใจในหลักจรรยาบรรณ หลักคุณธรรม จริยธรรม (A1) 

 SubPLO 5.1 ยอมรับหลักจรรยาบรรณ หลักคุณธรรม จริยธรรม (A1) 
 4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
  PLO6 เห็นความสำคัญการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้นำ และการประกอบอาชีพในอนาคต (A2, S2, 
E) 

 SubPLO 6.1 บอกความสำคญัการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้นำ (A2) 
 SubPLO 6.2 ปฏิบัติบุคลิกท่ีน่าเชื่อถือในการประกอบอาชีพในอนาคต (S2) 
 SubPLO 6.3 ตั้งใจเรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต (E) 

  PLO7 แสดงทัศนคติท่ีดี ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ เสียสละ และจิตสาธารณะ (A2, S1, E) 
 SubPLO 7.1 ส่งเสรมิทัศนคติที่ดี ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง (A2) 
 SubPLO 7.2 ทำตามวินัย ความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ (S1) 
SubPLO 7.3 มีจิตสาธารณะ (E) 
 

 3.10 โครงสร้างหลักสูตร  
หมวดวิชา หน่วยกิต (แผนปกติ) 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 

          2.1 วิชาแกน 24 หน่วยกิต 

          2.2 วิชาเฉพาะด้าน 49 หน่วยกิต 

          2.3 วิชาเลือกวิชาชีพท่ีมุ่งหมายทั่วไป                   6 หน่วยกิต 

          2.4 วิชาฝึกสหกิจศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน-WIL 

18 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
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 3.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
  1.  ด้านจริยธรรม (Ethic) 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม  
       1)  ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
      1.1)  มีทัศนคติที่เปิดกว้าง ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อื่น  
      1.2)  มีจิตอาสา จิตสำนึกสาธารณะ  
  1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        1)  สอดแทรกเรื ่องคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์  ในการสอนทุกรายวิชา และจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
       2)  ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  
       3)  จัดกิจกรรมโดยในการทำงานกลุ่ม ให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำและผู้ตามและยอมรับฟังแนวคิดของผู้อื่น 
  1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
       1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับ มอบหมายและการเข้าร่วม
กิจกรรม 
       2)  ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
       3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย  
       4)  ประเมินจากการสอบในรายวิชามีเนื้อหาเกี่ยวของกับคุณธรรมและ จริยธรรม  
 
 2. ด้านความรู ้(Knowledge) 
  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
       1)  อธิบายหลักการและทฤษฎีที่สำคัญด้านรัฐประศาสนศาสตร์และศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
       2)  เสนอแนวทางค้นคว้า แก้ปัญหา และพัฒนาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
       3)  อธิบายบริบททางสังคม ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับความรู้ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
       4)  อธิบายเกี่ยวกับมาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพ ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
  2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       1)  ใช้การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชา นั้น 
ๆ 
       2)  ใช้การสอนโดยการบูรณาการกับการลงมือปฏิบัติจริงจากการทำงาน หรือการทำ โครงงาน  
       3)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมา เป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
    2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
       1)  การทดสอบย่อย 
       2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
       3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ  
       4)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 
       5)  ประเมินจากกิจกรรม และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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 3. ด้านทักษะ (Skill) 
    3.1ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
       1)  นำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้า รวบรวมและประเมินข้อมูลจาก แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ 
       2)  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์  
       3)  ผลิตผลงานทางวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น  
       4)  สร้างสรรค์งานทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่างมีเชาวน์ปัญญา 
     3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
       1)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรือจากการสัมมนา การทำโครงงาน    การทำวิจัย 
       2)  จัดการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา มีความคิด สร้างสรรค์ที่หลากหลาย  
       3)  จัดให้มีรายวิชาที่ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับกระบวนการทำวิจัยตั้งแต่  การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จนถึงสรุปผลและอภิปราย  
       4)  มอบหมายงาน โดยมีการตั้งคำถามหรือปัญหาอันจะนำไปสู่การหาผลวิเคราะห์สังเคราะห์หรือการเปรียบเทียบ
ข้อมูล  
       5)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานที่และกลุ่มบุคคลที่หลากหลาย เพื่อเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์นั้น  
      3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
       1)  ประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน วิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาในระหว่าง ทำงาน/กิจกรรมของนิสิต  
       2)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ัน
เรียน  
       3)  ประเมินจากการจัดกิจกรรม การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือ สัมภาษณ์เป็นต้น 
       4)  ประเมินจากผลงานท่ีมีลักษณะบูรณาการ สร้างสรรค์และเป็นองค์ ความรู้ใหม่ 
 
 4.  ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Character)  
   4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       1)  แสดงความเป็นผู้นำอย่างเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
       2)  แสดงความรับผิดชอบต่องานของตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3)  แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตรงไปตรงมา และเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
  4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง บุคคลและความรับผิดชอบ  
       1)  มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น ข้ามหลักสูตร หรือต้อง
ค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น  
       2)  มอบหมายงานเดี่ยวหรืองานกลุ่มและกำหนดโจทย์กติกา และบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
       3)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมการมีมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรเข้าไปใน รายวิชาต่าง ๆ 
  4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ  
       1)  ประเมินจากพฤติกรรมการถ่ายทอดความรู้และการแสดงออกของนักศึกษา ในการนำเสนอรายงานกลุ่มในช้ัน
เรียน 
       2)  ประเมินจากผลการดำเนินงานโครงการและงานกลุ่ม 
       3)  ประเมินจากเพื่อนท่ีทำงานในกลุ่ม 
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 3.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้  
 3.12.1 ข้าราชการส่วนกลาง ข้าราชการส่วนภมูิภาค ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องที่ เช่น ปลัดอำเภอ (เจา้
พนักงานปกครอง) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นักบริหารงานท้องถิ่น) เป็นต้น 
  3.12.2 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคล/ทรัพยากรมนุษย/์บุคลากร เจ้าหน้าท่ีฝา่ยวิเคราะห์นโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา  
 3.12.3 ข้าราชการ ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการทหาร ข้าราชการการศึกษา ข้าราชการปกครองและข้าราชการต่างประเทศ 
 3.12.4 บุคลากรรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน เช่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายคุณภาพ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ นักพัฒนาเศรษฐกิจ เป็นต้น 

3.12.5 บุคลากรทางการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
3.12.6 พนักงานราชการ พนักงานอุดมศึกษาหรืออ่ืนๆ ตามที่ ก.พ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด 
3.12.7 ประกอบอาชีพอิสระ  
3.12.8 บริษัท ห้างร้าน หน่วยงานภาคเอกชนหรือนักการเมือง 
 

 3.13 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
   คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค ์ 

ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
 3.15 จำนวนนักศกึษาปัจจุบันของหลักสูตร 
ปีการศึกษา/ชั้นป ี แผนการ

รับตาม 
มคอ.2 

จน.
ผู้สมคัร 

จน.รับ
รายงานตัว 

นักศึกษาคงอยู่ จน.
สำเรจ็ 
กศ. 

จน.ออก
กลาง
ครัน 

ร้อยละออก 
กลางครัน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 

2565 ช้ันปีท่ี 4 150 20 8 4 3 3 3 3 5 62.50 
2566 ช้ันปีท่ี 3 150 396 136 106 101 98 98 98 38 27.94 
2567 ช้ันปีท่ี 2 150 387 127 105 102 102 0 0 25 19.68 
2568 ช้ันปีท่ี 1 180 380 132 114 114 - - - 18 13.63 
2569 180 376 103 103 - - - - - - 
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
 

2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1)  
 สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (✓) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
() 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และ 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 
ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร 
-หลักสูตรฯ มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 5 คน  
-อาจารย์ทุกท่านอยู่ประจำหลักสตูรเพียงหลักสตูรเดียว  
-และปฏิบตัิหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่ดำเนินการจดัการ 
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2568    
 

✓ -    มคอ.2 หน้า 4-5 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
  ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 5 คน   
มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 โดยมีคุณวุฒิปริญญาโท 1 คน  
ปริญญาเอก 4 คน มีตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน  
และรองศาสตราจารย์ 1 คน  
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีผลงานวิชาการ  
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง   

✓ 
-    มคอ.2 หน้า 4-5 
-    มคอ.2 หน้า 211-223 
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ             
  ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร 7 คน  มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 โดยมีคณุวฒุิ
ปริญญาโท 1 คน ปริญญาเอก 6 คน มีตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 3 คน และรองศาสตราจารย์ 1 คน  

✓ 
-     มคอ.2 หน้า 211-227 

 



10 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (✓) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
() 

เอกสารหลักฐาน 

-อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มผีลงานวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไมต่่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิ ระดบัปริญญาตรไีด้ 
- อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ เป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร 
- อาจารย์ผูส้อนทุกคนมีคณุวุฒิหรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
-อาจารย์พิเศษทุกคนมีคณุวุฒิและประสบการณ์เป็นไปตามเกณฑ์  
ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ   
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

✓ 
- มคอ.2 หน้า 68-69 
- ตารางสอน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร 
  - หลักสูตรฯ ในวงรอบการประเมินนี้ เป็นหลักสูตร 
ปรับปรุง มีระยะเวลาในการดำเนนิงานไม่เกิน 5 ปี  
โดยผ่านสภามหาวิทยาลัย ในการชุมครั้งที่  9/2567 วันท่ี 27   
กันยายน พ.ศ. 2567 โดยเริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษา 1  
ปีการศึกษา 2568 และผ่านการรบัทราบหลักสูตรจาก สป.อว.  
เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569  
 

✓ 
   - มคอ.2 หน้า 2 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  

 เพื่อใหห้ลักสตูรรบัรู้ถึงระดับคณุภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้  
การประเมินหลักสตูรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี ้
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับ 
ความต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are 
no plans, documents, evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary The QA practice to fulfil 
the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence 
available. Performance of the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมี
การปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but 
minor improvement is needed to fully meet them. Documents are 
available but no clear evidence to support that they have been fully 
used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some 
results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การ
ปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำ
ให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences 
support that it has been fully implemented. Performance of the QA 
practice shows consistent results as expected. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของ
หลักสตูรตามเกณฑ ์

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. 
Evidences support that it has been efficiently implemented. 
Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของ
หลักสตูรดีกว่าเกณฑ ์

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of 
best practices in the field. Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of QA practice shows very good 
results and positive improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or 
example of world-class practices in the field. Evidences support that it 
has been innovatively implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิใน
ระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา  

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

AUN-QA Criterion Score 

1 Expected Learning Outcomes  2 
2 Programme Structure and Content  2 
3 Teaching and Learning Approach  3 
4 Student Assessment  2 
5 Academic Staff  2 
6 Student Support Service 3 
7 Facilities and Infrastructure 3 
8 Output and Outcomes 2 

Overall Verdict 2 
 
Based on the assessment results, the Bachelor of Public Administration, Program in Local Management and 
Development Administration programme at Mahasarakham university fulfills the AUN-QA requirements to be 
awarded the AUN-QA certificate. The overall quality assurance implemented by the programme is Inadequate and 
Improvement is Necessary 
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รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

 ✓      

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

 ✓      

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

  ✓     

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

  ✓     

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

 ✓      

Overall opinion   ✓     
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 หลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรและจัดทำ PLOs ทุก 5 ปี 
โดยได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 13 กลุ่ม ประกอบด้วย ศิษย์ปัจจุบันทุกช้ันปี 10 คน ศิษย์เก่า 5 
คน ผู้ปกครอง 3 คน ผู้ใช้บัณฑิต 3 คน ผู้ประกอบการ 2 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน อาจารย์ประจำหลักสูตร 2 คน 
อาจารย์ผู้สอน 1 คน ตัวแทนผู้บริหารคณะ 1 คน เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 1 คน เจ้าหน้าที่ระดับมหาวิทยาลัย 1 คน ตัวแทนสภา
วิชาการ 1 คน ตัวแทนสภามหาวิทยาลัย 1 คน เพื่อรวบรวมความต้องการ รวมทั้งพิจารณาความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และ คณะ หลังจากนั้นนำมาคัดกรองจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ PLOs 
ให้มีระดับของการเรียนรู้โดยใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom Taxonomy) และเขียน PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและ
สามารถวัดได้ แสดงดังตารางที่ 1.1-1 (รายละเอียดแสดงดัง มคอ.2 หน้า 15-16) 
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 เมื่อหลักสูตรผ่านความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อรับทราบ โดยกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญที่จะต้อง
ดำเนินการสื่อสารหลักสูตร จำนวน 5 กลุ่ม กำหนดวิธีการ และความถี่ในการสื่อสารที่สอดคล้องกับการรับรู้ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย แสดงดังตารางที่ 1.1-2  
 หลักสูตรได้จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้อ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ดังนี้ 1) อ้างอิง
ระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF)  และ 2) อ ้างอิงประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
นำมากำหนดและระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง (รายละเอียดแสดงดัง มคอ.2 หน้า 15-22) 
 
ตารางที่ 1.1-1 การออกแบบ PLOs เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
PLO1 จดจำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง 
องค์การ การบริหารจัดการ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและการวางแผน 
การวิจัย (K1, S1) 
 SubPLO 1.1 จดจำหลักการ 
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง 
องค์การ การบริหารจัดการ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน การวิจัย ลัทธิการเมืองเศรษฐกิจ 
(K1) 
 SubPLO 1.2 ทำตามหลักการการ
บริหารการพัฒนา การบริหารการคลังและ
งบประมาณ การวิเคราะห์โครงการและการ
บริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ได้ (S1) 

มหาวิทยาลั
ยที่ผลิต

และพัฒนา
กำลังคนให้

ได้รับ
การศึกษา
และเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ผลิต
บัณฑิต 
และพัฒนา
กำลังคนให้
มี
สมรรถนะ 
และ
ศักยภาพ
ตามความ
ต้องการ
ของ
ประเทศ  

 ผู้นำด้าน
รัฐศาสตร์
และการ
บริหาร เป็น
นักปฏิบัติ
เพื่อการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ผลิตบัณฑิต
ทางด้าน
รัฐศาสตร์ 
และรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์เชิง
บูรณาการ 

 

PLO2 เข้าใจหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม (K2, S2) 
 SubPLO 2.1 เข้าใจหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง 
องค์การ การบริหารจัดการ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและการวางแผน 
การบริหารการพัฒนา การบริหารการคลัง
และงบประมาณ การวิเคราะห์โครงการและ
การบริหารโครงการ การวิจัย คนพิการและ
กลุ่มเปราะบาง เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และ
สังคมได้ (K1) 

มหาวิทยา
ลัยที่ผลิต
และพัฒนา
กำลังคนให้
ได้รับ
การศึกษา
และเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
ใช้
นวัตกรรม 
ความรู้ใน

  ผู้นำด้าน
รัฐศาสตร์
และการ
บริหาร เป็น
นักปฏิบัติ
เพื่อการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตและ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม
ท้องถิ่น 

ผลิตบัณฑิต
ทางด้าน
รัฐศาสตร์ 
และรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์เชิง
บูรณาการ 

ผู้นำที่เป็นนัก
ปฏิบัติอย่าง
องอาจ ฉลาด 
เช่ียวชาญและ
รับผิดชอบต่อ
สังคมท้องถิ่น 
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PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
         SubPLO 2.2 ปฏิบัติทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม 
(S2) 

การพัฒนา
ชุมชน
ท้องถิ่น ให้
มีความ
เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

PLO3 รับรู้ระเบียบ กฎหมาย การบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชน (K2, S1) 
 SubPLO 3.1 จดจำระเบียบ 
กฎหมาย กฎหมายปกครอง กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา กฎหมายลักษณะพยาน (K2) 
 SubPLO 3.2 ดูระเบียบ กฎหมาย 
การบริหารงานภาครัฐและเอกชน งานราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐได้ (S1) 

มหาวิทยา
ลัยที่ผลิต
และพัฒนา
กำลังคนให้
ได้รับ
การศึกษา
และเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

  ผู้นำด้าน
รัฐศาสตร์
และการ
บริหาร  

ผลิตบัณฑิต
ทางด้าน
รัฐศาสตร์ 
และรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์เชิง
บูรณาการ 

 

PLO4 ใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการในยุคดิจิทัล (S2, K1) 
 SubPLO 4.1 ใช้เทคโนโลยี และ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรในยุค
ดิจิทัล (S2) 
 SubPLO 4.2 รับรู้สารสนเทศและ
เทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการองค์กรในยุค
ดิจิทัล (K1) 

มหาวิทยาลั
ยที่ผลิต
และพัฒนา
กำลังคนให้
ได้รับ
การศึกษา
และเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

  ผู้นำด้าน
รัฐศาสตร์
และการ
บริหาร เป็น
นักปฏิบัติ
เพื่อการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

  

PLO5 เข้าใจในหลักจรรยาบรรณ หลัก
คุณธรรม จริยธรรม (A1) 
 SubPLO 5.1 ยอมรับหลัก
จรรยาบรรณ หลักคุณธรรม จริยธรรม (A1) 

 บริหาร
จัดการด้วย
หลักธรร
มาภิบาล 
และ
จริยธรรม 
 
มีทัศนคติที่
ดี และเป็น
พลเมืองดี
ในสังคม 

  มีหลักธรร
มาภิบาลใน
การบริหาร 
และ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม
ท้องถิ่น    

 

PLO6 เห็นความสำคัญการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ความเป็นผู้นำ และการประกอบอาชีพใน
อนาคต (A2, S2, E) 

  พร้อม
ทำงาน จิต
บริการ 
สมาน

ผู้นำด้าน
รัฐศาสตร์
และการ
บริหาร เป็น

ผลิตบัณฑิต
ทางด้าน
รัฐศาสตร์ 
และรัฐ

ผู้นำที่เป็นนัก
ปฏิบัติอย่าง
องอาจ ฉลาด 
เช่ียวชาญและ
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PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
 SubPLO 6.1 บอกความสำคัญการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้นำ (A2) 
 SubPLO 6.2 ปฏิบัติบุคลิกที่
น่าเช่ือถือในการประกอบอาชีพในอนาคต 
(S2) 
 SubPLO 6.3 ตั้งใจเรียนรู้แนว
ทางการประกอบอาชีพในอนาคต (E) 

สามัคคี มี
ความ
รับผิดชอบ 

นักปฏิบัติ
เพื่อการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ประศาสน
ศาสตร์เชิง
บูรณาการ 

รับผิดชอบต่อ
สังคมท้องถิ่น 

PLO7 แสดงทัศนคติที่ดี ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละ และจิต
สาธารณะ (A2, S1, E) 
 SubPLO 7.1 ส่งเสริมทัศนคติที่ดี 
ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง (A2) 
 SubPLO 7.2 ทำตามวินัย ความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ (S1) 
            SubPLO 7.3 มีจิตสาธารณะ (E) 
 

 บริหาร
จัดการด้วย
หลักธรร
มาภิบาล 
และ
จริยธรรม 

พร้อม
ทำงาน จิต
บริการ 
สมาน
สามัคคี มี
ความ
รับผิดชอบ 

รับผิดชอบ
ต่อสังคม
ท้องถิ่น 

มีหลักธรร
มาภิบาลใน
การบริหาร 
และ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม
ท้องถิ่น    

รับผิดชอบต่อ
สังคมท้องถิ่น 

 
ตารางที่ 1.1-2 การสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs สื่อ/ช่องทางสื่อสาร ความถี่ การเผยแพร่ 
กลุ่มที่ 1  ศิษย์เก่า  
ตั้งแต่รหสั 63 ถึง 65 

- Line กลุ่ม: ศิษยเ์ก่า/ปจัจุบัน 
ครอบครัว รป.บ.WIL มรภ.
มหาสารคาม 
- แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF 
เว็บไซตค์ณะ 

ทุกเวลา หรือกรณีที่มีการ
ปรับปรุง 

แจ้งข่าวผ่านไลน์กลุ่ม-พบปะ 
หรือการเข้าถึงเว็บไซต์ 

กลุ่มที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต (สถาน
ประกอบการ และ หัวหน้า
หน่วยงาน)  

-แผ่นพับ และ ลิงคไ์ฟล์ PDF 
เว็บไซตค์ณะ 
-ผ่านนักศึกษา 

ตลอดเวลา และช่วงที ่มี
กิจกรรม 

เมื่อออกนิเทศ-พบปะ 
หรือการเข้าถึงเว็บไซต์ 

กลุ่มที ่3 ศิษย์ในอนาคต ท่ี
สนใจเข้าเรียนในหลักสูตร 
(นักเรียน ช้ัน ม.6 ในจังหวัด
มหาสารคาม กาฬสินธุ์ 
ร้อยเอ็ด ขอนแก่น อ่ืนๆ ) 

-แผ่นพับ และ ลิงคไ์ฟล์ PDF 
เว็บไซตค์ณะ 
-แฟนเพจ face book 
-Line กลุ่มสมัครเรียน 

ต ล อ ด เ ว ล า ก า ร
ประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
 

เฟสบุ ๊กสาขาวิชา เฟสบุ๊ก 
อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
Line กลุ่มสมัครเรียน 

กลุ่มที่ 4 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอน 

-มคอ.2 และ การประชุม
คณะกรรมการ  
-Line กลุ่มอาจารย ์

ตลอดเวลา 
หรือช่วงเวลาประชุม  
หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

ชี ้แจงหลักสูตร การกำกับ
การวัดและ 
ประเมินผลการบรรลุ PLOs 

กลุ่มที่ 5 ศิษย์ปัจจุบัน 
(นักศึกษ้ันปีท่ี 1-4)  

คู่มือนักศกึษา เว็บไซต์คณะ 
และกิจกรรมพบนักศึกษา 

ช่วงการปฐมนิเทศ  
หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

ช้ีแจงในที่ประชุม  
ช้ีแจงในห้องเรียน 
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 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดทำ PLOs ของหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม ชัดเจนวัดได้ และใช้ Bloom Taxonomy ในการ
ออกแบบ PLOs ที่นำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ มาใช้ในการสร้าง PLOs โดยมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อน ปีการศึกษา 2568 จากการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลยั และปัจจุบันหลักสูตรได้รบัการพิจารณาความสอดคลอ้ง จาก สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 การพัฒนาหลักสูตร หลังจากได้ PLOs แล้วคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ 
CLOs ของรายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs หลังจากที่คณะกรรมการทำการกรั่นกรองความ
ต้องการ (Needs & Requirements) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสรุปเป็น PLOs แล้ว คณะกรรมการได้นำมากำหนดเป็นความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ ที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุ PLOs แล้วนำความรู้ ทักษะ เจตคติ เหล่านั้นมาจัดกลุ่มเป็นรายวิชาต่าง ๆ 
พร้อมทั้งคำอธิบายรายวิชาที่ส่งผลต่อการบรรลุ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชา
เขียน CLOs โดยใช้หลักของ Bloom Taxonomy เขียน CLOs ให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน และวัดได้ โดยระดับการเรียนรู้ (Learning 
Level) ของ CLOs จะต้องไม่สูงกว่าหรืออยู่ระดับเดียวกับ PLOs ที่รายวิชานั้นผลักดัน  
 ผลการดำเนินงานผู้สอนจัดทำ CLO รายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร โดยทุกรายวิชาบังคับของหลักสูตรมีส่วนในการผลักดัน
การบรรลุ PLOs รายละเอียด มคอ.2 หน้า 165-173 แสดงตัวอย่าง CLOs ดังตารางที่ 1.2-2  
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ตารางที่ 1.2-1 ตัวอย่าง CLOs รายวิชาของหลักสูตร   

รายวิชาหมวดวิชาบังคับ 
และผลลัพธ์ฏารเรียนรู้รายวิชา หรือ CLOs 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้าน

จริยธร
รม 

ด้านคุณลักษะส่วนบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
Sub 
1.1 

Sub 
1.2 

Sub 
2.1 

Sub 
2.2 

Sub 
3.1 

Sub 
3.2 

Sub 
4.1 

Sub 
4.2 

Sub 
5.1 

Sub 
6.1 

Sub 
6.2 

Sub 
6.3 

Sub 
7.1 

Sub 
7.2 

Sub 
7.3 

626713101 รัฐประศาสนศาสตร์                 
CLO1 จดจำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ K1 ✓               
CLO2 เข้าใจหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ K1   ✓             
CLO3 ยอมรับหลักจรรยาบรรณ หลักคุณธรรม จริยธรรม A         ✓       
626713103 องค์การและการจัดการ                  
CLO1 จดจำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีองค์การและการบริหาร
จัดการ 

K1 ✓               

CLO2 เข้าใจหลักการองค์การ และการบริหารจัดการ K1   ✓             
CLO3 ดูระเบียบงานราชการและเจ้าหน้าที่รัฐได้ S1      ✓          
CLO4 ใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร
ในยุคดิจิทัล 

S2       ✓         

CLO5 ยอมรับหลักจรรยาบรรณ หลักคุณธรรม จริยธรรม A         ✓       
CLO6 ตั้งใจเรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต E            ✓    

626713108 การบรหิารการคลงัและงบประมาณ 
CLO1 จดจำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ การ
บริหารการคลังและงบประมาณ 

K1 ✓               

CLO2 ทำตามหลักการบริหารการคลังและงบประมาณ S1  ✓              
CLO3 เข้าใจหลักการการบริหารการคลังและงบประมาณ K1    ✓            
CLO4 ใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศเพื่อการบริหารการคลังและ
งบประมาณในยุคดิจิทัล 

S2       ✓         

CLO5 ทำตามวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละ S1              ✓  
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา 

หรือ SSLOs (Subject Specific Outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป หรือ GLOs (Generic Outcomes) รายละเอียด มคอ.
2 หน้า 20-21 ประกอบด้วย SSLOs จำนวน 4 ข้อ และ GLOs จำนวน 3 ข้อ แสดงดังตารางที่ 1.3-1 
 
ตารางที่ 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 
Generic 
PLOs 

Specific 
PLOs 

PLO1 จดจำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง องค์การ การ
บริหารจดัการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและการวางแผน การวิจัย (K1, S1) 

 ✓ 

PLO2 เข้าใจหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม (K2, S2)  ✓ 
PLO3 รับรู้ระเบียบ กฎหมาย การบริหารงานภาครัฐและเอกชน (K2, S1)  ✓ 
PLO4 ใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในยุคดจิทิัล (S2, K1) ✓  
PLO5 เข้าใจในหลักจรรยาบรรณ หลักคุณธรรม จริยธรรม (A1) ✓  
PLO6 เห็นความสำคญัการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้นำ และการประกอบอาชีพในอนาคต   (A2, 
S2, E) 

 ✓ 

PLO7 แสดงทัศนคติที่ดี ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละ และ      จิตสาธารณะ (A2, 
S1, E) 

✓  

 
 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดร้วบรวมข้อมูลความตอ้งการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี จำนวน 10 กลุ่ม ออกแบบเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวม เป็นแบบสัมภาษณ์ ดำเนินการเก็บข้อมูลทั้งแบบขอสัมภาษณ์ออนไลน์ สัมภาษณ์โดยตรง และตอบข้อมูลใน
แบบฟอร์มออนไลน์ หลักสูตรนำข้อมูลความต้องการที่ได้มาวิเคราะห์ และจัดทำ PLOs จำนวน 7 ข้อ และหลักสูตรได้วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ PLOs ของหลักสูตร รายละเอียด มคอ.2 หน้า 175-177 โดย
ความสัมพันธ์ของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ PLOs ของหลักสูตร แสดงดังตารางท่ี 4.1-1 
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ตารางที่ 4.1-1 ความสัมพันธ์ของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ PLOs ของหลักสูตร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความสัมพันธก์ับ PLOs 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
1. มหาวิทยาลัยและคณะ ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ 

และศักยภาพ ตามความต้องการของประเทศ มี
ทัศนคติที่ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม บริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมท้องถ ิ ่น  เป ็นผ ู ้นำทาง
รัฐศาสตร์และการบริหาร พร้อมทำงาน จิต
บริการ สมานสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

   ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. คณะกรรมการบริหาร 
หล ักส ู ตรและอาจารย์
ผู้สอน 

สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการของนักศึกษาของ
หลักสูตรต่อการจัดการเรียนการสอนในบริบทของ
คณะและมหาวิทยาลัย ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์ ให้ความสำคัญกับความเป็นผู้นำ
ทางการปกครองและการบริหาร เป็นผู้ที่มีองค์
ความรู้ เข้าใจทางรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นนัก
ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบ
ต่อสังคมท้องถิ่น เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ ภาวะผู้นำ และความสามารถ
ปฏิบัติงาน  มีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตาม
แนวทาง WIL รูปแบบสหกิจศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ศิษย์ปัจจุบัน มีความรู้ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องทางรัฐประศาสนศาสตร์ เช่น รู้เกี่ยวกับ
การว ิ เคราะห ์นโยบาย การเข ียนโครงการ 
กฎหมายต่างๆ ระบบการบริหารของหน่วยงาน
ต่างๆ รูปแบบของการปกครองของไทย การ
บริหารการจัดการท้องถิ ่น การวางแผน การ
พัฒนาชุมชน การจัดการทรัพยากร การเงินการ
คลัง และได้เข้าใจถึงหลักการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงทักษะ
การเป็นผู้นำที่ดี ทักษะในการบริหารงาน ทักษะ
การพูดในที ่สาธารณะ มีจ ิตสาธารณะชอบ
ช่วยเหลือผู้อื่น มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ รู้
รักสามัคคี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย มีความรู้รอบด้านเชี ่ยวชาญทางศาสตร์ที ่เรียน
และปฏิบัติได้อย่างดีมีทักษะร่วมสังคม อยู่ใน
กรอบกฎหมายมีความดี เป็นคนเข้าใจคน ต้อง
เป็นที ่ยอมรับและเข้าใจในบริบทของส ังคม
ท้องถิ่นทุกด้าน 

✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความสัมพันธก์ับ PLOs 
5. ผู้บริหารคณะ นักศึกษารับรู้ เข้าใจ และสามารถนำ ศาสตร์ของ

รัฐประศาสนศาสตร์ ไปประยุกต์ในการบริหาร
จ ัดการท้องถิ ่น น ักศ ึกษาควรมีท ักษะด้าน
เทคโนโลยี ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านการคิด
เชิงเหตุผล ด้านความคิดสร้างสรรค์ที่นำสู่การ
สร้างนวัตกรรมและนำสูก่ารบรหิารจัดการและ มี
จิตอาสา มีจิตสาธารณะ มีความเป็นผู้นำ และ 
SMART 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ สี ย
ภายนอก 

        

1 .  ห น ่ ว ย ง า น ก ำ กั บ
มาตรฐานหลักสูตร สป.อว. 

มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภ ั ฏ มหาสารคาม  เป็น
สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น จุดเน้นการพัฒนาบัณฑิต
การพัฒนาชุมชนท้องถิ ่น การพัฒนาความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ และจริยธรรม การเรียนรู้
ตลอดชีวิต นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  คิด
ริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ 

   ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ผู้ปกครอง ความรู้ในเรื่องบริหารการพัฒนา การสร้างสภาวะ
ผู้นำ และทักษะในการเอาตัวรอดในสังคมในยุค
ปัจจุบัน และทักษะ ในเรื่องของศีลธรรมคุณธรรม
และจริยธรรม มีความรู้ และความเป็นผู้นำตาม
หลักของไตรสิกขาคือศีลสมาธิและปัญญา เพื่อ
เสริมสร้างบุคลิกอุปนิสัย อยากให้ทางหลักสูตร
ส่งเสริมในเรื่องของ นิสัยกิริยามารยาทความอ่อน
น้อมถ่อมตน การเข้ากับสังคม สามารถนำความรู้
มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันให้มากที่สุด คิดและ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.  ศ ิ ษ ย ์ เ ก ่ า  ห ั ว ห น้ า
หน่วยงาน และผู้ใช้บัณฑิต 

การที่บัณฑติสามารถนำความรูม้าพัฒนางานท่ี
ทำ หรือประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้สามารถ
ฝึกฝน สังเกต เรยีนรูส้ิ่งรอบข้างและดึงศักยภาพ
ในตัวเองออกมาใช้งานได้ซึ่งต้องมีความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ต่อองค์กร และส่วนรวม พรอ้มท้ัง ช้ีแนะ
เพื่อน ๆ ให้ปฏิบัติตนอยา่งถูกต้อง ให้มีสัมมา
คารวะ รู้จักผู้ใหญ่ เคารพทุกคน ยอมรับความ
คิดเห็นผู้อื่น  อ่อนน้อมถ่อมตน สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่น  การเรียนรู้สิ่งรอบข้าง  การสังเกตุ 
เพื่อการพัฒนาตนเองให้สามารถปรับตัวเข้ากับ
ส่วนรวมอย่างมั่นใจ และสามารถช้ีแนะคนรอบ
ข้างด้วยความภมูิใจ    

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568 เปิดรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2568  
หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs แบ่งออกเป็น 15 SUB PLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการบรรลุ ใน

ระยะเวลา 4 ปี จากการดำเนินงานท่ีผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรแสดงดังตารางที่ 1.5-1 
 

ตารางที ่1.5-1 รายละเอียดการวัดการบรรลุ  PLOs   
มาตรฐานผลลัพธ ์

การเรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด

กระบวนการเรียนรู ้
กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้ 
1.ด้านความรู้ 
 (Knowledge) 

SubPLO 1 . 1  จ ด จ ำ ห ล ั ก ก า ร 
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง 
องค์การ การบริหารจัดการ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน การวิจ ัย ลัทธิการเมือง
เศรษฐกิจ (K1) 
SubPLO 2.1 เข ้าใจหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง 
องค์การ การบริหารจัดการ การบริหาร
ทร ัพยากรมนุษย ์  นโยบายและการ
วางแผน การบริหารการพัฒนา การ
บริหารการคลังและงบประมาณ การ
ว ิ เคราะห ์ โครงการและการบร ิหาร
โครงการ การวิจัย คนพิการและกลุ่ม
เปราะบาง เพื ่อพัฒนาตนเอง องค์กร 
และสังคมได้ (K1) 
SubPLO 4.2 ร ั บร ู ้ ส า รสน เทศและ
เทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการองค์กร
ในยุคดิจิทัล (K1) 

   1)  ใช้การสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นไป
ตามลักษณะของรายวิชา 
ตลอดจนเนื้อหาสาระของ
รายวิชา น้ัน ๆ 
2)  ใช้การสอนโดยการบูร
ณาการกับการลงมือปฏิบัติ
จร ิงจากการทำงาน หรือ
การทำ โครงงาน  
3)  จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ที ่ม ีประสบการณ์ตรงมา 
เป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะ
เรื่อง 

1)  การทดสอบย่อย 
2)  การสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน 
3)  ประเมินจากรายงานที่
นักศึกษาจัดทำ  
4)  ประเมินจากการนำเสนอ
รายงานในช้ันเรียน 
5)  ประเม ินจากก ิจกรรม 
และการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

2.ด้านทักษะ (Skill) SubPLO 1 .2  ทำตามหล ักการการ
บริหารการพัฒนา การบริหารการคลัง
และงบประมาณ การวิเคราะห์โครงการ
และการบริหารโครงการ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ได้ (S1) 
SubPLO 2.2 ปฏิบัติทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และ
สังคม (S2) 

1)  มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง หรือจาก
ก า ร ส ั ม ม น า  ก า ร ท ำ
โครงงาน    การทำวิจัย 
2)  จัดการเรียนการสอนที่
ฝ ึ ก ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
ว ิ เ คราะห ์แก ้ป ัญหา  มี

1) ประเมินจากผลงาน การ
ปฏิบ ัต ิงาน ว ิธ ีค ิด ว ิธ ีการ
แก้ปัญหาในระหว่าง ทำงาน/
กิจกรรมของนักศึกษา  
2)  ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงานและการปฏิบัติ
ของนักศึกษา เช่น ประเมิน



23 
 

มาตรฐานผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

SubPLO 4.1 ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร
ในยุคดิจิทัล (S2) 
SubPLO 6.2 ปฏิบัติบุคลิกที่น่าเชื่อถือ
ในการประกอบอาชีพในอนาคต (S2) 

ความค ิด  สร ้ างสรรค ์ที่
หลากหลาย  
3)  จัดให้ม ีรายวิชาที ่ ให้
น ักศ ึกษาฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจริง
เก ี ่ยวกับกระบวนการทำ
วิจัยตั ้งแต่ การเก็บข้อมูล 
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล  จนถึ ง
สรุปผลและอภิปราย  
4)  มอบหมายงาน โดยมี
การตั ้งคำถามหรือปัญหา
อ ันจะนำไปส ู ่การหาผล
วิเคราะห์ส ังเคราะห์หรือ
การเปรียบเทียบข้อมูล  
5) จ ัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้ในสถานที่และกลุ่ม
บุคคลที ่หลากหลาย เพื่อ
เป ็นการเร ียนร ู ้ ว ิ ธ ี การ
แก้ปัญหาในสถานการณ์นั้น 

จากการนำเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน  
3)   ประ เม ินจากการจั ด
กิจกรรม การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือ สัมภาษณ์
เป็นต้น 
4)  ประเมินจากผลงานที่มี
ล ั ก ษ ณ ะ บ ู ร ณ า ก า ร 
สร ้ างสรรค ์และเป ็นองค์  
ความรู้ใหม่ 

3 .ด ้ านจร ิ ยธรรม 
(Ethic) 

SubPLO 5.1 ยอมรับหลักจรรยาบรรณ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม (E) 
SubPLO 7.2 ทำตามวินัย ความ
รับผิดชอบ ซื่อสตัย์ และเสียสละ (E) 

   1)  ส อด แ ทร ก เ ร ื ่ อ ง
คุณธรรมและจริยธรรม มี
ความร ับผ ิดชอบ ความ
ซ ื ่อส ัตย ์  ในการสอนทุก
รายวิชา และจัดกิจกรรม
ส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรมและ
จริยธรรม  
2)  ปลูกฝังให้นักศึกษามี
ระเบียบวินัยโดยเน้นการ
เข้าชั ้นเร ียนให้ตรงเวลา 
การแต่งกายที ่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย  
3)  จัดกิจกรรมโดยในการ
ทำงานกลุ่ม ให้รู้หน้าที่ของ
การเป็นผู้นำและผู้ตามและ
ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อื่น 

1)  ประเมินจากการตรงเวลา
ของนักศึกษาในการเข้าช้ัน
เร ียน การส ่งงานท ี ่ ได ้รับ 
มอบหมายและการเข้าร ่วม
กิจกรรม 
2)  ประเมินจากการมีว ินัย
และความพร้อมเพรียงของ
น ักศ ึกษาในการเข ้ าร ่ วม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
3)  ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ค ว า ม
รับผิดชอบในหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมาย  
4)  ประเมินจากการสอบใน
รายวิชามีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
คุณธรรมและ จริยธรรม 

4.ด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 
 (Character) 

SubPLO 6.1 บอกความสำคญัการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้นำ (A) 
SubPLO 6.3 ตั้งใจเรียนรู้แนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคต (A) 

1)  มีการกำหนดกิจกรรม
ให้ม ีการทำงานเป็นกลุ่ม 
ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ ต ้ อ ง
ประสานงานกับผู้อื่น ข้าม

1)  ประเมินจากพฤติกรรม
การถ่ายทอดความรู้และการ
แสดงออกของนักศึกษา ใน
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มาตรฐานผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

SubPLO 7.3 มีจิตสาธารณะ (A) หลักสูตร หรือต้องค้นคว้า
หาข้อมูลจากการสัมภาษณ์
บุคคลอื่น  
2)  มอบหมายงานเด ี ่ยว
หรืองานกลุ ่มและกำหนด
โจทย์กติกา และบทบาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
3)  สอดแทรกเรื ่องความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคมการมีมนุษยสัมพันธ์ 
ก ารปร ั บต ั ว ให ้ เ ข ้ า กั บ
สถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรเข้าไปใน รายวิชา
ต่าง ๆ 

การนำเสนอรายงานกลุ่มใน
ช้ันเรียน 
2)  ป ร ะ เ ม ิ น จ ากผลกา ร
ดำเนินงานโครงการและงาน
กลุ่ม 
3)  ประ เม ินจากเพ ื ่ อนที่
ทำงานในกลุ่ม 

 
การวัด PLOs รวม  

  1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
     1.1)  ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ราย
ช้ันปีและหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
     1.2)  นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา
พิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของช้ันปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน 
     1.3)  นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาคการศึกษาถดัไป 
และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจาก
นักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 
 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา และทุกรายวิชาที่

เปิดสอน 
ในภาคการศึกษาเดียวกัน 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของช้ันปี 

สิ้นภาคการศึกษา 

ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    
  2.)  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี 
        2.1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาในระดับชั้นปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ
ประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
         2.2)  ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปี มา
ประกอบการพิจารณาร่วมกัน 
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        2.3)  นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผล 
และ/หรือ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมี
แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 

(จากทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษาเดียวกัน) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

สิ้นปีการศึกษา 

ประเมินโดย 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- นักศึกษา  

  
  3)  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
         3.1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
        3.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
        3.3)  นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระดับหลักสูตรต่อไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ทุกภาคการศกึษา/ทุกปี
การศึกษา 

จบหลักสตูร 

ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
-  คณะกรรมการบร ิ หาร
หลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  โดยหลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัด
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs ออกแบบ
เครื่องมือท่ีใช้ในแต่ละกระบวนการ รวมทั้งการมอบหมายให้มีผู้กำกับติดตามการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
1-1 มคอ.2  
1-2 มคอ.3 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา  
(Programme Structure and Content) 

 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

  ✓     

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

  ✓     

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

  ✓     

2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

 ✓      

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

  ✓     

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

  ✓     

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

 ✓      

Overall opinion  ✓      
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้เลขานุการหลักสูตรฯ บันทึก

ข้อมูลในระบบ CheCO จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียดครอบคลุม ครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด 
นำส ่ ง  สป .อว .  และนำ ไฟล ์  PDF เ ผยแพร ่ ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซต ์ สำน ั กส ่ ง เ สร ิ ม ว ิ ช าการและงานทะ เบี ยน  เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ที่  
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view  และ  
https://drive.google.com/file/d/1kB1D5xdLfJOzzXrjSMUaIlIeh-QyO2UY/view?usp=sharing 

ผลการดำเน ินงานการจ ัดทำรายละเอ ียดหล ักส ูตรม ีข ้อม ูลครบถ ้วนเป ็นป ัจจ ุบ ัน และตรงก ันท ั ้ ง มคอ. 2  
แผ่นพับ และไฟล์ PDF รายละเอียดที่นำเสนอแสดงดังตารางที่ 2.1-1 และ รายละเอียดของรายวิชามีข้อมูลตรงกันใน มคอ.3 ที่
ถอดความมาจาก มคอ.2 รายละเอียดการนำเสนอ มคอ.3 แสดงดังตาราง 2.1-2  
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ตารางที่ 2.1-1 รายละเอยีดหลักสูตร มคอ.2 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

1- ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 มคอ.2  
https://drive.google.co
m/file/d/1DDj1a-
tYgUZdSwg86JCEzDO
Wq3-u1Py0/view 
 
คู่มือนักศึกษา  
https://drive.google.co
m/file/d/1DDj1a-
tYgUZdSwg86JCEzDO
Wq3-u1Py0/view 
 

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2 หน้า 5 
3- รายละเอียดการรับรองโดยหนว่ยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- 
4- ช่ือปริญญา (รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต) มคอ. 2 หน้า 1 
5- ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาการบรหิารจัดการท้องถิ่นและการบริหาร
การพัฒนา) 

มคอ. 2 หน้า 1 

6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs หลัก 7 ข้อ SubPLOs 15 ข้อ) มคอ. 2 หน้า 15-16 
7- เกณฑ์การรบัเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 30 
8- หน่วยงานท่ีอ้างอิง  -ไม่มี- 
9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต มคอ. 2 หน้า 34 
10- วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. 
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 27 เดือน กันยายน 2567   

มคอ. 2 หน้า 2 

  
หลักสตูรไดส้ื่อสารรายละเอยีดของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารยผ์ู้สอน และอาจารย์พิเศษ  

โดยส่งเล่ม มคอ.2 ที่เป็นไฟล์ PDF และ แผ่นพับ ในการประชุมการแนะนำหลักสูตร หลังจากท่ีหลักสตูรผ่านสภามหาวิทยาลัย  
 
ตารางที่ 2.1-2 ตัวอย่างรายละเอยีดรายวิชา มคอ.3 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) วิชา การบริหารการคลัง
และงบประมาณ 

วิชา รัฐประศาสนศาสตร์ 

1- ช่ือรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 มคอ.3 หน้า 1 
2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 มคอ.3 หน้า 1 
3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติ  

มคอ.3 หน้า 3 มคอ.3 หน้า 3 

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรยีนที่ประกอบด้วย วิธีการ
สอน การเรยีนรู้ และการประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวัง ผล
การเรยีนรู้ที่จะไดร้ับ 

มคอ.3 หน้า 4-9 มคอ.3 หน้า 4-15 

5- คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 3 มคอ.3 หน้า 3 
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 11-13 มคอ.3 หน้า 16-18 
7- วันท่ีเขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 มคอ.3 หน้า 1 

 
หลักสตูรไดส้ื่อสารและเผยแพร่รายละเอยีดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุม่ SHs ที่เป็นนักศึกษาท่ีเรียนใน

แต่ละวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจง้ให้นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดได้ในไลน์กลุ่มแตล่ะรายวิชา 
และลิงก์ มคอ.3 https://drive.google.com/drive/folders/1dR27ufFNsodFAN1GhfHN9EiDzpXBgMbq?usp=sharing 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/drive/folders/1dR27ufFNsodFAN1GhfHN9EiDzpXBgMbq?usp=sharing
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes 

ผลการดำเนินงาน::> 
การสร้างหลักสูตร มคอ.2 ด้วยหลักการ OBE โดยหลักสูตรนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตรมาออกแบบ

รายละเอ ี ยดและรายว ิ ชาของหล ั กส ู ตร   โดยนำข ้ อม ู ลผลการ เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ คาดหว ั งผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วนเส ี ย  (SHs)  
ที่ทางหลักสูตรกำหนดไว้ แล้วจัดทำหลักสูตรตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  พ ั น ธ ก ิ จ  อั ต ล ั ก ษ ณ ์  ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  พ ั น ธ กิ จ  
อัตลักษณ์ของคณะ ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มาออกแบบหลักสูตร ตามกระบวนการ BCD: Backward Curriculum Design โดย
นำเอา PLOs เป็นตัวตั้ง หลังจากนั้น พิจารณาเนื้อหาสาระจาก sum of need ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จำเป็นเพื่อใหบ้รรลุ 
PLO และนำมากำหนดเป็นรายวิชาบังคับของหลักสูตรที่นักศึกษาต้องเรียน รายละเอียด แสดงดัง มคอ.2 หน้า 165-173  

เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ และ เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเปิดหลักสูตร ก่อนส่งระบบ CHE-CO เสนอต่อ สป.อว. รับทราบ  

ผลการดำเนินงาน พบว่า มีจำนวนรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาต้องเรียนเพื่อให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร จำนวน 28 
รายวิชา แสดงดังตารางที่ 2.2-2  

ทั้งนี้ หลักสูตรผ่านการพิจารณารับทราบหลักสูตรจาก สป.อว. เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 
 
ตารางที่ 2.2-1 ตัวอย่างการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง BCD 
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

PLO1: จดจำ
หลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
การเมืองการ
ปกครอง องค์การ 
การบริหารจัดการ 
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและการ
วางแผน การวิจัย  
(K1, S1) 
 

รู้หลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
การเมืองการปกครอง 
องค์การ การบริหาร
จัดการ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและการ
วางแผน 

ทักษะการ
เรียนรู ้

มีจิต
สาธารณะ 

1.ช่างสังเกต 
2.มีความ
รับผิดชอบ 

1.รัฐประศาสนศาสตร ์  
2.กฎหมายและการเมืองการปกครอง
ของไทย 
3.องค์การและการจัดการ  
4.การบริหารการพัฒนา  
5.การบริหารทรัพยากรมนุษย์
  
6.นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
7.การปกครองและการบรหิาร
ท้องถิ่น 
8.การบริหารการคลังและ
งบประมาณ 
9.ความรู้พื้นฐานด้านคนพิการและ
กลุ่มเปราะบาง 
10.ทฤษฎีและลัทธิการเมือง
เศรษฐกิจ 
11.กฎหมายปกครอง  
12.การสรรหา การว่าจา้ง การ
บริหารคา่ตอบแทนทรัพยากรมนษุย์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

13.การตลาดและการบริหารจดัการ
เทคโนโลยียุคดิจิทัล 
14.การวิเคราะห์โครงการและการ
บริหารโครงการ 
15.การพัฒนา แรงงานสัมพันธ์และ
การประเมินผลทรัพยากรมนุษย์    
16.ระเบียบงานสารบรรณ การเงนิ 
และพัสด ุ
17.การนำนโยบายสาธารณะไป
ปฏิบัติและการประเมินผลนโยบาย 
18.ระเบียบวิธีวิจัยและสัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
19.การเตรยีมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา 
 
 

PLO3: รับรู้ระเบียบ 
กฎหมาย การ
บริหารงานภาครัฐ
และเอกชน (K2, 
S1) 

รู้ระเบียบ กฎหมาย 
การบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชน 

1.ทักษะการ
เรียนรู ้
2.ทักษะการ
สื่อสาร 
 

1.มคีวาม
ซื่อสัตย ์
2.มีเหตผุล 

1มีความ
รับผิดชอบ 
2.มี
วิจารณญาณ 

1.รัฐประศาสนศาสตร ์  
2.กฎหมายและการเมืองการปกครอง
ของไทย 
3.องค์การและการจัดการ  
4.การบริหารการพัฒนา  
5.การบริหารทรัพยากรมนุษย์
  
6.นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
7.การปกครองและการบรหิาร
ท้องถิ่น 
8.การบริหารการคลังและ
งบประมาณ 
9.ความรู้พื้นฐานด้านคนพิการและ
กลุ่มเปราะบาง 
10.กฎหมายแพ่งและพาณิชย์
  
11.กฎหมายปกครอง  
12.การสรรหา การว่าจา้ง การ
บริหารคา่ตอบแทนทรัพยากรมนษุย์ 
13.กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 
14.กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

15.การตลาดและการบริหารจดัการ
เทคโนโลยียุคดิจิทัล 
16.กฎหมายลักษณะพยาน 
17.การพัฒนา แรงงานสัมพันธ์และ
การประเมินผลทรัพยากรมนุษย์    
18.ระเบียบงานสารบรรณ การเงนิ 
และพัสด ุ
19.การนำนโยบายสาธารณะไป
ปฏิบัติและการประเมินผลนโยบาย 
20.ระเบียบวิธีวิจัยและสัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
21.การเตรยีมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา 
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ตารางที่ 2.2-2 รายวิชาบังคับและการผลักดัน PLOs ของหลักสูตร  
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

Su
bP

LO
 1

.1 

Su
bP

LO
 1

.2 
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bP

LO
 2

.1 

Su
bP
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 2

.2 

Su
bP
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 3

.1 

Su
bP
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 3

.2 
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bP

LO
 4

.1 
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 4

.2 
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LO
 5

.1 
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LO
 6

.1 
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bP
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 6

.2 
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bP

LO
 6

.3 

Su
bP

LO
 7

.1 

Su
bP

LO
 7

.2 

Su
bP

LO
 7

.3 

626713101 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

•  •      o       

626713102 กฎหมายและ
การเมืองการปกครองของ
ไทย 

•  •  • o   •    •   

626713103 องค์การและ
การจัดการ 

•  •   o o  o   o    

626713104 การบริหารการ
พัฒนา  

• • •    o      o o • 

626713105 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์  

• • •    o       •  

626713106 นโยบาย
สาธารณะและการวางแผน 

•  •    o      o o  

626713107 การปกครอง
และการบริหารท้องถิ่น 

•  •      o     o  

626713108 การบริหารการ
คลังและงบประมาณ 

• • •    o       o  

626713109 ความรู้พื้นฐาน
ด้านคนพิการและกลุม่
เปราะบาง 

 o •  o • o      o o • 

626713110 ทฤษฎีและลัทธิ
การเมืองเศรษฐกิจ 

•      o       o  

626713201 กฎหมาย
ปกครอง 

•    • •        o  

626713202 กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 

•    • •        o  
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 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
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626713203 กฎหมายอาญา 
1 : ภาคทั่วไป  

•    • •        o  

626713204 การสรรหา การ
ว่าจ้าง การบริหาร
ค่าตอบแทน  
                ทรัพยากร
มนุษย์ 

• • o •   o       o  

626713205 กฎหมายอาญา 
2 : ภาคความผดิ 

•    • •        o  

626713206 กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

•    • •        o  

626713207 สถิติสำหรับนัก
บริหาร 

• o • o   o       o  

626713208 การตลาดและ
การบริหารจัดการเทคโนโลยี
ยุคดิจิทัล                  

o  •    • •      o  

626713209 การวิเคราะห์
โครงการและการบริหาร
โครงการ 

o • •    o       o  

626713301 กฎหมาย
ลักษณะพยาน 

•    • •        o  

626713302 การพัฒนา 
แรงงานสัมพันธ์และการ
ประเมินผล 
                ทรัพยากร
มนุษย์  

o o •    o   •    o  

626713303 ระเบียบงาน
สารบรรณ การเงิน และพัสด ุ

 o • o  o      •  o  

626713304 การนำนโยบาย
สาธารณะไปปฏิบตั ิ
และการประเมินผลนโยบาย 

•  • o   o       o  

626713305 ระเบียบวิธีวิจัย
และสมัมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

•  • o   o  o     o  
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 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

Su
bP

LO
 1

.1 

Su
bP

LO
 1

.2 

Su
bP

LO
 2

.1 

Su
bP

LO
 2

.2 

Su
bP

LO
 3

.1 

Su
bP

LO
 3

.2 

Su
bP

LO
 4

.1 

Su
bP

LO
 4

.2 

Su
bP

LO
 5

.1 

Su
bP

LO
 6

.1 

Su
bP

LO
 6

.2 

Su
bP

LO
 6

.3 

Su
bP

LO
 7

.1 

Su
bP

LO
 7

.2 

Su
bP

LO
 7

.3 

626713306 การเตรียม
ความพร้อมสหกิจศึกษา 

o   •   o o    o  o  

626713310 สหกิจศึกษา 1 
การปฏิบัติการเชิงพื้นที่ 
                และการ

ประกอบการ 

o o o •   o o  o o o  o o 

626713401 สหกิจศึกษา 2 
การ
ปฏิบัติการ
พัฒนา
สมรรถนะ กล
ยุทธ์ นโยบาย 
การบริหาร
จัดการและ
การ
ประกอบการ
แบบบูรณา
การ 

 
 

o o o •   o o  o o o  o o 

626713402 สหกิจศึกษา 3 
สัมมนาการ
ปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพการ
แข่งขันและ
การ
ประกอบการ
เชิงรุกอย่าง
สร้างสรร 

o o o •   o o  o o o  o o 
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

ผลการดำเนินงาน::> 
ก ารสร ้ า ง  มคอ .2 คณะกรรมการบร ิ หารหล ั กส ู ต ร ได ้ นำข ้ อ เ สนอแนะของกล ุ ่ ม  SHs ภายนอก คื อ  

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ มาจัดทำรายวิชาเลือก จำนวน 3 รายวิชา คือ รหัสวิชา 626713307  ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลิกภาพ นักพูด นักการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ วิชา 626713308 การรับราชการและเจ้าหน้าที่รัฐยุคดิจิทัลและวิชา 626713309 
อาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ แสดงดังตารางที่ 2.3-1 
 
ตารางที่ 2.3-1 การนำความต้องของ SHs เป็นส่วนประกอบการสร้างรายวิชาเลือกของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ความต้องการ รายวิชาเลือก 
ศิษย์เก่า -มีองค์ความรู้เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อเท็จจริง  ทักษะการ

บริหาร มีทักษะทางด้านการคิดและการใช้เหตุผล ได้เรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบสุข ร่มเย็น หรือทำงานร่วมกัน การ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องที่ควร สิ่งนั้นเรียกว่า “ความดี” การคิดดี พูดดี 
ทำดี ได้มีการพัฒนาตนเอง 1. ความอดทน  2. ความขยันหมั่นเพียร  
3. ใฝ่หาความรู้ประสบการณ์ 4. มีทักษะในการทำงาน  5. มีความ
รอบคอบ  6. มีไหวพริบ สามารถ อยากให้มีสื่อ และเทคโนโลยีในการ
สอนที่ทันสมัยมากกว่านี้ครับ 

626713307 
การพัฒนาบุคล ิกภาพ 
นักพูด นักการเมืองและ
กลุ่มผลประโยชน์ 

ผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ปกครอง 

สามารถนำความรู้การบริหารงานรัฐ การบริการการพัฒาท้องถิ่น มา
พัฒนางานที่ทำ หรือประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้สามารถฝึกฝน 
สังเกต พัฒนาตนให้ทันต่อสถานการณ์เรียนรู ้ส ิ ่งรอบข้างและดึง
ศักยภาพในตัวเองออกมาใช้งานได้ ซึ่งต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อ
องค์กร และส่วนรวม พร้อมทั้ง ชี ้แนะเพื่อน ๆ ให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง ให้มีสัมมาคารวะ รู้จักผู้ใหญ่ 

626713308  
ก า ร ร ั บ ร า ชก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าท่ีรัฐยุคดิจิทัล 

ผู้ประกอบการ -มีความรู ้และเข้าใจในปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเม ืองที ่ เก ิดขึ ้นในป ัจจ ุบ ันท ั ้ งในประเทศและต่างประเทศ 
มีคุณธรรมในวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างค่านิยมของนักศึกษาในการมีจิต
สาธารณะ ช่วยเหลือสังคมและชุมชน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลัก - มีทั้ง hard skills และsoft skills มีและเหมาะสมทั้ง เพื่อการ
ประกอบอาชีพ เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร และชุมชนนั้นๆ สุภาพ ให้
เกียรติผู้อื่น กล้าคิด กล้าถาม กล้าตัดสินใจ 
- มีความรู้และต้องนำไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

626713309  
อาชีพอิสระและการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

 ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้สอนได้นำข้อเสนอแนะจากการนิเทศนักศกึษาฝึกสหกิจศึกษา มาวางแผนเพื่อปรับปรุงและ
เตรียมการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาต่างๆ ที่จะสามารถเพิ่มทักษะการทำงานให้นักศึกษาเมื่อออกฝึกสหกิจศึกษาหรือทำงาน
ในอนาคต โดยจะเพิ่มเรื่อง การประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft Oficce และซอฟต์แวร์ที่ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน เช่น การสร้างข้อความ การนำเสนอ การสร้างสื่อ/ข่าวสารประชาสัมพันธ์ การสร้างรูปภาพ การสร้างวิดีโออย่าง
ง่าย ในรายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชาการตลาดและการบริหารจัดการเทคโนโลยียุคดิจิทัล รายวิชาระเบียบงานสารบรรณ การเงิน 
และพัสดุ รายวิชาสถิติสำหรับนักบริหาร เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดทำโปรแกรม Microsoft Oficce อาทิ Excell ในการ
คำนวณข้อมูลพื้นฐาน การจัดทำกราฟ และสถิติพื้นฐานในการคำนวณความคิดเห็นของแบบสอบถาม และจัดทำรายงานนำเสนอใน
รูปแบบกราฟ  โปรแกรม Word ในการสร้าง จัดการ และแก้ไขเอกสารต่าง ๆ  
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตร โดยคำนึงถึงความสำคัญของรายวิชาบังคับที่มาผลักดันการบรรลุ  
PLOs ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในระยะเวลาที่กำหนด .พิจารณาถึงภาระความรับผิดชอบ
รายวิชาบังคับทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แสดงดังตาราง mapping รายวิชากับผลัพธ์การเรียนรู้ ในเล่ม มคอ.2 หน้า 79-81 
และ.แสดงดังตารางที่ 2.2-2  

 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ สป.อว. จำนวน 

127 หน่วยกิต ท่ีประกอบไปด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต ประกอบด้วย วิชา
แกน 24 หน่วยกิต วิชาเฉพาะด้าน 49 หน่วยกิต วิชาเลือกวิชาชีพที่มุ่งหมายทั่วไป 6 หน่วยกิต วิชาฝึกสหกิจศึกษาการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน-WIL 18 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต แสดงในเล่ม มคอ.2 หน้า 34-35 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดลำดับรายวิชาตามความยากง่ายของเนื้อหาสาระ  จากรหัสรายวิชา 9 ตัว จัด
เรียงลำดับรายวิชา โดยกำหนดให้รหัสตัวที่ 3 นับจากด้านหลัง เป็นรหัสที่บ่งบอกความยากง่านท่ีกำหนดให้ระดับช้ัน/ปีที่ควรเรียน 
แสดงดังเล่ม มคอ. 2 หน้า 37-40 ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง ชั้นปีที่ 1 เรียนเนื้อหารายวิชาที่ง่าย ชั้นปีที่ 2 เรียนเนื้อหาที่มีความยาก
ระดับกลาง และชั้นปีท่ี 3 เรียนเนื้อหาท่ีมีความยากและซับซ้อนมากข้ึน  

หลักสูตรจัดให้มีรายวิชาบูรณาการ คือ รหัสวิชา 626713305 ระเบียบวิธีวิจัยและสมัมนาทางรฐัประศาสนศาสตร์ ซึ่งเป็น
วิชาบังคับ โดยจัดให้นักศึกษาเรียนในช้ันปีท่ี 3 โดยรายวิชาบูรณาการของหลักสูตร จะเป็นรายวิชาที่เรียนหลักจากที่ผู้เรียนได้เรียน
รายวิชาพื้นฐาน และวิชาเฉพาะ มาก่อน แสดงดังตาราวงที่ 2.5-1  

 
ตารางที ่2.5-1 การกำหนดรายวิชาบูรณาการของหลักสูตร  

รหัสวิชา/ ชื่อวิชา ชั้นปีที่
เรียน 

สาระที่เรียน วัตถุประสงค์/การบูรณาการ 

626713101 รัฐประศาสนศาสตร์ 
626713102 กฎหมายและการเมืองการปกครอง
ของไทย 
626713103 องค์การและการจัดการ 
626713104 การบริหารการพัฒนา 
626713105 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
626713106 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
626713107 การปกครองและการบริหารท้องถิ่น 
626713108 การบริหารการคลังและงบประมาณ 
626713109 ความรู้พื้นฐานด้านคนพิการและกลุม่
เปราะบาง 
626713110 ทฤษฎีและลัทธิการเมืองเศรษฐกิจ 

ปีท่ี 1 ความหมาย แนวความคิด 
ทฤษฎีทางร ัฐประศาสน
ศาสตร์ นโยบายสาธารณะ 
การบริหารงานทรัพยากร
มนุษย์ การบริหารงานคลัง 
งบประมาณ องค์การและ
กระบวนการบริหารงาน 
การบริหารการพัฒนา การ
ปกครองและการบริหาร
ท้องถิ่น  

เพ ื ่อเช ื ่อมโยงองค ์ความร ู ้จาก
ศาสตร์ ได้แก่ ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ นโยบายสาธารณะ การ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย์ การ
บร ิหารงานคล ั ง  งบประมาณ 
อ ง ค ์ ก า ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริหารงาน การบริหารการพัฒนา 
การปกครองและการบร ิหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ ส่งเสริม
ให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถประย ุกต ์ใช้
ความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะใน



36 
 

รหัสวิชา/ ชื่อวิชา ชั้นปีที่
เรียน 

สาระที่เรียน วัตถุประสงค์/การบูรณาการ 

การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ พัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูง การสื่อสาร การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อสังคม  

626713201 กฎหมายปกครอง 
626713202 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
626713203 กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป  
626713204 การสรรหา การว่าจ้าง การบริหาร
ค่าตอบแทนทรัพยากรมนุษย์ 
626713205 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด  
626713206 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
626713207 สถิติสำหรับนักบริหาร  
626713208 การตลาดและการบริหารจัดการ
เทคโนโลยียุคดิจิทัล 
626713209 การวิเคราะห์โครงการและการ
บริหารโครงการ 

ปีท่ี 2 ค ว า ม ห ม า ย  แ น ว คิ ด 
ท ฤ ษ ฎี  ป ร ะ เ ภ ท 
ความสำคัญ กระบวนการ
จัดทำ เกี ่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง  กฎหมายแพ่ง
และพาณ ิชย์  กฎหมาย
อ า ญ า  ก ฎ ห ม า ย ว ิ ธี
พิจารณาความอาญา การ
สรรหา การว่าจ ้าง การ
บ ร ิ ห า ร ค ่ า ต อ บ แ ท น
ทรัพยากรมนุษย์ 
สถิติสำหรับนักบริหาร 
การตลาดและการบริหาร
จัดการเทคโนโลยียุคดจิิทัล 
การวิเคราะห์โครงการและ
การบริหารโครงการ 

เพ ื ่อเช ื ่อมโยงองค ์ความร ู ้จาก
ศาสตร์ ได้แก่ กฎหมาย การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ สถิติ การตลาด 
และเทคโนโลย ี เพ ื ่อให้ผ ู ้ เร ียน
ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ม า
ประยุกต ์ใช้ ส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียน
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ พัฒนา
ทักษะการคิดขั ้นสูง การสื ่อสาร 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

626713301 กฎหมายลักษณะพยาน 
626713302 การพัฒนา แรงงานสัมพันธ์และการ
ประเมินผลทรัพยากรมนุษย์    
626713303 ระเบียบงานสารบรรณ การเงิน และ
พัสดุ 
626713304 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ
และการประเมินผลนโยบาย 
 

ปีท่ี 3 ความหมาย แนวคดิ 
ทฤษฎี ประเภท 
ความสำคญั กระบวนการ
จัดทำ เกี่ยวกับกฎหมาย
ลักษณะพยาน  แรงงาน
สัมพันธ์และการ
ประเมินผลทรัพยากร
มนุษย์  ระเบียบงานสาร
บรรณ การเงิน และพัสด ุ
การนำนโยบายสาธารณะ
ไปปฏิบตัิและการ
ประเมินผลนโยบาย 

เพ ื ่อเช ื ่อมโยงองค ์ความร ู ้จาก
ศาสตร์ ได้แก่ กฎหมาย การบริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย์  น โ ย บ า ย
สาธารณะ เพื่อผู ้เรียนสามารถนำ
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ ส่งเสริม
ให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถประย ุกต ์ใช้
ความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะใน
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ พัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูง การสื่อสาร การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อสังคม  

626713305 ระเบียบวิธีวิจัยและสัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ปีท่ี 3 ความหมายและประเภท
ข อ ง ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์  
กระบวนการว ิจ ัย การ
ออกแบบการวิจัย กรอบ
แนวคิดทางการวิจัยทางรัฐ

เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะจากหลายศาสตร์เข้า
ด ้ ว ยก ั น  ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงได้
อย่างเหมาะสม เพื ่อพัฒนาทักษะ
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รหัสวิชา/ ชื่อวิชา ชั้นปีที่
เรียน 

สาระที่เรียน วัตถุประสงค์/การบูรณาการ 

ประศาสนศาสตร ์  การ
เข ียน เค ้าโครงการวิจัย 
การเขียนรายงานการวิจัย 
และการฝึกปฏิบัติการวิจัย
ทุกขั ้นตอนและสัมมนา
ผลงาน โดยใช้พื้นฐานองค์
ค ว า ม ร ู ้ ร ั ฐ ป ร ะ ศาสน
ศาสตร ์  องค ์ การ  การ
บร ิหาร นโยบาย แผน 
โ ค ร ง ก า ร  ก ฎ ห ม า ย 
เทคโนโลย ี บ ุคล ิกภาพ 
ความเป็นผู้นำทัศนคติที่ดี      
ม ี ว ิ น ั ย  ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม  ทัศนคติที่ดีใน
การประกอบอาชีพเพื่อ
พัฒนาตนเอง องค์กร และ
สังคมหรือชุมชน 

แห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การ
สื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านการจัดการ
เร ียนร ู ้แบบบ ูรณาการ  โดยใช้
พื้นฐานองค์ความรู ้ร ัฐประศาสน
ศาสตร ์  องค ์การ  การบร ิหาร 
นโยบาย แผน โครงการ กฎหมาย 
เทคโนโลยี บุคลิกภาพ ความเป็น
ผู้นำทัศนคติที่ดี  มีวินัย มีคุณธรรม
จร ิยธรรม  ท ัศนคต ิท ี ่ด ี ในการ
ประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาตนเอง 
องค์กร และสังคมหรือชุมชน 
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หลักสูตรจัดให้มีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและสัมมนาทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ ซึ่งจัดในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 วัตถุประสงค์ของรายวิชาที่มีการบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษานำความรู้จากศาสตร์ โดยใช้
พื้นฐานองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ องค์การ การบริหาร นโยบาย แผน โครงการ กฎหมาย เทคโนโลยี บุคลิกภาพ ความ
เป็นผู้นำทัศนคติที่ดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคมหรือชุมชน 

 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations 
ผลการดำเนินงาน::> 

หลักสูตรมีรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก แสดงใน มคอ.2 หน้า 38-40 โดยมีรายวิชาบังคับ 91 หน่วยกิต รวมจำนวน 
28 วิชา และมีรายวิชาให้เลือก 6 หน่วยกิต จำนวน 2 วิชา จากรายวิชาเลือกที่กำหนดไว้ท้ังหมด จำนวน 3 วิชา  

ในปีการศึกษา 2568 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 ตามแผนการเรียนจะได้เรียนรายวิชาเลือกในปี
การศึกษา 2570 ซึ่งหลักสูตรได้ใส่รายวิชาทั้ง 3 รายวิชาไว้ในแผนการเรียน และส่งให้กับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อจัดทำแผนการเรียนให้นักศึกษาลงทะเบียน ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการของผู้เรียน สำหรับนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 2 เป็นนักศึกษาหลักสูตร พ.ศ.2563 ซึ่งเรียนรายวิชาครบแล้วจึงไม่ได้เลือกรายวิชา 
 
2. 7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลา 5 ปี ตามที่ สป.อว. กำหนด 

โดยใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย นำส่ง สป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO ต่อไป 
หลักสูตรนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ทำหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมาย
ให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยใช้แบบสัมภาษณ์  

2) รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมา พร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา
ที่ได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 โมเดลเศรษฐกิจ 
BCG in Action : The New Sustainable Growth Engine (Bio-Circular-Greed Economy)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 13 พ.ศ. 2566-2570 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework-NQF) ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และ
สถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนำมา
เป็นข้อมูลประกอบการกลั่นกรอง เพื่อนำมาจัดทำ PLOs ของหลักสูตร 

3) จัดทำเล่ม มคอ.2 และส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ รายวิชา และคำอธิบายรายวิชา ตาราง Mapping แผนการ
เรียน และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.2 ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

4) วิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง จำนวน 9 คน แล้วทำการปรับปรุงตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

5) นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติหลักสูตร 
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6) นำหลักสูตรส่ง สป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO  
7) นำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่หลักสูตร ที่เว็บไซต์ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ต่อไป   

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2568  

หลักสตูรรัฐประศานศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา 
https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view 
 

2-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 
https://drive.google.com/drive/folders/1dR27ufFNsodFAN1GhfHN9EiDzpXBgMbq?usp=sharing 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1DDj1a-tYgUZdSwg86JCEzDOWq3-u1Py0/view
https://drive.google.com/drive/folders/1dR27ufFNsodFAN1GhfHN9EiDzpXBgMbq?usp=sharing


เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

  ✓     

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

  ✓     

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

  ✓     

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

  ✓     

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

  ✓     

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

 ✓      

Overall Opinion   ✓     
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

ผลการดำเนินงาน::> 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่ อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่านบันทึกข้อความและแสดงไว้ที่เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนนำ
ปรัชญาการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้แก่ อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และมอบหมายให้นำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการสอน เผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบ  ซึ่งหลักสูตรได้กำหนดและมอบหมายให้
อาจารย์ผู้สอน นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกไปใช้ในการเรียนการสอนโดยมกีารจัดการศึกษาที่มุ่งเนน้ผลลัพธ์
การเรียนรู ้ทุกรายวชิา ดังตาราง 3.1-1 
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รายวิชา ประเด็นของปรัชญา
การศึกษา 

กิจกรรม 

626713101 
รัฐประศาสน
ศาสตร ์

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ 
และทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

การใหน้ักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏบิัติ โดยการปฏิบตัิตั้งแต่การค้นควา้หา
ความรู้จากสถานการณ์และปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นประเด็นที่
นักศึกษามีความสนใจ นำมาเช่ือมโยงกับแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการเป็นนักปฏบิัติ ฝึกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 

626713102
กฎหมายและ
การเมืองการ
ปกครองของไทย 

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งที่สนใจ โดยใช้เครือ่งมือทางสารสนเทศต่าง ๆ ไป จนถึงการ
จัดทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกจิกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 

626713103
องค์การและการ
จัดการ 

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งที่สนใจ โดยใช้เครือ่งมือทางสารสนเทศต่าง ๆ ไป จนถึงการ
จัดทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกจิกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
 
โดย ในรายวิชา..... ผู้สอนไดม้อบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาจัดองคก์าร  
และโครงสร้างขององค์การ (เลือกกลุ่ม/หัวข้อศึกษาเอง) 

626713104 
การบริหารการ
พัฒนา 

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งที่สนใจ โดยใช้เครือ่งมือทางสารสนเทศต่าง ๆ ไป จนถึงการ
จัดทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกจิกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
 
โดย ในรายวิชา..... ผู้สอนไดม้อบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาการพัฒนาระบบ
บริหารและโครงสร้างของการบริหาร (เลือกกลุม่/หัวข้อศึกษาเอง) นำเสนอโดย
ใช้สื่อ 

626713105 
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์  

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งที่สนใจ โดยใช้เครือ่งมือทางสารสนเทศต่าง ๆ ไป จนถึงการ
จัดทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกจิกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 

626713106
นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน  

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ ตามสิง่ที่สนใจ โดยใช้เครื่องมือทางสารสนเทศต่าง 
ๆ ไป จนถึงการจดัทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การปฏิบัตเิพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและรับผดิชอบต่อสังคมท้องถิ่น 

626713107 
การปกครองและ
การบริหารท้องถิ่น 

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
เกี่ยวกับการปกครองและการบริหารท้องถิ่น โดยใช้เครื่องมือทางสารสนเทศ
ต่าง ๆ ไป จนถึงการจดัทำสื่อในหวัข้อท่ีสนใจ ได้จากกิจกรรมการเรยีนการ
สอนและการปฏิบตัิเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและรบัผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
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รายวิชา ประเด็นของปรัชญา
การศึกษา 

กิจกรรม 

626713108 
การบริหารการคลัง
และงบประมาณ 

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งที่สนใจ โดยใช้เครือ่งมือทางสารสนเทศต่าง ๆ ไป จนถึงการ
จัดทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกจิกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัต ิ
เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผดิชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
 
โดยในรายวิชา ได้มอบหมายให้นักศึกษา ศึกษาปัญหาและการจัดการปัญหา
การคลังและงบประมาณของไทย (เลือกกลุ่ม/หัวข้อศึกษาเอง) 

626713109
ความรู้พื้นฐานด้าน
คนพิการและกลุ่ม
เปราะบาง 

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งที่สนใจ โดยใช้เครือ่งมือทางสารสนเทศต่าง ๆ ไป จนถึงการ
จัดทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกจิกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัต ิ
เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผดิชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
 
โดยในรายวิชา ได้มอบหมายให้นักศึกษา ศึกษากรณีกลุ่มเปราะบางเพื่อหา
ปัญหาและปัจจัยที่ทำให้เกดิความเปราะบาง และระดมสมองพื่อหาแนวทาง
ช่วยเหลือ 

626713110 
ทฤษฎีและลัทธิ
การเมืองเศรษฐกิจ 

เน้นผู้เรียนใช้ความรู้
ควบคู่กับการปฏิบตัิ  
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

มีการสอนให้นักศึกษามีทักษะเป็นนักปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตั้งแต่การค้นคว้าใน
ประเด็นทฤษฎีและลัทธิเกี่ยวกับการเมืองและเศรษฐกิจตั้งแต่อดตีถงึปัจจุบัน        
ทีส่ำเร็จ ล้มเหลว คณุธรรมและความโหดร้ายที่มผีลต่อสังคม การเมอืง การ
ปกครองของมนุษยชาติและโลก โดยใช้เครื่องมือทางสารสนเทศต่าง ๆ ไป 
จนถึงการจัดทำสื่อในหัวข้อท่ีสนใจ ได้จากกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชา ให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้

นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบ  
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 10 รายวิชา มีจำนวน 3 รายวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนำเสนอต่อผู้สอน แสดงดังตารางท่ี 3.2-1 
  

วิชา ผู้สอน กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
626713103องค์การและ
การจัดการ 

ผศ.ดร. สิทธิพรร์ สุนทร สัปดาห์ที ่5 จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา ไปศึกษาการจัด
องค์การ และโครงสร้างขององค์การ โดยใหเ้ลือกกลุม่ เลือกหัวข้อ
ศึกษาเอง ตามที่สนใจ ดำเนินการศึกษาค้นคว้า สรุป และนำเสนอ 
ต่อผู้สอน 

626713104 
การบริหารการพัฒนา 

รศ.ดร.ประภัสสร ฤทธิสุทธิ ์ สัปดาห์ที ่4 จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ศึกษาการ
พัฒนาระบบบริหารและโครงสร้างของการบริหาร 
สัปดาห์ที่ 6 นักศึกษาแบ่งกลุ่มศึกษาความจำเป็นและวัตถุประสงค์
ของการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศ 
โดยให้เลือกกลุ่ม เลือกหัวข้อศึกษาเอง ตามที่สนใจ ดำเนินการศึกษา
ค้นคว้า สรุป และนำเสนอ ต่อผู้สอน  

626713101 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

อ.ดร.ธัณฏิกานต์ คำวิเศษ
ธนธณ์ 

สัปดาห์ที่  3 จ ัดการเร ียนการสอนโดยให้น ักศ ึกษา  ข่าวสาร 
เหตุการณ์บ้านเมือง หรือสถานการณ์รอบตัว และนักศึกษาเลือก 
แนวคิด ทฤษฎีที่ตนเองสนใจมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อเชื่อมโยงกับ 
ทฤษฎีที่ได้ศึกษา 

 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรได้กำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก หรือ Active Learning จำนวน 3 วิธี คือ Project based 

Learning, Problem based Learning, Reasearch based Learning แสดงในเล ่ม มคอ.2 หน้า23 คณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตรกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชา ให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 10 รายวิชา ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก แสดง
ตัวอย่างรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ดังตารางที่ 3.2-1 

  
วิชา ผู้สอน กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 

626713103องค์การและ
การจัดการ 

ผศ.ดร. สิทธิพรร์ สุนทร จัดการเรียนการสอนแบบ Project-based Learning  
 

626713104 
การบริหารการพัฒนา 

รศ.ดร.ประภัสสร ฤทธิสุทธิ ์ จัดการเรียนการสอนแบบ Project-based Learning  
 

626713101 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

อ.ดร.ธัณฏิกานต์ คำวิเศษ
ธนธณ์ 

จัดการเรียนการสอนแบบ Project-based Learning  
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3. 4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ให้นักศึกษา และทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา และ 
 หลักสูตรได้ส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น 
  1. โครงการศึกษาดูงาน “พัฒนาศักยภาพนักศึกษา การเมือง การบริหารจัดการ คุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2568” ในวันที่ 21-26 ธันวาคม 2568 โดยมีกิจกรรมการบรรยายหัวข้อ “การมีวินัยและความรับผิดชอบในชีวิต
นักศึกษา” โดย ผศ.ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย ประธานหลักสูตร บรรยายหัวข้อ “จริยธรรมในการทำงานการเป็นผู้นำที่ดี และคุณธรรมในยุค
ดิจิทัล” โดย ดร.ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์ และเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ศาลาว่าการกลาโหม รัฐสภา วัดอรุณราชวราราม
ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานครและกิจกรรมค่ายปลูกฝังภาวะผู้นำ WIL Complete ณ จังหวัดชลบุรี  

  เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเพิ่มสมรรถนะ ศักยภาพทั้งแนวคิด ทฤษฎี การฝึกปฏิบัติและการมี
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรมในหน ้ าท ี ่  เพ ื ่ อเป ิ ดว ิ ส ั ยท ัศน ์  พฤต ิกรรมและการใช ้ประโยชน ์ ในการสร ้ างการศ ึกษาท ี ่ ดี   
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพให้กับนักศึกษา และการบูรณาการการเรียนรู้ทางทฤษฎี แนวคิดสู่การปฏิบัติจริง โดยเฉพาะการสร้าง
ศักยภาพในการเป็นผู้นำ ภาวะผู้นำ คุณธรรมและจริยธรรม นักบริหารราชการแผ่นดินและเอกชน ในยุคสมัยใหม่ ตลอดจนการเรียนรู้ใน
เส้นทางวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดทักษะที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และสนองต่อการพัฒนาตนเอง องค์กร ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ต่อไป 
   2. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ ความรู้ จริยธรรม สมรรถนะการแข่งขัน
ในตลาดแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สังคมและองค์การ ในวันที่ 5-6 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดย
มีกิจกรรม 1) กิจกรรมฝึกปฏิบัติ การเข้าสังคมด้วยเอนเตอร์เทนท์ ใช้กิจกรรมสันทนาการและคาราโอเกะ  โดยวิทยากร ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จินดา แก่นสมบัติ (อ.ไข่แดง อาร์สยาม) 2) กิจกรรมฝึกปฏิบัติ “ลีลาศ” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ชมมอญ 
 3) กิจกรรมฝึกปฏิบัติ “มารยาทบนโต๊ะอาหาร มารยาทการเข้าสังคม” โดย อาจารย์นิรมิตา จันทสูตร นันทะเสน 4) ฝึกปฏิบัติจริง 
บุคลิกภาพ การเข้าสังคม (Entertain) มารยาทในโต๊ะอาหาร มารยาทการเข้าสังคม กิจกรรมสันทนาการ และลีลาศ  ในงาน  
“ราตรี รป.บ.WIL ค่ำคืนแห่งความสุข”ณ โรงแรมตักสิลา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ให้นักศึกษามีความรู้ สามารถเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น  
มีมุมมองที่รอบด้าน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีสมรรถนะการแข่งขันในตลาดแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สังคม
และองค์การ 

 หลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 1) บุคลิกภาพที่ดี 2) มีความเป็นผู้นำ  3) มีวินัยและ
ความรับผิดชอบ 4) จิตสาธารณะ 5) ยอมรับความแตกต่างในสังคม หลักสูตรได้กำหนดวิธีการปลูกฝัง การวัดประเมินผล และ
มอบหมายให้ผู้สอนนำไปจัดการเรียนการสอนและการให้คำแนะนำนักศึกษา ดังนี ้
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ตารางที่ 3.4-1 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
ช้ันปีท่ี การปลูกฝัง 

รายวิชา/กิจกรรม 
วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

1) บุคลิกภาพที่ดี  ปีท่ี 1 626713101 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

การแต่งกายของนักศ ึกษา 
ด้วยชุดนักศึกษาที่ถูกต้องตาม
ระเบียบทุกคาบ 

อ.ดร.ธัณกิกานต์ คำวิเศษธน
ธรณ์ 

2) มีความเป็นผู้นำ ปีท่ี 1 626713104 
การบริหารการพัฒนา 

การบรรยายความเป็นผู ้นำ
และทัศนคติที ่ดีการบริหาร
เพื่อการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาประเทศ 

รศ.ดร.ประภัสสร ฤทธิสุทธิ ์

3) ม ี ว ิ น ั ยและความ
รับผิดชอบ 

ปีท่ี 1-4 ทุกรายวิชา ความม ี ว ิ น ั ย และ ค ว า ม
รับผิดชอบของนักศึกษา การ
เข้าเรียน การส่งงาน 

อาจารย์ผู้สอน 

4) จิตสาธารณะ ปีท่ี 1-4 ทุกรายวิชา ปลูกฝังการดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

อาจารย์ผู้สอน 

5) ยอมรับความ 
แตกต่างในสังคม 

ปีท่ี 1 626713109ความรู ้พื ้นฐาน
ด ้ า น ค น พ ิ ก า ร และกลุ่ ม
เปราะบาง 

การบรรยายและปลูกฝังการ
ดำรงชีวิตร่วมกันในองค์การ 
สังคมและความหลากหลาย 

อ.ดร.เทอดเกียรติ ฉายจรุง 
อ.ดร.ธัณกิกานต์ คำวิเศษธน
ธรณ์ 

  
  
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก ความคิดใหม่ (New 

idea) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thought) นวัตกรรม (Innovation) แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการ (Entrepreneurial 
mindset)  ในรายวิชา แสดงดังตารางที่ 3.5-1 

ทั้งนีม้ีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษา ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 
 1. กิจกรรมส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset)   
  1.1 โครงการ พัฒนาศักยภาพและอัตลักษณ์การแข่งขันและการเป็นผู้ประกอบการ การตลาด การ
ประชาสมัพันธ์ในยุคเทคโนโลยดีิจทิัล วันท่ี 2-3 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา กิจกรรม บรรยายหัวข้อ “แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการและการตลาดสมัยใหม่” โดยวิทยากร ดร.
พิริยะ โพธ์ิวิจิตร กิจกรรมฝึกปฏิบตัิแบ่งกลุ่ม การใช้ Design Thinking เพื่อหาไอเดยีสินค้านวัตกรรม กลยุทธ์แบรนดด์ิ้ง การใช้ AI 
สร้าง Mock Up สินค้า และหัวขอ้ “กลยุทธ์การตั้งราคาสินค้าและการเลือกช่องทางการจำหน่ายใหก้ับเหมาะสมกับสินค้า/บริการ” 
โดยวิทยากร ดร.ณัฐพล จติประไพ กิจกรรมฝึกปฏิบตัิ กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดและการตลาดเชิงเนือ้หา (Content Marketing) 
  1.2 โครงการ อบรมสมรรถนะการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สร้างโอกาสการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นักปฏบิัติเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและรบัผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่นและเพื่อตอบสนองการพัฒนากำลังคน
ของประเทศ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 2 ช่วง 4 วัน เริ่มต้น 29-30 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 และ 23-24 มกราคม พ.ศ.2569 
กิจกรรม หัวข้อ สร้างสมรรถนะและการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน หัวข้อ “การเตรียมตัวเป็นผูป้ระกอบการธรุกิจออนไลน์”  
หัวข้อ “การสร้างแบรนด์สินคา้” หัวข้อ “การพัฒนาสินค้า/ผลติภณัฑ์” โดยวิทยากรนายพิสิษฐ์ ไกรลาสสุวรรณ 
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 2. กิจกรรมส่งเสริมความคิดใหม่ (New idea) 
  2.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ ความรู้ จริยธรรม สมรรถนะการ
แข่งขันในตลาดแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สังคมและองค์การ ในวันที่ 5-6 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
  2.2 โครงการศึกษาดูงาน “พัฒนาศักยภาพนักศึกษา การเมือง การบริหารจัดการ คุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2568” ในวันที่ 21-26 ธันวาคม 2568 

 
ตารางที่ 3.5-1 กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา 

วิชา การส่งเสริมเรื่อง กิจกรรมการเรียนการสอนทำ
อย่างไร 

ผู้สอน 

626713109ความร ู ้พ ื ้ นฐาน
ด ้ า น ค น พ ิ ก า ร แ ล ะ ก ลุ่ ม
เปราะบาง 

ความคิดใหม่  มีการสอนให้นักศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ในสิ่งที่สนใจ โดยใช้
เครื่องมือทางสารสนเทศต่าง ๆ  
โดยในรายวิชา ได้มอบหมายให้
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ศ ึ ก ษ า ก ร ณ ี ก ลุ่ ม
เปราะบางเพื่อหาปัญหาและปัจจัย
ที่ทำให้เกิดความเปราะบาง และ
ร ะ ด ม ส ม อ ง พ ื ่ อ ห า แ น ว ท า ง
ช่วยเหลือ ดังนั ้นจะเห็นได้ว่าใน
รายวิชาได้ให้นักศึกษาปัญหาและ
วิธีการใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา 

อ.ดร.เทอดเกียรติ ฉายจรุง 
อ.ดร.ธัณฏิกานต์ คำวิเศษ
ธนธรณ์ 

6213110กา ร ว ิ เ ค ร า ะห์
โครงการและการบร ิหาร
โครงการ 

ความคิดสร้างสรรค์ การวางแผน การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของโครงการ การบริหาร
โครงการเน้นการเชื่อมโยง พัฒนา 
และต่อยอดเป็นทางเลือกที่แปลก
ใหมแ่ละมีคุณภาพ 

ผศ.ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรกำหนดให ้ม ีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเร ียนการสอนอย ่างต ่อเน ื ่อง  

ในแต่ละภาคเรียน และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งนี้ก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นำข้อมูล มคอ.5 จากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปีท่ีผ่านมา นำมาทบทวน มคอ.3 และปรับ
ให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs และมอบหมายให้ผู้สอน
รายวิชาอื่น หรืออาจารย์ที่ไม่ได้สอนในรายวิชานั้น ทำการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง  
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 
 1.  อาจารย์ในหลักสูตรร่วมประชุมวิพากษ์ผลการเรียนและสะท้อนปัญหาในการจัดการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 
5 วิชา และ ภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวน 5 วิชา พบว่า ไม่มีรายวิชาใดมีผลการเรียนผิดปกติ 
 2. มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยใช้การทวนสอบโดยคณะกรรมการภายนอกหลักสูตรร่วม
ทบทวน เพื่อนำข้อเสนอแนะปรับปรุงและพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับ CLOs ที่กำหนดไว้ในมคอ.3 
และ PLOs ของหลักสูตร เช่น รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะกรรมการแนะนำให้เพิ่มการแจกแจงรายละเอียดและวิธีการให้
คะแนนของแบบฝึกหัดที่ชัดเจน ผู้รับผิดชอบรายวิชาทำการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและระบุไว้ใน มคอ 3 ที่จะใช้สอน
ในปีการศึกษาต่อไป   
 3. นำข้อเสนอแนะจากการประชุมของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา การประเมินของนักศึกษาและข้อเสนอจากการทบทวน
จากบุคคลภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
 นอกจากน้ีในระหว่างภาคเรียน อาจารย์ในหลักสูตรยังมีการสื่อสาร พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
จัดเรียนการสอน เพื่อให้ดำเนินการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับการบรรลุ CLOs และ PLOs   
 หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนและกำหนดวิธีการประเมินการจัดการเรียนกา รสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรมและสายงานในอนาคต โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษาดำเนินการวางแผนและกำหนดวิธีการทบทวน
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงานในอนาคตในปีการศึกษาต่อๆไป 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างองิ 

3-1 เว็บไซต์ https://www.rmu.ac.th/vision 
3-2 เว็บไซต์ https://pspa.rmu.ac.th/pages/announce 
3-3 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2  
3-4 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3  
3-5 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3  
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used 
and are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

  ✓     

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

  ✓     

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

  ✓     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

 ✓      

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 ✓      

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

 ✓      

4.7 The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

  ✓     

Overall opinion  ✓      
  
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกำหนดวิธีการ 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดการวัดและประเมินผลการบรรลุ CLOs โดยหลักสูตรกำหนดให้มีการวัดและประเมินผล 
ดังนี ้

1) หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินก่อนเรียน (Pretest assessment) การประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment)  

2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชาวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้
ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  
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3) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย จัดทำ
ปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์
แรกทุกรายวิชา 

4) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชา และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษา และให้ใช้ marking 
schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย   

5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัดประเมินผลตรง
ตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรงตาม PLOs ที่รายวิชาผลักดัน โดยดูตาม curriculum mapping ของ
รายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  

6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบทุกครั้งท่ีมีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มี
การเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทัน
กับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนสอน 28 รายวิชา ยกตัวอย่างเครื่องมือการวัดและประเมินผลรายวิชา ดังนี้ 
 

รายวิชา CLOs เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
รายวิชา 626713101 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 

ด้านความรู้ ได้แก่ CLO1,CLO2 แบบทดสอบอัตนัย,ข้อสอบปรนัย 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ CLO4  ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 

รายวิชา 626713103 
 องค์การและการจัดการ 

ด้านความรู้ ได้แก่ CLO1,CLO2,CLO3 แบบทดสอบอัตนัย,ข้อสอบปรนัย 
ด้านทักษะ ได้แก่  CLO4 ใช้แบบประเมิน/สังเกต  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ CLO5  ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 
ด้านคุณลักษณะบุคคล CLO6  ใช้แบบประเมิน Rubric  

 
จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า ทุกรายวิชา ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 

ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLO ของรายวิชา และจากการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้
ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อให้การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม (LOs) มีความสอดคล้องกับ CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินได้แก่ แบบสอบถามก่อนเรียน  แบบทดสอบแบบปรนัย แบบทดสอบอัตนัย  
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

ผลการดำเนินงาน::> 
นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินการประเมิน และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ 
โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิง
เกณฑ์ ไว้ใน มคอ.3 และแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และแสดงไว้ในคำอธิบายรายวิชา มคอ.3  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดทำประกาศ เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับผลการประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 และมีระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ท่ีนักศึกษาสามารถส่งได้โดยตรงที่คณบดีหรือกรรมการคณะได้
แต่งตั้งขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการร้องทุกข์เกี่ยวกับผลการเรียน และทุกรายวิชาดำเนินการที่เหมือนกันและมี
การนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกช้ันปีในลักษะเดียวกัน  
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ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดสอน 28 รายวิชา และได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ จากการ
ตรวจสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการ
เรียนการสอน แต่มีประเด็นอาจารย์ส่งผลการเรียนช้า เนื่องจากรอการนำเสนองานและการปรับปรุงงานของนักศึกษาใหม้ีปรมิาณ
และคุณภาพตามที่กำหนดในการดำเนินงานในแต่ละส่วน 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้จัดทำข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนดกิจกรรม การศึกษา

เรียนรู้ รายวิชาที่ต้องเรียน และเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่ละชั้นปี เพื่อกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ 

1. เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในหลักสูตร 
2. มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2.00 
3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
ทั้งนี้ นักศึกษาต้องรับการทดสอบ มาตฐานความรู้ภาษาอังกฤษ และการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้าน 

ดิจิทัล (เกณฑ์ขั้นพื้นฐาน) 
หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาวาง

แผนการเรียน โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา เก็บข้อมูลโดยการเช็คและบันทึกร่วมกับนักศึกษา รวมทั้งการกำกับติดตามการ
บรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs ของนักศึกษา ที่ดำเนินการวัดในรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษา และเมื่อสำเร็จ
การศึกษา โดยพิจารณาร่วมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรประกอบการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามการรับทราบข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร ของนักศึกษา พบว่า 
โดยรวมรับทราบข้อมูล  

หลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา กำกับติดตามนักศึกษาเข้ารับการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน
ทีเ่ป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

ผลการดำเนินงาน::> 
ADR:  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทำ

การตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและ
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และ มีความน่าเชื่อถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้ในการวัดและ
ประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้ตรงเหมือนกันทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน ( fairness) รวมทั้งการตรวจให้
คะแนนท่ีชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้ โดยหลักสูตรได้มีข้อตกลงในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย และแสดง
ไว้ใน มคอ. 3  

2) ให ้ผ ู ้สอนจ ัดทำแผนการสอนเพ ื ่อกำหนด timelines ของการสอนและการสอบท ุกรายว ิชา ใน มคอ.3  
ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
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3) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาที่มีการประเมินผลงาน/ช้ินงาน และการประเมินการนำเสนอผลงานของ
นักศึกษาโดยใช้ Rubrics score และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย 
ตัวอย่างรายวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ องค์การและการจัดการ  

4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, reliability, 
fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม 
PLOs และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และ
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมคีวามตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs โดยการทบทวน มคอ.3 
และ มคอ.5  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 28 รายวิชา หลักสูตรได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
เครื่องมือการวัดและประเมินผลเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจ เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร วัดได้ตรง (Validity) ตาม CLOs และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีความเที่ยงตรง 
(reliability) และการวัดผลมีความยุติธรรม (fairness) เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์ เครื่องมือ วิธีการและการ
ปฏิบัติ ในรูปแบบเดียวกัน 

 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 หลักสูตรมีกระบวนการวัดและประเมินผล PLOs ของหลักสูตร โดยมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs แบ่งออกเป็น 15 SUB PLOs 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการบรรลุ ในระยะเวลา 4 ปี จากการดำเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร ดังนี ้
  1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
     1.1)  ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ราย
ช้ันปีและหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
     1.2)  นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา
พิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของช้ันปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน 
     1.3)  นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาคการศึกษาถดัไป 
และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจาก
นักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 
 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา และทุกรายวิชาที่

เปิดสอน 
ในภาคการศึกษาเดียวกัน 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของช้ันปี 

สิ้นภาคการศึกษา 

มคอ.3   
มคอ.5   
การทบทวน 

- อาจารย์ผู้สอน 
-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    
  2.)  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
        2.1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาในระดับชั้นปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ
ประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
         2.2)  ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปี มา
ประกอบการพิจารณาร่วมกัน 
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        2.3)  นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผล 
และ/หรือ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมี
แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี ดังนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
(YLOs) 

(จากทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษาเดียวกัน) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

สิ้นปีการศึกษา 

มคอ.7  

การประชุม 

- คณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตร 

- นักศึกษา 

  
  3)  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
         3.1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
        3.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
        3.3)  นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระดับหลักสูตรต่อไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

พิจารณาความ
สอดคล้อง 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศกึษา/ทุกปี
การศึกษา 

จบหลักสตูร 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม  
การประชุม 

- บัณฑิต 
-  คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

 หลักสตูร มีกระบวนการวดัและประเมินการบรรลุ CLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหผู้ส้อนทุกรายวิชาที่
เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 มีรูปแบบการวัดประเมนิผลที่หลากหลายจากกิจกรรมทีจ่ดัการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวตัถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวดัและประเมินผล คือ  มีการ
กำหนดวิธีการวัดผลประเมินผลแต่ละรายการ โดยระบไุว้ตาม มคอ.3 และ มีการรายงานการวดัผลประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไป
ในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการประเมินในทางปฏิบตัิดังนี้   1) มีการประเมินผลก่อนเรยีน หรอืประเมินผลระหว่าง
เรียน หรือ ประเมินผลหลังเรียน  
  2) มีการประเมินจากการสอบกลางภาค หรือ สอบเก็บคะแนน และ  
  3) มีการประเมินจากการสอบปลายภาค  โดยทำการประเมินผลในลกัษณะที่หลากหลาย เช่น  
การสอบปฏบิัติ การสอบข้อเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การทำโครงงาน การส่งรายงานเดี่ยว  
การส่งรายงานงานกลุ่ม การทำผลงานทางดนตรี  เป็นต้น   
 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ครบทุกรายวิชา  
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การประเมินผูเ้รียนให้บรรลุผลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร และผลการเรียนรูร้ะดับ
รายวิชา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสตูรวางแผนการจัดประชุมจัดทำข้อกำหนดการวดัและประเมินผลพร้อมกับการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ในปีการศึกษาต่อไป 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 
ผลการดำเนินงาน::> 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกครั้งท่ีมีการวัดและ
ประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความ
เข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ได้แจ้งผลการวัดและประเมินให้ผู้เรียนรับทราบทุกรายวิชา และ ไม่พบ
นักศึกษาทักท้วงหรือ ร้องเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา 

 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน หลักสูตรใช้

กระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ที่ประชุมดำเนินการมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรที่

ไม่ได้สอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น จำนวน 1 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอน
รายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไม่ได้เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง แต่จะทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 

2) ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่จะทบทวนการจัดการเรียนการสอนจัดทำ มคอ.5 และนำ มคอ.3 พร้อมสื่อ ผลงาน
นักศึกษา และเครื่องมือการวัดและประเมินผล ให้คณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

3) คณะกรรมการทำการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล ตรงตาม 
CLOs และสัมพันธ์กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน และตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือการวัดและประเมินผล และ
วิธีการวัดและประเมินผลที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่น (reliability) และความยุติธรรม (fairness) รวมทั้งตรวจสอบการให้ feedback 
กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  

4) ผู้สอนในรายวิชา นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร 
 5) ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทำการบันทึกข้อมูลของนักศึกษา เพื่อตรวจสอบการเรียน กิจกรรม 
ความก้าวหน้าการเรียน และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อให้มีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้
ทันระยะเวลา  

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จำนวน 10 รายวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดำเนินงานทำการทบทวนครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน และไม่มีรายการหรือข้อร้องเรียน ข้อ
ซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน 

 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
4-2 ประกาศ เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณเ์กี่ยวกับผลการประเมนิผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 
4-3 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรใหม่ 2563 
4-4 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2568 
4-5 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3  
4-6 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5  

 



เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5.1. The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

 ✓      

5.2. The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, research, 
and service. 

  ✓     

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

 ✓      

5.4. The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

  ✓     

5.5. The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

  ✓     

5.6. The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

  ✓     

5.7. The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

 ✓      

5.8. The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

 ✓      

Overall Opinion  ✓      
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เกณฑ์คุณภาพที ่5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดอัตรากำลังโดยอ้างอิงจากแผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรส่งข้อมูลผ่านคณะเพื่อจัดทำแผนดังกลา่ว 
ทั้งนี้แผนอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง การสรรหา และ อัตราทดแทนในกรณีเกษียณอายุและกรณีอื่นไว้
แล้ว อนึ่งหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี 2568 โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องกำหนด
ระยะเวลาในการพัฒนาตนเองด้าน การพัฒนาคุณวุฒิ การวิจัย และ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อให้แน่ใจว่า มีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนการ
บริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุ
ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์
ลาออก  ด้านการพัฒนาอาจารย์มีกระบวนการวิเคราะห์คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการพัฒนาคุณวุฒิ การวิจัย 
และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และวิเคราะห์คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่านอื่นๆ เพื่อทดแทนอัตราเมื่อเกิดกรณีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

 ในป ีการศ ึกษา 2568 หล ักส ูตรมีอาจารย ์  7 คน โดยหล ักส ูตรม ีน ักศ ึกษา 312 คน ค ิดส ัดส ่วนเป็น 1:45 
ซึ่งไม่เพียงพอการสอนในสาขาทางสังคมศาสตร์ที่ต้องการสัดส่วน 1:25  

 ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร และหลักสูตรได้วางแผนเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้มีศักยภาพ ในงบประมาณ พ.ศ. 2570 แทนการเกษียณอายุราชการจำนวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพรร์ 
สุนทร โดยหลักสูตรจะได้เตรียมดำเนินการดังนี้ 1) ทำแผนการขอกรอบอัตรากำลังเพิ่มเพื่อทดแทนการเกษียณอายุราชการ 

ทั้งนี้กระบวนการได้มาของอาจารย์ตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ เป็นไป
ตามระบบการบริหารบุคลากรของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรมีแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก 
โดยหลักสูตรได้นำส่งแผนอัตรากำลังให้กับ คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำอัตรากำลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย แสดงดัง
ตารางที่ 5.1-1  
 
ตารางที่ 5.1-1 แผนอัตรากำลังของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่ รายการ 
เป้า หน่วย แผนการพัฒนา 

หมาย นับ 2567 2568 2569 2570 
1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 7 คน 7 7 7 7 
2 การเกษียณอายุราชการ 1 คน   1 1 
3 การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 0 คน     
4 กาทำผลงานวิชาการ ระดับ ผศ. 1 คน   1  
5 กาทำผลงานวิจาการ ระดับ รศ. 2 คน   2  
6 กาทำผลงานวิจาการ ระดับ ศ. 1 คน   1  
7 การอบรม/ศึกษาดูงาน 7 คน 7 7 7 7 
8 การพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ 7 คน 7 7 7 7 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

ผลการดำเนินงาน::> 
มหาวิทยาลัยได้กำหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคำนวณภาระงานของผูดํารงตําแหนง อาจารย ผชูวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย์ พ.ศ.2559 ผู้ที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้องมีภาระงานสอนกับภาระงานอ่ืนแล้วไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ  

ในแต่ละภาคการศึกษาการจัดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คณบดีมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็น
ผู้จัดการภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอน กำกับดูแลโดยรองคณบดีฝ่ายวิชาของแต่ละคณะ เมื่อคณะกรรมการหรือคณบดีพิจารณา
ความเหมาะสมแล้ว จึงนำเสนอต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อบันทึกข้อมูลการสอนของอาจารย์  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินภาระงานของอาจารย์ดังตาราง 5.2-1 
 

ตารางที่ 5.2-2 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ปีการศึกษา 2568 

รายการ 

ภาระการสอนของอาจารย์ สัดส่วน FTE 
ที่กำหนด  

(1 ปีการศึกษา:  
1 FTE) 

ป.ตรี
1/68 

ป.ตรี 
2/68 

บัณฑิตศึกษา 
2/68 

บัณฑิตศึกษา 
3/68 

รวม FTE 
ทุกภาค 

ศาสตราจารย์ (Professors) 
รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) 
รศ.ดร.เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา 1.25 - - 0.50 1.75 0.4333 
รศ.ดร.ประภัสสร ฤทธิสุทธ์ิ 1.25 1.25 - - 2.50 0.6666 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 
ผศ.ดร.สมเกียรติ เกียรติเจริญ 0.50 0.50 0.75 0.75 2.50 0.6666 
ผศ.ดร.สิทธิพรร์ สุนทร 1 0.25 0.75 0.75 2.75 0.7333 
ผศ.ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 1.25 1 0.25 0.75 3.25 0.8666 
อาจารย์ (Teacher) 
อ.ดร.รังสรรค ์อินทน์จันทน ์ 0.75 0.50 0.75 0.50 2.50 0.6666 
อ.ดร.ธัณฏิกานต์ คำวเิศษธนธรณ ์ 0.75 0.75 0.25 0.25 2.50 0.6666 
อ.สดใส ธรรมรัตน ์

0.75 0.75   
1.5 

 
0.7500 

อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา  8 - - - 19.25 
 

0.6015 

อาจารย์ที่สอนนอกเวลา  - - - - - - 
อาจารย์พิเศษ  - - - - - - 
FTE ของนักศกึษาในหลกัสูตร 36 FTE 
FTE อาจารย์ในหลักสูตร 4.8125 

 
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีตอ่การจัดภาระงานและการมอบหมายงาน โดยรวม

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 จากคะแนนเต็ม 5.00 
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5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

ผลการดำเนินงาน::> 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ภายในหลักสูตร โดยภาระงานของอาจารย์ กำหนดตาม

มหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร 
รวบรวมและส่งให้คณะ คณะแต่งตั้งกรรมการทำการประเมินผล และแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์รับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการ
ทำงานของตนเอง  

ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) และรอบการประเมินครั้งที่ 2/2568 (1 เมษายน 
30 กันยายน 2568) คณะแต่งตั้งกรรมการทำการประเมินผลและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทุกคนรับทราบเพื่อนำมาปรับปรุง
การทำงานของตนเอง นอกจากน้ีในการสอนของบุคลากรสายวิชาการ ยังได้รับการประเมินจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง คือนักศึกษา 
ซึ่งนักศึกษาสามารถประเมินผู้สอนผ่านระบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้ผลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาต้องมีค่าตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 

ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผ่านการประเมินการปฎิบัติงานทั้งสองวงรอบ มหาวิทยาลัยได้แจ้งผล
การประเมินเพื่อให้อาจารย์นำไปพัฒนาตนเองในรอบการประเมินต่อไป ด้านการประเมินจากนักศึกษาอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตร
รับการประเมินการสอนเกิน 3.5 คะแนนทุกท่าน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีมติกำหนดสมรรถนะของอาจารยส์ายวิชาการ เรื่องกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติม
ด้านสมรรถนะความเป็นครูของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

1. สามารถใช้วิธีการสอนและการวัดผลที่หลากหลาย 
2. สามารถพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
3. สามารถประเมินการสอนของตนเอง และปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง 

และได้สื่อสารให้อาจารยร์ับทราบในการประชุมหลักสตูร 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่ได้ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์ตามที่หลักสูตรกำหนด และมอบหมาย

ให้ประธานหลักสูตรออกแบบประเมิน Competency-Based Evaluation Form และใช้ในการประเมินในปีถัดไป 
ทั้งนี้คณาจารย์ในหลักสูตรได้มีการเข้าอบรมการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะตามมารตฐานอาจารย์มือ

อาชีพ ในโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน ตามแนวทางส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ตามแนวทาง RMU-PSF” ที่มหาวิทยาลยัจัด
ขึ้นในวันท่ี 17 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม 5A ช้ัน 5 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อยกระดับ
ความรู้ความสามารถและทักษะของคณาจารย์ในการจัดทำผลการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการขอรับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน Thailand-PSF ซึ่งเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
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5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

ผลการดำเนินงาน::> 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคำนวณภาระงานของผูดํารงตําแหนง อาจารย ผชูวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.2559 ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้องมีภาระการสอน โดยรวมกับภาระงานอ่ืนแล้วไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ช่ัวโมง  

หลักสูตรพิจารณาการมอบหมายภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของ
อาจารย์ รวมทั้งพิจารณาถึงภาระงานด้านการบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงาน
การสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ตามแบบ ป.มรม.) และรายการ
ตามที่หลักสูตรกำหนด  
  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรไดส้อบถามความคดิเห็นของอาจารยผ์ู้สอนที่มีต่อการจัดสรรภาระงานของหลักสูตร ผล
การประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับ มากทีสุ่ด มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 5.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 
5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 มหาว ิทยาล ัยม ีระบบ Promotion ค ือ ระบบการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน เป ็นระบบที ่อย ู ่บนฐานของค ุณธรรม  
ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นไป ตามคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มรม. (ฉบับปรับปรุง 14 ก.ค. 2554) ซึ่งเป็นระบบที่อยู่บนฐานของ
คุณธรรม ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการ
ประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ที่กำหนดโดยกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยฯได้สื่อสาร
ให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน ด้านการ
เข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการหลักสูตรใช้กระบวนการเข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ตาม ปร ะกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
 มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีดำเนินการประเมิน 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการรวบรวมข้อมลูตาม
แบบประเมิน และนำส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสำนักงานคณะ และคณะกรรมการคณะแต่ง
กรรมการดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อคณะกรรมการประจำคณะ
เห็นชอบ จึงนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อ มหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและแจ้งให้อาจารยไ์ด้
รับทราบ โดยให้อาจารย์ลงช่ือรับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผ่านการประเมินการปฎิบัติงานท้ังสองวงรอบ มหาวิทยาลัยได้นำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน  
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understo.  

ผลการดำเนินงาน::> 
มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบเรื่องสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยมีให้กับบุคลากร ทั้งการประชุมบุคลากร 

การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ กลุ่มเฟส ป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งการจัดทำเอกสารหรือบันทึกข้อความ
ส่งไปยังคณะ โดยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น 

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การรักษาพยาบาล การตรวจร่างกาย การขอทุนทำวิจัย การขอ
ทุนศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก แฟลตที่พักอาศัย การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถในการไปราชการ การ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารของคณะ เป็นต้น 

3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน
นามอาจารย์ การรักษาพยาบาล 

4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วม
เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 

คณะและสาขาวิชาได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ 

ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารได้นำมาสื่อสารในที่ประชุมให้บุคลากรทุกคนในหลักสูตรทราบ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดสิทธิที่คณาจารย์ภายในหลักสูตรพึงได้ เช่น ให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเองในด้าน
วิชาการ ในการแต่งตำราหรือหนังสือท่ีใช่ในการเรียนการสอน  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการสื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำไปสู่การพัฒนาตนเองในด้านวิชาการเพิ่มขึ้นในปีถัดไป 
 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรกำหนดเป ้าหมายให ้อาจารย ์ในหล ักส ูตรท ุกท ่านจ ัดทำแผนพัฒนาตนเอง  
ราย 5 ปี ด้าน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การศึกษาต่อ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรนำข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองมาวางแผน ระหว่างหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรในหลักสูตรเข้าร่วมตาม
แผนพัฒนาตนเองตามเป้าหมาย เช่น เข้าอบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA อบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการตรวจรับรองการดำเนินการจัดการศึกษา (Post Audit) สำหรับหลักสูตรที่ปรับหรือ
พัฒนาใหม่ตามเกณฑ์หลักสูตร พ.ศ.2565 อบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการตรวจรับรองการดำเนินการจัดการศึกษา (Post Audit) 
สำหรับหลักสูตรที่ปรับหรือพัฒนาใหม่ตามเกณฑ์หลักสูตร พ.ศ.2565 และกระบวนการจัดการเรียนรู้กระบวนการวิศวกรสังคมโดย
ใช้เทคนิคการ Coach & Facilitator เพื ่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น โดยหลักสูตรได้บรรจุใน
แผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ของอาจารย์เพื่อผลักดัน PLOs ของหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองระยะ 5 ปี ทุกคน หลักสูตร ได้ส่งเสริมกา รพัฒนา
อาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและนำความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOs ของ
หลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์เข้าอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ดังตาราง 5.7-1 
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ตารางที่ 5.7-1 ตารางโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ  

(A) 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 
(เรียงลำดับสำคัญ) 

หัวข้อ ประเด็น เร่ือง (B) 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการพัฒนา (C) เป้าหมายพัฒนา 
(D) 

ระยะเวลา 
(E) 

ในการ
พัฒนา 

  - การจัดการเรียนการ
สอนในระดับอดุมศึกษา  
- กรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ประเทศไทย  
- แนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารยMRU-
PSF - การขอรับการ
ประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ควอท. 

เข้าอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการ
เขียนผลดำเนินงาน เพื่อ
ขอรับการประเมินคณุภาพ
การสอน ตามแนวทาง
ส่งเสริมคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ อาจารย์
ในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thailand-PSF) รุ่น 2 

นำกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ไป
พัฒนาตนเองด้าน
สมรรถนะอาจารย์ 
ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และ
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2 วัน วันท่ี 
17 –18 
กันยายน 
พ.ศ.2568 

  
สมรรถนะ 1) การจัดการ

เรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 

ความรู ้ การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

-แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ 
ตรวจรับรองการ
ดําเนินการจัดการศึกษา 
(Post Audit) 
-ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการแต่งตั้ง
หรือมอบหมายผู้
ตรวจสอบและการ
ตรวจสอบการดำเนินการ
จัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565  

เข้าโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
ตรวจรับรองการดําเนินการ
จัดการศึกษา (Post 
Audit) สําหรับหลักสูตรที่
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม ่
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ. 2565 

มีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการตรวจ
รับรอง 
การดําเนินการจัด
การศึกษา (Post 
Audit) สําหรับ
หลักสตูรที่ปรับปรุง
หรือพัฒนาใหม่ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ. 2565 
 

2 วัน วันท่ี 
27-28 
กุมภาพันธ์ 
2568    

  

ทักษะ การเป็นผู้
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-
QA 

-ทบทวนการเกณฑ์ AUN-
QA  และการตรวจ
ประเมินเชิงวิเคราะห์
เอกสาร 
-วิเคราะห์การเขียน 
Feedback Report  
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ตรวจประเมิน 

เข้าอบรมโครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
(ASEAN University 
Network Quality 
Assurance)    
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม KM 
ผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร

ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
Feedback การ
ประเมินคุณภาพ
หลักสตูรจาก ปีที่
ผ่านมา 
-ได้ทบทวนการเกณฑ ์
AUN-QA 
-ได้ทบทวนการ
ประเมินและแนว
คำถามสมัภาษณ์แต่
ละกลุม่ 

2 วัน วันท่ี 
1-2 
พฤษภาคม 
2568 
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5.8.  The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสตูรมรีะบบการบริหารจดัการส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  รวมทั้งการให้

รางวัลที่พิจารณาจากคณุภาพการสอน และการวิจัย  โดยหลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบรหิารจดัการ
ผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร แสดงดังตารางท่ี 5.8-1 
 
ตารางที่ 5.8-1 การบริหารจดัการส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพบุคลากรสายวิชาการ 
ที ่ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกำกับควบคุม ผลการดำเนินงาน 
1 การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 
ประธานหลักสตูร ให้ทุกคนจัดทำแผนการพัฒนาตนเองใน

รอบ 5 ปี 
มีแผนอัตรากำลังและ
แผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล 

2 การกำหนดภาระงาน
ของอาจารย์ 

ประธานหลักสตูร กำหนดภาระงานสอนตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนดโดยสอดคล้องกับ
คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ของอาจารย ์

FTE ไม่เกิน 1.00 

3 การกำกับการพัฒนา
สมรรถนะของ
อาจารย ์

ประธานหลักสตูร จัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะความเป็น
คร ู

กำกับติดตามการพัฒนา
สมรรถนะตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

4 การจัดสรรภาระงาน
ของอาจารย์ 

ประธานหลักสตูร โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ของอาจารย์ รวมทั้ง
พิจารณาถึงภาระงานดา้นการบริหาร 
และความสามารถหรือความถนัดของแต่
ละคน 

ความพึงพอใจต่อการ
บริหารจดัการหลักสูตร ไม่
น้อยกว่า 4.00 

ตามเกณฑ์ AUN-QA รุ่นที่ 
1 

-ได้ฝึกวิเคราะห์การ
เขียน Feedback 
Report 

ความรู ้ การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-
QA สำหรับ
ผู้บริหาร 

-เกณฑ์การประเมิน AUN-
QA Version 4.0  
-ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเตรียมตัวรับ
การประเมินท่ีคณะและ
หลักสตูรต้องดำเนินการ
ร่วมกัน 

อบรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
สำหรับผู้บรหิาร 

-รู้และเข้าใจเกณฑ์
การประเมิน AUN-
QA Version 4.0  
-สิ่งที่หลักสูตรสาขา 
คณะต้องเตรียมความ
พร้อมเพื่อเข้ารับการ
ประเมิน 
-ความเข้าใจของ
ผู้บริหารต่อการรับ
การประเมิน AUN-
QA  

1 วัน วันท่ี 
4 
กรกฎาคม 
2568 
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ที ่ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกำกับควบคุม ผลการดำเนินงาน 
5 ระบบการขึ้นเงินเดือน อาจารย์ทุกคน จัดเตรียมข้อมลูเข้าในระบบตามที่

มหาวิทยาลยักำหนด 
ทุกคนได้บันทึกข้อมูล
ครบถ้วนพร้อมสำหรับการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

6 สิทธิพิเศษและสิทธิ
ประโยชน ์

อาจารย์ทุกคน แจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ รับทราบข่าวสาร 

7 การสร้างขวัญกำลังใจ อาจารย์ทุกคน แจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ รับทราบข่าวสาร 
 
สำหรับการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรใช้ระบบของมหาวิทยาลัยมีระบบการสร้างขวัญ

กำลังใจและการยกย่องช่ืนชมบุคลากร  
หล ักส ูตรม ีระบบการค ัดเล ือกและมอบรางว ัล/ประกาศเก ียรต ิค ุณ ให ้แก ่บ ุคคลากรด ี เด ่นในด ้านต ่าง ๆ  

การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของอาจารย์ในหลักสูตร เช่น การยกย่องเชิดชูทาง Facebook Fanpage ของหลักสูตร และ
ในที่ประชุมหลักสูตร โดยจะพิจารณาจากผู้ที่จบการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ที่ให้บริการวิชาการจากภายนอก อาจารย์ที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งจากองค์กรภายนอก เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณอาจารย์ในหลักสูตร เช่น  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทิธิพรร์ สุนทร เนื่องในโอกาสได้ดำรง ตำแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพรร์ สุนทร เนื่องในโอกาสได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ตรีตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.) เป็นต้น 
หลักสูตรมีแผนปรับปรุงกลไกการจัดการการปฏิบัติงานด้านการให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณ โดยจะเพิ่มขอบเขตใน

การประกาศเกียรติคุณให้ครอบคลุมการทำงานในด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ มากขึ้นเช่น ประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่อาจารย์ผู้ได้รับการประเมินการสอนสูงที่สุด อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ การรับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
เพื่อเป็นแนวการปฏิบัติที่ดีของหลักสูตรต่อไป 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5-1 ข้อมูลแผนพัฒนาตนเองบุคลากร  
5-2 ระบบบริการการศึกษา regis.rmu.ac.th 
5-3 แผนอัตรากำลัง / แผนปฎิบัตการ 
5-4 คู่มือประเมินผลการปฏฺบัติงาน https://fms.rmu.ac.th/about/manual/5-2021-08-18-03-10-27/file 
5-5 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคำนวณภาระงานของผดูํารงตําแหน

ง อาจารย ผชูวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ์ 
5-6 รายงานความพึงพอใจ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date 

  ✓     

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

  ✓     

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

  ✓     

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

  ✓     

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

  ✓     

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

  ✓     

Overall Opinion   ✓     
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เกณฑ์คุณภาพที ่6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรทบทวนการรับเข้านักศึกษาทุกปีการศึกษา โดยจัดทำบันทึกข้อความพร้อมแบบฟอร์ม
การทบทวนและยืนยันแผนการรับนักศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม โดยสำนักงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ก่อนจะมีการประกาศการรับนักศึกษา ที่สอดคล้องกับอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอน และจำนวนอาจารย์
ทีห่ลักสูตรมีเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ 

สำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียน ข ้อม ูลการร ับสม ัครน ักศ ึกษา ป ีการศ ึกษา 2568 เข ้าถ ึ งได ้ที่  
https://drive.google.com/drive/folders/1nAajJyCmLc12LM86av9japlb9MrezMXi?usp=sharing 

 ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 รวมทั้งข้อมูลการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาของทุก
หลักสูตร โดยมีข้อมูลและรายละเอียดครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ผ่านเพจ Facebook/เว็บไซต์ของ  สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏมหาสารคาม โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับ หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร จำนวนที่รับ คุณสมบัติ 
เกณฑ์การคัดเลือก เอกสาร-หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร และระยะเวลาในการรับสมัคร สอบคัดเลือกและรายงานตัวเข้าศึกษา ซึ่ง
สามารถสมัครได้ทั้งออนไลน์และสมัครในมหาวิทยาลัยตามความสะดวกของผู้สนใจ โดยมีคณะกรรมการในการดำเนินงานทั้งการ
สมัคร การสอบคัดเลือก และการรายงานตัวเข้าศึกษา 

นอกจากการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย เกณฑ์ และกระบวนการรับเข้านักศึกษาด้วยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านช่องทาง Facebook /ไลน์ทุกช่องทางของหลักสูตร
สาขาวิชาฯ พร้อมกับการไปแนะนำหลักสูตรสาขายังโรงเรียนต่างๆ  

ในปีการศึกษา 2568 กระบวนการรับสมัคร ดำเนินการรับสมัคร 4 รอบ คือ รอบที่ 1 ประเภทโควตา (เรียนดี กิจกรรมดี 
กีฬาดี คนดีและโครงการความร่วมมือกับ อบจ. สพม. และ รร.สาธิต) รอบที่ 2 ประเภทรับตรง อิสระ ครั้งที่ 1 และ รอบที่ 3 
ประเภทรับตรงอิสระรอบที่ 2 และประเภทเด้กดีพัฒนาท้องถิ่น  

การสอบคัดเลือกมหาวิทยาลัยกำหนดวิธีการสอบ ได้แก่ การสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ หรือสอบปฏิบัติ และกำหนด
เกณฑ์การประเมินผลการสอบ โดยมีคณะกรรมการออกข้อสอบ คณะกรรมการจัดทำข้อสอบ คณะกรรมการกำกับกา รสอบ 
คณะกรรมการประมวลผล ดำเนินการตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อให้การดำเนินงานโปร่งใส ชัดเจน ถูกต้อง และมีความ
ยุติธรรม ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประมวลผล นำเสนอต่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้เป็นไปตามข้อกำหนด
และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนประกาศผล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน 
จนกระทั่งนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษา จึงส่งมอบต่อกองพัฒนานักศึกษาเพื่อทำการปฐมนิเทศนักศึกษาต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดำเนินการรับนักศึกษา ดังนี้  
 1) หลักสูตรได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 31 โดยมีแผนการรับนักศกึษา ในปีการศึกษา 
2568 จำนวน 180 คน โดยหลักสตูรมีอาจารย์ จำนวน 7 คน เพียงพอต่อการพัฒนานักศึกษา จึงได้เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อยืนยัน
การรับนักศึกษาตามที่กำหนดใน มคอ.2  
 2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 30 ในเรื่อง คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา ดังนี ้
  2.1 บุคคลทั ่วไปหรือคนพิการที่สำเร ็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า จาก
สถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
  2.2 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 
  2.3 ผ่านการคัดเลือกโดยสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือผ่านการคัดเลือกโดยวิธีรับตรงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรืออื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  2.4 มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

https://drive.google.com/drive/folders/1nAajJyCmLc12LM86av9japlb9MrezMXi?usp=sharing
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 3) หลักสูตรมีกระบวนการ ข้ันตอน การรับเข้าตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยเปิดรับนักศึกษา จำนวน 4 รอบ รวม
จำนวนรายงานตัวเข้าศึกา 132 คน 
 4) หลักสูตรสื่อสาร นโยบาย เกณฑ์ และกระบวนการรับเข้าผ่านช่องทางเว็บไซต์สาขาวิชา และเฟซบุก๊/ไลน ์
 โดยสรุปในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนในภาคเรยีนที่ 1/2568 มีจำนวนนักศึกษาเข้ารายงานตัว
ลงทะเบียนเป็นนักศึกษา จำนวน 132 คน  
 
6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กำหนดแผนกิจกรรมสนับสนุนด้านวิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ ระยะสั้น (1ปี) และ
ระยะยาว (ตลอดหลักสูตร) ให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปีอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนงานด้านการเรียนและสื่อสารให้
นักศึกษาทราบผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
 หลักสตูรได้กำหนดแผนกิจกรรมเสริมด้านวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการ โดยทำการปรับทุกภาคการศึกษา และแจ้งให้
นักศึกษาและคณาจารย์ทราบเพื่อจะได้วางแผนกิจกรรมของตนเองได้ล่วงหน้า ท้ังนี้หลักสตูรได้กำหนด แผนระยะสั้น คือ 1 ภาค
การศึกษา และ แผนระยะยาวคือ 4 ภาคการศึกษา หรือตลอดหลักสตูร โดยหลักสูตรได้แจ้งแผนกิจกรรมไปยังนักศึกษาเพื่อ
นักศึกษาจะได้เตรียมตัวล่วงหน้า หลักสตูรได้มอบหมายให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตามและรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ท้ังนี้หลักสูตรได้กำชับอาจารยผ์ู้รับผดิชอบกิจกรรมได้จดัเตรียมสิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมที่จดัให้กับนักศึกศึกษา โดยกิจกรรมที่กำหนดไว้มีแผนแสดงในตารางที่ 6.2-1  
 ทั้งนีค้ณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีแผนการปรับปรุงการกำหนดแผนการจดักิจกรรมของหลักสูตรระยะยาว โดยให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ พัฒนาแผนให้ครอบคลุมทั้ง 2 ระยะ ให้แล้วเสร็จก่อนนำมาวางแผนกิจกรรมในปี 2569 ต่อไป 
 
ตารางที่ 6.2.1 กิจกรรมเสรมิหลักสูตรและกิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ 
 

ชั้นปีที่  กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 
1 1.การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียนและ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
 

1. พิธีไหว้ครู มอบตราสิงห์เขยีวแดง 
2. เข้าคลาสเชียร์ กิจกรรมสัมพันธ์ 
3. กีฬาสัมพันธ์ 8 ธาตุ สิงห์เขียวแดง 
4. Happy new year & Nigth sport 
5. ชุดสาขา/เสื้อช็อป 

2 1. โครงการศึกษาดูงาน รัฐสภา และอื่นๆ 
2. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ 
3. โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 
 

1. ออกค่าย 
2. ชุมนุม 
3. ตัดชุทสูท 

3 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการแข่งขันและการสอบเข้า
รับราชการ 
2.โครงการ พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู ้ พัฒนาทักษะ ความรู้ จริยธรรม สมรรถนะการ
แข่งขันในตลาดแรงงาน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอ่ืนๆ 
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ชั้นปีที่  กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 
4 1. ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา 

2.  การนำเสนองาน และป ัจฉ ิมน ิ เทศก ่อนสำเร็จ
การศคกษา 
 

 

 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

ผลการดำเนินงาน::> 
มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบและกลไกการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาใน

หล ักส ูตรดำเนินการอย ่างเป ็นระบบ ผ ่านระบบสารสนเทศของมหาว ิทยาล ัย ระบบบร ิการการศ ึกษา  เข ้าถ ึงได ้ที่  
https://regis.rmu.ac.th  เป็นเครื่องมือหลักในการบันทึกและแสดงข้อมูลสำคัญ ประกอบด้วย การลงทะเบียนเรียน ผลการศึกษา 
ข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การนำระบบไปสู่การปฏิบัติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ร่วมกับหลักสูตร ชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบบริการการศึกษา แก่นักศึกษา
ตั้งแต่ช่วงปฐมนิเทศและการเข้าเรียนในสัปดาห์แรก เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนได้ด้วยตนเอง ในขณะเดียวกัน 
หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้สอนใช้ระบบดังกล่าวในการกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
โดยกำหนดให้มีการบันทึกผลการประเมินและผลการเรียนในแต่ละรายวิชาเข้าสู่ระบบประมวลผลของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้มอบหมายให้อาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับและดำเนินการปรับปรุงและรายงานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาจะทำการตรวจสอบผลการเรียนและภาระงานของนักศึกษาในความดูแลอย่างสม่ำเสมอผ่านระบบ เมื่อพบว่า
นักศึกษามีความเสี่ยงด้านผลการเรียนตกต่ำหรือมีภาระงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการเรียน อาจารย์ที่ปรึกษาจะเรียก
พบเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับและร่วมกันกำหนดแนวทางแก้ไข อาทิ การปรับแผนการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไป การให้
คำปรึกษาด้านการบริหารเวลา หรือการประสานงานกับผู้สอนเพื่อจัดการเรียนการสอนเสริมตามความจำเป็น 
 หลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศ ชี้แจงการใช้ระบบบริการการศึกษา (https://regis.rmu.ac.th/) อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรยีน 
ได้จัดทำกลุ่มไลน์ ตามที่นักศึกษาในหมู่เรียนของตนสามารถเข้าถึงได้อย่างเป็นระบบ โดยนักศึกษาทุกหมู่เรียนมีอาจารย์ที่ปรึกษา
ครบทุกหมู่เรียน ซึ่งเป็นระบบที่อาจารย์ที่ปรึกษา ได้ใช้แจ้งผลการเรียน กระตุ้นให้นักศึกษาติดตามความก้าวหน้าในการเรียนด้วย
ตนเองและใช้ติดตามการลงทะเบียนเรียนตามปฏิทินการศึกษา 

และจากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 พบว่า นักศึกษาสามารถเข้าถึงและใช้งานระบบ
บริการการศึกษาในการตรวจสอบข้อมูลผลการศึกษาของตนเอง และอาจารยไ์ดเ้ข้าดูข้อมลูเพื่อติดตามภาระงานการเรียนของ
นักศึกษา   
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 

ผลการดำเนินงาน::> 
  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีการดำเนินการในปีการศึกษา 2568 
รายละเอียดดังตารางที่ 6.4-1 
ชั้นปีที่  กิจกรรมทางวิชาการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมทางวิชาการ 
1.การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้า
เรียนและปฐมนเิทศนักศึกษาใหม ่

วันท่ี 11,17 มิถุนายน 2568  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 
1. พิธีไหว้ครู มอบตราสิงห์เขยีวแดง วันท่ี 28 ส.ค.68 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
2. เข้าคลาสเชียร์ กิจกรรมสัมพันธ์ วันท่ี 18-22 มิ.ย. 2568 อ.สดใส ธรรมรัตน ์
3. กีฬาสัมพันธ์ 8 ธาตุ สิงห์เขียวแดง วันท่ี 16 ม.ค.2569 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
4. Happy new year & Night sport วันท่ี 17 ม.ค. 2569 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
5. ชุดสาขา เดือน ม.ค. 2569 อ.ดร.ธัณฏิกานต์  

2 

กิจกรรมทางวิชาการ 
1. โครงการศึกษาดูงาน รัฐสภา และอื่น ๆ วันท่ี 23-26 ธันวาคม 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ วันท่ี 29-30 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 
1. ออกค่าย วันท่ี 26-30 มีนาคม 2569 จ.เลย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
2. เลือกตั้งชุมนุม วันท่ี 9 พฤษภาคม 2569 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
3. ตัดชุทสูท/เสื้อช็อป กำลังดำเนินการ พ.ค..- ก.ค.ของป ี อ.ดร.ธัณฏิกานต์ 

3 กิจกรรมทางวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการแข่งขัน วันท่ี 2-3 สิงหาคม 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
2.โครงการ พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้  

วันท่ี 5-6 กันยายน 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมทางวิชาการ 
1. ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา 

วันท่ี 8 กันยายน 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

2. การนำเสนองาน และปัจฉิมนิเทศก่อน
สำเร็จการศึกษา 

วันท่ี 16-18 พ.ค.69 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งนี้ จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบว่า   
1. ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยน 4.93 จากคะแนน

เต็ม 5.00 
 2. ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยน 5.00 
จากคะแนนเตม็ 5.00 
 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากที่สุด ค่าเฉลี่ยน 4.92  จากคะแนนเต็ม 5.00 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรมีเจ้าหน้าท่ีประจำหลักสูตรที่ดูแลและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และประสานงานในระดับ

คณะ และส่วนกลางของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะเจ้าหน้าที่ตามสัญญาจ้าง และได้กำหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามสายงาน ได้แก่ นางสาวนุชจรี ทองประดับ คุณวุฒิปริญญาตรี รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
บรรจุในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ประกอบด้วยสมรรถนะที่เป็นไปตามหน้าท่ีหลักและมีการดำเนินงาน ดังนี้  
  1) ด้านการปฏิบัติการและบริการ สนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ การสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน การรับนักศึกษา การเบิกจ่ายการเงินและพัสดุ การจัดทำและดำเนินการเกี่ยวกับหนังสือราชการต่าง ๆ ดำเนินการ
เกี่ยวกับการขอขึ้นสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษา ตารางเรียนตารางสอน และการให้คำแนะนำและตอบคำถามนักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
  2) ประสานงาน ทั้งการประสานนักศึกษา ประสานอาจารย์ผู้สอน วิทยากรบรรยายพิเศษ  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น สำนักทะเบียนเพื่อติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน การส่งเกรด การย้ายตารางเรียน ทะเบียนและ
ประวัตินักศึกษา 
 การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรได้กำหนดไว้ โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้าน
วิชาชีพ ซึ่งจัดให้มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 1  ครั้ง และมีการแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบ และเข้าใจตรงกัน  
ทั้งนี้ หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ สำนักทะเบียนและประมวลผล  
ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการประชาสัมพันธ์การ
รับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการ
เรียน การขอสำเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา  
 
ตารางที่ 6.5-1 เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนของหลักสูตร 
 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. นางสาวนุชจรี ทองประดับ - 1 - - 1 
รวม - 1 - - 1 

 
 แผนปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ในรูปแบบการประเมินผลการ
ให้บริการเฉพาะบุคคลซึ่งเป็นการประเมินหลังจากให้บริการ โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อกำหนดให้มีการประเมินผลหลังจากให้บริการให้เกิดขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทำระบบสารสนเทศประเมินการบริการสนับสนุนผู้เรียน 
ได้แก่ กระบวนการรับเข้า การบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน การติดต่อประสานงานเพื่อรับบริการจากเจ้าหน้าที่ 
การบริการข้อมูลสารสนเทศของหลักสูตร โดยหลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็นความพึง
พอใจในการให้บริการนักศึกษา ได้ที่ https://pollcurr.rmu.ac.th 
 และในส่วนบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้าน
วิชาชีพ โดยมีการประเมินปีละ 1 ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะเป็นไปตามแบบฟอร์มที่หลักสูตรจัดทำขึ้น เนื่องจาก
บุคลากรสายสนับสนุนของหลกัสูตรมีลกัษณะการจ้างตามระเบียบพัสดุหรือเป็นการจ้างตามโครงการ ซึ่งไม่ได้บรรจุในบัญชีบุคลากร
มหาวิทยาลัย   
 แผนการปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสาย สนับสนุน 
จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปีการศึกษา
ต่อไป และนำผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนา 
 
ตารางที่ 2.6.1 จำนวนเจ้าหน้าท่ีสายสนบัสนุน 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 
บุคลากรหลักสูตร - 1 - - 1 
บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

- 1 7 1 9 

บุคลากรสำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงาน 
 ทะเบียน 

- 10 3 1 14 

จำนวนทั้งหมด - 12 10 2 24 
ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ตารางที่ 2.6.2 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่สมัครเรียน 
จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่

ลงทะเบียน 
2568 180 380 132/114 
2567 130 387 127/102 
2566 120 396 136/98 
2565 120 20 8/3 
2564 120 40 25/13 

 
ในปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการสิ่งสนับสนุนการศึกษาแก่นักศึกษาโดยรวม จาก

จำนวนผู้เข้าใช้บริการ 154 คน ความหมาะสมเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนน 4.92 จากคะแนนเต็ม 5.00  

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

6.1 ข้อมูลการรับสมัคร https://drive.google.com/drive/folders/1-5gy6VgdNa-ssQQ0shxbFB_HMusgSWNv 
6.2 ลิงค์ข้อมูลจำนวนนักศึกษา regis.rmu.ac.th 
6.3 มคอ.2 หลักสตูร พ.ศ.2563 
6.4 แผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรของหลักสูตรสาขาวิชาฯ และสรุปโครงการ 
6.5 รายงานการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา 
6.6 ภาพกิจกรรม 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
 (Facilities and Infrastructure) 

 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

  ✓     

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

  ✓     

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

  ✓     

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

   ✓    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration. 

  ✓     

7.6 The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

  ✓     

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

  ✓     

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

 ✓      

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

 ✓      

Overall opinion  ✓      
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการทอ้งถิ่นและการบรหิารการพัฒนา ใช้สิ่งสนับสนุน เช่น 

ห้องเรียน อุปกรณ์ และ ระบบอินเตอร์เนต็ที่มหาวิทยาลัยจดัให้ ในปีการศึกษา 2568 มีการใช้ สิ่งสนับสนุน ดังนี้  
จัดการเรียนการสอนที่ อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา ประกอบไปด้วย  
1) ห้องเรียน ขนาด 130 ที่น่ัง จำนวน 2 ห้อง ห้อง 151001-03 และ 151005-07 ซึ่งประกอบด้วยโตะ้เก้าอ้ี โปรเจก

เตอร์ จอโปรเจกเตอร์ พร้อมระบบเครื่องเสยีง และกระดานไวท์บอร์ด เครื่องปรับอากาศ แสงสว่างเพยีงพอ 
2) ห้องเรียน ขนาด 40 ที่น่ัง จำนวน 2 ห้อง ห้อง 151004 และ 151006 เป็นห้อง Wil อัจฉริยะ เช่ือมต่อการเรียนการ

สอนไดร้่วมกันทั้ง 2 ห้อง ซึ่งประกอบด้วยโตะ้เก้าอ้ี โปรเจกเตอร์ จอโปรเจกเตอร์ พร้อมระบบเครื่องเสยีง และกระดานไวท์บอร์ด 
เครื่องปรับอากาศ แสงสว่างเพียงพอ  

3) ห้องศึกษาด้วยตนเอง Self Access Center 1 ห้อง (ห้อง 151002) ซึ่งสาขาจัดเป็นแหล่งการเรยีนรู้  
ที่ประกอบด้วย โต๊ะเก้าอี้ เครื่องปรับอากาศ เพื่ออำนวยความสะดวกให้นักศึกษาในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน 

4) ห้องปฏิบัติการ WIL Compleat ช้ัน 1 เป็นห้องสำหรับปฏิบัติการของนักศึกษา ซึ่งสาขาจัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติ ฝึกการประกอบการ ซึ่งประกอบด้วย โตะ๊เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ เพื่ออำนวยความสะดวกใหน้ักศึกษาดำเนินกิจกรรม 

5) ห้องพักอาจารย์ จำนวน 1 ห้อง  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  พบว่า 
โดยรวมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย 4.92 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยมีแผนในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพให้
พอเพียง สะดวก และน่าอยู่ ต่ออาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตร โดยคาดว่าให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2569  
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา จัดการเรียนการสอน

ในภาคทฤษฎีประจำอยู่ชั้น 10 โดยหลักสูตรจัดการเรยีนการสอนที่นักศึกษาสามารถฝกึปฏิบัตใินห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ WIL 
Compleat ชั้น 1 เป็นห้องสำหรับปฏิบัติการของนักศึกษา ซึ่งสาขาจัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ ฝึกการประกอบการ ซึ่ง
ประกอบด้วย โต๊ะเก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ เพื่ออำนวยความสะดวกให้นักศึกษาดำเนินกิจกรรม 

ในรายวิชาที่มีต้องศึกษาในพื้นที่จริงหรือสร้างองค์ความรู้ในประเด็นทางสังคม ชุมชน เพื่อแก้ปัญหาหรือต้องการส่งเสริม
ให้นักศึกษาสามารถใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหาแกชุมชนท้องถิ่น หรือการเข้าไปสังเกตการณ์โครงการการทำงาน การบริหารของ
องค์กร ดังนั้นในลักษณะห้องปฏิบัติการของหลักสูตรคือพื้นที่ต่าง ๆ เช่น พื้นที่ชุมชน หน่วยงาน ที่นักศึกษามีประเด็นสนใจและเข้า
ไปทำการศึกษาตามรายวิชาต่างๆ ที่รับมอบหมาย ซึ่งมีความเพียงพอ เหมาะสม และความทันสมัย โดยอยู่ในความดูแลของอาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีการนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานที่รัฐสภา กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อศึกษาการบริหาร
จัดการองค์กร จากสถานท่ีจริง 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยาบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์
รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL: 
https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายเป็นของมหาวิทยาลัย และสามารถเข้าผ่าน VPN 
ของมหาวิทยาลัยได้ หรือเข้าใช้บริการได้ที่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สามารถ
เข้าใช้บริการได้วันจันทร์-ศุกร์ เปิดให้บริการตามเวลาราชการ ท้ังนี้เพื่อเอื้อต่อนักศึกษา  
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรไดท้ำการประเมินการให้บริการสิ่งสนับสนุนผู้เรียนด้านห้องสมดุดิจิทลั  
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด คะแนนเฉลีย่ 4.92 และ
สามารถใช้งานได้เพียงพอและเหมาะสม 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 

ผลการดำเนินงาน::> 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการและความจำเป็นในการใช้งานของ

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่ดำเนินการพัฒนาระบบและกำกับดูและระบบโดยศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
ประกอบด้วยระดับ ดังนี้  

1. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ 
      1.1 ระบบสารสนเทศเพื ่อการบร ิหาร (MIS) https://doc.rmu.ac.th/vncaller/ เป ็นบร ิหารจัดการระบบ

งบประมาณ ระบบจัดซื้อ/จัดจ้าง ระบบคลังพัสดุ ระบบการเงิน ระบบบัญชี 
     1.2 ระบบจองเลขที่หนังสือราชการภายนอก  https://doc.rmu.ac.th/DocClient/ เป็นระบบสำหรับจองเลขที่

หนังสือราชการและคำสั่งแบบออนไลน์ 
     1.3 ระบบจองยานพาหนะ https://car.rmu.ac.th/ เป็นระบบจองรถยนต์ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     1.4 ระบบจองห้องประชุม https://office.rmu.ac.th/room/index.php สำหร ับจองห้องประชุม ด ูแลโดย 

สำนักงานอธิการบดี 
     1.5 ระบบสลิปเงินเดือน https://slip.rmu.ac.th/login.php เป็นระบบแสดงข้อมูลเงินเดือนและค่าตอบแทนของ

บุคลากรย้อนหลัง 
2. ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 
     2.1 ระบบ e-learning https://mooc.rmu.ac.th/course เป็นระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การเผยแพร่สือ่ 

และการประเมินผล 
     2.2 ระบบบริหารการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/registrar/login.asp  เป็นระบบสำหรับลงทะเบียนเรียน 

ตรวจสอบผลการเรียน และข้อมูลนักศึกษา 
3. ด้านพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
     3.1 ระบบกิจกรรมนักศึกษา เป็นระบบบริหารจัดการกิจกรรมและการเข้าร ่วมของนักศึกษา  https://e-

activity.rmu.ac.th/ 
     3.2 ระบบภาวะการมีงานทำบัณฑิต https://survey.rmu.ac.th ระบบติดตามข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต 
     3.3 ระบบรับสมัครนักศึกษา เป็นระบบรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 https://e-admission.rmu.ac.th/plan-student/statistics/DEKDEE-RMU/all 

 

https://doc.rmu.ac.th/vncaller/
https://car.rmu.ac.th/
https://office.rmu.ac.th/room/index.php
https://slip.rmu.ac.th/login.php
https://mooc.rmu.ac.th/course
https://regis.rmu.ac.th/registrar/login.asp
https://e-activity.rmu.ac.th/
https://e-activity.rmu.ac.th/
https://e-admission.rmu.ac.th/plan-student/statistics/DEKDEE-RMU/all
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

ผลการดำเนินงาน::> 
มหาวิทยาลยัมีการจัดคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้แก่บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน การวิจยั การบริการ และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้สำนักวิทยาบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนยภ์าษาและอาคารสำนัก
วิทยาบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูลและการทำงานต่างๆ  
 นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัมีการจัดโปรแกรมที่มลีิขสิทธิ์ ได้แก่ Windows สำหรับบริการให้แก่บุคลากรและนักศึกษา ตดิตั้ง
ในเครื่องแบบ Dest top หรือ Note book และมีการติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เนต็ทั่วทุกอาคารและทุกช้ัน ทั้งในรูปแบบสาย และ
รูปแบบไร้สาย ทั้งมีบริการอีเมลมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษาทุกรหัส โดยมีทั้ง 1) (Office365) @lives.rmu.ac.th เข้าใช้งานได้ที่ 
https://office.com 2)  (Gmail) @rmu.ac.th เข้าใช้งานได้ที่ https://mail.google.com 
 
 
7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสตูรใช้แนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในมาตรการตา่ง ๆ โดยเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไป

ยังบุคลากรทุกคน ดังนี ้
 1. ด้านสิ่งแวดล้อม  
 หลักสูตร ใช้แนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 โดยที่เป็นการกำหนดมาตรการการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม
ในสถานที่ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสาสารคาม ให้สอดคล้องตามหลักการสำคัญของมาตรฐาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมหรือ ISO 14001 และ สื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
  ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามกำหนดนโยบายในสถานท่ีทำงานเป็น "มหาวิทยาลัยทีเ่ป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (Environmentally friendly university)" 
  ข้อ 2 การดำเนินการตามนโยบายรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน "มหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Environmentally friendly University)" กำหนดไว้ ดังนี ้
 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม นำมาตรฐานการ กิจกรรม 5 ส มาใช้ในการในการทำงานและ
ดูแลห้องทำงานในหน่วยงาน ดังนี้ 1) สะสาง 2) สะดวก 3) สะอาด 4) สุขลักษณะ และ 5) สร้างนิสยั 
  ข้อ 3 ให้มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ติดสัญลักษณห์้ามสูบบุหรี่บริเวณหน้าห้องน้ำและบรเิวณที่เหมาะสม 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในอาคารของคณะ 
 2. สุขภาวะและสิ่งแวดล้อม 
  2.1 เป็นไปตามพระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.ศ. 2560 
มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรกัษาความสะอาดและการจดัระเบยีบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วน
ราชการมีอำนาจออกข้อบัญญัติทอ้งถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถา่ย เท ท้ิง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกลู หรือ
มูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจดัไว้ให้ (2) กำหนดให้มีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝ่อยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน 
(3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกลูหรือมูลฝ่อยหรือให้เจา้ของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ปฏิบตัิให้ถูกต้อง

https://office.com/
https://mail.google.com/
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ด้วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานท่ีนั้น ๆ โดยมหาวิทยาลยัและคณะได้ดำเนินการให้มตีาม พ.ร.บ.
กำหนด 
  2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลติภณัฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
เว้นแต่เป็นเขตสูบบุหรี่ที่กำหนดดตามมาตรา 41 หลักสูตรไดจ้ัดทำพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ โดยจัดให้มเีครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้
โดยชัดเจนว่าเป็น "เขตปลอดบุหรี"่ ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการสูบบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันโด
ตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกะกรรมการ 
  2.3 มหาวิทยาลัย ได้นำแนวทางการปฏิบัตติาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 มาตรา ระบุว่า พนกังานท่ี
ทำงานเกิน 6 เดือนขึ้นไปต้องตรวจสุขภาพ ทั้งนี้คณะ ไดด้ำเนินการดังนี้ 
   2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทยม์หาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ดำเนินการตรวจ
สุขภาพจำปี ให้แก่ บุคลากรและนกัศึกษา โดยให้รองคณบดฝี้ายส่งเสริมกิจการ เป็นผู้ประสานงาน ในกรณีที่นักศึกษาหลักเจ็บป่วย
ในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารยผ์ู้สอน หรือประธานหลักสตูร หรืออาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และใหห้ัวหน้า
สำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามโดยเร็ว 
   2.3.2 ในกรณีที่เป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ 
ประสานไปยังศูนย์แพทยม์หาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
   2.3.3 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหนา้สำนักงานคณะประสานไปยังชมรมภกูภ้ัย
พระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 3. มาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร  
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร ดังนี้ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้โขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2535, (3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญตัิแก้ไขเพิม่เตมิบทบัญญตัิแห่งงกฎหมายที่
เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.ศ. 2550 
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.ศ. 2558 และ มาตรการควบคุม ดูแลอาคารของมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามพ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอาคารได้ออกแบบให้มีการเข้าถึงสำหรับผูท้ี่มีความต้องการพิเศษแล้ว 
คณะจึงดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับ 
  3.1 ให้เจ้าหน้าท่ีประจำอาคาร ตรวจสอบความพร้อนอุปกรณ์ควบคมุไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต ์อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง และรายงานใหห้ัวหน้าสำนักงานคณะ 
  3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยสัปดาห์ยละ 1 ครั้ง และ
รายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
  3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณช้ันท่ี 1 อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง และรายงานให้หัวหนา้สำนกังานคณะ ทราบ 
  3.4 กรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจดัการเรียนการสอน หรือเกดิไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ห้องปฏิบัติการให้
ประธานสาขา หรืออาจารย์ผูส้อน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะพราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้งใด้
แจ้งให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป 
  3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารยท์ุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้งเมือ่ออกจาก
ห้องทำงาน ตรวจสอบและล้อคหอ้งตัวยกุณแจทุกครั้งมืออออกจากห้องทำงาน 
  3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปดิไฟ/ปดิแอร/์อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกช้ัน ก่อนปิดอาคาร 
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 จากมาตรการดังกล่าว หลักสูตรฯ จึงดำเนินการภายในหลักสูตรดังนี้ 
 1) ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสตูร จัดการเรยีนการสอน ในช้ัน 9 มีห้องเรียนและพื้นที่บริการนักศึกษา  โดยมีเจ้าหน้าที่อาคาร
และแม่บ้านดูแลในบริเวณดังกล่าว จัดให้องค์ประกอบของโต๊ะ/เก้าอี้ รวมถึงสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ความสะอาดและความ
สวยงามของพื้นที่ให้บริการ ให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อนหรือค้นคว้าข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ 
เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
 และมีการใช้หลักการ 5 ส. โดยประธานหลักสูตรได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา  ให้ดำเนินการ
ในด้าน 5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ ่มจาก ส -สะสาง (Sort) ส-สะดวก (Set in Order) ส-สะอาด 
(Shine) ส-สุขลักษณะ (Standardize) ส-สร้างนิสัย (Sustain) ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้อง
ช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให้ดียิ่งขึ้น    
 2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัย กำหนดเขตปลอดบุหรี่ นักศึกษาสามารถใช้บริการศูนย์แพทย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม หรือ ศูนย์สุขภาพชุมชมชนเมืองราชภัฏศรสีวัสดิ์ เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม สำหรับให้
การปฐมพยาบาล และการดแูลรักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมกู้ภยัพระเจา้ศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชฎมหาสาสารคาม ท่ี
สามารถนำส่งนักศึกษาในกรณีที่เจ็บป่วยหรือเกดิอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที และเหมาะสม 
 3) ด้านความปลอดภัย จัดใหม้ีระบบรักษาความปลอดภยัภายในอาคาร 72 พรรษา การดูแลความปลอดภัยภายในอาคาร 
เช่น รปภ. การใช้ลิฟต์ หรือในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจดัการเรียนการสอน หรือเกดิไฟฟ้าลดัวงจรในกรณีที่ใช้ห้องปฏิบัติการ 
ประธานสาขา หรืออาจารย์ผูส้อน สามารถปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นได้ทันที ทั้งนี้หลักสตูรกำชับและให้ทุกคนตรวจสอบการปิด
ไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณไ์ฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน ตรวจสอบและล้อคห้องด้วยกณุแจทุกครั้งมืออออกจากห้องทำงาน
และตรวจสอบการปิดไฟ/ปดิแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ก่อนปิดห้องทำงาน 

 
 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

ผลการดำเนินงาน::> 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการวิจัย 

แก่อาจารย์และนักศึกษาอย่างพอเพียง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสื่อสารให้นักศึกษาและอาจารย์ทราบเพื่อใช้บริการตาม
ต้องการ และกำกับดูแลและประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา   

ในปีการศึกษา 2568  อาจารย์และนักศึกษาใช้บริการสิ่งแวดล้อมดังน้ี  
ทางกายภาพ เช่น สถานที่ออกกําลังกายทั้งในร่มและกลางแจ้ง สนามฟุตบอล ลู่วิ่งเพื่อสุขภาพรอบสนาม สนามบาสเก็ต

บอล สนามเทนนิส ศูนย์ฟิตเนส ทางเดินเท้ารอบมหาวิทยาลัย โรงอาหาร  
ทางสังคม เช่น ห้อง 151002 ห้องปฏิบัติการ WIL ช้ัน1 กองพัฒนานักศึกษา สโมสรอาจารย์  
ทางจิตใจ เช่น ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาวิทยาลัยให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพกายและด้านจิตใจโดย

ทีมหมอครอบครัว และสถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนาต่างๆ  
ฝ่ายพัสดุสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ซึ่งพบว่านักศึกษาต้องการให้มีการปรับปรุงทางกายภาพ คือ 

พื้นที่จอดรถจักรยานยนต์หน้าอาคาร 4 ให้เพียงพอ พร้อมทั้งซ่อมบำรุงห้องน้ำ 
หลักสูตรได้แนะนำให้นักศึกษา เช้าใช้บริการในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยแนะนำในกิจกรรมการปฐมนิเทศ และหาก

นักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้ดูและ ได้แนะนำให้นักศึกษาพาเพื่อนไปพบหมอตามที่มหาวิทยาลัยจัด
ให้บริการศูนย์แพทย ์
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรใช้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการของหลักสูตรร่วมกับของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โดย

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีการกำหนด สมรรถนะให้กับเจ้าหน้าที่ จากในประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ.2566 และในส่วนบุคลากรสาย
สนับสนุนของหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะด้านวิชาชีพ โดยมีการประเมินปีละ 1 ครั้ง 
และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามเป็นไปตามแบบฟอร์มที่หลักสูตรจัดทำขึ้น เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร
มีลักษณะการจ้างตามระเบียบพัสดุหรือเป็นการจ้างตามโครงการ ซึ่งไม่ได้บรรจุในบัญชีบุคลากรมหาวิทยาลัย   

ท ั ้ งนี้ หล ักส ูตรได ้ ร ับบร ิการจากบ ุคลากรสายสน ับสน ุนของ สำน ักส ่ ง เสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียน  
สำน ักว ิทยบร ิการและสารสนเทศ ฝ ่ายอาคารสถานทร ี ่  กองกลาง สำน ักงานอธ ิการบด ี และกองพัฒนานักศ ึกษา  
ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์  
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง หลักสตูรมีแผนเก็บรวมรวมข้อมลูเพื่อประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สนับสนุนหลังการปฏิบัติงานโดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดามเก็บรวบรวมขอ้มูลดังกล่าว ในปีการศึกษา
ต่อไป 
 
7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

ผลการดำเนินงาน::> 
 หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกที่ต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้
งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยทุกสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก  
 ในปี 2568 หลักสูตรได้สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย พบว่า 1) ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.92 2) ผลการสำรวจความพึง
พอใจคุณภาพการให้บริการคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.96 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บข้อมูลการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของหลักสูตร คณะ และ 
มหาวิทยาลยั  โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสตูรดำเนินการ กำกับติดามเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว ในปีการศึกษาต่อไป 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
7-1 ภาพห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมดุ 
7-2 ประกาศเรื่อง มาตรการความปลอดภัย 
7-3 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ 
7-4 ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มตี่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแ้ละการใช้งานสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้ ของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการห้องสมดุ 
7-5 ระบบฐานข้อมลูสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ลิงก์ URL: https://arit.rmu.ac.th/ 
7-6 ระบบสารสนเทศงานการเงินและพัสดุ ใช้ระบบการเบิกจ่ายผ่านระบบ MIS ลิงก์ 

https://doc.rmu.ac.th/vncaller/ 
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7-7 ระบบ E-Doc งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ลิงก์  https://doc.rmu.ac.th/DocClient/ 
7-8 ระบบจองยานพาหนะมหาวิทยาลยัออนไลน ์
7-9 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงานของมหาวิทยาลัย

ราช ภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 
7-10 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ การควบคุม ดูแลอาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม พ.ศ. 2567 
7-11 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรูค้วามสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการ

กำหนดระดับความคาดหวังท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ.2566 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 ✓      

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 ✓      

8.3. Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 ✓      

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

 ✓      

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 ✓      

Overall opinion  ✓      
 
เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement  

ผลการดำเนินงาน::> 
 หลักสูตรรัฐประศานศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2568 กำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา ตามที่กำหนดใน มคอ.2 กำหนดเป้าหมายอัตราการสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 อัตราการ
ออกกลางคัน ร้อยละ 30.00 และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 4 ปี  
 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร กำกับติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรและนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผนการรับนักศึกษา และการพัฒนานักศึกษา ต่อไป  
 
ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 
รับเข้า 

แผน 
รับ 

จำนวน 
แรกเข้า 

จำนวน
คงอยู ่

ผู้สำเร็จการศึกษา ปีที่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีท่ี 
4 5 6 รวม % 1 2 3 4 5 รวม % 

2564  120 25 14 1
4 

- - 14 56.00  8 2 1 - - 11 44.00  

2565 120 8 3 3 - - 3 37.50 4 1 - - - 5 62.50 
2566  120 136 98 9

8 
- - 98 72.05 30 5 3 - - 38 27.94  

2567 130 127 102 - - - -  22 3 - - - 25 19.68  
2568 180 132 114      18 - - - - 18 13.63 
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 จากการกำกับตดิตามข้อมูลผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดยกระบวนการที่หลักสูตรดำเนินการตดิตามนักศึกษา ได้แก่ 
การติดตามการลงทะเบยีนนักศึกษา โดยดูข้อมลูได้จากระบบสารสนเทศของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน หากพบว่า
สถานะของนักศึกษาปรากฏเป็น “พ้นสภาพ” จากการติดตามปัญหา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการพ้นสภาพหลังจากมีการรับเข้าและ
หลังจากการออกรหัสนักศึกษา และปัจจยัที่ส่งผลต่อการออกกลางคันจากการสอบถามส่วนใหญ่คือ ปัญหาทางด้านการเงิน 
ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายรายวันไมพ่อใช้ นักศึกษาได้งานทำ และตั้งครรภ์ เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญท่ี่มาเรียนไมไ่ด้มีฐานะทาง
บ้านท่ีดี ทั้งนี้ในประเด็นดังกล่าว หลักสตูรได้หาเงินทุนสนับสนุน เชน่ ทุนจาก ดร.รัตติยา เงินท้วม ศษิย์เก่าระดับปรญิญาเอก ทุน
จาก ดร.ชูชาติ หลอดทองหลางและคุรนิภาพร หลอดทองหลาง  ซึ่งนำมามอบให้นักศึกษา ในพิธีไหว้ครูในแต่ละปี 
 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้มีจำนวนคงอยู่ของนักศึกษาและอตัราการออก
กลางคันในแต่ละปีน้อยลงโดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียนนักศึกษาอยา่งใกล้ชิดและหาคู่เทียบในปี
การศึกษาต่อไป 
 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หล ักส ูตรร ั ฐประศานศาสตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิชาการบร ิหารจ ัดการท ้องถ ิ ่ นและการบร ิหารการพ ัฒนา   

ได้ดำเนินการติดตามบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย  มหาวิทยาลัย ได้
กำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ระบบ
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระบบภาวการณ์มีงานทำของสำนักประกันคุณภาพการศึกษา 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ฒ า ห ส า ร ค า ม  ท ี ่ ล ิ ง ค์  
https://survey.rmu.ac.th/filename.php?lev=40&search=PROGRAM_NAME_TH&namesearch=%E0%B8%81%E0%
B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8
8%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0
%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&submit=%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99
%E0%B8%AB%E0%B8%B2 

หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน กำกับติดตามการมีงานทำของนักศึกษา และ
นำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ โดยหลักสูตรตั้งเป้าการมีงานทำของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แสดง
ดังตารางที่ 8.2-1 
ตารางที่ 8.2-1 ภาวะการมีงานทำของนักศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

จำนวน 
รับเข้า 

สำเร็จ 
การศึกษา 

อัตรา 
ได้งานทำ 

การประกอบ 
อาชีพอิสระ 

การเป็น 
ผู้ประกอบการ 

การศึกษา 
ต่อ 

รวมการ 
มีงานทำ 

ร้อยละของ 
การได้เงานทำ 

2563 9 4 4 1 1 0 4 100% 
2564 25 14 14 3 2 0 14 100% 
2565 8 3 3 0 0 0 3 100% 

 จากการกำกับติดตามข้อมูลภาวะการมีงานทำของนักศึกษา พบว่านักศึกษามีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 1 ปี และมี
การเลื่อนสายงาน ตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรจึงได้จัดกิจกรรมให้รุ่นพ่ีแนะนำกับรุ่นน้องการเตรยีมตัวก่อนสำเร็จการศึกษา
เพื่อหาวานทำให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 จากข้อมูลอัตราการมีงานทำของบัณฑิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบติดตามและ
เปรียบเทียบภาวการณ์มีงานทำให้ครอบคลุมทุกด้าน เพราะการดำเนินงานพบว่าการสำรวจอัตราการมีงานทำโดยใช้ระบบ
มหาวิทยาลัยยังไม่ครอบคลุมเกณฑ์ประเมิน AUN-QA  จึงมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรออกแบบระบบสำรวจภาวะการ
มีงานทำของนักศึกษาให้แล้วเสร็จและหาคู่เทียบในปีการศึกษาต่อไป 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสตูรกำหนดเป้าหมายให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการจดัทำวิจัยและตีพิมพ์

เผยแพร่งานวิจยัในรอบ 5 ปี ให้มีงานวิจัยตีพิมพ์อย่างน้อย 1 เรื่อง จากการดำเนินงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา หลักสตูรมผีลงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ แสดงดังตาราง  

  
ตารางที่ 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่   

ปีการศึกษา 
เป้าหมาย 
(เร่ือง) 

ประเภทการเผยแพร่ 
รวม 

จำนวนผลงานที่เผยแพร่ 
ต่อจำนวนอาจารย ์Proceeding 

ระดับชาติ 
Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร 
ระดับชาติ 

วารสาร
นานาชาติ 

2564 1   17 3 20 2.85 
2565 1   15 1 16 2.28 
2566 1   12  12 1.71 
2567 1 9  13  22 3.14 
2568 1 14  9  23 3.28 
รวม 5 23  66 4 93 13.26 

หมายเหตุ หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 7 คน 
 
 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร รวบรวมข้อมูลและกำกับติดตามและรายงานผลการวิจัยของอาจารย์ต่อที่
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร และวางแผนนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป จากผลการดำเนินงาน ผลงานวิจัยของอาจารย์มี
จำนวนเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับผลงานวิจัยในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องจากการตีพิมพ์บทความที่นำมานับรวมให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
กพว. ตามกรอบการขอผลงานวิชาการ ดังนั้นหลักสูตรจึงนำมาวางแผนการทำวิจัยและจัดหาที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของ กวพ.ต่อไป 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีแผนในการให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จะสำเร็จการศึกษา ซึ่งได้มีการวิจัยระหว่าง
ฝึกงาน ร่วมเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ และหาคู่เทียบในปีการศึกษาต่อไป 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

ผลการดำเนินงาน::> 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรรัฐประศานศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพฒันา 

ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 ซึ่งนักศึกษากำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 จึงยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้เก็บ
ข้อมูลของนักศึกษาระหว่างศึกษาในปีการศึกษา 2568 และมีการประเมินผลการ บรรลุ PLOs ของนักศึกษา ตามที่กำหนดวิธกีาร
ไว้ใน C 1.5 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้ทุกรายวิชามีการออกแบบการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดไว้ให้จัดเจนใน มคอ 3 
โดยรูปแบบและวิธีการวัดและการประเมินผลเหล่านั้นต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs โดยให้นำผลจากกระบวนการทบทวนรายวิชามาปรับใช้ให้เหมาะสม  

 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนได้มีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในรูปแบบของการทดสอบย่อยเป็นระยะ
เพื่อตรวจสอบพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Formative assessment) และการทดสอบปลายภาคเพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนในรายวิชา (Summative assessment) โดยวิธีการเหล่านี้ได้ถูกวางแผนและบันทึกไว้ใน มคอ.3 ก่อนที่จะเปิดการ
เรียนการสอน    

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ทบทวนระยะเวลาและวิธีการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2569    
 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ผลการดำเนินงาน::> 
หลักสูตรมีระบบการกำกับตดิตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อใช้

ในการปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนประสานไปยังกลุ่ม SHs ใน
แต่ละกลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิตหรือหัวหน้าส่วนงานของบัณฑิต เพื่อสอบถามความพึงพอใจ
ที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ผ่าน https://pollboss.rmu.ac.th/ โดยกำหนดเป้าหมายความพึงพอใจในแต่กละกลุ่มไม่นอ้ย
กว่า 3.50 แสดงผลดังนี ้

1) ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
บริการนักศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยโดยรวม มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 5.00 ซึ่งมีแนวโน้มความพึง
พอใจท่ีเป็นบวกต่อไป 

2) ความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันที่มีต่อการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
บริการนักศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยโดยรวม มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.93 ซึ่งมีแนวโน้มความพึง
พอใจท่ีเป็นบวกต่อไป 

3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/หัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อความรู้ ความสามารถและทัศนคติ ของบัณฑิตในหลักสูตร 
เฉลี่ยโดยรวม มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.89 ซึ่งมีแนวโน้มความพึงพอใจท่ีเป็นบวกต่อไป 
 หลักสูตรประเมินผลการดำเนินงานพบว่า แบบประเมินของมหาวิทยาลัยซึ่งอิงกับเกณฑ์ประเมินเก่า (IQA) ทำให้ยังไม่
ตอบสนองความต้องการของการประเมินในเกณฑ์ AUN-QA 
  หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยการปรับปรุงกระบวนการสำรวจความพึงพอใจตามเกณฑ์ต่างๆ   โดย
มอบหมายให้คณะกรรมบริการบริหารหลักสูตรดำเนินงานการสร้างแบบประเมินและกำหนด SHs ให้ชัดเจน และดำเนินงานเก็บ
ข้อมูลให้แล้วเสร็จ และหาคู่เทียบในปีการศึกษาต่อไป 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

8-1 ข้อมูลนักศึกษาของหลักสตูร เข้าถึงได้ที่ regis.rmu.ac.th 
8-2 ระบบภาวะการมีงานทำ โดยสำนักวิทยบริการและสารสนเทศท่ีลิงค์ https://survey.rmu.ac.th/ 
8-3 ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์  
8-4 ระบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจากระบบ https://pollboss.rmu.ac.th 
8-5 ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อหลักสตูร

https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
8-6 มคอ.2 

 

https://pollboss.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
 3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

3 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

3 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

3 3  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

3 3  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 3 2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 3  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 3  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

3 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

3 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

3 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

3 3  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3 3  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 

3 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

Overall Opinion 3 3  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 3  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

3 3  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 2  

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3 2  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

3 3  

Overall Opinion 3        2  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 2  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 3  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

3 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 3  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 3  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

3 3  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

2 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

2 3  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

2 3  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 

2 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

2 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

2 3  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 3 3  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show 

that the expected learning 
outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders 

1. การสร้าง PLOs ของหลักสูตร มีการนำเอา
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลยั คณะ 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร
มาจัดทำ PLOs มีการสื่อสาร PLOs ไปยัง SHs 
ผ่านเว็บไซต์, Facebook, Line, และ เพจของ
สาขาวิชา 
2. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้สื่อสาร 
PLOs ให้แกอ่าจารย์ในหลักสูตรทุกคนรบัทราบ 
ในการประชุมหลักสูตรฯ และนำไปเผยแพร่ให้ 
นักศึกษาปจัจุบัน และอาจาย์ในฐานะ SHs 
ภายใน ราบในการปฐมนิเทศและประชุมอาจารย์  

1. ความชัดเจนของระดับการใช้ 
Bloom Taxonomy 
2. การเผยแพร่ที่น่าสนใจให้ข้อมูล
ถึง SHs 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการ
จัดทำ PLOs ของหลักสูตรให้
เป็นรูปธรรม ชัดเจนวัดได้ และ
ใช้ Bloom Taxonomy ใน
การออกแบบ PLOs ที่นำ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลยั และ
คณะ มาใช้ในการสร้าง PLOs 
โดยมอบหมายใหป้ระธาน
หลักสูตรดำเนินการให้แลว้
เสร็จก่อน ปีการศึกษา 2568 
จากการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้เสนอหลักสูตรต่อ
สภามหาวิทยาลัย และปจัจุบัน
หลักสูตรได้รับการพิจารณา
ความสอดคล้อง  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรวางแผนปรับปรุง
การเผยแพร่ PLOs ให้ 
SHs โดยมอบหมายให้ฝา่ย
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
กำหนดกลุ่ม SHs และ
วิธีการสื่อสารให้ครอบคลุม 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses 
are appropriately 
formulated and are aligned 
to the expected learning 
outcomes of the 
programme. 

การจัดทำ CLOs ของรายวิชาบังคับทุกรายวิชา
ของหลักสูตร ให้สอดคล้องและสัมพันธก์ับ PLOs  

ความชัดเจนของระดับการใช้ 
Bloom Taxonomy ของ CLOs 

อาจารย์ผูส้อนทุกคนออกแบบ 
CLOs ของรายวิชาในแต่ละ
รายวิชา 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีแผนในการ
ปรับปรุง และวางแผน
กำหนด Learning level 
ของ CLOs ต้องสอดคล้อง
กับ Learning level ของ 
PLOs หลักสูตร 

1.3 The programme to show 
that the expected learning 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้กำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร ที่ประกอบด้วย 

 กำหนด GLOs และ SSLOs 
ตาม PLOs ที่หลกัสูตรกำหนด 

หลักสูตรมีแผนในการ 
ทบทวน PLOs ที่เป็นทั้ง 
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outcomes consist of both 
generic outcomes (related 
to written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) และ GLOs (ทักษะ
ทั่วไป)  
 

GLO และ SSLO เพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้มากขึ้น 

1.4 The programme to show 
that the requirements of 
the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, 
and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรฯ สรา้ง PLOs มาจาก  needs และ 
requirement ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
และภายใน  

พิจารณาการกำหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกและภายใน 

หลักสูตรฯ กำหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นสองกลุ่ม คือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ
ภายในรวม และกำหนดการ
เก็บรวบรวม needs และ 
requirement โดยใช้
แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ ขอ้มูลถูกนำมา
วิเคราะห์โดยคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวางแผนทบทวน 
PLOs หลักและ Sub 
PLOs และวธิีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students by the time 
they graduate. 

มีการกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs และ
วิธีการในการบรรล ุ

ยังไม่ได้วัดการบรรลุ PLO หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนได้หนึ่งปี
การศึกษา จึงยังไม่ได้วัดการ
บรรลุ YLO และ PLO   

ทบทวน วางแผนการ
ปรับปรุง หาวธิีหรือแนว
ทางการวัดการบรรลุ 
PLOs 

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
มคอ.2 มีรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนและมีการ
เผยแพร่ไปยัง SHs 

ช่องทางการสื่อสารให้กลุ่ม SHs ที่
เป็นอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
และภายนอก 

ได้เผยแพร่ มคอ. 2 และ
รายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2568 

ปรับปรุงการสื่อสาร
รายละเอียดของ มคอ. 2, 
3, 4 ให้กลุ่ม SHs 
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courses are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

ออกแบบหลักสูตรตามหลกัการ OBE และมีการ
นำ PLOs ของหลักสูตรมาออกแบบรายวิชา CLO 
ตามกระบวนการ BCD 

 การสร้างหลักสูตร มคอ.2 ด้วย
หลักการ OBE โดยหลกัสูตรนำ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) ของหลักสูตรมา
ออกแบบรายละเอียดและ
รายวิชาของหลักสูตร ผลการ
ดำเนินงาน พบวา่ มีจำนวน
รายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษา
ต้องเรียนเพื่อให้บรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร จำนวน 28 
รายวิชา 

ปรับปรุงความรับผิดชอบ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาต่อการผลักดัน 
PLOs ของหลักสูตรให้ครบ
ทุกข้อ 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

การสร้าง มคอ.2 มีการนำเอา Feedback ของ 
SHs ที่มีประสบการณ์กับหลกัสูตร มาเป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างรายวิชา 

การเข้าถึง Feedback จาก SHs 
หลากหลายกลุ่ม 

การสร้าง มคอ.2 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้นำข้อเสนอแนะของกลุ่ม 
SHs ภายนอก คือ  
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง 
ผู้ประกอบการ มาจัดทำ
รายวิชาเลือก จำนวน 3 
รายวิชา 

มีแผนปรับปรุงการ
รวบรวมความคิดเห็น 
(Feedback) จาก SHs 
เพื่อนำมาปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาและกจิกรรมในปี
ต่อไป 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving 
the expected learning 
outcomes is shown to be 
clear. 

มีรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ที่ผลักดันการบรรลุ 
PLOs 

ความรับผิดชอบของผลลัพธก์าร
เรียนรูห้มวดรายวิชาเฉพาะยังไม่
ผลักครบทุก PLOs 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ได้ออกแบบหลกัสูตร โดย
คำนึงถึงความสำคัญของ
รายวิชาบังคับที่มาผลักดันการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรใน

ทบทวนและกำหนดหมวด
รายวิชาเฉพาะและการ
กระจายความรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรสู่รายวิชาให้
ผลักดันการบรรลุ PLOs  
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ระยะเวลาทีก่ำหนด .พิจารณา
ถึงภาระความรับผิดชอบ
รายวิชาบังคับทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ แสดงดัง
ตาราง mapping รายวิชากับผ
ลัพธ์การเรียนรู้ ในเล่ม มคอ.2 
หน้า 79-81 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated 

1.โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ 
ข้อกำหนดของ สป.อว. จำนวน 127 หน่วยกิต 
 2.มีการจัดลำดับรายวิชาตามความยากง่ายของ
เนื้อหาสาระ  
3.หลักสูตรจัดให้มีรายวิชาบูรณาการ 

พิจารณาความเพยีงพอของ
รายวิชาบูรณาการ 

โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชา
ครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ 
สป.อว. จำนวน 127 หน่วยกิต 
จัดลำดับรายวิชาตามความยาก
ง่ายของเนื้อหาสาระ หลกัสูตร
จัดให้มีรายวิชาบูรณาการ คือ 
รหัสวิชา 626713305 ระเบียบ
วิธีวจิัยและสัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ทบทวนและกำหนดวิชา
บูรณาการให้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก แสดง
ใน มคอ.2 หน้า 38-40 โดยมีรายวิชาบังคับ 91 
หน่วยกิต รวมจำนวน 28 วิชา และมีรายวิชาให้
เลือก 6 หนว่ยกิต จำนวน 2 วิชา จากรายวิชา
เลือกที่กำหนดไว้ทั้งหมด จำนวน 3 วิชา 

 ในปีการศึกษา 2568 นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2568 ตามแผนการเรียน
จะได้เรียนรายวิชาเลือกในปี
การศึกษา 2570 ซ่ึงหลักสูตรได้
ใส่รายวิชาทั้ง 3 รายวิชาไว้ใน
แผนการเรียน และส่งให้กับ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพื่อจัดทำแผนการ
เรียนให้นักศึกษาลงทะเบียน 
ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเรียน
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็น
นักศึกษาหลกัสูตร พ.ศ.2563 

สื่อสารไปยังนักศึกษาให้
ทราบอยา่งทั่วถึงในการ
เลือกตามความสนใจ 
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ซ่ึงเรียนรายวิชาครบแล้วจึง
ไม่ได้เลือกรายวิชา 

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

มีการกำหนดกระบวนการทบทวนปรับปรุง
หลักสูตร 

 ทบทวนกระบวนการสร้าง
หลักสูตร 

มีแผนการรวบรวมข้อมูล
ด้านความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสาย
งานในอนาคต เพื่อเป็น
ข้อมูลนำเข้าในการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกปี
การศึกษา 

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational 

philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

1.มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.มีการสื่อสารไปยัง SHs 

นำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสอดแทรกไปใช้ใน
การเรียนการสอนในกิจกรรมการ
สอนทุกรายวิชาต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคามได้กำหนดปรัชญา
การศึกษาคือ “บัณฑิตนัก
ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และรับผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ่น” หลักสูตรได้เผยแพร่
ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ให้แก่ อาจารย์
ผู้สอน นักศึกษา และ
มอบหมายให้นำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยั
สอดแทรกในการเรียนการสอน 
เผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบ   

กำหนดการปรับปรุงเพื่อ
ทำแผนการกำกบัติดตาม
การสื่อสารให้ครอบคลุมผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียที่
เกี่ยวขอ้งและนำปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปจัดการ
เรียนการสอน 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to 
allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

1.มีการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาเขา้มามีสว่นร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอยา่งรับผิดชอบ 

 มีการจัดการเรียนการสอนที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างรับผิดชอบ 

มีแผนปรับปรุงเพิ่มเติม
รายวิชาที่ให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนปี
การศึกษาต่อไป 
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3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 
the students. 

ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

 ทุกรายวิชาของหลกัสูตร มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

มีการวางแผนในการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน Active 
learning ให้มีความ
น่าสนใจและสอดคล้องกับ 
CLOs ของหลักสูตร 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling 
in students a commitment 
for life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

1. มีการกำหนด LLL 
2. มีการนำ LLL ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ปลูกฝัง 
3.มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

พิจารณาวธิีการวัดและประเมิน หลักสูตรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เช่น กำหนดให้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้ และวิธกีารเรียนรู ้

กำหนดการปรับปรุงเพื่อ
ทำแผนการกำกบัติดตาม
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และวิธกีารเรียนรู ้

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1.มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม แนวคิด
ใหม่ แนวคิดสร้างสรรค์ แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

พิจารณารายวิชาที่ส่งเสริมแนวคิด
นวัตกรรม 

หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้นักศึกษาโดย
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน
สอดแทรก ความคิดใหม่ (New 
idea) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative thought) 
นวัตกรรม (Innovation) 
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial mindset)  
ในรายวิชา และกิจกรรมต่างๆ 

หลักสูตรมีการวางแผนเพิ่ม
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
แนวคิดนวัตกรรมให้แก่
นักศึกษา 
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3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
are aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

มีกระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอนโดย
คณะกรรมการภายนอกหลักสูตร 

พิจารณาการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการภาคอุตสาหกรรม
และสายงานในอนาคต 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
มีการประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยผ่าน
กระบวนการต่างๆ ดังนี ้
1.  อาจารย์ในหลักสูตรร่วม
ประชุมวิพากษ์ผลการเรียนและ
สะท้อนปัญหาในการจัดการ
สอนในภาคการศึกษาที่ 1 
จำนวน 5 วิชา และ ภาค
การศึกษาที ่2 จำนวน 5 วิชา 
พบว่า ไม่มีรายวิชาใดมีผลการ
เรียนผิดปกติ 
2. มีการทบทวนการจัดการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา โดย
ใช้การทวนสอบโดย
คณะกรรมการภายนอก
หลักสูตรร่วมทบทวน เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะปรับปรุงและ
พัฒนาการการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อให้สอดคล้องกับ CLOs 
ที่กำหนดไว้ในมคอ.3 และ 
PLOs ของหลักสูตร เช่น 
รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะกรรมการแนะนำให้เพิ่ม
การแจกแจงรายละเอียดและ
วิธีการให้คะแนนของ
แบบฝึกหัดที่ชัดเจน 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาทำการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและระบุไว้ใน มคอ 3 ที่จะ
ใช้สอนในปีการศึกษาต่อไป   

มีการวางแผนและกำหนด
วิธีการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรมและสาย
งานในอนาคตและกำหนด
วิธีการทบทวนเพือ่
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ตรงกับความ
ต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสาย
งานในอนาคตก่อนเปิด
ภาคเรียนในปีการศึกษาต่อ 
ๆไป 
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 3. นำข้อเสนอแนะ
จากการประชุมของอาจารย์ใน
แต่ละรายวิชา การประเมินของ
นักศึกษาและข้อเสนอจากการ
ทบทวนจากบุคคลภายนอกมา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา
ต่อไป 

4. Student Assessment  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

1.กำหนดให้ทุกรายวิชามีการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
2.การวัดและประเมินผล CLO สอดคล้องกับ 
PLO 

 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
จัดการเรียนสอน 28 รายวิชา 
การวัดประเมินผลที่หลากหลาย
จากกจิกรรมที่จัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับระดับการ
เรียนรู้ของ CLOs เพื่อใหบ้รรลุ 
CLOs และวัตถุประสงค์
รายวิชา 

กำกับ ติดตามการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ 
CLOs  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

มีนโยบายการวัดผลประเมินผลชัดเจนและสื่อสาร
ไปยังนักศึกษา 

 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
เปิดสอน 28 รายวิชา และได้
ดำเนินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและคณะ จากการ
ตรวจสอบในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อ
ซักถามของนักศึกษาและ
อาจารย์เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
แต่มีประเด็นอาจารย์ส่งผลการ
เรียนช้า เนื่องจากรอการ
นำเสนองานและการปรับปรุง
งานของนักศึกษาให้มีปริมาณ

ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารนโยบายไปยัง
นักศึกษา 
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และคุณภาพตามทีก่ำหนดใน
การดำเนินงานในแต่ละส่วน 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to 
be explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

กำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการเรียน
และเกณฑ์สำเร็จการศึกษานักศึกษาสามารถ
ติดตามความก้าวหนา้การศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
ได้สอบถามการรับทราบ
ข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษา
ของหลักสูตร ของนักศึกษา 
พบว่า โดยรวมรับทราบขอ้มูล  
 

หลักสูตร ได้มอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษา กำกับ
ติดตามนักศึกษาเข้ารับการ
วัดและประเมิน
ความก้าวหนา้ทางการ
เรียนที่เป็นมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย 

4.4 The assessments methods 
are shown to include 
rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, 
and these are shown to 
ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

การวัดและประเมินผลครอบคลุมวิธีการแบบ 
Rubrics, Marking schemes, ระยะเวลาการ
ประเมิน, ข้อกำหนด รวมไปถึง การวัดผลที่มี
ความเท่ียงตรง และยุติธรรม 

มีวิธีการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจนทุกรายวิชาและทกุกิจกรรม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบ
ประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทำ
การตรวจสอบเครื่องมือการ
ประเมินให้มีความเท่ียงตรง 
(validity) โดยตรวจสอบการ
วัดและประเมินผลของ
เครื่องมือวัดได้ตรงและ
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้
ของ CLOs และ มีความ
น่าเช่ือถือ (reliability) ในการ
ประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้
ในการวัดและประเมินผลมี
ความเชื่อมั่น วัดได้ตรง
เหมือนกันทุกครั้ง และนำไปใช้
กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน 
(fairness) รวมทั้งการตรวจให้
คะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใช้
กับทุกคน และนักศึกษา
สามารถขอดูได ้

พิจารณาวธิีการวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจนทุก
รายวิชาและทุกกิจกรรม 
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4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

มีกระบวนการทบทวนการวัดประเมินผลของ
รายวิชาที่มีความสอดคล้องกับ CLOs    

 หลักสูตรมีกระบวนการวัดและ
ประเมินผล PLOs ของ
หลักสูตร โดยม ีPLOs ทั้งหมด 
7 PLOs แบ่งออกเป็น 15 SUB 
PLOs คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกำหนดการบรรลุ ใน
ระยะเวลา 4 ป ีจากการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมี
การวัดการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร  

การประเมินผู้เรียนให้
บรรลุผลผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร 
และผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา โดยมอบหมายให้
ประธานหลกัสูตรวาง
แผนการจัดประชุมจัดทำ
ข้อกำหนดการวัดและ
ประเมินผลพร้อมกับการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ในปีการศึกษา
ต่อไป 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 

-มีการแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบ
ทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล 

 ปีการศึกษา 2568 อาจารย์
ผู้สอนทุกรายวิชา ได้แจ้งผล
การวัดและประเมินให้ผู้เรียน
รับทราบทุกรายวิชา และ ไม่
พบนักศึกษาทักท้วงหรือ 
ร้องเรียนการวัดและประเมินผล
การเรียนในแต่ละรายวิชา 
 

การแจ้งผลการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบ 
อย่างรวดเร็ว  

4.7 The student assessment 
and its processes are 
shown to be continuously 
reviewed and improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

กระบวนการประเมินนักศึกษาได้รับการทบทวน
จากบุคคลภายนอก 

 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้
ดำเนินการทบทวนการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน จำนวน 10 รายวิชา และ
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร ผลการ
ดำเนินงานทำการทบทวนครบ
ทุกรายวิชาที่เปิดสอน และไม่มี
รายการหรือข้อร้องเรียน ขอ้
ซักถามของนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลการเรียน 

วางแผนพัฒนา
กระบวนการวัดและ
ประเมินผล โดยมอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ออกแบบวธิีการทบทวน
กระบวนการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและ
ตลาดงานในอนาคต 
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5. Academic Staff  
5.1 The programme to show 

that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 

1. หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารย?ใน
หลักสูตร  
2. กระบวนการได้มาของอาจารย์ตั้งแตก่าร
ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้า
และเกษียณอายุราชการ  

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
มีอาจารย์ 7 คน โดยหลกัสูตรมี
นักศึกษา 312 คน คิดสัดส่วน
เป็น 1:45 
ซ่ึงไม่เพียงพอการสอนในสาขา
ทางสังคมศาสตร์ที่ต้องการ
สัดส่วน 1:25  
 ในปีที่ผ่านมา
หลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
หลักสูตรได้วางแผนเตรียม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ให้มีศักยภาพ ในงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 แทนการ
เกษียณอายุราชการจำนวน 1 
คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.สิทธิพรร์ สุนทร โดย
หลักสูตรจะได้เตรียม
ดำเนินการดังนี้ 1) ทำแผนการ
ขอกรอบอัตรากำลังเพิ่มเพื่อ
ทดแทนการเกษยีณอายุ
ราชการ 

ทำแผนการขอกรอบ
อัตรากำลังเพิ่มเพื่อ
ทดแทนการเกษยีณอายุ
ราชการ 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 

1.มีการกำหนดเกณฑ์ภาระงานอาจารยโืดย
มหาวิทยาลัย 
2.มีเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
3.มีการกำกบัติดตามโดยคณบด ี

การประเมินภาระงาน ซึ่ง
พบว่า การคำนวน FTEs ใน
ปัจจุบันคิดเฉพาะการสอน
เท่านั้น 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดภาระ
งานสอนของอาจารย์ผู้สอน 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม เร่ือง หลกั
เกณฑและวิธกีารคำนวณภาระ
งานของผูดํารงตําแหนง 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และ

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง
การการประเมินภาระงาน 
ซ่ึงพบว่า การคำนวน FTEs 
ในปัจจุบันคิดเฉพาะการ
สอนเท่านั้น ยังขาดการ
พิจารณาภาระงานวจิัย 
และบริการวิชาการ โดย
มอบหมายให้ 
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จุดเด่น 
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ปรับปรุงและพัฒนา 

ศาสตราจารย์ พ.ศ.2559 ผู้ที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้อง
มีภาระงานสอนกับภาระงาน
อื่นแล้วไม่น้อยกวา่สัปดาห์ละ 
35 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา
ปกติ 
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้
สอบถามความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่มีต่อการจัดภาระงาน
และการมอบหมายงาน 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.94 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรดำเนินการ 
พิจารณาภาระด้านการ
สอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ มาคำนวน
ค่า FTEs  และกำหนดให้
เหมาะสมกับภาระงานของ
อาจารย์แต่ละท่านเพือ่
ปรับใช้ในปีการศึกษา 
2568 

5.3 The programme to show 
that the competences of 
the academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

1. มีการกำหนดสมรรถนะตามที่มหา
วิทยัยกำหนด 
2.มีระบบการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ยังไม่ได้ประเมินสมรรถนะ
ความเป็นครูในปีการศึกษา 
2568 

ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 
1/2568 (1 ตุลาคม 2567-31 
มีนาคม 2568) และรอบการ
ประเมินครั้งที่ 2/2568 (1 
เมษายน 30 กันยายน 2568) 
คณะแต่งตั้งกรรมการทำการ
ประเมินผลและแจ้งผลการ
ประเมินให้อาจารย์ทุกคน
รับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการ
ทำงานของตนเอง นอกจากนี้
ในการสอนของบุคลากรสาย
วิชาการ ยังได้รับการประเมิน
จากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง คือ
นักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถ
ประเมินผู้สอนผ่านระบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ภาค
การศึกษาละ 1 คร้ัง โดย
มหาวิทยาลัยกำหนดให้ผลการ

ในปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรยังไม่ได้ประเมิน
สมรรถนะความเป็นครูของ
อาจารย์ตามที่หลกัสูตร
กำหนด และมอบหมายให้
ประธานหลกัสูตรออกแบบ
ประเมิน Competency-
Based Evaluation 
Form และใช้ในการ
ประเมินในปีถัดไป 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 
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จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

ประเมินการจัดการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษาต้องมีค่า
ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป จากคะแนน
เต็ม 5 
ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์
ทุกท่านในหลักสูตรผ่านการ
ประเมินการปฎิบัติงานทั้งสอง
วงรอบ มหาวิทยาลัยได้แจ้งผล
การประเมินเพื่อให้อาจารย์
นำไปพัฒนาตนเองในรอบการ
ประเมินต่อไป ด้านการประเมิน
จากนักศึกษาอาจารย์ทุกทา่น
ในหลักสูตรรับการประเมินการ
สอนเกิน 3.5 คะแนนทุกทา่น 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated 
to the academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

1.การแบ่งภาระงานของอาจารย์เป็นไป
ตามคณุวุฒิ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ 

 หลักสูตรพิจารณาการ
มอบหมายภาระงานของ
อาจารย์ โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ของอาจารย ์
รวมทั้งพิจารณาถึงภาระงาน
ด้านการบริหาร และ
ความสามารถหรือความถนัด
ของแต่ละคน นำมากำหนด
กรอบภาระงานการสอนและ
การดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้อง
กับการประเมินภาระงานของ
มหาวิทยาลัยกำหนด (ตามแบบ 
ป.มรม.) และรายการตามที่
หลักสูตรกำหนด  
  ในปีการศึกษา 
2568 หลักสูตรได้สอบถาม
ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
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แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

ที่มีต่อการจัดสรรภาระงานของ
หลักสูตร ผลการประเมิน
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 5.00 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on 
a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

1.มีระบบ Promotion ให้แก่บุคคลากร
และสื่อสารให้บคุลากรทราบ 
2. มีความเป็นธรรม 

 มหาวิทยาลัยมีระบบ 
Promotion คือ ระบบการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นระบบที่
อยู่บนฐานของคุณธรรม  
ที่พิจารณาจากผลงานด้านการ
เรียนการสอน การวจิัย การ
บริการวิชาการและการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  
กำหนดในแต่ละปีดำเนินการ
ประเมิน 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 
เดือน ในปีการศึกษา 2568 
อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตร
ผ่านการประเมินการปฎิบัติงาน
ทั้งสองวงรอบ มหาวิทยาลยัได้
นำผลการประเมินไปใช้ในการ
พิจารณาขึ้นเงินเดือน 

 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 

1.มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ สิทธิพิเศษ ให้แก่บุคลากร 
 
2.มีการสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบ
ในการประชุมบุคลากร เช่น วันลา 
การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล 
การไดส้ิทธิเข้าโรงเรยีนสาธติของ

 ในปีการศึกษา 
2568 คณะกรรมการบริหารได้
นำมาสื่อสารในที่ประชุมให้
บุคลากรทุกคนในหลักสูตร
ทราบ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้กำหนดสิทธิที่คณาจารย์
ภายในหลกัสูตรพึงได้ เช่น ให้
ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเอง

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง
การสื่อสารให้บุคลากรมี
ความเข้าใจและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเองในด้าน
วิชาการเพิ่มขึ้นในปีถัดไป 
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freedom, are well defined 
and understood. 

มหาวิทยาลยั การเข้าพักในหอพัก
นักศึกษาในนามอาจารย ์

ในด้านวิชาการ ในการแต่ง
ตำราหรือหนังสือที่ใช่ในการ
เรียนการสอน 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

1.มีการกำหนดแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย ์
2.มีการดำเนินการตามแผน 
 

มีการวางกิจกรรมพัฒนา
ตนเองที่ผลัก PLOs มาก
ยิ่งข้ึน 

ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์
ทุกท่านในหลักสูตรได้จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองระยะ 5 ปี 
ทุกคน หลักสูตร ได้ส่งเสริมการ
พัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาหลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนและนำ
ความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมและ
ผลักดัน PLOs ของหลกัสูตร 
ซ่ึงในปีการศึกษา 2568 มี
อาจารย์เข้าอบรมเพือ่นพัฒนา
ตนเอง ครบทุกคน 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง
การกำกับติดตาม
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกำกบัติดตามให้
อาจารย์ทุกท่านดำเนินงาน
ให้บรรลุตามแผนพัฒนา
อาจารย์ทุกสิ้นปกีารศึกษา 

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

หลักสตูรมรีะบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ
สำหรับบคุลากร 

 ในปีการศึกษา 2568 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ไดแ้สดงความยินดีและประกาศ
เกียรติคุณอาจารย์ในหลกัสูตร 
เช่น อ.ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 
และ อ.ดร.สิทธิพรร์ สุนทร ที่
ได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เป็นต้น 

แผนปรับปรุงกลไกการ
จัดการการปฏิบัติงานด้าน
การให้รางวัลและประกาศ
เกียรติคุณ โดยจะเพิ่ม
ขอบเขตในการประกาศ
เกียรติคุณให้ครอบคลุม
การทำงานในด้านการสอน 
การวิจยั และการบริการ
วิชาการ มากขั้นเช่น 
ประกาศเกียรติคุณให้แก่
อาจารย์ผู้ได้รับการ
ประเมินการสอนสูงที่สุด 
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความ 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
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ปรับปรุงและพัฒนา 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to 
the programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

1. มีนโยบายการรับเข้าและเกณฑ์การรับเข้าที่
ชัดเจน 

2. มีขั้นตอนการรับเข้าอย่างเป็นระบบ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางโชเชียล

มีเดีย 

จำนวนนกัศึกษาที่เขา้มา
สมัครยังไม่ถึงเป้าหมาย 

ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 8 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร 
ดำเนินการรับสมัคร 4 รอบ คือ 
รอบที่ 1 ประเภทโควตา (เรียน
ดี กิจกรรมดี กีฬาดี คนดีและ
โครงการความร่วมมือกับ อบจ. 
สพม. และ รร.สาธิต) รอบที่ 2 
ประเภทรับตรง อิสระ ครั้งที่ 1 
และ รอบที่ 3 ประเภทรับตรง
อิสระรอบที่ 2 และประเภทเด้ก
ดีพัฒนาท้องถิ ่น โดยสรุปในปี
การศ ึกษา 2568 หล ักส ู ตร
เปิดรับนักศึกษาเข้าเร ียนใน
ภาคเรียนที่ 1/2568 มีจำนวน
น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ร า ย ง านตั ว
ลงทะ เบ ี ยน เป ็นน ั กศ ึ กษา 
จำนวน 132 คน 

การประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ในการรับสมัครนักศึกษา 
ที่จะเข้าเรียนในปี
การศึกษา 2569 ให้เป็นไป
ตามแผนการรับ และ
จุดคุ้มทุนในการบริหาร
จัดการ รายงานต่อคณะ
และมหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษาต่อไป   

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service. 

1. มีแผนกิจกรรมเสริมด้านวิชาการและไม่ใช่
ด้านวิชาการ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
เพื่อให้นักศึกษาทราบและสามารถวางแผน
กิจกรรมของตนเองได้ล่วงหน้า 

2. แผนดังกล่าวแจ้งไปยังนักศึกษาได้รับทราบ 

 กิจกรรมที่กำหนดไว้มีแผน
แสดงในตารางที่ 6.2-1 

เพิ่มกิจกรรมเสริมด้าน
วิชาการและที่ไม่ใช่
วิชาการในปีการศึกษา
ต่อไป 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 

1. มีระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ในการติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน ผล
การเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา 

 หลักสูตรได้ใช้ระบบการติดตาม
ความก้าวหนา้ของผู้เรียน ผล
การเรียน และภาระการเรียน
ของนักศึกษา ซ่ึงสามารถเข้าถึง

ผู้สอน สร้างช่องทางติดต่อ
กับนักศึกษาให้สะดวกและ
รวดเร็วขึ้น และ เรียนรู้
การใช้งานระบบบริการ
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performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded 
and monitored. Feedback 
to students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

ซ่ึงสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกทาง 
www.regis.rmu.ac.th 

2. มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ 

ได้อย่างสะดวกทาง 
www.regis.rmu.ac.th โดย
ระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล 
การลงทะเบียนเรียน ตาราง
เรียนตารางสอน เกรด อาจารย์
ที่ปรึกษา และภาระการเรียน
ของนักศึกษา 
หลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศ ชี้แจง
การใช้ระบบบริการการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน 
ได้จัดทำกลุ่มไลน์ ตามที่
นักศึกษาในหมู่เรียนของตน
สามารถเข้าถึงได้อย่างเป็น
ระบบ 
จากการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานในปีการศึกษา 
2568 พบว่า นกัศึกษาสามารถ
เข้าถึงและใช้งานระบบบริการ
การศึกษาในการตรวจสอบ
ข้อมูลผลการศึกษาของตนเอง 
และอาจารย์ได้เข้าดูข้อมูลเพือ่
ติดตามภาระงานการเรียนของ
นักศึกษา   

การศึกษา 
www.regis.rmu.ac.th ใน
หัวข้อทำบันทึกถึงผู้เรียน 
ซ่ึงสามารถติดต่อกับ
นักศึกษาได้อยา่งรวดเร็ว 
ทำให้นำระบบมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการในปีการศึกษาต่อไป 
 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

1.มีการดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มี
การดำเนินการในปกีารศึกษา 2568 เช่น 
การปฐมนิเทศและต้อนรับนักศึกษาใหม ่ 
2. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
มีการดำเนินกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่มีการดำเนินการในปี
การศึกษา 2568 รายละเอยีด
ดังตารางที่ 6.4-1 
ทั้งนี้ จากการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อกจิกรรม
เสริมหลักสูตร  พบวา่   

เพิ่มกิจกรรมเสริมด้าน
วิชาการและด้านที่ไม่ใช่
วิชาการ และการ
ดำเนินงานตามแผนให้
บรรลุวัตถุประสงค์ โดย
มอบหมายให้ ประธาน
หลักสูตรประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร กำหนดกิจกรรม

http://www.regis.rmu.ac.th/
http://www.regis.rmu.ac.th/
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1. ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการบริหาร
หลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยน 4.93 จากคะแนน
เต็ม 5.00 
2. ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยต่อ
การบริหารหลกัสูตร อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่น 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่
ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยน 
4.92  จากคะแนนเต็ม 5.00 

เสริมหลักสูตรให้ครบทุก
ชั้นปี ในปีการศึกษาต่อไป 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery 
of the services. 

1.มีบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินงาน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
2. มีการกำหนดสมรรถนะและการ
ประเมินการปฏบิัติงาน 

การนำผลการปฏิบัติงานมา
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงาน 

หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่ประจำ
หลักสูตรที่ดูแลและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร และประสานงานใน
ระดับคณะ และส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย การกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน หลักสูตรได้กำหนด
ไว้ โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซ่ึง
จัดให้มีการพิจารณาประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปีละ 1 ครั้ง 
และมีการแจ้งให้บุคลากรได้รับ
ทราบ และเขา้ใจตรงกัน 

การวัดและประเมินผล
สมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุน ในรูปแบบ
การประเมินผลการ
ให้บริการเฉพาะบุคคลซ่ึง
เป็นการประเมินหลังจาก
ให้บริการ โดยมอบหมาย
ให้ ประธานหลักสูตร
ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อกำหนดให้มี
การประเมินผลหลังจาก
ให้บริการให้เกิดขึ้นในปี
การศึกษาต่อไป 
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6.6 Student support services 
are shown to be subjected 
to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

1.บุคลากรสายสนับสนุนมีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

ยังไม่มีการนำข้อมูลไป
เทียบเคียงกับหน่วยงานใด 

หลักสูตรไม่ได้ประเมินระบบ
การบริการสนับสนุนผู้เรียนของ
บุคลากรสายสนับสนุน แต่เป็น
การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ด้านวิชาชีพ ซ่ึงมหาวิทยาลยัใช้
เป็นแนวปฏบิัติ และพิจารณา
ประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
การประเมินปีละ 2 ครั้ง และ
กำหนดรายการประเมิน
สมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป. 
มรม.   
 และในส่วน
บุคลากรสายสนับสนุนของ
หลักสูตร มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะด้านวิชาชีพ โดย
มีการประเมินปีละ 1 ครั้ง และ
กำหนดรายการประเมิน
สมรรถนะตามเป็นไปตาม
แบบฟอร์มที่หลกัสูตรจัดทำขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรสาย
สนับสนุนของหลักสูตรมี
ลักษณะการจา้งตามระเบียบ
พัสดุหรือเป็นการจา้งตาม
โครงการ ซึ่งไม่ได้บรรจุในบัญชี
บุคลากรมหาวิทยาลยั   

การเก็บรวบรวมข้อมูลการ
วัดและประเมินผลระบบ
บริการสนับสนุนผู้เรียน
ของบุคลากรสาย 
 สนับสนุน จากแผนของ
มหาวิทยาลัย โดย
มอบหมายให้ ประธาน
หลักสูตรดำเนินการ กำกบั
ติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ให้แล้วเสร็จปีการศึกษา
ต่อไป และนำผลที่ได้ไป
ปรับปรุงและพัฒนา 

7. Facilities and Infrastructure  
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7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

1. สิ่งสนับสนุนการเรยีน เช่น ห้องเรียน
และอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน
ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้  

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นและการบริหาร
การพัฒนา ใช้ส่ิงสนับสนุน เช่น 
ห้องเรียน อุปกรณ์ และ ระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มหาวิทยาลัยจัด
ให้ ในปีการศึกษา 2568 มีการ
ใช้ สิ่งสนับสนุน ดังนี้  
จัดการเรียนการสอนที่ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
ประกอบไปด้วย  
1) ห้องเรียน ขนาด 130 ที่นั่ง 
จำนวน 2 ห้อง ห้อง 151001-
03 และ 151005-07 2) 
ห้องเรียน ขนาด 40 ที่นั่ง 
จำนวน 2 ห้อง ห้อง 151004 
และ 151006 3) ห้องศึกษา
ด้วยตนเอง Self Access 
Center 1 ห้อง (ห้อง 151002)  
4) ห้องปฏิบัตกิาร WIL 
Compleat ชั้น 1 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมแีผนในการ
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทางกายภาพให้
พอเพียง สะดวก และน่า
อยู่ ต่ออาจารย์และ
นักศึกษาของหลักสูตร โดย
คาดว่าให้แลว้เสร็จในปี
การศึกษา 2569 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

1. มหี้องปฏิบัติการ ทันสมัย เพียงพอ 
พร้อมใช้ 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นและการบริหาร
การพัฒนา จัดการเรียนการ
สอนในภาคทฤษฎปีระจำอยู่ชั้น 
10 โดยหลักสูตรจัดการเรียน
การสอนที่นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติในห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ WIL 
Compleat ชั้น 1 เป็นห้อง
สำหรับปฏิบัตกิารของนักศึกษา 

แผนในการพานกัศึกษาลง
พื้นที่ศึกษาดูงานในพื้นที่
ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูจ้ากสถานทีจ่ริง 
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ซ่ึงสาขาจัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ฝึกปฏิบัติ ฝกึการประกอบการ 
ซ่ึงประกอบด้วย โต๊ะเกา้อี้ 
เครื่องปรับอากาศ เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้นักศึกษาดำเนิน
กิจกรรม 
ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีการนำ
นักศึกษาเข้าศึกษาดูงานที่
รัฐสภา กระทรวงกลาโหม และ
หน่วยงานอื่นๆ เพื่อศึกษาการ
บริหารจัดการองค์กร จาก
สถานที่จริง 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication 
technology. 

1. มีห้องสมุดที่เข้าถึงง่าย สามารถใช้
บริการแบบ onsite และออนไลนผ์่าน 
URL: https://arit.rmu.ac.th/ 

 ในปีการศกึษา 2568 หลักสูตรได้
ทำการประเมินการให้บริการสิ่ง
สนับสนุนผูเ้รยีนด้านห้องสมุด
ดิจิทัล โดยใชแ้บบสอบถามความ
คิดเห็นของนกัศึกษาและอาจารย์ 
พบว่า มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.92 และ
สามารถใช้งานได้เพยีงพอและ
เหมาะสม 

 

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

1.มหาวิทยาลัย ที่ได้จัดให้มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงาน 
เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย ์และ
เจ้าหน้าที่ โดยมีระบบที่เกี่ยวข้องและนำมาใช้ 
เช่น ระบบการเบิกจ่ายผ่านระบบ MIS, ระบบ
การจองห้องประชุมออนไลน์, ระบบจอง
ยานพาหนะมหาวิทยาลยัออนไลน์, ระบบ E-Doc 
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
มีการใช้งานระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ คือ  
1) งานการเง ินและพัสดุ ใช้
ระบบการเบิกจ่ายผ่านระบบ 
MIS  
2) การจองห ้องประช ุมเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมหลักสูตร  
3) การดำเนินการขอเลข/จอง
เลข หนังสือราชการ ผ่านระบบ 
E-Doc ง า น ส า ร บ ร ร ณ

การเก็บข้อมูลการ
ประเมนิผลระบบบริการ
สนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดย
มอบหมายให้ ประธาน
หลักสูตรดำเนินการ กำกบั
ติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูล
มูลดังกล่าว ในปีการศึกษา
ต่อไป 
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แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

อ ิเล ็กทรอน ิกส ์  4) การจอง
ยานพาหนะเพ ื ่ อ ใช ้ ในการ
ดำเนินกิจกรรมหลักสูตรผ่าน
ร ะ บ บ จ อ ง ย า น พ า ห น ะ
มหาวิทยาลัยออนไลน์  

 
7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 
fully exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

1.มหาวิทยาลัยมีการจดัคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
เรียนการสอน การวิจยั การบริการ และ
การทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ2.
มหาวิทยาลยัมีการจัดโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ 
ได้แก่ Windows สำหรับบริการให้แก่
บุคลากรและนักศึกษา  
3.มีการติดตั้งเครือข่ายอินเตอรเ์นต็ทั่วทุก
อาคารและทุกช้ัน ทั้งในรูปแบบสาย และ
รูปแบบไร้สาย 
4.มีบริการอีเมลมหาวิทยาลัยให้แก่
นักศึกษาทุกรหัส 

 มีการใช้ระบบเครือข่าย 
บริการตดิตั้งโปรแกรม 
บริการอเีมลและมีการแจ้ง
ไปยังนักศึกษา  

 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown to 
be defined and 
implemented. 

1. มหาวิทยาลัยมปีระกาศมาตรการเกีย่วกบั
สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ ความปลดภยัด้าน
อาคาร และบุคลากรรับทราบปฏิบัต ิ

2. หลักสูตรนำมาตรการดังกล่าว มา
ดำเนินการต่อในหลักสูตร 

 หลักสูตรฯ จึงดำเนินการ
ภายในหลกัสูตรดังนี้ 
 1) ด้านสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตร จัดการเรียนการสอน 
ในชั้น 9 มีห้องเรียนและพื้นที่
บริการนักศึกษา  โดยมี
เจ้าหน้าที่อาคารและแมบ่้าน
ดูแลในบริเวณดังกล่าว จัดให้
องค์ประกอบของโต๊ะ/เกา้อี ้
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รวมถึงสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ ความสะอาดและ
ความสวยงามของพื้นที่
ให้บริการ ให้นกัศึกษาได้นั่ง
พักผ่อนหรือค้นควา้ข้อมูลตาม
ความต้องการ รวมทั้งจัดให้มี
หนังสือ และเอกสารต่าง ๆ 
เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
 และมีการใช้
หลักการ 5 ส. โดยประธาน
หลักสูตรได้ขอความร่วมมือ 
อาจารย์ผู้สอน เจา้หน้าทีแ่ละ
นักศึกษา  ให้ดำเนินการในด้าน 
5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน
ของการปฏบิัติงาน โดยเร่ิมจาก 
ส-สะสาง (Sort) ส-สะดวก 
(Set in Order) ส-สะอาด 
(Shine) ส-สุขลักษณะ 
(Standardize) ส-สร้างนิสัย 
(Sustain) ทั้งนี้หลักสูตร
กำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่
ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพือ่
สร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงาน พัฒนาคุณภาพ และ
เพิ่มประสิทธิภาพของหลกัสูตร
โดยรวมให้ดียิ่งขึ้น    
 2) ด้านสุขภาพ 
หลักสูตรได้ใช้กลไกของ
มหาวิทยาลัย กำหนดเขตปลอด
บุหรี่ นักศึกษาสามารถใช้
บริการศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม หรือ ศูนย์
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สุขภาพชุมชมชนเมืองราชภัฏ
ศรีสวัสดิ์ เครือข่ายโรงพยาบาล
มหาสารคาม สำหรับให้การ
ปฐมพยาบาล และการดูแล
รักษาเบื้องต้น มีรถฉกุเฉินของ
ชมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ 
มหาวิทยาลัยราชฎมหาสาสาร
คาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษา
ในกรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิด
อุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาล
มหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที 
และเหมาะสม 
 3) ด้านความ
ปลอดภัย จัดให้มีระบบรกัษา
ความปลอดภยัภายในอาคาร 
72 พรรษา การดูแลความ
ปลอดภัยภายในอาคาร เช่น 
รปภ. การใช้ลิฟต ์หรือในกรณี
ที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน หรอืเกิดไฟฟ้า
ลัดวงจรในกรณีที่ใช้
ห้องปฏิบัติการ ประธานสาขา 
หรืออาจารย์ผู้สอน สามารถ
ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นได้
ทันที ทั้งนี้หลักสูตรกำชับและ
ให้ทุกคนตรวจสอบการปิดไฟ/
ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 
ทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน 
ตรวจสอบและลอ้คห้องด้วยกุณ
แจทุกครั้งมืออออกจากห้อง
ทำงานและตรวจสอบการปิด



114 
 

   
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
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ไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 
ทุกครั้ง ก่อนปิดห้องทำงาน 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

3. มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพ ทาง
สังคมและจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการ
วิจัย แกอ่าจารย์และนักศึกษาอยา่งพอเพียง 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสื่อสารให้
นักศึกษาและอาจารย์ทราบเพื่อใช้บริการ
ตามต้องการ และกำกับดูแลและประเมนิ
ความพึงพอใจของอาจารย์และนกัศึกษา   

 ในปีการศึกษา 2568  หลักสูตร
จัดการเรียนการสอน ใน
มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม และมีพื้นที่
สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล 
สนามบาสเก็ตบอล เป็นต้น มี
ศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมี
ปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์
อาหารอย่างเพียงพอ มีหอ้ง
สำหรับศึกษาเรียนรู้  และให้
คำปรึกษากบันักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด ดังนั้นความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกัน
เพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันใน
มหาวิทยาลัย 
อาจารย์และนกัศึกษาใช้บริการ
สิ่งแวดล้อมดังนี้  
ทางกายภาพ เช่น สถานทีอ่อก
กําลังกายทั้งในร่มและ
กลางแจ้ง สนามฟุตบอล ลูว่ิ่ง
เพื่อสุขภาพรอบสนาม สนาม
บาสเก็ตบอล สนามเทนนิส 
ศูนย์ฟิตเนส ทางเดินเท้ารอบ
มหาวิทยาลัย โรงอาหาร  
ทางจิตใจ เช่น ศูนย์แพทย์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาวิทยาลัยให้คำปรึกษาหาก
มีปัญหาด้านสุขภาพกายและ
ด้านจิตใจโดยทีมหมอ

แผนปรับปรุงโดยนำผล
สำรวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
อำนวยความสะดวก  และ
มอบหมายนักวิชาการ
หลักสูตรฯ ประสานกบั
มหาวิทยาลัยในการซ่อม
บำรุงให้แล้วเสร็จในปี
การศึกษาถัดไป 



115 
 

   
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

ครอบครัว และสถานที่
ประกอบกิจกรรมทางศาสนา
ต่างๆ 

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

1.มีการกำหนด สมรรถนะให้กบัเจ้าหนา้ที่ จาก
ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เร่ือง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ.
2566  
2.บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะด้านวิชาชีพ โดยมีการประเมนิปีละ 1 
ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตาม
เป็นไปตามแบบฟอร์มที่หลกัสูตรจัดทำขึน้ 

การนำผลการประเมินมาปรับปรุง
ในงาน 

บุคลากรสายสนับสนุน 
ของหลักสูตร มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะด้านวิชาชพี 
โดยมีการประเมินปีละ 1 คร้ัง 
และกำหนดรายการประเมิน
สมรรถนะตามเป็นไปตาม
แบบฟอร์มที่หลกัสูตรจัดทำขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรสาย
สนับสนุนของหลักสูตรมี
ลักษณะการจา้งตามระเบียบ
พัสดุหรือเป็นการจา้งตาม
โครงการ ซึ่งไม่ได้บรรจุในบัญชี
บุคลากรมหาวิทยาลยั   

การเก็บข้อมูลการประเมิน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 
ฝ่ายปฏบิัติการของ
หลักสูตร  
โดยมอบหมายให ้ประธาน
หลักสูตรดำเนินการ กำกบั
ติดามเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดังกล่าว ในปีการศึกษา
ต่อไป 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

1.หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องปฏบิัติการ 
ห้องเรียน และระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดย
ในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกทีต่้องทัน
ยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  โดยทกุสิ้นปีการศึกษา หลักสูตร
จะมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

การนำผลการประเมินมาปรับปรุง
ในงาน 

ในปี 2568 หลักสูตรได้สำรวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย ์เพื่อประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย พบว่า 1) ผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
หลักสูตร มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.92 2) ผลการสำรวจความพึง
พอใจคุณภาพการให้บริการ

การเก็บข้อมูลการประเมิน
คุณภาพสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ของหลักสูตร คณะ 
และ มหาวิทยาลัย  โดย
มอบหมายให้ ประธาน
หลักสูตรดำเนินการ กำกบั
ติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดังกล่าว ในปีการศึกษา
ต่อไป 
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คณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ มีระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.96 

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

1.มีการกำหนดเป้าหมายอัตราการสำเร็จ
การศึกษา 
2.มีการติดตามผลย้อนหลัง 

ยังไม่ได้นำข้อมูลไปเทียบเคียงกับ
หน่วยงานใด 

หลักสูตรรัฐประศานศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นและการบริหาร
การพัฒนา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2568 กำหนดเป้าหมาย
การรับนักศึกษา ตามทีก่ำหนด
ใน มคอ.2 กำหนดเป้าหมาย
อัตราการสำเร็จการศึกษา ร้อย
ละ 70 อัตราการออกกลางคัน 
ร้อยละ 30.00 และเวลาเฉลี่ย
ในการสำเร็จการศึกษา 4 ปี 
จากการกำกับติดตามขอ้มูลผล
การดำเนินงานของหลักสูตร 
โดยกระบวนการที่หลักสูตร
ดำเนินการติดตามนักศึกษา 
ได้แก่ การติดตามการ
ลงทะเบียนนักศึกษา โดยดู
ข้อมูลได้จากระบบสารสนเทศ
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน หากพบวา่สถานะ
ของนักศึกษาปรากฏเป็น “พ้น
สภาพ” จากการติดตามปญัหา 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการพ้น
สภาพหลังจากมีการรับเข้าและ
หลังจากการออกรหัสนักศึกษา 
และปัจจยัที่ส่งผลต่อการออก

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีแผนปรับปรุง
การดำเนินงานเพื่อให้มี
จำนวนคงอยู่ของนักศึกษา
และอัตราการออกกลางคัน
ในแต่ละปีน้อยลงโดย
มอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษากำกับติดตามผล
การเรียนนักศึกษาอยา่ง
ใกล้ชิดและหาคู่เทียบในปี
การศึกษาต่อไป 
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กลางคันจากการสอบถามส่วน
ใหญ่คือ ปัญหาทางด้านการเงิน 
ค่าลงทะเบียน 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

1.มีการกำหนดเป้าหมายอัตราการมีงาน
ทำ 
2.มีการติดตามผลย้อนหลัง 

ยังไม่มีการนำไปเทียบเคียง หลักสูตรรัฐประศานศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นและการบริหาร
การพัฒนา  
ได้ดำเนินการติดตามบัณฑิต
ภายหลังการสำเร็จการศึกษา
ดำเนินการผ่านกระบวนการ
ของมหาวิทยาลยัฯ  
จากการกำกับติดตามขอ้มูล
ภาวะการมีงานทำของนักศึกษา 
พบว่านกัศึกษามีงานทำหลัง
สำเร็จการศึกษา 1 ป ีและมี
การเลื่อนสายงาน ตำแหน่งงาน
อย่างต่อเนื่อง หลกัสูตรจึงได้จัด
กิจกรรมให้รุ่นพี่แนะนำกับรุ่น
น้องการเตรียมตัวก่อนสำเร็จ
การศึกษาเพือ่หาวานทำให้ได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

แผนปรับปรุงการตรวจสอบ
ติดตามและเปรยีบเทียบ
ภาวการณ์มีงานทำให้
ครอบคลุมทุกดา้น เพราะการ
ดำเนนิงานพบว่าการสำรวจ
อัตราการมีงานทำโดยใช้
ระบบมหาวิทยาลยัยังไม่
ครอบคลุมเกณฑ์ประเมนิ 
AUN-QA  จึงมอบหมาย
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร
ออกแบบระบบสำรวจ
ภาวการณ์มีงานทำของ
นักศกึษาให้แล้วเสร็จและหา
คู่เทยีบในปีการศึกษาตอ่ไป 

8.3 Research and creative work 
output and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

1. อาจารย์ผลงานวิจยัตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์ทุกคน 
 

 ในปีการศึกษา 2568 คณะการ
บริหารหลักสูตรวิเคราะหก์าร
ตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลังดังรายงานตามตาราง 
8.3 

แผนปรับปรุงการพัฒนา
งานวิจัยและการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการโดยจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน
โครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัย
และตีพิมพ์ผลงานมากขึ้น
และหาคู่เทียบในปี
การศึกษาต่อไป 
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8.4 Data are provided to show 
directly the achievement 
of the programme 
outcomes, which are 
established and monitored. 

1. มีการกำหนดวธิีการบรรลุ PLOs 
2. ทุกรายวิชาที่เปิดสอนได้มีการวัดและ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งใน
รูปแบบของการทดสอบย่อย 

ยังไม่สามารถสรุปผลของการ
บรรลุ PLOs ของ นักศึกษาได้
เนื่องจากเป็นปีแรกของการใช้
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
รัฐประศานศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นและการบริหารการ
พัฒนา ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2568 ซึ่งนักศึกษากำลัง
ศึกษาอยู่ในชั้นปีที ่2 จึงยังไม่มี
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา ซ่ึง
หลักสูตรได้เก็บข้อมูลของ
นักศึกษาระหว่างศึกษาในปี
การศึกษา 2568 และมีการ
ประเมินผลการ บรรลุ PLOs 
ของนักศึกษา ตามที่กำหนด
วิธีการไว้ใน C 1.5 
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
กำหนดให้ทุกรายวิชามีการ
ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายเพื่อให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
และวัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยกำหนดไว้ให้
จัดเจนใน มคอ 3 โดยรูปแบบ
และวิธกีารวัดและการ
ประเมินผลเหล่านั้นต้องมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร PLOs โดยให้นำ
ผลจากกระบวนการทบทวน
รายวิชามาปรับใช้ให้เหมาะสม 

หลักสูตรมีแผนในการ
ปรับปรุงการวัดการบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตร โดย
มอบหมายให้
คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรทบทวน
ระยะเวลาและวธิีการ
ประเมินการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตรให้แล้วเสร็จ
ในปีการศึกษา 2569    
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8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

มีระบบการกำกับตดิตาม ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร และปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนรู ้

ยังไม่มีการเทียบเคียงกับ
หน่วยงานใด 

หลักสูตรมีระบบการกำกบั
ติดตาม ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของหลักสูตร 
เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
หรือปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ หลกัสูตร
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน
ประสานไปยังกลุ่ม SHs ในแต่
ละกลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน 
ศิษย์เก่า นกัศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้
บัณฑิตหรือหัวหนา้ส่วนงาน
ของบัณฑิต เพื่อสอบถามความ
พึงพอใจที่มีต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร ผา่น 
https://pollboss.rmu.ac.th/ 

หลักสูตรประเมินผลการ
ดำเนินงานพบว่า แบบ
ประเมินของมหาวิทยาลยั
ซ่ึงอิงกับเกณฑ์ประเมินเก่า 
(IQA) ทำใหย้ังไม่
ตอบสนองความต้องการ
ของการประเมินในเกณฑ์ 
AUN-QA และหาคู่เทียบ
ในปีการศึกษาต่อไป 

 
การดำเนินงานพัฒนาและปรบัปรงุด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
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