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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบงชีอ้งคประกอบท่ี 1 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงชี้ 1.1 ตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1. จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

ไมประเมิน  

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  ไมประเมิน  

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ไมประเมิน  

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  ไมประเมิน  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา  

ไมประเมิน  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก

รอบ 5 ป 

  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑการกํากับมาตรฐานท้ังสิ้น 5 ขอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกํากับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

ขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ควรมีการทบทวนทุกป เพ่ือเปนขอมูลในการนําเขาในการปรับปรงุตามวงรอบ รวบถึงมี
แผนพัฒนาอาจารยดานผลงานวิชาการ และทําการควบคุม กํากับตดิตาม เพ่ือใหอาจารยมีคณุสมบัตติามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566   
 
2.ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางท่ี 2 ผลประเมินรายเกณฑ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
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3. Teaching and Learningn Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. A  cademic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
 

Based on the assessment results, the………....………… programme at …....………….. university fulfills does 
not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality 
assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

3 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

3 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

3 2 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

3 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

3 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 3 3 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 
3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

4 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

4 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 4 2 
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 2 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 2 
4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
3 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

3 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 3 3 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 
5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

3 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

3 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 
6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

4 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to 
be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

3 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 

3 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

3 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 2 2 
ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

7 Facilities and Infrastructure   
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 
4 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 3 4 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 
3 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 4 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

3 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 

3 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

4 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 
8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบงชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes - หลักสูตรคณติศาสตร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 กําหนด
ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) จํานวน 6  ขอ 
- หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผูมสีวนได
สวนเสยี ในชองทางเว็บไซตคณะฯ ในรูปแบบ มคอ 2 
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ไมพบการแสดงความ
สอดคลองของ ELOs กับ vision mission และอัตลักษณ 
(Identity) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะ 
- หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีการเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสีย  
 
 

- PLOs หลากหลายชุดยังไมสอดคลองกัน  
-การนํา PLOs ไปสูการนําไปใชและการลงสูรายวิชายังไมเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน ดังน้ันหลักสตูรควรมีการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและประกาศใช PLOs ใดตอไป 
-หลักสูตรดําเนินการแสดงความเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน (vision) 
พันธกิจ (mission) มหาวิทยาลัยและคณะ 
- ผลลัพธการเรยีนรูหลากหลายขอพบมีหลาย action verb จะ
ทําใหยากในการวัดประเมินผลการบรรลุ PLOs 
- หลักสูตรพิจารณระบุการจาํแนกรายวิชาตาม PLOs ใหม  
- หลักสูตรเพ่ิมเติมการกําหนดผลการเรยีนรูท่ัวไป (GLO) และผล
การเรยีนรูเฉพาะสาขา (SSLO) ใหครบถวนทุกชุดของ PLOs 
- หลักสูตรพิจารณากําหนดกระบวนการประเมิน PLOs ท่ีใช โดย
ใชเกณฑสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- วิธีการสื่อสาร PLOs ของหลักสตูรไปยังผูมสีวนไดสวนเสียให
ครบทุกกลุมสามารถเขาถึงได 
- ไมพบรายละเอียดของกระบวนการนํา PLOs เปนตัวตั้งตนใน
การจัดทํารายวิชาและ CLOs และความสอดคลองของ CLOs กับ 
PLOs ในหลายรายวิชาและแผนการเรยีนรูทุกรายวิชามีการจดัทํา 
CLOs ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุง 
- ไมพบผลสรปุของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม
เพ่ือนํามาใชจัดทํา  PLOs  หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
- พิจารณาการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมจาก external SHs วิเคราะห
ขอมูล (SUM need) เพ่ือนํามาใชจัดทํา  PLOs   
- ไมชัดเจนของกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือในวัดการบรรลุ  
PLOs ท้ัง 6 และ subPLOs ทุกขอเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
และตาม YLOs ท่ีกําหนดไว 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

2. Programme Structure and Content - หลักสูตรมีการแสดงขอมลูรายละเอียดของวิชาในแผนการ
เรียนรูรายวิชา  
- หลักสูตรมีการเผยแพรขอมลูขอกําหนดหลักสูตรและ
แผนการเรียนรูรายวิชา   
- หลักสูตรไดมีการปรับปรุง มีการนําแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทาง  OBE  มาพัฒนาหลกัสูตรปรับปรุง 2566 
- หลักสูตร ไดมีการกําหนด SHs ภายนอก  
- หลักสูตรไดมีการออกแบบใหมีการกระจาย (Distribution) 
และแสดงความสัมพันธกับ TQF และ Curriculum mapping 
- หลักสูตรมีการจัดทํา Curriculum mapping ของทุก
รายวิชาเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ PLOs ของหลักสูตร  
- หลักสูตรมีการปรับปรุงตามวงรอบ  
- มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู 
- หลักสูตรพิจารณาเปดรายวิชาเลอืกใหนิสิตเรยีนตามความ
สนใจ 
 
 

- หลักสูตรพิจารณาการจัดทําขอกําหนดหลักสูตร มีขอมูลท่ีเปน
รายละเอียดของหลักสตูรครบในการเผยแพรตอไป 
- การเผยแพรขอกําหนดหลักสตูร และขอมลูรายละเอียดของวิชา
พิจารณาใหใหครบถวนและสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
สําคัญตอหลักสูตรทุกกลุมใหตรงกันทุก ๆ ชองทาง 
- หลักสูตรปรับปรุง 2566 ไมพบหลักฐานวามีกระบวนการนํา  
PLOs มาใชในการออกแบบพัฒนาหลักสตูรและรายวิชาไมพบ
ความสัมพันธของกระบวนการออกแบบหลักสตูรท่ีชัดเจน 
- หลักสูตร 2566 พิจารณาแสดงความชัดเจนของขอมูลจากผล
สะทอนของ SHs แตละกลุม โดยเฉพาะ SHs ภายนอก  
- หลักสูตรไมแสดงหลักฐานการรวบรวมขอมูลปอนกลับ
โดยเฉพาะขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสยีท่ีไมไดถูก
นําไปใชพัฒนาเปน PLOs 
- หลักสูตรปรับปรุง 2566 เพ่ิมเติมการจัดรายวิชาเรียงตามลําดับ
องคความรู ตั้งแตรายวิชาข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลาง และมีการบูร
ณาการรายวิชา 
- มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูแตตองให
ครบถวนตอไป 

- ไมพบการปรับปรุงเน้ือหาในสวนหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2566  เพ่ือใหเช่ือมโยงกับตลาดงาน 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

3. Teaching and Learningn Approach - มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
- นิสิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนเปนแบบ active learning  
- คณะและหลักสูตรกําหนด ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (LLL)  
- หลักสูตรมีรายวิชาและกิจกรรมท่ีสงเสรมิแนวคิดเชิง
นวัตกรรมและแนวคดิผูประกอบการผานรายวิชาของหลักสตูร 
 

- หลักสูตรพิจารณาทบทวนการแสดงความชัดเจนในการนํา 
Educational Philosophy สู ผู มี ส วนได ส วน เสี ย ทุกกลุ ม  สู
รายวิชาทุกรายวิชา  
- การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย และการ
จัดการเรียนการสอนใหครบถวนตอไป 
- การจัดการเรียนการสอนเปนแบบ active learning ทุก
รายวิชาตอไปและตองพิจารณาความสอดคลองกับ PLOs, CLOs 
- ไมพบการถายทอดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (LLL) ท่ี
หลักสูตรกําหนดไปสูผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอนและ
ผูเรียน การกํากับและวิธีวัดการบรรลุ LLL รวมท้ังพัฒนาชอง
ทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
- ไมพบการทบทวนผลการจัดการเรียนการสอนวาเปนไปตาม 
CLOs และภาคการทํางาน หรือไม 
- หลักสูตรไมมีการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการเรียนการ
สอน  มีการวางแผนในการเชิญภาคแรงงานเขารวมทบทวน 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

4. Student Assessment - การประเมินนิสติระหวางเรียนใชการวัดผลในหลายวิธี  
- มีการกําหนดรูปแบบวิธีการในการประเมิน สัดสวน 
ระยะเวลา เครื่องมือ  
- สื่อสารวิธีการวัดประเมินและการอุทธรณใหนิสิตทราบใน
ช่ัวโมงปฐมนิเทศ 
- หลักสูตรจะติดตามผลการศึกษาของนิสิตทุกรายผานทาง
ระบบสารสนเทศของนิสิตท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- หลักสูตรใชวิธีการประเมินใชแบบประเมินโดยวิธีรูบริครวม 
-หลักสูตรมีแผนในการตรวจสอบเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
และตดัเกรดแบบอิงเกณฑ  
 

- จากแผนการเรียนรูของบางรายวิชาใชรูปแบบการประเมินแบบ
เดียวกัน พึงพิจารณาการวัดประเมนิใหสอดคลองตาม CLOs และ
วัตถุประสงครายวิชา 
- การประเมินนิสติระหวางเรียนใชการวัดผลในหลายวิธีทุก
รายวิชาตอไป 
- พิจารณาชองทางท่ีใชในการสื่อสารการอุทธรณผานคนกลาง 
- ไมพบการระบุใชวิธีการวัดประเมินท่ีวัดใหตรง CLOs ของบาง
รายวิชา (validity) 
- ไมพบการใช rubric ในการประเมินช้ินงานอยางครบถวน   
- หลักสูตรไมไดระบุถึงวิธีการวัดประเมินผลท่ีสัมพันธกับการ
บรรลุ CLOs ในทุกรายวิชา 
- ทุกรายวิชาของหลักสูตรจะมีการกําหนดแผนการเรียนรู หรือ 
CLOs ซึ่งถูกถายทอดมาจากผลลพัธการเรียนรูของหลักสตูร หรือ 
PLOs เพ่ือใหนิสิตบรรลผุลการเรียนรูตามท่ีหลักสตูรกําหนด
ตอไป 
- ทบทวนการใหขอมูลปอนกลับใหเกิดในทุกรายวิชาเพ่ือใหนิสิต
ไดปรับปรุงพัฒนาตนเองใหทันในระยะเวลาการจัดการศึกษา   
- อาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการนําแผนการ
ประเมินผลท่ีกําหนดไวมาทวนสอบเพ่ือใหสอดคลองกับ CLOs 
และ PLOs 
- รายวิชาระบุแนวทางการใหขอมูลยอนกลับใหชัดเจนและ
ครบถวนตอไป 
- ทบทวนการประเมินและตรวจสอบความสอดคลองกับภาคการ
ทํางาน รวมถึงความสอดคลองกับ CLOs  
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

5. Academic Staff -มหาวิทยาลัยมีแผนอัตรากําลังท่ีครอบคลุมรายละเอียด 
จํานวนอาจารย ความเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน 
การบริการวิชาการ และการวิจัย  
-มหาวิทยาลัยและคณะมีการกําหนดภาระงานของอาจารย
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั มกีารวัดและประเมินผลปละ2 
ครั้งและไดสื่อสารใหอาจารยรับทราบ มีการนําเสนอคา  FTEs 
ของอาจารย 
-มหาวิทยาลัยไดจดัทําและกําหนดสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
คือการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ความเช่ียวชาญในงาน จิต
บริการ การมีคุณธรรม และจริยธรรม การทํางานเปนทีม มี
ระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ  มีการสื่อสาร และแจงใหบุคลากร
ทราบเก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทและ
ความสัมพันธ จรรยาบรรณและความรับผดิชอบ 
-หลักสูตรกําหนดภาระงานของอาจารย โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิความเช่ียวชาญ และประสบการณ  
- มีการประกาศเกียรติคณุยกยองและมอบของท่ีระลึก
บุคคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และไดรบั
ตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคณะและมีการเชิดชูผาน
ทางหนาเว็บไซตของคณะ 

-ยังไมพบการนําคา FTEs และคา  staff to student ratio มา
วางแผนอัตรากําลังใหพอเพรบงตอการจัดการเรียนการสอน  
-ไมชัดเจนเรื่องการพัฒนาคณุภาพอาจารยตามแนวทางพัฒนา
สมรรถนะความเปนครู ตั้งแตมีการกําหนดสมรรถนะ การพัฒนา 
การประเมินและนําผลการประเมนิมาจัดการเรยีนการสอน 
-ไมชัดเจนเรื่องการจดัทําแผน ในการพัฒนา ตนเอง ท้ังระยะสั้น 
และระยะยาว รวมถึง การพัฒนา ตนเองในแตละครั้ง มีการ
พิจารณา ทางดาน ความสอดคลอง หรือไปชวย ผลักดัน ผลลัพธ
การเรยีนรูของหลักสูตร อยางเปนรูปธรรม เชน ในแผนงาน
โครงการ ในคําสั่งตางๆ หรือการขออนุมัติ 

-ไมชัดเจน เรื่องของ การดําเนินการทางดาน performance 
management ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติการตามแผน 
รวมถึงการวัดและประเมินผล 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

6. Student Support Services SAR หนา 64 ระบุ 
-มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายใหหลักสตูรกําหนดและวาง
แผนการรับนักศึกษาใน มคอ.2  มีการกําหนดนโยบายการรับ 
คุณสมบัติ จํานวนรับ การคัดเลือก สื่อสารแกผูมสีวนไดสวน
เสียในเว็บไซต แผนพับของหลักสตูร  
-การรับนักศึกษาใชระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีการ
รับสมคัรตามรอบท่ีกําหนดปละ 1 ครั้ง จํานวน 3 รอบ TCAS 
รอบ Portfolio,โครงการรับตรงอิสระ,โครงการเดก็ดี   
-หลักสูตรกําหนดแผนการบริการสนับสนุนดานวิชาการและ
ไมใชวิชาการกําหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปการศึกษา และแผน
ระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษามีการกําหนดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณของนักศึกษา ท้ังท่ีกําหนด
ในแผนปฏิบัตริาชการประจําปและกิจกรรมเสริม 
-มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีกํากับ
ติดตามความกาวหนา และแกปญหาใหกับนักศึกษา มีระบบใน
การตดิตามความกาวหนาของผูเรยีน ผลการเรยีน และภาระ
การเรยี 
-หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู
และเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน ในลกัษณะโครงการ/กิจกรรมโดย
ใชงบประมาณสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย  
-หนวยงานสนับสนุนมีการจดัทําแผนและดําเนินงานตามพันธ
กิจ มีการประเมินผลการใหการบรกิารผานระบบการ
ประเมินผลการใหบริการของมหาวิทยาลัยในทุกปการศึกษา  

-ยังไมชัดเจนเรื่องการวิเคราะหผลจากการประเมินการรับเขามา
ในหลักสูตร เชน ภูมลิําเนา โรงเรยีน ในสังกัด เพ่ือเตรยีมความ
พรอม ในการเปดรับ ในปการศึกษาถัดไป รวมถึงขอมลูท่ีไดในป
การศึกษาท่ีผานมานํามาวางแผน รวมถึงข้ันตอนและ
กระบวนการในการเช่ือมโยง ในระดับมหาวิทยาลัย คณะและ
หลักสตูร 
-ยังไมชัดเจนเรื่องการให feedback กับนักศึกษาเรื่อง
ความกาวหนา ผลการเรียน เกรด แลวมีระบบการกํากับติดตาม 
การแจงใหนักศึกษาทราบและระบบการแกไข 
-ไมปรากฏ ระบบกํากับติดตาม student workload ในแตละ
ภาคการศึกษา   
-ไมชัดเจนเรื่องการประเมินการใหบริการของบุคลากรสาย
สนับสนุนแบบ การนําผลการประเมินมาพัฒนางานใหตรงตาม
ความตองการของ SH และการนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
ใหบริการ  
-ยังไมพบเรื่องของ การเทียบเคยีงการใหบริการและการนําผลมา
พัฒนาระบบการใหบริการ 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure -หลักสูตรไดรับการจัดสรรการใชงานหองเรียน หองปฏิบัติการ 
รวมถึงเทคโนโลยีและอุปกรณตาง ๆ ภายในหองรวมกับ
มหาวิทยาลยัและ สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ครอบคลมุกับการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ  
-หลักสูตรมีการจัดเตรยีมหองปฏิบัติการบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร และอุปกรณ จุดใหบริการอินเตอรเน็ตไรสายท้ัง
ในอาคารและนอกอาคารท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย สาํนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (หองสมุด) ใหบริการในการสืบคนท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูครบ  
-มหาวิทยาลัยมีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐาน ดังน้ี 
1.ดานสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัย ใชหลักการ 5 ส.  
2.ดานสุขภาพ เปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  
3.ดานความปลอดภัย โดยจดัจางบริษัทรักษาความปลอดภยั
เอกชน มรีะบบกลองวงปด และการจัดการจราจร  
- มหาวิทยาลัยสงเสริมนักศึกษาพิการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  
- มหาวิทยาลัยและมีพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมตาง ๆ เชน 
โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล มีศูนยแพทยให
คําปรึกษาหากมีปญหาดานสุขภาพ  
-มหาวิทยาลัยมีพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะรายบุคคล  

-พิจารณาการสื่อสารระบบมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัยและสุขภาพแก SHs และประกาศใชอยางท่ังถึง 
-ยังไมชัดเจนเรื่องการประเมินการใหบริการและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาการใหบริการท่ีทันทวงที  
-ยังไมชัดเจนเรื่องของการนําผลการประเมินดานสิ่งสนับสนุนมา
วางแผนและการนําผลมาพัฒนาสิง่สนับสนุนท่ีเปนรปูธรรม   
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

8. Output and Outcomes - หลักสูตรรายงานผลลัพธในการจดัการหลักสตูรในเรื่อง อัตรา
การสําเร็จการศึกษา/ การออกกลางคัน ขอมูล 5 ปยอนหลัง 
นิสิตไดอัตราเงินเดือนหรือตําแหนงสูงข้ึนและผลงานตีพิมพ
ของอาจารยประจาํหลักสูตร  5 ปยอนหลัง 
-หลักสูตรแสดงถึงการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรจากการไดผล
การเรียนผานเกณฑในรายวิชา และสําเร็จการศึกษา 
- หลักสูตรมีการสํารวจภาวการณไดงานทํา  
-หลักสูตรมีการวัดความพึงพอใจของหลักสูตรจากผูมีสวนได
สวนเสีย 
- หลักสูตรมีการกํากับติดตามผลการทําวิจัยและตี พิมพ
เผยแพรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตร 
 

-ไมพบการรายงานผลงานตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคของ
นักศึกษา 5 ปยอนหลัง 
-การรายงานผลลัพธท่ีไดใหครบถวนตอไป ครอบคลุมประเด็น 
    1. การตั้งเปาหมาย (Establish) 
    2. การวิเคราะหขอมูล เพ่ือนํามาปรับปรุง (Monitor)  
    3. การนําขอมูลท่ีไดมาเทียบเคียง  (Benchmark)  
    4. การพัฒนาและปรับปรุง (improvement)  
-การวัดการบรรลุของ PLOs ของหลักสูตรระบุเครื่องมือ 
ผูรับผิดชอบ และแนวทางการวัดผลสัมฤทธ์ิใหครบถวนสมบูรณ
ตอไป 
-ไมพบการเก็บขอมูลความพึงพอใจของของผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
เปนบุคคลภายนอก 
-พิจารณาการทําเปรยีบเทียบประเด็นท่ีตองมีการเทียบเคียงกับ
สถาบันอ่ืนอยางครบถวนสมบูรณเพ่ือการพิจารณาแนวโนมใน
การปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตรตอไป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลประเมินรายตัวบงชี้ (เก็ณฑยอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบงชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  2 
1.1 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance 

with an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to 

all stakeholders 

 

จาก SAR หนา 11  และ มคอ 2 หนา  118 หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 และการสมัภาษณอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา 

-หลักสูตรมีการปรับปรุงป 2566 พัฒนาผลลัพธ
การเรยีนรูระดับหลักสตูร (Program Learning 
Outcome; PLO) 5 ขอตามการใช action verbs ของ 
Bloom Taxonomy ตามท่ีระบุไวใน มคอ 2 หนา 18 
และแสดงการจดัแบงความรับผิดชอบของแตละ PLOs 
ตามดาน K-S-E-C ใน มคอ2 หนา 15 รวม 5 PLOs และ 
58 Sub-PLOs 

- จากการรายงาน SAR หนา 11 หลักสตูรมีการ
รายงานในป 2567 มีการปรบั PLO5 ใหสามารถวัดและ
ประเมินผลได และจากการสัมภาษณมีการทํา สมอ.08 
โดยผานสภามหาวิทยาลัย วันท่ี 30 พ.ค. 68 

- จาก SAR หนา 13 ระบุ PLO1 รับผิดชอบ
ขับเคลื่อนดวยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จากการแสดง
ความสัมพันธกับ มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท้ัง 4 ดาน 
K (4 ขอ)-S (6 ขอ)-E (4 ขอ)-C (4 ขอ) จึงสรุปวามี 18 
Sub-PLOs ซึ่งสัมพันธกับ curriculum mapping 

- จาก SAR หนา 14 ระบุ PLO2-5 รับผิดชอบ
ขับเคลื่อนดวยรายวิชาศึกษาเฉพาะ สําหรบั PLO2 จาก
การแสดงความสมัพันธกับ มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู
ท้ัง 4 ดาน K (2 ขอ)-S (3 ขอ)-E- (2 ขอ)-C (2 ขอ) จึง
สรุปวามี 9 Sub-PLOs,  PLO3 จากการแสดง
ความสัมพันธกับ มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท้ัง 4 ดาน 
K (2 ขอ)-S (5 ขอ)-E- (2 ขอ)-C (4 ขอ) จึงสรุปวามี 13 

จาก SAR หนา 11 และ มคอ 2 หนา  8 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 และการ
สัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา  
- ไมปรากฏหลักฐานท่ีชัดเจนในการสํารวจความ
คิดเห็นของ SHs และชองทางการสื่อสารของ
หลักสตูร 
- PLOs ของหลักสูตรมหีลากหลายเซท และยัง
ไมไดตกลงวาจะนําเซทใดในการนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
-หลักสูตรมีการสราง PLOs จําแนกตาม 
Bloom Taxonomy ซึ่งการจัดทํา PLO ไมได
นําหลัก  taxonomy มาใชในการกําหนดอยาง
เครงครดั  บาง PLO วัดการบรรลผุลไดยาก 
และวัดผลการเรียนรูหลายดาน (ใชหลาย 
action verbs)  คอนขางซับซอน โดย action 
verbs ท่ีมีระดับแตกตางกันอยูใน PLOs 
เดียวกัน เชน  
PLO1 สามารถใชภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม มมีมุมองเชิง
ธุรกิจ บูรณาการศาสตรต  าง ๆ ในการพัฒนา
หรือแกปญ ัหาได มีจติสาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งท่ี 
ถูกตอง เห็นคุณคาตนเอง สังคม และทองถ่ิน 
ปฏิบัติตนในฐานะความเปนพลเมอืงและ
พลเมืองดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
Sub-PLOs, PLO4 จากการแสดงความสัมพันธกับ 
มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท้ัง 4 ดาน K (2 ขอ)-S (4 
ขอ)-E- (3 ขอ)-C (4 ขอ) จึงสรุปวามี 13 Sub-PLOs, 
และ PLO5 จากการแสดงความสมัพันธกับ มาตรฐาน
ผลลัพธการเรียนรูท้ัง 4 ดาน K (- ขอ)-S (2 ขอ)-E- (2 
ขอ)-C (1 ขอ) จึงสรุปวามี 5 Sub-PLOs 

- หลักสูตรมีการสราง PLOs ท้ังหมด 5 ขอ จาก 
SHs หลักสูตรประชุมและกําหนด SHs ท่ีเก่ียวของกับ
หลักสตูร จํานวน 5 กลุม ดังน้ี 

กลุมท่ี1 สป.อว. 
กลุมท่ี2 ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต 
กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกรรมการวิพากษ

หลักสตูร 
กลุมท่ี 4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยผ  ูสอน 
กลุมท่ี5 ศิษยปจจุบัน 

       หลักสูตรไดจัดประชุมช้ีแจง สัมภาษณและจัดทํา
แบบสํารวจในประเด็น “ความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนา
ผูเรียนของหลักสูตรคณิตศาสตร ในการผลิตบัณฑิตท่ี
สอดคลอง กับ  อัตลั กษณ  วิสั ย ทัศน  พันธ กิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ีเปนมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
 

PLO2 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางคณิตศาสตร 
ประยุกตความรูและทฤษฎดีานคณิตศาสตรเพ่ือ
แกปญหาทางคณติศาสตรได 
PLO3 วิเคราะหเหตุและผล แสดงข้ันตอนการ
คิดอยางเปนระบบ มีความคิดรเิริม่สรางสรรค 
ตระหนักในคณุคาของ 
คณิตศาสตรและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร 
PLO4 ประยุกตใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการ
แสวงหาขอมูลอยางรูเทาทัน วิเคราะห สรปุและ
นํา เสนอขอมูลไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

-จาก SAR หนา 15-20 PLO1-5 ท่ีถูก
กําหนดรายวิชาท่ีรบัผิดชอบใน curriculum 
mapping ถูกระบุดวยตัวเลขยอยในแตละดาน
ของ K-S-E-C ของแตละ PLOs ท่ีรับผิดชอบใน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่ง
ตัวเลขท่ีระบุไมสอดคลองตามท่ีระบุไวในตาราง
ใน SAR หนา 13-14 และ มคอ2 หนา 93-101 
โดยจะระบุเลข Sub-PLO ในแตละรายวิชา
รับผิดชอบและไมสมัพันธกันในแตละชุดขอมลู 
 
-จาก มคอ.2 แล SAR ของตารางมาตรฐานผล
การเรียนรูการกําหนด PLOs และ sub-PLOs 
ยังไม ชัดเจนทุกขอ ไมสามารถวัดและการ
ประเมินผลได  เชน  Sub-PLOs ไมมีการใช  
Action Verb  เชน C3-1 :การรูดิจิทัล (digital 
literacy) C3-2 :เห็นคุณคาคณิตศาสตร เปนตน 
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- หลักสูตรไมไดแสดงใหเห็นชัดเจนในการใช
หลักของ Bloom’s Taxonomy หรือ 
Learning level  ดังแสดงใน มคอ.2 หนา 87-
92 ไมปรากฏ taxonomy ท่ีชัดเจนท้ัง PLOs 
หลักและ Sub-PLOs  
-จากเอกสารมคอ. 2 และ SAR ใน PLO บางขอ
ใชหลาย action verbs (วัดการบรรลผุลไดยาก
ละวัดผลการเรียนรูหลายดาน) 
- - Sub-PLOs ความซ้ําซอนและใชภาษาซ้ําไป
มาซึ่งอาจไมสามารถแยกความแตกตางได เชน  
S2-1 :ทักษะการเรียนรู 
S2-2 :ทักษะการเรียนรูการเรียนรูดวยตนเอง 
S3-1 :ทักษะดิจิทัล 
S4-1 :ทักษะดิจิทัล 
S5-1 :ทักษะดิจิทัล 
C3-1 :การรูดิจิทัล (digital literacy) 
C4-1 :การรูดิจิทัล (digital literacy) 
- PLOs และ sub-PLOs เน้ือหาสาระไมตรงกัน 
- จาก SAR ไมชัดเจนเรื่องการสื่อสาร PLOs 
ของหลักสูตรไปยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
สําคัญของหลักสูตร 
-จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร หลักสูตร
ยังสรุปไมไดวาจะใช PLOs set ท่ีนําไปใชคือ 
set ใด 
-จากการสัมภาษณ สถานประกอบการ ผูใช
บัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา ยังไมทราบถึง  
PLOs ของหลักสูตร 
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-จาก มคอ 2 หนา 15-17 ซึ่งเปนกระบวนการ
แสดงกระบวนการพัฒนา PLOs ในหลักสตูร
เพ่ือใหสอดคลองกับ vision, mission, 
identity ยังพบความพรองและไมไดแสดงความ
เช่ือมโยงในกระบวนการพัฒนา PLOs อยาง
แทจริง 
- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวาไม
มีการนํา กับ vision, mission, identity ของ
มหาวิทยาลยัมาใชในกระบวนการพัฒนา PLOs 
-สํ าหรับชองทางการสื่อสาร PLOs สู  SHs 
รับทราบน้ัน บางชองทางอาจตองไดรับการ
พิจารณาปรับปรุง เ น่ืองจากเปน one way 
communication เชน การใชลิงคเว็บไซต แผน
พับ เปนตน บางชองทางอาจไมเหมาะสมกับผูมี
สวนไดสวนเสียตามท่ีระบุมา เชน เว็บไซตท่ีมี
เพียงไฟล มคอ2 เผยแพรไวเพียงอยางเดียว ซึ่ง
อาจทําใหผู ใชบัณฑิตหรือผู ท่ีสนใจท่ีไมไดมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรไม
สามารถเขาถึงขอมูลท่ีสําคัญไดแทจริง ซึ่งยืนยัน
จากการสัมภาษณผูใชบัณฑติ ศิษยเกา และศิษย
ปจจุบัน พบวา ไดรับการสื่อสาร PLOs ในวัน
ปฐมนิ เทศ แต ไมทราบการสื่ อสาร  PLOs 
ชองทางอ่ืน 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to 

จาก SAR หนา 13 R 1.2 และการสัมภาษณอาจารย 
พบวา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนรวมกัน
จัดทํา CLOs ของทุกรายวิชาของหลักสูตรใหสอดคลอง

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา 
 -กระบวนการทํา PLOs สูรายวิชาและ ความ
ชัด เจนกระบวนการจัด ทํา  CLOs ของ ทุก
รายวิชา และ ความสอดคลองกันระหวาง PLOs 

2  
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the expected learning outcomes 
of the programme. 

และสัมพันธกับ PLOs โดยอาจารยผูสอนไดทบทวน
รายวิชาบังคับ และรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน โดยทุกรายวิชาของหลักสูตรมีสวนในการ
ผลักดันใหมีการบรรลุ PLOs และในปการศึกษาท่ีผานมา
ไดมีการจัดทํา CLOs ครบทุกวิชา 
 

และ CLOs ของวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรยังตอง
ไดรับการปรับปรุง และเมื่อพิจารณาหลักฐาน 
มคอ 3 หลากหลายวิชา พบวาการนํา PLOs มา
ใชสูรายวิชาไมครบถวนและไมไดพิจารณาตาม
ความรับผิดชอบท่ีไดรับอยางสมบูรณ ดังน้ัน
ประเด็นดังกลาวตองไดรับการปรับปรุงอยางยิ่ง 
      - ยังพบความบกพรองของหลักสูตรในการ
จัดทํา CLOs ทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะ
วิชาบังคับ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (Outcome based Education) ท่ี
ดําเนินการในป พ.ศ. 2567  
-จากการตรวจสอบบางรายวิชา พบวา CLOs 
สูงกวา PLOs และแสดง PLOs ท่ีรับผิดชอบใน
หลักฐาน มคอ 3 ท่ีตรวจสอบไมครบถวนตามท่ี
รายวิชารับผิดชอบ ซึ่งบงบอกวาการนํา PLOs 
ลงสูรายวิชาและจัดทํา CLOs ตองไมครบถวน
ตามมา  
-  จาก มคอ.3 ทุกราย วิชา เชน  ราย วิชา 
แคลคูลัส 1 รายวิชาคณิตศาสตร 1 พบการสราง 
CLOs มาจาก PLOs โดยวัดในเรื่องของการ
วิเคราะห ซึ่ งเปนรายวิชาแคลคูลัส 1 เปน
รายวิชาพ้ืนฐานท่ีตองเรียนในป 1 ซึ่งไมเปนไป
ตามหลัก Bloom Taxonomy และไมพบการ
วัดและประเมินเพ่ือใหบรรลุ PLOs ครบทุกตัว 
- จากการสัมภาษณอาจารย พบวา GE courses 
ของหลักสูตรและการมอบหมาย PLOs ใน
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รายวิชา พบวา GE courses หลักสูตรใช GE 
กลางไมไดมาจากการสราง PLO จาก SHs  
     สรุป หลักสูตรพึงนํา PLOs มาสราง CLOs 
อยางสอดคลองกันทุกรายวิชา และใช action 
verb สราง CLOs และมี  learning level ไม
เกิน PLOs ท่ีไดรับผิดชอบ  

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

- จาก SAR หนา 21-22 พบวา PLOs ท้ัง 5 PLOs ของ
หลักสูตร กําหนดเปน SSLOs  และ GLOs อยางใดอยาง
หน่ึง โดย PLOs1 กําหนดเปน GLOs และ PLOs2-5 เปน 
SSLOs  

- จาก มคอ.2 หนา 18 พบวา PLOs ท้ัง 5 PLOs 
ของหลักสูตร กําหนดให PLOs1 PLOs4 และ 
PLOs 5 เปน GLOs และ PLOs2 และ PLOs3 
เปน SSLOs ซึ่งไมสอดคลองกันกับการรายงาน 
SAR ซึ่งมี Sub-PLOs ครอบคลุม K-S-E-C และ
เมื่อพิจารณาแตละ Sub-PLOs ยอย จะมีทักษะ
หรือลักษณะท่ีเปน  GLOs ภายใน PLOs ซึ่งไม
ถูกระบุ หรือยังมีความพรองในการกําหนด GLO 
และ SSLO ของหลักสูตร 
- จากเอกสาร SAR และมคอ.2 พบวา Sub-
PLOs มีหลากหลายชุด และไมไดระบุ GLOs 
และ SSLOs ของชุด PLOs ท่ีนําไปใช 

2 
 

 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

-จาก มคอ 2 หนา 15 SAR หนา 22 พบวา และการ
สัมภาษณอาจารย ระบุวามีการออกแบบผลลัพธการ
เรียนรูจาก SHs ท้ังภายนอกและภายใน และมีการ
สํารวจความตองการ Needs/ Requirements SHs 
-การจัดทําหลักสูตรปรับปรุง 2566 พัฒนาข้ึนมาจากการ
วิเคราะหจากผูมีสวนไดสวนเสยี โดยกลุม 2 สถาน
ประกอบการ ไดเก็บรวบรวมขอมลู นํามากลั่นกรอง
ขอมูล และตรวจสอบกับ PLOs และมีแผนในการ
ปรับปรุงในการวิเคราะห SHs Needs ใหครบถวนใน

จากการสมัภาษณอาจารย และขอมูล จาก มคอ 
2 พบวา การพัฒนาหลักสูตรยังพบคามพรองใน
การเก็บรวบรวมขอมลู SHs Needs and 
Requirement และหลักสตูรไมไดนําการ
วิเคราะห need และ requirement จากผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีสําคัญตอการพัฒนาหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ไดอยางครอบคลุมและ
ครบถวน ในการพัฒนาวิเคราะหกลั่นกรองทุก
ขอมูลจาก SHs ทุกกลุมจนมาเปน 5 PLOs 

2  
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หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ตอไป ตามขอมลูท่ีปรากฎ
ใน มคอ2 หนา 15-17 
-ขอมูลท่ีระบุไวใน มคอ 2 จากการเก็บรวบรวมขอมูล
จาก external SHs ไดแกผูใชบัณฑิต พบประเด็น 
ตองการใหหลักสูตรพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหทันกับโลก 
 ยุคใหมพรอมท้ังทักษะในการเปนผูประกอบการและการ 
 ทําธุรกิจและการบริการ ตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะการ
วิเคราะหขอมูล การเขียนโปรแกรม การใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารใหดยีิ่งข้ึนและการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรในสถานการณจริง ตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะ
ดานการสอน การสื่อสารท่ีดี และความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู และตองการใหหลักสูตร
สอนการใชโปรแกรม Exel, word, เพ่ิมเติมเน่ืองจากมี
ความสําคญัในการทํางานและทักษะในการนําเสนองาน
ในหลากหลายดาน เชน ดานการขาย สําหรบัศิษยเกา 
พบประเด็นท่ีระบุไวคือ เปนผูท่ีน าความรูดาน
คณิตศาสตรไปประยุกตใชในงานจริง เชน การวิเคราะห
ขอมูล การพัฒนาซอฟตแวร การเงิน ซึ่งสามารถเปนท่ี
ปรึกษาใหกับนักศึกษาปจจุบันหรอืรวมพัฒนาหลักสูตร
ใหตรงกับความตองการขอตลาดแรงงาน ตองการให
หลักสตูรเพ่ิมการใชภาษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํางาน
ตางประเทศได ตองการใหมหาวิทยาลัยจดัอบรมพัฒนา
ทักษะการสอนอยางตอเน่ือง เชน การใชเทคโนโลยีใน
การสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ตองการ
ใหหลักสตูรสอนการใชโปรแกรม Exel, word, เพ่ิมเตมิ
เน่ืองจากมีความสําคัญในการทํางาน 

ดังน้ันประเด็นท่ีสําคญั ๆ จาก SHs ซึ่งอาจเปน
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสยีน้ันจึงอาจไมไดรับ
การพัฒนาเปน PLOs ของหลักสูตรท้ังหมด  
-จากการสัมภาษณการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 
2566 ยังมีพ้ืนฐานจาก Subject-based 
education ท่ียึดหลักจากรายวิชาเกามา
ปรับปรุงเพียงเล็กนอยและคงไวในหลักสตูรเกา 
โดยมกีารปรับเปลีย่นเพียงเล็กนอยเพ่ือให
สอดคลองจากขอมลูจากผูมสีวนไดสวนเสีย 
  ดังน้ันพิจารณาการสราง PLOs จาก SHs 
Need Analysis แทจริง และระบุเครื่องมือใน
การสกัด need/requirement โดยเฉพาะ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสยีใหครอบคลุม คบ
ถวน แทจริง โดยเฉพาะผูมสีวนไดสวนเสยี
ภายนอก 
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1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

- จาก มคอ. 2 หนา 111 พบวาหลักสูตรมีการกําหนดการ
บรรลุ PLOs  
- จาก SAR หนา 22 หลักสูตรไดกําหนดใหอาจารยผูสอน
ในแตละรายวิชาเปนผูรับผิดชอบการวัดเพ่ือบรรลุ PLO 
-จาก SAR หนา 22 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการ
วัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

  -จาก SAR หนา 22 และการสัมภาษณ พบวา
หลักสูตรยั ง ไมสามารถระบุแนวทางหรือ
เครื่องมือในการบรรลุ PLOs ไดอยางชัดเจน 
และถึงแมวาหลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวังแตละช้ันป (YLOs) แตยังตอง
เพ่ิมการแสดงของการวัดและประเมินผลวา
ผูเรียนมีความสําเรจ็อยางไร รวมท้ังแนวทางการ
ประเมิน YLOs ยังไมไดกําหนดแนวทางการ
บรรลุตามท่ีระบุไวใน มคอ 2 หนา 15-16 พบวา 
YLOs ไมสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร ซึ่ง
บางประเด็นจะมี learning levels ท่ีสูงกกวา 
PLO  
 
จาก SAR R 1.5 หนา 22 และการสัมภาษณ
ผูบริหารท่ีเ ก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร 
พบวาหลักสูตรยังไมสามารถระบุแนวทางหรือ
เครื่องมือในการบรรลุ PLOs ไดอยางชัดเจน 
และถึงแมวาหลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวังแตละช้ันป แตยังตองเพ่ิมการ
แสดงของการวัดและประเมินผลวาผูเรียนมี
ความสําเร็จอยางไร รวมท้ังแนวทางการประเมนิ 
YLOs ยังไมไดกําหนดแนวทางการบรรลุตามท่ี
ระบุไวใน มคอ 2 และ YLOs ใน มคอ 2 หนา 
15-16 ไมสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  
- ยังไมสามารถระบุเรื่องการกําหนดระยะเวลา
การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรทุกขอ วาจะ
สําเร็จไดเมื่อใด  

2 
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2. จาก มคอ.2 หนา 15-16  หลักสูตรกําหนด 
YLOs ของหลักสูตร แตยังไมชัดเจนเรื่องของ
การ วัดและประ เมิ นผลการบรรลุ  YLOs 
เครื่องมือท่ีใชวัด ผูรับผิดชอบและการกํากับ
ติดตาม  
- ยังไมสามารถระบุเรื่องของการวัดและ
ประเมินผล PLOs ของหลักสูตร ท้ังวิธีการ 
เครื่องมือท่ีใช และผูกํากับติดตามและ
รับผิดชอบการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  
- การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตรแตละขอและทุกขอตองไดรับการ
ประ เมินผล โดยมี ผู รั บผิ ดชอบ , กํ าหนด
ระยะเวลาท่ีจะประเมิน, เกณฑ, เครื่องมือ และ
วิธีการ ท่ีสามารถวัดการบรรลุผลลพัธการเรยีนรู
ของหลักสูตรไดจริง และแสดงใหเห็นวา ผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตร ขอใดท่ีบรรลุ ขอใดท่ีไม
บรรลุ  และผูเรียนทุกคนตองบรรลุผลสัมฤทธ์ิท่ี
กํ าหนด ไ ว  100% พร อม กํ าหนด วิ ธีการ ท่ี
ครอบคลุมการผลสัมฤทธ์ิแตละ PLOs และ
ผูรับผิดชอบหลักท่ีจะสามารถรวบรวมขอมูล
และประเมินวาผูเรียนบรรลุ PLOs แทจริงทุก
คน  

2. Programme Structure and Content  2 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available 

จาก SAR หน า  23 หลั กสู ตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดย
หลักสูตรไดดําเนินการปรบัปรุงทุก ๆ 5 ป และไดแสดงไว
ใน มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 กําหนดท่ีมี

- จากการสัมภาษณยืนยันขอมูลเอกสาร SAR 
หน า  23 ขอมูล เผยแพรทางเ ว็บไซด  และ
หลักฐานประกอบอาจพิจารณาความเหมาะสม 
เชน การเผยแพรท้ังเลมหลักสูตร มคอ 2 ผาน

2 
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and communicated to all 
stakeholders. 

รายละเอียด ครบถวนตามท่ี สป.อว. กําหนดและ
ดําเนินการกรอกขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรในระบบ 
CHECO  
- จากการรายงาน SAR หนา 23 หลักสูตรมีการสื่อสาร 
Programme Specification (มคอ.2) และ Course กับ 
SHs ผ านทาง เ ว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เว็บเพจสาขาวิชาฯ Facebook สาขาวิชาฯ 
ไลนแอด สาขาฯ และแผนพับประชาสัมพันธหลักสูตร 
 
 
 

ชองทางเว็บไซด วากลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุก
กลุมสามารถเขาถึงได ซึ่งอาจทําใหผูท่ีสนใจท่ีมี
ระดับการเรียนรูและประสบการณแตกตางกัน
ไมสามารถเขาถึงหรือเขาใจขอมูลท่ีสําคัญได
อยางแทจริง ดังน้ันหลักสูตรพิจารณาแสดง
ขอมูลใหเหมาะสมแตละชองทาง และเผยแพร
ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญตอหลักสูตรทุก
กลุม  
- จากการรายงาน SAR หนา 23 ไมพบการ
รายงานการสื่อสาร Course Specification 
(มคอ.3) กับ SHs ท่ีครบถวน และแนวทางการ
ดําเนินการจัดทํา Course Specification (มคอ.
3) พิจารณาตรวจสอบให เปนไปแนวทาง
เดียวกันในทุกรายวิชา และระบุองคประกอบท่ี
ควรระบุใหครบถวนตอไป 

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- จาก SAR หนา 23 หลักสูตรรายงานการออกแบบ
หลักสตูรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
(Outcome-Based Education: OBE) ไมนอยกวา 126 
หนวยกิต ไดนําขอคิดเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสียมา
ออกแบบรายวิชาในหลักสตูรใหมใหสอดคลองกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง สัมภาษณและสาํรวจขอมูลรวบรวม
ขอมูล ประชุมเพ่ือสรุปประเด็น วิพากษโดย
คณะกรรมการและผูเช่ียวชาญท่ีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแตงตัง้จากน้ันนําเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ กรรมการสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบและอนุมตัิ ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 31 มี.ค. 2566 

จากหลักฐาน SAR  R 2.2 หนา 22 จาก มคอ.2 
หนา 9-10, 24-32 และการสัมภาษณผูบริหาร 
พบวาหลักสูตรปรับปรุง 2566 มีความพรองใน
การออกแบบท่ียึดหลักในการออกแบบหลักสูตร
ต า ม  OBE  ม า ส ร า ง  PLOs ต า ม น โ ยบาย 
วิสัยทัศน อัตลักษณของมหาวิทยาลัย คณะ และ
ภาควิชา และ และยั ง ไม ไดประเมินหรือ
วิเคราะห SHs ตางๆ อยางครอบคลุม ดังน้ันจึง
ควร นําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรด วย
กระบวนการ OBE อยางเครงครัดโดยการนํา 
PLOs มากําหนดโครงสรางของหลักสูตร และ
การจัดทํารายวิชาตางๆ 

2 
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     -กระบวนกา ร ในกา ร จั ด ทํ า  PLOs ท่ี
หลักสูตรเนนวานําแนวทาง OBE มาดําเนินการ
พัฒนาน้ัน ยังพบความพรองเน่ืองจากไมพบ
กระบวนการถายทอด PLOs สูกระบวนการ
จัด ทําหลักสูตรโดยนํา PLOs แตละขอมา
วิเคราะหจัดทํารายวิชาของหลักสูตร ตาม K 
(Knowledge) -S (skill) -A(Attitude)-C 
(Character) อยางไร เมื่อพิจารณา PLOs บาง
ขอถูกระบุมากกวา 1 domain ซึ่งอาจยากตอ
การประเมินผล ดังน้ันเมื่อหลักสูตรระบุวานํา
กระบวนการ OBE มาใชในการจัดทําหลักสูตร
จึงตองมีความชัดเจนตามกระบวนการ BCD 
( Backward Curriculum Design)  จ น ไ ด
รายวิชาออกมา 
     - หลักสูตรยังไมสามารถแสดงความชัดเจน
ในการนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจ SHs มา
ประชุมสรุปประเด็น แลวนํามาจัดทํายกราง
หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งการวิเคราะห
ขอมูลท่ีสําคัญจาก SHs Needs ไมไดถูกนํามา
ในการสราง PLOs ท้ังหมด  
สรุป หลักสูตรระบุการนํากระบวนการ OBE มา
พัฒนาหลักสตูร ดังน้ันหลักสูตรพึงนํา PLOs มา
เปนจุดเริ่มตนในการพัฒนาหลักสตูรและสราง
รายวิชา พรอมแนวทาง BCD และจัดกลุม
รายวิชา K-S-A และการระบุ PLOs 5 ขอ และ 
PLOs ตาม TQF 5 ดาน มีการระบุ PLOs 
หลายขอรับผิดชอบมากกวา 1 domains ซึ่ง
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แสดงใหเห็นของกระบวนการดําเนินการ OBE 
ท่ีตองไดรับการปรับปรุงตอไป 

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- จากการรายงาน SAR หนา 24 และ มคอ.2 หนา 12-
13 มีการนําเอา feedback ของ SHs มาใชในการสราง
หลักสตูร  
  

จาก SAR R 1.4 หนา 22 และ R 2.3 หนา 24  
และการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ไมพบความชัดเจนของหลักฐานการรวบรวม
ขอมูลปอนกลับ (ขอมูลความตองการหรือขอมูล
ปอนกลับของ SHs ท่ีเหลือจากการสํารวจของ
หลักสูตร และถูกนําไปใช ในการทํา PLOs 
อยางไร) จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ออกแบบหลักสูตร ดังน้ันหลักสูตรพิจารณา
วิธีการรวบรวมขอมูลปอนกลับของผูมีสวนได
สวนเสียและนํามาใชในการออกแบบหลักสูตร 
เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลปอนกลับ
และการนําผลเหลาน้ันมาใชดานไหนในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน มีกระบวนการ 
และเครื่องมือท่ีชัดเจน พรอมการบันทึกเปน
หลักฐานเพ่ือแสดงการดําเนินการใหชัดเจน
ตอไป 

2 
 

 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- จากตาราง Curriculum mapping ใน มคอ.2 หนา 
95-97 พบวาตาราง Curriculum mapping ใน มคอ.2   
พบวาทุก PLOs  ตาม TQF 5 ดาน มีรายวิชาหลักมา
รองรับท้ังรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกเลือก และ
หมวดวิชาศึกษา ท่ัวไป ท่ี นักศึ กษาในหลักสู ตร ถูก
กําหนดใหเรียน และทุกรายวิชามีการผลักดันผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตร  

- จากการสัมภาษณผูบริหารใหขอมูลวาระบุจดุ
ดําใน Curriculum mapping ใหผูรับผิดชอบ
รายวิชาดําเนินการตามความเห็นสมควร และไม
สอดคลองวาจะใช PLOs ชุดใด เน่ืองจาก PLOs 
ของหลักสูตรมีความหลากหลาย และยังไมได
ดําเนินการตกลงวาจะนําชุดใดสูการนําไปใช 

2 
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- จาก SAR หนา 24 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตสาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได
ออกแบบให ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบ
ผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีสวน
ผลักดันใหบรรลุ PLOs ท้ังวิชาแกน วิชาชีพบังคับและ
วิชาชีพเลือก โดยแสดงไวอยางชัดเจนในตารางแผนท่ีการ
แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการ 
เ รี ย น รู ข อ งห ลั ก สู ต ร สู ร า ย วิ ช า  กั บ  PLOs โ ด ย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมสราง ความ
เขาใจรวมกันเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน 

-จ ากกา ร พิ จ า รณา  curriculum mapping 
พบวาตองปรับปรุงคุณภาพ เน่ืองจากรายวิชา
ท่ีมารองรับหรือผลักดันไมไดถูกสรางมาจาก 
PLOs ห รื อ ก ร ะบ ว นก า ร  BCD ม า จั ด ทํ า  
Curriculum Mapping หรื อแสดงให เห็นว า
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรทุกขอ มีรายวิชา
บังคับท่ีรับผิดชอบสามารถผลักดันไดจริงและ
เหมาะสมตามกระบวนการจัดทํา Curriculum 
mapping ท่ีมีคุณภาพ 
 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

- จาก SAR หนา 26 หลักสตูรจดัใหมีวิชาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ ในช้ันปท่ี 3 รายวิชา
สัมมนาคณติศาสตร โดยการบูรณาการจากรายวิชา
สัมมนาคณติศาสตร คือ กระบวนการท่ีนักศึกษาใช
ความรูและทักษะท่ีไดรับจากการศึกษาในรายวิชา
คณิตศาสตรอ่ืน ๆ มาประยุกตใชในการศึกษาหรือ
แกปญหาท่ีซับซอนในรายวิชาสัมมนาคณติศาสตร 
- จากการรายงาน SAR หนา 24-26 และ มคอ.2 หนา 
28 พบการรายงาน โครงสรางหลกัสูตรมีรายวิชาครบ
ตามเกณฑ ขอกําหนดของ สป.อว. จํานวน 126 หนวย
กิต  ซึ่งประกอบดวย หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป หมวดวิชา
เฉพาะ (วิชาแกน และวิชาเฉพาะดาน) และหมวดวิชา
เลือกเสร ี
- จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร พบวา 
 หลักสูตรมีออกแบบการจัดทํา มคอ.2 แลวนํามา
ออกแบบในการจัดทําความรับผดิชอบรายวิชาโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรไดรวมประชุมเพ่ือจัดทําแผนท่ี

- จากการสัมภาษณนักศึกษาช้ันปท่ี 3 พบวา 
การจัดเรียงรายวิชาพีชคณิตนามธรรมยังไมมี
ความเหมาะสม โดยมีขอเสนอแนะวาควรนําไป
จัดไวในป 3 เทอม 1  
 
- จาก SAR หนา 24-26 และเลม มคอ.2 หนา 
39-42 ไมมีการจัดลําดับการเรียนการสอนใน
แผนการเรียนตามลําดับและรหัสรายวิชา พบวา
รายวิชา 206618213 ความนาจะเปนและ
สถิติศาสตรเบ้ืองตน เปนรหัสช้ันปท่ี 2 แตนํามา
จัดการเรียนการสอนในปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
แ ล ะ ร า ย วิ ช า  2 0 6 6 1 7 4 8 2 เ ต รี ย ม ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพคณิตศาสตร  เปนรหัสช้ัน
ปท่ี 4 แตนํามาจัดการเรียนการสอนในปท่ี 3 
ภาคเรียนท่ี 2    
- จาก SAR หนา 24-26 พบหลายวิชาท่ีรหัสวิชา
ไมตรงกับ มคอ. 2 หนา 39-42 เชน ชีววิทยา

3 
 
  

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 33 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
กระจายความรับผิดชอบของรายวิชาจากน้ัน ไดนําไปสู
การปฏิบัติงาน  
 

ท่ัวไป ฟสิกสท่ัวไป คณิตศาสตร 1  แคลคูลัส 1 
หลักการคณิตศาสตร ฯลฯ 
-จากการรายงาน SAR หนา 26 พบการรายงาน
การบูรณาการของรายวิชาในหลักสูตร อยางไรก็
ตามพิจารณาสื่อสารรายวิชาบูรณาการใหผูเรียน
ทราบตอไป 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

-จาก มคอ.2 หนา 31-36 หลักสูตรมีการกําหนดวิชา
บังคับท้ังหมด 12 รายวิชา และวิชาเลือกใหกับนักศึกษา
จาก 4 กลุมวิชา จํานวน 41 รายวิชา 

- จากการสัมภาษณอาจารยและนักศึกษาให
ขอมูลวายังไมไดเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกได
อย า ง เสรี ทุกราย วิชาอย า งแทจริ ง  มี การ
ดําเนินการตามแนวทางของหลักสูตร 

2 
 
 

 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- จาก SAR หนา 27 พบวาหลักสูตรไดกําหนดระยะเวลา
การทบทวนหลักสตูรทุก ๆ 5 ปและการมีกระบวนการ
ของทุก ๆ ปการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรไดจดัประชุมเพ่ือกําหนด SHs ท่ีเก่ียวของ และ
มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาใหปรับเน้ือหาใน
คําอธิบายรายวิชาเพ่ือเน้ือหาและการจัดการเรยีนการ
สอนท่ีทันสมัยใหสอดคลองกับ PLOs 
 -จาก มคอ.2 หลักสูตรมีการปรับปรุงใหทันสมัยรบั
กับสถานการณปจจุบัน โดยปรับปรุงหลักสตูรจาก
หลักสตูรป พ.ศ. 2561 เปนหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 (ปรับรอบ 5 ป) และมีกรอบในการปรับปรุงตาม
วงรอบ 5 ป ตามข้ันตอนวิธีท่ีกําหนดของ สปอว.ตาม
กระบวนการประเมินความตองการจาก SHs   
  

 
 

- จากการตรวจสอบ มคอ.3 พบความพรองของ
การกําหนดแนวทางการทบทวน ไมพบการ
วิเคราะหความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสีย
โดยเฉพาะอยางยิ่งตลาดแรงงานสูการปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรวาดําเนิน
อยางไร 
-จากเอกสาร SAR ไมพบเครื่องมือท่ีใชในการ
ทบทวน  เชน การนําผลการประเมินจาก มคอ.
5 และ มคอ.6 และ ผลการประเมนิของผูมีสวน
ไดสวนเสียมาปรบัปรุงใหแตละรายวิชามีความ
ทันสมัยหรือทุก ๆ ปการศึกษา หลักสูตรไดมีการ
ทบทวนเน้ือหาสาระของรายวิชา โดยไดนํา
รายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษากอนหนามา
พิจารณา เพ่ือทบทวนการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลการสอนของนักศึกษา เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงเน้ือหาสาระการเรียนการสอน
ในรายวิชาของหลักสูตรใหทันสมัยตาม

2  
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ความกาวหนาในศาสตรของสาขา ทันตอ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. Teaching and Learning Approach  2 
3.1 The educational philosophy 
is shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

- จาก SAR หนา 28 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดปรัชญา
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- จาก SAR หนา 28-29 มีการรายงานกระบวนการอยู
ระหวางการจดัทําแนวทางเพ่ือใหหลักสตูรตาง ๆ นํา
ปรัชญาดังกลาวมาใชในการจัดการเรียนการสอน และมี
แผนในการขยายและพัฒนาแนวทางการบูรณาการ
ปรัชญาการศึกษาใหครอบคลุมทุกรายวิชา 
- จากการรายงาน SAR หนา 28 หลักสตูรดาํเนินการ
เผยแพรและสื่อสารปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย
ใหแกคณาจารยผูสอนและนักศึกษา ผานกิจกรรมตาง ๆ 
ไดแก การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ และการสื่อสารผานเอกสารทางการศึกษา 
- จากการสัมภาษณอาจารยและนักศึกษา พบวาอาจารย
และนักศึกษาทราบปรัชญาการศึกษา 

- จากการสัมภาษณผูบรหิาร พบวายังไมมีใน
การนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยลงสู
การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรอยางเปน
ทางการ  
- จาก SAR หนา 28 ไมปรากฏการรายงานการ
นําเอาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
      นอกจากน้ีจากการสัมภาษณนักศึกษา
พบวาบางสวนไมทราบปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ดังน้ันคณะฯหรือหลกัสูตรพึง
สื่อสารและทําความเขาใจปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยักับ SHs ท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนการสอนท่ีกําหนดอยางท่ัวถึง และรูปแบบ
การสื่อสารยังเปนรูปแบบทางเดยีวซึ่งอาจทําให
เกิดประสิทธิภาพยังไมสูงสุด  
     -จากการสัมภาษณอาจารยและผูบรหิาร 
พบวา กระบวนการท่ีอาจารย  ทํา CLOs ยังไม
ถูกตองตามหลัก OBE ซึ่งเปน Educational 
Philosophy ของมหาวิทยาลัย สูการไปใชใน
กระบวนการ TLAs เพ่ือใหเกิดการบรรลุ CLOs 
จึงเปนไปไดวาอาจไมถูกตอง และอาจารยไมได
นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
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 ดังน้ันคณะหรือหลักสูตรพึงนําปรชัญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยัไปใชไปเปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมตอไป 
 -ผูสอนทุกรายวิชาจะจัดการเรยีนการสอน
โดยใชการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูโดย
กําหนด CLOs ไวใน มคอ. 3-4 และจัดการ
เรียนการสอนตาม CLOs ของรายวิชา  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

- จาก SAR หนา 29 ระบุวาหลักสตูรเปดโอกาสให
นักศึกษาไดมสีวนรวมอยางสรางสรรคและมีความ
รับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการ
ดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนดังน้ี 
เชน การทํางานกลุม การอภิปราย การนําเสนอผลงาน 
การทําโครงงาน และการเรียนรูจากกรณีศึกษา เลือก
หั ว ข อ กิ จ ก ร รม ท่ี นั กศึ กษาสน ใจ  เ ช น  ร า ย วิ ช า 
206617391 วิชาสัมมนาคณิตศาสตร และ 206617492 
วิชาโครงการวิจัยคณิตศาสตร 

จาก SAR R 3.2 หนา 29 และการสัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา พบวา หลักสูตรมีแผน
ปรับปรุงเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีใหนักศึกษามีสวน
รวมในปการศึกษาตอไป โดยวางแผนในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง โดยมีการประเมินผลการเรียนการสอน 
ในทุกภาคการศึกษา และนําผลการประเมินมา
ใชในการปรับปรุงการสอนเพ่ือใหเหมาะสมกับ
ความตองการและความสนใจของนักศึกษาใน
อนาคต ซึ่งบงบอกวายังมีขอบกพรองในการให
ผู เรียนมีสวนรวมในกระบวนการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน 
      นอกจากน้ีพิจารณาตามแนวทางการ
กําหนดรายวิชาให นักศึกษามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองพิจารณา
แนวทางการตอบสนองการบรรลุ  CLOs อยาง
แทจริง และตองแสดงความสัมพันธดังกลาว
ตอไป 

3  
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3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- จากการรายงาน SAR หนา 29 การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active Learning ครอบคลุมทุกวิชาใน
หลักสตูร ท้ังรายวิชาบังคับและวิชาเลือก 
- จากการรายงาน SAR หนา 29 หลักสตูรระบุวามีแผน
กําหนดให ทุกรายวิชาตองระบุรูปแบบกิจกรรม Active 
Learning อยางนอย 1 รูปแบบใน มคอ.3 พรอมระบุ
ความเช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 
และแนวทางการวัดผลท่ีชัดเจน เชน การประเมินจาก
ผลงานกลุม การนําเสนอ หรือการสะทอนผลการเรียนรู 
(Reflection) ไดจัดการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning ในวิชาแกนของคณะทุกรายวิชา 
- จากการการสมัภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา ยังพบวาไมม ี
รายวิชาท่ีเปนเปน lecture-based อยางเดียว
และเมื่อพิจารณารายวิชาดังกลาว พบวา ใน 
มคอ 3 ระบุกิจกรรมท่ีหลากหลายและมี active 
leaning  
 -จากการสัมภาษณอาจารยเก่ียวกับการทํา 
CLOs หากไมถูกตอง จะพิจารณาวาไม 
สอดคลองของ CLOs แตละวิชากับ PLOs 
ดังน้ันการระบุวามีการนํา active learning มา
สูการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ จึงไมสอดคลองกับ CLOs ท่ีจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรครบถวนทุกรายวิชา 
 
 
 

2 
 

 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

- จาก SAR หนา 30 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริม LLL บูรณาการในรายวิชาตลอดหลักสูตร เชน 
การทําโครงงาน การคนควารายบุคคล การนําเสนอ
ผลงาน และการทําวิจัย เชน รายวิชา 206617391 
สัมมนาคณติศาสตร รายวิชา 206617492 โครงการวิจัย
คณิตศาสตร  และรายวิชา 206617103 หลักการทาง
คณิตศาสตร 
- จาก SAR หนา 30 และ มคอ.2 หนา 80-84 หลักสูตร
มีการเสริมสรางทักษะ LLL ผานกิจกรรมนอกหองเรียน 
เชน โครงการอบรมโปรแกรมทางคณิตศาสตร กิจกรรม
ปจฉิมนิเทศ และกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน โดยมี
การกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจนและมีแนวทางในการ

- จากการการสมัภาษณนักศึกษาท้ัง 8 คน 
พบวา มีนักศึกษา 1 คน ทราบเก่ียวกับ LLL 
ของหลักสูตรท่ี 
- จากการการสมัภาษณอาจารย พบวายังไม
สามารถระบุเครื่องมือและวิธีการวัดการบรรลุ 
LLL ได 
- จาก SAR หนา 30-31 พบวาหลกัสูตรมีการ
กําหนด LLL 5 ดาน ไดแก 1.บุคลกิภาพท่ีด ี
2. เปนนักบริหารจดัการ 3. มีเหตผุล 4. 
ความคิดเปนระบบ และ 5. เช่ือมั่นในตนเอง แต
ใน มคอ.2 หนา 85-87 พบวาหลกัสูตรมีการ
กําหนด LLL 7 ดาน ไดแก 1. มีความใฝรูและ

2  
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สื่อสารใหนักศึกษารับทราบวากิจกรรมเหลาน้ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือบมเพาะทักษะ LLL 

รักการเรียนรู  2. มีทักษะการคิดวิเคราะหและ
แกปญหาอยางเปนระบบ 3. มีทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
4. มีทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง  5. มี
ความสามารถในการบูรณาการความรู ขาม
ศาสตร 6. มีความคิดสรางสรรคและ
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม และ 
7. มีจิตสํานึกในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน  
     สรุป LLL มีหลากหลายชุด และไมสามารถ
ระบุไดวาใชชุดไหนในการขับเคลื่อนแกนักศึกษา 
รวมท้ังการสื่อสารและการประเมนิผลสัมฤทธ์ิ
การขับเคลื่อน LLL ตองไดรับการปรับปรุงตอไป 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- จากการรายงาน SAR หนา 31 หลักสตูรมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสงเสรมิใหนักศึกษาเกิดความคดิใหม ๆ 
ความคิดสรางสรรค และการสรางนวัตกรรม โดยใช
วิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รวมถึงการบรรยาย 
การทํางานกลุม การอภิปราย การทําโครงงาน และ
กิจกรรมเสริมทักษะ (Extra activities) มีการสงเสริม
แนวคิดใหผูเรียน เชน รายวิชา 206617391 สัมมนา
คณิตศาสตร และรายวิชา 206617492 วิชา
โครงการวิจัยคณติศาสตร 
- จากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสตูรมีการจัด
อบรมโครงการโปรแกรมทางคณิตศาสตร 

- จากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสตูรมี
การการเรียนการสอนเก่ียวกับแนวคิด 
entrepreneurial mindset ในรายวิชาเลือกท่ี
กําหนดใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนเรียน 
ดังน้ันหลักสตูรพิจารณาในการนําแนวคิด
ผูประกอบการสูรายวิชาบังคับหรอืกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรเพ่ือใหทุกคนไดรับความรูดังกลาว 
ซึ่งหากในอนาคตแนวทางการใหลงทะเบียนวิชา
เลือกเปดโอกาศเสรีแกผูลงทะเบียน แลวนิสิต
บางสวนไมไดลงทะเบียนดังกลาว จะสงผลให
ผูเรยีนไมไดรับ entrepreneurial mindset 
ครบถวนทุกคนได 

2  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 

- จาก SAR  หนา 32 ระบุวาหลักสูตรมีกระบวนการ
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในแตละ
ภาคการศึกษาอยางเปนระบบ 

- จากการสัมภาษณ และ หลักฐานประกอบ 
พบวาะบบการทบทวนกระบวนการจัดการเรยีน
การท่ีสอดคลองกับ CLOs ตองมีการปรับปรุง 

2  
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their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- จาก SAR หนา 32 ระบุวา หลักสูตรมีการตรวจสอบ
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ CLOs และ
ตรวจสอบความสอดคลองของ CLOs กับ PLOs ตาม
ตาราง Mapping  
- จาก SAR หนา 32 ระบุวาหลักสตูรมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวนโดยกําหนดใหอาจารยผูสอนใน
รายวิชาใด ไมเปนผูประเมินรายวิชาน้ันเอง เพ่ือความ
เปนกลาง โดยผูสอนจะทําหนาท่ีเปนผูใหขอมูล 
- จาก SAR หนา 32 หลักสูตรมีการติดตามวารายวิชาท่ี
ไดรับขอเสนอแนะจากการทบทวนมีการดําเนินการ
ปรับปรุงหรือไมในรอบการสอนถัดไป โดยใช รายงาน
การทวนสอบ เปนเครื่องมือเก็บขอมูลการพัฒนารายวิชา
ในรอบป 

สืบเน่ืองจากการพิจารณา มคอ 3 พบวามีการ
ระบุ PLOs ไมสอดคลองกับเลมหลักสูตร ดวย
เหตุผลขางตนการนําขอ PLOs ไปสูการถอดลง 
CLOs มีความบกพรอง สงผลใหการใชในการ
จัดการเรียนการสอนอาจมปีระเดน็ผิดพลาดได 
-หลักสูตรยังไมไดมีการปรับปรุงการจัดการเรยีน
การสอนท่ีไดรับเสียงสะทอนจากความตองการ
ของภาคการทํางาน ดังน้ันกระบวนการน้ีตอง
ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
-ไมระบุเรื่องการกําหนดผูทบทวนท่ีเปนบุคคลท่ี
สามซึ่งไมมีสวนเก่ียวของกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาน้ัน กอนท่ีจะมีการจัดการ
เรียนการสอน 
     จากการสัมภาษณและตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบ  ไ ม พบว า มี ร ะบบกา รทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับความตองการของภาคการทํางาน ดังน้ัน 
หลักสูตรควรดําเนินการจัดตั้งระบบทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชาใหสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา
น้ัน ๆ และตอบสนองตอความตองการของภาค
การทํางานอยางตอเน่ืองกอนเปดภาคการศึกษา 
เพ่ือใหสามารถนําผลการทบทวนมาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. Student Assessment  2 
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 

- จากการรายงาน SAR หนา 34-35  หลักสูตรมีการ
รายงานการดําเนินการประเมินผลนักศึกษาอยางมีระบบ 

- จาก มคอ. 3 พบวาการประเมินการผลการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาแมวาจะมีความ

2 
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and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

และมีการจัดวางท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
และวัตถุประสงคของการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
โดยการประเมินผลนักศึกษาแบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก 
กอนเขาศึกษา ระหวางศึกษา และกอนสําเร็จการศึกษา 
- จากการรายงาน SAR หนา 35  หลักสูตรมีการกําหนด
ผลการเรียนรูรายวิชาอยางชัดเจนใน มคอ.3 และ มคอ.5 
โดยอาจารยผูสอนเลือกใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
(เชน การสอบ ขอสอบกลางภาค/ปลายภาค รายงาน 
การนําเสนอ การฝกปฏิบัติ การประเมินกลุม/รายบุคคล 
ฯลฯ) ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของผลการเรียนรู ท่ี
ตองการวัด ท้ังในดานพุทธิพิสัย ทักษะปฏิบัติ และเจตคติ 
มีการแจงเกณฑการประเมินและรูปแบบการวัดผลแก
ผูเรียนลวงหนาอยางโปรงใส 

หลากหลาย แตการประเมินดังกลาวไมได
พิจาณาความสอดคลองกับ CLOs  ประกอบกับ
การนํา PLOs ลงสูรายวิชาบกพรอง การถอด 
CLOs ของรายวิชาจึงมีความผิดพลาดตามมา 
ดังน้ันการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ดังกลาวตองไดรับการปรับปรุงตอไป 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นโยบายการวัดและ
ประเมินผล เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูร 
- จากการรายงาน SAR หนา 35 หลักสตูรมีการกําหนด
นโยบายการวัดและประเมินผล เปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 และสื่อสารให
นักศึกษาไดรบัทราบ โดยอาจารยผูสอนทุกรายวิชา
จะตองมีการกําหนดนโยบายการจดัการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ และ
การอุทธรณเมื่อนักศึกษามีขอสงสยั ใน มคอ.3 โดยแจง
ใหนักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาหแรก 
และแสดงไวในคําอธิบายรายวิชาท่ีเว็บไซตของ
มหาวิทยาลยั 

- จากการสัมภาษณผูบรหิารและนักศึกษา 
พบวา วิธีการอุทธรณรองทุกขเรื่องเกรดคือการ
สอบถามอาจารยผูสอนโดยตรง 
- จากการสัมภาษณอาจารย พบวา วิธีการ
อุทธรณรองทุกขเรื่องเกรดคือการยื่นความ
ประสงคผาน google form ของหลักสตูรแต
ขอมลูสงไปยังประธานหลักสูตรและประธาน
สามารถดูไดแคคนเดียว 
-จากเอกสาร มคอ.3 พบวา นโยบายการ
อุทธรณ (Appeal Policy) ไดระบุไวในสวนทาย
ของเอกสารวา มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคามมีชองทางใหนักศึกษาสามารถยื่น
อุทธรณผานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน โดยผานผูสอนไดโดยตรง หรือ

2 
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- จากการรายงาน SAR หนา 35 คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดจัดทําประกาศ เรื่อง การอุทธรณผลการ
เรียนของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
มีระบบการอุทธรณรองทุกขท่ีนักศึกษาสามารถสงไดโดย
ตรงท่ีรองคณบดีฝายวิชาการและทีมงานท่ีคณะไดแตงตั้ง
ข้ึน 

อาจารยท่ีเก่ียวของ ซึ่งสะทอนใหเห็นวา
กระบวนการอุทธรณดังกลาว ยังมคีวามพรองใน
ดานความเปนอิสระและความโปรงใส เน่ืองจาก 
ไมไดมีการกําหนด “บุคคลท่ีสาม” ท่ีไมมีสวน
เก่ียวของกับการสอนในรายวิชาเขามาเปนผู
พิจารณาอุทธรณ จึงอาจทําใหนักศึกษาตอง
เผชิญหนากับผูสอนโดยตรง ซึ่งอาจสงผลตอ
ความกลาในการแสดงความเห็นหรือขอความ
เปนธรรมได 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก SAR หนา 36 หลักสูตรไดกําหนดวิธีการและ
เกณฑการประเมินการเรยีนของนักศึกษาในแตละภาค
เรียนและในแตละช้ันป เพ่ือกํากับติดตามความกาวหนา
ทางการเรียนและการสําเร็จการศกึษาของนักศึกษา โดย
นักศึกษาตองผานการทดสอบหรือมีคะแนนภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ มีเกรดเฉลี่ยไมนอยกวา 2.00 จึงจะขอสําเร็จ
การศึกษาได 
- จาก SAR หนา 36 หลักสูตรไดใชระบบการวัดและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลยั (regis.rmu.ac.th) เพ่ือให
นักศึกษาเขาถึงไดงายและสะดวก และใหผูสอนแจงให
นักศึกษาทราบในการจัดการเรียนการสอน 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา การดําเนิน
กระบวนการติดตามความกาวหนาคอนขางเปน
ท่ีนาพึงพอใจ แตอยางไรก็ตามนักศึกษาทุกคนท่ี
เขารับการสัมภาษณไมสามารถตอบไดเก่ียวกับ
เกณฑและคณุสมบัติท่ีตนเองสามารถจบ
การศึกษาในหลักสูตรได  
-หลักสูตรพิจารณาปรับปรุงการสือ่สารวิธีการ
และเกณฑการประเมินการเรยีน การกํากับ
ติดตามความกาวหนาทางการเรยีนและการ
สําเรจ็การศึกษาของนักศึกษา 
 
 

3 
 

 

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

จาก SAR หนา 36 ระบุวา 
-หลักสูตรมีการกําหนดใหทุกรายวิชามีการประเมินผล
แบบระดับข้ัน ซึ่งระบุไวใน มคอ.3  
- หลักสูตรมีการรายงานกําหนด timelines โดยทําแบบ
ประเมินการสอนหลังสิ้นภาคการศึกษา 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
และหลักฐานประกอบ ไมพบหลักฐานการใช 
Marking schemes และ rubrics ในการวัดและ
ประเมินผลในสวนของประเด็นการวัดการ
ประเมินผลท่ีสมควรใชเครื่องมือดังกลาว 

2  
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-จาก SAR หนา 36 หลักสูตรมีการรายงานการกําหนด 
หลักเกณฑ วิธีการประเมินผลไวอยางชัดเจน 
- หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการประเมินผลเพ่ือใหมีความท่ี
ถูกตอง คงเสนคงวา และเปนธรรมกับนักศึกษา ทุกคน
ทุกกลุม 

  นอกจากน้ีการประเมินการจัดการสอนของ
หลักสูตรตองไดรับการพิจารณาการประเมินให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ  CLOs แ ล ะ เ ห ม า ะ สม กับ 
Learning level ตอไป 
 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

จาก SAR หนา 36-37 และใน มคอ.2 หมวด 5 หนา 
109-111 พบว า  หลั กสู ต รมี ก ระบวนการ วัดและ
ประเมินผล PLOs โดยกําหนดการบรรลุPLOs ใน
ระยะเวลา 4 ปท่ีสอดคลองกับการรายงานของหลักสูตร
ในหัวขอท่ีสอดคลองกับ R1.5 
-จาก SAR หนา 36-37 หลักสูตรมีกระบวนการวัดและ
ประเมินการบรรลุ CLOs มีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ี
หลากหลาย เ พ่ือใหบรรลุ  CLOs และวัตถุประสงค
รายวิชา โดยมีวิธีการประเมินผลไดแก เชน การสอบ
ขอเขียน การมอบหมายงานและทํารายงานเดี่ยวหรือ 
กลุม การคนควานําเสนอ การฝกปฏิบัติ การรวมแสดง
ความคิดเห็น การตอบขอซักถาม การเขาเรียนและสง 
งาน ตามกําหนดเวลา ความถูกตองและคุณภาพของงาน
ท่ีมอบหมาย 

- จาก มคอ. 3 พบวา มีการถอด CLOs ไม
สอดคลองกับ PLOs ทําใหใหชัดเจนในการ
ประเมินการบรรลุ PLOs 

จาก SAR R 4.5 หนา 36-37  และการ
สัมภาษณผูบริหารและอาจารย และพิจารณา
จากผลการเรียนรูรายวิชาตางๆ พบวา 
-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ยังไมมรีะบบการ
ดําเนินการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs 
ท่ีหลักสูตรและรายวิชาในหลักสตูรไดกําหนดไว 
และจากขอมลู SAR R 1.5 ท่ีหลักสูตรระบุการ
วัดผลสัมฤทธ์ิของ PLOs ของนักศึกษาหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 ดวย GPA ระยะเวลา
การศึกษา และจํานวนเครดิตท่ีนักศึกษาสะสม
ไดตามแผนการเรียนน้ันไมไดเปนการวัดผล
สัมฤทธ์ิของ PLOs ท่ีแทจริง นอกจากน้ี R 4.1 
ไมพบวามีการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล
ท่ีสอดคลอง CLOs ครบทุกรายวิชา และ R 4.1 
พบความพรองในการประเมิน CLOs อยางมี
คุณภาพ ดังน้ันจึงไมสามารถนําไปสูการวัดการ
บรรลุ CLOs ไดสมบูรณ  
-การวัดและประเมินผลใน R 1.5 และ R4.1 ไม
ชัดเจนการประเมินผลสมัฤทธ์ิของ PLOs 

2 
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4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนและนักศึกษา พบวา
หลักสตูรการประกาศผลคะแนนภายใน 2 สัปดาหเพ่ือให
ผูเรยีนรับทราบขอมูลของผลการประเมินและปรับปรุง
แกไขไดทันทวงที 
-จาก SAR หนา 37หลักสูตรกําหนดใหอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยผูสอนในทุกรายวิชาของ
หลักสตูร มีการแจงผลการสอบให นักศึกษาทราบ
ภายหลังการสอบทุกครั้งท้ังการสอบยอยเก็บคะแนน 
สอบกลางภาค หรือคะแนนจากการวัดผล ในรูปแบบอ่ืน 
ๆ และในชวงสัปดาหสุดทายของการเรยีนการสอนแตละ
ภาคการศึกษา 

จาก  SAR R 4.6 หนา 37 และการสัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา พบวา 
 -เมื่อสิ้นสดุการจดัการเรียนการสอนทุก
รายวิชา ผูรับผิดชอบรายวิชาจะดาํเนินการ
รวบรวมผลการประเมินตามสัดสวนในการให
คะแนนในแตละ CLOs ตามท่ีกําหนดไวใน มคอ 
3-5 และนักศึกษาไดรบัการประกาศคะแนน
สอบแบบขอสอบภายหลังทันทีไมเกิน 1 
สัปดาห โดยผูเรยีนไมทราบนโยบายในการให
ขอมูลของคะแนนใดใด และมีผูสอนท่ียังไมได
ดําเนินการตามแนวทางดังกลาว 
 -สําหรับขอมลูดานนโยบายการสะทอน
คะแนนช้ินงานท่ีสงในรายวิชา ซึ่งเปนงานหลักท่ี
นักศึกษาตองพัฒนาช้ินงานจํานวนมากใน
รายวิชาของสาขา พบวาไมมีนโยบายในการ
ตรวจและประกาศผลการทํางานเพ่ือใหนักเรียน
รับทราบขอมลูของผลการประเมินและปรับปรุง
แกไขช้ินงานไดทันทวงที และแตละรายวิชาก็มี
ความหลากหลายในการตรวจและใหขอมูลคืน
กลับท่ีแตกตางกัน ดังน้ันหลักสูตรพิจารณา
วางแผนดําเนินการ เหมาะสมตามบริบทของ
หลักสตูรตอไป 

3  

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 

- จากการรายงาน SAR หนา 37 หลักสตูรมีกระบวนการ
ทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา ในป
การศึกษา 2567 ซึ่งดําเนินงานตามข้ันตอน ดังน้ี 

จากขอมูลใน SAR R 4.1-4.7, มคอ.2 ขอ 5.2 
และ 7.7 และสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร พบขอสังเกตท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. กระบวนการทบทวนหลังการจัดการ

เรียนการสอนไมชัดเจน โดยไมมีการกําหนด

2 
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industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

1. หลักสูตรเสนอแตงตั้งกรรมการทบทวนการจัดการ
เรียนการสอน ทําหนาท่ีทบทวนกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 
2. ใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 เพ่ือ
ประกอบการทบทวนการวัดและประเมินผล 
3. มีการตรวจสอบความตรงของการวัดและประเมินผล 
validity, reliability, fairness ตรวจสอบการให 
feedback กับ 
นักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. ผูสอนในรายวิชา นําขอเสนอแนะและผลการประเมิน
ของนักศึกษาในรายวิชา และนําเสนอตอคณะกรรมการ
หลักสตูร 

ข้ันตอนหรือประเด็นในการทบทวนอยางเปน

ระบบ รวมถึงไมมีการระบุผูรับผิดชอบในการ

ดําเนินการทบทวนดังกลาวอยางชัดเจน 

2. ไมพบวามีกระบวนการทบทวนความ

สอดคลองของการจัดการเรียนการสอนกับ

ความตองการของภาคอุตสาหกรรม หรือสาย

งานในอนาคต ท้ังในแงของการประเมินผลและ

การปรับปรุงการเรียนการสอน 

3. ยังไม ชัดเจนเ ก่ียวกับการกําหนด

บุคคลท่ีสาม (ผูทบทวนท่ีไมมีสวนเก่ียวของ

โดยตรงกับการสอนในรายวิชาน้ัน) เพ่ือทบทวน

กอนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนข้ันตอนท่ี

สําคัญเพ่ือใหเกิดความเปนกลางและความ

ครบถวนของการทบทวน 

4. กระบวนการทบทวนและประเมินผล

วิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ ยัง

พบความบกพรอง โดยเฉพาะในสวนของการนํา 

PLOs ลงสูรายวิชาอยางครบถวนและมีคุณภาพ 

ซึ่งสงผลตอการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู 

(ท้ัง PLOs และ CLOs) ท่ีตองไดรับการปรับปรงุ

อยางตอเน่ือง 

5. ยังไมมีการสํารวจความตองการของ

ตลาดแรงงานเพ่ือนํามาประกอบการปรับปรุง
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กระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือสงเสริมใหบรรลุ  CLOs อยาง

เหมาะสม 

- จาก SAR หนา 37 ไมปรากฏเครื่องมือการวัด
และประเมินผลท่ีชัดเจน  ไมปรากฏการทบทวน
การวัดและประเมินผลท่ีตรงตามความตองการ
ของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต  
- จาก SAR หนา 37 หลักสูตรมีเสนอแตงตั้ง
กรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน แต
ไมไดระบุชัดเจนวามีบุคคลท่ี 3 ชวยในการ
ทบทวนการประเมินกระบวนการ 

5. Academic Staff  3 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning 
(including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

จาก SAR หนา 39-42 และการสมัภาษณผูบรหิาร ระบุ 
-มหาวิทยาลัยมีแผนอัตรากําลังท่ีครอบคลุมรายละเอียด 
จํานวนอาจารย ความเพียงพอตอการจัดการเรยีนการ
สอน เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ และการวิจัย มีกระบวนการ
ไดมาตั้งแตการประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ การ
รับเขา และเกษียณอายรุาชการ ตามระบบของ
มหาวิทยาลยั และแผนการทดแทนอาจารยเกษียณอายุ
ราชการโดยหลักสูตรไดนําสงแผนอัตรากําลังใหกับคณะ 
และมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมตอไป 
-หลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอใน
การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีคณุภาพ สามารถจดั
การศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

 4  
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5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

จาก SAR หนา 43 ระบุ 
-มหาวิทยาลัยมีการกําหนดภาระงานของอาจารยตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวย การกําหนดภาระงาน
ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2559 และ
กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป ปละ2 ครั้ง ท่ี
กํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและสงให
คณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งทําการประเมินผลและนํามา
ปรับปรุง 
-คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดกําหนดภาระงาน
ของอาจารยสายวิชาการ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
และไดสื่อสารใหอาจารยรับทราบและนําสูการปฏิบัติใน
การประชุมประจาํปของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และมอบหมายใหประธานหลักสูตรกํากับติดตามการ
ประเมินสมรรถนะของอาจารยในแตละหลักสูตร 
-มีการนําเสนอคา  FTEs ของอาจารย 

-ยังไมพบการนําคา FTEs และคา  staff to 
student ratio มาวางแผนอัตรากําลังใหพอ
เพรบงตอการจัดการเรียนการสอน  

3  

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

จาก SAR หนา 43-44 และการสมัภาษณผูบรหิาร ระบุ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ไดจัดทําและกําหนด
สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 5 
สมรรถนะ คือ 
1. การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
2. ความเช่ียวชาญในงาน 3. จิตบริการ 
4. การมีคุณธรรม และจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 

-ไมชัดเจนเรื่องการพัฒนาคณุภาพอาจารยตาม
แนวทางพัฒนาสมรรถนะความเปนครู ตั้งแตมี
การกําหนดสมรรถนะ การพัฒนา การประเมิน
และนําผลการประเมินมาจัดการเรียนการสอน 

3  
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-มีการกําหนดมาตรฐานของสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการตามความเหมาะสมของสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัย
ตองการ 
-คณะไดดําเนินการกําหนดภาระงานของอาจารยสาย
วิชาการ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและไดสื่อสารให
อาจารยรทราบและนําสูการปฏบัิติในการประชุม
ประจําปของคณะและมอบหมายใหประธานหลักสตูร
กํากับติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารยในแตละ
หลักสตูร มีการวัดและประเมินผลปละ 2 ครั้ง  
-ในปการศึกษา 2567 มีอาจารยในสาขาวิชา ไดเขารวม
อบรม การประเมินสมรรณนะอาจารย ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือสงเสรมิการบรรลผุลลัพธ
การเรยีนรู ท่ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมี
สมรรถนะของความเปนคร ู

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

จาก SAR หนา 44-45 และการสมัภาษณผูบรหิาร ระบุ 
-หลักสูตรกําหนดภาระงานของอาจารย โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิความเช่ียวชาญ และประสบการณ ภาระงาน
บริหารและความสามารถหรือความถนัดของแตละคน 
นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล
นักศึกษา ท่ีสอดคลองกับการประเมินภาระงานของ
มหาวิทยาลยักําหนด (ปรม.1-4) และรายการตามท่ี
หลักสตูรกําหนด 
 

 4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 

จาก SAR หนา 45 และการสมัภาษณผูบริหาร ระบุ 
-มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เปน

 4  
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accounts for teaching, research, 
and service. 

ระบบอยูบนฐานของคุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานดาน
การเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการ
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระ
งานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ดําเนินการ 2 ชวงทุก ๆ 6 เดือน โดยใหบุคลากรทําการ
รวบรวมขอมลูตามแบบประเมิน และนําสงสาขาวิชา 
ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและสงไปยัง
สํานักงานคณะ และคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งข้ึน
ดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารคณะและ 
คณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบและนําเสนอตอ
มหาวิทยาลยั เมื่อมหาวิทยาลัยดําเนินการเสร็จแลวจะมี
การสื่อสารผลการประเมินและใหอาจารยลงช่ือรับทราบ 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

จาก SAR หนา 46 และการสมัภาษณผูบริหาร ระบุ 
มหาวิทยาลยัไดสื่อสาร และแจงใหบุคลากรทราบ
เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทและ
ความสัมพันธ 
จรรยาบรรณและความรับผดิชอบตามบทบาทหนาท่ีของ
อาจารยท่ีมหาวิทยาลัย เชน 
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดรับ เชน วันลา การศึกษาตอ 
การเบิกคารักษาพยาบาล การขอทุนทําวิจัย การขอทุน
ศึกษาตอ หรือการศึกษาดูงาน 
2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะไดรับ เชน บานพัก หรือ การขอใช
รถในการไปราชการ เปนตน 
3) สิทธิประโยชน เชน การเขาพักในหอพักนักศึกษาใน
นามอาจารยหอพัก 

 4  
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4) บทบาทและความสมัพันธในหนวยงาน เชน การได
เขารวมเปนสมาชิกสโมสรอาจารย และขาราชการ 
สมาคมศิษยเกา การเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
กูยืมและสหกรณมหาวิทยาลัย เปนตน 
5) ความอิสระทางวิชาการ เชน สถานศึกษาตอในท่ีสนใจ 
หัวขอการอบรมพัฒนาวิชาการคณะและหลักสตูรได
สื่อสารใหบุคลากรมีความเขาใจและนําสูการปฏิบัตไิด
ถูกตอง  

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

จาก SAR หนา 46 และการสมัภาษณผูบริหาร ระบุ 
การพัฒนาอาจารยหลักสูตรมีแผนการบริหารบุคลากรท่ี
ชัดเจน ท่ีเปนแผนในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) 
หลักสตูรไดนํามาเปนกรอบในการพัฒนาแผนรายปเพ่ือ
ใชในการพัฒนาหลักสูตร ท่ีมีท้ังโครงการและ
งบประมาณ ท้ังน้ีแผนรายปน้ัน ไดกําหนดใหอาจารย
ระบุความตองการฝกอบรมและพัฒนาตนเองตลอดจน
การวางแผนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากร 
ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดสงเสริมการพัฒนา
อาจารยใหสอดคลองกับการพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนการสอน เน่ืองจากงบประมาณของหลักสูตร
และคณะมจีํากัด หลักสูตรไดรวมกับคณะจดัอบรมโดย
เรียนเชิญวิทยากรมาใหความรูแกบุคลากร ในสถานท่ี
และนอกสถานท่ีตามสมควร ผลการดําเนินงาน บุคลากร
สายวิชาการทุกคนเขารับการอบรมตามความตองการ 
หลักสตูรไดสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมการ
ฝกอบรม 

พิจารณา เรื่อง การจัดทําแผน ในการพัฒนา 
ตนเอง ท้ังระยะสั้น และระยะยาว รวมถึง การ
พัฒนา ตนเองในแตละครั้ง มีการพิจารณา 
ทางดาน ความสอดคลอง หรือไปชวย ผลักดัน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร อยางเปน
รูปธรรม เชน ในแผนงานโครงการ ในคําสั่ง
ตางๆ หรือการขออนุมตั ิ

3  

5.8 The programme to show that 
performance management 

จาก SAR หนา 46-47 และการสมัภาษณผูบรหิาร ระบุ ไมชัดเจน เรื่องของ การดําเนินการทางดาน 
performance management ตั้ ง แ ต ก า ร

3  
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including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

-การสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรสายวิชาการ โดย
สงเสริมใหบุคลากร สงผลงานเขารับการพิจารณา 
มหาวิทยาลยั โดยไดมีประกาศ เรือ่ง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการจายคาตอบแทนการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการแกบุคลากร พ.ศ. 2564 ไดแก 1) คาสนับสนุน
การตีพิมพบทความวิจยัในวารสารวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ 2) เงินรางวัลสาหรบับุคลากรท่ีไดรับการ
อางอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
3) เงินรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีไดรับรางวัลการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาต ิ
-หลักสูตรใชกลไกของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
การประกาศเกียรติคุณยกยองและมอบของท่ีระลึก
บุคคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคณะและมีการเชิดชู
ผานทางหนาเว็บไซตของคณะ 

วางแผน การปฏิบัติการตามแผน รวมถึงการวัด
และประเมินผล 

6. Student Support Service  3 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

จาก SAR หนา 49-51 และการสมัภาษณผูบรหิาร ระบุ 
-มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายใหหลักสตูรกําหนดและ
วางแผนการรับนักศึกษาไวอยางชัดเจน ใน มคอ.2 ของ
แตละหลักสูตร นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของ
นักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษา จาํนวนการรับ รวมถึงการ
คัดเลือกนักศึกษา ไดสื่อสารแกผูมสีวนไดสวนเสีย ผูท่ี
สนใจท่ัวไปในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เว็บไซตของ
สํานักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผนพับ
ประชาสมัพันธของมหาวิทยาลัย รวมถึง 
แผนพับของแตละหลักสตูร แนวทางและกรอบการ
ดําเนินงานเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งหลักสตูร

-จาก SAR หนา 49-51 และการสมัภาษณ
ผูบริหาร ยังไมชัดเจนเรื่องการวิเคราะหผลจาก
การประเมินการรับเขามาในหลักสูตร เชน 
ภูมิลําเนา โรงเรียน ในสังกัด เพ่ือเตรียมความ
พรอม ในการเปดรับ ในปการศึกษาถัดไป 
รวมถึงขอมูลท่ีไดในปการศึกษาท่ีผานมานํามา
วางแผน รวมถึงข้ันตอนและกระบวนการในการ
เช่ือมโยง ในระดับมหาวิทยาลัย คณะและ
หลักสตูร 
 

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 50 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
ใชระบบและกลไกของมหาวิทยาลยัในการรับนักศึกษา 
เชน ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการสมัครทางระบบ
ออนไลนการประกาศผล 
การรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรใชระบบการสมัคร
ผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีการรับสมัคร
ตามรอบท่ีกําหนดปละ 1 ครั้ง จํานวน 3 รอบ TCAS 
รอบ Portfolio,โครงการรับตรง 
อิสระ,โครงการเด็กดี (พัฒนาทองถ่ิน) หลักสูตรได
ดําเนินการใหสอดคลองกับระบบการรับเขานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic and 
non-academic support services 
are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community service. 

จาก SAR หนา 51-53 และการสมัภาษณ ระบุ 
-หลักสูตรไดกําหนดแผนการบริการสนับสนุนดาน
วิชาการและดานท่ีไมใชวิชาการ ท่ีมาจากการสํารวจ 
ความคิดเห็นจากนักศึกษาโดยทําการปรับทุกปการศึกษา
เพ่ือใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมตามท่ีตองการ ท้ังน้ี
หลักสตูรไดกําหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปการศึกษา และ
แผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา 
หลักสูตรไดมีการกําหนดการบริการและสนับสนุน 
กิจกรรม/โครงการ ท้ังทางวิชาการและไมใชวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาทักษะและประสบการณของนักศึกษา ท้ังท่ี
กําหนดในแผนปฏิบัติราชการประจาํป และกิจกรรมเสรมิ 

 4  

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 

จาก SAR หนา 53 ระบุ 
-มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดยทํา
หนาท่ีกํากับดูแลติดตามความกาวหนา ปญหา และ 
แกปญหาใหกับนักศึกษาในกํากับ และมรีะบบของ
มหาวิทยาลยัในการตดิตามความกาวหนาของผูเรียน ผล
การเรยีน และภาระการเรียน เขาถึงไดท่ี 

-ยั ง ไ ม ชั ด เ จน เ รื่ อ ง ก า ร ให  feedback กั บ
นักศึกษาเรื่องความกาวหนา ผลการเรียน เกรด 
แลวมีระบบการกํากับติดตาม การแจงให
นักศึกษาทราบและระบบการแกไข 

3  
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systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกลาวสามารถดู
ขอมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ท่ีปรึกษา 
และภาระงานของนักศึกษา 

-ไมปรากฏ ระบบกํากับติดตาม student 
workload ในแตละภาคการศึกษาท่ีสื่อสารแกผู
ท่ีมีสวนเก่ียวของเปนมาตรฐานเดยีวกัน   

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

จาก SAR หนา 53-54 และการสมัภาษณผูบรหิารและ
นักศึกษา ระบุ 
-หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรูและเพ่ิมศักยภาพของผูเรยีน ในลักษณะ 
โครงการ/กิจกรรมโดยใชงบประมาณสนับสนุนจากทาง
มหาวิทยาลยั และมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา และเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และมีการเผยแพรกิจกรรมของหลักสูตรผานทางเพจ
ของกลุมโปรแกรมวิช 
-หลักสูตรจัดใหมีกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรใหกับนักศึกษา
ทุกช้ันปโดยมีนักศึกษาเขารวมทุกคน หลักสตูรได 
จัดบริการสนับสนุนเพ่ือสงเสรมิการเรียนรูและเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางานของนักศึกษาหลักสตูรจดัใหมี
กิจกรรมเสริมหลักสตูร ตามตารางท่ี6.4 ใหกับนักศึกษา
ทุกช้ันปโดยมีนักศึกษาเขารวมทุกคน หลักสตูรได 
จัดบริการสนับสนุนเพ่ือสงเสรมิการเรียนรูและเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา และมีกิจกรรม
สงเสริมใหนักศึกษาเขาประกวดแขงขันสงผลงาน 
เผยแพร เปนกิจกรรมเสรมิหลักสตูร ท่ีสงเสริมการเรียนรู
และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผูเรียนในดานการ
วิจัยมากข้ึนในการประชุมของเครอืขาย 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

จาก SAR หนา 54-55 และการสมัภาษณผูบรหิาร ระบุ 
-หนวยงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนของ
หลักสตูร ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ สํานัก
คอมพิวเตอร สถาบันภาษา ศูนยสหกิจศึกษา กองอาคาร
สถานท่ี และบริการ กองพัฒนานักศึกษา  
-คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีกํากับดูแลการ 
บริหารหลักสตูร ไดมอบหมายบุคลากรสายสนับสนุน
สังกัดสํานักงานคณบดีทําหนาท่ีในการดูแลการจดัการ
เรียนการสอน การบริการการศึกษา การบริหารงาน
ธุรการ งานคลังและพัสดุ งานนโยบายแผนและประกัน
คุณภาพ และงานกิจการนักศึกษา 
ใหแกหลักสตูร และทุกหนวยงานสนับสนุนไดมีการจัดทํา
แผนและดําเนินงานตามพันธกิจการสนับสนุนการจดัการ
เรียนการ สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนประจําทุกป รวมท้ัง
หนวยงานและมหาวิทยาลยัไดม ี
การสงเสริมใหพนักงานในหนวยงานพัฒนาสมรรถนะใน
การทํางานของพนักงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
อยางตอเน่ือง 

-ไมชัดเจนเรื่องการประเมินการใหบริการของ
บุคลากรสายสนับสนุนแบบและการนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาการใหบริการ  
-ไมปรากฏมีการนําผลการประเมนิมาพัฒนา
งานใหตรงตามความตองการของ SHs  
 

2  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

จาก SAR หนา 55 และการสมัภาษรผูบรหิาร และ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของ ระบุ 
-การประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน 
โดยไดดําเนินการผานระบบการประเมินผลการใหบริการ
ของมหาวิทยาลัยในทุกปการศึกษา และผลการประเมิน
ท่ีไดจะแจงมายังคณะ และ หลักสตูรเพ่ือการปรับปรุง
อยางตอเน่ือง 

-ยั ง ไม ชัด เจนเรื่องการประเมินระบบการ
ใหบริการและการนําผลมาพัฒนาระบบการ
ใหบริการ 
-ยังไมพบเรื่องของ การเทียบเคียงและการนําผล
มาพัฒนาระบบการใหบริการ  
 

2  
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7. Facilities and Infrastructure  4 
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

จาก SAR หนา 57-58 และการสมัภาษณผูบรหิาร ระบุ 
-หลักสูตรไดรับการจัดสรรการใชงานหองเรียน 
หองปฏิบัติการ รวมถึงเทคโนโลยแีละอุปกรณตาง ๆ 
ภายในหองรวมกับมหาวิทยาลยัและ สํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพ่ือใหการใชหองเรียน
ครอบคลมุกับการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
ตางๆ อยางพอเพียงและเหมาะสม 
-หลักสูตรไดจัดตารางเรียนและหองเรียนสําหรับ
นักศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร โดย 
ใชพ้ืนท่ีสวนอาคาร 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ช้ัน 1 ถึงช้ัน 3 เปนหลัก ภายในหองเรียนทุกหองจะ
ประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ ประจํา
หองเรียน มีฉากรับภาพและเครื่องฉายภาพ (Projector) 
เครื่องเสยีงภายในหองเรยีน มี ระบบ WI-FI ความเร็วสูงที่
สามารถเขาถึง และระบบมีความเสถียรจัดเตรียมไวสําหรับบริการ
นักศึกษาในการคนควาในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิคส สามารถ
รองรับการใชงานไดอยางทั่วถึง 

 4  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

จาก SAR หนา 58 และการสมัภาษณผูบริหาร ระบุ 
-หลักสูตรมีการจัดเตรยีมหองปฏิบัติการและอุปกรณ 
อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูครบ  
-มหาวิทยาลัยมีหองบริการเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือ
สนับสนุนการเรยีนการสอนนอกจากท่ีหลักสตูรม ี
โดยมีหองเรียนทางคอมพิวเตอร จํานวน 6 หอง ท่ีศูนย
คอมพิวเตอร หองประชุมยอยจํานวน 6 หอง นอกจากน้ี
ยังมีจุดใหบริการอินเตอรเน็ตไรสายท้ังในอาคารและนอก
อาคารท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถจัดกิจกรรมการ

 4  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 54 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
เรียนรูนอกหองเรียนหรือใชระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือการศึกษาเรียนรูเพ่ิมเติมจาก
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานโครงขายอินเตอรเน็ตท่ีใหบริการ
ได 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

จาก SAR หนา 58 และการสัมภาษณผูบริหาร ระบุ 
-สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (หองสมดุ) 
ใหบริการในการสืบคน 
ขอมูล และยืมตําราเรียนเพ่ิมเติมท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ มีสิ่งอํานวยความสะดวก และเครื่องมือ/
อุปกรณสาํหรับสนับสนุนในการเรยีนการสอนเพียงพอ
และทันสมัย มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย 
เพียงพอและสอดคลองกับหลักสูตร/สาขาวิชา และการ
เรียนการสอน การ 
ศึกษาวิจัย ของนักศึกษา คณาจารย ในรูปแบบทรัพยากร
สารสนเทศประเภทตาง ๆ ไดแก หนังสือ หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ตาํราหนังสืออางอิง วารสาร นิตยสาร สื่อ
อิเล็กทรอนิกสและฐานขอมลูออนไลน 
 

 4  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

จาก SAR หนา 58-59 และการสัมภาษณผูบริหาร ระบุ 
-มีการจัดหาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองความจําเปนของอาจารย เจาหนาท่ี และ 
ผูเรยีน โดยสามารถเขาใชงานผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลยั https://rmu.ac.th/ 
โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษา  

 4  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 

จาก SAR หนา 59 และการสัมภาษณผูบริหาร ระบุ  4  
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computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

-มหาวิทยาลัยมีการจดัหาเครื่องคอมพิวเตอรและ
โครงสรางพ้ืนฐานเครือขายท่ีเขาถึงไดงาย สามารถสงถึง
ชุมชนเพ่ือใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง
เต็มท่ีสาํหรับการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
- สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจัดใหมี
ฐานขอมูลอิเลคทรอนิกสและระบบสืบคนขอมูลท่ี
ทันสมัยเพียงพอ และมีคณุภาพพรอมใชงาน 
- ศูนยคอมพิวเตอรจดัสรรใหมีคอมพิวเตอรและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน และ
งานวิจัย การใหบริการอินเตอรเน็ต Wifi, และโปรแกรม
คอมพิวเตอรตาง ๆ เชน เพ่ือพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือการ 
ใชงานอยางท่ัวถึงและสะดวกยิ่งข้ึน 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

จาก SAR หนา 59-61 และการสัมภาษณผูบริหาร ระบุ 
มหาวิทยาลัยมีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐาน
โดยมีหนวยงานรับผิดชอบในแตละดาน และมีการ
ดําเนินการ ดังน้ี 
-ดานสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัย ใชหลักการ 5 ส.  
-ดานสุขภาพ เปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
มาตรา 20 เพ่ือประโยชนในการรกัษาความสะอาดและ
การจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรอื
มูลฝอย 
-ดานความปลอดภัยใหความสําคญักับสวัสดิภาพ ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักศึกษาและ 

พิจารณาการสื่อสารระบบมาตรฐานทางดาน
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและสุขภาพแก SHs 
และประกาศใชอยางท่ังถึง 

3  
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บุคลากร โดยจดัจางบริษัทรักษาความปลอดภัยของ
เอกชน การกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
การจัดหาและดูแลบํารุงรักษาระบบกลองวงปด และการ
จัดการจราจรเพ่ือรักษาความปลอดภัย 
-ดานสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูมคีวามตองการพิเศษ 
มหาวิทยาลยัสงเสริมการเรียนการสอนแกนักศึกษาพิการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และตามพระราชบัญญตัิการจัดการศึกษาสําหรับ
คนพิการ พ.ศ.2551 มุงเนนใหความสําคญัเก่ียวกับสิทธิ 
และโอกาสการไดรับสิ่งอํานวนความสะดวก สื่อ บริการ 
และความชวยเหลือทางการศึกษาเปนพิเศษสําหรับ
นักศึกษาพิการ โดยมหาวิทยาลัยจดัใหมีหนวยบริการ
สนับสนุนนักศึกษาพิการ ( Disability 
Support Services: DSS) เพ่ือใหบริการนักศึกษาผูพิการ
และอาจารยผูสอน 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

จาก SAR หนา 61 และการสมัภาษณผูบริหาร ระบุ 
- มหาวิทยาลัยและมีพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมตาง ๆ 
เชน โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล เปนตน มี
ศูนยแพทยใหคําปรึกษาหากมีปญหาดานสุขภาพ มีศูนย
อาหารอยางเพียงพอ มีหองสําหรบัศึกษาเรียนรู ทําวิจัย 
และใหคําปรึกษากับนักศึกษาอยางใกลชิด ดังน้ัน
ความสัมพันธระหวางบุคคลมีความใกลชิด กันเพราะสวน
ใหญอยูรวมกันในมหาวิทยาลัย 

 4  

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 

จาก SAR หนา 61-62 และการสัมภาษณผูบริหารและ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของ ระบุ 
-มหาวิทยาลัยมีพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคณุภาพประสทิธิภาพสอดคลองกับ

-ยังไมชัดเจนเรื่องการประเมินการใหบริการและ
นําผลการประเมินมาพัฒนาการใหบริการท่ี
ทันทวงที  

2  
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ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

ตําแหนงงาน และมีการจัดทําระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสามารถประเมินสมรรถนะ (Performance) 
และศักยภาพ (Potential) รายบุคคล มีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนใน
ทุกภาค 
การศึกษารวมเปน 2 ครั้งตอป โดยผูบังคับบัญชาโดยตรง 
โดยมเีกณฑการประเมินท่ีชัดเจนในการประเมิน
สมรรถนะในการทํางานของพนักงาน 
-การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
แบงเปนสมรรถนะหลักและสมรรถนะดานวิชาชีพ มีการ
ประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปละ 2 
ครั้ง  

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

จาก SAR หนา 62 และการสมัภาษณผูบริหารและ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของระบุ 
-มหาวิทยาลัยไดจดัใหมสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตางๆ 
ไดแก การจดัซื้อหนังสือ ตํารา วารสารทางวิชาการ และ
ฐานขอมูลทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร จัดชองทางให
อาจารยมสีวนรวมในการวางแผนสํารวจความตองการ
และมสีวนรวมในการประเมินการใชทรัพยากรการศึกษา  

ยังไมชัดเจนเรื่องของการนําผลการประเมินดาน
สิ่งสนับสนุนมาวางแผนและการนําผลมาพัฒนา
สิ่งสนับสนุนท่ีเปนรูปธรรม   
 

2  

8. Output and Outcomes  2 
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

-จาก SAR หนา 63-64  หลักสูตรมีการกําหนดคา
เปาหมายเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการ
ออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา 
ยอนหลัง 5 ป 
-หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษากํากับติดตาม
นักศึกษา 

จาก SAR R 8.1 หนา 63-64  พบวา การ
รวบรวมและตดิตามทุกกประเด็นยังตองไดรับ
การปรับปรุง และไมพบการรวบรวมและติดตาม
ทุกกประเด็น รวมท้ังการดําเนินการเทียบเคยีง
กับสถาบันอ่ืนเพ่ือความทาทายและการพัฒนา
ของหลักสูตร รวมท้ังยังไมพบแนวทางการนํา

2 
 

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 58 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
-หลักสูตรไดเทียบการรับนักศึกษา และ อัตราการออก
กลางคัน กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา
คณิตศาสตร คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

ขอมูลเพ่ือมาปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือ
ความทาทายและการพัฒนาของหลักสูตร  
 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากการรายงาน SAR หนา 64 หลักสตูรมีการกํากับ
ติดตามการมีงานทําของบัณฑิตภายหลัง การสําเรจ็
การศึกษาผานเว็บไซดของมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรมีการเทียบภาวะการมีงานทํา เทียบกับ
หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชาคณติศาตร 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

- จากการรายงาน SAR หนา 64 ไมปรากฏการ
กําหนด เปาหมายอัตราการมีงานทําของบัณฑิต
ภายหลัง การสําเร็จการศึกษาผานเว็บไซดของ
มหาวิทยาลยั 
-หลักสูตรไมไดเสนอขอมลูท่ีเก่ียวของและยังไม
มีการเทียบเคียงอัตราการมีงานทํา ทักษะการ
ทํางาน การประกอบอาชีพอิสระ และการเปน 
ผูประกอบการ ของบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษา 
กับหลักสตูรอ่ืนๆท่ีใกลเคียงในป 2567 ท่ีจะการ
สําเรจ็การศึกษาของนักศึกษาของหลักสตูร 
-ไมพบขอมูลการกํากับตดิตามในประเด็น
ดังกลาว 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-จาก SAR หนา 64-65 หลักสูตรมีผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรคของอาจารยและผลงานตีพิมพเผยแพร โดย
แบงเปนวารสารระดับชาติ 2 เรื่อง และวารสารระดบั
นานาชาติ 2 เรื่อง 
-หลักสูตรมีการกํากับตดิตามใหนักศึกษาท่ีสอบเคาโครง
ของงานวิจัยแลว หลักสตูรมอบใหอาจารยท่ีปรึกษา เปน
ผูกํากับติดตามการทําวิจัย 
-หลักสูตรมีแผนการเทียบเคียง สาขาวิชาคณิตศาสตร 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ในป
การศึกษา 2568 

- จากการรายงาน SAR หนา 64-65 ไมปรากฏ
การกําหนดคาเปาหมายผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรคของอาจารยยอนหลัง 5 ป และไม
ปรากฏการกําหนดผูกํากับตดิตามผลงานวิจัย
ของอาจารย 
   นอกจากน้ียังพบวายังไมพบการรวบรวมและ
ติดตามผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของ
ผูเรยีน ยังไมพบการกําหนดคาเปาหมายของทุก
ประเด็นท่ีเก่ียวของของเกณฑน้ี ซึง่หลักสูตรควร
พิจารณาดําเนินการเพ่ือเปนแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง  

2  
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-ยังไมพบการดาํเนินการเทียบเคยีงกับสถาบัน
อ่ืนเพ่ือความทาทายและการพัฒนาของ
หลักสตูรตอไป  
- ไมปรากฏการกับตดิตาม (monitor) 
ผูรับผิดชอบ และผูท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแล 
- มีการแสดงขอมลูงานวิจัยของผูสอน ยังขาด
ขอมูลงานวิจัยและผลงานท่ีสรางสรรคของ
ผูเรยีน  
สรุป 
1. ไมพบการนําคาเปาหมาย (establish) 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย และของ
นักศึกษา มาการกํากับตดิตาม (monitor)  
2. ไมพบการเทียบเคียง (benchmark) 
3. ไมพบการนําขอมลู การกําหนดเปาหมาย 
การกํากับติดตามและการเทียบเคยีงมาพัฒนา
และปรับปรุง (improvement) ผลลัพธการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

-จาก SAR หนา 65 หลักสูตรไดใชระบบการบันทึกขอมูล
ของมหาวิทยาลัย ในการติดตามความกาวหนาและการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร บันทึกในระบบรายงานผล
การศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 
-หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ท้ังหมด 4 PLOs ใน
ระยะเวลา 4 ป 
-หลักสูตรมีกระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs 
ท่ีมีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรม
ท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับระดับการเรียนรู
ตาม CLOs 

-จาก SAR R 8.3  หนา 65 รวมท้ังพิจารณาจาก 
R 1.5 และ 4.5 พบวา ยังไมพบการรวบรวม
และตดิตามผลงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
การบรรลผุลการเรยีนรูท่ีคาดหวังของผูเรียน
ตามท่ีตั้งไว และพิจารณาความสอดคลอง
ผลลัพธการเรียนรูท่ีจะประเมินผลสัมฤทธ์ิให
สอดคลองกับท่ีระบุไวใน มคอ 2 
-จากการรายงาน SAR หนา 65 ในปการศึกษา
ท่ีผานมาไมปรากฏการกําหนดผูรบัผิดชอบใน
การกํากับติดตาม  

2  
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-หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2568 

 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

-จาก SAR หนา 65-66 หลักสูตรมีระบบการกํากับ
ติดตาม ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เพ่ือ
ใชในการปรับปรุงหลักสูตร ผาน(http://qa.rmu.ac.th) 
ของมหาวิทยาลัย 
-หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูสอนประสานไปยังกลุม 
SHs ในแตละกลุม ไดแก อาจารยผูสอน จํานวน 8 คน 
ศิษยเกา จํานวน 5 คน และนักศึกษาปจจุบัน จํานวน 20 
คน รวมท้ังสิ้น 33 คน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ
หลักสตูรนํามาใชในการปรับปรุงตอไป 
 

- จาก SAR หนา 65-66 ไมปรากฏการายงาน
การกําหนดหรือระบุคาเปาหมายในการวัดความ
พึงพอใจของ SHs 
- ไมปรากฏการรายงานการเทียบเคียงผล
การศึกษาระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสยีกับหลักสูตรอ่ืน 
- จาก SAR R 8.4  หนา 65-66 พบวา จากการ
พิจารณากลุมท่ีประเมินใหเหมาะสมและขอ
คําถามเก่ียวกับความพึงพอใจของหลักสูตรยังมี
ขอมูลท่ีตองปรับปรุงใหถูกตอง นอกจากน้ีไมพบ
การกําหนดคาเปาหมายของระดับความพึง
พอใจของหลักสูตรกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุม
ตาง ๆ และดําเนินการเทียบเคียง  ดําเนินการ
เทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนเพ่ือความทาทายและ
การพัฒนาของหลักสูตรตอไป 
สรุป 
1. ไมพบการกําหนดเปาหมาย (establish) 
ความพึงพอใจ ของกลุมผูมีสวนไดเสีย ตอ
หลักสตูร 
2. ไมชัดเจน ประเด็นในการกํากับติดตาม 
(monitor) ตั้งแตแนวทางการกํากับติดตาม 
ผูรับผิดชอบ 
3. ไมพบการเทียบเคียง (benchmark) 
4. ไมพบการนําขอมลู การกําหนดเปาหมาย 
การกํากับติดตามและการเทียบเคยีงมาพัฒนา

2 
 

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 61 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
และปรับปรุง (improvement) ผลลัพธการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 
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ขอคนพบเพ่ิมเติม (ถามี) 
(จากการสัมภาษณ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 
 
-จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา อยากใหหลักสูตรเพ่ิมกิจกรรมพิเศษ ท่ีสามารถตอยอดไปถึงการทํางาน
ในอนาคต เสริมโปรแกรมคอมพิวเตอรทางคณิตศาสตร รวมถึงโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน Microsoft office 
และทักษะทางดานภาษาท่ี 2 (ภาษาอังกฤษ) อยากใหมีการเขารวมโครงการคณิตศาสตรสัมพันธเหมือนรุน
พ่ีศิษยเกาเพ่ือเสริมประสบการณ 
- จากการสัมภาษณศิษยเกา พบวา อยากใหหลักสูตรเพ่ิมเติมเนื้อหาเก่ียวกับศาสตรและเทคนิคการสอน
ทางคณิตศาสตร ทักษะตาง ๆ ดานคอมพิวเตอร (Microsoft office ,IT ,AI) และเพ่ิมการแนะแนวชองทาง
ท่ีหลากหลายในการประกอบอาชีพในอนาคต มีการจัดคายคณิตศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการ
สอนและมีเครือขาย 
- จากการสัมภาษณศิษยเกา พบวา อยากใหมีการทําคลิปประชาสัมพันธหลักสูตร เพ่ิมเพจ และมีการ
อัพเดทตลอด และมีการศึกษาดูงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถประกอบอาชีพได 
-จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑิตชื่นชมความทุมเทของคณาจารยผูสอน อยากใหเพ่ิม
ทักษะดานความเปนครูใหกับบัณฑิต จิตวิทยาสําหรับครู ดานเทคโนโลยี ภาษาท่ี 2 เพ่ิมโครงการท่ี
เก่ียวกับการสื่อสาร การปรับตัว และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สําหรับผูบริหารคณะและมหาวิทยาลัย 

 
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสรางหลักสูตรใหเปนตามแนวทางการใชผลลัพธเปนฐาน (Outcome Based 

Education) ตั้งแตการนํา PLOs ของหลักสูตรเปนตัวตั้ง  นําไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดําเนินการปรับปรุงตอไป  

2. การดําเนินการแกปญหาหลักสูตรท่ีมีการกําหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแตละชุดไมมี

ความสัมพันธสอดคลองกัน การถอด PLOs ไปเปน Knowledge, Skill, Character และ Ethic ยอย

หลายตัวท่ีไมชัดเจนและซํ้าซอน  

3. การกําหนด YLOs ท่ีไมสัมพันธ PLOs  ทําใหไมสามารถเห็นพัฒนาการของผูเรียนได 

4. การกํากับติดตามเรื่องการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เชน ระยะเวลาการบรรลุ เครื่องมือ/วิธีการในการใชวัดและประเมินผล 

การกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน   

5. การกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูรอน) ไมสัมพันธกับการ

จัดแผนการเรียน 

6. ความสอดคลองระหวาง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนําไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การกํากับติดตามการจัดการเรียการสอนตามแผนการเรียนใหตรงตามท่ีระบุใน มคอ.2 

8. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเปดโอกาสให นักศึกษาเลือกไดอยางเสรี 

9. การดําเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกําหนด หาแนวทางสงเสริม

สนับสนุนตั้งแต วิธีการดําเนินการ กระบวนการดําเนินงาน รวมถึงการสื่อสารใหผูเรียนและผูสอน

รับทราบอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณและรองเรียนในดานการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผานบุคคลท่ี 3 และสื่อสารใหทราบอยางท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การส่ือสารการวัดและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐานใหท่ัวถึงและตอเนื่อง 

12. การทบทวนกอนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

 

ดานส่ิงสนับสนุน  
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1. การวางแผนกรอบอัตรากําลังและการดําเนินการตามแผนใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางดานจํานวน (จาก FTEs)  จํานวนสัดสวนอาจารยตอจํานวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ตอจํานวนและความตองการของแตละหลักสูตร  

2. การดําเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดาน สมรรถนะทางดาน “ความเปนครู” มีการกําหนด 

สงเสริม วัดและประเมินผลและนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การสงเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย (การอมรม สัมมนา ศึกษาตอ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดําเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนําไปสูการสงเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเขานักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาตางชาติหรือท้ังนักศึกษาไทยและ

ตางชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑการรับเขาไมสัมพันธกัน 

5. การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรท่ีมีการเช่ือมโยงท้ังในระดับคณะ 
มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทําแผนกิจกรรมท่ีมีท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะ
ยาว  

6. การดําเนินการตามมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใช
และสื่อสารอยางท่ัวถึง 

7. การประเมินผลการใหบริการและนําผลการประเมินมากํากับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง
ระบบงานในสายสนับสนุนใหครบทุกหนวยงานเพ่ือใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง  

 
ดานผลลัพธ  

1. การกําหนดเปาหมาย (Establish) ผลการดําเนินงานของหลักสูตรทางดาน อัตราการสําเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย การมีงานทํา ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุมผูมีสวนไดเสียตอหลักสูตร เพ่ือนํามากํากับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 

2. การกําหนดคูเทียบหรือหนวยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกําหนดเปนระยะเชน ระยะแรกใหเปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะท่ีสองหาคูเทียบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบกาวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกํากับติดตามการบรรลุ PLOs ของแตละหลักสูตรและการนําเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีตอหลักสูตรแลวนํามาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรแบบรอบดาน  

 
ดานอ่ืน ๆ  

1. การทําความเขาใจการออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัดการศึกษาป 2565 

และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA ท่ีทางมหาวิทยาลัยขับเคลื่อน ใน

กลุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน เจาหนาท่ีสายสนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือให

เกิดทิศทางในการพัฒนาเปนไปตามแนวทางเดียวกัน 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 65 
 

2. การจัดทํา CLOs ของรายวิชาและการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลตามหลักการ OBE 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติและความเขาใจตรงกัน  

3. การกํากับติดตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร ตามเกณฑการ

กํากับมาตรฐานของ สปอว. 

 
 

 


