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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR)
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564



คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม




ประจำปีการศึกษา 2567
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)



วันที่ประเมิน  วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 
62


บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด)
	หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีปรัชญา ได้แก่ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง พัฒนาองค์การ และพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม วิสัยทัศน์  ได้แก่ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อนำความรู้ไปพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ให้เข้มแข็ง และพึ่งตนเองได้  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 "ผ่าน"                       เป็นหลักสูตรได้มาตรฐาน สำหรับระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยรวมของหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 2-6 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี เท่ากับ 4.15 คะแนน โดยคะแนนรายองค์ประกอบเป็นดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับดีมาก 	มีค่าเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับดี 		มีค่าเฉลี่ย 3.67 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับดี 		มีค่าเฉลี่ย 4.33 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดี 		มีค่าเฉลี่ย 4.00 คะแนน  
องค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับดี                มีค่าเฉลี่ย 4.00 คะแนน    
ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดี   คะแนนเฉลี่ย 4.15 คะแนน 

จุดเด่น (3-5 ข้อ) 
  	1.  คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 4 คน (ร้อยละ 80) และมีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 60)
	2.  มีคณาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 จำนวน 6 เรื่อง
3.  หลักสูตรฯ มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาที่หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม อบรม           คอมพิวเตอร์โปรแกรม Excel และการเขียนหนังสือราชการ กิจกรรมอบรมสมรรถนะดิจิทัลและโครงการ            พัฒนานักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ในการเตรียมตัวสอบภาค ก. ได้แก่ ติวสอบวิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ     วิชาการเป็นข้าราชการที่ดี และมีโครงการใหม่ คือ โครงการพัฒนาทักษะสัมพันธ์ สำหรับนักศึกษา ได้แก่     โครงการกีฬาดิน น้ำ ลม ไฟ โครงการส่งเสริมทักษะสัมพันธ์สำหรับ นศ. ชั้นปีสุดท้ายก่อนจบการศึกษา     โครงการเตรียมความพร้อมและละลายพฤติกรรมเพิ่มทักษะสัมพันธ์สำหรับ นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 โครงการ     ส่งเสริมทักษะด้านวิศวกรสังคม 1โรงเรียน/ 1 ชุมชน 1 นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568
4.  พานักศึกษาลงพื้นที่เพื่อสังเกตการณ์การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน อบต.แก่งเลิงจาน และพื้นที่บ้าน    ตำแย ตำบลนาสีนวน อ. กันทรวิชัย จ. มหาสารคาม
5.  หลักสูตรมีแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนให้กับนักศึกษา พื้นที่ บ้านตำแย ตำบลนาสีนวน อ. กันทรวิชัย 
     จ. มหาสารคาม
6.  หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตร OBE และผ่านการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว
7.  หลักสูตรมีแนวทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อรับเข้านักศึกษาทำให้ มีจำนวนการรับเข้านักศึกษา
     เพิ่มขึ้น 3 เท่าจากปีที่ผ่านมา จำนวน 182 คน

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ) 
1.  ควรมีการติดตามผลการดำเนินการตาม IDP ของอาจารย์แต่ละท่านอย่างสม่ำเสมอ
2.  ควรพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับการทำงานแก่ นักศึกษาทุกชั้นปีเพื่อให้สอดคล้องกับ    ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษามีข้อได้เปรียบในการแข่งขันในการก้าวเข้าสู่การทำงานในบริบทปัจจุบัน
3.  ควรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสำหรับการทำงานแก่ นักศึกษาทุกชั้นปีเพื่อให้สอดคล้องกับความ    ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษามีข้อได้เปรียบในการ  แข่งขันในการก้าวเข้าสู่การทำงานในบริบทปัจจุบัน 



ส่วนที่  1
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน


ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุรีวัลย์  ภักดีวุฒิ	ประธานกรรมการ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด


ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธิวา แก้วมาตย์	กรรมการ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาวา  มาสวนจิก	กรรมการและเลขานุการ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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ส่วนที่  2
บทนำ

1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน
หลักสูตรรัฐประศานศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567  ในวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
2. วงรอบการประเมิน
	ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2568)
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
    3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุรีวัลย์  ภักดีวุฒิ	ประธานกรรมการ
สังกัด คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

   3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธิวา แก้วมาตย์	กรรมการ
สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

    3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาวา  มาสวนจิก	กรรมการและเลขานุการ
สังกัด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ
4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หน่วยงานกำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้
4.2. เพื่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน
4.3. เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง










5. ข้อมูลทั่วไป
	5.1  ชื่อหลักสูตร
	รหัสหลักสูตร 
	รหัสหลักสูตร 25471561103458

	ชื่อหลักสูตร 
	ชื่อหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	ระดับคุณวุฒิ(ตรี/โท/เอก) 
	ระดับคุณวุฒิ(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี

	ประเภทหลักสูตร 
	ประเภทหลักสูตร วิชาการ

	ปีที่เปิดสอน 
	ปีที่เปิดสอน 2564

	สภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
	สภามหาวิทยาลัยรับทราบ การประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 26 มีนาคม 2564

	สกอ.รับทราบ 
	สกอ.รับทราบ 22 มิถุนายน 2564

	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558

	สถานที่จัดการเรียนการสอน
	อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา ชั้น 9-10


	5.2  จำนวนนักศึกษา
ภาคปกติ    จำนวน 520 คน  
ภาค กศ.บป. จำนวน 60 คน 

	5.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
		อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน มคอ.2 และปัจจุบัน คนเดียวกัน
	ที่ 
	ชื่อ – สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
	หมายเหตุ

	1
	รองศาสตราจารย์ ดร.สุธินี อัตถากร 
	รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์
รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
พย.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	2
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร 
คัยนันทน์
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

	3
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวเรศ หลุดพา
	รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

	4
	อาจารย์ ดร.สิริกัญญา เสติ
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	5
	อาจารย์ธีรพจน์ ภูริโสภณ
	รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
น.บ. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์




	ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน)
	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่ง
ทางวิชาการ)
	ประวัติการศึกษา
(ระดับปริญญาตรี-ระดับสูงสุด)
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มจร. พุทธปัญญาปริทรรศน์, 8(1), 112-124.(TCI
1)
สิริกัญญา เสติ, สุธินี อัตถากร, ชาคร คัยนันทน์, ยุวเรศ
หลุดพา, พิชิต เปลี่ยนขำ. (2566). การพัฒนา
หลักสูตรสู่การเป็นหลักสูตรมุ่งเน้นสมรรถนะ :
กรณีศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 17(3). ประจำเดือน กันยายน-
ธันวาคม 2566. (TCI 2)
ธีรพจน์ ภูริโสภณ และยุวเรศ หลุดพา. (2568). ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการมี งานทำของบัณฑิตสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
มหาสารคาม. วารสารการบริหาร การจัดการ
และการพัฒนาที่ ยั่งยืน, 3(2), 408-418. (TCI 2)

	4
	ดร.สิริกัญญา เสติ
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ชาคร คัยนันทน์ สุธินี อัตถากร สิริกัญญา เสติ และโกมณ
 แพนพา. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
 ประสิทธิผลในการบริหารหลักสูตร รป.บ.
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. วารสาร
 สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6(2).
 ประจำเดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 (TCI 2)
สุธินี อัตถากร สิริกัญญา เสติ พิชิต เปลี่ยนขำ ชาคร คัย
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สิริกัญญา เสติ, สุธินี อัตถากร, ชาคร คัยนันทน์, ยุวเรศ
        หลุดพา, พิชิต เปลี่ยนขำ. (2566). การพัฒนา
        หลักสูตรสู่การเป็นหลักสูตรมุ่งเน้นสมรรถนะ :
        กรณีศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
        สาขาวิชารัฐประศาสนตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
        มหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
        มหาสารคาม. 17(3). ประจำเดือน กันยายน-
        ธันวาคม 2566. (TCI 2)

	11
	ดร.อนุชา ลาวงค์
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	อนุชา ลาวงค์ วาริธ ราศี นุชจรี ใจประนบ และบัญชา
      พุฒิวนากุล (2565). ความท้าทายผู้นำใน การ
      บริหาร จัดการภัยพิบัติขององค์กรปกครองส่วน
      ท้องถิ่น: กรณี ศึกษามหาอุทกภัย.
      Interdisciplinary Academic and Research
      Journal, 2 (6), 217-234.
อนุชา ลาวงค์ เสถียรพงษ์ ศิวินา จุไรรัตน์ แก้วพิลา และ
      บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ (2564). รูปแบบการดูแล
      ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชมท้องถิ่น จังหวัด
      ร้อยเอ็ด. Journal of Modern Learning
      Development. 6(2). 268-277. (TCI กลุ่ม 2)
ชัยธวัช ศิริบวรพิทักษ์ และอนุชา ลาวงค์. (2564)
     พฤติกรรมนักท่องเที่ยวในการเดินทางบนความ
     ปกติใหม่ของจังหวัดมหาสารคาม. วารสารดุสิต
     ธานี ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน - ธันวาคม
     2564
กิติตชัย เจริญชัย และอนุชา ลาวงค์. (2564) การ
    ออกแบบตราสินค้าของกลุ่มสัมมาชีพชุมชนข้าว
    โป่งบ้านท่าตูม ตำบลท่าตูม อำเภอเมือง จังหวัด
    มหาสารคาม. วารสารการประชุมวิชาการและ
    เสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ
    ครั้งที่ 9 “The 9th CAS National and
    International Conference 2021 (CASNIC
    2021)” (น.802-814). 6 พฤศจิกายน 2564.
   วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ขอนแก่น. BE084



อาจารย์ผู้สอน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ระดับการศึกษา

	1
	รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาพร ยุภาศ
	รป.ด. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
รป.ม. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ศษ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

	2
	รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร
	ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
บธ.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
บธ.บ. มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	3
	รองศาสตราจารย์ ดร.สุธินี อัตถากร
	รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง
พย.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	4
	รองศาสตราจารย์ ดร.ภักดี โพธิ์สิงห์
	รป.ด. มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ศศ.ม. มหาวิทยาลัยเกริก
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

	5
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ
	รป.ด. ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ
ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	6
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร คัยนันทน์
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
รป.ม. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง

	7
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวเรศ หลุดพา
	รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
รป.ม. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี 

	8
	ดร.อนุชา ลาวงค์
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	9
	ดร.สิริกัญญา เสติ
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	10
	อาจารย์ธีรพจน์ ภูริโสภณ
	รป.ม. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
น.บ. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

	11
	อาจารย์พิชิต เปลี่ยนขำ
	น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)
น.บ. (สาขาวิชานิติศาสตร์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 



สถานที่จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
72 พรรษา ชั้น 9, 10, 13 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และคณะอื่นที่
เกี่ยวข้อง








ส่วนที่  3
ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 	:	การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
เกณฑ์การประเมิน :   
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์)

	เกณฑ์การประเมิน
	ดำเนินการครบถ้วน ()
ดำเนินการไม่ครบถ้วน ()
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่ผ่าน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน
1.ทุกคนอยู่ประจำหลักสูตรนี้หลักสูตรเดียว
2.ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2566 ตลอดปีการศึกษา

	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีวุฒิปริญญา
เอก 4 คน คือ
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุธินี อัตถากร (รป.ด. สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร คัยนันทน์ (รป.ด.
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม)
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวเรศ หลุดพา (รป.ด. สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)
4) ดร.สิริกัญญา เสติ (ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น)
และคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 1 คน คือ 1) อาจารย์ธีรพจน์ ภูริโสภณ (รป.ม. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)
มีคุณวุฒิสาขารัฐประศาสนศาสตร์ทั้ง 5 คน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน คือ รศ.ดร.สุธินี อัตถากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน คือ ผศ.ดร.ชาคร คัยนันทน์ และ ผศ.ดร.ยุวเรศ หลุดพา และทุกคนมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 11 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาโทหรือสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตรสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ มีวุฒิตรง จำนวน 10 คน และวุฒิสัมพันธ์ จำนวน 1 คน
	ชื่อ – สกุล
	ตรง
	สัมพันธ์

	1. รศ.ดร.ยุภาพร ยุภาศ
	
	

	2. รศ.ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร
	
	

	3. รศ.ดร.สุธินี อัตถากร
	
	

	4. รศ.ดร.ภักดี โพธิ์สิงห์
	
	

	5. ผศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ
	
	

	6. ผศ.ดร.ชาคร คัยนันทน์
	
	

	7. ผศ.ดร.ยุวเรศ หลุดพา
	
	

	8. อ.ดร.อนุชา ลาวงค์
	
	

	9. อ.ดร.สิริกัญญา เสติ
	
	

	10. อาจารย์ธีรพจน์ ภูริโสภณ
	
	

	11. อาจารย์พิชิต เปลี่ยนขำ
	
	




	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	
	มีอาจารย์ผู้สอน 11 คน มีคุณสมบัติครบเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. คือ วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยอาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 9 คน และวุฒิปริญญาโท จำนวน 2 คน ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 4 คน และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว และ สกอ. รับทราบ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564

	ผลการดำเนินการ
	5 ข้อ

	ผลคะแนนการประเมิน
	  ผ่าน               ไม่ผ่าน




องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2567) จำนวน 88 คน
ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.86 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากับ 4.99 คะแนน รายละเอียด ดังตาราง

	ที่
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดใน มคอ.2
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน

	1
	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	4.99 คะแนน

	2
	ด้านความรู้
	4.99  คะแนน

	3
	ด้านทักษะทางปัญญา
	4.99 คะแนน

	4
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5 คะแนน

	5
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	4.99 คะแนน

	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินภาพรวม
	4.99 คะแนน


หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.1
	4
	4.99
	



หลักฐานอ้างอิง
1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ปีการศึกษา 2567


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผลการดำเนินงาน : 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 88 คน ซึ่งมีจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ เรื่องการมีงานทำ 65 คน คิดเป็นร้อยละ 73.86 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน 

	1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
	88

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	65

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
   (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
	45

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	20

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	0

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	0

	7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	0

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	0

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	0

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	65 คน

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา)
	65 คน

	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ 100

	คะแนนที่ได้
	5 คะแนน


หมายเหตุ :  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2
	4.00
	5
	



หลักฐานอ้างอิง
1. ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำ ของบัณฑิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การรับนักศึกษา
	4
	

	· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
[bookmark: _Hlk101259732]การประเมินตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมาย การรับนักศึกษา 
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการประเมิน 
	บรรลุเป้าหมาย

	1.จำนวนนักศึกษาใหม่
เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษา 
	120 คน
	ปีการศึกษา 2568 จำนวน
นักศึกษาใหม่ 182 คน
	 บรรลุเป้าหมาย

	2. คุณสมบัตินักศึกษา
เป็นไปตามประกาศการ
รับเข้านักศึกษา
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ 100
	
	 บรรลุเป้าหมาย



การประเมินเป้าหมาย การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาไม่น้อย
กว่า
	ร้อยละ 80
	นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา ร้อยละ 100
(จำนวน 55 คน)
	

	นักศึกษามีผลคะแนน post test ผ่านเกณฑ์ 
	ร้อยละ 80
	นักศึกษามีผลคะแนน post test ผ่านเกณฑ์ คือ ร้อยละ 100
	

	ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
	ร้อยละ 80
	ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ร้อยละ 95
	



2.  การออกแบบกระบวนการ 
    (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ระบบและกลไกได้มาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีการประเมินกระบวนการ และนำผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น โดยในปีการศึกษา 2567 ได้นำผลการประเมินกระบวนการของปีการศึกษา 2567 มาปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและของมหาวิทยาลัย และให้บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ.
3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
จากการทบทวนกระบวนการการรับนักศึกษาของ ปีการศึกษา 2566-2567 พบว่า
จำนวนนักศึกษาใหม่มีแนวโน้มลดลง ดังตารางต่อไปนี้
	ปีการศึกษา
	แผนรับนักศึกษา
	ผลการรับนักศึกษาใหม่
	แนวโน้ม

	2564
	110 คน
	153 คน
	ลดลง

	2565
	120 คน
	160 คน
	เพิ่มขึ้น

	2566
	100 คน
	124 คน
	ลดลง

	2567
	120 คน
	55 คน
	ลดลง


จากตารางแนวโน้มการลดลงของนักศึกษาข้างต้น หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการพบว่าบางขั้นตอนในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีความไม่ชัดเจนในการปฏิบัติหรือขาดการกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการรับเข้านักศึกษาไม่ชัดเจนส่งผลให้เกิดระบบที่ชัดเจนในการทำงานด้านการรับเข้านักศึกษา ดังนั้นหลักสูตรจึงมีมติที่ประชุม เพื่อใช้ในการดำเนินการในการรับเข้านักศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 (สิงหาคม 2567- พฤษภาคม 2568) ดังนี้
1. เพิ่มกลุ่มงานและผู้รับผิดชอบหลักในด้านการรับเข้านักศึกษา โดยมอบหมายให้ อาจารย์ ดร. อนุชา ลาวงค์เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และ อ.ดร. สิริกัญญา เสติ และ อ. พิชิต เปลี่ยนขำ เป็นผู้รับผิดชอบรอง ในการรับเข้านักศึกษา เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานที่คล่องตัวตามบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน
2. ลดงบประมาณในส่วนของการทำจุลสาร เป็นการลงพื้นที่เพื่อเข้าถึงตัวนักเรียนและผู้ที่สนใจอย่างจริงจังมากกาว่าการแจกเพียงเอกสาร เนื่องจากบริบทและสภาพการณ์ปัจจุบันการเข้าถึงสื่อต่างๆส่วนใหญ่จะผ่านระบบเครือข่ายสื่อสาร สื่อต่างๆในรูปแบบอิเลคทรอนิกส์มากกว่าเอกสาร
3. วางแผนกลยุทธ์ และเพิ่มกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการรับเข้านักศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง รวมมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลักอย่างชัดเจน 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
จากการนำผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงและนำสู่การปฏิบัติในการรับเข้านักศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 โดยหลักสูตรได้เพิ่มกระบวนการรับเข้านักศึกษา ดังนี้
1. เพิ่มกลุ่มงานและผู้รับผิดชอบหลักในด้านการรับเข้านักศึกษา โดยมอบหมายให้ อาจารย์ ดร. อนุชา ลาวงค์เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และ อ.ดร. สิริกัญญา เสติ และ อ. พิชิต เปลี่ยนขำ เป็นผู้รับผิดชอบรอง ในการรับเข้านักศึกษา เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานที่คล่องตัวตามบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน 
2. ลดงบประมาณในส่วนของการทำจุลสาร เป็นการลงพื้นที่เพื่อเข้าถึงตัวนักเรียนและผู้ที่สนใจอย่างจริงจังมากกาว่าการแจกเพียงเอกสาร เนื่องจากบริบทและสภาพการณ์ปัจจุบันการเข้าถึงสื่อต่างๆส่วนใหญ่จะผ่านระบบเครือข่ายสื่อสาร สื่อต่างๆในรูปแบบอิเลคทรอนิกส์มากกว่าเอกสาร
3. วางแผนกลยุทธ์ และเพิ่มกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการรับเข้านักศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง รวมมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลักอย่างชัดเจน
โดยมีกระบวนการและขั้นตอนหลังการปรับปรุงเพื่อใช้ในการรับเข้านักศึกษาในปีการศึกษา
2568 (สิงหาคม 2567-พฤษภาคม 2568) ดังภาพด้านล่าง
ประชุมเพื่อทบทวนแผนการรับนักศึกษา
ประกาศรับนักศึกษา ไม่เข้าระบบ TCAS
- รอบ เด็กดีพัฒนาท้องถิ่น
- รอบรับตรง
เพิ่มกลยุทธ์ และกำหนอผู้รับผิดชอบในการรับเข้านักศึกษาที่ชัดเจน
เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรช่องทางต่างๆ
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการลงพื้นที่
- จัดบูทประชาสัมพันธ์หลักสูตร
-เพิ่มการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์
- เพจ / เฟสบุค สาขา รปศ.
- นักศึกษาปัจจุบัน (รุ่นพี่) ชวนรุ่นน้องมาเรียน
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อหารือ และวางแผนกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
คัดเลือก
ประกาศผลสอบคัดเลือก
รับรายงานตัวนักศึกษาใหม่













 




 5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
นำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ / ดำเนินการ (D)
ปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินการตามขั้นตอนการรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ดังนี้
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมหารือ เกี่ยวกับ
 (1) แผนการรับนักศึกษา เดิมปีการศึกษา 2566 กำหนดไว้ที่ 100 คน ต่อมาปีการศึกษา 2567 กำหนดไว้ 120 คน
 (2) คณาจารย์วางแผนกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกัน
2) ผลิตสื่อต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น จุลสาร รปศ. สมุด รปศ. และทำแผ่นพับ แบนเนอร์ update ข้อมูลทางเพจ อาจารย์ประจำหลักสูตรและเจ้าหน้าที่ช่วยกันประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามช่องทางต่างๆ
3) หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และออกแนะแนวตามโรงเรียน
 (1) เพิ่มกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาที่จบ ปวส. จากวิทยาลัยชุมชนยโสธร*
 (2) ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร*
 (3) เน้นประชาสัมพันธ์ทางเพจของสาขาวิชา รปศ. *
 (4) ส่งแผนพับและจุลสาร รปศ. ไปตามโรงเรียน
 (5) โทรศัพท์ติดตามผู้สมัครที่ยังไม่ได้ชำระค่ายืนยันสิทธิ์*
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเจ้าหน้าที่หลักสูตรฯ ช่วยอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนที่มาสมัคร ตอบข้อซักถามแก่นักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งประสานงานกับสำนักทะเบียน เรื่องกำหนดการในการรับสมัคร และแจ้งให้กับนักศึกษาใหม่ได้รับทราบ
5) ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลักสูตร
6) ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ใน รอบ portfolio และรอบรับตรง รอบที่ 1-4 ตามรอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
7) ประเมินผลการดำเนินงาน ได้แก่ รอบ portfolio และรอบรับตรงรอบที่ 1-4
8) นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป
ซึ่งจากการนำขั้นตอนต่างๆสู่การปฏิบัติ พบว่า ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนการรับเข้านักศึกษา 55 คน ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายและมีแนวโน้มลดลง จากปีการศึกษาที่ผ่านมา
.
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี(เฉพาะระดับปริญญาตรี)
	4
	




	· การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
 (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
การประเมินเป้าหมาย ด้านการให้คำปรึกษา
	
ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	1) อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาทุกชั้นปี และทุกหมู่เรียน
	ร้อยละ 90
	อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาทุกชั้นปี และทุกหมู่เรียน 
ร้อยละ 90
	

	2) ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับคำปรึกษา  
	ร้อยละ 80
	นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษา ร้อยละ 90
	





การประเมินผลตามตัวชี้วัด ด้านการพัฒนานักศึกษา
			ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	1) หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21
	2 ด้าน
	มีการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ครอบคลุม ครบถ้วน ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ชีวิต (3 ด้าน)
	

	2) ร้อยละของนักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
	ร้อยละ 95
	นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 100
	

	1) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าอบรม  
	ร้อยละ 90
	นักศึกษาที่เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 95
	



2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการประเมินกระบวนการ และมีการนำผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และนักศึกษา มีงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยปีการศึกษา 2567 มีกลไกลดังนี้
ประชุมเพื่อวางแผนดานพัฒนานกั ศกึ ษา 
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กำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  


[image: ]



อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับนักศึกษาฯ
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ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ ไดแ ก  ดานไอที และดานความรู  
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ประเมนิ ผลโครงการ และนำผลการประเมินไปปรับปรุง

3. การประเมินกระบวนการ
หลักสูตรฯ ได้ประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า หลักสูตรยังขาดการเพิ่มทักษะด้าน ทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต ดังนั้นหลักสูตรจึงมีมติที่ประชุม ในการส่งเสริมทักษะด้านการเรียนรู้และทักษะชีวิตโดยเพิ่มโครงการกีฬาดินน้ำลมไฟ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ในเดือนมกราคม 2568โครงการทักษะสัมพันธ์และการเรียนรู้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 โดยทีมวิทยากรมืออาชีพ จากหน่วยงานพัฒนาทักษะ กรมพัฒนาชุมชน ในเดือน มกราคม 2568 รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตโดยการใช้ทักษะวิศวกรสังคมในการเรียนรู้มนพื้นที่ชุมชนบ้านตำแย ตำบลนาสีนวน อ. กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม โดยมีกระบวนการและขั้นตอนในการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามภาพที่ 3.8
ประชุมเพื่อวางแผนการจัดโครงการฯ

ประเมินผลโครงการ และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักคึกษาฯ ได้แก่ ด้านไอที ด้านความรู้ เป็นต้น  เพิ่มการส่งเสริมทักษะด้านการเรียนรู้อละทักษะชีวิต
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านพัฒนานักศึกษา
กำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา




















4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
จากกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ใช้ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งได้นำผลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด้านพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตร ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยทางหลักสูตรได้จัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ หลักสูตรเพิ่มทักษะด้านทักษะสัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต ในการส่งเสริมทักษะด้านการเรียนรู้และทักษะชีวิตโดยเพิ่มโครงการกีฬาดินน้ำลมไฟสำหรับกศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ในเดือนมกราคม 2568 โครงการทักษะสัมพันธ์และการเรียนรู้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 โดยทีมวิทยากรมืออาชีพ จากหน่วยงานพัฒนาทักษะ กรมพัฒนาชุมชน ในเดือน มกราคม 2568 รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตโดยการใช้ทักษะวิศวกรสังคมในการเรียนรู้มนพื้นที่ชุมชนบ้านตำแย ตำบลนาสีนวน อ. กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งจากการเพิ่มกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ดังกล่าวข้างต้นแล้ว พบว่า นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการพัฒนาทักษะทักษะด้านทักษะสัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้การดูแลการให้คำปรึกษาและทักษะชีวิต เพิ่มขึ้นและสอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างครบถ้วนมากขึ้น
		
 5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
นำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ / ดำเนินการ (D)
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการนำระบบและกลไกมาสู่การดำเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีขั้นตอนดังนี้
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการจัดโครงการ และกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
3) เขียนโครงการ และขออนุมัติโครงการ
4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดวันเวลาในการจัดโครงการ
6) ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	7) ประเมินผลโครงการ
8) นำผลการประเมินไปปรับปรุงในปีต่อไป
9) นำผลการประเมินมาปรับปรุง
   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการกิจกรรม/โครงการ ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการพัฒนานักศึกษา ได้แก่
1) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล (ICT) ได้แก่
1.1 อบรมทักษะคอมพิวเตอร์ และการเขียนหนังสือราชการ ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ในเดือนกรกฎาคม 2567 และ เดือน มกราคม 2568 วิทยากร โดยคุณ ณัฐกร และคุณปนัดดา
1.2 อบรมทักษะและสมรรถนะดิจิทัล โดยศูนย์คอมพิวเตอร์
2) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตร รปศ. ได้จัดอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ในเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 วิทยากรโดย อาจารย์ฝ้าย จากการดำเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา ตามกระบวนการและขั้นตอน ตาม ภาพที่ 3.7 พบว่า นักศึกษา ชั้นปี่ 1- 4 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 และ มีความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าอบรมเกี่ยวกับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 95



6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่

	3
	


	· การสำเร็จการศึกษา
	
	

	· ความพึงพอใจและ             ผลการจัดการ                ข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	4
	



	· ระบบการบริหารอาจารย์

	
	

	· ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม








1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
การประเมินการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามตัวชี้วัด ด้านการบริหารอาจารย์
	[bookmark: _Hlk73913018]ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย

	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย
	2 เรื่อง
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ
ทุนวิจัย จำนวน 3 เรื่อง
	

	2. จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	1 บทความ 
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์จำนวน
2 บทความ
	

	3. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการบริหารงานของหลักสูตร 
	ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน
	ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการบริหารงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ได้ 5.00 คะแนน 
	



การประเมินการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาอาจารย์
	
ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย

	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนวิจัย   
	1 เรื่อง
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนวิจัย 3เรื่อง
	

	2. จำนวนบทความที่ได้รับ
การตีพิมพ์
	1 บทความ
	มีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน 1 บทความ
	

	2. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน)
	3.51 คะแนน
	4.74
	






2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
มีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร (P)
หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีระบบกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ชัดเจน ภายใต้ระบบกลไกดังกล่าวนี้ เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา2558 ระบบและกลไกได้มาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีการประเมินกระบวนการ และนำผลที่ได้จากการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ระบบและกลไกนี้ได้ถูกปรับปรุงและพัฒนามาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาโดยในปีการศึกษา 2567 ระบบและกลไกนี้ได้ถูกปรับปรุงและพัฒนา ทางหลักสูตรฯ ได้นำผลการประเมินกระบวนการภายใต้ระบบกลไกนี้เมื่อปีการศึกษา 2566 มาปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการ บริบทสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย

3. การประเมินกระบวนการ
จากการประเมินกระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่ามีการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ คือ มีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อรับอาจารย์ใหม่ มีการกำหนดคุณสมบัติในการรับอาจารย์ใหม่โดยเพิ่มคุณสมบัติการมีทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพการณ์ของการปฏิบัติงานในปัจจุบัน ได้แก่ มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์ มีบทความวิจัย/บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ตามบริบทการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน โดยมีการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ ในปีการศึกษา 2567
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
มีการนำผลจากการประเมินกระบวนการไปปรับปรุง / พัฒนาให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม (A)
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดยเน้นการส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ และการพัฒนาตนเองในทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและด้านอื่นๆที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ คณาจารย์
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย เพื่อเตรียมการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก โดยประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ หรือผู้ที่เชี่ยวชาญทางการทำวิจัย เพื่อขอข้อเสนอแนะ เช่น ขอความอนุเคราะห์ ขอข้อเสนอแนะจาก ผศ. ดร. สัญญา เคณาภูมิ ในการจัดทำผลงานวิจัย เป็นต้น ซึ่งในปีงบประมาณ 2567-2569 มีอาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย กองทุน ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ได้แก่ ปีงบประมาณ 2567 มีคณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจาก กองทุน ววน.
จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.สุธินี อัตถากร อ.ดร.สิริกัญญา เสติ อ.ดร.อนุชา ลาวงค์ และ อ.พิชิต เปลี่ยนขำ ปีงบประมาณ 2568 มีคณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจาก กองทุน ววน. จำนวน 4ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.สุธินี อัตถากร     อ.ดร.สิริกัญญา เสติ อ.ดร.อนุชา ลาวงค์ และ อ.พิชิตเปลี่ยนขำ และปีงบประมาณ 2569 ได้รับทุนวิจัยจาก กองทุน ววน. คณาจารย์ได้รับทุนวิจัย จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.สุธินี อัตถากร ผศ.ดร. ยุวเรศ หลุดพา และ อ.ดร.อนุชา ลาวงค์
3. ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น โดยโดยประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ หรือผู้ที่เชี่ยวชาญทางการทำวิจัย เพื่อขอข้อเสนอแนะ เช่นขอความอนุเคราะห์ ขออเสนอแนะจาก ผศ. ดร. สัญญา เคณาภูมิ ในการจัดทำผลงานวิชาการ ซึ่งมี มีคณาจารย์ จัดเตรียมผลงานวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง ทางวิชาการจำนวน 4 ท่าน ได้แก่ เตรียม ผลงานวิชาการสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ท่าน และตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 ท่าน
4. ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นจาก 55 คน เป็น 182
คน หลังจากการเพิ่มกลุ่มงานรับเข้านักศึกษา

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ (D)
ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้
1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual development plan: IDP) ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ทุกท่านมีแผนและเป้าหมาย สำหรับการพัฒนาตนเองทั้งในด้านผลงานวิชาการ และด้านการพัฒนาทักษะตนเองด้านต่างๆที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนและการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการการจัดทำผลงานวิชาการ การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านต่างๆ
2) การแบ่งภาระงานให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามโครงสร้างการบริหารงานของหลักสูตรสาขารัฐประศาสนศาสตร์ แบ่งเป็น 7 กลุ่มงาน คือ (1) งานด้านการสอน (2) ด้านการบริการวิชาการ (3) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (4) ด้านวิชาการและวิจัย (5) พัฒนานักศึกษา (6) งานแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพ และ (7) งานอำนวยการและอื่นๆ
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์: โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทุกท่านได้เข้าอบรมพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับการอบรมหลักสูตร OBE และอบรมผู้ประเมิน AUN-QA* ซึ่งในปี การศึกษา 2567 มีผู้ผ่าการอบรมผู้ประเมิน AUN-QA*ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ระดับหลักสูตร จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ ผศ. ดร. ยุวเรศ หลุดพา และ อ.ดร. สิริกัญญา เสติ
4) ส่งเสริมด้านการศึกษาต่อปริญญาเอก: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 4 ท่าน
5) ส่งเสริมการมีตำแหน่งทางวิชาการ: ปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ จำนวน 3 ท่าน
6) ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567และ ปีงบประมาณ 2568 พบว่า ปีงบประมาณ 2568 มีคณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน ววน. จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.สุธินี อัตถากร อ.ดร.สิริกัญญา เสติ อ.ดร.อนุชาลาวงค์ และ อ.พิชิต เปลี่ยนขำ และปีงบประมาณ 2569 ได้รับทุนวิจัยจาก กองทุน ววน.คณาจารย์ได้รับทุนวิจัย จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.สุธินี อัตถากร ผศ.ดร. ยุวเรศ หลุดพา และ อ.ดร.อนุชา ลาวงค์


6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

	ประเด็นพิจารณาตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมิน

	
	

	(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	4

	(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	3

	(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	5

	คะแนนที่ได้
	5



(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	3

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	80

	คะแนนที่ได้
	5



(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	รายการ
	จำนวน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	3

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	60

	คะแนนที่ได้
	5



(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวน

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	

	
	- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร
	

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
	

	
	-	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.
	

	
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	1

	
	- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์
	

	0.80
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	1.00
	-	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562
	

	
	-	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	
	-	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	
	-	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 ตำแหน่งทางวิชาการ
	

	
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	
	- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่
      	ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม
			ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
		ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
		ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	กรณีศึกษา
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล
		ซอฟต์แวร์
		พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
	

	0.20
	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง               หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	

	0.40
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	0.60
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	0.80
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	1.00
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	0.6

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	12

	คะแนนที่ได้
	3






ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การคงอยู่ของอาจารย์
	4
	

	
	
	


















































องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา                ในหลักสูตร
	4
	

	· การปรับปรุงหลักสูตร         ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)

 2. การออกแบบกระบวนการ 
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (P)
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันประชุมเพื่อหารือในการปรับปรุงและพัฒนาออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรในบางรายวิชา มีการประเมินกระบวนการ ปีการศึกษา2566 และนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงในปีการศึกษา 2567 

3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
หลังจากที่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผ่านการรับรองจาก สกอ. แล้วนั้น ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการประชุมทบทวนสาระรายวิชา พบว่า มี 
1. หลักสูตรได้ปรับเนื้อหารายวิชา การวิเคราะห์โครงการและการบริหารงานโครงการ โดยการเพิ่มการวิเคราะห์โครงการด้านการเงิน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ด้านการเงิน และรายวิชาด้านกฎหมายที่มีการปรับเนื้อหาโดยเพิ่มการยกตัวอย่างด้านเทคโนโลยีการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อให้สอดคล้องกับการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน
	2. หลักสูตรปรับแผนการเรียนโดยการเรียงลำดับรายวิชาให้สอดคล้องกับระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร เช่น การเรียงลำดับรายวิชา นโยบายสาธารณะและการวางแผน และตามด้วย การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิเคราะห์โครงการและการบริหารงานโครงการและวิชากลยุทธ์ฯ และสามารถเรียนวิขารายวิชาวิเคราะห์โครงการและการบริหารงานโครงการและวิชาการวางแผนกลยุทธ์สำหรับองค์กร
สมัยใหม่ พร้อมกันได้เพราะเนื้อหารายวิชามีความเชื่อมโยงกันแต่อย่างไรก็ตามขั้นตอนในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา ตามภาพที่ 5.1 พบว่า หลักสูตรยังมีขั้นตอนและระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรในระยะเวลารอบ 5 ปี ที่ยังดำเนินการไม่ครบถ้วนเพื่อรองรับการรับเข้านักศึกษาในปีการศึกษา 2569 ที่จะเริ่ม
รับเข้านักศึกษาประมาณช่วงเดือนสิงหาคม 2568 โดยยังขาดขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวคิด OBE การแต่งตั้งคณะกรรมการการปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวคิด OBE การเสนอการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การวิพากษ์หลักสูตร การเสนอการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ การเสนอการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย การเสนอการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการกลั่นกรองมหาวิทยาลัย และ การเสนอการปรับปรุงหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนตามภาพที่ 5.2 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรหลังการปรับปรุงกระบวนการและใช้ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้
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4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ)
        มีการนำผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุง/พัฒนา (A)
จากผลการดำเนินการตามขั้นตอนหลังการปรับปรุงกระบวนการ ตามภาพ ที่ 5.2 พบว่า หลักสูตรดำเนินการตามขั้นตอนการปรับปรุงเล่มหลักสูตรและเล่มหลักสูตรฉบับ ปรับปรุง 2569 แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2568 และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะใน เดือนมีนาคม 2568 เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการและ คณะกรรมการกลั่นกรอง เดือนพฤษภาคม และ นำส่งสภามหาวิทยาลัยเดือนพฤษภาคม 2568 ซึ่งหลักสูตรได้ ดำเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนในภาพที่ 5.2 พบว่าหลักสูตรได้นำเสนอเล่มหลักสูตรต่อ
สภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤษภาคมเรียบร้อยแล้ว
 5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
	
    เริ่มต้น
อาจารย์ประจำหลักสูตร ประชุมร่วมกับอาจารย์ประวิชา ทบทวนสาระรายวิชา เพื่อการปรับปรุงให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

อาจารย์ประจำวิชาดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณา การ กำหนดเนื้อหาสาระวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ/ิผลลัพธการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน/การลำดับก่อนหลังของเนื้อหารายวิชา

อาจารย์ประจำวิชาดำเนินการปรับปรุงปรุงพัฒนาสาระรายวิชาเสนอตอ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบ 

อาจารย์ประจำวิชาดำเนินการปรับปรุงปรุงพัฒนาสาระรายวิชาเสนอตอ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบ 

นำแผนการปรับปรุงพัฒนาสาระรายวิชาสูการปฏิบัติ
ประเมินผลการดำเนินงานและกระบวนการ

นำผลการประเมินสูการปรับปรุงแกไข


























   		ภาพที่ 5.1 แสดงผังกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาในหลักสูตร


จากภาพที่ 5.1 แสดงผังกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาในหลักสูตร ที่ใช้ในปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร ตามภาพ 5.1 ดังนี้
1. อาจารย์ประจำหลักสูตร ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจำวิชา ทบทวนสาระรายวิชา เพื่อการปรับปรุงให้สอดคล้องตาม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
2. อาจารย์ประจำวิชาดำเนินออกแบบการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาตามมติของที่ประชุม
3. อาจารย์ประจำวิชานำแผนการปรับปรุงพัฒนาสาระรายวิชาเสนอต่อคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบ
4. อาจารย์ประจำวิชาดำเนินการเตรียมการสอน และดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่ได้กำหนดไว้
จากการดำเนินการตามภาพที่ 5.1 ของหลักสูตรมีผลการดำเนินการดังนี้
1. หลักสูตรได้ปรับเนื้อหารายวิชา การวิเคราะห์โครงการและการบริหารงานโครงการ โดยการเพิ่มการวิเคราะห์โครงการด้านการเงิน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ด้านการเงิน และรายวิชาด้านกฎหมายที่มีการปรับเนื้อหาโดยเพิ่มการยกตัวอย่างด้านเทคโนโลยีการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อให้สอดคล้องกับการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน
2. หลักสูตรปรับแผนการเรียนโดยการเรียงลำดับรายวิชาให้สอดคล้องกับระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร เช่น การเรียงลำดับรายวิชา นโยบายสาธารณะและการวางแผน และตามด้วย การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิเคราะห์โครงการและการบริหารงานโครงการและวิชากลยุทธ์ฯ และสามารถเรียนวิขารายวิชาวิเคราะห์โครงการและการบริหารงานโครงการและวิชาการวางแผนกลยุทธ์สำหรับองค์กรสมัยใหม่ พร้อมกันได้เพราะเนื้อหารายวิชามีความเชื่อมโยงกัน

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· การกำหนดผู้สอน

	4
	

	· การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน
	
	


	· การจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (เฉพาะระดับปริญญาตรี)
	
	







หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ข้อเสนอแนะ/เหตุผล

	· การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	4
	

	· การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	

	· การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
	
	


หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม

	

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators) 
	เป็นไปตามเกณฑ์ () ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ()
	ผลการดำเนินงาน

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	ปีปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร รป.บ. ประชุม
ดังนี้
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 18 เมษายน
2567
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 29 เมษายน
2568

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	เล่ม มคอ.2 หลักสูตร รป.บ. ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผ่านการ
เห็นชอบจาก สกอ.แล้ว เมื่อวันที่ 22
มิถุนายน 2564

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	มคอ.3 ครบทุกรายวิชา
จำนวน 28 วิชา

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา
	
	 มคอ.5 ครบทุกรายวิชา
จำนวน 28 วิชา

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	จัดทำรายงาน มคอ.7 แล้ว

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละ ปีการศึกษา
	
	ปีการศึกษา 2567
เปิดสอนทั้งหมด 28 วิชา
และทวนสอบทั้งหมด 12 วิชา
คิดเป็นร้อยละ 42.86

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน
มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	นักศึกษาเรียนรู้ การบูรณาการการ
วิจัยการบริการวิชาการและการทำนุ บำรุงศิลปะวัฒนธรรม ในชุมชนบ้าน
ส่อง ต. ตลาด อ.เมือง จ.
มหาสารคาม

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	-

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	-การพัฒนาผู้ประเมินเกณฑ์ AUNQA
ม.ราชภัฏมหาสารคาม รุ่นที่ 2
วันที่ 27-29 มีนาคม 68
-การพัฒนาการเขียนรายงาน ตาม
เเกณฑ์ AUN-QA ม.ราชภัฏ
มหาสารคาม ในเดือน มีนาคม 2568

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ของหลักสูตรฯ ทุกคนเข้าร่วม
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การพัฒนาผลงานสำหรับการ
ขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ในเดือน
มีนาคม 2568

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5
จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	4.74 คะแนน

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
	
	4.99 คะแนน

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	11  ตัวบ่งชี้

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	1-5 ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	ร้อยละ 100

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	11 ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	ร้อยละ 100

	คะแนนที่ได้
	5  คะแนน










องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	เหตุผล/ข้อเสนอแนะ

	· ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร             เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	4
	




	· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

	
	



	· กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	
	



หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน

คำชี้แจง : 
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม


1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)
........................................................................................................................................................................................
2. การออกแบบกระบวนการ 
..................................................................................................................................................................................................................

3. การประเมินกระบวนการ
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด)
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินกระบวนการระบบกลไกในเรื่องจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมพบว่า หลักสูตรได้จัดซื้อหนังสือละสื่อการเรียน มากว่า 100 เล่ม ในห้องสมุด รปศ. แต่อย่างไรก็ตาม หลักสูตรควรเพิ่มขั้นตอนการสำรวจความพึงพอใจต่อความเพียงพอ เหมาะสม และทันสมัยในการเรียนการสอน จากนักศึกษาและคณาจารย์เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและวิธีการในการปรับปรุงแก้ไข ดังนั้นหลักสูตรควรเพิ่มขั้นตอนการประเมินความพึงพอใจ และผลที่เกิดกับผู้ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในกระบวนการระบบกลไกในเรื่องจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้นำไปสู้การปรับปรุงแกไ้ ขในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เพียงพอเหมาะสมและทันสมัย พร้อมใช้ต่อไป ตามภาพที่ 6.3
[image: ]
























ภาพที่ 6.3 กระบวนการระบบกลไกในเรื่องจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ปรับปรุงแล้ว สำหรับการใช้ในปีการศึกษา 2567




4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อหารือวางแผนการดำเนินงาน และดำเนินการสำรวจความเพียงพอสำหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรมีห้องสมุดสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีการสั่งซื้อหนังสือที่จำเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอนเข้าห้องสมุดทุกปี พบว่า มีหนังสือที่มีความทันสมัย เพียงพอ โดยมีหนังสือมากกว่า 100 เล่ม เช่น การบริหารผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์เครื่องมือพัฒนาองค์การ HR 5.0 งานทรัพยากรมนุษย์ในยุค 5.0 Digital HR System การบริหารธรรมาภิบาลต้นแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐจากทฤษฎียุคคลาสสิคสู่ความท้าทายในปัจจุบันของผู้บริหารองค์กรภาครัฐ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ คู่มือกฎหมายประชาชน Smart Practice Competency Dictionary คู่มือการกำหนดสมรรถนะตามลักษณะงานภาคปฏิบัติ Active Learning มโนทัศน์ วิธีการ และเทคนิค Up Skill and Reskill Series เตรียมหัวหน้าสู่มืออาชีพ การวิจัยเชิงคุณภาพทางรัฐศาสตร์ สรุปย่อกฎหมายท้องถิ่น สรุปย่อกฎหมายเตรียมสอบ ก.พ. สรุปย่อกฎหมายทรัพย์ สรุปย่อกฎหมายมรดก เป็นต้น และสอดคล้องกับความต้องการของ นักศึกษา คณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ)
 การปรับปรุงกระบวนการให้เห็นเป็นรูปธรรม
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรประเมินกระบวนการ พบว่า หลักสูตรควรเพิ่มขั้นตอนการประเมินความพึงพอใจ และผลที่เกิดกับผู้ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในกระบวนการระบบกลไกในเรื่องจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้นำไปสู้การปรับปรุงแก้ไขในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสมและทันสมัย พร้อมใช้ต่อไป ตามภาพ ที่ 6.3 และจากการดำเนินการตามภาพที่ 6.3 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านความเพียงพอ เหมาะสมและทันสมัย พร้อมใช้ อยู่ในระดับมาก และคณาขารย์เช่นกันที่มีความพึงพอใจ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านความ
เพียงพอ เหมาะสมและทันสมัย พร้อมใช้ อยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีหนังสือที่ทันสมัยจำนวนมากกว่า 100 เล่ม และผลที่เกิดกับคณาจารย์ พบว่า อาจารย์ จำนวน 4 ท่านสามารถขอทุนวิจัย ววน. ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 ได้จำนวน 6 เรื่อง จากการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านความเพียงพอ เหมาะสมและทันสมัย พร้อมใช้ เพราะสามารถเข้าถึงได้โดยไม่ต้องรอคอยจึงถือได้ว่ามีจำนวนเพียงพอ เหมาะสม ส่วนนักศึกษาพบว่า
เข้าถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้อย่างทั่วถึงและมีความเพียงพอ เหมาะสมและทันสมัยพร้อมใช้ส่งผลให้ไม่ต้องรอคอยทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสือเตรียมสอบภาค ก ที่ นศ. ทุกคนสามารถได้รับไฟล์หนังสือตัวอย่างข้อสอบและการเตรียมสอบภาค ก ได้ ผ่านรูปแบบ อิเลคทรอนิสก์ ส่งผลให้ นศ. สอบผ่าน จำนวน 2 คน ในปีการศึกษา 2567

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5)
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2567
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน 

	สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	4.99

	2.2
	(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	65
	ร้อยละ 
100
	5.00

	
	
	65
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	5.00

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	4
	4.00

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	4
	4.00

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	3.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	3.67

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	4
	4.00

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	5
	5.00

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก

	4
	ร้อยละ 80
	5.00

	
	· 
	5
	
	

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ

	3
	ร้อยละ 60
	5.00

	
	· 
	5
	
	

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์


	1.8
	ร้อยละ 36
	5

	
	
	5
	
	

	
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตร ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และScopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
1
	-
	-

	
	
	5
	
	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
	4
	4.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	4.33

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	4
	4.00

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
	4
	4.00

	5.3
	การประเมินผู้เรียน 
	4
	3.00

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	11
	ร้อยละ 100
	5.00

	
	
	11
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	4.00

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4
	4

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	4.00

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	53.99/13 = 4.15 คะแนน










ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
	องค์ประกอบที่
	
คะแนน ผ่าน
	I
	P
	O
	คะแนน เฉลี่ย
	  ผลการประเมิน
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 - 5.00	ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	
	ผ่านการประเมนิ
	  หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	ผ่าน
	-
	-
	5.00
	5.00
	    ระดับดีมาก

	3
	
	3.67
	-
	-
	3.67
	    ระดับดี

	4
	
	4.33
	-
	-
	4.33
	    ระดับดี

	5
	
	4.00
	4.00
	-
	4.00
	    ระดับดี

	6
	
	-
	4.00
	-
	4.00
	    ระดับดี

	คะแนนเฉลี่ยรวม
	4
	4
	5
	4.15
	    ระดับดีมาก

	ผลการประเมิน
	ระดับดี
	ระดับดี
	ระดับดีมาก
	ระดับดีมาก
	


 หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่  2 
บัณฑิต

	จุดเด่น
   1. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำร้อยละ 100

	
	จุดที่ควรพัฒนา
   1. ควรส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาสอบผ่านภาค ก. โดยควรจัด
กิจกรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี
   2. ติดตาม กำกับการกรอกข้อมูลมีงานทำของบัณฑิตให้มากขึ้น

	องค์ประกอบที่  3 
นักศึกษา

	จุดเด่น
   1. หลักสูตรจัดกิจกรรรม/โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
   2. มีกิจกรรมที่วางแผนการเตรียมตัวสอบเข้าทำงานให้กับนักศึกษา เช่น
กิจกรรมการอบรมเพื่อเตรียมสอบภาค ก. กิจกรรมการสร้างแรง
บันดาลใจสู่เส้นทางอาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเชิญวิทยากรภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญมาบรรยายพิเศษ
   3. พานักศึกษาลงพื้นที่ เรียนรู้พื้นที่ บ้านตำแย ตำบลนาสีนวน และ พื้นที่
บ้านส่อง ต.ตลาด
   4. มีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น ในการรับเข้า จำนวน 182 คน เป็นสาขาที่มี
จำนวนการรับเข้านักศึกษามากเป็นอันดับ 2 ของมหาวิทยาลัยหาก
เทียบรายสาขา
   5. นักศึกษาสอบผ่านภาคก ของ กพ. จำนวน 2 คน
   6. ศิษย์เก่าสอบผ่านภาคก ของ กพ. จำนวน 5 คน

	
	จุดที่ควรพัฒนา
   1. แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เห็นชัดเจนมากขึ้น

	องค์ประกอบที่  4 
อาจารย์

	จุดเด่น
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ.
โดยพิจารณาจาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหน่งวิชาการ ร้อย
ละ 60 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อย
ละ 80 และมีบทความวิจัย/บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน AUN QA
จำนวน 2 คน
   3. หลักสูตรฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และมีการกำกับ
ติดตาม รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน
   4. อาจารย์ได้รับทุนวิจัย ววน. ปีงบประมาณ 68-69 จำนวน 4 คน

	
	จุดที่ควรพัฒนา
   1. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ผลิตผลงานวิชาการ เช่น ตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการ
ผลิตผลงานวิจัย อย่างต่อเนื่อง
   2. เพิ่มการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของอาจารย์

	องค์ประกอบที่  5 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น
   1. การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดผู้สอน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
   2. มีเกณฑ์การกำหนดผู้สอนของอาจารย์ในสาขาที่ชัดเจน
   3. เชิญวิทยากรพิเศษที่มีความเชี่ยวชาญแต่ละด้านมาบรรยายพิเศษ
   4. มีการบูรณาการผู้สอนข้ามคณะ เช่น วิชาภาษาอังกฤษสำหรับ รปศ.

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1.  -

	องค์ประกอบที่ 6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	จุดเด่น
   1. มีห้องสมุดของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
   2. มีหนังสือที่หลากหลาย เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นแก่นักศึกษา
   3. มีหนังสือสำหรับเตรียมสอบภาค ก. เตรียมสอบปลัดอำเภอ และเตรียม
สอบท้องถิ่น หนังสือเตรียมสอบภาษาอังกฤษ
   4. จัดสรรงบประมาณในการซื้อหนังสือให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชา
   5. นักศึกษาสอบผ่านภาคก ของ กพ. จำนวน 2 คน

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. เก็บสถิติการใช้บริการสิ่งสนับสนุนของหลักสูตร
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ภาคผนวก ค
ภาพกิจกรรม








รูปภาพที่ 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
วันที่ 14 กรกฎาคม 2568
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