
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี)  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 ประจำปีการศึกษา 2567  
     (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

 

วันที่ประเมิน  17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (5 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) คณะครุ
ศาสตร์  และ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (ปรับปรุง พ.ศ.2562) ได้เปิดรับ
สมัครนักศึกษา ซึ่งได้ผ่านคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรในการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 ผ่านสภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
1/2562  วันท่ี 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อนุมัติหลักสูตรใน
การประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 และได้เปิดรับนักศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ของปี
การศึกษา 2562 ถึง ปีการศึกษา 2566  จำนวน 2 ห้องเรียน  ห้องเรียนละ 30 คน (ตามเกณฑ์ สกอ.จำนวน 
30 คน) 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉล่ียรวมของทุกองค์ประกอบเท่ากับ 3.41  อยู่ในระดับ ดี                  
โดยมีค่าเฉล่ีย ในแต่ละองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบท่ี 2 อยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.27          
 องค์ประกอบท่ี 3 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉล่ีย 3.00     
 องค์ประกอบท่ี 4 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉล่ีย 3.48     
 องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉล่ีย 3.25                   
 องค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับ ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.00  
จุดเด่น  
 - มีการประสานความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายเพื่อเป็นแหล่ง 
การเรียนรู้ของสาขาวิชา 
จุดที่ควรพัฒนา  

- ปี 2567 ไม่สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ เนื่องจากหลักสูตรหมดอายุและมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลายท่าน 

- การเปล่ียนแปลงบุคลากรส่งผลต่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการหลักสูตร 
- ยังไม่มีระบบสนับสนุนศิษย์เก่าอย่างชัดเจน เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสการจ้างงาน 
- ขาดกลไกติดตามผลการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
- ขาดระบบการติดตามความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ีชัดเจน 
- ระบบการให้คำปรึกษายังไม่มีการประเมินคุณภาพอย่างรอบด้าน  
- บางส่วนยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ และยังไม่มีงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับสากล 
- ขาดระบบสนับสนุนท่ีเป็นทางการ เช่น Research Mentoring 



ข 
 

- ยังไม่มีการประเมิน Learning Outcome ท้ังระบบระดับรายปี 
- ขาดการบูรณาการ AI หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ กับการเรียนการสอน 
- ขาดระบบติดตามการใช้งานของส่ิงสนับสนุน (เช่นห้องเรียนพิเศษ หรือห้องส่ือ) 

แนวทางเสริม 
- ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรและแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- จัดทำระบบติดตามสถานะของหลักสูตรเพื่อป้องกันกรณีหมดอายุโดยไม่มีการปรับปรุงทันเวลา 
- ควรพัฒนากลไกเชิงรุกเพื่อช่วยให้บัณฑิตมีงานทำ เช่น โครงการจับคู่บัณฑิตกับโรงเรียน 
- จัดระบบบริการแนะแนวอาชีพออนไลน์และศูนย์ศิษย์เก่าแบบถาวร                                                                   
- ควรพัฒนาระบบ Feedback 360 องศาสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
- จัดเวทีรับฟังเสียงนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
- อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน                 

สามารถเป็นพี่เล้ียงแลกเปล่ียนเรียนรู้กับอาจารย์ในหลักสูตร 
- จัดต้ัง "กลุ่มพัฒนาอาจารย์" พร้อมเป้าหมายการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการใน 1–3 ปี 
- สนับสนุนทุนวิจัยเล็ก (Mini Grant) และเขียนบทความร่วมกับอาจารย์อาวุโส 
- สร้างแผนการพัฒนารายวิชาสู่การเป็น Active Learning 100% 
- ใช้ระบบ LMS (Learning Management System) เพื่อเก็บข้อมูลและติดตามผลการเรียน 
- จัดต้ังศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะด้านประถมศึกษา เช่น “Smart Lab” 
- พัฒนาแผนจัดการทรัพยากรการเรียนรู้แบบมีระบบและมี KPI การใช้ประโยชน์ 

 
 

 



ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธราเทพ   เตมีรักษ์               ประธานกรรมการ 
                   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
           รองศาสตราจารย์ ดร.นนทพงษ์      พลพวก              กรรมการ 
                   ตำแหน่ง  รองศาสตราจารย์         มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุชาดา    หวังสิทธิเดช       กรรมการและเลขานุการกรรมการ 
                    ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ส่วนที่  2 

บทนำ 

 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถานทีใ่นการตรวจประเมิน 

วันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2568   คณะครุศาสตร์ 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ   เตมีรักษ์ ประธานกรรมการ 

 สังกัด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3.2. รองศาสตราจารย์ ดร.นนทพงษ์      พลพวก                กรรมการ 

 สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัด คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน

กำหนดนั้น  ท้ังนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกมาตรฐานคุณภาพ               

ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

4.2. เพื่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการดำเนินงานเพือ่เสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558 

ช่ือเต็ม (ไทย) ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 

ช่ือย่อ (ไทย) ค.บ.(การประถมศึกษา) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Education (Elementary Education) 

  ช่ือย่อ (อังกฤษ) B.Ed. (Elementary Education) 

    

   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562       

   รหัสและช่ือหลักสูตร        

   รหัสหลักสูตร :  25581561101447      

   ภาษาไทย :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา   

   ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Education Program in Elementary Education 

   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา        

    ช่ือเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)   

    ช่ือย่อ (ไทย) : ค.บ. (การประถมศึกษา)     

    ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of Education (Program in Elementary 

Education)      ช่ือย่อ (อังกฤษ)   : B.Ed. (Program in Elementary Education) 

 5.2  จำนวนนักศึกษา 

รหัส 63 จำนวนนักศึกษา  57  คน 
รหัส 64 จำนวนนักศึกษา  51  คน 
รหัส 65 จำนวนนักศึกษา  55  คน 
รหัส 66 จำนวนนักศึกษา  59  คน 
รหัส 67 - 
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 5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-สกุล คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
1  อาจารย์อนุสรณ์                ถูสินแก่น 
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณนภา    นาชัยฤทธิ์ 
3  อาจารย์บงกชรัตน์             ภูวันนา 
4  อาจารย์พิพัฒน์                 สินเธาว์ 
5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารินทิพย์      ศรีกุลา 

 

 5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ 

ลำดับ 
ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1 
 

นายอนุสรณ์         ถูสินแก่น 
(อาจารย์) 
 

กศ.ม.  (การประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัครพัฒนาชนบท) 
ค.บ.(การประถมศึกษา) 

2 นางสาวดรุณนภา    นาชัยฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

3 นางบงกชรัตน์       ภูวันนา 
(อาจารย์) 

ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
ศษ.บ.(คหกรรมศาสตร์) 

4 นายพิพัฒน์           สินเธาว์ 
(อาจารย์) 

ศษ.ม.(ประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

5 นางสาววารินทิพย์  ศรีกุลา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
กศ.บ. (การแนะแนว) 

6 นายอัจฉริยะ   วะทา 
(อาจารย์) 

ปริญญาโท (เทคโนโลยีการศึกษา)                 
ปริญญาตรี (ภาษาไทย) 

7 นางสาวเนตรนภา  เรืองไชย  
8 นายสุวิทย์   คำมณี  
9 นายวุฒิพงศ์   รารัตน ์  
10 นางขันแก้ว    มาพรม  
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5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี) 

- 
 

 5.7  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนือ่งกับงบประมาณ  

- 



ส่วนที่  3 

ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 
เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

(✓) 
ดำเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่
ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✓  

ผลการดำเนินการ .......5......ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา มีผู ้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  จำนวน 57 คน 

ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 19 คน คิดเป็น

ร้อยละ 33.33  ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉล่ียคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ -  รายละเอียดดัง

ตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 

92.47 6 4.62 √ 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 95.02 11 4.75 √ 
   (2) ด้านความรู้ 90.81 11 4.54 √ 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 90.64 9 4.53 √ 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 94.11 10 4.71 √ 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  
  ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

91.35 9 4.57 √ 

  (6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 92.63 3 4.63 √ 
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 57 √ 

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

19 √ 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

33.33   √ 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

(คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2562  
สรุปผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉล่ีย 4.00 ค่าเฉล่ีย 4.62 4.62 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 57  
2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 46 80.70 
3.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 36 78.26 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, - - 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 
8.จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - 
9. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 36 78.26 
10.กำลังหางาน  10 30.00 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน  3.91  คะแนน 

      ปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อ
ประเมินร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 36 คน  จากจำนวนบัณฑิตท่ี
ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- = 46  คน 
    ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ 36 คน 
คิดเป็นคะแนน 3.91 คิดเป็นร้อยละ 78.26 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา 2567 
สรุปผลการประเมิน  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3 
 

3.91 
   

 
3.91   คะแนน 

 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชีท่ี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การรับนักศึกษา 
N/A 

 

 

• การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีทีจ่ะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
ตัวบ่งชีท่ี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นกัศึกษา
ปริญญาตรี(เฉพาะระดับ
ปริญญาตรี) 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ควรพัฒนาระบบ Feedback 360 องศาสำหรับอาจารย์ท่ี

ปรึกษา                                                                               

- จัดเวทีรับฟังเสียงนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

• การควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์          
แก่บัณฑิตศึกษา           
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีทีจ่ะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ตัวบ่งชีท่ี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ 
 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การสำเร็จการศึกษา 
 

 

• ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

- ขาดระบบการติดตามความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษาท่ีชัดเจน                                                                                                               

- ระบบการให้คำปรึกษายังไม่มีการประเมินคุณภาพอย่าง

รอบด้าน 

 

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชีท่ี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ระบบการบริหารอาจารย์  

• ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

 

- บางส่วนยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ และยังไม่มีงานวิจัยใน
ฐานข้อมูลระดับสากล 
- ขาดระบบสนับสนุนท่ีเป็นทางการ เช่น Research 
Mentoring 
- จัดต้ัง "กลุ่มพัฒนาอาจารย์" พร้อมเป้าหมายการเข้าสู่
ตำแหน่งวิชาการใน 1–3 ปี 
- สนับสนุนทุนวิจัยเล็ก (Mini Grant) และเขียนบทความ
ร่วมกับอาจารย์อาวุโส 

 

หมายเหตุ :: กรณีทีจ่ะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 20 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  || ป.
เอก = ร้อยละ 100) 

5  คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 2  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ข้ึนไป  ||              
ป.เอก = ร้อยละ 100) 

3.33 คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ท่ี 
ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 รสิตา พันธุ์พานิช, ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ และสมาน เอกพิมพ์. (2567). การพัฒนา
ความสามารถการเขียนสะกดคำภาษาไทยโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 แบบร่วมมือสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3.วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(3) ,458-468. 

0.6 

4 อัจฉริยะ วะทา และวารินทิพย์  ศรีกุลา. (2567). การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 
         ศึกษาเพื่อส่งเสริมเครือข่าย ป.ป.ช. ภาคประชาสังคมในการพิทักษ์ 
         ทรัพยากรสาธารณะ.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(3),  
         655-674. 

0.6 

รวม 1.20 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท้ังหมด     5  คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ    
24 

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ข้ึนไป  || ป.เอก = 

ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 

5  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมิน  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 ร้อยละ 20 ร้อยละ   24 5 
 บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชีท่ี้  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

 

3 

 

 

 

 

 

• ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชีท่ี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 
 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีทีจ่ะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
. 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การกำหนดผู้สอน 
 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

- ยังไม่มีการประเมิน Learning Outcome ท้ังระบบ                       

ระดับรายปี                                                                                   

- ขาดการบูรณาการ AI หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ กับการเรียนการ

สอน 

• การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

 

 

 

 

 

 

• การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

• การแต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา                 
ท่ีมีความเช่ียวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ (เฉพาะ
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

• การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีทีจ่ะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
ตัวบ่งชีท่ี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สร้างแผนการพัฒนารายวิชาสู่การเป็น Active Learning 

100%- ใช้ระบบ LMS (Learning Management System) 

เพื่อเก็บข้อมูลและติดตามผลการเรียน 

• การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

• การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา    
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีทีจ่ะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

✓  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
ในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

✓  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี ......10......  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก ......5......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ .....100........ 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีที่ดำเนินการผ่าน ......10......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีน้ี ร้อยละ .....100........ 
คะแนนที่ได้ ......5.......  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 3 2 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 3 3  3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 3 3 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
14/4  = 3.25 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดี 
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องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

ตัวบ่งชีท่ี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดย
มีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตร             
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ขาดระบบติดตามการใช้งานของส่ิงสนับสนุน (เช่นห้องเรียน

พิเศษหรือห้องส่ือ) 

- จัดต้ังศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะด้านประถมศึกษา                

เช่น “Smart Lab”                                                                     

- พัฒนาแผนจัดการทรัพยากรการเรียนรู้แบบมีระบบและมี 

KPI การใช้ประโยชน์ 

 

 

 

 

• จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

• กระบวนการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 

 

หมายเหตุ :: กรณีทีจ่ะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 

ตัวชี้บ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร               
ท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.62 4.62 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

36 ร้อยละ 78.26 3.91 

46 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 

 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.27 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา N/A N/A 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3.00 
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ตัวชี้บ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.44 4.44 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1 ร้อยละ 20 5.00 

5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรง         
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2 ร้อยละ40 3.33 

5 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

1.20 ร้อยละ 24 5 

5 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0  

ไม่ประเมิน 

 

ไม่ประเมิน 0 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย์ 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.48 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 ร้อยละ100 5.00 

10 
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ตัวชี้บ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.25 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.41 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน

ผ่าน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 

3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 -5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 1  ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

3.4
1 

-    - 4.27 4.27 ระดับดีมาก 

3 3.00    - - 3.00 ระดับปานกลาง 

 

 

4 3.48    - - 3.48 ระดับดี 

 
5 3200         3.67 - 3.25 ระดับดี 

6 - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง 

ระ 
ผลการประเมิน 3.07 

ระดับดี 
3.50 

ระดับดี 

4.27 

ระดับดีมาก 

3.41 

ระดับดี 

ระดับดี 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา วันที่ 17 กรกฎาคม  2568 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

 

จุดท่ีควรพัฒนา - ปี 2567 ไม่สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ เนื่องจากหลักสูตรหมดอายุและมีการ

เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลายท่าน                                                        

- การเปล่ียนแปลงบุคลากรส่งผลต่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการหลักสูตร 

แนวทางเสริม - ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรและแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 

สำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                                                                           

- จัดทำระบบติดตามสถานะของหลักสูตรเพื่อป้องกันกรณีหมดอายุโดยไม่มีการ

ปรับปรุงทันเวลา 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  

จุดเด่น/จุดแข็ง -  

จุดท่ีควรพัฒนา - ยังไม่มีระบบสนับสนุนศิษย์เก่าอย่างชัดเจน เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มโอกาส

การจ้างงาน                                                                                                   

- ขาดกลไกติดตามผลการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

แนวทางเสริม - ควรพัฒนากลไกเชิงรุกเพื่อช่วยให้บัณฑิตมีงานทำ เช่น โครงการจับคู่บัณฑิตกับ

โรงเรียน                                                                                                     

- จัดระบบบริการแนะแนวอาชีพออนไลน์และศูนย์ศิษย์เก่าแบบถาวร 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - ขาดระบบการติดตามความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ี

ชัดเจน                                                                                                               

- ระบบการให้คำปรึกษายังไม่มีการประเมินคุณภาพอย่างรอบด้าน 

แนวทางเสริม - ควรพัฒนาระบบ Feedback 360 องศาสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา                                            

- จัดเวทีรับฟังเสียงนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - บางส่วนยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ และยังไม่มีงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับ
สากล 
- ขาดระบบสนับสนุนท่ีเป็นทางการ เช่น Research Mentoring 

แนวทางเสริม - จัดต้ัง "กลุ่มพัฒนาอาจารย์" พร้อมเป้าหมายการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ                          
ใน 1–3 ปี 
- สนับสนุนทุนวิจัยเล็ก (Mini Grant) และเขียนบทความร่วมกับอาจารย์อาวุโส 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - ยังไม่มีการประเมิน Learning Outcome ท้ังระบบระดับรายปี                                       

- ขาดการบูรณาการ AI หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ กับการเรียนการสอน 

แนวทางเสริม - สร้างแผนการพัฒนารายวิชาสู่การเป็น Active Learning 100%- ใช้ระบบ 

LMS (Learning Management System) เพื่อเก็บข้อมูลและติดตาม                           

ผลการเรียน 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - ขาดระบบติดตามการใช้งานของส่ิงสนับสนุน (เช่นห้องเรียนพิเศษ                     

หรือห้องส่ือ) 

แนวทางเสริม - จัดต้ังศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะด้านประถมศึกษา เช่น “Smart Lab”       

- พัฒนาแผนจัดการทรัพยากรการเรียนรู้แบบมีระบบและมี KPI การใช้

ประโยชน์ 
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ภาคผนวก 

  



 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 
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กำหนดการการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร                                                                             

วันที่ ๑๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ อาคารวิริยะ อาคาร ๑๗ ห้อง ๑๗๑๓ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

๐๘:๐๐ - ๐๘:๓๐ น. กล่าวต้อนรับและเปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณนภา  นาชัยฤทธิ์    

                                   (ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา) 

๐๘:๓๐ - ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการการตรวจประเมินฯ ทำการตรวจประเมิน                   

การรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๑ - ๒ 

๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

๑๐.๔๕-๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการการตรวจประเมินฯ ทำการตรวจประเมิน                   

การรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๓ - ๔ 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.  คณะกรรมการการตรวจประเมินฯ ทำการตรวจประเมิน                   

การรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๕ - ๖ 

๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

๑๔.๔๕-๑๕.๓๐ น. สัมภาษณ์ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ 

๑๕.๓๐-๑๖.๐๐ น. รายงานสรุปผลการประเมิน 

๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. กล่าวปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                       

โดยประธาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งและหนังสือเชิญ                     

คณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

สาขาวิชาการประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

วันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 
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