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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑการประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ใน

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานและเกณฑคุณภาพ (AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network 

- Quality Assurance Version 4) ในรอบปการศึกษา 2568 มีนักศึกษาในหลักสูตร 12 คน (รหัส 67-68) และมี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ไดรับงบประมาณในการบริหาร

จัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 136,428 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณบัณฑิตภาคปกติ จำนวน 107,056 บาทและ

งบประมาณบัณฑิตภาคสมทบ 29,372 บาท หลักสูตรไดมีผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 8 Criteria 

พบวา ในภารพรวมอยูในระดับคะแนน 2 รายละเอียดแสดงดังตาราง 

 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบงช้ี/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ผาน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2  

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  5. Academic Staff  2 

Criterion 6  6. Student Support Services  2 

Criterion 7  7. Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8   8. Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
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         รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

ลายเซ็น................................................... ประธานหลักสูตร 

                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม) 

                                       วันท่ีรายงาน วันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 

                        ลายเซ็น.......................................................อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

                                           (รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ) 

                                   วันท่ีรายงาน วันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 

                      ลายเซ็น........................................................อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง) 

                                    วันท่ีรายงาน วันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
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คณะกรรมการประเมิน 1 
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5 
 

สวนท่ี 1  

บทนำ 

 1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

      รหัสหลักสูตร  25571561105417 
          ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
  ภาษาอังกฤษ: Master of Education Program in Science Education 

1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย   ชื่อเต็ม: ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรศึกษา)    
       ชื่อยอ : ค.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Master of Education (Science Education)    
               ชื่อยอ: M.Ed. (Science Education) 

1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี) 

  ไมมี 

1.4  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  1.4.1 แผนการศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ การศึกษารายวิชาและหนวยกิตวิทยานิพนธไมนอยกวา 12 
หนวยกิต หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต  
  1.4.2 แผนการศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) การศึกษารายวิชาและ
หนวยกิตวิทยานิพนธไมนอยกวา 12 หนวยกิต หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 50 หนวยกิต 

1.5   รูปแบบ 

       1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาโท 
         แผน 1 แบบวิชาการ การศึกษารายวิชาและหนวยกิตวิทยานิพนธไมนอยกวา 12 หนวยกิต  
       แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) การศึกษารายวิชาและหนวยกิต
วิทยานิพนธไมนอยกวา 12 หนวยกิต  
       แผน 2 แบบวิชาชีพ การศึกษารายวิชาและหนวยกิตการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต  
       แผน 2 แบบวิชาชีพ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) การศึกษารายวิชาและหนวยกิต
การคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
     หลักสูตรปริญญาเอก  
       แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ ผูเขาศึกษาสำเร็จปริญญาโท  
       แผน 1.2 เฉพาะวิทยานิพนธ ผูเขาศึกษาสำเร็จปริญญาตรี  
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      แผน 2.1 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ผูเขาศึกษาสำเร็จปริญญาโท  
      แผน 2.1 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผูเขาศึกษาสำเร็จปริญญาโท  
      แผน 2.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ผูเขาศึกษาสำเร็จปริญญาตรี  
      แผน 2.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผูเขาศึกษาสำเร็จปริญญาตรี 

       1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

     หลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 ป 

       1.5.3 ภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารประกอบการสอน และตำราในวิชาของ
หลักสูตรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 1.5.4 การรับเขาศึกษา 

      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
       รับเฉพาะนักศึกษาตางประเทศ 
        รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตางประเทศ ท่ีสามารถใชภาษาไทยเปนอยางดี 

 1.5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

      เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน     

 1.5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

        ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
        ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เปนหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร 2562 สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
โดยเริ่มใชหลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษา 2567) 
  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 23 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
  ได ร ับอนุม ัต ิ/เห ็นชอบหลักส ูตรจากสภาว ิชาการ ในการประช ุมคร ั ้งท ี ่  9/2566 เม ื ่อว ันที ่  22                      
เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที่ 10/2566  เมื ่อวันที ่ 27            
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568  เม่ือวันท่ี 2 เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 
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1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และรับผิดชอบตอสังคมทองถ่ิน 

 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

  บุคลลากรทางวิทยาศาสตรศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในการผลิตนวัตกรรมทางการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร การวิจัยทางวิทยาศาสตรศึกษา และวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูวิทยาศาสตรใหมีความรู 
ทักษะ เจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร และมีความเปนนวัตกร สามารถจัดการเรียนรูสรางเสริมผูเรียนใหเขาไปสูแหลง
เรียนรูผสานภูมิปญญาทองถ่ิน บูรณาการสหวิทยาการสรางองคความรูความสามารถเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน สอดคลองกับนโยบายความตองการของนักวิทยาศาสตรศึกษาในประเทศและนานาชาติ 
 
1.8 ความสำคัญของหลักสูตร  
  การพัฒนาองคความรู ทางดานวิทยาศาสตรศึกษา เปนหัวใจหลักในการพัฒนาการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรของประเทศใหทันสมัยและมีความกาวหนา และเปนแนวทางในการพัฒนาความเจริญกาวหนาของ

ประเทศใหทัดเทียมกับนานาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงไดปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา เพื ่อเพิ ่มทางเลือกและโอกาสสำหรับผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง

วิทยาศาสตร ครุศาสตร ศึกษาศาสตร และสาขาที่เกี่ยวของไดศึกษาตอ เพื่อใหมีความรูความสามารถทางดานการ

สอนวิทยาศาสตรใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการทำงานวิจัยดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดรับกับแผนการศึกษาแหงชาติ ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่ไดกำหนด

แนวทางใหรัฐบาลมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มี

คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ี

สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม พ.ศ. 2547 มาตรา 7 (3) ที่กำหนดใหมหาวิทยาลัยมีภาระหนาที่ในการเสริมสรางความเขมแข็งของ

วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

อันเปนการสนองตอบตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบายของรัฐบาล 

 

1.9 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรศึกษามีความสามารถดังตอไปนี้  
    1) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ใชภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ 

ออกแบบการวิจัยเชื่อมโยงความรูใหมเพ่ือการคนพบ โดยเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสม  



 

 

8 
 

    2) มีความรู ความสามารถ ความชำนาญ ในการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร ประยุกตใช บูรณา

การ และแสวงหาความรูใหมเก่ียวกับวิทยาการดานการศึกษาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชแกปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 

    3) มีความรู ความสามารถ ความชำนาญ และนำความรูมาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร ผานการวิจัยและพัฒนาผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษาที่มีมาตรฐาน สามารถเผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติได 

    4) สามารถใชแหลงเรียนรู บูรณาการและประยุกตใชองคความรูใชในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ใหสอดคลองกับพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

   5) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และจรรยาบรรณทางวิชาการ มีภาวะผูนำ สามารถ
พัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม 

  
1.10 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 
 1.10.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
   เม่ือสำเร็จการศึกษา (PLOs) บัณฑิตสามารถ  

1) PLO1 อธิบาย วิเคราะห อภิปราย หลักการ ประยุกตใช บูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรู
วิทยาศาสตร และแสวงหาความรูใหมเกี่ยวกับวิทยาการดานการศึกษาทางวิทยาศาสตรมาใชแกปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 

2) PLO2 ประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผานการ
วิจัยและพัฒนาผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษาท่ีมีมาตรฐาน สามารถเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ได 

3) PLO3 เลือกใชแหลงเรียนรู บูรณาการและประยุกตองคความรูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ให
สอดคลองกับพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4) PLO4 มีวินัยในการทำงาน ใฝเรียนรู มีภาวะผูนำ สามารถทำงานรวมกับผูอื ่น ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติตนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 1.10.2 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรเม่ือนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแตละปการศึกษา  
(Year Learning Outcomes : YLOs)  

เสร็จส้ินปการศึกษา ความคาดหวังผลลัพธของหลักสูตร (Year Learning Outcomes: 
YLOs) 

หมายเหตุ 

 
ปท่ี 1 

1.  เพื่อใหนักศึกษามคีวามรู ความสามารถ และทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยประยุกตใชฐานวิทยาศาสตร
ศึกษา บูรณาการองคความรูและแสวงหาความรูใหมเกี่ยวกับวิทยาการ
ดานการศึกษากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชแกปญหาในการ
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เสร็จส้ินปการศึกษา ความคาดหวังผลลัพธของหลักสูตร (Year Learning Outcomes: 
YLOs) 

หมายเหตุ 

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อุดมศึกษา 
2.  เพื่อใหนักศึกษามคีวามรู ความสามารถ และนำความรูมาออกแบบ
เพื่อศึกษา วิจัย และพัฒนาเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
สามารถวิเคราะห สังเคราะหประเมินคาองคความรูทางวิทยาศาสตรและ
นำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและอยางมี
ประสิทธิผล 
3.  เพื่อใหนักศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน มีทักษะ
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สามารถนำไปใชในการส่ือสารไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
4.  เพื่อใหนักศึกษามคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพครู มีจิตอาสา สำนึกสาธารณะ สำนึกรักทองถิ่น และเปน
พลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
5.  เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำทฤษฎี หลักการ แนวคิดท่ีสำคัญใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษามาประยุกตใชในการสรางเครื่องมือทางการ
วิจัย 
6.  เพื่อใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรูและนำไปประยุกตใชใน
การจัดการเรียนรู สรางเสริมผูเรียนใหเขาไปสูแหลงเรียนรูและคัดเลือก
องคความรูท่ีทันสมัยสอดคลองกับการพัฒนางานและพฒันาทองถิ่น
อยางย่ังยืน และประเทศชาติอยางมีคุณภาพ 

 
ปท่ี 2 

1.  เพื่อใหนักศึกษาสามารถศึกษา วิจัย และพัฒนา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท้ังดานความรู ทักษะ 
และเจตคติทางวิทยาศาสตร  
2.  เพื่อใหนักศึกษาพฒันาผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษาใหมี
มาตรฐานสากล สามารถเผยแพรถายทอดองคความรูและ สามารถนำ
ผลงานวิจัยท้ังรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติได 
3.  เพื่อใหนักศึกษามคีุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตอาสา สำนึกสาธารณะ สำนึกรักทองถิ่น 
และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
4.  เพื่อใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรูและประยุกตใชในการ
จัดการเรียนรู และสามารถสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและเจคติ
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เสร็จส้ินปการศึกษา ความคาดหวังผลลัพธของหลักสูตร (Year Learning Outcomes: 
YLOs) 

หมายเหตุ 

วิทยาศาสตรท่ีเหมาะสม มีความรูท่ีทันสมัยสอดคลองกับการพัฒนางาน
และพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน และประเทศชาติอยางมีคุณภาพ 
5.  เพื่อใหนักศึกษามคีวามเปนผูนำ มีวิสัยทัศนรูเทาทันการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมและบริการทางการศกึษา สามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติให
สอดคลองกับนโยบายความตองการนักวิทยาศาสตรศึกษาของประเทศ
และประชาคมโลกไดอยางเหมาะสม 

 
1.11 โครงสรางหลักสูตร  
   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มีโครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชา

สอดคลองกับท่ีกำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ดังนี้ 

หมวดวิชา แผน 1 แบบวิชาการ แผน 1 แบบวิชาการ 
(ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู) 
วิชาแกนรวม 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน                   ไมนอยกวา 
   1) วิชาบังคับ 
   2) วิชาเลือก 
          2.1) วิชาเลือกท่ัวไป 
          2.2) วิชาเลือกกลุมวิชาวิทยาศาสตร 

24 หนวยกิต 
14 หนวยกิต 

 
2 หนวยกิต 
8 หนวยกิต 

16 หนวยกิต 
14 หนวยกิต 

 
2 หนวยกิต 

- 

หมวดวิชาชีพครู                          
   1) วิชาบังคับ 
   2) วิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

- 
- 
- 

16 หนวยกิต 
9 หนวยกิต 
7 หนวยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 42 50 
*หมายเหตุ หมวดวิชาชีพครูจะมีรายวิชาที่บรรจุอยูในวิชาแกนรวม จำนวน 9 หนวยกิตและหมวดวิชาเฉพาะดาน 
จำนวน 9 หนวยกิต 
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1.12 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร   
 1.12.1 หมวดวิชาแกนรวม 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

PLO1: สามารถใช

สารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรู ใช

ภาษาอังกฤษและสื่อสาร

เชิงวิชาการ ออกแบบการ

วิจัยเช่ือมโยงความรูใหม

เพ่ือการคนพบ โดย

เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสม 

K1-1: เลือกใชสารสนเทศ

และเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรยีนรู 

K1-2: ประยุกตใช

ภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารเชิงวิชาการ อยาง

เหมาะสมกับสถานการณ 

K1-3: ออกแบบการวิจัย

เช่ือมโยงความรูใหมเพ่ือ

การคนพบ โดยเลือกใช

สถิติท่ีเหมาะสม 

S1-1: ทักษะดาน

เทคโนโลย ี

S1-2: ทักษะการสื่อสาร 

S1-3: ทักษะการคิด

วิเคราะห 

S1-4: ทักษะการ

แกปญหา 

E1-1: ความรับผิดชอบ   

E1-2: ตระหนักและ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

นักวิจัย 

 

C1-1: รูดิจิทัล (Digital 

Literacy) และรูเทาทัน

สื่อ (Media Literacy) 

C1-2: ใฝเรียนรู มีความ

รับผิดชอบ 

C1-3: ละเอียดถ่ีถวน  

เปนแบบอยางได 

 
 1.12.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO1: อธิบาย วิเคราะห 

อภิปราย หลักการ 

ประยุกตใช บูรณาการ

การจัดกระบวนการ

เรียนรูวิทยาศาสตร และ

แสวงหาความรูใหม

เก่ียวกับวิทยาการดาน

การศึกษาทาง

วิทยาศาสตรมาใช

แกปญหาในการจดัการ

เรียนการสอน 

วิทยาศาสตรระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ระดับอุดมศึกษา 

 

K1-1: อธิบาย วิเคราะห 

อภิปราย ประยุกตใช 

บูรณาการการจัด

กระบวนการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

K1-2: เขาใจและ

ประยุกตใชกระบวนการ

แกปญหาในการจดัการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

 

S1-1: ทักษะดาน

เทคโนโลย ี

S1-2: ทักษะการสื่อสาร 

S1-3: ทักษะการคิดอยาง

มีวิจารณญาณและการ

แกปญหา 

 E1-1: ตระหนักและ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

นักวิจัยและจรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

E1-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E1-3: การไมคัดลอก

ผลงาน ทุจรติทาง

วิชาการ และละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา 

 

C1-1: บุคลิกท่ีนาเช่ือถือ 

เช่ือมั่นในตนเอง  

C1-2: เปนผูนํา รักการ

ทํางานเปนทีม มีการ

สื่อสารท่ีด ี

C1-3: ใฝรูใฝเรียน ความ

รับผิดชอบ 

C1-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ เปน

แบบอยางท่ีดี 

C1-5: รูดิจิทัล (Digital 

Literacy) และรูเทาทัน

สื่อ (Media Literacy) 

C1-6: ชางสังเกต คิดเปน

ระบบ  

C1-7: มีเหตผุล คดิอยาง

มีวิจารณญาณ  
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 ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

C1-8: มีความคิด

สรางสรรค 

PLO2: ประยุกตใช

ความรูเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอน

วิทยาศาสตร ผานการ

วิจัยและพัฒนา

ผลงานวิจัยดานวิทยา

ศาสตรศึกษาท่ีมี

มาตรฐาน สามารถ

เผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติได 

K2-1: อธิบาย วิเคราะห 

อภิปราย การวิจัยทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 

K2-2: วิเคราะห 

สังเคราะหเพ่ือออกแบบ 

สรางเครื่องมือ และทำ

วิจัยเพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาการจัดการเรยีนรู

วิทยาศาสตร 

K2-3: เขาใจหลักการ

เขียนรายงานและ

บทความวิจัยเพ่ือ

เผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

S2-1: ทักษะดาน

เทคโนโลย ี

S2-2: ทักษะการคิด

วิเคราะห 

S2-3: ทักษะการ

สรางสรรคและนวัตกรรม 

S2-4: ทักษะการคิดเชิง

ระบบ 

S2-5: ทักษะการคิดอยาง

มีวิจารณญาณและการ

แกปญหา 

S2-6: ทักษะการสื่อสาร 

E2-1: ตระหนักและ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

นักวิจัยและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E2-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E2-3: การไมคัดลอก

ผลงาน ทุจรติทาง

วิชาการ และละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา 

 

C2-1: บุคลิกท่ีนาเช่ือถือ 

เช่ือมั่นในตนเอง  

C2-2: เปนผูนํา รักการ

ทํางานเปนทีม มีการ

สื่อสารท่ีด ี

C2-3: ใฝรูใฝเรียน ความ

รับผิดชอบ  

C2-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ เปน

แบบอยางท่ีดี 

C2-5: รูดิจิทัล (Digital 

Literacy) และรูเทาทัน

สื่อ (Media Literacy) 

C2-6: ชางสังเกต คิดเปน

ระบบ  

C2-7: มีเหตผุล คดิอยาง

มีวิจารณญาณ  

C2-8: มีความคิด

สรางสรรค 

PLO3: เลือกใชแหลง

เรียนรู บูรณาการและ

ประยุกตองคความรูใน

การจัดการเรยีนรู

วิทยาศาสตร ให

สอดคลองกับ 

พัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

K3-1: เลือกใชแหลง

เรียนรู บูรณาการและ

ประยุกตใชองคความรูใช

ในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 

S3-1: ทักษะดาน

เทคโนโลย ี

S3-2: ทักษะการทำงาน

เปนทีม 

 E3-1: ตระหนักและ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

นักวิจัยและจรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

E3-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E3-3: การไมคัดลอก

ผลงาน ทุจรติทาง

วิชาการ และละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา 

 

C3-1: บุคลิกท่ีนาเช่ือถือ 

เช่ือมั่นในตนเอง  

C3-2: เปนผูนํา รักการ

ทํางานเปนทีม มีการ

สื่อสารท่ีด ี

C3-3: ใฝรูใฝเรียน ความ

รับผิดชอบ  

C3-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ เปน

แบบอยางท่ีดี 

C3-5: รูดิจิทัล (Digital 

Literacy) และรูเทาทัน

สื่อ (Media Literacy) 
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 ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

C3-6: ชางสังเกต คิดเปน

ระบบ 

C3-7: มีเหตผุล คดิอยาง

มีวิจารณญาณ  

C3-8: มีความคิด

สรางสรรค 

PLO4:  มีวินัยในการ

ทำงาน ใฝเรียนรู มภีาวะ

ผูนำ สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และปฏิบัติตนใหรูเทา

ทันการเปลีย่นแปลง 

  E4-1: ตระหนักและ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

นักวิจัยและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E4-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E4-3: การไมคัดลอก

ผลงาน ทุจรติทาง

วิชาการ และละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา 

 

C4-1: บุคลิกท่ีนาเช่ือถือ 

เช่ือมั่นในตนเอง  

C4-2: เปนผูนํา รักการ

ทํางานเปนทีม มีการ

สื่อสารท่ีด ี

C4-3: ใฝรูใฝเรียน ความ

รับผิดชอบ  

C4-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ เปน

แบบอยางท่ีดี 

C4-5: รูดิจิทัล (Digital 

Literacy) และรูเทาทัน

สื่อ (Media Literacy) 

C4-6: ชางสังเกต คิดเปน

ระบบ  

C4-7: มีเหตผุล คดิอยาง

มีวิจารณญาณ  

C4-8: มีความคิด

สรางสรรค 

 

1.13 อาชีพท่ีประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 1.13.1 อาจารยในสถาบันการศึกษาท้ังภายในประเทศไทยและนานาชาติ 
 1.13.2 นักวิจัยทางการศึกษาและวิทยาศาสตรศึกษา 
 1.13.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.13.4 นักวิชาการทางวิทยาศาสตร 
 1.13.5 นักวิชาการทางการศึกษา 
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1.14 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

      ใชสถานท่ีและอุปกรณการสอนของสาขาวิชาตาง ๆ ในคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สำนักคอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค  
ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

1.15 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปท่ีผานมา 

 รายละเอียดตามรายงาน CAR จากผลการประเมินของคณะกรรมการในป 2566 

 

สวนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 
 

2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ สป.อว. (ตัวบงช้ี 1.1) 
 

สำหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาโท)  
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงช้ี 1.1 ตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)    

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 

  
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สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ....10..... ขอ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

ตัวบงช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สป.อว. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ไมนอยกวา 3 คน และ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ ประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนอาจารยประจำ จำนวน 3 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมี
ประสบการณดานการสอนและมีมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย ดังนี้ 
    1) รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ จำนวน 18 เรื่อง 
    2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง จำนวน 17 เรื่อง 
    3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม จำนวน 22 เรื่อง 
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร เปนอาจารยประจำ จำนวน 10 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มี
ประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
    1) รองศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ ภูโสภา จำนวน 5 เรื่อง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
    2) รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ จำนวน 18 เรื่อง 
    3) ผูชวยศาสตราจารย ดร. กรรณิการ ทองดอนเปรียง จำนวน 5 เรื่อง    
    4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง จำนวน 17 เรื่อง 
    5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวิทย สิมมาทัน จำนวน 10 เรื่อง 
    6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม จำนวน 22 เรื่อง 
    7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี อินสำราญ จำนวน 6 เรือ่ง 
    8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงลาวัลย ละอำคา จำนวน 11 เรื่อง 
    9) ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันดี รักไร จำนวน 10 เรื่อง 
   10) อาจารย ดร. ปนัดดา แทนสุโพธิ์ จำนวน 3 เรื่อง  
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

อาจารยประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี

สอน 
- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
อาจารยพิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี

สอน 
- มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 
- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
คุณสมบัติของอาจารยผูสอน เปนอาจารยประจำ จำนวน 12 คน ไดแก 
    1) รองศาสตราจารย ดร.กฤษกนก ดวงชาทม จำนวน 11 เรื่อง 
    2) รองศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ ภูโสภา จำนวน 5 เรื่อง 
    3) รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ จำนวน 18 เรื่อง 
    4) รองศาสตราจารย ดร. สุทัศน วงศกระบากถาวร จำนวน 3 เรื่อง 
    5) รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง จำนวน 18 เรื่อง 
    6) ชวยศาสตราจารย ดร.ทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ จำนวน 14 เรื่อง 
    7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง จำนวน 17 เรื่อง 
    8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวิทย สิมมาทัน จำนวน 10 เรื่อง 
    9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม จำนวน 22 เรื่อง 
    10) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี อินสำราญ จำนวน 6 เรื่อง 
    11) ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันดี รักไร จำนวน 10 เรื่อง 
    12) อาจารย ดร. ปนัดดา แทนสุโพธิ ์จำนวน 3 เรื่อง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อาจารยพิเศษ   
     -ไมมี- 
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
- เปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรง
ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
 
คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เปนอาจารยประจำ จำนวน 3 คน ไดแก 
    1) รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ  
    2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง  
    3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม  
      คุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 

อาจารยประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 
- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกำหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจง กกอ. ทราบ 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม เปนอาจารยประจำ  
     -ไมมี- 
คุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    -  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก -ไมมี- 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
- ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบ

วิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
อาจารยประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 
- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกำหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจง กกอ. ทราบ 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เปนอาจารยประจำหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ไมนอยกวา 5 คน ประธาน
ผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  คือ   
    1) รองศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ สีสม 
    2) รองศาสตราจารย ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
    3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิตย อาษานอก 
    4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมทรง สิทธิ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 
8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 
แบบ 2- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ในปการศึกษา 2568 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 11 คน และมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร ดังนี้ 

1) Ponil, P. and Dokmai, P. (2025). Enhancing Scientific Argumentation Skills in Chemistry on 

the Topic of Chemical Bonding through Argument-Driven Inquiry of Grade-10 

Students. International Journal of Science Education and Teaching, 4(2), 77–92. 

2) Weawkeaw, N., and Jansawang, N. (2025). Enhancing Critical Thinking Ability and Learning 

Achievement through a Science, Technology, and Society (STS) Approach for Grade-10 Biology 

on the Topic of the Chemistry Basis of Life. International Journal of Science Education and 

Teaching, 4(2): 93-105. 

3) ชุติรัตน ขาวฟอมและพรรณวิไล ดอกไม. (2569).การพัฒนาความเขาใจมโนทัศน เรื่อง โครงสรางอะตอม 

และตารางธาตุของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยเทคโนโลยีความจริงเสริม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 20(1), 48-63. 

4) สกุลทิพย ชัยภูริโภควัชรและไพศาล วรคำ. (2569). การจดัการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เรื่อง แรงและ 

กฎการเคลื่อนท่ี เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ ของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 20(1), 103-115. 

5) ศักดิ์ชัย เพชรดำดีและไพศาล วรคำ. (2569). การจัดการเรียนรูแบบคนพบรวมกับการจำลองสถานการณ 

เรื่อง ของไหล เพ่ือสงเสริมการแกปญหาอยางสรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6. วารสารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม, 20(1), 130-141. 

6) กิตติชัย อภัยจิตและพรรณวิไล ดอกไม. (2569). การจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมการคิด

แกปญหาเชิงสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนท่ีสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4. วารสารครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 23(1), 213-223. 

7) ณัชชา อาจารสุทธิ์และพรรณวิไล ดอกไม. (2568). การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการแกปญหาแบบรวมมือ เรื่อง ชีวิตในสิ่งแวดลอม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), 96-110. 

8) รติมา บุญแนนและพรรณวิไล ดอกไม. (2568). การจัดการเรียนรูโดยใชแบบจำลองเปนฐานท่ีมีผลตอการคิด

วิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เซลลและการทำงานของเซลล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4.

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), 66-79. 

9) ชนาธิป สินธโุคตรและพรรณวิไล ดอกไม. (2568). การสอนแบบเปรียบเทียบตามแนวทางฟารไกด เพ่ือ

สงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอวิทยาศาสตร เรื่อง สารบริสุทธิ์ สำหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1.

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), 437-451. 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
10) ฐิติกร สงเสริมและไพศาล วรคำ. (2568). การพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาฟสิกส และผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง คลื่นกล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบวัฏจกัรการ 

เรียนรู 7 ข้ัน รวมกับกลวิธี STAR. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 7(3), 443-457. 

11) เกวลี คำสีและพรรณวิไล ดอกไม. (2568). การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่อง การเคลื่อนท่ี

และแรง เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2. 

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 22(2), 213-223. 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ 
- อาจารยคุณวุฒิปริญญาโท 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 
- อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้ 

รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ จำนวน 4 คน 
1) นายฐิติพงษ ภูผาทอง 
2) นางสาวสุภาวรรณ สุทธิประภา 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม  จำนวน 3 คน  
    1) นายวิศาสตรา มิทราวงศ 
    2) นางสาวนันทิตา แกวนิสัย 
    3) นางสาวณัชชา คำปอง 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ    ผาน   ไมผาน 
ป พ.ศ. 2566 หลักสูตรครบรอบการปรับปรุงคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ
เสนอ ดังนี้ 
 1) หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจาก หลักสูตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
 2) คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี้ 

      (1) คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
      (2)  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 22 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
      (3)  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
      (4)  สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568  เม่ือวันท่ี 2 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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รายการหลักฐานอางอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง   

link https://drive.google.com/drive/folders/1MSK0dlfIDzbdJ__aisJEVwlOBQ_BTBpA?u

sp=drive_link 

สกอ-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรงุ 2567 

สกอ-2 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รองศาสตราจารย ดร.

ไพศาล วรคำ 

สกอ-3 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.

เนตรชนก จันทรสวาง 

สกอ-4 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พรรณวิไล ดอกไม 

สกอ.5 ประวัติผลงานอาจารยประจำหลักสูตร รองศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ ภูโสภา 

สกอ-6 ประวัติผลงานอาจารยประจำหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารย กรรณิการ ทองดอนเปรียง 

สกอ-7 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.

ประวิทย สิมมาทัน 

สกอ-8 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.

ยุวดี อินสำราญ 

สกอ-9 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.   

รุงลาวัลย ละอำคา 

สกอ-10 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

วันดี รักไร 

สกอ-11 ประวัติผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร อาจารย ดร.ปนัดดา     

แทนสุโพธิ ์

สกอ-12 ประวัติผลงานอาจารยผูสอน รองศาสตราจารย ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 

สกอ-13 ประวัติผลงานอาจารยผูสอน รองศาสตราจารย ดร.สุทัศน วงศกระบากถาวร 

สกอ-14 ประวัติผลงานอาจารยผูสอน รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง 

สกอ-15 ประวัติผลงานอาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัชชวฒัน เหลาสุวรรณ 
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การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา  

1 ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมี

แผนหรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ

ดำเนินงานคุณภาพ ไมเพียงพออยางชัดเจน 

จำเปนตองปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาอยาง

เรงดวน  

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน 

2  มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ 

เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไม

เพียงพอในการดำเนินการ จำเปนตองปรับปรงุ 

แกไขหรือพัฒนาอยางเรงดวน 

คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

3  มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติหรือมี

การดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสาร

บาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยัง

ไมสมบูรณในบางผลลัพธ  

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา

เพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

4  มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ 

ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ

ดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑสงผลดี

ในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยาง

มีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการท่ีดีและ

มีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก  

เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7  มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มี

ผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวก

ใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงาน

สามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนำได  

ระดับดีเยี่ยม  เปนแนวปฏบิัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ

ชั้นนำ 

  

2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA 
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เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

1.1  The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders  

หลักสตูรมผีลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังบรรจไุวในหลักสูตรอยางเหมาะสมกับสาระ
การเรยีนรูและสอดคลองกับวิสยัทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปดเผยตอผูท่ี
มีสวนไดสวนเสีย 

2  2  

1.2  The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme.  
ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลพัธการเรียนรูท่ีคาดหวังเหมาะสมและสอดคลอง
กับผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

2  2  

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline).  
หลักสตูรมผีลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีประกอบดวยท้ังผลลัพธท่ัวไป (ทักษะการ
สื่อสารท้ังการเขียนและการพูด, การแกปญหา,เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการสราง
ทีมสัมพันธ เปนตน) และผลลัพธเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรูและทักษะเฉพาะ
ตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes.  
หลักสตูรมีการรวบรวมขอมลูความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมี

สวนไดสวนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสตูร 

2  

  

2  
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ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

1.5  The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate.  
นักศึกษาของหลักสูตรมีคณุสมบัตติามผลลัพธการเรียนรูท่ีตั้งไวเมื่อสำเร็จการศึกษา 

2  2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดำเนินการ 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately  
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision  
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
หลักสตูรมผีลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังบรรจไุวในหลักสูตรอยางเหมาะสมกับสาระการเรยีนรูและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย โดยเปดเผยตอผูมีสวนไดสวนเสยี 

 A: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ดำเนินการจัดสราง 

PLOs โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการทุก ๆ 5 ป หลักสูตรฯ ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ดวยแบบสำรวจความ

ตองการและความจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) จากนั้นทำการยกราง PLOs จัดทำ

รายละเอียดประกอบการใช taxonomy ที่เหมาะสม โดยกำหนดใหสอดคลองกับ Vision Mission และ Identity 

ของมหาวิทยาลัยและคณะ จากนั้นจัดทำ มคอ.2 โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการ

ยกรางหลักสูตร ผานการวิพากษโดยคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนำเสนอตอคณะกรรมการวิชาการคณะ 

กรรมการบริหารคณะ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย จากนั้นสง

เสนอ สป.อว. รับทราบ 

   D: กระบวนการในการดำเนินงาน โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำขอมูลความตองการจากผูมีสวน

ไดสวนเสีย (SHs) โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน คือ กลุม อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศิษย

ปจจุบัน คณะ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คือ ผูใชบัณฑิต (ผูบริหารสถานศึกษา/ครูพ่ีเลี้ยง/หัวหนางาน) ศิษย

เกาและผูปกครอง  ผานชองทางออนไซตและออนไลน และนำขอมูลของหลักสูตรเดิมมาทบทวน เสร็จแลวจัดทำ

เปนผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตร โดยมี PLOs ทั้งหมด จำนวน 4 PLOs และกำหนดให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานท้ังหมด โดยมีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และอาจารยผูสอนเขารวมในการดำเนินงาน  

   R: ผลการดำเนินงาน หลักสูตรกำหนด PLOs ท้ังหมดจำนวน 5 ขอ โดยทุกขอข้ึนตนดวย Action Verb  

และใช  Bloom’s taxonomy  จัดทำรายละเอียด สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม และ โดยมี PLOs ท่ี  2 3 และ 

4 สอดคลองกับ Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยสื่อสารใหกับกลุม SHs ผานทาง
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เว็บไซตคณะและในการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรไดนำเสนอ PLOs ใหกับนักศึกษาและผูปกครอง

ไดรับทราบ  

 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุมวิชาแกนรวม 
   PLO1: ใชสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ใชภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบ
การวิจัยเชื่อมโยงความรูใหมเพ่ือการคนพบ โดยเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสม 
 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุมวิชาเฉพาะดาน 
  PLO2: อธิบาย ว ิเคราะห อภิปราย หลักการ ประยุกตใช  บ ูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรู
วิทยาศาสตร และแสวงหาความรูใหมเกี่ยวกับวิทยาการดานการศึกษาทางวิทยาศาสตรมาใชแกปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  PLO3: ประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผานการวิจัยและ
พัฒนาผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษาท่ีมีมาตรฐาน สามารถเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติได 
  PLO4: เลือกใชแหลงเรียนรู บูรณาการและประยุกตองคความรูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรให
สอดคลองกับพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  PLO5: มีว ินัยในการทำงาน ใฝเร ียนรู  มีภาวะผู นำ สามารถทำงานรวมกับผู อื ่น ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงI: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงชองทางการสื่อสาร 
PLOs ของหลักสูตรใหมีความหลากหลายและครอบคลุม SHs ทุกกลุมใหมากขึ้น เชน การสื่อสารผานชองทาง
ออนไลน การสื่อสารผานเอกสารราชการและกำหนดความถ่ีในการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย  (SHs) แตละกลุม 

 

ตารางที่ 1.1.1 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน/พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs)   
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ของหลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน/ 

พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัย 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูใช

บัณฑิต 

ศิษย

เกา 

ศิษย 

ปจจุบัน 

อาจารย 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร/

อาจารย ผูสอน 

อ่ืน ๆ 

PLO1: ใชสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทัิลในการเรยีนรู 

ใชภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการ

วิจัยเชื่อมโยงความรูใหมเพื่อการคนพบ โดยเลือกใช

สถิติท่ีเหมาะสม 

√ √ √ √ √ √ 

PLO2: อธ ิบาย  ว ิ เ คราะห   อภ ิปราย  หล ั กการ  

ประยุกตใช บูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรู

ว ิทยาศาสตร   และแสวงหาความร ู  ใหม  เก ี ่ ยวกับ

√ √ √ √ √ √ 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ของหลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน/ 

พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัย 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูใช

บัณฑิต 

ศิษย

เกา 

ศิษย 

ปจจุบัน 

อาจารย 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร/

อาจารย ผูสอน 

อ่ืน ๆ 

ว ิทยาการด านการศ ึกษาทางว ิทยาศาสตร มาใช

แกปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 

PLO3: ประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผานการวิจัยและ

พัฒนาผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษาที่มีมาตรฐาน 

สามารถเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติได 

√ √ √ √ √ √ 

PLO4: เลือกใชแหลงเรียนรู บูรณาการและประยุกต

องค ความร ู  ในการจ ัดการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร ให

สอดคลองกับพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

√ √ √ √ √ √ 

PLO5: มีวินัยในการทำงาน ใฝเรียนรู  มีภาวะผู นำ 

สามารถทำงานร  วมก ับผ ู  อ ื ่ น  ปฏ ิบ ั ต ิ งานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตนใหรู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลง 

√ √ √ √ √ √ 

 
 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are  
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the  
programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรใช PLOs เปนตัวตั้งในการกำหนดรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบังคับ โดยกำหนดไวใน มคอ.2 
หนา 70-74 และออกแบบคำอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับ CLOs ของแตละรายวิชา โดยการจำแนกความรู 
ทักษะ และเจตคติ วิเคราะหจากรายวิชาเดิม เพ่ือท่ีชวยสนับสนุนใหบรรลุ PLOs  

 D: หลักสูตรดำเนินงานโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และ
กำหนดการดำเนินการท้ังหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  
 R:  ในปการศึกษาที่ผานมาหลักสูตรไดมีการใหอาจารยทุกทานกำหนด CLOs ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และทดลองใชหลักการแบบใชผลลัพธเปนตัวกำหนดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงมีบางรายวิชาท่ีมีการจัดทำ CLOs ของ
รายวิชา เชน รายวิชาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนวิทยาศาสตร รายวิชาสัมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดนำ PLOs ของหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชามาออกแบบ CLOs ของรายวิชา และ
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กำหนด TLA และ การวัดและการประเมินผล ใหสอดคลองท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติท่ีกำหนดไวใน CLOs  
(ตามรายละเอียด มคอ.3) 
 I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง กำหนด CLOs ใหครบทุกรายวิชาและวางแผนกำหนด Learning level 
ของ CLOs ตองสอดคลองกับ Learning level ของ PLOs 
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic  
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge  
and skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีประกอบดวยท้ังผลลัพธท่ัวไป (ทักษะการสื่อสารท้ังการเขียนและการพูด, การแกปญหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสรางทีมสัมพันธ เปนตน) และผลลัพธเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรูและทักษะเฉพาะตาม
สาระรายวิชา)  

A: หลักสูตรกำหนด PLOs ที่สามารถจำแนกออกเปน SSLOs (ทักษะเฉพาะดาน) และ GLOs (ทักษะ
ท่ัวไป) ซ่ึงไดมาจากการวิเคราะห Need และ Requirement ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย (SHs) และทักษะการเรียนรู
ท่ีนักศึกษาควรมีในศตวรรษท่ี 21 จากนั้นคัดเลือกทักษะท่ีมีความสำคัญกับนักศึกษาของหลักสูตร โดยมีเกณฑการ
แบงทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะดาน และเนนการพัฒนานักศึกษาท่ีเก่ียวของกับทางดานอ่ืนๆ  

D: มีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผู
กำหนด SSLOs (ทักษะเฉพาะดาน) และ GLOs (ทักษะท่ัวไป)  

R: หลักสูตรมี PLOs ที่เปน SSLOs (ทักษะเฉพาะดาน) จำนวน 4 ขอ ไดแก PLO ที่ 2 3 4 และ 5 และมี 
PLOs ท่ีเปน GLOs (ทักษะท่ัวไป) จำนวน 1 ขอ คือ PLOs ท่ี 1  

 
ตารางท่ี 1.3.1 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 

PLO1: ใชสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ใชภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิง

วิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรูใหมเพ่ือการคนพบ โดยเลอืกใชสถิติท่ีเหมาะสม 
  

PLO2: อธิบาย วิเคราะห อภิปราย หลักการ  ประยุกตใช บูรณาการการจดักระบวนการ

เรียนรูวิทยาศาสตร และแสวงหาความรูใหมเก่ียวกับวิทยาการดานการศึกษาทาง

วิทยาศาสตรมาใชแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 

  

PLO3: ประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ผานการวิจยัและพัฒนาผลงานวิจยัดานวิทยาศาสตรศึกษาท่ีมีมาตรฐาน สามารถเผยแพร

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาตไิด 

  

PLO4: เลือกใชแหลงเรียนรู บูรณาการและประยุกตองคความรูในการจัดการเรยีนรู

วิทยาศาสตรใหสอดคลองกับพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และทันตอการเปลีย่นแปลงของ

โลก 

  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 

PLO5: มีวินัยในการทำงาน ใฝเรียนรู มีภาวะผูนำ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏบัิติตนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
  

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (Program Learning Outcomes 1: PLO1)   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education Learning Outcomes : GELOs) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

(General Education Learning Outcomes : GELOs) 

GELO1 GELO2 

 

1) ใชสารสนเทศและเทคโนโลยดีจิิทัลในการ

เรียนรู ใชภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ 

ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรูใหมเพ่ือการ

คนพบ โดยเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสม 

  

 

หมวดวิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes : PLOs)   

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหมวด 

วิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes  : PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1) มีความรู ความสามารถ ความชำนาญ ในการจัด

กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร ประยุกตใช บูรณา

การ แสะแสวงหาความรูใหมเก่ียวกับวิทยาการดาน

การศึกษาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใช

แกปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 

  

  

มีความรูความสามารถ ความชำนาญ และนำความรู

มาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร ผานการวิจัยและพัฒนาผลงานวิจัย

ดานวิทยาศาสตรศึกษาท่ีมีมาตรฐานสามารถ

เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติได 

  

  



 

 

29 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหมวด 

วิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes  : PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

3) สามารถใชแหลงเรียนรู บูรณาการและ

ประยุกตใชองคความรูในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรใหสอดคลองกับพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  

 

 
 

 

4) มีวินัยในการทำงาน ใฝเรียนรู มีภาวะผูนำ 

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตนใหรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง 

  

  

 
 

 
I: หลักสูตรไดดำเนินการกำหนดแผนการปรับปรุง PLOs เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู

มากขึ้น โดยหลักสูตรมีการประชุมวางแผนถอดนิยาม PLOs ใหม โดยทบทวนใหสอดคลองกับมาตรฐานผลลัพธ
การเรียนรูท้ัง 4 ดาน (K S E C) และกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบดำเนินการ 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the  
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning  
outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมขอมลูความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมสีวนไดสวนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรมีการวางแผนและไดศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และ วิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะครุ

ศาสตร สำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ท้ังภายในและภายนอก 

  D: หลักสูตรไดดำเนินงานโดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีในการวางแผน กำหนดการ 
ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน ทำการวิเคราะห
ความสำคัญของกลุม SHs กำหนดวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวม วิเคราะหความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียแตละกลุม โดยใชแบบสอบถามออนไลน ซึ่งหลักสูตรกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย เปน 6 กลุม ไดแก          
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2. ผูใชบัณฑิต 3. ศิษยเกา 4. ศิษยปจจุบัน 5. อาจารย และ 6. อื่นๆ ไดแก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.), องคกรวิชาชีพ (คุรุสภา) และผูทรงคุณวุฒิ 

  R: ไดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ของหลักสูตรทั้งหมด 6 กลุม ประกอบดวย ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกและผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยกลุมท่ีมีความสำคัญสูง (HP/HI) รายละเอียดดังตารางท่ีแสด 
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ตารางท่ี 1.4.1 การกำหนดและวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 
ประเภทผูมีสวนไดสวน

เสีย 

กลุม ประกอบดวย Power/ Impact 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร   ว ิ จ ั ยและ

นวัตกรรม (อว.)   

LP / LI 

องคกรวิชาชีพ 1. คุรุสภา HP / HI 

ผูใชบัณฑิต 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 

2. ครูพ่ีเลี้ยง 

3. หัวหนางาน 

4. หนวยงานเอกชน 

LP / HI 

ศิษยเกา 

1 .  บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ส ำ เ ร็ จ

การศึกษาจาก คณะ ไมเกิน 

5 ป 

LP / LI 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

อาจารย 

1. อาจารยผูสอน 

2. อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร 

HP / HI 

ศิษยปจจุบัน 
1. นักศึกษาชั้นปที่ 1-2 ใน

ปการศึกษา 2568 
HP / HI 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม 

-ฝ  ายฝ  กประสบการณ

วิชาชีพครู คระครุศาสตร 
LP / LI 

 
ตารางที่ 1.4.2 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา อาจารย/ผูรับผิดชอบหลักสูตร และศิษย
ปจจุบัน  

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดเสีย 

1. ผูมีสวนไดเสียภายนอก 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1.  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ มุ งผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู ท ั ้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เนนความรูและทักษะดานวิชาการ 
สามารถนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค มุงผลิตบัณฑิตใหมีความ
รอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรู สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะ
ดานวิชาการและวิชาชีพ มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล 
ตามปญหาและความตองการของชุมชน อาทิเชน การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม   
การสรางและพัฒนา Creative Economy การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน (Health 
Care/เทคโนโลยีดานตาง ๆ) และการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular Economy (การเพ่ิม
รายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) ตามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะเขาไปดำเนินการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดเสีย 

องคกรวิชาชีพ  

(คุรุสภา) 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ, มาตรฐานการปฏิบัติงาน, มาตรฐานการปฏิบัติตน 

1. มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง ดังตอไปน้ี 

1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ใหคาปรกึษา ในการวิเคราะหและ

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

1.3 เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจทัิลในการจัดการเรียนรู 

1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจยัเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรยีน 

1.5 การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

1.6 การออกแบบและการดาเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

2.1 การปฏิบัติหนาท่ีคร ู

2.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนคร ู

2.1.2 ประพฤตตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ 

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2.1.3 สงเสริมการเรยีนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 

2.1.4 สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

2.1.5 พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลีย่นแปลง 

2.2 การจัดการเรียนรู 

2.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

2.2.2 บูรณาการความรู และศาสตรการสอน ในการวางแผนและจดัการเรียนรูท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคดิ และมีความเปนนวัตกร 

2.2.3 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรยีนเปนรายบุคคลตามศักยภาพสามารถรายงานผล

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

2.2.4 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรู ใหผูเรียนมีความสขุในการเรียน โดย

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

2.2.5 วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยี ดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการ

เรียนรูของผูเรียน 

2.2.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

2.3 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

2.3.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมคีณุลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

2.3.2 สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพของผูเรียน 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดเสีย 

2.3.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตาง

ทางวัฒนธรรม 

2.3.4 สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

ผูทรงคุณวุฒิ 1. บัณฑิตตองมีความรูในเน้ือหาวิชา 

2. บัณฑิตตองมีความรูและสามารถใชเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนได 

3. บัณฑิตสามารถประยุกตใชความรู ทักษะในการปฏิบัติงานได 

4. บัณฑิตตองสามารถประยุกตความรู ทักษะเพ่ือแกปญหา พัฒนาผูเรียนได 

5. บัณฑิตตองพัฒนาตนอยูเสมอใหมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันและมี

ความสามารถสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (สถานศึกษา) 

6. บัณฑิตตองสามารถจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียนได 

7. บัณฑิตตองมีความรัก เอ้ืออาทรแกนักเรียน และเพ่ือนรวมงาน 

8. มีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

9. บัณฑิตตองสามารถประสานติดตอกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

10. ในวิชาเอกหลักสูตรควรมีการกำหนดคำอธิบายรายวิชาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูฝกทักษะ/

กระบวนการท่ีสำคัญ ใหสามารถประยุกตใชความรูในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาได 

ผูใชบัณฑิต 

(ผูบริหารสถานศึกษา/ครูพ่ี

เลี้ยง/หัวหนางาน) 

1. หลักสูตรควรพัฒนาทางวิชาการใหแกบัณฑิตอยางตอเนื่อง โดยเพิ่มความรูทางวิชาเอกท่ี

จำเปนในการสอนในสถานศึกษาใหมากข้ึน 

2. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะการใชเทคโนโลยี 

3. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูทางวิชาชีพ 

4. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ เชน ความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงตอเวลา ความ

เปนผูนำ เสียสละ จิตสาธารณะ กลาแสดงออกเปนแบบอยางที่ดีบุคลิกภาพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

5. บัณฑิตตองมีความรูที่แมนยำในวิชาเอกและสามารถจัดการเรียนรูในสถานศึกษาไดอยาง

เช่ียวชาญ 

6. บัณฑิตตองสามารถแกปญหาที่เกิดในชั้นเรียนไดและมีความสามารถในการสื่อสารในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ศิษยเกา 1. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาความรู ทักษะกระบวนการใหบัณฑิตทางวิชาการ (วิชาเอก) 

และวิชาชีพ เพ่ิมพูนความรูท่ีทันสมัยตามความตองการของสถานศึกษา 

2. มีสิ่งอำนวยความสะดวก หองปฏิบัติการดานการสอนภาษาและวัฒนธรรมจีนที่พรอมใหกับ

นักศึกษา 

3. ปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

(สถานศึกษา) และทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 

 

 

ผูปกครอง 1. บัณฑิตตองมีความรูในการประกอบอาชีพและท่ีจำเปนในการใชชีวิต 

2. บัณฑิตควรมีทักษะ ตอไปนี ้ ทักษะการพูด การกลาแสดงออก การใชชีวิต ความคิด

สรางสรรค คิดวิเคราะหและการวางแผน 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดเสีย 

3. บัณฑิตควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ มีวินัย กตัญู จิตอาสา ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 

ชวยเหลือผูอ่ืน ตรงเวลา ขยัน อดทน มีความสุขุม รอบคอบ 

มีบุคลิกภาพท่ีดี ออนนอมถอมตน และมีความรับผิดชอบ  

2. ผูมีสวนไดเสียภายใน 

อาจารยผูสอน/อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมวิชาเอกท่ีครอบคลุมเน้ือหา ความรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งผูเรียน

จะตองประยุกตใชในการจัดการเรยีนรูในสถานศึกษา 

2. หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทาง

วิชาการและเผยแพรผลงานวิชาการอยางตอเน่ือง 

3. หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความเช่ียวชาญใน

วิชาเอก มีทักษะ เทคนิควิธีการสอน การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัย และมีคณุลักษณะ

ท่ีพึงประสงคท่ีตลาดแรงงานตองการ พรอมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

ศิษยปจจุบัน 1. บัณฑิตตองมีความรูทางดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การผลิตและการใชสื่อ 

 นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

 2. บัณฑิตตองสามารถใชกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาใชในการแกปญหาการจัดการ

เรียนรู                                      

3. บัณฑิตตองมเีทคนิควิธีการสอนและจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ีหลากหลายและ

มีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัย 1. มีความรูในเน้ือหาวิชาการสอนวิทยาศาสตรท่ีถูกตอง 

2. มีความรูทฤษฎี หลักการ แนวคดิดานการสอนวิทยาศาสตร 

4. มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรไดด ี

5. มีความสามารถในการวิจยัดานเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

6. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยดีานการสอนวิทยาศาสตรไดด ี

7. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  คุณธรรม จริยธรรม  จิตสาธารณะ 

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  
students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรตองมีคณุสมบัติตามผลลัพธการเรยีนรูท่ีตั้งไวเมื่อสำเร็จการศึกษา 

A: หลักสูตรกำหนดเปาหมายการบรรลุ กำหนดพฤติกรรม ตัวบงชี้ การบรรลุ ของ PLOs แตละขอ โดย
กำหนดวาแตละ PLOs จะ บรรลุเมื่อใด ชั้นปใด กำหนดเครื่องมือที่ใชวัดการบรรลุ กำหนดระดับของการบรรลุ 
PLOs และกำหนดวิธีการวัดประเมินผล PLOs เพ่ือศึกษาแนวโนมการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละชั้นป  

D: ดำเนินงานโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผู สอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน  
R: ปการศึกษาท่ีผานมามีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีบรรลุและผาน PLOs  1 2 3 และ 4 จำนวน 5 คน โดยมีการวัดและ
ประเมินผลจากผูผาน CLOs ในแตละรายวิชา คือ รายวิชาพ้ืนฐานทางปรัชญาวิทยาศาสตรสำหรับวิทยาศาสตร
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ศึกษรายวิชาการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและวิทยาศาสตรศึกษา รายวิชาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้น
เรียนวิทยาศาสตร า รายวิชารายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรูทยาศาสตร รายวิชาสัมมนาทางวิทยาศาสตร
ศึกษา 1-3 โดยมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย (หลักฐานแนบใน มคอ. 5)  
  I: หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือวาง
แผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณารวมกัน  
 
ตารางท่ี1.5.1 แสดงเปาหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs 

ชั้นปท่ีบรรล ุ ผูรับผิดชอบกำกับ

ติดตาม ปท่ี 1 

ปท่ี 2 

ปท่ี 3 

ปท่ี 4 

PLO1: ใชสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ใช

ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยง

ความรูใหมเพ่ือการคนพบ โดยเลอืกใชสถิติท่ีเหมาะสม 

 
 

 ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO2: อธิบาย วิเคราะห อภิปราย หลักการ  ประยุกตใช บูรณาการ

การจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร และแสวงหาความรูใหม

เก่ียวกับวิทยาการดานการศึกษาทางวิทยาศาสตรมาใชแกปญหาใน

การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ระดับอุดมศึกษา 

 
 

 ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO3: ประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร ผานการวิจยัและพัฒนาผลงานวิจัยดานวิทยา

ศาสตรศึกษาท่ีมีมาตรฐาน สามารถเผยแพรในระดับชาตหิรือระดับ

นานาชาติได 

  
 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO4: เลือกใชแหลงเรียนรู บูรณาการและประยุกตองคความรูใน

การจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรใหสอดคลองกับพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน และทันตอการเปลีย่นแปลงของโลก 

  
 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO5: มีวินัยในการทำงาน ใฝเรียนรู มีภาวะผูนำ สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตนให

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

  ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  

ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เปนปจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไปยัง

ผูมีสวนไดสวนเสียอยางท่ัวถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  

up-to-date 
หลักสตูรไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 
หลักสตูรไดรับการออกแบบบนพ้ืนฐานขอเสนอแนะของผูมสีวนไดสวนเสยีโดยเฉพาะผูมสีวน

ไดสวนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 
แตละหลักสูตรมีสวนรวมในการบรรลผุลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสราง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และ

บูรณาการอยางสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทใหนักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 
หลักสตูรไดรับการปรบัปรุงเปนระยะตามแนวทางท่ีไดกำหนดไวแลว มีความเปนปจจบัุน และ

สอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดำเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  
comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เปนปจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไปยังผูมีสวนไดสวนเสียอยางท่ัวถึง 

A: หลักสูตรมีการกำหนดขอมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อยางครบถวน ไดแก 
ชื่อมหาวิทยาลัย สถานที่สอน หนวยงานที่รับรองหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) เกณฑการรับเขา อาชีพที่ทำไดหลังจบ โครงสรางหลักสูตร วันที่สรางหรือปรับปรุง ซ่ึง
หลักสูตรไดจัดทำเลมหลักสูตรเก็บไวที่หองพักอาจารยในหลักสูตร และบันทึกเปน ไฟล PDF สงใหกับอาจารยใน
หลักสูตรทุกทานเพ่ือนำไปสื่อสารกับมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ซ่ึงหลักสูตรไดกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ท่ี
ตองทราบขอมูล คือ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร นักศึกษา อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ
หลักสูตร อาจารยผูสอน และผูใชบัณฑิต  

D: ดำเนินงานโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผู สอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน  

R: ปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) เปนฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดย
ดำเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมและการสำรวจความตองการของมีสวนไดสวนเสีย (SHs) เพื่อกำหนดโครงสราง
หลักสูตรใหทันสมัย ประกอบดวย 139 หนวยกิต และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน ซ่ึงจะ
ไดใชรับนักศึกษา ในปการศึกษา 1/2568 โดยไดผานการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการหลักสูตรและกรรมการราง
หลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ ประจำคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย สงเสนอตอ สป.อว. รับทราบ และหลักสูตรมีการกำหนดขอมูลรายวิชา (Course specification) 
(มคอ.3 และ มคอ.4) อยางครบถวนและเปนปจจุบัน ไดแก ชื่อรายวิชา ขอกำหนดกอนเรียน หรือ วิชาที่ตองเรยีน
กอน CLOs รายวิชา รายละเอียดการประเมินงาน วันท่ีปรับปรุง มคอ.3-4 ซ่ึงหลักสูตรไดจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.
4 เก็บไวที่อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนทุกทาน และบันทึกเปนไฟล PDF เพื่อนำไปสื่อสารกับผูมี
สวนไดสวนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรไดกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ที่ตองทราบขอมูล คือ นักศึกษา 
คณาจารยในหลักสูตร อาจารยผูสอน ดวยวิธีการสื่อสารในชั้นเรียนและในเว็บไซตคณะครุศาสตร  

 
ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไวท่ี แหลงเผยแพร 

1. ช่ือสถาบัน/หนวยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หนา 1 

ไฟล PDF และ 

เว็บไซตคณะครุ

ศาสตร 

 

2. สถานท่ีการจัดการเรยีนการสอน  มคอ.2 หนา 5 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหนวยงานวิชาชีพ (อยูระหวางการดำเนินการ) มคอ.2 หนา 3 

4. ช่ือปริญญา (ครุศาสตรบัณฑติ) มคอ.2 หนา 1 

5. ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาการสอนภาษาจีน) มคอ.2 หนา 1 

6. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs 9 ขอ) มคอ.2 หนา 20 

7. เกณฑการรับเขาหรือขอกำหนดการรับเขา มคอ.2 หนา 29-30 
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8. โครงสรางหลักสตูร หนวยกิจ (139 หนวยกิต) มคอ.2 หนา 34 

9. วันท่ีไดรับอนุมัตจิากสภา มรม. ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันท่ี 22 

เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

มคอ.2 หนา 3 

 
I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในเรื่องการเทียบเคียง Programme Specification (มคอ.2) และ 

Course Specification (มคอ.3) หลักสูตรกับหลักสูตรอ่ืน 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
หลักสตูรไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวัง 

 A: หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมในการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมกับการบรรลุผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยใชวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE และ BCD ท่ีชวยให PLOs บรรลุ ซ่ึงไดจำแนก K S 
E C จาก PLOs จากนั้นทำการจัดกลุมความรูและทักษะท่ีสอดคลองกัน เพ่ือออกแบบ CLOs ในแตละรายวิชาและ
ดำเนินการออกแบบคำอธิบายรายวิชา เพ่ือกำหนดเนื้อหาท่ีจะสอนใหบรรลุ CLOs 

  D: ดำเนินงานโดยอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผู สอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน  

  R: ในปการศึกษา 2568 ไดจัดทำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ฉบับปรับปรงุ 
พ.ศ. 2567 โดยใชหลักการ OBE ใชในการพัฒนาหลักสูตรและใชกระบวนการ BCD ในการออกแบบ ตาม มคอ.2 
หนา 56 - 74 

 I: หลักสูตรกำหนดแผนดำเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่ใชอยูปจจุบัน เพื่อวิเคราะห
จุดออน จุดแข็ง นำมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรตอไป   

 
ตารางท่ี 2.2.1 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง BCD 

ผลลัพธการ

เรียนรูระดับ

หลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

PLO1: อธิบาย 

วิเคราะห 

อภิปราย 

หลักการ  

ประยุกตใช 

บูรณาการการจัด

กระบวนการ

K1-1: อธิบาย 

วิเคราะห อภิปราย 

ประยุกตใช บูรณา

การการจดั

กระบวนการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

S1-1: ทักษะดาน

เทคโนโลย ี

S1-2: ทักษะการ

สื่อสาร 

S1-3: ทักษะการคิด

อยางมี

 E1-1: ตระหนัก

และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

นักวิจัยและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

C1-1: บุคลิกท่ี

นาเช่ือถือ เช่ือมั่นใน

ตนเอง  

C1-2: เปนผูนํา รัก

การทํางานเปนทีม มี

การสื่อสารท่ีด ี

106778100  พื้นฐานทาง

ปรัชญาวิทยาศาสตร

สำหรับวิทยาศาสตรศึกษา 

106778101  การพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาและวิทยา

ศาสตรศึกษา 
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ผลลัพธการ

เรียนรูระดับ

หลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

เรียนรู

วิทยาศาสตร และ

แสวงหาความรู

ใหมเก่ียวกับ

วิทยาการดาน

การศึกษาทาง

วิทยาศาสตรมา

ใชแกปญหาใน

การจัดการเรยีน

การสอน

วิทยาศาสตร

ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและ

ระดับอุดมศึกษา 

K1-2: เขาใจและ

ประยุกตใช

กระบวนการ

แกปญหาในการ

จัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

K1-6: เลือกใช

แหลงเรียนรู บูรณา

การและประยุกตใช

องคความรูใชใน

การจัดการเรยีนรู

วิทยาศาสตร 

 

วิจารณญาณและ

การแกปญหา 

E1-2: การมีจิต

สาธารณะและ

ตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E1-3: การไม

คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ 

และละเมดิ

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

 

C1-3: ใฝรูใฝเรียน 

ความรับผิดชอบ 

C1-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ 

เปนแบบอยางท่ีด ี

C1-5: รูดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

และรูเทาทันสื่อ 

(Media Literacy) 

C1-6: ชางสังเกต คิด

เปนระบบ  

C1-7: มีเหตผุล คดิ

อยางมีวิจารณญาณ  

C1-8: มีความคิด

สรางสรรค 

106778102 การจัดการ

เรียนรูและการจัดการชั้นเรียน

วิทยาศาสตร 

106778103   การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

106778104   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 1 

106778105   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 2 

106778206   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 3 

 

PLO2: 

ประยุกตใช

ความรูเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร 

ผานการวิจยัและ

พัฒนาผลงานวิจัย

ดานวิทยาศาสตร

ศึกษาท่ีมี

มาตรฐาน 

สามารถเผยแพร

ในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ

ได 

K2-1: อธิบาย 

วิเคราะห อภิปราย 

การวิจัยทางวิทยา

ศาสตรศึกษา 

K2-2: วิเคราะห 

สังเคราะหเพ่ือ

ออกแบบ สราง

เครื่องมือ และทำ

วิจัยเพ่ือแกปญหา

และพัฒนาการ

จัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

K2-3: เขาใจ

หลักการเขียน

รายงานและ

บทความวิจัยเพ่ือ

เผยแพรใน

S2-1: ทักษะดาน

เทคโนโลย ี

S2-2: ทักษะการคิด

วิเคราะห 

S2-3: ทักษะการ

สรางสรรคและ

นวัตกรรม 

S2-4: ทักษะการคิด

เชิงระบบ 

S2-5: ทักษะการคิด

อยางมี

วิจารณญาณและ

การแกปญหา 

S2-6: ทักษะการ

สื่อสาร 

E2-1: ตระหนักและ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

นักวิจัยและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

E2-2: การมีจิต

สาธารณะและ

ตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E2-3: การไม

คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ 

และละเมดิ

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

 

C2-1: บุคลิกท่ี

นาเช่ือถือ เช่ือมั่นใน

ตนเอง  

C2-2: เปนผูนํา รัก

การทํางานเปนทีม มี

การสื่อสารท่ีด ี

C2-3: ใฝรูใฝเรียน 

ความรับผิดชอบ  

C2-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ 

เปนแบบอยางท่ีด ี

C2-5: รูดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

และรูเทาทันสื่อ 

(Media Literacy) 

C2-6: ชางสังเกต คิด

เปนระบบ  

106778101  การพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาและวิทยา

ศาสตรศึกษา 

106778102 การจัดการ

เรียนรูและการจัดการชั้นเรียน

วิทยาศาสตร 

106778103   การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

106778104   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 1 

106778105   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 2 

106778206   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 3 

106778290 วิทยานิพนธ 
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ผลลัพธการ

เรียนรูระดับ

หลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

ระดับชาติและ

นานาชาต ิ

C2-7: มีเหตผุล คดิ

อยางมีวิจารณญาณ  

C2-8: มีความคิด

สรางสรรค 

PLO3: เลือกใช

แหลงเรียนรู 

บูรณาการและ

ประยุกตองค

ความรูในการ

จัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรให

สอดคลองกับ

พัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน และ

ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของ

โลก 

K3-1: เลือกใช

แหลงเรียนรู บูรณา

การและประยุกตใช

องคความรูใชใน

การจัดการเรยีนรู

วิทยาศาสตร 

 

S3-1: ทักษะดาน

เทคโนโลย ี

S3-2: ทักษะการ

ทำงานเปนทีม 

 E3-1: ตระหนัก

และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

นักวิจัยและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

E3-2: การมีจิต

สาธารณะและ

ตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E3-3: การไม

คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ 

และละเมดิ

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

 

C3-1: บุคลิกท่ี

นาเช่ือถือ เช่ือมั่นใน

ตนเอง  

C3-2: เปนผูนํา รัก

การทํางานเปนทีม มี

การสื่อสารท่ีด ี

C3-3: ใฝรูใฝเรียน 

ความรับผิดชอบ  

C3-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ 

เปนแบบอยางท่ีด ี

C3-5: รูดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

และรูเทาทันสื่อ 

(Media Literacy) 

C3-6: ชางสังเกต คิด

เปนระบบ 

C3-7: มีเหตผุล คดิ

อยางมีวิจารณญาณ  

C3-8: มีความคิด

สรางสรรค 

106778101  การพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาและวิทยา

ศาสตรศึกษา 

106778102 การจัดการ

เรียนรูและการจัดการชั้นเรียน

วิทยาศาสตร 

106778103   การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

106778104   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 1 

106778105   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 2 

106778206   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 3 

106700501 สังเกตและ

ทดลองสอน 

106700601 การปฏิบติัการ

สอนในสถานศึกษา 1 

106700602 การปฏิบติัการ

สอนในสถานศึกษา 2 

106778290 วิทยานิพนธ 

PL4: มีวินัยใน

การทำงาน ใฝ

เรียนรู มีภาวะ

ผูนำ สามารถ

ทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน ปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และ

  E4-1: ตระหนักและ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

นักวิจัยและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

E4-2: การมีจิต

สาธารณะและ

C4-1: บุคลิกท่ี

นาเช่ือถือ เช่ือมั่นใน

ตนเอง  

C4-2: เปนผูนํา รัก

การทํางานเปนทีม มี

การสื่อสารท่ีด ี

C4-3: ใฝรูใฝเรียน 

ความรับผิดชอบ  

106778104   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 1 

106778105   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 2 

106778206   สัมมนาทาง

วิทยาศาสตรศึกษา 3 

106700501 สังเกตและ

ทดลองสอน 
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ผลลัพธการ

เรียนรูระดับ

หลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

ปฏิบัติตนใหรูเทา

ทันการ

เปลี่ยนแปลง 

ตระหนักถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอม  

E4-3: การไม

คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ 

และละเมดิ

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

 

C4-4: อดทนในการ

ทํางานตามวิชาชีพ 

เปนแบบอยางท่ีด ี

C4-5: รูดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

และรูเทาทันสื่อ 

(Media Literacy) 

C4-6: ชางสังเกต คิด

เปนระบบ  

C4-7: มีเหตผุล คดิ

อยางมีวิจารณญาณ  

C4-8: มีความคิด

สรางสรรค 

106700601 การปฏิบติัการ

สอนในสถานศึกษา 1 

106700602 การปฏิบติัการ

สอนในสถานศึกษา 2 

106778290 วิทยานิพนธ 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  
especially external stakeholders. 
หลักสตูรไดรับการออกแบบบนพ้ืนฐานขอเสนอแนะของผูมสีวนไดสวนเสยีโดยเฉพาะผูมสีวนไดสวนเสียจากภายนอก 

A: หลักสูตรกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อสะทอนผลการออกแบบหลักสูตร ไดแก อาจารยประจำ
หลักสูตรทุกคน และผูใชบัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา และศิษยเกา โดยเก็บขอมูลในหัวขอเกี่ยวกับ
ความทันสมัย แนวโนมความ ตองการบัณฑิตในอนาคต เพ่ือมาปรับการเรียนการสอน ใชวิธีการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตและการสัมภาษณศิษยเกา พบวาความตองการของศิษยเกาและนักศึกษาชั้นปที่ 2 มี
ความตองการใหหลักสูตรเพ่ิมเติมเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนและปรับลดหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร
ลง (ภาคสมทบเรียนมีตารางเรียนแนนมาก) 

D: ดำเนินงานโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการท้ังหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

R: หลักสูตรไดดำเนินการนำเอา Feedback จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียมาออกแบบหลักสูตร เพ่ือกำหนด
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) และกำหนดรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน ใหอาจารยใน
หลักสูตรทราบ เพื่อสอดแทรกเทคนิคตาง ๆ เพิ่มเติมในรายวิชาที่อาจารยแตละทานสอน ซึ่งในหลักสูตรใหม พ.ศ. 
2567 ไดมีการปรับปรุงคำอธิบาย และปรับลดหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตรในกลุมวิชาชีพครู โดยจัดกลุมรวม
เนื้อหาวิชาใกลเครียงกันเปนรายวิชาเดียวกัน 

     I: หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาการเก็บ Feedback จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) โดยปรับเปนการ
ประชุมกลุม เพ่ือใหเกิดความม่ันใจและคุณภาพของขอมูลท่ีไดมา  



 

 

42 
 

 
 
 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  
shown to be clear. 
แตละหลักสูตรมีสวนรวมในการบรรลผุลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

A: หลักสูตรมีการกำหนดวาทุก PLOs จะตองมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุก
รายวิชามีสวนผลักดันใหบรรลุ PLOs ท้ังวิชาแกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไวอยางชัดเจน ใน มคอ.
2 หนา 70-74 

D: อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด 
โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับที่ชวยผลักดันและสนับสนุนให PLOs แตละขอ
บรรลุ เพื่อใหมั่นใจวานักศึกษาจะผาน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตางๆ ครบถวน โดยในบางรายวิชา
สามารถพัฒนา PLOs หลายขอ เนื่องจากเปนรายวิชาที่ตองใชทักษะหลายดาน เชน รายวิชาที่เกี่ยวของกับการ
สอน  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน ใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  
โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาแกน รายวิชา
บังคับ เพ่ิมชองทางในการสื่อสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ใหเขาใจตรงกันในปการศึกษาตอไป 
 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  
integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสราง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอยางสมเหตสุมผล 

A: โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ไดกำหนดหมวดวิชาแกนรวม หมวด
วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี มีรายวิชาครบตามเกณฑ ขอกำหนดของ สป.อว. แผน 1 แบบวิชาการ รวม
หนวยกิตท้ังหมด จำนวน 42 หนวยกิต และแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) รวมหนวย
กิตท้ังหมด จำนวน 50 หนวยกิต ตามขอมูลในตารางท่ี 2.5.1 
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ตารางท่ี 2.5.1 โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
หมวดวิชา แผน 1 แบบวิชาการ แผน 1 แบบวิชาการ 

(ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) 

วิชาแกนรวม 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน                   ไมนอยกวา 
   1) วิชาบังคับ 
   2) วิชาเลือก 
          2.1) วิชาเลือกท่ัวไป 
          2.2) วิชาเลือกกลุมวิชาวิทยาศาสตร 

24 หนวยกิต 
14 หนวยกิต 

 
2 หนวยกิต 
8 หนวยกิต 

16 หนวยกิต 
14 หนวยกิต 

 
2 หนวยกิต 

- 

หมวดวิชาชีพครู                          
   1) วิชาบังคับ 
   2) วิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

- 
- 
- 

16 หนวยกิต 
9 หนวยกิต 
7 หนวยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 42 50 
 

D: ดำเนินงานโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการท้ังหมด โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

R: หลักสูตรไดมีการนำรายวิชามาจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลำดับชั้นปท่ีสอนและ
ระดับความยากงายของรายวิชา ไดแก ในระดับ Basic และ Intermediate จัดการเรียนสอนในชั้นปที่ 1 และใน
ระดับ Advance จัดการเรียนการสอนในชั้นปท่ี 2  
ตารางท่ี 2.5.2 ตารางแสดงลำดับรายของหลักสูตร 

Basic 

106778100 วิชาเอกบังคับ พ้ืนฐานทางปรัชญาวิทยาศาสตรสำหรับวิทยา
ศาสตรศึกษา 
Foundations of Philosophy of Science for 
Science Education 

106778104 วิชาเอกบังคับ สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 1 
Seminar on Science Education 1 

Intermediate 

106778101 วิชาเอกบังคับ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและวิทยาศาสตร
ศึกษา Educational and Science Educational 
Curriculums Development 

106778105 วิชาเอกบังคับ สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 2 
Seminar on Science Education 2 

106778106 วิชาเอกบังคับ สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 3 
Seminar on Science Education 3 
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106778203 วิชาเอกบังคับ การวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร  
Assessment and Evaluation of Science 
Learning 

106700501 วิชาปฏิบัติการและฝก
ประสบการณวิชาชีพ
คร ู

สังเกตและทดลองสอน  
Observation and Practicum 

Advance 

106700601 วิชาปฏิบตักิารและ

ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
Teaching Internship 1 

106700602 วิชาปฏิบตักิารและ

ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
Teaching Internship 2 

106778290 วิชาวิทยานิพนธ วิทยานิพนธ 
Thesis 

 
I: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรพบวายังไมไดกำหนดการบูรณาการของรายวิชา หลักสูตรกำหนดให

ประธานหลักสูตรเปนผูดำเนินการประชุมจัดทำแผนเพ่ือกำหนดรายวิชาบูรณาการ เพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  
specialisations.  
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทใหนักศึกษาเลือกเรียน 

 A: หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร หนา 35-41 
 D: ดำเนินงานโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยมี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน และประสานงานกับ
สำนักสงเสริม วิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกตางๆ 

 R: ในปการศึกษา 2568 ยังไมไดเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาเอก ทั้งกลุมวิชาเอกบังคับ
และกลุมวิชาเอกเลือก เนื่องดวยขอจำกัดของระบบลงทะเบียน ระบบบริหารจัดการผูสอน ทำใหผูเรียนไมสามารถ
เลือกเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไดเอง แตหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกเรียนเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญความ
ชำนาญ และมีความสนใจในรายวิชาเลือกเสรี และวิชาแกนรวม 

 I: หลักสูตรมีแผนในการใหนักศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือก ซึ่งในระยะแรกอาจจำเปนตอง
เลือกเพียง 1-2  รายวิชาตามความสนใจของนักศึกษา เนื่องจากขอจำกัดดานหองเรียนและภาระงานของผูสอน 

 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an  
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสตูรไดรับการปรบัปรุงเปนระยะตามแนวทางท่ีไดกำหนดไวแลว มีความเปนปจจบัุน และสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม 
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A: หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายป (มคอ.7) และการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ป โดยเริ ่มจากการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กำหนดกิจกรรมและอาจารยผู รับผิดชอบ ดังนี้ (1) การสำรวจบริบท 
ปญหาและความตองการของนักศึกษา อาจารยผูสอน ศิษย เกา ผูใชบัณฑิต หนวยงานรัฐ และเอกชนเก่ียวกับองค
ความรูใหม ๆ นวัตกรรมใหม ๆ ทักษะใหม ๆ เพื่อการทำงานในอนาคต (2) นำขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2562 มคอ.5 ของแตละรายวิชาที่กำหนดไวใน มคอ. 2 มาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร (3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับผลลัพธของนักศึกษาที่กำหนดไวในหลักสูตร จัด
วิพากษหลักสูตรโดยผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ภายนอกและปรับปรุงแกไข นำเสนอกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณาหลักสูตรและ ปรับปรุงแกไข ติดตามและเตรียมความพรอมนำเสนอหลักสูตรสงสภาวิชการและปรับปรุง
แกไข ติดตามและเตรียมความพรอมนำ เสนอหลักสูตรสงสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงแกไข จัดทำแผนการรับ
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรเสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือเปดรับสมัครนักศึกษา  

D: ดำเนินงานโดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการท้ังหมด โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยการออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ 
OBE คือ ใชผลลัพธการเรียนรูท่ีมาจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรมาสรางรายวิชาใน
หลักสูตรใหม ซ่ึงผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ไดรับการรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. และไดรับความ
เห็นชอบจากครุสภา เรียบรอยแลว 

I: หลักสูตรมีการทบทวนการเก็บขอมูลจากภาคการศึกษากอน โดยรวบรวมขอมูลจาก มคอ.5 ในแตละ
รายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 มอบหมายใหประธานหลักสูตรเปนผูดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล กอนนำ
ขอมูลเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 
รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซตมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร 

(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 

2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 
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เกณฑคุณภาพท่ี 3  แนวคิดการสอนและการเรียนรู (Teaching and Learning   Approach) 

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities.  
ปรัชญาหลักสูตรแสดงใหเห็นวามกีารอธิบายและสื่อสารกับผูมสีวนไดสวนเสียและสะทอน

ใหเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษามสีวนรวมในการกระบวนการ

เรียนรู 

2 2 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูโดยท่ีนักศึกษามีสวนรวม 

 2 2  

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสงเสริมการเรียนรู วิธีการเรียนรูและปลูกฝงใหนักศึกษามี
ความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน ความกระตือรือรนในการตั้งคำถาม ทักษะการ
ประมวลผลขอมูลและความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรยีนรูแนวคดิและแนวปฏิบัติใหมๆ ) 

2 2 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝงความคดิใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมและ
ความคิดเชิงผูประกอบการใหนักศกึษา 

2 2 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
are aligned to the expected learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือใหแนใจวาสอดคลองกับ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
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ผลการดำเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  
ปรัชญาหลักสูตรแสดงใหเห็นวามกีารอธิบายและสื่อสารกับผูมสีวนไดสวนเสียและสะทอนใหเห็นในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิตและรับผิดชอบตอสังคมทองถิ่น” โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทำการทบทวนและกำหนด

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเพื่อประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอน

ดวยการฝกปฏิบัติตอชุมชนทองถิ่น เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญในดานการเปนครูจีนเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ินและเปนกำลังคนในตลาดแรงงานโดยใชการเรียนรูในการปฏิบัติในสถานการณจริง  

D: หลักสูตรมีการมอบหมายใหอาจารยผูสอนสื่อสารปรัชญาการศึกษาใหกับนักศึกษาดวยดวยวิธีการตางๆ 

เชน การแชรในสื่อออนไลนตางๆ ซ่ึงคณะและหลักสูตรไดนำหลักปรัชญาการศึกษามาขยายความและสอดแทรกใน

แตละรายวิชา 

R: หลักสูตรไดนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนว

ทางการสอนในทุกๆ รายวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสอดแทรกการเรียนรูตลอดชีวิตในสถานการณจริง 

เชน รายวิชา 106778101 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษาความหมายและความสำคัญ

ของหลักสูตร ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีการศึกษา วิวัฒนาการและระบบการจัดการศึกษาของไทย มาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา วิสัยทัศนและแผนพัฒนา

การศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการจัดทำหลักสูตร ปญหา แนวโนม ความหมายและประเภท

ของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใชงาน ปฏิบัติการการออกแบบและสรางหลักสูตร 

(สถานศึกษา) แบบจุลภาค การนำหลักสูตรไปใช และการประเมิน การนำผลไปใช และนวัตกรรมดานหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาและวิทยาศาสตรศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบททองถ่ิน 

รายวิชา 106778102 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนวิทยาศาสตร ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ 

แนวคิด สาระและมาตรฐานการเรียนรูภาษาจีนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอน 

การวัดและประมวลผล การออกแบบการเรียนรูที่หลากกลาย มีการฝกปฏิบัติการสอนจริงใหกับสถานศึกษาใน 

ทองถ่ิน 
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  I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาหลักสูตรสื่อสารกับนักศึกษา 

ผานการบอกกลาวหรือการปฐมนิเทศนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.   
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษามสีวนรวมในการกระบวนการเรียนรู 

A: หลักสูตรมีการจัดการประชุมผู สอนในรายวิชาเอกเพื ่อกำหนดรายวิชาใหนักศึกษามีสวนรวมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถตัดสินใจออกแบบเกณฑในการวัดและประเมินผล เลือกหัวขอท่ี

สนใจ คนควา รายงานหรือมีสวนรวมในการตัดสินผลงานของเพื่อนรวมชั้น โดยอาจารยผูสอนเปนผูรับผิดชอบ

ออกแบบกิจกรรมในแตละรายวิชา 

D: อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการท้ังหมด โดยมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรมีรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน เชน รายวิชา 106778104 สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 1 นักศึกษาสามารถเลือกหัวขอวิจัยตามความ

สนใจ สำรวจขอมูลจากการลงพื้นที่ในโรงเรียนเครือขายพัฒนาวิชาชีพ นำเสนอขอมูลผลการศึกษาตอผูสอน 

รายวิชา มีการจัดกลุมสนทนาโดยใหนักศึกษากำหนดหัวขอและเนื้อหาในการสนทนาดวยตนเอง 

รายวิชา 106778105 สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 2 นักศึกษาสามารถกำหนดขอบเขต รูปแบบ และเครื่องมือ
วิจัยทางดานวิทยาศาสตรศึกษา ที ่จะทดลองสราง นำไปใช และหาคุณภาพเครื ่องมือวิจ ัย เขียนรายงาน
กระบวนการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเพิ่มเติมรายวิชาที่ใหนักศึกษามีสวนรวมในปการศึกษาตอไป โดยวางแผน

กำหนดใหอาจารยผูสอนออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมในรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ โดยกำหนด

อยางนอยคนละ 1 รายวิชา 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the student 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูโดยท่ีนักศึกษามีสวนรวม 

A:  หลักสูตรมีการกำหนดใหทุกรายวิชามีการจัดการเรียนรูแบบ Active learning โดยใหอาจารยผูสอน 

ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาของแตละรายวิชาท่ีสอดคลองกับการประเมินเพ่ือ 

สนับสนุนและบรรลุ CLOs 

D: หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาในปการศึกษา 2568 เพ่ือปรึกษาและวางแนวทางให

ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคลองกับ CLOs ของแตละรายวิชา ซ่ึง

อาจารยผูสอนจะตองอธิบายชี้แจงใหกับนักศึกษาทราบวาแตละรายวิชามีแนวทางการสอนและแนวทางกิจกรรม

อยางไร 

R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ในแตละรายวิชาแตยัง

ไมสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา แตในบางรายวิชามีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 

เชน รายวิชา 106778104 สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 1 ผูสอนไดใชวิธีการสอนแบบ RBL เปนการศึกษาการ

วิจัย องคประกอบงานวิจัย ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร สืบคนขอมูล วิเคราะหปญหา 

รวบรวมขอมูล ไดอยางเปนระบบและถูกตองตามรูปแบบวิจัยทางการสอนวิทยาศาสตร  รายวิชา 106778103 การ

วัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร เทคนิคที่ใชในการวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย วิธีการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สถิติเบื้องตนใน

การวัดและประเมินผลการศึกษา การวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบ การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน การ

ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินผลภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม การแปลความหมาย

ของคะแนนจากการสอบ และนำผลไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู  

I: หลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active learning ใหมีความ

นาสนใจและสอดคลองกับ CLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายใหอาจารยผูสอนทุกคนจัดทำ มคอ.3 และรวมกัน

ระดมความคิดตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา นำเสนอกอนเปดภาคเรียนตอไป 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to  

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment  

to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with  

new ideas and practices).   
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสงเสริมการเรียนรู วิธีการเรียนรูและปลูกฝงใหนักศึกษามีความมุงมั่นใน การเรียนรูตลอดชีวิต (เชน 

ความกระตือรือรนในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลขอมูลและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรยีนรูแนวคิดและแนวปฏิบัติใหมๆ ) 
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A: หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตชัดเจนและสอดคลองกับการพัฒนา  

PLOs ของหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เชน โครงการพัฒนา

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา นักศึกษาไดร วมมือกับ 

สถานศึกษาในการจัดทำกิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอนวิทยาศาสตรท้ั Online และ Hands-on และการวิจัยใน

ชั้นเรียน 

D: อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

R: ปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดกำหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนผานมติท่ี

ประชุม โดยมีการกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร 8 ทักษะ คือ ทักษะดานเทคโนโลยี ทักษะการคิด

วิเคราะห ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการแกปญหา ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะการคิดเชิงระบบ 

ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานเปนทีม โดยมีการจัดกิจกรรมตามทักษะท้ัง 8 ทักษะ ดังนี้                                                                                                                     

ทักษะดานเทคโนโลยี -การทำวิจัยในชั้นเรียน 

-โครงการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 
ทักษะการคิดวเิคราะห 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการแกปญหา 

ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 

ทักษะการคิดเชิงระบบ 

ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทำงานเปนทีม 

 

         หลักสูตรมีกิจกรรมใหนักศึกษาเพิ่มทักษะการสื่อสารและทักษะการประสานงานในโครงการตางๆ ที่เปน

กิจกรรมเสริมเพ่ือใหนักศึกษามีการติดตอประสานงานกับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด จัดเตรียมกิจกรรมและให

นักศึกษารวมเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู 

I: หลักสูตรวางแผนปรับปรุงการกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรใหสอดคลองกับ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร พ.ศ. 

2568 และมีการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อปรับกิจกรรมตางๆ ใหนักศึกษาเกิดทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิตมากข้ึน 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                       
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝงความคดิใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมและความคดิเชิงผูประกอบการใหนักศึกษา 
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A: หลักสูตรกำหนดรายวิชาท่ีออกแบบใหมีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and  

Learning activities (TLA) ไดแก ความคิดใหม (New idea) ความคิดสรางสรรค (Creative thought) นวัตกรรม 

(Innovation) แนวคิดการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial mindset)  

     D: มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการ

ท้ังหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

  R: หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมสงเสริมและมีผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีชวยผลักดัน TLA ของหลักสูตร ดังตอไปนี้  

 

ตารางท่ี 3.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 
รายวิชาหรือกิจกรรม TLA การเรยีนการสอน/กิจกรรมสงเสรมิ 

106778101 การพัฒนา

หลักสตูรการศึกษาและ

วิทยาศาสตรศึกษา 

106723008 การจัดการ

เรียนรูและการจัดการช้ัน

เรียนวิทยาศาสตร 

106778203 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

106778290 วิทยานิพนธ 

1.ความคิดใหม  (New idea)  

2.ความคิดสรางสรรค (Creative 

thought) 

3.นวัตกรรม (Innovation) 

การวิเคราะหหลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการ
เรียนรูว ิทยาศาสตรในหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
หลักการจัดประสบการเร ียนรู  การจัดทำคำอธิบาย
รายวิชา หนวยการเรียนรู โครงสรางรายวิชา การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู เทคนิควิธีสอน การวัดและการ
ประมวลผล การออกแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย การสาธิตการจัดการเรียนรูวิชา
ภาษาจีนหนาชั้นเรียน และการฝกปฏิบัติการสอนจริงใน
สถานศึกษา 

106778102 การจัดการ

เรียนรูและการจัดการช้ัน

เรียนวิทยาศาสตร 

106778203 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

4.แนวคิดการเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurial mindset)  

 

วิเคราะหวิจารณแนวโนมการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบัน  
การอภิปรายประเด็นใหมทางการสอนวิทยาศาสตร การ
ออกแบบสื่อนวัตกรรมใหม การจดักลุมเพ่ือแกปญหา การ
แบงหนาท่ีความรับผดิชอบ การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน  

 

I: หลักสูตรมีการวางแผนเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือสงเสริม TLA ของหลักสูตร อาจารยผูสอนท่ีไดรับมอบหมายใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ TLA วางแผนกิจกรรมท่ีสงเสริม TLA นำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
ปการศึกษาตอไป 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected  

learning outcomes.   
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือใหแนใจวาสอดคลองกับความตองการของ 

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

A: หลักสูตรไดกำหนดใหมีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางแตเนื่องแตละภาค 

การศึกษากอนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใชหลักการประเมินใน มคอ.3 

และ มคอ.4 มีการนำขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผานมา นำมาทบทวนและปรับให

เหมาะสม โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลใหสอดคลองและตรงกับ CLOs ของแตละ

รายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันตรวจสอบแตละรายวิชา พรอมเสนอแนะการปรับปรุงตามมติท่ี

ประชุม 

D: หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีวางแผนกิจกรรมและกำหนดการ 

ดำเนินการทบทวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2568 ซ่ึงมีกระบวนการ ดังนี้ 

    1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำรายวิชาท่ีเปดทำการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2568 

มาทบทวนและใหผูสอนในรายวิชานั้นเปนผูใหขอมูลในการทบทวน   

    2. กำหนดการทบทวนใหอาจารยผูสอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พรอมกิจกรรมท่ีผูสอนไดจัดข้ึนในชั้น

เรียนนำมาทบทวนโดยพิจารณาในแตละประเด็น การนำขอเสนอแนะท่ีพบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน มคอ.

5 และมีการนำขอมูลจาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาท่ีผานมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษา

ตอไป 

    3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคลองของ 

CLOs และ PLOs ของหลักสูตรตามตาราง มคอ.2 ของรายวิชาแกนรวมและรายวิชาบังคับ 

    4. รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ใหอาจารยผูสอนปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร นำสงคณะตอไป 

 R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการดำเนินการทวนสอบในแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 

2568 ไดแก  

ตารางท่ี 3.6.1 ขอเสนอแนะหลังจากทบทวนมคอ.3 และ มคอ.5 
รหัสวิชา รายวิชา ขอเสนอแนะ 

806672101 สถิติสำหรับการวิจัย ควรใหนักศึกษาศึกษาการใช AI ในกระบวนการวิจยั 

806673101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ควรใหนักศึกษาศึกษาการใช AI ในกระบวนการวิจยั 

106778101 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ

วิทยาศาสตรศึกษา 

ควรใหนักศึกษาออกแบบหลักสูตรโดยอิงบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุค AI 
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106723008 การจัดการเรยีนรูและการจัดการ

ช้ันเรียนวิทยาศาสตร 

ควรใหนักศึกษาศึกษาเครื่องมือวิจัยและการวิเคราะห

ขอมูล โดยใช AI ในกระบวนการการจัดการเรยีนรู

วิทยาศาสตร 

106778203 การวัดและประเมินผลการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

ควรใหนักศึกษาศึกษาเครื ่องมือวิจัยและการวิเคราะห

ขอมูล โดยใช AI ในกระบวนการวัดประเมินผลการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

106778104 สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 1 ควรใหนักศึกษาศึกษาหัวขอวิจัยในการใช AI ในการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

106778105 สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 2 ควรใหนักศึกษาศึกษาเครื่องมือวิจัยและการวิเคราะหขอมลู 

โดยใช AI ในกระบวนการวิจยั  

 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการทบทวนการจัดการเรียนการสอน TLA ทุกรายวิชาในรูปแบบเดียวกัน

และปรับระบบทวนสอบใหสอดคลองกับ CLOs ของแตละรายวิชา มีการวัดและประเมินผลรอยละ PLOs ท่ีกำหนด

ไวในแตละชั้นป  

 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุ

ศาสตร พ.ศ. 2568 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑคุณภาพที 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน 

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives.  

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently.  

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently.  

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment.  

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses.  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.  

2 2 

4.7   The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดำเนินงาน  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives.  
มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการบรรลุการเรียนรูท่ีคาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

A: หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที ่หลากหลาย วิธีการวัดและประเมินผลจะตอง

สอดคลองกับ CLOs และวัตถุประสงคของแตละรายวิชา โดยกำหนดใหทุกรายวิชาไดกำหนดพฤติกรรมท่ีนักศึกษา
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แสดงออก วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดประเมินผล และนำผลการประเมินไปวิเคราะหความ

สอดคลองของ PLOs ของหลักสูตร 

D: หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผู รับผิดชอบรายวิชาทำหนาที ่วางแผนกิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ประเมิน โดยมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลของแตละรายการ ตามท่ีระบุไวใน มคอ.3 และมีผลการวัดและ

ประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไปในแตละรายวิชาจะมีแนวทางการปฏิบัติการประเมินผล ดังนี้ 1) มีการประเมินผล

กอนเรียน ประเมินผลระหวางเรียน และประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาค หรือ

สอบเก็บคะแนนในแตละบท(หนวย) และ 3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลดวย

วิธีการที่หลากหลาย เชน การสอบปฏิบัติ การสอบขอเขียน การทำแบบฝกหัด การตอบคำถาม การสงรายงาน

เดี่ยว การสงรายงานกลุม การทำรายงานวิจัย เปนตน 

R: ในปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1-2 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรูไปแลวจำนวน 11 รายวิชา

โดยมี 4 รายวิชาเปนวิชาแกนรวมระดับบัณฑิตศึกษาที่ดำเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย (2 รายวิชาคิดหนวยกิต 2 

รายวิชาไมคิดหนวยกิต) จึงมี 7 รายวิชาที ่หลักสูตรจัดการวัดและประเมินผลดวยวิธีการที ่หลากหลายและ

สอดคลองกับ CLOs สวนรายวิชาที่ดำเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย ก็จัดใหมีการวัดและการประเมินผลใหมีความ

หลากหลายและสอดคลองกับ CLOs เชนกัน (ประชุมทบทวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแกนรวม 11 

มิถุนายน 2568)  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคลองกับ CLOs ของ

ทุกรายวิชาในปการศึกษาตอไป มอบหมายใหประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ดำเนินการออกแบบการวัดและประเมินผล เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลของแตละรายวิชาเพื่อให

สอดคลองกับ CLOs ท่ีกำหนดไว 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณการประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอยางชัดเจนและนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

         A: หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผล ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และการอุทธรณรองเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.
2567  

D: หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนทุกทานรับผิดชอบในการแจงระเบียบขอบังคับ และขั้นตอนตางๆท่ี
นักศึกษาควรทราบเพื่อประโยชนของนักศึกษา เชน ขั้นตอนการขอทราบผลการเรียน การอุทธรณเกี่ยวกับผลการ
เรียน เว็บไซตตางๆ ในการตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนและผลการเรียน โดยใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชาจะตอง
มีการกำหนดการวัดและประเมินผล เกณฑในการตัดสินผลการเรียน และการอุทธรณรองเรียนเมื่อนักศึกษามีขอ
สงสัยลงใน มคอ.3 มีการแจก มคอ. 3 พรอมชี้แจงใหกับนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของการเขาเรียน  
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R: ในปการศึกษา 2568 (ภาคเรียนที่ 1 และ 2) ไมมีขอรองเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนในทุกรายวิชาท่ีหลักสูตรเปดสอน 

I:  หลักสูตรมีแผนประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณเก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2568 หากนักศึกษาไมได
รับความเปนธรรมจากการวัดและประเมินผลของผูสอน มีความประสงคที่จะอุทธรณและรองเรียนเกี่ยวกับผลการ
เรียนและการประเมินผลการเรียน นักศึกษาสามารถสอบถามกับอาจารยท่ีปรึกษาหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมใช
อาจารยผูสอนในรายวิชานั้น เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรสื่อสารและสอบถามรายละเอียด
จากอาจารยผูสอนและมีการชี้แจงคะแนนในสวนตางๆ ใหกับนักศึกษาไดรับทราบ หากอาจารยผูสอนชี้แจงคะแนน
แลวไมเปนที่พึงพอใจของนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะยื่นเรื่องใหกับประธานหลักสูตรและประธานหลักสูตรจะ
เปนผูดำเนินการยื่นอุทธรณผลการเรียน โดยการทำบันทึกคำรองตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยเสนอตอคณบดีท่ี
นักศึกษาสังกัด เพ่ือดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและแจงผลใหกับนักศึกษาโดยเร็วท่ีสุด 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently.  
มาตรฐานและข้ันตอนการประเมนิสำหรับความกาวหนาของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอยางชัดเจน

และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

A: หลักสูตรมีการกำหนดใหนักศึกษามีการวัดและประเมินผลความกาวหนาทางเรียนท่ีเปนมาตรฐาน ให

เปนไปตามขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

เพ่ือกำกับติดตามความกาวหนาทางการเรียน และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดยในภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษา

จะตองผานการเรียนรายวิชาแกนรวม วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 (ไมนับหนวยกิต) และวิชาวิธี

วิทยาการวิจัยทางการศึกษา ในภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาจะตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษหรือผานการ

เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 (ไมนับหนวยกิต) และวิชาสถิติสำหรับการวิจัย  ภาคเรียนท่ี 3 

นักศึกษาจะตองนำเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ ภาคเรียนท่ี 4 นักศึกษาจะตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1 (สำหรับแผนวิชาชีพครู)  ภาคเรียนท่ี 5 นักศึกษาจะตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (สำหรับแผน

วิชาชีพครู) ผานการสอบวิทยานิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัย โดยผลการเรียนรูรายวิชาท่ีนับหนวยกิต 

นักศึกษาตองไดรับผลการเรียนตั้งแตระดับ B ข้ึนไป 

D: หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา กำกับติดตามนักศึกษาเขารับการวัดและประเมินความกาวหนา

ทางการเรียนที่เปนมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรื่อง เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2566 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรื่องการจัดทำวิทยานิพนธ พ.ศ. 2566 และประกาศที่เกี่ยวของ 

ตามกรอบเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
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R: ในปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 นักศึกษาผานการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 2 และรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.3.1 ผลการเรียนรายวิชาแกนรวมระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2568 

รายวิชาแกนรวม ปการศึกษา 2568 จำนวนนักศึกษาท่ีผาน รอยละ 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 (ไมนับหนวยกิต) 5 100 

วิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 5 100 

วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 (ไมนับหนวยกิต) 5 100 

วิชาสถิติสำหรับการวิจัย 5 100 

          I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง โดยใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการทดสอบ ตรวจสอบนักศึกษาเปน

รายบุคคลเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาเปนรายกรณี 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน คำอธิบายเกณฑ ชวงเวลาในการประเมิน และกฎระเบียบในการประเมิน 

โดย วิธีการประเมินเหลาน้ีตองมีความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่น และความยุติธรรม 

 A: หลักสูตรมี มีการกำหนดแนวทางการประเมินผูเรียนโดย สงเสริมใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา

เลือกใชวิธีการวัดและประเมินท่ีหลากหลายสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอน และสอดคลองกับการบรรลุตาม

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร อาทิ การใชแบบทดสอบปรนัย การใชแบบทดสอบอัตนัย การสังเกต การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ เปนตน โดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ มีการแสดงรายละเอียดของเกณฑหรือแนวทางการประเมิน 

และชวงเวลาในการประเมินซ่ึงระบุไวใน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ท่ีชัดเจน โปรงใสและตรวจสอบได 

 

 D: หลักสูตรกำหนดใหผู สอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบ ที่มีเกณฑการใหคะแนนและคำอธิบาย

เกณฑท่ีชัดเจน ใหผูสอนทำการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการประเมินใหมีความเท่ียงตรง (validity) โดยการทวน

สอบเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) พิจารณาความเอนเอียง (bias) ของเครื่องมือ

และมีความเชื่อมั่น (reliability) โดยหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ หรือความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 

(inter-ratter reliability) ท่ีนำไปใชในการวัดและประเมินกับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน 

 R: หลักสูตรดำเนินการทวนสอบเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 

(validity) ของเครื่องมือวัด และพิจารณาความเอนเอียง (bias) ของเครื่องมือเพื่อความเปนธรรม (fairness) 

เพียงแตยังไมไดพิจารณาความเชื่อม่ัน (reliability)  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการวัดและประเมินผลโดยมีการมอบหมายใหประธานหลักสูตรเปนผูกำกับ

ติดตามใหอาจารยผูสอนมีการหาความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses.  
วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงถึงการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสตูร และผลการเรยีนรูระดับรายวิชา 

  A: หลักสูตรกำหนดใหทุกรายวิชาดำเนินการนำวิธีการวัดและประเมินท่ีระบุไวในแตละผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังระดับหลักสูตร ท่ีรายวิชาผลักดันผานผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนในแตละสัปดาหสามารถทำใหเกิดความม่ันใจวานักศึกษาจะบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูท้ังระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาไดจริง โดยกำหนดเกณฑการบรรลุ CLOs และ PLOs รอยละ 100 ตาม
รายละเอียดใน มคอ. 3 

D: หลักสูตรมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกิจกรรมและดำเนินการในการ
กำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ซ่ึงหลักสูตรมีการกำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ดังนี้ 

     1. การประเมินผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

1.1) ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธเรียนรูรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป 
และหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

1.2) นำผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา
พิจารณาความสอดคลองของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธการเรียนรูของชั้นปหรือของหลักสูตร
เดียวกัน 

1.3) นำผลลัพธที่ไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาภาคการศึกษา
ถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณารวมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 
ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.5.1 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาและทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาเดียวกัน 

ผลลัพธการเรียนรู

ของรายวิชาและทุก

รายวิชาท่ีเปดสอน

ในภาคการศึกษา

เดียวกัน 

พิจารณาความสอดคลอง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา สิ้นภาค

การศึกษา 

มคอ.3 

มคอ.5 

การทบทวน 

อาจารยผูสอน 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

นักศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 

      2. การประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในระดับชั้นป โดยใชวิธีการ เครื่องมือ เกณฑ
การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.2) ประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษารายชั้นป โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปมา
ประกอบการพิจารณารวมกัน 
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2.3) นำผลลัพธท่ีไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด

ประเมินผล และ/หรือ นำไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือวัดประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูนักศึกษาในป

การศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับชั้นป ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป (YLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 

(YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

สิ้นปการศึกษา มคอ.7 

การประชุม 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

นักศึกษา 

3) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใชวิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

3.2) ประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บัณฑิต นายจาง/ผูใชบัณฑิต
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.3) นำผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนใน
ระดับหลักสูตร โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร 

พิจารณาความสอดคลอง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/ทุกป

การศึกษา 

จบหลักสตูร 

2 ป 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

การประชุม 

บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิต 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไปใน

แตละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลกอนเรียนหรือประเมินผล

ระหวางเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ 3) มี

การประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เชน การสอบปฏิบัติ การ

สอบขอเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การสงรายงานเดี่ยว การสงรายงานกลุม การทำรายงานวิจัย 

เปนตน 

R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดทวนสอบการวัดและประเมินผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 1 

และ 2 ตาม มคอ. 3 และ มคอ. 5 ทุกรายวิชา พบวานักศึกษามีผลการเรียนรูรายวิชาท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรู

ของหลักสูตร  



 

 

60 
 

        I: หลักสูตรมีแผนปรบัปรุง โดยใชการวัดและประเมินผลเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับ 

หลักสูตรและผลการเรียนรูระดับรายวิชา โดยมอบหมายใหประธานหลักสูตรจัดประชุมจัดทำแผนการวัดและ

ประเมินผลพรอมกับการออกแบบการจัดการเรียนรู 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.                            
มีการปอนกลับผลการประเมินใหแกผูเรยีนอยางทันทวงที 

 A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนแจงผลการวัดและประเมินผลใหผูเรียทราบ

ทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจงใหทราบในสัปดาหที่มีการเรียนการสอนในครั้งตอไปหลังจากการวัด

ประเมินผล และหากจำเปนตองทำความเขาใจกับนักศึกษาตองรีบดำเนินการใหทันกับการปรับปรุงการเรียนการ

สอนของนักศึกษา 

R: ในปการศึกษา 2568 อาจารยผูสอนทุกรายวิชา ไดแจงผลการวัดและประเมินใหผูเรียนรับทราบทุก

รายวิชา และ ไมพบนักศึกษาทักทวงหรือ รองเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนในแตละรายวิชา 

 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษาทุกรายวิชาและนำผลขอขอมูล

ยอนกลับ (Feedback) ไปปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes.  
การประเมินผูเรยีนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมั่นใจวาตอบโจทยความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคลองกับผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง 

  A-D: หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชาท่ีเปด

สอน หลักสูตรใชกระบวนการและแบบฟอรมตามท่ีคณะกำหนด มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ท่ีประชุมดำเนินการมอบหมายให

อาจารยในหลักสูตรท่ีไมไดสอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น จำนวน 1 คน ทำหนาท่ีทบทวนกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และจัดทำคำสั่งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลตอประธานหลักสูตร  

2) ใหอาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีจะทบทวนการจัดการเรียนการสอนจัดทำ มคอ.5 และนำ มคอ.3 พรอม

สื่อ ผลงานนักศึกษา และเครื่องมือการวัดและประเมินผล ใหคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

3) คณะกรรมการทำการทบทวนกิจกรรมการจัดกาเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผล ตรงตาม CLOs และสัมพันธกับ PLOs ท่ีรายวิชาผลักดัน และตรวจสอบความตรง (Validity) ของ
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เครื่องมือการวัดและประเมินผล และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีบงบอกถึงความเชื่อม่ัน (reliability) และความ

ยุติธรรม (Fairness) รวมท้ังตรวจสอบการให Feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

4) ผูสอนในรายวิชา นำขอเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอตอ

คณะกรรมการหลักสูตร 

  5) ประธานหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทำการบันทึกขอมูลของนักศึกษาในท่ี

ปรึกษา (Advisee) เพ่ือตรวจสอบการเรียน กิจกรรม ความกาวหนาการทำวิทยานิพนธ และรายงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารเพ่ือใหมีการเสนอแนวทางการใหความชวยเหลือนักศึกษาใหทันระยะเวลา 

R: ไดมีการดำเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 รายวิชา และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดำเนินงานทำการทบทวนครบทุกรายวิชาที่เปดสอน และไมมีรายการหรือขอ

รองเรียน ขอซักถามของนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

4.1 รายละเอียด มคอ.3 /รายละเอียด มคอ.5 

4.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 
และการอุทธรณรองเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและ
แนวทางการอุทธรณเก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2568 

4.3 รายละเอียด มคอ.2 

4.4 รายละเอียด มคอ.3 /รายละเอียด มคอ.5 

4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.6 รายละเอียด มคอ.5 

4.7 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑคุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service.  

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated.  

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service.   

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood.   

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needsh of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs.  

2 2 

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality.  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดำเนินงาน  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service.                                                                                                 
หลักสตูรมีแผนอัตรากำลังอาจารย (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง, การเลื่อนข้ัน, การโยกยายกำลังคน, การเลิกจาง และแผน

เกษียณอายุ) ท่ีตองมีการดำเนินการตามแผน เพ่ือใหมั่นใจในคณุภาพและปรมิาณอาจารยใหเพียงพอตอความตองการในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 

A: หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารยในหลักสูตรท่ีมีรายละเอียด จำนวนอาจารย มีความเพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอน ความเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ใน
แตละป ทั้งนี้กระบวนการไดมาตั้งแตการประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ การรับเขาและเกษียณอายุราชการ 
เปนไปตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และหลักสูตรมีแผนการทดแทนอาจารยเกษียณอายุราชการ
หรือกรณีอาจารยลาออก โดยหลักสูตรไดนำสงแผนอัตรากำลังใหกับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำ
อัตรากำลงัสายวิชาการของมหาวิทยาลัย และแสดงแผนอัตรากำลังแสดงไวท่ีเว็บไซตสาขาวิชา 

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการบริหารจัดการ
หลักสูตรใหมีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด โดยใหบุคลากรสายวิชาการแตละคนจัดทำ
แผนเพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อใหมีความพรอมดานการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตร
รวมรวมและทำการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย ในปที่ผานมาอาจารยไดรับการพัฒนาตามแผนและมี
อาจารยเพียงพอตอการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพ  และหลักสูตรไดมีการเตรียมอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตรใหมีศักยภาพในการเปนผูนำ  
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service.  
หลักสตูรมีการแสดงภาระงานของอาจารย (staff workload) โดยมกีารวัดและกำกับตดิตามเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงคณุภาพของ
การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ภาระงานของอาจารย FTES และ Saff to Student Ratio) 

A-D: ภาระงานของอาจารย กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผลโดย
กระบวนการปฏิบัติงานประจำป ปละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและสงใหคณะ 
กรรมการที่คณะแตงตั้งทำการประเมินผลและแจงผลใหบุคลากรเพื่อนำไปปรับปรุงการทำงาน หลักสูตรมีการ
กำหนดภาระงานอาจารยทุกทานตามเกณฑของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ภาระงานดานการสอน อาจารยแตละคนมีภาระงานสอน โดยมหาวิทยาลัยไดกำหนดภาระงานสอนข้ัน
ต่ำของบุคลากรตามภาระหนาที่ในการสอนและการบริหารไว ในการจัดชั่วโมงสอนหลักสูตรไดนำมาพิจารณาให
อาจารยมีชั่วโมงสอนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และมอบหมายใหประธานหลักสูตรกำกับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย 
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2. ภาระงานดานการวิจัย หลักสูตรกำหนดใหอาจารยทุกคนจัดทำผลการวิจัยและตีพิมพเผยแพรในแตละ
ปอยางนอย 1 เรื่อง และใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร มีงานวิจัยเตีพิมพเผยแพรใน
รอบ 5 ป ไมนอยกวา 3 เรื่อง โดยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ภาระงานดานการบริการวิชาการ หลักสูตรกำกับใหอาจารย รวมกับคณะดำเนินการบริการวิชาการ 
ตามท่ีคณะกำหนด และใหอาจารยทุกทานตองมีจำนวนชั่วโมงบริการวิชาการกับชุมชน 

R: ในปการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของ
อาจารยผู สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล
นักศึกษา เพื่อใหมีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี ้การ
จัดระบบผูสอนในแตละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการกำกับวิทยานิพนธ ไดจัดตามความรู ความสามารถ ความ
ถนัด และประสบการณของอาจารย โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบผูสอน  หลักสูตรไดสอบถามความพึง
พอใจของอาจารยท่ีมีตอการจัดภาระงานและการมอบหมายงาน พบวา มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย
เทากับ 4.67) 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานดานตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อนำมาคิดคาภาระงานการเรียนของผูเรียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ AUN-QA ในปการศึกษา
ตอไป 

 
ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย (FTE) และสัดสวนของอาจารย 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย) Percentage 

of PHDs จำนวน นศ. ขั้นต่ำ สอนจริง FTE 

ศาสตราจารย (Professors) -      

รองศาสตราจารย (Associate Professors) 1     100.00 

รศ.ดร.ไพศาล วรคำ  2 10 32 3.20  

ผูชวยศาสตราจารย (Assistant Professors) 2     100.00 

ผศ.ดร.พรรณวิไล ดอกไม  4 12 12 1.00  

ผศ.ดร.เนตรชนก จันทรสวาง  1 12 6 0.50  
อาจารยท์ีส่อนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 3      

อาจารยท์ีส่อนนอกเวลา (Part-Time Lecture) -     - 

อาจารยพิเศษ (Visiting Professors/Lectures) -      

รวม (Total) 3     100.00 

 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
หลักสตูรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย โดยมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารยทุกคน 
 A: สมรรถนะของสายวิชาการหรืออาจารย กำหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผล โดย
กระบวนการปฏิบัติงานประจำป ปละ 2 ครั้ง ท่ีกำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและสงใหคณะ คณะ
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แตงตั้งกรรมการทำการประเมินผลและแจงผลการประเมินใหอาจารยรับทราบเพ่ือนำมาปรับปรุงการทำงานของ
ตนเอง 
 D: หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารยตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 มอบหมายใหประธานหลักสูตรกำกับติดตามการประเมิน โดยมีสมรรถนะ ดังนี้ 
  (1) ความสามารถออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกัน 
  (2) ความสามารถใชวิธีการสอนและวิธีการเรียนรู ที ่หลากหลาย และเลือกวิธีการประเมินท่ี
เหมาะสมท่ีสุดเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
  (3) ความสามารถพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
  (4) ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง และประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
  (5) ความสามารถสะทอนการดำเนินการการสอนของตนเอง 
  (6) ความสามารถในการทำวิจัยและการใหบริการวิชาท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

 R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดประเมินสมรรถนะความเปนครูของอาจารยตามที่คณะกำหนด และ
มอบหมายใหอาจารยวางแผนการพัฒนาตนเองโดยใหรายงานตอประธานหลักสูตร จากผลการดำเนินงาน แสดงดัง
ตารางท่ี 5.3.1 
ตารางท่ี 5.3.1 ผลการดำเนินงานสมรรถนะความเปนครูของบุคลากรสายวิชาการ 

สมรรถนะความเปนครู 

เอกสาร/ 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผศ.ดร.เนตรชนก 

จันทรสวาง 

ผศ.ดร.พรรณวิไล 

ดอกไม 

รศ.ดร.ไพศาล 

วรคำ   

1. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาท่ี

สอดคลองกัน 

แบบ สมค.1 ผาน 

 

ผาน ผาน 

2. ความสามารถใชวิธีการสอนที่หลากหลายและเลือก

วิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพื่อใหบรรลุผลลัพธการ

เร ียนรู ท ี ่คาดหวังทั ้ง CLOs และ PLOs ที ่หลักสูตร

กำหนด 

แบบ สมค.2 ผาน ผาน ผาน 

3. ความสามารถพัฒนาและใชส่ือการสอนท่ีหลากหลาย แบบ สมค.3 ผาน ผาน ผาน 

4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง 

และประเมินหลักสูตรเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

อยางสม่ำเสมอ 

แบบ สมค.4 ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 

5. ความสามารถสะทอนการดำเนินการการสอนของ

ตนเอง 

แบบ สมค.5 ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 

6. ความสามารถในการทำวิจัยและการใหบริการวิชาท่ี

เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

แบบ สมค.6 ผาน ผาน ผาน 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความถนัดของอาจารย   

A-D: หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ
ของอาจารย รวมทั้งพิจารณาถึงภาระงานดานการบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแตละคน นำมา
กำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคลองกับการประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัย
กำหนด (ตามแบบ ปรม.1-4) และรายการตามท่ีหลักสูตรกำหนด รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 5.4.1    

R: ปการศึกษา 2568 หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญของอาจารยแตละทาน ดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ 
ตำแหนง 

วิชาการ 

หนาท่ี 

บริหาร 

จำนวน 

นักศึกษา 

ในท่ีปรึกษา 

ภาระงาน

สอน(คาบ/

สัปดาห) 

หนาท่ีรับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เร่ือง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./สปด.) 
ผศ.ดร.เนตรชนก 

จันทรสวาง 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

รักษาการ

อธิการบด ี

1 8 บริหารบุคลากร 11 4 

ผศ.ดร.พรรณวิไล 

ดอกไม 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

ประธาน

หลักสตูร 

4 8 บริหารหลักสตูร  5 4 

รศ.ดร.ไพศาล 

วรคำ   

รอง

ศาสตราจารย 

กรรมการ 2 30 กิจกรรมนักศึกษา 4 4 

 
ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ และความถนัดของอาจารย  

ท่ี ชื่อ-สกลุ ความเชี่ยวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

1  ผศ.ดร.เนตรชนก จันทรสวาง -การสอนวิทยาศาสตร 

-การสอนเคม ี

-การประกันคณุภาพการศึกษาวิทยาศาสตรในบริบท

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

-วิทยาศาสตรทองถ่ิน 

2  ผศ.ดร.พรรณวิไล ดอกไม -การสอนวิทยาศาสตร 

-การสอนเคม ี

 -พ้ืนฐานทางปรัชญาวิทยาศาสตรสำหรับวิทยา

ศาสตรศึกษา 

-การพัฒนาหลักสตูรการศึกษาและวิทยาศาสตร

ศึกษา 

-การประกันคณุภาพการศึกษาวิทยาศาสตรในบริบท

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

-การจัดการเรียนรูและการจดัการช้ันเรียน

วิทยาศาสตร 

-สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 2 
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-สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 3 

3  รศ.ดร.ไพศาล วรคำ   -การสอนวิทยาศาสตร 

-การสอนฟสิกส 

-วิจัยและประเมินผล 

-สถิติสำหรับการวิจัย 

-วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

-การวัดและประเมินผลการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

-สัมมนาทางวิทยาศาสตรศึกษา 1 

 
 I: หลักสูตรปรับปรุงใหม ฉบับ พ.ศ. 2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.3 

ทุกรายวิชาท่ีไดรับผิดชอบ 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service.    

ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ท่ีอยูบนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานดานการ

เรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 

A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน เปนระบบที่อยู บนฐานของ

คุณธรรม ที ่พ ิจารณาจากผลงานดานการเรียนการสอน การวิจ ัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ที่กำหนดโดยกอง

บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยไดสื่อสารใหอาจารยเขาใจและเตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินและ

นำสูการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหกับบุคลากรทุกคน 

D: มหาวิทยาลัยกำหนดในแตละปดำเนินการประเมิน 2 ชวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยใหบุคลากรทำการ

รวบรวมขอมูลตามแบบประเมิน และนำสงสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและสงไปยังสำนักงาน

คณะ และคณะกรรมการที่คณะแตงตั ้งขึ ้นดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารคณะ เมื่อคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ จึงนำเสนอตอมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัย

ดำเนินการเสร็จแลวจะมีการสื่อสารผลการประเมินและแจงใหอาจารยไดรับทราบ โดยใหอาจารยลงชื่อรับทราบผล

การเลื่อนข้ันเงินเดือนตอไป 

R: ในปการศึกษา 2568 การดำเนินงานตามระบบไมมีขอซักถามและขอรองเรียนเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนของบุคลากร 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood.     
หลักสตูรมีการระบุและสื่อสารใหอาจารยไดเขาใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทและความสัมพันธ และความ
รับผิดชอบ ท้ังน้ีโดยตองคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ 
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A: มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือสงไปยังคณะ
โดยสำนักงาน อธิการบดี และหนวยงานที่เกี่ยวของ เกี ่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทและ
ความสัมพันธ จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีมหาวิทยาลัย เชน 
    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดรับ เชน วันลา การศึกษาตอ การเบิกคารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย 
การขอทุนศึกษา ตอ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะไดรับ เชน บานพัก หรือ การขอใชรถในการไปราชการ การขอใชหองประชุม เปน
ตน 

   3) สิทธิประโยชน เชน การไดสิทธิเขาโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเขาพักในหอพักนักศึกษาใน
นามอาจารยหอพัก 

   4) บทบาทและความสำคัญ เชน การไดเขารวมเปนสมาชิกสโมสรอาจารยและขาราชการ สมาคมศิษย
เกา การเขารวม เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูยืม เปนตน 

D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดสื ่อสารและแจงใหบุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการ

เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชนบทบาทและความสัมพันธจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตาม

บทบาทหนาที่ของอาจารยที่มหาวิทยาลัย คณะ สาขากำหนดใหมีเพื่อใหอาจารยเขาใจและนำสูการปฏิบัติได

ถูกตอง 

R: ปการศึกษาท่ีผานมาหลักสูตรใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย โดยหากพบปญหาตางๆ ในการดำเนินการ อาจารยแตละทานสามารถแจงมายังประธานหลักสูตร 

เพ่ือชวยดำเนินการได ซ่ึงในปท่ีผานมา ไมพบปญหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการระบุความตองการท่ีจะไดรับการฝกอบรมและพัฒนาของอาจารยอยางเปนระบบ และมีการจัดกิจกรรมการฝกอบรม
และการพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองตอความตองการเหลาน้ัน   

   A: มหาวิทยาลัยและคณะมีการสำรวจความตองการของคณาจารยทุกคนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอาจารย

ดานวิชาการ แผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังท้ังในระยะสั้น 1 ป และในระยะยาว ซ่ึง

จะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ป และจัดทำเปนแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในการสงบุคลากรเพ่ือฝกอบรม พัฒนาตนเอง 

   D: อาจารยในหลักสูตรทุกทานดำเนินการตางๆ ภายใตประกาศขอบังคับโดยมีผูบริหารคณะและประธาน

หลักสูตรติดตาม และชวยเหลือหากเกิดปญหาตางๆ 

   R: ในปการศึกษา 2568 ท่ีผานมาอาจารยในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การประเมิน

สมรรถนะอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ Thailand Professional Standard Framework (Thailand PSF) 
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โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดูงานท่ีตางๆ เพ่ือนำความรูกลับมาออกแบบและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและการเปนอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา 

   I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงใหอาจารยแตละทานสรุปการพัฒนาตนเอง เม่ืออาจารยพัฒนาตนเองแลว

จะผลักดันสนับสนุนใหนักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรขอใดบาง เพ่ือใหแนใจวาการพัฒนาตนเองของอาจารยมี

ทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน โดยใหประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามใหอาจารยทุกคนเขารวมอบรม

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในปการศึกษาตอไป 

 

5 . 8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัตงิานซึ่งรวมถึงรางวัลและการใหการยอมรับท่ีถูกนํามาใชในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจยั
ของบุคลากรสายวิชาการ 
  A: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย รวมทั้งยกยองเชิดชูอาจารยที่ประสบ

ผลสำเร็จในดาน ตางๆ โดยใชกลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ดังนี้ 

   1) การสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรสายวิชาการ โดยสงเสริมใหบุคลากร สงผลงานเขารับการ
พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
การจายคาตอบแทนการเผยแพร ผลงานทางวิชาการแกบุคลากร พ.ศ. 2564 ไดแก คาสนับสนุนการตีพิมพ
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑที่กำหนด 
ถาคุณสมบัติถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็บไซตใหทราบ 

   2) หลักสูตรใชกลไกของคณะ ดังนี้ 
     2.1) คณะครุศาสตร มีวารสารวิชาการซ่ึงอยูในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนใหบุคลากร สงบทความเผยแพรผลงานวิชาการโดยใหหลักสูตรละ 1 บทความ 
ไมตองชำระคาธรรมเนียม ในปการศึกษา 2568 หลักสูตร ไดมอบหมายใหอาจารยผูที่สนใจติดตอกับทางวารสาร
ขอตีพิมพผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยในวารสาร จำนวน 1 บทความ 

     2.2) คณะครุศาสตร มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณใหแกบุคคลากรดีเดนใน
ดานตาง ๆ การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ 
ประกอบดวย การสรางแรงจูงใจโดยมีระบบใหรางวัล และยกยองเชิดชูแกบุคลากรที่มีผลงานเดนในดานตาง ๆ 
รวมทั้งมีการสงเสริมไดรับรางวัล จากหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ เชน การยกยองชื่นชมในที่ประชุมบุคลากร
ของคณะ และในสื่อสังคมออนไลนของคณะฯ และของหลักสูตร  
  D: อาจารยในหลักสูตรทุกทานดำเนินการภายใตหลักเกณฑการพิจารณาผลงานตางๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัยโดยมีผูบริหารคณะและประธานหลักสูตร คอยติดตามใหความชวยเหลือ 

  R: ในปการศึกษา 2568 ไมมีอาจารยในหลักสูตรที่ไดรับรางวัล หรือมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น และ

สำเร็จการศึกษา 
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  I: หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแหลงสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวของกับคณาจารย เพื่อให

แนใจวาตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือคณะครุศาสตร และมีการประชุมชี้แจงใหรับทราบ

ทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน อีกท้ังหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดย มอบหมายให ประธานหลักสูตรดำเนินการใหแลวเสร็จ ในปการศึกษา

ตอไป  

 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป ปงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปการศึกษา 2568 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจาย

คาตอบแทนการเผยแพร ผลงานทางวิชาการแกบุคลากร พ.ศ. 2564 

5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย 
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เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและสงเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date.  

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability.  

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services.  

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดำเนินงาน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
นโยบายการรับเขา เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับเขาของหลักสูตร ตองมีการระบุไวอยางชัดเจน มีการสื่อสาร เผยแพร 
และขอมลูเปนปจจุบัน 
 A-D: มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายใหหลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเขานักศึกษาทุกภาคเรียน เพ่ือให
หลักสูตรยืนยันแผนการรับเขา และเพื่อใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม ใหหลักสูตร
ทบทวนแผนการรับนักศึกษาในเลม มคอ.2 เพื่อใหสอดคลองกับจำนวนอาจารยและการกำกับคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรจึงขอรับนักศึกษาปการศึกษาละไมเกิน 15  คน ตั้งแตป 2565 เปนตนมา 
ซ่ึงไดรับอนุมัติและเห็นชอบ หลักสูตรนำสงแผนการรับตอคณะและมหาวิทยาลัยกอนจะมีการประกาศรับนักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดไวใน มคอ.2 และยืนยันจำนวนการรับ
นักศึกษาสงไปยังคณะครุศาสตร เพื่อเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ
อัตรากำลังของอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ 
 R: หลักสูตรจัดทำเอกสารประชาสัมพันธท่ีมีขอมูลครบถวนและเปนปจจุบัน เผยแพรผานชองทางโซเซียล
มีเดีย การประชาสัมพันธผาน Facebook (ยิงเพจผานเฟซบุก) ไปยังผูท่ีสนใจท่ัวประเทศ สำหรับการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยการสอบมีทั้งสอบขอเขียน
ความรูทางเทคโนโลยี และการวิจัยทั่วไป และสอบสัมภาษณ คณะกรรมการสอบจะทำหนาที่ประเมินคุณสมบัติ
ผูสมัครวามีครบตามเกณฑที่กำหนด การสอบสัมภาษณมีการประกาศลำดับที่ วัน เวลา ใหผูเขาสัมภาษณไดรับ
ทราบชัดเจน คณะกรรมการจะประเมินเจตคติของผูสมัครเขาศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนด มีการกำหนดเกณฑผูสอบ
ผานไวอยางชัดเจน และผลการสอบที่ไดจะถูกนำเพื่อเขารับรองในคณะกรรมการสอบคัดเลือก กอนสงใหบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือประกาศผลการสอบคัดเลือก ตอไป   
  หลักสูตรฯ มีการกำหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรที่ชัดเจน ผานการ
รับรองจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย และมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและเกณฑการรับทุกป เผยแพร
ผานเว็บไชตและสื่อตาง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังนี้ 
1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเขา ที่กำหนดไวใน มคอ.2 หนา 17-20 โดยมีแผนการรับนักศึกษา ในป

การศึกษา 2568 ในเวลาราชการ 25 คน เปนแผน 1 แบบวิชาการ 5 คน และแผนวิชาชีพครู 20 คน และนอกเวลา
ราชการ 25 คน เปนแผน 1 แบบวิชาการ 5 คน และแผนวิชาชีพครู 20 คน  

2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑการรับเขาโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หนา 17-18 ในเรื่อง คุณสมบัติ
ของผูเขาศึกษา ดังนี้ 

1) แผนการศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ   
       1.1) สำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ วิศวกรรมศาสตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การศึกษาบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก 
วิทยาศาสตร การสอนวิทยาศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษารับรอง  
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       1.2) คุณสมบัติท่ัวไปใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วาดวยการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา หมวด 5 การรับเขาศึกษา พ.ศ. 2566 

1.3) มีคุณสมบัติอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด  
       1.4) กรณีรูปแบบในเวลาราชการ (ภาคปกติ) ตองมีใบอนุญาตลาศึกษาตอที่ไดรับการรับรอง

จากตนสังกัด (กรณีเปนครูประจำการ)  
          1.5) กรณีโครงการสงเสริมการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ระดับปริญญาโททางการศึกษา ตอง 

สำเร็จการศึกษาและมีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกำหนด หรือ
คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. 2566  

      1.6) กรณีนักศึกษาตางชาติจะตองสามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารไดในระดับดี 
2) แผนการศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  

       2.1) สำเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ วิศวกรรมศาสตร 
วิชาเอกวิทยาศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  

       2.2)  คุณสมบัติท่ัวไปใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามวาดวยการศึกษา
ระดับ บัณฑิตศึกษา หมวด 5 การรับเขาศึกษา พ.ศ. 2566  

       2.3)  มีคุณสมบัติอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด  
      2.4)  กรณีรูปแบบนอกเวลาราชการ (ภาคสมทบ) ตองมีใบอนุญาตปฏิบัติการสอนท่ีไดรับการ

รับรองจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
          2.5)  กรณีโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

(สควค.) ระดับปริญญาโททางการศึกษา ตองสำเร็จการศึกษาและมีคุณสมบัติตามท่ี สสวท. กำหนด หรือคุณสมบัติ
อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. 2566     

       2.6)  กรณีนักศึกษาตางชาติจะตองสามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารไดในระดับดี 
ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรเปดรับนักศึกษาเขาเรียน จำนวน 25 คน ไดนักศึกษาเขาเรียนภาคปกติ 

จำนวน 4 คน และภาคสมทบจำนวน 1 คน 
I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาใหไดจำนวนตามเปาหมายท่ีกำหนดในแผนรับ 

โดยมอบหมายใหประธานสาขาฯ ดำเนินการวางแผนการประชาสัมพันธเชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในป
การศึกษา 2569 เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายการรับและคุมทุนในการบริหารจัดการของหลักสูตรและรายงานตอ
คณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือกำกับติดตามตอไป 
 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service.   
หลักสตูรมีแผนระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนดานวิชาการและดานท่ีไมใชวิชาการ เพ่ือใหแนใจวาการบริการ

สนับสนุนงานดานการสอน การวิจยัและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคณุภาพ (ตองสื่อสารใหนักศึกษาทราบ) 
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 A: หลักสูตรไดกำหนดแผนการบริการสนับสนุนดานวิชาการและดานที่ไมใชวิชาการ ที่มาจากความ
ตองการของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยทำการปรับทุกปการศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดทำ
กิจกรรมตามท่ีตองการ ท้ังนี้หลักสูตรไดกำหนดแผนระยะยาวคือ 3 ปการศึกษาและแผนระยะสั้นคือ 1 ปการศึกษา  
 D: หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตามและรายงานตอที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรไดสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรม 
ท่ีจัดใหกับนักศึกษาทุกคน ตามท่ีกำหนดไว ตามตารางท่ี 6.2.1 
  
ตารางท่ี 6.2.1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแตละช้ันป 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมที่ไมใชวชิาการ ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1 กิจกรรมรายวิชา คร้ังที่ 1 สัมมนาวิทยานิพนธ 1 (ยกรางเคา

โครงวิทยานิพนธ) 

กิจกรรมปฐมนิเทศและวิทยาศาสตร

ศึกษาสัมพันธ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมรายวิชา คร้ังที่ 2 สัมมนาวิทยานิพนธ 2 (ยกราง

เคร่ืองมือวิจัย) 

 อาจารยผูสอน

รายวิชา 

ภาคเรียนที่ 3 กิจกรรมการเตรียมเคาโครงวิทยานิพนธ   อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานพินธ 

ภาคเรียนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัยและการ

ตีพิมพผลงานวิจยั-1 

 อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานพินธ 

ภาคเรียนที่ 5 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัยและการ

ตีพิมพผลงานวิจยั-2 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศและวิทยาศาสตร

ศึกษาสัมพันธ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
 R: ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการบริการ
สนับสนุนท้ังดานวิชาการและดานท่ีไมใชวิชาการ พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คะแนน 4.60 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 I: หลักสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (LLL) ใหครอบคลุมทักษะดานการ
ทำงานใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
ระบบการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระการเรยีน โดยความกาวหนา ผลการเรยีน และภาระการเรียน
ของผูเรียนตองไดรับการบันทึกและติดตามอยางเปนระบบ มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรยีนเพ่ือนำไปแกไขตามความเหมาะสม 

A: หลักสูตรไดใชระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระ
การเรียน โดยระบบดังกลาวสามารถดูขอมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ท่ีปรึกษา และภาระงานของนักศึกษา 

D-R: หลักสูตรมอบหมายใหผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใชระบบของมหาวิทยาลัยในการ
ติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน ที่เขาถึงไดจาก https://regis.rmu.ac.th/ โดย
ระบบดังกลาวใหอาจารยแจงใหนักศึกษารับทราบและใหตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันและตรงตามท่ีลงทะเบียน
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เรียน จากการที่หลักสูตรไดแจงใหนักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และการเขาเรียนในสัปดาหแรกของรายวิชา 
เพ่ือใหนักศึกษาวางแผนการเรียน หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามการรวบรวมผลการเรียน
ทุกรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมวิทยานิพนธ เนนการประเมินตามขอกำหนดในแตละชั้นป โดยใหทำการบันทึกผลการ
เรียน การติดตามความกาวหนาของนักศึกษาไวอยางเปนระบบ ในระบบการประเมินผลการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เขาถึงไดจาก regis.rmu.ac.th เพื่อใหนักศึกษาเขาถึงไดงายและสะดวก อีกทั้งอาจารยหรือผูสอน
สามารถทำการทบทวนปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันไดสะดวก ผูสอนแจงใหนักศึกษาทราบ และใหมีการนำไปใช
กับทุกรายวิชา โดยนักศึกษาทุกคนสามารถรับทราบและเขาถึงขอมูลการเรียนจากระบบการประมวลผลการเรยีน
ของมหาวิทยาลัย  

จากการดำเนินงานในปการศึกษา 2568 พบวา นักศึกษาทุกคนสามารถเขาถึงระบบ regis.rmu.ac.th ได
โดยไมมีอุปสรรคและสามารถตรวจสอบขอมูลการเรียนของตนเองไดอยางครบถวน 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสตูรการรวมประกวดแขงขัน และบริการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีจัดใหผูเรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรูและ
เพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผูเรียน 

A-D: กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดำเนินการในปการศึกษา 2568 จำนวน 6 กิจกรรม แสดงดังตารางท่ี 

6.4.1 

 

ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปการศึกษา 2568 
ภาคเรียนที ่ กิจกรรมเสริมหลักสตูร วันที่จัดกิจกรรม นักศึกษาที่เขารวม ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศและวิทยาศาสตรศึกษาสัมพันธ  มิถุนายน 

2568 

5 คน อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

กิจกรรมรายวิชา คร้ังที่ 1 สัมมนาวิทยานิพนธ 1 

(ยกรางเคาโครงวิทยานพินธ) 

กันยายน-ตุลาคม 

2568 

5 คน รศ.ดร.ไพศาล วรคำ 

ผศ.ดร.พรรณวิไล ดอกไม 

ภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมรายวิชา คร้ังที่ 2 สัมมนาวิทยานิพนธ 2 

(ยกรางเคร่ืองมือวิจัย) 

มีนาคม 2569 5 คน ผศ.ดร.พรรณวิไล ดอกไม 

รศ.ดร.ไพศาล วรคำ 

ภาคเรียนที่ 3 กิจกรรมการเตรียมเคาโครงวิทยานิพนธ  พฤษภาคม 2569 5 คน อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัย

และการตีพิมพผลงานวิจยั-1 

ตุลาคม 2569 5 คน รศ.ดร.ไพศาล วรคำ 

ผศ.ดร.พรรณวิไล ดอกไม 

ภาคเรียนที่ 5 

 

การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัย

และการตีพิมพผลงานวิจยั-2 

มีนาคม 2570 5 คน ผศ.ดร.พรรณวิไล ดอกไม 

รศ.ดร.ไพศาล วรคำ 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศและวิทยาศาสตรศึกษาสัมพันธ เมษายน 2570 5 คน อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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 R: หลักสูตรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางท่ี 6.4.1 ใหกับนักศึกษาครบทุกชั้นป โดยมีนักศึกษา

เขารวมทุกคน มีอาจารยผูรับผิดชอบกำกับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยทุกกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ี

สงเสริมศักยภาพในการทำงานในอนาคต จากภาพรวมของผลการดำเนินโครงการพบวา นักศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจและไดรับความรู ทักษะตางๆ ตามเปาหมายของโครงการทุกประการ  

 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงใหนักศึกษารวมออกแบบโครงการเพ่ือพัฒนาตนเอง ในปการศึกษาตอไป ซ่ึงมี

ขอบเขตและเปาหมายวาตองสงเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services.  
สมรรถนะของเจาหนาที่ใหบริการสนับสนุนผูเรียน (ตามขอ 6.1-6.4) ตองมีการระบุเพื่อใชในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และ
สมรรถนะเหลานั้นตองไดรับการประเมินเพื่อใหมั่นใจวาเปนสมรรถนะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการกำหนด
บทบาทและความสัมพันธของบุคลากรกลุมน้ีไวเปนอยางดีเพ่ือใหมั่นใจวาการสงมอบบริการเปนไปอยางราบรื่น 

A: หลักสูตร ใชเจาหนาท่ีรวมกับคณะครุศาสตร โดยไดกำหนดคุณสมบัติของเจาหนาท่ีเขามาปฏิบัติหนาท่ี
คณะ กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
 2) มีประสบการในการประยุกตใชคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การ
ใชบริการเครือขายสังคมออนไลน และการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซต 
 3) มีจิตบริการ พรอมใหบริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนดวยตนเองไดอยางสะดวก 
 4) มีประสบการณในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใชโปรแกรม MS Office  
 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเปนกลางในการ
ทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบื้องตนที่คณะไดกำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ภายใตสำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรคทัพไทย ทำหนาท่ีรักษาการหัวหนาสำนักงานคณบดี และภายใต
สำนักงานคณบดีแบงเปน 4 กลุมงาน ไดมีรายละเอียดการแบงตามกลุมงานดังนี้ 
 1. กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  
 1.1 นางสาวปราณี คำสะอาด ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานธุรการสารบรรณ, งานประชุม) 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ลงทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ผานระบบ E-document 
    2) ลงทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ในทะเบียนคุมหนังสือ 
    3) กลั่นกรองหนังสือประเภทตาง ๆ กอนนำเสนอผูบริหารตามลำดับชั้น 
    4) ประสาน กำกับติดตามการเสนอหนังสือ ผูบริหารตามลำดับชั้น 
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    5) ประสาน จัดสงหนังสือใหกับผูเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามคำสั่งการของคณบดี 
    6) รับ-สง E-mail ของคณะ นำขอมูลลง web bord พรอมสงตอใหบุคลากรทราบ 
    7) ใหบริการรับ-สง จดหมายและพัสดุไปรษณียแกบุคลากร อาจารย นักศึกษา 
    8) ราง – โตตอบหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอก 
    9) ราง – พิมพประกาศ คำสั่งตาง ๆ 
    10) จัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 
    11) จัดทำแบบฟอรมการใหบริการเก่ียวกับงานธุรการ 
    12) ตอนรับ ติดตอ ประสานงาน ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ัวไป 
    13) ประสานงานแจงชื่อผูไปรวมกิจกรรมวันสำคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย 
    14) ใหบริการเก่ียวกับการทำบุญ บริจาค การกุศลจากหนวยงานภายนอก 
 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงิน) มีหนาที่และความ
รับผิดชอบดังนี้ 
    1) เบิกคาตอบแทนการสอน กศ.บป. ใหกับอาจารย 
    2) เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการใหกับอาจารยและบุคลากรในสังกัด 
    3) เบิกคาใชจายในการจัดโครงการใหกับอาจารยและบุคลากรในสังกัด 
    4) เบิกคาโทรศัพท คาไปรษณีย และสาธารณูปโภค 
     5) รวบรวม และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกคาใชจายทางการเงินของคณะ 
    6) ควบคุม ติดตามการสงเอกสารการเบิกจายทางการเงินของคณะกับกองคลัง 
    7) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจายโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรในสังกัดคณะ 
    8) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจายการเดินทางไปราชการใหกับอาจารย 
และบุคลากรในสังกัด 
    9) รับเงินและเบิกจายเงินจากการจัดเก็บจากภายนอก 
   10) รายงานการใชจายงบประมาณของคณะ ทุกสิ้นเดือน เสนอผูบริหารเพ่ือรับทราบ 
   11) ติดตอฝากเงินและถอนเงินกับธนาคาร 
   12) ควบคุมการใชจายเงินตามแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ 
   13) นําเงินงบประมาณท่ีไดรับจากภายนอกนำสงมหาวิทยาลัยเพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน และ ขอ
อนุมัติตั้งงบประมาณใหกับคณะ 
 1.3 นางสาวสุภานิตย อินทรคำ ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหนาที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้ 
   1) สํารวจความตองการวัสดุ เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ จัดหาพัสดุของคณะ 
   2) จัดทำแผนในการจัดซ้ือ จัดจาง ซอมบำรุงพัสดุของคณะ 
   3) ขออนุญาตซ้ือพัสดุ - จัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม หรือ
การบริหารจัดการของคณะ 
   4) บันทึกรายงานการขอซ้ือพัสดุ – จัดซ้ือจัดจางเพ่ือบริหารจัดการภายในคณะ 
   5) จัดทำแบบฟอรมการยืมพัสดุของคณะ 
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   6) บันทึกขออนุญาตซ้ือพัสดุ – จัดซ้ือจัดจางผานระบบบริหาร VN-Caller (rmu.ac.th) ของ 
   7) ลงทะเบียนคุมยอดเลขท่ีใบสั่งซ้ือ หรือใบสั่งจางหรือสัญญาซ้ือขายหรือสัญญาจาง 
   8) ทำบัญชีพัสดุของคณะท้ังผานระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของคณะ 
   9) ควบคุมการเบิกพัสดุของคณะท้ังผานระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของ
คณะ 
  10) บริการยืม – คืนพัสดุของคณะและจัดทำหลักฐานการยืมคืนพัสดุ 
  11) ตรวจสอบพัสดุและการจำหนายพัสดุ ประจำปงบประมาณของคณะ 
  12) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจำป 
  13) ตรวจสอบพัสดุของคณะใหมีสภาพใชงานไดปกติ 
  14) ดำเนินการจำหนายพัสดุของคณะ รายงานและนำสงเงินใหกับมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 
  15) ขออนุมัติเบิกจายพัสดุท้ังการดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรือการบริหารจัดการของคณะผาน
ระบบ EGP 
 1.4 นายจักรพันธุ หารวิชา ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใชอุปกรณ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใชงาน ประสานงาน ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณตาง ๆ 
    3) ใหบริการสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารยและนักศึกษาท่ีจะ
นำไปใชในการเรียนการสอนตามหองบรรยายและสถานท่ีตาง ๆ 
    4) ใหบริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณของอาคาร 
    5) ถายวีดีโอและภาพนิ่ง พรอมตัดตอวีดีโอตามกิจกรรมตาง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร 
    7) ดูแล ประสานกับหนวยงานจัดทำปายกิจกรรมประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 
    8) นำไฟลภาพโปสเตอรสื่อประชาสัมพันธและไฟลวีดีโอข้ึนจอทีวี 
 1.5 นายสุพจน คำยา ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใชอุปกรณ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใชงาน ประสานงาน ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณตาง ๆ 
    3) ใหบริการสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารยและนักศึกษาท่ีจะ
นำไปใชในการเรียนการสอนตามหองบรรยายและสถานท่ีตาง ๆ 
    4) ใหบริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณของอาคาร 
    5) ถายวีดีโอและภาพนิ่ง พรอมตัดตอวีดีโอตามกิจกรรมตาง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร  
    7) ดูแล ประสานกับหนวยงานจัดทำปายกิจกรรมประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 
    8) นำไฟลภาพโปสเตอรสื่อประชาสัมพันธและไฟลวีดีโอข้ึนจอทีวี 
  9) ใหบริการหองเรียนและการประชุมระบบออนไลน 
     10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร จัดทำสื่อประชาสัมพันธและอับโหลดบนเว็บไซตคณะ 
 2. กลุมงานวิชาการและบริการวิชาการ 
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  2.1 นางสาววรรณษา โสภานะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  
   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 
   3) งานบริการแผนการเรียน 
   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   5) งานบริการวิชาการ 
   6) งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา, วิทยาศาสตรการกีฬา, การจัดการ
การกีฬา) มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและใหคำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บัณฑิต) มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานวารสารคณะครุศาสตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานประชาสัมพันธคณะฯ 
   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร 
   5) จัดทำฐานขอมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
   6) งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 3. กลุมงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นายภานุพงศ โคตรรักษา ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ดังนี้ 
   1) รวมวิเคราะหแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของคณะครุศาสตร 
   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ดานตางๆของคณะครุศาสตร 
   3) จัดทำแบบสรุปขอมูลแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชา        
   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพ่ือจัดทำขอมูลการใชจายงบประมาณโครงการ    
   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที ่หนวยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจำป     
   6) ประสานงานการปรับแกโครงการตามที่หนวยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค และตามพันธกิจของหนวยงาน                                                                             
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   7) กรอกขอมูลแผนงาน/โครงการ ตามท่ีหนวยงานภายนอกขอความรวมมือ  
   8) แผนปฏิบัติราชการประจำป คณะครุศาสตร 
   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำป คณะครุศาสตร      
   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร 
   11) งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. กลุมงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา, ฝกประสบการณ
วิชาชีพ) มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานพัฒนานักศึกษา 
   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   3) งานฝกประสบการณวิชาชีพ 
   4) งานกองทุนนักศึกษา 
   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 
   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 
   7) งานกองทุนใหยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
   9) งานศิษยเกา 
   10) งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ตารางท่ี 6.5.1 เจาหนาท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา คณะครุศาสตร 
 

เจาหนาท่ีสนับสนนุ ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรคทัพไทย 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบด ี

ป.ตร ี

นายจักรพันธุ  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คำสะอาด เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นายภานุพงศ  โคตรรักษา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ป.ตร ี

นางสาวรรณษา  โสภานะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ป.ตร ี

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.โท 

นายสุพจน  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.ตร ี

นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ ผูปฏิบัติงานบริหาร ป.ตร ี

นางสาวอรนุช  ชูรัตน นักวิชาการศึกษา ป.โท 

นายฐิต ิ ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตร ี



 

 

81 
 

เจาหนาท่ีสนับสนนุ ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.โท 

       ดูขอมูลเพ่ิมเติม ผานลิงคขอมูลคุณสมบัติเจาหนาท่ีสายสนับสนุนคณะครุศาสตร มรม.  
 
ตารางท่ี 6.5.2 จำนวนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน  
 

เจาหนาท่ีสนับสนนุ ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน

ท้ังหมด 

คณะครุศาสตร      

นางกมลพร  ขรรคทัพไทย  1   1 

นายจักรพันธุ  หารวิชา   1  1 

นางสาวปราณี  คำสะอาด  1   1 

นายภานุพงศ  โคตรักษา  1   1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุย   1  1 

นายสุพจน  คำยา  1   1 

นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ  1   1 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน   1  1 

นายฐิต ิ ศรีสารคาม  1   1 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 

กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร 

(บริการดานกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรณุ 

(บริการดานทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน      

นายจักรี ศิริอุเทน 

(บริการดานขอมลูนักศึกษาหลักสตูร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการดานขอมูล

การรับนักศึกษา เขา-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการดานการชำระ

คาลงทะเบียน) 

     

นางสาวปยลักษณ แสนคำ  1   1 

สำนักวิเทศสัมพันธและการจัด

การศึกษานานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา   1  1 
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(นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ) 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร 

(นักวิเทศสัมพันธ) 

 1   1 

จำนวนท้ังหมด  13 5  18 

 
  D: คณะครุศาสตรมีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น 

กำหนดเปนสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งไดประการศใชเปนตัวกำหนดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
                 2) การบริการท่ีดี 
                 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
                4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเปนทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอรม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการสงเสริมตามสมรรถนะท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนปละ 2 
ครั้ง มีการสื่อสารใหเจาหนาท่ีรับทราบและลงนามเพ่ือรับทราบผลการประเมินโดยท่ัวกัน 

  R: มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจาหนาที่ฝายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดคาคะแนนสูงสุดเปน 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสาย
สนับสนนุในรอบปการศึกษา 2568 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 6.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปการศึกษา 2568 
 

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล 
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(5
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พ
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กา

รป
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เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัติ
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นใ

น
ตำ

แห
นง

แล
ะห

นา
ที่ก

าร
บริ

หา
ร 

(5
) 

ขอ
ตก

ลง
กบั

ผูบั
งคั

บบั
ญ

ชา
 (5

) 

1 นางกมลพร  ขรรคทัพไทย 5 4.07 4.54 5 5 

2 นายจักรพันธุ  หารวิชา 5 4.07 4.54 5 5 

3 นางสาวปราณี  คำสะอาด 5 4.07 4.54 5 5 
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4 นายภานุพงศ  โคตรักษา 5 4.07 4.54 5 5 

5 นางสาวรรณษา  โสภานะ 5 4.07 4.54 5 5 

6 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุย 5 4.07 4.54 5 5 

7 นายสุพจน  คำยา 5 4.07 4.54 5 5 

8 นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ 5 4.07 4.54 5 5 

9 นางสาวอรนุช  ชูรัตน 5 4.07 4.54 5 5 

10 นายฐิต ิ ศรีสารคาม 5 4.07 4.54 5 5 

11 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช 5 4.07 4.54 5 5 

            ดูขอมูลเพ่ิมเติม ผานลิงคผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนคณะครุศาสตร มรม.  
I: คณะครุศาสตรวางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real 

time เพ่ือใหบุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปการศึกษาตอไป 
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement.   
ระบบบริการสนับสนุนผูเรยีนไดรบัการประเมิน การเทียบเคยีง และนำผลไปพัฒนาและปรบัปรุงงาน 
 A: มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร มีการประเมินระบบการใหบริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีตอการใหบริการของเจาหนาท่ี ไมไดประเมินระบบการบริการสนับสนุนผูเรียนของบุคลากรสาย
สนับสนุน แตเปนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบงเปนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะดานวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร
สายสนับสนุนปละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร ป.มรม. 
 D: สาขาวิชาไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 
                1. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

-เปลี่ยนอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนใหมีความทันสมัย 
-จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการ
เรียนการสอนและการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน 

      2. ปรับปรุงดานการใหบริการ 
                     -ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรที ่ลาสมัยใหสามารถใชงานได และใหบริการลงขอมูลใหมแก
นักศึกษาที่รองขอปรับปรุงการใหบริการหองเรียน หองสัมมนา ที่มีหลายชองทาง เชน การติดตอดวยตนเอง ทาง
โทรศัพท ทางออนไลน ผานเว็บไซต ฯลฯ 
 R: ในปการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร ยังไมมีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและ
การพัฒนาปรบัปรุงงาน 
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           I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมขอมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผูเรียน
ของบุคลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับ
ติดตามเก็บรวบรวมขอมูล ใหแลวเสร็จปการศึกษาตอไป 
 
ตารางท่ี 6.6.1 ปริมาณนักศึกษาปแรก (หาปยอนหลัง) 

ปการศึกษา ผูสมัคร 

จำนวนท่ีสมัครเรียน จำนวนท่ีประกาศรับ จำนวนท่ีรับเขา/จำนวนท่ีลงทะเบียน 

2568 - 50 6 

2567 - 50 9 

2566 - 50 14 

2565 - 50 26 

2564 - 50 24 

 
 
ตารางท่ี 6.6.2 จำนวนนักศึกษาท้ังหมด (หาปยอนหลัง) 

ปการศึกษา นักศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

2568 6 7 13 

2567 9 11 20 

2566 14 22 36 

2565 26 18 44 

2564 24 18 42 

 
รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 

6.3 แบบ ปรม.1-4 

6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑคุณภาพท่ี 7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient.  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology. 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students.  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented.   

2 

 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing.  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement.   

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 
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ผลการดำเนินงาน  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be sufficient.   

 ทรัพยากรทางกายภาพท่ีหลักสูตรสงมอบ รวมถึงอุปกรณ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองมีเพียงพอ  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพท่ี

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอยางเปนระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความตองการใช

หองเรียน หองปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเปนของนักศึกษาและอาจารยผูสอน มีการ

จัดหา ปรับปรุง ซอมแซม เพื่อใหทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พรอมใชงาน และทันสมัยอยูเสมอ 

นอกจากนี้ ยังกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเมื ่อสิ ้นสุดภาค

การศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไดมอบหมายใหคณะครุศาสตรเปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาตางๆ โดยคณะครุศาสตรไดมอบหมาย

ใหอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาดำเนินการประสานงานกับผูบริหารคณะและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพรอมใชงาน และความทันสมัยของ

หองเรียน หองปฏิบัติการ และสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาและปรับปรุง

ทรัพยากรทางกายภาพเปนประจำทุกปการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตรไดจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับหลักสูตร

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ประกอบดวยอาคารเรียน หองเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกดังนี้ 

อาคาร 1 มีหองเรียนจำนวน 12 หอง หองประชุมใหญ 1 หอง หองประชุมยอย 3 หอง 

 
อาคาร 7 มีจำนวนหองเรียน 7 หองและหองประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายใน

ของคณะครุศาสตรใชสำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร อาทิ พิธี

ไหวครู การปฐมนิเทศ และการปจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยหองเหลานี้มีความพรอมดวยระบบเครื่องขยาย

เสียงและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบครัน 
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อาคาร 8 มีหองเรียนจำนวน 6 หอง ภายในหอง ประกอบดวย อุปกรณการเรียนการสอน อาทิ 

คอมพิวเตอรตั้งโตะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร และเครื่องขยายเสียง  

 
อาคาร 11 มีหองเรียนและหองอบรมสัมมนาจำนวน 4 หอง ภายในหองประกอบดวย อุปกรณ

การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอรตั้งโตะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร และเครื่องขยาย

เสียง 

 
อาคาร 17 มีหองเรียนจำนวน 3 หอง ใชสำหรับการจัดการเรียนการสอน  

 
 

ทุกหองเรียนไดรับการติดตั้งอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบดวย เครื่องฉายโปรเจคเตอร 

และระบบเสียง ท่ีสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

หลักสูตรไดทำการจัดซื้อวัสดุอุปกรณเขาหองหองปฏิบัติการเพิ่มเติม เชน สื่อที่ใชในการเรียนการสอน ไดบันทึก

แจงทางคณะครุศาสตรเพื่อดำเนินการตอไป มีการติดตั้งระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสายครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการคนควาขอมูลของนักศึกษาและอาจารย 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร เพ่ือใหพรอมใชตอการศึกษาคนควา

และฝกทักษะดานการสอนวิทยาศาสตรใหกับนักศึกษา 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed.   
หองปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการตองทันยุคสมัย พรอมใชงาน และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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       A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตรมีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาหองปฏิบัติการ

และอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพรอมใชงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความตองการในการใชงานหองปฏิบัติการและอุปกรณอยางเปน

ระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษาและปรับปรุงใหพรอมใชงานอยูเสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได

ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาเครือขายในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ 

D: หลักสูตรไดดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการหองปฏิบัติการและ

อุปกรณการเรียนการสอน โดยมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการดูแล

รักษา จัดระเบียบ และทำความสะอาดหองปฏิบัติการทางการสอนวิทยาศาสตร เพ่ือใหพรอมใชงานอยูเสมอ มีการ

กำหนดระเบียบการใชหองปฏิบัติการและอุปกรณอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและยืดอายุการใชงาน 

สำหรับการจัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพนั้น หลักสูตรไดประสานงานกับฝายพัฒนานักศึกษาของคณะครุ

ศาสตรในการติดตอและสรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ครอบคลุม

จังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ รอยเอ็ด เพ่ือรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาชั้นปท่ี 2  

R: หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษามีหองปฏิบัติการเฉพาะทางจำนวน 1 หอง คือ หอง 735 อาคาร 

7 ซึ่งไดรับการติดตั้งอุปกรณการเรียนการสอนที่เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ในป

การศึกษาท่ีผานมา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาไดใชหองปฏิบัติการอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา เพ่ือ

ดำเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนการสอนตามหลักสูตร การประชุมของสาขาวิชา การฝกปฏิบัติทักษะทาง

วิทยาศาสตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนๆ โดยนักศึกษาสามารถเขาใชหองปฏิบัติการไดตามตารางการใชงานท่ี

กำหนดและสามารถจองผาน google form นอกเวลาไดตามความเหมาะสม 

ดานแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตรมีเครือขายสถานศึกษาที่รองรับการฝกประสบการณของ

นักศึกษาอยางเพียงพอ โดยไดรับความรวมมือจากโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรในพื้นที่ ซึ่งมีความพรอมทั้งดานบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมตอการฝกประสบการณ 

I: หลักสูตรมีแผนดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศนหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จัดหาสื่อการเรียนการสอน 

ท่ีทันสมัย 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.   
จัดใหมีบริการหองสมุดดิจิทัลตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนาที่เปนแหลงเรียนรู

ด ิจ ิท ัลที ่สน ับสนุนการศึกษาและการว ิจ ัย โดยให บร ิการส ืบคนข อม ูลผ านระบบออนไลนท ี ่ เว ็บไซต  

https://arit.rmu.ac.th/ ทั ้งในระบบเครือขายแบบมีสายและไรสาย นักศึกษาสามารถเขาถึงทรัพยากร
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สารสนเทศไดอยางหลากหลาย เชน หนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส และ

ฐานขอมูลตาง ๆ คณะครุศาสตรและหลักสูตรไดนำนโยบายดังกลาวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดย

สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาใชประโยชนจากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอยางเต็มท่ี 

D: มหาวิทยาลัยไดดำเนินการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลใหเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุก

เวลาผานเว็บไซต https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือขายทั้งแบบมีสายและไรสายที่ครอบคลุม

พื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัยอาจารยในหลักสูตรมีการแนะนำและสงเสริมใหนักศึกษาใชแหลงสารสนเทศออนไลนท่ี

สามารถเขาถึงไดโดยไมเสียคาใชจาย เชน ฐานขอมูลวิทยานิพนธฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมี

บุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ คอยใหคำปรึกษาและดูแลการใชบริการ 

R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเขาใชบริการหองสมุด และสามารถจองหองประชุมผานระบบออนไลน ใน

เว็บไซตของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใชบริการดาวนโหลดบทความวิจัยและ

วิทยานิพนธเพื่อประกอบการทำรายงานและวิทยานิพนธ ไดโดยไมเสียคาใชจาย เชน ThaiJo , ThaiLIS และ 

Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปการศึกษาตอไป

โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ เชน ฐานขอมูลการใชบริการหองสมุดดิจิทัล ฐานขอมูล E-book และระบบการ

ติดตาม การประเมินการใหบริการแบบ Real-time   

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students.   
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรและนักศึกษา  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปน ของ

อาจารย เจาหนาที ่และผู เรียน ไดแก สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหองปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร ซึ่งติดตั้งอยูที่อาคารศูนยคอมพิวเตอรและ ศูนยภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใชในการ

คนควาขอมูล การพิมพงาน และการทำงานตาง ๆ มีเว็บไซตอาจารย ระบบ การจองหอง ระบบการจองรถยนต 

แฟมสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ไดแก ระบบการลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารยผูสอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ไดแก 

โปรแกรม Windows สำหรับบริการใหบุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book 

ในขณะ เดียวไดติดตั้งเครือขายอินเทอรเน็ต ท่ัวทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไรสาย มี

หองปฏิบัติการ คอมพิวเตอรที่สำนักวิเทศสัมพันธและการจัดศึกษานานาชาติ ไวสำหรับบริการ นักศึกษา และ

บุคลากรท้ังในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใชงานโดยอาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิทยา

ศาสตรศึกษา และนักศึกษาในหลักสูตร การดูแลและจัดการระบบดำเนินการโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธและการจัด

ศึกษานานาชาติ 
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R: จากการสำรวจความคิดเห็นและสัมภาษณอาจารยและนักศึกษา พบวามีความพึงพอใจตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.16 อยูในระดับมาก 

   I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย

และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลการประเมินมาใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาระบบใหตอบสนองความตองการไดอยางตอเนื่องและทันสมัย 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration.   
มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายท่ีสามารถเขาถึงไดในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย โดย

สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ  

A-D: มหาวิทยาลัย จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปนของอาจารย 
เจาหนาที่ และผูเรียน ไดแก สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
บริการหองตัดตอสื่อมัลติมีเดียและถายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยูที่อาคารศูนยคอมพิวเตอรและศูนย
ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใชในการคนควาขอมูล การพิมพงาน และการทำงานตาง ๆ  แกอาจารย 
นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบและการใหบริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อใหผู ใชงานสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

R: จากปการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยไดประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความ

จำเปน ของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาที่มี

ตอระบบเทคโนโลยี สารสนเทศตาง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก สามารถใชงานเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการ และการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิผล 

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารยและ

นักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time 

เพ่ือนำผลมาปรับปรุงพัฒนาตอไป    

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.   
มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย และการเขาถึงสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ ตองมีการกำหนดและ

ดำเนินการ 
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A: หลักสตูร ใชแนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตรในการกำหนดมาตรฐานดานความปลอดภัย/

สิ่งแวดลอม มาตรฐานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผูท่ีมีความตองการ

พิเศษ  

D: หนวยงานสำนักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารยในหลักสตูรกระตุนใหนักศึกษาชวยดูแลโดยใช

หลักการ 5 ส. มาใชเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. ดานส่ิงแวดลอม   

    1.1 ใหเจาหนาที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหนาคณะใหมีความรมรื่น และรดน้ำพื้นสนามหญา 

ตนไม ทุกๆ วัน และทำความสะอาดบริเวณโตะ เกาอ้ี ใหมีความสะอาดเสมอ   

    1.2 ใหทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ใหโลงโปรง และอากาศ

ถายเทไดสะดวก   

    1.3 ใหทุกหลักสูตรตรวจสอบแอรทุกหองหากพบวาชำรุดใหแจงตอคณะทันที  

    1.4 ใหหัวหนาสำนักงานคณะกำกับดูแลแมบานทำความสะอาดโดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณหองน้ำทุก

อาคาร ทุกชั้น  

    1.5 ใหประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบวา พื้นที่ไมมีความ

สะอาด น้ำไมไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร   

    1.6 ใหบุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองใหมีความสะอาดอยูเสมอ  

2. สุขภาพ   

    2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำป ใหแก บุคลากรและนักศึกษา โดยใหรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาเปนผู

ประสานงาน   

    2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บปวยในระหวางเรียนที่คณะ ใหอาจารยผูสอน หรือ ประธานสาขา 

หรือ อาจารยของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และใหหัวหนาสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนยแพทย

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  

    2.3 ในกรณีที่เปนบุคลากร หากมีความเจ็บปวยในระหวางการทำงาน ใหหัวหนาสำนักงานคณะ ประสาน

ไปยังศูนย แพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

    2.4 หากมีความจำเปนตองเคลื่อนยายผูปวย ใหหัวหนาสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกูภัยพระเจาศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. ดานความปลอดภัย   

    3.1 ใหเจาหนาท่ีประจำอาคาร ตรวจสอบความรอนอุปกรณควบคุมไฟฟาของคณะ บริเวณหลังลิฟต อยาง

นอย อาทิตยละ 1 ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะทราบ   

    3.2 ใหนักวิชาการคอมพิวเตอรที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบกลองวงจรปดอยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง 

และ รายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะทราบ   
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    3.3 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณปองกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อยาง นอย

อาทิตยละ 1 ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะทราบ   

    3.4 ในกรณีท ี ่ ไฟฟาด ับ ระหว างการจัดการเร ียนการสอน หร ือเก ิดไฟฟาลัดวงจรในกรณีที ่ใช 

หองปฏิบัติการ ใหประธานสาขา หรืออาจารยผูสอน ปลดเบรกเกอรของหองนั้นทันที และรีบดำเนินการแจงให

คณะทราบทันที เพ่ือคณะจะไดแจง ใหฝายไฟฟาของมหาวิทยาลัยตอไป   

    3.5 ใหประธานสาขา และอาจารยทุกคน ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ทุก ครั้ง เม่ือ

ออกจาก หองทำงาน และตรวจสอบ และลอคหองดวยกุณแจทุกครั้งเม่ือออกจากหองทำงาน   

    3.6 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น กอนปด

อาคาร   

R: นักศึกษา เจาหนาที่อาคาร แมบาน อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอนเขารวมดูแลตามหลัก 5 ส. 

ในแตละดาน  

   1.ดานสิ่งแวดลอม หลักสตูรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร อาคาร 1 ไดจัดพื้นท่ี

หองโถงและ จัดโตะ เกาอ้ี ระบบเครือขายใหนักศึกษาไดนั่งพักผอน หรือคนควา ขอมูลตามความตองการ รวมท้ัง

จัดใหมีหนังสือ วิทยานิพนธและเอกสารตาง ๆ เพ่ือการศึกษาคนควา  

   2.ดานสุขภาพ หลักสูตรไดใชกลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ใหมีศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เครือขายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยูภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับใหการ

ปฐมพยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องตน มีรถฉุกเฉินของชมรมกูภัยพระเจาศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่สามารถนำสงนักศึกษากรณีที่เจ็บปวยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ไดอยาง 

ทันทวงที และเหมาะสม   

   3.ดานความปลอดภัย จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกลองวงจรปดทั่วบริเวณ

ชั้นที่ 1 และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบปองกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณที่เกี่ยวของไวที่บริเวณชั้นท่ี 

1   

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือตอการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อใหเอื้อตอการเรียน 

การวิจัยและคุณภาพชีวิตสวนบุคคล เพ่ือชวยใหนักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานจิตใจ: 

คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแตงภูมิทัศนธรรมชาติ การแตงสวน สนามหญาสำหรับใหนักศึกษา พักผอนและ

นั่งทำงาน ดานกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย ฟตเนส  มีสระวายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และ

เวทีมวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา ดานสังคม: มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ
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นักศึกษาใหนักศึกษาไดจอดฟรี โดยมีหนวยงานอาคารสถานท่ีและ หนวยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ 

รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   

D: การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัย ผานหนวยงานอาคาร

สถานที่และหนวยรักษาความปลอดภัย อาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาทำหนาที่ดูแลและรับ

ฟงขอเสนอแนะจากนักศึกษาเพ่ือสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

R: หลักสูตรมอบอาจารยในหลักสตูรทุกทาน ดูแลนักศึกษาใหไดรับบริการ หากมีขอเสนอแนะในการ

ใหบริการ อาจารยในหลักสตูรจะดำเนินการแจงโดยตรงไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงในปท่ีผานมานักศึกษาไมมี

ขอเสนอแนะ   

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคลองของการบริการคุณภาพชีวิตท่ีสงผลตอการพัฒนา

PLOs ของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตรอยางเปนระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs.   
สมรรถนะของเจาหนาที่สนับสนุนการใหบริการที่เกี่ยวของกับสิ่งอำนวยความสะดวก ตองมีการระบุ และประเมิน เพื่อใหมั่นใจวา

เปนทักษะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

A: มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผู ปฏิบัติงานดานการบริการ

นักศึกษาและอาจารย ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกลาวเปน

ทักษะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และไดรับการประเมินปละ 2 ครั้ง   

D: หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษาทุกหมูเรียน ทำหนาที่วางแผน 

กิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามา

มีสวนรวมในการดำเนินงาน   

R: มหาวิทยาลัย และคณะไดกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารใหเจาหนาที่ไดรับทราบและเขาใจ

ตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนท่ีนักศึกษาประเมินในการใหบริการ ไดแก 1) สมรรถนะในการจัดการหองเรียน 

รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ ใหมีสภาพพรอมใชงาน 2) สมรรถนะในการจัดการหองปฏิบัติการใหมีสภาพพรอมใชงาน 

3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) สมรรถนะในการจัดการเครือขายการสื่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพดานความ

ปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการดานกายภาพดานสังคม และดานสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา  

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

พรอมทั้งกำหนดเกณฑการวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อใหการบริการมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง  
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement.   
คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด, หองปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผูเรียน) ตองไดรับการประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิภาพ  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร และหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาได

ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอยางเปนระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอประสิทธิภาพและคุณภาพของหองสมุด หองปฏิบัติการ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ

นักศึกษา เพ่ือประเมินความทันสมัย ความพรอมใชงาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกลาวในทุก

สิ้นปการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยมอบใหสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความพึง

พอใจของนักศึกษา และอาจารยโดยขอความรวมมือจากอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาใน

การประเมินและเก็บขอมูลจากนักศึกษาและอาจารย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมและตรงกับความตองการจริง 

R: จากการสำรวจในป 2568 พบวา ระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยมีปญหาความไมเสถียรและ

ความเร็วไมเพียงพอตอการเรียนออนไลนของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา หลักสูตรได

ประสานงานกับคณะเพ่ือดำเนินการติดตั้งตัวแพรสัญญาณอินเทอรเน็ต WIFI เพ่ิมเติมแกไขปญหาดังกลาว 

I: หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยใน

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตร แนใจวาสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs ของ

นักศึกษาในหลักสูตร  

 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

7.1 ระบบบริการนักศึกษา 

7.2 หองปฏิบัติการภายใน ภายนอก 

7.3 ระบบเครือขายในมหาวิทยาลัย 

7.4 การสัมภาษณ 
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เกณฑคุณภาพท่ี 8 ปจจัยนำเขาและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.                                                           

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  

2 

 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored.  

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.   

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 

  

ผลการดำเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.   
อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ตองมีการแสดงขอมูล กำกับติดตาม และมี

การเทียบเคยีงเพ่ือการปรับปรุง  

A-D: หลักสูตรกำหนดเปาหมายการรับนักศึกษา ปละ 50 คน อัตราการสำเร็จการศึกษา ไมต่ำกวารอยละ 

70 อัตราการออกกลางคัน ไมเกินรอยละ 30 ของจำนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในแตละปการศึกษา แสดงใน

ตารางท่ี 8.1 
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ตารางที่ 8.1 อัตราการคงอยู อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคัน (ตั้งแตปการศึกษา 

2564-2568) 

ปการศึกษา แผนรับ 
จำนวน

แรกเขา 
คงอยู 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน 

ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

2568 50 5 5 - - - - - - 

2567 50 9 7 - - - 2 - 2 

2566 50 12 11 11 - 11 1 - 1 

รวม 250 26 23 11 - 11 3 - 3 

รอยละ   88.46 47.83 11.54 

 

R: จากตารางพบวา อัตราการสำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 47.83 และอัตราการออกกลางคัน คิดเปน

รอยละ 11.54 ซึ่งเปนไปตามเปาที่กำหนด (ไมเกินรอยละ 30) โดยชวงเวลาป 2566 -256 8มีนักศึกษาสำเร็จ

การศึกษาจำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 47.83 ของนักศึกษาท่ีรับเขาในชวงเวลาดังกลาว ใชระยะเวลาเรียนเฉลี่ย

ประมาณ 2.3 ป สวนการออกกลางคันท้ังหมดเปนการออกในชั้นปท่ี 1 ท้ังนี้เนื่องจาก ปจจัยสภาพเศรษฐกิจในชวง

เศรษฐกิจตกต่ำ สงผลใหนักศึกษาที่ใชทุนตนเองประสบปญหาการชำระคาธรรมเนียมการศึกษา การมีปญหา

ครอบครัว และปญหาสุขภาพของตนเอง 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการที่หลักสูตรดำเนินการ

ติดตามนักศึกษา ไดแก (1) การรายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ (ในกรณีที่นักศึกษาไดสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ เรียบรอยแลว) และ (2) การลงทะเบียนนักศึกษา โดยดูขอมูลไดจากระบบสารสนเทศของสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ในกรณีท่ีนักศึกษาอยูระหวางการเรียนรายวิชา) หากพบวาสถานะของนักศึกษา

ปรากฏเปน “พนสภาพ” หลักสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปจจัยตาง ๆ ที่เปนปญหา และสงผลกระทบมากนอย

อยางไร และหาทางออกรวมกันกับนักศึกษา ซึ่งประเด็นที่สงผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา สวนใหญคือ 

ปญหาทางดานการเงิน คาลงทะเบียนและคาเดินทาง และการจัดการเวลาในการเรียน เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญ

ท่ีมาเรียนไมไดรับทุนการศึกษา และไมไดลาศึกษาตอ ท้ังนี้ในประเด็นดังกลาว หลักสูตรเอ้ือตอนักศึกษาในการสอน

และติดตามการทำงานออนไลน และนัดพบในชวงเวลาวันหยุด สำหรับคาลงทะเบียนไมสามารถหาทางออกได

เพราะเปนปจจัยท่ีอยูกับนักศึกษา 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงใหจำนวนนักศึกษาคงอยูและมีอัตราการสำเร็จการศึกษามากกวารอยละ 70 จึง

ไดมอบหมายใหอาจารยในหลักสูตรรวมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู และเตรียมความพรอมเรื่องภาระ

คาใชจายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยใหประธานหลักสูตรเปนผูกำกับติดตาม 
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8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.   
อัตราการไดงานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเปนผูประกอบการ และการศึกษาตอ ตองมีการแสดงขอมูล กำกับติดตาม และมี

การเทียบเคยีงเพ่ือการปรับปรุง  

A: หลักสูตรกำหนดเปาหมายการมีงานทำของนักศึกษาไวที ่รอยละ 80 โดยหลักสูตรไดกำกับติดตาม

บัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผานกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได

กำหนดใหนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษากรอกขอมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิตผาน

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนที่เขาศึกษาในหลักสูตรสวนใหญเปนผูที่มีงาน

ประจำ ดังนั้นผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังตนสังกัด สวนใหญประกอบอาชีพใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

D-R: หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแตละคน เก็บรวบรวมขอมูล และมอบหมายให

ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการเก็บขอมูล โดยการโทรประสานและสอบถามศิษยเกาแตละคน ไดขอมูลมา

วิเคราะหและสรุปผล แสดงดังตารางที่ 8.2-1 อยางไรก็ตาม หลักสูตรยังไมมีการเทียบเคียงอัตราความกาวหนาใน

การงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำความรู ทักษะที่ไดจากการเรียน นำไปสูการพัฒนาวิชาชีพของตนเองกับ

หลักสูตรอื่น ๆ  ดังนั้นในปการศึกษา 2569 หลักสูตรมีแผนนำขอมูลที่ไดไปหาโอกาสในการพัฒนาโดยจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาพัฒนากระบวนการดำเนินการของหลักสูตรเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอไป 

 

ตารางท่ี 8.2.1 อัตราภาวะการมีงานทำของบัณฑิต หลังสำเร็จการศึกษา (ตั้งแตปการศึกษา 2562-2566) 

ปการศึกษา 
จำนวน

รับเขา 
สำเร็จ

การศึกษา 
อัตราการ

ไดงานทำ 

การประกอบ

อาชีพอิสระ 

การเปน

ผูประกอบการ 

การศึกษา

ตอ 

รวมการมีงาน

ทำ 

รอยละของการได

งานทำ 

2562 40 36 25 3 2  30 83.33 

2563 35 15 12 1   13 86.67 

2564 24 17 14 -   14 82.35 

2565 26 17 10 2 -  12 70.59 

2566 14 10 6 1   7 70.00 

รวม 139 95 67 7 2 - 76 80.00 

  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.   
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผูเรียน ตองมีการแสดงขอมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง  

A-D : หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการจัดทำ

วิจัยและตีพิมพเผยแพรงานวิจัย อยางนอย ปละ 1 เรื่อง และในรอบ 5 ป ใหมีงานวิจัยตีพิมพอยางนอย 3 เรื่อง 
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จากการดำเนินงานในระยะ 5 ปที่ผานมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผลงานตีพิมพ

เผยแพร แสดงดังตาราง  

R: ในปการศึกษา 2568 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรมีแนวโนมในการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการดีข้ึน ดังแสดงในตารางท่ี 8.3.1 

ตารางท่ี 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการเผยแพร 

ปการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร 

รวม 

จำนวนผลงานที่

เผยแพร ตอจำนวน

อาจารย 

Proceeding 

ระดับชาต ิ

Proceeding 

นานาชาต ิ

วารสาร 

ระดับชาต ิ

วาระสาร

นานาชาต ิ

2564 - - 3 1 4 1.33 

2565 - - 6 - 6 2.00 

2566 - - 1 1 2 0.67 

2567 - - 9 - 9 3.00 

2568 - - 7 - 7 2.33 

รวม - - 26 2 28  

 

 R: ในสวนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกำกับติดตามใหนักศึกษาที่สอบเคาโครงวิทยานิพนธแลว กำกับ

ติดตามการทำวิจัยนิพนธ และใหรายงานใหหลักสูตรไดทราบทุกภาคการศึกษา ในขณะเดียวกันหลักสูตรกำหนดให

นักศึกษาในชวงของการวิจัย จะตองมีผลงานตีพิมพในวารสารฐาน TCI-2 หรือสูงกวา หลักสูตรมอบใหกรรมการท่ี

ปรึกษา เปนผูกำกับติดตามการทำวิจัยนิพนธและการเผรแพรผลงานวิจัย และใหรายงานใหหลักสูตรไดทราบทุก

ภาคการศึกษา 
ตารางท่ี 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร  

 ปการศึกษา 

นักศึกษาสำเร็จ

การศึกษา 

ประเภทการเผยแพร 

รวม 

ผลงานที่เผยแพร

วารสาร :นักศึกษาที่

สำเร็จการศึกษา 

Proceeding 

ระดับชาต ิ

Proceeding 

นานาชาต ิ

วารสาร 

ระดับชาต ิ

วาระสาร

นานาชาต ิ

2563 15 - - 15 - 15 1.00 

2564 17 - - 17 - 17 1.00 

2565 17 - - 17 - 17 1.00 

2566 11 - - 11 - 11 1.00 

2567 7 -  7 - 7 1.00 

รวม 66   66  66 1.00 

 
 หลักสูตรไดเทียบเคียงเรื่อง ผลงานวิจัยของอาจารย และของนักศึกษาในแตละปท่ีสำเร็จการศึกษา พบวา

ผลงานวิจัยของอาจารยมีจำนวนเพิ่มขึ้นและลดลงตามจำนวนนักศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก อาจารยมีภาระงานหลักใน

การดูแลนักศึกษา งานวิจัยท่ีตีพิมพสวนใหญจึงเปนงานรวมตีพิมพกับนักศึกษา  
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored.   

ขอมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง) ของหลักสูตร ตองมีการแสดงขอมูล และกำกับติดตาม 

A: หลักสูตรมีไดใชระบบการบันทึกขอมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตตามความกาวหนาและการบรรลุ

เปาหมายของนักศึกษา บันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรไดมีการ

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวงัของผูเรียน หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 2 ป หรือ 5 

ภาคเรียน จากการดำเนินงานที่ผานมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการ

สอบ การใชรายวิชาที่นักศึกษา ลงทะเบียนเรียนท่ีกำกับโดยอาจารยผูสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีนักศึกษาตอง

ผานและการสอบที่กำกับโดยคณะกรรมการ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู สอนจะมีการประเมิน

กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบ การวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับระดับการเรียนรูของ CLOs เพ่ือใหบรรลุ CLOs และวัตถุประสงครายวิชา  

D: หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผู สอน รวมวางแผนกิจกรรมการและสรางเครื่องมือในการประเมิน 

PLOs ของนักศึกษาแตละชั้นปตามระดับพฤติกรรมท่ี กำหนดใหเกิดข้ึนกับนักศึกษา เพ่ือบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 

2 ป หรือ 5 ภาคเรียน โดยกำหนด วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังนี้  

1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผานการประเมิน โดยไดผลการเรียน ไมต่ำกวา B กำกับโดย

อาจารยผูสอน  

2) การสอบวิทยานิพนธที่มีผลการสอบผาน ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัย

แตงตั้งข้ึน  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่กำกับโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นักศึกษาตอไดรับผลการประเมิน 

“ผาน”  

 กิจกรรม-1 การเตรียมเคาโครงวิทยานิพนธ  

 กิจกรรม-2 การสรางเครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัย-1  

 กิจกรรม-3 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัย-2 

 กิจกรรม-4 การนำเสนอหรือการเผยแพรผลการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญหรือกลุมเปาหมาย และการ

ตีพิมพผลงานวิจัย-3  

R: ในปการศึกษา 2568 มีจำนวนนักศึกษา 5 คน การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา จำนวน 5 

คน  

I: หลักสูตรมีแผนในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายใหประธานหลักสูตรดำเนินการ

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือและวิธีการวัดเพื่อใหบรรลุ 

PLOs รวมท้ังมอบหมายใหประธานหลักสูตรเปนผูกำกับติดตามในปการศึกษาตอไป  
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 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement.   
ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ตองมีการแสดงขอมูล กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง  

A: หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เพื่อใชในการปรับปรุง

หลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู โดยดานหนึ่งนั้น หลักสูตรไดใชกลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนัก

มาตรฐานและประกันคุณภาพ เปนผู ประสานงานการจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจจากนายจางของบัณฑิต 

(http://qa.rmu.ac.th)  

   D: หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตรตรวจสอบขอมูลความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตซึ่งจะใชการวัด

และประเมินผลจากขอมูลที ่สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพไดทำการดำเนินการจัดทำขึ ้นจากเว็บไซต 

http://qa.rmu.ac.th 

        R: ปการศึกษา 2568 พบวา มีผูใชบัณฑิตท่ีใหขอมูลจำนวน 34 คน มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จำแนกเปนรายดาน ดังตารางดังนี้ 

 

ตารางที ่ 8.5.1 คะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที ่สำเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) 
ลำดับท่ี กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คะแนนนเฉลีย่ 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  4.49 (ระดับมาก) 

2 ดานความรู 4.36 (ระดับมาก) 

3 ดานทักษะทางปญญา 4.28 (ระดับมาก) 

4 ดานทักษความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  4.41 (ระดับมาก) 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.19 (ระดับมาก) 

6 ดานทักษะการจดัการเรียนรู 4.15 (ระดับมาก) 

รวม  4.34 (ระดับมาก) 

 

        I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานโดยการเก็บขอมูลความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของ

หลักสูตรเพื่อสอบถามความเห็นที่มีตอหลักสูตร ใหหลักสูตรนำไปพัฒนาปรับปรุงตอไป โดยมอบหมายใหประธาน

หลักสูตรประชุมออกแบบ ทำแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรและนำไปเทียบเคียงกับหลักสูตร

หรือหนวยงานอ่ืนในปการศึกษาตอไป  
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รายการหลักฐานอางอิง  

 ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง  

 8.1 สารสนเทศของหลักสูตร 

 8.2 ระบบการเก็บรวบรวมขอมูลของนกัศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 

 8.3 ระบบความพึงพอใจของนักศึกษา https://pollcurr.rmu.ac.th/ 

      
  

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://regis.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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สวนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

3.2 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA (เปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned 

to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, 

etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study 

discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses 

are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum 

is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures 

for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

communicated to students, and applied 

consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

2 2  

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes 

are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

fulfil the needs for education, research, and 

service. 

5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined 

and understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are 

shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to 

be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown 

to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

2 2  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and 

implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance 

with an established learning 

taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of 

the university, and are 

known to all stakeholders 

    

1.2 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes for all courses 

are appropriately 

formulated and are aligned 

to the expected learning 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

outcomes of the 

programme. 

1.3 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related 

to written and oral 

communication, problem 

solving, information 

technology, teambuilding 

skills, etc) and subject 

specific outcomes (related 

to knowledge and skills of 

the study discipline). 

    

1.4 The programme to show 

that the requirements of 

the stakeholders, especially 

the external stakeholders, 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

are gathered, and that 

these are reflected in the 

expected learning 

outcomes. 

1.5 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes are achieved by 

the students by the time 

they graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the 

programme and all its 

courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, 

and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

2.2 The design of the 

curriculum is shown to be 

constructively aligned with 

achieving the expected 

learning outcomes. 

    

2.3 The design of the 

curriculum is shown to 

include feedback from 

stakeholders, especially 

external stakeholders. 

    

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning 

outcomes is shown to be 

clear. 

    

2.5 The curriculum to show 

that all its courses are 

logically structured, 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or minor 

specialisations. 

    

2.7 The programme to show 

that its curriculum is 

reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it 

remains up-to-date and 

relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy 

is shown to be articulated 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

and communicated to all 

stakeholders. It is also 

shown to be reflected in 

the teaching and learning 

activities. 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to 

allow students to 

participate responsibly in 

the learning process. 

    

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to 

involve active learning by 

the students. 

    

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 

promote learning, learning 

how to learn, and instilling 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

in students a commitment 

for life-long learning (e.g. 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment 

with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 

inculcate in students, new 

ideas, creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

    

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

the needs of industry and 

are aligned to the expected 

learning outcomes. 

4. Student Assessment  

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 

used and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected 

learning outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

    

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, 

communicated to students, 

and applied consistently. 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

4.3 The assessment standards 

and procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to 

be explicit, communicated 

to students, and applied 

consistently. 

    

4.4 The assessments methods 

are shown to include 

rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, 

and these are shown to 

ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

    

4.5 The assessment methods 

are shown to measure the 

achievement of the 

expected learning 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

outcomes of the 

programme and its courses. 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely 

manner. 

    

4.7 The student assessment 

and its processes are shown 

to be continuously 

reviewed and improved to 

ensure their relevance to 

the needs of industry and 

alignment to the expected 

learning outcomes. 

    

5. Academic Staff  

5.1 The programme to show 

that academic staff planning 

(including succession, 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic 

staff fulfil the needs for 

education, research, and 

service. 

5.2 The programme to show 

that staff workload is 

measured and monitored to 

improve the quality of 

education, research, and 

service. 

    

5.3 The programme to show 

that the competences of 

the academic staff are 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

determined, evaluated, and 

communicated. 

5.4 The programme to show 

that the duties allocated to 

the academic staff are 

appropriate to 

qualifications, experience, 

and aptitude. 

    

5.5 The programme to show 

that promotion of the 

academic staff is based on a 

merit system which 

accounts for teaching, 

research, and service. 

    

5.6 The programme to show 

that the rights and 

privileges, benefits, roles 

and relationships, and 

    



 

 

126 
 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional ethics 

and their academic 

freedom, are well defined 

and understood. 

5.7 The programme to show 

that the training and 

developmental needs of 

the academic staff are 

systematically identified, 

and that appropriate 

training and development 

activities are implemented 

to fulfil the identified 

needs. 

    

5.8 The programme to show 

that performance 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

management including 

reward and recognition is 

implemented to assess 

academic staff teaching and 

research quality. 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)  

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to 

the programme are shown 

to be clearly defined, 

communicated, published, 

and up-to-date. 

    

6.2 Both short-term and long-

term planning of academic 

and non-academic support 

services are shown to be 

carried out to ensure 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

sufficiency and quality of 

support services for 

teaching, research, and 

community service. 

6.3 An adequate system is 

shown to exist for student 

progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student 

progress, academic 

performance, and workload 

are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to 

students and corrective 

actions are made where 

necessary. 

    



 

 

129 
 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are shown to be 

available to improve 

learning experience and 

employability. 

    

6.5 The competences of the 

support staff rendering 

student services are shown 

to be identified for 

recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to 

be evaluated to ensure 

their continued relevance 

to stakeholders needs. 

Roles and relationships are 

shown to be well-defined 
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to ensure smooth delivery 

of the services. 

6.6 Student support services 

are shown to be subjected 

to evaluation, 

benchmarking, and 

enhancement. 

 

 

    

7. Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to 

be sufficient. 
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7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be 

up-to-date, readily 

available, and effectively 

deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to 

be set-up, in keeping with 

progress in information and 

communication technology. 

    

7.4 The information technology 

systems are shown to be 

set up to meet the needs 

of staff and students. 

    

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables 

the campus community to 
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fully exploit information 

technology for teaching, 

research, service, and 

administration. 

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and 

access for people with 

special needs are shown to 

be defined and 

implemented. 

    

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, 

and psychological 

environment that is 

conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 
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7.8 The competences of the 

support staff rendering 

services related to facilities 

are shown to be identified 

and evaluated to ensure 

that their skills remain 

relevant to stakeholder 

needs. 

    

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown 

to be subjected to 

evaluation and 

enhancement. 

    

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to 

graduate are shown to be 

    



 

 

134 
 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

8.2 Employability as well as 

self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

    

8.3 Research and creative work 

output and activities carried 

out by the academic staff 

and students, are shown to 

be established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 
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8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of 

the programme outcomes, 

which are established and 

monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

    

 

การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงดานอ่ืน ๆ (ระบุ ) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................................................................................................................
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