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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบ6งช้ีองค<ประกอบท่ี 1 การกำกับใหBเปCนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ<การประเมินองค<ประกอบท่ี 1  

เกณฑ<การประเมินของหลักสูตรตัวบ6งช้ี 1.1 ตามเกณฑ<

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปCนไปตามเกณฑ< (ü) 
ไม6เปCนไปตามเกณฑ< 

(û) 

1. จำนวนอาจารย5ผู,รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย5ผู,รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย5ประจำหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย5ผู,สอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย5ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ5หลักและ

อาจารย5ท่ีปรึกษาการค,นคว,าอิสระ 

ไม6รับการประเมิน  

6. คุณสมบัติของอาจารย5ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ5ร.วม (ถ,ามี)  ไม6รับการประเมิน  

7. คุณสมบัติอาจารย5ผู,สอบวิทยานิพนธ5  ไม6รับการประเมิน  

8. การตีพิมพ5เผยแพร.ผลงานของผู,สำเร็จการศึกษา  ไม6รับการประเมิน  

9. ภาระงานอาจารย5ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ5และการค,นคว,า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ไม6รับการประเมิน  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป̀ 

ü  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปCนไปตามเกณฑ<การกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ....5..... ขBอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ5มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ5 5 ข,อ (เกณฑ5ข,อ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ5 10 ข,อ (เกณฑ5ข,อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค5ประกอบท่ี 1 การกำกับให,เปdนไปตามเกณฑ5มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ6งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ หลักสูตรได,มาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไม.ได,มาตรฐาน 

ขBอเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ6 AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา programme 

at มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม university rfulfills þdoes not fulfill the AUN-QA 

requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance 

implemented by the programme is  

r Absolutely Inadequate 

þ Inadequate and Improvement is Necessary 

r Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

r Adequate as Expected 

r Better Than Adequate 

r Example of Best Practice 

r Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ<ย6อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ6ยAอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 1 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

2 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 1 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

2 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

3 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

3 4 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ8 AUN-QA     Page 9 

 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

4 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

3 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

4 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 1 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2  
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ผลประเมินรายตัวบ3งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงไดN (Area for Improvement) ตามเกณฑY AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 
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1. Expected Learning Outcomes 1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดผลการเรียนรูRที่

คาดหวัง (PLOs) จำนวน 9 ตัว 

2. มีการแสดงความสอดคลRองของ PLOs กับ V/M/I ของ

มหาวิทยาลัย V/M ของคณะ   

3. หลักสูตรกำหนดผูRมีสdวนไดRเสียภายนอกคือ ทรงคุณวุฒ ิผูRใชR

บัณฑิต ศิษย8เกdา และผูRมีสdวนไดRเสียภายใน คือ อาจารย8/

ผูRรับผิดชอบหลักสูตร  ศิษย8ปlจจุบัน และอื่น ๆ  ในการหา 

needs / requirement มากำหนดเปvน PLOs แตdเก็บจัดทำ

เฉพาะ PLO 6-9  

 

 

1. หลักสูตรมี PLOs จำนวน 3 set มี sub PLOs ของหลักสูตร 

คือ ชุดชอง GE (PLO1) ชุดของกลุdมวิชาชีพคร ู(PLO2-5) และชุด

ของกลุdมวิชาเฉพาะสาขา (PLO6-9) โดยยังไมdชัดเจนวdานำไปใชR

จัดการเรียนการสอนและประเมินผลไดRครบถRวนตาม sub PLOs 

และใน มคอ 2 ยังสับสนการกำหนดจำนวน PLO ไวR 2 ชุด (หนRา 

16-17, 20-22 กำหนดไวR 8 ตัว และหนRา 96 กำหนดไวR 9 ตัว) 

2. พิจารณาการสื่อสาร PLOs ไปยังกลุdม SHs ใหRครบถRวนและ

ครอบคลุม 

3. การออกแบบ PLOs ใหRพิจารณาหลัก SMART ทำใหRการวัด

และประเมินผลชัดเจน 

  - ในแตdละขRอมีองค8ประกอบทั้ง K, S, E, C ทำใหRเวลาไปแตก

เปvน CLOs เกิดความสับสนและวัดประเมินผลไดRยาก และใน 

sub-PLO ของกลุdมวิชาเฉพาะสาขา กำหนดเปvน learning level 

และไมdมคีำขยายวdาตRองการวัดอะไร 

  - การกำหนด PLO ยังไมdชัดเจน มีการใชRคำทีไ่มdสามารถวัดและ

ประเมินผลไดR เชdน “พลเมืองดี” ใชRคำซ้ำใน sub-PLO เชdน “จิต

อาสา/จิตสาธารณะ” และบาง sub-PLO ไมdมี action verb 

  - การกำหนดลักษณะ/กรอบมาตรฐานของ PLO ไมdสอดคลRอง 

เชdน PLO7 ปฏิบัติเครื่องดนตรี (เปvนลักษณะของ “ทักษะ”) แตd 

sub-PLO เปvนลักษณะของ ethnic หรือ PLO8 ใชRศาสตร8ดRาน

ดนตรีกับดRานความรูRอื่น ๆ (เปvนลักษณะของ “ความรูR”) แตd sub-

PLO เปvนลักษณะของ character 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

4. การกำหนด Bloom’s Taxonomy หรือ Learning Level 

ของ PLOs ไมdสัมพันธ8กัน เชdน learning level ของ sub-PLO 

สูงกวdา PLO ที่กำกับ 

5. พิจารณาวิธีการกำหนดผลลัพธ8 PLOs เปvน SSLOs และ 

GLOs 

6. หลักสูตรไมdไดRนำเอา PLOs เปvนตัวตัวตั้งแลRวนำไปแตกเปvน 

CLOs ในบางรายวิชา CLOs ไมdสอดคลRองกับคำอธิบายรายวิชา 

เชdน รายวิชาปฏิบัติการกีตาร8 1  

7. การกำหนดแผนระยะเวลาการบรรลุ PLOs รายชั้นป� (YLOs) 

ของหลักสูตรไมdสามารถวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ8

หลักสูตรไดR ทั้งวิธีการ เครื่องมือที่ใชR และผูRกำกับติดตามและ

รับผิดชอบการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

2. Programme Structure and Content 1. มรีายละเอียดหลักสูตร (Programme spec) และรายวิชา

(course spec) ครบตามเกณฑ8 

2. หลักสูตรปรับปรุง 2567 มีการเผยแพรdผdานทาง Website 

ของมหาวิทยาลัย และคูdมือแผนการเรียนของนักศึกษา ขRอมูล

ในหลักสูตรเปvนปlจจุบันตามวงรอบการปรับปรุง 

3. มีการนำ feedback มาใชRในการออกแบบหลักสูตร  

4. หลักสูตรมีโครงสรRางหลักสูตร จำนวนหนdวยกิต ระบุจำนวน

หนdวยกิต   รายวิชาเฉพาะ และรายวิชาเลือก มีการจัด

แผนการเรียนมีการจัดแบdงกลุdมรายวิชาตามแผนการศึกษา  

โดยมีการจัดลำดับ level รายวิชา ตามชั้นป�  

5. รายวิชาเอกเลือก นักศึกษาสามารถเลือกไดRอยdางเสร ี

6. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ มีกระบวนการ วิธีการ 

ในการทบทวนหลักสูตร รวมถึงประเด็นการพัฒนาและ

ปรับปรุงตามความตRองการของภาคอุตสาหกรรมและ

สอดคลRองกับภาคทำงานในอนาคต 

 

 

1. พิจารณาความเปvนขRอมูลปlจจุบันของสาระหลักสูตรและ

รายละเอียดของรายวิชาที่เผยแพรd 

  - ขRอมูลของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ที่เผยแพรd

ประชาสัมพันธ8ไมdเปvนปlจจุบันและไมdตรงกับสาระสำคัญของ

หลักสูตร  

  - ขRอมูลของรายละเอียดรายวิชา (มคอ 3) การกำหนด CLOs 

ไมdสัมพันธ8กับ PLOs เชdน CLOs ของรายวิชาปฏิบัติการกีตาร8 1 

ไมdสอดคลRองกับคำอธิบายรายวิชา (CLO เปvนของกลุdมวิชา GE) 

รายวิชาการนำเสนอผลงานดนตร ีระบุ PLO ที่เปvนของกลุdมวิชา 

GE และกลุdมวิชาชีพครู รายวิชาปฏิบัติการคีย8บอร8ด 1 กำกับ 

PLO ไมdตรงกับที่ระบุใน มคอ 2 

2. การสื่อสารรายละเอียดรายวิชา (มคอ 3) มีบางวิชาที่ไมdไดR

สื่อสารหรือแจRงใหRผูRเรียนทราบ 

3. ไมdชัดเจนในการใชRกระบวนการ BCD ตั้งแตd 1) สรRาง PLO 2) 

สรRางวิธีการวัดผล 3) ออกแบบการจัดการเรียนการสอน  4) สิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 
4. ใน curriculum mapping การกระจายความรับผิดชอบแตdละ

รายวิชากำกับ PLO ทุกตัว (PLO 6-9) ไมdไดRสังเคราะห8วdา ความ

สอดคลRองของแตdละรายวิชาในการกำกับ PLO 

5. ไมdชัดเจนในการกำหนดรายวิชาบูรณาการของหลักสูตร 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

3. Teaching and Learningn Approach 1. มกีารกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ

นำมาใชRในการจัดการเรียนการสอน 

2. หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป�ดโอกาส

ใหRนักศึกษามีสdวนรdวม  

3. หลักสูตรกำหนด life-long learning   

4.หลักสูตรมีการสdงเสริมการเรียนการสอนทีแ่สดงถึง แนวคิด

ใหมd แนวคิดสรRางสรรค8 นวัตกรรมและการเปvนผูRประกอบการ  

 

 

1. ไมdชัดเจนเรื่อง การสื่อสารปรัชญาการศึกษาขอมหาวิทยาลัย 

ไปยังกลุdมผูRมีสdวนไดRเสียของหลักสูตร 

2. หลักสูตรกำหนดไมdครบทุกรายวิชาใหRมีวิธีการจัดการเรียนการ

สอน ในรูปแบบ Active learning   

3. ไมdชัดเจนกระบวนการบdมเพาะและการวัดประเมินผลของ 

life-long learning  

4. การทบทวนการจัดการเรียนการสอนไมdครบทุกรายวิชา และ

ยังไมdไดRพิจารณาประเด็นการทบทวนเรื่องผลลัพธ8การเรียนรูRและ

ภาคการทำงาน  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

4. Student Assessment 1. มีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย เชdน การสอบปฏิบัติ การ

สอบขRอเขียน รายงาน โครงงานดRานดนตรี 

2. มกีารสื่อสารการวัดและประเมินผลที่เปiนมาตรฐานเชdน

การสอบภาษาอังกฤษ   ใหRนักศึกษาทราบอยdางทั่วถึง 

3. ในบางรายวิชา เริ่มมีการกำหนดใหRการวัดแประเมินผลมี

การใชR Rubric,  marking scheme  

4. มีการกำหนดใหRมี feedback แกdผูRเรียน 

 

 

1.การวัดและประเมินผล CLOs ที่มีความตรงตาม Learning 

Level และครบทั้ง PLOs และ sub-PLOs และมีการถอด 

CLOs ใหRครบตาม PLOs 

2. คณะไมdสื่อสารเรื่องนโยบายการวัดและประเมินผล ทำใหRบาง

วิชา โดยเฉพาะ GE ที่ยังมีการวัดและประเมินผลไมdเปvนไปตาม

ประกาศ 

3. หลักสูตรไมdชัดเจนเรื ่องการสื่อสารระบบการอุทธรณ6และ

รSองเรียนเรื ่องการจัดการเรียนการสอนใหRกับกลุdม SHs ทราบ

อยdางทั่วถึง 

4. ไมdชัดเจนเรื่องของการใชS rubric score และ marking 

scheme ในการวัดและประเมินผลและมีการสื่อสารใหRผูRเรียน

ทราบอยdางชัดเจนในทุกวิชาที่มีการใชRเครื่องมือนี้ และการสื่อสาร

เรื่อง timeline โดยเฉพาะการการแจRงผลคะแนนในบางวิชา

ลdาชRา ทั้งนี้ เพื่อใหRการวัดและประเมินผลมี Validity reliability 

and fairness 

5. การทบทวนการวัดและประเมินผลที ่ทีพ่ิจารณาการทบทวน

การวัดและประเมินผล CLO ใหRสอดคลRองกับ PLOs สอดคลRอง

กับความตRองการของภาคการทำงานและการมีบุคคลที่ 3 เขRามา

ชdวยทบทวน 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

5. Academic Staff 1. มแีผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การ

วิเคราะห8อัตรากำลังใหRเพียงพอ มีกระบวนการไดRมาตั้งแตdการ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเขRาและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย8โดยมหาวิทยาลัย มีการ

วัดและประเมินผลป�ละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห8ภาระงานสอน

ของอาจารย8ประจำหลักสูตรเปvนไปตามคdาภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. มีการกำหนดสมรรถนะความเปvนครูและมีแผนการประเมิน  

3. มีการแบdงภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 

ประสบการณ8 และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางดRานสิทธิ สิทธิพิเศษตdางๆ ใหR

บุคลากร  

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เปvนแผนในระยะ 5 ป� มีการ

กำหนดใหRอาจารย8ระบุความตRองการฝ กอบรมและพัฒนา

ตนเอง  

6. มีการใหRขวัญและกำลังใจเชdน สนับสนุนงบประมาณ 

คdาตอบแทนการตีพิมพ8 คdาตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ไดRรับ

การอRางอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

คdาตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ไดRรับรางวัลการนำเสนอผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คdาตอบแทน

การถูกอRางอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไมdชัดเจนในการแสดงคdาสัดสdวนอาจารย8ตdอจำนวนนักศึกษา 

(staff to student ratio) และ การนำเอาคdา FTEs และคdา 

Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงตdอการ

จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย ในระดับ

หลักสูตร จำนวนอาจารย8ไมdเพียงพอตdอการจัดการเรียนการสอน 

มีการขอยืมบุคลากรจากคณะอื่นมาชdวยในการสอน 

2 การพัฒนาสdงเสริมสมรรถนะความเปvนครูที่มีการดำเนินงาน

ตั้งแตd การกำหนด การสdงเสริมและพัฒนา การประเมิน และการ

นำผลการประเมินสมรรถนะความเปvนครูมาพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน ในระดับหลักสูตร ไมdไดRดำเนินการ

เพิ่มเติม 

3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสั้น  

และระยะยาว  แลRวมีการกำกับติดตามใหRมีการดำเนินการตาม

แผน และแผนพัฒนาอาจารย8เปvนรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนใน

เรื่องที่จะพัฒนาอาจารย8สอดคลRองหรือสามารถชdวยผลัก PLOs 

ใดหนึ่งของหลักสูตร  

4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานของอาจารย8 (performance management) 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเขRา  เกณฑ8การรับเขRา 

กระบวนการรับเขRา ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ใหR SHs ทราบ

และขRอมูลเปvนปlจจุบัน  

2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความกRาวหนRาทางการเรียนของ

นักศึกษาผdานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจRาหนRาที่ฝ£ายสนับสนุนมีการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป�ละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเขRาเกณ8การรับเขRาและกระบวนการ

รับเขRา มาวิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เปvนกิจกรรมวิชาการ

และกิจกรรมที่ไมdใชdวิชาการ ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว

ใหRกับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่

เปvนกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมที่ไมdใชdวิชาการ 

3. การเชื่อมโยงแผนดRานวิชาการและดRานที่ไมdใชdวิชาการทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ

เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ£ายสนับสนุนที่มีการ

ประเมินใหRตรงกับงานของแตdละหนdวยงาน 

5. การนำผลการประเมินการใหRบริการของฝ£ายสนับสนุนมา

พัฒนางานใหRตรงตามความตRองการของ SHs 

6. การประเมินระบบการใหRบริการ การเทียบเคียงและการนำผล

มาพัฒนาระบบการใหRบริการ  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรูRดRาน

กายภาพ มีหRองเรียน หRองสัมมนา หRองจักกิจกรรม มีวัสดุ 

อุปกรณ8เครื่องมือตdาง ๆ รวมถึงหRองปฏิบัติการ ของคณะและ 

สdวนกลาง  ที่พอเพียง พรRอมใชR และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหRบริการคRนควRา หาความรูRจากหนังสือ ตำรา ฐานขRอมูล

วิทยานิพนธ8 มบีริการหRองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศ

สัมพันธ8และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศตdาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปvนของอาจารย8 เจRาหนRาที่ และผูRเรียน ไดRแกd ระบบการ

จองรถ  ระบบจองหRองเรียนและหRองประชุม ระบบประเมินผล

การสอน  

4. มรีะบบกระจายสัญญานอินเทอร8เน็ตแบบไรRสายบริการเพื่อ

การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเชdนสนามกีฬา  

โรงอาหาร  

6. เจ�าหน�าที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูก

กำหนดโดยมหาวิทยาลัย ไดRรับการประเมินป�ละ 2 ครั้งที่

ดำเนินการพร�อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะ

ไดRกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารใหRเจRาหน�าที่ไดRรับ

ทราบและ     เข�าใจตรงกัน 

 

1. ในระดับหลักสูตร หRองสำหรับปฏิบัติการดRานดนตรี (หRองซRอม) 

ไมdเพียงพอและไมdไดRมาตรฐานสำหรับการซRอมดนตร ีรวมถึง

อุปกรณ8ดนตรีไมdเพียงพอกับจำนวนผูRเรียน 

2. การกำหนดมาตรฐานทางดRานสิ่งแวดลRอม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนำมาใชRอยdางเปvนรูปธรรมและมีการสื่อสารใหR

กลุdม SHs ทราบอยdางทั่วถึง 

3. การประเมินการใหRบริการของฝ£ายสนับสนุนแลRวนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูR   

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ตdอสิ่งสนับสนุนตdาง ๆ 

แลRวนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

8. Output and Outcomes 1. มีการกำหนดคdาเป¥าหมายของอัตราสำเร็จการศึกษา อัตรา

การออกกลางคัน เวลาเฉลี่ยการจบ ภาวการณ8มีงานทำ 

ผลงานตีพิมพ8เผยแพรd และผลการประเมินความพึงพอใจ 

1. ไมdชัดเจน ประเด็นในการกำกับติดตาม (monitor) ตั้งแตd

แนวทางการกำกับติดตาม ผูRรับผิดชอบ 

2. ไมdพบการเทียบเคียง (benchmark) 

3. ไมdพบการนำขRอมูล การกำหนดเป¥าหมาย การกำกับติดตาม

และการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) 

ผลลัพธ8การดำเนินงานใหRดีขึ้น 

4. ไมdแสดงผลลัพธ8การบรรล ุPLOs 
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ผลประเมินรายตัวบQงชี ้(เก็ณฑXยQอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ6งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  2 
1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders 

1. หลักสูตรปรับปรุง 2567 มี PLO 9 ตัว 

มี PLO วิชาศึกษาทั่วไป 1 ตัว (แบdงเปvน KSEC) 

มี PLO กลุdมวิชาชีพครู 4 ตัว (แบdงเปvน KSEC) 

มี PLO กลุdมวิชาเฉพาะดRาน 4 ตัว (แบdงเปvน KSEC) 

- plo 6 เปvนความรูR 

- plo 7 เปvนทักษะ 

- plo 8 เปvนจริยธรรม 

- plo 9 เปvน character  

2. กรอบมาตรฐาน TQF ป� 65 (4 ดRาน) สอดคลRอง

กับ VMI (PLO 1-5)  

3. หลักสูตรใชR Learning taxonomy ของ Bloom 

4. หลักกำหนด SHs 6 กลุdม และสื่อสารผdานระบบ 

CHE-CO  

 

1. PLO ที่ระบุใน มคอ 2 (PLO 8 ตัว) ระบุใน น.

16-17, 20-22 ขณะที ่ น. 96 ระบุมี PLO 9 ตัว 

จำนวน PLOs ไมdเทdากันในเลdมหลักสูตร 

2. การสื่อสาร PLOs ไปยังกลุdม SHs ไมdชัดเจนวdา

ไดRสื่อสารไปยังกลุdมเป¥าหมาย 

3. PLO บางตัวไมdไดRใชR action verb เชdน PLO 6 

มีความรูRความเขRาใจ PLO7 สามารถปฏิบัติเครื่อง

ดนตรี PLO8 ใชRศาสตร8ดRานดนตรี หรือ “พลเมือง

ดี” ทำใหRไมdสามารถวัดไดRและไมdไดRระบุระดับของ 

learning level 

4. learning level ของ sub-PLOs สูงกวdา PLO 

เชdน PLO มีความรูR ความเขRาใจ – remembering 

and understanding แตd sub-PLOs เปvนระดับ 

apply เชdน PLO6 

5. sub-PLOs ไมdไดRมีสdวนขยาย ทำใหRไมdทราบวdา

ตRองการวัดอะไร เชdน ใชRเฉพาะ keyword วdา 

“เขRาใจ” “อธิบาย” แตdไมdรู RวdาเขRาอะไร อธิบาย

อะไร และไมdสอดคลRองของ leaning level ของ 

PLO  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
6. ลักษณะ PLO ไมdสอดคลRองกับ sub-PLO ที่

กำกับ เชdน PLO 7 ปฏิบัติติเครื่องดนตรี (ควรเปvน 

Skills) แตdไปอยู dในดRาน ethnic หรือ PLO8 ใชR

ศาสตร8ดRานดนตรีกับศาสตร8ความรูRอื่น ๆ ควรเปvน 

Knowledge แตdไปอยูdดRาน Character  

7. การใช Rคำซ ้ำใน sub-PLOs เช dน จ ิตอาสา 

(plo2-e2)/จิตสาธารณะ (plo1-e1) 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

 1. จากการสัมภาษณ8 หลักสูตรไมdไดRนำ PLOs 

เปvนตัวตั้งและนำมาถอดเปvน CLOs แตdไดRมอบใหR

ผู Rสอนจัดทำ CLOs ใหRสอดคลRองกับ PLOs โดย

เปvนตัวตั ้งจ ัดกลุ dมรายวิชา แลRวนำคำอฺธ ิบาย

รายวิชาและรายวิชาในหลักสูตร 2562 มาปรับ

เปvนกลุdมวิชาตdาง ๆ 

2. การถอดมา  PLOs มา เป vน  CLOs ในบาง

รายวิชา ไมdสอดคลRองกับคำอธิบายรายวิชา เชdน 

วิชา3110 ปฏิบัติการกีตาร8.. พื้นฐานการบรรเลง

กีตาร8 แตd CLOs ไมdเกี่ยวขRองกับคำอธิบายรายวิชา

เลย (เปvนคำอธิบายของกลุdมวิชา GE) 

1  

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information 

1. กำหนด PLO เปvน SSLOs (6-9) และ GLOs (1-5)   

 

1. ยังไมdชัดเจนในการกำหนดผลลัพธ8ของ PLO 

เพราะบาง PLOs ที่มีลักษณะวิชาชีพครู อันเปvน

ลักษณะเฉพาะ แตdกำหนดเปvน GLOs เชdน PLO 

2-5 ซึ่งเปvนกลุdมวิชาชีพคร ู

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 
1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

1. กำหนดกลุdม SHs  (ภายในและภายนอก) 

วิเคราะห8 กำหนดวิธีการและเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวม วิเคราะห8ความตRองการของแตdละกลุdม 

มี SHs 6 กลุdม มาจำแนกและสังเคราะห8ขRอมูล SUM 

of Need มาจัดทำเปvน PLO (ตาราง 1.3-1) เฉพาะ 

6-9  

1. ไมdมีการแจกแจง PLO 1-5 มีวิธีกำหนดและ

เก็บรวมรวมวิเคราะห8ความตRองการของ SHs แตd

ละกลุdมอยdางไร 

 

2  

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

1. แสดงวิธีการและเครื่องมือที่ใชRวัด PLO 6-9 แตdละ

ตัว และใน มคอ 2 แสดงการบรรลุผลลัพธ8รายชั้นป� 

(YLOs) 

1. ไมdชัดเจนวdา แผนการวัดสามารถวัดการบรรลุ

ครอบคลุมทั้ง sub-PLOs และ PLOs  

- แสดงการวัด PLO ไมdครบทุกตัว มีเฉพาะ PLO 

6-9 

2. ตารางท ี ่แสดง YLO (มคอ 2, น.118-124) 

ไมdไดRบอกหรือสามารถบอกไดRวdา ไมdไดRระบุวิธีการ

วัดและเครื่องมือในการวัด และไมdไดRกำกับ PLO 

แตdกำกับ KSEC ซึ่งไมdรูRวdาเปvนของ PLO ตัวไหน 

2  

2. Programme Structure and Content  2 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 

1. มีสาระสำคัญของ มคอ 2 และ มคอ 3 ครบถRวน 

เผยแพรdไปยัง SHs ผdาน FB หลักสูตร และในชั้นเรียน 

เว็บสาขา เพจคณะ (ขRอมูล: ผลงานของสาขา/ความ

นdาสนใจของรายวิชาตdางๆ/อาชีพที่จะทำ)  

 

1. ไมdชัดเจนวdาสื ่อสารขRอมูลหลักสูตรไปที่ SHs 

กลุdมใด 

2. ขRอมูลของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ที่

เผยแพรdประชาสัมพันธ8ไมdเปvนปlจจุบันและไมdตรง

กับสาระสำคัญของหลักสูตร ทำใหRผูRสมัครเขRามา

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ8 AUN-QA     Page 26 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
communicated to all 
stakeholders. 

เรียนเกิดความเขRาใจที่คาดเคลื่อนและมีผลตdอการ

ตัดสินใจ 

3. ขRอมูลของรายละเอียดรายวิชา (มคอ 3) การ

กำหนด CLOs ไม dส ัมพ ันธ 8ก ับ  PLOs เช dน  - 

รายวิชาปฏิบัติการกีตาร8 1 การถอด CLOs ไมd

สอดคลRองกับรายวิชา (เปvน CLO ของ GE) และ

รายวิชาการนำเสนอผลงานดนตรี ใน มคอ 3 ระบุ 

PLOs ของ GE กับกลุdมวิชาชีพครู และรายวิชา 

ปฏิบัติการคีย8บอร8ด ถอด PLOs ไมdตรง  

4. จากการสัมภาษณ8 มคอ 3 บางวิชาก็แจก บาง

วิชาก็ไมdแจก และแจRงเปvน projector ไมdมีเปvน

เอกสาร ทำให Rไม dทราบรายละเอ ียดที ่สำคัญ

ทั้งหมด 

 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

 1. ไมdชัดเจนกระบวนการ BCD เปvนการใชRขRอมูล

ของหลักสูตรเดิมมาทบทวน 

1  

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

1. จากการสัมภาษณ8 ไดRมีการนำ feedback จาก 

SHs มาปรับรายวิชา การเรียนการสอน และแผนการ

ศึกษา 

1. จากรายงาน ไมdชัดเจนวdา หลักสูตรไดRมีการนำ 

feedback หร ือ needs จาก SHs ที ่ใช Rในการ

สร Rาง PLOs มาใช Rในการออกแบบหล ักส ูตร  

เพราะในเกณฑ8 2 ไมdไดRเกี่ยวกับการสรRาง PLO 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

1. มีการกระจายความรับผิดชอบใหRทุกรายวิชาบังคับ

กำกับ PLOs 

 

1. ตาราง mapping การกระจายความรับผิดชอบ 

ไมdไดRแสดงการกำกับ PLO ของรายวิชา แตdไป

กำกับที่ sub-PLO ของทุก PLO (6-9) กลายเปvน

วdา แตdละวิชากำกับทุก PLO 

2. ใน มคอ 2 ตารางกระจายความรับผิดชอบของ

กลุ dมวิชาชีพครู พบวdา ไมdไดRมีการกำกับ sub-

PLOs ครบถRวนทุกตัว 

3. PLO ที ่ระบุใน มคอ 3 ไมdตรงกัน ในมคอ 3 

ระบุ เป vน PLO ของกล ุ dม GE และว ิชาช ีพครู  

(วิชาการนำเสนอผลงานทางดนตรี) หรือวิชาการ

ปฏิบัติกีตาร8 วัด PLO 2-5 ซึ่งกลุdมเฉพาะจะเริ่ม 

PLO 6-9 และม ี K 5 ถ ึง 12 ต ัว (ไปเอา sub-

PLOs ของกลุdม GE มาเปvน CLO) ซึ่งไมdสอดคลRอง

กับคำอธิบายรายวิชา 

2  

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated 

1. ระบุวdามีการจัด กลุdม basic อยูdป� 1 กลุdม 

intermediate อยูdป� 2 และ advance อยูdป� 3-4 

 

1. จากการสัมภาษณ8 หลักสูตรยังไมdไดRม ีการ

กำหนดวิชาบูรณาการที ่ช ัดเจน และสื ่อสาร

ตรงกัน 

3  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

1. มีการใหRเลือกวิชาเลือกตามความสนใจของผูRเรียน 

(สัมภาษณ8เพิ่มเติม) และเป�ดใหRนักศึกษาไดRเลือกอยdาง

เสร ี

 

 4  
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2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1. ม ีการปร ับปร ุงหล ักส ูตรตามเกณฑ8มาตรฐาน

หลักสูตรตามรอบทุก 5 ป� 

 

1. ไมdชัดเจนเรื่องระบบการดำเนินงาน การกำกับ

ติดตาม และความเปvนปlจจุบัน สอดคลRองกับสาย

งาน เนื่องจากพบขRอผิดพลาดหลายสdวนในสาระ

ของหลักสูตร 

3  

3. Teaching and Learning Approach  3 
3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the 
teaching and learning 
activities. 

1. มหาวิทยาลัยมกีารกำหนดปรัชญาการศึกษา 

“บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรูRตลอดชีวิต และ

รับผิดชอบตdอสังคมทRองถิ่น”  

2. ลส. นำปรัชญาการศึกษาใชRในกิจกรรมการเรียน

การสอน เชdน รายวิชาปฏิบัติคีย8บอร8ด 1 รายวิชา

นำเสนอผลงานทางดนตรี ผdานกิจกรรมคdายดนตรี 

ผdานบริการชุมชน (พื้นที/่จังหวัด)/วิชารวมวงดนตรี

พื้นบRาน 

3. สื่อสารใหRกับผูRสอน/นักศึกษา 

1. จากการส ัมภาษณ8ผ ู Rสอนและ นศ พบวdา 

นักศึกษาไมdทราบเรื่องปรัชญาการศึกษา แตdทราบ

วdา ถูกสอนใหRเปvนนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรูRตลอดชี

วิติ  

หลักสูตรควรพิจารณาสื่อสารปรัชญาการศึกษา

ผdานถdายทอดสูdรายวิชาใหRผูRเรียนอยdางทั่วถึง 

3  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1. กำหนดใหRผูRสอนเป�ดการมีสdวนรdวม เชdน รายวิชา

ปฏิบ ัต ิเคร ื ่องลมไมR 1 ให R นศ เล ือกเพลง เล ือก

แบบฝ กหัด/ จำลองสถานการณ8 studio classroom 

แสดงคอนเสริทและ comment   

1. หลักสูตรดำเนินการใหRครบทุกรายวิชา และใหR

คำนึงวิธีการการมีสdวนรdวมอยdางมีความรับผิดชอบ

ตdอกระบวนการเรียนรูR เชdน ไมdควรใหRกระทบกับ

ผลลัพธ8การเรียนรูRรายวิชาซึ่งถูกกำหนดไวRอยูdแลRว 

3  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the 
students. 

1. หลักสูตรไดRกำหนดใหRมี active learning ในการ

เรียนการสอน 

1. จากการสัมภาษณ8หลักสูตรยังดำเนินการไมd

ครบทุกรายวิชา  

 

3  
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3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and practices). 

1. หลักสูตรมีการกำหนด (Life Long Learning) โดย

กำหนด LLL ของหลักสูตร คือ เชื่อมั่นในตนเอง กลRา

แสดงออก มีความคิดสรRางสรรค8 

2. มอบใหRผูRสอนไปสอดแทรกในรายวิชา เชdน รายวิชา

ปฏิบัติเครื ่องเอก รายวิชาการสอนรวมวง รายวิชา

นำเสนอทางดนตรี ผdานโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ

และอื่น ๆ (ตั้งแตdชั้นป� 1-4) 

1. หลักสูตรพิจารณาเรื่องแนวทางการบdมเพาะที่

ชัดเจนและครบถRวนทั้ง 3 ทักษะ  

2. กำหนดใหRมีการการวัดประเมินผลอยdางเปvน

รูปธรรม 

 

2  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1. หลักสูตรไดRมีการสdงเสริมทั้ง 4 ประเด็น ผdาน

กระบวนการเรียนการสอน คือ แนวคิดใหมd แนวคิด

สรRางสรรค8 นวัตกรรมและการเปvนผูRประกอบการ 

(ตาราง 3.5-1) 

 4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

1. มีการทบทวนกdอนมีการเรียนการสอน มี

คณะกรรมการทบทวน รายวิชาละ 2 คน มีวิธีการ

ทบทวนจาก มคอ 3-5 

 

1. หลักสูตรพิจารณาการทบทวนในประเด็นความ

สอดคลRองการจัดการเรียนการสอนกับผลลัพธ8

การเรียนรูRรายวิชาที่กำกับ sub-PLOs และ PLOs 

2. ไมdพบการมีการนำความตRองการของภาคการ

ทำงานมาทบทวนในการจัดการเรียนการสอนดRวย 

3. ทบทวนทุกรายวิชา 

2  

4. Student Assessment  2 
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 

1. มีการประเมินผลที่หลากหลาย การสอบปฏิบัติ 

การสอบขRอเขียน รายงาน ผลงานทางดนตรี 

1. การแสดงรูปแบบการวัดและประเมินผลใหR

ครบทุกรายวิชา 

2. การวัดและประเมินผล CLOs ที่สอดคลRองกับ 

Learning Level และครอบคลุมทั ้ง PLOs และ 

2  
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learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

sub-PLOs และม ีการถอด CLOs ให Rครบตาม 

PLOs 

3. ความสอดคลRองและสัมพันธ8กันของ PLO และ 

CLO ในรายวิชาไมdชัดเจน เชdน รายวิชาปฏิบัติ

ก ีตาร 8  1 ม ีการนำเอา PLO และ CLO ท ี ่ ไมd

เก ี ่ยวข Rองก ับการปฏิบ ัต ิก ีตาร8 , รายว ิชาการ

นําเสนอผลงานทางดนตรี การแตก CLO ยังไม/

ครอบคลุม sub-PLOs และ PLOs 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการประเมินผลการเรียนรูR 

ตามขRอบังคับของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 และการ

อุทธรณ8 พ.ศ. 2567 

2. มีการสื่อสารทั้ง 2 เรื่องโดยใหRระบุใน มคอ 3 เชdน 

ตัดเกรดอิงเกณฑ8  

1. จากการส ัมภาษณ8 พบว dา การส ื ่อสารยัง

ไมdทั่วถึงและสม่ำเสมอ ยังไมdไดRสรRางการรับรูR

ใหRกับนักศึกษาเทdาที่ควร  รวมทั้งแนวปฏิบัติยังไมd

ช ัด เจน เพราะในการอ ุทธรณ 8ผลการเร ียน 

นักศึกษายังคงใชRติดตdอผdานผูRสอนโดยตรง 

2. จากการสัมภาษณ8 พบวdา ยังไมdไดRมีการกำกับ

ให Rท ุกรายว ิชาดำเน ินการตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยเรื่องการวัดประเมินผล เพราะบาง

รายวิชา (กลุdมวิชาที่ไมdใชdเฉพาะสาขาวิชา) ยังมี

การประเม ินผลแบบอ ิงกล ุ dม  และจากการ

สัมภาษณ8ผู Rบริหาร คณะยังไมdชัดเจนเรื ่องแนว

ปฏิบัติ โดยใหRสามารถประเมินผลไดRทั้งอิงเกณฑ8

และอิงกลุdม 

2  
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4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. หล ักส ูตรได Rกำหนดการว ัดและประเม ินผล

ความกRาวหนRาทางการเรียนที่เปvนมาตรฐานของแตdละ

ชั้นป�  

2. มีการระบุเกณฑ8สำเร็จการศึกษาใน มคอ 2 และ

เกณฑ8การผdานการสอบภาษาอังกฤษและทักษะดRาน

ดิจิทัล  

3. มอบหมายใหR อจ.ที่ปรึกษา/ประธานหลักสูตรเปvน

ผูRกำกับติดตาม ผdานชdองทางไลน8 เฟซของสาขาวิชา 

1. จากการส ัมภาษณ8 พบว dา การส ื ่อสารยัง

ไมdทั่วถึงและสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเรื่องเกณฑ8การ

สอบภาษาอังกฤษ 

3  

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

1. มีการใชRปฏิทินการศึกษาเพื ่อกำหนด timeline 

ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา และแจRงไวRดใน 

มคอ 3  

2. หลักสูตรกำหนดการใชRการประเมินแบบ rubric 

ในวิชาการปฏิบัต ิและใชR marking schemes ในการ

สอบอัตนัย 

1.ในรายวิชาของหลักสูตรยังไมdชัดเจนเรื่องของ

การใชR rubric score และ marking scheme ใน

การวัดและประเมินผล 

2. ยังไมdมีการสื่อสารใหRผูRเรียนทราบในทุกวิชาที่มี

การใชRเครื่องมือนี้ และการสื่อสารเรื่อง timeline 

โดยเฉพาะการการแจRงผลคะแนนในบางวิชาลdาชRา 

ทั ้งนี ้ เพื ่อใหRการวัดและประเมินผลมี Validity 

reliability and fairness 

2  

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1. หลักสูตรไดRมีการกำหนดวิธีการประเมิน CLOs 

และ PLOs 

1.การวัดและประเมินผล CLOs ที่สอดคลRองกับ 

Learning Level และครอบคลุมทั ้ง PLOs และ 

sub-PLOs  และมีการถอด CLOs ใหRครบตาม 

PLOs ตามที่รายวิชานั้น ๆ กำกับ 

2. ความสอดคลRองและสัมพันธ8กันของ PLO และ 

CLO ในรายวิชาไมdชัดเจน เชdน รายวิชาปฏิบัติ

ก ีตาร 8  1 ม ีการนำเอา PLO และ CLO ท ี ่ ไมd

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ8 AUN-QA     Page 32 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
เก ี ่ยวข Rองก ับการปฏิบ ัต ิก ีตาร8 , รายว ิชาการ

นําเสนอผลงานทางดนตรี การแตก CLO ยังไมd

ครอบคลุม 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1. หลักสูตรกำหนดใหRผูRสอนมี feedback หรือแจRง

ผลประเมินภายใน 1 สัปดาห8 

1. พิจารณาดำเนินการใหRครบทุกรายวิชา จาก

การสัมภาษณ8 พบวdา มีบางรายวิชาที ่แจRงผล

ประเมินลdาชRา สdงผลกระทบการออกฝ กงานของ

นักศึกษา 

2  

4.7 The student assessment 
and its processes are shown to 
be continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

1. มีการทบทวนกdอนมีการเรียนการสอน มี

คณะกรรมการทบทวน รายวิชาละ 2 คน มีวิธีการ

ทบทวนจาก มคอ 3-5 

 

1. หลักสูตรพิจารณาการทบทวนในประเด็นความ

สอดคลRองกับผลลัพธ8การเรียนรูRรายวิชาที่กำกับ 

sub-PLOs และ PLOs 

2. ไมdพบการมีการนำความตRองการของภาคการ

ทำงานมาทบทวนดRวย 

3. ทบทวนทุกรายวิชา 

2  

5. Academic Staff  3 
5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

1. จาก SAR ระบุวdาหลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง ที่มี

รายละเอียด จำนวนอาจารย8  การวิเคราะห8

อัตรากำลังใหRเพียงพอ  ในแตdละป� มีกระบวนการ

ไดRมาตั้งแตdการประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 

การรับเขRาและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของ

มหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย8เกษียณ

หรือลาออก โดยสdงแผนอัตรากำลังใหRกับ คณะและ

มหาวิทยาลัย และ ไดRนำเสนอขRอมูลเพื่อการจัดทำ

แผนอัตรากำลังแสดงไวRที่เว็บไซต8สาขาวิชา 

1. จาก SAR ไมdพบแผนอัตรากำลังในหลักสูตร 

คณะ  และในดRานแผนอัตรากำลังทดแทน

อาจารย8ผูRรับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอด

ตำแหนdงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

 

 

 

3  
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5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored to 
improve the quality of 
education, research, and 
service. 

1. จาก SAR หลักสูตรใชRแนวคิดภาระงานของ

อาจารย8ตามหลักเกณฑ8การคำนวณภาระงานของ

มหาวิทยาลัย (กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ£าย

บริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดสdวนที่เพียงพอ

เหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระงานสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรม

อยdางเหมาะสมตามความสามารถและความ 

สนใจของแตdละบุคคล  

2. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานป�ละ 2 ครั้ง 

ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย มีการนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

 

1. ยังไมdพบการนำเสนอคdา FTEs ของอาจารย8

และการคำนวณคdา staff ratio แล Rวนำผลมา

พิจารณาสัดสdวนความพอเพียงตdอการจัดการ

เรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

3  

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

1. จาก SAR หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของ

อาจารย8ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย8 เพื่อสdงเสริมการ

บรรลุผลลัพธ8การเรียนรูRตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566 ประกอบดRวย 4 

องค8ประกอบ คือ 

(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูR

ของผูRเรียนอยdางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูRไดRอยdางมีประสิทธิผล 

1. ไมdพบการนำผลการประเมินสมรรถนะมา

พัฒนาและปรับปรุงงานโดยเฉพาะดRานการ

จัดการเรียนการสอน 

2. ยังไมdพบการดำเนินงานทางดRานสมรรถนะ

ความเปvนครูรวมถึงการวัดและประเมินผลและนำ

ผลมาพัฒนาการจัดการเรียนกการสอน  

 

 

 

2  
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(3) เสริมสรRางบรรยากาศการเรียนรูRและสนับสนุน

การเรียนรูRของผูRเรียน 

(4) วัดและประเมินผลการเรียนรูRของผูRเรียน พรRอมทั้ง

สามารถใหRขRอมูลป¥อนกลับอยdางสรRางสรรค8 

และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการใหR

คำปรึกษาของอาจารย8ที่ปรึกษาโดยมีการประชุม

สื่อสารใหRกับอาจารย8ในหลักสูตรทุกคนทราบและวาง

แผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อสะทRอนผล

การผลักดัน PLOs ของนักศึกษาใหRบรรลุ 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1. จาก SAR พบวdา หลักสูตรกำหนดภาระงานของ

อาจารย8 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ8 ภาระงานบริหาร และ

ความสามารถหรือความถนัดของแตdละคน นำมา

กำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา ที่สอดคลRองกับการ ประเมินภาระงานของ

มหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในป�การศึกษา 

2567 การสำรวจผูRสอนในหลักสูตร อาจารย8ผูRสอน 

ตRองมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ8ที่

สอดคลRองกับรายวิชาที่รับผิดชอบ 

  4  

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on a 
merit system which accounts 
for teaching, research, and 
service. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบโปรโม

ชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การเขRาสูdตำแหนdงทางวิชาการ พิจาราณาจากผลงาน

ดRานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

 4  
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และการบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจาก

ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในแตdละป�จะ

ดำเนินการ 2 ชdวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

1.จาก SAR พบวdา มหาวิทยาลัยไดRสื่อสารใหRบุคลากร

ทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทำหนังสือสdงไป

ยังคณะ เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน8 

ของอาจารย8ที่มหาวิทยาลัย เชdน   

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดRรับ เชdน วันลา 

การศึกษาตdอ การเบิกคdารักษาพยาบาล การขอทุนทำ

วิจัยการขอทุนศึกษา ตdอ หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษที่พึงจะไดRรับ เชdน บRานพัก หรือ การขอ

ใชRรถในการไปราชการ การขอใชRหRองประชุม  

3) สิทธิประโยชน8 เชdน การไดRสิทธิเขRาโรงเรียนสาธิต

ของมหาวิทยาลัย การเขRาพักในหอพักนักศึกษาใน 

นามอาจารย8หอพัก 

4) บทบาทและความสำคัญ เชdน การไดRเขRารdวมเปvน

สมาชิกสโมสรอาจารย8และขRาราชการ สมาคมศิษย8 

เกdา การเขRารdวม เปvนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูRยืม 

 

 4  

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 

1. จาก SAR พบวdา มหาวิทยาลัยและคณะมีการ

สำรวจความตRองการของคณาจารย8ทุกคนเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาอาจารย8ดRานวิชาการ แผนการเขRาสูd

ตำแหนdงทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งใน

1. ยังไมdขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของ

อาจารย8วdามีการกำหนดแผน มีการดำเนินการ

ตามแผนละระบุเรื่องที่จะพัฒนาตนเองสามารถไป

ผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 

3  
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development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

ระยะสั้น 1 ป� และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนใน

ทุกๆ 5 ป� และจัดทำเปvนแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในการสdงบุคลากรเพื่อฝ กอบรม พัฒนา

ตนเอง 

2.ในป�การศึกษาที่ผdานมาอาจารย8ในหลักสูตรมีการ

อบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม 

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) 

โครงการพัฒนาบุคลากรดRานการวิจัย และมีการ

เดินทางไปศึกษาดูงานที่ตdางๆ เพื่อนำความรูRกลับมา

ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูRและการเปvน

อาจารย8ที่ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ

ปรับปรุงใหRอาจารย8แตdละทdานสรุปการพัฒนาตนเอง 

เมื่ออาจารย8พัฒนาตนเองแลRวจะผลักดันสนับสนุนใหR

นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรขRอใด 

 

 

 

5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

1.จาก SAR พบวdา หลักสูตรมีระบบการบริหาร

จัดการ การดำเนินงานของอาจารย8 รวมทั้งการใหR

รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย 

โดยใชRกลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

ดังนี้  

    1) การสรRางขวัญและกำลังใจแกdบุคลากรสาย

วิชาการ โดยสdงเสริมใหRบุคลากร สdงผลงานวิชาการ 

โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

1. ยังไมdชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมิน

ระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของ

อาจารย8  (performance management R5.1-

5.7) 

3  
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หลักเกณฑ8 วิธีการและเงื่อนไขการจdายคdาตอบแทน

การเผยแพรdผลงานทางวิชาการแกdบุคลากร พ.ศ. 

2564 ไดRแกd คdาสนับสนุนการตีพิมพ8บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  

2) หลักสูตรใชRกลไกของคณะครุศาสตร8   สนับสนุนใหR

บุคลากร สdงบทความเผยแพรdผลงานวิชาการ ใน

วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไมdตRอง

ชำระคdาธรรมเนียม ในป�การศึกษาที่ผdานมา หลักสูตร

ไดRมอบหมายใหRอาจารย8ผูRสอนตีพิมพ8ผลงานวิชาการ

ในวารสารรdวมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

6. Student Support Service  2 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. จาก มคอ.2 พบวdา หลักสูตร มีนโยบายการรับ

นักศึกษามีการกำหนดเกณฑ8การรับเขRา ในคุณสมบัติ

ของผูRเขRาศึกษา มีกระบวนการ ขั้นตอนการรับเขRา

ศึกษาใชRระบบการสมัครผdานระบบออนไลน8ของ

มหาวิทยาลัย  

2. จาก SAR พบวdา หลักสูตรมีการสื่อสารแกdผูRมีสdวน

ไดRสdวนเสีย ผูRที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต8ของมหาวิทยาลัย 

เว็บไซต8บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต8ของสำนักทะเบียนใน

การรับนักศึกษาและแผdนพับประชาสัมพันธ8ของ

มหาวิทยาลัย 

1. ยังไมdชัดเจนเรื ่องการนำนโยบายการรับเขRา

เกณ8การร ับเข Rาและกระบวนการร ับเข Rา มา

วิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

 

  

3  

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 

1. จาก SAR พบวdา หลักสูตรไดRวางแผนจัดกิจกรรม

สdงเสริมดRานวิชาการและกิจกรรมที่ไมdใชdวิชาการ โดย

1. หลักสูตรไมdไดRกำหนดแผนระยะสั้นและระยะ

ยาวที่ชัดเจน 

2  
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services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

มีวัตถุประสงค8 เพื่อใหRสอดคลRองกับมาตรฐานวิชาชีพ

ครูตามที่คุรุสภากำหนดและตอบสนองตdอความ

ตRองการของนักศึกษาอาจารย8ผูRรับผิดชอบหลักสูตร  

2. ไมdชัดเจนเรื่องการเชื่อมโยงแผนดRานวิชาการ

และดRานที่ไมdใชdวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

3. พิจารณาสนับสนุนสิ่งสนับสนุนใหRเหมาะสม

และสอดคลRองกับกิจกรรมที่จัดใหRกับนักศึกษา 

เชdน หRองซRอมที่ไดRมาตรฐานและอยูdใน

สภาพแวดลRอมที่เหมาะสมสำหรับการเรียนการ

สอน และสนับสนุนกิจกรรมสdงเสริมตdาง ๆ 

ดRานดนดรี 

4. พิจารณาการสื่อสารแผนกิจกรรมไปยัง

นักศึกษาตั้งแตdแรกเขRาอยdางทั่วถึง 

 

 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

1. จาก SAR พบวdา หลักสูตรไดRใชRระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ในการติดตาม

ความกRาวหนRาของผูRเรียน ผลการเรียน และภาระการ

เรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลdาวสามารถแสดง

ขRอมูลที่เกี่ยวขRองกับการลงทะเบียนเรียน เกรด 

รายชื่ออาจารย8ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษา

อยdางครบถRวน 

2. หลักสูตรมอบหมายใหRอาจารย8ผูRสอนและอาจารย8

ที่ปรึกษาใชRระบบ regis.rmu.ac.th เปvนเครื่องมือใน

1. ยังไมdพบการกำหนดคdา FTEs ภาระงานของ

นักศึกษา 

2. ย ั ง ไม dช ัด เจนเร ื ่ อ งการให R  feedback กับ

นักศึกษาเรื่องความกRาวหนRา ผลการเรียน เกรด 

แล Rวม ีระบบการกำก ับต ิดตาม การแจ RงใหR

นักศึกษาทราบและระบบการแกRไข  

 

 

2  
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การติดตามความกRาวหนRาของผูRเรียน ผลการเรียน

และภาระการเรียนของนักศึกษาอยdางตdอเนื่อง  

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience 
and employability. 

1. จาก SAR และจากการสัมภาษณ8 พบวdา หลักสูตร

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปvนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดRแกd ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหมd กิจกรรมชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรม

อบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร8 ไดRแกdปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมd โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสูdความเปvนเลิศดRานภาษาอังกฤษ CEFR 

และดิจิทัล IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผูRชdวยและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ไดRแกd โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา และโครงการตdาง ๆ อยdาง

ตdอเนื่อง 

2. หลักสูตรมีการสdงเสริมเรื่องการประกวดแขdงขัน

และการจัดกิจกรรมแสดงดนตรี สdงเสริม

ประสบการณ8การเรียนรูRและเพิ่มทักษะการทำงาน 

 4  

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 

1.จาก SAR พบวdา คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ภายใตRสำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพ

ไทย ทำหนRาที่รักษาการหัวหนRาสำนักงานคณบดี และ

ภายใตRสำนักงานคณบดีแบdงเปvน 4 กลุdมงานมีแนว

ปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปvนตdอการปฏิบัติราชการ

1. ไมdชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางดRานการวัด

และประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการ

ประเม ินผลตาม JD JS และการประเม ินการ

ใหRบริการ ทันที แลRวนำผลการ ประเมินมาพัฒนา

และปรับปรุงการใหRบริการ 

 

2  
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stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

ของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปvนสมรรถนะเพื่อ

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งไดRประการศใชRเปvน

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร

สายสนับสนุนทุกคนไดRรับการสdงเสริมตามสมรรถนะที่

คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไวR ไดRรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 

โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้น

เงินเดือนป�ละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารใหRเจRาหนRาที่

รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย

ทั่วกัน  

 

6.6 Student support services 
are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

1. จาก SAR พบวdา มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร8 

มีการประเมินระบบการใหRบริการโดยสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตdอการใหRบริการของ

เจRาหนRาที่ ไมdไดRประเมินระบบการบริการสนับสนุน

ผูRเรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แตdเปvนการ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของ

มหาวิทยาลัย โดยแบdงเปvนสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะดRานวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใชRเปvนแนวทาง

ปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน

บุคลากรสายสนับสนุนป�ละ 2 ครั้ง และกำหนดการ

ประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร8 ป.มรม. 

1. ยังไมdพบเรื่องของการประเมินระบบงานการ

ใหRบริการ การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนา

ระบบการใหRบริการ  

 

2  
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2. มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร8 ยังไมdมีการ

ประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุง

งาน 

7. Facilities and Infrastructure  2 
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

1.จาก SAR ระบุ มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบาย

จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตรอยdางเปvนระบบ โดย

ดำเนินการสำรวจตรวจสอบความตRองการใชR

หRองเรียน หRองปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุน

อื่นๆ ตามความจำเปvนของนักศึกษาและอาจารย8

ผูRสอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซdอมแซม เพื่อใหR

ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พรRอมใชRงาน 

และทันสมัยอยูdเสมอนอกจากนี้ ยังกำหนดใหRมีการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตdอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูRเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

1. จากการส ัมภาษณ8 ห Rองเร ียนไม d เพ ียงพอ 

ห Rองเร ียนใช dร dวมก ับคณะมนุษยศาสตร 8และ

สังคมศาสตร8 หRองเร ียนดนตรีไทยและดนตรี

พื้นบRานไมdเพียงพอ รวมถึงอุปกรณ8การเรียนการ

สอนไมdเพียงพอ ตRองใชRรdวมกับคณะมนุษยศาสตร8

และสังคมศาสตร8 

 

2  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1. จาก SAR ระบุ มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายใน

การจัดหาและพัฒนาหRองปฏิบัติการและอุปกรณ8การ

เรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

พรRอมใชRงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความตRองการ

ในการใชRงานหRองปฏิบัติการและอุปกรณ8อยdางเปvน

ระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษา

และปรับปรุงใหRพรRอมใชRงานอยูdเสมอ นอกจากนี้ 

 1. จากการสัมภาษณ8 หRองฝ กซRอมไมdเปvนไปตาม

มาตรฐาน (ไมdเก็บเสียง) ซึ่งรบกวนการเรียนหรือ

การทำงานของสถานที่ใกลRเคียง ทำใหRตRองมีการ

เรียนการสอนฝ กปฏิบัติและซRอมดนตรีในชdวงนอก

ตารางเรียน  

2. หRองฝ กปฏิบัติรวมวงดนตรีสากล และ ตนตรี

ไทย ไมdเพียงพอ ใชRหRองปฏิบัติการรdวมกับคณะ

มนุษย8ศาสตร8และสังคมศาสตร8  

2  
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หลักสูตรไดRประสานความรdวมมือกับสถานศึกษา

เครือขdายในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อ

เปvนแหลdงฝ กประสบการณ8วิชาชีพที่เพียงพอและ

เหมาะสมตdอการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ดRาน

แหลdงฝ กประสบการณ8วิชาชีพ หลักสูตรมีเครือขdาย

สถานศึกษาที่รองรับการฝ กประสบการณ8ของ

นักศึกษาอยdางเพียงพอ  

 

7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนRาที่เปvนแหลdงเรียนรูR

ดิจิทัลที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดย

ใหRบริการสืบคRนขRอมูลผdานระบบออนไลน8ที่เว็บไซต8 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือขdายแบบมี

สายและไรRสาย นักศึกษาสามารถเขRาถึงทรัพยากร

สารสนเทศไดRอยdางหลากหลาย เชdน หนังสือ ตำรา 

วารสาร วิทยานิพนธ8 รายงานการวิจัย สื่อ

อิเล็กทรอนิกส8 และฐานขRอมูลตdาง ๆ  

2. มหาวิทยาลัยไดRดำเนินการพัฒนาหRองสมุดดิจิทัล

ใหRเปvนศูนย8กลางการเรียนรูRที่สามารถเขRาถึงไดRทุกที่

ทุกเวลาผdานเว็บไซต8 https://arit.rmu.ac.th/ โดยมี

การติดตั้งระบบเครือขdายทั้งแบบมีสายและไรRสายที่

ครอบคลุม สdงเสริมใหRนักศึกษาใชRแหลdงสารสนเทศ

ออนไลน8 สามารถเขRาถึงไดRโดยไมdเสียคdาใชRจdาย เชdน 

 4  
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ฐานขRอมูลวิทยานิพนธ8ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ 

Google Scholar  

7.4 The information 
technology systems are shown 
to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

1. จาก SAR พบวdา มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตdาง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความจำเปvนของอาจารย8 เจRาหนRาที่และผูRเรียน ไดRแกd 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ

หRองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 ซึ่งติดตั้งอยูdที่อาคารศูนย8

คอมพิวเตอร8และ ศูนย8ภาษาและอาคารสำนักวิทย

บริการ เพื่อใชRในการคRนควRาขRอมูล การพิมพ8งาน และ

การทำงานตdาง ๆ มีเว็บไซต8อาจารย8 ระบบ การจอง

หRอง ระบบการจองรถยนต8แฟ¥มสะสมผลงานของ

บุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบ

สำหรับนักศึกษา ไดRแกd ระบบการลงทะเบียนเรียน

ของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

 4  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

1. จาก SAR พบวdา  มหาวิทยาลัย จัดใหRมีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตdาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปvนของอาจารย8เจRาหนRาที่ และผูRเรียน ไดRแกd 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ

หRองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8บริการหRองตัดตdอสื่อ

มัลติมีเดียและถdายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้ง

อยูdที่อาคารศูนย8คอมพิวเตอร8และศูนย8 
ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใชRในการ

คRนควRาขRอมูล การพิมพ8งาน และการทำงานตdาง ๆ 

 3  
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แกdอาจารย8นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การ

ดูแลระบบและการใหRบริการดำเนินการโดยสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหRผูRใชRงาน

สามารถเขRาถึงและใชRประโยชน8จากเทคโนโลยี

สารสนเทศไดRอยdางมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 
7.6 The environmental, 
health, and safety standards 
and access for people with 
special needs are shown to be 
defined and implemented. 

1. จาก SAR พบวdา  หลักสตูร ใชRแนวทางการ

ดำเนินงานของคณะครุศาสตร8ในการกำหนด

มาตรฐานดRานความปลอดภัย/สิ่งแวดลRอม มาตรฐาน

ความปลอดภัยในหRองปฏิบัติการ มาตรฐานความ

ปลอดภัยในอาคาร และผูRที่มีความตRองการพิเศษ 

1.ดRานสิ่งแวดลRอม ใชRหลักการ 5 ส. มาใชRเปvนแนว

ปฏิบัต ิมีการจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะ

ครุศาสตร8 อาคาร 1 ไดRจัดพื้นที่หRองโถง 

และ จัดโต¯ะ เกRาอี้ ระบบเครือขdายใหRนักศึกษาไดRนั่ง

พักผdอน หรือคRนควRา ขRอมูลตามความตRองการ รวมทั้ง

จัดใหRมีหนังสือ วิทยานิพนธ8และเอกสารตdาง ๆ เพื่อ

การศึกษาคRนควRา 

2.ดRานสุขภาพ หลักสูตรไดRใชRกลไกของคณะ โดยใน

มหาวิทยาลัยจัด ใหRมีศูนย8แพทย8มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือขdายโรงพยาบาลมหาสารคาม 

ตั้งอยูdภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

สำหรับใหRการปฐม 

1. ยังไมdพบการใชRมาตรฐานทางดRานสิ่งแวดลRอม

ความปลอดภัย และสุขภาพที่ชัดเจน  

2. ไมdชัดเจนในเรื่องของ การเตรียมความพรRอม 

สำหรับการรองรับ บุคคลที่มีความตRองการพิเศษ 

ในการเข Rามาเร ียนในคณะ เช dน การเตร ียม

หRองเรียน หRองน้ำ หRองปฐมพยาบาล เพื่อรองรับ

บุคคลเหลdานี ้
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พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องตRน มีรถฉุกเฉิน

ของชมรมกูRภัยพระเจRาศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม ที่สามารถนำสdงนักศึกษากรณีที่เจ็บป£วย

หรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ไดR

อยdางทันทdวงที และเหมาะสม 

3.ดRานความปลอดภัย จัดใหRมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกลRองวงจรป�ดทั่ว

บริเวณชั้นที่ 1และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมี

ระบบป¥องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ8ที่เกี่ยวขRองไวR

ที่บริเวณชั้นที่ 1 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment 
that is conducive for 
education, research, and 
personal wellbeing. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัด

สภาพแวดลRอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อใหR

เอื้อตdอการเรียนการวิจัยและคุณภาพชีวิตสdวนบุคคล 

เพื่อชdวยใหRนักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 

3 ดRาน ไดRแกd  

-ดRานจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแตdงภูมิ

ทัศน8ธรรมชาติ การแตdงสวน สนามหญRาสำหรับใหR

นักศึกษา พักผdอนและนั่งทำงาน  

-ดRานกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย 

ฟ�ตเนส มีสระวdายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวที

มวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและ

นักศึกษา  

-ดRานสังคม มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ 

 4  
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นักศึกษาใหRนักศึกษาไดRจอดฟรี โดยมีหนdวยงาน

อาคารสถานที่และ หนdวยรักษาความปลอดภัยคอย

ดูแลรับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของ

การจราจร 

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

1.จาก SAR พบวdา คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ภายใตRสำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพ

ไทย ทำหนRาที่รักษาการหัวหนRาสำนักงานคณบดี และ

ภายใตRสำนักงานคณบดีแบdงเปvน 4 กลุdมงานมีแนว

ปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปvนตdอการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปvนสมรรถนะเพื่อ

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งไดRประการศใชRเปvน

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร

สายสนับสนุนทุกคนไดRรับการสdงเสริมตามสมรรถนะที่

คณะและมหาว ิทยาล ัยกำหนดไว R  ได R ร ั บการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 

โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเล ื ่อนขั้น

เง ินเดือนป�ละ 2 ครั ้ง มีการสื ่อสารใหRเจ RาหนRาที่

รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย

ทั่วกัน   

1. ไมdชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางดRานการวัด

และประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการ

ประเม ินผลตาม JD JS และการประเม ินการ

ใหRบริการ ทันที แลRวนำผลการ ประเมินมาพัฒนา

และปรับปรุงการใหRบริการ 

2  

7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are 

1. จาก SAR พบวdา A: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม คณะครุศาสตร8 และหลักสูตรสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน ไดRดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่ง

1. ยังไมdชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมา

วางแผนและการนำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่

เปvนรูปธรรม   

2  
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shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

อำนวยความสะดวกอยdางเปvนระบบ โดยสำรวจความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย8ตdอประสิทธิภาพ

และคุณภาพของหRองสมุด หRองปฏิบัติการ อุปกรณ8

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อ

ประเมินความทันสมัย ความพรRอมใชRงาน และ

ประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกลdาวใน

ทุกสิ้นป�การศึกษา  

2. สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ

นักศึกษา และอาจารย8โดยขอความรdวมมือจาก

อาจารย8ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน

ในการประเมินและเก็บขRอมูลจากนักศึกษาและ

อาจารย8 เพื่อใหRไดRขRอมูลที่ครอบคลุมและตรงกับ 

ความตRองการจริง 

 

8. Output and Outcomes  2 
8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. จากรายงาน หนRา 58 รายงานขRอมูลยRอนหลัง 5 ป� 

ของอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราออกกลางคัน  

2. มีการกำหนดคdาเป¥าหมายอัตราการสำเร็จที่รRอยละ 

70 อัตราการออกกลางคัน รRอยละ 30 เวลาเฉลี่ยการ

จบ 4 ป� 

 

1. ไมdไดRแสดงระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จ

การศึกษา 

2. หลักสูตรยังไมdไดRดำเนินการเทียบเคียงกับคูd

เทียบ 

3. ไมdชัดเจนเรื่องระบบการกำกับติดตาม (อจ.ที่

ปรึกษา) ไมdมีรอบระยะเวลา 

4. มีการนำขRอมูลมาวิเคราะห8 แตdไมdชัดเจนแนว

ทางการปรับปรุง 

2  
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หลักสูตรควรพิจารณาการรายงานขRอมูลยRอนหลัง 

3-5 ป� รวมถึงกำหนดผูRรับผิดชอบในการนำ 

ขRอมูลวิเคราะห8ภาวะการไดRงานทำไปใชRประโชน8 

และการกำหนดเทียบเคียงกับคูdเทียบ เพื่อการ

เรียนรูRแนวทางที่ดีและนำมาปรับใชR เพื่อใหRเกิด

การพัฒนาในทางที่ดีขึ้น 

 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. จากรายงาน หนRา 58 มีการรายงานขRอมูล

ภาวการณ8มีงานทำยRอนหลัง 3 ป� (ตารางหนRา 58) 

จำนวนผูRตอบขRอมูลอยูdที่รRอยละ 56.25 

2. หลักสูตรมีการกำหนดคdาเป¥าหมายไดRงานทำรRอย

ละ 90 

- แสดงผลลัพธ8 

- ปธ หลักสูตรกำกับติดตามผลลัพธ8 

1. หลักสูตรยังไมdไดRดำเนินการเทียบเคียงกับคูd

เทียบ 

2. ไมdชัดเจนเรื่องระบบการกำกับติดตาม  

3. ไมdพบการนำขRอมูลไปใชRประโยชน8ตdอหลักสูตร 

2  

8.3 Research and creative 
work output and activities 
carried out by the academic 
staff and students, are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

1. จากรายงาน หนRา 59 หลักสูตรมีการกำหนดใหR

อาจารย8ผูRรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย8ประจำ

หลักสูตรตีพิมพ8ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอยdาง

นRอย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ป� (กำหนดใหRนับ

ผลงานแบบป�ปฏิทิน)  

 

1. ไมdมีการกำหนดเป¥าหมายของจำนวนงานวิจัย

ตีพิมพ8หรือผลงานสรRางสรรค8ของอาจารย8และ

นิสิต 

2. ไมdพบการรายงานขRอมูลผลงานวิจัยและงาน

สรRางสรรค8ของนิสิต 

3. ไมdพบการขRอมูลนำไปใชRประโยชน8ตdอหลักสูตร

และไมdมีการดำเนินการเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

    

2  
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     หลักสูตรควรพิจารณาการกำหนดคdา

เป¥าหมาย และการรายงานขRอมูลยRอนหลังของ

ผลงานวิจัย หรืองานสรRางสรรค8ของนิสิตหรือของ

อาจารย8 รวมถึงควรมีการระบุผูRที่จะดำเนินการ

เพื่อนำขRอมูลที่วิเคราะห8แลRวนำไปใชRประโยชน8ตdอ

หลักสูตร และการกำหนดเทียบเคียงกับคูd 

เทียบ เพื่อการเรียนรูRแนวทางที่ดีและนำมาปรับ

ใชR เพื่อใหRเกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

 1. ยังไมdพบผลของการวัดประเมิน การบรรลุผล

การเรียนรูRระดับหลักสูตรของผูRเรียนในแตdละ 

PLOs/sub-PLOs ของหลักสูตร 

2. ไมdมีการกำหนดคdาเป¥าหมาย ไมdพบการระบุผูRที่

จะดำเนินการเพื่อนำขRอมูลที่วิเคราะห8แลRว

นำไปใชRประโยชน8ตdอหลักสูตร 

 

      หลักสูตรควรพิจารณาทำการวัดประเมิน

การบรรลุผลการเรียนรูRระดับหลักสูตรของผูRเรียน

ในแตdละ PLOs ของหลักสูตร ซึ่งตRองมีการ

รายงานขRอมูลยRอนหลัง 3-5 ป� ทำการกำหนดคdา

เป¥าหมาย การวัดการบรรลุผลลัพธ8การ 

เรียนรูRระดับหลักสูตรเพื่อนำขRอมูลมาใชRประโยชน8 

 

1  
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8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1. หลักสูตรมีการกำหนดคdาเป¥าหมายที่ 4.50 

 

 

1. ยังไมdพบการรายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจดRานตdางๆ ตdอหลักสูตร จากผูRมีสdวนไดRสdวน

เสียที่หลากหลายกลุdม (2 กลุdมขึ้นไป) 

2. หลักสูตรยังไมdมีระบบการกำกับติดตามเพื่อนำ

ขRอมูลที่วิเคราะห8แลRวนำไปใชRประโยชน8ตdอ

หลักสูตร 

3. ยังไมdมีการดำเนินการเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

2  
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ขNอเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถNามี) 

(สำหรับผูBบริหาร + อาจารย<ผูBรับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย<ผูBสอน) 

1. การบริหารจัดการหลักสูตร  

o หลักสูตรพิจารณาความถูกต,องของข,อมูลหลักสูตรให,เปdนป�จจุบันก.อนท่ีจะมีการเผยแพร. 

โดยเฉพาะในส.วนสาระสำคัญและโครงสร,างหลักสูตร กลุ.มรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 

เพราะเปdนข,อมูลสำคัญท่ีผู,สมัครใช,ในการตัดสินใจเลือกสมัครมาเรียน  

o แขนงวิชาดนตรีพ้ืนบ,าน ยังอยู.ในความสนใจและความต,องการเรียนด,านน้ี โดยเฉพาะการมี

กลุ.มวิชาเลือกเฉพาะด,านน้ี อาจจะช.วยสร,างความเฉพาะของหลักสูตร และส.งเสริมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร เช.น ดนตรีในส.วน/การแสดงดนตรี 

o หลักสูตรเพ่ิมช.องทางในการส่ือสารกับกลุ.มผู,มีส.วนได,ส.วนเสีย โดยเฉพาะกลุ.มผู,ใช,บัณฑิตเพ่ือ

จัดเก็บข,อมูลความพึงพอใจและอ่ืน ๆ  

2. การดำเนินงานอย.างเปdนระบบ (systematic operation) โดยใช,หลักการวางแผน การดำเนินการ 

การตรวจสอบติดตาม กำหนดรอบระยะเวลาดำเนินงานท่ีชัดเจนและผู,รับผิดชอบระบบ กล.าวคือ การ

ปรับปรุงงานในวงรอบแบบ (PDCA) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการดำเนินงานอย.างเปdนระบบ

ท่ีดี 

3. ระบบการจัดเก็บอุปกรณ5เคร่ืองดนตรีและความปลอดภัยของนักศึกษาในช.วงท่ีมีการซ,อมดนตรี

กลางคืน 
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ข#อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สำหรับผู#บริหารคณะครุศาสตร<และมหาวิทยาลัย 

 
ดNานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสร,างหลักสูตรให,เปdนตามแนวทางการใชBผลลัพธ<เปCนฐาน (Outcome Based 

Education) ต้ังแต.การนำ PLOs ของหลักสูตรเปdนตัวต้ัง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงต.อไป  

2. การดำเนินการแก,ป�ญหาหลักสูตรท่ีมีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแต.ละชุดไม6มี

ความสัมพันธ<สอดคลBองกัน การถอด PLOs ไปเปdน Knowledge, Skill, Character และ Ethic ย.อย

หลายตัวท่ีไม6ชัดเจนและซ้ำซBอน  

3. การกำหนด YLOs ท่ีไม6สัมพันธ< PLOs  ทำให,ไม.สามารถเห็นพัฒนาการของผู,เรียนได, 

4. การกำกับติดตามเร่ืองการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เช.น ระยะเวลาการบรรลุ เคร่ืองมือ/วิธีการในการใช,วัดและประเมินผล 

การกำหนดผู,รับผิดชอบท่ีชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูร,อน) ไม.สัมพันธ5กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคลBองระหว6าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเป�ดโอกาสให, นักศึกษาเลือกได,อย.างเสรี 

8. การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกำหนด หาแนวทางส.งเสริม

สนับสนุนต้ังแต. วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการส่ือสารให,ผู,เรียนและผู,สอน

รับทราบอย.างต.อเน่ืองและท่ัวถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ<และรBองเรียนในด,านการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผ.านบุคคลท่ี 3 และส่ือสารให,ทราบอย.างท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การส่ือสารการวัดและประเมินผลท่ีเปCนมาตรฐานให,ท่ัวถึงและต.อเน่ือง 

12. การทบทวนก.อนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพร,อมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ท่ีมีระบบชัดเจนต้ังแต.ระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 
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ดBานส่ิงสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนให,เพียงพอต.อการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางดBานจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส6วนอาจารย<ต6อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ต.อจำนวนและความต,องการของแต.ละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย<เพ่ือส.งเสริมการบรรลุผลลัพธ5การเรียนรู,ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาด,าน สมรรถนะทางดBาน “ความเปCนครู” มีการกำหนด 

ส.งเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส6งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย< (การอมรม สัมมนา ศึกษาต.อ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนำไปสู.การส.งเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเขBานักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาต.างชาติหรือท้ังนักศึกษาไทยและ

ต.างชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ5การรับเข,าไม.สัมพันธ5กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรท่ีมีการเช่ือมโยงท้ังในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมท่ีมีท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะ

ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางดBานส่ิงแวดลBอม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใช,

และส่ือสารอย.างท่ัวถึง 

7. การประเมินผลการใหBบริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนให,ครบทุกหน.วยงานเพ่ือให,เกิดการพัฒนางานอย.างต.อเน่ือง  

 

ดNานผลลัพธY  

1. การกำหนดเป�าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางด,าน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉล่ีย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุ.มผู,มีส.วนได,เสียต.อหลักสูตร เพ่ือนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 

2. การกำหนดคู6เทียบหรือหน6วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเปdนระยะเช.น ระยะแรกให,เปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะท่ีสองหาคู.เทียบเพ่ือให,เกิดการพัฒนาแบบก,าวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแต.ละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 
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4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีต6อหลักสูตรแล,วนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบด,าน  

 

ดBานอ่ืน ๆ  

1. การทำความเขBาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ< AUN-QA ท่ีทาง

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือน ในกลุ.มอาจารย5ผู,รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย5ผู,สอน เจ,าหน,าท่ีสาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือให,เกิดทิศทางในการพัฒนาเปdนไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการกล่ันกรองหลักสูตรท้ังคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเขBาใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาป̀ 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผู,เช่ียวชาญ มาช.วยในการทบทวน เพ่ือช.วยกล่ันกรองหลักสูตรให,มีคุณภาพ ลดป�ญหา

ความคลาดเคล่ือน และลดการทำงานท่ีซ้ำซ,อนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย5ผู,รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย5ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ5การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 


