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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  (สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ว1/2565 
วันที่ 9 มิถุนายน 2565 ซึ่งหลักสูตรอนุมัติก่อนวันที่ 27 กันยายน 2565 ใช้เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศษสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2568  พบว่า หลักสูตรมี
การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ไม่ได้มาตรฐาน โดยมีการบริหาร
จัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จำนวน 10 ข้อ และไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  จำนวน 4 ข้อ  และมีผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

Criteria Score 
1. ผลลพัธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 2 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 2 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 2 
5. บุคลากรทางวชิาการ (Academic Staff) 2 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 2 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 3 
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 2 

Overall Score 2 
 
ข้อเสนอแนะเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ 

1. หลักสูตรจะต้องทบทวนผลการดำเนินงานและเร่งดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือ OBE ที่ออกแบบตามกระบวนการ BCD หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. หลักสูตรควรทบทวนและจัดทำคำอธิบายประกอบ PLOs ของหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน วัด
ได้ และสื่อสารผู้สอนให้เข้าใจตรงกัน เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลผู้เรียน 

3. หลักสูตรควรทบทวนและสร้างความเข้าใจการจัดทำ CLOs ของรายวิชาที่ผลักดัน PLOs ของ
หลักสูตร ให้ชัดเจนและส่งผลต่อการผลักดันการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อ
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ การออกแบบวิธีการ เครื่องมือการวัด
และประเมินผลการวัดการบรรลุ CLOs ของรายวิชา 

4. หลักสูตรควรทบทวนวิธีการ เครื ่องมือ และเกณฑ์ การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรที่
สอดคล้องกับ มคอ.2 ที่หลักสูตรออกแบบไว้ให้ชัดเจน เป็นรูปธรรม วัดได้  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร นำไปใช้ในการเก็บรวบรวม บันทึกข้อมูลการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน 

5. หลักสูตรควรทบทวนการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยานินพธ์ที่เน้นการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทำวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ PLOs ตรงตามวัตถุประสงค์ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. หลักสูตรนำประเด็นข้อค้นพบจาก Arear for Improvement หรือ AFI ที ่คณะกรรมการให้
คำแนะนำในแต่ละประเด็น นำมาทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรและวางแผนปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
บริบท กรอบ ประเด็น และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
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1. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓ 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

✓ 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓ 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  ✓ 
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

✓ 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี ✓ 
หมายเหตุ  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  

 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1  หลักสูตรได้มาตรฐาน    หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
  
ข้อเสนอแนะ 
   1. หลักสูตรเร่งดำเนินการเสนอตด่อมหาวิทยาลัยในการกำกับมาตรฐานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยปัจจุบันมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 1 คน และมีอาจารย์ประจำหลักสูตรลดลงจากเดิม 7 คน เหลือ 5 คน จึงควรเร่งดำเนินการให้มีจำนวน
และคุณสมบัติของอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งการตรวจสอบและกำกับคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานินพธ์ร่วม  

2. หลักสูตรควรเร่งดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากครอบรอบการปรับปรุงในระยะ 5 ปี ในปี
การศึกษา 2569 ดังนั้นกรรมการบริหารหลักสูตรจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
ในการรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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2. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 
 

Criteria Score 
1. ผลลพัธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 2 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 2 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 2 
5. บุคลากรทางวชิาการ (Academic Staff) 2 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 2 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 3 
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 2 

Overall Score 2 
Inadequate and Improvement is Necessary  คุณภาพไม่เพียงพอ 

จำเป็นต้องมีการ ปรับปรุง 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน
กรรมการ 

หมายเหตุ 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตร            
อย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรูแ้ละสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย โดยเปดิเผยตอ่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมผีลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป 
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนการและการพดู, การแก้ปญัหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์
เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวชิา) 

2 3  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดย
เพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก  ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อ
สำเรจ็การศึกษา 

3 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน
กรรมการ 

หมายเหตุ 

2.1 The specifications of the programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมี
การประชาสัมพันธ์ ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้
ที่คาดหวัง 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียโดยเฉพาะผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีจากภายนอก 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจน 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic 
to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ(พื้นฐาน กลาง 
และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอยา่งสมเหตุสมผล 

3 3  

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that 
it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มี
ความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3 2  
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning 
process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู ้

3 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้ โดยที่
นักศึกษามีส่วนร่วม 

3 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรูเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้
และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (เช่น 
ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และ
ความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ) 

3 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคดิใหม่ ความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคดิเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจ
ว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

3 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 2  
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุล             
การเรยีนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

3 2  
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสาร           
กับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนําไปใช้ อย่างสม่ําเสมอ 

3 3  

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษา
และการสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและ
นําไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

3 4  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และ
ข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจถึงความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ และ     ความ
เป็นธรรมในการประเมิน 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและ
รายวิชา 

3 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3 4  

4.7 The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน 
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกีย่วข้องกับ  ความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

3 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 2  
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to 

3 2 2 
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ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสตูรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึง การสืบ
ทอดตําแหน่ง  การเลื่อนตําแหน่ง  การปรับใช้ใหม่  การเลิกจ้าง  และ
แผนการเกษยีณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากร
สายวิชาการตอบสนองต่อความตอ้งการ ด้านการศึกษาการวิจัย และการ
บริการ 

5.2 The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research, and service. 
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ 
การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

3 2  

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

3 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ 
ประสบการณ์ และความถนัด 

3 3  

5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on  a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐาน
ระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

3 4  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of 
the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ และความนา่เชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ   โดย
คํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รบั การ
กําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

3 4  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 2  
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หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร        
สายวิชาการไดร้ับการกำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและ    การ
พัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นน้ัน 

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การ
ยอมรับท่ีถูกนํามาใช้ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจยัของ
บุคลากรสายวิชาการ 

3 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 2  
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date. 
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอน
การรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ท่ีไดร้ับการสื่อสาร แผยแพร่ และเป็นปัจจบุัน 

3 N/A  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality  of support 
services for teaching, research, and community service. 
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทาง
วิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้าน
การสอน การวิจยั และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

3 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring.Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 
หลักสตุรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรยีน
และการติดตามภาระงานท่ีเพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูล
อย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการ
แก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณทีี่จําเป็น 

3 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการ
นักศึกษาอ่ืน ๆ  เพื่อส่งเสรมิประสบการณ์การเรียนรูโ้อกาสการทำงาน 

3 4  
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6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการ
สรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  มี
การกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

3 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบ และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

3 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 2  
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

3 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ 
และมีประสิทิภาพพร้อมใช้งาน 

3 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 
มีการห้องสมดุดิจิทลัเพื่อให้เท่าทนัความก้าวหน้าของข้อมูลและ
เทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากร
และนักศึกษา 

3 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and 
administration. 

3 3  



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4 11 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน
กรรมการ 

หมายเหตุ 

มหาวิทยาลยัให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และ   
เครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย  ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลยัสามารถใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับการสอน การวิจยั การบริการ และการ
บริหารอย่างเต็มที ่

7.6 The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 
ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

3 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลยัมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจ                
ที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสขุภาวะ 

3 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน               
ที่ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสเถียรภาพของสมรรถนะ             
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

4 3  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคณุภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
นักศึกษา) 

3 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การ
ออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ 
และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

3 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน
กรรมการ 

หมายเหตุ 

มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน                  
การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 

8.3 Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบผลงานวิจัยและ                   
งานสร้างสรรค์ และกิจกรรม ท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและ
นักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

4 2  

8.4 มีการตรวจสอบติดตามข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของ
หลักสตูรตามเป้าหมายที่มีการจดัตั้งและกำหนดขึ้น 
Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes which are established and monitored. 

3 2  

8.5 มีการตรวจสอบติดตาม และเปรยีบเทียระดับความพึงพอใจของผู้มสี่วน
ได้เสียตา่ง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรงุหลักสูตรให้ดีขึ้น 
Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 

4 2  

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3 2  
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สรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Area for Improvement) 
1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวงั             
(Expected Learning 
Outcomes) 

1. หลักสูตรกำหนด PLOs จำนวน 6 ข้อ โดยใช้ Bloom’s Taxonomy 
และกำหนดระดับการเรียนรู้ด้าน Knowledge, Psychomotor และ 
Attitude รวมทั้งพิจารณาความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
2. หลักสูตรกำหนด CLOs ของรายวิชาบังคับ และแสดงความสมัพนัธ์
ระหว่าง CLOs กับ PLOs รวมทั้งจำแนก PLOs เป็น Generic Learning 
Outcomes (GLOs) และ Subject Specific Learning Outcomes 
(SSLOs) 
3. หลักสูตรรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก จำนวน 5 กลุ่ม โดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย และ
นำมาเช่ือมโยงกับ PLOs 
4. หลักสูตรกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs ภายใน 2 ปี และกำหนด
แนวทางและเกณฑ์การประเมินการบรรลุ PLOs 

1. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนเกีย่วกับ PLOs ที่ใช้อย่างเป็นทางการ 
เนื่องจาก SAR กำหนด PLOs จำนวน 6 ข้อ ขณะที่ มคอ.2 กำหนดผล
การเรยีนรู้จำนวน 18 ข้อ รวมทั้งยังไม่ชัดเจนในการนำอัตลักษณ์ของ
คณะ และ National, Regional and Global Points of Reference 
มาใช้ในการกำหนด PLOs 
2. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการกำหนด PLOs และ CLOs ตาม 
Learning Taxonomy ทั้งด้าน Action Verbs, Learning Level และ 
Learning Domain รวมทั้ง PLOs บางข้อมีหลาย Action Verbs และ
หลายสมรรถนะในข้อเดยีว ทำให้ยากต่อการวัดและประเมินผล 
3. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในกระบวนการวิเคราะห์ กลั่นกรอง และ
สังเคราะห์ความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย รวมทั้งการจัดทำ Sum 
of Needs และการแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง 
Needs/Requirements กับ PLOs ทุกข้อ 
4. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs กับ 
PLOs และระดับการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกัน โดยพบระดับ PLOs ที่
แตกต่างกันในแต่ละตาราง และมกีารกำหนด Learning Level ของ 
CLOs ให้สูงกว่าระดับ PLOs 
5. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินการ
บรรลุ PLOs ให้ครบทั้ง 6 ข้อ รวมทั้งวิธีการประเมินทีส่ามารถแสดง
การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาแตล่ะคนเมื่อสำเร็จการศึกษา 

2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร      
(Programme Structure and 
Content) 

1. หลักสูตรกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
Specifications) ครอบคลมุองค์ประกอบตามเกณฑ์ AUN-QA และมี
ช่องทางสื่อสารรายละเอียดหลักสตูรและรายวิชาไปยังผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
2. หลักสูตรออกแบบหลักสูตรโดยพิจารณาบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

1. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในกระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
BCD ตั้งแต่ Needs/Requirements นำมาจดัทำ PLOs และ CLOs 
ของรายวิชาและเนื้อหารายวิชา จดัทำ Curriculum Mapping การวัด
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ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Area for Improvement) 
เทคโนโลยี ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัย และความต้องการ
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งกำหนดการออกแบบหลักสตูรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design (BCD) 
3. หลักสูตรกำหนดโครงสร้างและจัดลำดับรายวิชาจากพ้ืนฐานไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ การวิจยั และการทำวทิยานิพนธ์ รวมทั้งมีรายวิชาเลือกจาก 5 
กลุ่มวิชาให้นักศึกษาเลือกตามความสนใจและความถนดั 
4. หลักสูตรกำหนดกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดย
มีขั้นตอนการดำเนินงานและการรวบรวมข้อมูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเพื่อใช้
ในการปรับปรุงหลักสตูร 

ประเมินผล การจัดการเรียนการสอน และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน 
2. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการนำข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
โดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาใช้ในการออกแบบและ
ปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตร 
3. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการกำหนด Contribution ของแต่ละ
รายวิชาต่อการบรรลุ PLOs เนื่องจาก Curriculum Mapping ใน SAR 
และ มคอ.2 มีความแตกต่างกัน และการ Mapping บางรายวิชายังไม่
สอดคล้องกับสาระของรายวิชาและ PLOs 
4. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการบรูณาการความรู้และทักษะระหว่าง
รายวิชา ท้ังรายวิชาที่บูรณาการ ประเด็นหรือองค์ความรู้ที่บูรณาการ 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู ้                 
(Teaching and Learning 
Approach) 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจดัการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ โดยเปิดโฮกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน การศึกษา และการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้การจดัการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา ศึกษา
ค้นคว้า เลือกหัวข้อนำเสนอ เลือกที่ปรึกษาเอง เลือกเรื่องที่สนใจศึกษาเอง 
พร้อมมีส่วนร่วมในการออกแบบวจิัย 
3. หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของ
นักศึกษา คือ "ใฝ่รู้ใฝ่เรียน บูรณาการทักษะและกจิกรรม มีคณุธรรม
จริยธรรมนำทาง และร่วมสร้างสรรค์พัฒนางานเพื่อชุมชน สังคม ท้องถิ่น"  
4. หลักสูตรได้ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตโดยสอดแทรกทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในกิจกรรมรายวิชาวิทยานินพธ์ โดยจัดกิจกรรมการบรูณาการกับ
การทำวิทยานิพนธ์ 

1. หลักสูตรไม่ชัดเจนในรายละเอียดการกำหนดปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และ การนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษา 
2. หลักสูตรไม่ชัดเจนว่า ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ปลูกฝังให้
นักศึกษาในแต่ละชั้นปีนั้น คือประเด็นใด  
3. หลักสูตรไม่ชัดเจน วิธีการ และเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตเมื่อผู้เรยีนสำเร็จการศึกษา 
4. หลักสูตรไม่ชัดเจนการส่งเสริมปนวคิดผู้ประกอบการ หลักสูตร
ดำเนินการอย่างไร 
5. การทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ยังไม่ชัดเจน
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมที่สอดคลอ้งกับ CLOs และความต้องการภาค
การทำงาน  
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ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Area for Improvement) 
5. หลักสูตรกำหนดการปลูกฝังการคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยและวิทยานพินธ์ 
และใช้ ฤณ ช่วยเหลือในการทำวิจยัและวิทยานิพนธ ์
 

4. การประเมินนักศึกษา                            
(Student Assessment) 

1. หลักสูตรกำหนดกลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ในแตล่ะดา้น ตามกลุ่ม
ของ PLOs  
2.  หลักสูตรกำหนดการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ท้ังการ
ประเมินก่อนทดวิทยานิพนธ์  การประเมินความก้าวหน้าการทำวิทยานินพธ์ 
(Formative assessment) และการประเมินเพื่อตดัสิน (Summative 
assessment) 
3. นโยบายการวดัและประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติ ศึกษา พ.ศ. 
2565 หมวด 5 การวัด และการประเมินผลการศึกษา รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
หลักสตูรนำมาใช้ในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนด 
4. หลักสูตรกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการเรยีนและเกณฑ์
สำเรจ็การศึกษาโดยระบุในหมวดที่ 5 ของ มคอ 2  นักศึกษาสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าการศึกษาจากระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย 
(regis.rmu.ac.th)  
5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผล
การเรยีนและเกณฑ์สำเร็จการศึกษาโดยระบุในหมวดที่ 5 ของ มคอ 2 หน้า 
67 และด้านมาตรฐานการประเมนิรายวิชา กำหนดไว้ใน มคอ 2  
6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้การวัดและประเมินผล
ครอบคลมุวิธีการแบบ Rubrics, Marking schemes, ระยะเวลาการ
ประเมิน, ข้อกำหนด รวมไปถึงการวัดผลที่ถูกต้อง คงเส้นคงวาและเป็นธรรม  
จาก SAR หน้า 53 หลักสูตรกำหนดการวัดการบรรลุ CLOs ตามเกณฑ์ข้อ 
R4.1และการวัดการบรรลุ PLOs ตามเกณฑ์ข้อ R1.5 

1. หลักสูตรไม่ชัดเจนในวิธีการประเมินที่หลากหลายตาม CLOs ที่
กำหนดไว้ในรายวิชา จาก SAR หลักสูตรฯ กำกับ ติดตามการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ CLOs โดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ออกแบบวิธีการวัดการประเมินผล นำข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้เรียน
และการทบทวนการวัดและประเมินผลมากำหนดใน มคอ. 3 ก่อนเปิด
ภาคเรียน ซึ่งยังไม่แสดงผลการติดตามเป็นอย่างไร 
2. หลักสูตรกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลโดยกำหนดไว้ใน 
มคอ 3 ไม่พบรายละเอียดและ มคอ.3 ตามที่หลักสูตรแจ้งใน SAR 
3. หลักสูตรกำหนดการวัดการบรรลุ CLOs ตามเกณฑ์ข้อ R4.1และ
การวัดการบรรลุ PLOs ตามเกณฑ์ข้อ R1.5 
4. ไม่พบผลการทบทวนการวดัและประเมินผลรายวิชาที่เปิดสอน และ 
ผลการทบทวนตาม CLOs และความต้องการกับภาคการทำงาน 
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7. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผูส้อนได้แจ้ง
ผลการสอยให้นักศึกษาทราย หลังจากนักศึกษาสอบเสร็จภายใน 60 วัน  
จาก SAR หน้า 54 
8. หลักสูตรมีการทบทวนการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

5. บุคลากรทางวิชาการ                                  
(Academic Staff) 

1. หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตร และแผนอัตรากำลัง
โดยอ้างอิงจากแผนอัตรากำลัง ระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 และหลักสูตรมีแผนทบทวนแผน
อัตรากำลังของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร  
2. คณะได้กำหนดสมรรถนะการสอนของอาจารย์ และมอบหมายใหป้ระธาน
หลักสตูรกำกับติดตามการประเมนิสมรรถนะของอาจารย์ และคณะมีแผนใน
การทบทวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์โดย
มอบหมายให้ประธานหลักสตูรดำเนินการ 
3. หลักสูตรมอบใช้กลไก promotion โดยใช้ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามคูม่ือการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานในถาบันอุดมศึกษา มรม. (ฉบับปรับปรุง 14 ก.ค. 
2554) ซึ่งเป็นระบบที่อยู่บนฐานของ คุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานด้าน
การเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศลิปะ 
วัฒนธรรม 
4. มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้บุคลากรไดร้ับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิ
ประโยชน์ รวมทั้งบทบาท และความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
5. หลักสูตร ไดส้่งเสริมการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนเข้ารับการอบรมตามความ
ต้องการ ตามแผนการพัฒนาอาจารย์ โดยอาจารย์ทุกคนไดร้ับการอบรมทั้งที่
มหาวิทยาลยัและคณะจัด 
6. คณะมรีะบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ใหแ้ก่
บุคคลากรในด้านต่าง ๆ การสรา้งแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของอาจารย์

1. หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
และจำนวนนักศึกษาในแตล่ะปี จากการทบทวนแผนอัตรากำลัง ในปี
การศึกษา 3/2568 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เพียงพอ 
หลักสตูรจึงขอปิดหลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 
2. หลักสูตรไม่ไดแ้สดงถึงการสืบทอดตำแหน่ง การสรรหาหรือการ
ทดแทน ที่เป็นแนวทางการดำเนินงานท่ีสามารถดำเนินการได้ เมื่อมี
อาจารย์เกษียณ หรืออาจารยล์าออก   
3. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการกำหนดภาระงานสอนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบทุกคนตามเกณฑ์ที่มหาวิทาลัยกำหนด 
และไม่พบการแสดงถึงการกำหนดภาระงานของของอาจารย์รวมถึง
สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
4. ยังไม่ชัดเจนในการกำหนดสมรรถนะของอาจารยส์ายวิชาการ แนว
ทางการวัดและประเมินผล และยงัไม่ชัดเจนในการกำหนดสมรถถนะ
ของอาจารย์ตามกรอบ PSF  
5. หลักสูตรยังไม่ได้ทบทวนงานของหลักสูตรที่ครอบคลุม การเรียนการ
สอน วิจัย บริการวิชาการ รวมทั้งการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs 
และการพิจารณามอบหมายงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความ
ถนัด ความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
6. ไม่มีรายละเอียดในการพัฒนาอาจารย์ และรายละเอียดการพัฒนา
อาจารย์ที่ส่งผลต่อการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 
7. หลักสูตรยังไม่มีการดำเนินการกำกับติดตามการบริหารจัดการตาม 
R5.1-R5.7 ให้มีประสิทธิภาพ 
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ในหลักสูตร เช่น การยกย่องเชิดชูทาง Facebook Fanpage ของคณะ และ
ในที่ประชุมบุคลากร ทั้งด้านการสอนและการวิจยั 

 

6. การบริการและส่งเสริมกิจการ
นักศึกษา  
(Student Support Services) 

1. นโยบายการรับนักศึกษาเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ดำเนินการของดรบั
นักศึกษา 
2. หลักสูตรกำหนดแผนระยะสั้น คือ 1 ปีการศึกษา และ แผนระยะยาวคือ 
2 ปีการศึกษา 
3. หลักสูตรได้ใช้ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศกึษา ซึ่ง
สามารถเข้าถึงได้อยา่งสะดวกทาง www.regis.rmu.ac.th โดยระบบ
ดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน ตารางเรยีนตารางสอน เกรด 
อาจารย์ที่ปรึกษา และภาระการเรยีนของนักศึกษา 
4. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาได้ใช้ระบบบริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และ
ภาระการเรียนของนักศึกษา โดยคำแนะนำของอาจารยผ์ู้สอน  
5. หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง ข้อมูลเป็นปัจจุบันใหส้ามารถตรวจสอบได้ 
รวมทั้งให้มีระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปแก้ไขตามความ
เหมาะสม โดยหลักสตูรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการต่อไป 
6. หลักสูตรมีการดำเนินกจิกรรมเสริมหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 จำนวน 
2 กิจกรรม โดยจัดให้กับนักศึกษาทุกคนเข้าร่วม จำนวน 2 โครงการ 
7. หลักสูตรใช้เจ้าหน้าท่ีบณัฑิตศึกษาประจำคณะ ท่ีมีการกำหนดสมรรถนะ
เพิ่มเตมิของบุคลากรสายสนับสนนุและได้ทำการประเมินสมรรถนะของ
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
8. หลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโ้ดยเฉพาะฐานข้อมูลของ
บทความวิชาการระดับนานาชาติ หลักสตูรได้นำข้อมลูดังกล่าว มาทบทวน
การดำเนินงานของหลักสูตร โดยทำการปรับปรุงให้ด้วยการนักศึกษาส่ง

1- หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการกำหนดการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2568 เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรยังไม่ครบ 
2-ไม่พบการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ การรับนักศึกษาทีม่ีข้อมูล
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. ไม่พบแผนการจัดกิจกรรมการบริการนักศึกษาตามที่หลักสูตร
กำหนด 
4. หลักสูตรไม่ชัดเจนในการกำหนดสมรรถนะบคุลากรสายสนับสนุนที่
ให้บริการนักศึกษาครอบคลมุการให้บริการ 6.1-6.4 รวมทั้งยังไม่มีการ
ประเมินสมรรถนะเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย  
4. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนการแสดงผลการประเมินการให้บริการตามข้อ 
6.1-6.4 และไม่ชัดเจนในการเทียบเคียงเพื่อให้มีแนวทางการทบทวน
ปรับปรุงผลการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
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บทความที่สนใจมาให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ เพื่อ download บทความ
ฉบับเต็มให้กับนักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยฐานข้อมลูของ Elsevier, 
Springer และ Emerald บางวารสาร อีกท้ังยังมีวารสาร Open Access 
อย่าง MDPI, PLos ONE และ Frontiers เป็นต้น และนำมาใช้ในการเรยีน
การสอน ผลพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรยีนด้านสิ่ง
สนับสนุนในระดับมากท่ีสุด  
 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐาน  
(Facilities and Infrastructure) 

1.-หลักสูตรจัดการเรียนการสอนอยู่ที่อาคาร 36 ประกอบไปด้วย  
ห้องเรียน ห้องปรุมและฟห้องปฏบิัติการที่เพียงพอ พร้อมใช้ 
2. หลักสูตรใช้บริการดิจิทัลจากศนูย์วิทย บริการ ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (ห้องสมุด) นักศึกษาพึงพอใจต่อ
การใช้บริการห้องสมุด e-Book และฐานข้อมลูที่หลักสูตรให้บริการ 
3. มหาวิทยาลัยจดัให้มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการและความจำเป็นในการใช้งานของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา เช่น ระบบบริการการศกึษา ระบบการของสลิบเงินเดือน 
ระบบงานสารบัญ ระบบจองรถออนไลน์ ระบบประเมินการสอน 
4. มหาวิทยาลัยโดยสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดจ้ัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่บุคลากรและ
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย และสามารถใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจยั การบริการและ
การบริหารงานได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ และนักศึกษาพึงพอใจต่อระบบ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย สามารถเข้าถึงและใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
5. มหาวิทยาลัยมีการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย และ
การเข้าถึงของผู้ที่มีความต้องการพิเศษอย่างรอบด้าน  
6. มหาวิทยาลัยจดัให้มสีภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพ สังคม และจติวิทยา 
อย่างเหมาะสมกับผู้เรยีนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจยั และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

จากการสมัภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และเจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน การกำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนยังไมค่รอบคลุมการ
ให้บริการตามจ้อ 7.1-7.7  
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ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Area for Improvement) 
7. หลักสูตรใช้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะมนุษยศาสตร์ และบณัฑิต
วิทยาลัย เพื่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย  
8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ประเมินคุณภาพการ
ให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ผ่าน Google Form ที่ลิงค ์
https://pollcurr.rmu.ac.th/ 
9. มหาวิทยาลัยไดส้อบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบตัิหน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ีให้บริการ พบว่า ความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ  

8. ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธ์ิ                           
(Output and Outcomes) 

 หลักสูตรกำหนดเป้าหมายอัตราการสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 100 อัตรา
การออกกลางคัน ร้อยละ 10 และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 2 ปี  
2. หลักสูตรมีแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูลการมีงานทำของนักศึกษา การ
เก็บข้อมูลการวดัการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และการเก็บรวบรวมข้อมูล
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนสยัทุกกลุ่ม 
 

หลักสตูรไม่ชัดเจนและไม่พบข้อมลู ในแต่ละประเด๋นจากการ 
1. กำหนดเป้าหมาย (Estabished) 
2. การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (monitored) เพื่อการพัฒนาปรับปรุง
หรือป้องกันความเสีย่ง 
3. หลักสูตรไม่ไดแ้สดงการเทียบเคียง (benchmarked) เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
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สรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 
1.1 The programme to show that 

the expected learning outcomes 
are appropriately formulated  in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
บรรจไุว้ในหลักสูตรอยา่งเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
โดยเปดิเผยต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1. จาก SAR หน้า 26–27 หลักสูตรน าเสนอ PLOs 
จ านวน 6 ข้อ และก าหนดระดับพฤติกรรมการเรียนรูด้้าน 
Knowledge (K2–K3), Psychomotor (S2–S3) และ 
Attitude (A) โดยระบุว่าใช้ Bloom’s Taxonomy ใน
การก าหนด PLOs 
2. จาก SAR หน้า 26 หลักสูตรระบุการพิจารณาความ
เชื่อมโยงของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
3. จาก SAR หน้า 26 หลักสูตรระบุการก าหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย วิธีการ ช่องทาง และความถี่ในการ
เผยแพร่ PLOs 
 
 

1. จาก มคอ.2 หมวด 4 หน้า 38–46 พบว่า หลักสูตรกำหนดผล
การเรยีนรู้จำนวน 18 ข้อ ขณะที่ SAR หน้า 26–27 นำเสนอ 
PLOs จำนวน 6 ข้อ จึงยังไม่ชัดเจนถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
PLOs ทั้ง 2 ชุด และ PLOs ชุดใดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูรที่ใช้อย่างเป็นทางการ 
จาการสมัภาษณ์ พบว่า  6 ข้อ คือ YLOs ตามมคอ.2 หน้า 10 
2. ความชัดเจนของ PLOs 
2.1 จาก SAR หน้า 26–27 พบว่า PLOs บางข้อใช้ถ้อยคำที่ยังไม่
แสดงเกณฑ์ของผลลัพธ์อย่างชัดเจน เช่น PLO1 ใช้คำว่า “อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์” และ “อย่างถูกต้อง” และ PLO4 ใช้
คำว่า “อย่างเหมาะสม” จึงยังไม่ชดัเจนถึงเกณฑ์ที่ใช้พิจารณา
การบรรลุ PLOs 
2.2 จาก มคอ.2 หน้า 38–46 พบลักษณะเดียวกัน เช่น “ที่
เหมาะสม” ในผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม ข้อ (2) และ 
“อย่างมีประสิทธิภาพ” ในผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ ข้อ (1) ซึ่งอาจทำให้การ
กำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลผุลการเรยีนรูไ้ม่ชัดเจน 
3. การใช้ Learning Taxonomy 
3.1 จาก SAR หน้า 26–27 พบว่า PLO2 และ PLO6 ใช้คำว่า 
“มีความรู้...” และจาก มคอ.2 หน้า 39–41 พบว่า ผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ ข้อ (1)–(3) และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ข้อ (1) ใช้คำว่า “มีความรู้...” หรือ 

2 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

“มีความรู้ความเข้าใจ...” ซึ่งยังไมแ่สดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถสังเกตและวดัได้อย่างชัดเจน 
3.2 จาก SAR หน้า 26–27 ตารางที่ 1.1 พบว่า หลักสูตรกำหนด
ระดับ PLOs เป็น K2–K3, S2–S3 และ A แต่ยังไม่ชัดเจนถึงการ
วิเคราะห์และกำหนด learning level ของแต่ละ PLO เช่น 
PLO1 มีทั้งการ “ใช้” “ประยุกต์ใช้” และ “วิเคราะห์” แต่
กำหนดระดับ K2 และ S2 จึงยังไม่สามารถยืนยันความสอดคล้อง
ระหว่าง action verbs กับระดับการเรยีนรู้ที่กำหนดได ้
3.3 จาก SAR หน้า 27 ตารางที่ 1.1 พบว่า การ
จำแนก learning domain ของ PLOs บางข้อยังไม่ชัดเจน เช่น 
PLO3 มีผลลัพธ์ด้านการเคารพสิทธิ กฎระเบียบ และ
จรรยาบรรณ แต่กำหนดเฉพาะ K3 และ S3 ขณะที่ PLO5 มี
ผลลัพธ์ด้านการปรับตัวและการรบัฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง แต่
กำหนดเฉพาะ K3 และ S3 โดยไมไ่ด้แสดงระดับด้าน Attitude 
4. การกำหนดจำนวน action verb และจำนวนคำขยายใน PLO 
เดียว 
4.1 จาก SAR หน้า 26–27 พบว่า PLOs บางข้อมีหลาย action 
verbs และครอบคลมุหลายสมรรถนะ เช่น PLO1 ครอบคลุม
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยสีารสนเทศ สถิติ การวิจัย และการ
วิเคราะห์ ขณะที่ PLO5 มี การปรบัตัว การรับฟังความคดิเห็น 
การคิดเชิงวิพากษ์ และการบูรณาการกับงานวิจัย ซึ่งอาจทำให้
การกำหนดระดับ ตัวช้ีวัด และการประเมินการบรรลุ PLOs ทำ
ได้ยาก 
4.2 จาก มคอ.2 หน้า 38–42 พบว่า ผลการเรียนรู้บางข้อรวม
หลายสมรรถนะไว้ในข้อเดียว เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อ 
(2) ครอบคลุมการใช้ดลุยพินิจ คณุธรรมจรยิธรรม ความเสียสละ 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

ความซื่อสัตย์ วินัย และการตรงตอ่เวลา ขณะทีด่้านทักษะทาง
ปัญญา ข้อ (1) ครอบคลุมการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
พัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่งอาจทำให้การกำหนดระดับและ
การประเมินการบรรลผุลการเรยีนรู้ทำไดย้าก 
5. จาก SAR หน้า 26–27 และ มคอ.2 หน้า 38–46 ยังไม่ปรากฏ
ชัดเจนถึงการนำ National, Regional and Global Points of 
Reference มาใช้ในการกำหนดและเทียบเคียง PLOs 
6. จาก SAR พบว่า ยังไม่นำอัตลักษณ์ ของคณะ  
“เป็นแหล่งเสริมสร้างภมูิปัญญาเพื่อแผ่นดิน” มาใช้ในการสรา้ง 
PLOs  
7. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน พบว่า นักศึกษายังไม่
สามารถอธิบายรายละเอียดของ PLOs ของหลักสูตรได้อย่าง
ชัดเจน จึงยังไม่สามารถยืนยันได้ว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรเป็นท่ีรับรู้และเข้าใจของผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes 
of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมผีลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง       ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร 

1. จาก SAR หน้า 29–31 พบว่า หลักสตูรระบุว่า 
ภายหลังการจัดทำ PLOs ได้มอบหมายให้อาจารย์ผูส้อน
ร่วมกันจัดทำ CLOs ของรายวิชาบังคับจำนวน 4 รายวิชา 
โดยใช้ Bloom’s Taxonomy และมีการกำหนด 
Learning Level ของ CLOs 
2. จาก SAR หน้า 30–31 ตารางที่ 1.5 หลักสูตรแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs ของรายวิชาบังคับกับ PLOs 
ที่รายวิชาสนับสนุน 
 
 

1. จาก SAR หน้า 26–31 พบว่า ระบุว่า “Learning Level ของ 
CLOs จะต้องเกินระดับการเรียนรูข้อง PLO ที่รายวิชานั้น
ผลักดัน” ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวทางที่กำหนดให้ Learning 
Level ของ CLOs ไม่เกิน PLOs 
2. จาก SAR หน้า 26–31 พบว่าระดับ PLOs ในตารางที่ 1.5 ไม่
สอดคล้องกับตารางที่ 1.1 เช่น PLO1 จาก K2, S2, A เป็น K4, 
S2, A และ PLO3 จาก K3, S3 เป็น K4, S3 จึงยังไม่ชัดเจนถึง
ระดับ PLOs ที่ใช้เป็นเป้าหมายในการกำหนด Learning Level 
ของ CLOs 
3. จาก SAR หน้า 30–31 พบว่า CLOs บางข้อยังไม่แสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้และ Learning Level อย่างชัดเจน เช่น 
CLO2 ใช้ข้อความ “มีทักษะ...” และ CLO3 รายวิชากฎหมาย
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

กับการพัฒนาท้องถิ่นใช้ “ประยุกต์” แต่กำหนดระดับ A และ 
K3, S2 จึงยังไม่ชัดเจนถึงความเหมาะสมของการกำหนด CLOs 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to written 
and oral communication, 
problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge 
and skills of the study 
discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ี
ประกอบด้วย      ทั้งผลลัพธ์ทั่วไป 
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนการและ
การพูด, การแก้ปญัหา, เทคโนโลยี
สารสนเทศ, ทักษะการสรา้งทีมสมัพันธ์ 
เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตาม
รายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตาม
สาระรายวิชา) 

จาก SAR หน้า 31–32 ตารางท่ี 1.6 หลักสูตรจำแนก 
PLOs เป็น Generic Learning Outcomes (GLOs) และ 
Subject Specific Learning Outcomes (SSLOs) และ
แสดงความสัมพันธ์ของ PLOs กับผลลัพธ์ทั้ง 2 ประเภท 
 

จาก SAR หน้า 31–32 ยังไม่ปรากฏชัดเจนถึงการนำ National, 
Regional และ Global Points of Reference มาใช้ในการ
กำหนดและเทียบเคยีง PLOs  

3 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 

1. จาก SAR หน้า 33–34 หลักสูตรระบุการรวบรวมความ
ต้องการจาก SHs จำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน ผู้ทรงคณุวุฒิ 
ผู้ใช้บัณฑิต และศิษยเ์ก่า โดยครอบคลุม SHs ภายนอก 
2. จาก SAR หน้า 33 หลักสูตรระบุการใช้เครื่องมือและ

1. จาก SAR หน้า 33 ยังไม่ปรากฏชัดเจนถึงวิธีการ วิเคราะห์
และกลั่นกรอง Needs/Requirements รวมทั้งการลด Bias ของ
ข้อมูลที่ไดจ้าก SHs แตล่ะกลุ่ม 
2. จาก SAR หน้า 33–34 ตารางที่ 1.7 ยังไม่ปรากฏชัดเจนถึง
กระบวนการ สังเคราะห์และสรุป Sum of Needs เพื่อนำไปใช้

2 
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(Area for Improvement) 
คะแนน 
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reflected in the expected 
learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี โดยเพาะ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก           
ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่
คาดหวังของหลักสตูร 

วิธีการเก็บข้อมูลที่หลากหลาย ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ออนไลน/์โดยตรง และ
แบบฟอร์มออนไลน ์
3. จาก SAR หน้า 33–34 ตารางที่ 1.7 หลักสูตรแสดง
ความต้องการของ SHs แตล่ะกลุม่และแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างความต้องการดังกล่าวกับ PLOs 

1.  

ในการกำหนด PLOs 
3.  จาก SAR หน้า 33–34 ตารางที่ 1.7 เมื่อพิจารณาเนื้อหา
สาระพบว่า ความสมัพันธ์บางส่วนยังไม่สอดคล้องอย่าง
ชัดเจน เช่น ความต้องการของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิตถูก
เชื่อมโยงกับ PLO1–PLO4 ทั้งหมด แม้สาระบางประเด็นสัมพันธ์
กับ PLOs เพียงบางข้อ ขณะที่ความต้องการของศิษย์เก่า
ด้าน สถิติและการวิจัย/การจดัทำวิทยานิพนธ์ ไม่ไดเ้ชื่อมโยงกับ 
PLO1 และ PLO6 ซึ่งมีสาระเกี่ยวข้องโดยตรง  
นอกจากนี้ ตารางที่ 1.7 แสดงเฉพาะ PLO1–PLO4 ขณะที่ SAR 
หน้า 26–27 กำหนด PLOs จำนวน 6 ข้อ จึงยังไม่สามารถ
แสดง ความเชื ่อมโยงที ่สามารถตรวจสอบย้อนกลับระหว่าง 
Needs/Requirements กับ PLOs ได้อย่างชัดเจน 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติ
ตามผลลัพธ์           การเรียนรู้ทีต่ั้งไว้
เมื่อสำเร็จการศึกษา 

1. จาก SAR หน้า 34 พบว่า ระบุระยะเวลาในการบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตร 2 ปี ซึ่งสอดคล้องกับระยะเวลาของ
หลักสตูร 
2. หลักสูตรกำหนดแนวทางประเมิน PLO1–PLO3 โดย
รวบรวมคะแนนจากรายวิชาที่มี CLOs ผลักดัน PLO และ 
PLO4 ใช้แบบประเมินคุณลักษณะมหาบณัฑิต 
3. หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การบรรลุ เช่น PLO1–PLO3 
กำหนดคะแนนเฉลี่ยโดยรวม ร้อยละ 60 ขึ้นไป และ 
PLO4 กำหนดคะแนนแตล่ะดา้นรอ้ยละ 60 ขึ้นไป 
4. จาก SAR ระบุอาจารยผ์ู้สอนรายวิชาเป็นผู้ดำเนินการ
ประเมิน PLO1–PLO3 

1. จากข้อมูลที่นำเสนอพบวิธีการประเมินเฉพาะ PLO1–
PLO4 (4 PLOs) ขณะที่ SAR หน้า 26–27 กำหนด PLOs 
จำนวน 6 ข้อ จึงยังไม่ปรากฏวิธีการวัด เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ประเมิน PLO5–PLO6  
2. จาก SAR หน้า 30 ตารางที่ 1.5 พบว่า CLOs บางข้อเชื่อมโยง
กับ PLO มากกว่า 1 ข้อ และบางกรณีครอบคลมุ Learning 
Domain ที่แตกต่างกัน เช่น K, S และ A ขณะที่หลักสูตรระบุวา่
จะรวบรวมคะแนนจากรายวิชาทีม่ี CLOs ผลักดัน PLO จึงยังไม่
ชัดเจนถึง วิธีการแยกผลการประเมินของ CLO ไปยัง PLO แต่ละ
ข้อ เพื่อให้สามารถระบุได้ว่านักศกึษาแต่ละคนบรรลุหรือยังพร่อง 
PLO ใด 
 

2 

2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 2 
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2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวาม
ครอบคลมุเป็นปัจจุบัน และมีการ
ประชาสมัพันธ์ ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
อย่างทั่วถึง 

1. Programme Specifications 
1.1 จาก SAR หน้า 36–37 ตารางที่ 2.1 และ มคอ.2 
พบว่า Programme Specifications มี
รายละเอียด ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนดใน 
AUN-QA Version 4.0 หน้า 20 
1.2 จาก SAR หน้า 37 หลักสูตรระบุการสื่อสาร
รายละเอียดหลักสูตรผ่าน มคอ.2 คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์
คณะ และการประชุมแนะนำหลักสูตร 
 
2. Course Specifications 
2.1 จาก SAR หน้า 36–37 หลักสตูรระบุว่าได้จัดทำ 
OBE.3 สำหรับรายวิชาบังคับ และให้อาจารย์ผูส้อน
สื่อสารแก่นักศึกษาในการเรียนครัง้แรก รวมทั้งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์คณะ 

1. Programme Specifications 
1.1 จาก Criterion 1 พบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับ PLOs ในเอกสาร
และส่วนต่าง ๆ ยังไมส่อดคล้องกัน หลักสูตรจึงควรทบทวนให้ 
Programme Specifications ใน มคอ.2 คู่มือนักศึกษา เอกสาร
ประชาสมัพันธ์ และเว็บไซต์ เป็นข้อมูลฉบับปัจจุบันและ
สอดคล้องกัน 
1.2 หลักสูตรควรกำหนดกลุ่ม SHs ที่จำเป็นต้องไดร้ับ 
Programme Specifications และทบทวนวิธีการสื่อสารให้
เหมาะสมกับ SHs แต่ละกลุม่ เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
หลักสตูรที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได ้
2. Course Specifications 
2.1 จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน พบว่า หลักสูตรเป็นหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2558 และยังไม่ได้กำหนด CLOs อย่างชัดเจนและครบถ้วนในทุก
รายวิชา จึงยังไมส่ามารถยืนยันไดว้่า Course Specifications 
ของทุกรายวิชามีองค์ประกอบด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
ที่ชัดเจนและครบถ้วน 

2 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้อง
กับการบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

1. จาก มคอ.2 หน้า 4–8 พบว่า การปรับปรุงหลักสูตร
พิจารณาบริบทและปัจจัยที่เกีย่วขอ้งกับการออกแบบ
หลักสตูร ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และสถานการณโ์ลก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งความ
ต้องการก าลังคนท่ีมีความสามารถด้านการวิเคราะห์และ

1. จาก มคอ.2 หน้า 4–8 และ SAR หน้า 37–39 ยังไม่ชัดเจน
ถึง กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามหลัก BCD อย่างเป็น

ล าดับ ตั้งแต่ Needs/Requirements → PLOs → CLOs–
รายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา–ล าดับการเรียนรู้และแผนการเรียน–
Curriculum Mapping–ารจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ PLOs 
 

2 
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พัฒนาท้องถิ่น โดยหลักสตูรระบุการเชื่อมโยงการเรยีนรู้
กับการท างานและพื้นที่จริง นอกจากน้ี มคอ.2 ยังแสดง
ความเชื่อมโยงกับพันธกิจด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวิจัย 
และการสรา้งนวัตกรรม  
 
2. จาก SAR หน้า 37–39 หลักสูตรระบุการออกแบบ
หลักสตูรตามแนวทาง Backward Curriculum Design 
(BCD) โดยน า PLOs เป็นตัวตั้ง พิจารณา Sum of 
Needs ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จ าเป็นต่อการ
บรรลุ PLOs และน าไปก าหนดรายวิชา โดยตารางที่ 2.3 
แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLO1–PLO6 กับรายวิชา 

2. จาก SAR หน้า 38–39 ตารางที่ 2.3 เมื่อพิจารณาร่วมกับ
ค าอธิบายรายวิชาใน มคอ.2 หน้า 24–27 พบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่าง PLOs กับรายวิชาบางส่วนยังไม่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
ของรายวิชาอย่างชัดเจน เช่น PLO6 ก าหนดผลลัพธ์ด้านวิธี
วิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การจัดท าและเผยแพร่งานวิจัย แต่
ไม่ได้แสดงความสัมพันธ์กับรายวิชา 8073102 วิธีวิทยาการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ ซึ่งมีเนื้อหาโดยตรงเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การ
เขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การน าเสนอและเผยแพร่
ผลการวิจัย และการปฏิบัติกระบวนการวิจัย จึงยังไม่ชัดเจนถึง การ
ถอด PLOs ไปสู่การก าหนดรายวิชาและเนื้อหาสาระของรายวิชา
ตามหลัก BCD 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐาน 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียจากภายนอก 

จาก มคอ.2 พบว่าหลักสตูรมีการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 
2565 และจาก มคอ.2 หน้า 162 พบว่าเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะผู้ใช้
บัณฑิตและผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก มีส่วนร่วมในการ
วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตร 

จาก SAR หน้า 39 ยังไม่ปรากฏชัดเจนถึงการนำ Feedback 
ของ External SHs ไปใช้ในการ ออกแบบหรือปรับปรุงส่วนอ่ืน
ของหลักสูตรนอกเหนือจากผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

2 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังอย่างชัดเจน 

1. จาก SAR หน้า 40 ตารางที่ 2.5 หลักสูตรแสดงการ 
Mapping รายวิชากับ PLO1–PLO6 เพื่อแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบของรายวชิาต่อการบรรลุ PLOs 
2. จาก มคอ.2 หน้า 47–50 มี Curriculum Mapping 
แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต่อผลการ

1. จาก SAR หน้า 40 ตารางท ี ่  2.5 และ มคอ.2 หน้า 47–
50 พบว่า Curriculum Mapping ที ่นำเสนอแตกต่างกัน โดย 
SAR แสดงความสัมพันธ์ของรายวิชากับ PLO1–PLO6 ขณะที่ 
มคอ.2 แสดงความสัมพันธ์ของรายวิชากับ ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน
และข้อย่อย จึงยังไม่ชัดเจนถึงความสัมพันธ์ระหว่าง Mapping 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

เรียนรู้ โดยจำแนกเป็น ความรับผดิชอบหลัก 
(●) และ ความรับผดิชอบรอง (○) 
 
 

ทั้งสองชุด และการกำหนด Contribution ของแต่ละรายวิชาต่อ 
PLOs ที่หลักสูตรใช้อย่างเป็นทางการ 
 
2. จาก SAR หน้า 40 ตารางที่ 2.5 พบว่า การ Mapping 
รายวิชากับ PLOs บางส่วนยังไมส่อดคล้องกับสาระของรายวิชา
อย่างชัดเจน เช่น รายวิชา 8073102 วิธีวิทยาการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ ซึ่งมเีนื้อหาโดยตรงดา้นการวิจัย ถูก Mapping กับ 
PLO1, PLO2, PLO3, PLO4 และ PLO6 แต่ไม่ชัดเจนว่า
รายวิชาดังกล่าวสนับสนุน PLO2–PLO4 อย่างไร ขณะที่ PLO6 
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับวิธีวิทยาการวิจัย การจดัทำและเผยแพร่
งานวิจัย มีรายวิชาที่แสดงความรบัผิดชอบเพียงบางรายวิชา จึง
ยังไม่ชัดเจนถึงหลักการที่ใช้กำหนด Contribution ของแตล่ะ
รายวิชาต่อ PLOs 
 
3. จาก มคอ.2 หน้า 47–50 พบว่า ผลการเรยีนรู้บางข้อ 
ได้แก่ ด้านความรู้ ข้อ 3 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผดิชอบ ข้อ 1 และดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ข้อ 3 ไมม่ี
รายวิชาใดกำหนดเป็น ความรบัผดิชอบหลัก (●) จึงยังไม่ชัดเจน
ถึงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาเพื่อสนับสนุนการ
บรรลผุลการเรียนรู้ดังกล่าว 

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 

1. จาก มคอ.2 หน้า 18–23 หลักสูตรก าหนดโครงสร้าง
ตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ประกอบด้วย
หมวดวิชาแกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้านซึ่งแบ่งเป็น
วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก หมวดวิชาพื้นฐานเสริม 

1.  จาก SAR หน้า 40 และการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า ยังไม่
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึง การบรูณาการความรู้และทักษะ
ระหว่างรายวิชา ว่ามีรายวิชาใดบรูณาการกัน บูรณาการใน
ประเด็นหรือองค์ความรู้ใด และผู้เรียนสามารถแสดงผลลัพธ์ใด
จากการบูรณาการดังกล่าว 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบ
โครงสร้าง จัดลำดับ(พ้ืนฐาน กลาง และ
วิชาเฉพาะ) และบูรณาการ             
อย่างสมเหตุสมผล 

และหมวดวิทยานิพนธ์ รวมทั้งก าหนดรายวิชาปรับ
พื้นฐานส าหรับนักศึกษาทีไ่ม่มีพื้นฐานด้านการพัฒนา 
 
2. จาก มคอ.2 หน้า 23–24 หลักสูตรแสดงการจัดล าดับ
รายวิชา โดยช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 เรียนรายวิชาสถติิ
และวิธีวิทยาการวิจยั ภาคเรียนที่ 2 เรียน Module 1 
แนวทางการวางยุทธศาสตร์ และ Module 2 หลักการ
พัฒนา ภาคฤดูร้อนเรียน Module 3 การประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และชั้นปีท่ี 2 เรียน 
Module 4 วิจัยเชิงบูรณาการ ซึ่งแสดงการจดัล าดับจาก
พื้นฐานไปสู่การประยุกต์ใช้และการท าวิทยานิพนธ์ 

 
 

2.6 The curriculum to have option 
(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชา
โทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

1. จาก SAR หน้า 41 หลักสูตรก าหนดรายวิชาบังคับและ
รายวิชาเอกเลือก โดยก าหนดรายวิชาเอกเลือก 6 หน่วย
กิต และระบุว่าเปดิโอกาสใหผู้้เรียนเลือกเรยีนตามความ
ต้องการและความสนใจ 
 
2. จาก มคอ.2 หน้า 21–23 หลักสูตรก าหนดรายวิชาเอก
เลือกจาก 5 กลุ่มวิชา ได้แก่ (1) การบริหารและการ
พัฒนาท้องถิ่น (2) การศึกษาและการจัดการภูมิปญัญาเชิง
บูรณาการ (3) การเมืองและการปกครองท้องถิ่น (4) 
พัฒนาการเกษตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) สาธารณสุขและ

จากการสมัภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร พบว่า ในการ
จัดการเรียนการสอนจริง หลักสตูรเป็นผู้กำหนดรายวิชาเอกเลือก
ให้นักศึกษา ไม่ได้เปิดให้นักศึกษาเลือกจากกลุ่มวิชาเอกเลือกตาม
ความสนใจและความถนดัของตนเองตามที่กำหนดไว้ในโครงสร้าง
หลักสตูร 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

สวัสดิการ เพื่อให้ผูเ้รียนมีทางเลือกตามความสนใจและ
ความถนัด 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตาม
แนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็น
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

1. จาก มคอ.2 หน้า 2 หลักสูตรเป็นหลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค หลักสตูร
ใหม่ พ.ศ. 2559 และเริ่มใช้ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 
 
2. จาก SAR หน้า 41–42 หลักสูตรก าหนดให้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และก าหนด
กระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสตูร 7 ขั้นตอน 
ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการ การรวบรวมข้อมูลจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย การจดัท ารายละเอียดหลักสูตร การ
วิพากษ์หลักสูตร การพิจารณาอนุมัติ การน าส่ง สป.อว. 
และการน าหลักสูตรไปใช้ 

-ไม่มี- 4 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู ้(Teaching and Learning Approach)  
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

จาก SAR หน้า 44  จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและจากการ
สัมภาษณผ์ู้บริหารหลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษา คือ "บัณฑิตนัก
ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ รับผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ่น" และเผยแพรผ่่านเว็บไซตส์ภาวิชาการ 
 
 

จาก SAR หน้า 44 หลักสูตรไม่ชัดเจนในรายละเอียดการกำหนด
ปร ัชญาการศ ึกษาของมหาวิทยาล ัย และ การนำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการศึกษา 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีาร
อธิบายและสื่อสารกับผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย
และสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

1. จาก SAR 44 คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดย
เปิดโฮกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน การศึกษา และการวิเคราะห์ข้อมูลและ
นำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ผู้สอนเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เช่น การเลือก
หัวข้อในการศึกษาค้นคว้า การทำวิทยานิพนธ์รวมทั้งการ
เลือกประเด็นทีส่นใจ เอามานำเสนอในช้ันเรียน 
 

ไม่ม ี
 

4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 

1. จาก SAR หน้า 45 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กำหนดใหก้ารจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยเปดิโอกาสให้
นักศึกษา ศึกษาค้นคว้า เลือกหัวข้อนำเสนอ เลือกที่
ปรึกษาเอง เลือกเรื่องที่สนใจศึกษาเอง พร้อมมีส่วนร่วม
ในการออกแบบวิจัย 
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา กิจกรรมการเรยีนการสอน
ในรายวิชาวิทยานินพธ ์มีความน่าสนใจ อาจารย์ใช้วิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการอภิปรายกันในช้ันเรียน ทำ
รายงาน เอามานำเสนอ มีการสมัมนาร่วมกันในรายวิชา 
จึงทำให้การเรียนการสอนไม่น่าเบือ่ 

ไม่ม ี 4 
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริม
การเรยีนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝงัให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือรน้ใน
การตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผล
ข้อมูล และความเต็มใจท่ีจะทดลอง
เรียนรู้แนวคดิและแนวปฏิบตัิใหม่ๆ ) 

จาก SAR หน้า 46  
1. หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ของนักศึกษา คือ "ใฝ่รู้ใฝ่เรียน บรูณาการ
ทักษะและกิจกรรม มคีุณธรรมจรยิธรรมนำทาง และร่วม
สร้างสรรค์พัฒนางานเพื่อชุมชน สงัคม ท้องถิ่น"  
2-หลักสูตรได้ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตโดยสอดแทรก
ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตในกิจกรรมรายวิชาวิทยานิ
นพธ์ โดยจัดกิจกรรมการบูรณาการกับการทำวิทยานิพนธ ์
 

จาก SAR หน้า 46 
1. หลักสูตรไม่ชัดเจนว่า ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ปลูกฝังให้
นักศึกษาในแต่ละชั้นปีนั้น คือประเด็นใด  
2. หลักสูตรไม่ชัดเจน วิธีการ และเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตลอดชีวิตเมื่อผู้เรยีนสำเร็จการศึกษา 
3-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา นักศึกษารับรู้หรือเข้าใจทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตที่ไมต่รงกับท่ีหลกัสูตรกำหนด และบอกว่าได้รับ
การปลูกฝังจากทุกรายวิชา 
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3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง 
ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และความคิดเชิง
ผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

1. จาก SAR หน้า 47 หลักสูตรกำหนดการปลูกฝังการคิด
ใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม ในรายวิชา
วิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ และใช้ ฤณ ช่วยเหลอืในการทำวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ 
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า กจิกรรมในรายวิชา
วิทยานิพนธ์ ส่งผลให้นักศึกษาได้เรียนรู้ แนวคิดใหม่ 
นวัตกรรมจากงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ ทีเ่น้นให้นักศึกษา
มีแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค ์และนวัตกรรมที่

1. จาก SAR หน้า 47 ไม่ชัดเจนการส่งเสรมิปนวคิดผู้ประกอบการ 
หลักสูตรดำเนินการอย่างไร 
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน พบว่า นักศึกษายังไม่
สามารถอธิบายได้อย่างชัดเจนว่าได้รับการปลูกฝังแนวคิดเชิง
ผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ใด หลักสูตรพึงพิจารณา
ออกแบบกิจกรรมที ่ส ่งเสริม Entrepreneurial Mindset ให้
เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 

3 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

สอดคล้องกับการทำวิจัย เนื่องจากนักศึกษาจะต้องทำ
วิทยานิพนธ์จึงต้องส่งเสรมิแนวคิดใหม่ ปัญหาใหม่ โดยใช้
กระบวนการวิจยัวิเคราะห์ รวมทั้งการใช้ AI เป็นเครื่องมือ
ในการวิเคราะห์ ให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของ
หลักสตูร 
 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการ
เรียนรู้            อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

จาก SAR หน้า 47 และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียน
การสอนโดยพิจารณา มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 มีบุคคล
ที่ไม่ได้เป็นผู้สอนและกรรมการภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
รวมทั้งมีการทบทวนกระบวนการจัดทำวิทยานิพนธ์และ
นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มาใช้
ในการปรับปรุง 

จาก SAR หน้า 47 และจากการตรวจสอบเอกสารและการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร การทบทวนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร ยังไมชั่ดเจนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ CLOs และความตอ้งการภาคการทำงาน  
 
 

2 

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

1. จาก มคอ.2 หน้า 38-43 พบว่า หลักสูตรกำหนดกล
ยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ในแต่ละด้าน ตามกลุ่มของ 
PLOs  
2. ในปีการศึกษา 2568 7 หลักสตูรกำหนดการวัดและ
ประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ท้ังการประเมินก่อนทด
วิทยานิพนธ์  การประเมินความกา้วหน้าการทำวิทยานิ

1. หลักสูตรไม่ชัดเจนในวิธีการประเมินที่หลากหลายตาม CLOs 
ที่กำหนดไว้ในรายวิชา จาก SAR หลักสูตรฯ กำกับ ติดตามการ
วัดและประเมินผลที่สอดคลอ้งกับ CLOs โดยอาจารย์ผู้สอนในแต่
ละรายวิชาออกแบบวิธีการวัดการประเมินผล นำข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ จากผู้เรียนและการทบทวนการวัดและประเมินผลมา
กำหนดใน มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ ่งยังไม่แสดงผลการ
ติดตามเป็นอย่างไร 

2 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับ                การบรรลผุล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์              
การเรยีนการสอน 

นพธ์ (Formative assessment) และการประเมินเพื่อ
ตัดสิน (Summative assessment) 

 
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษายังไม่สามารถ
อธิบายรายละเอียดของกระบวนการและวิธีการประเมินการทำ
วิทยานิพนธ์ได้อย่างชัดเจน  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การ
ประเมิน           มีการสื่อสารกับ
นักศึกษาอย่างชัดเจน และนําไปใช้          
อย่างสม่ำเสมอ 

จาก SAR หน้า 50-51 และจาก มคอ.2 
1. นโยบายการวดัและประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติ ศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 5 การวัด 
และการประเมินผลการศึกษา 
2. ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดสอน รายวิชา
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรนำมาใช้ในการวัดและประเมินผล
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา นักศึกษาไม่ทราบ วิธีการหรือแนว
ทางการอุทธรณ์ผลการเรียน ที่คณะได้ประกาศ 
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4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิ
สําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและ
การสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกบั
นักศึกษาอย่างชัดเจนและนาํไปใช้อย่าง
สม่ำเสมอ 

จาก มคอ.2 หมวดที่ 7 การประเมนิผลการเรยีนและ
เกณฑ์การสำเร็จ และจาก SAR หน้า 51 
1. หลักสูตรกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนและเกณฑส์ำเรจ็การศึกษาโดยระบุในหมวดที่ 5 ของ 
มคอ 2  นักศึกษาสามารถตดิตามความก้าวหน้าการศึกษา
จากระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th)  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินผลการเรยีนและเกณฑ์สำเร็จการศึกษาโดย
ระบุในหมวดที่ 5 ของ มคอ 2 หน้า 67 และด้าน
มาตรฐานการประเมินรายวิชา กำหนดไว้ใน มคอ 2  
3. จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน พบว่า อาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นผูส้ื่อสารและกำกับตดิตามให้นักศึกษาทราบ

ไม่ม ี 4 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

ความก้าวหน้าด้านการเรียนของตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น กลุ่มไลน์ หรือ นักศึกษาสามารถติดตามด้วยตนเอง 
4. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา นักศึกษาทราบมาตรฐาน
การเรยีน และการวัดประเมินผล โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้
แจ้งให้นักศึกษาทราบ 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การ
ให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคบั 
เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้อง ความ
น่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการ
ประเมิน 

1-จาก SAR หน้า 52 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
กำหนดให้การวัดและประเมินผลครอบคลุมวิธีการแบบ 
Rubrics, Marking schemes, ระยะเวลาการประเมิน, 
ข้อกำหนด รวมไปถึงการวัดผลที่ถูกต้อง คงเส้นคงวาและ
เป็นธรรม  
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ในรายวิชามีการ
กำหนด Timeline และ Regulations ในการประเมิน 
และมีการใช้ Rubrics สำหรับการประเมินช้ินงานหรือการ
นำเสนอ 

จากการตรวจสอบเอกสาร ยังไม่พบหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดง
รายละเอียดและการใช้ Rubrics อย่างชัดเจน 
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4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

จาก SAR หน้า 53 หลักสูตรกำหนดการวัดการบรรลุ 
CLOs ตามเกณฑ์ข้อ R4.1และการวัดการบรรลุ PLOs 
ตามเกณฑ์ข้อ R1.5 
 

จาก SAR หน้า 53 หลักสูตรกำหนดการวัดการบรรลุ CLOs ตาม
เกณฑ์ข้อ R4.1และการวัดการบรรลุ PLOs ตามเกณฑ์ข้อ R1.5 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมิน
นักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

1. จาก SAR หน้า 54 หลักสูตรจดัการเรยีนการสอน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ อาจารยผ์ู้สอนได้แจ้งผลการสอยให้
นักศึกษาทราย หลังจากนักศึกษาสอบเสร็จภายใน 60 วัน  
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา นักศึกษาได้รบัทราบผล
การประเมิน รวมทั้งได้รับ ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำ
จากอาจารยภ์ายหลังการประเมิน และนักศึกษามี ความ
พึงพอใจต่อระยะเวลาในการแจ้งผลคะแนน 

ไม่ม ี 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ 
แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามี
ความเกี่ยวข้องกับ  ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกบัผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

จาก SAR หน้า 54 
1. หลักสูตรมีการทบทวนการวัดและประเมินผลรายวิชา
วิทยานิพนธ์ 
2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การ
ทบทวนการวัดและประเมินผลหลักสูตรดำเนินการ โดย
อาจารย์ที่ไม่ได้สอนในรายวิชาดำเนินการทบทวนการวัด
และประเมินผลตามกิจกรรมที่จัด 

จาก SAR หน้า 54  ไม่พบผลการทบทวนการวัดและประเมินผล
รายวิชาที่เปิดสอน และ ผลการทบทวนตาม CLOs และความ
ต้องการกับภาคการทำงาน 
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5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff)  
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 

จาก SAR หน้า 57 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของ
อาจารย์ในหลักสูตร และแผนอัตรากำลังโดยอ้างอิงจาก
แผนอัตรากำลัง ระยะ 5 ปี มหาวทิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 และ

จาก SAR หน้า 57 และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า  
1-หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ ไม่เพยีงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน และจำนวนนักศึกษาในแต่ละปี จากการทบทวนแผน

2 
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 
หลักสตูรมีการดำเนินงานตามแผน
บุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด
ตําแหน่ง  การเลื่อนตําแหน่ง                    
การปรับใช้ใหม่  การเลิกจ้าง  และ
แผนการเกษยีณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสาย
วิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้าน
การศึกษา การวิจยั และการบริการ 

หลักสตูรมีแผนทบทวนแผนอัตรากำลังของอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร  

อัตรากำลัง ในปีการศึกษา 3/2568 จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรไม่เพียงพอ หลักสูตรจึงขอปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข 
2-หลักสูตรไมไ่ด้แสดงถึงการสืบทอดตำแหน่ง การสรรหาหรือ
การทดแทน ท่ีเป็นแนวทางการดำเนินงานท่ีสามารถดำเนินการ
ได้ เมื่อมีอาจารย์เกษียณ หรืออาจารย์ลาออก   

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงาน
ของบุคลากรเพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

จาก SAR หน้า 57 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรไดม้อบหมายภาระงาน
สอนให้อาจารยต์ามกรอบภาระงานสอนข้ันต่ำตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด และหลักสตูรมีแผนในการทบทวน
การมอบหมายภาระงานสอบของอาจารย์โดยมอบหมาย
ให้ประธานหลักสูตรดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

จาก SAR หน้า 57 และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า 
1-หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการกำหนดภาระงานสอนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบทุกคนตามเกณฑ์ที่มหาวิทาลัย
กำหนด 
2-ไม่พบการแสดงถึงการกำหนดภาระงานของของอาจารย์รวมถึง
สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 

2 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

จาก SAR หน้า 58-59 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า คณะได้กำหนดสมรรถนะการ
สอนของอาจารย์ และมอบหมายให้ประธานหลักสตูร
กำกับติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ และ
คณะมีแผนในการทบทวนการดำเนินงานด้านการพัฒนา

จาก SAR หน้า 58-59 และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ 
สมรรถนะของอาจารยส์ายวิชาการยังไม่กำหนดชัดเจนในแนว
ทางการวัดและประเมินผล และยงัไม่ชัดเจนในการกำหนด
สมรรถนะของอาจารยต์ามกรอบ PSF และยังไม่พบการกำหนด 
สมรรถนะในการกำกับดูแลวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

2 
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(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสาร
สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

สมรรถนะของอาจารยโ์ดยมอบหมายให้ประธานหลักสตูร
ดำเนินการ 

 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมี
ความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ 
ประสบการณ์ และความถนัด 

จาก SAR หน้า 59 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมอบหมายให้
ประธานหลักสตูร วางแผนการดำเนินการกำกับติดตาม 
และพิจารณาภาระงานของอาจารย์สายวิชาการ เพื่อ
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ตามความถนัด 
ความสามารถและประสบการณ์ของอาจารย ์
 

จาก SAR หน้า 59 และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า ยังไม่ปรากฏชัดเจนถึง หลักฐานท่ีแสดงความ
เชื่อมโยงของภาระงานท่ีอาจารย์แต่ละคนไดร้ับมอบหมายกับ
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัด/ความเชี่ยวชาญ อย่างเป็น
รูปธรรม 

3 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on  a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้
บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบ
ความรูส้ามารถด้านการสอน การวิจัย 
และการบริการ 

จาก SAR หน้า 59-60 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. หลักสูตรมอบใช้กลไก promotion โดยใช้ระบบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
ตามคู่มือการ ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของพนักงาน
ในถาบันอุดมศึกษา มรม. (ฉบับปรับปรุง 14 ก.ค. 2554) 
ซึ่งเป็นระบบที่อยู่บนฐานของ คุณธรรม ท่ีพิจารณาจาก
ผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศลิปะ วัฒนธรรม 
2. จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า 
ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นระบบที่อยู่บนฐานของ
คุณธรรม เนื่องจากมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน มีการ
แจ้งให้ทราบล่วงหน้า กำหนดระยะเวลาในการประเมินผล 
มีคณะกรรมการในการพิจารณา และแจ้งผลการพิจารณา
ให้ทราบ และสามารถอุทธรณผ์ลการประเมินได ้

ไม่ม ี 4 
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3. ในปีการศึกษา 2568 การดำเนินงานตามระบบดังกล่าว 
หลักสตูรไม่มีข้อซักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิ
พิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ และความนา่เชื่อถือของ
บุคลากรสายวิชาการ โดยคาํนึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรภีาพทาง
วิชาการที่ได้รับ การกําหนดและเขา้ใจ
อย่างลึกซึ้ง 

จาก SAR หน้า 60 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
1. มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้บุคลากรไดร้ับสิทธิและสิทธิ
พิเศษ สิทธิประโยชน์ รวมทั้งบทบาท และความสัมพันธ์ 
จรรยาบรรณและความรับผดิชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารย์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น  
    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รบั เช่น วันลา การศึกษา
ต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การ ขอ
ทุนศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน  
    2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอ
ใช้ห้องประชุม การขอใช้รถในการไปราชการ การขอรับ 
การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น  
    3) สิทธิประโยชน์ เช่น การไดส้ทิธิเข้าโรงเรยีนสาธติ
ของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนาม 
อาจารย์หอพัก การรักษาพยาบาล  
    4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การไดเ้ข้าร่วมเป็น
สมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษยเกา่ 
การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูย้ืม เป็นต้น 
2. มหาวิทยาลัยไดส้ื่อสารและคณะ ไดส้ื่อสารและแจ้งให้
บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร จัดทำหนังสือส่ง
มายังคณะและหลักสูตรโดย สำนกังานอธิการบดี และ

ไม่ม ี 4 
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด และ
คณะกรรมการบรหิารได้นำมาสื่อสารในที่ประชุมให้
บุคลากรทุกคนในหลักสตูรทราบ 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็น
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับ
การกำหนดอย่างเป็นระบบ           มี
การฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสม
และตอบสนองความจำเป็นน้ัน 

จาก SAR หน้า 61 และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน 
พบว่าหลักสตูร ได้ส่งเสรมิการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนเข้ารับ
การอบรมตามความต้องการ ตามแผนการพัฒนาอาจารย์ 
โดยอาจารย์ทุกคนได้รับการอบรมทั้งที่มหาวิทยาลัยและ
คณะจดั 
 

จาก SAR หน้า 61 และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน พบว่า 
ไม่มรีายละเอียดในการพัฒนาอาจารย์ และรายละเอียดการ
พัฒนาอาจารย์ที่ส่งผลต่อการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 

 

2 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงาน
ซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับท่ี
ถูกนํามาใช้ในประเมินคณุภาพการสอน
และการวจิัยของบุคลากรสายวิชาการ 

จาก SAR หน้า 61 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า คณะมีระบบการคัดเลือก
และมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคณุ ให้แก่บุคคลากรใน
ด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของ
อาจารย์ในหลักสูตร เช่น การยกยอ่งเชิดชูทาง Facebook 
Fanpage ของคณะ และในท่ีประชุมบุคลากร ท้ังด้านการ
สอนและการวิจัย 
 
 

จาก SAR หน้า 61 และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า หลักสูตรยังไมม่ีการดำเนินการกำกับตดิตามการ
บริหารจดัการตาม R5.1-R5.7 ให้มีประสิทธิภาพ 
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6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services)  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา 
เกณฑ์การรับเขา้เรยีน และขั้นตอนการ
รับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ที่ได้รับ           
การสื่อสาร แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

จาก SAR หน้า 64 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า นโยบายการรับนักศึกษา
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
โดยในปีการศึกษา 2568 หลักสตูรไดด้ำเนินการของดรับ
นักศึกษา 

จาก SAR หน้า 64 และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า  
1- หลักสูตรงดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 เนื่องจาก
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรยังไม่ครบ 
2-ไม่พบการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ การรับนักศึกษาทีม่ี
ข้อมูลครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน 

N/A 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality  
of support services for teaching, 
research, and community 
service. 
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการ
บริการและสนบัสนุนทั้งทางวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว 
เพื่อการบริการด้านการสอน การวจิัย 
และการบริการชุมชนที่มยีั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จาก SAR หน้า 65 หลักสูตรกำหนดแผนระยะสั้น คือ 
1 ปีการศึกษา และ แผนระยะยาวคือ 2 ปีการศึกษา 
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมและการสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการทำวิทยานิพนธ์
ให้กับนักศึกษา 
 
 
 
 

จาก SAR หน้า 65 และจากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
ไม่พบแผนการจัดกจิกรรมการบรกิารนักศึกษาตามที่หลักสูตร
กำหนด 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring.Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 
หลักสตุรมรีะบบการตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียน
และการติดตามภาระงานท่ีเพียงพอ และ
มีการบันทึกและติดตามข้อมลูอย่างเป็น
ระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อ
นักศึกษาและดำเนินการแกไ้ขปรบัปรุง
การดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

จาก SAR หน้า 66 และการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
หลักสตูรใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในการ
บันทึกและตดิตาม ความก้าวหน้าและผลการเรยีนของ
นักศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตาม 
รวบรวมผลการเรยีน และประเมินความก้าวหน้าตาม
ข้อกำหนดในแต่ละชั้นปี รวมทั้งนักศึกษาสามารถเข้าถึง
และตรวจสอบข้อมลูผลการเรยีนของตนเองได้ 

จาก SAR หน้า 66 และการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า  
1. ยังไม่ชัดเจนถึง ระบบติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาและ
ภาระการเรียน (Student Workload) ที่มีผู้รับผิดชอบ เกณฑ์ 
วิธีการ ระยะเวลา และขั้นตอนการติดตาม โดยเฉพาะวิธีการวัด
หรือคำนวณภาระการเรียนของนักศึกษาและการนำผลไปใช้ใน
การกำกับติดตาม 
2. ยังไม่ชัดเจนถึง การให้ Feedback จากผลการตดิตาม 
ช่องทางให้นักศึกษาให้ข้อมูลป้อนกลับ และการดำเนินการแกไ้ข/
ติดตามผลเมื่อพบปญัหาหรือมีความจำเป็น 
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6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขัน
ระหว่างนักศึกษา และการบริการ
นักศึกษาอ่ืน ๆ  เพื่อส่งเสรมิ

1. จาก SAR หน้า 66-67 หลักสูตรมีการดำเนินกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 จำนวน 2 กิจกรรม 
โดยจดัให้กับนักศึกษาทุกคนเข้าร่วม  
1-โครงการ “การเขียนบทความวจิัยเพื่อเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ” ซึ่งเป็นการบริการให้
คำปรึกษาส่วนตัวกับอาจารย์ที่ปรกึษาในการหาแหล่ง
ตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ เพื่อใหส้ำเรจ็การศึกษาตาม
กรอบเวลาของหลักสูตรฯ  

ไม่ม ี 4 
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ประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการ
ทำงาน 

2-กิจกรรมร่วมงานสัมมนาวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย ณ ห้องประชุมพระธาตุ
นาดูน คณะครุศาสตร์  
3-หลักสูตรได้สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่ได้จัดขึ้น พบว่าทุกกิจกรรมได้รับ
ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
4. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่เขา้ร่วม โครงการ “การ
เขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ” และ กิจกรรมร่วมงานสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ จัดโดยบณัฑิตวิทยาลัย เป็น
กิจกรรมที่นักศึกษาให้ความสนใจและเกดิประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรร

จาก SAR หน้า 57 และจากการสมัภาษณเ์จ้าหน้าท่ี 
พบว่า 
หลักสตูรใช้เจ้าหน้าท่ีบณัฑติศึกษาประจำคณะ ทีม่ีการ
กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายสนับสนุนคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการจัดการเรยีนการ
สอนที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA และปีการศึกษา 
2568 บัณฑิตวิทยาลัยได้ทำการประเมินสมรรถนะของ
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวย
ความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ทักษะตาม ความต้องการ 
 

จากการสมัภาษณ์เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน พบว่า ยังไม่ชัดเจนใน
การกำหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษา
ครอบคลมุการให้บริการ 6.1-6.4 รวมทั้งยังไม่มีการประเมิน
สมรรถนะเพื่อให้สอดคล้องความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
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หาและการโอนย้ายบุคลากร            
สายสนบัสนุน มีการประเมินสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี  มกีาร
กำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อ
การให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน 
เปรียบเทยีบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 
 

จาก SAR หน้า 67-68 และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า 
หลักสตูรมีการประเมินสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้โดยเฉพาะ
ฐานข้อมูลของบทความวิชาการระดับนานาชาติ หลักสูตร
ได้นำข้อมลูดังกล่าว มาทบทวนการดำเนินงานของ
หลักสตูร โดยทำการปรับปรุงให้ดว้ยการนักศึกษาส่ง
บทความที่สนใจมาให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ เพื่อ 
download บทความฉบับเตม็ใหก้ับนักศึกษา ซึ่งประกอบ
ไปด้วยฐานข้อมลูของ Elsevier, Springer และ Emerald 
บางวารสาร อีกท้ังยังมีวารสาร Open Access อย่าง 
MDPI, PLos ONE และ Frontiers เป็นต้น และนำมาใช้
ในการเรียนการสอน ผลพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจใน
การจัดการข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนบัสนุนในระดับมากท่ีสดุ  
 

จาก SAR หน้า 67-68 พบว่า หลักสูตรยังไม่ชัดเจนการแสดงผล
การประเมินการให้บริการตามข้อ 6.1-6.4 และไม่ชัดเจนในการ
เทียบเคียงเพื่อให้มีแนวทางการทบทวนปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น 
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7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

จาก SAR หน้า 70 
1.-หลักสูตรจัดการเรียนการสอนอยู่ที่อาคาร 36 ประกอบ
ไปด้วย  

ไม่ม ี 4 
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ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร 
รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

1) ห้องประชุมช่อพะยอม 3 ขนาด 30 ที่น่ัง จำนวน 1 
ห้อง ท่ีมีโต้ะเก้าอี้ โปรเจกเตอร์ จอทีวี พร้อมระบบ เครื่อง
เสียง  
2) ห้องประชุมช่อพะยอม 1 ขนาด 20 ที่น่ัง จำนวน 1 
ห้อง ท่ีมีโต้ะเก้าอี้ โปรเจกเตอร์ จอทีวี พร้อมระบบ เครื่อง
เสียง  
3) ห้องพักอาจารย์ จำนวน 1 ห้อง  
2- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ห้องเรียนของ
หลักสตูร และคณะมีความพร้อมใช้และเพียงพอต่อการ
ให้บริการ โดยคณะได้วางแผนเพื่อการปรับปรุงให้มีความ
พร้อมใช้อย่างต่อเนื่อง 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้
เห็นว่ามีความทันสมัย เพยีงพอ และมี
ประสิทภิาพพร้อมใช้งาน 

จาก SAR หน้า 70 
1.-หลักสูตรมีห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
ที่อาคารวิเทศสมัพันธ์ ช้ัน 2 ซึ่งมีโปรแกรม สำเรจ็รูปทาง
สถิติเพื่อใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย โปรแกรม SPSS, 
AMOS, LISREL, Eviews, Gretl และ STATA เพื่อให้
นักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
สำเรจ็รูปทางสถติิ  
2-ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรและบัณฑติวิทยาลยั ได้
สอบถามความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่ มตี่อ
ความเหมาะสมของ ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการ
สอน พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.80) และสามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

ไม่ม ี 4 
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2- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ห้องเรียนของ
หลักสตูร และคณะมีความพร้อมใช้และเพียงพอต่อการ
ให้บริการ  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 
มีการห้องสมดุดิจิทลัเพื่อให้เท่าทนั
ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยี
ทางการสื่อสาร 

จาก SAR หน้า 71 
1.-หลักสูตรใช้บริการดิจิทัลจากศนูย์วิทย บริการ ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ห้องสมดุ) ซึ่งได้จดัเตรียมทรัพยากรให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการเรยีนการสอนและ
การค้นคว้าวิจัยสำหรบันักศึกษาและคณาจารย์ เช่น การ
ให้บริการฐานข้อมลูออนไลน์ E-books และ E-Journals 
รวมทั้ง E-books เข้าถึงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ
ฉบับเต็ม (Full-text) และ 
 E-Journals ผ่านฐานข้อมลูเครือข่ายสหบรรณานุกรม
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (UNINET) ซึ่งรวบรวม
วารสารอิเล็กทรอนิกส์จำนวน 18 ฐานข้อมูล อาทิ ASEAN 
Citation Index (ACI), ScienceDirect, IEEE/IET 
Electronic Library, SpringerLink, และ ACM Digital 
Library  
2- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาพึงพอใจ
ต่อการใช้บริการห้องสมุด e-Book และฐานข้อมลูที่
หลักสตูรให้บริการ 
 

ไม่ม ี 4 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

จาก SAR หน้า 71 และจากการสมัภาษณ์นักศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ี พบว่า 
1. มหาวิทยาลัยจดัให้มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ 
เพื่อตอบสนองความต้องการและความจำเป็นในการใช้

ไม่ม ี 4 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
ตอบสนองความต้องการของบุคลากร
และนักศึกษา 

งานของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนกัศึกษา เช่น ระบบ
บริการการศึกษา เข้าถึงได้ที่ http://regis.rmu,ac.th 
ระบบการของสลิบเงินเดือน 
https://slip.rmu.ac.th/login.php ระบบงานสารบญั 
https://doc.rmu.ac.th/DocClient/ ระบบจองรถ
ออนไลน์ https://car.rmu.ac.th/ ระบบประเมินการ
สอน https://eval.rmu.ac.th/login เป็นต้น 
 2- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาพึงพอใจ
ต่อการใช้ระบบสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยให้บริการ 
 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 
มหาวิทยาลยัให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน
ทางคอมพิวเตอร์และ   เครือข่ายที่เข้าถึง
ได้ง่าย  ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการสอน การวิจัย การบรกิาร 
และการบริหารอย่างเตม็ที่ 

จาก SAR หน้า 72 และจากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
1-มหาวิทยาลัย โดยสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้จัดเตรยีมโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายทีบุ่คลากรและนักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนท่ีในมหาวทิยาลัย และสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนการสอน 
การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ โดยติดตั้งระบบตดิตั้งระบบบรหิารจดัการ
ศูนย์กลางของมห 
าวิทยาลัยอยู่ที่อาคารศูนยส์ารสนเทศ ที่มีความเร็ว
อินเตอร์เนต็ 10 Gbps ผ่านโครงขา่ย Uninet และ 
โครงข่ายสำรองความเร็ว 1 Gbps เป็นเครือข่ายหลักใน
การกระจายและสังสัญญาณไปยังหน่วยงานภายในตาม
อาคารต่าง ๆ โดยใช้ สายสัญญาณใยแก้วนำแสง Fiber 
Optic ความเร็ว 1 Gbps และ 10 Gbps เป็นไปตาม
แผนงานการตดิตั้งของแต่ละส่วน  

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา พบว่า ระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็
ของมหาวิทยาลัยยังมีข้อจำกดัด้านเสถียรภาพ โดยเฉพาะในช่วง
เวลาที่มผีู้ใช้งานพร้อมกันเป็นจำนวนมาก 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดแข็ง  
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

 
7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภยั ตลอดจน
วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มี           ความ
ต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

จาก SAR หน้า 73-74  
1-มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ให้ความสำคญักับ
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภยั และ
การเข้าถึงของผู้ที่มีความต้องการพิเศษอย่างรอบด้าน โดย
กำหนดนโยบายและมาตรการไว้อย่างเป็นระบบและเป็น
รูปธรรม สอดคล้องระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001 แนวนโยบาย 5ส เพื่อสนับสนุนเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยัในการเป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) และส่งเสริมความยั่งยืนในทุกมิติ  
2-บัณฑิตวิทยาลัย ไดร้ับการสนับสนุนจากการมีนโยบาย
และประกาศอย่างชัดเจน เช่น ประกาศ “มาตรการรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน” และ “มาตรการการ
ควบคุมดูแลอาคาร” ซึ่งกำหนดแนวปฏิบัติด้านการใช้
พลังงาน การจัดการน้ำ การจัดการของเสีย ความ
ปลอดภัยภายในอาคาร และการอำนวยความสะดวกใน
การเข้าถึงของผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ทั้งในเชิงกายภาพ
และระบบสนับสนุน ห้องเรียน หอ้งกิจกรรมไว้บริการ
นักศึกษา โดยมเีจ้าหน้าท่ีอาคารและแม่บ้านดูแลใน
บริเวณดังกล่าว จัดโต๊ะ/เก้าอี้ ระบบเครือข่าย ให้นักศึกษา
ได้ใช้ในการศึกษา ค้นคว้าข้อมลูตามความต้องการ สำหรับ
ห้องพักอาจารย์ ได้จดัให้มีการดูแลความสะอาด ตาม
หลักการ 5 ส. โดยให้อาจารย์รับผดิชอบดูแลห้องทำงาน
พื้นที่ส่วนตัว ความสะอาด ถ้วยกาแฟหรือแก้วน้ำ ใช้แล้ว
ต้องรีบเก็บทำความสะอาด รวมทัง้ขยะหรือเศษกระดาษท่ี
ไม่ใช้งาน หากเลิกงานให้เก็บให้เรยีบร้อย  

ไม่ม ี 4 
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คะแนน 
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3-หลักสูตร ได้นำนโยบายดังกล่าวมาดำเนินการ ดังนี้  
1) ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสตูร จัดการเรยีนการสอน ใน
อาคาร 36 ช้ันท่ี 4 ได้จัดพื้นที่ห้องพักอาจารย์ และ 
2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของบัณฑิตวิทยาลยั 
จัดทำป้ายห้ามสูบบุหรี่ ตามห้องน้ำ และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปตีามที่
มหาวิทยาลยักำหนด และการดูแลรักษาเบื้องต้น ได้อย่าง
ทันท่วงที และเหมาะสม  
3) ด้านความปลอดภัย จัดใหม้ีระบบรักษาความปลอดภยั
ภายในทางเข้าอาคาร 36 โดยติดกล้องวงจรปิดบรเิวณช้ัน
ที่ 1 นอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดย
ติดตั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ท่ีบรเิวณช้ันท่ี 1-5 จำนวน 1 
ชุด(ตู้) 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 
มหาวิทยาลยัมีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และจติใจที่เอื้อตอ่
การศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 

จาก SAR หน้า 74 
1- มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดให้มี
สภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพ สังคม และจติวิทยา อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียนท้ังต่อการเรียนรู้ การวิจัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ดังนี้  
1) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สนามกีฬา 
สวนร่มไม้ที่ราบรื่น อาคาร ห้องโถง พ้ืนท่ีอาคารต่างๆ 
เป็นพื้นที่ให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา  
2) การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม โดยจดัให้มีพื้นท่ี
สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น อาคาร 36 มีห้อง
กิจกรรมและพื้นท่ีโล่งให้บริการ สนามฟุตบอล ท่ีรับ
ประธานอาหาร ร้านกาแฟ หรือโรงอาหาร เพื่อให้บริการ
แก่บุคลากรและนักศึกษาในการใช้พื้นที่เพ่ือการเรียนรู้ 

ไม่ม ี 4 
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การทำกิจกรรม การวิจัย รวมทั้งการใช้พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิ
สุขภาพชีวิตที่ดีในการทำงานร่วมกัน เป็นต้น 
2- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และจติใจที่เอื้อตอ่การศึกษา การวิจัย 
และสุขภาวะของนักศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรและคณะ
ได้จัดทำพ้ืนท่ีการให้บริการเหมาะสมกับนักศึกษาท่ี
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการสิ่ง
อํานวยความสะดวก เพื่อสเถยีรภาพของ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จาก SAR หน้า 75 
1-หลักสูตรใช้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
มนุษยศาสตร์ และบณัฑิตวิทยาลยั โดยมหีน้าท่ี ได้แก่ 
จัดทำหนังสือเข้าและออก นำส่งตารางการเรียนการสอน 
ดูแลครุภณัฑ์ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ใน
มหาวิทยาลยัตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย  
2-บัณฑิตวิทยาลัยได้กำหนดและสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมตามความสามารถและหน้าที่
ความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายใน
และนอกคณะ โดยคณะฯ เป็นผู้สนับสนุนงบประมาณการ
พัฒนาตนเอง และมหาวิทยาลัยมรีะบบบรหิารจดัการ
ความรู้ (KM) เพื่อพัฒนางานของบุคลากร ในแตล่ะปี
บุคลากรทุกคนต้องระบุความต้องการการพัฒนาตนเอง 
(training want) ในการรายงานภาระงานประจำปีด้วย 
ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย จะนำข้อมูลส่วนนี้ไปประกอบการ
วางแผนพัฒนากำลังคนต่อไป 

จากการสมัภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และเจ้าหน้าท่ี
สายสนบัสนุน การกำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนยังไม่
ครอบคลมุการให้บริการตามจ้อ 7.1-7.7  
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7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 

1-จาก SAR หน้า 75 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ประเมิน

ไม่ม ี 4 
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Area for Improvement) 
คะแนน 
(Score) 

student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคณุภาพของ
สิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมดุ 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการนักศึกษา) 

คุณภาพการให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 
ผ่าน Google Form ที่ลิงค ์
https://pollcurr.rmu.ac.th/ 
2-ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยไดส้อบถามความ
คิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีดูแล
ระบบการให้บริการโดยรวมมสีมรรถนะที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ไดค้ะแนนสูงสดุในด้านการ
บริการด้วยความใส่ใจ กระตือรือรน้ 

8. ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธิ์ (Output and Outcomes)  
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบ
อัตราการสำเร็จการศึกษา การออก
กลางคัน และระยะเวลาเฉลีย่             
ในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 
เปรียบเทยีบ         เพื่อการพัฒนา 

จาก SAR หน้า 78 
1. หลักสูตรกำหนดเป้าหมายอัตราการสำเร็จการศึกษา 
ร้อยละ 100 อัตราการออกกลางคนั ร้อยละ 10 และเวลา
เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 2 ปี  
2. หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสตูรกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร ป ีพ.ศ.2565-2567 ดัง
ตารางที่ 8.1 

จาก SAR หน้า 78 
1. หลักสูตรไม่ชัดเจนการแสดงข้อมูลการสำเร็จการศึกษาและ
ระยะเวลาเฉลี่ยการสำเรจ็การศึกษา 
2. หลักสูตรไม่ชัดเจนการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (monitored) 
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสีย่ง 
3. หลักสูตรไม่ไดแ้สดงการเทียบเคียง (benchmarked) เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 

จาก SAR หน้า 78 และจากการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีแผนในการติดตาม
ภาวการณ์มีงานทำ การประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ
ของนักศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร
ดำเนินการ 

จาก SAR หน้า 78 
1. หลักสูตรไม่ชัดเจนการวางแผนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Establish)  
2. หลักสูตรไม่ชัดเจนการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (monitored) 
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสีย่ง 

2 
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established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบ
ทักษะการทำงาน                  การ
ประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู้ประกอบการ                   เพื่อการ
พัฒนา 

3. หลักสูตรไม่ได้แสดงการเทียบเคียง (benchmarked) เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบ
ผลงานวิจัยและ                   งาน
สร้างสรรค์ และกิจกรรม ท่ีดาํเนินการ
โดยบุคลากรสายวิชาการและนักศกึษา
เพื่อการพัฒนา 

จาก SAR หน้า 79 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกำหนด
เป้าหมายให้อาจารย์ทุกท่านมผีลงานตีพิมพ ์

จาก SAR หน้า 79 
1. ไม่พบข้อมูลตามที่หลักสูตรกล่าวถึง (Establish) 
2. ไม่พบการนำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ (monitored) เพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
3. หลักสูตรไม่ไดแ้สดงการเทียบเคียง (benchmarked) เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

2 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสตูร 

จาก SAR หน้า 79-82 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผ็
รับผิดชอบหลักสตูร พบว่า  หลักสตูรมีแผนในการ
ปรับปรุงการวดัการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดย
มอบหมายให้ประธานหลักสตูรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรทบทวนระยะเวลาและวิธกีารประเมินการบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตรให้แล้วเสร็จในปีการศึกษาถัดไป 

จาก SAR หน้า 79-82 
1. ไม่พบการกำหนดเป้าหมาย (Estabished) การบรรลุ PLOs 
ของนักศึกษาของหลักสูตร 
2. ไม่พบการมอบหมายให้มผีู้รับผดิชอบนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
(monitored) เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 

จาก SAR หน้า 82-83 หลักสูตรแสดงข้อมูล ปีการศึกษา 
2567-2568 ตามตาราง 8.6 

จาก SAR หน้า 82-83  2 
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established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบ
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียตา่ง ๆ เพื่อการพัฒนา 

1- ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
(4.53,4.55) 
2- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินงานของ
หลักสตูร (4.35,4.38) 

1. ไม่พบการกำหนดเป้าหมาย (Estabished) ระดับความพึง
พอใจ 
2-การมอบหมายใหม้ีผู้รบัผิดชอบนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
(monitored) เพื่อการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
3. การเทียบเคียง (benchmarked) เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

- จากการสัมภาษณ์หรือตรวจเอกสารอ่ืนๆ 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า  นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้มีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า การนำเสนอ การอภิปราย และการทำวิทยานิพนธ์ อย่างไรก็ตาม นักศึกษา
ยังไม่สามารถอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวคิดเชิง
ผู้ประกอบการที่หลักสูตรมุ่งพัฒนาได้อย่างชัดเจน  
  จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า บัณฑิตสามารถนำความรู้จากหลักสูตรไปประยุกต์ใช้และต่อ
ยอดในการปฏิบัติงานของตนเอง สามารถสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายในการทำงานอย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะการทำงานกับกลุ่มเปราะบาง สามารถสืบค้นข้อมูล ระบุ และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทันทว่งที 
ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการทำงานเชิงรุก 
 

- ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. หลักสูตรควรทบทวน PLOs ของหลักสูตรโดยจัดทำคำอธิบาย PLOs เพ่ือกำหนดให้ PLOs มีความ
ชัดเจน วัดได้ และสร้างความเข้าใจตรงกันของผู้สอน นำสู่การออกแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และออกแบบการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. พิจารณาการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและเครื่องมือการวัดและประเมินผล ให้สอดคล้อง 
และผลักดันการบรรลุ CLOs ของรายวิชาและส่งผลต่อการผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชา
วิทยานิพนธ์ 
 3. หลักสูตรควรนำเสนอแนวทางการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 6 และเกณฑ์ข้อ 7 เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA (Version 4.0) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
กำหนดการ วันที่ 10  สิงหาคม  2569 
 9.00-09.30 น. กล่าวต้อนรับคณะกรรมการโดยประธานหลักสูตร และถ่ายภาพ 
 09.30-10.00 น. หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงาน 
 10.00-10.30 น. คณะกรรมการสัมภาณ์ผู้บริหาร คณบดี 
 10.30-11.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 11.00-11.30 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน จำนวน 1 คน 
 11.30-12.00 น. คณะกรรมการเยี่ยมชมสถานที่ อาคาร ห้องเรียน ห้องทำงานของคณะ 
 12.00-13.00 น.  พักรับประธานอาหารกลางวัน 
 13.00-13.30 น.  คณะกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษา จำนวน 2 คน 
 13.30-14.00 น.  คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 1 คน 
 14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการสัมภาษณ์ 
 15.00-16.00 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินและสะท้อนผลต่อหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรม 
 

 
สัมภาษณ์นักศึกษา 

 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


