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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบงช้ีองคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงช้ี 1.1 ตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  -  

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  -  

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา  -  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

-  

10. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 

  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน 5 ขอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

ขอเสนอแนะ 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางท่ี 2 ผลประเมินรายเกณฑ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the Bachelor of Political Science Program in Political 

Science at Rajabhat Maha Sarakham University fulfills does not fulfill the AUN-QA 

requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance 

implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 

 Inadequate and Improvement is Necessary 

 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

 Adequate as Expected 

 Better Than Adequate 

 Example of Best Practice 

 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

3 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2 2 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

3 4 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

3 3 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 3 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 2 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

2 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 4 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

2 3 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 2 3 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 2 2 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. มีการออกแบบผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลมุท้ัง generic 

และ subject-specific outcomes 

 

1. บาง PLOs ยังไมเปนรูปธรรม เชน “ความคิดสรางสรรค”, 

“จิตสาธารณะ” 

2. การจัดทำผลลัพธรายวิชา (CLOs) ยังไมเช่ือมโยงกับ PLOs 

และไมชัดเจนในการนำไปจัดการศึกษา 

3. ยังไมมีการวิเคราะหเชิงลึกจากผูมีสวนไดเสีย และขาดวิธีวัด

การบรรลผุล PLOs ท่ีชัดเจน 

2. Programme Structure and Content 1. หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมการบรรลุ PLOs ครบทุกขอ 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลาและความตองการของ

ผูเรยีนและอุตสาหกรรม 

1. การออกแบบหลักสตูรยังยดึจากหลักสตูรเดิม ไมสอดคลองกับ

แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) 

2. ขาดการจัดลำดับรายวิชาตามระดับความยากงายและลำดับ

การเรยีนรู 

3. ผูเรียนไมสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพ่ือเสรมิความเช่ียวชาญ

พิเศษของผูเรียน 

4. ขาดขอมูลอัปเดตท่ีสื่อสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสียผาน

ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึง 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

3. Teaching and Learningn Approach 1. สงเสรมิการมสีวนรวมของนักศึกษาในการเรียนรู (Active 

Participation) 

2. มีรายวิชาท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค นวัตกรรม  

3. มีการเรยีนการสอนเชิงรุกในหลายวิชา 

1. ปรัชญาการศึกษายังไมถูกนำไปใชในการเรียนการสอน 

2. ขาดการประเมินและปลูกฝง Lifelong Learning Skills อยาง

เปนระบบ 

3. ยังไมมีการกำหนด CLOs อยางชัดเจนและเช่ือมโยงกับ

กิจกรรมการเรียนรู 

4. Student Assessment 1. ทุกรายวิชามีการแจงผลการประเมินและให feedback แก

นักศึกษาอยางทันทวงที 

 

1. ขาดการเช่ือมโยงระหวางการประเมินกับ CLOs และ PLOs 

อยางชัดเจน 

2. ยังไมพบระบบหรือกลไกการอุทธรณแบบเปนทางการ โดย

บุคคลท่ีสาม 

3. ขอสอบแบบอัตนัยบางรายวิชาไมมแีนวคำตอบ และไมมีการ

ใชเกณฑคะแนนแบบ rubric 

4. การทบทวนการประเมินผลยังไมครอบคลุมทุกวิชา 

5. Academic Staff 1. การจัดสรรภาระงานอาจารยพิจารณาตามคุณวุฒิและความ

ถนัด 

2. มีการประกาศยกยองผลงานของอาจารยและการสราง

แรงจูงใจ 

1. ขาดแผนกำลังคนระยะยาวในกรณีเลื่อนตำแหนง/เกษียณ 

2. ยังไมมีการวิเคราะหภาระงานของอาจารยอยางครอบคลุมทุก

ดาน 

3.  สมรรถนะอาจารยและการพัฒนาอาจารยยังไมไดถูกออกแบบ

และประเมินอยางชัดเจน 

4. ระบบประเมินและสงเสริมความกาวหนาอาจารยยังไม

สอดคลองกับผลงานจริง 

6. Student Support Services 1. การรับเขาศึกษามีนโยบายชัดเจน ทันสมัย และสื่อสารไดด ี

2. มีกิจกรรมเสริมหลักสตูรหลากหลาย สงเสรมิทักษะการ

ทำงานและความสามารถในการแขงขัน 

1. ยังไมมีแผนระยะยาวในการสนับสนุนการเรียนและการใชชีวิต

ของนักศึกษา 

2. ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมภายนอก 

3. ยังไมกำหนดสมรรถนะเจาหนาท่ีสนับสนุนชัดเจน 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. หองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณเพียงพอตอการเรยีน

การสอน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีสนับสนุนการ

เรียน การสอน และวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาท่ีเอ้ือตอ

การเรยีนรู 

1. ฐานขอมูลดิจิทัลดานรัฐศาสตรยังไมครอบคลุม 

2. ยังไมมีการประเมินและปรับปรงุคุณภาพของสิ่งอำนวยความ

สะดวกอยางตอเน่ือง 

3. ยังไมไดกำหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ีท่ีดูแลดานบริการ

นักศึกษาอยางชัดเจน 

8. Output and Outcomes 1. มรีะบบในการวิเคราะหขอมูลผลลัพธทุกดานของผลลัพธ

การเรยีนรู 

1. ยังไมมีระบบการติดตาม/ประเมินแบบเทียบเคยีง 

(benchmarking) ดานอัตราการจบ การไดงานทำ การวิจัย ฯลฯ 

2. ขาดขอมูลรายงานความกาวหนาและการบรรลุ PLOs อยาง

ตอเน่ือง 

3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ยังไมมีการเปรียบเทียบ

กับหลักสตูรอ่ืนหรือนำไปใชปรับปรุงตอ 
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ผลประเมินรายตัวบงช้ี (เกณฑยอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

1. Expected Learning Outcomes  2 

1.1 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

1. จาก SAR หนา 4-5 พบวา หลักสูตรกำหนดผลลัพธ

การเรยีนรูของหลักสูตร คือ มาตรฐานผลการเรยีนรู 

ตามกรอบ TQF 5 ดาน ประกอบดวย ดานคณุธรรม 

จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล และดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

1. จาก SAR หนา 4-5 พบวา หลักสูตรกำหนด

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร คือ มาตรฐานผล

การเรียนรู  TQF 5 ดาน มีขอความ “คุณธรรม 

จ ร ิ ย ธ ร รม”  “ม ี ภ า วะผ ู  น ำ และผ ู  ต า ม ” 

“จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ” “พัฒนา

ความรูของตนเองไดอยางตอเนื่อง” “บูรณาการ

ทำความในศาสตรที ่เกี ่ยวของ” “ประยุกตใช

ศาสตร ต างๆ ได อย างเหมาะสม” “การคิด

วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ” “แกไขปญหาได

อยางเหมาะสม” “ทำไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

เปนตน ซึ่งเปนขอความท่ีเปนนามธรรม ไมชัดเจน

ในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลลัพธกับนักศึกษา

ได  

2. จาก SAR หนา 4-5 พบวา หลักสูตรกำหนด

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กำหนด Action 

Verb ไมสอดคลองกับอนุกรมวิธานการเรียนรู 

3. จากการศึกษา SAR ไมพบรองรอยการนำเอา

วิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและคณะมีใช

ในการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

4. จากการศึกษา SAR ไมพบรองรอยการกำหนด

ผูมีสวนไดเสียในการสื่อสารผลลัพธการเรียนรูให

ทราบ 

5. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาไม

ทราบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรมีการทบทวนผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตรใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม 

เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุผล

ล ัพธ  ได   โดยนำเอาว ิส ัยท ัศน   พ ันธก ิจของ

มหาวิทยาลัยและคณะมาใช โดยใหสอดคลองกับ

อนุกรมวิธานการเรียนรู เมื่อมีความชัดเจนแลว

ควรสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

1.2 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of 

the programme. 

1. จาก SAR หนา 10 พบวา หลักสูตรมีนโยบายใหทุก

วิชากำหนดวัตถุประสงคของรายวิชา (CLOs) ในแตละ

รายว ิ ชา  สอดคล องก ับ PLOs และครอบคลุม

คำอธิบายรายวิชา 

1. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาไม

ทราบผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา  

2  

1.3 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

จาก SAR หนา 4-5 พบวา หลักสูตรกำหนดผลลัพธ

การเร ียนร ู ของหลักส ูตร ประกอบดวย generic 

outcomes และ specific outcomes 

 4  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 18 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

communication, problem solving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the 

study discipline). 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

จาก SAR หนา 10 พบวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต

ไดในการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดย

คำนึงถึงสถานการณภายนอกและความตองการของ

สังคมโดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพที่นักศึกษาของหลักสูตรไปฝก.นและไดรับการ

จ างงานต อ รวมถ ึงแผนย ุทธศาสตร ชาต ิ  20 ป  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 20 ป 

ตลอดจนบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงสูยุค

ดิจิทัล การกระจายอำนาจ การเติบโตของการเมือง

ภาคพลเมือง สิทธิมนุษยชน สันติวิธี ความหลากหลาย

ทางว ัฒนธรรม และความตองการบุคลากรดาน

รัฐศาสตรท่ีสามารถทำงานในภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคมได 

 2  

1.5 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

จาก SAR หนา 11 พบวา หล ักส ูตรเปดรายวิชา

ตามลำดับชั้นปและมีรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ

ทางรัฐศาสตรสำหรับนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 ซึ ่งเปน

จากการศึกษา SAR พบวา หลักสูตรยังไมได

กำหนดวิธีการ เครื่องมือ เกณณการวัดการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

are achieved by the students by 

the time they graduate. 

รายวิชาที ่ใชเปนหลักฐานการประเมินการบรรลุ

ผลล ัพธ  ระด ับหล ักส ูตรก อนสำเร ็จการศ ึกษา 

นอกจากนี้ แบบรายงานการทบทวนการจัดการเรียน

การสอนกำหนดใหตรวจสอบวาการวัดและประเมนิผล

สอดคลองกับ CLOs สงผลตอการบรรลุ PLOs ครบ

ทุกดาน ซึ่งเปนการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

 

ดังนั ้น หลักสูตรควรกำหนดวิธีการ เครื ่องมือ 

เกณฑการวัดการบรรลุผลลัพธการเร ียนรู ให

ชัดเจน เพ่ือใชเปนเครื่องในการประเมินการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาชั้นปสุดทายของ

หลักสูตร 

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

จาก SAR หนา 12 พบวา หลักสูตรสาขาวิชา

รัฐศาสตร ไดดำเนินการจดัการศึกษาโดยยดึตาม

รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2565 ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั เมื่อ

วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 และเริ่มใชตั้งแตปการศึกษา 

2565 โดยมีการเผยแพรรายละเอียดหลักสูตรแกผูมี

สวนไดสวนเสียผานเว็บไซตสาขา Website: 

https://sites.google.com/view/polsci-rmu 

คูมือนักศึกษา ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย การ

ประชาสมัพันธแนะแนวการศึกษา และการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

1. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาไม

ทราบขอม ูลหลักสูตร เช น จำนวนหนวยกิต 

เง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา เปนตน 

2  

2.2 The design of the curriculum 

is shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

จาก SAR หนา 12 พบวา หลักสูตรออกแบบโครงสราง

ห ล ั ก ส ู ต ร โ ด ย ใ ช  แ น ว ค ิ ด  Outcome- Based 

Education (OBE) และ Constructive Alignment 

โดยกำหนดผลลัพธการเรียนรู  ครอบคลุม 5 ดาน 

 2  
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จำนวน 25 ขอ ตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขารัฐศาสตร 

พ.ศ.2565 กระบวนการออกแบบหลักสูตรเริ่มจากการ

ออกแบบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2565 

2.3 The design of the curriculum 

is shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

จาก SAR หน า 13 พบว า หล ักส ูตรได นำขอมูล

ดังกลาวมาใชในการกำหนดผลลัพธการเรียนรู ของ

ห ล ั ก ส ู ต ร  ( Programme Learning Outcomes: 

PLOs) การออกแบบโครงสรางหลักสูตร และการ

ปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑิตและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษา

ของหลักสูตรเกี ่ยวกับการใชเทคโนโลยีสำหรับการ

ปฏิบ ัต ิงานและการอบรมทักษะการส ื ่อสารและ

บุคลิกภาพใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 

จากการศึกษา SAR ไมพบรองรอยการนำเอา

ความตองการของผู ม ีส วนไดเสียภายนอกมา

จัดทำหลักสูตรในสวนอ่ืนๆ นอกจาก PLOs 

2  

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

จาก มคอ.2 หนา 63 -74 พบวา ทุกผลลัพธการเรยีนรู

ในทุกดาน มีรายวิชารับผิดชอบการผลักดันการบรรลุ

ขอ 

 4  

2.5 The curriculum to show that 

all its courses are logically 

structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

1. จาก SAR หนา 13 พบวา หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต ไดออกแบบโครงสรางหลกัสูตรตามแนวคดิ 

(OBE) โดยคำนึงถึงความสอดคลองระหวางผลลัพธ

การเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) กับลำดับการเรยีนรู

ของผูเรียน (Learning Progression) ตลอด

1. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา รายวิชา

ปรัชญาการเมือง เรียนในชั้นป 1 ยากไป ควร

เรียนป 2  

4  
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intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

ระยะเวลาการศึกษา โดยมีการจัดลำดับรายวิชาจาก

ระดับพ้ืนฐาน (Basic Level) ไปสูระดับกลาง 

(Intermediate Level) และระดบัสูง รวามถึงมี

การบูรณาการ 

2. จาก SAR หนา 14 พบวา หลักสูตรยังบูรณาการ

การเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

เขาดวยกันผานกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) การศึกษาจากการเรียนรูจากชุมชน และ

การรวมดำเนินกิจกรรมของหลักสตูรผานโครงการ

วิศวกรสังคม ณ บานหนองอิตื้อ ตำบลศรสีุข อำเภอ

กันทรวิชัย ทำใหสามารถเช่ือมโยงองคความรูจาก

หลายศาสตรและนำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

1. จาก SAR หนา 14 พบวา หลักสูตรไดออกแบบ

โครงสรางหลักสูตรใหมีความยืดหยุนและเปดโอกาส

ใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความรูและสมรรถนะตาม

ความสนใจของตนเอง โดยจัดใหมีรายวิชาเลือกที่เปด

โอกาสใหนักศึกษาเลือกศึกษาในประเด็นที่สอดคลอง

กับความสนใจและเปาหมายทางวิชาชีพ นักศึกษา

สามารถเลือกเร ียนรายวิชาเลือกในกลุ มวิชาทาง

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การบริหารภาครัฐ การ

จัดการภัยพิบัติ และประเด็นรวมสมัยทางการเมือง

และสังคม 

จากการสัมภาษณนักศึกษาและอาจารยประจำ

หลักส ูตร พบวา น ักศ ึกษาไม สามารถเล ือก

รายวิชาเรียนในหมวดวิชาเอกเลือกได หลักสูตร

จะเปนผูกำหนดรายวิชาเรียนให 

 

ดังน้ัน  

4  
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2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant 

to industry. 

จาก SAR หน  า  14  พบว  า  ในระด ับหล ักส ูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมติดตาม

และทบทวนผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ โดยใน

ปการศึกษา 2568 มีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรจำนวน 6 ครั ้ง เพื ่อติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอน ขอเสนอแนะจากผู มีสวนไดสวนเสีย ขอมูล

ดังกลาวถูกนำมาใชในการทบทวนผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร (PLOs) การปรับปรุงเนื ้อหารายวิชา 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  และการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21และ

นำขอมูลมาใชเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

สูตร ในป 2570 

 4  

3. Teaching and Learning Approach  3 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

1. จากเว็บไซตมหาวิทยาลัย พบวา ปรัชญาการศกึษา

ของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื ่อการ

เรียนรูตลอดชีวิตและรับผิดชอบตอสังคมทองถ่ิน” 

2. จาก SAR หนา 16 พบวา หลักสูตรมีการสื่อสาร

ปรัชญาการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนการ

สอน หลายชองทาง ไดแก มคอ.2 ของหลักสูตร 

เว็บไซตของคณะและมหาวิทยาลัย การปฐมนิเทศ

นักศึกษา การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และการจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) เพื่อให

1.จากการสมัภาษณอาจารย พบวา บางทานไม

ทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.จากการสมัภาษณนักศึกษา พบวา ไมทราบ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั 

 3.การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรยังไม

สะทอนใหเห็นถึงการนำปรัชญาการศึกษาที่ระบุ

มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

3  
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อาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกเขาใจแนวทางการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

ซึ่งอาจารยผูสอนในหลักสูตรไดนำปรัชญาการศึกษา

ของหลักสูตรมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-

Centered Learning) มาใชในการจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเน่ือง 

1.การสื่อสารปรัชญาการศึกษาควรเลือกวิธีการ

สื่อสารท่ีเหมาะสมกับทุกกลุมตามท่ีกำหนด 

2.การจ ัดการเร ียนการสอนที ่สอดคลองกับ

ปรัชญาการศึกษาในทุกประเด็น 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

1. จาก SAR หนา 17 พบวา หลักสูตรสงเสริมให

รายวิชาไดสงเสริมใหนักศึกษามีบทบาทในการกำหนด

หัวขอการศึกษา การเลือกกรณีศึกษา เลือกสมาชิกใน

กลุมเอง การแบงหนาท่ีรับผิดชอบภายในกลุม รวมถึง

การสะทอนผลการเรยีนรู (Reflection) ภายหลังการ

ดำเนินกิจกรรมการเรยีนรู ซึ่งชวยสรางความตระหนัก

ตอบทบาทและความรับผิดชอบของผูเรียนใน

กระบวนการเรียนรู 

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษามีสวน

รวมในการกำหนดหัวขอในการทำงาน เลือกสมาชิกใน

กลุมได 

จากการสมัภาษณอาจารยพบวาใหนักศึกษามี

โอกาสมสีวนรวมในการตัดสินใจแตไมไดคำนึงถึง

ผลกระทบตอการบรรลุCLOs 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใหนักศึกษามี

โอกาสมสีวนรวมในการตัดสินใจควรสอดคลอง

ตาม CLOs ของรายวิชา 

 

3  

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

1. จาก SAR หนา 17 พบวา หลักสูตรกำหนดให

รายวิชาตาง ๆ ทุกวิชาของหลักสูตร ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู ที ่เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมอยาง

กระต ือร ือร นผ านการอภ ิปราย การว ิ เคราะห

กรณีศึกษา การทำโครงงาน การศึกษาคนควา การ

จากการสมัภาษณอาจารยผูสอน พบวา อาจารย

ผูสอนบางทานออกแบบกิจกรรมการเรยีนการ

สอนเนนใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติ แตไมได

พิจารณาถึงความสอดคลองตาม CLOs  

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

3  
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นำเสนอผลงาน และการเรียนรูจากสถานการณจริง 

ซ ึ ่งสอดคลองกับผลลัพธการเร ียนรู ของรายวิชา 

(CLOs) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

ซึ่งหลักสูตรมีการใชรูปแบบ Active Learning 

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ทุกรายวิชามี

กิจกรรมใหนักศึกษาทำ ไมมีรายวิชาบรรยายเพียง

อยางเดียว 

ออกแบบกิจกรรมการเร ียนการสอนเน นให

นักศึกษาลงมือปฏิบัติและควรสอดคลองตาม 

CLOs ของรายวิชา 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long learning 

(e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

1. จาก SAR หนา 17 พบวา หลักสูตรรัฐศาสตรได

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มุงสงเสริมทักษะการ

เรียนรู (Learning Skills) และการเรียนรูวิธีการเรียนรู 

(Learning How to Learn) ผานกระบวนการคนควา

ด วยตนเอง เช น รายวิชาการเม ืองการปกครอง

เปรียบเทียบ มีการกำหนดใหนักศึกษาศึกษาระบบ

การเม ืองของประเทศตาง ๆ จากแหลงข อม ูลท่ี

หลากหลาย วิเคราะหเปรียบเทียบ และอภิปรายเชิง

วิพากษในประเด็นที่เกี่ยวของกับประชาธิปไตย การ

พัฒนาการเมือง และการปฏิรูปการเมือง ซึ ่งชวย

พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

2.  

1.จากการสัมภาษณอาจารยผู สอน พบวา บาง

ทานไมทราบวาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของ

หลักสูตรคือทักษะใด  

2.ในรายวิชาท่ีมีกิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต  ไมไดมีการกำหนดวิธีการในการวัด

ประเมินผลทักษะLLL 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

หลักสูตรควรกำหนดทักษะLLL ที่ชัดเจน และ

สื ่อสารกับอาจารยผ ู สอน โดยมีการกำหนด

รายวิชาที ่ช ัดเจน ในการปลูกฝงLLL เพื ่อให

อาจารยผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีกระตุน/สงเสริมใหเกิดการเรียนรูLLL และ

สามารถวัดและประเมินผลทักษะ LLL ในตัว

ผูเรียน 

2  

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate 

1. จาก SAR หนา 18 พบวา หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร เนนการพัฒนาผูเรียนใหมี
 1. จาก SAR พบวาไมไดกำหนดทักษะการเปน

ผูประกอบการท่ีชัดเจน วาเลือกทักษะใด และแต

3  
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in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

ค ว า ม ค ิ ด ส ร  า ง ส ร ร ค   ( Creative Thinking)  มี

ความสามารถในการคิดริเริ่ม (Innovative Thinking) 

เชนในรายวิชาการเมืองเรื ่องการพัฒนา ผู สอนได

ออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษาศึกษาปญหาการพัฒนา

ในระดับชุมชน ประเทศ และนานาชาติ พรอมท้ัง

วิเคราะหผลกระทบของนโยบายสาธารณะและเสนอ

แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ ซึ่งชวย

สงเสริมการคิดเชิงสรางสรรคและการพัฒนานวัตกรรม

ทางสังคม (Social Innovation) และในรายวิชาวิธี

วิทยาและสถิติเบื ้องตนทางสังคมศาสตร นักศึกษา

ไดรับการฝกใหตั ้งคำถามวิจัย พัฒนากรอบแนวคิด 

และออกแบบกระบวนการศึกษาที่สามารถนำไปสูการ

คนพบองคความรูใหม 

2. จาก SAR หนา 18 พบวา หลักสูตรยังสนับสนุนให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของหลักสูตร 

โครงการบูรณาการกับชุมชนเปดโอกาสใหเรียนรูจาก

ปญหาจริงและรวมกันออกแบบแนวทางแกไขปญหาท่ี

สรางคุณคาแกสังคม อันเปนการพัฒนาความคิดเชิง

ผู ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneurial 

Mindset) 

3 .  จ ากการส ั มภาษณ น ั กศ ึ กษา  พบว  า  ว ิ ช า

เศรษฐศาสตรการเมือง ที ่นักศึกษาไดใชความคิด

สรางสรรค  

ละแนวคิดไมชัดเจนวามอบหมายรายวิชาใดใน

การผลักดัน 

 2. จากการส ัมภาษณอาจารย พบวา ม ีการ

กำหนดวิชาการประกอบธุรกิจเกษตรจำลองและ

วิชาการตลาดเชิงกิจกรรมซึ่งเปนวิชาเลือกในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝงใหผูเรียน

เก ิดทักษะความคิดสรางสรรค และการเปน

ผูประกอบการ  

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1.กำหนดทักษะการเปนผูประกอบการที่ชัดเจน

วาเลือกทักษะใด 

2.ควรกำหนดรายวิชาบังคับ ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่สามารถปลูกฝง ใหผูเรียนมี

แนวคิดและมุมมอง เกี ่ยวกับการมีแนวคิดใหม 

ความคิดสรางสรรค และการเปนผูประกอบการ  
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3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

จาก SAR หนา 18 พบวา หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร 

ไดจัดการเรียนการสอนรวม 29 วิชา ซึ่งหลังสิ้นสุดป

การศ ึกษา คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร ได

กำหนดใหอาจารยผู สอนในหลักสูตร ดำเนินการ

ทบทวนรายวิชาท่ีเปนสอนท้ังหมด 29 รายวิชา โดยให

อาจารยในหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญชวยทบทวน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความสอดคลอง

กับว ัตถ ุประสงคของรายวิชา และสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

จากการสมัภาษณอาจารยผูสอน พบวา หลักสูตร

ยังไมไดดำเนินการทบทวนและตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางการจดัการเรียนการสอนกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และสภาพจริงใน

การทำงาน 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1. กระบวนการในการทบทวนกิจกรรมการเรยีน

การสอนของรายวิชา โดยกำหนดวิธีการในการ

ทบทวน ใหสามารถทบทวนความสอดคลองของ

กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชากับผลลัพธ

การเรยีนรูของรายวิชา และสภาพจริงในภาคการ

ทำงานไดอยางตรงประเด็น 

2. หลักสูตรควรนำผลการทบทวนไปปรับปรุง

ก ิจกรรมการเร ียนการสอนของรายว ิชาให

สอดคลองกับCLOs และสภาพจริงในภาคการ

ทำงานอยางตอเน่ือง 

2  

4. Student Assessment  2 

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to achieving 

the expected learning outcomes 

จาก SAR หนา 20 พบวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต

กำหนดใหการประเมินผลการเร ียนร ู ของผู เร ียน

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) 

โดยใหมีการระบุวิธีการประเมินไวใน มคอ.3 ของทุก

รายวิชาอยางชัดเจน 

1. จาก SAR หนา 20 มคอ.3 และ มคอ.2   ไม

พบ CLO ของหลักสูตร จึงไมสามารถวัดความ

สอดคลองกับการวัดและประเมินผลของ PLO 

กับ CLO ของหลักสูตรได 

2. การสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตร 

 ยังไมกำหนด CLOs ของรายวิชา 

2  
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and the teaching and learning 

objectives. 

 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

จาก SAR หนา 20 พบวา หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร

มีแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตาม

ขอบังคับและระเบียบการวัดและประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการแจงในที่ประชุมหลักสูตรกอน

เปดปการศึกษา 2568 โดยมีการแจงผูสอนแตละทาน

ใหบรรจุรายละเอียดรายวิชา เกณฑการประเมิน 

สัดสวนคะแนน และวิธีการประเมิน ใหแกนักศึกษา

ทราบตั้งแตเริ่มตนภาคการศึกษา  

1.จาก มคอ.3 พบวา เปนแบบฟอรม มคอ.3 รูป

แบบเด ิมที ่ ไม บอกถึงรายละเอ ียด CLOs ใน

รายวิชา เนื่องจากหลักสูตรยังไมกำหนด CLOs 

ในรายวิชา 

2. จากการ.สัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษา

ไมทราบขั้นตอนการอุธรณรองเรียนเกี่ยวกับผล

การศึกษา ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย กำหนด 

 

2  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

1. จาก SAR หนา 21 พบวา หลักสูตรปฏิบัติตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยในการกำหนดเงื ่อนไข

การศึกษาตอ การพนสภาพ การสำเร็จการศึกษา และ

การไดรับปริญญา โดยมีการสื่อสารใหนักศึกษาทราบ

ผานคูมือนักศึกษา การปฐมนิเทศ และระบบทะเบียน

และวัดผลจากเว็ปไซดของมหาวิทยาลัย ติดตาม

ความกาวหนาทางการศึกษา และในสวนภาพรวมของ

นักศึกษาทุกชั ้นปโดยเฉพาะกอนสำเร็จการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะดำเนินการกำกับ

ติดตามความ กาวหนาในการศึกษาของผูเรียน เชน 

ตรวจสอบผลการเรียน แผนการเรียน กอนผูเรียนจะ

ฝกประสบการณวิชาชีพ เพื ่อใหนักศึกษาสามารถ

สำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนท่ีกำหนด 

1. จากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรยัง

ไมไดกำหนดวิธีการใชขอมูลแบบใดในการติดตาม

ความกาวหนาผลการเรียนที่เปนมาตรฐาน ใน

ระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัย เชน ใช

หนวยกิตรวม เกรดเฉลี่ยนสะสม เปนตน 

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษา

ชั้นปที่ 1 – 2 ยังไมทราบ การวัดและประเมินผล

ทางการเรียนท่ีเปนมาตรฐานเพ่ือสำเร็จการศึกษา

ตามประกาศของ หลักสูตร และ มหาวิทยาลัย  

3  
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4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

1. จาก SAR หนา 21 พบวา การกำหนดเกณฑการ

ประเมิน สัดสวนคะแนน และชวงเวลาการประเมินไว

ลวงหนาใน มคอ.3 และชี้แจงใหนักศึกษาทราบกอน

ดำเนินการประเมินผล การประเมินผลในรายวิชาตาง 

ๆ 

2. จาก SAR หนา 21 พบวา อาจารยผู สอนจะแจง

ใหกับผูเรียนเปนระยะ โดยดำเนินการภายใตระเบียบ

การวัดผลของมหาวิทยาลัยที่ใหยัดหลักการตัดเกรด

แบบอิงเกณฑ 

1. จากการสัมภาษณ อาจารย และนักศึกษา  

พบวา ยังไมชัดเจนวาอาจารยผู สอนใชวิธีการ

ประ เม ินผ ู  เ ร ี ยน  แบบ rubrics score และ 

marking scheme ในแนวขอสอบอัตนัย หรือ

รายงาน 

2. จาก SAR หนา 22 และ การสัมภาษณอาจารย 

พบวา ยังไมชัดเจนในวิธีการประเมินวามีความ

ตรงตาม  CLOs  หรือไม เน่ืองจากหลักสูตรยังไม

กำหนด CLOs ในรายวิชา 

2  

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

จาก SAR หนา 20 พบวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต

กำหนดใหการประเมินผลการเร ียนร ู ของผู เร ียน

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) 

โดยใหมีการระบุวิธีการประเมินไวใน มคอ.3 ของทุก

รายวิชาอยางชัดเจน 

1.  จาก SAR หน า 21  และ การส ัมภาษณ

อาจารย พบวา หลักสูตร ยังไมมีวิธีการวัดผล  

หรือ เครื่องมือ ที่ชวยในการบรรลุการประเมิน

ผลสำเร ็จของผลการเร ียนรู ท ี ่คาดหวังระดับ

หลักสูตร (PLOs) ของหลักสูจร 

2. จาก SAR หนา 21  มคอ.3 และการสัมภาษณ

อาจารย พบวา  ไมชัดเจนเก่ียวกับวิธีการประเมนิ

ผลสำเร็จของผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

เน่ืองจากไมพบ CLOs ในรายวิชาของหลักสูตร 

 

2  

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

จาก SAR หนา 22 พบวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติมี

ระบบการให Feedback แกนักศกึษา โดย

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดทำการช้ีแจงและแจง

ในท่ีประชุมหลักสูตรอยางตอเน่ืองผานอาจารยผูสอน

1. จากสัมภาษณนักศึกษา พบวา อาจารยผูสอน

มีการให ขอมูลปอนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลในรายวิชา ไมครบทุก

รายวิชา 

3  
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และอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอนดำเนินการแจง

ผลการประเมินและใหขอมลูยอนกลับแกนักศึกษา

อยางตอเน่ืองตลอดภาคการศึกษา เชน ในรายวิชา

บรรยายท่ีมีการสอบกลางภาค ผูเรียนควรไดทราบ

คะแนนการสอบ ไดทันภายในระยะเวลากอนสอบ

ปลายภาค 

 

 

 

4.7 The student assessment and 

its processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

จาก SAR หนา 22 พบวา คณะกรรมการบริหาร

หลักสตูร กำหนดใหมีการทบทวนผลการเรยีนรูของ

ผูเรยีนในแตละรายวิชา โดยทำการทบทวน 1 ครั้งหลัง

สิ้นสุดปการศึกษา กำหนดใหอาจารยผูสอนแตละ

รายวิชาดำเนินการสดัการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรยีน จากการทบทวน (R 3.6) และตองสอดคลอง

กับตลาดแรงงาน 

1. จาก SAR หนา 22 และ การสัมภาษณอาจารย 

พบวา ยังไมชัดเจนเกี่ยวกับการทบทวนการวัด

ประเมินผลท่ีตรงตาม PLOs กับ CLOs เน่ืองจาก

หลักสูตรยังไมได กำหนด CLOs ของรายวิชา  

2. จาก SAR หนา 22 และ อาจารย พบวา ยังไม

ช ัดเจนเกี ่ยวกับม ีการทบทวนตรงตามความ

ตองการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต

อยางไร และใครเปนผูทบทวน 

3. จาก SAR หนา 22 และ การสัมภาษณอาจารย 

พบวา ยังไมชัดเจนเก่ียวกับการนำผลการประเมนิ

มาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางไร 

2  

5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

1. จาก SAR หนา 23 พบวา หลักสูตรมีแผนพัฒนา

บุคลากรเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ไดแก 

แผนพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะรฐัศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร แผนพัฒนาตนเองของอาจารยใน

หลักสตูรท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุ 

 2  
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ensure that the quality and 

quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ครอบคลุมท้ัง ดาน

การสอน การวิจยั บริการวิชาการ และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และแผนบรหิารความเสี่ยงดาน

บุคลากร เชน การลาศึกษาตอ การกำหนดอัตรา

เกษียณอายรุาชการ และแผนการพัฒนาเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2. จาก SAR หนา 24 พบวา หลักสูตรดำเนินการตาม

แผน ทำใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตร 

ครบ 5 คน ตลอดระยะเวลาการจดัการศกึษา และได

ทำการเสนอกรอบอัตรากำลังระยะยาวใหแกคณะและ 

มหาวิทยาลยั เพ่ือกำหนดอัตราทดแทน 

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research, and 

service. 

จาก SAR หนา 24 พบวา หลักสูตรฯ ไดมีการวางแผน

ใหอาจารยผูสอนและทางมหาวิทยาลัยไดจัดทำแผน

อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทั้งวิชาหลักและวิชา

ศึกษาท่ัวไป ซึ่งในป 2568 อาจารยผูสอนในหลักสูตรมี

เพียงพอและสอนเต็มเวลา และอาจารยที ่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเมื่อเทียบกับอาจารยผูสอนทั้งหมดพบวา 

อาจารยประจำหลักสูตรจำนวน 8 คน มีวุฒิปริญญา

เอก 3 คน คิดเปนรอยละ 37.5 และมีตำแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน คือ ระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 

4 คน คิดเปนรอยละ 50 ซึ่งมีภาระงานการสอนไมเกิน

คนละ 3 วิชาตอปการศึกษา และมีงานวิจ ัย งาน

บริการวิชาการอยางตอเน่ืองทุกป 

 2  
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5.3 The programme to show that 

the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

จาก SAR หนา 24 พบวา การประเมินผลบุคลากรสาย

วิชาการของหลักสูตรดำเนินการโดยคณะ โดยใช

หล ักเกณฑและขั ้นตอนการประเม ินเป นไปตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัย ขอบังคับมหาวิทยาลัยที่วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 

 2  

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

จาก SAR หนา 24-25 พบวา หลักสูตรจัดสรรภาระ

งานของอาจารยผู สอนตามความรู  ความเชี ่ยวชาญ 

ประสบการณของอาจารยผูสอน 

 4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

จาก SAR หนา 26 พบวา มหาวิทยาล ัยม ีระบบ 

Promotion คือ ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ เปนระบบท่ีอยู บนฐานของ

คุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานดานการเรียนการสอน 

การวิจ ัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 3  

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

จาก SAR หนา 26 พบวา มหาวิทยาลัยมีสื่อสารและ

แจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ

จัดทำหนังสือสงไปยังคณะโดย สำนักงาน อธิการบดี 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ 

ส ิ ทธ ิ ป ระ โยชน   บทบาทและ  ความส ั มพ ันธ  

 4  
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professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของอาจารยท่ีมหาวิทยาลัย 

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

1. จาก SAR หนา 26 พบวา คณะมีการสำรวจความ

ตองการของคณาจารยทุกคนเพื่อจัดทำแผนพัฒนา

อาจารยดาน วิชาการ แผนการเขาสู ตำแหนงทาง

วิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังท้ังในระยะสั้น 1 ป 

และในระยะยาว ซึ ่งจะ มีการทบทวนในทุกๆ 5 ป 

และจัดทำเปนแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ มหาวิทยาลัยในการสง

บุคลากรเพื ่อฝกอบรม พัฒนาตนเอง ในสวนของ

หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตรไดมีการประชุมวาง

แผนการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรโดยไดกำหนด

แผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการรวมถึงการเขารวม

อบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน 

2. จาก SAR หนา 26 พบวา โครงการท่ีอาจารยผูสอน

เขาอบรมในโครงการตางๆ 

 2  

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition 

is implemented to assess 

academic staff teaching and 

research quality. 

จาก SAR หนา 27 พบวา หลักสูตรฯไดมีการมอบ

รางวัลประกาศเกียรติคุณในงานวันไหวครูในหลาย

ดาน เชน อาจารยผูมีคะแนนประเมินการสอนดีเดน 

อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมนักศึกษาดีเดน ฯลฯ และ

เมื่อไดรับตำแหนงที่สูงขึ้นทางวิชาการ จะมีการมอบ

รางวัลและกลาวชมเชยในการประชุมประจำเดือนและ

 4  
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แสดงความชื ่นชมเพื ่อสรางขว ัญและกำลังใจแก

อาจารย และประชาสัมพันธเผยแพรผานสื่อสังคม

ออนไลน เชน เพจเฟสบุคของสาขา และในป 2568 

หลักสูตรไดมอบรางวัลผูมีการสอนดีเดน คือ ผศ.ธีร

ภัทร ลอยวิรัตน และอาจารยที่ไดรับตำแหนงที่สูงข้ึน 

คือ ผศ.วาสนา บรรลือหาญ 

6. Student Support Service  2 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

1.มคอ.2 ระบุคุณสมบัติผูเขาศึกษาและระบบรับเขา 

และในเลม SAR กลาวถึงชองทางสื่อสารขอมูลรับเขา 

2. สัมภาษณนักศึกษา พบวา ทราบขอมูลการรับเขา

จากรุ นพี่ ครูแนะแนวและบนเว็บไซตในการสมัคร

เรียนตอ 

 3  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, 

and community service. 

- SAR กลาวถึงแผน 5 ปของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมกับ

การจัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา สัมมนา

กอนและหลังฝกประสบการณ และโครงการพัฒนา

บุคลิกภาพ 

- มคอ.2 ระบ ุ เง ื ่อนไขพื ้นฐานของผ ู สม ัครและ

โครงสรางรับเขา 

1.จาก SAR แผนระยะสั้น ยาวของบริการ

สนับสนุนเฉพาะหลักสูตร ท่ีระบุวาปใดจะพัฒนา 

support service ดานใดบาง จึงทำใหยากท่ีจะ

เห็น connection โดยตรงระหวางแผนกับ

งบประมาณเปาหมายตัวช้ีวัดของหลักสตูรเอง 

2. จาก SAR ไมพบ evidence วาหลักสตูร

ประเมินประสิทธิผลของเกณฑคดัเลือกเปนระยะ 

3.การสัมภาษณ ไมมีแผน สวนใหญใชกับ TQF 

เดิม แผนบริหารโครงการอยู มีแผนการพัฒนา

นักศึกษา Action plan มคีรบ 4 ป  

3  
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หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1.หลักสูตรพึงกำหนดเปาหมายในการจัดทำแผน

ที่ชัดเจน กำหนดผูรับผิดชอบและเวลาในการ

ดำเนินการที่ชัดเจน เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของแผน 

2.หลักสูตรควรกำหนดแผนระยะยาวทั้งแผนดาน

วิชาการ (Academic) และไมใชวิชาการ (Non-

academic) โดยแผนนั ้นจะตองสนับสนุนท้ัง

วัตถุประสงค และPLOs และ CLOs ของหลักสูตร 

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

1. จาก SAR หนา 79 ระบุวาหลักสูตรมีการติดตาม

ความกาวหนาทางการเรียน ผลการศึกษา และภาระ 

การเรยีนของนักศึกษา โดยใชระบบฐานขอมูลของ

มหาวิทยาลยัฯ (http://reg.rmu.ac.th/) เพ่ือใชเปน

ขอมูลในการตดิตามนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา 

2. จากการสัมภาษณนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 

พบวา อาจารยท่ีปรึกษามีการตดิตามเรื่องผลการเรียน 

ความกาวหนาทางการเรียน และภาระงานของ

นักศึกษา 

 

จากการสมัภาษณอาจารยท่ีปรึกษา ระบุวามีการ

ใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา แตจากหลักฐาน

ไมพบการใหขอมลูปอนกลับในการดำเนินการท้ัง 

3 ระบบ 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1. หลักสูตรควรกำหนดผูรับผดิชอบ วิธีการ(เก็บ

ขอมูลอะไร อยางไร เมื่อไหร เก็บไวท่ีใด และตอง

ปรับปรุงอะไร)  และชวงระยะเวลา(รายงาน

เมื่อไหร) ในการติดตามอยางชัดเจนในการให

คำแนะนำดานการศึกษาผูเรียน ท้ังการติดตามผล

การเรยีน ความกาวหนาในการเรยีน และภาระ

งาน โดยมีการดำเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือ

นำไปสูการปรับปรุงการตดิตามหากมีปญหา

เกิดข้ึน 

3  
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2. หลักสูตรควรมีการใหขอมูลปอนกลับแก

นักศึกษา เพ่ือสามารถแกปญหาไดทันเวลา 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

1.จาก SAR หลักสูตรมโีครงการเตรียมความพรอม

นักศึกษาป 1, สัมมนาป 3 กอนออกฝก, สัมมนาหลัง

ฝกประสบการณ, และโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ/

ศิลปะการพูด ซึ่งเช่ือมกับ employability และ 

professional skills อยางชัดเจน ทุกโครงการมี

ตัวช้ีวัดดาน ความรูความเขาใจและความพึงพอใจ  

- มีหลักฐานโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาป 1, 

โครงการพ ัฒนาบ ุคล ิกภาพ, ส ัมมนาเตร ียมฝก

ประสบการณ และสัมมนาหลังฝกประสบการณ 

จากการสัมภาษณนักศึกษาและศิษยเกา พบวา 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ยังไม

เพียงพอตอความตองการ ในกิจกรรมที ่เสริม

หล ั ก ส ู ต ร  เ ต ร ี ยมคว ามพร  อม ในการฝ ก

ประสบการณท่ีตองเขารวมกอน (เนนการพูดในท่ี

สาธรณะ) และผู ประกอบการไดเสนอแนะนำ

อยากเนนใหใชโปรแกรม Excel และเพ่ิม AI และ

โปรแกรมสำหรับการนำเสนอ 

 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

หลักส ูตรควรเพิ ่มเต ิมการจ ัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ในการสงเสริมการประกอบอาชีพตอ

ยอดดานประสบการณเรียนรู และเสริมสราง

ศักยภาพในการทำงานของนักศึกษา 

3  

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These competences 

are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance 

SAR กลาวถึงระบบสนับสนุนนักศึกษาและสิ่งแวดลอม

โดยรวมของมหาวิทยาลัย รวมถึงภาพรวมการบริหาร

บุคลากรสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 

จากการส ัมภาษณอาจารยถ ึ งการกำหนด

สมรรถนะเจาหนาที ่ พบวา ยังไมมีการกำหนด

สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนใหม ีความ

สอดคลองกับทางหลักสูตร  

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

กำหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนใหมี

ความเฉพาะทางสอดคลองกับความตองการของ

2  
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to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

ผ ู  เร ียนในหลักสูตร และมีระบบการประเมิน

บุคลากรตามสมรรถนะท่ีกำหนดไว 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

1.จาก SAR พบวา หลักสูตรไดจัดโครงการพัฒนา

นักศึกษาหลายโครงการมีการประเมินความพึงพอใจ

และผลสัมฤทธ์ิ 

2.จาก SAR พบว า โครงการเตร ียมความพรอม, 

บุคลิกภาพ, สัมมนา ฯลฯ ผานการประเมินความพึง

พอใจ 

1. ไมพบหลักฐานการประเมินผลการใหบริการ 

2. ไมพบหลักฐานการนำผลการประเมินผลการ

ใหบริการมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

3. ไมพบหลักฐานการกำหนดคูเทียบ 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1. กำหนดผูรับผิดชอบ วิธีการ และเครื่องมือใน

การประเมินคุณภาพบริการนักศึกษา 

2. นำผลการประเมินไปปรับปรุงดานการสงเสริม

และใหบริการนักศึกษาตามขอ 6.1 – 6.4 

3. มีการกำหนดคูเทียบ และเทียบเคียงกับคูเทียบ 

ในประเด็น/สมรรถนะท่ีตองการการพัฒนา 

2  

7. Facilities and Infrastructure  3 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

1.จาก SAR หนา 35 พบวา  หลักสูตรฯ จัดการเรียน

การสอนในอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาฯ 

หลักสูตรไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอุปกรณการ

เรียนและหองเรียนเพิ่มขึ้น เชน โปรเจคเตอร ระบบ

เสียง เครื่องปรับอากาศ และเปลี่ยนหลอดไฟประหยัด

พลังงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีพรอมใชและทันสมัย  

1.จาก.สัมภาษณอาจารย และ นักศึกษา พบวา

หองเรียนที่ใชจัดการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ 

โดยเฉพาะอุปกรณในหองเรียน ไมพอเพียง ไม

พรอมใช ไมทันสมัย เชน เครื่องปรับอากาศ ไมค 

อุปกรณเครื่องเสียง เปนตน 

2  
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7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

1. จาก SAR หน า 35-36 พบว า หล ักส ูตรฯ ใช

หองเรียน อุปกรณนำเสนอ และระบบสารสนเทศ 

หลักในการสอน หลักสูตรมีการปรับปรุงโปรเจคเตอร 

ระบบเสียง เครื่องปรับอากาศ และไฟสองสวาง ดูแล

ใหพรอมใช  

 

 1.จาก.สัมภาษณอาจารย และ นักศึกษา พบวา 

หองปฏิบัติการ คือ หองเรียนท่ีใชจัดการเรียนการ

สอน ย ังไม  เพ ียงพอโดยเฉพาะอ ุปกรณ ใน

หองเรียน ไมพอเพียง ไมพรอมใช ไมทันสมัย เชน 

เครื่องปรับอากาศ ไมค อุปกรณเครื่องเสียง เปน

ตน 

 

2  

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

1.จาก SAR หนา 36 พบวา  หลักสูตรฯ สงเสริมการ

เรียนรูโดยการใหบริการหองสมุดระดับหลักสูตร ให

นักศึกษารัฐศาสตรไดคนควาท่ีช้ัน 12  

 

2. .จาก SAR หนา 36 พบวา หลักสูตร ใชบริการ

หองสมุดท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั ้งในรูปแบบปกติและ E-service โดยมีทรัพยากร

สารสนเทศทั ้งหนังสือ ตำรา สื ่อส ิ ่งพิมพตางๆใน

รูปแบบตัวเลมและดิจิทัล และฐานขอมูลออนไลน 

รวมถึงการใหบริการ E-book และ E-Thesis เปนตน  

1.จากการสัมภาษณอาจารย  พบวา อาจารยใช

บริการของหองสมุด ในเรื ่องฐานขอมูลดิจิทัล

คอนขางนอย เน่ืองจากฐานขอมูลไมตรงกับความ

ตองการของอาจารยผูสอน สวนใหญอาจารยจะ

ใชฐานขอมูลของตนเอง 

 

2.จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษา

ไมไดใชบริการของหองสมุด ในเรื่องฐานขอมูล

ดิจิทัล แตใชในการสืบคนหาหนังสือท่ัวไป  

3  

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and 

students. 

1. จาก SAR หนา 36 พบวา หลักสูตรฯ ใชระบบ

ร  ว มก ั บคณะ  และมหาว ิ ทย าล ั ย  โ ด ยม ี ก า ร

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลเรื ่องของระบบ

บริการสารสนเทศที ่สำคัญและจำเปนตอนักศึกษา 

และอาจารยเช น ระบบประเมินออนไลน ระบบ

ลงทะเบียน ระบบบริการการศึกษา และสำหรับ

1.จากการสัมภาษณอาจารย พบวา ไดใชระบบ

ระบบสารสน เชน  E-Service ของมหาวิทยาลัย  

ระบบจองหอง ระบบจองรถ แตยังไมเปนระบบ 

e-document ท้ังหมด 

 

3  
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อาจารยมีระบบ E-Service ตางๆ ของมหาวิทยาลัย

เพ่ือรองรับการใชงานบริการตางๆ เชน ระบบจองหอง 

ระบบจองรถ ระบบสารสนเทศสวนบุคคลสำหรับ

บุคลากร ระบบประเมินผล เปนตน  

2.จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา มีนักศึกษา 

ได ใช ระบบระบบสารสนเทศ E-Service ของ

มหาวิทยาลัย ในระบบประเมินออนไลน ระบบ

ลงทะเบ ียน ระบบบร ิการการศ ึกษาและ มี

น ักศ ึกษาบางคนได ใชระบบ Microsoft ของ

มหาวิทยาลัยท่ีใหบริการ 

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

1. จาก SAR หนา 36 พบวา หลักสูตร มีการสงเสริม

ใหใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรซึ่งศูนยนวัตกรรมฯ มี

ใหบริการท้ังรูปแบบ 80 เครื่องและ 120 เครื่อง  

1.จากการสัมภาษณ อาจารยและ นักศึกษา 

พบวา หลักสูตรไมมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ของตนเอง มีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาไปใช

หองคอมพิวเตอร ที่สำนักวิทยบริการ และศูนย

คอมพิวเตอรของหาวิทยาลัย นักศึกษาชั้นปที่ 1 

ยังไมทราบเก่ียวกับหองคอมพิวเตอรสวนกลาง 

2. จากการสัมภาษณ อาจารยและ นักศึกษา 

พบวา  ระบบเครือขาย (network) อินเตอรเน็ต

ของมหาลัย มีปญหาหลุดบอยครั้ง ยังไมเสถียร 

ในบางพ้ืนท่ีของหลักสูตรยังไมมีสัญญาณ 

2  

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and access 

for people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

1.จาก SAR หนา 37 พบวา หลักสูตรฯ ใหสำคัญดาน

สิ่งแวดลอมสุขภาพและความปลอดภัยใหกับนักศกึษา

ยึดจากระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งหลักสูตรได

รวมกับคณะในการดำเนินการเรื่องของสิ่งแวดลอม

และสุขภาพโดยมีการนำมาตรฐาน 5ส. มาปรับใชใน

การจัดสิ่งแวดลอมของสำนักงาน ดานสุขภาพและชีวอ

นามัยหลักสูตรไดใชมาตรฐานดานความปลอดภัยของ

1.จากการสัมภาษณอาจารย พบวา สภาพตึกท่ีใช

เร ียนมีสภาพเกา มหาลัยมีปญหาเรื ่องความ

ปลอดภัยมีการชโมยอุปกรณการเรียนการสอน 

ลิฟตที่ใชงานในตึกมีปญหา ทางเชื่อมสำหรับคน

พิการยังมีชวงที่ไมตอเนื ่องกันระหวางอาคาร

เรียน 

 

2  
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มหาวิทยาลัย เชน การติดตั ้งถังดับเพลิง การดูแล

ประต ูหน ี ไฟ  โดยมหาว ิทยาล ัยและคณะเปน

ผูรับผิดชอบดูแลจัดหาและจัดการอบรม นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยยังใหความสำคัญเรื่องผูพิการโดยมีการ

ปรับภูมิทัศนโดยรอบใหเอื้อตอการเรียนและการใช

ชีวิตของนักศึกษาที ่เปนผู พิการสามารถใชชีวิตได

สะดวกมากข้ึน  

2.จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษายัง

มีความกังวลเรื่องความปลอดภัย ลิฟตท่ีใชงานใน

ตึกมีปญหา หองน้ำไมสะอาด 

 

 

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

1. จาก SAR หนา 37 พบวา มหาวิทยาล ัยมีการ

ปรับปรุง  

(1) สภาวะแวดลอมทางกายภาพที่เอื ้อตอการเรียน

การสอนใหมีความเหมาะสม เชนการปรับปรุงสนาม

กีฬา และ พื้นที ่ออกกำลังกายเพิ่มขึ ้น อาหาร การ

ปรับปรุงโรงอาหารและพื้นที่ขายสินคา บริการหอพัก

แกนักศึกษาและบุคลากร  

(2) ดานสังคมมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองพัฒนา

นักศึกษาดูแลกิจกรรมและสงเสริมกิจกรรมกลุม เชน 

การตั้งชมรมและสโมสรนักศึกษาของแตละคณะใหมี

กิจกรรมเชิงสรางสรรคใหนักศึกษา และจัดกิจกรรม

สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง เชนโครงการ

วิศวกรสังคม การแขงขันกีฬาภายในของทุกคณะ  

(3) ดานจิตใจและสุขภาพมหาวิทยาลัย มีศูนยแพทย

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือชวยดูแลทางดานสุขภาพจิตและ

มีการสงเสริมเรื่องสุขภาพใหกับบุคลากรแลนักศึกษา  

1 .  จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ  อ า จ า ร ย   พ บ ว า  

สภาพแวดลอมทางกายไมเอื ้อตอการเรียนการ

สอน ควรปรับปรุงโรงอาหารใหดีข้ึนกวาน้ี    

 

2.จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ในเวลา

กลางคืนถนนในมหาวิทยาลัยคอนขางมืด แสง

สวางไมเพียงพอ หวยคะคางมีกลิ่นเหม็น ถนนมี

สภาพชำรุดในบางชวง  

2  
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7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

1.จาก SAR หนา 37 พบวา หลักสูตรฯ มีบุคลากรสาย

สนับสนุน จำนวน 1 คน ในระดับคณะมีจำนวน 5 คน 

ที ่ทำหนาที ่ใหบริการเกี ่ยวของกับสิ ่งอำนวยความ

สะดวกแกนักศึกษาและบุคลากร ซึ ่งสมรรถนะของ

บ ุคลากรสายสน ับสน ุนเป นไปตามเกณฑ ของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามวงรอบและประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน

รวมถึงวิชาชีพหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ ประเมิน 2 

วงรอบต อป งบประมาณและได ม ีการนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา  

1. จากการสัมภาษณอาจารยและผูบริหารพบวา 

ไม  ม ี การกำหนดสมรรถนะสายสน ับสนุน 

(สวนกลาง)  

2.จากการสัภาษณอาจารย พบวามีการวัดและ

ประเมินผลสมรรถนะสายสนับสนุน (สวนกลาง)  

2. จากการสัมภาษณอาจารย พบวา ไมมีการนำ

ผลประเม ินมาพัฒนาและปร ับปร ุงงานสาย

สนับสนุน (สวนกลาง)  

2  

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be 

subjected to evaluation and 

enhancement. 

1. จาก SAR หนา 37 พบวา หลักสูตร การประเมิน 

คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกและการใหบริการ 

โดยระบบการประเมินแบบออนไลนของมหาวิทยาลัย  

ในป 2568 ผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการ

ใหบร ิการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(วงรอบที่ 1/2569) พบวา ระดับความพึงพอใจการ

ใหบริการของคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ไดคะแนน 4.22 อยูในระดับดี  โดยมหาวิทยาลัยไดมี

การสำรวจและเก็บขอมูลเพ่ือใชในปรับปรุงและพัฒนา

ใหเกิดความตอเ 

1. จาก SAR หนา 37 พบวาหลักสูตร ไมไดนำผล

การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของสิ่ง

สนับสนุน 

 2.จาการสัมภาษณอาจารย พบวา การประเมิน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรไมไดประเมิน

รวมตั้งแต 7.1-7.6 

2. จากการสัมภาษณอาจารย พบวา ไมมีการนำ

ผลการประเมินคุณภาพของสิ ่งอำนวยความ

สะดวกและการใหบริการมาพัฒนาปร ับปรุง

คุณภาพของสิ่งสนับสนุน 

2  

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate are 

จากSAR พบวา ม ีการรายงานขอม ูลอัตราสำเร็จ

การศึกษา และอัตราการออกกลางคัน   

จากSAR พบวา ไมมีการรายงานขอมูลระยะเวลา

เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา และไมมีการ 

2  
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shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

monitored ขอมลู วาผูใดมีการนำขอมูลไปใช

ประโยชนและ Benchmarkingเพ่ือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1.การจัดทำขอมลู ระยะเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จ

การศึกษายอนหลัง 5 ป  

2. การ monitored โดยพึงกำหนดคาเปาหมาย 

และนำไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว และรายงาน

ผลการดำเนินการ เพ่ือหารือและดำเนินการแกไข

ปรับปรุง 

3.มีการใชขอมูลจากคูเทียบที่มีผลการดำเนินงาน

ที่ดีกวา นำวิธีการดำเนินงานของคูเทียบมาปรับ

ใช และพ ัฒนาอย างต อเน ื ่อง โดยอาจเปน

มหาวิทยาลัยเดียวกันแตแตกตางหลักสูตร หรือ

ตางมหาวิทยาลัย หลักสูตรเดียวกัน/ใกลเคียงกัน 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

SAR ระบุว าม ีการต ิดตามภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิตผานระบบ survey ของมหาวิทยาลัยและ

แผนปฏิบัติราชการ  

SAR ยอมรับวาควรพัฒนา Graduate Tracking 

System ใหเขมแข็งข้ึน และในหลกัฐานท่ีมี ยังไม

เห็นขอมูลละเอียดเรื่องอัตราไดงาน, ประเภทงาน

, ระยะเวลาหางาน, สัดสวนศึกษาตอ, หรือ

ผูประกอบการ ตลอดจน benchmark กับ

หลักสตูรรัฐศาสตรอ่ืน 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

2  
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1. การ monitored โดยพึงกำหนดคาเปาหมาย 

และนำไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว และรายงาน

ผลการดำเนินการ เพ่ือหารือและดำเนินการแกไข

ปรับปรุง 

2.มีการใชขอมูลจากคูเทียบที่มีผลการดำเนินงาน

ที่ดีกวา นำวิธีการดำเนินงานของคูเทียบมาปรับ

ใช และพ ัฒนาอย างต อเน ื ่อง โดยอาจเปน

มหาวิทยาลัยเดียวกันแตแตกตางหลักสูตร หรือ

ตางมหาวิทยาลัย หลักสูตรเดียวกัน/ใกลเคียงกัน 

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จาก SAR หลักส ูตรแสดงขอม ูลผลงานวิจ ัย/งาน

สรางสรรคที่ตีพิมพและเผยแพรของอาจารยผูสอนใน

หลักสูตร 

จาก SAR พบวา ไมมีการ monitored ขอมูลวา

ผูใดมีการนำขอมูลไปใชประโยชนและ 

Benchmarkingเพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน 

 หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1. การ monitored โดยพึงกำหนดคาเปาหมาย 

และนำไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว และรายงาน

ผลการดำเนินการ เพ่ือหารือและดำเนินการแกไข

ปรับปรุง 

2.มีการใชขอมูลจากคูเทียบที่มีผลการดำเนินงาน

ที่ดีกวา นำวิธีการดำเนินงานของคูเทียบมาปรับ

ใช และพ ัฒนาอย างต อเน ื ่อง โดยอาจเปน

มหาวิทยาลัยเดียวกันแตแตกตางหลักสูตร หรือ

2  
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ตางมหาวิทยาลยั หลักสูตรเดียวกันหรือใกลเคียง

กัน 

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

- มี evidence ระดับรายวิชา (มคอ.3/5 และแบบ

ทบทวนการสอน) วาผลการประเมินเช่ือมกับ PLOs 

อยางนอยในวิชาหลักหลายตัว 

- เอกสารทบทวนรายวิชาและ มคอ.3/5 ใหหลักฐาน

ระดับรายวิชาวาการประเมินเช่ือมกับ outcomes 

1.จาก Sar ไมพบการวัดการบรรลผุลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร และการวัดการบรรลุผลลัพธ

การเรยีนรูระดับรายวิชา 

2. จาก Sar ไมพบการ monitored ขอมูลวามี

การนำขอมูลไปใชในการวิเคราะหเพ่ือพัฒนา/

ปรับปรุงอยางไร 

3. จากการสัมภาษณหลักสูตร พบวา ยังไมได

ดำเนินการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสตูรและการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชา 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

การ monitored โดยพึงกำหนดคาเปาหมาย 

และนำไปใช  ในการว ิ เ คราะห  ข  อม ู ล เ พ่ื อ

เปรียบเทียบกับคาเปาหมายที่ตั้งไว และรายงาน

ผลการดำเนินการ เพ่ือหารือและดำเนินการแกไข 

พัฒนา และปรับปรุง 

2  

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are shown to 

be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

SAR ระบุขอมูลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

หลายกลุม และมีผลประเมินบางดานในระดับดี และ

โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการมีผลความพึง

พอใจเกินเปาหมาย 80% 

1.จาก SAR ไมพบระบบการสำรวจความพึงพอใจ

ของศิษยเกาและนายจางที่เปน เฉพาะหลักสูตร 

อยางตอเน่ือง  

2. จาก SAR ไมพบการ benchmark กับหลักสูตร

อ่ืนหรือแนวโนมหลายป 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน 

1. การ monitored โดยพึงกำหนดคาเปาหมาย 

และนำไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว และรายงาน

ผลการดำเนินการ เพ่ือหารือและดำเนินการแกไข

ปรับปรุง 

2. ควรเลือกประเด็นที่หลักสูตรตองการพัฒนา 

และเลือกคู เทียบที ่มีผลประกอบการที ่ดีกวา 

เกี่ยวกับผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ 

SHs ในแตละกลุม  
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 

จากขอมูลรายงานการประเมินคุณภาพหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (ตามเกณฑ 

AUN-QA) ขอสรุปขอเสนอแนะของคณะกรรมการแยกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะสำหรับผูบริหารคณะ 

1.1 คณะควรสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

ควรสงเสริมใหมีการออกแบบและดำเนินการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยจัดใหมี

การอบรมหรือสรางความเขาใจเก่ียวกับ OBE แกคณาจารยในทุกสาขา 

1.2 คณะควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและการเรียนรูนอกชั้นเรียน ควร

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อสนับสนุนโครงการเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษา เชน ทัศนศึกษาดูงาน

ทุกชั้นป และควรมีกิจกรรมเชื่อมสัมพันธเพ่ือสรางเครือขายของนักศึกษาระหวางสถาบัน 

1.3 คณะควรสงเสริมระบบพัฒนาอาจารยผูสอนตามสมรรถนะที่หลักสูตรตองการ สงเสริมใหมี

การจัดทำสมรรถนะของอาจารยตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร และมีระบบประเมินอาจารยท่ีสะทอน

ผลจริงของการเรียนการสอน 

1.4 ควรพัฒนาระบบการประเมินและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการของอาจารยใหอยูบน

ฐานของผลงานจริง (Merit System) ควบคูไปกับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเสริมการวิจัยและการ

บริการวิชาการท่ีตรงตามความเชี่ยวชาญของอาจารย 

1.5 คณะควรกำหนดแนวทางและมาตรฐานสมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรสาย

สนับสนุน (สวนกลาง) ใหสอดคลองกับความตองการเฉพาะทางของหลักสูตร พรอมทั้งมีระบบการนำผล

ประเมินการปฏิบัติงานมาใชวางแผนพัฒนาและปรับปรุงงานอยางเปนระบบ 

1.6 คณะควรกำหนดและประกาศใช นโยบายและระบบอุทธรณผลการประเมินผลการเรียน ที่มี

ความชัดเจน ดำเนินการโดยบุคคลท่ีสาม เพ่ือเสริมความโปรงใสและความเปนธรรมแกนักศึกษา 

1.7 คณะควรเรงประสานงานและจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

(Network) ใหมีความเสถียรและครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรูของหลักสูตร รวมถึงแกไขระบบลิฟตภายในอาคาร

เรียนเพื่อความปลอดภัย ปรับปรุงโรงอาหาร และเพิ่มแสงสวางบนถนนภายในมหาวิทยาลัยในเวลากลางคืน

เพ่ือสุขภาวะและความปลอดภัยของนักศึกษา 

1.8 คณะควรสงเสริมและสนับสนุนใหมี การพัฒนาความรูของอาจารยเกี่ยวกับการประเมินตาม

ผลลัพธการเรียนรู (CLOs และ PLOs) โดยจัดอบรมหรือ workshop เปนประจำ 
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2. ขอเสนอแนะสำหรับผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 ทบทวนและปรับปรุง PLOs ใหเปนรูปธรรม ชัดเจน และสามารถวัดผลได โดยเฉพาะผลลัพธ

การเรียนรูท่ียังมีลักษณะเปนนามธรรม ควรกำหนดใหอธิบายถึงพฤติกรรมท่ีคาดหวังไดชัดเจน และสามารถจัด

กิจกรรมหรือประเมินผลไดจรงิ 

2.2 จัดทำและเชื ่อมโยง CLOs ของแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร 

โดยเนนการจัดการเรียนรู การประเมิน และกิจกรรมการเรียนรูที ่ผลักดันใหเกิดการบรรลุ PLOs ไดอยาง

แทจริง 

2.3 กำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และทักษะการเปนผูประกอบการ

สังคม (Social Entrepreneurial Mindset) ในรายวิชาบังคับใหชัดเจน พรอมสรางเกณฑการประเมินแบบ 

Rubrics score และ Marking scheme สำหรับขอสอบอัตนัยและการทำรายงานเพ่ือความเปนธรรม 

2.4 เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกเรียนในหมวดวิชาเอกเลือกตามความสนใจและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางอยางแทจริง แทนการกำหนดรายวิชาโดยหลักสูตร 

2.5 ดำเนินการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหครอบคลุมถึงอาจารยและนักศึกษา 

เพื่อใหปรัชญาถูกนำไปใชเปนแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนและสะทอนในการปฏิบัติจริงของ

อาจารยทุกทาน 

2.5 ปรับปรุงชองทางการสื่อสารขอมูลหลักสูตร เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา และผลลัพธการ

เรียนรู (PLOs/CLOs) ใหนักศึกษาไดรับทราบและเขาใจงาย (เชน การทำ Infographic) พรอมท้ังพัฒนาระบบ

บันทึกขอมูลและใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษาอยางเปนระบบและท่ัวถึงทุกรายวิชา 

2.6 ควรกำหนด แนวทางและรูปแบบการประเมินผลที่เชื ่อมโยงกับ CLOs และ PLOs อยาง

ชัดเจนในทุกรายวิชา 

2.7 ควรสื่อสาร เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา อยางทั่วถึงแกนักศึกษาในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน 

infographic 

2.8 จัดทำแผนอัตรากำลังคนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อรองรับการเกษียณ เลื่อนตำแหนง 

หรือการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ โดยตองมีท้ังดานคุณภาพและปริมาณ เพ่ือรักษามาตรฐานการจัดการศึกษา 

2.9 พัฒนาแผนงานและกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาทั ้งในดานวิชาการและชีวิตการศึกษา 

ใหมีความครอบคลุมท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงสนับสนุนงบประมาณอยางเปนระบบ 

2.10 จัดทำ ฐานขอมูลทรัพยากรที่ใชในการเรียนการสอน เพื่อใชวางแผนปรับปรุง และจัดทำ

ขอเสนอสำหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณในอนาคต 

2.11 ปรับปรุงระบบการติดตามผลลัพธของบัณฑิต (เชน อัตราการมีงานทำ การศึกษาตอ) 

ควรจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหผลเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รวมถึงการนำผลการ

ประเมินมา benchmark กับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีผลการดำเนินงานดีกวา 

 

 


