
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 

คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจำปีการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

วันที่รายงาน 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด) 

สาขาการจัดการการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยู่เลขท่ี 80 ถนน
นครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งสาขาการจัดการการกีฬา
ขึ้น  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะความสามารถในการจัดการกีฬาและธุรกิจกีฬา มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการจัดการการกีฬา มีความสามารถนำเอาเทคโนโลยีวิทยาการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้
กับการจัดการการกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความสามารถในการจัดการกีฬา การจัดการ
แข่งขันในระดับชุมชน ระดับชาติ อย่างมืออาชีพ และสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความ
รับผิดชอบงานทางวิชาชีพ  
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 สาขาการจัดการการกีฬา ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีผล

การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ผ่าน เป็นหลักสูตรได้มาตรฐาน สำหรับระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยรวมของหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 2-6  มีผลการประมินอยู่ในระดับดี เท่ากับ 3.48  คะแนน โดย
มีรายละเอียดรายองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีค่าเฉลี่ย 4.76 คะแนน   (ระดับดีมาก)   
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.00 คะแนน (ระดับดี)    
องค์ประกอบที่ 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   มีค่าเฉลี่ย 2.89  คะแนน (ระดับปานกลาง) 
องค์ประกอบที่ 5 การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย 3.50 คะแนน  (ระดับดี) 

 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.00 คะแนน  (ระดับปานกลาง) 
 

จุดเด่น (3-5 ข้อ)  
1. บัณฑิตได้งานทำจำนวนมาก 
2. มีจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา 
3. มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอนและสามารถจัด

กิจกรรมบริการวชิาการในระดับจังหวดัได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
4. การบริการวชิาการ”การจัดการแข่งขันกีฬา” เปน็การประชาสัมพันธ์สาขาได้เป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  
1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีเพียง 1 คน ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น เอกสารประกอบการสอน 

ตำรา เพ่ือวางแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีงานผลงานตีพิมพ์อย่างน้อย ปีละ 1 เรื่อง 



ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา โพธินาม ประธานกรรมการ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
อาจารย์ นาวา มาสวนจิก กรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชญา บูรณพิมพ์ กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลกัสตูร 
ปีการศึกษา  2565 

หลักสูตรการจดัการการกีฬา 
คณะครุศาสตร ์

 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ  
         ( ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ดร.ปนัดดา โพธินาม) 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ  
                  (อาจารย์ นาวา มาสวนจิก) 
 
 
ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ  
            (ผูช้่วยศาสตราจารย์อภิชญา บูรณพิมพ์) 

 
  



ส่วนที่  2 
บทนำ 

 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

     9 มิถุนายน 2568 
2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา โพธินาม ประธานกรรมการ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
3.2 อาจารย์ นาวา มาสวนจิก กรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชญา บูรณพิมพ์ กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน
กำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
5. ข้อมูลทั่วไป 
 5.1  ชื่อหลักสูตรการจัดการการกีฬา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขา/สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
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     รหัสหลักสูตร  : 25581561101436 
     ภาษาไทย   : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการกีฬา 
     ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Arts Program in Sports Management 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
    ชื่อเต็ม (ไทย) :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการการกีฬา) 
    ชื่อย่อ (ไทย)  :  ศศ.บ. (การจัดการการกีฬา) 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Arts (Sports Management) 
    ชื่อย่อ (อังกฤษ)   :  B.A. (Sports Management) 
 5.2  จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

2558 73 52 48 44      

2559  102 76 71 71     

2560   79 83 56 60    

2561    86 74 65 61   

2562     53 42 40 39  

2563      105 88 83 77 

2564       69 51 46 

2565          93 74 

2566         81 

2567         54 

 

 5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
1. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ อัฐกิจ 
2. อาจารย์วีระยุทธ กองวงษา 
3. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรี อภิภวัส ปาลวัฒน์ 
4. อาจารย์จุฑาณัฐ สินธุศิริ 

  5. อาจารย์กฤชพล อาษาภักดี 
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5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

 อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์  อัฐกิจ วท.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬา  
(การจัดการกีฬา) 
ศศ.ม. การส่งเสริมสุขภาพ 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา  

 อาจารย์วีระยุทธ กองวงษา ศศ.ม. การจัดการกีฬาและสุขภาพ 
วท.บ. พลศึกษา  

 อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีอภิภวัส ปาลวัฒน์ ศศ.ม. การจัดการกีฬาและสุขภาพ 
ค.บ. พลศึกษา  

 อาจารย์จุฑาณัฐ สินธุศิริ บธ.ม การจัดการการตลาด  
บช.บ บัญชีบัณฑิต   

 อาจารย์กฤชพล อาษาภักดี วท.ม. วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

 อาจารย์ ดร.วิกรม สวาทพงษ์ ศศ.ม. การจัดการกีฬาและสุขภาพ 
ค.บ. พลศึกษา  

 อาจารย์จักรดาว โพธิแสน ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา) 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 
วท.บ. เคมี 

 

 5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี) 
     ไม่มี 

 5.7  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….…………… 

  



ส่วนที่  3 
ผลการประเมิน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 
เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

(✓) 
ดำเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่
ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
 
 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
 
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
 
 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
 
 

ผลการดำเนินการ .....5........ขอ้ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวนข้อ
ที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

71.32  4.15 

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 73.73  4.73 
  (2) ด้านความรู้ 71.45  4.00 
  (3) ด้านทักษะทางปัญญา 70.89  4.00 
  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 70.20  4.00 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ             
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

70.33  4.00 

  (6) ด้าน..................................... -  - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด  .....36...... คน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

.....4...... คน 

ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา             
ในหลักสูตร (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

ร้อยละ  
11.11 

คะแนนที่ได ้ ....4.15...... 
คะแนน 

 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
1. จำนวนบัณฑิตท้ังหมด  32 
2. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ  22 
3. จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  9 
4. จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ  11 
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา  - 
6. จำนวนบัณฑิตทีศ่ึกษาต่อ  1 
7. จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท  1 
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ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
8. จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร  2 

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

(----) 
32 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
( + ) 

20 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 96.08 

คะแนนที่ได้ 4.80 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การรับนักศึกษา 
 3 

 
 
 

 

1. มีจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมด้านบริการวชิาการเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
สาขาฯให้เป้นที่รู้จักโดยเน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรยีนระดับ
มัธยมศึกษา 

• การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี(เฉพาะระดับ
ปริญญาตรี) 

3 

1. เนื่องจากเกิดปัญหาสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 ทำ
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนมีการปรับเปลี่ยนการเข้า
พบนักศึกษา เป็นรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้การให้คำปรึกษา
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
2. เพ่ิมการกำกับติดตามดูแลนักศึกษาในเรื่องของการเรียน 
และผลการเรียน 

• การควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์          
แก่บัณฑิตศึกษา           
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที ่21 ครบทั้ง 4 กลุ่ม 
      1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
      2. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
      3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
      4. (กลุ่มสาระวิชาหลัก) 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
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   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ 

3 

- อัตราการคงอยู่ มีแนวโน้มดีขึ้น 

• การสำเร็จการศึกษา  

• ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

- ผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการ
ข้อร้องเรียน มีแนวโน้มดีขึ้น 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 
 
 3 

1. อาจารย์ภาระงานสอนเกินเกณฑ์ทำให้มีเวลาพัฒนาตนเอง
น้อยไป  
2. อาจารย์ไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามกำหนด  
3. อาจารย์อบรมไม่ตรงกับแผนที่วางไว้  
4. การขออัตรากำลัง จากการสอบคัดเลือกไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์  
5. การติดตามแผนพัฒนา ด้านการผลิตเอกสารประกอบการ
สอน /ตำรา เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตาม
แผน 

• ระบบการบริหารอาจารย์  

• ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

1. มีผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ส่งตีพิมพ์ 1 เรื่อง  
2. อาจารย์ทุกท่านมีผลงานตีพิมพ์ 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 20 
(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  0 
(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 0 
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(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(สำหรับระดับปริญญาเอก) 

36 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 20 
คะแนนที่ได ้ 5 

 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 0 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 0 
คะแนนที่ได ้ 0 

 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ จำนวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

0 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
1 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิัตร 
 

0 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1 
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ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 

2 

- ผลงานวจิัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      

การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 
       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 

 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง               
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

1 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 1 
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 2 
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.60 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 92 
คะแนนที่ได ้ 5 
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(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(สำหรับระดับปริญญาเอก)  

รายการ จำนวน 
บทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  
บทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
SCOPUS 

 

จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง  
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด  

อัตราส่วนจำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คะแนนที่ได้  

 
 
 

 
ตัวบ่งชีท้ี่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

4 

- หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนครบ 5 คน
ตลอดปีการศึกษาที่มีการการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี
แนวโน้มคงที่ตลอดระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง 

• ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนทุกด้าน 

องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

3 

 

• การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การกำหนดผู้สอน 
 

4 

จากการกำหนดผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง มาดำเนินการในการจัดการเรียนการสอน พบว่า 
นักศึกษาได้ความรู้ และทักษะวิชาชีพในศาสตร์นั้นๆ  
ส่วนอัตรากำลังที่ขอเพ่ิม หลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติและ
เกณฑ ์อาจารย์ประจำหลักสูตร ให้กับกองบริหารงานบุคคล 
ประกาศรับสมัคร ตามลำดับต่อไป 

• การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณากระบวนการจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยพบว่า - มีบางรายวิชาที่ไม่ส่งตามระยะเวลาที่
กำหนด - มีบางรายวิชาที่ไม่สอดคล้องกับ มคอ.2 - มีบาง
รายวิชาที่แบบฟอร์มแตกต่างกัน  

• การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

 
 
 
 
 

• การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
 
 

• การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา                 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ (เฉพาะ
ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 
 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 

- เกณฑ์การประเมินผลการเรียน/ เครื่องมือในประเมิน
นักศึกษายังไม่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา (มคอ. 3) - บาง
รายวิชาไม่มีการกระจายของเกรด (มคอ.5)  
 

• การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

• การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 

• การประเมินวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระใน
ระดบับัณฑิตศึกษา    
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 
 

คำชี้แจง :  
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การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 
4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
ตัวบ่งชีท้ี ่5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

✓  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา้มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

✓  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน
ในมคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

✓  

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

✓  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่ม ี  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ......9......  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก ......5......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ ....100......... 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน .......9.....  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ ร้อยละ ...100.......... 
คะแนนที่ได ้ .....3.75........  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชีท้ี่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร             
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

4 

 
 
 
 
 

• จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 
 
 

• กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 
 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
 
1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
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5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
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(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 



ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรการจัดการการกีฬา 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ดำเนินการตามเกณฑ์ 5 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
 4.75 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

49 ร้อยละ 96.08 4.80 
51 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 2 4.76 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 3.00 
คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 3 3.33 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5/3 3.33 

ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

1 ร้อยละ 20 5.00 
5 

ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

0 ร้อยละ 0 0 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย ์
 

5 ร้อยละ 36 5 
5 

4.3 ผลที่เกดิขึ้นกับอาจารย ์ 3 4.00 
คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 4 3.44 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน  การประเมินผูเ้รียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 3.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
9 100 5.00 

9 
คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 5 3.75 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  



22 
 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 4.00 
คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลีย่  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.76 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบ
ที ่

 
คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอ้ย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - 4.76 4.76 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 
4 3.44 - - 3.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 3.75  - 3.75 ระดับคุณภาพดี 
6 - 4

. 
- 4.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการประเมิน    3.76 ระดับคุณภาพดี 

 หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่และจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 

 

จุดเด่น 

1. บัณฑิตได้งานทำจำนวนมาก 

จุดที่ควรส่งเสริม 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1. จัดการเรยีนการสอนให้ได้คุณภาพตามความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ือให้นักศึกษามีงานทำตรงตามสาขา 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

1. มีจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา 
จุดที่ควรส่งเสริม 

1. จัดกิจกรรมด้านบริการวชิาการเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สาขาฯให้
เป้นที่รู้จักโดยเนน้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย์ 

 

จุดเด่น 

-ไม่มี- 

จุดที่ควรพัฒนา 

     1. ผลิตผลงานทางวชิาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ 

     2. ผลติงานวิจัยอยา่งน้อย 1 เรื่อง 

     3. มีบทความวิจยั และบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในฐานที่ ก.พ.อ. กำหนด 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

-ไม่มี- 

จุดที่ควรพัฒนา 

-ไม่มี- 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรยีน
การสอนและสามารถจัดกิจกรรมบริการวชิาการในระดับจังหวัดได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรสนับสนุนสง่เสริมการจัดกิจกรรมบริการวชิาการด้านการจัดการ
แข่งขันอย่างต่อเนื่อง และมีความหลากหลายชนิดกีฬา  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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รูปภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 

  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 

 


