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สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 
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วันท่ีรายงาน  18 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568(ลงวันท่ีรายงานไมเกินวันท่ี 26 พฤษภาคม 

2563) 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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     รับรองความถูกตองของขอมูล 
 

 

 

 

ลายเซ็น.........................................................ประธานหลักสูตร 

            (ผูชวยศาสตราจารยจรูญ  เบญมาตย) 

วันที่รายงาน...18...เดือน..กรกฎาคม...พ.ศ.2568 
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วันที่รายงาน...18...เดือน..กรกฎาคม...พ.ศ.2568 

 

 

 

เห็นชอบโดย                                                คณบด ี

                   (อาจารยอนุสรณ  ถูสินแกน) 

                            วนัทีเ่ห็นชอบ ..… เดือน ……………… พ.ศ. ………. 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
ขอมูลท่ัวไป  (4-5 บรรทัด)  

 ประกอบดวย ช่ือหนวยงาน จุดประสงคของการกอตั้ง และกลุมสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพรอมพฒันาการ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

 1.  ปรัชญา  

 มุงผลิตมหาบัณฑิตทางดานพลศึกษาและกีฬา ที่มีความเชี่ยวชาญในดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู และการ

วิจัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เปนครูและบุคลากรทาง การศึกษาชั้นวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนผูนำ

ทางการพลศึกษาและกีฬา 

2.  วัตถุประสงค 

   เพื่อผลิตมหาบัณฑิต  สาขานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาที่สามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทำงานดานพลศึกษาและกีฬา   

2. มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและนำองคความรูนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาไปใชในการพัฒนาการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. มีความสามารถในการเผยแพรความรูใหแกบุคลากร ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนวางแผนในการ

ปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบวา  มีคาเฉล่ียของทุกองคประกอบ  เปน 3.82 อยูในระดับด ีโดยมีคาเฉล่ียในแตละองคประกอบ

เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย  ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ผลการประเมินผาน   หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 คะแนนเฉล่ีย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 4   คะแนนเฉล่ีย 4.24 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 คะแนนเฉล่ีย 4.00 ระดับคุณภาพด ี

องคประกอบท่ี 5   คะแนนเฉล่ีย 3.50 ระดับคุณภาพด ี

องคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉล่ีย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

จุดเดน (3-5 ขอ)  

 1. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑการรับเขา ท่ีระบุไวใน มคอ.2 

 2. อาจารยมีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

 3. เปนหลักมีความตองการในสายงาน  

 4. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย 

 5. ผูสอนมีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

 6. มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา (3-5 ขอ)  



ค 

 

 

 1. ควรมีการวางแผนกระบวนการในการประชาสัมพันธ ใหมีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อรับนักศึกษาใหเปนไปตาม

แผนการรับนักศึกษา ท่ีระบุไวใน มคอ.2  

 2. ควรมีการวางแผนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา และจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 

 3. ควรมีการวางแผนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษาควรมีการวางแผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัยและงานตีพิมพเพื่อรองรับการประเมินและตำแหนงทางวิชาการท่ีเพิ่มขึ้น 

 4. ควรการติดตามแผนพัฒนา ดานการผลิตเอกสารประกอบการสอน /ตำรา เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตาม

แผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 5. ควรมีระบบตรวจสอบ มคอ.3 ใหมีความสอดคลองกับ มคอ.5 กอนการจัดการเรียนการสอน  

 6. ควรมีระบบการวางแผนติดตาม มคอ.3 และมคอ.5 ใหสงตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 7. ควรมีการสำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยางละเอียดและสม่ำเสมอมากขึ้น เพื่อใหเพียงพอและเหมาะสมตอ 

การจัดการเรียนการสอน 

 8. ควรมีการวางแผนจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ใหสอดคลอง

กับความเปนจริงและสอดคลองกับความตองการอยางแทจริง 

(บทสรุปสำหรับผูบริหาร  เปนสวนที่สำคัญที่สุด โดยคำอธิบายหรือการใหขอสังเกตที่ไดจากการวิเคราะหสิ่งที่พบจาก

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และกระบวนการตรวจประเมิน เปนภาพรวมของวิธีการดำเนินการและผลลัพธ/ผลการดำเนินการ 

สะทอนถึงจุดเดน และโอกาสในการพัฒนาท่ีมีความสำคัญ) 

  



ง 

 

 

บทนำ 

 
ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

สังคมปจจุบันเปนสังคมฐานความรู ยุคการศึกษา 4.0 ท่ีมุงเนนนำเทคโนโลยี (Technology) และนวัตกรรม (Innovation) 

เขามาใชในการจัดการศึกษา โดยอาศัยการเรียนรูของบุคคลในสังคมเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคม ทำใหเกิดการแขงขัน

ดานการศึกษาขึ้นท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก จากสถานการณในปจจุบันพบวา มีปจจัยหลายอยางท่ีมีผลกระทบตอการดำเนิน

ชีวิตของประชาชนเชน โรคภัยไขเจ็บ สภาพแวดลอม ปญหาดานสุขภาพ ทำใหประชาชนเกิดการปรับตัวในสภาพแวดลอมใหม ๆ 

หรือที่เรียกวา New normal ตามสถานการณที่บังคับใหเปน แตปญหาหลักคือประชาชนยังใหมกับองคความรูเหลานี้ จึงสงผลตอ

คุณภาพและความเปนอยูของชีวิตของประชาชนคนไทย จากความสำคัญดังกลาว การศึกษาจึงเปนหัวใจสำคัญในการสรางองค

ความรูท่ีถูกตองใหกับประชาชนในชาติ ใหสามารถแขงขันและทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งการพัฒนาดานการศึกษาจะสงผล

ไปยังภาคประชาชนท่ีจะเขาสูกระบวนการเรียนรูท้ังในระบบ นอกระบบ หรือตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลท่ีให

สังคมเกิดความเขมแข็ง ความเพียงพอ สอดคลองกับทรัพยากรทองถิ่น เปนสังคมแหงการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดจนชวยใหการช้ีนำ

การขับเคลื่อนที่สอดคลองกันและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีนักวิชาการและนักการศึกษา 

ที่สามารถถายทอดองคความรูใหกับประชาชนอยางถูกตองและสมเหตุผล มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะทำให

ประเทศชาติพัฒนาตอไป 

การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ตามกรอบยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาทองถิ่น ระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ที่กลาวถึง มหาวิทยาลัยจะตองปรับเปลี่ยนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหเปนไปตามความตองการ

กำลังคนของการพัฒนาทองถิ่น พื้นท่ี และประเทศในการแกปญหา การดูแลและพัฒนา ชุมชน ทองถิ่นและพื้นท่ีใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ขึ้น สอดคลองกับยุทธศาสตรที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ กลยุทธ 10 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและพัฒนา

หลักสูตรใหมในรูปสหวิทยาการ ที่ตอบสนองการพัฒนาทองถิ่นและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ และกลยุทธ 14 ผลิต

บัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิตทั้งดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 เพื่อใหบัณฑิตมีศักยภาพสูงในการ

พัฒนาตนเอง สามารถทำวิจัยดานนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม  

จริยธรรม และสามารถพัฒนาความรูความสามารถของตนเองท่ีจะสามารถออกไปรับใชสังคมและทองถิ่นไดอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2563) เปดสอนตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2563 
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปท่ีผานมา ผลการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 1  การกำกบัมาตรฐาน 

  

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

1. ควรประชุมวางแผนปรับระบบการรับนักศึกษาและ

สรางความเช่ือมั่นของหลักสูตร 

มีผลการรับนักศึกษาตามระบบ จำนวน 1 รอบ 

2. การควบคุมใหคำปรึกษาการดูแลใหนักศึกษาสำเร็จ

ไดระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีโครงการและกิจกรรมติดตาม คือกิจกรรมสัมมนาวิทยานิพนธ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1.  หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ประจำหลักสูตรไดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

สาขาวิชามีโครงการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรในการเขียน

งานวิชาการ หรือ อบรมและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. ควรมีการปรับสาระของรายวิชาในหลักสูตรใหมี

ความทันสมัย 

จากการทวนสอบพบวาอาจารยผูสอนไดปรับปรุงสาระรายวิชาใน 

มคอ 3 ใหทันสมัยและสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. ควรมีการปรับปรุงและเพิ่มส่ิงสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชาไดรับเอกสารงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรภายในองคกร

วิชาชีพเพื่อใหนักศึกษาหาความรู 
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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป   

 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25631566003528 

ช่ือหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาโท 

ประเภทหลักสูตร รูปแบบท่ี  1  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน ก แบบ ก 1  (แผนวิทยานิพนธ) 

รูปแบบท่ี  2  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน ก แบบ ก 2  (แผนท่ัวไป) 

รูปแบบท่ี  3  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน ก แบบ ก 2  (แผนวิชาชีพครู) 

ปท่ีเปดสอน 2563 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม  คร้ังท่ี  9/2563 วันท่ี  19 ตุลาคม 2563 

สกอ.พิจารณาอนุมัต ิ 3 กรกฎาคม 2565 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เลขท่ี 80  ถนนนครสวรรค  ตำบลตลาด  อำเภอ

เมือง จังหวัดมหาสารคาม  44000 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามท่ีระบุใน  มคอ.2  
 

ท่ี ช่ือ-สกุล (ระบุตำแหนงทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1  ผูชวยศาสตราจารย ดร. จรูญ เบญมาตย  

2  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพยรัตน สุริยานุวัตร (ช่ือเดิม) ทิวารัตน ประเสริฐสังข 

(ช่ือเดิม)ทิพยรัตน ประเสริฐสังข 

3  อาจารยสายใจ  เพ็งที  

 

ขอมูลปจจุบันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ขอมูลปการศึกษาท่ีประเมิน) 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.จรูญ  

 เบญมาตย 

กศ.ด.(สุขศึกษาและพลศึกษา) 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

ศศ.บ.(พลศึกษา) 

พงศกร  นารินทร และจรูญ  เบญมาตย. (2566). การพฒันาส่ือดิจิทัล

เพื่อการฝกอบรม เร่ือง ความรูพื้นฐานกีฬาเซปคตะกรอสำหรับนิสิต

สาขาพลศึกษา.วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ, 18(2),89-

100 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). ความตองการ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีเหมาะสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (TCI กลุมท่ี 2) 

 



2 

 

 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). แนวทางการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลัยกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

8(1), 479-490. (TCI กลุมท่ี 2) 

 

2  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.ทิพยรัตน  

สุริยานุวัตร 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(การสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร เอกการ

มัธยมศึกษา (ฟสิกส-

คณิตศาสตร) 

นริศรา ประภาสโนบล และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (2567). การ

พัฒนาการจัดการเรียนรูทางพลศึกษารวมกับเครือขายสังคม วิชา

วอลเลยบอล สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3.วารสารสุขศึกษา พล

ศึกษาและสันทนาการ, 50(3), กันยายน – ธันวาคม (TCI กลุมท่ี 2)  

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). ความตองการ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีเหมาะสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (TCI กลุมท่ี 2) 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). แนวทางการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลัยกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

8(1), 479-490. (TCI กลุมท่ี 2) 

 

3  อาจารยสาย

ใจ  เพ็งที 

ค.ด (หลักสูตรและการเรียน

การสอน) 

กศ.ม. (พลศึกษา) 

วท.บ. (พลศึกษา) 

ประสพสุข ฤทธิเดช, สายใจ เพ็งที, สราวุฒิ ดาแกว, เกรียงไกร นามนัย 

และสุนทรียา ไชยปญหา. (2567).หลักสูตรฐานสมรรถนะ Non-

Degree การปลูกผักปลอดภัยเพื่อสงเสริมเกษตรกรแบบ Smart 

Farmer. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม, 11(1), 81-104 

 

สายใจ เพ็งที, ประสพสุข ฤทธิเดช และสุนันทา กินรีวงค. (2567). การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตบานหนองโนใตยกระดับเปนหมูบานราชภัฏ

พึ่งตนเองไดอยางตอเนื่อง. วารสารสถาบันวจัิยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(1), 139-168. 

 

สุนันทา กินรีวงค,เดชสิทธิ์ ลุนโสภา และสายใจ เพ็งที. (2567). การ

พัฒนาทักษะการอานคิดวิเคราะหโดยใชแบบฝกทักษะการอานคิด



3 

 

 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

วิเคราะหคุณคาของวรรณคคดี เร่ือง รวมเกียรติ์ ตอนนารายณปราบน

นทก รวมกับการใชเกม Kahoot สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2.   

วารสารสถาบันวจัิยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18 

(1), 169-192. 

 

 

 

 

อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1 รองศาสตราจารย 

ดร.กฤษกนก  

ดวงชาทม 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

บธ.บ. (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

วิจิตรา จาบวิจิตร และกฤษกนก ดวงชาทม. (2565). แนวทางการพัฒนา

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1. วารสารครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุม

ท่ี 2) 

พระมหาปฐมภูมิ จังพล, กฤษกนก  ดวงชาทม และชยากานต เรือง

สุวรรณ. (2565). รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 6(3), 147-154, กรกฎาคม-

กันยายน. (TCI กลุมท่ี 2) 

คณวัชร นาชัยภูมิ และกฤษกนก  ดวงชาทม. (2565). แนวทางการ

พัฒนาพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการของครูสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 5. วารสารครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI 

กลุมท่ี 2) 

2 รองศาสตราจารย 

วาท่ีร.ต. อรัญ 

ซุยกระเดื่อง 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ปยะธิดา  ปญญาและอรัญ  ซุยกระเดื่อง.(2564). การรับรูการปฏิบัติ

ปญหาและแนวทางสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม, 8(1) มกราคม-มิถุนายน.(TCI กลุมท่ี 2) 

ชฎาพร จันทนา และอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2565). การพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เร่ือง พัฒนาการทางประวัติศาสตร
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

ไทยสมัยรัตนโกสินทร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏมหาสารคาม, 16(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุมท่ี 2) 

เนตรนภา สาแกว, ชนะชัย อวนวังและอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2565). การ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เร่ือง 

พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 1. 

วารสารมหาวิทยาลัย   ราชภัฏมหาสารคาม, 16(3), กันยายน-

ธันวาคม. (TCI กลุมท่ี 2) 

3 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดร.ทรงศักดิ์  

สองสนิท 

ปร.ด.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

ประภาพร กิติศรีวรพันธ, ทรงศักดิ์ สองสนิท และสนิท ตีเมืองซาย. 

(2566). ผลการใชรูปแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับ

การใชโคชเพื่อการรูคิดวิเคราะหสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน, 18(1), 135-146  

เชาวเลิศ ทศธรรม, ทรงศักดิ์ สองสนิท และวณิชา สาคร. (2565). การ

สงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการจัดการเรียนรูผสมผสาน 

แบบโครงงานเปนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1โรงเรียนบานนาโพธิ์ 

(สหพันธพิทยาภรณ). วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 19(3), กันยายน-ธันวาคม.(TCI กลุมท่ี 2) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศักดิ์ สองสนิท และประวิทย สิมมาทัน. (2564). การ

พัฒนาการเรียนรูแบบผสมผสานตามรูปแบบ Big Six Model  

ท่ีสงเสริมการรับรูสารสนเทศ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

วารสารมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุรินทร, 23(2), 47-60, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI กลุมท่ี 2) 

4 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดร.ประวิทย  

สิมมาทัน 

ปร.ด.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ค.บ. (เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศักดิ์ สองสนิท และประวิทย สิมมาทัน. (2566). 

การศึกษาสภาพปญหาความคิดสรางสรรคสำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยแบบทดสอบ TCT-DP. วารสารครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.20(2) พฤษภาคม-สิงหาคม 2566, 

40-52. วารสารกลุมท่ี 2. 

ภูดิศ  จันทูรณ, ขจรพงษ  รวมแกว และประวิทย สิมมาทัน. (2566). การ

พัฒนาทักษะปฏิบัติโดยใชรูปแบบการสอนของเดวีสรวมกับเพื่อนคูคิดท่ีมี

เว็บสนับสนุนรายวิชาสำหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนโก

โคกกลาง.วารสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 17(3), กันยายน-

ธันวาคม. (TCI กลุมท่ี 2) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศักดิ์ สองสนิท และประวิทย สิมมาทัน. (2564). การ

พัฒนาการเรียนรูแบบผสมผสานตามรูปแบบ Big Six Model  

ท่ีสงเสริมการรับรูสารสนเทศ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

วารสารมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุรินทร, 23(2), 47-60, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI กลุมท่ี 2) 
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อาจารยผูสอน 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1 ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.

จรูญ  เบญมาตย 

กศ.ด.(สุขศึกษาและพล

ศึกษา) 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

ศศ.บ.(พลศึกษา) 

พงศกร  นารินทร และจรูญ  เบญมาตย. (2566). การพฒันาส่ือ

ดิจิทัลเพื่อการฝกอบรม เร่ือง ความรูพื้นฐานกีฬาเซปคตะกรอ

สำหรับนิสิตสาขาพลศึกษา.วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยรัตน

บัณฑิต, 18(2),89-100 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). ความ

ตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีเหมาะ

สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม. วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (TCI 

กลุมท่ี 2) 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). แนวทางการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลัยกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 8(1), 479-490. (TCI กลุมท่ี 2) 

 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.ทิพยรัตน  

สุริยานุวัตร 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(การสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร เอกการ

มัธยมศึกษา (ฟสิกส-

คณิตศาสตร) 

นริศรา ประภาสโนบล และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (2567). การ

พัฒนาการจัดการเรียนรูทางพลศึกษารวมกับเครือขายสังคม วิชา

วอลเลยบอล สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3.วารสารสุข

ศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ, 50(3), กันยายน – ธันวาคม (TCI 

กลุมท่ี 2)  

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). ความ

ตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีเหมาะ

สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม. วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (TCI 

กลุมท่ี 2) 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). แนวทางการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลัยกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 8(1), 479-490. (TCI กลุมท่ี 2) 

 

3 อาจารยสายใจ  

เพ็งที 

ค.ด (หลักสูตรและการเรียน

การสอน) 

กศ.ม. (พลศึกษา) 

วท.บ. (พลศึกษา) 

ประสพสุข ฤทธิเดช, สายใจ เพ็งที, สราวุฒิ ดาแกว, เกรียงไกร 

นามนัย และสุนทรียา ไชยปญหา. (2567).หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

Non-Degree การปลูกผักปลอดภัยเพื่อสงเสริมเกษตรกรแบบ 

Smart Farmer. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ มหาสารคาม, 11(1), 81-104 

 

สายใจ เพ็งที, ประสพสุข ฤทธิเดช และสุนันทา กินรีวงค. (2567). 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบานหนองโนใตยกระดับเปนหมูบานราชภัฏ

พึ่งตนเองไดอยางตอเนื่อง. วารสารสถาบันวจัิยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(1), 139-168. 

 

สุนันทา กินรีวงค,เดชสิทธิ์ ลุนโสภา และสายใจ เพ็งที. (2567). 

การพัฒนาทักษะการอานคิดวิเคราะหโดยใชแบบฝกทักษะการอาน

คิดวิเคราะหคุณคาของวรรณคคดี เร่ือง รวมเกียรติ์ ตอนนารายณ

ปราบนนทก รวมกับการใชเกม Kahoot สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 2. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม, 18 (1), 169-192. 
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องคประกอบท่ี 1 การกำกบัมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  (สำหรับระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ผาน เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 1. จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาฯ มีอาจารยประจำ

หลักสูตร จำนวน 3 ทาน ตาม

เกณฑท่ีกำหนด 

1.1 หลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) 

 2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรทุกทาน มี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 

3 ทาน    

-มีตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 3 

ทาน    

1.1 มคอ.2 

1.2 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 

 3. คุณสมบัติอาจารยประจำ

หลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรทุกทาน  

-มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

จำนวน 7 ทาน 

-มีตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนง

รองศาสตราจารย จำนวน 2 ทาน    

-มีตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 4 ทาน    

1.1 มคอ.2 

1.2 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 

 4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน อาจารยผูสอนมคีุณสมบัติตาม

เกณฑท่ีกำหนด 

1.1 ตำรา เอกสารประกอบการ

สอน บทความวิจัย    

 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

และอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

มีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด 

1.1 ตำรา เอกสารประกอบการ

สอน บทความวิจัย    

- 6. คุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ถามี) 

สาขาวิชาฯ ไมมอีาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

- 

 7. คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธมี

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด 

1.1 ตำรา เอกสารประกอบการ

สอน บทความวิจัย    

 8. การตีพิมพเผยแพรผลงาน

ของผูสำเร็จการศึกษา 

การตีพิมพเผยแพรผลงานของ

ผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ี

กำหนด 

1.1 บทความวิจัย    

 9. ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมี

ภาระงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

1.1 ระบบบริการการศึกษา ของ 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
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ผาน เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 10. การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

สาขาไดปรับปรุงหลักสูตร เปน

หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

1.1 หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินการ 9 ขอ 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง   ผาน               ไมผาน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1.1 9 ขอ 

 

9 ขอ 

 

 ผาน 

 ไมผาน 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี ้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปนี้ 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. 

ระบบ

การรับ

และ

แตงตั้ง

ประจำ

หลักสูต

ร 

ระบบและกลไก หลักฐาน

อางอิง 

 1. แผน

บริหาร

หลักสูตร 

 2. 

แผนพัฒน

าอาจารย

ประจำ

หลักสูตร 

 3. แผน

บริหาร

ความเส่ียง 

 4. 

รายงาน

การ

ประชุม 

ระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับแตงตั้งใหเขามาเปนอาจารยประจำหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

มีคุณวุฒิเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิท่ี สกอ. กำหนด 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารยประจำหลักสูตรคิดเปนรอยละ 100 1. ไดรับแตงตั้งใหเขามาเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางมีคุณภาพ มีคุณวุฒิ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิท่ี สกอ. 

กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 

1)  มีระบบและกลไก ดังนี ้
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

 สาขาวิชาฯ ไดนำระบบและกลไกการรับอาจารยและการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยฯ มาเปนหลักในการดำเนินการ ซึ่งประกอบดวย 

(1) การวางแผนการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาแผนการพัฒนาหลักสูตร และแผนการจางอาจารยประจำหลักสูตร และพิจารณากำหนด

ผูรับผิดชอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ตรวจสอบและทบทวนคุณสมบัติอาจารยประจำ

หลักสูตรตามเกณฑ สกอ. เพื่อสำรวจอัตรากำลังและกำหนดคุณสมบัติในดานคุณวฒิุการศึกษา ผลงาน

ทางวิชาการความรู  ความสามารถ  ประสบการณท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรเพื่อจัดทำแผนการรับ

และแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรระยะ 5 ป ตามนโยบายของคณะ 

ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลักสูตร

1. สาขาวิชาฯ  ประชมุกรรมการบริหารหลกัสตูรพิจารณาแผนการพฒันาหลกัสตูร และแผนการจา้งอาจารยป์ระจาํ

หลกัสตูร นาํสู่การกาํหนดแนวปฏิบติั

2. สาขาวิชาฯ พิจารณาผูร้บัผิดชอบการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูร  ตรวจสอบและทบทวนคณุสมบติัอาจารยป์ระจาํ

หลกัสตูรตามเกณฑ ์สกอ. นาํเสนอต่อกรรมการบริหารหลกัสตูร คณะและคณะกรรมการประจาํคณะ

3. ผูร้บัผิดชอบ นาํเสนอแผนการรบัและการแต่งตัง้อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรตอ่กรรมการบริหารหลกัสตูร คณะกรรมการ

ประจาํคณะ ฝ่ายบริหาร  และฝ่ายวิชาการของ มรม. พิจารณาเห็นชอบ

4. ผลการพิจารณาของ มรม.

หากเห็นชอบและอนมุติั ไม่เห็นชอบและไม่อนมุติั

1. สาขาวิชาส่งคณุสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรท่ีตอ้งการ 1. คณะ/สาขาวิชาทบทวน

2. สาขาวิชาส่งอาจารยป์ระจาํเป็นคณะกรรมการสอบคดัเลือก 2. นาํเสนอใหม่/ยติุ

3. สาขาวิชาส่งเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

4. มรม. รบัสมคัร/สอบคดัเลือก/ประกาศผลและรบัรายงานตวั ส่งขอ้มลูใหค้ณะ/สาขาวิชา

5. สาขาวิชาส่งหนงัสือขอแต่งตัง้อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร (ใหม่/เพ่ิมเติม) ตอ่ฝ่ายวิชาการ มรม. ผ่านคณะ

6. มรม. แต่งตัง้อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร โดยคาํแนะนาํของคณะ

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการรบัและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร ท่ีสาขาวิชาฯ ดาํเนินการและมีส่วนรว่ม 

และหาแนวทางการปฏิบติัท่ีดีจากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณารว่มกบัผลการประเมินการปฏิบติัราชการของอาจารย์

ประจาํหลกัสตูร

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา โดยนาํแนว

ปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการรบัและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร และแนวปฏิบติั

ท่ีดีในการดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรม  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจาํคณะ
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

(2) ผลการดำเนินงาน  ท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรตาม 

มคอ 2 เกี่ยวกับการจัดการหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การใหคำปรึกษาและความ

ชวยเหลือนักศึกษา  และความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

พิจารณามอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย  เปนผูรับผิดชอบการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร  ตรวจสอบและทบทวนคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑ สกอ. เพื่อสำรวจ

อัตรากำลังและกำหนดคุณสมบัติในดานคุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ  ความรู  ความสามารถ  

ประสบการณท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร  หลังการตรวจสอบพบวา การแตงตั้งอาจารยประจำ

หลักสูตร หลังจากหลักสูตรไดรับอนุมัติ และเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สาขา

วิชาฯ จึงเสนอแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ นำสง

ฝายบริหารและฝายวิชาการของ มรม.  ดังนี้ 

 

อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 คุณสมบัต ิ

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจำหลักสูตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุ

วัตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจำหลักสูตร 

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจำหลักสูตร 

 

(3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ ติดตามการพัฒนาหลักสูตร 

พบวา มีการจัดทำแผนบริหารจัดการหลักสูตรฯ ปการศึกษา 2567 ประกอบดวย แผนปฏิบัติ

การงบประมาณ/โครงการ  ระบบและกลไกการดำเนินงานระดับหลักสูตรแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  

แผนบริหารความเส่ียง แผนการรับ สงเสริมและพัฒนานักศึกษา และแผนสงเสริมและพัฒนาบุคคลากร 

ในดานการรับและการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร ตามระบบและกลไกผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยอนุมัติอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 3 คน ตามท่ีเสนอ  ซึ่งหลักสูตรอยูในระหวางการ

ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรจาก สกอ. ดานอัตรากำลังเมื่อหลักสูตรได

สำรวจวามีอาจารยประจำหลักสูตรทานใดกำลังจะเกษียณอายุ ซึ่งพบวาขณะนี้ในป 2567 ยังไมมี

อาจารยประจำหลักสูตรทานใดจะเกษียณอายุ จึงไมมีการขอกำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่ม  และมี

แนวโนมการคงอยูของประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา (2 ป) การคงอยูของอาจารย

ประจำหลักสูตร ปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 

(4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา สาขาวิชาฯ นำผลการติดตามและตรวจสอบมา

ทบทวนการรับและการแตงตั้งกรรมการประจำหลักสูตรของสาขาวิชา มาพิจารณา พบวา  หากมีการ

รับอาจารยใหมควรมีกระบวนการช้ีแจงและเตรียมความพรอมของอาจารยใหม  และถาไมมีการรับ/

แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรใหม  สาขาวิชาฯ ควรมีการจัดทำแผนการพัฒนาและแผนความเส่ียง

อาจารยประจำหลักสูตรใหมีคุณวุฒิและคุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร ตามท่ี สกอ.กำหนด ในระยะ 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2 ป ท้ัง ดานการคงอยู คุณวุฒิท่ีสูงขึ้น ผลงานวิชาการดานงานวิจัยและการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ  และการศึกษาเรียนรูเพิ่มเติม 

การประเมินกระบวนการ  

 จากการดำเนินการตามระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร สาขาวิชาฯ 

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการ พบวา ระบบและกลไกสามารถดำเนินการ

ตามท่ีกำหนด และมีขอเสนอแนะวา หากมีการรับอาจารยใหม สาขาวิชาฯ ควรดำเนินการระบบและ

กลไก เฉพาะสาขาวิชาฯ และควรมีการปฐมนิเทศอาจารยใหมและจัดอาจารยประจำหลักสูตรใหเปน

อาจารยพี่เล้ียง  มีการจัดทำแผนพัฒนาและแผนความเส่ียงอาจารยประจำหลักสูตรระยะ 2 ป 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อทบทวนกระบวนการ โดยไดมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบ

และกลไก โดยเพิ่มขั้นตอนกระบวนการช้ีแจงและเตรียมความพรอมของอาจารยใหมหากมีการรับ

อาจารยใหมหลังจากอาจารยใหมรายงานตัวแลวสาขาวชิาฯ ไดมีขั้นตอนการดำเนินงานของสาขาวิชาฯ 

ดังนี้  

1. จัดปฐมนิเทศอาจารยใหมโดยอาจารยประจำหลักสูตรทุกทาน และมอบหมายภาระงานสอน 

2. สาขาวิชาฯ มอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตร 1 ทานเปนอาจารยพี่เล้ียง  โดยทำหนังสือ

เสนอคณะฯ เพื่อแตงตั้งอาจารยพี่เล้ียง 

3. อาจารยใหมเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน  จะมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และนำเสนอ

ผูบริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัยตอไป   

แผนการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรในรอบ 2 ป ของการเปดหลักสูตรนี้  อาจารยประจำ

หลักสูตรจะตองไดรับการพัฒนา ดังนี้ 

 

อาจารยประจำหลักสูตร แผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร 

รศ ผศ อบรม วิจัย/

เผยแพร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ 

เบญมาตย 

  อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

อยาง

นอยปละ 

1 เร่ือง 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพย

รัตน สุริยานุวัตร 

  อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

อยาง

นอยปละ 

1 เร่ือง 

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที   อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

อยาง

นอยปละ 

1 เร่ือง 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ที่ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรมีมติมอบให ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร เปนผูรวบรวมการเขาอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร  อาจารย ดร.สายใจ  

เพ็งที รวบรวม ติดตามการดำเนินการตีพิมพบทความวิจัย บทความวิชาการ และการดำเนินการเขียน

ตำราของอาจารยประจำหลักสูตร และใหรายงานตอประธานสาขาวิชา และคณะตอไป  และจากการ

ตรวจสอบพบวาอาจารยประจำหลักสูตรทุกทาน มีการเขาอบรม การดำเนินการตีพิมพบทความวิจัย 

บทความวิชาการ และการดำเนินการเขียนตำราตามท่ีไดวางแผนไว 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

 

2. 

ระบบ

การ

บริหาร

อาจารย 

ระบบและกลไก  

ระบบการบริหารอาจารย มีดังนี ้

วัตถุประสงค  

อาจารยประจำหลักสูตรทุกคน  มีภาระงานท่ีเหมาะสม  ไดรับการสนับสนุนการบริหารหลักสูตร

อยางมีประสิทธิภาพ  

เปาหมาย  

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารยประจำหลักสูตรคิดเปนรอยละ 100 1. มีภาระงานท่ีเหมาะสม  ไดรับการสนับสนุน

การบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  
 

กระบวนการ 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

(1) การวางแผนการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ ไดนำระบบและกลไกในการบริหารอาจารยโดยประชุม

พิจารณาวางแผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร ดานคุณวุฒิการศึกษา  ตำแหนงทางวิชาการ การวิจัย

และการศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงระบบการบริหารอาจารย จัดทำแผนความ

เส่ียงดานการขาดอัตรากำลัง การลาออก การยายงาน ของอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อจัดเตรียม

ตำแหนงทดแทน และสรางความเขาใจในดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ภาระงาน  และ

จรรยาบรรณตามประกาศ มรม. 

 (2) ผลการดำเนินงาน  สาขาวิชาฯ จัดทำแผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร ดานคุณวุฒิ

การศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ การวิจัยและการศึกษาเรียนรูเพิ่มเติม โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงระบบการบริหารอาจารย จัดทำแผนความเส่ียง ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพย

รัตน สุริยานุวัตร  อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที และผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย  ประธาน

สาขาวิชาช้ีแจงการจัดทำ TOR ตามนโยบายของคณะ และ มรม. ในรอบ 6 เดือน ท้ัง 2 คร้ัง  และ

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร ภาระงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของอาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์

1. สาขาวิชาฯ  พิจารณาแผนพฒันาอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร ดา้นคณุวฒิุการศึกษา  ตาํแหน่งทางวิชาการ การ

วิจยัและการศึกษาเรียนรูเ้พ่ิมเติม นาํสู่การปฏิบติัการบริหารอาจารยใ์นระดบัสาขาวิชา นาํเสนอต่อคณะ/

คณะกรรมการประจาํคณะพิจารณาเห็นชอบ

2. สาขาวิชาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงระบบการบริหารอาจารย ์จดัทาํแผนความเส่ียงดา้นการขาด

อตัรากาํลงั การลาออก การยา้ยงาน ของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร เพ่ือจดัเตรียมตาํแหน่งทดแทน นาํเสนอต่อ

คณะกรรมการประจาํคณะ และรายงานต่อ มรม. 

3. สาขาวิชาฯ จดัประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร นาํเสนอบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารย์

ประจาํหลกัสตูร ภาระงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรโดยจดัทาํ TOR

4. สาขาวิชาฯ  มอบหมายประธานสาขาวิชา พิจารณาภาระงานของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรตามกรอบ 

ตรวจสอบ และสรุปรายงานต่อคณบดีและคณะกรรมการประจาํคณะเสนอต่อ มรม. เพ่ือพิจารณาการปรบัขัน้

เงินเดือนหรือการส่งเสริมการพฒันาต่อยอด 

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการบริหารอาจารย ์ท่ีสาขาวิชาดาํเนินการและมีส่วนรว่ม หาแนวทางการ

ปฏิบติัท่ีดีของสาขาวิชาจากผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา จากผลการปฏิบติัราชการของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการบรหิารอาจารย ์และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน เป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก 

ระดบัสาขาวิชา  และอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรปรบัปรุง TOR

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการบริหารอาจารย ์และแนวปฏิบติัท่ีดีใน

การดาํเนินการรบันกัศึกษาระดบัสาขาวิชา/อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรอย่างเป็นรูปธรรม นาํเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจาํคณะ
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     แผนพัฒนาตนเองของอาจารยประจำหลักสูตร ปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

 

อาจารยประจำหลักสูตร 

แผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร 

การเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

อบรม วิจัย/เผยแพร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย วางแผน   

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยา

นุวัตร 

วางแผน   

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที วางแผน   

       มีรายละเอียด ดังนี ้

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย วางแผนเขาสูตำแหนงรองศาสตราจารย  กำลังอยูใน

ขั้นตอนการเตรียมผลงาน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร วางแผนเขาสูตำแหนงรองศาสตราจารย  กำลัง

อยูในขั้นตอนการเตรียมผลงาน 

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที วางแผนเขาสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  กำลังอยูในขั้นตอนการ

เตรียมผลงาน 

เนื่องจากตรวจสอบอัตรากำลัง การลาออก การยายงาน ของอาจารยประจำหลักสูตรไมมีความ

เส่ียง  จึงจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ดานการบริหารและสงเสริมอาจารย  

 (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ ติดตามการดำเนินงาน ตาม

แผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรดานคุณวุฒิการศึกษา  ตำแหนงทางวิชาการ การวิจัยและการศึกษา

เรียนรูเพิ่มเติม พบวา เปนไปตามแผนท่ีวางไว  และตามแผนบริหารความเส่ียงอาจารยประจำหลักสูตร

ดานจำนวนอาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ  พบวา  การดำเนินงานเปนไปตามแผน  มีการกระตุน

ใหอาจารยตระหนักและเขารวมการอบรมการจัดทำผลงานทางวิชาการ  ประธานสาขาวิชาติดตามและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ภาระงาน และจรรยาบรรณ  การสงรายงานการประเมิน

การปฏิบัติราชการ พรอมหลักฐานประกอบ TOR ในการปฏิบัติหนาท่ีและพัฒนาตนเอง ในรอบ 6 

เดือน ของทุกป พบวา อาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 3 คน มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการท้ัง 2 รอบ 

อยูในระดับดีเดน 

 

การประเมินกระบวนการ  

จากการดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารยท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรมี

การประเมินกระบวนการรวมกับผลการปฏิบัติราชการของอาจารยประจำหลักสูตรพบวา ระบบและ

กลไกสามารถดำเนินการได   

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการทบทวนกระบวนการ มหาวิทยาลัยฯ ไดออกประกาศ มรม. เร่ืองการบริหารหลักสูตร 

พ.ศ. 2559  คณะจึงเรียกประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อเลือกกรรมการบริหารหลักสูตรและช้ีแจง
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

บทบาทหนาท่ี และนำเสนอ มรม. แตงตั้งเกณฑภาระงาน กรรมการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

ดังนี้ 

 

อาจารยประจำหลักสูตร ตำแหนง ภาระงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย ประธานหลักสูตร 30 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร เลขานุการ 20 

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที กรรมการ 10 

      คณาจารยทุกทานชวยกันดูแลการบริหารหลักสูตรดานตาง ๆ ดังนี้ ดานงบประมาณ ดานวิชาการ  

ดานแผนการเรียน  ดานหลักสูตร  ดานนักศึกษา ดานการจัดทำโครงการ ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และดานการทำวิทยานิพนธ 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรมีมติมอบให ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.จรูญ เบญมาตย เปนผูตรวจสอบภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตรแตละทาน พบวา อาจารย

ประจำหลักสูตรมีภาระงานท่ีเหมาะสม ไดรับการสนับสนุนการบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนี้ 

 

 ตำแหนงบริหาร ภาระงานสอน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย 1. ประธานสาขาวิชานวัตกรรมทาง 

พลศึกษาและกีฬา คณะครุศาสตร 

 

1. ภาวะผูนำทางพล

ศึกษาและกีฬา 

2.การจัดการเรียนรู

และการบริหารจัดการ

พลศึกษาและกีฬา 

3..สัมมนาทางพล

ศึกษาและกีฬา 

4.วิทยานิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรตัน สุริยา

นุวัตร 

1. กรรมการและเลขานุการสาขาวิชา 

 

1. กระบวนทัศนใหม

ทางพลศึกษาและกีฬา 

2. นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้ันสูงทางพลศึกษาและ

กีฬา 

อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งท ี 1. กรรมการสาขาวิชา 

 

 

1.ปรัชญาการศึกษา

และการพัฒนา

หลักสูตรทางพลศึกษา

และกีฬา 

2.การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬา 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

3. 

ระบบ

การ

สงเสริม

และ

พัฒนา

อาจารย 

ระบบและกลไก  

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองในรอบ 1 ป เพื่อเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารยประจำหลักสูตรคิดเปนรอยละ 100 1. ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองในรอบ 

1 ป เพ่ือเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพ 

กระบวนการ 

มีระบบและกลไก ดังนี้ 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

(1) การวางแผนการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ ไดนำระบบและกลไก การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาและวางแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร 

ดานคุณวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ การวิจัยและการศึกษาเรียนรูเพิ่มเติม จัดทำโครงการ 

จัดสรรงบประมาณ และกำหนดแนวปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในระดับสาขาวิชา  พิจารณา

มอบหมายผูรับผิดชอบจัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      (2) ผลการดำเนินงาน  สาขาวิชาฯ พิจารณามอบหมายกรรมการจัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย ประกอบดวย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย              ประธานกรรมการ 

อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที                               กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

ระบบและกลไกการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรพิจารณาและวางแผนการสง่เสรมิและพฒันาอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร ดา้นคณุวฒิุ

การศกึษา ตาํแหน่งทางวิชาการ การวิจยัและการศกึษาเรยีนรูเ้พ่ิมเติม จดัทาํโครงการ จดัสรรงบประมาณ และกาํหนดแนวปฏิบตัิการ

สง่เสรมิและพฒันาอาจารยใ์นระดบัสาขาวิชา  นาํเสนอตอ่คณะกรรมการประจาํคณะ

2. สาขาวิชาฯ มอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบในระดบัสาขาวิชา  จดัทาํแผนการสง่เสรมิและพฒันาอาจารยน์าํเสนอตอ่คณะและ

คณะกรรมการประจาํคณะ

3. สาขาวิชาฯ จดัประชมุคณะกรรมการประจาํหลกัสตูร  ชีแ้จงและนาํเสนอระบบและกลไกการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ โดยให้

อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรจดัทาํ TOR ประกอบการวางแผนและขอรบัการสง่เสรมิและสนบัสนนุ

4. ประธานสาขาวิชา พิจารณาผลการขอรบัการสนบัสนนุ และนาํเสนอตอ่คณะ  คณะกรรมการประจาํคณะ และ มรม.

ระดบั มรม. ระดบัสาขาวิชา/คณะ (จดัเพ่ิมเติม)

1. การเขา้สูต่าํแหน่งการพฒันาผลงานทางวิชาการ 1. การทาํวิจยัในชัน้เรยีน/การวิจยัแบบบรูณาการ

2. การขอสนบัสนนุทนุวิจยั/การเผยแพรผ่ลงานวิจยั 2. การตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงาน

3. การขอสนบัสนนุทนุการศกึษาตอ่ในระดบัที่สงูขึน้ 3. การสง่เสรมิการศกึษาดงูานใน/ตา่งประเทศ

4. การขอสนบัสนนุการศกึษาดงูานตา่งประเทศ ฯลฯ 4. การขอเขา้รว่มศกึษาคน้ควา้และเรยีนรูเ้พ่ิมเติม ฯลฯ

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ที่สาขาวิชาดาํเนินการและมีสว่นรว่ม และหาแนวทางการปฏิบตัิที่

ดีจากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณารว่มกบัรายงาน TOR และโครงการ

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์และการมีสว่นรว่มของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร โดยนาํแนวปฏิบตัิที่ดีที่

สง่ผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อยา่งชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์และแนวปฏิบตัิที่ดีในการ

ดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอยา่งเป็นรูปธรรม  นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการประจาํคณะ/มรม.
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร แผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร 

รศ ผศ อบรม วิจัย/

เผยแพร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ 

เบญมาตย 

  อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

อยาง

นอยปละ 

1 เร่ือง 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพย

รัตน สุริยานุวัตร 

  อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

อยาง

นอยปละ 

1 เร่ือง 

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที   อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

อยาง

นอยปละ 

1 เร่ือง 

 

สาขาวิชาฯ จัดประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร  ช้ีแจงและนำเสนอระบบและกลไกการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย  โดยใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดทำ TOR ประกอบการวางแผนและ

ขอรับการสงเสริมและสนับสนุนและช้ีแจงแนวปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในระดับสาขาวิชา 

ดังนี้  1. การทำวิจัยในช้ันเรียน/การวิจัยแบบบูรณาการ 2. การตีพิมพเผยแพรผลงาน 3. การขอเขา

รวมศึกษาคนควาและเรียนรูเพิ่มเติม ฯลฯ  ทุนสนับสนุนการเขาสูตำแหนงการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ ขอใหดำเนินการขอสนับสนุนจาก มรม. ตามระเบียบและขั้นตอนของ มรม.  

      (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน ประธานสาขาวิชา เปนผูติดตามและตรวจสอบ

การดำเนินงานตามแผนการพัฒนาของอาจารยประจำหลักสูตร และโครงการ การจัดทำ TOR ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและพัฒนาตนเอง ทุก 6 เดือน  พบวา อาจารยประจำหลักสูตรสง TOR ครบทุกคน สวน

การพัฒนาตนเองมีอาจารยวางแผนขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ จาก มรม. 3 คน การศึกษาเรียนรู

เพิ่มเติม อาจารยประจำหลักสูตรเขารวมการอบรมอยางนอยคนละ 1 คร้ัง ตอป  

(4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา สาขาวิชาฯ นำผลการติดตามและตรวจสอบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย  พบวา  มีอาจารยท้ัง 3 คน  สงผลงานเผยแพรและไดรับการตีพิมพใน

วงรอบการประเมินคร้ังนี้ แตวารสารยังไมตีพิมพ จึงทำใหไมสามารถนำมานับคะแนนในคร้ังนี้ได ท่ี

ประชุมจึงเสนอแนะใหตรวจสอบประวัติวารสารแตละฉบับท่ีจะตีพิมพกอนเพื่อขอรับการเผยแพร ควร

หลีกเล่ียงวารสารท่ีมีประวัติตีพิมพไมตรงเวลา หรือเผยแพรโดยการนำเสนอผลงานในเวทีเสนอผลงาน

วิชาการระดับชาติและนานาชาติแทน  

การประเมินกระบวนการ  

จากการดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย พบวา เมื่อพิจารณารวมกับรายงาน 

TOR และโครงการระบบและกลไกสามารถดำเนินการได ในบางขั้นตอนยังพบปญหา ควรเลือกตีพิมพ

เผยแพรกับวารสารท่ีตีพิมพตรงเวลาหรือเผยแพรโดยการนำเสนอผลงานในเวทีเสนอผลงานวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติแทน 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากผลการประเมิน ไดมีการปรับปรุงกระบวนการช้ีแจงและการพิจารณาผลของระบบและกลไก 

พบวา ผลจากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร ในป

การศึกษา 2567 ดานคุณวุฒิ  ผลงานทางวิชาการ  การพัฒนาตนเอง และการเผยแพรงานวิจัย 

ปรากฏผลดังนี้ 

 

อาจารยประจำหลักสูตร 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

อบรม 

(คร้ัง) 

เผยแพรวิจัย 

(เร่ือง) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ 

เบญมาตย                     

- 2570 1 - 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพย

รัตน สุริยานุวัตร            

- 2570 1 - 

3. อาจารย ดร.สายใจ เพ็งที           2570 - 1 - 
 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ที่ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรมีมติมอบให ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา . ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย มีการเขียนผลงานเพื ่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารย มีการอบรมและงานตีพิมพบทความวิจัยอยางตอเนื่อง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรตัน 

สุริยานุวัตร มีการเขียนผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ มีการอบรมและงานตีพิมพบทความ

วิจัยอยางตอเนื่อง และอาจารย ดร.สายใจ เพ็งที มีการเขียนผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

มีการอบรมและงานตีพิมพบทความวิจัยอยางตอเนื่อง วิจัย โดยสาขาวิชามีการสนับสนุนดานอุปกรณ 

เครื่องปริ้น หมึก กระดาษ กลองถายรูป และมีโครงการใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกทานเขารวมเพื่อ

พัฒนาตนเอง ดานภาษาอังกฤษ ดานพลศึกษา และดานอัตลักษณ คุณธรรมจริยธรรม เปนตน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ผลการดำเนินงาน 

 (1) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3  คน 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3  คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ 100 

คาคะแนนของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5  คะแนน 

 

(2) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 2คน 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3 คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ 66.66 

คาคะแนนของอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 𝟔𝟔𝟔𝟔.𝟔𝟔𝟔𝟔
𝟖𝟖𝟖𝟖

× 𝟓𝟓 = 𝟒𝟒.𝟏𝟏𝟏𝟏คะแนน 

 

 

 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยประจำหลักสูตร  
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ท่ี อาจารยประจำหลักสูตร ผลงานวิชาการ คา 

น้ำหนัก 

1 ผูชวยศาสตราจารย จรูญ  เบญมาตย สุรวุฒ  พิณมณี และจรูญ  เบญมาตย. (2567). การพัฒนาแบบ

วัดทักษะกีฬาเปตองลูกวางขั้นพื้นฐานสำหรับนักกีฬาเปตอง. 

วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ,50(3), กันยายน – 

ธันวาคม (TCI กลุมที่ 2) 

0.6 

2 ผูชวยศาสตราจารย จรูญ  เบญมาตย ตรีทเศศ  เอนกนวล และจรูญ  เบญมาตย. (2567). การพัฒนา

สื่อวิดีโอออนไลนเรื่อง ความรูพื้นฐานกีฬาบาสเกตบอล สำหรับ

นิสิตสาขาพลศึกษา. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนา

การ,50(3), กันยายน – ธันวาคม (TCI กลุมที่ 2) 

0.6 

3 ผูชวยศาสตราจารย จรูญ  เบญมาตย รัชพล  พงคนอนิล และจรูญ  เบญมาตย. (2567).การพัฒนา

สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู เรื่องการเคลื่อนไหวพื้นฐาน

วิชาพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3.  

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(1), 151-

161(TCI กลุมที่ 2) 

0.6 

4 ผูชวยศาสตราจารย จรูญ  เบญมาตย จรูญ เบญมาตย, ทิพยรตัน สุริยานุวัตร, และสายใจ เพ็งที. 

(๒๕๖๘). แนวทางการพฒันานักศึกษาสาขาวิชาพล

ศึกษาตามสมรรถนะบัณฑิตครพูลศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๑๘(๑), 

มกราคม - เมษายน (TCI ๒) 

0.6 

5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

ศศินันท ละวิสิทธิ์ และทิพยรัตน สุริยานุวัตร. (๒๕๖๘). การ

พัฒนาการฝกอบรมแบบปรับเปลี่ยนได (ไฮบริด) รวมกับ

การสาธิตวิธี เพื ่อสงเสริมทักษะพื ้นฐานกีฬาฟุตซอล. 

วารสารวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๑๙(๑), มกราคม – 

เมษายน (TCI ๒) 

0.6 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

นริศรา ประภาสโนบล และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (๒๕๖๗). 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูทางพลศึกษารวมกับเครือขาย

สังคม วิชาวอลเลยบอล สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

๓, ๕๐(๓), กันยายน – ธันวาคม (TCI ๒) 

0.6 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 
อภิเชษฐ เพ็งสอน และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (๒๕๖๗). การ

พัฒนารูปแบบการฝกอบรมออนไลนโดยใชการสาธิตแบบ

แสดงผล เพื่อสงเสริมความรูในการออกกำลังกายสำหรับ

วัยรุน, ๕๐(๓), กันยายน – ธันวาคม (TCI ๒) 

0.6 
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8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

สุรพล โพพยัคฆ และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (๒๕๖๗). การ

พัฒนาโปรแกรมการฝกแบบเอสเอคิวรวมกับการฝกดวย

แรงตานที่มีผลตอความคลองแคลววองไวของนักกีฬารักบ้ี

ฟุตบอลหญิง, ๕๐(๓), กันยายน – ธันวาคม (TCI ๒) 

0.6 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

บุณยานุช ศรีธัญรัตน และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (๒๕๖๗). 

การพัฒนาขั้นตอนการฝกอบรมออนไลนโดยใชการสาธิต

วิธี เพื ่อสงเสริมความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับการชวยเหลือ

ผู ประสบภัยทางน้ำสำหรับเด็ก. วารสารสุขศึกษา พล

ศึกษาและสันทนาการ, ๕๐(๓), กันยายน – ธันวาคม (TCI 

๒) 

0.6 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

ธวัชชัย พันธจำปา และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (๒๕๖๗). การ

พัฒนาขั้นตอนการฝกอบรมออนไลนโดยใชเทคนิคการ

อภิปรายแบบซิมโพเซียม เพื่อสงเสริมความเขาใจเกมกีฬา

ยูยิตสู. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ, ๕๐

(๓), กันยายน – ธันวาคม (TCI ๒) 

0.6 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

จิรายุ จิตตนอม และทิพยรัตน ประเสริฐสังข. (๒๕๖๗). การ

พัฒนาโปรแกรมการฝกแบบ เอส คิว เอ พี เพื่อสงเสริม

ความคลองแคลวของนักกีฬาฟุตซอลหญิง. วารสารสุข

ศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ, ๕๐(๓), กันยายน – 

ธันวาคม (TCI ๒) 

0.6 

12 อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที ประสพสุข ฤทธิเดช, สายใจ เพ็งที, สราวุฒิ ดาแกว, เกรียงไกร 

นามนัย และสุนทรียา ไชยปญหา. (2567).หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ Non-Degree การปลูกผักปลอดภัยเพื่อสงเสริม

เกษตรกรแบบ Smart Farmer. วารสารสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม, 11(1), 81-104 

0.6 

13 อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที สายใจ เพ็งที, ประสพสุข ฤทธิเดช และสุนันทา กินรีวงค. 

(2567). การพัฒนาคุณภาพชีวิตบานหนองโนใตยกระดับ

เปนหมูบานราชภัฏพึ่งตนเองไดอยางตอเนื ่อง. วารสาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

11(1), 139-168. 

0.6 
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14 อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที สุนันทา กินรวีงค,เดชสิทธิ์ ลุนโสภา และสายใจ เพ็งที. (2567). 

การพัฒนาทักษะการอานคิดวิเคราะหโดยใชแบบฝกทักษะ

การอานคิดวิเคราะหคุณคาของวรรณคคด ีเรื่อง รวม

เกียรติ์ ตอนนารายณปราบนนทก รวมกับการใชเกม 

Kahoot สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2.  วารสาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

18 (1), 169-192. 

0.6 

รวม 8.4 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 3 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ = �
8.4
3
�× 100 = 280 

รอยละ 280 

คะแนนท่ีได 5 คะแนน 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.2 5 คะแนน 5  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นตอไปนี้ 

  - การคงอยูของอาจารย 

                        - ความพึงพอใจของอาจารย 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู

ของอาจารย 

การรายงานผลการคงอยูของอาจารย 3 ป ยอนหลงั 

(1) การคงอยูของอาจารย   
    (เปรียบเทียบโดยใชขอมูล 3 ชุดยอนหลังเพื่อดูแนวโนม ซึ่งสามารถนำเสนอดวยวิธีการตางๆ เชน 

ตาราง  กราฟ เปนตน) 

 

ป 

การศึกษา 

จำนวนอาจารย

ประจำหลักสูตร 

 

จำนวน 

อาจารยประจำหลักสูตร             

คงอยูจนสิ้น 

ปการศึกษา 2563  

 

อัตราการคงอยู 

       
        

2563 3 3 100 

2564 3 3 100 

2565 3 3 100 

2566 3 3 100 

1.มคอ2 

2.รายงานผล

การประเมิน

ความพึงพอใจ

ของอาจารย

ตอหลักสูตร 

 

 

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

อธิบายกระบวนการ 

อาจารยประจำหลักสูตรฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดระยะเวลา

ดำเนินการการจัดการเรียนการสอน และในปการศึกษา  2567 ผลการดำเนินงานใน

ลักษณะนี้สะทอนใหเห็นการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยสาขาวิชาฯ 

มีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 3 คน อาจารยประจำหลักสูตรท่ีคงอยูป 2567 มีจำนวน  

3 คน คิดเปนรอยละ 100 และคาดวามีแนวโนมในการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร  ดังตาราง 

 

  

2. ความ 

พึงพอใจของ

อาจารย 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย 3 ป ยอนหลัง 
 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย  
(เปรียบเทียบโดยใชขอมูล 3 ชุดยอนหลังเพื่อดูแนวโนม ซึ่งสามารถนำเสนอดวยวิธีการตางๆ  

เชน ตาราง กราฟ เปนตน) 

 

ปการศึกษา ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตร 

2563 5.00 

2564 5.00 

2565 5.00 

2566 5.00 

2567 5.00 

 

คำอธิบายกระบวนการ 

จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ เพื่อวางแผน กำกับดูแล 

ประเมินผล และทบทวนผลการดำเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการท่ีเกี่ยวของ อาจารย

ประจำหลักสูตรทุกคน มีสวนรวมในการเสนอความคิด เพื่อการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ 

แสดงถึงความพึงพอใจในการบริหารจัดการหลักสูตรโดยมีผลประเมินตามแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของอาจารยประจำหลักสูตร สาขาวิชานวัตกรรมทาง

พลศึกษาและกีฬา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2567  

อาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรโดยรวม อยูในระดับพงึ

พอใจมากท่ีสุด (5.00) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด 

เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ดานการบริหารอาจารย สงเสริม และพัฒนาอาจารย 

(5.00) และดานคุณภาพอาจารย (5.00) ดานการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร

(5.00) และ ดานการบริหารหลักสูตร (5.00) ซึ่งมีแนวโนมสูงขึ้น  

 

ความพึงพอใจของอาจารยในป 2567 1. ดานการรับและแตงตั้งอาจารย มีคะแนนเฉล่ีย 

5.00 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  2. ดานการบริหารอาจารย สงเสริม และพัฒนา
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 3. ดานคุณภาพอาจารย มี

คะแนนเฉล่ีย 5.00 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 4. ดานการบริหารหลักสูตร มีคะแนน

เฉล่ีย 5.00 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด จากความคิดเห็นของคณาจารยสาขาวิชาควร

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ท่ีอยูใน TCI ฐาน 2  

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.3 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เร่ิมใช

หลักสูตร) 

แผนการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

ชั้นป 2563 
2564 2565 2566 2567 

2563 (รุนที่ 1) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2) 7 7 5 3 3 ปที่ 5 

2564 (รุนที่ 2) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)  10 7 2 2 ปที่ 4 

2565 (รุนที่ 3) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)   5 2 1 ปที่ 3 

2566 (รุนที่ 4) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)    9 3 ปที่ 2 

2567 (รุนที5่) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)     15 ปที่1 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา  

1. การไดงานทำของนักศึกษาในระหวางกำลังศึกษา  

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้  

 - การรับนักศึกษา 

 - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก 1. รายงาน

การประชุม 

 

 

 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

นักศึกษาท่ีรับเขามาใหมมีความสามารถเรียนรูในหลักสูตรไดตลอดหลักสูตร มีคุณสมบัติท่ี

ตรงกับความตองการและสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. รับนักศึกษาจำนวน 15 คน 1. นักศึกษาที่รับเขามาใหมมีความสามารถ

เรียนรูในหลกัสูตรไดตลอดหลกัสูตร มีคุณสมบัติ

ทีต่รงกับความตองการและสอดคลองกับปรัชญา

ของหลักสูตร 
 

กระบวนการ  
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1)  มีระบบและกลไก  
สาขาวิชาฯ นำระบบและกลไกการรับนักศึกษาของคณะสูการปฏิบัติเพื่อกำหนดกลไกการรับ

นักศึกษาใหสอดคลองกับการดำเนินงานตามนโยบายของคณะและ มรม. 
 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

         (1) การวางแผนการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ ไดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อวาง
แผนการดำเนินงานการรับนักศึกษา นำประเด็นจากนโยบายของมรม./คณะ การดำเนินงานและ
แนวปฏิบัติท่ีดีในระดับคณะมาประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
        - ทบทวนความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
        - ทบทวนแผนการรับนักศึกษา เปาหมาย และเกณฑตาม มคอ2 
        - กำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษา 
        - กำหนดเกณฑในการคัดเลือกและกำหนดจำนวนการรับนักศึกษาท่ีสาขาวิชารับตรง สกอ.
ตามกรอบ และระยะเวลา ท่ี มรม.กำหนด 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร เพ่ือชีแ้จงนโยบายของมหาวิทยาลยั  ระบบและกลไกการรบันกัศึกษา นาํสู่

การปฏิบติัของสาขาวิชา

2. คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรประชมุพิจารณาการรบันกัศกึษาตาม มคอ 2 ทบทวน/วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและ

เปา้หมายการรบัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายคณะและมหาวิทยาลยั

3. สาขาวิชาเสนอแผนการรบันกัศึกษา เปา้หมาย เกณฑ ์และคณุสมบติันกัศึกษาแรกเขา้ต่อคณะกรรมการประจาํคณะ 

และส่งแผนการรบันกัศึกษาต่อฝ่ายวิชาการ มรม.

4. ประธานสาขาวิชาติดตามการรบันกัศึกษาตามขัน้ตอนของ มรม. โดยสาขาวิชาพิจารณาเสนอช่ือคณะกรรมการประจาํ

หลกัสตูรเป็นกรรมการสอบคดัเลือก/สมัภาษณ/์รายงานตวันกัศึกษา ต่อ มรม. เพ่ือทาํคาํสั่งแต่งตัง้

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการรบันกัศึกษา  ท่ีสาขาวิชาดาํเนินการและมีส่วนรว่ม หาแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของ

สาขาวิชาจากผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการรบันกัศึกษา และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผลใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็อย่างชดัเจน เป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการรบันกัศึกษา และแนวปฏิบติัท่ีดีในการดาํเนินการ

รบันกัศึกษาระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรมนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจาํคณะ
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        - วิเคราะหและทบทวนการดำเนินงานและการมีสวนรวมในระบบและกลไกของคณะในปท่ี
ผานมา รวมท้ังพิจารณาความเหมาะสมของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีสงรายช่ือเปนกรรมการใน
การสอบขอเขียน/การสัมภาษณนักศึกษา 
     (2) ผลการดำเนินงานประธานสาขาวิชานำผลจากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร จาก
แผนการรับตาม มคอ2 แผนท่ัวไป จำนวน 30 คน แตนักศึกษาทุกคนตองสอบผานขอเขียน และ
สอบสัมภาษณ 
          โดยเสนอตอคณะ เพื่อพิจารณาและนำเสนอตอ มรม. และสาขาวิชาฯ พิจารณาสงรายช่ือ
อาจารยประจำหลักสูตรในการสอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.
จรูญ เบญมาตย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตรและผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุสรณ 
จันทรประทักษ                     
     (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ กำกับติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของอาจารยในการมีสวนรวมตามระบบกลไกของคณะและ มรม. รวมท้ังตรวจสอบการ
รับนักศึกษาตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดพบวา การรับนักศึกษา ภาคสมทบ ไมเปนไปตาม
จำนวนแผนการรับ  คือ แผนท่ัวไป จำนวน 30 คน มีรายละเอียด ดังตาราง 
 

แผนท่ัวไป 
แผนรับ ป 2567 จำนวนรับจริง 

30 15 

 
(4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา สาขาวิชาฯ นำผลการตรวจสอบท่ีพบมาทบทวนและ
ปรับปรุงแกไขเพื่อปรับกระบวนการ กลไก และวิธีการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ดังนี้ 
        - เพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตร เนื่องจากการประชุมกรรมการประจำหลักสูตรมีมติวาควร
ประชาสัมพันธหลักสูตร จึงอาจเปนผลใหกระทบกับจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ 

การประเมินกระบวนการ  

        จากการดำเนินการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบวา ในปการศึกษา 2567 ในการรับนักศึกษา
บางคร้ังนักศึกษาจบไมตรงศาสตร จึงควรหาแนวทางในการจัดโครงการเสริมความรูพื้นฐานทางพล
ศึกษาและกีฬาใหกับนักศึกษา  ควรมีการปรับในขั้นตอนการสอบสัมภาษณ ควรสอบถามนักศึกษา
ท่ีมาสอบใหแนใจวาจะมาเรียนจริง หรือหาแนวทางจูงใจในการเขามาเรียนของผูท่ีสอบผาน 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากผลการประเมินในขอ 3) ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตร มีมติเห็นควรใหมีการปรับ
กระบวนการขั้นตอนภายในของขั้นตอนท่ี 4 ของระบบและกลไก โดยมีขั้นตอนภายในดังนี ้
1. การสอบสัมภาษณใหคณะและสาขาวิชา ดำเนินการเองแยกออกจากสวนของ มรม. 
2. การสอบสัมภาษณ  ควรจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเขามาเรียนหลังจาการสอบผาน และ
สามารถสังเกตพฤติกรรม  วัดความรูความสามารถและวัดเจตคติทางพลศึกษาและกีฬาไดอยาง
ชัดเจน จากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการรับนักศึกษา  ไดนำระบบและกลไกท่ีไดปรับปรุงมาใช
รับนักศึกษาใหม ท่ีจะเขาศึกษาในปการศึกษา 2568 ในการสอบสัมภาษณ มรม. ซึ่งมหาวิทยาลัยได
ประชุมประธานสาขาวิชาเพื่อช้ีแจงนโยบายในการสอบสัมภาษณนักศึกษา โดยใหสาขาวิชาฯ 
ดำเนินการสอบสัมภาษณโดยการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจในการเขามาเรียนหลังจากการสอบผาน 
และสามารถสังเกตพฤติกรรม  วัดความรูความสามารถและวัดเจตคติทางพลศึกษาและกีฬาไดอยาง
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ชัดเจน โดยกำหนดการสอบสัมภาษณ 1 วัน ประธานสาขาวิชาฯ  ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร
เพื่อออกแบบกิจกรรมและการสัมภาษณนักศึกษา 
ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรมีมติมอบให ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา โดยพิจารณาจาก
ความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิตใจ ความมุงมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนท่ีเพียงพอ 
เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามท่ีหลักสูตรกำหนด ผลโดยภาพรวมพบวานักศกึษาทุกคนท่ี
รับเขาศึกษามีความพรอมทางปญญา จบสาขาวิชาทางพลศึกษาและกีฬา รอยละ 70  จบสาขาวิชา
ท่ีเกี่ยวของ รอยละ 20  และทำงานในสวนท่ีเกี่ยวของ รอยละ 10   นักศึกษาทุกคนมีสุขภาพกาย
และจิตใจท่ีดี มีความมุงมั่นท่ีจะเรียน และเรียนเต็มเวลา มีเวลาเรียนท่ีเพียงพอ มีความพยายามท่ี
จะสำเร็จการศึกษาไดตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

2. การ

เตรียม

ความ

พรอมกอน

เขาศึกษา 

ระบบและกลไก  

ระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

       นักศึกษาใหมพรอมทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาใหมรอยละ 100 1. นักศึกษาที่ไมพรอมทุกคนไดรับการพัฒนา

และมีความพรอมในการเรียนตอวิชาเอก 

กระบวนการ 

มีระบบและกลไก ดังนี ้
 



31 

 

 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

     (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ไดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษา นำประเด็นจากนโยบายของมรม./คณะ 
ผลจากการประเมินในปท่ีผานมาการดำเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับคณะและตามจุดเนน
ของสาขาวิชาฯ มาประกอบการพิจารณา ดังนี้ทบทวนกิจกรรม/โครงการ เนื้อหา ระยะเวลาในการ
เตรียมความพรอม ทบทวนผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาจากปท่ี
ผานมา เพื่อเขียนแผนงาน/โครงการและจัดงบประมาณสนับสนุน 

     (2) ผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ไดดำเนินงานเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษาตาม

ระบบและกลไกของ มรม. โดยการปฐมนิเทศ การพัฒนานักศึกษาดาน IT และภาษาอังกฤษ ซึ่ง

นักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 แบบท่ี 1 (แผนท่ัวไป) จะตองสอบผานความรูความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษ  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยูในเกณฑท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

กำหนด กรณีความรูความสามารถต่ำกวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  จะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้  

โดยไมนับหนวยกิต 

 

ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

1. สาขาวิชาฯ  ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรเพ่ือชีแ้จงนโยบาย และแนวทางการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา

ตามระบบและกลไก นาํสู่การปฏิบติั  กาํหนดปฏิทิน แต่งตัง้คณะกรรมการ  มอบหมายหนา้ท่ี ในระดบัสาขาวิชา 

ประชมุพิจารณา การเตรียมควาพรอ้มของนกัศึการะดบัสาขาวิชา ตามท่ีกาํหนดใน มคอ 2 และทบทวนวิเคราะหก์าร

ดาํเนินงานในปีท่ีผ่านมา

2. ประธานสาขาวิชา ประสานงานและเตรียมกิจกรรมการเตรียมความพรอ้มนกัศึกษารว่มกบัฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ

นกัศึกษา  มรม. 

3. คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรเขา้รว่มกิจกรรมการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ระดบั มรม. ตามปฏิทินท่ี มรม. กาํหนด

4. จดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มนกัศึกษาในระดบัสาขาวิชารว่มกบัคณะและ มรม.

1. การปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ระดบัคณะ 2. การใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั

3. ไอทีกบัการเรียนรูข้องนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษา 4. ทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา

5. การเตรียมความพรอ้มตามจดุเนน้ของสาขาวิชา

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพรอ้มนกัศกึษา ท่ีสาขาวิชาดาํเนินการและมีส่วนรว่ม และหาแนว

ทางการปฏิบติัท่ีดีจากการเตรียมความพรอ้ม  โดยพิจารณารว่มกบัผลการประเมินโครงการ และประเมินความพึง

พอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม และความคิดเห็นของผูส้อน

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพรอ้มนกัศกึษา และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ี

ส่งผลนกัศึกษาและผูส้อน ใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน เป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบั

สาขาวิชา

7. รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพรอ้มนกัศึกษา และแนวปฏิบติัท่ีดีในการ

ดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรมนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจาํคณะ
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รหัสวิชา

8070101 

ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 (English for 

Graduate Students 2) 

จำนวนหนวยกิต 

3(2-2-5) 

8071101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 2 (Information 

and Communication Technology 2) 

จำนวนหนวยกิต 

3(2-2-5) 

 
นักศึกษาปริญญาโทจะไดรับการปฐมนิเทศระดับคณะ การปฐมนิเทศและการเตรียมความพรอม
นักศึกษาในระดับสาขาวิชา ปการศึกษา 2567 
 
    (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ กำกับติดตามตรวจสอบการเตรียม
ความพรอมกอนเขาศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรเขารวมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมรวมกับ มรม. 
และคณะ ครบท้ัง 3 คน ติดตามการดำเนินการและการเขารวมการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 
ตามระบบกลไกของมรม. คณะและสาขาวิชา รวมท้ังสอบถามนักศึกษาและอาจารยผูสอนตาม
กิจกรรมและระยะเวลาท่ีกำหนด พบวานักศึกษาและอาจารยผูสอนเห็นดวยกับกิจกรรมท่ี
ดำเนินการสงผลใหนักศึกษามีความมั่นใจในการเรียนมากขึ้น 
     (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาสาขาวิชาฯ นำผลการตรวจสอบท่ีพบมาทบทวน
และปรับปรุงแกไขเพื่อปรับกระบวนการ และวิธีการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 

การประเมินกระบวนการ  

     สาขาวิชาฯ ประชุมเพื่อประเมินการดำเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอน
เขาศึกษา พบวา ระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน ควรมีการสำรวจ/ทดสอบ
ความรูพื้นฐานหรือสำรวจ/สอบถามความตองการในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในขั้นท่ี 4 
ของระบบและกลไก เพื่อใหการเตรียมความพรอมสอดคลองกับความตองการและความสามารถ
ของผูเรียน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการ ตามการประเมิน
กระบวนการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการในขอ 4 ของระบบและกลไก  โดยเพิ่มกิจกรรม
การสำรวจ/ทดสอบความรูพื้นฐานหรือสำรวจ/สอบถามความตองการในการเตรียมความพรอมกอน
เขาเรียน  มีการสำรวจความตองการในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนจากการประชุมอาจารย
ประจำหลักสูตร การสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษา และนักศึกษาใหม  วาควรจัดกิจกรรมใน
รูปแบบใด/เกี่ยวกับเร่ืองใดบาง พบวา ควรจัดกิจกรรมรูปแบบการส่ือสาร และกิจกรรมละลาย
พฤติกรรม สาขาวิชาฯ จึงไดจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศและการเตรียมความพรอมนักศึกษา  
ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรมีมติมอบให ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร  เปนผูประเมินผลจากการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศและ
การเตรียมความพรอมนักศึกษาในระดับสาขาวิชา ปการศึกษา 2567 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

   

  - การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา 

  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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2. การ

ควบคุมการ

ดูแลการให

คำปรึกษา

วิทยานิพนธ                 

แกบัณฑิต 

ศึกษา 

ระบบและกลไก  

 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

  (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื ่อชี ้แจง

นโยบาย แนวทางการควบคุมการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา กำหนดปฏิทิน แตงตั้ง

คณะกรรมการ  และเสนอชื ่อแตงตั ้งอาจารยที่ปรึกษาตอบัณฑิตวิทยาลัย และวางแผนแนว

ทางการควบคุมการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา 

       (2) ผลการดำเนินงานปการศึกษา 2567 ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือ
อาจารยท่ีควบคุมการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย                     

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวัตร            

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที    

และแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนงานการควบคุมการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา
ประกอบดวย 
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย                            ประธานกรรมการ 
          อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที                                            กรรมการ 

ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธแ์ก่นักศกึษา

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรเพ่ือชีแ้จงนโยบาย และแนวทางการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวิทยานิพนธแ์ก่

นกัศกึษาตามระบบและกลไก  นาํสูก่ารปฏิบตัิ  กาํหนดปฏิทิน แตง่ตัง้คณะกรรมการ  มอบหมายหนา้ที่ ในระดบัสาขาวิชา

2. คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรประชมุพิจารณาอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ และเสนอช่ือแตง่ตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาตอ่ 

บณัฑิตวิทยาลยั

3. บณัฑิตวิทยาลยัแตง่ตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์พรอ้มจดัทาํคูมื่ออาจารยท์ี่ปรกึษา และจดัอบรมอาจารยท์ี่ปรกึษา

4. สาขาวิชา/อาจารยท์ีป่รกึษา จดัทาํแผนงานการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวิทยานิพนธแ์ก่นกัศกึษาในระดบัสาขาวชิา

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวทิยานิพนธแ์ก่นกัศกึษา ที่สาขาวิชาดาํเนินการและมีสว่น

รว่ม และหาแนวทางการปฏิบตัทิี่ดจีากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลที่เกิดขึน้กบันกัศกึษา

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวทิยานิพนธแ์ก่นกัศกึษา และการมีสว่นรว่มของสาขาวิชา โดยนาํ

แนวปฏิบตัิที่ดีที่สง่ผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อยา่งชดัเจน  นกัศกึษามีความสาํเรจ็และอาจารยท์ี่ปรกึษาพงึพอใจในการปฏิบตัิ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวทิยานิพนธแ์ก่

นกัศกึษาและแนวปฏิบตัิที่ดใีนการดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอยา่งเป็นรูปธรรม  นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารและ

คณะกรรมการประจาํคณะ
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          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวตัร                     กรรมการและเลขานุการ  
มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาแตละทานกำหนดปฏิทิน และกำหนดการทำวิทยานิพนธใหแก
นักศึกษา 
      (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ กำกับติดตามตรวจสอบการ
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2567 
           สรุปตารางเวลาการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ภาคเรียนท่ี 1/2567 ดังนี ้
 

อาจารยท่ีปรึกษา หองท่ีพบ วัน/เวลา 

1. ผศ. ดร.จรูญ เบญมาตย หองสาขาวิชานวัตกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ส - อา (บาย) 

2. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที หองสาขาวิชานวัตกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ส. - อา (บาย) 

3. ผศ. ดร.ทิพยรัตน สุริยานวุัตร หองสาขาวิชานวัตกรรมทาง

พลศึกษาและกีฬา 

ส - อา (บาย) 

 
มีนักศึกษาบางคนไมคอยเขาพบอาจารย  คณะกรรมการจัดทำแผนงานการควบคุมการดูแลให
คำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษายังไมเรียบรอยมีบางสวนท่ีจะตองแกไขใหสอดคลองกับแบบ
ประเมินของ มรม. และภาคเรียนท่ี 2/2567 
      (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาสาขาวิชาฯ นำผลการตรวจสอบท่ีพบมา
ทบทวนและปรับปรุงแกไขในสวนท่ีมีนักศึกษาบางสวนไมคอยเขาพบอาจารย ทางสาขาวิชาฯ 
มอบใหอาจารยท่ีปรึกษาควบคุมดูแลและช้ีแจงเหตุผลท่ีนักศึกษาจะตองเขาพบอาจารย ปรากฏวา 
นักศึกษาใหความรวมมือดีขึ้นทุกคน โดยไดมอบหมายใหคณาจารยดูแลและคอยชวยเหลือ จึงไม
พบปญหาอีก   การจัดทำแผนงานการควบคุมการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา ควร
ดำเนินการใหสอดคลองกับแบบประเมินของ มรม. เนื่องจากภาคเรียนท่ี 2/2567 พรอมรายงาน
ผลการใหคำปรึกษา 

 
การประเมินกระบวนการ  

 สาขาวิชาฯ ประชุมเพื่อประเมินการดำเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุมการดูแลให

คำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษาโดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจ ควรมีการให

คำแนะนำดานการลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียน และควบคุมการลงทะเบียนเรียนให

เปนไปตามแผนการศึกษา การใหคำปรึกษาแกนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา  สถานท่ีในการให

คำปรึกษาท่ีเหมาะสม และมีการกำกับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา เพื่อชวยให

นักศึกษาจบตามระยะเวลาของหลักสูตร สวนการจัดทำแผนงานการควบคุมการดูแลใหคำปรึกษา

วิทยานิพนธแกนักศึกษาควรเพิ่มเติมการจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษาระดับสาขาวิชา และ

เพิ่มเติมประเด็นในการใหคำปรึกษาใหสอดคลองกับแบบประเมินของ มรม. กำหนดปฏิทินและ

สถานท่ีใหคำปรึกษาใหม พรอมรายงานผลการใหคำปรึกษาภาคเรียนท่ี 2/2567 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
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      จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการ ตามการประเมิน
กระบวนการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไก  โดยเพิ่มการจัดเก็บผล
การเขารวมกิจกรรมสาขาวิชาฯ /การบันทึกการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาระดับสาขาวิชา และการ
กำหนดปฏิทินและสถานท่ีใหคำปรึกษาใหม พรอมรายงานผลการใหคำปรึกษา ภาคเรียนท่ี 
2/2567 ดังนี ้
 

อาจารยท่ีปรึกษา หองท่ีพบ วัน/เวลา 

1. ผศ. ดร.จรูญ เบญมาตย หองสาขาวิชานวัตกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ส - อา (บาย) 

2. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที หองสาขาวิชานวัตกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา 

ส. - อา (บาย) 

3. ผศ. ดร.ทิพยรัตน สุริยานวุัตร หองสาขาวิชานวัตกรรมทาง

พลศึกษาและกีฬา 

ส - อา (บาย) 

 นักศึกษาจะขอพบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธโดยพบท่ีหองพักอาจารย และมีการกำกับติดตาม 
เมื่อเพิ่มช่ัวโมงการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษา  พบวา  นักศึกษาสามารถสอบเคาโครง
วิทยานิพนธ ไดเพิ่มขึ้นรอยละ 80 
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

3. การ

พัฒนา

ศักยภาพ

นักศึกษา

และการ

เสริมสราง

ทักษะการ

เรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 

21 

ระบบและกลไก  

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

       นักศึกษามีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพ และสามารถตพิีมพ

บทความวิจัยในระดับชาต ิ

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 และสามารถตีพิมพ

บทความวิจัยในระดับชาติ รอยละ 80 

1. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพ และ

สามารถตีพิมพบทความวิจัยใน

ระดับชาต ิ

กระบวนการ 

มีระบบและกลไก ดังนี ้
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สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาไดวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ ตลอดจน
กําหนดผูรับผิดชอบในการสนับสนุนการตีพิมพหรือการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารหรือในท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมี peer review ในประเด็นตอไปนี้ เชน การจัดใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลักเปนท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาเพื่อชวยแนะนำการเขียนรายงานการวิจัย สําหรับนําเสนอในท่ี
ประชุมวิชาการหรือตพีิมพในวารสาร  การสนับสนุนงบประมาณเพื่อเขารวมประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยหรือตีพิมพบทความวิจัยในวารสาร การจายคาตอบแทนสําหรับผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร และการจายคาตีพิมพกรณีวารสารเรียกเก็บเงิน เปนตน 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

    (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณา
คุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบ TQF และเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี  21  พิจารณาระบบและกลไก เพื่อนำสูการปฏิบัติ  กำหนดปฏทิิน แตงตั้ง
คณะกรรมการ  มอบหมายหนาท่ี ในระดับสาขาวิชา ตามจุดเดนและจุดเนนระดับสาขาวิชา ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา และปรัชญาของหลักสูตรตาม มคอ 2 คณะกรรมการพิจารณาทบทวน/
วิเคราะหกิจกรมและผลการดำเนินงานนำเสนอแผนปฏิบัติการงบประมาณตอคณะ 
(2) ผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2566 สาขาวิชาฯ ดำเนินจัดทำแผนพัฒนาจากผลการ
ประเมินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติการงบประมาณเสนอคณะ ดังนี้ 
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย                             ประธานกรรมการ 

ระบบและกลไกการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรเพ่ือพิจารณาคณุภาพการจดัการศึกษา การพฒันาศกัยภาพ

นกัศึกษาตามกรอบ TQF และเสริมสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี  21 พิจารณาระบบและกลไก เพ่ือนาํสู่

การปฏิบติั  กาํหนดปฏิทิน แต่งตัง้คณะกรรมการ  มอบหมายหนา้ท่ี ในระดบัสาขาวิชา ตามจดุเด่นและจดุเนน้

ระดบัสาขาวิชา ตามแผนพฒันานกัศกึษา และปรชัญาของหลกัสตูรตาม มคอ 2 คณะกรรมการพิจารณา

ทบทวน/วิเคราะหกิ์จกรมและผลการดาํเนินงานในปีท่ีผ่านมา

2. คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรรว่มวางแผนการพิจารณากิจกรรมโครงการและงบประมาณการพฒันา

นกัศึกษา  มอบหมายผูร้บัผิดชอบ นาํสู่แผนปฏิบติัการระดบัคณะ

3. ประธานสาขาวิชา ประชมุรว่มกคัณะกรรมการบรหิารคณะพิจารณาโครงการ งบประมาณและกิจกรรม  

นาํเสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะ

4. ดาํเนินการจดักิจกรรมทัง้ในระดบัสาขาวิชา

1. แผนงานงบประมาณและทรพัยากรสนบัสนนุ 2. แผนงานการสรา้งเครือขา่ยพฒันานกัศึกษา

3. แผนงานดา้นกิจกรรมการพฒันานกัศึกษา  เช่น 1) ดา้นคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์2) ดา้นความเป็น

พลเมือง สนัทนาการ และศิลปวฒันธรรม 3) ดา้นทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ 4) ดา้นกิจกรรมอิสระ/

ชมชมุ/ชมรม

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีสาขาวิชาดาํเนินการและมีส่วนรว่ม และหาแนวทางการปฏิบติัท่ีดีจากการดาํเนินงาน  โดย

พิจารณารว่มกบัผลการประเมินโครงการ

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21

โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผลกบันกัศึกษามีความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและ

กลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการ

เสริมสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และแนวปฏิบติัท่ีดีในการดาํเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  นาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจาํคณะ
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          อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที                                          กรรมการ 
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวตัร                   กรรมการและเลขานุการ  

 
การประเมินกระบวนการ  

สาขาวิชาฯ ประชุมเพื่อประเมินการดำเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พิจารณารวมกับผลการประเมินความพึง
พอใจผานระบบของ มรม. 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการ ตามการประเมินกระบวนการ 
เห็นควรใหมีการปรับปรุงโครงการในการดำเนินงานในปการศึกษาตอไปใหครอบคลุมดาน
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ความเปนผูนำ การทำงานเปนทีม  ทักษะการคิด
วิเคราะห/สังเคราะห ทักษะภาษาตางประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินผลความพึงพอใจ
ในระบบของ มรม. 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

      

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.2 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนกัศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นตอไปนี้ 

  - การคงอยู 

  - การสำเร็จการศึกษา 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ

คงอยู 

2. การ

สำเร็จ

การศึกษา 

การรายงานผลการคงอยูของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษา

และกีฬา หลักสูตรใหม (พ.ศ. 2563) 

    ตารางแสดงการคงอยูของนักศึกษา ปการศึกษา 2563-2566 

ปการศึกษาที่

รับเขา 

(ตั้งแตป

การศึกษาที่เร่ิม

ใชหลักสูตร) 

แผนการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู (จำนวนจริง) 

ในแตละปการศึกษา 

ชั้นป  

63 64 

 

65 

 

66 

 

67 

2563 (รุนที่ 1) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2) 7 
 

   ปที่ 5 

2564 (รุนที่ 2) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)  10    ปที่4 

2565 (รุนที่ 3) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)   3   ปที่3 

2566 (รุนที่ 4) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)    9  ปที่2 

2567 (รุนที่ 5) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)     15 ปที่1 

รวม  7 10 3 9 15  

 

ปการศึกษา 

จำนวน 

ที่รับเขา 

(1) 

จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนสิ้นป

การศึกษา 2566 

(2) 

อัตราการคงอยู 

 

( ) ( )
( )

1 2
100

1
−

×  

2563 (รุนที่ 1) 7 0 100 

2564 (รุนที่ 2) 10 0 100 

2565 (รุนที่3) 3 0 100 

2566 (รุนที่4) 9 0 100 

2567(รุนที่5) 15 0 100 

   
 ในปการศึกษา 2567  อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดเปนรอยละ 100  ซึ่งเปนนักศึกษาแผนท่ัวไป  
(แผน ก แบบ ก 2 แบบท่ี 1) จำนวน 15 คน   
 
 

1. แบบรายงาน

สถานภาพนักศึกษา/

สำเร็จการศึกษา 

2. ผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอ

หลักสูตรและการ

จัดการขอรองเรียน 

ระบบกลาง  

มรม. 

3. มคอ2 

การรายงานผลความพึงพอใจของนกัศึกษา 3 ป ยอนหลัง  
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. ความ

พึงพอใจ

และผล

การ

จัดการ

ขอ

รองเรียน

ของ

นักศึกษา 

 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

ปการศึกษา 

ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษา 

ตอหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาตอผลการจัดการ           

ขอรองเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2563 4.78 4.70 4.78 

2564 4.66 4.65 4.65 

2565 4.87 4.73 4.86 

2566 4.76 4.80 4.76 

2567 4.83 4.80 4.83 

คำอธิบายกระบวนการ 

จากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร พบวา 

    - ปการศึกษา 2567 มีคะแนนคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 4.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  

คะแนน  ประกอบดวย 

1. ดานการจัดการหลักสูตร  มีคะแนนคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 4.84 คะแนน 

2. ดานอาจารยผูสอนของหลักสูตร  มีคะแนนคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 4.83 

คะแนน 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคะแนนคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 4.81 คะแนน 

4. ดานการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของหลักสูตร มีคะแนน

คาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 4.83 คะแนน 

5. ดานการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษา  มีคะแนน

คาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 4.87 คะแนน 

6. ดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21  มีคะแนนคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 4.82 คะแนน 

7. ดานการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  มีคะแนนคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ี 

4.80 คะแนน 

    และ ทางสาขาวิชาฯ มีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยสาขาวิชาฯ จัดทำแบบ

ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรใหนักศึกษาเปนผูประเมิน รวมท้ังการประเมินผูสอนในระบบของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งเมื่อพบวามีเร่ืองรองเรียน คณาจารยจะนำเร่ืองดังกลาวมาประชุม ปรึกษาหารือ

และหาแนวทางแกไข 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

3.2 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

3.3 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงช้ี  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 คะแนน ระดับปานกลาง 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปท่ีประเมิน) …5. คน 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 

 

หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา มีผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2566 จำนวน 9 คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพ

ผูสำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผูใชบัณฑิต จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีคาเฉล่ียคะแนนประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) เทากับ..5.00 รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

ขอท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  

(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 

 53  2.1-1 : แบบประเมินและผล

ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พีง

ประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต (คุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 2562 

2.1-2 : รายงานผลสรุปการ

สำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

จำแนกเปนรายดาน 

2.1-3 :รายงานผลสรุปการ

สำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

จำแนกเปนรายขอ 

 

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  11  

   (2) ดานความรู  11  

   (3) ดานทักษะทางปญญา  9  

   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  10  

 

  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ  

  ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 9  

  (6) ดานการจัดการเรียนรู  3  

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 5 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

5 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร

(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 

100 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึ่งประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 2562 

2.1-2 : รายงานผลสรุปการสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตจำแนกเปนรายดาน 

2.1-3 :รายงานผลสรุปการสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตจำแนกเปนรายขอ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

2.1 คาเฉล่ีย 3.5 คาเฉล่ีย 5.00 5.00 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 

 

ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน รอยละ 

1.จำนวนบัณฑิตท้ังหมด -  

2.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ -  

3.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน -  

• ไมตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ -  

5.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา, -  

6.จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ -  

7.จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท -  

8.จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร -  

9. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป -  

(ตัวบงช้ีท่ี 2.2)   คะแนนประเมิน    .................  คะแนน 

                  ปการศึกษา 2566.  หลักสูตรไดทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อประเมินรอยละ

ของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  พบวา มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำและประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  + = ….. คน  จากจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- =  …..  

คน 

             ดังนั้น รอยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  ........... คิดเปน

คะแนน ................... 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 :  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.2 ….. คะแนน …..  คะแนน 
    บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  (สำหรับระดับ

ปริญญาโท/เอก) 

ผลการดำเนินงาน :: 
 

ท่ี 
ช่ือนักศึกษาและ

ผูสำเร็จการศึกษา 
ช่ือผลงาน 

ว/ด/ป  

ท่ีตีพิมพ 
ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ 

คา

น้ำหนัก 

1 นริศรา ประภาส

โนบล 

การพัฒนาการจดัการเรยีนรูทาง

พลศึกษารวมกับเครือขาย

สังคม วิชาวอลเลยบอล 

สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 

2 อภิเชษฐ เพ็งสอน การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม

ออนไลนโดยใชการสาธิต

แบบแสดงผล เพื่อสงเสริม

ความรูในการออกกำลังกาย

สำหรับวัยรุน 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 

2 สุรพล โพพยัคฆ การพัฒนาโปรแกรมการฝกแบบ

เอสเอคิวรวมกับการฝกดวย

แรงตานที่มีผลตอความ

คลองแคลววองไวของ

นักกีฬารักบ้ีฟุตบอลหญิง 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 

3 บุณยานุช ศรธีัญ

รัตน 

การพัฒนาข้ันตอนการฝกอบรม

ออนไลนโดยใชการสาธิตวิธี 

เพื่อสงเสริมความรูเบ้ืองตน

เกี่ยวกับการชวยเหลือ

ผูประสบภัยทางน้ำสำหรบั

เด็ก 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 

4 ธวัชชัย พันธจำปา การพัฒนาข้ันตอนการฝกอบรม

ออนไลนโดยใชเทคนิคการ

อภิปรายแบบซิมโพเซียม 

เพื่อสงเสริมความเขาใจ

เกมกีฬายูยิตสู. 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 

5 จิราย ุจิตตนอม การพัฒนาโปรแกรมการฝกแบบ 

เอส คิว เอ พี เพื่อสงเสรมิ

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 
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ท่ี 
ช่ือนักศึกษาและ

ผูสำเร็จการศึกษา 
ช่ือผลงาน 

ว/ด/ป  

ท่ีตีพิมพ 
ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ 

คา

น้ำหนัก 

ความคลองแคลวของนักกีฬา

ฟุตซอลหญิง 

6 ศศินันท ละวิสิทธิ ์ การพัฒนาการฝกอบรมแบบ

ปรับเปลี่ยนได (ไฮบริด) 

รวมกับการสาธิตวิธี เพื่อ

สงเสริมทักษะพื้นฐานกฬีา

ฟุตซอล 

มกราคม – 

เมษายน 

2568 

วารสาร

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

มหาสารคาม 

0.6 

7 สุรวุฒ  พิณมณ ี การพัฒนาแบบวัดทักษะกีฬา   

เปตองลูกวางข้ันพื้นฐาน

สำหรับนักกีฬาเปตอง 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 

8 ตรีทเศศ  เอนก

นวล 

การพัฒนาสื่อวิดีโอออนไลนเรื่อง 

ความรูพื้นฐานกีฬาบาสเกตบอล 

สำหรับนิสิตสาขาพลศึกษา 

กันยายน – 

ธันวาคม 

2567 

วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและ

สันทนาการ 

0.6 

9 รัชพล  พงคนอนิล การพัฒนาสื่อดจิิทัลเพื่อการ

เรียนรู เรื่องการเคลื่อนไหว

พื้นฐาน วชิาพลศึกษา สำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

มกราคม – 

เมษายน 

2568 

วารสาร

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

มหาสารคาม 

0.6 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 5.4 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 9 คน 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ตอผูสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 60 

�
5.4
9

× 100 = 60� 

คะแนนท่ีได  คะแนน 5 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : บทความวิจัย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.2 5 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

    ไมบรรลุ 
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หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

 

ลำดับ

ท่ี 
รหัส ช่ือวิชา 

ภาค/                    

ปการศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

1 กระบวนทัศนใหมทาง

พลศึกษา 

1/2567 11 

 

2           15 13 

2 ภาวะผูนำทางพลศึกษา

และกีฬา 

1/2567 13            15 13 

3 สัมมนาทางพลศึกษา

และกีฬา 

3/2567 11 2           15 13 

4 ปรัชญาการศึกษาและ

การพัฒนาหลักสูตรทาง

พลศึกษาและกีฬา 

2/2567 9 2 2          15 13 

5 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศขั้นสูงทางพล

ศึกษาและกีฬา 

2/2567 9 2 2          15 13 

6 การจัดการเรียนรูและ

การบริหารจัดการพล

ศึกษาและกีฬา 

2/2567 10 3           15 13 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ

ออกแบบ

หลักสูตรและ

สาระรายวิชา

ในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 1. รายงาน

การประชุม 

2. มคอ 2 

 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรและสาระรายวิชาของ 

ไดรับการออกแบบใหมีมาตรฐานตาม

เกณฑที่ สกอ. กำหนด คดิเปน รอยละ

100 

 

1. หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ 

กระบวนการ 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

มีกระบวนการดำเนินงานดานสาระของรายวิชาในหลกัสูตร มีระบบและกลไก ดังนี้ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
1) มีระบบและกลไก 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

    (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร พจิารณาทบทวน
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรตาม มคอ2 กับ มคอ1 มาตรฐานวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานของคุรุสภา มอบหมายคณะกรรมการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและสาระของ
รายวิชากำหนดแนวปฏิบตัิการกำกับ ดูแลในการจัดทำรายวิชาในหลักสูตรนำเสนอตอ
คณะกรรมการประจำคณะ 
   (2) ผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ มอบหมายใหกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตรกำหนดแนวปฏิบัติ การกำกับ ดูแลในการจัดทำ
รายวิชา 

1. กำหนดสาระทางทฤษฎี การปฏิบัติ และการศึกษาคนควาเพิ่มเติม การเทียบโอนวิชา  

ระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  พิจารณาและวางแผนระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลกัสตูร  การ

ปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัในศาสตรข์องหลกัสตูร  การกาํกบัสาระของรายวิชาของหลกัสตูรใหมี้ความทนัสมยั  

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ กาํหนดแนวปฏิบติัการกาํกบั ดแูลในการ

บริหารหลกัสตูรระดบัสาขาวิชา นาํเสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะ

2. สาขาวิชาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการวางแผนการปรบัปรุงหลกัสตูรและสาระของรายวิชาในหลกัสตูรระดบัสาขาวิชา

มอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบระดบัสาขาวิชาทาํหนา้ท่ีพิจารณาการออกแบบหลกัสตูรและสาระของรายวิชในหลกัสตูร และ

ปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร ์มีเนือ้หาสาระท่ีทนัสมยัสอดคลองกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ

3. คณะกรรมการดาํเนินการวางแผนรว่มกนัพิจารณา

1. ออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร และปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์

2. วิเคราะห/์ศึกษา/สาํรวจนโยบายภาครฐั ความตอ้งการของชมุชน/ตลาดแรงงาน/ประเทศ รวมทัง้ความคิดเห็นของผูใ้ช้

บณัฑิต

3. นาํผลการออกแบบหลกัสตูรและสาระวิขา รวมทัง้การปรบัปรุงหลกัสตูรต่อคณะกรรมการประจาํคณะ เพ่ือดาํเนินการ

ตอ่ไป

4. คณะกรรมการวางแผนการปรบัปรุงหลกัสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร พิจารณาความเหมาะสมและความ

ทนัสมยัในศาสตรข์องหลกัสตูรสาขาวิชาท่ีนาํเสนอ ดงันี ้

1. กาํหนดสาระทางทฤษฎี การปฏิบติั และการศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม การเทียบโอนวิชา 

2. คาํอิบายรายวิชามีความเหมาะสมกบัช่ือวิชา จาํนวนหนวยกิต และมีเนือ้หาครบ ครอบคลมุตามจดุเด่นและจดุเนน้ 

และมีเนือ้หาต่อเน่ืองเช่ือมโยง

3. เนือ้หาวิชาไม่มีความซํา้ซอ้น กลุ่มวิชามีความตอ่เน่ืองและสมัพนัธก์นั และเหมาะสมกบัระดบัการจดัการศึกษา

4. การเปิดรายวิชามีลาํดบัก่อนหลงั เป็นไปตามขอ้กาํหนดของหลกัสตูร เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ลือกเรียนรายวิชา/

เปิดรายวิชาใหม่ใหน้กัศึกษาไดเ้ลือกเรียนตามความตอ้งการ

5. มีการวางแผนประเมินการสอนและทวนสอบการจดัการเรียนการสอนท่ีนกัศึกษามีส่วนรว่ม

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลกัสตูร  ท่ีสาขาวิชาดาํเนินการและมีส่วนรว่ม และหาแนวทางการ

ปฏิบติัท่ีดีจากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลการทวนสอบและการประเมินหลกัสตูร

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลกัสตูร และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา  โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผล

ใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลกัสตูร และแนวปฏิบติัท่ีดีใน

การดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรม  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการประจำคณะ และมรม.
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. คำอธิบายรายวิชามีความเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาครบ 
ครอบคลุมตามจุดเดนและจุดเนน และมีเนื้อหาตอเนื่องเช่ือมโยง 

3. เนื้อหาวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมวิชามีความตอเนื่องและสัมพันธกัน และเหมาะสมกับ
ระดับการจัดการศึกษา 

 
4. การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลัง เปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร เปดโอกาสให

นักศึกษาไดเลือกเรียนรายวิชา/เปดรายวิชาใหมใหนักศึกษาไดเลือกเรียนตามความตองการ 
5. มีการวางแผนประเมินการสอนและทวนสอบการจัดการเรียนการสอนท่ีนักศึกษามีสวน

รวมในปการศึกษา 2566 มีหลักสูตร  ดังนี้ 

-  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรใหม  

พ.ศ. 2563)  และเปดสอนภาคการศึกษาท่ี  2  ปการศึกษา  2563 

-  คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร  เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอบัณฑิต

วิทยาลัยคร้ังท่ี 2/2563  วันท่ี  5 มีนาคม  2563 

-  คณะกรรมการสภาวิชาการ  เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  คร้ัง

ท่ี 6/2563  วันท่ี  1 ตุลาคม   2563 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี  9/2563  

วันท่ี  19 ตุลาคม 2563 

     สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผานการรับรอง 3 กรกฎาคม 2565 
 (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานประธานสาขาวิชา เปนผูติดตามและ

ตรวจสอบการกำกับการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรพบวา รายวิชาชีพครูท่ี
จะตองปรับปรุงในหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  

 (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาสาขาวิชาฯ นำผลการดำเนินการมาทบทวน
กระบวนการ โดยสาขาวิชาฯ จะตองดำเนินการปรับแกแผนการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตาม
โครงสรางหลักสูตร 

การประเมินกระบวนการ  

           จากการดำเนินการตามระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร ท่ีประชุมอาจารย
ประจำหลักสูตร ไดประเมินระบบและกลไกพิจารณารวมกับผลการทวนสอบกับการประเมิน
หลักสูตร พบวา สาขาวิชาฯ ควรตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับกรอบ TQF และ
มาตรฐานวิชาชีพอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดหลังจากการเปดสอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

          จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการ ไดมีการปรับปรุง
กระบวนการ โดยในปการศึกษา 2567 หลักสูตรผานการพิจารณารับรองประทับตราจาก สกอ. 
และจัดทำ มคอ. 3 สวนของกิจกรรมการเรียนรูใหมีตัวอยาง เนื้อหาทางนวัตกรรมทาง 
พลศึกษาและกีฬาท่ีทันสมัย เนนนักศึกษาเปนสำคัญ เนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการ
เรียนรูดวยตนเองทุกรายวิชา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  มกีารออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา

ในหลักสูตรใหมีความทันสมัย  กาวทันความกาวหนาทางนวัตกรรมทางพลศึกษาและ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กีฬา  มีการบริหารการจดัการเปดรายวชิาที่เนนการพัฒนาทักษะดานการวจิัยและ

การเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ี   
1) แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 แบบที่ 1 มีแผนการเรียนดังนี้ 

 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 8073101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

8071101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 * 3(2-2-5) 

1014111 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

1014xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 

รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 9(12) 

รวมจำนวนหนวยกิตสะสม 9 

หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิต 

 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

8072101 สถิติสำหรับการวิจัย 3(2-2-5) 

  1014112  ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

1014113 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูงทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

8070101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 * 3(2-2-5) 

รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 9(12)  

รวมจำนวนหนวยกิตสะสม 18 

หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิต 

 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

1014114 การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5)  

1014115 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 3(2-2-5) 

1014xxx วิชาเลือก-2 3(2-2-5) 

 1014699 วิทยานิพนธ 6 

รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 15 

รวมจำนวนหนวยกิตสะสม 33 

 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 1014699  วิทยานิพนธ 6 

รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน 6 

รวมจำนวนหนวยกิตสะสม 39 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

        

 
2. การปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตร

สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานัน้ๆ   มี

ดังนี้ 

วัตถุประสงค 

       ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนปรับปรุงใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา   

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. รายวิชาท่ีเปดสอน รอยละ 80 1. ปรับปรุงใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา   

 

 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

          (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ทบทวนผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรท่ีรายงานใน มคอ7 ของปการศึกษาท่ีแลวพิจารณาและวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยในศาสตรของหลักสูตร การกำกับสาระของรายวิชาของหลักสูตรให
มีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ
ประเทศกำหนดแนวปฏิบัติ การกำกับ ดูแลในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตร 

(2) ผลการดำเนินงานคณะกรรมการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและสาระของ
รายวิชาใหทันสมัยในศาสตร พิจารณารวมกับผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในป
การศึกษา 2567 พบวา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพล
ศึกษาและกีฬามีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
การประเมินกระบวนการ  

     จากการดำเนินการตามกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร ท่ีประชุมอาจารย
ประจำหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกรวมกับผลการประเมินหลักสูตรดาน
หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของสังคมพบวา หลักสูตรมีความ
ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ ในสวนของเนื้อหา/สาระท่ีจัดให
ผูเรียน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการ ไดมีการปรับปรุง
กระบวนการในขอ 4 ของระบบและกลไก โดยเพิ่มขั้นตอนการปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ  

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรมีมติมอบให 
อาจารยผูรับผิดชอบแตละรายวิชา เปนผูตรวจสอบการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมยัตาม

ความกาวหนาในศาสตรของสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  ผลพบวา ทุก
รายวิชาไดมีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยตามตามศาสตรของสาขาวิชานวัตกรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา  กิจกรรมการเรียนรูมีตัวอยาง มีผลงานวิจัยประกอบการเรียนรูทุก
รายวิชา  ทุกรายวิชาเนนคุณธรรม จริยธรรม ตอวิชาชีพ  มีส่ือและนวัตกรรมในการ
เรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรูของสาขาวิชา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

- การกำหนดผูสอน 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนา

ของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ

กำหนด

ผูสอน 

ระบบและกลไก 1. มคอ2, มคอ3 

2. รายงานการ

ประชุม 

3. เอกสาร

เผยแพร

งานวิจัย 

ระบบการกำหนดผูสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

       ผูสอนทุกรายวิชามีคุณสมบัติเหมาะสม 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการกำหนดผูสอน คิดเปน รอยละ 80 1. ผูสอนทุกรายวิชามีคุณสมบัติเหมาะสม 
 

กระบวนการ 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มีกระบวนการดำเนินงานดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

       (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ไดนำระบบและกลไก การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มาวางแผนโดยประชุมอาจารยประจำหลักสูตร จัดทำแผนการ
การจัดการศึกษา กำหนดผูสอนท่ีสอดคลองกับคุณวุฒิ ความถนัดและความเช่ียวชาญมุงเนนให
นักศึกษาไดเรียนรูจากผูสอนท่ีหลากหลายความรูและประสบการณ 

 (2) ผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2567  สาขาวิชาฯ ไดจัดผูสอนในคณะครุศาสตร 
เพื่อใหไดผูสอนตามคุณสมบัติดานความรู ความชำนาญและประสบการณมุงเนนใหนักศึกษาได
เรียนรูจากผูสอนท่ีหลากหลายความรูและประสบการณ 

ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  พิจารณาและวางแผนระบและกลไกการวางระบบผูส้อนและตรวจสอบ

การจดัทาํ มคอ 3 และการจดัการเรียนการสอน กาํหนดแนวปฏิบติัในระดบัสาขาวิชา นาํเสนอต่อคณะ

2. สาขาวิชาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการวางระบบผูส้อนและกระบวนการเรียนการสอน  ทาํหนา้ท่ีจดัระบบผูส้อนและ

กระบวนการเรียนการสอน  ตามกรอบ TQF รวมทัง้ชีแ้จง ประสานงานการดาํเนินงานและรายงานผลตอ่คณะ3. ประธานหลกัสตูร ดาํเนินการวางแผนรว่มกบัอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร พิจารณา

ดา้นการวางระบบผูส้อน

1. คณุสมบติัของผูส้อนความรู ้ความชาํนาญและประสบการณ์

2. การจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากผูส้อนท่ีหลากหลายความรูแ้ละประสบการณ์

3. การกาํกบัมาตรฐาน มคอ 3 และ มคอ 4 ใหท้นัสมยัและใหน้กัศึกษาไดร้บัก่อนการเรียนการสอน

4. การจดัเวลาของผูส้อนใหคาํปรกึษาผูเ้รียน จดัหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ จดัประสบการณเ์รียนรูใ้น/นอก

หอ้งเรียน

ดา้นกระบวนการเรียนการสอน

1. การควบคมุมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาของผูส้อนในแต่ละกลุ่ม/หมู่เรียนท่ีเปิดสอน

2. การส่งเสริมอาจารยผ์ูส้อนดา้นเครื่องมือส่ือ ICT หอ้งปฏิบติัการ เทคนิควิธีสอนใหม่ๆ การทาํวิจยัในชัน้เรียน 

3. การส่งเสริมการมีส่วนรว่มของผูส้อน ผูเ้รียน และผูมี้ประสบการณ ์ความรู ้เพ่ือสรา้งโอกาสการเรียนรู ้

4. การจดักิจกรรม พฒันาความพรอ้ม ส่งเสริมทกัษะการรเรียนรู ้และความสามารถพิเศษของผูเ้รียน จดัการเรียน

การสอนโดยการบรูณาการกบัการวิจยั การบริการวิชาการทางสงัคม และการทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
4. คณะกรรมการพิจารณาเกณฑก์ารติดตามและประเมินผล

1. ประธานสาขาวิชากาํกบัควบคมุ การดาํเนินงานของสาขาวิชา ก่อนส่งผลการประเมิน  TOR

2. กาํหนดการส่ง มคอ 3-4 และ 5-6 และ มคอ 7 ตามระยะเวลาท่ีคณะ/ มรม. กาํหนด

3. การประเมินผูส้อน และการประเมินการบริหารหลกัสตูร การทาํ SAR และการรายงานผล เป็นไปตามคณะ/ มรม. 

กาํหนด
5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน   ท่ีสาขาวิชาฯ 

ดาํเนินการและมีส่วนรว่ม และหาแนวทางการปฏิบติัท่ีดีจากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณาจากประเมินการบริหาร

หลกัสตูร

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา  

โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก 

สาขาวิชา

7. รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

และแนวปฏิบติัท่ีดีในการดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรม  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการประจาํคณะ และมรม.
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 (3) สาขาวิชานำรายช่ือผูสอน  และจัดทำประวัติอาจารยผูสอนสงบัณฑิตวิทยาลัย และ
บัณฑิตวิทยาลัยนำประวัติอาจารยผูสอนใหท่ีประชุมบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติอาจารย
ผูสอน  และแจงผลใหสาขาวิชาทราบ เพื่อแจงอาจารยผูสอนตอไป  และมีรายช่ืออาจารยผูสอน 
ดังนี้ 

 
รูปแบบท่ี  1  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน ก แบบ ก 2  (แผนท่ัวไป) 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ช่ือวิชา น (ท.ป.อ) ภาคเรียนท่ี อาจารยผูสอน 

กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและ

กีฬา 
3(2-2-5) 1/67 

ผศ. ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา 
3(2-2-5) 1/67 

ผศ. ดร.จรูญ 

เบญญมาตย 

ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา 
3(2-2-5) 1/67 ดร.สายใจ  เพ็งที 

 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

ช่ือวิชา น (ท.ป.อ) ภาคเรียนท่ี อาจารยผูสอน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้น

สูงทางพลศึกษาและกีฬา 
3(2-2-5) 2/67 

ผศ. ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทาง

พลศึกษาและกีฬา 
3(2-2-5) 2/67 

ผศ. ดร.จรูญ 

เบญญมาตย 

 

ภาคเรียนท่ี 3/2567 

ช่ือวิชา น (ท.ป.อ) ภาคเรียนท่ี อาจารยผูสอน 

การจัดการเรียนรูและการบริหาร

จัดการพลศึกษาและกีฬา 
3(2-2-5) 3/67 

ผศ. ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

สัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 
3(2-2-5) 3/67 

ผศ. ดร.ทิพยรัตน 

สุริยานุวัตร 

 
(3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน ประธานสาขาวิชาติดตามและตรวจสอบ

และรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน พบวา อาจารยผูสอนในปการศึกษา 
2567 มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญทุกคนมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด   

 (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาสาขาวิชาฯ ดำเนินการใหผูสอนจัดหาเอกสาร
ประกอบการสอนและเอกสาร/ตำราท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  

     จากการดำเนินการตามกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรไดพิจารณาทบทวนระบบและกลไก พบวา ระบบและกลไก

สามารถการปฏิบัติได และผูสอนในรายวิชาตาง ๆ ควรมีการนำบทความวิจัยท่ีประยุกตจากวิชาท่ี

สอนมานำเสนอใหนักศึกษาเขาใจและสามารถมองภาพของการประยุกตใชในงานวิจัยได 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

          จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการ ไดมีการปรับปรุง

กระบวนการในขอ 4 ของระบบและกลไก โดยผูสอนทุกรายวิชาตาง ๆ มีการปรับปรุงโดยการนำ

บทความวิจัยท่ีประยุกตจากวิชาท่ีสอนมานำเสนอใหนักศึกษาเขาใจและสามารถมองภาพของการ

ประยุกตใชในงานวิจัยไดทุกรายวิชา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

      ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรมีมติมอบให ผศ.ดร.จรูญ 

เบญญมาตย  เปนผูตรวจสอบตรวจสอบคุณสมบัติผูสอน พบวา อาจารยผูสอนทุกทานมีคุณสมบัติ

การเกณฑของ สกอ. มีความรูความสามารถและเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนผูมีความรูท่ี

ทันสมัยในวิชานั้นๆ  มีผลงานตำรา และเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาท่ีสอน  

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

         

 

 

2. การ

กำกับ 

ติดตาม 

และ

ตรวจสอบ

การจัดทำ

แผนการ

เรียนรู 

(มคอ. 3 

และ มคอ. 

ระบบและกลไก  

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การ

จัดการเรียนการสอน  มดีังนี้ 

วัตถุประสงค 

     ทุกรายวิชามคอ. 3 สามารถใชสอนได 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 80 1. มคอ. 3 สามารถใชสอนได 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4) การ

จัดการเรียน

การสอน 

 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

 (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ไดนำระบบและกลไกการวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มาวางแผนโดยประชุมอาจารยประจำหลักสูตร กำหนด
แนวทางในการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน การทำ มคอ3 ในรายวิชาเอกคณะครุศาสตร  
โดยนำเสนอตอฝายวิชาการ  และมอบหมายอาจารยประจำหลักสูตร 1 ทาน กำกับติดตามการสง 
มคอ 3   

 (2) ผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2567 สาขาวิชาฯ แจงเกี่ยวกับการจัดทำ มคอ.3 โดย

อาจารยผูสอนทุกทานตองจัดทำใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษา โดยเนื้อหาตองทันสมัย และ

เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีกำหนดไวในมคอ 2 ซึ่งครอบคลุมผล

การเรียนรู 6 ดาน คือ คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะการจัดการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มอบหมายให ผศ.ดร.จรูญ เบญญมาตย  เปนผูกำกับติดตาม

การสง มคอ 3  

 (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานจากการกำกับติดตามการสง มคอ 3 ภาค
เรียนท่ี 1/2567 ทุกรายวิชาสง มคอ.3 กอนการเปดภาคเรียน ดังนี้  
 

รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

ภาค

เรียนท่ี 

ว/ด/ป ท่ีสง 

1014111 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา 1/67 1 มิ.ย. 67 

1014068 ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา 1/67 1 มิ.ย. 67 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

และนำเสนอท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรไดตรวจสอบรายละเอียดการจัดทำมคอ 3 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอน โดยใหความสำคัญกับการพิจารณาในประเด็นการจัดการเรียนการสอนท่ี
พัฒนานักศึกษาใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวใน Curriculum Mapping พบวาบางรายวิชา
ยังไมถูกตองและขาดความสมบูรณ จึงแจงขอมูลสงใหอาจารยผูสอนแกไขและท่ีประชุมมีมติ
กำหนดการสง มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 2/2567 ภายในวันท่ี 1 ต.ค. 2567 

 (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาจากการกำกับติดตาม และตรวจสอบทำให
อาจารยผูสอนรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2567 มีการจัดทำ มคอ.3 ได
ครบถวนตามกำหนดเวลา ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจึงลดลง พบวาอาจารยประจำหลักสูตรมีความ
เขาใจในการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ. 3 มากขึ้น โดยเฉพาะวิธีการการสอน และวิธีการวัดผล
และประเมินผลตามผลการเรียนรูของบัณฑิต 6 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติท่ีกำหนดไวใน มคอ2 ทุกรายวิชาสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 กอนการเปดภาคเรียน ดังนี ้

 

รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

ภาค

เรียนท่ี 

ว/ด/ป ท่ีสง 

1014111 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา 1/67 1 มิ.ย. 67 

1014068 ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา 1/67 1 มิ.ย. 67 

1014112 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร

ทางพลศึกษาและกีฬา 

2/67 1 ต.ค. 67 

1014113 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง

ทางพลศึกษาและกีฬา 

2/67 1 ต.ค. 67 

 
(5) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานประธานสาขาวิชา เปนผูติดตามและ

ตรวจสอบการกำกับการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
โดยการตรวจสอบจาก มคอ.3 

(6) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาสาขาวิชาฯ นำผลการดำเนินการมาทบทวน/
ปรับแกไขในสวนของ มคอ. 3 โดยแจงอาจารยผูสอนใหปรับปรุงเนื้อหา/เพิ่มเติมเนื้อหาให
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน/ตามขอเสนอแนะ 

การประเมินกระบวนการ  

     จากการดำเนินการตามกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรไดพิจารณาทบทวนระบบและกลไก พบวา ระบบและกลไก
สามารถการปฏิบัติได แตตองมีการปรับกระบวนการในสวนของการกำกับตรวจสอบ มคอ.3 
ใหผลการเรียนรูของบัณฑิต 6 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
เกิดผลการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวใน Curriculum Mapping ท่ีกำหนดไวใน มคอ2 ปรากฏวามี
รายวิชาท่ีแสดง Curriculum Mapping ท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 นำมาแสดงใน มคอ.3  จำนวน 2 
รายวิชา ดังนี้ 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

รหัสวิชา รายวิชา 

1014111 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา 

1014068 ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา 

 
     จากการดำเนินการตามกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตร
ไดประเมินระบบและกลไกรวมกับผลการประเมินหลักสูตรดานหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลอง
กับความตองการของสังคมพบวา สาขาวิชาฯ ควรปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขาวิชานั้นๆในสวนของเนื้อหา/สาระท่ีจัดใหผูเรียน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       

     จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการ ไดมีการปรับปรุง
กระบวนการ ของระบบและกลไก โดยเพิ่มขั้นตอนการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ ใน มคอ.3 สาขาวิชาฯ ดำเนินการแจงอาจารยผูสอนใน
การปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ ใน มคอ. 3  

      โดยอาจารยผูสอนรายวิชา 1014111 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา และ 

1014068 ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา ไดเพิ่มเติมเนื้อหาใหทันสมัยและสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบันซึ่งปรากฏใน มคอ3. ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ท่ีประชุมอาจารย

ประจำหลักสูตรมีมติมอบให อาจารย ดร.จรูญ เบญญมาตย  เปนผูตรวจสอบการกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ. 3) และการจัดการเรียนการสอน ผลพบวา 

อาจารยทุกทานสงมคอ. 3 ตามกำหนดเวลา และมีการจัดการเรียนการสอนตามท่ีมคอ. 3 ระบุไว 

โดยตรวจสอบไดจากผลประเมินการสอนของอาจารยผูสอนทุกทานท่ีนักศึกษาท่ีเรียนวิชานั้นได

ประเมิน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

      

 
ระบบและกลไก  
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. การ

จัดการเรียน

การสอนใน

ระดับ

ปริญญาตรี

ท่ีมีการบูร

ณาการกับ

การวิจัย 

การบริการ

วิชาการทาง

สังคม และ

การทำนุ

บำรุงศิลปะ

และ

วัฒนธรรม 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

......................................... 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 

2. 2. 

กระบวนการ 

      1. ..................................................................................... 

      2. .................................................................................... 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

   

 

การประเมินกระบวนการ  

   

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

    

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

    

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

     

 

 

ระบบและกลไก  
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. การ

ควบคุม

หัวขอ

วิทยานิพนธ

และการ

คนควา

อิสระใน

ระดับ

บัณฑิตศึกษ

า ให

สอดคลอง

กับ

สาขาวิชา

และ

ความกาวห

ระบบการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลอง

กับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

นักศึกษาทุกคนไดหัวขอวิทยานิพนธสอดคลองกับสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา

และความกาวหนาของศาสตร 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนไดหัวขอวิทยานิพนธ 1. หัวขอวิทยานิพนธ 

สอดคลองกับสาขาวิชานวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬาและความกาวหนาของ

ศาสตร 

2. 2. 

กระบวนการ 

มีระบบและกลไก ดังนี ้
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

นาของ

ศาสตร 

 
 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

(1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อช้ีแจงนโยบาย แนว
ทางการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธในระดบับัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร  กำหนดปฏิทิน แตงตั้งคณะกรรมการ  พิจารณาหัวขอวิทยานิพนธ  
โดยไมใหซ้ำกับผลงานวิจัยอ่ืน  และเสนอช่ือแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตอบณัฑิต
วิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย และวางแผนแนวทางการควบคุมการดูแล
หัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษาไมใหซ้ำซอน 
          และแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนงานการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธในระดับ
บัณฑิตศึกษาแกนักศึกษาประกอบดวย 
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย              ประธานกรรมการ 
          อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที    กรรมการ 

ระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธใ์นระดับบัณฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรเพ่ือชีแ้จงนโยบาย และแนวทางการควบคมุหวัขอ้วิทยานิพนธข์องนกัศกึษาตาม

ระบบและกลไก  นาํสูก่ารปฏิบตัิ  กาํหนดปฏิทิน แตง่ตัง้คณะกรรมการ  มอบหมายหนา้ที่ ในระดบัสาขาวิชา

2. คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรประชมุพิจารณาอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ และเสนอช่ือแตง่ตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาตอ่ บณัฑิต

วิทยาลยั โดยความเห็นชอบของคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั

3. บณัฑิตวิทยาลยัแตง่ตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์พรอ้มจดัทาํคูมื่ออาจารยท์ี่ปรกึษา และจดัอบรมอาจารยท์ี่ปรกึษา

4. สาขาวิชา/อาจารยท์ีป่รกึษา จดัทาํแผนงานการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวิทยานิพนธแ์ก่นกัศกึษาในระดบัสาขาวชิา

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวทิยานิพนธแ์ก่นกัศกึษา ที่สาขาวิชาดาํเนินการและมีสว่น

รว่ม และหาแนวทางการปฏิบตัทิี่ดจีากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลที่เกิดขึน้กบันกัศกึษา

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวทิยานิพนธแ์ก่นกัศกึษา และการมีสว่นรว่มของสาขาวิชา โดยนาํ

แนวปฏิบตัิที่ดีที่สง่ผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อยา่งชดัเจน  นกัศกึษามีความสาํเรจ็และอาจารยท์ี่ปรกึษาพงึพอใจในการปฏิบตัิ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการควบคมุการดแูลใหค้าํปรกึษาวทิยานิพนธแ์ก่นกัศกึษา

และแนวปฏิบตัิที่ดีในการดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอยา่งเป็นรูปธรรม  นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารและบณัฑิตวิทยาลยั
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวตัร       กรรมการและเลขานุการ  
           มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแตละทานควบคุมหัวขอวิทยานิพนธใหแก
นักศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ  

  สาขาวิชาฯ ประชุมเพื่อประเมินการดำเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
เพื่อชวยใหนักศึกษาไดหัวขอวิทยานิพนธท่ีไมซ้ำซอน และสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร สวนการจัดทำแผนงานการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธในระดับ
บัณฑิตศึกษา ควรเพิ่มเติมประเด็นในการใหคำปรึกษาใหสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ 
 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

   จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการ ตามการประเมิน

กระบวนการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไก  โดยเพิ่มการจัดเก็บ

หัวขอวิทยานิพนธของสาขาวิชาฯ การพิจารณาแนวโนมการวิจัยทางนวัตกรรมทางพลศึกษาและ

กีฬา และจากการนำเสนอหัวขอวิทยานิพนธ  ซึ่งเปนการกล่ันกรองวิทยานิพนธใหตรงกับ

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา และจัดใหมีการนำเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ ทำใหนักศึกษามี

หัวขอวิทยานิพนธท่ีสอดคลองกับสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

         

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

     

 

 

ระบบและกลไก  
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5. การ

แตงตั้ง

อาจารยท่ี

ปรึกษา

วิทยานิพนธ

และการ

คนควา

อิสระใน

ระดับ

บัณฑิตศึกษ

าท่ีมีความ

เช่ียวชาญ

สอดคลอง

ระบบการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี

ความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รอยละ 

90 

1. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทุกคน 

มีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธ 

กระบวนการ 

     ผลการดำเนินงาน 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หรือสัมพันธ

กับหัวขอ

วิทยานิพนธ 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

   สาขาวิชาฯ ไดนำระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย

ฯ มาเปนหลักในการดำเนินการ ซึ่งประกอบดวย 

(1) การวางแผนการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และพิจารณากำหนดผูรับผิดชอบการ

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบและทบทวนคุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธตามเกณฑ สกอ. เพื่อกำหนดคุณสมบัติในดานคุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

ความรู  ความสามารถ  ประสบการณท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร เพื่อจัดทำแผนการแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธ์

1. สาขาวิชาฯ  ประชมุกรรมการบริหารหลกัสตูรพิจารณาการแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์นาํสู่การกาํหนด

แนวปฏิบติั

2. สาขาวิชาฯ พิจารณาอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ ตรวจสอบและทบทวนคณุสมบติัอาจารยท่ี์ปรกึษา

วิทยานิพนธต์ามเกณฑ ์สกอ. นาํเสนอต่อกรรมการบริหารหลกัสตูร และบณัฑิตวิทยาลยั

3. ผูร้บัผิดชอบ นาํเสนอแผนการแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธต์่อกรรมการบริหารหลกัสตูร คณะกรรมการ

บณัฑิตวิทยาลยัของ มรม. พิจารณาเห็นชอบ

4. ผลการพิจารณาของบณัฑิตวิทยาลยั

หากเห็นชอบและอนมุติั ไม่เห็นชอบและไม่อนมุติั

1. สาขาวิชาส่งคณุสมบติัของอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 1. คณะ/สาขาวิชาทบทวน

2. สาขาวิชาส่งรายช่ืออาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 2. นาํเสนอใหม่/ยติุ

3. สาขาวิชาส่งเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์

4. ส่งขอ้มลูใหบ้ณัฑิตวิทยาลยั 

5. สาขาวิชาส่งหนงัสือขอแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์(ใหม่/เพ่ิมเติม) ต่อบณัฑิตวิทยาลยั

6. บณัฑิตวิทยาลยัแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ 

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ ท่ีสาขาวิชาฯ ดาํเนินการและมีส่วน

รว่ม และหาแนวทางการปฏิบติัท่ีดีจากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณารว่มกบัผลการประเมินของอาจารย์ ท่ีปรกึษา

วิทยานิพนธ์

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา โดยนาํแนว

ปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบั

สาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์

และแนวปฏิบติัท่ีดีในการดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรม  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารและ

คณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลยั
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

(2) ผลการดำเนินงาน  ท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณามอบหมายให ผศ. ดร.

ทิพยรัตน  สุริยานุวัตร  เปนผูรับผิดชอบการการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ

และทบทวนคุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ สกอ. เพื่อกำหนดคุณสมบัติในดาน

คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

หลักสูตร  หลังการตรวจสอบพบวา การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หลังจากหลักสูตร

ไดรับอนุมัติ และเห็นชอบโดยบัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาฯ จึงเสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำสงบัณฑิตวิทยาลัย  ดังนี้ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คุณสมบัติ 

1.ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญ

มาตย 

กศ.ด.(สุขศึกษาและพลศึกษา) 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

ศศ.บ.(พลศึกษา) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  

สุริยานุวัตร 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(การสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

เอกการมัธยมศึกษา (ฟสิกส-คณิตศาสตร) 

3. อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที ค.ด (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

กศ.ม. (พลศึกษา) 

วท.บ. (พลศึกษา) 

(3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ ติดตามการแตงตั้งอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ พบวา มีการจัดทำแผนบริหารการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ป

การศึกษา 2566 ประกอบดวย ระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

มหาวิทยาลัยอนุมัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท้ัง 3 คน ตามท่ีเสนอ  และตรวจสอบคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑ สกอ. 

(4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา สาขาวิชาฯ นำผลการติดตามและตรวจสอบมา

ทบทวนการรับและการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของสาขาวิชา มาพิจารณา พบวา  

หากมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหมควรมกีระบวนการช้ีแจงและเตรียมความพรอม

ของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหม  และถาไมมีการรับ/แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ใหม  สาขาวิชาฯ ควรมีการจัดทำแผนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหมีคณุวุฒิและ

คุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร ตามท่ี สกอ.กำหนด 

 

การประเมินกระบวนการ  

     จากการดำเนินการตามระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร สาขาวิชาฯ 

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการ พบวา ระบบและกลไกสามารถ

ดำเนินการตามท่ีกำหนด และมีขอเสนอแนะวา หากมีการรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหม 

สาขาวิชาฯ ควรดำเนินการระบบและกลไก เฉพาะสาขาวิชาฯ และควรมีการปฐมนิเทศอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธใหมและจัดอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนอาจารยพี่เล้ียง 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อทบทวนกระบวนการ โดยไดมีการปรับปรุงกระบวนการของ

ระบบและกลไก โดยเพิ่มขั้นตอนกระบวนการช้ีแจงและเตรียมความพรอมของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธใหมหากมีการรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหม  สาขาวิชาฯ ไดมีขั้นตอนการ

ดำเนินงานของสาขาวิชาฯ ดังนี้  

1. จัดปฐมนิเทศอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธโดยอาจารยประจำหลักสูตรทุกทาน   

2. สาขาวิชาฯ มอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตร 1 ทานเปนอาจารยพี่เล้ียง  โดยทำ

หนังสือเสนอคณะฯ เพื่อแตงตั้งอาจารยพี่เล้ียง 

3. สาขาวิชาไดจัดทำแบบการกำหนดความกาวหนาในการไดหัวขอวิทยานิพนธ สำหรับ

นักศึกษา       

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

          

 

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

     

 

 

6. การ

ชวยเหลือ 

กำกับ 

ติดตาม ใน

การทำ

วิทยานิพนธ

และการ

คนควา

อิสระและ

การตีพิมพ

ผลงานใน

ระดับ

บัณฑิตศึกษ

า 

ระบบและกลไก  

ระบบการชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพ

ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนสามารถชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ และ

การเผยแพรบทความวิจัยตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารยประจำหลักสูตร รอยละ 100 1. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนสามารถ

ชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำ

วิทยานิพนธ และการเผยแพรบทความวิจัย

ตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

กระบวนการ 

1) มีระบบและกลไก ดังนี ้
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

(1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อช้ีแจงนโยบาย แนว
ทางการชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ และการตีพิมพแกนักศึกษา กำหนด
ปฏิทิน แตงตั้งคณะกรรมการ  และวางแผนแนวทางการควบคุมการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ
แกนักศึกษา 
  (2) ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือ และแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนงาน
การควบคุมการชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ และการตีพิมพแกนกัศึกษา
ประกอบดวย 

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย                   ประธานกรรมการ 
          อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที                                   กรรมการ 
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน สุริยานุวตัร             กรรมการและเลขานุการ  

ระบบและกลไกการช่วยเหลือ กาํกับ ตดิตาม ในการทาํวิทยานิพนธ์

และการตพีมิพ์

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรเพ่ือชีแ้จงนโยบาย และแนวทางการชว่ยเหลือ กาํกบั ติดตาม ในการทาํ

วิทยานิพนธ ์และการตีพิมพแ์ก่นกัศกึษาตามระบบและกลไก  นาํสูก่ารปฏิบตัิ  กาํหนดปฏิทิน แตง่ตัง้คณะกรรมการ  

มอบหมายหนา้ที่ ในระดบัสาขาวิชา

2. คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรประชมุ กาํกบัอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ ใหช้ว่ยเหลอื ติดตาม ในการทาํ

วิทยานิพนธ ์และการตีพิมพ์

3. สาขาวิชา/อาจารยท์ีป่รกึษา จดัทาํแผนงานการชว่ยเหลือ กาํกบั ติดตาม ในการทาํวิทยานิพนธ ์และการตีพิมพแ์ก่

นกัศกึษาในระดบัสาขาวิชา

4. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการชว่ยเหลอื กาํกบั ติดตาม ในการทาํวิทยานิพนธ ์และการตีพิมพแ์ก่นกัศกึษา ที่

สาขาวิชาดาํเนินการและมีสว่นรว่ม และหาแนวทางการปฏิบตัิที่ดจีากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลที่เกิดขึน้

กบันกัศกึษา

5. ปรบัปรุงระบบและกลไกการชว่ยเหลอื กาํกบั ติดตาม ในการทาํวิทยานิพนธ ์และการตีพิมพแ์ก่นกัศกึษา และการมี

สว่นรว่มของสาขาวิชา โดยนาํแนวปฏิบตัิที่ดีที่สง่ผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อยา่งชดัเจน  นกัศกึษามีความสาํเรจ็และ

อาจารยท์ี่ปรกึษาพงึพอใจในการปฏิบตัิ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

6. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการชว่ยเหลอื กาํกบั ติดตาม ในการทาํ

วิทยานิพนธ ์และการตีพิมพแ์ก่นกัศกึษาและแนวปฏิบตัิทีด่ีในการดาํเนินการระดบัสาขาวชิาอยา่งเป็นรูปธรรม  

นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและบณัฑิตวิทยาลยั
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาแตละทานกำหนดปฏิทิน และชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ และการตีพิมพใหแกนักศึกษา 
    (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ กำกับติดตามตรวจสอบการ
ชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ และการตีพิมพ ปการศึกษา 2567  มีนักศึกษา
บางคนไมทราบวิธีการตีพิมพบทความวิจัย  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ควบคุมการชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ และการตีพิมพ  ชวย
ใหนักศึกษามีความเขาใจในการตีพิมพวิทยานพินธ 

 
การประเมินกระบวนการ  

 สาขาวิชาฯ ประชุมเพื่อประเมินการดำเนินงานตามระบบและกลไกการชวยเหลือ กำกับ ติดตาม 
ในการทำวิทยานพินธ และการตีพิมพแกนักศึกษา  และมีการกำกับ ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ และการตีพิมพของนักศึกษา เพื่อชวยใหนักศึกษาจบตามระยะเวลาของหลักสูตร 
สวนการจัดทำแผนงานการชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ และการตีพิมพแก
นักศึกษา ควรเพิ่มเติมการจัดทำรายงานการตีพิมพบทความวิจัยระดับสาขาวิชา สาขาวิชาแนะนำ
เกี่ยวกับการทำบทความวิจัย 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการตามการประเมินกระบวนการ 
เห็นควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไก  โดยเพิ่มการจัดเก็บการตีพิมพ
บทความวิจัยของนักศึกษา  และรายงานผลการตีพิมพบทความวิจัย 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  
 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.2 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

  - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐา

น 

1. การ

ประเมินผล

การเรียนรูตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึก

ษาแหงชาติ 

ระบบและกลไก 1. มคอ

3 และ 

มคอ5 

2. 

รายงาน

ผลการ

ทวน

สอบ 

3. 

รายงาน

การ

ประชุม 

ระบบการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

การประเมินผลการเรียนรูมีความชัดเจนโปรงใส ตรวจสอบได   

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษารอยละ 100 
 

การประเมินผลการเรียนรูมีความชัดเจนโปรงใส ตรวจสอบ

ได   

กระบวนการ 

ผลการดำเนินงาน 

     การประเมินผูเรียน  คณะและสาขาวิชามีระบบและกลไก การประเมินผูเรียน และการประเมิน

วิทยานิพนธ การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

และประเมินหลักสูตร (มคอ 5) 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐา

น 

     มีกระบวนการดำเนินงานดานการประเมินผูเรียน  มีระบบและกลไก ดังนี้

 
1.การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

(1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ไดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อวางแผนระบบ
กลไกการประเมินผูเรียน ตามกรอบมาตรฐาน TQF ท่ีกำหนดไวใน มคอ.2 ปรากฏใน Curriculum 
Mapping รวม 6 ดาน ซึ่งประกอบดวย ดานคุณธรรมจริยธรรมดานความรู ดานทักษะทางปญญา 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดานทักษะการจัดการเรียนรู  และกำหนดแนวปฏิบัติของ
สาขาวิชา  

(2) ผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ  พิจารณาคณะกรรมการประเมินผูเรียน ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญญมาตย             ประธานกรรมการ 

          อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที                                กรรมการ 

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  สุริยานุวัตร         กรรมการและเลขานุการ  

   คณะกรรมการมีหนาท่ี ดังนี้ 1.ใหประธานสาขาวิชากำกับควบคุม การดำเนินงานของสาขาวิชา 
กอนสงผลการประเมิน 2. กำหนดการสงเกรด มคอ.5 ตามระยะเวลาใหสอดคลองกับคณะ/มรม. 
กำหนด 3. ใหพิจารณาเคร่ืองมือการประเมินผลใหมีคุณภาพ ผูสอนและผูเรียนสามารถตรวจสอบได 
    สาขาวิชาฯ กำหนดแนวปฏิบัติการประเมินผูเรียน ดังนี้ 1.ประเมินผูเรียน ตามกรอบมาตรฐาน 
TQF ท่ีกำหนดไวใน มคอ.2  ปรากฏใน Curriculum Mapping รวม 6 ดาน ซึ่งประกอบดวย  
ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  พิจารณาและวางแผนระบบและกลไกการประเมินผูเ้รียน  การกาํกบั 

ตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้ กาํหนดแนวปฏิบติัในระดบัสาขาวิชา นาํเสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะ

2. สาขาวิชาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการกาํกบัดแูลการประเมินผูเ้รียนในระดบัสาขาวิชา  ทาํหนา้ท่ีจดัระบบและกลไก

การประเมินผูเ้รียน ตามกรอบ TQF รวมทัง้ชีแ้จง ประสานงานการดาํเนินงานและรายงานผลต่อคณะ

3. ประธานสาขาวิชา ดาํเนินการวางแผนรว่มกบัอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร พิจารณา

1. ประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นไปตามกรอบ TQF ท่ีเนน้ตามสภาพจริง และมีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน ตรวจสอบได้

2. การตรวจการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา

3. กาํกบัดแูลการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลกัสตูร (มคอ 5-6-7) 

4. คณะกรรมการพิจารณาเกณฑก์ารติดตามและประเมินผล

1. ใหป้ระธานสาขาวิชากาํกบัควบคมุ การดาํเนินงานของสาขาวิชา ก่อนส่งผลการประเมิน 

2. กาํหนดการส่งเกรด มคอ 5-6 และ มคอ 7 ตามระยะเวลาท่ี มรม. กาํหนด

3. ใหพิ้จารณาเครื่องมือการประเมินผลใหมี้คณุภาพ ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถตรวจสอบได้

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการประเมินผูเ้รียน  ท่ีสาขาวิชาดาํเนินการและมีส่วนรว่ม และหาแนวทางการ

ปฏิบติั  ท่ีดีจากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลการทวนสอบ

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการประเมินผูเ้รยีน  และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา  โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีส่งผลให้

ประสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการประเมินผูเ้รียน และแนวปฏิบติัท่ีดีในการ

ดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรม  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการประจาํคณะ และมรม.
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐา

น 

และความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดานทักษะการจัดการเรียนรูกำหนดใน มคอ.3 ใหชัดเจน  2.ระบุวิธีการท่ีใชในการประเมินท่ี
หลากหลายท้ังรายบุคคล/กลุม 3. การวัดผลโดยขอสอบควรมีท้ังขอสอบท่ีเปนแบบปรนัยและอัตนัย 
4. เกณฑการตัดสินผลการเรียนใหใชเกณฑของ มรม.  5. รายงานผลใน มคอ.5 ใหสอดคลองกับ 
มคอ.3 

 (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานจากการติดตามตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู พบวา อาจารยผูสอนมีการช้ีแจงเกณฑการประเมินการเรียนของรายวิชาใหนักศึกษาทราบ
จากการพิจารณาเคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรูของอาจารยผูสอน พบวา มีวิธีการท่ี
หลากหลาย เชน จากการสอบภาคปฏิบัติ งานท่ีไดรับมอบหมาย วิเคราะหกรณีศึกษา อภิปรายกลุม 
รวมท้ังการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามท่ีกำหนดไวใน มคอ.3 และบางรายวิชาไมไดวัดผลการ
เรียนรูแยกตามผลการเรียนรู 6 ดานตามกรอบมาตรฐาน TQF ท่ีกำหนดใน มคอ. 2 รวมท้ังวิธีการ
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 ท่ีสอดคลองกับ มคอ.3 

 (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา  จากปญหาท่ีพบจากการติดตามและตรวจสอบ
ผลการประเมินผลการเรียนรูนักศึกษา  สาขาวิชาฯ ไดแจงใหอาจารยผูสอนแกไข เชน การแยก
เกณฑคะแนนการวัดผลการเรียนรูตามผลการเรียนรู 6 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน TQF ท่ีกำหนดใน 
มคอ.2 

การประเมินกระบวนการ  

         จากการดำเนินการตามกลไกการประเมินผูเรียน และการประเมินวิทยานิพนธท่ีประชุม
อาจารยประจำหลักสูตรไดพิจารณาประเมินกระบวนการรวมกับผลการทวนสอบ พบวา ระบบและ
กลไกสวนกำกับดูแลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ 5 -7) 
ควรกำกับดูแลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามกรอบ TQF ท่ีเนนตามสภาพจริง 
และมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน ตรวจสอบได 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการตามการประเมิน
กระบวนการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไก  โดยเพิ่มแบบฟอรมการ
ประเมินวิทยานิพนธของสาขาวิชาจัดทำขึ้น และใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธประเมินระหวาง
ท่ีนักศึกษาสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และสอบปองกันวิทยานิพนธ เพื่อใหการประเมินวิทยานิพนธมี
ความชัดเจน และโปรงใส   

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 
 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 
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2. การ

ตรวจสอบการ

ประเมินผล

การเรียนรูของ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนกัศึกษา  มดีังนี ้

วัตถุประสงค 

ทุกวิชาประเมินตามความรูและความสามารถของนักศึกษาอยางแทจริง 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 100 1. ประเมินตามความรูและความสามารถของนักศึกษาอยางแทจริง 

 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 

 

       (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ไดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อตรวจสอบ
ผลการประเมินการเรียนรูของแตละรายวิชาวาสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชาใน Curriculum 
Mapping ท่ีปรากฏใน มคอ. 2 หรือไม  แตงตั้งกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา  และกำหนดการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบ
เวลาท่ี มรม./คณะ กำหนด 
 

 (2) ผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา
จาก มคอ. 5 ท้ังหมด  7 รายวิชา  โดยคณะกรรมการประเมินผูเรียน นำเสนอตอท่ีประชุมอาจารย
ประจำหลักสูตร  พบวาทุกรายวิชามีผลการเรียนปกติ คณะกรรมการกำหนดวันทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
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ประจำปการศึกษา 2567 ในวันท่ี  30 เมษายน  256ค ณ อาคารยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  โดยท่ีประชุมพิจารณารายวิชาท่ีตองทวนสอบท้ังหมด 7 รายวิชา  ประสาน
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 3 ทาน ดังนี้ 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 

1 อาจารย ดร.ไตรมิตร  โพธิแสน ประธานกรรมการ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรณรงค สิริปยะสิงห กรรมการ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีรพงษ  วงศพินิจ กรรมการ 

 
(3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ติดตามและตรวจสอบผลการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ มีรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังส้ิน 7 วิชา  ทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แลว ในปการศึกษา 
2567 จำนวน 7 รายวิชา  คิดเปนรอยละ 100 มีผลดังนี้ 
 

และพบวามีรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 1 รายวิชา  เนื่องมาจากนักศึกษามีผลการเรียน A ทุก
คน คณะกรรมการทวนสอบจึงใหอาจารยผูสอนไดช้ีแจงเหตุผล 

(4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาจากการติดตามและตรวจสอบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ ในสวนท่ีปญหา สาขาวิชาฯ ไดแจงอาจารยผูสอนใหปรับปรุงเกณฑการประเมินและให
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลสวนรายวิชาท่ีไมไดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในปการศึกษานี้ ให
ดำเนินการในปการศึกษาตอไป 

รายวิชาท่ีทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

x� ระดับ 

1. กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา 5.00 ดีมาก 

2. ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา 5.00 ดีมาก 

3. การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการพลศึกษาและกีฬา 5.00 ดมีาก 

4. สัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 5.00 ดีมาก 

`5. ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา 5.00 ดมีาก 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูงทางพลศึกษาและกีฬา 5.00 ดีมาก 

`7. การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 5.00 ดีมาก 

การประเมินกระบวนการ  

     จากการดำเนินการตามกลไกการประเมินผูเรียน ท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรไดพิจารณา

ประเมินกระบวนการรวมกับการทวนสอบ พบวา ระบบและกลไกควรเพิ่มเติมในสวนการแตงตั้ง

กรรมการตรวจการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษากอนสงผลการประเมินไปยังฝายวิชาการ

คณะ/มรม. ควรปรับปรุงกระบวนการใหมีการทวนสอบ 100% 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

      จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร สาขาวิชาไดปรับปรุงโดยมีการแตงตั้งกรรมการตรวจ

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษากอนสงผลการประเมินไปยังฝายวิชาการคณะ/มรม. และมี

การทวนสอบเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2563 ท่ีทวนสอบรอยละ 28.58 ปการศึกษา 2564 ท่ีทวน
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สอบรอยละ 71.42  ปการศึกษา 2565 ท่ีทวนสอบรอยละ 100 ปการศึกษา 2566 ท่ีทวนสอบรอยละ 

100 และปการศึกษา 2567 ท่ีทวนสอบรอยละ 100 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  พบวา จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยภาพรวมรายวิชาตาง ๆ 

มีการประเมินตามความรูและความสามารถของนักศึกษาอยางแทจริง โดยมีการประเมินการมีสวนรวมใน

ช้ันเรียน การประเมินจากช้ินงาน การประเมินจากสภาพจริง การใชการประเมินท่ีหลากหลาย ให

ขอมูลยอนกลับกลับนักศึกษา ทำใหนักศึกษาแกไขจุดบกพรอง และเสริมจุดแข็งของตนเอง เพื่อ

ใหผลประเมินสะทอนความสามารถของนักศึกษาอยางแทจริง และสาขาวิชามีการวางระบบประเมิน

วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพ       

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

     

 

 

 

3. การกำกับ

การประเมิน

การจัดการ

เรียนการสอน

และประเมิน

หลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ. 

6 และ มคอ. 

7) 

ระบบและกลไก  

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ 

มคอ. 7)  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

ทุกรายวิชาตองม ีมคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา และมคอ.5  สอดคลองกับ 

มคอ.3  

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. วิชาตองมี มคอ.5 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา รอยละ 80 

1. มคอ.5 สอดคลองกับ มคอ.3  
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การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

         (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดให
ผูสอนจัดทำ มคอ.5 มคอ.6 และจัดสงหลังส้ินสุดภาคการศึกษาภายใน 30 วัน และการจัดทำ มคอ.
5 นั้นตองสอดคลองกับ มคอ3 และ มคอ4 นั้นตองสอดคลองกับ มคอ6 รวมท้ังการจัดทำ มคอ.7 
ใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
     (2) ผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ กำหนดใหอาจารยผูสอนสง มคอ.5 มคอ.6 ภายใน 15 วัน 
หลังส้ินสุดการเรียนการสอน มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดการเรียนการสอน 
(30 เมษายน 2568) กำหนดการจัดทำ มคอ7 ใหเสร็จภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568  และขอรับ
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 
     (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานจากการติดตามตรวจสอบการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  พบวาอาจารยผูสอนทุกรายวิชาสง มคอ.5 มคอ.6 
ครบทุกวิชา  ทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 7 วิชา คิดเปนรอยละ 100   ผลการประเมินการทวนสอบ
อยูระดับดีมาก 7 รายวิชา หลังจากมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เรียบรอยแลว สาขาวิชาฯ ไดสง
รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตอฝายวิชาการ ในวันท่ี 30 เมษายน 2568 การจัดทำรายงานการ
ดำเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ดำเนินการเสร็จเรียบรอยตามกำหนดเวลา  และจัดสงใหกับผู
ประเมินไดอานกอนการประเมิน 3 วัน 
     (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาจากการติดตามและตรวจสอบประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  ในสวนท่ียังไมไดดำเนินการ สาขาวิชาฯ ไดแจงอาจารยผูสอน
ใหทำการทวนสอบในปการศึกษาถัดไป 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐา
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การประเมินกระบวนการ  

           สาขาวิชาฯ มีการประชุมติดตามประเมินกระบวนการรวมกับการทวนสอบ การประเมิน
การเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบผลการประเมินการเรียนของแตละรายวิชา ซึ่งท่ีประชุมเห็นวา
จะตองมีการปรับปรุงระบบและกลไกโดยการแตงตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษาท่ีนักศึกษามีผลการเรียนรูผิดปกติ เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทาง
ปรับปรุงแกไข กอนท่ีอาจารยผูสอนจะสงเกรดใหกับฝายวิชาการตอไป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

      จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการตามการประเมิน
กระบวนการ เห็นควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไก  โดยเพิ่มเหตุผลท่ีนักศึกษา
ไดเกรด A ใน มคอ. 5 วาเพราะสาเหตุใด เพื่อใหสอดคลองกับ มคอ.3 ผลจากการปรับปรุง
กระบวนการ  พบวา สาขาวิชาเพิ่มการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาผล
การเรียนรูใน มคอ.5 ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษา และใหมีช้ินงานและ
หลักฐานประกอบในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในทุกรายวิชา    

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

      

 

4. การ

ประเมิน

วิทยานิพนธ

และการ

คนควาอิสระ

ในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก  

ระบบการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

การประเมินวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย สามารถตรวจสอบได โปรงใส 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. การประเมินวิทยานิพนธเปนไปตาม

เกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย รอยละ 100 

1. การประเมินวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑของ

บัณฑิตวิทยาลัย สามารถตรวจสอบได โปรงใส 

กระบวนการ 

ผลการดำเนินงาน 



78 

 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐา
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มีกระบวนการดำเนินงานดานการประเมินวิทยานิพนธ มรีะบบและกลไก ดังนี้

 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน  

1.การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ไดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อวางแผนระบบ
กลไกการประเมินวิทยานิพนธ  ตามกรอบมาตรฐาน TQF ท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 ปรากฏใน 
Curriculum Mapping รวม 6 ดาน ซึ่งประกอบดวย ดานคุณธรรมจริยธรรมดานความรู ดานทักษะ
ทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดานทักษะการจัดการเรียนรู  และกำหนดแนว
ปฏิบัติของสาขาวิชา นำประเด็นผลจากการประเมินมานำมาประกอบการพิจารณา  พิจารณา
คณะกรรมการประเมินผูเรียน 

(2) ผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯ  พิจารณาคณะกรรมการประเมินวิทยานิพนธ  ดังนี ้

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญมาตย               ประธานกรรมการ 

          อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที                                 กรรมการ 

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  สุริยานุวัตร          กรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการมีหนาท่ี ดังนี้ 1) ใหประธานสาขาวิชากำกับควบคุม การดำเนินงานของสาขาวิชา 
กอนสงผลการประเมินวิทยานิพนธ 2) กำหนดการสงเกรด มคอ.5 ตามระยะเวลาใหสอดคลองกับ

ระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธ์

1. สาขาวิชาฯ ประชมุอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ พิจารณาและวางแผนระบบและกลไกการประเมิน

วิทยานิพนธ ์กาํหนดแนวปฏิบติัในระดบัสาขาวิชา นาํเสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะ

2. สาขาวิชาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการกาํกบัดแูลการประเมินวิทยานิพนธใ์นระดบัสาขาวิชา  ทาํหนา้ท่ีจดัระบบ

และกลไกการประเมินวิทยานิพนธ ์ตามกรอบ TQF รวมทัง้ชีแ้จง ประสานงานการดาํเนินงาน  และรายงานผล

ต่อคณะ

3. ประธานสาขาวิชา ดาํเนินการวางแผนรว่มกบัอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร พิจารณา

1. ประเมินวิทยานิพนธเ์ป็นไปตามกรอบ TQF ท่ีเนน้ตามสภาพจริง และมีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน ตรวจสอบ

ได้

2. การตรวจการประเมินวิทยานิพนธข์องนกัศึกษา

3. กาํกบัดแูลการประเมินวิทยานิพนธ ์ (มคอ 5) 

4. คณะกรรมการพิจารณาเกณฑก์ารติดตามและประเมินผล

1. ใหป้ระธานสาขาวิชากาํกบัควบคมุ การดาํเนินงานของสาขาวิชา ก่อนส่งผลการประเมิน 

2. กาํหนดการส่งเกรด มคอ 5 ตามระยะเวลาท่ี มรม. กาํหนด

3. ใหพิ้จารณาเครื่องมือการประเมินผลใหมี้คณุภาพ ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถตรวจสอบได้

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธ ์ ท่ีสาขาวิชาดาํเนินการและมีส่วนรว่ม และหาแนว

ทางการปฏิบติัท่ีดีจากการดาํเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลการทวนสอบ

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธ ์ และการมีส่วนรว่มของสาขาวิชา  โดยนาํแนวปฏิบติัท่ีดีท่ี

ส่งผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา

7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธ ์และแนวปฏิบติัท่ีดี

ในการดาํเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรม  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการประจาํคณะ 

บณัฑิตวิทยาลยั และมรม.
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ผลการดำเนินงาน หลักฐา
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คณะ/มรม. กำหนด 3) ใหพจิารณาเคร่ืองมือการประเมินผลใหมีคุณภาพ ผูสอนและผูเรียนสามารถ
ตรวจสอบได 
    สาขาวิชาฯ กำหนดแนวปฏิบัติการประเมินผูเรียน ดังนี้ 1) ประเมินผูเรียน ตามกรอบมาตรฐาน 
TQF ท่ีกำหนดไวใน มคอ.2  ปรากฏใน Curriculum Mapping รวม 6 ดาน ซึ่งประกอบดวย ดาน
คุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ดานทักษะการจัดการเรียนรูกำหนดใน มคอ3 ใหชัดเจน  2) ระบุเกณฑการตัดสินผลการเรียนใน
ระดับสาขาวิชา 3) เกณฑการตัดสินผลวิทยานิพนธใหใชเกณฑของ มรม. 4) รายงานผลใน มคอ.5 
ใหสอดคลองกับ มคอ.3 

 (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานจากการติดตามตรวจสอบการประเมิน
วิทยานิพนธพบวา คณะกรรมการประเมินวิทยานิพนธมกีารช้ีแจงเกณฑการประเมินวิทยานิพนธให
นักศึกษาทราบตามท่ีกำหนดไวใน มคอ.3 และการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 ท่ี
สอดคลองกับ มคอ.3  แตพบวาเกณฑการประเมินวิทยานิพนธยังไมมีความละเอียด 

 (4) การทบทวน/ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหาจากปญหาท่ีพบจากการติดตามและตรวจสอบผล
การประเมินวิทยานิพนธของนักศึกษา  สาขาวิชาฯ ไดแจงใหคณะกรรมการประเมินวิทยานิพนธ
แกไข เชน การกำหนดเกณฑการประเมิน/ตัดสินผลวิทยานิพนธไวใน มคอ. 3 ใหชัดเจน 

 
การประเมินกระบวนการ  

 จากการดำเนินการตามกลไกการประเมินวิทยานิพนธท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสูตรไดพิจารณา
ประเมินกระบวนการรวมกับผลการทวนสอบ พบวา ระบบและกลไกสวนกำกับดูแลการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5) ควรกำกับดูแลการประเมินผล
วิทยานิพนธของผูเรียนใหเปนไปตามกรอบ TQF ท่ีเนนตามสภาพจริง และมีเกณฑการประเมินท่ี
ชัดเจน ตรวจสอบได 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อทบทวนกระบวนการตามการประเมินกระบวนการ เห็น
ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการของระบบและกลไก  โดยเพิ่มแบบฟอรมการประเมินวิทยานิพนธ
ของสาขาวิชาจัดทำขึ้น และใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธประเมินระหวางท่ีนักศึกษาสอบเคา
โครงวิทยานิพนธ และสอบปองกันวิทยานิพนธ เพื่อใหการประเมินวิทยานิพนธมีความชัดเจน และ
โปรงใส 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  
 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยนั และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

 

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทำใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 

      

      

 

รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดำเนินการ 

    

    

 

รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

ลำดับท่ี รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 
คะแนน

ประเมิน 

แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไมมี 

1 1014111 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา 1/2567   5.00 - 

2 1014068 ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา 1/2567   5.00 - 

3 1014114 การจัดการเรียนรูและการบริหาร

จัดการพลศึกษาและกีฬา 

3/2567   5.00  

4 10141067 สัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา 3/2567   5.00  

5 1014112 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร

ทางพลศึกษาและกีฬา 

2/2567   5.00  

6 1014113 นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง

ทางพลศึกษาและกีฬา 

2/2567   5.00  

7 1014115 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทาง

พลศึกษาและกีฬา 

3/2567   5.00  

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ประจำปการศึกษา 2567   

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญญมาตย มีคะแนนเฉล่ีย  4.65 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  ประเสริฐ

สังข 

มีคะแนนเฉล่ีย  4.69 

2.  อาจารย ดร.สายใจ  เพง็ที มีคะแนนเฉล่ีย  4.54 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

1. กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา มีคะแนนเฉล่ีย  5.00 

2. ภาวะผูนำทางพลศึกษาและกีฬา มีคะแนนเฉล่ีย  5.00 

3. ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา มีคะแนนเฉล่ีย  5.00 

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูงทางพลศึกษาและกีฬา มีคะแนนเฉล่ีย  5.00 
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ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีความซื่อสัตย สุจริต สามารถ

จัดการแกปญหาดานจริยธรรมและความ

ขัดแยงระหวางผลประโยชนท่ีไดรับกับ

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและ      

มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

 

ความรู นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตร

วิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา และ

สามารถนำความรูความสามารถท่ีไดนำไป

ประยุกตใชกับศาสตรแขนงอ่ืนๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ทักษะทางปญญา นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูไปสู  

การฝกประสบการณภาคสนามและการ

ปฏิบัติงานจริงตามสถานการณตางๆ ได     

ซึ่งสามารถปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน

นอกจากนั้นยังสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

โดยใชปฏภิาณไหวพริบ 

 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความ

รับผิดชอบ 

นักศึกษาพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมายใหความชวยเหลือและอำนวย

ความสะดวกในการแกไขปญหาใน

สถานการณท้ังบทบาทผูนำ หรือในบทบาท

ของผูรวมงาน 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาสามารถใชเทคนิคพื้นฐานทาง

คณิตศาสตร ทางสถิติในการประมวลผล  

การวิเคราะหขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน บันทึกขอมูล และ

นำเสนอได 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู นักศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู            

ท่ีหลากหลาย ซึ่งเนนการจัดการเรียนรู

คณิตศาสตรท่ีเนนการคิดวิเคราะหและการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จำนวนอาจารยใหม ………-……….คน  

จำนวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ …………-………คน 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคคลากร             

สายสนับสนุน 

1. รวมโครงการ สงเสริมและเตรียมความ

พรอมคณาจารยเพื่อเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญญมาตย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  

ประเสริฐสังข 

อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที 

3 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดรับความรูและ

ประสบการณเกี่ยวกับการเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

2. โครงการ การพัฒนาระบบการผลิตครูสู

ความเปนเลิศของคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญญมาตย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  

ประเสริฐสังข 

อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที 

3 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดรับความรูในการ

พัฒนาการผลิตครู 

3. โครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

เร่ือง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย” 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญญมาตย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  

ประเสริฐสังข 

2 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดรับความรู

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

หลักสูตรตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตามแนวทาง 

Outcome Base Education (OBE) 

อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที 

1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดรับความรูการ

พัฒนาหลักสูตร 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กาว

สูความเปนมืออาชีพตามกรอบสมรรถนะ 

Thailand-PSF 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ  เบญญมาตย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน  

ประเสริฐสังข 

อาจารย ดร.สายใจ  เพ็งที 

3  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดรับความรูและ

เตรียมเขาสูการประเมินตามเกณฑ Thailand-

PSF 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดำเนินการไดในแตละปการศึกษา 

อาจารยประจำหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

 

เกณฑการประเมิน 

 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 0 

 มีการดำเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

 มีการดำเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

 มีการดำเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

 มีการดำเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

          มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป   มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอย           

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             

การดำเนินงานหลักสูตร 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

 

การประชุมมีจำนวนท้ังส้ิน 9 คร้ัง ในปการศึกษา 

2567 อาจารยประจำหลักสูตรมีการประชุม เพื่อ

วางแผนการบริหารจัดการการเรียนการสอน จัด

รายวิชาท่ีเปดสอน และกำหนดอาจารยผูสอนใน

แตละภาคการศึกษา กำกับติดตามการจัดการ

เรียนการสอน สรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผล

การเรียน  และทบทวนกระบวนการจัดการเรียน  

การสอนเพื่อการปรับปรุงผลการดำเนินงานและ

กระบวนการดำเนินงาน ในปการศึกษา 2567 

โดยมีวาระหลักเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

    1. วางแผนการบริหารจัดการการเรียนการ

สอน จัดรายวิชาท่ีเปดสอน และกำหนดอาจารย

ผูสอนในแตละภาคการศึกษา 

    2. กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการดำเนินงาน ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

    3. ประเมินผลการเรียน และทบทวน

กระบวนการจัดการเรียน  การสอนเพื่อการ

ปรับปรุงผลการดำเนินงานและกระบวนการ

ดำเนินงาน ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา (มคอ.2) 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ไดรับความเห็นชอบ
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดำเนินงาน 

จากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังท่ี  

9/2563 วันท่ี  19 ตุลาคม 2563  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

มีรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนตามแบบ 

มคอ.3 ทุกรายวิชา และทุกรายวิชาดำเนินการแลว

เสร็จกอนเปดภาคการศึกษา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 

30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

หลักสูตรฯ มีการกำหนดใหอาจารยผูสอนจัดทำ 

มคอ.5 ใหครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน หลัง

ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               

60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป

การศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอย 

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน            

ในแตละปการศึกษา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

หลักสูตรฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 

เมื่อส้ินปการศึกษา 2567 จำนวน 7 วิชา คิดเปน

รอยละ 100 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน  กลยุทธการสอน หรือ               

การประเมินผลการเรียนรู  จากผล             

การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

หลักสูตรฯ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน  กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรู  จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงาน ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ           

การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                

ดานการจัดการเรียนการสอน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ไมขอรับการประเมิน 

9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            

การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ไมขอรับการประเมิน 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดำเนินงาน 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย

บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร  

เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

สาขาไดคะแนนระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร  

เฉล่ีย 4.86 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี

ตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย ไมนอยกวา 3.5 

รวมตัวบงช้ีในปนี ้ 10  ตัวบงช้ี 

จำนวนตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1-5 5  ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 รอยละ 100 

จำนวนตัวบงช้ีในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 10 ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมดในปนี ้ รอยละ 100 

คะแนนท่ีได 5  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.4 3 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.4 3 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบงช้ี  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.5 คะแนน ระดับ ด ี
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

 
การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธ์ิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

   

   

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุน           

การเรียนรู 

 - จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ

ดำเนินงาน

ของภาควิชา/

คณะ/สถาบัน

โดยมีสวนรวม

ของอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

เพื่อใหมี                    

ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 :   รายงาน 

การประชุม 

คณะกรรมการ 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

สาขาวิชานวัตกรรม

ทางพลศึกษา

และกีฬา 

 

 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  มีดังนี้ 

 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหมีหนังสือ ตำรา อุปกรณและหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมเปนไปตาม

แผนการจัดหาส่ิงท่ีสนับสนุนการเรียนรู 

    2. เพื่อใหเกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. โรงยิมหลังใหม 1 หลัง 

2.หนังสือ ตำรา อุปกรณและหองเรียน

เพ ียงพอและเหมาะสมเป นไปตาม

แผนการจัดหาส่ิงท่ีสนับสนุนการเรียนรู 

 

1.จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูได

คุณภาพตามเกณฑ 

กระบวนการ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     

 
การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 6.1-1-2 : รายงาน 

การประชุม 

คณะกรรมการ 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

สาขาวิชาพลศึกษา 

6.1-1-3 : โครงการ 

จัดซ้ือสื่อ วัสดุ  

อุปกรณการเรียน 

การสอนเพื่อ 

สนับสนุน 

กระบวนการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปน 

1.ระบบกลไก             

          ปการศึกษา 2567 จากการายงานการประชุม หลักสูตรฯมีการ

ประชุมวางแผน เพื่อพัฒนาระบบกลไกดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและนำ

ระบบกลไก ดังกลาว มาเปนกรอบแนวปฏิบัติ โดยหลักสูตรฯ ไดพิจารณา

การวางระบบและกลไก ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังน้ี   

1) สำรวจสภาพความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

ในปการศึกษา 2567 สาขาฯไดจดัสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหแก 

นักศึกษา โดยการจดัซ้ือวัสดุอุปกรณเพิ่มเติมเพื่อใหนักศึกษาไดใชอยาง

เพียงพอ สาขาฯไดสนับสนุนทุนการเรียนการสอนโดยการชำระคา

อินเตอรเน็ตใหกับนักศึกษา เพื่อใชในการเรียนออนไลน 

ระบบและกลไกการดาํเนินงานดา้นสิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

1. สาขาวชิาฯ ประชมุอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตรพจิารณาและวางแผนระบและกลไกการดาํเนินงานดา้นสิง่

สนบัสนุนการเรยีนรู ้ การกาํกบั ตรวจสอบและประเมนิผล  กาํหนดแนวปฏบิตัิในระดบัสาขาวชิา จดัทาํแผนปฏบิตัิ

การงบประมาณ  นาํเสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะ เสนอไปยงัมหาวทิยาลยัเพือ่รอการอนุมตัิจดัสรรในแต่ละปี

ท ัง้แหลง่งบประมาณแผ่นดนิและเงนิรายได ้

2. สาขาวชิาฯ ประชมุอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  ทบทวนแผนดา้นการจดัหาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ทาํการสาํรวจ/

จดัทาํความตอ้งการสิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอน และจดัทาํแผนปฏบิตัิการงบประมาณนาํเขา้ที่ประชมุ

คณะกรรมการประจาํคณะฯ เพือ่จดัสรรสิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอน โดยนาํผลการประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีน

การสอนจากนกัศึกษา อาจารย ์ มาใชเ้ป็นขอ้มลูร่วมในการพจิารณา

3. สาขาวชิาฯ ดาํเนินการจดัหาสิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอนตามแผนปฏบิตัิการงบประมาณ และความตอ้งการที่ได ้

สาํรวจ  กาํกบัและติดตามการใชส้ิง่สนุบสนุนการเรยีนรู ้

4. นกัศึกษา และอาจารย ์ทาํการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูผ่้านระบบ

5. ทบทวน/ประเมนิระบบและกลไกการดาํเนินงานดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ที่สาขาวชิาดาํเนินการและมส่ีวนร่วม 

และหาแนวทางการปฏบิตัิ  ที่ดจีากการดาํเนินงาน  โดยพจิารณาจากผลประเมนิความพงึพอใจ รวมท ัง้ขอ้เสนอแนะ

มา  ประชมุประเมนิกระบวนการจดัสรรสิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอนของสาขาวชิาฯ เพือ่หาแนวทางในการ

ปรบัปรุง และพฒันากระบวนการใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึ้น

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการดาํเนินงานดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ และการมสี่วนร่วมของสาขาวชิา  โดยนาํ

แนวปฏบิตัิที่ดทีี่ส่งผลใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างชดัเจน  เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบั

สาขาวชิา

7. สาขาวชิาฯ รายงานผลการดาํเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการดาํเนินงานดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 

และแนวปฏบิตัิที่ดใีนการดาํเนินการระดบัสาขาวชิาอย่างเป็นรูปธรรม นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมการประจาํคณะและมรม.
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       หลักสตูรสาขาวิชาพลศึกษา ไดนำระบบและกลไกมาปฏิบัติตาม

ข้ันตอนและมีการตรวจสอบการดำเนินการเปนระยและไดนำมาปรับปรุง

การดำเนินการเมื่อพบปญหา 

2. การนำไปสูการปฏิบัติ 

     1) อาจารยประจำหลักสูตรสาขาวชิานวัตกรรมทางพลศึกษาและกฬีา 

มีสวนรวมในการประชุมและแสดงความคิดเห็น วเิคราะหผลการประเมินสิง่

สนับสนุนการเรียนรูในปการศกึษา 2567 

     2) จัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2567 

     3) จัดทำโครงการสิ่งสนับสนุน ประจำปการศกึษา 2567 เพื่อใหไดมา

ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     4) หลักสตูรฯ มีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานจาก

งบประมาณที่ไดรับการจดัสรร ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยใชแบบ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มตีอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาค

เรียนที่ 1/2567 

     5) อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกทานทำการทบทวน

และปรับปรุงผลการดำเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อจดัทำคำขอ

งบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในปการศกึษา 2568 

 

สำคัญ สาขาวิชา 

พลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-4 : รายงาน 

การประชุม 

คณะกรรมการ 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

สาขาวิชาพลศึกษา 

 

       จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเรื่องสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู พบวา หลังจากไดดำเนินการในการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
แลว หลักสูตรฯ ไดมีการแระเมินกระบวนการดำเนินงานในแตละข้ันตอน 
พบวาประเด็นปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติที่ตองนำมาปรับปรุงแกไข
กระบวนการเพือ่ใหการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสำเร็จตามเปาหมายที่
วางไว โดยดำเนินการ ดงัน้ี 

1) การจดัทำเสนอโครงการ มีความลาชา ดังน้ันหลักสูตรจึงปรับ 
กระบวนการมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามการขอ
อนุมัติโครงการอยางใกลชิด 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอทางเลือกเพิ่มเติมโดยการ 
จัดสรรเงินรายไดของหลกัสูตร ซ่ึงสามารถชวยใหการดำเนินงานไดรวดเรว็
และทันตอการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดมากข้ึน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

     จากผลการประเมินกระบวนการดำเนินการดังกลาว ไดนำมาปรับปรงุ
กระบวนการ ดังน้ี 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1) หลักสูตรมีการประชุมวางแผนและเตรียมจัดทำโครงการเสนอขอใช 
งบประมาณไวลวงหนา และมีการมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบดานสงิ
สนับสนุนการเรียนรูเพื่อติดตามการจดัสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย
อยางสม่ำเสมอ 

2) ติดตอขอเขารวมองคกรวชิาชีพเพื่อจะไดรับวารสารขององคกร 
วิชาชพีนำมาใชสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาในสาขาวิชานวตักรรมทาง
พลศึกษาและกีฬา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  ที่ประชมุอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรมีมติมอบให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพิยรัตน  ประเสริฐสังข เปน
ผูตรวจสอบสภาพวัสดุ/อปุกรณ/ความพรอมของหองเรียนในการจัดการ
เรียนการสอน และใหรายงานตอประธานสาขาวชิา และคณะตอไป  และ
จากการตรวจสอบของกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาสิ่งสนับสนุนที่
จะตองจัดหาตามความตองการที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนตองการ
เอกสารตำรา/หนังสือ อปุกรณกีฬาเพิ่มเติมน้ัน  สาขาวิชา ไดดำเนินการ
จัดหาใหเพิ่มเติม เพื่อใหพอเพียงกับนักศึกษา แตละรายการจึงจัดหาตาม
จำนวนแผนการรับนักศึกษา ดังน้ี 

ช่ืออุปกรณกีฬา/กระดาษ A4/หมึกปริ้น จำนวน (ช้ิน) 

ศาสตรการสอน ทิศนา  แขมมณ ี 3 

กระบวนทัศนใหมทางการศึกษากรณีทัศนะตอ

การศกึษาศตวรรษที่ 21  รศ.ดร.วิโรจน  สาร

รัตนะ 

3 

เทคนิคการฝกความเรว็  เจริญ กระบวนรตัน 3 

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา  เจริญ กระบวน
รัตน 

3 

วารสารคณะพลศึกษา 1 

วารสารสมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและ
สันทนาการแหงประเทศไทย 

1 

กระดาษ A 4 10 ลัง 

หมึกปริ้น 5 หลอด 

ปากกาเมจิก 10 โหล  

ระบบและกลไก 6.1-2-1: รายงาน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. จำนวนส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรูท่ี

เพียงพอและ

เหมาะสมตอ

การจัดการ

เรียนการสอน 

จำนวนสิง่สนับสนนุการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  

มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

      เพื่อใหมีจำนวนอุปกรณกีฬาและสิ่งสนับสนุนเพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนอุปกรณกฬีาและสิ่ง

สนับสนุน 

มีอุปกรณกีฬาและสื่อการเรียน

การสอนสำหรับหลักสูตรพล

ศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน 

      สาขาวชิาฯ ดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมและเพียงพอ โดย
พิจารณาจากผลการประเมินหลักสูตรฯ ไดจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ดังน้ี  
     - มีหองอาจารยประจำสาขา 1 หอง เพื่อใหนักศึกษาตดิตอและขอ
คำปรึกษา 
     - หอง ปฏิบัติกิจกรรมและเก็บสื่อ/อุปกรณในการจดักิจกรรม สอบ
วิทยานิพนธ ประชุมอาจารยในสาขา เปนตน 
     - อาคารปฏิบัติการหลังใหม 1 หลัง (โรงยิมใหม) ใชในการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมของสาขาวิชา 
     - หองสมุด ศ.ดร. ยพุิน  พิพธิกุล  1 (อาคารสำนักวิทยบริการ ฯ) เปน
หองสมุดไดคนควาตารา/หนังสือเกี่ยวกับการสอนทางพลศึกษา 
     - มีสถานที่จดัการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ ไดแก 
             1. สนามกีฬากลาง สำหรับใชสอนวิชากรีฑา  
             2. สนามฟตุบอลขนาดมาตรฐาน 
             3. สนามรักบ้ีฟุตบอล 
             4. สระวายน้ำ 
             5. สนามตะกรอ 
             6. สนามเปตอง  
             7. สนามเทนนิส 
             8. หองฟสเนส 
             9. สนามฟตุซอล 

- การประชุม 

คณะกรรมการ 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

สาขาวิชาพลศึกษา 

- ภาวะการมีงานทำ

ของบัณฑิต 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       จากจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังกลาว มีเพียงพอและเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน ทำใหนักศึกษา สามารถฝกทักษะปฏิบัติใน
รายวชิาตาง ๆ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ สงผลใหนักศึกษามีผลการเรียนทีด่ ี
และสามารถทำงานวิจัยไดสำเร็จอยางมีคุณภาพ 

3. 

กระบวนการ

ปรับปรุงตาม

ผลการ

ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาและ

อาจารยตอส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : แบบ 

ประเมินความพึง 

พอใจส่ิงสนับสนุนการ 

เรียนรู 

 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

1. เพื่อปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายการ 

2. อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับดี

มาก 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจัดโดย

ไดรับการปรับปรุงทุกรายการ 

1.อาจารยและนักศึกษามีความพึง

พอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยูใน

ระดับดีมาก 

กระบวนการ 

       หลังจากที่สาขาวิชา ไดจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตลอดปการศึกษา

แลว นักศึกษา และคณาจารยผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอน ทำ

การประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูผานระบบพบวาในป

การศกึษา 2567  มีระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูประเมินผานระบบกลางของมหาวิทยาลัยฯ โดยรวมอยู

ในระดับมากที่สดุ (4.76) ซ่ึงผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดข้ึีนกวาปที่แลว เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหานอย 

ดังน้ี ดานการจัดการพื้นที่ภูมิทัศน และสาธารณปูโภค (4.78)  ดาน

เทคโนโลยีและเครือขายอินเตอรเน็ต (Wifi , LAN) (4.75) ดานการจัดการ

หองสมุด (4.73) หองปฏิบัติการ (4.69 )  และดานหองเรียน (4.67)  โดย

ผลการประเมิน เพิ่มข้ึนจากปที่แลวตามลำดับ ดังน้ี 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

2563 4.40 

2564 4.61 

2565 4.74 

2566 4.75 

2567 4.76 

 

ปีการศึกษา ความพงึพอใจของอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

2563 4.40 

2564 4.67 

2565 4.71 

2566 4.75 

2567 4.76 

 
        จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชาฯ  ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ประเมิน
กระบวนการเพือ่ทบทวนความตองการ ความเหมาะสม และความคุมคาใน
การนำไปใช  พบวา  ในสวนของหองพักอาจารย หองเรียน/หองปฏิบัติการ  
และหองสมุด มีความเพยีงพอ เหมาะสมตอจำนวนผูใช และใชอยางคุมคา 
และสาขาวิชาฯ ไดจัดเอกสาร/ตำรา/หนังสือตามความตองการ สอดคลอง
กับรายวิชาที่เรียน และนักศึกษาไดทำการยืมหนังสือ/นำหนังสือ ไปใช
คุมคากับงบประมาณที่จดัสรร  
 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

6.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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หมวดท่ี 6  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผูท่ีสำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสำรวจ)  

ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผูมีสวนเกีย่วของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

 

หมวดท่ี 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) 
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หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดำเนินการไดสำเร็จ 

    

    

    

 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………………………………………………………………………………………… 

  

แผนการดำเนินงานสำหรับปถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดำเนินการไดสำเร็จ 
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ผลการประเมินรายตวับงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  ปการศึกษา 2567 

   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

ตัวช้ีบงช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกบัมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผาน 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 1 ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

5 5.00 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

5.4 รอยละ 60 5 

9 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 2 5 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 3 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 3 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - 4 

4.2 คุณภาพอาจารย - 4.72 

- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

3 รอยละ 100 5 

3 

- รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการ 

 

2 รอยละ 66.66  4.16 

3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 8.4 รอยละ 280 5 

3 

4.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 4 𝟒𝟒+𝟒𝟒.𝟕𝟕𝟕𝟕+𝟒𝟒
𝟑𝟑

= 𝟏𝟏𝟏𝟏.𝟕𝟕𝟕𝟕
𝟑𝟑

=4.24 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

10 รอยละ 100 5 

10 
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ตัวช้ีบงช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 5 𝟑𝟑+𝟑𝟑+𝟑𝟑+𝟓𝟓
𝟒𝟒

= 𝟏𝟏𝟏𝟏
𝟒𝟒

=3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 6 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบท่ี 2-6) (𝟓𝟓+𝟓𝟓+𝟑𝟑+𝟑𝟑+𝟑𝟑+𝟒𝟒+𝟒𝟒.𝟕𝟕𝟕𝟕+𝟒𝟒+𝟑𝟑+𝟑𝟑+𝟑𝟑+𝟓𝟓+𝟒𝟒)
𝟏𝟏𝟏𝟏

= 𝟒𝟒𝟒𝟒.𝟕𝟕
𝟏𝟏𝟏𝟏

=3.82 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประกอบท่ี 

 
คะแนน 

ผาน 

I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมนิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

 

- - 5 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 

 

  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 4.24   4.24 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 3 

 

3.66 

 

 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 - 4 

 

- 4.00  ระดับคุณภาพดี 

รวม 

 

10.24 7.66 5  ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน    = 3.82 ระดับคุณภาพดี 

 หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงช้ีท่ี 3.3  และ 4.3  เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี  3  

นักศึกษา 

 

จุดเดน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

องคประกอบท่ี  4  

อาจารย 

 

จุดเดน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

องคประกอบท่ี  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

องคประกอบท่ี 6  

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

จุดเดน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
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