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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ความสามารถท้ังด้าน
เนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู หลักสูตรนี้ได้รับ
การพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบคุณภาพตามเกณฑ์ของ AUN-QA โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Outcome-
based Education) และการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ความโดดเด่นของหลักสูตร บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
เน้น Active Learning และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง (Teaching 
Practicum) และกิจกรรมในโรงเรียนเครือข่าย มีความร่วมมือกับโรงเรียนร่วมพัฒนา และหน่วยงานในชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคม 

การพัฒนาและทบทวนหลักสูตร หลักสูตรได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยอิงจาก
ข้อมูลย้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมถึงการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ AUN-QA ดังนี้ 
1. คุณภาพของบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นที่ผู้สำเร็จการศึกษามีอัตราการมีงานทำสูง และมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดการบริหารหลักสูตร  มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะครุศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. การสนับสนุนการเรียนรู้  มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ครบถ้วน 
และมีระบบครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  

4. คณาจารย์ เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทั้งในด้านเนื้อหาวิทยาศาสตร์และวิชาชีพครู โดยมีแผนการ
พัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5. ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรมีการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน การบริหารจัดการในหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา หลักสูตรมีแผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อยกระดับสู่ความเป็น
สากลในอนาคต  
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย) 

ประธานหลักสูตร 
วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 ลายเซ็น  ............................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(อาจารย์ ดร.จารุณี เข็มพิลา) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชชัญาภา เกตุวงศ์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 

ลายเซ็น  ...................... ...................................................... 
(อาจารย์วุฒพิงศ์    รารัตน)์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 



5 
 

ส่วนที่ 1    
บทนำ 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :  25491561110335 
 ภาษาไทย  :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) 

    ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education Program in Science 
1.2 ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)     :  ครุศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์) 
    ชื่อย่อ (ไทย)      :  ค.บ. (วิทยาศาสตร์) 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Education (Science) 
    ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :  B.Ed. (Science) 
1.3 วิชาเอก 
              - 
1.4 จำนวนหน่วยกิตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  136 หน่วยกิต 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4  ป ี
 1.5.3  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เอกสารประกอบการสอนและตำราเป็นภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษ 
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 1.6.1 หลักสูตรปรับปรุง  โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา  2567  
        เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร 2562 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2567 
 1.6.2 คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
7/2566 วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 1.6.3 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2566 
 1.6.4 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10/2566 วันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2566 
 1.6.5 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม์ตรวจสอบแล้วว่า
หลักสูตรนี้มีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน/หลักสูตรระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 
(สปอว.)  
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 1.6.6 คุรุสภาได้รับการรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังประกาศ ณ วันที่ 16 
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2571 จากการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567 ได้รับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพครู รหัสการรับรอง 4336  
 
1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 

วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 1) วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2) พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น 
  พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
  พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของ
ประเทศ มีทัศนคติที่ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
  พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ  
 1) วิสัยทัศน์ 
  การเป็นองค์กรต้นแบบด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2) พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น 
  พันธกิจที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของผู้นำชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  พันธกิจที่ 3 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
  พันธกิจที่ 4 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของ
ประเทศ มีทัศนคติที่ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
  พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสาขาวิชา      
  1) วิสัยทัศน์ 
   การสร้างนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
พัฒนาการคิดขั้นสูง ส่งเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์บูรณาการสู่ท้องถิ่น 
  2) พันธกิจ 
   พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสอนวิทยาศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับบริบท 

พันธกิจที่ 2 ผลิตบัณฑิตเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูประกอบไปด้วยความรู้ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ 
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  พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิตเป็นครูวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การแก้ปัญหา และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

พันธกิจที่ 4 ผลิตบัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ ทักษะวิชาชีพบูรณาการสู่ท้องถิ่นร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 
 
1.8 ความสำคัญของหลักสูตร 
 ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากผลของการยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ที ่เพิ ่มขึ ้น ตามดัชนีการพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติสะท้อนว่าคนไทยทุกช่วงวัยมีความรู้ความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของนักเรียนอายุ 15 ปีทั่วโลก ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน พบว่านักเรียนไทยร้อยละ 
59.5  อยู่ในกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร้อยละ 0.18 (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2564) ที่ทำคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐานทั้งยังขาดความเชื่อมโยง
ระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน และยังไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนของ
ประเทศเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน ที่จะช่วยระบุถึงสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของงาน  
  โดยการรายงานผลการวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์แนวโน้มของ
ตลาดแรงงาน อาชีพ และความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทักษะที่แต่ละอาชีพ
ต้องการ ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และนักเรียนที่ต้องการเข้ามาเรียนใน
หลักสูตร  ผู ้เชี ่ยวชาญมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับหน่วยงานวิชาชีพ  บัณฑิตมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ที ่สอดคล้องกับบริบทชุมชนหรือโรงเรียนเครือข่าย   บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนความลุ่มลึกในด้านการสอนวิทยาศาสตร์  และ
บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีการพัฒนา
สมรรถนะทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน   เครือข่ายให้การพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา และบัณฑิตมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตสอบบรรจุเป็นข้าราชการ
ครูตรงตามสาขาท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์การสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด หลักสูตรให้
การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน และบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ที่
เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้ในธรรมชาติวิทยาศาสตร์ มีจิตวิทยาศาสตร์ สามารถบูรณาการความรู้ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์   ผู้ปกครอง มีความต้องการให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร เมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถสอบบรรจุข้าราชการครูในสังกัดต่างๆได้  อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีความต้องการในด้านงบประมาณจัดสรรในการส่งเสริมและพัฒนาผลงานและประสบการณ์การวิจัยและการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย  ศิษย์ปัจจุบันมีความต้องการให้ผู้เรียนสอบผ่านตามสมรรถนะภายใต้การควบคุมของ
สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก่อนสำเร็จการศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามหลักสูตร เมื่อสำเร็จ
การศึกษาสามารถสอบบรรจุข้าราชการครูในสังกัดต่างๆได้  ได้รับความรู้ที่ใหม่และทันสมัยเพ่ือนำไปสู่การสอน
ในชั้นเรียน ได้ฝึกปฏิบัติจริงในกลุ่มวิชาปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
  ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  คณะครุศาสตร์ จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร โดยผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับ สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร    
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ในด้านความรู้วิทยาศาสตร์และวิชาชีพครู ด้านทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และทักษะด้านวิชาชีพครู ด้านจริยธรรม จิตวิทยาศาสตร์ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และด้าน
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ลักษณะบุคคล และสอดคล้องตามมาตรฐานความรู้และประสบการวิชาชีพครู รวมไปถึงการเป็น “องค์กร
ต้นแบบด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการ ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน” พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ “นวัตกรสังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน” ที่มุ่งเน้นให้คณะครุศาสตร์มีเอกลักษณ์ “มีความรู้คู่ คุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อให้
เป้าหมายในการเป็นคณะ   ครุศาสตร์เป็นที่ยอมรับจากสังคมด้าน การผลิตและพัฒนาครูอย่างยั่งยืน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังวิสัยทัศน์ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรมทางการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาการคิดข้ันสูง ส่งเสริมสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์บูรณาการสู่ท้องถิ่น ดังนั้นสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามจึงพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติฉบับ
ที่ 13  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม จึงเป็นการพัฒนาและผลิตบัณฑิตเป็นครูวิทยาศาสตร์อย่างมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ที่มีความสามารถดังต่อไปนี้  
   1. เพื ่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู ้เท่าทันในการเรียนรู ้ มีทักษะภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดแบบ
องค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
  3. เพื่อให้นักศึกษามีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและ   เห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  4. เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สำนึกในความเป็นไทย สำนึกสาธารณะ 
สำนึกรักษ์ท้องถิ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. เพื่อให้นักศึกษารู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก
เพื่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. มีสมรรถนะในการใช้แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู มีคุณธรรม 
จริยธรรมความเป็นครู 
  7. มีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูแลt
บทบาทหน้าที่ครู  
  8. สามารถประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร 
และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชา
เฉพาะในระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน   
  9. มีสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษา
ครู และแฟ้มสะสมงาน 
  10. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู   
  11. เป็นผู้ทีมีความรู้ความสามารถในด้านวิทยาศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับบริบท 
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  12. เป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูประกอบไปด้วยความรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ ทักษะวิชาชีพครู 

13. เป็นผู้ที่มีพัฒนาการคิดขั้นสูง ส่งเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์บูรณาการสู่ท้องถิ่น 
14. เป็นครูวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ ่งสู ่การแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
15. เป็นผู้ที ่มีจิตวิทยาศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและ

วิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พร้อมที่จะประกอบ
วิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นผู้มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องตามทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 
 
1.10 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
  
  PLO1 : ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
  PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็น
ครู    
  PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาท
หน้าที่ครู   
  PLO4 : ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและ
พัฒนางานวิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครู
ผู้ช่วย ผูช้่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
  PLO5 : ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชน
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

PLO6: อธิบายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของโลกและสิ่งประดิษฐ์ทางเทคโนโลยี   ความรู้เกี่ยวกับวิธีการในการ
สร้างแนวคิดต่าง ความเข้าใจในเหตุผลพื้นฐานของกระบวนการสร้างความรู้  

PLO7:  สื่อสาร  โต้แย้งให้เหตุผลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็นเหตุ
เป็นผล  ถึงบริบทหรือสถานการณ์ของวิทยาศาสตร์ ความรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
ความสามารถปฏิบัติตามการทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  และจิตวิทยาศาสตร์ 

PLO8 : อธิบายความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์อย่างลึกซ้ึง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้วิทยาศาสตร์  
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PLO9 : ประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาตร์ในการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
PLO 10 : วางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการสอนวิทยาศาสตร์  และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างหลากหลาย สู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา (YLOs)  
 

เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

หมายเหตุ 

ปีการศึกษาที่ 1 
(เข้าใจศาสตร์วิชา) 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู ้เท่าทัน ในการเรียนรู ้ มีทักษะ
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก 
3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู  มี
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู ด้วยการสังเกต การปฏิบัติ 
ยอมรับ มีจิตอาสา นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีความรับผิดชอบ   
4. อธิบายเนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
5. เป็นผู้มีบุคลิกภาพลักษณะนิสัย มีความสนใจใฝ่รู้ ความอยากรู้
อยากเห็น ความมุ่งมั่น อดทน รอบ คอบ ความซื่อสัตย์ ความ
ประหยัด รับฟังความคิดเห็น ความมีเหตุผล และทำงานเป็นทีม 
 

 

ปีการศึกษาที่ 2 
(รอบรู้งานครูและ 
บทบาทหน้าที่ครู) 

1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล คิดแบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื ่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ  สำนึกในความเป็น
ไทย สำนึกสาธารณะ สำนึกรักษ์ท้องถิ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและ
บทบาทหน้าที่ครู  ปฏิบัติด้วยทักษะที่ถูกต้อง เห็นคุณค่า มีส่วน
ร่วม  และเป็นพลเมืองดี 
5. สามารถวิเคราะห์ สื่อสาร  โต้แย้งให้เหตุผล เนื้อหาวิชา ทฤษฎี 
หล ักการแนวคิดทางว ิทยาศาสตร ์ ท ักษะกระบวนการทาง
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เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

หมายเหตุ 

วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ที่จำเป็นสำหรับนำไปวางแผน
และออกแบบในการปฏิบัติ 
6. เป ็นผ ู ้ม ีบ ุคล ิกภาพลักษณะนิส ัย และค่าน ิยมที ่สะท้อน
คุณลักษณะด้านจิตวิทยาศาสตร์ จากการการเรียนรู้ 
 

ปีการศึกษาที่ 3 
(ผู้ช่วยครูและผู้ช่วย

สอน) 

1. เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย บูรณาการองค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษาและดำเนินการเกี ่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา 
2. ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและพัฒนา
งานวิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์
สาขาวิชาเฉพาะ ฏิบัติตามข้ันตอนที่ถูกต้อง ทำให้เป็นระบบ  และ
มีบุคลิคความเป็นครู     
3. ประยุกต์และใช้ทฤษฎี หลักการ แนวคิดวิทยาศาสตร์ ร่วมกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
4. มีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และบูรณา
การศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถบูรณาการความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ ในการวางแผน ออกแบบ จัดการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรม การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
5. มีพฤติกรรมการกระทำมีการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม
เหมาะสม โดยมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ มี
เมตตากรุณา 
 

 

ปีการศึกษาที่ 4 
(ปฏิบัติหน้าที่สอน  
ในสถานศึกษา) 

1. ปฏิบัติหน้าที ่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในชั ้นเรียน มี
ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาครู แฟ้มสะสมงาน ประพฤติตนเหมาะสม  มี
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 
3. สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดขั้นสูง และมีความเป็น
นวัตกร 
4. มีพฤติกรรมการกระทำมีความสภาพคุณงานความดีและ
ความถูก ตอง และเปนที่นิยมยอมรับจากสังคมรวมถึงจรรยบรรณ
วิชาชีพครู การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม 
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1.11 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                           ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
      1.1 วิชาบังคับ  จำนวน 18 หน่วยกิต 
          1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร จำนวน  6 หน่วยกิต 
          1.1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ จำนวน  3 หน่วยกิต 
          1.1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ จำนวน  3 หน่วยกิต 
          1.1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ จำนวน  3 หน่วยกิต 
          1.1.5 กลุ่มวิชาสหวิทยาการ จำนวน  3 หน่วยกิต 
      1.2 วิชาเลือก โดยเลือกจาก 5 กลุ่มวิชา        ไม่น้อยกว่า        จำนวน  6 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                             ไม่น้อยกว่า 106  หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาชีพครู 40 หน่วยกิต 
       2.1.1  กลุ่มวิชาชีพครู  28 หน่วยกิต 

2.1.2  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            12  หน่วยกิต 
1)  วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 6 หน่วยกิต 
2)  วิิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 6 หน่วยกิต 

     2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                        ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกิต 
          2.2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 21 หน่วยกิต 
          2.2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                  ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า  136 หน่วยกิต 
 

ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO)  
 

ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับวิชาแบ่ง 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ Basic ระดับ intermediate และระดับ specialized บูรณาการร่วมกัน 
ผลการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning: LLL) 
1. LLL1 :  ทักษะการทำงานเป็นทีม 
2. LLL2 :  ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ (การสังเกต มีเหตุผล แก้ปัญหา วิเคราะห์ คิดเชื่อมโยง ค้นหาคำตอบ 

สรุปผล) 
3. LLL3 :  ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
4. LLL4 :  ทักษะดิจิทัล (การเรียนรู้เทคโนโลยี การรู้สารสนเทศ การรู้สิ่งที่เห็น การสื่อสาร และการรู้สังคม) 
5. LLL5 :  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับ
วิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206710170 เคมีสำหรับครู 1 1,2,4,5 Basic      
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับ
วิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 1,3,4,5 Basic      
206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 1,2,4 Basic      
206710172 เคมีสำหรับครู 2 1,2,4,5 Basic      
206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 1,3,4,5 Basic      
206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 1,2,4 Basic      
206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอน

วิทยาศาสตร์ 
2,4 Basic      

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

ความสอดคล้องของ PLOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
CLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์      

CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์      

CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์      

CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์      

CLO5-K3-5 : ประเมินผลจากการบรูณาการวทิยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      

CLO6-K3-6 : วางแผน ออกแบบ สร้างจากการบรูณาการวิทยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      

CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์      

CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์      

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709201 สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate      
106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate      
106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate      
106709204 พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate      
106709307 เคมีอินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate      
106709308 เคมีอนินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate      
106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 1,2,4,5 intermediate      
206701272 เคมีวิเคราะห์สำหรับครูวิทยาศาสตร์   1,2,4,5 intermediate      
206702203 สรีรวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate      
206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศสำหรับครู

วิทยาศาสตร์ 
1,2,4 intermediate      

206703229 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 1,2,4 intermediate      
206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate      
206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  1,2,4 intermediate      
206703331 วิทยาการสมัยใหมก่ับวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate      
206702305 พันธุศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate      
206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ 4 intermediate      
 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 1,2,3,4 specialized      
106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4 specialized       
106709303 เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและ

การออกแบบการทดลอง    
1,2,3,4 specialized       

106709402 วิทยาการคำนวณ 2,4 intermediate      
106709304 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 1,2,3,4,5 specialized       

106709401 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 1,2,3,4,5 specialized      
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
CLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง      

CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการการเรียนการสอนตาม
กระบวนการได้อย่างถกูต้อง 

     

CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน      

CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา      

CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์      

CLO 14-E3-4 : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และทำงานเป็นทีม      

CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์       

CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตรแ์ละสามารถถา่ยทอด
ความรู้รู้ และประเมินผลได ้

     

CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร์      

CLO 18-C3-4 : สามารถจัดการความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการฝึกปฏบิัติ โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย มีจรรยาบรรณการใช้สิ่งมีชีวีตในการใช้การทดลอง 

     

CLO 19-C3-5 : ผู้ที่มีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะเพื่อนำไปสู่การอภปิรายประเด็นปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์โดยด้วยเชื่อมโยงและแก้ไขปัญหาทางวิทยาศาสตร์และเชื่อมโยงความสัมพันธร์ะหว่างวิทยาศาตร์และ
ชุมชนได้ 

     

CLO 20-C3-6 : ผู้มีความเขา้ใจในหลักสูตร สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์หลกัสูตร โดยการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ร่วมกบัการสร้างนวัตกรรม 

     

 
ทั้งนี้ จากที่หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรไปแล้วนั้น ซึ่งพบว่าหลักสูตรใน มคอ.2 มีรายระ

เอียดที่ไม่ชัดเจน ที่ประชุมจึงเพ่ิมรายละเอียดเพ่ือให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าใจรายละเอียด
ของหลักสูตรในการจัดทำ มคอ.3 และนำไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรการสอนให้สอดคล้องตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยตาม
มติที่ประชุมดังรายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขา
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 4/2567  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2567วัน
ศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2567  เวลา 13.30 น.  ประชุม 208  ประชุม 208 อาคารศาสตราจารย์พิเศษ บุญถิ่น อัต
ถากร :  https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

 
  1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 
PLO1 : ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่าง 
ประเทศ  สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม  มี
มุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา
การศาสตรต์่าง ๆ  ในการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหาได้  

K1-1 : ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสาร 
K1-2 : ประยุกต์ใช้ 
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร และ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้

S1-1 : ทักษะการสื่อสาร 
S1-2 : ทักษะการเรียนรู้ 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
S1-3 : มีมุมมองเชิง
ธุรกิจและการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
S1-4 : ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

E1-1 : มีจิตสาธารณะ 
E1-2 : มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ และซื่อสตัย์
สุจรติ 
E1-3 : ตระหนักถึง
คุณค่าตนเอง ผู้อื่น 
สังคม และท้องถิ่น 
E1-4 : ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

C1-1 : ใฝ่รู้และรักการ
เรียนรู ้
C1-2 : ปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองและ
พลเมืองดิจิทลัได้อย่าง
เหมาะสม 
C1-3 : ประพฤติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

มีจิตสาธารณะ  เห็น
คุณค่าตนเอง สังคม และ
ท้องถิ่น ปฏิบัติตนใน
ฐานะความเป็นพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม 

K1-3 : บูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ  ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาในปัจจุบัน 
K1-4 : ออกแบบงานที่
สะท้อนมุมมองทางธุรกิจ 

S1-5 : มีความคิด
สร้างสรรค ์
S1-6 : ทักษะดิจิทัล 
 

C1-4 : รู้สิทธิและหนา้ที่
ของตนเอง เคารพสิทธิ
ของผู้อื่น 

  
 2) หมวดวิชาชีพครู 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอ
งหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ

บุคคล (C) 
PLO2 : อธิบาย
แนวคิด ทฤษฎี และ
องค์ความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครูได้  มี
คุณธรรมจริยธรรม
ความเป็นครู    

K2-1 : อธิบายแนวคิด 
ทฤษฎี  
K2-2 :  อภิปรายและ
ยกตัวอย่างเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครู  
  

S2-1 : การสังเกต  
S2-2 : การปฏิบัติ  
 

E2-1 : ยอมรับ   
E2-2 : จิตอาสา    
  
 

C2-1 : 
นิสัยใฝรู่้ใฝ่เรียน 
C2-2 : ความ
รับผิดชอบ 
 
 
 

PLO3 : ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในศาสตร์
ทางวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้
และการศึกษา
เกี่ยวกับงานครูและ
บทบาทหน้าท่ีครู   

K2-3 :  นำองค์ความรู้
ไปใช้แก้ปัญหาได้   
K2-4 :  วิเคราะห์ 
จัดระบบ หาเหตุและ
ผลได้    
  
 

 S2-3 : ปฏิบัติด้วย
ทักษะที่ถูกต้อง 
 

E2-3 : เห็นคุณค่า มี
ส่วนร่วม    
  
 

C3-3 : พลเมืองดี  
 

PLO4 : ประยุกต์
ความรู้วิชาชีพครูให้
สามารถออกแบบวิจัย
และพัฒนางาน
วิชาชีพครู การบริหาร
และการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีระบบ 
สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอน
ในศาสตรส์าขาวิชา

K2-5 :  ตรวจสอบ 
ประเมินคุณคา่    
K2-6 :  ออกแบบ 
พัฒนา ประดิษฐ์     
 

 S2-4 : ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนท่ีถูกต้อง  
 

E2-4 : ทำให้เป็น
ระบบ   
  
 

 C4-4 : บุคลิคความ
เป็นคร ู
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอ
งหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ

บุคคล (C) 
เฉพาะในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
PLO5 : ปฏิบัติหน้าท่ี
สอนในสถานศึกษา 
จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
มีปฏิสมัพันธ์และมี
ส่วนร่วมในชุมชน
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติงาน มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา
ครู และแฟ้มสะสม
งาน 

K2-6 :  ออกแบบ 
พัฒนา ประดิษฐ์     
 

 S2-5 : ปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 
 

E2-5 : ประพฤติตน
เหมาะสม   
 

C5-5 : จิตวิญญาณ
ความเป็นครู   

 

3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

PLO6: อธิบายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่
ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของโลก
และสิ่งประดิษฐ์ทางเทคโนโลยี   ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการในการสร้างแนวคิดต่าง ความเข้าใจใน
เหตุผลพื้นฐานของกระบวนการสร้างความรู้ 

K3-1 : อธิบาย
แนวคิดหลัก และ
ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
 

S3-1 : สังเกต
ปรากฎการณ์ทาง
ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร ์
 

E3-1 : ยอมรับ
กฎระเบียบในช้ัน
เรียน 
 

C3-1 : มีความ
เข้าใจในเนื้อหา 
ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์  

PLO7:  สื ่อสาร  โต้แย้งให้เหตุผลในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็น
เหต ุ เป ็นผล  ถ ึงบร ิบทหร ือสถานการณ์ของ
วิทยาศาสตร ์ ความร ู ้ธรรมชาติว ิทยาศาสตร์ 
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ความสามารถปฏิบัติ
ตามการทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  และจิต
วิทยาศาสตร์ 

K3-2 : อภิปราย
แนวคิดหลัก และ
ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
วิทยาศาสตร ์
K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยการประยุกต์
หลักการ ทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร ์

S3-2:  ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
S3-3 : ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 
 

E3-2: มีจิตอาสา 
E3-3 : มีจิต
วิทยาศาสตร ์
 

C3-2 : มีทักษะ
กระบวนทาง
วิทยาศาสตร์ ที่
สอดคล้องกับ
สมรรถนะ
วิทยาศาสตร์และ
สามารถถ่ายทอด
ความรู้รู้ และ
ประเมินผลได ้

PLO8:  อธิบายความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เนื้อหาวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์อย่าง

K3-1 : อธิบาย
แนวคิดหลัก และ

S3-1 : สังเกต
ปรากฎการณ์ทาง

E3-4 : ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ

C 3-3: บุคลิ
คลักษณะจิต
วิทยาศาสตร ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

ลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการ
และนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้วิทยาศาสตร์ 

ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
K3-2 : อภิปราย
แนวคิดหลัก และ
ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
วิทยาศาสตร ์
K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยหลักการ 
ทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร ์
K3-4 : วิเคราะห์
หลักการทฤษฎี
วิทยาศาสตร์
บูรณาการร่วมกบั
การจัดการเรยีน
การสอน
วิทยาศาสตร ์

ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร ์
S3-2:  ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
S3-3 : ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 
 

ผู้อื่น และทำงาน
เป็นทีม 
 

PLO9:  ประยุกต์ใช้ความรู ้ว ิทยาศาตร์ในการ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยการประยุกต์
หลักการ ทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร ์

S3-3 : ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 
 

E3-3 : มีจิต
วิทยาศาสตร ์
E3-4 : ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และทำงาน
เป็นทีม 
 

C3-4 : สามารถ
จัดการความ
ปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อม 
ควบคู่ไปกับการฝึก
ปฏิบัติ โดย
คำนึงถึงความ
ปลอดภยั มี
จรรยาบรรณการใช้
สิ่งมีชีวีตในการใช้
การทดลอง 
 

PLO10 : วางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการสอน
วิทยาศาสตร์  และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย สู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยหลักการ 
ทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร ์
K3-4 : วิเคราะห์
หลักการทฤษฎี
วิทยาศาสตร์
บูรณาการร่วมกบั

S3-4 : ปฏิบัติตาม
บูรณาการทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์กับ
การจัดการการ
เรียนการสอนตาม
กระบวนการได้
อย่างถูกต้อง 

E3-3 : มีจิต
วิทยาศาสตร ์
E3-4 : ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และทำงาน
เป็นทีม 
 

C3-5 : ผู้ที่มีความ
เข้าใจใน
กระบวนการเรียน
แบบสืบเสาะเพื่อ
นำไปสู่การ
อภิปรายประเด็น
ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์โดย
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

การจัดการเรยีน
การสอน
วิทยาศาสตร ์
K3-5 : ประเมินผล
จากการบรณูาการ
วิทยาศาสตร์
ร่วมกับการจดัการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
K3-6 : วางแผน 
ออกแบบ สร้าง
จากการบรณูาการ
วิทยาศาสตร์
ร่วมกับการจดัการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

 ด้วยเช่ือมโยงและ
แก้ไขปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์และ
เช่ือมโยง
ความสัมพันธ์
ระหว่างวิทยา
ศาตร์และชุมชนได ้
C3-6 : ผู้มีความ
เข้าใจในหลักสตูร 
สามารถนำไปสู่การ
วิเคราะหห์ลักสูตร 
โดยการออกแบบ
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ ร่วมกับ
การสร้างนวัตกรรม 

 
1.13 อาชีพที่สามารถประกอบได้  

1) ครูในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3) บุคลากรทางการศึกษา เช่น นักปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4) นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ 
5) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
6) พนักงานบริษัทภายในประเทศและต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน 
7) ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาและด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 
1.14 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  จังหวัด
มหาสารคาม  44000 
 
1.15 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวกนกอร คำผุย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(หลักสูตรและการสอน) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 
กศ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  : 2547
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2550 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

2 นางชัชญาภา เกตุวงศ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(เคมีสิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ 
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์)  
 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี : 2550
มหาวิทยาลยัมหิดล : 2552 
 

3 นางปิยะวดี สราภริมย ์ รองศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.บ. (ชีววิทยา)  
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2542
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  : 2548 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2554 

4 นายพงศธร  กองแก้ว 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(วัสดุศาสตร์) 

วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2552
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ : 2554 
 

5 นางสาวจารุณี เข็มพิลา 
 

อาจารย ์ วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม (เทคโนโลยีพลังงาน) 
 
ปร.ด.(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น :  2546
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี : 2550 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2565 

6 นายวุฒิพงศ์  รารัตน ์
 

อาจารย ์ ค.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : 2561 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ : 2557 

  **หมายเหตุ หลักสูตรดำเนินการการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก ข้อ 3 เป็นข้อ 6 และขออนุญาตเพิ่ม
อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็น ข้อ 6 โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวกนกอร คำผุย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(หลักสูตรและการ

สอน) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 
กศ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  : 2547
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2550 

2 นางชัชญาภา เกตุวงศ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(เคมีสิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ 
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี : 2550
มหาวิทยาลยัมหิดล : 2552 
 

3 นางปิยะวดี สราภิรมย์ รองศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.บ. (ชีววิทยา)  
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2542
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  : 2548 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2554 

  
  
4 นายพงศธร  กองแก้ว 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(วัสดุศาสตร์) 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2552
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ : 2554 
 

5 นางสาวจารุณี เข็มพิลา 
 

อาจารย ์ วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม (เทคโนโลยีพลังงาน) 
 
ปร.ด.(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น :  2546
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี : 2550 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2565 

6 นายวุฒิพงศ์  รารัตน ์
 

อาจารย ์ ค.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : 2561 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ : 2557 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ 

เลขบัตรประชาชน 
ผลงานวิชาการ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย 
 

Khampui, K., Leamsamrong, K., Rarat, W. & Sarnkong, R.* 
(2025). Enhancing Science Process Skills and Scientific Mind 
with Low-cost mini science experiment kits for Thai 6th 
Graders. E-Journal of Higher Education Studies, 15(2), 158-
164. https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158 
 
 Khampui, K., & Khempila, J. (2024). Improved Accuracy in 
Calculating Acceleration due to Earth’s Gravity using Taylor 
Series Expansion: A case study in Pendulum Oscillations. 
Rattanakosin Journal of Science and Technology, 6(3), 39–
51. https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374 
 

ประภาส ท. ., สราภิรมย์ ป. ., จุลศรี ผ. ., วอนเก่าน้อย ว. ., คำผุย ก. ., ธี
ระกุล ม. ., & ชัยรัตนพานิช ป. . (2025). การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัด
โอลิโกแซ็กคาไรด์จากหัวมันแกวโดยใช้การออกแบบ การทดลองแบบแพ
ลกเกตต์-เบอร์แมน (Plackett-Burman Design). วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 5(1), 91–104. สืบค้น 
จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534 
 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตวุงศ์ 
 

Kengchuwong, M., Ketwong, C., Trisupakitti, S., Ponkham, P., 
Ketwong, P., & Morris, J. (2024).Chitosan nanoparticles from 
three-spot swimming crab shells for cupric ion adsorption 
from synthetic wastewater.Songklanakarin J. Sci. Technol.46 
(6), 507–514, Nov. – Dec. 2024. 
https://sjst.psu.ac.th/journal/46-6/4.pdf 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ Saraphirom, P., Namsena, P., Teerakun, M., Phonphuak, S., 
Chanprathak, A., Dakaew, S., & Phonphuak, N. (2024). 
Development of fired clay granules as eco-friendly substances 
for nitrogen-fixing bacterial cells. GEOMATE Journal, 27(120), 
110–121. 
https://geomatejournal.com/geomate/article/view/4677 
 
ประภาส ท. ., สราภิรมย์ ป. ., จุลศรี ผ. ., วอนเก่าน้อย ว. ., คำผุย ก. ., ธี
ระกุล ม. ., & ชัยรัตนพานิช ป. . (2025). การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัด
โอลิโกแซ็กคาไรด์จากหัวมันแกวโดยใช้การออกแบบ การทดลองแบบแพ
ลกเกตต์-เบอร์แมน (Plackett-Burman Design). วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 5(1), 91–104. สืบค้น 

  
  

https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://sjst.psu.ac.th/journal/46-6/4.pdf
https://geomatejournal.com/geomate/article/view/4677
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ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ผลงานวิชาการ 

จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534 
 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว 
 

Supakorn Harnsoongnoen, Nantawat Babpan ,Saksun Srisai, 
Pongsathorn Kongkeaw and Natthaphon Srisongkram. A 
Portable Electronic Nose Coupled with Deep Learning for 
Enhanced Detection and Differentiation of Local Thai Craft 
Spirits. https://www.mdpi.com/2227-9040/12/10/221# 
 : ฐานนานาชาติ Scopus Q1 
Pongsathorn Kongkeaw, Peerawit Pasangtiyo, Pichapa Lumpai 
and Onkanya Panjumlong. (2025). Influence of Carbon 
Nanotube on Physical and Mechanical Properties of Vetiver 
Root Fiber-Reinforced Bioplastic Composites. Thai 
Environmental Engineering Journal Vol. 39 No. 1 (2025) : 81-91. 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/teej/article/view/279864/185853 

5 อาจารย์ ดร.จารุณี เข็มพิลา 
 

Khampui, K., & Khempila, J. (2024). Improved Accuracy in 
Calculating Acceleration due to Earth’s Gravity using Taylor 
Series Expansion: A case study in Pendulum Oscillations. 
Rattanakosin Journal of Science and Technology, 6(3), 39–51. 
https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374 
 
Kongto, P., Palamanit, A., Chaiprapat, S., Tippayawong, N., 
Khempila, J., Techo, J. and Wae-hayee, M. 2024. 
Physicochemical characteristics of rubberwood biomass and 
its thermal decomposition kinetics for thermochemical 
conversion applications. Journal of Thermal Analysis and 
Calorimetry. https://doi.org/10.1007/s10973-024-13351-w 
(Published: 27 June 2024) 

6 อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน ์
 

Khampui, K., Leamsamrong, K., Rarat, W. & Sarnkong, R.* 
(2025). Enhancing Science Process Skills and Scientific Mind 
with Low-cost mini science experiment kits for Thai 6th 
Graders. E-Journal of Higher Education Studies, 15(2), 158-164. 
https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158 

 
1.16 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
        รายละเอียดตาม CAR จากผลการประเมินของคณะกรรมการในปี 2567 

 
 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://www.mdpi.com/2227-9040/12/10/221
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej/article/view/279864/185853
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej/article/view/279864/185853
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
https://doi.org/10.1007/s10973-024-13351-w
https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158
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ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 
2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
 

สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
   1. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจำนวน 5 คน  ตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยปีการศึกษา 2567  ดัง มคอ. 2  ดังนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบัติตามเกณฑ ์
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร   คำผยุ ตรงตามเกณฑ ์
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา  เกตวุงศ์ ตรงตามเกณฑ ์
3. อาจารย์ ดร.จารณุี  เข็มพลิา ตรงตามเกณฑ ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว ตรงตามเกณฑ ์
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สราภิรมย์     ตรงตามเกณฑ ์
6. อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์  ตรงตามเกณฑ ์

                         **ข้อมูลตาม มคอ.2 ของหลักสูตร และรายงานการประชุม 
                        ** หมายเลข 6 เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 3 เดือน 
 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรประจำเพยีง 1 หลักสูตรเท่าน้ันและ 
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรได้อยู่ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
 

และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สราภิรมย์ เป็นอาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ และขออนุญาตเพิ่มอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเป็น อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 
2568 

▪ มคอ. 2 : 
หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
(4ปี)หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

▪ สมอ.08 เรื่อง
เปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่

เปิดสอน 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏบิัติการ (สำหรับหลักสูตรประเภทวิชาชีพ/

ปฏิบัติการ) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ ที่กำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชา/หลักสูตร  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ด้วย
หลักสูตรมีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน  โดย 1 คนเป็นอาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์ คือ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย และอาจารย์ 4 คน เป็นอาจารย์สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา  เกตุวงศ์  สังกัดสาขาวิชาเคมี อาจารย์ ดร.จารุณี  เข็มพิลา สังกัดสาขาวิชา

 มคอ. 2 : หลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ (4ปี)
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ฟิสิกส์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว  สังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สรา
ภิรมย์ สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2567  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สราภิรมย์ ได้รับ
แต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

 

หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

ที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
    อาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน 6 คน มีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา/หลักสูตร  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
(ด้วยหลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 6 คน  โดย 2 คนเป็นอาจารย์อาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์ คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย และ อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ และอาจารย์ 4 คน เป็นอาจารย์สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา  เกตุวงศ์  สังกัดสาขาวิชาเคมี อาจารย์ ดร.
จารุณี  เข็มพิลา สังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว  สังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์ และ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สราภิรมย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ทั ้งนี ้ ในปีการศึกษา 2567  มีอาจารย์จำนวน 1 คน ได้ร ับแต่งตั ้งตำแหน่งทางวิชาการ รอง
ศาสตราจารย์ ดังนี ้รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สราภิรมย์  

 

มคอ. 2 : หลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ (4ปี)
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวชิาที่สอน 

- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้ 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ  เป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
มีอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสมัพันธ์กัน และมีประสบการณ์สอนและ
ประสบการณ์ทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เนื่องจากตามเกณฑ์การรับรองหลกัสูตร
ของคุรุสภา อาจารย์ที่สอนในกลุม่วิชชีพครูต้องมีผลงานทางวิชาการและสำเรจ็การศึกษาทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

 
    ผู้สอนในหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรุงปรุง 2567 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรตัน์  เดชพมิล 
2. อาจารย์ ดร.สมุาลี  พลขุนทรัพย ์
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วาริธ  ราศ ี
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์  ปัดสินธุ์ 
5. อาจารย์นุจรี  ใจประนบ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
6. อาจารย์นิภาภรณ์  จงวุฒิเวศย ์
7. อาจารย์ ดร.อนุชา  ลาวงศ์ 
8. อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน ์
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บญุส่ง  เทียมภักด ี
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติกา  ธรรมวิเศษ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา  เกตวุงศ์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์  นามเสนา 
13. อาจารย์ ดร.จารณุี  เข็มพลิา 
14. อาจารย์ยศวดี  จินดามยั 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริยานุวัฒน์  สมาธยกุล 
16. อาจารย์ชนัยชมม์  ปลั่งเจริญศร ี
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยรตัน์  นามเสนา 
19. อาจารย์ ดร.มาวิน  ปูนอน 
 

    ผู้สอนในหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ฉบับปรุงปรุง 2562 
1. อาจารย์ ดร.ลวติรา  บุญปก 
2. อาจารย์อภริัตน์ พุทธิดิลก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญยืน  เลี่ยมสำโรง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย 
5. อาจารย์ธนาพล  ตริสกลุ 
6. อาจารย์นันทพร  ยิ่งรัตนสุข 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี  สราภิรมย์ 
9. อาจารย์ ดร.รัตติกาล  สารกอง 
10. อาจารย์ ดร.ปองภพ  ภูจอมจิตร 
11. อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน ์
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
13. อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน ์
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา  เกตวุงศ์ 
15. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ศรีบญุเรือง 
16. อาจารย์เกรียงศักดิ์  เกียรตสิงคราม 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชษฐ์  พลหาญ 
18. อาจารย์อรวรรณ  เจรญิรัตน ์
19. อาจารย์ภานุพงศ์  ธนะโคตร 
20. อาจารย์เจริญชัย  แสงอรณุ 
21. อาจารย์ภานุวัฒน์  เหล่าพลิัย 
22. อาจารย์ดวงกมล  ดังโพนทอง 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  ปินะเต 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสุข  ไตรศุภกิตติ 
25. อาจารย์ภานุวัฒน์  เกตุวงศ์ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการจดัทำหลกัสูตรได้การดำเนินการปรับปรุง

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับ 2567 (หลักสตูร 4 ปี) OBE ตามรูปแบบ AUN-
QAโดยมีการดำเนินการ ดังนี ้

 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.1 คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร  
1.2 คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร 
1.3 คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร 

2. สำรวจผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิยษ์ปัจจุบัน อาจารย์ผูส้อน ผู้ใช้บัณฑติ (ครูพี่
เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา) 

3. ดำเนินการยกร่างหลักสูตรตามกรอบ AUN-QA 
4. ดำเนินการวิพากษ์หลักสตูร 
5. นำหลักสตูรเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
6. นำหลักสตูรเขา้ที่ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
7. นำหลักสตูรเขา้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
8. นำหลักสตูรกรอกเข้าระบบ CHE-Co วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

 
9. นำหลักสตูรส่งเข้าระบบของคุรุสภา วันที 20 มีนาคม 2567 

▪ หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
(4ปี)หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

▪ ผลการตรวจสอบ
มาตรฐาน
สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน/
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 

▪ การรับรอง
ปริญญาทาง
การศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
คุรุสภา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
      10. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมตรวจสอบแล้วว่าหลักสูตรนี้มี
มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑม์าตรฐาน/หลักสูตรระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 
(สปอว.)  
     11. คุรุสภาได้รบัการรบัรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2571 จากการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 
ได้รับอนญุาตใบประกอบวิชาชีพครู รหัสการรับรอง 4336 (คุรุสภา) 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 🗹 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

🗹 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการหลักฐาน
อ้างอิง หมายเลข  

รายการหลักฐานอ้างอิง  

SCI- A1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

SCI- A2 สมอ.08 เรื่อง เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับบผิดชอบหลักสูตรและเพ่ิมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

SCI- A3 ผลการตรวจสอบมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน/หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

SCI- A4 การรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา 
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2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 2  
2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสตูร (Programme Structure and Content) 2 2  
3 วิธีสอนและวิธีการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 2 3  
4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 2 2  
5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 2 3  
6 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 2 2  
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 3 3  
8 ผลผลิต และ ผลลัพธ ์(Output and Outcomes) 2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2  
 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการ
พัฒนา 

1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ ไมม่ี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ  ไม่เพียงพออย่าง
ชัดเจน จำเป็นต้องปรบัปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มดำเนนิการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการ
ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไมเ่ช่ือมโยงต่อการปฏบิัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่
ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยงัไมส่มบรูณ์ในบางผลลัพธ ์

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข 
หรือ         พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้
มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้น
ตามที่คาดหวัง 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตาม
เกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูร
ดีกว่าเกณฑ ์

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ผลลัพธ์การดำเนินการที่ดแีละมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิง
บวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์   ท่ีโดดเด่น
ในระดับโลก มีแนวโนม้เชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการ
ดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได ้

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติช้ันนำ 

 

 



28 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดย
เปิดเผยต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

2 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมผีลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร 

2 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป                   
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นตน้) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร 

2 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อสำเร็จ
การศึกษา 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดำเนินงาน  
1.1  The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. (ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรได้รับการกำหนดอย่างเหมาะสมตามอนุกรมวิธานการเรียนรู้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด) 
 
ผลการดำเนินงาน:  
expected learning outcomes 
are appropriately formulated  

1. learning taxonomy 
2. V/M/I University & Faculty 
3. known to all stakeholders 

 

A: มีหลักในการสร้าง PLOs อย่างไร  
    มีหลักในการใช้ Taxonomy มาสร้าง PLOs อย่างไร      
    นำเอา V/M University & Faculty มาใช้ในการสร้าง  
     PLOs หรือไม่ และ นำเสนอให้ SHs รับรู้ PLOs อย่างไร 
D:  ระบุวิธีดำเนินการและระบุคนรับผิดชอบ 
R:  ผลการดำเนินงาน เป็นอย่างไร 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 3 ประเด็น ➔พิจารณาหลังจากทำหลักสูตรเสร็จ/ผ่านอนุมัติสภาฯ แล้ว 
1. การสร้าง PLOs มีการใช้ Learning Taxonomy 
    1) ชัดเจน วัดได้ เข้าใจตรงกัน 2) Action V ขึ้นต้นทุกครั้ง   และ 3) format V+PLOs  
2. การสร้าง PLOs นำ V/M/(I) ของมหาวิทยาลัยและคณะ มาใช้ในการสร้าง PLOs 
 

3. มีการสื่อสาร ไปยงักลุ่ม SHs ที่จะตอ้งรับรู้/เข้าใจ โดยกำหนดกลุ่ม SHs วธิีการสื่อสาร ความรู้/ความเขา้ใจ  
(เป็นการสื่อสารแบบสองทาง) 

 
 A: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำ PLOs ทุก 5 ปี โดยได้รวบรวมข้อมูลความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำมาจัดทำ PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้  

 D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากแบบ
สำรวจความต้องการ 2 ฉบับ รายละเอียดที่ 1) แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89  2)แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6  ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 (ที่เรียนในหลักสูตร 
2562)  ผู้มี่ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง) ผู้เชี่ยวชาญ
ทางการศึกษา  ศิษย์เก่า จำนวน 7 กลุ่ม รวมทั้งพิจารณาความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และ คณะ หลังจากนั้นนำรายงานผลการดำเนินงานวิเคราะห์ SWOT จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสำหรับหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (จากเอกสารอ้างอิง SCI 1.1 : 
รายงานรายงานผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 : https://drive.google.com/driv 
e/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh )  มาคัดกรองจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หรือ PLOs ให้มีระดับของการเรียนรู้โดยใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom Taxonomy) และเขียน 

https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89%202
https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6
https://drive.google.com/driv%20e/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/driv%20e/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ ดัง มคอ.2 หน้า 10-13 และ หน้า 22 - 24 เมื่อหลักสูตรผ่าน
ความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ จำนวน 7 กลุ่ม  โดยกำหนดวิธีการ 
และความถี่ในการสื่อสารที่สอดคล้องกับการรับรู้ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงใน ตารางที่ 1.1-1 การ
สื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการเผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ดำเนินการเผยแพร่และมีการตอบกลับให้แล้วเสร็จในช่วง 3 เดือนแรกในการเปิดภาคเรียน
ประจำปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 1.1-1 การสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ การเผยแพร ่
กลุ่มที่ 1 หนว่ยงานกำกบั
มาตรฐานหลักสูตร สป.อว.  

ระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันที่
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
และ สำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรมตรวจสอบแล้วว่า
หลักสูตรนี้มีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐาน/หลักสูตรระดับอุดมศึกษา เมือ่วันที่ 20 
กันยายน 2567 

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

ส่งเล่มเข้า CHE-CO 

กลุ่มที่ 2 ครุสภา ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย ส่งไปที่คุรุสภา ซ่ึงปัจจุบันหลักสูตร
ได้รับการรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ดังประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 
2567 ใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2567-2571 จากการ
ประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
ได้รับอนุญาตใบประกอบวิชาชพีครู รหสัการรับรอง 
4336 

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

ส่งเอกสารหลักสูตร และรายงานการ
รับรองหลักสูตรไปที่คุรุสภา 

กลุ่มที่ 3 มหาวิทยาลัย 
และ คณะ 

ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

ส่งเล่ม มคอ.2 

กลุ่มที่ 4 ศิษย์เกา่ หวัหนา้
หน่วยงาน และผู้ใช้บัณฑิต 

แผ่นพับ ที่เว็บไซต์  ทุกเวลา หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

การเข้าถึงเว็บไซต์ 
(หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงรูปแบบ
การเผยแพร่โดยการประชุมครูพี่เลี้ยง
ใน ภาคเรียนที่ 1 /2568) 

กลุ่มที่ 4 ผู้ปกครอง ที่เว็บไซต์ ทุกเวลา หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

การเข้าถึงเว็บไซต์ 
(หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงรูปแบบ
การเผยแพร่โดยการประชุมผู ้ครอง
นักศึกษาชั ้นปีท ี ่  1 ภาคเร ียนที ่  1 
/2568) 

กลุ่มที่ 5 ศิษย์ในอนาคต ที่
สนใจเข้ามาสอบถามการ
เรียนและ กลุ่มคนที่
หลักสูตรใช้เป็นแหล่งใน
การประชาสัมพันธ ์

เพจ face book ตลอดเวลา 
การประชาสัมพันธ์รับ
สมัคร 
โดยยิงเพจ เพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์แบบกลุม่ 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 
เฟสบ ุ ๊ ก / ไ ลน ์ /e-mail อ า จ า รย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
 

กลุ่มที่ 6 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 

มคอ.2 และ การประชุมคณะกรรมการ  ตลอดเวลา หร ือตาม
ช่วงที่มีกิจกรรม 

ชี้แจงหลักสูตร การกำกับการวัดและ
ประเมินผลการบรรลุ PLOs 

กลุ่มที่ 7 ศิษย์ปจัจุบัน  คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ และสมุดกิจกรรมนักศึกษา ช่วงการปฐมนิเทศ  
ห ร ื อ ต า ม ช ่ ว ง ท ี ่ มี
กิจกรรม 

ชี้แจงในที่ประชุม  
ชี้แจงในห้องเรียน 
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.  
//รายวิชาของหลักสูตรสร้างขั้นมาอย่างมาะสม โดยมาจาก PLOs และสอดคล้องกับ PLOs (การสร้างรายวิชา (CLOs) ชอง
หลักสูตร ดำเนินการโดยเอา PLOs เป็นตัวต้ัง และ CLOs มีความเหมาะสม/เป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ PLOs) 
ผลการดำเนินงาน:  
 

expected learning outcomes for all courses are 
✓ appropriately formulated and are  
✓ aligned to PLOs 

 
     PLOs ➔ CLOs 

A: มีหลักในการกำหนดรายวิชา (สร้าง CLOs) 
ดำเนินการอย่างไร .... การสร้าง CLOs มาจากการเอา 
PLOs เป็นตัวต้ัง กำหนดรายวิชา หรือ CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOs โดย Learning Level ของ CLOs 
ต้องไม่เกิน Learning Level ของ PLOs (ใช้หลักการ
ของ Taxonomy) 
D:  ระบุวิธีดำเนินการและระบุคนรับผิดชอบ 
R:  ผลการดำเนินงาน เป็นอย่างไร (ยกตัวอย่าง 2-3 
รายวิชา) 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 2 ประเด็น ➔การสร้าง CLOs สร้างมาจากการเอา PLOs เป็นตัวต้ังแล้วแตกเป็น CLOs โดย  
1-CLOs ของรายวิชามีการสร้างอย่างเหมาะสม/เป็นรูปธรรม (มีการใช้ Learning Taxonomy) 

          1) ชัดเจน วัดได้ เข้าใจตรงกัน 2) Action V ขึ้นต้นทุกครั้ง   และ 3) format V+CLOs  
2-รายวิชาท่ีสร้างสอดคล้องกับ PLOs และ Learning Level ของ CLOs ต้องไม่เกิน PLOs 

 
 A: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs ของ
รายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs  
 D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs ของรายวิชา โดยนำรายละเอียดของ
ความต้องการ (Needs & Requirements) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สรุปเป็น PLO นำมาวิเคราะห์เป็นความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่
ผู้เรียนจะต้องได้รับการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุ PLOs แล้วนำความรู้ ทักษะ เจตคติ เหล่านั้นมาจัดกลุ่มเป็นรายวิชาต่าง ๆ พร้อมทั้ง
คำอธิบายรายวิชาที่ส่งผลต่อการบรรลุ PLO ที่รายวิชาผลักดัน และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชาที่มีส่วน
ผลักดันการบรรลุ PLO ไปเขียน CLO โดยใช้หลักของ Bloom Taxonomy เขียน CLO ให้เป็นรูปธรรม สามารถวัดได้ และระดับ
การเรียนรู้ (Learning Level) ของ CLO จะต้องไม่สูงกว่าหรืออยู่ระดับเดียวกับ PLO ที่รายวิชานั้นผลักดัน แสดงรายละเอียดดัง
ตารางที่ 1.2.1  
 R: ผลการดำเนินงานอาจารย์ผู้สอนจัดทำ CLO โดยแบ่งเป็นกลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มี CLO ที่บรรลุ PLO1 กลุ่ม
วิชาชีพครู (เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามเกณฑ์ของคุรุสภา) มี CLO ที่บรรลุ PLO2 ถึง PLO4 สำหรับกลุ่มวิชาเอกรายวิชา
บังคับทุกวิชาในหลักสูตร มีจำนวน 7 รายวิชา คือ วิชาเคมีสำหรับครู 1  วิชาชีววิทยาสำหรับครู 1 วิชาฟิสิกส์สำหรับครู 1 วิชาเคมี
สำหรับครู 2 วิชาชีววิทยาสำหรับครู 2 วิชาฟิสิกส์สำหรับครู 2 และวิชาคณิตศาสตร์สำหรับการสอนวิทยาศาสตร์ จากผลการ
ดำเนินการพบว่า ทั้ง 7 วิชา เป็นวิชาระดับพื้นฐาน และบรรลุ PLO 6 และ PLO7 ดังนั้นจึงได้พิจารณาเพิ่มเติมในรายวิชาเอกเลือก 
พร้อมทั้งระบุระดับวิชา ร่วมกับการพิจารณาการบรรลุ Life Long Learning : LLL และการบรรลุ PLO7 ถึง PLO10  
โดยทุกรายวิชาของหลักสูตร แสดงดังตารางที่ 1.2-2 
 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไป โดยรายวิชาบังคับของหลักสูตร มี 3 ระดับ คือ  Basic 
intermediate และ specialized และ ปรับปรุงให้มีการบรรลุทุก PLO ในรายวิชาบังคับ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ดำเนินการใหใ้นการปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไป 
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ชื่อรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

กลุ่มวิชาชีพครู          
106755101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู         
106755102 จิตวิทยาสำหรับครู         
106755103 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู         
106755104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร         
106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน         
106755206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้         
106755207 การวัดและประเมินการเรียนรู้         
106755308 การวิจัยและพัฒนาการเรยีนรู้         
106755309การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา         
106755410 คุรุนิพนธ์         
106755211 การฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรียน 1         
106755312 การฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรียน 2         
106755313 การฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรียน 3         
106755414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา          

 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
206710170 เคมีสำหรับคร ู1 1,2,4,5 Basic     

206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 1,3,4,5 Basic     

206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 1,2,4 Basic     

206710172 เคมีสำหรับคร ู2 1,2,4,5 Basic     

206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 1,3,4,5 Basic     

206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 1,2,4 Basic     

206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอนวิทยาศาสตร ์ 2,4 Basic     

 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709201 สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate     

106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate     

106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate     

106709204 พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate     

106709307 เคมีอินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate     

106709308 เคมีอนินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate     

106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 1,2,4,5 intermediate     

206701272 เคมีวิเคราะห์สำหรับครูวิทยาศาสตร์   1,2,4,5 intermediate     

206702203 สรีรวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate     

206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 

1,2,4 intermediate     

206703229 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 1,2,4 intermediate     

206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate     
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  1,2,4 intermediate     

206703331 วิทยาการสมัยใหมก่ับวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate     

206702305 พันธุศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate     

206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ 4 intermediate     

 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 1,2,3,4 specialized     

106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4 specialized      

106709303 เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและ
การออกแบบการทดลอง    

1,2,3,4 specialized      

106709402 วิทยาการคำนวณ 2,4 intermediate     

106709304 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 1,2,3,4,5 specialized      

106709401 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 1,2,3,4,5 specialized     

 
 

CLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์     

CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์     

CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์     

CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์     

CLO5-K3-5 : ประเมินผลจากการบรูณาการวทิยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

CLO6-K3-6 : วางแผน ออกแบบ สร้างจากการบรูณาการวิทยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์     

CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์     

CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง     

CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการการเรียนการสอนตามกระบวนการ
ได้อย่างถูกต้อง 

    

CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน     

CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา     

CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์     

CLO 14-E3-4 : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และทำงานเป็นทีม     

CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์      

CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตรแ์ละสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และ
ประเมินผลได้ 

    

CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์     

CLO 18-C3-4 : สามารถจัดการความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการฝึกปฏบิัติ โดยคำนึงถึงความปลอดภยั มี
จรรยาบรรณการใช้สิ่งมีชีวีตในการใช้การทดลอง 

    

CLO 19-C3-5 : ผู้ที่มีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะเพื่อนำไปสู่การอภปิรายประเด็นปัญหาทางวิทยาศาสตร์
โดยด้วยเชื่อมโยงและแก้ไขปัญหาทางวิทยาศาสตร์และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาตร์และชุมชนได้ 

    

CLO 20-C3-6 : ผู้มีความเขา้ใจในหลักสูตร สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์หลกัสูตร โดยการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ร่วมกับการสร้างนวัตกรรม 

   


หมายเหต ุ CLO1-K3-1 ถึง  CLO6-K3-6 ด้านความรู้  
CLO7-S3-1 ถึง  CLO7-S3-4 ด้านทักษะ  
CLO 11-E3-1  ถึง CLO 14-E3-4 ด้านจริยธรรม  
CLO 15-C3-1 ถึง CLO 20-C3-6 ด้านคุณลักษะส่วนบุคคล 
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ตารางที่ 1.2-1 การออกแบบรายวิชาของหลักสูตร 

รายวิชา CLO 
PLO6  
กลุ่มวิชาบังคับ 
206710170 เคมีสำหรับครู 1 
206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 
206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 
206710172 เคมีสำหรับครู 2 
206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 
206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 
 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 

PLO7  
กลุ่มวิชาบังคับ 
206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอนวิทยาศาสตร์ 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
106709201 สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709204 พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา 
CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์

PLO8  
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 
106709307 เคมีอินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709308 เคมีอนินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
206701272 เคมีวิเคราะห์สำหรับครูวิทยาศาสตร์   
206702203 สรีรวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 
206703229 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 
206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  
206703331 วิทยาการสมัยใหมก่ับวิทยาศาสตร์ 
206702305 พันธุศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา 
CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์

PLO9  
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 
 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 
106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
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รายวิชา CLO 
106709303 เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและ
การออกแบบการทดลอง    
106709402 วิทยาการคำนวณ 

CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการ
การเรียนการสอนตามกระบวนการได้อย่างถกูต้อง 
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์
CLO 18-C3-4 : สามารถจัดการความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการฝึก
ปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย มีจรรยาบรรณการใช้สิ่งมีชีวีตในการใช้การทดลอง 
CLO 19-C3-5 : ผู้ที่มีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะเพื่อนำไปสู่การอภปิราย
ประเด็นปัญหาทางวิทยาศาสตร์โดยด้วยเชื่อมโยงและแก้ไขปัญหาทางวิทยาศาสตร์และ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาตร์และชุมชนได้ 
CLO 20-C3-6 : ผู้มีความเขา้ใจในหลักสูตร สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์หลกัสูตร โดยการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับการสร้างนวัตกรรม 

PLO10  
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 
106709304 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
106709401 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
CLO5-K3-5 : ประเมินผลจากการบรูณาการวทิยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
CLO6-K3-6 : วางแผน ออกแบบ สร้างจากการบรูณาการวิทยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการ
การเรียนการสอนตามกระบวนการได้อย่างถกูต้อง 
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา 
CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์
CLO 14-E3-4 : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และทำงานเป็นทีม 
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
// PLOs ของหลักสูตรประกอบด้วย GLOs และ SSLOs 
 
expected learning outcomes 
consist of both ➔ 
• GLOs➔generic outcomes  
• SSLOs➔subject specific outcomes 

A: PLOs ของหลักสูตรมี GLOs และ SSLOs หรือไม่  
D:  - 
R:  ผลการดำเนินงาน เป็นอย่างไร 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 1 ประเด็น ➔ ใน PLOs ของ หลักสูตร ครอบคลุมทั้ง GLOs และ SSLOs 
 
ผลการดำเนินงาน:  

A: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรประกอบ 
ด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ที่จะต้องมี หรือ SSLOs (Subject Specific Outcomes) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไปเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในธรรมชาติวิทยาศาสตร์ มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และมีจิตวิทยาศาสตร์ ที่
สามารถบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในช้ันเรียนได ้หรือ GLOs (Generic Outcomes)  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณา PLOs พบว่า GLOs ของหลักสูตร ได้แก่ PLO1 และ SSLOs ของ
หลักสูตร ได้แก่ PLO2, PLO3, PLO4, PLO5, PLO6, PLO7, PLO8, PLO9, PLO10 แสดงดังตารางที่ 1.3-1 
 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง PLOsของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2569 โดยมอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หลักสูตรฯ ทบทวน GLOs และ SSLOs ตาม PLOs ที่แก้ไขตามคำแนะนำของ สปอว. ให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 
ตารางที่ 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 

Generic 
PLOs 

Specific 
PLOs 
(เฉพาะ

หลักสูตร) 
PLO1 : ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  มมีุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแกป้ัญหา
ได้  มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง สงัคม และท้องถิ่น ปฏบิัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมือง
ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

✓  

PLO2 : อธบิายแนวคิด ทฤษฎ ีและองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู     ✓ 

PLO3 : ประยกุต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกีย่วกับงานครูและบทบาทหน้าที่ครู   

 ✓ 

PLO4 : ประยกุต์ความรูว้ิชาชีพครูให้สามารถประยกุต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจยัและพัฒนา
งานวิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย 
ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

 ✓ 

PLO5 : ปฏบิัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจยัในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธแ์ละมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น 
ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

 ✓ 

PLO6: อธิบายแนวคิดหลัก และทฤษฎสีำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ 
ประกอบดว้ย ความรู้เกี่ยวกบัธรรมชาตขิองโลกและสิ่งประดิษฐ์ทางเทคโนโลย ี  ความรู้เกีย่วกับวธิีการในการ
สร้างแนวคิดต่าง ความเข้าใจในเหตุผลพื้นฐานของกระบวนการสร้างความรู้  

 ✓ 

PLO7:  สื่อสาร  โต้แย้งให้เหตุผลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  
ถึงบริบทหรือสถานการณ์ของวิทยาศาสตร์ ความรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
ความสามารถปฏิบัติตามการทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  และจิตวิทยาศาสตร์ 

 ✓ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 

Generic 
PLOs 

Specific 
PLOs 
(เฉพาะ

หลักสูตร) 
PLO8 : อธบิายความรอบรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวธิีการสอนวิทยาศาสตร์ สามารถวิเคราะห์
ความรู้ และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์อย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความกา้วหนา้ดา้นวิทยาการและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้วิทยาศาสตร์  

 ✓ 

PLO9 : ประยกุต์ใช้ความรู้วิทยาศาตร์ในการปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์   ✓ 

PLO 10 : การวางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการสอนวิทยาศาสตร์  และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย สูก่ารจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 ✓ 

 
โดยที่ Life-long Leaning (LLL): ประกอบด้วย 1. การทำงานเป็นทีม (LLL1) 2. คิดเป็นระบบ (LLL2) การสังเกต มีเหตุผล แก้ปัญหา วิเคราะห์ คิด
เชื่อมโยง ค้นหาคำตอบ สรุปผล) 3. ความคิดสร้างสรรค์ (LLL3) 4. ทักษะดิจิทัล (LLL4) (การเรียนรู้เทคโนโลยี การรู้สารสนเทศ การรู้สิ่งที่เห็น การสื่อสาร 
และการรู้สังคม) 5. ความรับผิดชอบต่อสังคม (LLL5)  
 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.  
// การสร้าง PLOs ของหลักสูตรสร้างมาจากการรวบรวม Need และ Requirement ของ SHs. โดยเฉพาะ SHs. ภายนอก 
และสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน:  
 

the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the PLOs 
 

A: การสร้าง PLOs ของหลักสูตร สร้างมาจากการ
รวบรวม needs / requirement ของ SHs โดยเฉพาะ 
Ext. SHs มีเครื่องมือและวิธีอย่างไร 
D:  ระบุวิธีดำเนินการและระบุคนรับผิดชอบ 
R:  ผลการดำเนินงาน ได้ PLOs อย่างไร 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 1 ประเด็น ➔การได้มาของ PLOs สร้างมาจาก Needs/Req ของ SHs ภายนอก  
โดย 
    1. มีการกำหนดกลุ่ม SHs ที่จะไปเก็บข้อมลู โดยเฉพาะต้องมี SHs ภายนอก  
    2. มีการกำหนดเครื่องมือและวิธีการกลั่นกรอง Needs และ Req. โดยไม่มี Bias  
    3. สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังต่อกลุ่ม SHs 

 
A: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก จำนวน 9 กลุ่ม 
ออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวม เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ดำเนินการเก็บข้อมูลทั้งแบบขอ
สัมภาษณ์ออนไลน์ สัมภาษณ์โดยตรง และตอบข้อมูลในแบบฟอร์มออนไลน์ เช่น 1) แบบสอบถาม เรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89  2)แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6  หลังจากนั้นนำ
รายงานผลการดำเนินงานวิเคราะห์ SWOT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์  

https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89%202
https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6
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D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข้อมูลความต้องการที่ได้มาวิเคราะห์ และจัดทำ PLOs จำนวน 

10 ข้อ เมื่อพิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สัมพันธ์กับ PLOs แสดงดังตารางความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และศิษย์ปัจจุบัน (จากรายงานการศึกษา
ความเป็นไปได้ หรือรายงานประเมินหลักสูตร) ดัง มคอ.2 หน้า 10-13 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2568 ตาม
คำแนะนำของ สปอว. ให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ในการทบทวน PLOs ของหลักสูตรต่อไป 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduateb.  //การวัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถบรรลุได้เมื่อสำเร็จการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน:  
 
expected learning outcomes are 
▪ achieved by the students  
▪ by the time they graduate 

 
 Timeline graduate 
 
 

A: มีการกำหนดระยะเวลาสำเร็จการศึกษาเท่าไร 
    การวัด PLOs ก่อนสำเร็จการศึกษาทำอย่างไร 
    (Ex รายปี รายภาค หรือ ก่อนจบ) 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและระบุคนรับผิดชอบ 
R: ผลการดำเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา  
(มีคนสำเร็จการศึกษากี่คน วัด/ประเมิน PLOs ผ่านกี่คน) 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 2 ประเด็น ➔การประเมินผลการบรรลุ PLOs ของหลักสตูร 
1. PLOs ต้องกำหนดกรอบระยะเวลาการบรรลุ PLOs (Timeline Graduate) 
2. กำหนดวิธีการวัด เครื่องมือและเกณฑ์ในการประเมินการบรรลุ PLOs   
  (ต้องวัดครบทุก PLOs และบอกได้ว่า นศ. พร่อง PLOs ใด) 

 
A: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปิดรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ในปี

การศึกษา 2567 นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา โดยได้มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) ใน มคอ.2 หน้า 19 – 21 และหน้า 111 – 114 ที่มีความสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร จำนวนทั้งหมด 
10 PLOs 

D-R: จากการดำเนินงานที่ผ่านมา หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนได้หนึ่งปีการศึกษา จึงยังไม่ได้
วัดการบรรลุ PLO 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ทบทวน วาง
แผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs ในปีการศึกษา 2568 ตามคำแนะนะนำของ สป.อว. 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

SCI- A1 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี)หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 

SCI 1.1 รายงานรายงานผลการวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh 

SCI-B รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอยา่งทั่วถึง 

2 3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  
up-to-date 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

2 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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ผลการดำเนินงาน 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders.   
//รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชามีความครบถ้วน ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมกีารสื่อสารไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ผลการดำเนินงาน:  
 

programme and all its courses  
specifications  
• comprehensive 
• up-to-date 
• communicated  

to all stakeholders, 
made available  

A: specifications of the programme (มคอ.2) and  
all its courses (มคอ.3) ถูกเผยแพร่ที่ไหนบ้าง  
โดยพิจารณา... 
    -ข้อมูลที่หลากหลาย-ครบถ้วน ทันสมัย-ตรงกันทุกท่ี  
    -สื่อสารกลุ่ม SHs และ กลุ่ม SHs เข้าถึงได้ 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนท่ีรับผิดชอบ 
R: A+ ปรับปรุงครั้งล่าสุด 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น ➔ Prog-Spect. และ Cousre-Spect. มีความหลากหลาย 
1. Comprehensive คือรายละเอยีดครบตามคูม่ือ AUNQA หน้า 20 มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และ

รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) (ตามคู่มือ AUN-QA V.4 หน้า 20)  
2. Up-to-date คือ ดูความทันสมยั รายละเอียดของข้อมูล (P/C) ตามหัวข้อ ตรงกัน ของทุกสื่อ/ทุกแหล่งเป็น

ปัจจุบัน/ทันสมัย/ข้อมูลตรงกันทุกแห่ง และตรงตาม มคอ.2 และ มคอ.3  
3. Communicate = สื่อสาร P/C ให้กับ SHs ที่จะสื่อสาร และมีการสื่อสารไปยังกลุ่ม SHs อย่างเหมาะสม/เข้าถึงได้
ง่าย (SHs เป็นกลุ่มเดียวกัน กับ 1.4) 

 
A: คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียด

ครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด แสดงดังตารางที่ 2.1-1 และรายละเอียดรายวิชา แสดงดังตาราง 2.1-2 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร มคอ. 3 -4 ให้มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบเอกสาร PDF และ
รวบรวมไว้ในรายงานสารสนเทศของหลักสูตร โดยรายละเอียดของหลักสูตรนำเสนอในไดร์ฟ และรายละเอียด
ของรายวิชาให้เผยแพร่ในชั้นเรียน เพื่อสื่อสารให้กลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาเข้าถึงได้สะดวก  

A-D: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้เผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตรให้กับอาจารย์ผู้สอนและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ได้มอบหมายให้
อาจารย์ผู้สอนสื่อสารและเผยแพร่ในชั้นเรียนให้แก่นักศึกษาทราบโดยทั่วกัน 

 
ตารางท่ี 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 
 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 สารสนเทศหลักสูตร/สมุดกิจกรรม
นักศึกษา 

1. ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 
2. สถานท่ีการจัดการเรยีนการสอน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม) 

มคอ.2 หน้า 3 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหนว่ยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- -ไม่มี- 
4. ช่ือปริญญา (ครุศาสตรบัณฑติ หรือ ค.บ.) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 
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รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 สารสนเทศหลักสูตร/สมุดกิจกรรม
นักศึกษา 

5. ช่ือหลักสูตร (วิทยาศาสตร์) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 
6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 10 ข้อ) มคอ.2 หน้า 18 - 

19 
สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 

7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ.2 หน้า 27 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 5 
8. หน่วยงานท่ีอ้างอิง  มคอ.2 หน้า 2 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 6 
9. โครงสร้างหลักสตูร หน่วยกิจ (136 หน่วยกิต) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 6 
10. วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2566 วันท่ี 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 6 

  
หลักสูตรได้สื่อสารรายละเอียดของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ 

เป็นเล่ม มคอ.2 ไฟล์ PDF และ แผ่นพับ ในการประชุมการแนะนำหลักสูตร หลังจากที่หลักสูตรผ่านสภา
มหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ที่เว็บไซต์สาขาวิชา และสมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา  (ดังเอกสาร EDUSCI 2.2 
สมุดกิจกรรมนักศึกษา Link : https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7 
sWFaUXCgHcxh ) 

 
ตารางท่ี 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 (ดังเอกสาร EDUSCI 2.1 แบบฟอร์ม มคอ.3 Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh) 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี 
1. ช่ือรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
2. ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 
3.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  มคอ.3 หน้า 5 
4. การจัดการเรยีนการสอนแผนการเรียนท่ีประกอบด้วย วิธีการสอน การเรยีนรู้ และการ

ประเมินท่ีช่วยให้เกดิความคาดหวงั ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 
มคอ.3 หน้า 11 

5. คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
6.  วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 16 
7. วันท่ีเขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 2 

 
หลักสูตรไดส้ื่อสารและเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็น

นักศึกษาท่ีเรียนในแต่ละวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจ้งให้นักศึกษาสามารถ
ดาวน์โหลดที่ได้ไดร์ฟที่จัดไว้ให้ 
 I : หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการสื่อสารรายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา โดย
มอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรเพิ่มช่องทางในการสื่อสารให้แก่ 
SHs ตามท่ีกำหนด ในปีการศึกษาต่อไป 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7%20sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7%20sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcome.  
//การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังการสร้าง มคอ.2 หรือการ
ออกแบบหลักสูตร มีการสร้างตามหลักการของ OBE หรือ BCD 
 
ผลการดำเนินงาน:  

the curriculum is constructively  
aligned with PLOs 
 
 

A: เขียนขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรทั้งหมด จนถึงการ
ได้มารายวิชาเพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอน 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรับผิดชอบ 
R: -A 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 
 

จำนวน 1 ประเด็น ➔การสร้าง/ออกแบบหลักสูตร (มคอ.2) ตามหลัก OBE หรือใช้หลัก BCD มาออกแบบ โดย 
1. เร่ิมต้นจากการเอา PLOs เป็นตัวต้ัง ใช้กระบวนการ BCD ออกแบบรายวิชา คำอธิบายรายวิชา CLOs 

ลำดับการเรียน แผนการเรียน และ mapping  
2. ออกแบบการวัดและประเมินผล, ออกแบบการเรียนการสอน, ออกแบบระบบบริการ บุคลากรและจัดหาสิ่ง
สนับสนุน   

 
A : การสร้าง มคอ.2 หลังจากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทำ PLOs ของหลักสูตรแล้ว นำมา

ออกแบบหลักสูตร โดยใช้วิธีการ BCD: Backward Curriculum Design  
D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนหลักสูตรเดิม และได้สำรวจความต้องการของ SHs และ

นำมาสร้างเป็น PLOs และให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ CLOs ที่สอดคล้องกันจนถึงกำหนดเป็นรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรฯ ได้ทบทวนเล่มหลักสูตรเดิม และสำรวจความต้องการของ SHs ทั้งภายในและภายนอก เพื่อนำมา
สร้างเป็น PLOs ได้ 10 PLO จากนั้นอาจารย์ผู้สอนได้ร่วมกันกำหนด CLOs กำหนดโครงสร้างหลักสูตรจำนวน 
136 หน่วยกิต รายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน และ จัดทำ Curriculum Mapping ที่
สอดคล้องกับ PLOs 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาต่อการผลักดัน PLOs ของ
หลักสูตรให้ครบทุกข้อโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาทบทวนให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2570 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders.   
// การสร้าง มคอ. 2 ได้นำเอาความต้องการของ SHs. โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มามีส่วนในการสร้างอย่างไร   
ผลการดำเนินงาน:  

feedback from stakeholders 
especially external stakeholders.   
• external stakeholders 
• Internal stakeholders 

 

A: ระบุกลุ่ม-in/external SHs ระบุเครื่องมือ วิธีการใน
การได้มาซึ่ง Feedback 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและระบุคนรับผิดชอบ 
R: มีการนำ feedback มาปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างไร 
I:  มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

การสร้าง มคอ. 2 ได้นำเอาความต้องการของ SHs. โดยเฉพาะ Ext. SHs. 
นำมามีส่วนในการสร้าง มคอ.2 อย่างไร  (ยกเว้นส่วน PLOs) 
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A-D-R: ในการสร้าง มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำข้อมูลที่รวบรวมมาจากSHs ทั้งภายนอกและภายในมาออกแบบ
หลักสูตร คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้นำคำแนะนำจากผู้ใช้บัณฑิตมาจัดรายวิชาใหม่  ๆ เพื่อให้พัฒนา
ทักษะให้มากขึ้น กลุ่มวิชาทักษะด้านวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิชาโครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
และวิชาโครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2  นักศึกษาเมื่อไปสอนที่โรงเรียนจะได้นำนักเรียนทำวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ กลุ ่มวิชาด้านการสอนและผลิตสื ่อทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิชาการผลิตอุปกรณ์การสอน
วิทยาศาสตร์ วิชาเทคนิคการจัดการห้องปฏิบัติการและการออกแบบการทดลอง  นักศึกษาจะได้นำไปใช้ใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและการผลิตสื่อการสอนทางวิทยาศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลาย กลุ่ม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิชาสัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์  วิชาอุตุนิยมวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร์  วิชาธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์  วิชาพฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์  วิชาเคมี
อินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์  วิชาเคมีอนินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์  วิชาสัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา  วิชา
เคมีวิเคราะห์สำหรับครูวิทยาศาสตร์  วิชาสรีรวิทยาทั่วไปสำหรับครูวิทยาศาสตร์  วิชาพันธุศาสตร์สำหรับครู
วิทยาศาสตร์  วิชานิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์  นักศึกษามีความรู้ด้านเนื้อหาและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ดังรายละเอียเปรียบเทียบวิชาใน
หลักสูตร 2562 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2567 หนา้ที่ 191 - 192 

I : หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการกำหนด SHs ภายนอกเพ่ิมข้ึนเพื่อรวบรวมข้อมูล มาใช้ในการทบทวนการ 
ออกแบบหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จในปีการศึกษาต่อไป 

 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear.  //ความรับผิดชอบของรายวิชา ต่อ PLOs ของหลักสูตร ดูจากตาราง mapping 
 
ผลการดำเนินงาน:   

contribution each course and 
Clear PLOs 

A: อธิบาย PLOs แต่ละข้อมรีายวชิาบังคับรับผิดชอบกี่
รายวิชา เพียงพอหรือไม่ (ดจูาก Mapping ใน มคอ.2) มี
กิจกรรมเสริมอะไรบ้างท่ีผลักดันการบรรลุ PLOs 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรบัผิดชอบ 
R:-A 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร 

จำนวน 1 ประเด็น➔ ภาระความรับผิดชอบของรายวิชา ต่อ PLOs ของหลักสูตร  
โดยดูวิชาบังคับเป็นหลัก (ดูได้จากตาราง mapping ของหลักสูตร) 
✓ ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับผลักดัน 

รายวิชาบังคับท่ีผลักดัน PLOs มคีวามสมเหตุ สมผล 
 
A: คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs  
D-R: คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนกำหนดรายวิชาแกน 7 รายวิชา และการ

กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) (มคอ. 2 หน้า 
105-106) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs แล้วมอบให้กับ อาจารย์ผู้สอนไปจัดทำ มคอ.3 เพ่ือนำไปใช้ในการเรียน
การสอนต่อไป  
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I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนและกำหนดรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs ตาม
คำแนะนำของ สปอว. ให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ในหลักสูตรในปีต่อไป 

 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated.     
//มคอ. 2 มีโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต) ครบตามจำนวน ต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การลำดับ
รายวิชา (basic --> intermediate --> specialized courses) และรายวิชาบูรณาการ 
 
ผลการดำเนินงาน:  

its courses are logically structured,  
▪ properly sequenced and  
▪ integrated 

 

A: อธิบาย  
• โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต (เฉพาะวิชา

บังคับ) 
• การจัดแบ่งกลุม่รายวิชา (พื้นฐาน ระดับกลาง สูง) 
• การจัดแผนการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม 
• ระบุรายวิชาบูรณาการ 

D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรบัผิดชอบ 
R:-A 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร 

จำนวน 3 ประเด็น ➔การเรียงลำดับรายวิชา basic, intermediate, specialized 
1. ดูโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร การจัดกลุ่มรายวิชา (พื้นฐาน ระดับกลาง สูง) 
   หรือดูการจัดลำดับรายวิชา วิชาไหนเรยีนก่อน-หลัง หรือตาม Taxonomy  
2. การจัดแผนการเรียนในแตล่ะกลุ่ม 
3. มีการระบรุายวิชาบูรณาการ ความรู้และทักษะ  

(หลักสูตรทราบว่าจะบูรณาการอะไร และทำอะไรได้จากการบูรณาการ)  
 
A-R-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้โครงสร้างหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต  

ตามที่กำหนดใน มคอ. 2 อย่างสมเหตุสมผล โดยจัดแผนการเรียนตามลำดับความยากง่ายของรายวิชา และมี
รายวิชาบูรณาการ จากการประชุมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขา
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 4/2567  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2567 วัน
ศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2567  ประชุม 208  อาคารศาสตราจารย์พิเศษ บุญถิ่น อัตถากร ได้มีการการลำดับรายวิชา 
(basic --> intermediate --> specialised courses) และรายวิชาบูรณาการ จากการจัดทำ ฟอร์ม มคอ.3 
ของหลักสูตร ซึ่งจากโครงสร้างหลักสูตรกำหนดให้ นักศึกษาต้องเรียนไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต ตาม มคอ. 2 
หน้า 31 ก. โครงสร้างหลักสูตร โดยมีการกำหนดรายวิชาตามลำดับความยากง่ายในแผนการเรียน ตาม มคอ. 
2 หน้า 32-37 3.3.2 แผนการศึกษา โดยรายวิชาบูรณาการ คือ วิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 ได้จัด
ไว้ในแผนการเรียนชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 และวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้จัดไว้ในแผนการ
เรียนชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงรายวิชาบูรณาการ โดยให้ฝ่ายวิชาการของหลักสูตรให้ทบทวนและกำหนด
วิชาบูรณาการให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และนำไปปรับแผนการเรียนเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อไป 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
//หลักสูตรมีราวิชาเลือกให้ผู้เรียน ได้เลือกเรียน 
 
ผลการดำเนินงาน:  

The curriculum to have option(s)  
for students to pursue  
• major specialisations  

minor specialisations 

A: อธิบาย/ระบุ 
• รายวิชาบังคับ 
• รายวิชาเลือก 

D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรับผิดชอบ 
R: วิธีการให้นักศึกษาเลือกลงรายวิชาเลือก ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 
(ถ้าม)ี 

จำนวน 1 ประเด็น ➔หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาเลือกอย่างน้อย 1 วิชา (วิชาเลือกเสรีไม่นับ) 
1. พิจารณารายวิชาเลือก  
2. พิจารณานักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาได้อย่างเสรีตามความสนใจและความถนัด  
   เพ่ือต่อยอด/ขยายผลการศึกษา-การเรียนของเขา (อธิบายได้ว่าเลือกแบบนี้เพราะอะไร) 

 
A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตรให้

นักศึกษาเลือกเรียน  
D-R: หลักสูตรระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก ใน มคอ.2 โดยมีรายวิชาแกน 7 วิชา วิชาชีพ

บังคับ 14 วิชา (มคอ. 2 หน้า 34-35) และมีรายวิชาชีพเลือก 22 วิชา (มคอ. 2 หน้า 36-37) โดยจัดให้
นักศึกษาได้เลือกเรียนในชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป (มคอ. 2 หน้า 39-42)  

I: หลักสูตรมีแผนเพิ่มรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก โดยให้ฝ่ายวิชาการของหลักสูตรร่วมกับ 
อาจารย์ผู้สอนออกแบบรายวิชาเลือกให้หลากหลายยิ่งขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ
และนำไปปรับแผนการเรียนเพื่อใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  
//หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย และ
สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

curriculum is reviewed periodically  
• established procedure  
• up-to-date  
• relevant to industry 

A: อธิบาย/ระบุ 
• วิธีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

(รายภาค รายปี รอบปรับปรุง) 
• เครื่องมือที่ใช้ 
• ระบุการสำรวจหรือดูทิศทางแนวโน้มของ

สาขาวิชา ตลาด อุตสาหกรรม 
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D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรับผิดชอบ 
R: วิธีการให้นักศึกษาเลือกลงรายวิชาเลือก ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 
(ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น➔ การทบทวนหลักสูตร ต้อง 
1-ระบุระยะเวลาที่ชัดเจน-มีข้อมูลนำเข้า มีระบบ ขั้นตอน วิธีการ และผู้รับผิดชอบ 
2-ความทันสมัย 
3-สอดคล้องกับ PLOs และสอดคล้องกับภาคการทำงาน/สายงานในอนาคต 

//พิจารณามีวิธีการ ขั้นตอน/เครื่องมือ คนรับผิดชอบ งวดระยะเวลาชัดเจน 
//รอบระยะเวลา รายภาค รายปี รอบปรับปรุงหลักสูตร (5 ปี) 
 

 
A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลา 5 ปี 

ตามท่ี สป.อว. กำหนด โดยใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย นำ
ส่งสป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO ต่อไป  

D-R: หลักสูตรนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน ทำหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดย
การสัมภาษณ์  

2) รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมา พร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละปีการศึกษาที่ได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ นำเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการกลั่นกรอง เพื่อนำมาจัดทำ PLOs ของ
หลักสูตร 

3) จัดทำเล่ม มคอ.2 และส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ตาราง 
Mapping แผนการเรียน และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.2 ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

4) วิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง จำนวน 3 คน ทำการปรับปรุง
ตามคำแนะนำของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

5) นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 

6) นำหลักสูตรส่ง สป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO 
7) นำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่หลักสูตร ที่เว็บไซต์ของหลักสูตร คณะ บัณฑิต

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ต่อไป   
หลักสูตรฯ ทบทวนกระบวนการสร้างหลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 โดยนำข้อแนะนำจาก 

สป.อว. มาพิจารณาประกอบ โดยได้ดำเนินการดังนี้ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรกำหนด SHs ที่เก่ียวข้อง 
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เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสำรวจด้วยแบบสอบถาม วิเคราะห์และสรุปข้อมูล ออกแบบหลักสูตรตาม 
BCD  

I : หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2571 โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้ควบคุมออกแบบ
หลักสูตรตามกระบวนการที่กำหนด เพ่ือนำไปใช้ในภาคเรียนที่ 1/2572 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

SCI 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh 

SCI-B รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

EDUSCI 2.1 แบบฟอร์ม มคอ.3 Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh 

EDUSCI 2.2 สมุดกิจกรรมนักศึกษา Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7 sWFaUXCgHcxh 

EDUSCI 2.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนหลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh   
EDUSCI 2.4 รายงานการทบทวนหลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh   

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7%20sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)    
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นกัศึกษามีส่วนร่วม 

2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรูเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรอืร้นในการตั้งคำถาม 
ทักษะการประมวลผลข้อมลู และความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ
ใหม่ๆ) 

2 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคดิใหม่ ความคดิสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และความคิดเชิงผู้ประกอบการใหน้ักศึกษา 

2 4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3 
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ผลการดำเนินงาน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
//มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และหลกัสูตรมีการนำเอาปรัชญา
การศึกษามาเผยแพร่ให้ SHs และนำมาสูก่ารเรียนการสอน  
 
ผลการดำเนินงาน:  

The educational philosophy  
• communicated to all stakeholders 
• reflected in the teaching and 

learning 

A: อธิบาย/ระบุ 
    -ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    -ระบุกลุ่ม SHs ที่ต้องทราบ และวิธีการสื่อสาร 
    -ระบุวิธีเอาปรัชญาไปจัดการเรียนการสอน 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนท่ีรับผิดชอบ 
R: การดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา  
2. ลส.เอาปรัชญาการศึกษาของ ม. สื่อสารให้ SHs (ที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนการสอนเท่านั้น) 
3. ลส.นำเอาปรัชญาการสื่อสารของ ม. มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน (ไมต่้องทุกรายวิชา) 

//ไม่ต้องทุกรายวิชา  
 

A-D-R:  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาไว้อย่างชัดเจน คือ “บัณฑตินักปฏิบัติเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตและรับผดิชอบตอ่สังคมท้องถิ่น” จากเวปไซต์ของมหาวิทยาลยั ประธานหลักสตูรไดแ้จ้งปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยแก่อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร และอาจารย์ประจำหลักสตูร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 และมอบหมาย
ให้อาจารย์ผูส้อนในแตล่ะรายวิชา ให้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอาจารยผ์ู้สอน ได้นำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัสอดแทรกในการเรียนการสอน โดยมีการนำปรัชญาการศึกษาของมาหาวิทยาลยั ตัวอย่าง วิชาปรัชญาการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรโดยการจดัการเรียนการสอนหรือ CLO ที่สอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัตเิพื่อการเรยีนรูต้ลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” รายละเอียด 
มคอ.3 สัปดาห์ที่ 9-10 https://drive.google.com/drive/folders/1miSfeyEJCXi9rPiwaZGDNf9Gq_JqjHmz?usp 
=sharing โดยมีผลงานนักศึกษาเป็นหลักสตูรท้องถิ่น - Google ไดรฟ์ และหลักสูตรมีการนำเอาปรัชญาการศึกษามา
เผยแพร่ให้SHs โดยในคราวที่ปฐมนิเทศ จากสมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งแนะนำผ่านเพจสาขา และ
นำมาสู่การเรียนการสอน โดยได้ออกแบบรายวิชาเฉพาะด้านให้มีเนื้อหาสัมพันธ์กับปรัชญาการศึกษา 

I : หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงโดยการกำกับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา
ดำเนินการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสู่การจัดการเรียนการสอนให้แล้วเสร็จ ในปีการศึกษา 
1/2568 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1miSfeyEJCXi9rPiwaZGDNf9Gq_JqjHmz?usp%20=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1miSfeyEJCXi9rPiwaZGDNf9Gq_JqjHmz?usp%20=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l7JtkDTmrEgnGjIK234iZx5DhpP0ZV_x
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process.  //อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคสามรับผิดชอบ 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

TLA: 
students to participate responsibly 

  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    -ระบุวิธีการ จัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม (การเลือกกิจกรรม การเปิดโฮการให้สอบถาม เลือก
หัวข้อ กิจกรรม ฯลฯ) 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะ
กำหนดนโยบายการมอบหมายผ่านการประชุมอาจารย์/) 
R: การดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
 การจัดการเรียนการสอนของ ลส.มีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ นศ.เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สร้างสรรค/์มสี่วนร่วมอยา่งมีความรับผดิชอบ 
//ไม่ต้องทุกรายวิชา-ไม่กระทบกับ PLOs /CLOs 

 
A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชา ให้ผู้สอนเปิด

โอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน  
R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 3 รายวิชา ทุกวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนำเสนอต่อผู้สอน ดังนี้ 
 

วิชา ผู้สอน กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ปรัชญาการศึกษาและ
การพัฒนาหลักสูตร 

ผศ.กนกอร  คำผุย 1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมจากการสะท้อนผลการเรียนการเรียนทุกครั้งหลังจากที่เรียน
เสร็จ ผู้สอนจะนำผลการสะท้อนไปสู่การปรับปรุงการสอนในคาบต่อไป เช่น ผู้สอน
พูดเร็ว นักศึกษาตอบคำถามและได้คะแนนไม่ทันเพื่อนและไม่ได้คะแนนจากการตอบ
คำถาม ผู้สอนจึงนำมาปรับในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการกำหนด
กติกาในการตอบคำถามให้ทุกคนได้ตอบคำถาม 
2. ผู้เรียนได้ลงพื้นที่ในการเก็บข้อมูลในการสัมภาษณ์เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา แล้วข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อออกแบบหลักสูตร ดังผลงานนักศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษา 
https://drive.google.com/drive/folders/156vaqIAP3VwMb26IOSX9HMQ0HCQt1c
1M 
 

ฟิสิกส์สำหรับครู 1 อาจารย์ ดร.จารุณี เข็มพิลา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
1. กิจกรรมกลุ่มและการอภิปราย  
▪ มีการจัดกิจกรรมกลุ่มในเกือบทุกหน่วยการเรียนรู้ 
▪ มีการตั้งคำถามให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์และอภิปรายกลุ่ม 
▪ มีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน 

https://drive.google.com/drive/folders/156vaqIAP3VwMb26IOSX9HMQ0HCQt1c1M
https://drive.google.com/drive/folders/156vaqIAP3VwMb26IOSX9HMQ0HCQt1c1M
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วิชา ผู้สอน กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
2. การปฏิบัติการทดลอง 
▪ มีการจัดปฏิบัติการทดลองทั้งหมด 8 การทดลอง ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาทฤษฎี 
▪ นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง บันทึกผล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการทดลอง 
▪ มีการวัดทักษะการทดลองที่ถูกต้องและทักษะการใช้เครื่องมือวัดทางฟิสิกส์ 

3. การฝึกฝนแก้โจทย์ปัญหา 
▪ มีการฝึกฝนแก้โจทย์ปัญหาในทุกหน่วยการเรียน 
▪ มีแบบฝึกหัดรายบทให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะ 

4. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
▪ มีการใช้โปรแกรม simulation ประกอบการเรียนการสอน 
▪ มีการมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์ ส ื ่อการสอน e-

Learning 
5. การนำเสนอผลงาน 
▪ มีการประเมินจากการนำเสนอในช้ันเรียน  
▪ มีการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดความรู้ทางวิทยาศาสตรโ์ดยใช้เทคนิคการสื่อสารที่

หลากหลาย 
เคมีสำหรับครู1 ผศ. ชัชญาภา เกตุวงศ ์ มีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธี Active Learning และ Problem-Based Learning และมี

การทำปฏิบัติการทดลอง 
ว ิทยาศาสตร ์ โลกทั้ ง
ระบบ 

ผศ.พงศธร กองแก้ว จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม การ
ทดลอง การศึกษากรณีต ัวอย่าง และการทำโครงงานวิทยาศาสตร ์เก ี ่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบโลก 

 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
//มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นแบบเชิงรุก (ทุกรายวิชา) 
 
ผลการดำเนินงาน:  
  

TLA: 
 active learning 

A: อธิบาย/ระบุ (ทุกรายวิชา) 
    -ระบุวิธีการ จัดการเรียนการสอน ท่ีใช้ Active Learning 
D: วิธีการดำเนินงานและคนที ่ร ับผิดชอบ (อาจจะระบุแนวทางหรือ
นโยบายผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอน) 
R: บอกภาพรวมทั้งหมดของหลักสูตร  
ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา (ระบุวิธีการใช้ Active Learning) 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
 ทุกรายวิชาบังคับของ ลส.จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 (ทุกเทคนิคท่ีใช้ต้องสอดคล้องกับ Adv. ของ CLOs)   
   

 
A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 

(Active Learning) โดยให้นักศึกษามีการลงมือปฏิบัติ, การมีส่วนร่วม, การคิดและสร้างสรรค์ช้ินงาน, การแลกเปลี่ยน, การคิด
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วิเคราะห์, การบูรณาการความรู้, การประยุกต์ใช้ความรู้, การพัฒนาทักษะ, และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในกิจกรรมการเรียนการ
สอน  

D-R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจัดการเรยีนการสอน 3 กลุ่มวิชาเอก กลุ่มที่1 กลุ่ม ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ได้แก ่
วิชาเคมีสำหรับครู 1 วิชาเคมีสำหรับครู 2 วิชาชีววิทยาสำหรับครู 1 วิชาชีววิทยาสำหรับครู 2 และวิชาฟิสิกส์สำหรับครู 1 เป็น
วิชาบังคับ โดยการจัดการเรียนสอนเป็นในการจัดกิจกรรมกิจกรรมกลุ่มและการอภิปราย การปฏิบัติการทดลอง  การฝึกฝนแก้
โจทย์ปัญหา  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการนำเสนอผลงาน  วิชาวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ และวิชาดาราศาสตร์และ
อวกาศสำหรับครูวิทยาศาสตร์ โดยการจัดกิจกรรมนำนักศึกษาจัดกิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ และค่ายธรณี มี 2 ระยะ คือ 
กิจกรรม "โต้ลมหนาว ดูฝนดาวตกเจมินิดสก์ับครูวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 2"  วันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 19.00 - 21.30 น. 
ณ สนามกีฬาอรุณปรีดีดิลก (สนาม 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม์พงศ์ พันธ์
พิบูลย์ อาจารย์สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี https://www.facebook.com/share/p/15mJ5zs6P7/? 
ระยะที่ 2 โครงการภาคสนามธรณวีิทยาและดาราศาสตร์สำหรับครูวทิยาศาสตร์ ณ อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง อำเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2567 https://www.facebook.com/share/p/1FfvDMdmjq/?  
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มวิชาชีพครู ได้แก่ วิชาปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร นักศึกษาไดผ้่านกระบวนการวิเคราะห์หลักสตูร 
ลงพื้นที่สัมภาษณ์เก็บข้อมลู นำมาออกแบบและสร้างเป็นหลักสตูรทอ้งถิ่นhttps://drive.google.com/drive/folders 
/1l7JtkDTmrEgnGjIK234iZx5DhpP0ZV_x?usp=sharing ส่งหลกัสูตรสถานศึกษา https://drive.google.com 
/drive/folders/156vaqIAP3VwMb26IOSX9HMQ0HCQt1 c1M?usp=sharing  วิชาการฝึกปฏิบตัวิิชาชีพระหว่างเรียน 2 
นักศึกษาออกแบบเขียนแผนการเรียนรู้ แล้วนำไปทดลองในสถานศกึษา เป็นเวลา 2 สัปดาห์ แล้วนำผลมาสะท้อยโดยการจัด
กิจกรรม เปดิบ้านครูวิทยาศาสตร ์(Science Open House) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการทำสื่อการสอนสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมเกษตรพระวรณุ 320 ท่ีนั่ง ช้ัน 3 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม https://www.facebook.com/share/p/16f93jUutp/? 
โดยทุกวิชาจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ 
ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนำเสนอต่อผู้สอน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้ผู้สอนนำเสนอ มคอ.3 
ต่อคณะกรรมการก่อนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบแล้วพบว่า ทั้ง 3 รายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงรุก ดำเนินการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ CLO ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
หลังจากที่ผู ้สอนได้จัดการเรียนการสอนแล้ว ได้บันทึกผลการจัดการเรียนการสอนใน มคอ. 5 เมื ่อสิ ้นภาคเรียน ซึ ่งเมื่อ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ Learning Level ของ CLO ที่กำหนดใน มคอ.3 ของ
รายวิชา 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).   
//การส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติ เช่น การศึกษาดูงาน การเชิญ
วิทยากรบรรยาย และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ผลการดำเนินงาน:   

TLA: 
• promote learning,  
• learning how to learn,  
life-long learning  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    -การส่งเสริมการเรียนรู้ (ให้เข้าร่วมกิจกรรม ให้ทุน 
ฯลฯ) 
    -วิธีการเรียนรู้ (สัมมนา Project ดูงาน) 
    -ระบ ุ LLL ว ิธ ีการปล ูกฝ ัง/ส ่งเสร ิม การว ัดและ
ประเมินผล 
D: วิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะระบุ
แนวทางหรือนโยบายผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอน) 

https://www.facebook.com/share/p/15mJ5zs6P7/
https://www.facebook.com/share/p/1FfvDMdmjq/
https://drive.google.com/drive/folders%20/1l7JtkDTmrEgnGjIK234iZx5DhpP0ZV_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders%20/1l7JtkDTmrEgnGjIK234iZx5DhpP0ZV_x?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/16f93jUutp/
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R: ยกตัวอย่าง กิจกรรมที่ปลูกฝังในปี ท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น การจัดเรียนการสอนต้องส่งเสรมิให้เกิด-ไม่ต้องทำทุกวิชา 
1. TLA: กระบวนการส่งเสริการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
2. TLA: ส่งเสริมวิธีการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 
3. TLA: ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
      -ลส.ต้องกำหนด LLL, -กำหนดกิจกรรมหรือรายวิชาของที่ไปผลักดัน LLL, - มีการวัดและประเมนิผลการบรรลุ 
LLL 

 
A: หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ให้นักศึกษา และ

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา  
 D-R:  จากการดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 4/2567 ได้มีมติกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของหลักสูตร ดังนี ้
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมหรือสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร  

Life Long Learning : LLL การจัดกิจกรรม เคร่ืองมือ 
การวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ ์

1. การทำงานเป็นทีม (LLL1) กิจกรรมกลุ่ม ใบงาน / ใบ
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 แทน ปรับปรุง ; 2 แทน พอใช้ และ 3 แทน ดี) 

2. คิดเป็นระบบ (LLL2) 
(การสังเกต มเีหตผุล แก้ปญัหา 
วิเคราะห์ คดิเช่ือมโยง ค้นหา
คำตอบ สรุปผล) 

วิเคราะหต์ามเนื้อหา
บทเรียน 

ใบงาน / ใบ
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 แทน ปรับปรุง ; 2 แทน พอใช้ และ 3 แทน ดี) 

3. ความคิดสร้างสรรค์ (LLL3) ออกแบบ/สร้าง - ใบกิจกรรม 
- ช้ินงาน 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 แทน ปรับปรุง ; 2 แทน พอใช้ และ 3 แทน ดี) 

4. ทักษะดิจิทัล (LLL4) 
(การเรียนรู้เทคโนโลยี การรู้
สารสนเทศ การรู้สิ่งที่เห็น การ
สื่อสาร และการรูส้ังคม) 

ใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูล 

ใบงาน / ใบ
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 แทน ปรับปรุง ; 2 แทน พอใช้ และ 3 แทน ดี) 

5. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
(LLL5) 

กิจกรรมกลุ่ม ใบงาน / ใบ
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 แทน ปรับปรุง ; 2 แทน พอใช้ และ 3 แทน ดี) 

 
และได้กำหนดให้ทุกรายวิชาได้นำทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning : LLL) ไปบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน ดังนี ้
 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา LLL ระดับวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206710170 เคมีสำหรับครู 1 1,2,4,5 Basic      
206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 1,3,4,5 Basic      
206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 1,2,4 Basic      
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา LLL ระดับวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206710172 เคมีสำหรับครู 2 1,2,4,5 Basic      
206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 1,3,4,5 Basic      
206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 1,2,4 Basic      
206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอน

วิทยาศาสตร ์
2,4 Basic      

 

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา LLL ระดับวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709201 สัตววิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,3,4,5 intermediate      

106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4 intermediate      

106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4 intermediate      

106709204 พฤกษศาสตรส์ำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,3,4,5 intermediate      

106709307 เคมีอินทรียส์ำหรบัครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4,5 intermediate      

106709308 เคมีอนินทรียส์ำหรบัครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4,5 intermediate      

106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 1,2,4,5 intermediate      
206701272 เคมีวิเคราะหส์ำหรับครู

วิทยาศาสตร์   
1,2,4,5 intermediate      

206702203 สรีรวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

2,4,5 intermediate      

206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศ
สำหรับครูวิทยาศาสตร ์

1,2,4 intermediate      

206703229 วิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ 1,2,4 intermediate      
206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครู

วิทยาศาสตร ์
2,4,5 intermediate      

206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  1,2,4 intermediate      
206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับ

วิทยาศาสตร ์
1,2,4 intermediate      

206702305 พันธุศาสตรส์ำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

2,4,5 intermediate      

206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิทยาศาสตร ์

4 intermediate      

 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอน
วิทยาศาสตร ์

1,2,3,4 specialized      
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และมอบหมายให้ผู้สอนนำไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการให้คำแนะนำนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษาที่ผ่าน

มา เพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ในการการทำงานเป็นทีม เช่น กิจกรรมกลุ่ม   คิดเป็นระบบ ได้แก่ การ
วางแผนในการทำงาน โดยการสังเกต มีเหตุผล การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การคิดเชื่อมโยง การค้นหาคำตอบ และการสรุปผล  
ความคิดสร้างสรรค์ จากการได้รับมอบหมายงานในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ทักษะดิจิทัล  โดยการการเรียนรู้เทคโนโลยี การรู้
สารสนเทศ การรู้สิ่งที่เห็น การสื่อสาร และการรู้สังคม  และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรโดยกำกับติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์นำเสนอ
กิจกรรมในการเรียนการสอนและผลที่ได้จากการเรียนการสอน หรือกิจกรรม นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์เพิ่มเติม
หรือไม่อย่างไรจากทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. //หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ, ความคิดสร้างสรรค์, การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ (เป็นกิจกรรม Extra 
ได้) 
 
ผลการดำเนินงาน:  

TLA: 
• new ideas,  
• creative thought, innovation,  

entrepreneurial mindset 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• ความคิดใหม่  
• ความคิดสร้างสรรค์  
• นวัตกรรม 
• แนวคิดผู้ประกอบการ 

D: วิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะระบุแนวทางหรือนโยบาย
ผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอน) 
R: ยกตัวอย่าง กิจกรรมที่ปลูกฝังในปี ที่ผ่านมา หรือยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 4 ประเด็น ➔การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริม 
1-ความคิดใหม่  
2-ความคิดสร้างสรรค์  
3-นวัตกรรม 
4-แนวคิดผู้ประกอบการ 

ผู้เรยีนทุกคนต้องไดร้ับการปลูกฝัง แนวคิด ทั้ง 4 รายการ ไม่ได้ทำทกุวิชา แต่ต้องทำครบทั้ง 4 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา LLL ระดับวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร ์ 1,3,4 specialized       
106709303 เทคนิคการจดัการ

ห้องปฏิบัติการและการ
ออกแบบการทดลอง    

1,2,3,4 specialized       

106709402 วิทยาการคำนวณ 2,4 intermediate      
106709304 โครงการวิจัยสำหรับครู

วิทยาศาสตร์ 1 
1,2,3,4,5 specialized       

106709401 โครงการวิจัยสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 2 

1,2,3,4,5 specialized      
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A: หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก แนวคิดใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดด้านผู้ประกอบการ ในทุกวิชา 

D-R: อาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน ดังนี้ 
 

แนวทางการ
ส่งเสริม 

วิชา/กิจกรรม/
โครงการ 

การดำเนินการของผู้เรียน 

🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

🗹 วิชา การวิจัย
เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
 
กิจกรรม……………… 
โครงการ
.................... 

1. นักศึกษาเลือกหัวข้องานวิจัยวิทยาศาสตร์และพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. นำเสนอเค้าโครงงานวิจัย 
3. ดำเนินการออกแบบทดลองและสร้างช้ินงาน 
4. นำเสนอผลงาน ผลงานนักศึกษา : 
https://drive.google.com/drive/folders/1nR9bv293niYFDtSCBxyNk7-
oAkRJucCk?usp=drive_link 

5. นักศึกษาสามารถนำแนวทางวิธีการทำงานวิจัยไปต่อยอดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เมื่อไปทีส่ถานศึกษา โดยการนำนักเรียนทำโครงงานวิจัย 
 

ตัวอย่าง จากผลการดำเนินการนกัศึกษาสามารถนำผลงานไปสู่การนำเสนอผลงานโดยนายพี
รวิชญ์ ปะสังตโิย นางสาวพิชชาภา ลำภาย และนางสาวอรกัญญา ปานจำลอง นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร กองแก้ว 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย ได้เข้ารว่มประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ‘The 14th International 
Conference on Environmental Engineering, Science and Management’ ในรูปแบบ
การนำเสนอวิจัย Oral presentation เรื่อง Influence of Carbon Nanotube on Physical 
and Mechanical Properties of Vetiver Root Fiber-Reinforced Bioplastic Composites 
ณ โรงแรมบางแสนเฮอรเิทจ จังหวัดชลบุรี ในวันท่ี 20-21 พฤษภาคม 2568 ซึ่งผลงานดังกล่าว
ได้รับการคัดเลือกให้ตีพมิพ์ในวารสาร (Thai Environmental Journal) ในฐาน TCI Teir 1 
สามารถดาวน์โหลดผลงานวิจยัไดท้ี่ : https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/teej/issue/view/17978 
ภาพประกอบ : https://www.facebook.com/share/p/1BvW7R91Y9/? 
 

🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

🗹 วิชา สะเต็ม
ศึกษาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์
 
กิจกรรม……………… 
โครงการ
.................... 

1. นักศึกษาได้แนวทางในการออกแบบสร้างช้ินงานโดยการบูรณาการแนวความคิดสะเต็มศึกษา
เพื่อนำไปสู่การออกแบบการจดัการเรียนการสอน 

2. นักศึกษาออกแบบและสร้างสรรคช้ิ์นงาน  
3. นักศึกษานำเสนอช้ินงาน  
4. ผลงานนักศึกษา : https://vt.tiktok.com/ZSkaat6Rk/ 
 

🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 

🗹 วิชา วิชาทักษะ
การสอน
วิทยาศาสตร ์
 
กิจกรรม…………… 
โครงการ
.................... 

1. นักศึกษาตัวอย่างโครงงานวิทยาศาสตร ์
2. เลือกหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่สามารถบรูณาการร่วมสะเตม็ศึกษา 
3. นักศึกษาออกแบบและสร้างช้ินงาน  
4. นำเสนอเค้าโครงงานวิทยาด้วยการจัดกิจกรรมการสะท้องผลการเรยีนรู้ 
ผลงานนักศึกษา :  
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1am99Ydo_sRv0ClDl4Gv0Pe0bT
WJL4ygx?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1nR9bv293niYFDtSCBxyNk7-oAkRJucCk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nR9bv293niYFDtSCBxyNk7-oAkRJucCk?usp=drive_link
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej/issue/view/17978
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej/issue/view/17978
https://www.facebook.com/share/p/1BvW7R91Y9/
https://vt.tiktok.com/ZSkaat6Rk/
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1am99Ydo_sRv0ClDl4Gv0Pe0bTWJL4ygx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1am99Ydo_sRv0ClDl4Gv0Pe0bTWJL4ygx?usp=sharing
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แนวทางการ
ส่งเสริม 

วิชา/กิจกรรม/
โครงการ 

การดำเนินการของผู้เรียน 

🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

ภาพกิจกรรม : https://www.facebook.com/share/p/1Afn6EeQij/? 
 

🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

 วิชา วิชาทักษะ
การสอน
วิทยาศาสตร ์

กิจกรรม……………… 
🗹 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยี
ตามรูปแบบ PTRU 
Model 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาสมรรถนะศิลปะการใช้สื่อ ตามรปูแบบ PTRU Model 
วิทยากรโดย อาจารย์บงกชรัตน์ ภวูันนา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ในวันที่ 
1 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมเกษตรพระวรณุ ช้ัน 3 คณะเทคโนโลยแีละการเกษตร  
รูปภาพกิจกรรม >>> https://drive.google.com/drive/folders/1-
CMmqHgsEgYF8m4Sq6eQtwoYPzASoawV 
ที่มา; https://www.facebook.com/share/v/16kh5w2muQ/? 
 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยตีามรูปแบบ PTRU 
Model วิทยากรโดย นายศราวุฒิ  การีรัตน์ รองผู้อำนวยการสถานศกึษา โรงเรียนขวาววิทยาคาร 
จังหวัดร้อยเอ็ด ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต ถึงนาค 1 
ช้ัน 4 อาคารศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
รูปกิจกรรม >>> https://drive.google.com/drive/folders/1-E9-uT-
BMK2ysmOS3MD10PvN-TP61CTK 
ที่มา : https://www.facebook.com/share/v/1XYBRZ29qX/?mibextid=wwXIfr 
 

 
  
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
//กระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน มกีารปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 
ผลการดำเนินงาน:  

TLA:  
continuously improved 
• relevance to the needs of industry  
aligned to PLO 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    การทบทวนการจัดการเรียนการสอน (เช่น การทวนสอบ การทบทวน
การนำเอาผลการเรียนรู้ในเทอมที่ผ่านมามาปรับปรุง TLA) 
D: วิธีการดำเนินงานและคนที ่รับผิดชอบ (มี SHs ภายนอกมาร่วมด้วย
หรือไม่) 
R: ในปีท่ีผ่านมาดำเนินการอย่างไร หรือยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. TLA มีการทบทวนและปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง //มีข้อมูลนำเข้า จาก มคอ. 5 ของภาคเรียนท่ีผ่านมา นำมาทบทวน/

ปรับปรุง มคอ.3 
2. การทบทวนต้องตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมหรือสายงานในอนาคต, PLOs 

3. การทบทวนต้องมีคนที่ 3 เข้ามาด ู
 

AD: คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกำหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง ในแต่ละ
ภาคเรียน และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งนี้ก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน คณะกรรมการบริหาร

https://www.facebook.com/share/p/1Afn6EeQij/
https://drive.google.com/drive/folders/1-CMmqHgsEgYF8m4Sq6eQtwoYPzASoawV
https://drive.google.com/drive/folders/1-CMmqHgsEgYF8m4Sq6eQtwoYPzASoawV
https://www.facebook.com/share/v/16kh5w2muQ/
https://drive.google.com/drive/folders/1-E9-uT-BMK2ysmOS3MD10PvN-TP61CTK
https://drive.google.com/drive/folders/1-E9-uT-BMK2ysmOS3MD10PvN-TP61CTK
https://www.facebook.com/share/v/1XYBRZ29qX/?mibextid=wwXIfr
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หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นำข้อมูล มคอ.5 จากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปีท่ีผ่านมา นำมาทบทวน มคอ.3 และ
ปรับให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs และมอบหมายให้
ผู้สอนรายวิชาอื่น หรืออาจารย์ที่ไม่ได้สอนในรายวิชานั้น ทำการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง  

R:  โดยมีกระบวนการทบทวนดังนี้  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 
2) กำหนดการทบทวนโดยให้ผู้สอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดขึ้นในชั้นเรียน ให้กรรมการ

ทบทวน โดยจะมีการพิจารณาถึงประเด็น การนำข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนนำมาจัดทำรายงาน มคอ.5 และมี
การนำเอาข้อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมท่ีผ่านมาของรายวิชานั้น มาปรับปรุง มคอ.3  

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs 
ตามตามราง mapping ของทุกรายวิชาบังคับ และมีการพิจารณานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการทำงาน นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร  

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส่งให้สาขาวิชาเพื่อนำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ 
5) ปรับปรุงตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นำส่งคณะ  
ซึ่งจากการดำเนินกงานในปีการศึกษา 2567 มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2567 ทั้งหมด จำนวน 9 รายวิชา พบว่า ทุกรายวิชาที่ทบทวนมีการ
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs และทบทวนการจัดเรียนการสอนใน
รายวิชามีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน/ภาคการทำงาน 

 
สรุปผลการทบทวนวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2567 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการดำเนินการ 
106755101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 3(2-2-5) บรรล ุ
106755102 จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-5) บรรล ุ
106755103 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู  3(2-2-5) บรรล ุ
206701101 เคมีสำหรับครู 1 3(2-2-5) บรรล ุ
206702101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 3(2-2-5) บรรล ุ
106755104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) บรรล ุ
206701102 เคมีสำหรับครู 2 3(2-2-5) บรรล ุ
206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 3(2-2-5) บรรล ุ
206703124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 3(2-2-5) บรรล ุ

 
I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงนำผลการทบทวน โดยมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนดำเนินการนำแนวทางการปรับปรุง

และผลการประเมินจากนักศึกษาไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2568 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI-B รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

EDUSCI 3.1 เอกสารการปฐมนิเทศนักศึกษา 

EDUSCI 3.2 สมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI มคอ.3 วิชาปรัญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

EDUSCI ผลงานนักศึกษาจากรายวิชาปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

EDUSCI ส่งมคอ3-5 
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=
sharing 

EDUSCI ตรวจประเมินรายการการทบทวนการเรยีนรู้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqTRB7wXDcxOhicImxZcBgNLl068-NW-
nBnejOfkJj_JdUGw/viewform 

EDUSCI 3.3 รายงานผลการการทบทวนการเรยีนรู้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh?usp=drive_l
ink 

EDUSCI สรุปผลการประเมินโดยนักศึกษา ในรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2568 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

 

 
  

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqTRB7wXDcxOhicImxZcBgNLl068-NW-nBnejOfkJj_JdUGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqTRB7wXDcxOhicImxZcBgNLl068-NW-nBnejOfkJj_JdUGw/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)    
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนกัศึกษาอย่างชัดเจน 
และนําไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมำ่เสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้
มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกีย่วข้องกับความต้องการของภาคอตุสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
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ผลการดำเนินงาน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.   
//มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน   
 
ผลการดำเนินงาน:  

การวัดและประเมินผล 
• variety of assessment methods  
• aligned to PLOs and  

teaching and learning objectives 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
- อธิบาย/ระบุวิธีการวัดและประเมินผล TLA ของหลักสูตร มี

ความหลายกหลายอย่างไร 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะกำหนดนโยบาย
การมอบหมายผ่านการประชุมอาจารย์/) 
R: การดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. ทุกรายวิชามีวิธีการวัด/ประเมนิผลที่หลากหลาย 
2. การวัดและประเมินผล CLOs ต้องสอดคล้องและสมัพันธ์กับ PLOs 

3. การวัดประเมินผลต้องสอดคลอ้งกับ CLOs 
 
A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตร
กำหนดวิธีการ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดการวัดและประเมินผลการบรรลุ CLOs ดังนี ้

1) หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินก่อนเรียน (Pretest assessment) การประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment)  

2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรยีนการสอนที่สอดคลอ้งกับระดับ
การเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  

3) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย 
จัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทิน
ของมหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนใน
สัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

4) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษา 
และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย   

5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัดประเมินผล
ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรงตาม PLOs ที ่รายวิชาผลักดัน โดยดูตาม curriculum 
mapping ของรายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  

6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกครั้งท่ีมีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์
ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการ
ให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

R: จากการดำเนินงานทุกรายวิชา ผู้สอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลที่หลากหลาย ในการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLO ของรายวิชา และจากการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายใหผู้ส้อน
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อใหก้ารวัดและประเมินผล
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การเรยีนรู้ในแตล่ะกิจกรรม (LOs) มีความสอดคล้องกับ CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาผลกัดัน โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินได้แก่ แบบสอบถามก่อนเรียน  แบบทดสอบแบบปรนัย แบบประเมินการลงพื้นที่ชุมชนหรือการนำเสนอ
รายงานการศึกษาค้นคว้า แบบประเมินความก้าวหน้าการทำวิทยานพินธ์ และแบบทดสอบการบรรลุ CLO และ PLOs ที่
รายวิชาผลักดัน  ตัวอย่าง วิชาฟิสกิส์สำหรับครู 1 โดยจากการส่งเอกสารเพื่อการทบทวน 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h1sAGqYumpwapuY9J5Dl4rXS6lp0hZTk 
โดยจาก มคอ.3 และการรายงานผล มคอ.5 มีการกำหนดวิธีการประเมินผูเ้รียนที่หลากหลายและมีความสอดคล้องกัน เพื่อให้ 
ผู้เรยีนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) และวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน ดังนี้ 1) การประเมินด้านความรู้และ 
ความเข้าใจ ได้แก่ การสอบกลางภาคและปลายภาค (30%) แบบฝกึหัดรายบท (10%) การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์และ 
การเช่ือมโยง กิจกรรมอภิปรายกลุม่ (10%) 2)การวิเคราะห์ข้อมูลในรายงานการทดลอง ประกอบด้วย การประเมินทักษะ 
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมระหวา่งทำการทดลอง การเขียนรายงานการทดลอง (30%) ทักษะการทดลองที่ถูกต้อง (10%) 3)  
การประเมินดา้นคุณลักษณะ การสังเกตพฤติกรรมในคาบเรียนความตรงต่อเวลาในการส่งงานและเข้าช้ันเรียน (10%) การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนการสอน การประเมินทักษะการสื่อสารและถ่ายทอด การนำเสนอในช้ันเรียน (10%) ซึ่งการ 
ประเมินความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) วิธีการประเมินมีความสอดคล้องกับ CLOs ทั้ง 7 ข้อ อย่าง 
ชัดเจน CLO1: อธิบายแนวคดิหลกั ทฤษฎีและหลักการพื้นฐานทางฟิสิกส์ ประเมินผ่านข้อสอบและแบบฝึกหัด ซึ่งเหมาะสม 
กับการวัดความรู้ความเข้าใจ CLO2: อภิปรายความสัมพันธ์และเช่ือมโยงทฤษฎีกับปรากฏการณ์ธรรมชาติ  ประเมินผ่าน 
กิจกรรมอภิปรายกลุ่มและข้อสอบ ซึ่งช่วยวัดความสามารถในการคดิเชื่อมโยง CLO3: บันทึกผลการทดลอง วิเคราะห์ข้อมลู  
แปลผล สรปุผล ประเมินผา่นรายงานการทดลองและการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งช่วยวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
CLO4: ปฏิบัติและทดลองตามการสาธิต ใช้เครื่องมือวัดทางฟิสิกส์ ประเมินผ่านการสังเกตทักษะการทดลอง ซึ่งเหมาะสมกับ 
การวัดทักษะปฏิบตัิ CLO5: ปฏบิตัิตนอย่างมีวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ประเมินผ่านการสงัเกตพฤติกรรมและการ 
ตรวจสอบการส่งงานตรงเวลา ซึ่งสอดคล้องกับการวัดคณุลักษณะ CLO6: มีทักษะการสังเกต ตั้งข้อสงสัย ตั้งคำถามและ 
พยายามค้นหาคำตอบ ประเมินผ่านกระบวนการทำงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งช่วยวัดกระบวนการคิด CLO7:  
สามารถถ่ายทอดความรู้ทางวิทยาศาสตร์และประเมินผลการเรยีนรู้  ประเมินผ่านการนำเสนอในช้ันเรยีน ซึ่งเหมาะสมกับการ 
วัดทักษะการสื่อสาร ซึ่งจากการประเมินมี ข้อสังเกต คือ แม้ว่าวิธีการประเมินของรายวิชานี้จะมีความหลากหลายและ 
สอดคล้องกับ CLOs แล้ว แต่ยังมโีอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติม คือ การใช้เทคโนโลยีในการประเมิน ในส่วนของสื่อสนับสนุน 
การเรยีนรู้มีการแนะนำแอปพลิเคชันและเครื่องมือออนไลน์หลายตัว แต่ยังไมไ่ด้ระบุว่านำมาใช้ในการประเมินอย่างไร ทั้งใน 
การประเมินรายวิชาดังกล่าวมีข้อสอบกลางที่ใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับ
การบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน จึงมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุม
และดำเนินการจัดทำกระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล ให้แล้วเสร็จก่อนภาคเรียนที่ 1/2568 
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. //นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินแสดงไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 
ผลการดำเนินงาน:  

 
การวัดและประเมินผล 
• assessment  
• assessment-appeal policies  

are shown to be  
✓ explicit,  
✓ communicated to students,   
✓ applied consistently. 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    - อธิบาย/ระบุนโยบายการวัดและประเมินผล เช่น 
ต้องตัดเกรดอิงเกณฑ์ ต้องส่งผลการวัดและประเมินผล แจ้งผล
อย่างไร 
     - อธิบายขั้นตอน กระบวนการขอดูแกรด คะแนน ข้อร้องเรียน
ต่าง ๆเกี่ยวกับ TLA 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ใครต้องรับทราบเรื ่องนี้บ้าง 
ผ่านช่องทางไหน 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h1sAGqYumpwapuY9J5Dl4rXS6lp0hZTk
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R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร มีเร่ืองร้องเรียน
หรือไม่ จัดการอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีการกำหนด นโยบาย/วิธีการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล อย่างชัดเจนและมกีารสื่อสารไปยังผู้เรียน นำไปใช้
อย่างสม่ำเสมอ//คงเส้นคงวา/ใช้กับทุกคน-ทุกกลุ่ม 
2. มีการกำหนด นโยบาย/วิธีการปฏิบัติในการอุธรณ์ อย่างชัดเจนและมีการสื่อสารไปยังผู้เรียน นำไปใช้อย่าง
สม่ำเสมอ//คงเส้นคงวา/ใช้กับทกุคน-ทุกกลุ่ม โดยการอุธรณ์ ต้องเป็นเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีระบบกลไกที่
ชัดเจน ดำเนินการโดยบุคคลที่ 3 เท่านั้น //แยกจากระบบอุธรณ์อื่น ๆ 

 
A: นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินการประเมิน และ
สื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ไว้ใน มคอ.3 และแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และแสดง
ไว้ในคำอธิบายรายวิชา มคอ.3 ท่ีเว็บไซต์ของหลักสูตร  

D: สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ได้จัดทำ เรื่อง การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และมีระบบ
การอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่นักศึกษาสามารถส่งได้โดยตรงที่ประธานสาขาและอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้แต่งตั้งขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้มีช่องทางในการร้องทุกข์เกี่ยวกับผลการเรียน และทุกรายวิชาดำเนินการที่เหมือนกันและมีการนำไปใช้กับ
นักศึกษาทุกคน ทกุช้ันปีในลักษณะเดียวกัน และแจ้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดท้ราบโดยการประชุม ครั้งที่ 4/2567 ใน
การจัดทำ มคอ.3 

R: ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตร และได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จากการตรวจสอบในปี
การศึกษาที ่ผ ่านมา พบว่า ร้องเรียน เรื ่อง ขออนุญาตตรวจสอบคะแนนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวัน รหัสวิชา 826621-1  ผู้สอน xxx (เอกสารแนบการอุทรธ์ข้องร้องเรียน : EDUSCI 4.1 แบบบันทึกข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  และ EDISCI 4.2 รายงาน ผลข้อ
ร้องเรียน https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh ) 

อาจารย์ประจำ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์  นักศึกษาจึงดำเนินการจัดทำข้อ
ร้องเรียนโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ถึงประธานหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษอังกฤษ  คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยใช้ระยะเวลา 6 วัน แจ้งผลกลับไปยังนักศึกษา          
 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเสนอให้คณะได้มีการจัดทำประกาศการอุทรข้อร้องเรียน โดยมอบหมายให้ประธาน
หลักสูตรดำเนินการดำเนินการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1/2568 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. //การประเมินผู้เรียนต้องมี
มาตรฐานและกระบวนการที่แสดงความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยัง
ผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล 
The assessment standards and 
procedures  
for student progression and degree 
completion,  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    - อธิบาย/ระบุขั ้นตอน กระบวนการที ่เป็น มตฐ. ในการกำกับ
ติดตามความก้าวหน้า การบรรลุการศึกษา ผลการเรียน 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ใครต้องรับทราบเรื ่องนี้บ้าง 
ผ่านช่องทางไหน 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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• are shown to be explicit,  
• communicated to students,  
• and applied consistently.   

R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น มาตรฐานการประเมินและขัน้ตอนการวัดความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของนักศกึษา โดย 
1-การวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เป็นมาตรฐาน  
2-มีช่องทางการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
3-สื่อสารให้ผู้เรียนทราบ 
4-นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

//ตรวจสอบ-หลักสูตรมีการกำหนดไว้ใน มคอ.2 
 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้จัดทำข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนด
กิจกรรม การศึกษาเรียนรู้ รายวิชาที่ต้องเรียน และเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน
และในแต่ละชั้นปี เพ่ือกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ 

 
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี  (ตาม มคอ.2  และประกาศของมหาวิทยาลัย) 
 
ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย

ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

1 ปีการศึกษาท่ี 1 
(เข้าใจศาสตร์วิชา) 

1.ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่า
ท ัน  ในการ เร ี ยนร ู ้  ม ีท ั กษะ
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก 
3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และ
องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู  
มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู 
ด ้ วยการส ั ง เกต  การปฏิ บ ั ติ  
ยอมรับ มีจิตอาสา นิสัยใฝ่ร ู ้ใฝ่
เรียน และมีความรับผิดชอบ   
4. อธ ิบายเน ื ้อหาว ิชา ทฤษฎี 
หลักการแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
5. เป็นผู้มีบุคลิกภาพลักษณะนสิยั 
มีความสนใจใฝ่ร ู ้  ความอยากรู้
อยากเห็น ความมุ ่งมั ่น อดทน 
รอบ คอบ ความซื ่อสัตย์ ความ
ประหย ัด ร ับฟ ังความค ิดเห็น 
ความมีเหตุผล และทำงานเป็นทีม 

1. กลุ่มวิชา
ศึกษาทั่วไป 
(YLO ข้อ1 
และ 2) 
2. กลุ่มวิชาชีพ
ครู (YLO ข้อ3) 
3. กลุ่มวิชา
แกน/วิชาเอก
บังคับ (YLO 
ข้อ4 และ 5) 
 

ไม่ต่ำกว่า 42 
หน่วยกิต 
 
หมายเหตุ  
หากผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม 
(GPA) 
1. ต่ำกว่า 1.50 
ในการพิจารณา
ครั้งท่ี 2 หรือ 3 
หรือ 
2. ต่ำกว่า 1.80 
หลังจบภาค
เรียนใดภาค
เรียนหนึ่ง 

จะถูกพิจารณาให้ 
พ้นสภาพเป็น
นักศึกษาจาก
หลักสตูร 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 

2. จิตปัญญาศึกษา 
3. กิจกรรมอตัลักษณ์

นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์

4. กิจกรรมสะท้อนผล
การเรยีนรู ้
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ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย
ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

2 ปีการศึกษาท่ี 2 
(รอบรู้งานครูและ 
บทบาทหน้าท่ีครู) 

1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิด
ร ิเร ิ ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม 
พ ัฒนานว ัตกรรม เสร ิมสร ้าง
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมอง
เชิงธุรกิจ 
2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  
มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 
ศ ิลปว ัฒนธรรม  ภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิต
สาธารณะ  สำนึกในความเป็น
ไทย สำนึกสาธารณะ สำนึกรักษ์
ท้องถิ ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประย ุกต ์ใช ้องค ์ความร ู ้ ใน
ศาสตร ์ทางว ิทยาการจ ัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ  ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเร ียนรู ้ ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้และการศ ึกษา
เกี่ยวกับงานครูและบทบาทหน้าที่
ครู  ปฏิบัติด้วยทักษะที่ถูกต้อง 
เห็นคุณค่า มีส่วนร่วม  และเป็น
พลเมืองดี 
5. สามารถวิ เคราะห ์ ส ื ่อสาร  
โต ้แย ้งให ้ เหต ุผล เน ื ้อหาวิชา 
ทฤษฎ ี  หล ักการแนวค ิดทาง
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการ
ท า ง ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ จิ ต
ว ิทยาศาสตร ์ท ี ่จำเป ็นสำหรับ
นำไปวางแผนและออกแบบใน
การปฏิบัติ 
6. เป็นผู้มีบุคลิกภาพลักษณะนสิยั 
และค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะ
ด้านจิตวิทยาศาสตร์ จากการการ
เรียนรู้ 
 

1. กลุ่มวิชา
ศึกษาทั่วไป 
(YLO ข้อ1 
และ 2) 
2. กลุ่มวิชาชีพ
ครู (YLO ข้อ3 
) 
3. กลุ่มวิชา
ปฏิบัติการใน
สถานศึกษา 
(YLO ข้อ4) 
 
3. กลุ่มวิชาเอก
เลือก (YLO ข้อ
4 และ 5) 
 

ไม่ต่ำกว่า 41 
หน่วยกิต 
  
หน่วยกิจร่วม 2 
ช้ันปีไม่น้อยหว่า 
83 หน่วยกิต 

1. กิจกรรมคา่ยธรณีและ
ดาราศาสตร ์

2. กิจกรรมฝึกอบรมผู้
กำกับลูกเสือข้ันความรู้
ทั่วไป 

3. กิจกรรมคา่ยครูวิทยา
ศาสตรศึกษาพัฒนา
ชุมชน 

4. กิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู ้
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ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย
ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

3 ปีการศึกษาท่ี 3 
(ผู้ช่วยครูและผู้ช่วย
สอน) 

1. เป็นนักนวัตกรการสอนและ
การวิจัย บูรณาการองค์ความรู้
ทางการบร ิหารการศึกษาและ
ดำเนินการเกี ่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษา 
2. ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้
สามารถออกแบบวิจัยและพัฒนา
งานวิชาชีพครู การบริหารและ
การประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผ ู ้ช ่วย ผู ้ช ่วยสอนในศาสตร์
สาขาวิชาเฉพาะ ฏิบัติตามขั้นตอน
ที่ถูกต้อง ทำให้เป็นระบบ  และมี
บุคลิคความเป็นครู     
3. ประยุกต์และใช้ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดวิทยาศาสตร์ 
ร่วมกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
4. มีทักษะในการออกแบบจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และบรูณาการ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
บูรณาการความรู้ในการจดัการ
เรียนรู้ ในการวางแผน ออกแบบ 
จัดการเรียนรู้ และจดักิจกรรม 
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย 
5. มีพฤติกรรมการกระทำมีการ
ประพฤติปฏบิัติตนในสิ่งที่ดีงาม
เหมาะสม โดยมสีตสิัมปชัญญะ 
ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ มี
เมตตากรณุา 
 

1. กลุ่มวิชาชีพ
ครู (YLO 
ข้อ1) 

2. กลุ่มวิชา
ปฏิบัติการ
ใน
สถานศึกษา 
(YLO ข้อ2 
และ 4) 

3. กลุ่มวิชาเอก
เลือก (YLO ข้อ
3 และ 5) 
 

ไม่ต่ำกว่า 40 
หน่วยกิต 
  
หน่วยกิจร่วม 3 
ช้ันปีไม่น้อยหว่า 
123 หน่วยกิต 

1. กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร ์

2. กิจกรรมกิจกรรมเปิด
บ้านวิทยาศาสตร ์

3. กิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู ้

 

4 ปีการศึกษาท่ี 4 
(ปฏิบัติหน้าท่ีสอน  
ในสถานศึกษา) 

1. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ส อ น ใ น
สถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมใน
ชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

1.กลุ่มวิชา
ปฏิบัติการใน
สถานศึกษา 
(YLO ข้อ1 
และ 3) 

ไม่ต่ำกว่า 13 
หน่วยกิต 
  

1. กิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู้ AAR 
2. ค่ายครูวิทยาศาสตร์กับ
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
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ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย
ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

ปฏิบ ัต ิงาน จ ัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของน ักศ ึกษาคร ู  แฟ้ม
สะสมงาน ประพฤติตนเหมาะสม  
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิต
วิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 
3. สามารถพัฒนาผู้เรยีนให้มี
ปัญญารู้คิดขั้นสูง และมีความเป็น
นวัตกร 
4. มีพฤติกรรมการกระทำมีความ
ส ภ า พ ค ุ ณ ง า น ค ว า ม ด ี แ ล ะ
ความถูก ตอง และเปนที ่น ิยม
ยอมร ับจากสังคมรวมถึงจรรย
บรรณวิชาชีพครู การประพฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงามเหมาะสม 
 

2. กลุ่มวิชาเอก
เลือก (YLO ข้อ
1 และ 3) 

หน่วยกิจร่วม 3 
ช้ันปีไม่น้อยหว่า 
136 หน่วยกิต 

 
D: หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียน โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา เก็บข้อมูลโดยการเช็คและบันทึกร่วมกับ
นักศึกษา รวมทั้งการกำกับติดตามการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs ของนักศึกษา ที ่ดำเนินการวัดใน
รายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาร่วมกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรประกอบการประเมิน 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้สอบถามการรับทราบข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตร ของนักศึกษา พบว่า โดยรวมรับทราบข้อมูล และหลักสูตรได้นำข้อกำหนดดังกล่ าวแสดงไว้ที่เพจ
หลักสูตร แจ้งในกลุ่มไลน์  
 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงออกแบบการประเมินการจบให้ชัดเจนมากยิ ่งขึ ้น โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการให้แล้วเสร็จ ในภาคเรียนที่ 1/2568 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. //วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) 
การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน 
(regulations) โดยวิธีการประเมินเหล่านี้ต้องมีความเที่ยงตรง คงเส้นคงวา และยุติธรรม (โดย 1-2 ไม่
ต้องทำทุกรายวิชา แต่ 3-8 ต้องทำทุกรายวิชา) 

ผลการดำเนินงาน:  
 

 
การวัดและประเมินผล  
• rubrics, marking scheme 
• timelines, regulations 
• validity, reliability, and fairness  
 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• อธิบายมีการใช้ rubrics, marking scheme 
• อธิบาย การกำหนดระยะเวลา กฎข้อบังคับ ระเบียบการวัดและ

ประเมินผล (ทุกรายวิชา) timelines, regulations 
• อธิบายการตรวจสอบ ความตรง ความเที่ยงของข้อสอบ 

validity, reliability, and fairness  
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบหรือกำกับดูแล  
    ใครต้องรับทราบเร่ืองนี้บ้าง ผ่านช่องทางไหน 
R: ปีการศึกษาที่ผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร ยกตัวอย่าง 2 
รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 7 ประเด็น  วิธีการประเมินที่ครอบคลุม  
1. Rubrics กรณีเร่ืองนั้นไม่สามารถเฉลยได้ ต้องใช้การตัดสินหลายคเช่น การประเมินชิน้งาน 
2. marking schemes (แนวคำตอบ) เช่น ข้อสอบอัตนัย 
3. timelines (กำหนดระยะเวลาการสอบ)  
4. regulations (กำหนด กฎ/ระเบียบ)   
5. validity (มีความตรง) ตรงตาม PLOs, CLOs, Learning Level (mapping) 
6. reliability (มีความเท่ียง/น่าเชื่อถือ) วัดคร้ังใดก็วัดได้เหมือนกัน 
7. fairness (มีความยุติธรรม) อิงเกณฑ์ และ (ถ้ามีความตรง & ความเที่ยง จะมี fairness) 

// Rubrics จะต้องมี 3 ส่วน 
-Performance Level (ระดับประสิทธิภาพ) 
-Criteria (เง่ือนไข)  
-Descriptors (คำอธิบายประกอบ) 

 
A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินให้

ชัดเจน ให้ผู้สอนทำการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัด
และประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และ มีความน่าเชื่อถือ 
(reliability) ในการประเมินของเครื ่องมือที ่นำไปใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเชื ่อมั ่น วัดได้ตรง
เหมือนกันทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน มี
การนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้ โดยหลักสูตรได้มีข้อตกลงในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ผู ้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3 หน้า 10-11  



69 
 

2) ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบ
ย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 หน้า 4-6 กำหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

3) ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาการจัดการเรียนรู้ และการประเมินการออกแบบเขียน
แผนการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้ Rubrics score และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับ
รายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย  และวิชาฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 ผู้สอนได้กำหนดrubrics ในการวัด
และประเมินผล การประเมินจากการปฏิบัติการฟิสิกส์ ของนักศึกษาโดยใช้ Rubrics score และให้ใช้ 
marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย 

4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล 
(validity, reliability, fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการ
จัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม PLOs และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา 
ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลมีความตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOS  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 6 รายวิชา และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 
กิจกรรม คือ กิจกรรมพัฒสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู (PTRU) และกิจกรรมกิจกรรมโต้ลมหนาว ดูฝนดาวตก
เจมินิดส์กับครูวิทยาศาสตร์ หลักสูตรได้มอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจ เครื่องมใอการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร วัดได้ตรง (Validity) ตาม CLOs และวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม มีความเท่ียงตรง (reliability) และการวัดผลมีความยุติธรรม (fairness)  
 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงออกแบบกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับ PLO และ LLL ของหลักสูตร 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
แล้วเสร็จ ในปีการศึกษา 2568 
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. //วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (เอาผลจาก R.1.5 และ R.4.1) สัมพัน 1.5 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล  
achievement of the  

• PLOs และ CLOs 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• รายวิชาบังคับทุกรายวิชาท่ีอยู่ภายใต้ PLOs มีการวัดและ

ประเมินผลที่มีความเหมาะสม ระบุแนวทาง ขั้นตอนในการกำกับ
ติดตาม 

• PLOs ทุกข้อของหลักสูตรมีการวัดและประเมินผล 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ตรวจสอบ 
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร (ถ้ามี) 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น  
1. การวัดและประเมินผล PLOs  ดู R 1.5 
2. การวัดและประเมินผล CLOs ของรายวิชา ดู R 4.1 ดำเนินการตามนั้น 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดวิธีประมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ดังนี้ 
(R 1.5) 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 4 ปี

การศึกษา หรือ 8 ภาคเรียน โดยกำหนด วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังนี้  
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

1. หน่วยกิตครบ 136 หน่วยกิต  
1.1  กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป       ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชาชีพครู    40 หน่วยกิต 
1.3  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน        ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกิต 
1.4  หมวดวิชาเลือกเสร ี   6  หน่วยกิต 

2. ผ่านการประเมิน PLO ต่อป ี
3. ปฏิบัติการสอนจริงตามเกณฑ์ที่ครุสุภากำหนด  
4. ผ่านการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต (ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง ผู้แทนสถานศึกษา) 
5. ไม่มรีายวิชาเกรด E, F, หรือ I ค้าง 
6. GPA สะสมต้องไม่น้อยกว่า 2.00 
7. ผ่านเกณฑ์ทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
8. กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่กำกับโดยอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาต้องไดร้ับผลการประเมิน “ผ่าน” 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาช้ันปีท่ี 1 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจิตปญัญาศกึษา 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอัตลักษณ์นกัศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมสะท้อนผลการเรยีนรู ้
กิจกรรมที่ 5. กิจกรรมค่ายธรณีและดาราศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมฝึกอบรมผูก้ำกับลูกเสือข้ันความรู้ทั่วไป 
กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมค่ายครูวิทยาศาสตรศึกษาพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสะทอ้นผลการเรยีนรู ้
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กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมกิจกรรมเปดิบ้านวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่  11 กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมสะท้อนผลการเรยีนรู้ AAR 
กิจกรรมที่ 13 ค่ายครูวิทยาศาสตร์กับทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 
 (R 4.1) 2. สำหรับการประเมินผลการบรรลุ CLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินก่อนเรียน (Pretest assessment) การ
ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment)  

2) ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  

3) ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย 
จัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทิน
ของมหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนใน
สัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

4) ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลของรายวิชา และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษา และให้
ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย   

5) มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัดประเมินผล
ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรงตาม PLOs ที ่รายวิชาผลักดัน โดยดูตาม curriculum 
mapping ของรายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  

6) ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบใน
สัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบ
ดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
//มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล  
▪ Feedback of student 

assessment  
▪ provided in a timely 

manner. 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• อธิบายมีการให้ feedback กับผูเ้รียนภายหลังจากการวัดและประเมินผล

อย่างไร….ทันการปรับปรุงหรือพัฒนาผู้เรียนอย่างไร 
• ในกรณีที่มีนักศึกษาไม่ผ่าน มีการดำเนินการอย่างไร 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ตรวจสอบ 
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร  
    ยกตัวอย่าง 2-3 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
➢ ทุกวิชามีการให้ข้อมูลป้อนกลับการวัดและประเมินไปยังผู้เรียนทุกคร้ังท่ีมีการวัดและประเมินผล  
➢ การป้อนกลับข้อมลูทันท่วงที เพ่ือให้ผู้เรียนมีเวลาในการพัฒนาตนเองอย่างเพียงพอก่อนการประเมินผลการ

บรรลุ CLOs 
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A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรยีน

ทราบทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจาก
การวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของนักศึกษา 

R: ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้สอน ได้แจ้งผลการวัดและประเมินให้ผู้เรียนรับทราบ และ ยังพบว่า
มีบางวิชานักศึกษาทักท้วงหรือ ร้องเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนในบางรายวิชา จึงได้ดำเนินการจัดทำ
การอุทรข้อร้องเรียน 

 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes.  //การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ม่ันใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล (Processes) 
• continuously reviewed  
• relevance to the needs of 

industry  
• alignment to the CLOs, (PLOs)   

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• การทบทวนการวัดและประเมินผล (เช่น การทวนสอบ 

การทบทวนการวัดและประเมินผล เสนอแนะปรับปรุง 
TLA) 

D: ระบุดำเนินการโดยใครบ้าง มี SHs ร่วมด้วยหรือไม่ 
R: ปีการศึกษาที่ผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา/กิจกรรม 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น➔ ทุกวิชา 
   1. มีระบบในการทบทวนกระบวนการประเมินผล (อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ) โดยมีบุคคลที่ 3 มา
ทบทวน  

2. การทบทวนการวัดและประเมินผลตรงตาม CLOs และ PLOs 
3. Asst สอดคล้องการภาคทำงาน/ภาคอุตสาหกรรม 

 
 
 A-D: หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาที่เปิด
สอน หลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามท่ีคณะกำหนด มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ที่ประชุมดำเนินการมอบหมาให้
อาจารย์ในหลักสูตรที่ไม่ได้สอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น จำนวน 1 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการ
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จัดการเรียนการสอน และจัดทำคำสั่งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลต่อ
ประธานหลักสูตร  

2) ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่จะทบทวนการจัดการเรียนการสอนจัดทำ มคอ.5 และนำ มคอ.3 
พร้อมสื่อ ผลงานนักศึกษา และเครื่องมือการวัดและประเมินผล ให้คณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3) คณะกรรมการทำการทบทวนกิจกรรมการจัดกาเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล ตรงตาม CLOs และสัมพันธ์กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน และตรวจสอบความตรง (Validity) ของ
เครื่องมือการวัดและประเมินผล และวิธีการวัดและประเมินผลที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่น  (reliability) และ
ความยุติธรรม (fairness) รวมทั้งตรวจสอบการให้ feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  

4) ผู้สอนในรายวิชา นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการหลักสูตร 
 5) ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำการติดตามบันทึกข้อมูลของนักศึกษาในที่
ปร ึกษา (Advisee) เพื ่อตรวจสอบการเร ียน กิจกรรม ความก้าวหน้าการ และรายงานต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื่อให้มีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ทันระยะเวลา  

R: ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการดำเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 12 รายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดำเนินงานทำการทบทวนครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
และมีรายวิชาที่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนไปที่อาจารย์ผู้สอน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
EDUSCI ส่งมคอ3-5 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=
sharing 

EDUSCI 4.1 แบบบันทึกข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh  

EDISCI 4.2 รายงาน ผลข้อร้องเรียน 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
    
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่ง       
การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา              
การวิจัย และการบริการ 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์ 
และความถนดั 

2 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้สามารถ
ด้านการสอน การวิจัย และการบรกิาร 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ และ
ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวชิาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวชิาชีพและเสรีภาพ
ทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

2 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการ
กำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความ
จำเป็นนั้น 

2 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก
นํามาใช้ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจยัของบุคลากรสายวชิาการ 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3 
 

ผลการดำเนินงาน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service.   
//หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง, การเลื่อนขั้น, การโยกย้ายกำลังคน, การ
เลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) ที่ต้องมีการดำเนินการตามแผน เพื่อให้ม่ันใจในคุณภาพและปริมาณอาจารย์
ให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
✓ academic staff planning including  

• succession promotion 
• re-deployment 
• termination 
• retirement  

✓ carried out to ensure that the 
quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service.   

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• แผนพัฒนาบุคลากร (กำหนดกรอบ การสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อน

ขั้น การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณ ) 
• แสดงให้เห็นว่าเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการ 

และการวิจัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ปีการศึกษาที่ผ่านมาดำเนินการอย่างไร เช่น มีจำนวนอาจารย์ใน
ภาควิชา/หลักสูตรเท่าไร เป็นไปตามแผนหรือไม่ 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอน ให้เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คุณสมบัติ/คุณวุฒิ/ประสบการณ์  
   (ที่แสดงถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย/สับเปลี่ยน การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ)  
2. แสดงให้เห็นว่าเพียงพอ ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร (ในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ) 
 

 

A: หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตรที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์ มีความเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน ความเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี ทั้งนี้
กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ เป็นไปตามระบบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และหลักสูตรมีแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก โดย
หลักสูตรได้นำส่งแผนอัตรากำลังให้กับ คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำอัตรากำลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย และ
แสดงแผนอัตรากำลังแสดงไว้ท่ีเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัย และของคณะ 
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D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มี
คุณภาพ สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยให้บุคลากรสายวิชาการแต่ละคนจัดทำแผนเพื่อการพัฒนาตนเอง 
เพื่อให้มีความพร้อมด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทำการประเมินผลการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ ในปีที่ผ่านมาอาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มี
คุณภาพ  และหลักสูตรได้มีการเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีศักยภาพในการเป็นผู้นำ เนื่องจากจะในปีการศึกษา 2570 
หลักสูตรต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของคุรุสภาที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์ที่สูงกว่าในระดับที่เปิดหลักสูตร และคุณสมบัติอาจารย์นิเทศจะต้องสำเร็จทางการศึกษา ดังหลักสูตรจึง
มีแผนในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์นิเทศ ดังนี้ 

 
ลำดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิทางการศึกษา แผนการดำเนินการ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย วท.บ.(ชีววิทยา) 

กศ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
คุณสมบัติตรง 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์ วท.บ. (ชีววิทยา)  
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ค ุณสมบัต ิตรง และเป ็นอาจารย ์ประจำ
หล ักส ูตรและอาจารย ์ผ ู ้สอนได ้  จ ัดทำ 
หลักสูตรมีการจัดทำ สมอ.08 เปลี่ยน อาจารย์
วุฒิพงศ์  รารัตน์  คุณวุฒิทางการศึกษา ค.ม.
(วิทยาศาสตร์ศึกษา) วท.บ. (เคมี) เป็นอาจารย์
ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และอาจารย์นิเทศ เพิ่มเติม 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 
 

คุณสมบัติไม่ตรง กำลังศึกษาต่อในหลักสูตร 
กศ.ม. หลักสูตรและการเรียนรู้ ระดับปริญญา
โท มีแผนสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2570  

4 อาจารย์จารุณี เข็มพิลา วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม (เทคโนโลยีพลังงาน) 
ปร.ด.(ฟิสิกส์) 

คุณสมบัติไม่ตรง กำลังศึกษาต่อในหลักสูตร 
กศ.ม. หลักสูตรและการเรียนรู้ ระดับปริญญา
โท มีแผนสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2570 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุวงศ์ วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ 
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์) 

คุณสมบัติไม่ตรง แต่เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีแผนพิจารณา
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาแทนเมื่อมี
การปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสตูรอ้างอิงตามแผนของคณะแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (66-70) และแผนบริหารความเสี่ยง 
2568 ของคณะครุศาสตร ์
1. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (66-70) 

https://drive.google.com/drive/folders/1XoDIbxN91h_xTIDPQPVhhVxxIbtYFS6O?usp=drive_link 
2. แผนบริหารความเสี่ยง 2568 https://docs.google.com/document/d/1q-

1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtp
of=true&sd=true 

 
I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1XoDIbxN91h_xTIDPQPVhhVxxIbtYFS6O?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1q-1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q-1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q-1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtpof=true&sd=true
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  
//หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ (staff workload) โดยมีการวัดและกำกับติดตามเพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ภาระงานของ
อาจารย์ FTES และ Saff to Student Ratio) 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
staff workload   
measured and monitored  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
  -Workload ในภาพรวม/เป็นไปตามสัดส่วนที่กำหนดที่ เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการ วิจัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาดำเนินการอย่างไร เช่น มีจำนวน-FTE 
อาจารย์ในภาควิชา/หลักสูตรเท่าไร เป็นไปตามแผนหรือไม่ 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 4 ประเด็น //มีตารางบังคับต้องแสดง FTE 
1. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ถูกกำหนด ดูจาก FTEs ย้อนหลัง 3-5 ปี  
   ดูสัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนนักศกึษา 
2. มีการวัด/ประเมินผล 
3. มีการกำกับติดตาม ข้อมูลภาระงานของอาจารย์  
4. มีการนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

(ของหลกัสูตร) 
 

 
A-D: ภาระงานของอาจารย์ กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการ

ปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ กรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการ
ประเมินผลและแจ้งผลให้บุคลากรเพื่อนำไปปรับปรุงการทำงาน หลักสูตร มีการกำหนดภาระงานอาจารย์ทุกท่านตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. ภาระงานด้านการสอน อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานสอน โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดภาระงานสอนขั้นต่ำของ
บุคลากรตามภาระหน้าที่ในการสอนและการบริหารไว้ ในการจัดช่ัวโมงสอนหลักสูตรได้นำมาพิจารณาให้อาจารย์มีช่ัวโมงสอน
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

2. ภาระงานด้านการวิจัย หลักสูตรกำหนดให้อาจารยท์ุกคนจัดทำผลการวิจัยและตพีิมพ์เผยแพร่ในแต่ละปีอย่างนอ้ย 
1 เรื่อง และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร มีงานวิจัยเตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 
เรื่อง โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ภาระงานด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรกำกับให้อาจารย์ ร่วมกับคณะดำเนินการบริการวิชาการ ตามที่คณะ
กำหนด และให้อาจารย์ทุกท่านต้องมีจำนวนช่ัวโมงบริการวิชาการกับชุมชน 

 
ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) Percentage 

of PHDs จำนวน นศ. ขั้นต่ำ สอนจริง FTE 
ศาสตราจารย์ (Professors) -      
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รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) Percentage 

of PHDs จำนวน นศ. ขั้นต่ำ สอนจริง FTE 
รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) 1      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 3      
อาจารย์ (Teacher) 1      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย  129 12 12 1 - 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์  129 12 12 1 - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว  129 12 12 1 - 
อาจารย์จารุณี เข็มพิลา  129 12 16 1.33 - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุวงศ์  129 12 16 1.33 - 
อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์  N/A N/A N/A N/A - 
อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) -      

รวม (Total) 5    5.66  
สัดส่วนนักศึกษา : อาจารย์ (FTE) 

129 นักศึกษา

5.66 𝐹𝑇𝐸 
     =   22.81:1  

ซึ่งยัง อยู่ในเกณฑ์ที่ AUN-QA ยอมรับได้ (ไม่ควรเกิน 25:1) 
 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
//หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน 
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff  
competences    
• determined, 
• evaluated, and  
• communicated 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - competences สมรรถนะของสายวิชาการ  
     (โดยเฉพาะสมรรถนะความเป็นครู)  

✓ มีการกำหนดหรือไม่ 
✓ มีการพัฒนา วัดและประเมินผลหรือไม่ 
✓ มีการสื่อสารให้รู้ทั่วกันหรือไม่ 

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ (สมรรถนะความเป็นครู รายละเอียด P.20) 
2. มีกระบวนการวัด/ประเมินผล กำกับติดตามสมรรถนะของอาจารย์ 
3. มีการสื่อสารสมรรถนะและผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 

  
A: หลักสตูรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
  (1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  (3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  (4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ และ
สมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

          โดยมีการประชุมสื่อสารให้กับอาจารย์ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อ
สะท้อนผลการผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรลุ 

 D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 R: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์ผู้สอน และ PLO 
ของหลักสูตร  
 
ตารางที่ 5.3.1 กิจกรรมการเข้าร่วมของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์และ PLOs ของหลักสูตร 

ชื่ออาจารย ์ กิจกรรม/โครงการ สมรรถนะ PLO 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย รอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การแนว

ท า ง ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ร อ งก า ร
ดำเนินการจัดการศึกษา (Post-
Audit) ส ำ ห ร ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ที่
ปร ับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตาม
เกณฑ์พ ัฒนาหล ักส ูตร พ.ศ.
2565 หล ักส ูตรม ีการจ ัดทำ
โครงการพ ัฒนาอาจารย ์ เพื่อ
สน ับสน ุนและเป ็นขว ัญและ
กำล ั ง ใจ ในการทำงานด ้ าน
ผลงานทางวิชาการ 
วันที่ 1-2 กรกฎาคม 2567 

🗹 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผนการจัดก ิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

🗹 PLO 10 : วางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการสอน
วิทยาศาสตร์  และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ได้
อย่างหลากหลาย สู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สรา
ภิรมย ์

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะครูของครู หาวิทยาลัย
ราชภ ัฏ  38 แห ่ ง  เพ ื ่ อ ให ้ มี
ประกาศนียบัตรรับรองความรู้
ชุดวิชาชีพครูวันที่ 21 เมษายน-
31 พฤษภาคม 2568 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

🗹 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผนการจัดก ิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 ดำเน ินก ิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู ้และสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
🗹 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่าง 

🗹PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใน
ศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู    
🗹 PLO4 : ประยุกต์ความรู ้ว ิชาชีพครูให ้สามารถ
ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและ
พัฒนางานว ิชาชีพครู การบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน        
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กอง
แก้ว 

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ค ร ู ข อ ง ค รู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
เพื่อให้มีประกาศนียบัตรรับรอง
ความรู ้ช ุดวิชาชีพครูว ันที ่ 21 
เมษายน-31 พฤษภาคม 2568 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

🗹 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผนการจัดก ิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 ดำเน ินก ิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู ้และสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
🗹 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง

🗹PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใน
ศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู    
🗹 PLO4 : ประยุกต์ความรู ้ว ิชาชีพครูให ้สามารถ
ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและ
พัฒนางานว ิชาชีพครู การบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน        
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ชื่ออาจารย ์ กิจกรรม/โครงการ สมรรถนะ PLO 
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่าง 

อาจารย์จารุณี เข็มพิลา 1. การฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาสมรรถนะครูของครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
เพ ื ่อให ้ม ีประกาศน ียบ ัตร
รับรองความรู้ชุดวิชาชีพครู 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “เขียนข้อเสนอโครงการ
อ ย ่ า ง ไ ร ใ ห ้ ม ี ค ุ ณภ า พ ”
สถาบ ั น ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม20 มิถ ุนายน 
2567 ณ ห ้ อ งประช ุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.นิร ุต ถึง
นาค 1 ชั้น 4 อาคารศูนย์กลาง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิต
การใช้เทคโนโลยีระบบไฟฟ้า
พล ังงานแสงอาท ิตย ์โซล่า
เซลล์ ร ุ ่นที ่  1ศูนย ์บร ิการ
ว ิ ช า ก า ร ท ี ่  3 ( จ ั ง ห วั ด
ม ห า ส า ร ค า ม )  2 4 - 2 6 
ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 7  ณ 
ศ ูนย ์บร ิการว ิชาการท ี ่  3 
(จังหวัดมหาสารคาม) 

4. โ ค ร ง ก า ร  " ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ั ก ยภาพให ้บ ุ คลากร ใน
สถานศึกษาเพื ่อการบริการ
องค์ความรู้ และส่งเสริมการ
เ ร ี ย นร ู ้ ขอ งผ ู ้ เ ร ี ยนด ้ วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี"
ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏมหาสารคาม ว ันท ี ่  24 
กรกฎาคม 2567 ณ ห ้อง
ประช ุ มขว ัญจำปา  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. การอบรม เรื่อง “AI เพื่อการ
เรียนการสอน” ศูนยบริการ
วิชาการ 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 
ผานระบบ 
ออนไลน์ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ แนวทางการ
พิจารณาการกำหนดตำแหน่ง

🗹 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผนการจัดก ิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 ดำเน ินก ิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู ้และสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
🗹 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่าง 

🗹PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใน
ศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู    
🗹 PLO4 : ประยุกต์ความรู ้ว ิชาชีพครูให ้สามารถ
ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและ
พัฒนางานว ิชาชีพครู การบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน        
🗹 PLO6: อธิบายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให ้ เก ิดความร ู ้พ ื ้นฐานทางว ิทยาศาสตร ์  ความรู้  
ประกอบด้วย ความรู ้เกี่ยวกับธรรมชาติของโลกและ
สิ่งประดิษฐ์ทางเทคโนโลยี   ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใน
การสร้างแนวคิดต่าง ความเข้าใจในเหตุผลพื้นฐานของ
กระบวนการสร้างความรู้  
🗹 PLO8 : อธิบายความรอบรู ้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เน ื ้อหาว ิธ ีการสอนว ิทยาศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์อย่างลึกซ้ึง 
สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้
และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้
วิทยาศาสตร์  
🗹 PLO9 : ประย ุกต ์ใช ้ความร ู ้ว ิทยาศาตร ์ในการ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
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ชื่ออาจารย ์ กิจกรรม/โครงการ สมรรถนะ PLO 
ทางว ิชาการ ของบุคลากร
สายวิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏ ม ห า ส า ร ค า ม
คณะกรรมกา รพ ิ จ ารณา
ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
ม ห า ส า ร ค า ม  ว ั น ท ี ่  4 
ก ุมภาพันธ ์ 2568 ณ ห้อง
ประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.
สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

7. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร
ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก 
ส อ ว ช .  ต า ม ม า ต ร ก า ร 
Thailand Plus Package)
บริษัท เอส.พี.เนเจอรัลซัพ
พลาย จำกัด วันที ่ 20 - 21 
กุมภาพันธ์ 2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุ
วงศ์ 

กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ทางเคมี 
ตุลาคม 2567 อาคาร 39 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

🗹 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผนการจัดก ิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 ดำเน ินก ิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

🗹 PLO8 : อธิบายความรอบรู ้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เน ื ้อหาว ิธ ีการสอนว ิทยาศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์อย่างลึกซ้ึง 
สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้
และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้
วิทยาศาสตร์  
🗹 PLO9 : ประย ุกต ์ใช ้ความร ู ้ว ิทยาศาตร ์ในการ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
 

อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ค ร ู ข อ ง ค รู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
เพื่อให้มีประกาศนียบัตรรับรอง
ความรู ้ช ุดวิชาชีพครูว ันที ่ 21 
เมษายน-31 พฤษภาคม 2568 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

🗹 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผนการจัดก ิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 ดำเน ินก ิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู ้และสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
🗹 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่าง 

🗹PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใน
ศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู    
🗹 PLO4 : ประยุกต์ความรู ้ว ิชาชีพครูให ้สามารถ
ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและ
พัฒนางานว ิชาชีพครู การบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน        
 

  
I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการสื่อสาร 

หลักการ วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ต่อไป 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude.  
//หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์   
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff  
duties allocated 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude.   

A: อธิบาย/ระบ ุ(ภาพรวม) 
   - duties allocated การจัดสรรภารงานสอนของอาจารย์ 
มีการกำหนดอย่างไร มีการจัดแบ่งอย่างไร 
จัดตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์   
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
การจัดสรรภาระงานให้กับอาจารย์ ตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัด/ความเชี่ยวชาญ 
 

 
A: หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงาน
การสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) 
ในปีการศึกษา 2567 การสำรวจผู้สอนในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ
ทั้งหมดโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

R: ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

หน้าที่ 
บริหาร 

จำนวน 
นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงานสอน
(คาบ/

สัปดาห์) 

หน้าที่รับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เรื่อง) 

บริการวชิาการ 
(ชม./สปด.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- 63 12 ประธานหลกัสูตร 2 4 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ รอง
ศาสตราจารย์ 

-  12 คณะกรรมการหลักสูตร  1 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

-  12 คณะกรรมการหลักสูตร 2 4 

อาจารย์จารุณี เข็มพิลา อาจารย ์ -  16 คณะกรรมการหลักสูตร 2 4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
-  16 คณะกรรมการหลักสูตร 1 4 

อาจารย์วุฒิพงศ์   รารัตน์ อาจารย ์  77 16 กรรมการและเลขานกุารหลกัสูตร 1 4 
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ตารางที ่5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์  

ที่ ชื่อ-นามสกุลอาจารย์  ความเชีย่วชาญ  รายวิชาที่สอน  

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย ➢ หลักสูตร 
➢  การสอนวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตร 2562 
➢ การพัฒนาหลกัสูตร 
➢ วิทยาการจัดการเรียนรู ้
➢ ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 
➢ ครุนิพนธ์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร 
➢ วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชัน้เรียน 
➢ คุรุนิพนธ์ 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา  
➢ ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
➢ สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

2  รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ ➢ ชีววิทยา 
➢ เทคโนโลยีชีภาพ 

หลักสูตร 2562 
➢  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
➢ วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
➢ สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ชีววิทยาสำหรับครู 1 
➢ ชีววิทยาสำหรับครู 2 
➢ พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
➢ โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
➢ โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว ➢ วัสดุศาสตร์ 
➢  ฟิสิกส ์

หลักสูตร 2562 
➢ วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 
➢ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
➢ วิทยาการสมัยใหม่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 1 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 2 
➢ อตุนุิยมวิทยำส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์
➢ ธรณีวิทยำส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์  

➢ วิทยำศำสตรโ์ลกทัง้ระบบ 

➢ วิทยำกำรสมยัใหม่กบัวิทยำศำสตร ์
➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์1 
➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์2 

4  อาจารย์จารุณี เข็มพิลา ➢ ฟิสิกส์ 
➢ พลังงาน 

หลักสูตร 2562 
➢ ฟิสิกส์สำหรับครู 1 
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ที่ ชื่อ-นามสกุลอาจารย์  ความเชีย่วชาญ  รายวิชาที่สอน  

➢ ฟิสิกส์สำหรับครู 2 
➢ ไฟฟ้าและพลังงาน 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 1 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 2 
➢ ไฟฟ้ำและพลงังำน 
➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์1 
➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์2 

5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุวงศ์ ➢ เคมี 
 

หลักสูตร 2562 
➢ เคมีสำหรับครู 1 
➢ เคมีสำหรับครู 2 
➢ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
➢ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ เคมีส ำหรบัครู 1 
➢ เคมีส ำหรบัครู 2 
➢ เคมีอินทรียส์  ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์
➢ เคมีอนินทรียส์  ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์
➢ เคมีวิเครำะหส์ ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์  

➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์1 

➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์2 
6 อาจารย์วุฒิพงศ์   รารัตน์ ➢ หลักสูตร 

➢ การสอนวิทยาศาสตร์ 
 

หลักสูตร 2562 
➢ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
➢ ธรรมชาติและการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
➢ สะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
➢ กำรฝึกปฏิบตัิวิชำชีพระหว่ำงเรียน 1 
หลักสูตร 2567 
➢ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร 
➢ วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
➢ คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู  
➢ คุรุนิพนธ์ 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา  
➢ การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 
➢ เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและการออกแบบการ

ทดลอง    

 
 I: หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ฉบับพ.ศ.2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารย์ผูส้อนจัดทำ มคอ.3 ทุกรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคเรยีนที่ไดร้ับผดิชอบ 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service.     
//ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff:  

1. promotion  
2. based on a merit system  
3. accounts for teaching, research, 
and service     

 
A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - promotion คืออะไร 
   - มีการกำหนด และ มรีะบบอยา่งไร 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีท่ีผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการระบุ Promotion ให้กับบุคลากรสายวิชาการทราบ 
2. มีการวัดและประเมินผล 
3. ระบบ มีความเป็นธรรม/โปร่งใส (ต้องพิจารณาจากการสอน วิจัยและบริการวิชาการ) 

 
A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ เป็นระบบที่อยู่ บนฐานของคุณธรรม ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตาม
แบบ ป.มรม. 1-ป.มรม. 4 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ได้ สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียม
ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน 

มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการ
รวบรวมข้อมูลตามแบบ ประเมิน และนำส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยัง
สำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้น ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและ นำเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรกำหนดให้ประธานหลักสูตรทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานที่ครอบคลุม
ภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

R: หลักสูตรมีการแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนส่งแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ให้กับคณะ เพ่ือ
ประเมินการทำงานของตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประธานหลักสูตรพิจารณาส่งผลการประเมินอาจารย์ให้แก่คณะพิจารณาในลำดับต่อไป คณะกรรมการที่คณะ
แต่งตั ้งเพื ่อดำเนินการประเมินการปฏิบัต ิงานของบุคลากรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการ
สื่อสารผลการประเมินผลงานที่ได้ให้อาจารย์ลงชื่อ รับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 
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I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศต่างๆ ไว้ เพ่ือให้สามารถ
สืบค้นเกณฑ์และประกาศต่างๆ ได้ง่าย และเป็นแหล่งสารสนเทศเกี่ยวกับเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับอาจารย์ให้อาจารย์ทุกท่านได้ทราบ 

 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood.     
//หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และ
ความรับผิดชอบ ทั้งนี้โดยต้องคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ  
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff:  
• rights and privileges,  
• benefits, roles and relationships,  
• accountability  

 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
▪ สิทธิ    
▪ สิทธิพิเศษ    
▪ สิทธิประโยชน์    
▪ บทบาทและความสัมพันธ์   
▪ ความมีอิสระทางวิชาการ  

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีท่ีผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 5 ประเด็น มีการกำหนด 
1. มีการกำหนดสิทธิ 
2. สิทธิพิเศษ  
3. สิทธ์ิประโยชน์  
4. ความสัมพันธ์//การเข้ากลุม่ การร่วมชมรม 
5. ความมีอิสระทางวิชาการ 
//สื่อสารให้เข้าใจ แจ้ง/บอกอาจารย์รับรู้ทั้งหมด 

 
A: มหาวิทยาลยัสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดยสำนักงาน 

อธิการบดี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สทิธิประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ จรรยาบรรณและ
ความ รับผดิชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลยั เช่น 
    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การขอทุน
ศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น 
   3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนาม

อาจารย์หอพัก 
   4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้า

ร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 
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D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการเกี่ยวกับสิทธิ
และสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
มหาวิทยาลัย คณะ สาขากำหนดให้มีเพื่อให้อาจารย์เข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง 

R: ปีการศึกษาที ่ผ ่านมาหลักสูตรให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยหากพบปัญหาต่างๆ ในการดำเนินการ อาจารย์แต่ละท่านสามารถแจ้งมายังประธานหลักสูตร เพื่อช่วย
ดำเนินการได้ ซึ่งในปีท่ีผ่านมา ไม่พบปัญหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

I: หลักสูตรมีแผนในการจดัทำแฟ้มเพื่อรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนังสือท่ีเกีย่วข้องกับสิทธิประโยชน์ตา่งๆ 
ของคณาจารย์ เช่น สิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงาน สวัสดิการของอาจารย์ 
สวัสดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ ประกาศที่สำคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความ
เกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อให้เป็นแหล่งสารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดำเนนิการทบทวนประกาศ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้วิธีการแจ้งในท่ีประชุมเพื่อให้คณาจารย์ในหลักสตูรทราบอยู่เสมอ 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 
//หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกจิกรรม
การฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้น   
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff:  
training and developmental needs  
• systematically identified,  
• appropriate training 

implemented to fulfil the 
identified needs 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - ระบุแผนพัฒนาตนเอง การอบรมสัมมนา ศึกษาต่อ งบประมาณ
ต่อคน ฯลฯ 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น➔การเข้าร่วมอบรมสัมมนา 
1. มีแผนพัฒนาตนเอง/การอบรม/สัมมนา 
2. มีการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

ทั้งนี้เร่ืองท่ีจะไปอบรมต้องผลักดันการบรรลุ PLOs ใดหนึ่งเสมอ 
  

A: มหาวิทยาลยัและคณะมีการสำรวจความต้องการของคณาจารย์ทกุคนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารยด์้านวิชาการ 
แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังท้ังในระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ปี 
และจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพื่อฝึกอบรม 
พัฒนาตนเอง 

   D: อาจารย์ในหลักสตูรทุกท่านดำเนินการต่างๆ ภายใต้ประกาศข้อบงัคับโดยมผีู้บริหารคณะและประธานหลักสตูร
ติดตาม และช่วยเหลือหากเกิดปัญหาต่างๆ 

   R: ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอาจารย์ในหลักสตูรมีการอบรมพัฒนาตนเอง ดังนี ้
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ชื่ออาจารย ์ กิจกรรม/โครงการ นำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูและนักศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย รอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการตรวจรับรองการดำเนินการ

จัดการศึกษา (Post-Audit) สำหรับหลกัสูตรที่ปรับปรุงหรือ
พัฒนาใหม่ตามเกณฑ์พัฒนาหลกัสูตร พ.ศ.2565 หลักสูตรมี
การจัดทำโครงการพัฒนาอาจารย์เพือ่สนับสนุนและเป็นขวัญ
และกำลังใจในการทำงานด้านผลงานทางวิชาการ 
วันที่ 1-2 กรกฎาคม 2567 

นำมาใช้ในการปรัปปรุงและบรหิารหลักสูตร
เพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารย์และนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ การฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 38 แห่ง เพื่อให้มีประกาศนียบัตร
รับรองความรู้ชุดวิชาชีพคร ู
วันที่ 21 เมษายน-31 พฤษภาคม 2568 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

นำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ/
การออกแบบวิธกีารสอน การประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว การฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 38 แห่ง เพื่อให้มีประกาศนียบัตร
รับรองความรู้ชุดวิชาชีพคร ู
วันที่ 21 เมษายน-31 พฤษภาคม 2568 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

นำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ/
การออกแบบวิธกีารสอน การประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

อาจารย์จารุณี เข็มพิลา 1. การฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 38 แห่ง เพื่อให้มีประกาศนียบัตร
รับรองความรู้ชุดวิชาชีพคร ู

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เขยีนข้อเสนอ
โครงการอย่างไรให้มีคุณภาพ”สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม20 มิถนุายน 2567 ณ 
ห้องประชุมรองศาสตราจารย ์ดร.นิรุต ถึงนาค 1 ชั้น 4 
อาคารศูนย์กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิต
การใช้เทคโนโลยีระบบไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์โซล่า
เซลล์ รุ่นที่ 1ศูนย์บริการวิชาการที่ 3(จังหวัดมหาสารคาม) 
24-26 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย์บริการวิชาการที่ 3 
(จังหวัดมหาสารคาม) 

4. โครงการ "การพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรในสถานศึกษา
เพื่อการบริการองค์ความรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี"คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วันที ่24 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมขวญัจำปา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

5. การอบรม เร่ือง “AI เพื่อการเรียนการสอน” ศูนยบริการ
วิชาการ 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที ่23 พฤศจิกายน 2567 
ผานระบบ 
ออนไลน์ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลกัเกณฑ์ แนว
ทางการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของ
บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม วันที ่4 กุมภาพันธ ์
2568 ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี 
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

7. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กรได้รับการรับรองหลักสูตรจาก สอวช. 

1. นำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ/
การออกแบบวิธกีารสอน การประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2. นำมาใช้ในการบูรณาการในพัฒนางานวิจัย
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
3. นำมาใช้ในการพัฒนาในการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
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ชื่ออาจารย ์ กิจกรรม/โครงการ นำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูและนักศึกษา 
ตามมาตรการ Thailand Plus Package)บริษัท เอส.พี.เน
เจอรัลซัพพลาย จำกัด วันที ่20 - 21 กมุภาพันธ์ 2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุวงศ์ กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางเคมี 
ตุลาคม 2567 อาคาร 39 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นำมาใช้ในบูรณาการในการใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์กบัการจัดการเรียนการสอนและ
การออกแบบวิธกีารสอน การประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ การฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 38 แห่ง เพื่อให้มีประกาศนียบัตร
รับรองความรู้ชุดวิชาชีพคร ู
วันที่ 21 เมษายน-31 พฤษภาคม 2568 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

นำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ/
การออกแบบวิธกีารสอน การประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 

   I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านสรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแลว้จะผลักดัน
สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจว่าการพัฒนาตนเองของอาจารยม์ีทิศทางและเป้าหมายที่
ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสตูรดำเนินการกำกับตดิตามให้อาจารยท์ุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในปี
การศึกษาต่อไป 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is  
implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
//หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอน
และการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน:  
academic staff:  
reward and recognition 
teaching and research quality 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - ระบุแนวทางการให้ reward and recognition 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีระบบการให้รางวัล  
2. มีระบบการยกย่องเชิดู ประกาศเกียรติคุณ/ขวัญและกำลังใจ 

//การพิจารณาท้ัง 2 ระบบ ต้องพิจารณาจากผลการสอน และการวิจัย (งานสร้างสรรค์) 
  

A: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่ประสบผลสำเร็จใน
ด้าน ต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ี 

   1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก 
มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการ
เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที ่กำหนด ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด 
คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายช่ือทางเว็บไซต์ให้ทราบ 

   2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะ ดังนี้ 
     2.1) คณะครุศาสตร์ มีวารสารวิชาการซึ ่งอยู ่ในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้หลักสูตรละ 1 บทความ ไม่ต้องชำระ
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ค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร ได้ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ผู้ที่สนใจติดต่อกับทางวารสารขอตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัยในวารสาร  

     2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย การสร้างแรงจู งใจ
โดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัล จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ และของ
หลักสูตร  

    3) หลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพการสอนการวิจัยและ
การบริการวิชาการของอาจารย์ โดยมีการบริหารผลการปฏิบัตงิานผ่านการ ให้ทุนสนับสนุนผลงานวิจัย และการ ให้รางวัลและ
การยกย่อง อย่างเป็นระบบ 

D : ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับการกำกับดูแลโดยประธาสาขาวิชา 
กลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ รวมถึงผลการสอนและผลงานวิชาการ จะถูกใช้ประกอบการจัดสรรทุนและ
การเสนอช่ือรับรางวัล 

R : จากผลการดำเนินงาน ในปี 2567 หลักสูตรได้ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. ผลงานทางวิชาการ มอบทุนวิจัยภายในจำนวน  4,000 บาท แก่อาจารย์ทุกท่าน เนื่องจาก ทุกคนมีผลงาน

วิชาการหรือวิจัยที่แสดงออกในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และได้รับการอนุมัติจากรายงานการประชุมครั้งที่ 
1/2568  

2. ผลงานอาจารย์ได้รับรางวัลเนื่องในโครงการ QA_KM Day 2025 “1 ศตวรรษมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
“ ในวันพุธที่ 14 พ.ค. 2568 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคาร 
15 
2.1  ด้านที่ 1 บริการวิชาการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น ได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ชื่อผลงาน  “โครงการกิจกรรมสร้างชุดวิทยาศาสตร์ต้นทุนต่ำสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู” 
เจ้าของผลงานได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญยืน เลี่ยมสำโรง 
อาจารย์ ดร.รัตติกาล สารกอง  และ อาจารย์วุฒิพงศ์ รารัตน์  คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2.2  ด้านที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรม ได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชื่อผลงาน “จากแอปพลิเคชันทาง
การศึกษาสู่บทความวิจัยฐาน ASEAN : การจัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการทดลองทางฟิสิกส์ด้วยสมาร์ทโฟน
ที่ทุกคนเข้าถึง” ช่ือเจ้าของผลงานอาจารย์ ดร. จารุณี เข็มพิลา   
ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/1C1XHoS43Y/?mibextid=wwXIfr 

3. แสดงความยินดีกับรองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์ อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ใน
โอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง “รองศาสตราจารย์” 
ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/19FyDzo8ku/?mibextid=wwXIfr 

I : หลักสูตรมีแผนจะกำหนดหัวข้อวิจัยที่เชื่อมโยงกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม เครือข่ายวิจัย
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  พัฒนาระบบ e-portfolio บุคลากร เพื่อเก็บข้อมูลผลงานและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ   
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI 5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
EDUSCI 5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
EDUSCI 5.3 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายคา่ตอบแทนการ

เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บคุลากร พ.ศ. 2564 
EDUSCI 5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 

https://www.facebook.com/share/p/1C1XHoS43Y/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/19FyDzo8ku/?mibextid=wwXIfr
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date.  
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการ
รับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ที่ได้รับการสือ่สาร เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service.  
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการ
และไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การ
วิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary.  
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและ
การติดตามภาระงานท่ีเพยีงพอและมีการบันทึกและตดิตามข้อมูลอยา่งเป็น
ระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
การดำเนินงานในกรณีที่จำเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability.  
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษา
อื่นๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนบัสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหา
และการโอนย้ายบุคลากรสายสนบัสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยา่ง

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
ต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี มกีาร
กำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement.  
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
 
ผลการดำเนินงาน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
//นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร 
เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
✓ student intake policy,  
✓ admission criteria,  
✓ admission procedures  
• clearly defined, 
• communicated,  
• published,  
• up-to-date 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
✓ นโยบายการรับเข้า (ระบุจำนวน แผน) 
✓ เกณฑ์/เง่ือนไขการรับเข้า ของหลักสูตร 
✓ ขั้นตอน กระบวนการในการรับเข้า 

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีการกำหนดนโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า จำนวน และแผนการรับเข้า ดูจากมคอ.2  
2. มีการกำหนดกระบวนหรือขั้นตอนการรับเข้า ดู TCAST //เอาตามความเป็นจริง 

  
 A-D: มหาวิทยาลัยและคณะกำหนดให้หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข้านักศึกษาในแต่ละปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้าศึกษา รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัคร จำนวนที่
เปิดรับและรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการสื่อสารไปยังผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างครบถ้วน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 
หลักสูตรได้มีการส่งแผนการรับนักศึกษาไปยังคณะและคณะนำเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อทางมหาวิทยาลัย
ก่อนการประกาศรับนักศึกษาอย่างเป็นทางการ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับสัดส่วนอาจารย์และการกำกับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 R: หลักสูตรมีการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร แผนรับนักศึกษาที่มีรายละเอียดข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อโซเซียลมีเดีย เช่น Facebook Page 
ของสาขาวิชาและเพจของทางมหาวิทยาลัย รวมถึงระบบเว็บไซต์การรับสมัครนักศึกษา (http://e-
admission.rmu.ac.th) มีข้อมูลการรับนักศึกษาของแต่ละโครงการครอบคลุมทุกโครงการ ได้แก่ โครงการรับ
ด้วย Portfolio โครงการเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น โครงการรับตรงโดยคณะดำเนินการ เป็นต้น ทั้งนี้หลักสูตรใช้

http://e-admission.rmu.ac.th/
http://e-admission.rmu.ac.th/
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ระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับสมัครนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบสมัครออนไลน์ การ
ประกาศผล โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์ที่รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ทั้งทาง
โทรศัพท์หรือช่องทางออนไลน์   
  สำหรับการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยกำหนดรูปแบบการ
ประเมิน ได้แก่ การสอบข้อเขียน (วัดแววความเป็นครู) การสอบสัมภาษณ์ (ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา) โดยมี
คณะกรรมการสอบมีหน้าที่ในการวัดและประเมินผลอย่างโปร่งใส มีการประกาศลำดับผู้เข้าสอบ วัน เวลา และ
สถานที ่ล ่วงหน้า หลักเกณฑ์การผ่านการคัดเลือกอย่างชัดเจนผลการประเมินจะผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการสอบคัดเลือก ก่อนนำเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศผลอย่างเป็นทางการ ตาม
ขั้นตอนที่แสดงในแผนภูมิที่ 6.1.1 ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 6.1.1 ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษา 

 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาจากรายละเอียด มคอ.2  ดังนี้ 
 1) นโยบายและแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าที่กำหนดไว้ ใน มคอ.2 หน้า 28 
โดยมีแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ในภาคปกติเป็นจำนวน 60 คน   
            2) เกณฑ์การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 
27 ในเรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 

    2.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
             1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาที่



95 
 

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีค่านิยมเจตคติท่ีดีและมีลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู  สอบผ่านข้อสอบวัด
คุณลักษณะความเป็นครู 

 2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567    หมวด 4 หรือ
 3) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบทดสอบกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  หรือ
 4) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม               

จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 60 คนในรอบเดียวคือ 
รอบ portfolio ร่วมกับการเปิดรอบรับตรงอิสระ ได้นักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 48 คน สาเหตุที่ผู้เรียนเข้าเรียน
ไม่ครบตามแผนเกิดจากมีการสละสิทธิเข้ารายงานตัวก่อนการเปิดเทอม 1-2 สัปดาห์ จึงทำให้หลักสูตรเปิดรับ
สมัครไม่ทัน 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาให้ได้จำนวนตามเป้าหมายที่กำหนดใน
แผนรับ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับรูปแบบการเปิดรับสมัครเป็น 3 รอบ คือ รอบ 
portfolio รอบรับตรงอิสระ และรอบรับตรงโดยคณะ เป็นจัดทำเป็นสัดส่วนการรับในแต่ละรอบเพื่อให้มี
ผู้สมัครสำรองหากมีผู้สละสิทธิการรายงานตัว 
 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service.  //หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนนุด้านวิชาการและด้านที่
ไม่ใช่วิชาการ เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนนุงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ (ต้องสื่อสารให้นักศึกษาทราบ) 
ผลการดำเนินงาน:   
 
academic and non-academic 
support services  
short-term/long-term planning  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   -แผนทางด้านวิชาการ—การติว พัฒนาทักษะ IT ภาษา 
   -แผนให้บริการที่ไม่ใช่วิชาการ—ทุนการศึกษา,การจัดหางาน 
    Job fair, การเขียน CV 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวด้านการบริการนักศึกษาท้ังด้านวิชาการและด้านอื่นๆ ที่ไมใ่ช่วิชาการ (การใช้
ชีวิต) เพ่ือให้บริการผู้เรียน 
2. มีการดำเนินการตามแผน 

  

A: หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ปี
การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปีการศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามและรายงานดำเนินงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามตารางท่ี 6.2-1 
  
ตารางที่ 6.2.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกจิกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมเสริมบังคับตามหลกัสูตร 

ชั้นป ี กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
 ภาคเรียนที่ 1/2567   
ชั้นปี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชั้นปี 1 จิตปัญญาศึกษา  ผศ.กนกอร  คำผุย 
ชั้นปี 1  ก ิจกรรมอ ัตล ักษณ ์น ักศ ึกษาสาขาว ิชา

วิทยาศาสตร์ 
ผศ.กนกอร  คำผุย 

ชั้นปี 2  กิจกรรมฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือขั ้นความรู้
ทั่วไป 

อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

ชั้นปี 3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

 อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

ชั้นปี 4 กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ AAR  ผศ.กนกอร  คำผุย 
 ภาคเรียนที่ 2/2567   
ชั้นปี 2 กิจกรรมค่ายธรณีและดาราศาสตร์  ผศ.พงศธร  กองแก้ว 
ชั้นปี 3 กิจกรรมกิจกรรมเปิดบ้านวิทยาศาสตร์  ผศ.กนกอร  คำผุย 
ชั้นปี 1 -3 กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้  ผศ.กนกอร  คำผุย 
ชั้นปี 1 -3  กิจกรรมคา่ยครูวิทยาศาสตรศึกษาพัฒนา

ชุมชน (โครงการ 1 โรงเรียน 1 สาขาวิชา 1 
นวัตกรรม)  

อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

ชั้นปี 4 ค่ายคร ูว ิทยาศาสตร ์ก ับทร ัพยากร
สิ่งแวดล้อม สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

 
กิจกรรมเสริมบังคับตามนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร 

ที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
 ภาคเรียนที่ 1/2567   
1 กิจกรรมสร้างชุดวิทยาศาสตร์ย่อส่วน  ผศ. กนกอร  คำผุย 
2 กิจกรรม PTRU พัฒนาสมรรถนะดา้น

ผลิตสื่อและเทคโนโลยี 
 อ. วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

3  กิจกรรมทำบุญตักบาตรสาขา 
และพาแลง 

อ. วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

4  กิจกรรมไหว้ครูสาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์

อ. วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

5  กิจกรรมแสดงความยินดีพี ่บัณฑิต
และพาแลงพี่บัณฑิตรับปริญญา 

อ. วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

 ภาคเรียนที่ 2/2567   
6 ค่ายวิทยาศาสตร์โรงเรียนบรบือ  ผศ.กนกอร  คำผุย 
7 กิจกรรมห้องเรียนพฤกษศาสตร์ดิจิทัล  รศ.ดร.ปิยะวดี  สราภิรมย์ 
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ที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
 ภาคเรียนที่ 1/2567   
8 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะพื ้นฐาน

นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์(พ่ีสอนน้อง) 
 อ.ดร.จารุณี  เข็มพิลา 

ผศ.ชัชญาภา  เกตุวงศ์ 
9 กิจกรรมโต้ลมหนาว ดูฝนดาวตกเจมิ

นิดส์กับครูวิทยาศาสตร์ 
 อ. วุฒิพงศ์  รารัตน์ 

10  กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ครูวิทยาศาสตร ์ อ. วุฒิพงศ์  รารัตน์ 
11 การวิจัยและการตีพิมพ์วารสารและ AI 

ผู้ช่วยงานวิจัย 
 ผศ.กนกอร  คำผุย 

12  วิศวกรสังคม คณะครุศาสตร์ 
 

 R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการบริการสนับสนุนทั้งด้าน
วิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน 4.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 I: หลักสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลุมทักษะด้านการทำงานให้ตรง
กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน (ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง) 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
//ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระ
การเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปแก้ไขตาม
ความเหมาะสม   
ผลการดำเนินงาน:  
 
adequate system  
student progress  
(ความก้าวหน้า) 
 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   -การติดตามความก้าวหน้า 
   -ระบบการด/ูติดตามผลการเรยีน 
   -ภาระการเรียน FTE นักศึกษา (ถ้ามี) 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น ➔ มองเป็นระบบ มีคนดำเนินการ ระยะเวลา ขั้นตอน/กระบวนการ ทำซ้ำได้ (วิธี/ซ้ำ/วดั/ทวน) 
1. มีระบบตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
2. มีระบบตดิตามผลการเรียน (GPA) ติดตามเกรดของนักศึกษา 
 

 
 A: หลักสตูรได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ผลการเรยีน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน เกรด 
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 

สะท้อนให้ นักศกึษา ผู้ปกครอง  
ที่ปรึกษา ทราบ 
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D-R: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาใช้ระบบ  regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์จะแจ้งให้นักศึกษา
ทราบถึงการใช้ระบบ สามารถให้ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการ
เรียนได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการ
บันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถประเมินตามเกณฑ์รายชั้นปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักศึกษาและอาจารย์ นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการ
เรียน รายวิชาที่ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว  

จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ regis.rmu.ac.th ได้โดยไม่มี
อุปสรรคและสามารถตรวจสอบข้อมูลการเรียนของตนเองได้อย่างครบถ้วน 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 
//มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลกัสูตรการร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนนุต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการ
เรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน:  
 

▪ Co-curricular 
activities  

▪ student 
competition,  

▪ other student 
support services 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   - กิจกรรมประกวดแข่งขัน (ถา้มี) 
   - กิจกรรมอื่นที่ส่งเสริมศักยภาพการทำงานในอนาคต 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

ประเด็น (ไปดู 6.2 หากมี ใน 6.2 ข้อนี้ไม่หักคะแนน) 
1. มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (ถ้าม)ี ดูกิจกรรมนี้เป็นหลัก....ต้องมีนะ 
2. มีการจัดกิจกรรมการแข่งขนั (ถ้าม)ี 
3. กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่งเสริมการมีงานทำ ประสบการณ์ ให้ นศ. 
จุดเน้น....เป็นการ....ส่งเสริมการพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้และ/หรือความสามารถในการทำงานของนักศึกษาได้// 
--จุดเน้น เข้าร่วมกิจกรรมแล้วมีประโยชน์ต่อ นศ.ไหม 

 
 A: กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลกัสูตร ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 กิจกรรม
จิตปัญญาศึกษา กิจกรรมอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ กิจกรรมฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือข้ันความรู้ทั่วไป  กิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์  กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ AAR  กิจกรรมค่ายธรณีและดาราศาสตร์ 
กิจกรรมกิจกรรมเปิดบ้านวิทยาศาสตร์  กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้  กิจกรรมค่ายครูวิทยาศาสตรศึกษาพัฒนาชุมชน 
(โครงการ 1 โรงเรียน 1 สาขาวิชา 1 นวัตกรรม)(โครงการ 1 โรงเรียน 1 สาขาวิชา 1 นวัตกรรม)  ค่ายครูวิทยาศาสตร์กับ
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4         
 D: หลักสูตรกำหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่ในการวางแผน
กิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการ ทั้งหมด 33 กิจกรรม ดังตาราง 6.4  
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ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

กิจกรรมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ภาคเรียนที่ 1/2567  

ลำดับ วันที่ดำเนินการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ นักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 17 มิถุนายน 2567 ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ ผศ.กนกอร คำผุย 

ปี 2 และ ปี 3 
 ปี 1  

2 18-19 มิถุนายน 
2567 

กิจกรรมสร้างชุดวิทยาศาสตร์ย่อสว่น ผศ.กนกอร คำผุย 
 

ปี 2 ที่สมัครร่วมปี 3  
ที่สมัครร่วม 

3 22 มิถุนายน 2567 โครงการ PTRU Model  ปี 3 คณะครุศาสตร ์ ปี 3 
4 27 มิถุนายน 2567  กิจกรรมจติตปญัญา  ผศ.กนกอร คำผุย และ TA  ปี 1  
5 28 มิถุนายน 2567 กิจกรรมอตัลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์ และ TA  ปี 1 ปี 2 และ ปี 3 
6 29 มิถุนายน 2567 โครงการ PTRU Model  ปี 2 คณะครุศาสตร ์ ปี 2 
7 30 มิถุนายน 2567 โครงการ PTRU Model  ปี 1 คณะครุศาสตร ์ ปี  1 
8 1-2 กรกฎาคม 2567 กิจกรรม PTRU พัฒนาสมรรถนะด้านผลิตสื่อและ

เทคโนโลย ี
อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์ และ TA ปี 2 และ ปี 3 

9 13 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมสัมมนากลางภาค ปี 4 ผศ.กนกอร คำผุย ปี 4 
10 13 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมทำบญุตักบาตรสาขา และพาแลง อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์  และปี 2 

ปี 3 
ปี1 (ปี 2-4) 

11 กรกฎาคม 2567 ติวสอบใบประกอบวิชาชีพคร ู อ.วุฒิพงศ์ รารัตน ์ ปี 3 
12  18 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมไหว้ครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์ และปี 3 ปี 1 ปี 2 และ ปี 3 
13 สิงหาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิทยาศาสตร์ อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์ และ TA  ปี 1 ปี 2 และ ปี 3 
14 18 สิงหาคม 2567 แสดงความยินดีพี่บัณฑิต อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์ ปี 1 ปี 2 

และ ปี 3 
 พี่บัณฑิต 

15 18 สิงหาคม 2567 กิจกรรมพาแลงพี่บัณฑติรับปริญญา อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์ ปี 1 ปี 2 
และ ปี 3 

 พี่บัณฑิต 

16 2-13 กันยายน ปี 3 ทดลองสอน โรงเรียน ผศ.กนกอร คำผุย ปี 3 
17  กันยายน 2567 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศฝึกสอน ปี 4 ผศ.กนกอร คำผุย ปี 4 (ปี 1 และ ปี 2) 
18  กันยายน 2567 กิจกรรมเปิดบ้านวิทยาศาสตร์ (วิชาsil2) ผศ.กนกอร คำผุย และ ปี 3 ปี 1 และ ปี 2 

 

กิจกรรมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ภาคเรียนที่ 2/2567 

ลำดับ วันที่ดำเนินการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ นักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 4 ตุลาคม 2567 ค่ายวิทยาศาสตรโ์รงเรียนบรบือ ผศ.กนกอร คำผุย  

ปี 2 และชุมนุมสาขาฯ 
ปี 2 และชุมนุมสาขาฯ 

2 17 ตุลาคม 2567 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ปี 4 ผศ.กนกอร คำผุย และปี 4 ปี 4 
3 18 ตุลาคม 2567 สอบรอบ portfolio ประจำปี 2568  คณะกรรมการบรหิาร

หลักสตูรและชุมนุมสาขา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 

4 21 ตุลาคม 2567 กิจกรรมห้องเรียนพฤกษศาสตรด์จิิทัล รศ.ดร.ปิยะวดี  สราภิรมย ์
 

ปี 2 

5 2 และ 9  
พฤศจิกายน 2567  

กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์(พี่สอนน้อง) 

อาจารย์ ดร.จารณุี  เข็ม
พิลา 

ปี 1 
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ลำดับ วันที่ดำเนินการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ นักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์ 

6 พฤศจิกายน 2567 เปิดบ้านครูวิทยาศาสตร ์ ผศ.กนกอร คำผุย และปี 3 ปี 1-3 
7 13 ธันวาคม 2567 กิจกรรมโตล้มหนาว ดฝูนดาวตกเจมินิดส์กับครู

วิทยาศาสตร ์
อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์และ

ชุมนุมวิทยาศาสตรศึกษาฯ 
ปี 1-3 

8 16-18 ธันวาคม 
2567 

โครงการค่ายธรณ ี ผศ.พงศธร   กองแก้ว และ 
อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์  

ปี 2 

9 22 ธันวาคม 2567 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ครูวิทยาศาสตร ์ ชุมนุมวิทยาศาสตรศึกษาฯ ปี 1-3 
10 24-25กุมภาพันธ์ 

2568 
โครงการ 1 สาขา 1 นวัตกรรม (ครูวิทย์สานฝันปัน
ความรูสู้่น้อง) 

อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ ชุมนุม
วิทยาศาสตรศึกษาฯ 

ปี 1-3 

11 28 กุมภาพันธ์ 2568 บายเนียร์นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ ชุมนุม
วิทยาศาสตรศึกษาฯ 

ปี 1-4 

12 1-2 มีนาคม 2568 อบรมวิศวกรสังคม คณะครุศาสตร ์ ปี 1 
13 14 มีนาคม 2568 ลงพื้นที่วิศวกรสังคม อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ และปี 

1 
ปี 1 

14 16 มีนาคม 2568 การวิจัยและการตีพิมพ์วารสารและ AI ผู้ช่วย
งานวิจัย 

ผศ.กนกอร  คำผยุ และปี 
3 

ปี 3 

15 17 มีนาคม 2568 สะท้อนผลการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2567 ผศ.กนกอร  คำผยุ และปี 
1 

ปี 1-3 

***ที่มา : ปฏิทินกิจกรรมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

 R: หลักสูตรจัดใหม้ีกิจกรรมเสริมหลักสตูร ตามตารางที่ 6.4 ให้กับนักศึกษาครบทุกช้ันปี โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมทุก
คน มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบกำกับตดิตามและประเมินผลการจดักิจกรรม โดยทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมศักยภาพในการ
ทำงานในอนาคต จากภาพรวมของผลการดำเนินโครงการพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและไดร้ับความรู้ 
ทักษะต่างๆ ตามเป้าหมายของโครงการทุกประการ และนักศึกษาบนัทึกการเข้าร่วมกิจกรรมในสมดุบนัทึกกิจกรรม 

 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมีขอบเขต
และเป้าหมายว่าต้องส่งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services.  
//สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุเพ่ือใช้ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน 
และสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการ
กำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพ่ือให้มั่นใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบร่ืน   
ผลการดำเนินงาน:  
 
support staff competences  
relevance to SHs needs. 
 

A: อธิบาย/ระบุ ฝ่ายสนับสนุนที่ดำเนินการข้อ 6.1-6.4 
   - จำนวน (แยกให้ชัดเจน หลกัสูตร/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
   - กำหนดสมรรถนะ (ระดับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
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   - วัดและประเมินผล 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการกำหนดชัดเจน(ใช้ในการสรรหา-การปฏิบัติงาน)/แจ้งให้ จนท.ทราบ สมรรถนะ จนท.ที่บริการผู้เรียน (ตาม 6.1-6.4) 
2. มีการวัดและประเมินผล จนท.ตามสมรรถนะ 
3. มีการนำผลการประเมินเข้ามาพัฒนาและปรับปรุงงาน 

 
 A: หลักสูตร ใช้เจ้าหน้าที่ร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยได้กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ 
กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้บริการ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
 3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 
 4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช้โปรแกรม MS Office  
 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบื้องต้นที่คณะได้กำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้
สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้สำนักงานคณบดี
แบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ได้มีรายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดังนี ้
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 1.1 นางสาวปราณี คำสะอาด ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานธุรการ, งานประชุม) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังน้ี 
  1) ลงทะเบียนรับหนังสือราชการภายใน  ภายนอก เสนอและติดตาม 
  2) ตรวจร่างคำสั่ง ประกาศ หนังสือราชการภายใน ภายนอก และอื่นๆ พร้อมส่งคืนแก้ไขและเสนอ 
  3) ขอเลขท่ีส่งหนังสือภายใน ภายนอก และเลขท่ีคำสั่ง 
  4) จัดส่งและเสนอหนังสือราชการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ 
  5) ลงทะเบียนรับหนังสือในระบบ e-document 
  6) ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการทั่วไป อาทิ การอบรม สัมมนา ประชุม 
  7) ตรวจสอบเอกสารเพื่อแยกเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 
  8) ควบคุมวันลาของบุคลากรในคณะครุศาสตร์ และตรวจสอบวันลาเพื่อส่งกองบริหารงานบุคคล 
  9) งานประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 
  10) งานด้านการสรรหาคณะกรรมการ ท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้คณะดำเนินการเลือกตั้ง 
  11) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
  12) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานการเงิน) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี ้
  1) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าสอน ค่าท่ีปรึกษา 
  2) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 
  3) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าใช้สอย 
  4) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  5) ขออนุมัติเบิก-จ่ายสวัสดิการ 
  6) ขออนุมัติยืมและคืนเงินยืมทุกประเภท 
  7) รายงานการเดินทางไปราชการ 
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  8) ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีเจาะจง 
  9) ขออนุมัติเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุ 
  10) งานอ่ืนท่ีได้รับมออบหมาย 
 1.3 นางสาวสุภานิตย์ อินทร์คำ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ควบคุมทะเบียนการเบิกจ่าย โดยตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกพัสดุและลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้ง
ที่มีการจ่ายและเก็บใบเบิกพัสดุ 
  2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบ ถูกต้องตามบัญชีหรือทะเบียน 
  3) ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีเจาะจง(ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได้) 
  4) ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
  5) จัดหาและเบิกพัสดุครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในสำนักงาน 
  6) ตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี 
  7) บันทึกฐานข้อมูลและรายงาน 
   - ข้อมูลการตรวจเช็ควัสดุคงเหลือ และรายงานการเบิก -จ่ายพัสดุ 
   - ข้อมูลการสำรวจ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 
  8) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.4 นายจักรพันธ์ุ หารวิชา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
  2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ 
  3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะนำไปใช้ใน
การเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่างๆ 
  4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 
  5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่างๆ 
  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 
  7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 
  8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 
  9) งานฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 
  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ 
  11) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 
  12) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.5 นายสุพจน์ คำยา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
  2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ 
  3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะนำไปใช้ใน
การเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่างๆ 
  4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 
  5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่างๆ 
  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 
  7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 
  8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 
  9) งานฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 
  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ 
  11) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 
  12) งานผลิตเอกสารโดยการสำเนาเอกสารจากเครื่องถ่ายเอกสาร 
  13) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2. กลุ่มงาน งานวิชาการและบริการวิชาการ 
  2.1 นางสาววรรณษา โสภานะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี ้
   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  
   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 
   3) งานบริการแผนการเรียน 
   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   5) งานบริการวิชาการ 
   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา, วิทยาศาสตร์การกีฬา, การจัดการการกีฬา) 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บัณฑิต) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังน้ี 
   1) งานวารสารคณะครุศาสตร์ 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานประชาสัมพันธ์คณะฯ 
   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร์ 
   5) จัดทำฐานข้อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. กลุ่มงาน นโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นายภานุพงศ์ โคตรรักษา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) ร่วมวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของคณะครุศาสตร์ 
   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆของคณะครุศาสตร์ 
   3) จัดทำแบบสรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา        
   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพื่อจัดทำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ    
   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี     
   6) ประสานงานการปรับแก้โครงการตามที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และตามพันธกิจของหน่วยงาน                                                                             
   7) กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามที่หน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  
   8) แผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์ 
   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์      
   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์ 
   11) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2 นางสาวยุวรี ณ เสน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
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   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา, ฝกึประสบการณ์วิชาชีพ) มีหน้าที่
และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานพัฒนานักศึกษา 
   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   4) งานกองทุนนักศึกษา 
   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 
   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 
   7) งานกองทุนให้ยืมเพื่อการศึกษา(กยศ./กรอ.) 
   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
   9) งานศิษย์เก่า 
   10) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ตารางที่ 6.5.1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบด ี

ป.ตร ี

นางสาววรรณษา  โสภานะ นักวิชาการศึกษา ป.ตร ี

นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 

นายสุพจน์  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.ตร ี

นายภานุพงศ ์ โคตรรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.ตร ี

นายฐิติ  ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตร ี

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คำสะอาด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุย ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.โท 

นางสาวยุวรี  ณ เสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.โท 

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ป.ตร ี

นางสาวอรนุช  ชูรัตน ์ นักวิชาการศึกษา ป.โท 

 
  D: คณะครุศาสตร์มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับช้ัน กำหนดเป็น

สมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็นตัวกำหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
                 2) การบริการที่ดี 
                 3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 
                4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป็นทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  
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บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที ่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ได้ร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการ
สื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน 

  R: มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏบิัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย การประเมิน
จากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศกึษา 
2567 ดังนี ้ 

 
ตารางที่ 6.5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2567 
 

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล 
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หา
ร (
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ข้อ
ตก

ลง
กบั
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ังคั
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ชา
 (5

) 

1 นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 5 4.12 4.58 5 5 

2 นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา 5 4.12 4.58 5 5 

3 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช 5 4.12 4.58 5 5 

4 นางสาวปราณี  คำสะอาด 5 4.12 4.58 5 5 

5 นายภานุพงศ ์ โคตรักษา 5 4.12 4.58 5 5 

6 นางสาวยุวรี  ณ เสน 5 4.12 4.58 5 5 

7 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุย ์ 5 4.12 4.58 5 5 

8 นายสุพจน์  คำยา 5 4.12 4.58 5 5 

9 นายฐิติ  ศรีสารคาม 5 4.12 4.58 5 5 

10 นางสาวรรณษา  โสภานะ 5 4.12 4.58 5 5 

11 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ 5 4.12 4.58 5 5 

12 นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ 5 4.12 4.58 5 5 

 
I: คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real time 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement.   
//ระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนได้รับการประเมิน การเทียบเคียง และนำผลไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
ผลการดำเนินงาน: 
  
Student support services  
✓ subjected to 

evaluation 
✓ benchmarking 
✓ enhancement   

A: อธิบาย/ระบุ การให้บริการต่าง ๆ (6.1-6.4) 
   - มีการกำกับติดตาม ประเมินผล 
   - เทียบเคียง 
   - ปรับปรุงและพัฒนา 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. ระบบบริการมีการวัดและประเมินผล 
2. มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
3. มีการเทียบเคียงสมรรถนะด้านนี้กับใครก็ได้ (ทั้งในและนอก) 

(1) เลือกคู่เทียบด้านที่มีผลการดำเนินงาน....ด้านนี้...ดีกว่าเขาไหม 
(2) เรียนรู้อะไรจากคู่เทียบ 
(3) เอาสิ่งท่ีเรียนรู้มาปรับปรุงหรือดำเนินการอะไร 

  
 A: มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสาย
สนับสนุน แต่เป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
บุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
 D: สาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
                1. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

-เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
-จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการ
จัดการเรียนการสอนและการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ 

      2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 
                     -ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการลงข้อมูลใหม่แก่
นักศึกษาที่ร้องขอปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วยตนเอง 
ทางโทรศัพท์ ทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ ฯลฯ 
 R: ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะ
และการพัฒนาปรับปรุงงาน 
           I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุน
ผู้เรียนของบุคลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ 
กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 
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ตารางท่ี 6.6.1 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  
 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 
คณะครุศาสตร์      
นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย  1   1 
นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา   1  1 
นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 
นางสาวปราณี  คำสะอาด  1   1 
นายภานุพงศ ์ โคตรักษา  1   1 
นางสาวยุวรี  ณ เสน   1  1 
นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย์   1  1 
นายสุพจน์  คำยา  1   1 
นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 
นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 
นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ  1   1 
นางสาวอรนุช  ชูรัตน ์   1  1 
กองพัฒนานักศึกษา      
นายสราวุฒิ ชูราษฎร์ 
(บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรุณ  
(บริการด้านทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
นายจักรี ศิริอุเทน  
(บริการด้านข้อมูลนักศึกษาหลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการด้านข้อมูลการ
รับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการด้านการชำระ
ค่าลงทะเบียน) 

     

นางสาวปิยลักษณ์ แสนคำ  1   1 
สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด
การศึกษานานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา  
(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร์  
(นักวิเทศสัมพันธ์) 

 1   1 

จำนวนทั้งหมด  13 6  19 
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ตารางท่ี 6.6.2 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 
 

ปีการศึกษา ผู้สมัคร 
จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่

ลงทะเบียน 
2567 - 60 35 
2566 - 60 58 
2565 - 60 56 
2564 - 60 49 
2563 - 60 47 

 
ตารางท่ี 6.6.3 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 
 

ปีการศึกษา นักศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 > ปีที ่4 รวม 

2567 33 50 50 42 47 222 
2566 - 50 50 42 47 189 
2565 - - 50 42 47 139 
2564 - - - 42 47 89 
2563 - - - - 47 47 

  หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1 -ปีที่ 5 และ > ปีที่ 5 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 
EDUSCI 6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 
EDUSCI 6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 
EDUSCI 6.3 แบบ ปรม.1-4 
EDUSCI 6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 
 

 

 
 
 
 
 

https://regis.rmu.ac.th/registrar
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพียงพอต่อการดำเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 
แสดงให้เห็นว่ามคีวามทันสมัย เพยีงพอ และมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงไดง่้าย  
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
สอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented.  
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 
ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้  

2 
 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลยั มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอื้อตอ่ การศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs.  
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบ้ริการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 

  

ผลการดำเนินงาน  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient.  
//ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสตูรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 
ผลการดำเนินงาน: ห้องเรียน/ห้องกิจกรรม 
 
 The physical resources  
ห้องเรียน ห้องทำกิจกรรม 
เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย  
including equipment, material, 
and information technology  

A: อธิบาย/ระบุ  
  - ห้องเรียน สถานที่ทำการเรียนการสอน ห้องกจิกรรม ห้อง common room  
  - ไมค์ โปรเจกเตอร์ เคร่ืองเสียง  
   - เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
ห้องเรียน สถานที่ทำการเรียนการสอน ห้องกิจกรรม ห้อง common room ข้าวของ/อุปกรณ์ในห้องเรียน -ไมค์ โปรเจกเตอร์ 

เคร่ืองเสียง –เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย-เหมาะสม กับ นศ./อจ/จนท.ต่อ (นศ./อาจารย์/จนท.) 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากน้ี ยังกำหนดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ดำเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อ
สำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

R: เนื่องจากสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับในการจัดการเรียนการสอน ร่วมกัน โดย อาคาร 1 
อาคาร 7 อาคาร 8 อาคาร 11 และอาคาร 17 เป็นอาคารเรียนในกลุ่มวิชาชีพครู โดยคณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดูแล และ อาคาร 5 อาคาร 10 และอาคาร 35 โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารเรียนกลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วยอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการและสิ่งอำนวยความสะดวก ดังนี ้

อาคาร 1 ภายในห้องเรียน ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊, เครื่องฉายทึบแสง, 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 
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ห้องเรียน 108 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 111 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 112 ความจ ุ 50 คน 
ห้องเรียน 201 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 202 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 203 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 204 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 205 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 206 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 207    ความจุ 35 คน 
ห้องเรียน 208 ความจ ุ 70 คน 

ห้องเรียน 209 ความจ ุ 50 คน 
ห้องเรียน 303 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 304 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 307 ความจ ุ 10 คน 
ห้องเรียน 308 ความจ ุ 10 คน 
ห้องเรียน 309 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 310 ความจ ุ 12 คน 
ห้องเรียน 311 ความจ ุ 12 คน 
ห้องเรียน 312 ความจ ุ 12 คน 
ห้องเรียน 407 ความจ ุ 10 คน 
ห้องเรียน 408 ความจ ุ 10 คน 

 

  

  

  
อาคาร 7 ห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจดักิจกรรมภายในของคณะครศุาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู ปฐมนิเทศ และ

ปัจฉิมนิเทศเพียบพร้อมด้วยเครื่องขยายเสยีงและอุปกรณ์ IT ครบครนั 
  ห้องเรียน / ห้องประชุม 725  ความจ ุ 150 คน 
  ห้องเรียน / ห้องประชุม 732  ความจ ุ 40 คน 
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ภาพห้องเรียน / ห้องประชุม 725 ความจุ150 คน 

 ห้องเรียนประจำคณะครุศาสตร์ทีร่องรับนักศึกษาได้ 40 คน ต่อห้อง ภายในห้องประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการ
สอนครบครัน อาทิคอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และ เครื่องขยายเสียง 
  ห้องเรียน 734  ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 735   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 736   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 737   ความจ ุ 40 คน 
 อาคาร 8  ห้องเรียนประจำอาคาร 8 ของคณะครุศาสตร์รองรับนักศึกษาได้ห้องละ 40คนภายในห้อง ประกอบด้วย
อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 
  ห้องเรียน 825  ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 826   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 831   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 832   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 833 - 834  ความจ ุ 80 คน 

 
  ภาพห้องเรียนอาคาร 8 ความจุ 40 คนและ 80 คน 
 อาคาร 11 ใช้เป็นห้องเรียนและหอ้งอบรมสัมมนาสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้กว่า 100 คนภายในห้อง
ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรยีนการสอน อาทิ คอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยาย
เสียง 
  ห้องเรียน / ห้องประชุม  ความจ ุ 100 คน 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-1 ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-2 ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-3 ความจ ุ 40 คน 

 
ภาพห้องเรียนอาคาร 11 ความจุ 40 คน  ภาพห้องเรียน/ห้องประชุม อาคาร 11 ความจุ 100 คน 

 อาคาร 17 ภายในห้องเรียน ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊, เครื่องฉายทึบแสง, 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 
  ห้องเรียน 170101  ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 170104   ความจ ุ 40 คน 
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  ห้องเรียน 170203   ความจ ุ 40 คน 

 
ภาพห้องเรียนอาคาร 17 ความจุ 40 คน  ภาพห้องเรียนอาคาร 17 ความจุ 40 คน 

    อาคาร 10  ห้องเรียนประจำอาคาร 10 เป็นการใช้อุปกรณร์่วมกนักับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรองรับนักศึกษาได้
ห้องเรียนความจุ ไม่ตำ่กว่า 40 คน ภายในห้อง ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉาย
ทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์

 

                    
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10102 ความจุ  30  คน 
ห้องเรียน(ห้องประชุมเคียงคะคาง) 10103 ความจุ 60 คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10108     ความจุ    20   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10110   ความจุ    25   คน 
ห้องเรียน 10201   ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน 10202      ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน 10205     ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10209    ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10211     ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน 10216      ความจุ   30   คน 

ห้องเรียน 10301     ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน 10305    ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน 10307       ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10308       ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10401      ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10405      ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10408       ความจุ   20   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10409       ความจุ   30   คน 
ห้องเรียนปฏิบตัิการเป่าแก้ว            ความจุ   50   คน 
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อาคาร 35  ห้องเรียน เป็นการใช้อุปกรณ์ร่วมกันกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องเรียนในรายวิชาฟิสิกส์  
จำนวน 10 ห้อง  

                           ห้องเรียน   35302                                    ความจุ         90  คน 
                          ห้องเรียน   35303                                      ความจุ         80  คน 
                          ห้องเรียน   35309                                      ความจุ       80  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35310                   ความจุ        30  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35319                   ความจุ         50  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35323                   ความจุ       30  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35328                  ความจุ        30  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35329                  ความจุ        30  คน 
 

  

  

 
 



115 
 

  

 
 

  
 

           ห้องเรียนในรายวิชาชีวิวิทยา  จำนวน 6 ห้อง  
                     ห้องเรียน   35402                                   ความจุ         70  คน 
                    ห้องเรียน   35403                                     ความจุ        70  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35409                 ความจุ         50  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35416                  ความจุ        50  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35417                 ความจุ         50  คน 
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                 ห้องเรียนในรายวิชาเทคโนชีวภาพ จำนวน 4 ห้อง  
                     ห้องเรียน   35501                                   ความจุ         60  คน 
                    ห้องเรียน   35502                                    ความจุ        60  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35509                 ความจุ      30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35524                ความจุ        30  คน 
 

  
 
                 ห้องเรียนในรายวิชาเคมี จำนวน 4 ห้อง  
                     ห้องเรียน   35601                                   ความจุ      100  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35602                 ความจุ       30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35606                 ความจุ       30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35607                 ความจุ       30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35612                 ความจุ       30  คน 
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                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35615                 ความจุ        30  คน 
 
 

  

  
               ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ (โดมดูดาว) 35701           ความจุ       60  คน 
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ทุกห้องเรียนได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และระบบ

เสียง ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตร ได้รับการ
จัดสรรห้องชุมนุมวิทยาศาสตร์ ห้อง 811 สำหรับให้นักศึกษาได้เข้าใช้ในการประชุมหรือจัดกิจกรรม ซึ่งห้องดังกล่าว ไม่มี
ความเพียงพอ และความทันสมัย ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาเนื่องจากห้องมีขนาดเล็ก 

I: หลักสูตรมีแผนในการของบประมาณเพื่อในการจัดการเรียนรู้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 
2569 และได้รับการอนุมัติแล้ว  

 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed.  
//ห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน: ห้องปฏิบัติการ 
 
laboratories and equipment  
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ห้องปฏิบตัิการ 
เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย  
up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

A: อธิบาย/ระบุ  
   - ห้องปฏิบัติการ ห้องฝึกสอน ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน ห้องบันทึกเสียง  
   - อุปกรณ์ในห้อง  
   - เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
   ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ ครภุัณฑ์ ห้องปฏิบตัิการ/ชุมชน/แหลง่ฝึก 
    เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย (ตอบโจทย์การใช้งาน) ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        
A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดก ารเรียนการสอนของ
หลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อการบำรุงรักษาและปรับปรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 

D: หลักสูตรได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์
การเรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา จัดระเบียบ และ
ทำความสะอาดห้องปฏิบัติการ เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีการกำหนดระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยืดอายุการใช้งาน สำหรับการจัดหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น หลักสูตรได้
ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ในการติดต่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
บริการของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมจังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อรองรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4  

R: หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ไม่มีมีห้องปฏิบัติการ 
I: หลักสูตรมีแผนในการของบประมาณเพื่อในการจัดการเรียนรู้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 

2569 และได้รับการอนุมัติแล้ว 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.   
//จัดให้มีบริการห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ผลการดำเนินงาน:  
 
digital library 
✓ information and 

communication technology 

A: อธิบาย/ระบุ  
   - มีระบบ information and communication technology.   
   - มีสื่อ หนังสือ ฐานข้อมูล ที่เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
    Digital library เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
    และตอบ needs คนใช้งาน (ดู database นศ.เข้าถึงได้ไหม โดยเฉพาะ บัณฑิตศึกษา) 

 
A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้

ด ิจ ิท ัลท ี ่สน ับสน ุนการศ ึกษาและการว ิจ ัย โดยให ้บร ิการส ืบค ้นข ้อม ูลผ ่านระบบออนไลน ์ท ี ่ เว ็บไซต์  
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้
อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ 
คณะครุศาสตร์และหลกัสูตรได้นำนโยบายดงักล่าวมาบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้อาจารยแ์ละ
นักศึกษาใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย่างเต็มที่ 

D: มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาผ่าน
เว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายที่ครอบคลุมพื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัย
อาจารย์ในหลักสูตรมีการแนะนำและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมีบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ คอยให้คำปรึกษา
และดูแลการใช้บริการ 

R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ ในเว็บไซต์
ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์โหลดบทความวิจัยและวิทยานิพนธ์เ พื่อ
ประกอบการทำรายงานและวิทยานิพนธ์ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ThaiJo , ThaiLIS และ Google ScholarI: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปโดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ เช่น ฐานข้อมูล
การใช้บริการห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูล E-book และระบบการติดตาม การประเมินการให้บริการแบบ Real-time   
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. //มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร และผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน: 
 
information technology systems  A: อธิบาย/ระบุ  

   information technology systems 
   - มีระบบ e-ในการบริหาร การเรียนการสอน บริการนักศึกษา 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
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จำนวน 1 ประเด็น 
    information technology systems เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
    และตอบ needs คนใช้งาน  

 
A: มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น  

ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และ
การทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์ แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิป
เงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศกึษา 
ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book ในขณะ เดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย 
ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย มีห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ที่สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศกึษานานาชาติ ไว้สำหรบั
บริการ นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้าน ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ทุกคนและนักศึกษาในหลักสูตร การดูแลและ
จัดการระบบดำเนินการโดยหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ 

R: จากการสำรวจความคิดเห็นและสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่ามีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.16 อยู่ในระดับมาก 

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 
และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเนื่องและทันสมัย 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration.  
//มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที ่ใน
มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน:  
 
highly accessible computer and 
network infrastructure 

A: อธิบาย/ระบุ  
highly accessible computer and network infrastructure  
(ทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย) 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
    highly accessible computer and network infrastructure เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
    และตอบ needs คนใช้งาน  
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A-D: มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บริการห้องตัดต่อสื่อ
มัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ 
เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  แก่อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแล
ระบบและการให้บริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

R: จากปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น 
ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก  สามารถใช้งานเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 
และนักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำ
ผลมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป    

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  
//มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สขุภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีการกำหนด
และดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน: 
 
standards off: 
✓ environmental,  
✓ health,  
✓ safety standards 
✓ people with special needs 
 

A: อธิบาย/ระบุ  
✓ มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (5ส, Green, Zero, ISO) 
✓ สุขภาพ (โครงการประกันสขุภาพ, พรบ.บุหร่ี, หมวกกันน๊อค ) 
✓ ความปลอดภัย (มาตรฐานอาคาร, ทางหนีไฟ, ดับเพลิง) 
✓ การเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (ทางเดิน, ห้องน้ำ) 

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 4 ประเด็น ➔มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
ต้องมีการกำหนดและดำเนินการ 
มีการกำหนดระบบที่มีมาตฐานและดำเนินการตามที่กำหนด ใน 4 ประเด็น 
1-สิ่งแวดล้อม 2-สุขภาพ  3-ความปลอดภัย  4-บริการสำหรับผู้มีความต้องการพิเศษ 

 
A: หลักสตูร ใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  
D: หน่วยงานสำนักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลักสตูรกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยดูแลโดยใช้ 

หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้  
1. ด้านสิ่งแวดล้อม   

     1.1 ให้เจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น และรดน้ำพื้นสนามหญ้า ต้นไม้ 
ทุกๆ วัน และทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี้ ให้มีความสะอาดเสมอ   



122 
 

     1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่งโปร่ง และอากาศถ่ายเทได้
สะดวก   

     1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้องหากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที  
     1.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะกำกับดูแลแม่บ้านทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำทุกอาคาร ทุกช้ัน  
     1.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มีความสะอาด น้ำ

ไม่ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร   
     1.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ  

2. สุขภาพ   
     2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจ

สุขภาพประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประสานงาน   
     2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือ ประธานสาขา หรือ 

อาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีที่เป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศนูย์ 
แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

      2.4 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
3. ด้านความปลอดภัย   

     3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่างน้อย 
อาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

     3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ รายงาน
ให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

     3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อย่าง น้อยอาทิตย์ละ 1 
ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

     3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ ห้องปฏิบัติการ ให้
ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที เพื่อคณะจะ
ได้แจ้ง ให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป   

     3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุก ครั้ง เมื่อออกจาก 
ห้องทำงาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน   

     3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกช้ัน ก่อนปิดอาคาร   
R: นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีอาคาร แม่บ้าน อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดูแลตามหลัก 5 ส. ในแต่ละด้าน  

1. ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสตูรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จัดพื้นที่ห้องโถง  
และ จัดโต๊ะ เก้าอี้ ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ 
วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า  

2. ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให้การปฐมพยาบาล 
และการดูแล รักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนำส่ง
นักศึกษากรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง ทันท่วงที และเหมาะสม   

3. ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณชั้นท่ี 1  
และภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ท่ีบริเวณช้ันท่ี 1   
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing.  
//มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การ
วิจัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
The university: 
✓ Physical 
✓ social 
✓ psychological environment 

A: อธิบาย/ระบุ (ระดับคณะ หรือมหาวิทยาลัย) 
    สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา  
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น (ระดับคณะ หรือมหาวิทยาลัย) 
    สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา  
เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให้เอื้อต่อการเรียน การวิจยัและ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านจิตใจ: คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้นักศึกษา 
พักผ่อนและนั่งทำงาน  

ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานท่ีออกกำลังกาย ฟิตเนส  มีสระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และเวทีมวย สำหรับ
การออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา  

ด้านสังคม: มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคารสถานที่และ 
หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   

D: การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ผ่านหน่วยงานอาคารสถานที่และหน่วย
รักษาความปลอดภัย อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนทำหน้าที่ดูแลและรับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษา
เพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

R: หลักสูตรมอบอาจารย์ในหลักสตูรทุกท่าน ดูแลนักศึกษาให้ได้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะในการให้บริการ 
อาจารย์ในหลักสตูรจะดำเนินการแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งในปีท่ีผ่านมานักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ   

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา PLOs ของ
นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  
//สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิง่อำนวยความสะดวก ต้องมีการระบุ และประเมิน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี   
ผลการดำเนินงาน:  
 
competences support staff 
related to facilities 

A: อธิบาย/ระบุ   competences support staff  
  - แสดงจำนวน (แยกระดับสูตร/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
  - กำหนดสมรรถนะ (ระดับสูตร/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
  - วัดและประเมินผล 
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D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น  competences support staff 
1. มีการกำหนดสมรรถนะของ จนท.สายสนบัสนนุที่ดูแล 7.1-7.7 
2. มีการประเมินสมรรถนะและนำไปพัฒนา/ปรับปรุงงาน 
     

 
A: มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการนักศึกษาและ

อาจารย์ ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง   

D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่วางแผน กิจกรรม 
และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน   

R: มหาวิทยาลัย และคณะได้กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดย
สมรรถนะสายสนับสนุนท่ีนักศึกษาประเมนิในการให้บริการ ได้แก่ 1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรยีน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ 
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 3) สมรรถนะในการจัดการ
สารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) สมรรถนะในการจัดการเครือขา่ย
การสื่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพด้านความปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการด้าน
กายภาพด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement.  
//คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้องได้รับ
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ   
ผลการดำเนินงาน: 
 
quality of the facilities  
✓ evaluation 
✓ enhancement 

 

A: อธิบาย/ระบุ   quality of the facilities (7.1-7.7) 
  - มีการกำกับติดตาม ประเมิน  
  - ปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนา 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น ➔ quality of the facilities 
1. มีการประเมินคุณภาพของ facilities ที่จัดให้ผู้เรียน 
2. มีการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมิน  
(ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ) 
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A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตร ได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
นักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก
ดังกล่าวในทุกสิ้นปีการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยมอบให้สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการ
สอนภาษาจีนในการประเมินและเก็บข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและ
ตรงกับความต้องการจริง 

R: จากการสำรวจในปี 2567 พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมีปัญหาความไม่
เสถียรและความเร็วไม่เพียงพอต่อการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตร หลักสูตรได้ประสานงานกับ
คณะเพ่ือดำเนินการติดตั้งตัวแพร่สัญญาณอินเทอร์เน็ต WIFI เพ่ิมเติมแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

I: หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ในหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตร แน่ใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน 
PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI 7.1 ระบบบริการนักศึกษา 
EDUSCI  7.2 ห้องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 
EDUSCI  7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 
EDUSCI  7.4 รายงานประเมินความพึงพอใจ 
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  เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.                                                          
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 
และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 
เปรียบเทยีบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ          
การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อการพฒันา  

2 
 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม         
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored.  
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่างๆ เพื่อการพฒันา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
  
ผลการดำเนินงาน 
8.1 The pass rate, dropout rate, a nd average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
//อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับ
ติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง   
ผลการดำเนินงาน:  
 
✓ Pass rate 
✓ Dropout rate 
✓ Average time to graduate 

 

A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - pass rate, dropout rate,  
       average time to graduate 
2. กำกับติดตาม (monitor) 
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    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการกำหนดเป้าหมายและเก็บข้อมูล 
   1.1 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
   1.2 อัตราการออกกลางครัน 
   1.3 อัตราเฉลี่ยการสำเร็จการศึกษา 
2. มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชนเ์พ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
3. มีการกำหนดคู่เทียบ 

 
A: หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายอัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา แสดงในตาราง 
ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 
 

ปีการศึกษา 
จำนวน
หมู่เรียน 

แผน 
รับ 

จำนวน 
แรกเขา้ 

คงอยู่ ผู้สำเร็จการศึกษา ปีที ่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที ่
64 65 66 67 รวม 63 64 65 66 67 รวม  

2563 1 30 30 25 - - 25 - 25 1 3 1 0 0 5  
2564 1 30 28 25 - - - 25 25  0 1 1 1 3  
2565 1 30 29 29 - - - -    0 0 0 0  
2566 1 30 29 25         3 1 4  

 2 30 25 25         0 0 0  
2567 1 30 25 23          2 2  

 2 30 24 23          1 1  
2568 1 30 30 0             
รวม  240 220 175 0 0 25 25 50 1 3 2 4 5 15  

ร้อยละ  100 91.67 92.10 26.32 7.89 

 
D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตาม ตรวจสอบปัญหาและกำหนดชั่วโมงในการให้คำปรึกษาแก่

นักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให้ครบตามหลักสูตร เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด และให้
อาจารย์ในหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมในโครงการต่างๆ และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด กำกับติดตามผล
การเรียน โดยมีอาจารย์ในหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน หลักสูตรพบว่า  

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  
1. นักศึกษาแรกเข้าไมม่ีความรู้เบือ้งต้นในสาขาวิชาที่เลือกเรยีนจึงไม่สามารถปรับตัวเข้ากับการเรยีนการสอนที่

เกี่ยวกับสาขาวิชาได้ส่งผลใหผ้ลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์และทำให้พ้นสภาพนักศึกษา เช่น ป่วยเป็นภาวะซมึเศร้าขั้นรุนแรง 
2. นักศึกษาจำนวนหนึ่งสมัครเข้าเรียนและรายงานตัวแต่ไม่มาเรียนจริงเนื่องจากอาจจะเลือกเรียนมหาวิทยาลัยอื่น 

เช่น สอบติดสาขาเทคนิคการแพทย์ พยาบาล  
R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหน่วยงานอื่นในเรื่อง อัตราการคงอยู่ 

อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานย้อนหลังของหลักสูตร 3 ปีท่ีผ่านมา 
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พบว่า อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามากกว่าร้อยละ 70 และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา
มีแนวโน้มลดลง 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้จำนวนนักศึกษาคงอยู่และมีอัตราการสำเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 70 จึงได้
มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรร่วมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู่ มีการเชิญผู้ปกครองร่วมวางแผนและเตรียมความ
พร้อมเรื่องภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม 

 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. //อัตราการได้งานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ 
ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน:  
 

✓ Employability  A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - Employability หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
1. มีการกำหนดเป้าหมาย 
   1.1 อัตราการมีงานทำ (ตรงไม่ตรงเอาหมด) 
   1.2 การเป็นผู้ประกอบการ 
   1.3 ความก้าวหน้าในงานหรือการศึกษาต่อ 
2. มีการกำกับติดตาม/ดำเนินการ/นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนา 
3. มีการกำหนดคู่เทียบ 

 
A: หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการมีงานทำของนักศึกษาไว้ที่ร้อยละ 80 โดยหลักสูตรได้กำกับติดตามบัณฑิตภายหลัง

การสำเร็จการศึกษาดำเนินการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย  มหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อม ูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิ ตผ ่านเว ็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
[https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีงานประจำ ดังนั้นผู้สำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังต้นสังกัด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
 D-R: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามการเก็บข้อมูล โดยการโทรประสานและสอบถามศิษย์เก่า
แต่ละคน ได้ข้อมลูมาวิเคราะห์และสรุปผล แสดงดังตารางที่ 8.2-1 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังไมม่ีการเทียบเคียงอัตรา
ความก้าวหน้าในการงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการเรียน นำไปสู่การพัฒนาวิชาชีพของตนเองกับ
หลักสตูรอื่น ๆ  ดังนั้น ในปีการศกึษา 2567 หลักสูตรไม่มีแผนในการเทียบเคยีง 
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คณะ/สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
(1) 

จำนวน 
ผู้ตอบ
แบบ

สำรวจ 
(2) 

ร้อยละ 
ผู้ตอบ
แบบ

สำรวจ 

จำนวน 
ผู้ท่ียัง 
ไม่ตอบ 
แบบ

สำรวจ 

ภาวะการมีงานทำ 
บัณฑิตได้งานทำหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป ี สถานะ 
การใช้
งาน 

ระบบ 

ก่อนเข้า
ศึกษา/ 
ระหว่าง
ศึกษา 
(3) 

หลัง
สำเร็จ 

การศึกษา 
(4) 

ประกอบ 
อาชีพ
อิสระ 
(5) 

ศึกษา
ต่อ 
(6) 

เกณฑ์
ทหาร 
(7) 

บวช 
(8) 

กำลังหา
งาน 

ร้อยละ 
 

 

คะแนน 

15. วิทยาศาสตร์ 27 21 77.78 6 0 12 1 0 0 0 8 61.90 3.10 ปิด 

ที่มา : https://survey.rmu.ac.th/index_admin.php 
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
//ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการ
เทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน:  
 
Research and creative work  
✓ academic staff  
✓ students 

A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - Research and creative work หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความ
เสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

พิจารณาข้อมูล :>> 
1. กำหนด (established):> ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี //หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
     - ผลงานวิจัย และ งานสร้างสรรค์ 
2. กำกับติดตาม (monitored) 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล/ดำเนินการเป็นอย่างไร 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - กำหนดคู่เทียบ/ประเด็นเทียบเคียง 
    - เรียนรู้จากคู่เทียบ 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

 
 
 

https://survey.rmu.ac.th/stuNoAnswer.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/stuBeforeWork.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/stuAfterWork.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/stuFreedomWork.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/stuEdu.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/stuMilitary.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/stuOrdinate.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/stuNoWork.php?type=program&program_id=010015&lev=40
https://survey.rmu.ac.th/index_admin.php
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ADR: หลักสูตรกำหนดให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสตูรดำเนินการจัดทำวจิัยและตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยั อย่างน้อย ปีละ 1 เรื่อง และในรอบ 5 ปี ให้มีงานวิจัยตีพิมพ์อย่างน้อย 3 เรื่อง จากการดำเนินงานในระยะ 5 
ปีท่ีผ่านมา หลักสูตรมผีลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ แสดงดังตาราง   
ตารางที่ 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่   

ปีการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 

จำนวน
อาจารย์ 

จำนวนผลงาน
ที่เผยแพร่ ต่อ

จำนวน
อาจารย์ 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาติ 

2564 - - 2 2 4 6 0.67 
2565 - - 4 2 6 6 1 
2566 - - - 1 1 6 0.17 
2567 - - 5 2 7 6 1.17 
2568 - - 2 2 4 5 0.8 
รวม - - 13 9 22 - - 

 
 สำหรับผลงานนักศึกษาในรอบปีการศึกษา 2567 นายพีรวิชญ์ ปะสงัติโย นางสาวพิชชาภา ลำภาย และนางสาว    
อรกัญญา ปานจำลอง นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร กองแก้ว 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย ได้เข้ารว่มประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ‘The 14th International Conference on 
Environmental Engineering, Science and Management’ ในรูปแบบการนำเสนอวิจัย Oral presentation เรื่อง 
Influence of Carbon Nanotube on Physical and Mechanical Properties of Vetiver Root Fiber-Reinforced 
Bioplastic Composites ณ โรงแรมบางแสนเฮอรเิทจ จังหวัดชลบุรี ในวันท่ี 20-21 พฤษภาคม 2568 ซึ่งผลงานดังกล่าว
ได้รับการคัดเลือกให้ตีพมิพ์ในวารสาร (Thai Environmental Journal) ในฐาน TCI Teir 1  
ผลงานวิจัยได้ที่ : https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej /issue/view/17978    
ที่มา : https://www.facebook.com/share/p/19HrJJDRhn/?mibextid=wwXIfr 
 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. //ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง) 
ของหลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล และกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินงาน:  
 
achievement of the 
programme outcomes 

A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - achievement of the programme outcomes  
      การบรรลุ PLOs หลักสูตรกำหนดอย่างไร  
      (ต้องสอบผ่านหรือประเมินอะไรบ้าง ดูได้จาก R1.5, R4.5)  
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej%20/issue/view/17978
https://www.facebook.com/share/p/19HrJJDRhn/?mibextid=wwXIfr


131 
 

I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
พิจารณาข้อมูล :>> 
  1. กำหนด (established):> ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี //หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
      การบรรลุ PLOs หลักสูตรกำหนดอย่างไร (ต้องสอบผ่านหรือประเมินอะไรบ้าง R1.5, R4.5)  
   2. กำกับติดตาม (monitored) 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
    - ระบุดำเนินการเป็นย่างไร 
 

 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ซึ่งเปิดใช้หลักสูตรมา 1 ปี หลักสูตรยังไม่
ประเมินการบรรลุ PLOs เนื่องจากรายวิชาและกิจกรรมในชั้นปีที่ 1 ยังไม่สามารถผลักดัน PLOs ได้ ด้านการประเมิน CLOs 
หลักสูตรกำหนดกระบวนการทบทวนการวัดประเมินผลของรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนักศึกษาชั้นปีที่  1 หลักสูตรปรับปรุง 
2567 โดยวิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาโดยคณะกรรมการพบว่ามีความสอดคล้องกับ CLOs ทั้งนี้หลักสูตรมีแผนในการ
ปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทบทวนระยะเวลาและวิธีการ
ประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2568 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement.  //ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน:  
 
Satisfaction level  
 
various stakeholders 

A: ระบุ/อธิบาย (Criteria 1-7) 
1. กำหนด (established) 
     - Satisfaction level of the various stakeholders 
     - หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

พิจารณาข้อมูล :>>  (ประเด็นต้องเกี่ยวกับ Criteria 1-7) 
1. กำหนด (established):> ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี //หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
     - ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย 
2. กำกับติดตาม (monitored) 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล/ดำเนินการเป็นอย่างไร 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - กำหนดคู่เทียบ/ประเด็นเทียบเคียง 
    - เรียนรู้จากคู่เทียบ 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 
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A: หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยด้านหนึ่งนั้น หลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากนายจ้างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) 

D-R-I: หลักสูตรมีการกำกับติดตามระดับความพึงพอใจของผู ้ม ีส่วนได้เส ีย สองกลุ ่ม คือ กลุ ่มSHs ภายใน 
ประกอบด้วยนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร ปีการศึกษา2567 และ กลุ่มSHs ภายนอก ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และผู้แทน
สถานศึกษา แบบรายงานสรุปภาพรวมการวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ดังนี้ และยังไม่ได้ทำการหาคู่เทียบ 

 
ตาราง 8.1 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา2567 

ลำดับที ่ ตัวบ่งชี้ ผลสำรวจ 
1 นักศึกษาต่อการบรหิารหลักสตูร 4.31 
2 อาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร 4.98 
3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร 4.54 
4 นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 4.14 

 

ตารางที่ 8.2 แบบรายงานสรุปภาพรวมการวิเคราะห์ผลการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัตติน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลังฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา    

ที่ สมรรถนะหลัก 
ผลการวิเคราะห์คะแนนผู้ประเมิน 

Min Max Range  Mean Median Mode S.D. 

1 ด้านการจัดการเรียนรู้ (60 คะแนน) 0.00 59.56 59.56 1.42 0.00 0.00 8.85 
2 ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (40 คะแนน) 0.00 40.67 40.67 0.93 0.00 0.00 5.81 
3 ด้านปฏิบัติหนา้ที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (100 คะแนน) 0.00 109.89 109.89 2.45 0.00 0.00 15.30  

รวมคะแนนผู้ประเมิน (200 คะแนน) 0.00 209.78 209.78 4.79 0.00 0.00 29.96 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI 8.1 สารสนเทศของหลักสูตร  
EDUSCI 8.2 การสำรวจข้อมูลบณัฑติศึกษา 
EDUSCI 8.3 สารสนเทศรายงานงานวิจัยอาจารย์และนักศึกษา 
EDUSCI 8.4 สารสนเทศการวดัการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
EDUSCI 8.5 สารสนเทศความพึงพอใจของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 
EDUSCI 8.6 เว็บไซตค์ณะ: http://it.rmu.ac.th/th/graduate 
EDUSCI 8.7 เว็บไซตส์าขาวิชา: https://itm.rmu.ac.th 
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 ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

3.2 จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง  

 
1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
 

ตัว
บ่งชี ้

รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ่าน ผ่าน 

 
2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ                    
การเรยีนรู้และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อ                
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

2 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมผีลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ             
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสาร           
ทั้งการเขียนการและการพดู, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยสีารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีม
สัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตาม
สาระรายวิชา) 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเพาะผู้มสี่วนได้            
ส่วนเสยีจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 3 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อสำเร็จการศึกษา 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ 
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอยา่งทั่วถึง 

2 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะ         
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

2 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ(พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสะท้อน
ให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

2 3 
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คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

2 4 

3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นกัศึกษามีส่วนร่วม 

2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรูเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรอืร้นในการตั้งคำถาม 
ทักษะการประมวลผลข้อมลู และความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ
ใหม่ๆ) 

2 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคดิใหม่ ความคดิสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
ความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศกึษา 

2 4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนกัศึกษาอย่างชัดเจน 
และนําไปใช้ อย่างสม่ําเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมำ่เสมอ 

2 2 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจ
ถึงความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา 

2 3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกีย่วข้องกับความต้องการของภาคอตุสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตําแหน่ง                
การเลื่อนตําแหน่ง  การปรับใช้ใหม่  การเลิกจ้าง  และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา             
การวิจัย และการบริการ 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย 
และการบริการ 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์ และ
ความถนัด 
 
 

2 3 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on            
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้สามารถ
ด้านการสอน การวิจัย และการบรกิาร 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ และ
ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวชิาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวชิาชีพและเสรีภาพทาง
วิชาการที่ได้รับการกําหนดและเขา้ใจอย่างลึกซึ้ง 
 

2 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับ                
การกำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนอง        
ความจำเป็นน้ัน 
 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้           
ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน              
ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร แผยแพร่ และเป็นปจัจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality        
of support services for teaching, research, and community service. 
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่
วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวจิัย และการบริการ
ชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 

2 2 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 
หลักสตุรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรยีนและการติดตาม
ภาระงานท่ีเพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมลูอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อน
ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ             
เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery 
of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ               
การโอนย้ายบคุลากรสายสนับสนนุ มีการประเมินสมรรถนะอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้สอดคล้อง
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการ
ให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพยีงพอ
ต่อการดำเนินงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทภิาพ
พร้อมใช้งาน 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
มีการห้องสมดุดิจิทลัเพื่อให้เท่าทนัความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

2 2 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

2 2 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลยัให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายท่ีเข้าถึงได้ง่าย            
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรบัการสอน          
การวิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเตม็ที่ 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั ตลอดจนวิธีการเข้าถึง
สําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลยัมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจที่เอื้อตอ่การศึกษา การวิจัย 
และสุขภาวะ 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบ้ริการสิ่งอํานวย       
ความสะดวก เพื่อสเถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสยี 

2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคณุภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบรกิารนักศึกษา) 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศกึษา ตรวจสอบ และ เปรยีบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 
to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ               
การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อการพฒันา 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม                    
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

2 2 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสตูร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพื่อการพฒันา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดเด่น 
หลักสตูรมีการวางแผนการพัฒนาหลักสตูรโดยจดัผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนาหลักสตูร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนา PLO ของหลักสูตรและและออกแบบรายวิชากลุม่วิชาบังคับท่ีสามารถให้บรรลุ PLO ทุกตัว  
2. รายวิชาบังคับและวิชาเอกของหลกัสูตรควรมีการออกแบบให้ มี 3 ระดับวิชา คือ  Basic intermediate และ 

specialized 
 

แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงการเผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

ดำเนินการเผยแพร่และมีการตอบกลับให้แล้วเสร็จในช่วง 3 เดือนแรกในการเปิดภาคเรียนประจำปีการศึกษา 2568 
2. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงหลักสตูรในวงรอบต่อไป โดยรายวิชาบังคับของหลักสูตร มี 3 ระดับ คือ  Basic 

intermediate และ specialized และ ปรับปรุงให้มีการบรรลุทุก PLO ในรายวิชาบังคับ โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ดำเนินการให้ในการปรับปรุงหลักสตูรในวงรอบต่อไป 

3. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุง PLOsของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2569 โดยมอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หลักสตูรฯ ทบทวน GLOs และ SSLOs ตาม PLOs ที่แก้ไขตามคำแนะนำของ สปอว. ให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ในปี
การศึกษาต่อไป 

4. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงการกำหนดกลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร ในปี พ.ศ. 2568 ตามคำแนะนำของ 
สปอว. ให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ในการทบทวน PLOs ของหลักสูตรตอ่ไป 

5. หลักสตูรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ทบทวน 
วางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs ในปีการศึกษา 2568 ตามคำแนะนะนำของ สป.อว. 
 

2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสตูร (Programme Structure and Content) 
จุดเด่น 
หลักสตูรมรีายละเอียดคู่มือหลักสตูร และมีการจัดทำ มคอ.3 และมกีารเผยแพร่ไปยังผู้มสี่วนได้เสียในกลุ่มที่มีความ
เกี่ยวข้องกับหลักสตูร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับปรุงการทบทวนและกำหนดรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs 
2. ทบทวนและกำหนดวิชาบูรณาการให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และนำไปปรับแผนการเรยีน 

 
แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการสื่อสารรายละเอยีดของหลักสูตรและรายละเอยีดของรายวิชา โดยมอบหมายคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูรมีการประชาสัมพันธ์ของหลักสตูรเพิ่มช่องทางในการสื่อสารให้แก่ SHs ตามที่กำหนด ในปี
การศึกษาต่อไป 
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2. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงความรับผดิชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาต่อการผลักดัน PLOs ของหลักสูตรให้ครบทุก

ข้อโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรพิจารณาทบทวนให้แล้วเสรจ็ในปีการศึกษา 2570 
3. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการกำหนด SHs ภายนอกเพิม่ขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูล มาใช้ในการทบทวนการออกแบบ

หลักสตูร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรให้แล้วเสร็จในปีการศึกษาต่อไป 
4. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการทบทวนและกำหนดรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs ตามคำแนะนำของ สปอว. ให้แล้วเสรจ็
และนำไปใช้ในหลักสูตรในปีต่อไป 

5. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงรายวิชาบูรณาการ โดยให้ฝ่ายวิชาการของหลักสูตรให้ทบทวนและกำหนดวิชาบูรณาการให้
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น และนำไปปรบัแผนการเรียนเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสตูรในครั้งต่อไป 

6. หลักสตูรมีแผนเพิ่มรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก โดยให้ฝา่ยวิชาการของหลักสตูรร่วมกับอาจารย์ผูส้อนออกแบบ
รายวิชาเลือกให้หลากหลายยิ่งขึ้นเพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและนำไปปรับแผนการเรียน
เพื่อใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

7. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงหลักสตูร ในปี พ.ศ. 2571 โดยประธานหลักสตูรเป็นผู้ควบคมุออกแบบหลักสูตรตาม
กระบวนการที่กำหนด เพื่อนำไปใช้ในภาคเรียนท่ี 1/2572 
 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
จุดเด่น 

1. หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ 
2. หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ Active learning 
3. หลักสตูรมีการกำหนด LLL และมกีารนำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
4. หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรใหผู้้เรียนมี ความคิดใหม่  

ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม  แนวคิดผู้ประกอบการ (สถานศึกษา) 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงโดยการกำกับติดตาม โดยมอบหมายใหอ้าจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการนำปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลยัไปสู่การจัดการเรยีนการสอนให้แล้วเสร็จ ในปีการศึกษา 1/2568 
2. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงหลักสตูรโดยกำกับตดิตามการส่งเสริมการเรยีนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยใหอ้าจารย์นำเสนอ

กิจกรรมในการเรยีนการสอนและผลที่ได้จากการเรยีนการสอน หรอืกิจกรรม นักศึกษาได้เรียนรูห้รือได้รับ
ประสบการณ์เพิ่มเติมหรือไม่อย่างไรจากทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตของนักศึกษา 

3. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงนำผลการทบทวน โดยมอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนดำเนินการนำแนวทางการปรับปรุงและ
ผลการประเมินจากนักศึกษาไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2568 

 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

สื่อสารเผยแพร่การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบและสรุปวิธิการประเมินที่
หลากหลายทุกวิชา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
แผนพัฒนา 
1. หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมวีธิีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดย
สอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน จึงมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรจัดประชุมและดำเนนิการจัดทำกระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล ให้แล้วเสร็จ
ก่อนภาคเรียนที่ 1/2568 
2. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเสนอให้คณะได้มีการจัดทำประกาศการอุทรข้อร้องเรียน โดยมอบหมายให้ประธาน
หลักสูตรดำเนินการดำเนินการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1/2568 
3. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงออกแบบการประเมินการจบให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรดำเนินการให้แล้วเสร็จ ในภาคเรียนที่ 1/2568 
4. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงออกแบบกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับ PLO และ LLL ของหลักสูตร โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการจัดทำแผนปฏบิัติราชการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้แล้ว
เสร็จ ในปีการศึกษา 2568 
 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
จุดเด่น 

1. แผนพัฒนาบุคลากร และแผนความเสี่ยงระดับคณะ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสตูรจดัทำแผนความเสี่ยงระยะยาว 
2. มีการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ที่ชัดเจน 
3. แผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ.3 ทุกรายวชิาที่เปิดสอนในภาคเรียนทีไ่ด้รับผดิชอบ 
4. มีการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศกึษาต่อ หรือศึกษาดูงาน สวสัดิการของ

อาจารย์ สวสัดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล อย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาแผนการพัฒนาตนเองให้สดอคล้องและบรรลุ PLO 
6. พัฒนาแผนจะกำหนดหัวข้อวิจัยทีเ่ชื่อมโยงกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม เครือข่ายวิจัย

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย   
7. พัฒนาระบบ e-portfolio บุคลากร 

 
แผนพัฒนา 
1. หลักสูตรมีแผนในการปรบัปรุงแผนบริหารความเสีย่งของหลักสตูรในปีการศึกษาต่อไป 
2. หลักสูตรมีแผนในการปรบัปรุงพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการสื่อสาร 

หลักการ วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ต่อไป 
3. หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ฉบับพ.ศ.2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ.3 ทุก

รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ได้รับผดิชอบ 
4. หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแฟม้เพื่อรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนังสือที่เก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์

ต่างๆ ของคณาจารย์ เช่น สิทธปิระโยชน์ สทิธิการขอทุนทำวิจยั สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงาน 
สวัสดิการของอาจารย์ สวัสดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ 
ประกาศที่สำคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความเก่ียวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสตูร เพื่อให้เป็นแหล่ง
สารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดำเนินการทบทวนประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้
วิธีการแจ้งในที่ประชุมเพื่อให้คณาจารย์ในหลักสตูรทราบอยู่เสมอ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
5. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านสรปุการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะ

ผลักดันสนับสนนุให้นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มี
ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสตูรดำเนนิการกำกับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วม
อบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

6. หลักสูตรมีแผนจะกำหนดหัวข้อวิจัยที่เชื่อมโยงกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม เครือข่าย
วิจัยระดับคณะและมหาวทิยาลยั  พัฒนาระบบ e-portfolio บคุลากร เพื่อเก็บข้อมูลผลงานและการ
ประเมินผลอยา่งเปน็ระบบ   
 

6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลมุทักษะด้านการทำงานใหต้รงกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน (ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง) 
3. นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพือ่พัฒนาตนเอง สอดคล้องกับ PLO 
4. ปรับปรุงการประเมินและระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนนุแบบ Real time 
5. ปรับปรุแผนงการเก็บรวบรวมข้อมลูการวัดและประเมินผลระบบบรกิารสนับสนุน 

 
แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาใหไ้ด้จำนวนตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนรับ โดย

มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรปรับรปูแบบการเปิดรับสมัครเป็น 3 รอบ คือ รอบ portfolio รอบรับ
ตรงอิสระ และรอบรับตรงโดยคณะ เป็นจัดทำเป็นสัดส่วนการรับในแต่ละรอบเพื่อให้มีผูส้มัครสำรองหากมีผูส้ละสิทธิ
การรายงานตัว 

2. หลักสตูรมีแผนเพิ่มกจิกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลุมทักษะด้านการทำงานให้ตรงกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน (ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง) 

3. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมีขอบเขตและ
เป้าหมายว่าต้องส่งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

4. คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมนิและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real time เพื่อให้
บุคลากรรับทราบผลการปฏิบตัิงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

5. หลักสตูรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลการสาย
สนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลกัสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมลู 
ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 
 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จุดเด่น 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ปรับปรุงแผนเรื่องของการประเมนิความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย 
โดยประเมินแบบ Real time 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
2. ปรับปรุงแผนการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคณุภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา PLOs ของ

นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
3. วางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจน และกำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินระดับ

สมรรถนะทุกภาคการศึกษา 
4. ดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร เรื่อง สิ่งอำนวยความสะดวก

ต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนในการของบประมาณเพื่อในการจดัการเรียนรู้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประจำปี

งบประมาณ 2569 และไดร้ับการอนุมัติแล้ว 
2. มหาวิทยาลยั คณะ และหลักสตูรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 

และนักศึกษาเกีย่วกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลการประเมนิมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเนื่องและทันสมยั 

3. มหาวิทยาลยั คณะ และหลักสตูรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 
และนักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real 
time เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป    

4. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา PLOs 
ของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอยา่งเป็นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   

5. มหาวิทยาลยั คณะ และหลักสตูรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
กำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

6. หลักสตูรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร เพื่อให้
หลักสตูร แน่ใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยดำเนนิการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาใน
หลักสตูร 
 

8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ ์(Output and Outcomes) 
จุดเด่น 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูรในการการศึกษา2567 มีผลงาทางวิชาการทุกคน และ
มีการส่งเสรมิสนับสนุนนักศึกษาให้มีผลงานทางวิชาการด้วย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 

1. หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้จำนวนนักศึกษาคงอยู่และมีอัตราการสำเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 70 จึงได้
มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรร่วมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู่ มีการเชิญผูป้กครองร่วม
วางแผนและเตรียมความพร้อมเร่ืองภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยให้ประธานหลักสูตร
เป็นผู้กำกับติดตาม 
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