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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา            

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report: SAR) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน และตามเกณฑ์ 

ASEAN University Network-Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 สําหรับรอบ

ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยา ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ปัจจุบันหลักสูตรอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 3 คน คุณวุฒิ

ปริญญาโทจํานวน 2 คน และมีตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์จํานวน 1 คน ระดับผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์จํานวน 2 คน  

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ทั้ง 8 เกณฑ์ พบว่า หลักสูตรมีผลการดําเนินงาน

โดยรวมอยู่ใน ระดับ 2 (Inadequate and Improvement is Necessary) คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการ

ปรับปรุง 
 

อาจารย์วีรนุช วอนเก่าน้อย 

ประธานกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีววิทยา 
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       รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 

ลายเซ็น  ............................................................................  

(อาจารย์วีรนุช วอนเก่าน้อย) 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

ลายเซ็น  ............................................................................  

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

ลายเซ็น  ............................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรชาติ โตแก้ว) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

ลายเซ็น  ............................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภาภัช ไชยน้ําอ้อม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

ลายเซ็น  ............................................................................  

(อาจารย์สุภัทรา จินากูล) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 

 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร : 25491561110278 

 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Biology 

 

1.2 ชื่อปริญญา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) 

 ชื่อย่อ : วท.บ. (ชีววิทยา) 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Science (Biology)   

 ชื่อย่อ : B.Sc. (Biology) 

 

1.3 วิชาเอก 

 -ไม่ม-ี 

 

1.4 จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 

 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

 1.5.1 รูปแบบ   

  ปริญญาตรี 4 ป ี

       1.5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

  หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ  

       1.5.3 ภาษาที่ใช ้

  ภาษาไทย เอกสารและตําราของวิชาในหลักสูตรเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 

       1.5.4 การรับเข้าศึกษา 

  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างด ี

 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

       1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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1.6 ปรัชญาของหลักสูตร 

 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางชีววิทยา สามารถนํามาประยุกต์ใช้และสร้างงานวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่ถูกต้อง ทั้งต่อวิชาชีพของตนเองและสังคม 

 

1.7 ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ด้านชีววิทยา จากความรู้ด้านชีววิทยาพื้นฐานที่สามารถนําไปสู่การบูรณาการกับศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์

สาขาอื่น ๆ ดังเช่น การแพทย์ การสาธารณสุข วิทยาศาสตร์สุขภาพ สิ่งแวดล้อม อาหาร การเกษตร ตลอดจนด้านอุตสาหกรรม 

เป็นต้น ผู้เรียนศึกษาความรู้ทางชีววิทยาบนหลักการทางวิทยาศาสตร์ทําให้สามารถมีทักษะทางความคิดที่เป็นวิทยาศาสตร์ 

สามารถประยุกต์องค์ความรู้ทางชีววิทยาอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงระดับชาติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 

1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

    1.8.1 มีความรู้ หลักการ ทฤษฎี และมีทักษะด้านชีววิทยา   

    1.8.2 สามารถนําความรู้และทักษะทางชีววิทยาไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

    1.8.3 มีความรู้ ทักษะวิทยาการสมัยใหม่ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาโดยใช้วิธีการและความรู้ทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 

    1.8.4 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคมในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ       

มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร  

 

1.9 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

 หลักสูตรได้วิเคราะห์นโยบาย ปรัชญา พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการสัมภาษณ์

และจัดทําแบบสํารวจ นํามาสู่การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดทํา PLOs ดังนี้  

  PLO1 เข้าใจ อธิบายและสามารถปฏิบัติตามหลักการ ทฤษฎีทางชีววิทยาได ้

  PLO2 เข้าใจ และปฏิบัติตามหลักการ ทฤษฎีทางชีววิทยาเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพได ้

  PLO3 สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่ ในการคิดวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหาทางชีววิทยาได ้

  PLO4 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

 

1.10 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา จํานวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า  93 หน่วยกิต 
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    2.1 กลุ่มวิชาแกน ไม่น้อยกว่า 26 หน่วยกิต 

    2.2 วิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 67 หน่วยกิต 

         2.2.1 วิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

         2.2.2 วิชาเฉพาะสาขา ไม่น้อยกว่า  32 หน่วยกิต 

         2.2.3 วิชาเลือกสาขา ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

         2.2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี  6 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า  129 หน่วยกิต 

 

1.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

 1.11.1 มีการเรียนรู้กระบวนการวิจัย เช่น การวางแผนการทดลอง 

 1.11.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีการวิจัย 

 1.11.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทสในการสืบค้นข้อมูล 

 1.11.4 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปในการวิเคราะห์ผลการทดลองทางสถิต ิ

 1.11.5 สามารถปรับตัวทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได ้

 1.12.1 งานวิชาการ ได้แก่ นักวิชาการ ครูอาจารย์ นักวิจัยในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานลักษณะอื่น เช่น สถาบันวิจัย 

กรม กอง ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ พิพิธภัณฑ์ สวนพฤกษศาสตร์ สวนสัตว์ องค์กรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น

ต้น 

       1.12.2 นักวิทยาศาสตร์ในภาคอุตสาหกรรม งานสนับสนุนทางเทคนิค และฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ เช่น อุตสาหกรรมอาหาร

และยา อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง เป็นต้น 

       1.12.3 ประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวข้องทางชีววิทยา เช่น การแปรรูปหรือสร้างผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

 

1.13 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

        เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
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ส่วนท่ี 2  

ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

   

2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

สําหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (🗸) 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (X) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

🗸 มคอ. 2 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ                 

ไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

🗸 มคอ. 2 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ            

ไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ไม่จํากัดจํานวนและประจําได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

🗸 มคอ. 2 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

- อาจารย์ประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ      

ไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒ ิ           

ระดับปริญญาตรีได้ 

- อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 

- มีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ป ี

🗸 มคอ. 2 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (🗸) 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (X) 

เอกสารหลักฐาน 

- ทั้งนี ้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจํา  

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
🗸 มคอ. 2 

 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

   ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

    -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ (สําหรับหลักสูตรประเภท

วิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา  

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2562 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีการเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542 

 

 

 

 

Boonsupa, W., & Insumran, Y. 2026. A Study of the Chemical  

      and Microbial Properties of Kombucha Fermented from  

      Local Mushrooms — Hed Kor (Russula sp.), Hed Kai-kiew  

      (Russula sp.), and Hed Mun Pu (Cantharellus cibarius) — 

      , Cultivated in Mahasarakham, Thailand. Journal of Food  

       Health and Bioenvironmental Science, 19(1). 
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กัญญารัตน์ จันทะมาตย์ มณทิชา ใจม่ัน สุภาดา ละครไชย์ วิลาวัลย์  

        บุณย์ศุภา พันธิวา แก้วมาตย์ และสุภัทรา จินากูล. 2568. การ 

        เปรียบเทียบคุณสมบัติทางเคมีกายภาพ ฤทธ์ิต้านอนุมูลอิสระและ 

        การประเมินปริมาณจุลินทรีย์ในคอมบูชากาแฟชนิดท่ีมีกาแฟมี 

        คาเฟอีนและไม่มีคาเฟอีน. วารสารวิทยาศาสตร์  

        วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        มหาสารคาม 4(1): 12-20 

 

Boonsupa, W and Insumran, Y. 2025. Comparison of  

        Chemical Properties, Antioxidant Activity, and Microbial  

        Count in Filtered and Non-Filtered Dry Wolffia arrhizal  

        Kombucha. Pakistan Journal of Biological Sciences  

       28(4): 229-235. 

 

วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา กรรณิการ์ ทองดอนเปรียง ชลธิชา ศรีจันทร์ ธิดาธร  

        แพงทอง และกิตติพัฒน์ อารีเอ้ือ. 2566. การเปรียบเทียบ 

        คุณสมบัติทางเคมี ความสามารถในการต้านอนุมูลอิสระและ การ 

        ทดสอบทางประสาทสัมผัสของคอมบูชาจากดอกอัญชันและลา 

        เวนเดอร์. วารสารวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และ 

        เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม 2(2): 27-35 

 

Boonsupa, W., Chinakool, S., Boonwiset, C., Kongnarong, O  

        and Pimkhwan, K. 2023. Chemical properties,  

        antioxidant activity and total phenolic content of  

        Muntingia calabura fermented vinegar macerate with  

        Cannabis sativa and Mitragyna speciosa. Journal of  

        Science Engineering and Technology Rajabhat Maha  

        Sarakham University 2(1): 27-39. 
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Boonsupa, W., Thammajit, C., Sittisumran T., Thiansai O.,  

       Kaewsura T. 2023. Effect of cultivars of date palm on  

       chemical properties and phytochemical of a date  

       vinegar. Malaysian Journal of Nutrition. 29(1): 017-026. 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภาภัช ไชยนํ้าอ้อม 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2559 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2546 

 

 

ผกามาศ จุลศรี ณภาภัช ไชยน้ําอ้อม และนภาพร เวชกามา. 2567. ผลของ    

            ปริมาณชาดอกปอเทืองต่อปริมาณสารต้านอนุมูลอิสระและ 

            คุณลักษณะของเคร่ืองด่ืมชาหมัก. PSRU Journal of Science  

            and Technology 9(1), 40-54. 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรชาติ โตแก้ว 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2559 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2546 
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Thammarong, W., Tokaew, W., Rakarcha, S. and Chantaranothai, P. 

2025. Uraria balansae (Fabaceae), a new record from 

northern Laos. Thai Journal of Botany 17(2): 55-58. 

 

 

Tokaew, W., Krubkratoke, D., Payakdet, S., Phromprasit, Ph. 2023. 

Comparative anatomical characters of the genus 

Aerides Lour. (Orchidaceae) in Thailand. Biodiversitas 

Journal of Biological Diversity 24(12): 6641-6651. 

 

4. อาจารย์วีรนุช วอนเก่าน้อย 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2548 

 

 

 

Hongsaprabhas T., Saraphirom P., Jullsri P., Wonkaonoi W.,  

         Khampui K., Teerakun M., and Chairattanaphanich P.     

         2025. Optimization of Oligosaccharide Extraction from    

         Yam Bean Root Using Plackett-Burman Design.  

         Science and Technology Journal of Sisaket  

         Rajabhat University 5(1): 91-104. 
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5. อาจารย์สุภัทรา จินากูล 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2546 

 

 

กัญญารัตน์ จันทะมาตย์ มณทิชา ใจม่ัน สุภาดา ละครไชย์ วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา  

           พันธิวา แก้วมาตย์ และสุภัทรา จินากูล. 2568. การเปรียบเทียบ 

           คุณสมบัติทางเคมีกายภาพ ฤทธ์ิต้านอนุมูลอิสระ และการประเมิน 

           จุลินทรีย์ในคอมบูชากาแฟชนิดท่ีมีคาเฟอีนและไม่มีคาเฟอีน.  

           Journal of Science, Engineering and Technology  

           Rajabhat Maha Sarakham University 4(1): 12-20. 

 Boonsupa W., Chinakool S., Boonwiset C., Kongnarong O. and  

          Pimkhwan K. 2023. Chemical Properties, Total Phenolic  

          Content, Total Anthocyanin, and Antioxidant Activity of  

          Muntingia calabura Fermented Vinegar Macerate with  

          Cannabus sativa and Mitragyna speciosa. Journal of  

          Science, Engineering and Technology Rajabhat Maha  

          Sarakham University 2(1): 27-39. 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 

(แสดงเครื่องหมาย R ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

R ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

R หลักสูตรได้มาตรฐาน 

£ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2  ผลการดําเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 

implemented. There are no plans, documents, 

evidences or results available. Immediate 

improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at 

its planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little 

document or evidence available. Performance 

of the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 

Make It Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is defined 

and implemented but minor improvement is 

needed to fully meet them. Documents are 

available but no clear evidence to support 

that they have been fully used. Performance 

of the QA practice shows inconsistent or some 

results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         

พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอ

ได ้

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfil the criterion is 

adequate and evidences support that it has 

been fully implemented. Performance of the 

QA practice shows consistent results as 

expected. 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม

เกณฑ์ 

5 Better Than Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is better 

than adequate. Evidences support that it has 

been efficiently implemented. Performance of 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่า

เกณฑ์ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

the QA practice shows good results and 

positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices  

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be example of best practices in 

the field. Evidences support that it has been 

effectively implemented. Performance of QA 

practice shows very good results and positive 

improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or 

Leading Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be excellent or example of 

world-class practices in the field. Evidences 

support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice 

shows excellent results and outstanding 

improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ

ชั้นนํา 
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รายละเอียดและผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders.  

4 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme.  

4 4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline).  

4 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes.  

4 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

4 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 2 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่าง

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการดําเนินงาน : หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ป ีหลกัสตูร

ปรับปรุง 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ปรับปรุงมาจาก ผลการเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ ตามกรอบ TQF 5 ด้าน 

ของหลักสูตร พ.ศ.2560 ทําการรวบรวมสมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิต (แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต) หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (โดยการนิเทศนักศึกษาแบบออนไลน์) ศิษย์เก่า (แบบสํารวจ) ศิษย์ปัจจุบัน (สอบถาม) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) เกณฑ์/ประกาศต่าง ๆ จาก สป.อว. และประกาศรับ
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สมัครงาน เพื่อรวบรวมนํามาจัดทํา PLOs ของหลักสูตรตามหลักของ Taxonomy และสื่อสาร PLOs ผ่านทาง Page Facebook 

ของสาขาวิชา และกลุ่มไลน์ของนักศึกษา และสื่อสารให้นักศึกษาทราบผ่านกิจกรรมนัดพบที่ปรึกษาในวันแรงของการเปิดภาคเรียน 

และจัดทําเป็น PLOs ของหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 4 PLOs หลังจากได้ PLOs ของหลักสูตรแล้ว หลักสูตรได้ทําการสรุปประเด็นและ

นําเสนอในที่ประชุมพบว่าความต้องการของ SHs ตรงตาม PLOs ที่หลักสูตรกําหนด หลักสูตรได้กําหนดกลุ่ม SHs ที่จะต้อง

รับทราบ PLOs ของหลักสูตร กําหนดช่องทางการสื่อสาร แสดงดังตารางที่ 1.1-1 หลังจากได้ PLOs ของหลักสูตรแล้ว ทําการ

ตรวจสอบความสอดคล้องและสัมพันธ์ของ PLOs กับกลุ่ม SHs และ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยและคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังตารางที่ 1.1-2 และ 1.1-3 และหลักสูตรผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่งตั้ง จากนั้นนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบและอนุมัติ จึงนําส่ง CHE-Co และเสนอต่อ สป.อว. รับทราบ ตามลําดับ  

 

ตารางที่ 1.1-1 ช่องทางการสื่อสาร/เผยแพร ่PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ 

กลุ่ม สป.อว. ในระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันที่

ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการ

ปรับปรุง 

ศิษเก่า  

หัวหน้าหน่วยงาน  

ผู้ใช้บัณฑิต 

แผ่นพับและลิงค์เว็บไซต ์ ทุกเวลา หรือกรณีที่มีการ

ปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผู้สอน  

ศิษย์ปัจจุบัน 

สารสนเทศของหลักสูตร และ แผ่นพับ ประชุมชี้แจง ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มี

กิจกรรม 

 

1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

      1.1) วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

     1.2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย (เดิม) 

  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม สร้างความ 

เข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น  

พันธกิจที ่2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  

พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากาลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของประเทศ         

มีทัศนคติที่ด ีและเป็นพลเมืองดีในสังคม  

พันธกิจที ่4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย (ใหม่) 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต  
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พันธกิจที่ 2 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นบูรณาการ พันธกิจ

สัมพันธ ์เพื่อบริการวิชาการ นําไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม  

พันธกิจที่ 3 พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ส่งเสริม ทํานุบํารุง 

ฟื้นฟ ูศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู ้และเทคโนโลยี โดยน้อมนําแนวพระราชดําริสู่การปฏิบัติ  

พันธกิจที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ผู้นําชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม  

พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

      1.3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พร้อมทํางาน จิตบริการ สมานสามัคค ีมีความรับผิดชอบ 

 

ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

PLOs 
พันธกิจมหาวิทยาลัย (เดิม) พันธกิจของคณะฯ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 

PLO1 มคีวามซื่อสัตย์สุจริต A3 P   P  P   P 

PLO2 มีระเบียบวินัย A3 P    P P   P 

PLO3 มจีิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ A3 
P   P  P  P P 

PLO4 ความเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น A3 P    P P P  P 

PLO5 มจีิตสาธารณะ A3   P P  P  P  

PLO6 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางด้านวิทยาศาสตร์และหรือ

คณิตศาสตร์ K1 
P P    P P   

PLO7 มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่จะนํามา

อธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ K1 
P P    P P   

PLO8 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาความรู้ใหม่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์K2 
P P P   P P   

PLO9 มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน K3 

 
P P P   P P P  

PLO10 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุมีผลตาม

หลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ S3 
P P    P P   

PLO11 นําความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไปประยุกต์กับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม S4 
P P P   P P P  
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PLOs 
พันธกิจมหาวิทยาลัย (เดิม) พันธกิจของคณะฯ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 

PLO12 มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก

แหล่งข้อมูลต่างๆ ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง และเพื่อนําไปสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรม S4 
P P P   P P P  

PLO13 มีภาวะผู้นํา โดยสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นําและ

สมาชิกที่ดี A5 
P   P  P   P 

PLO14 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร รวมทั้งพัฒนาตนเอง

และพัฒนางาน A5 
P    P P   P 

PLO15 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร A5 P   P  P   P 

PLO16 สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการ

วิเคราะห์ประมวลผล การแก้ปัญญาและนําเสนอข้อมูลได้อย่าง

เหมาะสม S4 
P P    P P   

PLO17 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบการสื่อสาร

ได้อย่างเหมาะสม S5 
P   P  P P  P 

PLO18 มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น

เพื่อการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและจําเป็น S3 
P P   P P P  P 

PLO19 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บ

รวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

S4  
P   P  P P   

 

2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2.1) วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยที่มีคุณภาพ สรรค์สร้างนวัตกรรม ส่งเสริม

ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

2.2) พันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเทคโนโลยี ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเป็นนวัตกรสังคม  

พันธกิจที่ 2 เพื่อเป็นนวัตกรที่ยอมรับของสังคม บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการและการเรียนการสอน

เพื่อสร้างองค์ความรู ้นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

พันธกิจที่ 3 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และน้อมนํา

แนวพระราชดําริสู่การปฏิบัติ  

พันธกิจที ่4 บริหารจัดการองค์กรให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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2.3) อัตลักษณ์/เอกลักณ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จิตบริการ การทํางานร่วมกับชุมชน ใฝ่รู้ ริเริ่ม 

สร้างสรรค์ นวัตกรรม เป็นสากล เป็นสากล เป็นเลิศ ธรรมชาติสมดุล 

 

ตารางที่ 1.1-3 ความสอดคล้องของ PLOs กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

PLOs 
อัตลักษณ์  

มหาวิทยาลัย คณะฯ 

PLO1 มคีวามซื่อสัตย์สุจริต A3 พร้อมทํางาน, สมานสามัคค ี

 
จิตบริการ 

PLO2 มีระเบียบวินัย A3 พร้อมทํางาน, มีความ

รับผิดชอบ 
เป็นเลิศ 

PLO3 มจีิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ A3 

สมานสามัคค ี

 

จิตบริการ, การทํางาน

ร่วมกับชุมชน 

PLO4 ความเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น A3 มีความรับผิดชอบ 

 
เป็นเลิศ 

PLO5 มจีิตสาธารณะ A3 จิตบริการ 

 

จิตบริการ, การทํางาน

ร่วมกับชุมชน 

PLO6 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางด้านวิทยาศาสตร์และหรือ

คณิตศาสตร์ K1 

พร้อมทํางาน 

 
เป็นเลิศ 

PLO7 มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่จะนํามา

อธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ K1 

พร้อมทํางาน 

 
ใฝ่รู้, เป็นเลิศ 

PLO8 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาความรู้ใหม่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์K2 

พร้อมทํางาน 

 

เป็นเลิศ, การทํางาน

ร่วมกับชุมชน 

PLO9 มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน K3 

 

พร้อมทํางาน 

 

การทํางานร่วมกับ

ชุมชน, เป็นเลิศ 

PLO15 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร A5 พร้อมทํางาน 

 

เป็นเลิศ, ริเริ่ม

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

PLO16 สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการ

วิเคราะห์ประมวลผล การแก้ปัญญาและนําเสนอข้อมูลได้อย่าง

เหมาะสม S4 

พร้อมทํางาน 

 

ริเริ่มสร้างสรรค์

นวัตกรรม 

PLO17 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบการสื่อสาร

ได้อย่างเหมาะสม S5 

พร้อมทํางาน 

 

ริเริ่มสร้างสรรค์

นวัตกรรม, การทํางาน

ร่วมกับชุมชน 
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PLOs 
อัตลักษณ์  

มหาวิทยาลัย คณะฯ 

PLO18 มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น

เพื่อการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและจําเป็น S3 

สมานสามัคค,ี มีความ

รับผิดชอบ 

 

การทํางานร่วมกับ

ชุมชน 

PLO19 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บ

รวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

S4  

มีความรับผิดชอบ 

 
เป็นเลิศ 

PLO15 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร A5 สมานสามัคค ี

 

เป็นสากล, การทํางาน

ร่วมกับชุมชน 

PLO16 สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการ

วิเคราะห์ประมวลผล การแก้ปัญญาและนําเสนอข้อมูลได้อย่าง

เหมาะสม S4 

พร้อมทํางาน 

 
เป็นเลิศ 

PLO17 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบการสื่อสาร

ได้อย่างเหมาะสม S5 

พร้อมทํางาน, สมานสามัคค ี

 
เป็นสากล 

PLO18 มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น

เพื่อการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและจําเป็น S3 

พร้อมทํางาน 

 

ริเริ่มสร้างสรรค์

นวัตกรรม, เป็นเลิศ 

PLO19 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บ

รวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

S4  

พร้อมทํางาน 

 
เป็นสากล 

 

หลักสูตรมีการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2570 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง 5 ปี หลักสูตร

มอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดําเนินการวางแผนการปรับปรุง กําหนดกลุ่ม SHs ที่จะสํารวจความต้องการ ออกแบบวิธีการเก็บ

ข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม นํามาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนําไปกําหนด PLOs โดยใช้ Learning 

Taxonomy ซึ่งหลักสูตรมีมติร่วมกันว่าจะใช้ Bloom’s Taxonomy ร่วมกับการถอดความจากวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย และคณะ มาประกอบในการจัดทํา PLOs และวางแผนการสื่อสารไปยังกลุ่ม SHs ที่ต้องรับทราบ PLOs ของ

หลักสูตร  

 

1 . 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. ทุกรายวิชาของหลักสูตร

มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน : หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทํา 

CLOs ของทุกรายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs โดยอาจารย์ผู้สอนได้ทบทวนรายชื่อวิชาจาก มคอ.2 ของ

หลักสูตร 2560 นํามาสรุปรายวิชา ให้สอดคล้องและสามารถผลักดันให้บรรลุ PLOs ที่กําหนดในหลักสูตรปรับปรุง 2565  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันจัดทําแผนที่กระจายความรับผิดชอบ PLOs สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ใน 

มคอ 2 และจัดทํา CLOs ของทุกรายวิชาบังคับ โดยนา PLOs ของหลักสูตรมาเป็นตัวตั้งในการกําหนด CLOs ของแต่ละ รายวิชา 

 

ตารางที่ 1.2-1 ตารางแสดงการใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกําหนดรายวิชาบังคับ 

PLOs YLOs รายวิชา 

PLO4 

PLO6 

PLO7 

PLO8 

PLO9 

PLO13 

ชั้นปีที่ 1 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย สํานึกใน

ความเป็นไทย ดําเนินชีวิตบนพื้นฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (GE) 

2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลก

ทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(GE) 

3. มีความพร้อมที่จะเรียนรู้การทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นด้วยทัศนคติที่ดีและพึงพอใจ

ในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

4. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ในการ

ทํางาน โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

องค์กรอย่างเคร่งครัด 

5. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล

และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยปราศจาก

ความขัดแย้ง 

6. เข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้เชิง

ตัวเลข เพื่อการประมวลผล และ

นําเสนอข้อมูลได้อย่างตรงประเด็น 

รายวิชาพื้นฐาน 

1) ชีววิทยา 1 

2) ปฏิบัติการชีววิทยา 1 

3) ชีววิทยา 2 

4) ปฏิบัติการชีววิทยา 2 

5) นิเวศวิทยา 

6) ปฏิบัติการนิเวศวิทยา 

 

PLO5 

PLO10 

PLO11 

PLO14 

PLO15 

ชัน้ปีที่ 2 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 

ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม 

เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (GE) 

1) เทคนิคทางชีววิทยา 

2) พันธุศาสตร์และการสืบพันธุ ์

3) ปฏิบัติการพันธุศาสตร์และการ

สืบพันธุ ์
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PLOs YLOs รายวิชา 

 2. มีจิตอาสา สํานึกสาธารณะ สํานึกรัก

ท้องถิ่น มีภาวะผู้นํา รู้กฎหมาย เป็น

พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก (GE) 

3. มีความใฝ่รู้ อธิบายและประยุกต์

หลักการและทฤษฎีทางด้านชีววิทยาได้

อย่างถูกต้องตามกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์

4. คิดวิเคราะห์และพัฒนางานอย่างเป็น

ระบบ มีเหตุและผลตามทักษะ

กระบวนการคิดเชิงเทคโนโลย ี

5. รับผิดชอบต่อการทํางานของตนเอง

และกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

องค์กร 

4) อนุกรมวิธานและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

5) ปฏิบัติการอนุกรมวิธานและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

6) วิวัฒนาการ 

PLO1 

PLO2 

PLO16 

PLO17 

PLO18 

ชั้นปีที่ 3 

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่า

ทัน มีทักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ สามารถนําไปใช้ใน

การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (GE) 

2. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

พร้อมที่จะเรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ ทั้ง

ด้านชีววิทยาและด้านวิทยาศาสตร์อื่น ๆ

พร้อมนําเสนอแนวคิดได้อย่างสร้างสรรค์

และใช้ประโยชน์ได้จริง 

3. บูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์อย่าง

สร้างสรรค์ 

4. เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น 

ยอมรับความแตกต่าง สามารถทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

5. มีภาวะผู้นําและผู้ตาม เคารพสิทธิ

และความคิดเห็นของผู้อื่น โดยการ

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

1) ชีววิทยาของเซลล ์

2) ปฏิบัติการชีววิทยาของเซลล ์

3) กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

ของพืช 

4) จุลชีววิทยา 

5) ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 

6) กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

ของสัตว์ 

7) สถิติทางชีววิทยา 

8) สัมมนาชีววิทยา 
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PLOs YLOs รายวิชา 

6. สื่อสารกับผู้ร่วมงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบ

การสื่อสารได้อย่างหลากหลาย 

PLO1 

PLO3 

PLO10 

PLO12 

PLO17 

PLO19 

 

 

 

 

 

ชั้นปีที่ 4 

1. เคารพกฎระเบียบข้อบังคับของ

องค์กรและสังคม ประพฤติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ทางชีววิทยาและวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีด้วยจิตสํานึก โดยได้รับการ

ยอมรับจากบุคคลอื่น 

2. มีทักษะและสมรรถนะในวิชาชีพทาง

ชีววิทยา สามารถนําไปใช้แก้ปัญหาได้

จริงอย่างเป็นรูปธรรมและมี

ประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถทางวิชาการ โดยการ

ยกระดับความคิดของตนเองให้สอดรับ

กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4. มีความรับผิดชอบต่อการทํางานของ

ตนเองและกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ขององค์กร 

5. สามารถใช้ทุกสรรพสิ่งล้วน

อินเทอร์เน็ต (Internet of things) ใน

การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 

ประมวลผลแปลความหมายและ

นําเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

6. บูรณาการความรู้และสร้างสรรค์

ผลงานด้านชีววิทยาและวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสู่การปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง 

7. สามารถทํางานเป็นทีม ปรับตัวเข้ากับ

พหุวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อนําองค์กร

ไปสู่ความสําเร็จ 

1) การเตร ียมฝ ึกประสบการณ์

ชีววิทยา 

2) โครงการวิจัยทางชีววิทยา 

3) ฝึกประสบการร์ชีววิทยา 
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PLOs YLOs รายวิชา 

8. มีความสามารถในการประยุกต์องค์

ความรู้ทางชีววิทยาอย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์ทั้งในระดับท้องถิ่นและ

ระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อาจารย์ผู้สอนทบทวนรายวิชาบังคับ จํานวน 25 รายวิชา วิชาแกนร่วมใช้รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด หลังจากนั้นดู

รายวิชาเลือกที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีส่วนในการผลักดันให้มีการบรรลุ PLOs เพื่อให้

ผู้สอนนํามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

1 . 3 .  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 

( related to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject-specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). หลักสูตร

มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, 

เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะ

ตามสาระรายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้จัดทํา ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะทั้ง 5 

ด้านของ TQF รวมทั้งสิ้น 19 ข้อ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณา ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของ TQF 

พบว่า หลักสูตรได้กําหนด PLOs ที่ประกอบด้วย Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs โดย

มี PLO1-PLO5, PLO13-15, PLO16- PLO19 เป็น GLOs และ PLO6- PLO9, PLO10-12 เป็น SSLOs แสดงดังตารางที่ 1.3-1 

และหลักสูตรได้มีการปรับปรุ PLOs ของหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 1.3-2 และในปี 2570  หลักสูตรครบรอบระยะเวลาการ

ปรับปรุง 5 ปี หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร เสนอต่อ

มหาวิทยาลัย ต่อไป 

 

ตารางที่ 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs ตามสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน 

         ของ TQF 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : PLOs GLO SSLO 

BLOOM’s Taxonomy 

ความรู ้ ทักษะ 
เจต

คติ 

Learning 

Level 

1.  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1) มีความซื่อสัตย์สุจริต A3 P    P  

     2) มีระเบียบวินัย A3 P    P  

     3) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ A3 

P    P  

     4) เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น A3 P    P  
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : PLOs GLO SSLO 

BLOOM’s Taxonomy 

ความรู ้ ทักษะ 
เจต

คติ 

Learning 

Level 

     5) มีจิตสาธารณะ A3 P    P  

2. ด้านความรู ้

     1) มีความรู้ในหลักการและทฤษฏีทางด้านวิทยาศาสตร์และ

หรือคณิตศาสตร์ K1 

 P P   R 

     2) มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่จะ

นํามาอธิบายหลักการและทฤษฏีในศาสตร์เฉพาะ K1 

 P P   R 

     3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาความรู้

ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์K2 

 P P   U 

     4) มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวัน K3 

 P P   Ap 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

    1) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุมีผลตาม

หลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ S3 

 P  P  P 

    2) นําความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไปประยุกต์

กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้อย่างถูกต้องและเหมาะสม S4 

 P  P  A 

    3) มีความใฝ่รู ้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง และเพื่อนําไปสู่

การสร้างสรรค์นวัตกรรม S4 

 P  P  A 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

    1) มีภาวะผู้นํา โดยสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นํา

และสมาชิกที่ด ีA5 

P    P C 

    2) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร รวมทั้งพัฒนา

ตนเองและพัฒนางาน A5 

P    P C 

    3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร 

A5 

P    P C 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิต ิเพื่อ

การวิเคราะห์ประมวลผล การแก้ปัญหาและนําเสนอข้อมูลได้

อย่างเหมาะสม S4 

P   P  A 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : PLOs GLO SSLO 

BLOOM’s Taxonomy 

ความรู ้ ทักษะ 
เจต

คติ 

Learning 

Level 

    2) มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารความรู้ทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบ

การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม S5 

P   P  N 

    3) มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ

อื่นเพื่อการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและจําเป็น S3 

P   P  P 

    4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บ

รวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ

สถานการณ ์S4 

P   P  N 

 

1 . 4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. หล ักส ูตรมี

การรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลังจากกําหนด PLOs แล้วอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก เก็บรวบรวมข้อมูล นํามากลั่นกรองและตรวจสอบกับ PLOs พบว่ามีความ

สอดคล้องกันทั้ง 19 PLOs เนื่องจากเป็นกรอบ TQF 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2570 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดําเนินการ

วางแผนการปรับปรุง กําหนดกลุ่ม SHs ที่จะสํารวจความต้องการ ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม 

ดําเนินการสํารวจ/เก็บข้อมูลความต้องการ นํามาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนําไปกําหนด PLOs ที่เป็นไปตามหลักการ

ของ Bloom’s Taxonomy ตามที่กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด ต่อไป 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 

time they graduate นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี PLOs จํานวน 19 PLOs ตามกรอบ TQF 

โดยกระจายออกเป็นรายวิชาบังคับ จํานวน 26 รายวิชา และใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกําหนด CLOs ของทุกรายวิชาบังคับตาม 

Mapping ใน มคอ. 2 ดังนั้น หลักสูตรจึงดําเนินการประเมินผลนักศึกษาและวัดการบรรลุ PLOs ด้วยการประเมินการบรรลุ CLOs 

จากรายวิชาบังคับ ที่รับผิดชอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และติดตามการบรรลุของนักศึกษาทุกปีโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

ภายใต้การกับกับติดตามของประธานหลักสูตร โดยนักศึกษาจะบรรลุครบทุก PLOs เมื่อลงทะเบียนและผ่านครบทุกรายวิชาบังคับ 

ภายในระยะเวลา 4 ปี ตามที่กําหนดระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาไว้ใน มคอ. 2  

หมายเหต ุข้อมูลเพิ่มเติม ระดับบัณฑิต  

1. หน่วยงานหรือองค์กร ที่อ้างอิงในการจัดทํา PLO ในระดับชาติ และนานาชาติ  
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2. ระยะเวลาการสําเร็จการศึกษา (อาจเกินได้) 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

1-1 มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง 2565) 

1-2 
สารสนเทศของหลักสูตร 

เว็บเพจ https://web.facebook.com/profile.php?id=100083476153638 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 3 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

4 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

4 2 

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 3 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 

and made available and communicated to all stakeholders. คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม 

เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรได้จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification: มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (Course 

Specification: มคอ.3) ที่มีรายละเอียดตาม สป.อว. และมหาวิทยาลัยกําหนด ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรที่เป็นปัจจุบันและ

เผยแพร่ข้อมูลที่ตรงกันทุกช่องทางการสื่อสาร 

 

ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 

รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) แสดงไว้ที ่ แหล่งเผยแพร ่

1- ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หน้า 1 - คู่มือนักศึกษา 

- เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย 

- Facebook ของ

สาขาวิชา 

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์

หลักสูตร 

- การแจ้งนักศึกษาทราบ

ในวันปฐมนิเทศ 

ไฟล์ PDF 

2- สถานที่จัดการเรียนการสอน (คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 

มคอ.2 หน้า 4 

3- รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่ม-ี 

4- ชื่อปริญญา (วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา) มคอ.2 หน้า 1 

5- ชื่อหลักสูตร (วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา) มคอ.2 หน้า 1 

6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 4 ข้อ) มคอ.2 หมวด 4 หน้า 73-76  

7- เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกําหนดการรับเข้า มคอ.2 หน้า 2, 17 

8- หน่วยงานที่อ้างอิง มคอ.2 หน้า 4   

9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (129 หน่วยกิต) มคอ.2 หน้า 17 

10- วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. 

ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 วันที ่27 เดือนพฤษภาคม 2565  

มคอ.2 หน้า 2 

 

ตารางที่ 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา (Course Specification: มคอ.3) 

รายละเอียดรายวิชา (Course Specification) แสดงไว้ที ่ แหล่งเผยแพร ่

1- ชื่อรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 - ไฟล์เอกสารในกลุ่มไลน์

รายวิชา 

- เอกสารชี้แจงในแต่ละ

รายวิชา 

2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 

3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  

มคอ.3 หน้า 3 

4- การจัดการเรียนการสอน/แผนการเรียน มคอ.3 หน้า 7 

5- คําอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 

6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 9 

7- วันที่จัดทําหรือปรับปรุง มคอ.3 มคอ.3 หน้า 1 
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2. 2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยใช้สถานการณ์ภายนอกหรือการ

พัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 1 หัวข้อ 1.11 หน้า 4) นํามาจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) จํานวน 4 ข้อ จากนั้นได้กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (YLOs) (มคอ.2 หมวด 1 หัวข้อ 1.14 หน้า 

8) กําหนดโครงสร้างและจํานวนหน่วยกิตของหลักสูตร กําหนดผลการเรียนรู้กลยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมินผล ใน มคอ.

2 หมวด 4 หน้า 69 ในหมวดวิชาเฉพาะ กําหนดการพัฒนาผลการเร ียนรู ้ในแต่ละด้านตามกรอบมาตรฐานการเร ียนรู้

ระดับอุดมศึกษา (TQF) ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และนํามาจัดทํา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา    

 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก

ภายนอก 

ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใน มคอ.2 หมวด 2 หน้า 11-13 กําหนด

หัวข้อแผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง วางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา โดยดําเนินการตามสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน ความต้องการของ

ภาครัฐและเอกชน โดยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินผลหลักสูตร ประเมินผลจากการจัดการเรียนการสอน

แต่ละรายวิชา ประเมินผลความรู้ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ และจากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ กรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน: จากแผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้จากหลักสูตรสู ่รายวิชาเฉพาะ 

(Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 หมวด 4 หน้า 80-84 หลักสูตรได้กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้จากมตรฐาน TQF ไว้ทั้งหมด 

19 ข้อ มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 19 ข้อมีรายวิชาไปผลักให้บรรลุทุกข้อ แต่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ข้อที่ 16 และข้อที่ 18 ที่มี

จํานวนรายวิชาน้อยกว่า 3 รายวิชาไปผลัก และทุกรายวิชาบังคับมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ครบทั้งด้านจริยธรรม คุณธรรม ด้าน

ความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา  

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. หลักสูตรมีรายวิชาที ่ม ีการออกแบบ

โครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

ผลการดําเนินงาน: จาก มคอ.2 หมวด 3 หน้า 17-32 หลักสูตรมีจํานวนหน่วยกิต โครงสร้างของหลักสูตร แผนการเรียน หมวด

วิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กําหนด หลักสูตรได้มีการกําหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (YLOs) (มคอ.2 หน้า 8-10) และได้กําหนดลําดับรายวิชาในแผนการเรียนตาม Learning Level (มคอ.2 

หน้า 25-28) เพื่อให้ตรงตามสมรรถนะของแต่ละชั้นปีที่กําหนด รายละเอียดลําดับรายวิชาดังตาราง 2.1-3  
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ตารางที่ 2.5-1 รายวิชาของหลักสูตรตามสมรรถนะชั้นปีที่กําหนด 

PLOs YLOs รายวิชา 
Level 

B I A 

PLO4 

PLO6 

PLO7 

PLO8 

PLO9 

PLO13 

ชั้นปีที่ 1 - ชีววิทยา 1 🗸   

- ปฏิบัติการชีววิทยา 1 🗸   

- ชีววิทยา 2 🗸   

- ปฏิบัติการชีววิทยา 2 🗸   

- นิเวศวิทยา 🗸   

- ปฏิบัติการนิเวศวิทยา 🗸   

PLO5 

PLO10 

PLO11 

PLO14 

PLO15 

ชั้นปีที่ 2  - พันธุศาสตร์และการสืบพันธุ ์ 🗸   

- ปฏิบัติการพันธุศาสตร์และการสืบพันธุ ์ 🗸   

- อนุกรมวิธานและความหลากหลายทางชีวภาพ 🗸   

- ปฏิบัติการอนุกรมวิธานและความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 
🗸   

- วิวัฒนาการ  🗸  

- เทคนิคทางชีววิทยา  🗸  

- การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  🗸  

- สัตววิทยา  🗸  

PLO1 

PLO2 

PLO16 

PLO17 

PLO18 

ชั้นปีที่ 3 - จุลชีววิทยา 🗸   

- ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 🗸   

- ชีววิทยาของเซลล ์  🗸  

- ปฏิบัติการชีววิทยาของเซลล ์  🗸  

- กายวิภาคศาสตร์ของพืช  🗸  

- กายวิภาคศาสตร์ของสัตว์  🗸  

- สัมมนาทางชีววิทยา  🗸  

- สถิติทางชีววิทยา วิชาบูรณาการ 

- พฤกษศาสตร ์  🗸  

- นิติวิทยาศาสตร์เบื้องต้น  🗸  

PLO1 

PLO3 

PLO10 

PLO12 

PLO17 

ชั้นปีที่ 4 - ชีววิทยาเชิงพาณิชย ์ วิชาบูรณาการ 

- การเตรียมฝึกประสบการณืชีววิทยา วิชาบูรณาการ 

- โครงการวิจัยทางชีววิทยา วิชาบูรณาการ 

- การฝึกประสบการณ์ชีววิทยา วิชาบูรณาการ 
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PLOs YLOs รายวิชา 
Level 

B I A 

PLO19 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations หลักสูตร

มีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรมีการกําหนดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก ดังแสดงใน มคอ.2 หน้า 17, 20-24 ไว้ดังนี้ กลุ่มวิชา

เฉพาะด้าน (วิชาบังคับและวิชาเฉพาะสาขา) ไม่น้อยกว่า 67 หน่วยกิต วิชาเลือกสาขา (วิชาเลือกกลุ่มชีววิทยาและวิชาเลือกกลุ่ม

ชีววิทยาประยุกต์) ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกลุ่มรายวิชาเลือกสาขาได้ถูกกําหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งได้ประชุม

และพิจารณากําหนดรายวิชาตามสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มความต้องการของตลาด  

 

2. 7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตาม

แนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรได้ดําเนินการทบทวนหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) เป็นประจําตามวงรอบทุก 5 ปี และ

ดําเนินการทบทวนหลักสูตรเป็นรายปีตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และได้กําหนดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไว้ใน 

มคอ.2 หมวด 2 หน้า 11 หมวด 5 หน้า 87 และหมวด 8 หน้า 103 ดําเนินการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

หลักสูตรและกลยุทธ์การสอน โดยรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อมูลจากการประเมินของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตร (มคอ.2) ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

 

หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติม ระดับบัณฑิต  

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร กรณี ดู Mapping แล้วไม่มีวิชาช่วยผลัก  

2. หลักสูตร มีวิชาวิทยานิพนธ์เป็นชุด เช่น  48 หน่วยกิต ไม่ได้แบ่ง ให้ใส่กิจกรรมเสริม  

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

2-1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2-2 มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

4 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

4 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

4 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 2 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning activities. ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบาย

และสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กําหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นํามาทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และ

กําหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรคือ “มุ่งผลิตบัณฑิตทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะทางชีววิทยา สามารถนํามาประยุกต์ใช้และสร้าง

งานวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง ทั้งต่อวิชาชีพของตนเองและสังคม” ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ให้อาจารย์ผู้สอนนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในด้านทักษะ

ทางชีววิทยา ด้านการวิจัยทางชีววิทยา สามารถผลิตองค์ความรู้ด้านชีววิทยา เพื่อการพัฒนาชุมชน องค์กร และวิชาชีพได้อย่างมี

คุณภาพ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้นําในการวิจัยโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้แก่ อาจารย์ผู้สอน ให้นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

สอดแทรกในการเรียนการสอน และเผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบ โดยมีการนําปรัชญาการศึกษา ด้าน “รับผิดชอบต่อสังคม
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ท้องถิ่น”  ดังจะเห็นได้จากทุกรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ การวิจัย และสอดแทรกการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เช่น  

รายวิชา 2011401 โครงการวิจัยทางชีววิทยาเป็นการศึกษาด้านหลักการของการวิจัยทางชีววิทยา การค้นคว้า และ

รวบรวมข้อมูล ออกแบบการทดลอง ทําการทดลองตามแผนการดําเนินงาน วิเคราะห์และสรุปผล เขียนรายงานผลการวิจัย และ

นําเสนอผลงาน การถ่ายทอดปรัชญาการศึกษาได้ดําเนินการผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสื่อสารระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษา รวมถึงการวางแผนรายวิชาให้มีองค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคมมีการสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อาทิ การเน้นการทํางานเป็นทีม ความซื่อสัตย์ในการทําวิจัย และจิตสํานึกต่อ

สิ่งแวดล้อมและมีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยัง SHs ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนผ่านทาง 

กิจกรรมนัดพบนักศึกษาในวันแรกของการเปิดภาคเรียน เวปไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย และ Page Facebook สาขาวิชา 

เพื่อยกระดับการบูรณาการปรัชญาสู่การปฏิบัติ หลักสูตรมีแผนจะดําเนินการดังนี้:ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการบริการ

วิชาการและวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาในชุมชน เพื่อสร้างจิตสํานึกในการรับใช้สังคม 

 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 

learning process กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาให้ผู้สอนจัดให้นักศึกษาหรือเปิด

โอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบ เช่น รายวิชา รายวิชา 2011401 

โครงการวิจัยทางชีววิทยา นักศึกษาจะมีส่วนร่วมในการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยตนเอง และเลือกหัวข้อโครงการวิจัยด้วยตนเอง

ภายใต้การให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ทําให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และมีแรงจูงใจในการทํา

วิจัยเพิ่มมากขึ้นและรหัสวิชา 2011304 สัมมนาชีววิทยา มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการถามตอบเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กันกับเพื่อนร่วมชั้น ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทํางานร่วมกับผู้อื่นที่ดีขึ้น 

เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หลักสูตรมีแผนการพัฒนาดังนี้:  

1. จัดเวทีให้ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเพื่อนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน โดยมีการประชุมร่วมระหว่างนักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน 

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การนําเสนองานด้วยโปรแกรม canva หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนหรือให้ข้อเสนอแนะแก่รายวิชา 

 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. กิจกรรมการ

เรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผลการดําเนินงาน: รายวิชา 2011401 โครงการวิจัยทางชีววิทยา รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงใน

กระบวนการวิจัยทางชีววิทยา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยตนเอง และเลือกหัวข้อโครงการวิจัยตามความ

สนใจ ภายใต้การให้คําปรึกษาและติดตามจากอาจารย์ที ่ปรึกษาอย่างต่อเนื ่อง นักศึกษาจะได้เรียนรู ้กระบวนการวางแผน 

ดําเนินการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล และนําเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานี้สอดคล้องกับแนวทาง 

Project-Based Learning และ Active Learning อย่างเด่นชัด เนื่องจากนักศึกษาเป็นผู้กําหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเอง มี

บทบาทสําคัญในการตัดสินใจ วางแผน และดําเนินงานวิจัย ซึ่งช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการ



  32 

 
แก้ปัญหาอย่างมีระบบ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรมีแนวทางการปรับปรุง ดังนี้: ส่งเสริมให้

นักศึกษานําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีวิชาการระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ เพื่อสร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจ 

รายวิชา 2011304 สัมมนาชีววิทยา รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิชาการ โดยนักศึกษาจะเลือก

หัวข้อทางชีววิทยาที่สนใจ ศึกษา ค้นคว้า และนําเสนอหน้าชั้นเรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้มีการอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนและอาจารย์ผู้สอน รูปแบบการเรียนรู้ของวิชานี้ส่งเสริม Active Learning โดยตรง เนื่องจากนักศึกษา

เป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่านการเตรียมข้อมูลและการนําเสนอ การถาม-ตอบในชั้นเรียนทําให้นักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห์และ

เรียนรู้จากความคิดเห็นของเพื่อนร่วมชั้น ผลที่ได้คือ นักศึกษามีความมั่นใจในการสื่อสารทางวิชาการมากขึ้น มีทักษะการอภิปราย

อย่างมีเหตุผล และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่บริบทจริงได้ดีขึ้น 

 

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). กิจกรรมการ

เรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น 

ความกระตือรือร้นในการตั้งคําถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลอง เรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ

ใหม่ๆ 

ผลการดําเนินงาน:  หลักสูตรมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้กลยุทธ์ที่มุ่งเน้น “การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง” และ “การบูรณาการองค์ความรู้กับสถานการณ์จริง” 

แนวทางหลักประกอบด้วย การศึกษาดูงาน ณ สถานที่ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึก การเชิญวิทยากร 

ที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้ในประเด็นเฉพาะด้านการส่งเสริมให้นักศึกษานําเสนอผลงานวิชาการ ในเวทีระดับชาติ

หรือท้องถิ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจและฝึกการสื่อสารทางวิชาการ แนวทางนี้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการ

ปฏิบัติจริง และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

ทักษะการเรียนรู้ รายวิชา กิจกรรม 

1. ทักษะการเรียนรู้อย่าง

มีวิจารณญาณ 

2. ทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  

3. ทักษะการสื่อสาร 

4. ทักษะการทํางาน

ร่วมกับผู้อื่น 

5. ทักษะด้านเทคโนโลยี

และการเข้าถึงข้อมูล 

วิชา 2011205 กายวิภาคศาสตร์และ

สรีรวิทยาของสัตว์ 

วิชา 206702204  สัตววิทยา 

จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การใช้สัตว์ทดลองอย่าง

มีจริยธรรม โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ ดร.สุรพงษ์ รัตนะ อาจารย์สังกัด

สาขาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

เพื่อให้นักศึกษามีความตะหนักในการใช้สัตว์ทดลอง

อย่างมีจริยธรรม และปฏิบัติกับสัตว์ทดลองอย่าง

เหมาะสม 

วิชา 2011107 นิเวศวิทยา จัดกิจกรรมศึกษาระบบนิเวศในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เพื่อให้เห็นภาพรวมของความหลากหลาย

ทางชีวภาพและนิเวศวิทยารอบตัวของนักศึกษา 
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ทักษะการเรียนรู้ รายวิชา กิจกรรม 

รายวิชา 2011304 สัมมนาชีววิทยา จัดอบรมการนําเสนอผลงานวิชาการด้วยโปรแกรม 

canva 

 

 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยให้ผู้สอนนําเสนอ

กิจกรรมในการเรียนการสอนและผลที่ได้จากการเรียนการสอน นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์อะไรเพิ่มเติมและทําให้

นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การตั้งคําถาม และการเชื่อมโยงเนื้อหากับบริบทจริงได้

ดีขึ้น นักศึกษาที่นําเสนอผลงานในเวทีวิชาการได้รับคําชมเชยจากผู้ทรงคุณวุฒิ และสามารถใช้ประสบการณ์นั้นพัฒนาโครงงานหรือ

ศึกษาต่อในระดับสูงได้ เพื่อยกระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น หลักสูตรมีแผนพัฒนา ดังนี้: เพิ่มความ

หลากหลายของสถานที่ศึกษาดูงาน โดยเน้นแหล่งเรียนรู้ด้านชีววิทยาในพื้นที่ภูมิภาคอื่น และตั้งงบสนับสนุนการเดินทางหรือ

นําเสนองานวิจัยของนักศึกษาในเวทีต่างๆ อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

  

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset กิจกรรมการเร ียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิด

สร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.5-1 การจัดการเรียนการสอนโดยการเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนรู้ 

การส่งเสริม วิชาหรือกิจกรรม ให้ทําอะไร 

1. ความคิดใหม ่

2. ความคิดสร้างสรรค ์

3. การสร้างนวัตกรรม 

4. แนวคิดของ 

ผู้ประกอบการ 

วิชา 2011401 

โครงการวิจัยทาง

ชีววิทยา 

นักศึกษาในรายวิชา 2011401 โครงการวิจัยทางชีววิทยา ได้มีโอกาส เลือก

หัวข้อวิจัยที่เป็นปัญหาหรือโจทย์จากท้องถิ่น เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพการ

เจริญเติบโตของถั่วพุ่มด้วยเชื้อจากรากปอเทือง ส่งเสริมให้นักศึกษาออกแบบ

งานวิจัยโดยใช้กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม และสามารถต่อยอดสู่แนวคิดเชิง

พาณิชย์ เช่น เครื่องดื่มฟังก์ชัน ขนมจีนอบแห้ง นักศึกษาถูกกระตุ้นให้มีการ

นําเสนอผลงาน พร้อมวิเคราะห์คุณค่าทางเศรษฐกิจหรือประโยชน์เชิงสังคมของ

งานที่ศึกษา และการนําไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

หลักสูตรวางแผนจะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมแนวคิดของผู้ประกอบการในปีการศึกษาถัดไป ภายใต้ความรับผิดชอบของ

ประธานหลักสูตร 

 

3. 6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.  ม ี ก า รปร ั บปรุ ง

กระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 
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ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ในแต่

ละภาคเรียนก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นําข้อมูลจาก

การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปีที่ผ่านมา นํามาทบทวนและปรับให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs มอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอื่น หรืออาจารย์ที่ไม่ได้สอนในรายวิชานั้น ทําการเช็คและ

ตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง โดยมีกระบวนการทบทวนดังนี ้

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 2 คน คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน และ

อาจารย์ผู้สอน มาเป็นคนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไม่ได้เป็นกรรมการ

ทบทวนรายวิชาของตนเอง แต่จะทําหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมลูในการทบทวน 

2) กําหนดการทบทวน ให้ผู้สอนนํา มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดขึ้นในชั้นเรียน ให้กรรมการทบทวน 

โดยจะมีการพิจารณาถึงประเด็น การนําข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน มคอ.5 อย่างไร และมีการนําเอาข้อมูล

จาก มคอ.5 ในเทอมที่ผ่านมาของรายวิชานั้น มาปรบัปรุง มคอ.3 อย่างไร 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs ตาม

ตามราง mapping ของทุกรายวิชาบังคับ และมีการพิจารณานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาค

การทํางาน นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร และการทบทวนได้นําข้อมูลภาคการทํางานหรือความต้องการ บริบทการ

ทํางานของหน่วยงานของผู้เรียนมาร่วมพิจารณาด้วยหรือไม่ 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส่งให้สาขาวิชาเพื่อนําเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะในปี

การศึกษา 2568 มีการทบทวนการเรยีการสอน 27 รายวิชา โดยปรบัปรงุการเรยีนการสอนในรายวชิา วชิา 2011201 ชวีวทิยาของ

เซลล ์โดยให้มีการเพิ่มประเด็นการใช้เทคโนโลยีในนําเสนอรายงานให้มีความน่าสนใจและทันสมัยมากขึ้น  

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2563 

3-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชา วิชา 2011205 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของสัตว ์

3-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชา 2011401 โครงการวิจัยทางชีววิทยา 

3-4 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา 2011304 สัมมนาชีววิทยา 

3-5 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา วิชา 2011107 นิเวศวิทยา 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 

and the teaching and learning objectives. 

4 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4 4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

4 4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

4 3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

4 3 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 3 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. มีวิธีการประเมินที่

หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน  

ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง 2565 ใช้ PLOs ของหลักสูตรเป็น

ตัวกําหนด CLOs ของรายวิชา ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ CLOs และมีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน, CLOs และวัตถุประสงค์ของรายวิชา ตาม Mapping ในเล่ม มคอ. 2   

 

ตารางที่ 4.1-1 สรุปวิธีการวัดและประเมินผลของรายวิชาในหลักสูตร 

วิธีการวัดและประเมินผล รายวิชา 

สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ทุกรายวิชา 

มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 1. รายวิชาศึกษาทั่วไป (5/10 รายวิชา) ได้แก่  
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วิธีการวัดและประเมินผล รายวิชา 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร, การใช้ภาษาไทยกับการสื่อสาร, 

ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข, วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อคุณภาพชีวิต, การเรียนรู้กับการแก้ปัญหาแบบ

บูรณาการ 

2. กลุ่มวิชาแกน (7/12 รายวิชา) 

ทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาที่เรียนปฏิบัติการอย่างเดียว 

3. กลุ่มวิชาเฉพาะ 

ทุกรายวิชา ยกเว้น เทคนิคทางชีววิทยา, วิวัฒนาการ, การ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช, กีฏวิทยา, พฤติกรรมของสัตว์, ชีววิทยา

ของเห็ด, จุลชีววิทยาทางสาธารณสุข, จุลชีววิทยาทางอาหาร, 

ชีววิทยาเชิงพาณิชย ์และรายวิชาที่เรียนปฏิบัติการอย่างเดียว 

4. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์ชีววิทยา 

การทดสอบกลางภาค/การทดสอบกระหว่างภาคเรียน ทุกรายวิชา 

การทดสอบปลายภาคเรียน ทุกรายวิชา 

การทําชิ้นงาน/ใบงาน/งานค้นคว้า ทุกรายวิชา 

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาบรรยาย  

(ชีววิทยา1, ชีววิทยา2, จุลชีววิทยา, นิเวศวิทยา,  

อนุกรมวิธานและความหลากหลายทางชีวภาพ, พันธุศาสตร์

และการสืบพันธุ์, ชีววิทยาของเซลล์) 

การวิเคราะห์กรณีศึกษา สัมมนาทางชีววิทยา 

การนําเสนอผลงาน สัมมนาทางชีววิทยา, โครงการวิจัยทางชีววิทยา, การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทางชีววิทยา 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และ

นําไปใช้ อย่างสมํ่าเสมอ 

ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 หมวดที่ 8 การวัดและประเมินผลการศึกษา (ภาคผนวก มคอ 2 หน้า 

122) โดยทุกรายวิชาของหลักสูตรต้องตัดเกรดอิงเกณฑ์ และสื่อสารให้ผู้เรียนทราบภายใต้ความรับผิดชอบของผู้สอน โดยชี้แจงใน

ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน มีการแจ้งผลการประเมินแต่ละครั้งให้นักศึกษาทราบเป็นระยะผ่านช่องทางออนไลน์และในชั้น

เรียน เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินและแก้ไขตนเองได้ทัน และแจ้งผลการประเมินของรายวิชาผ่านระบบบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (http://regis.rmu.ac.th) และตรวจสอบความถูกต้องเพื่อป้องการเกิดเรื่องร้องเรียน ซ◌ึ◌่ง
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หลักสูตรใช้แนวทางการอุทรธ์ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลไว้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

ระบบและแนวทางการอุธรณ์เกี่ยวกับผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา ซึ่งกํากับดูแลการร้องเรียนโดยรองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ และสื่อสารให้ผู้เรียนทราบในชั่วโมงชี้แจงการเรียนการสอนของรายวิชา 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied consistently. มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับ

ความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรสื่อสารผลการประเมินให้นักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินและแก้ไข

ตนเองได้ทัน โดยใช้ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย (http://regis.rmu.ac.th) ในการกรอกคะแนน และตัดเกรด

แบบอิงเกณฑ์ทุกรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าของผลการเรียนได้ทุกภาคเรียน และติดตามการบรรลุ

การศึกษาได้ตั้งแต่ปี 1 จนถึงปี 4 โดยมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับการใช้งานระบบติดตามความก้าวหน้าของผลการเรียนใน

วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย และการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

4.4 The assessment methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึง

เกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน: ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินผลที่น่าเชื่อถือ และเป็นธรรม ดังนี้ 

1. หลักสูตรใช้การวัดและประเมินผลแบบ Rubrics ในรายวิชาโครงการวิจัยทางชีววิทยา วิชาสัมมนาทางชีววิทยาการ

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2. ใช้ Marking Scemes ในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาทีม่ีการสอบอัตนัย (การสอบกลางภาค สอบปลายภาค และ

ทดสอบระหว่างเรียน)   

3. ทุกรายวิชามีการกําหนดระยะเวลาในการวัดประเมินผลไว้ในตารางแผนการสอน ใน มคอ 3 อย่างชัดเจน โดยกําหนด

ระยะเวลาในการสอบกลางภาคและปลายภาคให้เป็นไปตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย   

4. ทุกรายวิชาใช้กฎระเบียบการเข้าสอบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2563 หมวดที่ 8 การวัดและประเมินผลการศึกษา (ภาคผนวก มคอ 2 หน้า 122) และทุกรายวิชาตัดเกรดแบบอิงเกณฑ ์

5. ทุกรายวิชามีการกําหนด CLOs ให้สอดคล้องตาม PLOs ตรงตาม Mapping ใน มคอ 2 และกําหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลใน มคอ 3 ให้ตรงตาม CLOs (Validity)   

6. นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรที่ลงทะเบียนเรียนจะได้รับการวัดประเมินผลแบบเดียวกัน โดยผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบเอง 

และในรายวิชาเดียวกันจะใช้การวัดและประเมินผลแบบเดียวกัน (reliability)  

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes 

of the programme and its courses. มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรกําหนดรายวิชาโดยใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกระจายความรับผิดชอบลงสู่รายวิชาบังคับ ดังนั้น

กระบวนการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรทั้ง 4 PLOs (ตารางที่ 4.5.1) จะวัดและประเมินผลที่การบรรลุ CLOs 
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ของแต่ละรายวิชาบังคับตามแผนการเรียนของหลักสูตร ที่จะต้องบรรลุ CLOs ทุกรายวิชาบังคับภายในระยะเวลา 4 ปี และคอย

ติดตามการบรรลุทุกปี ภายใต้ความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและกํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร ในปีการศึกษาที่่ผ่านมา

หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง 2565 มีนักศึกษา จํานวน 6 คน บรรลุ CLOs ของรายวิชาบังคับในหลักสูตร จํานวน 7 รายวิชาทั้ง 4 

คน (ตารางที่ 4.5.2) 

 

ตารางที่ 4.5-1 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1. มีความรู้ หลักการ ทฤษฎี และมีทักษะด้านชีววิทยา   ✓    

2. สามารถนําความรู้และทักษะทางชีววิทยาไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  ✓   

3. มีความรู้ ทักษะวิทยาการสมัยใหม่ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหา 

โดยใช้วิธีการและความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
  ✓  

4. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคมใน 

การดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ตลอดจนรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร 

   ✓ 

หมายเหตุ:  

PLO1 คือ เข้าใจ อธิบายและสามารถปฏิบัติตามหลักการ ทฤษฎีทางชีววิทยาได ้

PLO2 คือ เข้าใจ และปฏิบัติตามหลักการ ทฤษฎีทางชีววิทยาเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพได ้

PLO3 คือ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาทางชีววิทยาได ้

PLO4 คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

 

ตารางที่ 4.5-2 วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
วิธีการวัดและประเมินผล ผลการวัดและประเมินผล 

PLO1 เข้าใจ อธิบาย และสามารถ 

ปฏิบัติตามหลักการทฤษฎีทางชีววิทยา 

ได ้

 

1.ประเมินตามกรอบมาตรฐานประเมินประกันคุณภา

พ การศึกษา 

2.ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิ

บัต ิของนักศึกษาตามรายวิชา เช่น การมอบหมายงาน 

การนําเสนอรายงาน การทดสอบ และการสอบปฏิบัต ิ

4/6 คน 

 

PLO2 เข้าใจ และปฏิบัติตาม 

หลักการทฤษฎีทางชีววิทยาเพื่อใช้ในกา

รประกอบอาชีพได้ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น 

ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน และการ

สอบข้อเขียนด้วยโจทย์ที่ต้องใช้ทักษะทางปัญญา  

บรรลุ CLOs ทุกรายวิชา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
วิธีการวัดและประเมินผล ผลการวัดและประเมินผล 

2. ประเมินจากรายวิชา เช่น วิชาเตรียมฝึกหรือวิชาฝึก

ประสบการณืวิชาชีพ โดยการนิเทศนักศึกษาในสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติงาน  

PLO3 

สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และความรู้ในวิทยาการสมัยใหมใ่นการคิ

ดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาทางชีววิทย

าได้ 

1. ประเมินจากการสอบข้อเขียน และ

ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

2. การสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ที่มอบหมายให้แต่ละบุคคล 

3. ประเมินทักษะการสื่อสารด้วยภาษาเขียน 

จากรายงานและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาพูด 

จากพัฒนาการการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

การนําเสนอสัมมนา และโครงการวิจัย  

4. สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนทั้งจากการ 

มอบหมายงานรายบุคคลหรืองานรายกลุ่ม 

5/6 คน 

(รายวิชาโครงการวิจัย) 

PLO4 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

มีจรรยาบรรณในการประกอบ 

วิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 

และผู้อื่น 

1. ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออก 

ของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน 

และในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

2. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษา 

ในการเข้าเรียน การส่งงานตามเวลา ที่มอบหมาย 

และการร่วมกิจกรรม 

3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ 

มอบหมาย 

4. ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียง ในการ 

เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. ประเมินจากการกระทําทุจริตในการสอบ 

6.ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการที่นัก

ศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

บรรลุ CLOs ทุกรายวิชา 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. มีการให้ข้อเสนอแนะการ

ประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
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ผลการดําเนินงาน: ทุกรายวิชาจะแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบหลังการประเมินเสร็จสิ้นต่ละครั้ง โดยแจ้งในห้องเรียนหลัง

การสอบ และผ่านช่องทางออนไลน์ของกลุ่มของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน 

สามารถประเมินตนเอง สามารถสอบซ่อม ส่งงาน หรือปรับปรุงแก้ไขได้ทัน และแจ้งผลการศึกษาผ่านระบบบริการการศึกษา 

 

4. 7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome. ก า ร

ประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้อง

กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกปีการศึกษา ตามกระบวนการทวนสอบ คือ ทบทวน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และคําอธิบายรายวิชา และสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยแต่งตั้งกรรมการทวนสอบจํานวน 3 คน และเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายวิชานั้น และทบทวน 100% 

ของรายวิชาบังคับในหลักสูตรปรับปรุง 2565 หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะดําเนินการทบทวนกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินผลอีกครั้ง ผ่านการประชุมภายใน เพื่อทบทวนความสอดคล้องของ CLOs และ PLOs, วิธีสอน 

และวิธีการประเมินผลการเรียน เช่น นอกจากการปรับลดคะแนนสอบจากร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 60 และเพิ่มคะแนนการมีส่วน

ร่วมในชั้นเรียนและการวัดผลในคาบเรียนจากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 40 แล้วมีการมีการประเมินผลที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การ

ค้นคว้า การนําเสนอ การทํากิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น 

หมายเหต ุข้อมูลเพิ่มเติม ระดับบัณฑิต  

 1. รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าติดตาม 

 2. งานที่มอบหมายต่างๆ  

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

4-1 มคอ.3 

4-2 มคอ.2 

4-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุธรณ์เกี่ยวกับผลการประเมินผลการศึกษา

ของนักศึกษา 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and service. 

4 4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service. 

4 4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

4 4 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 4 

5.5  The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 4 

5.6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

4 4 

5.7  The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified 

needs. 

4 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

4 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 3 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 – เกณฑ์ย่อย  
5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามแผน

บุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่งการเลื่อนตําแหน่งการปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) 

เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการ

บริการ  
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ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรมีการวิเคราะห์กรอบอัตรากําลัง โดยการรวบรวมรายละเอียดจํานวนอาจารย์ ภาระงานด้านจัดการ

เรียนการสอนและการบริการวิชาการ จํานวนนักศึกษา โดยหลักสูตรได้นําส่งข้อมูลให้กับคณะ เพื่อรวบรวมจัดทําแผนอัตรากําลัง

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งหลักสูตรมีกระบวนการรับเข้าเพื่อทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ตามระบบการ

รับเข้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

5. 2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา 

การวิจัย และการบริการ 

ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกําหนดภาระงานขั้นตํ่าตามตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งบริหาร โดย

กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน และประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตามตําแหน่งทางวิชาการ ปีละ 2 ครั้ง 

โดยก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษาคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการตรวจประเมินและแจ้งผล

การประเมินกลับให้ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบก่อนส่งผลการประเมินให้มหาวิทยาลัย ภายใต้การกํากับติดตามของคณบดี ตาราง

แสดงภาระงานของอาจารย ์(FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ อ้างอิงจากตารางสอนของอาจารย์ในระบบ Regis  

 

ตารางที่ 5.2-1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) 

Percentage of PHDs 
ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม 

รองศาสตราจารย์ (Associate 

Professor) 

 6.03  6.03 100 

รศ.ดร.วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา  6.03 - 6.03 - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant 

Professors) 

2 14.88 - 14.88 100 

ผศ.ดร.วรชาติ โตแก้ว  5.61 - 5.61 - 

ผศ.ดร.ณภาภัช ไชยนํ้าอ้อม  9.33 - 9.33 - 

อาจารย์ (Teacher) 2 21.47 - 21.47 - 

อ.วีรนุช วอนเก่าน้อย  9.22 - 9.22 - 

อ.สุภัทรา จินากูล  12.25 - 12.25 - 

อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time 

Lecture) 

5  - - - 

รวม (Total) 5     
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5. 3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 

and communicated. มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ โดยยึดตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2566 ที่กําหนดสมรรถนะของอาจารย์ไว้ 4 ด้าน คือ 1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 2) ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ โดยมีการสื่อสารสมรรถนะ

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566-2567 หลักสูตรกําหนดการ

พัฒนาสมรรถะด้านที ่1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

5. 4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. บทบาทหน้าที ่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ และความถนัด  

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรพิจารณาความถนัด ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิและประสบการณ ์เป็นเหลักในการจัดสรรภาระงานสอน

ให้กับอาจารย์ประจําหลักสูตร ซึ่งดําเนินการจัดสรรและกํากับติดตามภาระงานโดยประธานหลักสูตร โดยผลการดําเนินงานที่ผ่าน

มา อาจารย์ทุกท่านมีภาระงานสอนในรายวิชาบังคับของสาขาตามความถนัด ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิและประสบการณ ์ซึ่งเพียงพอ

ต่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งภาคเรียนที่ 1 และ 2 ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ตําแหน่งบริหาร 
ภาระงานที่

ปรึกษา 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์) 

1/2567 2/2567 

รศ.ดร.วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา ปร.ด.

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

รหัส 67 15 9 

ผศ.ดร.วรชาติ โตแก้ว ปร.ด.(ชีววิทยา) กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

รหัส 66 9 9 

ผศ.ดร.ณภาภัช ไชยนํ้าอ้อม ปร.ด.(ชีววิทยา) กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

รหัส 68 12 9 

อ.วีรนุช วอนเก่าน้อย วท.ม.(ชีววิทยา) ประธาน

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

รหัส 65 15 15 

อ.สุภัทรา จินากูล วท.ม.

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

- 9 9 
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5. 5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐาน

ระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ และระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็น

ระบบที่อยู่บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.

4 ปีละ 2 ครั้ง ภายใต้การกํากับติดตามของคณบดี เมื่อคณะดําเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้

อาจารย์ลงชื่อรับทราบผลการประเมิน เพื่อส่งผลไปยังมหาวิทยาลัยดําเนินการต่อ และเมื่อมหาวิทยาลัยดําเนินการเสร็จแล้วจะมี

การสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้อาจารย์รับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีข้อ

ซักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร  

 

5. 6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood. หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 

และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกําหนด

และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  
ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทําหนังสือส่งไปยังคณะโดย

สํานักงานอธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ จรรยาบรรณ

และความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น  

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทําวิจัย หรือการศึกษาดู

งาน  

2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ เป็นต้น  

3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิบุตรธิดาเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนาม

อาจารย์หอพัก การตรวจสุขภาพประจําปี  

4) ความสัมพันธ์ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

กองทุนสวัสดิการกู้ยืม สหกรณ ์เป็นต้น  

และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์ คณะได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและ

นําสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง โดยการแจ้งผ่านหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ  

 

5. 7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกําหนด

อย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจําเป็นนั้น 
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ผลการดําเนินงาน: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน ด้วยการส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนําความรู้ที่

ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOs ของหลักสูตรได้ ภายใต้การกํากับติดตามของประธานหลักสูตร  

 

5. 8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงาน

ซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่ติดตามการดําเนินงานของ

อาจารย ์รวมทั้งการยกย่องเชิดช ูดังนี้ 

 1. การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก

มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564  ได้แก่ 1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ

นานาชาติ  2) เงินรางวัลสาหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3) เงินรางวัลสําหรับ

บุคลากรที่ได้รับรางวัลการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องส่งแบบ

เสนอผลงานเพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กําหนด ถ้า

คุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ และในปีที่ผ่านมามี

อาจารย์ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1.1 ผศ.ดร.วรชาติ โตแก้ว  

Tokaew, W., Chantaranothai, P. ( 2024). A synopsis of the genus Uraria (Leguminosae-Papilionoideae) in 

Thailand. Thai Journal of Botany 16 (1): 1-21. 

2. หลักสูตรใช้กลไกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดังนี้  

2.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีวารสารวิชาการซึ่งอยู่ระหว่างการดําเงินงานเพื่อเข้าฐาน จํานวน 1 ฉบับ 

และจัดการประชุมวิชาการระดับชาติร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะเกษตรศาสตร์ โดยคณะสนับสนุนให้บุคลากร ส่ง

บทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียม  

2.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา

ผลงานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของ

คณะฯ  

3. หลักสูตรมีการประกาศเกียรติคุณ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การยกย่องชื่น

ชมทาง Page Facebook ของสาขา และในสื่อสังคมออนไลน์ของสาขา ในปีการศึกษาที่ผ่านมาดังนี้  

 3.1 ผศ.ดร.วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 3.2 ผศ.ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 3.3 ผศ.ดร.วรชาติ โตแก้ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยจํานวน 2 เรื่องดังนี้ 

Tokaew, W., Krubkratoke, D., Payakdet, S. and Phromprasit, Ph. (2023). Comparative anatomical characters of 

the genus Aerides Lour. (Orchidaceae) in Thailand. Journal of Biodiversitas 24(12): 6641-6651. 
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Tokaew, W., Chantaranothai, P. ( 2024). A synopsis of the genus Uraria (Leguminosae-Papilionoideae) in 

Thailand. Thai Journal of Botany 16 (1): 1-21. 

  3.4 ผศ.ดร.กัลยาณี เจริญโสภารัตน์ และ ผศ.ดร.อรอนงค์ ไชยเชษฐ อาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณดําเนินโครงการภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการนําวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและ

เศรษฐกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2567 

  3.5 ผศ.ดร.พันธิวา แก้วมาตย์ อาจารย์ผู้สอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินโครงการภายใต้กิจกรรม

ส่งเสริมการนําวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2567 

3.6 นายอัสดาพร วิเศษดี นักศึกษา จากการเข้าร่วมนําเสนอผลงาน (วิศวกรสังคม) ในกิจกรรมวิทยาศาสตร์

สัมพันธ์ ครั้งที่ 19 ประจําปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

5-1 แผนอัตรกําลังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

5-2 Page คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

5-3 Page Facebook สาขาวิชาชีววิทยา https://web.facebook.com/profile.php?id=100083476153638 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date 

4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4 4 

6.4  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

4 3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 3 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 

to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์

การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรได้มีการกําหนดนโยบายการรับเข้า และหลักเกณฑ์คุณสมบัติของนักศึกษา ใน มคอ.2 หมวด 3 หน้า 

14-15 และมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ระบบการสมัครออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย โดยมีแผนการับนักศึกษา คือ โครงการรับด้วย Portfolio, เด็กดี (พัฒนาท้องถิ่น), รับตรงโดยคณะดําเนินการรอบ 1, 

รับตรงโดยคณะดําเนินการรอบ 2, รับตรงโดยคณะดําเนินการรอบ 3 จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรดังแสดงในตารางที่ 6.1-1 และ

ตารางที่ 6.1-2  
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ตารางที่ 6.1-1 ปริมาณนกัศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

 

ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จํานวนที่สมัครเรียน จํานวนที่ประกาศรับ 
จํานวนที่รับเข้า/จํานวนที่

ลงทะเบียน 

2568 XX 30 14 

2567 XX 30 14 (ปัจจุบันเหลือ 11) 

2566 XX 30 11 (ปัจจุบันเหลือ 10) 

2565 XX 30 16 (ปัจจุบันเหลือ 6) 

2564 XX 30 17 

 

ตารางที่ 6.1-2 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นกัศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 รวม 

2568 14 11 10 4 2  

2567 14 10 6 10 1  

2566 11 11 10 XX -  

2565 16 9 XX XX -  

2564 17 15 XX XX -  

หมายเหต ุกรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจํานวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีที่ 5 และ >ปีที่ 5 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะ

สั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ    

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรมีการกําหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวของกิจกรรมทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการของหลักสูตรดัง

แสดงในตารางที่ 6.2-1 

 

ตารางที่ 6.2-1 กิจกรรมทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการของหลักสูตร 

โครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร 
ประเภทของโครงการ แผนการดําเนินงานของโครงการ 

วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ ภาคเรียน ปีการศึกษา ตลอดหลักสูตร 

1. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

นักศึกษาใหม ่ 🗸 🗸 🗸  🗸 

2. โครงการไหว้ครู  🗸 🗸  🗸 
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โครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร 
ประเภทของโครงการ แผนการดําเนินงานของโครงการ 

วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ ภาคเรียน ปีการศึกษา ตลอดหลักสูตร 

3. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 🗸  🗸  🗸 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้สัตว์ทดลอง

อย่างมีจริยธรรม 🗸  🗸  🗸 

5. โครงการปัจฉิมนิเทศ (กิจกรรม)  🗸 🗸  🗸 
 

6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where necessary.  หลัก

สุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและ

ติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานในกรณีที่

จําเป็น 

ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามความก้าวหน้า ติดตามเกรด และติดตามผลการเรียน ทางระบบ 

Regis.rmu.ac.th ของมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาสามารถติดตามผลการลงทะเบียน และผลการศึกษาได ้

 

6. 4 Co- curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา 

และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ การเรียนรู้โอกาสการทํางาน 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรได้ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 1. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมและแนะนํานักศึกษาทุกชั้นปีให้มีความ

พร้อมในการเรียน 

 2. โครงการพิธีไหว้ครูหลักสูตรชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและสืบสาน

ประเพณีไหว้ครู รวมถึงการยกย่องเชิดชูนักศึกษาที่ผลการเรียนดีและกิจกรรมเด่นในแต่ละชั้นปี พร้อมมอบทุนการศึกษาเป็นขวัญ

และกําลังใจในการเรียนต่อไป 

 3. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความรู้ ให้คําแนะนําการปฎิบัติตน การ

ทํางาน การปรับตัวให้แก่นักศึกษา และติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้สัตว์ทดลองอย่างมีจริยธรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมสัตว์ทดลองและให้

คําแนะนําปฎิบัติการและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัตว์ทดลอง 

5. โครงการปัจฉิมนิเทศ สาขาชีววิทยา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา เป็นการแสดง

ความยินดีแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและเสริมสร้างความผูกพันระหว่าง นักศึกษา และคณาจารย ์
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6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders. มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้าย

บุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการ

กําหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น  
ผลการดําเนินงาน: เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตรคือ นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการจํานวน 2 ท่าน การกําหนดสมรรถนะและ

การประเมินสมรรถนะกําหนดไว้ในการประเมินภาระงานในแบบประเมิน ป มรม. ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การประเมิน

สมรรถนะจะดําเนินการจากการประเมินตนเองและถูกประเมินโดยผู้บังคับบัญชา และนําผลการประเมินส่งต่อไปยังระบบการ

ประเมินบุคลากรของมหาวิทยาลยัต่อไป 

 

ตารางที่ 6.5-1 จํานวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
ตํ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนทั้งหมด 

บุคลากรห้องสมุด      

บุคลากรห้องปฏิบัติการ   2   

บุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

บุคลากรด้านงานบริหารงานบุคคล      

บุคลากรด้านงานบริการนิสิต 

(ระบุประเภทงานบริการ) 

     

อื่นๆ (ระบุ)      

จํานวนทั้งหมด   2   

 

6. 6 Student support services are shown to be subject to evaluation, benchmarking, and enhancement.

and enhancement. การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน: ระบบการให้บริการของมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการโดยมีคะแนนการ

ประเมินดังระบบ 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

6-1 ระบบสมัครนักศึกษา https://e-admission.rmu.ac.th/ 

6-2 ระบบติดตามผลการเรียน https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp 

6-3 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฎิบัติราชการ: โครงการพิธีไหว้ครูหลักสูตรชีววิทยาและ

เทคโนโลยีชีวภาพ 
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6-4 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฎิบัติราชการ: โครงการขับเคลื่อนศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตบัณฑิต สาขาชีววิทยา 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 7  ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

4 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

4 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

4 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

4 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

4 3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 3 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 – เกณฑ์ย่อย  

7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใช้ในการดําเนินการ

หลักสูตรรวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 

ผลการดําเนินงานสาขาชีววิทยา จัดการเรียนการสอนอยู่ที่ อาคาร 39 ชั้นที่ 4 ประกอบไปด้วย 1) ห้องประชุมชาร์ล ดาร์วิน ขนาด 

60 ที่นั่ง ประกอบด้วยโตะ้เก้าอี้ จอทีวี พร้อมระบบเครื่องเสียง 2) ห้องเรียน ขนาด 30 ที่นัง่ พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน จอทีวี 

จํานวน 4 ห้อง 3) ห้องพักอาจารย์ จํานวน 2 ห้อง 4) ห้องพักเจ้าหน้านักวิทยาศาสตร์ จํานวน 2 ห้อง และ 5) ห้องปฏิบัติการ

เทคโนโลยีการหมัก และห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์ชั้นสูง 6) ห้องสําหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นห้องโถง ขนาดใหญ่ ซึ่งสาขา
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จัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย หนังสือ เอกสารวิชาการต่าง ๆ โต้ะสําหรับนั่งศึกษา หาความรู้  พร้อมระบบอินเทอร์เน็ตไร้

สาย  

อาคาร 5 ชั้น 3 ประกอบด้วย 1) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและห้องปฏิบัติการกลั่นระเหยแห้ง 2) ห้องเรียน ขนาด 30 ที่

นั่ง พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน โปรเจคเตอร์  โตะ้เก้าอี้ จํานวน 2 ห้อง 3) ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องแก้วและสารเคมี 1 ห้อง 

อาคาร 10 ชั้น 4 ประกอบด้วย 1) ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์และห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 2) ห้องเรียน ขนาด 

30 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน โปรเจคเตอร์  โต้ะเก้าอี้ จํานวน 3 ห้อง ห้อง 3) ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องแก้วและสารเคมี 

2 ห้อง 4)ห้องพักเจ้าหน้านักวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 ห้อง  

จากข้อมูลพบว่าสาขาชีววิทยามอีุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น จอทีวี โปรเจคเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ต ช่วยสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ห้องปฏิบัติการเพียงพอสําหรับการเรียนการสอนรายวิชาทางชีววิทยา ทําให้นักศึกษามี

โอกาสฝึกทักษะอย่างรอบด้าน หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการจัดห้องเรียนมีการจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น กล้อง

จุลทรรศน์ชนิดใหม่ โต๊ะปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, and effectively 

deployed. มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน ; สาขาวิชามีนโยบายในการพัฒนาและจัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการให้ ทันสมัย ทันต่อ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับรายวิชาที่เปิดสอน เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และ

ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นความ ปลอดภัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 

จัดซื้อและบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์อย่างสมํ่าเสมอ โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์เป็นผู้ดูแลหลัก มีแผนการ

ตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ตามรอบระยะเวลา ห้องปฏิบัติการมีการติดตั้งอุปกรณพ์ื้นฐานและเครื่องมือเฉพาะ

ทาง เช่น กล้องจุลทรรศน์ ตู้เพาะเชื้อ เครื่องปั่นเหวี่ยง เครื่องกลั่นสาร มีการอบรมให้นักศึกษาและอาจารย์ใช้งานเครื่องมืออย่าง

ถูกต้องก่อนเข้าสู่ปฏิบัติการ และมีคู่มือการใช้งานเครื่องมือแต่ละประเภท และระบบลงทะเบียนการใช้งานอย่างเป็นระบบ ทําให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการที่ดีขึ้น และนักศึกษามีทักษะการใช้งานเครื่องมืออย่างถูกต้องและปลอดภัย 

นักศึกษาสามารถใช้เครื ่องมือวิเคราะห์ผลในงานวิจัยระดับปริญญาตรีได้จริง เช่น การใช้ ตู ้เขี ่ยเชื ้อ, ตู ้เพาะเลี ้ยงเนื ้อเยื ่อ, 

Spectrophotometer, หม้อนึ่งความดันไอ, เครื่องปั่นเหวี่ยนสาร และเครื่องเขย่าสาร เป็นต้น  

 

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and communication 

technology. มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรชีววิทยา ใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สําคัญภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สํานัก

วิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับนักศึกษาใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตํารา วารสาร 

วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื ่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที ่ URL: 

https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ 

หลักสูตรได้แนะนําให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชําระ

ค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar และหลักสูตรได้จัดให้มีห้องเรียนรู้ 

สืบค้น บริเวณสําหรับอ่านหนังสือ จัดหาโครงการวิจัยรุ่นพี่ ให้สําหรับศึกษาค้นคว้าและสามารถยืมใช้บริการได้ โดยจัดไว้ที่บริเวณ

ชั้น 4 อาคาร 39 เพื่อให้สะดวกต่อการเข้าถึง ทําให้นักศึกษาเข้าถึงฐานข้อมูลดิจิทัลและใช้บริการออนไลน์ของสํานักวิทยบริการได้
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อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในรายวิชาโครงการวิจัยและวิชาสัมมนา หลักสูตรมีแผนจัดอบรมให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ฐานข้อมูล การ

ประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล และการอ้างอิงทางวิชาการ 

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. มีการติดตั้ง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน  

ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองรถสําหรับอาจารย์ บุคลากร ที่สามารถดําเนินการผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง ระบบการ

ลงทะเบียน ที่ใช้สําหรับการลงทะเบียนเรียน ดูผลการเรียน ชําระค่าธรรมเนียม และดําเนินการด้านวิชาการอื่น ๆ อย่างครบวงจร

และระบบการจองห้องประชุม ทําให้บุคลากรสามารถใช้ระบบจองรถและห้องประชุมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ลดภาระการ

ประสานงานแบบเอกสาร 

 

7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึง

ได้ในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการบริหารจัดการ  

ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรและ

นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ ทั้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์

คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสํานักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทํางานต่าง ๆ  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows สําหรับบริการให้บุคลากร และ

นักศึกษา ติดตั ้งในเครื ่องแบบ Desk top หรือ Note book  ในขณะเดียวได้ติดตั ้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั ่วทุกอาคารใน

มหาวิทยาลัย ทั ้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย ทั ้งนี ้สํานักวิทยาบริการมีการสอบถามถึงความต้องการหนังสือ ตํารา

ต่างประเทศมายังอาจารย์ผู้สอนเพื่อจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดในแต่ละปีการศึกษา  

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 

to be defined and implemented. มีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อม สุขภาพและความ

ปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตร ใช้แนวทางการดําเนินงานของสาขาชีววิทยาในการกําหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย

และสุขภาพ โดยจัดทําเป็นประกาศของคณะ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี ้

มหาวิทยาลัยมีการประกาศใช้ระบบมาตรฐานด้านต่างๆ ดังนี้  

            1. มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมใน  

สถานที่ทํางานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) ได้แสดงความมุ่งมั่น

ในการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการดําเนินงานและนโยบายที่สอดคล้องกับแนวคิด “Green University” 
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และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ดังนี้ นโยบายและการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ของ มรม. 

1.1 การประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นทางการ โดยแสดงความมุ่งมั่นใน

การป้องกันมลพิษและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย . 

1.2 การเข้าร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN 

Thailand) ซึ่งมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไทยไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนและการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) . 

1.3 การจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อส่งเสริมความยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนและการลดขยะ เช่น โครงการอบรมครู

และนักเรียนแกนนําห้องเรียนสีเขียว ZERO WASTE SCHOOL ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างฝ่ายบริหาร

โรงเรียน ครู และนักเรียนแกนนํา . 

2. มาตรฐานทางด้านความปลอดภัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ ควบคุม ดูแลอาคาร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567  

3. มาตรฐานทางด้านสุขภาพ ยึดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2560 มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วน

ราชการมีอํานาจออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือทําให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือ

มูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจัดไว้ให้ (2) กําหนดให้มีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน 

(3) กําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้อง

ด้วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กําหนด  

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดให้บริการกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ทางลาด 

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 

for education, research, and personal wellbeing. มหาวิทยาลัยมีการสร้างสภาวะแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคม

และจิตใจที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะที่ดีของบุคคล  

ผลการดําเนินงาน: สาขาวิชาชีววิทยา จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีพื้นที่สําหรับการทํา

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน ที่รับประทานอาหาร เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คําปรึกษาหาก

มีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องสําหรับศึกษาเรียนรู้ ทําวิจัย และให้คําปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ผ่านกิจกรรมสาขา การให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด และการใช้

ชีวิตร่วมกันในพื้นที่มหาวิทยาลัย ทําให้นักศึกษาใช้บริการพื้นที่ต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุม ทั้งเพื่อการเรียนรู้ พักผ่อน และออกกําลัง

กาย 

 

7 . 8  The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  ม ีการก ํ าหนด
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สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ทําหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สาย

สนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการดําเนินงาน: สาขาวิชาชีววิทยา มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 2 คน คือ นายปริญญาศักดิ์ เจียระแม นักวิทยาศาสตร์ชํานาญการ 

และนางอัญชัน พิมพ์สวรรค์ นักวิทยาศาสตร์เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้ความสะดวกและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการ

วิจัยและกิจการนักศึกษา เช่น การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ การช่วยเหลืออาจารย์และนักศึกษาในการใช้เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ ที่กําหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย และประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และมีการ

แจ้งผลการประเมินให้รับทราบเพื่อนําผลมาพัฒนาและปรับปรุง ทําให้เจ้าหน้าที่สามารถให้บริการได้ตรงเวลา มีความถูกต้อง และ

ได้รับความพึงพอใจจากอาจารย์และนักศึกษา หลักสูตรมีแผนจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม เช่น การใช้เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ และความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 

to evaluation and enhancement. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนอย่างต่อเนื่องผ่านทางหน้าเวปไซต์ของหน่วยงาน และการ

ประเมินของระบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ ต่อหลักสูตร รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่

ดําเนินการโดยสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เช่น ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ เช่น ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.60 จากคะแนนเต็ม 

5 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

7-1 ระบบจองรถ ระบบจองยานพาหนะออนไลน์ ม.ราชภัฏมหาสารคาม  

http://car.rmu.ac.th/ 

7-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทํางานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

https://pspa.rmu.ac.th/storage/pages/pdf/01KN662TETW5P837X84E9JJNCK.pdf 

7-3 ภาพถ่ายสํานักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอํานวยความสะดวก  
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

4 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

4 3 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

4 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 3 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี  8 – เกณฑ์ย่อย  

8 .1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. จํานวนอัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการ

สําเร็จการศึกษาของผู้เรียนในหลักสูตร ถูกจัดเก็บ กํากับติดตาม และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพื่อการพัฒนา  
ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรกําหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยใน

การสําเร็จการศึกษา โดยมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาวัลย์ บุณย์ศุภา กํากับติดตาม ผลการดําเนินงานของหลักสูตร

แสดงดังนี้ 

 

ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 

รหัสนักศึกษา 

(จบปีการศึกษา) 
แผนรับ 

จํานวน

แรกเข้า 

จํานวน

คงอยู ่

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา (ปีที่) ร้อยละของนักศึกษาออกกลางคัน 

3 4 >4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ป ี4 

2568 (2571) 15 13 12 - - - 7.69 - - - 

2567 (2570) 20 3 3 - - - - - - - 

2566 (2569) 20 6 6 - - - - - - - 

2565 (2568) 20 1 1 - 100.00 - - - - - 

2564 (2567) 20 4 4 - 100.00 - - - - - 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. อัตราการได้งานทํา การประกอบ
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อาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรียนในหลักสูตรถูกจัดเก็บ กํากับติดตาม และเทียบเคียงกับคู่เทียบ

เพื่อการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน : หลักสูตรติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได้

กําหนดให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทําของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] และหลักสูตรประชาสัมพันธ์การสอบหรือสมัครงานในช่องทาง Line กลุ่มนักศึกษา , Page 

Facebook สาขา และติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องภายใต้การกํากับติดตามของประธานบริหารหลักสูตร โดย

กําหนดเป้าหมายการมีงานทําของบัณฑิตไว้ทีร่้อยละ 80 

 

ตารางที่ 8.2.1 อัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 

ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํา ร้อยละของบัณฑิต

ที่มีงานทํา ตรงสาย ไม่ตรงสาย อาชีพอิสระ ศึกษาต่อ 

บัณฑิตรหัส 61 28 9 19 3 3 73.81 

บัณฑิตรหัส 62 14 3 6 0 1 69.23 

บัณฑิตรหัส 63 18 3 8 3 1 73.33 

บัณฑิตรหัส 63 10 3 8 3 1 73.33 

 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 

และกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน ถูกจัดเก็บ กํากับติดตาม และเทียบเคียง

กับคู่เทียบเพื่อการพัฒนา  
ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรใช้รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย สัมมนาชีววิทยา สถิติทางชีววิทยา และวิชาโครงการวิจัย ช่วยสร้าง

ผลงานวิจัยของนักศึกษา ที่ดูแลโดยอาจารย์ประจํารายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา โดยกําหนดเป้าหมายให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

อย่างน้อย 1 เรื่องในวงรอบ 5 ปี และกํากับติดตามการดําเนินงานโดยประธานบริหารหลักสูตร โดยมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารและงานประชุมวิชาการ ดังนี้ 

[1] Boonsupa, W., Thammajit, C., Sittisumran T., Thiansai O., Kaewsura T. (2023). Effect of cultivars of date palm 
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ตารางที่ 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่   

ปีการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร ่

รวม 

จํานวนผลงานที่

เผยแพร่ต่อจํานวน

อาจารย ์
Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วาระสารนานาชาต ิ

2568   1 1 2 0.4 

2567   1 1 2 0.4 

2566   1 2 3 0.6 

2565   1 1 2 0.4 

2564  1 2 3 6 1.2 

 

8 . 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ถูกจัดเก็บ และ

กํากับติดตาม 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรจึงดําเนินการประเมินผลนักศึกษาและ วัดการบรรลุ PLOs ด้วยการประเมิน CLOs จากรายวิชาบังคับ

ที่รับผิดชอบโดยอาจารย์ผู ◌้รับผิดชอบรายวิชาและกํากับติดตามการบรรลุ โดยประธานหลักสูตร โดยนักศึกษาจะบรรลุครบทุก 

PLOs เมื่อลงทะเบียนและผ่านครบทุกรายวิชาบังคับ ภายในระยะเวลา 4 ปี ตามที่ กําหนดระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาไว้ใน 

มคอ 2 และมีการมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้ติดตามการบรรลุของนักศึกษาทุกปี ซึ่งในปี การศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตรชีววิทยา 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จํานวยน 8 คน บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้านและสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 8 คน 

และหลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง 2565 มีนักศึกษา ทั้งหมด 7 คน และบรรล ุCLOs ของรายวิชาบังคับในหลักสูตรจํานวน 7 

รายวิชาทุกคน 

 

8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ถูกจัดเก็บ กํากับติดตาม และ

เทียบเคียงกับคู่เทียบเพื่อการพัฒนา  

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรกํากับติดตามความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสูตร โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสํานัก

มาตรฐานและประกันคุณภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร (http://qa.rmu.ac.th) 

ทุกปี ดังนี ้

ตารางที่ 8.5-1 ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

ระดับคะแนน 

ความพึงพอใจต่อ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจต่อผล

การจัดการข้อร้องเรียน 
ความพึงพอใจภาพรวม 

2566 4.65 4.63 4.65 
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ปีการศึกษา 

ระดับคะแนน 

ความพึงพอใจต่อ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจต่อผล

การจัดการข้อร้องเรียน 
ความพึงพอใจภาพรวม 

2567 4.51 4.48 4.51 

2568 4.66 4.45 4.64 

 

และในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรหลักสูตรกําหนดเป้าหมายของความพึงพอใจไว้ที่ระดับ 3.5 และกํากับติดตามความพึงพอใจของ 

SHs ที่มีต่อหลักสูตรจาก SHs จํานวน 2 กลุ่ม คือ นักศึกษาปัจจุบัน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 

ตารางที่ 8.5-2 ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตร เป้าหมาย ระดับคะแนนการประเมิน 

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู ้ 4.0 4.33 (ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตฯ) 

ด้านโครงสร้างหลักสูตร (ด้านการจัดการหลักสูตร) 4.0 4.64 (นักศึกษา) 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.0 4.65 (นักศึกษา) 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.0 4.65 (นักศึกษา) 

ด้านการบริหารหลักสูตร 4.0 4.85 (อาจารย์) 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.0 5.00 (อาจารย์) 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ/

มหาวิทยาลัย 

4.0 4.43 (นักศึกษา+อาจารย์) 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

8-1 ระบบประเมินและสํารวจของสํานักประกัน http://qa.rmu.ac.th  
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

  

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

4 2  

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

4 4  

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

4 4  

1.4 The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

4 3  

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

4 4  

 

Overall Opinion 

 

4 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

4 4  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

4 3  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

4 3  

2.4 The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

4 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

4 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

4 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

4 3  

Overall Opinion 4 3  

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

4 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

4 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

4 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

4 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

4 3  

Overall Opinion 4 2  

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

4 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

4.4 The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

4 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure 

the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

4 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

4 3  

4.7 The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

4 3  

Overall Opinion 4 3  

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

4 4  

5.2 The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

4 4  

5.3 The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

4 4  

5.4 The programme to show that the duties allocated 

to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

5.5 The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

4 4  

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

4 3  

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching 

and research quality. 

4 4  

Overall Opinion 4 3  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

4 4  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback 

to students and corrective actions are made where 

necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and 

employability. 

4 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

4 3  

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

4 3  

Overall Opinion  3  

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

4 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

4 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication 

technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to 

be set up to meet the needs of staff and students. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

4 4  

7.6 The environmental, health, and safety standards 

and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

4 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

4 3  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

4 3  

Overall Opinion 4 3  

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

4 3  

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

4 3  

8.3 Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

4 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

4 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

4 3  

Overall Opinion 4 3  

Overall Opinion (1-8) 4 2  
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance with 

an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

1. หลักสูตรสร้าง PLOs ตาม

หลัก Learning Taxonomy  

- PLOs มีความชัดเจน วัดได้

และเห็นตรงกัน  

- PLOs ทุกข้อของหลักสูตร

ขึ้นต้นด้วย Action Verb และ

กําหนด Leaning Level ไว้ใน 

SAR  

- PLO 2, PLO3 และ PLO5 มี 

1 Action Verb+1 คําขยาย 

หรือ 2 Action Verb ที่ทํา

ต่อเนื่องกัน  

2. PLOs ของหลักสูตร

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธ

กิจ/อัตลักษณ์ของคณะและ

มหาวิทยาลัย  

3. หลักสูตรมีการกําหนดกลุ่ม 

SHs ไว้อย่างชัดเจน (ผู้ใช้

บัณฑิต แหล่งฝึก ศิษย์เก่า 

  หลักสูตรมีแผนปรับปรุง

การจัดทํา PLOs ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรวงรอบ

ถัดไป (5 ปี) ให้

สอดคล้องกับหลัก 

Taxonomy ที่มี 1  

Action verb 1 คํา

ขยาย เพื่อให้ง่ายต่อการ

วัดและประเมินผล 

ภายใต้การกํากับติดตาม

ของประธานหลักสูตร  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

ศิษย์ปัจจุบัน คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร)  

1.2 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวตั้งใน

การกําหนดรายวิชาบังคับ และ

จาก มคอ 2(Curriculum 

Mapping) หลักสูตรมีการ

กระจาย PLOs ลงสู่รายวิชา  

   

1.3 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 

written and oral 

communication, problem 

solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

หลักสูตรกําหนด PLOs ของ

หลักสูตรครอบคลุมทั้ง GLOs  

และ SSLOs  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

หลักสูตรสร้าง PLOs มาจาก 

Need/Requirement ของ 

SHs 4 กลุ่ม  

(ผู้ใช้บัณฑิต/แหล่งฝึก  

ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  

จาก SAR หน้า 19 มีการใช้

แบบสอบถาม การสัมภาษณ์

ออนไลน์ การประชุมภายใน 

เป็นเครื่องมือ ในการสกัด 

SHs’Need ก่อนยกร่าง

หลักสูตร  

   

1.5 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are achieved by the 

students by the time they 

graduate. 

1. หลักสูตรกําหนดระยะเวลา

การบรรลุ PLOs ตาม

ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี ที่

กําหนดไว้ในแผนการเรียนตาม

เล่ม มคอ 2  

2. หลักสูตรใช้การบรรลุ CLOs 

ในรายวิชาบังคับ จํานวน 22 

รายวิชา เป็นตัววัดการบรรลุ 

PLOs โดยให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็น
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบวัดการบรรลุ 

CLOs ของแต่ละรายวิชา และ

ติดตามการบรรลุทุกปี

การศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

ภายใต้การกํากับติดตามของ

ประธานหลักสูตร  

2. Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and 

made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

    

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

    

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

    

2.5 The curriculum to show that all 

its courses are logically 

structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

    

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

    

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that 

it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

 ควรมี ตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์

เชิงปริมาณ หรือ Feedback 

จากนักศึกษาเพิ่มเติม เช่น 

แบบสอบถามความเข้าใจ

เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 

 

 จัดทําแบบสอบถามวัด

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ปรัชญาการศึกษา และ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2568 เป็นต้น

ไปโดยอาจารย์ประจํา

หลักสูตร 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

สาขามีความโดดเด่นในด้าน 

การให้นักศึกษามีส่วนร่วม ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวทาง 

Outcome-based 

Education 

รายวิชา 2011401 และ 

2011304 เป็นตัวอย่างได้

ชัดเจนในการสะท้อนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning 

และ Research-based 

Learning 

   

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment with 

new ideas and practices). 

    

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate 

in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

สาขามีความโดดเด่นในด้าน 

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง 

Outcome-based 

Education 

รายวิชา 2011401 และ 

2011304 เป็นตัวอย่างได้

ชัดเจนในการสะท้อนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning 

และ Research-based 

Learning 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to the 

needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

สาขามีความโดดเด่นในด้าน 

การให้นักศึกษามี การพัฒนา

เนื้อหาตามบริบทอุตสาหกรรม 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง 

Outcome-based 

Education 

รายวิชา 2011401 และ 

2011304 เป็นตัวอย่างได้

ชัดเจนในการสะท้อนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning 

และ Research-based 

Learning 

   

4. Student Assessment  

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

    

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

    

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

    

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

    

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

    

5. Academic Staff  

5.1 The programme to show that 

academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the 

needs for education, research, 

and service. 

หลักสูตรมีการวิเคราะห์ 

รวบรวมข้อมูล นําส่งให้คณะ

จัดทําแผนแผนอัตรากําลังของ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research, 

and service. 

1. มหาวิทยาลัยกําหนดภาระ

งานขั้นตํ่าตามตําแหน่งทาง

วิชาการและตําแหน่งบริหาร  

2. และกําหนดให้มีการวัดและ

ประเมินผลปีละ 2 ครั้ง  

3. ภายใต้การกํากับติดตามของ

คณบดี  

4. มีการแจ้งผลการประเมินให้

ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบ  

   

5.3 The programme to show that 

the competences of the 

academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

1. หลักสูตรกําหนดสมรรถนะ

โดยยึดตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐาน

อุดมศึกษา เรื่องแนวทาง

พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อ

ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

2. หลักสูตรมีการพัฒนา

สมรรถนะ โดยการส่งอาจารย์

เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง  

หลักสูตรไม่มีการวัดและ

ประเมินผลสมรรถนะอย่าง

ชัดเจน  

 หลักสูตรวางแผน

กําหนดกระบวนการวัด

และประเมินผล

สมรรถนะ ในปี

การศึกษา 2568 ภายใต้

การกํากับติดตามของ

ประธานหลักสูตร  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

3. หลักสูตรสื่อสารสมรรถนะ

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรรับทราบ  

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, 

and aptitude. 

หลักสูตรจัดสรรภาระงานตาม 

คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญ  

   

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff 

is based on a merit system 

which accounts for teaching, 

research, and service. 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนด

ระบบโปรโมชัน (เลื่อนขั้น

เงินเดือน/การเข้าสู่ตําแหน่ง

ทางวิชาการ) ที่เป็นธรรม

ครอบคลุม TLA การบริการ

วิชาการ และการวิจัย  

   

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, 

and accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional ethics and 

their academic freedom, are 

well defined and understood. 

มหาวิทยาลัยมีการระบุสิทธิ 

สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ (การเข้าร่วมกลุ่ม 

ชมรม สหกรณ์ต่างๆ) 

จรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่

ของอาจารย  
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5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนา

อาจารย์  

โดยการส่งเข้ารับการอบรมใน

เรื่องที่ช่วยผลักดัน PLOs ของ

หลักสูตร  

หลักสูตรยังไม่ดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์

ทุกคน  

 หลักสูตรวางแผนให้

อาจารย์ทุกคนจัดทํา

แผนพัฒนาตนเอง

ภายในปีการศึกษา 

2568 ภายใต้การกํากับ

ติดตามของประธาน

หลักสูตร  

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and 

recognition is implemented to 

assess academic staff teaching 

and research quality. 

มหาวิทยาลัยและคณะมีการยก

ย่องเชิดชู สร้างขวัญและ

กําลังใจ และสนับสนุน

ค่าตอบแทนเผยแพร่

ผลงานวิจัย ส่วนในระดับ

หลักสูตรมีการยกย่องเชิดชู 

เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ของหลักสูตร  

   

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to the 

programme are shown to be 
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clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, 

research, and community 

service. 

    

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic 

performance, and workload are 

shown to be systematically 

recorded and monitored. 

Feedback to students and 

corrective actions are made 

where necessary. 
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6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to 

be available to improve learning 

experience and employability. 

    

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

    

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 
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7. Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

    

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively 

deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress 

in information and 

communication technology. 

    

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and 

students. 

    

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 
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infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology 

for teaching, research, service, 

and administration. 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

    

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that 

is conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 
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7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to 

be subjected to evaluation and 

enhancement. 

    

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

    

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

    

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

students, are shown to be 
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established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which 

are established and monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

    

การดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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