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บทสรปุผูบริหาร 

 
ขอมูลทั่วไป  

สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดเปดทําการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต

ทางดานเคมี มาต้ังแตปการศึกษา 2536 เนื่องจากวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมทางดานเคมี มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมีจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัย ใหโอกาสพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใน

ดานการเรียนรู พัฒนาทักษะใหสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  รวมท้ังมุงผลิตบัณฑิตทางเคมี ตลอดจนถึงบุคลากรทาง

การศึกษาดานเคมี เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน ในปการศึกษา 2567 ประธานหลักสูตรสาขาวิชาดํารง

ตําแหนงโดย อาจารย ดร.พรพิมล พลคํา โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  มี

วัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. มีความรูและทักษะพ้ืนฐานทางเคมี สามารถศึกษาดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ หรือ

การศึกษาตอ  

2. มีทักษะในการจัดการสารเคมีอยางปลอดภัย ใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรอยางถูกตอง วิเคราะหผลและแกปญหาทาง

เคมี และสามารถปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการเคมีหรือโรงงานอุตสาหกรรมได 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห บูรณาการความรูจากหลายแขนงและนําความรูไปใชในการอธิบาย และการแกไข

ปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4. มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารและเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ   

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบวาผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 ในปการศึกษา 2567 ไดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคาเฉลี่ยของทุกองคประกอบเปน 3.65 อยูในระดับดี 

โดยมีคาเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 4 อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.15 องคประกอบท่ี 2 อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.01 

องคประกอบท่ี 6 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 4.00  องคประกอบท่ี 5 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.50 และองคประกอบท่ี 3 อยูในระดับ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.00 

 

จุดเดน (3-5 ขอ)  

1. บัณฑิตมีมาตรฐาน TQF 

2. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีดี  

3. มีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ชัดเจน ครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นป 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพ 

5. มีสิ่งสนับสนุนท่ีหลากหลาย ทําใหเกิดผลงานเชิงรูปธรรม เชน แหลงทุน เครือขายนักวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ขอ)  

1. ควรพิจารณาเปนรายกรณีเพ่ือนําสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรมีระบบติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตอยางใกลชิด 

3. ควรหาสาเหตุของกิจกรรมเตรียมความพรอม ประเมินกระบวนการ และนําสูกิจกรรมเตรียมความพรอม 

4. ควรมีการประเมินกิจกรรมเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน 



ง 

5. ควรสงเสริม สนับสนุน ตําแหนงทางวิชาการ 

6. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

7. ควรนํารายวิชาท่ีมีความผิดปกติไปทวนสอบในสาขาวิชา 

8. สรางเครือขายความรวมมืออยางชัดเจน และเปนทางการ เชน MOU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 

 

บทนํา 

 
ปรัชญาของหลักสูตร 

    ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจทางดานเคมี สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

ความสําคัญ   

 ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน และภาวะการแขงขันสูงทําใหประเทศท่ัวโลกตองปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ   

ประเทศไทยก็เชนเดียวกันท่ีตองรับผลกระทบจากสถานการณดังกลาว  รัฐบาลจึงตองปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสู  “เศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation-Based Economy)” ตามรูปแบบ  “ประเทศไทย 4.0” ซ่ึงตองเปลี่ยนผานท้ังระบบ  4  

องคประกอบสําคัญคือ  เปลี่ยนจากเกษตรแบบด้ังเดิมไปสูเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี   เปลี่ยนจากการ

พ่ึงพารัฐ ไปสูการพ่ึงพาตนเองอยางมีศักยภาพ   เปลี่ยนจากการสรางมูลคาคอนขางตํ่าไปสูการสรางมูลคาเพ่ิม  เปลี่ยนจากแรงงาน

ทักษะต่ําไปสูแรงงานความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง    วิทยาศาสตรเปนศาสตรท่ีสามารถอธิบายความจริงของธรรมชาติ  ผาน

กระบวนการทดลองหาหลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงการนําวิทยาศาสตรมาใชก็เพ่ือความผาสุกและการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ กอใหเกิดการ

สรางวัฒนธรรมของสังคมท่ียึดถือเหตุผล ความเปนจริง การคิดคนแสวงหานวัตกรรมใหมๆ  เพ่ือใชในแกปญหา  และปรับปรุงความ

เปนอยูโดยใหมีความสมดุลกันระหวางการสรางฐานะทางเศรษฐกิจกับการรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงความสําเร็จของการพัฒนา

วิทยาศาสตรสวนหนึ่งข้ึนอยูกับการปฏิรูปการศึกษา พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหกาวทันตอสากลรวมไปถึงการสงเสริม

วิชาชีพของนักวิทยาศาสตร ซ่ึงวิชาเคมีเปนศาสตรแขนงหนึ่งของวิทยาศาสตร จึงมีบทบาทโดยตรงในการสงเสริมคุณภาพชีวิตของ

มนุษยและสังคมดังกลาว 

 สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอสังคมและประเทศชาติ  ในการ

ใหบริการวิชาการ  และเปดโอกาสทางการศึกษา  กอปรกับท่ีไดเปดสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิชาเคมีใหกับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะครุศาสตร  รวมถึงเปดสอนหลักสูตรวิชาเคมีหลักสูตรใหมมาตั้งแตป 

พ.ศ. 2549 ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรับปรุงหลักสูตรมาโดยลําดับ  เพ่ือผลิตนักวิทยาศาสตรรุนใหมท่ีมีความรู ความสามารถทาง

วิทยาศาสตรเคมี และสามารถนําความรูความสามารถ  ในการนําท่ีไดไปพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตของมนุษยและ

ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความรูและทักษะพ้ืนฐานทางเคมี สามารถศึกษาดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ หรือ

การศึกษาตอ  

2. มีทักษะในการจัดการสารเคมีอยางปลอดภัย ใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรอยางถูกตอง วิเคราะหผลและแกปญหาทาง

เคมี และสามารถปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการเคมีหรือโรงงานอุตสาหกรรมได 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห บูรณาการความรูจากหลายแขนงและนําความรูไปใชในการอธิบาย และการแกไข

ปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4. มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารและเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ   

 

อาชีพที่บัณฑิตของสาขาประกอบหลังสําเร็จการศึกษา 

1.  นักวิจัยในหนวยงานราชการและเอกชน นักวิจัยอิสระ 

2.  นักวิชาการเคมี 



ฉ 

3.  นักวิทยาศาสตรประจําหองปฏิบัติการ 

4.  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

5.  เจาหนาท่ีขายเครื่องมือวิทยาศาสตร 

6.  ประกอบอาชีพอิสระท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป   

 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25501561110988 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี

ประเภทหลักสูตร วิชาการ 

ปที่เปดสอน พ.ศ. 2565 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบ อนุมัติหลักสูตรเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

สกอ.รับทราบ 12 กรกฎาคม 2565 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุตําแหนงทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1  อาจารย ดร. พรพิมล พลคํา  

2  อาจารย ดร. มนชวัน วังกุลางกูร  

3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส  

4  อาจารย ดร.วันดี รักไร  

5  อาจารย ดร. ภิรมย สุวรรณสม  

 

ขอมูลปจจุบนัของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(ขอมูลปการศึกษาที่ประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1  อาจารย ดร.พรพิมล   

พลคํา 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Angsuma Kanchak, Somsanguan Passago, 

Pornpimol Ponkham, Somsuk Trisupakitti. (2021). 

Heavy Metal Contamination in Soil at Waste Disposal 

Site and Surrounding Paddy Field Area in Khok Sa-At 

Subdistrict Administrative Organization, Khong Chai 

District, Kalasin Province. Burapha science journal, 

26(1), 610-627. (TCI 1) 

2. Kanchak, A., Passago, S., Ponkham, P., Trisupakitti, 

S. (2021, January – April). Heavy metal contamination 

in soil at waste disposal site and surrounding paddy 

field area in Khok Sa-At subdistrict administrative 

organization, Khong Chai district, Kalasin province. 

Burapha Scince Journal, 26(1), 610-627. 

3. Metta Kengchuwong, Chatyapha Ketwong, Somsuk 

Trisupakitti, Pornpimol Ponkham, Panuwat Ketwong, 

and John Morris. Chitosan nanoparticles from three-

spot swimming crab shells for cupric ion adsorption 

from synthetic wastewater. Songklanakarin J. Sci. 

Technol. 46 (6), 507–514, Nov. – Dec. 2024. (Scopus) 
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2 อาจารย ดร. มนชวัน         

วังกุลางกูร 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (การสอนเคมี) 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เคมี) 

1. Koson Rueangsan, Pakkip Kraisoda, Adcha Heman, 

Homhuan Tasarod, Monchawan Wangkulangkool, 

Somsuk Trisupakitti, John Morris. (2021). Bio-oil and 

char obtained from cassava rhizomes with soil 

conditioners by fast pyrolysis. Heliyon, 7(08291), 1-6. 

(Scopus Q1), 2021  

2. Koson Rueangsan,
 
Pakkip Kraisoda,

 
Adcha Heman,

 

Homhuan Tasarod,
 
Monchawan Wangkulangkool,

 

Somsuk Trisupakitti. (2021). Char production from 

cassava rhizome mixed soil improvement by fast 

pyrolysis in a free-fall reactor. SSRN Electronic Journal. 

DOI:10.2139/ssrn.3903259 

3. สมสุข ไตรศุภกิตติ, มนชวัน วังกุลางกูร, ชลดา ยอดยิ่ง, 

รังสรรค พงษพัฒนอําไพ, อริยธัช ชูโชติสกุลเลิศ, วิรุณ โมนะ

ตระกูล, นันทพร ยิ่งรัตนสุข และวัลลี ชาเวินชัย. การบําบัด

น้ํามันหลอล่ืนใชแลวดวยตัวทําละลายผสมและตัวดูดซับ. การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คร้ังที่ 14 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Zoom) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 

วันที่ 14 ธันวาคม 2564. หนา ST09-1 ถึง ST09-10. (ฉบับเต็ม) 

3 ผศ.ดร.ฌาณุกรณ  

ทับทิมใส 

ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมีฟสิกัล) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Somtua T, Rakrai W, Tabtimsai C, Wanno B (2024) 

Oxoanion complexation of nitroisophthalamide 

receptors: Insights from the DFT calculations, Journal 

of Molecular Graphics and Modelling 133:108870. 

ฐานขอมูล ISI 

2. Wanno B, Somtua T, Naowanit A, Panya N, Rakrai W, 

Kaewtong C, Tabtimsai C (2024) Sc- and Ti-doped 

silicon carbide nanotubes for NH3 sensing and storage 

applications: a DFT approach, The European Physical 

Journal B. 97:132 ฐานขอมูล ISI 

3. Rakrai W, Rattanadon B, Tabtimsai C, Kaewtong C, 

Wanno B (2024) Encapsulation investigation of 

molnupiravir drug guest using cucurbituril hosts 

through the DFT approach. Journal of Inclusion 

Phenomena and Macrocyclic Chemistry 104:501-512. 

ฐานขอมูล ISI 

4. Tabtimsai C, Watkhaolam S, Palasri S, Rakrai W, 

Kaewtong C, Wanno B (2024) Ibuprofen adsorption 

and detection of pristine, Fe–, Ni–, and Pt–doped 

boron nitride nanotubes: A DFT investigation. Journal 

of Molecular Graphics and Modelling 126:108654. 

ฐานขอมูล ISI 

5. Tabtimsai C, Bootwong C, Saramakhom T, Wanno B 

(2023) Adsorption of dibenzoxazepine gas on 

transition metal-doped silicon carbide nanotubes: A 

theoretical investigation. Suranaree Journal of Science 

and Technology 30(3):030115(1-7). ฐานขอมูล Scopus 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3903259
https://doi.org/10.1007/s10847-024-01250-4
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6. Tabtimsai C, Rakrai W, Kaewtong C, Wanno B (2023) 

CO gas adsorption and detection ability of boron 

nitride nanosheet doping with group 8B transition 

metal: A theoretical investigation. Diamond & Related 

Materials 133:109694. ฐานขอมูล ISI 

7. Rakrai W, Tabtimsai C, Kaewtong C, Wanno B (2022) 

Theoretical investigation of the complexation, 

structural, and electronic properties of complexes 

between oseltamivir drug and cucurbit[n = 6–

9]urils.Structural Chemistry, 33:757-768. 

8. Rakrai W, Tabtimsai C, Tuntulani T, Pulpoka B, 

Ruangpornvisuti V, Kaewtong C, Wanno B (2022) 

Theoretical and experimental investigations of a gold 

nanosensor based on rhodamine-modified carbon 

nanotubes. Journal of Molecular Structure 

1260:132765. 

9. Thupsuri S, Tabtimsai C, Ruangpornvisuti V, Wanno 

B (2021) A study of the transition metal doped boron 

nitride nanosheets as promising candidates for 

hydrogen and formaldehyde adsorptions. Physica E 

134:114859. 

10. Tabtimsai C, Wanno B (2021) Theoretical 

investigation on 5–fluorouracil anti–cancer drug 

adsorption on Sc– and Ti–doped armchair and zigzag 

boron nitride nanotubes. Journal of Molecular Liquids 

337:116596 

4 ผศ.ดร.วันดี รักไร ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Somtua T., Rakrai W., Tabtimsai C., Wanno B. 

Oxoanion complexation of nitroisophthalamide 

receptors: Insights from the DFT calculations. Journal 

of Molecular Graphics and Modelling (2024) 

133:108870. (ISI)  

2. Rakrai W., Rattanadon B., Tabtimsai C., Kaewtong C., 

Wanno B. Encapsulation investigation of molnupiravir 

drug guest using cucurbituril hosts through the DFT 

approach. Journal of Inclusion Phenomena and 

Macrocyclic Chemistry (2024) 104:501–512. (ISI) 

 3. Wanno B., Somtua T., Naowanit A., Panya N., Rakrai 

W., Kaewtong C., Tabtimsai C. Sc- and Ti-doped silicon 

carbide nanotubes for NH3 sensing and storage 

applications: a DFT approach. The European Physical 

Journal B (2024) 97:132. (ISI) 

4. Rakrai W., Tabtimsai C., Kaewtong C., Chuekachang 

S., Keawwangchai S., Keawwangchai T., Wanno B. 

Hydrogen storage and sensing ability of group 8B 

transition metal–doped B12N12 nanocages: a DFT 

investigation. Structural Chemistry (2024) 35:437–453. 
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(ISI) 

5. Kaewtong C., Wanno B., Rakrai W., Saenkham A., 

Sriphalang S., Pattavarakorn D., Tuntulani T., Pulpoka 

B. Polydiacetylene rhodamine-based colorimetric 

chemosensor for Au3+ detection. Environmental 

Technology (2024) 45(7):1290-1299. (ISI) 

6. Tabtimsai C., Watkhaolam S., Palasri S., Rakrai W., 

Kaewtong C., Wanno B. Ibuprofen adsorption and 

detection of pristine, Fe–, Ni–, and Pt–doped boron 

nitride nanotubes: A DFT investigation. Journal of 

Molecular Graphics and Modelling (2024) 126:108654. 

(ISI) 

7. Tabtimsai C., Rakrai W., Kaewtong C., Wanno B. CO 

gas adsorption and detection ability of boron nitride 

nanosheet doping with group 8B transition metal: A 

theoretical investigation. Diamond and Related 

Materials (2023) 133:109694. (ISI) 

8. Rakrai W., Tabtimsai C., Tuntulani T., Pulpoka B., 

Ruangpornvisuti V., Kaewtong C., Wanno B. Theoretical 

and experimental investigations of a gold nanosensor 

based on rhodamine-modified carbon nanotubes. 

Journal of Molecular Structure (2022) 1260:132765. 

(ISI) 

9. Rakrai W., Tabtimsai C., Kaewtong C., Wanno, B. 

Theoretical investigation of the complexation, 

structural, and electronic properties of complexes 

between oseltamivir drug and cucurbit[n=6–9]urils. 

Structural Chemistry (2022) 33(3):757–768. (ISI) 

10. Rakrai W., Tabtimsai C., & Wanno B. (2021). 

Theoretical investigation of NO2 adsorption on C–, Si–, 

and Ge–doped boron nitride nanomaterials. Prog. 

Appl. Sc.i Tech., 11(1): 46–52. 

11. Promthong, N., Tabtimsai, C., Rakrai, W., Wanno, B. 

(2020). Transition metal-doped graphene nanoflakes 

for CO and CO2 storage and sensing applications: a 

DFT study. Structural Chemistry 31:2237-2247. (ISI) 

12. Tabtimsai, C., Rakrai, W., Phalinyot, S., Wanno, B. 

(2020). Interaction investigation of single and multiple 

carbon monoxide molecules with Fe-, Ru-, and Os-

doped single-walled carbon nanotubes by DFT study: 

applications to gas adsorption and detection 

nanomaterials. Journal of Molecular Modeling 26:186. 

(ISI) 

5 อาจารย ดร.ภิรมย 

สุวรรณสม 

ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมีวิเคราะห) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Suwannasom P. &Tansupo P., (2023).  Optimization 

of Biodiesel production from Waste Cooking Oil using 

Waste Golden Apple Snail Shell as Catalyst. The 32nd 

Thai Institute of Chemical Engineering and Applied 
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Chemistry Conference TIChE2023, Nakhon Pathom, 

Thailand, March 16-17, 2023, (BIOF-P-02) 

2. Tansupo P & Suwannasom P., (2023). Preparation of 

activated carbon from fish scale by chemical 

activation with microwave radiation for methylene 

blue dye removal. The 32nd Thai Institute of Chemical 

Engineering and Applied Chemistry Conference 

TIChE2023, Nakhon Pathom, Thailand, March 16-17, 

2023 (ENVI-P-03) 

3. Suwannasom, P., Tansupo, P., Saikaw, W., &  

Palama, T. (2021). Ethanol Production from Bagasse 

Waste by Chemical Pretreatments Followed  

by Bioreactor using Saccharomyces Cerevisia. 

Proceeding of the 4th National and International 

Research Confrence 2021 (NIRC IV 2021) (p. 749-758) 

Buriram: Buriram Rajabhat University. 

 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1  อาจารย ดร.พรพิมล   

พลคํา 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Angsuma Kanchak, Somsanguan Passago, 

Pornpimol Ponkham, Somsuk Trisupakitti. (2021). 

Heavy Metal Contamination in Soil at Waste Disposal 

Site and Surrounding Paddy Field Area in Khok Sa-At 

Subdistrict Administrative Organization, Khong Chai 

District, Kalasin Province. Burapha science journal, 

26(1), 610-627. (TCI 1) 

2. Kanchak, A., Passago, S., Ponkham, P., Trisupakitti, 

S. (2021, January – April). Heavy metal contamination 

in soil at waste disposal site and surrounding paddy 

field area in Khok Sa-At subdistrict administrative 

organization, Khong Chai district, Kalasin province. 

Burapha Scince Journal, 26(1), 610-627. 

3. Metta Kengchuwong, Chatyapha Ketwong, Somsuk 

Trisupakitti, Pornpimol Ponkham, Panuwat Ketwong, 

and John Morris. Chitosan nanoparticles from three-

spot swimming crab shells for cupric ion adsorption 

from synthetic wastewater. Songklanakarin J. Sci. 

Technol. 46 (6), 507–514, Nov. – Dec. 2024. (Scopus) 

2 อาจารย ดร. มนชวัน         

วังกุลางกูร 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (การสอนเคมี) 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เคมี) 

1. Koson Rueangsan, Pakkip Kraisoda, Adcha Heman, 

Homhuan Tasarod, Monchawan Wangkulangkool, 

Somsuk Trisupakitti, John Morris. (2021). Bio-oil and 

char obtained from cassava rhizomes with soil 

conditioners by fast pyrolysis. Heliyon, 7(08291), 1-6. 

(Scopus Q1), 2021  

2. Koson Rueangsan,
 
Pakkip Kraisoda,

 
Adcha Heman,

 

Homhuan Tasarod,
 
Monchawan Wangkulangkool,
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Somsuk Trisupakitti. (2021). Char production from 

cassava rhizome mixed soil improvement by fast 

pyrolysis in a free-fall reactor. SSRN Electronic Journal. 

DOI:10.2139/ssrn.3903259 

3. สมสุข ไตรศุภกิตติ, มนชวัน วังกุลางกูร, ชลดา ยอดยิ่ง, 

รังสรรค พงษพัฒนอําไพ, อริยธัช ชูโชติสกุลเลิศ, วิรุณ โมนะ

ตระกูล, นันทพร ยิ่งรัตนสุข และวัลลี ชาเวินชัย. การบําบัด

น้ํามันหลอล่ืนใชแลวดวยตัวทําละลายผสมและตัวดูดซับ. การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คร้ังที่ 14 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Zoom) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 

วันที่ 14 ธันวาคม 2564. หนา ST09-1 ถึง ST09-10. (ฉบับเต็ม) 

3 ผศ.ดร.ฌาณุกรณ  

ทับทิมใส 

ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมีฟสิกัล) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Somtua T, Rakrai W, Tabtimsai C, Wanno B (2024) 

Oxoanion complexation of nitroisophthalamide 

receptors: Insights from the DFT calculations, Journal 

of Molecular Graphics and Modelling 133:108870. 

ฐานขอมูล ISI 

2. Wanno B, Somtua T, Naowanit A, Panya N, Rakrai W, 

Kaewtong C, Tabtimsai C (2024) Sc- and Ti-doped 

silicon carbide nanotubes for NH3 sensing and storage 

applications: a DFT approach, The European Physical 

Journal B. 97:132 ฐานขอมูล ISI 

3. Rakrai W, Rattanadon B, Tabtimsai C, Kaewtong C, 

Wanno B (2024) Encapsulation investigation of 

molnupiravir drug guest using cucurbituril hosts 

through the DFT approach. Journal of Inclusion 

Phenomena and Macrocyclic Chemistry 104:501-512. 

ฐานขอมูล ISI 

4. Tabtimsai C, Watkhaolam S, Palasri S, Rakrai W, 

Kaewtong C, Wanno B (2024) Ibuprofen adsorption 

and detection of pristine, Fe–, Ni–, and Pt–doped 

boron nitride nanotubes: A DFT investigation. Journal 

of Molecular Graphics and Modelling 126:108654. 

ฐานขอมูล ISI 

5. Tabtimsai C, Bootwong C, Saramakhom T, Wanno B 

(2023) Adsorption of dibenzoxazepine gas on 

transition metal-doped silicon carbide nanotubes: A 

theoretical investigation. Suranaree Journal of Science 

and Technology 30(3):030115(1-7). ฐานขอมูล Scopus 

6. Tabtimsai C, Rakrai W, Kaewtong C, Wanno B (2023) 

CO gas adsorption and detection ability of boron 

nitride nanosheet doping with group 8B transition 

metal: A theoretical investigation. Diamond & Related 

Materials 133:109694. ฐานขอมูล ISI 

7. Rakrai W, Tabtimsai C, Kaewtong C, Wanno B (2022) 

Theoretical investigation of the complexation, 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3903259
https://doi.org/10.1007/s10847-024-01250-4
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structural, and electronic properties of complexes 

between oseltamivir drug and cucurbit[n = 6–

9]urils.Structural Chemistry, 33:757-768. 

8. Rakrai W, Tabtimsai C, Tuntulani T, Pulpoka B, 

Ruangpornvisuti V, Kaewtong C, Wanno B (2022) 

Theoretical and experimental investigations of a gold 

nanosensor based on rhodamine-modified carbon 

nanotubes. Journal of Molecular Structure 

1260:132765. 

9. Thupsuri S, Tabtimsai C, Ruangpornvisuti V, Wanno 

B (2021) A study of the transition metal doped boron 

nitride nanosheets as promising candidates for 

hydrogen and formaldehyde adsorptions. Physica E 

134:114859. 

10. Tabtimsai C, Wanno B (2021) Theoretical 

investigation on 5–fluorouracil anti–cancer drug 

adsorption on Sc– and Ti–doped armchair and zigzag 

boron nitride nanotubes. Journal of Molecular Liquids 

337:116596 

4 ผศ.ดร.วันดี รักไร ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Somtua T., Rakrai W., Tabtimsai C., Wanno B. 

Oxoanion complexation of nitroisophthalamide 

receptors: Insights from the DFT calculations. Journal 

of Molecular Graphics and Modelling (2024) 

133:108870. (ISI)  

2. Rakrai W., Rattanadon B., Tabtimsai C., Kaewtong C., 

Wanno B. Encapsulation investigation of molnupiravir 

drug guest using cucurbituril hosts through the DFT 

approach. Journal of Inclusion Phenomena and 

Macrocyclic Chemistry (2024) 104:501–512. (ISI) 

 3. Wanno B., Somtua T., Naowanit A., Panya N., Rakrai 

W., Kaewtong C., Tabtimsai C. Sc- and Ti-doped silicon 

carbide nanotubes for NH3 sensing and storage 

applications: a DFT approach. The European Physical 

Journal B (2024) 97:132. (ISI) 

4. Rakrai W., Tabtimsai C., Kaewtong C., Chuekachang 

S., Keawwangchai S., Keawwangchai T., Wanno B. 

Hydrogen storage and sensing ability of group 8B 

transition metal–doped B12N12 nanocages: a DFT 

investigation. Structural Chemistry (2024) 35:437–453. 

(ISI) 

5. Kaewtong C., Wanno B., Rakrai W., Saenkham A., 

Sriphalang S., Pattavarakorn D., Tuntulani T., Pulpoka 

B. Polydiacetylene rhodamine-based colorimetric 

chemosensor for Au3+ detection. Environmental 

Technology (2024) 45(7):1290-1299. (ISI) 

6. Tabtimsai C., Watkhaolam S., Palasri S., Rakrai W., 
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Kaewtong C., Wanno B. Ibuprofen adsorption and 

detection of pristine, Fe–, Ni–, and Pt–doped boron 

nitride nanotubes: A DFT investigation. Journal of 

Molecular Graphics and Modelling (2024) 126:108654. 

(ISI) 

7. Tabtimsai C., Rakrai W., Kaewtong C., Wanno B. CO 

gas adsorption and detection ability of boron nitride 

nanosheet doping with group 8B transition metal: A 

theoretical investigation. Diamond and Related 

Materials (2023) 133:109694. (ISI) 

8. Rakrai W., Tabtimsai C., Tuntulani T., Pulpoka B., 

Ruangpornvisuti V., Kaewtong C., Wanno B. Theoretical 

and experimental investigations of a gold nanosensor 

based on rhodamine-modified carbon nanotubes. 

Journal of Molecular Structure (2022) 1260:132765. 

(ISI) 

9. Rakrai W., Tabtimsai C., Kaewtong C., Wanno, B. 

Theoretical investigation of the complexation, 

structural, and electronic properties of complexes 

between oseltamivir drug and cucurbit[n=6–9]urils. 

Structural Chemistry (2022) 33(3):757–768. (ISI) 

10. Rakrai W., Tabtimsai C., & Wanno B. (2021). 

Theoretical investigation of NO2 adsorption on C–, Si–, 

and Ge–doped boron nitride nanomaterials. Prog. 

Appl. Sc.i Tech., 11(1): 46–52. 

11. Promthong, N., Tabtimsai, C., Rakrai, W., Wanno, B. 

(2020). Transition metal-doped graphene nanoflakes 

for CO and CO2 storage and sensing applications: a 

DFT study. Structural Chemistry 31:2237-2247. (ISI) 

12. Tabtimsai, C., Rakrai, W., Phalinyot, S., Wanno, B. 

(2020). Interaction investigation of single and multiple 

carbon monoxide molecules with Fe-, Ru-, and Os-

doped single-walled carbon nanotubes by DFT study: 

applications to gas adsorption and detection 

nanomaterials. Journal of Molecular Modeling 26:186. 

(ISI) 

5 อาจารย ดร.ภิรมย 

สุวรรณสม 

ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมีวิเคราะห) 

วท.บ. (เคมี) 

1. Suwannasom P. &Tansupo P., (2023).  Optimization 

of Biodiesel production from Waste Cooking Oil using 

Waste Golden Apple Snail Shell as Catalyst. The 32nd 

Thai Institute of Chemical Engineering and Applied 

Chemistry Conference TIChE2023, Nakhon Pathom, 

Thailand, March 16-17, 2023, (BIOF-P-02) 

2. Tansupo P & Suwannasom P., (2023). Preparation of 

activated carbon from fish scale by chemical 

activation with microwave radiation for methylene 

blue dye removal. The 32nd Thai Institute of Chemical 

Engineering and Applied Chemistry Conference 
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TIChE2023, Nakhon Pathom, Thailand, March 16-17, 

2023 (ENVI-P-03) 

3. Suwannasom, P., Tansupo, P., Saikaw, W., &  

Palama, T. (2021). Ethanol Production from Bagasse 

Waste by Chemical Pretreatments Followed  

by Bioreactor using Saccharomyces Cerevisia. 

Proceeding of the 4th National and International 

Research Confrence 2021 (NIRC IV 2021) (p. 749-758) 

Buriram: Buriram Rajabhat University. 

 

อาจารยผูสอน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมตตา  เถาวชาล ี ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (เคมี) 

ค.บ. (เคมี) 

2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก  จันทรสวาง กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

กศ.บ. (เคมี) 

3  อาจารย ดร.ธนวัชร สมตัว วท.ด. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

วท.ม. (ปโตรเคมีและวิทยาศาสตรพอลิเมอร) 

วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

5  อาจารย ดร.ปนัดดา แทนสุโพธิ์ ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

6  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชราภรณ พิมพจันทร ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม (วิทยาศาสตรศึกษา) 

วท.บ. (เคมี) 

7  ผูชวยศาสตราจารย ชัชญาภา  เกตวุงศ วท.ม. (เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต) 

วท.บ. (เคมี) 

8  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรรชนีย พลหาญ ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร) 

วท.บ. (เคมี) 

9  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญยืน เลี่ยมสําโรง ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

10  อาจารย ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบัติ ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 
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11  อาจารยบุษยมาส รัตนดอน วท.ม. (เภสัชเคมีและผลิตภัณฑธรรมชาติ) 

วท.บ. (ชีวเคมี) 

 

 

 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 1. จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

หลักสูตร วท.บ. เคมี มีจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

5 คน และไมไดเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน พรอม

ท้ังรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการเรียนการสอน 

1.1-1: หลักสูตรวิทยาศาสตร 

บัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกในสาขาเคมี และมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จํานวน 2 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 

(ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  

2. ดร.พรพิมล พลคํา 

(ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

3. ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 

(ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันดี รักไร 

(ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

5. ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

(ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

 

 3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

อาจารยประหลักสูตรท้ังหมด 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ําระดับ

ปริญญาโทในสาขาเคมีและสาขาท่ีสัมพันธกับหลักสูตร

วท.บ.เคมี และมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน 2 คน 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 

(ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  

2. ดร.พรพิมล พลคํา 

(ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

3. ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 

(ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันดี รักไร 

(ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

5. ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

(ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยขอนแกน) 
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ผาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

อาจารยผูสอนท้ังหมด 11 คน มีคุณวุฒิขั้นตํ่าระดับปริญญา

โทในสาขาเคมีและสาขาท่ีสัมพันธกับหลักสูตร วท.บ.เคมี 

และมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน 7 คน ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

1. ผศ.ดร.เมตตา เถาวชาลี ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

2. ผศ.ดร.เนตรชนก จันทรสวาง  

กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

3. ผศ.ดร.พัชราภรณ พิมพจันทร ปร.ด. (เคมี) 

4. ดร.ปนัดดา แทนสุโพธิ์ ปร.ด. (เคมี) 

5. ดร.ธนวัชร สมตัว วท.ด. (เคมี) 

6. ผศ.ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

7. ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบัติ ปร.ด. (เคมี) 

8. ผศ.ดร.ดรรชนีย พลหาญ ปร.ด. (เคมี) 

9. อาจารยบุษยมาส รัตนดอน วท.ม. (เภสัชเคมีและ

ผลิตภัณฑธรรมชาติ) 

10. ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ วท.ม. (เคมีวิเคราะหและเคมีอนิ

นทรียประยุกต) 

11. ผศ.ดร.ขวัญยืน เลี่ยมสําโรง ปร.ด. (เคมี) 

 

 10. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ี

กําหนด 

หลักสูตร วท.บ.เคมี ในวงรอบนี้เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 (ปรับปรุงมาจากหลักสูตร วท.บ.เคมี หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซ่ึงมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด และเริ่มเปดสอนในภาคการเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2565  

 

ผลการดําเนินงาน 5 ขอ 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง   ผาน               ไมผาน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลคะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1.1 5 ขอ 

 

5 ขอ 

 

 ผาน 

 ไมผาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

- ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ

การรับและ

แตงต้ัง

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1 : รายงานการประชุม

ครั้งท่ี 1/2567 

4.1-2 : รายงานการประชุม

ครั้งท่ี 6/2567 

4.1-3 : ความ 

พึงพอใจของ 

อาจารยตอ 

หลักสูตร 

4.1-4 :  

ผลงานวิจัย 

ตีพิมพ 

 

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

        เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ครบ 5 คน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 

คนมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง

วิชาการเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

กระบวนการ 

ขั้นตอนการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกอบดวย 

1. กําหนดคุณสมบัติ และความเชี่ยวชาญ ของอาจารยท่ีจะรับให 

สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและเสนอชื่ออาจารยท่ี 

ตองการแตงต้ังเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาเห็นชอบและเสนอเรื่องตอ 

คณะกรรมการวิชาการ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 

4. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อท่ีผานการเห็นชอบ 

ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในทายท่ีสุดพรอมแจงตอสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับรองตอไป 

5. แตงต้ังเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เม่ือหลังจากท่ีสภา 

มหาวิทยาลัยไดเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

            6.    หลักสูตรไดกํ าหนดเกณฑสํ าห รับการรับและแตง ต้ั งอาจารย
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมในกรณีท่ีมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบตามเกณฑ

มาตรฐาน โดยจะตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป ตองมีผลงานวิจัยตีพิมพยอนหลัง 5 ป อยางนอย 1 เรื่อง 

และตองไมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืนอยูแลว 

7. ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

รับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2567 พบวาหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบ

ตามจํานวน 5 คน และมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2558   

การประเมินกระบวนการ  

           หลักสูตรไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซ่ึงไดผลการประเมินดังนี ้

ความคิดเหน็ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คาเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. การกําหนดแผนดานอัตรากําลังอาจารยเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. กระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยมีความชัดเจน 

โปรงใสและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

3. การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่รับเขามาของ

หลักสูตร มีความสอดคลองและเหมาะสมกับความ

ตองการของหลักสูตร 

4.80 มากที่สุด 

รวม 4.93 มากที่สุด 

     สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอการ 

รับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวาความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน 

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.93)  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ในคราวประชุมหลักสูตรคร้ังท่ี 1/2567 พบวาในการ

พิจารณาการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบหลักสูตร นอกจากการพิจารณาเร่ืองคุณวุฒิไมต่ํา

กวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป ตองมี

ผลงานวิจัยตีพิมพยอนหลัง 5 ป  อยางนอย 1 เรื่อง และตองไม เปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืนอยูแลว ทางหลักสูตรยังไดมีการพิจารณาถึงความคลองตัวใน

การดําเนินงานในหลักสูตรรวมดวย  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

2. ระบบ

การบริหาร

อาจารย 

ระบบและกลไก  

 ระบบการบริหารอาจารย มีดังนี้ 

วัตถุประสงค  

          เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

เปาหมาย  

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรคงอยูครบท้ัง 5 คน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

คุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

2. ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอการ

บริหารอาจารยอยูในระดับไมต่ํากวา 

4.00 

 

 

กระบวนการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีระบบการบริหารอาจารย 

ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรรวมประชุม 

เพ่ือวางแผนการบริหารอาจารย  

2. หลักสูตรกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรดําเนินการตามแผนการบริหารอาจารย 

4. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจตอการบริหารอาจารย 

5. ประชุมทบทวนการบริหารอาจารย เพ่ือนําผลการการทบทวนมาพัฒนา 

และปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

หลักสูตรไดจัดประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 6/2567 เพ่ือทบทวนบทบาท 

หนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการดําเนินงานท่ีผานมา ดังนี้ 

     1. อาจารย ดร.พรพิมล พลคํา รับผิดชอบในดานการบริหารหลักสูตร และ 

งบประมาณ  

       2. ผศ.ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส รับผิดชอบในดานกิจการนักศึกษา 

       3. ผศ.ดร.วันดี รักไร รับผิดชอบในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

     4. อาจารย ดร.ภิรมย สุวรรณสม รับผิดชอบในดานหลักสูตร (มคอ.2) ครุภัณฑ 

     5. อาจารย ดร.มชนวัน วังกุลางกูร รับผิดชอบในดานวัสดุ และอุปกรณตางๆ ท่ีใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

พบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได

เปนอยางดี  

        นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น แสดงดังตาราง 

ที่ 

ชื่อ-สกุล 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

วุฒิ

การศึกษา 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

การเขาสูตําแหนงวิชาการ       

(ปการศึกษา) 

2567 2568 2569 2570 

1 

ผศ .ด ร .ฌ าณุ

กรณ ทับทิมใส ปริญญาเอก อาจารย 

ไดยื่นขอกําหนดตําแหนง รศ. 

แลว 

2 

ดร.พรพิมล  

พลคํา ปริญญาเอก อาจารย - ผศ - - 

3 

อาจารย  ดร .

มน ชวั น  วั ง กุ

ลางกูร ปริญญาเอก อาจารย - ผศ. - - 

4 

ผศ.ดร.วันดี รัก

ไร ปริญญาเอก อาจารย - - - รศ. 

5 

ด ร . ภิ ร ม ย 

สุวรรณสม ปริญญาเอก อาจารย - ผศ. - - 

           โดยพบวาในปการศึกษานี้มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 1 ทาน ไดรับ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย และกําลังทําผลงานเพ่ือย่ืนขอ

กําหนดตําแหนงระดับรองศาสตราจารย มีอาจารย 1 ทาน ท่ีไดย่ืนขอกําหนดตําแหนง

รองศาสตราจารยแลว และอาจารยอีก 3 ทาน กําลังทําผลงานเพ่ือย่ืนขอกําหนด

ตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย 

            จากประชุมหลักสูตรคร้ังท่ี 6/2567 พบวาผูชวยศาสตราจารยสมสุข ไตรศุภ

กิตติ อาจารยสังกัดสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความประสงคขอ

ยายเขาสังกัดสาขาวิชาเคมี คณะครุศาสตร เพ่ือนําความรูท่ีไดศึกษาในคุณวุฒิครุศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มาประยุกตใชดานการศึกษาและ

เนื้อหาวิชาเคมีในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชาเคมี และเพ่ือสอดคลองกับประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 

2567 จึงมีความประสงคขอยายเขาสังกัดสาขาวิชาเคมี คณะครุศาสตร ในภาคเรียนท่ี 

2 ปการศึกษา 2568 ทําใหหลักสูตรตองมีการประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงานของ

หลักสูตร และพิจารณาปรับเปลี่ยนผูสอนในบางรายวิชา เพ่ือใหการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษา 2/2568 ดําเนินไปดวยความเรียบรอย          

            หลักสูตรใหความสะดวกแกอาจารยผูสอนเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

โดยการสอบถามความตองการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร แลวจัดสรรใหตาม

ความเหมาะสม นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีกิจกรรมตางๆ ตามโอกาสเพ่ือสราง

ความสัมพันธของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เชน การเย่ียมคลอด หรือการจัดเลี้ยง

ในโอกาสตางๆ และหลักสูตรยังมีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน โดยการยก

ยองชมเชยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีประสบความสําเร็จหรือไดรับรางวัล รวมท้ัง

มีการเปดโอกาสใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใน

การบริหารหลักสูตร 

การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรตอการบริหารอาจารย ซ่ึงไดผลการประเมินดังนี้ 

ความคิดเหน็ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คาเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. การกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของ

อาจารย มีความชัดเจน 

4.80 มากที่สุด 

2. อาจารยมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

3. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความ รู

ความสามารถและประสบการณของอาจารยผูสอน 

4.60 มากที่สุด 

4. จํานวนภาระงานสอนของอาจารยในหลักสูตรมีความ

เหมาะสมและครอบคลุมจํานวนนักศึกษาในหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

รวม 4.85 มากที่สุด 

            ผลการดําเนินงานตามเปาหมายการบริหารอาจารย พบวาอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรคงอยูครบท้ัง 5 คน และความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารย อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.85 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

          จากการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เพ่ือประเมินระบบการบริหารอาจารย  

พบวาอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดท้ังปการศึกษา มีครบ 

ท้ัง 5 คน ซ่ึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร แสดงใหเห็นวาระบบการบริหาร 

อาจารยมีความเหมาะสม และจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารยพบวาผลประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด  
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

3. ระบบ

การสงเสริม

และพัฒนา

อาจารย 

ระบบและกลไก  

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

     เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพัฒนาอยางนอย 1 ครั้ง/คน/

ป 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการ

พัฒนาตนเองท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร 

สามารถนํามาพัฒนาตนเองและ

นักศึกษาได 

2. ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยอยูในระดับไมตํ่า

กวา 4.00 

 

กระบวนการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยดังนี้ 

1. สํารวจความตองการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

2. สรุปผลการสํารวจความตองการพัฒนาศักยภาพอาจารย และ 

รวมกันจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย 

3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ 

อาจารย 

4. ควบคุม กํากับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงาน 

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

5. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจตอระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการพัฒนาตนเองตามตองการ 

7. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

8. นําผลการทวนทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง 

กระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  



18 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

สาขาวิชาไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยตามความ

ตองการและคอยกํากับดูแลสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา 2567 อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาท้ังดานวิชาชพีและวิชาการ รายละเอียดดังนี้  

ลําดับ ชื่อ-สกุล โครงการ/กิจกรรมที่เขา

รวมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

วันที่-สถานที ่

1.  ผูชวยศาสตราจารย 

ดร. ฌาณุกรณ ทับทิม

ใส 

เขารวมการอบรมหลักสูตร 

“กระบวนการจัดการเรียนรู

กระบวนการวิศวกรสังคม

โดยใชเทคนิคการ Coach & 

Facilitator 

เพ่ือบูรณาการกับการเรียน 

การสอนในศตวรรษท่ี 21” 

- โครงการสงเสริมและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA 

กิจกรรม: การอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเขียน 

Effective SAR writing 

ตามเกณฑ AUN-QA 

- 20 มกราคม 2568 

มรม. 

 

 

 

 

 

- 28-29 มกราคม 2568 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

2 อาจารย ดร. พรพิมล 

พลคํา 

- โครงการสงเสริมและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA 

กิจกรรม: การอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเขียน 

Effective SAR writing 

ตามเกณฑ AUN-QA 

- โครงการอบรมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย 
 

 

 

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักเกณฑ แนวทางการ
พิจารณาการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
- การอบรมออนไลน เร่ือง 
การตรวจวินิจฉัยโรคมะเร็ง

- 28-29 มกราคม 2568 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

- 21-22 มกราคม 2568   

สํานักงานการวิจัย
แหงชาติ (วช.) ชมรม
จริยธรรมการวิจัยในคน
ในประเทศไทย 
(ออนไลน) 
- 4 กุมภาพันธ 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
(ออนไซต) 
 

 

 

- 14 กุมภาพันธ 2568  



19 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ดวยวิธีการหาลําดับ DNA 

แบบมุงเปา (Cancer panel 

diagnosis using targeted 

DNA sequencing) 

- การขยายผลการวิจัยและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(Appropriate 
Technology) เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากและแกหน้ี
ครัวเรือน ประจําป
งบประมาณ 2568  รูปแบบ

เครือขาย 38 มรภ. 

- การอบรมพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพนักวิจัย 
CMRU Bootcamp 2025 

- การอบรมดานจริยธรรม
การวิจัย (Research 
Integrity)  
 

 

คณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
(ออนไลน) 
 

 

- 23 เมษายน 2568 

บพท. สกสว. 
 

 

 

 

 

- 13 พฤษภาคม 2568 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(ออนไลน) 
- 23 พฤษภาคม 2568  

คณะวิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
(ออนไลน) 

3 อาจารยมนชวัน     

วังกุลางกูร 

- โครงการสงเสริมและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA 

กิจกรรม: การอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเขียน 

Effective SAR writing 

ตามเกณฑ AUN-QA 

- โครงการดูงานในสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อบรม มคอ.3 AUN-QA 

กับคณะครุศาสตร 

- 28-29 มกราคม 2568 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

- 1-2 กรกฏาคม 2567 

ณ บริษัท ขอนแกน บริว

เวอร่ี จํากัด, โรงไฟฟา

พลังน้ําภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

(เขื่อนอุบลรัตน), หอดู

ดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 

รอบ และ องคการ

สงเสริมโคนมแหง

ประเทศไทย 

- 8-9 เมษายน 2568 ณ 

มรภ.มหาสารคาม 

4 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร. วันดี  รักไร 

โครงการสงเสริมและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรตาม

- 28-29 มกราคม 2568 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เกณฑ AUN-QA 

กิจกรรม: การอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเขียน 

Effective SAR writing 

ตามเกณฑ AUN-QA 

5 อาจารย ดร. ภิรมย 

สุวรรณสม 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ

เขียน Effective SAR 

writing ตามเกณฑ AUN-

QA version 4.0  

- การควบคุมคุณภาพการ

วิเคราะหดานส่ิงแวดลอม 

(ZOOM) 

- การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “การนําเสนอ

ผลงานวิจัยดานเคมีของนิสิต 

คร้ังที่ 7” (7th Chemistry 

Research Symposium 

2025) 

- 28-29 มกราคม 2568 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

- 27-28 กุมภาพันธ 

2568/กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

- 28 มีนาคม 2568 

ภาควิชาเคมี คณะ

วิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 
การประเมินกระบวนการ  

       หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

สรุปผลการประเมินไดดังนี ้

ความคิดเหน็ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คาเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการพัฒนาตนเอง 

และการบริหารงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงาน

ทางวิชาการและเผยแพรผลงานวิชาการอยางตอเนือ่ง 

4.80 มากที่สุด 

3. อาจารย ได รับการสงเสริมให เข าสู ตําแหน งทาง

วิชาการ 

5.00 มากที่สุด 

4. อาจารยไดรับการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น 4.80 มากที่สุด 

5. การสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยหรือสรางนวัตกรรม 

เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 

4.60 มากที่สุด 

รวม 4.84 มากที่สุด 

         สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวาความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

(คาเฉลี่ย = 4.84)  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

         ในการประชุมผู รับผิดชอบหลักสูตรครั้ ง ท่ี  6/2567 พบวาหลักสูตรได

ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตามข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรยังปรับขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน โดยใหอาจารย

ประจําหลักสูตรขอทุนวิจัยหรือทําวิจัยรวมกับสถาบันอ่ืน เนื่องจากหลักสูตรมี
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

งบประมาณท่ีจํากัดในการสนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย โดยในป

การศึกษา 2567 พบวา ผศ.ดร.วันดี รักไร ไดรับจัดสรรทุนวิจัยภายนอก (FF 2567) 

และจากทุนวิจัยนี้ ไดสงผลงานเพ่ือรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล ISI จํานวน 1 เรื่อง  

Wandee Rakrai, Thanawat Somtua, Chanukorn Tabtimsai, 

Somchai Keawwangchai, Tasawan Keawwangchai, and Banchob Wanno. 

Fluoride, chloride, and bromide complexation behaviors of carbon and 

silicon carbide nanotubes functionalized with phenyl-urea/thiourea 

derivatives: A DFT investigation. Submitted.  

          นอกจากนั้นหลักสูตรยังสงเสริมใหอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทําวิจัย

รวมกับสถาบันอ่ืน โดยอาจารย ดร.ภิรมย สุวรรณสม ไดไปรวมทํางานวิจัยกับอาจารย

สาขาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน อาจารย ดร.พรพิมล พลคํา และ

อาจารยดร.มนชวัน วังกุลางกูร ไดไปรวมทํางานวิจัยกับอาจารยสาขาชีวเคมี คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และอยูระหวางการรวบรวมขอมูลและเขียน

ผลงานวิจัยเพ่ือนําผลงานไปตีพิมพเผยแพร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌาณุกรณ ทับทิม

ใส และผูชวยศาสตราจารย ดร.วันดี รักไร ไดไปรวมทํางานวิจัยกับหนวยปฏิบัติการ

วิจัยเคมีซูปราโมเลคิวลาร (Supramolecular Chemistry) และหนวยวิจัยสหสาขา

ดานเคมีบริสุทธ์ิและเคมีประยุกต ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

        จากการปรับข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน โดยใหอาจารยประจําหลักสูตร

ขอทุนวิจัยหรือทําวิจัยรวมกับสถาบันอ่ืน ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัย

ตีพิมพในระดับนานาชาติ ฐานขอมูล ISI จํานวน 4 เรื่อง ไดแก  

1. Kaewtong C., Wanno B., Rakrai W., Saenkham A., Sriphalang S., 

Pattavarakorn D., Tuntulani T., Pulpoka B. Polydiacetylene rhodamine-

based colorimetric chemosensor for Au3+ detection. Environmental 

Technology (2024) 45(7):1290-1299.  

2. Wanno B., Somtua T., Naowanit A., Panya N., Rakrai W., Kaewtong C., 

Tabtimsai C. Sc- and Ti-doped silicon carbide nanotubes for NH3 sensing 

and storage applications: a DFT approach. The European Physical 

Journal B (2024) 97:132.  

3. Rakrai W., Rattanadon B., Tabtimsai C., Kaewtong C., Wanno B. 

Encapsulation investigation of molnupiravir drug guest using cucurbituril 

hosts through the DFT approach. Journal of Inclusion Phenomena and 

Macrocyclic Chemistry (2024) 104:501–512.  

4. Somtua T., Rakrai W., Tabtimsai C., Wanno B. Oxoanion complexation 

of nitroisophthalamide receptors: Insights from the DFT calculations. 

Journal of Molecular Graphics and Modelling (2024) 133:108870. 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

     จากการปรับขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ทําใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

มีผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น และมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น ดังตาราง 

 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ผลงานวิจัยตีพิมพ  ระดับนานาชาต ิ 

จํานวน 2 เร่ือง 

ระดับนานาชาต ิ 

จํานวน 6 เร่ือง 

ตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย  

1 คน 

ระดับผูชวยศาสตราจารย 

2 คน 
 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ผลการดําเนินงาน 

1) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5  คน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5  คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ 100 

คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = รอยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = รอยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = รอยละ 100) 

5  คะแนน 

 

 (2) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ  

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 2  คน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5  คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ 40 

คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = รอยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = รอยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = รอยละ 100) 

3.33  คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ.) ชื่อเร่ือง. ชื่อวารสาร. ปที่ (ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย. 

ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

คา 

น้ําหนัก 

 1. Somtua T., Rakrai W., Tabtimsai C., Wanno B. Oxoanion complexation of 

nitroisophthalamide receptors: Insights from the DFT calculations. Journal of 

Molecular Graphics and Modelling (2024) 133:108870. (ISI)  

1 

 2. Rakrai W., Rattanadon B., Tabtimsai C., Kaewtong C., Wanno B. Encapsulation 

investigation of molnupiravir drug guest using cucurbituril hosts through the 

DFT approach. Journal of Inclusion Phenomena and Macrocyclic Chemistry 

(2024) 104:501–512. (ISI) 

1 

 3. Wanno B., Somtua T., Naowanit A., Panya N., Rakrai W., Kaewtong C., 

Tabtimsai C. Sc- and Ti-doped silicon carbide nanotubes for NH3 sensing and 

storage applications: a DFT approach. The European Physical Journal B (2024) 

97:132. (ISI) 

1 

 4. Rakrai W., Tabtimsai C., Kaewtong C., Chuekachang S., Keawwangchai S., 

Keawwangchai T., Wanno B. Hydrogen storage and sensing ability of group 8B 

transition metal–doped B12N12 nanocages: a DFT investigation. Structural 

Chemistry (2024) 35:437–453. (ISI) 

1 

 5. Kaewtong C., Wanno B., Rakrai W., Saenkham A., Sriphalang S., Pattavarakorn 

D., Tuntulani T., Pulpoka B. Polydiacetylene rhodamine-based colorimetric 

chemosensor for Au3+ detection. Environmental Technology (2024) 45(7):1290-

1299. (ISI) 

1 

 6. Tabtimsai C., Watkhaolam S., Palasri S., Rakrai W., Kaewtong C., Wanno B. 

Ibuprofen adsorption and detection of pristine, Fe–, Ni–, and Pt–doped boron 

nitride nanotubes: A DFT investigation. Journal of Molecular Graphics and 

Modelling (2024) 126:108654. (ISI) 

1 

รวม 6 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ รอยละ 120 

คะแนนที่ได 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = รอยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = รอยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = รอยละ 60  ขึ้นไป) 

 คะแนน 5 

4.2-1 : ผลงานวจิัยตีพิมพ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.2 4 คะแนน 4.44  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 

  - การคงอยูของอาจารย 

                        - ความพึงพอใจของอาจารย 

ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู

ของอาจารย 

การรายงานผลการคงอยูของอาจารย 3 ป ยอนหลัง 

(1) การคงอยูของอาจารย   
    (เปรียบเทียบโดยใชขอมูล 3 ชุดยอนหลังเพ่ือดูแนวโนม ซ่ึงสามารถนําเสนอ

ดวยวิธีการตางๆ เชน ตาราง  กราฟ เปนตน) 

ป 

การศึกษา 

จํานวน

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร             

คงอยูจนสิ้น 

ปการศึกษา 2565  

 

อัตราการคงอยู 

       
        

2565 5 5 100 

2566 5 5 100 

2567 5 5 100 

 

 
หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ครบ จํานวน 5 คน รอยละ 100 และอยูปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ตลอดปการศึกษา  

 

2. ความ 

พึงพอใจของ

อาจารย 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย 3 ป ยอนหลัง 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย  
(เปรียบเทียบโดยใชขอมูล 3 ชุดยอนหลังเพ่ือดูแนวโนม ซ่ึงสามารถนําเสนอ

ดวยวิธีการตางๆ  เชน ตาราง กราฟ เปนตน) 

ปการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

2565 4.77 

2566 4.85 

2567 4.86 

 

4.3-1 : ผลการประเมินความพึง 

พอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

 

0

50

100

150

2565 2566 2567

อตัราการคงอยู่ของอาจารย์

X 100 



25 

ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
       จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ตอการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ในปการศึกษา 2565-2567 พบวา 

ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตอการบริหารจัดการ

หลักสูตรมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.3 4 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา(ต้ังแตป

การศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละป

การศึกษา 

2564 2565 2566 2567   

2564 4 4 4 0   

2565  11 8 8   

2566   8 6   

2567    15   

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

- ประชากรท่ีอยูในวัยเรียนมีจํานวนลดลง 

- สภาพการแขงขันในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสูงขึ้น 

- ผลจากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

 

 

 

 

 

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5

2565 2566 2567

ความพึงพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้  

 - การรับนักศึกษา 

 - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1 : ภาพ 

ประชาสัมพันธ 

หลักสูตร 

3.1-2 : ความพึง 

พอใจของนักศึกษา 

ตอระบบการรับ 

นักศึกษา 

 

 

 

 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหไดนักศึกษาตามเกณฑ และมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. รับนักศึกษาไดตามแผนคือ 20 คนตอป

การศึกษา  

 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบการ

รับนักศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวา 4.00 

 

 

กระบวนการ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีระบบกลไกการรับนักศึกษาโดย
กําหนดใหสอดคลองกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยอยางมีสวนรวม โดยกําหนดวิธีการ
รับนักศึกษาดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการประชุม กําหนดแผนการรับนักศึกษา โดยพิจารณาตามขอกําหนด 
ใน มคอ.2 และขอกําหนดอ่ืนๆ 

2. หลักสูตรจัดทําและสงแผนและขอกําหนดในการรับสมัครนักศึกษาใหกับสํานัก 
สงเสริมวิชาการฯ เพ่ือจัดทําประกาศรับสมัครผูเรียนในหลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธการรับสมัครผานทางเว็ปไซตของมหาวิทยาลัยและ 
ชองทางอ่ืนๆ 

4. รับสมัครผานทางเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย และการสมัครดวยตนเอง 
5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 
6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสัมภาษณและประเมินความพรอมของผูสมัครจาก 

เกณฑท่ีหลักสูตรกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับเกณฑการรับนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
7. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูผานเกณฑเขาศึกษาตอ และนักศึกษารายงานตัว 

เปนนักศึกษา 
8. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอระบบการรับนักศึกษา 
9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือนํา 

ผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

     ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามกระบวนการรับนักศึกษาใหมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การดําเนินการรับนักศึกษาในระบบดังกลาว พบวามี

นักศึกษาสมัครและรายงานตัวเขาศึกษาตอจํานวน 15 คน ซ่ึงจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาไม

เปนไปตามแผนการรับนักศึกษาและเปาหมายในการดําเนินงานท่ีกําหนดคือ 20 คน 

การประเมินกระบวนการ  

                 หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบการรับ

นักศึกษา สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

ความคิดเหน็ของนกัศึกษา คาเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่ชัดเจนและ มี

ชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลาย 

4.77 มากที่สุด 

2. มีการกําหนดคุณสมบั ติของนักศึกษาสอดคลองกับความ

ตองการของหลักสูตร เชนความรูพ้ืนฐานตางๆ และคุณสมบัติอ่ืนๆ 

ทีจํ่าเปน 

4.77 มากที่สุด 

3. มี ก าร กํ าหน ดระบ บ และกล ไกการคั ด เลื อกนั กศึ กษ า 

กระบวนการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส และเปน

ธรรม 

4.77 มากที่สุด 

รวม 4.77 มากที่สุด 

           สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบการรับนักศึกษาพบวาความ

พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.77)  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

        หลักสูตรไดปรับปรุงการประชาสัมพันธในปการศึกษา 2567 เพ่ือรับนักศึกษาเขามาใน

ปการศึกษา 2568 โดยหลักสูตรไดทําการประชาสัมพันธเชิงรุก ดวยการออกประชาสัมพันธ

หลักสูตรตามโรงเรียนตางๆ รวมกับทางมหาวิทยาลัย รวมประชาสัมพันธในงาน Open 

house ของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธผานโครงการบริการวิชาการท่ีสาขาวิชาไดออก

บริการวิชาการ ถายทําสื่อประชาสัมพันธสาขาลงชองทางยูทูป ประชาสัมพันธผานทางเพจ 

เฟซบุค ของสาขาวิชาเคมี และมีการติดตามนักเรียนท่ีสมัครในระบบแตยังไมยืนยันสิทธ์ิ โดย

การโทรศัพทสอบถามเปนรายบุคคล ซ่ึงจากการดําเนินงานดังกลาว ทําใหในปการศึกษา 

2568 มีนักเรียนยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาตอจํานวน 12 คน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. การ

เตรียมความ

พรอมกอน

เขาศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-3 : โครงการ 

ขับเคลื่อนศักยภาพ 

และพัฒนา

สมรรถนะนักศึกษา 

หลักสูตร วท.บ. 

เคมี 

3.1-4 : รายงาน 

การประชุมครั้งท่ี  

1/2567 

3.1-5 : โครงการพ่ี 

พบนองชาวเคมี 

ระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มี

คาเฉลี่ยสูงกวา 4.00 

1. นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนได

ตลอดหลักสูตร 

กระบวนการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี มีระบบและกลไกการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุม วางแผนจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษา 

พรอมกําหนดผูรับผิดชอบ 

2. หลักสูตรและผูรับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา

ตามแผนท่ีไดวางไว 

3. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา 

4. หลักสูตรประชุมทบทวนการดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2567 นักศึกษาใหมไดเขารวมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

ประจําปการศึกษา 2567 เพ่ือรับฟงการชี้แจงการลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา กฎ 

ระเบียบในการศึกษา แนะนําสถานท่ี ใหขอมูลสิ่งอํานวยสะดวกท่ีมหาวิทยาลัย แนะนํา

อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ในสวนของหลักสูตร จากการสัมภาษณนักศึกษา

ใหมพบวานักศึกษายังขาดทักษะในการใชอุปกรณ เคร่ืองแกวพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ และ

ทักษะการคํานวณเบื้องตน ดังนั้นทางหลักสูตรจึงไดดําเนินการเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหม โดยไดจัดโครงการขับเคลื่อนศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.เคมี 

โดยโครงนี้เปนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคพ้ืนฐานการเตรียมสารละลาย เร่ืองการหา

ความเขมขนท่ีแนนอนของสารละลายมาตรฐานดวยเทคนิคการไทเทรต การเตรียมสารละลาย

บัฟเฟอร การเตรียมสารละลายเพ่ือใชในการทดสอบคุณสมบัติของสารชีวโมเลกุล เปนตน 

โดยคาดหวังวาวานักศึกษาท่ีผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ จะมีความรู และทักษะการใช

อุปกรณตางๆ ในหองปฏิบัติการ และมีทักษะในการเตรียมสารละลายตางๆ สามารถนํา

ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการได  

 

 



29 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  

                หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาดานการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา ตรงตามความตองการของหลักสูตรและนักศึกษา พบวาความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       จากการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใน 

คราวประชุมหลักสูตรคร้ังท่ี 1/2567 พบวานักศึกษายังไมทราบขอมูลท่ีชัดเจน ในสายงาน

ราชการตํารวจพิสูจนหลักฐาน หลักสูตรจึงมีมติใหมีการจัดโครงการพ่ีพบนองชาวเคมี โดยเชิญ

ศิษยเกาท่ีเปนตํารวจพิสูจนหลักฐาน มาถายทอดประสบการณในการทํางาน และแนะนํา

แนวทางในการเตรียมตัวเพ่ือสอบเขารับราชการในตําแหนงตํารวจพิสูจนหลักฐาน 

นอกจากนั้นยังไดแนะนํางานอ่ืนๆ ในสายงานราชการใหแกนองๆ ทําใหนองๆ ไดรับความรู

และมีแนวทางในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น เปนการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสู

ตลาดแรงงานอยางม่ันใจเม่ือสําเร็จการศึกษา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

  - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา 

  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุม

การดูแลการให

คําปรึกษา

วิชาการและ

แนะแนวแก

นักศึกษา

ปริญญาตรี 

ระบบและกลไก 3.2-1 : ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาตอการ 

ควบคุมการดูแลการให 

คําปรึกษา  

3.2-2 : รายงาน 

การประชุมครั้งท่ี  

5/2567 

 

ระบบการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา
ปริญญาตรี มีดังนี ้
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา มี

คาเฉลี่ยสูงกวา 4.00 

1. มีการดูแลและใหคําปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

กระบวนการ 
        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีระบบและกลไกการควบคุมการ
ดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรีดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการประชุม เพ่ือกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน โดยพิจารณา 
จากอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา และยัง
ไมไดเปนท่ีปรึกษาหมูเรียนใดในระหวางการแตงตั้ง 

2. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันวางแผนการดําเนินงานกับอาจารยท่ีไดรับ 
มอบหมายในการเปนอาจารยท่ีปรึกษา ในการใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา ดานการใชชีวิต การเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดโดยหลักสูตร คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 

3. คณะจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
4. อาจารยท่ีปรึกษาดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการควบคุมการดูแลการให 

คําปรึกษา 
6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการควบคุมดูแล 

การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

             ทางหลักสูตรฯ ไดแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาประจําชั้นปดังนี ้
      อาจารยท่ีปรึกษาชั้นปท่ี 1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันดี รักไร 
      อาจารยท่ีปรึกษาชั้นปท่ี 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 
      อาจารยท่ีปรึกษาชั้นปท่ี 3  อาจารย ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 
      อาจารยท่ีปรึกษาชั้นปท่ี 4  อาจารย ดร.ภิรมย สุวรรณสม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

             โดยอาจารยท่ีปรึกษาประจําชั้นป จะทําหนาท่ีดูแลนักศึกษาต้ังแตแรกเขา
จนสําเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรฯ ไดใชชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ี
ปรึกษากับนักศึกษาหลายชองทาง ไมวาจะเปนการติดตอทางโทรศัพท การติดตอทาง
โซเชียลมีเดีย นอกเหนือจากการเขาพบโดยตรง เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษาไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว ตามความตองการของนักศึกษา 

การประเมินกระบวนการ  

      หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการควบคุมการดูแล

การใหคําปรึกษา สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

ความคิดเหน็ของนกัศึกษา คาเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. มีการจัดระบบดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ที่

ควบคุมกํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาเปนไป

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

4.69 มากที่สุด 

2. มีการกําหนดปฏิทิน/ชวงเวลาการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาอยางชัดเจน 

4.77 มากที่สุด 

3. มีชองทางการติดตอ ส่ือสารระหวางนักศึกษาและ 

อาจารยทีป่รึกษาอยางหลากหลาย 

4.77 มากที่สุด 

4. สถานที่ และระยะเวลาในการใหคําปรึกษาและแนะแนว 

มีความเหมาะสม 

4.69 มากที่สุด 

5. มีการใหคําแนะนําดานวิชาการ เชน การลงทะเบียนเรียน 

การวางแผนการเรียน และควบคุมการลงทะเบียนเรียนให

เปนไปตามแผนการศึกษา เปนตน โดยคํานึงถึงความ

ตองการความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 

4.69 มากที่สุด 

6. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของนักศึกษา 

เพ่ือชวยใหนักศึกษาจบตามระยะเวลาของหลักสูตร 

4.77 มากที่สุด 

7. มีการใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลือนักศึกษา ทั้งดานการ

เรียน การปรับตัวในการเรียนและดานอ่ืนๆ 

4.69 มากที่สุด 

รวม 4.73 มากที่สุด 

             สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการควบคุมการดูแลการ

ใหคําปรึกษาพบวาความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.73 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

        จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรคร้ังท่ี 5/2567 พบวายังมีนักศึกษา
บางคนท่ีมีปญหาเรื่องการเรียน การใชชีวิต โดยนักศึกษาเหลานี้ไมกลาเขาพบอาจารย
ท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําปรึกษา ทําใหเกิดความลาชาในการแกไขปญหา หลักสูตรจึงได
ปรับปรุงกระบวนการ การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษา โดยไดแจงใหอาจารยทุกทานคอยชวยสังเกต สอบถาม พูดคุยกับนักศึกษา 
ในลักษณะของการพูดคุยท่ัวๆ ไป เพราะบางคร้ังนักศึกษาอาจจะไมกลาปรึกษา
อาจารยท่ีปรึกษา แตจะพูดคุยกับอาจารยท่ีมีความสนิทสนม คุนเคยมากกวา เม่ือ
อาจารยทานใดไดรับขอมูลปญหาจากนักศึกษา ก็ใหแจงทางสาขาเพ่ือชวยหาแนวทาง
ในการแกไขปญหาตอไป นอกจากนี้ในจัดตารางสอน ก็พยายามจัดตารางสอนใหกับ
อาจารยท่ีปรึกษาไดสอนนักศึกษาในท่ีปรึกษา เพ่ือท่ีอาจารยท่ีปรึกษาจะไดมีความ
ใกลชิดกับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน ในกรณีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่า มีความเสี่ยงท่ีจะออก
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กลางคันหรือสําเร็จการศึกษาลาชา อาจารยท่ีปรึกษาก็จะทําการติดตอ พูดคุย ให
คําแนะนําเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือใหสามารถศึกษาตอไดจนสําเร็จการศึกษา และ
ยังไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน เชน ผลการเรียน และ
ลักษณะนักศึกษาแตละคน ทําใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาไดรูจักนักศึกษามากขึ้น 
และจะไดนําขอมูลท่ีไดไปใชในการดูแลและพัฒนานักศึกษาตอไป  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

3. การพัฒนา

ศักยภาพ

นักศึกษาและ

การเสริมสราง

ทักษะการ

เรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

ระบบและกลไก 3.2-3 : โครงการ 

ขับเคลื่อนศักยภาพและ

พัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาหลักสูตร วท.บ.

เคมี 

3.2-4 : โครงการพ่ีพบ 

นองชาวเคมี 

3.2-5 : กิจกรรมอบรม 

เชิงปฏิบัติการ 

ภาษาอังกฤษในการ 

ทํางาน  

3.2-6 : โครงการศึกษาดู 

งาน 

3.2-7 : กิจกรรมปจฉิม 

นิเทศและนําเสนอ 

ผลงานการฝกปฏิบัติสห 

กิจ  

3.2-8 : กิจกรรม 

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

3.2-9 : กิจกรรมสัปดาห 

วันวิทยาศาสตร 

 3.2-10 : กิจกรรมการ 

เปาแกว 

3.2-11 : ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาตอการ 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

และการเสริมสรางทักษะ 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีโครงการสงเสริมนักศึกษาใหมี 
การพัฒนาศักยภาพ และการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ครบ 
4 ดาน ดานละ 1 โครงการ  

1. นักศึกษามีทักษะท่ีจําเปนตรงตาม

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 มีคาเฉลี่ยสูงกวา 4.00 

 

กระบวนการ 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีระบบและกลไกในพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. หลักสูตรจัดประชุม วางแผนการจัดโครงการ/กจิกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. กําหนดผูรับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 

            3. ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 

            4. ผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอตอหลักสูตร 
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            5. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

            6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

            7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี  

21 

 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

    ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในดาน

ตางๆ โดยกิจกรรมท่ีไดดําเนินการบางกิจกรรมมีลักษณะเดียวกับปการศึกษาท่ีผานมา 

เนื่องจากทางหลักสูตรพบวาบางกิจกรรมท่ีไดดําเนินการท่ีผานมา เปนกิจกรรมท่ีดี 

ชวยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูไดเปนอยางดี ซ่ึง

โครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนินการประกอบดวย  

1. กลุมวิชาหลัก 

- โครงการขับเคลื่อนศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตร 

วท.บ.เคมี วันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2567 

- โครงการเคมีสัญจร วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

2. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

- โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ วันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2567 

สถานท่ี บริษัทขอนแกนบริวเวอร่ี จํากัด โรงไฟฟาพลังน้ําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เขื่ อน อุบลรัตน  และองค การส ง เส ริมกิ จการโคนมแห งประเทศไทย ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

             - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษในการทํางาน วันท่ี 7 มีนาคม 

2568 (รูปแบบออนไลน) 

             - กิจกรรมปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานการฝกปฏิบัติสหกิจ ปการศึกษา 

2567 วันท่ี 4 มีนาคม 2568 

             - โครงการพ่ีพบนองชาวเคมี วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 

3. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

- กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 

15-16 สิงหาคม 2567 

- กิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตร ระหวางวันท่ี 20 กันยายน 2567 – 28 

กุมภาพันธ 2568 

- กิจกรรมการเปาแกว 

4. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

            - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษในการทํางาน วันท่ี 7 มีนาคม 

2568 (รูปแบบออนไลน) 

 

 

 



34 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  

         หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สรุปผลการ

ประเมินไดดังนี้ 

ความคิดเหน็ของนกัศึกษา คาเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 

1. นักศึกษาได รับการพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม

จริยธรรม 

4.77 มากที่สุด 

2. นักศึกษาไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 

21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก 1) กลุมวิชาหลัก 2) 

กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 3) กลุมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม และ 4) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลย ี

4.69 มากที่สุด 

3. นักศึกษาไดรับการเสริมสรางความเปนผูนํา 4.69 มากที่สุด 

4. นักศึกษาไดรับการเสริมสรางการทํางานเปนทีม 4.69 มากที่สุด 

5. นักศึกษาไดรับการเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห

สังเคราะห 

4.69 มากที่สุด 

6. นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 4.77 มากที่สุด 

รวม 4.72 มากที่สุด 

            สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวาความพึงพอใจใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.72)  

            นอกจากนั้นยังพบวาจากการประเมินผลการดําเนินโครงการขับเคลื่อน

ศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.เคมี ทําใหนักศึกษามีทักษะใน

การใชอุปกรณ เครื่องแกวพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ และการคํานวณเบื้องตนเพ่ิมขึ้น 

ทําใหนักศึกษาสามารถเรียนในรายวิชาปฏิบัติการไดเปนอยางดี จึงเห็นควรจัด

โครงการนี้ตอเนื่องทุกป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

    จากการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรคร้ังท่ี 5/2567 พบวาหลักสูตรได

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไมไดตามแผนการบริหารหลักสูตร เนื่องจาก

ขอจํากัดทางดานงบประมาณ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงไดปรับกระบวนการดําเนินงาน 

โดยในการดําเนินการจัดกิจกรรม จะเนนไปท่ีกิจกรรมท่ีสามารถเชิญวิทยากรท่ีเปน

ศิษยเกา หรือวิทยากรท่ีสามารถมาเปนวิทยากรใหไดโดยไมรับคาตอบแทน โดย

กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ เชน กิจกรรมการเปาแกว และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ภาษาอังกฤษในการทํางาน  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
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แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

      

 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.2 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 

  - การคงอยู 

  - การสําเร็จการศึกษา 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู 

2. การสําเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยูของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เคมี 

ป

การศึกษา 

 

จํานวน

นักศึกษา

รับเขา  

 

จํานวนสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร  

 

จํานวน              

ที่ลาออกและ

คัดชื่อออก 

สะสมจนถึง

สิ้นป

การศึกษา 

2567 

 

2565 2566 2567 

2562 11 6   5 

2563 10  7  3 

2564 10 - - 4 6 

2565 17 - - - 9 

2566 13 - - - 7 

2567 15 - - - 0 

3.3-1 : ความพึงพอใจของ 

นักศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     

ตารางแสดงอัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู 

ปการศึกษา 
อัตราการคงอยู 

     –  

         

อัตราการสําเร็จการศึกษา 

      
      

2562 54.54 54.54 

2563 70.00 70.00 

2564 40.00 40.00 

2565 47.05 - 

2566 46.15  

2567 100.00  

 

 

 
 

 

 
 

คําอธิบายกระบวนการ 

     ในปการศึกษา 2567 พบวาอัตราการคงอยู มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น และ

อัตราการสําเร็จการศึกษา มีแนวโนมลดลง  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3. ความพึงพอใจและ

ผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ป ยอนหลัง 

 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาเคมี 

ปการศึกษา 

ความพึง

พอใจ 

ของนักศึกษา 

ตอหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาตอ

ผลการจัดการ           

ขอรองเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.61 4.55 4.60 

2566 4.84 4.91 4.85 

2567 4.73 4.75 4.73 

           

 
        ในปการศึกษา 2567 พบวาความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร

และความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียนมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น โดย

พบวาความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร ในดานการจัดการบริหาร

หลักสูตรอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.73) ดานอาจารยผูสอนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.73) ดานการจัดการเรียนการสอนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.74) ดานการรับนักศึกษาและเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาของหลักสูตรอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.75) 

ความพึงพอใจในดานการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะ

แนวแกนักศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.73)  

ดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.72) 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

2565 2566 2567

ความพงึพอใจของนกัศกึษา
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

3.2 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

3.3 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.00 คะแนน ระดับปานกลาง 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา (ต้ังแต              

ปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2565 2566 

 

2567 

2562 จํานวน 6   

รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 54.54   

2563 จํานวน  7  

รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  70.00  

 

2564 

จํานวน   4 

รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน   40.00 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปท่ีประเมิน) 20 คน 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา  

1. ขาดการวางแผนการเรียนท่ีดี และเบื่อหนายการเรียน 

 2. ขาดแคลนทุนทรัพย  

 3. มีปญหาสวนตัว 

 4. ขาดเรียนมากจนหมดสิทธิ์สอบ และมีภาระครอบครัว  

 5. มีความรูพ้ืนฐานในสาขาท่ีเรียนนอย สอบตกบางรายวิชา และผลการเรียนต่ํา 

 
 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ผลการดําเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขาวิชาเคมี มีผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวน 7 คน ดําเนินการสํารวจผลการประเมินคุณภาพ

ผูสําเร็จการศึกษาจากมุมมองของผูใชบัณฑิต จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 42.86 ของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยคะแนน

ประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เทากับ 4.45 รายละเอียดดังตาราง 
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ลําดับที่ ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา

คะแนน 

จํานวน

ขอที่ตอบ 
คาเฉลี่ย 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

13.36 50 4.45  

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 13.45 11 4.48  

   (2) ดานความรู 13.27 11 4.42  

   (3) ดานทักษะทางปญญา 13.22 9 4.41  

 
  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

13.30 10 4.43  

 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ  

  สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.56 9 4.52  

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 7  

3 
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

3  

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร

(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 

42.86  

เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 2567 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.1 4.00 คะแนน 4.45  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป  (สําหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

1.จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 7  

2.จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 7  

3.จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 5  

• ไมตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0  

5.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา, 0  

6.จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 0  

7.จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0  

8.จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร 0  

9. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 71.43  

(ตัวบงชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน    3.57 คะแนน 
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            ปการศึกษา 2567  หลักสูตรไดทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพ่ือประเมินรอยละของ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  พบวา มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป  เทากับ  + = 5 คน  จากจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามจํานวน   ---- =  7  คน 

             ดังนั้น รอยละของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  71.43 คิดเปน

คะแนน 3.57 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสํารวจและผลสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ปการศึกษา 2567 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.2 3.00 คะแนน 3.57  คะแนน 
   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 
 

หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสตูร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง สอบ 

ทะเบียน ผาน 

2010101  เคมี 1 1/2567 13.3   60 20 6.67                   15 15 

2010102 
 ปฏิบัติการ

เคมี 1 1/2567 100                           15 15 

2010201 
เคมีอินทรีย 

1 1/2567     16.7     16.7               66.6 6 2 

2010202 

ปฏิบัติการ

เคมีอินทรีย 

1 1/2567 16.7 33.3 50                       6 6 

2010205 
เคมีอนินทรีย 

1 1/2567 16.7   33.3 16.7 33.3                   6 6 

2010206 

ปฏิบัติการ

เคมีอนินทรีย 

1 1/2567 33.3   66.7                       6 6 

2010301 ชีวเคมี 2 2/2567 50 25 25                       8 8 

2010302 
ปฏิบัติการ

ชีวเคมี 2 2/2567 100                           8 8 

2010310 

การ

วิเคราะหเคมี

ดวย

เคร่ืองมือ 1 1/2567 25 12.5 25 12.5 25                   8 8 
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2010311 

ปฏิบัติการ

วิเคราะหเคมี

ดวย

เคร่ืองมือ 1 1/2567 100                           8 8 

2010312 

การ

วิเคราะหเคมี

ดวย

เคร่ืองมือ 2 2/2567 37.5 12.5   37.5         12.5           8 7 

2010313 

ปฏิบัติการ

วิเคราะหเคมี

ดวย

เคร่ืองมือ 2 2/2567 100                           8 8 

2010314 

ความ

ปลอดภัย

ทางเคมีและ

ระบบการ

จัดการ

คุณภาพ 2/2567 50 50                         8 8 

2010322 
เคมี

อุตสาหกรรม 2/2567 100                           4 4 

2010401 
สัมมนาเคมี

เฉพาะทาง 1 1/2567 25 25 50                       4 4 

2010103 เคมี 2 2/2567 13.3   26.7 20 33.3       6.67           15 15 

2010104 
ปฏิบัติการ

เคมี 2 2/2567 100                           15 15 

2010203 
เคมีอินทรีย 

2 2/2567       100                     6 6 

2010204 

ปฏิบัติการ

เคมีอินทรีย 

2 2/2567 100                           6 6 

2010207 
เคมีอนินทรีย 

2 2/2567   33.3 50 16.7                     6 6 

2010208 

ปฏิบัติการ

เคมีอนินทรีย 

2  2/2567 100                           6 6 

2010209 ชีวเคมี 1 1/2567   25 75                       8 8 

2010210 
ปฏิบัติการ

ชีวเคมี 1 1/2567 25 50 25                       8 8 

2010308 เคมีวิเคราะห 1/2567       100                     6 6 

2010309 
ปฏิบัติการ

เคมีวิเคราะห 1/2567 100                           6 6 

2010326 
เคมี

ส่ิงแวดลอม 2/2567 100                           8 8 

2010304 
เคมีเชิง

ฟสิกส 1 1/2567 12.5 12.5 12.5 37.5 25                   8 8 

2010305 ปฏิบัติการ 1/2567 37.5 12.5 37.5 12.5                     8 8 
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เคมีเชิง

ฟสิกส 1 

2010306 
เคมีเชิง

ฟสิกส 2 2/2567   12.5 12.5 62.5                     8 8 

2010307 

ปฏิบัติการ

เคมีเชิง

ฟสิกส 2 2/2567 25 75                         8 8 

2010325 

เคมีพอลิ

เมอร

เบื้องตน 1/2567   25 37.5 12.5 25                   8 8 

2010333 

การ

ประยุกตใช

คอมพิวเตอร

ในทางเคม ี 2/2567 66.7 33.3                         6 6 

2010331 

นาโน

เทคโนโลยี

ทางเคม ี 1/2567 100                           4 4 

2010406 

การเตรียม

ความ

พรอมสหกิจ

ศึกษา 1/2567 100                           4 4 

2010407 
สหกิจศึกษา

ทางเคม ี 2/2567 100                           4 4 

2010408 

โครงการวิจัย

ทางเคมี

สําหรับสห

กิจศึกษา 2/2567 100                           4 4 

 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ

หลักสูตรและ

สาระรายวิชาใน

หลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1  

หลักสูตร  

วท.บ.เคมี 

ปรับปรุง  

พ.ศ. 2565 

5.1-2 รายงานการประชุม

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร                

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และความตองการของประเทศ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียน

การสอนตรงตาม มคอ.1 และ มคอ.2 

กระบวนการ 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการราง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดทําหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน จุดประสงค 
และโครงสรางของหลักสูตร 

2. มีการประชุมคณาจารยในแตละสาขาวิชา (เคมีวิเคราะห เคมีเชิงฟสิกส 
เคมีอินทรีย ชีวเคมีและเคมีอนินทรีย) เพ่ือกําหนดรายวิชาในหลักสูตร คําอธิบาย
รายวิชาใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยและครอบคลุม มคอ.1 และพิจารณากําหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู (curriculum mapping)  

3. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน
ประชุมรวมกัน เพ่ือพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู (curriculum mapping) ใน
ภาพรวมอีกคร้ังเพ่ือใหหลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัดแผนการเรียน
รวมกัน 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตรเดิม และนําขอมูลจาก
การสํารวจความคิดเห็นจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยสอบถามถึง
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 5 ดาน มาประกอบการพิจารณากําหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรและ
แผนการเรียน 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม และ
จัดการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเคมี ซ่ึงมีตัวแทน
จากสภาวิชาชีพ/ผู ใชบัณ ฑิต เขามารวมเปนกรรมการเพ่ือให ไดขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการจัดทําหลักสูตร และลักษณะของรายวิชาท่ีทันสมัย 
รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6. เสนอความเห็นชอบตามลําดับข้ันตอนในมหาวิทยาลัย และสงให สกอ.
รับทราบหลักสูตร 

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการดําเนินงานหลักสูตร
ทุกปการศึกษา เพ่ือพิจารณาถึงปญหาหรือสิ่งท่ีพบระหวางการดําเนินงานหลักสูตร 

ครั้งท่ี 6/2567 

 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดดําเนินการเรียนการสอน โดยใชหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงใหมนี้ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

หลักสูตร โดยมีการปรับจํานวนหนวยกิตลดลงจาก 142 หนวยกิต เปน 132 หนวยกิต 

เพ่ิมความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) เพ่ิมรายวิชาเลือกใหมี

ความทันสมัย เพ่ิมรายวิชาทางปฏิบัติการเพ่ือใหนักศึกษาไดมีการใชเคร่ืองมือท่ี

ทันสมัยเพ่ิมข้ึน และมีการปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย 



44 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  

        นอกจากนั้นในปการศึกษานี้ ทางหลักสูตรยังไดดําเนินการในการปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือจัดทําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 โดยหลักสูตรไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาผูเรียนของหลักสูตรเคมี ในการผลิต

บัณฑิตใหสอดคลองกับ ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม โดยไดเก็บขอมูลจากท้ังผูมีสวนไดเสียภายนอก และผูมีสวนไดเสียภายใน 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา อาจารย/ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

ศิษยปจจุบัน และไดดําเนินการออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีแผนท่ีจะทําการวิพากษหลักสูตร ในชวงเดือน

สิงหาคม - พฤศจิกายน 2568 โดยหลักสูตรไดทําการสําควจความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย และนํามาสรางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร(PLOs) ไดดังตาราง 

 

ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

 

วิสัยทัศน/ 

พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูทรง 

คุณวุฒิ 

ผูใช

บัณฑิต 

ศิษย

เกา 

อาจารย/

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ศิษย

ปจจุบัน 

PLO1: สามารถใช

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนรู การ

ส่ือสาร การทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได

อยางเหมาะสม มี

มุมมองเชิงธุรกิจ 

บูรณาการศาสตร

ตางๆในการพัฒนา 

หรือแกปญหาได มี

จิตสาธารณะ ยึด

มั่นในส่ิงที่ถูกตอง 

เห็นคุณคาตนเอง 

สังคม และทองถิ่น 

ปฏิบัติตนในฐานะ

ความเปนพลเมือง

และพลเมืองดิจิทัล

ไดอยางเหมาะสม 

(GE) 

      

PLO2: มีความรู

ความเขาใจใน

หลักการ ทฤษฎี 

ดานวิชาเคม ี(K) 

 

      
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

PLO3: มีทักษะใน

การจัดการสารเคมี

อยางปลอดภัย การ

ใชเคร่ืองมือทาง

วิทยาศาสตรอยาง

ถูกตอง (S) 

      

PLO4: มีทักษะใน

ปฏิบัติการเคมีและ

การใชเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตรขั้นสูง

ทางเคมีทางได

อยางดี (S) 

      

PLO5: ประยุกตใช

ศาสตรทางเคมีดวย

การบูรณาการ

ความรูและทักษะ

เพ่ือการทําวิจัยทาง

เคมีได  (S)   

      

PLO6: สามารถ

ประยุกตใชองค

ความรูทางเคมี

อยางเหมาะสมกับ

สถานการณได

อยางมี

ประสิทธิภาพ (S) 

      

PLO7: มีจิตสานึก

และตระหนักใน

การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทาง

วิชาการและ

วิชาชีพ (E) 

      

PLO8: มีภาวะ

ความเปนผูนําและ

ผูตาม สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางบรรลุ

เปาหมาย (C) 

      

 
การประเมินกระบวนการ  

             จากการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรคร้ังท่ี 6/2567 เพ่ือทบทวนผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร โดยพิจารณาถึงปญหาหรือสิ่งท่ีพบระหวางการดําเนินงาน

หลักสูตร รวมถึงความกาวหนาในศาสตรของสาขาวิชาในสถานการณปจจุบัน พบวา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดมีการเพ่ิมรายวิชาและปรับคําอธิบายรายวิชาใหมี

ความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ตามคําเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ อยางเชนวิชาปฏิบัติการทางเคมี ไดมีการปรับเปลี่ยนการทดลองให
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ทันสมัย ตามสถานการณปจจุบัน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

              จากการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรคร้ังท่ี 6/2567 เพ่ือทบทวนผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร โดยพิจารณาถึงปญหาหรือสิ่งท่ีพบระหวางการดําเนินงาน

หลักสูตร รวมถึงความกาวหนาในศาสตรของสาขาวิชาในสถานการณปจจุบัน ท่ี

ประชุมเห็นวาหลักสูตรไดมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด หลักสูตรไดทํา

หลักสูตรปรับปรุงสาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2565 โดยมีการเปลี่ยนแปลงท้ังโครงสราง

หลักสูตร รายวิชา และคําอธิบายรายวิชา เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ นอกจากนั้นยังได

เตรียมการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2570 เพ่ือใหทันตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

        

2. การปรับปรุง

หลักสูตรให

ทันสมัยตาม

ความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ   มี

ดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และความตองการของประเทศ 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมีความ

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขาเคมี 

กระบวนการ  

หลักสูตรฯ มีขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรฯ ไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ รายงานผล

การดําเนินการของรายวิชา แผนการปรับปรุงรายวิชาเพ่ือใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย และ
หลักสูตรฯ ไดใหนักศึกษาประเมินรายวิชาตางๆ ผานระบบประเมินออนไลนของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงรายวิชาตอไป 

2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร รวมกับ
อาจารยผูสอน รวบรวมรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภายหลังเสร็จ
สิ้นการสอนในแตละภาคการศึกษา เพ่ือปรับปรุงรายวิชาใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

3. มีการประชุมคณาจารยในแตละสาขาวิชา (เคมีวิเคราะห เคมีเชิงฟสิกส 
เคมีอินทรีย ชีวเคมี และเคมีอนินทรีย) เพ่ือพิจารณาปรับเพ่ิม-ลด เนื้อหารายวิชา กล
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธการสอน หรือเปดสอนวิชาในหัวขอท่ีทันสมัย 
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารย

ผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง ปรับเพ่ิม-ลด เนื้อหารายวิชา 
และ/หรือเปดวิชาเลือกใหมๆ 

5. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนประสานงานกับอาจารยประจํา
หลักสูตรฯ และสาขาวิชาเพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

6. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารยผูสอนเพ่ือ
จัดทํา มคอ.3 และตรวจสอบความเหมาะสมใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู 
(curriculum mapping) 

7. นําผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน การ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใชเปนขอมูลในการประเมินความเหมาะสมของ
รายวิชา 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการดําเนินงานตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ และนําผลการ
ทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

          ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามเลม
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยในปการศึกษานี้มีรายวิชาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงคือ 
รายวิชาการประยุกตใชคอมพิวเตอรในทางเคมี ไดปรับเปลี่ยนจากรายวิชาเลือกใหเปน
รายวิชาบังคับ กลุมวิชาเฉพาะดาน ซ่ึงทางหลักสูตรไดพิจารณาเห็นวาเปนรายวิชาท่ี
นักศึกษาตองการเรียน มีความทันสมัย และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
นอกจากนั้นในปการศึกษานี้ทางหลักสูตรยังไดเปดรายวิชา เคมีอุตสาหกรรม เคมีพอลิ
เมอรเบื้องตน และนาโนเทคโนโลยีทางเคมี เปนวิชาเลือกใหกับนักศึกษา โดยพิจารณา
เห็นวาวิชาเหลานี้มีความทันสมัย เหมาะสมกับตลาดแรงงานและสถานการณใน
ปจจุบัน 

การประเมินกระบวนการ  

             จากการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรคร้ังท่ี 6/2567 ไดพิจารณาทบทวน

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา โดย

พิจารณาถึงความทันสมัย ตลาดแรงงาน และสถานการณปจจุบัน  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

            หลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนการโดยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตร 

ปรับจํานวนหนวยกิตลดลง เพ่ิมความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร เพ่ิมรายวิชาเลือกใหมีความทันสมัย เพ่ิมรายวิชาทางปฏิบัติการเพ่ือให

นักศึกษาไดมีการใชเครื่องมือท่ีทันสมัยเพ่ิมขึ้น และมีการปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความ

ตองการของประเทศ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

              

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 



48 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนา

ของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การกําหนด

ผูสอน 

ระบบและกลไก 5.2-1 รายงานการ 

ประชุมครั้งท่ี  

6/2567 

5.2-2 รายงานการ

ประชุมครั้งท่ี 

1/2567 

5.2-3 ความพึง 

พอใจของนักศึกษา 

 

ระบบการกําหนดผูสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

       เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจาก

ผูรูจริง 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารย

ผูสอน มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 

1. อาจารยผูสอนมีคุณสมบัติตาม

เกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด 

กระบวนการ 

หลักสูตรฯ มีแผนเกี่ยวกับการกําหนดผูสอนในรายวิชาตางๆ ตามความรูความ

เชี่ยวชาญ โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชา จัดทํารางรายการวิชา
ตามแผนการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความ
ถูกตองและประสานงานกับกลุมสาขาวิชายอย (เคมีวิเคราะห เคมีเชิงฟสิกส เคมีอินทรีย 
ชีวเคมี และเคมีอนินทรีย) 

2. มีการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจารณากําหนดผูสอน ตาม
ความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และประสบการณการทํางานของแตละคนให
เหมาะสมกับสาระรายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวมขอมูล เพ่ือ
นําเขาประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุม เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมอีกคร้ัง  
            4. สรุปชื่อผูสอนแตละหมูเรียน ชั้นป สงคณะฯ  
            5. คณะฯ เสนอชื่อผูสอนสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือทํา
การจัดตารางสอน นอกจากนั้นหากหลักสูตรฯ พิจารณาวามีวิชาใดไมเหมาะสมก็จะทํา
บันทึกถึงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงผาน
คณะฯ ตอไป 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

         ในปการศึกษา 2567 คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชา  
จัดทํารางรายการวิชาตามแผนการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรฯ พิจารณาความถูกตองและประสานงานกับกลุมสาขาวิชายอย เพ่ือกําหนด
ผูสอน ตามความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และประสบการณการทํางานของ
แตละคนใหเหมาะสมกับสาระรายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย จากนั้นคณะกรรมการจัดการ
เรียนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวมขอมูลเพ่ือนําเขาประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เขารวมประชุม กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และผูสอนชี้แจงแผนการเรียนและเกณฑการวัดและประเมินผลให
นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน  
        โดยมีการแบงรายวิชาสอนตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ ดังตาราง ในสวน
ของรายวิชาเคมีพ้ืนฐานจะจัดใหอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาในปการศึกษานั้นๆ เปนผูสอน  

ผูสอน รายวิชาที่สอน 

ผศ.ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 2074209 วิทยาการใหมดานเคมีนาโนเทคโนโลยี 

2010304 เคมีเชิงฟสิกส 1 

2010305 ปฏิบัติการเคมีเชิงฟสิกส 1 

อ.ดร.พรพิมล พลคํา 2010209 ชีวเคมี 1 

2010210 ปฏิบัติการชีวเคมี 1 

2010301 ชีวเคมี 2 

2010302 ปฏิบัติการชีวเคมี 2 

อ.ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 2010111  เคมีอินทรียพ้ืนฐาน 

2010201 เคมีอินทรีย 1 

2010112  ปฏิบัติการเคมีอินทรียพ้ืนฐาน 

2010202  ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 1 

ผศ.ดร.วันดี รักไร 2010205 เคมีอนินทรีย 1 

2010206 ปฏิบัติการเคมีอนินทรีย 1 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2010314 ความปลอดภัยทางเคมีและ 

ระบบการจัดการคุณภาพ 

2010333 การประยุกตใชคอมพิวเตอรในทางเคมี 

อ.ดร.ภิรมย สุวรรณสม 2010308 เคมีวิเคราะห 

2010309 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 

2010310 การวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 1 

2010311 ปฏิบัติการวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 1 

2010312 การวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 2 

2010313 ปฏิบัติการวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 2 

2010326 เคมีสภาวะแวดลอม 
 

การประเมินกระบวนการ  

          หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ในดานอาจารยผูสอน 

พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.73 (ระดับมากท่ีสุด)  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรคร้ังท่ี 6/2567 ไดทบทวนกระบวนการการกําหนด
ผูสอน พบวานักศึกษาควรไดเรียนรูจากผูสอนท่ีมีความชํานาญหลากหลาย เพ่ือใหมี
โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลาย ดังนั้นหลักสูตรจึงมี
มติใหมีการปรับการจัดผูสอน โดยใหพยายามจัดใหนักศึกษาไดเรียนกับผูสอนหลายทาน 
ถาเปนไปไดนักศึกษาควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

       

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

2. การกํากับ 

ติดตาม และ

ตรวจสอบการ

จัดทําแผนการ

เรียนรู (มคอ. 3 

และ มคอ. 4) 

การจัดการเรียน

การสอน 

ระบบและกลไก  

ระบบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 

4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีใหผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีการจัดทํา มคอ.3 และ 

มคอ.4 และจัดสงตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

1. การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน  

มคอ.3 และ มคอ.4 เปนไปตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

กระบวนการ 

      หลักสูตรฯ มีกลไกการดําเนินงานตาง ๆ ดังนี ้
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. หลักสูตรฯ แจงอาจารยผูสอนใหจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.

4) ตามกําหนดกอนการเปดภาคเรียน  

2. หลักสูตรฯ ติดตามการจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

3. อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ให

นักศึกษาทราบ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู 

4. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียน

การสอนของผูสอนเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 

5. หลักสูตรฯ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 

มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 

 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2567 ทุกรายวิชามีการจัดทําและสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตาม

ระบบและขั้นตอน โดยในภาคการเรียนท่ี 1/2567 มีรายวิชาในหลักสูตรท่ีทํา มคอ.3 

จํานวน 18 วิชา ในภาคเรียนท่ี 2/2567 รายวิชาในหลักสูตรท่ีทํา มคอ.3 จํานวน 

จํานวน 17 รายวิชา และ มคอ.4 จํานวน 1 รายวิชา  

การประเมินกระบวนการ  

            หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในดานการจัดการ

เรียนการสอน พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 ระดับมากท่ีสุด 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรคร้ังท่ี 1/2567 เพ่ือทบทวน

ระบบและกลไกการกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 

มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน พบวาระบบและกลไก มีความเหมาะสม ทําใหใน

ปการศึกษา 2567 อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

หลักสูตรและจัดสงไดกอนเปดภาคการศึกษา นอกจากนั้นในปการศึกษา 2567 นี้ ทาง

หลักสูตรยังไดมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษาเพ่ิมเติมผานกิจกรรมท่ีไดจัดใหกับ

นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาตางๆ เชน ในรายวิชาปฏิบัติการเคมี 1 ไดจัดกิจกรรมอบรม

การเปาแกว 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     

 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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3. การจัดการ

เรียนการสอน

ในระดับ

ปริญญาตรีท่ีมี

การบูรณาการ

กับการวิจัย การ

บริการวิชาการ

ทางสังคม และ

การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด  

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีจํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางนอย 1 

รายวิชา 

 

กระบวนการ 

      1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ พิจารณาวามีวิชาใดของหลักสูตรฯ 

ท่ีเปดสอน แลวสามารถนํามาบูรณาการกับการวจิัย การบริการวิชาการทางสงัคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. อาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ใหแสดงแผนงาน

การบูรณาการใน มคอ. 3  

3. อาจารยผูสอนดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. อาจารยผูสอนรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

โดยระบุผลการบูรณาการและรายงานตอท่ีประชุมหลักสูตร 

5. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน และนําผลการทบทวนมา

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

        หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับงานวิจัย ผานรายวิชาการ

ประยุกตใชคอมพิวเตอรในทางเคมี ซ่ึงไดมีการนําเอางานวิจัยทางดานเคมีคํานวณของ

อาจารยในหลักสูตรมาเปนกรณีศึกษาใหนักศึกษาไดเรียนรูรูปราง สมบัติ และปฏิกิริยา

ทางเคมี ผานโปรแกรมคอมพิวเตอรทางเคมี โดยเปนการศึกษาเชิงทฤษฎี ซ่ึงผลการ

คํานวณทางทฤษฎีสามารถใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีชวยลดขอบเขตการทดลองใน

หองปฏิบัติการ และยังชวยลดปริมาณการใชสารเคมีได  

        ในดานจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ หลักสูตรได

นํานักศึกษาชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนในรายวิชาปฏิบัติการเคมีอินทรีย 1 ทําการทดลองเร่ืองสี

ยอม เปนกรณีศึกษาเพ่ือนําไปประยุกตใชในการยอมผาดวยสีธรรมชาติ เพ่ือสงเสริมการ

ยอมผาในชุมชนท่ีนักศึกษาอาศัยอยู โดยไดสียอมจากการสกัดดวยพืชชนิดตางๆ และ

สวนตางๆของพืช ดวยวิธีการสกัดท่ีแตกตางกัน เพ่ือทดสอบความคงทนและความเพ้ียน

ของสียอมในเสนใยธรรมชาติ แลวมีการอภิปรายเปนรายกลุม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

          ในดานจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ หลักสูตร

ไดจัดกิจกรรมสอนการเปาแกว ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเรียนในรายวิชาปฏิบัติการเคมี 

1 ซ่ึงจากกิจกรรมนี้ นักศึกษาไดนํากิจกรรมการเปาแกวไปบริการวิชาการ ใหกับครู 

นักเรียน ในงานสัปดาหวันวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และบริการ

วิชาการใหกับครู และนักเรียน โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล ในโอกาสท่ีเขามาเย่ียมชม

สาขาวิชาเคมี 

การประเมินกระบวนการ  

         หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในหัวขอการมีกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการกับการบริการวิชาการ หรือการวิจัย หรือการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 (ระดับมากท่ีสุด) นอกจากนั้น

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดประชุมและพิจารณาระบบกลไกการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เห็นวาการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทําใหนักศึกษามีการ

พัฒนาทักษะและการเรียนรูไดดีข้ึน แตยังขาดการประชาสัมพันธผลสัมฤทธ์ิจากการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับดานตางๆ อยางตอเนื่องและเกี่ยวของกัน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

               คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดพิจารณาเห็นวาการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะและการเรียนรูไดดีขึ้น จึงเห็นควรใหจัดใหมี

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2568 ตอไป นอกจากนั้นยังพบวา

ในขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ท่ีหลักสูตรไดดําเนินการ ยังขาดการประชาสัมพันธ

ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับดานตางๆ อยางตอเนื่อง

และเกี่ยวของกัน ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมีมติใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงานผาน

ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือเปนขอมูลในการสงเสริมการประชาสัมพันธของหลักสูตร 

นอกจากนั้นยังแจงใหนักศึกษาชวยประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ผานชองทางออนไลน

ของแตละคนรวมดวย 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

     

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

  - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การ

ประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1 รายงาน

สรุปผลการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิ 

5.3-2 รายงานการ 

ประชุมครั้งท่ี  

1/2567 

ระบบการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน นําไปสู

การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผลการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

กระบวนการ 

                ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดประชุมและวางแผนเกี่ยวกับระบบและ

กลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้ 

            1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางในการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

            2. อาจารยผูสอนดําเนินการสอนและวัดผลประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา

ประจําภาคเรียน 

            3. อาจารยผูสอนในแตละกลุมสาขาวิชายอย (เคมีวิเคราะห เคมีเชิงฟสิกส 
เคมีอินทรีย ชีวเคมี และเคมีอนินทรีย) มีการประชุมพิจารณาเกรดรวมกัน 

            4. อาจารยผูสอนสงผลการเรียนของนักศึกษาไปยังประธานผู รับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณา ลงนามรับรองในใบสงผลการเรียน  

            5. สงผลการเรียนของนักศึกษาไปยังฝายวิชาการคณะฯ 

7. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ นําผลการเรียนสงยังสํานักสงเสริม
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วิชาการและงานทะเบียน 

            8. มหาวิทยาลัยประกาศผลการเรียนของนักศึกษา 

            9. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน และนําผลการทบทวนมา

ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

               หลักสูตรไดมีการประเมินผลผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 5 ดาน 

ตามความคาดหวังของหลักสูตร เม่ือนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแตละปการศึกษา (Year 

Learning   Outcomes: YLOs) ดังนี้ 

เสร็จสิ้นป

การศึกษา 

ความคาดหวังผลลัพธของหลักสูตร หมายเหตุ 

ปท่ี 1 

 

1. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย และ 

เคารพกฎระเบียบขององคกร และสังคม ขยันและ

รับผิดชอบในหนาท่ีท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

2. มีความรูพ้ืนฐานทางภาษา ทักษะทางสังคม และ 

สามารถดํารงชีวิตในยุคใหมไดอยางมีความสุขตาม

กฎเกณฑของสังคม 

3. มีทักษะ และความรูทางดานวิทยาศาสตรและ 

คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 

 

ปท่ี 2 1. มีทักษะ และความรูทางภาษาและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและ

จําเปน 

2. มีความรูความเขาใจในทฤษฎีและทักษะ 

ปฏิบัติการดานเคมี 

3. มีทักษะในการใชเครื่องมือพ้ืนฐานทาง 

วิทยาศาสตรไดอยางถูกตอง 

 

ปท่ี 3 1. มีทักษะในการใชเครื่องมือวิเคราะหขั้นสูงทาง 

วิทยาศาสตรไดอยางถูกตอง 

2. มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางา 

รวมกับผูอ่ืนไดอยางบรรลุเปาหมาย 

3. สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามวิธีการ 

ทางวิทยาศาสตร ดวยการประยุกตใชความรูดานเคมี 

และความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

มาอธิบายหลักการและทฤษฎีดานเคมี  

4. มีจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

ปท่ี 4 1. สามารถพัฒนาและประยุกตใชศาสตรทางเคมี 

ดวยการบูรณาการความรูและทักษะเพ่ือการทําวิจัย

ทางเคมีไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

2. สามารถวิเคราะห และประมวลผล รวมท้ังการ 

 



56 

แกปญหาเฉพาะหนาและนําเสนอรายงานผลการวิจัย

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

3. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนเพ่ือการ 

สือ่สาร และนําเสนอผลงานไดอยางเหมาะสม 

4. มีทักษะปฏิบัติดานเคมี และความรอบรูท่ี 

เกี่ยวของกับศาสตรดานเคมี ท่ีจะนําไปใชในการ

ทํางานหรือศึกษาตอ 

5. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอสังคมและองคกร 

6. มีความสามารถในการประยุกตใชองคความรูทาง 

เคมีอยางเหมาะสมกับสถานการณท้ังในระดับทองถิ่น

และระดับชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การประเมินกระบวนการ  

               จากการดําเนินการในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษาในดานการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงคครอบคลุม

เนื้อหาวิชาและยุติธรรม พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 (ระดับมากท่ีสุด) 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

               หลักสูตรไดประชุมเพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานตามระบบกลไก พบวา

นักศึกษาทุกคนไดรับการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ซ่ึงสามารถตรวจสอบได 

แตท่ีประชุมไดมีมติรวมกันในการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู โดยกําหนดใหทุก

รายวิชานําผลการประเมิน (เกรด) มาพิจารณารวมกันกอนท่ีจะดําเนินการสงไปยังฝาย

วิชาการคณะ เพ่ือคัดกรองรายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ เปนการปองกันความ

ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประเมินผลการเรียน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

       

2. การตรวจสอบ

การประเมินผล

การเรียนรูของ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก  

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน นําไปสู

การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารยผูสอนมีการดําเนินการ

ประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวใน 

มคอ.3 ทุกรายวิชา 
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กระบวนการ 

1. อาจารยประจําวิชาประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในแตละรายวิชาเม่ือ

หลังสิ้นสุดภาคการเรียน 

2. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา กรณี

มีขอสงสัย อาทิ มีผลการเรียนไดระดับ A เกือบท้ังชั้นเรียน หรือ F เกือบท้ังชั้นเรียน 

เปนตน ท้ังนี้อาจรองขอใหอาจารยผูสอนชี้แจงดวยวาจา หรือเอกสาร 

3. อาจารยประจําวิชาจัดทําและสงแบบรายงานการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษา 

4. หลักสูตรฯ ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาอยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

5. คณะกรรมการทวนสอบฯ ทําการทวนสอบฯ และรายงานผลไปยังคณะ 

6. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2567 อาจารยประจําวิชาไดสงผลการเรียนรูของนักศึกษา (มคอ.3 และ 

มคอ.5) ทันเวลาตามท่ีกําหนด และหลักสูตรฯ ไดพิจารณาคัดเลือกรายวิชาสําหรับการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิท้ังหมด 12 รายวิชา คิดเปนรอยละ 33.33 โดยในกระบวนการทวน

สอบฯ นั้นทางหลักสูตรไดแตงต้ังกรรมการดําเนินงานมาชวยตรวจสอบผลการเรียนรูใน

แตละรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ดาน ซ่ึงผลการ

ทวนสอบพบวาทุกรายวิชามีความสอดคลองทุกดาน (ดานเนื้อหาการสอน การวัดและ

ประเมินผล และมาตรฐานผลการเรียน) โดยผลการประเมิน แสดงดังตาราง  

 รายวิชาที่เปดสอน x� ระดับ 
1 2010301 ชีวเคมี 2 4.57 มากท่ีสุด 
2 2010302 ปฏิบัติการชีวเคมี 2 4.57 มากท่ีสุด 
3 2010310 การวิเคราะหเคมีดวย

เคร่ืองมือ 1 
4.85 มากท่ีสุด 

4 2010322 เคมีอุตสาหกรรม 4.63 มากท่ีสุด 
5 2010103 เคมี 2 4.86 มากท่ีสุด 
6 2010104 ปฏิบัติการเคมี 2 4.57 มากท่ีสุด 
7 2010209 ชีวเคมี 1 5.00 มากท่ีสุด 

8 2010210 ปฏิบัติการชีวเคมี 1 4.57 มากท่ีสุด 

9 2010308 เคมีวิเคราะห 4.58 มากท่ีสุด 

10 2010309 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 4.66 มากท่ีสุด 
11 2010326 เคมีสิ่งแวดลอม 4.58 มากท่ีสุด 
12 2010331 นาโนเทคโนโลยีทางเคมี 4.86 มากท่ีสุด 

 

การประเมินกระบวนการ  

         จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบวาอาจารยประจําวิชาบางทานยังเขาใจ

คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาครบตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ดาน ตาม Curriculum Mapping  
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การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

หลักสูตรไดวางแผนปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรูโดยประธาน

หลักสูตรไดชี้แจงแนะนําวิธีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท้ัง 5 ดานให

สอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา (Curriculum Mapping) ใหกับอาจารยผูสอน เพ่ือใหประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาไดอยางถูกตอง รวมท้ังสง Curriculum Mapping ใหกับอาจารยผูสอนทุก

คนเพ่ือท่ีจะไดใชในการเขียน มคอ. 3 ใหถูกตอง นอกจากนั้นทางหลักสูตรยังไดพูดคุย 

และวางแผนในการทวนสอบคร้ังตอไป โดยจะมีการพิจารณานํารายวิชาท่ีมีผลการ

ประเมินผูเรียนท่ีผิดปกติ มาทําการทวนสอบ เพ่ือประเมินและหาแนวทางในการแกไข

ปญหาการประเมินผูเรียนท่ีเกิดขึ้นในรายวิชานั้นๆ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

     

3. การกํากับการ

ประเมินการ

จัดการเรียนการ

สอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 

มคอ. 6 และ 

มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  

ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน นําไปสู

การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชาตองมี มคอ.5 หรือ มคอ.6 

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

1. มคอ.5 และมคอ.6 สอดคลองกับ 

มคอ.3 และ มคอ.4 

กระบวนการ 

    หลักสูตร และมีมติใหมีกลไกการดําเนินงานตาง ๆดังนี้  

1. หลักสูตรฯแจงอาจารยผูสอนใหประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

จัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 

2. หลักสูตรฯ ติดตามและวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  

3. ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตรลงนามใหความเห็นชอบในรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.4 

4. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคลองระหวาง มคอ.5 

และ มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.

7) ภายใน 60 วัน 

7. วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรฯ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงในป

การศึกษาถัดไป 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

 

การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

- - - - - - 

      

 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ในภาคการเรียนท่ี 1/2567 มีรายวิชาในหลักสูตรท่ีไดจัดทํา มคอ.5 จํานวน 

18 วิชา และภาคเรียนท่ี 2/2567 มีรายวิชาในหลักสูตรท่ีไดจัดทํา มคอ.5  จํานวน 17 

รายวิชา และ มคอ.6 จํานวน 1 รายวิชา ซ่ึงจากการพิจารณาเปรียบเทียบความ

สอดคลองระหวาง มคอ.3 กับ มคอ.5 และ มคอ.4 กับ มคอ.6 พบวาทุกรายวิชามีความ

ถูกตองสมบูรณของขอมูลท่ีรายงาน และหลักสูตรไดดําเนินการจัดทํา มคอ.7 ตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
การประเมินกระบวนการ  

           ในปการศึกษา 2567 ทุกรายวิชามีการจัดทําและสง มคอ.5 และ มคอ.6 ตาม

ระบบและข้ันตอนภายในรายะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และจากการประชุมกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งท่ี 1/2567 เพ่ือทบทวนกระบวนการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร สรุปไดวาการดําเนินงานการรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ 

เพ่ือความสะดวกและการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

           หลักสูตรไดมีการกํากับติดตามการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้  ของการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และให มีการจัดเก็บอยางเปนระบบในรูป

อิเล็กทรอนิกสไฟล ทําใหมีความสะดวกรวดเร็วในการรวบรวมขอมูล เพ่ือนํามาจัดทํา

รายงานการดําเนินงานของหลักสูตร 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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- - - - 

    

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 

- - - - - 

     

 

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา   

มี ไมมี 
แผนการ

ปรับปรงุ 

2010101  เคมี 1 1/2567      

2010102  ปฏิบัติการเคมี 1 1/2567      

2010201 เคมีอินทรีย 1 1/2567      

2010202 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 1 1/2567      

2010205 เคมีอนินทรีย 1 1/2567      

2010206 ปฏิบัติการเคมีอนินทรีย 1 1/2567      

2010301 ชีวเคมี 2 2/2567      

2010302 ปฏิบัติการชีวเคมี 2 2/2567      

2010310 การวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 1 1/2567      

2010311 ปฏิบัติการวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 1 1/2567      

2010312 การวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 2 2/2567      

2010313 ปฏิบัติการวิเคราะหเคมีดวยเครื่องมือ 2 2/2567      

2010314 
ความปลอดภัยทางเคมีและระบบการ

จัดการคุณภาพ 2/2567      

2010322 เคมีอุตสาหกรรม 2/2567      

2010401 สัมมนาเคมีเฉพาะทาง 1 1/2567      

2010103 เคมี 2 2/2567      

2010104 ปฏิบัติการเคมี 2 2/2567      

2010203 เคมีอินทรีย 2 2/2567      

2010204 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 2 2/2567      

2010207 เคมีอนินทรีย 2 2/2567      

2010208 ปฏิบัติการเคมีอนินทรีย 2  2/2567      

2010209 ชีวเคมี 1 1/2567      
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2010210 ปฏิบัติการชีวเคมี 1 1/2567      

2010308 เคมีวิเคราะห 1/2567      

2010309 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 1/2567      

2010326 เคมีสิ่งแวดลอม 2/2567      

2010304 เคมีเชิงฟสิกส 1 1/2567      

2010305 ปฏิบัติการเคมีเชิงฟสิกส 1 1/2567      

2010306 เคมีเชิงฟสิกส 2 2/2567      

2010307 ปฏิบัติการเคมีเชิงฟสิกส 2 2/2567      

2010325 เคมีพอลิเมอรเบื้องตน 1/2567      

2010333 การประยุกตใชคอมพิวเตอรในทางเคมี 2/2567      

2010331 นาโนเทคโนโลยีทางเคมี 1/2567      

2010406 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1/2567      

2010407 สหกิจศึกษาทางเคมี 2/2567      

2010408 โครงการวิจัยทางเคมีสําหรับสหกิจศึกษา 2/2567      

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร วท.บ.เคมี 

ประจําปการศึกษา 2567 โดยภาพรวมอยูในระดับคาคะแนนเฉลีย่สูงกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงแปลผลไดวา ผูเรียนมีความ

พึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรโดยภาพรวมในระดับมาก 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

พบวา นักศึกษายังขาดทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน การประมวลความคิดเพ่ือ

ถายทอดเปนเอกสารหรือคําพูด การแปล

ความหมายของขอมูลท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ การนําเสนอรายงานการศึกษา

คนควาผานสิง่ตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 

จัดประสบการณการเรียนรู

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใช

ความสามารถในการเลือก

สารสนเทศและฝกทักษะ

การนําเสนอขอสารสนเทศ

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูฟงและ

เนื้อหาท่ีนําเสนอ 

ความรู 

ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี   ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม - คน 

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ - คน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 
วัน เวลา และสถานที่ สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

โครงการอบรมระดับวิชาการ (ผศ. รศ. 

ศ.) 

4 กุมภาพันธ 2568 ณ อาคาร 

15 ชั้น 5 มรภ.มหาสารคาม 

เกณฑการขอย่ืนเอกสารเพ่ือเลื่อนตําแหนงทาง

วิชาการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

ท่ีสอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรม

ในมิติใหม รุนท่ี 6 ประจําป พ.ศ. 2568 

24-26 มีนาคม 2568 (online) 

และ 21-23 พฤษภาคม 2568 

(online) 

เกณฑการย่ืนของทุนของ วช.  

อบรมเชิงปฏิบัติการการทําโครงงาน

วิทยาศาสตร  

วันท่ี 16 มิถุนายน 2567 ณ หอง

ประชุมสาขาเคมี ชั้น 6  

ทําใหครูผูสอนโครงงานวิทยาศาสตรทราบ

วิธีการทําโครงงาน และขั้นตอน พรอมท้ังได

เทคนิคการนําเสนอโครงงาน 

อบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร 23 พฤศจิกายน /ศูนย

วิทยาศาสตร 

รูวิธีการใชเครื่อง AAS UV-Vis และการเตรียม

ตัวอยาง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ GE-MSU 

Blended Big Class 

พุธ ท่ี 2 เมษายน 2568 

สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (ออนไลน) 

เปนการแนะกลยุทธการสอนหองใหญผสานการ

เรียนรูแบบผสมผสานสําหรับนสิิต Gen Z 

และใหรูจักความหมายของคําสําคญั คือ 

Hybrid lerning (refers spacifically to 

synchronous lessons that are taught live 

and remotely at the same time) และ  

Blended lerning (It merges Phisical 

classroom instruction with online 

components) ประโยชนของการอบรมครั้งนี้

สามารถนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนแกนิสิต Gen Z 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร บุคลากร  

และนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในการ

ใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) รุน 1 

25-26  เมษายน 2568 

หองประชุมรองศาสตราจารย 

ดร.สมเจตน  

ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

(ออนไซต) 

รูจักความหมายของ AI วาจริงๆ แลวคือ 

เคร่ืองมือของมนุษย ทํางานไดโดยตองไดรับ

คําสั่งจากมนุษย   แมใช AI ทําอะไร มนุษย

จะตองตรวจทานกอนเสมอ  และวิทยากรได

แนะนํา Applications ตางๆ เชน ในการ

นํามาใชประโยชนท้ังการเรียนการสอน การวิจัย 

และอ่ืนๆ อีกมากมาย เชน Chat-GPT, 

Data.app, Beautiful.AI, Claude.ai, 

Roshi.ai, Mymap.ai, Coppy.ai, Voyant 

Tools, Geleza.app, Tutorai.me, 

Perplexity.AI, Pathsocial.org, Designrr, 

Word genie, Edcafe, Scispace, Read.AI, 

Power.AI, Linkedin, Redact.AI, Generate 

citations, Develop argument 
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อบรมหลักสูตร “กระบวนการจัดการ

เรียนรูกระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช

เทคนิคการ Coach & Facilitator 

เพ่ือบูรณาการ 

กับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21” 

20 มกราคม 2568 

มรม. 

ไดเรียนรูกระบวนการจัดการเรียนรู

กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใชเทคนิคการ 

Coach & Facilitator 

เพ่ือบูรณาการกับการเรียน 

การสอนในศตวรรษท่ี 21 

งานวิจัยตีพิมพระดับชาติ เรื่อง 

Preparation of nanochitosan with 

silica composite its application in 

removing of methylene blue 

from aqueous solutions 

 

14 ก.พ. 2568 ม.ราชมงคล

สกลนคร 

ไดเรียนรูและพัฒนางานและการทําวิจัยไดมาก

ขึ้น 

การอบรมหลักสูตร “กระยวนการ

จัดการเรียนรูกระบวนการวิศวกรสังคม

โดยใชเทคนิคการ Coach&Facilitator 

31 มีนาคม 2558 ม.ราชภัฏ

มหาสารคาม 

ไดเรียนรูและพัฒนาการนําปญหาในชุมชนมา

พัฒนาใหเกิดประโยชนมากย่ิงขึ้น 

การอบรม Utilizing AI to enhance 

efficiency in work, Teaching, 

learning, research and publication 

25-26 เมษายน 2568 ม.ราชภัฏ

มหาสารคาม 

ไดเรียนรูและพัฒนาการใชเทคโนโลยีมาพัฒนา

งานใหเกิดประโยชนมากย่ิงขึ้น 

การอบรม ดานจริยธรรมการทําวิจัย  23 พฤษภาคม 2568  

(อบรมออนไลน) จัดโดย สวทช 

ไดเรียนรูและพัฒนาจริยธรรมเพ่ือนํามาใชทํา

วิจัยไดถูกตองมากขึ้น 

 

 

ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

             ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินการไดในแตละปการศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑการประเมิน 

 มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 0 

 มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

 มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

 มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

 มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

          มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป   มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย           

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน             

การดําเนินงานหลักสูตร 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

 

หลักสูตรฯไดจัดการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ปการศึกษาละ 6 ครั้ง โดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน เขารวมประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

หลักสูตร วท.บ.เคมี มี มคอ.1 โดยรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ.2) กําหนดมาตรฐานผลการ

เรียนรู 5 ดานอยางครบถวน คือ ดานคุณธรรม

จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2567 มี

รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 กอนเปดสอน  

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2567 มีการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 

ภายใน 30 วันหลังสิ้นแตละภาคการศึกษา  

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

มีรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.7 วันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอย 

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน            

ในแตละปการศึกษา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ปการศึกษา 2567 เปดสอน 36 รายวิชา มี

รายวิชาท่ีไดรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หลักสูตร

จํานวน 12 รายวิชา  รายวิชาท่ีไดรับการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ คิดเปนรอยละ 33.33 ของรายวิชา

ท้ังหมด 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน  กลยุทธการสอน หรือ               

การประเมินผลการเรียนรู  จากผล             

การประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน              

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

มีการปรับปรุงแผนการเรียนในหลักสูตร และ

ปรับเปลี่ยนรายวิชาใหทันสมัยมากขึ้น รวมท้ังมี

การจัดโครงการใหสอดคลองกับรายวิชามากขึ้น 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ           

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา                

ดานการจัดการเรียนการสอน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

 

9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางตอเนื่อง

โดยการเขารวมโครงการตางๆ  

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            

การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

 ผาน บุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอนไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางตอเนื่อง
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

โดยการเขารวมโครงการตางๆ 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5              

จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมมีความพึงพอใจตอ

คุณภาพหลักสูตร คาเฉลี่ย 5.00 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมมี

คาเฉลี่ย 4.45 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 11  ตัวบงชี้ 

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5 5  ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1-5 รอยละ 100 

จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนินการผาน 10  ตัวบงชี้ 

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี้ รอยละ 100 

คะแนนที่ได 5.00 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐาน 

5.4-1 : ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.4 5 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบงชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.50 คะแนน ระดับดี 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

1. งบประมาณในการบริหารจัดการ

หลักสูตรมีจํากัด  

1. ทําใหอาจารยและบุคลากรเขารวม

โครงการพัฒนาตนเองมีจํากัด 

1. ดําเนินการหางบประมาณเพ่ิมเติม 

และใหอาจารยและบุคลากรหาแหลง

ทุนสนับสนนุจากภายนอก 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

 - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ

ดําเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมีสวน

รวมของอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร เพ่ือใหมี                    

สิง่สนบัสนุนการ

เรียนรู 

ระบบและกลไก 6.1-1 ความพึง

พอใจการจัดสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรูของ

หลักสูตร 

6.1-2 รายงานการ

ประชุมครั้งท่ี 

6/2567 

6.1-3 ผลงานวิจัย

ตีพิมพ 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

วัตถุประสงค 

    เพ่ือจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะตอการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรฯ 

 

กระบวนการ 

หลักสูตรมีระบบการดําเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้  

1. หลักสูตรฯ สํารวจความตองการของบุคลากรและเจาหนาท่ีเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน อุปกรณ เครื่องแกว สารเคมี อุปกรณสื่อการ

สอน 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจําป สําหรับการ

จัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

3. หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูตามแผน โดยสงแผน
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ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 

4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

             ในปงบประมาณ 2567 ทางหลักสูตร ไดรับจัดสรรครุภัณฑ ดังนี้    

1. ชุดโตะปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

2. ตูอบความรอนไฟฟา (Oven) 

3. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนแบบควบคุมอุณหภูมิ 

4. เครื่องเขยาสารชนิดต้ังโตะ (Open air Shaker)  

5. เครื่องกวนสารใหความรอนแบบดิจิตอล 

6. เครื่องปมสุญญากาศ 

7. เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม (Gradient PCR)               

      ซ่ึงพบวาอุปกรณ เครื่องแกว ตางๆ ทางวิทยาศาสตร และครุภัณฑท่ีหลักสูตร

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมในแตละปงบประมาณ มีความเพียงตอตอการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร สงผลใหนักศึกษามีทักษะปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงไดรับเสียงสะทอนท่ีดี จาก

การนิ เทศนักศึกษาฝกประสบการณแบบสหกิจศึกษาท่ีไปฝกงานท่ีสํานักงาน

สิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 10 ขอนแกน และบริษัทหองปฏิบัติการกลาง 

(ประเทศไทย) จํากัด ขอนแกน นอกจากนั้นทางหลักสูตรยังไดจัดหองสืบคน โดยมีการ

จัดต้ังคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักศึกษาไดใชงาน มีหองพักสําหรับนักศึกษา และมีตูกดนํ้า

ดื่มไวบริการท่ีชั้น 6 อาคาร 39 และจากการท่ีอาจารยประจําหลักสูตรไดไปทําวิจัย

รวมกับภาควิชาเคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรมี

ผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติ ฐานขอมูล ISI จํานวน 4 เรื่อง ไดแก  

1. Kaewtong C., Wanno B., Rakrai W., Saenkham A., Sriphalang S., 

Pattavarakorn D., Tuntulani T., Pulpoka B. Polydiacetylene rhodamine-

based colorimetric chemosensor for Au3+ detection. Environmental 

Technology (2024) 45(7):1290-1299.  

2. Wanno B., Somtua T., Naowanit A., Panya N., Rakrai W., Kaewtong C., 

Tabtimsai C. Sc- and Ti-doped silicon carbide nanotubes for NH3 sensing 

and storage applications: a DFT approach. The European Physical 

Journal B (2024) 97:132.  

3. Rakrai W., Rattanadon B., Tabtimsai C., Kaewtong C., Wanno B. 

Encapsulation investigation of molnupiravir drug guest using cucurbituril 

hosts through the DFT approach. Journal of Inclusion Phenomena and 

Macrocyclic Chemistry (2024) 104:501–512.  

4. Somtua T., Rakrai W., Tabtimsai C., Wanno B. Oxoanion complexation 

of nitroisophthalamide receptors: Insights from the DFT calculations. 

Journal of Molecular Graphics and Modelling (2024) 133:108870. 
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การประเมินกระบวนการ  

         จากการประชุมผู รับผิดชอบหลักสูตรคร้ังท่ี 6/2567 พบวาในเร่ืองของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ยังมีการจัดการท่ียังไมเปนระเบียบ ไมพรอมใช ทําใหขาดความ

คลองตัวในการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังพบวาทางหลักสูตรยังขาดแผนการซอม

บํารุงครุภัณฑตางๆ ท่ีไดรับจัดสรร และสารเคมีพ้ืนฐานบางตัวมีปริมาณท่ีจํากัด 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรคร้ังท่ี 6/2567 ไดมีมติให นายนิรุต 

ประนิสอน (นักวิทยาศาสตร) ทําการจัดอุปกรณ เคร่ืองแกว ตางๆ ทางวิทยาศาสตร 

ใหมีความเปนระเบียบ พรอมใช โดยรับผิดชอบดูแลในหองปฏิบัติการชั้น 6 อาคาร 39 

และให นางอัญชลี มาคิน (นักวิทยาศาสตร) ดูแลรับผิดชอบจัดอุปกรณ เคร่ืองแกว 

ตางๆ ทางวิทยาศาสตร ท่ีหองปฏิบัติการอาคาร 5 ใหมีความเปนระเบียบ พรอมใช 

เพ่ือความคลองตัวในการเรียนการสอน นอกจากการจัดอุปกรณ เคร่ืองแกวตาง ๆ ให

มีความเปนระเบียบพรอมใชแลว ทางหลักสูตรยังไดมีการปรับเรื่องการเตรียม

สารละลายบางตัว เพ่ือลดปริมาณการใชสารเคมี และทางหลักสูตรจะไดมีการวาง

แผนการซอมบํารุงครุภัณฑตางๆ ท่ีไดรับจัดสรรตอไป  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

    

2. จํานวนสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรูท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมตอ

การจัดการเรียน

การสอน 

ระบบและกลไก  

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  

มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

         เพ่ือจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผล

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี

เพียงพอและเหมาะตอการจัดการเรียนการ

สอน 

 

กระบวนการ 

1. หลักสูตรฯ สํารวจความตองการของบุคลากรและเจาหนาท่ีเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน อุปกรณ เครื่องแกว สารเคมี อุปกรณสื่อการ

สอน 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจําป สําหรับการ
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จัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

3. หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามแผน โดยสงแผน

ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 

4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

            หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะตอการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรฯ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค หลักสูตรมีการสํารวจครุภัณฑเพ่ือ

ประเมินความเพียงพอและสํารวจสภาพครุภัณฑท่ีมีอยูใหพรอมใชงาน โดยในป

การศึกษา 2567 หลักสูตรมีหองเรียนพรอมใช สวนหองปฏิบัติการ หองวิจัย จะมีตู

ปฏิบัติการท่ีมีอุปกรณ/เคร่ืองแกวพ้ืนฐาน ในหองปฏิบัติการยังมีอุปกรณ/เครื่องมือ

ทางวิทยาศาสตร และสารเคมี เตรียมพรอมไวใหนักศึกษาสามารถทดลองหรือวิจัยได

อยางสะดวก นอกจากนั้นทางหลักสูตรยังไดจัดหองสําหรับการทํางาน/ทํากิจกรรม

สําหรับนักศึกษาไว จํานวน 2 หอง คือหอง 512 และหอง 390613 ในสวนของการ

คนควาขอมูล ทางหลักสูตรไดจัดต้ังคอมพิวเตอรไวใหนักศึกษาคนควาหาความรูตางๆ 

ผานทางเครือขายอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการใหบริการพ้ืนฐานขอมูล

เพ่ือการสืบคนผานระบบหองสมุดออนไลน  

การประเมินกระบวนการ  

                 หลักสูตรไดมีการประเมินกระบวนการเพ่ือใหมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ พบวาการ

ดําเนินงานตามกระบวนการสงผลใหหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะตอการจัดการเรียนการสอน สงผลใหนักศึกษามีความรูและมีทักษะพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตรท่ีดี สามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง โดยประเมินไดจากผลการนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณในท่ีตางๆ นอกจากนั้นนักศึกษายังสามารถสําเร็จการศึกษา

ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

          กระบวนการเพ่ือใหมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะตอ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ พบวามีความเหมาะสม สงผลใหหลักสูตรมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  

  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

3. กระบวนการ ระบบและกลไก  
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ปรับปรุงตามผล

การประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

            เพ่ือจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และ

สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไมตํ่ากวา 4.0 

 

กระบวนการ 

1. หลักสูตรฯ สํารวจความตองการของบุคลากรและเจาหนาท่ีเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน อุปกรณ เครื่องแกว สารเคมี อุปกรณสื่อการ

สอน 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจําป สําหรับการ

จัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

3. หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามแผน โดยสงแผน

ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 

4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

             หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือใหมีจํานวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะตอการจัดการเรียนการสอน และไดทําการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานตางๆ ไดแก 
ดานอาคารเรียน/หองเรียน ดานหองปฏิบัติการ ดานการจัดการหองสมุด ดาน
เทคโนโลยีและเครือขายอินเตอรเน็ต และดานการจัดการพ้ืนท่ีภู มิทัศน และ
สาธารณูปโภค ดวยขอคําถามท้ังหมดจํานวน 28 ขอ 

การประเมินกระบวนการ  

               จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรียนรูของหลักสูตร 
ในปการศึกษา 2567 พบวาคะแนนความพึงพอใจภาพรวมอยูท่ีระดับมากท่ีสุด มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.64 โดยแบงคะแนนไดดังนี ้

 

 

ปการศึกษา 

ความพึงพอใจของ

นักศึกษา 

ตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

(1) 

ความพึงพอใจของ

อาจารย 

ตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

(2) 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2567 4.63 4.66 4.64 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        โดยแสดงผลคะแนนประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรียนรูของ

หลักสูตรรายดาน ไดดังนี ้

     - ดานอาคารเรียน/หองเรียน เทากับ 4.72 

     - ดานหองปฏิบัติการ เทากับ 4.60 

     - ดานการจัดการหองสมุด เทากับ 4.7 

     - ดานเทคโนโลยีและและเครือขายอินเตอรเน็ต (Wifi, LAN)  เทากับ 4.54 

     - ดานการจัดการพ้ืนท่ีภูมิทัศน และสาธารณูปโภค เทากับ 4.64 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

     จากขอมูลคะแนนความพึงพอใจในแตละดาน พบวาดานท่ีมีคาคะแนนความ

พึงพอใจต่ํากวาท่ีสุด ไดแก ดานเทคโนโลยีและเครือขายอินเตอรเน็ต (Wifi, LAN) ใน

เรื่อง ความเสถียรภาพของระบบอินเตอรเน็ต ซ่ึงทางหลักสูตรจะไดนําขอมูลนี้ไป

ปรับปรุงการดําเนินงานในสวนท่ีหลักสูตรสามารถดําเนินการไดเอง แตในสวนท่ี

หลักสูตรไมสามารถดําเนินการได ทางหลักสูตรก็จะสะทอนผลการประเมินไปยังสวนท่ี

เกี่ยวของเพ่ือทําการปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

6.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 

หมวดที่ 6  ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ)  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอบสนองความตองการของตลาดและดําเนินงานของหลักสูตรใหดีย่ิงๆ ขึ้นไป 
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การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  

ประเมินในผานระบบประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะ

ของบัณฑิตอยูในระดับมากทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.45 จากคะแนนเต็ม 5 

จะนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในทุกดานให

ดีย่ิงขึ้น 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

เรงพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตรในดานตาง ๆ ใหมากขึ้น ตามขอวิพากษจากผลการประเมิน 

 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) 

  

 

หมวดที่ 8 แผนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

1. เขารวมประชุม

วิชาการระดับชาต/ิ

นานาชาติ 

ภายในปงบประมาณ 67 ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

 

ดําเนินการบรรลุเปาตามแผนท่ีวางไว 

2. โครงการศึกษาดูงาน

ดานวิทยาศาสตรเคมี 

ภายในปงบประมาณ 67 ดร.พรพิมล พลคํา 

ผศ.ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 

ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 

ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

ดร.วันดี รักไร 

ดําเนินการบรรลุเปาตามแผนท่ีวางไว 

3. โครงการพัฒนา

บุคลากรและนักศึกษา 

ภายในปงบประมาณ 67 ดร.พรพิมล พลคํา 

ผศ.ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 

ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 

ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

ดร.วันดี รักไร 

ดําเนินการบรรลุเปาตามแผนท่ีวางไว 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

            - ไมมี -  
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2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

      - ไมมี - 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

    - ตามโครงการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 

แผนการดําเนินงานสําหรับปถัดไป 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

1. โครงการบริการวิชาการ ภายในปงบประมาณ 68 ดร.พรพิมล พลคํา 

ผศ.ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 

ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 

ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

ผศ.ดร.วันดี รักไร 

 

2. โครงการศึกษาดูงาน ภายในปงบประมาณ 68 ดร.พรพิมล พลคํา 

ผศ.ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 

ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 

ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

ผศ.ดร.วันดี รักไร 

 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรและ

นักศึกษา 

ภายในปงบประมาณ 68 ดร.พรพิมล พลคํา 

ผศ.ดร.ฌาณุกรณ ทับทิมใส 

ดร.มนชวัน วังกุลางกูร 

ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

ผศ.ดร.วันดี รักไร 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ  ปการศึกษา 2567 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ตัวชี้บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบที่ 1 ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 4.45 

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5 รอยละ  

71.43 

3.57 

7 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 รอยละ.......  

 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 รอยละ.......  

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 4.01 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 3.00 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย - 4.44 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 รอยละ 100 5.00 

5 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารง         

ตําแหนงทางวิชาการ 

2 รอยละ 40 3.33 

5 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

6 รอยละ 129 5.00 

5 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   

 

4.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 4.15 
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ตัวชี้บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

11 รอยละ 100 5.00 

11 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 3.50 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบที่ 2-6) 3.65 

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 

 
คะแนน

ผาน 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 -2.00 ระดับค ุณภาพนอย 

2.01 -3.00 ระดับค ุณภาพปานกลาง 

3.01 -4.00 ระดับค ุณภาพด ี 

4.01 -5.00 ระดับค ุณภาพด ีมาก 

1  ผานการประเมน ิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

 

- - 4.01 4.01 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 - 3.00 3.00 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 4.44 4.00 4.00 4.15 ระดับคุณภาพดมีาก 

5 - 3.00 5.00 3.50 ระดับคุณภาพด ี

6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน 4.44 3.29 4.00 3.65 ระดับคุณภาพด ี

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3  และ 4.3  เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 

 

จุดเดน 

1. บัณฑิตมีมาตรฐาน TQF 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพิจารณาเปนรายกรณีเพ่ือนําสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรมีระบบติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตอยางใกลชิด 

องคประกอบที่  3  

นักศกึษา 

 

จุดเดน 

1. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีดี  

2. มีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ชัดเจน ครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นป 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรหาสาเหตุของกิจกรรมเตรียมความพรอม ประเมินกระบวนการ และนําสูกิจกรรมเตรียม

ความพรอม 

2. ควรมีการประเมินกิจกรรมเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่  4  

อาจารย 

 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริม สนับสนุน ตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

องคประกอบที่  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

          - 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรนํารายวิชาท่ีมีความผิดปกติไปทวนสอบในสาขาวิชา 

องคประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

จุดเดน 

1. มีสิ่งสนับสนุนท่ีหลากหลาย ทําใหเกิดผลงานเชิงรูปธรรม เชน แหลงทุน เครือขายนักวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางเครือขายความรวมมืออยางชัดเจน และเปนทางการ เชน MOU 
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