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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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วันที่รายงาน  31 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568

เกณฑ%มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 

ลายเซ็น......................................................................... ประธานหลักสูตร 

                   (อาจารย์นัยนา ประทุมรัตน์) 

วันท่ีรายงาน 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์ เดชพิมล) 

วันท่ีรายงาน 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไปรมา เฮียงราช) 

วันท่ีรายงาน 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                    (อาจารย์ชุมแพร บุญยืน) 

วันท่ีรายงาน 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                (อาจารย์ศิรินนา วอนเก่าน้อย) 

วันท่ีรายงาน 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                  (อาจารย์ณุกานดา ศุภวัฒน์) 

วันท่ีรายงาน 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

ว่าท่ีพันตรี.........................................................................  

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญญา เสนาเวียง) 

                                    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

      วันท่ีเห็นชอบ 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

ข้อมูลท่ัวไป  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการประชุมครั ้งที ่ 11/2563  วันที ่ 18  ธันวาคม  2563 และสํานัก

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมรับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื ่อวันท่ี 12 

กรกฎาคม 2564 เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย มีความเข้มแข็งทางวิชาการและสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว โดยนักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการเรียนไปประกอบวิชาชีพได้การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้น

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ และสังคมภายใต้วัฒนธรรมไทย 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2567 พบว่า คะแนนเฉล่ียของทุกองค์ประกอบอยู่ใน

ระดับดี (3.60) โดยแต่ละองค์ประกอบมีคะแนน ดังน้ี  

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 5 ข้อ ท่ี สปอว. กําหนด  

องค์ประกอบท่ี 2 อยู่ในระดับดีมาก (4.17) 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต อยู่ในระดับ ปานกลาง (3.00)  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ อยู่ในระดับ ดีมาก (3.82)  

องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับ ดี (3.75)   

และองค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับปานกลาง (3.00) 

 



ค 

 

 

บทนํา 

 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี

พัฒนาการดังน้ี 

 พ.ศ. 2510  เปิดสอนในระดับต่ํากว่าปริญญาตรีคือหลักสูตรช้ันประกาศนียบัตรบรรณารักษศาสตร์

(หลักสูตร1 ปี) รับนักศึกษาผู้ท่ีจบจากช้ันประกาศนียบัตรการศึกษา (ป.กศ.)  หรือมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (ม.ศ. 5) หรือ

เทียบเท่าบุคลากรท่ีจบการศึกษาหลักสูตรน้ีประสบปัญหาด้านการศึกษาต่อกล่าวคือไม่สามารถนําประกาศนียบัตร

วิชาบรรณารักษศาสตร์ไปศึกษาต่อในระดับสูงได้ดังน้ันในพ.ศ. 2514 กรมการฝึกหัดครูจึงมอบให้วิทยาลัยครู

มหาสารคามเป็นผู้จัดทําหลักสูตรวิชาเอกบรรณารักษศาสตร์ ในระดับประกาศนียบัตรการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ. สูง)  

และผ่านความเห็นชอบของสภาการศึกษาแห่งชาติหลักสูตรน้ีเปิดสอนคร้ังแรกในปีพ.ศ. 2515 ท่ีวิทยาลัยครู

มหาสารคาม 

 พ.ศ. 2518 จากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518  มีผลทําให้วิทยาลัยครูมหาสารคามเป็น

สถาบันอุดมศึกษา จึงมีการรวมหมวดสังคมศึกษา หมวดภาษาไทย หมวดภาษาอังกฤษ หมวดดนตรี หมวดนาฏศิลป์

และหมวดบรรณารักษศาสตร์เข้าด้วยกัน สังกัดคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

 พ.ศ. 2521 เปิดสอนหลักสูตร ค.บ. (บรรณารักษศาสตร์) โดยใช้หลักสูตรจากกรมการฝึกหัดครู

กระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ. 2531 ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์  จัดการเรียนการสอนท้ังในระดับ อ.ศศ. (บรรณารักษศาสตร์)  

และ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)   

 พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูทุกแห่งได้รับพระราชทานนามเป็นสถาบันราชภัฏในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2535   

 พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูมหาสารคามยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏมหาสารคามตาม พระราชบัญญัติสถาบัน

ราชภัฏและได้แบ่งส่วนงานเป็นโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 พ.ศ. 2543 ได้เปิดสอนหลักสูตร ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) โดยใช้หลักสูตรตามท่ี

สภาสถาบันราชภัฏอนุมัติ 

 พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  ได้เปล่ียนฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เม่ือวันท่ี  

15  พฤศจิกายน 2547 

 พ.ศ  2548 ได้อนุมัติหลักสูตร ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) และเปิดสอนหลักสูตร 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) ภาคสมทบ ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 2/2549 

 พ.ศ. 2549 ได้อนุมัติหลักสูตร ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)  เป็นหลักสูตรตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามอนุมัติได้เปิดสอนนักศึกษาเป็นรุ่นแรก และได้เปล่ียนการบริหารเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 พ.ศ. 2552 เปิดสอนหลักสูตรศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์)ภาค กศ.บป. (ปริญญาตรี 2 

ปีหลัง) 1 รุ่น 

 พ.ศ. 2554 ได้รับอนุมัติหลักสูตร ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 



ง 

 

 

 พ.ศ. 2555 เปิดสอนหลักสูตร ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

 พ.ศ. 2559 ได้รับอนุมัติหลักสูตร ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 พ.ศ. 2564 ได้รับอนุมัติหลักสูตร ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 
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ข้อมูลหลักสูตร  1 
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อาจารย์ผู้สอน  9 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  84 
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร  86 
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ภาคผนวก   

ภาคผนวก ก กําหนดการตรวจประเมิน   

ภาคผนวก ข ผลงานย้อนหลัง 5 ปีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีท่ี

ผ่านมา 
ผลการปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

1.ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ยังมี

ผลงานน้อย อาจจะส่งผลต่อคุณสมบัติอาจารย์

ประจําหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการจํานวน 2 ท่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

1. นําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตมาปรับปรุง

หลักสูตรและสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงเน้ือหาของ

รายวิชาท่ีสอนและ ปรับการจัดการเรียนการสอนให้

นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการลงมือทํากิจกรรม

เพ่ิมข้ึน 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

1. มีการจัดเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะท่ีหลักสูตรกําหนด ให้ครอบคลุมทุกด้าน

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดการเตรียมความพร้อม

ท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาในช้ันปีท่ี 2 3 และ 4 

ท่ีครอบคลุมและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

2. จัดหาแหล่งทุนเพ่ือกระตุ้นสร้างความสนใจให้กับ

นักเรียน 

3. ปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาในเชิงรุกเพ่ือให้ได้

จํานวนตามแผนการรับนักศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ปีการศึกษา 2567 มีการปรับกลยุทธ์ในการรับสมัคร

โดยมีนักศึกษาสนใจสมัครเรียนในหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจํา

หลักสูตรให้มีผลงานวิชาการครบทุกคนตามเกณฑ์ท่ี

กําหนด 

 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีระบบและกลไกการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานอาจารย์ ส่งผล

ให้อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งบทความวิชาการเพ่ือ

เผยแพร่ในวารสารจํานวน 2 บทความ ได้รับการตีพิมพ์

แล้ว 2 บทความ 

หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้อาจารย์ในหลักสูตรได้รับ

การพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนและมีผลงาน

วิชาการเพ่ิมข้ึน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีระบบและกลไกการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานอาจารย์ ส่งผล

ให้อาจารย์ในหลักสูตรได้รับตําแหน่งทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน 1 ท่าน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1.กํากับและประเมินความสําเร็จของการปรับปรุง

หลักสูตร รายวิชา ให้มีความทันสมัยอย่างต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงเน้ือหาของ

รายวิชาท่ีสอนให้มีความทันสมัย มีการจัดประชุมก่อน
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีท่ี

ผ่านมา 
ผลการปรับปรุง 

เปิดภาคเรียน ทําการวิพากษ์ มคอ. 3 เพ่ือพิจารณา

เน้ือหาและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้มีความ

ทันสมัย และมีการบูรณาการระหว่างรายวิชา และการ

วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. แนะนําแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ิมเติมให้

นักศึกษา 

หลักสูตรได้ร่วมมือกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึก

ทักษะด้านวิชาชีพและมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

เพ่ิมข้ึนคือสํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

และห้องสมุดประชาชนจังหวัดมหาสารคาม  

2. สร้างเครือข่ายในการใช้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ใน

การเรียนการสอน 

 

  



 
 

 

1 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป   

 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25541561103783 

ช่ือหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 

ประเภทหลักสูตร วิชาการ 

ปีท่ีเปิดสอน 2564 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติ 

18 ธันวาคม 2563 ประชุมคร้ังท่ี 11/2563 

สกอ.รับทราบ 12 กรกฎาคม 2564 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80  ถนนนครสวรรค์ 

ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามท่ีระบุใน  มคอ.2  

ท่ี ช่ือ-สกุล (ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไปรมา เฮียงราช  

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์  เดชพิมล  

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัยนา  ประทุมรัตน์  

4  อาจารย์ ดร.ชุมแพร บุญยืน  

5  อาจารย์ศิรินนา วอนเก่าน้อย  

6  อาจารย์ณุกานดา ศุภวัฒน์  

 

ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

ดร.ไปรมา เฮียงราช 

กศ.บ. เกียรตินิยม 

(บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ มหาสหหหารคาม 

ภีรพัฒน์ อรัญมิตรและไปรมา เฮียงราช.  

(2567). การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารการอ่าน สมาคมการอ่าน 

แห่งประเทศไทย, 28(1), 47-61. (TCI กลุ่มท่ี 3) 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

กศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ มหาสารคาม 

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทศของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ไปรมา เฮียงราช. (2562).  พฤติกรรม

สารสนเทศของ 

          นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม.  

          วารสารช่อพะยอม, 30(2), 241-248 

Hiangrat, Praima. (2021, July 14-15). The 

Information Literacy Promotion Model 

through Collaborative Partnership 

between Librarians and Lecturers: A 

Case study of Rajabhat University 

Libraries: Paper presented at The STOU-

PUP OUS 4’th Joint Multidisciplinary 

Online Research Colloquium ASA 

Annual Meeting. Abstract retrieved from 

https://anyflip.com/ctnxb/hhgp/basic 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

นวรัตน์ เดชพิมล 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)   

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลง

กรณ์ 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทศของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์  และศิรินนา วอนเก่าน้อย. 

(2561). ทฤษฎีการยอมรับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ. วารสารช่อพะยอม

, 29 (1), 359-372. 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นัยนา  ประทุมรัตน์ 

ค.บ. (สังคมศึกษา) สถาบัน

ราชภัฏมหาสารคาม 

บัญชา พุฒิวนากุลและนัยนา ประทุมรัตน์.  

(2567). ทุ่งกุลาร้องไห้: เร่ืองเล่าและการ

เดินทางสู่การจัดการพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนสภาวะ
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หลังสมัยใหม่. วารสารสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 36(1), 63-86. (TCI 

กลุ่มท่ี 2) 

Bancha Bhutwanakul; Warit Rasri; 

Nutjaree Jaipranop; Nipaporn 

Jongwuttiwes;  

Anucha Lawong; Naiyana 

Prathumrat. (2022). The Discourse 

on Cultural Communication on 

Meaning, Value, Identity, Truth 

and Otherness: A Case of Word 

Formation in Administration of 

the Onseon Long Drum Tradition 

of Isaan Folklore Good. 

International Journal of 

Sociologies and  Anthropologies 

Science Reviews, 2(5), 21-28.  

กฤษฎา ศรีธรรมา, เชษฐา จักรไชย, ศรินทร์  

         ทองธรรมชาติ, อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร 

         เมตตา เก่งชูวงศ์, นัยนา ประทุมรัตน์ 

และปริย นิลแสงรัตน์. (2563). พหุวิทยาการภูมิ

ปัญญาของชาวอีสานในการดูแลรักษาสุขภาพ. 

วิวิธวรรณสาร, 4(1), 53-79. 

นัยนา ประทุมรัตน์, เมตตา แก่นชูวงศ์,  

อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร, กฤษฎา ศรีธรรมา,  

เชษฐา จักรไชย (2564). ไขปริศนาศาสตร์การ

ดูแลสุขภาพของหมอพ้ืนบ้านอีสาน 

       วิวิธวรรณสาร Volume 5, Issue 2, 

2021, pp. 113-133. 

2. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

นัยนา ประทุมรัตน์. (2559). เอกสาร

ประกอบการ     สอนรายวิชาข้อมูล

ท้องถ่ิน. มหาสารคาม: คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.   

4  อาจารย์ ดร.ชุม

แพร บุญยืน 

ศศ.บ. เกรียตินิยม 

(สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ) มหาวิทยาลัย

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทศของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์  

          และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการ 

          ยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสาร   

         ช่อพะยอม, 29 (1), 359-372. 

5 อาจารย์ศิรินนา         

วอนเก่าน้อย    

ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ศศ.ม. (การจัดการ

สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช (กําลังศึกษา) 

ศิรินนา  วอนเก่าน้อย. (2565). แฟนศึกษาสู่

พฤติกรรมของแฟน. วารสารห้องสมุด, 

66(1), 37-51.   

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสารช่อพะยอม, 29 (1), 359-372 

6 อาจารย์ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

วท.ม. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เจนจิรา สืบสุนทร,นันทนา นามมุงคุณ และณุ

กานดา ศุภวัฒน์. (2566). การติดตามภาวะการ

มีงานทําและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

สาขาวิชา สารสนเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม ท่ีสําเร็จการศึกษาในระหว่างปี

การศึกษา 2561 - 2563. วารสารช่อพะยอม, 

34(1),109-135. 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์  

          และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสารช่อพะยอม, 29 (1), 359-372 

 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

ดร.ไปรมา เฮียงราช 

กศ.บ. เกียรตินิยม 

(บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ มหาสารคาม 

กศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ มหาสารคาม 

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

บทความวิชาการ 

ภีรพัฒน์ อรัญมิตรและไปรมา เฮียงราช. 

(2567). การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของ

นักศึกษระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. วารสารการอ่าน 

สมาคมการอ่านแห่งประเทศไทย, 28(1), 

47-61. (TCI กลุ่มท่ี 3) 

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทหศ

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ไปรมา เฮียงราช. (2562).  พฤติกรรม

สารสนเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารช่อพะยอม, 30(2), 241-

24. 

Hiangrat, Praima. (2021, July 14-15). The 

Information Literacy Promotion 

Model through Collaborative 

Partnership between Librarians 

and Lecturers: A Case study of 

Rajabhat University Libraries: 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Paper presented at The STOU-

PUP OUS 4’th Joint 

Multidisciplinary Online Research 

Colloquium ASA Annual Meeting. 

Abstract retrieved from 

https://anyflip.com/ctnxb/hhgp/b

asic 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

นวรัตน์ เดชพิมล 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)   

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลง

กรณ์ 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทศของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์   

         และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการยอมรับการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ. วารสารช่อพะยอม, 29 (1), 

359-372. 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นัยนา  ประทุมรัตน์ 

ค.บ. (สังคมศึกษา) สถาบัน

ราชภัฏมหาสารคาม 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

บัญชา พุฒิวนากุลและนัยนา ประทุมรัตน์.  

(2567). ทุ่งกุลาร้องไห้: เร่ืองเล่าและการ

เดินทางสู่การจัดการพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนสภาวะ

หลังสมัยใหม่. วารสารสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 36(1), 63-86. (TCI 

กลุ่มท่ี 2) 

Bancha Bhutwanakul; Warit Rasri; 

Nutjaree Jaipranop; Nipaporn 

Jongwuttiwes; Anucha Lawong; Naiyana 

Prathumrat. (2022). The Discourse on 

Cultural Communication on Meaning, 

Value, Identity, Truth and Otherness: A 

Case of Word Formation in 

Administration of the Onseon Long 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Drum Tradition of Isaan Folklore Good. 

International Journal of Sociologies and  

Anthropologies Science Reviews, 2(5), 

21-28.    

นัยนา ประทุมรัตน์, Metta Kengchuwong,  

         อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร, กฤษฎา ศรี

ธรรมา,  

          เชษฐา จักรไชย (2564). ไขปริศนา 

ศาสตร์ 

          การดูแลสุขภาพของหมอพ้ืนบ้านอีสาน 

       วิวิธวรรณสาร Volume 5, Issue 2, 

2021, pp. 113-133 

กฤษฎา ศรีธรรมา, เชษฐา จักรไชย, ศรินทร์  

ทองธรรมชาติ, อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร 

เมตตา เก่งชูวงศ์, นัยนา ประทุมรัตน์ และปริย 

นิลแสงรัตน์. (2563). พหุวิทยาการภูมิปัญญา 

ของชาวอีสานในการดูแลรักษาสุขภาพ. วิวิธ 

         วรรณสาร, 4(1), 53-79.  

4  อาจารย์ ดร.ชุม

แพร            บุญ

ยืน 

ศศ.บ. เกรียตินิยม 

(สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ) มหาวิทยาลัย

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทศของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสารช่อพะยอม, 29 (1), 359-372. 

5 อาจารย์ศิรินนา         

วอนเก่าน้อย    

ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ศศ.ม. (การจัดการ

สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ศิรินนา  วอนเก่าน้อย. (2565). แฟนศึกษาสู่

พฤติกรรม 

ของแฟน.วารสารห้องสมุด, 66(1), 37-

51.   
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช (กําลังศึกษา) 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์  

          และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการ 

          ยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสาร   

         ช่อพะยอม, 29 (1), 359-372 

6 อาจารย์ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

วท.ม. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เจนจิรา สืบสุนทร,นันทนา นามมุงคุณ และณุ

กานดา  

ศุภวัฒน์. (2566). การติดตามภาวะการ

มีงานทําและความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตสาขาวิชา สารสนเทศศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ี

สําเร็จการศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 

2561 - 2563. วารสารช่อพะยอม, 

34(1),109-135. 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์  

          และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการ 

          ยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสาร   

         ช่อพะยอม, 29 (1), 359-372 

 

อาจารย์ผู้สอน 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

ตรง/สัมพันธ์กับหลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไปรมา เฮียงราช ตรง ปริญญาเอก 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต ชัยเกียรติธรรม สัมพันธ์ ปริญญาเอก 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์  เดชพิมล ตรง ปริญญาโท 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัยนา  ประทุมรัตน์         ตรง ปริญญาโท 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

ตรง/สัมพันธ์กับหลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

5  อาจารย์ ดร.ชุมแพร  บุญยืน   สัมพันธ์ ปริญญาเอก 

6  อาจารย์ศิรินนา  วอนเก่าน้อย ตรง ปริญญาโท 

7  อาจารย์ณุกานดา ศุภวัฒน์   สัมพันธ์ ปริญญาโท 

8  อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี ตรง ปริญญาโท 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

R 1. จํานวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. หลักสูตรฯ มีจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 

คน ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

      1.1 ผศ.ไปรมา เฮียงราช 

      1.2 ผศ.นวรัตน์ เดชพิมล 

      1.3 ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์ 

      1.4 อาจารย์ ดร.ชุมแพร บุญยืน 

      1.5 อาจารย์ศิรินนา วอนเก่าน้อย 

      1.6 อาจารย์ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตรเท่าน้ัน  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อยู่ประจําหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร 

1.1-1 : หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 

(หน้า 4 ) 

R 2. คุณสมบัติ

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผู้ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน คือ ผศ.ดร.ไปร

มา เฮียงราช ผศ.นวรัตน์ เดชพิมล และ ผศ.นัยนา ประ

ทุมรัตน์ 

 2. อาจารย์ประจําหลักสูตรท้ัง 6 คนมีคุณวุฒิการศึกษา

ทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ระดับปริญญาเอก 2 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน 

มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับหลักสูตร จํานวน 4 คน และ

หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง 2 คน ดังตาราง 

1.1-2 : หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 

(หน้า 4 ) 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ลํา

ดับ 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1. ผศ.ดร.ไปรมา 

เฮียงราช 

กศ.บ. เกียรตินิยม 

(บรรณารักษศาสตร์) 

กศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์) 

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์) 

2. ผศ.นวรัตน์             

เดชพิมล 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศศาสตร์) 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)   

3. ผศ.นัยนา 

ประทุมรัตน์ 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์) 

4. อาจารย์ ดร.ชุม

แพร บุญยืน 

 

ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ) 

ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 

5. อาจารย์ศิรินนา                   

วอนเก่าน้อย 

ศศ.ม. (การจัดการ

สารสนเทศศาสตร์) 

ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 

6. อาจารย์ณุ

กานดา 

ศุภวัฒน์ 

วท.ม. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 
 

R 3. คุณสมบัติ

อาจารย์ประจํา

หลักสูตร 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน คือ ผศ.นวรัตน์ เดช

พิมล และ ผศ.ไปรมา เฮียงราช ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์ 

2. อาจารย์ประจําหลักสูตรท้ัง 6 คนมีคุณวุฒิการศึกษา

ทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ระดับปริญญาเอก 2 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน 

มีคุณวุฒิการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 2 คน  

1.1-3 : หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3. ในรอบ 5 ปี อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีผลงาน

วิชาการ ดังตาราง 

 

ลําดั
บ 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1. ผศ.ดร.ไปรมา    
เฮียงราช 

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์) 

2. ผศ.นวรัตน์             
เดชพิมล 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

3. ผศ.นัยนา 
ประทุมรัตน์ 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์) 

4. อาจารย์ ดร.ชุม
แพร บุญยืน 

ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา)  

5. อาจารย์ศิรินนา                   
วอนเก่าน้อย 

ศศ.ม. (การจัดการ
สารสนเทศศาสตร์) 

6. อาจารย์ณุ
กานดา 
ศุภวัฒน์   

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)            

 
R 4. คุณสมบัติ

อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนมีระดับการศึกษาปริญญาโท 4 คน และ

ปริญญาเอก 2 คน รวมท้ังหมด 6 คน  

ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับ

การศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไปรมา 

เฮียงราช 

ปริญญา

เอก 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์ เดช

พิมล 

ปริญญาโท 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัยนา  ประทุม

รัตน์         

ปริญญาโท 

4  อาจารย์ ดร.ชุมแพร  บุญยืน   ปริญญา

เอก 

5  อาจารย์ศิรินนา  วอนเก่าน้อย  ปริญญาโท 

6  อาจารย์ณุกานดา ศุภวัฒน์   ปริญญาโท 
 

1.1-3 :  หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 

R 10. การปรับปรุง

หลักสูตรตาม

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต 

1.1-4 :  หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์และ
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

รอบระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

สาขาสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2563 วันท่ี 18 

ธันวาคม  2563 และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในวันท่ี 

17 กรกฎาคม 2564  เร่ิมเปิดสอนต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2564 

สารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 

ผลการดําเนินงาน 5 ข้อ 

ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
þ  ผ่าน              o ไม่ผ่าน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลคะแนนการ

ประเมินตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 5 ข้อ þ ผ่าน þ บรรลุ 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อย

ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย์ 

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ

รับและ

แต่งต้ัง

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 :รายช่ือ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือรับอาจารย์ให้ตรงตามคุณวุฒิท่ีหลักสูตรต้องการ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรมี จํานวน 5 คน 

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวน 5 คน มีคุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

กระบวนการ 

      หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารย์  ท่ีใช้ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย ในการกําหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย์  และการแต่งต้ัง

อาจารย์ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบทางมหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

การรับอาจารย์ 

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนวิเคราะห์อัตรากําลัง

และภาระงานตามกรอบอัตรากําลังของอาจารย์ระยะ 5 ปี  

       2. ดําเนินการวิเคราะห์อัตรากําลังในด้านจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยหลักสูตรฯ

กําหนดคุณสมบัติท้ังด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตรและนําเสนอคุณสมบัติต่อมหาวิทยาลัย

เพ่ือดําเนินการประกาศรับสมัคร 

       3. เสนอขออัตราโดยขออนุมัติเปิดรับสมัครอาจารย์ สังกัดหลักสูตร

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

      4. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครและคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด  

      5. ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  

      6. มอบหมายงาน/แต่งต้ังอาจารย์พ่ีเล้ียง  

      7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้

ประเมินผลร่วมกับอาจารย์พ่ีเล้ียง 

 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสม  และ

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรได้ตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาของหลักสูตร 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 100 ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

สามารถบริหารหลักสูตรได้ตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสูตร 

กระบวนการ 

      หลักสูตรมีระบบและกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ี 

การแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. กําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี 
1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 

1.2 ต้องเป็นอาจารย์ประจําเกิน 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

ยกเว้นอาจารย์ประจําหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขา

เดียวกันได้ หรือ เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรในหลักสูตร พหุวิทยาการได้อีก 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีได้ประจํา

อยู่แล้ว 

1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจําเต็มเวลา 
2. หลักสูตรประชุมเพ่ือเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมายัง

ฝ่ายวิชาการคณะฯ 

3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ 

ตําแหน่งวิชาการและผลงานทางวิชาการ  

4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความ
เห็นชอบ 

5. คณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารประจําคณะ 
6. คณะให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

เห็นชอบ 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้นํากระบวนการฯ มีกลไกการแต่งต้ัง 

อาจารย์เพื่อใช้ในการวิเคราะห์คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ และพบว่า

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวนครบ 5 คน ซึ ่งในการปรับปรุง

หลักสูตรปี 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน 6 คน  และ มี

คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2558  ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 

รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม มคอ. 2  

1. ผศ. ดร.ไปรมา  เฮียงราช 
2. ผศ. นวรัตน์  เดชพิมล 
3. ผศ. นัยนา   ประทุมรัตน์ 
4. อ. ณุกานดา  ศุภวัฒน์ 
5. อ. ดร.ชุมแพร  บุญยืน 
6. อ. ศิรินนา  วอนเก่าน้อย 

การประเมินกระบวนการ 4.1-1-2 : 

รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี 

3/2568 

      เม่ือดําเนินงานตามกระบวนการข้างต้นตลอดปีการศึกษา 2567 เสร็จส้ิน

แล้ว หลักสูตรได้ทําการประเมินกระบวนการในการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 

3/2568 โดยผลการประเมินผลรายละเอียดดังน้ี 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

1. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรครบ

ตามเกณฑ์ (ร้อย

ละ100) 

ร้อยละ100 1. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบสูตรทุก

คนได้รับการแต่งต้ัง

เข้ามาเป็นอาจารย์

ประจําหลักสูตร  มี

คุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 

ครบทุกคน 

     จากข้อมูลข้างต้น พบว่า กระบวนการในด้านการการรับและแต่งต้ัง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปี 2567  สามารถบรรลุเป้าหมายทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพได้โดยหลักสูตรมีจํานวนอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตรครบ และทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ   

ที ่ประชุมเห็นควรว่า   ควรมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และนําผลการ

ทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงการรับและแต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในรอบถัดไป 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

                                     - 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

                            - 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. ระบบการ

บริหาร

อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : แผน

บริหาร

และ

พัฒนา

อาจารย์  

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังน้ี 

 

วัตถุประสงค์  

เพ่ือกําหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 

เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรครบตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรจํานวนไม่

น้อยกว่า 5 คน 

1. หลักสูตรมีผลการประเมินความ

พึงพอใจในการบริหารหลักสูตรฯ

ระดับดีมาก   

2. ร้อยละ 100 ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. มีภาระงานท่ีเหมาะสมและ

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายโดยปราศจากข้อ

ร้องเรียน 

 

กระบวนการ 

      หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ดังน้ี 

      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ระบบและกลไกการบริหาร

อาจารย์และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในปีท่ีผ่านมา นํามาสู่การวางแผนและ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

อุดมศึกษา  

        2. หลักสูตรจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์และเสนอแผนบริหาร

ฯ ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

        3. หลักสูตรดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์  มีการ

ประชุมช้ีแจง บทบาทหน้าท่ี ภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร

ในการสอนการวิจัย  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ และ

มอบหมายตามภาระงาน 

        4. หลักสูตรประชุม ติดตามและประเมินผลงานการปฏิบัติงานของ

อาจารย์ประจําหลักสูตร ตามกรอบภาระงาน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        5. หลักสูตรมีรางวัลเพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคลากรดีเด่นในด้านการ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจของหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย เช่น  การสอน 

การวิจัย  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการบริหารวิชาการและอ่ืน ๆ 

        6. หลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานการ

ปฏิบัติงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

        7. หลักสูตรประเมินระบบการบริหารอาจารย์เพ่ือนําไปทบทวนและ

ปรับปรุงแผนในปีการศึกษาต่อไป   

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 4.1-2-2 : 

รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี 

10/2567 

 

 

    ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตร ได้ดําเนินการบริหารอาจารย์  ดังน้ี   
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ระบบและกลไกการบริหาร
อาจารย์และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในปีที่ผ่านมา นํามาสู่การวางแผนและ
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา  โดยหลักสูตรประชุมวางแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรโดยพิจารณาจากอัตราการคงอยู่ การเกษียณอายุ
ราชการ การลาศึกษาต่อ  คุณวุฒิ  และตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ในปีการศึกษา 2567  มีอัตราการคงอยู่ ร้อยละ 100 
โดยอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.33  คุณวุฒิปริญญาโท  จํานวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67  และมี
ตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ  
50 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี สกอ. กําหนด 
 
อาจารย์ประจําหลักสูตรตาม มคอ. 

2 
คุณสมบัติ 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.ไปรมา  เฮียงราช      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.นัยนา  ประทุมรัตน์        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ.ณุกานดา  ศุภวัฒน์         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ.ดร.ชุมแพร  บุญยืน         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ.ศิรินนา  วอนเก่าน้อย      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
         ทั้งนี้ในการวางแผนจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ได้พิจารณา
ร่วมกับแผนพัฒนาตนเอง  ซึ่งได้รายงานผลความก้าวหน้าตามแผนพัฒนา
ตนเองต่อท่ีประชุมหลักสูตรฯ สามารถสรุปรายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ตารางสรุปแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลและความก้าวหน้าของแผนฯ 

ดังน้ี  

รายชื่อ การศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก 

ตําแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ระดับความ 

สําเร็จ  

 ในปี

การศึกษา 

2567 

(ร้อยละ) 

สาขาวิชาที่

ศึกษา 

แผน 

การศึกษา 

(ปีพ.ศ.) 

แผนการส่ง

ผลงานฯ 

(ปีพ.ศ.) 

1.ผศ.นวรัตน์  เดช

พิมล         

- - รศ. (2574) รศ. 

10% 

2.ผศ.ดร.ไปรมา 

เฮียงราช      

สารสนเทศ

ศาสตร ์

2563 

(สําเร็จ

การศึกษา) 

รศ. (2574) รศ. 

10% 

3.ผศ.นัยนา ประทุม

รัตน์        

- - รศ. (2575) รศ. 

10% 

4.อ.ณุกานดา 

ศุภวัฒน์         

- - ผศ. (2569) 

 

ผศ 

50% 

5. อ.ดร.ชุมแพร 

บุญยืน         

สารสนเทศ

ศึกษา 

2564 

(สําเร็จ

การศึกษา) 

ผศ. (2570) 

       

ผศ. 

20% 

6.อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย      

สารสนเทศ

ศาสตร ์

2568 ผศ. (2570) 

 

ศึกษาต่อ 

85% 

ผศ 

10% 

 

       2. จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ. 2567 และเสนอแผนบริหารฯ ต่อคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ในการประชุมหลักสูตร ฯ คร้ังท่ี 10/2567 
       3. หลักสูตรดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์โดยมีการ
ชี้แจงบทบาทหน้าที่  ภาระงานของอาจารย์ตามภารกิจของหลักสูตร กําหนด
ความร ับผ ิดชอบของอาจารย์อาจารย์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างชัดเจน  โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตร
เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 มี
การกําหนดความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างชัดเจน  
โดยพิจารณาภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษาให้
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ครบทุกพันธกิจทั้งด้านการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคมและ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดสรร 
การยืดหยุ่นให้เหมาะสมตามเงื่อนไข  เช่น มีคาบสอนไม่ตํ่ากว่าคนละ 16 
คาบต่อสัปดาห์  ซึ่งในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจําหลักสูตรมีคาบสอน
ไม่ตํ ่ากว่า 16 คาบต่อสัปดาห์ และมีการมอบหมายหน้าที ่ให้แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  รวมถึงภาระงานอื่น ๆ  เช่น  การวิจัย  การบริการ
วิชาการ  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ฯลฯ ดังน้ี    
 
ตารางสรุปความรับผิดชอบและภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ความรับผิดชอบ ภาระงาน

สอน (คาบ/
สัปดาห์) 

ภาระงานอ่ืนๆ 

อ.นัยนา  ประทุมรัตน์       ประธานหลักสูตร  
มีหน้าท่ีกํากับดูแล
และบริหาร                                           

28 การวิจัย/การ
บริการวิชาการ 
การ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ
ร่วมกับคณะ/
มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ไปรมา  เฮียง
ราช      

งานบริการวิชาการ
และประชาสัมพันธ์ 

16 การวิจัย/การ
บริการวิชาการ 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล         งานพัฒนา
นักศึกษา 

20 การ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ
ร่วมกับคณะ/
มหาวิทยาลัย 

อ.ณุกานดา  ศุภวัฒน์         งานวิชาการและ
พัสดุ 

28 การ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ
ร่วมกับคณะ/
มหาวิทยาลัย 

อ.ดร.ชุมแพร  บุญยืน         งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

16 การวิจัย/การ
บริการวิชาการ 

อ.ศิรินนา  วอนเก่าน้อย      งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
เลขานุการ 

20 การทํางาน
วิชาการร่วมกับ
คณะฯ  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        4. หลักสูตรมีการประชุม  โดยประธานหลักสูตรได้ติดตามและ

ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปี 2567 

        5. หลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารย์เพ่ือรับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

ภายในหลักสูตรฯ  ได้แก่               

  1) รางวัลผู้สอนดีเด่น พิจารณาคัดเลือก อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

     2) รางวัลผู้ท่ีมีผลงานด้านการวิจัย พิจารณาคัดเลือก ผศ.นัยนา  

ประทุมรัตน์   

       6. หลักสูตรมีการประชุม  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

งานการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจําปี 2567 ดังน้ี 

          1) ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์     ประธาน  
  2) ผศ.ดร.ไปรมา เฮียงราช    กรรมการ 

  3) อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย     กรรมการและเลขานุการ  

             ทําหน้าท่ีกํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        7. มีการประเมินระบบการบริหารอาจารย์  โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรทําหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประเมินความ
พึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจําหลักสูตร  คิดเป็นคะแนน
เฉล่ีย  5.00 คะแนน ระดับดีมาก  ไม่มีข้อเสนอแนะ  ส่วนความคิดเห็นของ
นักศึกษาทุกช้ันปีท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย  4.85  
คะแนน ระดับดี  ไม่มีข้อเสนอแนะ   
        เป้าหมายด้านการบริหารอาจารย์นอกจากภาระงานของอาจารย์มี
ความเหมาะสมแล้ว หลักสูตรฯ เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้อง
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยปราศจากข้อร้องเรียน  ซ่ึงในปี 
2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ปฏิบัติงานโดยปราศจากข้อร้องเรียน 
 
การประเมินกระบวนการ 4.1-2-3 : 

รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี  

4/2568 

 

      เม่ือดําเนินงานตามกระบวนการข้างต้นตลอดปีการศึกษา 2567 เสร็จ

ส้ินแล้ว หลักสูตรฯได้ทําการประเมินกระบวนการในการประชุมหลักสูตร คร้ัง

ท่ี 4/2568 โดยมีผลการประเมินผลรายละเอียดดังน้ี 

เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1.หลักสูตรมี

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรครบ

ตลอดการ

บริหาร ไม่

น้อยกว่า 5 

คน     

6 คน หลักสูตรมีผลการ

ประเมินความพึง

พอใจต่อการบริหาร

หลักสูตรของ

อาจารย์ประจํา

หลักสูตร ระดับดี

มาก 

ระดับดี

มาก 

(บรรลุ) 

2.ร้อยละ 

100 ของ

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ร้อยละ 

100 

มีภาระงานท่ี

เหมาะสมและ

สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายโดย

ปราศจากข้อ

ร้องเรียน 

บรรลุ 

 

จากข้อมูลข้างต้น  พบว่า  กระบวนการในด้านการบริหารอาจารย์ในปี  

2567 ทําให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายการบริหารอาจารย์ได้ในเชิงปริมาณ โดย

ตลอดระยะเวลาการบริหารหลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ครบ 

6 คน  และบรรลุในเชิงคุณภาพ คือ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ

บริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจําหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 5.00  ระดับดีมาก  

และบรรลุเป้าหมายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน

ภาระงานที ่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายโดย

ปราศจากข้อร้องเรียน 

อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนกระบวนการบริหาร 

อาจารย์และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ และประเมินระบบการบริหาร

อาจารย์ในรอบ 6 เดือน  และ 1 ปี  เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

หลักสูตร   

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมประเมินกระบวนการ

จากการดําเนินการด้านการบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ในปี 2567  

ท่ีประชุมเห็นควรว่าควรจะคงไว้ซ่ึงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

      หลักสูตรได้ประเมินการปรับปรุงกระบวนการที ่เห็นชัดเจน ทําให้

หลักสูตรบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพได้                                 

      ในปี 2566 และ 2567 การประเมินระบบการบริหารอาจารย์  ผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย 5.00  ระดับดีมาก  โดยอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน  และได้นําข้อคิดเห็นมาพัฒนา

งานร่วมกัน  ส่งผลให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งใน

รอบระยะ 5 ปี พบว่า อัตราอาจารย์ที่คงอยู่ในหลักสูตรมีจํานวน 6 คน ไม่

มีอาจารย์ลาออก และอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้ปฏิบัติงานโดย

ปราศจากข้อร้องเรียน 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

                               - 

 

3. ระบบการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-3-1 : 

แผนการ 

ดําเนินงาน 

(Action Plan)      

ปีงบประมาณ 

2568 

 

 

 

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร และ

กิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ  เช่น การประชุม การอบรม  

การสัมมนา ฯลฯ  คนละ 2 คร้ังต่อปี

การศึกษา 

1. อาจารย์มีทักษะในด้านวิชาการ

และวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

ผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่

อย่างน้อย 1 ผลงาน 

3. ผลงานทางวิชาการได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสาร  

กระบวนการ 

 

     ในปีการศึกษา  2567  หลักสูตร มีการดําเนินการด้านระบบการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร  ดังน้ี 

     1. หลักสูตรวิเคราะห์และสํารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 

     2. หลักสูตรจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจําปีการศึกษา

2567 มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีเน้นในการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ และความต้องการของอาจารย์

ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

            2.1 กําหนดให้ผู้ท่ีไม่มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องทําข้อตกลงการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานกับ

ประธานหลักสูตร 

     3. หลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ รายด้าน 

ท้ังด้านการการวิจัย การพัฒนาคุณวุฒิ การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

     4. หลักสูตรดําเนินงาน กํากับ ติดตามการทํางานให้เป็นไปตามแผน

บริหารและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรฯ  และของคณะฯ 

     5. หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ประเมินและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 

เพ่ือจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในรอบถัดไป 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 4.1-3-2 : 

รายงาน

การ 

ประเมินแผน

บริหาร

และ 

พัฒนาอาจารย์ 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้นําระบบไปสู่การดําเนินการด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร  ดังน้ี 

      1. หลักสูตรได้วิเคราะห์และสํารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์  โดยวิเคราะห์จากอาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นอันดับแรก  รองลงมา

คืออาจารย์ผู้สอน  และพิจารณาจากความพร้อมของอาจารย์แต่ละท่าน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      2. จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจําปีการศึกษา 2567       

โดยหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  ตามผลที่ได้

จากการวิเคราะห์และสํารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์     

โดยมีการสนับสนุนในประเด็นต่อไปน้ี 

            2.1 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ   

            หลักสูตรมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง  ในปี 2567 อาจารย์ประจํา

หลักสูตรเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการจํานวน  1  คน คือ อาจารย์ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ เข้าสู่ตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  อยู่ระหว่างการทําผลการทาง

วิชาการเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ   

           2.2 การส่งเสริมด้านคุณวุฒิ (ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงข้ึน) 

            หลักสูตรมีอาจารย์ประจําหลักสูตรศึกษาต่อ 1 คน คือ อาจารย์      

ศิรินนา  วอนเก่าน้อย  กําลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาศิลป

ศาสตร์  แขนงวิชาสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อยู่

ระหว่างการทําดุษฎีนิพนธ์  

           2.3 ส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพและผลงานวิชาการ  

          โดยหลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรไปประชุม สัมมนา

ศึกษาดูงาน หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  ในประเทศและต่างประเทศ  

ตลอดปีการศึกษาคนละ 2 คร้ัง   โดยในปีการศึกษา  2567  อาจารย์ประจํา

หลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร

ตามการประเมินแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ปี 2567 ดังน้ี 

 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล หมายเลข

คําสั่ง 

วัน/เดือน/

ป ี

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานที่เข้าร่วมอบรม 

1 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุม

รัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย 

4295/ 

2567 

11-12 ก.ค. 

67   

เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ

นักศึกษาในศตวรรษที่ 21: 

โครงการอบรมส่งเสริมการจัด

กิจกรรมรักการอ่าน  ณ ห้อง

ประชุมชั้น 6 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 6 ธ.ค. 67 โครงการอบรมบริหารจัดการ

ข้อมูลขนาดใหญ่และการ

ประยุกต์ใช้ข้อมูล (Big Data 

Management & Applied)ณ 

ห้องประชุม รองศาสตราจารย์ 

ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม โดย อ. ดร.อดุลย์ 

สนั่นเอื้อเม็งไธสง ประธาน

ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล มหา

วิทยาลับราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม (อว.)  

3 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุม

รัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย 

 11-13 ธ.ค.

67 

โครงการสัมมนาเครือข่าย

ห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศ

ไทย ครั้งที่ 13ภายใต้ชื่อ 

“มูนมังภูมิปัญญา อีสานพา

ออนซอนหลาย” จัดขึ้นโดย 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ห้อง

ประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.

สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

4 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 5 ก.พ. 68 ประชุม "การดําเนินกิจกรรม

บนระบบเครือข่ายสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาการศึกษา” ครั้งที่ 

44  โดยสํานักงานบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

5 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 26-27 ก.พ. 

68 

โครงการ “การพัฒนาทักษะ

นักศึกษาศตวรรษที่ 21 และ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุม

รัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย 

คุณลักษณะทั้ง 4 ก่อนเข้าสู่

โลกวิชาชีพสารสนเทศ” 

ระหว่าง ณ ห้องประชุมช่อ

พะยอม 3 คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

 

6 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 13 มี.ค. 68  โครงการส่งเสริมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment; 

ITA) ณ ห้องประชุมรอง

ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภู

ศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษาฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

7 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 14-16 มี.ค.

68 

การประชุมสัมมนาเรื่อง The 

future of AI การพัฒนา

ขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศใน

สถาบันอุดมศึกษา แนวโน้ม

ของปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ

ผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

8 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 25 เม.ย. 

68  

การอบรมพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสถาบันอุดม

อุดมศึกษา ในการใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ ( Ai ) เพื่อ

บริหารจัดการ

สถาบันอุดมศึกษา ณ ประชุม

รองศาสตราจารย์  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา 

9 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 29 เม.ย. 

68  

โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้

และศักยภาพในการสืบสวน

ข้อเท็จจริง การสอบสวนทาง

วินัย และความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ สู่การ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น ณ ห้อง

ประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.

สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาฯ 

10 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

ผ.ศ. นัยนา ประทุม

รัตน์ 

 20 พ.ค. 68 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เทคนิคการเขียนโครงการวิจัย

ให้ได้ทุน ได้ผลงานและได้

บริการวิชาการ  

โดย ผศ.ดร.ประทีป พืช

ทองหลาง (ดร.ขุน : เจ้าของ

เพจ เขียนโครงการวิจัยให้ได้

ทุน) 

11 ผ.ศ. นัยนา ประทุม

รัตน์ 

 

 11 มี.ค. 68 การอบรมการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลและ Generative AI ณ 

ห้องอบรม  6 ศูนย์เทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรม  

12 อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน  12 มี.ค. 68 อบรมฐานข้อมูลออนไลน์ที่ 

สปอว. บอกรับ ปีงบประมาณ 

2568 ฐานข้อมูล ACM Digital 

Library, SpringerLink –

Journal, IEEE, ACS 

Publication  

13 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  18 ก.ค. 67 โครงการถอดบทเรียนจากการ

เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

กิจกรรมรักการอ่าน มา

นําเสนอและถ่ายทอดใน

โครงการ show & share 

มนุษย์พันธุ์ดี คณะมนุษย์
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ 

ห้องประชุม audithorium 1 

14 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  25 ก.ย. 67 เข้าร่วมอบรมโครงการสัมมนา 

การสร้าง content ด้วย AI 

15 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  3 ต.ค. 67 โครงการสัมมนาไซเบอร์บูลลี ่

16 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  26 มี.ค. 68 อบรม จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

ของ วช. 

17 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  15 พ.ค. 68 อบรม แหล่งทุนและการเสนอ

ขอทุนวิจัย 

18 อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย  

 

ออนไลน์ 1 ส.ค 67   เข้าร่วมรับฟังบรรยายสัมมนา

วิชาการออนไลน์เรื่อง 

“ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ยุค

ใหม่สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน : A 

Learning Community to 

Sustainable Development 

in the Digital Age” จัดโดย 

สํานักหอสมุดแห่งชาติ  

19 อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย  

 

ออนไลน์ 22 ก.พ. 68 เข้าร่วมฟังบรรยายการใช้ AI 

ในการทบทวนวรรณกรรม 

สําหรับการวิจัย  แบบออนไลน์ 

 

ด้านการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 4-5 พ.ย.67 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาผู้ประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4 หลักสูตร

ที่ 2 Implementation AUN-

QA version 4 

2 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 28-29 ม.ค.

68 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน 

Effective SAR writing ตาม

เกณฑ์ AUN-QA version 4.0 

ณ ห้องประชุมชาร์ลดาร์วิน 

ชั้น 4 อาคารปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

 27-28 ก.พ.

68  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“แนวทางการตรวจรับรองการ

ดําเนินการจัดการศึกษา Post 

Audit” สําหรับหลักสูตรที่

ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.

2565”  

4 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 26-28 มี.ค.

68  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระยะที่ 2 หลักสูตรที่ 3 พัฒนา

ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑ์ AUN-QA version 

4.0 ณ ห้องประชุมรอง

ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภู

ศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

5 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 29-30 พ.ค.

68 

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา

หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN University 

Network Quality 

Assurance) ณ ห้องประชุม

รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 

ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

6 ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

 

 3-4 ส.ค. 

67 

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

“คณาจารย์นิเทศ CWIE 

สําหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2566”  

7 ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

 

 5-6 ก.พ. 

68   

เข้าร่วมโครงการ “การสื่อสาร 

และเสริมสร้างองค์ความรู้

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มหาสารคาม ในการพัฒนา

ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568” ณ ห้องประชุม

พระบรมธาตุนาดูน ชั้น 1  

อาคาร ศ.พิเศษ ดร.บุญถิ่น อัต

ถากร คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  

8 อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน  30 เม.ย. 

68 

อบรมเพิ่มพูนความรู้และ

ศักยภาพในการสืบสวน

ข้อเท็จจริง การสอบสวนทาง

วินัย และความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่  

9 ผ.ศ. นัยนา  ประทุม

รัตน์ 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

 1-2 ก.ค.67 ประชุม การจัดทําหลักสูตร 

OBE  

10 ผศ.นัยนา ประทุม

รัตน์ 

 23-25 ธ.ค. 

67 

เข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคม

สําหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

งานกิจการนักศึกษาเพื่อเป็น

วิทยากรต้นแบบเพื่อบูรณาการ

กับการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 ณ นาฝายคันทรี

สอร์ท อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น 

11 ผ.ศ. นัยนา ประทุม

รัตน์ 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

 22-24 ม.ค. 

68 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ออกแบบกระบวนการการ

จัดการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม 

สําหรับอาจารย์และบุคลากร

โดยใช้เทคนิค Coach 

&Facilitator เพื่อบูรณาการ

เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

ณ ห้องประชุมรอง

ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ภู

ศร ี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

พรรษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

12 ผศ.นัยนา ประทุม

รัตน์ 

 30-31 ม.ค. 

68 

กิจกรรมวิศวกรสังคมถอด

บทเรียนและกิจกรรม 5 

กระบวนการ 

13 ผศ.นัยนา ประทุม

รัตน์ 

 2 พ.ค. 68  การจัดการความรู้ 

(Knowledge Management: 

KM) สําหรับผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA รุ่น

ที ่1 ระหว่างวันที่ 1 –ณ ห้อง

ประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.

สมเจตน์  ภูศรี  ชั้น 5 อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

14 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

 

 14-15 ส.ค.

67 

การใช้โปรแกรม jamovi เพื่อ

วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน วันที่ 

14-15 สิงหาคม 2567 ณ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ชั้น 4 อาคารภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

15 ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุม

รัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย 

 6-7 พ.ค. 

68 

อบรมการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ 

AUN-QA  

 

          ในปี 2567  มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่  2 เร่ือง  คือ 

              1) ภีรพัฒน์ อรัญมิตรและไปรมา เฮียงราช. (2567). การศึกษา

พฤติกรรมการอ่านของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ



33 
 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มหาสารคาม. วารสารการอ่าน สมาคมการอ่านแห่งประเทศไทย, 28(1), 47-

61. (TCI กลุ่มท่ี 3) 

                 2) บัญชา พุฒิวนากุลและนัยนา ประทุมรัตน์. (2567).  ทุ่งกุลา

ร้องไห้: เร่ืองเล่าและการเดินทางสู่การจัดการพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนสภาวะหลัง

สมัยใหม่. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 36(1), 63-86. (TCI 

กลุ่มท่ี 2)          

 

         ท้ังน้ีได้กําหนดให้ผู้ท่ีไม่มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องทําข้อตกลงการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานกับ

ประธานหลักสูตร  ได้แก่ 

             1) ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล  กําหนดตีพิมพ์บทความวิชาการ/วิจัยใน

ปี 2568 

 

      3. หลักสูตรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ราย

ด้าน ท้ังด้านการการวิจัย การพัฒนาคุณวุฒิ การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

ดังน้ี 

             1) ผศ. ดร. ไปรมา  เฮียงราช         ประธาน  

             2) ผศ. นวรัตน์ เดชพิมล               กรรมการ 

             3) ผศ. นัยนา  ประทุมรัตน์           กรรมการและเลขา 

        ทําหน้าท่ีส่งเสริมและติดตามด้านการการวิจัย การพัฒนาคุณวุฒิ การ

เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

 

      4. มีการควบคุม กํากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองตามแผนบริหาร

และพัฒนาอาจารย์  โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้กํากับ  ติดตาม ในการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรและได้รายงานผลการดําเนินงาน

ในรายงานการประชุมของหลักสูตรฯ 

      5. หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ประเมินและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 

เพ่ือจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยมีการทบทวนแผนปฏิบัติการ

หลักสูตร  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับในการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ในรอบถัดไป   
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 4.1-3-3 : 

รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี  

5/2568 

 

เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

ประเมินผล

การ

ดําเนินงาน 

1. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรได้รับการ

พัฒนาทางวิชาการ

หรือวิชาชีพ  เช่น 

การประชุม การ

อบรม  การสัมมนา 

ฯลฯ  คนละ 2 คร้ัง

ต่อปีการศึกษา 

อาจารย์

เข้าร่วม

การ

ประชุม/

การอบรม/

การสัมมนา  

มากกว่า

คนละ 2 

คร้ังต่อปี

การศึกษา 

1. อาจารย์มีทักษะใน

ด้านวิชาการและ

วิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

ได้รับ

ความรู้

ทางด้าน

วิชาการ

และวิชาชีพ

เพ่ิมข้ึน 

2. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรมีผลงาน

ทางวิชาการตีพิมพ์

เผยแพร่อย่างน้อย 1 

ผลงาน   (1 ผลงาน) 

1 ผลงาน 2. ผลงานทางวิชาการ

ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสาร  

2 ผลงาน 

 

        ในปี 2567 อาจารย์ประจําหลักสูตร ได้เข้าร่วมการประชุม/การอบรม/

การสัมมนา  เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจําหลักสูตรตามการประเมิน

แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์  ไม่น้อยกว่าคนละ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา   

และมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย จํานวน  2  ผลงาน             

        ผลการประเมินกระบวนการ พบว่า กระบวนการในการส่งเสริมการ

พัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร  สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ

ได้ในการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ  และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ/

ผลงานวิจัย 

         และมีประเด็นการพิจารณาข้อจํากัดในด้าน 1)การส่งเสริมด้าน

คุณวุฒิ มีระยะเวลาในการทําดุษฎีนิพนธ์  ดังนั้นหลักสูตรเห็นควรว่าควรมี

การปรับภาระการทํางานในหลักสูตรให้อาจารย์ท่ีกําลังศึกษาต่อ  และ 2)การ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  มีระยะเวลาในการเข้าสู่

กระบวนการประเมินผล เนื่องจากต้องดําเนินการตามกระบวน การที่ทาง

มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนั้นหลักสูตรเห็นว่าควรมีการสนับสนุนด้านการทํา

ตํารา และ เอกสารประกอบการสอนเพ่ิมด้วย   

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมประเมินกระบวนการ

จากการดําเนินการด้านการบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ในปี 2567  

ท่ีประชุมเห็นควรว่าควรจะคงไว้ซ่ึงกระบวนการบริหารอาจารย์ 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

       หลักสูตรได้ประเมินการปรับปรุงกระบวนการที ่เห็นชัดเจนในการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําหลักสูตร  ส่งผลให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีผลงานวิชาการ/

ผลงานวิจัย จํานวน  2  ผลงาน  บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพได้   

       

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

                              - 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 3  คะแนน R บรรลุ £ ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ผลการดําเนินงาน 

1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2  คน 

จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 33.33 
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ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  || ป.เอก 

= ร้อยละ 100) 

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก      อาจารย์ประจําหลักสูตร  6 คน   

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  2 คน (2/6*100=) คิดเป็น  33.33%   คิดเป็น 33.33/20*6 

=5.00 คะแนน 

5  คะแนน 

 

 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ 3  คน 

จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 50.00 

ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ข้ึนไป  || ป.เอก 

= ร้อยละ 100) 

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ประจําหลักสูตร  6 คน   

มีตําแหน่งทางวิชาการ  3  คน (3/6*100=) คิดเป็น  50 %   คิดเป็น 50/60*6 

=4.17 คะแนน 

4.17  คะแนน 

 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี 

ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเร่ือง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้าแรก-

หน้าสุดท้าย. 

ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 

น้ําหนัก 

1 ภีรพัฒน( อรัญมิตรและไปรมา เฮียงราช. (2567). การศึกษาพฤติกรรมการอFานของนักศึกษา 

       ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารการอ'าน สมาคมการอ'าน 

       แห'งประเทศไทย, 28(1), 47-61. (TCI กลุFมที่ 3) 

0.40 

2 บัญชา พุฒิวนากุลและนัยนา ประทุมรัตน(. (2567).  ทุFงกุลาร\องไห\: เรื่องเลFาและการเดินทาง 

       สูFการจัดการพื้นที่เศรษฐกิจนสภาวะหลังสมัยใหมF. วารสารสังคมศาสตร8  

       มหาวิทยาลัยเชียงใหม', 36(1), 63-86. (TCI กลุFมที่ 2)          

0.60 

รวม 1.00 

จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 16.67 

คะแนนท่ีได้ 4.17 คะแนน 
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ท่ี 

ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเร่ือง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้าแรก-

หน้าสุดท้าย. 

ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 

น้ําหนัก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  

ขึ้นไป) 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย0  ในปd 2567 อาจารย(ประจำหลักสูตรได\มีการเผยแพรFผลงานทาง

วิชาการจำนวน  2  ผลงาน  (1.00/6*100  = 20) คิดเปjน 16.67/20*5 =  4.17 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 4 คะแนน 4.45 คะแนน R บรรลุ £ ไม่บรรลุ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นต่อไปน้ี 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 

                     - ความพึงพอใจข  องอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1.การคงอยู่ข

องอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 

(1) การคงอยู่ของอาจารย์   

    

ป ี

การศึกษา 

จํานวน

อาจารย์ผู้รับ

ผิดหลักสูตร 

u 

จํานวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             

คงอยู่จนสิ้น 

ปีการศึกษา 2567  

v 

อัตราการคงอยู่ 

      v 
      u  

2565 6 6 100 

2566 6 6 100 

2567 6 6 100 

 

อธิบายกระบวนการ 

 หลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 6 คน ต้ังแต่ปีการศึกษา 

2565 จนถึงปีการศึกษา 2567 ดังน้ันอัตราการคงอยู่ของ

4.3-1-1 : 

รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบห

ลักสูตร 

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงเป็นจํานวนร้อยละ 100 

ดังน้ันอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงเป็น 

จํานวนร้อยละ 100 ดังน้ี 

 

ลําดับ ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2567 

1 อ.นัยนา  

ประทุมรัตน์ 

อ.นัยนา  

ประทุมรัตน์ 

อ.นัยนา  

ประทุมรัตน์ 

2 ผศ.ไปรมา 

เฮียงราช 

ผศ.ไปรมา 

เฮียงราช 

ผศ.ไปรมา 

เฮียงราช 

3 ผศ.นวรัตน์ 

เดชพิมล 

ผศ.นวรัตน์ 

เดชพิมล 

ผศ.นวรัตน์ 

เดชพิมล 

4 อ.ชุมแพร 

บุญยืน 

อ.ชุมแพร 

บุญยืน 

อ.ชุมแพร 

บุญยืน 

5 อ.ศิรินนา  

วอนเก่าน้อย  

อ.ศิรินนา  

วอนเก่าน้อย 

อ.ศิรินนา  

วอนเก่าน้อย 

6 อ.ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

อ.ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

อ.ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

ร้อยละอั

ตราการ

คงอยู่ 

100 100 100 

 
 

2. ความ 

พึงพอใจของอ

าจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก

สูตร 

2565 5.00 

2566 5.00 

2567 5.00 

หมายเหตุ**ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใ

จของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 6 คน 

ท่ีได้ทําหน้าท่ีประจําหลักสูตร  

4.3-2-1 : 

ความพึงพอใจต่อการบริหารห

ลักสูตร 
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ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูต

รต่อกระบวนการท่ีได้ดําเนินการให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมต่าง 

ๆ ในตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 

คําอธิบายกระบวนการ 

     จากการประชุมหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือวางแผน 

กํากับ  ดูแล ประเมินผลและทบทวนผลการดําเนินงานการ

ปรับปรุงกระบวนการท่ีเก่ียวข้อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด เพ่ือให้หลักสูตรมีการ

ดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ แสดงถึงความพึงพอใจใน การบริหาร

จัดการหลักสูตร หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ

ต่อการบริหารหลักสูตรเม่ือส้ินภาคการเรียนท่ี 2 ของทุกปี

การศึกษาเพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ  

     ในปีการศึกษา 2565  ผลการประเมินพบว่าอาจารย์ประจํา

หลักสูตร มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรท้ัง 4 ด้าน  ค่าเฉล่ีย 5.00 

ระดับมากท่ีสุด 

     อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจด้านการรับและ

แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรค่าเฉล่ีย  5.00  ระดับ  มาก

ท่ีสุด 

     อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจด้านการบริหาร  

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ค่าเฉล่ีย  5.00  ระดับ มากท่ีสุด 
          อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านคุณภาพอาจารย(  

คFาเฉลี่ย  5.00   ระดับ มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านการบริหารหลักสูตร

โดยรวม  คFาเฉลี่ย 5.00 ระดับ มากที่สุด 

     ในป;การศึกษา 2567  ผลการประเมินพบวFาอาจารย(ประจำหลักสูตร 

มีความพึงพอใจตFอหลักสูตรทั้ง 4 ด\าน  คFาเฉลี่ย 5.00 ระดับมากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านการรับและแตFงตั้ง

อาจารย(ประจำหลักสูตรคFาเฉลี่ย  5.00  ระดับ  มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านการบริหาร  สFงเสริม

และพัฒนาอาจารย( คFาเฉลี่ย  5.00  ระดับ มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านคุณภาพอาจารย(  

คFาเฉลี่ย  5.00   ระดับ มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านการบริหารหลักสูตร

โดยรวม  คFาเฉลี่ย 5.00 ระดับ มากที่สุด 
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ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

         ในป;การศึกษา 2567  ผลการประเมินพบวFาอาจารย(ประจำ

หลักสูตร มีความพึงพอใจตFอหลักสูตรทั้ง 4 ด\าน  คFาเฉลี่ย 5.00 ระดับ

มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านการรับและแตFงตั้ง

อาจารย(ประจำหลักสูตรคFาเฉลี่ย  5.00  ระดับ  มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านการบริหาร  สFงเสริม

และพัฒนาอาจารย( คFาเฉลี่ย  5.00  ระดับ มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านคุณภาพอาจารย(  

คFาเฉลี่ย  5.00   ระดับ มากที่สุด 

     อาจารย(ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจด\านการบริหารหลักสูตร

โดยรวม  คFาเฉลี่ย 5.00 ระดับ มากที่สุด 

         เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจตFอการบริหาร

หลักสูตรของอาจารย(พบวFา  ในป;การศึกษา 2567 มีระดับความพึง

พอใจ5.00 มีแนวโนIมดีมากเทKากับป;การศึกษา 2565 และป;การศึกษา 

2566 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 4 คะแนน 4  คะแนน R บรรลุ £ ไม่บรรลุ 

 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร 2559) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2558 26 18 17 14 1 1 1 -   

2559  21 18 14 10 1 1 1 1 - 

2560   19 8 8 8 1 1 - - 

2561    * * * * * * * 

2562     17 8 8 8 7 - 

2563      6 3 3 2 2 

2564       10 2 2 2 

2565        3 3 3 

2566         * * 

2567          1 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา  

     1. อัตราการแข่งขันในสาขาวิชาท่ีใกล้เคียงกันท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยมีค่อนข้างสูง และ

จํานวนนักเรียนท่ีลดลงในปีน้ี  

2. นักศึกษาบางคนประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจในครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนจึงออกไป

ทํางานหาเงิน แล้วค่อยกลับมาเรียนในเทอมต่อไป 

3. ครอบครัวขาดสภาพคล่องทางการเงิน ทําให้ขาดแรงจูงใจในการเรียน ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

4. นักศึกษาเปล่ียนไปเรียนในสาขาวิชาอ่ืน เช่น สอบเข้าเรียนโรงเรียนพลตํารวจ  สมัครทหาร  พยาบาล เป็น

ต้น 

 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อย

ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

 - การรับนักศึกษา 

 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 : : แผนการรับ 

นักศึกษาปีการศึกษา  

2567 

3.1-1-2 : แผนปฏิบัติ

การหลักสูตรสาขา

สารสนเทศศาสตร์ปี

การศึกษา 2567 

 

 

 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือการรับนักศึกษาท่ีตรงตามจํานวนและมีคุณสมบัติท่ี

สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาใหม่จํานวน 30 

คน 

นักศึกษาท่ีรับเข้ามาใหม่มี

คุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับ

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ี

กําหนดในหลักสูตร 

กระบวนการรับนักศึกษา  

 กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567  

เพ่ือใช้สําหรับการรับสมัครนักศึกษา ดังน้ี 



42 
 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     1. กําหนดแผนการรับนักศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย  

     2. กําหนดจํานวนรับและคุณสมบัติของผู้สมัคร  

โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาสาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ โดยยึดตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

     3. หลักสูตรฯ มีการปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้เป็นท่ีรู้จักผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง 

ๆ 

     4.ประชาสัมพันธ์ข่าวความสําเร็จของบัณฑิตท่ีประสบ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ และข่าวสารการรับ

สมัครงานในอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขาบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์ กิจกรรมท่ีจัดในระหว่างเรียน  

กิจกรรมในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิม

แรงจูงใจให้กับผู้ท่ีสนใจสมัครเรียน 

     5. ดําเนินการรับสมัครท้ังทางเว็บไซต์ไม่เข้าระบบ 

admission การสมัครตรงผ่านคณะฯ และหลักสูตรฯ 

     6. ร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตรในงาน เปิดบ้านราช

ภัฏวิชาการ   

     7. สรุปผลการรับสมัครเสนอผ่านท่ีประชุมหลักสูตรฯ 

เพ่ือประเมินผลการรับสมัคร และปรับปรุงกระบวนการรับ

สมัคร 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 3.1-1-3 : รายงานการ

ประชุม  

3.1-1-4 : ภาพเว็บไซต์

ประชาสัมพันธ์ของ

หลักสูตร 

 

    ในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรฯได้ดําเนินการตามระบบและกลไก ดังน้ี 

1. กําหนดแผนการรับนักศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย  

2. กําหนดจํานวนรับและคุณสมบัติของผู้สมัคร  

โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาสาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ดังต่อไปน้ี 



43 
 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

           1)  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษา

ตอน ปลาย หรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

            2)  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือ เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวด 4 หรือ 

           3)  ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีรับสมัครออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย รอบ Portfolio  เด็กดีมีท่ีเรียน โควตาเรียนดี 

รอบปกติ  

           4)  ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีรับตรงของ

มหาวิทยาลัย    ราชภัฏมหาสารคาม 

     3. หลักสูตรฯ มีการปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้เป็นท่ีรู้จักผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น  

         - การแจกโปสเตอร์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ตาม

โรงเรียน และให้นักศึกษาในสาขาช่วยกันประชาสัมพันธ์ไป

ยังรุ่นน้องในโรงเรียน  

      4. การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ Facebook 

หลักสูตร https://www.facebook.com/is.rmu  , 

Facebook หลักสูตรสาขาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  และ

กลุ่ม Facebook  Information Science (RMU) และ

กระบวนการรับสมัครโดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีประชาสัมพันธ์ การรับสมัครนักศึกษา

แบบออร์แกนิก ในรอบโควตา เรียนดี นักกีฬา 

ความสามารถพิเศษ มีการเข้าถึง 493 คน การมีโต้ตอบ 11 

คน การแสดงความรู้สึก 9 คร้ัง การแชร์โพสต์ 2 คร้ัง  

     - โดยปรับเน้ือหาการประชาสัมพันธ์ให้น่าสนใจมากข้ึน

โดยการประชาสัมพันธ์บรรยากาศการเรียนการสอน การ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แนะนําสาขาและแนวทาง

ประกอบอาชีพ โดยนําเสนอผ่านประสบการณ์ของรุ่นพ่ี

ศิษย์เก่าท่ีประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น    
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

-   การประชาสัมพันธ์ในเน้ือหาท่ีดึงดูดความน่าสนใจ เช่น 

ข่าวสารการรับสมัครงานในอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ความสําเร็จของ

บัณฑิตท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ แหล่ง

ทุนการศึกษา กิจกรรมท่ีจัดในระหว่างเรียน  กิจกรรมใน

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรมนิเทศนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์และการประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือโน้มน้าวใจให้แก่ผู้สมัครและเพ่ิม

แรงจูงใจให้กับผู้ท่ีสนใจสมัครเรียน ซ่ึงมีผู้ให้ความสนใจ

เก่ียวกับหัวข้อการประกอบอาชีพของรุ่นพ่ีศิษย์เก่า แบบ

ออร์แกนิก การเข้าถึง 781 คน การโต้ตอบ 17 คร้ัง แชร์ 9 

คร้ัง  แสดงความรู้สึก 8 คร้ัง  และ การแนะแนวโรงเรียน

สารคามพิทยาคม การเข้าถึง 714 คน การโต้ตอบ 22 คร้ัง 

แชร์ 10 คร้ัง แสดงความรู้สึก 12 คร้ัง 

     5. ดําเนินการรับสมัครท้ังทางเว็บไซต์ การสมัครด้วย

ตนเอง และเพ่ิมช่องทางการรับสมัครโดย สมัครเรียนได้

โดยตรงผ่านคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมไปถึง

สามารถสมัครออนไลน์ได้ท่ีเพจเฟสบุ๊คสาขาวิชาโดยตรง

เน้นการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรงจากการ

ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้สมัคร 

     6. หลักสูตรเข้าร่วมงานเปิดบ้านราชภัฏวิชาการ โดย

เข้าร่วมบู๊ทประชาสัมพันธ์กับทางคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ทําให้ยอดการเข้าร่วมชมเพจหลักสูตรสาขา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ได้รับความสนใจ

มากข้ึน  

     7. สรุปผลการรับสมัครเสนอผ่านท่ีประชุมหลักสูตรฯ 

เพ่ือประเมินผลการรับสมัคร และปรับปรุงกระบวนการรับ

สมัคร 

จากผลการดําเนินงานตามกระบวนการรับสมัคร

นักศึกษาใน ปีการศึกษา 2567  การมีคนสมัครในรอบรับ

ตรงอิสระรอบท่ี 1  จํานวน 1 คน แต่ไม่ยืนยันสิทธ์ิ ซ่ึงยังไม่

ตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดเห็นควรปรับปรุงกระบวนรับ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สมัครเพ่ือให้ทันต่อการรับสมัครในรอบต่อไป (ดังท่ีจะ

อธิบายในกระบวนการต่อไป) 

ในรอบรับตรงอิสระรอบท่ี 2 มีคนสมัครจํานวน 3 คน 

ยืนยันสิทธ์ิ 1 คน และ รอบเด็กดีพัฒนาท้องถ่ินหลักสูตรฯ 

ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมในส่วนของกิจกรรมใน

การประกอบอาชีพของรุ่นพ่ีศิษย์เก่า และโฆษณาผ่าน 

Facebook Ads มีผู้สมัคร เพ่ิมเติมมาจํานวน 10 คน แต่

ไม่มียอดยืนยันสิทธ์ิ 

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-3 : รายงานการ

ประชุม  

 

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงได้ร่วมกันทบทวน

กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567  โดย

ร่วมกันพิจารณาหาข้อบกพร่องหรือจุดท่ีควรได้รับการ

แก้ไขปรับปรุง ดังน้ี 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษาใหม่ จํานวน  30 

คน 

จากผลการดําเนินงาน

ตามกระบวนการรับสมัคร

นักศึกษาปีการศึกษา 

2567  ในรอบรับตรงผ่าน

คณะ การมีคนสมัครใน

รอบรับตรงอิสระรอบท่ี 1  

จํานวน 1 คน แต่ไม่

ยืนยันสิทธ์ิ ซ่ึงยังไม่ตรง

ตามเป้าหมายท่ีกําหนด

เห็นควรปรับปรุงกระบวน

รับสมัครเพ่ือให้ทันต่อการ

รับสมัครในรอบต่อไป 

(ดังท่ีจะอธิบายใน

กระบวนการต่อไป) 

ในรอบรับตรงอิสระรอบท่ี 

2 มีคนสมัครจํานวน 3 

คน ยืนยันสิทธ์ิ 1 คน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

และ รอบเด็กดีพัฒนา

ท้องถ่ินหลักสูตรฯ ได้

ดําเนินการประชาสัมพันธ์

เพ่ิมเติมในส่วนของ

กิจกรรมในการประกอบ

อาชีพของรุ่นพ่ีศิษย์เก่า 

และโฆษณาผ่าน 

Facebook Ads มี

ผู้สมัคร เพ่ิมเติมมา

จํานวน 10 คน แต่ไม่มี

ยอดยืนยันสิทธ์ิ ยอดรวม 

1 คน ในปีการศึกษา 

2567 มหาวิทยาลัย

อนุญาตเปิดการการเรียน

การสอน 

(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษาท่ีรับเข้ามาใหม่มี

คุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับ

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ี

กําหนดในหลักสูตร 

จากผลการดําเนินงาน

ตามกระบวนการรับสมัคร

นักศึกษาปีการศึกษา 

2567 นักศึกษาท่ีผ่านการ

คัดเลือกเข้ามีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับท่ีหลักสูตรฯ 

กําหนด 

(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

  จากการประเมินกระบวนการฯ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจึงได้ร่วมกันทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาใหม่

ปีการศึกษา 2567  โดยร่วมกันพิจารณาหาข้อบกพร่อง

หรือจุดท่ีควรได้รับการแก้ไขปรับปรุง ดังน้ี 

        ในส่วนของกระบวนการรับสมัครน้ัน ตาม

กระบวนการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็น

กระบวนการท่ีควรยึดไว้ดังเดิมและเสริมการประชาสัมพันธ์
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ระบบการรับสมัครแบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยในรอบ 

portfolio และรับตรงอิสระรอบท่ี 1 หลักสูตรฯ 

ประชาสัมพันธ์ในเน้ือหาท่ีดึงดูดความน่าสนใจ เช่น 

ข่าวสารการรับสมัครงานในอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ความสําเร็จของ

บัณฑิตท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ แหล่ง

ทุนการศึกษา กิจกรรมท่ีจัดในระหว่างเรียน  กิจกรรมใน

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรมนิเทศนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์และการประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือโน้มน้าวใจให้แก่ผู้สมัครและเพ่ิม

แรงจูงใจให้กับผู้ท่ีสนใจสมัครเรียน ซ่ึงมีผู้ให้ความสนใจ

เก่ียวกับหัวข้อการประกอบอาชีพของรุ่นพ่ีศิษย์เก่า        

แบบออร์แกนิก การเข้าถึง 781 คน การโต้ตอบ 17 คร้ัง 

แชร์ 9 คร้ัง  แสดงความรู้สึก 8 คร้ัง  และ การแนะแนว

โรงเรียนสารคามพิทยาคม การเข้าถึง 714 คน การโต้ตอบ 

22 คร้ัง แชร์ 10 คร้ัง แสดงความรู้สึก 12 คร้ัง 

      ดังน้ัน หลักสูตรฯ ได้เพ่ิมเติมประชาสัมพันธ์ผ่านการ

ร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตรในงาน เปิดบ้านราชภัฏ

วิชาการ   

ซ่ึงเป็นการประชาสัมพันธ์ท่ีตรงกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน 

โดยใช้ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และแนะนําให้นักเรียนเข้า

ไปกดติดตามเพจกิจกรรมของหลักสูตรเพ่ือติดตามข่าวสาร

การรับสมัครตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 

ในรอบรับตรงอิสระรอบท่ี 2 และ รอบเด็กดีพัฒนาท้องถ่ิน 

ผลจากการประชาสัมพันธ์ มีผู้ให้ความสนใจเก่ียวกับหัวข้อ

การประกอบอาชีพของรุ่นพ่ีศิษย์เก่า แบบออร์แกนิก การ

เข้าถึง 781 คน การโต้ตอบ 17 คร้ัง แชร์ 9 คร้ัง  แสดง

ความรู้สึก 8 คร้ัง  และ การแนะแนวโรงเรียนสารคาม

พิทยาคม การเข้าถึง 714 คน การโต้ตอบ 22 คร้ัง แชร์ 10 

คร้ัง แสดงความรู้สึก 12 คร้ัง มีผลลัพธ์ในการสมัคร ใน

รอบรับตรงอิสระรอบท่ี 2 มีคนสมัครจํานวน 3 คน ยืนยัน
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สิทธ์ิ 1 คน และ รอบเด็กดีพัฒนาท้องถ่ินมีผู้สมัครมา

จํานวน 10 คน แต่ไม่มียอดยืนยันสิทธ์ิ      

ดังน้ัน ยังไม่สามารถโน้มน้าวใจให้ผู้สนใจมาสมัคร

เรียนได้ตามเป้าหมาย ท้ังยังขาดการประชาสัมพันธ์ไปยัง

โรงเรียน ทําให้ยอดผู้สมัครไม่ครบตามเป้าหมาย 

     ดังน้ันทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงมี

ความเห็นว่าควรปรับกระบวนการในการประชาสัมพันธ์

และการรับสมัครให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-3 : รายงานการ

ประชุม  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ลงความเห็นว่า 

ระบบและกลไกการรับสมัครท่ีปรับปรุงไว้มาใช้ในการรับ

นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2568 เพ่ือใช้สําหรับการรับ

สมัครนักศึกษาในรอบต่อไป ดังน้ี 

  ปรับเพ่ิมเติมการประชาสัมพันธ์ โดย 

     - โดยเพ่ิมกระบวนการ การประชาสัมพันธ์ แหล่ง

ทุนการศึกษา กิจกรรมท่ีจัดในระหว่างเรียน  กิจกรรมใน

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และออกแนะแนวไปยัง

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  และการร่วมต้ังบู๊ทหลักสูตรเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในงาน เปิดบ้านราชภัฏวิชาการ  

เพ่ือประชาสัมพันธ์ไปยังนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือโน้ม

น้าวใจให้แก่ผู้สมัครและเพ่ิมแรงจูงใจให้กับผู้ท่ีสนใจ

สมัครเรียนมากข้ึน  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

- 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น

แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 

2. การเตรียม

ความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 : แผนปฏิบัติ

การหลักสูตรสาขาระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เพ่ือมีกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา

ในทักษะต่าง ๆ ในด้านท่ีกําหนด 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาสาขา

บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ ได้รับ

การเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา ร้อยละ 

100 ของจํานวน

นักศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  

นักศึกษามีความพร้อมใน

ทักษะต่าง ๆ ในด้านท่ี

กําหนด 

 

 

กระบวนการ 

      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ  มีระบบและกลไกใน

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา จากการปรับปรุง

กระบวนการในปีการศึกษาท่ีแล้ว ดังน้ี  

     1. มีการประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน

พิจารณารายละเอียดปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า โดย

หลักสูตรได้กําหนดแนวทางและทักษะในการเตรียมความ

พร้อมสําหรับนักศึกษาแรกเข้า  

       2. ทดสอบทักษะของนักศึกษาบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์           

       3. นําผลการทดสอบมาวิเคราะห์ความถนัดของ

นักศึกษาแต่ละคน 

       4. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567             

       5. ดําเนินการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 

       6. ประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา          

       7. ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาสําหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

สารสนเทศศาสตร์ปี

การศึกษา 2567 

3.1-2-2 : รายงานการ

ประชุม  

 

 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการตามระบบ

และกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังน้ี  

       1. มีการประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน

พิจารณารายละเอียดปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า โดย

คณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมกันทบทวนกระบวนการ

เตรียมความพร้อม สําหรับนักศึกษาและปรับปรุงแนวทาง

ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับนักศึกษาในปี

การศึกษา 2567 ดังน้ี 

                 ช้ันปีท่ี 1 ทักษะการใช้ชีวิต พ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะ

การรู้ดิจิทัล (Information Literacy) 

        2. ทดสอบทักษะของนักศึกษาบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์ท้ังหมด 3 ด้าน ดังน้ี 

           2.1 ทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

           2.2 ทดสอบทักษะด้านความรู้ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

           2.3 ประเมินความพร้อมจากการสังเกตในด้าน

ทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา 

                     3. จากผลการทดสอบมาวิเคราะห์ความ

ถนัดของนักศึกษา ท้ัง 3 ด้าน มีผลการดําเนินงานดังน้ี 

           3.1 จากผลการทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โดยใช้ข้อสอบวัดทักษะของหลักสูตรฯ มี

นักศึกษาเข้าสอบวัดทักษะจํานวน 1 คน สรุปผลได้ว่า

นักศึกษาอยู่ในเกณฑ์พอใช้  

            3.2 จากผลการทดสอบความรู้ความสามารถ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โดยสํานักวิเทศ

สัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติดําเนินการทดสอบ 

มีนักศึกษาเข้ารับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ A1 จํานวน 1 

คน 

3.1-2-3 : รายงานการ

ประชุม  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

            3.3  ส่วนด้านทักษะการใช้ชีวิต ได้มอบหมายให้

อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นผู้ประเมินจากการสังเกต สอบถาม

นักศึกษา 

        4. หลักสูตรฯ ได้ร่วมพิจารณาเห็นควรให้เข้าร่วม

กิจกรรมเตรียมความพร้อมทุกคน เน่ืองจากคะแนนของ

นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับคะแนนปานกลาง ด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตรฯ เห็นควรให้นักศึกษาทุกคน

เข้าร่วมกิจกรรม เน่ืองจากคะแนนของนักศึกษาอยู่ใน

เกณฑ์ระดับคะแนนน้อย ส่วนด้านทักษะการใช้ชีวิต 

หลักสูตรฯ เห็นควรให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

เน่ืองจากเป็นประเด็นด้านการปรับตัว และเตรียมความ

พร้อมในการลงทะเบียนออนไลน์ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจําเป็นในการ

เตรียมตัวก่อนเข้าศึกษาโดยหลักสูตรได้กําหนดแนวทาง

และทักษะในการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาแรก

เข้า จึงมีการเลือกทักษะจากท่ีวางคุณลักษณะและทักษะ

ของนักศึกษาสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ในปีการศึกษาก่อน โดยการเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาบางด้าน ได้แก่ เสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อหลักสูตร 

ทักษะการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และเสริมทักษะท่ีจําเป็น เช่น การลงทะเบียน

ออนไลน์ การใช้โปรแกรมการออกแบบส่ือและการนําเสนอ

งาน  

        และหลักสูตรฯ พิจารณาเพ่ิมเติมการเตรียมความ

พร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาแรกเข้า  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ 2567 โดยยึดตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัยและให้สอดคล้องปัญหาของนักศึกษาท่ีมี

ความต้องการเตรียมความพร้อม        

        5. จากการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามีผลเข้าร่วม

กิจกรรม  

ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จํานวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

          5.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 วันท่ี 17 มิถุนายน 2567 โดยมีกิจกรรม

การแนะนําการเตรียมตัวเข้าศึกษาและแนะนําสาขาวิชา 

แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือสร้างเจตคติท่ี

ดีต่อสาขาวิชาและอบรมการลงทะเบียนเรียนผ่านระบบ

ลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยโดยมีรุ่นพ่ีช่วยดูแล รวมท้ัง

เสริมกิจกรรมพ่ีรหัส – น้องรหัส และจัดต้ังกลุ่ม 

Facebook ของช้ันปี ท่ี 1 โดยให้รุ่นพ่ีเข้ามาดูแล และ 

Line กลุ่มท่ีปรึกษา และคณาจารย์ในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้

คําปรึกษาท้ังด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการติดต่อส่ือสาร 

และกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี แนะนําอาคารเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการลงทะเบียนออนไลน์ 

     ผลการดําเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา คือ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติท่ีดีต่อ

หลักสูตร รวมท้ังสามารถดําเนินการลงทะเบียนออนไลน์ใน

ภาคเรียนท่ี 1/2567 ได้เป็นท่ีเรียบร้อย และนักศึกษามี

ความสัมพันธ์อันดีต่อรุ่นพ่ี และคณาจารย์ ทําให้กล้าขอ

คําปรึกษาในด้านต่าง ๆ มากย่ิงข้ึน เช่น การลงทะเบียน 

การจัดหาหอพัก การหาห้องเรียนตามตารางเรียน ข่าวสาร

จากมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

           5.2 กิจกรรมเสริมความรู้ให้นักศึกษา และจัด

แผนการเรียน เพ่ือให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีเสริม

ทักษะด้านการรู้สารสนเทศ และเสริมทักษะด้านการ ใช้ 

CANVA ในการออกแบบส่ือและการนําเสนองาน ให้กับ

นักศึกษา การสมัครใช้อีเมล์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

           ผลการดําเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

โดยปูพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนเร่ิมการเรียน

การสอน และแนะนําให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริม

ทักษะในรายวิชา ทักษะการรู้สารสนเทศ รายวิชา การ

ส่ือสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  รวมท้ัง
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เสริมทักษะการเสริมทักษะด้านการ ใช้ CANVA ในการ

ออกแบบ การสมัครใช้อีเมล์มหาวิทยาลัย ให้กับนักศึกษา 

ทําให้นักศึกษามีทักษะในการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ิมมากข้ึน และสามารถใช้โปรแกรมสําหรับการออกแบบ

ส่ือและการนําเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

         5.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษา

แนะนําแหล่งการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษออนไลน์ เช่น 

Thai MOOC ให้กับนักศึกษา เช่น วิชา ทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ ทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ

ผ่านหลักสูตรออนไลน์เพ่ิมมากข้ึน และสามารถเรียนรู้

ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์ เป็นการปูพ้ืนฐานใน

การศึกษาด้านภาษาอังกฤษได้ดีย่ิงข้ึน 

      6. ประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา หลังจากดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาให้แก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ 

คณะกรรมการในหลักสูตรได้ ทบทวนกระบวนการท่ีวางไว้

พบว่ายังมีข้อบกพร่องท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข คือ ต้อง

ปรับปรุงกระบวนการประเมินทักษะสมรรถนะด้านดิจิทัล 

และเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน หลักสูตรฯ เห็นควรปรับปรุง

กระบวนการเพ่ือนําไปพัฒนาในปีการศึกษาหน้าต่อไป 

การประเมินกระบวนการ 3.1-2-3 : รายงานการ

ประชุม  

 

         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันทบทวน

กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 

2567  จากการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา หลังจากดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษาให้แก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ 

คณะกรรมการในหลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการพบว่า 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลการดําเนินงาน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาสาขา

บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ ได้รับ

การเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา ร้อยละ 

100 ของจํานวนนักศึกษา  

 

 

 

จากผลการดําเนินงานตาม

กระบวนการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา ปี

การศึกษา 2567 มีการจัด

กิจกรรมสําหรับนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 

100 ของจํานวนนักศึกษา  

(บรรลุเป้าหมาย) 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน 

  นักศึกษามีความพร้อม

ในทักษะต่าง ๆ ในด้านท่ี

กําหนด 

จากผลการดําเนินงานตาม

กระบวนการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา          

ปีการศึกษา 2567  สรุปว่า 

นักศึกษามีความพร้อมใน

ทักษะในด้านท่ีจัดกิจกรรม 

(บรรลุเป้าหมาย) 

1. หลังจากการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  ผลสรุปคือ  

       1.1 นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อสาขาวิชามากข้ึน 

สามารถลงทะเบียนเรียนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ และ

นักศึกษามีความสัมพันธ์ท่ีดีกับรุ่นพ่ีบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ มีกิจกรรมพ่ีรหัส-น้องรหัส จากการ

สังเกตการณ์ตอบรับ และสอบถามนักศึกษา นักศึกษา

สามารถลงทะเบียนได้เรียบร้อย และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับ

รุ่นพ่ี และหลักสูตรฯ สามารถขอคําแนะนําในประเด็นต่าง 

ๆ ได้ 

        1.2  นักศึกษามีทักษะในด้านการรู้สารสนเทศ

เพ่ิมข้ึน จากการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีจัดให้ลง

เพ่ือเสริมทักษะ   

นักศึกษาสามารถใช้ CANVA ในการออกแบบส่ือ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ได้อย่างคล่องแคล่ว และยัง
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สามารถนําไปเผยแพร่ยังเพจโรงเรียนเดิมของนักศึกษาได้ 

เป็นอีกช่องทางหน่ึงในการเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ 

        1.3  นักศึกษามีทักษะในการเรียนรู้การส่ือสาร

ภาษาอังกฤษจากคอร์สออนไลน์ด้วยตนเอง และพัฒนา

ศักยภาพเก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันมาก

ข้ึน แต่ยังไม่สม่ําเสมอและขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้               

      หลักสูตรฯ ร่วมกันพิจารณาหาข้อบกพร่องหรือจุดท่ี

ควรได้รับการแก้ไขปรับปรุงจากกระบวนการท่ีได้

ดําเนินการมา เป็นกระบวนการท่ีดี เห็นควรยึดประบวน

การในการดําเนินการปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป แต่ควร

ปรับปรุงการประเมินทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาคือ ต้องปรับปรุงกระบวนการประเมินทักษะ

สมรรถนะด้านดิจิทัล และเตรียมความพร้อมด้าน

ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน หลักสูตรฯ เห็น

ควรปรับปรุงกระบวนการเพ่ือนําไปพัฒนาในปีการศึกษา

หน้าต่อไปเห็นควรปรับปรุงกระบวนการเพ่ือนําไปพัฒนา

ในปีการศึกษาหน้าต่อไป รวมถึงพิจารณาและวัดทักษะ

พ้ืนฐานของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาเพ่ือวางแผนจัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อมและอบรมให้ความรู้ให้กับนักศึกษา เพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการสอบวัดความรู้ก่อนสําเร็จ

การศึกษา อีกท้ังควรพิจารณาสถานการณ์ในปัจจุบันท่ีอาจ

มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และ

การจัดกิจกรรม โดยควรเสริมทักษะให้กับนักศึกษาท่ีทันต่อ

สถานการณ์ 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-2-3 : รายงานการ

ประชุม         เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษาสําหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป   ดังน้ี 

หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมวางแผนการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ร่วมกันพิจารณารายละเอียดปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมกันทบทวน

กระบวนการเตรียมความพร้อม สําหรับนักศึกษาและ

ปรับปรุงแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ

นักศึกษาในปีการศึกษา ถัดไป ดังน้ี        

           พิจารณาเพ่ิมเติมกระบวนการ โดยการประเมิน

ทักษะต้องปรับปรุงกระบวนการประเมินทักษะสมรรถนะ

ด้านดิจิทัลท่ีมีมาตรฐานมากข้ึน และเตรียมความพร้อม

ด้านภาษาอังกฤษหรือส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โดยปรับให้นักศึกษาเข้าร่วมประเมินทักษะสมรรถนะ

ดิจิทัลการทางมหาวิทยาลัยเพ่ือสามารถวัดประเมิน

ทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และหลักสูตรฯ พิจารณา

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  และทักษะด้านอ่ืน ๆ เพ่ือความเหมาะสม

กับสถานการณ์  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

- 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น

แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3  คะแนน Rบรรลุ £ ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

....................... 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อย

ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

  - การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

  - การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 

  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการ

ดูแลการให้

คําปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแก่

นักศึกษาปริญญาตรี 

ระบบและกลไก 3.2-1-1 : 
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
ของ
นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1         
ปีการศึกษา 
2567 

3.2-1-2 : 

รายงานการ

ประชุม  

 
 

 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี มีดังน้ี 
วัตถุประสงค์ 
     มีระบบการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและ 
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ช่องทางให้คําปรึกษาท่ี

หลากหลายส่งผลให้นักศึกษา

สามารถปรับตัวด้านการใช้ชีวิต

ระหว่างท่ีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

อย่างน้อย 4 ช่องทาง     

1. มีระบบการควบคุมการดูแลการ

ให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษาปริญญาตรี สามารถ

ช่วยเหลือให้นักศึกษาแก้ไขปัญหาได้ 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

ระบบการควบคุมการดูแลการให้

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษา  ปริญญาตรี 

 
กระบวนการ 
 
           ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์มีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของหลักสูตร ดังน้ี  

       1. หลักสูตรประชุมทบทวนและช้ีแจงภาระหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา

ในแต่ละช้ันปี 

       2. อาจารย์ท่ีปรึกษาศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยฯ ในเร่ือง ต่าง ๆ ท่ี

สําคัญต่อการให้คําปรึกษา 

       3. อาจารย์ท่ีปรึกษากําหนดช่ัวโมงให้คําปรึกษา และช่องทางการเข้า

พบ/ติดต่อส่ือสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษา ในช่องทางต่าง ๆ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

และช่องทางการให้คําปรึกษาระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอนแบบกลุ่มใน

กรณีการให้คําปรึกษาในรายวิชาต่าง ๆ การปรึกษาผู้ปกครองเพ่ือทราบปัญหา 

และทางแก้ไขให้รอบด้าน 

       4. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการให้คําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

       5. อาจารย์ท่ีปรึกษานําประเด็นท่ีให้คําปรึกษาและผลการให้คําปรึกษา 
อาจารย์ประจําวิชาสังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน การทํางานร่วมกันใน
ห้องเรียน และสภาพปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีกระทบต่อนักศึกษาโดยท่ีไม่ได้มาขอ
คําแนะนําโดยตรง รวมท้ังผลการประเมินการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือ
เสนอต่อท่ีประชุมหลักสูตรฯ  
     6. หลักสูตรฯ ประเมินกระบวนการให้คําปรึกษา และพิจารณาทบทวนหา
จุดบกพร่องหรือจุดท่ีควรแก้ไข เพ่ือปรับกระบวนการในการควบคุมการดูแล
การให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 3.2-1-2 : 

รายงานการ

ประชุม  

3.2-1-3 : 

รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจของ

นักศึกษาต่อ

หลักสูตรและ

การจัดการข้อ

ร้องเรียน 2567 

 

 
 

           ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการตามระบบและกลไก

ในการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ดังน้ี  

       1. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนและช้ีแจงภาระหน้าท่ีของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาในแต่ละช้ันปี ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในระบบและกลไกการการควบคุม

การดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา

ตรีของหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีดูแลให้คําปรึกษานักศึกษาใน

ปัจจุบันมีตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาดังน้ี 

        

นักศึกษาช้ัน/ปี

การศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 (2567)  ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์ 

ช้ันปีท่ี 2 (2566) *งดรับนักศึกษา* 

ช้ันปีท่ี 3 (2565) อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย 

ช้ันปีท่ี 4 (2564) ผศ.นวรัตน์ เดชพิมล 

*  ปี 2561 จํานวนผู้สมัครมี 8 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 

*  ปี 2566 จํานวนผู้สมัครมี 8 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

   2. อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยฯ ในเร่ือง   ต่าง ๆ ท่ี

จําเป็น เช่นการลงทะเบียน ทุนการศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรฯ 

คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯของนักศึกษาเพ่ือเข้ารับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 

  3. อาจารย์ท่ีปรึกษากําหนดช่ัวโมงให้คําปรึกษาและช่องทางการเข้าพบ/

ติดต่อส่ือสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีหลากหลายช่องทาง 

เช่น  

        - สายตรงประธานหลักสูตร    

        - การกําหนดปฏิทินและช่ัวโมงให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน  

        - ช่องทางติดต่อส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น     e-mail , 

Line, Facebook  ตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  

        - ประชุมปรึกษาหารือกับนักศึกษาเพ่ือสรรหาตัวแทนนักศึกษาแต่ละช้ัน

ปี เพ่ือจะทําหน้าท่ีสอดส่องดูแลความประพฤติของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี  

       - กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชากํากับดูแลและให้คําปรึกษาด้าน

วิชาการให้กับนักศึกษาตามรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา         

      - ประชุมปรึกษาหารือกับนักศึกษาเพ่ือสรรหาตัวแทนนักศึกษาแต่ละช้ันปี 

เพ่ือจะทําหน้าท่ีสอดส่องดูแลความประพฤติของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี โดยใน

ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมช่องทางติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือให้แก้ไข

ปัญหาได้รอบด้าน 

       - กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชากํากับดูแลและให้คําปรึกษาด้าน

วิชาการให้กับนักศึกษาตามรายวิชาท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 

รายวิชาท่ีเปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2567 

อาจารย์ผู้สอน 

- สารสนเทศกับสังคม 
- การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุ 
- การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ผศ.นวรัตน์ เดชพิมล 

- การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
- วิธีวิทยาทางการวิจัยด้านบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 
- การวิจัยทางบรรณรักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
- บริการสารสนเทศ 
- การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

ผศ.ดร.ไปรมา เฮียงราช 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

- สารสนเทศท้องถ่ิน 
- การจัดการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ 
- การจัดการความรู้ 
-การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
-การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
 

ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์ 

- การจัดการฐานข้อมูล 
- สถิติเพ่ือการวิจัยทางบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
- ทักษะการรู้สารสนเทศ 
- เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

- การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
-การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
-การส่ือสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

อ.ชุมแพร บุญยืน 

- ห้องสมุดดิจิทัล 
- ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
- แหล่งสารสนเทศ 

อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย 

 

     - ในปีการศึกษา 2567 ได้ดําเนินการให้คําปรึกษาโดยสร้างช่องทาง

ติดต่อส่ือสารออนไลน์กับนักศึกษาแต่ละช้ันปี และช่องทางอ่ืน ๆ เช่น ปรึกษา

โดยตรง ทางโทรศัพท์ ทางช่องทางออนไลน์ เป็นต้น ซ่ึงเร่ิมให้คําปรึกษากับ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพ่ือให้คําปรึกษาและรับทราบปัญหาของนักศึกษา เช่น 

เร่ืองทุนการศึกษา, การเรียน , การลงทะเบียน , การเข้าร่วมกิจกรรมกับทาง

มหาวิทยาลัย , การใช้ชีวิต , การหางานพิเศษระหว่างเรียน 

        และมีช่องทางการติดต่อส่ือสารแบบกลุ่มรายวิชา เพ่ือสามารถช้ีแจง ให้

คําแนะนํา นัดหมายต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาเป็นแนวทางเดียวกัน และนักศึกษา

สามารถนําคําแนะนําท่ีอาจารย์ประจําวิชาช้ีแจงให้กับเพ่ือนนักศึกษามาใช้

แก้ไขปัญหาของตนเองได้ การสรรหาตัวแทนของช้ันปีเพ่ือดูแลเพ่ือนร่วมช้ัน 

รวมท้ังร่วมหารือกับผู้ปกครองเพ่ือช่วยดูแลนักศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาได้

รอบด้าน 

    5. จากผลการดําเนินงานตามกระบวนการดังกล่าว ทําให้มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการให้คําปรึกษาท่ีประเมินโดยนักศึกษาโดยใช้แบบประเมิน

ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.97 ซ่ึงอาจารย์

ท่ีปรึกษาได้นําผลการประเมินน้ีนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=508280&avs753969918=50&classacadyear=2566
https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=508280&avs753969918=50&classacadyear=2566
https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=504762&avs753969918=50&classacadyear=2566
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

    6. อาจารย์ท่ีปรึกษาสรุปประเด็นและช่องทางในการให้คําปรึกษา ปี

การศึกษา 2567 

การให้คําปรึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 

ช่องทางติดต่อรับ

คําปรึกษา 

เร่ือง การปรับตัวของนักศึกษา/การหาหอพัก  -แนะนําโดยตรง  
- โทรศัพท์ 
- Line 
- Facebook 

เร่ือง การลงทะเบียน / การเรียนการสอน/ 

งานวิจัย 

 

- แนะนําโดยตรง 
- พ่ีรหัส 
- โทรศัพท์ 
- Line 
- Facebook 

เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - Line 
- Facebook 
- แนะนําโดยตรง 

การให้คําปรึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 

ช่องทางติดต่อรับ

คําปรึกษา 

เร่ือง การสร้างส่ือนวัตกรรม - Facebook 

- Google meet 

- แนะนําโดยตรง 

เร่ือง การเรียนการสอน / ค้นหาห้องเรียน 

อาคาร เพ่ือการเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

 

 

- โทรศัพท์ 

- Facebook 

- Line 

- แนะนําโดยตรง 

เร่ือง การเข้าใช้บริการห้องสมุด/ อีเมล์

มหาวิทยาลัย 

- Line 

- Facebook 

-- แนะนําโดยตรง 

เร่ือง การทํากิจกรรมต่าง ๆ - โทรศัพท์ 

- Facebook 

- Line 

- แนะนําโดยตรง 

เร่ือง ทุน กยศ. /ทุนการศึกษา - โทรศัพท์ 

- Facebook 

- Line 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

- แนะนําโดยตรง 

เร่ือง การกลับมาเรียนต่อ/ การรักษาสภาพ

นักศึกษา 

 

- แนะนําโดยตรง 

- โทรศัพท์ 

- Line 

- Facebook 

เร่ือง ขอย้ายสาขา/ลาออก - โทรศัพท์ 

- Facebook 

- Line 

- แนะนําโดยตรง 

เร่ือง การขอสําเร็จการศึกษา/ปลดหน้ี 

 

- โทรศัพท์ 

- Facebook 

- Line 

- แนะนําโดยตรง 

 

       7. อาจารย์ท่ีปรึกษาประมวลผลการให้คําปรึกษาจากทุกช่องทางของ
การให้คําปรึกษาเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการให้คําปรึกษาของหลักสูตร และ
สรุปผลต่อท่ีประชุมประจําหลักสูตร ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้รับทราบ 
ดังน้ี  กระบวนการให้คําปรึกษาในด้านช่องทางให้คําปรึกษาทางออนไลน์
เป็นช่องทางท่ีมีความสะดวกในการติดต่อส่ือสาร และเป็นช่องทางท่ีเป็นท่ี
นิยมมากท่ีสุดได้แก่ ปรึกษาโดยตรง , Line , Facebook ตามลําดับ เป็น
ช่องทางติดต่อส่ือสารท่ีดีและสามารถแก้ไขปัญหาได้ แต่ยังไม่ครอบคลุม
รอบด้าน 
การประเมินกระบวนการ 3.2-1-3 : 

รายงานการ

ประชุม  

 

       หลักสูตรฯได้ประเมินระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ในการ

ดําเนินการในปีการศึกษาถัดไป ดังน้ี 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลการดําเนินงาน 

มีช่องทางให้คําปรึกษาท่ีหลากหลาย

ส่งผลให้นักศึกษาสามารถปรับตัว

ด้านการใช้ชีวิตระหว่างท่ีศึกษาอยู่

ในมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 4

ช่องทาง     

ผลการดําเนินการในปีการศึกษา 

2567 หลักสูตรฯได้มีช่องทางในการ

ให้คําปรึกษาท่ีหลากหลายและ

สะดวกในการให้คําปรึกษาอย่าง

น้อย 4 ช่องทาง (บรรลุเป้าหมาย) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการควบคุมการดูแลการให้

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาปริญญา 

ตรี สามารถช่วยเหลือให้นักศึกษา

แก้ไขปัญหาได้ 

ผลการดําเนินการในปีการศึกษา 

2567 หลักสูตรฯ 

ได้ดําเนินการตามระบบการควบคุม

การดูแลฯ ส่งผลให้ 

สามารถแก้ไขปัญหาให้นักศึกษา

บางส่วน   โดยการติดตามการ

ดําเนินการจนส้ินสุดกระบวนการ  

(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

ระบบการควบคุมการดูแลการให้

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษา 

ปริญญาตรี 

ผลการดําเนินการในปีการศึกษา 

2567 หลักสูตรฯ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบ

การควบคุมการดูแลการให้

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาปริญญาตรี ในระดับมาก

ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.97) (บรรลุ

เป้าหมาย) 

    จากกระบวนการให้คําปรึกษาท่ีวางไว้ หลักสูตรฯได้ร่วมกันพิจารณา

ประเมินระบบและกลไกในคําปรึกษาในส่วนน้ี พบว่า นักศึกษาเข้าปรึกษา

ปัญหากับอาจารย์ท่ีปรึกษา คณาจารย์ในหลักสูตร และผู้ปกครอง ได้

ทันท่วงที ทําให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันต่อสถานการณ์ในบางส่วน  เห็น

ควรปรับปรุงกระบวนการให้ครอบคลุมรอบด้านมากย่ิงข้ึน  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-1-3 : 

รายงานการ

ประชุม  

 

   ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงกระบวนการให้คําปรึกษา โดยเพ่ิม

กระบวนการในการให้คําปรึกษา ดังน้ี 

      เพ่ิมกระบวนการแต่งต้ังตัวแทนรุ่นพ่ีเพ่ือดูแลให้คําปรึกษากับรุ่นน้อง 
เน่ืองจากปัญหาบางประเด็นนักศึกษาไม่กล้าปรึกษาอาจารย์ หรือผู้ปกครอง
โดยตรง  เพ่ือยกระดับการให้คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาเพ่ือนําไปใช้ในการ
ดําเนินการระบบและกลไกให้คําปรึกษาฯ ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

- 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

    - 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

                                     - 

2. การพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : 

แผนปฏิบัติการ

หลักสูตรสาขา

สารสนเทศ

ศาสตร์  ปี

การศึกษา 

2567 

 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ            การ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21   

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็นร้อยละ 

100 

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ในด้านท่ีกําหนด  

 

กระบวนการ 

     หลักสูตรฯ ได้วางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับดําเนินการในปีการศึกษา 2567 

ดังต่อไปน้ี 

          1. หลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือกําหนดกิจกรรมท่ีสนับสนุนทักษะของ

นักศึกษาสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ตามคุณลักษณะของ

แต่ละช้ันปี 

          2. สํารวจ และวัดศักยภาพของนักศึกษาท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21  ใน

รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือกําหนดทักษะท่ีจะพัฒนาให้กับนักศึกษา (ดังท่ีจะอธิบายใน

กระบวนการสู่การปฏิบัติต่อไป) 

         3. นําข้อมูลท่ีได้จากการวัดศักยภาพเสนอประเด็นทักษะท่ีจะพัฒนาต่อ

ท่ีประชุม 

         4. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567                     

         5. ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  

         6. ประชุมฯ สรุปผลการดําเนินการ และประเมินกระบวนการ เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการ หรือพัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

    หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับดําเนินการในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 

     . หลักสูตรฯ ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดกิจกรรมท่ีสนับสนุนทักษะ

การเรียนรู้ตามคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ แต่ละช้ันปี ดังน้ี 

     โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาตามทักษะของ

นักศึกษาแต่ละช้ันปี ซ่ึงประเมินจากคุณลักษณะและทักษะของนักศึกษาสาขา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ดังน้ี 

         ช้ันปีท่ี 1 ทักษะการใช้ชีวิต พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและทักษะการรู้ดิจิทัล (Information Literacy) 

         ช้ันปีท่ี 2  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการส่ือสาร การ

ประมวลผลสารสนเทศและการนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ และทักษะการรู้

ดิจิทัล (Information Literacy) 

         ช้ันปีท่ี 3  ทักษะการคิด การวิเคราะห์สารสนเทศ ทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ และทักษะการรู้ดิจิทัล (Information Literacy) 

         ช้ันปีท่ี 4  ทักษะการแก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่าง

เหมาะสม   ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการรู้ดิจิทัล (Information 

Literacy)          

        2. สํารวจและวัดศักยภาพของนักศึกษาท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21  ใน

รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือกําหนดทักษะท่ีจะพัฒนาให้กับนักศึกษา ดังน้ี 

                      2.1 จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ปี

การศึกษา 2567 สรุปประเด็นท่ีเลือกจากคุณลักษณะด้านการสร้างเจตคติท่ีดี

ต่อหลักสูตรฯของนักศึกษาสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คือ 

การพัฒนาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

           2.2 จากการวัดศักยภาพของนักศึกษาท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21 จาก

การประเมินในรายวิชาต่าง ๆ สรุปข้อมูลดังน้ี 

                2.1.1 เทคนิคการนําเสนอข้อมูล 

               2.1.2 เทคนิคการออกแบบประวัติส่วนตัวเพ่ือสมัครงาน และ

แรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองในสายอาชีพ 

               2.1.3 แนวทางเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

               2.1.4 การแลกเปล่ียนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน

ชุมชน 

33.2-3-2 : 

รายงานการ

ประชุม  

3.2-3-3 : 

โครงการ

ส่งเสริม

กิจกรรมรักก

การอ่าน 

3.2.3-4 : 

โครงการอบรม 

การเขียน

โครงการและ

การใช้

โปรแกรม 

jamovi เพ่ือ

วิเคราะห์สถิติ

พ้ืนฐาน 

3.2.3-5 : 

โครงการพัฒนา

ทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

3.2.3-6 : ภาพ

กิจกรรม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

                2.1.5 การใช้ส่ือออนไลน์เชิงสร้างสรรค์ กรณีตัวอย่างการไซ

เบอร์บลูล่ี 

                2.1.6 การพัฒนาทักษะด้าน soft skills ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 

                2.1.7 การใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการข้อมูล 

                2.1.8 การใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ 

                2.1.9 การใช้โปรแกรมในการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์   

        3. นําข้อมูลท่ีได้จากการวัดศักยภาพและการสํารวจความต้องการของ

รายวิชา เสนอท่ีประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมพิจารณา

ทักษะของนักศึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีควร 

ได้รับการพัฒนา มีข้อสรุปในการจัดกิจกรรมตามท่ีได้สํารวจมา 

        4. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 ท่ีจัดสรร

งบประมาณสําหรับโครงการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาในการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยให้ตัวแทนนักศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ดังน้ี 
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ช่ือกิจกรรม ทักษะท่ีพัฒนา 

นักศึกษา

ท่ีได้รับ

การ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

โครงการ ส่งเสริม

การจัดกิจกรรมรัก

การอ่าน  

วันท่ี 11 -12 ก.ค. 

67 

วิทยากร 

ผศ.สุชาดา หวัง

สิทธิเดช ประธาน

หลักสูตรสาขา 

การศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม  

คุณชัยฤทธ์ิ ศรี

โรจน์ฤทธ์ิ 

บรรณาธิการ

สํานักพิมพ์ ขวัญ

เจ้าเอย ,อาจารย์

พิเศษ สาขา

การศึกษาปฐมวัย 

ม.ราชภัฏจันทร

เกษม , ท่ีปรึกษา 

กิจกรรมวิชาการ 

มูลนิธิ สร้างเสริม

วัฒนธรรมการอ่าน 

, นักเล่านิทาน  

 

- แนวการจัด

กิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน การ

เรียนรู้และส่งเสริม

สนับสนุนการเรียน

การสอน 

- กิจกรรมเล่า

นิทาน 

ทุกช้ันปี หลักสูตรสาขา

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

โครงการ show & 

share 

เสวนา การพัฒนา

มนุษย์พันธ์ุดี แบบ

องค์รวม กิจกรรม 

-เทคนิคการ

นําเสนอข้อมูล 

- การถ่ายทอด

ประสบการณ์การ

เข้าร่วมกิจกรรม

 ช้ันปีท่ี 

3 

คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
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การส่งสริมการจัด

กิจกรรมรักการ

อ่าน 

วันท่ี 19  ก.ค. 67 

ส่งเสริมการอ่าน

และการเรียนรู้ 

การประกวดการ

สร้างส่ือออนไลน์

ด้วยโปรแกรม 

CANVA ใน

โครงการ มนุษย์

พันธ์ุดี : กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา

สู่อัตลักษณ์ท่ีโดด

เด่น เน้นความเป็น

เลิศทางวิชาการ

ด้านภาษา ดนตรี 

ศิลปะ และ

วัฒนธรรม วันท่ี 

29 ก.ค. 67 

-ความรู้และทักษะ

การใช้โปรแกรม 

CANVA ในการ

ออกแบบส่ือ

ออนไลน์ 

-ประสบการณ์ใน

การเข้าร่วม

ประกวดผลงานท่ี

ออกแบบระดับ

คณะ 

ช้ันปีท่ี 3 คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

โครงการอบรม 

การเขียนโครงการ

และการใช้

โปรแกรม jamovi 

เพ่ือวิเคราะห์สถิติ

พ้ืนฐาน วิทยากร   

ดร. นิภาภรณ์ จง

วุฒิเวศย์ ประธาน

หลักสูตรสาขา

สังคมศาสตร์เพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน

วันท่ี 15 สิงหาคม 

67 

-ทักษะการใช้ใน

งานโปรแกรม 

jamovi ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

สถิติ 

- เทคนิคการเขียน

โครงการ 

ทุกช้ันปี หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ใน

หัวข้อ "การใช้ AI 

ในการสร้างสรรค์

คอนเทนต์ 

- ทักษะการใช้ AI 

ในการจัดการ

ข้อมูล และ

สร้างสรรค์ข้อมูล

ต่าง ๆ 

ทุกช้ันปี นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตรสาขา

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์ 
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วิทยากร         

ผศ.ภัทธิรา 

สุวรรณโค สาขา

สารสนเทศศาสตร์ 

คณะวิทยาการ

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

วันท่ี 25 กันยายน 

2567 

โครงการอบรม

รู้จัก…เข้าใจ…หยุด 

การบลูล่ีทางไซ

เบอร์ (Stop 

Cyberbullying)"

โดยวิทยากร คุณ

นัฐกานต์ กุดวิฬา 

ประธาน

คณะทํางาน

เครือข่ายผู้บริโภค

ส่ือ ความ

หลากหลายทาง

เพศ ความ

หลากหลายทาง

สังคม กลุ่มเด็ก

และเยาวชน ภาค

ตะวันออกเฉียงเห

นือ  

วันพฤหัสบดี ท่ี 3 

ตุลาคม 2567 

ได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ใน

การบริโภคส่ือ

อย่างสร้างสรรค์ 

งดการบูลล่ีทางส่ือ

ออนไลน์ 

ทุกช้ันปี นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตรสาขา

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

กิจกรรมและ

เปล่ียนเรียนรู้

โครงการห้องสมุด

มนุษย์ฯ  โดย ผศ.

ดร.ไปรมา เฮียง

ราช และตัวแทน

การแลกเปล่ียน

เรียนรู้การจัด

กิจกรรมส่งเสริม

การอ่านให้กับ

โรงเรียนในกํากับ

เทศบาล 

นักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1 

ผศ.ดร.ไปรมา 

เฮียงราช 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษา เรียน

เชิญท่านภาคิน ติ

ระพงศ์ไพบูลย์ 

นายกเทศมนตรี

เมืองมหาสารคาม

ร่วมโครงการ

ห้องสมุดมนุษย์ฯ 

และพบท่านกมล 

ตราชูรองนายกฯ 

แลกเปล่ียน

แนวทางการจัด

กิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน รร.สังกัด

เทศบาล

มหาสารคาม 

วันท่ี 8 พ.ย. 67 

อบรมโครงการ

พัฒนาทักษะด้าน 

soft skills ด้วย

กระบวนการ

วิศวกรสังคม (รุ่นท่ี 

1) ระหว่างวันท่ี 

30-31 ม.ค. 2568 

การเรียนรู้

เคร่ืองมือวิศวกร

สังคมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน

การลงพ้ืนท่ีเก็บ

ข้อมูลและพัฒนา

ชุมชน 

นักศึกษา

ช้ันปีท่ี 3 

มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏ

มหาสารคาม 

โครงการพัฒนา

ทักษะชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

ก่อนเข้าสู่โลก

วิชาชีพสารสนเทศ  

หัวข้อ: การ

ออกแบบเรซูเม่ให้

ปัง 

เส้นทางสู่อาชีพ

ของบัณฑิตสาขา

บรรณารักษศาสตร์ 

ได้เรียนรู้เก่ียวกับ     

- เส้นทางสู่อาชีพ

บรรณารักษศาสตร์ 

- การเทคนิคการ

ออกแบบประวัติ

นําไปใช้ในการ

สมัครงาน 

- ทักษะชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 สู่

การทํางานสาขา

บรรณารักษ์ 

ทุกช้ันปี หลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

และทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 สู่

การทํางาน  

/ วิทยากร คุณ

อาวุธ โสเพ็ง 

บรรณารักษ์

ชํานาญการ 

มหาวิทยาลัย

กาฬสินธ์ุ และ

วิทยากร คุณอนิรุต 

นนท์ศิลา  

คุณครูโรงเรียน

อนุบาลกิติยา

มหาสารคาม  

วันท่ี 26-27 ก.พ. 

68 

- การสร้างแรง

บันดาลใจในการ

ทํางาน 

กิจกรรมการ

นําเสนอการฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพ ณ หอสมุด

แห่งชาติ และ 

สํานักการเรียนรู้

ตลอดชีวิตพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

- ประสบการณ์

การฝึก

ประสบการณ์ใน

หอสมุดแห่งชาติ 

และห้องสมุด

มหาวิทยาลัย 

 

ทุกช้ันปี 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตรสาขา

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

 

            5.ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 

                 5.1 โครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรักการอ่าน  

หลักสูตรฯได้จัด วันท่ี 11 -12 ก.ค. 67 ณ ห้องประชุมช้ัน 6 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                    ผลการดําเนินการนักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์

เก่ียวกับแนวการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ กิจกรรมเล่านิทาน 

การสร้างสรรค์ส่ือเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

                 5.2 โครงการ show & share เสวนา การพัฒนามนุษย์พันธ์ุดี 

แบบองค์รวม กิจกรรม การส่งสริมการจัดกิจกรรมรักการอ่าน 

วันท่ี 19  ก.ค. 67 ณ ห้องประชุมวิศาล ศิวารัตน์ ดําเนินการโดยคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

                    ผลการดําเนินการนักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์

นําเสนอข้อมูลในการเข้าร่วมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และเทคนิคการ

นําเสนองาน การเล่าประสบการณ์ให้น่าสนใจ 

                 5.3 การประกวดการสร้างส่ือออนไลน์ด้วยโปรแกรม CANVA 

ในโครงการ มนุษย์พันธ์ุดี : กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น เน้น

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านภาษา ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม วันท่ี 29 

ก.ค. 67  ณ ห้องประชุมวิศาล ศิวารัตน์ ดําเนินการโดย คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  

                      ผลการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน นักศึกษาได้รับความรู้

และประสบการณ์ในการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์โดยใช้โปรแกรม CANVA 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้แก่  นางสาว นางสาวปราณี สีสอง นางสาวรินลณี พล

นอก นางสาววรินทร์ดา อินถนอม ได้รับรางวัลชมเชยในการประกวดคร้ังน้ี 

                5.4 โครงการอบรม การเขียนโครงการและการใช้โปรแกรม 

jamovi เพ่ือวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน วิทยากร   ดร. นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ 

ประธานหลักสูตรสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินวันท่ี 15 สิงหาคม 

67                      

               ผลการเข้าร่วมอบรม นักศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้งาน

โปรแกรม JAMOVI เพ่ือพัฒนาต่อยอดในการเรียนรู้ในการใช้โปรแกรมเชิงสถิติ

เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการวิจัย 

                5.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ "การใช้ AI ในการ

สร้างสรรค์คอนเทนต์ วิทยากร  ผศ.ภัทธิรา สุวรรณโค สาขาสารสนเทศศาสตร์ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วันท่ี 25 กันยายน 

2567 ณ ห้องประชุมช่อพะยอม 3 

                     ผลการเข้าร่วมอบรม นักศึกษาได้รับความรู้ในการใช้ AI ใน

การจัดการข้อมูลต่าง ๆ เช่น การสืบค้นข้อมูล การแต่งเพลง การวาดภาพ 

และการสร้างสรรค์คอนเทนต์ 

                5.6 โครงการอบรมรู้จัก…เข้าใจ…หยุด การบลูล่ีทางไซเบอร์ 

(Stop Cyberbullying)"โดยวิทยากร คุณนัฐกานต์ กุดวิฬา ประธาน

คณะทํางานเครือข่ายผู้บริโภคส่ือ ความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลาย
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ทางสังคม กลุ่มเด็กและเยาวชน                      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วันท่ี 3 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุม      ช่อพะยอม 3 

                     ผลการเข้าร่วมอบรม นักศึกษาได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ในการบริโภคส่ืออย่างสร้างสรรค์ งดการบูลล่ีทางส่ือออนไลน์  

                 5.7 กิจกรรมและเปล่ียนเรียนรู้โครงการห้องสมุดมนุษย์โดย ผศ.

ดร.ไปรมา เฮียงราช และตัวแทนนักศึกษา เรียนเชิญ         ท่านภาคิน ติระ

พงศ์ไพบูลย์ นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคามร่วมโครงการห้องสมุดมนุษย์ฯ 

และพบท่านกมล ตราชูรองนายกฯ แลกเปล่ียนแนวทางการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน รร.สังกัดเทศบาลมหาสารคาม วันท่ี 8 พ.ย. 67 

                      ผลการดําเนินการ นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับโรงเรียนในกํากับ

เทศบาล 

                 5.8 อบรมโครงการพัฒนาทักษะด้าน soft skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม (รุ่นท่ี 1) ระหว่างวันท่ี 30 -31 ม.ค. 2568 

                     ผลการเข้าร่วมอบรม นักศึกษาได้การเรียนรู้ และลงมือ

ปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือวิศวกรสังคม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการลงพ้ืนท่ีเก็บ

ข้อมูลและพัฒนาชุมชน                

                  5.9 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ก่อนเข้าสู่โลก

วิชาชีพสารสนเทศ หัวข้อ: การออกแบบเรซูเม่ให้ปัง เส้นทางสู่อาชีพของ

บัณฑิตสาขาบรรณารักษศาสตร์ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่การทํางาน / 

วิทยากร คุณอาวุธ โสเพ็ง บรรณารักษ์ชํานาญการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ และ

วิทยากร คุณอนิรุต นนท์ศิลา คุณครูโรงเรียนอนุบาลกิติยามหาสารคาม วันท่ี 

26-27 ก.พ. 68 

                   ผลการเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียวกับ      - 

เส้นทางสู่อาชีพบรรณารักษศาสตร์ 

- การเทคนิคการออกแบบประวัตินําไปใช้ในการสมัครงาน 

- ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สู่การทํางานสาขาบรรณารักษ์ 

- การสร้างแรงบันดาลใจในการทํางาน     

             5.10 กิจกรรมการนําเสนอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ หอสมุด

แห่งชาติ และ สํานักการเรียนรู้ตลอดชีวิตพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง         

                    ผลการเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาได้รับประสบการณ์เก่ียวกับ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหอสมุดแหล่งชาติ และห้องสมุดระดับ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัย ได้แนวทางในการเตรียมตัว และการแก้ไขปัญหาเพ่ือเข้ารับการ

ฝึกประสบการณ์ 

         6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมรับทราบผลการสรุป

ดําเนินการ และประเมินกระบวนการหลักสูตรฯ ว่ากิจกรรมได้รับการตอบรับ

ท่ีดีจากนักศึกษา และเกิดผลลัพธ์ท่ีดี นักศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์ท้ัง

ด้านการเรียน และการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และการทํางานได้เป็นอย่างดี แต่ควรต่อยอดผลการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 

21 เป็นนวัตกรรมเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ดังน้ัน จึงมีมติว่า ควรปรับปรุง

ระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา และนําไปใช้ในการดําเนินการใน

ปีการศึกษาต่อไป (ดังจะอธิบายในกระบวนการต่อไป)            

การประเมินกระบวนการ 3.2-3-4 : 

รายงานการ

ประชุม คร้ังท่ี 

3/2567 

 

  เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการตามระบบและกลไกท่ีวาง คณะกรรมการหลักสูตร

ได้ร่วมกันพิจารณาประเมินกระบวนการ ดังน้ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลการดําเนินการ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ

และการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็น

ร้อยละ 100 

ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาได้

เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คิด

เป็นร้อยละ 100 (บรรลุเป้าหมาย) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินการ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตาม

ทักษะท่ีกําหนดดังน้ี 

                    

  1) เทคนิคการพัฒนาการ

ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 2) เทคนิคการนําเสนอข้อมูล 

 3) เทคนิคการออกแบบประวัติ

ส่วนตัวเพ่ือสมัครงาน และแรง

นักศึกษาได้รับการพัฒนาจาก

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

ทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

จํานวน 10 กิจกรรม ผลการ

ดําเนินการคือ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทุก

ด้าน 

 (บรรลุเป้าหมาย) 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

บันดาลใจในการพัฒนาตนเองใน

สายอาชีพ 

  4) แนวทางเตรียมความพร้อม

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   5) การแลกเปล่ียนการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในชุมชน 

   6) การใช้ส่ือออนไลน์เชิง

สร้างสรรค์ กรณีตัวอย่างการไซ

เบอร์บลูล่ี 

  7) การพัฒนาทักษะด้าน soft 

skills ด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม 

  8) การใช้เทคโนโลยี AI ในการ

จัดการข้อมูล 

  9) การใช้โปรแกรมในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ 

 10) การใช้โปรแกรมในการ

ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ 

 

   จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรฯ ได้ร่วมกันพิจารณาระบบการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของหลักสูตรฯ มีการดําเนินการครอบคลุมทักษะแต่ละด้านท่ีกําหนด  แต่บาง

ทักษะควรต่อยอดเป็นนวัตกรรมเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ได้ ดังน้ัน จึงควร

ปรับปรุงกระบวนการ โดยการพิจารณาเพ่ิมเติมการจัดกิจกรรมและต่อยอด

เพ่ือบริการวิชาการ หรือการประกวด เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านวิชาชีพ

ให้กับนักศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-3-4 : 

รายงานการ

ประชุม  

         หลักสูตรฯ จึงปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับดําเนินการในปี

ถัดไป ดังต่อไปน้ี  

      แต่บางทักษะควรต่อยอดเป็นนวัตกรรมเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

ดังน้ัน จึงควรปรับปรุงกระบวนการ โดยการพิจารณาเพ่ิมเติมการจัด

กิจกรรมและต่อยอดเพ่ือบริการวิชาการ หรือการประกวด เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง        
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

จากการท่ีหลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรฯได้ดําเนินการ 

ดังต่อไปน้ี  

      จากการปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาทักษะควรต่อยอดเป็น

นวัตกรรมเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ได้  

       สะท้อนผลการดําเนินการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบ

นวัตกรรม/รางวัล ในการจัดกิจกรรมและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน

สารสนเทศศาสตร์  ดังน้ี 

 

ช่ือกิจกรรม ทักษะท่ีพัฒนา 

พัฒนา

นักศึกษา 

สะท้อนผลการ

พัฒนาในรูปแบบ

นวัตกรรม/รางวัล 

การประกวด

การสร้างส่ือ

ออนไลน์ด้วย

โปรแกรม 

CANVA ใน

โครงการ 

มนุษย์พันธ์ุดี : 

กิจกรรม

พัฒนา

นักศึกษาสู่     

อัตลักษณ์ท่ี

โดดเด่น เน้น

ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ

ด้านภาษา 

ดนตรี ศิลปะ 

และ

วัฒนธรรม 

วันท่ี 29 ก.ค. 
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- การทดสอบ

ความสามารถใน

การออกแบบส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

- เทคนิคการการ

ใช้โปรแกรม 

CANVA 

ช้ันปีท่ี 3 ผลการส่งนักศึกษา

เข้าร่วมแข่งขัน 

นักศึกษาได้รับ

ความรู้และ

ประสบการณ์- การ

ทดสอบ

ความสามารถในการ

ออกแบบส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

- เทคนิคการการใช้

โปรแกรม CANVA 

ตามโจทย์ท่ีได้รับ

มอบหมายและ

ผลลัพธ์จากการ

ประกวด ได้รับ

รางวัลชมเชย 

ประเภททีม 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  

ได้แก่ นางสาว

ปราณี สีสอง 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

นางสาวรินลณี พล

นอก และ  

นางสาววรินทร์ดา 

อินถนอม ได้รับ

รางวัลชมเชยในการ

ประกวดคร้ังน้ี 

โครงการ 

show & 

share 

เสวนา การ

พัฒนามนุษย์

พันธ์ุดี แบบ

องค์รวม 

กิจกรรม การ

ส่งสริมการจัด

กิจกรรมรัก

การอ่าน 

วันท่ี 19  ก.ค. 

67 

-เทคนิคการ

นําเสนอข้อมูล 

- การถ่ายทอด

ประสบการณ์การ

เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน

และการเรียนรู้ 

ทุกช้ันปี - ส่ือนําเสนอ

ประสบการณ์การ

เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู้ 

 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นต่อไปน้ี 

  - การคงอยู่ 

  - การสําเร็จการศึกษา 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การ

คงอยู่ 

2. การ

สําเร็จ

การศึกษา 

การรายงานการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตร บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

ปี

การศึกษ

าท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปี

การศึกษ

าท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร 

59) 

จํานวน

นักศึกษา

รับเข้า  

u 

จํานวนสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร  

v 

จํานวน              

ท่ีลาออก

และคัด

ช่ือออก 

สะสม

จนถึงส้ิน

ปี

การศึกษ

า 2567  

w 

256

2 

256

3 

256

4 

256

5 

256

6 

256

7 

2559 21 8 2 - - 1 - 10 

2560 19 - 7 - 1 - - 11 

2561 * * * * * * * * 

2562 17 - - - - 3 4 10 

2563 6 - - - - - - 4 

2564 10 - - - - - - 8 

2565 3 - - - - - - - 

2566 * * * * * * * * 

2567 1 - - - - - - - 

*  ปี 2561 จํานวนผู้สมัครมี 8 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด  

3.3-1-1 : รายช่ือ

นักศึกษา ทุก

ช้ันปี 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

*  ปี 2566 จํานวนผู้สมัครมี 4 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด  

 ตารางแสดงอัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

    u – w 

        u 

อัตราการสําเร็จการศึกษา 

     v 
     u 

2559 52.38 52.38 

2560 42.11 42.11 

2561 * * 

2562 41.18 41.18 

2563 33.33 - 

2564 20 - 

2565 100 - 

2566 * * 

ปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ 

    u – w 

        u 

อัตราการสําเร็จการศึกษา 

     v 
     u 

2567 100 - 

*  ปี 2561 จํานวนผู้สมัครมี 8 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 

*  ปี 2566 จํานวนผู้สมัครมี 4 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 

คําอธิบายกระบวนการ 

   จากตารางสรุปอัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ได้ว่าในปีการศึกษา 

2567 พบว่า นักศึกษาท่ีรับเข้ามาในปีการศึกษา 2559 อัตราการคงอยู่และสําเร็จ

การศึกษา ร้อยละ 52.38 ปีการศึกษา 2560 อัตราการคงอยู่และสําเร็จการศึกษา ร้อย

ละ 42.11  นักศึกษาท่ีรับเข้ามาในปีการศึกษา 2562 มีอัตราการสําเร็จการศึกษา และ

อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 41.18  มีแนวโน้มลดลง  นักศึกษาท่ีรับเข้ามาในปีการศึกษา 

2563 มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 33.33  ยังไม่สําเร็จการศึกษาตามแผน นักศึกษาท่ี

รับเข้ามาในปีการศึกษา 2564 มีอัตราการคงอยู่ ร้อยละ 20 ยังไม่สําเร็จการศึกษาตาม

แผน นักศึกษาท่ีรับเข้ามาในปีการศึกษา 2565 มีอัตราการคงอยู่ ร้อยละ 100 และ

นักศึกษาท่ีรับเข้ามาในปีการศึกษา 2567  อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 100 มีแนวโน้มคงท่ี 

สามารถอธิบายด้วยกราฟดังต่อไปน้ี  

X 100 X 100 

X 100 X 100 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 
*  ปี 2561 จํานวนผู้สมัครมี 8 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 

*  ปี 2566 จํานวนผู้สมัครมี 4 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 

 

การรายงานผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 

 การเปรียบเทียบผลงานด้านการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตร ....................... 

ท่ีโดดเด่นเม่ือเทียบกับ...(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ............... สถาบัน ............................. 
หมายเหตุ 

ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

   

   

   

 

คําอธิบายกระบวนการ 

……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...……………………………………………………………………………………… 

 

3. ความ

พึงพอใจ

และผล

การ

จัดการ

ข้อ

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 

   ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษา 
ความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

3.3-3-1 : ผล

ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาต่อ

การบริหาร

หลักสูตรและ
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ร้องเรียน

ของ

นักศึกษา 

ต่อหลักสูตร 

(1) 

ของนักศึกษาต่อผล

การจัดการ           

ข้อร้องเรียน 

(2) 

(1) และ (2) 

2565 4.94 4.95 4.94 

2566 4.95 4.96 4.95 

2567 4.98 4.97 4.975 

คําอธิบายกระบวนการ 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ได้สํารวจข้อมูลระบบการประเมินนักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ซ่ึงผลการประเมินนักศึกษามีความพึงพอใจ

ต่อหลักสูตรโดยรวมระดับมากท่ีสุด (มีค่าเฉล่ียท่ี 4.98) พิจารณาผลการประเมิน

เทียบเคียงรายปีก็พบว่า ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรใน

ระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียท่ี 4.94  ปีการศึกษา 2566 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.95 และปีการศึกษา 2567นักศึกษามีความพึง

พอใจต่อหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.98 มีแนวโน้มท่ีเพ่ิมข้ึน 

      เน่ืองจากคําแนะนําของคณะกรรมการในการประเมินประกันคุณภาพปีการศึกษา 

2567 เสนอแนะให้หลักสูตรฯ เพ่ิมเติมกระบวนการให้คําปรึกษากับนักศึกษาเพ่ือ

ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียน 

      ดังน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีมติจัดทํากระบวนการในการจัดการ

ข้อร้องเรียนเพ่ือการบริหารหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียน ในปีการศึกษาต่อไป 

ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการข้อ

ร้องเรียน         

     ปี 2565 

3.3-3-2 : ผล

ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาต่อ

การบริหาร

หลักสูตรและ

การจัดการข้อ

ร้องเรียน         

     ปี 2567 

3.3-3-3 : ผล

ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาต่อ

การบริหาร

หลักสูตรและ

การจัดการข้อ

ร้องเรียน         

     ปี 2567 

 

ส"งคำปรึกษาของนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรร่วมพิจารณาขอ้

คาํปรึกษาเพื=อจดัการขอ้

แกไ้ขปัญหา 

อาจารย&ท่ีปรึกษา/ ประจำวิชา/รับข8อร8องเรียน 

นำคำปรึกษาเสนอต?อประธานหลักสูตร 

กรณี แก้ไขสําเร็จ    
แจง้ผลการ

ดาํเนินการต่อ

นกัศึกษาและ

คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 
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ประเด็น

การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 

 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร ....................... ท่ี

โดดเด่น เม่ือเทียบกับ..................(สถาบัน)............. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

............... 

สถาบัน 

............................. 
หมาย

เหตุ 
ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

   

   

   

คําอธิบาย 

……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...……………………………………………………………………………………… 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 2 คะแนน 
£  บรรลุ 

R  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

กรณีไม่ยุติ  แต่งตั&งคณะกรรมการพิจารณาปัญหา/ ร่วม
ปรึกษาหารือกบัผูป้กครอง 

แจง้ผลการดาํเนินการจดัการคาํปรึกษาต่อผูน้กัศึกษาและ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

แกไ้ขปัญหาสาํเร็จ 

เสร็จสิ&นกระบวนการ 

แกไ้ขไม่สาํเร็จ 
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.................................................................................................................................................................................... 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน R  บรรลุ £  ไม่บรรลุ 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน R  บรรลุ £  ไม่บรรลุ 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน R  บรรลุ £  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉล่ียจากการประเมิน 3 ตัวบ่งช้ี  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 คะแนน ระดับดี 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี
เร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
 

2565 
 

2566 
 

2567 

2559 จํานวน  - 8 2 - - 1 - 
ร้อยละของจํานวนท่ี
รับเข้าในรุ่น 

  38.10 9.52 - - 4.76 - 

2560 จํานวน    7 - 1 - - 
ร้อยละของจํานวนท่ี
รับเข้าในรุ่น 

   36.84 - 5.26 - - 

2561 จํานวน     * * * * 
ร้อยละของจํานวนท่ี
รับเข้าในรุ่น 

    * * * * 

2562 จํานวน      - 3 4 
ร้อยละของจํานวนท่ี
รับเข้าในรุ่น 

     - 17.65 23.53 

2563 จํานวน       - - 

ร้อยละของจํานวนท่ี
รับเข้าในรุ่น 

      - - 

2564 จํานวน        - 
ร้อยละของจํานวนท่ี
รับเข้าในรุ่น 

       - 

 

*  ปี 2561 จํานวนผู้สมัครมี 8 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 

*  ปี 2566 จํานวนผู้สมัครมี 4 คน จํานวนผู้รับสมัครไม่เป็นไปตามจํานวนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด งดรับนักศึกษา 
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จํานวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) 30 คน 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษา  
 

1. นักศึกษาบางคนประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจในครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนจึงออกไป

ทํางานหาเงิน แล้วค่อยกลับมาเรียนในเทอมต่อไป 

2. ปัญหาในการเรียน  ทําให้ขาดแรงจูงใจในการเรียน  

3. นักศึกษาเปล่ียนไปเรียนในสาขาวิชาอ่ืน เช่น สอบเข้าเรียนโรงเรียนพลตํารวจ  สมัครทหาร  พยาบาล 

เป็นต้น 

 

 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ผลการดําเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขาสารสนเทศศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567  จํานวน 4 คน ดําเนินการสํารวจ

ผลการประเมินคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้สําเร็จ

การศึกษา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 5.00  รายละเอียดดังตาราง 

ลําดับ

ท่ี 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลรวม

ค่า

คะแนน 

จํานวน

ข้อท่ี

ตอบ 

ค่าเฉล่ีย 

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 
1,250 50 5.00 ผล

สํารวจ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ผู้สําเร็จ

การศึกษ

าจาก

มุมมอง

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 275 11 5.00 

   (2) ด้านความรู้ 275 11 5.00 

   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 225 9 5.00 

   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 250 10 5.00 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  

  ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
225 9 5.00 

2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 4 

3 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

4 
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ลําดับ

ท่ี 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลรวม

ค่า

คะแนน 

จํานวน

ข้อท่ี

ตอบ 

ค่าเฉล่ีย 

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาใน

หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

50 ของผู้ใช้

บัณฑิต 

2567 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

(คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2565 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 4 คะแนน 5 คะแนน R  บรรลุ  £  ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สําหรับระดับปริญญาตรี) 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร้อยละ 

1.จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 4 100 

2.จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจu 3 75 

3.จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)v 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 
2 

2 

50 

50 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 0 0 

4.จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระw 0 0 

5.จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา,x 0 0 

6.จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อy 0 0 

7.จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบทz 0 0 

8.จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร{ 0 0 

9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 0 0 

(ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2)   คะแนนประเมิน   3.33     คะแนน 

       

            ปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพ่ือประเมิน

ร้อยละของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
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ได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ v +w =  2 คน  จากจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม

จํานวน   u-x-y-z-{ =  2 คน 

                          ดังน้ัน ร้อยละของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

เท่ากับ  2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67  คิดเป็นคะแนน 3.33 คะแนน  

 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสํารวจและผลสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําและประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา 2567 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3 คะแนน 3.33 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

 

หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

ลํา
ดับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

จํานวนและร้อยละการกระจายของผลกา
รเรียน 

จํานวนนัก
ศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I 

ลง 
ทะ
เบี
ยน 

สอบ 
ผ่า
น 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 
1 3019181 แหล่งสารสนเทศ 1          1 1 

100          100 
2 3019380 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 1 2         3 100 
3 3019151 

 
การส่ือสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

1 - - - - - - - - - 1 1 
100 - - - - - - - - - 100 

4 3019302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ
สารสนเทศ 

- - 3 - - - - - - -  3 
- - 100 - - - - - - - 100 

5 3019402 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์  

2 - - - - - - - - - 2 2 
100 - - - - - - - - - 100 

6 3019305 สารสนเทศท้องถ่ิน 2 - - - - - - - - - 2 100 
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ลํา
ดับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

จํานวนและร้อยละการกระจายของผลกา
รเรียน 

จํานวนนัก
ศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I 

ลง 
ทะ
เบี
ยน 

สอบ 
ผ่า
น 

100 - - - - - - - - - 
7 3019491 วิธีวิทยาทางการวิจัยด้าน

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

- - 1 - - 1 - - - - 2 2 
- - 50 - - 50 - - - - 100 

8 3019401 การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 

- 1 - 1 - - - - - - 2 2 
- 50 - 50 - - - - - - 100 

9 3019140 
สารสนเทศกับสังคม 

- 1 - - - - - - - - 1 1 
- 100 - - - - - - - - 100 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 
1 3015205 การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

 

1 2 - - - - - - - 2 2 2 
33.3

3 
66.6

7 
- - - - - - - - 100 

2 3019104 การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

 

1 - - - - - - - - - 1 1 
100 - - - - - - - - - 100 

3 3019101 บริการสารสนเทศศาสตร์ 1 - - - - - - - - - 1 1 
100 - - - - - - - - - 100 

4 3019103 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ - - 1 - - - - - - -  1 
- - 100 - - - - - - - 100 

5 3019303 การจัดการห้องสมุดและศูนย์
สารสนเทศ 

3 - - - - - - - - - 3 3 
- - - - - - - - - - 100 

6 3019403 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

2 - - - - - - - - - 2 2 
100 - - - - - - - - - 100 

7 3019384 การจัดการความรู้     3 - - - - - - - - - 3 3 
100 - - - - - - - - - 100 

8 3019102 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
 

- 1 - - - - - - - - 1 1 
- 100 - - - - - - - - 100 

9 3015372 ห้องสมุดดิจิทัล - - - 1 1 - - - - - 2 2 
- - - 50 50 - - - - - 100 

 
 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
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 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบหลัก 

สูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : หลัก สูตร   

(มคอ.2) ศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาบรรณา

รักษ ศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับ ปรุง 

พ.ศ.2564) 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมี

ดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

    - เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในหหลักสูตรให้

มีความทันสมัย และเป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ ท่ีได้รับการปรับปรุง จํานวน 1 หลักสูตร

 หลักสูตรได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  20 

ปี และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2564 เป็น

หลักสูตรท่ีออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

พันธิกิจและนโยบายการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงานในระดับประเทศ

และท้องถ่ิน เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    

    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนโดย

ใช้หลักสูตรศิลปศาสตร 

บัณฑิตสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรได้ดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตร 

ตามระบบและกลไกการจัดทําหลักสูตร ดังน้ี 

กระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวาง

แผนการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาให้มีเน้ือหา

ทันสมัย ทันความก้าวหน้าของศาสตร์ เน้ือหารายวิชากท่ี

ครอบคลุมส่ิงฃท่ีนักศึกษาต้องเรียน และหาจุดเน้นของ

หลักสูตรมีการกําหนดรายวิชาบังคับ วิชาเลือก จํานวนหน่วย

กิต 

 2.หลักสูตรเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรต่อ

คณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

 3.หลักสูตรเสนอช่ือแต่งต้ังคณะกรรมการยกร่าง/

พัฒนาและ ปรับปรุงหลักสูตร แนวทางปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยจัดทําคําส่ังแต่งต้ัง             

 4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผล

การประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีท่ีผ่านมา ความต้องการ

ศึกษาต่อในหลักสูตรนโยบายการพัฒนาประเทศ ความ

คิดเห็นของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันและศิษย์เก่า

สํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยี 

 5.คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

ดําเนินการยกร่างหลักสูตร (ร่าง มคอ.2) โดยใช้เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร ความพร้อมของคณาจารย์ผู้สอน          

ส่ิงสนับสนุน และข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในข้อ 1 เพ่ือประกอบยก

ร่างหลักสูตร โดยในกระบวนการยกร่างหลักสูตรสาระวิชาใน

หลักสูตรน้ันมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์  

     5.1) อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน

พิจารณากําหนดวัตถุประสงค์และจุดเน้นของหลักสูตรการ

เปล่ียนแปลงเชิง นโยบายความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

ศาสตร์ท่ีจําเป็นสําหรับหลักสูตรข้อกําหนดในมคอ.5,มคอ.6

และมคอ.7 ของปีท่ีผ่านมา  

     5.2) ออกแบบรายวิชาโดยจัดทําคําอธิบายรายวิชาให้

ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์และกําหนดแผนท่ี

กระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับสาระราวิชาและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อกําหนดข้างต้นบรรจุรายวิชาในหลักสูตร จัดลําดับ

ก่อนหลังในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง     

 6.หลักสูตรเสนอช่ือคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร

ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําคําส่ังแต่งต้ัง   

 7.คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงประกอบด้วย ผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขา

บรรณารักษศาสตร์ฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการพิพากษ์ หลักสูตร

เพ่ือให้คําแนะนําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมทันสมัย และ

สอดคล้องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ

พิจารณาร่างหลักสูต(ร่างมคอ.2) และดําเนินการปรับปรุงร่าง 

หลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

 8.นําเสนอร่างหลักสูตร (ร่าง มคอ.2) ต่อ

คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 9.นําเสนอร่างหลักสูตร (ร่าง มคอ.2) ต่อสภา

วิชาการเพ่ือเข้าสู่วาระพิจารณา และนําเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 10.มหาวิทยาลัยดําเนินการส่งหลักสูตรไปยัง สกอ. 

เพ่ือรับทราบและ ให้ความเห็นชอบ 

 11.อาจารย์ประจําหลักสูตรทบทวนผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรทุกปีการศึกษา  เพ่ือพิจารณาถึงปัญหา 

หรือส่ิงท่ีค้นพบระหว่างดําเนินการงานหลักสูตร 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.1-1-3: รายงาน  

การประชุมคร้ังท่ี 

1/2567 

 

 

         จากข้ันตอนดังกล่าว หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ได้มีการปรับปรุงเป็นหลักสูตร

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564)  และเสนอหลักสูตรตามระบบและกลไกของ

มหาวิทยาลัย และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 

18 ธันวาคม 2563 ได้ระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังน้ี  

         1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

การดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยศึกษาโครงสร้าง

รายวิชา ความทันสมัยของรายวิชาการจัดกลุ่มรายวิชาโดยมี

การนําข้อมูลจาก การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของสังคม
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โลกท่ีมีผลกระทบต่อวิชาชีพแนวโน้มและการเปล่ียนแปลงใน

ศาสตร์ศึกษาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพเพ่ือนํามา

วิเคราะห์การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร รวบรวมข้อมูล 

ย้อนหลังเก่ียวกับการมีงานทําของบัณฑิตและความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการออกแบบหลักสูตร  

         2. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือ

หารือเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 2564 ระยะท่ี 1  

             2.1) วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นเน้ือหาวิชา

บรรณารักษศาสตร์   และสารสนเทศศาสตร์ โดยวิเคราะห์

หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ใน

ประเทศไทย ท่ีปรับปรุงในช่วงระหว่างปี พ.ศ 2561-2562      

             2.2) ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตร

ทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

             2.3) การศึกษาผู้ใช้บัณฑิตระหว่างปี พ.ศ.2559-

2564) จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ การประเมินความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การสัมภาษณ์ศิษย์เก่า เพ่ือกําหนด

คุณลักษณะของบัณฑิตของสาขาวิชา และหารือเก่ียวกับ

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร และแต่งต้ังคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง 2564)  

       3. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ

ทบทวนผลการดําเนินการของหลักสูตรหรือส่ิงท่ีค้นพบ

ระหว่างดําเนินการหลักสูตร เพ่ือระดมความคิดการกําหนด

คุณลักษณะของบัณฑิตสารสนเทศศาสตร์ โดยมีการวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อนของโครงสร้างรายวิชาความทันสมัยของ

รายวิชา การจัดกลุ่มรายวิชาโดยมีการนําข้อมูลจากการ

วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีมีผลกระทบ ต่อ

วิชาชีพ แนวโน้มและการเปล่ียนแปลงในศาสตร์ ศึกษาจาก

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ การสํารวจความต้องการจาก

ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิใน

สาขาวิชา มาเป็นฐานคิดในการออกแบบหลักสูตร   
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       4. หลักสูตรได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชาโดยมีโครงสร้างหลักสูตร โดยสรุปดังน้ี 

       

โครงสร้างหลักสูตร 

เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

พ.ศ. 2558 

จํานวนหน่วยกิต 

หลักสูตรป

รับปรุง 

2564 

หลักสูตรปรั

บปรุง 2559 

1.หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

30 30 33 

2.หมวดวิชาเฉพาะ 84 94 91 

   2.1 

กลุ่มวิชาบังคับ 

- 49 46 

   2.2 

กลุ่มวิชาเลือก 

- 45 45 

3. 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

6 6 6 

รวม 120 130 130 

        

      5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นําร่างหลักสูตร 

(มคอ.2) เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือ

ดําเนินการวิพากษ์ร่างหลักสูตร และหลักสูตรทําการปรับปรุง

ร่างหลักสูตรตามผลการวิพากษ์  

      6. หลักสูตรนําเสนอ ร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการ

ประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือขอความ

เห็นชอบ  

      7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอหลักสูตรท่ี

ผ่านความเห็นชอบ เสนอต่อสํานักส่งเสริมวิชการและงาน

ทะเบียน เพ่ือพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

วิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ  

     จากการดําเนินการตามข้ันตอนดังกล่าว  ทําให้สภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ การประชุมคร้ังท่ี 11/2563  วันท่ี 18  

ธันวาคม  2563 มหาวิทยาลัยได้ส่งหลักสูตรไปยังสํานัก

ปลัดกระทรวง วิทยาศาสตร์ อุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 
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และ สปอว. ได้รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรศิลป

ศาสตร สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง 2564 ได้รับการพิจารณาเห็นชอบ เม่ือ

วันท่ี 12 กรฎาคม 2564 ทําให้หลักสูตรสามารถปรับปรุง

หลักสูตรได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

การประเมินกระบวนการ 5.1-1-4 : รายงาน 

การประชุม 2567 

 

5.1-1-5 : หลักสูตร 

(มคอ.2) 

หลักสูตรศิลปศาสตร 

บัณฑิต 

สาขาบรรณารักษศา

สตร์และสารสนเทศศ

าสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564)   

        จากข้ันตอนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา

ในหลักสูตร หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการ

ดําเนินงาน พบว่า  

      1. ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม่มีการเปล่ียน

รายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา แต่หลักสูตรได้เพ่ิม

กระบวนการดําเนินงานเพ่ือออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชาในหลักสูตร ทบทวนแผนการเรียน และการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน มีการติดตามให้ความช่วย 

เหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน และแก้ปัญหา

เก่ียวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย และนําไปปรับปรุงในแผนการ

จัดการเรียนรู้ มคอ.3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6  

      2. การนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ

นักศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การ

นิเทศน์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

มารวบรวม และประชุมเพ่ือการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาก่อน

เปิดภาคเรียนท่ี 1 แต่ละปีการศึกษา การทําตามกระบวนการ

ท่ีกล่าวมาข้างต้นทําให้หลักสูตรฯ สามารถดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนในปีการศึกษา 2567เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถเปิดสอนตามแผนการเรียนท่ีกําหนดไว้ได้ครบทุกวิชา 

ทําให้เน้ือหารายวิชามีความทันสมัย และเป็นการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องต่อสถานการณ์

ในปัจจุบัน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-6 : หลักสูตร 

(มคอ.2) ศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาดังน้ี 

        1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตาม ให้อาจารย์

ผู้สอนปรับปรุงรายวิชาและสาระรายวิชาตามข้อเสนอแนะ
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จากการทวนสอบการประเมินผลความพึงพอใจจากผู้ใช้

บัณฑิตการสัมภาษณ์พ่ีเล้ียงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

เพ่ือนํามาปรับปรุงสาระรายวิชาให้ตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิตและเพ่ือความทันสมัยของศาสตร์การออกแบบ

รายวิชา มีการปรับรายวิชาท่ีเก่ียวข้องเน้นบรรณารักษศาสตร์

มากข้ึน ซ่ึงแต่เดิมเน้นวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การ

จัดลําดับรายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร เช่น แผนการเรียน

ภาคเรียนท่ี 1 ของช้ันปีท่ี 1 ซ่ึงจากการทดสอบการเตรียม

ความพร้อม ด้านทักษะการรู้สารสนเทศ สมรรถนะด้านดิจิทัล 

จึงปรับให้เรียนวิชาเพ่ือปรับพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษา และมีการ

นําวิชาบรรณารักษศาสตร์ให้เรียนทดแทน  กําหนดให้

นักศึกษาเรียนวิชาทักษะการรู้สารสนเทศเพ่ือการคิดและการ

ค้นคว้า จะได้เป็นทักษะพ้ืนฐานการของเรียนในวิชาต่างๆท่ี

เน้นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง รายวิชา  3019151 การ

ส่ือสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รายวิชา 3019102 

การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 3019150 รายวิชา

เทคโนโลยีมัติมีเดีย ซ่ึงนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ยังมีข้อจํากัดเร่ือง

ทักษะการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน จึงจัดให้เรียนวิชาการจัดการ

สํานักงานอัตโนมัติ 

        2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมตรวจสอบ

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือกํากับให้

เป็นไปตามมาตรฐานคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ซ่ึงในปีการศึกษา 2567 พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกคนมี

คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน 

ศาสตร์หลักสูตร

ปรับปรุง 2564 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-7 : หลักสูตร 

(มคอ.2) ศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ

ศาสตร์หลักสูตร

ปรับปรุง 2564 

5.1-1-8 รายงานการ

ประชุม คร้ังท่ี 2567 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม่ได้ปรับปรุง แต่

กําลังวางแผนเตรียมการปรับปรุงใหม่ใหม่เพ่ือใช้ในปี 2569 

ปัจจุบันหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ใช้หลักสูตร

ปรับปรุง 2564 และได้นํามาจัดการเรียนการสอนได้ในปี 

2567 และนอกจากน้ีเม่ือจัดการเรียนการสอนเสร็จส้ินในปี

การศึกษา 2567 หลักสูตรได้นํารายวิชาท่ีอยู่ในหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
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สารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2564 มาทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทุกรายวิชาเพ่ือติดตามผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาจาก

การนําหลักสูตรมาใช้ ผลจากการทวนสอบ จํานวน รายวิชา

ของหลักสูตรปรับปรุงพบว่าทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนมีความ

สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.2 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ

เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

       

ระบบและกลไก 

 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน

ศาสตร์สาขาน้ันๆ   มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

     ปรับแผนการเรียน ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้านุ่มลึก

ในเน้ือหารายวิชาความเป็นศาสตร์ด้านบรรณารักษ์ศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์ ในปัจจุบัน  

เป้าหมาย 

     เป้าหมายเชิงปริมาณเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เน้ือหาของรายวิชาของหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2564)ได้รับการ

ปรับปรุงให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์การเรียน

การสอนทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

 

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้จัดการเรียนการสอน 

และได้มีการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาท่ีเปิดสอนท่ีประชุมได้นํา

ระบบและกลไกมาทบทวนและเห็นว่าระบบและกลไกล

เหมาะสมแล้ว ปี 2567ประธานจึงเสนอให้อาจารย์ทุกท่าน

ปรับปรุงเน้ือหาสาระวิชาให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน 

ดังน้ี 

กระบวนการ 
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     หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือประชุม

วางแผน ปรับปรุงเน้ือหาสาระวิชาให้เหมาะสมกับการเรียน

การสอน  

     1.อาจารย์ประจําหลักสูตร มอบหมายรายวิชาและร่วม

พิจารณาคําอธิบายรายวิชา และแผนท่ีความรับผิดชอบท่ีระบุ

ไว้ใน มคอ.2 

     2.อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.3 และมคอ. 4 โดย

ตรวจสอบเน้ือหาสาระวิชา แผนการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์และวิธีการประเมินผล ให้เหมาะสมกับการสอน

ออนไลน์ มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ

ประเทศ  

     3.คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมพิจารณา

วิพากษ์ มคอ.3 และมคอ. 4 ท่ีอาจารย์ผู้สอนจัดทําข้ึน 

     4.อาจารย์ผู้สอนนําเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน

ต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความ

ทันสมัยของรายวิชาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดย

ผู้สอนปรับตามข้อเสนอแนะ และคําแนะนําจาการวิพากษ์มา

ปรับปรุง มคอ.3 และมคอ. 4 

     5.อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนต่อหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือ

ครบวงรอบ 

     6.รายงานผลการปรับปรุงเน้ือหารายวิชา  หาแนวปฏิบัติ

ท่ีดีในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้ทําการปรับปรุงเน้ือหา 

สาระวิชาให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน หลักสูตรฯจึงได้

กําหนดให้รายวิชาท่ีจะเปิดสอนในปีการศึกษา 2567  มา

ปรับปรุงให้ทันสมัย 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการประชุมการปรับปรุงเน้ือหา

สาระวิชาให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนได้ดําเนินงาน 

ทบทวนวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค พร้อมท้ังให้

ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์และรูปแบบการจัดการเรียนการ
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สอนในปัจจุบัน และการมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

แก้ไข ปรับปรุงเน้ือหารายวิชา โดยการนํา มคอ.5 และ มคอ.

6 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ มคอ.3 มคอ.4  จัดทํา

มาวิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการเรียน

การสอนในปีการศึกษาจากปีการศึกษา 2567  ท่ีผ่านมา เพ่ือ

นํามาปรับให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนการสอน

รายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปี การศึกษา 

2567 จํานวน 18 รายวิชา  และดําเนินศึกษาคําอธิบายของ

แต่ละวิชา เพ่ือนํามาปรับปรุงเน้ือหา ให้สอดคล้องกับการ

เรียนการสอน ความทันสมัย เหมาะสม เน้ือหาครบ 

ครอบคลุมตามจุดเด่นและจุดเน้น ให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณา

คําอธิบายรายวิชาและข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิมาปรับปรุงในด้านการสอน การวัดและประเมินผล

ตลอดจนส่ือท่ีใช้ประกอบการสอนในรายวิชาท่ีจะเปิดสอนใน

ปีการศึกษา 2567 ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความรู้ 

และสถานการณ์ปัจจุบันหลังจากอาจารย์ผู้สอนได้จัดการ

เรียนการสอน และได้นําเสนอผลการจัดการเรียนการสอนต่อ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการปรับเน้ือหาการ

เรียนการสอนให้ทันสมัย เช่น วิชาบังคับ 3019101 บริการ

สารสนเทศ เพ่ิมการสอนเร่ืองนวัตกรรมการบริการและการ

ออกแบบบริการดิจิทัล วิชา 3019202 การจัดหมวดหมู่

ทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับการจัดหมวดหมู่

เอกสารและจดหมายเหตุ และวิชา  3019491 วิธีวิทยา

ทางการวิจัยด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

เพ่ิมฝึกปฏิบัติการทําแบบสอบถามอcนไลน์ การทํางาน

ร่วมกันแบบออนไลน์ วิชา 3019104 การส่งเสริมการอ่าน

และการเรียนรู้ ควรเชิญผู้เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมการอ่าน

นอกจากน้ีทุกรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนเป็นการใช้

วิธีการสอน Active learning เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ปฏิบัติ

จริง เชิญผู้เช่ียวชาญหรือผู้มัประสบการณ์ มีการศึกษาดูงาน 

นอกจากน้ีอาจารย์บางท่านอาจจะใช้การสอนผ่าน

แอปพลิเคช่ันส่ือ เช่น You tube โดยนักศึกษามอบหมายให้

ดูวิดีโอการบรรยายเข้าไปฝึกปฏิบัติทํา แบบฝึกหัด หรือเข้าไป
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ร่วมสนทนากับคน ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ  เช่น Google 

Classroom ซ่ึงการจัดการเรียน พบว่าทําให้นักศึกษามี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึนไปในตัว รวมไป

ถึงสามารถค้นคว้างานผ่านส่ืออินเทอร์เน็ตได้ดีย่ิงข้ึน 

การประเมินกระบวนการ 

ภายหลังจากส้ินปีการศึกษา 2567 ในการประชุม

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ หลักสูตร ฯ ท่ีประชุมมีการ

ประชุมพิจารณา กระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชาตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์ พบว่า การปฎิบัติตามกระบวนการท่ี

หลักสูตรได้วางไว้ทําให้หลักสูตรสามารถดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนได้ตามปกติ เน่ืองจากหลักสูตรมีการ

เตรียมพร้อมในการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

กระบวนการท่ีกําหนดไว้ มีการทบทวน ปรับปรุง ประเมิน

เน้ือหา เน้นการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิธีการประเมินผลการเรียน และแผนการจัดการเรียนการ

สอนส่งผลให้หลักสูตรมีเน้ือหาและรายวิชาท่ีทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านบรรณารักษศาสตร์และ 

สารสนเทศศาสตร์ ส่งผลให้การประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ทุก

รายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 

จํานวน 18 รายวิชา ได้ผลคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า 4.00 ทุก

รายวิชา 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

      หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง

การดําเนินการตามกระบวนการในปีการศึกษา 2567 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดังน้ี  

      1. 30 วัน ก่อนการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ของทุกปี

การศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

ประชุมเพ่ือพิจารณาการมอบหมายรายวิชา คําอธิบาย

รายวิชา และแผนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาและ

มอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน  

      2. อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.3 และมคอ. 4 โดย

ตรวจสอบเน้ือหาสาระวิชา แผนการจัดการเรียนการสอน 
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เกณฑ์และวิธีการประเมินผล ให้เหมาะสมกับการสอน

ออนไลน์ มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ

ประเทศ  

      3. มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เพ่ือประชุมพิจารณาวิพากษ์ มคอ.3 และมคอ. 4 ท่ีอาจารย์

ผู้สอนจัดทําข้ึน 

      4. อาจารย์ผู้สอนนําเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน 

เน้ือหารายวิชาท่ีจะสอนแผนการประเมินผู้เรียนต่อ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความ

ทันสมัยของรายวิชาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดย

ผู้สอนปรับตามข้อเสนอแนะ และคําแนะนําจาการวิพากษ์มา

ปรับปรุง มคอ.3 และมคอ. 4 

      5. อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนต่อหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร และ

เน้ือหารายวิชาท่ีเปิดสอน 

      6. รายงานผลการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาหาแนวปฏิบัติ

ท่ีดี 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ได้นําผล

การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและเน้ือหาใน

รายวิชาปีการศึกษา 2567 และผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาใน

รายวิชาต่างๆมาประกบอการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาและ

จัดการเรียนการสอนก่อนเปิดเทอมภาคเรียนท่ี 1 และ2 ของ

ปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

ตรงตามความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ดังน้ี 

        1. วิชาบังคับ 3019101 บริการสารสนเทศ นักศึกษา

สร้างนวัตกรรมการบริการและการออกแบบบริการดิจิทัล 

โดยจัดทําส่ือส่งเสริมการใช้บริการโดยใช้ 

โปรแกรม Canva   
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        2.วิชา 3019202 การจัดหมวดหมู่ทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาดูงานการจัดเก็บเอกสารพิพิธภัณฑ์ เช่น ใบ

ลาน เอกสารทางประวัติศาสตร์ มี 

การฝึกปฏิบัติการจัดหมวดหมู่เอกสารและจดหมายเหตุ  

        3.วิชา 3019491 วิธีวิทยาทางการวิจัยด้าน

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เพ่ิมฝึกปฏิบัติการ 

ทําแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ google form การทํางาน

ร่วมกันแบบออนไลน์ 

         4.วิชา 3019104 การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

โดยจัดกิจกรรม 

รักการอ่าน ได้เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญนักเล่านิทาน พ่ีมู คุณ

ชัยฤทธ์ิ ศรีโรจน์ 

ฤทธ์ิ บรรณาธิการสํานักพิมพ์ขวัญเจ้าเอย ท่ีปรึกษามูลนิธิ

สร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน และผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิ

เดช ประธานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ 

นักศึกษาได้เรียนรู้การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านและ

การเล่านิทาน 

         ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรกําลังดําเนินอยู่ในช่วง

การปรับปรุงหลักสูตรจัดทําหลักสูตร CWIE ตามโมเดล 

ศึกษาสํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม และหลักสูตรส่งตัวแทน ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์ ผศ.

นวรัตน์ เดชพิมล  ผศ.ดร.ไปรมา เฮียงราช อ.ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ และดร.ชุมแพร บุญยืนเพ่ือการจัดทําหลักสูตรท่ีมุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) และผศ.นัยนา ประทุม

รัตน์ ผศ.ดร.ไปรมา เฮียงราช และดร.ชุมแพร อบรมผู้

ประเมินเพ่ือเตรียมทําหลักสูตรใหม่และรองรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน AUN-QA 

          สําหรับการทําหลักสูตรใหม่กําลังอยู่ในข้ันตอนการ

พัฒนาหลักสูตรใหม่ซ่ึงคาดว่าจะเสร็จรับนักศึกษาในปี

การศึกษา  2569 
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แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็

นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

       

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 4 คะแนน Rบรรลุ  

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

                 - 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี 

ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

- การกําหนดผู้สอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การกําหนดผู้สอน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : 

รายงานการป

ระชุมคร้ังท่ี 

6/2567 

 

ระบบการกําหนดผู้สอน  มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

       การกําหนดผู้สอนเป็นไปตามความเหมาะสมและความเช่ียวชาญ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ผู้สอนทุกรายวิชามี

คุณสมบัติเหมาะสม 

กระบวนการ 
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        คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ

ผู้สอนเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนมีความรู้และความชํานาญในเน้ือหา

รายวิชาท่ีสอนโดยคํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ทํางานและผลงาน

วิชาการของผู้สอน ความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญ 

        1) หลักสูตรกําหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 

        2) หลักสูตรดําเนินการจัดส่งภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือ

จัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับผู้สอน 

        3)หลักสูตรมีการกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทํา

ประมวลการสอนรายวิชา(มคอ.3 มคอ.4) ทุกรายวิชา ส่งก่อนเปิดภาค

การศึกษา และมีการนํา มคอ.3,4 ไปเผยแพร่ให้นักศึกษา เพ่ือให้ทราบ

ถึงเน้ือหาสาระต่างๆท่ีจะทําการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการ

วิชาชีพในภาคการศึกษาน้ัน 

        4) นักศึกษาประเมินผู้สอน 

        5)อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการ

ประเมินของนักศึกษา 

        6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการ

ดําเนินงานตามกระบวนการการกําหนดผู้สอนเม่ือส้ินปีการศึกษา 

        7) นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการการกําหนดผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.2-1-2 : 

รายงานการปร

ะชุมคร้ังท่ี 

6/2567 

     หลักสูตรนําระบบและกลไกดําเนินการ ดังน้ี 

รายวิชาท่ีเปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2567 
อาจารย์ผู้สอน 

- สารสนเทศกับสังคม 

- การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
ผศ.นวรัตน์ เดชพิมล 

- การจัดหมวดหมู่ทรัพยากร

สารสนเทศ 

- การทํารายการทรัพยากร

สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ไปรมา เฮียง

ราช 
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1)หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือกําหนดคุณสมบัติ

อาจารย์ผู้สอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน ในการพิจารณากําหนด

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาหลักสูตรได้มีการประชุมเตรียมความ

พร้อมในการวางระบบอาจารย์ผู้สอนโดยมีการพิจารณาความ

สอดคล้องความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญการเป็นผู้รู้ท่ี 

- ระเบียบวิธีวิจัยทาง

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

- เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

- บริการสารสนเทศ 

- การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์ 

- จริยธรรมและกฎหมายในวิชาชีพ

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

- สารสนเทศท้องถ่ิน 

- การจัดการห้องสมุดและศูนย์

สารสนเทศ 

- การจัดการองค์การสารสนเทศ 

- การจัดการความรู้ 

ผศ.นัยนา ประทุม

รัตน์ 

- สถิติเพ่ือการวิจัยทาง

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

- การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
-การส่ือสารข้อมูลและเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

- การศึกษาผู้ใช้ 

- การจัดการสารสนเทศดิจิทัล 

- ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

อ.ศิรินนา วอนเก่า

น้อย 

https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=508280&avs753969918=50&classacadyear=2566
https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=508280&avs753969918=50&classacadyear=2566
https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=508280&avs753969918=50&classacadyear=2566
https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=504762&avs753969918=50&classacadyear=2566
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ทันสมัยในวิชาท่ีจะทําการสอนโดยดูจากประสบการณ์ท่ีเคยสอนมา

ก่อนหรือประสบการณ์ทํางานในประเด็นหัวข้อท่ีมอบหมายให้สอน      

นอกจากน้ันก็จะสํารวจความต้องการของอาจารย์ผู้สอนว่าต้องการจะ

จัดการเรียนการสอนในวิชาใด เพราะอะไร พิจารณาว่า และผ่านการ

อบรม ประชุมสัมมนา ศึกษา ค้นคว้าวิจัยในสาระรายวิชาเพ่ือ

ประโยชน์ต่อการสอน ซ่ึงมีการกําหนดคุณสมบัติ สรุปดังน้ี 

          1.1) อาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญา

โท หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาในรายวิชาท่ีสอน 

          1.2)อาจารย์ผู้สอนมีผลงานทางวิชาการหรือความเช่ียวชาญ

เก่ียวข้องในวิชาท่ีสอนนอกจากน้ียังมีการพิจารณาภาระงานอ่ืนๆเพ่ือ

ประกอบในการกําหนดผู้สอน  เช่น ตําแหน่งการบริหารงานของ

อาจารย์ผู้สอน เป็นต้น และเชิญอาจารย์นอกสาขาวิชาเข้ามาช่วยสอน 

เช่น วิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักสารสนเทศ ให้ ผศ.ดร.อนุวัต ชัย

เกียรติธรรม สังกัดกลุ่มวิชาภาษาฝร่ังเศส คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์เข้ามาช่วยสอนภาษาอังกฤษ  

      2) หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไกการกําหนดผู้สอน 

โดยมีการกําหนดผู้สอนท่ีมีความเหมาะสมตรงตามความเช่ียวชาญใน

รายวิชา   ดังน้ี  

      3) ประธานหลักสูตรได้จัดส่งภาระงานสอนประจําภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี2 ส่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือจัด

ตารางเรียนให้กับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 

      4) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอนทุกคน เพ่ือช้ีแจงแนวการทํา

รายละเอียดวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) ตามการปรับปรุงระบบและ

กลไกในปีการศึกษา 2567 และกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่งให้หลักสูตร

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 15 วัน และกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้ง

รายละเอียดให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน ซ่ึง

ทุกรายวิชาอาจารย์ผู้สอนได้ส่งให้กับหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

      5) หลักสูตรกําหนดให้ผู้สอนแจ้งนักศึกษาให้ประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ทุกรายวิชา และทุกภาคการศึกษา ก่อน

สอบปลายภาคการศึกษา จากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และด้านส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้  
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      6) หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนให้กับประธานหลักสูตรมีผลการ

ประเมินสรุปการประเมิน ดังน้ี 

 

      7) หลักสูตรติดตามผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนทุกคน เพ่ือ

นํามาประกอบการพิจารณาผู้สอนในภาคการศึกษาและการศึกษา

ถัดไป  

      8) ผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย พบว่า ปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรได้กําหนดอาจารย์ผู้สอนได้ตรงกับคุณสมบัติท่ีกําหนดทุก

รายวิชา ซ่ึงถือว่าบรรลุเป้าหมาย โดยอาจารย์ผู้สอนจัดทํามคอ.3 มคอ.

4 ครบทุกรายวิชาและตามรยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ซ่ึงเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกําหนด และความพึงพอใจของนักศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.53  

ระดับมากท่ีสุด ถือว่าเป็นไปตามเป้าหมาย 

อาจารย์ 

ผู้สอน 

ผลการ 

ประเมิน 

1/67 

ผลการ 

ประเมิน 

2/67 

ค่าเฉล่ีย ระดับควา

มพึงพอใจ 

อ.นัยนา  

ประทุมรัตน์ 

4.52 4.74 4.63 มากท่ีสุด 

ผศ.นวรัตน์ 

เดชพิมล 

4.47 4.62 4.54 มากท่ีสุด 

ผศ.ดร.

ไปรมา 

เฮียงราช 

4.78 4.74 4.76 มากท่ีสุด 

อ.ศิรินนา 

วอนเก่าน้อย 

4.53 4.26 4.39 มาก 

อ.ดร.

ชุมแพร  

บุญยืน 

4.06 4.26 4.16 มาก 

อ.ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

4.65 4.77 4.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 4.56 4.53 มากท่ีสุด 

การประเมินกระบวนการ  - 
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หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือประเมิน

ทบทวนระบบและกลไกลการกําหนดอาจารย์ผู้สอน ประจําปี

การศึกษา 2567 สรุปได้ว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน

โดยการสอบถามนักศึกษา และจากการพิจารณาจากผลการเรียนของ

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา แสดงถึงความเหมาะสมในระบบการ

กําหนดผู้สอนท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจคุณภาพ

ภายใน ปีการศึกษา 2567 และคณะกรรมการทวนสอบ ให้

ข้อเสนอแนะควรเชิญผู้เช่ียวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในรายวิชาท่ี

สอนเป็นวิทยากรเพ่ือความรู้แก่นักศึกษาในรายวิชา และการทํา

หนังสือ และตํารา 

รายงานการป

ระชุมคร้ังท่ี 

4/2567  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5. 

หลักสูตรได้มีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)ทําให้คณาจารย์ผู้สอนต่ืนตัวในการจัดทํา

แผนการเรียนรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอน รวมถึงพิจารณาวิธีการ

สอนท่ีเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ซ่ึง

แนวทางน้ีหลักสูตรเห็นว่าแนวทางมีความเหมาะสมเห็นควรให้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติต่อไปนอกจากน้ีหลักสูตรได้นําผลข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการตรวจคุณภาพศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 และ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบปี 2567 โดยเสนอให้ควร

เชิญผู้เช่ียวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในรายวิชาท่ีสอนเป็นวิทยากร

เพ่ือความรู้แก่นักศึกษาในรายวิชาต่างๆ  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-6 : มคอ3 

มคอ 5  

ผ   

     -ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษา 

     -รายงานการ

จัดกิจกรรม

หน้าเพจ

สาขาวิชา

บรรณารักษศา

สตร์และ

หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไกการกําหนดผู้สอน อาจารย์

ในหลักสูตรมีส่วนร่วมกําหนดผู้สอน มีการวางแผนการกําหนดผู้สอนมี

ความเหมาะสมทุกรายวิชา อาจารย์มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์

ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการสอน อาจารย์ทุกคนใน

หลักสูตรพัฒนาด้านการสอนโดยเข้าร่วมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนช่วย เพ่ิมประสิทธิภาพการสอนนอกจากน้ี

หลักสูตรส่งนักศึกษาได้เข้าร่วมอบรมทักษะต่างๆเพ่ิมเติมเพ่ือ

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เช่น วันท่ี 12 ก.ค.2567 เชิญ

ผู้เช่ียวชาญมาอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

โดยจัดกิจกรรมรักการอ่าน ได้เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญนักเล่านิทาน 

พ่ีมู คุณชัยฤทธ์ิ ศรีโรจน์ฤทธ์ิ บรรณาธิการสํานักพิมพ์ขวัญเจ้าเอย ท่ี
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ปรึกษามูลนิธิสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน และผศ.ดร.สุชาดา หวัง

สิทธิเดช ประธานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา

ได้เรียนรู้การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านและการเล่านิทานให้

นักศึกษา เตรียมฝึกประสบการณ์สารสนเทศร่วมกับสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมงานสัปดาห์ห้องสมุด ทําให้

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการงาน และเข้า

อบรมกิจกรรมต่างๆท่ีห้องสมุดจัดอบรมทักษะดิจิทัลทําให้นักศึกษา

ผ่านพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล ให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ

สัมมนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ก่อนเข้าสู่โลกวิชาชีพบรรณารักษ์ 

หัวข้อ การออกแบบซูเม่ให้ปัง โดยเชิญศิษย์เก่าให้ความรู้ และวิชาการ

สัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ให้นักศึกษาช้ันปี

ท่ี 4 จัดโครงการสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  

2 เร่ือง 1)วันท่ี 25 ก.ย.2567  เร่ือง การใช้ AI เพ่ือการสร้างคอน

แทนต์ โดยวิทยากร ผศ.ภัทธิรา สุวรรณโค คณะวิทยาการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2) เร่ือง รู้จัก เข้าใจ การบูลล่ีทางไซเบอร์ 

วิทยากรโดย คุณนัฐกานต์ กุดวิฬา ประธานคณะกรรมการเครือข่าย

การบริโภคส่ือ ความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางสัมคม 

กลุ่มเด็กและเยาวชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทําให้ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีความ

พึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนปีการศึกษา 2567 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 4.53  

อยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่ผ่าน มี

เกรดเฉล่ียในระดับดี และ 

สารสนเทศ

ศาสตร์   

 

ร 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

         

 

 

2. การกํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู้ 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : 

รายงานการป

ระชุมรายงาน
ระบบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ 

(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังน้ี 
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(มคอ. 3 และ มคอ. 

4) การจัดการเรียน

การสอน 

วัตถุประสงค์ 

อาจารย์ผู้สอนได้จัดทําแผนการเรียนรู้ มคอ.3, มคอ.4  ส่งหลักสูตร

ก่อนเปิดภาคเรียนทุกรายวิชา 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอ

นในปีการศึกษา 2567 

จัดทําแผนการเรียนรู้ มคอ.3, 

มคอ.4  ส่งหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน

ทุกรายวิชา 

กระบวนการ 

      1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอน ได้

จัดทําแผนการเรียนรู้   (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผู้สอน 

ต้องมีจัดทําแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21  

      2) อาจารย์ผู้สอนนําส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

      3) หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการ

เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 

Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  

      4) ก่อนเปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอน ทําการช้ีแจง

รายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชาให้กับ

นักศึกษาทราบ และให้อาจารย์ผู้สอนดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการเรียนรู้  

      5) อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 

      6)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการ

ดําเนินงานตามกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ

สอน 

      7) นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้

การประชุมคร้ั

งท่ี 4/2567 

5.2-2-2 : 

มคอ.3 และ 

มคอ.4 
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(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ต่อไป 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.2-2-4 : 

รายงานการประ

ชุม 

     -มคอ. 3 และ 

มคอ. 4 

 

หลักสูตรได้ดําเนินการติดตามระบบและกลไก และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  

มีดังน้ี 

      1) หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรคร้ังท่ี 4/2567 

ทบทวนระบบการกําหนดผู้สอนเพ่ือกําหนดแผนการเรียนการสอน ท้ัง

หลักสูตรและจัดส่งคณะและส่งสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เพ่ือกําหนดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน  

      2) ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีรายวิชาท่ีจัดทํารายละเอียด

วิชา (มคอ.3 และมคอ.4) และกําหนดส่งหลักสูตรก่อนเปิดการศึกษา 

15 วัน  

            2.1) ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน 15 รายวิชา กําหนดส่ง วันท่ี  

15 มิถุนายน 2567 

            2.2) ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน95 รายวิชา กําหนดส่ง วันท่ี  16 

ตุลาคม  2567 ท้ังหลักสูตรได้มอบหมายให้อ.สิรินนา วอนเก่าน้อย 

เป็นผู้ติดตามและรวบรวมการส่งรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 และ

มคอ.4) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ซ่ึง

ผลการติดตามและรวบรวมการส่งรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3และ

มคอ.4) พบว่า อาจารย์ส่งตรงระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดครบทุกวิชา  

      3) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คร้ังท่ี 4/2567 

เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ

มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกําหนดไว้ใน มคอ.2 

(Curriculum mapping) เพ่ือวิพากษ์ มคอ. 3 และ มคอ. 4 หลังจาก

การแก้ไขตามข้อวิพากษ์ และปรับปรุงแก้ไข พบว่า การจัดการเรียนกา

สอนทุกรายวิชามีความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

      4) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือติดตามการ

จัดการเรียนการสอน  

      5) อาจารย์หลักสูตรดําเนินการติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด ( ค่าเฉล่ีย 4.53) ข้อเสนอแนะและมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา คณะกรรมการประจําหลักสูตร
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สรุปผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเสนอท่ีประชุมพิจารณาให้

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงรายวิชามคอ.3 และมคอ.4 ในปีการศึกษา

ถัดไป 

การประเมินกระบวนการ 5.2-2-5 : 

รายงานการประ

ชุม 

 

หลักสูตรมีการประชุมฯพบว่า  การประเมินกระบวนการและผลการ

ดําเนินการ  ในปีการศึกษา 2567 พบว่า 

     1)  อาจารย์ผู้สอนได้จัดทําแผนการเรียนรู้ มคอ.3, มคอ.4  ส่ง

หลักสูตรได้ทันก่อนเปิดภาคเรียนทุกรายวิชา       

     2)  มคอ 3 จัดการเรียนการสอนทักษะสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยีเน่ืองจากเป็นทักษะท่ีมีความสําคัญและจําเป็น 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-6 : 

รายงานการป

ระชุมคร้งท่ี 

2567 

 

     จากการประเมินระบบและกลไกดังกล่าว หลักสูตรได้ดําเนินการ

ปรับปรุงกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวน 

     ผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และนําผล

การทวนสอบการจัดทําแผนแก้ไขตามท่ีคณะกรรมการแนะนําปรับ

มคอ. 3 ใหม่  จากผลการปรับปรุงกระบวนการโดยการกําหนด

รายละเอียด มคอ.3 และได้ดําเนินการแก้ไขรายวิชาตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการเช่น มาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกําหนดไว้ใน 

(Curriculum mapping) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้านให้

สอดคล้องกับรายวิชา และดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการและดําเนินการอับโหลดไฟล์ท่ีแก้ไขเรียบร้อยตามเวลาท่ี

กําหนด 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-7 : 

มคอ3  ผลจากการปรับกระบวนการปรับมคอ. 3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ด้าน

การจัดการเรียนการสอน พัฒนาการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน ทําให้ผลท่ีนักศึกษา มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของรายวิชา นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก นักศึกษามีความรู้ความสามารถเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของรายวชา และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับดี 
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แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

- 

3. การจัดการเรียน

การสอนในระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีการบูร

ณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 5.2 -3-1 : 

รายงานการป

ระชุม 

 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี การบูรณากา

รกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

อาจารย์ผู้สอนมีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสัง

คม  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

การบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

อย่างน้อย  1  รายวิชา 

นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา

ได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

กระบวนการ 

       หลักสูตรมีระบบการบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรี ดังน้ี  

        1)  คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมหารือเก่ียวกับการบูร

ณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม  และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบูรณา

การในรายวิชา 

        2)  ผู้สอนรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรู้ มคอ.3 ให้มีโครงการ/

กิจกรรมท่ีเน้นการบูรณาการพันธกิจตามความเหมาะสม  
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        3) ผู้สอนรายวิชาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการเรียนรู้ 

มคอ.3 

        4) คณะกรรมการประจําหลักสูตรติดตาม ประเมิน และสรุปผล

การดําเนินงานสําหรับนําไปปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.2-3-2 : 

มคอ.3 มคอ 5 

5.2-3-3 : 

รายงานโครงก

ารการบูรณาก

ารกับบริการวิ

ชาการ  

 

หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวไปสู่การดําเนินงานดังน้ี 

        1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพ่ือวางแผนและ

กําหนดวิชาท่ีจะดําเนินการบูรณาการกับพันธกิจ และมอบหมายให้

อาจารย์ผู้สอน ท่ีประชุมได้พิจารณาให้อาจารย์ผศ.ดร.ไปรมา เฮียงราช

เป็นผู้รับผิดชอบในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชา 

การทางสังคม  

        2) อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 )ท่ีระบุ

แผนการบูรณาการและการเรียนการสอน กับพันธกิจและส่งตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

        3) อาจารย์ผู้สอนได้ดําเนินการตามพันธกิจใน วิชา 3019401 

การสัมมนาทาง บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  วิชา 

3019491 ระเบียบวิธีวิจัยทางสารสนเทศศาสตร์ วิชา 3019305 

สารสนเทศท้องถ่ิน วิชา 3019303 การจัดการห้องสมุดและศูนย์กสา

รสนเทศ จากการบูรณาการวิชาการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area-Based and Community) ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย พัฒนานักศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนท่ีให้เข้มแข็ง 

โดยจัดทําแหล่งเรียนรู้ด้านหมอลําจังหวัดมหาสารคาม การบูรณาการ

ในรายวิชาบูรณาการ โดยดําเนินการลงพ้ืนท่ีทํางานร่วมกันกับชุมชน 

สัมภาษณ์ศิลปิน รวบรวมบทความงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับหมอลํา 

จัดทําคลังสารสนเทศด้านหมอลํา และกิจกรรมสัมมนาการเผยแพร่

สารสนเทศทางด้านหมอลําของจังหวัดมหาสารคาม 

การประเมินกระบวนการ 5.2-3-4 : .ราย 

งานการ 

ประชุม 

 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการดําเนินงานจากผลการ

ดําเนินงานในปี 2567 คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการจัดประชุมดัง

รายละเอียดในการประชุม จากการติดตามประเมินกระบวนการ ต้อง

มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เช่น ทักษะ soft skill 
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ของนักศึกษา เช่น การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน บรรณารักษ์ นักวิชาการ 

ผู้นําชุมชน และชาวบ้าน ควรเพ่ิมเติมในศตวรรษ 21  ได้แก่ ทักษะ

การนําเสนอ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม การผลิตวีดีโอ เทคนิค

การถ่ายรูป การเขียน content 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-3-5 

:รายงานการ 

ประชุม 

 

หลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบูรณาการหลักสูตรโดย

คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมหารือเก่ียวกับการบูรณาการกับ

การบริการวิชาการทางสังคม รับผิดชอบในการบูรณาการในรายวิชา  

นักศึกษาควรได้รับการความพร้อมนักศึกษาก่อนออกบริการวิชาการ 

เช่น การข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการท่ีหลักสูตรฯจัดร่วมกับสํานักวิทย

บริการฯ การเข้าฝึกอบรมสัมมนา การสร้าง content  การนําเสนอ 

โดยเข้าร่วม การตัดต่อ การออกแบบโลโก้ การใช้โปรแกรมผลิตส่ือ 

นักศึกษาสามารถผลิตส่ือนําเสนอผลงาน จัดทําคลิปวีดีโอ ผู้สอน

รายวิชาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการเรียนรู้ มคอ.3 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม   5.2-4-5 :

เพจสาขาวิชา

บรรณารักษศา

สตร์และ

สารสนเทศ

ศาสตร์ 

      นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการจัดหมู่และการทํารายการทรัพยากร

สารสนเทศ การวิจัยทางสารสนเทศศาสตร์ ลงพ้ืนท่ีบริการวิชาการทาง

สังคม ร่วมกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการเข้า

ร่วมกิจกรรมโครงการแหล่งเรียนรู้ด้านหมอลําจังหวัดมหาสารคาม

นักศึกษาสามารถนําความรู้มาใช้ประโยชน์เกิดผลงานท่ีเป็นรูปธรรม 

เช่น การใช้ CANVA  การใช้ photoshop แต่งรูปภาพ ในการจัดทํา

คลิป การสัมภาษณ์ศิลปินหมอลํา การทําคลังสารสนเทศ  

      นอกจากน้ีวันท่ี 19 ก.ค.2567 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม Show& 

Share ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งคลิปเข้าประกวด

แข่งขันได้รับรางวัลชมเชยจากการสร้างส่ือออนไลน์ด้วยโปรแกรม 

Canva ในโครงการมนุษย์พันธ์ุดี : กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์

ท่ีโดดเด่น เน้นความเป็นเลิศทางภาษา ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม  

ในปี 2567 นักศึกษานายภีรพัฒน์ อรัญมิตร ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ 

บทความร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ผศ.ดร.ไปรมา เฮียงราช เร่ือง 

การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วารสารการอ่าน ปีท่ี 28 ฉบับท่ี 1 

มกราคม-มิถุนายน 2567 ฐาน TCI2 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 ข้อ 4 ข้อ 4 
R บรรลุ 

£ ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

     - 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ีให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อยคร

อบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ 

มคอ. 7) 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1.การประเมินผล 

การเรียนรู้ตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1 : มคอ.2หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขา

บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์หลักสูตร

ปรับปรุงปี 2564  

5.3-1-2 : รายงานการ

ประชุม คร้ังท่ี10/2567  

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุ

ณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

นักศึกษาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

จํานวน 6 คน ได้รับการประเมินตามกรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบท้ัง 5 ด้าน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษาบรรณารักษ 

ศาสตร์และสารสนเทศศา

สตร์ จํานวน 6 คน 

1.นักศึกษาได้รับการ

ประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ครบท้ัง 5 ด้าน 

กระบวนการ 

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์มีระบบและกลไกการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมาใช้ในปี

การศึกษา 2567 ดังน้ี 

     1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรได้กําหนดแนวทาง

ในการประเมินผู้เรียนโดยให้อาจารย์ประจํารายวิชายึด

ตามแนวปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยให้เป็นไป

ตามแผนท่ีการกระจายการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ใน มคอ. 2 เพ่ือ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน และจัดทํา มคอ.3 

     2. อาจารย์ประจํารายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 

2567 ได้มีการออกแบบเคร่ืองมือในการวัดผลและ

ประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

     3. คณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมกันวิพากษ์ 

เคร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผู้เรียนตามกรอบTQF 

     4. อาจารย์ประจํารายวิชา นําเคร่ืองมือไปวัดและ

ประเมินผู้เรียนจากคะแนนท่ีจัดเก็บไว้ตลอดภาคเรียน

และนําไปประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.3 และ

นําส่งคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

5.3-1-3 : รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี4/2565 
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     5. คณะกรรมการประจําหลักสูตรวิพากษ์ผลการ

ประเมินของรายวิชา (เกรด) เพ่ือพิจารณาตามความ

เหมาะสม  

     6. คณะกรรมการประจําหลักสูตรรับทราบและ

รับรองผลการประเมินในรายวิชาและนําส่งคณะฯ 

     7. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนโดย

คณะกรรมการทวนสอบ 

     8. อาจารย์ประจํารายวิชานําข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการทวนสอบไปพัฒนา  ปรับปรุงและนําเสนอ

คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

       9. คณะกรรมการหลักสูตรทบทวนกระบวนการ

วางแผนและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาพร้อมท้ังได้กําหนดแนวทางเพ่ือเป็นรูปแบบใน

การสอนของปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.3-1-4 : รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี 2/2567  

5.3-1-5 :รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี 3/2567  

5.3-1-6 : รายงานการ

ประชุมคร้ังท่ี 10/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรมีการดําเนินการตาม

ระบบและกลไกตามท่ีต้ังไว้ตามกระบวนการระบบการ 

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีคณะกรรมการประจํา

หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2567 คณะกรรมการหลักสูตรมี

การกําหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนของ

นักศึกษาโดยให้อาจารย์ประจํารายวิชา โดยยึดตามแนว 

ปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ(TQF)และให้

เป็นไปตามแผนท่ีการกระจายการ เรียนรู้ (Curriculum 

mapping)  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ี

กําหนดไว้ในมคอ. 2  

       นอกจากน้ันอาจารย์ประจํารายวิชาได้มีการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการสร้าง

เคร่ืองมือวัดผลและการประเมินผู้เรียนตามกรอบTQF

โดยมีคณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมกันวิพากษ์ 

หลังจากน้ันอาจารย์ประจํารายวิชานําเคร่ืองมือไปใช้ใน
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การวัดและการประเมินผลการเรียน เม่ือส้ินสุดภาค

การศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาท่ีสอนได้นําผล

การประเมินรายวิชา(เกรด)ต่อคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร เม่ือคณะกรรมการประจําหลักสูตรรับทราบ

และเห็นชอบแล้ว ประธานหลักสูตรลงนามในแบบส่งผล

การเรียน และนําส่งคณะฯและมหาวิทยาลัยซ่ึงจะมีการ

ประกาศผลการเรียนในระบบเม่ือส้ินสุดภาคเรียน และ

นําส่งผลการเรียนแล้ว หลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบใน

รายวิชาท่ีเปิดสอนโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึง

ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย บุษหม่ัน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ สุชาดา สุรางค์กูล และอาจารย์ ดร.อําพร 

แสงไชยา โดยพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการเรียน (ทส.02 และ ทส.03) พร้อมท้ังให้

ข้อเสนอแนะต่างๆ เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ

เรียน 

      จากการดําเนินงานในปีการศึกษา 2567 พบว่า 

การดําเนินงานตามระบบดังกล่าวสามารถวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาได้ทุกคนและทุก

รายวิชาตามกรอบTQFและนักศึกษาสามารถเข้า

ตรวจสอบผลการเรียนในระบบได้ทุกรายวิชา 

การประเมินกระบวนการ 5.3-1-7 : รายงานการ 

ประชุมคร้ังท่ี 4/2567  

 

 

 

      

หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์มีการ

ประเมินกระบวนการดําเนินการตามกระบวนการประเมิ

นผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึก

ษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

       1. มีการประเมินข้ันตอนการวางแผนการประเมิน

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติโดยทําให้ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนมีการตรวจสอบ

วิธีประเมินผลการเรียนรู้ซ่ึงทําให้การประเมินผลประจํา

รายวิชามีความเหมาะสมและทําให้ทราบปัญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนก่อนมีการจัดการเรียนการสอน 
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       2.การประเมินกระบวนการในการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติพบว่ากระบวนการในการตรวจสอบวิธี

ประเมินผลการเรียนรู้สามารถทําให้บรรลุเป้าหมายของ

หลักสูตรในเชิงปริมาณทุกรายวิชาและมีการประเมินผล

การเรียนรู้ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-1-8 : มคอ.2 หลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขา 

บรรณารักษศาสตร์และ 

สารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 

 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการประจําหลักสูตร

พบว่ากระบวนการในการประเมินตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติยังสามารถใช้ได้ดีและให้

ยึดเป็นแนวปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไปตามรายละเอียด

ดังน้ี 

       1.ให้อาจารย์ประจํารายวิชาศึกษารายละเอียดของ 

วิชาในหลักสูตร(มคอ.2)                

2.อาจารย์ประจํารายวิชาออกแบบและสร้างเคร่ืองมือสํา

หรับการวัดผลและการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุ

ณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและนําเสนอต่อคณะกรร

มการประจําหลักสูตร 

3. คณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมวิพากษ์เคร่ือง 

มือในการวัดผลและประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4. อาจารย์ประจําวิชาดําเนินการจัดเก็บคะแนน 

และตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 

5. อาจารย์ประจํารายวิชาประเมินผลการเรียนนักศึกษา 

(เกรด)และรายงานผลการเรียนต่อคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 

 6.อาจารย์ประจํารายวิชานําเสนอผลการประเมิน(เกรด) 

ฉบับร่างต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจา

รณาความเหมาะสม    

7.คณะกรรมการประจําหลักสูตรรับทราบรับผิดชอบแล

ะรับรองผลการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาแล้วประ

ธานลงนามรับรองในใบส่งผลการเรียนฉบับจริง     
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8.ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนโดยคณะกรรมการ

ทวนสอบ 

9.คณะกรรมการประจําหลักสูตรทบทวนกระบวนการวา

งแผนและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึ

กษาจากทุกรายวิชาและนําผลจากการตรวจสอบไปปรับ

ปรุงเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป 

10. หลักสูตรได้แนวปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสมพร้อม 
ท้ังกําหนดให้เป็นแนวปฏิบัติเพ่ือใช้ในปีต่อไป 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบา

ยการ 

เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

       

 

 

2. การตรวจสอบการ  

ประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-.1 :  ผลการเรียน

การ สอนและการประเมิน

นักศึกษา ประจําปี

การศึกษา 2567 

5.3-2-2 : รายงานการ

ประชุม คร้ังท่ี 10/2567  

5.3-2-3 : รายงานการ

ประชุม คร้ังท่ี4/2565   

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษามีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ได้มีรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมดจํานวน 

18 รายวิชาได้รับการประเมินตามความรู้และ

ความสามารถของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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1. ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ได้รับการตรวจสอบการ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. 

การประเมินผลการเรียน

รู้ 

มีความเหมาะสม 

โดยประเมินตามความรู้ค

วามสามารถของนักศึกษ

า 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุ

ฒิระดับอุดมศึกษาแห่งช

าติ 

กระบวนการ 

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรมีระบบและกลไกการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและ

นํามาใช้ในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 

      1.อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนนักศึกษา และ

รายงานผลการเรียนต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

      2.คณะกรรมการประจําหลักสูตรตรวจสอบผลการ

เรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา หากมีคะแนนท่ี

ผิดปกติ อาจขอให้อาจารย์ช้ีแจง หรือขอตรวจสอบ

เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

      3.คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผล

การเรียนรู้ไปยังคณะและมหาวิทยาลัย 

      4.หลักสูตรดําเนินการจัดการทวนสอบตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

      5.คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือ

กําหนดรายวิชาและคณะกรรมการทวนสอบ 

      6.แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 

      7.นําเสนอผลการทวนสอบต่อคณะ 

      8.คณะกรรมการประจําหลักสูตรสรุปผลการปะเมิน

ระบบการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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9.ปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในปี

การศึกษาต่อไป 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.3-2-4 : 

รายงานการประชุม 

คร้ังท่ี 3/2567 . 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการดําเนินการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม

กรอบของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงในปีการศึกษาน้ีได้มี

รายวิชาท่ีเปิดสอน 18 วิชา และมีการทวนสอบ โดยทาง

หลักสูตรได้เชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ 

รศ. ดร.สิทธิชัย  บุษหม่ัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา สุ

รางค์กูล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อําพร แสงไชยา 

ผลการทวนสอบพบว่า การทวนสอบในคร้ังน้ีทุกรายวิชา

มีกระบวนการเรียนท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมี

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทาง หลักสูตรได้นําผล

การประเมินและคําช้ีแนะไปปรับปรุงใน มคอ.3 เพ่ือใช้

ในปีการศึกษาต่อไป 

การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ตามท่ีกําหนดไว้โดยมีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

      1.ประเมินข้ันตอนในการวางแผนในการประเมิน

กระบวนการดําเนินการตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพบว่าระบบและกลไกการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีหลักสูตรได้กําหนด

ไว้มีความเหมาะสมและทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี

การศึกษา 2567 ได้รับการตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

      2.ประเมินกรรมการดําเนินการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพบว่าการระบวนการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

สามารถบรรลุท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพได้เน่ืองจากทุก

รายวิชาท่ีเปิดสอนถูกตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาท่ีเรียนว่ามีความเหมาะสมดังน้ัน

หลักสูตรเห็นว่ากระบวนการกระบวนการท่ีใช้สามารถ

ตอบสนองต่อเป้าหมายท่ีหลักสูตรได้วางไว้ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

      จากการพิจารณาระบบและกลไกของหลักสูตร 

พบว่ายังสามารถนํามาเป็นแนวปฏิบัติได้ดี จึงใช้ระบบ

เดิม ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

      1.อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนนักศึกษาและ

รายงานผลการเรียนต่อคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

      2.คณะกรรมการประจําหลักสูตรตรวจสอบผลการ

เรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา หากมีคะแนนท่ี

ผิดปกติ อาจขอให้อาจารย์ช้ีแจง หรือขอตรวจสอบ

เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

      3.คณะกรรมการประจําหลักสูตรรายงานผลการ

เรียนรู้ไปยังคณะและมหาวิทยาลัย 

      4.หลักสูตรดําเนินการจัดการทวนสอบตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

      5.คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือ

กําหนดรายวิชาและคณะกรรมการทวนสอบ 

      6.แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 

      7.นําเสนอผลการทวนสอบต่อคณะ 
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      8.คณะกรรมการประจําหลักสูตรสรุปผลการ

ประเมินระบบการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

      9.ปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในปี

การศึกษาต่อไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบา

ยการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     

 

3. การกํากับการ 

ประเมินการจัดการเรีย

นการสอนและประเมิ

นหลักสูตร (มคอ.5 

และมคอ. 7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : ผลการเรียนการ 

สอนและการประเมินนักศึ 

กษาประจําปีการศึกษา 

2567 

5.3-3-2 :  

รายงานการประชุม  

 คร้ังท่ี 4/2567  

 

 

ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ. 7)  มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 

      1. มคอ.5 จํานวน 18 รายวิชา  

      2. มคอ.7 จํานวน 1 เล่ม  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มคอ.5 จํานวน 18 

รายวิชา 

มคอ.5 สอดคล้องกับ 

มคอ.3 

และส่งภายในระยะ 

เวลาท่ีกําหนด 

มคอ.7 จํานวน 1 เล่ม มคอ.7ท่ีจัดทําหลังส้ินสุด

ปีการศึกษาภายใน 60 

วัน 

มีความถูกต้องสมบูรณ์แล

ะรายงานตรงตามระยะเว

ลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

กระบวนการ 
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ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรมีระบบและกลไกการกํา

กับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลั

กสูตร (มคอ.5 และมคอ. 7)  

หลักสูตรจึงได้นํามาใช้ในปีการศึกษา 2567  ดังน้ี 

1. ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียน 

การสอน (มคอ. 5) 

     1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือวาง

แผนการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับผล 

การเรียนท่ีคาดหวัง Expected Learning Outcome) 

และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ TQF  

     2. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุม เพ่ือวาง

หลักเณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ 

นักศึกษาและเตรียมแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบและเพ่ือ

นําไปจัดทํา มคอ.3 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 

  3.คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมร่วมกับผู้สอน

เพ่ือวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือวางหลักเณฑ์ใน

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและเตรียมแจ้ง

ให้อาจารย์ผู้สอนทราบและเพ่ือจัดทําแผนการเรียนรู้ 

มคอ.3 ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 

     5. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ี

กําหนดไว้และสรุปผลการเรียนรู้ใน มคอ. 5 ให้

สอดคล้องกับ มคอ.3 

     ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจําหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชากําหนดเกณฑ์การปะรเมินผล

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ระบุใน มคอ.3 แจ้งให้นักศึกษาทราบใน

สัปดาห์แรกของการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ
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จัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา พบว่า  

      จากการประชุมพิพากษ์ผลการเรียน โดยให้อาจารย์

ผู้สอนจัดทํา มคอ.5 และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู้ของผู้เรียน นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผล

การเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.3 

       

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา วัตถุประสงค์  

ผู้รับผิดชอบหลักสุตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน

ประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีได้กําหนดไว้ใน มคอ.3 และ

มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.2  

     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยได้

ดําเนินการตามกระบวนการดังน้ี  

       1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน 

การวิพากษ์ผลการเรียนและการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือให้ผู้สอนได้ปฎิบัติตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ เม่ือส้ินสุดแต่ละภาค

การศึกษา   

       2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเพ่ือวาง

แผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา กําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน ส่ง มคอ.3 และมคอ.5 มายังประธาน

หลักสูตร เพ่ือดําเนินการทวนสอบเพ่ือเปรียเทียบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ระหว่าง มคอ.3 และมคอ.5 ว่ามี

ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร

(มคอ.2) 

       3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวิพากษ์ผล

การประเมินการเรียนรู้กับอาจารย์ผู้สอน ด้วยการดู

ตัวอย่างข้อสอบ งานท่ีมอบหมาย และช้ีแจงผลการตัด

เกรด เพ่ือพิจารณารายวิชาท่ีมีผลการเรียนท่ีไม่ปกติ 

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 



126 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรได้นํากระบวนการมาใช้ในการประเมินการจัดก

ารเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) 

โดยมีผลการดําเนินงานดังน้ี 

1. ประธานหลักสูตได้มีการกํากับติดตามการจัดทํา 

มคอ.5ประจํารายวิชาโดยให้จัดทําแล้วเสร็จหลังส้ินสุดภ

าคเรียนไม่เกิน 30 วัน และส่ง มคอ.5  ในภาคเรียนท่ี 1 

ภายในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 ภาคเรียนท่ี 2 วันท่ี 

31 มีนาคม 2568  

2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดทํารายงาน 

มคอ.5 เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาภายใน 30 วัน โดย 

และส่งไฟล์ มคอ.5 ไว้บนพ้ืนท่ีการจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ 

(Google Drive) ของหลักสูตร  

โดยมีประธานหลักสูตรทําหน้าท่ีคอยกํากับและติดตามใ

ห้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่งให้ตรงเวลา 

 3. หลังส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2/2567 

อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

ได้ดําเนินการประชุมสรุปผลการตรวจสอบผลการประเมิ

นการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

รายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องกับราย

ละเอียดท่ีระบุไว้ใน มคอ. 3 มีหัวข้อรายละเอียด 

การจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ 

5.3-3-3 : 

รายงานการประชุม 

คร้ังท่ี 4/2567   

5.3-3-4 : 

รายงานการประชุม      

คร้ังท่ี 7/2567 

5.3-3-5 : 

รายงานการประชุม     

คร้ังท่ี 1/2567 

 

การประเมินกระบวนการ 5.3-3-6 : 

รายงานการประชุม    

          คร้ังท่ี 7/2567 

5.3-3-7 : 

รายงานการประชุม    

คร้ังท่ี 1/2567 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือพิจาร

ณากระบวนการพบว่าระบบการกํากับการประเมินการจั

ดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรสามารถกํากับ

และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ทําให้หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามวัตถุป

ระสงค์ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.2 

และยังสามารถทําให้ปรับรูปแบบการประเมินผลการเรีย
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นรู้ได้สอดคล้องกับสถาการณ์และการจัดการเรียนการส

อนในปัจจุบัน 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-3-8 : 

รายงานการประชุม 

คร้ังท่ี 10/2567  

5.3-3-9 : รายงานการ     

ประชุมคร้ังท่ี 4/2567  

 

  

ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และ ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ. 7)  มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์  

หลักสูตรสามารถกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 มคอ7) 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง และตรงตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

กระบวนการ 

         ในปีการศึกษา 2567 ผ่านมาหลักสูตรมีระบบ

และกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ. 7)  

หลักสูตรจึงได้นํามาใช้ในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 

      1.ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอน (มคอ. 5) 

      2. ณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือวาง

แผนการดําเนินงานและกํากับติดตามการประมินการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

      2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมกําหนด

แผนการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร 

      3. ประธานหลักสูตรได้แจ้งให้อาจารย์ประจํา

รายวิชา 

จัดทําและส่งแผนการเรียนรู้ มคอ. 5 ให้ส่งตามเวลาท่ี

กําหนด 

      4. อาจารย์ประจํารายวิชาจัดทํา มคอ. 5 ตาม

แบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

      5. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 5 ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 
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      6. หลักสูตรนํา มคอ.5 ทุกรายวิชา มาตรวจสอบ

การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับ มคอ.3  

      7. ประชุมทบทวนกระบวนการทวนสอบและ

พัฒนา 

กระบวนการ 

      8. หลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง 

2. ระบบการกํากับการจัดการเรียนการสอนและประเมิน 

หลักสูตร (มคอ.7) 

      1.หลักสูตรรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทํา

รายงานผลการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร ประกอบด้วย ข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียด

หลักสูตร ข้อมูลอาจารย์ การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ

อาจารย์ ประวัติการศึกษา การพัฒนาตนเอง ข้อมูลร่วม

ประชุม อบรม สัมมนา ข้อมูลนักศึกษา บัณฑิต ตาม

แบบฟอร์ม มคอ.7 

      2.หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

      3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลการ 

      4.ดําเนินการจัดเตรียมข้อมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแต่ละตัวช้ีวัดต่อคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 

      5.คณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมพิจารณาการ

จัดทํารายงานแต่ละตัวช้ีวัด 

      6.การดําเนินการและปรับแก้ไข 

      7.คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ดําเนินการประเมินหลักสูตร 

      8.หลักสูตรปรับปรุง แก้ไข มคอ.7 ตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการ 

      9. หลักสูตรรายงานผลไปยังคณะและมหาวิทยาลัย 

      10. หลักสูตรจัดทํารายงานผลการประเมิน

กระบวนการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 

      11. หลักสูตรปรับปรุง สรุปและรายงานผลการ

ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน Rบรรลุ £ ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 

การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      

      

 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

    

    

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

     

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบา

ยการ เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ปีการศึกษา 1/2567 

1.  3019380 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  5.00 -  
2.  3019301 การจัดการฐานข้อมูล  5.00   
3.  3019302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 4.50   
4.  3019270 การประชาสัมพันธ์องค์การสารสนเทศ  5.00   
5.  3015165 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  4.00   
6.  3019201 การจัดเก็บและค้นคืนสารสนเทศ 4.50   
7.  3019305 สารสนเทศท้องถ่ิน  5   
8.  3019411 การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 
5   

9.  019412 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

5   

ปีการศึกษา 2/2567 
1.  3015205 การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 4.5   
2.  3019104 การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 4.5   
3.  3019101 บริการสารสนเทศศาสตร์ 5   
4.  3019103 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ   5   
5.  3019303 การจัดการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ   5    
6.  3019403 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 
  5    

7.  3019384 การจัดการความรู้       5    
8.  3019102 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์  5    
9.  3015372 ห้องสมุดดิจิทัล 5   

ผลการประเมินเฉล่ียภาคเรียนท่ี 1 4.75   
ผลการประเมินเฉล่ียภาคเรียนท่ี 2 4.91   

ผลการประเมินเฉล่ียรวม 4.83   
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

      ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตรสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2567 พบว่า ในภาคเรียนท่ี 1 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด (4.75) ในภาคเรียนท่ี 2 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (4.91) และความพึงพอใจโดยภาพรวมมีค่าคะแนน

เป็น 4.83 ซ่ึงแปลผลได้ว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

https://regis.rmu.ac.th/registrar/teach_browse.asp?cmd=1&classid=504852&avs540115304=38&classacadyear=2566
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มาตรฐานผลการ 

เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย เคารพ

กฎระเบียบและมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย มีเพียงส่วนน้อยท่ียังขาดความ

รับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 

พบนักศึกษาเพ่ือสอบถามถึงสาเหตุ 

และให้คําแนะนําเป็นรายบุคคล 

ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษายังมี

ข้อจํากัด เน่ืองจากนักศึกษายังขาดการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองได้ทุกรายวิชา ทําให้ไม่มีการ

เตรียมพร้อมความรู้ก่อนเข้าเรียน 

เพ่ิมทักษะการศึกษาค้นคว้าให้แก่

นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยการ

มอบหมายงานเด่ียวและงานกลุ่ม 

รวมถึงทดสอบย่อยเป็นระยะ เพ่ือ

กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองมากข้ึน 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาจํานวนหน่ึงไม่สามารถประเมินผลการ

เรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์สถานการณ์และใช้

ความรู้ ความเข้าใจแก้ปัญหาในการนําเสนอหน้า

ช้ันเรียนได้ เน่ืองจากขาดความม่ันใจ 

เน้นการประเมินโดยการมอบหมาย

หัวข้อนําเสนอรายเด่ียว และรายกลุ่ม

ภายในห้องเรียนมากข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือ

กระตุ้นและฝึกให้นักศึกษาสามารถ

วิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้

ความเข้าใจแก้ปัญหาในการนําเสนอ

หน้าช้ันเรียนให้ดีย่ิงข้ึน 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

เพ่ือนในช้ันเรียนหรือในกลุ่มดี มีเพียงนักศึกษา

บางส่วนท่ียังขาดความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมายภายในกลุ่ม ทําให้ภาระงานไม่กระจาย

ครอบคลุมสมาชิกภายในกลุ่ม ผลงานจึงออกมา

ยังขาดประสิทธิภาพ 

ผู้สอนกําหนดวัน เวลา นอกเวลา

เรียนรวมถึงเปิดช่องทางการส่ือสาร

อ่ืนๆเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ปรึกษาประเด็นปัญหาในการทํางาน

กลุ่มนอกเวลาเรียนและให้คําแนะนํา

ในการแก้ไขได้รวดเร็วย่ิงข้ึน 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นักศึกษาจํานวนหน่ึงยังขาดทักษะการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับพ้ืนฐานได้ รวมถึง

นักศึกษาบางส่วนยังขาดทักษะในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น บันทึก และ

นําเสนอ 

เพ่ิมรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานใน

สํานักงานให้นักศึกษา และ

มอบหมายหัวข้อการค้นคว้าอิสระใน

ห้องสมุด ท้ังน้ีเพ่ือฝึกนักศึกษาให้

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสืบค้น บันทึก และนําเสนอหน้า

ช้ันเรียนได้ 
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 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร มี £ ไม่มี R  

จํานวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  

จํานวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………คน 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล หมายเลข

คําส่ัง 

วัน/เดือน/

ปี 

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานท่ีเข้าร่วมอบรม 

1 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุมรัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย 

4295/ 

2567 

11-12 ก.ค. 

67   

เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21: โครงการอบรม

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรักการอ่าน  ณ 

ห้องประชุมช้ัน 6 สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช  6 ธ.ค. 67 โครงการอบรมบริหารจัดการข้อมูล

ขนาดใหญ่และการประยุกต์ใช้ข้อมูล 

(Big Data Management & Applied)

ณ ห้องประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.

สมเจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม โดย อ. ดร.อดุลย์ สน่ันเอ้ือ

เม็งไธสง ประธานผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล 

มหาวิทยาลับราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

3 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุมรัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย 

 11-13 ธ.ค.

67 

โครงการสัมมนาเครือข่ายห้องสมุด

มนุษย์แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 13ภายใต้

ช่ือ “มูนมังภูมิปัญญา อีสานพา

ออนซอนหลาย” จัดข้ึนโดย สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ 

ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม

เจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล หมายเลข

คําส่ัง 

วัน/เดือน/

ปี 

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานท่ีเข้าร่วมอบรม 

4 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช  5 ก.พ. 68 ประชุม "การดําเนินกิจกรรมบนระบบ

เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา

การศึกษา” คร้ังท่ี 44  โดยสํานักงาน

บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา

การศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

5 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุมรัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย 

 26-27 ก.พ. 

68 

โครงการ “การพัฒนาทักษะนักศึกษา

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะท้ัง 4 

ก่อนเข้าสู่โลกวิชาชีพสารสนเทศ” 

ระหว่าง ณ ห้องประชุมช่อพะยอม 3 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

6 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช  13 มี.ค. 68  โครงการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment; ITA) ณ 

ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม

เจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษาฯ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 

7 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช  14-16 มี.ค.

68 

การประชุมสัมมนาเร่ือง The future of 

AI การพัฒนาขับเคล่ือนการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถาบันอุดมศึกษา แนวโน้มของ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และผลกระทบต่อ

มหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี 

8 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช  25 เม.ย. 68  การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

สถาบันอุดมอุดมศึกษา ในการใช้

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ( Ai ) เพ่ือ

บริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา ณ 

ประชุมรองศาสตราจารย์  
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล หมายเลข

คําส่ัง 

วัน/เดือน/

ปี 

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานท่ีเข้าร่วมอบรม 

ดร.สมเจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิม

พระเกียรติ 72 พรรษา 

9 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช  29 เม.ย. 68  โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และ

ศักยภาพในการสืบสวนข้อเท็จจริง การ

สอบสวนทางวินัย และความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี สู่การพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ิน ณ ห้องประชุมรอง

ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาฯ 

10 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

ผ.ศ. นัยนา ประทุมรัตน์ 

 20 พ.ค. 68 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ

เขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้ผลงาน

และได้บริการวิชาการ  

โดย ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง (ดร.

ขุน : เจ้าของเพจ เขียนโครงการวิจัยให้

ได้ทุน) 

11 ผ.ศ. นัยนา ประทุมรัตน์ 

 

 11 มี.ค. 68 การอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ 

Generative AI ณ ห้องอบรม  6 ศูนย์

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

12 อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน  12 มี.ค. 68 อบรมฐานข้อมูลออนไลน์ท่ี สปอว. 

บอกรับ ปีงบประมาณ 2568 ฐานข้อมูล 

ACM Digital Library, SpringerLink –

Journal, IEEE, ACS Publication  

13 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  18 ก.ค. 67 โครงการถอดบทเรียนจากการเข้าร่วม

โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน มา

นําเสนอและถ่ายทอดในโครงการ show 

& share มนุษย์พันธ์ุดี คณะมนุษย์

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ ห้องประชุม 

audithorium 1 

14 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  25 ก.ย. 67 เข้าร่วมอบรมโครงการสัมมนา การสร้าง 

content ด้วย AI 

15 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  3 ต.ค. 67 โครงการสัมมนาไซเบอร์บูลล่ี 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล หมายเลข

คําส่ัง 

วัน/เดือน/

ปี 

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานท่ีเข้าร่วมอบรม 

16 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  26 มี.ค. 68 อบรม จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ของ วช. 

17 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์  15 พ.ค. 68 อบรม แหล่งทุนและการเสนอขอทุน

วิจัย 

18 อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย  

 

ออนไลน์ 1 ส.ค 67   เข้าร่วมรับฟังบรรยายสัมมนาวิชาการ

ออนไลน์เร่ือง “ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้

ยุคใหม่สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน : A 

Learning Community to 

Sustainable Development in the 

Digital Age” จัดโดย สํานักหอสมุด

แห่งชาติ  

19 อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย  

 

ออนไลน์ 22 ก.พ. 68 เข้าร่วมฟังบรรยายการใช้ AI ในการ

ทบทวนวรรณกรรม สําหรับการวิจัย  

แบบออนไลน์ 

 

ด้านการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 4-5 พ.ย.67 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์ AUN-QA Version 4 หลักสูตรท่ี 

2 Implementation AUN-QA 

version 4 

2 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 28-29 ม.ค.

68 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Effective 

SAR writing ตามเกณฑ์ AUN-QA 

version 4.0 ณ ห้องประชุมชาร์ลดาร์

วิน ช้ัน 4 อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช  27-28 ก.พ.

68  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนว

ทางการตรวจรับรองการดําเนินการจัด

การศึกษา Post Audit” สําหรับ

หลักสูตรท่ีปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565”  
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล หมายเลข

คําส่ัง 

วัน/เดือน/

ปี 

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานท่ีเข้าร่วมอบรม 

4 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 26-28 มี.ค.

68  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษา ระยะท่ี 2 หลักสูตรท่ี 

3 พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ณ 

ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม

เจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

5 ผศ. ดร.ไปรมา เฮียงราช 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

 29-30 พ.ค.

68 

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ์ 

AUN-QA (ASEAN University 

Network Quality Assurance) ณ 

ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม

เจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

6 ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

 

 3-4 ส.ค. 

67 

ผ่านการอบรมหลักสูตร “คณาจารย์

นิเทศ CWIE สําหรับผู้ท่ีไม่เคยอบรม 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567”  

7 ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

 

 5-6 ก.พ. 

68   

เข้าร่วมโครงการ “การส่ือสาร และ

เสริมสร้างองค์ความรู้บุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน

การพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568” ณ ห้องประชุมพระบรมธาตุ

นาดูน ช้ัน 1  อาคาร ศ.พิเศษ ดร.บุญ

ถ่ิน อัตถากร คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

8 อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน  30 เม.ย. 68 อบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพใน

การสืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวน

ทางวินัย และความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี สู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

9 ผ.ศ. นัยนา  ประทุมรัตน์  1-2 ก.ค.67 ประชุม การจัดทําหลักสูตร OBE  
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล หมายเลข

คําส่ัง 

วัน/เดือน/

ปี 

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานท่ีเข้าร่วมอบรม 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

10 ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์  23-25 ธ.ค. 

67 

เข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคมสําหรับ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีงานกิจการ

นักศึกษาเพ่ือเป็นวิทยากรต้นแบบเพ่ือ

บูรณาการกับการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ณ นาฝายคันทรีสอร์ท อ.

ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น 

11 ผ.ศ. นัยนา ประทุมรัตน์ 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

 

 

22-24 ม.ค. 

68 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การออกแบบ

กระบวนการการจัดการเรียนการสอน

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สําหรับ

อาจารย์และบุคลากรโดยใช้เทคนิค 

Coach &Facilitator เพ่ือบูรณาการ

เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ณ ห้อง

ประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม

เจตน์  ภูศรี  ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 

12 ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์  30-31 ม.ค. 

68 

กิจกรรมวิศวกรสังคมถอดบทเรียนและ

กิจกรรม 5 กระบวนการ 

13 ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์  2 พ.ค. 68  การจัดการความรู้ (Knowledge 

Management: KM) สําหรับผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 

–ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.

สมเจตน์  ภูศรี  ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 

14 อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

 

 14-15 ส.ค.

67 

การใช้โปรแกรม jamovi เพ่ือวิเคราะห์

สถิติพ้ืนฐาน วันท่ี 14-15 สิงหาคม 

2567 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ช้ัน 4 อาคารภูมิปัญญาท้องถ่ิน คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล หมายเลข

คําส่ัง 

วัน/เดือน/

ปี 

ประชุม สัมมนา ศึกษา/ 

ดูงาน สถานท่ีเข้าร่วมอบรม 

15 ผศ.นวรัตน์  เดชพิมล 

ผศ.นัยนา  ประทุมรัตน์ 

อ.ดร.ชุมแพร บุญยืน 

อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

อ.ศิรินนา วอนเก่าน้อย 

 6-7 พ.ค. 

68 

อบรมการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง ตามเกณฑ์ AUN-QA  
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ตัวบ่งช้ี 5.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คําอธิบายตัวบ่งช้ี 

             ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ท่ีหลักสูตรแต่ละหลักสูตร

ดําเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ในแบบ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 

 มีการดําเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 

 มีการดําเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 

 มีการดําเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 

4.00 

 มีการดําเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 

4.50 

 มีการดําเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 

4.75 

          มีการดําเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 

5.00 

 

 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง

น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

 

รายงานการประชุมหลักสูตรสาขา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ประจําปีการศึกษา 2567 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถ้ามี) 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 

มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ โดยหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง ปี 

2564 ได้รับทราบการเห็นชอบจาก สปอว. 

เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

หลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการดําเนินงาน 

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด

สอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้

ครบทุกรายวิชา 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ครบทุกรายวิชา 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้

ครบทุกรายวิชา 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

หลักสูตรได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนครบทุก

รายวิชา 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน               60 วัน หลัง

ส้ินสุดปีการศึกษา 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

หลักสูตรมีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ในวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2567  ซ่ึงอยู่ในระยะเวลา 60 

วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน            

ในแต่ละปีการศึกษา 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้เปิดสอน

จํานวน 26 รายวิชา มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้จํานวน รายวิชา 8 รายวิชา คิด

เป็นร้อยละ 30.77 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 

หรือ               การประเมินผล

การเรียนรู้  จากผล             การ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน              

ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน  กลยุทธ์การสอนโดยให้แต่ละ

รายวิชาเน้นการเรียนโดยให้นักศึกษาทํา

โครงงานในรายวิชา โดยเน้นให้เกิด

นวัตกรรมและการแก้ปัญหาท่ีพบในงานและ

เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา                

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

£ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

þ ไม่รับการ

ประเมิน 

ไม่มีรับอาจารย์ใหม่ 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการดําเนินงาน 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก

คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ

หน่ึงคร้ัง 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้การพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ

หน่ึงคร้ังหน้า(ดังตารางกิจกรรมการพัฒนา

วิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 98 หน้า ) 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            

การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

£ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

þ ไม่รับการ

ประเมิน 

หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5              

จากคะแนนเต็ม 5.0 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ท่ีมีต่อคุณภาพของ

หลักสูตร ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่

ในระดับดีมากท่ีสุด (5) 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

£ ไม่รับการ

ประเมิน 

หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตของหลักสูตร ท่ีมีต่อ

คุณภาพของหลักสูตร ผลการประเมินความ

พึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.62) 

รวมตัวบ่งช้ีในปีน้ี 10  ตัวบ่งช้ี 

จํานวนตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 10  ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 ร้อยละ 100 

จํานวนตัวบ่งช้ีในปีน้ีท่ีดําเนินการผ่าน 10  ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีน้ี ร้อยละ 100 

คะแนนท่ีได้ 5  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉล่ียจากการประเมิน 4 ตัวบ่งช้ี  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.75 คะแนน ระดับดี 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

นักศึกษามีความสนใจเรียนต่อ

ในหลักสูตรน้อย ส่งผลต่อ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

จํานวนช่ัวโมงสอนของอาจารย์ 

ไม่สามารถดําเนินงาน ตามแผนท่ี

กําหนดไว้ 

 

 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียน 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอย่างน้อย

ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

 - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 - จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ

ดำเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมีสDวน

รDวมของอาจารยF

ผูIรับผิดชอบ

หลักสูตร เพ่ือใหI

มีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-1-2 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

     ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสDวน

รDวมของอาจารยFผูIรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหIมีส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI  มีดังน้ี 

วัตถุประสงคF 

     หลักสูตรไดIจัดหาหนังสือ ตำรา อุปกรณF หIองเรียนและแหลDง 

เรียนรูIนอกหIองเรียนท่ีเก่ียวขIองกับรายวิชาท่ีเป̂ดสอนในป[

การศึกษา  2567 

 

เป_าหมายเชิงปริมาณ เป_าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสูตรไดIจัดหาหนังสือ ตำรา หลักสูตรไดIจัดหาหนังสือ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อุปกรณF หIองเรียนและแหลDง 

เรียนรูIนอกหIองเรียนท่ีเก่ียวขIอง 

กับรายวิชาท่ีเป̂ดสอนในป[ 

การศึกษา 2567 

ตำรา อุปกรณF หIองเรียน 

และแหลDงเรียนรูIนอก 

หIองเรียนท่ีเก่ียวขIองกับ 

รายวิชาท่ีเป̂ดสอน 

 

กระบวนการ 

     ในป[การศึกษาท่ีผDานมาหลักสูตรมีระบบและกลไกการ 

ดำเนินงานของหลักสูตรโดยมีสDวนรDวมของอาจารยFประจำ

หลักสูตรเพ่ือใหIมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIหลักสูตรจึงไดIนำระบบ

และกลไกการดำเนินงานของหลักสูตรโดยมีสDวนรDวมของอาจารยF

ประจำหลักสูตรเพ่ือใหIมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIมาใชIในป[

การศึกษา 2567 ดIวยโดยยึดกระบวนการป[ 2567 มาใชI ดังน้ี  

      1)  หลักสูตรประชุมวางแผน วิเคราะหFความตIองการ วัสดุ 

ครุภัณฑFทางการเรียนการสอนประจำป[จากความตIองการเรDงดDวน 

และวัตถุประสงคFทางการศึกษา ของอาจารยFและนักศึกษา 

      2) หลักสูตร จัดสDงแผนใหIคณะพิจารณาเพ่ือนำเสนอเขIาไป

บรรจุในแผนปฏิบัติการ เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑFของมหาวิทยาลัย 

      3) หลักสูตรมอบหมายงานผูIรับผิดชอบดูแลส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI 

      4) หลักสูตร ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

      5) หลักสูตร ตรวจสอบปcญหาการใชIส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

และหาแนวปฏิบัติในการแกIปcญหารDวมกัน      

     6) ประเมินและสรุปผลการใชIหIองปฏิบัติการขนาดเล็กในแตD

ละภาคเรียนตDอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

     7) หลักสูตร ติดตาม ทบทวน และสรุปผลการดำเนินงาน

วางแผนแนวทางปรับปรุงกระบวนการทำงานเสนอตDอคณะ ฯ 

    

การนำระบบและกลไกไปสู<การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-4 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-1-5 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยFและ

    หลักสูตรนำระบบและกลไกมาดำเนินงานป[การศึกษา 2567 

ดังน้ี 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      1) หลักสูตรประชุมอาจารยFประจำหลักสูตรเพ่ือรDวม

พิจารณาวางแผนการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI จัดสDงแผนใหI

คณะพิจารณาและบรรจุเขIาไปในแผนคณะเพ่ือนำ 

เสนอเขIาไปบรรจุในแผนปฏิบัติการ เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑFของ

มหาวิทยาลัยวิเคราะหFผลการประเมินความพึงพอใจตDอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIของอาจารยFและนักศึกษา 

ท่ีสำรวจหลังส้ินภาคการศึกษาหรือส้ินป[การศึกษาและระหวDาง

ภาคการศึกษา มารDวมพิจารณาในการกำหนดส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI  

        ในการประชุมอาจารยFประจำหลักสูตรภาคเรียนท่ี 2 

ประจำป[การศึกษา 2567   ท่ีประชุมไดIพิจารณาเก่ียวกับปcญหา

อุปสรรคและแนวทางการแกIไขในการ จัดการเรียนการสอน ซ่ึง

อาจารยFผูIสอนไดIรายงานใหIท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 

                 1.1) ผศ.นัยนา ประทุมรัตนF ประธานหลักสูตรฯ 

ขอความรDวมมือคณาจารยFท่ีปรึกษาอาจารยFผูIสอนสำรวจ 

หIองเรียนพรIอมใชI และความตIองการตำราเอกสารประกอบการ

สอน และสำรวจนักศึกษาท่ีประสบปcญหาคDาใชIจDายในการซ้ือเอก

ประกอบการเรียน ในรายวิชาตDาง ๆ ตลอดจนอุปกรณFทีใชIในการ

เรียนการสอนรวมถึงสำรวจแหลDงเรียนรูIนอกหIองเรียน 

                 1.2) อาจารยFชุมแพร บุญยืน แจIงตDอท่ีประชุม

เก่ียวกับปcญหาสภาพหIองเรียนเคร่ืองปรับอากาศในเรียน และ

อุปกรณFฉายขIามศรีษะเสีย สายตDอเคร่ืองฉายเสีย โดยเสนอตDอ

คณะกรรมการคณะ เพ่ิมในป[ 2567 และในป[การศึกษาน้ีใหIทาง

อาจารยFผูIสอนติดตDอขอยืมหนDวยงานท่ีสนับสนุนการเรียน เชDน 

สำนักวิทยบริการ  ศูนยFคอมพิวเตอรF และคณะไอทีเพ่ือใชI

หIองเรียน และใหIอาจารยFณุกานดา ศุภวัตนFและเจIาหนIาท่ี

คอมพิวเตอรFคณะมา ตรวจสอบคอมพิวเตอรFและซอฟตFแวรFท่ีใชI

ในการเรียนการสอนและทางคณะจากฝmาบริหารแจIงในท่ีประชุม

ผูIบริหารเร่ืองมหาวิทยาลัยอนุมัติจัดซDอมปรับอากาศใหIคณะ  

        2)  หลักสูตร มอบหมายงานผูIรับผิดชอบ (ผศ.นัยนา ประ

ทุมรัตนFและอาจารยF ณุกานดา ศุภวัฒนF) ดูแลส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI ประชุมอาจารยFประจำหลักสูตรรDวมพิจารณาวางแผนการ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI โดยนำผลจากขIอท่ี 1 รวมถึงความ

ตIองการของส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIของหลักสูตร เพ่ือกำหนดส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIใหIสอดคลIองตDอความตIองการน้ัน และไดI

ประสานงานกับอาจารยFผูIสอนในรายวิชาน้ันๆ และไดIสำรวจส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIในสาขา เชDน มีเคร่ืองคอมพิวเตอรFจำ นวน 

15 เคร่ือง   เคร่ืองปร้ินเตอรFขาวดำ 5 เคร่ือง  สี 1 เคร่ืองซ่ึงไดI

จากการจัดสรรคเพ่ือใชIในการทำกิจกรรมสDงเสริมการอDาน  มีคูDมือ

การลงรายการ 50 เลDม หIองปฏติบัติการสาขา 1หIอง และส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIภายนอกสาขา เชDน หIองสมุดคณะ  หIองสมุด

มหาวิทยาลัย หIองคอมพิวเตอรFคณะ  2 หIอง และศูนยFคอม ศูนยF

ภาษา ท่ีมีไดIใหIนักศึกษาไดIศึกษาขIอมูลเพ่ิมเติมและมีฐานขIอมูล

จDาง ๆ ใหIนักศึกษาไดIศึกษาเรียนรูIเพ่ิมเติม กำหนดอุปกรณFท่ี

สอดคลIองตDอเน้ือหาการเรียนการสอนและไดIจัดทำโครงการ

เปล่ียนมาเปqนงบประมาณโครงการจัดโครงการสนับสนุนคDา

สัญญาณอินเทอรFเน็ตสำหรับนักศึกษาในสาขา 

         3) หลักสูตรดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI

ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI โดยการกำหนดกรอบ

งบประมาณรายไดI และการขอครุภัณฑFและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูIจากมหาวิทยาลัย และสDงเสริมกิจกรรมท่ีจะนำมาซ่ึงการไดI

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIจากทุกภาคสDวน ซ่ึงไดIทำการจัดสรรงบ

เพ่ือจัดซ้ือหนังสือ ตำราในการเรียนการสอนรายวิชาวิจัย และมี

นโยบายสำรวจเคร่ืองคอมพรIอมใชIงานในป[การศึกษาถัดไปแกD

อาจารยFผูIสอน 

         4) หลักสูตร ตรวจสอบปcญหาการใชIส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI และหาแนวปฏิบัติในการแกIปcญหารDวมกัน 

         5)  หลักสูตร กำหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติในการ

บำรุงรักษาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIเพ่ือใหIสามารถใชIงานไดI

ยาวนานและตรวจสอบคุณภาพของส่ิงสนับสนุนใหIทันสมัย 

และพรIอมใชIงานสนับสนุนการเรียนการสอนใหIเปqนไปตาม

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของสาขาตลอดป[การศึกษา 

         6) หลักสูตร ติดตาม ทบทวน และสรุปผลการดำเนินงาน

วางแผนแนวทางปรับปรุงกระบวนการทำงานเสนอตDอคณะฯ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประเมินผลกระบวนการการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIดIวย

เกณฑFตัวช้ีวัดความสำเร็จของระบบตามเป_าหมาย ปรับปรุง

กระบวนการการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIกำกับติด 

ตามการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIใหIเปqนไปตามส่ิงสนับสนุน 

การเรียนรูIท่ีตIองการ และ นำผลการติดตามมาประเมิน

ความสำเร็จตามเป_าหมายท่ีวางไวIเปqนระยะเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการบริหารอาจารยFใหIเปqนไปตามเป_าหมายท่ีวางไวI 

7) หลักสูตร ติดตาม ทบทวน และสรุปผลการดำเนินงานวางแผน

แนวทางปรับปรุงกระบวนการทำงานเสนอตDอคณะฯ และไดIรับ

การจัดสรรคตามท่ีขอเพ่ือเอ้ือตDอการเรียนการสอน 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-7 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-1-8 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

6.1-1-9 หลักฐานการ

เขIาใชIแหลDงเรียนรูIตDาง   

       ในป[การศึกษาท่ี หลักสูตรฯ ไดIดำเนินการตามระบบกลไก

เพ่ือใหI  ไดIมาซ่ึงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI โดยไดIประชุมอาจารยF

ประจำหลักสูตร ไดIมีการประเมินกระบวนการพบวDา ข้ันตอนท่ี  1 

สำรวจความพรIอม ปcญหาและความตIองการส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI ดIานกายภาพ เชDน หIองเรียน หIองพักอาจารยF 

หIองปฏิบัติการ ฯลฯ ความพรIอมของอุปกรณFท่ีใชIการเรียนการ

สอน เชDนหIองสมุด ตำรา ส่ืออิเล็คทรอนิกสF และการใชIครุภัณฑFใน

รายวิชาปฏิบัติ   และหลักสูตรไดIเพ่ิมแหลDงเรียนรูIภายนอก

มหาวิทยาลัย เชDน หIองสมุดประชาชน "เฉลิมราชกุมารี"อำเภอ

เมืองมหาสารคาม  งานจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แหลDงทDองเท่ียวในจังหวัดใกลIเปqนแหลDงเรียนรูIทางดIานภูมิปcญญา 

และวัฒนธรรมเพ่ือใหIนักศึกษาไดIใชIเปqนกรณีศึกษา  นอกจากน้ียัง

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIใหIนักศึกษาโดยจัดซ้ือ 

ระบบซอฟตFแวรF และเคร่ืองปร้ินสี เพ่ือชDวยในการเรียนการสอน

ในรายวิชาสDงเสริมการอDาน  รายวิชาแหลDงสารสนเทศ รายวิชา

มัลติมีเดีย เพ่ือชDวยเหลือนักศึกษาและอาจารยF ไดIเขIาถึงส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIท่ีอาจารยFแนะนำใหIนักศึกษาเขIาศึกษาตาม

แหลDงท่ีอาจารยFรวบรวมไวIทำใหIการจัดการเรียนการสอนและการ

ทำกิจกรรมโครงการเปqนท่ีช่ืนชมของหนDวยงานภายนอกและ

นักศึกษาไดIเรียนรูIจากประสบการจริงและมีผลงานนำเสนอ

อาจารยFไดIอยDางถูกตIอง 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4b223b523ba7cc3eJmltdHM9MTcxNzcxODQwMCZpZ3VpZD0yMTI0MzFiZS1iMDIwLTZlNjUtMTQ0OC0yMWM1YjQyMDY4NjgmaW5zaWQ9NTE5NA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=212431be-b020-6e65-1448-21c5b4206868&psq=%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a1&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL2xpYnJhcnltdWFuZ21haGFzYXJha2hhbS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4b223b523ba7cc3eJmltdHM9MTcxNzcxODQwMCZpZ3VpZD0yMTI0MzFiZS1iMDIwLTZlNjUtMTQ0OC0yMWM1YjQyMDY4NjgmaW5zaWQ9NTE5NA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=212431be-b020-6e65-1448-21c5b4206868&psq=%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a1&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL2xpYnJhcnltdWFuZ21haGFzYXJha2hhbS8&ntb=1


148 
 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-10 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-1-11 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIประจำป[ 

2567 

    หลักสูตรไมDไดIปรับปรุงระบบและกลไกในป[ 2567 เน่ืองจาก

ระบบและกลไกลท่ีมีอยูDสอดคลIองและเปqนไปตามความตIองการ

ของคณาจารยFและนักศึกษาในหลักสูตรเพียงพอและสอดคลIอง

กับการเรียนการสอนท่ีมีอยูD เพียงแตDปรับเปล่ียนใหIมีผูIกำกับดูแล

การใชIส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIในดIานตDางๆ ของนักศึกษา  สDงเสริม

การรับรูIและใชIส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI การกำหนดงานหรือ

กิจกรรมใหIนักศึกษาไดIนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIไปใชI

กระบวนการใหIมีการกำกับติดตามตรวจสอบส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI และประเมินความพึงพอใจในการใชIจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของหลักสูตรฯ ซ่ึงผลจากการประเมิน นักศึกษาพึงพอใจ

ท่ีไดIใชIอุปกรณFตDาง ๆ ท่ีทางหลักสูตรฯ จัดเตรียมใหI ซ่ึงในแตDละป[

หลักสูตรไดIมีส่ิงสนับสนุนเพ่ิมข้ึนทุกป[     

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปqนรูปธรรม 6.1-1-13: รายงานการ

ประชุม 

6.1.1-14: บันทึก

ขIอความ 

6.1-1-15: ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

          หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนเพียงพอและเหมาะสมและมีผล

การสำรวจความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIของนักศึกษา

และอาจารยF  มากกวDา 3.51 ในป[การศึกษาท่ี 2567  ลักสูตร

สาขาไดIคะแนนความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIของ

นักศึกษาและอาจารยFท่ีระดับ  4.93  คะแนน 

เป@าหมายเชิง

ปริมาณ 

ผลการ

ดำเนินงา

น 

เป@าหมายเชิง

คุณภาพ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1. อาจารยFใน

หลักสูตรมีสDวน

รDวมกัน

ดำเนินการ

บริหารจัดการ

ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI 

 

 

 

บรรลุ 

1. อาจารยFใน

หลักสูตรมี

สDวนรDวมกัน

ดำเนินการ

บริหารจัดการ

ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI 

 

 

 

บรรลุ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

โดยไมDมีเร่ือง

รIองเรียน 

2. มี จำนวน

ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIท่ี

เพียงพอและ

เหมาะสมตDอ

การจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

บรรลุ 

2.นักศึกษามี

ความพึงพอใจ

ตDอส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรูIในระดับ

ดีมากและไมDมี

เร่ืองรIองเรียน 

 

 

บรรลุ 

 

          จากการประเมินกระบวนการป[ 2567  พบวDา 

กระบวนการสามารถทำใหIเกิดการพัฒนาตามเป_าหมายในเชิง

ปริมาณโดยอาจารยFมีสDวนรDวมในพัฒนาการจัดใหIมีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIสำหรับรายวิชาตDาง ๆ ในสาขามากย่ิงข้ึน อยDางไรก็ตาม 

หลักสูตรฯ พบวDาเป_าหมายในเชิงคุณภาพ บรรลุตามเป_าหมาย

ของหลักสูตร หลักสูตรจึงไมDไดIปรับปรุงกระบวนการในชDวงป[

การศึกษา 2567 

การปรับปรุงกระบวนการ 

ระบบและกลไก 2567 ระบบและกลไก 2567 

1. คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ฯ ประชุมตรวจสอบ 

วิเคราะหFความตIองการ วัสดุ 

ครุภัณฑFทางการเรียนการ

สอนของประจำป[จากการ

ตIองการเรDงดDวน และ

วัตถุประสงคFทางการศึกษา 

จากอาจารยFและนักศึกษา 

  2. คณะกรรมการบริหาร

หลัก 

1. คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ฯ ประชุมตรวจสอบ 

วิเคราะหFความตIองการ วัสดุ 

ครุภัณฑFทางการเรียนการ

สอนของประจำป[จากการ

ตIองการเรDงดDวน และ

วัตถุประสงคFทางการศึกษา 

จากอาจารยFและนักศึกษา 

  2. คณะกรรมการบริหาร

หลัก 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สูตร ฯ จัดสDงแผนใหIคณะ

พิจารณาและบรรจุเขIาไปใน

แผนคณะเพ่ือนำเสนอเขIาไป

บรรจุในแผนปฏิบัติการ เพ่ือ

จัดหาวัสดุครุภัณฑFของ

มหาวิทยาลัย 

     3. หลักสูตร มอบหมาย

งานผูIรับผิดชอบดูแลส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูI 

     4. หลักสูตร ดำเนินการ

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

     5. หลักสูตร ตรวจสอบ

ปcญหาการใชIส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI และหาแนวปฏิบัติใน

การแกIปcญหารDวมกัน 

     6. หลักสูตร วิเคราะหF

จัดลำดับความสำคัญและ

ความตIองการแรDงดDวน 

     7. หลักสูตรกำหนด

นโยบายหรือแนวปฏิบัติใน

การบำรุงรักษาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIเพ่ือใหIสามารถใชI

งานไดIยาวนาน 

8. หลักสูตรมอบหมายใหIมีผูI

กำกับดูแลการใชIส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIในดIาน 

ตDางๆ ของนักศึกษา สDงเสริม

การรับรูIและใชIส่ิงสนับสนุน

สูตร ฯ จัดสDงแผนใหIคณะ

พิจารณาและบรรจุเขIาไปใน

แผนคณะเพ่ือนำเสนอเขIาไป

บรรจุในแผนปฏิบัติการ เพ่ือ

จัดหาวัสดุครุภัณฑFของ

มหาวิทยาลัย 

     3. หลักสูตร มอบหมาย

งานผูIรับผิดชอบดูแลส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูI 

     4. หลักสูตร ดำเนินการ

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

     5. หลักสูตร ตรวจสอบ

ปcญหาการใชIส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI และหาแนวปฏิบัติใน

การแกIปcญหารDวมกัน 

     6. หลักสูตร วิเคราะหF

จัดลำดับความสำคัญและ

ความตIองการแรDงดDวน 

     7. หลักสูตรกำหนด

นโยบายหรือแนวปฏิบัติใน

การบำรุงรักษาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIเพ่ือใหIสามารถใชI

งานไดIยาวนาน 

    8. หลักสูตรมอบหมายใหI

มีผูIกำกับดูแลการใชIส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIในดIาน

ตDางๆ ของนักศึกษา สDงเสริม

การรับรูIและใชIส่ิงสนับสนุน
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การเรียนรูI การกำหนดงาน

หรือกิจกรรมใหIนักศึกษาไดI

นำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIไป

ใชI 

    9. หลักสูตร ติดตาม 

ทบทวน และสรุปผลการ

ดำเนินงานวางแผนแนวทาง

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน

เสนอตDอคณะฯ 

10. หลักสูตรนำผลการ

ประเมินมาพิจารณาและ

ปรับปรุงเพ่ือเปqนแนวทางใน

การจัดสรรคงบประมาณ

ตDอไป 

การเรียนรูI การกำหนดงาน

หรือกิจกรรมใหIนักศึกษาไดI

นำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIไป

ใชI 

    9. หลักสูตร ติดตาม 

ทบทวน และสรุปผลการ

ดำเนินงานวางแผนแนวทาง

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน

เสนอตDอคณะฯ 

10. หลักสูตรนำผลการ

ประเมินมาพิจารณาและ

ปรับปรุงเพ่ือเปqนแนวทางใน

การจัดสรรคงบประมาณ

ตDอไป 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษFยืนยัน และ

กรรมการผูIตรวจประเมินสามารถใหIเหตุผลอธิบายการเปqนแนว

ปฏิบัติท่ีดีไดIชัดเจน 

 

- 

2. จำนวนส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรูIท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมตDอ

การจัดการเรียน

การสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-2-2 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ: 

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

 

จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIท่ีเพียงพอและเหมาะสมตDอ  การ

จัดการเรียนการสอน  มีดังน้ี 

วัตถุประสงคF 

       1. เพ่ือใหIมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIตามความตIองการของ

อาจารยF 

       2. เพ่ือใหIเกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยFใน

หลักสูตร 

เป_าหมาย 

เป_าหมายเชิงปริมาณ เป_าหมายเชิงคุณภาพ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มีหนังสือ ตำรา อุปกรณF ท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตDอการ

จัดการเรียนการสอน 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจตDอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIในระดับดี

มาก  

กระบวนการ 

      1) หลักสูตรสาขาวิชาสำรวจความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIของนักศึกษาและอาจารยF 

      2) ประชุมอาจารยFประจำหลักสูตรเพ่ือสรุปและวิเคราะหFผล

การสำรวจความตIองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIของนักศึกษาและ

อาจารยF 

      3) นำเสนอผลการประชุมตDอคณะฯตDอไป 

           ในป[การศึกษา 2567  ไดIดำเนินการตามระบบและกลไก

ดังน้ี  

         1)  ในการประชุมอาจารยFประจำหลักสูตร ประจำภาค

เรียนท่ี 1 ป[การศึกษา 2567 ท่ีประชุมไดIพิจารณาเก่ียวกับปcญหา

อุปสรรคและแนวทางการแกIไขในการจัด 

การเรียนการสอน ซ่ึงอาจารยFผูIสอนไดIรายงานใหIท่ีประชุมทราบ 

ดังน้ี  

             1.1) อาจารยFศิรินนา วอนเกDานIอย ไดIเสนอแนวทางใน

การแกIปcญหาในการจัดการเรียนการสอนท่ีสDงผลกับการเรียนการ

สอนรายวิชาเตรียมฝuก เพ่ือนักศึกษาจะไดIมีเวลาเรียนในวิชาอ่ืน ๆ 

มากข้ึนและสามารถปฏิบัติงานไดIอยDางตDอเน่ือง จึงเสนอแนะใหI

นักศึกษาออกเตรียมฝuกงานในชDองป̂ดภาคเรียนท่ี 1 พรIอมคิด

หัวขIอในการทำวิจัยในหนDวยงานท่ีเตรียมฝuกเพ่ือลดปcญหาการทำ

วิจัยไมDสำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด  และจะไดIเปqนการลดคDาใชIจDาย

จึงแนะนำใหIนักศึกษาเลือกสถานท่ีฝuกงานใกลIบIานเพ่ือลดคDาใชIใน

เร่ืองหอพักชDวงหยุดภาคเรียนและเปqนการสรIางเครือขDายในชุมชน 

เน่ืองจากปcจจุบันสาขาวิชามีจำนวนนักศึกษานIอยลงงDายตDอการ

ควบคุมและประสานงานกับหIองสมุดท่ีเป̂ดใหIบริการเพ่ือใชIเปqน

สถานท่ีในการเรียนการสอนและฝuกทำวิจัย 

             1.2) อาจารยFชุมแพร บุญยืน แจIงในท่ีประชุมเก่ียวกับ

ปcญหาแอรFของหIองปฏิบัติการคอมสาขาไมDเย็น และเคร่ืองเสียงใน
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หIองเรียนไมDไดIยินเวลาสอนท่ีประชุมรับทราบและประธาน

หลักสูตรจะนำปcญหาเสนอตDอคณะกรรมการบริหารคณะตDอไป 

                อาจารยFประจำหลักสูตร พิจารณารDวมกันเก่ียวกับ

แผนการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI โดยอาจารยFประจำ

หลักสูตรและอาจารยFผูIสอนทุกคนมีสDวนรDวมในการสำรวจส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูI สภาพหIองเรียน หนังสือ ส่ืออุปกรณFในการ

สอน รวมท้ังวัสดุสำนักงาน  

           มติท่ีประชุมรับทราบและมีมติดำเนินการจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIบางรายการท่ีมีความจำเปqนตDอการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร เชDน ไฟ โคมไฟ ไมคF และ

เคร่ืองปร้ินเตอรF เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสอนท่ี

หลากหลาย จัดหาคอมพิวเตอรFเพ่ิมเติมเพ่ือใหIเพียงพอตDอการใชI

งานของอาจารยF สDวนโตvะ เกIาอ้ี สำหรับการเรียนการสอน 

หลักสูตรไดIแจIงไปยังคณะเพ่ือดำเนินการ ท้ังน้ีการปฏิบัติตามและ

แจIงขอแอรFใหมDเพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิม กระบวนการดังกลDาวทำใหI

สามารถแกIไขปcญหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIไดIในระดับท่ีนDาพอใจ 

อาจารยFทุกคนมีสDวนรDวมและคณะรับทราบ และนำไปปรับใชIใน

ภาคเรียนท่ี 2 หลักสูตรจะนำแผนไปปรับใชIตDอไป 

           ในการประชุมอาจารยFประจำหลักสูตรภาคเรียนท่ี 2 

ประจำป[การศึกษา 2567 ท่ี ประชุมไดI พิจารณาเก่ียวกับปcญหาอุ  

ปสรรคและแนวทางการแกIไขในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง

อาจารยFผูIสอนไดIรายงานใหIท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 

           1) ผศ.นัยนา ประทุมรัตนF ประธานหลักสูตรฯ ขอความ

รDวมมือคณาจารยFท่ีประสบปcญหาในการใชIหIองเรียนหรือส่ือ

อุปกรณFการเรียนการสอน ใหIทำหนังสือบันทึกขIอความแจIงคณะ

มนุษยศาสตรFและสังคมศาสตรFเพ่ือพิจารณาดำเนินการแกIไข

ตDอไป            

            2) อาจารยFณุกานดา ศุภวัฒนF  แจIงตDอท่ีประชุม

เก่ียวกับปcญหาจากสภาพหIองปฏิบัติการคอมพิวเตอรFท่ีไมDพรIอม

ใชI  และโปรแกรมคอมท่ีตIองอัปโปรแกรมใหมD และไดIขอใชIระบบ

ซอฟตFแวรF  กับสำนักวิทยบริการเพ่ือใชIในการเรียนการสอน 

มอบหมายใหIอาจารยFณุกานดา ศุภวัฒนF  สำรวจความตIองการ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ซอฟตFแวรFและส่ือการสอนจากอาการและนักศึกษาเพ่ือแกIไข

ปcญหาโดยป[การศึกษาหนIาจะนำเร่ืองเขIาแผนเพ่ือสำรวจจัดหา

อุปกรณF เชDน ไมคF เคร่ืองคอม หลอดไฟ ไมคF  ปร้ินเตอรFสี ฯลฯ 

เพ่ิมในป[ 2568  และในป[การศึกษาน้ีใหIทางอาจารยFผูIสอนติดตDอ

ขอยืมหนDวยงานท่ีสนับสนุนการเรียนเชDน สำนักวิทยบริการ  ศูนยF

คอมพิวเตอรF และคณะ ฯ ใหIคุณกิติศักด์ิ เจIาหนIาท่ีคอมพิวเตอรF

คณะ ฯ มาชDวยตรวจสอบ ซ่ึงแมIวDาจะดำเนินการตามข้ันตอนแลIว 

แตDก็ไมDสามารถใชIงานไดIเทDาท่ีควร ประธานหลักสูตรจึงขอมความ

อนุเคราะหFไปยังสำนักศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

หIองสมุดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุF เพ่ือเพ่ิมแหลDงเรียนรูIนอกสถานท่ี

ใหIนักศึกษาไดIใชIเปqนแหลDงเรียนรูI ตDอไป 

          3) หลักสูตรฯจัดหาโปรแกรมพรIอมใชIงานในการเรียน

การสอนและประสานงานกับหนDวยงานสนับสนุนของคณะเพ่ือ

จัดหาส่ิงสนับสนุน 

         4) หลักสูตรจัดทำแผนฯสDงใหIคณะพิจารณา เพ่ือจัดหา

วัสดุครุภัณฑFของมหาวิทยาลัย 

         5) หลักสูตรดำเนินการจัดหาหIองเรียนท่ีเหมาะสมตDอการ

ปรับปรุงเปqนหIองปฏิบัติการขนาดเล็กและอัปเดชซอฟตFแวรFใหI

สามารถใชIงานไดIทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

         6) หลักสูตรมอบหมายผูIรับผิดชอบดูแลเร่ืองรIองเรียน

ปcญหาในการใชIส่ิงสนับสนับสนุนการเรียนรูIตDางๆ เชDน การใชI

หIองปฏิบัติการเรียนการสอนขนาดเล็ก เพ่ือชDวยกันดูแลรักษาใหIมี

ความพรIอมในการใชIงานตลอดเวลา 

         7) นำเสนอผลการใชIส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIในแตDละภาค

เรียนตDอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

         8) หลักสูตรประชุมรDวมกันถึงระบบและกลไกในการใน

การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIนอกจากน้ี หลักสูตรสาขาวิชาไดI

สำรวจและตรวจสอบทรัพยากรประเภทหนังสือ ตำรา วารสาร

รวมถึงทรัพยากรประเภทอ่ืนๆในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามซ่ึงเพียงพอตDอการ

เรียนรูIของนักศึกษาและทรัพยากรดังกลDาวมีความทันสมัย 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

         9) หลักสูตร ติดตาม ทบทวน และสรุปผลการดำเนินงาน

วางแผนแนวทางปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยอาจารยFณุ

กานดา ศุภวัฒนF เพ่ือจะไดIแบบสอบถามท่ีครบถIวนสมบูรณF และ

เสนอคณะฯตDอไป 

          10. หลักสูตรนำผลการประเมินมาพิจารณาและปรับปรุง

เพ่ือเปqนแนวทางในการจัดสรรคงบประมาณตDอไปทำใหIผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนเปqน  

การนำระบบและกลไกไปสูDการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-1 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-2-2 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ: 

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

 

        ในป[การศึกษา 2567 หลักสูตรไดIมอบหมายใหIอาจารยFณุ

กานดา ศุภวัฒนF กำกับติดตามการสDงแบบสำรวจออนไลนFโดย

ดำเนินการสDงล้ิงแบบสอบถามท่ีมหาวิทยาลัยเปqนผูIจัดทำแบบ

สอบข้ึนเพ่ือใหIคณาจารยFถามความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยFตDอสิงสนับสนุนการเรียนรูI  ประจำป[การศึกษา 2567 

พบวDามีความพึงพอใจ = 4. 93  ซ่ึงมีคDาเฉล่ียสูงข้ึนกวDาป[

การศึกษา 2567 พบวDามีความพึงพอใจ = 4.92  และป[ 2566 

พบวDามีความพึงพอใจ = 4.90 จากคะแนนเต็ม 5 มีรายการ

ประเมิน โดยเรียงจากความพึงพอใจมากท่ีสุด ดังน้ี 

         1. ดIานเทคโนโลยีและเครือขDายอินเตอรFเน็ต (Wifi , LAN) 

4.95 

        2. ดIานอาคารเรียนหIองเรียน  4.94 

        3. ดIานการจัดการพ้ืนท่ีภูมิทัศนF และสาธารณูปโภค 4.92 

        4. ดIานหIองปฏิบัติการ 4.92 

        5. ดIานการจัดการหIองสมุด  4.90 

         จากคDาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยFท่ี

เพ่ิมข้ึนจากป[ท่ีผDานมา แสดงใหIเห็นวDา การแกIปcญหาตรงตาม

ความตIองการของอาจารยFและนักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

เชDนมีหนังสือ ตำรา อุปกรณF  สนับสนุนการเรียนการสอน ฯลฯ 

ทำใหIการเรียนการสอนเปqนไปในทางท่ีดีข้ึน นักศึกษามีงานสDงตรง

ตามกำหนดเวลา ทำใหIผลการศึกษาดีข้ึน การจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรเปqนท่ีนDาพอใจของอาจารยFในหลักสูตร 

การประเมินกระบวนการ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    หลักสูตรประชุมอาจารยFประจำหลักสูตร พิจารณาเพ่ือสรุปผล

การดำเนินงานตามกระบวนจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

นักศึกษาขาดเรียนบIางพบวDาจากการซักถามพูดคุยกับท่ีปรึกษา

และอาจารยFผูIสอนพบวDานักศึกษาขาดสภาพคลDองทางการเงินทำ

ใหIไมDมีเงินในการลงทะเบียนเรียนมติท่ีประชุมเห็นควรมอบหมาย

ใหIอาจารยFท่ีปรึกษา กำกับติดตามและพูดคุยกับนักศึกษาเพ่ือหา

แนวทางแกIไข เพ่ือใหIนักศึกษาไดIเรียนอยDางตDอเน่ือง และ

มอบหมายใหIอาจารยFผูIสอนกำกับดูแลการใชIส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูIในดIานตDางๆ ของนักศึกษา  สDงเสริมการรับรูIและใชIส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูI การกำหนดงานหรือกิจกรรมใหIนักศึกษาไดI

นำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIไปใชI ขอใหIคณาจารยFชDวยพิจารณา

ประเด็นการเปล่ียนแปลงงบประมาณจากการจัดกิจกรรมใหIแกD

นักศึกษาเพ่ือนำนักศึกษาศึกษาดูงานนอกสนานท่ีและมอบหมาย

ใหIอาจารยFท่ีปรึกษากำกับดูแลการใชIเงินและใหIทำกิจกรรมท่ี

เขIาถึงการทบทวนความรูIในศาสตรFของสาขาพรIอมกำกับติดตาม

ใหIเห็นภาพชัดเจนเชDนมีใบตอบรับการเขIาอบรมหรือใบประกาศ

จากกิจกรรมน้ัน ๆ ในการเขIาเรียนรูI ในคร้ังน้ี อยDางเครDงคลัด 

6.1-2-3 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-2-4 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ: 

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-2-5 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-2-6 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ: 

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

6.1-2-7 : บันทึก

ขIอความเปล่ียนแปลง

งบประมาณ 

 

 หลักสูตรฯไดIทบทวนกลไกในป[ 2567 รDวมกันแลIวเห็นวDายังใชIไดI

ดีจึงใชIกระบวนการน้ีตDอในป[  2567 เพียงแตDใหIอาจารยFณุการดา 

ศุภวัตฒนF เปqนผูIรับผิดชอบกำกับดูแลการประเมินการใชIส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIในดIานตDางๆ ของนักศึกษา  สDงเสริมการรับรูI

และใชIส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI การกำหนดงานหรือกิจกรรมใหI

นักศึกษาไดIนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIไปใชIและประเมินความพึง

พอใจในการใชIจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ซ่ึงผล

จากการประเมิน นักศึกษาพึงพอใจท่ีไดIใชIอุปกรณF   ตDาง ๆ  เชDน 

อุปกรณFการบันทึกภาพ หIองปฏิบัติการ  เคร่ืองคอมพิวเตอรF ฯลฯ 

หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนเพียงพอและเหมาะสมตามท่ีไดIมีการ

ต้ังเป_าหมายเพ่ือใหIมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI ท่ีมีประสิทธิภาพ  แกD

จำนวนนักศึกษาและอาจารยF ซ่ึงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIตาม

เป_าหมายท่ีต้ังไวI ประกอบไปดIวยหIองเรียน หIองปฏิบัติการ 

อุปกรณFการเรียนการสอน หIองสมุด  คอมพิวเตอรF เครือขDาย
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อินเทอรFเน็ต (wifi) ตลอดจนการใหIบริการสาธารณูปโภคตDางๆ 

เปqนตIน และยังไดIปรับแผนพัฒนาอาจารยFและนักศึกษาไดIศึกษาดู

งานจากแหลDงเรียนรูIรDวมกัน  ในหมวดงบรายไดI  เพ่ือชDวยเหลือ

นักศึกษา แทนการจัดกิจกรรมในชDวงดังกลDาวและมอบหมายใหI

อาจารยFท่ีปรึกษากำกับดูแลการใชIเงินและใหIทำกิจกรรมท่ีเขIาถึง

การทบทวนความรูIในศาสตรFของสาขาพรIอมกำกับติดตามใหIเห็น

ภาพชัดเจนเชDนมีใบตอบรับการเขIาอบรมหรือใบประกาศจาก

กิจกรรมน้ัน ๆ ในการเขIาเรียนรูI ในคร้ังน้ี อยDางเครDงคลัด 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปqนรูปธรรม  

  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษFยืนยัน และ

กรรมการผูIตรวจประเมินสามารถใหIเหตุผลอธิบายการเปqนแนว

ปฏิบัติท่ีดีไดIชัดเจน 

 

- 

3. กระบวนการ

ปรับปรุงตามผล

การประเมิน

ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและ

อาจารยFตDอส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรูI 

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-3-2 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ: 

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยFตDอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI  มีดังน้ี 

วัตถุประสงคM 

เพ่ือปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIทุกรายการ 

อาจารยFและนักศึกษามีความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุนการเรียน

รูIอยูDในระดับดีมาก 

 เป@าหมาย 

เป_าหมายเชิงปริมาณ เป_าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIท่ีจัด

โดยไดIรับการปรับปรุงทุก

รายการ 

1.อาจารยFและนักศึกษามี

ความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูIอยูDในระดับดีมาก  

          เพ่ือใหIการดำเนินการเก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI

สDงผลใหIผูIเรียนสามารถเรียนรูIไดIอยDางมีประสิทธิผล หลักสูตร

สาขาวิชาไดIพัฒนาข้ึนในวาระการประชุมผูIรับผิดชอบหลักสูตร

สาขาวิชาเพ่ือพิจารณา โดยมีระบบและกลไก นำไปสูDการปฏิบัติ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ไดIมีการประเมินกระบวนการ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

เพ่ือใชIในป[การศึกษา 2567 ดังน้ี 

          1. หลักสูตรวางแผนการการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยFตDอส่ิงสนับสนุน  การเรียนรูI 

          2. ประชุมกรรมการประจำหลักสูตรและนักศึกษาเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารยFผูIรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยFผูIสอน  

          3. นำผลการประเมินเขIาสูDการพิจารณาในการประชุม

อาจารยFผูIรับผิดชอบหลักสูตร  

          4. ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามการประเมิน  

          5. กรรมการบริหารคณะรDวมกับอาจารยFผูIรับผิดชอบ

หลักสูตรประชุมสรุปผลตามประเด็นจากการประเมินความพึง

พอใจและปรับปรุงแกIไขเพ่ือใหIมีประสิทธิภาพตDอไป 

          6. ประชุมกรรมการประจำหลักสูตรและนักศึกษาเพ่ือ

ประเมินซ้ำเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารยF

ผูIรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยFผูIสอน  

          7.  นำผลการประเมินเขIาสูDการพิจารณาในการประชุม

อาจารยFผูIรับผิดชอบหลักสูตรและปรับปรุงผลการดำเนินงานตาม

การประเมิน  

          8. ประเมินกระบวนการและระบบการปรับปรุงติดตาม

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยF  

          9.  ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 

          10. หลักสูตรนำผลการประเมินมาพิจารณาและปรับปรุง

เพ่ือเปqนแนวทางในการจัดสรรคงบประมาณตDอไปทำใหIผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนเปqน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปqนรูปธรรม 6.1-3-1 : รายงานการ

ประชุม 

6.1-3-2 : ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ: 

ของอาจารยFและ

นักศึกษาตDอส่ิงสนับสนุน

       มีการทบทวนกระบวนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ปรับปรุงตามผลการประเมินในป[การศึกษา  2/2567 เห็นดIวยกับ

กระบวนการของหลักสูตร แตDตIองการใหIคณะ จัดสรร

งบประมาณของหลักสูตรฯท่ีมีงบนIอย เพ่ือซ้ือวัสดุจำเปqนเรDงดDวน

ในการแกIปcญหารวดเร็วและชัดเจนเปqนรูปธรรม เชDน  

      1) หลักสูตรฯขออนุมัติงบประมาณแผDนดินจัดซ้ือครุภัณฑF 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      2) ไดIดำเนินการตามข้ันตอนใบเสนอราคาจาก

ผูIประกอบการเพ่ือจัดซ้ือ 

ครุภัณฑF  

      3) เนIนย้ำใหIเจIาหนIาท่ีอาคารทำความสะอาด

หIองปฏิบัติการ/นักศึกษา 

เก็บสมบัติสDวนตัว ดูแลรักษาความสะอาดสภาพแวดลIอมหIอง

ปฏิบัติงาน 

     4) กำชับนักศึกษาใหIใชIอุปกรณFครุภัณฑF ดIวยความระมัดระวัง 

และเก็บรักษาเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน  

       หลักสูตรฯ ไดIส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI เพียงพอและ

เหมาะสมตามท่ีไดIมีการต้ังเป_าหมายเพ่ือใหIมีส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI ท่ีมีประสิทธิภาพแกDจำนวนนักศึกษาและอาจารยF ซ่ึงส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูIตามเป_าหมายท่ีต้ังไวI ประกอบไปดIวย

ครุภัณฑF ดังน้ี  

     1) เคร่ืองปร้ินเตอรF พรIอมใชIจำนวน 5 เคร่ือง  

     2) อุปกรณFในสำนักงาน กระดาษ A 4  หมึกปร้ิน ปากกาเคมี 

กระดาษปรูฟ และอุปกรณFในการเรียนการสอน  

     3) 

       ผลการประเมินความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

พบวDา ป[การศึกษา 2567 ผลความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI  อยูDในระดับดีมาก มีคDาเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากป[การศึกษา 

25646 ซ่ึงมีความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI อยูDในระดับ

ดี มีคDาเฉล่ีย 4.93  โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

 

รายการ นักศึกษา อาจารยM ค<าเฉล่ี

ยรวม 

ความหม

าย 

ดIานอาคาร

เรียน/หIองเรียน 

4.92 5 4.94 มากท่ีสุด 

ดIานการจัดการ

หIองสมุด 

4.88 5.00 4.90 มากท่ีสุด 

การเรียนรูI ประจำป[ 

2567 

6.1-3-3 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ: ของ

อาจารยFและนักศึกษา

ตDอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI ประจำป[ 2567 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ดIานเทคโนโลยี

และเครือขDาย

อินเตอรFเน็ต 

(Wifi,LAN) 

4.94 5.00 4.95 มากท่ีสุด 

ดIานการจัดการ

พ้ืนท่ีภูมิทัศนF 

และ

สาธารณูปโภค 

4.90 4.98 4.92 มากท่ีสุด 

ดIาน

หIองปฏิบัติการ 

4.90 4.95 4.92 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 4.98 4.92 มากท่ีสุด 

 

ความพึงพอใจของ

นักศึกษาตDอส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรูI (1) 

ความพึงพอใจของ

อาจารยFตDอส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรูI(2) 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม (1) 

และ (2) 

4.90 4.99 4.93 

 

จากพิจารณาประเด็นการเปล่ียนแปลงงบประมาณจากการจัดซ้ือ

ครุพันฑFในสาขาเปqนกิจกรรมสDงเสริมพัฒนาอาจารยF ใหIแกD

อาจารยF ดร.ชุมแพร บุญยืน ไปอบรมความรูIในการพัฒนา

หลักสูตร และสนับสนุนใหIนักศึกษาในสาขาเขIารDวมโครงการโชวF

แอนดFแชรF และเขIารDวมประกวดกับทางคณะไดIรับรางวัลชมเชย 

อาจารยFศิรินนา วอนเกDานIอยท่ีปรึกษาและอาจารยFณุกานดา 

ศุภวัฒนF  กำกับดูแลการทำกิจกรรมท่ีเขIาถึงการทบทวนความรูIใน

ศาสตรFของสาขาพรIอมกำกับติดตามใหIเห็นภาพชัดเจน 

เชDนมีใบตอบรับการเขIาอบรมหรือใบประกาศจากกิจกรรมน้ัน ๆ 

ในการเขIาเรียนรูI ในคร้ังน้ี อยDางเครDงคลัดน้ันทำใหIในรายวิชา ตDาง 

ๆ รDวมกันออกแบบกิจกรรมสDงเสริมการอDาน   ป[การศึกษา 2568  

หลักสูตรสาขา ไดIจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตIองใชIแหลDง



161 
 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เรียนรูIภายนอกมหาวิทยาลัย เชDน หYองสมุดประชาชน "เฉลิม

ราชกุมารี"อำเภอเมืองมหาสารคาม  งานจดหมายเหตุ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หลักสูตรฯ จึงไดIจัดหาแหลDงเรียนรูI 

เพ่ือเพ่ิมทักษะการการศึกษาคIนควIาของนักศึกษา ตลอดจนไดI

จัดบริการวิชาการไปยังชุมชน ในจังหวัดมหาสารคาม ไดIแกD และ

แหลDงเรียนรูIในหนDวยงานของหIองสมุดมหาวิทยาลัยตDาง ๆ ผDาน

ระบบออนไลนF 

       ดังน้ัน ในป[การศึกษา 2567 หลักสูตรไดIดำเนินการตาม

ระบบกลไกดังกลDาว โดยมีการทบทวนแผนงานประจำหลักสูตร มี

การแตDงต้ังคณะกรรมการ ผูIรับผิดชอบดIานส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูI รวบรวมปcญหา และจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาส่ิง

สนับสนุนใหIเพียงพอและเหมาะสม ทำใหIอาจารยFและนักศึกษา

ประเมินความพึงพอใจตDอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIท่ีเพ่ิมข้ึนและมี

ประเมินความพึงพอใจ อยูDในระดับมากท่ีสุด (4.92) ท่ีประชุม

หลักสูตรสาขาวิชาไดIมีมติเห็นชอบใหIนำระบบกลไกน้ีไปใชIในป[

การศึกษา 2568 ตDอไปและมอบหมายใหIอาจารยFณุกานดา 

ศุภวัฒนFเปqนผูIดูและกับกับติดตามการตอบแบบสอบถาม 

  

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษFยืนยัน และ

กรรมการผูIตรวจประเมินสามารถใหIเหตุผลอธิบายการเปqนแนว

ปฏิบัติท่ีดีไดIชัดเจน 

 

- 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
R  บรรลุ 

£  ไม่บรรลุ 

    

 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4b223b523ba7cc3eJmltdHM9MTcxNzcxODQwMCZpZ3VpZD0yMTI0MzFiZS1iMDIwLTZlNjUtMTQ0OC0yMWM1YjQyMDY4NjgmaW5zaWQ9NTE5NA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=212431be-b020-6e65-1448-21c5b4206868&psq=%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a1&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL2xpYnJhcnltdWFuZ21haGFzYXJha2hhbS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4b223b523ba7cc3eJmltdHM9MTcxNzcxODQwMCZpZ3VpZD0yMTI0MzFiZS1iMDIwLTZlNjUtMTQ0OC0yMWM1YjQyMDY4NjgmaW5zaWQ9NTE5NA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=212431be-b020-6e65-1448-21c5b4206868&psq=%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a1&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL2xpYnJhcnltdWFuZ21haGFzYXJha2hhbS8&ntb=1
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หมวดท่ี 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

การประเมินจากผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสํารวจ)  

ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) 

-การสนับสนุนทุนการศึกษายังมีน้อย - ผู้เรียนมีทางเลือกในการเรียนท่ีหลากหลาย จาก

หลักสูตรท่ีสามารถเรียนด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีเป็นของสถาบันอุดมศึกษา และ

หน่วยงานเอกชน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการ

เรียนมาข้ึน โดยไม่จําเป็นต้องเรียนในสถาบันอุดมศึกษา

ก็สามารถได้คุณวุฒิ และพัฒนาทักษะอาชีพได้ 

- การปรับเปล่ียนของโครงสร้างประชากร การเข้ามา

ของ- 

- มีเทคโนโลยีการเข้าถึงองค์ความรู้ของคนรุ่นใหม่ได้

อย่างหลากหลาย 

 

หมวดท่ี 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ี

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถดําเนินการได้สําเร็จ 

ส่งเสริมให้อาจารย์มี

ตําแหน่งทางวิชาการ

ท่ีสูงข้ึน ((ตําแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

และรอง

ศาสตราจารย์) 

2569 อาจารย์นัยนา ประทุม

รัตน์ และอาจารย์ณุ

กานดา ศุภวัฒน์ 

อาจารย์ในหลักสูตรสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน

จํานวน  1 คน และ อีก 1 คนกําลัง

จัดทําผลงาน 

การส่งเสริมให้

อาจารย์ตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงาน

วิชาการ  

2568 อาจารย์ศิรินนา วอนเก่า

น้อย, อาจารย์นัยนา ประ

ทุมรัตน์, ผศ.ดร.ไปรมา 

เฮียงราช, ผศ.นวรัตน์ 

เดชพิมล, อ.ดร.ชุมแพร 

บุญยืน, อ.ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

ในปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์ 

จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.ไปรมา 

เฮียงราช ผศ.นวรัตน์ เดชพิมล อ.ดร.

ชุมแพร บุญยืน, อ.ณุกานดา ศุภวัฒน์ 

ท่ีเตรียมพร้อมจะตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการ 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 

2. ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

  

แผนการดําเนินงานสําหรับปีถัดไป 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถดําเนินการได้สําเร็จ 

ปรับปรุงหลักสูตร

ใหม่ ให้ทันสมัย 

ดึงดูดผู้เรียน 

2568 อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกําหนดโดย สปอว. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- 5 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2 ร้อยละ66.67 3.33 
3 
 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 2 4.17 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 3 3 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.45 

- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 
ร้อยละ 3.33 5 

6 
- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีตําแหน่งวิชาการ 

 
3 

ร้อยละ 60 4.17 
6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

1 
ร้อยละ 20 4.17 6 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย์ - 4 
คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 4 3.82 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
- 4 

5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
10 ร้อยละ 100 5 

10 
คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 4 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 6 4 
คะแนนเฉล่ีย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.75 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบท่ี 

 
คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉล่ีย 

  ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - 4.17 4.17 ระดับดีมาก 

3  - - 3 ระดับปานกลาง 
4 4.45 3.00   4.00 3.82 ระดับดี 

5     - 3.67 5 4.00 ระดับดี 
6 - 3 - 3.00 ระดับปานกลาง 

ผลการประเมิน 4.45 3.43 4.07 3.75 ระดับดี 

  

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี  2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. บัณฑิตไดIงานทำหลังสำเร็จการศึกษาอยูDในระดับดี 
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  
2.  
3.  

องค์ประกอบท่ี  3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ดึงดูดผู้เรียน 
2. เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์นักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี  4  
อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์ในหลักสูตรมีผลตําแหน่งวิชาการท่ีสูงข้ึน 
2. อาจารย์ประจําหลักสูตรให้ความสําคัญในการพัฒนาตนเอง ท้ังศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและมีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  
2.  

องค์ประกอบท่ี  5  
หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบท่ี 6  
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้นักศึกษาและสร้างเคร่ือข่ายนอก
ห้องเรียนในการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีพ้ืนท่ีในการแสวงหาความรู้ 

 

 


