
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 

หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา วิศวกรรมบริหารงานกอสราง 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจําปการศึกษา 2567 

 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

 

วันท่ีประเมิน 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผูบริหาร 
 

ขอมูลทั่วไป  
           สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไดเปดทําการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานวิศวกรรมบริหารงานกอสราง ปการศึกษา 2563 โดย
เปนหลักสูตรที่รองรับการขยายตัวทางดานการกอสรางและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เติบโตมากขึ้นการสราง
โอกาสทางดานเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค สรางมาตรฐานสูระดับ
สากล เอื้อตอการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก โดย
จัดการศึกษาที่มุงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยการประสานงานกับภาคเอกชนเขามารวม
สนับสนุนการจัดการศึกษาดวยการบูรณาการเรียนรูควบคูกับการทํางานรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือให
บัณฑิตเกิดทักษะในการปฏิบัติการ ซึ่งจะนําไปสูการมีงานทํา สรางงานที่มีคุณภาพ และยังเปนการผลิตและ
พัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาประเทศในอนาคตตอไป หลักสูตรวิศวกรรมบริหารงานกอสราง กําหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตทางดานวิศวกรรมบริหารงานกอสราง ดังน้ี 

1. คุณธรรม จรยิธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ และตอสังคม และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

2. มีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยาง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

3. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนา
องคความรูท่ีตนมีอยูใหสูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4. คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
5. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในดานการทํางานเปนหมู

คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดีในการทาํงาน 
6. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิคใน

การติดตอส่ือสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
                 จากผลการประเมิน พบวาผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมบริหารงานกอสราง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 ในปการศึกษา 2567 ไดมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคาเฉลี่ยของทุกองคประกอบเปน 3.50 อยูในระดับดี โดยองคประกอบที่ 2 อยูใน

ระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.68  องคประกอบที่ 3 อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.00 องคประกอบที่ 4 อยูใน

ระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.04 องคประกอบที่ 5 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.50 และองคประกอบที่ 6 อยูในระดับดี มี

คาเฉลี่ย 4.00  

 

 

 



จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีทันสมัย ตามแนวนโยบายประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. อาจารยตองมีการพัฒนาทางดานตําแหนงวิชาการ งานวิจัย และตีพิมพ 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนกัศึกษา ยังไมเพียงพอ 

  



สวนท่ี  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย วีรวุธ เลพล ประธานกรรมการ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
รองศาสตราจารย ดร.นนทพงษ พลพวก กรรมการ 
ตําแหนง  รองศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารย มารุดิศ วชิรโกเมน       กรรมการและเลขานุการ 

ตําแหนง  อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 

 
 
 

  



 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสตูร ปการศึกษา  2567 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมบรหิารงานกอสราง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 
                 (ผูชวยศาสตราจารย วีรวุธ เลพล) 
 
 
 
ลงนาม.................................... ...................................... กรรมการ 
            (รองศาสตราจารย ดร. นนทพงษ พลพวก)  
 
 
 
ลงนาม..................................................... ......................กรรมการและเลขานุการ 
                 (อาจารย มารุดิศ วชิรโกเมน) 

 
  



สวนท่ี  2 

บทนํา 
 

1. วัน  เดือน  ป  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

ทําการตรวจประเมินหลักสูตรวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 

  

2. วงรอบการประเมิน 

 ปการศึกษา  2567  (ผลการดําเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

 

3. คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

3.1 ผูชวยศาสตราจารย วีรวุธ เลพล      ประธานกรรมการ 

 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3.2 รองศาสตราจารย ดร. นนทพงษ พลพวก   กรรมการ 

 ตําแหนง  รองศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.3  อาจารย มารุดิศ วชิรโกเมน    กรรมการและเลขานุการ 

 ตําแหนง  อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

4. วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพ 

         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 มี 

วัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑติใหมีคณุสมบัติดังนี้  

 1. คุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอ

ตนเอง วิชาชีพ และตอสังคม และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจรติ และเสียสละ 

 2. มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยาง

เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

 3. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนา

องคความรูที่ตนมีอยูใหสูงข้ึนไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 4. คิดเปน ทําเปน มีความคดิริเริ่มสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

 5. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในดานการทํางานเปนหมู

คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

 6. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิคใน

การตดิตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 

 

 



5. ขอมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 

 

 5.2  จํานวนนักศึกษา 

  ปการศกึษา 2564 จํานวน 1 คน 

           ปการศึกษา 2565 จํานวน 2 คน 

           ปการศึกษา 2566 จํานวน 3 คน 

           ปการศึกษา 2567 จํานวน 2 คน  

 

 5.3  คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.นรภัทร นอยหลุบเลา ประธานกรรมการ 

2. อ.ดร.จีรพรรณ  ดลรกัษ กรรมการ 

3. ผศ.วิพล ไชยชนะ กรรมการ 

4. นายสําเร็จ สารมาคม กรรมการ 

5. อ.ดร.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม กรรมการและเลขานุการ 

 

 5.4  อาจารยผูสอน (อาจารยประจํา) จําแนกตามวุฒิการศึกษา และจําแนกตามผลงานวิชาการ 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับ ป.ตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1 ผศ.นรภัทร นอยหลุบเลา ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกล

สุภา จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอย

หลุบเลา และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความ

รอนของหลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังท่ี 15 : 23 

สิงหาคม 2567 จังหวัดขอนแกน. 

- Awuth Ruenpakpoj, Sukanya Aim-im-tham, 

Suttipong Hoxsuwan, Norrapat Noilublao, 

Pongsatean Luengalongkot, Chula 

Charernvong, Domtharadol Anantasan, 

Suphatthani Khoonsingsakun, Suchin 

Charnsungnern, Akkakorn Chaiyapong, 

Korakod Tongkachok, Thongphon Promsaka 



ที ่ ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับ ป.ตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

na sakolnakorn (2020) Factors Influencing 

Smart City Development in KhonKaen 

Thailand. Internationnal Journal of 

Pharmaceutical Research Vol 12 Issue 4 ISSN 

0975-2366 
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สวนท่ี  3 

ผลการประเมิน 
 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 
ตัวบงช้ีที่  1.1  : การบริหารจดัการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
เกณฑการประเมิน : ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอ
ใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปนศูนย) 

 

เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ
ครบถวน 

() 
ดําเนินการ
ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม
ผาน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2. คุณสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน   
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

ผลการดําเนินการ ......5.......ขอ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผาน               ไมผาน 

  



องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  ไมมีบัณฑิตยังไมรับการประเมิน 

 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา

คะแนน 

จํานวนขอ

ที่ตอบ 
คาเฉลี่ย 

ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจาง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

   

  (1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 26.45  4.41 

  (2) ดานความรู 26.55  4.43 

  (3) ดานทักษะทางปญญา 24.44  4.24 

  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 26.20  4.37 

  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ             

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.89  24.32 

  (6) ดาน.....................................    

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด  12 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

10 คน 

รอยละผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา             

ในหลักสูตร (อยางนอยรอยละ 20) 

รอยละ 50 

คะแนนท่ีได 4.36 คะแนน 

 
 
 
  



ตัวบงช้ีที่ 2.2: (ปริญญาตรี)  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

(สําหรับระดับปริญญาตรี) 

 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนบัณฑิตทั้งหมด  12 

2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  10 

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ)  10 

4. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ   

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา  0 

6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ  4 

7. จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท  0 

8. จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร  0 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

(----) 

6 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

( + ) 

10 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 10 

คะแนนท่ีได 3 

 

  



องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การรับนักศึกษา 
 

3 

- ควรปรับกลยุทธในการรับสมัครนักนักศึกษา ประชาสัมพันธ

หลักสูตรใหมากยิ่งข้ึน 

 การเตรยีมความพรอม
กอนเขาศึกษา 

 

 

 
ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การควบคมุการดูแลการ
ใหคําปรกึษาวิชาการและ
แนะแนวแกนักศึกษา
ปรญิญาตรี (เฉพาะระดับ
ปรญิญาตรี) 

3 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสรางทักษะ  
การเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 

 

ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ การ
เรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหครบท้ัง 4 ดาน ไดแก 

1. กลุมวิชาหลัก 

2. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

3. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

4. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ไมรับการประเมิน) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การคงอยู 

- 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 การสําเร็จการศึกษา ไมมีขอเสนอแนะ 

 ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ขอรองเรียนของ
นักศึกษา 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



องคประกอบที่ 4 อาจารย 

 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 ระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

3 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 ระบบการบริหารอาจารย 
 

หลักสูตรควรมีการสงเสรมิอาจารยทางดานวิชาการเพ่ิมมาก

ขึ้น 

 

 ระบบการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย 

 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ประเด็นพจิารณาตัวบงชี้ คะแนนประเมิน 

(1) รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

(2) รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  3.33 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 

คะแนนที่ได 3.11 

 
(1) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 60 

คะแนนที่ได 5 

 

 

 



(2) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  

รายการ จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตาํแหนงทางวิชาการ 2 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 40 

คะแนนที่ได 3.33 

 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คา
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ จํานวน 

  - 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 0.2 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 4 

คะแนนที่ได 1 
 

ตัวบงช้ีที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การคงอยูของอาจารย 
 

 
ไมประเมิน 

ไมประเมินเพราะเปนหลักสูตรใหม 

 ความพึงพอใจของ
อาจารย 

 

ไมประเมินเพราะเปนหลักสูตรใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

3 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 การปรับปรุงหลักสูตร         
ใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตร
สาขานั้นๆ 

สรางเครือขายความรวมมือกับหลักสูตรที่มีความคลายคลึงกัน

เพื่อจะไดทราบขอมูลการพัฒนาหลักสูตร 

 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การกําหนดผูสอน 

3 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 การกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรยีนรู (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

มีกระบวนการ และการดาํเนินงานที่ชัดเจน 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปรญิญาตรทีี่มี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(เฉพาะระดับปรญิญาตรี) 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 
  



ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ขอเสนอแนะ/เหตุผล 

 การประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

3 

มีกระบวนการ และการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรยีนรูของนักศึกษา 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 การกํากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย          
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดาํเนินงานหลักสูตร 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย           
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณวิชาชีพ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ ภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
วิชาชพี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 



 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน 

5) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอย 
รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน            
ในแตละปการศึกษา 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 รอยละ 26.67 ของรายวิชาที่เปดสอนใน
แตละปการศึกษา 2565 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธการสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู  จากผล             
การประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปที่แลว  

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

- 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ           
การปฐมนิเทศหรอืคําแนะนํา                
ดานการจัดการเรียนการสอน 

ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

 

9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5              
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

- 

12) ระดบัความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 
 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

- 

รวมตัวบงช้ีในปนี้ 7  ตัวบงช้ี 

จํานวนตัวบงช้ีที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีที่ 1-5 5  ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-5 รอยละ 100 

จํานวนตัวบงช้ีในปนี้ที่ดําเนินการผาน 7  ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปนี้ รอยละ 100 

คะแนนท่ีได 5 คะแนน 

 
  



องคประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

 
ตัวบงช้ีที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 ระบบการดาํเนินงานของภาควิชา/
คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารย
ประจําหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

 

3 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ
และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ
สอน 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบงชี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2567

ตัวต้ัง ตัวต้ัง

ตัวหาร ตัวหาร

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558

ผาน P

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

4 4.36 4.36
P

6 6

10 10

3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 3.00 P

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3.00 3.00 P

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3.00 3.00 P

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3.00 3.00 P

คุณภาพอาจารย 2 3.11 3.11 P

3 3

5 5

2 2

5 5

0.2 0.2

5 5

0 0

0 0

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 3 3.00 3.00 P

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3.00 3.00 P

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3.00 3.00 P

5.3 การประเมินผู เรียน 3 3.00 3.00 P

7 7

7 7

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 P

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร รายตัวบงชี้   ปการศึกษา

วันท่ีรับการประเมิน  ::  

3.11

รอยละ 60

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

3.00

3

-   รอยละอาจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

รอยละ 60

ผาน

ผลลัพธ

(%หรือ

สัดสวน)

ช่ือองคประกอบและตัวบงช้ี

3

3

3

5.00

4.36

เปาหมาย

3

3

คะแนน

2

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3  

4.2

3

3

- ผลงานวิชาการของอาจารย รอยละ 4

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร 

ปริญญาเอก

ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และScopus 

ไมประเมิน

1

3

-   รอยละอาจารย ท่ีมีตําแหนงวิชาการ รอยละ 40

P

P

P

3

3

3

ผาน

3.68

คณะ  ::  

ระดับ  ::  

สาขาวิชา  ::  

กลุมสาขาวิชา  ::  

วิศวกรรมศาสตร

P

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต

4.36

ผลการประเมิน องคประกอบท่ี 1  ผาน

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2  3.68

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (CAR)
บรรลุ

เปาหมาย

ผลลัพธ

(%หรือ

สัดสวน)

คะแนน

ผาน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่เลือกใช  ::  พ.ศ. 2558

9 กรกฎาคม 2568

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วิศวกรรมบริหารงานกอสราง

ปริญญาตรี

รอยละ 60 3.00

5
รอยละ 100

ไมประเมิน

5.00

3

1.00

3.33

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา

องคประกอบท่ี 4 อาจารย

3.00 3.00

3

3.50 3.50

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมนิผู เรียน

4

3

3

3

รอยละ 100 5.00 P

คะแนนเฉล่ีย  (องคประกอบท่ี 2-6)  3.34

3.11

รอยละ 60 5.00

รอยละ 40 3.33

รอยละ 4 1.00

ไมประเมิน ไมประเมิน

3

4

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

3.34

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 6  4.00 4.00

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4  3.04 3.04

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5  



ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 

 
รายงานการประเมินโดยคณะกรรมการ (CAR)  

 
 

 

 

 

องคประกอบท่ี
คะแนน

ผาน
I P O คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปาน

กลาง

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต - - 3.68 3.68 ระดับดี

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา - 3.00 3.00 3.00 ระดับปานกลาง

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 3.11 3.00 3.00 3.04 ระดับดี

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน

การสอน 

                    การประเมินผูเรียน

- 3.00 5.00 3.50 ระดับดี

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - 4.00 - 4.00 ระดับดี

3.11 3.14 3.67 3.34

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี

ผาน

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6

ผลการประเมิน ระดับดี

องคประกอบท่ี
คะแนน

ผาน
I P O คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปาน

กลาง

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต - - 3.68 3.68 ระดับดี

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา - 3.00 3.00 3.00 ระดับปานกลาง

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 3.11 3.00 3.00 3.04 ระดับดี

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน

การสอน 

                    การประเมินผูเรียน

- 3.00 5.00 3.50 ระดับดี

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - 4.00 - 4.00 ระดับดี

3.11 3.14 3.67 3.34

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี

ผาน

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6

ผลการประเมิน ระดับดี



รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องคประกอบ ผลการประเมิน 
องคประกอบที่  2  
บัณฑิต 
 

จุดเดน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

องคประกอบที่  3  
นักศึกษา 
 

จุดเดน 
1. การคงอยูของนกัศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรยังไมเปนไปตามแผน 
 

องคประกอบที่  4  
อาจารย 
 

จุดเดน 
1. อาจารยมีศักยภาพในดานวุฒิปริญญาเอก มีความพรอม  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยยังขาดตาํแหนงวิชาการ ผลงานวิจัย และงานตีพิมพ 
 

องคประกอบที่  5  
หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรยีน 

จุดเดน 
1. กระบวนการการเรียนรูและการวางระบบผูสอนสงผลใหอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาครบ 100 เปอรเซ็นต 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การบูรณาการการเรียนการสอนที่สงผลตอการเรียนรูตอนักศึกษา 

 
องคประกอบที่ 6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

จุดเดน 
1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนภายใน ที่สามารถขอความอนุเคราะหจากสาขาอ่ืนเพื่อ

พัฒนาศกัยภาพของคณาจารยและนักศึกษา ที่เพียงพอ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณยังไมเพียงพอตอการพัฒนาศักยภาพของ

คณาจารยและนักศึกษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมิน 

  



กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 

 
ลําดับ กิจกรรม วันที่ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

27 มิถุนายน 2568 

2. สงเลมรายรายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) ใหแก
คณะกรรมการเพ่ือตรวจและพิจารณาเบื้องตน 

30 มิถุนายน 2568 

3. จัดประชุม ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 

8 กรกฎาคม 2568 

4. สงเลมรายรายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) ที่แกไขตาม
คําแนะนําของกรรมการ และเลมรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) พรอมทั้งไฟลบันทึกการ
จัดประชุมตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับ
หลักสูตร แกคณะ 
 

28 กรกฎาคม 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

  





 


