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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิต

สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ การเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning ; WIL) การ
จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน จึงได้พัฒนาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล ด้วยผ่านกระบวนการฝึกอบรมเชิงลึกและสามารถลง
มือปฏิบัติได้ โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนควบคู่ การปฏิบัติการร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการเพ่ือผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรม
ในอนาคตต่อไป หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2563) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตสาธารณะ และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

2) เป็นผู้มีความสามารถในการพัฒนาและประยุกต์ใช้เครื่องจักรกลด้วยการบูรณาการความรู้และ
ทักษะเพ่ือการสร้างสรรค์ในสถานการณ์จริง 

3) เป็นนวัตกรที่มีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านเครื่องจักรกล  
4) เป็นผู้มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีม มีทักษะชีวิตอย่างพอเพียง 

และดำรงชีวิตในองค์กรและสังคมอย่างมีความสุข 
5) เป็นผู้มีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการสื่อสารและนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน พบว่า ผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
เทคโนโลยีเครื่องจักรกล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ในปีการศึกษา 2567 ได้มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบเป็น 3.58 อยู่ในระดับดี โดยมีระดับในองค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับดี   
(X = 3.79) องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.00) องค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับดี (X = 4.00) 
องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดี (X = 3.50) และองค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับดี (X = 4.00)  
จุดเด่น   

1) อาจารย์ดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
2) อาจารย์มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน 
3) หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอกับนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   
1) ควรมีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เพ่ือให้ได้นักศึกษาตรงตามแผนการรับนักศึกษา 



ค 

 

 

บทนำ 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มุ่ง

ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเข้าใจทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกล สามารถบูรณาการองค์ความรู้และ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมได้ 
 
ความสำคัญ 
  สืบเนื่องจากการกำหนดวิสัยทัศน์จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ความสามารถ พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้จนกลายเป็นประเทศพัฒนาแล้วร่วมกับการสร้างคนไทยให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย โดยเป็นไปในลักษณะปฏิรูปการเรียนรู้รวมทั้งการ
พัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวนั้นถูกขับเคลื่อนในนโยบายสำคัญจากเดิมไปสู่การขับเคลื่อนด้านนวัตกรรมด้วยไทย
แลนด์ 4.0 เพ่ือให้ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูงที่ถูกผลักดันการเจริญเติบโตจากภาคเศรษฐกิจ 
โดยการเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมอนาคตให้เป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเด็นการปฏิรูปที่
สำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน อีกทั้งกำหนดประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญ เช่น การ
เพ่ิมศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ต่อยอดไปสู่ฐานการผลิตและบริการสำหรับ
อนาคตทั้งในด้านการเตรียมศักยภาพคนและโครงสร้างพ้ืนฐานในการสร้างกลไกและเครือข่ายความร่วมมือของ
ภาคธุรกิจต่อไป 

ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงได้พัฒนาหลักสูตร วิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล ขึ้น โดยจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ เพ่ือให้บัณฑิตเกิดทักษะในการปฏิบัติการ ซึ่งจะนำไปสู่การมีงานทำและสร้างงานได้ และยัง
เป็นการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาประเทศโดยการประสานงานกับภาคเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุน
การจัดการศึกษาด้วยการบูรณาการเรียนรู้ควบคู่กับ การทำงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี้ 

1) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตสาธารณะ และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

2) เป็นผู้มีความสามารถในการพัฒนาและประยุกต์ใช้เครื่องจักรกลด้วยการบูรณาการความรู้และ
ทักษะเพ่ือการสร้างสรรค์ในสถานการณ์จริง 



ง 
 

 

3) เป็นนวัตกรที่มีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านเครื่องจักรกล  
4) เป็นผู้มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีม มีทักษะชีวิตอย่างพอเพียง 

และดำรงชีวิตในองค์กรและสังคมอย่างมีความสุข 
5) เป็นผู้มีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการสื่อสารและนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
  
อาชีพที่บัณฑิตของสาขาประกอบหลังสำเร็จการศึกษา 

นักปฏิบัติการในหน่วยฝ่ายด้านต่างๆ ได้แก่ งานด้านการติดตั้ง ด้านซ่อมบำรุง ด้านเขียนแบบ ด้าน
ออกแบบ ด้านเครื่องยนต์ ด้านพลังงาน ด้านอาหาร ฯลฯ และ/หรือ ผู้ประกอบการอิสระ 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
   ติดตามคณุสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

   หลักสูตรไดด้ำเนินการติดตาม จนหลักสตูรไดผ้่านการอนมุัติ
จาก สกอ. เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
   ควรมีแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ท้ังระยะสั้น ระยะ
กลาง และ ระยะยาว เพื่อให้ดำเนนิการตามแผนท่ีวางไว้ 
และได้ตรงตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย โดยอาจ
ประกอบด้วย ภาระงาน  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผลงานทาง
วิชาการ การพัฒนาตนเองในวิชาการ วิชาชีพ 

หลักสตูรมีแผนพัฒนากรอบอัตรากำลังและแผนพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   ควรชี้ให้เห็นถึงระบบ กลไก การประเมินผูเ้รียน  ให้
ชัดเจน โดยเฉพาะด้านการจดัการเรียนรู้ 

หลักสตูรได้มีการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนให้กับ
นักศึกษา โดยยดึมาตรการของคณะและมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ควรมีแผนการซ่อมบำรุงและดูแลรักษาครุภณัฑ์ที่มีอยู่ 
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Grid Inverter เพื่อพัฒนาโรงเรือนปิดสำหรับการ
ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์แบบอตัโนมตัิ. 
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มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเซีย ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 17(3), 83–94. (TCI) 

3  ผศ.ดร.วิรณุ โมนะตระกูล - ปร.ด. 
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- วศ.ม. 
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1) วิรุณ โมนะตระกูล, ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข ไตรศภุ
กิตติ และ กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบ
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อัตโนมัติ. 9(2): 87–102. (TCI) 
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energy potential using linear regression 
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3 
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Morris. (2023). Dispersion and personal 
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3) ปิยะพงษ์ สิงห์บัว, รักพงษ์ ขันธวิธิ, สวาส อาจสาลี, 
อนุรักษ์ มะโนมยั, ชลดา ยอดยิ่ง และ กันตพงษ์ 
แข้โส. (2566). การออกแบบและพัฒนาเครื่องสาง
ตีใยสังเคราะห์แบบกึ่งอัตโนมัติ. วารสารเกษตร
พระวรณุ. 20(1): 151–158. (TCI) 

2  อาจารย์รังสรรค์  
พงษ์พัฒนอำไพ 

- ค.อ.ม. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 
- ค.อ.บ.  
(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

1) รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ และ ณมน วรธนานุวงศ์. 
(2567). การติดตั้งและการต่อระบบ Hybrid Off 
Grid Inverter เพื่อพัฒนาโรงเรือนปิดสำหรับการ
ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์แบบอตัโนมตัิ. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสีเทิร์นเอเซีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 18(2), 14–26. (TCI)   

2) ณมน วรธนานุวงศ์ และ รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ. 
(2566). การออกแบบและพัฒนาเครื่องอบพร้อม
บดสมุนไพรควบคมุโดยระบบ
ไมโครคอนโทรลเลอร์. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเซีย ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 17(3), 83–94. (TCI) 

3  ผศ.ดร.วิรณุ โมนะตระกูล - ปร.ด. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 
- วศ.ม. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 
- วศ.บ. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

1) วิรุณ โมนะตระกูล, ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข ไตรศภุ
กิตติ และ กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบ
และพัฒนาต้นแบบยานยนต์อเนกประสงคไ์ฟฟ้า. 
วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุม
อัตโนมัติ. 9(2): 87–102. (TCI) 
ปิยะพงษ์ สิงห์บัว, รักพงษ์ ขันธวิธิ, สวาส อาจสาลี, 
อนุรักษ์ มะโนมยั, ชลดา ยอดยิ่ง และ กันตพงษ์ 
แข้โส. (2566). การออกแบบและพัฒนาเครื่องสาง
ตีใยสังเคราะห์แบบกึ่งอัตโนมัติ. วารสารเกษตร
พระวรณุ. 20(1): 151–158. (TCI) 

4  ผศ.ดร.สมสุข ไตรศภุกิตติ - ปร.ด. 1) Nunthaporn Yingratanasuk, Piyanan 
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(วิศวกรรมเครื่องกล) 
- วท.ม. (ปิโตรเคมี
และวิทยาศาสตร์พอ
ลิเมอร์) 
- วท.บ.  
(เคมีอุตสาหกรรม) 

Katesaeng, Metta Kengchuwong, Somsuk  
Trisupakitti, & John Morris. (2024). Biogas 
energy potential using linear regression 
analysis. Rattanakosin Journal of Science 
and Technology: RJST, 6(3), 87–96. (TCI) 

2) Metta Kengchuwong, Chatyapha Ketwong, 
Somsuk  Trisupakitti, Pornpimol Ponkham, 
Panuwat Ketwong, & John Morris. (2024). 
Chitosan nanoparticles from three-spot 
swimming crab shells for cupric ion 
adsorption from synthetic wastewater. 
Songklanakarin Journal of Science and 
Technology, 46(6), 507-514, 
http://www.sjst.psu.ac.th (Scopus) 

3) Koson Rueangsan, Adcha Heman, Pakkip 
Kraisoda, Homhuan Tasarod, Keyoon 
Duanguppama, Somsuk Trisupakitti & John 
Morris. (2023). Bio-oil production via fast 
pyrolysis of cassava rhizomes combined 
with ethanol and volcanic rock in a free-fall 
reactor. Cogent Engineering, 10(1), 2156054 
(Scopus) 
https://doi.org/10.1080/23311916.2022.2156
054 

4) Metta Kengchuwong, Chatyapha Ketwong, 
Chompoo Nausri, Suchana Wanich, Somsuk 
Trisupakitti & John Morris. (2023). Rubber 
wood sawdust waste converted to 
activated carbon for heavy metal removal 
from wastewater. Journal of Food Health 
and Bioenvironmental Science, 16(1), 26–
36. (TCI) 

5) Metta Kengchuwong, Ratikorn Sanghaw, 
Angsuma Kanchak, Butsayamat Rattanadon, 
Somsuk Trisupakitti & John Morris. (2023). 
Dispersion and personal reception of 
particulate matter generated by burning 
incense. Journal of Food Health and 
Bioenvironmental Science, 16(3), 47–56. 

https://doi.org/10.1080/23311916.2022.2156054
https://doi.org/10.1080/23311916.2022.2156054
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(TCI) 
6) ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข ไตรศุภกิตติ, ลุตฟี สือนิ และ 

กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบพัฒนาชุด
ต้นแบบระบบสับย่อยไม้ยางพาราเคลื่อนที่. วารสาร
เกษตรพระวรณุ. 20(2): 1–9. (TCI) 

7) วิรุณ โมนะตระกูล, ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข ไตรศภุ
กิตติ และ กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบ
และพัฒนาต้นแบบยานยนต์อเนกประสงคไ์ฟฟ้า. 
วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุม
อัตโนมัติ. 9(2): 87–102. (TCI) 

5  ผศ.อริย์ธัช ชูโชติสกลุเลิศ - วศ.ม.  
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
- อส.บ.  
(วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์) 

1) รัฐพล สุขสมบูรณ์, ละอองดาว ภสูำรอง และ อรยิ์
ธัช ชูโชติสกุลเลศิ. (2564). แบบจำลองพลวัต
เครื่องปฏิกรณ์เชิงพื้นที่ถังกวนผสมหมุนเวียนของ
ระบบบึงประดิษฐ์การไหลเวียนใตช้ั้นกรองสำหรับ
บำบัดน้ำเสีย. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 28(3), 12–22. (TCI) 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา ยอดยิ่ง - วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
- วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

2  อาจารย์รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ - ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
- ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรณุ โมนะตระกูล - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
- วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
- วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสุข ไตรศุภกิตต ิ - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
- วท.ม. (ปิโตรเคมีและวิทยาศาสตร์พอลิเมอร์) 
- วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรยิ์ธัช ชูโชติสกุลเลศิ - วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
- อส.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 
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องค์ประกอบที่  1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูร ฯ มจีำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
และไม่ได้เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรอื่น พร้อมทั้ง
รับผิดชอบหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการเรยีนการสอน 

1.1-1.1 : มคอ.2 (หน้า 4) 
 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับ
ปริญญาโทในสาขาที่เกีย่วข้องหรือสัมพันธ์ และทุกคนมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรือ่งในรอบ 5 ปี ดังนี้ 

1) ผศ.ชลดา ยอดยิ่ง 
            - วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
            - ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข ไตรศภุกิตติ, ลุตฟี สือนิ 
และ กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบพัฒนาชุด
ต้นแบบระบบสับย่อยไม้ยางพาราเคลื่อนที่. วารสารเกษตร
พระวรณุ. 20(2): 1–9. (TCI)          

2) อาจารย์รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ 
            - ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครือ่งกล) 

- รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ และ ณมน วรธนานุ
วงศ์. (2567). การติดตั้งและการตอ่ระบบ Hybrid 
Off Grid Inverter เพื่อพัฒนาโรงเรือนปิดสำหรับ
การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์แบบอัตโนมัติ. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสีเทิร์นเอเซีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 18(2), 14–26. 
(TCI)   

3) ผศ.ดร.วิรุณ โมนะตระกูล 
            - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
            - วิรุณ โมนะตระกลู, ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข 
ไตรศภุกิตติ และ กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบ
และพัฒนาต้นแบบยานยนต์อเนกประสงคไ์ฟฟ้า. วารสาร
วิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ. 9(2): 
87–102. (TCI) 

4) ผศ.ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ 
            - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

- Metta Kengchuwong, Chatyapha 
Ketwong, Somsuk  Trisupakitti, Pornpimol 
Ponkham, Panuwat Ketwong, & John 
Morris. (2024). Chitosan nanoparticles 

1.1-1.1 : มคอ.2 (หน้า 4) 
1.1-2.2 : ผลงานทางวิชาการ
ย้อนหลัง 5 ปี 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
from three-spot swimming crab shells for 
cupric ion adsorption from synthetic 
wastewater. Songklanakarin Journal of 
Science and Technology, 46(6), 507-514, 
http://www.sjst.psu.ac.th (Scopus) 

5) ผศ.อริย์ธัช ชูโชติสกุลเลิศ 
            - วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา้) 
            - รัฐพล สุขสมบูรณ์, ละอองดาว ภูสำรอง และ 
อริย์ธัช ชูโชติสกุลเลิศ. (2564). แบบจำลองพลวัตเครื่อง
ปฏิกรณ์เชิงพื้นที่ถังกวนผสมหมุนเวียนของระบบบึง
ประดิษฐ์การไหลเวียนใต้ชั้นกรองสำหรับบำบัดน้ำเสีย. 
วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 28(3), 
12–22. (TCI)             

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับ
ปริญญาโทในสาขาท่ีเกีย่วข้องหรือสัมพันธ์ และทุกคนมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรือ่งในรอบ 5 ปี ดังนี้ 

1) ผศ.ชลดา ยอดยิ่ง 
            - วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
            - ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข ไตรศภุกิตติ, ลุตฟี สือนิ 
และ กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบพัฒนาชุด
ต้นแบบระบบสับย่อยไม้ยางพาราเคลื่อนที่. วารสารเกษตร
พระวรณุ. 20(2): 1–9. (TCI)          

2) อาจารย์รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ 
            - ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครือ่งกล) 

- รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ และ ณมน วรธนานุ
วงศ์. (2567). การติดตั้งและการตอ่ระบบ Hybrid 
Off Grid Inverter เพื่อพัฒนาโรงเรือนปิดสำหรับ
การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์แบบอัตโนมัติ. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสีเทิร์นเอเซีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 18(2), 14–26. 
(TCI)   

3) ผศ.ดร.วิรุณ โมนะตระกูล 
            - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
            - วิรุณ โมนะตระกลู, ชลดา ยอดยิ่ง, สมสุข 
ไตรศภุกิตติ และ กันตพงษ์ แข้โส. (2566). การออกแบบ
และพัฒนาต้นแบบยานยนต์อเนกประสงคไ์ฟฟ้า. วารสาร
วิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ. 9(2): 
87–102. (TCI) 

1.1-1.1 : มคอ.2 (หน้า 54) 
1.1-2.2 : ผลงานทางวิชาการ
ย้อนหลัง 5 ปี 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
4) ผศ.ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ 

            - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
            - Metta Kengchuwong, Chatyapha 
Ketwong, Somsuk  Trisupakitti, Pornpimol 
Ponkham, Panuwat Ketwong, & John Morris. 
(2024). Chitosan nanoparticles from three-spot 
swimming crab shells for cupric ion adsorption 
from synthetic wastewater. Songklanakarin 
Journal of Science and Technology, 46(6), 507-
514, http://www.sjst.psu.ac.th (Scopus) 

5) ผศ.อริย์ธัช ชูโชติสกุลเลิศ 
            - วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา้) 
            - รัฐพล สุขสมบูรณ์, ละอองดาว ภูสำรอง และ 
อริย์ธัช ชูโชติสกุลเลิศ. (2564). แบบจำลองพลวัตเครื่อง
ปฏิกรณ์เชิงพื้นที่ถังกวนผสมหมุนเวียนของระบบบึง
ประดิษฐ์การไหลเวียนใต้ชั้นกรองสำหรับบำบัดน้ำเสีย. 
วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 28(3), 
12–22. (TCI)             

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอนทั้งหมด 5 คน มีคณุวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญา
โทในสาขาที่เกี่ยวข้องหรือสมัพันธ์กับหลักสตูรฯ ดังนี ้

1) ผศ.ดร.วิรณุ โมนะตระกูล 
            - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

2) อาจารย์รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ 
            - ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครือ่งกล) 

3) ผศ.ชลดา ยอดยิ่ง 
            - วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

4) ผศ.ดร.สมสุข ไตรศภุกิตต ิ
            - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

5) ผศ.อริย์ธัช ชูโชติสกลุเลิศ 
            - วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

1.1-1.1 : มคอ.2 (หน้า 55 และ
ภาคผนวก ค) 
 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

หลักสตูร วท.บ. นวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล 
(หลักสูตรใหม่) 2563 เป็นหลักสตูรใหม่ที่เริม่เปิดสอนใน
ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และจะครบรอบ
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 แต่เนื่องด้วยจำนวน
นักศึกษาท่ีสมัครเข้าเรยีนมีจำนวนน้อยกว่า 10 คน ตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัให้หลักสูตรที่มีจำนวนน้อยกว่า 10 
คนงดรับนักศึกษา ทางสาขาได้งดรับนักศึกษาติดต่อกัน 2 ปี
ต่อเนื่องจึงได้ปิดหลักสูตร โดยมเีงื่อนไขว่าคณะฯ ยังคงเปิด

1.1-1.2 : รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ครั้งท่ี 8/2567 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
สอนในหลักสตูรนี้จนกระทั่งนักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จ
การศึกษา และไมร่ับนักศึกษาเพิ่มเติมอีกตั้งแตภ่าค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางส่วนได้กำลังดำเนินการร่วม
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตรที่จะเปดิรับในปีการศึกษา 2570 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 
หมวดที ่2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
รับและแต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 1.1-1.1 : มคอ.2 
(ภาคผนวก จ 
คำสั่งเลขท่ี 
066/2562 เรื่อง
แต่งตัง้
คณะกรรมการ
พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูรฯ) 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

        เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มคีุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มี 1.อาจารย์ได้รับการแต่งตั้งประจำ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จำนวนไม่น้อยกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่
สกอ.กำหนด 

หลักสตูรมคีุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
สกอ.กำหนดและสามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได ้

 
กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ กำหนดขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ ดังนี ้ 
    1. สาขาวิชาประชุมกำหนดคณุสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสตูร ส่งข้อกำหนด
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของ
หลักสตูร  
    2. กองบริหารงานบุคคล การประกาศรับสมคัรอาจารยผ์่านเว็บไซต์มหาวิทยาลยั  
    3. กองบริหารงานบุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อออกข้อสอบความรู้ทั่วไป 
และความรู้เฉาพะด้าน พร้อมจดัสอบตามวันเวลาที่กำหนด  
     4. อาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอช่ือกรรมการในการสอบสัมภาษณ์และสอบ
สอน  
     5. คณะกรรมการ และอาจารย์ประจำหลักสูตรส่งคะแนน ให้กองบริหารงาน
บุคคล ประมวลผลและประกาศผลผูผ้่านการคดัเลือก  
     6. อาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกรายงานตัว ในวันและเวลาที่กำหนด  
ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ 
          เพื่อให้เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มภีาระหน้าที่ ในการบริหารหลักสตูร
และจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 
และปฏิบตัิงานประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน
ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ขั้นตำ่ที่สกอ.กำหนด 

1.อาจารย์ได้รับการแต่งตั้งประจำ
หลักสตูรมคีุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์
ที่ สกอ.กำหนดและสามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นอาจารยป์ระจำหลักสูตรได ้

กระบวนการ 
    1. อาจารย์ประจำหลักสตูรประชุมเพื่อพิจารณารายชื่ออาจารยท์ี่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์ประจำหลักสตูร  
     2. อาจารย์ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร กรอกข้อมูลส่วนตัว 
คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ พร้อมแนบหลักฐาน และกรรมการประจำหลักสตูร
กรอกแบบฟอร์ม สมอ. 08 และส่งให้แก่ฝ่ายวิชาการคณะนำเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ  
     3. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมและเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหาร
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประจำคณะ  
     4. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการ
มหาวิทยาลยัเห็นชอบ  
     5. สภาวิชาการมหาวิทยาลยัเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวทิยาลัยพิจารณา
เห็นชอบ  

        

                   
                                     

                 
                                   

                              
      

                                                  

                                                

                                                   
            (   . 08)

                     
                                       

                                                 

                                                     

   .                                        

       

          

          

       

       

          

          

          

                                          

                                     

                                          

                                                   

                                  

       

       

                           
                                       

       

       

          

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1.1-1.1 : มคอ.2 (หน้า 4 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร) 

      สาขาวิชาฯ ได้มีการนำระบบและกลไกการรับอาจารย์จากทางมหาวิทยาลัยฯ 
มาเป็นหลักในการดำเนินการรับอาจารย์ใหม่และการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และทางสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกประกอบด้วยขั้นตอนดังน้ี 
    1. สาขาวิชาฯ วิเคราะห์จำนวนคุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำกับหลักสูตรฯ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   2. ทางสาขาวิชาฯ พิจารณาการคัดสรรอาจารย์ที่มีคุณสมบัติมาเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับทางหลักสูตร  
      และแนวทางปฏิบัติ ในการรับ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  ทาง
สาขาวิชาฯ ได้เล็งเห็นว่าจากระบบและกลไกลของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ยังมีขั้นตอนที่ต้องเพิ่มเติมเข้าไปในระบบและกลไกลสำหรับการรับและการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรอย่างแท้จริง 
สาขาวิชาฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล ประกอบด้วย  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรณุ โทนะตระกลู  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ รังสรรค์ พงษ์พัฒนะอำไพ  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรยิ์ธัช ชูโชติสกุลเลศิ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาตราจารย์ชลดา ยอดยิ่ง    กรรมการและเลขานุการ 

จากนั้นคณะกรรมการ ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามกลไก  
ผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล จำนวน 5 คน ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดดังรายชื่อข้างต้น 
การประเมินกระบวนการ  
               สาขาวิชา ฯ ทบทวนการรับและการแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั ประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลกัสูตร  
1. หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาการรับ แต่งตั้ง หรือพิจารณาการปรับปรุงอาจารย์
ประจำหลักสตูร  
2. ดำเนินการพิจารณา/คัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตร  
2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขาวิชา หรือเกี่ยวข้อง 
2.2 เอกสารผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ สกอ.กำหนด 
2.3 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เกีย่วข้องและสอดคล้องกับหลักสตูรฯ 
2.4 ภาระงานสอน และความรับผดิชอบ 
3. เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะและ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  
(สมอ. 08) 
4. เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลยั 
5. เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
6. แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสตูรตามอนุมัต ิ
7. แนะนำให้คำปรึกษาอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับภาระงานในหลักสูตรและบริบทการ
ทำงานในคณะและมหาวิทยาลัย 
8. มอบหมายความรับผดิชอบในการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมอื่น ๆ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
        จากการทบทวนกระบวนการ สาขาวิชา ได้ทำการปรับปรุงกระบวนการจากปี
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษา 2566 นำมาใช้ในปีการศึกษา 2567 และในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร
ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ เมื่อทบทวนแล้วจึงใช้กระบวนการเดิมต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
        ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาไม่ได้มีการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตรใหม่ แต่ได้มีการประเมินกระบวนการโดยใช้กระบวนการเดิม  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. ระบบการ
บริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก  
 ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้ 

วัตถุประสงค์   
 เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคณุสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามที่ สกอ. กำหนดโดย  
เป้าหมาย   

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ต่อการบริหารอาจารย์ ส่งเสรมิ 
และพัฒนา ไม่น้อยกว่า 4.00 
คะแนน 

1. เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

 

กระบวนการ 
     1. หลักสูตรประชุมร่วมกันวางแผนการปฏิบตัิราชการโดยกำหนดแผนบรหิาร
พัฒนาบุคลากร  
- อัตรากำลังและคุณสมบตัิของบุคลากร  
- แผนกำหนดภาระงานและความรับผิดชอบ  
     2. อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแสดงความประสงค์พัฒนาตนเองที่
สอดคล้องกับแผนบริหารพัฒนาบคุลากรของสาขาวิชา  
    3. ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร  
    4. คณะกรรมการประจำหลักสตูรฯ มีการกำกับตดิตามอาจารย์ตามแผนพัฒนา
ตนเอง  
    5. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางในการบริหารอาจารย์  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-1.2 : รายงานการ

ประชุมของ
หลักสตูร ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 
8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีเป้าหมายในการบริหารอาจารย์ โดยอาจารย์
ประจำหลักสูตรพอใจและมีความสุขในการทำงาน  หลักสูตรฯ ได้มีการจัดสัดส่วน
และมอบหมายปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญกับอาจารย์
ผู้สอนตามรายละเอียดของรายวิชาและภาระงานที่รับผิดชอบ  ในการประชุม
คณะกรรมการประจำหลักสูตรแต่ละครั้งได้มีการพิจารณาการดำเนินการในส่วนนี้ 
ได้แก่ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ซึ่งคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง การลดอัตราการ
ลาออก แผนการบริหารความเสี่ยง และการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดย
คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้วิเคราะห์บริบทและข้อมูลพื้นฐานของอาจารย์
ประจำหลักสูตร และได้จัดทำแผนบริหารบุคลากร ประจำปี 2567 โดยพิจารณาใน
หัวข้อ ดังนี ้ 
  1) พิจารณาการจัดการเรียนการสอน  
  2) พิจารณาการแบ่งภาระงานในสาขาวิชา  
  3) พิจารณาการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
            



16 

 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        1) การจัดรายวิชา ได้ประชุมกรรมการประจำหลักสูตรและได้กำหนดรายวิชา
ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และภาระงานตามเกณฑ์มาตรฐาน    

บุคลากร ปีการศึกษา 2567 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรณุ 
โมนะตระกลู 
 

1/2567 สอนวิชา : กลศาสตร์ของเครื่องจักรกล, 
เครื่ อ งจั กรกลและ ช้ินส่ วน , โครงงานทาง
เครื่องจักรกล 
2/2567 สอนวิชา : เครื่องจักรกลและช้ินส่วน, 
การออกแบบเครื่องจักรกล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา  
ยอดยิ่ง   

1/2567 สอนวิชา : เทคโนโลยีการเก็บรักษา
ผลผลิตเกษตร, งานช่างเกษตรเบื้องต้น 
2/2567 สอนวิชา : ต้นกำลังเครื่องจักรกล, 
เครื่องจักรกลพื้นฐาน 

อาจารย์ รังสรรค์ พงษ์พัฒน
อำไพ  

1/2567 สอนวิชา : การจัดการอุตสาหกรรม, 
ป ฏิ บั ติ ก าร เค รื่ อ งจั ก รก ล  3, ป ฏิ บั ติ ก า ร
เครื่องจักรกล 4, งานช่างเกษตรเบื้องต้น 
2/2567 สอนวิชา : ระบบไฮดรอลิกและนิวแม
ติก, งานช่างเกษตรเบื้องต้น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสุข 
ไตรศภุกิตต ิ

1/2567 สอนวิชา : เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรยิ์ธัช 
ชูโชติสกุลเลิศ 

1/2567 สอนวิชา : การจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

  
   2) พิจารณาการแบ่งภาระงานในสาขาวิชา  
        การแบ่งภาระหน้าที่ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ตามโครงสร้างการ
บริหารงานของหลักสูตร แบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน คือ 1.งานแผน งบประมาณ และ
ประกันคุณภาพ รับผิดชอบโดย ผศ.ดร.วิรุณ โมนะตระกูล  2. งานวิชาการ 
รับผิดชอบโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา ยอดยิ่ง 3. งานพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบ
โดยอาจารย์ รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ 4. งานบริการวิชาการ รับผิดชอบโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ 5. งานประชาสัมพันธ์และแนะแนว รับผิดชอบ
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อริย์ธัช ชูโชติสกุลเลิศ 
   3) พิจารณาการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
      ส่งเสริมด้านการศึกษาต่อปริญญาเอก : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิ
ปริญญาเอก 2 คน  ส่งเสริมการมีตำแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีตำแหน่งทางวิชาการ 4 คน คือ ผศ.ดร.วิรุณ โมนะตระกูล ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริย์ธัช ชูโชติสกุลเลิศ  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา ยอดยิ่ง  ได้ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการเมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2567 (ปีการศึกษา 2566) ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศคำสั่งแต่งตั้ง
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ตำแหน่งทางวิชาการเมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2568 (ปีการศึกษา 2567) และ
อาจารย์อีก 1 คน กำลังพัฒนาเตรียมที่จะยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ         
           
การประเมินกระบวนการ 4.1-1.3 : รายงานการ 

           สำรวจความพึง 
           พอใจนักศึกษา/ 
           อาจารย์ ต่อการ 
           บริหารหลักสตูร 
https://pollcurr.rmu.ac.
th/ 
 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ ซึ่งได้ผลการประเมินดังนี้ 
 

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1. การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์มีความชัดเจน 

4.20 มาก 

2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

4.20 มาก 

3. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 

4.20 มาก 

4. จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 

4.20 มาก 

รวม 4.20 มาก 

 
           สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มตี่อ

การบริหารอาจารย์ พบว่าความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
4.20)  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
         จากการบริหารอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรพบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
จำนวน 2 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน รอติดตามผลตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวน 1 คน (ซึ่งตอนนี้ได้รับประกาศแต่งตั้งแล้ว) และมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 1 คน และทางหลักสูตร ฯ  
   1. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการโดยการจัดรายวิชาที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาผลงานวิชาการ  
   2. เนื่องจากงบประมาณพัฒนาอาจารย์มีจำกัด จึงให้อาจารย์ที่ต้องการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการเข้าร่วมอบรมกับทางมหาวิทยาลัย ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้มีการ
จัดอบรมและเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ทำแนะนำที่ดีมาก ทำให้สาขาฯ ได้ใช้
งบประมาณที่จำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ  
   3. อาจารย์ในสาขาวิชาฯได้ขอทุนวิจัยในโครงการอื่นๆจากภายนอก ทำให้ได้รับ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาอาจารย์ได้ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

https://pollcurr.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้  
1. มีอาจารย์ได้ตำแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา ยอดยิ่ง 
และอีก 1 ท่าน กำลังเตรียมเข้าสู่การยื่นส่งผลงานทางวิชาการ  
2. อาจารย์ทุกคนได้รับการอบรมส่งเสริมพัฒนาอาจารย์  
3. หลักสูตร ฯ มีงบประมาณจากงบภายนอกเพิ่มขึ้น 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

3. ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
อาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-1.2 : รายงานการ
ประชุมของ
หลักสตูร ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 
8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย ์

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 
1 ครั้ง/คน/ป ี

1.ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาตนเองใน
รอบ 1 ปีเพื่อเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรที่มีคณุภาพ  
2. ได้รับการเข้าอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนา
ตนเอง อย่างน้อย 1 หลักสูตร /คน /ป ี

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้
ตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 20 

1.อาจารย์ประจำหลักสตูรได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตนเองให้เข้าสูต่ำแหน่ง
ทางวิชาการ 

กระบวนการ 
         ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการส่งเสริม และ
พัฒนาอาจารย์ของสาขาวิชาฯ ดังนี้   

1. ยึดแนวทางตามการบริหารจัดการคณะฯ     
2. มีเป้าหมายในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ให้มีวุฒิปริญญาเอก   
3. เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
4. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 
5. สรุปผล และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงประบวนการในปีงบประมาณ

ถัดไป 
6. หลักสตูรประชุมทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
7. นำผลการทวนทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง 

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        

                           /         
                                

                  

                  /    /                                                                 

                

                                  /              
       -                                     
       -                        
       -                                                 

                                                
                                       

                 

                                  

               

        
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3.2 : โครงการ/

กิจกรรมที่อาจารย์
เข้าร่วมเพื่อพัฒนา
ตนเอง 

        ในปีการศึกษา 2567 มีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
        1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทำแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจำปีการศึกษา 2567 ได้แก่ แผนบริหารบุคลากร แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ อยู่ในแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
เทคโนโลยี เครื่องจักรกล คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
        2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกลและ
การพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ ทุนการศึกษา และการจัดประชุมทางวิชาการให้
อาจารย์ได้รับทราบข้อมูลผ่านทางไลน์กลุ่มสาขาวิชา บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตู้ลิ้นชัก
เหล็กส่วนบุคคล และผ่านการประชุมสาขา ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอ
โครงการของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ(วช.) รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์แหล่งเผยแพร่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลงานทางวิชาการที่ เสียค่าใช้จ่ายและไม่ เสียผ่านทางไลน์กลุ่ม คณะ และ
ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ส่งตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารเกษตรพระวรุณเนื่องจากเก็บ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรในคณะเพียงบางส่วน ประชาสัมพันธ์การขอทุนสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ/การนำเสนอผลงานวิชาการของคณะและของมหาวิทยาลัย 
ผ่านทางไลน์กลุ่มสาขาและคณะ  
        3. ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการ
วางแผนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยอาจารย์ 2 ท่านที่มีแนวโน้มใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
        4. ด้ านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน คืออาจารย์ชลดา 
ยอดยิ่ง (ซึ่งตอนนี้ได้รับประกาศแต่งตั้งแล้ว) และอาจารย์อีก 1 ท่านกำลังพัฒนา
เตรียมที่จะยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรมีแนวทางสนับสนุนให้อาจารย์ ได้
ตำแหน่งทางวิชาการโดย ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสัมมนาเกี่ยวกับการกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ และสนับสนุนงบประมาณในการไปตีพิมพ์เผยแพร่ หรือการ
จัดทำรูปเล่มเอกสาร โดยทางหลักสูตรจะช่วยสนับสนุนค่าต่างๆ ใหก้ับอาจารย์ 
        5. ด้านการวิจัย ทางหลักสูตร ได้สนับสนุนให้อาจารย์เขียนขอทุนในการทำ
วิจัย ซึ่งมีอาจารย์ได้ทุน ดังต่อไปนี้ 
       - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ โมนะตระกูล (หัวหน้าโครงการ) ได้ทุนวิจัยจาก 
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับงบประมาณสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Fundamental Fund) เรื่อง การออกแบบและพัฒนาต้นแบบรถไฟฟ้า
เอนกประสงค์สำหรับใช้ในงานเกษตรกรรมเชิงพาณิชย์ จำนวนเงิน 315,000 บาท  
      - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา ยอดยิ่ง (หัวหน้าโครงการ) ได้ทุนวิจัยจาก กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) เรื่อง การอบแห้งขมิ้นชันด้วยพลังงานความร้อนร่วม
อินฟราเรดกับลมร้อนเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ BCG จำนวน
เงิน 315,000 บาท 
       - ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ โมนะตระกูล (ผู้ร่วมวิจัย) ได้ทุนวิจัยจาก 
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับงบประมาณสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Fundamental Fund) เรื่อง โครงการโรงเรียนต้นแบบพึ่งพาตนเองด้วย
เทคโนโลยีการเกษตร จำนวนเงิน 315,000 บาท  
      - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา ยอดยิ่ง (ผู้ร่วมวิจัย) ได้ทุนวิจัยจาก กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) เรื่อง การผลิตไฟฟ้าด้วยกังหันพลังงานน้ำสำหรับการ
จัดการแหล่งน้ำชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จำนวนเงิน 315,000 บาท 
       6. ด้านการพัฒนาตนเอง หลักสูตรฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ตามความต้องการและคอยกำกับดูแลส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ดังนี้ 
 

ลำดั
บ 

ชื่อ-สกลุ โครงการ/กิจกรรมที่เข้า
ร่วมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

วันที-่สถานที ่

1 ผศ.ดร.วิรณุ  
โมนะตระกลู 
 

- โค รงการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเรื่อง “เขียน 
ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร
อย่างไรให้มีคุณภาพ” 
 
- โครงการบูรณาการ
การเรยีนการสอน
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

- วันท่ี 20 มิ.ย. 2567 
ณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
- วันท่ี 8 เม.ย. 2568 
ณ อาคารศูนย์กลาง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

2 ผศ.ชลดา  
ยอดยิ่ง 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักสตูรการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 
2565 (กลุ่มหลักสูตร
ปรับปรุงระหว่างปี
2568-2569) 
- โค รงการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเรื่อง “เขียน 
ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร
อย่างไรให้มีคุณภาพ” 
 
- โครงการบูรณาการ
การเรยีนการสอน
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

- วันท่ี 11-12 ม.ิย. 
2567 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
- วันท่ี 20 มิ.ย. 2567 
ณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
- วันท่ี 8 เม.ย. 2568 
ณ อาคารศูนย์กลาง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

3 อาจารย์รังสรรค์ 
พงษ์พัฒนอำไพ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักเกณฑ์ แนวทางการ
พิจารณ าการกำหนด

- วันท่ี 4 ก.พ. 2568 ณ 
ห้องประชุม รศ.ดร.สม
เจตน์ ภูศร ี
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ตำแหน่ งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
มหาสารคาม 
- โค รงการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเรื่อง “เขียน 
ข้อเสนอโครงการ
อย่างไรให้มีคณุภาพ” 
 
- โครงการบูรณาการ
การเรยีนการสอน
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
 
- วันท่ี 20 มิ.ย. 2567 
ณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
- วันท่ี 8 เม.ย. 2568 
ณ อาคารศูนย์กลาง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

4 ผศ.ดร.สมสุข  
ไตรศภุกิตต ิ

- โค รงการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเรื่อง “เขียน 
ข้อเสนอโครงการ
อย่างไรให้มีคณุภาพ” 

วันท่ี 20 มิ.ย. 2567 ณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

5 ผศ.อริย์ธัช ชูโชติ
สกุลเลิศ 

- โค รงการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเรื่อง “เขียน 
ข้อเสนอโครงการ
อย่างไรให้มีคณุภาพ” 

วันท่ี 20 มิ.ย. 2567 ณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  

การประเมินกระบวนการ 4.1-1.3 : รายงานการ 
           สำรวจความพึง 
           พอใจนักศึกษา/ 
           อาจารย์ ต่อการ 
           บริหารหลักสตูร 
https://pollcurr.rmu.ac.
th/ 
 

        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร สรุปได้ดังนี ้
        1. ในขั้นตอนกระบวนการเริ่มต้นด้วยการวางแผนท่ีรัดกุม โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้จัดทำทั้งแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำปีและแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) ซึ่งบ่งช้ีถึงแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมอาจารย์แต่ละ
ท่าน นอกจากนี้การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดยการให้ข้อมูลต่างๆ จาก
หลายช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การประชุม
วิชาการ แหล่งทุนวิจัย และโอกาสในการเผยแพร่ผลงาน ส่งผลให้อาจารย์ได้
รับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี  
       2. หลักสูตรได้ดำเนินการตามแผน เป็นระบบและกลไกท่ีควรปฏิบัติที่ดี  
       3. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการ พบว่า เป็นระบบและ
กลไกท่ีควรปฏิบัติที่ดี  
       4. สรุปผลและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงประบวนการในปีงบประมาณถัดไป 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์  4.20 มาก 
2) ด้านการบริหารอาจารย์ 4.20 มาก 
3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.04 มาก 
4) ด้านการบริหารหลักสูตร 4.12 มาก 
5) ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.13 มาก 

รวม 4.13 มาก 

         พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจในกระบวนการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 
ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับมาก อาจารย์ทุกท่านมีความสนใจและใหค้วามสำคญั
ในการพัฒนาตนเอง และพร้อมที่จะเข้าร่วมโครงการทุกโครงการที่จัดขึ้น ส่งผลให้มี
อาจารย์ที่ส่งขอตำแหน่งทางวิชาการและไดต้ำแหน่งทางวิชาการที่สงูขึ้น 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
         จากกระบวนการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ได้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร โดยมีการปรับปรงุระบบกระบวนการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ให้
มีขั้นตอนและแบบแผนที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ติดตามความก้าวหน้าของการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างสม่ำเสมอตั้งแต่ต้นจนจบ และดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อระบบ เพื่อนำข้อมูลป้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงแผนพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล (IDP) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี นอกจากนี้ควรเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมการวจิัย โดยส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างอาจารย์ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ที่หลากหลายกับอาจารย์ใน
หลักสตูร  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
4.1-3.3 ประกาศคำสั่งการ

แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

4.1-3.4 ประกาศผู้ไดร้ับทุน 
ววน. ประจำปีงบประมาณ 
2567 

        หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกดิผลดังนี ้
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
จำนวน 1 คน 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 
3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีวามความพึงพอใจต่อการบรหิารหลักสตูรอยู่ใน 
ระดับมาก (4.13 คะแนน) 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตัวบ่งชี้ที่  4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 2 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ  40 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5 คะแนน 

(2) ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 4  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ  80 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 3 ข้อ 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

 
 

 

Nunthaporn Yingratanasuk, Piyanan Katesaeng, Metta Kengchuwong, Somsuk   
        Trisupakitti, & John Morris. (2024). Biogas energy potential using linear  
        regression analysis. Rattanakosin Journal of Science and Technology:  
        RJST, 6(3), 87–96. (TCI2) 
Metta Kengchuwong, Chatyapha Ketwong, Somsuk  Trisupakitti, Pornpimol  
        Ponkham, Panuwat Ketwong, & John Morris. (2024). Chitosan  
        nanoparticles from three-spot swimming crab shells for cupric ion   
        adsorption from synthetic wastewater. Songklanakarin Journal of  
        Science and Technology, 46(6), 507-514, http://www.sjst.psu.ac.th  
        (Scopus) 
รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ และ ณมน วรธนานุวงศ์. (2567). การติดตัง้และการต่อระบบ  
        Hybrid Off Grid Inverter เพื่อพัฒนาโรงเรือนปิดสำหรับการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
        แบบอัตโนมัติ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย ฉบับวิทยาศาสตร์และ 
        เทคโนโลยี, 18(2), 14–26. (TCI2)   

0.6 
 
 
 

1.0 
 
 
 

 
 

0.6 
 
 
 
 

รวม 2.20 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ  44 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3 ข้อ  3 ข้อ 5 
 บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใชข้้อมูล 3 ชดุยอ้นหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

 

http://www.sjst.psu.ac.th/
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2567  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

อธิบายกระบวนการ 
หลักสูตรสาขาวิชาฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ในปี
การศึกษา 2567 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน เท่าเดิม ทำให้
มีอัตราการคงอยู่  100 % 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ
ด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2565 4.24 
2566 4.04 
2567 4.13 

คำอธิบายกระบวนการ 
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนทำการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
จากระบบสำรวจความพึงพอใจอาจารย์ต่อหลักสูตร จำนวน 5 ด้านที่
จัดทำโดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ได้แก่ 1) ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์  2) ด้านการ
บริหารอาจารย์ 3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  4) ด้านการ
บริหารหลักสูตรและ5) ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
       มีผลรายงานการประเมินมีค่าเฉลี่ย คะแนนความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ท่ี 4.13 คะแนน 

4.1-1.3 : รายงานการ 
           สำรวจความพึง 
           พอใจนักศึกษา/ 
           อาจารย์ ต่อการ 
           บริหารหลักสูตร 
https://pollcurr.rmu.ac.th
/ 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 2 ข้อ 2  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

X 100 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 3 ข้อ 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

4.2 3 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

4.3 2 ข้อ 2  ข้อ 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 4 คะแนน 
ระดับคุณภาพ มาก 

 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

2563 15 9 6 6 - 
2564  8 3 1 1 
2565   6 - - 
2566    5 1 
2567 - - - - - 

รวมทั้งหมด     2 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา   

1. การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ อื่น ท่ีมีพื้นท่ี ใกล้เคียง มีการรับนักศึกษามากข้ึน จำนวนหลายรอบในปีการศึกษา 
2. ระบบการรับนักศึกษาแบบใหม่ทีม่ีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อ 
3. นักศึกษามีรายช่ือตามประกาศของมหาวิทยาลัย (การรับนักศึกษาใหม่) มารายงานตัวแต่ไม่ลงทะเบียนเรียนจึงพ้นสภาพการ 

เป็นนักศึกษา  
4. เมื่อไดเ้ข้าเรียนแล้วไม่ตรงกับความถนัดของตนจึงย้ายไปสาขาวิชาอืน่หรือย้ายสถานศึกษาตามความตอ้งการของผู้ปกครอง  
5. สภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 

 

องค์ประกอบที่  3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ได้นักศึกษาตามเกณฑ์ และมีความพร้อมที่จะเรยีนในหลักสูตร 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. จำนวนนักศึกษา 1 หมู่เรียน  จำนวน 20 
คน  ตามแผนรับนักศึกษา ใน มคอ.2 

1.นักศึกษาแรกเข้ามีคณุสมบัติ ครบถ้วนตาม 
มคอ.2 กำหนด (หลักสูตรระบุคณุสมบัติ
นักศึกษา แรกเข้าไว้ใน มคอ.2) 
2.ได้นักศึกษาใหม่ท่ีมีคณุสมบัติทีต่รงกับความ
ต้องการและสอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสตูร 

 
กระบวนการ  
การรับนักศึกษาใหม่ของสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล มีการรับนักศึกษาทั้งหมด 
6 โครงการ ได้แก่ 1) Portfolio 2) เด็กดีมีที่เรียน สพม. 3) เด็กดีมีที่เรียน อบจ. 4) โควตาสาธิต 
มรม. 5) รอบทั่วไป และ 6) รับตรงอิสระ ซึ่งมีแนวปฏิบัติสำหรับการรับนักศึกษาใหม ดังนี ้

1. การกำหนดแผนรับนักศึกษา 
1.1 สาขาสงแผนรับนักศึกษาประจำปการศึกษาไปยังคณะ ฝ่ายวิชาการทำการ

ตรวจสอบจำนวนรับและคุณสมบัติผู้สมัครของแต่ละสาขาวิชา 
1.2 คณะรวบรวมเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
1.3 มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาใหม่ 

2. การประชาสัมพันธรับนักศึกษา 
2.1 มหาวิทยาลัยจัดประชุมช้ีแจงครูแนะแนวและครูวิชาการของโรงเรียนในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  
2.2 สาขาออกแนะแนวตามแผนการแนะแนวของสาขา/ฝ่ายวิชาการคณะ 
2.3 ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านสื่อช่องทาง เช่น เพจสาขา เพจคณะ ไลน์ เป็น

ต้น 
2.4 พัฒนา/ปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาออนไลน์และการรับตรงผ่านคณะ 

3. การดำเนินการรับนักศึกษา 
3.1 มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์แจงจำนวนรับนักศึกษาโควตาและคุณสมบัติของ

ผู้สมัครแต่ละหลักสูตรผ่านสื่อชองทางต่าง ๆ  
3.2 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามหลักสูตรส่งข้อมูลผู้สมัครผ่านระบบออนไลน์ ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
3.3 ผู้สมัครพมิพใบสมัครจากระบบรับสมคัรนักศึกษา  

พรอมชำระคาสมัครผ่านธนาคารที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
3.4 การพิจารณาตัดสินผล มีการดำเนินการดังนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1) สาขาวิชาพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2) สาขาวิชาสงรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ไปยังมหาวิทยาลัย  
3) สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย  
3.5 ผู้มีสิทธิ์เขาศึกษาต่อ กรอกข้อมูลและแนบเอกสารรายงานตัวผ่านระบบของ

มหาวิทยาลัย 
 
      ซึ่งสรุปขั้นตอนและการดำเนนิการดังแสดงในตาราง 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/แบบฟอรม์ 
1. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร ประชุมพิจารณา
กำหนดเกณฑ์และคณุสมบตัิใน
การรับนักศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

รายงานการประชุม 

2. สาขาวิชากำหนดจำนวนรับ
นักศึกษา และประเภทของการ
รับแก่ฝ่ายวิชาการของคณะ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

แบบฟอร์มแผนการรับ
นักศึกษา 

3. สาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ ์

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ ์

4. เปิดรับสมัครนักศึกษา สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ใบสมัคร 

ฝ่ายวิชาการ
คณะ 

ใบสมัคร  
รับตรงผ่านคณะ 

5. สอบวัดความรู้ทั่วไป/เฉพาะ
ทางตามเกณฑ์ของสาขาวิชาฯ 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน/สาขา
วิชาฯ  

ข้อสอบวัดความรู้  

6. สอบสัมภาษณ ์ คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ ์

แบบประเมินการสอบ
สัมภาษณ ์

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้า
ศึกษา 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รายงานผลการรับ
นักศึกษา 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จากปีการศึกษา 2567  ทางหลักสูตรฯ ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชา ฯ 
และกำหนดแผนการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 โดยกำหนดแผนรับนักศึกษาปี 2567 
นี้ จำนวน 15  คน โดยกำหนดคุณสมบัติเฉพาะว่าต้องจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และ
นักศึกษา ระดับ ปวช.  (มีแผนรับนักศึกษาเทียบโอน) แล้วนำแผนการรับนักศึกษา โดยบันทึก
แจ้งข้อมูลไปยังคณะ ฯ ฝ่ายวิชาการเพื่อรับทราบและดำเนินการรายงานต่อไปยังกองแผน
มหาวิทยาลัย ฯ ต่อไป ดังนี ้
     1)  คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันประชุมเพื่อพิจารณาแผนการรับนักศึกษารวมถึง
เกณฑ์การรับนักศึกษาแจ้งกับคณะและคณะประสานงานแจ้งแผนการรับแก่ สนส. ซึ่งมีมติให้รับ
นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา จำนวน 15 คน โดยได้ทำการเปิดรับสมัคร 4 รอบ 
      รอบที่ 1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
      รอบที่ 2 สมัครโควตาและสอบตรง 
      รอบที่ 3 Admission 
      รอบที่ 4 รับตรงอิสระ Extra 
    2) ดำเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
โดยมีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น ออกแนะแนวการศึกษา เฟสบุคสาขาวิชา ฯ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
    3) หลักสูตรฯ เสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบสอบสัมภาษณ์ แล้วส่งให้การรับนักศึกษาให้ 
สนส. และมหาวิทยาลัยดำเนินการประกาศแจ้งให้ผู้สมัครทราบต่อไป 
    4) ตรวจสอบจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในแต่ละรอบ 
    5) ประเมินผลการรับสมัครนักศึกษา 
    6) ส่งรายชื่อคณะกรรมการสัมภาษณ์ นักษาใหม่แต่ละรอบ 
การประเมินกระบวนการ  
       จากการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อประจำปีการศึกษา 2567 ใช้วิธีการ
เปิดรับสมัครทั้งหมด 4 รอบ   
      รอบที่ 1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
      รอบที่ 2 สมัครโควตาและสอบตรง 
      รอบที่ 3 Admission 
      รอบที่ 4 รับตรงอิสระ Extra   
      จากการประเมินกระบวนการ  พบว่า รอบที่ 1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  ไม่มีนักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 0 คน รอบที่ 2 สมัครโควตาและสอบตรงไม่มี
นักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 0 คน รอบที่ 3 Admission ไม่มีนักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 
0 คน และรอบที่ 4 รับตรงอิสระ Extra  มีนักศึกษามาสมัคร ยอดเท่ากับ 1 คน  ข้อมูลจาก
นักศึกษาที่สมัครทางสาขาวิชาฯ ได้เก็บสถิติในการมาสมัครของนักเรียนว่าทราบข้อมูลข่าวสาร
การรับสมัครของสาขาจากช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
1. สมัครผ่านช่องทางออนไลน์ (http://www.rmu.ac.th) 
2. ช่องทางอื่น เช่น เฟสบุ๊คสาขาฯ มหาวิทยาลัย ฯและอาจารย์ประจำหลักสูตรไปแนะแนว
การศึกษาท่ีโรงเรียน (Roadshow) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    และทางหลักสูตร ฯ ก็ได้ปฏิบัติตามระบบตามผังงานที่กำหนดไว้  โดยระบบและกลไก การ
รับนักศึกษาที่รับเข้ามาในระบบรับนักศึกษาที่ทางมหาวิทยาลัย ฯ จัดทำขึ้น โดยมีการรับ
นักศึกษาเข้ามาในระบบรับสมัคร หลายช่วงเวลามากขึ้น  และยังเพิ่มโควตา ดึงดูดนักศึกษาใหม่
ให้เข้ามาอีกมากมาย  ซึ่งผลปรากฏว่า ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ตามแผนการรับนักศึกษา  
ประจำปี 2567  และมีแนวโน้มจะลดลงเรื่อย ๆ จากปีการศึกษา 2563 - 2566  ที่ผ่านมา  สรุป
ทางหลักสูตร ฯ ได้จำนวนนักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 1 คน   
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      ดังนั้นทางกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมกันถึงแนวทางการแก้ปัญหา สาเหตุที่นักศึกษา
ไม่ได้ตามเป้าหมาย ทางที่ประชุมพบว่า ที่นักศึกษาไม่ตามเป้าหมาย เนื่องจาก ปัจจัย ต่อไปนี้ 
     1. จำนวนหลักสูตร ฯ ที่คล้ายเคียงหรือเกี่ยวกับทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรหรือ
นวัตกรรมเครื่องจักรกล เปิดขึ้นมามาก ทั้งในมหาลัย ฯ จังหวัดเดียวกันและใกล้เคียง วิธีแก้ การ
ประชาสัมพันธ์มากขึ้น หรือแม้กระทั้งให้นักศึกษารุ่นพี่ช่วยกระตุ้นเพจและแชร์กิจกรรมในหลักสูตร 
ฯ ตลอดปีการศึกษา เป็นต้น 
     2. การออกแนะแนวที่ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าควร พบว่า นักเรียนมัธยม 6 ขาดความสนใจและมี
แนวคิดที่ส่วนใหญ่ไม่อยากเรียนต่อ อีกทั้งสาขาวิชา ฯ ทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรหรือ
นวัตกรรมเครื่องจักรกลจากมหาวิทยาลัยอื่นก็เข้าแข่งออกแนะแนวเหมือนกัน  เกิดส่วนแบ่งทาง
การตลาดเยอะขึ้น วิธีแก ้เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงนักเรียนมัธยม 6 ทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
     3. ปัจจัยภาพลบของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่นักเรียนมัธยม 6 มองว่า เกษตรนั้นเป็นสาย
อาชีพที่ลำบาก และอีกทั้งผู้ปกครองก็ไม่สนับสนุนให้ลูกหลานมาเรียนทางด้านนี้ด้วย  วิธีแก้ เน้นการ
ประชาสัมพันธ์มากขึ้น ในมุมมองใหม่ ไม่ว่าทั้งด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่และรูปแบบการสอนที่ไม่ใช่รูป
แบบเดิมๆ  
     จากกลยุทธ์และระบบกลไกนี้ พบว่า ทางหลักสูตรฯ ก็ยังประสบกับปัญหาการรับนักศึกษาเข้า
เรียนในปีการศึกษา 2567  นี้อยู่เหมือนเดิม 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
        จากผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าในปีการศึกษา 
2567 ทางสาขาวิชาได้จำนวนนักศึกษา 1 คน  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สาขาและคณะฯ ตั้งไว้ 
ทางคณะผู้บริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงได้เข้าร่วมประชุมกับทางสาขา ในการประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่  2/2567 วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เพื่อ
หาทางออกร่วมกัน เนื่องด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 และเริ่มใช้หลักสูตรดังกล่าวในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 จาการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมาจากปีการศึกษา 2563 
– 2566 พบว่า จำนวนนักศึกษาต่ำกว่าแผนรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาปัจจุบันที่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ยังคงเรียนอยู่ในหลักสูตรจำนวนทั้งหมด 2 คน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        เนื่องจากมีจำนวนนักศึกษาแรกเข้าต่ำกว่าแผนการรับอย่างต่อเนื่องและแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเพื่อใช้ศักยภาพของอาจารย์เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่จะพัฒนาใหม่ ทางหลักสูตรจึงเห็นสมควรที่จะเสนอปิดหลักสูตร โดยมีเง่ือนไข
ว่าคณะฯ ยังคงเปิดสอนในหลักสูตรนี้จนกระทั่งนักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษา และไม่รับ
นักศึกษาเพิ่มเติมอีกตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทางหลักสูตรได้แจ้ง
เรื่องเสนอขอปิดหลักสูตรให้นักศึกษาทุกคนที่ยังคงเรียนอยู่ได้รับทราบ  และเพื่อไม่ให้มี
ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคงค้าง จึงเสนอร่างอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา ในรายงานที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. การเตรยีม
ความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก  
 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสตูร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนนักศึกษาเข้ากระบวนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา ร้อยละ100 

1.ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา  
สุขภาพกายและจติใจ ความมุ่งมั่นที่จะ
เรียนและมเีวลาเรียนท่ีเพียงพอ 

กระบวนการ 
        ทางหลักสูตรฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาใหม่ โดยตั้งเป้าหมายว่านักศึกษาที่ไม่พร้อมทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อม และมี
ระบบและกลไก โดยกำหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยฯ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

                             
             

                                          
                             

                                            
             

             /                    
                 

                                      
        

                                    

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

        แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาทีสมัครเรียนในหลักสูตรมจำนวนน้อยกว่า
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เปิดรับ ทางคณะจึงให้นโยบายกับหลักสูตร ให้แนะนำนักศึกษา
เลือกเรียนสาขาใหม่ในมหาวิทยาลัยโดยที่ไม่ต้องเสียค่าสมัครใหม่ 
การประเมินกระบวนการ  
       
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 2 ข้อ 2  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
........................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุมการ
ดูแลการใหค้ำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญา
ตร ี

ระบบและกลไก  3.2-1.1 : 
รายงาน
การ
ประชุม
หลักสตูร
ครั้งท่ี 
2/2567 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา
ปริญญาตรี  มีดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเรจ็การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลกัสูตรกำหนด 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

1. มีการดูแลและให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

 
กระบวนการ 
        หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีดงันี้ 

1. หลักสตูรมีการประชุม เพื่อกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน  
2. อาจารย์ประจำหลักสตูรร่วมกันวางแผนการดำเนินงานกับอาจารย์ทีไ่ด้รับ 

มอบหมายในการเป็นอาจารย์ที่ปรกึษา ในการให้คำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยหลักสตูร คณะฯ และ
มหาวิทยาลยั 

3. คณะจดัทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
5. หลักสตูรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให ้

คำปรึกษา 
6. หลักสตูรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการควบคุมดูแล 



35 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการ 
ควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
      ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาที่ยังคงอยู่ในหลักสูตรช้ันปีที่ 2 และช้ันปีที่ 4 
จำนวน 2 คน หลักสูตรฯ ฯ ได้มีการนำกลไกไปสู่การปฏิบัติการดำเนินการ คือ ทาง
หลักสูตรได้มีการวางแผนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา โดยใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา
หลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อทางโทรศัพท์ การติดต่อทางโซเชียลมีเดีย แบบ
สำรวจทางเว็บไซต์ นอกเหนือจากการเข้าพบโดยตรง เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ตามความต้องการของนักศึกษา 
การประเมินกระบวนการ 4.1-1.3 : 

รายงานการ
สำรวจความพึง
พอใจนักศึกษา/ 
อาจารย์ ต่อการ 
บริหารหลักสตูร 
https://pollcur
r.rmu.ac.th/ 
 

      หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา สรุปผลการประเมินไดด้ังนี้ 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1. มีการจัดระบบดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ ปรึกษา ที่
ควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4.44 มาก 

2. มีการกำหนดปฏิทิน/ช่วงเวลาการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาอย่างชัดเจน 

4.44 มาก 

3. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนัก ศึกษาและ 
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างหลากหลาย 

4.44 มาก 

4. สถานที่ และระยะเวลาในการให้คำปรึกษาและแนะแนว 
มีความเหมาะสม 

4.44 มาก 

5. มีการให้คำแนะนำด้านวิชาการ เช่น การลงทะเบียนเรียน 
การวางแผนการเรียน และควบคุมการลงทะเบียนเรียนให้
เป็นไปตามแผนการศึกษา เป็นต้น โดยคำนึงถึงความ
ต้องการความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 

4.44 มาก 

6. มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของนักศึกษา 
เพื่อช่วยให้นักศึกษาจบตามระยะเวลาของหลักสูตร 

4.44 มาก 

7. มีการให้คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือนักศึกษา ทั้งด้านการ
เรียน การปรับตัวในการเรียนและด้านอื่นๆ 

4.44 มาก 

รวม 4.44 มาก 

        ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษา พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.44) และเมื่อ
สิ้นสุดการจัดการเรียนสอนของภาคการศึกษาท่ี 2/2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรของ
สาขาวิชาจัดประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนระบบและกลไก และได้มีการปรับเปลี่ยนให้
สะท้อนการดำเนินงานท่ีมีความเป็นไปได้และสามารถปฏิบัติได้จริง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
        จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 2/2567 พบว่ายังมีนักศึกษา

https://pollcurr.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ช้ันปีท่ี 4 1 คนมีปัญหาในรายวิชาโครงงานทางเครื่องจักรกล โดยนักศึกษาไม่กล้าเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอคำปรึกษาเพราะมีปัญหาส่วนตัวทางบ้าน ทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการแก้ไขปัญหา หลักสูตรจึงได้ปรับปรงุกระบวนการ การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวทางแก้ไขปัญหาช่วยนักศึกษา โดยได้หาแนว
ทางแก้ไขโดยการเพิ่มอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม มีการสร้างไลน์กลุ่มร่วมกับนักศึกษาและ
อาจารย์ นัดพบพูดคุยกับนักศึกษาและผู้ปกครองทางบ้าน ซึ่งผลการดำเนินงานพบว่า
คณาจารย์และนักศึกษามีความใกล้ ชิดกันมากขึ้น  ในรายวิชาโครงงานทาง
เครื่องจักรกลสามารถช่วยนักศึกษาแก้ไขปัญหาได้ ซึ่งตอนนี้นักศึกษาได้ดำเนินการทำ
เล่มรายงานเรียบร้อยแล้ว เหลือเพียงขั้นตอนการขึ้นสอบ ทำให้ผ่อนคลายและจะ
สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
         จากผลการประเมินของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา พบว่า 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษานีม้ีแนวโน้มดีขึ้น จากการสร้างไลน์กลุ่มของคณาจารย์
และนักศึกษา โดยการทักสอบถามพูดคุยกับนักศึกษาตลอดเรื่อย ๆ ทำให้รู้ปัญหาและ
สาเหตุของนักศึกษา สามารถแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก  
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของนักศึกษาทุกคนได้รับ
การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ครบถ้วน ทั้ง 
4 กลุ่มหลัก 

1.นักศึกษามีความเข้าใจถึงความสำคัญของ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 
21 ตามที่หลักสตูรได้จดักิจกรรมอบรมให ้
2.นักศึกษาได้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ
และส่งผลงานประกวดทั้งในระดับ
มหาวิทยาลยัและระดับชาต ิ

กระบวนการ 
        การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยมีระบบและกลไกเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของสาขาวิชาฯ ดังแผนภาพด้านล่าง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        

                       
                             

                        
                              

                  

                          

          

       

                                                            

-                             
-                                                                   

                         

                

                 

                      (Post-test)

                                        

                                               

       

                      (Pre-test)

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

      ทางหลักสูตรมีการนำกลไกไปสู่การปฏิบัติดำเนินการ ดังนี้ ทางหลักสูตรได้วาง
แผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ได้มีการประชุมกรรมการประจำหลักสูตร ฯ (วาระการประชุมที่ 1/2567) เพื่อกำหนด
แนวทางในการพัฒนานักศึกษาสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ และนำมาใช้ในปีการศึกษา 
2567 โดยทางสาขาวิ ชาฯ  ได้ จั ด โครงการพัฒ นาคุณ ภาพนั กศึ กษาคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมที่ 9 อบรมเทคโนโลยีการผลิตไบโอดีเซลจากน้ำมันพืช
ใช้ซ้ำ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล  ได้ดำเนินงานในวันที่  16-19 
กรกฎาคม 2567 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้
จัดโครงการครบทุกกิจกรรมและการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลการ
ประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมที่ 9 
อบรมเทคโนโลยีการผลิตไบโอดีเซลจากน้ำมันพืชใช้ซ้ำ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล ประจำปีการศึกษา 2567 สรุปในภาพรวมเห็นว่าอยู่ในระดับดี ท่ีคะแนน
เท่ากับ 4.50 ร้อยละ 90 โดยมี คะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังน้ี  
- ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการอยู่ในระดับ ดมีาก ที่คะแนนเท่ากับ 4.60 
ร้อยละ 92 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
- ด้านวิทยากร อยู่ในระดบั ดี ที่คะแนนเท่ากับ 4.50 ร้อยละ 90 
- ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผูป้ระสานงาน อยู่ในระดับ ดี ที่คะแนนเท่ากับ 4.50 ร้อย
ละ 90 
- ด้านการอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับ ดี ท่ีคะแนนเท่ากับ 4.5 ร้อยละ 90 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับ ดี ท่ีคะแนนเท่ากับ 4.40 ร้อยละ 88 
สมควรที่จะให้มีโครงการนี้ขึ้นในทุกปี 

 

 
 

การประเมินกระบวนการ  
               สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ ผลจากการดำเนินการตาม
ระบบและกลไก การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 พบว่า นักศึกษาทุกช้ันปี ได้รับความรู้และความเข้าใจในการรักษา
สิ่งแวดล้อมและลดความเสี่ยงจากการใช้น้ำมันพืชใช้แล้วหรือทอดซ้ำในเขตพื้นที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงได้ดำเนินงานจัดโครงการอบรมเทคโนโลยีการ
ผลิตไบโอดีเซลจากน้ำมันพืชใช้ซ้ำ โดยนำนักศึกษาคณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วม
อบรมโดยวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตไบโอดีเซล 
และเพื่อเป็นต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้แก่ทั้งนักศึกษา 
คณาจารย์ และบุคลากร เพื่อเป็นผู้นำและเป็นต้นแบบการดำเนินงานซึ่งคาดว่าจะ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และจิตสำนึกท่ีดีด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ขยายผลไปสู่สังคมในท่ีสุด 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
        จากผลการดำเนินงานประจำปี 2567 ทางหลักสูตรฯ ได้ประชุมและเมินผล 
พบว่ากระบวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมที่ 9 อบรมเทคโนโลยีการผลิตไบโอดีเซลจากน้ำมันพืช
ใช้ซ้ำ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล  ให้ผลเป็นที่น่าพอใจเนื่องจาก
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้พัฒนาทักษะในทุกด้านฯ ดังนั้นสมควรที่จะนำไปใช้ในปี
ถัดไป โดยมีผลตอบรับที่ดีขึ้น 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-1.2 รายงาน

โครงการ  
พัฒนานักศึกษา
สาขาวิชา
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
เครื่องจักรกล 
ประจำปี
การศึกษา 2567 

1.         1. ผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กิจกรรมที่ 9 อบรมเทคโนโลยีการผลิตไบโอดีเซลจากน้ำมันพืชใช้ซ้ำ สาขาวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยเีครื่องจักรกล  

2.         2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 2 ข้อ 2  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู ่
2. การสำเร็จการศึกษา 

(1) การคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
 

จำนวน 
นักศึกษา 
ที่รับเข้า  
 

จำนวน              
ที่ลาออกและ 
คัดชื่อออก  

สะสมจนถึงสิน้ 
ปีการศึกษา 2567  

 

อัตราการคงอยู่ 

 -  
       

2564 8 7 12.50 
2565 6 6 00.00 
2566 5 4 20.00 
2567 0 0 00.00 

 

(2) การสำเร็จการศึกษา 

ปี
การศึกษา 

 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

อัตราการสำเร็จ
การศึกษา 

     
     2563 2564 2565 

2563 15 5   33.33 
2564 8  0  00.00 
2565 6   0 00.00 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
           เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรใหม่ปี 2563 และรับนักศึกษา
รุ่นแรกในปีการศึกษา 2563 ซึ่งสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
จำนวน 5 คน คิดเป็นอัตราการสำเร็จการศึกษาคิดเป็น 33.33 % และใน
ปีการศึกษา 2567 ไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 มีรายวิชาโครงงานทางเครื่องจักรกล ที่เป็นรายวิชาที่จะต้องทำ
โครงงานเพื่อสำเร็จการศึกษา แต่พบว่านักศึกษามีปัญหาส่วนตัวทางบ้าน 
ทำให้เกิดความล่าช้าในการแก้ไขปัญหาดำเนินการไม่เสร็จตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด  จากการประชุมกรรมการประจำหลักสูตร ฯ (วาระการ
ประชุมที่ 2/2567) ทางหลักสูตรได้หาแนวทางในการกำกับและดูแล 
ติดตามความก้าวหน้าแบบเข้มข้นอย่างใกล้ชิดเพื่อทำให้มีแนวโน้มการ
สำเร็จการศึกษาตรงตามหลักสูตร และสามารถช่วยนักศึกษาแก้ไขปัญหา
ได้ ซึ่งตอนนี้นักศึกษาได้ดำเนินการทำเล่มรายงานเรียบร้อยแล้ว เหลือ

 

X 100 

X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เพียงขั้นตอนการขึ้นสอบ ทำให้ผ่อนคลายและจะสำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษาถัดไป 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
      ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ  

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อผล

การจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.33 4.24 4.28 
2566 4.39 4.29 4.34 
2567 4.42 4.33 4.37 

     ในปีการศึกษา 2567 พบว่าความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร
และความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนมคี่าความพึงพอใจ
ภาพรวมเท่ากับ 4.37 มีแนวโน้มสงูขึ้น 

4.1-1.3 : รายงานการ 
           สำรวจความพึง 
           พอใจนักศึกษา/ 
           อาจารย์ ต่อการ 
           บริหารหลักสตูร 
https://pollcurr.rmu.ac.th
/ 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 ข้อ 3  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 2 ข้อ 2 ข้อ 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 2 ข้อ 2 ข้อ 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.3 3 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ระดับคุณภาพ  3.00 

 
 
 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ตั้งแต่              

ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2566 2567 2568 

2563 จำนวน 5 - - 
ร้อยละของจำนวนท่ีรับเข้าในรุ่น 33.33 - - 

2564 จำนวน - 0 - 
ร้อยละของจำนวนท่ีรับเข้าในรุ่น - 00.00 - 

2565 จำนวน - - - 
ร้อยละของจำนวนท่ีรับเข้าในรุ่น - - - 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าปีการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน มีผู้สำเรจ็การศึกษา 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงาน :: 

หลักสตูรสาขานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล มีผูส้ำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  จำนวน 5 คน ดำเนินการสำรวจ
ผลการประเมินคณุภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมมุมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.25 รายละเอียดดงัตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตารางประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้ง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
  4.25  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 17.45 11 4.36  
   (2) ด้านความรู ้ 16.82 11 4.20  
   (3) ด้านทกัษะทางปัญญา 16.67 9 4.17  
   (4) ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหวา่งบคุคล 17.30 10 4.33  

 

  (5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.67 9 4.17  

  (6) ด้านอื่นๆ (โปรดระบุ) - - -  
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 5  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

2  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูร(ร้อยละ) (อย่าง
น้อยร้อยละ 20) 

40  

เอกสารหลักฐาน 2.1-1 แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.25  4.25 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 

1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 5 100 
2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 4 80 
3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอสิระ) 

• ตรงสาขาที่เรียน 2 

 
50 

• ไม่ตรงสาขาที่เรียน   

4. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าการศึกษา/ระหว่างการศึกษา 0 0 
5. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 2 50 
6. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
7. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0 
8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 1 25 
9. จำนวนบัณฑิตที่บวช 0 0 
10. จำนวนบัณฑิตที่กำลังหางาน 1 25 
11. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (2/3)x100 66.67 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ  3.33 คะแนน 
 
ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อประเมินร้อยละของ

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดง้านทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มบีัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 2 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจำนวน ---- = 4 คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  66.67 คิดเป็น
คะแนน 3.33 
เอกสารหลักฐาน 2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี  
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3 คะแนน 5 คะแนน 3.33 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี2 : นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.25  4.25 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

2.2 3 คะแนน 5 คะแนน 3.33 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ระดับคุณภาพ  3.79 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

5009402 การจัดการสิ่งแวดล้อม 1/2567  2 
(100%) 

            2 2 

5009201 กลศาสตร์ของเครื่องจักรกล 1/2567  1 
(100%) 

            1 1 

5009406 โครงงานทางเครื่องจักรกล 1/2567         1 
(100%) 

     1 1 

5009301 งานช่างพื้นฐาน  1/2567 1 
(100%) 

             1 1 

5009216  เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ 1/2567 1 
(100%) 

             1 1 

5009213  เทคโนโลยีการเก็บรักษา
ผลผลิตเกษตร 

1/2567 1 
(100%) 

             1 1 

5009405  การจัดการอุตสาหกรรม 1/2567 1 
(50%) 

1 
(50%) 

            2 2 

5009403  ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 3 1/2567  1 
(100%) 

            1 1 

5009404  ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 4 1/2567  1 
(100%) 

            1 1 

5009203  ระบบไฮดรอลิกและนิว
แมติก 

2/2567  1 
(100%) 

            1 1 

5009202  ต้นกำลังเครื่องจักรกล 2/2567 1 
(100%) 

             1 1 

5009303  การออกแบบเครื่องจักรกล 2/2567  1 
(100%) 

            1 1 

5009102  เครื่องจักรกลและชิ้นส่วน 2/2567  1 
(100%) 

            1 1 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ออกแบบ
หลักสตูรและ
สาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1–1.1 : มคอ.2 
ภาคผนวก ช 
– แผนการ
ศึกษา ผลลัพธ์
การเรยีนรู้ 
และมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้
ของ WIL 

 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร                

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้หลักสตูรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ

ต้องการของประเทศ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 1. รายวิชาในหลักสตูรมีการจัดการเรียน
การสอนตรงตาม มคอ.1 และ มคอ.2 

กระบวนการ 
       หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตรเพื่อจัดทำหลักสูตรตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดประสงค์ และโครงสร้างของ
หลักสูตร 

2. มีการประชุมกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อกำหนดรายวิชาในหลักสูตร คำอธิบาย
รายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยและครอบคลุม มคอ.1 และพิจารณากำหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (curriculum mapping)  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกัน 
เพื่อพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) ในภาพรวมอีกครั้งเพื่อให้
หลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัดแผนการเรียนร่วมกัน 

4. เสนอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอนในมหาวิทยาลัย และส่งให้ สกอ.รับทราบ
หลักสูตร 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1–1.2 : มคอ.2 

ภาคผนวก ฉ 
– บันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือกับ
สถานการ
ประกอบการ 

      หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ที่เริ่มเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดย
ผ่านการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมวิพากษ์หลักสูตร เป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาชีพ ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
สถานประกอบการ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ โดยมีการทำสัญญาการจัดการเรียนการสอน
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ร่วมกับสถานประกอบการ 
การประเมินกระบวนการ  
      จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณาถึงปัญหาหรือสิ่งท่ีพบระหว่างการดำเนินงานหลักสูตร 
รวมถึงความก้าวหน้าในศาสตร์ของสาขาวิชาในสถานการณ์ปัจจุบัน จากข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ พบว่าควรมีการจัดการเรียนการสอนที่ศึกษาหรือ/และลงปฏิบัติจริงกับสถาน
ประกอบให้มากขึ้น  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      ทางหลักสูตรได้ให้นักศึกษาเรียนภาคปฏิบัติกับสถานประกอบการ โดยมีอาจารย์ใน
หลักสูตรคอยติดตามร่วมกับสถานประกอบการ พบว่านักศึกษาได้รบัความรูแ้ละทักษะเพิ่มเติม
จากการปฏิบัติจริงในเนื้อหาการสอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      จากข้อเสนอแนะจากการทวนสอบและจากสถานประกอบการ ทางหลักสูตรได้นำมา
ปรับปรุงในการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามกับความก้าวหน้าในศาสตร์ของหลักสูตรต่อไป 
โดยแบ่งออกเป็น 4 มอดูล ดังนี ้

1) มอดูลปฏิบัติการงานช่างพื้นฐานและเขียนแบบเครื่องจักรกล ประกอบด้วยรายวิชา
งานช่างพื้นฐาน การเขียนแบบเครือ่งจักรกล และปฏิบัติการเครื่องจักรกล 1 

2) มอดูลปฏิบัติการออกแบบเครื่องจกัรกล ประกอบด้วยรายวิชาการออกแบบ
เครื่องจักรกล และปฏิบัติการเครือ่งจักรกล 2 

3) มอดูลปฏิบัติการซ่อมบำรุงและการจัดการสิ่งแวดล้อมเครื่องจักรกล ประกอบด้วย
รายวิชาการซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล การจัดการสิ่งแวดล้อม และปฏบิัติการ
เครื่องจักรกล 3 

4) มอดูลปฏิบัติการนวัตกรรมเครื่องจักรกล ประกอบด้วยรายวิชาปฏบิัติการ
เครื่องจักรกล 4 การจัดการอุตสาหกรรม และโครงงานทางเครื่องจกัรกล 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. การ
ปรับปรุง
หลักสตูรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้า
ในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1–2.1 : มคอ.2 
ภาคผนวก ช – 
แผนการศึกษา 
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และ
มาตรฐานผล
การเรยีนรู้ของ 
WIL 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้หลักสตูรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ

ต้องการของประเทศ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล 

กระบวนการ 
หลักสูตรฯ มีขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ รายงานผลการ

ดำเนินการของรายวิชา แผนการปรับปรุงรายวิชาเพื่อให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย และหลักสูตรฯ ได้
ให้นักศึกษาประเมินรายวิชาต่างๆ ผ่านระบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เพื่อนำข้อมูล
มาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป 

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์
ผู้สอน รวบรวมรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภายหลังเสร็จสิ้นการสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

3. มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง ปรับเพิ่ม-ลด เนื้อหารายวิชา และ/หรือ
เปิดวิชาเลือกใหม่ๆ 

4. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนประสานงานกับอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
และสาขาวิชาเพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนเพื่อจัดทำ 
มคอ.3 และตรวจสอบความเหมาะสมให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้  (curriculum 
mapping) 

6. นำผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรียน การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 

7. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรประชุม ทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรบัปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
         ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(WIL) ในรายวิชาปฏิบัติการเครื่องจักรกล 3 มีการเสริมทักษะด้านการปฏิบัติการแบบบูรณา
การกับสถานประกอบการ โดยนักศึกษาเรียนรู้การใช้งานเครื่องจักรของสถานประกอบการ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
         จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2567 ได้ทบทวนกระบวนการปรับปรุง
หลักการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลใน มคอ.3 ที่จะทำให้กระบวนการเรียนการสอน
ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์จริงในปัจจุบัน และให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
         หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(WIL) โดยมีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและสถานประกอบการ จากผลการประเมิน
รายวิชาโดยนักศึกษาพบว่าการสอนที่มีการเรียนรู้ร่วมกันกับสถานประกอบการทำให้เกิดผล
ลัพธ์ทางการเรียนดี ทำให้ได้รับความรู้นอกห้องเรียนและก้าวทันเทคโนโลยี 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
         หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะต่างๆ จากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูรมาปรับปรุง
เนื้อหาคำอธิบายรายวิชา และไดร้ายวิชาที่มีการปรับปรุงร่วมกับสถานประกอบการในการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยมคีวามก้าวหน้าในศาสตร์ของหลักสตูร  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 2 ข้อ 2  ข้อ 3  
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

-  การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร ์

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนด
ผู้สอน 

ระบบและกลไก 4.1-1.2 : รายงาน
การประชุมของ
หลักสตูร ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อ
วันท่ี 8 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
       เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรูป้ระสบการณ์ และไดร้ับการพัฒนาความสามารถจาก
ผู้รู้จริง 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์
ผู้สอน มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 

1. อาจารย์ผูส้อนมีคณุสมบัติตาม
เกณฑ์ที่หลักสตูรกำหนด 

กระบวนการ 

หลักสูตรฯ มีแผนเกี่ยวกับการกำหนดผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ตามความรู้ความ
เชี่ยวชาญ โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชา จัดทำร่างรายการวิชา
ตามแผนการศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความ
ถูกต้อง 

2. มีการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณากำหนดผู้สอน ตาม
ความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และประสบการณ์การทำงานของแต่ละคนให้
เหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวมข้อมูล เพื่อ
นำเข้าประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมอีกครั้ง  
            4. สรุปชื่อผู้สอนแต่ละหมู่เรียน ช้ันปี ส่งคณะฯ  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
         ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรจัดทำร่างรายวิชาตามแผนการศึกษาของ
นักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรฯ พิจารณาความถูกต้องเพื่อกำหนดผู้สอน 
ตามความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และประสบการณ์การทำงานของแต่ละคน
ให้เหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งต่อคณะก่อนการเปิดภาคเรียน 
การประเมินกระบวนการ  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

          หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผูส้อนในแต่
ละรายวิชา ดังตาราง 

ที ่ รายวิชา ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ภาคเรยีนที่ 1 

1 5009402 การจัดการสิ่งแวดล้อม 4.72 มากที่สุด 
2 5009201 กลศาสตร์ของเครื่องจักรกล 4.25 มาก 
3 5009406 โครงงานทางเครื่องจักรกล 5.00 มากที่สุด 
4 5009216 เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ 4.88 มากที่สุด 
5 5009301 งานช่างพื้นฐาน 4.66 มากที่สุด 
6 5009213 เทคโนโลยีการเก็บรักษาผลผลติเกษตร 4.47 มาก 
7 5009405 การจัดการอุตสาหกรรม 4.78 มากที่สุด 
8 5009403 ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 3 5.00 มากที่สุด 
9 5009404 ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 4 5.00 มากที่สุด 
10 5009105 เครื่องจักรกลพื้นฐาน 4.62 มากที่สุด 

ภาคเรยีนที่ 2 
1 5009203 ระบบไฮดรอลิกและนิวแมติก 4.44 มาก 
2 5009202 ต้นกำลังเครื่องจักรกล 4.88 มากที่สุด 
3 5009303 การออกแบบเครื่องจักรกล 4.38 มาก 
4 5009102 เครื่องจักรกลและชิ้นสว่น 4.31 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.67 มากที่สุด 
         จากตารางจะเห็นได้ว่าความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด 

5.2-1.1 รายงาน
ประเมินการ
สอนผู้สอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งท่ี 2/2567 ได้ทบทวนกระบวนการการ
กำหนดผู้สอน ได้นำข้อมูลจากผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนที่ 1 มาพัฒนาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ 2 เช่น นักศึกษามีความต้องการให้ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหรือ
สถานประกอบการมาเสริมสร้างความรู้ให้กับนักศึกษาเพิ่มเติมอีกด้วย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
         หลักสูตรได้มีการปรับปรุงในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมกับคณุวุฒิ สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์การวจิัยของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ โดยสรุปให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบแต่ละท่านเป็นผู้ดูแลหลักในรายวิชา ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ รายวิชาที่สอน 

1 ผศ.ชลดา  
ยอดยิ่ง 

วศ.ม. 
วิศวกรรมเครื่อง
กล 

- เครื่องจักรกลพื้นฐาน 
- ต้นกำลังเครื่องจักรกล 
- เทคโนโลยีการเก็บรักษาผลผลิต
เกษตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2 ผศ.ดร.วิรณุ  
โมนะตระกลู 

วศ.ม. วิศวกรรม
เครื่องจักรกล 

- เครื่องจักรกลและชิ้นส่วน 
- โครงงานทางเครื่องจักรกล 
- กลศาสตร์ของเครื่องจักรกล 
- การออกแบบเครื่องจักรกล 

3 ผศ.ดร.สมสุข 
ไตรศภุกิตต ิ

ปร.ด. 
วิศวกรรมเครื่อง
กล 

- เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ 

4 อาจารย์รังสรรค์ 
พงษ์พัฒนอำไพ 

ค.อ.ม. 
วิศวกรรม
เครื่องจักรกล 

- ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 3 4 
- ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 4 
- ระบบไฮดรอลิกและนิวแมติก 
- งานช่างเบื้องต้น 

5 ผศ.อริย์ธัช  
ชูโชติสกุลเลิศ 

วศ.ม. 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

- การจัดการสิ่งแวดล้อม 
- การจัดการอุตสาหกรรม 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

2. การกำกับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 
และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีน
การสอน 

ระบบและกลไก  
ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ท่ีให้ผลการเรียนรู้บรรลตุามเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 และจัดส่งตามระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนด 

1. การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน  
มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไปตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 
 

กระบวนการ 
   หลักสูตรฯ จัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกำหนดแผนการสอน และ

มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และจัดทำแผนส่งให้ประธานสาขาวิชาก่อนเปิดภาคเรียน โดยเฉพาะการเพิ่มเติมประเด็น
การจัดการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านการเกษตรตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้
สอดคล้องของแผนที่กระจายการเรียนรู้  ให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ขออนุมัติใน มคอ.2 และ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
     โดยให้อาจารย์ผู้สอนนำผลจากการประชุมไปปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา จัดทำ 
มคอ.3 และ มคอ.4 และดำเนินการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ไปยังฝ่ายวิชาการของคณะฯ 
ในลำดับต่อไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ประธานหลักสูตร ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินการศึกษา โดยในภาคการเรียนที่ 1/2567 มีรายวิชาใน
หลักสูตรที่ทำ มคอ.3 จำนวน 10 วิชา ภาคเรียนที่ 2/2567 จำนวน 4 รายวิชา 

หลังจากนั้น สาขาวิชาได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาความ
ถูกต้องและความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ ของ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ขอ
อนุมัติใน มคอ.2  
การประเมินกระบวนการ  
           หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านการจดัการ
เรียนการสอนของอาจารยผ์ู้สอนแต่ละรายวิชา พบว่าความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
อาจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชามีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สดุ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
จากผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาในทุกรายวิชา พบว่าเนื้อหาแต่

ละรายวิชามีความเหมาะสม แต่ควรมีการปรับสัดส่วนของการเก็บคะแนน นักศึกษา
เสนอแนะให้มีการลดคะแนนสัดส่วนของการสอบปลายภาค โดยจากการประชุม
กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร และจะนำไปปรับปรุงใน มคอ.3 ในรายวิชาที่
จะเปิดภาคเรียนต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
             จากข้อเสนอแนะของนักศึกษาในผลของการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 พบว่า บางรายวิชาให้สัดส่วน
ของการสอบมากไป ทางหลักสตูรได้ประชุมและมีมติในภาคเรียนท่ี 2 มีการปรับปรุง
สัดส่วนใหเ้หมาะสมกับช่ัวโมงเวลา จึงได้ปรับปรุงสัดส่วนในหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
       - การเข้าช้ันเรียน คิดเป็น 10% 
       - การบ้านและรายงาน คิดเป็น 40% 
       - การสอบกลางภาค คดิเป็น 20% 
       - การสอบปลายภาค คิดเปน็ 30% 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

3. การจัดการ
เรียนการสอน
ในระดับ
ปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการ
กับการวิจัย การ
บริการวิชาการ
ทางสังคม และ
การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรูต้ามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนด  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีจำนวนรายวิชาที่มีการบรูณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการบูรณาการ
การเรยีนการสอนร่วมกับงานวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ชุมชนได ้

กระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีระบบและกลไกที่ดำเนินการตามปีการศึกษา  2566 
และมีการปรับปรุงตามการทบทวนกระบวนการดำเนินการ ดังนี ้ 
     1. อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมวางแผนการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจ คือ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและ
กำหนดรายวิชาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  

2. อาจารย์ผู้สอนได้กำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการบูรณาการ
และการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และพฤติกรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับนักศึกษา  
      3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้าน
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
      4. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุ
ผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น ๆ  
      5. อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  คือ 
ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ส่งให้กับหลักสูตรหลังจากจบภาคเรียน เพื่อให้สามารถทราบผลการเรียนรู้ในรายวิชานั้น 
ๆ (ตามการปรับปรุงกระบวนการปีการศึกษา 2567)  
      6. อาจารย์ประจำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     7. นำผลการทบทวนการดำเนนิงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจดัการ
เรียนการสอนในระดับปรญิญาตรทีี่มีการบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     1. อาจารย์ผู้สอนโดยการกำกับดแูลของหลักสตูรฯ และคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4 ที่เน้นกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมดำเนินงานตามระบบ 
    2. หลักสูตรฯ กำกับดูแลให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินตามเงื่อนไข และระบบ
ที่กำหนดไว้ 
    3. หลักสูตรฯ ภายใต้การกำกับดูแลของคณะ จัดโครงการจัดการความรู้ของการเรียน
การสอนของหลักสูตร ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผล 
    4. อาจารย์ผู้สอนพิจารณาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
    5. อาจารย์ผู้สอนภายใต้การกำกับดแูลของหลกัสูตรฯ จัดสอบ วัดผล ประเมินผลการ
เรียนรายวิชา และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดจนการบริหารจัดการเรียนการ
สอน 
    6. หลักสูตรภายใต้ระบบการกำกับดแูลของคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาผล
การเรียน ผลการประเมินการสอนฯ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.7 (ภาคการศึกษาที่ 2) และข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 
    7. หลักสูตรฯ พิจารณานำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารจัดการการวางระบบ
ผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2567 และ 
2/2567 ได้พิจารณาผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการ
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า เป็นไปตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ 
ถ่ายทอด รวมถึงเล็ งเห็นความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กระบวนการดังกล่าว สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการเข้ากับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      จากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการพิจารณาการประเมิน
กระบวนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า กระบวนการดังกล่าวสามารถ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการเข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี  เช่น รายวิชา 5009402 การ
จัดการสิ่งแวดล้อม ได้บูรณาเนื้อหาในรายวิชากับชุมชนและนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาบุคลากร ซึ่งนักศึกษาได้
นำความรู้ที่ได้จากการอบรมในโครงการพัฒนานักศึกษา มาใช้วัตถุดิบที่นำมาผลิตไบโอ
ดีเซลที่สามารถหาได้ตามท้องถิ่นที่มีอยู่ ตัวอย่างเช่น น้ำมันจากพืช น้ำมันจากสัตว์ 
น้ำมันใช้แล้ว ไขมันและน้ำมันจากบ่อดักไขมันตามโรงอาหารหรือโรงงานต่างๆ ซึ่งในเขต
พื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีโรงอาหาร ร้านอาหาร, แผงลอยจำหน่ายของ
ทอดต่างๆ ซึ่งร้านอาหารและแผงลอยของทอดคาดว่ามีน้ำมันพืชทอดซ้ำไม่น้อยกว่าวัน
ละ 100 ลิตร มาผลิตไบโอดีเซล และเพื่อเป็นต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่ท้ังนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร เพื่อเป็นผู้นำและเป็นต้นแบบการ
ดำเนินถ่ายทอดองค์ความรู้และจิตสำนึกที่ดีด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ขยายผลไปสู่สังคมในท่ีสุด 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 ข้อ 3 ข้อ 3   
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การประเมินผล
การเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1 รายงานสรุปผล
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรยีนการสอนของผูส้อน นำไปสู่

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

กระบวนการ 
             ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ประชุมและวางแผนเกี่ยวกับระบบและ
กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้ 
            1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางในการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
            2. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอนและวัดผลประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาประจำภาคเรียน 
           3. อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยังประธานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณา ลงนามรับรองในใบส่งผลการเรียน  
           4. ส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
           5. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ นำผลการเรียนส่งยังสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
           6. มหาวิทยาลัยประกาศผลการเรียนของนักศึกษา 
           7. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน และนำผลการทบทวนมา
ปรับปรุ งกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ ต ามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตรได้มีการประเมินผลผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ซึ่งอาจารย์
ประจำวิชามีวิธีการสอนและการประเมินที่แตกต่างกันไป ดังน้ี 
       - คุณธรรมจริยธรรม ในการสอนอาจารย์ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยจะปลูกฝัง
ความรับผิดชอบ ความคิด ค่านิยมที่ดีในการเรียนและการปฏบิัติตามระเบียบกฎเกณฑ์
ในช้ันเรียน ผู้สอนประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระหว่างเรียน
ตลอดภาคการเรียน ซึ่งจะประเมินจากการส่งงานของนักศึกษา นักศึกษาส่งงานตรง
เวลา การเคารพกฎกติกาในห้องเรียน 
       - ความรู้ ในการสอนอาจารย์ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย 
ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือมีกิจกรรมการถาม
ตอบ ให้นักศึกษายกตัวอย่างและร่วมแสดงความคิดเห็น และมอบหมายแบบฝึกหัดแต่
ละหัวข้อให้นักศึกษาและมีประเมินจากการสอบ 
       - ทักษะทางปัญญา ในการสอนอาจารย์ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน โดยผู้สอนเน้นการยกตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียน
ได้เห็นภาพและแนวทางการประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติจริง มีการกำหนดหัวข้อ/
ประเด็นให้นักศึกษาร่วมอภิปราย รวมทั้งยกตัวอย่างการดูวีดีทัศน์ ให้นักศึกษาร่วม
อภิปรายในเรื่องจุดเด่นและจุดด้อยของวีดีทัศน์ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจมาก
ยิ่งข้ึน ส่วนการประเมินอาจจะประเมินจากงานเดี่ยวท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 
      - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ในการสอนอาจารย์
ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตัวอย่างอธิบาย และมอบหมายงานให้
นักศึกษา โดยกำหนดหัวข้อให้นักศึกษาร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น และกำหนด
หัวข้อให้ผู้ เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีกิจกรรมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับส่วนประกอบเนื้อหา รูปแบบและวิธีการนำเสนอผลงานตามที่อาจารย์
มอบหมายให้ ส่วนการประเมินอาจจะประเมินจากงานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย 
      - ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสอน
อาจารย์ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตัวอย่าง และมอบหมายงานให้
นักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้ค้นคว้าโดยใช้ข้อมูลจากเว็บไซต์ประกอบในงานที่
มอบหมาย ให้นักศึกษาใช้เครื่องมือเทคโนโลยีมาออกแบบในการนำเสนอข้อมูล 
นอกจากนี้ ผู้สอนได้กำหนดศัพท์เทคนิคเกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด และหลักการให้
นักศึกษาร่วมอธิบายความหมายและยกตัวอย่างได้ ส่วนการประเมินอาจจะประเมิน
จากการสืบค้นงานท่ีได้รับมอบหมาย 
การประเมินกระบวนการ  
      จากการดำเนินการในปีการศกึษา 2567 พบว่าการดำเนินการตามระบบดังกล่าว
ส่งผลให้นักศึกษาไดร้ับการประเมนิผลการเรยีนรู้ ครอบคลุมมาตรฐาน 5 ด้านตามที่
กำหนดในหลักสูตร จากผลการดำเนินงานดังกล่าว 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ตามจุดเน้นในแต่ละรายวิชาและสอดคล้องตาม Curriculum 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

Mapping ที่หลักสูตรกำหนด พบว่า การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/
เครื่องมือ ทำให้ผู้สอนมีความสะดวกต่อการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะที่กำหนดและต้องการวัด จากระบบการกำหนดกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน นี้ ทำให้สาขาวิชาได้มีการประชุม
พิจารณา มคอ.5 นำสู่การทวนสอบเพื่อปรับปรุง มคอ.3 ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
       ทางหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 ที่สามารถประเมินผล
ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะด้านการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรายวิชาที่ได้ทวนสอบทั้งหมด 4 
รายวิชา จากรายวิชาทั้งหมด 14 รายวิชา ในปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 29 
ได้ผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้โดยภาพรวม  
1.1 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรครบถ้วนตามกระบวนการ  
1.2 สอบผลสัมฤทธ์ิสรุปผลการทวน  

1) การจัดการสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ ดีมาก  

      2) ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 3 อยู่ในระดับ ดีมาก  

     3) ต้นกำลังเครื่องจักรกล อยู่ในระดับ ดมีาก  

     4) เครื่องจักรกลและชิ้นส่วน อยู่ในระดับ ดมีาก  

มีข้อเสนอแนะภาพรวมของรายวิชาให้เพิ่มเติมพื้นฐานทางด้านภาษาให้แก่นักศึกษา โดย
สอดแทรกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเฉพาะที่เกี่ยวข้อด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล 
เพื่อให้นักศึกษาจดจำและคุ้นเคยมากขึ้น ซึ่งเป็นผลดีต่อนักศึกษาต่อการทำงานในอนาคต 

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 

2. การตรวจสอบ
การประเมินผล
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
    2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ทุกรายวิชาได้รับการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรยีนรู้ อย่างมี
คุณภาพเที่ยงตรง 
 

1.  การประเมินผลการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม (เกณฑ์การประเมนิ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน วิธีการให้เกรด สะท้อนผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน และนำผล
ประเมินไปพัฒนาการเรยีนของ
ตนเอง)การประเมินผลการเรยีนรูม้ี
ความเหมาะสม (เกณฑ์การประเมนิ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน วิธีการให้เกรด สะท้อนผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ทาให้
นักศึกษาประเมินตนเองเป็นและนา
ผลประเมินไปพัฒนาการเรยีนของ
ตนเอง)  ฯ 

กระบวนการ 

    สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครือ่งจักรกล มีระบบและกลไกในการตรวจสอบการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร
ควบคุมดูแล โดยจัดให้มีการประชุม รับรองเกรด และทุกวิชาต้องผ่านการเห็นชอบ
จากกรรมการเข้าร่วมประชุม จึงจะสามารถผ่านและรับรองเกรด  จากที่ประชุมได้ 
หลังจากนั้นอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้ควบคุมดูแล กำหนดให้ผู้ประสานงาน
รายวิชา ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) และ 
รายงานผลการดำเนินการของ ประสบการณ์วิชาชีพฯ (มคอ. 6) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 
2 มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน โดยมีคณะกรรมการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา เป็นผู้  
ควบคุมดูแล หากมีรายวิชาใดที่มีความผิดปกติจะมีการทวนสอบ เช่น จากการซักถาม
จากผู้รับผิดชอบวิชาถึง สาเหตุที่ทำให้รายวิชาผิดปกติ และต้องผ่านการเห็นชอบจาก
กรรมการเข้าร่วมประชุม จึงจะสามารถผ่านและ รับรองเกรดจากที่ประชุมกรรมการ
วิชาการคณะฯ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล ได้มีการปฏิบตัิตามระบบและกลไก
ในการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา โดยมีการประชุมรับรองผล
การเรยีนทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หากมีรายวิชา
ใดท่ีมีความผดิปกติ เช่น รายวิชาใดมีระดับคะแนน A หรือ F เกิน 25% ผู้ประสานงาน
รายวิชานั้นๆ จะต้องทำการช้ีแจงถึงสาเหตุให้ท่ีประชุมรับทราบ และต้องผ่านการ 
เห็นชอบจากท่ีประชุม จึงจะสามารถผ่านและรับรองเกรดจากท่ีประชุมได้ 
การประเมินกระบวนการ  
        
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

              ได้มีการประเมินการดำเนินงานด้านการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยการหารือในที่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในวาระเพื่อพิจารณา ที่
ประชุมเห็นว่าการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ดำเนินการอยู่มีความเหมาะสมดี
แล้ว แต่ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการบรรจุวาระสืบเนื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ในที่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกครั้ง เพื่อติดตามการเรียนการสอนทั้งก่อนเปิดภาค
การศึกษา และหลังเสร็จสิ้นในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาที่เกิด
จากความผิดปกติของผลการเรียน รวมทั้งควรมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในฝ่ายงานวิชาการ  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
 
 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 
 
 

3. การกำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสตูร (มคอ.5 
มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรยีนการสอนของผูส้อน นำไปสู่

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชาต้องมี มคอ.5 หรือ มคอ.6 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

1. มคอ.5 และมคอ.6 สอดคล้องกบั 
มคอ.3 และ มคอ.4 

 

 

 



62 

 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

     ได้มีการปฏิบัติตามระบบและกลไกในการ กำกับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ. 7) โดยมีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) และ รายงานผลการดำเนินการขอประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 6) ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ในปี
การศึกษา 2567 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯ หลังจากนั้นทางหลักสูตรฯ 
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาประจำปี 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทวนสอบการ
จัดทำแผนการเรียนรู้และ การรายงาน มคอ. 5-6 ให้ได้มาตรฐาน      
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
      
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     หลักสูตรได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ี ของการดำเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ.7) และให้มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ ทำ
ให้มีความสะดวกรวดเร็วในการรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาจัดทำรายงานการดำเนินงาน
ของหลักสูตร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      หลักสูตรได้ประชุมในทุกภาคการศึกษา และได้มีข้อกำหนดให้ส่ง มคอ.5 ภายใน 30 
วันแก่คณะฯ จึงทำให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ได้ส่ง มคอ.5 
แก่คณะฯ ตลอดจน มคอ.7 ที่ได้ทำรายงานสรุปผลการประเมินเสร็จสิ้นภายใน 7 วันแก่
คณะฯ เช่นกัน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 ข้อ 3  ข้อ 3   
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................................  

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความ

ผิดปกต ิ
การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

5009406 

โครงงานทาง

เครื่องจักรกล 

1/2567 ได้เกรด I 

 

1. นักศึกษาต้องลงทะเบียน

วิชานี ้

2  นักศึกษาต้องผ่าน

กระบวนการตามรายวิชาที่

ประกอบดว้ยการสอบโปร

เจ็ค และส่งรูปเล่มรายงาน

ในรูปแบบเต็ม 

 

1.  เนื่องจากทางเป็นรายวิชาที่

ต้องผ่านกระบวนการตาม

รายวิชาที่ประกอบด้วยการ

สอบโปรเจ็ค และส่งรูปเล่ม

รายงานในรูปแบบเต็มจึงจะ

สามารถออกเกรดให้กับ

นักศึกษาได ้

1. แต่ตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา

หลักกับร่วม 

2. มอบหมายให้อาจารย์ทกุ

ท่านเข้าเพิ่มเติมในรายวิชาที่

นักศึกษามีปัญหา ตาม

ข้อกำหนดตามที่ประชุม

สาขาวิชาครั้งที่ 2/2567 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

- - - - 
 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน

โดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
5009402 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
5009201 กลศาสตร์ของเครื่องจักรกล 
5009406 โครงงานทางเครื่องจักรกล 
5009216 เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ 
5009301 งานช่างพื้นฐาน 
5009213 เทคโนโลยีการเก็บรักษาผลผลติเกษตร 
5009405 การจัดการอุตสาหกรรม 
5009403 ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 3 
5009404 ปฏิบัติการเครื่องจักรกล 4 
5009105 เครื่องจักรกลพื้นฐาน 

 

1/2567 ✓   

5009203 ระบบไฮดรอลิกและนิวแมติก 
5009202 ต้นกำลังเครื่องจักรกล 
5009303 การออกแบบเครื่องจักรกล 
5009102 เครื่องจักรกลและชิ้นสว่น 

 

2/2567 ✓   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสตูรฯ ประจำปี
การศึกษา 2567 โดยภาพรวมอยู่ในระดับคา่คะแนนเฉลี่ย 4.67 จากคะแนนเตม็ 5.00 ซึ่งแปลผลได้ว่า ผู้เรยีนมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด 
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ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
พบว่า นักศึกษายังขาดทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น การประมวลความคิดเพื่อ
ถ่ายทอดเป็นเอกสารหรือคำพูด การแปล
ความหมายของข้อมูลทั้งเชิงปรมิาณและ
คุณภาพ  

จัดประสบการณ์การเรยีนรู้
ที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้ใช้
ความสามารถในการเลือก
สารสนเทศและฝึกทักษะ
การนำเสนอข้อสารสนเทศ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้ฟังและ
เนื้อหาท่ีนำเสนอ 

ความรู ้
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี ❑  ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่   0 คน 
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ  0 คน 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

- อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนา
หลักสูตร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักสูตรการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 (กลุ่ม
หลักสูตรปรับปรุงระหว่างปี2568-
2569) 

3 - ได้รับความรู้ในการปรับปรุงหลักสตูรในวงรอบถัดไป 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง “เขียน 
ข้อ เสนอโครงการอย่ างไรให้ มี
คุณภาพ” 

5 - ได้รับความรู้ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

- โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการ 

3 - ได้รับความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูร ได้รับความรู้ในการปรับปรุงหลักสตูรในวงรอบ
ถัดไป 

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักเกณฑ์ 
แนวทางการพิจารณาการกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

1 - ได้รับความรู้ในการเขียนขอเข้าสู้ตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี มคี่าคะแนนเทา่กับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวน  การดำเนินงาน
หลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

หลักสตูรฯ ได้จดัการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง โดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้ง 5 คน เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสตูร คิดเป็นร้อยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

รายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 มีความสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา โดยโครงสร้าง
หลักสตูรนวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล แบ่งเป็นหมวดวิชาที่
สอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสตูร 122 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยดังนี้ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 86 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาแกน 26 หน่วยกิต 
  - วิชาแกนพื้นฐาน 20 หน่วยกิต 
  - วิชาแกนเอกลักษณ์ของหลักสตูร 6 
หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาเอก 60 หน่วยกิต 
  - วิชาเอกบังคับ 48 หน่วยกิต 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

  - วิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต 
  - วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 หน่วย
กิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2567 มรีายละเอียดของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปดิภาค
การเรยีน  
 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2567 มกีารจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน มคอ.5 ของรายวิชา ภายใน 
30 วันหลังสิ้นแต่ละภาคการศึกษา  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอน ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ปีการศึกษา 2567 เปิดสอน 14 รายวิชา 
มีรายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
หลักสตูรจำนวน 4 รายวิชา จากรายวิชา
ทั้งหมดที่ยังไมไ่ด้รับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ 29 ของ
รายวิชาทั้งหมด 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน  กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรยีนรู้  จากผล การประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงาน ใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมีการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ในปีการศึกษา 2566 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ การ
ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ  ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

หลักสตูรไม่มีบุคลากรสายสนับสนนุ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  ไม่รับการประเมิน 
11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 
4.42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 4.25 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ......10......  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 .......5.....  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ .......100...... 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน .....10.......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ .....100........ 
คะแนนที่ได้ ......5.......  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 2 ข้อ 2 ข้อ 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 3 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 3 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 3.50 คะแนน  
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน

อนาคต 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการ
หลักสตูรมคี่อนข้างน้อย  

1. ทำให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม
โครงการพัฒนาตนเองมีจำกัด 

1. ดำเนินการหางบประมาณเพิม่เติม และให้
อาจารย์และบุคลากรหาแหล่งทุนสนับสนุน
จากภายนอก 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุน           การเรียนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
ภาควิชา/
คณะ/
สถาบันโดย
มีส่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก ารส ำรวจ /จั ด ห า /
กำหนด/พัฒนา/ 
ปรับปรุงเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การสำรวจ/จัดหา/กำหนด/พัฒนา/
ปรับปรุงเพื่อให้มีสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน  

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การจัดการให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเพียงพอและเหมาะสมในระดับ
มาก 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

        

                                       
-                                                                                                      

-                                                                  
-                                                                                              

       

                

                             

                         

                                                                 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   1. สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ ครภุัณฑ์ 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ียังไม่มีหรือต้องการซ่อมแซม 
   2. วิเคราะห์ จัดลำดับการพัฒนา และการจัดหาอุปกรณส์นับสนุนการเรยีนรู ้
   3. เขียนคำของบประมาณประจำปี 2567  
   4. จัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจดัการเรยีนการสอน
รายวิชา มคอ.3 
   5. กำกับ ดูแล การใช้สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
   6. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   7. วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงต่อไป ในปีงบประมาณ 2567  
การประเมินกระบวนการ  
        จากการประชุมสาขาวิชาฯที่ 1/2567 ทางสาขาวิชาได้ประเมินกระบวนการ  
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน พบว่าในปีงบประมาณ 2567 
นี้ ตามแผนปฏิบัติการของสาขาวิชา ฯ ท่ีได้ทำการเสนอและขออนุมัติงบประมาณ แผ่นดิน
จากทางมหาวิทยาลัย ฯ ได้แก่  ชุดทดลองอุปกรณ์  PLC, ชุดทดลอง motor และ 
invertor, ชุดทอลอง CNC, ชุดทดลองอุปกรณ์ควบคุมไฮดรอลิกควบคุม, ชุดทดลอง
อุปกรณ์นิวเมติกส์, ชุดเครื่องยนต์ดีเซล, ชุดเครื่องยนต์เบนซิน, เครื่องเช่ืมMIG/MAG, 
เครื่องเชื่อมTIG สำหรับใช้ประกอบในการเรียนการสอนในรายวิชาในหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
        ในปีงบประมาณ 2567 นี้ทางสาขาวิชาฯ ได้รับการจัดสรรของครุภัณฑ์ที่ขอไป จึงได้มี
ส่วนร่วมเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และนำผลการประเมินมาใช้ร่วมกับสำรวจ 
วิเคราะห์  จัดลำดับ ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะการจัดหาอุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามแผนใช้จ่ายงบประมาณ และการให้ใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอย่างสูดสุด และได้ทำแผนของบพัฒนาการเรียนการสอนในเรื่อง
สื่อสนับสนุนในปีถัดๆ ไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
        จากที่ประธานหลักสูตร ผศ.ดร.วิรุณโมนะตระกูล ได้ทำการเสนอและขออนุมัติ
งบประมาณ แผ่นดินจากทางมหาวิทยาลัย ฯ ขอรายการครุภัณฑ์ที่จำเป็นมาเพิ่มเติม 
ได้แก่ ชุดทดลองอุปกรณ์ PLC, ชุดทดลอง motor และ invertor, ชุดทอลอง CNC, ชุด
ทดลองอุปกรณ์ควบคุมไฮดรอลิกควบคุม, ชุดทดลองอุปกรณ์นิวเมติกส์, ชุดเครื่องยนต์
ดีเซล, ชุดเครื่องยนต์เบนซิน, เครื่องเช่ืมMIG/MAG, เครื่องเช่ือมTIG เพื่อนำมาใช้ในการ
เรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งได้รับการจัดสรรของครุภัณฑ์ที่ขอไป ทำให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่พร้อมใช้ประกอบในการเรียนการสอนในรายวิชาในหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

    
 
 

2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุน
การเรยีนรู้ที่
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อ
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

ระบบและกลไก  
จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  มี
ดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
         เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

1. สิ่ งสนั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้ ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อ  การ
จัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

        

                                       
-                                                                                                      

-                                                                  
-                                                                                              

       

                

                             

                         

                                                                 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
         จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จากผลการประเมินจากปีการศึกษา 
2567 สาขาวิชาฯ จึงได้มีการจัดสรรสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้ห้เพียงพอและเหมาะสมตอ่การ
จัดการเรียนการสอน และในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข้อมูลผล
การประเมินมาพิจารณา จากน้ันดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาและอาจารย์ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2567 พบว่า ทางอาจารย์และนักศึกษามี
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์กับการจัดการเรียนสมัยใหม่  
การประเมินกระบวนการ  
         หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการเพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ พบว่าการดำเนินงานตาม
กระบวนการส่งผลให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร โดยพบว่าหลักสูตรได้มีการให้นักศึกษารายวิชาเครื่องจักรกล
พื้นฐาน และวิชาปฏิบัติการเครื่องจักรกล 3-4 ได้เข้าไปใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนรู้
จากการปฏิบัติเครื่องมือจริง จากรายการครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรรของไป จึงทำให้นักศึกษา
และอาจารย์ผู้สอนได้มีส่วนร่วมใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาใช้ร่วมกับ
สำรวจ วิเคราะห์  จัดลำดับ ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะการจัดหา
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามแผนใช้จ่ายงบประมาณ  และการให้ใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพอย่างสูดสุด และได้ทำแผนของบพัฒนาการเรียนการ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สอนในเรื่องสื่อสนับสนุนในปีถัดๆ ไป 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
          กระบวนการเพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ พบว่ามีความเหมาะสม ส่งผลให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ใหม่เพิ่มเติมจากเดิมและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่ทันสมัยขึ้น 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

หลักสูตรได้สำรวจความพึงพอใจนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
การดำเนินการตามระบบการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด เป็นผลให้นักศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น ซึ่งทำให้นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มากกว่า 3.50  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

3. 
กระบวนการ
ปรับปรุง
ตามผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษา
และอาจารย์
ต่อสิ่ง
สนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ผลประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้   

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อ การจัดการเรียน
การสอน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

        

                                       
-                                                                                                      

-                                                                  
-                                                                                              

       

                

                             

                         

                                                                 

      
 
  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
         เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2567 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
เทคโนโลยีเครื่องจักรกล ได้ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน พบว่า สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้บางรายการยังไม่มี ประธานหลักสูตร ผศ.ดร.วิรุณโมนะตระกูลจึงได้เขียนขอ
รายการครุภัณฑ์ที่จำเป็นมาเพิ่มเติม ได้แก่ ชุดทดลองอุปกรณ์ PLC, ชุดทดลอง motor 
และ invertor, ชุดทอลอง CNC, ชุดทดลองอุปกรณ์ควบคุมไฮดรอลิกควบคุม, ชุดทดลอง
อุปกรณ์นิวเมติกส์, ชุดเครื่องยนต์ดีเซล, ชุดเครื่องยนต์เบนซิน, เครื่องเช่ืมMIG/MAG, 
เครื่องเชื่อมTIG เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอนในหลักสูตร 
        จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.10 ในระดับมาก 
            ดังนั้น ในที่ประชุมมีความเห็นตรงกันโดย มติเป็นเอกฉันท์ว่าให้อาจารย์กำกับ
ควบคุมดูแล บำรุงรักษารายการครุภัณฑ์ที่ได้รับ พร้อมท้ังใช้ประกอบในการเรียนการสอน
ในรายวิชาในหลักสูตรเพื่อส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 4.1-1.3 : รายงานการ 
           สำรวจความ 
           พึงพอใจ 
           นักศึกษา/ 
           อาจารย์ ต่อ 
           การบริหาร 
           หลักสูตร 
 

      จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรียนรู้ของหลักสูตร ปีการศึกษา 
2567 พบว่าคะแนนความพึงพอใจภาพรวมอยู่ท่ีระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 
โดยแบ่งคะแนนไดด้ังนี้ 
ตารางแสดงรายการความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายการรายการ ค่าเฉลี่ย
นักศึกษา 

ค่าเฉลี่ย
อาจารย ์

ค่าเฉลี่ย
รวม 

ระดับ 

1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน 4.11 3.85 4.02 มาก 

   1.1 อาคารเรียน หอ้งเรียนเพียงพอและ
เหมาะสมกับ การจัดการเรียนการสอน 

4.11 3.80 4.00 มาก 

   1.2 บรรยากาศในหอ้งเรียนเหมาะสม (ขนาด 
แสงสว่าง อุณหภูม ิความสะอาด) เอื้อตอ่การ
เรียนรู ้

4.11 3.80 4.00 มาก 

   1.3 วัสดุในหอ้งเรียน เช่น ไวท์บรอด ปากกา
ไวท์บอร์ด แปรงลบกระดานไวท์บอร์ดมีเพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 

4.11 3.80 4.00 มาก 

   1.4 โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพ เป็น
ต้น มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

4.11 4.00 4.07 มาก 

2. ด้านห้องปฏิบัตกิาร 4.11 3.84 4.01 มาก 

   2.1 เครื่องมือและอุปกรณ์มีจำนวนเพยีงพอ 
และพร้อมใช้งาน 

4.11 3.80 4.00 มาก 

   2.2 เครื่องมือและอุปกรณ์มีความทันสมัย และ
ประสิทธิภาพ สำหรับการจัดการเรียนการสอน/
การวิจยั 

4.11 3.80 4.00 มาก 

   2.3 ขนาด แสงสว่าง อุณหภูม ิความสะอาดของ
ห้องปฏิบัติการ 

4.11 3.80 4.00 มาก 

   2.4 ระบบรกัษาความปลอดภัยในการเข้าใช้
บริการ เช่น การใช้ห้องปฏบิัติการ การใช้สารเคมี 
หรือการใช้อุปกรณ์ต่างๆ 

4.11 4.00 4.07 มาก 

   2.5 การให้บริการของเจ้าหน้าทีป่ระจำ
ห้องปฏิบัติการ 

4.11 3.80 4.00 มาก 

3. ด้านการจัดการห้องสมุด 4.16 3.92 4.07 มาก 

   3.1 หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ ์วารสาร ฐานข้อมูล
เพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
ห้องสมุดมีปริมาณเพียงพอและทันสมยั 

4.11 3.80 4.00 มาก 

   3.2 การสืบค้นออนไลน์ การจอง การยืม
ทรัพยากรสารสนเทศ มีความสะดวก รวดเร็ว ทัน
ความต้องการ 

4.11 3.80 4.00 มาก 

   3.3 การให้คำแนะนำ คำปรกึษา และการ
ช่วยเหลือในการสืบค้นสารสนเทศ หรือการบริการ
ยืมระหวา่งห้องสมุด รวมทั้งการอบรมการใช้
ฐานข้อมูลต่าง ๆ 

4.11 4.00 4.07 มาก 

   3.4 การจัดพื้นที่เหมาะต่อการเรียนรู้ 4.22 4.00 4.14 มาก 

   3.5 ระยะเวลาเปิด - ปิด มีความเหมาะสม 4.22 4.00 4.14 มาก 

4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต 4.18 3.88 4.07 มาก 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

(Wifi , LAN) 

   4.1 มีการบริการคอมพวิเตอร์ที่เพียงพอ 4.11 3.80 4.00 มาก 

   4.2 มีระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล ที่
มีประสิทธิภาพ อาจารย์และนกัศึกษาสามารถ
ติดต่อสื่อสารได้อย่างใกล้ชิด 

4.22 4.00 4.14 มาก 

   4.3 ความเร็วในการให้บริการเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

4.22 4.00 4.14 มาก 

   4.4 จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต Wifi ครอบคลุมทุก
พื้นที่ในมหาวิทยาลยั 

4.22 3.80 4.07 มาก 

   4.5 ความเสถียรภาพของระบบอินเตอร์เน็ต 4.11 3.80 4.00 มาก 

5. ด้านการจัดการพื้นที่ภูมิทัศน ์และ
สาธารณูปโภค 

4.40 3.87 4.21 มาก 

   5.1 มีสถานที่สำหรับนักศึกษาให้นกัศึกษาและ
อาจารย์ พบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา และทำงาน
ร่วมกัน 

4.44 4.00 4.29 มาก 

   5.2 มีพื้นที่ในการทำกจิกรรมนันทนาการ และ
ออกกำลังกาย 

4.44 4.00 4.29 มาก 

   5.3 การบริการรักษาพยาบาลกรณีฉกุเฉิน 4.44 3.80 4.21 มาก 

   5.4 ระบบนำ้ประปามีความสะอาดและได้
มาตรฐาน เพียงพอต่อการอปุโภคและบริโภค 

4.33 3.80 4.14 มาก 

   5.5 ระบบไฟฟ้า แสงสว่างภายในอาคาร และ
นอกอาคารมีเพยีงพอและทัว่ถึง 

4.44 4.00 4.29 มาก 

   5.6 สถานทีจ่อดจกัรยานยนต์/รถยนต์ มี
เพียงพอและปลอดภัย 

4.44 3.80 4.21 มาก 

   5.7 จุดทิ้งขยะทั้งภายในและภายนอกอาคารมี
เพียงพอและเหมาะสม 

4.44 3.80 4.21 มาก 

   5.8 มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภยัในบริเวณอาคาร
ต่างๆ เช่น ถังดับเพลิง หัวฉีดดับเพลิง 

4.22 3.80 4.07 มาก 

   5.9 มีป้อมยามและเจ้าหน้ารักษาความ
ปลอดภัย พร้อมให้บรกิารตลอด 24 ชัว่โมง 

4.33 3.80 4.14 มาก 

รวม 4.22 3.87 4.10 มาก 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับมาก 
นำผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่าอาคาร
ปฏิบัติการทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกล ตึก 18 มีความพร้อมของขนาดสถานที่ และสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เป็นสถานที่ ๆเหมาะแก่การเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัติ ซึ่งทางหลักสูตร ฯได้สำรวจและดำเนินการทำความสะอาด จัดเก็บพ้ืนท่ีให้



78 

 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เหมาะสมต่อการเรียน และมอบหมายให้อาจารย์รังสรรค์ พงษ์พัฒนอำไพ ดูแลสถานที่โรง
ปฏิบัติการเครื่องจักรกล อาคาร 18 ต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 ข้อ 3  ข้อ 4 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
 
เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจ เพราะนักศึกษา
สามารถฝึกทักษะปฏบิัติการไดจ้รงิกับ
สถานประกอบการ 
 

 
เป็นหลักสูตรทีส่อดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลในอุตสาหกรรมอนาคต 20 ปี ใน S 
curve 10 ด้าน 

 
หลักสตูรได้มีการทำ MOU ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1.  การทบทวนกระบวนการ 1.  รับทราบและจะนำไปปรับปรุงในปีถัดไป 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
-  การนำกระบวนมาทวน เพื่อหาจุดพกพร่องและนำจดุนั้นมาแกไ้ขหรือปรับปรุงกระบวนใหม่ใหด้ีขึ้นตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 
 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
-  ส่งแบบสอบถามออนไลน ์

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่ม ี ไม่ม ี
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
ไม่ม ี

 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

- การกำหนดนโยบายหรือแผนปฏิบัติงานของสำนัก ฝ่าย/กอง 
หรือศูนย์ ภายในมหาวิทยาลัยฯ อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินการของหลักสูตร  
-  งบประมาณสนับสนุน 

-  ผู้บริหาร นโยบายเรื่องรับนักศึกษา 

- จำนวนสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น  

- สกอ.หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสตูร ฯ 

- สภาพเศรษฐกิจ กระทบต่อปัจจยัด้านการเงินของผู้ปกครอง 

- การมีบุตรยาก หรือ ค่านิยมการอยู่เป็นโสดมีมากข้ึน ทำให้
จำนวนประชากรในวัยที่กำลังศึกษามีจำนวนน้อยลง 
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หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

1. เข้าร่วมประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

ภายในปีงบประมาณ 
2567 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร - ดำเนินงานสำเร็จตามแผน 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากรและนักศึกษา 

ภายในปีงบประมาณ 
2567 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร - ดำเนินงานสำเร็จตามแผน 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
.....ไมม่ี.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................     

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
....ไมม่ี..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................    

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
-  กิจกรรมโครงการสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการทีสู่ง 
-  งบสนับสนุนเข้าอบรมเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ 

 
 แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้สำเร็จ 

1. เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

ภายในปีงบประมาณ 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษา 

ภายในปีงบประมาณ 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองจักรกล 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
 4.25 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2 ร้อยละ 66.67 3.33 
3 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 
 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.79 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 2 ร้อยละ 40 5 
5 

- ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่ดำรง         
ตำแหน่งทางวิชาการ 

4 ร้อยละ 80 5 
5 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.2 ร้อยละ 44 5 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 3 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
10 ร้อยละ 100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.58 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 

ที ่

 
คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 - - 3.79 3.79 ระดับด ี

3 - 3.00 3.00 3.00 ระดับปานกลาง 
4 5.00 4.00 3.00 4.00 ระดับด ี
5 - 3.00 5.00 3.50 ระดับด ี
6 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

ผลการประเมิน 
5.00 

ระดับดีมาก 

 
 

3.29 
ระดับดี 

3.72 
ระดับดี 

3.58 
ระดับดี 

 ระดับด ี

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่  3.3 และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 

องค์ประกอบที ่ 1 

การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน่ 

1. หลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี และหลักสูตรได้ดำเนินการปดิ
หลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 

จุดที่ควรพัฒนา 

 
 
องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ TQF ในค่าระดับคณุภาพดี แนวทางเสรมิ ควรนำมา

วิเคราะหร์ายข้อ และนำข้อมูลสู่การพัฒนาหลักสูตร 
2. บัณฑิตมีภาวะการมีงานทำร้อยละ 66.67 และมีบัณฑิตที่ว่างงาน แนวทางเสริมควรมี

รายละเอียดอาชีพบัณฑิตรายบุคคลเนื่องจากมีจำนวนน้อย และควรมีแนวทางหรือกล
ยุทธ์ของหลักสูตรออกแบบรายวิชา หรือ หลักสตูรระยะสั้น เสรมิสำหรับอาชีพท่ีสอง
ให้กับนักศึกษา 

 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 

1. มีการกำหนดกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา รวมทั้งเชื่อมโยงกิจกรรมกบัผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนชัดเจน แนวทางเสริม  เมื่อดำเนินกิจกรรมแล้วความแสดงให้เห็นว่า
เป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว้และสามารถเช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียนอย่างไร 

2. นักศึกษาทุกคนได้มสี่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย ทำกิจกรรมร่วมกันกับสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง ทำให้เพิ่มทักษะสำหรับนักศึกษา 
แนวทางเสริม ควรกำหนดเป้าหมายสำหรับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน 
และช้ีให้เห็นว่าผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งควร
วางแผนงานด้านวิชาการให้นักศึกษาได้มีการนำเสนอ/แข่งขัน เวทีภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีข้อมูลการพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ /ดิจิทัล เพื่อสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินระดับคณะ 

 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์มีคณุภาพสูง มีการดำเนินการอย่างชัดเจน และ มีทุนวิจัยคณุภาพสูงทั้งเชิง

คุณภาพและปริมาณจากแหล่งทุนที่หลากหลาย มีการดำเนินการ (DO) อย่างชัดเจน 
แนวทางเสริม ควรตั้งเป้าหมาย (PLAN) อย่างชัดเจนท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ในประเด็นแต่ละประเด็นท่ีกลา่วถึง ทุนการวิจัย เครือข่าย การพัฒนาตนเอง การ
ฝึกอบรม การตีพิมพ์  แล้ว แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานของประเด็นดังกล่าว ว่า
สอดคล้องกับเปา้หมายหรือไม่อย่างไร 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลกัสตูรควรส่งเสรมิใหค้ณาจารยม์ีการสร้างเครือขา่ยทางวิชาการกับสถาบนัอ่ืนๆ 
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องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 

 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1. หลักสตูรมีการบูรณาการการจดัการเรยีนการสอน กับพันธกิจ  

แนวทางเสริม ควรตั้งค่าเป้าหมายที่เกิดผลกับผู้เรียอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีการทวนสอบ รายวิชาที่มีความผดิปกติ อย่างเป็นระบบพร้อมระบสุาเหตุ และ
แนวทางแก้ไข 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

จุดเด่น 
1. มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ และนักศึกษา 

มีช่องทางจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่หลากหลายช่องทาง มีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถานประกอบประกอบการ 

แนวทางเสริม ควรมีแผนบำรุง รกัษาเครื่องมือช้ันสูง ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว อย่าง
ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

 


