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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ความสามารถท้ังด้าน
เนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู หลักสูตรนี้ได้รับ
การพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบคุณภาพตามเกณฑ์ของ AUN-QA โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Outcome-
based Education) และการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ความโดดเด่นของหลักสูตร บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
เน้น Active Learning และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง (Teaching 
Practicum) และกิจกรรมในโรงเรียนเครือข่าย มีความร่วมมือกับโรงเรียนร่วมพัฒนา และหน่วยงานในชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคม 

การพัฒนาและทบทวนหลักสูตร หลักสูตรได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยอิงจาก
ข้อมูลย้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมถึงการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ AUN-QA ดังนี้ 
1. คุณภาพของบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นที่ผู้สำเร็จการศึกษามีอัตราการมีงานทำสูง และมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดการบริหารหลักสูตร  มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะครุศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. การสนับสนุนการเรียนรู้  มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ครบถ้วน 
และมีระบบครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  

4. คณาจารย์ เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทั้งในด้านเนื้อหาวิทยาศาสตร์และวิชาชีพครู โดยมีแผนการ
พัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5. ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรมีการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน การบริหารจัดการในหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา หลักสูตรมีแผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อยกระดับสู่ความเป็น
สากลในอนาคต 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย) 

ประธานหลักสูตร 
วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว) 
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(อาจารย์ ดร.จารุณี เข็มพิลา) 
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 ลายเซ็น  ............................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชชัญาภา เกตุวงศ์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
 

ลายเซ็น  ...................... ...................................................... 
(อาจารย์วุฒพิงศ์    รารัตน)์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 
 



5 
 

ส่วนที่ 1    
บทนำ 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :  25491561110335 
 ภาษาไทย  :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) 

    ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education Program in Science 
1.2 ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)     :  ครุศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์) 
    ชื่อย่อ (ไทย)      :  ค.บ. (วิทยาศาสตร์) 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Education (Science) 
    ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :  B.Ed. (Science) 
1.3 วิชาเอก 
              - 
1.4 จำนวนหน่วยกิตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  136 หน่วยกิต 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4  ป ี
 1.5.3  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เอกสารประกอบการสอนและตำราเป็นภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษ 
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 1.6.1 หลักสูตรปรับปรุง  โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา  2567  
        เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร 2562 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2567 
 1.6.2 คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
7/2566 วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 1.6.3 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2566 
 1.6.4 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10/2566 วันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2566 
 1.6.5 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม์ตรวจสอบแล้วว่า
หลักสูตรนี้มีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน/หลักสูตรระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 
(สปอว.)  
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 1.6.6 คุรุสภาได้รับการรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังประกาศ ณ วันที่ 16 
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2571 จากการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567 ได้รับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพครู รหัสการรับรอง 4336  
 
1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 

วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 1) วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2) พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น 
  พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
  พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของ
ประเทศ มีทัศนคติที่ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
  พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ  
 1) วิสัยทัศน์ 
  การเป็นองค์กรต้นแบบด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2) พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น 
  พันธกิจที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของผู้นำชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  พันธกิจที่ 3 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
  พันธกิจที่ 4 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของ
ประเทศ มีทัศนคติที่ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
  พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสาขาวิชา      
  1) วิสัยทัศน์ 
   การสร้างนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
พัฒนาการคิดขั้นสูง ส่งเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์บูรณาการสู่ท้องถิ่น 
  2) พันธกิจ 
   พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสอนวิทยาศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับบริบท 

พันธกิจที่ 2 ผลิตบัณฑิตเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูประกอบไปด้วยความรู้ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ 
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  พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิตเป็นครูวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การแก้ปัญหา และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

พันธกิจที่ 4 ผลิตบัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ ทักษะวิชาชีพบูรณาการสู่ท้องถิ่นร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 
 
1.8 ความสำคัญของหลักสูตร 
 ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากผลของการยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ที ่เพิ ่มขึ ้น ตามดัชนีการพัฒนามนุษย์ของโครงก ารพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติสะท้อนว่าคนไทยทุกช่วงวัยมีความรู้ความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของนักเรียนอายุ 15 ปีทั่วโลก ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน พบว่านักเรียนไทยร้อยละ 
59.5  อยู่ในกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร้อยละ 0.18 (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2564) ที่ทำคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐานทั้งยังขาดความเชื่อมโยง
ระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน และยังไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนของ
ประเทศเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน ที่จะช่วยระบุถึงสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของงาน  
  โดยการรายงานผลการวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์แนวโน้มของ
ตลาดแรงงาน อาชีพ และความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทักษะที่แต่ละอาชีพ
ต้องการ ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และนักเรียนที่ต้องการเข้ามาเรียนใน
หลักสูตร  ผู ้เชี ่ยวชาญมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับหน่วยงานวิชาชีพ  บัณฑิตมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ที ่สอดคล้องกับบริบทชุมชนหรือโรงเรียนเครือข่าย   บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนความลุ่มลึกในด้านการสอนวิทยาศาสตร์  และ
บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีการพัฒนา
สมรรถนะทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน   เครือข่ายให้การพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา และบัณฑิตมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตสอบบรรจุเป็นข้าราชการ
ครูตรงตามสาขาท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์การสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด หลักสูตรให้
การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน และบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ที่
เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้ในธรรมชาติวิทยาศาสตร์ มีจิตวิทยาศาสตร์ สามารถบูรณาการความรู้ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์   ผู้ปกครอง มีความต้องการให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร เมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถสอบบรรจุข้าราชการครูในสังกัดต่างๆได้  อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีความต้องการในด้านงบประมาณจัดสรรในการส่งเสริมและพัฒนาผลงานและประสบการณ์การวิจัยและการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย  ศิษย์ปัจจุบันมีความต้องการให้ผู้เรียนสอบผ่านตามสมรรถนะภายใต้การควบคุมของ
สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก่อนสำเร็จการศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามหลักสูตร เมื่อสำเร็จ
การศึกษาสามารถสอบบรรจุข้าราชการครูในสังกัดต่างๆได้  ได้รับความรู้ที่ใหม่และทันสมัยเพ่ือนำไปสู่การสอน
ในชั้นเรียน ได้ฝึกปฏิบัติจริงในกลุ่มวิชาปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
  ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  คณะครุศาสตร์ จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร โดยผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับ สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร    
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ในด้านความรู้วิทยาศาสตร์และวิชาชีพครู ด้านทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และทักษะด้านวิชาชีพครู ด้านจริยธรรม จิตวิทยาศาสตร์ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และด้าน
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ลักษณะบุคคล และสอดคล้องตามมาตรฐานความรู้และประสบการวิชาชีพครู รวมไปถึงการเป็น “องค์กร
ต้นแบบด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการ ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน” พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ “นวัตกรสังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน” ที่มุ่งเน้นให้คณะครุศาสตร์มีเอกลักษณ์ “มีความรู้คู่ คุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อให้
เป้าหมายในการเป็นคณะ   ครุศาสตร์เป็นที่ยอมรับจากสังคมด้าน การผลิตและพัฒนาครูอย่างยั่งยืน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังวิสัยทัศน์ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรมทางการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาการคิดข้ันสูง ส่งเสริมสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์บูรณาการสู่ท้องถิ่น ดังนั้นสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามจึงพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติฉบับ
ที่ 13  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนปฏิบัติการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม จึงเป็นการพัฒนาและผลิตบัณฑิตเป็นครูวิทยาศาสตร์อย่างมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ที่มีความสามารถดังต่อไปนี้  
   1. เพื ่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู ้เท่าทันในการเรียนรู ้ มีทักษะภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดแบบ
องค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
  3. เพื่อให้นักศึกษามีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและ   เห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  4. เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สำนึกในความเป็นไทย สำนึกสาธารณะ 
สำนึกรักษ์ท้องถิ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. เพื่อให้นักศึกษารู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก
เพื่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. มีสมรรถนะในการใช้แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู มีคุณธรรม 
จริยธรรมความเป็นครู 
  7. มีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูแลt
บทบาทหน้าที่ครู  
  8. สามารถประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร 
และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชา
เฉพาะในระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน   
  9. มีสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษา
ครู และแฟ้มสะสมงาน 
  10. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู   
  11. เป็นผู้ทีมีความรู้ความสามารถในด้านวิทยาศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับบริบท 
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  12. เป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูประกอบไปด้วยความรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ ทักษะวิชาชีพครู 

13. เป็นผู้ที่มีพัฒนาการคิดขั้นสูง ส่งเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์บูรณาการสู่ท้องถิ่น 
14. เป็นครูวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ ่งสู ่การแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
15. เป็นผู้ที ่มีจิตวิทยาศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและ

วิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พร้อมที่จะประกอบ
วิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นผู้มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องตามทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 
 
1.10 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
  
  PLO1 : ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
  PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็น
ครู    
  PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาท
หน้าที่ครู   
  PLO4 : ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและ
พัฒนางานวิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครู
ผู้ช่วย ผูช้่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
  PLO5 : ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชน
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

PLO6: อธิบายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของโลกและสิ่งประดิษฐ์ทางเทคโนโลยี   ความรู้เกี่ยวกับวิธีการในการ
สร้างแนวคิดต่าง ความเข้าใจในเหตุผลพื้นฐานของกระบวนการสร้างความรู้  

PLO7:  สื่อสาร  โต้แย้งให้เหตุผลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็นเหตุ
เป็นผล  ถึงบริบทหรือสถานการณ์ของวิทยาศาสตร์ ความรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
ความสามารถปฏิบัติตามการทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  และจิตวิทยาศาสตร์ 

PLO8 : อธิบายความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์อย่างลึกซ้ึง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้วิทยาศาสตร์  
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PLO9 : ประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาตร์ในการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
PLO 10 : วางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการสอนวิทยาศาสตร์  และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างหลากหลาย สู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา (YLOs)  
 

เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

หมายเหตุ 

ปีการศึกษาที่ 1 
(เข้าใจศาสตร์วิชา) 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู ้เท่าทัน ในการเรียนรู ้ มีทักษะ
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก 
3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู  มี
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู ด้วยการสังเกต การปฏิบัติ 
ยอมรับ มีจิตอาสา นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีความรับผิดชอบ   
4. อธิบายเนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
5. เป็นผู้มีบุคลิกภาพลักษณะนิสัย มีความสนใจใฝ่รู้ ความอยากรู้
อยากเห็น ความมุ่งมั่น อดทน รอบ คอบ ความซื่อสัตย์ ความ
ประหยัด รับฟังความคิดเห็น ความมีเหตุผล และทำงานเป็นทีม 
 

 

ปีการศึกษาที่ 2 
(รอบรู้งานครูและ 
บทบาทหน้าที่ครู) 

1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล คิดแบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื ่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ  สำนึกในความเป็น
ไทย สำนึกสาธารณะ สำนึกรักษ์ท้องถิ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและ
บทบาทหน้าที่ครู  ปฏิบัติด้วยทักษะที่ถูกต้อง เห็นคุณค่า มีส่วน
ร่วม  และเป็นพลเมืองดี 
5. สามารถวิเคราะห์ สื่อสาร  โต้แย้งให้เหตุผล เนื้อหาวิชา ทฤษฎี 
หล ักการแนวคิดทางว ิทยาศาสตร ์ ท ักษะกระบวนการทาง
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เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

หมายเหตุ 

วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ที่จำเป็นสำหรับนำไปวางแผน
และออกแบบในการปฏิบัติ 
6. เป ็นผ ู ้ม ีบ ุคล ิกภาพลักษณะนิส ัย และค่าน ิยมที ่สะท้อน
คุณลักษณะด้านจิตวิทยาศาสตร์ จากการการเรียนรู้ 
 

ปีการศึกษาที่ 3 
(ผู้ช่วยครูและผู้ช่วย

สอน) 

1. เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย บูรณาการองค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษาและดำเนินการเกี ่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา 
2. ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและพัฒนา
งานวิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์
สาขาวิชาเฉพาะ ฏิบัติตามข้ันตอนที่ถูกต้อง ทำให้เป็นระบบ  และ
มีบุคลิคความเป็นครู     
3. ประยุกต์และใช้ทฤษฎี หลักการ แนวคิดวิทยาศาสตร์ ร่วมกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
4. มีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และบูรณา
การศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถบูรณาการความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ ในการวางแผน ออกแบบ จัดการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรม การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
5. มีพฤติกรรมการกระทำมีการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม
เหมาะสม โดยมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ มี
เมตตากรุณา 
 

 

ปีการศึกษาที่ 4 
(ปฏิบัติหน้าที่สอน  
ในสถานศึกษา) 

1. ปฏิบัติหน้าที ่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในชั ้นเรียน มี
ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาครู แฟ้มสะสมงาน ประพฤติตนเหมาะสม  มี
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 
3. สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดขั้นสูง และมีความเป็น
นวัตกร 
4. มีพฤติกรรมการกระทำมีความสภาพคุณงานความดีและ
ความถูก ตอง และเปนที่นิยมยอมรับจากสังคมรวมถึงจรรยบรรณ
วิชาชีพครู การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม 
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1.11 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                           ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
      1.1 วิชาบังคับ  จำนวน 18 หน่วยกิต 
          1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร จำนวน  6 หน่วยกิต 
          1.1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ จำนวน  3 หน่วยกิต 
          1.1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ จำนวน  3 หน่วยกิต 
          1.1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ จำนวน  3 หน่วยกิต 
          1.1.5 กลุ่มวิชาสหวิทยาการ จำนวน  3 หน่วยกิต 
      1.2 วิชาเลือก โดยเลือกจาก 5 กลุ่มวิชา        ไม่น้อยกว่า        จำนวน  6 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                             ไม่น้อยกว่า 106  หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาชีพครู 40 หน่วยกิต 
       2.1.1  กลุ่มวิชาชีพครู  28 หน่วยกิต 

2.1.2  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            12  หน่วยกิต 
1)  วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 6 หน่วยกิต 
2)  วิิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 6 หน่วยกิต 

     2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                        ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกิต 
          2.2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 21 หน่วยกิต 
          2.2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                  ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า  136 หน่วยกิต 
 

ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO)  
 

ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับวิชาแบ่ง 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ Basic ระดับ intermediate และระดับ specialized บูรณาการร่วมกัน 
ผลการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning: LLL) 
1. LLL1 :  ทักษะการทำงานเป็นทีม 
2. LLL2 :  ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ (การสังเกต มีเหตุผล แก้ปัญหา วิเคราะห์ คิดเชื่อมโยง ค้นหาคำตอบ 

สรุปผล) 
3. LLL3 :  ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
4. LLL4 :  ทักษะดิจิทัล (การเรียนรู้เทคโนโลยี การรู้สารสนเทศ การรู้สิ่งที่เห็น การสื่อสาร และการรู้สังคม) 
5. LLL5 :  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับ
วิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206710170 เคมีสำหรับครู 1 1,2,4,5 Basic      
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับ
วิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 1,3,4,5 Basic      
206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 1,2,4 Basic      
206710172 เคมีสำหรับครู 2 1,2,4,5 Basic      
206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 1,3,4,5 Basic      
206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 1,2,4 Basic      
206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอน

วิทยาศาสตร์ 
2,4 Basic      

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

ความสอดคล้องของ PLOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
CLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์      

CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์      

CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์      

CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์      

CLO5-K3-5 : ประเมินผลจากการบรูณาการวทิยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      

CLO6-K3-6 : วางแผน ออกแบบ สร้างจากการบรูณาการวิทยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      

CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์      

CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์      

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709201 สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate      
106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate      
106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate      
106709204 พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate      
106709307 เคมีอินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate      
106709308 เคมีอนินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate      
106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 1,2,4,5 intermediate      
206701272 เคมีวิเคราะห์สำหรับครูวิทยาศาสตร์   1,2,4,5 intermediate      
206702203 สรีรวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate      
206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศสำหรับครู

วิทยาศาสตร์ 
1,2,4 intermediate      

206703229 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 1,2,4 intermediate      
206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate      
206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  1,2,4 intermediate      
206703331 วิทยาการสมัยใหมก่ับวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate      
206702305 พันธุศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate      
206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ 4 intermediate      
 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 1,2,3,4 specialized      
106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4 specialized       
106709303 เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและ

การออกแบบการทดลอง    
1,2,3,4 specialized       

106709402 วิทยาการคำนวณ 2,4 intermediate      
106709304 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 1,2,3,4,5 specialized       

106709401 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 1,2,3,4,5 specialized      
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
CLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง      

CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการการเรียนการสอนตาม
กระบวนการได้อย่างถกูต้อง 

     

CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน      

CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา      

CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์      

CLO 14-E3-4 : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และทำงานเป็นทีม      

CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์       

CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตรแ์ละสามารถถา่ยทอด
ความรู้รู้ และประเมินผลได ้

     

CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร์      

CLO 18-C3-4 : สามารถจัดการความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการฝึกปฏบิัติ โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย มีจรรยาบรรณการใช้สิ่งมีชีวีตในการใช้การทดลอง 

     

CLO 19-C3-5 : ผู้ที่มีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะเพื่อนำไปสู่การอภปิรายประเด็นปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์โดยด้วยเชื่อมโยงและแก้ไขปัญหาทางวิทยาศาสตร์และเชื่อมโยงความสัมพันธร์ะหว่างวิทยาศาตร์และ
ชุมชนได้ 

     

CLO 20-C3-6 : ผู้มีความเขา้ใจในหลักสูตร สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์หลกัสูตร โดยการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ร่วมกบัการสร้างนวัตกรรม 

     

 
ทั้งนี้ จากที่หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรไปแล้วนั้น ซึ่งพบว่าหลักสูตรใน มคอ.2 มีรายระ

เอียดที่ไม่ชัดเจน ที่ประชุมจึงเพ่ิมรายละเอียดเพ่ือให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าใจรายละเอียด
ของหลักสูตรในการจัดทำ มคอ.3 และนำไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรการสอนให้สอดคล้องตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยตาม
มติที่ประชุมดังรายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขา
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 4/2567  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2567 วัน
ศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2567  เวลา 13.30 น.  ประชุม 208  ประชุม 208 อาคารศาสตราจารย์พิเศษ บุญถิ่น อัต
ถากร :  https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx และมี
แผนที่จะดำเนินการปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ในหลักสูตร 2571 

 
  1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 
PLO1 : ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่าง 
ประเทศ  สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม  มี
มุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา
การศาสตรต์่าง ๆ  ในการ

K1-1 : ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสาร 
K1-2 : ประยุกต์ใช้ 
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร และ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้

S1-1 : ทักษะการสื่อสาร 
S1-2 : ทักษะการเรียนรู้ 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
S1-3 : มีมุมมองเชิง
ธุรกิจและการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
S1-4 : ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

E1-1 : มีจิตสาธารณะ 
E1-2 : มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ และซื่อสตัย์
สุจรติ 
E1-3 : ตระหนักถึง
คุณค่าตนเอง ผู้อื่น 
สังคม และท้องถิ่น 
E1-4 : ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

C1-1 : ใฝ่รู้และรักการ
เรียนรู ้
C1-2 : ปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองและ
พลเมืองดิจิทลัได้อย่าง
เหมาะสม 
C1-3 : ประพฤติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

พัฒนาหรือแก้ปัญหาได้  
มีจิตสาธารณะ  เห็น
คุณค่าตนเอง สังคม และ
ท้องถิ่น ปฏิบัติตนใน
ฐานะความเป็นพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม 

K1-3 : บูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ  ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาในปัจจุบัน 
K1-4 : ออกแบบงานที่
สะท้อนมุมมองทางธุรกิจ 

S1-5 : มีความคิด
สร้างสรรค ์
S1-6 : ทักษะดิจิทัล 
 

C1-4 : รู้สิทธิและหนา้ที่
ของตนเอง เคารพสิทธิ
ของผู้อื่น 

  
 2) หมวดวิชาชีพครู 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอ
งหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ

บุคคล (C) 
PLO2 : อธิบาย
แนวคิด ทฤษฎี และ
องค์ความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครูได้  มี
คุณธรรมจริยธรรม
ความเป็นครู    

K2-1 : อธิบายแนวคิด 
ทฤษฎี  
K2-2 :  อภิปรายและ
ยกตัวอย่างเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครู  
  

S2-1 : การสังเกต  
S2-2 : การปฏิบัติ  
 

E2-1 : ยอมรับ   
E2-2 : จิตอาสา    
  
 

C2-1 : 
นิสัยใฝรู่้ใฝ่เรียน 
C2-2 : ความ
รับผิดชอบ 
 
 
 

PLO3 : ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในศาสตร์
ทางวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้
และการศึกษา
เกี่ยวกับงานครูและ
บทบาทหน้าท่ีครู   

K2-3 :  นำองค์ความรู้
ไปใช้แก้ปัญหาได้   
K2-4 :  วิเคราะห์ 
จัดระบบ หาเหตุและ
ผลได้    
  
 

 S2-3 : ปฏิบัติด้วย
ทักษะที่ถูกต้อง 
 

E2-3 : เห็นคุณค่า มี
ส่วนร่วม    
  
 

C3-3 : พลเมืองดี  
 

PLO4 : ประยุกต์
ความรู้วิชาชีพครูให้
สามารถออกแบบวิจัย
และพัฒนางาน
วิชาชีพครู การบริหาร
และการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีระบบ 
สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอน
ในศาสตรส์าขาวิชา

K2-5 :  ตรวจสอบ 
ประเมินคุณคา่    
K2-6 :  ออกแบบ 
พัฒนา ประดิษฐ์     
 

 S2-4 : ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนท่ีถูกต้อง  
 

E2-4 : ทำให้เป็น
ระบบ   
  
 

 C4-4 : บุคลิคความ
เป็นคร ู
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอ
งหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ

บุคคล (C) 
เฉพาะในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
PLO5 : ปฏิบัติหน้าท่ี
สอนในสถานศึกษา 
จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
มีปฏิสมัพันธ์และมี
ส่วนร่วมในชุมชน
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติงาน มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา
ครู และแฟ้มสะสม
งาน 

K2-6 :  ออกแบบ 
พัฒนา ประดิษฐ์     
 

 S2-5 : ปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 
 

E2-5 : ประพฤติตน
เหมาะสม   
 

C5-5 : จิตวิญญาณ
ความเป็นครู   

 

3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

PLO6: อธิบายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่
ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของโลก
และสิ่งประดิษฐ์ทางเทคโนโลยี   ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการในการสร้างแนวคิดต่าง ความเข้าใจใน
เหตุผลพื้นฐานของกระบวนการสร้างความรู้ 

K3-1 : อธิบาย
แนวคิดหลัก และ
ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
 

S3-1 : สังเกต
ปรากฎการณ์ทาง
ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร ์
 

E3-1 : ยอมรับ
กฎระเบียบในช้ัน
เรียน 
 

C3-1 : มีความ
เข้าใจในเนื้อหา 
ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์  

PLO7:  สื ่อสาร  โต้แย้งให้เหตุผลในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็น
เหต ุ เป ็นผล  ถ ึงบร ิบทหร ือสถานการณ์ของ
วิทยาศาสตร ์ ความร ู ้ธรรมชาติว ิทยาศาสตร์ 
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ความสามารถปฏิบัติ
ตามการทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  และจิต
วิทยาศาสตร์ 

K3-2 : อภิปราย
แนวคิดหลัก และ
ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
วิทยาศาสตร ์
K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยการประยุกต์
หลักการ ทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร ์

S3-2:  ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
S3-3 : ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 
 

E3-2: มีจิตอาสา 
E3-3 : มีจิต
วิทยาศาสตร ์
 

C3-2 : มีทักษะ
กระบวนทาง
วิทยาศาสตร์ ที่
สอดคล้องกับ
สมรรถนะ
วิทยาศาสตร์และ
สามารถถ่ายทอด
ความรู้รู้ และ
ประเมินผลได ้

PLO8:  อธิบายความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เนื้อหาวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์อย่าง

K3-1 : อธิบาย
แนวคิดหลัก และ

S3-1 : สังเกต
ปรากฎการณ์ทาง

E3-4 : ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ

C 3-3: บุคลิ
คลักษณะจิต
วิทยาศาสตร ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

ลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการ
และนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้วิทยาศาสตร์ 

ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
K3-2 : อภิปราย
แนวคิดหลัก และ
ทฤษฎีสำคัญ ที่ทำ
ให้เกิดความรู ้
วิทยาศาสตร ์
K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยหลักการ 
ทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร ์
K3-4 : วิเคราะห์
หลักการทฤษฎี
วิทยาศาสตร์
บูรณาการร่วมกบั
การจัดการเรยีน
การสอน
วิทยาศาสตร ์

ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร ์
S3-2:  ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
S3-3 : ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 
 

ผู้อื่น และทำงาน
เป็นทีม 
 

PLO9:  ประยุกต์ใช้ความรู ้ว ิทยาศาตร์ ในการ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยการประยุกต์
หลักการ ทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร ์

S3-3 : ปฏิบัติตาม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 
 

E3-3 : มีจิต
วิทยาศาสตร ์
E3-4 : ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และทำงาน
เป็นทีม 
 

C3-4 : สามารถ
จัดการความ
ปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อม 
ควบคู่ไปกับการฝึก
ปฏิบัติ โดย
คำนึงถึงความ
ปลอดภยั มี
จรรยาบรรณการใช้
สิ่งมีชีวีตในการใช้
การทดลอง 
 

PLO10 : วางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการสอน
วิทยาศาสตร์  และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย สู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

K3-3 :  แก้ปัญหา 
ด้วยหลักการ 
ทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร ์
K3-4 : วิเคราะห์
หลักการทฤษฎี
วิทยาศาสตร์
บูรณาการร่วมกบั

S3-4 : ปฏิบัติตาม
บูรณาการทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์กับ
การจัดการการ
เรียนการสอนตาม
กระบวนการได้
อย่างถูกต้อง 

E3-3 : มีจิต
วิทยาศาสตร ์
E3-4 : ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และทำงาน
เป็นทีม 
 

C3-5 : ผู้ที่มีความ
เข้าใจใน
กระบวนการเรียน
แบบสืบเสาะเพื่อ
นำไปสู่การ
อภิปรายประเด็น
ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์โดย
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

การจัดการเรยีน
การสอน
วิทยาศาสตร ์
K3-5 : ประเมินผล
จากการบรณูาการ
วิทยาศาสตร์
ร่วมกับการจดัการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
K3-6 : วางแผน 
ออกแบบ สร้าง
จากการบรณูาการ
วิทยาศาสตร์
ร่วมกับการจดัการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

 ด้วยเช่ือมโยงและ
แก้ไขปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์และ
เช่ือมโยง
ความสัมพันธ์
ระหว่างวิทยา
ศาตร์และชุมชนได ้
C3-6 : ผู้มีความ
เข้าใจในหลักสตูร 
สามารถนำไปสู่การ
วิเคราะหห์ลักสูตร 
โดยการออกแบบ
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ ร่วมกับ
การสร้างนวัตกรรม 

 
1.13 อาชีพที่สามารถประกอบได้  

1) ครูในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3) บุคลากรทางการศึกษา เช่น นักปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4) นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ 
5) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
6) พนักงานบริษัทภายในประเทศและต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน 
7) ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาและด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
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1.14 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  จังหวัด
มหาสารคาม  44000 
1.15 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร 

     หมายเหตุ รายชื่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรในเลม่ มคอ.2 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  **หมายเหตุ หลักสูตรดำเนินการการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก ข้อ 3 เป็นข้อ 6 และขออนุญาตเพิ่ม
อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็น ข้อ 6 โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวกนกอร คำผุย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(หลักสูตรและการสอน) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 
กศ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  : 2547
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2550 

2 นางชัชญาภา เกตุวงศ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(เคมีสิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ 
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี : 2550
มหาวิทยาลยัมหิดล : 2552 
 

3 นายพงศธร  กองแก้ว 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(วัสดุศาสตร์) 

วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2552
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ : 2554 

4 นางสาวจารุณี เข็มพิลา 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ฟิสิกส์) 

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม (เทคโนโลยีพลังงาน) 
 
ปร.ด.(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น :  2546
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี : 2550 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2565 

5 นายวุฒิพงศ์  รารัตน ์
 

อาจารย ์ ค.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : 2561 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ : 2557 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวกนกอร คำผุย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(หลักสูตรและการสอน) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 
กศ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  : 2547
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2550 

2 นางชัชญาภา เกตุวงศ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(เคมีสิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ 
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี : 2550
มหาวิทยาลยัมหิดล : 2552 
 

3 นางปิยะวดี สราภริมย ์ รองศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.บ. (ชีววิทยา)  
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2542
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  : 2548 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2554 

4 นายพงศธร  กองแก้ว 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(วัสดุศาสตร์) 

วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2552
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ : 2554 

5 นางสาวจารุณี เข็มพิลา 
 

อาจารย ์ วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม (เทคโนโลยีพลังงาน) 
 
ปร.ด.(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น :  2546
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี : 2550 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2565 

6 นายวุฒิพงศ์  รารัตน ์
 

อาจารย ์ ค.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : 2561 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ : 2557 
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 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขบัตรประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวกนกอร คำผุย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(หลักสูตรและการ

สอน) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 
กศ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  : 2547
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2550 

2 นางชัชญาภา เกตุวงศ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(เคมีสิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ 
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี : 2550
มหาวิทยาลยัมหิดล : 2552 
 

3 นางปิยะวดี สราภิรมย์ รองศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.บ. (ชีววิทยา)  
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2542
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  : 2548 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2554 

  
  
4 นายพงศธร  กองแก้ว 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(วัสดุศาสตร์) 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2552
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ : 2554 
 

5 นางสาวจารุณี เข็มพิลา 
 

อาจารย ์ วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม (เทคโนโลยีพลังงาน) 
 
ปร.ด.(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น :  2546
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี : 2550 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2565 

6 นายวุฒิพงศ์  รารัตน ์
 

อาจารย ์ ค.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : 2561 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ : 2557 

 
ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ผลงานวิชาการ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย 
 

Khampui, K., Leamsamrong, K., Rarat, W. & Sarnkong, R.* 
(2025). Enhancing Science Process Skills and Scientific Mind 
with Low-cost mini science experiment kits for Thai 6th 
Graders. E-Journal of Higher Education Studies, 15(2), 158-
164. https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158 
 
 Khampui, K., & Khempila, J. (2024). Improved Accuracy in 
Calculating Acceleration due to Earth’s Gravity using Taylor 
Series Expansion: A case study in Pendulum Oscillations. 
Rattanakosin Journal of Science and Technology, 6(3), 39–
51. https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374 
 

ประภาส ท. ., สราภิรมย์ ป. ., จุลศรี ผ. ., วอนเก่าน้อย ว. ., คำผุย ก. ., ธี
ระกุล ม. ., & ชัยรัตนพานิช ป. . (2025). การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัด
โอลิโกแซ็กคาไรด์จากหัวมันแกวโดยใช้การออกแบบ การทดลองแบบแพ
ลกเกตต์-เบอร์แมน (Plackett-Burman Design). วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 5(1), 91–104. สืบค้น 

https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
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ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ผลงานวิชาการ 

จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534 
 
พิยะดา พรพา, กนกอร คำผุย, วฒุิพงศ์ รารัตน์, จารณุี เข็มพลิา, และ
รัตติกาล สารกอง. (2569). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเกมมิฟิเคชัน ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 20(1), 44-56. 
จาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru 
  

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตวุงศ์ 
 

Kengchuwong, M., Ketwong, C., Trisupakitti, S., Ponkham, P., 
Ketwong, P., & Morris, J. (2024).Chitosan nanoparticles from 
three-spot swimming crab shells for cupric ion adsorption 
from synthetic wastewater.Songklanakarin J. Sci. Technol.46 
(6), 507–514, Nov. – Dec. 2024. 
https://sjst.psu.ac.th/journal/46-6/4.pdf 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร  กองแก้ว 
 

Supakorn Harnsoongnoen, Nantawat Babpan ,Saksun Srisai, 
Pongsathorn Kongkeaw and Natthaphon Srisongkram. A 
Portable Electronic Nose Coupled with Deep Learning for 
Enhanced Detection and Differentiation of Local Thai Craft 
Spirits. https://www.mdpi.com/2227-9040/12/10/221# 
 : ฐานนานาชาติ Scopus Q1 
Pongsathorn Kongkeaw, Peerawit Pasangtiyo, Pichapa Lumpai 
and Onkanya Panjumlong. (2025). Influence of Carbon 
Nanotube on Physical and Mechanical Properties of Vetiver 
Root Fiber-Reinforced Bioplastic Composites. Thai 
Environmental Engineering Journal Vol. 39 No. 1 (2025) : 81-91. 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/teej/article/view/279864/185853 
 
ชัยรัตนพานิช ป. ., สราภิรมย์ ป. ., กองแก้ว พ. ., พรรณะ ช. ., ศรีโยพล 
ท. ., เรืองศิริ ศ. ., พลพวก ท. ., ธีระกุล ม. ., ศรีละออ จ. ., กาบบัว ท. ., 
& หงสประภาส ท. . (2025). การเสรมิประสิทธิภาพปุ๋ยหมักและปุ๋ยมูล
ไส้เดือนด้วยจลุินทรียต์รึงไนโตรเจน เพื่อยกระดับศักยภาพการให้ธาตุ
อาหารพืช. Journal of SciTech-ASEAN, 5(2), 1–16. สืบค้น จาก 
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370 
 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุณี เข็มพิลา 
 

Khampui, K., & Khempila, J. (2024). Improved Accuracy in 
Calculating Acceleration due to Earth’s Gravity using Taylor 
Series Expansion: A case study in Pendulum Oscillations. 
Rattanakosin Journal of Science and Technology, 6(3), 39–51. 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru
https://sjst.psu.ac.th/journal/46-6/4.pdf
https://www.mdpi.com/2227-9040/12/10/221
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej/article/view/279864/185853
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/teej/article/view/279864/185853
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370
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ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ผลงานวิชาการ 

https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374 
 
Kongto, P., Palamanit, A., Chaiprapat, S., Tippayawong, N., 
Khempila, J., Techo, J. and Wae-hayee, M. 2024. 
Physicochemical characteristics of rubberwood biomass and 
its thermal decomposition kinetics for thermochemical 
conversion applications. Journal of Thermal Analysis and 
Calorimetry. https://doi.org/10.1007/s10973-024-13351-w 
(Published: 27 June 2024) 
 
พิยะดา พรพา, กนกอร คำผุย, วฒุิพงศ์ รารัตน์, จารณุี เข็มพลิา, และ
รัตติกาล สารกอง. (2569). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเกมมิฟิเคชัน ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 20(1), 44-56. 
จาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru 
 

5 อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน ์
 

Khampui, K., Leamsamrong, K., Rarat, W. & Sarnkong, R.* 
(2025). Enhancing Science Process Skills and Scientific Mind 
with Low-cost mini science experiment kits for Thai 6th 
Graders. E-Journal of Higher Education Studies, 15(2), 158-164. 
https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158 
 
พิยะดา พรพา, กนกอร คำผุย, วฒุิพงศ์ รารัตน์, จารณุี เข็มพลิา, และ
รัตติกาล สารกอง. (2569). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเกมมิฟิเคชัน ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 20(1), 44-56. 
จาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru 
 

6 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ Saraphirom, P., Namsena, P., Teerakun, M., Phonphuak, S., 
Chanprathak, A., Dakaew, S., & Phonphuak, N. (2024). 
Development of fired clay granules as eco-friendly substances 
for nitrogen-fixing bacterial cells. GEOMATE Journal, 27(120), 
110–121. 
https://geomatejournal.com/geomate/article/view/4677 
 
ประภาส ท. ., สราภิรมย์ ป. ., จุลศรี ผ. ., วอนเก่าน้อย ว. ., คำผุย ก. ., ธี
ระกุล ม. ., & ชัยรัตนพานิช ป. . (2025). การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัด
โอลิโกแซ็กคาไรด์จากหัวมันแกวโดยใช้การออกแบบ การทดลองแบบแพ

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/RJST/article/view/254092/171374
https://doi.org/10.1007/s10973-024-13351-w
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru
https://doi.org/10.5539/hes.v15n2p158
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru
https://geomatejournal.com/geomate/article/view/4677
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ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ผลงานวิชาการ 

ลกเกตต์-เบอร์แมน (Plackett-Burman Design). วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 5(1), 91–104. สืบค้น 
จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534 
 
ชัยรัตนพานิช ป. ., สราภิรมย์ ป. ., กองแก้ว พ. ., พรรณะ ช. ., ศรีโยพล 
ท. ., เรืองศิริ ศ. ., พลพวก ท. ., ธีระกุล ม. ., ศรีละออ จ. ., กาบบัว ท. ., 
& หงสประภาส ท. . (2025). การเสรมิประสิทธิภาพปุ๋ยหมักและปุ๋ยมูล
ไส้เดือนด้วยจลุินทรียต์รึงไนโตรเจน เพื่อยกระดับศักยภาพการให้ธาตุ
อาหารพืช. Journal of SciTech-ASEAN, 5(2), 1–16. สืบค้น จาก 
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370 
 
 

 
1.16 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
        รายละเอียดตาม CAR จากผลการประเมินของคณะกรรมการในปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266534
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370
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ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 
2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
 

สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
1. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน  ตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยปีการศึกษา 2567  ดัง มคอ. 2  ดังนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ในเล่ม) 
คุณสมบัติตาม

เกณฑ ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ใหม่) 
คุณสมบัติตาม

เกณฑ ์
ผศ.กนกอร   คำผุย ตรงตามเกณฑ ์ ผศ.กนกอร   คำผุย ตรงตามเกณฑ ์
ผศ.ชัชญาภา  เกตุวงศ ์ ตรงตามเกณฑ ์ ผศ.ชัชญาภา  เกตุวงศ ์ ตรงตามเกณฑ ์
อาจารย์ ดร.จารณุี  เข็มพลิา ตรงตามเกณฑ ์ ผศ. ดร.จารณุี  เข็มพิลา ตรงตามเกณฑ ์
ผศ. ดร.พงศธร  กองแก้ว ตรงตามเกณฑ ์ ผศ.ดร.พงศธร  กองแก้ว ตรงตามเกณฑ ์
รศ. ดร.ปยิะวดี   สราภริมย์     ตรงตามเกณฑ ์ อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์  ตรงตามเกณฑ ์

 
  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจำเพยีง 1 หลักสูตรเท่าน้ันและ 
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรได้อยู่ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
 

และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สราภิรมย์ เป็นอาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ และขออนุญาตเปลี่ยนอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเป็น อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 
2568 และอาจารย์ ดร.จารุณี  เข็มพิลา ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในปีการศึกษา 2568 

▪ มคอ. 2 : 
หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
(4ปี)หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

▪ สมอ.08 เรื่อง
เปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่

เปิดสอน 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏบิัติการ (สำหรับหลักสูตรประเภทวิชาชีพ/

ปฏิบัติการ) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ ที่กำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชา/หลักสูตร  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ด้วย
หลักสูตรมีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน  โดย 2 คนเป็นอาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์ คือ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย และอาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ และอาจารย์ 3 คน เป็นอาจารย์สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา  เกตุวงศ์  สังกัดสาขาวิชาเคมี อาจารย์ ดร.
จารุณี  เข็มพิลา สังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว  สังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์  

 มคอ. 2 : หลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ (4ปี)
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

ที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
    อาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน 6 คน มีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา/หลักสูตร  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
(ด้วยหลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 6 คน  โดย 2 คนเป็นอาจารย์อาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์ คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร  คำผุย และ อาจารย์วุฒิพงศ์  รารัตน์ และอาจารย์ 4 คน เป็นอาจารย์สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา  เกตุวงศ์   สังกัดสาขาวิชาเคมี ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จารุณี  เข็มพิลา สังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร  กองแก้ว  สังกัด
สาขาวิชาฟิสิกส์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี   สราภิรมย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 

มคอ. 2 : หลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ (4ปี)
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวชิาที่สอน 

- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้ 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ  เป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
มีอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสมัพันธ์กัน และมีประสบการณ์สอนและ
ประสบการณ์ทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เนื่องจากตามเกณฑ์การรับรองหลกัสูตร
ของคุรุสภา อาจารย์ที่สอนในกลุม่วิชชีพครูต้องมีผลงานทางวิชาการและสำเรจ็การศึกษาทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

ผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรุงปรุง 2567 

ประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรุงปรุง 2562 

ประจำปีการศึกษา 2568 
1. ดร.ชุมแพร บญุยืน 
2. ผศ.กนกอร คำผุย 
3. ผศ.กาญจนา คำสมบัติ,  
4. ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์ 
5. ผศ.ดร. ขจรพงษ์ ร่วมแก้ว  
6. ผศ.ดร.จารณุี เข็มพลิา 
7. ผศ.ดร.ปิยรตัน์ นามเสนา 
8. ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว  
9. ผศ.บุญส่ง เทียมภักด ี

1. ดร.ธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน  
2. ผศ.กนกอร คำผุย  
3. ผศ.ดร.จารณุี เข็มพลิา   
4. ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว  
5. ผศ.ดร.อัจฉริยา พรมท้าว 
6. รศ.ดร.ไพศาล วรคำ  
7. รศ.ดร.สมสุข ไตรศภุกิตติ 
8. ผศ.ดร.วสันต์ ปินะเต 
9. ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
10. รศ.ดร. สมสุข ไตรศุภกติต ิ
11. รศ.ดร.ประภัสสร ฤทธิสุทธ์ิ 
12. อ..ดร.รามนรี นนทภา  
13. อ.กีรติ ทองเนตร  
14. อ.เชาว์วัฒน์ มั่นยืน  
15. อ.ณัฐญา ใจบุญ 
16. อ.ดร.อาทิตย์ อาจหาญ  
17. อ.ธวัชชัย บุญทัน 
18. อ.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูล  
19. อ.พรสวรรค์ นนทะภา  
20. อ.พวงผกา คุณาสิทธ์ิ 
21. อ.มาวิน ปูนอน 
22. อ.รติกร แสงห้าว  
23. อ.วีรนุช วอนเก่าน้อย  
24. อ.วุฒิพงศ์ รารัตน ์
25. อ.เสาวคนธ์ สุขรักษ์ 
26. อ.อภิรักษ์ พุทธิดิลก 

 

10. อ.จิรวัฒน์ ศิลาเกษ  
11. อ.ภานุวัฒน์ เกตุวงศ ์  
12. อ.มัณณธูร จารโุณปถัมภ ์  
13. อ.วุฒิพงศ์ รารัตน ์  
14. อ.ดร.เอกสิทธ์ิ สุทธะพินทุ 

 

 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  🗹  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการจดัทำหลกัสูตรได้การดำเนินการปรับปรุง

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับ 2567 (หลักสตูร 4 ปี) OBE ตามรูปแบบ AUN-
QAโดยมีการดำเนินการ ดังนี ้

 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.1 คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร  
1.2 คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร 
1.3 คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร 

2. สำรวจผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิยษ์ปัจจุบัน อาจารย์ผูส้อน ผู้ใช้บัณฑติ (ครูพี่
เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา) 

3. ดำเนินการยกร่างหลักสูตรตามกรอบ AUN-QA 

▪ หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
(4ปี)หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

▪ ผลการตรวจสอบ
มาตรฐาน
สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน/
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 

▪ การรับรอง
ปริญญาทาง
การศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
คุรุสภา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. ดำเนินการวิพากษ์หลักสตูร 
5. นำหลักสตูรเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
6. นำหลักสตูรเขา้ที่ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
7. นำหลักสตูรเขา้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
8. นำหลักสตูรกรอกเข้าระบบ CHE-Co วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

 
9. นำหลักสตูรส่งเข้าระบบของคุรุสภา วันที 20 มีนาคม 2567 

 
      10. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมตรวจสอบแล้วว่าหลักสูตรนี้มี
มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑม์าตรฐาน/หลักสูตรระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 
(สปอว.)  
     11. คุรุสภาได้รบัการรบัรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2571 จากการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 
ได้รับอนญุาตใบประกอบวิชาชีพครู รหัสการรับรอง 4336 (คุรุสภา) 
      

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 🗹 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

🗹 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

SCI- A1 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี)หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 
SCI- A2 สมอ.08 เรื่อง เปลี่ยนอาจารยผ์ู้รับบผิดชอบหลักสูตรและเพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร 
SCI- A3 ผลการตรวจสอบมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน/หลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
SCI- A4 การรับรองปรญิญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา 
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2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 2  
2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสตูร (Programme Structure and Content) 2 2  
3 วิธีสอนและวิธีการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 2 3  
4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 2 2  
5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 2 3  
6 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 2 2  
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 3 3  
8 ผลผลิต และ ผลลัพธ ์(Output and Outcomes) 2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2  
 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการ
พัฒนา 

1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ ไมม่ี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ  ไม่เพียงพออย่าง
ชัดเจน จำเป็นต้องปรบัปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มดำเนนิการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการ
ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไมเ่ช่ือมโยงต่อการปฏบิัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่
ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยงัไมส่มบรูณ์ในบางผลลัพธ ์

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มี
คุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้น
ตามที่คาดหวัง 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตาม
เกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูร
ดีกว่าเกณฑ ์

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ผลลัพธ์การดำเนินการที่ดแีละมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิง
บวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์   ท่ีโดดเด่น
ในระดับโลก มีแนวโนม้เชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการ
ดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได ้

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติช้ันนำ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดย
เปิดเผยต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

2 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมผีลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร 

2 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป                   
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นตน้) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร 

2 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อสำเร็จ
การศึกษา 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดำเนินงาน  
1.1  The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. (ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได้รับการกำหนดอย่าง
เหมาะสมตามอนกุรมวิธานการเรียนรู้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งหมด) 
 
ผลการดำเนินงาน:  
expected learning outcomes 
are appropriately formulated  

1. learning taxonomy 
2. V/M/I University & Faculty 
3. known to all stakeholders 

 

A: มีหลักในการสร้าง PLOs อย่างไร  
    มีหลักในการใช้ Taxonomy มาสร้าง PLOs อย่างไร      
    นำเอา V/M University & Faculty มาใช้ในการสร้าง  
     PLOs หรือไม่ และ นำเสนอให้ SHs รับรู้ PLOs 
อย่างไร 
D:  ระบุวิธีดำเนินการและระบุคนรับผิดชอบ 
R:  ผลการดำเนินงาน เป็นอย่างไร 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 3 ประเด็น ➔พิจารณาหลังจากทำหลักสูตรเสร็จ/ผ่านอนุมัติสภาฯ แล้ว 
1. การสร้าง PLOs มีการใช้ Learning Taxonomy 
    1) ชัดเจน วัดได้ เข้าใจตรงกัน 2) Action V ขึ้นต้นทุกครั้ง   และ 3) format V+PLOs  
2. การสร้าง PLOs นำ V/M/(I) ของมหาวิทยาลัยและคณะ มาใช้ในการสร้าง PLOs 
 
3. มีการสื่อสาร ไปยังกลุ่ม SHs ที่จะต้องรับรู้/เข้าใจ โดยกำหนดกลุ่ม SHs วิธีการสื่อสาร ความรู้/ความเข้าใจ  
(เป็นการสื่อสารแบบสองทาง) 

 
นโยบายและหลักการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Approach - A) 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการวางระบบและกลไกการออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (Programme Learning Outcomes: PLOs) อย่างเป็นรปูธรรมทุกรอบ 5 ปี โดย
ยึดหลักการสำคัญ 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) หลักสตูรฯ กำหนดหลักเกณฑ์ในการเขียน PLOs โดยใช้ 
อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ในการจำแนกพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน 
(Cognitive, Affective, Psychomotor) โดยกำหนดให้คำขึ้นต้นตอ้งเป็น คำกริยาแสดงพฤติกรรมขอ้จำกัด 
(Action Verbs) ที่ชัดเจน เข้าใจตรงกัน และสามารถวัดและประเมนิผลสัมฤทธ์ิได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้รูปแบบ 
(Format) "Action Verb + PLO Content" 

2. การบูรณาการวิสัยทัศน์และพันธกิจ (V/M/I Alignment) การกำหนด PLOs ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความ
สอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์กับวิสัยทศัน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และอตัลักษณ์บณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและคณะครุศาสตร์ เพื่อมุ่งเน้นการผลิตครูวิทยาศาสตรท์ี่มีสมรรถนะสูงและเป็นผู้นำการพัฒนาท้องถิ่น 

3. การมีส่วนร่วมและการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders-driven) วางระบบการรับฟังเสียงสะท้อน 
(Voice of Stakeholders) จากท้ังภายในและภายนอก เพื่อนำความต้องการของตลาดแรงงานและสถานศึกษามา
เป็นฐานในการพัฒนา และกำหนดกลยุทธ์การสื่อสารประชาสัมพันธ์ PLOs สู่ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึง 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำหนดผู้รับผิดชอบ (Deployment - D) 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการออกแบบและเผยแพร่ PLOs เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการผ่านขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ดังนี ้
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• กระบวนการรวบรวมความต้องการและการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสียจำนวน 7 กลุม่ โดยใช้เครื่องมือแบบสำรวจความต้องการ
สะสม 2 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินหลักสตูรฯ (https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89) และแบบสำรวจสภาพ
ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ (https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6) 
จากนั้นนำข้อมูลดิบมาจัดทำรายงานผลการวิเคราะหผ์ู้มสี่วนไดส้่วนเสียและวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค (SWOT Analysis) (เอกสารอ้างอิง SCI 1.1: 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh) 

• กระบวนการกลัน่กรองและเขียนบทบัญญัติ PLOs นำผลวิเคราะห์ SWOT มาคดักรองจัดทำและกำหนดระดับ
พฤติกรรมตาม Bloom’s Taxonomy จนได้เป็นผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูร (PLOs) ที่มีคำกรยิาชัดเจน วัดได้
จริง ปรากฏอยู่ในเอกสารหลักสตูร มคอ.2 หน้า 10-13 และหน้า 22-24 ซึ่งหลักสูตรฉบับน้ีได้รับอนมุตัิจากสภา
มหาวิทยาลยั และไดร้ับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากคุรสุภาอย่างเป็นทางการ (รหัสการรับรอง 4336 ประกาศ 
ณ วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

• กระบวนการสื่อสารและสร้างการรับรู้ เมื่อหลักสูตรผ่านความเห็นชอบ คณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้ร่วมกัน
กำหนดกลยุทธ์ วิธีการ ช่องทาง และความถี่ในการสื่อสารเผยแพร่ PLOs ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้ง 7 กลุ่มอย่าง
เป็นระบบ 

 
ผลการดำเนินงานและการประเมนิประสิทธิภาพ (Results - R) 

จากการดำเนินงานส่งผลให้หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีโครงสรา้ง PLOs ที่สมบูรณ์ สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และความต้องการของสถานศึกษา ในส่วนของกระบวนการสร้างการรับรู้ หลักสูตรฯ ได้รวบรวมผลสัมฤทธ์ิและช่องทาง
การสื่อสารเผยแพร่ PLOs ไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มตา่งๆ ดังแสดงในตารางที่ 1.1-1 

 
ตารางที่ 1.1-1: ช่องทางและความถี่ในการสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เคร่ืองมือ/ช่องทางการสื่อสาร ความถี่ในการ
ดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์/แผนการรับรู้สะท้อน
กลับ 

1. คณาจารย์ประจำ
หลักสตูร/ผูส้อน 

การประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และเวทีช้ีแจงจัดทำ มคอ.3 

ทุกภาคการศึกษา 
/ ปีละ 2 ครั้ง 

อาจารยผ์ู้สอนรับรู้และสามารถนำ 
PLOs ไปแปลงเป็น CLOs ใน
รายวิชาได้ 100% 

2. นักศึกษาปัจจุบัน 
(ทุกช้ันปี) 

คู่มือนักศึกษา, เว็บไซต์คณะ, กิจกรรม
ปฐมนิเทศ สมดุกิจกรรมนักศึกษาและ
ช่ัวโมงอาจารย์ที่ปรึกษา  

ตลอดปีการศึกษา 
/ ทุกภาค
การศึกษา 

นักศึกษาเข้าใจเป้าหมายสมรรถนะ
ที่ต้องได้รับก่อนสำเรจ็การศึกษา 

3. มหาวิทยาลัย และ 
คณะ 

จัดส่งเอกสารเล่ม มคอ.2 และรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิผ่านระบบประกันคณุภาพ 

ทุก 5 ปี หรือเมื่อมี
การปรับปรุง
หลักสตูร 

ผ่านการอนุมตัิจากสภา
มหาวิทยาลยั และไดร้ับการ
คุ้มครองสิทธ์ินิสตินักศึกษา 

4. คุรุสภา/หน่วยงาน
วิชาชีพ 

ระบบสารสนเทศและรายงานรับรอง
หลักสตูรของคุรสุภา 

ตามรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ได้รับรหสัการรับรองหลักสูตร
วิชาชีพครู หมายเลข 4336 

5. ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ดิจิทลั, เว็บไซต์
หลักสตูร และการประชุมครูพี่เลีย้ง 

ประจำปีการศึกษา รับทราบทิศทางการผลติครู
วิทยาศาสตร์แนวใหม่ (หลักสูตรมี
แผนประชุมในภาคเรียนท่ี 1/2568) 

6. ผู้ปกครองนักศึกษา เว็บไซตค์ณะ, ช่องทางออนไลน์ และ
ระบบเครือข่ายผูป้กครอง 

ต่อเนื่องทุกป ี สร้างความมั่นใจในเส้นทางอาชีพ 
(หลักสูตรมีแผนจัดประชุมในภาค
เรียนที่ 1/2569) 

https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89
https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เคร่ืองมือ/ช่องทางการสื่อสาร ความถี่ในการ
ดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์/แผนการรับรู้สะท้อน
กลับ 

7. ศิษย์ในอนาคต/
สาธารณชน 

แฟนเพจ Facebook หลักสตูร, 
กิจกรรม Open House และระบบยิง
โฆษณา (Ads) 

ตลอดเวลา / ช่วง
รับสมคัรนักศึกษา 

เพิ่มยอดผู้เข้าชมและสมัครเรียนใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เพิม่มากข้ึน 

    สมุดกิจกรรมนักศึกษา https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh 

แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อให้กระบวนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ PLOs ไมเ่ป็นเพียงการสื่อสารทางเดยีว (One-way Communication) แตเ่กิด
ประสิทธิภาพสูงสดุในลักษณะการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) ที่สมบูรณ์ หลกัสูตรฯ ไดจ้ัดทำ
แผนพัฒนาต่อเนื่อง ดังนี ้

1. แผนการเพิม่ช่องทางการตอบกลบัและการประเมินความเข้าใจ (Closing the Loop) หลักสูตรฯ ไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร จดัทำแบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจต่อ PLOs ของผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียใน
รูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) พว่งท้ายไปกับช่องทางการสื่อสารตา่ง ๆ (เช่น ในเพจ Facebook, แผ่นพับดิจิทัล 
หรือระบบประชุมออนไลน์) เพื่อเก็บข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) วางเป้าหมายการดำเนินงานเผยแพร่และ
รวบรวมข้อมลูการตอบกลับนี้ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ภายในช่วง 3 เดือนแรกของการเปิดภาคเรียนประจำปีการศึกษา 
2568 

2. แผนการปรับปรุงกลยุทธ์การสื่อสารเฉพาะกลุ่ม จากแผนงานการจดัประชุมครูพี่เลี้ยง โรงเรยีนเครือข่าย และการจัด
ประชุมผู้ปกครองนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2568 หลักสูตรฯ จะนำข้อสะท้อนกลับทีไ่ด้จากเวทีดังกล่าว 
มาปรับปรุงรูปแบบการเขียนคำอธิบาย PLOs ให้เป็นภาษาท่ีเข้าใจง่ายสำหรับคนทั่วไป (Layman's Terms) 
ปราศจากศัพท์ทางเทคนิคทางการศึกษา เพื่อช่วยให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้าใจบทบาทการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของ
หลักสตูรได้อย่างชัดเจนและเป็นรปูธรรมยิ่งขึ้น 

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.  
//รายวิชาของหลักสูตรสร้างขั้นมาอย่างมาะสม โดยมาจาก PLOs และสอดคล้องกับ PLOs (การสร้างรายวิชา (CLOs) ชอง
หลักสูตร ดำเนินการโดยเอา PLOs เป็นตัวต้ัง และ CLOs มีความเหมาะสม/เป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ PLOs) 
ผลการดำเนินงาน:  
 

expected learning outcomes for all courses are 
✓ appropriately formulated and are  
✓ aligned to PLOs 

 
     PLOs ➔ CLOs 

A: มีหลักในการกำหนดรายวิชา (สร้าง CLOs) 
ดำเนินการอย่างไร .... การสร้าง CLOs มาจากการเอา 
PLOs เป็นตัวต้ัง กำหนดรายวิชา หรือ CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOs โดย Learning Level ของ CLOs 
ต้องไม่เกิน Learning Level ของ PLOs (ใช้หลักการ
ของ Taxonomy) 
D:  ระบุวิธีดำเนินการและระบุคนรับผิดชอบ 
R:  ผลการดำเนินงาน เป็นอย่างไร (ยกตัวอย่าง 2-3 
รายวิชา) 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 2 ประเด็น ➔การสร้าง CLOs สร้างมาจากการเอา PLOs เป็นตัวต้ังแล้วแตกเป็น CLOs โดย  
1-CLOs ของรายวิชามีการสร้างอย่างเหมาะสม/เป็นรูปธรรม (มีการใช้ Learning Taxonomy) 

          1) ชัดเจน วัดได้ เข้าใจตรงกัน 2) Action V ขึ้นต้นทุกครั้ง   และ 3) format V+CLOs  
2-รายวิชาท่ีสร้างสอดคล้องกับ PLOs และ Learning Level ของ CLOs ต้องไม่เกิน PLOs 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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หลักการและระบบการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Approach - A) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีระบบการออกแบบรายวิชาโดยใช้ "ผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เป็นตัวตั้งต้น" (Backward Program Design) เพื่อให้มั่นใจว่าทุกรายวิชาในโครงสร้าง
หลักสูตรมีส่วนช่วยผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุสมรรถนะปลายทางได้อย่างแท้จริง โดยกำหนดแนวทางหลักไว้ ดังนี ้

1. การถ่ายทอดเป้าหมายตามอนุกรมวิธาน (Taxonomy Cascade) กำหนดให้การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) ต้องใช้ อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) เพื่อเขียนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
ชัดเจน และวัดได้จริง โดยใช้โครงสร้าง "คำกริยาแสดงพฤติกรรม (Action Verb) + เนื้อหา/บริบทรายวิชา (CLO 
Content)" 

2. การควบคุมระดับการเรียนรู้ (Learning Level Control) หลักสูตรฯ กำหนดเงื่อนไขสำคัญว่า ระดับการเรียนรู้ 
(Learning Level) ของ CLO ในแต่ละรายวิชา จะต้องไม่สูงเกินกว่าหรืออยู่ระดับเดียวกับระดับพฤติกรรมของ PLO 
หลัก ที่รายวิชานั้นได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ผลักดัน (Direct Mapping) เพื่อให้เกิด ระดับความรู้จากขั้นพื้นฐาน
ไปสู่ขั้นสูงอย่างมีระบบ 
 

กระบวนการดำเนินงานและการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ (Deployment - D) 
เพื่อขับเคลื่อนกลไกการออกแบบรายวิชาให้สอดรับกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ดำเนินการร่วมกับคณาจารย์ผู้สอนตามลำดับขั้นตอน ดังนี ้

• การแปลงความต้องการสู่โครงสร้างรายวิชา (Needs to Curriculum Content) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำ
ผลวิเคราะห์ความต้องการ (Needs & Requirements) และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 7 กลุ่มที่แปรสภาพ
เป็น PLOs แล้ว มาจำแนกออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ/จรรยาบรรณ 
(Attitudes/Ethics) จากนั้นนำองค์ประกอบเหล่านี้มาจัดกลุ่มย่อยเพื่อสังเคราะห์เป็นรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
(Course Descriptions) ในแต่ละหมวดวิชา 

• การถ่ายทอดมติสู่การจัดทำคำอธิบาย CLOs หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาบังคับร่วมกัน
ออกแบบข้อความ CLOs โดยคำนึงถึงบทบาทของรายวิชา เช่น หมวดวิชาศึกษาทั่วไปทำหน้าท่ีสนับสนุนคุณลักษณะ
ทั่วไป (PLO1), หมวดวิชาชีพครูทำหน้าที่หล่อหลอมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา (PLO2 ถึง PLO4) 
และหมวดวิชาเอกบังคับทำหน้าที่สร้างรากฐานทางวิทยาศาสตร์ จากนั้นตรวจสอบความสอดคล้องผ่านตาราง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยง (Curriculum Mapping) ในเล่ม มคอ.2 

 
ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์โครงสร้างรายวิชา (Results – R) 
จากการขับเคลื่อนกระบวนการ ส่งผลให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สามารถกำหนดข้อความ CLOs ที่
สมบูรณ์และวัดได้จริงในแผนการสอน (มคอ.3) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทำการตรวจสอบความสมดุลของการ
กระจายรายวิชา พบข้อค้นพบสำคัญเชิงโครงสร้างวิชาเอกภาคบังคับจำนวน 7 รายวิชาหลัก ดังแสดงในตารางที่ 1.2-1 
ตารางที่ 1.2-1: ตัวอย่างการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมและความสอดคล้องของวิชาเอกบังคับ (7 รายวิชา) 
 

รหัส/ชื่อรายวิชาเอก
บังคับ 

ข้อความตัวอยา่งผลลัพธ์
รายวิชา (CLOs) 

ระดับพฤติกรรม 
(CLO Level) 

PLO หลักที่
ตอบสนอง 

ระดับพฤติกรรม 
(PLO Level) 

ผลการประเมิน
ความสอดคล้อง 

1. วิชาเคมีสำหรับครู 1 อธ ิบายหล ักการและทฤษฎี
พื้นฐานทางเคมีและปฏิบัติการ
เคมีได้อย่างถูกต้อง 

ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
(Understand) 

PLO 6 การประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

สอดคล ้อง (ไม่
เกินระดับ PLO) 

2. วิชาเคมีสำหรับครู 2 คำนวณและวิเคราะห์ปริมาณ
สารสัมพันธ์ในปฏิกิริยาเคมีตาม
โจทย์กำหนดได้ 

กา รประย ุ ก ต ์ ใช้  
(Apply) 

PLO 6 การประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

ส อ ด ค ล ้ อ ง 
( เท ่ าก ั บระดับ 
PLO) 

3. วิชาชีววิทยาสำหรับ
ครู 1 

จำแนกโครงสร้างและหน้าที่ของ
เซลล ์ ส ิ ่ งม ี ช ี ว ิ ตผ ่ านกล ้ อ ง
จุลทรรศน์ได้ 

ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
(Understand) 

PLO 6 การประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

สอดคล ้อง (ไม่
เกินระดับ PLO) 
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รหัส/ชื่อรายวิชาเอก
บังคับ 

ข้อความตัวอยา่งผลลัพธ์
รายวิชา (CLOs) 

ระดับพฤติกรรม 
(CLO Level) 

PLO หลักที่
ตอบสนอง 

ระดับพฤติกรรม 
(PLO Level) 

ผลการประเมิน
ความสอดคล้อง 

4. วิชาชีววิทยาสำหรับ
ครู 2 

เปรียบเทียบกระบวนการทาง
สรีรว ิทยาของพืชและสัตว์ได้
อย่างถูกต้อง 

ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
(Understand) 

PLO 6 การประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

สอดคล ้อง (ไม่
เกินระดับ PLO) 

5. วิชาฟิสิกส์สำหรับครู 
1 

แก้โจทย์ปัญหากลศาสตร์ คลื่น 
และความร้อน โดยใช้หลักการ
ทางฟิสิกส์ได้ 

กา รประย ุ ก ต ์ ใช้  
(Apply) 

PLO 6 การประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

ส อ ด ค ล ้ อ ง 
( เท ่ าก ั บระดับ 
PLO) 

6. วิชาฟิสิกส์สำหรับครู 
2 

ทดลองและวัดค่าทางไฟฟ้าและ
แม่เหล็กตามคู่มือปฏิบัติการได้
อย่างถูกต้อง 

กา รประย ุ ก ต ์ ใช้  
(Apply) 

PLO 6 การประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

ส อ ด ค ล ้ อ ง 
( เท ่ าก ั บระดับ 
PLO) 

7. ว ิ ช าคณ ิตศาสตร์
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร์ 

ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ส ถ ิ ต ิ แ ล ะ
คณิตศาสตร ์พ ื ้นฐานในการ
วิเคราะห์ข้อมูลการทดลองได้ 

กา รประย ุ ก ต ์ ใช้  
(Apply) 

PLO 7 การประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

ส อ ด ค ล ้ อ ง 
( เท ่ าก ั บระดับ 
PLO) 

 
การวิเคราะห์ข้อค้นพบเชิงลึก (Key Findings) 
จากการประเมินผลการดำเนินงานความเชื่อมโยงตามตารางข้างต้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจพบคุณลักษณะเชิง
โครงสร้าง 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. ข้อค้นพบด้านระดับรายวิชาเอกบังคับ รายวิชาเอกภาคบังคับพื้นฐานทั้ง 7 รายวิชานั้น ทำหน้าที่มุ ่งเน้นการ
วางรากฐานและองค์ความรู้แกนกลางทางวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์) ส่งผลให้วิชาเหล่านี้
มุ่งผลักดันเฉพาะผลลัพธ์ PLO 6 (ด้านความรู้และทักษะการทดลองวิทยาศาสตร์พื้นฐาน) และ  PLO 7 (ด้านการ
สื่อสารและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี/คณิตศาสตร์) ซึ ่งจัดอยู่ในระดับพฤติกรรมขั้นต้นถึงขั ้นกลาง ( Basic to 
Intermediate Level) 

2. ข้อค้นพบด้านความสอดคล้องกับภาพรวมหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาบรรลุเป้าหมายการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life-Long 
Learning: LLL) และสมรรถนะการวิจัยหรือนวัตกรรมขั้นสูงตามที่กำหนดไว้ใน PLO 8 ถึง PLO 10 หลักสูตรฯ จึง
ได้พิจารณาจัดโครงสร้างและเพิ่มความเข้มข้นใน "กลุ่มรายวิชาเอกเลือก (Elective Courses)" และวิชาสัมมนา/
โครงงานวิชาเอก เพื่อช่วยเติมเต็มการไต่ระดับสมรรถนะระดับสูง (Specialized Level) ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างครบ
วงจรตามผังความสัมพันธ์ตารางที่ 1.2-2 ในเล่ม มคอ.2 
 

แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับโครงสร้างหลักสูตรวิชาเอกให้มีความชัดเจนและสามารถสะท้อนความงอกงามทางสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่าง
ยั่งยืนตามมาตรฐานสากล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์ ได้วางแผนการปรับปรุงเชิงระบบในวงรอบ
ถัดไป ไว้ ดังนี ้

1. แผนการจัดระดับความเข้มข้นรายวิชา (Curriculum Progression Model) หลักสูตรฯ มีแผนปรับปรุงการจัด
หมวดหมู่รายวิชาเอกบังคับใหม่ในอนาคต โดยจะแบ่งระดับชั้นของรายวิชาออกเป็น 3 ระดับอย่างชัดเจนตาม
แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ได้แก่ 

• ระดับพื้นฐาน (Basic Level) สำหรับวิชาพื้นฐานทางทฤษฎีช้ันปีท่ี 1-2 
• ระดับกลาง (Intermediate Level) สำหรับวิชาปฏิบัติตระหนักรู ้และการบูรณาการวิทยาศาสตร์กับ

ทางการศึกษา 
• ระดับเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialized Level) สำหรับวิชาที่เน้นนวัตกรรมการสอนและการวิจัยทาง

วิทยาศาสตร์ขั้นสูง 
2. แผนการปรับเปลี่ยนกระจายเป้าหมาย PLOs เข้าสู ่วิชาบังคับ หลักสูตรฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรร่วมกันทบทวนคำอธิบายรายวิชาและ CLOs ของวิชาเอกบังคับในรอบการปรับปรุงหลักสูตรวงรอบถัดไป 
เพื่อเพิ่มกิจกรรมและตัวชี้วัดที่สามารถช่วยผลักดันสมรรถนะขั้นสูง (เช่น ทักษะการสร้างนวัตกรรม และทักษะการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิต) เข้าไว้ในรายวิชาบังคับโดยตรง เพื่อลดการพึ่งพารายวิชาเอกเลือก และสร้างหลักประกันว่า
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ทุกคนจะได้รับการบ่มเพาะจนบรรลุทุก PLO ของหลักสูตรอย่างเสมอภาคและเป็นระบบ 

 
ชื่อรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
กลุ่มวิชาชีพครู          
106755101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู         
106755102 จิตวิทยาสำหรับครู         
106755103 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู         
106755104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร         
106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน         
106755206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้         
106755207 การวัดและประเมินการเรียนรู้         
106755308 การวิจัยและพัฒนาการเรยีนรู้         
106755309การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา         
106755410 คุรุนิพนธ์         
106755211 การฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรียน 1         
106755312 การฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรียน 2         
106755313 การฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรียน 3         
106755414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา          

 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
206710170 เคมีสำหรับคร ู1 1,2,4,5 Basic     

206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 1,3,4,5 Basic     

206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 1,2,4 Basic     

206710172 เคมีสำหรับคร ู2 1,2,4,5 Basic     

206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 1,3,4,5 Basic     

206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 1,2,4 Basic     

206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอนวิทยาศาสตร ์ 2,4 Basic     

 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709201 สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate     

106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate     

106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate     

106709204 พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4,5 intermediate     

106709307 เคมีอินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate     

106709308 เคมีอนินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,2,4,5 intermediate     

106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 1,2,4,5 intermediate     

206701272 เคมีวิเคราะห์สำหรับครูวิทยาศาสตร์   1,2,4,5 intermediate     

206702203 สรีรวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate     
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา LLL ระดับวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 

1,2,4 intermediate     

206703229 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 1,2,4 intermediate     

206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate     

206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  1,2,4 intermediate     

206703331 วิทยาการสมัยใหมก่ับวิทยาศาสตร์ 1,2,4 intermediate     

206702305 พันธุศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2,4,5 intermediate     

206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ 4 intermediate     

 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 1,2,3,4 specialized     

106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1,3,4 specialized      

106709303 เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและ
การออกแบบการทดลอง    

1,2,3,4 specialized      

106709402 วิทยาการคำนวณ 2,4 intermediate     

106709304 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 1,2,3,4,5 specialized      

106709401 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 1,2,3,4,5 specialized     

 
CLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์     

CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์     

CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์     

CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์     

CLO5-K3-5 : ประเมินผลจากการบรูณาการวทิยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

CLO6-K3-6 : วางแผน ออกแบบ สร้างจากการบรูณาการวิทยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์     

CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์     

CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง     

CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการการเรียนการสอนตามกระบวนการ
ได้อย่างถูกต้อง 

    

CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน     

CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา     

CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์     

CLO 14-E3-4 : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และทำงานเป็นทีม     

CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์      

CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตรแ์ละสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และ
ประเมินผลได้ 

    

CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์     

CLO 18-C3-4 : สามารถจัดการความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการฝึกปฏบิัติ โดยคำนึงถึงความปลอดภยั มี
จรรยาบรรณการใช้สิ่งมีชีวีตในการใช้การทดลอง 

    

CLO 19-C3-5 : ผู้ที่มีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะเพื่อนำไปสู่การอภปิรายประเด็นปัญหาทางวิทยาศาสตร์
โดยด้วยเชื่อมโยงและแก้ไขปัญหาทางวิทยาศาสตร์และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาตร์และชุมชนได้ 

    

CLO 20-C3-6 : ผู้มีความเขา้ใจในหลักสูตร สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์หลกัสูตร โดยการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ร่วมกับการสร้างนวัตกรรม 

   


หมายเหต ุ CLO1-K3-1 ถึง  CLO6-K3-6 ด้านความรู้  
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CLO7-S3-1 ถึง  CLO7-S3-4 ด้านทักษะ  
CLO 11-E3-1  ถึง CLO 14-E3-4 ด้านจริยธรรม  
CLO 15-C3-1 ถึง CLO 20-C3-6 ด้านคุณลักษะส่วนบุคคล 

ตารางที่ 1.2-1 การออกแบบรายวิชาของหลักสูตร 

รายวิชา CLO 
PLO6  
กลุ่มวิชาบังคับ 
206710170 เคมีสำหรับครู 1 
206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 
206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 
206710172 เคมีสำหรับครู 2 
206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 
206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 
 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 

PLO7  
กลุ่มวิชาบังคับ 
206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอนวิทยาศาสตร์ 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
106709201 สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709204 พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา 
CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์

PLO8  
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 
106709307 เคมีอินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709308 เคมีอนินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
206701272 เคมีวิเคราะห์สำหรับครูวิทยาศาสตร์   
206702203 สรีรวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 
206703229 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 
206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  
206703331 วิทยาการสมัยใหมก่ับวิทยาศาสตร์ 
206702305 พันธุศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา 
CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์

PLO9  
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
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รายวิชา CLO 
 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 
106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
106709303 เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและ
การออกแบบการทดลอง    
106709402 วิทยาการคำนวณ 

CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการ
การเรียนการสอนตามกระบวนการได้อย่างถกูต้อง 
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์
CLO 18-C3-4 : สามารถจัดการความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการฝึก
ปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย มีจรรยาบรรณการใช้สิ่งมีชีวีตในการใช้การทดลอง 
CLO 19-C3-5 : ผู้ที่มีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะเพื่อนำไปสู่การอภปิราย
ประเด็นปัญหาทางวิทยาศาสตร์โดยด้วยเชื่อมโยงและแก้ไขปัญหาทางวิทยาศาสตร์และ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาตร์และชุมชนได้ 
CLO 20-C3-6 : ผู้มีความเขา้ใจในหลักสูตร สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์หลกัสูตร โดยการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับการสร้างนวัตกรรม 

PLO10  
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 
106709304 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
106709401 โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 

CLO1-K3-1 : อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
CLO2-K3-2 : อภปิรายแนวคิดหลัก และทฤษฎีสำคัญ ที่ทำให้เกิดความรู้วิทยาศาสตร ์
CLO3-K3-3 :  แก้ปัญหา ดว้ยหลกัการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ์
CLO4-K3-4 : วิเคราะหห์ลักการทฤษฎวีิทยาศาสตร์บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
CLO5-K3-5 : ประเมินผลจากการบรูณาการวทิยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
CLO6-K3-6 : วางแผน ออกแบบ สร้างจากการบรูณาการวิทยาศาสตร์ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์
CLO7-S3-1 : สังเกตปรากฎการณ์ทางธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
CLO 8-S3-2:  ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
CLO 9-S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อยา่งถูกต้อง 
CLO 10-S3-4 : ปฏิบัติตามบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการ
การเรียนการสอนตามกระบวนการได้อย่างถกูต้อง 
CLO 11-E3-1 : ยอมรับกฎระเบยีบในชั้นเรียน 
CLO 12-E3-2: มีจิตอาสา 
CLO 13-E3-3 : มจีิตวิทยาศาสตร ์
CLO 14-E3-4 : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และทำงานเป็นทีม 
CLO 15-C3-1 : มีความเขา้ใจในเนื้อหา ธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
CLO 16-C3-2 : มีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิทยาศาสตร์
และสามารถถา่ยทอดความรู้รู้ และประเมินผลได้ 
CLO 17-C 3-3: บุคลิคลักษณะจิตวิทยาศาสตร ์
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
// PLOs ของหลักสูตรประกอบด้วย GLOs และ SSLOs 
 
expected learning outcomes 
consist of both ➔ 
• GLOs➔generic outcomes  
• SSLOs➔subject specific outcomes 

A: PLOs ของหลักสูตรมี GLOs และ SSLOs หรือไม่  
D:  - 
R:  ผลการดำเนินงาน เป็นอย่างไร 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 1 ประเด็น ➔ ใน PLOs ของ หลักสูตร ครอบคลุมทั้ง GLOs และ SSLOs 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
นโยบายและระบบการจำแนกผลลัพธ์การเรียนรู้ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีการวางระบบการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) ให้ครอบคลมุการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน โดยแบ่งโครงสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ออกเป็น 2 
กลุ่มอย่างชัดเจนตามมาตรฐานสากล 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes: GLOs) มุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะแกนกลาง (Core 
Competencies) และทักษะทีส่ามารถนำไปปรับใช้ได้ในทุกบรบิท (Transferable Skills) เช่น ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การคิดแก้ปญัหา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการทำงานร่วมกับผู้อืน่ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา (Subject Specific Learning Outcomes: SSLOs) มุ่งเน้นองค์ความรู้และ
ทักษะปฏิบัติในสองมติิหลัก คือ ศาสตร์วิชาชีพครู (จิตวิญญาณความเป็นครู การจัดการชั้นเรียน และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้) และ ศาสตร์เฉพาะทางวิทยาศาสตร์ (เนื้อหาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ทักษะปฏิบัติการ และการ
เข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์) เพื่อส่งเสริมจิตวิทยาศาสตร์ทีส่ามารถบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมืออาชีพ 

 
กระบวนการดำเนินงานและการจำแนกประเภท (Deployment - D) 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดน้ำข้อมูลความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและแนวโน้มการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาเป็นฐานในการยกร่าง PLOs ทั้ง 10 ข้อ จากน้ันได้ดำเนินการจำแนกและตรวจสอบความครอบคลมุของ PLOs ทุกข้อ โดย
มีกระบวนการขับเคลื่อน ดังนี ้

• การสอบทานความครอบคลุม (Mapping Analysis) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการวิเคราะหเ์นื้อหา
บทบัญญัติของ PLOs แต่ละข้อ เพื่อระบุบทบาทว่าทำหน้าท่ีเป็น GLOs หรือ SSLOs 

• การบูรณาการทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning: LLL Integration) หลักสตูรฯ ได้กำหนด
สมรรถนะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตไว้ 5 ด้านหลัก ได้แก่ การทำงานเป็นทีม (LLL1) การคิดเป็นระบบและการแก้ปัญหา 
(LLL2) ความคิดสร้างสรรค์ (LLL3) ทักษะดิจิทัลและการรูเ้ท่าทันสือ่ (LLL4) และความรับผิดชอบต่อสังคม (LLL5) 
โดยนำทักษะทั้ง 5 มิตินี้ เข้าไปร้อยรัดและฝังตัวอยู่ภายใต้พฤติกรรมบ่งช้ีของ PLOs เพื่อเป็นหลักประกันการเติบโต
ทางวิชาชีพของผู้เรียน 

 
ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์สัดส่วนผลลัพธ์ (Results - R) 
จากการตรวจสอบและดำเนินงาน ส่งผลให้หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนของ PLOs ที่ครอบคลุมสมรรถนะทั้ง GLOs 
และ SSLOs อย่างสมดุล ปรากฏรายละเอียดการวิเคราะห์เช่ือมโยงในตารางที่ 1.3-1 
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ตารางที่ 1.3-1: การจำแนกผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรตามกลุ่ม Generic Outcomes (GLOs) และ Subject 
Specific Outcomes (SSLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลกัสูตร (PLOs) Generic 
(GLOs) 

Subject 
Specific 
(SSLOs) 

การเชื่อมโยงทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) 

PLO1: ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ใน
การพัฒนาหรือแก้ปัญหา มีมุมมองเชิงธุรกิจ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดิจิทัล 

✓ 
 

LLL1 (ทำงานเป็นทีม), 
LLL4 (ทักษะดิจิทัล), LLL5 
(รับผิดชอบต่อสังคม) 

PLO2: อธบิายแนวคิด ทฤษฎ ีและองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้ มี
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู 

 
✓ LLL2 (คิดเป็นระบบ) 

PLO3: ประยกุต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครู 

 
✓ LLL3 (ความคิดสร้างสรรค์), 

LLL4 (ทักษะดิจิทัล) 

PLO4: ประยกุต์ความรูว้ิชาชีพครูให้สามารถออกแบบวิจัยและพัฒนางาน
วิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อยา่งมีระบบ และ
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
✓ LLL2 (คิดเป็นระบบ), 

LLL3 (ความคิดสร้างสรรค์) 

PLO5: ปฏบิัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทำวจิัยในชั้นเรียน มปีฏิสัมพันธ์
และมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น ประยกุต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงาน และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
✓ LLL1 (ทำงานเป็นทีม), 

LLL5 (รับผิดชอบต่อสังคม) 

PLO6: อธบิายแนวคิดหลกั และทฤษฎสีำคัญที่ทำให้เกิดความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับธรรมชาติของโลก วิธกีารสร้างแนวคิด และกระบวนการ
สร้างความรู ้

 
✓ LLL2 (คิดเป็นระบบ/

วิเคราะห์) 

PLO7: สื่อสาร โต้แย้งให้เหตุผลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอยา่งเป็นเหตุเป็นผล เข้าใจบริบทสถานการณ์ ความรู้ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์ และปฏิบัติตามทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

 
✓ LLL2 (คิดเชื่อมโยง/

แก้ปัญหา) 

PLO8: อธบิายความรอบรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวธิีการสอน
วิทยาศาสตร์ วิเคราะห์เนื้อหาวิชาอย่างลึกซึ้ง และติดตามความกา้วหน้าด้าน
วิทยาการเพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 

 
✓ LLL2 (คิดเป็นระบบ), 

LLL3 (ความคิดสร้างสรรค์) 

PLO9: ประยกุต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ในการปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์ 
 

✓ LLL2 (การสังเกต/ทดลอง/
สรุปผล) 

PLO10: วางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการสอนวิทยาศาสตร์ และการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 
✓ LLL3 (ความคิดสร้างสรรค์/

สร้างนวัตกรรม) 
 
การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์เชิงโครงสร้าง (Key Findings) 
จากตารางวิเคราะห์ข้างต้น แสดงให้เห็นว่า โครงสร้าง PLOs ของหลกัสูตรประกอบด้วย PLO1 ทำหน้าที่เป็นแกนหลักดา้น 
Generic Outcomes (GLOs) ซึ่งครอบคลมุทักษะซอฟต์สกลิ (Soft Skills) ที่จำเป็นอย่างครบถ้วน ทั้งการสื่อสารสองภาษา 
ดิจิทัล และความเป็นพลเมือง ในขณะที่ PLO2 ถึง PLO10 ทำหน้าที่เป็น Subject Specific Outcomes (SSLOs) ซึ่งมี
ความจำเพาะเจาะจงสูงในการสร้างคุณลักษณะ "ครูวิทยาศาสตร์" โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นกลุม่วิชาชีพครู (PLO2-PLO5) และ
กลุ่มเนื้อหา/ปฏิบตัิการเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ (PLO6-PLO10) อย่างสมดลุและเป็นเนื้อเดียวกัน 
 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อนำโครงสร้างมิตผิลลัพธ์การเรยีนรู้ไปสู่เกณฑ์การยอมรับและการปรับปรุงคณุภาพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ
และคำแนะนำของหน่วยงานควบคุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนการพัฒนาต่อเนื่อง ดังนี ้

1. แผนการทบทวนโครงสร้าง PLOs ตามข้อเสนอแนะของ สปอว. (พ.ศ. 2569) หลักสูตรฯ มีแผนปฏบิัติการ
ปรับปรุงข้อความและโครงสร้าง PLOs ในปี พ.ศ. 2569 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสตูรนำ
คำแนะนำและข้อเสนอแนะจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) 



41 
 

มาทำการทบทวนและเกลีย่น้ำหนกัข้อความของ GLOs และ SSLOs ใหม่ให้มีความกระชับ ทันสมัย และมเีครื่องมือ
ช้ีวัดความสำเร็จที่ชัดเจนยิ่งข้ึน เพื่อเตรียมนำไปใช้ขับเคลื่อนในวงรอบปีการศึกษาถัดไป 

2. แผนการเพ่ิมความเข้มข้นของการประเมินทักษะ GLOs ในรายวิชาเอก: แม้ว่า GLOs จะถูกกำหนดหลักไว้ใน 
PLO1 แต่หลักสตูรฯ มีแผนจะปรบัปรุงวิธีการเรยีนรู้ในหมวดวิชาเอกเลือกและวิชาสัมมนา โดยจะบรรจุเกณฑ์การ
ประเมินรูบริกส์ (Rubric Assessment) ด้านทักษะการทำงานเป็นทีม (LLL1) และทักษะดิจิทัล (LLL4) เข้าไปร่วม
ประเมินกบัการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มั่นใจว่าผูเ้รียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะทั่วไป (Generic 
Skills) ควบคู่ไปกับความรูเ้ฉพาะทาง (Subject Specific Skills) ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดก่อนสำเร็จการศึกษา 

 
 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.  
// การสร้าง PLOs ของหลักสูตรสร้างมาจากการรวบรวม Need และ Requirement ของ SHs. โดยเฉพาะ SHs. ภายนอก 
และสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน:  
 

the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the PLOs 
 

A: การสร้าง PLOs ของหลักสูตร สร้างมาจากการ
รวบรวม needs / requirement ของ SHs โดยเฉพาะ 
Ext. SHs มีเครื่องมือและวิธีอย่างไร 
D:  ระบุวิธีดำเนินการและระบุคนรับผิดชอบ 
R:  ผลการดำเนินงาน ได้ PLOs อย่างไร 
I:   มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 1 ประเด็น ➔การได้มาของ PLOs สร้างมาจาก Needs/Req ของ SHs ภายนอก  
โดย 
    1. มีการกำหนดกลุ่ม SHs ที่จะไปเก็บข้อมลู โดยเฉพาะต้องมี SHs ภายนอก  
    2. มีการกำหนดเครื่องมือและวิธีการกลั่นกรอง Needs และ Req. โดยไม่มี Bias  
    3. สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังต่อกลุ่ม SHs 

 
นโยบายและระบบการรวบรวมข้อมูลความต้องการ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) กำหนดนโยบายการออกแบบหลักสตูรที่ยดึ
โยงกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑติ (Stakeholder-Driven Curriculum) โดยวางระบบการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อ
ป้องกันอคติ (Bias-free Gathering) ดังนี้ 

1. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุม (Established Target Groups) หลักสตูรฯ จำแนกผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียที่ต้องรวบรวมข้อมลูออกเป็น 7 กลุ่มอย่างชัดเจน โดยให้น้ำหนักความสำคัญเป็นพิเศษกับ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่
เลี้ยง และศิษย์เก่า รวมถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน และ
นักศึกษาปัจจุบันทุกช้ันปี 

2. การใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเชิงระบบ (Triangulation of Tools) ออกแบบระบบประเมินความ
ต้องการ (Needs and Requirements) โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายเพื่อตรวจสอบไขว้ (Cross-examination) ทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพือ่ให้มั่นใจว่าผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 10 ข้อ จะสะท้อน
สมรรถนะที่แท้จริงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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กระบวนการดำเนินงานและการกลั่นกรองข้อมลู (Deployment - D) 
เพื่อจัดทำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ให้สัมฤทธ์ิผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการจดัเก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ผลตามขั้นตอนปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

• การพ่ึงพาเคร่ืองมือดิจิทัลและการสัมภาษณ์เชิงลกึ คณะกรรมการบริหารหลักสตูรออกแบบและจดัสง่เครื่องมือ
ออนไลน์จำนวน 2 ฉบับหลัก ได้แก่ 

1. แบบสอบถามเรื่องการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89) 

2. แบบสำรวจสภาพปญัหาและความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ 
(https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6) 
ควบคู่ไปกับการจัดเวทีสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face Interview) และการสมัภาษณ์ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom กับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

• กระบวนการกลัน่กรองข้อมูลเพ่ือลดอคติ (Objectivity Analysis) คณะกรรมการฯ นำข้อมูลดบิ (Raw Data) 
และความคิดเห็นจากเครื่องมือท้ังหมดมารวบรวมสรุปไว้ใน รายงานผลการวิเคราะหผ์ู้มสี่วนไดส้่วนเสยีเพื่อการ
พัฒนาหลักสตูร (เอกสารอ้างอิง SCI 1.1) จากนั้นนำมาจัดทำเป็นเวทีวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(SWOT Analysis) เพื่อสกัดตัวตนและสมรรถนะวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ที่แท้จริง โดยไม่มีการใช้ความเห็นพ้อง
ส่วนตัวของคณะกรรมการมาบิดเบือนข้อมูล ก่อนจะแปลงข้อมลูเหล่านั้นเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีใน มคอ.2 หน้า 10-13 

 
ผลการดำเนินงานและการสะท้อนสู่บทบัญญัติหลกัสูตร (Results - R) 
จากกระบวนการรวบรวมข้อมูลดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตรฯ สามารถกลั่นกรองและจัดทำผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) ออกมาได้อย่างสมบรูณ์จำนวน 10 ข้อ โดยคุณลักษณะและข้อเรียกร้องของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียได้รับการนำไปบรรจุ
และสะท้อนไว้ในพฤติกรรมบ่งช้ีของ PLOs อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1.4-1 
ตารางที่ 1.4-1 การสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Requirements Matrix) สู่ PLOs ทั้ง 10 ข้อ ของ
หลักสูตร 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สรุปประเด็นความต้องการและขอ้คิดเห็น
หลัก (Key Requirements) 

การสะท้อนกลับสู่บทบัญญัติ PLOs ของ
หลักสูตร 

1. ผู้เชี่ยวชาญทางการ
ศึกษา / ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ภายนอก) 

ต้องการให้บัณฑติครมูีความรอบรูท้างทฤษฎี
ควบคู่การวิจัยเชิงระบบ และเข้าใจหลักการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

บรรจไุว้ใน PLO2 (ความรอบรู้ศาสตรค์รู) 
และ PLO4 (การออกแบบวิจัยและการ
ประกันคณุภาพ) 

2. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา / ผู้ใช้
บัณฑิต (ภายนอก) 

ต้องการครูวิทยาศาสตร์ที่มีความสามารถใน
การจัดการชั้นเรียน ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ และบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

บรรจไุว้ใน PLO5 (การปฏิบัติหนา้ที่สอน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 

3. ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน
เครือข่าย (ภายนอก) 

เน้นย้ำทักษะปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ การ
สอนโดยเน้นโครงงาน และความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการสอน 

บรรจไุว้ใน PLO9 (ทักษะปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์) และ PLO10 (การออกแบบ
กิจกรรมและการสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้) 

4. ศิษย์เก่า (ภายนอก) ต้องการพัฒนาทักษะการสื่อสาร โต้แย้งเชิง
วิทยาศาสตร์อย่างมีเหตุผล เพื่อช่วยแก้ปัญหา
หน้างานจริงในช้ันเรียน 

บรรจไุว้ใน PLO7 (การสื่อสาร โตแ้ย้งให้
เหตุผล และการใช้ทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์) 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร / ผู้สอน 
(ภายใน) 

ต้องการให้เนื้อหาวิชาเอกบังคับมคีวามแน่น 
ทันสมัย และสามารถวิเคราะห์เนือ้หา
วิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานได้อย่างลึกซึ้ง 

บรรจไุว้ใน PLO6 (องค์ความรู้ธรรมชาติของ
โลกและวิทยาศาสตร์พื้นฐาน) และ PLO8 
(การวิเคราะห์เนื้อหาวิทยาศาสตรอ์ย่าง
ลึกซึ้ง) 

https://forms.gle/sgvEST8e15WVYTu89
https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สรุปประเด็นความต้องการและขอ้คิดเห็น
หลัก (Key Requirements) 

การสะท้อนกลับสู่บทบัญญัติ PLOs ของ
หลักสูตร 

6. นิสิตนักศึกษา
ปัจจุบนั (ปี 1-4) 
(ภายใน) 

ต้องการทักษะทางเทคโนโลยีดจิิทัล การ
สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ความคิด
สร้างสรรค์ และมมุมองการเป็นผูป้ระกอบการ 

บรรจไุว้ใน PLO1 (ทักษะภาษา สารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทลั และการมมีุมมองเชิงธุรกิจ) 

 
การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์เชิงระบบ (Key Findings) 

หลักฐานเชิงประจักษ์จากตาราง Matrix ข้างต้น ยืนยันว่า PLOs ทั้ง 10 ข้อไม่ได้เกิดจากการคิดเองของคณาจารย์ 
แต่เกิดจากการร้อยรัดและบรูณาการเสยีงสะท้อนจากสถานศึกษาและสังคมเข้าไว้ด้วยกันอยา่งเป็นระบบ ตัวอย่างเช่น ความ
ต้องการของครูพี่เลี้ยงและโรงเรยีนเครือข่ายที่ระบุว่านักศึกษาครยูังขาดทักษะการสร้างสื่อการเรยีนรู้ใหม่ๆ ได้รับการนำมา
สะท้อนและระบไุว้อย่างชัดเจนในข้อความของ PLO 10 (การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย) ทำให้เกิดความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของตัวหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อปิดวงจรคุณภาพ (Closing the Loop) และยกระดับกระบวนการจำแนกผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีให้ตรงตามมาตรฐานสากล
และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลระดับชาติ หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้วางแผนการดำเนินงาน
ไว้ ดังนี ้

1. แผนการทบทวนกลุ่มผู้มสี่วนได้สว่นเสียตามเกณฑ์ สปอว. (พ.ศ. 2568) หลักสูตรฯ มีแผนปฏิบตัิการที่จะ
มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ร่วมกันทบทวนและจัดหมวดหมู่กลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของหลักสูตรขึ้น
ใหม่ในปี พ.ศ. 2568 โดยจะยึดตามกรอบข้อเสนอแนะและทิศทางของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เพื่อจัดกลุม่ SHs ให้มีความจำเพาะเจาะจงมากข้ึน และเพิม่เครื่องมือการ
ประเมินค่าความคาดหวังท่ีลึกซึ้งยิง่ขึ้น 

2. แผนการนำผลทบทวนไปปรับปรุงความสอดคล้องของ PLOs ข้อมูลการสำรวจและการจดักลุ่มผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย
ชุดใหม่ที่แล้วเสร็จในปี 2568 จะถูกส่งต่อเข้าสู่กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการของหลักสตูรฯ เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลดิบในการพิจารณาปรับปรุงและเกลี่ยน้ำหนักพฤติกรรมบง่ช้ีของ PLOs ให้เท่าทันต่อกรอบทักษะอนาคต 
(Future Skills) และความต้องการที่เปลี่ยนไปของสังคมยคุพลิกผัน (Disruptive Era) ต่อไป 

 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduateb.  //การวัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถบรรลุได้เมื่อสำเร็จการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน:  
 
expected learning outcomes are 
▪ achieved by the students  
▪ by the time they graduate 

 
 Timeline graduate 
 
 

A: มีการกำหนดระยะเวลาสำเร็จการศึกษาเท่าไร 
    การวัด PLOs ก่อนสำเร็จการศึกษาทำอย่างไร 
    (Ex รายปี รายภาค หรือ ก่อนจบ) 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและระบุคนรับผิดชอบ 
R: ผลการดำเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา  
(มีคนสำเร็จการศึกษากี่คน วัด/ประเมิน PLOs ผ่านกี่คน) 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 

จำนวน 2 ประเด็น ➔การประเมินผลการบรรลุ PLOs ของหลักสตูร 
1. PLOs ต้องกำหนดกรอบระยะเวลาการบรรลุ PLOs (Timeline Graduate) 
2. กำหนดวิธีการวัด เครื่องมือและเกณฑ์ในการประเมินการบรรลุ PLOs   
  (ต้องวัดครบทุก PLOs และบอกได้ว่า นศ. พร่อง PLOs ใด) 
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ส่วนที่ 1: การกำหนดกรอบระยะเวลาการบรรลุเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ (Timeline Graduate / Year Learning 
Outcomes: YLO) 
แนวคิดและการออกแบบระบบ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) กำหนดระยะเวลาศกึษาปกติไว้ 4 ปี
การศึกษา (จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต) เพื่อสร้างหลักประกันว่านักศึกษาจะบรรลุ PLOs ทัง้ 10 ข้อได้อย่างเป็น
ระบบ หลักสูตรฯ จึงเปลี่ยนผ่านจากการประเมินรวบยอดครั้งเดียวเมื่อสำเร็จการศึกษา มาเป็นการใช้ระบบ "ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายชั้นปี" (Year Learning Outcomes: YLOs) ร่วมกับ "ระบบบันทึกสมรรถนะสะสมรายบุคคล" (PLO Scorecard) 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าตามโครงสร้างช่วงเวลาผลลัพธ์การเรยีนรู้รายปี (Timeline Graduate) ดังนี ้

• ชั้นปีที่ 1 (The Science Core) มุ่งเน้นการให้ความรู้พื้นฐานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (เคมี ฟิสกิส์ ชีววิทยา) 
บูรณาการร่วมกบัจิตวิทยาศาสตร์ คุณธรรมความเป็นครู และทักษะพลเมืองดิจิทลั 

• ชั้นปีที่ 2 (Smart Science Teacher for Local Innovation) มุ่งเน้นสมรรถนะการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้
สิ่งแวดล้อมและนวัตกรรมท้องถิ่น ควบคู่กับปฏิบัติการวิชาชีพครูระดบัต้น 

• ชั้นปีที่ 3 (Advanced Profession & Licensing) มุ่งเน้นวิชาชีพครูขั้นสูงและการเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้ารับ
การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์ของคุรสุภา 

• ชั้นปีที่ 4 (The Professional Educator) มุ่งเน้นความเป็นครมูืออาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนเต็มรูปแบบใน
สถานศึกษาและการจดัทำวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research: CAR) 

 
การนำระบบไปปฏิบัติและผู้รับผิดชอบ (Deployment - D) 

• กลไกการขับเคลื่อน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา กำหนดให้
นักศึกษาทุกคนจัดทำและส่งแฟ้มสะสมผลงานนวัตกรรม/ช้ินงานเชิงบูรณาการผ่านระบบคลาวด์ (Google Sites) ใน
ทุกสิ้นปีการศึกษา 

• ผู้กำกับดูแล อาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าท่ีประเมินผลงานตามเกณฑ์และบันทึกคะแนนสะสมเชิงสมรรถนะลงใน
ระบบฐานข้อมลู Scorecard รายบุคคล เพื่อให้เกิดสารสนเทศท่ีระบุพัฒนาการของนักศึกษาตามไทมไ์ลนไ์ด้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ผลการดำเนินงานเชิงสถิติ (Results - R) 
เนื่องจากหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็นหลักสูตรใหม่ ปัจจุบันหลักสูตรยังไม่มผีู้สำเร็จการศึกษา (ไม่มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
และ 4 ในระบบหลักสตูรนี้) อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้ประเมินผลลัพธ์รายชั้นปี (YLO) ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาใน
กลุ่มเป้าหมายเสร็จสิ้นแล้ว สรุปผลไดด้ังนี ้

1. นักศึกษารหัส 67 (ปัจจุบันกำลังศึกษาชั้นปีที่ 2) ไดเ้ข้ารับการทดสอบและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
(YLO) สำหรับช้ันปีท่ี 1 และช้ันปทีี่ 2 เรียบร้อยแล้ว โดยเฉพาะในการประเมิน YLO ขั้นต้นภายใตโ้จทย์บูรณาการ
วิชาการเชิงรุก "The Master Plan: การออกแบบเนื้อหาการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์เชิงสรา้งสรรค์" ซึ่งผลการประเมิน
เชิงประจักษ์ท่ีถูกบันทึกในระบบฐานข้อมูลคลังคะแนน "SCI67-สิ่งผลการประมวลความรู้ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ts3NFLFXwisp5fe5LiLf8XtuyosbotT7wAyJj4mMFig/edit?
usp=sharing" พบว่า "นักศึกษารหัส 67 ผ่านเกณฑ์การบรรลุ YLO คิดเป็นร้อยละ 100 เต็ม" ของจำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าประเมินท้ังหมด สะท้อนถึงความพร้อมในมิตคิวามรู้และทักษะวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นรปูธรรม 
ตัวอย่างผลงานนักศึกษาจากการประเมิน YLO และแฟ้มสะสมผลงาน นายเกียรติภูมิ จันทรตัน์ 673110090123 , 
ประมวลความรู้ปี1 อาภัสรา 122,  

2. นักศึกษารหัส 68 (ปัจจุบันกำลังศึกษาชั้นปีที่ 1) ไดเ้ข้ารับกระบวนการปฐมนิเทศ การกำกับติดตามเชิงระบบ และ
เตรียมความพร้อมในการจดัเก็บหลักฐานสะสมผ่านระบบคลาวด์เพือ่รองรับวงรอบการประเมิน YLO ประจำปี
การศึกษาตามกรอบเวลา และปัจจุบันนักศึกษารุ่นนี้ได้รับการประเมินผลสัมฤทธ์ิรายชั้นปีเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดย
หลักสตูรฯ ได้ประมวลผลและจัดเก็บจัดทำสารสนเทศคะแนนไว้ในคลังฐานข้อมูล "SCI68สิ่งผลการประมวลความรู้  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SzzT-LMeaCLzw8Bmir6kMZn--
2dP7A4r9hw4Crvz78U/edit?usp=sharing" เพื่อใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์พัฒนาการ และนำไปบันทึกใน

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ts3NFLFXwisp5fe5LiLf8XtuyosbotT7wAyJj4mMFig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ts3NFLFXwisp5fe5LiLf8XtuyosbotT7wAyJj4mMFig/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/view/673110090123/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-biology
https://sites.google.com/rmu.ac.th/122-/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SzzT-LMeaCLzw8Bmir6kMZn--2dP7A4r9hw4Crvz78U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SzzT-LMeaCLzw8Bmir6kMZn--2dP7A4r9hw4Crvz78U/edit?usp=sharing
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ระบบบันทึกสมรรถนะสะสมรายบคุคล (Scorecard) เพื่อตรวจเช็คความพร้อมเชิงสมรรถนะต่อไป 
ตัวอย่างผลงานนักศึกษาจากการประเมิน YLO และแฟ้มสะสมผลงาน นางสาวกนกพร กั้วพงษ ์

https://sites.google.com/view/kanokpornguapong01/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%
E0%B8%A3%E0%B8%81  
 
 แผนการปรับปรุงและการดำเนินงานต่อเนื่อง (Improvement - I) 
หลักสตูรฯ ได้นำข้อมลูสารสนเทศสะสมจากระบบ Scorecard มาวางแผนยุทธศาสตร์เชิงรุก โดยกำหนดจัดทำระบบ
ตรวจสอบผลการประเมิน สำหรับตรวจจับกลุ่มนักศึกษาที่มรีะดับคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะในบางโมดลูหรือบาง PLO ต่ำกว่า
เกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้อาจารย์ทีป่รึกษาสามารถเข้าจดักิจกรรมซ่อมเสริมเชิงรุก (Remedial Action) ได้ทันทีตั้งแต่เนิ่น ๆ 
โดยไม่ต้องรอให้ถึงช้ันปีสุดท้ายเพือ่จบการศึกษา  
 
ส่วนที่ 2 วิธีการวัด เคร่ืองมือ และเกณฑ์ในการประเมินการบรรลุ PLOs (Comprehensive PLOs Assessment & 
Diagnostics) 
แนวคิดและการออกแบบระบบ (Approach - A) 
หลักสตูรฯ ออกแบบกลไกการวัดผลแบบผสมผสาน (Authentic & Comprehensive Assessment) โดยกำหนด เง่ือนไข
และเกณฑก์ารสำเร็จการศึกษาขัน้สุดท้าย ไว้อย่างชัดเจน 4 ส่วนหลัก คือ 

1. เรียนครบหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสตูร 136 หน่วยกิต และไมม่รีายวิชาค้างเกรด E, F, I 
2. มีระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่า 2.00 
3. ผ่านการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครูและเกณฑ์การประเมินผลภาคปฏิบัติจริงในสถานศึกษาจากผู้ใช้บัณฑิต 

(ผู้อำนวยการสถานศึกษา, ครูพี่เลีย้ง) 
4. ผ่านเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธ์ิ PLOs และ YLO ทุกช้ันปีตามระบบคลังคะแนนของหลักสูตร 

หลักสตูรฯ ได้จดัทำเครื่องมือ "เกณฑ์การประเมินรูบริกส์จำแนกฐานสมรรถนะ" (Rubric Scorecard) สำหรับใช้ตรวจข้อสอบ
ประมวลความรู้และการประเมินเชิงรุก (Comprehensive Integration Task) เช่น ช้ินงานอินโฟกราฟิกบูรณาการ 
(Infographic Design & Visual Summarization) ซึ่งเกณฑ์นี้จะทำการแตกตัวบ่งช้ี (Criteria Breakdown) เชื่อมโยงไปยัง
เนื้อหาทางวิทยาศาสตร์แกนหลัก (The Science Core) นวัตกรรม ทักษะดิจิทัล และจรยิธรรมครูอย่างเฉพาะเจาะจง ทำให้
หลักสตูรสามารถ "วินิจฉัยจุดพร่องรายสมรรถนะรายบคุคล" (PLO Diagnostics) ได้ครบทุกข้อ 
 
การนำระบบไปปฏิบัติและผู้รับผิดชอบ (Deployment - D) 

• กระบวนการลงข้อมูล คณาจารยป์ระจำหลักสตูรที่รบัผิดชอบการประเมินข้อสอบประมวลความรู้ ไดน้ำชุดเกณฑ์ 
Rubrics ย่อย (เช่น ประเด็นเนื้อหาวิทยาศาสตร์, การจัดโครงสรา้งสารสนเทศ, การสื่อสารด้วยภาพ และจริยธรรม
ดิจิทัล) ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจประเมินแฟ้มผลงาน 

• การชี้เป้าความบกพร่อง คะแนนดิบจะถูกประมวลผลผ่านระบบ Spreadsheet และคลังฐานข้อมลูประมวล
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ระบบจะแปลงค่าคะแนนแสดงเป็นแผนภาพข้อบกพร่อง ทำให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถช้ี
เป้าและทราบได้ทันทีว่านักศึกษาคนใดมีความบกพร่องในตัวช้ีวัดยอ่ยของ PLO  

 
ผลการดำเนินงานและการวินจิฉัยจุดพร่อง (Results - R) 

• สถิติผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศกึษาที่ผ่านมา มผีู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 (OBE) 
จำนวน 0 คน เนื่องจากนักศึกษาในรหัส 67 และ 68 อยู่ระหว่างการศึกษาในช้ันปีท่ี 1 และ 2 เท่านั้น จึงยังไม่มี
นักศึกษาท่ีศึกษาถึงรอบเกณฑ์การสำเรจ็การศึกษาขั้นสุดท้าย  

• ผลสัมฤทธิก์ารวินิจฉัยจุดพร่อง (Diagnostic Feedback) จากการประมวลคะแนนประมวลความรู้เชิงสมรรถนะ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนนในหมวดอินโฟกราฟิกและการย่อยองค์ความรู้) ของนักศึกษารหัส 67 และ 68 พบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์ขั้นตำ่ในระดับดี อยา่งไรกต็าม เครื่องมอืประเมิน PLO Diagnostics สามารถช้ีเป้าจุด
พร่องสะสมล่วงหน้าได้อย่างแม่นยำ โดยตรวจพบว่ามีนักศึกษาประมาณร้อยละ 15 ที่มีคะแนนในมิติ "การเรยีบเรยีง
ภาษาในระดบัวิชาการ และการสือ่สารสุนทรียภาพความเป็นครู" ตำ่กว่ามิติอื่นอย่างมีนัยสำคัญ 

https://sites.google.com/view/kanokpornguapong01/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/view/kanokpornguapong01/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อปิดวงจรคุณภาพจากข้อมลูข้อค้นพบจุดพร่องสะสมของนักศึกษา (Closing the Loop) หลักสูตรฯ ได้นำข้อมลูมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินเชิงรุก ดังน้ี 

1. การจัดกิจกรรมซ่อมเสริมแกจุ้ดพร่อง (Remedial Workshop) หลักสตูรฯ ได้จดัทำคลิปสอนเสริมออนไลน์และ
เตรียมจัดกิจกรรม Mini-Workshop พัฒนาทักษะการสรุปประเด็นและการใช้ภาษาเชิงวิชาการสำหรบัวิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์ ให้แก่นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย เพื่อเข้าแก้ไขจุดพร่องดา้นการเขียนและภาษาเชิงวิชาการก่อนที่นักศึกษา
กลุ่มนี้จะก้าวเข้าสู่การประเมิน YLO ในระดับชั้นปีท่ีสูงขึ้น 

2. การยกระดับเกณฑ์มาตรฐานเคร่ืองมือ มีแผนปรบัปรุงเกณฑ์รูบริกส์ (Rubrics) ในระบบ Scorecard ให้มีความ
คมชัด ละเอียด และเช่ือมโยงสัมพนัธ์กับตัวบ่งช้ีพฤติกรรม (Performance Indicators) ของ PLOs ในระดับสากล
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA มากยิ่งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการเก็บรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีมีความ
น่าเชื่อถือสูงเมื่อนักศึกษากลุ่มนีศ้กึษาเข้าสู่ช้ันปีท่ี 3 และ 4 ต่อไป 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

SCI- A1 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี)หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 

SCI 1.1 รายงานรายงานผลการวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh 

SCI-B รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอยา่งทั่วถึง 

2 3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  
up-to-date 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

2 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 
 



48 
 

ผลการดำเนินงาน 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders.   
//รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชามีความครบถ้วน ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมกีารสื่อสารไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ผลการดำเนินงาน:  
 

programme and all its courses  
specifications  
• comprehensive 
• up-to-date 
• communicated  

to all stakeholders, 
made available  

A: specifications of the programme (มคอ.2) and  
all its courses (มคอ.3) ถูกเผยแพร่ที่ไหนบ้าง  
โดยพิจารณา... 
    -ข้อมูลที่หลากหลาย-ครบถ้วน ทันสมัย-ตรงกันทุกท่ี  
    -สื่อสารกลุ่ม SHs และ กลุ่ม SHs เข้าถึงได้ 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนท่ีรับผิดชอบ 
R: A+ ปรับปรุงครั้งล่าสุด 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น ➔ Prog-Spect. และ Cousre-Spect. มีความหลากหลาย 
1. Comprehensive คือรายละเอยีดครบตามคูม่ือ AUNQA หน้า 20 มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และ

รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) (ตามคู่มือ AUN-QA V.4 หน้า 20)  
2. Up-to-date คือ ดูความทันสมยั รายละเอียดของข้อมูล (P/C) ตามหัวข้อ ตรงกัน ของทุกสื่อ/ทุกแหล่งเป็น

ปัจจุบัน/ทันสมัย/ข้อมูลตรงกันทุกแห่ง และตรงตาม มคอ.2 และ มคอ.3  
3. Communicate = สื่อสาร P/C ให้กับ SHs ที่จะสื่อสาร และมีการสื่อสารไปยังกลุ่ม SHs อย่างเหมาะสม/เข้าถึงได้
ง่าย (SHs เป็นกลุ่มเดียวกัน กับ 1.4) 

 
นโยบายและระบบการจัดการรายละเอียดหลักสูตรและรายวิชา (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีแนวคิดในการจัดการและควบคุมคณุภาพ 
ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specifications หรอื มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (Course  
Specifications หรือ มคอ.3/มคอ.4) โดยวางระบบการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐาน 3 มิติหลัก ดังนี ้

1. ความครบถ้วนเชิงเนื้อหา (Comprehensive) การออกแบบโครงสร้าง มคอ.2 และ มคอ.3 ต้องมีสาระสำคัญ
ครบถ้วนตามคูม่ือสากล AUN-QA Version 4.0 หน้า 20 และเกณฑข์องสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

2. ความทันสมัยและความตรงกันของข้อมูล (Up-to-date & Alignment) ข้อมูลที่ปรากฏในทุกแหล่งสื่อสาร ไม่ว่า
จะเป็นเล่มหลักสตูรต้นแบบ ระบบสารสนเทศคลาวด์ แผ่นพับ หรือสมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา จะตอ้งได้รับการ
ตรวจสอบใหม้ีข้อความสรุป หัวข้อ และจุดเน้นสอดคล้องกัน 100% เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนของข้อมูล (Zero 
Conflict Information) 

3. ความพร้อมใช้งานและการสื่อสารเชิงรุก (Available & Communicated) หลักสูตรฯ จำแนกและออกแบบ
ช่องทางการสื่อสารข้อมลูรายละเอียดตามพฤติกรรมการเข้าถึงของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียแตล่ะกลุ่ม (กลุม่เดียวกับเกณฑ์ 
1.4) เพื่อเป็นหลักประกันว่าอาจารย์ผูส้อน นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และผู้ใช้บัณฑติ สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
ได้โดยสะดวก 

กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
คณะกรรมการปรับปรุงและบริหารหลักสูตร ร่วมกับคณาจารย์ผูส้อน ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการจัดทำ ตรวจสอบ และ 
เผยแพร่ข้อมลูอย่างเป็นระบบแยกตามประเภทเอกสารสิทธ์ิ ดังนี ้

• การจัดทำและเผยแพร่รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ภายหลังจากหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566 เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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คณะกรรมการฯ ได้นำเล่ม มคอ.2 แปลงเป็นไฟลด์ิจิทัล (PDF) พร้อมท้ังถอดสกัดสารสนเทศสำคัญจดัทำเป็นแผ่นพับ
สรุปข้อมลู และบรรจลุงใน "สมุดบันทึกกจิกรรมนกัศึกษา" มอบใหแ้ก่นักศึกษารหัส 67 และรหัส 68 ทุกคนในการ
ปฐมนิเทศ ควบคู่ไปกับการอัปโหลดขึ้นลิงก์ระบบจัดเก็บคลาวดส์่วนกลางและเว็บไซต์สาขาวิชา 

• การจัดทำและเผยแพร่รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) หลักสตูรฯ กำหนดมาตรการให้อาจารยผ์ู้สอน
ทุกคนจัดทำ มคอ.3/มคอ.4 ให้เสร็จสิ้นล่วงหน้าก่อนเปิดภาคการศกึษา โดยข้อมูลสาระสำคัญ ได้แก่ ช่ือวิชา 
คำอธิบายรายวิชา และหน่วยกิต จะต้องดึงมาจากเล่ม มคอ.2 ฉบับอนุมัติโดยตรง จากนั้นให้นำไฟลไ์ปจัดเก็บไว้ท่ี
คลังข้อมูลคลาวดส์่วนกลาง 
(https://drive.google.com/drive/folders/1QbBMSfshN9IPMBxvBS0CVsBOwUlzQaVp?usp=drive_link 

 และผูส้อนจะต้องนำไปชี้แจง สื่อสาร ตลอดจนเผยแพร่ผ่านระบบหอ้งเรียนออนไลน์ (เช่น Google Classroom) ให้แก่
นักศึกษาได้รบัทราบเป้าหมาย (CLOs) และเกณฑ์การประเมินทันทีในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ (Results - R) 
จากการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้หลักสตูรฯ มีรายละเอียดหลักสูตรและรายวิชาที่สมบูรณ์ ทันสมัย และเข้าถึงได้

จริง ปรากฏหลักฐานการตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์สากล ดังนี ้
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอยีดหลักสูตร มคอ.2 
 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 สารสนเทศหลักสูตร/สมุดกิจกรรม
นักศึกษา 

1. ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 
2. สถานท่ีการจัดการเรยีนการสอน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม) 

มคอ.2 หน้า 3 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหนว่ยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- -ไม่มี- 
4. ช่ือปริญญา (ครุศาสตรบัณฑติ หรือ ค.บ.) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 
5. ช่ือหลักสูตร (วิทยาศาสตร์) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 
6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 10 ข้อ) มคอ.2 หน้า 18 - 

19 
สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 4 

7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ.2 หน้า 27 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 5 
8. หน่วยงานท่ีอ้างอิง  มคอ.2 หน้า 2 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 6 
9. โครงสร้างหลักสตูร หน่วยกิจ (136 หน่วยกิต) มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 6 
10. วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2566 วันท่ี 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

มคอ.2 หน้า 1 สมุดกิจกรรมนักศึกษา หน้า 6 

หลักสตูรไดส้ื่อสารรายละเอยีดของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารยผ์ู้สอน และอาจารย์พิเศษ เป็นเล่ม มคอ.2 
ไฟล์ PDF และ แผ่นพับ ในการประชุมการแนะนำหลักสูตร หลังจากที่หลักสูตรผา่นสภามหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ทีเ่ว็บไซต์
สาขาวิชา และสมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา  (ดังเอกสาร EDUSCI 2.2 สมุดกิจกรรมนักศึกษา Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7 sWFaUXCgHcxh ) 
 
ตารางที่ 2.1-2 รายละเอยีดรายวชิา มคอ.3 (ดังเอกสาร EDUSCI 2.1 แบบฟอร์ม มคอ.3 Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh) 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี 
1. ช่ือรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
2. ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 
3.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  มคอ.3 หน้า 5 

https://drive.google.com/drive/folders/1QbBMSfshN9IPMBxvBS0CVsBOwUlzQaVp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7%20sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี 
4. การจัดการเรยีนการสอนแผนการเรียนท่ีประกอบด้วย วิธีการสอน การเรยีนรู้ และการ

ประเมินท่ีช่วยให้เกดิความคาดหวงั ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 
มคอ.3 หน้า 11 

5. คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
6.  วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 16 
7. วันท่ีเขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 2 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน (Key Achievements) 

1. ด้านความครบถ้วนและทันสมัย (Comprehensive & Up-to-date) หลักสูตรฯ มรีูปเล่ม มคอ.2 ที่สมบูรณ์ และ
ได้รับการลงทะเบียนในระบบรับรองความสอดคล้องของสำนักงานปลัดกระทรวง อว. เรียบร้อยแล้ว สำหรับเอกสาร 
มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่เปิดสอนจริงในปีการศึกษาท่ีผ่านมา (สำหรบันักศึกษารหัส 67 และรหสั 68) มีการจัดทำ
และอัปโหลดเข้าสู่คลังข้อมูลส่วนกลางได้ครบถ้วน ทันเวลาก่อนเปดิภาคการศึกษา โดยเนื้อหาความเช่ือมโยงไม่เกดิ
ความขัดแย้งเชิงข้อมูล 

2. ด้านการเข้าถึงของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Available & Communicated)  กลุ่มอาจารย์ผูส้อน ได้รับการ
ช้ีแจงและเข้าถึงไฟล์ มคอ.2 รูปแบบ PDF ผ่านการประชุมแนะนำหลักสตูรและการปฐมนิเทศก่อนเริม่สอน ทำให้
นำไปใช้เขียน มคอ.3 ได้อยา่งเที่ยงตรง 

o กลุ่มนักศึกษา (รหสั 67 และ 68) สามารถเข้าถึงข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรและรายวิชาไดเ้ต็มจำนวน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) ผ่านทาง "สมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา" รูปเลม่ และลิงก์ดาวน์โหลดดิจิทัลคลาวด์
คลังข้อมูล  

o ข้อมูลหลักสูตร คบ.วิทยาศาสตร์ https://drive.google.com/file/d/1yQRgQUZ3iHU4rBthVZJYiU-
8C93cVwzg/view?usp=sharing 

o การปฐมนิเทศ 
https://drive.google.com/drive/folders/1p4tzmt3liDHWwXmWpoe2IcN32O5KIhD5?usp=dri
ve_link 

o https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh) รวมถึง
ได้รับการปฐมนเิทศข้อกำหนดรายวิชา (CLOs) จากผู้สอนในการเรียนสัปดาห์แรกอย่างโปร่งใส 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
แม้ว่าระบบคลังข้อมูลคลาวด์ (Google Drive) และคู่มือรูปเล่มจะทำหน้าท่ีสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อาจารย์ประจำ 
หลักสตูรได้นำข้อสังเกตจากกระบวนการประเมินตนเองมาวางแผนพัฒนาเพื่อปิดวงจรคุณภาพในปีการศึกษาถัดไป ดังนี้ 

1. การพัฒนาส่วนต่อประสานผู้ใช้บนหน้าเว็บระดับสากล (Web-based Interface & Dashboard): หลักสูตรฯ 
มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาหนา้เว็บไซต์ย่อย (Sub-site) บนหน้าแรกของสาขาวิชาเพื่อจัดเรยีงระบบดาวนโ์หลดเอกสาร 
มคอ.2, มคอ.3 และ มคอ.4 แยกตามช้ันปีและภาคการศึกษาให้เปน็ระบบสากลและสวยงามยิ่งขึ้น การปรับปรุงนี้จะ
ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือบุคคลทั่วไป ให้สามารถเข้าถึงและรับรู้จุดเน้นเชิงสมรรถนะของหลักสตูร
วิทยาศาสตร์ได้ง่ายขึ้นเพียงคลิกเดยีว 

2. การวางระบบติดตามความทันสมัยอัตโนมัติ (Automated Tracking System): มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรออกแบบระบบ Check-list ดิจิทัล ในการทบทวน มคอ.3 ร่วมกับอาจารย์ผูส้อนในทุกสิ้นภาค
การศึกษา เพื่อนำผลสะท้อนกลับ (Feedback) จากช้ันเรียนและข้อค้นพบทางวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ มาปรับเนื้อหา
คำอธิบายรายวิชาและกิจกรรม Active Learning ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้
อย่างเป็นพลวัต 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1yQRgQUZ3iHU4rBthVZJYiU-8C93cVwzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQRgQUZ3iHU4rBthVZJYiU-8C93cVwzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p4tzmt3liDHWwXmWpoe2IcN32O5KIhD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p4tzmt3liDHWwXmWpoe2IcN32O5KIhD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcome.  
//การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังการสร้าง มคอ.2 หรือการ
ออกแบบหลักสูตร มีการสร้างตามหลักการของ OBE หรือ BCD 
 
ผลการดำเนินงาน:  

the curriculum is constructively  
aligned with PLOs 
 
 

A: เขียนขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรทั้งหมด จนถึงการ
ได้มารายวิชาเพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอน 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรับผิดชอบ 
R: -A 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 
 

จำนวน 1 ประเด็น ➔การสร้าง/ออกแบบหลักสูตร (มคอ.2) ตามหลัก OBE หรือใช้หลัก BCD มาออกแบบ โดย 
1. เร่ิมต้นจากการเอา PLOs เป็นตัวต้ัง ใช้กระบวนการ BCD ออกแบบรายวิชา คำอธิบายรายวิชา CLOs 

ลำดับการเรียน แผนการเรียน และ mapping  
2. ออกแบบการวัดและประเมินผล, ออกแบบการเรียนการสอน, ออกแบบระบบบริการ บุคลากรและจัดหาสิ่ง
สนับสนุน   

 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcome.  
//การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังการสร้าง มคอ.2 หรือการ
ออกแบบหลักสูตร มีการสร้างตามหลักการของ OBE หรือ BCD 
 
ผลการดำเนินงาน:  

the curriculum is constructively  
aligned with PLOs 
 
 

A: เขียนขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรทั้งหมด จนถึงการ
ได้มารายวิชาเพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอน 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรับผิดชอบ 
R: -A 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 
 

จำนวน 1 ประเด็น ➔การสร้าง/ออกแบบหลักสูตร (มคอ.2) ตามหลัก OBE หรือใช้หลัก BCD มาออกแบบ โดย 
1. เร่ิมต้นจากการเอา PLOs เป็นตัวต้ัง ใช้กระบวนการ BCD ออกแบบรายวิชา คำอธิบายรายวิชา CLOs 

ลำดับการเรียน แผนการเรียน และ mapping  
2. ออกแบบการวัดและประเมินผล, ออกแบบการเรียนการสอน, ออกแบบระบบบริการ บุคลากรและจัดหาสิ่ง
สนับสนุน   

 
แนวคิดและระบบการออกแบบหลักสูตรย้อนกลับ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) ยึดมั่นในหลักการจดัการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์
เป็นฐาน (Outcome-Based Education: OBE) เป็นแกนกลางในการจัดทำหลักสตูร โดยนำกระบวนการออกแบบหลักสูตร
ย้อนกลับ (Backward Curriculum Design: BCD) มาใช้เป็นเครือ่งมือเชิงระบบ เพื่อสร้างหลักประกันว่าโครงสร้างรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธกีารวัดและประเมินผล มคีวามสอดคล้องเชื่อมโยงเชิงสร้างสรรค์ (Constructive 



52 
 

Alignment) ในการผลักดันให้ผู้เรียนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) ทั้ง 10 ข้อเมื่อสำเร็จการศึกษา โดย
หลักสตูรฯ ได้วางข้ันตอนย้อนกลบั 3 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี 

1. การกำหนดผลลัพธ์ปลายทาง (Identify Desired Results) นำข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholders' Requirements) ทั้ง 9 กลุ่ม มาสกัดคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์เพื่อกำหนด
เป็นบทบัญญตัิ PLOs ทั้ง 10 ข้อให้เป็นตัวตั้งต้น 

2. การกำหนดหลักฐานและการวัดผล (Determine Acceptable Evidence) ออกแบบระบบประเมินและ
ทบทวนสมรรถนะสะสมรายปี (Year Learning Outcomes: YLOs) ผ่านระบบ PLO Scorecard และการ
ทดสอบประมวลความรูเ้ชิงสมรรถนะ (Comprehensive Integration Task) เพื่อสร้างหลักเกณฑ์การบรรลุ
เป้าหมายที่ชัดเจนก่อนการออกแบบรายวิชา 

3. การวางแผนประสบการณ์การเรียนรู้และโครงสร้างหลักสูตร (Plan Learning Experiences & Instruction)
ดำเนินการแตกตัวโยงใยจาก PLOs ย้อนกลับไปกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) คำอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างหมวดวิชาเอกรวมไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต ลำดับแผนการเรยีนตลอด 4 ปี และแผนผังการกระจาย
ความรับผิดชอบ (Curriculum Mapping) พร้อมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม Active 
Learning 

กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณาจารยผ์ู้สอน ได้ร่วมกันจัดเวทีประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแนวคดิ OBE และ BCD ไปสู่การยกร่างรูปเล่ม มคอ.2 โดยมีขั้นตอนและผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ดังนี้: 

• ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและสกัดผลลัพธ์เชิงสมรรถนะ (ผู้รับผิดชอบ: คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร) 
คณะกรรมการฯ ทบทวนหลักสูตรฉบับเดิม ร่วมกับการวิเคราะห์ SWOT จากข้อมูลความต้องการในแบบฟอร์ม
ออนไลน์และเวทีสมัภาษณ์เชิงลึกกับผู้ใช้บัณฑิตและครูพี่เลี้ยงภายนอก จนสามารถกลั่นกรองพฤติกรรมบ่งช้ีออกมา
เป็น PLOs ของหลักสูตรจำนวน 10 ข้อ ท่ีสะท้อนสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 และความต้องการของ
ท้องถิ่นอย่างปราศจากอคต ิ

• ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบรายวิชาและการร้อยเรียงแผนผังหลักสูตร (ผู้รับผิดชอบ: คณะกรรมการฯ และ
อาจารย์ผู้สอน) 
หลักสตูรฯ จดัการประชุมเชิงปฏิบตัิการนำ PLOs ทั้ง 10 ข้อมาเป็นแกนหลัก เพื่อให้คณาจารยผ์ู้สอนร่วมกัน
พิจารณาแตกตัวเป็นผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติการ และทัศนคติ
วิชาชีพครู จากน้ันร่วมกันยกร่างคำอธิบายรายวิชาและจัดโครงสร้างหลักสตูรจำนวน 136 หน่วยกิต พร้อมจัดทำ
แผนผัง Curriculum Mapping เพื่อแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้อง และจัดวางลำดับแผนการเรียนรายภาค
การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกดิการสะสมสมรรถนะจากระดับต้นไปสูร่ะดับสูงอย่างมีพัฒนาการ (Progression) 

• ขั้นตอนที่ 3 การวางกลไกประเมนิผลเชิงบูรณาการและสิ่งสนับสนุน (ผู้รับผิดชอบ: คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร) 
ออกแบบและกำหนดระบบประเมนิประมวลความรู้รายปดี้วยเครื่องมือ Scorecard/YLO บังคับใช้ในกลุ่มนักศึกษา
รหัส 67 และรหัส 68 โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดจิิทัล (Google Sites สำหรับจดัทำแฟ้มสะสมผลงาน) และชุด
เกณฑร์ูบริกส์จำแนกฐานสมรรถนะ (Rubric Scorecard) พร้อมจัดสรรบคุลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนการสอนจริงในช้ันเรียน 
ข้อสอบและเกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบ (หลักฐาน) - Google ไดรฟ ์/ เอกสารประกอบ (หลกัฐาน) - 
Google ไดรฟ ์
 
 

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการดำเนินงานตามแนวคดิ OBE และกระบวนการ BCD ส่งผลให้หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีผลสัมฤทธ์ิเชิงระบบท่ี
สะท้อนความสอดคล้องเชิงสร้างสรรค์ ดังนี ้

1. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Structural Alignment in มคอ.2) หลักสตูรมีรูปเล่ม มคอ.2 ที่ผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566) มีโครงสร้างเนื้อหาท่ีสะท้อนเป็นทิศทาง

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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เดียวกันทั้งหมด ตั้งแต่ความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย วัตถุประสงค์หลักสูตร จนถึง PLOs 10 ข้อ ซึ่งได้รับการ
แจกแจงลงสู่แผนผังความสอดคลอ้ง (Curriculum Mapping) ครบทุกรายวิชาในโครงสร้าง 136 หน่วยกติอย่าง
สมบูรณ์ ไม่มีรายวิชาใดที่ลอยตัวหรือไม่เช่ือมโยงกับเป้าหมายหลักสตูร 

2. การแปลงผลลัพธ์สู่รายวิชาและการประเมินจริง (Operational Alignment) อาจารยผ์ูส้อนสามารถนำแผนผัง
ความสอดคล้องจาก มคอ.2 ไปจดัทำ มคอ.3 ได้อย่างเที่ยงตรง 100% โดยเห็นผลเชิงประจักษ์จากการจัดข้อสอบ
ประมวลความรู้เชิงสมรรถนะ (Comprehensive Integration Task) ในกลุ่มนักศึกษารหสั 67 และ 68 ซึ่งประเมิน
ผ่านโจทย์บรูณาการวิชาการเชิงรุก เช่น "The Master Plan: การออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิง
สร้างสรรค์" สำหรับช้ันปีท่ี 1 และโจทย์ชั้นปีท่ี 2 ซึ่งการประเมินนีเ้กดิจากการออกแบบรายวิชาย้อนกลับจาก
เป้าหมายสมรรถนะปลายทางที่ระบุไว้ในคลังฐานข้อมูลประมวลความรู้บนระบบ Google ชีต (SCI67 และ SCI68) 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อให้กระบวนการพัฒนาหลักสตูรตามหลัก OBE และความสอดคลอ้งเชื่อมโยงเชิงสร้างสรรค์ (Constructive Alignment) มี
ความเข้มแข็ง พัฒนาไปสู่ระดับทีด่ียิ่งขึ้น หลักสตูรฯ ได้วางแผนปฏบิัติการต่อเนื่องดังนี้: 

1. การกลั่นกรองและทบทวนค่าน้ำหนักผลลัพธก์ารเรียนรู้ (Curriculum Mapping Refinement) คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรมีแผนงานในปีการศึกษา 2570 ในการพิจารณาทบทวนและตรวจสอบระดับความรบัผิดชอบ 
(ความรับผดิชอบหลัก • และความรับผิดชอบย่อย ∘) ในแผนผัง Curriculum Mapping ของทุกรายวิชาอีกครั้ง 
เพื่อเกลี่ยน้ำหนักการผลักดัน PLOs แต่ละข้อให้มีความสมดลุ ไมเ่กิดความซ้ำซ้อนหรือกระจุกตัวอยู่ในบางรายวิชา
มากเกินไป และมั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรยีนการสอนในทุกโมดูลสามารถหนุนเสริม PLOs ครบทุกข้อได้อย่าง
แท้จริง 

2. การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนด้านการวัดผลแบบ OBE (Capacity Building) หลักสูตรฯ เตรียมจดั
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แก่อาจารย์ผูส้อนในหัวข้อ การออกแบบเครื่องมือวัดผลระดับ
รายวิชา (CLOs) และการสร้างเกณฑ์ Rubrics เพื่อให้สามารถวินิจฉัยจุดพร่องเชิงสมรรถนะ (PLO Diagnostics) 
ของนักศึกษาแต่ละคนได้อย่างแมน่ยำและเป็นระบบสากลมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะเป็นการยกระดบัความสอดคล้องของการ
เรียนการสอนและการประเมินผล (Constructive Alignment) ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ก่อนที่นักศึกษารุ่นนี้จะ
ก้าวเข้าสู่การปฏิบัติการสอนเต็มรปูแบบในสถานศึกษาในช้ันปีท่ี 3 และ 4 ต่อไป 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders.   
// การสร้าง มคอ. 2 ได้นำเอาความต้องการของ SHs. โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มามีส่วนในการสร้างอย่างไร   
ผลการดำเนินงาน:  

feedback from stakeholders 
especially external stakeholders.   
• external stakeholders 
• Internal stakeholders 

 

A: ระบุกลุ่ม-in/external SHs ระบุเครื่องมือ วิธีการใน
การได้มาซึ่ง Feedback 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและระบุคนรับผิดชอบ 
R: มีการนำ feedback มาปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างไร 
I:  มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

การสร้าง มคอ. 2 ได้นำเอาความต้องการของ SHs. โดยเฉพาะ Ext. SHs. 
นำมามีส่วนในการสร้าง มคอ.2 อย่างไร  (ยกเว้นส่วน PLOs) 

 
นโยบายและระบบการเปิดรับและบูรณาการข้อเสนอแนะ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) วางระบบและกลไกในการเปิดรบัและบูรณา
การข้อเสนอแนะสะท้อนกลับ (Feedback Integration System) จากผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่ เพื่อนำมาเป็นฐานข้อมลู



54 
 

สำคัญในการตัดสินใจและออกแบบปรับปรุงโครงสรา้งเนื้อหาหลักสตูร รายวิชา และคำอธิบายรายวิชาในเล่ม มคอ.2 ให้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในยุคปจัจุบันอยา่งแท้จริง โดยกำหนดแนวทางดำเนินงานเชิงระบบไว้ดังนี้: 

1. การระบุและจำแนกกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Stratification)  หลักสูตรฯ จำแนกผู้ให้ข้อมูล
ออกเป็น 2 ส่วนงานหลัก คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) ได้แก่ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศิษย์เก่า และผู้ทรงคณุวุฒิทางวิชาการ และ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ได้แก่ คณาจารย์ผูส้อนและนักศึกษาปัจจุบัน 

2. เคร่ืองมือและช่องทางการจัดเก็บข้อเสนอแนะ (Feedback Channels) ออกแบบเครื่องมือจดัเก็บข้อมูลที่
หลากหลายเพื่อลดความคลาดเคลือ่น อาทิ แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนผู้ใช้บัณฑิต 
(https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6) การประชุมสนันากลุ่ม (Focus Group) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย และ
การรายงานผลสัมฤทธ์ิการฝึกปฏบิัติวิชาชีพครู 

3. กรอบการแปลงข้อมลูสู่โครงสร้างหลักสูตร (Curriculum Translation Framework): นอกเหนอืจากการนำ
ข้อมูลความต้องการไปจดัทำเป้าหมายปลายทาง (PLOs) แล้ว หลักสูตรฯ กำหนดนโยบายใหส้ะท้อนข้อคิดเห็น
เหล่านั้นลงลึกไปสู่ การเพ่ิม/ปรับรายวิชาเฉพาะทาง และการยกร่างคำอธิบายรายวิชา เพื่อปิดช่องว่างและเสริม
สมรรถนะผู้เรยีนให้ตรงกับบริบทการทำงานจริงในสถานศึกษา 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณาจารยผ์ู้สอน ได้ร่วมขับเคลื่อนการรวบรวม
ข้อมูลและแปลงผลจากข้อเสนอแนะสะท้อนกลับของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก ไปสู่การออกแบบจดัทำรูปเลม่ มคอ.2 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมีกระบวนการดำเนินงานเชิงปฏิบตัิการที่มหีลักฐานชัดเจน ดังนี้ 

• ขั้นตอนที่ 1: การรวบรวม วิเคราะห์ และตกผลึก Feedback (คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร) คณะ
กรรมการฯ ได้นำผลการสะท้อนคดิจากการเก็บข้อมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพจากผู้อำนวยการโรงเรียนและครูพี่
เลี้ยงภายนอก มาจัดเวทีวิเคราะหข์้อมูล (Data Synthesis) ซึ่งสกัดสาระสำคญัข้อค้นพบได้ว่า "ครูวิทยาศาสตร์ใน
ปัจจุบันยังขาดทักษะการนำนักเรยีนทำโครงงานวิจัย ขาดความมั่นใจในการบริหารจัดการห้องปฏิบัตกิาร (Lab) 
รวมถึงต้องการครูที่มคีวามลุ่มลึกในเนื้อหาวิทยาศาสตร์พื้นฐานท่ีสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อ
เชื่อมโยงกับนวัตกรรมท้องถิ่นได้" 

• ขั้นตอนที่ 2: การแปลง Feedback สู่การดีไซน์กลุ่มวชิาเอกใน มคอ.2 (คณะกรรมการฯ และอาจารย์ผู้สอน) 
หลักสตูรฯ จดัประชุมเชิงปฏิบัติการนำข้อมูลข้อค้นพบข้างต้นมาพิจารณาร่วมกับคณาจารยผ์ู้สอน เพือ่ตรวจสอบ
เปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสตูรเดมิ (ฉบับ พ.ศ. 2562) กับโครงสร้างหลักสูตรใหม่ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
(ปรากฏใน มคอ.2 หน้า 191 - 192) โดยคณะกรรมการฯ ได้มมีตปิรับโครงสร้างและบรรจุกลุ่มรายวิชาใหม่เพื่ออุด
รอยรั่วและตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิตภายนอกโดยตรง 3 กลุ่มหลัก คือ: 

1. กลุ่มวชิาทักษะด้านวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ บรรจุวิชา โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
1 และ โครงการวจิัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เพื่อสร้างสมรรถนะการทำวิจัยชั้นเรยีน (Classroom 
Action Research: CAR) และสามารถนำนักเรียนทำโครงงานวิทยาศาสตร์จริงในสถานศึกษาได้ 

2. กลุ่มวชิาด้านการจัดการเรียนรู้ การทดลอง และผลิตสื่อทางวิทยาศาสตร์ บรรจุวิชา การผลิตอุปกรณ์
การสอนวิทยาศาสตร์ และวิชา เทคนิคการจัดการห้องปฏิบตัิการและการออกแบบการทดลอง เพื่อแก้ไข
จุดอ่อนด้านการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการเคมี-ฟิสิกส์-ชีววิทยาในโรงเรียนเครือข่ายทีม่ีบริบทขาดแคลน
สื่อ 

3. กลุ่มทักษะกระบวนการและความลุ่มลึกในเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ (The Science Core สำหรับครู)
ออกแบบและยกร่างคำอธิบายรายวิชาเฉพาะด้านท่ีเน้นการประยุกตใ์ช้เนื้อหาทางวิทยาศาสตรเ์พื่อการ
สื่อสารและการสอนโดยตรง (Science for Teachers) ได้แก่ วิชาสตัววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์, 
อุตุนิยมวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์, ธรณีวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์, พฤกษศาสตร์สำหรับครู
วิทยาศาสตร์, เคมีอินทรีย์สำหรับครูวิทยาศาสตร์, เคมีอนินทรียส์ำหรับครูวิทยาศาสตร์, สมัมนา
วิทยาศาสตร์ศึกษา, เคมีวิเคราะหส์ำหรับครูวิทยาศาสตร์, สรีรวิทยาทั่วไปสำหรับครูวิทยาศาสตร์, พันธุ
ศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ และวิชานิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 

https://forms.gle/3jnieaEtVAgGdfkv6


55 
 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการนำข้อมลู Feedback ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกและภายในมาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาเลม่ มคอ.2 ส่งผลใหเ้กิด
สัมฤทธ์ิผลเชิงระบบ ดังนี ้

1. ความตอบโจทย์และความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (Market Relevance) โครงสร้าง
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จำนวนรวม 136 หน่วยกิต มีการเพิม่ ยุบรวม และปรับเปลีย่นข้อความคำอธิบาย
รายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยหลักฐานเชิงประจักษ์จากตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรฉบับปี 2562 และฉบับ
ปี 2567 (มคอ.2 หน้า 191 - 192) ยืนยันให้เห็นว่าหลักสตูรฯ ไดล้ดทอนรายวิชาที่ซ้ำซ้อนเชิงทฤษฎีลง และหันไป
ปรับน้ำหนักเพิ่มรายวิชาเอกเฉพาะด้านสำหรับครูวิทยาศาสตร์ (Applied Science for Teachers) เพื่อสร้างความ
พร้อมในการปฏิบตัิงานจริง 

2. ผลสะท้อนต่อพัฒนาการสมรรถนะของผู้เรียนปัจจุบนั รายวิชาใหมท่ี่เกิดจาก Feedback ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเหล่านี้ ไดเ้ปิดจดัการเรียนการสอนจริงแล้วแก่นกัศึกษารหัส 67 และรหัส 68 ซึ่งจากการประเมินข้อสอบ
ประมวลความรู้ (YLO) ประจำช้ันปีท่ีผ่านมา (เช่น โจทย์การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อชุมชน) ที่มี
หลักฐานอ้างอิงในระบบ Google ชีตคลังคะแนน ตัวอย่างผลงาน 
https://sites.google.com/view/kanokpornguapong01/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B
2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรยีนสามารถนำความรู้และทกัษะ
ปฏิบัติการวเิคราะห์แลบ็ที่ไดเ้รียนรู้จากรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ มาใช้บูรณาการเขียนแผนการสอนและการทดลองได้
อย่างถูกต้อง แม่นยำ สอดคล้องกบัความคาดหวังของสถานศึกษา 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อให้กลไกการรับฟังและสะท้อนความต้องการจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกเกิดความยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 
หลักสตูรฯ ได้วางแนวปฏิบตัิการพฒันาไว้ ดังนี ้

1. การขยายฐานและเพ่ิมสัดส่วนกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Expanding External SHs Network)
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมแีผนการดำเนินงานในการระบุและขยายกลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกให้
กว้างขวางขึ้น โดยจะเพิ่มสัดส่วนของ กลุ่มศิษย์เก่าวิทยาศาสตร์ที่กระจายตัวอยู่ในภมูิภาคต่าง ๆ เครือข่าย
ศึกษานิเทศก์ประจำเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพป./สพม.) รวมถึงผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทาง
การศึกษา เข้ามาเป็นคณะกรรมการหรือผู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับอยา่งเป็นระบบ เพื่อใช้ในการทบทวนความทันสมัย
ของรายวิชาในวงรอบถัดไป 

2. การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสะท้อนกลับกึ่งอัตโนมัติ (Digital Feedback Loop) หลักสตูรฯ วางแผนจัดทำ
แบบฟอร์มประเมินและรับฟังความคิดเห็นออนไลน์ (Google Forms/Dashboard) พ่วงไปกับระบบกลไกการนิเทศ
และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื่อใหค้รูพี่เลีย้งและผู้อำนวยการโรงเรียนสามารถส่ง
ข้อมูลสะท้อนกลับด้านสมรรถนะหน้างานของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์กลับมายังคลังข้อมูลของหลักสูตรได้ทันทีใน
ทุกสิ้นภาคการศึกษา ซึ่งจะช่วยใหอ้าจารยผ์ู้สอนสามารถนำข้อมูลดบิดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้
รายวิชา (มคอ.3) ในวงรอบภาคเรยีนถัดไปได้อย่างรวดเร็วและตรงจดุ (Real-time Curriculum Improvement) 

 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear.  //ความรับผิดชอบของรายวิชา ต่อ PLOs ของหลักสูตร ดูจากตาราง mapping 
 
ผลการดำเนินงาน:   

contribution each course and 
Clear PLOs 

A: อธิบาย PLOs แต่ละข้อมรีายวชิาบังคับรับผิดชอบกี่
รายวิชา เพียงพอหรือไม่ (ดจูาก Mapping ใน มคอ.2) มี
กิจกรรมเสริมอะไรบ้างท่ีผลักดันการบรรลุ PLOs 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรบัผิดชอบ 
R:-A 

https://sites.google.com/view/kanokpornguapong01/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/view/kanokpornguapong01/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
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I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร 
จำนวน 1 ประเด็น➔ ภาระความรับผิดชอบของรายวิชา ต่อ PLOs ของหลักสูตร  
โดยดูวิชาบังคับเป็นหลัก (ดูได้จากตาราง mapping ของหลักสูตร) 
✓ ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับผลักดัน 

รายวิชาบังคับท่ีผลักดัน PLOs มคีวามสมเหตุ สมผล 
 
นโยบายและระบบการกระจายความรับผิดชอบเชิงผลลัพธ์ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีแนวคิดและโครงสร้างระบบที่ชัดเจนใน
การกระจายความรับผดิชอบจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs ทั้ง 10 ข้อ) ไปสู่ระดับรายวิชา ผ่าน
กระบวนการจดัทำแผนผังแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องเชิงระบบ (Curriculum Mapping) เพื่ออธิบายว่าแต่ละรายวิชาใน
โครงสร้างหลักสูตร (รวมไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต) มีบทบาทหน้าท่ีหรือส่วนสนับสนุน (Contribution) ในการผลักดันให้
นักศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยหลักสูตรฯ มหีลักการออกแบบระบบ 3 ประการหลัก ดงันี้ 

1. การกำหนดให้รายวิชาบังคับเป็นแกนหลกัในการขับเคลื่อน (Core Course Contribution) กำหนดให้รายวิชา
บังคับและรายวิชาแกนหลักในทุกหมวดวิชา (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพครู และหมวดวิชาเฉพาะด้าน
วิทยาศาสตร์) ต้องทำหน้าที่เป็นกลไกหลักในการรบัผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ โดยการเกลี่ยน้ำหนักและกระจายจดุ
รับผิดชอบหลัก (•) และจุดรับผดิชอบย่อย (∘) ให้มีความสมเหตสุมผล ครบถ้วนทุกข้อ PLOs และไมม่ี PLOs ข้อใด
ที่ไม่มีรายวิชาบังคับคอยสนับสนุน (Zero Gap Formulation) 

2. ความเชื่อมโยงระดับโครงสร้างสู่ระดับปฏิบัติการ (Mapping to Course Specifications) ระบบ Mapping ใน 
มคอ.2 จะต้องถูกส่งต่อไปเป็นฐานข้อมูลและกรอบอ้างอิงหลักในการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3/มคอ.4 ของอาจารย์ผูส้อนอย่างไร้
รอยต่อ เพื่อให้การผลักดันในช้ันเรยีนเกิดความชัดเจน (Clear Direction) 

3. การผสานกิจกรรมเสริมหลักสูตรเชิงบูรณาการ (Co-curricular Integration) ออกแบบระบบให้กจิกรรมนอก
ห้องเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสตูร ทำหน้าท่ีสนับสนุน เสริมสร้าง และเน้นยำ้ (Reinforce) สมรรถนะด้านทัศนคติ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และจิตวิทยาศาสตร์ร่วมกับการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLO / Scorecard) 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณาจารยผ์ู้สอน ได้นำระบบการกระจายความ
รับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรูไ้ปขบัเคลื่อนสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมรีายละเอียดการดำเนนิงานเชิงกระบวนการ ดังน้ี 

• ขั้นตอนที่ 1: การวิเคราะห์และจัดทำแผนผังข้อกำหนดโครงสร้าง (คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร) 
คณะกรรมการฯ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาโครงสรา้งรายวิชา โดยร่วมกันกำหนดรายวชิาแกนจำนวน 
7 รายวิชา และกลุม่วิชาเอกบังคับทางวิทยาศาสตร์ จากนั้นระบุน้ำหนักความรับผิดชอบลงในตารางกระจายความ
รับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ในเล่ม มคอ.2 หน้า 105 - 106 เพื่อให้มั่นใจว่ารายวิชา
บังคับท่ีบรรจุไวม้ีจำนวนและสดัสว่นท่ีเพียงพอ มีน้ำหนักท่ีสมเหตุสมผลและท้าทายในการขับเคลื่อน PLOs แต่ละ
ข้อจากระดับพื้นฐานสู่ระดับสูงตามลำดับชั้นป ี

• ขั้นตอนที่ 2: การถ่ายทอดผัง มคอ.2 สู่การจัดทำ มคอ.3 (อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา) 
หลักสตูรฯ ไดส้่งมอบตารางผังข้อกำหนดความรับผดิชอบจาก มคอ.2 ให้แก่อาจารย์ผูส้อนทุกคน โดยกำชับให้นำจุด
ประเมินความรบัผิดชอบหลัก (•) หรือความรับผิดชอบย่อย (∘) ที่รายวิชานั้นๆ ได้รับมอบหมาย ไปออกแบบเป็น
ข้อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) พร้อมกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเครื่องมือวัดผลใน มคอ.3 เพื่อเปิดสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมาให้มคีวามสอดคล้องกันเต็มร้อย
เปอร์เซ็นต ์

• ขั้นตอนที่ 3: การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือหนุนเสริมสมรรถนะปลายทาง (อาจารย์ประจำหลกัสูตรและ
อาจารย์ท่ีปรึกษา) 
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สำหรับนักศกึษารหัส 67 และรหัส 68 หลักสูตรฯ ได้จัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเติมเต็มมติิสมรรถนะภายนอก
ห้องเรียน เช่น กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมการฝึกทักษะปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์
(กิจกรรมอัตลักษณ์นักศึกษา) และกิจกรรมจติตปญัญาการศึกษา โดยนำกิจกรรมเหล่านี้มาเชื่อมโยงเขา้กับระบบ
ประเมินประมวลความรู้ประจำช้ันปี (YLO) ผ่านการส่งงานและหลักฐานสะสมบนระบบ Google Sites และบันทึก
คะแนนในคลังข้อมูล Google ชีต (SCI67 และ SCI68) ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยยืนยันและเติมเต็มพารามเิตอร์ของ 
PLOs ในส่วนท่ีรายวิชาบรรยายในภาคทฤษฎีอาจไม่ครอบคลุม 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการดำเนินงานและจัดวางผังข้อกำหนดความรบัผิดชอบของรายวิชาอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
มีผลลัพธ์เชิงประจักษด์้านความชดัเจนของ Contribution ดังนี ้

1. ความครบถ้วนและสมเหตุสมผลของตาราง Mapping (Zero Gap Verification) หลักฐานเชิงประจักษ์จาก
ตาราง Curriculum Mapping ในเล่ม มคอ.2 หน้า 105 - 106 ยืนยันว่า PLOs ทั้ง 10 ข้อของหลักสูตร มีรายวิชา
บังคับและรายวิชาแกนเอกเลือกคอยรองรับและผลักดันครบทุกข้ออย่างสมบูรณ์ ไม่มีข้อใดตกร่อง การกระจายความ
รับผิดชอบหลักมีน้ำหนักท่ีสอดคลอ้งตามจุดเน้นของกลุม่วิชา เช่น กลุ่มวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ จะเน้นหนักด้าน
ทักษะความเป็นครูและจิตวิทยาศาสตร์ ขณะที่วิชา โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 รับผิดชอบหลักใน
การขับเคลื่อนทักษะการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมวิชาชีพ 

2. ความสอดคล้องโยงใยสู่การประเมินผลลัพธ์รายชัน้ปี (Operational Contribution) อาจารยผ์ู้สอนได้นำผัง
ความรับผิดชอบนี้ไปถ่ายทอดลง มคอ.3 และจัดการเรียนการสอนที่ตรงเป้าหมาย ส่งผลสมัฤทธ์ิที่ดีตอ่กระบวนการ
ประเมินผลลัพธ์รายชั้นปี (YLO) ของนักศึกษารหัส 67 และ 68 โดยผลการประเมินเชิงประจักษ์ท่ีจัดเก็บใน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ "SCI67-สิ่งผลการประมวลความรู้ SCI67" และ "SCI68สิ่งผลการประมวลความรู้ SCI68" 
พบว่านักศึกษาสามารถนำความรูแ้ละทักษะปฏิบตัิการทีไ่ดร้ับอิทธิพลโดยตรงจากรายวิชาเหล่านี้ มาสร้างสรรค์
ช้ินงานอินโฟกราฟิก นวัตกรรมการทดลอง และโจทย์บรูณาการวิชาการ (เช่น โจทย์ "The Master Plan" ของปี 1 
ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 เต็ม) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บ่งช้ีว่าแต่ละรายวิชาทำหน้าที่หนุนเสริมตัวช้ีวัดของหลักสูตร
ได้อย่างเป็นเอกภาพ 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อให้การกระจายความรับผดิชอบและการทำหน้าที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชามคีวามเข้มแข็ง ไดม้าตรฐาน 
และพร้อมรับการเปลีย่นแปลงอยา่งต่อเนื่อง หลักสูตรฯ ได้วางแผนปฏิบัติการพัฒนาไว้ ดังนี ้

1. การทบทวนและปรับแต่งค่าน้ำหนักตาราง Mapping (Curriculum Mapping Refinement) คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรมีแผนในการนำตารางกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ในเลม่ 
มคอ.2 มาทบทวนและปรบัแต่งการกระจายน้ำหนักความรับผิดชอบ รวมถึงลงลึกในรายละเอียดพฤติกรรมบ่งช้ีให้มี
ความคมชัดยิ่งข้ึน ตามเกณฑ์และคำแนะนำล่าสุดของสำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อยกระดับความสอดคล้องระหวา่งรายวิชาและ PLOs ให้มีความสมบรูณส์ูงสดุ 100% โดย
กำหนดเป้าหมายการปรับปรุงให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ขับเคลื่อนหลกัสูตรในรอบปีการศึกษาถัดไป 

2. การวางระบบตรวจสอบและกลัน่กรองความสอดคล้องรายภาคเรียน (Alignment Audit System) หลักสตูรฯ 
จะจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินทาน (Peer Review) เล่ม มคอ.3 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูร
ล่วงหน้าก่อนเปิดภาคการศึกษาในทุกภาคเรียน เพื่อช่วยอาจารยผ์ู้สอนตรวจสอบ ตรวจทาน และยืนยนัว่าผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดผลในรายวิชาของตนเอง ยังคงทำ
หน้าท่ีส่งส่วนส่งเสรมิ (Contribution) กลับคืนไปยังเป้าหมายหลักสตูรได้อย่างชัดเจนและเที่ยงตรง ไมห่ลุดออกจาก
กรอบโครงสร้างที่ มคอ.2 กำหนดไว ้

 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated.     
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//มคอ. 2 มีโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต) ครบตามจำนวน ต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การลำดับ
รายวิชา (basic --> intermediate --> specialized courses) และรายวิชาบูรณาการ 
 
ผลการดำเนินงาน:  

its courses are logically structured,  
▪ properly sequenced and  
▪ integrated 

 

A: อธิบาย  
• โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต (เฉพาะวิชา

บังคับ) 
• การจัดแบ่งกลุม่รายวิชา (พื้นฐาน ระดับกลาง สูง) 
• การจัดแผนการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม 
• ระบุรายวิชาบูรณาการ 

D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรบัผิดชอบ 
R:-A 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร 

จำนวน 3 ประเด็น ➔การเรียงลำดับรายวิชา basic, intermediate, specialized 
1. ดูโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร การจัดกลุ่มรายวิชา (พื้นฐาน ระดับกลาง สูง) 
   หรือดูการจัดลำดับรายวิชา วิชาไหนเรยีนก่อน-หลัง หรือตาม Taxonomy  
2. การจัดแผนการเรียนในแตล่ะกลุ่ม 
3. มีการระบรุายวิชาบูรณาการ ความรู้และทักษะ  

(หลักสูตรทราบว่าจะบูรณาการอะไร และทำอะไรได้จากการบูรณาการ)  
 
แนวคิดและระบบการจัดโครงสร้างและลำดับการเรียนรู้ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) ได้รับการดไีซนโ์ครงสร้างเนื้อหาเชิงตรรกะ 
(Logically Structured) และมีการจัดลำดับรายวิชาก่อน-หลังตามระดับความยากง่ายและความเข้มข้นเชิงสมรรถนะ โดย
ประยุกต์ใช้แนวคิดอนุกรมวิธานการเรยีนรู้ (Learning Taxonomy) เพื่อควบคุมกระบวนการสรา้งเนือ้หาแบบไตร่ะดับเรียนรู้ 
(Progression Framework) และบูรณาการศาสตร์ข้ามองค์ความรู้ (Curriculum Integration) เพื่อเป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
ให้นักศึกษาบรรลุเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) ผ่านระบบ PLO Scorecard ตลอดเสน้ทางโครงสร้าง
หลักสูตรจำนวนรวมไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต โดยจำแนกออกเปน็ 4 ระดับสมรรถนะหลัก ดังนี ้

1. ระดับพ้ืนฐาน (Basic Courses / ชั้นปีที่ 1) มุ่งเน้นการปูพ้ืนฐานศาสตร์เนื้อหาความรู้วิทยาศาสตรแ์กนหลัก (The 
Science Core) ได้แก่ วิชาเคมสีำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 และ 2, วิชาฟิสิกสส์ำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 และ 2, วิชา
ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณลักษณะจติวิทยาศาสตร์ จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขั้นต้น และทักษะในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (เช่น พลเมืองดจิิทัล) 

2. ระดับกลาง (Intermediate Courses / ชั้นปีที่ 2) ยกระดับผู้เรยีนเข้าสู่มติิการประยุกต์ใช้เนื้อหาวิทยาศาสตร์เชิง
ลึกร่วมกับเทคนิควิธีวิทยาการจดัการเรยีนรู้ ได้แก่ วิชาสรรีวิทยาทั่วไปสำหรับครูวิทยาศาสตร์, วิชาเคมวีิเคราะห์
สำหรับครูวิทยาศาสตร์, วิชาวิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ, วิชานิเวศวิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์, วิชาดาราศาสตร์และ
อวกาศสำหรับครูวิทยาศาสตร์ ประสานความเช่ือมโยงกับวิชาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ วิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั และวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ระดับสูงและเฉพาะทาง (Specialized Courses / ชั้นปีที่ 3 และ 4) มุ่งเน้นกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ การ
ทดสอบและรับรองสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา โดยเปดิกลุ่มวิชาเฉพาะทางเชิงลึกข้ันสูงและ
ทักษะการวิจัย ได้แก่ วิชาโครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 และ วิชาโครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 

4. การออกแบบคลังรายวิชาบูรณาการ (Curriculum Integration Hub) กำหนดให้รายวิชาภาคปฏบิัติและกลุ่ม
วิชาประสบการณ์วิชาชีพ ทำหน้าที่เป็นแกนกลางหลอมรวม (Integration Hub) ระหว่างมิติศาสตร์เนื้อหา
วิทยาศาสตร์ (Content Knowledge) และมติิศาสตร์การสอนวิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) เพื่อหล่อ
หลอมเป็นสมรรถนะการจัดกจิกรรม Active Learning ในสถานศึกษาได้อย่างเป็นพลวัต 
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กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ร่วมกับคณาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน ได้ร่วมมือกันขับเคลื่อนกลไกการควบคุม
ลำดับแผนผังการจัดรายวิชาให้เกดิความต่อเนื่องเชิงพฤติกรรมการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการดำเนินงาน 3 ขั้นตอนหลัก คือ: 

• ขั้นตอนที่ 1: การกลั่นกรองและตรวจสอบความสอดคล้องเชิงตรรกะ (คณะกรรมการบริหารหลักสตูร) จากการ
ประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ ครัง้ที่ 4/2567 
เมื่อวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 208 อาคารศาสตราจารย์พเิศษบุญถิ่น อัตถากร คณะ
กรรมการฯ ได้พิจารณาเนื้อหาข้อกำหนดในเล่ม มคอ.2 หน้า 31 (ส่วนโครงสร้างหน่วยกิต) และทำการตรวจสอบ 
ทบทวนแผนการศึกษาอย่างละเอยีดในหน้า 32 - 37 (ข้อ 3.3.2 แผนการศึกษาตลอด 4 ปี) เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของการเรียนก่อน-หลัง (Pre-requisites ทางอ้อม) และจัดเกลี่ยสดัส่วนภาระหน่วยกิตในแตล่ะภาคเรยีน
ไม่ให้กระจุกตัว เพื่อให้สอดรับกับพัฒนาการเรียนรู้ตามธรรมชาติวิชา 

• ขั้นตอนที่ 2: การสื่อสารผังความเชื่อมโยงแนวด่ิงสู่ชั้นเรียน (อาจารย์ผู้สอนทุกคน) หลักสตูรฯ กำหนดมาตรการ
ให้อาจารย์ผูส้อนทุกวิชานำแผนผังข้อกำหนดลำดบัรายวิชานีไ้ปบรรจุและอ้างอิงไว้ในเอกสาร มคอ.3 ของรายวิชา
ตนเอง ทำให้อาจารย์ที่สอนในระดบั Intermediate และ Specialized รับทราบฐานความรูเ้ดิม (Prior 
Knowledge) ของนักศึกษาท่ีผ่านการปูพื้นฐานมาจากวิชาระดับ Basic ส่งผลให้อาจารย์สามารถออกแบบกิจกรรม
ต่อยอดสมรรถนะและเนื้อหาได้อย่างแม่นยำต่อเนื่องไม่เกิดรอยต่อ 

• ขั้นตอนที่ 3: การขับเคลื่อนกลุม่รายวิชาบูรณาการภาคปฏิบัติ (คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์
นิเทศก์) หลักสูตรฯ จดัวางและขบัเคลื่อนวิชาแกนบูรณาการเชิงรุกตามแผนการศึกษาเพื่อสะสมสมรรถนะผูเ้รียน
อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประกอบด้วย 

1. การจัดวิชาการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน 3 ไว้ในช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 เพื่อทำหน้าท่ีบูรณาการ
ทักษะการออกแบบนวัตกรรม แผนการสอน และทักษะแล็บทดลองวิทยาศาสตร์ไปทดลองปฏิบตัิจริงใน
โรงเรียนเครือข่ายฐานะผู้ช่วยสอน (TA Journey) 

2. การจัดวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไว้ในโครงสร้างช้ันปีท่ี 4 เพื่อทำหน้าท่ีหลอมรวมบรูณาการ
สมรรถนะการวิจัยชั้นเรยีนวิชาชีพครู (Full Classroom Action Research) จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ความลุ่มลึกในศาสตร์วิทยาศาสตรเ์ข้าสู่หน้างานการสอนเต็มรูปแบบในสถานศึกษาผู้ใช้บัณฑติ 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการวางระบบการจดัโครงสร้างเนื้อหาและการลำดับรายวิชาอย่างเป็นตรรกะ ส่งผลให้เกดิสัมฤทธ์ิผลเชิงประจักษ์ในการ
พัฒนาผู้เรียน (นักศึกษารหัส 67 และรหัส 68) ดังนี ้

1. ความสมเหตุสมผลเชิงโครงสร้างและการจัดแผนการเรียน (Sequence Logic Verification) โครงสร้าง
หลักสตูร 136 หน่วยกิต ปรากฏแผนการศึกษาท่ีเป็นระบบตามตรรกะวิชาอย่างโปร่งใส (มคอ.2 หน้า 32 - 37) 
ส่งผลให้นักศึกษารหสั 67 (ปัจจุบันรับการหล่อหลอมในระดับ Intermediate) และนักศึกษารหสั 68 (ปัจจุบันรับ
การหล่อหลอมในระดับ Basic) มพีัฒนาการเรียนรู้ตามวงรอบปีการศึกษาอย่างเป็นลำดบัขั้น ไม่พบปญัหาการ
ลงทะเบียนเรียนข้ามขั้นตอน และไม่พบอัตราการตกค้างในรายวิชาที่ยากเกินไปในช้ันปีแรกอย่างมีนัยสำคัญ 

2. ความสำเร็จของรายวิชาบูรณาการหนุนเสริมระบบ YLOs การลำดับชั้นวิชาที่ถูกต้องช่วยหนุนเสริมการบรรลุ
เป้าหมายของระบบประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) ไดอ้ย่างชัดเจน สะท้อนผา่นร่องรอยหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Learning Evidence) จากระบบคลังสารสนเทศคะแนนประมวลความรู้บน Google ชีต "SCI67" และ 
"SCI68" ซึ่งระบุว่านักศึกษาสามารถนำความรูจ้ากวิชาพื้นฐาน (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) บูรณาการร่วมกับวิชาชีพครู
และวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลั มาสร้างสรรค์ช้ินงานอินโฟกราฟิกและการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกภายใต้โจทย์บูรณาการวิชาการสำเร็จตามเกณฑ์ประเมินร้อยละ 100 เต็ม บ่งช้ีว่าแต่ละรายวิชาทำหน้าที่หนุน
เสรมิซึ่งกันและกันอยา่งมีประสิทธิภาพเชิงตรรกะ 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อให้โครงสร้างหลักสูตรและกลไกการบูรณาการรายวิชามีความเขม้แข็ง มีความยืดหยุ่น และพร้อมตอบสนองต่อชุด
สมรรถนะยุคใหม่ของวิชาชีพ หลักสูตรฯ ไดจ้ัดวางแผนปฏิบัติการพฒันาต่อเนื่อง ดังนี ้

1. การขยายกรอบและทบทวนมิติมลูฐานรายวิชาบูรณาการ (Curriculum Integration Review) หลักสตูรฯ มี
แผนปฏิบัติการมอบหมายใหฝ้่ายวชิาการดำเนินโครงการทบทวนรายละเอยีดข้อความคำอธิบายรายวชิาในเล่ม มคอ.
2 เพื่อกำหนดขอบข่ายการสร้าง "รายวิชาบูรณาการร่วมกันข้ามโมดูล" ให้มีความหลากหลายและครอบคลุมยิ่งขึ้น 
(เช่น การทดลองกำหนดโจทย์บูรณาการร่วมกันระหว่างวิชาเคมีวิเคราะห์ วิชาชีววิทยา และวิชาการวจิัยในช้ันเรียน) 
นอกเหนือจากการพึ่งพารายวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูเพียงอยา่งเดียว เพ่ือนำข้อมูลทีไ่ดไ้ปปรับแต่งแผนการ
เรียนในรอบวงรอบปีการศึกษาถัดไป 

2. การวางกลไกตรวจสอบความสอดคล้องแนวด่ิงผ่าน มคอ.3 (Vertical Alignment Check System) จัดตั้ง
ระบบและกลไกการเชื่อมโยงข้อมลูสัมมนาทางวิชาการ (PLC) ระหว่างกลุ่มคณาจารย์ผูส้อนในรายวิชาพื้นฐาน 
(Basic) และวิชาเฉพาะทาง (Intermediate/Specialized) ที่อยู่ในกลุ่มองค์ความรูเ้ดียวกัน เพื่อร่วมกันตรวจสอบ
เนื้อหา (Content Mapping Review) ในเอกสาร มคอ.3 ทุกภาคการศึกษา มาตรการนี้จะช่วยป้องกันปัญหาความ
ซ้ำซ้อนของเนื้อหาโครงสร้างรายวิชา และส่งเสริมให้อาจารยผ์ู้สอนในระดับชั้นปีท่ีสูงขึ้นสามารถออกแบบโจทย์
บูรณาการ ปัญหาพเิศษ หรือกรณศีึกษา (Case Studies) เชิงลึกท่ีตอ่ยอดมาจากฐานความรู้เดิมของนกัศึกษาได้
อย่างแม่นยำและสมเหตสุมผลสูงสุด 

 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
//หลักสูตรมีราวิชาเลือกให้ผู้เรียน ได้เลือกเรียน 
 
ผลการดำเนินงาน:  

The curriculum to have option(s)  
for students to pursue  

• major specialisations  
minor specialisations 

A: อธิบาย/ระบ ุ
• รายวิชาบังคับ 
• รายวิชาเลือก 

D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรบัผิดชอบ 
R: วิธีการให้นักศึกษาเลือกลงรายวิชาเลือก ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น ➔หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาเลือกอย่างน้อย 1 วิชา (วิชาเลือกเสรีไม่นับ) 
1. พิจารณารายวิชาเลือก  
2. พิจารณานักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาได้อย่างเสรีตามความสนใจและความถนัด  
   เพื่อต่อยอด/ขยายผลการศึกษา-การเรียนของเขา (อธิบายได้ว่าเลือกแบบน้ีเพราะอะไร) 

 
แนวคิดและระบบการจัดหมวดวิชาทางเลือก (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีนโยบายส่งเสริมและขับเคลื่อนศักยภาพ
ผู้เรยีนรายบคุคลตามความสนใจและความถนดัเฉพาะทาง (Personalized Learning) หลักสตูรฯ จึงได้ออกแบบโครงสร้างใน 
มคอ.2 ให้มีทางเลือกสำหรับนักศกึษาในการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาเอก (Major Specialisation) 
นอกเหนือจากกลุ่มวิชาบังคับพ้ืนฐานท่ัวไป โดยระบบรายวิชาเลือกของหลักสูตรฯ (ไม่นบัรวมหมวดวิชาเลือกเสรีของ
มหาวิทยาลยั) ไดร้ับการออกแบบภายใต้กลไกสำคัญ 2 ประการ คือ 

1. การสร้างความสอดคล้องเชิงโครงสร้างระหว่างวิชาบังคับและวิชาเลือก (Structure of Options) หลักสูตรฯ 
กำหนดให้มีรายวิชาแกนและวิชาเอกบังคับเพื่อวางรากฐานมาตรฐานวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเกณฑ์คุรุสภา พร้อม
ทั้งเปิดช่องหมวดวิชาเอกเลือก (Major Electives) ที่กว้างขวาง ครอบคลมุทั้งวิทยาศาสตร์บรสิุทธ์ิและ
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วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อให้นักศกึษาสามารถเลือกต่อยอดองค์ความรู้และทักษะปฏิบตัิการเฉพาะทางที่ตนเอง
สนใจ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการทำวิจัยในอนาคต 

2. ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการและแนะแนวเส้นทางการเรียนรู้ (Academic Advising System) วางระบบให้
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ทำหน้าท่ีใหค้ำแนะนำ ช้ีแนะแนวทาง และสำรวจความ
ต้องการล่วงหน้าก่อนการเปิดลงทะเบียนรายวิชาเอกเลือกในแตล่ะภาคการศึกษา เพื่อช่วยสนับสนุนใหน้ักศึกษา
สามารถเลือกสรรรายวิชาที่ตอบโจทย์โครงสร้างความถนัด และเกื้อหนุนต่อการทำข้อสอบประมวลความรู้ประจำชั้น
ปี (Year Learning Outcomes: YLOs / PLO Scorecard) 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ร่วมกับคณาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา ได้ร่วมขับเคลื่อนโครงสร้างวิชาเลือก
และการจัดกระบวนการจดัการเรยีนการสอน โดยมีแนวทางการปฏบิัติงานท่ีมีข้อเท็จจริงรองรับ ดังนี้: 

• ขั้นตอนที่ 1: การจัดสรรสัดส่วนโครงสร้างรายวิชาทางเลือกใน มคอ.2 (คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร) 
หลักสตูรฯ ได้กำหนดโครงสรา้งวิชาเฉพาะด้านวิทยาศาสตรไ์ว้อย่างสมเหตสุมผลในเล่ม มคอ.2 ประกอบด้วย 
รายวิชาแกนวิทยาศาสตร์จำนวน 7 รายวิชา รายวิชาเอกบังคับจำนวน 14 รายวิชา (มคอ.2 หน้า 34 - 35) 
และเพื่อเปดิโอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง หลักสูตรฯ ได้ระบุและบรรจุรายวิชาเอกเลือกไว้ในเล่ม มคอ.2 มาก
ถึง 22 รายวิชา (มคอ.2 หน้า 36 - 37) 

• ขั้นตอนที่ 2: กลไกการจัดเก็บข้อมูลความต้องการและการบริหารข้อจำกัด (คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ท่ีปรึกษา) ตามแผนการศกึษาหลักสตูรฯ กำหนดเง่ือนไขใหน้ักศึกษาเริ่มเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกได้
ตั้งแต่วงรอบช้ันปีท่ี 2 เป็นต้นไป (มคอ.2 หน้า 39 - 42) โดยก่อนเริ่มภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้จดั
กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เพื่อช้ีแจงรายชื่อวิชาเลือกทั้ง 22 รายวิชา และเปดิให้นักศึกษารหสั 67 ที่กำลังก้าว
เข้าสู่ช้ันปีท่ี 2 ได้สำรวจความสนใจและลงคะแนนเลือกรายวิชา อยา่งไรก็ดี ในข้ันการปฏิบัติงานจริง หลักสตูรฯ 
ประสบข้อจำกัดเชิงบริหารด้านจำนวนคณาจารย์ผูส้อนในบางรายวชิาเฉพาะทาง และคณุสมบัติผูส้อนไม่ตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีหลักสูตรตั้งไว้ สง่ผลให้ในภาคการศึกษาที่ผ่านมา หลักสตูรฯ จึงจำเป็นต้องพิจารณาจัดสรรและ
กำหนดรายวิชาเอกเลือกที่พร้อมเปิดสอนและมีความเหมาะสมท่ีสดุให้แก่นักศึกษา แทนการให้นักศึกษาเลือกเรยีน
ได้อย่างอิสระเสรตีามความต้องการเต็มร้อยเปอร์เซ็นต์ 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากกระบวนการจัดสรรและบริหารจัดการรายวิชาเลือกให้แก่นักศึกษารหัส 67 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีผลลัพธ์เชิงประจักษ์
สะท้อนความจริงของหน้างาน ดังนี ้

1. ระดับความเป็นอิสระและการตอบโจทย์สมรรถนะรายชัน้ปี เนื่องจากข้อจำกัดด้านบุคลากรผูส้อนข้างต้น ทำให้
นักศึกษารหัส 67 ยังไมไ่ด้เลือกเรยีนวิชาเลือกอย่างอิสระตามแผนพัฒนาผู้เรยีนรายบคุคล โดยหลักสตูรฯ เป็นผู้
พิจารณากำหนดรายวิชาเลือกที่เปดิสอนให้ ได้แก่ วิชาเทคนิคการจัดการห้องปฏิบัติการและการออกแบบการ
ทดลอง และวิชาการผลติอุปกรณก์ารสอนวิทยาศาสตร์ โดยเหตผุลเชิงตรรกะที่หลักสูตรฯ เลือกสองวชิานี้ เนื่องจาก
ประเมินแล้วว่าจะช่วยหนุนเสริมและตอบสนองต่อโจทย์การประเมินผลลัพธ์ความรู้ประจำช้ันปีท่ี 2 (YLO ปี 2) 
ภายใต้หัวข้อ "Smart Science Teacher for Local Innovation" ซึ่งช่วยให้นักศึกษาไดร้ับความรู้ทักษะ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และการจัดทำนวัตกรรมสื่อไปใช้ประยุกต์แก้ไขปัญหาและพัฒนาสื่อการสอนที่ใช้งานได้
จริงในโรงเรยีนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. ผลสัมฤทธิก์ารบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้รายปี (YLO Success Rate) แม้ว่าผู้เรยีนจะไมไ่ด้เลือกเรยีนตามความ
สนใจดั้งเดมิ แต่หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสื่อสารเชิงรุกเพื่อสร้างความเข้าใจและชี้แจงให้อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษา
เห็นถึงความสำคญัของรายวิชาเลอืกที่จัดให้ ส่งผลให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการสร้างสรรค์ชิ้นงานสะสม
สัมฤทธ์ิ โดยหลักฐานเชิงประจักษจ์ากคลังคะแนนสารสนเทศระบบคิวอาร์โค้ดและ Google ชีต "SCI67" พบว่า 
นักศึกษารหัส 67 สามารถนำความรู้จากวิชาเลือกเฉพาะทางเหล่านีม้าขับเคลื่อนโครงงานและสอบผ่านเกณฑ์
ประเมินสมรรถนะการบรรลเุป้าหมายการเรียนรู้รายชั้นปี (YLO) ของจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าประเมินทั้งหมด 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่ออุดช่องว่าง ปิดความเสี่ยงด้านกำลังคน และยกร่างการเปิดเสรรีายวิชาเลือกที่เท่าทันต่อศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรฯ ได้
วางแผนปฏิบัติการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไว้ ดังนี ้

1. การทบทวน ปรับปรุง และออกแบบรายวิชาเลือกสมัยใหม่ (Elective Course Enrichment & Update)
หลักสตูรฯ มีแผนปฏิบัติการมอบหมายให้ฝา่ยวิชาการประสานงานร่วมกับคณาจารย์ผูส้อน จัดเวทีระดมสมองเพื่อ
ทบทวนคำอธิบายรายวิชาเอกเลือกเดิม และร่วมกันออกแบบยกร่างรายวิชาเลือกใหม่ๆ  ที่สอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและวทิยาศาสตร์ยุคปัจจุบัน (อาทิ วิชาปัญญาประดิษฐเ์พื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์: AI in Science Education หรือ วิชาวิทยาศาสตร์พลเมืองเพื่อความยั่งยืนของท้องถิ่น: Citizen 
Science for Local Sustainability) เพื่อเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบปีการศึกษาถัดไป ซึ่งจะช่วยขยาย
ขอบข่ายทางเลือกและแก้ปญัหาขอ้จำกัดด้านผู้สอนไปพร้อมกัน 

2. การพัฒนาแผนผังแนะนำเส้นทางและคู่มือวิชาเลือกเพ่ืออนาคตอาชีพ (Learning Pathway Guide 
Development) หลักสูตรฯ จะดำเนินการจัดทำ "Learning Pathway Map" หรือคู่มือแนะนำการเลือกเรียน
รายวิชาเลือกอย่างเป็นระบบ เพื่อช้ีแนะแนวทางให้แก่นักศึกษาตั้งแต่ต้นชั้นปีท่ี 2 ว่า หากนักศึกษามีความสนใจ
ปลายทางที่จะเติบโตไปเป็น ครูวิจยัวิทยาศาสตร์ ครูนวตักรสื่อ หรือครูสายวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อมและชุมชน ควร
เลือกจัดตารางเรียนกลุ่มวิชาเลือกใดใน 22 รายวิชา จึงจะเกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงเชิงสร้างสรรค์ 
(Constructive Alignment) สูงสดุ และสามารถหนุนเสริมความพรอ้มในการสอบรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู
จากคุรุสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  
//หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย และ
สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

curriculum is reviewed periodically  
• established procedure  
• up-to-date  
• relevant to industry 

A: อธิบาย/ระบุ 
• วิธีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

(รายภาค รายปี รอบปรับปรุง) 
• เครื่องมือที่ใช้ 
• ระบุการสำรวจหรือดูทิศทางแนวโน้มของ

สาขาวิชา ตลาด อุตสาหกรรม 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนรับผิดชอบ 
R: วิธีการให้นักศึกษาเลือกลงรายวิชาเลือก ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร 
(ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น➔ การทบทวนหลักสูตร ต้อง 
1-ระบุระยะเวลาที่ชัดเจน-มีข้อมูลนำเข้า มีระบบ ขั้นตอน วิธีการ และผู้รับผิดชอบ 
2-ความทันสมัย 
3-สอดคล้องกับ PLOs และสอดคล้องกับภาคการทำงาน/สายงานในอนาคต 

//พิจารณามีวิธีการ ขั้นตอน/เครื่องมือ คนรับผิดชอบ งวดระยะเวลาชัดเจน 
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//รอบระยะเวลา รายภาค รายปี รอบปรับปรุงหลักสูตร (5 ปี) 
 

 
นโยบายและระบบการทบทวนหลักสูตรตามวงรอบเวลา (Approach - A) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีแนวคิดและกลไกในการควบคุมคุณภาพ
หลักสูตรให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของภาคการทำงานและสายงานวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์
ในศตวรรษที่ 21 (Up-to-date & Relevant to Industry/Schools) โดยได้วางระบบและกระบวนการทบทวนหลักสูตรตาม
แนวทางที่เป็นมาตรฐาน (Established Procedure) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับเวลา (Time Horizon) อย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. ระดับรายภาคการศึกษา (Short-term Review) วางระบบการทบทวนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ผ่านการประเมินเอกสาร มคอ.3 และรายงานผลการดำเนินการใน มคอ.5 โดยอาจารย์ผู้สอนจะสะท้อนข้อจำกัด 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน และการปรับปรุงอัปเดตองค์ความรู้ใหม่ให้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ระดับรายปีการศึกษา (Mid-term Review) วางระบบการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรเชิงสมรรถนะ โดย
พิจารณาจากผลการประเมินข้อสอบประมวลความรู้สะสมประจำช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLOs / ระบบ 
Scorecard) ร่วมกับการสำรวจและรับฟังข้อมูลป้อนกลับ (Annual Feedback Loop) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เช่น ครูพี่เลี้ยงและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

3. ระดับวงรอบการปรับปรุงใหญ่ (Long-term / 5-Year Cycle) วางระบบทบทวนโครงสร้างหลักสูตรภาพรวมทุก 
ๆ 5 ปี ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) โดยการวิเคราะห์และสำรวจทิศทางแนวโน้ม (Trend Tracking) ของศาสตร์วิทยาศาสตร์ศึกษา 
นวัตกรรม และความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อนำมาใช้ในการกลั่นกรองและจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) ให้ตอบโจทย์การประยุกต์ใช้งานจริงเชิงวิชาชีพ 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสูตรฯ ได้นำกระบวนการทบทวนเชิงระบบเข้าสู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็นขั้นตอนตามปฏิทินงาน โดยมีประธานหลักสูตร
และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป็นแกนหลักรับผิดชอบขับเคลื่อนกระบวนการ 7 ขั้นตอนหลัก (7-Step Curriculum 
Review Process) ดังนี ้

• ขั้นตอนที่ 1: การแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดเป้าหมาย ประธานหลักสูตรดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร (ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน) ทำหน้าที่กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนวางแผนการสำรวจทิศทาง
และแนวโน้มตลาดแรงงาน 

• ขั้นตอนที่ 2: การจัดเก็บข้อมูลและประเมินทิศทางความทันสมัย ดำเนินการใช้เครื่องมือที่หลากหลายเชิงบูรณา
การ ได้แก่ แบบสอบถามออนไลน์ การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหารสถานศึกษา และรายงานข้อเสนอแนะสะท้อน
กลับระหว่างการจัดการเรียนการสอน นำมาสรุปวิเคราะห์หาทิศทางความต้องการของหน่วยงาน สถานศึกษา และ
ผู้เรียน 

• ขั้นตอนที่ 3: การยกร่างและออกแบบตามหลัก BCD นำข้อมูลความต้องการของภาคการทำงานและข้อเสนอแนะ
ของสถานศึกษามากลั่นกรองสร้างเป็นเป้าหมาย PLOs และพัฒนาจัดทำรูปเล่ม มคอ.2 (รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 
ตาราง Mapping แผนการเรียน) โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรย้อนกลับ (Backward Curriculum Design: 
BCD) 

• ขั้นตอนที่ 4: การวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งจำนวน 3 ท่าน เพื่อประเมินทานความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะ ลำดับวิชาเรียนก่อน-หลัง 
และความพร้อมของการบูรณาการรายวิชา ก่อนนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

• ขั ้นตอนที ่ 5: การพิจารณาอนุมัติตามลำดับขั ้น  นำเสนอเล่มหลักสูตรผ่านการกลั ่นกรองและอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ตามลำดับขั้นบริหาร 
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• ขั้นตอนที่ 6: การรับรองหลักสูตรในระดับชาติ นำเล่มหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติส่งไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวง อว. และดำเนินการนำเข้าสู่ระบบสารสนเทศความสอดคล้องของหลักสูตร (ระบบ CHE-CO) เพื่อรับ
การรับรองอย่างเป็นทางการ 

• ขั้นตอนที่ 7: การนำสู่ห้องเรียนและเผยแพร่สาธารณะ นำหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติและรับรองแล้วไปเปิดจัดการ
เรียนการสอนจริง พร้อมเผยแพร่เล่ม มคอ.2 บนสารสนเทศเว็บไซต์หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Results - R) 
จากการขับเคลื่อนกลไกการทบทวนหลักสูตรตามขั้นตอนมาตรฐาน ส่งผลให้เกิดสัมฤทธ์ิผลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ศึกษา ดังนี ้

1. ความสำเร็จในการรับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 (Established Procedure Result): หลักสูตรฯ ได้
ดำเนินการทบทวนกระบวนการจัดทำเล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุงแล้วเสร็จเมื่อปลายปีการศึกษา 2566 โดยผ่านการ
สำรวจข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ BCD อย่างครบถ้วน ส่งผลให้หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 และได้รับการลงระบบรับรองความ
สอดคล้องจากสำนักงานปลัดกระทรวง อว. ผ่านระบบ CHE-CO เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อต้นปี พ.ศ. 2567 

2. ความทันสมัยและความสอดรับกับบริบทหน้างานจริง (Up-to-date & Relevance to Industry): จากการเก็บ
ข้อมูลข้อเสนอแนะสะท้อนกลับเชิงพื้นที่ ส่งผลให้หลักสูตรฯ พิจารณาทบทวนและจัดเปิดสอนกลุ่มรายวิชาเลือกที่มี
ความสอดคล้องและจำเป็นวิกฤตต่อการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันทันทีให้แก่นักศึกษารหัส 67 และ
รหัส 68 ได้แก่ วิชาเทคนิคการจัดการห้องปฏิบัติการและการออกแบบการทดลอง และวิชาการผลิตอุปกรณ์การ
สอนวิทยาศาสตร์ เพื่อตอบโจทย์และแก้ปัญหาให้แก่โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ที่ยังขาดแคลนครูที่มีทักษะ
การคุมแล็บและการสร้างสื ่อนวัตกรรมท้องถิ่น โดยผลลัพธ์เชิงประจักษ์ในระบบคลังคะแนนประมวลความรู้ 
(YLOs/Scorecard) บันทึกว่านักศึกษาทั้งสองรุ่นมีอัตราการสอบผ่านเกณฑ์ประเมิน  สะท้อนให้เห็นว่าระบบการ
ทบทวนหลักสูตรช่วยให้รายวิชามีความสดใหม่ ทันโลก และสอดรับกับความต้องการของสายงานวิชาชีพอย่าง
แม่นยำ 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อรักษาพลวัตความทันสมัยของโครงสร้างเนื้อหาและเตรียมความพร้อมเชิงกลยุทธ์ล่วงหน้าสำหรับรอบการปรับปรุงใหญ่
ถัดไป หลักสูตรฯ ได้จัดวางแผนปฏิบัติการพัฒนาไว้ ดังนี ้

1. การวางแผนและกำหนดปฏิทินงานล่วงหน้าสำหร ับการปรับปรุงหลักส ูตร พ.ศ. 2571 (Long-term 
Milestone) หลักสูตรฯ ได้กำหนดแผนงานเชิงกลยุทธ์ระยะยาว โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันจัดทำปฏิทินและควบคุมกรอบเวลา (Timeline) ในการเตรียมการออกแบบ
หลักสูตรตามกระบวนการ BCD รวมถึงกำหนดแผนการจัดกิจกรรมสำรวจข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Survey) จาก
ผู้ใช้บัณฑิต สถานศึกษา และภาคส่วนอุตสาหกรรมนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมปรับปรุงหลักสูตรฉบับ
ถัดไปในรอบปี พ.ศ. 2571 ให้พร้อมใช้งานทันทีในภาคการศึกษาที่ 1/2572 

2. การจัดตั้งกลไกการตรวจสอบและทบทวนทิศทางความต้องการรายปี (Annual Trend Audit) หลักสูตรฯ 
วางแผนสร้างความร่วมมือเชิงรุกกับสมาคมครูวิทยาศาสตร์ หรือผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
ภายนอก เพื่อจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการร่วมกับคณาจารย์ผู้สอนในทุกสิ้นปีการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกัน
ตรวจสอบและกลั่นกรองคำอธิบายรายวิชาใน มคอ.3 รวมถึงทบทวนหัวข้อโจทย์การประเมินประมวลความรู้ (YLO 
Tasks) ให้เท่าทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม (เช่น การนำ AI มาใช้ยกระดับการจัดการเรียนรู้และ
การทดลองวิทยาศาสตร์) โดยไม่ต้องรอให้ครบวงรอบการปรับปรุง 5 ปี ซึ่งจะช่วยให้โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรมี
ลักษณะเป็น "หลักสูตรที่มีชีวิต" (Living Curriculum) ที่ตอบโจทย์ภาควิชาชีพได้ตลอดเวลา 

 
 



65 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

SCI 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh 

SCI-B รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

EDUSCI 2.1 แบบฟอร์ม มคอ.3 Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh 

EDUSCI 2.2 สมุดกิจกรรมนักศึกษา Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7 sWFaUXCgHcxh 

EDUSCI 2.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนหลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh   
EDUSCI 2.4 รายงานการทบทวนหลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh   

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7%20sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)    
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นกัศึกษามีส่วนร่วม 

2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรูเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรอืร้นในการตั้งคำถาม 
ทักษะการประมวลผลข้อมลู และความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ
ใหม่ๆ) 

2 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคดิใหม่ ความคดิสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และความคิดเชิงผู้ประกอบการใหน้ักศึกษา 

2 4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3 
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ผลการดำเนินงาน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
//มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และหลกัสูตรมีการนำเอาปรัชญา
การศึกษามาเผยแพร่ให้ SHs และนำมาสูก่ารเรียนการสอน  
 
ผลการดำเนินงาน:  

The educational philosophy  
• communicated to all stakeholders 
• reflected in the teaching and 

learning 

A: อธิบาย/ระบุ 
    -ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    -ระบุกลุ่ม SHs ที่ต้องทราบ และวิธีการสื่อสาร 
    -ระบุวิธีเอาปรัชญาไปจัดการเรียนการสอน 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนท่ีรับผิดชอบ 
R: การดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา  
2. ลส.เอาปรัชญาการศึกษาของ ม. สื่อสารให้ SHs (ที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนการสอนเท่านั้น) 
3. ลส.นำเอาปรัชญาการสื่อสารของ ม. มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน (ไมต่้องทุกรายวิชา) 

//ไม่ต้องทุกรายวิชา  
 
แนวคิดและระบบการขับเคลื่อนปรัชญาการศึกษา (Approach - A) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามมีจุดมุ่งหมายและทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน โดยได้กำหนดปรัชญาการศึกษา 
(Educational Philosophy) ของมหาวิทยาลยัไว้อย่างเป็นเอกภาพ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จึงได้วาง
กลไกและแนวคิดเชิงระบบในการถ่ายทอดและขับเคลื่อนปรัชญาการศึกษานี้ไปสู่กลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอน (Stakeholders) และแปลงไปสูร่ะดับปฏิบตัิการในช้ันเรียนผ่าน 2 กลไกหลัก คือ 

1. ระบบการสื่อสารและเผยแพร่เชิงรุก (Multi-channel Communication System) ออกแบบช่องทางการ
สื่อสารมัลติแชนเนลใหเ้ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายสำคัญ ได้แก่ คณาจารย์ผูส้อน (ผู้ถ่ายทอด) และนักศึกษา (ผู้รับการ
พัฒนา) ทั้งในรูปแบบเป็นทางการผ่านกระบวนการประชุมและการจัดกิจกรรมปฐมนเิทศ และรูปแบบไม่เป็นทางการ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์สาธารณะ 

2. การสะท้อนปรัชญาการศึกษาสู่กจิกรรมการเรียนรู้ (Philosophy-Driven Learning Design) กำหนดให้
อาจารยผ์ู้สอนนำแก่นของปรัชญาการศึกษาในมิติของ "ความเป็นนกัปฏิบัติ (Hands-on Practice)" "การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)" และ "ความรับผิดชอบต่อท้องถิ่น (Local Responsibility)" เข้าไปบูรณาการ
อย่างไร้รอยต่อกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และการ
ประเมินผลในเอกสาร มคอ.3 เพื่อหล่อหลอมให้นักศึกษามีคณุลักษณะเฉพาะและสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์
บริบทชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรฯ ได้นำระบบการสื่อสารและการสะท้อนปรัชญาการศึกษาไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัตจิริงหน้างาน โดยมีขั้นตอนและ
ผู้รับผิดชอบเชิงกระบวนการที่ชัดเจน ดังนี้ 

• ขั้นตอนที่ 1: การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกลุ่มคณาจารย์ (ประธานหลักสูตร) ประธานหลักสูตรได้นำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยัจากระบบสารสนเทศหลัก มาชี้แจงและสร้างความเข้าใจเชิงเป้าหมายร่วมกนัแก่อาจารย์
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสตูร ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาเอก
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 4/2567 พร้อมมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนทุกคนนำปรัชญานี้ไปเป็นฐานในการดีไซน์กิจกรรม
การเรยีนการสอนและบรรจไุว้ในโครงสร้างเล่ม มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา 

• ขั้นตอนที่ 2: การสื่อสารและถ่ายทอดคุณลักษณะสู่ตัวผู้เรียน (อาจารย์ประจำหลักสูตรและทมีพัฒนานักศกึษา) 
หลักสตูรฯ ดำเนินการสื่อสารปรัชญาการศึกษาแก่นักศึกษาปจัจุบันอย่างต่อเนื่องผ่าน 3 ช่องทางหลัก คือ 

1. ช้ีแจงและสรา้งแรงบันดาลใจในการตระหนักรู้คณุค่าในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศกึษา 
2. จัดทำหน้าบันทึกย้ำเตือนพฤติกรรมบ่งช้ีในส่วนหน้าแรกของสมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา เพื่อกระตุ้นให้

นักศึกษาตระหนักถึงเปา้หมายการพัฒนาตนเองอย่างสมำ่เสมอ 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สอดแทรกความสำคัญของปรัชญามหาวทิยาลัยผ่านสื่อสังคมออนไลน์

สาธารณะบนเพจเฟซบุ๊กอย่างเป็นทางการของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
• ขั้นตอนที่ 3: การแปลงปรัชญาการศึกษาสู่การออกแบบชัน้เรียนวิทยาศาสตร์ (อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา) 

อาจารยผ์ู้สอนประจำรายวิชาได้นำกรอบแนวคิด "บัณฑตินักปฏิบตัิเพื่อท้องถิ่น" ไปเป็นโจทย์ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการทำปฏิบตัิการ พร้อมกำหนดหัวข้อภารกิจการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรูร้ายชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) ผ่านระบบ PLO Scorecard เพื่อผลักดันให้นกัศึกษาลงมือปฏิบัติงานจริงและจดัเก็บบนระบบ
สารสนเทศคลังการเรียนรู ้

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการขับเคลื่อนปรัชญาการศึกษาเชิงรุก ส่งผลใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิเชิงประจักษ์ในการจัดการเรยีนการสอนของภาคการศึกษาที่
ผ่านมา โดยมีกรณีศึกษาและหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ (Learning Evidence) ในรายวิชาตา่ง ๆ ดังนี้: 

1. วิชา 106755104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร (ชัน้ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1): (ผู้สอน: ผศ.กนกอร คำ
ผุย, นักศึกษา 24 คน) อาจารย์ผูส้อนได้ออกแบบแผนการสอน (มคอ.3) ในสัปดาห์ที่ 9 - 10 ให้ยึดโยงตามปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยัอย่างชัดเจน โดยจัดกิจกรรมเชิงรุกให้นักศึกษาแปลงกรอบทฤษฎีไปสู่การลงมือปฏิบัติ
จริง ผลลัพธ์คือนักศกึษาสามารถลงมือออกแบบและสร้างสรรค์ "เล่มหลกัสูตรท้องถิ่น" ที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการจริงของชุมชนในจังหวัดมหาสารคามและพื้นท่ีใกล้เคยีง บรรลตุามแนวคดิการสร้างนักปฏิบัติวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบต่อท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

2. วิชา 206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์ (Modern Science with Science): (ผู้สอน: ผศ.ดร.
พงศธร กองแก้ว, นักศึกษา 50 คน) รายงานการประเมินตนเองระบุว่า ได้จัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Hybrid/Active Learning) บูรณาการ PTRU Model ร่วมกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพือ่หล่อหลอม
คุณลักษณะการเป็นนักปฏิบัติและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดยให้นักศกึษาสืบเสาะและวิเคราะห์บทความวิจัยวิทยาการ
สมัยใหม่ และจากการทบทวนผลการดำเนินการ (มคอ.5) อาจารยผ์ู้สอนได้เพิ่มกรณศีึกษาเกี่ยวกับวิทยาการ
สมัยใหม่ทีม่ีผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในบริบทท้องถิ่นเข้าไปในแผนการสอน เพื่อเพิม่ความตระหนักรู้
รับผิดชอบต่อสังคมให้เข้มข้นยิ่งข้ึน 

3. วิชา 206701101 เคมีสำหรับครู 1: (ผู้สอน: ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์, นักศึกษา 27 คน) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ (4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) โดยเชื่อมโยงผลลพัธ์การเรียนรู้ (CLO) ของวิชาเข้ากับความรู้
พื้นฐานเคมี การทดลอง และการวเิคราะห์ข้อมูลบริบทท้องถิ่น มอบหมายชิ้นงานเชิงปฏิบัติการ เช่น รายงานผลการ
ทดลอง ช้ินงานนวัตกรรม และการสรา้งสื่อวิดีโอประกอบการนำเสนอ ซึ่งเป็นการฝึกฝนผู้เรียนให้เป็น "นักปฏิบัติ" 
ตั้งแต่ช้ันปีท่ี 1 สอดคล้องตามกรอบเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

4. ความสอดคล้องกับระบบประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLO Integration): สมัฤทธ์ิผลจากการสอดแทรก
ปรัชญาการศึกษาในช้ันเรียน ปรากฏร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์จากการส่งช้ินงานสะสมบนระบบ Google Sites 
ของนักศึกษารหัส 67 และรหสั 68 โดยเฉพาะชิ้นงานอินโฟกราฟิกและการออกแบบนวตักรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกภายใตโ้จทย์บูรณาการวิชาการ "Smart Science Teacher for Local Innovation" ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ซึ่งเกิดจากการนำองค์ความรู้ในวิชาเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ (เช่น นิเวศวิทยาและการจัดการแล็บ) มาประยุกต์แกไ้ข
ปัญหาและพัฒนาทรัพยากรชุมชน สะท้อนผลลัพธ์ว่าผูเ้รียนเกิดทักษะการเป็นนักปฏิบัติและมคีวามรับผิดชอบต่อ
สังคมท้องถิ่นผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 เต็ม 



69 
 

แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความครอบคลุม ท่ัวถึง และได้รับการตรวจสอบความ
สอดคล้อง (Constructive Alignment) เชิงโครงสร้างในทุกรายวิชาอย่างยั่งยืน หลักสตูรฯ ได้จดัวางแผนปฏิบัติการพัฒนาไว้
ดังนี ้

1. การพัฒนาระบบตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 เต็มรูปแบบ (Curriculum-Wide Alignment Audit 
System): หลักสตูรฯ มีแผนปฏิบตัิการจัดตั้งกลไกเชิงรุก มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร ร่วมกันดำเนินโครงการตรวจสอบและประเมินทานเล่ม มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่จะเปิดสอนในภาค
การศึกษาท่ี 1/2569 มาตรการนี้จะช่วยการันตีและควบคมุให้อาจารย์ผู้สอนระบุและออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
(Teaching and Learning Activities) ที่สามารถสะท้อนแก่นของปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน 
คมชัด และเป็นรูปธรรมครบถ้วน 100% ของรายวิชาในหลักสูตร 

2. การจัดทำเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะตามหลักปรัชญา (Philosophy Attribution 
Assessment Tools): วางแผนพัฒนาและยกรา่งแบบฟอร์มการประเมินตนเองของผู้เรยีน (Self-Assessment) 
และแบบประเมินโดยครูพี่เลี้ยง (Mentor Teacher Assessment) ในช่วงเวลาที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศกึษา เพื่อใช้วัดทักษะพฤติกรรมบ่งช้ีในมิติของ "จิตวิทยาศาสตร์ พฤตกิรรมใฝรู่้และ
เรียนรูต้ลอดชีวิต และการมีจติสาธารณะรับผิดชอบต่อโรงเรียนท้องถิ่น" เพื่อสร้างวงรอบการป้อนกลบัข้อมูล 
(Feedback Loop) นำมาใช้ปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้มคีวามเข้มแข็งและตอบโจทย์ปรัชญามหาวิทยาลยัให้
สูงสุด 

 
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process.  //อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความรับผิดชอบ 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

TLA: 
students to participate responsibly 

  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    -ระบุวิธีการ จัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม (การเลือกกิจกรรม การเปิดโฮการให้สอบถาม เลือก
หัวข้อ กิจกรรม ฯลฯ) 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะ
กำหนดนโยบายการมอบหมายผ่านการประชุมอาจารย์/) 
R: การดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
 การจัดการเรียนการสอนของ ลส.มีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ นศ.เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สร้างสรรค/์มสี่วนร่วมอยา่งมีความรับผดิชอบ 
//ไม่ต้องทุกรายวิชา-ไม่กระทบกับ PLOs /CLOs 

 
แนวคิดและระบบการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีแนวคิดหลักในการเปลีย่นบทบาทของผู้เรยีนจากผูร้ับความรู้ (Passive  
Learner) ให้เป็นผู้สร้างความรู้และกำกับการเรียนรูด้้วยตนเองอย่างมีความรับผิดชอบ (Active & Responsible Learner)  
เพื่อขับเคลื่อนผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) และสะสมสมรรถนะตามระบบ PLO Scorecard ในระดบัผลลัพธ์การ 
เรียนรูร้ายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) โดยหลักสูตรฯ ได้วางระบบและกลไกในระดับแนวคิดไว้ 3 ประการหลัก  
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คือ 
1. นโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Policy) กำหนดเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกันผ่านการประชุม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อควบคุมให้ทุกรายวิชาบังคับดไีซนก์ิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
(Student-Centered) โดยเลือกใช้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL), การเรียนรู้
ผ่านกระบวนการสบืเสาะวิทยาศาสตร์ (Inquiry-Based Learning) และการลงมือปฏิบตัิทดลองจริง (Hands-on 
Lab) 

2. กลไกการเปิดรับฟังเสียงและสร้างทางเลือก (Voice, Choice, and Reflection Loops) ออกแบบกระบวนการ
ที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการเลือกหัวข้อโครงงาน ออกแบบวิธีการทดลอง ร่วมกำหนดข้อตกลงในการเรียน 
(Classroom Agreement) และจดัให้มีระบบการสะท้อนคิดรายบุคคล (Student Reflection / Exit Ticket) ท้าย
คาบเรียน เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกดิความรับผิดชอบต่อเป้าหมายพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ผ่านภาระงานจริง (Performance-Based Tasks) กำหนดให้นักศึกษานำความรู้จากการ
มีส่วนร่วมไปต่อยอดผลิตชิ้นงานและนวัตกรรม พร้อมทั้งนำเสนอและอัปโหลดสะสมร่องรอยการเรยีนรู้ (Learning 
Evidence) บนระบบ Google Sites ประจำช้ันปี ซึ่งเป็นกลไกเชิงระบบท่ีช่วยฝึกฝนทักษะการบริหารจัดการเวลา
และวินัยความรับผิดชอบในฐานะวิชาชีพครูรุ่นใหม ่

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรฯ ได้นำระบบการสร้างการมีส่วนร่วมไปขับเคลื่อนสู่การปฏบิัติจริงในทุกระดบัช้ันปี ผ่านการบูรณาการในรายวิชาตา่ง 

ๆ โดยมีข้อเท็จจริงและผูร้ับผดิชอบเชิงกระบวนการ ดังน้ี 
• กลไกการควบคุมเชิงนโยบาย (คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกำหนดมาตรการให้

อาจารยผ์ู้สอนในรายวิชาบังคับทุกคนระบุกิจกรรมการมสี่วนร่วมและความรับผิดชอบของผู้เรียนลงในเอกสาร มคอ.
3 อย่างชัดเจน และกำกับตดิตามผลลัพธ์ผ่านรายงานการประเมิน มคอ.5 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

• การนำสู่หน้างานปฏิบัตกิารในชัน้เรียน (อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณาจารย์ผูส้อน
ได้จัดกจิกรรมส่งเสรมิการมีส่วนรว่มอย่างมีความรบัผิดชอบอย่างเปน็รูปธรรม โดยมีรายวิชาตัวอย่างดงันี้: 

1. วิชา 106755104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร (ผู้สอน: ผศ.กนกอร คำผยุ / นักศึกษา 24 
คน): เปิดโอกาสให้นักศึกษาเรยีนรูผ้่านการสะท้อนคิด (Reflection) และลงพื้นที่ภาคสนาม (Fieldwork) 
เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณผ์ูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน จากน้ันนักศึกษาต้องรับผิดชอบร่วมกันในการ
คิดวิเคราะห์และนำข้อมลูมาออกแบบจัดทำ "เล่มหลักสูตรสถานศกึษาท้องถิ่น" ที่ตอบโจทย์บริบทชุมชน
และสถานศึกษาจริง 

2. วิชา 106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน (ผู้สอน: ผศ.กนกอร คำผุย): จดั
กิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อวิเคราะห์นวัตกรรมการสอนในศตวรรษท่ี 21 และมอบหมายความ
รับผิดชอบให้นักศึกษาลงมือออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงบูรณาการ (หลอมรวมศาสตร์
เนื้อหา, หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง, การเรียนรู้แบบเรียนรวม และสื่อท้องถิ่น) พร้อมท่ังเข้ารว่ม
กิจกรรมปฏิบัติการสอนจำลอง (Micro-teaching) เพื่อฝึกพฤติกรรมความเป็นครูอย่างรับผิดชอบ 

3. วิชา 206703123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 (ผู้สอน: ผศ.ดร.จารณุี เข็มพลิา): จัดกระบวนการกลุ่มเพื่ออภิปราย
สะท้อนคิดโดยใช้คำถามกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ มอบหมายความรับผิดชอบให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติการ
ทดลองในแล็บรวม 8 การทดลอง พร้อมท้ังนำระบบโปรแกรมสถานการณ์จำลอง (PhET Simulation) 
มาเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนสืบค้นและทดลองด้วยตนเองอย่างอิสระ ตลอดจนร่วมนำเสนอผลงานในช้ันเรยีน 

4. วิชา 206701101 เคมีสำหรับครู 1 (ผู้สอน: ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์ / นักศึกษา 27 คน): จัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ควบคู่กับแล็บปฏิบตัิการ (4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) มอบความรับผิดชอบให้
นักศึกษาจัดทำรายงานผลการทดลอง ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม และผลิตสื่อวิดีโอ (VDO) นำเสนอ
ความรู้เคมีที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชนรอบตัว 

5. วิชา 206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์ (ผู้สอน: ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว / นักศึกษา 50 
คน): ใช้เทคนิคการศึกษากรณตีัวอย่าง (Case Studies) และบทความวิจัยระดับชาต/ินานาชาติ โดย
มอบหมายความรับผิดชอบให้นักศกึษาทำโครงงานวิทยาศาสตร์เกีย่วกับการเปลีย่นแปลงของระบบโลก 
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(Earth System) พร้อมจัดให้มรีะบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูร้่วมกันระหว่างตนเองและเพื่อน (Self 
& Peer Assessment) 

6. วิชา 106755101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู และ วิชา 1028308 ธรรมชาติและการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ (ผู้สอน: อาจารย์วุฒิพงศ์ รารัตน์): ใช้กระบวนการกลุ่มจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนมุมมอง
เพื่อถอดบทเรียนคณุลักษณะจติวญิญาณความเป็นครู และใช้กระบวนการสืบเสาะ (Inquiry) มอบหมาย
ให้ผู้เรียนเข้ามาร่วมแก้ไขโจทย์ปญัหาและฝึกทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีความรับผดิชอบ 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการวางกลไกการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมและการกำกับความรับผิดชอบ ส่งผลให้เกดิสมัฤทธ์ิผลเชิงประจักษ์ด้าน 
คุณภาพผู้เรยีนและตัวช้ีวัดหลักสตูร ดังนี้ 

1. การเกิดหลักฐานและร่องรอยการเรียนรู้เชิงประจักษ์ (Learning Evidence Links) นักศึกษาสามารถผสาน
ความร่วมมือในช้ันเรียนและผลิตชิน้งานท่ีมีคุณภาพสูง โดยปรากฏรอ่งรอยหลักฐานการเรียนรู้อย่างโปร่งใสบนระบบ
คลาวด์และ Google Drive ของหลักสูตรฯ เช่น แฟ้มพัฒนางานโครงร่าง "รูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาท้องถิ่น" 
จากวิชาปรัชญาการศึกษาฯ, คลังข้อมูลรายงานการวิเคราะห์และแผนการจัดกิจกรรมสบืเสาะจากวชิาธรรมชาติ
และการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์, ตลอดจนคลิปวิดโีอนำเสนอการทดลองเคมีและรายงานปฏิบตัิการฟสิิกส์ ที่
สะท้อนทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างมีวิชาชีพ 

2. ผลสัมฤทธิ์ผ่านระบบข้อสอบประมวลความรู้ (YLO Achievement) พฤติกรรมการเรยีนรู้อย่างมคีวาม
รับผิดชอบในช้ันเรียน ส่งผลหนุนเสริมโดยตรงให้นักศึกษารหสั 67 และรหัส 68 สามารถผ่านการประเมินข้อสอบ
ประมวลความรู้ประจำช้ันปีสำเร็จตามเกณฑ์ร้อยละ 100 เต็ม สะทอ้นผ่านช้ินงานเชิงสมรรถนะ เช่น นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 สามารถส่งมอบช้ินงานอินโฟกราฟิกบูรณาการความรู้ "The Master Plan: การออกแบบเนื้อหาสำหรับการ
เรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ชิงสร้างสรรค์" และนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สามารถสอบผ่านการสร้างสรรค์นวตักรรมสือ่ภายใต้โจทย์ 
"Smart Science Teacher for Local Innovation" ซึ่งสัมฤทธ์ิผลเหล่านี้เกิดขึ้นจากการที่ผูเ้รียนไดร้ับการกระตุ้น
ให้มีส่วนร่วมรับผดิชอบและบริหารจัดการภาระงานในรายวิชามาอยา่งต่อเนื่อง 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาเครื่องมือการวัดพฤติกรรมการมสี่วนร่วมใหม้ีความเป็นสากลและเป็นระบบ

มากยิ่งข้ึน หลักสตูรฯ ได้วางแผนพัฒนาต่อเนื่องไว้ ดังนี ้
1. การพัฒนาคู่มือและคลังเคร่ืองมอืการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Toolbox) หลักสูตรฯ มี

แผนปฏิบัติการมอบหมายใหฝ้่ายวชิาการดำเนินการรวบรวมเทคนิคการสอนและคลังเครื่องมือวัดประเมินผลการมี
ส่วนร่วมที่ได้มาตรฐาน (อาทิ แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม, เกณฑ์ประเมิน Peer Assessment, และ
เทคนิคการทำ Digital Exit Ticket ยุคใหม่) เพื่อจัดทำเป็นแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practices) สำหรับสนับสนุนให้
คณาจารย์ผูส้อนทุกท่านนำไปใช้เป็นกรอบในการเขียน มคอ.3 และขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในภาค
การศึกษาถัดไป 

2. การจัดต้ังระบบการสะท้อนคิดดิจิทัลช่วงกลางภาคเรียน (Mid-Semester Feedback Loop System) 
นอกเหนือจากการสะท้อนคิดรายคาบระดับห้องเรียน หลักสตูรฯ จะจัดวางกลไกการสำรวจความพึงพอใจและการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในภาพรวมช่วงกลางภาคเรียน (Mid-Semester Review) ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อนำข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) ของนักศึกษามาปรับแต่งวิธีการสอน ปรับความสมดุลของภาระงาน และทบทวนกติกา
ข้อตกลงร่วมกันในช้ันเรียนร่วมกับคณาจารย์ผูส้อนได้อย่างทันท่วงทีในระหว่างภาคการศึกษา โดยไมต่อ้งรอให้สิ้นสุด
ปีการศึกษา 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
//มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นแบบเชิงรุก (ทุกรายวิชา) 
 
ผลการดำเนินงาน:  
  

TLA: 
 active learning 

A: อธิบาย/ระบุ (ทุกรายวิชา) 
    -ระบุวิธีการ จัดการเรียนการสอน ท่ีใช้ Active Learning 
D: วิธีการดำเนินงานและคนที ่ร ับผิดชอบ (อาจจะระบุแนวทางหรือ
นโยบายผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอน) 
R: บอกภาพรวมทั้งหมดของหลักสูตร  
ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา (ระบุวิธีการใช้ Active Learning) 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
 ทุกรายวิชาบังคับของ ลส.จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 (ทุกเทคนิคท่ีใช้ต้องสอดคล้องกับ Adv. ของ CLOs)   
   

 
แนวคิดและระบบการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Approach - A) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีแนวคิดสำคัญในการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนผ่านมาตรการขับเคลื่อนให้ทุกรายวิชาบังคับในหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) โดยการ
ออกแบบระบบมุ่งเน้นการเปลี่ยนบทบาทของนักศึกษาจากการเป็นผู้รับความรู้ (Passive Receiver) ไปสู่การเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติ (Hands-on) ร่วมคิดค้นสร้างสรรค์ช้ินงานนวัตกรรม แลกเปลี่ยนสะท้อนคิด บูรณาการองค์ความรู้ และพัฒนาลักษณะ
นิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกลไกการออกแบบมีเง่ือนไขสำคัญ 2 ประการ คือ: 

1. ความสอดคล้องเชิงตรรกะและการหนุนเสริมสมรรถนะ (Constructive Alignment) รูปแบบและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่คณาจารย์เลอืกใช้ในแต่ละรายวิชา จะต้องสอดรับและหนุนเสริมระดบัความลุม่ลกึเชิงพุทธิพิสยั 
ทักษะ และจิตพิสัย (Taxonomy levels) ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 อย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าเทคนิคเชิงรุกสามารถผลักดันให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามที่คาดหวังได้จริง 

2. ระบบการกลั่นกรองและควบคุมคุณภาพเนื้อหาแผนการสอน (Quality Gatekeeping System) วางกลไก
ควบคุมและกำกับติดตามผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการตรวจสอบและประเมินเอกสาร มคอ.3 ของทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา ร่วมกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ผ่านรายงาน มคอ.5 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา เพื่อ
ทวนสอบหน้างานว่ากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกถูกนำไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสูตรฯ ได้นำระบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในปีการศึกษา 2568 ครอบคลุมรายวิชาบังคับทั้งหมด โดย
แบ่งกลุ่มนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกออกเป็น 3 กลุ่มวิชาหลัก ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 

• กลุ่มที่ 1: กลุ่มวิชาเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐานและธรรมชาติวิทยาศาสตร์ (อาจารย์ผู้สอนประจำรายวชิา)  
ในรายวิชาบังคับพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิชาเคมีสำหรับครู 1, วิชาเคมีสำหรับครู 2, วิชาชีววิทยาสำหรับครู 
1, วิชาชีววิทยาสำหรับครู 2 และวิชาฟิสิกส์สำหรับครู 1 ได้รับการออกแบบให้จัดกิจกรรมเชิงรุกโดยเน้นการทำ
ปฏิบัติการทดลองในห้องปฏิบัติการจริงคู่ขนานกับภาคทฤษฎี (เช่น ปฏิบัติการฟิสิกส์รวม 8 ปฏิบัติการ, ฏิบัติการเคมี
ปฏิบัติการ 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) บูรณาการร่วมกับการใช้โปรแกรมสถานการณ์จำลองดิจิทัล (PhET Simulation) การ
อภิปรายกลุ่มย่อย และการฝึกฝนแก้โจทย์ปัญหาเชิงลึกเพื่อสร้างความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
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• กลุ่มที่ 2: กลุ่มวิชาเอกเลือกและกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง (คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารย์) หลักสูตรฯ จัดกิจกรรม Active Learning ภายนอกชั้นเรียนผ่าน "โครงการค่ายธรณีและดาราศาสตร์
ประจำปีการศึกษา 2568" (ระหว่างวันท่ี 12 – 13 กุมภาพันธ์ 2569 ณ หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติฯ ขอนแก่น และ
อุทยานแห่งชาติภูเวียง) บูรณาการร่วมกับวิชาวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ และวิชาดาราศาสตร์และอวกาศสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ ผลักดันให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและการปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรม DIY my Zodiac, 
ปฏิบัติการดูดาวภาคกลางคืน (Astronomy Night Lab) โดยใช้กล้องโทรทรรศน์จริง และการสำรวจช้ันหินและซาก
ดึกดำบรรพ์ในพื้นที่ภาคสนาม นอกจากนี้ยังได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะวิจัยเฉพาะทางในหัวข้อ  "Excel 
Chart Pro: เพิ่มพลังการนำเสนอผลการวิจัย" เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาวิเคราะห์และ
สื่อสารข้อมูลแล็บวิทยาศาสตร์อย่างเป็นมืออาชีพ 

• กลุ่มที่ 3: กลุ่มวิชาชีพครูและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา (อาจารย์ผู้สอนสายวิชาชีพครู) 
o วิชา 106755104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร: จัดกิจกรรม Active Learning ให้ผู้เรียน

ลงพื้นที่ภาคสนาม (Fieldwork) เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีในชุมชน แล้วนำข้อมูล
มาวิเคราะห์ระดมสมองและออกแบบย้อนกลับเป็น "รูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาท้องถิ่น" ที่สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ีจริง 

o วิชา การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2: นักศึกษาลงมือออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ
นำไปทดลองสอนจริงในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์เป็นเวลา 2 สัปดาห์ จากนั้นนำผลและข้อจำกัด
หน้างานมาอภิปรายและสะท้อนคิดร่วมกัน ผ่านการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์นิทรรศการ  "เปิดบ้านครู
วิทยาศาสตร์ (Science Open House)" เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2568 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปัน
นวัตกรรมสื่อการสอนร่วมกัน 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Results - R) 
จากการขับเคลื่อนนโยบายการเรียนรู้เชิงรุกในทุกรายวิชาบังคับอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดสัมฤทธิ์ ผลเชิงประจักษ์สะท้อน
คุณภาพของหลักสูตร ดังนี้ 

1. สัมฤทธิ์ผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.5 เต็มรูปแบบ (100% Quality Alignment): ผลการดำเนินงานทวน
สอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรยืนยันว่า เอกสาร มคอ.3 ของทุกรายวิชาบังคับในหลักสูตร ผ่านการ
ตรวจสอบความสอดคล้องเชิงตรรกะ โดยมีการระบุกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดรับกับวิธีสอนและเกณฑ์ CLO 
อย่างครบถ้วนก่อนเริ่มภาคการศึกษา และจากการประเมินรายงาน มคอ.5 เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน พบว่าทุกรายวิชา
สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม Active Learning ได้ตรงตามแผนการศึกษา ส่งผลให้ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสอดคล้องและบรรลุตามระดับความลุ่มลึก (Learning Level) ของ CLOs ที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2. การบรรลุเป้าหมายสมรรถนะรายชั้นปี (YLOs via Active Learning Portfolio): กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจาก
รายวิชาต่าง ๆ หล่อหลอมให้ผู้เรียนสามารถผสานองค์ความรู้มาสร้างสรรค์ชิ้นงานสัมฤทธิ์และนำมาประเมินผ่าน
ข้อสอบประมวลความรู้ประจำชั้นปี (YLO Tasks / Scorecard) สำเร็จครบร้อยละ 100 เต็มของผู้เข้าประเมิน 
ปรากฏหลักฐานร่องรอยบนระบบคลาวด์ Google Sites ของผู้เรียนอย่างโปร่งใส เช่น ชิ้นงานอินโฟกราฟิก "The 
Master Plan: การออกแบบเนื้อหาสำหรับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงสร้างสรรค์" ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และโมเดล
โครงงานนวัตกรรมสื่อการสอนภายใต้โจทย์ "Smart Science Teacher for Local Innovation" ของนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 2 ที่นำมาจัดแสดงในวัน Open House ซึ่งสิ่งเหล่านี้บ่งชี้ชัดเจนว่ากระบวนการ Active Learning ช่วยผลักดัน
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเป็นครูนวัตกรที่ตอบโจทย์ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกให้มีพลวัตและเท่าทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตรฯ ได้
จัดวางแผนพัฒนาต่อเนื่องไว ้ดังนี ้

1. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเสมือนจริงและการจัดเรียนรู้จำลองสถานการณ์ (Simulation-Driven Learning 
Integration): จากการทบทวนข้อเสนอแนะในรายงาน มคอ.5 ของคณาจารย์ผู้สอน หลักสูตรฯ มีแผนพัฒนาเชิงรุก
ในการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณเพื่อให้กลุ่มคณาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ร่วมกันพัฒนาและ
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นำสื ่อประเภท Interactive Simulation ระดับก้าวหน้า (เช่น ระบบ Virtual Lab หรือแพลตฟอร์มจำลอง
สถานการณ์เสมือนจริงขั้นสูง) มาบรรจุเพิ่มในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติการเชิงรุก
ทดลองซ้ำนอกเวลาเรียนได้อย่างยืดหยุ่นไม่จำกัด ซึ่งจะช่วยหนุนเสริมทักษะการคิดขั้นสูงและการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน 

2. การขยายผลสถานีการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกส ู ่การบริการวิชาการแก่ช ุมชน ( Community-Engaged Active 
Learning): วางแผนพัฒนาต่อยอดโครงการค่ายธรณี-ดาราศาสตร์ และกิจกรรม Science Open House ในรอบปี
การศึกษาถัดไป โดยปรับเปลี่ยนบทบาทให้นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ในหลักสูตรได้ทำหน้าที่เป็นวิทยากรผู้ออกแบบ
และจัด "สถานีการเรียนรู้เชิงรุก" (Active Learning Stations) ให้แก่นักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนขนาดเล็กหรือ
ชุมชนเครือข่ายรายรอบมหาวิทยาลัย มาตรการนี้จะช่วยสร้างพื้นที่ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนสมรรถนะการถ่ายทอดองค์
ความรู้ การแก้ปัญหาหน้างาน และการบริการวิชาการสู่สังคมท้องถิ่นในสถานการณ์จริงอย่างมีมืออาชีพ 

 
"โครงการค่ายธรณีและดาราศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2568 

https://www.facebook.com/share/p/1Jt5JSyNUY/?mibextid=wwXIfr 
https://www.facebook.com/share/p/17x2Tn4ySk/?mibextid=wwXIfr 

"รูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาท้องถิ่น" 
https://drive.google.com/drive/folders/14aUYwB_zFJLrQmJ9YJWC9O8FTS70djPK?usp=drive_link 

ส่งหลักสูตรสถานศึกษา 
https://drive.google.com/drive/folders/1DhDbOEaFavEEyyOBzYKxTDttMmWUwpT4?usp=drive_li
nk 

"เปิดบ้านครูวิทยาศาสตร์ (Science Open House 
https://www.facebook.com/share/p/183FENshvj/?mibextid=wwXIfr 

 
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).   
//การส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติ เช่น การศึกษาดูงาน การเชิญ
วิทยากรบรรยาย และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ผลการดำเนินงาน:   

TLA: 
• promote learning,  
• learning how to learn,  
life-long learning  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    -การส่งเสริมการเรียนรู้ (ให้เข้าร่วมกิจกรรม ให้ทุน 
ฯลฯ) 
    -วิธีการเรียนรู้ (สัมมนา Project ดูงาน) 
    -ระบ ุ LLL ว ิธ ีการปล ูกฝ ัง/ส ่งเสร ิม การว ัดและ
ประเมินผล 
D: วิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะระบุ
แนวทางหรือนโยบายผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอน) 
R: ยกตัวอย่าง กิจกรรมที่ปลูกฝังในปี ท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น การจัดเรียนการสอนต้องส่งเสรมิให้เกิด-ไม่ต้องทำทุกวิชา 
1. TLA: กระบวนการส่งเสริการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
2. TLA: ส่งเสริมวิธีการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

https://www.facebook.com/share/p/1Jt5JSyNUY/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/17x2Tn4ySk/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/drive/folders/14aUYwB_zFJLrQmJ9YJWC9O8FTS70djPK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DhDbOEaFavEEyyOBzYKxTDttMmWUwpT4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DhDbOEaFavEEyyOBzYKxTDttMmWUwpT4?usp=drive_link
https://www.facebook.com/share/p/183FENshvj/?mibextid=wwXIfr
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3. TLA: ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
      -ลส.ต้องกำหนด LLL, -กำหนดกิจกรรมหรือรายวิชาของที่ไปผลักดัน LLL, - มีการวัดและประเมนิผลการบรรลุ 
LLL 

 
แนวคิดและระบบการปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Approach - A) 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ วิธีการเรยีนรู้ และการสร้างความตระหนักรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดจิตวิญญาณแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 
Learning: LLL) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดเป็นนโยบายเชิงรุกให้คณาจารยผ์ู้สอนนำทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 5 ด้านหลัก (LLL1 - LLL5) ไปบูรณาการ (Embed) เข้ากับนวัตกรรมการสอนในรายวิชา และกระจายตัวครอบคลุมทุก
ระดับชั้นเรียนตั้งแตร่ะดับพื้นฐาน (Basic) ระดับกลาง (Intermediate) ไปจนถึงระดับเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialized) 
เพื่อหนุนเสรมิผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้นยิามกรอบแนวคิด กิจกรรมส่งเสริม เครื่องมือวดั และเกณฑ์การประเมินผลทักษะ LLL ทั้ง 5 ด้าน
ไว้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังตารางต่อไปนี ้

 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(LLL) 
รูปแบบกิจกรรม

ส่งเสริม 
เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมินผลสมัฤทธิ ์

1. การทำงานเป็นทีม (LLL1) กิจกรรมกลุ่ม (Group 
Work) และการ
บริหารงานร่วมกัน 

ใบงาน / ใบกิจกรรม
ประเมินกลุ่ม 

ผ่านเกณฑ์ระดับ "พอใช้" ขึ้นไป 
(จากคะแนน Rubric 3 ระดับ: 
1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้, 3 = ดี) 

2. คิดเป็นระบบ (LLL2) การจัดกระบวนการ
สังเกต มีเหตุผล การ
แก้ปัญหา การคดิ
วิเคราะหเ์ชื่อมโยง 
ค้นหาคำตอบ และ
สรุปผล 

ใบงาน / ใบกิจกรรม
การวิเคราะห์บทเรียน 

ผ่านเกณฑ์ระดับ "พอใช้" ขึ้นไป 
(จากคะแนน Rubric 3 ระดับ: 
1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้, 3 = ดี) 

3. ความคิดสร้างสรรค์ (LLL3) การจัดกิจกรรมการ
ออกแบบ การคิดค้น 
และสร้างสรรค์ช้ินงาน
นวัตกรรม 

ใบกิจกรรม และแบบ
ประเมินช้ินงานเชิง
ประจักษ ์

ผ่านเกณฑ์ระดับ "พอใช้" ขึ้นไป 
(จากคะแนน Rubric 3 ระดับ: 
1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้, 3 = ดี) 

4. ทักษะดิจิทัล (LLL4) การเรยีนรู้เทคโนโลยี 
การรู้เท่าทันสารสนเทศ 
การสื่อสาร และการ
รู้เท่าทันสังคมดิจิทัล 

ใบงาน / ใบกิจกรรม
การสืบค้นและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี

ผ่านเกณฑ์ระดับ "พอใช้" ขึ้นไป 
(จากคะแนน Rubric 3 ระดับ: 
1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้, 3 = ดี) 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(LLL5) 

กิจกรรมกลุ่มเชิงพื้นที่ 
และกิจกรรมบริการ
สังคมเชิงวิชาการ 

ใบงาน / ใบกิจกรรม
สะท้อนคิดเพื่อชุมชน 

ผ่านเกณฑ์ระดับ "พอใช้" ขึ้นไป 
(จากคะแนน Rubric 3 ระดับ: 
1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้, 3 = ดี) 

 
การนำระบบไปปฏิบัติและแผนผงัการกระจายรายวิชา (Deployment - D) 
หลักสตูรฯ ได้ขับเคลื่อนระบบ LLL สู่การปฏิบตัิจริงผา่นมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2567 โดยได้

จัดทำผังความเชื่อมโยงเพื่อสอดแทรกทักษะ LLL ลงในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจดัหมวดหมู่กลุ่มวิชาเพื่อ
ตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ดังนี ้
• กลุ่มที่ 1: กลุ่มวชิาเอกบังคับ (ระดับ พ้ืนฐาน/Basic - หนุนเสริม PLO6 และ PLO7) มุ่งเน้นการสร้างฐานคิดและ

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน โดยมีการบรูณาการทักษะ ดังนี้: 
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o วิชาเคมีสำหรับครู 1 และ วิชาเคมสีำหรับครู 2 บูรณาการพัฒนาทักษะ LLL1, LLL2, LLL4, LLL5 
o วิชาชีววิทยาสำหรับครู 1 และ วิชาชีววิทยาสำหรับครู 2 บูรณาการพัฒนาทักษะ LLL1, LLL3, LLL4, 

LLL5 
o วิชาฟิสิกส์สำหรับครู 1 และ วิชาฟิสิกส์สำหรับครู 2 บูรณาการพัฒนาทักษะ LLL1, LLL2, LLL4 
o วิชาคณิตศาสตร์สำหรับการสอนวทิยาศาสตร์ บูรณาการพัฒนาทักษะ LLL2, LLL4 

• กลุ่มที่ 2: กลุ่มวชิาเอกเลือก (ระดับ กลาง/Intermediate - หนุนเสริม PLO7 และ PLO8) มุ่งเนน้การบูรณา
การองค์ความรู้เฉพาะทางระดับสงูและการสืบเสาะหาความรูด้้วยตนเอง ผ่านการทำมินโิปรเจกต์ โครงงานกลุ่ม และ
การสืบค้นสารสนเทศช้ันสูง บรรจใุนกลุ่มวิชาเนื้อหาขั้นกลาง ได้แก่ วิชาสัตววิทยา, วิชาอุตุนิยมวิทยา, วิชา
ธรณีวิทยา, วิชาพฤกษศาสตร์, วิชาเคมีอินทรีย์, วิชาเคมีอนินทรีย์, วชิาเคมีวิเคราะห์, วิชาสรีรวิทยา, วชิาดารา
ศาสตร์และอวกาศสำหรับครูวิทยาศาสตร์, วิชาวิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ, วิชานิเวศวิทยา, วิชาไฟฟ้าและพลังงาน, 
วิชาพันธุศาสตร์, วิชาสมัมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา และวิชาวิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์ นอกเหนอืจากนี้ใน วิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ ได้เน้นพัฒนา LLL4 เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะในการสื่อสารข้อมลูและเขา้ถึงแหล่ง
วิจัยสากล 

• กลุ่มที่ 3: กลุ่มวชิาเชี่ยวชาญเฉพาะทางและวิจัย (ระดับ เชี่ยวชาญ/Specialized - หนุนเสริม PLO9 และ 
PLO10) มุ่งเน้นการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนและการทำงานวิจยัในช้ันเรียนวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ โดยมี
การบูรณาการทักษะ ดังนี้: 

o วิชาการผลติอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ และ วิชาเทคนิคการจดัการห้องปฏิบัติการและการออกแบบ
การทดลอง บูรณาการพัฒนาทักษะ LLL1, LLL2, LLL3, LLL4 เพื่อฝึกกระบวนการคิดและสร้างสรรค์สื่อ
นวัตกรรมในการสอน 

o วิชาทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ บูรณาการพัฒนาทักษะ LLL1, LLL3, LLL4 
o วิชาโครงการวิจัยสำหรบัครูวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 ถือเป็นจุดสูงสุดของการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยบูรณา

การครบทั้ง 5 ทักษะ (LLL1, LLL2, LLL3, LLL4, LLL5) ขับเคลือ่นผ่านการลงมือทำวิจัยในช้ันเรียน 
(Classroom Action Research: CAR) เพื่อตอบเป้าหมาย PLO10 

 
กำหนดให้ทุกรายวิชาได้นำทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning : LLL) ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอน ดังนี ้
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา LLL ระดับวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

206710170 เคมีสำหรับครู 1 1,2,4,5 Basic      
206711101 ชีววิทยาสำหรับครู 1 1,3,4,5 Basic      
206715123 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 1,2,4 Basic      
206710172 เคมีสำหรับครู 2 1,2,4,5 Basic      
206702102 ชีววิทยาสำหรับครู 2 1,3,4,5 Basic      
206715124 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 1,2,4 Basic      
206704201 คณิตศาสตร์สำหรับการสอน

วิทยาศาสตร ์
2,4 Basic      
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กลุ่มวิชาเอกเลือก 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา LLL ระดับวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709201 สัตววิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,3,4,5 intermediate      

106709202 อุตุนิยมวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4 intermediate      

106709203 ธรณีวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4 intermediate      

106709204 พฤกษศาสตรส์ำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

1,3,4,5 intermediate      

106709307 เคมีอินทรียส์ำหรบัครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4,5 intermediate      

106709308 เคมีอนินทรียส์ำหรบัครู
วิทยาศาสตร ์

1,2,4,5 intermediate      

106709309 สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 1,2,4,5 intermediate      
206701272 เคมีวิเคราะหส์ำหรับครู

วิทยาศาสตร์   
1,2,4,5 intermediate      

206702203 สรีรวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

2,4,5 intermediate      

206703231 ดาราศาสตร์และอวกาศ
สำหรับครูวิทยาศาสตร ์

1,2,4 intermediate      

206703229 วิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ 1,2,4 intermediate      
206702204  นิเวศวิทยาสำหรับครู

วิทยาศาสตร ์
2,4,5 intermediate      

206703329 ไฟฟ้าและพลังงาน  1,2,4 intermediate      
206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับ

วิทยาศาสตร ์
1,2,4 intermediate      

206702305 พันธุศาสตรส์ำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

2,4,5 intermediate      

206701373 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิทยาศาสตร ์

4 intermediate      

 106709301 การผลิตอุปกรณ์การสอน
วิทยาศาสตร ์

1,2,3,4 specialized      

106709302 ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร ์ 1,3,4 specialized       
106709303 เทคนิคการจดัการ

ห้องปฏิบัติการและการ
ออกแบบการทดลอง    

1,2,3,4 specialized       

106709402 วิทยาการคำนวณ 2,4 intermediate      
106709304 โครงการวิจัยสำหรับครู

วิทยาศาสตร์ 1 
1,2,3,4,5 specialized       
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา หลักสูตรฯ ได้นำกรอบกลไก LLL ไปใช้ปฏิบัติจริงกับผูเ้รียน โดยมผีลลัพธ์เชิงประจักษ์ในการปลูกฝัง

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ดังนี ้
1. สัมฤทธิ์ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ (Quality Assessment Result) จากการที่อาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา

เอกบังคับ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ระดับช้ันปีท่ี 1) ได้ระบุทักษะ LLL ลงในแผนการประเมิน และใช้เครือ่งมือใบงาน/
ใบกิจกรรมทวนสอบสมรรถนะ ผลการประเมินพบว่านักศึกษาครูวทิยาศาสตร์มีคะแนนผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(คะแนนระดบั 2) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 เต็มของผู้เรียนทั้งหมด 

2. การสะท้อนพฤติกรรม LLL ผ่านร่องรอยภาระงานจริง (Learning Evidence Reflection) ผูเ้รียนแสดงออกถึง
พฤติกรรมการกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเป็นนักปฏิบัตผิ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

o LLL1 (การทำงานเป็นทีม) & LLL5 (ความรับผิดชอบต่อสังคม) สะท้อนผ่านกระบวนการทำงานกลุม่
และการบริหารเวลาในการลงพื้นที่ภาคสนามเก็บข้อมูลพหุวัฒนธรรมและบริบทสถานศึกษา 

o LLL2 (คิดเป็นระบบ) & LLL3 (ความคิดสร้างสรรค์) นักศึกษานำทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเกตผล
แล็บ และการแก้ปัญหามาออกแบบวางแผนจนสร้างสรรค์ออกมาเปน็ช้ินงานนวัตกรรม เช่น เลม่หลักสูตร
สถานศึกษาท้องถิ่น และโมเดลสื่อการสอนวิทยาศาสตร์เชิงสร้างสรรค์ 

o LLL4 (ทักษะดิจิทลั) นักศึกษาแสดงออกถึงทักษะการรู้สารสนเทศในการสืบค้นข้อมลูแลบ็ ค้นคว้า
บทความวิจัยระดับชาต/ินานาชาติ และนำมาสังเคราะหเ์รียบเรยีงจัดทำเป็นช้ินงานอินโฟกราฟิก พร้อม
อัปโหลดเผยแพร่บนระบบคลังข้อมูลดิจิทลั Google Sites ประจำช้ันปี (ระบบ PLO Scorecard) ไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับระบบการป้อนกลับขอ้มูล (Feedback Loop) และขับเคลื่อนกลไกการเรียนรูต้ลอดชีวิตให้ยั่งยืน หลักสตูรฯ ได้ 
กำหนดแผนปฏิบัติการพัฒนาไว้ ดงันี ้

1. การพัฒนาระบบกำกับติดตามและถอดบทเรียนระดับหลักสูตร (LLL Monitoring & Reflection Loop 
System) หลักสตูรฯ มีแผนในการดำเนินงานเชิงรุก โดยกำหนดมาตรการให้อาจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชาต้องนำเสนอ
กิจกรรมการเรียนการสอนและรายงานผลการประเมินทักษะ LLL ของผู้เรียนเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรเมื่อสิ้นสุดภาคเรยีน เพื่อร่วมกันจัดกิจกรรมถอดบทเรยีน (After Action Review: AAR) มาตรการนีจ้ะช่วย
ให้หลักสตูรทราบข้อติดขัดหรือประสบการณ์เพิม่เตมิที่นักศึกษาได้รบัในแต่ละระดับชั้นปี และนำมาปรับปรุง
แผนการสอนในวงรอบถัดไปได้อยา่งทันท่วงที 

2. การขยายผลคลังกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกหลกัสูตร (Co-curricular Experience Hub 
Development) วางแผนขยายโอกาสการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตนอกเหนือจากภาระงานในห้องเรียนปกติ 
โดยสนับสนุนและจดังบประมาณให้นักศึกษาไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติ การศึกษาดงูานในแหล่ง
เรียนรูห้รือสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ และการจัดกิจกรรมค่ายบริการวิชาการดาราศาสตร์และวิทยาศาสตรส์ู่ชุมชน
ท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน พร้อมท้ังนำผลการเข้าร่วมกิจกรรมเหลา่นั้นมาประเมินผลผ่านเครื่องมือวัดทักษะ LLL ของ
หลักสตูร เพื่อสร้างกลไกการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและมีพลวัตให้แก่นักศึกษาและศิษยเ์ก่าในอนาคต 

 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา LLL ระดับวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

106709401 โครงการวิจัยสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 2 

1,2,3,4,5 specialized      



79 
 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. //หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ, ความคิดสร้างสรรค์, การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ (เป็นกิจกรรม Extra 
ได้) 
 
ผลการดำเนินงาน:  

TLA: 
• new ideas,  
• creative thought, innovation,  

entrepreneurial mindset 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• ความคิดใหม่  
• ความคิดสร้างสรรค์  
• นวัตกรรม 
• แนวคิดผู้ประกอบการ 

D: วิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะระบุแนวทางหรือนโยบาย
ผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอน) 
R: ยกตัวอย่าง กิจกรรมที่ปลูกฝังในปี ที่ผ่านมา หรือยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 4 ประเด็น ➔การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริม 
1-ความคิดใหม่  
2-ความคิดสร้างสรรค์  
3-นวัตกรรม 
4-แนวคิดผู้ประกอบการ 

ผู้เรยีนทุกคนต้องไดร้ับการปลูกฝัง แนวคิด ทั้ง 4 รายการ ไม่ได้ทำทกุวิชา แต่ต้องทำครบทั้ง 4 
 
แนวคิดและระบบการปลูกฝังความคิดสร้างสรรค์และนวัตกร (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีนโยบายเชิงระบบในการหล่อหลอมและ
ขับเคลื่อนให้นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ทุกคนเกิดคณุลักษณะสี่ประการหลัก ได้แก่ ความคิดใหม่ (New Ideas), ความคิด
สร้างสรรค์ (Creative Thought), นวัตกรรม (Innovation) และแนวคิดผู้ประกอบการทางการศึกษา 
(Entrepreneurial Mindset) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจึงวางระบบเชิงรุกโดยกำหนดให้ทุกรายวิชาแกนหลัก วิชาเลือกเฉพาะทาง และกิจกรรมเสริม
หลักสตูร บูรณาการยุทธศาสตร์การคิดค้นคว้าวจิัยและการออกแบบสื่อนวัตกรรม เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรยีนในหลักสตูรทุกคนจะ
ได้รับการปลูกฝังและฝึกฝนสมรรถนะทั้ง 4 ด้านนี้ร่วมกันอย่างเป็นขัน้ตอน ตั้งแต่กระบวนการต้นน้ำ (การคิดสร้างสรรค์และตก
ผลึกไอเดียใหม่) กลางน้ำ (การสรา้งและทดสอบนวตักรรม) ไปจนถึงปลายน้ำ (การมีทักษะคดิและบรหิารจัดการเชิง
ผู้ประกอบการเพื่อนำสื่อนวตักรรมไปต่อยอดประยุกต์ใช้พัฒนาสถานศึกษาและชุมชน) 
 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรฯ ได้ขับเคลื่อนนโยบายรว่มกับคณาจารยผ์ู้สอนประจำรายวิชาและฝ่ายกิจกรรมเสริมประสบการณ์ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และนำไปสู่การปฏิบัตจิริงอย่างเป็นรูปธรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผ่าน 5 ช่องทางหลัก ดังนี้: 

• วิชา การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์: มุ่งเน้นการบูรณาการครบทั้ง 4 ด้าน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนเลือกหัวข้องานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ศึกษาตามความสนใจร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา นำเสนอเคา้โครง 
ดำเนินการทดลองสร้างช้ินงาน และนำเสนอผลงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนและท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
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ผลงานนักศึกษา https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-
UnbgA8EZRDMmeHQr2UFFKZEMC65SQKA 
 

• วิชา ธรรมชาติและการสืบเสาะสำหรับครูวิทยาศาสตร์: เน้นการสร้างความคิดใหม่และความคดิสร้างสรรค์ โดย
มอบหมายให้นักศึกษาถอดรหัสกระบวนการสืบเสาะวิทยาศาสตร์ (Inquiry) บูรณาการองค์ความรู้มาออกแบบและ
จัดทำช้ินงานสื่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

• วิชา ทักษะการสอนวิทยาศาสตร์: ปลูกฝังกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) บังคับให้นักศึกษาเรยีนรู้ผ่านกรณศีึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ชั้นนำ ร่วมกันคัดเลือกหัวข้อ 
ออกแบบสร้างสื่อนวัตกรรมต้นแบบ และจัดกิจกรรมสะท้อนคิด (After Action Review: AAR) เพื่อทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ  
ผลงานนักศกึษา 
https://drive.google.com/drive/folders/1QerQlzcof7zfwPdrK8FNby27hZ5pJJct?usp=drive_link 
 

• วิชา การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 (SIL 2): จุดเช่ือมโยงสำคัญสู่การสร้างแนวคิดผู้ประกอบการใน
สถานศึกษา โดยนักศึกษาต้องรับผิดชอบออกแบบเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ผลิตสื่อนวัตกรรมนำเสนอต่อ
คณะกรรมการก่อนออกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษาเครือข่าย และจัดงานนิทรรศการถอดบทเรยีนเพื่อแบ่งปัน
นวัตกรรมสูส่าธารณะ 
ผลงานนักศกึษา 
นำเสนอแผนการสอน https://www.facebook.com/share/p/17vjo3sFis/?mibextid=wwXIfr 
จัดนิทรรศการ AAR หลังจากทดลองสอน 
https://www.facebook.com/share/p/17vjo3sFis/?mibextid=wwXIfr 
 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีตามรูปแบบ PTRU Model: กิจกรรมเสริม
หลักสตูร (Extra-curricular Activity) ในการยกระดับทักษะดิจิทลัและความคิดสร้างสรรคย์ุคใหม่ โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาถ่ายทอดเทคนิคการสร้างสรรค์สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี ตามรูปแบบ PTRU  

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
สัมฤทธ์ิผลจากการดำเนินงานสะทอ้นผ่านร่องรอยชิ้นงานและหลักฐานเชิงประจักษ์บนคลังข้อมลูดิจิทลัของหลักสตูรฯ 
ดังต่อไปนี ้

1. ชิ้นงานนวัตกรรมและการวิจัยแกป้ัญหาชั้นเรียน (Innovation & Research Evidence)   
o นักศึกษาสามารถสังเคราะหร์ะเบยีบวิธีวิจัยและจัดทำคลังข้อมูลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ศึกษาที่มีความ

คลาดเคลื่อนเชิงความคดิสร้างสรรค์สูง ปรากฏร่องรอยใน [หลักฐาน: โฟลเดอร์งานวิจัยและนวัตกรรมของ
ผู้เรยีน ผลงานวิจยัวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา - Google ไดรฟ ์] 

o รายวิชาธรรมชาติและการสืบเสาะฯ นักศึกษาสามารถผลิตชิ้นงานสือ่การสอนวิทยาศาสตร์บูรณาการเชิงลึก 
ปรากฏหลักฐานร่องรอยใน [หลักฐาน: 
https://drive.google.com/drive/folders/1VNVtHDG3Fi6TjWK612EYXjBCZFMY0P1y?usp=drive_li
nk 

o วิชาทักษะการสอนวิทยาศาสตร์ นักศึกษาสามารถบูรณาการความคดิจัดทำโครงงานเชิงสะเต็มศึกษา โดยจัด
จำแนกหลักฐานตามหมูเ่รียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ [หลักฐาน: โฟลเดอร์ผลงานสะเตม็ศึกษา หมู่เรียนที่ 1 
https://drive.google.com/drive/folders/1H2JtckXom8MjnXkiOt2ue4fEe7NCCjuV?usp=drive_link  
] และ [หลักฐาน: โฟลเดอรผ์ลงานสะเต็มศึกษา หมูเ่รียนที่ 
2https://drive.google.com/drive/folders/1nnDpaCvNDTHxlmtyeMJF6fsG0b8LyIyY?usp=drive_li
nk  ] ตลอดจนประมวลภาพกิจกรรมการนำเสนอใน [หลักฐาน: ภาพกิจกรรมวิชาทักษะการสอนทาง 
Facebook] 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-UnbgA8EZRDMmeHQr2UFFKZEMC65SQKA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-UnbgA8EZRDMmeHQr2UFFKZEMC65SQKA
https://drive.google.com/drive/folders/1QerQlzcof7zfwPdrK8FNby27hZ5pJJct?usp=drive_link
https://www.facebook.com/share/p/17vjo3sFis/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/17vjo3sFis/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/drive/folders/1-UnbgA8EZRDMmeHQr2UFFKZEMC65SQKA
https://drive.google.com/drive/folders/1VNVtHDG3Fi6TjWK612EYXjBCZFMY0P1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VNVtHDG3Fi6TjWK612EYXjBCZFMY0P1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H2JtckXom8MjnXkiOt2ue4fEe7NCCjuV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nnDpaCvNDTHxlmtyeMJF6fsG0b8LyIyY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nnDpaCvNDTHxlmtyeMJF6fsG0b8LyIyY?usp=drive_link
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2. ความสำเร็จในการสร้างมูลค่าและตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ (National Publication & Recognition) การ
ปลูกฝังคณุลักษณะการคิดค้นสิ่งใหม่และความคิดสรา้งสรรค์ ส่งผลให้นักศึกษาในหลักสูตรสามารถยกระดับ
โครงงานวิจัยไปสู่การเผยแพร่ในวารสารและงานประชุมวิชาการระดับชาติ ตัวอย่างเช่น: 

o งานวิจัยด้านนวัตกรรมอาหารเชิงหน้าท่ี (Functional Food): ผลงานวิจัยเรื่อง "ผลของการใช้แป้ง
กล้วยน้ำว้าทดแทนแป้งสาลีบางสว่นต่อคุณภาพของขนมปังซาวรโ์ด (Effects of using banana flour 
as a partial substitute for wheat flour on the quality of sourdough bread)" โดย นางสาวพิ
ยะดา พรพา, นางสาวปัณรส ธิดี (นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์) และนางสาวญานิศา โพธิร์ัตนโส 
(นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์) โดยมี อาจารย์ ดร.สมุินทร์ญา ทีทา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับการตอบรบัให้
ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาตเิรียบร้อยแล้ว [หลักฐาน: หนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่วิจยั 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SkPa0EYR9ZfybH_BN6O4eXIY_qnIZRVd ] 

o งานวิจัยด้านนวัตกรรมเกษตรชีวภาพเพ่ือชุมชน: ผลงานวิจัยของนกัศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ Journal of SciTech-ASEAN, ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (2025) ในบทความเรื่อง "การเสริม
ประสิทธิภาพปุ๋ยหมักและปุย๋มูลไส้เดือนด้วยจุลินทรีย์ตรึงไนโตรเจนเพื่อยกระดับศักยภาพการให้ธาตุ
อาหารพืช" (ชัยรัตนพานิช และคณะ, 2025) [หลักฐาน: ลิงก์บทความวิจัยระบบ TCI วารสาร SciTech-
ASEAN https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370  ] ซึ่งสะท้อนการนำ
แนวคิดวิทยาศาสตรม์าแก้ไขปญัหาและเพิม่มูลค่าผลผลิตให้กับชุมชนท้องถิ่น 

3. การแสดงออกถึงแนวคิดผู้ประกอบการทางการศึกษาในสถานศึกษาเครือข่าย (Entrepreneurial Mindset 
Achievement): นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ได้นำทักษะการคิดเชิงผู้ประกอบการและการบรหิารจดัการความเสี่ยง ไป
ประยุกต์ใช้ในการทดลองสอนในสถานศึกษาจริง ณ โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยนักศึกษาสามารถควบคุม ผลติ และส่งมอบสื่อนวัตกรรมต้นแบบที่มีความสร้างสรรค์สูง และร่วม
จัดงานนิทรรศการแบ่งปันความรู้ "เปิดบ้านครูวิทยาศาสตร์ (Science Open House)" เพื่อขับเคลื่อนและ
ยกระดับศักยภาพห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในท้องถิ่น [หลักฐาน: โฟลเดอร์คลังสื่อการสอนนวัตกรรม SIL 2 
https://www.facebook.com/share/p/1HKB38wUe2/?mibextid=wwXIfr ], [หลักฐาน: ภาพกิจกรรมเปิด
บ้านครูวิทยาศาสตร์ Facebook] และ [หลักฐาน: ประมวลภาพการลงพื้นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตัวอย่าง 
one page https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LyS3wTBiwJ1iz3H1dWGzZRGoY8tMkOdw ] 

4. สัมฤทธิ์ผลการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยี (PTRU Model Co-curricular Results): นักศึกษาในหลักสตูรทุก
คนได้รบัการเติมเต็มทักษะนวัตกรรมดิจิทลัผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
เทคโนโลยีช่วงที่ 1 โดยวิทยากร คณุครูอภไิธย ทองใบ และช่วงที่ 2 บูรณาการการสร้างสื่อร่วมกับ อาจารย์บงกช
รัตน์ ภูวันนา ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม [หลักฐาน: ภาพกิจกรรม PTRU Model ช่วงที่ 1] 
และ [หลักฐาน: ภาพกิจกรรม PTRU Model ช่วงที่ 2] 

5. Model วิทยากรโดย คณุครูอภิไธย ทองใบ ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมช่อแก้ว คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม รูปภาพ
กิจกรรม >>>https://drive.google.com/file/d/1sYQjdRy2QAnUsMf4jQfCkbrVhb5h3h9D 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี ตามรูปแบบ PTRU 
Model วิทยากรโดย อาจารย์บงกชรัตน์ ภูวันนา ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคาร 7 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

7. รูปภาพกิจกรรม>>>https://drive.google.com/file/d/12OYAJOmHVsQRAFjLjzoWGSbeb7KvQjrZ 
 

 
แนวทางการ

ส่งเสริม 
วิชา/กิจกรรม/

โครงการ 
การดำเนินการของผู้เรียน 

🗹 ความคิด
ใหม่  

🗹 วิชา การวิจัย
เพื่อพัฒนา

1. นักศึกษาเลือกหัวข้องานวิจัยวิทยาศาสตร์และพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. นำเสนอเค้าโครงงานวิจัย 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SkPa0EYR9ZfybH_BN6O4eXIY_qnIZRVd
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370
https://www.facebook.com/share/p/1HKB38wUe2/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LyS3wTBiwJ1iz3H1dWGzZRGoY8tMkOdw
https://drive.google.com/file/d/1sYQjdRy2QAnUsMf4jQfCkbrVhb5h3h9D
https://drive.google.com/file/d/12OYAJOmHVsQRAFjLjzoWGSbeb7KvQjrZ
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แนวทางการ
ส่งเสริม 

วิชา/กิจกรรม/
โครงการ 

การดำเนินการของผู้เรียน 

🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

กระบวนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
 
กิจกรรม……………… 
โครงการ
.................... 

3. ดำเนินการออกแบบทดลองและสร้างช้ินงาน 
4. นำเสนอผลงาน ผลงานนักศึกษา :  
https://drive.google.com/drive/folders/1-
UnbgA8EZRDMmeHQr2UFFKZEMC65SQKA?usp=sharing 
 

5. นักศึกษาสามารถนำแนวทางวิธีการทำงานวิจัยไปต่อยอดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เมื่อไปทีส่ถานศึกษา โดยการนำนักเรียนทำโครงงานวิจัย 
 

ตัวอย่าง จากผลการดำเนินการนกัศึกษาสามารถนำผลงานไปสู่การนำเสนอผลงานโดยนางสาวพิ
ยะดา พรพา นางสาวปณรส ธิดี นกัศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และนางสาวญานิศา โพธ์ิรัตนโส 
นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ ศึกษาผลของการใชแปงกลวยน้ำวาทดแทนแปงสาลีบางสวนตอคุณ
ภาพของขนมปงซาวรโด (Effects of using banana flour as a partial substitute for 
wheat flour on the quality of sourdough bread)  โดยมี อาจารย์ ดร.สมุินทรญา ทีทา  
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย เอกสารการตอบรับ ผลงานวิจัยได้ที่  
https://drive.google.com/file/d/1jJ1YCVlkZ1If44tmOQmjPtBD7Y5IPMaj/view?usp=s
haring 
 
ชัยรัตนพานิช ป. ., สราภิรมย์ ป. ., กองแก้ว พ. ., พรรณะ ช. ., ศรีโยพล ท. ., เรืองศิริ ศ. ., พล
พวก ท. ., ธีระกุล ม. ., ศรลีะออ จ. ., กาบบัว ท. ., & หงสประภาส ท. . (2025). การเสริม
ประสิทธิภาพปุ๋ยหมักและปุย๋มูลไส้เดือนด้วยจุลินทรีย์ตรึงไนโตรเจน เพื่อยกระดับศักยภาพการ
ให้ธาตุอาหารพืช. Journal of SciTech-ASEAN, 5(2), 1–16. สืบค้น จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370 
 

🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

🗹 วิชา ธรรมชาติ
และการสืบเสาะ
สำหรับครู
วิทยาศาสตร ์
 
กิจกรรม……………… 
โครงการ
.................... 

1. นักศึกษาได้แนวทางในการออกแบบสร้างช้ินงานโดยการบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์เพื่อ
นำไปสู่การออกแบบการจดัการเรยีนการสอน 

2. นักศึกษาออกแบบและสร้างสรรคช้ิ์นงาน  
3. นักศึกษานำเสนอช้ินงาน  
4. ผลงานนักศึกษา :  
https://drive.google.com/drive/folders/1VNVtHDG3Fi6TjWK612EYXjBCZFMY0P1y?us

p=drive_link 
 

🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

🗹 วิชา วิชาทักษะ
การสอน
วิทยาศาสตร ์
 
กิจกรรม…………… 
โครงการ
.................... 

1. นักศึกษาตัวอย่างโครงงานวิทยาศาสตร ์
2. เลือกหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่สามารถบรูณาการร่วมสะเตม็ศึกษา 
3. นักศึกษาออกแบบและสร้างช้ินงาน  
4. นำเสนอเค้าโครงงานวิทยาด้วยการจัดกิจกรรมการสะท้องผลการเรยีนรู้ 
ผลงานนักศึกษา :   
หมู่เรยีนที่ 1 
https://drive.google.com/drive/folders/1H2JtckXom8MjnXkiOt2ue4fEe7NCCjuV?
usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1-UnbgA8EZRDMmeHQr2UFFKZEMC65SQKA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-UnbgA8EZRDMmeHQr2UFFKZEMC65SQKA?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJ1YCVlkZ1If44tmOQmjPtBD7Y5IPMaj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJ1YCVlkZ1If44tmOQmjPtBD7Y5IPMaj/view?usp=sharing
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370
https://drive.google.com/drive/folders/1VNVtHDG3Fi6TjWK612EYXjBCZFMY0P1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VNVtHDG3Fi6TjWK612EYXjBCZFMY0P1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H2JtckXom8MjnXkiOt2ue4fEe7NCCjuV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H2JtckXom8MjnXkiOt2ue4fEe7NCCjuV?usp=drive_link
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แนวทางการ
ส่งเสริม 

วิชา/กิจกรรม/
โครงการ 

การดำเนินการของผู้เรียน 

หมู่เรยีนที่ 2 
https://drive.google.com/drive/folders/1nnDpaCvNDTHxlmtyeMJF6fsG0b8LyIyY?
usp=sharing 
 
ภาพกิจกรรม :  

https://www.facebook.com/share/p/1EkPCC7T9V/?mibextid=wwXIfr 
 

🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

🗹 วิชา การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพฯ 2
ฝึก2 
 
กิจกรรม…………… 
โครงการ
.................... 

1. นักศึกษาออกแบบเขียนแผนการจดัการเรียนรูจ้ำนวน 3 แผน 
2. นำเสนอสื่อการสอน AAR ครั้งท่ี 1 ก่อนออกทดสอนสอน (SIL 2) 

https://drive.google.com/drive/folders/1uKnmLGGxHAtQKg5alpqjAGoUhC-
blsQk 

3. นำไปปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา ณ โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  

4. นำผลมาสะท้อนผลการเรียนรู้ กิจกรรมเปิดบ้านครูวิทยาศาสตร์ 
https://www.facebook.com/share/p/183FENshvj/?mibextid=wwXIfr 
ภาพกิจกรรม>>> 
https://www.facebook.com/share/p/1951AiNeon/?mibextid=wwXIfr 

 
🗹 ความคิด
ใหม่  
🗹 ความคิด
สร้างสรรค์  
🗹 นวัตกรรม 
🗹 แนวคิด
ผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษา) 

 วิชา ............ 
กิจกรรม………… 
🗹 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยี
ตามรูปแบบ PTRU 
Model 

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี ตามรูปแบบ 
PTRU Model วิทยากรโดย คณุครูอภิไธย ทองใบ ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมช่อ
แก้ว คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รูปภาพกิจกรรม 
>>>https://drive.google.com/file/d/1sYQjdRy2QAnUsMf4jQfCkbrVhb5h3h9D 
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี ตามรูปแบบ 
PTRU Model วิทยากรโดย อาจารย์บงกชรัตน์ ภูวันนา ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องโถง 
ช้ัน 1 อาคาร 7 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รูปภาพ
กิจกรรม>>>https://drive.google.com/file/d/12OYAJOmHVsQRAFjLjzoWGSbeb7KvQjr
Z 
 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับขดีความสามารถการเป็นครูนวัตกรและเสริมสร้างแนวคิดผู้ประกอบการที่มคีวามเฉยีบคมยิ่งขึ้น หลักสตูรฯ ได้จดั
วางแผนพัฒนาต่อเนื่องไว ้ดังนี ้

1. การสร้างพันธมิตรจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะครูนวัตกร (Educational Startup Incubator Initiative) หลักสตูรฯ มี
แผนพัฒนาความร่วมมือเชิงรุกกับศูนย์บ่มเพาะธรุกิจของมหาวิทยาลัย หรืออุทยานวิทยาศาสตร์ เพื่อจัดโครงการค่าย
พัฒนาไอเดียธรุกิจการศึกษา (Educational Innovation Startup Pitching) เพื่อเปิดโอกาสให้นักศกึษาที่มีผลงาน
สื่อนวัตกรรมเด่นจากรายวิชาต่าง ๆ ได้เขา้มาเรียนรู้วิธีการทำโมเดลธุรกิจ การประเมินความคุ้มทุน ตลอดจนการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรในผลงานนวัตกรรม เพื่อขยายผลงานวิจัยสู่แนวคิดผู้ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรมสากล 

2. การยกระดับผลงานวิจัยสู่นวัตกรรมเชิงพาณิชย์และบริการสังคม (Upscaling Student Research to 
Commercialized Products)  จากความสำเร็จในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกับชุมชน (เช่น งานวิจัยปุ๋ยหมัก

https://drive.google.com/drive/folders/1nnDpaCvNDTHxlmtyeMJF6fsG0b8LyIyY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nnDpaCvNDTHxlmtyeMJF6fsG0b8LyIyY?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1EkPCC7T9V/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/drive/folders/1uKnmLGGxHAtQKg5alpqjAGoUhC-blsQk
https://drive.google.com/drive/folders/1uKnmLGGxHAtQKg5alpqjAGoUhC-blsQk
https://www.facebook.com/share/p/183FENshvj/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1951AiNeon/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1sYQjdRy2QAnUsMf4jQfCkbrVhb5h3h9D
https://drive.google.com/file/d/12OYAJOmHVsQRAFjLjzoWGSbeb7KvQjrZ
https://drive.google.com/file/d/12OYAJOmHVsQRAFjLjzoWGSbeb7KvQjrZ
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ชีวภาพ และขนมปังซาวรโ์ดแป้งกล้วยน้ำว้า) หลักสูตรฯ วางแผนจดัตั้งงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมสำหรับการ
พัฒนาบรรจุภณัฑ์ (Packaging) และการทดสอบมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อผลักดันให้ช้ินงานวิจัยของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์สามารถแปรเปลี่ยนเป็นผลติภณัฑ์ชุมชนหรือนวัตกรรมต้นแบบท่ีสร้างรายได้เสรมิให้กับกลุ่มแม่บ้าน 
ชุมชน และเป็นแบบอย่างการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียนในอนาคตต่อไป 

  
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
//กระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน มกีารปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 
ผลการดำเนินงาน:  

TLA:  
continuously improved 
• relevance to the needs of industry  
aligned to PLO 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    การทบทวนการจัดการเรียนการสอน (เช่น การทวนสอบ การทบทวน
การนำเอาผลการเรียนรู้ในเทอมที่ผ่านมามาปรับปรุง TLA) 
D: วิธีการดำเนินงานและคนที ่รับผิดชอบ (มี SHs ภายนอกมาร่วมด้วย
หรือไม่) 
R: ในปีท่ีผ่านมาดำเนินการอย่างไร หรือยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนนิการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. TLA มีการทบทวนและปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง //มีข้อมูลนำเข้า จาก มคอ. 5 ของภาคเรียนท่ีผ่านมา นำมาทบทวน/

ปรับปรุง มคอ.3 
2. การทบทวนต้องตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมหรือสายงานในอนาคต, PLOs 

3. การทบทวนต้องมีคนที่ 3 เข้ามาด ู
 
แนวคิดและระบบการทบทวนการจัดการเรียนการสอน (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีนโยบายและกลไกเชิงระบบในการกำกับติดตาม ทบทวน และปรับปรุง

กระบวนการจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลในระดับรายวิชา (TLA & Assessment) มีความยืดหยุ่น ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของสายงาน
วิชาชีพครูและอุตสาหกรรมการศกึษาในอนาคต (Relevance to the Needs of Profession) และสอดคล้องอย่างแนบ
แน่นกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ผ่านกระบวนการขับเคลื่อน 2 มิติหลัก คอื 
1. กระบวนการปรับปรุงเชิงประจักษ์แบบฐานข้อมลู (Data-Driven Improvement Loop) ออกแบบระบบให้

เกิดการสะท้อนข้อมูลกลับอย่างเปน็วงจร (Feedback Loop) โดยกำหนดเป็นมาตรการบังคับก่อนเริม่ภาค
การศึกษาให้อาจารย์ผูส้อนและคณะกรรมการบริหารหลักสตูร ร่วมกันนำข้อมูล ข้อเสนอแนะ และประเด็นปญัหาที่
ตกผลึกจากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ในภาคเรียนท่ีผ่านมา มาใช้เป็นฐานข้อมูลต้นทุนในการ
ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ฉบับใหม่ให้มีคุณภาพและอดุรอยรั่วทางการศกึษาได้อย่าง
ตรงจุด 

2. ระบบการทวนสอบโดยบุคคลที่สาม (Third-Party Peer Review System) วางกลไกควบคุมคณุภาพโดย
กำหนดให้กระบวนการตรวจประเมิน มคอ.3 และ มคอ.5 ต้องผ่านการกลั่นกรองและตรวจสอบความสอดคล้องเชิง
ตรรกะ (Constructive Alignment) จากคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งมีการเรยีนเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตรและภายนอกสถาบัน (External Stakeholders) มาร่วมใหมุ้มมองและข้อเสนอแนะ
สะท้อนกลับที่โปร่งใส สอดคล้องกบัหน้างานจริงของสถานศึกษาและสายงานวิทยาศาสตร์ศึกษาในยุคปัจจุบัน 
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กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรฯ ได้นำระบบการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัตจิริงในปีการศึกษา 2568 

โดยมีกระบวนการทำงานและผู้รับผิดชอบเชิงระบบ 5 ขั้นตอน ดังนี ้
• ขั้นตอนที่ 1 การแต่งต้ังกลไกขับเคลื่อน (คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) หลักสูตรดำเนินมาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษา โดยมผีู้ทรงคณุวุฒิภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญสูง
ร่วมเป็นกรรมการทวนสอบ ได้แก ่รองศาสตราจารย์ ดร.อพันตรี พูนพุทธา (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม), รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภริมย์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม) และ อาจารย์ ดร.วณิชา สาคร (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

• ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำและส่งมอบเอกสารทวนสอบ (อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา) อาจารย์ผูส้อนในรายวิชา
บังคับและวิชาเลือกนำส่งเอกสาร มคอ.3, มคอ.5 พร้อมท้ังรวบรวมช้ินงานหลักฐาน (Learning Evidence) และ
สมุดกระจายคะแนนของนักศึกษาในช้ันเรียนจริง เพื่อเข้ารับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ 

• ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้อง (คณะกรรมการทวนสอบฯ) คณะกรรมการฯ ดำเนินการวิเคราะห์และ
ตรวจสอบกจิกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) ว่ามีความลุ่มลึกสอดรับกับผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชา 
(CLOs) และตารางผังความเชื่อมโยง (Matrix Mapping) สู่ PLOs หรือไม่ พร้อมประเมินความทันสมยัของเนื้อหาว่า
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาท้องถิ่นหรือไม่ 

• ขั้นตอนที่ 4 กระบวนการสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา (Feedback Hub) รวบรวมประเด็นข้อจำกดัและข้อเสนอแนะ
เชิงลึกรายวิชา นำเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพื่อร่วมพิจารณากลั่นกรองและถอดบทเรียน
ร่วมกัน 

• ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงเชิงรูปธรรม (อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา) อาจารยผ์ูส้อนนำข้อคิดเห็นและข้อพาดพิง
เชิงคุณภาพไปปรับปรุงแก้ไขเลม่ มคอ.3 และแนวปฏิบตัิการสอนจรงิในห้องเรียน ก่อนนำส่งเอกสารฉบับสมบูรณ์ให้
คณะครุศาสตรจ์ัดเก็บในระบบคลงัข้อมูลต่อไป 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินกระบวนการทวนสอบและทบทวนการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอน 
ตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 18 รายวิชา โดยภาพรวมผลการทวนสอบอยู่ในระดับ "มากที่สุด" แสดงถึง 
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการศึกษาฐานผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ซึ่งสามารถจำแนกสถิติคะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิเชิงประเด็นวิเคราะหไ์ด ้ดังนี ้
 

สรุปผลการทบทวนวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2568 

ลำดับ รายวิชา คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการทวนสอบ ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

1 ชีววิทยาสำหรับครู 1 3.67 ระดับมาก การออกแบบรายวิชา
สอดคล้อง CLOs แต่ยังขาด
การส่งเสริม Life-Long 
Learning และระบบ 
Feedback 

เพิ่มกิจกรรม LLL ระบุ
เครื่องมือประเมิน เกณฑ์ 
Rubrics และระบบ 
Feedback ให้ชัดเจน 

2 ชีววิทยาสำหรับครู 2 3.60 ระดับมาก คุณภาพรายวิชาดี แต่
กิจกรรมคล้ายรายวิชา 1 
มาก 

ออกแบบกิจกรรมให้
แตกต่าง เพิ่ม LLL และ
ระบบ Feedback 

3 นิเวศวิทยาสำหรับครู
วิทยาศาสตร ์

4.40 ระดับมากที่สุด CLOs และการประเมิน
สอดคล้องดี มี Active 
Learning 

กำหนด Feedback หลัง
ภาคสนาม รายงาน และ
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ลำดับ รายวิชา คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการทวนสอบ ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

การนำเสนออย่างเป็น
ระบบ 

4 วิทยาการจัดการเรยีนรู้
ในช้ันเรียน 

4.60 ระดับมากที่สุด การออกแบบรายวิชา
ครบถ้วน สอดคล้อง OBE 

แนบผลการบรรลุ CLO 
และกำหนด Feedback 
ให้ชัดเจน 

5 เคมีวิเคราะหส์ำหรับครู
วิทย์ 

4.60 ระดับมากที่สุด มีความสอดคล้องของ CLOs 
การประเมิน และ Active 
Learning สูง 

ระบุช่วงเวลาและช่องทาง 
Feedback ให้ชัดเจน 

6 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

3.13 ระดับปานกลาง ยังไม่ครบตามแนว OBE และ
หลักฐานประกอบไมส่มบรูณ ์

จัดทำ Mapping PLO–
CLO แนบ มคอ.5 
รายงาน CLO และกำหนด 
Feedback 

7 คุณธรรม จรยิธรรม 
ความเป็นคร ู

4.00 ระดับมาก ส่งเสริมคณุธรรมได้ด ี ปรับ Rubrics ใหล้ะเอียด 
และแนบ มคอ.3 

8 ปรัชญาการศึกษาและ
การพัฒนาหลักสูตร 

4.80 ระดับมากที่สุด การออกแบบรายวิชา
สอดคล้อง OBE สูง 

ปรับ Rubrics ให้ครบทั้ง 
7 ด้าน 

9 กลยุทธ์การสื่อสาร
สำหรับคร ู

4.07 ระดับมาก กิจกรรม Active Learning 
ด ี

ปรับ CLOs ให้ชัด เพิ่ม
รายละเอียด Rubrics 

10 คณิตศาสตร์สำหรับการ
สอนวิทยาศาสตร ์

3.53 ระดับมาก การประเมินสอดคล้อง แต่ยัง
ไม่พบข้อมูลด้านปรัชญาและ 
LLL 

เพิ่มรายละเอียด CLOs, 
LLL และ Rubrics 

11 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

4.93 ระดับมากที่สุด รายวิชามีความสมบรูณส์ูง เพิ่มรายละเอียดหลักฐาน
ให้ครบทุกตัวช้ีวัด 

12 สรีรวิทยาสำหรับครูวิทย์
ฯ 

5.00 ระดับมากที่สุด สอดคล้อง มคอ.3 และ มคอ.
5 ครบถ้วน 

ไม่พบประเด็นสำคญั 

13 ดาราศาสตร์และอวกาศ
สำหรับครูฯ 

5.00 ระดับมากที่สุด เอกสารครบถ้วน สอดคล้อง
ทุกตัวช้ีวัด 

ไม่พบประเด็นสำคญั 

14 วิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ 5.00 ระดับมากที่สุด การดำเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์ทุกด้าน 

ไม่พบประเด็นสำคญั 

15 เคมีสำหรับครู 1 5.00 ระดับมากที่สุด มีความครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 

ไม่พบประเด็นสำคญั 

16 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 5.00 ระดับมากที่สุด สอดคล้องตาม OBE และ 
CLOs ทุกด้าน 

ไม่พบประเด็นสำคญั 

17 เคมีสำหรับครู 2 5.00 ระดับมากที่สุด มีคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนครบถ้วน 

ไม่พบประเด็นสำคญั 

18 ฟิสิกส์สำหรับครู 2 1.00 ระดับน้อยท่ีสุด ไม่สามารถทวนสอบได้
เนื่องจากไมส่่งเอกสาร 

จัดส่ง มคอ.3 มคอ.5 และ
หลักฐานการประเมินให้
ครบถ้วน 

19 การวัดและประเมินผล 1.00 ระดับน้อยท่ีสุด ไม่สามารถทวนสอบได้
เนื่องจากไมส่่งเอกสาร 

จัดส่ง มคอ.3 มคอ.5 และ
หลักฐานการประเมินให้
ครบถ้วน 
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สรุปข้อค้นพบจากการวิเคราะห์เจาะลึกเชิงประเด็น (ประเมินคำถามข้อ 1 - 15) 

• ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้เชิงรุก (ข้อ 1-8): โครงสร้างรายวิชาสว่นใหญ่มีความสอดคล้องกับ เล่มหลักสตูร (มคอ.
2) และมีการเลือกใช้เทคนิค Active Learning อย่างแพร่หลาย (คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.5) แต่จุดอ่อนสำคัญคือ 
รายวิชาคำนวณและชีววิทยายังขาดการระบุกิจกรรมการส่งเสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต (LLL) ลงในเล่ม มคอ.3 

• ด้านการวัดและประเมินผล (ข้อ 9-13): เครื่องมือวัดมีความหลากหลายและประเมินตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
(คะแนนเฉลี่ย 4.5) แต่พบจุดบกพร่องคือ เกณฑ์การใหค้ะแนน (Rubrics / Marking Scheme) ในบางรายวิชายังมี
รายละเอียดไมค่รบถ้วนชัดเจนตามเกณฑม์าตรฐาน และไมค่รอบคลุมภาระงานปฏิบัติการ 

• ด้านการบรรลุเป้าหมายและระบบป้อนกลบั (ข้อ 14-15): ภาพรวมส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย CLOs ได้ดี แต่
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนวิกฤตที่สุดของหลักสูตร คือ "ระบบการแจ้งข้อมูลสะท้อนกลบั (Feedback System)" แก่
นักศึกษา (คะแนนเฉลี่ยต่ำสุด 3.45) เนื่องจากขาดหลักฐานและระบบการบันทึกเวลา/ช่องทางการให้ Feedback 
ที่เป็นกิจจะลักษณะใน มคอ.3 

สรุปผลการทบทวนผลสัฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษา 2568  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SkPa0EYR9ZfybH_BN6O4eXIY_qnIZRVd 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดน้ำผลสัมฤทธิ์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มา

กําหนดเป็นแผนปฏิบตัิการปรับปรุงระบบการสอนในปีการศึกษา 2569 ใน 3 มิติหลัก ดังนี ้
1. การกำหนดระบบมาตรฐานเอกสารและการกำกับติดตาม (Standardized OBE Template & Monitoring)

หลักสตูรฯ ดำเนินการจัดทำ Template มคอ.3 และ มคอ.5 ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกันทั้งหลักสตูร พร้อมทั้งตั้งกลไกกำกับตดิตามการส่งเล่มรายงานและหลักฐานประกอบการ
ทวนสอบให้ครบถ้วน 100% ก่อนการประเมิน เพื่อแก้ปัญหาในกลุ่มรายวิชาที่ส่งล่าช้าหรือไมส่่งเอกสาร (เช่น วิชา
ฟิสิกส์สำหรับครู 2 และวิชานวัตกรรมฯ) 

2. การบูรณาการทักษะ LLL และการยกระดับเกณฑ์ประเมิน (LLL Integration & Rubric Refinement) 
มอบหมายให้คณาจารยผ์ู้สอนในกลุ่มวิชาชีววิทยาและคณิตศาสตรส์ำหรับการสอนฯ ดำเนินการปรับปรุงเล่ม มคอ.3 
โดยการเพิ่มกิจกรรมการจัดการขอ้มูลและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้เป็นรูปธรรม พร้อมทัง้พัฒนาเกณฑ์
การประเมินผล (Rubrics / Marking Scheme) ให้มรีายละเอียดเกณฑ์ย่อยครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อ
รองรับการประเมินภาระงานปฏิบตัิการและการสร้างช้ินงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 

3. การจัดต้ังระบบการให้ข้อมูลสะทอ้นกลับอย่างเป็นทางการ (Formal Feedback & Achievement Report 
System) บังคับใช้ข้อตกลงร่วมกนัในหลักสูตรให้ทุกรายวิชาต้องระบุ "สัปดาห์ ช่องทาง และวิธีการแจ้งผลคะแนน
สะท้อนกลับ (Feedback Points)" แก่นักศึกษาให้ชัดเจนใน มคอ.3 เพื่อให้ผู้เรียนนำข้อผิดพลาดไปแกไ้ขช้ินงานให้
สมบูรณ์ก่อนการประเมินผลลัพธ์สดุท้าย พร้อมมอบหมายให้คณาจารย์จัดทำรายงานผลการบรรลุเป้าหมายผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (CLO Achievement Report) ทุกวิชาเมือ่สิ้นสุดภาคเรียน เพื่อขับเคลื่อนคณุภาพการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดรับกับเกณฑ์สากลอย่างยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SkPa0EYR9ZfybH_BN6O4eXIY_qnIZRVd
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI-B รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 : 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

EDUSCI 3.1 เอกสารการปฐมนิเทศนักศึกษา 

EDUSCI 3.2 สมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา 

EDUSCI มคอ.3 วิชาปรัญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

EDUSCI ผลงานนักศึกษาจากรายวิชาปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

EDUSCI ส่งมคอ3-5 
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=
sharing 

EDUSCI ตรวจประเมินรายการการทบทวนการเรยีนรู้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqTRB7wXDcxOhicImxZcBgNLl068-NW-
nBnejOfkJj_JdUGw/viewform 

EDUSCI 3.3 รายงานผลการการทบทวนการเรยีนรู้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh?usp=drive_l
ink 

EDUSCI สรุปผลการประเมินโดยนักศึกษา ในรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2568 
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx 

  
แบบรายงานผลการทบทวน https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kCi5uMZ-
erUxdFk7UnPW2s_e0nrjj1oPs3-
hqeSjDDw/edit?gid=2072671682#gid=2072671682 
 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqTRB7wXDcxOhicImxZcBgNLl068-NW-nBnejOfkJj_JdUGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqTRB7wXDcxOhicImxZcBgNLl068-NW-nBnejOfkJj_JdUGw/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h6Cs9vD3iup4eThWBWl7QE9K0k5ai5Cx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kCi5uMZ-erUxdFk7UnPW2s_e0nrjj1oPs3-hqeSjDDw/edit?gid=2072671682#gid=2072671682
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kCi5uMZ-erUxdFk7UnPW2s_e0nrjj1oPs3-hqeSjDDw/edit?gid=2072671682#gid=2072671682
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kCi5uMZ-erUxdFk7UnPW2s_e0nrjj1oPs3-hqeSjDDw/edit?gid=2072671682#gid=2072671682
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)    
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนกัศึกษาอย่างชัดเจน 
และนําไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมำ่เสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพ่ือให้
มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกีย่วข้องกับความต้องการของภาคอตุสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
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ผลการดำเนินงาน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.   
//มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน   
 
ผลการดำเนินงาน:  

การวัดและประเมินผล 
• variety of assessment methods  
• aligned to PLOs and  

teaching and learning objectives 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
- อธิบาย/ระบุวิธีการวัดและประเมินผล TLA ของหลักสูตร มี

ความหลายกหลายอย่างไร 
D: ระบุวิธีการดำเนินงานและคนที่รับผิดชอบ (อาจจะกำหนดนโยบาย
การมอบหมายผ่านการประชุมอาจารย์/) 
R: การดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. ทุกรายวิชามีวิธีการวัด/ประเมนิผลที่หลากหลาย 
2. การวัดและประเมินผล CLOs ต้องสอดคล้องและสมัพันธ์กับ PLOs 

3. การวัดประเมินผลต้องสอดคลอ้งกับ CLOs 
 
แนวคิดและระบบการออกแบบการวัดและประเมินผล (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) วางระบบและกลไกการวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้บนฐานคดิการจดัการศกึษาที่เน้นผลลัพธ์เป็นเป้าหมาย (Outcome-Based Education: OBE) โดยกำหนดเป็น
นโยบายบังคับให้ทุกรายวิชาออกแบบวิธีการประเมินผู้เรยีนที่มีความหลากหลาย และมีความสอดคล้องเชิงตรรกะ 
(Constructive Alignment) ระหว่างกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ (TLAs) ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวชิา (CLOs) และผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) ผ่านกลไกการดำเนินงาน 6 ประการหลัก ดังนี ้

1. การบูรณาการมิติวัดผล 3 ระยะ (Three-Phase Assessment System) กำหนดรูปแบบการประเมินครอบคลุม
ตั้งแต่การประเมินก่อนเรียน (Pre-test Assessment) เพื่อวิเคราะหพ์ื้นฐานและปูพจนานุกรมความรู้ของผู้เรียน, 
การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) ระหว่างภาคเรยีนเพื่อสะท้อนพัฒนาการ และการประเมินเพื่อ
ตัดสินผล (Summative Assessment) เมื่อสิ้นสดุหน่วยเรียนหรือสิ้นภาคเรียน เพื่อตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลการเรยีนรู ้

2. ความสอดคล้องตามมิติการเรียนรู้ (Learning Domains Alignment) บังคับใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลายให้
สอดรับกับคณุลักษณะของผูเ้รียนครบทั้ง 4 โดเมน ตามโมเดลการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ของหลักสูตร คือ ด้าน
ความรู้ (Knowledge: K), ด้านทักษะและกระบวนการ (Skills/Process: S), ด้านคุณลักษณะและจิตวทิยาศาสตร์ 
(Ethics/Attributes: E) และด้านสมรรถนะวิชาชีพ (Competence: C) 

3. การกำหนดกฎระเบียบและปฏิทนิเวลา (Regulations & Timelines) มอบหมายให้คณาจารย์จัดทำปฏิทิน
กำหนดโครงสร้างการสอนและการสอบ (Timeline) ให้ชัดเจนใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย (Quiz) และการสอบกลาง
ภาค/สอบปลายภาค ตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย และต้องช้ีแจงเกณฑ์คะแนนเหล่านี้แก่นักศึกษาในสัปดาห์แรก
ของการเปิดเรยีนทุกรายวิชา 

4. มาตรฐานเคร่ืองมือวัดประเมินผล (Rubrics & Marking Schemes) กำหนดให้ใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค 
(Rubrics) สำหรับการวดัผลการปฏิบัติการ การสร้างช้ินงาน และการนำเสนอ พร้อมทั้งจัดทำเกณฑ์กำหนดแนว
คำตอบ (Marking Schemes / Answer Key) และเฉลยข้อสอบอยา่งละเอียดสำหรับรายวิชาที่เป็นข้อสอบอัตนัย
เพื่อความโปร่งใสและเที่ยงตรง 
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5. การตรวจสอบความตรง (Validity Verification) วางระบบตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบให้สัมพันธ์กับ
ระดับพฤติกรรมบ่งช้ีของ CLOs และตารางผังความเชื่อมโยง (Curriculum Mapping) สู่ PLOs โดยต้องผ่านการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและระบไุว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน 

6. การแจ้งผลสะท้อนกลับเชิงรุก (Prompt Feedback System) กำหนดเง่ือนไขข้อตกลงร่วมกันให้อาจารยผ์ู้สอน
ต้องแจ้งผลการคะแนนและข้อมูลป้อนกลับเชิงพัฒนาแก่นักศึกษาในสัปดาห์ถดัไปหลังจากท่ีมีการวัดผล เพื่อให้
ผู้เรยีนนำข้อบกพร่องไปปรับปรุงตนเองได้ทันเวลาก่อนการประเมินครั้งถัดไป 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรฯ ได้นำระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสู่การปฏบิัติจริงในปีการศึกษา 2568 ผ่านการขับเคลื่อนโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และคณาจารย์ผูส้อน โดยกำหนดใหผู้ส้อนบันทึกและออกแบบ
กระบวนการวดัผลลงใน มคอ.3 รปูแบบ OBE และรายงานสัมฤทธ์ิผลใน มคอ.5 เมื่อสิ้นภาคเรียน ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการ
นำไปปฏิบตัิแบ่งตามมิติรายวิชาหลักสูตรได้ ดังนี ้

• กลุ่มที่ 1: กลุ่มวชิาเอกบังคับวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (ผู้รับผิดชอบ: ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์) ในรายวิชา เคมีสำหรับ
ครู 1 และ เคมสีำหรับครู 2 (ระดบั Basic ผลักดัน PLO6) มีการกระจายสดัส่วนการวัดผลแบบผสมผสาน ได้แก่ 
การประเมินภาคทฤษฎีผ่านแบบฝกึหัดรายสัปดาห์และการทดสอบยอ่ย, การประเมินภาคปฏิบตัิ (S) ผ่านรายงานผล
การทดลองในห้องปฏิบัติการและการสังเกตทักษะการใช้อุปกรณเ์คมีอย่างปลอดภัย และประเมินคณุลักษณะจิต
วิทยาศาสตร์ (E) ผ่านความรับผดิชอบและความตรงต่อเวลา โดยใช้เกณฑ์ Rubrics และข้อสอบกลางที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

• กลุ่มที่ 2: กลุ่มวชิาเฉพาะทางและบูรณาการภาคสนาม (ผู้รับผิดชอบ: ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว) ในรายวิชา 
วิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ (ช้ันปีท่ี 2 ระดับ Intermediate) มีการประเมินท่ีโดดเด่นครอบคลมุโดเมน K-S-E-C โดย
ใช้วิธีประเมินภาคทฤษฎคีู่ขนานกบัการฝึกภาคสนาม (Fieldwork) ประเมินช้ินงานการเก็บตัวอย่างดนิ น้ำ และป่า
ไม้ รวมถึงการประเมินทักษะการคดิวิเคราะห์ข้อมูลสิ่งแวดล้อม และในรายวิชา วิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์ 
(ช้ันปีท่ี 3 ระดับ Intermediate ผลักดัน PLO8) ประเมินทักษะการสืบเสาะโดยให้นักศึกษาสรุปวเิคราะห์บทความ
วิจัยวิทยาศาสตร์ช้ันสูง ทักษะดิจทิัลในการประยุกต์ใช้โปรแกรมจำลองสถานการณ์ (PhET Interactive 
Simulation) และใช้เครื่องมือ Rubrics ควบคุมคณุภาพการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ศึกษา 

• กลุ่มที่ 3: กลุ่มวชิาชีพครูและพฤติกรรมความเป็นครู 
o ในรายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นครู (ช้ันปีท่ี 1 ระดับ Basic) และรายวิชา การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรยีน 1 (ผู้รับผดิชอบ: อาจารย์วุฒิพงศ์ รารตัน์) มุ่งเน้นการประเมินทักษะทางสังคมและสมรรถนะ
วิชาชีพครู โดยใช้วิธีประเมินท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะ เช่น การเขยีนบันทึกสะท้อนคิด (Reflective 
Journal), การประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมและจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมกลุ่ม, การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินพฤติกรรมการเป็นผู้ช่วยสอนในสถานศึกษาเครือข่ายร่วมกับครูพีเ่ลี้ยง 

o ในรายวิชา ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร (ผู้รับผิดชอบ: ผศ.กนกอร คำผยุ) (ช้ันปีท่ี 1 ระดับ 
Basic) วางระบบการวดัผลมุ่งเน้นกระบวนการคดิขั้นสูงเชิงปรัชญาและการออกแบบเชิงระบบ โดย
ประเมินจากการวเิคราะห์รากฐานปรัชญาการศึกษา พัฒนาการของหลักสตูรสถานศึกษา และช้ินงาน
รูปเลม่โครงสร้างการออกแบบหลกัสูตรทีส่อดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น โดยมีเครื่องมอืช่วย
ควบคมุคุณภาพการให้คะแนนด้วยเกณฑ์ Rubrics รายด้าน 

o ในรายวิชา วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรยีน (ผู้รับผิดชอบ: ผศ.กนกอร คำผุย) (ช้ันปีท่ี 2 
ระดับ Intermediate) เน้นย้ำการประเมินสมรรถนะเชิงปฏิบัติการวชิาชีพครู (Performance-based 
Assessment) โดยออกแบบการประเมินผ่านภาระงานการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู้แบบสืบเสาะวิทยาศาสตร์ การสร้างและประเมินสื่อนวัตกรรมการสอน 
รวมถึงประเมินทักษะการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ำลอง (Micro-teaching) และการสร้าง
บรรยากาศเชิงบวกในช้ันเรียน โดยใช้เกณฑ์ตรวจสอบแผนการเรียนรู้อย่างละเอียด (คะแนนเต็ม 30 
คะแนน) เพื่อสะท้อนความสามารถในการวัดประเมินผลที่หลากหลายของตัวนักศึกษาเองด้วย 

 



92 
 

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการกำกับตดิตามและนำผลการทวนสอบรายวิชาประจำปีการศกึษา 2568 มาวิเคราะห์ สรุปผลลพัธ์เชิงประจักษ์ท่ีสะท้อน
ถึงการบรรลุเป้าหมายเกณฑ์ความสอดคล้องของการวัดผล (Constructive Alignment) ได้ดังนี้: 

1. ภาพรวมการทวนสอบเคร่ืองมือประเมิน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้ร่วมตรวจ
ประเมิน มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรร์วม 18 รายวิชา พบว่ารายวิชาส่วนใหญ่ได้
คะแนนเฉลีย่ด้านความหลากหลายและสอดคล้องของการวัดผลอยู่ในระดับดีเยี่ยมถึงมากที่สดุ (คะแนนสูงกว่า 4.50) 
เครื่องมือประเมินมคีวามเที่ยงตรงสามารถสะท้อนขีดความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนตามระดับพฤติกรรมที่
กำหนดใน CLOs ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. ผลการประเมินรายวิชากลุ่มนวัตกรรมและวิชาชีพครูเพ่ิมเติม: 
o วิชาปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร: ได้คะแนนประเมนิสูงถึง 4.80 (ระดับมากท่ีสุด) สะท้อน

ว่าการออกแบบรายวิชามีความสอดคล้องตามแนวทาง OBE สูงมาก โครงสร้างข้อสอบและชิ้นงานสามารถ
วัดกระบวนการคิดและประยุกต์ใช้ปรัชญาเพื่อออกแบบหลักสตูรเอกวิทยาศาสตร์ได้เด่นชัด อย่างไรกต็าม 
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ให้ครอบคลุม
ครบถ้วนท้ัง 7 ด้านมาตรฐาน  

o วิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน: ได้คะแนนประเมินสูงถึง 4.60 (ระดับมากท่ีสดุ) 
แสดงให้เห็นถึงความสมบรูณ์ในการออกแบบเนื้อหาและเครื่องมือประเมินสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะศตวรรษที่ 21 มีจุดเดน่คือการใช้เกณฑ์การตรวจแผนการเรียนรู้เชิงลึกรายข้อ (ใบความรู้ ใบ
งาน ใบกิจกรรม และการบันทึกท้ายแผน) แต่ได้รับข้อเสนอแนะเพิม่เติมคืออาจารยผ์ู้สอนควรแนบ
หลักฐานผลการบรรลุเป้าหมาย CLO และระบุระบบช่องทางการแจ้งข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่
นักศึกษาให้โปร่งใสและชัดเจนยิ่งข้ึน 

3. การประเมินความสอดคล้องเชิงลึก (กรณีตัวอย่าง: วิชาฟิสิกส์สำหรับครู 1): จากการตรวจสอบเอกสารการ
จัดการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.5 ปรากฏหลักฐานโครงสร้างการวัดและประเมินผลทีม่ีการจำแนกน้ำหนักคะแนน
และเครื่องมือวัดที่สอดรับกับวัตถปุระสงคร์ายวิชาและ CLOs ทั้ง 7 ข้ออย่างชัดเจน ผ่านคลังข้อมูลกลางของ
หลักสตูร ดังนี้: [หลักฐาน: โฟลเดอร์คลังข้อมูลเอกสาร มคอ. วิชาฟิสิกสส์ำหรับครู 1] 

o มิติด้านความรู้และการคิดวิเคราะห์ (K): วัดผลผ่านการสอบกลางภาคและปลายภาค (30%) และ
แบบฝึกหัดรายบท (10%) สอดคลอ้งกับ CLO1 (อธิบายแนวคิดทฤษฎีฟิสิกส์) และ CLO2 (อภิปราย
เชื่อมโยงทฤษฎีกับธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมกลุ่มและข้อสอบอัตนยั) ที่เหมาะสมกับการวัดระดับพุทธิพสิัย 

o มิติด้านทักษะปฏบิัติการและกระบวนการวิทยาศาสตร์ (S): วัดผลผ่านรายงานการทดลอง (30%) และ
การสังเกตทักษะพฤติกรรมขณะทำแล็บจริง (10%) สอดคล้องกับ CLO3 (การบันทึกผล วิเคราะห์ แปล
ผล และสรุปผลทดลอง) และ CLO4 (ปฏิบัติและใช้เครื่องมือวัดทางฟิสิกส์) ซึ่งเหมาะสมกับการประเมิน
ทักษะปฏิบัติจริง 

o มิติด้านคุณลักษณะและการสื่อสาร (E & C): วัดผลผ่านการสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียนและความตรงต่อ
เวลาในการส่งงาน (10%) ควบคู่กับการประเมินทักษะการนำเสนอหน้าช้ันเรียน (10%) สอดคล้องกับ 
CLO5 (ปฏิบตัิตนมีวินยั รับผดิชอบ), CLO6 (ทักษะการสังเกตและตั้งคำถามผ่านกระบวนการมสี่วนรว่ม) 
และ CLO7 (ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้วิทยาศาสตร์และประเมินผล) ซึ่งเหมาะกับการวัดทกัษะ
การสื่อสารและความเป็นคร ู

4. ข้อสังเกตและโอกาสในการพัฒนา (Opportunities for Development): แม้ว่าภาพรวมกระบวนการประเมิน
จะมีความหลากหลายสูง แต่คณะกรรมการทวนสอบและคณาจารยผ์ู้สอนตรวจพบข้อจำกัดบางประการ คือ รายวิชา
บางส่วนยังมีโอกาสในการเพิ่มประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยดีจิิทัลมาช่วยในการประเมินผล (Digital 
Assessment) ตัวอย่างเช่น ในวิชาฟิสิกสส์ำหรับครู 1 และวิชาวิทยาการจัดการเรยีนรูฯ้ มีการใช้สื่อแอปพลิเคชัน
ออนไลน์หนุนการสอนและการส่งงาน แต่ยังไม่ได้เขียนระบบระบุวิธีการประเมินผ่านดิจิทลัไว้ชัดเจน นอกจากน้ี 
รายวิชาส่วนใหญย่ังประสบปัญหาขาดรายละเอยีดเกณฑ์รบูริคที่จำแนกเกณฑ์ย่อยครบทั้ง 7 องค์ประกอบตาม
มาตรฐานสากล 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับระบบการวัดและประเมินผลผู้เรยีนให้มีความเป็นมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามเกณฑ์
อุดมศึกษา Outcome-Based Education (OBE) อย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริหารหลักสตูรจึงมมีตมิอบหมายให้ประธาน
หลักสตูรขับเคลื่อนแผนงานปรับปรุง 3 ประเด็นสำคัญ โดยดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณาจารย์ให้แล้วเสรจ็ก่อน
เปิดภาคเรียนที่ 1/2569 ดังนี้: 

1. การยกระดับเคร่ืองมือวัดและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานรูบริค (Rubrics Specification Improvement)
มอบหมายให้คณาจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชา (โดยเฉพาะวิชาปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร และวิชา
วิทยาการจัดการเรยีนรูฯ้) ทำการปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลช้ินงาน/ภาระงานปฏิบัติ (Rubrics & 
Marking Schemes) โดยจดัทำคำอธิบายระดบัคุณภาพ (Descriptor) ให้มีความละเอียด เทีย่งตรง และครอบคลุม
เกณฑ์มาตรฐานครบทั้ง 7 องค์ประกอบหลักตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบ 

2. การบูรณาการระบบประเมินผลดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital-Driven Assessment Integration)
ผลักดันนโยบายเสริมสร้างทักษะดจิิทัล โดยกำหนดให้อาจารย์ประจำวิชาเพิ่มการระบุแนวทางการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยี แอปพลิเคชันประเมินผล หรือแพลตฟอรม์ออนไลน์ (เช่น แพลตฟอร์มควิซออนไลน์ หรือระบบคลัง
ผลงานดิจิทลั) เข้ามาเป็นเครื่องมือช่วยวัดผลการเรยีนรู้ทั้งในลักษณะ Formative และ Corporate Summative 
Assessment เพื่อความยืดหยุ่นและสะดวกรวดเร็วในการวิเคราะหข์้อมูลสมรรถนะผู้เรียน 

3. การพัฒนาระบบจัดทำรายงานความสำเร็จและการกำกับติดตาม (CLO Achievement Reporting System)
วางกลไกควบคุมคุณภาพให้ทุกรายวิชาจัดทำรายงานผลการบรรลเุป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLO 
Achievement Report) แนบท้ายเล่ม มคอ.5 ทุกสิ้นภาคเรียน โดยต้องแสดงหลักฐานข้อมูลกระจายคะแนนสะสม
ที่สอดรับกับตาราง Mapping PLO เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการทนทวนและปรับปรุงแผนการวัดผลในวงรอบถัดไปได้
อย่างต่อเนื่อง 

 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. //นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินแสดงไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 
ผลการดำเนินงาน:  

 
การวัดและประเมินผล 
• assessment  
• assessment-appeal policies  

are shown to be  
✓ explicit,  
✓ communicated to students,   
✓ applied consistently. 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    - อธิบาย/ระบุนโยบายการวัดและประเมินผล เช่น 
ต้องตัดเกรดอิงเกณฑ์ ต้องส่งผลการวัดและประเมินผล แจ้งผล
อย่างไร 
     - อธิบายขั้นตอน กระบวนการขอดูแกรด คะแนน ข้อร้องเรียน
ต่าง ๆเกี่ยวกับ TLA 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ใครต้องรับทราบเรื ่องนี้บ้าง 
ผ่านช่องทางไหน 
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร มีเร่ืองร้องเรียน
หรือไม่ จัดการอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีการกำหนด นโยบาย/วิธีการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล อย่างชัดเจนและมกีารสื่อสารไปยังผู้เรียน นำไปใช้
อย่างสม่ำเสมอ//คงเส้นคงวา/ใช้กับทุกคน-ทุกกลุ่ม 
2. มีการกำหนด นโยบาย/วิธีการปฏิบัติในการอุธรณ์ อย่างชัดเจนและมีการสื่อสารไปยังผู้เรียน นำไปใช้อย่าง
สม่ำเสมอ//คงเส้นคงวา/ใช้กับทกุคน-ทุกกลุ่ม โดยการอุธรณ์ ต้องเป็นเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีระบบกลไกที่
ชัดเจน ดำเนินการโดยบุคคลที่ 3 เท่านั้น //แยกจากระบบอุธรณ์อื่น ๆ 
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แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบายการประเมินและการอุทธรณ์ (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) วางระบบและกลไกการบริหารจัดการ
นโยบายการวัดประเมินผลและการอุทธรณผ์ลการเรยีนที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ โดยจำแนกออกเป็น 2 มิติ
หลัก ดังนี ้
1.1 นโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment Policy) 

• การตัดเกรดบนฐานเกณฑ์มาตรฐาน (Criteria-Referenced Assessment): การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของหลักสูตรฯ เป็นไปตามประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยเกณฑม์าตรฐาน
การศึกษาระดับปรญิญาตรี โดยกำหนดให้ทุกรายวิชาทำการประเมนิผลและตดัผลการเรียนในรูปแบบอิงเกณฑ์ 
(Criteria-Referenced) เพื่อให้สะท้อนถึงระดับขีดความสามารถและความสำเร็จในการบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) ของนักศึกษาแต่ละบคุคลอย่างแท้จริง 

• ความชัดแจ้งและการสื่อสารเชิงรุก (Explicit & Communicated): หลักสตูรฯ กำหนดนโยบายเชิงรุกให้
คณาจารย์ผูส้อนทุกรายวิชาระบุแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล เกณฑ์และสดัส่วน
คะแนน รวมถึงเกณฑ์การตัดเกรดไว้อย่างชัดแจ้งในประมวลรายวิชา (มคอ.3) รูปแบบ OBE พร้อมท้ังทำหน้าที่ช้ีแจง
แนวปฏิบัติดังกลา่วให้นักศึกษาไดร้ับทราบในสัปดาห์แรกของการเปดิภาคเรียนทุกรายวิชา 

• การส่งและการแจ้งผลคะแนนสะสม: กำหนดแนวปฏิบัติใหผู้้สอนตอ้งแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรยีน 
(Formative Assessment เช่น คะแนนเข้าเรยีน, คะแนนงานปฏิบตัิ, คะแนนสอบย่อย) ให้ผู้เรยีนทราบเป็นระยะ
เพื่อการปรับปรุงตนเอง และต้องสง่รายงานคะแนนรวม (มคอ.5) พร้อมหลักฐานข้อสอบ ผลงานนักศึกษา และการ
กระจายตัวของเกรดให้หลักสตูรตรวจสอบความสมำ่เสมอคงเส้นคงวาตามรอบเวลา 

1.2 นโยบายและกลไกการอุทธรณ์ผลการเรียนและการจัดการเรียนการสอน (Assessment-Appeal Policy) 



95 
 

• ระบบคำร้องเพ่ือความโปร่งใส: หลักสตูรฯ ออกแบบแนวปฏิบตัิและแบบฟอร์ม "แบบบันทึกข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์" เพื่อเป็นช่องทางอย่างเป็นทางการให้นักศึกษาทุกช้ันปีสามารถยื่นคำร้องเพื่อขอ
ขอดูผลคะแนน ตรวจสอบคะแนนเก็บ หรือร้องเรยีนประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการวดัผล
ประเมินผลได ้

• กลไกการดำเนินงานโดยบุคคลทีส่าม (Third-Party Operation): ระบบการอุทธรณ์ของหลักสูตรฯ กำหนดให้
แยกส่วนจากผู้สอนโดยตรงเพื่อความยุติธรรมและโปร่งใส โดยนักศึกษาสามารถยื่นแบบคำร้องตรงมายงัประธาน
สาขาวิชาหรืออาจารย์ที่ปรึกษา (ซึง่ทำหน้าที่เป็นบุคคลที่สาม) จากน้ันประธานสาขาวิชาจะนำเรื่องเข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเพือ่แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบหรือตรวจสอบข้อเท็จจริงร่วมกับสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย โดยการอุทธรณ์นี้จะไดร้บัการคุ้มครองสิทธ์ิและไมม่ีผลกระทบเชิงลบใด 
ๆ ต่อตัวนักศึกษา 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรฯ ได้นำนโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้นไปปฏิบตัิใช้อย่างเท่าเทียมและสม่ำเสมอ (Applied Consistently) กับ
นักศึกษาทุกคน ทุกกลุ่มเรียน และทุกช้ันปี โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนโดยผู้รับผิดชอบ ดังนี ้

• คณะกรรมการบริหารหลักสูตร: ทำหน้าที่กำกับดูแล ควบคมุคุณภาพ และตรวจสอบความชัดเจนของเล่ม มคอ.3 
ของคณาจารย์ในท่ีประชุมก่อนเปดิภาคเรียน เพื่อให้มั่นใจว่าทุกรายวิชามีการกำหนดเกณฑ์ประเมินท่ีชัดแจ้งและ
ระบุช่องทางการสื่อสารกับผูเ้รียนไว้อย่างสอดคล้องกัน 

• คณาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตร: (อาทิ ผศ.กนกอร คำผุย, ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา, ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว, ผศ.
ชัชญาภา เกตุวงศ์ และ อาจารย์วฒุิพงศ์ รารัตน์) นำนโยบายการแจง้เกณฑ์คะแนนและกำหนดการสอบ (Timeline) 
ไปปฏิบตัิจริงในสัปดาห์แรกของการสอน และนำส่งหลักฐานคะแนนดิบ ข้อสอบ และเกรดทีผ่่านการตัดเกรดอิง
เกณฑต์ามข้อบังคับมหาวิทยาลัยให้แก่หลักสตูรเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนเพื่อทวนสอบความคงเส้นคงวา 

• ช่องทางการสื่อสารและการเข้าถงึระบบการอุทธรณ์: หลักสูตรฯ จดัทำและประกาศช่องทางการอุทธรณ/์ข้อ
ร้องเรียนผ่านกระบวนการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ แนะนำย้ำเตือนโดยอาจารย์ที่ปรึกษาในช่ัวโมงโฮมรูม และ
จัดเตรียมแบบฟอร์มคำร้องไว้ ณ สำนักงานสาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบกลไกอุทธรณไ์ด้อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
จากการกำกับตดิตามและการตรวจสอบผลการดำเนินงานในปีการศกึษา 2568 ที่ผ่านมา ปรากฏผลลพัธ์เชิงประจักษ์ ดังนี้ 

1. ความสม่ำเสมอคงเสน้คงวาในการแจ้งเกณฑ์การวัดผล (Consistent Policy Application): จากรายงานผล
การประเมินและการจัดการเรยีนรู ้คณาจารย์ทุกรายวิชาได้ชี้แจงเกณฑ์คะแนนอยา่งชัดเจนในสัปดาหแ์รก ซึ่ง
สอดคล้องกับผลลัพธ์จากกิจกรรมการสะท้อนผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา (Feedback Forum) ที่หลักสูตรฯ จัดขึ้น
อย่างเป็นทางการ โดยผลการสะทอ้นของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 ระบุเชิงบวกอย่างชัดเจนว่า อาจารยผ์ู้สอนหลักของ
หลักสตูรฯ (เช่น ผศ.ดร.จารณุี เขม็พิลา และคณาจารยป์ระจำหลักสูตร) มีการแจ้งเกณฑ์คะแนน ภาระงานอย่าง
ชัดเจน และมีการแจกแจงคะแนนเก็บเป็นระยะเพื่อกระตุ้นพัฒนาการเรยีนรู้ สะท้อนถึงการนำนโยบายไปใช้อย่าง
โปร่งใสและเสมอภาคกันทุกกลุ่มเรียน [หลักฐาน: สรุปรายงานกิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ (Feedback Forum)] 

2. สถิติการอุทธรณ์และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลการเรียน (Zero Appeal Record): จากการตรวจสอบคลังระบบ
จัดเก็บคำร้องคำขออุทธรณ์ผลการเรียนของสาขาวิชาในรอบปีการศกึษาที่ผ่านมา ไม่พบคำร้องขออุทธรณ์ผลการ
เรียนหรือการร้องเรียนกรณีการตัดเกรดไม่เป็นธรรมในรายวิชาเอกของหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ (สถิติเป็นศูนย์) 
เนื่องจากหลักสตูรฯ มีกลไกป้องกันเชิงรุก โดยคณาจารย์ผูส้อนได้จดัทำแนวคำตอบมาตรฐาน (Marking Scheme) 
ในการตรวจข้อสอบอัตนัย และเปดิโอกาสให้นักศึกษาตรวจสอบคะแนนดิบและคะแนนเก็บท้ังหมดของตนเองให้
เรียบร้อยก่อนจะนำส่งเกรดขั้นสุดท้ายเข้าสูร่ะบบประมวลผลของมหาวิทยาลัย 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งเชิงระเบยีบและความชัดเจนในการดำเนินงานโดยบุคคลที่สาม (Third-Party) ให้เป็นลายลักษณ์อักษร
ที่แยกส่วนจากระบบอุทธรณ์ทั่วไปอย่างเด็ดขาดตามเกณฑส์ากล หลกัสูตรฯ จึงวางแผนปรับปรุงระบบการอุทธรณ์อย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี ้

1. การผลักดันประกาศนโยบายการอุทธรณ์ระดับคณะ (Faculty-Level Policy Announcement): 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมมีติมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจดัทำร่างและเสนอเรื่องต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อพิจารณาจดัทำและออก "ประกาศคณะครุศาสตร์ ว่าด้วยนโยบายและ
กระบวนการอุทธรณ์ผลการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา" ให้เป็นลายลักษณอ์ักษรและมี
ผลบังคับใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะ โดยกำหนดกลไกและระยะเวลาการพิจารณาพยานหลักฐานโดย
คณะกรรมการบุคคลที่สามให้แล้วเสร็จภายในภาคเรยีนที่ 1/2569 

2. การพัฒนาระบบคำร้องออนไลน์และการติดตามสถานะ (Digital Appeal & Tracking System): หลักสูตรฯ มี
แผนปรับปรุงช่องทางการเข้าถึงระบบร้องเรียน โดยพัฒนาแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
(Google Forms บูรณาการผ่านระบบคลังข้อมูลกลางของหลักสูตร) พร้อมแนบแผนผังกระบวนการ (Flowchart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ (Timeline) และช่องทางการรายงานผล
สะท้อนกลับไปยังนักศึกษาโดยตรง เพื่อเพิ่มความสะดวก ความปลอดภัยในข้อมูล และสร้างความมั่นใจในความ
บริสุทธ์ิยุติธรรมให้แก่นักศึกษาก่อนปีการศึกษาถัดไป 
 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. //การประเมินผู้เรียนต้องมี
มาตรฐานและกระบวนการที่แสดงความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยัง
ผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล 
The assessment standards and 
procedures  
for student progression and degree 
completion,  

• are shown to be explicit,  
• communicated to students,  
• and applied consistently.   

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
    - อธิบาย/ระบุขั ้นตอน กระบวนการที ่เป็น มตฐ. ในการกำกับ
ติดตามความก้าวหน้า การบรรลุการศึกษา ผลการเรียน 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ใครต้องรับทราบเรื ่องนี้บ้าง 
ผ่านช่องทางไหน 
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น มาตรฐานการประเมินและขัน้ตอนการวัดความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของนักศกึษา โดย 
1-การวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เป็นมาตรฐาน  
2-มีช่องทางการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
3-สื่อสารให้ผู้เรียนทราบ 
4-นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

//ตรวจสอบ-หลักสูตรมีการกำหนดไว้ใน มคอ.2 
 
แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบาย (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีการวางระบบ นโยบาย และมาตรฐาน
กระบวนการวดัประเมินผลเพื่อกำกับความก้าวหน้าทางการเรียน (Student Progression) และการสำเร็จการศึกษา (Degree 
Completion) ไว้อย่างชัดแจ้งและโปร่งใส โดยกำหนดเง่ือนไขสำคญัไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และข้อบังคับ
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มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตร ีกลไกการดำเนินงานเชิงระบบประกอบด้วย 4 ส่วนสำคญั 
ดังนี ้

1.1 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) หลักสูตรเปลีย่น
ผ่านระบบการตดิตามความก้าวหน้าจากการนับหน่วยกติสะสมเพียงอย่างเดียว มาเป็นการประเมินบนฐานสมรรถนะ 
(Competency-based Assessment) โดยระบุ YLOs ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ และกลุม่วิชาที่สอดรับกนัอย่างชัดเจน
ตั้งแต่ช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 เพื่อควบคุมคุณภาพบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ให้มคีวามพร้อมทีละระดับขั้น (จากระดับ Basic สู่ 
Intermediate, Advanced และ Professional) ดังนี ้

o ชั้นปีที่ 1 (เข้าใจศาสตร์วิชา - Basic): เน้นสมรรถนะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร การรู้กฎหมายพลเมืองยุคดิจิทัล ความเข้าใจแนวคิดวิชาชีพครูและจติ
อาสา องค์ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการ จิตวทิยาศาสตร์ ตลอดจนบุคลิกภาพการ
ทำงานเป็นทีม ความซื่อสตัย์ อดทน และรอบคอบ 

o ชั้นปีที่ 2 (รอบรู้งานครูและบทบาทหน้าท่ีครู - Intermediate): พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 และ
นวัตกรรมท้องถิ่น โลกทัศน์และภมูิปัญญารักษ์สิ่งแวดล้อม จิตสาธารณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การประยุกต์ใช้วิทยาการจดัการเรยีนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารโต้แย้งด้วยเหตผุล
ทางวิทยาศาสตร์ และค่านยิมสะทอ้นจิตวิทยาศาสตร ์

o ชั้นปีที่ 3 (ผู้ช่วยครูและผู้ช่วยสอน - Advanced): สรา้งความเป็นนักนวัตกรการสอน วิจัย และการ
ประกันคณุภาพ การทำหน้าที่ครผููช่้วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะอย่างเป็นระบบ การใช้ทฤษฎี
วิทยาศาสตร์และการสืบเสาะในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมและนวตักรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่
หลากหลาย มีจรรยามารยาทและความเมตตากรณุา 

o ชั้นปีที่ 4 (ปฏิบัติหน้าทีส่อนในสถานศึกษา - Professional): ปฏิบัติหน้าท่ีสอนจริงในโรงเรียนเครอืข่าย 
พัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียน จดัทำแผนพัฒนาตนเองและแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) พัฒนาผู้เรียนให้เกิด
การคิดขั้นสูง และแสดงออกถึงจิตวิญญาณและความเป็นผู้นำทางวิชาชีพครูอย่างเหมาะสมจนเป็นนิสยั 

1.2 เกณฑ์มาตรฐานจำนวนหน่วยกิตสะสมขัน้ต่ำและการพ้นสภาพ (Progression Rules) 
o การสะสมหน่วยกิตรายปี: กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำในการเลื่อนช้ันปี โดยชั้นปีท่ี 1 ต้องสะสมไม่ต่ำกว่า 42 

หน่วยกิต, ช้ันปีท่ี 2 รวมไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต, ช้ันปีท่ี 3 รวมไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต และชั้นปีท่ี 4 
(สิ้นสุดหลักสูตร) ต้องเรียนครบไมน่้อยกว่า 136 หน่วยกิต 

o เง่ือนไขเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX): หากนักศึกษามีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.50 ในการพิจารณา
ครั้งท่ี 2 หรือ 3 หรือต่ำกว่า 1.80 หลังสิ้นสุดภาคเรยีนใดภาคเรียนหนึ่ง จะถูกพิจารณาให้พ้นสภาพจาก
การเป็นนักศึกษาตามกฎระเบยีบของมหาวิทยาลัย 

1.3 ช่องทางการติดตามความก้าวหน้าและการสื่อสาร (Communication Channels) 
o การปฐมนิเทศและการชี้แจง: กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในสัปดาห์แรกก่อนเปิด

ภาคเรยีน และจัดคู่อาจารยผ์ู้สอนช้ีแจงเกณฑ์โครงสร้างการศึกษารายวิชา (Course Syllabus) ในสัปดาห์
แรกของทุกภาคเรียน 

o ระบบคู่มือกำกับกจิกรรม: จัดทำและแจกจ่าย "สมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษา" เพื่อให้นักศึกษาบันทึก
ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายและโครงการเสรมิหลักสูตร (Co-curricular activities) ที่เช่ือมโยง
สัมพันธ์สมัพันธ์กับ YLOs ในแต่ละชั้นป ี

1.4 เคร่ืองมือมาตรฐานและการวัดประเมินการเลื่อนชัน้ปีแบบบรูณาการ หลักสูตรใช้วิธีรวบรวมคะแนนสะสม
และเกรดเฉลี่ย ควบคู่กับการทดสอบประมวลความรู้และทักษะรายช้ันปี (Comprehensive Examination for 
YLO Achievement) ร่วมกับการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่บังคับตามรอบปี เพื่อใช้เป็นเกณฑ์พจิารณาความ
พร้อมและการสำเรจ็การศึกษา 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรได้นำกลไกการประเมินความก้าวหน้าไปปฏิบัติจริงอย่างเทา่เทียมและสม่ำเสมอแก่นักศึกษาทุกคน ทุกช้ันปี ผ่านการ
ดำเนินงานของผู้มสี่วนรับผดิชอบหลัก ดังนี ้
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• อาจารย์ท่ีปรึกษา (Academic Advisors): ไดร้ับแต่งตั้งให้เป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการกำกับดแูลและตดิตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีหน้าท่ีตรวจสอบและบันทึกประวัติผลการเรยีน (GPAX) ควบคู่กับการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรลงในสมุดบันทึกกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาในทุกภาคเรียน 

• คณาจารย์ประจำหลักสูตร: ร่วมดำเนินการนำข้อสอบประมวลความรู้รายชั้นปีไปใช้ทดสอบและประเมินระดบัการ
บรรลเุป้าหมาย YLOs ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา จากนั้นประมวลผลลัพธ์ผ่านโปรแกรมการจัดการข้อมูลเพื่อ
รายงานให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบในท่ีประชุมรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ท้ายป ี

• ช่องทางการสื่อสารและการเข้าถงึข้อมูลของผู้เรียน: นักศึกษาสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าและเง่ือนไขการ
สำเรจ็การศึกษาของตนเองได้อย่างสม่ำเสมอผ่าน 3 ช่องทางหลัก คือ 

1. ระบบสารสนเทศบริการการศึกษา (REG) ของมหาวิทยาลัย 
2. สมุดบันทึกกิจกรรมส่วนบุคคล 
3. เอกสารแนะแนววิชาการและกิจกรรมปฐมนิเทศของสาขาวิชา 

 
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี  (ตาม มคอ.2  และประกาศของมหาวิทยาลัย) 
 
ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย

ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

1 ปีการศึกษาท่ี 1 
(เข้าใจศาสตร์วิชา) 

1.ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่า
ท ัน  ในการ เร ี ยนร ู ้  ม ีท ั กษะ
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก 
3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และ
องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู  
มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู 
ด ้ วยการส ั ง เกต  การปฏ ิบ ัติ  
ยอมรับ มีจิตอาสา นิสัยใฝ่ร ู ้ใฝ่
เรียน และมีความรับผิดชอบ   
4. อธ ิบายเน ื ้อหาว ิชา ทฤษฎี 
หลักการแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
5. เป็นผู้มีบุคลิกภาพลักษณะนสิยั 
มีความสนใจใฝ่ร ู ้  ความอยากรู้
อยากเห็น ความมุ ่งมั ่น อดทน 
รอบ คอบ ความซื ่อสัตย์ ความ
ประหย ัด ร ับฟ ังความค ิดเห็น 
ความมีเหตุผล และทำงานเป็นทีม 

1. กลุ่มวิชา
ศึกษาทั่วไป 
(YLO ข้อ1 
และ 2) 
2. กลุ่มวิชาชีพ
ครู (YLO ข้อ3) 
3. กลุ่มวิชา
แกน/วิชาเอก
บังคับ (YLO 
ข้อ4 และ 5) 
 

ไม่ต่ำกว่า 42 
หน่วยกิต 
 
หมายเหตุ  
หากผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม 
(GPA) 
1. ต่ำกว่า 1.50 
ในการพิจารณา
ครั้งท่ี 2 หรือ 3 
หรือ 
2. ต่ำกว่า 1.80 
หลังจบภาค
เรียนใดภาค
เรียนหนึ่ง 

จะถูกพิจารณาให้ 
พ้นสภาพเป็น
นักศึกษาจาก
หลักสตูร 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 

2. จิตปัญญาศึกษา 
3. กิจกรรมอตัลักษณ์

นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์

4. กิจกรรมสะท้อนผล
การเรยีนรู ้

 

2 ปีการศึกษาท่ี 2 1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิด
ร ิเร ิ ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์

1. กลุ่มวิชา
ศึกษาทั่วไป 

ไม่ต่ำกว่า 41 
หน่วยกิต 

1. กิจกรรมคา่ยธรณีและ
ดาราศาสตร ์
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ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย
ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

(รอบรู้งานครูและ 
บทบาทหน้าท่ีครู) 

อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม 
พ ัฒนานว ัตกรรม เสร ิมสร ้าง
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมอง
เชิงธุรกิจ 
2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  
มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 
ศ ิลปว ัฒนธรรม  ภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิต
สาธารณะ  สำนึกในความเป็น
ไทย สำนึกสาธารณะ สำนึกรักษ์
ท้องถิ ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประย ุกต ์ใช ้องค ์ความร ู ้ ใน
ศาสตร ์ทางว ิทยาการจ ัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ  ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเร ียนรู ้ ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้และการศ ึกษา
เกี่ยวกับงานครูและบทบาทหน้าที่
ครู  ปฏิบัติด้วยทักษะที่ถูกต้อง 
เห็นคุณค่า มีส่วนร่วม  และเป็น
พลเมืองดี 
5. สามารถวิ เคราะห ์ ส ื ่อสาร  
โต ้แย ้งให ้ เหต ุผล เน ื ้อหาวิชา 
ทฤษฎ ี  หล ักการแนวค ิดทาง
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการ
ท า ง ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ จิ ต
ว ิทยาศาสตร ์ท ี ่จำเป ็นสำหรับ
นำไปวางแผนและออกแบบใน
การปฏิบัติ 
6. เป็นผู้มีบุคลิกภาพลักษณะนสิยั 
และค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะ
ด้านจิตวิทยาศาสตร์ จากการการ
เรียนรู้ 
 

(YLO ข้อ1 
และ 2) 
2. กลุ่มวิชาชีพ
ครู (YLO ข้อ3 
) 
3. กลุ่มวิชา
ปฏิบัติการใน
สถานศึกษา 
(YLO ข้อ4) 
 
3. กลุ่มวิชาเอก
เลือก (YLO ข้อ
4 และ 5) 
 

  
หน่วยกิจร่วม 2 
ช้ันปีไม่น้อยหว่า 
83 หน่วยกิต 

2. กิจกรรมฝึกอบรมผู้
กำกับลูกเสือข้ันความรู้
ทั่วไป 

3. กิจกรรมคา่ยครูวิทยา
ศาสตรศึกษาพัฒนา
ชุมชน 

4. กิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู ้
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ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย
ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

3 ปีการศึกษาท่ี 3 
(ผู้ช่วยครูและผู้ช่วย
สอน) 

1. เป็นนักนวัตกรการสอนและ
การวิจัย บูรณาการองค์ความรู้
ทางการบร ิหารการศึกษาและ
ดำเนินการเกี ่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษา 
2. ประยุกต์ความรู้วิชาชีพครูให้
สามารถออกแบบวิจัยและพัฒนา
งานวิชาชีพครู การบริหารและ
การประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผ ู ้ช ่วย ผู ้ช ่วยสอนในศาสตร์
สาขาวิชาเฉพาะ ฏิบัติตามขั้นตอน
ที่ถูกต้อง ทำให้เป็นระบบ  และมี
บุคลิคความเป็นครู     
3. ประยุกต์และใช้ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดวิทยาศาสตร์ 
ร่วมกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
4. มีทักษะในการออกแบบจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และบรูณาการ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
บูรณาการความรู้ในการจดัการ
เรียนรู้ ในการวางแผน ออกแบบ 
จัดการเรียนรู้ และจดักิจกรรม 
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย 
5. มีพฤติกรรมการกระทำมีการ
ประพฤติปฏบิัติตนในสิ่งที่ดีงาม
เหมาะสม โดยมสีตสิัมปชัญญะ 
ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ มี
เมตตากรณุา 
 

1. กลุ่มวิชาชีพ
ครู (YLO 
ข้อ1) 

2. กลุ่มวิชา
ปฏิบัติการ
ใน
สถานศึกษา 
(YLO ข้อ2 
และ 4) 

3. กลุ่มวิชาเอก
เลือก (YLO ข้อ
3 และ 5) 
 

ไม่ต่ำกว่า 40 
หน่วยกิต 
  
หน่วยกิจร่วม 3 
ช้ันปีไม่น้อยหว่า 
123 หน่วยกิต 

1. กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร ์

2. กิจกรรมกิจกรรมเปิด
บ้านวิทยาศาสตร ์

3. กิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู ้

 

4 ปีการศึกษาท่ี 4 
(ปฏิบัติหน้าท่ีสอน  
ในสถานศึกษา) 

1. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ส อ น ใ น
สถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมใน
ชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

1.กลุ่มวิชา
ปฏิบัติการใน
สถานศึกษา 
(YLO ข้อ1 
และ 3) 

ไม่ต่ำกว่า 13 
หน่วยกิต 
  

1. กิจกรรมสะท้อนผลการ
เรียนรู้ AAR 
2. ค่ายครูวิทยาศาสตร์กับ
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
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ชั้นป ี เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังราย
ชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

กลุ่มวชิาตาม
หลักสูตร 

เกณฑ์จบ/หน่วย
กิตสะสม 

กิจกรรม 

ปฏิบ ัต ิงาน จ ัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของน ักศ ึกษาคร ู  แฟ้ม
สะสมงาน ประพฤติตนเหมาะสม  
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิต
วิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 
3. สามารถพัฒนาผู้เรยีนให้มี
ปัญญารู้คิดขั้นสูง และมีความเป็น
นวัตกร 
4. มีพฤติกรรมการกระทำมีความ
ส ภ า พ ค ุ ณ ง า น ค ว า ม ด ี แ ล ะ
ความถูก ตอง และเปนที ่น ิยม
ยอมร ับจากสังคมรวมถึงจรรย
บรรณวิชาชีพครู การประพฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงามเหมาะสม 
 

2. กลุ่มวิชาเอก
เลือก (YLO ข้อ
1 และ 3) 

หน่วยกิจร่วม 3 
ช้ันปีไม่น้อยหว่า 
136 หน่วยกิต 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
ในรอบปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา หลักสตูรได้ดำเนินการกำกับติดตามความก้าวหน้าและประมวลผลการเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ดังต่อไปนี ้

3.1 การทดสอบประมวลความรู้และทักษะรายชั้นปีเพ่ือวัด YLOs: หลักสูตรได้จัดทำเครื่องมือมาตรฐานและ
ดำเนินการทดสอบประมวลผลเพือ่ประเมินระดบัความสำเร็จของผู้เรียนรายชั้นปี โดยใช้วิธีควบคุมการสอบที่โปร่งใส
ผ่านคลังข้อสอบมาตรฐานระดับหลักสูตร ประกอบด้วย: 

o การประเมินนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 (รหัส 68): ดำเนินการทดสอบผ่านชุดข้อสอบประมวลความรู้ชั้นปีท่ี 1 
(YLO1) เน้นมิติทักษะดิจิทลั องค์ความรู้ครูพื้นฐาน และกระบวนการวิทยาศาสตร์ ผลคะแนนนำมาจำแนก
เป็นระดับความรู้เพื่อคัดกรองและช่วยเหลือกลุม่เสีย่งต่อการพ้นสภาพ 

o การประเมินนักศกึษาชัน้ปีที่ 2 (รหัส 67): ดำเนินการทดสอบผ่านชุดข้อสอบประมวลความรู้ชั้นปีท่ี 2 
(YLO2) มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้วิทยาการจัดการเรียนรู้และการวิเคราะห์เนื้อหาวิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับ
การออกแบบแผนการสอน 

3.2 หลักฐานและระบบการบันทกึฐานข้อมลูการเลื่อนชั้นปีอย่างสม่ำเสมอ (Applied Consistently): หลักสูตร
มีการจัดเก็บฐานข้อมูลสรปุผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการสะสมหน่วยกิตของนักศึกษาทุกคนอย่างเป็นระบบผ่าน
ระบบสเปรดชีต (Spreadsheet) ซึ่งช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถคัดกรองและส่งสญัญาณเตือนนกัศึกษาที่มี
ความเสีย่งต่อการพ้นสภาพ (GPAX ต่ำกว่า 1.80) ได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่มีนกัศึกษา
ตกหล่นหรือพ้นสภาพโดยไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

หลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ (Evidence): 
• ข้อมูล https://drive.google.com/file/d/1dqD1Geqyi6e04Xc3K26v9k8ztlqo78uz/view?usp=sharing 
• ข้อสอบประมวลปี1(YLO1) https://drive.google.com/file/d/1ir-

TMzeBdsCTOK57ZzJ9IQqNQtrbtF1T/view?usp=sharing 
• ข้อสอบประมวลปี2 (YLO2) 

https://drive.google.com/file/d/1vQdkAdu6O5sbN1uIq9uo9BLaX4DtmNMe/view?usp=sharing 
• ผลการดำเนินงาน รหัส 67    (ส่งเป็น link google site ของนักศึกษา) 

https://drive.google.com/file/d/1dqD1Geqyi6e04Xc3K26v9k8ztlqo78uz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ir-TMzeBdsCTOK57ZzJ9IQqNQtrbtF1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ir-TMzeBdsCTOK57ZzJ9IQqNQtrbtF1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vQdkAdu6O5sbN1uIq9uo9BLaX4DtmNMe/view?usp=sharing
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• https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ts3NFLFXwisp5fe5LiLf8XtuyosbotT7wAyJj4mMFig/edit?
usp=sharing 

• ผลการดำเนินงาน รหัส 68 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SzzT-LMeaCLzw8Bmir6kMZn--
2dP7A4r9hw4Crvz78U/edit?usp=sharing    (ส่งเป็น link google site ของนักศึกษา) 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อยกระดับมาตรฐานการประเมนิและการสำเร็จการศึกษาให้มีความครอบคลุม ทันสมยั และสอดคล้องตามกรอบการจัด
การศึกษาบนฐานผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น หลักสตูรกำหนดแผนการพัฒนาระบบอยา่ง
ต่อเนื่องดังนี ้

4.1 การทบทวนและออกแบบเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาขัน้ปลาย (Comprehensive Degree Completion 
Criteria): คณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้รับมอบหมายให้ร่วมกนัปรับปรุงและจัดทำร่างเกณฑ์รายละเอยีด
หลักฐานการสำเร็จการศึกษา (Exit Criteria) ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากกว่ามติิของการนับหน่วยกิต เช่น 
การกำหนดสัดส่วนคะแนนสะสมของการทดสอบ YLO ทุกช้ันป,ี เกณฑ์คะแนนทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (RMU-
TEP), และเกณฑ์คะแนนทักษะเทคโนโลยีดิจิทลัตามมาตรฐานมหาวทิยาลัย โดยตั้งเป้าหมายนำเข้าพิจารณาและ
ออกเป็นแนวปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนท่ี 1/2569 
4.2 การพัฒนาระบบ Dashboard ติดตามสมรรถนะผู้เรียนแบบเรียลไทม์ (YLO-PLO Tracking 
Dashboard): วางแผนปรับเปลี่ยนและย้ายระบบจัดเก็บข้อมลูจากไฟล์ Spreadsheet ไปสู่ระบบดิจทิัลในรูปแบบ 
Dashboard เพื่อให้อาจารย์ที่ปรกึษา คณาจารย์ผูส้อน และตัวนักศึกษาเอง สามารถเข้าถึงและมองเห็นกราฟ
ความก้าวหน้าในการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ (YLOs) ได้ทันทีหลังสิน้สุดแตล่ะภาคเรียน ซึ่งจะช่วยเพิม่ประสิทธิภาพ 
ความแม่นยำ และความเที่ยงตรงในการกำกับติดตามผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างยั่งยืน โดยมีกำหนดการพัฒนาให้เสร็จ
สิ้นก่อนรอบปีการศึกษาถดัไป 

 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. //วิธีการ
ประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการ
ประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดยวิธีการประเมินเหล่านี้ต้องมีความเที่ยงตรง คง
เส้นคงวา และยุติธรรม (โดย 1-2 ไม่ต้องทำทุกรายวิชา แต่ 3-8 ต้องทำทุกรายวิชา) 

ผลการดำเนินงาน:  
 

 
การวัดและประเมินผล  
• rubrics, marking scheme 
• timelines, regulations 
• validity, reliability, and fairness  
 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• อธิบายมีการใช้ rubrics, marking scheme 
• อธิบาย การกำหนดระยะเวลา กฎข้อบังคับ ระเบียบการวัดและ

ประเมินผล (ทุกรายวิชา) timelines, regulations 
• อธิบายการตรวจสอบ ความตรง ความเที่ยงของข้อสอบ 

validity, reliability, and fairness  
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบหรือกำกับดูแล  
    ใครต้องรับทราบเร่ืองนี้บ้าง ผ่านช่องทางไหน 
R: ปีการศึกษาที่ผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร ยกตัวอย่าง 2 
รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 7 ประเด็น  วิธีการประเมินที่ครอบคลุม  
1. Rubrics กรณีเร่ืองนั้นไม่สามารถเฉลยได้ ต้องใช้การตัดสินหลายคเช่น การประเมินชิน้งาน 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ts3NFLFXwisp5fe5LiLf8XtuyosbotT7wAyJj4mMFig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ts3NFLFXwisp5fe5LiLf8XtuyosbotT7wAyJj4mMFig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SzzT-LMeaCLzw8Bmir6kMZn--2dP7A4r9hw4Crvz78U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SzzT-LMeaCLzw8Bmir6kMZn--2dP7A4r9hw4Crvz78U/edit?usp=sharing
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2. marking schemes (แนวคำตอบ) เช่น ข้อสอบอัตนัย 
3. timelines (กำหนดระยะเวลาการสอบ)  
4. regulations (กำหนด กฎ/ระเบียบ)   
5. validity (มีความตรง) ตรงตาม PLOs, CLOs, Learning Level (mapping) 
6. reliability (มีความเท่ียง/น่าเชื่อถือ) วัดคร้ังใดก็วัดได้เหมือนกัน 
7. fairness (มีความยุติธรรม) อิงเกณฑ์ และ (ถ้ามีความตรง & ความเที่ยง จะมี fairness) 

// Rubrics จะต้องมี 3 ส่วน 
-Performance Level (ระดับประสิทธิภาพ) 
-Criteria (เง่ือนไข)  
-Descriptors (คำอธิบายประกอบ) 

 
แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบาย (Approach - A) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ วางระบบและแนวปฏิบัติในการเลือกใช้และพัฒนาวิธีการประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นมาตรฐาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในเรื่องความเที่ยงตรง (Validity) ความเชื่อมั่นได้ (Reliability) และความยุติธรรม 
(Fairness) โดยการออกแบบเครื่องมือและกระบวนการประเมินให้มีความครอบคลุมใน 4 มิติหลัก ดังนี้ 

1.1 เคร่ืองมือในการให้คะแนนและการเฉลยคำตอบ (Rubrics & Marking Schemes) 
o เกณฑ์การประเมิน (Rubrics): สำหรับภาระงาน ชิ้นงาน หรือการประเมินภาคปฏิบัติที่ไม่สามารถใช้วิธี

ตรวจแบบปรนัยได้ หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนสร้างเกณฑ์การประเมินผลแบบ Rubrics ที่มีโครงสร้าง
สมบูรณ์ครบถ้วน 3 ส่วนสำคัญ ประกอบด้วย ระดับประสิทธิภาพ (Performance Level) เงื่อนไข/เกณฑ์
การประเมิน (Criteria) และคำอธิบายมิติคุณภาพในแต่ละระดับ (Descriptors) เช่น การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ การประเมินช้ินงาน/สื่อวิดีโอ หรือการปฏิบัติการในห้องทดลองวิทยาศาสตร์ 

o แนวการเฉลยคำตอบ (Marking Schemes): สำหรับการประเมินภาคทฤษฎี โดยเฉพาะข้อสอบอัตนัย
และการคำนวณ กำหนดให้ผู้สอนต้องจัดทำแนวคำตอบและเกณฑ์การให้คะแนนย่อยในแต่ละขั้นตอน
อย่างชัดเจนล่วงหน้าก่อนการทดสอบ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการให้คะแนน 

1.2 การบริหารเวลาและกฎระเบียบ (Timelines & Regulations) 
o กรอบเวลาการประเมิน (Timelines): ผู้สอนในทุกรายวิชาต้องจัดทำปฏิทินการจัดการเรียนการสอน

และแผนการประเมินผล (เช่น การสอบย่อย การส่งมอบงาน การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค) 
ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หมวดที่ 4 อย่างชัดเจน โดยอิงตามปฏิทินการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

o กฎระเบียบการประเมิน (Regulations): กำหนดเงื่อนไขและกฎเกณฑ์ในการเข้าสอบ การปฏิบัติตน
ระหว่างสอบ เง่ือนไขการส่งงาน และการตัดเกรดอิงเกณฑ์มาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม โดยแสดงรายละเอียดไว้ใน มคอ.3 เพื่อบังคับใช้กับนักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียม 

1.3 การสร้างความมั่นใจในคุณภาพการประเมิน (Validity, Reliability, Fairness) 
o ความเที่ยงตรง (Validity): คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบและควบคุมเครื่องมือวัดผลให้มี

ความตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และสอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) ตลอดจนระดับพฤติกรรมการเรียนรู ้ (Learning Level) ตามที ่ปรากฏในผังกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum Mapping) 

o ความเชื่อมั่นได้ (Reliability): มุ่งเน้นการพัฒนาเครื่องมือวัดผลให้มีความคงเส้นคงวา วัดครั้งใดภายใต้
เกณฑ์เดียวกันต้องได้ผลลัพธ์ที่แม่นยำและน่าเชื่อถือ ผ่านกระบวนการตรวจทานข้อสอบและการกระจาย
ตัวของคะแนน 

o ความยุติธรรม (Fairness): ส่งเสริมวิธ ีการประเมินที ่โปร่งใสบนฐานเกณฑ์เดียวกัน (Criterion-
referenced) แจ้งเกณฑ์ล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้นักศึกษาขอดูคะแนนดิบหรือผลการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
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กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสูตรได้นำนโยบายและระบบเครื่องมือประเมินผลข้างต้น ไปถ่ายทอดและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจริงในทุกรายวิชาอย่าง
เป็นระบบ ผ่านบทบาทของผู้มีส่วนรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

• คณะกรรมการบริหารหลักสูตร: ทำหน้าที่กำกับดูแล ตรวจสอบ และอนุมัติโครงสร้างมคอ.3 ของคณาจารย์ก่อนเปิด
ภาคเรียน โดยมุ่งเน้นการตรวจทานเกณฑ์ Rubrics ความสอดคล้องของข้อสอบกับ CLOs (Validity) และตรวจสอบ
กรอบระยะเวลาการประเมิน (Timelines) ให้มีการกระจายตัวอย่างเหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดภาระงานที่หนักเกินไป
แก่นักศึกษา 

• คณาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชา: ดำเนินการจัดทำรายละเอียดวิธีการประเมิน เกณฑ์ Rubrics และแนวคำตอบ 
(Marking Scheme) บรรจุลงใน มคอ.3 และแฟ้มรายวิชาอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งชี้แจงกรอบเวลาการประเมิน 
(Timelines) และกฎระเบียบการวัดผล (Regulations) ให้นักศึกษาได้รับทราบในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Results - R) 
ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้ดำเนินกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีผลการ
ดำเนินงานและหลักฐานเชิงประจักษ์สะท้อนผ่านรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 รายวิชา 106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน (วิชาชีพครู) 
o Timelines & Regulations: มีการระบุปฏิทินภาระงาน กำหนดส่งมอบงาน และปฏิทินการสอบย่อย

อย่างชัดเจนใน มคอ.3 นักศึกษาได้รับทราบกฎระเบียบการวัดผลสัมฤทธ์ิตั้งแต่สัปดาห์แรกของภาคเรียน 
o Rubrics & Validity: ในการประเมินสมรรถนะปฏิบัติการ "การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้" ผู้สอนได้จัดทำเกณฑ์การตรวจแบบ Rubrics Score อย่างละเอียด (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
ประกอบด้วยระดับประสิทธิภาพ (0 - 0.5 - 1 คะแนน) เงื่อนไข และคำอธิบายพฤติกรรมบ่งช้ีรายข้ออย่าง
ชัดเจน (เช่น ความสอดคล้องของรายการประเมินกับจุดประสงค์ องค์ประกอบบันทึกท้ายแผน) ซึ่งเป็นสิ่ง
ยืนยันความเที่ยงตรง (Validity) ตรงตามระดับทักษะที่หลักสูตรคาดหวัง 

3.2 รายวิชา 206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์ 
o Marking Schemes & Reliability: รายวิชานี้เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และการประยกุต์ใช้องค์ความรู้ 

มีการประเมินท้ังข้อสอบอัตนัยและการประเมินช้ินงาน โดยผู้สอน (ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว) ได้จัดทำแนว
คำตอบ (Marking Scheme) และเกณฑ์การให้คะแนนย่อยแยกตามรายข้ออย่างละเอียด ทำให้การตรวจ
ให้คะแนนนักศึกษาจำนวน 50 คน มีความคงเส้นคงวา แม่นยำ และเชื่อมั่นได้ (Reliability) สูง ปราศจาก
อคติในการตรวจผลงาน 

3.3 รายวิชาฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 และกลุ่มรายวิชาชีพเฉพาะ 
o มีการนำ Marking Schemes มาใช้กำหนดแนวทางการเฉลยคำตอบในการสอบอัตนัยและพาร์ทการ

คำนวณ เพื่อให้กระบวนการให้คะแนนสะสมสะท้อนทักษะการคิดตามขั้นตอนจริงของผู้เรียน ช่วยรักษา
ความเชื ่อมั ่นได้ (Reliability) ของคะแนนสอบแม้จะมีผู ้เรียนจำนวนมาก นอกจากนี้ในส่วนของการ
ประเมินทักษะปฏิบัติการฟิสิกส์ ก็มีการประยุกต์ใช้เกณฑ์รูบริกส์ (Rubrics) ควบคู่ไปด้วยอย่างสม่ำเสมอ
กับนักศึกษาทุกคน 

• 3.4 มิติด้านความยุติธรรม (Fairness) และภาพรวมระดับหลักสูตร 
o จากรายงานผลการจัดกิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ (After Action Review: AAR) ของหลักสูตรประจำปี

การศึกษา 2568 พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงต่อระบบการประเมินผล โดยระบุว่าอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร (เช่น ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา, ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์) มีการแจ้งเกณฑ์คะแนนและภาระ
งานอย่างชัดเจนโปร่งใสตั้งแต่ต้นภาคเรียน มีการเก็บคะแนนสะสมเป็นระยะอย่างเท่ียงธรรมและยุติธรรม 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาเชิงระบบการวัดประเมินผลที่สมบูรณ์และได้มาตรฐานสากลยิ่งขึ้น หลักสูตรได้กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องดังนี ้

4.1 การจัดทำคลังเกณฑ์การประเมินมาตรฐานกลาง (Standardized Rubrics Bank): หลักสูตรมีแผน
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันออกแบบและจัดทำคลังเกณฑ์ Rubrics รวมถึงข้อสอบมาตรฐาน
กลางสำหรับกลุ่มวิชาเอก เพื่อควบคุมความเที่ยงตรง (Validity) ให้สอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระยะยาว (PLOs) 
และแนวคิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning: LLL) ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง โดยตั้งเป้าหมายการ
ออกแบบและบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษา 2569 
4.2 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อจัดเก็บหลักฐานและทวนสอบข้อสอบ (Assessment Evidence System): 
ขยายผลจากข้อเสนอแนะในรายงานประเมินระดับบุคคล โดยหลักสูตรวางแผนพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ
ดิจิทัลโฟลเดอร์ (Digital Folder) สำหรับผู้สอนทุกรายวิชา เพื่อจัดเก็บตัวอย่างข้อสอบ, เฉลยแนวคำตอบ (Marking 
Scheme), เกณฑ์ Rubrics และหลักฐานการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนให้เป็นระบบและครบถ้วน 
100% ทุกรายวิชา เพื่อรองรับกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ต่อไป 

 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. //วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (เอาผลจาก R.1.5 และ R.4.1) สัมพัน 1.5 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล  
achievement of the  

• PLOs และ CLOs 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• รายวิชาบังคับทุกรายวิชาท่ีอยู่ภายใต้ PLOs มีการวัดและ

ประเมินผลที่มีความเหมาะสม ระบุแนวทาง ขั้นตอนในการกำกับ
ติดตาม 

• PLOs ทุกข้อของหลักสูตรมีการวัดและประเมินผล 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ตรวจสอบ 
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร (ถ้ามี) 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น  
1. การวัดและประเมินผล PLOs  ดู R 1.5 
2. การวัดและประเมินผล CLOs ของรายวิชา ดู R 4.1 ดำเนินการตามนั้น 

 
แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบาย (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) วางระบบการวัดและประเมินผลสำเรจ็ของ
ผู้เรยีนอย่างครอบคลุมและเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ ตั้งแตร่ะดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ไปจนถึง
ระดับหลักสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) เพื่อให้มัน่ใจว่ารายวิชาบังคับทุกรายวิชาภายใต้โครงสร้างหลักสตูร 
สามารถวัดสมรรถนะสะท้อนความสำเร็จตามมาตรฐานวิชาชีพครูวทิยาศาสตร์ โดยการออกแบบระบบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ
หลัก ดังนี ้

1.1 ระบบการวัดและประเมินผลสำเร็จระดับหลักสูตร (Achievement of PLOs) คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรกำหนดระยะเวลา เง่ือนไข และกลไกในการประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาภายในกรอบเวลา 4 ปี
การศึกษา (8 ภาคเรยีน) ผ่าน "เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา" ท่ีสะท้อนศักยภาพรอบดา้น ประกอบด้วย 
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o โครงสร้างหน่วยกิต: เรียนครบ 136 หน่วยกติตามโครงสรา้งหลักสตูร (หมวดศึกษาท่ัวไป 24 หน่วยกิต, 
หมวดวิชาชีพครู 40 หน่วยกิต, หมวดวิชาเฉพาะดา้น 66 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ) 
ซึ่งทุกรายวิชาถูกออกแบบให้กระจายความรับผดิชอบต่อ PLOs อย่างชัดเจน 

o ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (Milestone): ผ่านเกณฑก์ารประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ประจำ
ช้ันปี (Yearly Learning Outcomes: YLOs) ซึ่งทำหน้าท่ีเป็นเป้าหมายระยะสั้นและกลไกกำกับทิศทาง 
(Student Progression) ก่อนก้าวไปสู่การบรรลุ PLOs เมื่อสำเร็จการศึกษา 

o มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามบริบทจริง: ผ่านเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และผ่านการประเมินความพึงพอใจและสมรรถนะองค์รวมจากผู้ใช้บัณฑติ 
(ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลีย้ง และผู้แทนสถานศึกษา) 

o เกณฑ์วิชาการและทักษะศตวรรษที่ 21: ได้รับแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.00 
ไม่มผีลการเรียนค้าง (E, F, I) และผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะความรู้ความสามารถตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยดีิจิทัล) 

o กิจกรรมบ่มเพาะคุณลักษณะ (Co-curricular Activities): กำหนดให้นักศึกษาต้องเข้าร่วมและไดร้ับ
ผลการประเมิน "ผ่าน" ในกิจกรรมบังคับของหลักสูตรจำนวน 13 กิจกรรม (ตั้งแต่กิจกรรมท่ี 1 การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ไปจนถึงกิจกรรมที่ 13 ค่ายครูวิทยาศาสตร์กบัทรัพยากรสิ่งแวดล้อมสำหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) เพื่อวัดและประเมินผลในมติิจิตวิญญาณความเปน็ครู ค่านิยม และคณุลักษณะตามที่
หลักสตูรกำหนด 

1.2 ระบบการวัดและประเมินผลสำเร็จระดับรายวิชา (Achievement of CLOs) หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอน
ดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้
ทุกโดเมน (Knowledge-K, Skills-S, Ethics-E, Character-C) ผ่านแนวปฏิบัติ 3 ระยะ ดังนี ้

o การประเมินก่อนเรียน (Pre-test Assessment): เพื่อตรวจสอบความพร้อมและพื้นฐานความรู้เดมิของ
ผู้เรยีนก่อนเริ่มการจดัการเรียนการสอน 

o การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment): มุ่งเนน้การวัดผลและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
(Feedback) ระหว่างภาคเรียนอยา่งหลากหลาย เช่น แบบฝึกหดั รายงานผลปฏิบัติการ และพฤติกรรม
การทดลอง เพื่อกระตุ้นและปรับปรุงผู้เรยีนให้บรรลุ CLOs ก่อนการประเมินรวบยอด 

o การประเมินเพ่ือตัดสินผล (Summative Assessment): ดำเนินการผ่านการสอบกลางภาค การสอบ
ปลายภาค และการประเมินโครงงาน/ชิ้นงานรวบยอด 

o การควบคุมคุณภาพเคร่ืองมือ: บังคับใช้เกณฑ์รูบริกส์ (Rubrics Score) สำหรับการประเมินช้ินงาน 
ทักษะปฏิบัติ และการนำเสนอผลงาน และใช้แนวคำตอบเฉลย (Marking Schemes) สำหรับข้อสอบ
อัตนัยเพื่อความคงเส้นคงวา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรจะตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือวัดเทียบกับ Curriculum Mapping ในรายละเอียดวิชา (มคอ.3) ก่อนเปิดภาคเรียน 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรไดส้่งมอบภารกจิและกำหนดกระบวนการทำงานเพื่อกำกบัติดตามให้เกิดการประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีสะท้อน PLOs และ 
CLOs จริง 100% ในทุกรายวิชา ผ่านบทบาทของส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

• อาจารย์ผู้สอน: ดำเนินการจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) บรรจุวิธีการวัดและประเมินผลทีต่รงตาม CLOs และ
กระจายสอดรับกับ PLOs พร้อมช้ีแจงกรอบเวลา กฎระเบยีบ และเกณฑ์การให้คะแนนแก่นักศึกษาในสัปดาห์แรก
ของการเรียน นอกจากน้ี หลังการวัดผลแต่ละครั้ง ผูส้อนมีหน้าทีส่ะท้อนผลคะแนนและข้อบกพร่อง (Feedback) ให้
ผู้เรยีนรับทราบภายในสัปดาห์ถดัไปเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงตนเอง และเมื่อสิ้นสุดภาคเรยีนต้องจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) เพื่อรายงานสถิติการบรรลุ CLOs เสนอต่อหลักสตูร 

• คณะกรรมการบริหารหลักสูตร: ทำหน้าที่ตรวจเช็ก มคอ.3 และ มคอ.5 เพื่อควบคุมความสอดคล้องเชิงระบบ และ
ดำเนินการสุ่มทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา โดยกำหนดให้คณาจารยต์้องส่งผลคะแนนดิบ ข้อสอบ 
และตัวอย่างผลงานนักศึกษา ภายในวันท่ี 30 เมษายนของทุกปีการศึกษา เพื่อตรวจสอบและกำกับดแูลให้
กระบวนการประเมินผลมีความโปร่งใส เที่ยงธรรม และสะท้อนผลลพัธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา หลักสูตรประสบความสำเร็จในการประเมินผลสัมฤทธ์ิที่สอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรูต้ามที่
ออกแบบไว้ โดยปรากฏผลลัพธ์และหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี ้

3.1 การบรรลุผลสำเร็จระดับหลักสูตร (PLOs Achievement) 
o นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 ได้รับการกำกับติดตามความก้าวหน้าผ่านกิจกรรมเสรมิหลักสูตรและสมุด

บันทึกกิจกรรม ผลการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมสะทอ้นผลการเรียนรู้ (After Action 
Review: AAR) ประจำปีการศึกษา 2568 ยืนยันว่านักศึกษาผ่านเกณฑ์กิจกรรมบังคับและได้รับการ
ประเมินความสอดคล้องตามกรอบ YLOs ทุกประการ 

o หลักสตูรจดัเก็บฐานข้อมลูคะแนนและการทดสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Exam) เพื่อแสดง
หลักฐานความเชื่อมโยงในการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ YLOs และ PLOs ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (รหัส 
68) และช้ันปีท่ี 2 (รหัส 67) พบว่าผู้เรยีนมผีลคะแนนผ่านเกณฑม์าตรฐานและสถติิตัวช้ีวัดที่หลักสูตร
กำหนด 

3.2 การบรรลุผลสำเร็จระดับรายวิชา (CLOs Achievement) 
o รายวิชา 106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน: วิธีการประเมินสมรรถนะการ

เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เกณฑ์ Rubrics (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) สามารถวัดผลได้ตรงตาม
จุดประสงค์ของ CLOs (ในมิติความสอดคล้องของกิจกรรมและสื่อในชุมชนท้องถิ่น) ผลการเรียนใน มคอ.5 
สะท้อนว่าผู้เรียนผ่านการประเมินและได้รับผลการเรียนระดับดีขึ้นไป (เกรด A และ B+) คิดเป็นร้อยละ 
100 สะท้อนการบรรลุ CLOs อยา่งแท้จริง 

o รายวิชา 206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์: ใช้การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative 
Assessment) ควบคู่กับการตรวจรายงานด้วยเครื่องมือเฉลยแนวคำตอบ (Marking Scheme) ผลสัมฤทธิ์
ที่ปรากฏใน มคอ.5 ยืนยันว่านักศกึษาสามารถคิดวิเคราะห์องค์ความรู้วิทยาศาสตร์ร่วมสมัยเชื่อมโยงกับ
มิติท้องถิ่น บรรลตุาม CLOs และผลลัพธ์พฤติกรรมครบทุกโดเมน (K-S-E-C) 

o กลไกความโปร่งใสและการเข้าถงึข้อมูล: จากข้อมลูสถติิช่องทางรับฟังความคิดเห็นและกล่องข้อความ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนด้านความไม่โปร่งใสใน
การวัดผล ยืนยันว่านักศึกษาสามารถเข้าถึงสิทธ์ิในการตรวจสอบคะแนนเก็บเพื่อนำมาวางแผนพัฒนา
ตนเองตามกลไกลที่หลักสูตรกำหนดไว ้

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
จากการทบทวนรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการทวนสอบสมัฤทธ์ิ คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรได้วางแผนยกระดับศักยภาพการประเมินผลสำเร็จอย่างตอ่เนื่อง ดังนี้ 

4.1 การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินระดับ PLO ให้เป็นระบบอัตโนมัติ (Student PLO-YLO Tracker): หลักสูตรมี
แผนปรับปรุงและออกแบบระบบบันทึกผลการเรียนรู้และการเข้ารว่มกิจกรรมของนักศึกษาเป็นรายบุคคล (Digital 
Student Portfolio) เพื่อนำข้อมลูมาคำนวณและสรุปประมวลผลเป็นกราฟเรดาร์ (Radar Chart) แสดงพัฒนาการ
และการบรรลุ PLO แต่ละข้อสะสมตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4 ช่วยให้คณะกรรมการหลักสตูรสามารถนำข้อมูลเชิง
สถิตินี้มาใช้ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาบังคับได้อย่างแม่นยำ โดยจะบรรจุแผนงานนี้ใน
แผนปฏิบัตริาชการปีการศึกษา 2569 
4.2 การยกระดับคุณภาพข้อสอบและการวัดผลตามแนวทาง Lifelong Learning (LLL): มอบหมายให้
คณาจารย์ผูส้อนทุกรายวิชาทำการปรับปรุงสัดส่วนการวัดผลสัมฤทธิ์ใน มคอ.3 โดยปรับลดข้อสอบประเภทความจำ
ลง และมุ่งเน้นเพิ่มสดัส่วนการใช้ข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินบนฐานสถานการณ์จำลอง (Situation-
based/Contextual Assessment) เพื่อวัดทักษะการคดิขั้นสูง การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยสะทอ้นและตอบโจทย์ตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของหลักสูตร
ฉบับปรับปรุงใหม่ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในภาคเรยีนถัดไป 

 



108 
 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
//มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล  
▪ Feedback of student 

assessment  
▪ provided in a timely 

manner. 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• อธิบายมีการให้ feedback กับผูเ้รียนภายหลังจากการวัดและประเมินผล

อย่างไร….ทันการปรับปรุงหรือพัฒนาผู้เรียนอย่างไร 
• ในกรณีที่มีนักศึกษาไม่ผ่าน มีการดำเนินการอย่างไร 
D: ใครเป็นคนดำเนินการ/รับผิดชอบ ตรวจสอบ 
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร  
    ยกตัวอย่าง 2-3 รายวิชา 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
➢ ทุกวิชามีการให้ข้อมูลป้อนกลับการวัดและประเมินไปยังผู้เรียนทุกคร้ังท่ีมีการวัดและประเมินผล  
➢ การป้อนกลับข้อมลูทันท่วงที เพ่ือให้ผู้เรียนมีเวลาในการพัฒนาตนเองอย่างเพียงพอก่อนการประเมินผลการ

บรรลุ CLOs 
 
แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบาย (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เล็งเห็นว่ากระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นหัวใจสำคญัของ
การจัดการศึกษาบนฐานผลลัพธ์ (OBE) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนรับทราบจดุแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง จึงได้วางระบบ
นโยบายและแนวปฏิบตัิในการกำกับติดตามการให้ข้อมลูป้อนกลับอย่างทันท่วงที (Timely Manner) ไว้อย่างเป็นระบบ โดยมี
หลักการสำคัญดังนี ้

1.1 มาตรฐานระยะเวลาการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Timely Feedback Standard) คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรกำหนดแนวปฏิบตัิร่วมกนัให้คณาจารย์ผูส้อนในทุกรายวิชา ต้องดำเนินการตรวจประเมินภาระงาน ช้ินงาน 
หรือแบบทดสอบย่อย (Quiz) และสะท้อนผลคะแนนพร้อมข้อเสนอแนะกลับไปยังผู้เรียนภายในสัปดาห์ถัดไป (หรือ
ในการจัดการเรียนการสอนคร้ังถัดไป) นับจากวันท่ีทำการวัดผล เพื่อให้ผู้เรียนมีระยะเวลาเพียงพอในการปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง ก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการประเมินสรุปผลรวม (Summative Assessment) เพื่อตดัสินผลการ
บรรลุ CLOs 
1.2 มาตรการช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ (Remedial Action) กรณีที่พบนักศกึษาที่มีผลการ
ประเมินไมผ่่านเกณฑ์ หรือมีคะแนนดิบอยู่ในกลุ่มเสี่ยงต่อการพ้นสภาพ หลักสตูรกำหนดให้ผูส้อนดำเนินการจัด
กิจกรรมสอนเสริม (Remedial Teaching) ให้คำปรึกษาเป็นรายบคุคล หรือจดัช่องทางการเรียนรูเ้พิม่เติมทันที เพื่อ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะให้บรรลุตามตัวช้ีวัด 
1.3 ระบบการจัดการและคุ้มครองสิทธิ์ผู้เรียน (Appeal & Transparency System) เพื่อการันตคีวามโปร่งใส
และยตุิธรรม หลักสูตรได้วางระบบและช่องทางให้นักศึกษาสามารถทักท้วง ขอตรวจสอบคะแนนดิบ หรือยื่นข้อ
ร้องเรียน/อุทธรณผ์ลการประเมินได้ หากพบความคลาดเคลื่อนในการให้คะแนนของผู้สอน โดยมคีณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรเป็นผู้พจิารณาตรวจสอบความถูกต้อง 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรขับเคลื่อนนโยบายการใหข้้อมูลป้อนกลับสู่การปฏิบัติจริง 100% ทุกรายวิชา ผ่านกระบวนการและผู้รับผิดชอบหลัก 
ดังนี ้

• คณาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา: ดำเนินการช้ีแจงช่องทางและรูปแบบการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาในสัปดาห์แรก
ของการเปิดภาคเรียน (ระบุใน มคอ.3) และปฏิบัตติามมาตรฐานเวลาโดยสะท้อนผลผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
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ระบบการจัดการเรยีนรู้ดจิิทัล (Google Classroom/MS Teams), การคืนเลม่รายงานปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
พร้อมข้อเขียนแนะนำ หรือการจัดกลุ่มย่อย (Debriefing) อภิปรายขอ้ผิดพลาดร่วมกันในช้ันเรยีน 

• อาจารย์ท่ีปรึกษา (Academic Advisors): ทำหน้าที่ประสานงานเชิงรุกร่วมกับอาจารย์ผูส้อน เมื่อได้รับรายงาน
เกี่ยวกับนักศึกษากลุ่มเสีย่งท่ีมีผลการประเมินระหว่างภาคเรียนไมผ่า่นเกณฑ์ เพื่อร่วมวางแผนกำกับดแูลและผลักดัน
ให้นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงตนเอง 

• คณะกรรมการบริหารหลักสูตร: ทำหน้าที่ควบคุม กำกับ และทวนสอบผ่านการตรวจสอบรายงาน มคอ.5 เมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียน เพื่อประเมินว่าผูส้อนได้ให้ข้อมลูป้อนกลับทีเ่อื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนจริงหรือไม่ พร้อมทั้งทำหน้าที่
เป็นหน่วยงานกลางในการรับเรื่องและพิจารณาข้ออุทธรณ์/ข้อร้องเรยีนด้านการวดัผลจากนักศึกษาผ่านช่องทาง
สารสนเทศของหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา หลักสูตรไดด้ำเนินกระบวนการป้อนกลบัข้อมูลอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์
และกรณีศึกษาสะท้อนผ่านรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 รายวิชา 106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน: ผูส้อนไดต้รวจประเมินและให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นักศึกษาในการฝึกเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบรายบุคคลผา่นระบบดิจิทัล โดยส่งคืนผลการประเมินพร้อม
คำแนะนำในการปรับแก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับท้องถิ่นภายใน 7 วันหลังส่งงาน ส่งผลให้นักศึกษาสามารถนำ
ข้อเสนอแนะดังกลา่วไปปรับปรุงการเขียนแผนการสอนในหัวข้อถัดไปได้อย่างมีพัฒนาการที่ชัดเจน และบรรลุ CLOs ในระดับ
ดีขึ้นไป 

3.2 รายวิชา 206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์: ในการประเมินโครงงานวิจัยวิทยาศาสตรร์่วมสมัย
ร่วมกับมิติท้องถิ่น ผูส้อน (ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว) ได้ใช้กระบวนการสะท้อนคดิ (Reflection) และชีแ้จง
ข้อผิดพลาดของตัวเลม่รายงานผลการทดลองวิเคราะหเ์นื้อหาวิทยาศาสตร์ขั้นสูง โดยคืนรูปเล่มพร้อมเกณฑ์
คำอธิบายคุณภาพ (Marking Scheme) ให้นักศึกษานำกลับไปแก้ไขก่อนการนำเสนอจริงในสัปดาห์ถัดไป ทำให้
นักศึกษาเข้าใจจุดบกพร่องและสามารถยกระดับช้ินงานได้อย่างถูกตอ้ง 
3.3 รายวิชาฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1: ผู้สอนจัดทำแนวคำตอบ (Marking Scheme) อย่างละเอียดแสดง
บนกระดานและระบบออนไลน์ทันทีในช่ัวโมงถัดไปหลังการสอบย่อย เพื่อให้นักศึกษาได้ตรวจสอบข้อผิดพลาดใน
การคำนวณตามขั้นตอนของตนเอง พร้อมทั้งระบุนักศึกษาที่ไมผ่่านเกณฑ์ขั้นต่ำเพื่อเข้าสู่กระบวนการซ่อมเสริม 
(Remedial) ก่อนการสอบปลายภาค 
3.4 การบริหารจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ผลการประเมิน: ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา หลักสตูรไดร้ับข้อ
ทักท้วงและข้อร้องเรียนจากนักศึกษาในบางรายวิชาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จึงได้นำระบบอุทธรณ์ข้อร้องเรียนมาบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดประชุมร่วมกับอาจารยผ์ู้สอนประจำวิชาเพื่อ
ตรวจสอบหลักฐานคะแนนดิบ เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และประสานงานช้ีแจงข้อมูลป้อนกลับเพิ่มเตมิแก่
นักศึกษาอย่างโปร่งใส ส่งผลให้ข้อร้องเรียนได้รับการยตุิและปรับความเข้าใจอย่างเป็นธรรม ยืนยันถึงระบบการ
ประเมินท่ียุติธรรมและตรวจสอบได้ 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
หลักสตูรได้นำข้อมลูสะท้อนกลับจากระบบอุทธรณ์และข้อทักท้วงของนักศึกษา มาวางแผนปรับปรุงเชิงระบบเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจในการให้ข้อมูลป้อนกลับ ดังนี้ 

4.1 การกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการให้ข้อมูลป้อนกลับและการช่วยเหลือนักศกึษา (Standardized 
Feedback & Remedial Record): หลักสูตรวางแผนจดัทำแบบฟอร์มมาตรฐานกลาง เพื่อให้ผูส้อนในทุก
รายวิชาใช้บันทึกระยะเวลาการให ้Feedback และรายละเอียดการจัดกิจกรรมสอนเสริม (Remedial) สำหรับ
นักศึกษากลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ปลายปี
การศึกษา โดยตั้งเป้าหมายบรรจุใน มคอ.3 และเริม่ทดลองใช้ในภาคเรียนถัดไป 
4.2 การยกระดับสู่ระบบ Digital Assessment Feedback ผ่าน Dashboard: เพื่อลดข้อจำกัดและป้องกัน
ปัญหาข้อร้องเรยีนด้านการสื่อสาร หลักสูตรมีแผนพัฒนาฟังก์ชันในระบบ Dashboard ตดิตามสมรรถนะผู้เรียน 
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เพื่อให้อาจารย์ผูส้อนสามารถกรอกคะแนนเก็บย่อยและพิมพ์ข้อเสนอแนะป้อนกลับ (Digital Feedback) ได้ทันที
หลังตรวจงาน ซึ่งระบบจะแจ้งเตือนไปยังสมาร์ตโฟนของนักศึกษาโดยตรง ช่วยเพิ่มความสะดวกรวดเรว็ ความ
โปร่งใส และลดความคลาดเคลื่อนในการสื่อสารระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนได้อย่างยั่งยืน โดยคาดว่าจะพัฒนาให้แล้ว
เสร็จภายในปีการศึกษา 2569 
 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes.  //การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
ตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 

การวัดและประเมินผล (Processes) 
• continuously reviewed  
• relevance to the needs of 

industry  
• alignment to the CLOs, (PLOs)   

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• การทบทวนการวัดและประเมินผล (เช่น การทวนสอบ การ

ทบทวนการวัดและประเมินผล เสนอแนะปรับปรุง TLA) 
D: ระบุดำเนินการโดยใครบ้าง มี SHs ร่วมด้วยหรือไม่ 
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาผลการดำเนินการเป็นอย่างไร  
    ยกตัวอย่าง 1-2 รายวิชา/กิจกรรม 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น➔ ทุกวิชา 
   1. มีระบบในการทบทวนกระบวนการประเมินผล (อย่างต่อเนือ่ง สม่ำเสมอ) โดยมีบุคคลที่ 3 มาทบทวน  

2. การทบทวนการวัดและประเมินผลตรงตาม CLOs และ PLOs 
3. Asst สอดคล้องการภาคทำงาน/ภาคอุตสาหกรรม 

 
 
แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบาย (Approach - A) 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มีนโยบายในการพฒันาและทบทวนระบบ
การวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (Continuously Reviewed) เพื่อให้กระบวนการประเมนิผลมคีวามทันสมัย 
สะท้อนสมรรถนะที่แท้จริง และมคีวามเชื่อมโยงกับความต้องการของสถานศึกษาหรือผู้ใช้บัณฑิต (Relevance to the 
needs of industry) ตลอดจนมคีวามสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร 
(PLOs) โดยมีกลไกสำคัญ 3 ประเด็นหลัก ดังนี ้

1.1 ระบบการทบทวนกระบวนการประเมินผลโดยบุคคลที่สาม (Third-Party Review System) หลักสูตร
กำหนดให้มีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สาขาวิชา และผู้แทนจากภาคผู้ใช้บัณฑิต (เช่น ผู้อำนวยการสถานศกึษา หรือครูพี่เลี้ยง) ร่วมเป็นบุคคลที่สาม (Third 
Party) ในการเข้ามาร่วมตรวจสอบ ทบทวน วินิจฉัย และให้ข้อเสนอแนะต่อเครื่องมือวัดผล (ข้อสอบ และเกณฑ์ 
Rubrics) ของคณาจารย์อย่างเป็นอิสระและสม่ำเสมอทุกปีการศึกษา 
1.2 การทบทวนความสอดคล้องตามกรอบผลลัพธ์การเรียนรู้ (Alignment to CLOs & PLOs) วางกลไกการ
ตรวจสอบความรับผิดชอบและระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยเครื่องมือวัดและประเมินผลทุกรูปแบบจะต้องถูก
นำมาทบทวนเปรียบเทียบกับผังกระจายความรับผิดชอบ (Curriculum Mapping) เพื่อให้มั่นใจว่าวิธกีาร
ประเมินผลสามารถวัดพฤติกรรมในทุกโดเมน (K-S-E-C) ของผู้เรยีนได้ตรงตามเป้าหมายของ CLOs และส่งผลต่อ
การบรรลุเปา้หมายระยะยาวในระดับ PLOs 
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1.3 การออกแบบกระบวนการประเมินผลให้สอดคล้องกับภาคการทำงานจริง (Authentic Assessment) 
เปลี่ยนผ่านจากการสอบวัดความจำแบบเดิม สู่การประเมินผลตามสภาพจริงที่จำลองบริบทมาจากวิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษา เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของโรงเรียนในยุคปัจจุบัน เช่น การประเมินสมรรถนะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-based) และการประเมินการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการจดัการช้ันเรยีน 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสตูรขับเคลื่อนกระบวนการทบทวนและปรับปรุงระบบการประเมินผลสู่การปฏิบตัิอย่างมสี่วนร่วมจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders: SHs) ผ่านขั้นตอนดังต่อไปนี ้

• กระบวนการก่อนเปิดภาคเรียน: คณาจารย์ผูส้อนออกแบบวิธีการประเมิน เกณฑ์ Rubrics และข้อสอบ แล้ว
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อตรวจสอบความตรงและความเหมาะสมของเครื่องมือก่อน
นำไประบุใน มคอ.3 และนำไปใช้กับผู้เรยีน 

• กระบวนการระหว่างภาคเรียน: อาจารยผ์ู้สอนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้และสอนสะท้อนคิด (TLA) ควบคู่กับการ
ประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessment) และเก็บข้อมลูข้อบกพร่องของผู้เรียนเพื่อนำมาปรับเปลีย่น
วิธีการประเมินผลให้ยดืหยุ่นและเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 

• กระบวนการสิ้นสุดภาคเรียน/ปีการศึกษา: จัดประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยสุม่ตรวจ
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.5) ตวัอย่างข้อสอบ เฉลยแนวคำตอบ (Marking 
Scheme) และสุ่มตรวจสมุดบันทึกคะแนนเก็บรวมถึงช้ินงานจริงของนักศึกษา เพื่อนำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้ใช้บณัฑิตมาปรับปรุงเกณฑก์ารประเมินผลในรอบปีถดัไป 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Results - R) 
ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้จัดกิจกรรมทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผลอยา่งเป็นรูปธรรม โดยสามารถ
ยกตัวอย่างนวัตกรรมการประเมินที่ได้รับการทบทวนและปรับปรุงให้ตอบโจทย์ภาคการทำงานจริงสะท้อนผ่านรายวิชาต่าง ๆ 
ดังนี ้

3.1 รายวิชา 1028308 ธรรมชาติและการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (อาจารย์วุฒิพงศ์ รารัตน์): จากการทบทวน
ร่วมกับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา หลักสูตรได้ปรับปรุงวิธีการประเมินจากการสอบทฤษฎี มาเป็นการประเมินผลตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) ผ่าน "รายงานผลการจดักิจกรรมการสืบเสาะและใบงานรายสัปดาห์" ผู้สอน
ใช้วิธีตรวจและป้อนกลบัข้อมูลเพือ่ปรับปรุงกระบวนการคิดในคาบเรียนถัดไปทันที ส่งผลให้นักศึกษาพัฒนา
สมรรถนะการสืบเสาะตามบริบทของโรงเรียนได้เร็ว และไดร้ับผลการเรียนในระดับดี (เกรด A และ B+) รวมกันคิด
เป็นร้อยละ 100 ของช้ันเรียน 
3.2 รายวิชา 206703331 วิทยาการสมัยใหม่กับวิทยาศาสตร์ (ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว): ได้รับการทบทวน
เครื่องมือวัดผลโดยคณะกรรมการหลักสตูรเพื่อเพ่ิมความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งช้ีในมิติการทำงานร่วมกับชุมชน 
โดยปรบัเปลีย่นโครงสร้างเกณฑ์ประเมินใหร้ะบสุัดส่วนคะแนนแยกตามมติิสมรรถนะพฤติกรรมครบทุกโดเมน (K-S-
E-C) อย่างชัดเจน มีการเรียกนักศกึษาที่ทำรายงานผิดพลาดมารับขอ้มูลป้อนกลับเพื่อแก้ไขกระบวนการคิดวิเคราะห์
วิทยาศาสตร์ร่วมสมยัเช่ือมโยงมติทิ้องถิ่น ส่งผลให้ช้ินงานโครงงานของนักศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
3.3 ผลสะท้อนจากการทวนสอบและเสียงของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย: จากการจัดกิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ 
(After Action Review: AAR) และการประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ คณาจารย์ในหลักสูตร (เช่น ผศ.ดร.จารณุี เข็มพิ
ลา, ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์, ผศ.กนกอร คำผุย) ได้นำข้อเสนอแนะในเรื่องความชัดเจนของการแบ่งสดัสว่นภาระงาน
และเกณฑ์คะแนนมาปรับใช้จริง ทำให้ระบบการประเมินผลมีความโปร่งใสยิ่งข้ึน อย่างไรกต็าม หลักสูตรยังพบ
ข้อจำกัดเรื่องความเร็วในการกระจายข้อมูลคะแนนในบางรายวิชาและวิชาบริการภายนอกคณะ ซึ่งไดน้ำไปวางแผน
ปรับปรุงในลำดับถัดไป 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
หลักสตูรได้นำผลสรุปและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการทวนสอบและผู้ทรงคุณวุฒิ มาวางแผนพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

4.1 การพัฒนาระบบสมุดเกรดดิจิทัลกลาง (Digital Gradebook & Feedback Log): เพื่อปิดชอ่งว่างเรื่อง
ความล่าช้าในการแจ้งผลสัมฤทธ์ิระหว่างภาคเรียน หลักสูตรจะยกระดับไฟล์สเปรดชตีจัดเก็บเดิมไปสูร่ะบบออนไลน์
ส่วนกลาง โดยกำหนดใหผู้้สอนทุกคนต้องบันทึกคะแนนเก็บย่อยและข้อสังเกตเชิงพัฒนาการลงในระบบดิจิทัล 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถล็อกอินเขา้มาติดตามความก้าวหน้าและการสะสมสมรรถนะของตนเองได้แบบเรียลไทม์ ซึ่ง
ช่วยสร้างความโปร่งใสและกระตุ้นการเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดยตั้งเป้าหมายบรรจุในแผนปฏิบัติราชการปกีารศึกษา 
2569 
4.2 มาตรการกำกับติดตามและประสานงานรายวิชาบริการภายนอก (Service Course Monitoring): สำหรับ
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปหรือรายวิชาต่างคณะที่มาเปิดสอนให้แก่นักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งควบคุมการวัดผลไดย้าก 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจะจัดทำข้อตกลงความร่วมมือหรือประสานงานเชิงรุกล่วงหน้า เพ่ือขอความร่วมมือ
ให้ผู้สอนภายนอกทำการช้ีแจงเกณฑ์ และส่งรายงานคะแนนเก็บระหว่างภาคเรยีน (Mid-term Score) แก่นักศึกษา
ตามกรอบเวลามาตรฐานของหลักสูตร เพื่อสร้างหลักประกันสิทธ์ิในการพัฒนาตนเองและการทบทวนเกณฑ์ประเมิน
ให้สอดรับกับสากลร่วมกันอย่างสมบูรณ ์

 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
EDUSCI ส่งมคอ3-5 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=
sharing 

EDUSCI 4.1 แบบบันทึกข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh  

EDISCI 4.2 รายงาน ผลข้อร้องเรียน 
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
    
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
2 3 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1sXCxo0vxMP6pofdes16TlpIEruxOzuk0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
https://drive.google.com/drive/folders/1XeZWRqrx02rKt5f2f8B7sWFaUXCgHcxh
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่ง       
การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา              
การวิจัย และการบริการ 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์ 
และความถนดั 

2 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้สามารถ
ด้านการสอน การวิจัย และการบรกิาร 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ และ
ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวชิาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวชิาชีพและเสรีภาพ
ทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

2 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการ
กำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความ
จำเป็นนั้น 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก
นํามาใช้ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจยัของบุคลากรสายวชิาการ 

2 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3 

 

ผลการดำเนินงาน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service.   
//หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง, การเลื่อนขั้น, การโยกย้ายกำลังคน, การ
เลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) ที่ต้องมีการดำเนินการตามแผน เพื่อให้ม่ันใจในคุณภาพและปริมาณอาจารย์
ให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
✓ academic staff planning including  

• succession promotion 
• re-deployment 
• termination 
• retirement  

✓ carried out to ensure that the 
quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service.   

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
• แผนพัฒนาบุคลากร (กำหนดกรอบ การสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อน

ขั้น การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณ ) 
• แสดงให้เห็นว่าเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการ 

และการวิจัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ปีการศึกษาที่ผ่านมาดำเนินการอย่างไร เช่น มีจำนวนอาจารย์ใน
ภาควิชา/หลักสูตรเท่าไร เป็นไปตามแผนหรือไม่ 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอน ให้เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คุณสมบัติ/คุณวุฒิ/ประสบการณ์  
   (ที่แสดงถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย/สับเปลี่ยน การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ)  
2. แสดงให้เห็นว่าเพียงพอ ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร (ในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ) 
 

 

แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบาย (Approach - A) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการแผนอัตรากำลังสายวิชาการที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เพื่อสร้างหลักประกันว่าหลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนพันธกิจครอบคลุม
ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยการออกแบบระบบครอบคลุมวงจรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

1.1 การวางแผนกำลังคนเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantity & Quality Planning) 
หลักสูตรคำนวณและกำหนดกรอบอัตรากำลังอาจารย์ให้สอดรับกับสัดส่วนจำนวนนักศึกษา (Teacher-to-Student Ratio) ตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกและบรรจุคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท-เอก มีคุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
1.2 กลไกการสืบทอดตำแหน่งและแผนการเกษียณอายุ (Succession & Retirement Plans) 
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หลักสูตรมีการวิเคราะห์ปฏิทินอายุราชการและคุณวุฒิของคณาจารย์อย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมแผนทดแทนล่วงหน้า (Succession 
Plan) ในกรณีที่มีการเกษียณอายุราชการหรือการปรับเปลี่ยนกำลังคน โดยประสานงานร่วมกับทางคณะและมหาวิทยาลัยในการ
ดำเนินกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ตามระบบมาตรฐานที่โปร่งใส ผ่านช่องทางสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

1.3 การส่งเสริมการเลื่อนตำแหน่งและการโยกย้ายสับเปลี่ยนกำลังคน (Promotion & Re-deployment) 
ส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เป็นรายปี เพื่อ
วางเป้าหมายในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์) และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการรักษาเสถียรภาพ ยกระดับคุณภาพของหลักสูตร และรองรับเง่ือนไขการเลื่อนขั้น/การโยกย้ายภายใน
สถาบันอย่างยุติธรรม 
 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสูตรได้นำแผนอัตรากำลังไปปฏิบัติจริงผ่านกลไกการทำงานและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบร่วมกับหน่วยงานส่วนกลางของ
คณะครุศาสตร์ ดังนี ้

• การกำกับติดตามและผลักดัน IDP: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่กำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ของคณาจารย์ในทุกภาคเรียน เพื่อประเมินความก้าวหน้าและการดำรงอยู่ของ
คณาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

• การเตรียมความพร้อมเชิงรุกรองรับเกณฑ์คุรุสภา (ปี พ.ศ. 2570): หลักสูตรได้ดำเนินกระบวนการเชิงรุกในการ
วางแผนและพัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์นิเทศก์ให้เป็นไปตามประกาศของคุรุสภา ซึ่ง
กำหนดเกณฑ์เข้มงวดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์ที่สูงกว่าใน
ระดับที่เปิดสอน และอาจารย์นิเทศก์ต้องสำเร็จการศึกษาทางการศึกษาโดยตรง โดยหลักสูตรได้ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
คุณวุฒิและการทดแทนกำลังคนเพื่อเตรียมพร้อมรับการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปี 2570 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Results - R) 
ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ คณาจารย์ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น การดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
เพิ่มขึ้น ตลอดจนเข้ารับการอบรมด้านนวัตกรรมการสอนและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ทั้งนี้ แผนการดำเนินงานพัฒนาคุณวุฒิเพื่อเตรียมการสืบทอดและทดแทนตำแหน่งของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน 
ปรากฏผลลัพธ์ท่ีมีความก้าวหน้าตามกรอบเวลาเชิงประจักษ์ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางแสดงสถานะอัตรากำลังและการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลำดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษา แผนการดำเนินงานและสถานะปัจจุบัน 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย วท.บ. (ชีววิทยา) 

กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์คุรุสภาและมาตรฐาน
หลักสูตร 

2 อาจารย์วุฒิพงศ์ รารัตน์ วท.บ. (เคมี) 
ค.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์คุรุสภาและมาตรฐาน
หลักสูตร 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร กองแก้ว วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 

คุณสมบัตสิัมพันธ์ ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท หลักสูตร กศ.ม. (หลักสูตรและการ
เรียนรู้) มีแผนสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2570 

4 อาจารย์จารุณี เข็มพิลา วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน) 
ปร.ด. (ฟิสิกส์) 

คุณสมบัตสิัมพันธ์ ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท หลักสูตร กศ.ม. (หลักสูตรและการ
เรียนรู้) มีแผนสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2570 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุวงศ์ วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์) 

คุณสมบัตสิัมพันธ์ (ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน) หลักสูตรมีแผน
พิจารณาสรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
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ลำดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษา แผนการดำเนินงานและสถานะปัจจุบัน 
โดยตรงเข้ามาทดแทนเมื่อถึงรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 

หลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ (Evidence): 
• แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะครุศาสตร์ (พ.ศ. 2566 - 2570): 

https://drive.google.com/drive/folders/1XoDIbxN91h_xTIDPQPVhhVxxIbtYFS6O?usp=drive_link 
• แผนบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจำปี 2568: https://docs.google.com/document/d/1q-

1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtpof=true
&sd=true 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
จากการทบทวนความก้าวหน้าด้านอัตรากำลังและการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพขององค์กรวิชาชีพ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้วางแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

4.1 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านอัตรากำลังเฉพาะหลักสูตร (Specific Faculty Risk Management 
Plan): ในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรจะดำเนินการปรับปรุงและจัดทำ "แผนบริหารความเสี่ยงด้านอัตรากำลังสาย
วิชาการของหลักสูตร" โดยแยกย่อยออกออกมาจากแผนภาพรวมของคณะอย่างเป็นเอกเทศ เพื่อให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าในการศึกษาต่อของคณาจารย์ (ลำดับที่ 3 และ 4) ได้อย่างใกล้ชิดและเป็นระบบ 
4.2 การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการสรรหาบุคลากรใหม่ล่วงหน้า (Pre-defined Recruitment Criteria 2027): 
วางแผนกำหนดเกณฑ์ (Criteria) ในการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ล่วงหน้าอย่างละเอียด เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การทดแทนอัตรากำลังในรอบปีปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2570 ซึ่งกลไกนี้จะช่วยสร้างหลักประกันว่าหลักสูตรจะไม่มี
ภาวะขาดแคลนหรือตกเกณฑ์คุณสมบัติ สามารถตอบสนองความต้องการในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามเกณฑ์ AUN-QA และคุรุสภา 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service.  
//หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ (staff workload) โดยมีการวัดและกำกับติดตามเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ภาระงานของอาจารย์ FTES และ Saff to 
Student Ratio) 
ผลการดำเนินงาน:  
staff workload   
measured and monitored  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
  -Workload ในภาพรวม/เป็นไปตามสัดส่วนที่กำหนดที่ เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการ วิจัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมาดำเนินการอย่างไร เช่น มีจำนวน-FTE 
อาจารย์ในภาควิชา/หลักสูตรเท่าไร เป็นไปตามแผนหรือไม่ 
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 4 ประเด็น //มีตารางบังคับต้องแสดง FTE 
1. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ถูกกำหนด ดูจาก FTEs ย้อนหลัง 3-5 ปี  
   ดูสัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนนักศกึษา 
2. มีการวัด/ประเมินผล 
3. มีการกำกับติดตาม ข้อมูลภาระงานของอาจารย์  

https://drive.google.com/drive/folders/1XoDIbxN91h_xTIDPQPVhhVxxIbtYFS6O?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1q-1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q-1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q-1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtpof=true&sd=true
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4. มีการนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
(ของหลกัสูตร) 
 

 
แนวคิดและระบบการบริหารจัดการนโยบาย (Approach - A) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติตามนโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรภาระงานสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีการออกแบบระบบและเกณฑ์มาตรฐาน (Workload Standard) เพื่อควบคุมภาระ
งานในภาพรวมให้อยู่ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม สมดุล และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ครอบคลุมพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังน้ี 

1.1 ภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอน (Education Workload): มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์กำหนด
ภาระงานสอนขั้นต่ำของบุคลากรสายวิชาการตามตำแหน่งหน้าที่และภาระงานบริหาร โดยหลักสูตรนำเกณฑ์
ดังกล่าวมาพิจารณาจัดชั่วโมงการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เพื่อให้คณาจารย์มีเวลาเพียงพอในการ
เตรียมการสอน การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และการดูแลผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
1.2 ภาระงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research Workload): หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้อง
จัดทำผลงานวิจัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือสากลอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และสำหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร จะต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบ 5 ปีย้อนหลังไม่
น้อยกว่า 3 เรื่อง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และนำมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
1.3 ภาระงานด้านการบริการวิชาการ (Service Workload): หลักสูตรกำกับติดตามการบูรณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยกำหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมและมีจำนวนชั่วโมงการบริการ
วิชาการสู่ชุมชนและท้องถิ่นตามกรอบมาตรฐาน เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่ครูและสถานศึกษาใน
เครือข่าย 

 
กระบวนการดำเนินงานและการนำระบบไปปฏิบัติ (Deployment - D) 
หลักสูตรนำระบบการวัดและกำกับติดตามภาระงานไปปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
(Performance Appraisal) ปีละ 2 ครั้ง ร่วมกับกลไกสารสนเทศและคณะกรรมการในระดับคณะ ดังนี้ 

• กลไกการวัดและกำกับติดตาม: ประธานหลักสูตรทำหน้าที่กำกับติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลภาระงาน 
(Workload) ของคณาจารย์ทุกคนตั้งแต่ขั้นตอนการจัดตารางสอนและภาระงานส่วนบุคคล จากนั้นส่งรายงานไปยัง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่คณะแต่งตั้งข้ึน เพื่อทำการประเมินผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นระบบ 

• การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ (Feedback Loop): เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน หลักสูตรและคณะจะแจ้งผลคะแนน
ภาระงานพร้อมข้อเสนอแนะกลับไปยังอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพการ
สอน การเร่งรัดทำผลงานวิจัย และการจัดสรรเวลาให้สมดุลในภาคเรียนถัดไป 

 
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Results - R) 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการจำนวน 6 ท่าน (มีสัดส่วนคณาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกคิดเป็นร้อยละ 50) ซึ่งทุกคนมีภาระงานสอนจริงเป็นไปตามกรอบและสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำของมหาวิทยาลัย โดยผลการ
คำนวณภาระงานอาจารย์เต็มเวลา (Full-Time Equivalent: FTE) และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ปรากฏรายละเอียดดัง
ตารางต่อไปนี ้
ตารางที่ 5.2.1 รายงานแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 
(คน) 

จำนวน
นักศึกษาใน
ความดูแล 

ภาระงานสอน
ขั้นต่ำ (หน่วย

กิต/ชม.) 

ภาระงานสอน
จริง (หน่วย
กิต/ชม.) 

ค่า FTE 
ส่วน
บุคคล 

สัดส่วนร้อยละ
ของ ปร.ด. 
(Ph.D.) 

ศาสตราจารย์ (Professors) - - - - - 
 

รองศาสตราจารย์ (Associate 
Professors) 

1 
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ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 
(คน) 

จำนวน
นักศึกษาใน
ความดูแล 

ภาระงานสอน
ขั้นต่ำ (หน่วย

กิต/ชม.) 

ภาระงานสอน
จริง (หน่วย
กิต/ชม.) 

ค่า FTE 
ส่วน
บุคคล 

สัดส่วนร้อยละ
ของ ปร.ด. 
(Ph.D.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(Assistant Professors) 

4 
     

อาจารย์ (Lecturers) 1 
     

รายชื่อคณาจารย์ผู้สอน 
      

1. ผศ.กนกอร คำผุย 
 

148 12 12 1.00 
 

2. รศ.ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์ 
 

148 12 16 1.33 
 

3. ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว 
 

148 12 12 1.00 
 

4. ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา 
 

148 12 12 1.00 
 

5. ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์ 
 

148 12 12 1.00 
 

6. อาจารย์วุฒิพงศ์ รารัตน์ 
 

148 16 16 1.00 
 

อ า จ า ร ย ์ พ ิ เ ศ ษ  ( Visiting 
Lecturers) 

- - - - - 
 

รวม (Total) 6 148 
  

6.33 50% 
ส่วนนักศึกษา : อาจารย์ (FTE) 

148 นักศึกษา

6.33 𝐹𝑇𝐸 
     =   23.38 : 1 

ซึ่งยัง อยู่ในเกณฑ์ที่ AUN-QA ยอมรับได้ (ไม่ควรเกิน 25:1) 
 

• การวิเคราะห์สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ (Student-to-Teacher Ratio): 
จากการคำนวณสัดส่วนตามค่า FTE รวมสัมพัทธ์กับจำนวนนักศึกษา (148 คน) พบว่า สัดส่วนนักศึกษา : อาจารย์ (FTE) มี
ค่าเท่ากับ 23.38 : 1 ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนว่าปริมาณอาจารย์มีความเพียงพอ และจัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามแนว
ปฏิบัติที่ดีของ AUN-QA ยอมรับได้ (เกณฑ์สากลไม่ควรเกิน 25 : 1) ส่งผลให้การบริหารจัดการชั้นเรียนและคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
แม้ว่าภาระงานและสัดส่วน FTE ในภาพรวมจะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุน
พันธกิจอย่างยั่งยืน หลักสูตรได้วางแผนปรับปรุง ดังนี ้

4.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาระงานอัจฉริยะ (Academic Workload Tracking & Balancing 
System): หลักสูตรวางแผนยกระดับการติดตามภาระงานผ่านการพัฒนาไฟล์หรือระบบบันทึกคะแนนภาระงาน
ส่วนบุคคลดิจิทัล เพื่อใช้จำลองสัดส่วนภาระงาน (Teaching vs Research vs Service) ล่วงหน้าก่อนเปิดภาคเรียน 
ช่วยป้องกันการเกิดภาระงานที่กระจุกตัวหนาแน่น (Overload) ในรายวิชาปฏิบัติการ และช่วยเกลี่ยกระจายงาน
อย่างเที่ยงธรรมตามความถนัดของคณาจารย์ 
4.2 มาตรการสนับสนุนสัดส่วนการลดหย่อนภาระงานสอนเพ่ือเพ่ิมผลงานวิจัยระดับสากล: วางแผนนำข้อมูลการ
ทบทวน FTE เข้าเสนอต่อคณะครุศาสตร์ เพื ่อพิจารณามาตรการลดหย่อนสัดส่วนภาระงานสอนจริงสำหรับ
คณาจารย์ที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยขนาดใหญ่ที่ได้รับทุนภายนอก หรืออาจารย์ที่อยู่ระหว่างการเตรียมเขียน
ชุดผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์ ซึ่งกลไกนี้จะช่วยปลดล็อกข้ อจำกัดเชิงเวลา ส่งเสริมให้
อาจารย์มีเวลาผลิตผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง (High Impact) ตลอดจนขับเคลื่อนการบริการวิชาการเชิงลึกสู่ชุมชน
ท้องถิ่นได้อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด 
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
//หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน 
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff  
competences    
• determined, 
• evaluated, and  
• communicated 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - competences สมรรถนะของสายวิชาการ  
     (โดยเฉพาะสมรรถนะความเป็นครู)  

✓ มีการกำหนดหรือไม่ 
✓ มีการพัฒนา วัดและประเมินผลหรือไม่ 
✓ มีการสื่อสารให้รู้ทั่วกันหรือไม่ 

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ (สมรรถนะความเป็นครู รายละเอียด P.20) 
2. มีกระบวนการวัด/ประเมินผล กำกับติดตามสมรรถนะของอาจารย์ 
3. มีการสื่อสารสมรรถนะและผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 

  
การกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ประจำหลักสูตร (Approach - A) 
หลักส ูตรคร ุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาว ิทยาศาสตร ์ ได ้กำหนดกรอบสมรรถนะอาจารย์ผ ู ้สอน ( Academic Staff 
Competences) อย่างเป็นระบบ โดยสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และผสานร่วมกับ 
กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษา (Thailand-PSF) โดยจำแนกสมรรถนะหลักเป็น 4 ด้านหลักที่อาจารย์ผู้สอน
ต้องยึดถือปฏิบัติ ได้แก่: 

1. การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
3. การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างทันท่วงที 

 
การนำสมรรถนะไปปฏิบัติและการประเมินผล (Deployment - D) 
หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตร์ มีกลไกในการกำกับดูแลและประเมินสมรรถนะคณาจารย์อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 

• การประเมินการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชา  กำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนทุกคนจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา (Course Level Report) เพื่อสะท้อนความ
เชื ่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) ผ่าน
เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 

• การประเมินภาระงานและผลการปฏิบัติงาน (TOR) มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
ปีละ 2 ครั้ง ซึ่งครอบคลุมทั้งมิติภาระงานสอน ช่ัวโมงการปรึกษา งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

• การฟังเสียงสะท้อนจากผู ้เรียน (Student Voice) หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู ้ประจำปี
การศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกชั้นปีร่วมประเมินและสะท้อนคุณภาพการสอน เกณฑ์การประเมิน และ
บรรยากาศในช้ันเรียนของอาจารย์แต่ละท่านอย่างตรงไปตรงมา 
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ผลการดำเนินงานและการสื่อสารข้อมูล (Results & Communication - R) 
ผลจากการประเมินและกำกับติดตามสมรรถนะอาจารย์ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ปรากฏผลเชิงประจักษ์ดังนี้ 

• ผลการสะท้อนการจัดการเรียนรู้: คณาจารย์ส่วนใหญ่ (เช่น ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา , ผศ.กนกอร คำผุย, ผศ.ดร.
พงศธร กองแก้ว) ได้รับผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับ "สูง" ถึง "สูงมาก" โดยมีจุดเด่นในด้านการอธิบายที่
ชัดเจน เป็นระบบ มีการแจ้งเกณฑ์คะแนน (Rubrics) ที่แน่นอน และมีความเป็นกันเอง 

• ช่องทางการสื่อสารผลประเมิน: หลักสูตรฯ ดำเนินการส่งต่อผลประเมินและการสะท้อนคิด (Feedback Log) ไปยัง
อาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นทางการผ่านทางบันทึกข้อความสรุปผล และนำเข้าสู่วาระการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพื่อร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่นและประเด็นที่ควรพัฒนา (Areas for Improvement) ของอาจารย์แต่
ละท่าน 

 
ตารางที่ 5.3.1 กิจกรรมการเข้าร่วมของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์และ PLOs ของหลักสูตร 
 
ลำดับ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง สมรรถนะอาจารย์ท่ี

สอดคล้อง 
PLOs ที่สอดคล้อง แนวทางการนำไปพัฒนาต่อยอดและ

การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
1. ผศ.กนกอร  คำผุย 

1 การเขียนเพ่ือขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามกรอบ TPSF 
(7 ส.ค. 2568 | สภาคณบดี
คณะครุศาสตรศ์ึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่ง
ประเทศไทย.) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้ฯ 
🗹 วัดและประเมินผล
พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลบั 

PLO3 (วิทยาการ
จัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผล) 
PLO5 (การจดัทำ
แผนพัฒนาตนเอง/
แฟ้มสะสมงาน) 

การพัฒนาวิชาชีพครูรายบุคคล: 
นำกรอบวิชาชีพ Thailand-PSF มาใช้
ประเมินและทบทวนแนวทางการสอน
ของตนเองในวิชาความเป็นครู เพือ่เป็น
แบบอย่าง (Role Model) แก่นักศึกษา
ครูวิทยาศาสตร์ในการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองและแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2 โครงการอบรม “หลักการ
เขียนตำราและหนังสือเพ่ือ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ” 
(26 ส.ค. 2568 |
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 

PLO2 (องค์ความรู้
ศาสตร์วิชาชีพครู) 
PLO4 (การวิจยัและ
พัฒนางานวิชาชีพครู) 
PLO8 (เนื้อหาวิธีการ
สอนวิทยาศาสตร์
อย่างลึกซึ้ง) 

การยกระดับสื่อการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา: 
นำความรู้มาเรยีบเรยีงและผลติตำรา/
หนังสือในกลุ่มวิชาวิธีการสอน
วิทยาศาสตร์ศึกษา เพ่ือถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่ทันสมยัและลึกซึ้ง ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนสามารถวิเคราะหเ์นื้อหาวิชา
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

3 โครงการใช้โปรแกรม
ตรวจสอบความซ้ำซ้อน
ผลงานวิชาการ 
(Plagiarism Checker) 
(8 เม.ย. 2569 | ARIT 
RMU) 

🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
ทันท่วงที 

PLO1 (การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั และ
คุณธรรมดิจิทลั) 
PLO2 (คุณธรรม
จริยธรรม) 
PLO5 (จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู/วิจัยในช้ัน
เรียน) 

การปลูกฝังจริยธรรมทางวิชาการให้
ผู้เรียน: 
 
นำระบบการตรวจความซ้ำซ้อนมา
ประยุกต์ใช้ในระบบการตรวจ "รายงาน
การวิจัยในช้ันเรียน" และ "โครงงาน
วิทยาศาสตร์" ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
เพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) 
ด้านความซื่อสัตย์ทางวิชาการและ
จรรยาบรรณก่อนสำเร็จการศึกษา 
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ลำดับ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง สมรรถนะอาจารย์ท่ี
สอดคล้อง 

PLOs ที่สอดคล้อง แนวทางการนำไปพัฒนาต่อยอดและ
การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

4 The Professional 
Development 
Workshop on Multiple 
Paradigms and 
Transformative 
Learning in STEAM 
Education 
(8 May 2026 | Faculty 
of Education, RMU) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้ฯ 

PLO3 (นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้) 
PLO6 (ธรรมชาติของ
โลกและเทคโนโลยี) 
PLO7 (การสื่อสาร/
โต้แย้งทาง
วิทยาศาสตร์) 
PLO10 (ออกแบบ
กิจกรรมและการสร้าง
นวัตกรรม) 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก: 
นำแนวคิด Transformative Learning 
และกรอบ STEAM Education มา
ปรับปรุงรายวิชาที่รับผดิชอบ (เช่น วิชา
ธรรมชาติและการสืบเสาะ) โดย
ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะการโต้แย้ง 
แลกเปลีย่นเหตุผล และร่วมกันสรา้ง
นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ยคุใหม่ 

2. ผศ.ชัชญาภา  เกตวงศ์ 
 Research Integrity 

(9 ต.ค. 2568 - 9 ต.ค. 
2571 | หน่วยงานด้านวิจัย
และเทคโนโลยี
ระดับประเทศ) 

🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
ทันท่วงที 

PLO2 (คุณธรรม
จริยธรรมความเป็น
ครู) 
PLO4 (การออกแบบ
วิจัยและพัฒนางาน
วิชาชีพครู) 
PLO5 (การทำวิจยัใน
ช้ันเรียน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

การกำกับจริยธรรมการวิจัยและผลงาน
นักศึกษา: 
นำมาตรฐานความถูกต้องดีงามทาง
วิชาการ (Research Integrity) มาใช้ใน
การควบคุมคณุภาพและตรวจประเมิน
ข้อเสนอโครงการวิจัย (Proposal) และ
รูปเลม่วิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 
เพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับด้านจริยธรรม
การวิจัย การอ้างอิง และการป้องกันการ
คัดลอกผลงานอย่างเป็นระบบ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เตรียมความพร้อมการ
จัดทำหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE” 
 
 
(8-9 ธ.ค. 2568) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียนฯ 

PLO3 (ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้วิทยาการ
จัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผล) 
PLO10 (วางแผน 
ออกแบบกิจกรรม 
และสร้างนวัตกรรม
การเรยีนรู้
หลากหลาย) 

การพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาตาม
แนวทาง OBE: 
นำความรู้มาปรับปรุงการออกแบบ
รายวิชาที่รับผดิชอบ (กลุ่มวิชาเคมี
สำหรับครู) ให้เป็นหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ โดยจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.
5 ที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ให้มุ่งสู่
ผลลัพธ์ระดับหลักสูตร (PLOs) อย่าง
ชัดเจนและวดัผลได้จริง 

 อบรม “AI For Smart 
Lecturer: การใช้ 
Generative AI เพ่ือ
ยกระดับการสอนยุคดิจิทัล 
รุ่นที่ 3” 
(26-27 พ.ค. 2569) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้ฯ 

PLO1 (สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
พลเมืองดิจิทลั) 
PLO3 (ประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
PLO10 (การสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรูสู้่
ช้ันเรียน) 

การบูรณาการ AI ในการเรียนการสอน
เคมี: 
นำเทคโนโลยี Generative AI มาใช้ใน
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู ้สื่อ
การสอนดิจิทลั และสร้างบรรยากาศช้ัน
เรียนเชิงรุก (Active Learning) พร้อม
ทั้งนำไปถ่ายทอดให้นักศึกษาครสูามารถ
ใช้ AI เป็นเครื่องมือช่วยออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
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ลำดับ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง สมรรถนะอาจารย์ท่ี
สอดคล้อง 

PLOs ที่สอดคล้อง แนวทางการนำไปพัฒนาต่อยอดและ
การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
การสร้างนวัตกรรมในช้ันเรียนได้อย่าง
เท่าทันยุคดิจิทัล 

ผศ.ดร.พงศธร  กองแก้ว 
1 ศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

สาขาหลักสูตรและการเรียน
การสอน คณะครศุาสตร์ 
มรภ.มหาสารคาม (ช้ันปีท่ี 
2) 
 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้ฯ 

PLO3 (วิทยาการ
เรียนรู/้นวัตกรรม) 
PLO4 (ออกแบบวิจัย/
พัฒนางานครู) 
PLO7 (สมรรถนะ/
กระบวนการวิทย์) 
PLO10 (สร้าง
นวัตกรรมสู่ช้ันเรยีน) 

การยกระดับคุณวุฒิและนวัตกรรมการ
สอนฟิสกิส์: 
นำองค์ความรู้จากวิทยานิพนธ์และการ
เรียนเชิงลึกมาปรับใช้ในรายวิชากลุ่ม
ฟิสิกส์และศาสตร์การสอน เพื่อสรา้ง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Problem-Based Active Learning) ที่
ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละ
การแก้โจทย์ปญัหาฟิสิกส์ของนักศึกษา
ครูอย่างเป็นระบบ รองรับเกณฑ์ครุุสภา
ปี 2570 

2 1. อบรมการจัดการเรียน
การสอนตาม PTRU 
Model (Active 
Learning สำหรับ
วิทยาศาสตร์) 
(13 มีนาคม 2569 | 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะ
ครุศาสตร์ มรภ.
มหาสารคาม) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้
และสนบัสนุนการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 

PLO3 (วิทยาการ
จัดการเรียนรู้/
นวัตกรรม) 
PLO7 (สมรรถนะและ
ทักษะกระบวนการ
วิทย์) 
PLO8 (เนื้อหาวิธีการ
สอนวิทยาศาสตร์) 
PLO10 (ออกแบบ
กิจกรรม/สร้าง
นวัตกรรมการสอน
วิทย์) 

การยกระดับนวัตกรรมการสอน
วิทยาศาสตร์เฉพาะทาง: 
นำรูปแบบ PTRU Model มาบรูณา
การจัดกิจกรรม Active Learning ใน
รายวิชาเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อ
สร้างแบบอย่าง (Role Model) ให้
นักศึกษาครูเห็นกระบวนการสืบเสาะ
และฝึกปฏิบัตจิริง ส่งเสริมให้นักศกึษา
สามารถนำนวัตกรรมและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้นี้ไปออกแบบและฝกึทักษะ
การสอนของตนเองในอนาคตได้อย่างมี
ระบบ 

3 2. การพัฒนาทักษะการ
ออกแบบการเรียนการสอน
แบบ OBE (Outcome-
Based Education) 
(8 - 9 ธันวาคม 2568 | 
คณะครุศาสตร์ มรภ.
มหาสารคาม) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
ทันท่วงที 

PLO3 (การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้) 
PLO4 (การบริหาร
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
PLO5 (จัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง/
แฟ้มสะสมงาน) 

การปรับปรุงรายวิชาฐานสมรรถนะ 
(Backward Design): 
นำหลักการ OBE มาใช้จัดทำและ
ปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.5 ของ
รายวิชาที่รับผดิชอบ โดยออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลย้อนกลับใหส้ะท้อนตรงสู่
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) 
ที่เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบกบั PLO ของ
หลักสตูร พร้อมกำหนดเครื่องมือวัด 
(Rubrics) และเกณฑ์การให้ข้อมลู
ป้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียน
รายบุคคลอย่างโปร่งใส 
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ลำดับ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง สมรรถนะอาจารย์ท่ี
สอดคล้อง 

PLOs ที่สอดคล้อง แนวทางการนำไปพัฒนาต่อยอดและ
การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

4 3. อบรมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Google 
Workspace for 
Education) เพ่ือการสอน
ออนไลน ์
(6 - 7 สิงหาคม 2568 | 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร่วมกับ สครภ.) 

🗹 ดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้
และสนบัสนุนการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 
🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
ทันท่วงที 

PLO1 (สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลั/
พลเมืองดิจิทลั) 
PLO3 (ประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

การจัดการชั้นเรียนและระบบจัดเก็บ
หลักฐานดิจิทัล: 
นำ Google Classroom, Google 
Docs, และ Google Forms มาใช้
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) เพื่อสรา้งบรรยากาศการ
เรียนรูร้่วมกัน (Collaboration) และใช้
ระบบสมุดเกรดดิจิทัลในการบันทึก
คะแนนเก็บแยกตามมติิการเรียนรู ้ซึ่ง
ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าตรวจสอบ
ความก้าวหน้าและรับข้อมลูสะท้อนกลับ 
(Feedback Log) ได้อย่างรวดเร็วและ
ทันท่วงที 

ผศ.ดร.จารุณี  เข็มพิลา 
1 ศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

สาขาหลักสูตรและการเรียน
การสอน คณะครศุาสตร์ 
มรภ.มหาสารคาม (ช้ันปีท่ี 
2) 
วิทยานิพนธ์: การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก
แบบปัญหาเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการ
แก้โจทย์ปัญหาฟสิิกสฯ์ 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้ฯ 

PLO3 (วิทยาการ
เรียนรู/้นวัตกรรม) 
PLO4 (ออกแบบวิจัย/
พัฒนางานครู) 
PLO7 (สมรรถนะ/
กระบวนการวิทย์) 
PLO10 (สร้าง
นวัตกรรมสู่ช้ันเรยีน) 

การยกระดับคุณวุฒิและนวัตกรรมการ
สอนฟิสกิส์: 
นำองค์ความรู้จากวิทยานิพนธ์และการ
เรียนเชิงลึกมาปรับใช้ในรายวิชากลุ่ม
ฟิสิกส์และศาสตร์การสอน เพื่อสรา้ง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Problem-Based Active Learning) ที่
ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละ
การแก้โจทย์ปญัหาฟิสิกส์ของนักศึกษา
ครูอย่างเป็นระบบ รองรับเกณฑ์ครุุสภา
ปี 2570 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตร 
(OBE) : การวัดและ
ประเมินผลตามหลัก 
Rubric Score และ 
Marking Schemes 
(6 ก.พ. 2569 | คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ | คำสั่งที่ 
0722/2569) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างทันท่วงท ี

PLO3 (การวดัและ
ประเมินผล) 
PLO4 (การประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
PLO8 (วิเคราะห์
เนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตร์) 

การสร้างมาตรฐานการประเมินผล
รายวิชา: 
นำความรู้มาออกแบบเกณฑ์การประเมิน 
(Rubrics) และแนวทางการใหค้ะแนน 
(Marking Schemes) ที่ชัดเจนในแต่ละ
งาน/การสอบ เพื่อบันทึกผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษา และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
(Feedback) ที่ตรงประเด็น มุ่งเนน้การ
สะท้อนระดับผลสมัฤทธ์ิของ CLOs 
ย้อนกลับสู่ PLOs ของหลักสูตร 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะสารสนเทศและ
ดิจิทัล : AI for Research 
(พุธ 12 พ.ย. 2568 | สำนัก
วิทยบริการฯ | คำสั่งที่ 
6827/2568) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ฯ 

PLO1 (สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลั) 
PLO4 (ออกแบบวิจัย
และพัฒนางานครู) 
PLO5 (จัดทำวิจยัใน
ช้ันเรียน) 

การประยุกต์ใช้ AI ในกระบวนการวิจัย
วิทยาศาสตร์ศึกษา: 
นำเครื่องมือ AI สำหรับการวจิัย มาช่วย
ในการสืบค้น วางแผน และวิเคราะห์
วรรณกรรมสำหรับการทำวิจัยในช้ัน
เรียน พร้อมนำไปถ่ายทอดให้แก่
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ลำดับ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง สมรรถนะอาจารย์ท่ี
สอดคล้อง 

PLOs ที่สอดคล้อง แนวทางการนำไปพัฒนาต่อยอดและ
การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการวิจัยและการ
ทำโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
(26 ม.ค. 2569 | 
สถาบันวิจัยและพัฒนา | 
คำสั่งที่ 0484/2569) 

🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ฯ 

PLO2 (คุณธรรม
จริยธรรมความเป็น
ครู) 
PLO4 (ออกแบบวิจัย
อย่างมีระบบ) 
PLO5 (วิจัยในช้ัน
เรียน/จรรยาบรรณ) 

การคุ้มครองจริยธรรมในการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน: 
 
นำเกณฑม์าตรฐานจรยิธรรมการวจิัยใน
มนุษย์มาใช้วางกรอบการเก็บรวบรวม
ข้อมูลวิจัยของตนเอง และใช้ในการ
กำกับดูแลนักศึกษาในการทำวิจัยในช้ัน
เรียนระหว่างฝึกปฏิบัติศาสนพิธีฯ เพื่อให้
ตระหนักถึงการพิทักษ์สิทธ์ิและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

5 โครงการ MSU - UK PSF 
Insight รู้จักกรอบ 
“สมรรถนะ” ก้าวแรกสู่
ความเป็น “มืออาชีพ” 
สายวิชาการ 
(9 ก.ค. 2568 | มรภ.
มหาสารคาม) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 

PLO3 (ศาสตร์ทาง
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้) 
PLO5 (จัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง/
แฟ้มสะสมงาน) 

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์สู่
สากล: 
นำกรอบสมรรถนะวิชาชีพของสหราช
อาณาจักร (UK-PSF) มาใช้เป็น
มาตรฐานในการทบทวน ออกแบบ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน และ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการสอนของ
คณาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นระบบและ
สอดรับกับมาตรฐานระดับสากล 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
ผลดำเนินงานเพ่ือขอรับ
การประเมินคุณภาพการ
สอนตามกรอบ Thailand-
PSF 
(6-7 ส.ค. 2568 | คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ |) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
 วัดและประเมินผลการ
เรียนรูฯ้ 

PLO3 (วิทยาการ
จัดการเรียนรู้/การ
ประเมิน) 
PLO5 (แผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา
ครู) 

การถอดบทบาทผู้สอนและการจดัการ
เรียนรู้เชิงประจักษ์: 
นำเกณฑ์ Thailand-PSF มาจดัเก็บ
ร่องรอยหลักฐานการสอนอย่างเปน็
ระบบ (เช่น การจัดทำคู่มือ มคอ. และ
ระบบบันทึกผลสมัฤทธ์ิ) เพื่อเตรียม
ขอรับการรับรองคุณภาพการสอน และ
นำมาเป็นต้นแบบในการสอนเรื่องการทำ
แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) แก่นักศึกษา 

7 อบรมเร่ือง “Data 
Analysis Excel” 
(5 ก.ค. 2568 | 
มหาวิทยาลยัมหิดล |) 

🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
ทันท่วงที 

PLO1 (สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลั) 
PLO3 (การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้) 
PLO9 (ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติการฯ) 

การบริหารจัดการและวิเคราะห์คะแนน
ฐานสมรรถนะ: 
นำทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูขั้นสูงด้วย 
Excel มาใช้ในการคำนวณและ
ประมวลผลคะแนนของนักศึกษาแยก
ตามรายหน่วยการเรยีนรู้ (CLOs 
Achievement) ช่วยให้การตัดเกรดและ
การสะท้อนข้อบกพร่องแก่ผูเ้รียน
รายบุคคลมีความแม่นยำและรวดเร็ว 
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ลำดับ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง สมรรถนะอาจารย์ท่ี
สอดคล้อง 

PLOs ที่สอดคล้อง แนวทางการนำไปพัฒนาต่อยอดและ
การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

8 อบรมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) รุ่นที่ 
1 
(World Diplomats 
ร่วมกับ RMU | คำสั่งที่ 
2311/2568 |) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้ฯ 

PLO1 (พลเมือง
ดิจิทัล) 
PLO3 (ประยุกต์ใช้
นวัตกรรม/เทคโนโลยี
ฯ) 
PLO10 (สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้
หลากหลาย) 

การบูรณาการ Generative AI ในชั้น
เรียนยุคใหม่: 
นำเทคโนโลยี AI มาปรับใช้ออกแบบสื่อ
มัลตมิีเดยี, ใบกิจกรรม และเครื่องมือ
ช่วยสอน เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ที่ตื่นตัว ทันสมัย และส่งเสริมให้
นักศึกษาฝึกใช้ AI ในฐานะเครื่องมือช่วย
คิดและสรา้งสรรค์นวัตกรรมการสอน
วิทยาศาสตร์อย่างมีจริยธรรม 

อ.วุฒิพงศ์  รารัตน์ 
1 ศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 ดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิผล 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้
และสนบัสนุนการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 
🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
ทันท่วงที 

PLO3 (วิทยาการ
จัดการเรียนรู้/
นวัตกรรม) 
PLO4 (ออกแบบวิจัย/
พัฒนางานวิชาชีพครู) 
PLO6 (ทฤษฎีพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์) 
PLO7 (สมรรถนะ/
กระบวนการ
วิทยาศาสตร์) 
PLO8 (เนื้อหาวิธีการ
สอนวิทยาศาสตร์
ลึกซึ้ง) 
PLO10 (ออกแบบ
กิจกรรมและสร้าง
นวัตกรรมวิทย์) 

การยกระดับความเชี่ยวชาญขั้นสูงและ
การวิจัยวิทยาศาสตรศึกษา: 
นำองค์ความรู้ระดับดุษฎีบัณฑิตทัง้ด้าน
เนื้อหาเคม/ีฟิสิกส์/ชีววิทยาเชิงลึก และ
ระเบียบวิธีวิจยัขั้นสูงทางวิทยาศาสตร
ศึกษา (Science Education) มา
ขับเคลื่อนการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะ
ด้านของหลักสตูรให้เป็นปจัจุบัน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ตลอดจนนำ
นวัตกรรมการเรียนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ (เช่น 
การสืบเสาะขั้นสูง, โมเดลเชิงปริทัศน์) 
มาใช้สอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
และการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ให้แก่
นักศึกษาครู พร้อมทั้งสรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการวจิัยพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในภมูิภาค 

2 . อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับ
การสอนวิทยาศาสตร์” 
(25 มีนาคม 2569 | 
วิทยากร: นายโชคชัย มงคล
ชู และ นส.คลิตตา แแสงสุข 
| ห้องประชุม 4B อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้
และสนบัสนุนการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 

PLO1 (สารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทลั และ
พลเมืองดิจิทลั) 
PLO3 (ประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
PLO10 (สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้
หลากหลายสู่ช้ันเรียน) 

การบูรณาการเทคโนโลยีเกิดใหม่ในชั้น
เรียนวิทยาศาสตร์: 
นำเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI tools) 
และแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ได้จากการ
อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ และสร้างสื่อการสอนเสมือน
จริงในกลุ่มวิชาเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ 
เพื่อสร้างช้ันเรียนที่ทันสมัย และชว่ยให้
นักศึกษาครูเกิดแนวคดิในการนำ AI ไป
ใช้ออกแบบนวัตกรรมการสอนและการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะวิทยาศาสตรไ์ด้อย่าง
เท่าทันยุคดิจิทัล 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบวิจัยทางการ
ศึกษาและสร้างเคร่ืองมือ

🗹 ดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิผล 

PLO4 (ออกแบบวิจัย
และพัฒนางานวิชาชีพ
ครูอย่างมีระบบ) 

การเป็นโค้ชและที่ปรึกษางานวิจยัของ
นักศึกษาครู: 
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ลำดับ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง สมรรถนะอาจารย์ท่ี
สอดคล้อง 

PLOs ที่สอดคล้อง แนวทางการนำไปพัฒนาต่อยอดและ
การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

วิจัย” สำหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 
(20 มีนาคม 2569 | 
วิทยากร: รศ.ดร.อพันตรี พูล
พุทธา และ ดร.รัตติกาล 
สารกอง | ห้องประชุม 208 
อาคารบุญถิ่น อัตถากร 
คณะครุศาสตร์) 

🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
ทันท่วงที 

PLO5 (ปฏิบตัิหน้าที่
สอนและจดัทำวิจัยใน
ช้ันเรียน) 

นำความรู้และเทคนิคการสร้างเครือ่งมือ
วิจัยทางการศึกษาท่ีถูกต้องตามหลัก
วิชาการ มาใช้ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) และเป็นท่ีปรึกษาในการ
จัดทำเค้าโครงการวิจยัในช้ันเรียน 
(Proposal) ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
เพื่อเตรียมความพร้อมและติดอาวธุทาง
ปัญญาให้นักศึกษาสามารถออกไปทำ
วิจัยในช้ันเรียนระหว่างฝึกปฏบิัติการ
สอนในสถานศึกษาจริงได้อย่างมีคณุภาพ 

4 3. โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรม Up Skills Re 
Skills & New Skills 
(Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม
ในพื้นที่ จ.มหาสารคาม) 
 
 
(26-28 กุมภาพันธ์ 2568 | 
ห้องประชุม 5A คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
🗹 เสริมสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้
และสนบัสนุนการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 

PLO1 (การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น บูรณา
การพัฒนาแก้ปัญหา 
มีจิตสาธารณะ เห็น
คุณค่าท้องถิ่น) 
PLO5 (มีปฏิสัมพันธ์
และมสี่วนร่วมใน
ชุมชนท้องถิ่น) 

การจัดเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิน่: 
นำทักษะ Soft Skills และเครื่องมือ
วิศวกรสังคม (เช่น การฟังกวดขัน การ
คิดเชิงระบบ และการจัดเก็บข้อมลู
ชุมชน) มาบูรณาการเข้ากับการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์
สามารถลงพื้นที่ จัดทำโครงการ หรือจัด
กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ที่ช่วยแก้ไข
ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนในท้องถิ่นได้อย่างสร้างสรรค์และ
ยั่งยืน 

6. รศ.ดร.ปิยะวดี  สราภิรมย ์
1 โครงการพัฒนาหลักสูตร 

(OBE) : การวัดและ
ประเมินผลตามหลัก 
Rubric Score และ 
Marking Schemes 
(6 ก.พ. 2569 | คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ | คำสั่งที่ 
0722/2569) 

🗹 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมฯ 
🗹 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างทันท่วงท ี

PLO3 (การวดัและ
ประเมินผล) 
PLO4 (การประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
PLO8 (วิเคราะห์
เนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตร์) 

การสร้างมาตรฐานการประเมินผล
รายวิชา: 
นำความรู้มาออกแบบเกณฑ์การประเมิน 
(Rubrics) และแนวทางการใหค้ะแนน 
(Marking Schemes) ที่ชัดเจนในแต่ละ
งาน/การสอบ เพื่อบันทึกผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษา และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
(Feedback) ที่ตรงประเด็น มุ่งเนน้การ
สะท้อนระดับผลสมัฤทธ์ิของ CLOs 
ย้อนกลับสู่ PLOs ของหลักสูตร 

 
แผนการปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด (Improvement - I) 

จากการประเมินตนเอง หลักสูตรฯ พบประเด็นที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติมคือ  ระบบการจัดเก็บหลักฐานการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาที่เป็นลายลักษณ์อักษร หลักสูตรฯ จึงมีแผนงานปรับปรุงโดยส่งเสริมให้อาจารย์หันมา
จัดเก็บระบบ "Feedback Log" และประยุกต์ใช้สมุดเกรดดิจิทัลเพื่อแจ้งผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ Rubrics ย้อนกลับไปยังผู้เรียน
รายบุคคลได้อย่างรวดเร็วและตรวจสอบย้อนกลับได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude.  
//หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์   
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff  
duties allocated 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude.   

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - duties allocated การจัดสรรภารงานสอนของอาจารย์ 
มีการกำหนดอย่างไร มีการจดัแบง่อย่างไร 
จัดตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์   
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีท่ีผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 1 ประเด็น 
การจัดสรรภาระงานให้กับอาจารย์ ตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัด/ความเชี่ยวชาญ 
 

 
แนวทางหลักการจัดสรรภาระงานสอนและงานบริหาร (Approach - A) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีกลไกและระบบในการกำหนดและจัดสรรภาระงาน (Duties 
Allocation) ให้แก่คณาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาบนพ้ืนฐานของ 4 ปัจจัยหลักคือ 
(1) คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขา (Qualifications) (2) ความเชี่ยวชาญขั้นสูงและผลงานทางวิชาการ (3) ประสบการณ์ใน
การสอนและการวิจัย (Experience) และ (4) ความถนัดส่วนบุคคล (Aptitude) ทั ้งนี ้ เพื ่อให้การถ่ายทอดองค์ความรู้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และสามารถขับเคลื่อนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ได้
อย่างสูงสุด โดยการกำหนดภาระงานสอนและภาระงานดูแลนักศึกษาจะสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ผ่านระบบ ป.มรม 1-4) 
 
กระบวนการนำไปปฏิบัติและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

หลักสูตรฯ ดำเนินกลไกการจัดสรรภาระงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดังนี ้

• การวิเคราะห์ความสอดคล้องรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน
ตามแผนการเรียนของเล่มหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากนั้นนำมาเชื่อมโยงกับประวัติการศึกษา ความ
เชี่ยวชาญ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายวิชาจาก มคอ.5 ในปีก่อนหน้า 

• การมีส่วนร่วมและการกระจายงาน เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมเสนอแนะ วางแผนกิจกรรม และวิเคราะห์
ศักยภาพตนเองตามความถนัด เพื่อให้ได้ข้อตกลงร่วมกันในการกระจายภาระงาน ทั้งในส่วนของกลุ่มวิชาชีพครู กลุ่ม
วิชาเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ (เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา วิทยาศาสตร์โลก) และงานบริหารหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ (Results - R) 

ในปีการศึกษา 2569 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดสรรภาระงานสอน งานวิจัย และงานพัฒนานักศึกษาให้แก่
คณาจารย์ประจำหลักสูตรตามความเช่ียวชาญอย่างเป็นรูปธรรม โดยแสดงค่าสัดส่วนภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTE) อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานที่ AUN-QA ยอมรับได้ (22.81 : 1) โดยมีการกระจายภาระงานตามความเช่ียวชาญและคุณวุฒิ ดังนี ้
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ตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

หน้าท่ี 
บริหาร 

จำนวน 
นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงาน
สอน(คาบ/
สัปดาห์) 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เร่ือง) 

บริการ
วิชาการ 

(ชม./สปด.) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกอร คำผุย ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
- 71 12 ประธานหลกัสูตร 1 4 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ รอง
ศาสตราจารย์ 

-  12 คณะกรรมการหลักสูตร  1 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กองแก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

-  12 คณะกรรมการหลักสูตร 1 4 

อาจารย์จารุณี เข็มพิลา อาจารย ์ -  16 คณะกรรมการหลักสูตร 1 4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชญาภา เกตุวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
-  16 คณะกรรมการหลักสูตร 0 4 

อาจารย์วุฒิพงศ์   รารัตน์ อาจารย ์  74 16 กรรมการและเลขานกุารหลกัสูตร 1 4 
 

ตารางที ่5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์  

ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ความเชีย่วชาญ รายวิชาที่สอน ความเชื่อมโยงและความเหมาะสมของ
ภาระงาน 

รศ.ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ ▪ ด้านชีววิทยา 
▪ ด้านเทคโนโลยีชีภาพ 
▪ ความเชี่ยวชาญสูงด้านการ
วิจัยขั้นสูง 

หลักสูตร 2562 
➢  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
➢ วิทยาศาสตร์ชวีภาพ 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
➢ สัตววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ชีววิทยาสำหรับครู 1 
➢ ชีววิทยาสำหรับครู 2 
➢ พฤกษศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
➢ โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
➢ โครงการวิจัยสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 

นำระเบียบวิธวีิจัยและความเชีย่วชาญ
ระดับดุษฎีบัณฑิตมาควบคุมคุณภาพ
ผลงานวิจัยและการทดลองของนักศึกษา 
เพื่อผลักดัน PLO4 และ PLO9 

ผศ.ดร.พงศธร  กองแก้ว ➢ วัสดุศาสตร์ 
▪  ฟิสิกส ์

หลักสูตร 2562 
➢ วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ 
➢ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
➢ วิทยาการสมัยใหม่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 1 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 2 
➢ อตุนุิยมวิทยำส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์
➢ ธรณีวิทยำส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์  

➢ วิทยำศำสตรโ์ลกทัง้ระบบ 

➢ วิทยำกำรสมยัใหม่กบัวิทยำศำสตร ์
➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์1 
โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์2 

ใช้คุณวุฒิทางฟิสิกส์โดยตรงในการสอน
วิทยาศาสตร์โลกและวิทยาการสมัยใหม ่
โดยนำรูปแบบ PTRU Model มาจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อขับเคลื่อน PLO7, 
PLO8 และ PLO10 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ความเชีย่วชาญ รายวิชาที่สอน ความเชื่อมโยงและความเหมาะสมของ
ภาระงาน 

ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา ➢ ฟิสิกส์ 
➢ พลังงาน 

หลักสูตร 2562 
➢ ฟิสิกส์สำหรับครู 1 
➢ ฟิสิกส์สำหรับครู 2 
➢ ไฟฟ้าและพลังงาน 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 1 
➢ ฟิสิกสส์  ำหรบัครู 2 
➢ ไฟฟ้ำและพลงังำน 
➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์1 
โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์2 

บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีพลังงาน
และนวัตกรรมดิจิทัลยุคใหม่มาจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อสร้างสมรรถนะ
พลเมืองดิจิทัลตามเป้าหมาย PLO1 และ 
PLO3 

ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ์ ➢ เคมี 
➢  

หลักสูตร 2562 
➢ เคมีสำหรับครู 1 
➢ เคมีสำหรับครู 2 
➢ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
➢ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
➢ การวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
หลักสูตร 2567 
➢ เคมีส ำหรบัครู 1 
➢ เคมีส ำหรบัครู 2 
➢ เคมีอินทรียส์  ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์
➢ เคมีอนินทรียส์  ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์
➢ เคมีวิเครำะหส์ ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์  

➢ โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์1 

โครงกำรวิจยัส ำหรบัครูวิทยำศำสตร ์2 

ตรงตามความถนัดด้านเคมี โดยเน้นการ
จัดกิจกรรมปฏิบัติการทดลองเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
การคิดวิเคราะห์ในบริบทท้องถิ่นให้บรรลุ 
PLO6 และ PLO10 

ผศ.กนกอร คำผุย ➢ หลักสูตร 
➢  การสอนวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตร 2562 
➢ การพัฒนาหลกัสูตร 
➢ วิทยาการจัดการเรียนรู ้
➢ ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 
➢ ครุนิพนธ์ 
หลักสูตร 2567 
➢ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตร 
➢ วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการ

ชั้นเรียน 
➢ คุรุนิพนธ์ 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา  
➢ ทักษะสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 

จัดสรรรายวิชาตามศาสตร์การสอน
วิทยาศาสตร์และความถนัดในการ
ถ่ายทอดวิทยาการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้น
การปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและการถาม-ตอบ
เพื่อกระตุ้นผู้เรียน ส่งผลตรงต่อ PLO3 
และ PLO8 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารย ์ ความเชีย่วชาญ รายวิชาที่สอน ความเชื่อมโยงและความเหมาะสมของ
ภาระงาน 

สัมมนาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
อาจารย์วุฒิพงศ์   รารัตน์ ➢ หลักสูตร 

➢ การสอนวิทยาศาสตร์ 
 

หลักสูตร 2562 
➢ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
➢ ธรรมชาติและการสืบเสาะทาง

วิทยาศาสตร์ 
➢ สะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
➢ กำรฝึกปฏิบตัิวิชำชีพระหว่ำงเรียน 1 
หลักสูตร 2567 
➢ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตร 
➢ วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการ

ชั้นเรียน 
➢ คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู  
➢ คุรุนิพนธ์ 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
➢ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  
➢ การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา  
➢ การผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ 

เทคนิคการจัดการห้องปฏบิัติการและการ
ออกแบบการทดลอง    

ใช้ความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการ
สอนครูวิทย์ในการหลอ่หลอมจิตวิญญาณ
ความเป็นครู คุมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ และ
สอนธรรมชาติวิทยาศาสตร์ สอดรับกับ
กลุ่มวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะ (PLO2, 
PLO3, PLO5 และ PLO7) 

 

แผนการปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง (Improvement - I) 
ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ฉบับ พ.ศ. 2567 ที่เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบการศึกษาฐานสมรรถนะ (OBE) เต็ม

รูปแบบ หลักสูตรฯ มีแผนงานปรับปรุงในการมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดทำเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3) และรายงานผลการดำเนินการ (มคอ.5) ให้สะท้อนการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Curriculum Mapping) 
ย้อนกลับสู่ PLOs อย่างชัดเจนครบถ้วนทุกรายวิชา พร้อมท้ังส่งเสริมให้อาจารย์ที่อยู่ระหว่างพัฒนาคุณวุฒิ (ระดับปริญญาเอก) 
นำงานวิจัยและวิทยาการเรียนรู้สมัยใหม่เข้ามาปรับใช้เพื่อกระจายภาระงานสอนและการพัฒนาเอกสารตำราเรียนในอนาคต 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service.     
//ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff:  

1. promotion  
2. based on a merit system  
3. accounts for teaching, research, 
and service     

 
A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - promotion คืออะไร 
   - มีการกำหนด และ มรีะบบอยา่งไร 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีท่ีผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
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จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการระบุ Promotion ให้กับบุคลากรสายวิชาการทราบ 
2. มีการวัดและประเมินผล 
3. ระบบ มีความเป็นธรรม/โปร่งใส (ต้องพิจารณาจากการสอน วิจัยและบริการวิชาการ) 

 
นโยบายและหลักเกณฑ์ระบบคณุธรรมในการเลื่อนตำแหน่ง (Approach - A) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีการกำหนดระบบการความก้าวหน้าและการเลื่อน
ขั้น (Promotion) ของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบและโปรง่ใส โดยยึดหลักเกณฑ์ฐานคุณธรรม (Merit 
System) ที่พิจารณาอย่างรอบด้านและสมดลุครอบคลุมภาระงาน 4 มิติหลักตามพันธกิจของอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย  

(1) ด้านการเรียนการสอน (Teaching)  
(2) ด้านการวิจัยและสรา้งนวัตกรรม (Research)  
(3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (Service) และ 
(4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะครุศาสตร์ มีกลไกในการสื่อสาร ช้ีแจงหลักเกณฑ์ 

และแนวปฏิบตัิให้คณาจารย์รับทราบล่วงหน้าอย่างทั่วถึง เพื่อให้อาจารย์สามารถวางแผนและจัดเตรียมข้อมูล/
หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการประเมินผา่นระบบรายงานภาระงานขั้นต่ำตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (แบบ ป.
มรม. 1 ถึง ป.มรม. 4) โดยกำหนดรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการเป็นประจำทุกปี ปีละ 2 ครั้ง (ทุก ๆ 6 
เดือน) 
 
กระบวนการประเมินและการกำกับดูแลความโปร่งใส (Deployment - D) 

เพื่อหลักประกันความเป็นธรรมและกลไกการมีส่วนร่วมหลักสตูรฯ และคณะครุศาสตรไ์ดด้ำเนิน
กระบวนการประเมินและกำกับดแูลผ่านลำดับขั้นท่ีชัดเจน ดังนี้ 

• ระดับหลักสูตร ประธานหลักสตูรทำหน้าที่ช้ีแจง ทบทวน และสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
และเกณฑ์การให้คะแนนภาระงานสอน วิจัย และบริการวิชาการ เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรตระหนัก
ถึงมาตรฐานคณุธรรมและเกณฑ์ขัน้ต่ำ จากนั้นคณาจารย์จะทำการประเมินตนเองและรวบรวมหลักฐาน
ส่งใหป้ระธานหลักสตูรตรวจสอบความถูกต้องในเบื้องต้น 

• ระดับคณะและมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ (ระดับคณะ) ที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งอย่างเป็นทางการ จะดำเนินการพิจารณาประเมินผลงานของบุคลากรอย่างละเอียดตามเกณฑ์ที่
กำหนด ก่อนจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
เห็นชอบตามลำดับ จากนั้นจึงส่งผลการพิจารณาไปยังมหาวิทยาลยัเพื่ออนุมัติรอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์และการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ (Results - R) 

ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาสะท้อนความสำเร็จของระบบการส่งเสริมความก้าวหน้าบนฐาน
คุณธรรมและการวดัผลที่รอบด้าน ดังนี้ 

• ความโปร่งใสและการรับทราบผลการประเมิน คณาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนไดร้ับการประเมนิผล
การปฏิบัตริาชการผ่านเกณฑ์ขั้นตำ่ตามระบบ ป.มรม. 1-4 ครบ 100% และเมื่อกระบวนการกลั่นกรอง
ของมหาวิทยาลัยเสร็จสิ้น คณาจารย์ทุกคนจะไดร้ับการแจ้งผลคะแนนพร้อมท้ังลงนามรับทราบผลการ
ประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อยืนยันความโปร่งใส 

• ความสำเร็จในการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ (Academic Promotion) จากระบบการประเมินที่เป็น
ธรรมและช่วยกระตุ้นการทำงานวจิัยควบคู่การสอน ส่งผลให้คณาจารย์ในหลักสูตรประสบความสำเรจ็ใน
การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมผีลลัพธ์เชิงประจักษ์ เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.จารุณี เข็มพลิา ไดร้ับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดบั "ผู้ช่วยศาสตราจารย์" ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงาน ตามมตสิภามหาวิทยาลยั (ในการประชุมครัง้ที่ 10/2568) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
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หลักสตูรมสีัดส่วนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการรวมถึงวุฒิปรญิญาเอกเพิม่ขึ้น (รศ. 1 ท่าน, ผศ. 4 
ท่าน, อาจารย์ 1 ท่าน) ตอบสนองต่อการยกระดับคณุภาพคณาจารย์ตามเกณฑม์าตรฐาน 

 
แผนการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Improvement - I) 

เพื่อให้ระบบการส่งเสริมความก้าวหน้าของคณาจารย์มีความยั่งยืนและเข้าถึงได้ง่าย หลักสูตรฯ มี
แผนงานปรับปรุงในการสรา้ง คลังสารสนเทศกลางดจิิทัล (Digital Repository) สำหรับจัดเก็บเอกสาร ข้อบังคับ 
เกณฑ์ และประกาศสำคัญต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อให้อาจารย์ในหลักสตูร โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใหม ่ สามารถสบืค้นข้อมูล ศึกษารูปแบบหลักฐานเชิง
ประจักษ์ด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว อันเป็นการกระตุ้นให้เกิดความพร้อม
ในการวางแผนพัฒนาตนเองเข้าสูต่ำแหน่งท่ีสูงขึ้นในอนาคต 

 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood.     
//หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และ
ความรับผิดชอบ ทั้งนี้โดยต้องคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ  
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff:  
• rights and privileges,  
• benefits, roles and relationships,  
• accountability  

 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
▪ สิทธิ    
▪ สิทธิพิเศษ    
▪ สิทธิประโยชน์    
▪ บทบาทและความสัมพันธ์   
▪ ความมีอิสระทางวิชาการ  

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีท่ีผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 5 ประเด็น มีการกำหนด 
1. มีการกำหนดสิทธิ 
2. สิทธิพิเศษ  
3. สิทธ์ิประโยชน์  
4. ความสัมพันธ์//การเข้ากลุม่ การร่วมชมรม 
5. ความมีอิสระทางวิชาการ 
//สื่อสารให้เข้าใจ แจ้ง/บอกอาจารย์รับรู้ทั้งหมด 

นโยบายและการกำหนดสิทธิ ประโยชน์ และอสิระทางวิชาการ (Approach - A) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายในการส่งเสริม คณุภาพชีวิต จริยธรรมวิชาชีพ และ

ความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน โดยมีการตราขอ้บังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบตัทิี่ระบุสิทธิ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และเสรีภาพทางวิชาการไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุม 5 ประเด็นสำคญั ดังนี ้

1. สิทธิ (Rights) สิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายและระเบยีบบุคลากรกำหนด เช่น สิทธิการลาประเภทต่างๆ สิทธิการลาศึกษา
ต่อระดับขั้นสูง สิทธิการเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาล และสิทธิการเข้าถึงทุนสนับสนุนการทำวิจัยและสิ่งตีพิมพ์ 



133 
 

2. สิทธิพิเศษ (Privileges) สิทธิพิเศษเพื่ออานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น สิทธิการเข้าพักอาศยัในบ้านพัก
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย สิทธิการขอใช้ยานพาหนะส่วนกลางเพื่อปฏิบัติราชการ และสิทธิการขอใช้ห้องประชุมหรือ
ห้องปฏิบัติการขั้นสูง 

3. สิทธิประโยชน์ (Benefits) สวัสดิการเกื้อหนุนครอบครัวและคณุภาพชีวิต เช่น สิทธิประโยชน์ในการส่งบุตรเข้าศึกษาใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม และสิทธิการเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 

4. บทบาทและความสัมพันธ์ (Roles and Relationships) การส่งเสรมิการเข้าส่วนกลุม่และเครือข่ายสมัพันธ์ เช่น สิทธิ
การสมคัรเข้าเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษยเ์ก่า และการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการออม
ทรัพย์/กู้ยืมเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 

5. ความมีอิสระทางวิชาการและจรยิธรรมวิชาชีพ (Academic Freedom and Professional Ethics) มหาวิทยาลยัเปิด
โอกาสให้อาจารย์มีอิสระอย่างเต็มที่ในการเลือกวิธีสอน การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการกำหนดหัวข้อการวิจัย
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลยัดำเนินการสื่อสารข้อมูลเหล่านีผ้่านทางสำนักงานอธิการบดี ส่งตรงไปยังหน่วยงานและคณะในรูปแบบการจัดประชุม
ช้ีแจงบุคลากรใหม่ และการเวียนหนังสือสั่งการราชการอย่างเป็นระบบ 
 
กระบวนการนำไปปฏิบัติและการสื่อสารภายในหลักสูตร (Deployment - D) 

ในระดับหลักสตูร คณะกรรมการบริหารหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ทำหน้าท่ีเป็นกลไกหลักใน
การถ่ายทอดและกำกับดูแล โดยนำเรื่องสิทธิ สิทธิประโยชน์ และจรรยาบรรณวิชาชีพเข้ามาช้ีแจงและทบทวนในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเปน็ประจำก่อนเปดิภาคการศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักรู้และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่
อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคน ย้ำให้อาจารย์รับทราบถึงช่องทางการเข้าถึงสวัสดิการและการรักษาสทิธ์ิของตนเอง เพื่อให้นำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและรักษาสมดุลระหว่างสิทธิและหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อหลักสตูรและคณะ 
 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ (Results - R) 

รอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา ผลการดำเนินงานเชิงประจักษส์ะท้อนว่า คณาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีความเข้าใจใน
สิทธิ หน้าที่ และเสรภีาพทางวิชาการของตนเองอย่างลึกซึ้ง โดยปรากฏผลลัพธ์ ดังนี ้

• การเข้าถึงสิทธ์ิและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนปฏิบตัิตามข้อบังคับและระเบียบของ
มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครัด โดยในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่พบปัญหาข้อรอ้งเรียนด้านจริยธรรมวิชาชีพ หรอืการละเมิด
กฎระเบียบใดๆ และไม่มีข้อขัดแยง้เชิงผลประโยชน์เกิดขึ้นภายในหลักสูตร 

• การใช้เสรภีาพทางวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรยีน อาจารยส์ามารถใช้อิสระทางวิชาการในการเลือกเครื่องมือ AI ยุคใหม่ 
แพลตฟอร์ม Google Workspace มาใช้ยกระดับห้องเรียน Active Learning และการประเมินผลตามเกณฑ์ Rubrics 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนใช้สิทธิขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจนประสบความสำเร็จ (เช่น การไดร้ับแต่งตั้ง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ ผศ.ดร.จารณุี เข็มพลิา) ซึ่งหากอาจารย์ท่านใดพบอุปสรรคในการประสานงาน
สวัสดิการ ก็สามารถแจ้งผ่านประธานหลักสตูรเพื่อประสานงานการดูแลสนบัสนุนร่วมกับคณะได้ทันที 

 
แผนการปรับปรุงและพัฒนาสารสนเทศ (Improvement - I) 

แม้ว่าระบบการสื่อสารจะดำเนินไปได้ด้วยดี แต่หลักสตูรฯ เล็งเห็นวา่ประกาศและระเบยีบสวสัดิการของมหาวิทยาลัยมี
เป็นจำนวนมากและมีการปรับปรุงอยู่เสมอ หลักสตูรฯ จึงมีแผนงานปรับปรุงในการจดัทำ "คลังเอกสารและแฟม้สารสนเทศ
สวัสดิการคณาจารย์ดิจิทลั" (Digital Faculty Benefits Repository) เพื่อรวบรวมประกาศ ข้อบังคับ และแบบฟอร์มทั้งหมดที่
เกี่ยวข้อง (เช่น เกณฑ์ทุนวิจัย, เอกสารลาศึกษาต่อ, ระเบียบการเบกิจ่าย, และการขอใช้พื้นที่/สิ่งอำนวยความสะดวก) ไว้ในแฟ้ม
สารสนเทศกลางที่เข้าถึงง่าย พร้อมทั้งกำหนดให้มีการหยิบยกประกาศสวัสดิการใหม่ๆ  มาแจ้งและอัปเดตในท่ีประชุมหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อาจารย์ทุกท่าน โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใหมไ่ม่เสียสิทธ์ิ และได้รับการดูแลเกื้อหนนุคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 
//หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกจิกรรม
การฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้น   
ผลการดำเนินงาน:  
 
academic staff:  
training and developmental needs  
• systematically identified,  
• appropriate training 

implemented to fulfil the 
identified needs 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - ระบุแผนพัฒนาตนเอง การอบรมสัมมนา ศึกษาต่อ งบประมาณ
ต่อคน ฯลฯ 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 3 ประเด็น➔การเข้าร่วมอบรมสัมมนา 
1. มีแผนพัฒนาตนเอง/การอบรม/สัมมนา 
2. มีการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

ทั้งนี้เร่ืองท่ีจะไปอบรมต้องผลักดันการบรรลุ PLOs ใดหนึ่งเสมอ 
  

 
ระบบและแนวคิดการสำรวจความต้องการพัฒนาคณาจารย์ (Approach - A) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีกลไกในการระบุความต้องการด้านการฝึกอบรมและการ
พัฒนาของคณาจารย์อย่างเป็นระบบ (Systematic Training Needs Assessment) โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการทั้งในระยะสัน้ (รายปี) และระยะยาว (แผน 5 ปี) ซึ่งครอบคลุมทั้งมิติ  

(1) แผนพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา  
(2) แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และ  
(3) แผนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้และการวจิัย  
นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัยังได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้

คณาจารย์นำไปใช้ในการฝึกอบรม ประชุมวิชาการ หรือศึกษาดูงานตามความจำเป็นของแต่ละบุคคลในระดับหลักสตูร การ
ระบุความต้องการพัฒนาจะพิจารณาจาก 3 ส่วนสำคัญ คือ แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (Individual Development 
Plan: IDP), ผลสะท้อนกลับด้านการสอนจากนักศึกษา (Student Feedback), และเป้าหมายของหลักสตูรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ที่มุ่งเน้นการศึกษาฐานสมรรถนะ (OBE) โดยกำหนดเง่ือนไขสำคญัว่า ทุกกิจกรรมที่คณาจารย์เข้าร่วมพัฒนา
ตนเองจะต้องสามารถส่งต่อและผลักดันให้ผูเ้รียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ข้อใดข้อหนึ่งของหลักสูตรเสมอ 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับติดตาม (Deployment - D) 

หลักสตูรฯ ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคณาจารย์โดยมผีู้บริหารคณะและประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับดูแลและ
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด เริ่มต้นจากการให้อาจารย์ทบทวนความต้องการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ 
จากนั้นเสนอขออนุมัตเิข้าร่วมโครงการอบรมสมัมนากับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เมื่อคณาจารยเ์ข้าร่วม
กิจกรรมเสร็จสิ้น จะต้องดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการเข้าร่วมอบรม (แบบฟอร์มรายงานการไปราชการ/อบรมสมัมนา) 
นำเสนอต่อประธานหลักสตูรและคณบดี เพื่อร่วมกันประเมินและทบทวนว่าองค์ความรู้ดังกล่าวสามารถนำมาปรับปรุงการจดั
กิจกรรม Active Learning หรือการวัดประเมินผลใน มคอ.3 และ มคอ.5 เพื่อผลักดัน PLOs ได้จรงิหรือไม่ หากอาจารย์พบ
ข้อจำกัดหรืออุปสรรคในการประยกุต์ใช้ ประธานหลักสูตรจะช่วยประสานงานหาแนวทางสนับสนุนในระดับคณะต่อไป 
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ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์และการเชื่อมโยงสู่ PLOs (Results - R) 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณาจารย์ประจำหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เขา้ร่วมกิจกรรม

ฝึกอบรมและพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาผู้เรยีนอย่างเป็นรูปธรรม ดังกราฟิกหรือตาราง
สรุปผลสัมฤทธ์ิดังต่อไปนี ้

 
ตารางที่ 5.7.1 รายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองของคณาจารย์และการส่งเสริม PLOs ของหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ กิจกรรม / โครงการ / 
แผนพัฒนาตนเอง 

วัน เดือน ปี / สถานที่ / 
หน่วยงานผู้จัด 

นำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
นักศึกษา (การขับเคลื่อน PLOs) 

ผศ.กนกอร คำผุย 1. การเขียนเพื่อขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยต์าม
กรอบ TPSF 

2. โครงการอบรม 
“หลักการเขยีนตำราและ
หนังสือเพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ” 

3. การใช้โปรแกรม
ตรวจสอบความซ้ำซ้อน 
(Plagiarism checker tool) 

4. PD Workshop on 
Multiple Paradigms and 
Transformative Learning in 
STEAM Education 

• 7 ส.ค. 2568 | สภา
คณบดีคณะครุศาสตร์
อุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

• 26 ส.ค. 2568 | 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

• 8 เม.ย. 2569 | สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มรม. 

• 8 พ.ค. 2569 | คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

• นำกรอบวิชาชีพ Thailand-PSF มาเป็น
แบบอย่าง (Role Model) แก่นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ในการจดัทำแผนพัฒนาตนเอง
และแฟ้มสะสมงาน (PLO5) 

• นำแนวคิด STEAM และ 
Transformative Learning มาปรับปรุง 
มคอ.3 และพัฒนาหนังสือ/ตำราในวิชา
ชีววิทยาสำหรับครู เพื่อออกแบบกิจกรรม
การสืบเสาะ (PLO3, PLO10) 

• ใช้โปรแกรม Plagiarism Checker 
กำกับจรรยาบรรณวิจัยในช้ันเรียนของ
นักศึกษา (PLO5) 

ผศ.ชัชญาภา เกตุวงศ ์ 1. ประกาศนียบัตร 
Research Integrity 
(จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์) 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเตรยีมความพร้อมการ
จัดทำหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based 
Education (OBE)” 

3. อบรม “AI For Smart 
Lecturer: การใช้ Generative 
AI เพื่อยกระดับการสอนยุค
ดิจิทัล รุ่นท่ี 3” 

• 9 ต.ค. 2568 | 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มร
ม. (คำสั่งท่ี 2873/2568) 

• 8-9 ธ.ค. 2568 | 
หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
84 พรรษา คณะครุศาสตร์ 
มรม. 

 
• 26-27 พ.ค. 2569 | 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มรม. 

• นำมาตรฐาน Research Integrity มาใช้
ตรวจข้อเสนอโครงการวิจัยและรปูเล่มวิจยั
ในช้ันเรียน เพื่อกำกับจริยธรรมการวิจัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักศึกษา (PLO2, 
PLO5) 

• ปรับปรุงรายวิชาเคมีสำหรับครูให้เป็น
หลักสตูรฐานสมรรถนะ (OBE) โดยออกแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.5 ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายหลักสูตร (PLO3) 

• บูรณาการ Generative AI มาใช้สร้าง
สื่อการสอนดิจิทัล และถ่ายทอดให้นักศึกษา
ครูใช้ AI ช่วยออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้
วิทยาศาตรไ์ด้อย่างเท่าทันยคุดิจิทลั (PLO1, 
PLO10) 

ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว 1. อบรมการจัดการเรียน
การสอนตาม PTRU Model 
(Active Learning สำหรับ
วิทยาศาสตร์) 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทลั และ

• 13 มี.ค. 2569 | ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

• 25 มี.ค. 2569 | ห้อง
ประชุม 4B อาคารศูนย์

• นำรูปแบบ PTRU Model มาบรูณาการ
จัดกิจกรรม Active Learning ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ เพื่อส่งเสริม
กระบวนการสืบเสาะและทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ให้แก่นักศึกษาครู (PLO7, 
PLO8) 
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ชื่ออาจารย์ กิจกรรม / โครงการ / 
แผนพัฒนาตนเอง 

วัน เดือน ปี / สถานที่ / 
หน่วยงานผู้จัด 

นำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
นักศึกษา (การขับเคลื่อน PLOs) 

ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับการ
สอนวิทยาศาสตร์” 

ภาษาและคอมพิวเตอร์ มร
ม. 

• นำเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI tools) 
และแพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้สร้างบรรยากาศ
ห้องเรียนเชิงรุก เพื่อให้นักศึกษาเกิดแนวคิด
นำเทคโนโลยีไปใช้สร้างนวัตกรรมการสอน
วิทยาศาสตร์ต่อไป (PLO3, PLO10) 

ผศ.ดร.จารณุี เข็มพลิา 1. อบรมเทคโนโลยีดจิิทัล 
(Google Workspace for 
Education) เพื่อการสอน
ออนไลน ์

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

3. อบรมเรื่อง “Data 
Analysis Excel” ขั้นสูง 

 
4. อบรมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) รุ่นที่ 1 

• 6-7 ส.ค. 2568 | คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร่วมกับ สครภ. มรม. 

 
• 26 ม.ค. 2569 | 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มร
ม. (คำสั่งท่ี 0471/2569) 

• 5 ก.ค. 2568 | คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

• 19 ม.ค. 2569 | 
สมาคมนักการทูตโลก 
ร่วมกับ มรม. 

• ใช้ Google Classroom และระบบสมุด
เกรดดจิิทัลในการบันทึกร่องรอยการให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback Log) แก่
นักศึกษาได้อย่างทันท่วงท ี(PLO1, PLO3) 

• นำทักษะ Data Analysis ด้วย Excel 
มาประมวลผลและวิเคราะห์คะแนนฐาน
สมรรถนะของผู้เรียนอย่างแม่นยำ (PLO3) 

• นำจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์มาวาง
กรอบให้นักศึกษาพิทักษ์สิทธิ์และรักษา
จรรยาบรรณในการทำวิจยัในช้ันเรียนช่วง
ฝึกสอน (PLO2, PLO5) 

• บูรณาการ Generative AI ออกแบบสื่อ
และใบกิจกรรมเพื่อกระตุ้นห้องเรยีน 
(PLO10) 

อ.วุฒิพงศ์ รารัตน ์ 1. อบรมการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการเขียน
ผลดำเนินงานตามแนวทาง 
Thailand-PSF 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
ออกแบบวิจัยทางการศึกษา
และสร้างเครื่องมือวิจัย" 
สำหรับนศ.ปี 3 

3. โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
(Soft Skills) 

4. แผนพัฒนาคุณวุฒิ: เข้า
ศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

• 6-7 ส.ค. 2568 | คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร่วมกับ สครภ. มรม. 

 
• 20 มี.ค. 2569 | ห้อง

ประชุม 208 อาคารบุญถิ่น 
อัตถากร คณะครุศาสตร์ 
มรม. 

• 26-28 ก.พ. 2569 | 
ห้องประชุม 5A คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มรม. 

 
• คณะวิทยาศาตร์ 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

• นำกระบวนการวิศวกรสังคม (Soft 
Skills) มาบูรณาการออกแบบค่าย
วิทยาศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษามีจติสาธารณะ
และมีปฏิสมัพันธ์ร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(PLO1, PLO5) 

• ทำหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาในการออกแบบ
เครื่องมือวิจัยและการตรวจเค้าโครงการวิจัย
ในช้ันเรียน (Proposal) ให้แก่นักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกสอน 
(PLO4, PLO5) 

• นำระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงและนวตักรรม
วิทยาศาสตรศึกษาจากระดับปริญญาเอก มา
ปรับปรุงรายวิชาธรรมชาติและการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ใหลุ้่มลึกและเป็นสากล 
(PLO7, PLO8) 

รศ.ดร.ปิยะวดี สราภิรมย ์ 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
(OBE) : การวัดและประเมินผล
ตามหลัก Rubric Score และ 
Marking Schemes 

• 6 ก.พ. 2569 | คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรม. (คำสั่งที่ 0722/2569) 

• นำหลักการวัดผลระดบัสากลมาพัฒนา
และปรับปรุงโครงสร้างการประเมนิรายวิชา
โครงงานวิทยาศาสตร ์

• ออกแบบเกณฑ์การประเมินผลงาน 
(Rubrics) และแนวทางการใหค้ะแนน 
(Marking Schemes) ที่ชัดเจน เพื่อสะท้อน
ระดับผลสัมฤทธ์ิของ CLOs ย้อนกลับสู่ 
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ชื่ออาจารย์ กิจกรรม / โครงการ / 
แผนพัฒนาตนเอง 

วัน เดือน ปี / สถานที่ / 
หน่วยงานผู้จัด 

นำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
นักศึกษา (การขับเคลื่อน PLOs) 

PLOs ของหลักสูตรได้อยา่งโปร่งใส
ตรวจสอบได้ (PLO3, PLO4) 

 
 
แผนการปรับปรุงและทิศทางในอนาคต (Improvement - I) 

แม้ว่าคณาจารย์ในหลักสตูรจะได้รบัการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกด้าน แต่หลักสตูรฯ พบประเด็น
ที่สามารถปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ คือ การสร้างระบบติดตามความเชื่องโยงหลังการอบรมอย่างเป็นระบบสำเร็จรูป 
หลักสตูรฯ จึงมีแผนการดำเนินงานในภาคเรียนถัดไป โดยกำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านจัดทำเอกสาร "แบบฟอร์มถอดบทเรียน
การพัฒนาตนเองสูผู่้เรียน" (After Action Review: AAR) ภายหลังจากการไปอบรมทุกครั้ง เพ่ือสรุปอย่างชัดเจนว่าองค์
ความรู้ใหม่ท่ีได้มานั้น จะถูกนำไปบรรจไุว้ในสัปดาห์ใดของรายวิชา และส่งผลต่อการผลักดันใหผ้ลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาบรรลุ
ตามเป้าหมาย PLOs ของหลักสูตรข้อใดบ้าง โดยมอบหมายให้ประธานหลักสตูรทำหน้าที่กำกับติดตามรวบรวมข้อมลูอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะในรอบปีการศึกษาถัดไป 

 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is  
implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
//หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอน
และการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน:  
academic staff:  
reward and recognition 
teaching and research quality 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - ระบุแนวทางการให้ reward and recognition 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีระบบการให้รางวัล  
2. มีระบบการยกย่องเชิดู ประกาศเกียรติคุณ/ขวัญและกำลังใจ 

//การพิจารณาท้ัง 2 ระบบ ต้องพิจารณาจากผลการสอน และการวิจัย (งานสร้างสรรค์) 
  
นโยบายและระบบการให้รางวัลและการยอมรับฐานคุณภาพการสอนและวิจัย (Approach - A) 
 หลักส ูตรคร ุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาว ิทยาศาสตร ์ ม ีระบบการบร ิหารผลการปฏิบ ัต ิงาน ( Performance 
Management) และมาตรการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัยของ
คณาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการกลไกการสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติ (Reward and Recognition) ทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ 

1. ระบบการให้รางวัลสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ (Reward System) มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน
ทุนอุดหนุนและรางวัลเงินตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 สำหรับคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ควบคู่กับนโยบายของคณะครุศาสตร์ที่สนับสนุนโควตาการตีพิมพ์บทความในวารสาร
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) โดยไม่ชำระค่าธรรมเนียมหลักสูตรละ 1 บทความต่อปี
การศึกษา 

2. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ (Recognition System)  คณะครุศาสตร์และหลักสูตรฯ 
มีกระบวนการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรดีเด่นในมิติต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมแสดง
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ความช่ืนชมผ่านการประชุมบุคลากรของคณะ และการประกาศเกียรติคุณสู่สาธารณะผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ของคณะและ
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
 
กระบวนการประเมินและการจัดสรรการยกย่องเชิดชู (Deployment - D) 
 หลักสูตรฯ ดำเนินการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่คัดกรอง และ
ประธานสาขาวิชาทำหน้าที่กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด กลไกพิจารณาจะเริ่มต้นจากการวิเคราะห์แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(IDP) ร่วมกับรายงานภาระงานสอนและงานวิจัยประจำปี (ป.มรม. 1-4) เพื ่อประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้และการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ต่ละท่าน จากนั้นหลักสูตรฯ จะนำผลการประเมนิดังกล่าวมาใช้เป็นเกณฑป์ระกอบการ
พิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยภายในสาขา การอนุมัติโควตาตีพิมพ์วารสาร ตลอดจนการเสนอชื่อคณาจารย์และ
นักศึกษาในท่ีปรึกษาเข้าสู่ทำเนียบการประกาศเกียรติคุณของคณะและมหาวิทยาลัย 
 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ (Results - R) 
 ผลจากการขับเคลื่อนระบบบริหารผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจในรอบปีการศึกษา 2568 - 2569 
ปรากฏผลลัพธ์เชิงประจักษ์ด้านการยกย่องและให้รางวัลในระดับหลักสูตรและคณะดังนี้: 

1. การจัดสรรทุนวิจัยภายในเพื่อยกระดับผลงานวิชาการ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 
1/2568 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยภายในสาขาวิชาจำนวน 4,000 บาท ให้แก่คณาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกคน เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ตามที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 

2. การแสดงความยินดีในโอกาสประสบความสำเร็จทางวิชาการและการยกระดับคุณวุฒิ หลักสูตรฯ และคณะครุ
ศาสตร์ได้ร่วมประกาศเกียรติคุณและช่ืนชมความสำเร็จของคณาจารย์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์และที่ประชุมบุคลากร ได้แก่ 

1.1 การแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุณี เข็มพิลา ในโอกาสพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่
ทา ง ว ิ ช า ก า รระด ั บ  " ผ ู ้ ช ่ ว ยศ าสตร าจา รย ์ "  ใ นส าขา ว ิ ช า เ ทค โน โลย ี พล ั ง ง าน  ท ี ่ ม า  : 
https://www.facebook.com/share/p/19WPGUKxeB/?mibextid=wwXIfr 

1.2  การแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร กองแก้ว ในโอกาสสำเร็จการศึกษาระดบัปรญิญา
เอก (วท.ด. ฟิสิกส์) จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นการยกระดับสัดส่วนอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอก
ของหลักสูตร https://www.facebook.com/share/p/19WPGUKxeB/?mibextid=wwXIfr 

2. การส่งเสริมคุณภาพที่ปรึกษางานวิจัยของนักศึกษา: คณาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การควบคุมคุณภาพการทำวิจัยและนวัตกรรมของนักศึกษาอย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้นักศึกษาในความดูแลของหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ ได้รับอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสะท้อน
ถ ึ ง ค ุ ณ ภ า พ ก า ร เ ป ็ น โ ค ้ ช ช ิ ่ ง แ ล ะ ค ุ ณ ภ า พ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร อ ย ่ า ง เ ด ่ น ชั ด  
https://www.facebook.com/share/p/1DhE4H86jJ/?mibextid=wwXIfr 
 
แผนการปรับปรุงและยกระดับสู่สากล (Improvement - I) 
 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยสู่มาตรฐานสากล หลักสูตรฯ มีแผนงานปรับปรุงท่ีจะมุ่งเน้น
การส่งเสริมให้อาจารย์สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและบริการวิชาการข้ามศาสตร์ร่วมกับเครือข่ายวิจัยระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการกำหนดหัวข้อวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้าง "นวัตกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงพื้นที่" นอกจากนี้
หลักสูตรฯ มีแผนจะพัฒนาระบบ แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ของบุคลากร (Staff e-Portfolio) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
กลางในการจัดเก็บร่องรอยหลักฐาน รางวัล และผลงานวิจัยของคณาจารย์ทุกคนอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การประเมิน
คุณภาพเพื่อมอบรางวัลและการยกย่องในรอบปีถัดไปมีความรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบร่องรอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/19WPGUKxeB/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/19WPGUKxeB/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1DhE4H86jJ/?mibextid=wwXIfr
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI 5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
EDUSCI 5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
EDUSCI 5.3 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายคา่ตอบแทนการ

เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บคุลากร พ.ศ. 2564 
EDUSCI 5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date.  
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการ
รับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ที่ได้รับการสือ่สาร เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service.  
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการ
และไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การ
วิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary.  
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและ
การติดตามภาระงานท่ีเพยีงพอและมีการบันทึกและตดิตามข้อมูลอยา่งเป็น
ระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
การดำเนินงานในกรณีที่จำเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability.  
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษา
อื่นๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services.  

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนบัสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหา
และการโอนย้ายบุคลากรสายสนบัสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี มกีาร
กำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement.  
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
 
ผลการดำเนินงาน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
//นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร 
เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
✓ student intake policy,  
✓ admission criteria,  
✓ admission procedures  
• clearly defined, 
• communicated,  
• published,  
• up-to-date 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
✓ นโยบายการรับเข้า (ระบุจำนวน แผน) 
✓ เกณฑ์/เง่ือนไขการรับเข้า ของหลักสูตร 
✓ ขั้นตอน กระบวนการในการรับเข้า 

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีการกำหนดนโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า จำนวน และแผนการรับเข้า ดูจากมคอ.2  
2. มีการกำหนดกระบวนหรือขั้นตอนการรับเข้า ดู TCAST //เอาตามความเป็นจริง 

 
นโยบาย เกณฑ์ และกลไกการกำหนดกรอบการรับเข้าศึกษา (Approach - A) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีนโยบายและกลไก
ในการกำหนดทบทวนแผนการรับนักศึกษา เกณฑ์การคัดเลือก และแนวปฏิบัติในการรับเข้าอย่างเป็นระบบในทุกปีการศึกษา 
ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารจดัการศึกษามีคุณภาพ สอดคล้องกับสัดส่วนอาจารย์ประจำหลักสญูาต่อนักศกึษา (FTE) และการ
ควบคุมคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีกรอบเชิงนโยบายและขอ้กำหนดที่สำคญัอ้างอิงจากหลักสตูร (มคอ.2) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. นโยบายและแผนการรบันักศึกษา (Intake Policy) แม้ว่าแผนการรบันักศึกษาที่ระบุไว้ในเล่มหลักสตูร (มคอ.2 
หมวดที่ 3 หน้า 28) จะกำหนดแผนรับสูงสดุไว้ท่ี 60 คนต่อปีการศึกษา แต่เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารทรัพยากรห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ หลักสตูรฯ จึงมีนโยบายปรับลดสดัส่วน
เป้าหมายการรับจริงในปัจจุบันลงเหลือ 30 คนต่อปีการศึกษา 
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แผนภูมิที่ 6.1.1 ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษา 

 
2. เกณฑ์และเง่ือนไขการรับเข้าศึกษา (Admission Criteria): หลักสูตรฯ กำหนดคณุสมบัตผิู้เข้าศึกษาไว้อย่างชัดเจน

ตาม มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 27 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2567 (หมวด 4) ได้แก่ 

o เป็นผู้สำเรจ็การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

o มีค่านิยม เจตคติทีด่ี และมีบุคลิกภาพลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนนสอบ
คัดเลือกฐานคณุลักษณะและแววความเป็นคร ู

o ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑ์การคดัเลือกส่วนกลางของสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
และ/หรือ ระบบรับสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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กระบวนการนำไปปฏิบัติและการเผยแพร่สารสนเทศ (Deployment - D) 
 เพื่อให้กระบวนการรับเข้ามคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเข้าถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง หลักสูตรฯ ได้
บูรณาการกระบวนการดำเนินงานร่วมกับระบบกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนหลัก ดังนี ้

• การวางแผนและอนุมัติ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรวิเคราะห์และจัดทำข้อเสนอแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติ 
และรูปแบบการคดัเลือกเสนอต่อคณะครุศาสตร์ เพื่อนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ ก่อนส่งให้
มหาวิทยาลยัอนุมัติและจดัทำประกาศอย่างเป็นทางการ 

• การเผยแพร่และสื่อสาร (Publish & Communicate) หลักสตูรฯ และมหาวิทยาลัยจัดการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็น
ปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ระบบรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลยั (http://e-admission.rmu.ac.th) ควบคู่กับการใช้
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Page ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และเพจประชาสัมพันธ์หลักของมหาวิทยาลยั 
พร้อมท้ังมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลและคำแนะนำเพิ่มเติมแกผู่้สมคัรผ่านช่องทาง
โทรศัพท์และระบบแชทออนไลน ์

• กระบวนการคดัเลือกที่มีมาตรฐาน มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอย่างเป็นทางการ โดย
กระบวนการประกอบด้วย (1) การสอบข้อเขียนเพื่อวัดแววความเปน็ครู (2) การสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความรู้
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และทัศนคติวิชาชีพ คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลอย่างโปร่งใสตามเกณฑ์ Rubrics 
และส่งผลให้คณะกรรมการคดัเลือกระดับคณะรับรองก่อนส่งมหาวิทยาลัยประกาศผลอยา่งเป็นทางการตามปฏิทิน
การรับเข้า 

 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ในปีที่ผ่านมา (Results - R) 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑ์และกระบวนการข้างต้น 
โดยกระจายการเปดิรับออกเป็น 3 รอบหลัก ผ่านระบบบริหารการรบัเข้าของมหาวิทยาลัย ซึ่งปรากฏผลการรับเข้าศึกษาดังนี้: 
 
ตารางที่ 6.1.1 สรุปผลการรับนักศึกษาจำแนกตามรอบการรับสมคัร ประจำปีการศึกษา 2568 
 

รอบการรับสมัครนักศึกษา แผนการรับเข้า 
(คน) 

จำนวนผู้ผ่านการ
คัดเลือก (คน) 

จำนวนผู้รายงานตัว
เข้าศึกษาจริง (คน) 

1. รอบสมัครด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 10 12 10 
2. รอบรับตรงอิสระ ครั้งท่ี 1 (Direct Admission 1) 10 11 9 
3. รอบรับตรงอิสระ ครั้งท่ี 2 (Direct Admission 2) 10 9 9 
รวมผลการดำเนินงาน 30 32 28 

• วิเคราะหผ์ลการจดัเก็บสถิติผูเ้รียน จากแผนการรับสมัครจริงจำนวน 30 คน มีผู้มารายงานตัวและเข้าศึกษาจริง
จำนวน 28 คน (คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของแผนรับจริง) สาเหตสุำคญัที่ทำให้ยอดนักศึกษาเข้าเรียนไมค่รบตาม
เป้าหมาย เกิดจากมผีูส้อบผ่านจำนวน 4 คนทำการสละสิทธ์ิเพื่อไปเลือกเรียนในสถาบันอื่นในช่วง 1-2 สัปดาห์
สุดท้ายก่อนเปดิภาคการศึกษา ซึ่งเป็นระยะเวลาที่กระช้ันชิด ส่งผลให้ระบบรับสมคัรของมหาวิทยาลัยปิดระบบไป
แล้วและหลักสูตรฯ ไมส่ามารถเปดิรับสมัครนักศึกษาเพิ่มเติมในรอบเก็บตกได้ทันเวลา 
 

แผนการปรับปรุงและมาตรการเชิงรุก (Improvement - I) 
 จากปัญหาการสละสิทธ์ิในระยะกระช้ันชิด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมกับคณะครศุาสตร์กำหนด
แผนการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาสำหรับปีการศึกษาถัดไปให้มีประสิทธิภาพและได้จำนวนตามเป้าหมาย โดยปรับกล
ยุทธ์ ดังนี ้

1. การบริหารสดัส่วนและรายชื่อสำรอง (Waiting List Management) ปรับรูปแบบการรับสมัครแบ่งออกเป็น 3 รอบ
ใหม่ คือ (1) รอบ Portfolio (2) รอบรับตรงอิสระ และ (3) รอบรับตรงจัดทำโดยคณะ โดยจะเพิ่มมาตรการประกาศ
รายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือกตัวสำรองไว้ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของแผนรับในแต่ละรอบ เพื่อให้สามารถเรยีกรายงาน
ตัวแทนตำแหน่งที่สละสิทธ์ิได้ทันที 

http://e-admission.rmu.ac.th/
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2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก (Proactive Marketing) มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสตูรและตัวแทนนักศึกษารุ่นพี่
ร่วมลงพื้นที่แนะแนวสญัจร ณ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเขตพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคามและจังหวดั
ใกล้เคียง เพื่อสรา้งการรับรู้และดึงดูดผูเ้รียนที่มคีวามตั้งใจเข้าศึกษาต่อในศาสตร์วิทยาศาสตรโ์ดยตรง ซึ่งจะช่วยลด
อัตราการสละสิทธ์ิในระบบลงได ้

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service.  //หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนนุด้านวิชาการและด้านที่
ไม่ใช่วิชาการ เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนนุงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ (ต้องสื่อสารให้นักศึกษาทราบ) 
ผลการดำเนินงาน:   
 
academic and non-academic 
support services  
short-term/long-term planning  

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   -แผนทางด้านวิชาการ—การติว พัฒนาทักษะ IT ภาษา 
   -แผนให้บริการที่ไม่ใช่วิชาการ—ทุนการศึกษา,การจัดหางาน 
    Job fair, การเขียน CV 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น 
1. มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวด้านการบริการนักศึกษาท้ังด้านวิชาการและด้านอื่นๆ ที่ไมใ่ช่วิชาการ (การใช้
ชีวิต) เพ่ือให้บริการผู้เรียน 
2. มีการดำเนินการตามแผน 

  
นโยบายและการวางแผนการสนบัสนุนด้านวิชาการและวชิาชีพ (Approach - A) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีระบบการ
บริหารจดัการเชิงรุกโดยจัดทำแผนงานสนับสนุนผู้เรยีนทั้งระยะสั้น (แผนปฏิบัตริาชการประจำปี) และระยะยาว (แผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 5 ปี) ครอบคลุมทั้งการบริการสนับสนุนด้านวิชาการ (Academic Support) และดา้นท่ีไม่ใช่วิชาการ (Non-
Academic Support) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข โดย
มีกรอบแผนงานหลักดังน้ี: 

1. การบริการสนับสนนุด้านวิชาการ (Academic Support Services) มุ่งเน้นกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการที่
จำเป็นต่อศตวรรษท่ี 21 และมาตรฐานวิชาชีพครู ได้แก่ การยกระดบัสมรรถนะเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT 
Competency), การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์, การส่งเสริมทักษะกระบวนการ
สืบเสาะและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning), ตลอดจนระบบการติวและเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2. การบริการสนับสนนุที่ไม่ใช่วิชาการ (Non-Academic Support Services) มุ่งเน้นการดูแลสุขภาวะ สวัสดภิาพ 
และการส่งเสริมคณุภาพชีวิตของผู้เรยีน ได้แก่ ระบบให้คำปรึกษาและแนะแนวการปรับตัว, การจดัสรรทุนการศึกษา
แก่ผู้เรยีนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์, การส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาจิตสาธารณะและการทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
(กระบวนการวิศวกรสังคม), ตลอดจนกิจกรรมเตรียมความพร้อมสูต่ลาดงาน เช่น การเขียนประวัติยอ่ (CV) และ
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ/ตลาดนัดแรงงาน (Job Fair) ของมหาวิทยาลัย 

 
กระบวนการดำเนินงานและการสื่อสารสารสนเทศ (Deployment - D) 

หลักสตูรฯ ขับเคลื่อนแผนงานผ่านกลไกคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและระบบชุมนุมนักศึกษาครูวทิยาศาสตร์ 
โดยได้รับการกำกับดูแลและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลยั กระบวนการทำงานเริ่มต้นจาก
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ต้นปีการศึกษา หลักสตูรฯ จะประสานงานร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองพัฒนานักศึกษา และ
คณะกรรมการฝา่ยพัฒนานักศึกษาของคณะ เพื่อจัดหมวดหมูโ่ครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในแตล่ะชั้นปี 
(ปีท่ี 1 ถึง ปีท่ี 4) 

หลักสตูรฯ มีกลไกการสื่อสารและแจ้งให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบล่วงหน้าผ่าน 3 ช่องทางหลัก คือ (1) กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ต้นปีการศกึษา (2) การชี้แจงผ่านอาจารย์ทีป่รึกษาประจำกลุ่มเรียน และ (3) การประกาศตาราง
กิจกรรมผ่านระบบออนไลน์และ Facebook Page ของสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ในปีที่ผ่านมา (Results - R) 

ในรอบปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการบริการสนบัสนุนแก่นักศึกษาครบทุกมิตติามแผนงานท่ีกำหนด 
โดยมผีลลัพธ์เชิงประจักษ์จำแนกตามด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ ดังนี ้
 
ตารางที่ 6.2.1 สรุปผลการดำเนินโครงการบริการสนับสนุนด้านวชิาการและไม่ใช่วิชาการ ประจำปีการศึกษา 2568 

ประเภทการ
สนับสนุน 

ชื่อโครงการ / กิจกรรมสำคัญท่ี
ดำเนินงาน 

ชั้นปีที่
เข้า
ร่วม 

ผลลัพธ์เชิงประจกัษ์และการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

ด้านวิชาการ 
(Academic 
Support) 

1. กิจกรรมปฐมนเิทศและแนะแนวการ
เรียนรู้ในระดับอดุมศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
(ความร่วมมือกับสำนักวิทยบริการฯ RMU) 
3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผลิตสือ่ 
เทคโนโลยี และโมเดลนวตักรรมสอนคิด 
(PTRU Model) 
4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและติวสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร ์

ปีท่ี 1 
 
ปีท่ี 1 
 
ปีท่ี 3 
 
 
ปีท่ี 3 

• นักศึกษาปีท่ี 1 ทราบระเบียบและวางแผนการ
เรียนได้ถูกต้อง 100% 
• นักศึกษามีทักษะไอทีผ่านเกณฑข์ั้นต่ำตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
• นักศึกษาปีท่ี 3 สามารถสรา้งสื่อนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยในช้ัน
เรียนได้มีคณุภาพ 
• นักศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมและตื่นตัวในการ
สมัครทดสอบรับใบอนุญาตวิชาชีพครู 

ด้านที่ไม่ใช่
วิชาการ 
(Non-
Academic) 

1. กิจกรรมการแนะแนวสวสัดิการ แหล่ง
ทุนการศึกษา และระบบอาจารยท์ี่ปรึกษา 
2. กิจกรรมทำบุญตักบาตรสาขา และพิธี
บายศรสีู่ขวัญ (สานสัมพันธ์ครู-ศิษย์) 
3. กิจกรรมค่ายครูวิทยาศาสตรศึกษา
พัฒนาชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
4. กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ (After 
Action Review: AAR) และแนะแนว
เตรียมเข้าสู่วิชาชีพ 

ปีท่ี 1-4 
 
ปีท่ี 1-4 
 
ปีท่ี 1-3 
 
ปีท่ี 4 

• นักศึกษาท่ีขาดแคลนได้รับการจดัสรรทุนอุดหนุน
การศึกษาครบตามสิทธ์ิ 
• เกิดความผูกพันและลดอัตราการลาออกกลางคัน
ของนักศึกษา (Drop-out rate) เป็นศูนย์ 
• นักศึกษามีทักษะ Soft Skills และร่วมพัฒนา
ค่ายวิทย์ชุมชนในท้องถิ่น จ.มหาสารคาม 
• นักศึกษาปีท่ี 4 มีความพร้อมในการเขียน CV 
และเตรียมสมคัรสอบแข่งขันบรรจุข้าราชการคร ู

จากการประเมินผลการดำเนินงานผ่านระบบรายงาน มคอ.5 และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา พบว่า 
นักศึกษาร้อยละ 92.5 มีความพึงพอใจต่อความเพียงพอและคณุภาพของระบบบริการสนับสนุนท้ังด้านกายภาพ 
(ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์) และระบบบริการกิจกรรมเสริมหลักสตูร โดยชี้ว่ากิจกรรมช่วยลดความเครียดและเพิม่ความ
มั่นใจในการออกไปปฏิบตัิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศกึษา 

 
แผนการปรับปรุงและพัฒนาระบบเชิงรุก (Improvement - I) 

เพื่อให้ระบบการสนับสนุนมีประสทิธิภาพและตอบสนองความต้องการส่วนบุคคลของผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน หลักสูตรฯ มี
แผนงานปรับปรุงสําหรับปีการศึกษาถัดไป ดังนี ้
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1. การพัฒนาระบบฐานข้อมลูศิษย์เก่าช่วยแนะแนวงาน (Alumni Career Network) ประสานงานร่วมกับสมาคม
ศิษย์เก่าในสาขาวิชาเพื่อจัดตั้งเครอืข่ายพี่แนะแนวน้อง โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมจำลองการสอบสมัภาษณ์เพื่อ
บรรจรุาชการครู และเทคนิคการพอร์ตฟอลิโอสำหรับครูอัตราจ้าง เพื่อยกระดับความสำเรจ็ในด้านอตัราการได้งาน
ทำของบัณฑิต 

2. การบูรณาการแพลตฟอร์มการติวออนไลน์ (Hybrid Tutoring Platform) ปรับรปูแบบการติวสอบใบประกอบ
วิชาชีพครูและทักษะภาษาอังกฤษ จากเดิมที่เป็นการจัดอบรมแบบบรรยายในห้องเรียน มาเป็นระบบ Hybrid ที่มี
คลังข้อสอบและคลิปวดิีโอย้อนหลงัผ่านระบบ Google Workspace เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้ามาทบทวนเนื้อหา
และฝึกทำข้อสอบจำลอง (Mock Test) ได้ตามความสะดวกและสอดคล้องกับระดับสมรรถนะของตนเอง (Self-
Paced Learning) 

 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
//ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระ
การเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปแก้ไขตาม
ความเหมาะสม   
ผลการดำเนินงาน:  
 
adequate system  
student progress  
(ความก้าวหน้า) 
 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   -การติดตามความก้าวหน้า 
   -ระบบการด/ูติดตามผลการเรยีน 
   -ภาระการเรียน FTE นักศึกษา (ถ้ามี) 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

จำนวน 2 ประเด็น ➔ มองเป็นระบบ มีคนดำเนินการ ระยะเวลา ขั้นตอน/กระบวนการ ทำซ้ำได้ (วิธี/ซ้ำ/วดั/ทวน) 
1. มีระบบตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
2. มีระบบตดิตามผลการเรียน (GPA) ติดตามเกรดของนักศึกษา 
 

 
ระบบและกลไกการบันทึกติดตามข้อมลูผู้เรียน (Approach - A) 
 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีระบบการบริหารจัดการและติดตามความก้าวหน้า ผลการ
เรียน และควบคุมภาระการเรียนของนักศึกษาทุกคนอย่างเป็นระบบ โดยผสานการทำงานร่วมกับกองบริการการศึกษาผ่าน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (http://regis.rmu.ac.th) ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมลูกลางที่มีความเสถียรและ
เพียงพอ ระบบดังกล่าวทำหน้าท่ีบันทึกและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคลแบบ Real-time ครอบคลมุ
สิทธ์ิการเข้าถึงทั้งฝั่งนักศึกษา อาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้ 

1. การติดตามความก้าวหน้าและภาระการเรียน (Student Progress & Workload Monitoring) ระบบจะควบคุมการ
ลงทะเบียนเรียนในแตล่ะภาคการศึกษาไม่ให้เกินภาระงาน (Workload) ที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ กำหนด (ไมเ่กิน 
22 หน่วยกิตในภาคเรียนปกติ) และแสดงโครงสร้างแผนการเรยีน (Curriculum Checklist) เพื่อให้นักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบได้ว่านักศึกษาได้เก็บหน่วยกิตวิชาแกน วิชาชีพครู และวิชาเฉพาะทาง
วิทยาศาสตร์ครบถ้วนตามเกณฑ์ช้ันปีหรือไม ่

สะท้อนให้ นักศกึษา ผู้ปกครอง  
ที่ปรึกษา ทราบ 

http://regis.rmu.ac.th/
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2. การติดตามผลการเรียน (Academic Performance Monitoring) ระบบบันทึกผลการเรียน (คะแนนเฉลี่ยประจำ
ภาค GPA และคะแนนเฉลี่ยสะสม GPAX) ของนักศึกษาทุกคนหลังสิน้สุดการประมวลผลของกองบริการการศึกษา
ในทุกภาคเรียน เพื่อใช้เป็นดัชนีช้ีวัดระดับความสำเร็จและการแจ้งเตอืนสถานะทางวิชาการของผู้เรยีน 

 
กระบวนการดำเนินงาน การให้ข้อมูลป้อนกลับ และมาตรการแก้ไข (Deployment - D) 
 หลักสตูรฯ ขับเคลื่อนกระบวนการติดตามและดูแลผู้เรียนผ่านบทบาทของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่มเรียน โดยมีแนวปฏบิัติที่เป็นระบบและสามารถทำซ้ำได้ (Systematic 
Process) ดังนี ้

• บทบาทอาจารย์ผูส้อนและการให้ Feedback ระหว่างภาคเรียน ในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผูส้อนจะประเมินผลการ
เรียนรูย้่อย (Formative Assessment) และแจ้งคะแนนเก็บระหวา่งภาคเรยีน (เช่น คะแนนสอบย่อย คะแนน
ช้ินงานห้องปฏิบัติการ) เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาได้รบัทราบจดุบกพร่องและนำไปปรับปรุง
ตนเองก่อนการสอบปลายภาค 

• บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและการกำกับติดตามรายภาคเรียน เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าท่ีเข้า
ตรวจสอบผลการเรียน (GPAX) ของนักศึกษาในความดูแลผา่นระบบ regis.rmu.ac.th เพื่อคดักรองนักศึกษา
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุม่เสี่ยง (GPAX ต่ำกว่า 2.00) และกลุ่มเฝ้าระวังพิเศษ (เสี่ยงต่อการพ้นสภาพ
นักศึกษา) 

• กระบวนการแกไ้ขปัญหาเชิงรุก (Corrective Actions) สำหรับนักศกึษาที่อยู่ในกลุ่มเสีย่งหรือมภีาระการเรยีนที่ไม่
เป็นไปตามแผน อาจารย์ที่ปรึกษาจะจัดชั่วโมงแนะแนวรายบุคคล (Counseling Hour) เพื่อร่วมวิเคราะห์สาเหตุ 
จัดทำข้อตกลงการพัฒนาตนเองรว่มกัน ปรับเทคนิคการเรยีน หรือแนะนำให้เข้าร่วมกจิกรรมเสริมวิชาการ/กิจกรรม
ติวสอนเสริมที่หลักสตูรจดัขึ้น และหากพบปัญหาทีส่่งผลต่อสุขภาวะทางจิตใจ จะประสานงานส่งต่อหน่วยแนะแนว
และจิตวิทยาของกองพัฒนานักศึกษาเพื่อช่วยเหลือในลำดับต่อไป 

 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ในปีที่ผ่านมา (Results - R) 
 จากการดำเนินงานในรอบปีการศกึษา 2568 หลักสูตรฯ สามารถตดิตามและรักษาระดับความสำเร็จทางการ
เรียนของนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 

• ประสิทธิภาพการเข้าถึงระบบสารสนเทศ นักศึกษาประจำหลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทุกคน (ร้อยละ 100) 
สามารถเข้าใช้งานระบบ regis.rmu.ac.th ได้อยา่งราบรื่น ไม่มีอุปสรรคทางเทคนิค สามารถตรวจสอบตารางเรียน 
ภาระหน่วยกิต ตลอดจนเกรดเฉลีย่ของตนเองเพื่อใช้วางแผนการเรยีนได้อย่างถูกต้องแม่นยำ 

• ผลลัพธ์จากการบันทึกและตดิตามอย่างเป็นระบบ จากการที่อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามและใช้ระบบสารสนเทศ
ตรวจสอบความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ไม่ปรากฏนักศึกษาทีพ่้นสภาพ
การศึกษาเนื่องจากผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ (อัตราการพ้นสภาพเปน็ศูนย์) 

• กรณีศึกษาการดำเนินมาตรการแก้ไข (Corrective Action Case) ในภาคเรียนท่ี 1/2568 หลักสตูรฯ พบนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 2 ราย มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) อยู่ในเกณฑ์เสี่ยง (1.85 และ 1.92) อาจารย์ที่ปรึกษาจึง
ได้เรียกพบเพื่อบันทึกข้อมูลและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเชิงบวก พร้อมทั้งประสานงานกับรุ่นพี่ในชุมนุมนักศึกษาช่วย
ติวเสริมในรายวิชาคำนวณ (ฟิสิกส/์เคมี) ส่งผลให้ในภาคเรยีนที่ 2/2568 นักศึกษาท้ัง 2 ราย มีผลการเรียนขยับ
สูงขึ้นเกินกว่า 2.00 พ้นจากสภาวะเสี่ยงไดส้ำเรจ็ 

 
แผนการปรับปรุงและยกระดับระบบการติดตาม (Improvement - I) 
 เพื่อยกระดับความเร็วในการตดิตามและแกไ้ขปัญหาของผู้เรยีนให้ทันท่วงทีก่อนสิ้นภาคเรียน หลักสตูรฯ มี
แผนการปรับปรุงระบบงานในภาคเรียนถัดไป ดังนี ้

1. การจัดทำระบบเตือนภัยทางการเรียนล่วงหน้า (Academic Early Warning System) หลักสูตรฯ จะกำหนดให้
อาจารยผ์ู้สอนในรายวิชาเฉพาะ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) จัดส่งรายงานผลคะแนนสอบกลางภาค (Mid-term) ให้แก่
ประธานหลักสตูรและอาจารย์ที่ปรึกษาทันทีภายใน 1 สัปดาห์หลังสอบเสร็จ เพื่อสแกนหาตัวนักศึกษาที่มีคะแนนต่ำ
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กว่าเกณฑร์้อยละ 50 และเข้าช่วยเหลือติวสอนเสริมได้ทันทีก่อนการสอบปลายภาค โดยไม่ต้องรอให้ผลการเรียนสิ้น
ภาคเรยีนออก 

2. การนำระบบบันทึกคำปรึกษาดิจิทลัมาใช้ (Digital Counselling Log) พัฒนาแบบฟอร์มการบันทึกการให้คำปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ (Google Forms/Sheets) เพื่อแชร์ข้อมูลพฤติกรรมและ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในหลักสตูร ช่วยให้การส่งต่อข้อมลูการดูแลนักศึกษาระหว่างช้ัน
ปีมีความต่อเนื่องและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 
//มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลกัสูตรการร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนนุต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการ
เรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน:  
 

▪ Co-curricular 
activities  

▪ student 
competition,  

▪ other student 
support services 

A: อธิบาย/ระบุ (ภาพรวม) 
   - กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   - กิจกรรมประกวดแข่งขัน (ถา้มี) 
   - กิจกรรมอื่นที่ส่งเสริมศักยภาพการทำงานในอนาคต 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 
 

ประเด็น (ไปดู 6.2 หากมี ใน 6.2 ข้อนี้ไม่หักคะแนน) 
1. มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (ถ้าม)ี ดูกิจกรรมนี้เป็นหลัก....ต้องมีนะ 
2. มีการจัดกิจกรรมการแข่งขนั (ถ้าม)ี 
3. กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่งเสริมการมีงานทำ ประสบการณ์ ให้ นศ. 
จุดเน้น....เป็นการ....ส่งเสริมการพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้และ/หรือความสามารถในการทำงานของนักศึกษาได้// 
--จุดเน้น เข้าร่วมกิจกรรมแล้วมีประโยชน์ต่อ นศ.ไหม 

 
นโยบายและการออกแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์สู่การทำงาน (Approach - A) 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีกลไกในการส่งเสริมและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( Co-
curricular Activities) กิจกรรมส่งเสริมการประกวดแข่งขัน (Student Competition) และระบบสนับสนุนที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Action Learning) โดยมีเป้าหมายสอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานและการได้งานทำของบัณฑิต (Employability) โดยจำแนกกรอบการดำเนินงาน
ออกเป็น 3 มิติหลัก คือ 

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ (Co-curricular Activities) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับทักษะการเป็นผู้นำและการสอน เช่น การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ทั่วไปและขั้น
ความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติพิเศษตามที่สถานศึกษาสายสามัญต้องการ 

2. การส่งเสริมการทดลอง ทักษะดาราศาสตร์ และจิตวิทยาการเรียนรู้ มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และการเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน เช่น กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางจิตวิทยา การดูดาวและดารา
ศาสตร์ ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษานำความรู้ไปประยุกต์จัดกิจกรรมในสถานศึกษาจริง 

3. การส่งเสริมการแข่งขันและการมีงานทำ (Employability & Competitions) การสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเข้าประกวด ตลอดจนกิจกรรมถอดบทเรียนและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการทำงานร่วมกับชุมชนผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม 
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กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 
 หลักสูตรฯ มอบหมายให้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการชุมนุมนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมตามปฏิทินตลอดปีการศึกษา โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรจากคณะครุศาสตร์ ในส่วนของกระบวนการดำเนินงาน หลักสูตรฯ จะใช้กลไกของชุมนุมนักศึกษา
เป็นฐานเพื่อฝึกทักษะการบริหารจัดการ (Management Skills) และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น (Teamwork) ของตัว
นักศึกษาเอง โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรคอยทำหน้าท่ีเป็นที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิดในการออกแบบโครงสร้างกิจกรรมและการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดหรือการลงพื้นที่บริการชุมชน 
 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์และการเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน (Results - R) 
 ในปีการศึกษา 2567 - 2568 หลักสูตรฯ ได้จัดสรรและสง่เสรมิกิจกรรมเสรมิประสบการณเ์รียนรู้ที่หลากหลายและ
สร้างคุณค่าให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 6.4.1 สรุปรายละเอียดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเพ่ิมศักยภาพการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2567 - 2568 

วัน เดือน ป ี ชื่อกิจกรรม / โครงการสำคัญ กลุ่มเป้าหมาย / 
ชั้นป ี

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ส่งเสรมิ 
การได้งานทำ (Employability) 

19-21 ต.ค. 2567 1. โครงการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ทั่วไปและ
ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

ช้ันปีท่ี 2 • นักศึกษาได้รับวุฒิบัตรวิชาลูกเสือที่เป็นเงื่อนไข
พิเศษที่สำคัญในการพิจารณารับเข้าทำงานของ
โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนรัฐบาล 

23-24 พ.ย. 2567 2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครู
วิทยาศาสตร์กับการดูแลสุขภาวะทาง
จิตใจและการให้คำปรึกษา” 

ช้ันปีท่ี 1-4 • นักศึกษามีทักษะการคัดกรอง ดูแลช่วยเหลือ 
และให้คำปร ึกษาแก่น ักเร ียนในโรงเร ียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีจิตวิทยา 

13-15 ธ.ค. 2567 3. ก ิจกรรมดาราศาสตร ์ส ัญจร : 
เรียนรู ้ปรากฏการณ์ฝนดาวตกเจมิ
นิดส์กับครูวิทยาศาสตร์ 

ช้ันปีท่ี 1-3 • พัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์ดาราศาสตร์ (กล้อง
โทรทรรศน์) และเพิ่มประสบการณ์การจัดการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

16-18 ธ.ค. 2567 4. โครงการค่ายธรณีวิทยาและดารา
ศาสตร์ 

ช้ันปีท่ี 2 • ส่งเสริมทักษะการสำรวจภาคสนามและการเก็บ
ตัวอย่างทางธรณีวิทยา และดาราศาสตร์ ซึ่งช่วย
เสริมความเชี่ยวชาญในวิชาวิทยาศาสตร์โลก 

24-25 ก.พ. 2568 5. โครงการ 1 สาขา 1 นวัตกรรม (ครู
วิทย์สานฝันปันความรู้สู่น้อง) 

ช้ันปีท่ี 1-3 • นักศึกษานำนวัตกรรมการสอนและสื่อที่ผลิตขึ้น
ไปทดลองใช้จ ัดค่ายวิทยาศาสตร์ในโรงเร ียน
เครือข่ายเพื่อเสริมทักษะวิชาชีพครู 

1-2 & 14 ม ี . ค . 
2568 

6. โครงการอบรมและลงพื้นที่บริการ
ชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ช้ันปีท่ี 1 • พัฒนาทักษะ Soft Skills การคิดเชิงระบบ และ
การจัดเก็บข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

16 มี.ค. 2568 7. กิจกรรมอบรมการวิจัยและการ
ตีพิมพ์วารสารวิชาการ 

ช้ันปีท่ี 4 • เพิ ่มทักษะการเขียนบทความวิจัย และเตรียม
ความพร้อมเพื ่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ัน
เรียนสู่เวทีวิชาการ 

• วิเคราะห์ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา (Value-added Impact) จากการเข้าร่วมกิจกรรมข้างต้น นักศึกษาร้อยละ 
94.8 ระบุในแบบประเมินโครงการว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเฉพาะการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ และการจัดค่าย
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์สู่โรงเรียนจริง ช่วยเพิ่มพูนความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการนำไปจัดทำแอปพลิเคชันหรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อยื่นสมัครงานในอนาคต 
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แผนการปรับปรุงและสร้างความโดดเด่นในเวทีระดับชาติ (Improvement - I) 
 เพื ่อยกระดับผลงานของนักศึกษาและขับเคลื่อนโอกาสการได้งานทำในเชิงรุก หลักสูตรฯ มีแผนปรับปรุง
กระบวนการสนับสนุนนักศึกษาในรอบปีถัดไปดังน้ี 

1. การจัดตั้งกองทุนและคลินิกโค้ชชิ่งเพื่อการประกวดแข่งขัน (Student Competition Clinic) หลักสูตรฯ จะ
ปรับโครงสร้างโดยจัดสรรงบประมาณส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมของนักศึกษา และแต่งตั้งทีม
คณาจารย์ที ่มีความเชี ่ยวชาญด้านการวิจัยมาเป็น Mentor ในการบ่มเพาะและส่งผลงานนวัตกรรมการสอน
วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดในเวทีระดับชาติ เช่น งานวันนักประดิษฐ์ หรือการประกวดสื่อของ
สมาคมวิชาชีพครู 

2. การจัดทำทำเนียบสมรรถนะพิเศษและ Match-making กับโรงเรียนผู้ว่าจ้าง พัฒนาระบบคลังข้อมูลออนไลน์ที่
รวบรวมทักษะความสามารถพิเศษและวุฒิบัตรเสริมของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (เช่น วุฒิบัตรลูกเสือ , ทักษะไอที, 
และรางวัลการประกวดแข่งขัน) เพื ่อประชาสัมพันธ์และเชื ่อมโยงข้อมูลโดยตรงไปยังโรงเรียนเครือข่ายและ
สถานศึกษาท่ีต้องการสรรหาครูวิทยาศาสตร์ที่มีสมรรถนะสูง ซึ่งเป็นการเพิ่มอัตราการได้งานทำของบัณฑิตทันทีหลัง
สำเร็จการศึกษา 
 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services.  
//สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุเพ่ือใช้ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน 
และสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการ
กำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพ่ือให้มั่นใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบร่ืน   
ผลการดำเนินงาน:  
 
support staff competences  
relevance to SHs needs. 
 

A: อธิบาย/ระบุ ฝ่ายสนับสนุนที่ดำเนินการข้อ 6.1-6.4 
   - จำนวน (แยกให้ชัดเจน หลกัสูตร/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
   - กำหนดสมรรถนะ (ระดับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
   - วัดและประเมินผล 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการกำหนดชัดเจน(ใช้ในการสรรหา-การปฏิบัติงาน)/แจ้งให้ จนท.ทราบ สมรรถนะ จนท.ที่บริการผู้เรียน (ตาม 6.1-6.4) 
2. มีการวัดและประเมินผล จนท.ตามสมรรถนะ 
3. มีการนำผลการประเมินเข้ามาพัฒนาและปรับปรุงงาน 

 
  
นโยบายและการกำหนดสมรรถนะสายสนับสนุนตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Approach - A) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกในการกำหนดสมรรถนะ (Competences) 
ของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีทำหน้าที่ให้บริการแก่นักศึกษา (ครอบคลุมกระบวนการรับเข้า การบริการวิชาการ การติดตามผล 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามข้อ 6.1-6.4) อย่างชัดเจนตั้งแต่กระบวนการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง และการปฏิบัติงาน 
(Recruitment and Deployment) เพื่อให้มั่นใจว่าการส่งมอบบริการมีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยจำแนกคุณลักษณะสมรรถนะออกเป็น 2 ส่วนหลัก ดังนี ้
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1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะร่วมที่เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนทุกคนต้องมีตามกรอบนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (2) การบริการที่ดี (3) การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ (5) การทำงานเป็นทีม 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (Functional Competency) กำหนดตามภาระงานและโครงสร้างของหน่วยงาน
สนับสนุน (Roles and Relationships) เพื่อส่งมอบบริการแก่นักศึกษาได้อย่างไร้รอยต่อ โดยระบุบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ (Job Description) ไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารข้อตกลงภาระงานและเกณฑ์การประเมินให้
เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้าผ่านแบบฟอร์มข้อตกลงการปฏิบัติงาน (ป.มรม.) 
 

กระบวนการประเมินและการกำกับดูแลการส่งมอบบริการ (Deployment - D) 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและโปร่งใส คณะครุศาสตร์ได้กำหนดกระบวนการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนอย่างเป็นระบบ ในทุก ๆ 6 เดือน (ปีละ 2 ครั้ง) โดยมีคณบดีและหัวหน้าสำนักงาน
คณบดีทำหน้าที ่เป็นผู ้กำกับดูแลและประเมินผลโดยตรง กลไกการประเมินจะพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ( Key 
Performance Indicators: KPIs) ร่วมกับระดับพฤติกรรมสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะงาน เมื ่อคณะกรรมการ
ประเมินผลเสร็จสิ้น จะมีการจัดประชุมเพื่อแจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) แก่เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนเป็นรายบุคคล เพื่อให้รับทราบและลงนามรับรองร่วมกันอย่างทั่วถึง นอกเหนือจากนี้ ผลการประเมินจะถูกนำไปใช้
เป็นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 
ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ (Results - R) 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับการส่งมอบบริการและประสานงานร่วมกับบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะครุศาสตร์ที่มีสมรรถนะสูงอย่างต่อเนื่อง โดยในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ปรากฏผลการประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบหลักในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาและหลักสูตร ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้: 
ตารางที่ 6.5.1 รายชื่อ บทบาทหน้าท่ี และผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนประจำปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มงาน ลำดับ รายชื่อบุคลากร สรุปภาระงานหน้าท่ี
หลักรายบุคคล 

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน
เต็ม 5) 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องและผล
สะท้อนเชิงสมรรถนะ(สอดคล้องกับ
เกณฑ์สนบัสนนุผู้เรียนข้อ 6.1 - 6.4) 

ผู้นำหน่วยงาน - นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย • รักษาการหัวหน้า
สำนักงานคณบด ี
• บริหารจัดการ 
ควบคุม กำกับดูแล 
และประสานงาน
ภาพรวมของทุกกลุ่ม
งานภายในคณะ 

4.74 
(ดีมาก) 

การกำกับดูแลเชิงระบบ (6.1 - 6.4): 
ควบคุมกระบวนการส่งมอบบริการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานให้ตรงตาม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( KPIs) คะแนนสะท ้ อน
สมรรถนะผู้นำและการบริหารจัดการที่
เป็นเลิศ 

1. กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1.1 นางสาวสุภานิตย์ อินทร์คำ • งานธุรการและสาร
บรรณ (e-
document) 
• ตรวจร่างคำสั่ง 
ประกาศ หนังสือ
ราชการ 

4.69 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2 และ 6.4: 
ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัด
กิจกรรม/ค่าย และเดินเอกสารอนุมัติ
โครงการ คะแนนสะท้อนความถูกต้อง
รวดเร็วในการจัดการสารบรรณหนุน
กิจกรรมนักศึกษา 
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กลุ่มงาน ลำดับ รายชื่อบุคลากร สรุปภาระงานหน้าท่ี
หลักรายบุคคล 

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน
เต็ม 5) 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องและผล
สะท้อนเชิงสมรรถนะ(สอดคล้องกับ
เกณฑ์สนบัสนนุผู้เรียนข้อ 6.1 - 6.4) 

• ควบคุมวันลา
บุคลากร จดัประชุม
คณะฯ  

1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย์ • งานการเงินและ
บัญช ี
• ขออนุมัติเบิก-จ่าย
ค่าสอน ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าใช้สอย 
และเงินยืมทุก
ประเภท 

4.66 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2 และ 6.4: 
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาการ-วิชาชีพ และสวัสดิการ
ทุนการศึกษา คะแนนสะท้อนถึงการ
จ ั ด ก า ร งบ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามเวลา 

 
1.3 นางสาววรรณษา โสภานะ • งานพัสดุและ

ครุภณัฑ ์
• ควบคุมทะเบียน
เบิกจ่ายพัสดุ สำรวจ
และจัดหาพัสดุ
ครุภณัฑ์ประจำป ี

4.64 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2: 
จัดหาและดูแลความพร้อมของวัสดุ 
ครุภ ัณฑ์ เครื ่องมือวิทยาศาสตร์ใน
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ  คะแนนสะท ้อน
สมรรถนะด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่หนุน
โครงสร้างกายภาพการเรียนรู้  

1.4 
 
1.5 

นายจักรพันธ์ุ หารวิชา 
 
นายสุพจน์ คำยา 

• งานโสตทัศนศึกษา
และการสื่อสาร 
• ดูแลอุปกรณส์ื่อการ
สอน ระบบโสตฯ 
ห้องเรียนออนไลน์ 
เว็บเพจคณะ และ
งานผลิตเอกสาร 

4.74 (จักร
พันธุ์) 
4.85 (สุ
พจน์) 
(ด ีมากทั้ ง
คู่) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2, 6.3 และ 6.4: 
ดูแลระบบกายภาพ/ดิจิทัลในการเรียน
กา รสอน  ( 6.2) สน ั บสน ุ น ร ะบบ
ออนไลน์เพื่อการแนะแนว (6.3) และ
สื ่อประชาสัมพันธ์ค่ายแข่งขัน (6.4) 
คะแนนที ่ส ูงเด่นสะท้อนถึง Service 
Mind แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหน้างานระดับสูง 

2. กลุ่มงาน 
งานวิชาการ
และบริการ
วิชาการ 

2.1 นางสาวปราณี คำสะอาด • นักวิชาการศึกษา 
(งานบริการวิชาการ) 
• จัดทำแผนรับ
นักศึกษา แผนการ
เรียนและโครงสร้าง
หลักสตูร สนับสนุน
การสอน 

4.68 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.1 และ 6.2: 
ควบคุมระบบการรับเข้านักศึกษาใหม่ 
(6.1) และประสานงานโครงสร ้าง
ตารางเรียนตารางสอน (6.2) คะแนน
สะท้อนความสามารถในการวางแผน
จัดการข้อมูลวิชาการอย่างแม่นยำ 

 
2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม • นักวิชาการศึกษา

ประจำสาขาพลศึกษา 
• สนับสนุนการสอน
ธุรการหลักสูตร งาน
แนะแนวและให้
คำปรึกษาแก่ผูเ้รียน 

4.67 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2, 6.3 และ 6.4: 
ทำหน้าที่ประสานงานธุรการหลักสูตร
และแนะแนวช่วยเหลือ (6.2) ติดตาม
ความก้าวหน้า (6.3) ประสานงานจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ (6.4) คะแนน
สะท้อนการดูแลประสานงานที่รวดเร็ว
ระหว่างคณะและหลักสูตร 
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กลุ่มงาน ลำดับ รายชื่อบุคลากร สรุปภาระงานหน้าท่ี
หลักรายบุคคล 

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน
เต็ม 5) 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องและผล
สะท้อนเชิงสมรรถนะ(สอดคล้องกับ
เกณฑ์สนบัสนนุผู้เรียนข้อ 6.1 - 6.4) 

 
2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ • นักวิชาการศึกษา 

(งานวารสาร) 
• ดูแลวารสารคณะ 
งานวิจัยพัฒนาครู 
และจัดทำฐานข้อมูล 
KSP (คุรุสภา) 

4.71 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2 และ 6.4: 
ส่งเสร ิมคุณภาพงานวิจ ัยชั ้นเร ียน
นักศึกษา (6.2) และควบคุมฐานข้อมูล
คุร ุสภาเพื ่อย ื ่นขอร ับใบอนุญาตฯ 
ส ่ ง ผ ล ต ่ อ อ ั ต ร า ก า ร ม ี ง า น ท ำ 
( Employability) ค ะ แ น น ส ะท ้ อน
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพครู 

3. กลุ่มงาน 
นโยบายและ
แผน และ
ประกันคุณภาพ 

3.1 นายภานุพงศ์ โคตรรักษา • นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
• จัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปี 
ตรวจสอบอนุมัติ
โครงการ และดูแล
งานประกันคุณภาพ
คณะ 

4.65 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2 และ 6.3: 
ควบคุมโครงสร้างแผนงานคณะใหต้อบ
เป้าหมายหลักสูตร (6.2) และใช้ผล
ประ เม ินการประก ันค ุณภาพมา
ปรับปรุงระบบ (6.3) คะแนนสะท้อน
สมรรถนะการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์
และการควบคุมคุณภาพงาน 

 
3.2 นางสาวยุวรี ณ เสน หมายเหตุ: ปฏิบตัิงาน

สนับสนุนงานวิชาการ 
ธุรการ และงานแนะ
แนวร่วมกับกลุ่มงาน
วิชาการ 

4.70 
(ดีมาก) 

สนับสนุนเกณฑ์ 6.2, 6.3 และ 6.4: 
ขับเคลื่อนและอำนวยความสะดวกงาน
ธุรการ-แนะแนว รวมถึงกระบวนการ
ประเมินและการประสานงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในระดับหลักสูตร 
คะแนนสะท ้อนท ักษะการทำงาน
ร่วมกับคณาจารย์อย่างมีประสิทธิผล 

4. กลุ่มงาน
พัฒนานักศึกษา 

4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช • นักวิชาการศึกษา 
(งานพัฒนานักศึกษา) 
• ดูแลกิจกรรม 
สโมสรนักศึกษา กยศ. 
ทุนการศึกษา 
สวัสดิการ ศิษย์เก่า 
และงานฝึกสอน 

4.72 
(ดีมาก) 

สนับสน ุนเกณฑ์ 6.2, 6.3 และ 6.4 
(แกนหลัก): 
 
จัดสรรทุน/บริการสวัสดิการ (6.2) 
ประสานงานโรงเร ียนฝึกสอนเพื่อ
ติดตามความก้าวหน้า (6.3) และคุม
กิจกรรมสโมสร/ค่ายว ิศวกรส ังคม 
(6.4) คะแนนที ่ส ูงสะท้อนสมรรถนะ
การจัดการและทักษะมนุษยสัมพันธ์ใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
 ผลการประเมินรวม (Performance) บุคลากรสายสนับสนุนท้ัง 11 คน มีคะแนนเฉลี่ยในเกณฑ์ "ระดับดีมาก" ทุกคน 
(4.64 - 4.85 จากคะแนนเต็ม 5) ชี ้ให้เห็นว่าระบบการสรรหาและมอบหมายงาน (Recruitment & Deployment) ของ
คณะฯ มีประสิทธิภาพสูงและได้ผู้มีสมรรถนะตรงตามหน้าท่ีจริง 
 ความสอดคล้องต่อผู้มีส่วนได้สว่นเสีย (Relevance & Smooth Delivery) ด้าน Service Mind: กลุ่มงานโสตฯ และ
พัฒนานักศึกษา มีคะแนนสูงเด่น ส่งผลให้นักศึกษาเข้าถึงทุน กยศ. สวัสดิการ และอุปกรณ์จัดค่ายได้อย่างรวดเร็วและไร้ข้อ
ร้องเรียน 
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 ด้านความแม่นยำทางวิชาการ  กลุ่มงานวิชาการและทะเบียนปฏิบัติงานได้ถูกต้องตรงเวลา ทั้งระบบรับเข้า (6.1) 
และการตรวจสอบจบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครู (6.4) 
 การปรับปรุงงาน (Closing the Loop) คณะฯ นำผลสะท้อนกลับ (Feedback) ทุก 6 เดือนมาพัฒนาต่อยอด 2 ด้าน
หลัก คือ (1) การสร้างทางลัดดิจิทัล (Digital Workflow) ในกลุ่มงานคลังและธุรการ เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มความคล่องตัวใน
การอนุมัติงบโครงการพัฒนาผู้เรียน และ (2) การบูรณาการข้อมูลร่วมกัน (Cloud Database) ระหว่างงานวิชาการและงาน
พัฒนานักศึกษา เพื่อร่วมกันติดตาม คัดกรอง และช่วยเหลือกลุ่มนักศึกษาเรียนดีแตข่าดแคลนทุนทรัพย์หรือกลุม่เสีย่ง (6.3) ได้
อย่างครอบคลุมทุกมิติ 
 
 แผนการปรับปรุงและการพัฒนาเพ่ือตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Improvement - I) 
 เพื่อรักษาประสิทธิภาพการทำงานและยกระดับสมรรถนะให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หลักสูตรฯ 
ร่วมกับสำนักงานคณบดีกำหนดแนวทางการปรับปรุงและส่งเสริมงานสายสนับสนุนในรอบปีถัดไป ดังนี ้

1. การยกระดับสมรรถนะดิจิทัลเชิงรุก (Digital Skills Enhancement) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการและฝ่าย
พัฒนานักศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรมการใช้ระบบจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่(Data Analytics) และการใช้เทคโนโลยี
คลาวด์ร่วมกัน เพื่อลดขั้นตอนการทำเอกสารในรูปแบบกระดาษ และเปลี่ยนผ่านสู่ระบบการจัดทำแฟ้มประวัติและ
การบันทึกกิจกรรมนักศึกษาแบบดิจิทัล (Digital Student Activity Transcript) ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ตรวจสอบประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมของตนเองได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2. การสำรวจความต้องการของผู้รับบริการเชิงลึก (Stakeholder Needs Survey) ปรับปรุงแบบประเมินความพึง
พอใจออนไลน์ โดยเพิ่มช่องการเสนอแนะความต้องการเฉพาะของนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อนำผลสะท้อนกลับ 
(Feedback) มาทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดภาระงาน (Job Description) ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนให้มี
ความยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการใหม่ ๆ ของผู้รับบริการได้อย่างตรงจุด 
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement.   
//ระบบบริการสนบัสนุนผู้เรียนได้รับการประเมิน การเทียบเคียง และนำผลไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
ผลการดำเนินงาน: 
  
Student support services  
✓ subjected to 

evaluation 
✓ benchmarking 
✓ enhancement   

A: อธิบาย/ระบุ การให้บริการต่าง ๆ (6.1-6.4) 
   - มีการกำกับติดตาม ประเมินผล 
   - เทียบเคียง 
   - ปรับปรุงและพัฒนา 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. ระบบบริการมีการวัดและประเมินผล 
2. มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
3. มีการเทียบเคียงสมรรถนะด้านนี้กับใครก็ได้ (ทั้งในและนอก) 

(1) เลือกคู่เทียบด้านที่มีผลการดำเนินงาน....ด้านนี้...ดีกว่าเขาไหม 
(2) เรียนรู้อะไรจากคู่เทียบ 
(3) เอาสิ่งที่เรียนรู้มาปรับปรุงหรือดำเนินการอะไร 

  
นโยบายและระบบการประเมินและการเทียบเคียงระบบบริการ (Approach - A) 
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 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายและกลไกในการกำกับดูแลเพื่อรักษาคุณภาพระบบการ
ให้บริการสนับสนุนผู้เรยีน (ครอบคลุมเกณฑ์ข้อ 6.1 - 6.4) โดยกำหนดแนวทางดำเนินงานไว้ 3 ส่วนสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าการส่ง
มอบบริการสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ดังนี ้
 การประเมินผลระบบบริการ (Evaluation) กำหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนทุกคนเป็นประจำทุก 6 เดือน ควบคู่ไปกับการสำรวจความคดิเห็นและความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
ระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรูผ้่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในแตล่ะภาคการศึกษา 
 แนวคิดการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) คณะฯ และหลกัสูตรฯ มีนโยบายส่งเสรมิให้เกิดการเทียบเคยีง
สมรรถนะด้านการบริการกับหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลยั หรือหลักสูตรผลิตครูของสถาบนัภายนอกท่ีมีผลการ
ดำเนินงานเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อนำองค์ความรู้มาขับเคลื่อนการทำงาน 
 กลไกการยกระดับคณุภาพ (Enhancement) กำหนดให้มีการนำผลการประเมินสมรรถนะและข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เข้าสู่ที่ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและสำนักงานคณบดี เพื่อรว่มกันวิเคราะห์และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) แบบปิดวงจร (Closing the Loop) 
 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 
 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกลา่วไปสู่การปฏิบัติจริง คณะครุศาสตร์และหลักสตูรฯ ได้มอบหมายหน้าท่ีและวาง
กระบวนการไว้ ดังนี ้
 ผู้กำกับดูแลและผูร้ับผิดชอบ รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน ร่วมกับหัวหน้าสำนักงานคณบดี ทำหน้าท่ีเป็นผู้กำกับ
ดูแลภาพรวมของระบบงานสนับสนุน โดยทำหน้าท่ีประสานงานกับกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อจัดเก็บข้อมลูคะแนน
สมรรถนะรายบุคคล และสถิติความพึงพอใจของนักศึกษาในระดับหลักสูตร 
 การส่งต่อข้อมลูเพื่อปรับปรุงงาน สำนักงานคณบดีจะดำเนินการแจง้ผลสะท้อนกลับ (Feedback) ต่อนักวิชาการศึกษา
และเจา้หน้าท่ีสายสนับสนุนท้ัง 12 ท่านเป็นรายบุคคล เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบจุดเด่นและข้อบกพรอ่งที่ต้องปรับปรุง พร้อมทั้ง
นำประเด็นปัญหาสำคญัเข้าประชุมร่วมกับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในการวางแนวทางช่วยเหลือผูเ้รียน 
 การเตรียมการด้านการเทียบเคียง ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตรฯ อยู่ในระเบียบวาระการศึกษาข้อมูล
คุณลักษณะของระบบบริการสนับสนุน และยังไมไ่ด้มีการตกลงจับคู่เทียบเคียง (Benchmarking) กับหลักสูตรครูวิทยาศาสตร์
ของสถาบันภายนอกอย่างเป็นทางการ อย่างไรกด็ี หลักสูตรฯ ได้ตั้งคณะทำงานและกำหนดกรอบตัวช้ีวัด (KPIs) ที่จะใช้เป็น
เกณฑ์เปรียบเทียบในอนาคตเรียบร้อยแล้ว 
 
ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 
 3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบบริการสนับสนุนผู้เรียน 
 หลักสตูรฯ ไดร้วบรวมผลสะท้อนกลับจากนักศึกษาที่มีต่อระบบบรกิารสนับสนุนผูเ้รียนประจำปีการศึกษาที่ผ่านมา 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5.00) แยกตามระบบงาน ดังนี ้
 

ด้านระบบการรับเข้าและปฐมนิเทศ (เกณฑ์ 6.1): คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.55 (ระดับดเียี่ยม) 
ด้านการบริการวิชาการ สิ่งสนับสนุนและสวสัดิการ (เกณฑ์ 6.2): คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.52 (ระดับดีเยี่ยม) 
ด้านระบบติดตามความก้าวหน้าและผลการเรยีน (เกณฑ์ 6.3): คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.48 (ระดบัดีมาก) 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการส่งเสริมการมีงานทำ (เกณฑ์ 6.4): คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.61 (ระดับดีเยี่ยม) 

 3.2 ผลการประเมินและการปรับปรุงจากผลประเมินภายใน จากผลการประเมินข้างต้น แม้ว่าภาพรวมคะแนนความ
พึงพอใจจะอยู่ในเกณฑ์สูง (ระดับดีมากถึงดีเยีย่มทุกด้าน) แต่หลักสตูรฯ พบว่า "ด้านระบบตดิตามความก้าวหน้าและผลการเรียน 
(เกณฑ์ 6.3)" มีคะแนนต่ำที่สดุคือ 4.48 หลักสูตรฯ จึงไดด้ำเนินการปรับปรุงงานทันที โดยมอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา
และกลุม่งานวิชาการของคณะ บรูณาการแชร์ฐานข้อมูลสารสนเทศรว่มกัน (Cloud Database) เพื่อคดักรองสถิติและตดิตาม
ช่วยเหลือนักศึกษากลุม่เสี่ยงท่ีมีผลการเรียนตำ่หรือขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ไดร้ับการเยียวยาได้ทันท่วงที 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาการเทียบเคียงสมรรถนะในอนาคต (Improvement - I) 
 จากการที่หลักสูตรฯ ยังไม่มีคู่เทยีบเคียงสมรรถนะในมิตินี้ คณะครศุาสตรแ์ละหลักสูตรฯ จึงไดจ้ัดทำแผนดำเนินงาน
เชิงรุกสำหรับปีการศึกษาถัดไป ดงันี้ 
 แผนการจับคูเ่ทียบเคยีง (Benchmarking Plan) หลักสูตรฯ ได้กำหนดเป้าหมายในการเจรจาจับคู่เทียบเคียง 
(Benchmarking) ร่วมกับ หลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัใน
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มคีะแนนประเมินคณุภาพภายในระดับสูง โดยจะมุ่งเน้นศึกษาเปรยีบเทียบในประเด็น "ระบบการ
ติดตามสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาครู และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่วยเตือนการเรียนพ้นสภาพอัตโนมัติ (Auto-Alert 
System)" เพื่อนำกระบวนการที่เป็นเลิศมาปรับใช้กับระบบงานเกณฑ์ 6.3 และ 6.5 
 แผนการยกระดบัทักษะเจ้าหนา้ที่ (Enhancement Plan): มีแผนจดักิจกรรม Up-skill/Re-skill ให้แก่บุคลากรสาย
สนับสนุนท้ัง 12 ท่าน ในหัวข้อ "การใช้ระบบสารสนเทศ One-Stop Service ในงานแนะแนวและบรกิารวิชาการ" เพื่อลด
ขั้นตอนการทำงานคลังและธุรการ นำไปสู่การส่งมอบบริการแก่นักศกึษาที่มีความคล่องตัวและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 
EDUSCI 6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 

EDUSCI 6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 
EDUSCI 6.3 แบบ ปรม.1-4 
EDUSCI 6.4 ระบบการติดตามผลการเรยีน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพียงพอต่อการดำเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 
แสดงให้เห็นว่ามคีวามทันสมัย เพยีงพอ และมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

2 2 

https://regis.rmu.ac.th/registrar
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.4  The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงไดง่้าย  
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
สอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented.  
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 
ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้  

2 
 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลยั มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอื้อตอ่ การศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs.  
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบ้ริการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 
  
ผลการดำเนินงาน  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient.  
//ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสตูรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 
ผลการดำเนินงาน: ห้องเรียน/ห้องกิจกรรม 
 
 The physical resources  
ห้องเรียน ห้องทำกิจกรรม 
เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย  

A: อธิบาย/ระบุ  
  - ห้องเรียน สถานที่ทำการเรียนการสอน ห้องกจิกรรม ห้อง common room  
  - ไมค์ โปรเจกเตอร์ เคร่ืองเสียง  
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including equipment, material, 
and information technology  

   - เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
ห้องเรียน สถานที่ทำการเรียนการสอน ห้องกิจกรรม ห้อง common room ข้าวของ/อุปกรณ์ในห้องเรียน -ไมค์ โปรเจกเตอร์ 

เคร่ืองเสียง –เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย-เหมาะสม กับ นศ./อจ/จนท.ต่อ (นศ./อาจารย์/จนท.) 
 
นโยบายและระบบการจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพ (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรและบริหารทรัพยากรทางกายภาพอย่างเป็น
ระบบ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยกำหนดแนวทาง
ดำเนินงานไว้ ดังนี ้

1. การสำรวจและจัดสรรตามความต้องการ มีระบบสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความจำเป็นจริงของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา 

2. การบำรุงรักษาเพื่อความพร้อมใช้และความทันสมัย กำหนดให้มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม และปรับปรุง
เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกภายในห้องเรียนให้อยู่ในสถานะพร้อมใช้งาน ปลอดภัย และทันสมัยอยู่เสมอ 

3. การพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ร่วมกับเครือข่าย มุ่งเน้นการจัดหาทรัพยากรทางกายภาพและครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ขั้น
สูงผ่านโครงการความร่วมมือระดับประเทศ (เช่น โครงการ STEM) เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียนและขยายผลสู่การ
พัฒนาครูในโรงเรียนเครือข่าย 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิ หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะครุศาสตร์ได้วางกระบวนการกำกับ
ดูแล ดังนี ้

• ผู้รับผิดชอบและผู้กำกับดูแล คณะครุศาสตร์มอบหมายให้ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ร่วมกับ กลุ่มงาน
พัสดุและครุภัณฑ์ (สำนักงานคณบดี) เป็นผู้กำกับดูแลภาพรวมในการจัดหา บำรุงรักษา และตรวจสอบความพร้อม
ของห้องเรียนและอุปกรณ์สารสนเทศ โดยทำงานประสานร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 

• กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนจัดตารางเรียน ก่อนเปิดภาคการศึกษา เจ้าหน้าที่งานพัสดุและเจ้าหน้าที่งาน
โสตทัศนศึกษา จะร่วมกันตรวจสอบความสมบูรณ์ของระบบกายภาพ เช่น ระบบปรับอากาศ ระบบไฟ ไมโครโฟน 
เครื่องฉายโปรเจกเตอร์ และระบบเครื่องเสียงในทุกห้องเรียน หากพบอุปกรณ์ชำรุดจะดำเนินการซ่อมแซมทันที
เพื่อให้พร้อมใช้งาน 100% ก่อนการเรียนการสอนจะเริ่มต้นขึ้น 

 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

3.1 ข้อมูลทรัพยากรทางกายภาพและห้องปฏิบัติการเฉพาะทางของหลักสูตร 
เนื ่องจากสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับในการจัดการเรียนการสอน ร่วมกัน โดย อาคาร 1 
อาคาร 7 อาคาร 8 อาคาร 11 และอาคาร 17 เป็นอาคารเรียนในกลุ่มวิชาชีพครู โดยคณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดูแล และ อาคาร 5 อาคาร 10 และอาคาร 35 โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารเรียนกลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วยอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการและสิ่งอำนวยความสะดวก ดังนี ้

อาคาร 1 ภายในห้องเรียน ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊, เครื่องฉายทึบแสง, 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 
ห้องเรียน 108 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 111 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 112 ความจ ุ 50 คน 
ห้องเรียน 201 ความจ ุ 30 คน 

ห้องเรียน 202 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 203 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 204 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 205 ความจ ุ 30 คน 
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ห้องเรียน 206 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 207    ความจุ 35 คน 
ห้องเรียน 208 ความจ ุ 70 คน 
ห้องเรียน 209 ความจ ุ 50 คน 
ห้องเรียน 303 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 304 ความจ ุ 35 คน 
ห้องเรียน 307 ความจ ุ 10 คน 

ห้องเรียน 308 ความจ ุ 10 คน 
ห้องเรียน 309 ความจ ุ 30 คน 
ห้องเรียน 310 ความจ ุ 12 คน 
ห้องเรียน 311 ความจ ุ 12 คน 
ห้องเรียน 312 ความจ ุ 12 คน 
ห้องเรียน 407 ความจ ุ 10 คน 
ห้องเรียน 408 ความจ ุ 10 คน 

 

  

  

  
อาคาร 7 ห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจดักิจกรรมภายในของคณะครศุาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู ปฐมนิเทศ และ

ปัจฉิมนิเทศเพียบพร้อมด้วยเครื่องขยายเสยีงและอุปกรณ์ IT ครบครนั 
  ห้องเรียน / ห้องประชุม 725  ความจ ุ 150 คน 
  ห้องเรียน / ห้องประชุม 732  ความจ ุ 40 คน 
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ภาพห้องเรียน / ห้องประชุม 725 ความจุ150 คน 
 ห้องเรียนประจำคณะครุศาสตร์ทีร่องรับนักศึกษาได้ 40 คน ต่อห้อง ภายในห้องประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการ
สอนครบครัน อาทิคอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และ เครื่องขยายเสียง 
  ห้องเรียน 734  ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 735   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 736   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 737   ความจ ุ 40 คน 
 อาคาร 8  ห้องเรียนประจำอาคาร 8 ของคณะครุศาสตร์รองรับนักศึกษาได้ห้องละ 40คนภายในห้อง ประกอบด้วย
อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 
  ห้องเรียน 825  ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 826   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 831   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 832   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 833 - 834  ความจ ุ 80 คน 

 
  ภาพห้องเรียนอาคาร 8 ความจุ 40 คนและ 80 คน 
 อาคาร 11 ใช้เป็นห้องเรียนและหอ้งอบรมสัมมนาสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้กว่า 100 คนภายในห้อง
ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรยีนการสอน อาทิ คอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยาย
เสียง 
 
  ห้องเรียน / ห้องประชุม ความจ ุ 100 คน 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-1 ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-2 ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-3 ความจ ุ 40 คน 

 
ภาพห้องเรียนอาคาร 11 ความจุ 40 คน  ภาพห้องเรียน/ห้องประชุม อาคาร 11 ความจุ 100 คน 

 อาคาร 17 ภายในห้องเรียน ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊, เครื่องฉายทึบแสง, 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 
  ห้องเรียน 170101  ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 170104   ความจ ุ 40 คน 
  ห้องเรียน 170203   ความจ ุ 40 คน 
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ภาพห้องเรียนอาคาร 17 ความจุ 40 คน  ภาพห้องเรียนอาคาร 17 ความจุ 40 คน 

    อาคาร 10  ห้องเรียนประจำอาคาร 10 เป็นการใช้อุปกรณร์่วมกนักับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรองรับนักศึกษาได้
ห้องเรียนความจุ ไม่ตำ่กว่า 40 คน ภายในห้อง ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉาย
ทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์

 
                    
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10102 ความจุ  30  คน 
ห้องเรียน(ห้องประชุมเคียงคะคาง) 10103 ความจุ 60 คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10108     ความจุ    20   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10110   ความจุ    25   คน 
ห้องเรียน 10201   ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน 10202      ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน 10205     ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10209    ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10211     ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน 10216      ความจุ   30   คน 

ห้องเรียน 10301     ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน 10305    ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน 10307       ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10308       ความจุ   30   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10401      ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10405      ความจุ   40   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10408       ความจุ   20   คน 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ 10409       ความจุ   30   คน 
ห้องเรียนปฏิบตัิการเป่าแก้ว            ความจุ   50   คน 

                            
อาคาร 35  ห้องเรียน เป็นการใช้อุปกรณ์ร่วมกันกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องเรียนในรายวิชาฟิสิกส์  

จำนวน 10 ห้อง  



161 
 

                           ห้องเรียน   35302                                    ความจุ         90  คน 
                          ห้องเรียน   35303                                      ความจุ         80  คน 
                          ห้องเรียน   35309                                      ความจุ       80  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35310                   ความจุ        30  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35319                   ความจุ         50  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35323                   ความจุ       30  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35328                  ความจุ        30  คน 
                          ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ   35329                  ความจุ        30  คน 
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           ห้องเรียนในรายวิชาชีวิวิทยา  จำนวน 6 ห้อง  
                     ห้องเรียน   35402                                   ความจุ         70  คน 
                    ห้องเรียน   35403                                     ความจุ        70  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35409                 ความจุ         50  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35416                  ความจุ        50  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35417                 ความจุ         50  คน 
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                 ห้องเรียนในรายวิชาเทคโนชีวภาพ จำนวน 4 ห้อง  
                     ห้องเรียน   35501                                   ความจุ         60  คน 
                    ห้องเรียน   35502                                    ความจุ        60  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35509                 ความจุ      30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35524                ความจุ        30  คน 
 

  
 
                 ห้องเรียนในรายวิชาเคมี จำนวน 4 ห้อง  
                     ห้องเรียน   35601                                   ความจุ      100  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35602                 ความจุ       30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35606                 ความจุ       30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35607                 ความจุ       30  คน 
                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35612                 ความจุ       30  คน 
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                    ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   35615                 ความจุ        30  คน 
 
 

  

  
               ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ (โดมดูดาว) 35701           ความจุ       60  คน 
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ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาทางกายภาพ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ที่เพียงพอ เหมาะสม 
และทันสมัยในการส่งมอบหลักสูตร ดังนี้ 

• ห้องปฏิบัติการในรายวิชาชีววิทยา (จำนวน 2 ห้อง) ห้อง 35509 และห้อง 35524 (ความจุห้องละ 30 คน) 
• ห้องปฏิบัติการในรายวิชาฟิสิกส์ (จำนวน 4 ห้อง) ห้อง 35502, 35506, 35507 และห้อง 35515 (ความจุห้อง

ละ 30 คน) 
• ห้องปฏิบัติการในรายวิชาเคมี (จำนวน 6 ห้อง) ห้องบรรยาย 35601 (ความจุ 100 คน) และห้องปฏิบัติการ 

35602, 35606, 35607, 35612, 35615 (ความจุห้องละ 30 คน) 
• ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ (โดมดูดาว) ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ 35701 (ความจุ 60 คน) 
ความพร้อมและทันสมัยของอุปกรณ์  ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทุกห้องได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน

ที่ทันสมัย ประกอบด้วยเครื่องฉายโปรเจกเตอร์ ไมโครโฟน และระบบเสียงสื่อสารที่คมชัด รองรับการจัดการเรียนการ
สอนและการทดลองทางวิทยาศาสตร์ทั้งรูปแบบ On-site และ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจและข้อค้นพบ (Areas for Improvement) 
จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ พบว่าอยู่ใน 

เกณฑ์ "ระดับดีมาก" จากกระบวนการรับฟังความคิดเห็นเพิ่มเติม (Feedback) หลักสูตรฯ พบข้อจำกัดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข
เชิงระบบ คือ 

ข้อจำกัดของห้องกิจกรรมนักศึกษาและพื้นที่เรียนรู้ร่วมกัน หลักสูตรได้รับการจัดสรรห้องชุมนุมวิทยาศาสตร์  
(ห้อง 811) เพื่อให้นักศึกษาใช้เป็นพื้นที่จัดประชุม ทำกิจกรรมร่วมกัน หรือติวหนังสือ แต่พบว่าห้องมีขนาดเล็กเกินไป ไม่
เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา และขาดแคลนอุปกรณ์ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในยุคใหม่ ซึ่งไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Collaborative Learning) และการฝึกทักษะวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อแก้ปัญหาข้อจำกัดทางกายภาพที่ค้นพบและเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เรียน หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะครุ
ศาสตร์ได้ดำเนินงานพัฒนาเชิงระบบอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 

1. การจัดสรรงบประมาณและเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการ STEM (ห้อง 825 อาคาร 8) คณะครุศาสตร์ได้
อนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณในการจัดตั้ง "ห้องเรียนพร้อมใช้และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ใน
โครงการ STEM ณ ห้อง 825 อาคาร 8" ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพห้อง
ให้สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 

2. การจัดหาครุภัณฑ์เทคโนโลยีและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั ้นสูง  หลักสูตรฯ ได้จัดทำขอบเขตงาน (TOR) และ
ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และไอทีที่ทันสมัยระดับสูงเพื่อติดตั้งในห้องปฏิบัติการ STEM ดังกล่าว เช่น 
• ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  จอแสดงผลอัจฉริยะ (Interactive Display) ขนาดใหญ่ พร้อมระบบป้องกันไฟฟ้า

ตกกระชาก เพื่อรองรับ Active Learning 
• ด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์ กล้องจุลทรรศน์คุณภาพสูง จำนวน 20 เครื่อง, เครื่องชั่งดิจิตอลความแม่นยำสูง 

(4 ตำแหน่ง และ 2 ตำแหน่ง), เครื่องให้ความร้อนพร้อมกวนสารระบบแม่เหล็ก (Magnetic Stirrer with 
Hotplate) จำนวน 10 เครื่อง รวมถึงเครื่องวัดอเนกประสงค์แบบพกพาและหัววัดสภาพอากาศ และรายการ
อื่นๆ 

3. การขยายผลสู่การพัฒนาวิชาชีพและชุมชน แพลตฟอร์มห้องปฏิบัติการ STEM (ห้อง 825) ถูกวางแผนให้เป็น
ศูนย์กลาง (Hub) ไม่เพียงแต่ใช้ในการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรให้มีทักษะการทดลองที่ทันสมัยและเพียบพร้อม
เท่านั้น แต่จะใช้เป็นพื้นที่ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูประจำการในโรงเรียนเครือข่ายของคณะครุ
ศาสตร์ ช่วยปิดวงจรคุณภาพและส่งเสริมสถาบันในด้านการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างยั่งยืน 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed.  
//ห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน: ห้องปฏิบัติการ 
 
laboratories and equipment  
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ห้องปฏิบตัิการ 
เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย  
up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

A: อธิบาย/ระบุ  
   - ห้องปฏิบัติการ ห้องฝึกสอน ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน ห้องบันทึกเสียง  
   - อุปกรณ์ในห้อง  
   - เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
   ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ ครภุัณฑ์ ห้องปฏิบตัิการ/ชุมชน/แหลง่ฝึก 
    เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย (ตอบโจทย์การใช้งาน) ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    
นโยบายและระบบการจัดการห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาและจัดหา 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย เพื่อให้เอื้อต่อการฝึกทักษะการทดลองทางวิทยาศาสตร์และ
การฝึกวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางเชิงระบบ ดังนี ้

1. การรวมศูนย์และแชร์ทรัพยากรร่วมกัน (Resource Sharing) ในอดีตเนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ยัง
ไม่มีห้องปฏิบัติการกลางเฉพาะของสาขาวิชา คณะฯ จึงมีนโยบายให้ใช้ระบบบูรณาการทรัพยากรร่วมกับห้องปฏิบัติการ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการทำปฏิบัติการฟิสิกส์ 
เคมี และชีววิทยา ของผู้เรียนให้เพียงพอ 

2. การก้าวสู่มาตรฐานความทันสมัยขั้นสูง มีนโยบายจัดตั้งห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้าน STEM Education โดยการ
ระดมงบประมาณครุภัณฑ์ระดับประเทศ เพื่อให้ได้เครื่องมือที่ทันยุคสมัย (Up-to-date) ตอบโจทย์การเป็นแหล่งฝึก
ทักษะระดับสูง 

3. กลไกการส่งมอบบริการที่เป็นระบบ กำหนดระเบียบข้อบังคับ คู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการ และระบบการจอง/ยืม
คืนอุปกรณ์ เพื่อให้เครื่องมือถูกใช้งานได้อย่างปลอดภัย เต็มประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้การใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการ  
ดังนี ้
• ผู้กำกับดูแลและการควบคุมคุณภาพ คณะครุศาสตร์มอบหมายให้ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ร่วมกับ

เจ้าหน้าที่งานพัสดุและครุภัณฑ์กำกับดูแลในภาพรวม โดยในระดับหน้างานจะมี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชาปฏิบัติการ ทำหน้าที่ควบคุม ดูแลความปลอดภัย และประเมินความพร้อมของเครื่องมือ
ก่อนการทดลอง 
• การมีส่วนร่วมของนักศึกษา หลักสูตรฯ มอบหมายให้คณะกรรมการชุมนุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และ

ผู้เรียนในแต่ละชั้นปี มีส่วนร่วมในการจัดระเบียบ ตรวจนับครุภัณฑ์ และดูแลความสะอาดภายหลังการเสร็จสิ้นช่ัวโมง
ปฏิบัติการ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และวินัยในการใช้เครื่องมือร่วมกัน 
• การบริหารจัดการแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรฯ ประสานงานร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศูนยฝ์กึ

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ในการคัดเลือกและจับมือเป็นเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนขนาดใหญ่
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และโรงเรียนเครือข่ายในเขตพื้นที่บริการ (ครอบคลุมจังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด และขอนแก่น) เพื่อเป็น
แหล่งฝึกทักษะวิชาชีพครูและแกนกลางในการส่งมอบกิจกรรมทดลองวิสวกรสังคม/STEM แก่ชุมชน 

 
 ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

3.1 ผลสะท้อนด้านความพร้อมและประสิทธิภาพการใช้งานอุปกรณ์ 
ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา แม้จะมีข้อจำกัดที่หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ได้มีห้องปฏิบัติการเฉพาะส่วนตัว

ของสาขา แต่จากการบริหารจัดการเชิงระบบด้วยการบันทึกข้อตกลงและแชร์พื้นที่ร่วมกับห้องปฏิบัติการกลาง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำให้นักศึกษาเข้าถึงห้องปฏิบัติการรวม 13 ห้อง (ชีววิทยา 2 ห้อง, ฟิสิกส์ 4 ห้อง, เคมี 6 
ห้อง, ดาราศาสตร์ 1 ห้อง) ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ด้านการ
ทดลองและการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีอัตราความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงและไม่มีอุบัติเหตุจากการทดลองเกิดขึ้น 
3.2 ผลการรับฟังเสียงสะท้อนเพ่ือแก้ไขข้อจำกัด (Closing the Loop) 

จากการประเมินผลภายในและการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรฯ พบข้อค้นพบ
สำคัญ (Area for Improvement) คือ การไปใช้อุปกรณ์แชร์ร่วมกับคณะอื่นทำให้เกิดความไม่คล่องตัวในเรื่องเวลา และ
อุปกรณ์บางประเภทไม่ตอบโจทย์บริบท "การฝึกทักษะความเป็นครูวิทยาศาสตร์ในยุคใหม่ (STEM Education)" 
หลักสูตรฯ จึงนำปัญหานี้เสนอต่อคณะครุศาสตร์ เพื่อทำแผนของบประมาณแผ่นดินในการจัดตั้งห้องปฏิบัติการเฉพาะ
ของสาขาวิชาแบบเร่งด่วน 

 
แผนการปรับปรุงและผลสำเร็จเชิงรุก (Improvement - I) 

จากการผลักดันปัญหาดังกลา่วเข้าสูว่งจรการปรับปรงุคุณภาพ (PDCA) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  
ได้รับความเห็นชอบและบรรลุผลสำเร็จเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรมสำหรับปีงบประมาณ 2569 ดังนี ้

1. การได้รับอนุมัติงบประมาณจัดตั้งห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง: หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี 
2569 เพื่อจัดตั้ง "ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องเรียนพร้อมใช้ในโครงการ STEM Education ณ ห้อง 825 อาคาร 
8 คณะครุศาสตร์" ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนการปรับปรุงสภาพทางกายภาพ เพื่อแยกตัวออกเป็นเอกเทศและสร้าง
ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่มีความคล่องตัว 100% 

2. การจัดซื้อเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันยุคสมัย (Up-to-date Equipment) หลักสูตรฯ ได้ผ่านกระบวนการจัดทำ
ข้อกำหนดขอบเขตงาน (TOR) และอยู่ในกระบวนการจัดหาครุภัณฑเ์ทคโนโลยีระดบัสูงเพื่อนำมาติดตั้งในห้องปฏิบัติการ
แห่งใหม่นี้ ประกอบด้วย 

• เคร ื ่องม ือว ิเคราะห์ข ั ้นส ูง กล ้องจ ุลทรรศน์ชนิดกระบอกตาคู ่ประส ิทธิภาพสูงจำนวน 20 เคร ื ่อง, 
เครื่องให้ความร้อนพร้อมกวนสารระบบแม่เหล็ก (Magnetic Stirrer) จำนวน 10 เครื่อง, เครื่องชั่งดิจิตอลทศนิยม 4 
ตำแหน่ง และ 2 ตำแหน่ง 

• เทคโนโลยีการเรียนรู้ดิจิทัล ชุดจอแสดงผลอัจฉริยะ ( Interactive Display ขนาดใหญ่) พร้อมอุปกรณ์สำรอง
ไฟและป้องกันไฟกระชาก เพื่อรองรับการจัดทำสื่อการสอนวิทยาศาสตร์เสมือนจริง 

• อุปกรณ์สำรวจภาคสนาม เครื่องวัดอเนกประสงค์แบบพกพา และหัววัดสภาพอากาศเพื่อการเรียนรู้เชิงลึก 
3. การวางระบบการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  หลักสูตรฯ มีแผนใช้ห้องปฏิบัติการ STEM (ห้อง 825) นี้ 

เป็นแพลตฟอร์มหลักในการยกระดับโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา และต่อยอดไปสู่การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ร่วมกับชุมชน โดยวางแผนให้เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมและพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเครือข่าย เพื่อให้
ทรัพยากรและเครื่องมือท่ีได้รับจัดสรรถูกนำไปใช้ประโยชน์สูงสุดและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน   
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.   
//จัดให้มีบริการห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ผลการดำเนินงาน:  
 
digital library 
✓ information and 

communication technology 

A: อธิบาย/ระบุ  
   - มีระบบ information and communication technology.   
   - มีสื่อ หนังสือ ฐานข้อมูล ที่เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
    Digital library เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
    และตอบ needs คนใช้งาน (ดู database นศ.เข้าถึงได้ไหม โดยเฉพาะ บัณฑิตศึกษา) 

 
นโยบายและระบบห้องสมุดดิจิทัล (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีนโยบายพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้
มีความทันสมัย เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยมอบหมายให้  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ARIT) ทำหน้าที ่เป็นแกนกลางในการจัดตั ้งและพัฒนาระบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) ที ่มี
ประสิทธิภาพ คณะครุศาสตร์และหลักสูตรฯ จึงได้นำนโยบายดังกล่าวมาบูรณาการเชิงระบบ วางแนวทางสนับสนุน
การเรียนรู้และการทำวิจัยแก่นักศึกษาและอาจารย์ผ่าน 3 มิติหลัก ดังนี้ 

1. การเข้าถึงแบบไร้ขีดจำกัด (Anywhere, Anytime, Any Device) พัฒนาช่องทางบริการห้องสมุดดิจิทัลผ่าน
เว็บไซต์ส่วนกลาง (https://arit.rmu.ac.th/) รองรับการเข้าใช้งานทั ้งในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงแบบมีสาย ไร้สาย (Wi-Fi) และการเช่ือมต่อจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. ความครอบคลุมและทันสมัยของคลังความรู้ บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ วารสารวิจัย ทรัพยากรสารสนเทศ 
และ E-book ทั้งในและต่างประเทศให้มีความเป็นสากลและอัปเดตอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ (Needs) ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

3. การส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ กำหนดแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการการใช้งานห้องสมุด
ดิจิทัลร่วมกับการจัดกิจกรรมในรายวิชา และการทำโครงงาน/วิจัยทางวิทยาศาสตร์ศึกษา เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้ระบบห้องสมุดดิจิทัลและระบบสารสนเทศเกิดการใช้งานจริงอย่างมีประสทิธิภาพ หลักสูตรฯ ร่วมกับสำนัก
วิทยบริการฯ และคณะครุศาสตร์ได้ดำเนินงานตามกระบวนการ ดังน้ี 

• การติดตั้งและเปิดประตูสู่อินเทอร์เน็ตระยะไกล มหาวิทยาลัยได้วางระบบ เครือข่ายเสมือน (RMU VPN) 
เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถล็อกอินระยะไกลจากที่พักอาศัยภายนอกเข้ามาสืบค้นข้อมูล ดาวน์
โหลดเอกสารฉบับเต็ม (Full Text) จากฐานข้อมูลที่จำกัดสิทธ์ิได้อย่างสะดวก พร้อมกำหนดการยืนยันตัวตน
ผ่านระบบ RMU Account เพื่อความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

• การจัดสรรช่องทางการสืบค้นและคลังดิจิทัลที่หลากหลาย  สำนักวิทยบริการฯ เปิดระบบบริการที่
ครอบคลุม 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

1. ระบบสืบค้นหน้าจอเดียว (RMU One Search - EBSCO Discovery Service) และ RMU Library 
Catalog (Web OPAC) ที่ช่วยลดเวลาในการสืบค้นหนังสือ วารสาร และสิ่งพิมพ์ พร้อมระบบ
ล็อกอินขยายเวลายืมต่อออนไลน์ (Renew) 

https://www.google.com/url?sa=E&source=gmail&q=https://arit.rmu.ac.th/
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2. ระบบคลังดิจิทัล (e-Book & e-Thesis) ให้บริการอ่านผ่านแพลตฟอร์ม RMU Bookcaze และ
คลังสืบค้นวิทยานิพนธ ์TDC (ThaiLIS) รวมถึงระบบสารสนเทศเฉพาะคณะครุศาสตร์ เช่น วารสาร
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. ระบบบริการออนไลน์ เช่น ระบบจองห้องประชุมและห้องอบรมกลุ่มย่อยออนไลน์ สำหรับ
นักศึกษามาทำกิจกรรมร่วมกัน 

• การส่งเสริมและการให้คำแนะนำ อาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่แนะนำ ชี้ช่องทาง และมอบหมายงาน
ให้นักศึกษาฝึกค้นคว้ารายงานวิจัยผ่านระบบฐานข้อมูลเปิดเสรีที่เป็นสากล เช่น  ThaiJO, ThaiLIS และ 
Google Scholar โดยมีเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์และบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ (ผ่านระบบ LibStaff) 
คอยให้คำปรึกษาและจัดอบรมทักษะการสืบค้น 

 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

3.1 อัตราการเข้าถึงและความพึงพอใจต่อระบบห้องสมุดดิจิทัล 
ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทุกชั้นปี สามารถเข้าถึงและใช้งานระบบ

ห้องสมุดดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลเพื่อประกอบการทำรายงาน โครงงานวิทยาศาสตร์ และการวิจัยในชั้นเรยีนได้
อย่างทั่วถึงและไม่มีค่าใช้จ่าย จากผลการสำรวจและบันทึกสถิติพบข้อมูล ดังนี ้
• นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์มีการใช้บริการดาวน์โหลดบทความวิจัย วิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม และ

เข้าอ่าน E-book ผ่านระบบ RMU One Search, ThaiLIS และ ThaiJO เป็นจำนวนมาก ส่งผลให้สามารถ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

• นักศึกษาได้รับสิทธิ ์การใช้งานบัญชี Microsoft Office 365 (@lives.rmu.ac.th) แบบ 100% ทำให้การ
เชื่อมต่อใช้งาน Cloud Storage, ระบบ RMU e-Document และการประสานงานการเรียนรู้ออนไลน์มี
ความเสถียรและคล่องตัวสูง 

• นักศึกษามีการใช้งานระบบ จองห้องประชุมออนไลน์ เพื่อจองพื้นที่ติวหนังสือและระดมสมอง ณ สำนักวิทย
บริการฯ ส่งผลให้คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนด้านหอ้งสมุดดจิิทัลอยูใ่นเกณฑ์ "ระดับดี
เยี่ยม"  

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันจัดทำแผนการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อตอบโจทย์ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้เรียนในอนาคต ดังนี้ 
1. การขยายระบบคลังความรู้ดิจิทัลและการประเมินแบบเรียลไทม์ สำนักวิทยบริการฯ มีแผนขยายฐานขอ้มลู 

E-book ให้มีความหลากหลายในสาขาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมการสอนครูยุคใหม่เพิ่มเติม พร้อมท้ังติดตั้ง
ระบบติดตามและประเมินประสิทธิภาพการให้บริการแบบ Real-time Dashboard เพื่อตรวจจับปัญหาการ
ใช้งานระบบเครือข่ายและแก้ไขได้ทันที 

2. การยกระดับสู่ระบบบริหารจัดการดิจิทัลเต็มรูปแบบ (Paperless คณะ) คณะครุศาสตร์และหลักสูตรฯ 
กำลังผลักดันการขยายผลการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-DOC คณะ) และระบบประเมินการ
สอนออนไลน์ (eval) เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและลดระยะเวลาการเดินเอกสารคำร้องต่าง ๆ ของ
นักศึกษาในหลักสูตร ช่วยสนับสนุนสภาวะแวดล้อมดิจิทัลที่เอื้อต่อการบริการที่เป็นเลิศและสะดวกรวดเร็ว
ตามความต้องการของ stakeholders อย่างแท้จริง 

 
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. //มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร และผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน: 
 
information technology systems  A: อธิบาย/ระบุ  
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   information technology systems 
   - มีระบบ e-ในการบริหาร การเรียนการสอน บริการนักศึกษา 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
    information technology systems เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
    และตอบ needs คนใช้งาน  

 
นโยบายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายมุ่งเน้นการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
(Digital University) โดยมีการวางระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( IT Systems) ไว้อย่าง
เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความต้องการ (Needs) และอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และ
การให้บริการแก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ผ่าน 3 แนวทางหลัก ได้แก่ 

1. การให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุม  จัดให้มีโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ทั้งในรูปแบบใช้สาย 
(LAN) และไร้สาย (RMU Wi-Fi) ติดตั้งครอบคลุมทั่วมหาวิทยาลัยและทุกอาคารเรียนของคณะครุศาสตร์ เพื่อการ
เข้าถึงข้อมูลอย่างไร้รอยต่อ 

2. การจัดหาซอฟต์แวร์และโปรแกรมลิขสิทธิ์ มุ่งเน้นการจัดหาแพลตฟอร์มและซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการทำงานและการเรียนรู้ เช่น ระบบปฏิบัติการ Windows ลิขสิทธิ์ และสิทธิ์การใช้งาน 
Microsoft Office 365 เต็มรูปแบบ 

3. การประเมินเพื่อพัฒนาความพึงพอใจ กำหนดให้มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานเป็นประจำทุกภาคการศึกษา เพื่อนำมาเป็นฐานข้อมูลในการอัปเกรดเซิร์ฟเวอร์และระบบ
ซอฟต์แวร์ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้แบ่งการกำกับ 
ดูแลออกตามกลุ่มโครงสร้างระบบงาน ดังนี้ 

• หน่วยงานผู้ดูแลระบบส่วนกลาง สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่กำกับดูแลระบบเครือข่าย 
ซ่อมบำรุงเซิร์ฟเวอร์ และให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลาง ณ อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และอาคารสำนัก
วิทยบริการ เพื่อให้นักศึกษาใช้พิมพ์งานและค้นคว้าข้อมูล ร่วมกับ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ดูแล
ระบบบริการการศึกษา (Regis) และ สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ ที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาและ
ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 

• ระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (Staff Needs) ได้เปิดใช้งานระบบไร้กระดาษ 
(Paperless) เพื่อความรวดเร็ว ประกอบด้วย: 

o ระบบงานบริหาร ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (RMU e-Document / E-DOC คณะ), ระบบ
สารสนเทศบุคลากร (IDTC RMU), ระบบสลิปเงินเดือน (SLIP) 

o ระบบอำนวยความสะดวก ระบบเว็บไซต์อาจารย์, แฟ้มสะสมผลงานบุคลากร, ระบบจองรถยนต์
ส่วนกลาง และระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 

• ระบบสารสนเทศเพื่อการบริการนักศึกษา (Student Needs): หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้งานระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยและคณะผ่านบัญชี RMU Account ในการล็อกอินเข้าสู่ระบบลงทะเบียนเรียน, ระบบ
ตรวจสอบผลการเรียน (เกรด), ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน และระบบเครือข่ายเสมือน (RMU VPN) สำหรับสืบค้น
ฐานข้อมูลวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 



171 
 

ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 
3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณและการตอบสนองต่อผู้ใช้งาน 

ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง  
มีความเสถียร และปลอดภัย โดยมีผลสัมฤทธ์ิ ดังนี้ 

o อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทุกคน ได้รับการจัดสรรบัญชีผู้ใช้งาน  Microsoft 
Office 365 (@lives.rmu.ac.th) ครบ 100% ทำให้มีความพร้อมสูงในการใช้งานระบบจัดเก็บข้อมูลคลาวด ์(Cloud 
Storage) สื่อสาร และส่งมอบงานในช้ันเรียนได้อย่างคล่องตัว 
o นักศึกษาสามารถใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของคณะครุศาสตร์ในการสืบค้นข้อมูลในชั้นเรียน และใช้

ระบบประเมินการสอนออนไลน์ ในการสะท้อนข้อมูลกลับ (Feedback) ไปยังอาจารย์ผู้สอนได้ครบถ้วนทุกรายวิชา 
3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากการสำรวจความคิดเห็น สัมภาษณ์อาจารย์ และการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัลของมหาวิทยาลัยในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า 
o ด้านการบริการวิชาการ สิ่งสนับสนุน และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เกณฑ์ 6.2): นักศึกษาในหลักสูตรมีความ

พึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 ซึ่งจัดอยู่ใน "ระดับดีเยี่ยม" สะท้อนให้เห็นว่าระบบ IT ที่จัดตั้งขึ้นสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการในการสืบค้นข้อมูล การลงทะเบียนเรียน และการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที 
มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันวางแผนการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจแบบ Real-time มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีแผนที่จะติดตั้งระบบติดตาม
และประเมินผลการให้บริการระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศต่าง ๆ แบบเรียลไทม์ (Real-time Dashboard 
Feedback) เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถแจ้งปัญหาการใช้งานอินเทอร์เน็ตหลุดหรือระบบล่มได้ทันที ซึ่งจะ
ช่วยให้ฝ่ายไอทีเข้าแก้ไขสถานการณ์ได้แบบทันควัน 

2. การเพ่ิมความเร็วแบนด์วิธ (Bandwidth) และจุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi คณะครุศาสตร์มีแผนท่ีจะประสานงาน
กับสำนักวิทยบริการฯ ในการเพิ่มจุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi ภายในอาคารเรียนเพิ่มเติม โดยเฉพาะในพื้นที่พื้นที่
เรียนรู ้ร่วมกัน (Co-Working Space) และห้องปฏิบัติการ STEM (ห้อง 825) ที่กำลังปรับปรุง เพื ่อรองรับการ
เชื่อมต่ออุปกรณ์ดิจิทัลที่หนาแน่นของนักศึกษาในยุคปัจจุบันได้อย่างเสถียรและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration.  
//มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที ่ใน
มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน:  
 
highly accessible computer and 
network infrastructure 

A: อธิบาย/ระบุ  
highly accessible computer and network infrastructure  
(ทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย) 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
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    highly accessible computer and network infrastructure เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย 
    และตอบ needs คนใช้งาน  

 
นโยบายและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์
และระบบโครงข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Network Infrastructure) เพื่อให้เป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อน
พันธกิจ 4 ด้านอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยกำหนดแนวทางเชิงระบบไว้ ดังนี ้

การเข้าถึงที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูง (High Accessibility) จัดให้มีระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ตที่เสถียรและ
มีความเร็วแบนด์วิธ (Bandwidth) สูง ครอบคลุมพื้นที่เรียนรู้ทั่วมหาวิทยาลัย ทั้งแบบสายเคเบิลใยแก้วนำแสง (LAN) และ
เครือข่ายไร้สาย (RMU Wi-Fi) เพื่อสนับสนุนการใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

ความสมบูรณ์ของโครงสร้างพื้นฐานด้านการผลิตสือ่ (Media Production Hub) นอกเหนือจากคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดตั้งห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านสื่อดิจิทัล เช่น ห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดีย และห้องถ่ายทำสื่อการเรียน
การสอน เพื่อรองรับวิวัฒนาการการเรียนรู้แบบ EdTech ของคณาจารย์และนักศึกษาครู 

การรักษาความปลอดภัยและความถูกต้องตามกฎหมาย มีระบบยืนยันตัวตน (RMU Account) และระบบกรอง
ความปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้ประชาคมภายในหลักสูตรครูวิทยาศาสตร์สามารถใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ได้อย่าง
สูงสุด มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้วางระบบการทำงานไว้ ดังนี ้

ผู้รับผิดชอบระบบและการบำรุงรักษา มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ARIT) เป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแล ซ่อมบำรุงเซิร์ฟเวอร์ และเปิดให้บริการโครงสร้างพื้นฐานคอมพิวเตอร์ ซึ่งกระจาย
อยู่ตามอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษา และอาคารสำนักวิทยบริการ โดยมีทีมวิศวกรเครือข่ายและนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์คอยดูแลระบบหลังบ้านตลอด 24 ช่ัวโมง 

การส่งเสริมการใช้งานตามพันธกิจ (Exploitation of IT) 
ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย อาจารย์และนักศึกษาใช้บัญชี Microsoft 365 และระบบเครือข่ายเสมือน 

(RMU VPN) ในการเชื ่อมต่อระบบสารสนเทศ ค้นคว้างานวิจัยระดับสากล และใช้งานห้องตัดต่อ/ถ่ายทำมัลติมีเดียเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ 

ด้านการบริการวิชาการและการบริหาร บุคลากรสายสนับสนุนท้ัง 12 ท่านของคณะฯ และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (RMU e-Document / E-DOC คณะ) และระบบฐานข้อมูลบุคลากรบนโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการทำงานแบบไร้กระดาษ (Paperless) เพื่อลดขั้นตอนการประสานงาน 

 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานไอที 
ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของมหาวิทยาลัยสามารถรองรับ

กิจกรรมของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีปัญหาโครงข่ายล่มในระยะยาว ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญมี ดังนี ้
 
คณาจารย์ในหลักสูตรสามารถใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องถ่ายทำสื่อมัลติมีเดียของสำนักวิทยบริการฯ 

ในการผลิตบทเรียนออนไลน์ เอกสารประกอบการสอน และสื่อจำลองการทดลองวิทยาศาสตร์เสมือนจริง (Virtual Lab) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สามารถเชื่อมต่อระบบ RMU Wi-Fi เพื่อสืบค้นข้อมูลในชั้นเรียน และเข้าจองห้อง
อบรม/ห้องประชุมกลุ่มย่อยผ่านระบบออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลา 

3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจเชิงระบบ 
จากการประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายประจำปีการศึกษา 2568 ผ่านการ

สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาในหลักสูตร พบว่า 
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ระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ใน "ระดับมาก" โดยผู้ใช้งานสะท้อนว่าสามารถใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
สนับสนุนการเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการวิชาการ และการปฏิบัติงานบริหารได้อย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม มี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเร็วสัญญาณไร้สายในจุดอับสัญญาณบางพื้นที่ของอาคารเรียน 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐานไอทีให้ทันสมัยและพร้อมตอบสนองต่อผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัย คณะ
ครุศาสตร์ และหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันจัดทำแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป ดังน้ี 

การปรับเปลี่ยนระบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบ Real-time มีแผนเปลี่ยนจากการประเมินแบบกระดาษหรือ
ประเมินปลายภาคเรียน มาเป็นการติดตั้งระบบรับฟังเสียงสะท้อนและแจ้งประเมินความพึงพอใจผ่านหน้าจอป๊อปอัป (Real-
time Feedback Dashboard) ทันทีหลังการเชื่อมต่อ Wi-Fi หรือการใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ฝ่ายเทคนิค
สามารถนำผลไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาระบบหลุดหรือสัญญาณช้าได้ในทันที 

การติดตั้ง Access Point เพิ่มเติมในพื้นที่จุดยุทธศาสตร์ใหม่ คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนประสานงานกับสำนักวิทย
บริการฯ เพื่อขยายช่องสัญญาณแบนด์วิธและติดตั้งตัวกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Access Point) ประสิทธิภาพสูง
เพิ่มเติมภายในพื้นที่อาคารเรียนของคณะ โดยจะเน้นหนักไปที่พื้นที่ศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกัน (Smart Common Room) 
และภายใน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โครงการ STEM (ห้อง 825 อาคาร 8) ที่กำลังปรับปรุง เพื่อให้อุปกรณ์เทคโนโลยี
ระดับสูง เช่น จอ Interactive Display และคอมพิวเตอร์พกพา สามารถเช่ือมต่อระบบสารสนเทศได้อย่างสมบูรณ์แบบและไร้
รอยต่อ 

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.  
//มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สขุภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีการกำหนด
และดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน: 
 
standards off: 
✓ environmental,  
✓ health,  
✓ safety standards 
✓ people with special needs 
 

A: อธิบาย/ระบุ  
✓ มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (5ส, Green, Zero, ISO) 
✓ สุขภาพ (โครงการประกันสขุภาพ, พรบ.บุหร่ี, หมวกกันน๊อค ) 
✓ ความปลอดภัย (มาตรฐานอาคาร, ทางหนีไฟ, ดับเพลิง) 
✓ การเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (ทางเดิน, ห้องน้ำ) 

D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 4 ประเด็น ➔มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
ต้องมีการกำหนดและดำเนินการ 
มีการกำหนดระบบที่มีมาตฐานและดำเนินการตามที่กำหนด ใน 4 ประเด็น 
1-สิ่งแวดล้อม 2-สุขภาพ  3-ความปลอดภัย  4-บริการสำหรับผู้มีความต้องการพิเศษ 

 
นโยบายและระบบมาตรฐานการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัย (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายให้ความสำคัญอย่างสูงสุดต่อการสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสุขอนามัย ปลอดภัย และเท่าเทียม โดยได้กำหนดมาตรฐานและมาตรการเชิงระบบ
ครอบคลุมทั้ง 4 มาตราฐาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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1. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Standard) กำหนดให้ใช้หลักการ 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เป็นฐานรากในการจัดการพื้นที่ทางกายภาพ ร่วมกับนโยบายประหยัดพลังงานและการ
จัดการขยะภายในอาคารเรียน 

2. มาตรฐานด้านสุขภาพ (Health Standard) วางระบบเฝ้าระวังและดูแลสุขภาวะของบุคลากรและผู้เรียนผ่าน
ความร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงานสุขอนามัยเฉพาะทางภายในมหาวิทยาลัย 

3. มาตรฐานด้านความปลอดภัย (Safety Standard) กำหนดมาตรการตรวจสอบโครงสร้างอาคาร ระบบไฟฟ้า 
กล้องวงจรปิด และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยตามรอบเวลาอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันและระงับเหตุอุบัติภัยอย่าง
ทันท่วงท ี

4. มาตรฐานการเข ้าถ ึงสำหร ับผ ู ้ม ีความต้องการพิเศษ (Access for Special Needs) ม ีนโยบายอารย
สถาปัตยกรรม (Universal Design) เพื่อจัดสิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพให้แก่นักศึกษา พิการ ทุพพลภาพ 
หรือผู้มีความต้องการพิเศษ ให้สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้มาตรฐานทั้ง 4 ด้านขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติจริง คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้ สำนักงานคณบดี  
(กลุ่มงานบริหารและเจ้าหน้าที่ประจำอาคาร) เป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลระบบ โดยมีกระบวนการดำเนินงานหน้า
งานร่วมกับหลักสูตรฯ ดังนี้ 

• ด้านสิ่งแวดล้อม (5ส) หัวหน้าสำนักงานคณบดีทำหน้าท่ีกำกับดูแลพนักงานทำความสะอาดในการดูแลความสะอาด
ห้องน้ำและพื้นที่ส่วนกลางทุกชั้น เจ้าหน้าที่อาคารดูแลภูมิทัศน์รอบอาคารให้ร่มรื่น ในขณะที่ประธานสาขาและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรจะร่วมกันกระตุ้นให้นักศึกษาดูแลความสะอาดในห้องเรียน จัดพื้นที่ ให้โล่งโปร่ง อากาศ
ถ่ายเทสะดวก และตรวจสอบระบบปรับอากาศหากชำรุดให้แจ้งซ่อมทันที 

• ด้านสุขภาพและสุขอนามัย รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประสานงานกับ ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในการจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา กรณีเกิดการเจ็บป่วย
ฉุกเฉินในระหว่างการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนหรือประธานสาขาจะส่งข้อมูลประสานงานไปยังสำนักงานคณะฯ 
เพื่อประสานส่งต่อผู ้ป่วยไปยังศูนย์แพทย์ฯ หรือประสาน  ชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในการเคลื่อนย้ายส่งโรงพยาบาลอย่างเร่งด่วน 

• ด้านความปลอดภัยและระบบป้องกันภัย เจ้าหน้าที่ประจำอาคารมีหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมไฟฟ้า ลิฟต์ และ
อุปกรณ์ถังดับเพลิงป้องกันอัคคีภัยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ตรวจสอบความพร้อมของ
กล้องวงจรปิด (CCTV) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง พร้อมกำหนดแนวปฏิบัติให้อาจารย์และประธานสาขาตรวจสอบการปิดไฟ 
เครื่องปรับอากาศ และล็อกห้องทำงานทุกครั้ง และกำหนดให้ผู้สอนทำการปลดเบรกเกอร์ทันทีหากเกิดกระแสไฟ
ลัดวงจรในห้องเรียนปฏิบัติการ 

• ด้านการเข้าถึงสำหรับผู้มีความต้องการพิเศษ  มีคณะกรรมการสิ่งอำนวยความสะดวกของคณะฯ ทำหน้าที่
ตรวจสอบความพร้อมของทางลาดสำหรับรถเข็น (Wheelchair) ประตูทางเข้าอาคารเรียน และห้องน้ำเฉพาะ
สำหรับผู้พิการหรือผู้มีความต้องการพิเศษให้สามารถใช้งานได้จริงและไม่มีสิ่งกีดขวาง 

 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา แผนการดำเนินงานตามมาตรฐานทั้ง 4 ด้านได้รับการตอบสนองจากนักศึกษา  
เจ้าหน้าท่ี และอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอย่างดี ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ดังน้ี 

1. ผลสัมฤทธิ์ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนในอาคารของคณะครุศาสตร์ โดยมีการจัดพื้นท่ีห้องโถง
ส่วนกลาง โต๊ะ เก้าอี้ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สะอาด ปลอดโปร่ง ถูกสุขลักษณะ ให้นักศึกษาใช้พักผ่อน 
ค้นคว้าข้อมูล และทำกิจกรรมร่วมกันได้อย่างปลอดภัย 

2. ผลสัมฤทธิ์ด้านสุขภาพ หลักสูตรฯ สามารถเข้าถึงกลไกการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยและเครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคามคอยสแตนด์บายดูแลภายในพื้นที่ และมีระบบรถ
ฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณคอยให้บริการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินไปยังโรงพยาบาลได้อย่างทันท่วงที ทำให้
นักศึกษาในหลักสูตรได้รับการดูแลสุขภาวะอย่างเหมาะสม 
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3. ผลสัมฤทธิ์ด้านความปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ทั่วบริเวณชั้น 1 และจุดยุทธศาสตร์ของอาคาร
เรียน รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย (ถังดับเพลิง) ตามจุดเสี่ยงอย่างครบถ้วน ส่งผลให้ในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา "สถิติตัวเลขการเกิดอุบัติเหตุ อาชญากรรม หรืออัคคีภัยในพื้นที่เรียนของหลักสูตรเท่ากับศูนย์ ( Zero 
Accident)"  

4. ผลสัมฤทธิ์ด้านผู้มีความต้องการพิเศษ โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เช่น ทางลาดเชื่อมต่อระหว่างอาคาร ลิฟต์
โดยสาร และห้องน้ำผู้พิการภายในอาคารคณะครุศาสตร์ อยู่ในสถานะพร้อมใช้งาน 100% รองรับการเข้าถึงบริการ
ของนักศึกษาทุพพลภาพช่ัวคราว (เช่น นักศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุต้องใช้รถเข็นหรือไม้ค้ำยนั) ให้สามารถเข้าเรียนได้
ตามปกติโดยไม่มีอุปสรรคทางกายภาพ 
 

แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
คณะครุศาสตร์และหลักสูตรฯ ได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากการสำรวจความพึงพอใจและแบบรับฟังความ 

คิดเห็น เพื่อจัดทำแผนยกระดับมาตรฐานสุขภาวะและความปลอดภัยในอนาคต ดังนี้ 
1. แผนการประเมินและแจ้งเหตุความปลอดภัยแบบ Real-time คณะฯ มีแผนพัฒนาช่องทางสารสนเทศในการแจ้ง

เหตุฉุกเฉินหรือแจ้งซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุด (เช่น ไฟดับ แอร์เสีย ถังดับเพลิงหมดอายุ หรือจุดอับกล้องวงจรปิด) 
ผ่านระบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) ประจำห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนและอาจารย์สามารถส่งข้อมูลสะท้อนกลับ (Real-
time Feedback) ไปยังเจ้าหน้าท่ีอาคารให้เข้ามาแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว 

2. แผนการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยและแผ่นดินไหว หลักสูตรฯ ร่วมกับสำนักงานคณบดี มีแผนจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและซักซ้อมแผนอพยพหนีไฟภายในอาคารเรียน เรียนรวมและอาคารปฏิบัติการ STEM (ห้อง 
825) ที่กำลังปรับปรุงใหม่ เพื่อสร้างทักษะการเอาตัวรอดและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น (CPR) ให้แก่นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ทุกคนก่อนออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง 

3. แผนการปรับปรุงป้ายสัญลักษณ์และทางลาดอารยสถาปัตยกรรม  จัดทำแผนงบประมาณในการปรับปรุงป้าย
สัญลักษณ์แจ้งเตือนความปลอดภัย ป้ายบอกทางหนีไฟ และป้ายสัญลักษณ์ห้องน้ำผู้มีความต้องการพิเศษให้เป็น
ระบบสองภาษาและมีความชัดเจนตามมาตรฐานสากล 

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing.  
//มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การ
วิจัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
ผลการดำเนินงาน:  
 
The university: 
✓ Physical 
✓ social 
✓ psychological environment 

A: อธิบาย/ระบุ (ระดับคณะ หรือมหาวิทยาลัย) 
    สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา  
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น (ระดับคณะ หรือมหาวิทยาลัย) 
    สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา  
เพียงพอ/พร้อมใช้/ทันสมัย  

 
นโยบายและระบบการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือสุขภาวะ (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายมุ ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Ecosystem) ที่ไม่ได้จำกัดอยู่เฉพาะในห้องเรียน แต่ครอบคลุมการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม 
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(Wellbeing) เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด (PLOs) โดย
วางแนวทางเชิงระบบไว้ 3 ด้าน ดังน้ี 

สิ่งแวดล้อมทางด้านจิตวิทยาและอารมณ์ (Psychological Environment)  มุ่งเน้นการจัดภูมิทัศน์ธรรมชาติ 
พื้นที่สีเขียว (Green Campus) และมุมพักผ่อนหย่อนใจที่ร่มรื่น เพื่อลดความเครียดจากการเรียนและกระตุ้นสุขภาวะทาง
จิตใจที่ดี เอื้อต่อการสร้างสรรค์งานวิจัยและโครงงานวิทยาศาสตร์ 

สิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพและสุขภาพ (Physical Environment) จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬา 
การออกกำลังกาย และการดูแลสุขภาพที่สมบูรณ์แบบ เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และความแข็งแกร่งทาง
ร่างกาย 

สิ่งแวดล้อมทางด้านสังคมและความปลอดภัย (Social Environment) จัดระบบสาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความ
สะดวกในการใช้ชีวิต และระบบรักษาความปลอดภัยในมิติต่าง ๆ เพื ่อสร้างความอบอุ่นใจในการอยู ่ร่วมกันในสังคม
มหาวิทยาลัย 
 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื ่อให้การขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อมทั้ง 3 ด้านเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้มอบหมายให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

หน่วยงานส่วนกลางผู้กำกับดูแล กองกลาง (งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ) ร่วมกับ หน่วยรักษาความ
ปลอดภัย และ กองพัฒนานักศึกษา ทำหน้าที่ดูแลระบบสาธารณูปโภค การจัดระบบจราจร และการบริหารจัดการพื้นที่ออก
กำลังกายส่วนกลาง 

กลไกหน้างานของหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ทุกท่าน ทำหน้าที่คอยสังเกตการณ์ 
สอดส่องดูแลสุขภาวะ รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะสะท้อนกลับ (Feedback) ของนักศึกษาในมิติต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด 
หากพบสิ่งแวดล้อมหรือระบบบริการใดที่ชำรุดหรือไม่เอื้อต่อคุณภาพชีวิต อาจารย์ประจำหลักสูตรจะทำหน้าที่เป็นแกนกลาง
ในการประสานงานส่งต่อข้อมูลไปยังสำนักงานคณะครุศาสตร์เพื่อแจ้งหน่วยงานส่วนกลางให้ดำเนินการแก้ไขทันที 
 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา การจัดสรรและดูแลสภาพแวดล้อมท้ัง 3 ด้าน ได้รับการบูรณาการและใช้งานอย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธ์ิ ดังนี้ 

ผลสะท้อนด้านจิตวิทยาและอารมณ์ คณะและมหาวิทยาลัยมีการปรับแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ ปลูกต้นไม้ จัดสวน 
และสนามหญ้าโดยรอบอาคารเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์มีพื้นที่สีเขียวที่ร่มรื่นสำหรับนั่ง
พักผ่อน ทำงานกลุ่ม หรือทบทวนตำราเรียน ช่วยสร้างสภาวะจิตใจที่ผ่อนคลายและพร้อมสำหรับการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

ผลสะท้อนด้านกายภาพและสุขภาวะ นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าถึงโครงสรา้งพื้นฐานด้านการออกกำลังกาย
ที่หลากหลายและพร้อมใช้งาน ได้แก่ ศูนย์ฟิตเนส สระว่ายน้ำ สนามกีฬาในร่ม สนามกีฬา 3 และเวทีมวยสำหรับการฝึกซ้อม
กีฬา ส่งผลให้นักศึกษาในหลักสูตรมีสุขภาวะทางกายที่แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ผลสะท้อนด้านสังคมและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยจัดให้มีพื้นที่จอดรถสำหรับจักรยานยนต์และรถยนต์ของ
นักศึกษาอย่างเพียงพอโดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย พร้อมจัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยคอยอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและตรวจตราความปลอดภัยตลอดเวลา ทำให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้อย่างราบรื่น 

การรับฟังเสียงสะท้อน (Feedback) จากการที่หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่านคอยดูแลและรับฟังเสียงสะท้อนอย่างเป็นระบบ พบว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมา "นักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะเชิงลบเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านคุณภาพชีวิต" 
เนื่องจากระบบสารสนเทศและการบริการทางกายภาพสามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐานของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
แม้ว่าผลการประเมินความพึงพอใจและสถิติข้อร้องเรียนจะอยู่ในเกณฑ์ที่ดีเยี่ยม แต่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาระบบนิเวศเพื่อ closingความสอดคล้องอย่างเป็นระบบ โดยจัดทำแผนพัฒนาต่อยอด
ดังนี ้

แผนการประเมินความสอดคล้องของสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนา PLOs หลักสูตรฯ มีแผนปรับปรุงกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลเชิงลึก เพื ่อวิเคราะห์ว่าระบบบริการและสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพชีวิต ( Physical, Social, 
Psychological Wellbeing) ส่งผลกระทบเชิงบวกและช่วยผลักดันให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของนักศึกษา
ในแต่ละชั้นปีอย่างไร โดยจะจัดทำแบบสำรวจและกระบวนการ Focus Group ร่วมกันระหว่างคณาจารย์และผู้แทนนักศึกษา
ในทุกปลายปีการศึกษา 

แผนการสร้างสิ ่งแวดล้อมทางจิตวิทยาเชิงรุก (Psychological Support) นอกเหนือจากสิ ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ หลักสูตรฯ มีแผนจะบูรณาการร่วมกับระบบอาจารย์ที ่ปรึกษาในการจัดมุมให้คำปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 
(Mental Health Corner) ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา เพื่อคอยดูแล คัดกรอง และประเมินความเครียดของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อสร้างความพร้อมทางด้านจิตใจและความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพครูใน
อนาคตอย่างสมบูรณ์แบบ 

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  
//สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิง่อำนวยความสะดวก ต้องมีการระบุ และประเมิน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี   
ผลการดำเนินงาน:  
 
competences support staff 
related to facilities 

A: อธิบาย/ระบุ   competences support staff  
  - แสดงจำนวน (แยกระดับสูตร/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
  - กำหนดสมรรถนะ (ระดับสูตร/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 
  - วัดและประเมินผล 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น  competences support staff 
1. มีการกำหนดสมรรถนะของ จนท.สายสนบัสนนุที่ดูแล 7.1-7.7 
2. มีการประเมินสมรรถนะและนำไปพัฒนา/ปรับปรุงงาน 
     

 
นโยบายและระบบการระบุและประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน (Approach - A) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายการบริหารงานบุคคลเชิงรุกเพื่อควบคุมคุณภาพการ
ส่งมอบบริการสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยี (ตามเกณฑ์ 7.1 - 7.7) โดยกำหนดให้มีระบบการระบุและการประเมิน
สมรรถนะ (Competency-Based System) ของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบผ่านกลไก 3 ส่วนสำคัญ ดังนี้ 

การกำหนดกรอบสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยมีการระบุลักษณะงาน (Job Description) 
และกรอบสมรรถนะพื้นฐาน (Core Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (Functional Competency) ของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนทุกคนอย่างชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นทักษะที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน) 

การระบุสมรรถนะเฉพาะด้านการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities Specific Competences) 
นอกเหนือจากเกณฑ์กลาง คณะครุศาสตร์และหลักสตูรฯ ได้กำหนดคุณลักษณะสมรรถนะเฉพาะ 7 มติิ ในการดูแลระบบ
กายภาพ ความปลอดภยั และระบบไอที เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานในการตอบสนองต่อผู้เรียน 
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ระบบการประเมินผลสมรรถนะเป็นวงจรประจำปี กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุนอย่างเป็นทางการปีละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) เพื่อนำผลคะแนนไปใช้พิจารณาความดีความชอบ และจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการประเมินและพัฒนาสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติจริง หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตร์ได้
กำหนดผู้รับผิดชอบและขั้นตอนการดำเนินงานไว้ ดังน้ี 

ผู้กำกับดูแลระดับบริหาร คณะครุศาสตรม์อบหมายให้ สำนักงานคณบดี (หัวหน้าสำนักงานคณบดี) เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการควบคุม ติดตาม และแจ้งเกณฑ์สมรรถนะให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในสังกัดทั้ง 12 ท่านได้รับทราบและเข้าใจ
ตรงกันอย่างโปร่งใส 

กลไกการมีส่วนร่วมของหลักสูตร อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที ่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่
ประสานงานกิจกรรม นำข้อเสนอแนะจากการใช้งานสิ่งอำนวยความสะดวกของนักศึกษามาสะท้อนกลับ (Feedback) และมี
ส่วนร่วมในการสะท้อนประเด็นทักษะของเจ้าหน้าท่ีที่ควรได้รับการพัฒนาแก่คณะฯ เพื่อสร้างวงจรการบูรณาการข้อมูลร่วมกัน
ในการบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

3.1 การระบุสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการทรัพยากร (Facilities Competencies) 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณะครุศาสตร์ได้ร่วมกับหลักสูตรฯ ในการสื่อสารและขับเคลื่อนกรอบสมรรถนะเฉพาะ

ทาง 7 มิติ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนนำไปใช้ขับเคลื่อนการบริการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ ดังน้ี 
• สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน (รองรับเกณฑ์ 7.1) 
• สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน (รองรับเกณฑ์ 7.2) 
• สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (รองรับเกณฑ์ 7.3) 
• สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน (รองรับเกณฑ์ 7.4) 
• สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (รองรับเกณฑ์ 7.5) 
• สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านความปลอดภัย (รองรับเกณฑ์ 7.6) 
• สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา (รองรับเกณฑ์ 7.7) 

3.2 ผลการประเมินและการนำผลประเมินไปพัฒนางาน 
บุคลากรสายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ดูแลสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ ได้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะประจำปีตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยครบถ้วน 100% โดยผลการประเมินเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ "ระดับ
ดีมาก" 

จากข้อมูลคะแนนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ที ่มีต่อประสิทธิภาพการให้บริการ
สนับสนุนระบบไอทีและห้องเรียน (คะแนนเฉลี่ย 4.52) สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีสมรรถนะและทักษะ
ความสามารถท่ีสอดคล้องตรงตามความต้องการ (Needs) ของผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อให้ทักษะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีความเท่าทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ใหม่ของคณะฯ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาต่อยอดเชิงระบบ ดังนี้ 

แผนการยกระดับความชัดเจนของเกณฑ์การวัดสมรรถนะรายภาคการศึกษา คณะฯ และหลักสูตรฯ มีแผน
ปรับปรุงแบบประเมินและคำนิยามระดับสมรรถนะ (Competency Proficiency Level) ของบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น โดยจะปรับเปลี่ยนความถี่จากการประเมินรายปี มาเป็นการติดตามและประเมินระดับ
สมรรถนะในทุกสิ้นภาคการศึกษา เพื่อให้สามารถตรวจจับช่องว่างทางทักษะ (Skill Gap) และแก้ไขปัญหาการบริการได้อย่าง
ต่อเนื่องและทันเวลา 
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แผนการจัดอบรมพัฒนาทักษะการดูแลห้องปฏิบัติการยุคใหม่ (Up-skilling Plan) สืบเนื่องจากหลักสูตรได้รับ
งบประมาณประจำปี 2569 ในการจัดตั้ง "ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โครงการ STEM ณ ห้อง 825 อาคาร 8" พร้อมครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ขั้นสูง หลักสูตรฯ จึงมีแผนจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับบริษัทผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะให้แก่เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน (มิติที่ 2 และมิติที่ 6) ในหัวข้อ "เทคนิคการบำรุงรักษากล้องจุลทรรศน์กระบอกตาคู่ 
และการควบคุมความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ STEM" เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความพร้อมร้อยเปอร์เซ็นต์ในการดูแลเครื่องมือ
ใหม่ได้อย่างปลอดภัยและเต็มประสิทธิภาพ 

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement.  
//คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้องได้รับ
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ   
ผลการดำเนินงาน: 
 
quality of the facilities  
✓ evaluation 
✓ enhancement 

 

A: อธิบาย/ระบุ   quality of the facilities (7.1-7.7) 
  - มีการกำกับติดตาม ประเมิน  
  - ปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนา 
D: ระบุดำเนินการโดยใคร ใครกำกับดูแล  
R: ผลการดำเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 2 ประเด็น ➔ quality of the facilities 
1. มีการประเมินคุณภาพของ facilities ที่จัดให้ผู้เรียน 
2. มีการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมิน  
(ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ) 

  
 

นโยบายและระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก (Approach - A) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรฯ มีนโยบายร่วมกันในการควบคุมและ

ยกระดับคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities) ทุกด้าน (ตามเกณฑ์ 7.1 - 7.7) ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้
งาน และทันสมัยอยู่เสมอ โดยกำหนดกลไกเชิงระบบไว้ ดังน้ี 

การรวมศูนย์การประเมินคุณภาพ กำหนดให้มีการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ที ่มีต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ในทุกสิ ้นปีการศึกษา ครอบคลุมทั ้ง 4 มิติ ได้แก่ ห้องสมุด ( Library), 
ห้องปฏิบัติการ (Laboratory), เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และระบบบริการนักศึกษา (Student Services) 

การขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Enhancement) วางแนวทางให้ฝ่ายบริหารนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะสะท้อนกลับ (Feedback) จากผู้ใช้งานจริง มาใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การปรับปรุง ซ่อมบำรุง และยกระดับประสิทธิภาพสิ่งอำนวยความสะดวกแบบปิดวงจรคุณภาพ (PDCA) 

การประเมินความสอดคล้องต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ มีนโยบายพัฒนาเครื่องมือประเมินคุณภาพท่ีสามารถวัด
ความเชื่อมโยงระหว่าง "คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก" กับ "ระดับการสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs)" ของผู้เรียน 
 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื ่อให้กระบวนการประเมินและการปรับปรุงประสิทธิภาพสิ่งอำนวยความสะดวกดำเนินงานได้อย่าง
ครอบคลุมและตรงจุด คณะฯ และหลักสูตรฯ ได้กำหนดกระบวนการทำงานไว้ ดังน้ี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป็นแกนกลาง
ในการออกแบบระบบและดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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กลไกการจัดเก็บข้อมูลระดับหน้างาน สำนักมาตรฐานฯ ประสานความร่วมมือร่วมกับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ในการกำกับติดตาม กระตุ้น และจัดเก็บข้อมูลการประเมินจากคณาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาทุกชั้นปีภายในหลักสูตร เพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับที่ลึกซึ ้งและตรงกับบริบทการเรียนการสอนทา ง
วิทยาศาสตร์จริง 

กระบวนการส่งต่อและแก้ไขปัญหา (Enhancement Process) เมื่อหลักสูตรฯ ได้รับผลการประเมินหรือ
ข้อร้องเรียนจากผู้เรียน จะทำการประชุมร่วมกันเพื่อจำแนกปัญหา หากเป็นปัญหาหน้างานระดับคณะ หลักสูตรฯ จะ
เสนอเรื่องต่อหัวหน้าสำนักงานคณบดีและรองคณบดีฝ่ายบริหารเพื่อดำเนินการแก้ไขทันที แต่หากเป็นระบบโครงสร้าง
พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัย คณะฯ จะทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนในการประสานงานส่งต่อข้อมูลไปยังสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกองกลาง เพื่อร่วมกันปรับปรุงประสิทธิภาพโดยเร็ว 
 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

ในรอบปีการศึกษาที ่ผ่านมา หลักสูตรฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

การค้นพบข้อจำกัดและข้อบกพร่องจากการประเมิน จากผลการสำรวจและรับฟังความคิดเห็นของอาจารย์
และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 พบข้อจำกัดสำคัญในมิติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
คือ "ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย (RMU Wi-Fi) บริเวณพื้นที่อาคารเรียนเรียนรวมมีความไม่เสถียรและหลุด
บ่อยครั้ง ทำให้แบนด์วิธไม่เพียงพอต่อการดาวน์โหลดข้อมูลขนาดใหญ่และการเรยีนรู้ออนไลน์ของผู้เรยีนในบางช่ัวโมง" 

การนำผลการประเมินไปปรับปรุงประสิทธิภาพ (Enhancement in Action) ภายหลังจากการรับทราบ
ปัญหาดังกล่าว หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ได้ทำหนังสือประสานงานแจ้งต่อคณะครุศาสตร์ทันที ซึ่งคณะฯ ได้เร่ง
ประสานงานร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศส่วนกลาง เข้ามาตรวจสอบหน้างานและดำเนินการ 
"ติดตั้งตัวแพร่สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Access Point) เพิ่มเติมตามจุดอับสัญญาณทั่วมองโถงและห้องเรียนของ
คณะ" ซึ่งส่งผลให้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายกลับมามีความเสถียร มีความเร็วเพิ่มขึ้น และสามารถตอบสนอง
ความต้องการในการสืบค้นข้อมูลและการเรียนรู้ออนไลน์ของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบัน 
 
 แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบควบคุมคุณภาพทางกายภาพให้มีความรอบด้านและยั่งยืน หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำแผนพัฒนาต่อเนื่องในอนาคต ดังนี้ 

แผนการปรับปรุงเคร่ืองมือสำรวจที่มุ่งเน้นการสนับสนุน PLOs หลักสูตรฯ มีแผนร่วมมือกับคณะครุศาสตร์
ในการดำเนินการออกแบบและปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกชุดใหม่ โดยจะเพิ่มข้อ
คำถามเชิงลึกที่มุ่งวัดว่า ทรัพยากรทางกายภาพ ห้องสมุดดิจิทัล และ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โครงการ  STEM 
EDUCATION (ห้อง 825 อาคาร 8) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปี 2569 และกำลังปรับปรุงอยู่นั้น สามารถส่งเสริม 
ทลายข้อจำกัด และช่วยผลักดันให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตรได้มีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใด เพื่อให้มั่นใจว่าทุกงบประมาณที่ลงทุนไปจะตอบสนองต่อคุณภาพของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง 

แผนการติดตั้งระบบประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกแบบเรียลไทม์  หลักสูตรฯ จะเสนอให้คณะฯ ขยาย
ระบบคิวอาร์โค้ดแจ้งซ่อม/ประเมินคุณภาพ (Real-time Feedback) ไปยังห้องปฏิบัติการและระบบคอมพิวเตอร์
สารสนเทศทั้งหมด เพื่อย่นระยะเวลาในการตรวจจับข้อบกพร่องของครุภัณฑ์และปรับปรุงให้พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลาโดยไม่ต้องรอรอบการประเมินสิ้นปีการศึกษา 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI 7.1 ระบบบริการนักศึกษา 
EDUSCI  7.2 ห้องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 
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EDUSCI  7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 
EDUSCI  7.4 รายงานประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement.                                                          
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 
และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 
เปรียบเทยีบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ          
การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อการพฒันา  

2 
 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม         
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored.  
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่างๆ เพื่อการพฒันา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
  
ผลการดำเนินงาน 
8.1 The pass rate, dropout rate, a nd average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
//อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับ
ติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง   
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ผลการดำเนินงาน:  
 
✓ Pass rate 
✓ Dropout rate 
✓ Average time to graduate 

 

A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - pass rate, dropout rate,  
       average time to graduate 
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 3 ประเด็น 
1. มีการกำหนดเป้าหมายและเก็บข้อมูล 
   1.1 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
   1.2 อัตราการออกกลางครัน 
   1.3 อัตราเฉลี่ยการสำเร็จการศึกษา 
2. มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชนเ์พ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
3. มีการกำหนดคู่เทียบ 

 
นโยบายและการกำหนดเป้าหมายเชิงระบบ (Approach - A) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ร่วมกับคณะครุศาสตร์ มีการบริหารจัดการและกำหนดค่าเป้าหมาย
เชิงระบบเกี่ยวกับผลการเรียนรู้และเส้นทางการศึกษาของนิสิตนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเฝ้าระวังคุณภาพการ
ผลิตบัณฑิตครูตามแนวทางดังนี้: 

1. การกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด (Established): หลักสูตรฯ กำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนให้ อัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษา และอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด (4 ปี) ต้องไม่ต่ำกว่ารอ้ย
ละ 70 ของจำนวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเข้าเรียนในแต่ละปีการศึกษา และกำหนดให้อัตราการออกกลางคัน 
(Dropout Rate) ต้องอยู่ในระดับต่ำที่สุด 

2. ระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้า (Monitored): วางกลไกตรวจสอบสถานะทางการเรียน อัตราการ
พ้นสภาพ และการพ้นสภาพกลางคันผ่านระบบบริการการศึกษา (Regis) ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุก
ภาคการศึกษา เพื่อตรวจจับสัญญาณความเสี่ยงและเข้าช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันท่วงที 

3. การเทียบเคียงผลการดำเนินงาน (Benchmarked): กำหนดนโยบายนำข้อมูลสถิติต้อนหลัง 3-5 ปี มา
จัดทำฐานข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ โดยใช้ทั้งการเทียบเคียงภายในระหว่างรุ่น (Internal Benchmarking) และ
วางแผนกำหนดคู่เทียบกับหลักสูตรในสาขาเดียวกันของสถาบันภายนอก เพื่อปรับปรุงกระบวนการดูแลและ
คัดเลือกนักศึกษา 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 
เพื่อให้การกำกับติดตามสถิติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ ได้ขับเคลื่อนกระบวนการผ่านผู้รับผิดชอบและ
กลไกหน้างานอย่างเป็นระบบ ดังน้ี: 

• กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร: หลักสูตรฯ มอบหมายให้ อาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่เป็นด่านหน้าในการกำกับติดตามและสอดส่องดูแล ตรวจสอบแผนการ
ลงทะเบียนเรียนรายบุคคลให้นักศึกษาลงทะเบียนได้ครบถ้วนตามโครงสร้างโครงสร้างหลักสูตรเพื่อป้องกัน
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การสำเร็จการศึกษาล่าช้า พร้อมกำหนด "ชั่วโมงโฮมรูม/ให้คำปรึกษา" เพื่อพูดคุย สังเกตพฤติกรรม และ
ตรวจสอบปัญหาทั้งด้านการเรียนและการปรับตัวของผู้เรียน 

• กระบวนการช่วยเหลือเชิงรุก: หากอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ หรือมี
สัญญาณเสี่ยงที่จะออกกลางคัน จะนำเรื่องเข้าสู่การประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนทุกคน เพื่อร่วมกันระดมสมอง จัดกิจกรรมสอนเสริมความรู้ วางแผนเยียวยา หรือประสานงานส่ง
ต่อไปยังฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยในกรณีที่พบปัญหาสุขภาพจิต 

 
ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูล (Results - R) 

หลักสูตรฯ ได้รวบรวมและกำกับติดตามข้อมูลสถิติจนวนนักศึกษา อัตราการคงอยู่ และการออกกลางคัน 
ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา เพื่อนำมาวิเคราะห์แนวโน้มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 8.1-1 
ตารางที่ 8.1-1: สถิติจนวนนักศึกษา อัตราการคงอยู่ การออกกลางคัน และการสำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

(รุ่น) 

จำนวน
แรกเข้า 
(คน) 

ชั้นปีที่ 1 
(คน) 

ชั้นปีที่ 2 
(คน) 

ชั้นปีที่ 
3 (คน) 

ชั้นปีที่ 
4 (คน) 

สำเร็จ
การศึก
ษาตาม
แผน 4 
ปี (คน) 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 
(%) 

จำนวนที่
ออก

กลางคัน
รวม (คน) 

อัตราการออก
กลางคัน (%) 

2564 28 25 25 25 25 25 89.28 % 3 10.71% 
2565 29 29 29 29 — — — 0 0 % 
2566 29 25 25 — — — — 4 13.79 % 
 25 25 25 — — — — 0 0% 
รวม 54 50 50     4 7.40% 
2567 25 23 — — — — — 2 8.00 % 
 24 23 — — — — — 1 4.16 % 
รวม 49 46 — — — — — 3 6.52% 
2568 28 24 — — — — — 4 14.28% 
รวม 291 270 154 54 25 25 89.28% 21 7.24 % 
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จากตารางสถิติข้างต้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำสถิติการออกกลางคันมาวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อค้นหา
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนและอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา พบข้อค้นพบสำคัญ 2 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

1. ข้อค้นพบด้านความพร้อมและการปรับตัวของผู้เรียน นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนขาดพื้นฐานความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) ที่เข้มข้นพอสำหรับการเรียนระดับอุดมศึกษา ทำให้ไม่สามารถปรับตัว
เข้ากับการเรียนวิชาปฏิบัติการและทฤษฎีขั้นสูงได้ ส่งผลให้เกิดความเครียด ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ และ
ในบางรายพบปัญหาความเจ็บป่วยด้วยภาวะแทรกซ้อนทางจิตใจ (เช่น ภาวะซึมเศร้าขั้นรุนแรง) จนเป็น
สาเหตุให้ต้องพ้นสภาพหรือพักการเรียนกลางคัน 

2. ข้อค้นพบด้านค่านิยมและการเปลี่ยนสายอาชีพ มีนักศึกษาจำนวนหนึ่งที่รายงานตัวเข้าเรียนในรอบแรก 
แต่ยื่นใบลาออกหรือพ้นสภาพในภาคการศึกษาแรก เนื่องจากสอบติดและเปลี่ยนใจย้ายไปเลือกเรียนใน
สถาบันอื่นที่ประกาศผลภายหลัง โดยเฉพาะการย้ายสายการเรียนไปสู่กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ (เช่น สาขา
พยาบาลศาสตร์ เทคนิคการแพทย์) ตามค่านิยมส่วนบุคคลและครอบครัว 

ผลการเทียบเคียงผลการดำเนินงาน (Benchmarking) 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านของการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูใหม่ ส่งผลให้หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ดำเนินการเปรียบเทียบสถิติอย่างเป็นทางการกับสถาบันภายนอก อย่างไรก็
ดี หลักสูตรฯ ได้เริ่มนำข้อมูลภายในมาเทียบเคียงระหว่างรุ่น (Internal Benchmarking) เพื่อติดตามแนวโน้มอัตรา
การคงอยู่ และเตรียมความพร้อมในการยกระดับสู่การเทียบเคียงภายนอกในแผนระยะต่อไป 
 
แผนการปรับปรุงและการป้องกันความเสี่ยงเชิงรุก (Improvement - I) 
เพื่อนำข้อค้นพบเกี่ยวกับปัญหาการปรับตัววิชาการ ภาวะซึมเศร้า และการลาออกกลางคันของผู้เรียนเข้าสู่วงจรการ
พัฒนาเชิงรุก (Closing the Loop) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาตร์ ได้จัดทำแผนปรับปรุงประสิทธิภาพ
ดังนี ้

1. การกำหนดคู่เทียบกับสถาบันภายนอก (External Benchmarking) หลักสูตรฯ มีแผนประสานความ
ร่วมมือเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติตัวเลข (Pass rate / Dropout rate) ร่วมกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีบริบทและขนาดใกล้เคียง
กัน เพื่อนำมาเทียบเคียงและถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการลดอัตราการออกกลางคัน 

2. การจัดต้ังกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู้และระบบดูแลจิตวิทยาเชิงรุก  
มาตรการด้านวิชาการ จัดโครงการ "ค่ายปรับพื้นฐานวิชาการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์" ให้แก่นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก เพื่อทลายช่องว่างความรู้ระดับมัธยมปลายและสร้างความพร้อมในการ
เรียนวิชาปฏิบัติการชั้นสูง และมาตรการด้านสุขภาวะทางจิตใจ บูรณาการร่วมกับฝ่ายแนะแนว คณะครุ
ศาสตร์ ในการจัดโปรแกรมคัดกรองสุขภาพจิตประจำปี และฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีทักษะการให้
คำปรึกษาเบื้องต้น (Mental Health First Aid) เพื่อให้สามารถตรวจพบสัญญาณของภาวะซึมเศร้าและส่ง
ต่อนักศึกษาไปยังศูนย์แพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญได้อย่างรวดเร็ว ป้องกันความเสี่ยงจากการสูญเสียและการออก
กลางคันของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

 
 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. //อัตราการได้งานทำ, การประกอบ
อาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน:  
 

✓ Employability  A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - Employability หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
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2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ประเด็น 
1. มีการกำหนดเป้าหมาย 
   1.1 อัตราการมีงานทำ (ตรงไม่ตรงเอาหมด) 
   1.2 การเป็นผู้ประกอบการ 
   1.3 ความก้าวหน้าในงานหรือการศึกษาต่อ 
2. มีการกำกับติดตาม/ดำเนินการ/นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนา 
3. มีการกำหนดคู่เทียบ 

 
นโยบายและการกำหนดเป้าหมายเชิงระบบ (Approach - A) 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นการผลติบณัฑิตครูที่มสีมรรถนะสูงและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ในการวางระบบจัดเกบ็ข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ของบัณฑิตหลัง
สำเรจ็การศึกษาเชิงระบบ ดังนี ้

1. การกำหนดค่าเป้าหมายผลลัพธ์ (Established)  หลักสูตรฯ กำหนดเป้าหมายอัตราการได้งานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระ หรือการศึกษาต่อของบัณฑิตภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษาไว้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาในแตล่ะปีการศกึษา 

2. ระบบการกำกับติดตามสถิติ (Monitored) บูรณาการเครื่องมือจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษาและสำนักประกันคุณภาพ เพื่อติดตามสถานะการมีงานทำ การศึกษาต่อ และความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
บัณฑิตทุกรุ่นอย่างเป็นระบบ 

3. การเทียบเคียงและการใช้ประโยชนจ์ากข้อมูล (Benchmarked) กำหนดแนวทางนำสถิติภาวะการมีงานทำมา
วิเคราะหจ์ุดแข็งและช่องว่างทางทักษะ เพื่อส่งต่อข้อมูลไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสตูรในการปรบัปรุงรายวิชา
ให้สอดรับกับทักษะวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 และวางแผนเทียบเคยีงคุณภาพกับหลักสตูรคู่เทียบใน
อนาคต 

 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้กระบวนการจดัเก็บข้อมลูภาวะการมีงานทำมคีวามถูกต้องและครอบคลุม บัณฑิต คณะ และหลกัสูตรฯ ได้
ดำเนินงานร่วมกันตามขั้นตอนดังนี้: 

• กลไกกลางระดับมหาวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นแนวปฏิบัตใิห้ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคน ต้องกรอกข้อมูล
แบบสอบถามภาวะการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ และการศกึษาต่อ ผ่านระบบสารสนเทศส่วนกลาง 
(เว็บไซต์ฐานข้อมลูการประกันคณุภาพการศึกษา มรภ.มหาสารคาม: https://qa.rmu.ac.th/) ก่อนเขา้รับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 

• กลไกการขับเคลื่อนระดับหลักสูตร: หลักสูตรฯ มอบหมายให้ อาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ทำหน้าที่ติดตามเชิงรุกผา่นการประสานงานสายตรง โทรศพัท์สอบถาม และติดตามผ่านเครอืข่ายศิษย์เก่า 
(Alumni Network) ของแต่ละหมู่เรียน เพื่อกระตุ้นให้บณัฑติตอบแบบสอบถามครบถ้วน และจดัเกบ็ข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับประเภทหน่วยงานท่ีเข้าทำงาน (รัฐบาล/เอกชน) หรือการศกึษาต่อ จากน้ันนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล
เสนอต่อคณะฯ 

 
ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมลู (Results - R) 

https://www.google.com/search?q=https://qa.rmu.ac.th/
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หลักสตูรฯ ไดต้ิดตามสะสมสถิติขอ้มูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตย้อนหลัง เพื่อนำมาวิเคราะห์แนวโน้มการตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ดังแสดงในตารางที่ 8.2-1 
ตารางที่ 8.2-1: สถิติภาวะการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อของบัณฑิต 
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15. วิทยาศาสตร์ 25 22 88.00 3 1 11 0 0 2 0 8 57.89 2.89 
ที่มา : https://survey.rmu.ac.th/index_admin.php 
 
หมายเหตุ: ข้อมูลส่วนใหญ่ของบัณฑิตในหลักสตูรครูวิทยาศาสตร์ มักประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐ (บรรจุข้าราชการคร/ู
พนักงานราชการ/ครูอตัราจา้ง) และสถาบันการศึกษาภาคเอกชน  

การวิเคราะห์ผลการเทียบเคียง (Benchmarking) 
ในรอบปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา หลักสตูรฯ เน้นการประเมินสถติิภายในและพัฒนาช่องทางการตดิต่อสื่อสารกับ 

ศิษย์เก่าอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้ยังไม่ได้ทำการเทียบเคียงอัตราความกา้วหน้าและการนำความรู้ไปใช้พัฒนาวิชาชีพร่วมกับ
สถาบันภายนอกอย่างเป็นทางการ อย่างไรก็ดี จากสถิติเบื้องต้นพบว่า อัตราการได้งานทำของบัณฑติวทิยาศาตร์อยู่ในเกณฑ์ที่
สูงและบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 80 เนื่องจากความต้องการครผูู้สอนในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนใน
ท้องถิ่นยังมีอัตราการเปดิรับอย่างต่อเนื่อง 
 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อปิดวงจรคุณภาพ (Closing the Loop) และยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ให้ตรงความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในอนาคต หลักสตูรฯ ได้กำหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาไว้ ดังนี ้

1. แผนการสร้างคู่เทียบผลลัพธ์กับสถาบันภายในและภายนอก (Benchmarking Plan) หลักสูตรฯ ได้จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ร่วมกับคณะครุศาสตร ์โดยในปีการศึกษา 2569 มีแผนจะดำเนินการเทียบเคียง (Benchmarking) 
ข้อมูลอัตราการได้งานทำและความก้าวหน้าในวิชาชีพร่วมกับหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และสาขาวิชาอื่น ๆ ภายในคณะทีม่ีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) รวมถึงวางแผนประสานขอแลกเปลี่ยนข้อมูล
สถิติกับหลักสูตรครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเครือข่ายราชภัฏภายนอก เพื่อนำผลมาปรับปรุงกระบวนการบ่ม
เพาะนักศึกษาต่อไป 

2. แผนการจัดกิจกรรมยกระดับทักษะเพ่ือการสอบบรรจุและผู้ประกอบการ 
การติวสอบใบประกอบวิชาชีพและสอบบรรจุ จัดโครงการอบรมเข้มข้นเชิงปฏิบัติการ "เตรียมความพร้อมสู่
เส้นทางข้าราชการครูวิทยาศาสตร"์ เพื่อเพ่ิมอัตราการสอบผ่านและได้งานทำตรงสายวิชาชีพของบัณฑิตทันทีก่อนจบ
การศึกษา 
การเสริมทักษะผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) บูรณาการรายวิชาเลือกหรือจดัสมัมนาพิเศษเกี่ยวกับ "การ 
เป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมสื่อการสอนและติวเตอร์วิทยาศาสตร์ยุคดิจิทัล" เพื่อเป็นทางเลือกในการประกอบ 
อาชีพอิสระหรือสร้างรายได้เสริมให้แก่บัณฑิตในอนาคต สอดรับกับแนวโน้มเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
 

https://survey.rmu.ac.th/index_admin.php
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
//ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน:  
 
Research and creative work  
✓ academic staff  
✓ students 

A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - Research and creative work หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความ
เสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

พิจารณาข้อมูล :>> 
1. กำหนด (established):> ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี //หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
     - ผลงานวิจัย และ งานสร้างสรรค์ 
2. กำกับติดตาม (monitored) 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล/ดำเนินการเป็นอย่างไร 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - กำหนดคู่เทียบ/ประเด็นเทียบเคียง 
    - เรียนรู้จากคู่เทียบ 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

 
นโยบายและการกำหนดเป้าหมายการวิจัยเชิงระบบ (Approach - A) 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ร่วมกับคณะครุศาสตร์และสถาบันวิจัยและพัฒนา มุง่มั่นส่งเสริมการ
สร้างองค์ความรู้ นวตักรรมการจดัการเรยีนรู้ และงานวิจัยเชิงสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตรศ์ึกษา โดยวางมาตรการและตัวช้ีวัด
เชิงระบบไว้ดังนี้: 

1. การกำหนดค่าเป้าหมายผลงาน (Established) 
สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร กำหนดเป้าหมายให้อาจารย์ดำเนนิการจัดทำวิจัยและไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ (TCI) หรือนำเสนอในงานประชุมวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง
ต่อคน 
สำหรับนักศึกษา กำหนดนโยบายผลักดันให้นักศึกษานำโครงงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์หรืองานวิจัยในช้ันเรียนไป
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้า (Monitored) มรีะบบตดิตามความก้าวหน้าของงานวิจัยอาจารยผ์่านระบบ
คลังข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิจยัและพัฒนา และตดิตามงานวิจยันักศึกษาผ่านรายวิชาสัมมนาและโครงงานวิจัย
วิทยาศาสตร ์

3. การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์และเทียบเคียง (Benchmarked) กำหนดแนวทางนำสถิติและข้อสะทอ้นกลับจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในเวทีวิชาการต่าง ๆ มาพัฒนาทักษะการทำวิจัยและการสรา้งนวัตกรรมสื่อการสอนวิทยาศาสตร์ให้
ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่น 
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กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 
เพื่อให้การขับเคลื่อนงานวิจัยของทั้งคณาจารย์และนักศึกษาบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ หลักสูตรฯ ได้บรหิารจดัการผ่าน
กระบวนการ ดังนี ้

• การส่งเสริมและกำกับดูแลงานวจิัยอาจารย์ คณะกรรมการบริหารหลักสตูรทำหน้าทีส่่งเสริมให้อาจารย์ยื่นขอทุน
สนับสนุนการวิจัยจากท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พร้อมทัง้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการไปนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานส่วนกลางในการกำกับและรับรองคุณภาพการตีพิมพ์ 

• การบ่มเพาะและกำกับดูแลงานวจิัยนักศกึษา หลักสูตรฯ กำหนดกลไกให้ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาโครงงานและ
อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย เป็นผูก้ำกับดูแลและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
หัวข้อ การทดลองในห้องปฏิบัติการ ไปจนถึงการเขียนเล่มบทความวิชาการเพื่อเตรยีมส่งตีพิมพ์หรือนำเสนอในเวที
ระดับชาต ิ
 

ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมลู (Results - R) 
หลักสตูรฯ ไดร้วบรวมข้อมลูสถติิการเผยแพรผ่ลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษาในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา ดังแสดงในตารางที่ 8.3-1 
ตารางที่ 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่   

ปีการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 

จำนวน
อาจารย์ 

จำนวนผลงาน
ที่เผยแพร่ ต่อ

จำนวน
อาจารย์ 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาติ 

2564 - - 2 2 4 6 0.67 
2565 - - 4 2 6 6 1 
2566 - - - 1 1 6 0.17 
2567 - - 5 2 7 6 1.17 
2568 - - 4 2 6 6 1 
รวม - - 15 9 24 6 - 

 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีโดดเด่นของนกัศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Key Achievements) 
 สำหรับผลงานนักศึกษาในรอบปีการศึกษา 2568 ได้แก่ 

1. ผลงานวิจัยไดร้ับการตีพิมพ์ นางสาว ชรินรัตน์ พรรณะ นางสาวทิพย์ธัญญา ศรีโยพล และนางสาวศิรนิ เรืองศิริ 
โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยโดย ดำเนินการวิจัยสู่การตีพมิพ์ผลงาน
ใน Journal of SciTech-ASEAN เรื่องการเสริมประสิทธิภาพปุ๋ยหมักและปุย๋มูลไสเ้ดือนด้วยจุลินทรยี์ตรึง
ไนโตรเจน เพื่อยกระดับศักยภาพการให้ธาตุอาหารพืช เพื่อยกระดบัศักยภาพการให้ธาตุอาหารพืช. Journal of 
SciTech-ASEAN, 5(2), 1–16. สืบค้น จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370 

2. ผลงานวิจัยไดร้ับการตีพิมพ์ นางสาวพิยะดา พรพา ผศ.กนกอร คำผยุ, อ.วุฒิพงศ์ รารัตน์, ผศ.ดร.จารณุี เข็มพิ
ลา, และอ.ดร.รัตติกาล สารกอง. (2569). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง ระบบนเิวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเกมมิฟิเค
ชัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 20(1), 44-56. จาก 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru 

3. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 https://www.facebook.com/share/p/1DvzTJ8Tpg/?mibextid=wwXIfr 

4. หลักสตูรฯ ประสบความสำเร็จอยา่งสูงในการผลักดันและพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาไปสู่เวที
ระดับชาติ โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ในการเป็นตัวแทนเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมในงาน 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/266370
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru
https://www.facebook.com/share/p/1DvzTJ8Tpg/?mibextid=wwXIfr
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"มหกรรมวิจยัแห่งชาติ 2569 (Thailand Research Expo 2026)" ซึ่งจัดโดยสำนักงานการวจิัยแห่งชาติ (วช.) 
ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ระหว่างวันท่ี 22-24 มิถุนายน 2569 ณ ห้องเวิลด์บอลรูม ช้ัน 
23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวลิด์ กรุงเทพมหานครโดยมีนกัศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ จำนวน 5 คน ได้รับการคัดเลอืกและเข้าร่วมนำเสนอผลงานในเวทีอัน
ทรงเกียรตินี้ ได้แก ่
1. นางสาวปิ่นสุดา มุ่งงาม (นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์) 
2. นายศิวกร มาตขาว (นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์) 
3. นางสาววิมลสิริ เพียสังกะ (นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์) 
4. นางสาวณัฏฐธดิา ภลู้นแก้ว (นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์) 
5. นางสาวโศรยา จันทะคาม (นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์) 
(โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญยืน เลีย่งสำโรง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้ควบคมุดูแลการพัฒนา

ผลงานของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด) 

 
ความสำเร็จในครั้งนีส้ะท้อนให้เหน็ถึงระบบการบ่มเพาะทักษะขั้นสงูด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการ

สร้างสรรค์นวตักรรมการศึกษาของหลักสูตร ที่สามารถยกระดับผู้เรยีนให้ก้าวไปสูม่าตรฐานการยอมรบัในระดับประเทศ 
ผลการเทียบเคียงผลการดำเนินงาน (Benchmarking) 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา หลักสูตรฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมและผลักดันผลงานวิจยัของนักศึกษาและอาจารยส์ู่เวที

ระดับชาตเิป็นหลัก ส่งผลให้ในระบบสารสนเทศของหลักสูตรยังไมไ่ด้ทำการเทียบเคียงตัวเลขสถติิจนวนช้ินงานตีพิมพ์กับ
หลักสตูรครูวิทยาศาสตรภ์ายนอกอย่างเป็นรูปแบบ อย่างไรก็ดี จากสถิติการไดร้ับคัดเลือกให้ร่วมนำเสนอในงาน Thailand 
Research Expo 2026 แสดงให้เห็นว่า คุณภาพช้ินงานของหลักสตูรอยู่ในระดบัแนวหน้าเมื่อเทียบกบักลุ่มมหาวิทยาลัยราช
ภัฏในระดับประเทศ 
 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อปิดวงจรคุณภาพ (Closing the Loop) และขยายผลความสำเรจ็ของงานวิจัยไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิ่มและนวัตกรรม
การเรยีนรู้ที่ยั่งยืน หลักสูตรฯ ได้กำหนดแผนการดำเนินงานในอนาคตไว้ ดังนี ้

1. แผนการสร้างคู่เทียบและประเด็นเทียบเคียงด้านการวิจัย (Benchmarking Plan) หลักสูตรฯ มีแผนจะร่วมมือ
กับสถาบันวิจัยและพัฒนาในการประสานขอแลกเปลี่ยนข้อมลูสถิตจินวนช้ินงานวิจัยและนวัตกรรม (Research 
Output per Capita) ร่วมกับหลกัสูตรครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมี
อัตราการตีพิมพ์ในระดับสากลสูง เพื่อถอดบทเรียนและนำมาปรับปรุงระบบแรงจูงใจและการให้ทุนสนับสนุนการ
วิจัยของคณะครุศาสตร ์

2. แผนการบ่มเพาะนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จากห้องปฏิบัติการ STEM ยุคใหม ่สืบเนื่องจากหลักสูตรไดร้ับ
งบประมาณปี 2569 ในการพัฒนา "ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โครงการ STEM ณ ห้อง 825 อาคาร 8" พร้อม
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง หลักสูตรฯ จึงมีแผนงานปรับปรุงรายวชิาโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยจะใช้ประโยชน์จาก
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ห้องปฏิบัติการใหม่นีเ้ป็นศูนย์กลางการวิจัย (Research Hub) เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันสรา้งสรรค์ 
"นวัตกรรมสื่อการสอนและการทดลองวิทยาศาสตร์แนวทาง STEM" เพื่อส่งเข้าประกวดและตีพิมพ์ในระดับท่ีสูงขึ้น 
ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่มจำนวนผลงานวิจัย (Output) แล้ว ยังช่วยเพิม่สมรรถนะวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ที่เท่าทันต่อ
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีใหแ้ก่ผู้เรยีนทุกคนอีกด้วย 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. //ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) ของหลักสูตร ต้องมีการแสดง
ข้อมูล และกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินงาน:  
 
achievement of the 
programme outcomes 

A: ระบุ/อธิบาย 
1. กำหนด (established) 
     - achievement of the programme outcomes  
      การบรรลุ PLOs หลักสูตรกำหนดอย่างไร  
      (ต้องสอบผ่านหรือประเมินอะไรบ้าง ดูได้จาก R1.5, R4.5)  
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

พิจารณาข้อมูล :>> 
  1. กำหนด (established):> ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี //หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
      การบรรลุ PLOs หลักสูตรกำหนดอย่างไร (ต้องสอบผ่านหรือประเมินอะไรบ้าง R1.5, R4.5)  
   2. กำกับติดตาม (monitored) 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
    - ระบุดำเนินการเป็นย่างไร 
 

 
นโยบายและระบบการกำหนดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Approach - A) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีการวางระบบการควบคุมและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อตอบสนองต่อมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA โดยกำหนด
แนวทางเชิงระบบไว้ 2 ระดับหลัก ดังนี้ 

การเชื่อมโยงระดับรายวิชาสู่ระดับหลักสูตร (CLOs to PLOs Mapping) หลักสูตรฯ กำหนดโครงสร้างความ
สอดคล้องโดยกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes: CLOs) ของทุกวิชาในแผนการเรียน 

กลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ กำหนดให้มีการติดตามและกำกับดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผ่านการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) ทุกภาคการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและประเมินผลของ
อาจารย์ผู้สอนมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้ และสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนจริงก่อนจะประมวลผลไปสู่การบรรลุ PLOs ใน
ภาพรวมเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 
กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 

เพื่อให้กระบวนการควบคุมคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ดำเนินไปอย่างเป็นรูปธรรม หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตร์ได้
ขับเคลื่อนผ่านกลไกผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
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กลไกการกำกับดูแลระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่กำกับติดตามโครงสร้างรายวิชา 
แผนการสอน (มคอ.3) และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้มีการระบุวิธีวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร พ.ศ. 2567 

กลไกการตรวจสอบระดับคณะ คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับคณะ ร่วมกับอาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชา ดำเนินการสุ่มตรวจและตรวจสอบกระบวนการตดัเกรด ข้อสอบ และชิ้นงานของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในทุก
สิ้นภาคการศึกษา เพื่อยืนยันความโปร่งใสและคุณภาพในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาท่ีผ่านมา (Results - R) 

เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็นหลักสูตร OBE ที่เพิ่งเปิด
ใช้และดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา 2 ปีการศึกษา ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาจึงสรุปสาระสำคัญ
ได้ดังนี้ 

ข้อจำกัดในการประเมินผลลัพธ์ระดับภาพรวมหลักสูตร (PLOs) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา "หลักสูตรยังไม่ได้
ดำเนินการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ในภาพรวม" เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร
ปรับปรุงนี้เพิ่งผ่านการศึกษาในช้ันปีท่ี 1 และ 2 ซึ่งรายวิชาพื้นฐานและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดบัช้ันปีน้ีเป็นเพียงเครือ่งมอื
ขั้นต้น และยังไม่ครอบคลุมรายวิชาเอกขั้นสูง วิชาชีพครู หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูปแบบที่จะผลักดันให้เกิด
สมรรถนะตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้อย่างครบถ้วน 

ผลสัมฤทธิ์การตรวจสอบความสอดคล้องระดับรายวิชา (CLOs) แม้ว่าจะยังไม่ถึงรอบเวลาประเมิน PLOs แต่
หลักสูตรฯ ได้หันมาโฟกัสการควบคุมคุณภาพเชิงป้องกัน โดยจัดกระบวนการทบทวนและตรวจสอบระบบการวัดประเมนิผล
ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรปรับปรุง 2568 จากผลการตรวจสอบของคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ฯ พบว่า "กระบวนการวัดประเมินผล ข้อสอบ และเครื่องมือประเมินของคณาจารย์ผู้สอน มีความสอดคล้อง
และสามารถสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs) ของนักศึกษาชั้นปีที ่ 1 และ 2 ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม" ซึ่งถือเป็นการวางรากฐานความพร้อมที่มีคุณภาพตามระดับไปสู่การบรรลุ PLOs ในอนาคต 
 
แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 

เพื่อให้กระบวนการวัดการบรรลุ PLOs มีเครื่องมือที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเมื่อนักศึกษาเลื่อนชั้นปีสู่รายวิชาที่
เข้มข้นข้ึน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำแผนพัฒนาเชิงระบบไว้ ดังน้ี 

แผนการทบทวนระยะเวลาและเครื่องมือวัดการบรรลุ PLOs หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบเครื่องมือ คัดเลือกรายวิชาหลักที่เป็นจุดตรวจสอบ 
(Milestones) รวมถึงกำหนดกรอบระยะเวลาและวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตรใหม้ีความ
ชัดเจนและเป็นระบบ โดยกำหนดเป้าหมายให้กระบวนการและคู่มือการวัดประเมินผล PLOs นี้แล้วเสร็จและพร้อมใช้งาน
อย่างเป็นทางการภายในปีการศึกษา 2569 

แผนการประยุกต์ใช้ระบบจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล (Student Portfolio) มีแผนจะประสานงาน
ร่วมกับสำนักทะเบียนและประมวลผลในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตและการบันทึกผลการบรรลุ CLOs ของรายวิชาหลัก 
เพื่อนำมาประมวลผลเป็นแผนภาพการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (Competency Profile) ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ซึ่ง
จะทำให้หลักสูตรฯ มีข้อมูลดิบ (Direct Data) ที่พร้อมแสดงการบรรลุเป้าหมาย PLOs ได้อย่างชัดเจนเมื่อนักศึกษาศึกษาใน
ช้ันปีท่ีสูงขึ้น 

 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.  //ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ต้องมีการแสดงข้อมูล 
กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน:  
 
Satisfaction level  
 

A: ระบุ/อธิบาย (Criteria 1-7) 
1. กำหนด (established) 
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various stakeholders      - Satisfaction level of the various stakeholders 
     - หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
2. กำกับติดตาม (monitor) 
    - ระบุดำเนินการเป็นอย่างไร 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือป้องกันความเสี่ยง 
D-R: ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี  
I: มีแผนในการปรับปรุงหรือดำเนินการต่ออย่างไร (ถ้ามี) 

พิจารณาข้อมูล :>>  (ประเด็นต้องเกี่ยวกับ Criteria 1-7) 
1. กำหนด (established):> ผลการดำเนินงาน 3-5 ปี //หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเท่าไร 
     - ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย 
2. กำกับติดตาม (monitored) 
    - ระบุดำเนินการโดยใคร/ใครกำกับดูแล/ดำเนินการเป็นอย่างไร 
3. เทียบเคียง (benchmarked) 
    - กำหนดคู่เทียบ/ประเด็นเทียบเคียง 
    - เรียนรู้จากคู่เทียบ 
    - มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 
 

 
นโยบายและระบบการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Approach - A) 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ร่วมกับคณะครุศาสตร์ วางกลไกการกำกับติดตามและประเมินผลลัพธ์
ของหลักสูตรผ่านมมุมองสะท้อนกลับ (Feedback) ของผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียทุกกลุม่อย่างเป็นระบบ เพือ่ขับเคลื่อนการปรับปรุง
การบริหารจัดการหลักสูตร (เกณฑ์ที่ 1-7) ให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ โดยมีแนวทางเชิงระบบดังนี้: 

1. การจำแนกกลุ่มและกำหนดเป้าหมาย (Established) หลักสูตรฯ จำแนกผู้มสี่วนได้ส่วนเสียออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 
และ กำหนดเป้าหมายค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในทุกมิติต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 (อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป) 

o กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ได้แก่ นักศึกษาทุกช้ันปี นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร/อาจารย์ผูส้อน 

o กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง 
และผู้แทนจากสถานศึกษาเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  

2. ระบบการกำกับติดตามสารสนเทศ (Monitored) ใช้ช่องทางสำรวจสารสนเทศผ่านระบบกลางของมหาวิทยาลัย 
(เว็บไซต์ฐานข้อมลูการประกันคณุภาพการศึกษา: http://qa.rmu.ac.th) ควบคู่กับการจัดประชุมและเวทีสะท้อน
คิด (Reflection) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

กระบวนการดำเนินงานและการกำกับดูแล (Deployment - D) 
เพื่อให้กระบวนการรับฟังและตอบสนองต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียขับเคลื่อนได้อยา่งโปร่งใส หลักสูตรฯ ได้บริหารจัดการผ่าน
คณะกรรมการและช่องทางปฏิบัตงิาน ดังนี ้

• กระบวนการจัดเก็บขอ้มูลภายใน ในทุกสิ้นภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยและคณะฯ จะเปิดระบบคลังข้อมูล QA 
เพื่อให้นักศึกษาเข้าประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูร สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ (ห้องปฏิบัตกิาร ห้องสมุด 
และระบบไอที) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่ส่งเสรมิและกำกับตดิตามให้คณาจารย์และนักศึกษาเข้า
ตอบแบบสำรวจอย่างครบถ้วน 

• กระบวนการจัดเก็บขอ้มูลภายนอก ในส่วนของสถานศึกษาผู้ใช้บณัฑิตและฝึกประสบการณ์ หลักสตูรฯ มอบหมาย
ให ้อาจารย์ผู้ประสานงานฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร่วมกบัอาจารย์นิเทศก์ ดำเนินการจัดส่งแบบประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู พร้อมทั้งเข้าพบผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูพีเ่ลี้ยง เพื่อขอรับข้อมลูสะทอ้นกลับด้าน

https://www.google.com/search?q=http://qa.rmu.ac.th
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การปฏิบัติงานและการปฏิบตัิตนตามมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ จากน้ันรวบรวมขอ้มูลมาเสนอ
ต่อที่ประชุมหลักสตูรเพื่อวิเคราะห์ผล 

ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมลูย้อนหลัง (Results - R) 
หลักสตูรฯ ไดส้รุปสถิติตัวเลขรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจและการประเมินจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสียย้อนหลัง 2 ปี
การศึกษา เพื่อสะท้อนแนวโนม้การพัฒนา ดังแสดงในตารางที่ 8.5-1 และ 8.5-2 
 
ตารางที่ 8.5-1 ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในต่อการบริหารหลักสูตรและสิ่งสนับสนนุ 

ลำดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ความพึงพอใจ (Internal Feedback) ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง 

1 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 4.31 4.36 เพิ่มขึ้น (+0.05) 
2 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร 4.98 5.00 เพิ่มขึ้น (+0.02) 
3 ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อการ

บริหารหลักสตูร 
4.54 4.52 ลดลงเล็กน้อย (-0.02) 

4 ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

4.14 4.25 เพิ่มขึ้น (+0.11) 

4.1 นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ — 4.25 บรรลคุ่าเป้าหมาย 
4.2 อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ — 4.25 บรรลคุ่าเป้าหมาย 

 
ตารางที่ 8.5-2 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้ใช้บัณฑิต/สถานศึกษาฝึกประสบการณ์) 

ที ่ สมรรถนะหลัก 
ปี

การศึกษา 
2567 

ปี
การศึกษา 

2568 
1 ด้านการจดัการเรียนรู้  4.91 4.75 
2 ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  4.83 4.69 
3 ด้านปฏิบัตหิน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  4.93 4.96 
4 รวมคะแนนผู้ประเมิน  4.93 4.78 

หมายเหตุ ผู้ประเมิน ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
             ผู้รับการนิเทศ นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย (นักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครูในสถานศึกษา) 
 
การวิเคราะห์ข้อค้นพบจากผลการประเมิน (Key Findings) 

• จุดแข็ง: ผลคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมของทุกกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เกินกว่า 3.51) 
อย่างมีนัยสำคญั โดยเฉพาะความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อระบบการบริหารหลักสูตรพุ่งสูงถึงคะแนนเต็ม 5.00 ใน
ปี 2568 อีกทั้งระดับความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มขึน้จาก 4.14 เป็น 4.25 สะท้อนความสำเร็จของ
การเข้าแก้ไขระบบโครงสร้าง Wi-Fi แบรนด์วิธ และครภุัณฑห์้องเรยีนตามที่มีการร้องเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา 

• จุดที่ต้องพัฒนา: คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตรมีแนวโนม้ลดลงเล็กน้อย
จาก 4.54 เหลือ 4.52 จากการเจาะลึกผ่านเวทีประชุมสัมมนาหลังฝึกสอน พบว่านักศึกษาต้องการให้เพิ่มการจดัสรร
งบประมาณพัฒนาห้องชุมนุมวิทยาศาสตร์ (Common Room) และเพิ่มเครื่องมือทดลองขั้นสูงในห้องปฏิบัติการ
เพื่อนำไปฝึกทักษะการทดลองให้เท่าทันวิทยาศาสตร์ยุคใหม ่

ผลการเทียบเคียงผลการดำเนินงาน (Benchmarking) 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา เนื่องจากแบบสำรวจความพึงพอใจเป็นชุดคำถามเฉพาะตามบริบทโครงสร้างของระบบ QA 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ประกอบกับความจำกัดด้านการเขา้ถึงข้อมูลดิบของสถาบันอื่น หลักสูตรฯ จึงยังไมไ่ด้ทำการ
หาคู่เทียบหรือเปรียบเทียบสถิติคะแนนความพึงพอใจกับสถาบันภายนอกอย่างเป็นรูปแบบในปัจจุบัน 
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แผนการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Improvement - I) 
เพื่อนำเสียงสะท้อนและผลคะแนนความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้าสู่วงจรการพัฒนาเชิงรุก (Closing the Loop) 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ได้จดัทำแผนดำเนินงาน ดังนี ้
1. แผนการสร้างคู่เทียบผลลัพธ์ความพึงพอใจภายนอก (Benchmarking Plan) หลักสตูรฯ มีแผนยทุธศาสตร์ที่จะ

ร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ในการแลกเปลีย่นกรอบคำถามและสถิตดิชันีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (Employer 
Satisfaction Index) ร่วมกับหลักสูตรครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัในกลุ่มเครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อนำมาเปรียบเทียบหาจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงในการยกระดับสมรรถนะของศิษย์เก่า
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาในภูมภิาคอย่างแท้จรงิ 

2. แผนการยกระดับสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองผู้เรียน จากข้อสะท้อนกลับของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
เกี่ยวกับการขาดแคลนห้องกิจกรรมและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง หลักสูตรฯ ได้นำผลดังกล่าวไปขบัเคลื่อน
ร่วมกับคณะฯ และบรรลผุลสำเร็จในการไดร้ับการจดัสรรงบประมาณประจำปี 2569 ในการจัดตั้ง "ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์โครงการ STEM ณ ห้อง 825 อาคาร 8" วงเงินรวมครุภัณฑ์ข้ันสูง (เช่น กล้องจุลทรรศน์กระบอกตา
คู,่ เครื่องให้ความร้อนพร้อมกวนสารระบบแม่เหล็ก, จอแสดงผล Interactive Display) ซึ่งห้องปฏิบัติการยุคใหม่นี้
จะถูกใช้เป็นทั้งพื้นที่เรียนรู้ภาคปฏิบัติ และเป็นพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (Common Spaces) สำหรบัสร้างสรรค์
นวัตกรรมสื่อการสอนของนักศึกษา ซึ่งจะสามารถยกระดับดัชนีความพึงพอใจและทักษะวิชาชีพของผู้เรียนได้อย่าง
เป็นรูปธรรมในปีการศึกษาถัดไป 

 
  

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

EDUSCI 8.1 สารสนเทศของหลักสูตร  
EDUSCI 8.2 การสำรวจข้อมูลบณัฑติศึกษา 
EDUSCI 8.3 สารสนเทศรายงานงานวิจัยอาจารย์และนักศึกษา 
EDUSCI 8.4 สารสนเทศการวดัการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
EDUSCI 8.5 สารสนเทศความพึงพอใจของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 
EDUSCI 8.6 เว็บไซตค์ณะ: http://it.rmu.ac.th/th/graduate 
EDUSCI 8.7 เว็บไซตส์าขาวิชา: https://itm.rmu.ac.th 

 
  
  

 ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง  

 
1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
 

ตัว
บ่งชี ้

รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ่าน ผ่าน 

 
2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ                    
การเรยีนรู้และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อ                
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

2 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมผีลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ             
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสาร           
ทั้งการเขียนการและการพดู, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยสีารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีม
สัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตาม
สาระรายวิชา) 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเพาะผู้มสี่วนได้            
ส่วนเสยีจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 3 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อสำเร็จการศึกษา 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ 
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอยา่งทั่วถึง 

2 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะ         
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

2 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ(พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสะท้อน
ให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

2 3 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

2 4 

3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นกัศึกษามีส่วนร่วม 

2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรูเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรอืร้นในการตั้งคำถาม 
ทักษะการประมวลผลข้อมลู และความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ
ใหม่ๆ) 

2 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคดิใหม่ ความคดิสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
ความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศกึษา 

2 4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนกัศึกษาอย่างชัดเจน 
และนําไปใช้ อย่างสม่ําเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมำ่เสมอ 

2 2 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจ
ถึงความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา 

2 3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกีย่วข้องกับความต้องการของภาคอตุสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตําแหน่ง                
การเลื่อนตําแหน่ง  การปรับใช้ใหม่  การเลิกจ้าง  และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา             
การวิจัย และการบริการ 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย 
และการบริการ 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์ และ
ความถนัด 
 
 

2 3 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on            
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้สามารถ
ด้านการสอน การวิจัย และการบรกิาร 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ และ
ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวชิาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวชิาชีพและเสรีภาพทาง
วิชาการที่ได้รับการกําหนดและเขา้ใจอย่างลึกซึ้ง 
 

2 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับ                
การกำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนอง        
ความจำเป็นน้ัน 
 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้           
ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน              
ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร แผยแพร่ และเป็นปจัจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality        
of support services for teaching, research, and community service. 
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่
วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวจิัย และการบริการ
ชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 

2 2 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 
หลักสตุรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรยีนและการติดตาม
ภาระงานท่ีเพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมลูอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อน
ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ             
เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery 
of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ               
การโอนย้ายบคุลากรสายสนับสนนุ มีการประเมินสมรรถนะอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้สอดคล้อง
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการ
ให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพยีงพอ
ต่อการดำเนินงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทภิาพ
พร้อมใช้งาน 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
มีการห้องสมดุดิจิทลัเพื่อให้เท่าทนัความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

2 2 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

2 2 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลยัให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายท่ีเข้าถึงได้ง่าย            
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรบัการสอน          
การวิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเตม็ที่ 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั ตลอดจนวิธีการเข้าถึง
สําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลยัมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจที่เอื้อตอ่การศึกษา การวิจัย 
และสุขภาวะ 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบ้ริการสิ่งอํานวย       
ความสะดวก เพื่อสเถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสยี 

2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคณุภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบรกิารนักศึกษา) 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศกึษา ตรวจสอบ และ เปรยีบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 
to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ               
การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อการพฒันา 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม                    
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

2 2 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสตูร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพื่อการพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดเด่น 
หลักสตูรมีการวางแผนการพัฒนาหลักสตูรโดยจดัผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนาหลักสตูร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนา PLO ของหลักสูตรและและออกแบบรายวิชากลุม่วิชาบังคับท่ีสามารถให้บรรลุ PLO ทุกตัว  
2. รายวิชาบังคับและวิชาเอกของหลกัสูตรควรมีการออกแบบให้ มี 3 ระดับวิชา คือ  Basic intermediate และ 

specialized 
 

แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงการเผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

ดำเนินการเผยแพร่และมีการตอบกลับให้แล้วเสร็จในช่วง 3 เดือนแรกในการเปิดภาคเรียนประจำปีการศึกษา 2568 
2. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงหลักสตูรในวงรอบต่อไป โดยรายวิชาบังคับของหลักสูตร มี 3 ระดับ คือ  Basic 

intermediate และ specialized และ ปรับปรุงให้มีการบรรลุทุก PLO ในรายวิชาบังคับ โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ดำเนินการให้ในการปรับปรุงหลักสตูรในวงรอบต่อไป 

3. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุง PLOsของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2569 โดยมอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หลักสตูรฯ ทบทวน GLOs และ SSLOs ตาม PLOs ที่แก้ไขตามคำแนะนำของ สปอว. ให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ในปี
การศึกษาต่อไป 

4. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงการกำหนดกลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร ในปี พ.ศ. 2568 ตามคำแนะนำของ 
สปอว. ให้แล้วเสร็จและนำไปใช้ในการทบทวน PLOs ของหลักสูตรตอ่ไป 

5. หลักสตูรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ทบทวน 
วางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs ในปีการศึกษา 2568 ตามคำแนะนะนำของ สป.อว. 
 

2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสตูร (Programme Structure and Content) 
จุดเด่น 
หลักสตูรมรีายละเอียดคู่มือหลักสตูร และมีการจัดทำ มคอ.3 และมกีารเผยแพร่ไปยังผู้มสี่วนได้เสียในกลุ่มที่มีความ
เกี่ยวข้องกับหลักสตูร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับปรุงการทบทวนและกำหนดรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs 
2. ทบทวนและกำหนดวิชาบูรณาการให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และนำไปปรับแผนการเรยีน 

 
แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการสื่อสารรายละเอยีดของหลักสูตรและรายละเอยีดของรายวิชา โดยมอบหมายคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูรมีการประชาสัมพันธ์ของหลักสตูรเพิ่มช่องทางในการสื่อสารให้แก่ SHs ตามที่กำหนด ในปี
การศึกษาต่อไป 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
2. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงความรับผดิชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาต่อการผลักดัน PLOs ของหลักสูตรให้ครบทุก

ข้อโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรพิจารณาทบทวนให้แล้วเสรจ็ในปีการศึกษา 2570 
3. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการกำหนด SHs ภายนอกเพิม่ขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูล มาใช้ในการทบทวนการออกแบบ

หลักสตูร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรให้แล้วเสร็จในปีการศึกษาต่อไป 
4. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการทบทวนและกำหนดรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs ตามคำแนะนำของ สปอว. ให้แล้วเสรจ็
และนำไปใช้ในหลักสูตรในปีต่อไป 

5. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงรายวิชาบูรณาการ โดยให้ฝ่ายวิชาการของหลักสูตรให้ทบทวนและกำหนดวิชาบูรณาการให้
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น และนำไปปรบัแผนการเรียนเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสตูรในครั้งต่อไป 

6. หลักสตูรมีแผนเพิ่มรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก โดยให้ฝา่ยวิชาการของหลักสตูรร่วมกับอาจารย์ผูส้อนออกแบบ
รายวิชาเลือกให้หลากหลายยิ่งขึ้นเพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและนำไปปรับแผนการเรียน
เพื่อใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

7. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงหลักสตูร ในปี พ.ศ. 2571 โดยประธานหลักสตูรเป็นผู้ควบคมุออกแบบหลักสูตรตาม
กระบวนการที่กำหนด เพื่อนำไปใช้ในภาคเรียนท่ี 1/2572 
 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
จุดเด่น 

1. หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ 
2. หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ Active learning 
3. หลักสตูรมีการกำหนด LLL และมกีารนำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
4. หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรใหผู้้เรียนมี ความคิดใหม่  

ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม  แนวคิดผู้ประกอบการ (สถานศึกษา) 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงโดยการกำกับติดตาม โดยมอบหมายใหอ้าจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการนำปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลยัไปสู่การจัดการเรยีนการสอนให้แล้วเสร็จ ในปีการศึกษา 1/2568 
2. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงหลักสตูรโดยกำกับตดิตามการส่งเสริมการเรยีนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยใหอ้าจารย์นำเสนอ

กิจกรรมในการเรยีนการสอนและผลที่ได้จากการเรยีนการสอน หรอืกิจกรรม นักศึกษาได้เรียนรูห้รือได้รับ
ประสบการณ์เพิ่มเติมหรือไม่อย่างไรจากทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตของนักศึกษา 

3. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงนำผลการทบทวน โดยมอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนดำเนินการนำแนวทางการปรับปรุงและ
ผลการประเมินจากนักศึกษาไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2568 

 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

สื่อสารเผยแพร่การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบและสรุปวิธิการประเมินที่
หลากหลายทุกวิชา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
แผนพัฒนา 
1. หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมวีธิีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดย
สอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน จึงมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรจัดประชุมและดำเนนิการจัดทำกระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล ให้แล้วเสร็จ
ก่อนภาคเรียนที่ 1/2568 
2. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเสนอให้คณะได้มีการจัดทำประกาศการอุทรข้อร้องเรียน โดยมอบหมายให้ประธาน
หลักสูตรดำเนินการดำเนินการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1/2568 
3. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงออกแบบการประเมินการจบให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรดำเนินการให้แล้วเสร็จ ในภาคเรียนที่ 1/2568 
4. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงออกแบบกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับ PLO และ LLL ของหลักสูตร โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการจัดทำแผนปฏบิัติราชการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้แล้ว
เสร็จ ในปีการศึกษา 2568 
 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
จุดเด่น 

1. แผนพัฒนาบุคลากร และแผนความเสี่ยงระดับคณะ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสตูรจดัทำแผนความเสี่ยงระยะยาว 
2. มีการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ที่ชัดเจน 
3. แผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ.3 ทุกรายวชิาที่เปิดสอนในภาคเรียนทีไ่ด้รับผดิชอบ 
4. มีการสื่อสารสิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศกึษาต่อ หรือศึกษาดูงาน สวสัดิการของ

อาจารย์ สวสัดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล อย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาแผนการพัฒนาตนเองให้สดอคล้องและบรรลุ PLO 
6. พัฒนาแผนจะกำหนดหัวข้อวิจัยทีเ่ชื่อมโยงกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม เครือข่ายวิจัย

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย   
7. พัฒนาระบบ e-portfolio บุคลากร 

 
แผนพัฒนา 
1. หลักสูตรมีแผนในการปรบัปรุงแผนบริหารความเสีย่งของหลักสตูรในปีการศึกษาต่อไป 
2. หลักสูตรมีแผนในการปรบัปรุงพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการสื่อสาร 

หลักการ วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ต่อไป 
3. หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ฉบับพ.ศ.2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ.3 ทุก

รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ได้รับผดิชอบ 
4. หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแฟม้เพื่อรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนังสือที่เก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์

ต่างๆ ของคณาจารย์ เช่น สิทธปิระโยชน์ สทิธิการขอทุนทำวิจยั สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงาน 
สวัสดิการของอาจารย์ สวัสดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ 
ประกาศที่สำคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความเก่ียวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสตูร เพื่อให้เป็นแหล่ง
สารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดำเนินการทบทวนประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้
วิธีการแจ้งในที่ประชุมเพื่อให้คณาจารย์ในหลักสตูรทราบอยู่เสมอ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
5. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านสรปุการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะ

ผลักดันสนับสนนุให้นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มี
ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสตูรดำเนนิการกำกับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วม
อบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

6. หลักสูตรมีแผนจะกำหนดหัวข้อวิจัยที่เชื่อมโยงกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม เครือข่าย
วิจัยระดับคณะและมหาวทิยาลยั  พัฒนาระบบ e-portfolio บคุลากร เพื่อเก็บข้อมูลผลงานและการ
ประเมินผลอยา่งเปน็ระบบ   
 

6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลมุทักษะด้านการทำงานใหต้รงกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน (ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง) 
3. นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพือ่พัฒนาตนเอง สอดคล้องกับ PLO 
4. ปรับปรุงการประเมินและระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนนุแบบ Real time 
5. ปรับปรุแผนงการเก็บรวบรวมข้อมลูการวัดและประเมินผลระบบบรกิารสนับสนุน 

 
แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาใหไ้ด้จำนวนตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนรับ โดย

มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรปรับรปูแบบการเปิดรับสมัครเป็น 3 รอบ คือ รอบ portfolio รอบรับ
ตรงอิสระ และรอบรับตรงโดยคณะ เป็นจัดทำเป็นสัดส่วนการรับในแต่ละรอบเพื่อให้มีผูส้มัครสำรองหากมีผูส้ละสิทธิ
การรายงานตัว 

2. หลักสตูรมีแผนเพิ่มกจิกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลุมทักษะด้านการทำงานให้ตรงกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน (ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง) 

3. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมีขอบเขตและ
เป้าหมายว่าต้องส่งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

4. คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมนิและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real time เพื่อให้
บุคลากรรับทราบผลการปฏิบตัิงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

5. หลักสตูรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลการสาย
สนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลกัสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมลู 
ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 
 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จุดเด่น 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ปรับปรุงแผนเรื่องของการประเมนิความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย 
โดยประเมินแบบ Real time 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
2. ปรับปรุงแผนการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคณุภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา PLOs ของ

นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
3. วางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจน และกำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินระดับ

สมรรถนะทุกภาคการศึกษา 
4. ดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร เรื่อง สิ่งอำนวยความสะดวก

ต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

แผนพัฒนา 
1. หลักสตูรมีแผนในการของบประมาณเพื่อในการจดัการเรียนรู้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประจำปี

งบประมาณ 2569 และไดร้ับการอนุมัติแล้ว 
2. มหาวิทยาลยั คณะ และหลักสตูรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 

และนักศึกษาเกีย่วกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลการประเมนิมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเนื่องและทันสมยั 

3. มหาวิทยาลยั คณะ และหลักสตูรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 
และนักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real 
time เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป    

4. หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา PLOs 
ของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอยา่งเป็นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   

5. มหาวิทยาลยั คณะ และหลักสตูรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
กำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

6. หลักสตูรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสตูร เพื่อให้
หลักสตูร แน่ใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยดำเนนิการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาใน
หลักสตูร 
 

8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ ์(Output and Outcomes) 
จุดเด่น 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูรในการการศึกษา2567 มีผลงาทางวิชาการทุกคน และ
มีการส่งเสรมิสนับสนุนนักศึกษาให้มีผลงานทางวิชาการด้วย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 

1. หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้จำนวนนักศึกษาคงอยู่และมีอัตราการสำเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 70 จึงได้
มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรร่วมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู่ มีการเชิญผูป้กครองร่วม
วางแผนและเตรียมความพร้อมเร่ืองภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยให้ประธานหลักสูตร
เป็นผู้กำกับติดตาม 
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