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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาในหลักสูตรสถิติประยุกต์ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ

หลักสูตร ตั้งแต่การวางแผนคุณภาพ การดำเนินงาน การประเมินผล ไปจนถึงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพในทุกด้าน โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชาสถิติประยุกต์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ ความ

ต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรสถิติประยุกต์ได้ดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญเพื่อใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งทำให้

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้จำนวน 8 ข้อ ผ่านการ

ปฏิบัติงานระหว่างเรียน/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา และผลการเรียนในรายวิชาของนักศึกษา  ซึ ่งสะท้อนถึง

ความสำเร็จในการพัฒนาทักษะที่สำคัญสำหรับการทำงานในอนาคต มีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูข้องนกัศกึษาอย่างสม่ำเสมอ 

ทั้งในระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ซึ่งทำให้สามารถติดตามพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง โดยการใช้

เครื่องมือการประเมินที่หลากหลายทั้งการสอบ การลงมือปฏิบัติ การทำงานกลุ่ม การปฏิบัติงานระหว่างเรียน และการนำเสนอ

ผลงาน ทำให้สามารถปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้ทันทีที่พบข้อบกพร่องสำหรับในอนาคต หลักสูตรจะยังคง

มุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น โดยการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของ

ตลาดงาน รวมถึงการเสริมทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในยุคดิจิทัล เช่น การสื่อสารข้อมูลด้วย AI การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Big Data) และการใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยในการทำงานด้านสถิติ 

หล ักส ูตรดำเน ินการประเม ินตนเองตามเกณฑ ์ค ุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at 
Programme Level Version 4.0 พบว่า ผลการประเมินจำนวน 8 Criteria อยู่ในระดับ 3 (4=gเป็นไปตามเกณฑ์/ 3=ต้องปรับปรุง
เล ็กน้อยจึงจะเป็นไปตามเกณฑ์/ 2=มีการดำเนินการตามเกณฑ์เพียงเล็กน้อย/ 1=ยังไม่ม ีการเนินการตามเกณฑ์) ดังนี้  

 
Criteria รายละเอียด ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดย สป.อว. ผ่าน 
1 Expected Learning Outcomes 4 
2 Programme Structure and Content 3 
3 Teaching and Learning Approach 4 
4 Student Assessment 4 
5 Academic Staff 3 
6 Student Support Services 3 
7 Facilities and Infrastructure 3 
8 Output and Outcomes 3 

Overall Opinion (1-8) 3 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
 ลายเซ็น  ............................................................................  

(อาจารย์ ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา) 
ประธานหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

 

 ลายเซ็น  ............................................................................  

(ผศ.ดร.พูนศักดิ์ ศิริโสม) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................ ................  
(ผศ.ดร.ณิฏะฐาร์ บรรเทา) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  

(ผศ.นิวัตร สุวรรณะ) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  

(อาจารย์วริดา พลาศรี) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
  1 รหัสและชื่อหลักสตูร 
  2 ช่ือปริญญา 
  3 วิชาเอก 
  4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
  5 รูปแบบของหลักสูตร 
  6 ปรัชญาของหลักสูตร 
  7 ความสำคัญของหลักสูตร 
  8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  9 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
  10 โครงสร้างหลักสูตร 
  11 มาตรฐานผลการเรียนรู้ (หมวด 1 ข้อ7 ใน มคอ.2) 
  12 อาชีพที่สามารถประกอบได ้
  13 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
  14 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสตูร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
   รหัสหลักสูตร 25551561103839 
  ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Applied Statistics 
 

2. ชื่อปริญญา 
  ภาษาไทย  ช่ือเต็ม: วิทยาศาสตรบณัฑติ (สถติิประยุกต์) 
       ช่ือย่อ: วท.บ. (สถิติประยุกต์) 
  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม: Bachelor of Science (Applied Statistics) 
       ช่ือย่อ: B.Sc. (Applied Statistics) 
3. วิชาเอก 
  สถิติประยุกต์ 
4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 
  ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกต ิ
     หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ปี 
 5.3  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    การจัดการเรียนการสอนเป็น ภาษาไทย 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
       รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
        รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
      เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
      เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ ................ 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
      ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 
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6. ปรัชญาของหลักสูตร 
  มุ่งผลิตบุคลากรทางด้านสถิติที่มีความรู้ความสามารถทั้งทฤษฎีและการประยุกต์ในด้านสถิติ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์สาขาอ่ืนได้อย่างกว้างขวาง สนองต่อการพัฒนาชุมชนและประเทศแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 

7. ความสำคัญของหลักสูตร 
 ประเทศไทยมีแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกรอบยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) คือ “ประเทศมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงและสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งประเทศไทยมีแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามแนวคิดยุทธศาสตร์การ

พัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 (Thailand Industry 4.0) และมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

การศึกษา 4.0 (Education 4.0) คือ จัดการเรียนการสอนในรูบแบบ การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ที่มีอยู่

ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ

ในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  วิธีการทางสถิติจึงมีบทบาทที่สำคัญในการวิเคราะห์

ข้อมูลซึ่งเครื่องมือที่สำคัญในการจัดการข้อมูล เช่น สถิติวิเคราะห์ การวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์หลายตัวแปร การจัดการ

ข้อมูล การวิจัยดำเนินงาน การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ เป็นต้น เพื่อให้ได้สารสนเทศที่สำคัญไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดทั้งภาครัฐและเอกชน   

8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1) เพื่อให้นักศึกษาเป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ตระหนักถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆในการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหา สามารถสร้างโอกาสคุณค่าให้ตนเอง สังคม และท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก สามารถดำรง
ตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณค่าของสังคม มีจริยธรรม ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่า รักชาติ รวมพลังเพื่อสร้างสรรค์พัฒนาสังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2) เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้หลักวิชาการและทักษะการปฏิบัติด้านสถิติ สามารถนำไประยุกต์ใช้   ในการทำงานได้ 
 4) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และกระบวนการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีความพร้อมในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 

9. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   PLO1: สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรยีนรู้ การสื่อสาร การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่างๆในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้ มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

   หมวดวิชาเฉพาะสาขาสถิติประยุกต์ 
   PLO2: ใช้กระบวนการทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 



9 
 

   PLO3: ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  
   PLO4: วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความสัมพันธ์และสร้างตัวแบบทางสถิติ 
   PLO5: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการวิจัย  
   PLO6: นำเสนอข้อมูลและออกแบบสารสนเทศสถิติได้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ 
   PLO7: ไม่บิดเบือนข้อมูล ผลการวิเคราะห์ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   PLO8: ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

10. โครงสร้างหลักสูตร 
   หมวดวิชา หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                            ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน 21 หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน   78 หน่วยกิต 
            2.2.1 วิชาเอกบังคับ 55 หน่วยกิต 
            2.2.2 วิชาเอกเลือก                                           ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
            2.2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา   8 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    6 หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
 

11. มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นรู้

ขอ
งห

ลัก
สูต

ร ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล(C) 
PLO2: ใช้
กระบวนการทาง
สถิติวิเคราะห์
ข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง 

PLO3: ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ
PLO4: วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหาความสัมพันธ์และสร้างตัวแบบทางสถติิ 
PLO5: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาผ่าน
กระบวนการวิจยั 
PLO6: นำเสนอข้อมูลและออกแบบสารสนเทศสถิติ ได้เหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ 

PLO7 ไม่
บิดเบือนข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ 
และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

PLO8: ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
 
 
 
 

 

12. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 

  1) นักวิชาการสถิติ/นักสถิติ  2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3) นักวิทยาการข้อมูล/นักวิเคราะห์ข้อมูล 
  4) นักควบคุมคุณภาพ   5) บุคลากรทางการศึกษา  6) นักวิจัย  7) อื่นๆ 
 

13 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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14 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs) อ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
  หลักสูตรสถิติประยุกต์ ได้มีการอ้างอิงผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ในระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

(National Qualifications Framework: Thailand NQF) (ปริญญาตรี ระดับท่ี 6) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

ความรู้ (Knowledge) - ความรู้ หลักการ และทางทฤษฎทีางสถิติ  
- หลักการใช้เทคโนโลยีเฉพาะทางในวิชาชีพสถิติ 

ทักษะ (Skill) - ความสามารถในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพสถิติ  
- ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เพื่อเลือกใช้วิธีการทางสถิติในการจัดการและแก้ปัญหาในการทำงาน  

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ (Application 
and Responsibility) 

- แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Complex and Changing) 
- สามารถรเิริม่ ปรับปรุง วางแผน ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปน็นามธรรมในการปฏิบตัิงาน รวมทั้ง
วางแผนการบรหิารและการจัดการในสาขาอาชีพ 
- ความสามารถในการสื่อสารข้อมลู 

 
สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
 ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
🗹 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

◻ หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 
 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 
Overall Score 3 

Based on the assessment results, the Bachelor of Science Program in Applied Statistics at Faculty of Science 

and Technology, Rajabhat Maha Sarakham University ☑fulfills ❒does not fulfill the AUN-QA requirements to 

be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the programme is ☑ 
Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
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ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนนิงานตามตวับ่งชี้ 
  2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
  2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
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2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสาร
หลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และ 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

✓ มคอ. 2 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                 

 ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

✓ มคอ. 2 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ            

 ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

✓ มคอ. 2 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ       

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสาขาที่สมัพันธ์หรือสาขาของรายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิ ระดบัปริญญาตรไีด้ 

✓ มคอ. 2 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

✓ มคอ. 2 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การ
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความ
ต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพอ 
อย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ 
จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่
การปรับปรุง แก้ไข หรือ 
พัฒนาเพียงเล็กน้อย
สามารถทำให้มีคณุภาพ
เพียงพอได ้

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

มีคุณภาพของการ
ดำเนินการของหลักสูตร
ตามเกณฑ ์

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการ
ดำเนินการของหลักสูตร
ดีกว่าเกณฑ ์

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนว
ปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิ
ในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ช้ันนำ 
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รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
Requirement เป้าหมาย คะแนน 

1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

4 4 

1.2.  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

4 4 

1 . 3 .  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes ( related to written and oral communication, problem- solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline). 

4 4 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

4 4 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

4 4 

Overall 4 4 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1 .1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 
ผลการดำเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทุก 5 ปี  โดยรวบรวมความจำเป็นเพื่อ
กำหนดทิศทางหลักสูตรจากเกณฑ์/ประกาศต่างๆจาก สป อว. ดังนี้ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580), แผนด้านการ
อุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570, นโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2563-2567 
ของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และพรบ.อุดมศึกษา 2562 มาตรา35, ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 , พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย, อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย, ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย, วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, พันธ
กิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และรวบรวมสมรรถนะของวิชาชีพสถิติจากผู้ใช้บัณฑิต(สถิติจังหวัดมหาสารคาม)(นิเทศ และ
ออนไลน์), ศิษย์เก่า (แบบสำรวจ), ศิษย์ปัจจุบัน (การสอบถาม), อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้สอน (การประชุมภายใน) และ
ประกาศรับสมัครงานต่างๆ เพื่อรวบรวมมาจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Taxonomy โดยตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของผลลัพธ์การเรียนรู้จากทรงคุณวุฒิ (วิพากย์) และสื่อสาร PLOs ไปยังนักเรียน (สื่อประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม
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ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ระบบรับสมัคร RMU Admission และ Page Facebook ของสาขาวิชา), นักศึกษา (Page Facebook ของ
สาขาวิชา, ไลน์กลุ่มสาขา, บอร์ดประชาสัมพันธ์และกิจกรรมปฐมนิเทศพบอาจารย์ที่ปรึกษาในวันเปิดภาคเรียน), อาจารย์ (Page 
Facebook ของสาขาวิชา, ไลน์กลุ ่มสาขา, บอร์ดประชาสัมพันธ์, Google Drive หลักสูตร และการประชุม), ศิษย์เก่า (Page 
Facebook ของสาขาวิชา และไลน์กลุ่มสาขา), และผู้ใช้บัณฑิต(แหล่งฝึก) (สื่อสารแบบเผชิญหน้า และไลน์)  
 

ตารางที่ 1.1-1 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
PLO2: ใช้กระบวนการทางสถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพ 

พันธกิจที่ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพ และมี
สมรรถนะตาม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมทำงาน 

PLO3: ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์
ข้อมูลสถิต ิ

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพ 

พันธกิจที่ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพ และมี
สมรรถนะตาม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมทำงาน 

PLO4: วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหา
ความสัมพันธ์และสร้างตัวแบบทางสถิต ิ

พัฒนาท้องถิ่นให้
มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

พันธกิจที่ 2. วิจัยสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมที่
มีคุณภาพ มุ่งเน้นบูรณาการ เพื่อบริการวิชาการ 
พันธกิจที่ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพ และมี
สมรรถนะตาม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมทำงาน 

PLO5: ประยุกต์ความรู้และทักษะใน
การแก้ปัญหาผ่านกระบวนการวิจยั 

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพ 

พันธกิจที่ 2. วิจัยสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมที่
มีคุณภาพ มุ่งเน้นบูรณาการ เพื่อบริการวิชาการ 
พันธกิจที่ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพ และมี
สมรรถนะตาม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมทำงาน  

PLO6: นำเสนอข้อมูลและออกแบบ
สารสนเทศสถติิได้เหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ 

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพ 

พันธกิจที่ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพ และมี
สมรรถนะตาม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมทำงาน 

PLO7: ไม่บิดเบือนข้อมลู ผลการวเิคราะห์  
และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพ 

พันธกิจที่ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพ และมี
สมรรถนะตาม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมทำงาน 
มีความ
รับผิดชอบ 

PLO8: ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพ 

พันธกิจที่ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพ มีทัศนคติที่ดี 
เป็นพลเมืองดีในสังคม 

พร้อมทำงาน 
จิตบริการ  
มีความ
รับผิดชอบ 
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ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

PLOs 
ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
PLO2: ใช้กระบวนการทาง
สถิติวิเคราะห์ข้อมลูได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผลิตบัณฑติที่มี
คุณภาพ  
 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์  
 

PLO3: ใช้เทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ

ผลิตบัณฑติที่มี
คุณภาพ  
 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์  

PLO4: วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหา
ความสัมพันธ์และสร้างตัวแบบ
ทางสถิติ 

ผลิตบัณฑติที่มี
คุณภาพ  
 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
พันธกิจที่ 2 บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการและ
การเรยีนการสอนเพื่อสรา้งองค์ความรู้  

ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์  

PLO5: ประยุกต์ความรู้และ
ทักษะในการแก้ปัญหาผ่าน
กระบวนการวิจยั 

ผลิตบัณฑติและ
งานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ สรรค์
สร้างนวัตกรรม 
ส่งเสริมชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
พันธกิจที่ 2 บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการและ
การเรยีนการสอนเพื่อสรา้งองค์ความรู้ นวัตกรรม สู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

การทำงาน
ร่วมกับชุมชน  
ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์  

PLO6: นำเสนอข้อมูลและ
ออกแบบสารสนเทศสถติิได้
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ 

ผลิตบัณฑติที่มี
คุณภาพ  
 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์  

PLO7: ไม่บิดเบือนข้อมลู  
ผลการวิเคราะห์ และปฏิบตั ิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ผลิตบัณฑติที่มี
คุณภาพ  
 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

การทำงาน
ร่วมกับชุมชน  
 

PLO8: ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ ผลิตบัณฑติที่มี
คุณภาพ  

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

การทำงาน
ร่วมกับชุมชน  

 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดทำ PLOs ในการปรับปรุงหลักสูตรวงรอบถัดไป (5 ปี) ให้สอดคล้องทิศทางของตลาดแรงงาน ภายใต้
ความรับผิดชอบของประธานหลักสูตร 
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1.2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
ผลการดำเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อนำ PLOs ทั้ง 6 ข้อ ของหลักสูตรมาเป็นตัวตั้งในการกำหนด 
YLOs และ CLOs และจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบ PLOs สู่รายวิชาตาม Curriculum Mapping ใน มคอ 2 โดยทุกรายวิชา
ในหลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ตามหลัก SMART Learning 
Outcomes และใช้ Action Verbs ตาม Bloom's Taxonomy เพื ่อให้สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ 
หลักสูตรมีการทบทวน CLOs และความสอดคล้องกับ PLOs เป็นประจำทุกปีการศึกษา ผ่านการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และ
รับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา เพื่อให้ผลลัพธ์การเรียนรู้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลสรุปจำนวนความรับผิดชอบของ CLOs ต่อ PLOs  

 
 

 

ตารางที่ 1.2-1 ตารางแสดงการใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนดรายวิชาบังคับ 
PLOs YLOs) รายวิชา 

PLO2: ใช้กระบวนการ
ทางสถิติวิเคราะห์ข้อมลูได้
อย่างถูกต้อง 
PLO3: ใช้เทคโนโลยีใน
การวิเคราะห์ข้อมลูสถิติ  
PLO4: วิเคราะห์ข้อมลู
เพื่อหาความสมัพันธ์และ
สร้างตัวแบบทางสถติ ิ
PLO5: ประยุกต์ความรู้
และทักษะในการ
แก้ปัญหาผ่าน
กระบวนการวิจยั  
PLO6: นำเสนอข้อมูลและ
ออกแบบสารสนเทศสถติิ
ได้เหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ 

ชั้นปีที่ 1:   
3. อธิบายหลักการพื้นฐานทางสถติิได้(K) (PLO2) - วิชาแกนคณิต สถิติและการเขียนโปรแกรม 

- สถิติวิเคราะห์ 2 
ชั้นปีที่ 2  
4. จำแนกประเภทของข้อมูลและระบุว่าสถติิชนิดใด
เหมาะสมในการวเิคราะห์ข้อมลูได้ (S) (PLO2) 
5. เก็บรวบรวมข้อมลูและจัดเตรียมข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมทางสถิติ (S) (PLO3) 
6. วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ (S) 
(PLO3) 
7. แปลผล และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จาก
โปรแกรม (S) (PLO3) 
8. เลือกใช้กราฟหรือตารางที่เหมาะสมกับประเภท
ของข้อมูลได้ (S) (PLO6) 
9. ทำงานกลุ่มในช้ันเรียน โดยแบ่งหน้าท่ีและช่วยกัน
บรรลุเป้าหมายได้ (C) (PLO8) 

- วิชาแกนคณิตศาสตร ์
- ทฤษฎีความน่าจะเป็น 
- การวิจัยดำเนินงาน 1 
- เทคนิคการเลือกตัวอย่าง 
- การจัดการข้อมลู  
- การประมวลผลข้อมูลเชิงสถิติ  
- การเขียนโปรแกรมในงานวิทยาการข้อมูล  
- การควบคุมคณุภาพเชิงสถิต ิ
- สถิติเชิงคณิตศาสตร ์
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PLOs YLOs) รายวิชา 

PLO7: ไม่บิดเบือนข้อมลู 
ผลการวิเคราะห์ และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
PLO8: ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
 

ชั้นปีที่ 3  
1. เลือกใช้สถิติอนุมานที่เหมาะสมกับโจทย์วิจัยและ
ลักษณะข้อมลู (K) (PLO2) 
2. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของตัวแปรได้ (S) 
(PLO4) 
3. สร้างตัวแบบจากชุดข้อมลูจริง (S) (PLO4) 
4. เปรียบเทียบความเหมาะสมของตัวแบบ และ
เลือกตัวแบบท่ีเหมาะสมทีสุ่ดต่อวัตถุประสงค์ได้ (S) 
(PLO4) 
5. ตั้งคำถามวิจัยและกำหนดวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับปัญหาจริง (S) (PLO5)  
6. สร้าง dashboard หรือ infographic เพื่อแสดง
ข้อมูลให้ผู้อ่านเข้าใจได้ (S) (PLO6) 
7. อธิบายหลักจรรยาบรรณในการวิเคราะห์ข้อมลู 
เช่น การไม่บดิเบือนผลลัพธ์ (E) (PLO7) 
8. อภิปรายและสื่อสารใหผู้้อื่นเข้าใจได้ (C) (PLO8) 

- อนุกรมเวลาและการพยากรณ์เชงิสถิต ิ
- การวิเคราะห์การถดถอย 
- การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
- ระเบียบวิธีวิจัย  
- การสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล 
- การออกแบบการทดลอง 1 
- โครงการวิจัยสถิติศาสตร์ 1 
- สถิติกับการทำเหมืองขอ้มูล 
- พื้นฐานวิทยาการข้อมูล 

 ชั้นปีที่ 4  
1. อธิบายเหตุผลในการเลือกวิธีการทางสถิติพร้อม
ตรวจสอบข้อสมมติของการวิเคราะห์ได้ (K) (PLO2) 
2. ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลจริง (S) (PLO5) 
3. นำเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิตติ่อ
คณะกรรมการโครงการหรือหน่วยงานจริงได้ (S) 
(PLO6) 
4. รายงานผลการวิเคราะห์อยา่งซือ่สัตย์ พร้อมระบุ
ข้อจำกัดและจดุอ่อนของการศึกษา (E) (PLO7) 
5. เป็นผู้นำหรือผู้ตามในการทำงานเป็นทีม และ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (C) (PLO8) 

- โครงการวิจัยสถิติศาสตร์ 2  
- เตรียมฝึกประสบการณภ์าคสนามทางสถิติ  
- สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรกำหนด SSLO จำนวน 6 PLOs และ GLO จำนวน 1 PLO ดังตาราง 
 

ตารางที่ 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 
GLO SSLO BLOOM’s Taxonomy 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
PLO2: ใช้กระบวนการทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  ✓ ✓   
PLO3: ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  ✓  ✓  
PLO4: วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความสัมพันธ์และสร้างตัวแบบทางสถิติ  ✓  ✓  
PLO5: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการวิจัย  ✓  ✓  
PLO6: นำเสนอข้อมูลและออกแบบสารสนเทศสถิติได้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์  ✓  ✓  
PLO7: ไม่บิดเบือนข้อมลู ผลการวเิคราะห์ และปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ   ✓   ✓ 

PLO8: ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ ✓    ✓ 

 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรสำรวจและรวบรวมความตอ้งการจากผู้ใช้บัณฑิต(แหล่งฝึก) (นิเทศ และออนไลน์) ศิษย์เก่า (แบบสำรวจ) 
ศิษย์ปัจจุบัน (การสอบถาม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้สอน (การประชุมภายใน)  เกณฑ์/ประกาศต่างๆของ สป อว. ของ
มหาวิทยาลัย และของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงานจากประกาศรับสมัครงานต่างๆ เพื่อ
รวบรวมมาจัดทำ PLOs ของหลักสูตรตามหลักของ Taxonomy ตามภาคผนวก ค การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในมคอ 2 หน้า 162 ภายใต้ความรับผิดชอบของประธานหลักสูตร 
 
 

ตารางที่ 1.4-1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
ศิษย์เก่า 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/ผู้สอน 
ศิษย์ปัจจุบนั 

 
PLO2: ใช้กระบวนการทางสถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

 -ลดวิชาบรรยายเชิงทฤษฎี 
เน้นรายวิชาที่เป็นปฏิบัติ
ให้มากข้ึน 

  

PLO3 : ใช้เทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ

ใช้โปรแกรมพื้นฐานที่มีทุก
หน่วยงาน ใช้ Microsoft Excel 
ในการบริหารจัดการข้อมูลได ้

-ส่งเสรมิทักษะทาง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐาน Excel, Word, 
Power point 

 -เพิ่มรายวิชาหรือ
ส่งเสริมเกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม Microsoft 



20 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
ศิษย์เก่า 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/ผู้สอน 
ศิษย์ปัจจุบนั 

 
-ลดวิชาบรรยายเชิงทฤษฎี 
เน้นรายวิชาที่เป็นปฏิบัติ
ให้มากข้ึน 

Excel, Canva เป็น
ต้น 

PLO4 :วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหา
ความสัมพันธ์และสร้างตัวแบบทาง
สถิต ิ

  -ส่งเสรมิให้นักศึกษา
มีพื้นฐานทาง
วิทยาการข้อมูล 

 

PLO5: ประยุกต์ความรู้และทักษะใน
การแก้ปัญหาผ่านกระบวนการวิจยั 

-จัดการเรียนการสอนโดยใช้
ข้อมูลจริง สถานการณจ์ริง
เป็นกรณศีึกษา เพื่อให้
นักศึกษาคุ้นเคยและมีความ
พร้อมท่ีจะทำงานจริง 

-ส่งเสรมิทักษะทาง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐาน Excel, Word, 
Power point 

-ส่งเสรมิให้นักศึกษา
มีพื้นฐานทาง
วิทยาการข้อมูล 

-พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่
เชื่อมโยงกับการ
ทำงานจริง 

PLO6: นำเสนอข้อมูลและออกแบบ
สารสนเทศสถติิได้เหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ 

-จัดทำรายงานข้อมลูทางสถิติ
ได้ทันสมัย หลากหลาย
รูปแบบ 
-จัดทำแผนภมูิหรือแผนภาพ
ทางสถิติเพื่อนำเสนอ 

 -ส่งเสรมิให้นักศึกษา
มีพื้นฐานทาง
วิทยาการข้อมูล 

 

PLO7: ไม่บิดเบือนข้อมลู ผลการ
วิเคราะห์ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  -ส่งเสรมิให้นักศึกษา
มีพื้นฐานทาง
วิทยาการข้อมูล 

-พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่
เชื่อมโยงกับการ
ทำงานจริง 

PLO8: ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ -ส่งเสรมิทักษะการสื่อสาร    
 
1 .5 .  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate.  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรมีระบบติดตามและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยการประเมิน
ทางตรงด้วยการประเมินการบรรลุ CLOs จากรายวิชาบังคับ การนำเสนอโครงงานวิจัย และการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์/สหกิจ
ศึกษา ทีร่ับผิดชอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อีกทั้งยังวัดการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา ด้วยการประเมินการบรรลุ YLOs โดย
ประเมินจากการปฏิบัติงาน (CWIE) /การอบรมระหว่างเรียน โดยนักศึกษาจะบรรลุครบทุก PLOs เมื่อลงทะเบียนครบและบรรลุ 
CLOs ของทุกรายวิชาบังคับ และผ่านการปฏิบัติงาน CWIE /อบรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ผ่านการนำเสนอโครงงานวิจัย และ
ผ่านการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษา ภายในระยะเวลา 4 ปี ตามระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาใน มคอ 2 
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หลักสูตรได้จัดทำตารางเชื่อมโยงระหว่าง CLOs และ PLOs และรวบรวมผลการประเมินจากรายวิชาต่าง ๆ เพื่อติดตามการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษาแต่ละรุ่น ภายใต้การกำกับติดตามของประธานหลักสูตร ดังตาราง 
 

 
 

ชั้นปีที ่

จำนวน CLOs ที่รับผิดชอบต่อ PLOs ของแต่ละชัน้ป ี
PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

จำ
นว

น 
CL

Os
 

CL
Os

 
ร้อ

ยล
ะก

าร
บร

รล
ุ 

จำ
นว

น 
CL

Os
 

ร้อ
ยล

ะก
าร

บร
รล

ุ 

จำ
นว

น 
CL

Os
 

ร้อ
ยล

ะก
าร

บร
รล

ุ 

จำ
นว

น 
CL

Os
 

ร้อ
ยล

ะก
าร

บร
รล

ุ 

จำ
นว

น 
CL

Os
 

ร้อ
ยล

ะก
าร

บร
รล

ุ 

จำ
นว

น 
CL

Os
 

ร้อ
ยล

ะก
าร

บร
รล

ุ 

จำ
นว

น 
CL

Os
 

ร้อ
ยล

ะก
าร

บร
รล

ุ 

1 10 21.28 4 15.38 3 8.11 - - 2 9.09 2 8.70 3 10.34 
2 19 61.70 22 100 6 24.32 - - 10 54.54 8 43.48 8 37.93 
3 12 87.23 - - 28 100 32 100 7 86.36 9 82.61 12 79.31 
4 6 100 - - - - - - 3 100 4 100 6 100 

 
ผลการประเมินปีการศึกษา 2568 พบว่า นักศึกษาศึกษาสามารถบรรลุ PLOs ตามระบบท่ีหลักสูตรกำหนด ดังตาราง 
 

ชั้นปีที ่ จำนวน 
นักศึกษา 

ผลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา YLOs 

  PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1 4        กิจกรรมทัศนศึกษา 
2 4  4(100)      ผ่านการอบรม Excel/powe BI 

โดยสำนักงานสถิติจังหวดั 
3 1  1(100) 1(100) 1(100)    ผ่านการปฏิบัติงาน 

 ณ สำนักงานสถติิจังหวัด 
4 3 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
นอกจากนี้ หลักสูตรได้นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ ทบทวน CLOs มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน      
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
1-1 มคอ 2 (หลักสูตรปรับปรุง 2566) 
1-2 Page Facebook สาขาสถิติประยุกต์: https://www.facebook.com/STATISTICS.RMU?mibextid=ZbWKwL  
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
Requirement เป้าหมาย คะแนน 

2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

4 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

4 4 

2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4 4 

2. 4.  The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

4 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

4 4 

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 
specialisations. 

3 3 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

4 4 

Overall 3 3 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 
ผลการดำเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทำรายละเอยีดของหลักสตูร (มคอ 2) และรายละเอยีดของรายวิชา (มคอ 3) 
ให้มีรายละอียดครบถ้านตามที่ สป.อว. และมหาวิทยาลัยกำหนด และเป็นปจัจุบัน มีข้อมลูตรงกันทุกแหล่งเผยแพร ่
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอยีดหลักสูตร มคอ.2 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 
1- ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 - มคอ 2 

-Google Drive สาขา 
-ระบบ Checo 
-ระบบรับสมัคร RMU 
Admission 
- page FB สาขา 
- สื่อประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 
- กิจกรรมปฐมนเิทศ 

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน (คณะวิทย์) มคอ. 2 หน้า 4 
3- รายละเอียดการรับรองโดยหนว่ยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- 
4- ช่ือปริญญา (วท.บ.(สถิติประยกุต์)) มคอ. 2 หน้า 1 
5- ช่ือหลักสูตร (วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถติิประยุกต์) มคอ. 2 หน้า 1 
6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 8 ข้อ) มคอ. 2 หน้า 14 
7- เกณฑ์การรบัเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 2, 24 
8- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (129 หน่วยกิต) มคอ. 2 หน้า 27 
9- วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. (31 เดือน มีนาคม 2566)   มคอ. 2 หน้า 2 
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ตารางที่ 2.1-2 รายละเอยีดรายวชิา มคอ.3 
คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แหล่งเผยแพร่ 

1- ช่ือวิชา - Google Drive สาขา 
- เอกสาร มคอ 3 
- กลุ่มไลน์ของรายวิชา 
 

2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต 
3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs) 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
4- การจัดการเรียนการสอน/แผนการเรยีน 
5- คำอธิบายรายวิชา 
6- วิธีการวัดและประเมินผล 
7- วันท่ีจัดทำ มคอ 3  

 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes  
ผลการดำเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรออกแบบ PLOs โดยนำความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์เป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 7 PLOs หลังจากนั้นจึงนำ PLOs มาออกแบบ มคอ 2 ตามกรอบแนวคิดของ OBE 
โดยใช้ PLOs เป็นตัวกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) เพื่อวางโครงสร้างหลักสูตร แล้วจึงจัดรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตาม YLOs (มคอ 2 หน้า 15-16 และ ภาคผนวก ง การออกแบบรายวิชามีความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ตามแนวทาง BCD: Backward Curriculum Design (หน้า 173-181) ออกมาเป็นรายวิชาบังคับ จำนวน 22 รายวิชา ตาม 
หลังจากนั้นจึงออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยนำ PLOs, YLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนด CLOs ตาม Mapping ใน 
มคอ 2 (หน้า 91-95 และ 98-99) ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลลัพธ์ตาม CLOs และออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ตรงตาม CLOs ออกมาเป็น มคอ 3 ของแต่ละรายวิชา  และทบทวนความสอดคล้องของ PLOs, CLOs, วิธีการจัดการ
เรียนรู้ และวิธีการประเมินผลทุกปีการศึกษา ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
ผลการดำเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรไว้ใน มคอ 2 หมวดที่ 2 หน้า 20-22 โดย
รวบรวมความต้องการจาก SHs ที่มีประสบการณ์กับหลักสูตร โดยรวบรวมความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต(แหล่งฝึก) จากการนิเทศ/
ออนไลน์ ต่อเนื่องทุกปี, ความต้องการของศิษย์เก่าจากแบบสำรวจของสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพที่สำรวจต่อเนื่องทุกปี, 
ความต้องการของศิษย์ปัจจุบันจากการสอบถามแบบเผชิญหน้า, ความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้สอนจากการ
ประชุมภายใน โดยเก็บเป็นข้อมูลนำเข้าในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตาม
หลักของ Taxonomy (มคอ 2 ภาคผนวก ค หน้า 162-172) ซึ่งดำเนินการภายใต้ความรับผิดชอบและการกำกับดูแลของประธาน
บริหารหลักสูตร 
 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกระจายภาระความรับผิดชอบต่อ PLOs ลงสู่รายวิชาอย่างเหมาะสมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ     
ตามตาราง Mapping ในเล่ม มอค 2 หน้า 91-95 และ หน้า 98-99 
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2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
ผลการดำเนินงาน: โครงสร้างหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิต รายวิชา GE รายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ สป.อว. 
กำหนด ดังปรากฏในเล่ม มคอ 2 หน้า 27 และจัดลำดับรายวิชาตามลำดับความยากง่ายที่ตรงตาม PLOs และ YLOs (มคอ 2 หน้า 
19 และหน้า 86-88) โดยกำหนดไว้ในแผนการเรียนใน มคอ 2 หน้า 36 โดยในชั้นปีที่ 1 จัดรายวิชาพื้นฐานและวิชาแกนคณิต สถิติ 
และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในชั้นปีที่ 2 เป็นรายวิชาแกน รายวิชาที่รองรับสมรรถนะของนักสถิติตาม YLOs และรายวิชาที่
เป็นพื้นฐานทางวิทยาการข้อมูล ชั้นปีที่ 3 จะเป็นรายวิชาที่รองรับสมรรถนะนักวิเคราะห์ข้อมูล ตาม YLOs คือ รายวิชาขั้นสูงของ
วิชาชีพสถิติ และรายวิชาทางวิทยาการข้อมูล ส่วนช้ันปีท่ี 4 จะเป็นรายวิชาบูรณาการ ตาม YLOs คือ วิชาโครงการวิจัยสถิติและการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  
 

ตารางแสดงการจัดระดับการเรียนรู้ของ PLOs และ YLOs ตามหลักของ Bloom Taxonomy 
รายละเอียดของผลลัพธ ์

การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 
รายละเอียดของผลลัพธ ์

การเรียนรู้รายชั้นป ี(YLOs) 
ระดับการเรียนรู ้

(Bloom’s Texonomy) 
PLO2: ใช้กระบวนการทางสถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อยา่งถูกต้อง 
(Apply) 

YLO2.1: อธิบายหลกัการพื้นฐานทางสถิติได้ (ปี1) Understand Basic 
YLO2.2: จำแนกประเภทของขอ้มูลและระบุว่าสถิติชนิดใดเหมาะสมในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ (ปี2) 

Understand 
 

Basic 

YLO2.3: เลือกใช้สถิติอนุมานที่เหมาะสมกับโจทย์วิจยัและลกัษณะข้อมูล (ปี3) Apply Intermediate 
YLO2.4: อธิบายเหตุผลในการเลือกวิธกีารทางสถิติพร้อมตรวจสอบข้อสมมติ
ของการวิเคราะห์ได้ (ปี4) 

Apply Intermediate 

PLO3 ใช้เทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ
(Manipulation (S)) 

YLO3.1: เก็บรวบรวมขอ้มูลและจัดเตรียมข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ (ปี2)  Imitation Basic 
YLO3.2: วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ (ปี2) Manipulation Basic 
YLO3.3: แปลผล และสรุปผล การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโปรแกรม (ปี2) Manipulation Basic 

PLO4 วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหา
ความสัมพันธแ์ละสร้างตัวแบบ
ทางสถิติ (Precision (S)) 

YLO4.1: วิเคราะห์หาความ สัมพันธ์ของตัวแปรได้ (ปี2) Manipulation Basic 
YLO4.2: สร้างตัวแบบจากชุดข้อมูลจริง (ป3ี)   Precision Intermediate 
YLO4.3: เปรียบเทียบความเหมาะสมของตัวแบบ และ 
เลือกตัวแบบที่เหมาะสมที่สุดต่อวัตถุประสงค์ได้ (ปี3) 

Precision Intermediate 

PLO5 ประยกุต์ความรู้และ
ทักษะในการแก้ปัญหาผ่าน
กระบวนการวจิัย (Precision 
(S)) 

YLO5.1: ตั้งคำถามวิจยัและกำหนดวัตถปุระสงค์ของการศึกษาที่สอดคล้อง
กับปัญหาจริง (ปี3) 

Precision Intermediate 

YLO5.2: ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลจริง (ปี4) Precision Intermediate 

PLO6 นำเสนอข้อมูลและ
สารสนเทศสถิติได้เหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ 
(Precision (S)) 

YLO6.1: เลือกใช้กราฟหรือตารางที่เหมาะสมกับประเภทข้อมูลได้ (ปี2) Manipulation Basic 
YLO6.2: สร้าง dashboard หรือ infographic เพื่อแสดงข้อมูลให้ผู้อ่าน
เข้าใจได้ (ปี3) 

Precision Intermediate 

YLO6.3: นำเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติต่อคณะกรรมการ
โครงการหรือหน่วยงานจริงได้ (ปี4) 

Precision Intermediate 
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รายละเอียดของผลลัพธ ์
การเรียนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

รายละเอียดของผลลัพธ ์
การเรียนรู้รายชั้นป ี(YLOs) 

ระดับการเรียนรู ้
(Bloom’s Texonomy) 

PLO7 ไม่บิดเบือนข้อมูล ผล
การวิเคราะห ์และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
(Responding) 

YLO7.1: อธิบายหลกัจรรยาบรรณในการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น การไม่บิดเบือน
ผลลัพธ์ (ป3ี) 

Receiving Basic 

YLO7.2: รายงานผลการวิเคราะห์อย่าง ซ่ือสัตย์ พร้อมระบุข้อจำกัดและจุดอ่อน
ของการศึกษา (ป4ี) 

Responding Basic 

PLO8 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้    
(Responding) 

YLO8.1: ทำงานกลุ่มในชั้นเรียน โดยแบง่หน้าที่และช่วยกันบรรลุเป้าหมายได้ (ปี2) Receiving Basic 
YLO8.2: อภิปรายและสื่อสารให้ผู้อื่นเขา้ใจได้ (ปี3) Responding Basic 
YLO8.3: เป็นผู้นำหรือผู้ตามในการทำงานเป็นทีม และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกได้อยา่งมีประสิทธภิาพ (ปี4) 

Responding Basic 

 
ตารางแสดงการจัดระดับการเรียนรูข้องรายวิชาตาม PLOs และ YLOs  

YLOs รายวิชา Level 
B I A 

ชั้นปีที่ 1: พ้ืนฐาน 
3. อธิบายหลักการพื้นฐานทางสถติิได้, Understand (PLO2)  

รายวิชาพ้ืนฐานและวชิาแกน 
- วิชาแกนคณิต สถิติและการเขียนโปรแกรม  ✓   
- สถิติวิเคราะห์ 2  ✓   

ชั้นปีที่ 2: สมรรถนะนักสถิติ 
4. จำแนกประเภทของข้อมูลและระบุว่าสถติิชนิดใดเหมาะสมใน
การวิเคราะห์ข้อมลูได้, Understand (PLO2) 
5. เก็บรวบรวมข้อมลูและจัดเตรียมข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ  
, Imitation (PLO3) 
6. วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ, Manipulation 
(PLO3) 
7. แปลผล และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จากโปรแกรม, 
Manipulation (PLO3) 
8. เลือกใช้กราฟหรือตารางที่เหมาะสมกับประเภทของข้อมูลได้ 
, Manipulation (PLO6) 
9. ทำงานกลุ่มในช้ันเรียน โดยแบง่หน้าท่ีและช่วยกันบรรลุ
เป้าหมายได้, Receiving (PLO8) 

รายวิชาสำหรับสมรรถนะนักสถติิ  
- วิชาแกนคณิตศาสตร ์ ✓   
- ทฤษฎีความน่าจะเป็น  ✓   
- การวิจัยดำเนินงาน 1  ✓   
- เทคนิคการเลือกตัวอย่าง  ✓   
- การจัดการข้อมลู  ✓   
- การประมวลผลข้อมูลเชิงสถิติ   ✓   
- การเขียนโปรแกรมในงานวิทยาการข้อมูล  ✓   
- การควบคุมคณุภาพเชิงสถิติ  ✓   
- สถิติเชิงคณิตศาสตร์  ✓   

ชั้นปีที่ 3: สมรรถนะนักวิเคราะห ์
1. เลือกใช้สถิติอนุมานที่เหมาะสมกับโจทย์วิจัยและลักษณะ
ข้อมูล, Apply (PLO2) 
2. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของตัวแปรได้, Manipulation (PLO4) 
3. สร้างตัวแบบจากชุดข้อมลูจริง, Precision (PLO4) 

รายวิชาสำหรับนักวิเคราะห์ 
- อนุกรมเวลาและการพยากรณ์เชงิสถิติ   ✓  
- การวิเคราะห์การถดถอย   ✓  
- การวิเคราะห์หลายตัวแปร  ✓  
- ระเบียบวิธีวิจัย  วิชาบูรณาการ 
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YLOs รายวิชา Level 
B I A 

4. เปรียบเทียบความเหมาะสมของตัวแบบ และเลือกตัวแบบท่ี
เหมาะสมทีสุ่ดต่อวัตถุประสงค์ได้, Precision (PLO4) 
5. ตั้งคำถามวิจัยและกำหนดวตัถุประสงค์ของการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับปญัหาจริง, Precision (PLO5)  
6. สร้าง dashboard หรือ infographic เพื่อแสดงข้อมูลให้
ผู้อ่านเข้าใจได้, Precision (PLO6) 
7. อธิบายหลักจรรยาบรรณในการวิเคราะห์ข้อมลู เช่น การไม่
บิดเบือนผลลัพธ์, Receiving (PLO7) 
8. อภิปรายและสื่อสารใหผู้้อื่นเข้าใจได้, Responding (PLO8) 

- การสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล   ✓  
- การออกแบบการทดลอง 1   ✓  
- โครงการวิจัยสถิติศาสตร์ 1  วิชาบูรณาการ 
- สถิติกับการทำเหมืองขอ้มูล   ✓  
- พื้นฐานวิทยาการข้อมูล   ✓  

ชั้นปีที่ 4: สมรรถนะนักวิจัย 
1. อธิบายเหตุผลในการเลือกวิธีการทางสถิติพร้อมตรวจสอบข้อ
สมมติของการวิเคราะหไ์ด้, Apply (PLO2) 
2. ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลจริง, Precision (PLO5) 
3. นำเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิตติ่อ
คณะกรรมการโครงการหรือหน่วยงานจริงได้, Precision (PLO6) 
4. รายงานผลการวิเคราะห์อยา่งซือ่สัตย์ พร้อมระบุข้อจำกดัและ
จุดอ่อนของการศึกษา, Responding (PLO7) 
5. เป็นผู้นำหรือผู้ตามในการทำงานเป็นทีม และประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ, Responding (PLO8) 

รายวิชาสำหรับนักวิจัย (รายวิชาบูรณาการ) 
- โครงการวิจัยสถิติศาสตร์ 2  วิชาบูรณาการ 
- เตรียมฝึกประสบการณภ์าคสนามทางสถิติ  วิชาบูรณาการ 
- สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิชาบูรณาการ 

 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาบังคับและกลุ่มวิชาเลือกใว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏในเล่ม มคอ 2 หน้า 27-71  
 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to industry. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรดำเนินการทบทวนหลักสูตร (มคอ 2) ตามวงรอบ ทุกๆ 5 ปี และดำเนินการทบทวนผลการจัดการเรียน
การสอนของทุกรายวิชา ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นรายปีตามเกณฑ์ AUN-QA และมีการทบทวนความสอดคล้องกับสาย
งานในอนาคตทุกปีจากประกาศรับสมัครงาน จากการนิเทศการฝึกประสบการณ์ เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นกับสายงานในปัจจุบนัและ
อนาคต โดยการจัดโครงการฝึกอบรม เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ในแต่ละปี และเก็บเป็นข้อมูลเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ภายใต้ความรับผิดชอบและการกำกับดูแลของประธานหลักสูตร  
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

2-1 มคอ 2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
Requirement เป้าหมาย คะแนน 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

4 4 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

4 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 4 4 
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

4 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

4 4 

Overall 4 4 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ผลการดำเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ผูส้อนนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตสามารถนำทฤษฎีทางสถิติ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ ดังจะเห็นได้จากการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้บัณฑิตนักปฏิบัติของหลักสูตรปรับปรุง 2566 ที่จัดการเรียน
การสอนแบบ CWIE โดยลดทฤษฎีลงปรับปรุงให้เป็นรายวิชาปฏิบัติทุกวิชา และเน้นการปฏิบัติงานจริง(CWIE) ระหว่างเรียนของรายวิชา 
การจัดการข้อมูล  วิชาการประมวลผลข้อมูลเชิงสถิติ วิชาวิทยาการข้อมูลและการแสดงแทน วิชาการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล เป็นต้น 
และมีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยัง SHs ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนผ่านทาง มคอ 3. ไลน์กลุ่มของ
สาขา การประชุม เวปไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย และ Page Facebook สาขาวิชา  
 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process  
ผลการดำเนินงาน: ทุกรายวิชาจะเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการถามตอบ อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และในรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยนักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกหัวข้อวิจัยเชิงสำรวจด้วยตนเองภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ประจำรายวิชา  
ส่วนรายวิชาโครงการวิจัยสถิติศาสตร์ 1 นักศึกษาจะมีส่วนร่วมในการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยตนเอง และเลือกหัวข้อโครงการวิจัย
ด้วยตนเองภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการนำเสนอเค้าโครงงานวิจัยและเปิดโอกาสให้เพื่อนๆมีส่วนร่วมในการ
ซักถาม  ในรายวิชาโครงการวิจัยสถิติศาสตร์ 2 กำหนดให้มีการนำเสนอผลการวิจัย โดยเปิดโอกาสให้เพื่อนๆมีส่วนร่วมในการซักถาม 
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3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรสถิติประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง 2566 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่จัดการเรียนการสอนแบบ CWIE 
ดังนั้น จึงลดทฤษฎีลงและเน้นปฏิบัติโดยปรับหน่วยกิตรายวิชาใหเ้ป็น 3(2-2-5)  ทีม่ีการปฏิบัติในรายวิชา และในปีการศึกษา 2568 มี
การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ทุกรายวิชา มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ PBL ที่นำโจทย์ปัญหามาฝึก
ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปของปัญหาตามกระบวนการทางสถิติ จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือทำ (Learning by Doing) /ฝึก
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ พร้อมท้ังนำเสนอ อภิปรายผลร่วมกัน  
 

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรกำหนดทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตของหลักสูตร 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะด้านเทคโนโลยี (ICT literacy)    

2) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 3) ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration)  

 

รายวิชา/โครงการ ทักษะ LLL การวัดการบรรลุ LLL 
วิชาระเบียบวิธีวิจัย ให้นักศึกษาทำวิจัยเชิงสำรวจเป็น
กลุ่ม มีการคิดค้นหัวข้อวิจัยร่วมกบัอาจารย์ประจำ
รายวิชา ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และฝึกเขยีนบทความวิจัยเพื่อ
เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชากร 

ทักษะด้านเทคโนโลยี (ICT literacy)  
ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration)  

ประเมินจากความสำเร็จ
ของโครงการวิจัย ที่ต้องใช้
ทักษะด้านเทคโนโลยีใน
การวิเคราะห์ข้อมลู ใช้ 
ทักษะการแก้ปัญหาในการ
หาแนวทางแก้ปัญหาและ
สรุปผลของโครงงานวิจัย 
และใช้ทักษะด้านการ
ร่วมมือ ในการประสาน
เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ชุมชนพื้นที่/หน่วยงาน 

วิชาโครงการวิจัยสถิติ ให้นักศึกษาทำวิจัยเดี่ยว มีการ
คิดค้นหัวข้อวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา มีการลงพื้นที่
ในชุมชนเพื่อเก็บข้อมูล มีการเก็บรวบรวมข้อมลูผ่านการ
เขียนโปรแกรรม และการฝึกปฏิบติิการวิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อีกท้ังยังได้ฝึกเขียนบทความ
วิจัยเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสาร  

ทักษะด้านเทคโนโลยี (ICT literacy)  
ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration)  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเปลี่ยนข้อมูลธรรมดาให้
เป็นข้อมูลที่ทรงพลัง ด้วย Microsoft Excel และ 
Power BI วันท่ี 11-12 กันยายน 2568 (วิทยากรจาก
สถิติจังหวัดมหาสารคาม) 

ทักษะด้านเทคโนโลยี (ICT literacy)  
ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 

ประเมินจากการเข้าร่วม 

โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสตูรต่อ 1 ชุมชน 
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม (ลงชุมชนบ้าน
หนองอุ่ม) 

ทักษะด้านเทคโนโลยี (ICT literacy)  
ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration)  
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3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรมีส่งเสริม New ideas Creative though Innovation และ Entrepreneurial mindset ดังนี ้
  

รายวิชา/โครงการ การส่งเสริม ผลการส่งเสริม 
วิชาระเบียบวิธีวิจัย ให้นักศึกษาทำวิจัยเชิง
สำรวจเป็นกลุ่ม มีการคดิค้นหัวข้อวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ประจำรายวิชา ลงพ้ืนท่ีเกบ็ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สรุปผลและนำเสนอ 

New ideas  ช่วยให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการตั้งคำถาม  การค้นหาปัญหา 
การเข้าถึงข้อมูลและมุมมองของกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทำให้
สามารถค้นพบประเด็นหรือความต้องการที่ซ่อนอยู่ นำไปสู่
การสร้างแนวคิดใหม่ๆที่สอดคล้องกับบริบทจริงของพื้นที่  

Creative though  
Innovation 

พัฒนาแนวทางการแก้ปัญหา ออกแบบกระบวนการวิจัย และ
ใช้ข้อมูลจริงเป็นฐานในการออกแบบนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ 

Entrepreneurial 
mindset 

ผู้ประกอบการต้องเข้าใจลูกค้าและตลาด การวิจัยเชิงสำรวจ 
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการค้นหาโอกาส และลดความเสี่ยง
ในการตัดสินใจ 

วิชาโครงการวิจัยสถิติ ให้นักศึกษาทำวิจัยเดี่ยว 
ม ีการคิดค้นหัวข ้อว ิจ ัยร ่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษา ฝึกเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ด ้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ สร ุปผลและ
นำเสนอ 

New ideas  ช่วยให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการตั้งคำถาม การค้นหาปัญหา 
และการแสวงหาคำตอบอย่างเป็นระบบ 

Creative though  
Innovation 

พัฒนาแนวทางการแก้ปัญหา ออกแบบกระบวนการวิจัย และ
สร้างนวัตกรรมโดยอาศัยข้อมูลและหลักฐานเชิงวิชาการ 

Entrepreneurial 
mindset 

การใช้ข้อมูลและหลักฐานในการค้นหาโอกาส ลดความเสี่ยง
และตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (Data Driven Decision Making) 

วิชาการคิดเชิงสถิตเิพื่อธุรกิจ ท่ีจัดการเรยีน
การสอนเกี่ยวกับการสรุปข้อมลูสถิติ และ
ออกแบบวิธีการนำเสนอข้อมลูในรปูแบบของ
กราฟ แผนภาพต่างๆ Dashboard 
Infographics เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจในเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการ 

New ideas  ช่วยให้ผุ้เรียนมองเห็นข้อมูลในมุมมองที่ลึกซึ้ง สามารถค้นพบ
รูปแบบ แนวโน้ม และโอกาสทางธุรกิจกที่ซ่อนอยู่ ได้แนวคิด
ใหม่ๆจากข้อมูลที่ค้นพบ 

Creative though  
Innovation 

การออกแบบนวัตกรรมโดยอาศัยข้อมูล ช่วยให้การสร้าง
นวัตกรรมมีความแม่นยำและตอบโจทย์ความต้องการจริงของ
ผู้ใช้มากขึ้น 

Entrepreneurial 
mindset 

การคิดเชิงสถิติ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถใช้ข้อมูลเพื่อลดความ
เสี่ยง ช่วยให้มองเห็นโอกาสและสามารถตัดสินใจภายใต้ความ
ไม่แน่นอน เพื่อเพ่ิมความสำเร็จทางธุรกิจ  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเปลี่ยนข้อมูล
ธรรมดาให้เป็นข้อมลูที่ทรงพลัง ดว้ย 
Microsoft Excel และ Power BI วันท่ี 11-
12 กันยายน 2568 (วิทยากรจากสถิติจังหวัด
มหาสารคาม)  

New ideas  ฝึกทักษะการค้นหาข้อมูลเชิงลึกและสร้างสรรค์ สามารถ
มองเห็นรูปแบบและความสัมพันธ์ของข้อมูล ส่งผลให้เกิดการ
ค้นพบแนวคิดใหม่ๆในการพัฒนางาน 

Creative though  
Innovation 

การเปลี่ยนข้อมูลดิบจำนวนมากให้เป็นสื่อสารสนเทศที่เข้าใจ
ง่าย ผ่านการออกแบบDashboard และ Data Visualization 
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รายวิชา/โครงการ การส่งเสริม ผลการส่งเสริม 
ส่งผลให้เก ิดค ิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ การพัฒนา
นวัตกรรมการทำงานบนฐานข้อมูล  

Entrepreneurial 
mindset 

การคิดเชิงโอกาส การตัดสินใจบนฐานข้อมูล (Data Driven 
Decision Making) และสร้างคุณค่าเพิ่มจากทรัพยากรที่มี  

โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสตูรต่อ 
1 ชุมชน 1 นวัตกรรม โดยใช้กระบวนการ
วิศวกรสังคม (ลงชุมชนบ้านหนองอุ่ม) 

New ideas  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู ้จากสถานการณ์จริงของ
ชุมชน ทำให้เกิดการค้นพบปัญหา ความต้องการ และบริบท
ของชุมชนอย่างเป็นระบบ ฝึกตั้งคำถามและค้นหาแนวทาง
ใหม่ๆในการแก้ปัญหา ฝึกเชื ่อมโยงความรู้ทางสถิติในการ
แก้ปัญหาจริงของชุมชน 

Creative though  
Innovation 

พัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
องค์ความรู้ข้ามศาสตร์ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์
ปัญหาของชุมชน 

Entrepreneurial 
mindset 

การทำงานร่วมกับชุมชน ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้าง
คุณค่าจากทรัพยากรที่มีอยู่ การมองเห็นโอกาสจากปัญหา
และความต้องการของชุมชน การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร
และสร้างเครือข่าย และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อชุมชนที่
สามารถต่อยอดได้อย่างยั่งยืน 

 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรดำเนินการทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา(CLOs) ทบทวนการจัดการเรียนการสอน(TLA) ทบวนการ
วัดประเมินผล(ASS) และทบทวนผลการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาที ่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน โดยดำเนินการตามแนวทางของคณะ ดังนี้ รวบรวมข้อมูล มคอ 3 
มคอ 5 ผลประเมินการสอนของนักศึกษา และ Feedback จากแหล่งฝึก นำมาวิเคราะห์เพื่อทบทวน CLOs ของแต่ละรายวิชาให้
สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตาม CLOs ของแต่ละรายวิชา ทบทวนการ
วัดประเมินผลให้ตรงตาม CLOs และทบทวนทักษะทางเทคโนโลยีให้ตรงกับเทรนในปัจจุบันและอนาคต หลังจากนั้นนำผลที่ได้ไป
จัดทำ มคอ 3 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนของปีการศึกษาถัดไป  
 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

3-1 มคอ 2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 
3-2 มคอ 3 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปกีารศึกษา 2568 
3-3 มคอ 5 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปกีารศึกษา 2568 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  เป้าหมาย คะแนน 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

4 4 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 4 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

4 4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 4 4 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

4 4 

Overall 4 4 
 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกระจายภาระความรับผิดชอบต่อ PLOs และ YLOs ลงในรายวิชาตาม Mapping ใน มคอ 2 หน้า 98-
100 และกำหนด CLOs ของรายวิชาให้ตรงตามภาระความรับผิดชอบต่อ PLOs และ YLOs โดยออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ CLOs และวัตถุประสงค์ของรายวิชา ตามกลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในมคอ 2 หน้า 82-84 
 

รายละเอียดของผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

กลยุทธก์ารจัดกระบวน 
การเรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

PLO2: ใช้กระบวนการทาง
สถิติวิเคราะห์ข้อมลูได้
อย่างถูกต้อง 
  

1) จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้กับข้อมูลจริงตามลักษณะของรายวิชา 
2) การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน (Project-based Learning)  
ฝึกการบรูณาการความรู้ในการแกป้ัญหา  

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
3) โครงงาน/งานกลุ่ม/รายงาน 
4) การนำเสนอผลงาน 
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รายละเอียดของผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

กลยุทธก์ารจัดกระบวน 
การเรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

3) การเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การอภิปราย 
กลุ่ม, การวเิคราะห์กรณีศึกษา และการนำเสนอผลงาน 
เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาคดิวิเคราะหจ์ำแนกข้อมูล และตรวจสอบ
คุณสมบัติของข้อมูล และแก้ไขปญัหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
4) การเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) หรือ
ฝึกงานวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสบการณ์จริง 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน
หรือเชิญผูเ้ชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรเฉพาะ
เรื่อง ตลอดจนการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน/สถานประกอบการ 

5) การปฏิบัติงานในหน่วยงานงาน/
สถานประกอบการ 
6) การประเมินตนเอง 

PLO3 ใช้เทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ

1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัตจิริง  
2) การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน (Project-based Learning)  
เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาจริง เช่น วิชา
ระเบียบวิธีวิจยั,โครงงานวิจัยสถิติ  
3) การเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การอภิปรายกลุ่ม, การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา และการนำเสนองาน ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลและ
การสร้างตัวแบบตลอดจนการสรปุผล  
4) การปฏิบัติงานในหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
5) การเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education)  
หรือฝึกงานวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสบการณ์จริง 

1) การสอบปฏิบัต ิ
2) โครงงาน/งานกลุ่ม/รายงาน 
3) การนำเสนอ 
4) การปฏิบัติงานในรายวิชาจาก
หน่วยงาน/สถานประกอบการ 
5) การประเมินตนเอง 

PLO4 วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
หาความสมัพันธ์และสร้าง
ตัวแบบทางสถิติ  
PLO5 ประยุกต์ความรู้และ
ทักษะในการแก้ปัญหาผ่าน
กระบวนการวิจยั  
PLO6 นำเสนอข้อมูลและ
ออกแบบสารสนเทศสถติิได้
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ 
PLO7 ไม่บิดเบือนข้อมลู 
ผลการวิเคราะห์ และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1) บรรยาย/อภิปรายเรื่องจรรยาบรรณ และผลกระทบของการ
บิดเบือนข้อมูล 
2) การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน  
(Project-based Learning)  
 เก็บ วิเคราะห์ สื่อสารข้อมูลอยา่งตรงไปตรงมา อ้างอิงผลงาน และ
ไม่บิดเบือนหรือจดัการข้อมลูผดิจรรยาบรรณ 
 

1) การวิเคราะห์กรณศีึกษา 
2) โครงงาน/งานกลุม่ ท่ีมีการอ้างอิง
อย่างถูกต้อง และจัดการข้อมูลตาม
หลักการ โดยไม่บิดเบือน 
3) รายงาน/การนำเสนอผลการ
วิเคราะห์อย่างตรงไป ตรงมา ไม่
บิดเบือน 
4) ประเมินตนเองและเพื่อน 
5) ประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงงานวิจัย 

PLO8 ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้    

1) กิจกรรมการทำงานกลุ่ม หมุนเวียนบทบาทภายในกลุ่ม เช่น 
ผู้นำ ผู้จดัการเวลาผู้นำเสนอ 

1) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงงาน/ 
งานกลุ่ม 
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รายละเอียดของผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

กลยุทธก์ารจัดกระบวน 
การเรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

2) มอบหมายงานกลุ่มให้ช่วยกันแก้ปัญหา วิเคราะห์และนำเสนอ
ผลงานเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็กัน 
3) กำหนดกิจกรรมทีต่้องประสานงานกับผู้อื่นหรือต้องค้นคว้าหา
ข้อมูลจากการสอบ ถามหรือสัมภาษณ์บุคคลอื่น 
4) การเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) หรือ
ฝึกงานวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสบการณ์จริง  

2) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ
นำเสนอผลงาน 
3) ประเมินจากแหล่งฝึกในรายวิชา
เตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์หรอื 
สหกิจศึกษา 
4) การประเมินตนเองและเพื่อน 

 
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are  shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 
การศึกษาระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (มคอ 2 ภาคผนวก ก หน้า123) โดยทุกรายวิชาของหลักสูตรต้องตัดเกรดอิงเกณฑ์ และ
สื่อสารให้ผู้เรียนทราบภายใต้ความรับผิดชอบของผู้สอน โดยชี้แจงในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน มีการแจ้งผลการประเมินให้
นักศึกษาทราบเป็นระยะผ่านช่องทางออนไลน์, ในช้ันเรียน หรือระบบ Regis เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินและแก้ไขตนเองได้ทัน 
และตรวจสอบความถูกต้องเพื่อป้องกันการเกิดเรื่องร้องเรียน หากนักศึกษาต้องการอุทธรณ์และร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียน (การตัดเกรด คะแนน ข้อสอบ) กรณีที่มีเหตุเดือดร้อน หรือปัญหา หรือไม่พึงพอใจต่อผลลัพธ์ นักศึกษาสามารถ
ยื่นอุทธรณ์ตามกระบวนการในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื ่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี ่ยวกับผลการ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567 โดยสื่อสารให้ผู้เรียนทราบในช่ัวโมงช้ีแจงการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาให้เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (มคอ 2 ภาคผนวก ก หน้า123) และสื่อสารให้นักศึกษาทราบอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินและแก้ไขตนเองได้ทัน โดยใช้ระบบติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาผ่านระบบอาจารยท์ี่
ปรึกษา และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (http://regis.rmu.ac.th) เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าของผลการเรียนได้ทุกภาคเรียน และติดตามการบรรลุการศึกษาได้ตั้งแต่ปี 1 จนถึงปี 4 โดยการมีแจ้งให้นักศึกษาทราบ
เกี่ยวกับกณฑ์การประเมิน การวัดผล และเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา และการใช้งานระบบติดตามความก้าวหน้าของผลการเรียนใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย และการพบอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปทีุกภาคการศึกษา 
 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
ผลการดำเนินงาน: ทุกรายวิชาในหลักสตูรมีวิธีการวัดและประเมินผล ที่มีความยตุิธรรม (fairness) ดังนี ้
 1. หลักสูตรใช้การวัดและประเมินผลแบบ Rubrics ในการประเมินช้ินงาน เช่น รายวิชาโครงการวิจัยสถิติ1,2  วิชาระเบียบ
วิธีวิจัย วิชาการประมวลผลข้อมูล เป็นต้น 
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2. ใช้ Marking Scemes ในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการสอบอัตนัย การสอบปฏิบัติ (การสอบกลางภาค สอบ
ปลายภาค และทดสอบระหว่างเรียน)  

3. ทุกรายวิชามีการกำหนดระยะเวลาในการวัดประเมินผลไว้ในตารางแผนการสอน ใน มคอ 3 อย่างชัดเจน โดยกำหนด
ระยะเวลาในการสอบกลางภาคและปลายภาคให้เป็นไปตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย  

4. ทุกรายวิชาใช้กฎระเบียบการเข้าสอบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับ ปริญญาตรี 
พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก มคอ 2 หน้า123)  

5. ทุกรายวิชามีการกำหนด CLOs ตามภาระความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ PLOs ให้ตรงตามตาราง Mapping ใน มคอ 2 
และกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลใน มคอ 3 ให้ตรงตาม CLOs (Validity)  

6. นักศึกษาทุกคนจะได้รับการวัดประเมินผลแบบเดียวกัน โดยผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบเอง และในรายวิชาเดียวกันจะใช้การ
วัดและประเมินผลเหมือนกัน (reliability)  

7. ทุกรายวิชาตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 
 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกระจายภาระความรับผิดชอบต่อ PLOs และ YLOs ลงสู่รายวิชาบังคับ โดยกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรทั้ง 7 PLOs ดังนี ้

1. วัดและประเมินผลการบรรลุ CLOs ของทุกรายวิชาบังคับตามแผนการเรียนของหลักสูตร ภายในระยะเวลา 4 ปี  
2. วัดและประเมินการบรรลุ YLOs จากรายวิชาในแต่ละชั้นปี(CLOs) การปฏิบัติงาน CWIE/อบรม ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก โดยติดตามการบรรลุทุกป ี
3. วัดและประเมินการบรรลุ PLOs จากรายวิชา (CLOs) การปฏิบัติงาน/อบรม (YLOs)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ

ศึกษา และการนำเสนอโครงงานวิจัยสถิติ โดยติดตามการบรรลุในช้ันปีท่ี 4 
ภายใต้ความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีและกำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร

สถิติศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง 2561 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 3 คน บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านและสำเร็จ
การศึกษา และหลักสูตรสถิติประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง 2566 มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จำนวน 4 คน บรรลุ CLOs ของรายวิชาบังคับใน
หลักสูตร นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 จำนวน 4 คน บรรลุ CLOs ของรายวิชาบังคับในหลักสูตรและบรรลุ YLOs จากการอบรมร่วมกับ
สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม และบรรลุ PLO3  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 4 คน บรรลุ CLOs ของรายวิชาบังคับในหลักสูตร
และบรรลุ YLOs จากการอบรมร่วมกับสำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม และบรรลุ PLO3 PLO4 และ PLO5  
 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner  
ผลการดำเนินงาน: ทุกรายวิชาจะแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบผ่านช่องทาง Classroom, Line กลุ่มของรายวิชา, การแจ้งใน
ห้องเรียน, และแจ้งผ่านระบบ Regis หลังการประเมินผล 1-2 สัปดาห์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบความถูกต้องของผลการ
ประเมินและสามารถประเมินตนเอง และสามารถสอบซ่อม ส่งงาน หรือปรับปรุงแก้ไขได้ทันเวลา 
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4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรดำเนินการทบวนการวัดประเมินผล(ASS) และทบทวนผลการจัดการเรียนการสอน โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ทบทวน 100% ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 โดย
ดำเนินการตามแนวทางของคณะ ดังนี้ รวบรวมข้อมูล มคอ 3 มคอ 5 ผลประเมินการสอนของนักศึกษา และ Feedback จากแหล่ง
ฝึก นำมาวิเคราะห์เพื่อทบทวน CLOs ของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ทบทวนทักษะทางเทคโนโลยีให้ตรงกับ
เทรนในปัจจุบันและอนาคต และทบทวนการวัดประเมินผลให้ตรงตาม CLOs หลังจากนั้นนำผลที่ได้ไปจัดทำ มคอ 3 ให้แล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคเรียนของปีการศึกษาถัดไป  
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
4-1 มคอ 2 
4-2 มคอ 3  
4-3 มคอ 5 
4-4 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุธรณเ์กี่ยวกับผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
Requirement เป้าหมาย คะแนน 

5. 1.  The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re- deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

4 4 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

4 4 

5. 3.  The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

3 3 

5. 4.  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 4 

5. 5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

4 4 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

4 4 
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5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

3 3 

5. 8.  The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

4 4 

Overall 3 3 
 
เกณฑ์คุณภาพที ่5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรดำเนินการวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีจำนวนและคุณภาพของอาจารย์
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยพิจารณาจากจำนวนนักศึกษา ภาระงานสอน ผลลัพธก์าร
เรียนรู้ของหลักสูตร และทิศทางการพัฒนาในอนาคต และนำส่งข้อมูลให้กับคณะรวบรวมจัดทำแผนอัตรากำลังของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยมีกระบวนการรับเข้าเพื่อทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ตามระบบการรับเข้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอาจารย์ประจำ จำนวน 5 คน ประกอบด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน อาจารย์ 2 คน 
โดยสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 3 คน และอยู่ระหว่างการศึกษา 1 คน และมีความเช่ียวชาญครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร  
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 ระยะเวลาปฏบิัติงาน
ครบตามเกณฑ ์

ขอกำหนดตำแหน่ง 

ระดับ
การศึกษา
ปัจจุบัน 

การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1 นายพูนศักดิ์ ศิริโสม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ครบ ปริญญาเอก     รศ.      
2 นางสาวณิฏะญาร์ บรรเทา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ครบ ปริญญาเอก     รศ.      
3 นายนิวัตร สุวรรณะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ครบ ปริญญาโท  ผศ. (ดำเนินการแล้ว)     1 
4 นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา อาจารย ์ ครบ ปริญญาเอก    ผศ.       
5 นางสาววริดา พลาศรี อาจารย ์ ครบ ปริญญาโท     ผศ. อยู่ระหว่างการศึกษา 

 
5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกำหนดภาระงานขั้นต่ำตามตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งบริหาร โดย
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน และประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตามตำแหน่งทางวิชาการ ปีละ 2 ครั้ง โดย
ก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษาคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการตรวจประเมินและแจ้งผลการ
ประเมินกลับให้ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบก่อนส่งผลการประเมินให้มหาวิทยาลัย ภายใต้การกำกับติดตามของคณบดี ตารางแสดง
ภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ อ้างอิงจากตารางสอนของอาจารย์ในระบบ Regis 
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ตารางที่ 2.5.1 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการ 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์ต่อสัปดาห์) Percentage 

of PHDs ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 3  -  77.78 
ผศ.ดร.พูนศักดิ์  ศิรโิสม  0.71 - 0.71  
ผศ.ดร.ณฎิะญาร์ บรรเทา  1.34 - 1.34  
อ.นิวัตร สุวรรณะ  0.97  0.97  
อาจารย์ (Teacher) 2  -  50.00 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา  1.17 - 1.17  
อ.วริดา พลาศร ี  1.97 - 1.97  
อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 5 - - -  

รวม (Total) 5 6.16  6.16  
 

ผลการติดตามภาระงานถูกนำมาใช้ในการวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร เช่น การกระจายภาระงานสอน กา ร
มอบหมายอาจารย์ผู้สอนร่วม การสนับสนุนเวลาในการดำเนินงานวิจัย และการจัดสรรกิจกรรมบริการวิชาการให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของอาจารย์แต่ละคน เพื่อช่วยให้หลักสูตรสามารถรักษาคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมผลงานวิจัย และเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริการวิชาการได้อย่างต่อเนื่อง 
 

5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกำหนดกำหนดสมรรถนะของอาจารย์โดยอ้างอิงจากวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยครอบคลุมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และยึดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธก์าร
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ที่กำหนดสมรรถนะของอาจารย์ไว้ 4 ด้าน คือ 1) ออกแบบและวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูข้องผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผล 3) เสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ โดยมีการสื่อสารสมรรถนะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
 

การอบรม ผู้เข้ารับการอบรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อยกระดับการผลติพัฒนากำลังคนเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นตามความต้องการของพื้นที่ (ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรรปูแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน: CWIE) วันท่ี 28-29 พฤษภาคม 2565  

นางสาวณิฏะญาร์ บรรเทา 
นายนิวัตร สุวรรณะ 
นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา 
นางสาววริดา พลาศร ี

อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบหลักสตูรบนฐาน OBE วันท่ี 9-10 เมษายน 2565  นายพูนศักดิ์ ศิริโสม 
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นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการอุดมศึกษา พ.ศ.
2565 และการประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 
วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2565  

นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา 
นายนิวัตร สุวรรณะ 
นางสาววริดา พลาศร ี
นางสาวณิฏะญาร์ บรรเทา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัทำหลกัสูตรตามแนวทาง OBE วันท่ี 29-30 กรกฎาคม 2566  นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา 
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศและผู้ปฏิบัติงาน CWIE  
วันท่ี 2-4 พฤษภาคม 2566  

นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา 
นายนิวัตร สุวรรณะ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4.0  
วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2566 

นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) การส่งเสริมการนำข้อมูลสถิตไิปใช้ประโยชน์  
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 (เกียรตบิัตรจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ) 

นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Excel จัดการงานข้อมลู 
(Data) วันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2567 

ผศ.ดร.พูนศักดิ์ ศิรโิสม 
ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิชาการ/วิจัย เพื่อตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติ
และระดับนานาชาติ วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
 

ผศ.ดร.พูนศักดิ์ ศิรโิสม 
ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ (Data Analytics and 
Data Visualization) วันท่ี 5-6 สิงหาคม 2567 

ผศ.ดร.พูนศักดิ์ ศิรโิสม 
ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.วริดา พลาศร ี

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการ วันที่ 
5-6 กันยายน 2567 

อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจรบัรองการดำเนินการจัดการศึกษา (Post Audit) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 2565 วันท่ี 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 

ผศ.ดร.พูนศักดิ์ ศิรโิสม 
ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.วริดา พลาศร ี
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ค่าย NSO DATA Camp: The aDapTAtion ต่อยอดข้อมลูปลุกความเป็นพ้ืนถ่ิน ครั้งท่ี 3: 
วันท่ี 14-16 มีนาคม 2568 

ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ
เป็นฐาน วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 

ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปลี่ยนข้อมูลธรรมดาใหเ้ป็นข้อมูลที่ทรงพลังด้วย Excel และ 
Power BI” วันท่ี 11-12 กันยายน 2568 

อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขยีนผลการดำเนินงานเพื่อ
ขอรับการประเมินคณุภาพการสอน ตามแนวทางส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ตามแนวทาง RMU-PSF วันท่ี 17-18 
กันยายน 2568 

ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัทำผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา (CLOs) ตามหลักการ Outcome 
Based Education วันท่ี 21-22 ตุลาคม 2568 

ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น วันท่ี 26 มกราคม 2569 อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อบรมหลักสูตร หลักการวิเคราะหข์้อมูลสถิติและการประยุกต์ใช้ Machine Learning 
สำหรับบคุลากรภาครัฐ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 

 
โดยมีการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย การประเมินผล
การสอนโดยนักศึกษา และมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เพื่อกำหนดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพที่เหมาะสมของแต่ละคน เช่น ความเชี่ยวชาญตาม PLOs การอบรมด้าน Outcome-Based Education และการพัฒนา
ทักษะการวิจัย เป็นต้น หลักสูตรสื่อสารสมรรถนะที่คาดหวังและผลการประเมินแก่อาจารย์ผ่านการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพื่อให้อาจารย์รับทราบบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรพิจารณาความถนัด ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิและประสบการณ์ เป็นเหลักในการจัดสรรภาระงานสอน
ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งดำเนินการจัดสรรและกำกับติดตามภาระงานโดยประธานหลักสูตร โดยผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
อาจารย์ทุกท่านมีภาระงานสอนในรายวิชาบังคับของสาขาตามความถนัด ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิและประสบการณ์ อีกทั้งยังมีภาระ
งานสอนในรายวิชา GE (จัดสรรโดยประธานกลุ่ม GE) ซึ่งเพียงพอต่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ดังนี ้
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ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ตำแหน่งบริหาร ภาระงาน 
ที่ปรึกษา 

ภาระงานสอน(คาบ/สัปดาห์) 
1/2568 2/2568 

วิชาสาขา GE วิชาสาขา GE 
ผศ.ดร.พูนศักดิ์ ศิรโิสม ปร.ด. (สถติิ) - ผอ.สำนักมาตรฐานและ

ประกันคณุภาพ 
- กรรมการบริหารหลักสูตร 

รหัส 67 10 - 7 - 

ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา ปร.ด.  
(สถิติประยุกต์) 

กรรมการบริหารหลักสตูร รหัส 66 15 4 20 4 

ผศ.นิวัตร สุวรรณะ วท.ม.(สถิติ) กรรมการบริหารหลักสตูร รหัส 65 7 8 8 8 
อาจารย์ ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา ปร.ด. (สถติิ) ประธานหลักสตูร รหัส 63 15 4 11 7 
อาจารย์วรดิา พลาศร ี สต.ม.(สถิติ) เลขานุการหลักสูตร รหัส 64,68 11 16 8 28 

 

หลักสตูรทบทวนความเหมาะสมของภาระงานทุกปีการศึกษาผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของอาจารย์ ผลการประเมินของนักศึกษา และความต้องการของหลักสูตร 
 
5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นระบบ
ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม และความโปร่งใส โดยพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.
1-ปรม.4 ปีละ 2 ครั้ง ภายใต้การกำกับติดตามของคณบดี เมื่อคณะดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานท่ี
ได้ให้อาจารย์ลงนามรับทราบผลการประเมิน เพื่อส่งผลไปยังมหาวิทยาลัยดำเนินการต่อ และเมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะ
มีการสื่อสารผลการประเมินให้อาจารย์รับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีข้อซักถามและข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจดัทำหนังสือส่งไปยังคณะโดย
สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ จรรยาบรรณ
และความรับผดิชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น 
     1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย หรือการศึกษาดูงาน 
     2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ เป็นต้น 
     3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิบุตรธิดาเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารย์หอพัก 
การตรวจสุขภาพประจำปี 
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     4) ความสัมพันธ์ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการกู้ยืม สหกรณ์ เป็นต้น 
     และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์  คณะได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่
การปฏิบัติได้ถูกต้อง โดยการแจ้งผ่านหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ 
 

5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรมีกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลจากการผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา   และสมรรถนะที่คาดหวังของอาจารย์ ผลการวิเคราะห์ถูกนำมาจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan: IDP) โดยกำหนดกิจกรรมพัฒนาที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการที่ระบุไว้ เช่น การอบรมด้าน Outcome-Based Education การพัฒนาทักษะการวิจัย การ
เขียนบทความวิชาการ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม
ตามความต้องการ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้ ภายใต้การกำกับติดตามของ
ประธานหลักสูตร และติดตามผลของการพัฒนาผ่านผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินการสอน โดยข้อมูลดังกล่าวถูกนำมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรในรอบถัดไปอย่างต่อเนื่อง 
 
ลำดับ ชื่อ-สกุล หัวข้อที่สนใจพัฒนาตนเอง วิธีการ 

พัฒนา 
ช่วงเวลาพัฒนา 

(เดือน/ปี) 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

(8) (9) (10) (11) 
1 นายพูนศักดิ ์ศิริโสม Data Analytics อบรม มิ.ย. 68 - พ.ค.69 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2 นางสาวณิฏะญาร์ บรรเทา Data Analytics/ Python อบรม มิ.ย. 68 - พ.ค.69  เพิ่มความชำนาญ/เทคโนโลยีปัจจุบัน 
3 นางสาวปรมาภรณ์ แสงภารา Data Visualization อบรม มิ.ย. 68 - พ.ค.69 เพิ่มความชำนาญ/เทคโนโลยีปัจจุบัน 
4 นางสาววริดา พลาศร ี Data & Research อบรม มิ.ย. 68 - พ.ค.69 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 นายนิวัตร สวุรรณะ Data Based อบรม มิ.ย. 68 - พ.ค.69 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
ตารางที่ 2.5.2 ตารางกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ์

กิจกรรมที่จดัหรือเขา้ร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษะทีไ่ด ้
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเปน็
ฐาน วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 

ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

- แนวคิดการจัดการศึกษาโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-
Based Education: CBE) 
-  กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงผลลัพธ์การ
เรียนรู้กับสมรรถนะที่พึงประสงค ์
- แนวทางบูรณาการการเรยีนรู้กับบริบทชุมชนและการพัฒนา
ท้องถิ่น 
- การประเมินสมรรถนะของผู้เรยีนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปลี่ยน
ข้อมูลธรรมดาใหเ้ป็นข้อมูลที่ทรง
พลังด้วย Excel และ Power BI” 
วันท่ี 11-12 กันยายน 2568 

อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

- หลักการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
- ทคนิคการใช้ Excel และ Power BI ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
- การสร้าง Dashboard และรายงานเชิงโต้ตอบ (Interactive 
Reports) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลการ
ดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมิน
คุณภาพการสอน ตามแนวทาง
ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) 
ตามแนวทาง RMU-PSF วันท่ี 17-
18 กันยายน 2568 

ผศ.ดร.ณฏิะญาร์ บรรเทา 
ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
 

- หลักการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการสอนตาม Thailand-
PSF 
- การสะท้อนผลการปฏิบัติงานดา้นการเรยีนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 
- แนวทางพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- การเขียนรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ Thailand-PSF 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัทำ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา (CLOs) 
ตามหลักการ Outcome Based 
Education วันท่ี 21-22 ตุลาคม 
2568 

ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา 
อ.วริดา พลาศร ี

- การเขียน CLOs ตามหลัก SMART และ Bloom’s Taxonomy 
- การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับ CLOs 
- การสร้างเครื่องมือวัดและประเมนิผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
วันท่ี 26 มกราคม 2569 

อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา - หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
- แนวทางการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของผูเ้ข้าร่วมวิจยั 
- หลักเกณฑ์การขอรับรองจริยธรรมการวิจยั (Ethics Approval) 

อบรมหลักสูตร หลักการวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติและการประยุกต์ใช้ 
Machine Learning สำหรับ
บุคลากรภาครัฐ วันท่ี 31 มีนาคม 
2569 

อ.ดร.ปรมาภรณ์ แสงภารา - ประเภทของโมเดล Machine Learning และการเลือกใช้งาน 
- การประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายและ
การบริหารงาน 
- การเตรยีมข้อมูลสำหรับการสร้างโมเดล Machine Learning 
- การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างแบบจำลองเชิงพยากรณ ์
- การแปลผลและนำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 
 

5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and research quality. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ที่ติดตามการดำเนินงานของ
อาจารย์ รวมทั้งการยกย่องเชิดชู ดังนี ้                                                                                                                                
     1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ที่เผยแพร่ในเวปไซต์ของ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยคณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายช่ือทางเว็ปไซต์ให้ทราบ และใน
ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 2 คนได้รับรางวัล ดังนี ้

- อ.นิวัตร สุวรรณะ ได้รับค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
- และ อ.วริดา พลาศรี ได้รับรางวัลการประกวดผลงาน ด้านการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและยกย่องนักวิจัยดีเด่น 

     2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี ้
 2.1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของ
บุคลากรสายวิชาการ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ ในปี
การศึกษา 2568 มีบุคคลการได้รับการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จำนวน 1 คน คือ ผศ.นิวัตร สุวรรณะ  
 2.2) หลักสูตรมีการประกาศเกียรติคุณ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา เช่น 
การยกย่องช่ืนชมทาง Page Facebook ของสาขา และในสื่อสังคมออนไลน์ของสาขา ดังนี ้
 - ปีการศึกษา 2566 มีบุคคลการได้รับยกย่องช่ืนชม จากเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 
1 คน คือ ผศ.ดร.ณิฏะญาร์ บรรเทา  
 - ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชื่นชม จากการได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย ระดับดี
มาก คือนายพงศกร แสงอรุณ และนางสาวภูรินทร์ สิมหล้า และระดับดี คือ นางสาวอัจฉรา ภูผิวโคก และหนึ่งหฤทัย อนุสัย  ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ SEAT-RMU 2023 ครั้งท่ี 3  
 - ปีการศึกษา 2566 มีการแสดงความยินดีกับนายวสันต์ นาสมรูป ที ่ได้ร ับแต่งตั ้งเป็นนายกสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 - ปีการศึกษา 2567 มีการแสดงความยินดีและชื่นชมนักศึกษาช้ันปีที่ 3 จำนวน 3 คน คือ นางสาวเขมจิรา วิเศษ นางสาวสุ
ภัสสรา สุขกระชอน และนายวสันต์ นาสมรูป ท่ีผ่านการคัดเลือกในการเข้าค่าย Data Camp ที่จัดโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
 - ปีการศึกษา 2567 แสดงความยินดีกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าทำงานต่อ หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ที่ รพ.ปทุมรัตน์ จ.ร้อยเอ็ด 
 - ปีการศึกษา 2568 แสดงความชื่นชมยินดีกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในกิจกรรมประกวด
พานไหว้ครูของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - ปีการศึกษา 2568 แสดงความชื่นชมยินดีกับนักศึกษาที่ได้รับเกียรติบัติด้านกิจกรรมเด่น คือ นายวสันต์ นาสมรูป และ 
ด้านเรียนดี คือ นายธีรพัฒน์ ลาดบาศรี 
 - ปีการศึกษา 2568 มีบุคคลการได้รับยกย่องช่ืนชม จากเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 
1 คน คือ ผศ.นิวัตร สุวรรณะ 
 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

5-2 ประกาศมหาวิทยาลยัรายชภัฏมหาสารคาม สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (rmu.ac.th) 
5-3 เวปไซตค์ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี – มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 

(rmu.ac.th) 
5-4 Page Facebook สาขาสถิติประยุกต์: https://www.facebook.com/STATISTICS.RMU?mibextid=ZbWKwL  

 
 

http://research.rmu.ac.th/2018/html/menu.php?menu_id=23
http://research.rmu.ac.th/2018/html/menu.php?menu_id=23
https://sci.rmu.ac.th/
https://sci.rmu.ac.th/
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
            Requirement  เป้าหมาย คะแนน 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme          
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date 

4 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

3 3 

6.3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

4 4 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

4 4 

6. 5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 3 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 3 

Overall 3 3 
 
เกณฑ์คุณภาพที ่6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์การรับเข้าของนักศึกษาไว้ใน มคอ 2 หมวดที่ 3 ระบบการจัด
การศึกษาและการดำเนินงานของหลักสูตร และมีนโยบายการรับเข้าผ่านระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
(https://e-admission.rmu.ac.th) 5 รอบ คือ รอบ Port, รับตรงโดยคณะดำเนินการ 1, รับตรงโดยคณะดำเนินการ 2, รับตรงโดย
คณะดำเนินการ 3 และรอบเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 
ตารางที่ 2.6.1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา จำนวนที่สมัคร
เรียน 

จำนวนที่ประกาศ (แผนรับ) จำนวนที่รับเข้า/ลงทะเบียน 

2568 10 10 7 
2567 7 15 7 

 2566 7 15 3 
2565 10 15 5 
2564 15 15 9 
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ตารางที่ 2.6.2 จำนวนนักศึกษท้ังหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา (ที่ลงทะเบียน) 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 
2568 7 6 2 3 - 18 
2567 7 2 3 8 - 20 
2566 3 3 8 14 - 28 
2565 5 9 14 - - 28 
2564 9 14 - 6 - 29 

 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทินกิจกรรม และสื่อสารผ่าน Page ของสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีกำหนดปฏิทินกิจกรรมและสื่อสารผ่าน Page ของคณะ และหลักสตูรกำหนดปฏิทินกิจกรรม ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 

และมีการสื่อสารใหผู้้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมผ่านทางไลน์กลุม่สาขา  
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6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่กำกับดูแลติดตามความก้าวหน้า  และแก้ปัญหาให้กับ
นักศึกษาในหลักสูตร และใช้ระบบ Regis ของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผลการเรียนของนักศึกษาภายใต้การ
กำกับดูแลระบบของสำนักทะเบียนและประมวลผล โดยมีช้ีแจงการลงทะเบียนเรียน ติดตามความก้าวหน้าของการลงทะเบียนเรียน  
 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 
ผลการดำเนินงาน: กำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีส่อดคล้องกับแนวโน้มเทคโนโลยีทางสถิติในอนาคตเพื่อช่วยพัฒนาทางด้าน
ความรู้ (K) ทักษะ (S) และคุณลักษณะ (A) และช่วยส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ของนักศึกษา และดำเนินการในปี
การศึกษา 2568 ภายใต้โครงการหลัก ดังนี ้

- โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม ่
- โครงการเตรยีมความพร้อมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
- โครงการบรูณาการ และการถ่ายทอดความรู้และงานวิจัยทางสถติิสาการบริการวิชาการชุมชน 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้ (KM) ทางสถิต ิ

เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสตูรจะประชุมเพื่อทบทวนกิจกรรมในแตล่ะโครงการทุกปีการศึกษาให้สอดคล้องกับ

แนวโน้มทางอาชีพในอนาคต และเปิดโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะการจัดกจิกรรมตามความสนใจ 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders  
ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรไม่มบีุคลากรสายสนับสนุนท่ีประจำหลักสูตรโดยตรง ในระดับคณะและมหาวิทยาลยัมีการกำหนด
สมรรถนะและภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละฝ่ายไว้อย่างชัดเจน และประเมินผลการปฏิบัตงิาน ปีละ 2 ครั้ง และมีการ
แจ้งผลการประเมินให้รับทราบเพือ่นำผลมาพัฒนาและปรับปรุง 
 

 6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
ผลการดำเนินงาน: ระบบตดิตามผลการเรยีนมีการประเมินผ่านช่องทางของระบบสำรวจความพึงพอใจระบบบริการการศึกษา 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ช่ือหลักฐาน 

6-1 ระบบตดิตามผลการเรียน ระบบบริการการศึกษา (rmu.ac.th) 
6-2 ระบบตดิตามผลการเรียน แบบสำรวจความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบบรกิารการศึกษาออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม (google.com) 
 

https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoKJL9SXpcMGPbhB4qX56Cpf_izooiTFYr0fdWnl6j6ZKjHw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoKJL9SXpcMGPbhB4qX56Cpf_izooiTFYr0fdWnl6j6ZKjHw/viewform
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
            Requirement  เป้าหมาย คะแนน 
7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 3 

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, and 
effectively deployed. 

4 4 

7 . 3 .  A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

4 4 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 4 4 
7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

4 4 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

4 4 

7.7.  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 
is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 4 

7.9 .  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

3 3 

Overall 3 3 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรสถิติประยุกต์ จัดการเรียนการสอนที่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา (อาคาร 15 ชั้น) ชั้น 8 ซึ่ง
ประกอบด้วย ห้องพักอาจารย์ 1 ห้อง ห้องพักอาจารย์และห้องเรียน 1 ห้อง ห้องบรรยายขนาด 30 ที่นั่ง จำนวน  3 ห้อง และห้อง
บรรยายขนาด 60 ที่น่ัง จำนวน 2 ห้อง ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่หลักสูตรสามารถเข้าไปใช้จัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรได้ ณ อาคารศูนย์ภาษาและปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และที่สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ซึ่งมีความเพียงพอ พร้อมใช้ และ

ทันสมัย ต่อการใช้งานของนักศึกษา 
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7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology

ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จาก

หนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ 

ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายที่ URL: https://arit.rmu.ac.th   

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students  
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

ผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองรถออนไลน์สำหรับอาจารย์และบุคลากรใช้ในการไปราชการ ระบบการลงทะเบียน ด้านทรัพยากร

สารสนเทศและห้องสมุดมี RMU Library Catalog (OPAC): ระบบสืบค้นหนังสือและทรัพยากรของห้องสมุด , RMU One Search: 

ระบบสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลออนไลน์ต่าง ๆ ผ่าน EBSCO Discovery Service, e-Book และ e-Thesis: บริการหนังสือและ

วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึงได้ออนไลน์ , ด้านบริการเทคโนโลยีสารสนเทศมี การเชื่อมต่อ VPN: สำหรับการเข้าถึง

ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยจากภายนอกเครือข่าย ระบบจองห้องประชุมและอบรมออนไลน์: อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอน, สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์: ระบบจัดการเอกสารภายในมหาวิทยาลัย บริการ Wi-Fi (RMU-Wifi): สำหรับ

นักศึกษาและบุคลากร โดยมีขั้นตอนการลงทะเบียนใช้งานท่ีชัดเจนเป็นต้น 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration ผล
การดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งจากสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้ งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและ
อาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่างๆ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรม
ที่มีลิขสิทธ์ิ ได้แก่ โปรแกรม Windows และ Microsoft สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ 
Note book  ในขณะเดียวกันได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ัวทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย  
 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีการประกาศใช้ระบบมาตรฐานดา้นต่างๆ ดังน้ี 
     1. มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดลอ้ม ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรกัษาสิ่งแวดล้อมใน 
สถานท่ีทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567                                                                               / 
     2. มาตรฐานทางด้านความปลอดภัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ ควบคุม ดูแลอาคารของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ. 2567 
     3. มาตรฐานทางด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดให้มีศูนย์แพทย์ราชภัฏที่ให้บริการทางสุขภาพแก่บุคลากรและ
นักศึกษา   
     4. มหาวิทยาลัยมีการจัดให้บริการกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เช่น มีศูนย์การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ ตั้งอยู่ที่อาคาร 
11 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้บริการด้านการประเมิน ศึกษา และส่งเสริมพัฒนาการสำหรับบุคคลที่มีความ

https://arit.rmu.ac.th/
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ต้องการพิเศษ จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคล และเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างนักศึกษา 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ ในการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ
เรียนร่วม และกำหนดมาตรการสนับสนุน เช่น การปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และการจัดหาเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกที่
เหมาะสม มีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา โดยเปิดรับนักศึกษาพิการและจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสมกับ
ความพิการของแต่ละบุคคล 
 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing  
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการให้บริการ ดังนี้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ โรงอาหาร ร้านค้า สระว่ายน้ำ โรงยิม สนามกีฬา เป็นต้น 
2. ด้านสังคม ได้แก่ ลานกจิกรรม ชมรมต่างๆ 
3. ด้านจิตใจ ได้แก่ พระพรหม พระวรุณ ศูนย์แพทย์ มรีะบบช่วยเหลือดูแลนักศึกษาท่ีป่วยซมึเศร้า 

 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะและภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนแตล่ะฝา่ยไว้อย่างชัดเจน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และมีการแจ้งผลการประเมนิให้รับทราบเพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุง 
 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนอย่างต่อเนื่องผ่านทางหน้าเวปไซต์ของหน่วยงาน และการ
ประเมินของระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ ต่อหลักสูตร รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการศึกษาของม หาวิทยาลัย ที่
ดำเนินการโดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
  

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

7-1 ระบบจองรถ Home - ระบบจองรถออนไลน ์| ระบบจองรถออนไลน ์- มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
7-2 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงานของมหาวิทยาลัยราชภั 

 
ฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567                                                                               / 

7-3 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ ควบคมุ ดูแลอาคารของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
 
พ 
.ศ. 2567 

7-4 ระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ต่อหลักสูตร https://pollCurr.rmu.ac.th 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 

Requirement เป้าหมาย คะแนน 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3 

https://car.rmu.ac.th/
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8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

4 4 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3 

Overall 3 3 
 
เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement   
ผลการดำเนินงาน: เนื่องจากหลักสูตรปรับแผนการรับนักศึกษาลดลงจากที่กำหนดไว้ใน มคอ 2 จำนวน 25 คน เหลือ 15 คน และ

กำหนดเป้าหมายของอัตราการสำเร็จการศึกษาไว้ที่ 80% และอัตราการออกการคัน 20% จากการติดตามการดำเนินงาน พบว่า ปี

การศึกษา 2568 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจำนวน 3 คน คิดเป็นอัตราการสำเร็จการศึกษา 60% ของจำนวนแรกเข้า อัตราการออก

กลางคันที่เกิดขึ้นในชั้นปี 1 ส่วนใหญ่จะเกิดจากไม่มีทุนทรัพย์ พักการเรียนเพื่อไปทำงานก่อนและสอบติดโรงเรียนตำรวจ ส่วนการ

ออกกลางคันที่เกิดขึ้นในชั้นปีที่ 2 ส่วนใหญ่จะเกิดจากปัญหาทางบ้าน และการออกกลางคันที่เกิดขึ้นในปี 3 เกิดจากการสอบติด

โรงเรียนตำรวจ ทางหลักสูตรได้ติดตามอย่างใกล้ชิดภายใต้การกำกับดูแลของประธานบริหารหลักสูตร และมีระยะเวลาการศึกษา

เฉลี่ยอยู่ที่ 4 ปี  

ตารางที่ 2.8.1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)   

ปีการศึกษา 
จำนวน

นักศึกษาแรก
เข้า 

คงอยู่ ร้อยละของผูเ้รียนที่จบภายใน ร้อยละของผูเ้รียนที่ออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ช้ันปี 1 ช้ันปี 2 ช้ันปี 3 ช้ันปี 4 

2568 7 4 - - - 42.86(3) - - - 
2567 7 4 - -  12.28(1) 28.57(2) - - 
2566 3 1 - - - - 33.33(1) 33.33(1) - 
2565 5 3 - 60(3) - 20 (1) 20(1) - - 
2564 9 8 - 77.77(7) (11.11)1 - 11.11(1) - - 
2563 17 14 - 82.35(14) - 11.76(2) 5.88(1) - - 
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กราฟแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคัน เทียบกับเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

 
 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรตดิตามภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลยั จากการตอบสอบถามการมี
งานทำของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] และหลักสูตรประชาสัมพนัธ์การสอบหรือรับสมัครงาน
ต่างๆในช่องทาง Line กลุ่มนักศึกษา, Page Facebook สาขา และติดตามภาวการณม์ีงานทำของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การ
กำกับติดตามของประธานบริหารหลักสตูร โดยกำหนดเป้าหมายการมีงานทำของบัณฑิตไว้ท่ี 60%  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำ ร้อยละของบัณฑิต
ที่มีงานทำ  ตรงสาย ไม่ตรงสาย อาชีพอิสระ ศึกษาต่อ 

จำนวนบัณฑติรหสั 60 3 0 3 - - 100 
จำนวนบัณฑติรหสั 61 6 1 2 2 1 100 
จำนวนบัณฑติรหสั 62 - - - - - - 
จำนวนบัณฑติรหสั 63 14 3 7 - - 71.42 
จำนวนบัณฑติรหสั 63 7 - 1 - - 14.28 

 

 
 

 
จากผลการสำรวจพบว่า จำนวนบณัฑิตรหัส 63 ที่มีงานทำไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากบัณฑิตยังไม่ประสงค์ทำงาน 2 
คน รอคำตอบจากหน่วยงาน 1 คน ต้องการประกอบอาชีพอิสระ 2 คน และอื่นๆ 1 คน  
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8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement  
ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรใช้รายวิชาระเบียบวิธีวิจยั และวิชาโครงการวิจัยสถิติ ช่วยสร้างผลงานวิจยัของนักศึกษา ที่ดูแลโดย
อาจารย์ประจำรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา โดยกำหนดเปา้หมายให้อาจารย์มผีลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องในวงรอบ 5 ปี และ
กำกับติดตามการดำเนินงานโดยประธานบริหารหลักสตูร โดยมผีลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารและงานประชุมวิชาการ ดังนี ้
 

    ผลงานวิจัยของนักศกึษา 
 

    กิตติภพ อุทัยแพน, ณิฏะญาร์  บรรเทา,  พูนศักดิ์ ศิริโสมและ นิวัตร สุวรรณะ( .2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้งานกระเป๋า
เงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Wallet) เพื่อซื้อสินค้าของผู้บริโภคในจังหวัดมหาสารคาม.Southeast Bangkok Journal, 7(2), 72- 87. (TCI2) 
    พงศกร แสงอรุณ, ภูรินทร์ สิมหล้า, ณิฏะญาร์ บรรเทา, พูนศักดิ์ ศิริโสม, ปรมาภรณ์ แสงภารา, วริดา พลาศรี, นิวัตร สุวรรณะ, ปิยนันท์ 
เกตุแสง และกิตติพงษ์ ชินสุข. (2566) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนออนไซต์ ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายหลังการเรียนออนไลน์ใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ในจังหวัดมหาสารคาม. การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 3 ,มหาสารคาม, ประเทศไทย วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 
    นันทิชา โยธาศรี, จุรีรัตน์ มูลสันเทียะ, พูนศักดิ์ ศิริโสม, ปรมาภรณ์ แสงภารา, วริดา พลาศรี, นิวัตร สุวรรณ, ปิยนันท์ เกตุแสง 
และณิฏะญาร์ บรรเทา. (2566) การศึกษาการจัดการความเครียด การฟื้นฟูสุขภาพจิต และความสุขในการทำงานของคนวัยทำงาน ใน
จังหวัดมหาสารคาม.  การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์  เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งท่ี 3 ,มหาสารคาม, ประเทศไทย วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 
    ณัฏฐ์ชญา ทองนรินทร์, พัณนิดา ภูงามเขียว, พูนศักดิ์ ศิริโสม, ปรมาภรณ์ แสงภารา, วริดา พลาศรี, นิวัตร สุวรรณะ, ปิยนันท์ เกตุแสง 
และณิฏะญาร์ บรรเทา. (2566) ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะความเครียดของประชาชนในวัยทำงาน จังหวัดมหาสารคาม.  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 3 ,มหาสารคาม, ประเทศ
ไทย วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 
    อัจฉรา ภูผิวโคก, หนึ่งหฤทัย อนุสัย, พูนศักดิ์ ศิริโสม, ปรมาภรณ์ แสงภารา, วริดา พลาศรี, นิวัตร สุวรรณะ, ปิยนันท์ เกตุแสง 
และณิฏะญาร์ บรรเทา. (2566)  การศึกษาการจัดการความเครียดของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในการใช้ชีวิตภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัส COVID – 19 ในจังหวัดมหาสารคาม.  การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 3 ,มหาสารคาม, ประเทศไทย วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 
    ศิริประภาพร บุญคง, ศิริวดี วดีศิริศักดิ์, พูนศักดิ์ ศิริโสม, ณิฏะญาร์ บรรเทา, ปรมาภรณ์ แสงภารา และวริดา พลาศรี. ( 2566) 
การศึกษาพฤติกรรมการป้องกันและการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ในการแพร่ระบาดระลอกใหม่ ของประชาชนใน
จังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิชาการส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มิถุนายน - กันยายน 2566) 
    พงศกร แสงอรุณ, นิวัตร สุวรรณะ และ กิตติพงษ์ ชินสุข (2567). การพยากรณ์ราคาทองคำในประเทศไทยโดยใช้แบบจำลองโครงข่าย
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ตารางที่ 2.8.2 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ ์

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับนานาชาติ/ 

อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสารระดับ
นานาชาติ/

สิทธิบัตร/ตำรา 
รวม 

จำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 

2568   1  1 2 0.40 
2567 1  2   3 0.60 
2566 6 1  3 1 11 1.83 
2565 1  1 2  4 0.67 
2564 2  1  2 5 0.83 
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8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 
ผลการด าเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถิติประยุกต์ ดำเนินการ กำหนดจุดวัดการบรรลุ PLOs คือ  1) รายวิชา         
2) การนำเสนอโครงงานวิจัย 3) การปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษา  และกำหนดจุดวัดการบรรลุ YLOs คือ 1) รายวิชา  2) 
การปฏิบัติงาน CWIE ระหว่างเรียน โดยติดตามการบรรลุผลลัพธืการเรียนรู้ของปีการศึกษา 2568 ดังนี ้
 

รุ่นปี
การศึกษา 

จำนวน 
นักศึกษา 

ร้อยละของการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา YLOs 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8  
2568 4 4(21.28) 4(15.38) 4(8.11) - 4(9.09) 4(8.70) 4(10.34) กิจกรรมทัศนศึกษา 
2567 4 4(61.70) 4(100) 4(24.32) - 4(54.54) 4(43.48) 4(37.93) ผ่านการอบรม Excel/powe BI 

โดยสำนักงานสถิติจังหวดั 
2566 1 1(87.23) 1(100) 1(100) 1(100) 1(86.36) 1(82.61) 1(79.31) ผ่านการปฏิบัติงาน 

 ณ สำนักงานสถติิจังหวัด 
2565 3 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) 3(100) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement  
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกำกับติดตามความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสูตร โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อหลักสูตร (http://qa.rmu.ac.th) 
ทกุปี โดยในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรหลักสูตรกำหนดเป้าหมายของความพึงพอใจไว้ที่ระดับ 3.5 และกำกับติดตามความพึงพอใจ
ของ SHs ที่มีต่อหลักสูตรจาก SHs จำนวน 2 กลุ่ม คือ นักศึกษาปัจจุบัน และอาจารย์ 
 

 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตร เป้าหมาย ระดับคะแนนการประเมิน 

ด้านการรบัและแต่งตั้งอาจารย ์ 3.5 5.00 
ด้านการบริหารอาจารย ์ 3.5 5.00 
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 3.5 4.88 
ด้านการบริหารหลักสูตร 3.5 5.00 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 3.5 4.87 
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ความพึงพอใจต่อหลักสูตร เป้าหมาย ระดับคะแนนการประเมิน 

1. ด้านการบริหารหลักสตูร 3.5 4.88 
   1.1 ด้านการจัดการหลักสตูร 3.5 4.89 
   1.2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 3.5 4.94 
   1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.5 4.89 
   1.4 ด้านการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตร 3.5 4.86 
   1.5 ด้านการควบคุมดูแลการใหค้ำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา 3.5 4.88 
   1.6 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรุ้ในศตวรรษ
ที่ 21 

3.5 4.83 

2 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3.5 4.75 
 

 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตร เป้าหมาย ระดับคะแนนการประเมิน 

1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน 3.5 4.39 
2. ด้านห้องปฏิบัติการ 3.5 4.37 
3. ด้านการจัดการห้องสมดุ 3.5 4.83 
4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอนิเตอร์เนต็ (Wifi , LAN) 3.5 4.29 
5. ด้านการจัดการพื้นท่ีภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 3.5 4.62 

 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

8-1 ระบบประเมินและสำรวจของสำนกัประกัน https://pollcurr.rmu.ac.th/ 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

 3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ
โดยกรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders 

4 4  

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

4 4  

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

4 4  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

4 4  

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 

4 4  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

4 4  
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 

4 4  

2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

4 4  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated 

4 4  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

4 4  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

4 4  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

4 4  

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 

4 4  
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of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

Overall Opinion 4 4  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 4  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

4 4  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

4 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner. 

4 4  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

4 4  
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and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

4 4  

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 3  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 
is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

4 4  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and 
that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

3 3  

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

4 4  

Overall Opinion 3 3  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 

3 3  
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ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

4 4  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

3 3  

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

4 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

4 4  
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

4 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.3 Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

4 4  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
Overall Opinion (1-8) 3 3  
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders 

1. จาก มคอ 2 หน้า 14 หลักสูตรสร้าง 
PLOs ตามหลัก Learning Taxonomy  
    - มีความชัดเจน วัดได้และเห็นตรงกัน 
    - PLOs ทุกข้อของหลักสูตรขึ้นต้นด้วย 
Action Verb และกำหนด Leaning 
Level ไว้ใน มคอ 2 หน้า 19 
2. จาก มคอ 2 หน้า 17 SAR หน้า 15-16 
PLOs ของหลักสูตรสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย  
3. จาก SAR หน้า 15 หลักสูตรมีการ
กำหนดกลุ่ม SHs ไว้อย่างชัดเจน (ผู้ใช้
บัณฑิต แหล่งฝึก  ศิษย์เก่า ศิษยป์จัจุบัน 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร)  
   - จาก SAR หน้า 15 หลักสูตรมกีาร
สื่อสาร PLOs ไปยัง SHs ที่สำคัญผ่าน
Facebook และเอกสารประชาสมัพันธ์
ของหลักสูตร  

 
 

 หลักสตูรมีแผนปรับปรุง
การจัดทำ PLOs ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรวงรอบ
ถัดไป (5 ปี) ใหม้ีระดับการ
เรียนรูส้อดคล้องกับหลัก
ของ Bloom Taxonomy  
 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 

จาก SAR หน้า 17-18 หลักสูตรใช้ PLOs 
เป็นตัวตั้งในการกำหนดรายวิชาบังคับ 
และจาก มคอ 2 (Curriculum 

   



65 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

Mapping) หลักสูตรมีการกระจาย PLOs 
ลงสู่รายวิชา  

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

จาก SAR หน้า 19 และ มคอ 2 หน้า 1ต 
หลักสตูรกำหนด PLOs ครอบคลมุทั้ง 
GLOs (1 ข้อ) และ SSLOs (6 ข้อ) 
 

   

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

จาก มคอ 2 หน้า 8-12 และภาคผนวก ค 
หน้า 162 และจาก SAR หน้า 19-20 
หลักสตูรสร้าง PLOs มาจาก 
Need/Requirement ของ SHs 4 กลุ่ม  
(ผู้ใช้บัณฑิต/แหล่งฝึก ศิษย์ปัจจุบนั ศิษย์
เก่า อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร)  
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และมีการใช้แบบสอบถาม การประชุม
ออนไลน์ การประชุมภายใน เป็น
เครื่องมือ ในการสกดั SHs’Need ก่อน
ยกร่างหลักสูตร  

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

1. จาก SAR หน้า 20 หลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาการบรรลุ PLOs ตาม
ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี ตามที่กำหนดไว้
ใน มคอ 2 หน้า 2 
2. หลักสูตรกำหนดจุดวัดการบรรลุ PLOs 
คือ 1) รายวิชา 2) การนำเสนอ
โครงงานวิจัย 3) การปฏิบัติงานฝกึ
ประสบการณ์/สหกิจศึกษา และกำหนด
จุดวัดการบรรลุ YLOs คือ 1) รายวิชา 2) 
การปฏิบัติงาน CWIE ระหว่างเรียน โดย
ติดตามการบรรลุทุกปีการศึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา ภายใต้การกำกบัติดตาม
ของประธานหลักสูตร 

   

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 

1. จาก SAR หน้า 21-22 พบว่า 
Programme Spec. (มคอ 2) และ 
Course Spec. (มคอ 3) มีความ
หลากหลาย  
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communicated to all 
stakeholders. 

2. Programme Spec. และ Course 
Spec. มีความทันสมยั (ตรงกันทุกแหล่ง
เผยแพร่) 
3. หลักสูตรสื่อสาร Programme Spec. 
และ Course Spec. ผ่าน Classroom, 
Line กลุม่ห้องเรียน และ Page 
Facebook   

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 22 มีกระบวนการสร้าง/
ออกแบบหลักสูตรตามหลัก OBE และใช้
กระบวนการ BCD มาออกแบบหลักสูตร 

   

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

จาก SAR หน้า 22 หลักสูตรใช้ 
Feedback จาก SHs ที่มีประสบการณ์
กับหลักสตูร (แหล่งฝึก ศิษย์เก่า ศษิย์
ปัจจุบัน อาจารยผ์ุ้รับผิดชอบหลักสูตร/
ผู้สอน) ในการสร้าง มคอ 2  

   

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จาก SAR หน้า 23-25 พบว่าทุก PLOs 
ของหลักสูตรมีรายวิชาบังคับรับผดิชอบ 
และมีการกระจายความรับผิดชอบต่อ 
PLOs ลงสู่รายวิชา ตาม Mapping ใน 
มคอ 2   

   

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 

1. จาก SAR หน้า 23 -25  หลักสูตรมี
โครงสร้างครบตามเกณฑ ์
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structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated 

2. หลักสูตรจัดลำดับการเรียนของ
รายวิชาต่างๆ ตามระดับการเรยีนรู้ 
(Basic→Intermediate→Advance) 
ของแต่ละชั้นปี 
3. หลักสูตรกำหนดรายวิชาบูรณาการของ
หลักสตูรไว้ในช้ันปีท่ี 3 และ 4 อย่าง
ชัดเจน 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR หน้า 25 หลักสูตรกำหนด
รายวิชาบังคับ และรายวิชาเอกเลอืกไว้
อย่างชัดเจนตามโครงสร้างใน มคอ 2  

เนื่องจากระบบของ
มหาวิทยาลยัที่ให้หลักสูตร
ระบุรายวิชาเอกเลือกลงใน
แผนการเรียนตั้งแต่ ปี 1 ทำให้ 
นักศึกษายังไม่สามารถเลือกได้
เองอย่างเสร ี

นักศึกษาลงทะเบียนตาม
แผนการเรียนท่ีกำหนดไว้
ตั้งแต่ช้ันปีท่ี 1 

มหาวิทยาลยัเปิดระบบให้
นักศึกษาสามารถเลือกได้
เองอย่างเสร ี

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จาก SAR หน้า 25 หลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาในการทบทวน (มคอ 2 ) ตาม
วงรอบทุกๆ 5 ปี และทบทวนการ
ดำเนินงานของหลักสตูรตามกระบวนการ
ประกันคณุภาพการศึกษาทุกปี และมีการ
นำผลการนิเทศก์ และความต้องการของ
นักศึกษามาเป็นข้อมลูในการทบทวน
หลักสตูรให้ตรงกับสายงานในอนาคต 
ภายใต้การกำกับดูแลของประธาน
หลักสตูร 
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3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching 
and learning activities. 

1. จาก SAR หน้า 26 มีการกำหนด
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั 
2. หลักสูตรนำเอาปรัชญาการศึกษาไป
สื่อสารให้ SHs ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนทราบ (นักศึกษา อาจารย์ 
แหล่งฝึก) 
3. หลักสูตรนำเอาปรัชญาการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน โดยการ
ออกแบบหลักสูตรที่เน้นการปฏิบตัิงาน 
และออกแบบรายวิชาให้มีการเรียนการ
สอนที่เน้นการลงมือปฏิบัต ิ

   

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

จาก SAR หน้า 27 หลักสูตรจัดการเรียน
การสอน ที่มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการเลือกอาจารย์ที่ปรกึษา 
เลือกหัวข้อวิจัยเชิงสำรวจ เลือกหวัข้อ
โครงการวิจัยไดด้้วยตนเอง  

   

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the 
students. 

จาก SAR หน้า 27 หลักสูตรจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ทุก
รายวิชา 

   

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 

1. จาก SAR หน้า 27-28 หลักสูตรจัดการ
เรียนการสอนแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
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promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas 
and practices). 

PBL ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย และวิชา
โครงการวิจัยสถิต ิ
2. หลักสูตรกำหนดวิธีการเรยีนรู้ จาก
โครงการเสรมิหลักสูตร 
3. หลักสูตรกำหนด Life-Long Learning 
(LLL) ของหลักสูตร ไว้ 3 ทักษะ คือ  
   - ทักษะด้านเทคโนโลยี(ICT literacy) 
   - ทักษะการแก้ปัญหา (Problem 
Solving) 
 
   - ทักษะด้านการร่วมมือ 
(Collaboration)  
โดยกำหนดให้กิจกรรมเสรมิหลักสตูร และ
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย และวิชา
โครงการวิจัยสถิติ เป็นตัวช่วยผลัก LLL  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หน้า 28 หลักสูตรกำหนด TLA 
ที่ส่งเสรมิให้นักศึกษาม ี
1. ความคิดใหม่ (New ideas) 
2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thought) 
3. นวัตกรรม (Innovation) 
4. แนวคิดการเป็นผุ้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) 
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ภายใต้ความรับผิดชอบของรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจยั และวิชาโครงการวิจัยสถิต ิ
รายวิชาการคดิเชิงสถิติเพื่อธุรกจิ และ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 29 หลักสูตรมีการทบทวน 
TLA ให้สอดคล้องกับ PLOs อย่าง
ต่อเนื่องตามกระบวนการทวนสอบโดย
การแต่งตั้งกรรมการทบทวนจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร มีการนำข้อมูล
จาก มคอ 5 ของเทอมท่ีผ่านมา และนำ
ทักษะทางเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการ
ออกแบบ TLA ในมคอ 3 ให้สอดคล้องกับ
งานในอนาคตก่อนเปิดภาคเรียนถดัไป 

   

4. Student Assessment  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

1. จาก SAR หน้า 30 ทุกรายวิชามีการวัด
และประเมินผลทีห่ลากหลาย 
2. ทุกรายวิชาออกแบบการวัดและ
ประเมินผลให้สัมพันธ์กับ PLOs ของ
หลักสตูรและสอดคล้องกับ CLOs และ
วัตถุประสงค์รายวิชา 
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4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

1. จาก SAR หน้า 31 หลักสูตรมนีโยบาย
ในการวัดและประเมินผลตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และสื่อสารใหผู้เ้รียน
ทราบในช่ัวโมงช้ีแจงการเรียนการสอน
ของรายวิชา 
2. หลักสูตรใช้กระบวนการการอุทรณ/์
ร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีน 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และสื่อสารให้ผู้เรียนทราบ 
ในช่ัวโมงช้ีแจงการเรียนการสอนของ
รายวิชา  

   

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. จาก SAR หน้า 32 หลักสูตร
กำหนดการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา
แบบอิงเกณฑ์ และสื่อสารผลการประเมิน
ให้นักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่อง  
2. หลักสูตรใช้ระบบ Regis เป็นช่องทาง
ให้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้า
ของผลการเรียนได ้

   

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 

1. จาก SAR หน้า 32 หลักสูตรมีการวัด
และประเมินผู้เรียนโดยใช้ ในบางรายวิชา 
2. ใช้ Marking schemes ในบางรายวิชา 
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reliability, and fairness in 
assessment. 

3. หลักสูตรกำหนด Timeline ในการวัด
และประเมินผลไว้ใน มคอ 3 อย่างชัดเจน
ทุกรายวิชา 
4. หลักสูตรกำหนดกฎระเบียบในการ
สอบตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัทุก
รายวิชา 
5. หลักสูตรตรวจสอบการสอบใหต้รงตาม 
PLOs, CLOs ของทุกรายวิชา 
6. หลักูตรมีการวัดและประเมินผลมที่มี
ความเที่ยง (Reliability)  
7. ทุกรายวิชามีการประเมินผลแบบอิง
เกณฑ์ ซึ่งมีความยุติธรรมในการวดัและ
ประเมินผล  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1. จาก SAR หน้า 32 หลักสูตร
กำหนดการวัดและประเมินผลการบรรลุ 
PLOs จากการวัดการบรรลุ CLOs ของ
ทุกรายวิชาบังคับ ภายในระยะเวลา 4 ปี 
ภายใต้การกำกับติดตามของประธาน
หลักสตูร 
2. หลักสูตรกำหนดการวัดและประเมินผล
การบรรลุ CLOs ของทุกรายวิชา  
ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสตูร  
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4.6 Feedback of stu 
dent assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

1. จาก SAR หน้า 33 หลักสูตรกำหนดให้
ทุกรายวิชา Feedback การวัดและ
ประเมิน CLOs ให้กับนักศึกษาทราบก่อน
การประเมินผล CLOs ทุกรายวิชา 

   

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

1. จาก SAR หน้า 33 หลักสูตรมีการ
ทบทวนการวัดและประเมินผล ใหต้รง
ตาม PLOs / CLOs ทุกปีการศึกษา 
2. หลักสูตรมีการการทบทวนการวัดและ
ประเมินผลให้ตรงตามความต้องการของ
สายงาน 
3. หลักสูตรทบทวนตามกระบวนการทวน
สอบ ทบทวนโดยคณะกรรมการจาก
ภายนอกหลักสูตร 

   

5. Academic Staff  
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 

จาก SAR หน้า 34 หลักสูตรมีการ
วิเคราะห์ รวบรวมข้อมลู นำส่งใหค้ณะ
จัดทำแผนแผนอัตรากำลังของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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needs for education, research, 
and service. 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured 
and monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

จาก SAR หน้า 34 
1. มหาวิทยาลัยกำหนดภาระงานขั้นต่ำ
ตามตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่ง
บริหาร 
2. และกำหนดใหม้ีการวัดและประเมินผล
ปีละ 2 ครั้ง 
3. ภายใต้การกำกับติดตามของคณบด ี
4. มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถกู
ประเมินลงนามรับทราบ 

   

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

จาก SAR หน้า 35 
1. หลักสูตรกำหนดสมรรถนะ โดยยึดตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลพัธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  
2. หลักสูตรมกีารพัฒนาสมรรถนะ โดย
การส่งอาจารย์เข้ารับการอบรมอยา่ง
ต่อเนื่อง 
3. หลักสูตรสื่อสารสมรรถนะให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบ 
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5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

จาก SAR หน้า 37 หลักสูตรจัดสรรภาระ
งานตาม คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ 

   

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit 
system which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 37 มหาวิทยาลัยมกีาร
กำหนดระบบโปรโมชัน (เลื่อนขั้น
เงินเดือน/การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ) 
ที่เป็นธรรมครอบคลมุ TLA การบริการ
วิชาการ และการวจิัย 

   

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

จาก SAR หน้า 38 มหาวิทยาลัยมกีาร
ระบุสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน ์
ความสัมพันธ์ (การเข้าร่วมกลุ่ม ชมรม 
สหกรณ์ต่างๆ) จรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย ์

   

5.7 The programme to show that 
the training and 

จาก SAR หน้า 38 หลักสูตรมี
กระบวนการพัฒนาอาจารย ์
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developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

โดยการส่งเข้ารับการอบรมในเรื่องที่ช่วย
ผลัก PLOs ของหลักสตูร 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

จาก SAR หน้า 40 มหาวิทยาลัยและคณะ
มีการยกย่องเชิดชู สร้างขวัญและกำลังใจ 
และสนบัสนุนค่าตอบแทนเผยแพร่
ผลงานวิจัย ส่วนในระดบัหลักสูตรมีการ
ยกย่องเชิดชู เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหลักสูตร 

   

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

จาก SAR หน้า 42 
1. หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการ
รับเข้าตามแผนการรับใน มคอ 2  
2. หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การรบัเข้า ตาม
คุณสมบัติของผู้เรียนใน มคอ 2 
3. หลักสูตรใช้กระบวนการรับเข้าตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัย 

   

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 

จาก SAR หน้า 43    
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and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

หลักสตูรมีการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
และสื่อสารให้นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม
ตามโครงการผผ่านช่องทางออนไลน์ของ
สาขา 
 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload 
are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

จาก SAR หน้า 43 หลักสูตรใช้ระบบ 
Regis ในการตามความก้าวหน้าทางการ
เรียน ตดิตามเกรด และติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษา 
 

   

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 

จาก SAR หน้า 44 หลักสูตรมีกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร จำนวน 5 โครงการ และ
กิจกรรมเสริมประสบการณ์จากรายวิชา
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ปรับปรุงและพัฒนา  

improve learning experience 
and employability. 

ระเบียบวิธีวิจยัและโครงการนอก
หลักสตูร 
 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown to 
be identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

จาก SAR หน้า 44  
1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. กำหนดให้มกีารวัดและประเมินผล
ภาระงานและสมรรถนะ ปีละ 2 ครั้ง 
3. มีการแจ้งผลการประเมินให้รับทราบ
เพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงงาน 

   

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

จาก SAR หน้า 44 มีการกำกับติดตาม 
และประเมินผล ระบบบริการ และนำผล
การประเมินไปพัฒนาและปรับปรงุระบบ 

ยังไม่ปรากฏการเทียบเคยีง  วางแผนกำหนดคู่เทียบเพื่อ
การพัฒนาในปีการศึกษา 
2568 

7. Facilities and Infrastructure  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, material, 
and information technology, 
are shown to be sufficient. 

จาก SAR หน้า 45  หลักสูตรมีห้องเรียน
และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
เพียงพอและพร้อมใช้ 

ห้องเรียนบางห้องมีสิ่ง
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนสูญหายและชำรุด 

 หลักสตูรดำเนินการขอสิ่ง
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและอยู่ระหว่างรอ
การสนับสนุนงบประมาณ  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

 จาก SAR หน้า 45  มหาวิทยาลัยมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทีเ่พียงพอ  
พร้อมใช้ และทันสมยั 

   

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

จาก SAR หน้า 45  มหาวิทยาลัยมี
ห้องสมุดดจิิทัลเพียงพอ  พร้อมใช้ และ
ทันสมัย 
 

   

7.4 The information technology 
systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff 
and students. 

จาก SAR หน้า 46  มหาวิทยาลัยมีระบบ 
IT เพื่อสนับสนุนการทำงานของอาจารย์ 
นักศึกษาและสายสนบัสนุน เช่น ระบบ
การลงทะเบยีน ระบบการจองห้อง
ประชุม และระบบการจองรถ 

   

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 

จาก SAR หน้า 46  มหาวิทยาลัยมีระบบ 
IT ในส่วนของ Infrastructure โครงสร้าง
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย ครอบคลุม
การใช้งานท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with special 
needs are shown to be 
defined and implemented. 

จาก SAR หน้า 46  มหาวิทยาลัยมี 
ระบบมาตรฐาน 
   - ด้านสิ่งแวดล้อม 
   - ด้านสุขภาพ 
   - ด้านความปลอดภยั 
และมีการจัดให้บริการกลุ่มบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ  

   

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment 
that is conducive for 
education, research, and 
personal wellbeing. 

จาก SAR หน้า 47  มหาวิทยาลัยมี 
การจัดสภาพแวดล้อมทาง 
   - กายภาพ เช่น โรงยิม ร้านค้า 
   - สังคม เช่น ลานกิจกรรม ชมรมต่างๆ 
   - สุขภาพจิต เช่น พระพรหม พระวรณุ 
การให้คำปรึกษาสุขภาพจติ 

   

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified 
and evaluated to ensure that 

จาก SAR หน้า 47  
1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. กำหนดให้มกีารวัดและประเมินผล
ภาระงานและสมรรถนะ ปีละ 2 ครั้ง 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

3. มีการแจ้งผลการประเมินให้รับทราบ
เพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงงาน 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation 
and enhancement. 

จาก SAR หน้า 47  
มหาวิทยาลยัมีการประเมินคณุภาพและ
การให้บริการสิ่งสนับสนุน และนำผลมา
พัฒนาปรับปรุง 

   

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

จาก SAR หน้า 48 หลักสูตรกำหนด
เป้าหมายและกำกับติดตามอัตราการ
สำเรจ็การศึกษาและอัตราการออก
กลางคัน โดยมีระยะเวลาการสำเรจ็
การศึกษาเฉลี่ยของหลักสตูรอยู่ท่ี 4 ปี 

หลักสตูรยังไม่กำหนดคู่เทียบ  วางแผนกำหนดคู่เทียบเพื่อ
การพัฒนาในปีการศึกษา 
2568 

8.2 Employability as well as self-
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 49 หลักสูตรกำหนด
เป้าหมาย และกำกับติดตามอัตราการมี
งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 1 ปี  
 
 

หลักสตูรยังไม่กำหนดคู่เทียบ  วางแผนกำหนดคู่เทียบเพื่อ
การพัฒนาในปีการศึกษา 
2568 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 50  
1. หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมาย และ
กำกับติดตามผลงานวิจัยของอาจารย์  
2. หลักสูตรมีผลงานวิจัยของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

หลักสตูรยังไม่กำหนดคู่เทียบ  วางแผนกำหนดคู่เทียบเพื่อ
การพัฒนาในปีการศึกษา 
2568 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

จาก SAR หน้า 53 หลักสูตร กำกบั
ติดตามการบรรลุ PLOs YLOs และ 
CLOs   

   

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

จาก SAR หน้า 53 หลักสูตรกำหนด
เป้าหมายและกำกับติดตามการวัดความ
พึงพอใจของ SHs ต่อหลักสตูรตาม
ประเด็นใน C1-C7  

หลักสตูรยังไม่กำหนดคู่เทียบ  วางแผนกำหนดคู่เทียบเพื่อ
การพัฒนาในปีการศึกษา 
2568 

 
การดำเนินงานพัฒนาและปรบัปรงุด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
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