
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563 

 

คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจำปีการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

วันท่ีประเมิน 30 กรกฎาคม 2567

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) เปน็

หลักสูตรปรับปรุงมาจาก พ.ศ. 2557 โดยได้เปิดรับนักศกึษาระดับปริญญาเอก รุ่นแรกปีการศึกษา 2552 ซึ่งปัจจุบันมีนักศึกษา

ทีร่ับเข้าเรียนในปีการศึกษา 2566  จำนวน  1  คน  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  3  คน  อาจารย์ประจำหลักสูตร  11 คน  

และมีเจ้าหน้าท่ีตำแหน่งวิเคราะห์และนโยบายและแผน ประจำสาขา  1  คน  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  สาขาวิชา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) ตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพหลักสูตร โดย

ครอบคลุมการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ ( TQF) ที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด จำนวน  6  องค์ประกอบ ซึ่งได้รายงานผลการดำเนินงานมาพร้อมนี้ 

  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉล่ียของทุกองค์ประกอบหลักสูตรเป็นไปมาตรฐาน อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลีย่  

3.63 

โดยมีค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่มากไปหาน้อย ดังต่อไปนี้ 

 องค์ประกอบที่ 4  อยู่ในระดับ ดีมาก    มีค่าเฉลี่ย  4.33 

 องค์ประกอบที่ 5  อยู่ในระดับ ดี     มีค่าเฉลี่ย  3.75 

 องค์ประกอบที่ 3  อยู่ในระดับ ดี    มีค่าเฉลี่ย  3.33 

 องค์ประกอบที่ 2  อยู่ในระดับ ดีมาก     มีค่าเฉลี่ย  3.13 

 องค์ประกอบที่ 6  อยู่ในระดับ ปานกลาง    มีค่าเฉลี่ย  3.00 

  

จุดเด่น (3-5 ข้อ)  

  

 1. อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชามคีวามเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนเฉพาะศาสตร์ สามารถพัฒนาคุณภาพการ

สอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและสอดคล้องกับรายละเอียดรายวิชา ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  2. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง สามารถควบคุมวิทยานิพนธ์ได้อย่างท่ัวถึงและ

สอดคล้องกับวิชาเอกของบัณฑิต  
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 3. รายละเอียดของรายวิชาในแต่ละรายวิชาหรือกิจกรรมของหลักสูตร มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับ

การให้ความรู ้

 
จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ) 
 1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรศึกษาแหล่งทุนวิจัยเพื่อทำงานวิจัยพัฒนานักศึกษา 

 2.หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาตนเองในระดับนานาชาติ หรือศึกษาดูด้านวิชาการงาน

ต่างประเทศ 

 3.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ควรควบคุมให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ หรือเผยแพร่ในฐาน TCI1 

รวมถึงการอ้างอิงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  4.ควรมุ่งพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นนานาชาติ โดยการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ ส่งเสริมการเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ รวมทั้งการสร้างเครื่องมือวิจัย ความร่วมมือทางวิชาการที่ปฏิบัติได้จริงใ นทุกกิจกรรม 
โดยมีผลสำเร็จในระดับนานาชาติ 
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ส่วนท่ี  1 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณกิาร ์ทองดอนเปรียง ประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม กรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธวิรรณ ์ กรรมการและเลขานุการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 

 
 
 



4 
 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสตูร 
ปีการศึกษา  2567 

หลักสูตร ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กรรณกิาร ์ทองดอนเปรียง) 

 
 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ

  (รองศาสตราจารย ์ดร.กฤษกนก ดวงชาทม) 
 

 
 
 
ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยลักษณ์ โพธวิรรณ์) 

 
  



ส่วนท่ี  2 

บทนำ 

 
1. วัน เดือน ปี และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

 ตรวจประเมินวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา 2567 (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ ทองดอนเปรียง ประธานกรรมการ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3.2. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม กรรมการ 

  สังกัด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

  สังกัด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หน่วยงาน

กำหนดนั้น  ทั้งนี ้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               

ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.2. เพื ่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25571561105452 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาเอก 

ประเภทหลักสูตร วิชาการ 

ปีท่ีเปิดสอน ปรับปรุง พ.ศ. 2563 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 24 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 

สกอ.รับทราบ  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 5.2  จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่
ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จำนวนนกัศึกษาคงอยู่(จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2567 2566 2567 

2564     
2567     
2566     
2567    4 
รวม    4 

 

5.3 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

    ช่ือ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่พันตรี ดร.กิตติกรณ์ บำรุง
บุญ 

ปร.ด.(วิจยัศิลปะและวัฒนธรรม) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม:ประติมากรรม) 

2.  ดร.ประยงค์ หัตถพรหม ปร.ด.(นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้) 
ค.ม.(พลศึกษา) 
ค.บ.(พลศึกษา) 

3.  ดร.ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
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    ช่ือ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์(คอมพิวเตอร์)) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย จัน

ทชุม 
ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

พบ.ม. (สถิติประยุกต์) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร พลหาญ กศ.ด. (การบริหารและพัฒนาการศึกษา) 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.บ. (ชีววิทยา) 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรคำ กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา(ฟิสิกส์)) 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร สุจารี ศษ.ด (หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม. การมัธยมศึกษา (การสอนภาษาอังกฤษ) 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ ปร.ด.(สังคมวิทยา) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

วท.บ.(เคมี) 
 

5.4 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวฒุิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ 

    ช่ือ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่พันตรี ดร.กิตติกรณ์ บำรุง
บุญ 

ปร.ด.(วิจยัศิลปะและวัฒนธรรม) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม:ประติมากรรม) 

2.  ดร.ประยงค์ หัตถพรหม ปร.ด.(นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้) 
ค.ม.(พลศึกษา) 
ค.บ.(พลศึกษา) 
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    ช่ือ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

3.  ดร.ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์(คอมพิวเตอร์)) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย จัน

ทชุม 
ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

พบ.ม. (สถิติประยุกต์) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร พลหาญ กศ.ด. (การบริหารและพัฒนาการศึกษา) 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.บ. (ชีววิทยา) 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรคำ กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา(ฟิสิกส์)) 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร สุจารี ศษ.ด (หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม. การมัธยมศึกษา (การสอนภาษาอังกฤษ) 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ ปร.ด.(สังคมวิทยา) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

วท.บ.(เคมี) 
 

 

 5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี) 

   

 
 

 5.6  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….…………… 

  



ส่วนท่ี  3 

ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งช้ีที่  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที ่1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หน่ึง ถือว่าหลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

(✓) 
ดำเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ 

1. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ✓  
 

2. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ประจำหลักสูตร ✓  
 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร์ว่ม (ถ้าม)ี ✓  
 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์ ✓  
 

8. การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
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เกณฑ์การประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

(✓) 
ดำเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ 

 
9. ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนด ✓  
 

ผลการดำเนินการ 9 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน ✓  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  ไม่มี

ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ไม่ขอรับการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2: (ปริญญาเอก)  ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ    

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 1 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
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1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ                  การอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ         การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562 

 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง                                     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  online 
 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่       0.6 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 3 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 20 

คะแนนที่ได้ 1.25 
คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนกัศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การรับนักศึกษา 
 

3.00 

 

• การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................... 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี(เฉพาะระดับ
ปริญญาตรี) 

4.00 

 

 

 

 

• การควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์          
แก่บัณฑิตศึกษา           
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทกัษะ  
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คำช้ีแจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
 (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา เพ่ือให้
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นักศึกษาได้สอบเค้าโครงวิทยานิพน์ และวิทยานิพนธ์สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต่อไป  รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพต่อไป 
 
2. การออกแบบกระบวนการ  
 (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

 1. หลักสูตรฯ มีการดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาในปีที่ผ่านมาเพื่อพัฒนาระบบและกลไกใน
การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ การใช้ชีวิต และวิทยานิพนธ์เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  
 2. หลักสูตรฯ ออกแบบแผนการเรียนโดยวางแผนบูรณาการในการพัฒนางานวิทยานิพนธ์ เช่น วิชาการ
พัฒนาการเรียนการสอน และรายวิชาสัมมนาทางหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือขับเคล่ือนให้นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด  
 3.หลักสูตร ฯมีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
 4. หลักสูตรฯ จัดโครงการสัมมนาวิชาการ  โดยเชิญวิทยากรและ (ว่าที่) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้า
ร่วมวิพากษ์เค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการเรียนรายวิชาสัมมนาทางหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษา
ได้ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพเป็นเบ้ืองต้นก่อนการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 5. หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยพิจารณาจากภาระงานความ
สอดคล้องของเนื้อหาที่นักศึกษาจัดทำและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 6.หลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบัณฑิต
ประจำคณะครุศาสตร์เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) 
 7. มหาวิทยาลัยมีการประชุมและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 8. หลักสูตรฯ มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการควบคุมจำนวนนักศึกษาต่อ
อาจารย์ปรึกษาเป็นไปตามกฎเกณฑ์ และมีการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
 9. นักศึกษาในหลักสูตรฯ เข้ารับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกวันศุกร์อย่างสม่ำเสมอ 
 
3.การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
 หลักสูตรฯ ได้ทบทวนการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสำรวจจำนวนนักศึกษาที่อยู่
ระหว่างทำวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ทราบรายละเอียดความก้าวหน้าของนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งพบว่า มีนักศึกษาจะพ้น
สภาพการเป็นนักศึกษาตามระยะเวลาศึกษา จำนวน 3 คน จึงเรียกให้นักศึกษาเข้าพบและนัดหมายการส่งงานต่อไป 
สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการในการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาดังนี้    
 1. หลักสูตรตั่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน  เพื่อให้คำปรึกษาหลักคาบเรียน ในกรณีนักศึกษามีปัญหาหรือ
รับคำปรึกษา  โดยให้นักศึกษาเข้าพบ  ณ  ห้องพักอาจารย์ 
 2. กรณีนักศึกษามีปัญหาเป็นกลุ่มใหญ่หรือบางส่วน  สาขาวิชาจะนัดประชุมหารือแนวทางแก้ปัญหา
ร่วมกับกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 3. กรณีหลักสูตรติดตามนักศึกษา ที่มีปัญหาในการเรียนการสอนในหลักสูตร  จะติดต่อนัดนักศึกษาเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษาทันที เช่น  นักศึกษาถึงกำหนดการพ้นสภาพเป็นนักศึกษา 
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 4. หลักสูตรมีโครงการให้นักศึกษาพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับ
นักศึกษาให้มากขึ้น ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ ไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค (Facebook) และให้จัดตารางให้นักศึกษากลับ
มหาวิทยาลัย  โดยให้นักศึกษาลงชื่อเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง แจ้งให้นักศึกษารับทราบและใช้ช่องทางดังกล่าว
ในการติดต่อสื่อสารความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ โดยพบว่าเมื่อเพ่ิมช่องทางในการติดต่อกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์กับนักศึกษาทำให้มีความสะดวกและง่ายต่อการติดต่อ และตดิตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์กับนักศึกษา
มากขึ้น ประกอบกับช่องทางการติดต่อบางช่องทางไม่เป็นลักษณะการติดต่อที่เป็นทางการ เช่น ไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค 
(Facebook) ทำให้เกิดความเป็นกันเองกับนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษากล้าขอคำปรึกษาและกล้าที่จะแสดงความ
คิดเห็นกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มากยิ่งขึ้น 
 
5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA มากกว่า 1 รอบ) 
 
 หลักสูตรมีการกำกับติดตามและมีกิจกรรมขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และนกัศึกษาได้รับการส่งเสริมการ
เขียนบทความวิจัยเพื่อได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลงานตีพิมพ์จำนวน 1 เร่ืองในฐาน 
Scopus 
  
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................  



12 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู ่
 

 

3.00 

 

 

• การสำเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

• ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

 

 

 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ. ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
 (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
 (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลกัฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

4.00 

 

 

• ระบบการบริหารอาจารย์ 
 

 

 

 

 

• ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ. ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครบ 3 คน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  หลักสูตรฯ มีการ
วิเคราะห์ภาระงาน ภาระการสอนของปีที่ผ่านมา และวิเคราะห์ภาระงานที่ต้องดำเนินการภายในหลักสูตร เพ่ือ
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มอบหมายภาระงานความรับผิดชอบให้อาจารย์ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  โดยพิจารณาภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

  1. หลักสูตรฯ วิเคราะห์ภาระงาน และจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร เสนอข้อมูลแผนงานไปยังฝ่ายบริหาร
คณะครุศาสตร์ เพื่อเสนอข้อมูลแผนงานไปยังแผนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา  
 2. คณะกรรมการอนุมัติแผนงานประจำปีงบประมาณ 
 3. นำข้อมูลจากการพิจารณามาดำเนินวางแผน และแนวทางการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ให้ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายงานให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ละท่านดำเนินการตามความเหมาะสม 
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปฏิบัติงานตามแผนบริหาร 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
 1. หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ภาระงาน พบว่า ได้พิจารณาโหลดภาระงานสอนและวิทยานิพนธ์เหมาะสม และ
จัดตามประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
 2. หลักสูตรได้พิจารณางบประมาณในการพัฒนาตนเอง สามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากหลักสูตรได้ 
 3. ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายงานให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูแลในฝ่ายงานต่างๆ ในสาขาวิชา
แต่ละท่านดำเนินการตามความเหมาะสม 
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
  1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมเพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  
 2. หลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ อย่างชัดเจน
มากขึ้น โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ 
 3 .หลักสูตรฯ มีการมอบหมายภาระหน้าที่ ภาระงานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์  
   ด้านการบริหารจัดการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีแผนการจัดโครงการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
    2. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ได้เสนอหัวข้อต่อคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
    3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมพิจารณา อาจารย์ที่ปรึกษาตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษา
เสนอมา 
    4. แจ้งรายชื่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาทราบ  และทำบันทึกเรียนที่ปรึกษาให้ทราบจำนวนภาระ
ที่ปรึกษาที่ได้รับ 
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5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
 1. ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็น
ร้อยละ 100 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีผลงานวิชาการ มีความเหมาะสมสำหรับการเป็น
ผู้สอนทุกคน (มคอ. 2 ) 
 2. หลักสูตรฯ ได้รับการประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตรในระดับมาก-มาก
ที่สุด ทุกด้าน 
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้รับการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ และอยู่
ในระหว่างรอผลการพิจารณาประเมินฯ 
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลงานตีพิมพ์ฐาน Scopus จำนวน 1 เร่ือง 
 
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรที่มวีฒุิปริญญาเอก 5.00 

(2) ร้อยละของอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรที่มตีำแหน่งทางวิชาการ  5.00 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 5.00 

(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง

ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(สำหรับระดับปริญญาเอก) 

5.00 

คะแนนที่ได้ 5.00 
 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มวีุฒิปริญญาเอก 3 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒปิริญญาเอก 100 

คะแนนที่ได้ 5.00 
 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มตีำแหน่งทางวิชาการ 3 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 100 

คะแนนที่ได้ 5 
 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุม วิชาการระดับชาติ 
 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  



18 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

3 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที ่1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

1 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              การ

ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 

       ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร ์
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง               หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 2.8 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 3 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ 93.33 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 

(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดร้ับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 

และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(สำหรับระดับปริญญาเอก)  

รายการ จำนวน 

บทความของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล TCI 6 

บทความของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล 

SCOPUS 

 

จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 6 บทความ 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 คน 

อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 40 

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 

 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่  4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ของอาจารย ์
 

4.00 

 

 

• ความพึงพอใจของ
อาจารย ์
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ. ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 100 
             - ความพึงพอใจของอาจารย์ มีแนวโน้มสูงขึ้น 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

    หลักสูตรฯมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรครบ 5 ปี  จึงได้ปรับปรุง
ตามมาตรฐานหลักสูตรเกณฑ์ 2558  ใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2562 โดยใช้ศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  3  คน 
เป็นต้นมา การคงอยู่ของอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
 ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรฯ เพิ่มขึ้น จากปี 2567 ค่าเฉลี่ยที่ได้ คือ 
5.00 แสดงให้เห็นว่าดังนี ้
          1.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้านระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น  
          2.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้านระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรมีแนวโน้มที่
เพิ่มขึ้น  
          3.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น  
          4.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้านระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
 1.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้านระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น  
       2.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้านระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรมีแนวโน้มที่
เพิ่มขึ้น  
       3.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น  
       4.อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้านระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 
 
 5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้าน
ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรมีแนวโน้มสูงขึ้น  และมีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้านระบบส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์มีแนวโน้มที่สูงขึ้นเช่นกัน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100 และได้รับการส่งเสริมการเขียนบทความวิจัย
เพ่ือได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลงานตีพิมพ์จำนวน 1 เรื่องในฐาน Scopus โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของหลักสูตร 
 
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

 

3.00 

 

• การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความกา้วหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ. ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
 (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. การออกแบบกระบวนการ  
 (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. การประเมินกระบวนการ 
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(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA มากกว่า 1 รอบ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การกำหนดผู้สอน 

4.00 

 

• การกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบ
การจดัทำแผนการเรียนรู ้(มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอน 

 

• การจดัการเรียนการสอน ในระดับ
ปริญญาตรีที่มกีารบูรณาการกับการ
วิจัย  การบริการวชิาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

 

• การควบคุมหัวข้อวิทยานพินธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดบั
บัณฑิตศึกษา  ให้สอดคลอ้งกับ
สาขาวิชาและความกา้วหน้าของ
ศาสตร(์เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

• การแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรกึษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคลอ้งหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ ์(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

• การชว่ยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการ
ทำวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระ
และการตพีิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา(เฉพาะระดบั
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ. ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
 (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ)  

  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการหลักสูตรในเร่ืองการกำหนดผู้สอน การกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพ 
 
2. การออกแบบกระบวนการ  
 (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

 1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมทบทวน ชี้แจงถึงระบบกลไกการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงผู้รับผิดชอบ
รายวิชาต่อคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
 2. หลักสูตรฯ เสนอแผนการศึกษาของนักศึกษาเพ่ือพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา 
 3. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอน เนื้อหา เพื่อความชัดเจนต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบในรายวิชา 
 4. หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะกรรมการการจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร ฯวิชา เพ่ือรบรวม
ข้อมูลและนำเข้าประชุมหลักสูตรฯ โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง 
นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญมาเป็นอาจารย์พิเศษในบางหัวข้อ 
  4.1 หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำมคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาค
การศึกษาใน 30 วัน 
  4.2 ผู้สอนชี้แจงแผนการการศึกษาและเกณฑ์วัดประเมินผลให้นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียน
การสอน 
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3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
  หลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการทำงานแต่ละขั้นตอนเพ่ือประเมินผลลัพธ์และนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาดำเนินในส่วนรับผิดชอบ 
 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
 1.นักศึกษาจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของประเทศ และสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา  
 2.นักศึกษาขอขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้เสร็จส้ินตามเวลาที่กำหนด 
 3. นักศึกษาดำเนินการสร้างและหาคุณเครื่องมือวิจัยให้เสร็จสิ้น  
 4. นักศึกษาดำเนินการเก็บข้อมูลวิจัยให้เสร็จสิ้น  
 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA มากกว่า 1 รอบ) 
  หลักสูตรกำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา โดยการที่นักศึกษาต้อง
ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์หัวเรื่องที่ต้องการจะทำวิทยานิพนธ์และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเพื่อพัฒนางานวิจัย การทำวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องเสนอหัวข้อและได้รับการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์
ก่อน จึงจะสามารถเริ่มดำเนินการได้ และในการทำวิทยานิพนธ์จะต้องทำตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่าง
เคร่งครัด มีการติดตามและรายงานในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษาได้ติดต่อให้นักศึกษาเข้าพบที่ห้อง
สาขาวิชาฯ  เพื่อช่วยให้คำปรึกษาพัฒนาผู้วิจัยให้มีความสามารถในการวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
ตามที่ประกาศมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อสำเร็จการศึกษา  ซึ่งสาขาวิชามีการกำกับติดตามเป็นระยะ โดยให้เข้าร่วมโครงการ  
ดังนี้ 

ระยะที่ 1 กำหนดข้อหัววิทยานิพนธ์ 
ระยะที่ 2 พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์(3 บท) 
ระยะที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
ระยะที่ 4 การวิเคราะห์และรายงานข้อมูลวิจัย 

            ระยะที่ 5 การเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 
การวางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนนักศึกษาเพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ในด้านการทำวิทยานิพนธ์  ส่งผล

ให้ นักศึกษารหัส 62 ขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามกำหนดระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 100 และสามารถขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ตาม
กำหนดระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 25 ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 67 และนักศึกษาระดับปริญญาเอกได้รับการช่วยเหลือ กำกับ
ติดตามวิทยานิพนธ์และผลงานตีพิมพ์ส่งผลให้นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus จำนวน 1 เรื่อง 

 

6. แนวทางปฏบิัติที่ดี (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
.......................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

3.00 

 

• การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

 

• การกำกับการประเมิน
การจดัการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 

 

• การประเมินวิทยานพินธ์
และการค้นควา้อิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา    
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

✓  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
ในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

- N/A 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

✓  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

✓  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

รวมตวับ่งชี้ในปีนี้ 11 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน 5 ตวัแรก 5 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100 

จำนวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีที่ดำเนินการผ่าน 11 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้ 100 

คะแนนที่ได้ 5.00 
 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งช้ีที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

ที่ได้ 
เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร   เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3.00 

 

 

 

 

 

• จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 

• กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำช้ีแจง :  
สกอ. ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : คำอธิบายเพ่ิมเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 
2559) หน้า 2 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
 (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
 (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏบิัติที่ดี (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตวับ่งชี้ 
   หลักสตูร ครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
- 5 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู ้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

0.6 ร้อยละ 20 1.25 
3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 3.13 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 5 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 ร้อยละ100 5 
3 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ 
 

2 ร้อยละ 100 5 
3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

2.8 ร้อยละ 100 5 
3 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอก                
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เฉพาะระดับปริญญาเอก) 

0 0 0 

3 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.33 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
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ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
11 ร้อยละ100 5.00 

11 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.75 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.63 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

  

 หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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       รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1: การกำกับมาตรฐาน  
 

1.จุดแข็ง (ประเด็นที่ชื่นชม)    แนวทางเสริม 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร

หลักสูตร 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตพีิมพ์เผยแพร่

ในวารสารที่มีฐานที่สูงข้ึนหรือในวารสารระดับ

นานาชาต ิ

 
2.จุดที่ควรพัฒนา    ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  เน่ืองจากผลงานทางวิชาการได้รับการตพีิมพ์

เผยแพร่เป็นจำนวนมาก แต่ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัย

ที่เกิดจากการจัดทำวทิยานิพนธ์ของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ควรส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำ

ผลงานวิจัยที่เป็นของตนเอง 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. นักศึกษามีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานตั้งแต่ยังไม่จบการศึกษาและได้รับ

รางวัล 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายใน มคอ.2 
2. การจบการศึกษาของนักศึกษาไม่เป็นไปตามระยะเวลาของหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 3 

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที่ 4 

อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
1. การพัฒนาอาจารย์ควรให้ความสำคัญในกระบวนการกำกับติดตามให้มาก

ขึ้นนอกจากการสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาตนเองตามแผนที่ตนกำหนดไว้ 
2. แผนในการพัฒนาตนเองอาจารย์แต่ละท่านควรมีระยะสั้น (ประจำป)ีและ

ระยะยาว(อย่าน้อย 5ปี) โดยแยกแต่ละประเด็นในการพัฒนาตนเองตามที่
อาจารย์แต่ละท่านต้องการและให้ความสำคัญในกระบวนการกำกับติดตาม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาตนเองตามแผนที่ตนกำหนดไว้ 

องค์ประกอบที่5 

หลักสูตร การเรียน
การสอนการประเมิน
ผู้เรียน 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เนื่องจากนักศึกษาไม่จบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร อาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควรหาแนวทางส่งเสริมการทำวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานวิจัย 

2. ควรจัดระบบการประเมินของวิทยานิพนธ์ให้ชัดเจนและให้นักศึกษามีส่วน
ร่วม 

องค์ประกอบที่6 

สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรวางแผนในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอกับความต้องการ 

และความจำเป็นของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 
2. ควรสร้างเครือข่ายด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาทั้งในและ

นอกสถาบัน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 

 



 
กำหนดการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ณ ห้องประชุมบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
 08.30 น. ประธานสาขาวชิากลา่วต้อนรับคณะกรรมการ 
 09.30 น. แนะนำคณะกรรมการประเมินผลประกันคุณภาพการศกึษาภายใน   
 10.00 น. ประธานสาขาวชิาแนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร  และ 
   คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้รายงานผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 10.45 น. ดำเนินการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในฯ หลักสูตรครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 12.00 น. พักรับประทานอาหารเทีย่ง 
 13.00 น. ดำเนินการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในฯ (ต่อ) 
 14.30 น. คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ 
   ซักถาม 
 16.30 น. สรุปผลการตรวจประเมินผลประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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