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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (4 ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ใน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานและเกณฑ์คุณภาพ (AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network 

- Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาในหลักสูตร 166 คน (รหัส 64-67) และ

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 5 คน ได้รับงบประมาณในการบริหาร

จัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 887,719 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 32,000 บาทและเงินรายได้ 

885,719 บาท หลักสูตรได้มีผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria พบว่า ในภารพรวมอยู่ใน

ระดับคะแนน 2 รายละเอียดแสดงดังตาราง 

 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบ่งชี้/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ผ่าน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2  

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  5. Academic Staff  2 

Criterion 6  6. Student Support Services  2 

Criterion 7  7. Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8   8. Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
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                 สารบัญ       

เรื่อง หน้า 

คณะกรรมการประเมิน 1 

บทสรุปผู้บริหาร 2 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 3 

ส่วนที่ 1 บทนำ 5 

ข้อมูลหลักสูตร 5 

ส่วนที่ 2 รายงานการประเมินตนเอง 24 

2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์  สกอ.(ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 

สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 (ระดับปริญญาตรี) 

24 

2.2 ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 25 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 133 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 134 

3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแผนพัฒนา 146 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

 1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

      รหัสหลักสูตร 25571561105305 
          ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of  Education Program in Teaching of Chinese 

1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย   ชื่อเต็ม : ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาจีน)    
       ชื่อย่อ  : ค.บ. (การสอนภาษาจีน) 
  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Education (Teaching of Chinese)    
               ชื่อย่อ  : B.Ed. (Teaching of Chinese) 

1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 

  ไม่มี 

1.4  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

  ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

1.5   รูปแบบ 

       1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

       1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

     หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ปี 

       1.5.3 ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
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 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 

      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
       รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
        รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 

       1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

      เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
      เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่ทำความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดยนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จะนำ รายวิชาในหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

        ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
        ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เป็นหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562)  โดยจะจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2567 
     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่  16 
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื ่อวันที ่ 8 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 22 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันที่ ......... เดือน ............................ พ.ศ. 
.................. 
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1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

ครูสอนภาษาจีน มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ภาษาจีน สามารถบูรณาการและจัดการความรู้อย่างมีระบบ            
มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและวิทยาการสมัยใหม่ 

 
1.8 วิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตร 

วิสัยทัศน์ 
    มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนาครูสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพเป็นเลิศ 

พันธกิจ 
      1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพด้านการสอนภาษาจีน ตามความต้องการของประเทศชาติและสมาคมอาเซียน 
      2. สร้างความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญด้านการสอนภาษาจีน 
      3. เพ่ิมศักยภาพและโอกาสในการทำงานในประชาคมอาเซียน 
 
1.9 ความสำคัญของหลักสูตร  
  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่พิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตาม แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความ สมดุลและยั่งยืน

จะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอใน การขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงโลกในยุค

ศตวรรษที่ 21 และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนทั้งใน เชิงสถาบัน ระบบ 

โครงสร้างของสังคมให้เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และส่งเสริมให้มี

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งในเรื่องการศึกษา ทักษะการทำงานและการดำเนิน ชีวิตเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันสำคัญในการ

ดำรงชีวิตและปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21   

  ปัจจุบันสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศไทย ได้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนมากขึ้น เพื่อให้

สอดคล้องกับโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษาในประเทศไทยกับต่างประเทศ ดังนั้นครู

สอนภาษาจีน จึงถือว่าสำคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจ ริญมั่นคง ให้ก้าวทันต่อ
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สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการสอนภาษาจีน ได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลิต

ครูสอนภาษาจีนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ซึ่งในการเรียนภาษานั้น ต้องเรียนกับเจ้าของ

ภาษาโดยตรง จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน อีกทั้งทางสาขาวิชาการสอนภาษาจีนได้ทำความร่วมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยหลู่ตง (Ludong University) มณฑลซานตง สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือให้นักศึกษาใน

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน เมื่อเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 2 ได้ไปศึกษาภาษาและวัฒนธรรมในสถานการณ์ และสถานที่

จริง ซึ่งจะทำให้นักศึกษานอกจากจะได้ความรู้ด้านการสอนภาษาจีน และการสื่อสารภาษาจีนแล้ว ยังได้เรียนรู้ถึง

ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงเทคนิคการสอน สื่อ เทคโนโลยีต่างๆกับเจ้าของภาษา เพ่ือนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียน

การสอนหรือประกอบอาชีพในด้านต่างๆที่เก่ียวข้องกับภาษาจีนเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน ที่จะสามารถผลิตบัณฑิตให้มี

ความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นผู้นำในการวิจัยทางการสอนภาษาจีน 

เพ่ือนำผลมาพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน ให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้และเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาจีน  

รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ในชั้นเรยีนที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในภาษาจีน ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ การพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเป็นผลกระทบจาก

สถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น จึงมีความจำเป็น ที่ต้องพัฒนา

หลักสูตรเชิงรุกท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถตอบสนองต่อ

นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ เพื่อพัฒนาคน และระบบการศึกษาของชาติ  ทั้งเพื่อให้บัณฑิตมี

คุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้  มีทักษะทาง ปัญญา  มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มี

ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารทางภาษาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะการปฏิบัติ

ด้านการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีสมรรถนะตาม ข้อบังคับของคุรุสภา   

  การผลิตบัณฑิตให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศด้านการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ  

การพัฒนาหลักสูตร จึงเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา เน้นการคิดวิเคราะห์  

และการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรจึงคำนึงถึงการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับศาสตร์ สากลเพื่อมุ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้  นำชุมชนพัฒนาให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การผลิตครูสอนภาษาจีนที่มีความรู้ความสามารถด้านการสอนภาษาจีนโดยมี
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ความเข้าใจด้านภาษาจีน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ

วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนจึงมีความสำคัญเป็นจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ 

 

 

1.10 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถ
นำไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2) มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลคิดแบบองค์รวม พัฒนา
นวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

  3) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  4) มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สำนึกในความเป็นไทย สำนึกสาธารณะ สำนึกรักษ์ท้องถิ่น 
ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5) รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก เพื่อให้นักศึกษาใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปใช้ในการสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  6) มีสมรรถนะในการใช้แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมความ
เป็นครู  

  7) มีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและ
บทบาทหน้าที่ครู  

  8) สามารถประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครูการบริหารและ
การประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะใน
ระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  

  9) มีสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษา
ครู และแฟ้มสะสมงาน 
   10) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู 

11) มีความรอบรู้ในด้านภาษาจีน วัฒนธรรมและความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศจีน 
12) มีทักษะภาษาจีนในการฟัง พูด อ่าน เขียน และประยุกต์ใช้ภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
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   13) มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาจีน มีทักษะในการวิจัยทางภาษาจีน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
 
 
1.11 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 
 1.11.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
  เมื่อสำเร็จการศึกษา (PLOs) บัณฑิตสามารถ  
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 
   PLO1 : ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้            
การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ                    
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเป็น
พลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู  
   PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรม               
ความเป็นครู  
   PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาท
หน้าที่ครู  
   PLO4 : ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร 
และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชา
เฉพาะในระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
  PLO5 : ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชน
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 
  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
  PLO6 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์
ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศจีน  
  PLO7 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน  และการใช้
ภาษาจีนเฉพาะด้านได ้
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  PLO8 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจีน ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการปฏิบัติการ จัดการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่างหลากหลาย  
  PLO9 : ประยุกต์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และทำวิจัยในชั้น
เรียน 

1.11.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา  

(Year Learning Outcomes : YLOs)  
เสร็จสิ้นปีการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหตุ 

ปีการศึกษาท่ี 1 
(เข้าใจศาสตร์วิชา) 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างรู้เท่าทัน ในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. รู้กฎหมายในยคุดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคณุค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
3. นักศึกษาเรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาทั่วไป 
4. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี และมีทักษะขั้นพื้นฐานภาษาจีนท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน 

 

ปีการศึกษาท่ี 2 
(รอบรู้งานครู และบทบาท

หน้าท่ีครู) 

1. มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวเิคราะห์อย่างมเีหตุผล คิดแบบองคร์วม 
พัฒนานวัตกรรม เสรมิสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมมุมองเชิงธุรกจิ 
2. มีความรอบรู้อยา่งกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเหน็คุณค่าของตนเอง 
ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม  ภมูิปญัญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3. มีคุณธรรม จรยิธรรม วินัย จิตสาธารณะ  สำนึกในความเป็นไทย สำนึกสาธารณะ 
สำนึกรักษ์ท้องถิ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรูผ้่านประสบการณ์ ในช้ันเรียน 
รอบรู้งานครูและบทบาทหน้าท่ีครอูย่างมีสมรรถนะ 
5. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี ของเนื้อหาสาระในองค์ความรู้ภาษาจีนเชิงลึก เทียบเท่า
ระดับ HSK 4 รวมทั้งการใช้ไวยากรณ์ภาษาจีนระดับสูง และสามารถร่วมออกแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรูด้้านภาษา ศลิปะและวัฒนธรรมจีน รวมทั้งเตรียมสื่อการสอนภาษาจีน 

 

ปีการศึกษาท่ี 3 
(ฝึกปฏิบัตผิู้ช่วยครู และ

ผู้ช่วยสอน) 

1. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาทั่วไป มาใช้ในการ
เป็นผู้ช่วยครูอยา่งมีสมรรถนะและ ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยสอน 
2. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจติสำนึก เคารพสิทธิผู้อื่น สามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทั่วไป มาใช้ในการเป็นผู้ช่วยสอนอย่างมี
สมรรถนะ 
3. มีทักษะในการแปลภาษาจีนในรูปแบบต่างๆ 
4. มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนในศตวรรษที่ 21 
5. มีทักษะการวิจัยและพัฒนานวตักรรมด้านการสอนภาษาจีน 
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ปีการศึกษาท่ี 4 
(ฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ี

ครู) 

1.นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทั่วไปมาใช้ในการ
ปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชีพ  
2. นักศึกษาสามารถจดัการเรียนรูภ้าษาจีนโดยบูรณาการการวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีแบบครูภาษาจีนมืออาชีพ 
3. มีความรู้ภาษาจีนเฉพาะด้าน และมีความรูภ้าษาจีนเทียบเท่าระดบั HSK 5 

 

1.12 โครงสร้างหลักสูตร  
หมวดวิชา หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                       ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ                             ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 
2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ  

           2.1.1  วิชาชีพครูบังคับ  

           2.1.2  วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

           2.1.3  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

40 หน่วยกิต 

28 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 
2.2  วิชาเฉพาะด้าน   69 หน่วยกิต 
            2.2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 51 หน่วยกิต 
            2.2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก             ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 
รวมไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

 
 
1.13 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้               

การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างเหมาะสมมมีุมมอง              

เชิงธุรกิจ  บูรณาการศาสตรต์่าง ๆ             

ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา จติ

สาธารณะ ยดึมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

K1-1 : ใช้ภาษาไทย

และ

ภาษาต่างประเทศใน

การสื่อสาร 

K1-2 : ประยุกต์ใช้ 

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทลั          

ในการเรียนรู้                 

S1-1 : ทักษะ              

การสื่อสาร 

S1-2 : ทักษะ        

การเรยีนรู้ด้วย

ตนเอง 

S1-3 : มีมุมมองเชิง

ธุรกิจและการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

E1-1 : มีจิต

สาธารณะ 

E1-2 : มีความ

มุ่งมั่น รับผดิชอบ 

และซื่อสัตยส์ุจรติ 

E1-3 : ตระหนัก               

ถึงคุณค่าตนเอง 

C1-1 : ใฝ่รู้และรักการเรียนรู ้

C1-2 : ปฏิบัติตนในฐานะ

พลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้           

อย่างเหมาะสม 

C1-3 : ประพฤติตนตามหลัก

ปรัชญา            ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

เห็นคุณคา่ตนเอง สังคม และ

ท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความ

เป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้

อย่างเหมาะสม 

การสื่อสาร และ        

การทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได ้

K1-3 : บูรณาการ

ศาสตร์ต่าง ๆ            

ในการพัฒนาหรือ

แก้ปัญหาในปัจจุบัน 

K1-4 : ออกแบบงาน         

ที่สะท้อนมุมมอง       

ทางธุรกิจ 

S1-4 : ทักษะการ

คิดอย่างมี

วิจารณญาณและ

การแก้ปัญหา 

S1-5 : มีความคิด

สร้างสรรค ์

S1-6 : ทักษะดิจิทัล 

 

ผู้อื่น สังคม และ

ท้องถิ่น 

E1-4 : ยอมรับความ

คิดเห็นที่แตกต่าง 

C1-4 : รู้สิทธิและหน้าที่ของ

ตนเอง เคารพสิทธิของผู้อื่น 

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1) วิชาชีพครู 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 

และองค์ความรู้ในศาสตร์

วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครู    

K2-1 : อธิบาย

แนวคิด ทฤษฎี  

K2-2 :  อภิปราย

และยกตัวอย่าง

เกี่ยวกับองค์ความรู้

ในศาสตร์วิชาชีพ

ครู  

S2-1 : การสังเกต  

S2-2 : การปฏิบัติ  

 

E2-1 : ยอมรับ   

E2-2 : จิตอาสา    

  

 

C2-1 : นิสัยใฝ่รู้ใฝเ่รียน 

C2-2 : ความรับผิดชอบ 

 

 

 

PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการ

เรียนรู้ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ใน

การจัดการเรยีนรู้และการศึกษา

K3-1 :  นำองค์

ความรู้ไปใช้

แก้ปัญหาได้   

K3-2 :  วิเคราะห์ 

จัดระบบ หาเหตุ

และผลได้    

 S3-1 : ปฏิบัติด้วย

ทักษะที่ถูกต้อง 

 

E3-1 : เห็นคุณค่า มี

ส่วนร่วม    

  

 

C3-1 : พลเมืองดี  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

เกี่ยวกับงานครูและบทบาท

หน้าท่ีครู   

  

 

PLO4 : ประยุกต์ความรู้ใน

วิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและ

พัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร

และการประกันคณุภาพการศึกษา

ได้อย่างมรีะบบ สร้างสรรค์ และ

เป็นครผูู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์

สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษา

ขึ้นพื้นฐาน 

K4-1 :  ตรวจสอบ 

ประเมินคุณคา่    

K4-2 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ์     

 

 S4-1 : ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนท่ีถูกต้อง  

 

E4-1 : ทำให้เป็น

ระบบ   

  

 

 C4-1 : บุคลิก 

ความเป็นคร ู

 

PLO5 : ปฏิบัตหิน้าท่ีสอนใน

สถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ัน

เรียน มีปฏิสัมพันธ์และมสี่วน

ร่วมในชุมชนท้องถิ่น 

ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาครู และ

แฟ้มสะสมงาน 

K5-1 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ์     

 

 S5-1 : ปฏิบัติจน

เป็นนิสัย 

 

E5-1 : ประพฤติตน

เหมาะสม   

 

C5-1 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   

  

2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO6: อธิบายหลักการ ทฤษฎี

ของการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน คำศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ภาษาจีน การแปล

K6-1 : อธิบาย

หลักการ ทฤษฎีของ

การฟัง การพูด การ

อ่าน การเขียน 

S6-1 : มีทักษะ

กระบวนการทาง

ภาษาจีน 

E6-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E6-2 : เสียสละ เป็น

แบบอย่างที่ด ี

C6-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C6-2 : มีความ

รอบคอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

ภาษาจีน ประวตัิศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้

ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน  

คำศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ภาษาจีน 

การแปลภาษาจีน 

ประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรมจีน 

และความรู้ทั่วไป

เกี่ยวกับประเทศจีน  

E6-3 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 

C6-3 : มีความละเอียด

ถี่ถ้วน 

C6-4 : มีเหตุผล 

C6-5 : มีวินัยในตนเอง 

PLO7: ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา 

ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน 

ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 

และการใช้ภาษาจีนเฉพาะด้าน

ได ้

K7-1 : ประยุกต์ใช้

เนื้อหาวิชา ทฤษฎี 

หลักการทาง

ภาษาจีน ในการ

จัดการเรียนรู้

ภาษาจีน และการใช้

ภาษาจีนเฉพาะด้าน 

 

S7-1 : ทักษะและ

กระบวนการ 

ทางภาษาจีน 

S7-2 : ทักษะ 

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

S7-3 : ทักษะการใช้

เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน 

E7-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E7-2 : เสียสละ เป็น

แบบอย่างที่ด ี

E7-3 :  มีจิตสาธารณะ 

E7-4 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E7-5 : มีบุคลิกภาพ

ความเป็นคร ู

C7-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C7-2 : มีเหตุผล 

C7-3 : มีวินัยในตนเอง 

C7-4 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   

PLO8: ประยุกต์ใช้ทักษะทาง

ภาษาจีน ศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการ

ปฏิบัติการ จดัการเรียนรู้ จัด

กิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่าง

หลากหลาย 

K8-1 : ประยุกต์ใช้

ทักษะทางภาษาจีน 

ศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีทางภาษาจีน 

ในการปฏิบัติการ

วางแผน ออกแบบ 

จัดการเรียนรู้ จัด

กิจกรรมทางภาษาจีน

ได้ อย่างหลากหลาย 

S8-1 : ทักษะ 

กระบวนการทาง 

ภาษาจีน 

S8-2 : ทักษะการใช้

เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน 

 

E8-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E8-2 : เสียสละ เป็น

แบบอย่างที่ด ี

E8-3 :  มีจิตสาธารณะ 

E8-4 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E8-5 : มีบุคลิกภาพ

ความเป็นคร ู

C8-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C8-2 : มีเหตุผล 

C8-3 : มีวินัยในตนเอง 

C8-4 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   

PLO9: ประยุกต์ความรูด้้านการ

วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ภาษาจีน และทำ

วิจัยในช้ันเรียน 

K9-1 : ใช้การวิจัย

ทางภาษาจีน 

S9-1 : ทักษะ 

วิจัยทางภาษาจีน 

S9-2 : ทักษะการ

พัฒนานวัตกรรม

E9-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E9-2 : เสียสละ เป็น  

แบบอย่างที่ด ี

C9-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C9-2 : มีเหตุผล 

C9-3 : มีวินัยในตนเอง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

K9-2 : พัฒนา

นวัตกรรมการจดัการ

เรียนรู้ทางภาษาจีน 

 

การจัดการเรยีนรู้

ภาษาจีน 

 

E9-3 :  มีจิตสาธารณะ 

E9-4 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E9-5 : มีบุคลิกภาพ

ความเป็นคร ู

C9-4 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   

1.14 อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

 1.14.1 ครู/อาจารย์ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 1.14.2 ครูพิเศษภาษาจีน/ติวเตอร์ 
 1.14.3 นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านการสอนภาษาจีน 
 1.14.4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 1.14.5 ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา และการท่องเที่ยว 
 1.14.6 พนักงานบริษัทในต่างประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน 
 1.14.7 นักแปล 
 
1.15 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

     1.15.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 10 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 44000 

1.15.2 มหาวิทยาลัยหลู่ตง (Ludong University) มณฑลซานตง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

1.16 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications 

Framework  for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดย

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา 

วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
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1.16.1 ความรู้ (Knowledge) สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิด

จากหลักสูตร เป็นสิ่งที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต 

อยู่ร่วมกันในสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.2 ทักษะ (Skills) ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความคล่องแคล่ว ว่องไวและ

ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

ศีลธรรม จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 

1.16.4 ลักษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะ

ศาสตร์ วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ

แต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.17 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวชนากานต์  ขำดำรง
เกียรติ 
 

อาจารย ์ ค.ม.(หลักสูตรและการ
เรียนการสอน) 
 
M.A. (Teaching Chinese 
to Speakers of Other 
Languages) 
 
ศศ.บ. (จีนศึกษา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม : 2564 
 
Beijing Language and Culture 
University,China : 2560 
 
 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ : 2558 
 

 1-4099-00940-xx-x 
 

2 นายชินวัฒน์ ศรีพล 
 
1-4099-01014-xx-x 

อาจารย ์ M.A. (Teaching Chinese 
to Speakers of Other 
Languages) 
 
ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

Shanxi University, China : 2561 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2558 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

3 นางสาวสุภาษา  ภูพันนา  
 

1-4099-00638- xx-x 

อาจารย ์ M.A. (Literature 
Linguistics and Applied 
Linguistics)  
 
ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

Guangxi University for Nationality, 
China : 2558 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2555 

4 Mr.Guo Wentian 
 

EJ2646xxx 

อาจารย ์ M.A.(Teaching Chinese 
to Speakers of Other 
Languages) 
 
B.A.(Department of 
Chinese Language and 
Literature) 

Henan Normal University, China : 
2563 
 
 
Hebei University, China : 2555 
 

5 นางสาวณิชกานต์ เสนามาตย ์
1449900284xxx 

อาจารย ์ M.A.(Teaching Chinese 
to Speakers of Other 
Languages) 
 
ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

Northwest University, China : 2561 
 
 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
: 2559 
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1.18 อาจารย์ผู้สอน 

ลำดับที ่ ชื่อ – 
นามสกลุ 
เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 
ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/
69 

1/
70 

2/7
0 

1 *นางสาว
ชนากานต์   
ขำดำรง
เกียรต ิ

อาจารย ์ ค.ม.(หลักสูตร
และการเรียน
การสอน) 
 
M.A. 
(Teaching 
Chinese to 
Speakers of 
Other 
Languages) 
 
ศศ.บ. (จีน
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม : 
2564 
 
Beijing Language 
and Culture 
University,China : 
2560 
 
มหาวิทยาลยัธรรม 
ศาสตร ์
: 2558 

16 16 16 16 16 16 16 16 

2 *นาย
ชินวัฒน์  
ศรีพล 
1-4099-
01014-xx-x 

อาจารย ์ M.A. 
(Teaching 
Chinese to 
Speakers of 
Other 
Languages) 
 
ศศ.บ. 
(ภาษาจีน) 
 

Shanxi University, 
China 
: 2561 
 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
: 2555 

16 16 16 16 16 16 16 16 

3 นางสาวณิ
ชกานต์  
เสนามาตย ์
1-4499-
00284-xx-x 

อาจารย ์ M.A. 
(Teaching 
Chinese to 
Speakers of 

Northwest 
University, China 
: 2561 
 
 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลำดับที ่ ชื่อ – 
นามสกลุ 
เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 
ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/
69 

1/
70 

2/7
0 

other 
Languages) 
 
ศศ.บ. 
(ภาษาจีน) 
 

มหาวิทยาลยั  
ขอนแก่น  
: 2559 

4 นางสาว
ทัศนีวัลย์  
ศรีมันตะ 
1-4099-
00066-xx-x 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตร
และการเรียน
การสอน) 
 
ศศ.ม.(ภาษาและ
วรรณกรรมไทย-
จีน) 
 
ศศ.บ.(ภาษาจีน) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
: 2563 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
: 2560 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
: 2556 
 

16 16 16 16 16 16 16 16 

5 นางสาวพิณ
พร   
คงแท่น 
5-7705-
00026-xx-x 

อาจารย ์ M.A.(Teaching 
Chinese to 
Speakers of 
Other 
Language) 
 
ศศ.ม.(หลักสูตร
และการสอน) 
 
บธ.บ.
(อุตสาหกรรม
การบริการ) 

Sichuan Normal 
University, China 
: 2554 
 
 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง : 2550 
 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง : 2546 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลำดับที ่ ชื่อ – 
นามสกลุ 
เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 
ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/
69 

1/
70 

2/7
0 

6 นางสาว
สุธาสินี  
สินเธาว ์
1-4502-
00213-××-
× 

อาจารย ์ M.A. 
(Linguistics 
and Applied 
Linguistics) 
 
ศศ.บ. 
(ภาษาจีน) 
 
 
 

Central China 
Normal 
 University, China 
: 2564 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
: 2561 
 
 

16 16 16 16 16 16 16 16 

7 *นางสาวสุ
ภาษา   
ภูพันนา  
1-4099-
00638- xx-x 

อาจารย ์ M.A. 
(Literature 
Linguistics 
and Applied 
Linguistics)  
 
ศศ.บ. 
(ภาษาจีน) 

Guangxi 
University for 
Nationality, China 
: 2558 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
: 2555 

16 16 16 16 16 16 16 16 

8 นางสาวอัญช
นา  
ทองกระจาย 

1-3107-
00126-xxx 

อาจารย ์ M.A. 
(Principles of 
Education) 
 
ศศ.บ.(ภาษาจีน) 
 

Yunnan Normal 
University, China 
: 2556 
 
มหาวิทยาลยั   
ขอนแก่น : 2552 

16 16 16 16 16 16 16 16 

9 *Mr.Guo 
Wentian 

 
EJ2646xxx 

อาจารย ์ M.A.(Teaching 
Chinese to 
Speakers of 
Other 
Languages) 

Henan Normal 
University, 
China : 2563 
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ลำดับที ่ ชื่อ – 
นามสกลุ 
เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 
ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/
69 

1/
70 

2/7
0 

B.A.(Departme
nt of Chinese 
Language and 
Literature) 

Hebei University, 
China 
: 2555 
 
 

10 *Miss.Wu 
Hunglien 
 
H222692xx
x 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาจีน) 
 
ศศ.บ. (การ
จัดการทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลยัหัว
เฉียวเฉลมิพระ
เกียรติ : 2558 
 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏมหาสารคาม 
: 2553 
 

16 16 16 16 16 16 16 16 

 

 

 

1.19 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร                    

      1.19.1 ชินวัฒน์ ศรีพล, Wu Huanglien, สหัสวรรษ สุวรรณไตรย์, พิฐชญาณ์ ระวิพันธ์. (2567). การพัฒนา

ทักษะการเขียนอักษรจีนตามลำดับขีด โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนตัวอักษรจีน. Academic Journal of 

Mahamakut Buddhist University Roi Et CampusVol, 13(2). 

      1.19.2 ภัทรวดี ทับทะมาตย์, ชนากานต์ ขำดำรงเกียรติ, และชินวัฒน์ ศรีพล . (2567). การพัฒนาทักษะการ

อ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาจีนโดยใช้เกมกล่องหรรษาสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี. 

วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 21(3), 59-69. 
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       1.19.3 Nidchakan Sanamad and Kanokporn Numtong. (2024). Factors Related to Professional 

Pressure among Thai Teachers Teaching Chinese at the Higher Education Level. Journal of 

Ecohumanism, VoL.3.No.8 (Scopus) 

      1.19.4 Suphasa Phupunna and Ratree Supahuang (2024). The Construction of Tour Guide   

Application to Enhancement and Multilingual Tourism Development in Mahasarakham 

Province,THAILAND. Journal of education and Learning. VoL.13.No.4 (ERIC)                                

      1.19.5 Suphasa Phupunna and Nareerat Hongsamsibkao (2024). Enhancing Chinese 

Vocabulary Memorization Skill Through Blooket Games Combined with Active Learning for Firt-

Year Students in the Chinese Language Teaching Program at Rajabhat Mahasarakham University. 

Journal of education and Learning. VoL.13.No.5 (ERIC)                                                                                   

       1.19.6 Suphasa Phupunna (2025). Chinese communication training course for upgrading 

economy and tourism towards improving quality of life in secondary urban society , THAILAND. 

International Journal of Education & Literacy Studies. VoL.13. No.2 (ERIC) 

1.20 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรวิชาเฉพาะด้าน  

  PLO6 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์
ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศจีน  
  PLO7 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน  และการใช้
ภาษาจีนเฉพาะด้านได ้
  PLO8 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจีน ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการปฏิบัติการ จัดการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่างหลากหลาย  
  PLO9 : ประยุกต์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และทำวิจัยในชั้น
เรียน 
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มาตรฐานผลลัพธ ์

การเรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) K1 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์

ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวตัิศาสตร์ ศลิปวัฒนธรรมจีน และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน  

K2 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจดัการเรียนรูภ้าษาจีน และการใช้

ภาษาจีนเฉพาะด้าน 

K3 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจนี ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการปฏิบตัิการวางแผน 

ออกแบบ จัดการเรยีนรู้ จัดกจิกรรมทางภาษาจีนได้ อย่างหลากหลาย 

K4 : ใช้การวิจัยทางภาษาจีน 

K5 : พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางภาษาจีน 

2. ด้านทักษะ (S) S1 : ทักษะและกระบวนการทางภาษาจีน 

S2 : ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

S3 : ทักษะการใช้เทคโนโลยีทางภาษาจีน 

S4: ทักษะวิจัยทางการสอนภาษาจนี  

S5: ทักษะการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 

3. ด้านจริยธรรม (E) 

 

E1:  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

E2 : เสียสละ เป็นแบบอยา่งที่ด ี

E3 :  มีจิตสาธารณะ 

E4 : มีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

E5 : มีบุคลิกภาพความเป็นครู 

4. ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 

 

C1 : รับผดิชอบต่อส่วนรวม 

C2 : มีความรอบคอบ 

C3 : มีความละเอียดถี่ถ้วน 

C4 : มีเหตผุล 

C5 : มีวินัยในตนเอง 

C6 : จิตวิญญาณความเป็นครู   
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ส่วนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 

2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) สำหรับเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)  

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

N/A  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  N/A  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  N/A  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  N/A  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

N/A  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 

 

 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา  

1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มี

แผนหรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการ

ดำเนินงานคุณภาพ ไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน  

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

2  มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ 

เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่

เพียงพอในการดำเนินการ จำเป็นต้องปรับปรุง 

แก้ไขหรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3  มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติหรือมี

การดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสาร

บ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยัง

ไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์  

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา

เพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4  มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 

ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
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5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ

ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ส่งผลดี

ในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่าง

มีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและ

มีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก  

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7  มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี

ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวก

ให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน

สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้  

ระดับดีเยี่ยม  เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ

ชั้นนำ 
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 เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

1.1  The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders  

หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ
การเรยีนรู้และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปิดเผยต่อผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2  2  

1.2  The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme.  
ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร 

2  2  

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline).  
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการ
สื่อสารทั้งการเขียนและการพดู, การแก้ปัญหา,เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการสรา้ง
ทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรูแ้ละทักษะเฉพาะ
ตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes.  

2  

  

2  
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หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก ซึง่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสตูร 

1.5  The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate.  
นักศึกษาของหลักสูตรมีคณุสมบัตติามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จการศึกษา 

2  2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดำเนินการ 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately  
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision  
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรยีนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย โดยเปดิเผยตอ่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

 A: ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ดำเนินการจัดสร้าง 

PLOs โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการทุก ๆ 5 ปี หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ด้วยแบบสำรวจความ

ต้องการและความจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) จากนั้นทำการยกร่าง PLOs จัดทำ

รายละเอียดประกอบการใช้ taxonomy ที่เหมาะสม โดยกำหนดให้สอดคล้องกับ Vision Mission และ Identity 

ของมหาวิทยาลัยและคณะ จากนั้นจัดทำ มคอ.2 โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการ

ยกร่างหลักสูตร ผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ 

กรรมการบริหารคณะ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย จากนั้นส่ง

เสนอ สป.อว. รับทราบ 

   D: กระบวนการในการดำเนินงาน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย(SHs) โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศิษย์

ปัจจุบัน คณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้างาน) ศิษย์

เก่าและผู้ปกครอง  ผ่านช่องทางออนไซต์และออนไลน์ และนำข้อมูลของหลักสูตรเดิมมาทบทวน เสร็จแล้วจัดทำ
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เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตร โดยมี PLOs ทั้งหมด จำนวน 9 PLOs และกำหนดให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมในการดำเนินงาน  

   R: ผลการดำเนินงาน หลักสูตรกำหนด PLOs ทั้งหมดจำนวน 9 ข้อ โดยทุกข้อขึ้นต้นด้วย Action Verb  

และใช้  Bloom’s taxonomy  จัดทำรายละเอียด สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม และ โดยมี PLOs ที่ 1 2 3 4 

และ 5 สอดคล้องกับ Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยสื่อสารให้กับกลุ่ม SHs ผ่าน

ทางเว็บไซต์คณะและในการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรได้นำเสนอ PLOs ให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง

ไดร้ับทราบ  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 
   PLO1 : ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้                
การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ                    
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเป็น
พลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู  
   PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรม               
ความเป็นครู  
   PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเก่ียวกับงานครูและบทบาทหน้าที่ครู  
   PLO4 : ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร 
และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชา
เฉพาะในระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
  PLO5 : ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชน
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 
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      ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
  PLO6 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์
ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศจีน  
  PLO7 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน  และการใช้
ภาษาจีนเฉพาะด้านได ้
  PLO8 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจีน ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการปฏิบัติการ จัดการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่างหลากหลาย  
  PLO9 : ประยุกต์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และทำวิจัยในชั้น
เรียน 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรให้มีความหลากหลายและ

ครอบคลุม SHs ทุกกลุ่มให้มากข้ึน เช่น การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ การสื่อสารผ่านเอกสารราชการและ

กำหนดความถี่ในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (SHs) แต่ละกลุ่ม 

 

ตารางที่ 1.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์/พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs)   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 

(คุรุ
สภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒิ 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์เก่า 
ผู้ 
ปก 

ครอง 

อาจาร
ย์/ผู้รับ

ผิด 
ชอบ
หลักสู
ตร 

ศิษย์
ปัจจุบนั 

คณะ 
หมาย
เหตุ 

PLO1 : ใช้ภาษาไทย
และ
ภาษาต่างประเทศ  
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การเรยีนรู้ การ
สื่อสาร การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม  มีมมุมอง

          
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 

(คุรุ
สภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒิ 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์เก่า 
ผู้ 
ปก 

ครอง 

อาจาร
ย์/ผู้รับ

ผิด 
ชอบ
หลักสู
ตร 

ศิษย์
ปัจจุบนั 

คณะ 
หมาย
เหตุ 

เชิงธุรกิจ บูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ในการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหา
ได้  มีจิตสาธารณะ  
เห็นคุณคา่ตนเอง 
สังคม และท้องถิ่น 
ปฏิบัติตนในฐานะ
ความเป็นพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลได้                     
อย่างเหมาะสม 
PLO2 : อธิบาย
แนวคิด ทฤษฎี และ
องค์ความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครูได้  มี
คุณธรรมจริยธรรม
ความเป็นครู   

          

PLO3 : ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในศาสตร์
ทางวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ในการจัดการ เรียนรู้
และการศึกษา
เกี่ยวกับงานครูและ
บทบาทหน้าท่ีครู  

          
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 

(คุรุ
สภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒิ 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์เก่า 
ผู้ 
ปก 

ครอง 

อาจาร
ย์/ผู้รับ

ผิด 
ชอบ
หลักสู
ตร 

ศิษย์
ปัจจุบนั 

คณะ 
หมาย
เหตุ 

PLO4 : ประยุกต์
ความรู้ในวิชาชีพครู                
ในการออกแบบวิจัย
และพัฒนางาน
วิชาชีพครู การบริหาร
และการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีระบบ 
สร้างสรรค์ และเป็น
ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอน
ในศาสตรส์าขาวิชา
เฉพาะในระดับ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

          

PLO5 : ปฏิบัติหน้าท่ี
สอนในสถานศึกษา 
จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
มีปฏิสมัพันธ์และ           
มีส่วนร่วมในชุมชน
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้
แนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง                   
ในการปฏิบัติงาน มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา
ครู และแฟ้มสะสม
งาน 

          
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 

(คุรุ
สภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒิ 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์เก่า 
ผู้ 
ปก 

ครอง 

อาจาร
ย์/ผู้รับ

ผิด 
ชอบ
หลักสู
ตร 

ศิษย์
ปัจจุบนั 

คณะ 
หมาย
เหตุ 

PLO6 : อธิบาย
หลักการ ทฤษฎีของ
การฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน 
คำศัพท์ โครงสร้าง
ไวยากรณ์ภาษาจีน 
การแปลภาษาจีน 
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมจีน 
และความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับประเทศจีน 

          

PLO7 : ประยุกต์ใช้
เนื้อหาวิชา ทฤษฎี 
หลักการทางภาษาจีน 
ในการจัดการเรียนรู้
ภาษาจีน และการใช้
ภาษาจีนเฉพาะด้าน 

          

PLO8 : ประยุกต์ใช้
ทักษะทางภาษาจีน 
ศาสตร์การสอน 
เทคโนโลยีทาง
ภาษาจีน ในการ
ปฏิบัติการวางแผน 
ออกแบบ จัดการ
เรียนรู้ จดักิจกรรม
ทางภาษาจีนได้ อย่าง
หลากหลาย 

          
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 

(คุรุ
สภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒิ 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์เก่า 
ผู้ 
ปก 

ครอง 

อาจาร
ย์/ผู้รับ

ผิด 
ชอบ
หลักสู
ตร 

ศิษย์
ปัจจุบนั 

คณะ 
หมาย
เหตุ 

PLO9 : ประยุกต์
ความรู้ด้านการวิจัย
เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้
ภาษาจีน และทำวจิัย
ในช้ันเรียน 

          

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are  
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the  
programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนดรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบังคับ โดยกำหนดไว้ใน มคอ.2 
หน้า 116 -123 และออกแบบคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา โดยการจำแนกความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ วิเคราะห์จากรายวิชาเดิม เพ่ือที่ช่วยสนับสนุนให้บรรลุ PLOs  

 D: หลักสูตรดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และ
กำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
 R:  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการให้อาจารย์ทุกท่านกำหนด CLOs ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และทดลองใช้หลักการแบบใช้ผลลัพธ์เป็นตัวกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีบางรายวิชาที่มีการจัดทำ CLOs ของ
รายวิชา เช่น รายวิชาการฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจำวัน รายวิชาระบบเสียงภาษาจีนกลาง และรายวิชา
ทักษะภาษาจีนพื้นฐาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้นำ PLOs ของหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชามาออกแบบ 
CLOs ของรายวิชา และกำหนด TLA และ การวัดและการประเมินผล ให้สอดคล้องทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจต
คตทิี่กำหนดไว้ใน CLOs  (ตามรายละเอียด มคอ.3) 
 I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง กำหนด CLOs ให้ครบทุกรายวิชาและวางแผนกำหนด Learning level 
ของ CLOs ต้องสอดคล้องกับ Learning level ของ PLOs 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic  
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge  
and skills of the study discipline). 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพดู, การแก้ปญัหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตาม
สาระรายวิชา)  

A: หลักสูตรกำหนด PLOs ที่สามารถจำแนกออกเป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) และ GLOs (ทักษะ
ทั่วไป) ซึ่งได้มาจากการวิเคราะห์ Need และ Requirement ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) และทักษะการเรียนรู้
ที่นักศึกษาควรมีในศตวรรษที่ 21 จากนั้นคัดเลือกทักษะที่มีความสำคัญกับนักศึกษาของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การ
แบ่งทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะด้านภาษาจีน คือ ทักษะเฉพาะด้านจะเน้นการพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
ทางด้านอ่ืนๆ  

D: มีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้
กำหนด SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) และ GLOs (ทักษะทั่วไป)  

R: หลักสูตรมี PLOs ที่เป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) จำนวน 8 ข้อ ได้แก่ PLO ที่ 2 3 4 5 6 7 8 และ 
9 และมี PLOs ที่เป็น GLOs (ทักษะ ทั่วไป) จำนวน 1 ข้อ คือ PLOs ที่ 1  

 
ตารางท่ี 1.3.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 

PLO1 : ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัในการ

เรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม  มมีุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา

การศาสตรต์่าง ๆ  ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง 

สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัตตินในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่าง

เหมาะสม 

  

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครไูด้  มีคณุธรรม

จริยธรรมความเป็นคร ู
  

PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจดัการเรียนรู ้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรยีนรู้และ

การศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาทหน้าท่ีครู  

  
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PLO4 : ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การ

บริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สรา้งสรรค ์และเป็นครูผู้ช่วย 

ผู้ช่วยสอนในศาสตรส์าขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

  

PLO5 : ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมสี่วน

ร่วมในชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มี

จรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

  

PLO6 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขยีน คำศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ทั่วไป

เกี่ยวกับประเทศจีน  

  

PLO7 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจัดการเรยีนรู้

ภาษาจีน และการใช้ภาษาจีนเฉพาะด้านได ้
  

PLO8 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจีน ศาสตร์การสอน เทคโนโลยทีางภาษาจีน ในการ

ปฏิบัติการ จดัการเรียนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่างหลากหลาย 
  

PLO9 : ประยุกต์ความรู้ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และ

ทำวิจัยในช้ันเรียน 
  

 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Program Learning Outcomes 1 : PLO1)   

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes : GELOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

(General Education Learning Outcomes : GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 

1. เพื่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดจิิทัลอย่าง

รู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปใช้ในการ

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คิด

ริเริม่สรา้งสรรค์ คิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 

คิดแบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสรา้ง

ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

     

3. เพื่อให้นักศึกษามีความรอบรู้อย่าง

กว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็น

     
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

(General Education Learning Outcomes : GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 

คุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศลิปวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

4. เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรม วินัย 

จิตสาธารณะ สำนึกในความเป็นไทย สำนึก

สาธารณะ สำนึกรักษ์ท้องถิ่น ดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5. เพื่อให้นักศึกษารู้กฎหมายในยคุดิจิทัล และ

เป็นพลเมืองที่มีคณุค่าของสังคมไทยและสังคม

โลก 

     

 

หมวดวิชาชีพครู  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

6. เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะในการนำแนวคิด ทฤษฎี 

และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้ มคีุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครู    

    

7. เพื่อให้นักศึกษามสีมรรถนะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใน

การจัดการเรยีนรู้และการศึกษาเกีย่วกับงานครูและบทบาท

หน้าท่ีครู  

    

8. เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูใน

การออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหารและ

การประกันคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ 

และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตรส์าขาวิชาเฉพาะใน

ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน    

    
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

9. เพื่อให้นักศึกษามสีมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาตนเองของ

นักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

    

10. เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู และจิตวิญญาณความเป็นคร ู

    

 

หมวดวิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes : PLOs)   

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหมวด 

วิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes  : PLO) 

PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

11.เพื่อให้นักศึกษามีความรอบรู้ในด้านภาษาจีน 

วัฒนธรรมและความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัประเทศจีน 
  

  

12. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะภาษาจีนในการฟัง พูด อ่าน 

เขียน และประยุกต์ใช้ภาษาจีนไดอ้ย่างถูกต้อง 
  

  

13. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ด้านภาษาจีน มีทักษะในการวิจัยทางภาษาจีน และพัฒนา

นวัตกรรมการจดัการเรียนรูภ้าษาจีน 

  

  

 
I: หลักสูตรได้ดำเนินการกำหนดแผนการปรับปรุง PLOs เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้

มากขึ้น โดยหลักสูตรมีการประชุมวางแผนถอดนิยาม PLOs ใหม่ โดยทบทวนให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน (K S E C) และกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบดำเนินการ 
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the  
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning  
outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรมีการวางแผนและได้ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ของ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะครุ

ศาสตร์ สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ทั้งภายในและภายนอก 

  D: หลักสูตรได้ดำเนินงานโดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผน กำหนดการ 
ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ทำการวิเคราะห์
ความสำคัญของกลุ่ม SHs กำหนดวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ ซึ่งหลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็น 9 กลุ่ม ได้แก่          
1.กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว .)  2.องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา)  3.ผู้ทรงคุณวุฒิ      
4. ผู้ใช้บัณฑิต 5.ศิษย์เก่า  6. ผู้ปกครอง 7. อาจารย์  8. ศิษย์ปัจจุบัน และ 9. คณะครุศาสตร์ 

  R: ได้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ของหลักสูตรทั้งหมด 9 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยกลุ่มที่มีความสำคัญสูง (HP/HI) รายละเอียดดังตารางที่แสด 

 
ตารางท่ี 1.4.1 การกำหนดและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

ประเภทผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

กลุ่ม ประกอบด้วย Power/ Impact 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและ

นวัตกรรม (อว.)   

LP / LI 

องค์กรวิชาชีพ 1. คุรุสภา HP / HI 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

2. ครูพี่เลี้ยง 

3. หัวหน้างาน 

4. หน่วยงานเอกชน 

LP / HI 
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ศิษย์เก่า 

1 .  บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ส ำ เ ร็ จ

การศึกษาจาก คณะ ไม่เกิน 

5 ปี 

LP / LI 

ผู้ปกครอง 

1. ผู้ปกครองศิษย์ปัจจุบัน 

2. ผ ู ้ปกครองน ักเร ียนที่

สนใจให ้บ ุ ตรหลานเข้ า

ศึกษาต่อในสาขาวิชา 

LP / LI 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

อาจารย ์

1. อาจารย์ผู้สอน 

2. อาจารย์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร 

HP / HI 

ศิษย์ปัจจุบัน 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -4 ใน

ปีการศึกษา 2566 
HP / HI 

คณะครุศาสตร ์
- ฝ ่ า ยฝ ึ กประสบการณ์

วิชาชีพครู คระครุศาสตร์ 
LP / LI 

 
ตารางที่ 1.4.2 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และศิษย์
ปัจจุบัน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1.  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ มุ ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู ้ทั ้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความ
รอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะ
ด้านวิชาการและวิชาชีพ มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล 
ตามปัญหาและความต้องการของชุมชน อาทิเช่น การพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่   
(การยกระดับสินค้า OTOP/อาชีพอื่น ๆ) การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การ
ยกระดับการท่องเที่ยว) การนำองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ) และการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม/Circular Economy (การเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่
ชุมชน) ตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเข้าไปดำเนินการในพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ 

องค์กรวิชาชีพ  

(คุรุสภา) 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ, มาตรฐานการปฏิบตัิงาน, มาตรฐานการปฏิบตัิตน 

1. มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง ดังต่อไปนี ้

1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2 จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ให้คาปรกึษา ในการวิเคราะห์และ

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

1.3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู้ 

1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู ้และการวิจยัเพื่อแก้ปัญหาและพฒันาผู้เรยีน 

1.5 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา 

1.6 การออกแบบและการดาเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ดังนี ้

2.1 การปฏิบัติหน้าที่คร ู

2.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นคร ู

2.1.2 ประพฤตตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ 

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.1.3 ส่งเสริมการเรยีนรู้ เอาใจใส ่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแตล่ะบุคคล 

2.1.4 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝเ่รียนรู้ และผูส้ร้างนวัตกรรม 

2.1.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลีย่นแปลง 

2.2 การจัดการเรียนรู ้

2.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวดัและประเมินผลการ

เรียนรู ้

2.2.2 บูรณาการความรู้ และศาสตร์การสอน ในการวางแผนและจดัการเรียนรู้ทีส่ามารถ

พัฒนาผู้เรียนใหม้ีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวตักร 

2.2.3 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรยีนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพสามารถรายงานผล

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

2.2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนมีความสขุในการเรียน โดย

ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

2.2.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

2.2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

2.3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มคีณุลักษณะที่พึง

ประสงค ์
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2.3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ทีม่ี

คุณภาพของผู้เรียน 

2.3.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูร่่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกตา่ง

ทางวัฒนธรรม 

2.3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1. บัณฑิตต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชา 

2. บัณฑิตต้องมีความรู้และสามารถใช้ IT และโปรแกรมประยุกต์ทางภาษาจีนประกอบการ

จัดการเรียนการสอนได้ 

3. บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานได้ 

4. บัณฑิตต้องสามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนได้ 

5. บัณฑิตต้องพัฒนาตนอยู่เสมอให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันและมี

ความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (สถานศึกษา) 

6. บัณฑิตต้องสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนได้ 

7. บัณฑิตต้องมีความรัก เอื้ออาทรแก่นักเรียน และเพื่อนร่วมงาน 

8. มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

9. บัณฑิตต้องสามารถประสานติดต่อกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกได้ 

10. ในวิชาเอกหลักสูตรควรมีการกำหนดคำอธิบายรายวิชาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ฝึกทักษะ/

กระบวนการที่สำคัญ ให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

(ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูพี่

เลี้ยง/หัวหน้างาน) 

1. หลักสูตรควรพัฒนาทางวิชาการให้แก่บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มความรู้ทางวิชาเอกที่

จำเป็นในการสอนในสถานศึกษาให้มากขึ้น 

2. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี 

3. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาชีพ 

4. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เช่น ความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงต่อเวลา ความ

เป็นผู้นำ เสียสละ จิตสาธารณะ กล้าแสดงออกเป็นแบบอย่างที่ดีบุคลิกภาพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

5. บัณฑิตต้องมีความรู้ที่แม่นยำในวิชาเอก 

6. บัณฑิตต้องสามารถจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างเช่ียวชาญ 

7. บัณฑิตต้องสามารถแก้ปัญหาที่เกิดในช้ันเรียนได้ 
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8. บัณฑิตต้องมีความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศิษย์เก่า 1. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการให้บัณฑิตทางวิชาการ (วิชาเอก) 

และวิชาชีพ เพิ่มพูนความรู้ที่ทันสมัยตามความต้องการของสถานศึกษา 

2. มีสิ่งอำนวยความสะดวก ห้องปฏิบัติการด้านการสอนภาษาและวัฒนธรรมจีนที่พร้อมให้กับ

นักศึกษา 

3. ปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

(สถานศึกษา) และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

 

 

ผู้ปกครอง 1. บัณฑิตต้องมีความรู้ในการประกอบอาชีพและที่จำเป็นในการใช้ชีวิต 

2. บัณฑิตควรมีทักษะ ต่อไปนี ้ ทักษะการพูด การกล้าแสดงออก การใช้ชีวิต ความคิด

สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์และการวางแผน 

3. บัณฑิตควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ มีวินัย กตัญญู จิตอาสา ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 

ช่วยเหลือผู้อื่น ตรงเวลา ขยัน อดทน มีความสุขุม รอบคอบ 

มีบุคลิกภาพท่ีดี อ่อนน้อมถ่อมตน และมีความรับผิดชอบ  

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

อาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรเพิ่มวิชาเอกท่ีครอบคลุมเนื้อหา ความรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งผู้เรียน

จะต้องประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา 

2. หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทาง

วิชาการและเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

3. หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน

วิชาเอก มีทักษะ เทคนิควิธีการสอน การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัย และมีคณุลักษณะ

ที่พึงประสงค์ที่ตลาดแรงงานต้องการ พร้อมปฏิบตัิงานในสถานศึกษา 

 

ศิษย์ปัจจุบัน 1. บัณฑิตต้องมีความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั การผลิตและการใช้สื่อ 

 นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้

 2. บัณฑิตต้องสามารถใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาใช้                                     

ในการแก้ปัญหา 

3. บัณฑิตต้องมเีทคนิควิธีการสอนและจัดการเรียนการสอนวิชาเอก ที่หลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

คณะ 1. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาการสอนภาษาจีนที่ถูกต้อง 

2. มีความรู้ทฤษฎี หลักการ แนวคดิด้านการสอนภาษาจีน 
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3. มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีน 

4. มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนไดด้ี 

5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยดี้านการสอนภาษาจีนไดด้ี 

6. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  คุณธรรม จริยธรรม  จิตสาธารณะ 

7. มีความสามารถในการวิจยัด้านการสอนภาษาจีน  

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  
students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อสำเร็จการศึกษา 

A: หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการบรรลุ กำหนดพฤติกรรม ตัวบ่งชี้ การบรรลุ ของ PLOs แต่ละข้อ โดย
กำหนดว่าแต่ละ PLOs จะ บรรลุเมื่อใด ชั้นปีใด กำหนดเครื่องมือที่ใช้วัดการบรรลุ กำหนดระดับของการบรรลุ 
PLOs และกำหนดวิธีการวัดประเมินผล PLOs เพ่ือศึกษาแนวโน้มการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน  

R: ปีการศึกษาท่ีผ่านมามีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่บรรลุและผ่าน PLOs  1 2 และ 6 จำนวน 33 คน โดยมีการ
วัดและประเมินผลจากผู้ผ่าน CLOs ในแต่ละรายวิชา คือ รายวิชาการใช้ภาษาไทยกับการสื่อสาร รายวิชาจิตวิทยา
สำหรับครู รายวิชาคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู รายวิชาทักษะภาษาจีนพื้นฐาน รายวิชาการฟังและการพูด
ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน โดยมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (หลักฐานแนบใน มคอ. 5)  
  I: หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือวาง
แผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน  
 
ตารางที1่.5.1 แสดงเป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs 
ชั้นปีที่บรรล ุ ผู้รับผิดชอบกำกับ

ติดตาม ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

เหมาะสมมีมุมมอง เชิงธุรกิจ  บูรณาการศาสตรต์่าง ๆ  ในการพัฒนาหรือ

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



 

 

46 
 

PLOs 
ชั้นปีที่บรรล ุ ผู้รับผิดชอบกำกับ

ติดตาม ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

แก้ปัญหา จิตสาธารณะ ยดึมั่นในสิ่งทีถู่กต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และ

ท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่าง

เหมาะสม 

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู

ได้  มีคณุธรรมจรยิธรรมความเป็นครู    

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจดัการเรียนรู ้

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ในการจัดการเรยีนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและ

บทบาทหน้าท่ีครู   

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO4 : ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางาน

วิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ 

สร้างสรรค์ และเป็นครผูู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตรส์าขาวิชาเฉพาะในระดับ

การศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO5 : ปฏิบัตหิน้าท่ีสอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ันเรียน มี

ปฏิสัมพันธ์และมสี่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

จัดทำแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO6: อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การ

เขียน คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ภาษาจีน การแปลภาษาจีน 

ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศ

จีน 

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO7: ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาจีน และการใช้ภาษาจีนเฉพาะด้านได ้

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO8: ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจนี ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน ในการปฏิบตัิการ จดัการเรยีนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่าง

หลากหลาย 

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO9: ประยุกต์ความรูด้้านการวจิัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูภ้าษาจีน และทำวิจัยในช้ันเรียน 

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไ์ปยัง

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างทั่วถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  

up-to-date 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และ

บูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน และ

สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดำเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  
comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไ์ปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

A: หลักสูตรมีการกำหนดข้อมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อย่างครบถ้วน ได้แก่ 
ชื่อมหาวิทยาลัย สถานที่สอน หน่วยงานที่รับรองหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) เกณฑ์การรับเข้า อาชีพที่ทำได้หลังจบ โครงสร้างหลักสูตร วันที่สร้างหรือปรับปรุง ซึ่ง
หลักสูตรได้จัดทำเล่มหลักสูตรเก็บไว้ที่ห้องพักอาจารย์ในหลักสูตร และบันทึกเป็น  ไฟล์ PDF ส่งให้กับอาจารย์ใน
หลักสูตรทุกท่านเพื่อนำไปสื่อสารกับมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ที่
ต้องทราบข้อมูล คือ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ นักศึกษา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน  

R: ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) เป็นฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดย
ดำเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมและการสำรวจความต้องการของมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) เพื่อกำหนดโครงสร้าง
หลักสูตรให้ทันสมัย ประกอบด้วย 139 หน่วยกิต และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน ซึ่งจะ
ได้ใช้รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 1/2567 โดยได้ผ่านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการหลักสูตรและกรรมการร่าง
หลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ ประจำคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย ส่งเสนอต่อ สป.อว. รับทราบ และหลักสูตรมีการกำหนดข้อมูลรายวิชา (Course specification) 
(มคอ.3 และ มคอ.4) อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ได้แก่ ชื่อรายวิชา ข้อกำหนดก่อนเรียน หรือ วิชาที่ต้องเรยีน
ก่อน CLOs รายวิชา รายละเอียดการประเมินงาน วันที่ปรับปรุง มคอ.3-4 ซึ่งหลักสูตรได้จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.
4 เก็บไว้ที่อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน และบันทึกเป็นไฟล์ PDF เพื่อนำไปสื่อสารกับผู้มี
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ส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ที่ต้องทราบข้อมูล คือ นักศึกษา 
คณาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ด้วยวิธีการสื่อสารในชั้นเรียนและในเว็บไซต์คณะครุศาสตร์  

 
ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

1. ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หน้า 1 

ไฟล์ PDF และ 

เว็บไซตค์ณะครุ

ศาสตร ์

 

2. สถานท่ีการจัดการเรยีนการสอน  มคอ.2 หน้า 5 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหนว่ยงานวิชาชีพ (อยู่ระหว่างการดำเนินการ) มคอ.2 หน้า 3 

4. ช่ือปริญญา (ครุศาสตรบัณฑติ) มคอ.2 หน้า 1 

5. ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาการสอนภาษาจีน) มคอ.2 หน้า 1 

6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 9 ข้อ) มคอ.2 หน้า 20 

7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า มคอ.2 หน้า 29-30 

8. โครงสร้างหลักสตูร หน่วยกิจ (139 หน่วยกิต) มคอ.2 หน้า 34 

9. วันท่ีได้รับอนุมัตจิากสภา มรม. ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันท่ี 22 

เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

มคอ.2 หน้า 3 

 
I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในเรื่องการเทียบเคียง Programme Specification (มคอ.2) และ 

Course Specification (มคอ.3) หลักสูตรกับหลักสูตรอื่น 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

 A: หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยใช้วิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE และ BCD ที่ช่วยให้ PLOs บรรลุ ซึ่งได้จำแนก K S 
E C จาก PLOs จากนั้นทำการจัดกลุ่มความรู้และทักษะที่สอดคล้องกัน เพ่ือออกแบบ CLOs ในแต่ละรายวิชาและ
ดำเนินการออกแบบคำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดเนื้อหาที่จะสอนให้บรรลุ CLOs 

  D: ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน  
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  R: ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดทำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 โดยใช้หลักการ OBE ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและใช้กระบวนการ BCD ในการออกแบบ ตาม มคอ.2 
หน้า 114 - 123 

 I: หลักสูตรกำหนดแผนดำเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่ใช้อยู่ปัจจุบัน เพื่อวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง นำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรต่อไป   

 
ตารางท่ี 2.2.1 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง BCD 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับ

หลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

PLO6 : อธิบาย

หลักการ ทฤษฎี

ของการฟัง การ

พูด การอ่าน การ

เขียน คำศัพท์ 

โครงสร้าง

ไวยากรณ์

ภาษาจีน การ

แปลภาษาจีน 

ประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรม

จีน และความรู้

ทั่วไปเกี่ยวกับ

ประเทศจีน   

อธิบายหลักการ 

ทฤษฎีของการฟัง 

การพูด การอ่าน 

การเขียน 

คำศัพท์ 

โครงสร้าง

ไวยากรณ์

ภาษาจีน การ

แปลภาษาจีน 

ประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรม

จีน และความรู้

ทั่วไปเกี่ยวกับ

ประเทศจีน  

 

ทักษะและ

กระบวนการทาง

ภาษาจีน 

 

มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

106723101 ทักษะ

ภาษาจีนพื้นฐาน 

106723102 ระบบ

เสียงภาษาจีนกลาง 

106723103 การฟัง

และการพดูภาษาจีน

ในชีวิตประจำวัน 

106723104 หลัก

ภาษาจีนเบื้องต้น 

106723105 การ

สนทนาภาษาจีน 

106723106 ทักษะ

การอ่านภาษาจีน

พื้นฐาน 

106723207 หลักการ

อ่านภาษาจีนเบื้องต้น 

106723208 ภาษาจีน

ระดับกลาง 

106723209 ภาษาจีน

ระดับสูง 
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับ

หลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

106723316 ความรู้

ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศ

จีน 

PLO7 : 

ประยุกต์ใช้

เนื้อหาวิชา 

ทฤษฎี หลักการ

ทางภาษาจีน ใน

การจัดการเรยีนรู้

ภาษาจีน และ

การใช้ภาษาจีน

เฉพาะด้านได ้

ประยุกต์ใช้

เนื้อหาวิชา 

ทฤษฎี หลักการ

ทางภาษาจีน ใน

การจัดการเรยีนรู้

ภาษาจีน และ

การใช้ภาษาจีน

เฉพาะด้าน 

ทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้

เสียสละ เป็น

แบบอย่างที่ด ี

มีความรอบคอบ 

มีความละเอียดถี่ถ้วน 

106723210 

ไวยากรณ์ภาษาจีน 

106723211 การ

เขียนภาษาจีน 

106723212 ศิลปะ

และวัฒนธรรมจีน 

106723213 การสอน

อักษรจีน 

 

PLO8 : 

ประยุกต์ใช้ทักษะ

ทางภาษาจีน 

ศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน ในการ

ปฏิบัติการ 

จัดการเรียนรู้ จัด

กิจกรรมทาง

ภาษาจีนได้อย่าง

หลากหลาย 

ประยุกต์ใช้ทักษะ

ทางภาษาจีน 

ศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน ในการ

ปฏิบัติการ

วางแผน 

ออกแบบ จัดการ

เรียนรู้ จดั

กิจกรรมทาง

ภาษาจีนได้ อย่าง

หลากหลาย 

ทักษะการใช้

เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน 

มีจิตสาธารณะ 

 

มีเหตผุล 

มีวินัยในตนเอง 

 

106723214 

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อการ

สอนภาษาจีน 

106723315 วิธี

วิทยาการสอน

ภาษาจีน 

PLO9 : ประยุกต์

ความรู้ด้านการ

วิจัยเพื่อพัฒนา

ใช้การวิจัยทาง

ภาษาจีน 

ทักษะวิจัย

ทางการสอน

ภาษาจีน  

มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและมี

จิตวิญญาณความ

เป็นครู   

106723317 การวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนภาษาจีน 
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับ

หลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

รายวิชา 

นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้

ภาษาจีน และทำ

วิจัยในช้ันเรียน 

และพัฒนา

นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ทาง

ภาษาจีน 

และทักษะการ

พัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรยีนรู้

ภาษาจีน 

บุคลิกภาพความ

เป็นคร ู

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  
especially external stakeholders. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มสี่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

A: หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสะท้อนผลการออกแบบหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกคน และผู้ใช้บัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา และศิษย์เก่า โดยเก็บข้อมูลในหัวข้อเกี่ยวกับ
ความทันสมัย แนวโน้มความ ต้องการบัณฑิตในอนาคต เพ่ือมาปรับการเรียนการสอน ใช้วิธีการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตและการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า พบว่าความต้องการของศิษย์เก่าและนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มี
ความต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมเรื ่องเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนและเพิ่มรายวิชาทางเลือกที่บัณฑิต
สามารถนำไปประกอบอาชีพที่นอกเหนือจากการประกอบอาชีพครูผู้สอนภาษาจีน  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

R: หลักสูตรได้ดำเนินการนำเอา Feedback จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาออกแบบหลักสูตร เพ่ือกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และกำหนดรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน ให้อาจารย์ใน
หลักสูตรทราบ เพื่อสอดแทรกเทคนิคต่าง ๆ เพิ่มเติมในรายวิชาที่อาจารย์แต่ละท่านสอน ซึ่งในหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2567 ได้มีการปรับปรุงคำอธิบาย และเพิ่มรายวิชาทางเลือกในการประกอบอาชีพ เช่น รายวิชา ภาษาจีนธุรกิจ
และการโรงแรม  ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการสื่อสารทางวัฒนธรรมไทยและภาษาจีนในสำนักงาน เป็นต้น  

     I: หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาการเก็บ Feedback จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) โดยปรับเป็นการ
ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความม่ันใจและคุณภาพของข้อมูลที่ได้มา  
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  
shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

A: หลักสูตรมีการกำหนดว่าทุก PLOs จะต้องมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุก
รายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจน ใน มคอ.
2 หน้า 116-123  

D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด 
โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับที่ช่วยผลักดันและสนับสนุนให้ PLOs แต่ละข้อ
บรรลุ เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาจะผ่าน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ครบถ้วน โดยในบางรายวิชา
สามารถพัฒนา PLOs หลายข้อ เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะหลายด้าน เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
สอน  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน ให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาแกน รายวิชา
บังคับ เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ให้เข้าใจตรงกันในปีการศึกษาต่อไป 
 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  
integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

A: โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได้กำหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี มีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ สป.อว. รวมหน่วยกิตท้ังหมด 
จำนวน 139 หน่วยกิต ตามข้อมูลในตารางที่ 2.5.1 

 
ตารางท่ี 2.5.1 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                       ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                             ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 
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     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ  

           2.1.1  วิชาชีพครูบังคับ  

           2.1.2  วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

           2.1.3  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

40 หน่วยกิต 

28 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะด้าน   69 หน่วยกิต 

            2.2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 51 หน่วยกิต 

            2.2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก             ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

 
D: ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
R: หลักสูตรได้มีการนำรายวิชามาจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลำดับชั้นปีที่สอนและ

ระดับความยากง่ายของรายวิชา ได้แก่ ในระดับ Basic จัดการเรียนสอนในชั้นปีที่ 1 ในระดับ Intermediate 
จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 2 และ ในระดับ Advance จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 4  
ตารางที ่2.5.2 ตารางแสดงลำดับรายของหลักสูตร 

Basic 

106723101 วิชาเอกบังคับ ทักษะภาษาจีนพื้นฐาน 
Basic Chinese Skills 

106723102 วิชาเอกบังคับ ระบบเสียงภาษาจีนกลาง 
Chinese sound system 

106723103 วิชาเอกบังคับ การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวติประจำวัน 
Daily Chinese Listening and Speaking 

106723104 วิชาเอกบังคับ หลักภาษาจีนเบื้องต้น 
Basic Chinese language 

106723105 วิชาเอกบังคับ การสนทนาภาษาจีน 
Chinese conversation 

106723106 วิชาเอกบังคับ ทักษะการอ่านภาษาจีนพ้ืนฐาน 
Basic Chinese reading skills 

Intermediate 

106723201 วิชาเอกบังคับ หลักการอ่านภาษาจีนเบื้องต้น 
Fundamentals of reading Chinese 

106723202 วิชาเอกบังคับ ภาษาจีนระดับกลาง 
Intermediate Chinese 
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106723203 วิชาเอกบังคับ ภาษาจีนระดับสูง 
Advanced Chinese 

106723204 วิชาเอกบังคับ ไวยากรณ์ภาษาจีน 
Chinese grammar 

106723205 วิชาเอกบังคับ การเขียนภาษาจีน 
Chinese writing 

106723206 วิชาเอกบังคับ ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 
Chinese art and culture 

106734428 วิชาเอกเลือก การเขียนพู่กันจีน 
Chinese calligraphy 

Advance 

106723207 วิชาเอกบังคับ การสอนอักษรจีน 
Teaching Chinese Characters 

106723208 วิชาเอกบังคับ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการสอนภาษาจีน 
Technology and Innovation for Chinese 
Language Teaching 

106723301 วิชาเอกบังคับ วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 
Chinese teaching methods 

106723302 วิชาเอกบังคับ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 
General knowledge about China 

106723303 วิชาเอกบังคับ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
Research for the development of Chinese 
language teaching 

106734218 วิชาเอกเลือก ภาษาจีนเพื่อการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน 
(HSK) 
Chinese for the Chinese Proficiency Test 
(HSK) 

106734219 วิชาเอกเลือก สำนวนสภุาษิตจีน 
Chinese Proverbs 

106734220 วิชาเอกเลือก ประวัติศาสตร์จีน 
Chinese History 

106734321 วิชาเอกเลือก การแปลจีน – ไทย 
Chinese-Thai translation 

106734322 วิชาเอกเลือก การแปลไทย – จีน 
Thai - Chinese translation 
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106734323 วิชาเอกเลือก ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยวและการสื่อสารทาง
วัฒนธรรมไทย 
Chinese for Tourism and Thai Cultural 
Communication 

106734424 วิชาเอกเลือก ภาษาจีนธุรกิจและการโรงแรม 
Business and Hospitality Chinese 

106734425 วิชาเอกเลือก การจัดสัมมนาการเรียนการสอน 
Teaching and learning seminars 

106734426 วิชาเอกเลือก การใช้ภาษาจีนในการจดัการเรียนการสอน 
The use of Chinese in teaching and 
learning 

106734429 วิชาเอกเลือก ภาษาจีนในสำนักงาน 
Chinese in the office 

 
I: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรพบว่ายังไม่ได้กำหนดการบูรณาการของรายวิชา  หลักสูตรกำหนดให้

ประธานหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการประชุมจัดทำแผนเพื่อกำหนดรายวิชาบูรณาการ เพ่ือใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  
specialisations.  
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

 A: หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร หน้า 35-41 
 D: ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยมี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และประสานงานกับ
สำนักส่งเสริม วิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกต่างๆ 

 R: ในปีการศึกษา 2567 ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาเอก ทั้งกลุ่มวิชาเอกบังคับ
และกลุ่มวิชาเอกเลือก เนื่องด้วยข้อจำกัดของระบบลงทะเบียน ระบบบริหารจัดการผู้สอน ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถ
เลือกเรียนในหมวดวิชาเฉพาะได้เอง แต่หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญความ
ชำนาญ และมีความสนใจในรายวิชาเลือกเสรี และวิชา GE  

 I: หลักสูตรมีแผนในการให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือก ซึ่งในระยะแรกอาจจำเป็นต้อง
เลือกเพียง 1-2  รายวิชาตามความสนใจของนักศึกษา เนื่องจากข้อจำกัดด้านห้องเรียนและภาระงานของผู้สอน 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an  
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

A: หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายปี (มคอ.7) และการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ปี โดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กำหนดกิจกรรมและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ ดังนี้ (1) การสำรวจบริบท 
ปัญหาและความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ เก่า ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานรัฐ และเอกชนเกี่ยวกับองค์
ความรู้ใหม่ ๆ นวัตกรรมใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ เพื่อการทำงานในอนาคต (2) นำข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2562 มคอ.5 ของแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2 มาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร (3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตรสอดคล้องกับผลลัพธ์ของนักศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร จัด
วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ภายนอกและปรับปรุงแก้ไข นำเสนอกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณาหลักสูตรและ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามและเตรียมความพร้อมนำเสนอหลักสูตรส่งสภาวิชการและปรับปรุง
แก้ไข ติดตามและเตรียมความพร้อมนำ เสนอหลักสูตรส่งสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงแก้ไข จัดทำแผนการรับ
นักศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือเปิดรับสมัครนักศึกษา  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยการออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ 
OBE คือ ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมาสร้างรายวิชาใน
หลักสูตรใหม่ ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอยู่ระหว่างการขอรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. เพื่อจะ
เสนอต่อครุสภาต่อไป  

I: หลักสูตรมีการทบทวนการเก็บข้อมูลจากภาคการศึกษาก่อน โดยรวบรวมข้อมูลจาก มคอ.5 ในแต่ละ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 มอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนนำ
ข้อมูลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 
 

 

 

 



 

 

59 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 

(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 

2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3  แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning   Approach) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities.  
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสะท้อน

ให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการกระบวนการ

เรียนรู ้

2 2 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

 2 2  

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามี
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการ
ประมวลผลข้อมูลและความเตม็ใจที่จะทดลองเรยีนรู้แนวคดิและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ) 

2 2 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคดิใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
ความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศกึษา 

2 2 
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3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
are aligned to the expected learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

  

ผลการดำเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทำการทบทวนและกำหนด

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน

ด้วยการฝึกปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่น เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านการเป็นครูจีนเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่นและเป็นกำลังคนในตลาดแรงงานโดยใช้การเรียนรู้ในการปฏิบัติในสถานการณ์จริง  

D: หลักสูตรมีการมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสื่อสารปรัชญาการศึกษาให้กับนักศึกษาด้วยด้วยวิธีการต่างๆ 

เช่น การแชร์ในสื่อออนไลน์ต่างๆ ซึ่งคณะและหลักสูตรได้นำหลักปรัชญาการศึกษามาขยายความและสอดแทรกใน

แต่ละรายวิชา 

R: หลักสูตรได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนว

ทางการสอนในทุกๆ รายวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและสอดแทรกการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสถานการณ์จริง 

เช่น รายวิชา 106723315 วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน การศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการ

เรียนรู้ภาษาจีนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอน การวัดและประมวลผล การ

ออกแบบการเรียนรู้ที่หลากกลาย การจัดทำค่ายภาษาจีนให้กับชุมชน มีการฝึกปฏิบัติการสอนจริงให้กั บท้องถิ่น

และสถานศึกษา  
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     รายวิชา 106723006 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการสื่อสารทางวัฒนธรรมไทย การศึกษาเกี่ยวกับประโยค

ภาษาจีนที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในประเทศไทย การเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่วัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยให้ต่างชาติได้รู้จักมากข้ึน 

 
 

  I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาหลักสูตรสื่อสารกับนักศึกษา 

ผ่านการบอกกล่าวหรือการปฐมนิเทศนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.   
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ 

A: หลักสูตรมีการจัดการประชุมผู ้สอนในรายวิชาเอกเพื ่อกำหนดรายวิชาให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถตัดสินใจออกแบบเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล เลือกหัวข้อที่

สนใจ ค้นคว้า รายงานหรือมีส่วนร่วมในการตัดสินผลงานของเพื่อนร่วมชั้น โดยอาจารย์ ผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบ

ออกแบบกิจกรรมในแต่ละรายวิชา 

D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน เช่น รายวิชา 106723303 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อ

วิจัยตามความสนใจ สำรวจข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ในโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ นำเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อ
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ผู้สอน รายวิชา การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจำวัน มีการจัดกลุ่มสนทนาโดยให้นักศึกษากำหนดหัวข้อ

และเนื้อหาในการสนทนาด้วยตนเอง 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเพิ่มเติมรายวิชาที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในปีการศึกษาต่อไป โดยวางแผน

กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ โดยกำหนด

อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา 

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the student 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

A:  หลักสูตรมีการกำหนดให้ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning โดยให้อาจารย์ผู้สอน 

ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับการประเมินเพ่ือ 

สนับสนุนและบรรลุ CLOs 

D: หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในปีการศึกษา 2567 เพ่ือปรึกษาและวางแนวทางให้

ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา ซึ่ง

อาจารย์ผู้สอนจะต้องอธิบายชี้แจงให้กับนักศึกษาทราบว่าแต่ละรายวิชามีแนวทางการสอนและแนวทางกิจกรรม

อย่างไร 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ในแต่ละรายวิชาแต่ยัง

ไม่สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา แต่ในบางรายวิชามีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 

เช่น รายวิชา 106723303 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ RBL เป็น

การศึกษาการวิจัย องค์ประกอบงานวิจัย ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนภาษาจีน สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์

ปัญหา รวบรวมข้อมูล ได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัยทางการสอนภาษาจีน  รายวิชา 106723208 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อการสอนภาษาจีน เป็นการศึกษาวิธีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื ่อออนไลน์ 

แอพพลิเคชั่น การสร้างสื่อทำมือเพื่อการสอนภาษาจีน การวิเคราะห์ การสร้างสื่อการเรียนภาษาจีนด้วยสื่อทำมือ

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบออนไลน์หรือโปรแกรมสำเร็จรูป การกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกสื่อแบบเรียนที่

ทันสมัย นักศึกษาจะต้องฝึกปฏิบัติ มีการบูรณาการสื่อออนไลน์เผยแผ่สู่ท้องถิ่นหรือโลกออนไลน์ นำไปใช้ประโยชน์

ในการเรียนการสอน การประเมินคุณภาพของสื่อจากผู้ใช้  
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I: หลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active learning ให้มีความ

น่าสนใจและสอดคล้องกับ CLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดทำ มคอ.3 และร่วมกัน

ระดมความคิดต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา นำเสนอก่อนเปิดภาคเรียนต่อไป 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to  

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment  

to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with  

new ideas and practices).   
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นใน การเรียนรูต้ลอดชีวิต (เช่น 

ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูลและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรยีนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ) 

A: หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตชัดเจนและสอดคล้องกับการพัฒนา  

PLOs ของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น โครงการค่ายครู

จีนเพื่อน้อง โดยมีการให้นักศึกษาร่วมมือกับชุมชน สถานศึกษาในการจัดค่ายสอนภาษาจีน ลงพื้นที่ปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ให้กับสถานศึกษา อันเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ 

D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

R: ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้กำหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนผ่านมติที่

ประชุม โดยมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 5 ทักษะ คือ ทักษะคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการประสานงาน ทักษะการปรับตัว ทักษะการสืบค้นข้อมูล โดยมีการจัดกิจกรรมตามทักษะทั้ง 5 

ทักษะ ดังนี้                                                                                                                     

ทักษะคิดสร้างสรรค ์ กิจกรรมครูจีนสัมพันธ์  

ทักษะการสื่อสาร โครงการ 1 โรงเรียน 1 สาขาวิชา 1 นวัตกรรม 

สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

ทักษะการประสานงาน ค่ายภาษาจีน โรงเรยีนบัวใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ 

จังหวัดนครราชสีมา 

ทักษะการปรับตัว กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ 

ทักษะการสืบค้นข้อมลู การทำวิจัยในช้ันเรียน 
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         หลักสูตรมีกิจกรรมให้นักศึกษาเพิ่มทักษะการสื่อสารและทักษะการประสานงานในโครงการต่างๆ ที่เป็น

กิจกรรมเสริมเพ่ือให้นักศึกษามีการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด จัดเตรียมกิจกรรมและให้

นักศึกษาร่วมเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้ 

I: หลักสูตรวางแผนปรับปรุงการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์ พ.ศ.  

2567 และมีการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อปรับกิจกรรมต่างๆ ให้นักศึกษาเกิดทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตมากขึ้น 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                       
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคดิใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคดิเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

A: หลักสูตรกำหนดรายวิชาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and  

Learning activities (TLA) ได้แก่ ความคิดใหม่ (New idea) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thought) นวัตกรรม 

(Innovation) แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset)  

     D: มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการ

ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

  R: หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมส่งเสริมและมีผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ที่ช่วยผลักดัน TLA ของหลักสูตร ดังต่อไปนี้  

 

ตารางที่ 3.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 
รายวิชาหรือกิจกรรม TLA การเรยีนการสอน/กิจกรรมส่งเสรมิ 

106723315  

วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 

 

106723303 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

 

1.ความคิดใหม่  (New idea)  

2.ความคิดสร้างสรรค์ (Creative 

thought) 

3.นวัตกรรม (Innovation) 

การวิเคราะห์หลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ภาษาจีนในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักการ
จัดประสบการเรียนรู้ การจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ เทคนิควิธีสอน การวัดและการประมวลผล การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อนวัตกรรมที่
ทันสมัย การสาธิตการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีนหน้าช้ัน
เรียน และการฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา 
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106734426 การใช้

ภาษาจีนในการจดัการ

เรียนการสอน 

 

 

106723008 

การจัดสัมมนาการเรียน

การสอน 

4.แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial mindset)  

 

วิเคราะห์วจิารณ์แนวโน้มการสอนภาษาจีนในปัจจุบัน  
การอภิปรายประเด็นใหม่ทางการสอนภาษาจีนเป็น
ภาษาต่างประเทศ การออกแบบสือ่นวัตกรรมใหม่ การจัด
กลุ่มเพื่อแก้ปัญหา การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ การ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน  

 

I: หลักสูตรมีการวางแผนเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม TLA ของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนที่ได้รับมอบหมายใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ TLA วางแผนกิจกรรมที่ส่งเสริม TLA นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
ปีการศึกษาต่อไป 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected  

learning outcomes.   
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

A: หลักสูตรได้กำหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างแต่เนื่องแต่ละภาค 

การศึกษาก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้หลักการประเมินใน มคอ.3 

และ มคอ.4 มีการนำข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา นำมาทบทวนและปรับให้

เหมาะสม โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องและตรงกับ CLOs ของแต่ละ

รายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันตรวจสอบแต่ละรายวิชา พร้อมเสนอแนะการปรับปรุงตามมติที่

ประชุม 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการ 

ดำเนินการทบทวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
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    1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำรายวิชาที่เปิดทำการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 

มาทบทวนและให้ผู้สอนในรายวิชานั้นเป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน   

    2. กำหนดการทบทวนให้อาจารย์ผู้สอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดขึ้นในชั้น

เรียนนำมาทบทวนโดยพิจารณาในแต่ละประเด็น การนำข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน มคอ.

5 และมีการนำข้อมูลจาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ่านมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษา

ต่อไป 

    3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ 

CLOs และ PLOs ของหลักสูตรตามตาราง มคอ.2 ของรายวิชาแกนและรายวิชาบังคับ 

    4. รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ให้อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร นำส่งคณะต่อไป 

 R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการดำเนินการทวนสอบในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 

2567 ได้แก่  

ตารางท่ี 3.6.1 ข้อเสนอแนะหลังจากทบทวนมคอ.3 และ มคอ.5 
รหัสวิชา รายวิชา ข้อเสนอแนะ 

106723102 ระบบเสียงภาษาจีนกลาง 

 

ควรให้นักศึกษาสร้างสถานการณจ์ำลอง เพื่อฝึกภาษาจีน

ให้มากข้ึน 

106723103 การฟังและการพูดภาษาจีนใน

ชีวิตประจำวัน 

ควรปรับเนื้อหารายวิชาใหส้อดคลอ้งกับจำนวนช่ัวโมง 

106723105 การสนทนาภาษาจีน ควรให้นักศึกษาได้ฝึกการพูดภาษาจีนกับเจ้าของภาษาให้

มากขึ้น 

106723106 ทักษะการอ่านภาษาจีนพ้ืนฐาน 

 

ควรปรับกิจกรรมในการจัดการเร ียนการสอนที่

หลากหลาย ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม

มากขึ้น 

106723104 หลักภาษาจีนเบื้องต้น ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 

 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการทบทวนการจัดการเรียนการสอน TLA ทุกรายวิชาในรูปแบบเดียวกัน

และปรับระบบทวนสอบให้สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา มีการวัดและประเมินผลร้อยละ PLOs ที่กำหนด

ไว้ในแต่ละชั้นปี  
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุ

ศาสตร์ พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives.  
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน
และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently.  
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสมำ่เสมอ 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพ่ือให้
มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือและความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner.  
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 
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4.7   The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ

สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดำเนินงาน  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be  

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching  

and learning objectives.  
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

A: หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย วิธีการวัดและประเมินผล 

จะต้องสอดคล้องกับ CLOs และวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา โดยกำหนดให้ทุกรายวิชาได้กำหนดพฤติกรรมที่

นักศึกษาแสดงออก วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผลและนำผลการประเมินไปวิเคราะห์ความ

สอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตร 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและดำเนินการ  

มีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละรายการ โดยระบุไว้ตาม มคอ.3 และมีการวัดและประเมินผลใน 

มคอ.5 โดยทั่วไปในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลก่อนเรียน

หรือประเมินผลระหว่างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บ

คะแนนและ 3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช่น การ

สอบปฏิบัติ การสอบข้อเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การส่งรายงานเดี่ยว การส่งรายงานกลุ่ม การ

ทำรายงานวิจัย เป็นต้น 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับ CLOs แต ่
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การดำเนินการวัดและประเมินผลยังไม่ครบทุกรายวิชา เนื่องจากปีการศึกษานี้หลักสูตรยังดำเนินการจัดการเรียน

การสอนยังไม่ครบทุกรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการวัดและประเมินผล CLOs ของทุกรายวิชาในปีการศึกษาต่อไป  

มอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดทำกระบวนการการ

ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับ CLOs ที่กำหนดไว้ 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

         A: หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 และการอุทธรณ์ร้องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567  

D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านรับผิดชอบในการแจ้งระเบียบข้อบังคับและขั้นตอนต่างๆที่
นักศึกษาควรทราบเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา เช่น ขั้นตอนกระบวนการการขอดูผลการเรียน การอุทธรณ์เกี่ยวกับ
ผลการเรียน เว็บไซต์ต่างๆ ในการดูผลการเรียนและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา
จะต้องมีการกำหนดการวัดและประเมินผลการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และการอุทธรณ์ร้องเรียนเมื่อนักศึกษามีข้อ
สงสัยลงใน มคอ.3 มีการแจ้งให้กับทางนักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของการเข้าเรียน กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้ง
กับนักศึกษาเพื ่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการอุทธรณ์ร้องเรียนและเป็นแนวทางให้ทุกรายวิชา
ดำเนินการเหมือนกันและมีการนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปีในลักษณะเดียวกัน 

R: ในปีการศึกษา 2567 มีข้อร้องเรียนเรื่องการส่งผลการเรียนล่าช้า หลักสูตรจึงได้มีการดำเนินการ     
โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรมีการทำบันทึกข้อความเพ่ือติดตามผลการเรียนให้กับนักศึกษา 

I:  หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเรื่องการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรื่อง 
ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 หากนักศึกษามีความ
ประสงค์ท่ีจะอุทธรณ์และร้องเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนและการประเมินผลการเรียน นักศึกษาสามารถสอบถามกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่ใช่อาจารย์ผู ้สอนในรายวิชานั้น เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสื่อสารและสอบถามรายละเอียดจากอาจารย์ผู้สอนและมีการชี้แจงคะแนนในส่วนต่างๆ ให้กับ
นักศึกษาได้รับทราบ หากอาจารย์ผู้สอนชี้แจงคะแนนแล้วไม่เป็นที่พึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจะยื่น
เรื่องให้กับประธานหลักสูตรและประธานหลักสูตรจะเป็นผู้ดำเนินการยื่นอุทธรณ์ผลการเรียน โดยการทำบันทึกคำ
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ร้องตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยเสนอต่อคณบดีที่นักศึกษาสังกัด เพ่ือดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
และแจ้งผลให้กับนักศึกษาโดยเร็วที่สุด 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree  

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied  

consistently.  
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน

และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

A: หลักสูตรมีการกำหนดให้นักศึกษามีการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าทางเรียนที่เป็นมาตรฐานให้

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้า

ทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดยนักศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ การ

ทดสอบสมรรถนะทักษะทางด้านดิจิทัลและการทดสอบการวัดระดับภาษาจีน 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา กำกับติดตามนักศึกษาเข้ารับการวัดและประเมิน 

ความก้าวหน้าทางการเรียนที่เป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2559 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ การทดสอบ

ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 การทดสอบ

สมรรถนะทักษะทางด้านดิจิทัลผ่าน digi.rmu.ac.th และการทดสอบความรู้ทางภาษาจีน (HSK) ตามที่หลักสูตร

กำหนด 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการสรุปผลการทดสอบมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ การทดสอบ 

สมรรถนะทักษะดิจิทัลของนักศึกษา การทดสอบความรู้ทางภาษาจีน (HSK) โดยผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยและ

หลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

ตารางที ่4.3.1 การทดสอบในปีการศึกษา 2567 

การทดสอบในปีการศึกษา 2567 จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน 

การทดสอบมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ 40 100 

การทดสอบสมรรถนะทักษะดิจิทัล 40 100 

การทดสอบความรู้ทางภาษาจีน (HSK) 38 97.43 

           



 

 

73 
 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการทดสอบ ตรวจสอบนักศึกษา เป็น

รายบุคคลเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาเป็นกรณี 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือและ 

ความเป็นธรรมในการประเมิน 

  A: หลักสูตรมีแผนกำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินให้ 

ชัดเจน ให้ผู้สอนทำการตรวจสอบเครื่องการประเมินให้มีความเท่ียงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและ 

ประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และมีความน่าเชื่อถือ (reliability)  

ในการประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้เหมือนกันทุกครั้งและนำไปใช้ 

กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคนและนักศึกษา 

สามารถขอดูได ้ 

 D: หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

 R: หลักสูตรยังไม่ดำเนินการสร้างเครื่องมือเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวัดให้มีความเที่ยงตรง (validity) และ

ความความน่าเชื่อถือ (reliability) แต่หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลด้วยความเป็นธรรม (fairness) 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงในเรื่องการวัดและประเมินผล (validity, reliability) โดยมีการมอบหมายให้

ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม 

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected  

learning outcomes of the programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา 

  A: หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การบรรลุ CLOs และ PLOs โดยเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 100 ตามรายละเอียดของแต่ละชั้นปี 

D: หลักสูตรมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกิจกรรมและดำเนินการในการ
กำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ซึ่งหลักสูตรมีการกำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ดังนี้ 
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     1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

1.1) ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์เรียนรู้รายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
และหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

1.2) นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา
พิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีหรือของหลักสูตร
เดียวกัน 

1.3) นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาคการศึกษา
ถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.5.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาเดียวกัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของรายวิชาและ

ทุกรายวิชาท่ีเปิด

สอนในภาค

การศึกษา

เดียวกัน 

พิจารณาความ

สอดคล้อง 

ระยะเวลา วิธีการ

ประเมิน 

ประเมิน

โดย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

สิ้นภาค

การศึกษา 

มคอ.3 

มคอ.5 

การทบทวน 

อาจารยผ์ู้สอน 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

นักศึกษา 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของ

หลักสตูร 

   

    2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับชั้นปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์
การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปีมา
ประกอบการพิจารณาร่วมกัน 
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2.3) นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด

ประเมินผล และ/หรือ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้นักศึกษาในปี

การศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับชั้นปี (YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

สิ้นปีการศึกษา มคอ.7 

การประชุม 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

นักศึกษา 

 

3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์ การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

3.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.3) นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระดับหลักสูตร โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตร 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/ทุกปี

การศึกษา 

จบหลักสตูร 

4 ปี 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

การประชุม 

บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไปใน

แต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลก่อนเรียนหรือประเมินผล

ระหว่างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ 3) มี

การประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช่น การสอบปฏิบัติ การ
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สอบข้อเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การส่งรายงานเดี่ยว การส่งรายงานกลุ่ม การทำรายงานวิจัย 

เป็นต้น 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ใช้หลักสูตรเดิมปรับปรุง 2562 ร่วมกับหลักสูตรปรับปรุง 2567 โดย

หลักสูตร พ.ศ.2562 มีการวัดความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองตาม TQF 6 ด้านที่ระบุใน มคอ.2 ของ

แต่ละรายวิชา และในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ที่เปิดสอนในปี

การศึกษา 2567  

        I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุง โดยใช้การวัดและประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ 

หลักสูตรและผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมจัดทำแผนการวัดและ

ประเมินผลพร้อมกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.                            
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาที่เหมาะสม 

 A: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้กับนักศึกษาได้รับทราบทันที

หลังจากผ่านการสอบกลางภาคเรียน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ Feedback แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล เช่น ผลการ

ตรวจการประเมินการสอบก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน เพื่อให้นักศึกษา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนในการวางแผน แก้ไขการเรียนของตนเองได้

ทัน  

D: กรณีท่ีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ อาจารย์ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แก้ไขคะแนนเพ่ิมเติม เช่น 

หากผลการเรียนแสดง I อาจารย์ผู้สอนสามารถให้นักศึกษาทำรายงานเพิ่มเติม การสอบปากเปล่า การส่งชิ้นงาน

ย้อนหลัง หากผลการเรียนเป็น F อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวางแผนการเรียน การลงทะเบียน

เรียนใหม่ในภาคเรียนต่อไป  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการ Feedback การวัดและประเมินผลของนักศึกษาครบทุกรายวิชา 

 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการป้อนข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาทุกรายวิชาและนำผลขอ

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and  

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the  

expected learning outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกบัความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

  A: หลักสูตรกำหนดให้มีระบบทบทวนเกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงานและ CLOs ในทุกภาคการศึกษาตรงตามความต้องการของ

อุตสาหกรรมและสายงานในอนาคต 

  D: หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาซึ่งมีการดำเนินการดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 3 คน ขึ้นไป โดยต้องมี 1) อาจารย์

ผู้สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ 2) อาจารย์ในหลักสูตรที่ไม่ได้รับผิดชอบสอนในรายวิชา มาเป็นคนทบทวน

การจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไม่ได้เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของ

ตนเอง แต่จะทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 

2) กำหนดการทบทวน ให้อาจารย์ผู้สอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดข้ึนในชั้นเรียน 

นำมาให้กรรมการทบทวน โดยจะพิจารณาถึงประเด็น การนำข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน 

มคอ.5 และมีการนำเอาข้อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมที่ผ่านมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง มคอ.3 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs กับ 

PLOs ของ หลักสูตร ตามตาราง mapping ของ รายวิชาแกน รายวิชาบังคับ 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส่งให้หลักสูตรเพื่อนำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา และ

ให้ข้อเสนอแนะ 

5) ปรับปรุงตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นำส่งคณะ นำขึ้นเว็บไซต์เพ่ือ

เผยแพร่ 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม่มีการทบทวนการวัดและประเมินผลของผู้เรียนให้ตรงตามความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต โดย

มอบหมายให้ประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามอาจารย์ผู ้สอนให้มีกระบวนการทบทวนตรงตามความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม มีการเชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมในการทบทวนในปีการศึกษาต่อไป 

 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

4.1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 และการอุทธรณ์ร้องเรียนตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทาง 
การอุทธรณ์เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 

4.3 รายละเอียด มคอ.2 

4.4 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.6 รายละเอียด มคอ.5 

4.7 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  
หลักสตูรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด 

ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้างและแผนเกษียณอายุ) 

เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ

ต้องการด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการ  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service.  
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated.  
มีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์

และความถนดั 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 

is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service.   

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้

ความสามารถดา้นการสอน การวจิัยและการบริการ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood.   
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ 

และความนา่เชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เสรภีาพทางวิชาการที่ไดร้ับการกำหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needsh of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs.  
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการ

กำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนอง

ความจำเป็นน้ัน 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality.  
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก

นำมาใช้ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจยัของบุคลากรสายวชิาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดำเนินงาน  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service.                                                                                                 
หลักสตูรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิก

จ้างและแผนเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองตอ่ความต้องการด้านการศึกษา 

การวิจัยและการบริการ 

A: หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับ
คณะครุศาสตร์ แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรที ่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs 
ครอบคลุมทั้งด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
บุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การกำหนดอัตราเกษียณอายุราชการ และแผนการพัฒนาเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น ซึ่งหลักสูตรมีการจัดทำแผนดังกล่าวร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
กำหนดแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการตามแผน ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์
ประจำหลักสูตร ครบ 5 คน ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และได้มีการเสนอกรอบอัตรากำลังระยะยาวให้แก่คณะ
และมหาวิทยาลัย เพ่ือกำหนดอัตราทดแทนในอีก 5 ปีข้างหน้า 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service.  
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา การวิจยัและการบริการ 

A: หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงานของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัย (กอง
บริหารบุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดส่วนที่เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระ
งานสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมตามความสามารถและความ
สนใจของแต่ละบุคคล โดยประเมินผลจากกระบวนการปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง มีการกำกับติดตามโดย
ประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง  
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D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

R: ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของ
อาจารย์ผู ้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล
นักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ  ทั้งนี้การ
จัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการกำกับวิทยานิพนธ์ ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ ความ
ถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานด้านต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อนำมาคิดค่าภาระงานการเรียนของผู้เรียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) Percentage 

of PHDs จำนวน นศ. ขั้นต่ำ สอนจริง FTE 

ศาสตราจารย์ (Professors) -      

รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) -      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) -      

อาจารย์ (Teacher) 5      

อาจารยส์ุภาษา  ภูพันนา  174 16 16  34.8 - 

อาจารยณ์ิชกานต์  เสนามาตย ์  174 16 16 34.8 - 

อาจารย์ชนากานต์  ขำดำรงเกียรติ  174 16 16 34.8 - 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรีพล  174 16 16 34.8 - 

Mr.Guo Wentian  174 16 16 34.8 - 

อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) -      

รวม (Total) 5      

 

 
 



 

 

83 
 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
มีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
 A: หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
  (1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  (3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

          โดยมีการประชุมสื่อสารให้กับอาจารย์ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเอง เพ่ือสะท้อนผลการผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรลุ 

 D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและ
กำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 

 R: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 คน ได้รับเข้าร่วมการอบรมพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะฐาน 
OBE ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย ในวันที่ 1-2 กรกฎาคม 2567 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 4 คน ได้เข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการตรวจรับรองการดำเนินการจัดการศึกษา (Post-Audit) สำหรับหลักสูตรที่
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตามเกณฑ์พัฒนาหลักสูตร พ.ศ.2565 หลักสูตรมีการจัดทำโครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือ
สนับสนุนและเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงานด้านผลงานทางวิชาการ โดยใช้เป็นงบสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารต่างๆ เพื่อให้อาจารย์ที่ผลิตผลงานได้รับงบประมาณที่เพียงพอ นอกเหนือจากงบประมาณท่ี
ได้รับสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 
ตารางท่ี 5.3.1 กิจกรรมการเข้าร่วมของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์และ PLOs ของหลักสูตร 

ลำดับ

ที ่

วันท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม สมรรถนะของ

อาจารย ์

PLOs ของหลักสูตร 

1. วันท่ี 1 มิถุนายน 

2567 

โครงการการอบรม

โครงการระยะสั้น 

หลักสตูรออกแบบ R & 

อาจารยณ์ิชกานต์ 

เสนามาตย ์

(4) PLOs 8 
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D อย่าง Professional 

รุ่นที่ 3   

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

2. วันท่ี 15 

มิถุนายน 2567 

การอบรมการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

แบบ Active learning 

ที่เน้นผู้เรยีนมสี่วนร่วม 

การอบรมการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

แบบ Active learning 

ที่เน้นผู้เรยีนมสี่วนร่วม  

อาจารยณ์ิชกานต์ 

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

(1) , (2) , (3) ทุก PLOs 

3. วันท่ี 1-2 

กรกฎาคม 2567 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการจดัทำ

หลักสตูรตามแนวทาง 

Outcome Base 

Education (OBE) 

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

(1) , (2) , (3) ทุก PLOs 

4. วันท่ี 16 

กรกฎาคม 2567 

โครงการผลงานใน

ลักษณะอื่นสำหรับการ

ขอกำหนดตำแหน่ง

วิชาการสาขาภาษาจีน

ของไทย 

อาจารยณ์ิชกานต์  

เสนามาตย ์

 

(4) PLOs 8 

5. วันท่ี 30 

กรกฎาคม 2567 

ประเภทและการ

ประยุกต์ใช้แหล่งเรียนรู้

ภาษาจีนในยุคสมัยใหม ่

 

อาจารยณ์ิชกานต์  

เสนามาตย ์

 

 

(1) PLOs 6 

6. วันท่ี 30 

กรกฎาคม 2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาหลักสูตร

ตามหลัก OBE รายวิชา

ศึกษาทั่วไป 

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

 

(1) , (2) , (3) ทุก PLOs 
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7. วันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 

กิจกรรมอบรมจติวิทยา

และการใหค้ำปรึกษา  

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

 

(4) PLOs 2 , PLOs 3 

8. วันท่ี 11 ตุลาคม 

2567 

การอบรม เรื่อง AI 

Writer กับการเขียน

บทความทางวิชาการ 

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

(4) PLOs 8 , PLOs 1 

9. วันท่ี 16 ตุลาคม 

- 17 

พฤศจิกายน 

2567 

โครงการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย์ใน

ศาสตร์วิชาชีพครูตามที่

คุรุสภากำหนด 

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

 

(1) , (2) , (3) , (4) ทุก PLOs 

10. วันท่ี 4-5

พฤศจิกายน 

2567 

อบรม AUN-QA 

(ASEAN University 

Network Quality 

Assurance) 

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

(1) , (2) , (3) ทุก PLOs 

11. วันท่ี 21-22 

พฤศจิกายน 

2567 

การประชุมเครือข่าย

บุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์วิจัยและ

นวัตกรรมประจำปี 

พ.ศ. 2567 

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

(4) PLOs 8 , PLOs 1 

12. วันท่ี 21-22 

พฤศจิกายน 

2567 

กิจกรรมการแข่งขัน

ทักษะภาษาและ

วัฒนธรรมจีน “ถ้วย

รางวัลเส้นทางสาย

ไหม” ระดับอุดมศึกษา

ในเขตภาคตะวันเฉียง

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารยณ์ิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

(3) PLOs 6 , PLOs7 

PLOs 8 , PLOs 9 
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เหนือ ครั้งท่ี 8 พ.ศ. 

2567 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

อาจารย์ Guo 

Wentian 

13. วันท่ี 23 

พฤศจิกายน 

2567 

การอบรมหลักสตูรครู

สอนภาษาจีน ประจำปี 

2567 หัวข้อ “การ

เรียนรูภ้าษาจีน

ออนไลน์และการ

ออกแบบหลักสูตร

ดิจิทัล” 

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

 

(1) , (2) , (3) PLOs 6 , PLOs7 

PLOs 8 , PLOs 9 

14. วันท่ี 22-24 

มกราคม 2568 

การออกแบบ

กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ ด้วย

กระบวนการวิศวกร

สังคม 

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารยณ์ิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

อาจารย์ Guo 

Wentian 

(1) , (2) , (3), (4) ทุก PLOs 

15. วันท่ี 27-28 

กุมภาพันธ์ 

2568 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการแนวทางการ

ตรวจรับรองการ

ดำเนินการจัด

การศึกษา (post 

Audit) สำหรับ

หลักสตูรที่ปรับปรุง

อาจารยส์ุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารยณ์ิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

(1) , (2) , (3), (4) ทุก PLOs 
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หรือพัฒนาใหม่ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 2565 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

 

16. วันท่ี 1-2 

พฤษภาคม 

2568 

กิจกรรมการจัดการ

ความรูผู้้ประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสตูร ตาม

เกณฑ์ AUN-QA รุ่นที่ 

1 

อาจารยณ์ิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขำ

ดำรงเกียรต ิ

 

(1) , (2) , (3), (4) ทุก PLOs 

  

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการ
สื่อสาร หลักการ วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ต่อไป 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์และความถนดั 

A: หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการ
ดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในปีการศึกษา 2567 
การสำรวจผู้สอนในหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
รายวิชาที่รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด
โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

R: ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 
 

 



 

 

88 
 

ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกลุ 

ตำแหน่ง 

วิชาการ 

หน้าท่ี 

บริหาร 

จำนวน 

นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงาน

สอน(คาบ/

สัปดาห์) 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เร่ือง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./สปด.) 

อาจารยส์ุภาษา   

ภูพันนา 

อาจารย ์ - 60 8 ประธานหลักสตูร 4 4 

อาจารยณ์ิ

ชกานต์  เสนา

มาตย ์

อาจารย ์ - 60 8 คณะกรรมการหลักสูตร  3 4 

Mr.Guo 

Wentian 

อาจารย ์ - 60 8 คณะกรรมการหลักสูตร 3 4 

อาจารย์ชินวัฒน์  

ศรีพล 

อาจารย ์ - 60 8 คณะกรรมการหลักสูตร 1 4 

อาจารย์ชนา

กานต์  ขำดำรง

เกียรต ิ

อาจารย ์ - 60 8 กรรมการและเลขานุการ

หลักสตูร 

3 4 

 
ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์  

ที ่ ชื่อ-นามสกุลอาจารย์  ความเชี่ยวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

1  อาจารยส์ุภาษา   

ภูพันนา 

-ภาษาจีน 

-การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

-การฟังและการพดูภาษาจีนในชีวติประจำวัน 

-ทักษะการอ่านภาษาจีนพ้ืนฐาน 

2  อาจารยณ์ิชกานต์  เสนามาตย ์ -ภาษาจีน  -หลักภาษาจีนเบื้องต้น  

3  Mr.Guo Wentian -ภาษาจีน -ระบบเสียงภาษาจีนกลาง 

-การสนทนาภาษาจีน 

4  อาจารย์ชินวัฒน์  ศรีพล  -ภาษาจีน -ทักษะการอ่านภาษาจีนพ้ืนฐาน 

5  อาจารย์ชนากานต์  ขำดำรง

เกียรต ิ

-ภาษาจีน 

-หลักสูตรและการสอน 

 

-ทักษะภาษาจีนพื้นฐาน 

-หลักภาษาจีนเบื้องต้น 

-ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร 
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 I: หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ฉบับพ.ศ.2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 ทุก

รายวิชาที่ได้รับผิดชอบ 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service.    
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้ความสามารถด้านการสอน การวิจัยและการ
บริการ  

A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

เป็นระบบที่อยู่ บนฐานของคุณธรรม ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ

การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ป.มรม. 1-ป.มรม. 4 

มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ได้ สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา

ประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน 

มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการรวบรวม
ข้อมูลตามแบบ ประเมิน และนำส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสำนักงานคณะ และ
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้น ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและ นำเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรกำหนดให้ประธานหลักสูตรทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานที่ครอบคลุมภาระ

งานของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

R: หลักสูตรมีการแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนส่งแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ให้กับคณะ เพ่ือ

ประเมินการทำงานของตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประธานหลักสูตรพิจารณาส่งผลการประเมินอาจารย์ให้แก่คณะพิจารณาในลำดับต่อไป คณะกรรมการที่คณะ

แต่งตั้งเพื่อดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ

ประจำคณะเห็นชอบนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการ

ประเมินผลงานที่ได้ให้อาจารย์ลงชื่อ รับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศต่างๆ ไว้ เพ่ือให้สามารถสืบค้น

เกณฑ์และประกาศต่างๆ ได้ง่าย และเป็นแหล่งสารสนเทศเกี่ยวกับเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับอาจารย์

ให้อาจารย์ทุกท่านได้ทราบ 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood.     
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ และความน่าเชื่อถอืของบุคลากรสายวิชาการ โดย
คำนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรภีาพทางวิชาการที่ได้รบัการกำหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

A: มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะ
โดยสำนักงาน อธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น 
    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย 
การขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม เป็น
ต้น 

   3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน
นามอาจารย์หอพัก 

   4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์
เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 

D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้สื ่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการ

เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตาม

บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย คณะ สาขากำหนดให้มีเพื่อให้อาจารย์เข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้

ถูกต้อง 

R: ปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย โดยหากพบปัญหาต่างๆ ในการดำเนินการ อาจารย์แต่ละท่านสามารถแจ้งมายังประธานหลักสูตร 

เพ่ือช่วยดำเนินการได้ ซึ่งในปีที่ผ่านมา ไม่พบปัญหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

I: หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแฟ้มเพ่ือรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ ของคณาจารย์ เช่น สิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ หรือศึกษาดู

งาน สวัสดิการของอาจารย์ สวัสดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ 

ประกาศท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร เพ่ือให้เป็นแหล่ง
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สารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดำเนินการทบทวนประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้วิธีการ

แจ้งในที่ประชุมเพ่ือให้คณาจารย์ในหลักสูตรทราบอยู่เสมอ 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการกำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นน้ัน 

   A: มหาวิทยาลัยและคณะมีการสำรวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์

ด้านวิชาการ แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งในระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซึ่ง

จะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพื่อฝึกอบรม พัฒนาตนเอง 

   D: อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านดำเนินการต่างๆ ภายใต้ประกาศข้อบังคับโดยมีผู้บริหารคณะและประธาน

หลักสูตรติดตาม และช่วยเหลือหากเกิดปัญหาต่างๆ 

   R: ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอาจารย์ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดู

งานที่ต่างๆ เพ่ือนำความรู้กลับมาออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 

   I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านสรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้ว

จะผลักดันสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มี

ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมอบรม

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนำมาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 
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  A: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่ประสบ

ผลสำเร็จในด้าน ต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ดังนี้ 

   1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการ
พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็บไซต์ให้ทราบ 

   2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะ ดังนี้ 
     2.1) คณะครุศาสตร์ มีวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้หลักสูตรละ 1 บทความ 
ไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้ที่สนใจติดต่อกับทางวารสาร
ขอตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยในวารสาร จำนวน 1 บทความ 

     2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลากรดีเดน่ใน
ด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ 
ประกอบด้วย การสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่ าง ๆ 
รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัล จากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมในที่ประชุมบุคลากร
ของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ และของหลักสูตร  
  D: อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานต่างๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัยโดยมีผู้บริหารคณะและประธานหลักสูตร คอยติดตามให้ความช่วยเหลือ 

  R: ในปีการศึกษา 2567 ไม่มีอาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับรางวัล หรือมีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และ

สำเร็จการศึกษา 

  I: หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแหล่งสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์ เพื่อให้

แน่ใจว่าตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะครุศาสตร์และมีการประชุมชี้แจงให้รับทราบทิศทาง

และเป้าหมายที่ชัดเจน  อีกท้ังหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดย มอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการให้แล้วเสร็จ ในปีการศึกษาต่อไป
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย

ค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 

5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date.  
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการ

รับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ที่ได้รับการสือ่สาร เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการ

และไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การ

วิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและ

การติดตามภาระงานท่ีเพยีงพอและมีการบันทึกและตดิตามข้อมูลอยา่งเป็น

ระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุง

การดำเนินงานในกรณีที่จำเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability.  

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษา

อื่นๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนบัสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหา

และการโอนย้ายบุคลากรสายสนบัสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยา่ง

ต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี มกีาร

กำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 
ผลการดำเนินงาน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ไดร้บัการสื่อสาร เผยแพร่และเป็น
ปัจจุบัน 
 A-D: มหาวิทยาลัยและคณะกำหนดให้หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข้านักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้าศึกษา รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัคร จำนวนที่เปิดรับและ
รูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการสื่อสารไปยังผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร หลักสูตรได้มีการส่ง
แผนการรับนักศึกษาไปยังคณะและคณะนำเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อทางมหาวิทยาลัยก่อนการประกาศรับ
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นักศึกษาอย่างเป็นทางการ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับสัดส่วนอาจารย์และการกำกับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 
 R: หลักสูตรมีการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร แผนรับนักศึกษาที่มีรายละเอียดข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อโซเซียลมีเดีย เช่น Facebook Page ของ
สาขาว ิชาและเพจของทางมหาว ิทยาล ัย  รวมถ ึ งระบบเว ็บไซต ์การร ับสม ัครน ักศ ึกษา  (http://e-
admission.rmu.ac.th) มีข้อมูลการรับนักศึกษาของแต่ละโครงการครอบคลุมทุกโครงการ ได้แก่ โครงการรับด้วย 
Portfolio โครงการเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น โครงการรับตรงโดยคณะดำเนินการและโครงการ กศ.บป. เป็นต้น ทั้งนี้
หลักสูตรใช้ระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับสมัครนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบสมัครออนไลน์ 
การประกาศผล โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์ที่รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติ ม สามารถติดต่อได้ทั้งทาง
โทรศัพท์หรือช่องทางออนไลน์   
  สำหรับการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยกำหนดรูปแบบการ
ประเมิน ได้แก่ การสอบข้อเขียน (วัดแววความเป็นครู) การสอบสัมภาษณ์ (ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา) โดยมี
คณะกรรมการสอบมีหน้าที่ในการวัดและประเมินผลอย่างโปร่งใส มีการประกาศลำดับผู้เข้าสอบ วัน เวลา และ
สถานที่ล่วงหน้า หลักเกณฑ์การผ่านการคัดเลือกอย่างชัดเจนผลการประเมินจะผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
สอบคัดเลือก ก่อนนำเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศผลอย่างเป็นทางการ ตามขั้นตอนที่แสดงใน
แผนภูมิที่ 6.1.1 ดังนี้ 
 

http://e-admission.rmu.ac.th/
http://e-admission.rmu.ac.th/
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แผนภูมิที่ 6.1.1 ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษา 

 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาจากรายละเอียด มคอ.2  ดังนี้ 
 1) นโยบายและแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าที่กำหนดไว้ ใน มคอ.2 หน้า 31 โดยมี
แผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ในภาคปกติเป็นจำนวน 60 คน   
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            2) เกณฑ์การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 29-
30 ในเรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 

    2.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
             1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีค่านิยมเจตคติท่ีดีและมีลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบวัด
คุณลักษณะความเป็นครู  

         2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และ /หรือเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 หมวด 5 หรือ 

         3) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบทดสอบกลางของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
         4) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

            จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 60 คน ได้นักศึกษา
เข้าเรียน จำนวน 35 คน  

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาให้ได้จำนวนตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนรับ 
โดยมอบหมายให้ประธานสาขาฯ ดำเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในปี
การศึกษา 2568 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการรับและคุ้มทุนในการบริหารจัดการของหลักสูตรและรายงานต่อ
คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อกำกับติดตามต่อไป 
 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service.   

หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือการ

บริการดา้นการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 A: หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ปี
การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปีการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามและรายงานดำเนินงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามตารางท่ี 6.2-1 
  
ตารางท่ี 6.2.1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 

1 

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

 โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน 

อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

โครงการ 1 โรงเรียน 1 สาขาวิชา 1 นวัตกรรม 

สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

 อ.ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

โครงการบม่เพาะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน

เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 อ.สุภาษา ภูพันนา 

  กิจกรรมรับน้องสาขา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

 กิจกรรมแสดงความยินดีกับพี่

บัณฑิต 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

ภาคเรียนที่ 

2 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

 อ.ชนากานต์  

ขำดำรงเกียรต ิ

โครงการเส้นทางสู่ครูจีนมืออาชีพ ประจำปีการศึกษา 

2567 

 อ.ชนากานต์  

ขำดำรงเกียรต ิ

 กิจกรรมปีใหม่สาขา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

โครงการครูจีนอีสานสัมพันธ์   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

 กิจกรรมบายเนียร ์ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

โครงการวิศวกรสังคม  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

 



 

 

100 
 

 R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการบริการ
สนับสนุนทั้งด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนน 4.60 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 I: หลักสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลุมทักษะด้านการ
ทำงานให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการตดิตามภาระงานท่ีเพยีงพอและมีการบันทึกและ
ติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแกไ้ขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีที่จำเป็น 

A: หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 

D-R: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือ
ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์
จะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการใช้ระบบ สามารถให้ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน 
เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามผลการ
เรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้สามารถประเมินตามเกณฑ์รายชั้นปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูล
ของนักศึกษาและอาจารย์ นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการเรียน รายวิชาที่ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว  

จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ regis.rmu.ac.th ได้
โดยไม่มีอุปสรรคและสามารถตรวจสอบข้อมูลการเรียนของตนเองได้อย่างครบถ้วน 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้โอกาสการ
ทำงาน 
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A: กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายใน

มหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ได้แก่

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ CEFR 

และดิจิทัล IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู้ช่วยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาจีน โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน โครงการ 1 โรงเรียน 1 

สาขาวิชา 1 นวัตกรรม สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาจีนเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน และโครงการเส้นทางสู่ครูจีนมืออาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567 

       D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่ในการ

วางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ดังตาราง 6.4 

 

ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดในปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที ่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร วันที่จัดกิจกรรม นักศึกษาท่ีเข้า

ร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรยีนที่ 

1 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

22-23 มิถุนายน 

2567 

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีที่ 

2 และช้ันปีท่ี 3 

อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

โครงการ 1 โรงเรียน 1 สาขาวิชา 1 

นวัตกรรม สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน 

4-6 สิงหาคม 

2567 

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีที่ 

2 และช้ันปีท่ี 3 

อ.ณิชกานต์ เสนามาตย ์

ค่ายภาษาจีน รร.เมืองกาฬสินธุ์ จ.

กาฬสินธุ ์

9 สิงหาคม 

2567 

ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีที่ 

3 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรทุกท่าน 

โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน 

30-31 สิงหาคม 

2567 

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีที่ 

3 

อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

ค่ายภาษาจีน รร.บัวใหญ่ จ.

นครราชสมีา 

21 กันยายน 

2567 

ช้ันปีท่ี 3 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรทุกท่าน 

โครงการบม่เพาะนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาจีนเพื่อส่งเสรมิทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 

26 พฤศจิกายน 

2567 – 31 

พฤษภาคม 2568 

ช้ันปีท่ี 2 อ.สุภาษา ภูพันนา 
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ภาคเรียนที ่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร วันที่จัดกิจกรรม นักศึกษาท่ีเข้า

ร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเร ียนที่  

2 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการวิจัย สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน 

13-14 กุมภาพันธ์ 

2568 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 

3 

อ.ชนากานต์ ขำดำรง

เกียรต ิ

การแข่งขันเส้นทางสายไหม 丝路

杯 

22 พฤศจิกายน 

2567 

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีที่ 

3 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรทุกท่าน 

โครงการเส้นทางสู่ครูจีนมืออาชีพ 

ประจำปีการศึกษา 2567 

22-23 มีนาคม 

2568 

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีที่ 

3 

และช้ันปีท่ี 4 

อ.ชนากานต์ ขำดำรง

เกียรต ิ

 
 R: หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4 ให้กับนักศึกษาครบทุกชั้นปี โดยมีนักศึกษา

เข้าร่วมทุกคน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบกำกับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมศักยภาพในการทำงานในอนาคต จากภาพรวมของผลการดำเนินโครงการพบว่า นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมมีความพึงพอใจและได้รับความรู้ ทักษะต่างๆ ตามเป้าหมายของโครงการทุกประการ  

 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมี

ขอบเขตและเป้าหมายว่าต้องส่งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมิน
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การ
บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

A: หลักสูตร ใช้เจ้าหน้าที่ร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยได้กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่
คณะ กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
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 2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การ
ใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
 3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 
 4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช้โปรแกรม MS Office  
 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการ
ทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบื้องต้นที่คณะได้กำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้
สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ได้มีรายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดังนี้ 
 1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
 1.1 นางสาวปราณี คำสะอาด ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานธุรการสารบรรณ, งานประชุม) 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอก ผ่านระบบ E-document 
    2) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอก ในทะเบียนคุมหนังสือ 
    3) กลั่นกรองหนังสือประเภทต่าง ๆ ก่อนนำเสนอผู้บริหารตามลำดับชั้น 
    4) ประสาน กำกับติดตามการเสนอหนังสือ ผู้บริหารตามลำดับชั้น 
    5) ประสาน จัดส่งหนังสือให้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามคำสั่งการของคณบดี 
    6) รับ-ส่ง E-mail ของคณะ นำข้อมูลลง web bord พร้อมส่งต่อให้บุคลากรทราบ 
    7) ให้บริการรับ-ส่ง จดหมายและพัสดุไปรษณีย์แก่บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา 
    8) ร่าง – โต้ตอบหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก 
    9) ร่าง – พิมพ์ประกาศ คำสั่งต่าง ๆ 
    10) จัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 
    11) จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการเกี่ยวกับงานธุรการ 
    12) ต้อนรับ ติดต่อ ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
    13) ประสานงานแจ้งชื่อผู้ไปร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย 
    14) ให้บริการเกี่ยวกับการทำบุญ บริจาค การกุศลจากหน่วยงานภายนอก 
 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงิน) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังนี้ 
    1) เบิกค่าตอบแทนการสอน กศ.บป. ให้กับอาจารย์ 
    2) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
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    3) เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการให้กับอาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
    4) เบิกค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และสาธารณูปโภค 
     5) รวบรวม และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายทางการเงินของคณะ 
    6) ควบคุม ติดตามการส่งเอกสารการเบิกจ่ายทางการเงินของคณะกับกองคลัง 
    7) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรในสังกัดคณะ 
    8) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์ 
และบุคลากรในสังกัด 
    9) รับเงินและเบิกจ่ายเงินจากการจัดเก็บจากภายนอก 
   10) รายงานการใชจ่ายงบประมาณของคณะ ทุกสิ้นเดือน เสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบ 
   11) ติดต่อฝากเงินและถอนเงินกับธนาคาร 
   12) ควบคุมการใช้จ่ายเงินตามแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ 
   13) นําเงินงบประมาณที่ได้รับจากภายนอกนำส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน และ ขอ
อนุมัติตั้งงบประมาณให้กับคณะ 
 1.3 นางสาวสุภานิตย์ อินทร์คำ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้ 
   1) สํารวจความตองการวัสดุ เพ่ือดำเนินการจัดซื้อ จัดหาพัสดุของคณะ 
   2) จัดทำแผนในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมบำรุงพัสดุของคณะ 
   3) ขออนุญาตซื้อพัสดุ - จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม หรือ
การบริหารจัดการของคณะ 
   4) บันทึกรายงานการขอซื้อพัสดุ – จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือบริหารจัดการภายในคณะ 
   5) จัดทำแบบฟอร์มการยืมพัสดุของคณะ 
   6) บันทึกขออนุญาตซื้อพัสดุ – จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบบริหาร VN-Caller (rmu.ac.th) ของ 
   7) ลงทะเบียนคุมยอดเลขที่ใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างหรือสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้าง 
   8) ทำบัญชีพัสดุของคณะทั้งผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของคณะ 
   9) ควบคุมการเบิกพัสดุของคณะทั้งผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของ
คณะ 
  10) บริการยืม – คืนพัสดุของคณะและจัดทำหลักฐานการยืมคืนพัสดุ 
  11) ตรวจสอบพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ ประจำปีงบประมาณของคณะ 
  12) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจำปี 
  13) ตรวจสอบพัสดุของคณะให้มีสภาพใช้งานได้ปกติ 
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  14) ดำเนินการจำหน่ายพัสดุของคณะ รายงานและนำส่งเงินให้กับมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 
  15) ขออนุมัติเบิกจ่ายพัสดุทั้งการดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรือการบริหารจัดการของคณะผ่าน
ระบบ EGP 
 1.4 นายจักรพันธุ์ หารวิชา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะ
นำไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานที่ต่าง ๆ 
    4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 
    5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 
    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 
    8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอขึ้นจอทีวี 
 1.5 นายสุพจน์ คำยา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะ
นำไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานที่ต่าง ๆ 
    4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 
    5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์  
    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 
    8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอขึ้นจอทีวี 
  9) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 
     10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และอับโหลดบนเว็บไซต์คณะ 
 2. กลุ่มงานวิชาการและบริการวิชาการ 
  2.1 นางสาววรรณษา โสภานะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  
   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 
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   3) งานบริการแผนการเรียน 
   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   5) งานบริการวิชาการ 
   6) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา, วิทยาศาสตร์การกีฬา, การจัดการ
การกีฬา) มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บัณฑิต) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานวารสารคณะครุศาสตร์ 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานประชาสัมพันธ์คณะฯ 
   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร์ 
   5) จัดทำฐานข้อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
   6) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 3. กลุ่มงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นายภานุพงศ์ โคตรรักษา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้ 
   1) ร่วมวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ของคณะครุศาสตร์ 
   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆของคณะครุศาสตร์ 
   3) จัดทำแบบสรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา        
   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพ่ือจัดทำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ    
   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที ่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี     
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   6) ประสานงานการปรับแก้โครงการตามที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และตามพันธกิจของหน่วยงาน                                                                             
   7) กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามท่ีหน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  
   8) แผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์ 
   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์      
   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์ 
   11) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 4. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา , ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานพัฒนานักศึกษา 
   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   4) งานกองทุนนักศึกษา 
   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 
   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 
   7) งานกองทุนให้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
   9) งานศิษย์เก่า 
   10) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
ตารางท่ี 6.5.1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบด ี

ป.ตร ี

นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คำสะอาด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นายภานุพงศ ์ โคตรรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.ตร ี

นางสาวรรณษา  โสภานะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ป.ตร ี
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เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นายสุพจน์  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.ตร ี

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ป.ตร ี

นางสาวอรนุช  ชูรัตน ์ นักวิชาการศึกษา ป.โท 

นายฐิติ  ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตร ี

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.ตร ี

       ดูข้อมูลเพิ่มเติม ผ่านลิงค์ข้อมูลคุณสมบัติเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ มรม.  
 
ตารางท่ี 6.5.2 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  
 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 

คณะครุศาสตร์      

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย  1   1 

นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา   1  1 

นางสาวปราณี  คำสะอาด  1   1 

นายภานุพงศ ์ โคตรักษา  1   1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุย ์   1  1 

นายสุพจน์  คำยา  1   1 

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ  1   1 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน ์   1  1 

นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 

กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร ์

(บริการด้านกจิกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรณุ 

(บริการด้านทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
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นายจักรี ศิริอุเทน 

(บริการด้านข้อมลูนักศึกษาหลักสตูร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการด้านข้อมูล

การรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการด้านการชำระ

ค่าลงทะเบียน) 

     

นางสาวปิยลักษณ์ แสนคำ  1   1 

สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด

การศึกษานานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา 

(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร ์

(นักวิเทศสัมพันธ์) 

 1   1 

จำนวนทั้งหมด  13 5  18 

 
  D: คณะครุศาสตร์มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น  

กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็นตัวกำหนดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                 2) การบริการที่ด ี
                 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
                4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป็นทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 
ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบและลงนามเพ่ือรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน 

  R: มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสาย
สนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
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ตารางท่ี 6.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2567 
 

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล 

ภา
ระ

งา
น(

5)
 

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 (5

) 

กา
รป

ระ
เม

ินค
ุณ

ภา
พภ

าย
ใน

 (5
) 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นใ

น
ตำ

แห
น่ง

แล
ะห

น้า
ที่ก

าร
บริ

หา
ร (

5)
 

ข้อ
ตก

ลง
กบั

ผู้บ
ังคั

บบ
ัญ

ชา
 (5

) 

1 นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 5 4.07 4.54 5 5 

2 นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา 5 4.07 4.54 5 5 

3 นางสาวปราณี  คำสะอาด 5 4.07 4.54 5 5 

4 นายภานุพงศ ์ โคตรักษา 5 4.07 4.54 5 5 

5 นางสาวรรณษา  โสภานะ 5 4.07 4.54 5 5 

6 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุย ์ 5 4.07 4.54 5 5 

7 นายสุพจน์  คำยา 5 4.07 4.54 5 5 

8 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ 5 4.07 4.54 5 5 

9 นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ 5 4.07 4.54 5 5 

10 นายฐิติ  ศรีสารคาม 5 4.07 4.54 5 5 

11 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช 5 4.07 4.54 5 5 

            ดูข้อมูลเพิ่มเติม ผ่านลิงค์ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ มรม.  
I: คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real 

time เพ่ือให้บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement.   
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 
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 A: มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสาย
สนับสนุน แต่เป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร
สายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
 D: สาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
                1. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

-เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
-จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการ
เรียนการสอนและการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ 

      2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 
                     -ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที ่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการลงข้อมูลใหม่แก่
นักศึกษาที่ร้องขอปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วยตนเอง ทาง
โทรศัพท์ ทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ ฯลฯ 
 R: ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและ
การพัฒนาปรับปรุงงาน 
           I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียน
ของบุคลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับ
ติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 
 
ตารางท่ี 6.6.1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบียน 

2567 - 60 35 

2566 - 60 58 

2565 - 60 56 

2564 - 60 49 

2563 - 60 47 
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ตารางท่ี 6.6.2 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 
ปีการศึกษา นักศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 > ปีที ่4 รวม 

2567 33 50 50 42 47 222 

2566 - 50 50 42 47 189 

2565 - - 50 42 47 139 

2564 - - - 42 47 89 

2563 - - - - 47 47 

  หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1 -ปีที่ 5 และ > ปีที่ 5 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 

6.3 แบบ ปรม.1-4 

6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพียงพอต่อการดำเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพยีงพอ 

และมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงไดง่้าย  

ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

สอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented.  

2 

 

2 



 

 

114 
 

มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 

ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้  

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลยั มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอื้อตอ่ การศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.  
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบ้ริการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 

  

ผลการดำเนินงาน  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material,  

and information technology, are shown to be sufficient.   

 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มีการ

จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ 
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นอกจากนี้ ยังกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื ่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมาย

ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนดำเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและหน่ วยงานที่

เกี ่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยของ

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาและปรับปรุง

ทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับหลักสูตร

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ประกอบด้วยอาคารเรียน ห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกดังนี้ 

อาคาร 1 มีห้องเรียนจำนวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง ห้องประชุมย่อย 3 ห้อง 

 
อาคาร 7 มีจำนวนห้องเรียน 7 ห้องและห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายใน

ของคณะครุศาสตร์ใช้สำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธี

ไหว้ครู การปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห้องเหล่านี้มีความพร้อมด้วยระบบเครื่องขยาย

เสียงและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครัน 

 
อาคาร 8 มีห้องเรียนจำนวน 6 ห้อง ภายในห้อง ประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ 

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง  
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อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจำนวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์

การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยาย

เสียง 

 
อาคาร 17 มีห้องเรียนจำนวน 3 ห้อง ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน และมีห้องศูนย์จีน

ศึกษาของหลักสูตรจำนวน 1ห้อง 

 
 

ทุกห้องเรียนได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 

และระบบเสียง ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

หลักสูตรได้ทำการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เข้าห้องห้องศูนย์จีนศึกษาเพิ่มเติม เช่น สื่อภาษาจีนที่เกี่ยวข้องกับการสอบ

วัดความรู้ภาษาจีน HSK โต๊ะ เก้าอี้เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ได้บันทึกแจ้งทางคณะครุศาสตร์เพ่ือ

ดำเนินการต่อไปมีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และ

การค้นคว้าข้อมูลของนักศึกษาและอาจารย์ 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องศูนย์จีนศึกษา เพื่อให้พร้อมใช้ต่อการศึกษาค้นคว้าและฝึก

ทักษะด้านการสอนภาษาจีนให้กับนักศึกษา 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed.   
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  

       A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการ

และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็น

ระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษาและปรับปรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้

ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 

D: หลักสูตรได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์การเรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแล

รักษา จัดระเบียบ และทำความสะอาดห้องปฏิบัติการทางการสอนภาษาจีน เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่ เสมอ มีการ

กำหนดระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยืดอายุการใช้งาน 

สำหรับการจัดหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น หลักสูตรได้ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะครุ

ศาสตร์ในการติดต่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย ครอบคลุม

จังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4  

R: หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางจำนวน 1 ห้อง คือ ห้อง 1714 อาคาร 

17 ซึ่งได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีน  ในปี

การศึกษาที่ผ่านมา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนได้ใช้ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เพ่ือ

ดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนตามหลักสูตร การประชุมของสาขาวิชา การฝึกปฏิบัติทักษะทาง

ภาษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนๆ โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามตารางการใช้งานที่กำหนด

และสามารถจองผ่าน google form นอกเวลาได้ตามความเหมาะสม 

ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรมีเครือข่ายสถานศึกษาที่รองรับการฝึกประสบการณ์ของ

นักศึกษาอย่างเพียงพอ โดยได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนในพื้นที่ ซึ่งมีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมต่อการฝึกประสบการณ์ 
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I: หลักสูตรมีแผนดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องปฏิบัติการทางภาษาจีน จัดหาสื่ อการเรียนการสอน 

ตำราเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและภาษาจีนที่ทันสมัย 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.   
มีการห้องสม ุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่เป็นแหล่ง 

เรียนรู ้ด ิจิทัลที ่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ที ่เว็บไซต์ 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ

ได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูล

ต่าง ๆ คณะครุศาสตร์และหลักสูตรได้นำนโยบายดังกล่าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้

อาจารย์และนักศึกษาใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย่างเต็มท่ี 

D: มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุก

เวลาผ่านเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายที่ครอบคลุม

พื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัยอาจารย์ในหลักสูตรมีการแนะนำและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ที่

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมี

บุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ คอยให้คำปรึกษาและดูแลการใช้บริการ 

R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ ใน 

เว็บไซต์ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์โหลดบทความวิจัยและ

วิทยานิพนธ์เพื่อประกอบการทำรายงานและวิทยานิพนธ์ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ThaiJo , ThaiLIS และ 

Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ เช่น ฐานข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูล E-book และระบบการ

ติดตาม การประเมินการให้บริการแบบ Real-time   

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of  

staff and students.   
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  
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A: มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น  

ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการ

ค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์ 

แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ 

โปรแกรม Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book 

ในขณะ เดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย มี

ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ที่สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สำหรับบริการ นักศึกษา และ

บุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้าน ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอน 

ภาษาจีน และนักศึกษาในหลักสูตร การดูแลและจัดการระบบดำเนินการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด

ศึกษานานาชาติ 

R: จากการสำรวจความคิดเห็นและสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่ามีความพึงพอใจต่อระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.16 อยู่ในระดับมาก 

   I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 

และนักศึกษาเก่ียวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้ในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเนื่องและทันสมัย 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network  

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology  

for teaching, research, service, and administration.   
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข ่ายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ 

ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่  

A-D: มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
บริการห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์
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ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  แก่อาจารย์ 
นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบและการให้บริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให้ผู ้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

R: จากปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ 

จำเป็น ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 

ที่มีต่อระบบเทคโนโลยี สารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก  สามารถใช้งานเพื่อการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 

และนักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real 

time เพ่ือนำผลมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป    

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.   
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภยัตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ 

และมีการนำไปใช้  

A: หลักสตูร ใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย/ 

สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความต้องการ

พิเศษ  

D: หน่วยงานสำนักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลักสตูรกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยดูแลโดยใช้ 

หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. ด้านสิ่งแวดล้อม   

   1.1 ให้เจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น และรดน้ำพื้นสนามหญ้า ต้นไม้ 

ทุกๆ วัน และทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอ้ี ให้มีความสะอาดเสมอ   

   1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนที่ของตนเอง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่งโปร่ง และอากาศถ่ายเท

ได้สะดวก   

   1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้องหากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที  
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   1.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะกำกับดูแลแม่บ้านทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำทุกอาคาร ทุก

ชั้น  

   1.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มีความสะอาด 

น้ำไม่ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร   

   1.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ  

2. สุขภาพ   

   2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจ

สุขภาพประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประสานงาน   

   2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือ ประธานสาขา หรือ 

อาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย์แพทย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีที่เป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยัง

ศูนย์ แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

    2.4 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. ด้านความปลอดภัย   

   3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่างน้อย 

อาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

   3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ 

รายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

   3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อย่าง น้อยอาทิตย์ละ 

1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

   3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ ห้องปฏิบัติการ ให้

ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที 

เพ่ือคณะจะได้แจ้ง ให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป   

   3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุก ครั้ง เมื่อออก

จาก ห้องทำงาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน   

   3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น ก่อนปิดอาคาร   
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R: นักศึกษา เจ้าหน้าที่อาคาร แม่บ้าน อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดูแลตามหลัก  

5 ส. ในแต่ละด้าน  

   1.ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสตูรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จัดพื้นที่ห้องโถง  

และ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มี 

หนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า  

   2.ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให้การปฐม

พยาบาล และการดูแล รักษาเบื ้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู ้ภ ัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษากรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง 

ทันท่วงที และเหมาะสม   

   3.ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณชั้นที่ 1  

และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องไว้ที่บริเวณชั้นที่ 1   

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment  

that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียน  

การวิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพ่ือช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ: 

คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้นักศึกษา พักผ่อนและ

นั่งทำงาน ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย ฟิตเนส  มีสระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และ

เวทีมวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา ด้านสังคม: มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ

นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคารสถานที่และ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ 

รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   

D: การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ผ่านหน่วยงานอาคาร 

สถานที่และหน่วยรักษาความปลอดภัย อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนทำหน้าที่ดูแลและรับ

ฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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R: หลักสูตรมอบอาจารย์ในหลักสตูรทุกท่าน ดูแลนักศึกษาให้ได้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะในการ 

ให้บริการ อาจารย์ในหลักสตูรจะดำเนินการแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งในปีที่ผ่านมานักศึกษาไม่มี

ข้อเสนอแนะ   

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา  

PLOs ของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown  

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder  

needs.   
มีการกำหนดและประเม ินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที ่ให ้บร ิการส ิ ่งอ ํานวยความสะดวกเพื ่อเสถียรภาพ  

ของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

A: มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผู ้ปฏิบัติงานด้านการบริการ

นักศึกษาและอาจารย์ ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็น

ทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง   

D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่วางแผน 

กิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามา

มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   

R: มหาวิทยาลัย และคณะได้กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจ

ตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให้บริการ ได้แก่ 1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน 

รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพด้านความ

ปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง  
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement.   
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา)  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได้

ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การบริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความ

สะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปีการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยมอบให้สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอน

ภาษาจีนในการประเมินและเก็บข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับ

ความตอ้งการจริง 

R: จากการสำรวจในปี 2567 พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมีปัญหาความไม่เสถียร

และความเร็วไม่เพียงพอต่อการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน หลักสูตรได้

ประสานงานกับคณะเพ่ือดำเนินการติดตั้งตัวแพร่สัญญาณอินเทอร์เน็ต WIFI เพ่ิมเติมแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

I: หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ใน

หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตร แน่ใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs 

ของนักศึกษาในหลักสูตร  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

7.1 ระบบบริการนักศึกษา 

7.2 ห้องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 

7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 

7.4 การสัมภาษณ์ 
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  เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.                                                          
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทยีบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ          

การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อการพฒันา  

2 

 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปีรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม         

ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored.  
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักส ูตร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่างๆ เพื่อการพฒันา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
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ผลการดำเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be  

established, monitored, and benchmarked for improvement.   
มีการกำหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษาการออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ การศึกษา 

ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายอัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาในหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา แสดงใน

ตาราง 

ตารางท่ี 8.1 อัตราการคงอยู่  อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน  (ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2565-2567) 

ปี

การศึกษา 

แผน

รับ 

จำนวน

แรกเข้า 

คง

อยู่ 

ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา (ปีท่ี) ร้อยละของนักศึกษาออกกลางคัน (ปีท่ี) 

3 4 5 6 7 รวม 1 2 3 4 5 รวม 

2567 60 35 33  81.63    81.63  5.71    5.71 

2566 60 47 44  93.61    93.61  6.38    6.38 

2565 60 56 51  92.72    92.72  10.71    10.71 

รวม - 149 128             

 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตาม ตรวจสอบปัญหาและกำหนดชั่วโมงในการให้

คำปรึกษาแก่นักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให้ครบตามหลักสูตร เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตา ม

ระยะเวลาที่กำหนด และให้อาจารย์ในหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมในโครงการต่างๆ และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด กำกับติดตามผลการเรียน โดยมีอาจารย์ในหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

หลักสูตรพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา ได้แก่ ข้อจำกัดด้านการรับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไมม่ีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหน่วยงานอ่ืนในเรื่อง อัตราการ

คงอยู่ อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานย้อนหลังของ

หลักสูตร 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามากกว่าร้อยละ 70 และ

อัตราการออกกลางคันของนักศึกษามีแนวโน้มลดลง 
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I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้จำนวนนักศึกษาคงอยู่และมีอัตราการสำเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 70 จึง

ได้มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรร่วมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู่ มีการเชิญผู้ปกครองร่วมวางแผน

และเตรียมความพร้อมเรื่องภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to  

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for  

improvement.   
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระการเป็นผู้ประกอบการเพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายการมีงานทำของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

โดยมหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี กรอกข้อมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ

ของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลักสูตรกำหนดเป้าหมายอัตราการมีงาน

ทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา คือ ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนติดตามนักศึกษาที่มีงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษา 1 ปี เพื่อวิเคราะห์ผลและปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมภาวะการมีงานทำของนักศึกษา  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหน่วยงานอื่น แต่หลักสูตรมี

การดำเนินการเปรียบเทียบข้อมูลภาวะการมีงานทำ 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี มี

รายละเอียดตารางที่ 8.2.1 

 

ตารางท่ี 8.2.1 อัตราภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

2565 2566 2567 

จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  44 93.61 95 100 44 100 

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ  44 93.61 94 98.95 44 100 

จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  

 *ตรงสาขาท่ีเรียน  

 *ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน  

36 78.26 74 

 

78.72 34 77.27 

จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  2 4.34 1 1.06 3 6.81 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่าง

เข้าศึกษา  

2 4.34 1 1.06 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อและทำงาน  0 0 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อและไม่ได้ทำงาน  1 2.17 2 2.12 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท  0 0 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร  0 0 0 0 0 0 

ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี  

36 78.26 74 82.42 37 84.09 

  

จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา พบว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา มีงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษา 1 ปี มีแนวโน้มที่สูงขึ้น  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการนำข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษาไป

เทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นหรือหน่วยงานอื่นในปีการศึกษาต่อไป 

 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.   
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ และ

นักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

A : หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

หรือผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปี (กำหนดให้นับผลงานแบบปีปฏิทิน)  

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ร่วมวางแผน ออกแบบวิธีการ กำกับติดตาม สนับสนุนให้

ตีพิมพ์ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์ประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย จัดทำโครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ของบประมาณเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการตีพิมพ์โดยเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

R: ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีแนวโน้มในการตีพิมพ์

ผลงานทางวิชาการดีข้ึน ดังแสดงในตารางที่ 8.3.1 
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ตารางท่ี 8.3.1 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2567) 

ปี(ปฏิทิน) 

  ประเภทผลงานตีพิมพ์   

Proceedin

g ระดับชาติ 

Proceeding 

ระดับนานาชา

ติ/ อนุสิทธิบัตร 

T C I  

กลุ่ม 2 

T C I  

กลุ่ม 1 

วารสารระดับ 

นานาชาติ/ 

สิทธิบัตร/ตำร

า 

รวม 

จำนวน 
ผลงาน 
ตีพิมพ์ต่

อ 

บุคลากร 

2567 1   5    2 8 8 : 5  

1.อาจารย์ชนากานต์ 

ขำดำรงเกียรติ  

1  1     

2. อาจารย์ณิชกานต์ 

เสนามาตย์ 

  0  1   

3. อาจารย์สุภาษา 

ภูพันนา 

  2  1   

4. อาจารย ์ช ินว ัฒน์  

ศรีพล 

  2     

5. Mr. Guo Wentian   0     

2566   6   6 6 : 5 

1.อาจารย์ชนากานต์ 

ขำดำรงเกียรติ  

  2     

2. อาจารย์ณิชกานต์ 

เสนามาตย์ 

  1     

3. อาจารย์สุภาษา 

ภูพันนา 

  2     

4. อาจารย์ชินวัฒน์ 

ศรีพล 

  0     

5. Mr. Guo Wentian   1     
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2565   0    0:5 

1.อาจารย์ชนากานต์ 

ขำดำรงเกียรติ  

  0     

2. อาจารย์ณิชกานต์ 

เสนามาตย์ 

  0     

3. อาจารย์สุภาษา 

ภูพันนา 

  0     

4. อาจารย์ชินวัฒน์ 

ศรีพล 

  0     

5. Mr. Guo Wentian   0     

2564   3    3:5 

1.อาจารย์ชนากานต์ 

ขำดำรงเกียรติ  

  1     

2. อาจารย์ณิชกานต์ 

เสนามาตย์ 

  0     

3. อาจารย์สุภาษา 

ภูพันนา 

  1     

4. อาจารย์ชินวัฒน์ 

ศรีพล 

  1     

5. Mr. Guo Wentian   0     

2563   1    1:5 

1.อาจารย์ชนากานต์ 

ขำดำรงเกียรติ  

   

0 

  

 

  

2. อาจารย์ณิชกานต์ 

เสนามาตย์ 

  0 

 

  

 

  

3. อาจารย์สุภาษา 

ภูพันนา 

  1 
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4. อาจารย์ชินวัฒน์ 

ศรีพล 

  0     

5. Mr. Guo Wentian   0     

 

I: หลักสูตรมีแผนการดำเนินการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาทำผลงานทางวิชาการ มีการนำผลงาน 

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ไปเผยแผ่ โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนกำกับติดตาม

ผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป 

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes,  

which are established and monitored.   

มีการให้ข้อมูลกำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักส ูตร 

A: หลักสูตรมีได้ใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตตามความก้าวหน้าและการ 

บรรลุเป้าหมายของ นักศึกษา บันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มี

การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 9 PLOs หลักสูตรกำหนดการ

บรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี จาก การดำเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดย

มีการประเมินจากการสอบ การใช้รายวิชาที่นักศึกษา ลงทะเบียนเรียนที่กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน กิจกรรมเสริม

หลักสูตรทีนักศึกษาต้องผ่านและการสอบที่กำกับโดยคณะกรรมการ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะ

มีการประเมินกระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบ การวัดประเมินผลที่หลากหลายจาก

กิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์

รายวิชา  

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน ร่วมวางแผนกิจกรรมการและสร้างเครื่องมือในการ 

ประเมิน PLOs ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีตามระดับพฤติกรรมที่ กำหนดให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา เพ่ือบรรลุ PLOs ใน

ระยะเวลา 4 ปี 

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการวัดการบรรลุ PLOs จากนักศึกษาที่ใช้ในหลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 พบว่า มีนักศึกษาบรรลุการประเมิน PLOs และ CLOs ของหลักสูตร สำเร็จการศึกษาจำนวน 

37 คน ซึ่งมีนักศึกษาจำนวน 2 คนไม่สำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร
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ปรับปรุง พ.ศ.2567 ยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี แต่หลักสูตรมีการวัด PLOs รายปีซึ่งมี

นักศึกษาจำนวน 33 คนที่บรรลุ PLOs 

I: หลักสูตรมีแผนในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายให้ประธานหลักสูตร 

ดำเนินการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือและวิธีการวัด

เพ่ือให้บรรลุ PLOs รวมทั้งมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามในปีการศึกษาต่อไป  

 

 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,  

monitored, and benchmarked for improvement.   
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกำกับติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังหลักสูตรใช้กลไกของมหาวิทยาลัยซึ่งสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ

เป็นผู ้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) หลักสูตรกำหนด

เป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มต่อหลักสูตร อยู่ในระดับ 4.00  

   D: หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตซึ่งจะใช้การวัด

และประเมินผลจากข้อมูลที ่สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพได้ทำการดำเนินการจัดทำขึ ้นจากเว็บไซต์ 

http://qa.rmu.ac.th 

        R: ปีการศึกษา 2567 พบว่า มีผู้ใช้บัณฑิตที่ให้ข้อมูลจำนวน 34 คน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จำแนกเป็นรายด้าน ดังตารางดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

http://qa.rmu.ac.th/
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ตารางที ่ 8.5.1 คะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที ่สำเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) 
ลำดับที ่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คะแนนนเฉลีย่ 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม  4.49 (ระดับมาก) 

2 ด้านความรู ้ 4.36 (ระดับมาก) 

3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.28 (ระดับมาก) 

4 ด้านทักษความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  4.41 (ระดับมาก) 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.19 (ระดับมาก) 

6 ด้านทักษะการจดัการเรียนรู ้ 4.15 (ระดับมาก) 

รวม  4.34 (ระดับมาก) 

 

        I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานโดยการเก็บข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลักสูตรเพื่อสอบถามความเห็นที่มีต่อหลักสูตร ให้หลักสูตรนำไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป โดยมอบหมายให้ประธาน

หลักสูตรประชุมออกแบบ ทำแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและนำไปเทียบเคียงกับหลักสูตร

หรือหน่วยงานอื่นในปีการศึกษาต่อไป  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง  

 ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง  

 8.1 สารสนเทศของหลักสูตร 

 8.2 ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 

 8.3 ระบบความพึงพอใจของนักศึกษา https://pollcurr.rmu.ac.th/ 

  

     
  

  

  

 

https://regis.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

3.2 จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned 

to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

2 2 2 

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 2 2 

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, 

etc) and subject specific outcomes (related 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

to knowledge and skills of the study 

discipline). 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

2 2 3 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

2 2 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

2 2 3 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 

are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

2 2 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

2 2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum 

is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 2 

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

2 2 4 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

2 2 3 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

2 2 2 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

2 2 4 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

Overall Opinion 2 2 2 

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

2 2 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

2 2 3 

4.3 The assessment standards and procedures 

for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

2 2 3 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

2 2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 

2 2 3 

4.7 The student assessment and its processes 

are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 3 

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and 

service. 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 2 3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

2 2 2 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

2 2 4 

5.5 The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

2 2 4 

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined 

and understood. 

2 2 4 

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the academic 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

2 2 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

2 2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are 

shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

2 2 4 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

2 2 2 

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to 

be sufficient. 

2 2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown 

to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 2 4 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

2 2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

2 2 4 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with special 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

needs are shown to be defined and 

implemented. 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

2 2 4 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

2 2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 3 

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2 3 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2 2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

2 2 1 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

Overall Opinion (1-8) 2 2 2 
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3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes R1.1 มี PLOs สร้างโดย Bloom’s taxonomy  

R1.2 มีการสร้าง CLOs  

R1.3 PLOs มีทั้ง GLOs + SSLOs 

R1.4 PLOs มีการรวบรวม สะท้อนถึงข้อมูลจาก 

External stakeholders 

R1.5 มีการวางแผนการวัดประเมินการบรรลุ PLOs  

 

R1.1 PLOs มีหลายชุด มีหลาย Action Verb  

R1.1 สร้างความชัดเจนว่าจะใช้ PLOs 

ชุดใดเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน 

R1.2 การสร้าง CLOs ไม่ได้สัมพันธ์กับ PLOs 

R1.5 พิจารณาการกำหนดการบรรลุแต่ละ PLOs 

อย่างชัดเจน ดำเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้กำกับดูแลด้านนี้ 
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2. Programme Structure and Content R2.1 มีการใช้ มคอ.2 และ มคอ.3 

ในการนำเสนอข้อมูล Programme spec กับ Course 

spec 

R2.3 มีการนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

สู่การพัฒนาหลักสูตร เช่น รายวิชาใหม่ 

เนื้อหาที่เพ่ิมข้ึนในรายวิชา 

R2.5 มีโครงสร้างรายวิชาเป็นเหตุเป็นผล ตาม อว. 

มีการจัดลำดับรายวิชาตั้งแต่พ้ืนฐาน ระดับกลาง 

ระดับสูง และการบูรณาการรายวิชา 

R2.7หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตาม

วง รอบ 5 ปี ตามที่ สป.อว. กำหนด 

 

R2.1 เสริมสร้างความเชื่อมั่นว่า Programme spec กับ 

Course spec 

มีประสิทธิภาพในการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้จริง  

R2.2 หลักสูตรพึงพิจารณาการแสดงข้อมูล 

การออกแบบหลักสูตร ตามหลักการของ Outcome based 

education โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้วยวิธี Backward 

curriculum design ที่เห็นความเชื่อมโยงของ Outcome-

Assessment-Teaching&Learning  

R2.4 รายวิชาผลักดัน ไม่ครบ ทุก Sub-PLOs 

รวมถึงคุณภาพของการกระจายรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้

มีความซ้ำซ้อน  

R2.6 พัฒนาระบบการเลือกรายวิชาเลือกเอกให้ผู้เรียนได้  

เรียนตามท่ีตนเองสนใจ  

R2.7 ระบบการปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน 

รวมถึงกลไกท่ีติดตามความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 

อย่างต่อเนื่อง เช่น การวิเคราะห์ตลาดแรงงาน 

หรือการเปรียบเทียบกับหลักสูตรในสถาบันอื่น 
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3. Teaching and Learning Approach R3.1 มหาวิทยาลัยมีปรัชญาการศึกษา 

นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

R3.2 ให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับการจัดการเรียนการ 

สอน 

R3.3 จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกและกระตุ้นการ 

เรียนรู้ 

R3.5 กิจกรรมการเรียนการสอน สร้างแนวคิดใหม่ 

ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 

R3.6 มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ 

ภาคการศึกษา  

R3.1 สื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

R3.2+R3.3สร้างความมั่นใจว่าการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 

มีความสอดคล้องกับ CLOs  

R3.4 พิจารณาการกำหนด ทักษะ Life-long learning 

ที่เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรและเป็นประโยชน์กับ 

บัณฑิตในอนาคต แนวทางการทำงานในอนาคต 

R3.5 เสริมสร้างความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมการเรียนการสอน 

สร้างแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ

ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ นักศึกษาได้รับแนวคิดนี้จริง  

R3.6เสริมสร้างระบบการทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาช่วยพิจารณา 

การเข้าถึงประเด็นความเชื่อมโยงของการจัดการเรียนการ

สอนกับ CLOs และการนำเข้าข้อมูลจากภาคการทำงาน

มาร่วมทบทวน 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

4. Student Assessment R4.1 มีการวัดประเมินที่หลากหลาย  

R4.3ผู้เรียนทราบเกณฑ์มาตรฐานการวัดประเมินผล 

ต่าง ๆ ของหลักสูตร ทั้งภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 

และสำเร็จการศึกษา 

R4.4 ตรี มีการใช้ Rubric score กับ Marking 

scheme ในการวัดประเมินผลผู้เรียน  

R4.6มีการป้อนกลับผลการวัดประเมินผู้เรียนที่ทันต่อ 

การนำไปปรับปรุงพัฒนา 

R4.7มีการทบทวนการวัดประเมินผลในแต่ละภาคการ

ศึกษา 

R4.1พิจารณาการวัดประเมินที่หลากหลายให้มีความสอด 

คล้องกับ CLOs และ กิจกรรมการเรียนการสอน 

R4.2พิจารณาระบบอุทธรณ์ร้องเรียนการวัดประเมินผลโดยมี 

บุคคลกลาง 

R4.5ทบทวนวิธีการวัดประเมินให้เชื่อมั่นว่าสามารถผลักดัน 

ให้ผู้เรียนบรรลุ CLOs และ PLOs ได ้

R4.7 เสริมสร้างระบบการทบทวนการวัดประเมินผล 

โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาช่วยพิจารณา 

การเข้าถึงประเด็นความเชื่อมโยงของการวัดประเมินผลกับ 

CLOsและการนำเข้าข้อมูลจากภาคการทำงานมาร่วม 

ทบทวน 
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5. Academic Staff 1. มีแผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์  

การวิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอ 

มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา 

การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ 

ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2.มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย 

มีการวัดและประเมินผลปีละ 2 ครั้ง 

มีการวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ประจำ 

หลักสูตรเป็นไปตามค่าภาระงานที่มหาวิทยาลัย 

กำหนด 

2. มีการกำหนดสมรรถนะความเป็นครูและมีแผนการ 

ประเมิน  

3.มีการแบ่งภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก 

คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด้านสิทธิ 

สิทธิพิเศษต่างๆ ให้บุคลากร  

1.ไม่ชัดเจนในการแสดงค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวน  

นักศึกษา (staff to student ratio) และ การนำเอาค่า 

FTEs และค่า Staff to student ratio 

มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการและวิจัย  

2.การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูที่มีการ 

ดำเนินงานตั้งแต่การกำหนดการส่งเสริมและพัฒนา 

การประเมินและการนำผลการประเมินสมรรถนะความเป็น 

ครูมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

3.การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้ง 

ระยะสั้นและระยะยาว  แล้วมีการ

กำกับติดตามให้มีการดำเนินการตามแผน 

และแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจน 

ในเรื่องที่จะพัฒนาอาจารย์สอดคล้องหรือสามารถช่วยผลัก 

PLOs ใดหนึ่งของหลักสูตร  

4.เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management) 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี 

มีการกำหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรม 

และพัฒนาตนเอง  

6. มีการให้ขวัญและกำลังใจเช่น สนับสนุนงบประมาณ 

ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 

ค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิง 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

ค่าตอบแทน 

สำหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงาน 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ค่าตอบแทนการถูกอ้างอิงบทความวิจัย 

ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
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6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า  เกณฑ์การรับเข้า 

กระบวนการรับเข้า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให้ SHs 

ทราบและข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

2. 

หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  

3.หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าทาง 

การเรียนของนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของ 

มหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification 

และ Job Description ของ                          

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนมีการประเมินพฤติกรรมการ 

ปฏิบัติราชการปีละ 2 ครั้ง 

 

1.การนำนโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและกระบวนการ

รับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 

2.การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งท่ีเป็นกิจกรรม 

วิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 

ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวให้กับนักศึกษา 

และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งท่ีเป็นกิจกรรม

ทางวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 

3.การเชื่อมโยงแผนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการท้ัง 

ระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและ 

แผนมีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจัดการเรียน 

การสอน การทำวิจัย  

4.การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนที่มีการ 

ประเมินให้ตรงกับงานของแต่ละหน่วยงาน 

5.การนำผลการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนมา 

พัฒนางานให้ตรงตามความต้องการของ SHs 

6. การประเมินระบบการให้บริการ 

การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการให้บริการ  
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7. Facilities and Infrastructure 1.มหาวิทยาลัยและคณะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

กายภาพ มีห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องจัดกิจกรรม 

มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึงห้องปฏิบัติการ 

ของคณะและ ส่วนกลาง  ที่พอเพียง พร้อมใช้ 

และทันสมัย 

2.มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารส

นเทศ ให้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา 

ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 

มีบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ 

ในการพัฒนาและทดสอบระดับภาษาอังกฤษ 

ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ 

เพ่ือตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองรถ  

ระบบจองห้องเรียนและห้องประชุม 

ระบบประเมินผลการสอน  

1. การกำหนดมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการสื่อสารใ

ห้กลุ่ม SHs ทราบอย่างทั่วถึง 

2.การประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนแล้วนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อสิ่งสนับสนุน    

ต่าง ๆ แล้วนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 

 



 

 

155 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

4.มีระบบกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย 

บริการเพื่อการศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและ 

บุคลากร  

5.มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเช่น 

กีฬา  โรงอาหาร  

6.เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำ

หนดโดยมหาวิทยาลัย ได้รับการประเมินปีละ 2 

ครั้งที่ดำเนินการพร้อมกับการประเมินของ 

มหาวิทยาลัยและคณะได้กำหนดสมรรถนะเพ่ิมเติม  

และสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและ     

เข้าใจตรงกัน 
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8. Output and Outcomes 1) พบรายงานข้อมูล 5 ปี ย้อนหลัง 

และมีการกำหนดเป้าหมายอัตราการคงอยู่ 

อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา 

ของนักศึกษาในหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ของจำนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในแต่ละปีการศึก

ษา  

2) พบรายงานข้อมูลภาวะการมีงานทำ 3 ปี ย้อนหลัง 

และมีการกำหนดเป้าหมายการมีงานทำของบัณฑิต 

ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา คือ 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

3)  

หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย์ประจำหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

หรือผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 

5 ปี (กำหนดให้นับผลงานแบบปีปฏิทิน) 

4) มีผู้ใช้บัณฑิตที่ให้ข้อมูลจำนวน 34 คน 

มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและ 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทย

ข้อมูล ผลลัพธ์ ในการดำเนินงานของหลักสูตร ทางด้าน 

การสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการมีงานทำ ผลงานวิจัย 

คือผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา 

ผลลัพธ์การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

และความพึงพอใจ ของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อหลักสูตร   

- ไม่พบการกำหนดเป้าหมาย (establish)  

-ไม่ชัดเจน ประเด็นในการกำกับติดตาม (monitor) 

ตั้งแต่แนวทางการกำกับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

- ไม่พบการเทียบเคียง (benchmark) 

-ไม่พบการนำข้อมูล การกำหนดเป้าหมาย 

การกำกับติดตามและการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุง 

(improvement) ผลลัพธ์การดำเนินงานให้ดีขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

าลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

จำแนกเป็นรายด้านหลักสูตรกำหนด 

เป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแ

ต่ละกลุ่มต่อหลักสูตร อยู่ในระดับ 4.00   

 

การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
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