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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learningn Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
 

Based on the assessment results, the Bachelor of Education Program in Biology programme at 
Rajabhat Maha Sarakham university  fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements to 
be awarded the AUN-QA certificate. The overall quality assurance implemented by the 
programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

2 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 2 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 1 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2 4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 4 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

2 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

2 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

2 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. หลักสูตรมี PLOs หลัก ประกอบด้วย PLOs ของศึกษา
ทั่วไป PLOs วิชาชีพครู และ PLOs วิชาเฉพาะด้าน และในแต่
ละ PLOs หลัก มีการกำหนด sub-PLOs 
2. มีแผนการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตร
ให้มีความหลากหลายและครอบคลุม SHs ทุกกลุม่ให้มากขึ้น 
เช่น การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ และการสื่อสารเว็บไซต์ 
และกำหนดความถี่ในการ สื่อสารกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (SHs) 
แต่ละกลุ่ม 
2. มีการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLO) 
3. รายวิชามีการกำหนด CLOs ไวใ้นมคอ.3 
4. ระบุ GLOs และ SSLOs ของ PLOs หลักครบทุกข้อ 
5. มีการกำหนดและวิเคราะห์ผู้มสีว่นได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง อาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน 
6. ปีการศึกษา 2567 มีการวัดการบรรลุ PLO 1, 2 และ 6 
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จำนวน 50 คน และกำหนดเกณฑ์การ
บรรลุ PLOs ร้อยละ 100  

1. ส่วนขยายของ PLOs และ sub-PLOs ไม่สามารถวัดและการ
ประเมินผลได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. การจัดทำ PLOs หลักและ Sub-PLOs ยังไม่ชัดเจนตามหลัก
ของ Taxonomy  
3. PLO บางข้อใช้หลาย action verbs (วัดการบรรลผุลไดย้าก
และวัดผลการเรียนรู้หลายด้าน) 
4. Sub-PLOs ของหลักสูตรมีการใช้คำซ้ำ ๆ ใน sub-PLOs ที่อยู่
ต่าง Domain กัน เช่น PLO1, E1-4 : ยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่าง และ PLO2, E2-1 ยอมรบั และ C2-1 : นิสัยใฝรู่้ใฝ่เรียน 
และ PLO6, C3-1 : นิสัยใฝรู่้ใฝ่เรยีน 
5. การถอด PLOs ลงสู่ CLO ไมส่อดคล้องกัน 
6. ไม่พบกระบวนการวิเคราะห์และคัดกรองความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่ที่หลักสูตรกำหนด เพื่อนำมาจดัทำ PLOs 
7. ไม่พบว่าการวัดการบรรลุ PLO 1, 2 และ 6 ใช้วิธีการ/
เครื่องมือใดในการวัด และไม่พบผูร้ับผิดชอบดำเนินการ 
8. ไม่พบการกำหนดวิธีการ/เครื่องมือในการวัดการบรรลุ 
YLOs/sub-PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม รวมทั้งการกำหนดช่วง
ระยะเวลาในการวัดและผูร้ับผดิชอบดำเนินการ  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

2. Programme Structure and Content 1. มีการกำหนดข้อมลูหลักสูตร มคอ.3 และ มคอ.4 และ
สื่อสารในรูปแบบของไฟลเ์อกสาร และเว็ปไซด์คณะ ไปยังกลุ่ม
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน และผู้ใช้
บัณฑิต 
2. จากการสัมภาษผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร และจาก SAR มีการ
นำ Feedback จากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิต ครูพี่เลีย้ง และผู้บริหารสถานศึกษา และศิษย์เกา่ 
มาสรา้งรายวิชาทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
3. มีรายวิชารับผิดชอบผลักดันการบรรลุทุก PLOs ของ
หลักสตูร 
4. มีการจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ลำดับชั้นปีท่ีสอนและระดับความยากง่ายของรายวิชา ตั้งแต่
ระดับ Basic, Intermediate และ Advance  
5. หลักสูตรระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกในมคอ.2  
6. หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 
แบบคือ การทบทวนรายปี (มคอ.7) และการทบทวนปรับปรุง
หลักสตูร ทุก ๆ 5 ปี 

1. ไม่พบว่าหลักสูตรรมีการออกแบบและพัฒนาหลักสตูรจาก
กระบวนการ BCD อย่างชัดเจน 
2. การจัดกลุม่ความรู้และทักษะที่สอดคล้องกันจากหลาย PLOs 
เพื่อออกแบบรายวิชาอาจทำให้ alignment ของรายวิชากับ 
PLOs ที่ใช้เป็นตัวตั้งในการสร้างรายวิชาได้อย่างชัดเจน 
3. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา และจาก SAR หลักสูตรไมไ่ด้เปดิ
โอกาสให้นักศึกษาเลือกเรยีนในรายวิชาเอกเลือก 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

3. Teaching and Learning Approach 1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา (“บัณฑิตนัก
ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ่น”) และสื่อสารไปยังนักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และ
แทรกอยู่ในรายวิชา 
2. มีการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 
3. หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น เลือก
หัวข้อวิจัย เลือกหัวข้อสัมมนา 
4. มีการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active learning 
5. หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 ทักษะ คือ  
1. การทำงานเป็นทีม 2. คิดเป็นระบบ 3. ความคิดสร้างสรรค์ 
และส่งเสรมิผ่านการจดักิจกรรม/โครงการ  
6. มีการระบุทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต ในแผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา และระบุวิธีการวดัและประเมิน 
7. มีการกำหนดรายวิชาที่ส่งเสริมให้เกิดความคดิใหม่ ความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ 
8. มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และกำหนดให้
อาจารยผ์ู้สอนในรายวิชานั้นเป็นผูใ้ห้ข้อมูลในการทบทวน 

1. บางรายวิชากำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ตรงกับท่ี
หลักสตูรกำหนด (มีเพิ่มจากเดิม 3 เป็น 4 ทักษะ คือ 1. การ
ทำงานเป็นทีม 2. คิดเป็นระบบ 3.ความคิดสร้างสรรค์ 4. ทักษะ
ดิจิทัล) และพจิารณาการกำหนดวธิีการวัดและประเมินทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตในตัวผู้เรียน 
2. ไม่พบการทบทวนการเรียนการสอนในประเด็นของความ 
สอดคล้องกับ CLOs 
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4. Student Assessment 1. มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
มีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 (ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์) และ
กำหนดให้แจ้งนักศึกษาทราบในสปัดาห์แรกของการเข้าเรียน 
2. มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง ระบบและแนวทางการ
อุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.
2567 และกำหนดให้แจ้งนักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของ
การเข้าเรียน 
3. ในปีการศึกษา 2567 มีข้อร้องเรียนเรื่องการส่งผลการเรียน
ล่าช้า หลักสูตรจึงได้มีการดำเนินการโดยมอบหมายให้ประธาน
หลักสตูรมีการทำบันทึกข้อความเพื่อติดตามผลการเรียนให้กับ
นักศึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษากำกับตดิตามความก้าวหน้าทางการเรียน
และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดยนักศึกษาจะต้อง
ผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และการทดสอบ
สมรรถนะทักษะทางด้านดิจิทัล 
5. มีการวัดการบรรลุ PLOs จากนักศึกษาท่ีใช้ในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
6. มีการกำหนดให้อาจารยผ์ู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการ
ประเมินให้กับนักศึกษาไดร้ับทราบทันทีเป็นรายบุคคลหลังจาก
ผ่านการสอบกลางภาคเรยีน กรณทีี่นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ 
อาจารยผ์ู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แกไ้ขคะแนน

1. บางรายวิชา วิธีการวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับ CLO  
2. ไม่พบการกำหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนและเฉลยไว้อย่างชัดเจน
สำหรับข้อสอบอัตนัย (Marking scheme) 
3. การดำเนินการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศึกษา ไม่พบว่า
เป็นไปตามประกาศเรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกีย่วกับ
การประเมินผลการศึกษาฯ ของมหาวิทยาลัย 
4. ไม่พบการดำเนินการวดัการบรรลุ CLOs/YLOs 
5. ไม่พบการกำหนดเกณฑ์การบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs 
6. ไม่พบการทบทวนการวัดและประเมินผลของผู้เรยีน โดย
พิจารณาในประเด็นความสอดคลอ้งกับ CLOs  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

เพิ่มเตมิ ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการ Feedback การ
วัดและประเมินผลของนักศึกษาครบทุกรายวิชา 
7. มกีารกำหนดให้มรีะบบทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลทุกภาคการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

5. Academic Staff 1. มีแผนอัตรากำลัง ท่ีมีรายละเอยีด จำนวนอาจารย์  การ
วิเคราะห์อตัรากำลังให้เพียงพอ มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การ
ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุ
ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย มีการ
วัดและประเมินผลปีละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห์ภาระงานสอน
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามค่าภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด 
3. มีการกำหนดสมรรถนะความเป็นครูและมีแผนการประเมิน  
4. มีการแบ่งภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 
5. มหาวิทยาลัยมีการจดัการทางดา้นสิทธิ สิทธิพิเศษต่างๆ ให้
บุคลากร  
6. มีแผนการบริหารบคุลากร ที่เปน็แผนในระยะ 5 ปี มีการ
กำหนดให้อาจารย์ระบคุวามต้องการฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเอง  
7. มีการให้ขวัญและกำลังใจเช่น สนับสนุนงบประมาณ 
ค่าตอบแทนการตีพมิพ์ ค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรทีไ่ดร้ับ
การอา้งอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
ค่าตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ไดร้ับรางวัลการนำเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ค่าตอบแทน
การถูกอ้างอิงบทความวิจัย ท้ังนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไม่ชัดเจนในการแสดงค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา 
(staff to student ratio) และ การนำเอาค่า FTEs และค่า 
Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงต่อการ
จัดการเรียนการสอน การบริการวชิาการและวิจยั  
2. การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูที่มีการดำเนินงาน
ตั้งแต่ การกำหนด การส่งเสริมและพัฒนา การประเมิน และการ
นำผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูมาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
3. แผนในการสนับสนุนการเข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ ยังไม่มีการกำหนดชัดเจน 
4. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสัน้  
และระยะยาว แล้วมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินการตาม
แผน และแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนใน
เรื่องที่จะพัฒนาอาจารย์สอดคล้องหรือสามารถช่วยผลัก PLOs 
ใดหนึ่งของหลักสูตร  
5. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management) 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า  เกณฑ์การรับเขา้ 
กระบวนการรับเข้า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให้ SHs ทราบ
และข้อมลูเป็นปัจจุบัน  
2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 
Description ของเจ้าหนา้ที่ฝ่ายสนับสนุนมีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการปีละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและกระบวนการ
รับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 
2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมวิชาการและ
กิจกรรมทีไ่ม่ใช่วิชาการ ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวให้กับ
นักศึกษา และมีการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้
3. การเช่ือมโยงแผนด้านวิชาการและด้านทีไ่ม่ใช่วิชาการทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ
เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจดัการเรยีนการสอน การทำวิจัย  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนท่ีมีการ
ประเมินใหต้รงกับงานของแต่ละหน่วยงาน 
5. การนำผลการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนมา
พัฒนางานให้ตรงตามความต้องการของ SHs 
6. การประเมินระบบการให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผล
มาพัฒนาระบบการให้บริการ  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ มีห้องเรยีน ห้องสัมมนา ห้องจักกิจกรรม มีวสัดุ 
อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึงห้องปฏิบัติการ ของคณะและ 
ส่วนกลาง  ที่พอเพียง พร้อมใช้ และทันสมัย 

2. มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ใหบ้ริการค้นคว้า หาความรูจ้ากหนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ ์มีบริการห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ สำนักวิเทศ
สัมพันธ์และการจดัศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ
ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  
3. มีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์ เจา้หน้าท่ี และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการ
จองรถ  ระบบจองห้องเรียนและหอ้งประชุม ระบบประเมินผล
การสอน  
4. มีระบบกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตแบบไรส้ายบริการเพื่อ
การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  
5. มหาวิทยาลัยมีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกเช่นสนามกีฬา  
โรงอาหาร  
6. เจ้าหนา้ที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนด
โดยมหาวิทยาลยั ไดร้ับการประเมนิปีละ 2 ครั้งท่ีดำเนินการ
พร้อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะไดก้ำหนด
สมรรถนะเพิ่มเตมิและสื่อสารให้เจา้หนา้ที่ไดร้ับทราบและ     
เข้าใจตรงกัน 

1. การกำหนดมาตรฐานทางด้านสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั 
สุขภาพและการนำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการสื่อสารให้
กลุ่ม SHs ทราบอย่างท่ัวถึง 
2. การประเมินการให้บริการของฝ่ายสนบัสนุนแล้วนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้   
3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อสิ่งสนับสนุนต่างๆ 
แล้วนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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8. Output and Outcomes 1. มีการระบเุป้าหมาย 
- อัตราการสำเรจ็การศึกษาของนกัศึกษาในหลักสูตรไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 
- อัตราการมีงานทำของบัณฑติภายหลังการสำเร็จการศึกษา 
คิดเป็น ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
- ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ตีพิมพ์อย่างน้อย 1 
ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปี (กำหนดให้นับผลงานแบบปีปฏิทิน) 
- กำหนดเกณฑ์การบรรลุ PLOs รอ้ยละ 100 
- ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียแต่ละกลุ่มต่อหลักสูตร 
อยู่ในระดับ 4.00 
2. มีการรายงานข้อมลู 
- ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษา คดิเป็นร้อยละ 100 ในปี
การศึกษา 2563 
- ภาวะการมีงานทำของบัณฑติ 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567) 
- ผลงานวิจัยของอาจารย์ 2 ปีย้อนหลัง (2566-2567) 
- นักศึกษาท่ีใช้ในหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 จำนวน 50 
คน บรรลุ PLOs 
- คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหลายกลุ่มต่อการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
ได้แก ่
1. ผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับ 4.14 
2. อาจารย์ เท่ากับ 4.97  

1. ไม่พบการกำหนดค่าเป้าหมาย 
- อัตราการตกออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเรจ็
การศึกษา 
- ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรคข์องนักศึกษา 
2. ไม่พบการรายงานข้อมูล 
- อัตราการตกออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเรจ็
การศึกษา 
- ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรคข์องนักศึกษา 
3. ไม่พบการนำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสตูร 
4. ไม่มีการดำเนินการเทียบเคียงกบัคู่เทียบ 
- อัตราการสำเรจ็การศึกษา อัตราการตกออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จการศึกษา 
- อัตราการได้งานทำ 
- ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรคข์องอาจารย์และนักศึกษา 
- ความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 21 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

3. นักศึกษาปัจจุบัน เท่ากับ 4.80 
4. นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย เท่ากับ 4.89 

ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เก็ณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1. Expected Learning Outcomes  2 

1.1 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance with 

an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to 

all stakeholders 

1. จาก SAR หน้า 7-10 
หลักสตูรมี PLOs หลัก จำนวน 3 ชุด ประกอบด้วย 
PLOs ของศึกษาทั่วไป (จำนวน 1 ข้อ) PLOs วิชาชีพ
ครู (จำนวน 4 ข้อ) และ PLOs วิชาเฉพาะด้าน 
(จำนวน 2 ข้อ) และในแต่ละชุดของ PLOs หลัก มี
การกำหนด sub-PLOs 
2. จาก SAR หน้า 49 
มีแผนการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร PLOs ของ
หลักสตูรให้มีความหลากหลายและครอบคลุม SHs 
ทุกกลุ่มให้มากข้ึน เช่น การสื่อสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และการสื่อสารเว็บไซต์ และกำหนดความถี่
ในการ สื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (SHs) แตล่ะ
กลุ่ม 
2. จากมคอ. 2 หน้า 115-121  
ระบุผลลัพธ์การเรียนรูร้ายปี (YLO) 
สัมภาษณ์นักศึกษา 

1. ส่วนขยายของ PLOs และ sub-PLOs ไม่
สามารถวัดและการประเมินผลไดอ้ย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
2. การจัดทำ PLOs หลักและ Sub-PLOs ยังไม่
ชัดเจนตามหลักของ Taxonomy เช่น  
- PLO3 PLO2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี  
และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้ มคีุณธรรม 
จริยธรรมความเป็นคร ระบุเป็นด้าน 
psychomotor skill 
3. จาก SAR หน้า 26-27 PLO บางข้อใช้หลาย 
action verbs (วัดการบรรลผุลไดย้ากและวดัผล
การเรยีนรู้หลายดา้น) 
4. Sub-PLOs ของหลักสูตรมีการใช้คำซ้ำๆ ใน 
sub-PLOs เช่น  
PLO1, E1-4 : ยอมรับความคิดเหน็ท่ีแตกต่าง 
และ PLO2, E2-1 ยอมรับ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

รับทราบ PLOs จากการปฐมนิเทศ แผนการเรียน
รายวิชา ช่องทางสื่อสารออนไลน์ (ไลน์กลุม่)  

C2-1 : นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และ PLO6, C3-1 : นิสัย
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

1.2 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

รายวิชามีการกำหนด CLOs ไว้ในมคอ.3 
 

1. บางรายวิชาถอด PLOs ลงสู่ CLO ที่ระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านจริยธรรม และลักษณะ
บุคคล ภายในข้อเดียวกัน เช่น รายวิชา 
206702104 หลักชีววิทยา (เรียนปี 1 เทอมต้น) 
CLO4 แสดงความมีวินัย ซื่อสตัย์ รับผิดชอบ และ
เคารพความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรม ในบริบทของการเรียนรู้ชีววิทยา (E3-
1: ความซื่อสัตยส์ุจริต, E3-2: ความรับผดิชอบ, 
C3-1: นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรยีน, C3-2: คิดเป็นระบบ) 
 
   หลักสูตรควรพิจารณาการสร้าง CLOs ให้มี
ความสอดคล้องกับ PLOs ทั้งสาระ และระดับ
การเรยีนรู้ รวมทั้งต้องสอดคล้องกบัคำอธิบาย
รายวิชา 

2  

1.3 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 

written and oral 

communication, problem 

solving, information 

technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to 

จาก SAR หน้า 34 
ระบุ GLOs และ SSLOs ของ PLOs หลัก 7 ข้อ 
 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

knowledge and skills of the 

study discipline). 

1.4 The programme to show 

that the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 58 
มีการกำหนดและวเิคราะห์ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสตูร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑติ ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
อาจารย์ ศิษย์ปัจจบุัน 

ไม่พบกระบวนการวิเคราะหแ์ละคดักรองความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มที่หลักสูตร
กำหนด เพื่อนำมาจดัทำ PLOs 

2  

1.5 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes are achieved by the 

students by the time they 

graduate. 

1. จาก SAR หน้า 39-40 
ระบุ ในปีการศึกษา 2567 มีการวัดการบรรลุ PLO 1, 
2 และ 6 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จำนวน 50 คน 
2. จาก SAR หน้า 66 
ระบุเกณฑ์การบรรลุ PLOs โดยเมื่อนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนด ร้อยละ 100 

ไม่พบการกำหนดวิธีการ/เครื่องมือในการวัดการ
บรรลุ PLOs ทุกข้อ รวมถึงเกณฑ์การบรรลุที่
ช ัดเจนเป็นรูปธรรม รวมทั ้งการกำหนดช่วง
ระยะเวลาในการวัดและผู้รับผิดชอบดำเนินการ  

2  

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be 

comprehensive, up-to-date, 

and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

จาก SAR หน้า 43 
หลักสตูรมีการกำหนดข้อมูลหลักสูตร มคอ.3 และ 
มคอ.4 และสื่อสารในรูปแบบของไฟล์เอกสาร 
และเว็ปไซด์คณะ ไปยังกลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
นักศึกษา อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร อาจารย์
ประจำหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอน และผู้ใช้บณัฑิต 
สัมภาษณ์นักศึกษา 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

รับทราบข้อมลูหลักสูตรจากไฟล์เอกสาร อาจารย์แจ้ง
ให้ทราบ และรับทราบข้อมลูรายวชิาโดยอาจารย์
ผู้สอนช้ีแจงในคาบแรกของการเรยีน 

2.2 The design of the 

curriculum is shown to be 

constructively aligned with 

achieving the expected 

learning outcomes. 

 1. ไม่พบว่าหลักสูตรรมีการออกแบบและพัฒนา
หลักสตูรจากกระบวนการ BCD อย่างชัดเจน 
2. การจัดกลุม่ความรู้และทักษะที่สอดคล้องกัน
จากหลาย PLOs เพื่อออกแบบรายวิชา ไม่
สะท้อนให้เห็น alignment อย่างชัดเจนว่าใช้ 
PLOs เป็นตัวตั้งในการสร้างรายวิชา 
   หลักสูตรควรพิจารณานำกระบวนการ Back 
ward curriculum design (BCD) ซี่งเป็นการนำ
แต่ละ PLO เป็นตัวตั้งในการออกแบบหลักสตูร 
เช่น รายวิชา และส่วนอ่ืนๆ ของเล่ม มคอ.2 

1  

2.3 The design of the 

curriculum is shown to 

include feedback from 

stakeholders, especially 

external stakeholders. 

จาก SAR หน้า 47 
ระบุการนำ Feedback จากกลุม่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา และศิษย์เก่า มาสร้างรายวิชาทางเลือก
ในการประกอบอาชีพ เช่น รายวิชาการควบคุมโดย
ชีววิธี รายวิชาพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ของครู
ชีววิทยา รายวิชาการสำรวจและเก็บรวบรวมพันธ์ุพืช
ในท้องถิ่น เป็นต้น 

 4  

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 
จาก SAR หน้า 47  4  
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expected learning outcomes is 

shown to be clear. 
มีรายวิชารับผิดชอบผลักดันการบรรลุทุก PLOs ของ
หลักสตูร 

2.5 The curriculum to show 

that all its courses are 

logically structured, properly 

sequenced (progression from 

basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated 

จาก SAR หน้า 49-51 
ระบุการจัดลำดับการจัดการเรยีนการสอนให้
สอดคล้องกับลำดับชั้นปีท่ีสอนและระดับความยาก
ง่ายของรายวิชา ได้แก่ ในระดบั Basic จัดการเรยีน
สอนในช้ันปีท่ี 1 ในระดับ Intermediate จดัการ
เรียนการสอนในช้ันปีท่ี 2 และ ในระดับ Advance 
จัดการเรียนการสอนในช้ันปีท่ี 3 และ ช้ันปีท่ี 4 
สัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วิชาบูรณาการ ได้แก่ โครงการวิจยัฯ สัมมนา กลุ่ม
รายวิชาฝึกสอน/ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
ระดับความยากง่ายของรายวิชาเรยีนเหมาะสมตาม
ระดับชั้นป ี

 4  

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or minor 

specialisations. 

จาก SAR หน้า 51-52 
หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน 
มคอ.2 ของหลักสูตร 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา และจาก SAR หน้า 
70 หลักสูตรไม่ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือก
เรียนในรายวิชาเอกเลือก 

3  

2.7 The programme to show 

that its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that 

it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

จาก SAR หน้า 52 
หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
2 แบบคือ การทบทวนรายปี (มคอ.7) และการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี 

 4  

3. Teaching and Learning Approach  3 
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3.1 The educational 

philosophy is shown to be 

articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also 

shown to be reflected in the 

teaching and learning 

activities. 

จาก SAR หน้า 54 
1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา 
(“บัณฑิตนักปฏิบตัิเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและ
รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น”) และสื่อสารไปยัง
นักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และแทรกอยู่ในรายวิชา  
2. มีการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางการ
เรียนการสอน เช่น รายวิชาเลือก เช่น  
รายวิชา 206702004 การสำรวจและเก็บรวบรวม
พันธุ์พืชในท้องถิ่น รายวิชา 206702014 การควบคุม
โดยชีววิธี และรายวิชาบังคับ เช่น รายวิชา 
206702105 นิเวศวิทยาและชีววิทยาเชิงอนุรักษ์ 
สัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้
นักศึกษาและอาจารย์รับทราบผา่นมคอ.3 

 4  

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

จาก SAR หน้า 56 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดโอกาส
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน เช่น รายวิชา 206702401 โครงการวิจัยทาง
ชีววิทยา นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อวิจ ัยทาง
ชีววิทยา และสามารถเลือกอาจารย์ที ่ปรึกษาตาม
ศาสตร์ที่นักศึกษาสนใจในการทำวิจัย และนำเสนอ
ข ้อม ูลผลการศ ึกษาต ่อผ ู ้ สอน และ รายว ิชา 
206702303 สัมมนาชีววิทยา มีการจัดกลุ่มสัมมนา

 4  
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ตามความสนใจเป็นกลุ่ม และเลือกหัวข้อตามความ
สนใจในการนำสนอ โดยการค้นคว้าอย่างอิสระ มา
อภิปรายอย่างมีเหตุผล เขียนโครงการ เขียนรายงาน 
นำเสนอ สามารถเขียนเค้าโครงงานวิจัยเบื้องต้นได้ 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
เลือกกลุม่ทำสัมมนาและเลือกหัวข้อสัมมนาได้เอง 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the 

students. 

จาก SAR หน้า 56 
ระบุ ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการจัดการเรยีน
การสอนแบบ Active learning  
สัมภาษณ์นักศึกษา 
ได้ลงมือปฏิบัติในรปูแบบต่างๆ ไดแ้ก่ การทำ
ปฏิบัติการ การทำสื่อการเรยีนการสอนด้วยการ์ดเกม 
ในรายวิชาชีววิทยา และรายวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ได้ลงพื้นที่สำรวจ และได้สร้างสื่อการเรยีน 

การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาปฏิบัติจริง
แต ่ย ังไม ่พบความสอดคล ้องก ับ CLOs ของ
รายวิชา 

2  

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 

promote learning, learning 

how to learn, and instilling in 

students a commitment for 

life-long learning (e.g. 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment 

with new ideas and practices). 

จาก SAR หน้า 75 
1. ระบุทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 3 
ทักษะ คือ  1. การทำงานเป็นทีม 2. คิดเป็นระบบ 3. 
ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมผ่านการจัดกิจกรรม/
โครงการ 
2. มีการระบุทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในแผนการ
เรียนรู้ของรายวิชา 

1. บางรายวิชา (รายวิชา 106755104 ปรัชญา
การศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร) ระบุ ทักษะ
ดิจิทัล เป็นทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งไม่ตรง
กับท่ีหลักสูตรกำหนด 
2. ควรพิจารณาการกำหนดวิธีการวัดและ
ประเมินทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตในตัวผู้เรียน 

3  
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3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 

inculcate in students, new 

ideas, creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หน้า 58-59 
กำหนดรายวิชาทีส่่งเสริมให้เกิดความคิดใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม ไดแ้ก่ รายวิชา
106706002 การสร้างสื่อการเรียนการสอนทาง
ชีววิทยา รายวิชา 206702401 โครงการวิจัยทาง
ชีววิทยา และแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ 
รายวิชา 206702021 เทคโนโลยชีีวภาพสำหรับคร ู
สัมภาษณ์นักศึกษา 
รายวิชาบังคับ ได้แก่ รายวิชาการสร้างสื่อการเรยีน
การสอนทางชีววิทยา รายวิชานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ (ใช้ AI สร้างสื่อ) ช่วยเสรมิสร้างแนวคิดใหม่ 
แนวคิดสรา้งสรรค์ แนวคิดนวัตกรรม และรายวิชาจลุ
ชีววิทยา ช่วยเสริมสร้างแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ (ทำผลติภณัฑ์กรีกโยเกิรต์ ไวน์) 

 4  

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to the 

needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 59 
ระบุในปีการศึกษา 2567 มีการทบทวนผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และให้ผูส้อนในรายวิชานั้นเป็นผู้ให้
ข้อมูลในการทบทวน  
สัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีอาจารยภ์ายนอกรายวิชามีส่วนรว่มในการ
กระบวนการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และมีการพิจารณาความสอดคล้องกับภาคการ
ทำงาน (โรงเรียนแหล่งฝึก) 

ไม่พบการทบทวนการเรียนการสอนในประเด็น
ของความสอดคล้องกับ CLOs และภาคการ
ทำงาน 

2  
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4. Student Assessment  2 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected 

learning outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

จาก SAR หน้า 63 
ระบุวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

บางรายว ิชา ว ิธ ีการว ัดและประเม ินผลไม่
สอดคล้องกับ CLO เช่น รายวิชา  106755104 
ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 
CLO1 สามารถอธิบายเกีย่วกับปรชัญา แนวคิด 
และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา สังคมและ
วัฒนธรรมได ้
วิธีการวัดและประเมิน  
- ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินจากผลงานการออกแบบ และการนำ
หลักสตูรไปใช้ 
- ประเมินจากกระบวนการทำงานและผลสำเร็จ
ของงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบและการ
ทำงานเป็นทีม 

2  

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, 

and applied consistently. 

จาก SAR หน้า 64 
1. มีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผล
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 (ตัด
เกรดแบบอิงเกณฑ์) และกำหนดให้แจ้งนักศึกษา
ทราบในสัปดาห์แรกของการเข้าเรียน 
2. มีการอุทธรณ์ร้องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏมหาสารคาม เรื ่อง ระบบและแนวทางการ
อุทธรณ์เก ี ่ยวกับการประเม ินผลการศึกษาของ

สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
การตัดเกรดเป็นทั้งแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
เมื่อมีข้อสงสยัเกี่ยวกับคะแนน มีการสอบถาม
อาจารยผ์ู้สอนโดยตรง และไม่ทราบประกาศ
อุทธรณ์ฯ ของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรควรพิจารณาสื่อสารระบบการอุทธรณฯ์ 
ของมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาและอาจารย์
รับทราบ 

3  
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นักศึกษา พ.ศ.2567 และกำหนดให้แจ้งนักศึกษา
ทราบในสัปดาห์แรกของการเข้าเรียน 
ในปีการศึกษา 2567 มีข้อร้องเรียนเรื่องการส่งผลการ
เร ียนล่าช้า หลักสูตรจึงได้ม ีการดำเนินการโดย
มอบหมายให ้ประธานหล ักส ูตรมีการทำบ ันทึก
ข้อความเพื่อติดตามผลการเรียนให้กับนักศึกษา 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
มีการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์  

 

4.3 The assessment standards 

and procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

จาก SAR หน้า 64-65 
อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามความก้าวหน้าทางการ
เรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดย
นักศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ 
และการทดสอบสมรรถนะทักษะทางด้านดิจิทัล 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
ไม่ทราบเกณฑ์การสำเรจ็การศึกษา 
 

3  

4.4 The assessments methods 

are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
ทราบเกณฑ์การให้คะแนนสัมมนา ( rubrics ครบ
องค์ประกอบ) 

ไม่พบการใช้ Rubrics สำหรับรายวิชาที ่มีการ
นำเสนอ / ทำรายงาน หรือการกำหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนและเฉลยไว้อย่างชัดเจนสำหรับข้อสอบ
อัตนัย (Marking scheme) 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
ไม่ทราบเกณฑ์ใหค้ะแนน Rubrics ของงาน
มอบหมาย 

3  

4.5 The assessment methods 

are shown to measure the 

achievement of the expected 

จาก SAR หน้า 66 1. ไม่พบการดำเนินการวัดการบรรลุ CLOs  
2. ไม่พบการแสดงวิธีการวัดการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาที่ใช้หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2562 และ

2  
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learning outcomes of the 

programme and its courses. 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการวัดการบรรลุ 
PLOs จากนักศึกษาที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
 

การว ัดการบรรล ุ  YLOs ของน ักศ ึกษาท ี ่ ใ ช้
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2567 อย่างชัดเจน  

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

จาก SAR หน้า 68 
ระบุการกำหนดให้อาจารย์ผูส้อนแจ้งผลการสอบหรือ
ผลการประเมินให้กับนักศึกษาไดร้บัทราบทันทีเป็น
รายบุคคลหลังจากผ่านการสอบกลางภาคเรียน กรณี
ที่นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ อาจารยผ์ู้สอนจะต้องเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้แก้ไขคะแนนเพิ่มเตมิ เช่น หาก
ผลการเรยีนแสดง I อาจารย์ผูส้อนสามารถให้
นักศึกษาทำรายงานเพิ่มเติม การสอบปากเปล่า การ
ส่งช้ินงานย้อนหลัง หากผลการเรยีนเป็น F อาจารย์ที่
ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวางแผนการ
เรียน การลงทะเบียนเรียนใหม่ในภาคเรยีนต่อไป 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการ Feedback การ
วัดและประเมินผลของนักศึกษาครบทุกรายวิชา 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
อาจารยผ์ู้สอนแจ้งคะแนนสอบหลงัสอบ 1-2 สัปดาห์ 
และแจ้งเกรดภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
รายวิชาฟิสิกส์ทั่วไป (รายวิชาเฉพาะ) แจ้งคะแนน
ล่าช้า 
 

3  

4.7 The student assessment 

and its processes are shown to 

be continuously reviewed and 

improved to ensure their 

จาก SAR หน้า 69 
ระบุการกำหนดให้มรีะบบทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการ
วัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา 

ไม่พบการผลการดำเนินการ การทบทวนการวัด
และประเมินท่ีพิจารณาความสอดคล้องกับ CLOs 
และภาคการทำงาน 

2  
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relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

สัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีอาจารยภ์ายนอกรายวิชามีส่วนรว่มในการ
กระบวนการทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผล 
และมีการพิจารณาความสอดคล้องกับภาคการทำงาน 
(โรงเรียนแหล่งฝึก) 

  หลักสูตรควรพิจารณาการทบทวนกระบวนการ
วัดประเมินผลว่าวิธีการวัดประเมินผลนั้นมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน
และ CLOs โดยกำหนดว่าจะทบทวนช่วงเวลา
ใดบ้าง เช่น ทุกภาคการศึกษา ทุกปีการศึกษา 
เป็นต้น 

5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to show 

that academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, 

and service. 

1. จาก SAR หน้า 73 ระบุว่าหลักสูตรมีแผน
อัตรากำลัง ท่ีมรีายละเอียด จำนวนอาจารย์  การ
วิเคราะห์อตัรากำลังให้เพียงพอ  ในแต่ละปี มี
กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การ
สัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ ตาม
ระบบของมหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย์
เกษียณหรือลาออก โดยส่งแผนอตัรากำลังให้กับ 
คณะและมหาวิทยาลยั และ ได้นำเสนอข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนอัตรากำลังแสดงไว้ท่ีเวบ็ไซตส์าขาวิชา 
 
จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้บริหาร  
แผนอัตรากำลังดำเนินการตามระบบของ
มหาวิทยาลยั 

จาก SAR ไม่พบแผนอัตรากำลังในหลักสตูร คณะ  
และในด้านแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอดตำแหน่ง
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 
 
 
 

3  

5.2 The programme to show 

that staff workload is 

measured and monitored to 

improve the quality of 

1. จาก SAR หน้า 73-74 หลักสูตรใช้แนวคิดภาระ
งานของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคำนวณภาระงาน
ของมหาวิทยาลัย (กองบริหารบคุคล) และคณะ (ฝ่าย

ยังไม่พบการนำเสนอค่า FTEs ของอาจารย์และ
การคำนวณค่า staff ratio แล้วนำผลมาพิจารณา

3  
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education, research, and 

service. 
บริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดส่วนท่ีเพียงพอ
เหมาะสมและครอบคลมุทั้งภาระงานสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
อย่างเหมาะสมตามความสามารถและความ 
สนใจของแต่ละบุคคล  
2. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลยั มีการนำผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  
จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้บริหาร พบว่า การวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

สัดส่วนความพอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

5.3 The programme to show 

that the competences of the 

academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

1. จาก SAR หน้า 74-77 หลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะของอาจารยต์ามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ 
(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิผล 
(3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้และสนับสนุน
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

ยังไม่พบการดำเนินงานทางด้านสมรรถนะของ
อาจารย์ และสมรรถนะความเป็นครู ทั้งการ
กำหนดรวมถึงการวดัและประเมินผลและนำผล
มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 
 

2  
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(4) วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างสร้างสรรค ์
และสมรรถนะการวจิัยและสมรรถนะการให้
คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการประชุม
สื่อสารให้กับอาจารย์ในหลักสตูรทกุคนทราบและวาง
แผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท้อนผล
การผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรล ุ
จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้บริหาร 
พบว่า มีแผนการเตรยีมความพร้อมของอาจารย์ใน
ด้านสมรรถนะความเป็นครู โดยไดด้ำเนินการสื่อสาร
ให้อาจารย์ได้เตรียมการ มีอาจารย์หลายท่านไปเรียน
ต่อให้ตรงตามวิชาชีพ และการพัฒนาในระดับบุคคลมี
แผนราย 5 ป ี

5.4 The programme to show 

that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, 

and aptitude. 

1. จาก SAR หน้า 77-79 พบว่า หลักสตูรกำหนด
ภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคณุวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระ 
งานบริหาร และความสามารถหรอืความถนัดของแต่
ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการ
ดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ ประเมินภาระงาน
ของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในปีการศึกษา 
2567 การสำรวจผูส้อนในหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน 
ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผดิชอบ 

  4  
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5.5 The programme to show 

that promotion of the 

academic staff is based on a 

merit system which accounts 

for teaching, research, and 

service. 

1. จาก SAR หน้า 79 มหาวิทยาลัยมีการกำหนด
ระบบโปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ พิจาราณา
จากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการบำรุงศลิปะวัฒนธรรม โดย
การประเมินจากภาระงานท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด ใน
แต่ละปจีะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้บริหาร  
พบว่า แผนในการสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ ยังไมม่ีการกำหนดชัดเจน 
และเกณฑ์ตามประกาศของทางมหาวิทยาลัย 
(เกณฑ์ใหม่) ยังสื่อสารไม่ชัดเจน 

3  

5.6 The programme to show 

that the rights and privileges, 

benefits, roles and 

relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

1.จาก SAR หน้า 80 พบว่า มหาวิทยาลัยได้สื่อสารให้
บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ จดัทำ
หนังสือส่งไปยังคณะ เกีย่วกับสิทธิและสิทธิพิเศษ 
สิทธิประโยชน์ ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น   
  1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา 
การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำ
วิจัยการขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 
  2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การ
ขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม  
  3) สิทธิประโยชน์ เช่น การไดส้ิทธิเข้าโรงเรยีนสาธติ
ของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน 
นามอาจารยห์อพัก 
  4) บทบาทและความสำคญั เช่น การไดเ้ข้าร่วมเป็น
สมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย ์
เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม 

 4  
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5.7 The programme to show 

that the training and 

developmental needs of the 

academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

1. จาก SAR หน้า 81 พบว่า มหาวิทยาลัยและคณะมี
การสำรวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ แผนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งใน
ระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนใน
ทุกๆ 5 ปี และจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ
มหาวิทยาลยัในการส่งบุคลากรเพือ่ฝึกอบรม พัฒนา
ตนเอง 
2. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอาจารยใ์นหลักสูตรมีการ
อบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจดัทำหลักสตูรตาม 
แนวทาง Outcome Base Education (OBE) 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวจิัย และมีการ
เดินทางไปศึกษาดูงานท่ีต่างๆ เพื่อนำความรู้กลับมา
ออกแบบและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้และการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงให้อาจารย์แตล่ะท่านสรปุการพัฒนาตนเอง 
เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะผลักดันสนับสนุนให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรขอ้ใด 

1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ว่ามีการกำหนดแผน มีการดำเนินการ
ตามแผนละระบุเรื่องที่จะพัฒนาตนเองสามารถไป
ผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 
 
จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้บริหาร พบว่า ยังไม่มีการ
ระบุในแผนพัฒนาตนเององอาจารย์ว่าสามารถไป
ผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 
 
 
 

3  

5.8 The programme to show 

that performance management 

including reward and 

recognition is implemented to 

assess academic staff teaching 

and research quality. 

1.จาก SAR หน้า 81-82 พบว่า หลักสูตรมรีะบบการ
บริหารจดัการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้ง
การให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และ
การวิจัย โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

 4  
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ดังนี้  
  1) การสร้างขวัญและกำลังใจแกบุ่คลากรสาย
วิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร สง่ผลงานวิชาการ 
โดยประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 
2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  
  2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์   สนับสนุน
ให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการ ใน
วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไม่ต้อง
ชำระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตร
ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ในวารสารร่วมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

6. Student Support Service  2 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to the 

programme are shown to be 

clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

1. จาก มคอ.2 หมวด 3 และจาก SAR หน้า 84-86 
พบว่า หลักสูตร มีนโยบายการรับนักศึกษา 
 มีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า ในคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษา มีกระบวนการ ขั ้นตอนการรับเข้าศึกษาใช้
ระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
2. จาก SAR หน้า 84-86 พบว่า หลักสตูรมีการ
สื่อสารแก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซตบ์ัณฑิตวิทยาลัย 

ยังไม่ชัดเจนเรื่องการนำนโยบายการรับเข้าเกณ์
การรับเข้าและกระบวนการรับเข้า มาวิเคราะห์
และวางแผนพัฒนางาน 
 
  

3  
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เว็บไซต์ของสำนักทะเบียนในการรบันักศึกษาและ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของมหาวทิยาลัย 
 
จากการสมัภาษณ์กลุม่ฝ่ายสนับสนุน มีนโยบายการ
รับนักศึกษา ประกาศการสมัครผ่านระบบออนไลน์
ของมหาวิทยาลัย และอื่นๆ 

6.2 Both short-term and long-

term planning of academic 

and non-academic support 

services are shown to be 

carried out to ensure 

sufficiency and quality of 

support services for teaching, 

research, and community 

service. 

1. จาก SAR หน้า 86-87 พบว่า หลักสตูรได้วางแผน
จัดกิจกรรมส่งเสรมิด้านวิชาการและกิจกรรมทีไ่ม่ใช่
วิชาการ โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรสุภา
กำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลมุ 
4 ปี การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปี
การศึกษา เพื่อให้การบรหิารจดัการกิจกรรมมีทิศทาง
ชัดเจนและสามารถพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง หลักสูตรได้
มอบหมายให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นผู้
กำกับติดตามและรายงานดำเนินงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรอยา่งต่อเนื่อง มีการ
จัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษาทุกคน 
สัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การกำหนดแผนระยะสั้นและระยะยาว ในการ
พัฒนานักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและด้านที่
ไม่ใช่วิชาการ ยังไม่ชัดเจน 
 

3  
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มีการจัดกจิกรรม “วิศกรสังคม” ให้กับนักศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

6.3 An adequate system is 

shown to exist for student 

progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and 

workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to 

students and corrective 

actions are made where 

necessary. 

1. จาก SAR หน้า 87-88 พบว่า หลักสตูรได้ใช้ระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ใน
การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผลการเรยีน 
และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลา่ว
สามารถแสดงข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบยีน
เรียน เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงาน
ของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 
2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์
ที่ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือใน
การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผลการเรยีน
และภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการเรียน 
ผลการเรียน และ เกรด รวมถึงการให้ feedback 
แก่นักศึกษายังไม่ชัดเจน 
 

3  

6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and other 

student support services are 

shown to be available to 

improve learning experience 

and employability. 

1. จาก SAR หน้า 88-89 พบว่า หลักสตูรมีกจิกรรม
เสรมิหลักสูตร ที่เป็นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ ปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรม
ชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะ
นักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพฒันานักศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ ได้แก่ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่ 
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสูู่
ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ CEFR 
และดิจิทลั IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู้ช่วยและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ โครงการ

 4  
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ปฐมนิเทศนักศึกษา และโครงการต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
สัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม “To be 
Number One” 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการค่ายสมัพันธ์ (บริการสู่
ชุมชน) 
- นักศึกษาออกพื้นที่เก็บตัวอย่างสัตว์ / พืช (โครงการ
พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาและสมรรถนะนักศึกษา)  
- เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉมินิเทศ 

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

1.จาก SAR หน้า 90-97 พบว่า คณะฯ มีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพ
ไทย ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และ
ภายใต้สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานมีแนว
ปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัตริาชการ
ของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อ
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งไดป้ระการศใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร
สายสนบัสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่
คณะและมหาวิทยาลยักำหนดไว้ ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้น

ไม่พบการดำเนินการด้านการวัดและประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

2  
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เงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย
ทั่วกัน  

6.6 Student support services 

are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

1. จาก SAR หน้า 98-99 พบว่า  
มหาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบ
การให้บริการโดยสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษา
ที่มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ไม่ได้ประเมิน
ระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสาย
สนับสนุน แตเ่ป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนบัสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น
สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่ง
มหาวิทยาลยัใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณา
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 
2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบ
ฟอร์ ป.มรม. 
-มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมิน
เทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงงาน 
-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมลูการ
วัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุ
คลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดย
มอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับ
ติดตามเก็บรวบรวมข้อมลู ให้แล้วเสร็จปีการศึกษา
ต่อไป 

ยังไม่พบเรื ่องของการประเมินระบบงานการ
ให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนา
ระบบการให้บริการ  
 

2  
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7. Facilities and Infrastructure  2 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to be 

sufficient. 

1.จาก SAR หน้า 101-103 มหาวิทยาลัยและคณะมี
นโยบายจดัสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุน
การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรอยา่งเป็นระบบ 
โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรพัยากรสนับสนุน
อื่นๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้
ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพยีงพอ พร้อมใช้งาน 
และทันสมัยอยู่เสมอนอกจากน้ี ยงักำหนดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 4  

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

1. จาก SAR หน้า 103 มหาวิทยาลัยและคณะมี
นโยบายในการจัดหาและพัฒนาหอ้งปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมยั เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนของหลักสูตร โดยมกีารวางแผนสำรวจ
ความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การบำรุงรักษาและปรับปรุงให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
นอกจากน้ี หลักสตูรได้ประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นท่ีบริการของ

  4  
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มหาวิทยาลยั เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูที่มี
คุณภาพ ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตร
มีเครือข่ายสถานศึกษาท่ีรองรับการฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาอย่างเพียงพอ  

7.3 A digital library is shown 

to be set-up, in keeping with 

progress in information and 

communication technology. 

1. จาก SAR หน้า 104 มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าท่ีเป็นแหล่ง
เรียนรูด้ิจิทัลทีส่นับสนุนการศึกษาและการวจิัย โดย
ให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมี
สายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา 
วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมลูต่าง ๆ  
- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดจิิทัลให้
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก 
เวลาผา่นเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการ
ติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไรส้ายที่
ครอบคลมุ ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศ
ออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเตม็ (ThaiLIS) และ 
Google Scholar  

 4  
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7.4 The information 

technology systems are shown 

to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

1. จาก SAR หน้า 104-105 พบว่า มหาวิทยาลัย 
และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ 
เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
และผูเ้รียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษา
และอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์
อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์
แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน 
และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

 4  

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information 

technology for teaching, 

research, service, and 

administration. 

1. จาก SAR หน้า 105 พบว่า  มหาวิทยาลัย จดัให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความจำเป็นของอาจารย์เจ้าหนา้ที่ และผู้เรียน ได้แก่ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์บริการห้องตัดต่อสื่อ
มัลตมิีเดยีและถ่ายทำสื่อการเรยีนการสอน ซึ่งติดตั้ง
อยู่ท่ีอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ 
ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการ
ค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ 
แก่อาจารย์นักศึกษาและบุคลากรสายสนบัสนุน การ
ดูแลระบบและการให้บริการดำเนนิการโดยสำนักวิทย

 4  
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บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

7.6 The environmental, 

health, and safety standards 

and access for people with 

special needs are shown to be 

defined and implemented. 

1. จาก SAR หน้า 106-107 พบว่า  หลักสตรู ใช้
แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการ
กำหนดมาตรฐานดา้นความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน
ความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มคีวามต้องการ
พิเศษ 
1.ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ มีการจัดการเรยีนการสอน ในอาคารของคณะ
ครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จดัพื้นท่ีห้องโถง 
และ จัดโต๊ะ เกา้อี้ ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่ง
พักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้ง
จัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารตา่ง ๆ เพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 
2.ด้านสุขภาพ หลักสตูรได้ใช้กลไกของคณะ โดยใน
มหาวิทยาลยัจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม 
ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
สำหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแล รักษา
เบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกูภ้ยัพระเจา้ศรีโสภณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ที่สามารถนำส่ง

ย ังไม ่พบการส ื ่อสารมาตรฐาน และการนำ
มาตรฐานทางด้านสิ ่งแวดล้อมความปลอดภัย 
และสุขภาพไปใช้อย่างชัดเจน  
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นักศึกษากรณีที่เจบ็ป่วยหรือเกิดอบุัติเหตไุปยัง
โรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที และ
เหมาะสม 
3.ด้านความปลอดภัย จดัให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกลอ้งวงจรปิดทั่ว
บริเวณชั้นท่ี 1และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมี
ระบบป้องกันอัคคีภัย โดยตดิตั้งอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้
ที่บริเวณชั้นท่ี 1 
2. มีการจัดทำทางลาด สำหรับนักศึกษา/บุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment 

that is conducive for 

education, research, and 

personal wellbeing. 

1. จาก SAR หน้า 108 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สงัคมและจติใจ
เพื่อให้เอื้อต่อการเรยีนการวิจยัและคุณภาพชีวิตส่วน
บุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคล
มุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
-ด้านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภมูิ
ทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้
นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทำงาน  
-ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลยัมีสถานท่ีออกกำลังกาย 
ฟิตเนส มสีระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวที
มวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและ
นักศึกษา  
-ด้านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจดัที่จอดรถของ 

 4  
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นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงาน
อาคารสถานท่ีและ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอย
ดูแลรับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของ
การจราจร 

7.8 The competences of the 

support staff rendering 

services related to facilities 

are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

1.จาก SAR หน้า 108-109 พบว่า คณะฯ ม ีการ
กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพ
ไทย ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และ
ภายใต้สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานมีแนว
ปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อ
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร
สายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่
คณะและมหาว ิทยาล ัย กำหนดไว ้  ได ้ ร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื ่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั ้ง มีการสื ่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย
ทั่วกัน   

ไม่พบการดำเนินการด้านการวัดและประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2  

7.9 The quality of the 

facilities (library, laboratory, 

IT, and student services) are 

1. จาก SAR หน้า 109 พบว่า A: มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสตูร
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได ้

ยังไม่พบเรื ่องของการประเมินระบบงานการ
ให ้บร ิการด้านส ิ ่ งสน ับสนุนการเร ียนรู้  การ

2  
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shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 
ดำเนินการประเมินคณุภาพสิ่งอำนวยความสะดวก
อย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคณุภาพ
ของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมิน
ความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพ
ของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปี
การศึกษา  
-สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์โดยขอความร่วมมือจาก
อาจารย์ประจำหลักสตูรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน
ในการประเมินและเก็บข้อมลูจากนักศึกษาและ
อาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับ 
ความต้องการจริง 

เทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการ
ให้บริการ  
 

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 

graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หน้า 112 
1. ระบุเป้าหมายของอัตราการสำเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
2. รายงานข้อมูล ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา (ร้อย
ละ 100) ปีการศึกษา 2563 

1. ไม่พบการกำหนดเป้าหมายของอัตราการตก
ออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเรจ็
การศึกษา 
2. รายงานข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาเพียง 
1 ป ี
3. ไม่พบการนำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสตูร 
4. ไม่มีการดำเนินการเทียบเคียงกบัคู่เทียบ 

2  
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  หลักสูตรควรพิจารณารายงานขอ้มูลย้อนหลัง 5 
ปี กำหนดผู้รบัผิดชอบในการนำขอ้มูลมา
วิเคราะห์อตัราการจบการศึกษาและอัตราการ
ออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยในการจบ
การศึกษา และการกำหนดเทียบเคียงกับคู่เทียบ 
เพื่อการเรยีนรู้แนวทางที่ดีและนำมาปรับใช้ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น  

8.2 Employability as well as 

self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หน้า 113 
1. ระบุเป้าหมายอัตราการมีงานทำของบัณฑิต
ภายหลังการสำเร็จการศึกษา คือ ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีสำเรจ็การศึกษา 
2. รายงานข้อมูลอัตราภาวะการมงีานทำของบัณฑิต 
1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ตั้งแต่ปกีารศึกษา 2565-
2567) 

1. ไม่พบการนำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสตูร 
2. ไม่มีการดำเนินการเทียบเคียงกบัคู่เทียบ 
  หลักสูตรควรพิจารณากำหนดผู้รบัผิดชอบใน
การนำข้อมูลมาวิเคราะหภ์าวะการได้งานทำไปใช้
ประโชน์ และการกำหนดเทียบเคยีงกับคู่เทียบ 
เพื่อการเรยีนรู้แนวทางที่ดีและนำมาปรับใช้ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น 

2  

8.3 Research and creative 

work output and activities 

carried out by the academic 

staff and students, are shown 

to be established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หน้า 114 
1. ระบุเป้าหมาย ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ตีพิมพ์อย่างน้อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 
ปี (กำหนดให้นับผลงานแบบปปีฏทิิน) 
2. รายงานข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์ 2 ปี
ย้อนหลัง (2566-2567) 

1. ไม่มีการรายงานข้อมลูย้อนหลังของผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
2. ไม่พบการนำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสตูร 
3. ไม่มีการดำเนินการเทียบเคียงกบัคู่เทียบ 
   หลักสูตรควรพิจารณาการรายงานข้อมูล
ย้อนหลัง 5 ปี ของผลงานวิจัย หรอืงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงทำ
การกำหนดค่าเป้าหมายผลงานของนกัศึกษา การ
ระบุผู้ที่จะดำเนินการเพื่อนำข้อมลูที่วิเคราะห์แล้ว

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

นำไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสูตร และการกำหนด
เทียบเคียงกับคู่เทียบ เพื่อการเรียนรู้แนวทางที่ดี
และนำมาปรับใช้ เพื่อให้เกิดการพฒันาในทางที่ดี
ขึ้น  

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of 

the programme outcomes, 

which are established and 

monitored. 

จาก SAR หน้า 115 
ระบุ ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการวัดการ
บรรลุ PLOs จากนักศึกษาที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 และว ัดการบรรลุ  PLOs รายปีของ
นักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พบว่ามี
นักศึกษาจำนวน 50 คนท่ีบรรลุ PLOs  

1. การวัดการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาที่ใช้
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วัดจากผลการ
สำเรจ็การศึกษาซึ่งไมส่ะท้อนว่าบรรลุ PLOs ข้อ
ใดอย่างชัดเจน 
2. การวัดการบรรลุ YLOs ของนักศึกษาท่ีใช้
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไม่มีการระบุว่า
บรรลุ PLOs ข้อใดอย่างชัดเจน 

2  

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

จาก SAR หน้า 116 
1. ระบุเป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีแตล่ะกลุม่ต่อหลักสตูร อยู่ในระดับ 4.00 
2. ปีการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มต่อการ
บริหารหลักสตูร ได้แก ่
1. ผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับ 4.14 
2. อาจารย์ เท่ากับ 4.97  
3. นักศึกษาปัจจุบัน เท่ากับ 4.80 
4. นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย เท่ากับ 4.89 

1. ไม่พบการนำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสตูร 
2. ไม่มีการดำเนินการเทียบเคียงกบัคู่เทียบ 
  หลักสูตรควรพิจารณาทำการวิเคราะห์ข้อมลู
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหลายกลุม่ 
ย้อนหลัง 3-5 ปี  รวมถึงกำหนดระบบการกำกับ
ติดตาม และการกำหนดเทียบเคยีงกับคู่เทียบ 
เพื่อการเรยีนรู้แนวทางที่ดีและนำมาปรับใช้ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น 

2  
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม 
 
นักศึกษาปัจจุบัน 
1. wi-fi ของมหาวิทยาลัยค่อนข้างเสถียร 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

• ห้องน้ำตึกคณะครุศาสตร์ / คณะวิทย์ น้ำไหลไม่ทันถ้ามีการใช้งานเยอะ 

• พ้ืนที่ให้นักศึกษาใช้ทำงาน (co-working space) ไม่เพียงพอ 

• ต้องการห้องเฉพาะของสาขาในการทำกิจกรรม 

• ห้องสมุดมหาวิทยาลัยอยากให้เปิด 24 ชั่วโมง ในช่วงสอบ 

ศิษย์เก่า 
1. ความรู้ ทักษะต่างๆ ที่นำไปใช้ในการทำงาน 

• เพียงพอ ครอบคลุม 

• นำความรู้จากการเรียนรายวิชาประกันคุณภาพฯ มาประยุกต์ใช้การบริหารงานของโรงเรียน 

เช่น วิชาการ งานบุคลากร งานการเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน (ธุรการ) 

• (จากผลการประเมินการทดลองงาน) มีทักษะในการสอนปฏิบัติการ การควบคุมชั้นเรียนได้ดี 

2. จุดเด่น  

• ประสบการณ์การทำกิจกรรม ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี 

• ทักษะการทำวิจัยทั้งทางด้านชีววิทยา และการทำวิจัยในชั้นเรียน 

3. ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

• เพ่ิมเติมความรู้ทักษะในบางประเด็น ได้แก่ การจัดการชั้นเรียนสำหรับนักเรียนชั้นประถม 

บุคลิกภาพความเป็นครู 

• วิชาเอกบังคับรายวิชาชีวเคมี และรายวิชาสรีรวิทยา เนื้อหามีความแตกต่างกัน อาจแยกเป็น

รายวิชาเดี่ยว 

• เพ่ิมการเรียน AI ในใช้ทำสื่อ ข้อสอบ การจัดการเรียนรู้ 
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ผู้ใช้บัณฑิต 
1. ข้อชื่นชม 

• บัณฑิตมีความรู้ ทักษะ เพียงพอในการทำงาน และทำงานอ่ืนได้ตามมอบหมาย เช่น งานแนะ

แนว เป็นติวเตอร์โรงเรียนต่างๆ และมีศักยภาพในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

• ปรับตัวเข้ากับสังคม/ชุมชนได้ดี มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง 

• มีทักษะการสอน (สามารถสอนได้หลังจากผ่านการสังเกตการสอน) และมีการใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการสอน 

2. จุดเด่นของบัณฑิต/นักศึกษาฝึกสอน 

• มีความสามารถในทางวิชาการสูง 

• ทราบบทบาทความเป็นครู 

• มีความนอบน้อม มีความรับผิดชอบ 

• มีความรู้ และทักษะการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

3. ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

• เพ่ิมความรู้และการประยุกต์ใช้ด้าน AI ในการเรียนการสอน สำหรับรองรับมิติในการสอนที่

หลากหลาย 

• เพ่ิมทักษะการสอน (เน้น active learning) และการทำวิจัยทางด้านการศึกษา (ชีววิทยา) 

4. มีการให้ feedback เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยการสอบถามจากการไปนิเทศการสอน 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสร้างหลักสูตรให้เป็นตามแนวทางการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcome Based 

Education) ตั้งแต่การนำ PLOs ของหลักสูตรเป็นตัวตั้ง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงต่อไป  

2. การดำเนินการแก้ปัญหาหลักสูตรที่มีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแต่ละชุดไม่มี

ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน การถอด PLOs ไปเป็น Knowledge, Skill, Character และ Ethic ย่อย

หลายตัวที่ไม่ชัดเจนและซ้ำซ้อน  

3. การกำหนด YLOs ที่ไม่สัมพันธ์ PLOs  ทำให้ไม่สามารถเห็นพัฒนาการของผู้เรียนได้ 

4. การกำกับติดตามเรื่องการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เช่น ระยะเวลาการบรรลุ เครื่องมือ/วิธีการในการใช้วัดและประเมินผล 

การกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูร้อน) ไม่สัมพันธ์กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคล้องระหว่าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ที่มีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกที่เปิดโอกาสให้ นักศึกษาเลือกได้อย่างเสรี 

8. การสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ที่มีการกำหนด หาแนวทางส่งเสริม

สนับสนุนตั้งแต่ วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการสื่อสารให้ผู้เรียนและผู้สอน

รับทราบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ์และร้องเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนที่

ผ่านบุคคลที่ 3 และสื่อสารให้ทราบอย่างทั่วถึงทั้งในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การสื่อสารการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานให้ทั่วถึงและต่อเนื่อง 

12. การทบทวนก่อนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ที่มีระบบชัดเจนตั้งแต่ระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 
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ด้านสิ่งสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาทั้งทางด้านจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ต่อจำนวนและความต้องการของแต่ละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาด้าน สมรรถนะทางด้าน “ความเป็นครู” มีการกำหนด 

ส่งเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ (การอมรม สัมมนา ศึกษาต่อ)  ที่มีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองที่นำไปสู่การส่งเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเข้านักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาต่างชาติหรือทั้งนักศึกษาไทยและ

ต่างชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ์การรับเข้าไม่สัมพันธ์กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรที่มีการเชื่อมโยงทั้งในระดับคณะ 
มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมที่มีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะ
ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ที่มีการประกาศใช้
และสื่อสารอย่างทั่วถึง 

7. การประเมินผลการให้บริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง
ระบบงานในสายสนับสนุนให้ครบทุกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

 
ด้านผลลัพธ์  

1. การกำหนดเป้าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางด้าน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อหลักสูตร เพื่อนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 

2. การกำหนดคู่เทียบหรือหน่วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเป็นระยะเช่น ระยะแรกให้เปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะที่สองหาคู่เทียบเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบก้าวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแต่ละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 
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4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสูตรแล้วนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบด้าน  

 
ด้านอ่ืน ๆ  

1. การทำความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ที่ทาง

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อน ในกลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่สาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือให้เกิดทิศทางในการพัฒนาเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการกลั่นกรองหลักสูตรทั้งคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเข้าใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาปี 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผู้เชี่ยวชาญ มาช่วยในการทบทวน เพ่ือช่วยกลั่นกรองหลักสูตรให้มีคุณภาพ ลดปัญหา

ความคลาดเคลื่อน และลดการทำงานที่ซ้ำซ้อนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ์การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 

 


